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RESUMO

O preconceito tem sido objeto de estudos com importante producdo académica. Sua
conceptualizacdo demarca ser reagdo de aversdo e/ou hostilidade contra determinado individuo
Ou grupo que apresente caracteristicas diversas daquelas aceitas socialmente. Dessa forma,
existem diferentes formas de entender o preconceito, seja pelo viés individual ou cultural, sejam
por seus aspectos raciais, de género, sociais, entre outros. O presente estudo objetiva delinear o
conceito de preconceito nas producbes académicas brasileiras. Especificamente, busca
conhecer os pesquisadores, os anos de publicacdo dos estudos, realizar um mapeamento
geogréfico e institucional, bem como identificar e analisar os aspectos tedricos-metodoldgicos
das producdes publicadas. Para tanto, realiza a metassintese da configuracdo do termo
preconceito nas areas da Psicologia e do Direito no Catalogo de teses e dissertagdes disponivel
pelo site da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES). Assim,
com o descritor preconceito, na fase de Exploracdo, obteve-se 3.925 publicagdes, as quais
contém a palavra “preconceito” no titulo, resumo ou palavras-chave do trabalho. Na fase de
Refinamento, aplicou-se o filtro “areas de interesse: Direito e Psicologia”, o recorte temporal
de 2014 a 2018 e disponibilidade de acesso “documento completo”, na Plataforma Sucupira,
que resultaram 220 trabalhos, sendo 43 publicacdes do Direito (37 dissertacOes e seis teses) e
177 da Psicologia (45 teses e 132 dissertacdes). Apos, com leitura flutuante, mantiveram-se 0s
trabalhos que, de fato tratavam sobre o preconceito e ndo apenas utilizava o termo no corpo do
texto, quais sejam: 61 trabalhos na area da Psicologia (39 dissertacGes e 22 teses) e 18
publicacGes no Direito (14 dissertacfes e quatro teses). No campo da Psicologia, todas as
regides sdo contempladas com alguma publicacdo: os Estados da Paraiba, com 14 trabalhos;
Ceard, com 10 pesquisas e Sado Paulo e Sergipe com 7 publicacBes cada. Em relacdo as
universidades, a UFPB se destaca com 14 trabalhos (22,95% das publicacGes). Na area do
Direito, ndo foram encontrados trabalhos que versem sobre a temética na regido Norte, apesar
da presenca de Programas de P6s-Graduacdo. Sdo Paulo (8 publicacdes); Cearéa (3) e os demais
Estados com apenas um trabalho cada. Em relacéo as publicagdes nas instituicdes, a PUC/SP
se destaca com trés trabalhos (16,65% das pesquisas). As fases da Descricdo e Interpretacédo
geraram nucleos tematicos da tipologia de preconceito estudado na Pés-Graduacdo. No campo
do Direito, analisam-se: ‘racismo’, ‘migragdo, povos e xenofobia’, ‘preconceito, género e
orientagdo sexual’, ‘preconceito estético e corporal’, ‘estigma e drogadi¢ao’ e ‘enfrentamento
ao preconceito: legislacdo e educagdo’. Em relagdo a Psicologia, a andlise permite discutir o
‘racismo’, ‘preconceito estético e corporal’, ‘populacdo, migracao e xenofobia’, ‘discriminagdo
sexual e de género’, ‘preconceito e doenga mental’ e ‘o papel da institui¢do escolar no combate
ao preconceito’. Os nucleos analisados indicam importante interseccdo entre as areas de
conhecimento. A historicidade e a estrutura de ideias preconceituosas reafirmam e fossilizam,
com forga de permanéncia de valores, as acdes, emogdes e o0 pensar. Dessa forma, ocorrem
indicios de aproximagdes nos dois campos, especialmente em relagdo ao racismo e ao
preconceito sexual e de género, sendo enfatizadas em 25 (31,65%) e 24 (30,75%) dos trabalhos
estudados, respectivamente. Espera-se contribuir nos debates referentes a producéo, historica e
social, sobre o preconceito no ambito cientifico, especialmente nas areas da Psicologia e do
Direito, bem como estabelecer uma rede de pesquisadores brasileiros. A aplicabilidade deste
estudo direciona-se ao campo cientifico e a sociedade, a fim de gerar transformacéo no convivio
com as minorias marginalizadas, por ndo seguirem o0s padrdes sociais impostos, e atuar na
contextualizacéo das politicas publicas, em a¢des junto as Secretarias de Governo, no @mbito
Juridico e da Educacéo.

Palavras-chave: preconceito; racismo; xenofobia; preconceito estético; preconceito sexual e
de género; metassintese.



ABSTRACT

Prejudice has been the subject of studies with important academic production. Its
conceptualization marks it as a reaction of aversion and / or hostility against a certain individual
or group that presents characteristics different from those socially accepted. Thus, there are
different ways of understanding prejudice, whether by individual or cultural bias, or by its
racial, gender, social aspects, among others. This study aims to outline the concept of prejudice
in Brazilian academic productions. Specifically, it seeks to know the researchers, the years of
publication of the studies, carry out a geographical and institutional mapping, as well as to
identify and analyze the theoretical and methodological aspects of the published productions.
To this end, it performs a meta-synthesis of the configuration of the term prejudice in the areas
of Psychology and Law in the Catalog of theses and dissertations available on the website of
the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES). Thus, with the
descriptor prejudice, in the Exploration phase, 3,925 publications were obtained, which contain
the word “prejudice” in the title, abstract or keywords of the work. In the Refinement phase,
the filter “areas of interest: Law and Psychology” was applied, the time frame from 2014 to
2018 and availability of “full document” access, on the Sucupira Platform, which resulted in
220 papers, 43 of which were publications of Law (37 dissertations and six theses) and 177 of
Psychology (45 theses and 132 dissertations). Afterwards, with floating reading, the works that,
in fact dealt with prejudice and not only used the term in the body of the text, remained: 61
works in the field of Psychology (39 dissertations and 22 theses) and 18 publications in the Law
(14 dissertations and 4 theses). In the field of Psychology, all regions are covered with some
publication: the States of Paraiba, with 14 works; Ceara, with 10 researches and S&o Paulo and
Sergipe with 7 publications each. Regarding universities, UFPB stands out with 14 works
(22.95% of publications). In the area of Law, no studies were found on the subject in the North,
despite the presence of Postgraduate Programs. Sdo Paulo (8 publications); Ceara (3) and the
other States with only one job each. Regarding publications in the institutions, PUC / SP stands
out with three works (16.65% of the surveys). The Description and Interpretation phases
generated thematic nuclei of the prejudice typology studied in the Post-Graduation. In the field
of Law, the following are analyzed: 'racism’, 'migration, peoples and xenophobia’, ‘prejudice,
gender and sexual orientation’, ‘aesthetic and corporal prejudice’, 'stigma and drug addiction’
and 'tackling prejudice: legislation and education'. In relation to Psychology, the analysis allows
to discuss' racism ', aesthetic and body prejudice ', population, migration and xenophobia ;'
sexual and gender discrimination ',' prejudice and mental illness' and 'the role of the school
institution in fighting prejudice '. The analyzed nuclei indicate an important intersection
between the areas of knowledge. The historicity and the structure of prejudiced ideas reaffirm
and fossilize, with the force of permanence of values, actions, emotions and thinking. Thus,
there are indications of similarities in the two fields, especially in relation to racism and sexual
and gender prejudice, being emphasized in 25 (31.65%) and 24 (30.75%) of the studies studied,
respectively. It is expected to contribute to debates on production, historical and social, on
prejudice in the scientific field, especially in the areas of Psychology and Law, as well as to
establish a network of Brazilian researchers. The applicability of this study is directed to the
scientific field and to society, in order to generate transformation in the coexistence with
marginalized minorities, for not following the imposed social standards, and acting in the
context of public policies, in actions with the Government Departments, in the scope of Legal
and Education.

Keywords: prejudice; racism; xenophobia; aesthetic prejudice; sexual and gender prejudice;
meta-synthesis.
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Constituicdo Federal e revoga a Lei n® 2.252, de 1° de julho de 1954, que trata de corrupgdo de
menores.

Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 — Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

Lei n®12.711, de 29 de Agosto de 2012 — Dispde sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituigcdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

Lei n° 13.185, de 6 de Novembro de 2015 —
Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

Lei n®13.982, de 2 de Abril de 2020 — Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para
dispor sobre parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social para
fins de elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e estabelece medidas
excepcionais de protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da
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emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (Covid-
19) responséavel pelo surto de 2019.

Lei n°® 14.022, de 7 de Julho de 2020 — Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
dispbe sobre medidas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e de
enfrentamento a violéncia contra criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia durante a emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos de 1966 — adotado pela Resolucéo n.
2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 19 de dezembro de 1966. O Brasil
aprovou-o através do Decreto-Legislativo n. 226, de 12 de dezembro de 1991, entrando em
vigor em 24 de abril de 1992. Implementacéo e protecdo dos direitos fundamentais.

Projeto de Lei da Camara n® 122 de 2006 — Altera a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, o
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) e o Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) para definir os crimes
resultantes de discriminacdo ou preconceito de género, sexo, orientacdo sexual e identidade de
género. Estabelece as tipificacfes e delimita as responsabilidades do ato e dos agentes
(Arquivada).
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Obra: Despair (pintura em dleo, 1894), de Edvard Munch®.

A imagem acima atinge o espectador em sua emocionalidade vinculada a solidéo.
Sintetiza as inquietacfes que o presente projeto busca explicitar: os sujeitos e as relacdes de
inclusdo/exclusédo de grupos. Existe um desespero na solidao experimentada, diariamente, pelos
julgamentos e estigmatizagdes decorrente do preconceito. A arte é “o social em nds” e tem a
capacidade de provocar efeitos no espectador. Nessa direcdo, aponta Vigotski (1999) que as
interpretacdes estdo presentes na relagdo entre o leitor e a técnica que a arte expressa em sua
materialidade. Desde ja, assumo que a escolha pela analise de producdes académicas (teses e
dissertacOes) circunscreve-se nelas préprias, ao tempo em que suscitam reflexdes nos demais

e, em especial na pesquisadora. Assim, seguimos...

! Disponivel em: https://foto.munchmuseet.no/fotoweb/archives/5014-Malerier/Arkiv/IM0513_20160601.tif.info
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1 INTRODUCAO

O estudo do preconceito, objeto desta pesquisa, tem como proposta buscar entender
como esse fendmeno tem sido apresentado em duas grandes areas do conhecimento, como o
Direito e a Psicologia. E, a partir dessa analise de critica interna & &rea, possibilitar a realizagdo
de investigacdes para mostrar semelhancas, diferencas e complementariedades desses dois
campos afins, referentes ao tema. A tematica do preconceito perpassa por fatores historicos,
sociais, politicos e econémicos. Para isso, o intuito foi de mapear, identificar e analisar as teses
e dissertagOes produzidas, nos ultimos cinco anos, nos Programas de Pds-Graduagdes (PPGS)
brasileiros nas areas citadas. Foi utilizado como banco de dados, o catalogo de teses e
dissertacdes disponivel pelo site da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES).

Como observa Kuhn (1998), o campo da ciéncia € uma arena de embates, de debates,
no qual um tipo de conhecimento encontra, aproxima ou afasta-se de outras formas de produzir
conhecimento. Para o autor, ndo ha verdades, mas a convencdo de uma ideia de comunidade
cientifica, que trata de reproduzir uma historia, contada unilateralmente, pelos individuos que
permeiam a normatividade que é aceita socialmente. Com isso, esse mapeamento das teses e
dissertacdes tem o objetivo de reunir essas teorias, sem a intencdo de validar uma ou outra, mas
de mapear esse debate no Brasil. E, com isso, analisar as formas como o conceito de preconceito
tem sido tratado, no ambito da P6s-Graduacdo, em um espaco de tempo delimitado, entre 0s
anos de 2014 a 2018.

Em primeiro momento, a palavra preconceito ¢ utilizada como uma forma de “defesa”
do individuo em relacéo ao que é o desconhecido ou alheio a sua consciéncia, entretanto, pode
ser vista tanto como uma questdo individual, um problema no contexto social e cultural como
também a unido desses fatores. Para Goffman (1988), grupos sdao marcados por estigmas que
sdo gerados por medo do diferente, provocados por uma pré-nogdo e preconceito do outro.
Segundo Vigotski (2000, p. 33), 0 sujeito é “uma personalidade social, ou seja, o conjunto de
relacbes sociais, encarnado no individuo (fungdes psicologicas, construidas pela estrutura
social)”, por isso € importante conceber o preconceito como algo singular que esta envolto nas
relagbes com o outro. Dessa forma, observar a formacéo de conceitos sobre o preconceito nas
areas de Psicologia e Direito é importante para visualizar como as teses e dissertacdes tratam o
tema no decorrer do tempo e espago em gue os estudos foram realizados.

Para a realizacao do estudo foi utilizado como base de informacg6es o Catalogo de Teses

e Dissertagdes da CAPES pela “relevancia que esta coordenagdo possui no contexto da Pos-
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Graduacgdo no Brasil, em especial no que se refere a promocdo e divulgacdo da producédo
cientifica nas mais diversas areas do conhecimento” (BASTOS, 2014, p. 24). Tera como
subsidio tedrico, as proposi¢Oes vigotskianas, datadas historicamente. Assim dever-se-a
aprofundar o estudo da formacéo de conceitos e da proposicao acerca de significado, conforme
aponta o autor “o sentido de uma palavra ¢ a soma de todos os eventos psicoldgicos que a
palavra desperta em nossa consciéncia [...] O significado € apenas uma das zonas do sentido, a
mais estavel e precisa” (VIGOTSKI, 1993, p. 125). A partir desse ponto, perceber também as
implicacdes na construcdo do conceito de individuo e sociedade que se apresentam na
atualidade, levando em consideracdo cada periodo e regido que foram produzidos os estudos.

Pensar sobre esses documentos de pesquisa que estudam a tematica do preconceito é
importante, pois ajuda a melhor compreender o contexto da época, uma vez que a academia se
propde discutir os problemas elencados em cada periodo, ao refletir a necessidade da sociedade.
E, ao observar atualmente a forma como se constituiram esses discursos, pode-se analisar o
movimento, a dindmica do fendmeno, por meio das mudancgas nas nomenclaturas, nas formas
mais utilizadas antes e quais 0s assuntos foram sendo acrescentados no decorrer dos anos, o que
pode assim, refletir as mudancas sociais. Acompanhar o movimento histérico das composicdes
das teses e dissertagdes pode auxiliar em nossa compreensdo sobre a produgdo académica
acerca do preconceito.

O interesse pessoal pela escolha da temaética justifica-se por estudo desenvolvido,
anteriormente, no curso de Direito, no qual estudei um tipo especifico de preconceito e
discriminacdo - a homofobia -, resultou, com isso, o trabalho de conclusdo de curso em 2011,
intitulado “Aprovagdo da PLC 122/2006 a luz dos Direitos Humanos Fundamentais”, orientado
pela Prof.2 Dra. Olga Jubert Gouveia Krell, na Faculdade de Direito de Alagoas — UFAL, o qual
visou esbocar a atual problemaética acerca da legislacdo sobre discriminacdo por orientacdo
sexual e identidade de género, no qual foi analisado o texto do projeto de lei 122 de 2006 a luz
dos Direitos Humanos Fundamentais.

Ap0s esse primeiro contato, surgiu a oportunidade de realizar estudos de uma forma
abrangente sobre o preconceito, por meio da especializacdo em Psicologia Juridica e Pericia
Forense, no CESMAC, na qual realizei estagio no Centro de Referéncia em Cidadania e Direitos
Humanos — AL. Essa experiéncia foi importante para perceber que todas as formas do
preconceito causam um desequilibrio estrutural psiquico e social.

Na graduacdo em Psicologia tive a oportunidade de estudar de forma mais aprofundada
sobre a tematica e atualizar os dados do mapeamento sobre o preconceito na atualidade. O artigo

final do curso, intitulado “Estudos de preconceito na Psicologia e no Direito a partir do diretorio
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de Grupos da CNPq” foi orientado pela Prof.2 Dra. Adélia Augusta Souto de Oliveira, do
Instituto de Psicologia — UFAL, no qual realizamos um estudo acerca dos grupos de pesquisa
que estudavam sobre a tematica do preconceito. Essas oportunidades corroboraram com o meu
interesse de continuar o estudo, no &mbito da pos-graduacéo.

A escolha de pesquisar nas duas areas, em primeiro lugar é o interesse pela Psicologia
e pelo Direito e por ter as graduacGes concluidas nas areas. E, por perceber no decorrer dos
estudos que apesar de serem areas complementares, em diversos momentos ndo se comunicam.
Estudar o preconceito é uma questao interdisciplinar, um ramo do conhecimento apenas nao
compreenderia a amplitude da tematica. A excluséo, o estigma, o esteredtipo existem, a partir
de um pensamento segregacionista e preconceituoso, no qual o conhecimento necessita de uma
visdo abrangente para entende-lo.

Os estudos pontuam uma urgéncia, atualmente, no combate a toda e qualquer forma de
racismo, sexismo, homofobia, xenofobia e outras manifestacbes de intolerdncia
correspondentes, tanto por meio da vertente repressiva — que proibe e pune a discriminagdo e a
intolerdncia com a ajuda, sobretudo, do Direito -, como da vertente promocional — que promove
a igualdade (FALCAO; MENEZES, 2018; PIOVESAN, 2006). A Psicologia se configura, no
ambito da promocéo, como forma de auxilio, na busca de elementos de assisténcia, nas acoes
contra as diversas formas de excluséo social. Como realizar esse enfrentamento do pensamento
preconceituoso, a partir dos campos de conhecimento do Direito e da Psicologia? Essas
consideraces iniciais subsidiam alguns de nossos questionamentos.

Sabemos, pois, que uma parcela da populacéo encontra-se excluida do exercicio de seus
direitos e vive a margem do sistema social. Se, conforme Kuhn (1998) e Santos (2007) ndo ha
como existir uma verdade absoluta, mas sim formas de conhecimento que sdo construidas por
meio de consensos, que subjugam outras formas de saber, €, por vezes, reproduzem 0s processos
de desigualdade na sociedade. Uma questdo se apresenta: qual seria o lugar da ciéncia no auxilio
a opressao ou supressdo de tipos de crengas, comportamentos, conhecimentos, 0s quais
legitimam a producéo de diferengas e justificam idearios preconceituosos?

O debate do preconceito é de grande relevancia, tanto na Academia, como na sociedade,
para disseminar informacGes que visem uma mudancga de paradigmas, com a finalidade de
melhorar o convivio entre as minorias marginalizadas por ndo seguirem os padrdes sociais
impostos. O problema de pesquisa que impulsiona a presente investigacdo € a busca de
compreender como a tematica do preconceito esta disposta nos debates e producdes
académicas, em nivel de Pos-Graduacdo, nas areas do Direito e da Psicologia. Além de

perceber as formas que estéo evidenciadas dos diversos tipos de preconceitos ainda vigentes no
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cotidiano dos sujeitos, bem como a forma como diferentes areas do conhecimento debatem
atualmente sobre o referido tema.

O Brasil é signatario de todos os acordos/pactos internacionais, que asseguram de forma
direta ou indireta a abolicdo de todas as formas de discriminacéo e violéncia e a concretizacao
de direitos humanos para os individuos. No entanto, apresenta indices alarmantes de violéncia
relacionadas a pratica discriminatoria?, constando, nos Gltimos anos, entre os primeiros lugares
no ranking de homicidios: em 2012 ficou em 1° lugar, com 44% dos assassinatos homofobicos
(BRASIL, 2012; 2018). Ainda mais significativos sdo os indices locais no qual esta pesquisa se
insere, quando se refere a crimes ligados ao preconceito. Em 2011 e 2018, Alagoas foi
considerado o Estado, em termos relativos, com mais crimes de 6dio®, com 5,6 assassinatos por
cada milhdo de habitantes em 2011 e 6,02 mortes por milhdo de LGBTQIA+ mortos em 2018
(BRASIL, 2012; 2018).

No que concerne a Alagoas, Vasconcelos e Pimentel (2011) dizem que

Uma cultura de paz e justica s se solidificara quando todos, indistintamente, forem
considerados cidaddos pertencentes a uma mesma polis, quando a violéncia oriunda
das desigualdades de toda natureza for vencida pela valoriza¢do do ser humano, pela
abertura de um didlogo continuo que proporcione a compreensao das necessidades de
cada grupo, vencendo os abismos oriundos das estruturas patriarcais, marcadas pelas
préaticas do coronelismo, pela corrupgdo e pela indiferenca (VASCONCELOQOS;
PIMENTEL, 2011, p. 187).

A escolha de reflexdo tedrica foi o caminho viavel para contribuirmos com essa
discussdo. Assim buscar-se-a, por meio de teses e de dissertacbes descrever e interpretar 0s
discursos cientificos que colocam o preconceito no centro de interesse dos autores. Entende-
se, portanto, esses documentos como uma forma de producdo histérica, determinada pelos
contextos sociais, politicos e éticos que permite a reflexdo tedrica de um determinado periodo.
Delimitou-se a metassintese, de carater bibliografico, qualitativo, por ser um método que
permite 0 mapeamento das areas de producdo de conhecimento; estabelece parametros
historicos, geogréficos, de vinculagdo institucional; descreve a producdo, quanto aos aspectos
tedricos e metodoldgicos da producédo dos autores, resultados alcancados e repercussdes para a
sociedade (OLIVEIRA; BASTOS, 2017; OLIVEIRA et al., 2017). Nesse caso, foram material

empirico, os estudos referenciais na tematica do preconceito.

2 Segundo Relatério 2018 da GGB, “A cada 20 horas um LGBT morre de forma violenta vitima da LGBTfobia, o
que faz do Brasil o campe@o mundial de crimes contra as minorias sexuais” (GGB, 2019, p. 01).

3 Os crimes de 6dio é uma forma de violéncia motivada pelo preconceito, ou seja, sdo os crimes direcionados a
uma vitima que pertence a um grupo social especifico, consistindo sua escolha pela raca, classe, género, identidade
sexual, deficiéncia fisica ou mental, etnia, origem, religido, entre outros. Segundo Barros (2018), o conceito de
“crime de 6dio é toda conduta delitiva que tenha como motivagdo o preconceito por certos grupos socialmente
vulnerdveis” (BARROS, 2018, p. 33).
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A metassintese vem sendo utilizada pelos pesquisadores integrantes do Grupo de
Pesquisa “Epistemologia e Ciéncia Psicologica”, do qual fago parte. Esse método auxilia ainda
para “responder a necessidade de mapear 0 percurso, que vem sendo delineado no
desenvolvimento de estudos num campo, area ou objeto especifico de pesquisa” (OLIVEIRA
et al., 2015, p. 147). Nessa perspectiva, Kuhn (1998) destaca a relevancia de observar como
esses tipos de conceitos e essas teorias ganham espacos ou se afastam nas discussfes da
tematica do preconceito, nas areas do conhecimento escolhidas para a pesquisa.

Com isso, a metassintese dessas producdes auxilia, nos registros historicos (ndo
lineares) e evidencia 0 movimento de constru¢do do conceito, no pensamento brasileiro, seus
aspectos politicos, sociais, avancos, permanéncias ¢ rupturas. Importante “considerar
simultaneamente a continuidade de certos temas essenciais e as diversas curvas e rupturas que
pontilham sua trajetdria intelectual e politica” (LOWY, 2002, p. 199).

Essa dissertacdo apresenta uma estrutura de sete capitulos:

O primeiro capitulo constituiu-se da presente introducdo, em que se apresentam o
objeto, as questdes, 0s objetivos, a justificativa, a relevancia social e académica do estudo.

O segundo capitulo sera configurado com o estudo das teorias que versam sobre o
conceito e as formas nas quais se apresenta o preconceito na literatura, legislacGes e
jurisprudéncias. Apresenta autores que trabalham com a tematica do preconceito, com
formulacdes de conceitos e aproximacdes e afastamentos de teorias, além de um resumo das
leis e tratados que definem e conceituam as praticas preconceituosas e discriminatdrias.
Preconceito e discriminacdo sao conceitos distintos, o primeiro encontra-se no campo subjetivo,
seria um juizo de valor, j& a discriminacdo € a manifestacdo de um comportamento negativo,
portanto objetivo. Essa diferenciacdo sera melhor demonstrada no referido capitulo.
Apresentam-se ainda, fatos histéricos que possibilitaram o surgimento e prevencdo do
preconceito, seja de forma punitiva e/ou educativa.

No capitulo trés ocorreré o detalhamento do método que conduzira a efetividade desse
estudo. Assim detalham-se a Metassintese, os procedimentos iniciais e as fases de tratamento
de coleta e andlise dos dados, com a explicacdo das quatro etapas empregadas na pesquisa:
exploracdo, refinamento, descricdo e interpretacdo. Nesse capitulo ainda encontram-se 0s
resultados localizados nas fases da exploracéo e refinamento do estudo, os quais configuram o
corpus do estudo.

No quarto capitulo encontra-se a descri¢do detalhada dos dados, com 0 mapeamento das
teses e dissertagOes que foram refinadas e selecionadas na segunda fase da pesquisa. Nele estdo

expostos os resultados e configuracdes das producdes da pds-graduacao brasileira, como a série
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historica, a distribuicdo geografica das producgdes e as institui¢cbes vinculadas, o tipo de
documento: tese ou dissertacdo. Os Programas de Pds-Graduagdo serdo apresentados e
discutidos com a contextualizacdo desses programas junto as Universidades. Realizar-se-a
ainda um percurso historico e suas configuragdes, com o mapeamento dos cursos de Doutorado
e Mestrado dessas instituicdes, para auxiliar na contextualizacdo do I6cus de producgéo das teses
e dissertacOes relacionadas ao estudo do preconceito.

O capitulo cinco corresponde a etapa de interpretacdo, buscando o conceito que 0s
trabalhos apresentaram do termo preconceito, bem como a sistematizacdo em ndcleos
temaéticos, oriundos do campo do Direito. Por meio de busca e articulagdo de indicadores pode-
se formular seis nticleos tematicos para o estudo: “racismo”; “migracdo, povos e xenofobia”;
“preconceito, género e orientacdo sexual”; “preconceito estético e corporal”; “Estigma €
drogadicdo” e “enfrentamento ao preconceito: legislacdo e educacdo”, os quais permitiram as
reflexdes nessa area.

Por sua vez, os nucleos encontrados na area da Psicologia serdo analisados e
sistematizados, no capitulo seis deste estudo. Resultou da identificacdo de indicadores
encontrados na leitura das teses e dissertacGes selecionadas, provenientes do campo da

99, <

Psicologia: “racismo”; “preconceito estético e corporal”; “populagdo, migra¢do e xenofobia”;
“discriminacao sexual e de género”; “preconceito e doenga mental” e “o papel da instituigcao
escolar no combate ao preconceito”, os quais serdo analisados para refletir a tematica de
interesse nesse campo.

O capitulo sete corresponde a incursdo da pesquisa no momento histérico em que foi
produzida. Foram realizadas analises sobre o pensamento preconceituoso e suas manifestacoes
diante da pandemia da Covid-19, na qual teve consequéncias a decretacdo de quarentena e
distanciamento social no pais. Questdes sobre 0 aumento ou diminuicdo das expressdes de
violéncia causadas pelo preconceito foram analisadas, por meio de reportagens veiculadas pelos
meios de comunicacdo e das pesquisas, realizadas nesse periodo de fechamento de fronteiras,
comeércio local e disseminacdo do medo.

As Consideragdes Finais indicam os aspectos metodoldgicos, conceituais, tematicos,
bem como avancos, rupturas e limitagdes do presente estudo.

Essa dissertacdo, portanto, almeja, especificamente, conhecer os trabalhos produzidos
no ambito da Pos-graduacdo no Brasil, quais sdo os pesquisadores, descrever quais sdo as
instituicOes que estudam o tema, e os anos de maior produgdo. Obtendo com isso, um

mapeamento sobre as regides na qual a tematica é mais recorrente, constituindo a identificacdo
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e andlise dos aspectos tedricos e metodoldgicos das producbes publicadas por esses
pesquisadores.

A seguir, apresentaremos uma breve reflexdo sobre a tematica do preconceito na
perspectiva de autores de referéncia, como eixo de argumentacao a sua configuracao social e/ou

individual.
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2 O HISTORICO DO PRECONCEITO: SOCIAL E/OU INDIVIDUAL?

Triste época!

E mais facil desintegrar um atomo
Do que um preconceito.

(ALBERT EINSTEIN, 1879 - 1955)

Este capitulo apresenta como o preconceito é percebido por estudiosos na tematica e na
legislacdo no contexto atual. Como os primeiros tedricos conceituam o tema, seja por um viés
individual e/ou social, concomitante apresenta documentos nacionais e internacionais que
discutem o processo de inclusdo e ndo-discriminacdo contra grupos estigmatizados
historicamente.

Com o passar dos séculos o preconceito € um mal que persiste na sociedade, se
reinventando e excluindo grupos vulneraveis. Diversos autores conceituam o tema. Para
Adorno et al. (1950/1965), a fonte do preconceito advem de uma personalidade autoritaria ou
intolerante®, sendo um fenémeno social, com aspectos psicoldgicos. Allport® (1954), por sua
vez, afirma ser uma atitude negativa direcionada a um sujeito que possua caracteristicas,
consideradas negativas, que sdo atribuidas ao grupo ao qual ele pertence. Para o autor, essa
atitude preconceituosa é aprendida na infancia e teria origem, principalmente, no convivio
familiar, no processo de socializacao.

Em conformidade, Bobbio (2002) diz que se trata de uma opinido acolhida de forma
pacifica pela tradigdo, seria da “esfera do ndo racional” (BOBBIO, 2002, p. 103). Crochik
(1996) propde ser um processo individual, mas que surge a partir de conflitos gerados no
decorrer da socializacdo. Por sua vez, Sawaia (2009) discorre sobre um movimento de inclusédo
e exclusdo nos grupos que geram o preconceito. Desse modo, a partir do exposto pode-se
afirmar que a consciéncia do individuo junto com a construcéo social® formam o significado do

preconceito e suas manifestacoes.

4Adorno et al. (1950) pontua sobre respeitar a autoridade, manifestando sentimentos de desconfianca e suspeita
para o desconhecido - o diferente, o que vem de fora do ciclo de normalidade do cotidiano. Esse normal que é
empregado sdo modos de ser e agir definidos pela sociedade, observando as mudangas sdcio-histéricas de cada
periodo.

5> Segundo autor, preconceito ¢ definido como “uma antipatia baseada numa generalizagdo falha e inflexivel
dirigindo-se a um grupo como um todo ou a um individuo, pelo fato de ele fazer parte daquele grupo” (ALLPORT,
1954, p. 09).

® O preconceito ¢ individual, mas também é construido pelas relagGes estabelecidas e possui determinantes
historicos, culturais e sociais. Sendo “a exclusdo é processo complexo e multifacetado, uma configuragdo de
dimensdes materiais, politicas, relacionais e subjetivas” (SAWAIA, 2009. p. 9).
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Um dos aspectos da importéancia da formulagéo desses conceitos reside na compreenséo
de que o sentimento preconceituoso é desconsiderado, por alguns autores, unicamente inato ao
ser humano. O preconceito € uma constituicdo do psiquico, acrescida das representacdes sociais
que cercam o individuo, o que faz desse sujeito mais ou menos intolerante ao desconhecido
(CROCHIK, 1996). A esse processo, Crochik (1996), Allport (1954) e Adorno et al.
(1950/1965) chamariam de estereotipacio’ do pensamento. E a partir desse ponto que
formulamos as opinides que temos do outro. Com isso, ha uma opinido prévia de um
determinado grupo que é externo ao sujeito. Crochik (2006, p. 13) afirma que o preconceito
“seja um fendmeno também psicoldgico, aquilo que leva um individuo a ser ou ndo ser
preconceituoso pode ser encontrado no seu processo de socializag¢do, no qual se transforma e
se forma como individuo”.

Pereira et al. (2003, p. 97) discutem sobre um dinamismo na personalidade do sujeito,
tecem ainda, uma critica a pesquisadores que esquecem de relacionar “fatores situacionais e
socioecondmicos”, na construgao do conceito referente ao preconceito. Para eles, tais elementos
“na maioria das vezes, sdo muito poderosos em determinar esse fenomeno” (PEREIRA et al.,
2003, p. 97).

Nesse sentido, para Goffman (1988) a ideia dos preconceitos impostos na sociedade
surge, inicialmente, com a estigmatizacdo dos individuos, por meio dos processos das relacdes
sociais. Sendo, o estigma, para o0 autor, um produto social do estranhamento do diferente, e com

iSSO passam a existir percep¢des negativas do outro.

Enguanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de que ele tem um
atributo que o torna diferente de outros que se encontram numa categoria em que
pudesse ser incluido, sendo, até, de uma espécie menos desejavel [..]. Assim
deixamos de considera-la criatura comum e total, reduzindo-a a uma pessoa estragada
e diminuida. Tal caracteristica é estigma, especialmente quando o seu efeito de
descrédito é muito grande [...] (GOFFMAN, 1988, p. 12).

No estudo do termo preconceito é necessaria a anélise de conceitos diversos, seja como
o de Heller (2008), que pontua sobre uma forma de pensamento e ideologia do cotidiano a partir
de uma alienacdo dos individuos, que se alimentam de uma motivacdo pessoal, ou segundo
conceitos de Adorno et al. (1950/1965), no qual se trata de uma forma de excluir os diferentes,
com respeito a uma figura autoritaria e de comando. Os autores estabelecem diversas formas
gue o preconceito pode se manifestar, como agressividade autoritaria, submissdo ao
autoritarismo, entre outras. Ja Pereira (2002) sustenta em seu trabalho que o preconceito tem

que ser analisado como uma “espécie de habito” (p. 84), e a partir desse entendimento devem

7 Pereira (2002) ressalta que os esteredtipos que geram o preconceito se evidenciam na “maneira pela qual o outro
geralmente é percebido: com estranheza, com desconfianga ou mesmo como inimigo” (PEREIRA, 2002, p. 32).
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ser realizadas acOes para quebra-lo e ndo apenas torna-lo uma atitude velada, pois “0
preconceito retira o seu poder e a sua forga de um conjunto de ideias extremamente genéricas
sobre os grupos externos” (PEREIRA, 2002, p. 88).

Na analise social e historica do preconceito, Crochik (1996) pontua que este sentimento
ndo se d& por algo inerente ao objeto ou, tampouco, por indiferenca a um tipo de atitude em
detrimento de outra, mas sim a algo que aconteceu historicamente, que perpassa a esfera do
socialmente aceito, para que ele se marginalize aos olhos da sociedade em que esse individuo
esteja inserido. Desse modo, leva a uma internalizagdo do modo como cada um fara frente a
esse desconhecido. Segundo Goffman (1988), essas atribuigdes devem ser combatidas, pois se

tornaram um mal social que deterioriza a identidade do outro.

Um dos elementos do preconceito seria dado pela atribui¢do de caracteristicas,
comportamentos, julgados inerentes aos objetos, quando ndo o sdo, 0 que 0
configuraria por uma percepcao e por um entendimento distorcidos da realidade. [...]
Outro elemento do preconceito é a generalizacdo das caracteristicas supostas de um
determinado grupo para todos os individuos que pertencem a ele (CROCHIK, 1996,
p. 48).

E importante essa conceituacio sobre o pensamento preconceituoso, no qual o individuo
incorpora a caracteristica do grupo que faz parte, e a partir desse atributo ele é aceito ou ndo
socialmente. Com fundamento da analise do preconceito como algo sendo legitimado

diariamente e tornando assim naturalizado, Schwarcz (2012) afirma:

A situacdo aparece de forma estabilizada e naturalizada, como se as posi¢des sociais
desiguais fossem quase um designio da natureza, e atitudes racistas, minoritarias e
excepcionais: na auséncia de uma politica discriminatéria oficial, estamos envolvidos

no pais de “boa consciéncia”, que nega o preconceito OU 0 reconhece como mais
brando (SCHWARCZ, 2012, p. 30).

Assim, apesar do Brasil permanecer como um dos paises mais preconceituosos®, as
formas de manifestacdo desses atos se configuram de modo encoberto e velado. Por vezes,
atitudes negativas contra o outro séo consideradas como uma forma de brincadeira ou como um
comentario natural, ndo desconsiderando o seu par. Entretanto, é importante visualizar essas
formas de externar o ato preconceituoso e reconhecer como algo negativo que descaracteriza o
outro como igual e sujeito de Direito.

Salles e Silva (2008) retratam que as concepc¢des que sdo construidas dentro de
determinados grupos sédo transformadas em condutas de comportamentos e séo fixadas para que
seus membros possam agir dessas formas. Crochik (1996) acrescenta que o preconceito é uma

forma de generalizacdo de atributos que séo elencados a um determinado grupo e passados para

8 O Brasil é considerado o pais com mais crimes de discriminagéo sexual e identidade de género, sendo o 1° lugar
em transfobia, o 5° lugar em crimes contra a mulher e com crimes crescentes de intoleréncia religiosa e racial
(IPEA, 2018).
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todos os integrantes do mesmo. Pereira (2002) elenca trés elementos fundamentais que nutrem
0s preconceitos. S&o eles: os fatores sociais, afetivos e cognitivos.

Entre os fatores sociais podemos destacar as injusticas sociais, 0 senso de identidade
social, a conformidade e o suporte institucional. No caso dos fatores emocionais,
podemos nos referir a frustragdo-agressédo e a personalidade autoritaria, enquanto no
caso dos fatores cognitivos podemos identificar a categorizacdo, os estimulos que
capturam a atencéo e a atribui¢do de causalidade (PEREIRA, 2002, p. 80).

Para Crochik (2019), o preconceito é uma atitude contra alguém que pertenca a um
grupo de minorias sociais. Sendo caracterizado por uma dimensdo cognitiva, na qual os
estereotipos sdo utilizados para justificar o preconceito; afetiva, que se caracteriza a partir de
trés eixos: uma negacdo/hostilidade, afeto exagerado e a indiferenca; e por fim, a tendéncia para
a acdo, que pode ser observada pela segregacao e marginalizacao.

Segundo Adorno e Horkheimer (1985), a manifestacdo do preconceito é também uma
construcdo que traz indicios de expressdes psicossociais, de pensamentos irracionais, e que sdo
manipulados por uma ideologia, caracteristica do movimento da industria de uma cultura da
atualidade. Essas proposic¢des corroboram com a ideia de Bobbio (2002) de que os pensamentos
preconceituosos séo superados. No entanto, outras formas nascem quase que de forma imediata,
por meio da mudanca social. Wanderley (2004, p. 21) apresenta que “é 0 proprio
sistema/sociedade que cria os padrbes de normalidade aos que estdo dentro da ordem e a
anormalidade aos outros”. Os preconceitos sao definidos dentro de um tempo e espaco, podendo

se propagar® ou desaparecer no decorrer dos anos.

Este carater natural do fendmeno vem contribuir com o denominado ciclo da exclusao,
no sentido de reforga-lo e reproduzi-lo. O estigma € definido como cicatriz, como
aquilo que marca, denota claramente o processo de qualificacdo e desqualificagdo do
individuo na logica da exclusdo (WANDERLEY, 2004. p. 24).

Existem inimeras formas em que preconceito se apresenta, seja ele velado ou externado,
na forma de intoleréncia e/ou discriminacgdo, podendo chegar a violéncia fisica ou agressdo
psicologica. Lorea (2011, p. 37) afirma que “a intolerancia tem dois aspectos essenciais: a
desaprovacdo das crencas e convic¢des dos demais e o poder de impedir que 0s outros vivam
sua vida ao seu modo”, os quais sdo direcionados contra os homossexuais, 0 negro, a mulher, o
estrangeiro, 0 idoso, ou seja, a todos que destoam de um padrdo de comportamento e de
convivéncia do grupo em que o individuo esta inserido. Lembrando que o padrdo é definido

como critério de normalidade pela prépria sociedade. Nesse sentido, Bacila (2008, p. 21)

® Segundo Bacila (2008, p. 54), “o fato é que os estigmas mais fortes estavam consolidados e marcavam com um
sinal tdo profundo a humanidade que até hoje subsistem: a inferioridade no tratamento da mulher, dos
desfavorecidos economicamente e de povos e racas que ndo predominavam no poder e, finalmente, o estigma
religioso”. Dessa forma, o racismo, a LGBTfobia, a intolerancia religiosa, o sexismo sdo os temas mais estudados
nos dias de hoje.
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descreve que os “discursos e agressdoes inflamados contra racas, religibes, opcoes,
comportamentos, enfim, contra os diferentes” sdo utilizados como estratégias para ‘“cagar
pessoas como se fossem o simbolo do mal”.

Com o passar do tempo, preconceito e discriminacao foram utilizados como sinénimos,
mas ndo devem ser confundidos!®. Preconceito ¢ um juizo de valor desprovido de ldgica ou
razdo, ndo existe forma de punicdo, pois é encontrado apenas no ambito do pensamento. Por
iss0, ndo teria como o Direito, com sua jurisprudéncia e suas leis, se impor com a prevencgéo ou
punig¢ao, pois ele se encontra na esfera do subjetivo. Pereira (2002, p. 77) afirma que ele “refere-
se a uma atitude injusta e negativa em relacdo a um grupo ou a uma pessoa que se supde ser
membro do grupo”.

No entanto, a discriminacao, que € a pratica do preconceito, € o tratamento diferenciado
que causa prejuizos a terceiros. Crochik (2019) descreve a discriminacdo como uma tendéncia
de acdo referente a atitude preconceituosa. Esse admite puni¢do, com uma vasta legislacdo
nacional e, sobretudo na esfera internacional, na qual algumas formas de discriminacdo tém
tipos penais especificos. Pereira (2002, p. 77) acrescenta, ainda, que a discriminagdo ¢ “um
comportamento manifesto, geralmente apresentado por uma pessoa preconceituosa, que se
exprime através da adocdo de padrdes de preferéncias em relagdo aos membros do proprio

grupo e/ou de rejeigdo em relagdo aos membros dos grupos externos”.

A histéria nos mostra o terrivel pre¢co humano da discriminagcdo e do preconceito.
Ninguém tem o direito de tratar um grupo de pessoas como sendo de menor valor,
menos merecedores ou menos dignos de respeito. Cada um de nds merece 0s mesmos
direitos, 0 mesmo respeito e tratamento ético (PILLAY, 2010).

No que diz respeito as questdes legais, no ambito internacional, existe uma mobilizacéo
no combate ao preconceito e a discriminacdo, especificamente, quando relacionada a orientacdo
sexual ou identidade de género, raca, etnia, género. O principal instrumento utilizado para a
protecéo internacional e regional, além das leis produzidas em cada Estado, s&o os tratados'?,

que vinculam os paises a préatica estabelecida no texto ratificado.

10 Sacco et al. (2016, p. 234-235) complementam essa discussdo sobre a distingao entre os conceitos de preconceito
e discriminacao, “Em termos conceituais, podemos distinguir ainda preconceito de discriminagdo. O preconceito
esta relacionado a questdes afetivas, a uma preferéncia por um grupo em detrimento de outro. A discriminacao,
por sua vez, consiste em um comportamento”.

11 Qutros exemplos sdo: o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), que versa sobre os direitos e
garantias dos seres humanos, em seu art. 2 expde: “Os Estados Partes do presente pacto comprometem-se a
respeitar e garantir a todos os individuos que se achem em seu territorio e que estejam sujeitos a sua jurisdi¢do os
direitos reconhecidos no presente Pacto, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econdmica, nascimento
ou qualquer condicéo” (grifos nossos); a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial (1968), a qual fala sobre abolir em definitivo as formas de discriminacdo resguardando o
principio da dignidade da pessoa humana, em seu predmbulo cita “todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém
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A concepcéo de dignidade humana como alicerce dos direitos humanos trazida pela
Declaragéo Universal dos Direitos humanos foi, em seguida, incorporada por todos os tratados
e declaracdes sobre o assunto, passando a integrar a compreensao atual de direito internacional
dos direitos do homem. Os principios da Liberdade e lgualdade foram consagrados
internacionalmente, em primeiro momento, pela Declaragdo de 1948, no art. 1°: “Todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade” (ASSEMBLEIA GERAL
DA ONU, 1948).

Logo no Predambulo a Declaracao expde:

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos 0s membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade,
da justica e da paz no mundo, [...] que o desprezo e o desrespeito pelos direitos
humanos resultaram em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e
que o advento de um mundo em que 0s homens gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi
proclamado como a mais alta aspiracdo do homem comum (ASSEMBLEIA GERAL
DA ONU, 1948, grifos nossos).

Inicialmente o conteido do texto apresenta todas as formas de convivéncia harmonica
entres as sociedades, sem que exista o desrespeito e discriminacdo de qualquer forma. Proclama,
logo ap6s, a forma ideal de atingir tais objetivos. O contetdo da Declaragdo reconhece, de
imediato, a dignidade da pessoa humana como pilar dos principios da liberdade, da justica e da
paz; prevendo a ideia de democracia com apoio no avanco econémico, social e cultural.

No tocante a protecdo da ndo discriminacdo, a Carta foi de extrema importancia por
reconhecer que todos sao livres e iguais, como visto anteriormente, no art. 1° da mesma. J& no
artigo 2° a declaracédo expde:

Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaracdo, sem distin¢do de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,

opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento,
ou qualquer outra condigdo (ASSEMBLEIA GERAL DA ONU, 1948).

No texto dos artigos 6° e 7° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) ha
uma complementacdo aos demais principios quando dispde, respectivamente: Art. 6° “toda
pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa perante a lei”
(ASSEMBLEIA GERAL DA ONU, 1948) ¢ Art. 7°: “todos sdo iguais perante a lei e t€ém direito,
sem qualquer disting&o, a igual protecdo da lei [...] contra qualquer discriminacgao que viole a

presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagdo” (ASSEMBLEIA

direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo e contra qualquer incitamento a discriminagao”
(grifos nossos).
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GERAL DA ONU, 1948). Garante assim, além da igualdade o direito de ser, sem, com isso
sofrer discriminagdes.

Com a influéncia do contexto internacional, em relacdo ao Brasil, este possui a
legislacdo que é considerada uma das mais cidadds do mundo, a Constituicao Federal de 1988
(BRASIL, 1988). Nela encontramos principios como o da igualdade, que é o direito que 0s
cidaddos tém de ndo sofrer nenhum tipo de preconceito ou discriminagdo, e de ter igual
tratamento, seja formalmente ou no sentido material. Além do direito primordial, que é o da
dignidade da pessoa humana, no qual o individuo tem que ser respeitado em sua integralidade,
€ necessario que a legislagdo tenha uma atencéo especial, visto que na lei atual do Estado fica
proibido qualquer tipo de diferenciagdo entre as pessoas e h& punicBes para 0 seu
descumprimento. Entretanto, ainda existe uma parcela da sociedade que desconhece o0s seus
direitos e deveres impostos pelas regras e normas do pais.

Dessa maneira, ndo poderiam existir atos discriminatérios em relacdo aos individuos
que ndo se enquadram no padrdo social. Dias (2011) estuda sobre os direitos dos grupos
discriminados e relata que “Buscar a tutela juridica é a unica forma de conceber efetividade as
garantias e prerrogativas consagradas na Constituicdo Federal, que tem como valor primeiro o
respeito a dignidade da pessoa humana, assentado nos principios da liberdade e da igualdade”
(p. 250). A violéncia surge no momento em que se tenta tornar invisivel uma classe, seja de

forma fisica ou psicoldgica.

Conceber o outro como um dos nossos semelhantes parece cada vez mais dificil em
nossa cultura. Na contemporaneidade, nossos tragos fisicos e nossa sexualidade ainda
sdo alvos de discriminacéo e preconceito, principalmente quando entendemos esses
tragos desqualificadores como pertencentes a minorias (SILVA, 2003, p. 2).

Segundo Aguiar (2008), ninguém pode ter a capacidade de diminuir ou discriminar
alguém pelo simples fato de ndo concordar ou desconhecer essas pessoas.

Em tempos nos quais, aparentemente, a vida humana deveria encontrar-se num
patamar em que todas as formas de desigualdades e injusticas poderiam ter sido
superadas, é surpreendente depararmo-nos com a capacidade de resisténcia e
intolerdncia (ORTOLANO, 2015, p. 1).

Em relacéo aos estudos sobre o preconceito contra a orientagdo sexual, Navi Pillay
(2010) considerou os crimes cometidos contra a populagdo Lésbhica, Gay, Bissexual,

Transexual, Transgénero, Travesti, Queer — LGBTQ+? como crimes de ddio, igualando a

12 |mportante destacar que a sigla que representa a populagdo com orientacdo sexual e identidade de género
destoante da heteronormatividade, é uma construgdo constante. A sigla LGBT foi adotada, pela Assembleia da
ABGLT (Associacao Brasileira de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) e das determinacdes da |
Conferéncia Nacional LGBT, sediada em Brasilia, em junho de 2008, para as comunicacdes oficiais, midia e
governo, em detrimento das diversas siglas existentes: GLS, GLBT, LGBTTT, entre outras. Entretanto, a partir
dos movimentos identitarios a sigla foi modificada para visibilizar uma maior parcela dos sujeitos. Nesta
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homofobia®® ao sexismo (privilégios a um determinado género), a misoginia (desprezo ou ddio
ao sexo feminino), ao racismo (ideia de superioridade de uma raca humana) e a xenofobia
(medo irracional ou aversdao ao estrangeiro). Sendo estas ultimas formas de preconceito
condenadas de maneira geral pelos governos. Resta apenas a homofobia, ainda, negligenciada
no ambito do Legislativo*.

Silva Junior (2011) concorda que existe uma auséncia do Estado em legislar para a
criminalizacdo de atos de intolerancia contra a comunidade LGBTQ+ e acrescenta que “para
compreender a realidade atual de violacdo aos direitos humanos de lésbicas, gays, travestis e
transexuais no Brasil é preciso pontuar que, historicamente, o pais herdou uma cultura de
preconceitos e de discriminagio muito forte” (SILVA JUNIOR, 2011, p. 497).

Ao Direito interessa a questdo das relagdes homossexuais principalmente porque a
elas esta ligada a ideia de justica. N&o é justo que cidaddos cumpridores de suas
obrigagdes legais, inclusive com o pagamento de tributos, continuem excluidos e
alijados do reconhecimento e do direito de constituirem familias apenas e tdo somente
porque tém uma preferéncia sexual diferente da maioria (PEREIRA, 2011, p. 02).

Segundo Maria Berenice Dias (2011), a existéncia da homossexualidade ndo deve ser
ocultada, merece a tutela juridica, assim como os demais bens existentes para a vida —
sobretudo, a dignidade dos seres humanos. Impedindo assim, que o preconceito seja utilizado
para fazer um fato social, como a orientacdo sexual e a identidade de género, perder 0s seus
efeitos juridicos.

Em junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF), com a ADO (Acéo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo) 26/DF enquadrou as condutas preconceituosas contra a
orientacdo sexual e identidade de género, como a homofobia e a transfobia, na lei de racismo —
Lei n° 7.716/89 (BRASIL, 1989)*°, enquanto o Congresso Nacional ndo se posicione na
aprovacao de uma lei que criminalize tais condutas. A ADO 26/DF fala nessa equiparacdo de

condutas, pois

A homofobia e a transfobia constituem espécies do género racismo, na medida em que
racismo é toda ideologia que pregue a superioridade/inferioridade de um grupo
relativamente a outro (e a homofobia e a transfobia implicam necessariamente na

dissertacdo a sigla aparecera de formas diversas, da forma como cada autor se expressa, demarcando cada recorte
temporal.

13 Para Maria Berenice Dias (2011), “¢ dificil justificar a omissdo do legislador de um pais cuja Constitui¢io, desde
o seu preambulo, assume o compromisso de assegurar uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos”
(DIAS, 2011, p. 249).

14 E importante ressaltar que em relacdo a discriminagdo contra a orientacdo sexual ou identidade de género,
conhecida como homofobia, transfobia, LGBTfobia, entre outras, ndo existe ainda lei que criminalize tais atos.
Projetos de leis tramitam ainda no legislativo para tentar incluir tais atos de violéncia no rol dos crimes de 6dio. O
projeto de Lei 122/06 conhecido popularmente como o projeto de lei que criminaliza a homofobia foi arquivado
em 2014.

15 A Lei 7.716/89 ja estabelece, os tipos penais referentes a discriminagéo e preconceito de raca, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, em observancia a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°.
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inferiorizacdo da populagdo LGBT relativamente a pessoas heterossexuais cisgéneras
que se identificam com o préprio género) [...] (BRASIL, 2019, p. 15/16).

Para o STF essa decisdo ndo afeta outro principio constitucional que ¢ a liberdade de
expressao religiosa. As crencas ndo seriam prejudicadas, visto que as pregacdes e 0s ideais
poderiam ser propagados, desde que as manifestacfes ndo estimulassem a violéncia e 0s
discursos de ddio. Conforme julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)

4.439/DF, que versa sobre o ensino religioso nas escolas, dispde que:

Uma das premissas basicas para a andlise da liberdade de expressdo religiosa é
entender a importancia da interdependéncia e complementariedade das nocgdes de
Estado Laico e Liberdade de Crenca e de Culto, sob a luz da tolerancia e diversidade
de opinides (BRASIL, 2019, p. 43).

Dessa forma, hd uma urgéncia no combate a toda e qualquer forma de racismo, sexismo,
homofobia, xenofobia e outras manifestaces de intolerancia correspondentes, tanto por meio
da vertente repressiva, — que proibe e pune a discriminacao e a intolerancia —, com a ajuda do
Direito, sobretudo, como da vertente promocional — na dire¢do da igualdade (PIOVESAN,
2006, p. 29). A Psicologia pode se configurar como forma de auxilio, na busca de elementos de
assisténcia nas a¢0es contra as diversas formas de exclusdo social.

A Carta Magna de 1988 (BRASIL, 1988), considerada a mais cidada de todas as
constitui¢Ges brasileiras, ainda ndo consegue abarcar a todos de forma igualitaria, como exposto
no art. 3%, IV, CF/88: “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”, com énfase no caput do art. 5° do mesmo
ordenamento: “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, [...]”. Por
diversos motivos, a citar a falta de conhecimento ou mesmo por uma cultura de discriminacdes
e preconceitos contra aqueles que fogem a regra historicamente instituida.

Segundo Paulo Lébo (2010):

A dignidade nos faz Gnicos e a0 mesmo tempo iguais. H4 um minimo comum que
identifica todos os seres humanos como iguais, independente da origem, do sexo, da
idade, da etnia, da aparéncia, da sanidade fisica ou mental e das condicdes
socioecondmicas (LOBO, 2010, p. 85).

Para Sarlet (2005), a preservacao do principio da dignidade da pessoa humana, é uma
“condi¢cao humana do ser humano” (SARLET, 2005, p. 15), sendo, dessa forma, uma qualidade
intrinseca da pessoa, correspondendo a um direito de personalidade, marcada pelo contexto
intersubjetivo das relacGes sociais.

Os Direitos humanos sdo os direitos do homem, que visam & protecdo dos valores mais
importantes e inerentes aos cidadaos, como a liberdade, a igualdade, a ndo discriminacéo, dentre
outros. Na definicdo de George Sarmento, “Os direitos humanos s3o faculdades de agir ou

poderes de exigir atribuidos ao individuo para assegurar a dignidade humana nas dimensées da
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liberdade, igualdade e solidariedade” (SARMENTO, 2012, p. 109). Com isso, ¢ importante
pensar que todos os cidaddos tem por dever do Estado ter os seus direitos garantidos, de exercer
a sua cidadania de forma plena, sem que tenha que passar por constrangimentos ou serem

atacados por ndo corroborarem com a ideia de grupos autoritarios ou preconceituosos.

A hegemonia dos direitos humanos como linguagem de dignidade humana é hoje
incontestavel. No entanto, esta hegemonia convive com uma realidade perturbadora.
A grande maioria da populagio mundial n&o € sujeito de direitos humanos. E o objeto
de discursos de direitos humanos. Deve pois comecar a perguntar-se se os direitos
humanos servem eficazmente a luta dos excluidos, dos explorados e dos
discriminados ou se, pelo contrério, a tornam mais dificeis (SANTOS; CHAUI, 2013,
p.42).

Na tentativa de expansdo e garantia para um maior nimero de pessoas, o significado e
os direitos pertencentes a cada ser, o pais possui algumas politicas pablicas. Dentre elas ha um
plano governamental intitulado “Programa Nacional de Direitos Humanos”!®, com o intuito de
levar ao conhecimento do publico que todas as pessoas sdo detentoras dos direitos
fundamentais, sejam negros, mulheres, homossexuais, idosos. Abrangendo assim, as minorias
em geral.

A igualdade entre as pessoas, mesmo contida no art. 3°, IV, CF/88 e no caput do art. 5°
do préprio texto, ainda esta presente no predmbulo desta Carta Méxima do ordenamento, que
prevé além do direito a igualdade, a existéncia de uma sociedade livre, pluralista e sem

preconceitos, por meio de uma harmonia social:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica das controvérsias (BRASIL,
1988, grifos nossos).

Segundo Aguiar (2008), ninguém pode ter a capacidade de diminuir ou discriminar
alguém pelo simples fato de ndo concordar ou desconhecer essas pessoas, ou por acreditar que
exista uma hierarquia, em que existem sujeitos que sdo considerados inferiores. Nesse sentido,
pode-se analisar o preconceito evidenciado pelo género, no qual o masculino € legitimado como
uma categoria superior ao feminino. Em seu livro “A dominagdo masculina”, Bourdieu (2012,
p. 18) trata do assunto: “A forga da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa
justificacdo: a visdo androcéntrica impdem-se como neutra e ndo tem necessidade de se

enunciar em discursos que visem a legitima-la”.

16 O Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) foi lancado pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, é uma revisdo dos PNDH-1 e PNDH-2, em 2008. Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/sedh/pndh3/pndh3.pdf.
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E importante lembrar, segundo Pereira (2002, p. 88) que “o preconceito retira o seu
poder e a sua for¢a de um conjunto de ideias extremamente genéricas sobre os grupos externos”
e, conforme apontado anteriormente, 0s grupos que sofrem algum tipo de preconceito,
discriminacao ou exclusao sdo os de minoria marginalizada. Com isso, o “individuo que esta
inabilitado para aceitac¢ao social plena” (GOFFMAN, 1988, p. 4) € colocado & margem de uma
sociedade, refém de atitudes que os tornam invisiveis e negam, por vezes, sua existéncia como
sujeitos de direito.

Segundo Wanderley (2004, p. 17), “existem valores e representacdes do mundo que
acabam por excluir as pessoas”, e € a propria sociedade quem constroi e reafirma os padrdes de
normalidade e as conjunturas de fixacdo de esteredtipos que decorrem de estruturas de
pensamento e atitudes preconceituosas. Coloca assim, o diferente ou “estrangeiro” em ciclos de
exclusdo permanentes.

Silva (2003, p. 2) traz uma indagacao “O que € pior em nossa sociedade: ser identificado
como negro ou como homossexual? E quando se passa a pertencer a ambos os grupos, significa
ser discriminado duplamente?”, isso pode ser observado como uma interligacdo, ou
interseccionalidade, onde ndo ha como se fazer uma distincdo de preconceitos ou trata-los em
uma hierarquia (RIBEIRO, 2017). Segundo Aradjo (2019), é importante uma abordagem
interseccional de elementos de raca, género e classe para demonstrar a pluralidade de
experiéncias e vivéncias dos sujeitos, que evidencie sua ndo homogeneidade.

Sobre o racismo, Bento (2002) trata a discriminacao racial como manter as conquistas
de um determinado grupo sobre o outro, seja isso de forma consciente ou por motivos

preconceituosos expandidos socialmente.

Com efeito, raca persiste como representacdo poderosa, como um marcador social de
diferenca — ao lado de categorias como género, classe, regido e idade, que se
relacionam e retroalimentam — a construir hierarquias e delimitar discriminagdes
(SCHWARCZ, 2012, p. 34).

Em consonancia com o pensamento de Bento (2002) pode-se ter a mesma ideia em
relacdo a todas as formas de preconceito, pois, como ja visto antes, ha sempre dois grupos, onde
um se considera superior e tenta subjugar os demais. Nessa direcdo, Crochik (1996) argumenta
que

No préprio processo civilizatdrio esta presente uma contradigdo que, a0 mesmo tempo
que permite o progresso, indica a manutencdo da ordem social. Os preconceitos
serviriam para auxiliar a conservacdo desta ordem, na medida em que tendem a fixar
e a naturalizara realidade a partir da qual s&o criados (CROCHIK, 1996, p. 50).

Ainda nesse contexto, Bandeira (2014, p. 450) afirma que “tal violéncia ocorre motivada
pelas expressdes de desigualdades baseadas na condigcdo de sexo, a qual comega no universo

familiar, onde as relagdes de género se constituem no protétipo de relagdes hierarquicas™. A
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partir de ideias como essas, de que existem grupos superiores, é que se propaga a intolerancia,

exclusdo e estereotipacdo de uma camada na sociedade.

Conceber o outro como um dos nossos semelhantes parece cada vez mais dificil em
nossa cultura. Na contemporaneidade, nossos tracos fisicos e nossa sexualidade ainda
sdo alvos de discriminacéo e preconceito, principalmente quando entendemos esses
tracos desqualificadores como pertencentes a minorias (SILVA, 2003, p. 2).

Em sintese, as questdes levantadas acima indicam como o estudo sobre preconceito se
deu no decorrer do tempo e como as legislacGes e documentos usaram a tematica para garantir
direitos e deveres sociais. Entretanto, ha lacunas do entendimento como o tema é tratado nas
areas do Direito e Psicologia. Essas interrogacdes nos levaram a escolha de caminho a serem

trilhados, que serdo apresentados a seguir.
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3 METODO

E preciso ver o que nao foi visto,

Ver outra vez o que se viu ja (...)

E preciso voltar aos passos que foram dados para repetir

e tragar caminhos novos ao lado deles (SARAMAGO,1985, p.387).

Esse capitulo apresenta as estratégias e as etapas no percurso metodolégico escolhido
para a composicado desse estudo. Estrutura-se para responder as seguintes questdes: qual o
guantitativo de estudos sobre o preconceito nas PPGs de Psicologia e Direito? Qual o percurso
historico e geografico desses estudos? Nesse momento serdo apresentados os procedimentos de
coleta e descricdo, por etapas de composic¢ao do corpus empirico.

Desse modo, o percurso escolhido para a composicdo das etapas dessa pesquisa foi a
Metassintese, que se configura como um método de pesquisa quantitativo que tem o “intuito de
mapear o que tem sido produzido de conhecimento cientifico” (ALENCAR; ALMOULOUD,
2017, p. 208). Como indicado na citagdo de Saramago (1985), descrita acima, é necessario uma
analise do que ja foi produzido para assim esquematizar novos caminhos de producdes.
Observando, assim, as lacunas, convergéncias e diferencas nos trabalhos com a tematica do
preconceito presente em teses e dissertacdes produzidas no contexto da pds-graduacao
brasileira, nas areas de conhecimento de Direito e Psicologia.

Segundo Alencar e Almouloud (2017) esse método refere-se a uma pesquisa que tem
por objetivo a analise meticulosa de teorias, métodos de pesquisa e resultados que foram
alcancados por trabalhos com metodologias qualitativas, e a assim serem estudados de forma
relacionadas entre si, compondo uma “nova sintese, em nivel mais elevado de abstragdo e
compreensdao” (MATHEUS, 2009, p. 544).

Thorne et al. (2004) conceituam a metassintese como uma metodologia que busca, com
a analise dos resultados, descobrir aspectos essenciais de cada pesquisa e “portanto, este novo
estudo preenchera a lacuna estratégica ou fornecera um conhecimento relativo a um aspecto até
entdo pouco compreendido™’ (p. 3).

E importante diferenciar a metassintese de outras formas de reviséo da literatura como
exemplo, estado da arte, meta-analise ou bibliometria. VVarios autores trazem essa diferenciacao
(BASTOS, 2014; TRANCOSO, 2012).

1" Tradugéo nossa do texto original: “this new study will, therefore, fill astrategic gap or provide knowledge
relative to a hitherto poorly understood aspect” (Thorne et al., 2004, p. 3)
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Para Oliveira et al. (2017) esse método € uma alternativa importante para a investigacdo
de conceitos e estudos especificos ou na interdisciplinaridade de areas do conhecimento, como
€ 0 caso desse estudo. Pesquisas desenvolvidas que utilizam a metassintese estdo sendo
aprimoradas, a partir de estudos anteriores (FALCAO; MENEZES, 2018; FALCAO, 2018;
FALCAO et al., 2019; FALCAO; OLIVEIRA, 2018) e pelos participantes do Grupo de
Pesquisa, ao qual faco parte, “Epistemologia e Ciéncia Psicologica” (BASTOS, 2014; LIMA,
2014; OLIVEIRA et al., 2017; OLIVEIRA; BASTOS, 2017; OLIVEIRA; LIMA; MORAIS,
2016).

Os procedimentos de coleta e analise de dados séo realizados por meio de cinco fases,
durante o desenvolvimento da metassintese: Exploracdo, Cruzamento, Refinamento, Descri¢do
e Interpretacdo. Nesse trabalho, em especifico o cruzamento, entre bancos de dados, nédo sera
utilizado por se tratar da escolha de um banco Unico de pesquisa, o Catalogo de Teses e
Dissertacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). As
fases da exploragéo e do refinamento compdem a etapa de busca e tratamento inicial do material
encontrado, com a montagem do banco de dados do estudo. Ja com a descricdo e interpretacdo
realizam-se as reflexdes, a partir dos dados resultantes das duas primeiras fases.

Esse método foi utilizado para “responder a necessidade de mapear o percurso, que vem
sendo delineado no desenvolvimento de estudos num campo, area ou objeto especifico de
pesquisa” (OLIVEIRA et al., 2015, p. 147). Esse método foi escolhido como uma forma de
quantificar e qualificar os estudos no Catalogo de Dissertacdes e Teses da CAPES, nas areas
do conhecimento escolhidas para a analise, Psicologia e Direito. E importante salientar que esse

aparato metodoldgico

[...] visa produzir interpretacbes ampliadas de resultados ou achados de estudos
qualitativos obtidos por estudos priméarios (como séo as dissertagdes, teses e pesquisas
de professores), 0s quais sdo selecionados atendendo a um interesse especifico do
pesquisador acerca de um fendmeno a ser investigado e/ ou teorizado (FIORENTINI,
2011, p. 78).

Com isso, Bastos (2014, p. 23) revela que a utilizagdo da metassintese “pretende-Se,
transpor a sintese, ir além da condensacdo dos dados e buscar um conhecimento que se
apresente no cruzamento das informagdes, no confronto e nas relagdes estabelecidas entre as
informagoes”. Corroborando com essa ideia, Matheus (2009, p. 544) afirma que essas conexdes
interpretativas “vao além da soma das partes, uma vez que oferecem uma nova interpretacao
dos fatos”. Busca-se, dessa forma um estudo aprofundado dos dados obtidos através das teses
e dissertacOes selecionadas.

Os pressupostos metodoldgicos que subsidiam o estudo é a andlise de contetdo de

Bardin (2016), que pode ser definida como
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Um conjunto de técnicas de analise das comunicagGes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do contelido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicBes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 2016, p. 42).

Com isso, é importante frisar que serdo utilizadas técnicas que possibilitem a
compreensdo do conteudo encontrado nos trabalhos, selecionados no banco de dados,
possibilitando a codificacdo e descri¢do desses documentos. A analise de contetido das teses e
dissertacOes, aqui apresentada, tem a pretensdo de fazer uma sintese interpretativa do estudo da
tematica do preconceito nos Programas de Pds-Graduagdo de Direito e da Psicologia, no
periodo de 2014 a 2018, com o objetivo de verificar lacunas, convergéncias e distanciamentos
nos estudos dessas duas areas. Para Alencar e Almouloud (2017) essas analises sao importantes
para o pesquisador reinterpretar e produzir novos esclarecimentos e compreensdes sobre o tema

de investigacdo proposto pelo estudo.

3.1 Delimitagdo da pesquisa e descri¢cdo de procedimento

A fase da Exploracdo, segundo Bastos (2014) e Canuto (2017), é o momento da escolha
das fontes e dos descritores que tenham a capacidade de alcancar os documentos relacionados
ao objeto de pesquisa. Dessa forma, inicialmente foi realizada a escolha do banco de dados que
seria utilizado para a pesquisa, a partir de minuciosa observacao da viabilidade da pesquisa nos
bancos disponiveis online, foi escolhido o “Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES”,
conforme demonstra a Figura 1, abaixo. A partir da escolha do banco foi selecionado o
descritor: preconceito, para a exploracio do material. E nesse momento que héa a escolha e
definicdo dos documentos que irdo compor as informacdes pertinentes para a pesquisa
(OLIVEIRA et al., 2015; BASTOS, 2014; FALCAO; OLIVEIRA, 2018).

Figura 1 — Banco de dados (Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES)

< C Y @ catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/ * 0 =@

E BRASIL Simplifique! Participe  Acesso a informagao Legislagio  Canals

Fale conosco Duividas Servigo de informagao ao ) Tamanho .
contraste da fonte A A A

frequentes cidaddo - SIC

MD] Catalogo de Teses e Dissertagoes

Busca

Painel de informagBes quantitativas (teses e dissertagdes)

Fonte: Catalogo de teses e dissertacdes (2019).
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Com base no descritor preconceito, sem nenhum filtro, foram encontrados 3.925'%

publicacbes (724 teses de doutorado, 2899 dissertagfes de mestrado e 302 dissertacOes de

mestrado profissional). Foram encontrados documentos entre os anos de 1987 e 2018.

Entretanto as publicacdes comecaram a ser anexadas na Plataforma Sucupira a partir de 2013.

Abaixo, apresenta-se a descri¢do da quantidade de publica¢des por ano (Gréfico 1):

Gréfico 1 — Historico das publicagcbes CAPES
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O primeiro trabalho encontrado na plataforma foi uma dissertacdo de mestrado em

Educacéo intitulada “Estudo das causas do baixo rendimento do curso de saneamento da Escola

Técnica Federal do Rio Grande do Rio Grande do Norte”, da Universidade Federal do Rio

Grande do Norte — UFRN, no ano de 1987.

No levantamento das principais areas do conhecimento que se destacaram nas

publicagdes, com o descritor “preconceito”, identificou-se um quantitativo de trabalhos nas

areas da Educacdo (786), Psicologia (501), Letras/Literatura (463), Enfermagem (294) e Direito

(215) com a tematica proposta.

A seguir o grafico para visualizagdo das cinco principais areas de estudos do

preconceito, com o quantitativo encontrado no momento da exploracéo (Gréafico 2):

18 Importante destacar que o catalogo é atualizado com teses e dissertacdes apds a sua defesa. Assim, o

levantamento aqui apresentado ocorreu em 29 de maio de 2019.
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Gréfico 2 — Cinco areas de maior concentracdo de pesquisas
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Fonte: Autora (2019).

A fase do Refinamento dos documentos objetiva assegurar um quantitativo relevante e
possivel de execucdo nas demais fases do estudo. Assim de forma cuidadosa recortes e escolhas
sdo definidos (BASTOS, 2014; CANUTO, 2017; FALCAO; OLIVEIRA, 2018). Segundo
Canuto (2017, p. 39), “esta fase deve aumentar a qualidade e consisténcia da amostra e reduzir
seu volume”, com isso teremos um COrpus correspondente ao objetivo do estudo.

Nessa etapa, para a melhor compreensdo de como a amostra foi definida, optou-se por
quatro recortes: area (Direito/Psicologia), periodo (2014-2018), o documento em sua versdo
completa estar disponivel online na Plataforma Sucupira e leitura flutuante.

Cada recorte seré explicado detalhadamente a seguir:

A area do conhecimento permitiu delinear o objetivo de pesquisar a temética do estudo
— preconceito, no Direito e na Psicologia, conforme Gréafico 3 a seguir apresentado. Assim, foi
realizado o recorte inicial para as duas areas de interesse, a Psicologia que apresenta o segundo
maior nimero de publicacdes e o Direito que se apresenta como a quinta area de producgéo nas
pesquisas. Desse modo, a totalidade dos documentos que apresentam estudos, com o descritor
“preconceito”, no titulo, resumo ou palavras-chaves, resulta em 716 publicagdes, sendo 215 na

area do Direito e 501 na Psicologia daquele total inicial identificado (3.925).
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Grafico 3 — PublicacBes nas areas do Direito e Psicologia
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Fonte: Autora (2019).

O segundo recorte (temporal), apos reduzir a amostra para as duas areas de interesse,
estabeleceu que as publicagdes escolhidas, estivessem publicadas entre os anos de 2014 e 2018.
Assim, essa configuracdo permite analisar a producdo dos programas, em um periodo de cinco
anos, o que possibilita relacionar os avangos e permanéncias de conceitos e dos aspectos
metodoldgicos nas producgdes nesse periodo de tempo, com uma énfase na atualidade das
producbes. Com esse recorte, resultaram 323 teses e dissertagdes nas areas pesquisadas, sendo

90 no Direito e 233 na Psicologia, como apresentado no Grafico 4 abaixo:

Gréfico 4 — Publica¢bes com recorte temporal de cinco anos
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A estratégia metodoldgica indica que, nesse momento do estudo, todos os documentos
devem estar incluidos numa planilha do excel, com a criagdo de categorias, a partir do proprio
banco de dados de consulta aberta: titulo do trabalho, autor, orientador, tipo do trabalho: tese
ou dissertacdo, data da defesa, descritor (se foi encontrado no titulo, resumo ou palavra-chave),
nome do programa, instituicdo, estado, se possuia ou ndo trabalho completo anexado na
Plataforma Sucupira e o endereco eletronico da pesquisa. Como exemplificado na Figura 2

abaixo:
Figura 2 — Planilha da formagao dos dados no excel
A B C 1] E F G H | J K L L
1 [ 7 Titulodotrabalho | Autor * | Orientador v |Tipodetrabal * | Datadad * Descritor * | Area do canhecim ¥ Programa * | Instituig ¥ | Esta *  Possi * |Pagina
2|1 Burdez e o preconceit: uma andlise & partir dos estudar ANDRESSA ARALJO DE ARZ JOILSON PERERA DA S\LV,DISSER'A@,&D 09/01/2012 Thulo; Resumo & Palavra- Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EN UFS SE |Sim [lsuc
5| 2 ESTEREOTIPOS E PRECONCETO CONTRA 05 DOSOS  RODRIGO DE SENAE SILVATMARCUS EUGENID OLVER. DISSERTAGAD  23/04/2013 Thiulo; Resumoe Palavra- Psicolagia PROGRAIMA DEPOS-GRADUAGADEN UFS SESim
43 HEFRESENTA;@ES SOCIAIS DA LOUCURAE PERCEP@(“J PRISCILA FERREIRA MENDON MARCUS EUGENIO OLVEIR DISSEHTA(;»E\O 01/04/2013 Tulo; Resumo Psicologia PROGRANMA DE PO&GRADUA(.;E UFS 5B Sim
5| 4 Diversidads Finico-Racial & Desigualdade Social no Conti CARMI MACHADO CAVALCA ANA FLAVIA DO AMARAL DISEER‘A@,&D 26/03/2014 Thulo; Resumo & Palavra: Psicologia Mestrado em Psicalogia CentroUnivDF  Ndo
6| 5 0Preconcein racil e a trajetdria de escolarizacdo na pe MARCOS GONZAGA DE LIMA ANA FLAVIA DO AMARAL DISEER‘A@.&D 30/08/2016 Thulo; Resumo & Palavra- Psicologia Westrado em Psicologia Centro UnisDF  |Sim
7| & Danobreza primeira: lembrancas de pretos vehos e o fa BEATRZ BAPTISTA TESCHE PAULO ROGERIO NERA METESE 26/10/2015 Thulo; Resumo & Palavra- Psicologia Programa de Pos-graduacdo UFES ~ ES  Nao
8 | 7/CordaPele & Oposicin & migracéo: o Papel do Preconce CLOVIS PERERA DA COSTA ANA RAQUEL ROSAS TORITESE 05/04/2017 Ttulo; Resumo e Palavra- Psicologia Social  Programa de Pos-GraduagdoemPUFPE PB N0
3 8 Implicacdies Peicossociais do Preconceto e do Racisme «FRANCISCO WESLAY OLIVEIVERONICA MORAIS XH-\ENEDISEER‘A@,&D 08/05/2017 Thulo; Resumo & Palavra- Paicologia Programa de P(]S-graduagﬁo UFC CE  |Sim
10 | 9 Bulying contra gordos: uma andlise a partir do preconce LARA XIMENES BARRETO  LUANA ELAYNE EUNHADEDIEEER‘A@,&D 24/08/2017 Thulo; Resumo & Palavra- Paicologia Frograma de Pds-graduagio UNIVERSIDACE  Sim
11| 10 Preconceto & Trauma no Processo Mioratorio DekassegU ADRIANA TE MAEIIMA  ANGELA MARIA PRES CANDISSERTACAD  27/03/2013 Thulo; Resumo & Palavra: Psicologia Programa de Pds-graduagio UEN R Sm
12 11 HOMOFOBIA INTRAGRUPAL: A REPRDDUQ,Z\D DE DISCU GABRIEL HENRIQUE PERERA ELDER CERQUERA SANTO! DISSER‘A[}?«D 22/08/2016 Resumo & Palavra-chave Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACADEN UFS SE Nao
1B 1 REPRESEN'AC@ES SOCIAIS DE VIOLENCIA NA ESCOLA NILENA ATADE MACEL  FATIMA M LETE CRUZ DISSER‘A[}?«D 25/04/2015 Resumo Psicologia Programa de Pés-graduagéo UFPE PE |Sim
# | 13 CORPO, CULTURA E OBESIDADE: DESENVOLVIMENTO [ MILENA OLIVEIRA DA SLYA ANGELA MARIA CRISTINA I TESE 26/07/2017 Resumo & Palavra-chave Psicologia Programa de Pés-Graduacto Proce UnB OF  |Sm
15| 140 FENOMEND DA BESPERSDNALLZAQ,E\D E SUAS RELA FLORICELIA SANTANA TEIXE MARCUS EUGENIO OLVER DISEER'AE};«D 06/05/2014 Thulo; Resumo & Palavra- Psicologia PROGRAMA DEPOS-GRADUACEDEN UFS SE |Sim
1| 15NORNAS SOCIAIS E EXPRESSOES DO RACISHO EM CR KHALL DA COSTA SLVA  DALLA XAVER OE FRANC: DISEER'AE}AD 21/08/2014 Resumo Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACED EN UFS 5B |Sim
17| 16 ESCOLAE PREFIDNCEFD: RELA[}ﬁES RACIAIS NA OTIC CARINA FETOSA DOS SANT DALLA XAVER DE FRANC, DISEER'A[}»&D 20/02/2014 Tulo; Resumo & Palavra- Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACED EN UFS 3B |Sim

Fonte: Autora (2019).

O terceiro recorte estabeleceu que o documento estivesse disponivel na Plataforma
Sucupira. Assim, para a realizacdo da Ultima fase da metassintese € necessario 0 acesso aos
dados completos da pesquisa, que resultou na tese ou na dissertacdo. O trabalho anexado a
Plataforma Sucupira, e ndo em outro meio online foi utilizado pela facilidade e confiabilidade
de acesso de qualquer interessado aos dados da pesquisa. Apds essa etapa resultaram 220
documentos, sendo 43 do Direito (37 dissertacdes e 6 teses) e 177 da Psicologia (45 teses e 132
dissertacdes).

O quarto recorte caracterizou-se pela leitura flutuante dos 220 documentos, ou seja, a
identificacdo, na leitura dos resumos, se 0 documento realiza a conceituagdo do termo e se trata
da tematica no trabalho, ou se apenas cita o descritor no titulo, resumo ou palavra-chave e ndo
trata da tematica. Exemplos de documentos excluidos sdo apresentados ao final desse capitulo.
Nesses casos, realizou-se a leitura flutuante de todo o documento com o intuito de encontrar
uma conceituacdo sobre o termo. Para Bardin (2016), a leitura flutuante tem a funcao de colocar
0 pesquisador, em reflexdo com o material da amostra do estudo, auxiliando quais trabalhos

possuem 0s critérios para uma analise mais detalhada, ou seja, para a composi¢do da fase da
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interpretacdo. Segundo Canuto (2017, p. 39), essa forma de leitura € importante pois

“proporciona um aprofundamento analitico do objeto de estudo”.

Essa caracterizacdo resultou em 61 trabalhos na area da Psicologia (39 dissertacdes e 22

teses) e 18 publicacbes no Direito (14 dissertaces e 4 teses). Desse modo, serdo descritos 0s

79 trabalhos dessas duas areas, sendo 53 dissertacdes de mestrado e 26 teses de doutorado. Os

documentos encontram-se identificados nos Apéndices A e B.

Exemplos de trabalhos que foram excluidos do corpus dessa pesquisa apesar de ser

selecionado pelo descritor:

1)

2)

3)

“Entre o Agradecimento e o Padecimento: uma leitura psicanalitica das vivéncias de
pais com o autismo dos filhos”, dissertacao/2017, de autoria de Lais Taina Ritter
Pinelli, do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia da Universidade Estadual de
Maringa, Parana. Com descritor no resumo, mas ap6s a leitura flutuante foi
verificado que o termo preconceito era apenas citado, ndo foi trabalhado conceito
ou a andlise da tematica em questdo: “As entrevistas realizadas mostraram o quanto
0s sentimentos gerais diante do autismo de um filho sdo semelhantes, (...) o
preconceito vivido, uma rotina intensa de compromissos, um choque inicial e um
desconhecimento do autismo até o momento do diagnostico” (PINELLI, 2017, p. 3).
“Tatuagem: representagdes e praticas sociais”, tese/2018, de autoria de Adriano
Schlosser, do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal
de Santa Catarina, Santa Catarina. Com o descritor capturado no resumo, com a
leitura flutuante foi observado que o preconceito estava compondo as informacgoes
das perguntas de um questionario, ndo foram trabalhados no corpo do trabalho
aspectos referentes ao preconceito: “O questionario apresentou 4 blocos de
informacdes: [...]; b) praticas sociais: realizacdo de uma ou mais tatuagens em
estudio ou ndo, visibilidade da tatuagem no corpo, atratividade e preconceito”
(SCHLOSSER, 2018, p. 8).

“A injuria qualificada pelo preconceito e seus desdobramentos”, dissertacao/2016,
de autoria de Jose Antdnio Encinas Manfre Filho, do Programa de Pds-Graduagédo
em Direito da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo. Apesar do descritor
constar no titulo do trabalho, resumo e palavras-chave e iniciar o trabalho: “O escopo
deste trabalho se refere ao tratamento do delito de injuria qualificada pelo
preconceito, previsto no paragrafo terceiro do art. 140 do Codigo Penal” (MANFRE
FILHO, 2016, p. 7), e ter 105 vezes citado o descritor, ndo possui nenhum

questionamento do que € o preconceito, apenas € mencionado no decorrer do texto.
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Exemplos de pesquisas que foram inseridas no quantitativo do trabalho a partir do

descritor:
1)

2)

3)

“Surdez e o preconceito: uma analise a partir dos estudantes surdos e dos pais de
surdos”, dissertacdo/2018, de Andressa Aratjo de Araujo, do Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia Social da Universidade Federal de Sergipe, Sergipe. O
descritor foi observado no titulo, resumo e palavras-chave. Na leitura flutuante foi
observado que a tematica foi desenvolvida, sendo conceituada e exemplificada no
decorrer do trabalho: “Na visdo de Pereira (2002), a discriminagdo ‘Se exprime por
meio da adocdo de padrdes de referéncia em relacdo aos membros do préprio grupo
e/ou de rejeicdo dos membros do grupo externo’ (p. 52), sem base de juizos de valor.
Esta rejeicdo determina o preconceito: ‘refere-se a uma atitude injusta e negativa em
relacdo a um grupo ou a uma pessoa que se supde ser membro do grupo’ (p. 77), que
fomenta a formac&o e a conservacdo de julgamentos sociais pré-concebidos e, assim,
promove a injusti¢a e legitima o processo de exclusio social” (ARAUJO, 2018, p.
34).

“Corpo, cultura e obesidade: desenvolvimento de posicionamentos dinamicos de si
em mulheres submetidas a gastroplastia”, tese/2017, de Milena Oliveira da Silva, do
Programa de Pds-Graduacdo Processos de Desenvolvimento Humano e Sadde da
Universidade de Brasilia, Distrito Federal. O descritor foi encontrado no resumo e
palavras-chave, e no decorrer das discussdes a conceituacdo sobre a tematica foi
observada: “Em meio a essa discussdo, 0 preconceito surge como importante
construto psicoldgico para a compreensdao do sistema de valores humanos. O
preconceito deve ser compreendido como um signo hipergeneralizado que se
construiu na relacdo do sujeito com um contexto cultural especifico, onde circulam
poderosas mensagens negativas sobre um determinado grupo de pessoas” (SILVA,
2017, p. 23).

“Lutas sociais e politica criminal: Os Movimentos Feminista, Negro e LGBTQ e a
Criminalizacdo das Violéncias Machista, Racista ¢ LGBTQfobica no Brasil”,
tese/2018, de Clara Moura Masiero, do Programa de pds-graduagdo em Direito da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos do Rio Grande do Sul. O descritor foi notado
no resumo, e na leitura do texto foi observado o estudo do preconceito e ndo apenas
a sua cita¢do: “O ‘preconceito’ se relaciona com percepcdes mentais negativas ou
crencas preconcebidas em relagdo a individuos, devido a caracteristicas especificas”

(MASIERO, 2018, p. 132).



46

Com o quantitativo definido foram separados os trabalhos em duas planilhas do excel,
uma para os trabalhos na area do Direito e outra para os da Psicologia, que passaram pelo
refinamento temporal, por area, com trabalho completo disponivel na plataforma e que a partir
da leitura flutuante do trabalho apresentassem o preconceito como tema principal, para facilitar
a andlise individual por area. Nesse momento foi acrescentada a coluna para definir se a

instituicdo é publica ou privada.

Figura 3 — Trabalhos selecionados do Direito

A B C 0 3 F 5 H | I K L
1 |Tiulodotrabalhe ) * | Autar 7 | Orientador ¥ | Tipode trabalh ¥ | Datadadef ¥ | Descritor # | rez do conhecimen ¥ Programa ¥ | Instituicio | Estado| ¥ | Publico 7| Féginz"
2 |PRECONCEMO E DISCRIMINACAQ RACIAL PELA1JOSE EDUARDO LOURENCC JOAQ GUALBERTO GARCEZ R TESE 25/03/2013 Titulo; Resumo & Pal Direto Programa de pds-graduacdo em UFPR PR Piblca
3 |Diretos Humanos come digcipling curricular obrig LAUZANE PUCCIA MANZINE MOTAURI CIOCCHETTI DE SOU: D\SSERTAQf\O 2016 Resumo & Palavra-c Direto Programa de pds-graduacéo em PUCSP &p Privada
4 | A injiria qualficada pelo preconceto & seus destJOSE ANTONIO ENCINAS I ANTONIO CARLOS DA PONTE D\SSERTAQf\O 2016 Thulo; Resume  Pal Direto Programa de pds-graduacéo em PUCSP P Privada
5 |Discriminaco estéfica: a responsabildade civil: SAMUEL LEVY PONTES BR) GEORGE MARNELSTEN LIMA D\SSERTA(,f\O 2018 Titulo & Palavra-cha Direto Programa d¢ pds-graduacio em(IVERSITARIO 7 DE CE Privada
£ (0DRETOA ANT\DISCRH.HNAQf\D DE PESS0AS CARLOS AUGUSTO MACHZ GNA VDAL MARCLIO PONPEL D\SSERTAQﬁD 2016 Resumo Direito Consftucional  Programa dé pos-graduacdo em UNIVERSIDADE DEFORT CE Privada
8 LUTAS SOCIAIS E POLITICA CRIMNAL: Os Movir CLARA HOURA MASERD | ANDRE LUIS CALLEGARI TESE 2018 Resumo Direto Publico Programa de pds-graduacio em UNVERSIDADE DO VRS Privada
9|0 DISCURSO DE ODI0 RACIAL E AS REDES SOC TATIANA FORTES LITWINSK LUCAS GONCALVES DA SLVA D\SSERTAQﬁO 2018 Resumo Direto Programa de pds-graduacio em UFS SE Piblica
11|05 DRETOS DAS PESS0AS COM DEFICENCIA NDIEGO ARRUDA VAZ GUI CARLOS EDUARDO SILVAE 51 D\SSERTAQﬁO 2018 Resumo Direto PROGRAMA DE FO3-GRADUACAQE UFIIT NT Piblica
14 |0 sistema de protecdo das memorias colefivas & THIAGD ANASTACID CARC FRANCISCO HUNBERTO CUNH, TESE 2018 Resumo Direito Consftucional  Programa de pos-graduscdo em UNIVERSIDADE DEFOR CE Privada
16 |Internacdo compulsoria de usuarios de drogas: o ANA LETICIA VALLADAQ G SERGID NOJRI D\SSERTA(,fxO 2018 Resumo Direto Programa de pds-graduacio em USP 3P Piblica
16 A NCONSTTUCIONALIDADE NATERIAL DO 0BJE GINA GOUVELA PIRES DE C4 GINA GOUVEIA PIRES DE CASTTESE 2018 Resumo Direto Programa de pds-graduacéo em UFPE FE Piblca
20 |Mercado de trabaho do transexual - Proibicéo da NATHALIA CAROLININENDIFABIOLA MARQUES D\SSERTAQf\O 26/11/2018 Resumo & Palavra-c Direito Programa de pds-graduacéo em PUCSP &p Privada

Fonte: Autora (2019).

Figura 4 — Trabalhos selecionados da Psicologia

A B c D E F G H 1 J K L
1 |Titulo do trabalho - | Autor ~ | Orientador ~ | Tipo detrabalh * | Data da d = | Descri » | Area do conhecime ~ | Programa | Institu * | Estade ¥ | Public-¥|Paging
2 |Surdez e o preconceito: uma andlise a partir do: ANDRESSA ARAUJO DE JOILSON PEREIRA DA ¢DISSERTAGAQ  09/01/2018 Titulo; Re Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACACUFS SE Publico  htips:/,
3 |0 Preconceito racial & a trajetdria de escolarizalMARCOS GONZAGA DE ANA FLAVIA DO AMAR/ DISSERTAE}AO 30/08/2016 Titulo; Re Psicologia Mestrado em Psicologia Centro U DF Privado  httpss/,
4 |Implicacdes Psicossociais do Precanceito & do FRANCISCO WESLAY Ol VEROMICA MORAIS XIV DISSERTAGAO  08/05/2017 Titulo: Re Psicologia Programa de Pds-graduagd UFC CE Publico  htips:/,
5 |Bullying contra gordos: uma andlise 2 partir do fLARA XIMENES BARRET LUANA ELAYNE CUNHADISSERTAGAQ  24/08/2017 Titulo; Re Psicologia Programa de Pos-graduaca universi CE Privado  https:/,
7 |CORPO, CULTURA E OBESIDADE: DESENVCMILENA OLIVEIRA DA SIIANGELA MARIA CRISTIITESE 26/07/2017 Resumo Psicologia Programa de Pos-Graduacgo PrUnB  DF Piblico  hitps/,
3 |0 FENOMENO DA DESPERSONALIZACAO E FLORICELIA SANTANA T MARCUS EUGENIO OLI' DISSERTAGAO  06/06/2014 Titulo; Re Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACACUFS SE Publico  https/,
3 |NORMAS S0CIAIS E EXPRESSOES DO RACI NWRLILUALUSIA - nal | A XAVIER DE FRADISSERTAGAO  21/08/2014 Resumo Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACACUFS | SE Piiblico  https/,
10 |[ESCOLA E PRECONCEITO- RELACOES RACLCARINA FEITOSA DOS S DALILA XAVIER DE FRA DISSERTAGAO  20/02/2014 Titulo: Re Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACAC UFS SE Puiblico  htips:/,
12 |VIOLENCIA SEXUAL E DISCRIMINAGAQ RACIIARA MARIBONDO ALBU ANA RAQUEL ROSAS T DISSERTAGAQ  23/02/2015 Palaviac Psicologia Social  PROGRAMA DE POS-GRADUACACUFPB  PB Publico  htips:/,
13 |[DESENVOLVIMENTO DAS NORMAS SOCIAIS TAYANE NASCIMENTO FDALILA XAVIER DE FRADISSERTAGAQ  28/08/2018 Resumo Psicologia PROGRAMA DE POS-GRADUACACUFS  SE Publico  https:/,
14 |A INVENCAD DOS QUTROS: ESTEREGTIPOSJULIANA BARBOSA LINS ANA RAQUEL ROSAS TTESE 10/03/2014 Resumo Psicologia Social  DOUTORADO INTEGRADO EM PS UFPB  PB Publico  https:/,
15 |As praticas de precanceito e de tolerdncia no cc LORRANA CALIOPE CAS LUCIANA LOBO MIRANL DISSERTAGAO  11/05/2015 Titulo: Re Psicologia Programa de Pos-graduagd UFC CE Puiblico  htips:/,
16 |A discriminago da mulher negra no setor indus' VALDENICE PORTELA S MARCUS EUGENIO OLI'DISSERTAGAQ  15/02/2017 Resuma Psicologia Programa de Pos-graduacaUFS ~ SE Publico  htps/,
17 |Preconceito e Contato Intergrupal: Um estudo dtHILDEBRANDO ESTEVE!{ANA RAQUEL ROSAS TTESE 06/03/2016 Titulo; RePsicologia Social  DOUTORADO INTERINSTITUCIONUFPE / IPB / MT Piblico  httpsy,

Fonte: Autora (2019).

A etapa do Cruzamento, que compara 0s documentos para verificar duplicidade e
precisar o corpus coletado (BASTOS, 2013; FALCAO; OLIVEIRA, 2018; OLIVEIRA et al.,
2015) nao foi realizada em razéo da utilizacdo de apenas um banco de dados e de um Unico
descritor.

A etapa da Descricdo pretende apresentar ao leitor um panorama das producgdes dos
Programas de Pds-Graduagio brasileiros. Com isso, busca “alcangar uma compreensao a partir

do entrecruzamento de todas as informagoes até entdo produzidas” (OLIVEIRA et al., 2017, p.
83).
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O mapeamento apresenta a série historica (por ano de defesa); a geografica (por Estado);
a tipologia dos documentos (dissertagOes e teses); a vinculagdo institucional, resultado de
publicacGes por instituicdo; a caracterizacdo publica ou privada.

A etapa da Interpretagdo devera “alcangar uma compreensao a partir do entrecruzamento
de todas as informagdes até entdo produzidas” (OLIVEIRA et al., 2017, p. 83), com base na
temaética do preconceito e conceituacao nas areas do Direito e Psicologia. A leitura aprofundada
resultou na criacdo de nucleos de significacdo (AGUIAR; OZELLA, 2006; 2013) para melhor
aprofundar o estudo das pesquisas. As estratégias utilizadas nessa etapa serdo apresentadas nos
capitulos interpretativos como Notas de Rodape.

Entretanto, algumas questdes para essa escolha da leitura aprofundada se impuseram
pelo limite de tempo da execucdo da pesquisa de mestrado: leitura aprofundada das teses com
suposicao de que tratam teoricamente a tematica? Seriam 30 documentos; Leitura das teses do
Nordeste em razdo da vinculacdo da pesquisadora? Seriam 2 teses e 4 dissertacdes de Direito e
11 teses e 25 dissertacGes de Psicologia. Leitura dos Ultimos dois anos com intuito de apresentar
a atualidade da discussao? Seriam 44 pesquisas.

Essa inquietacdo foi importante para a valorizacdo do tempo, que optou pela leitura
completa dos documentos de 2014 a 2018, com o intuito de identificar nicleos teméticos de
analises vinculadas ao preconceito na atualidade. Buscar-se-a identificar os contextos
historicos, tedricos e metodoldgicos nos quais o0 preconceito esta situado nesses documentos.
Utiliza-se de uma ficha para catalogar cada documento (APENDICE C). A leitura devera lancar
luz nas aproximacdes, distanciamentos e lacunas sobre a tematica, estabelecendo convergéncias
e confrontos entre as duas areas e no interior delas.

Em sintese, essas foram as estratégias, as escolhas, as inquietacdes que nos
acompanharam no processo da definicdo do método. Desse modo, 0 que segue resulta dos

caminhos aqui relatados.
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4 DESCRICAO DAS PRODUCOES SOBRE PRECONCEITO NO CAMPO DA
PSICOLOGIA E DO DIREITO

4.1 Analise histérica

No que concerne a uma analise historica, o preconceito € um tema que a Psicologia e
o Direito demonstraram um constante e crescente interesse de estudo. Na area da Psicologia, 0
primeiro documento identificado, por meio de busca pelo descritor, data de 1990, intitulado “O
preconceito racial no Brasil”, ¢ uma dissertagdo, de autoria de Camélia Bezerra Mendes, pelo
Programa de P6s-Graduagdo da Universidade Gama Filho, no Rio de Janeiro.

Os ultimos cinco anos, de 2014 até 2018, foram encontrados 61 trabalhos no Catalogo
de Teses e DissertacGes da CAPES, com a discussdo sobre o preconceito, sendo 39 dissertacdes
e 22 teses. O ano de 2017 destaca-se como o de maior numero de publica¢Bes, com 14 trabalhos
anexados na Plataforma Sucupira, seguido de 13 trabalhos em 2018, 12 trabalhos em 2014 e
2016 e 10 publicacbes no ano de 2015 (Grafico 5).

12
10

8

(o}

~

Grafico 5 — Producdes sobre o preconceito na Pds-Graduagdo em Psicologia (2014 — 2018)
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Fonte: Autora (2019).

Em relacdo as producgdes sobre o preconceito na P6s-Graduacdo em Direito (2014-
2018), a andlise historica permite identificar um aumento nas produgdes com o passar dos anos.
Observa-se que sdo poucas as produgdes na area. O primeiro trabalho com o descritor
preconceito, ¢ datado em 1996, com o titulo “Reinsercdo social”, tese de autoria de Romeu
Falconi, da Pds-Graduacdo em Direito da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

(PUC/SP). No mesmo ano, com o titulo “Constituicdo democrética e diferenca étnica no brasil
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contemporaneo: um exercicio constitucional-concretista face ao problema do acesso a terra
pelas comunidades negras remanescentes dos quilombos”, teve a dissertagdo de autoria de
Dimas Salustiano da Silva, pelo Mestrado em Direito, da Universidade Federal Do Parana.

Nos ultimos cinco anos, identificou-se 18 trabalhos, anexados a Plataforma Sucupira,
que versam sobre a tematica do preconceito, de forma conceitual, sendo 14 dissertacdes e 4
teses. O ano com maior producéo, foi também o de 2018, com 9 trabalhos realizados, 5 em
2017, no ano de 2016 foram 3 trabalhos, em 2015, apenas 1 trabalho e nenhum trabalho em
2014 (Gréfico 6).

Gréfico 6 — Producgbes sobre o preconceito no campo da Pds-graduacdo em Direito (2014 —
2018)
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Fonte: Autora (2019).
4.2 Mapeamento geografico

No que concerne ao mapeamento geografico onde os estudos foram produzidos ou
foram foco de estudos, pode-se pensar a tradicdo geografica das pesquisas, por meio de um
estudo do territorio, com as ocorréncias das situagdes que geraram 0 preconceito, em uma
tentativa de realizar uma relacdo entre o local e as condi¢es que favorecem tais atos
(FERREIRA; PENNA, 2005).

E no territorio que a pobreza, a exclusio social, a omissdo do Estado, a violéncia e as
caréncias tornam-se mais visiveis, mais presentes e escapam das mascaras que as
médias e as abordagens setoriais lhes imprimem e minimizam. [...] O espa¢o urbano
é produzido pelos agentes sociais de forma excludente, desigual e injusta, coerente
com a ldgica capitalista que comanda o desenvolvimento das nossas cidades
(FERREIRA; PENNA, 2005, p. 157-158).
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Importante observar que os Estados que apresentam maior nimero de estudos voltados
para o preconceito, discriminacdo e exclusdo social sdo 0s que possuem grupos de pesquisas
com foco na tematica. A Paraiba, por exemplo, tem tradicdo nessa tematica desde 1980 com o
“Grupo de Pesquisa em comportamento politico”, da Universidade Federal da Paraiba, o qual
possui duas linhas de pesquisa, sendo uma delas dedicada para a discusséo sobre preconceito:
“Analise psicossocial dos processos de discriminag¢do social”, observando o preconceito nos

processos de atuacdo dentro da sociedade e em suas relacfes entre as pessoas (Graficos 7 e 8).

Gréfico 7 — Mapeamento geografico das producdes de Direito
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Fonte: Autora (2019).

Gréfico 8 — Mapeamento geografico das producdes de Psicologia
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4.3 Correspondéncia Institucional

Importante aqui pensar sobre o panorama dos Programas de PoOs-graduacdo em
Psicologia e Direito no Brasil antes de iniciar a descricdo das instituicbes encontradas nessa
pesquisa. Observando os dados cadastrais na plataforma Sucupira, na qual os dados dos
programas séo declarados, foi realizado um levantamento quantitativo dos nimeros de PPGs
nas areas citadas. Em 2017, foram encontrados 79 PPG em Psicologia, sendo 20 em instituicdes
privadas e 59 em universidades publicas. Ja no campo do Direito, no mesmo ano, contabilizou
95 programas de Pés-Graduagdo, 32 publicas e 63 privadas, conforme se apresentam nos
Grafico 9 e 10 a seguir:

Grafico 9 — Pds-graduacdo em Psicologia

= Plblicas = Privadas

Fonte: Autora (2019).

Gréfico 10 — Pés-graduacgdo em Direito

= P(iblicas = Privadas

Fonte: Autora (2019).
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Quanto a anélise das Instituicbes produtoras das teses e dissertagdes, podemos afirmar
que, dos 61 trabalhos na Psicologia, 45 sdo de institui¢cbes publicas, sendo 6 provenientes de
Universidades Estaduais e 39 de Federais, correspondendo no total 22 Institutos de Ensino
Superior. Nos estabelecimentos privados foram 16 publicacGes, sendo 8 Escolas de nivel
Superior. Em relacéo as universidades publicas, a Universidade Federal da Paraiba — UFPB se
destaca com 14 trabalhos (22,95% das publicaces) e as privadas, a Universidade de Fortaleza
— UNIFOR se sobressai sobre as demais instituices particulares com 8 pesquisas (13,11%)
(Grafico 11).

Gréfico 11 — Descricdes das Instituicdes de ensino — Psicologia

= Plblicas = Privadas

Fonte: Autora (2019).

Importante destacar que, atualmente, o Brasil possui 79 Instituicdes de Ensino Superior
com Pos-Graduagdo na area de Psicologia, sendo 20 privadas e 59 publicas. A comparacao
entre elas indica que 40,67% dessas instituigdes publicas e 40% dos estabelecimentos privados
possuem teses e/ou dissertaches anexadas na Plataforma Sucupira com a temética do
preconceito.

Nos Quadros 1 a 5 a seguir o quantitativo por regido de cada documento

(dissertacdo/tese) encontrados em cada Instituicdo de Pés-Graduagdo em Psicologia:



Quadro 1 — Distribuicg&o Institucional — Psicologia (Centro-oeste)

Quadro 2 — Distribuicdo Institucional — Psicologia (Sudeste)

Quadro 3 — Distribuig&o Institucional — Psicologia (Sul)

Instituicdo Dissertacao Teses
UnB - DF 0 1
UFPB/IFMT?® 0 2
UFMS - MS 2 0
UniCeub - DF 1 0

Fonte: Autora (2019).

Instituicao Dissertagdo Teses
USP - SP 0 1
PUC-Campinas — SP 1 1
PUC - SP 0 1
UERJ - RJ 1 0
UMESP - SP 0 1
UFES - ES 0 2
UFRJ - RJ 0 1
UCP —-RJ 1 0
UFRRJ - RJ 1 0
UNESP - SP 2 0
UFSJ - MG 1 0

Fonte: Autora (2019).

Instituicéo Dissertacao Teses
UFRS - RS 1 1
UNISINOS — RS 1 0
UTP -PR 1 0
UEM - PR 1 0

Fonte: Autora (2019).
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19 Programa de Doutorado Interinstitucional em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba e do Instituto

Federal de Mato Grosso.
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Quadro 4 — Distribuicéo Institucional — Psicologia (Norte)

Instituicdo Dissertacao Teses
UFPA - PA 1 0
UFAM - AM 1 0

Fonte: Autora (2019).

Quadro 5 — Distribuicdo Institucional — Psicologia (Nordeste)

Instituicdo Dissertacao Teses
UFPB - PB 6 8
UFPB/IFMT? 0 2
UFBA -BA 0 1
UNIFOR - CE 5 3
UFS - SE 7 0
UFC -CE 2 0
UFAL - AL 1 0
UFMA - MA 1 0
UFPE - PE 1 0

Fonte: Autora (2019).

Quanto a analise das Instituicdes produtoras das teses e dissertacdes na area do Direito,
ocorre o inverso (Gréafico 12). Podemos afirmar que dos 18 trabalhos selecionados, 14 sdo
derivados de instituices privadas, correspondendo a 11 programas de P6s-Graduacéo e apenas
4 provenientes de universidades publicas, uma Estadual e 3 Federais. Em relagdo as publicacbes
nas instituicbes publicas, cada uma apresenta um trabalho: Universidade Federal de Sergipe —
UFS, Universidade de S&o Paulo — USP, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE e a
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS. Em relacdo as instituicdes privadas, a

Pontificia Universidade de Sao Paulo — PUC/SP se destaca com 3 trabalhos.

20 Programa de Doutorado Interinstitucional em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba e do
Instituto Federal de Mato Grosso.
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Grafico 12 — Descrigdes das Instituicdes de ensino — Direito

11

Publicas Privadas

Fonte: Autora (2019).

Atualmente, sdo 95 InstituicGes de Ensino Superior que possuem Pos-Graduacdo em
Direito, no Brasil. Destas, 32 sdo universidades publicas (Federais ou Estaduais) e 63
faculdades privadas. Com aproximadamente o dobro de documentos de Pds-Graduagdo
particulares, percebe-se um contexto diferente. Por essa razdo, encontra-se maior nimero de
documentos nessas instituicdes. Observa-se assim, que 15,6% das institui¢des publicas e 17,4
das particulares apresentaram documentos sobre 0 preconceito em um série historica de 2014-
2018.

Nos Quadros 6 a 9 a seguir o quantitativo por regido?® de cada documento

(dissertacdo/tese) encontrados em cada Instituicdo de P6s-Graduacdo em Direito:

Quadro 6 — Distribuicdo Institucional — Direito (Centro-oeste)

Instituicéo Dissertacao Teses

UFMS — MS 1 0
Fonte: Autora (2019).

Quadro 7 — Distribuicdo Institucional — Direito (Sudeste)

(continua)
Institui¢do Dissertacéo Teses
ITE-SP 0 1
PUC - SP 3 0
USP - SP 1 0

2L A partir do refinamento escolhido, a regido Norte ndo apresentou nenhum trabalho para a composigéo do corpus
dessa pesquisa.
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(continuacao)

FUMEC - BH 1 0
UNIMEP — SP 1 0

FDV - ES 1 0
UNIVEM - SP 1 0
UNAERP - SP 1 0

Fonte: Autora (2019).

Quadro 8 — Distribuigéo Institucional — Direito (Sul)

Instituicdo Dissertagéo Teses

UNISINOS — RS 0 1
Fonte: Autora (2019).

Quadro 9 — Distribuicéo Institucional — Direito (Nordeste)

Instituicéo Dissertacao Teses
UNIFOR - CE 1 1
UFPE - PE 0 1
UNI7 - CE 1 0
UFS — SE 1 0
UNIPE - PB 1 0

Fonte: Autora (2019).

Outro aspecto importante foi observar a porcentagem de pesquisas que receberam
incentivo financeiro para a sua realizacdo?2. No campo do Direito, apenas dois trabalhos
apresentam financiamento descrito no corpo do trabalho, com isso 17 ndo realizam nenhuma
mencéo sobre a obtencéo de bolsas no periodo da pesquisa. Podemos indagar raz0es para essa
ocorréncia: Seria, por exemplo, a natureza privada dos Programas de Pos-Graduacdes dessa
area? J& na Psicologia, com maior quantitativo de programas em instituicdes Federais e
Estaduais foi observado que 34 pesquisadores receberam bolsa e 37 ndo fizeram referéncia a
qualquer subsidio recebido nesse periodo (Gréafico 13).

22 Essa descricdo foi observada a partir da leitura dos trabalhos e a alusdo de qualquer tipo de financiamento
recebido para a produgdo da pesquisa.
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Gréfico 13 — Descricdo das bolsas — Direito
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Fonte: Autora (2019).

Gréfico 14 — Descricdo das bolsas — Psicologia
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Fonte: Autora (2019).

No préximo capitulo seré apresentada a Interpretacdo realizada, a partir da analise de

nucleos tematicos, sobre o preconceito nas teses e dissertagdes, selecionados na area do Direito.
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5 CONFIGURACAO DE NUCLEOS TEMATICOS NAS PESQUISAS DO DIREITO
SOBRE “PRECONCEITO”

Inicialmente, a partir dos trabalhos analisados, pode-se inferir que o conceito é pouco
utilizado na construgdo académica dos trabalhos na &rea do Direito. Entretanto, é importante
essa discussdo para compreender como a conceituagdo?® do preconceito influencia na
contextualizacdo das politicas publicas e sua maior efetividade na sociedade. Podemos aplicar
sancbes a discriminacdo sem refletirmos sobre pressupostos teéricos que estruturam o
“preconceito”? Entender o que é o pensamento preconceituoso € indispensavel para o debate
dos direitos humanos fundamentais, e da forma como é definida, historicamente, a igualdade
na legislagdo, sobretudo, brasileira. Segundo Dantas (2016, p. 51), “pacifico nos dias atuais ¢ o
entendimento segundo o qual, o Direito estd condicionado e relacionado com a Historia do
tempo em que € legislado”.

Levar em conta os conhecimentos fornecidos por outras areas da ciéncia mostra-se
como uma necessidade para concretizar 0s compromissos com os direitos humanos
dos socialmente discriminados, priorizando preceitos da Constituicdo Federal
atinentes a cidadania, a dignidade humana e ao direito a salde, promovendo, com isso,
uma integragdo do sistema juridico no contexto de outras ciéncias (GIANSANTE,
2018, p. 25).

Apesar da area do Direito ser uma ciéncia social aplicada, na qual prioriza a acdo do
individuo, é importante perceber que o estudo do preconceito auxilia a prevencdo de uma acdo
discriminatoria. E necessario que exista nfo so a agio punitiva da legislagio, mas uma utilizagio
da mesma, como uma forma de conscientizacdo do direito do outro de ndo sofrer nenhuma
exclusdo, pelo simples fato de ser diferente de uma norma imposta. Segundo Masiera (2018) o
direito, a partir do final o século XX, percebe a demanda urgente apontada pelos movimentos
sociais, que reivindicavam um aparato normativo para o enfrentamento de crimes causados por
preconceitos, discriminagdes e discursos de 6dio?.

Nessa discussdo, Masiera (2018, p. 28) questiona se o direito pode desempenhar um
papel “dentro de uma luta social por igualdade e pela emancipagdo dos grupos sociais que S&o0

histérico culturalmente discriminados™. A esse respeito, Querino (2015, p. 14) argumenta que

23 Segundo Santos (2013), “a lei ndo define preconceito. Os brasileiros as vezes usam os termos preconceito,
discriminacdo, racismo e desigualdade permutavelmente”. Entretanto, como visto no capitulo 2 dessa pesquisa, 0s
termos referidos possuem conceitos diferentes e entender como cada uma dessas terminologias sdo empregadas é
necessario para a compreensdo e a aplicabilidade eficaz da legislagdo e das politicas publicas. Aguiar Janior (2016,
p. 93) explicita que “preconceito funciona como uma das causas da discriminagdo”, portanto, os dois termos
correspondem a conceitos diversos, mas estdo intimamente interligados.

24 Os discursos de odio sdo caracterizados pela manifestagdo do pensamento preconceituoso que gera violéncia.
Essas manifestagdes quando provocam o acometimento de um ato criminoso, sdo conhecidos como crimes de 6dio

(essas questdes foram pontuadas na Introducéo desta dissertacéo).
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ainda existem “diversas culturas que se mantém sob o manto da invisibilidade e da
desvaloriza¢ao”, atualmente. Dessa forma, parece-me que tem que existir uma finalidade
também promocional do Direito na luta contra o preconceito. O indicativo para isso € a
aproximacdo desses grupos na busca por justica e direitos, que sdo constitucionalmente
garantidos, mas negados por uma parcela da populacdo aqueles grupos discriminados.

E importante perceber que a desigualdade social exprime as producdes e aplicabilidade
das leis, e o preconceito € um dos meios de permanéncia dessas contradi¢cdes sociais. Dessa
forma, é preciso saber o0 que 0s autores escrevem sobre esse pensamento preconceituoso. Para
Muniz (2018, p. 21), “é correto afirmar que o preconceito, no Brasil, tanto viola a ordem moral
como a juridica”. Nesse caso, tem inicio a compreensdo que ¢ uma tematica interdisciplinar, e
com isso, é necessario pensar essa conceituacdo em diversas areas.

No entendimento de Almeida (2016, p. 93), “¢ possivel afirmar que o preconceito € essa
predisposicdo a aceitar ideias e conceitos alheios, ao julgamento que se faz antecipado, a
opinido e a aversdo preconcebida em relacdo a outros fatos e pessoas”. Ja para Litwinski (2018,
p. 31), o “preconceito esta ligado a uma postura ou a uma ideia pré-concebida constituida, ou
seja, 0 preconceito se eterniza no mundo das ideias e as pessoas podem se utilizar de seus (pré)
conceitos para praticar a discriminagdo”. Corroborando com essa ideia, Castro (2018, p. 242)
retrata como uma “atitude humana que nao vem dentro de uma prova técnica que meca
conhecimento”.

Importante destacar que o preconceito é considerado também a partir de uma construcéo
historica e social. Aguiar Junior (2016, p. 93) afirma que “o preconceito ¢ um conceito, uma
compreensdo ou uma imagem que foi estabelecida anteriormente por uma série de fatores
socioculturais, de forma autdbnoma, sem qualquer deferéncia ou conhecimento dos fatos”.
Conforme Arantes (2017, p. 13), “qualquer forma ou comportamento que saia do padrao,
formatado pelo proprio homem, pode produzir reacbes como medo, pena, repulsa,
agressividade e descaso dentro do meio social”.

Ha tambeém autores como Masiera (2018) que afirmam que o preconceito séo
“percep¢des mentais negativas ou crengas” (p. 158) destinadas as caracteristicas de um
individuo ou ao grupo em que ele participa, oprimindo-o e/ou excluindo-o de uma participacdo
social. Com isso, Romar (2013 apud?® WAGNER, 2017, p. 102) deixa explicito em sua pesquisa
que o “preconceito € uma concepgao interior”’. Seguindo essa mesma discussdo, Querino (2015,

p. 45) argumenta que esse pensamento preconceituoso ¢ formado através da visdo do “outro

% Este texto utilizou o “apud” por se tratar de uma pesquisa que analisa dissertacdes e teses, 0 que orienta a
permanéncia do material, conforme se apresenta.
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como inferiores ou menos dotados de capacidade ou dignidade”. Essas ideias de inferioridade
do outro sdo concepgdes internalizadas, historicamente, a partir de um discurso social presente
na cultura de hierarquizacdo dos individuos, na qual sera discutida detalhadamente nos
préximos tépicos.

Ja Santos (2018, p. 63) conceitua a tematica como “um sentimento sem justificativa, um
juizo pré-concebido em face de outro individuo ou grupos decorrente da dificuldade em aceitar
0 que é diferente. Esse comportamento negativo pode gerar hostilidade ¢ violéncia”. Em sua
tese, Carcara (2018) faz uma reflex@o sobre esse sentimento negativo e os discursos de odio,
que geram, por vezes, agressoes contra outrem. O autor cita que “o racismo, a discriminagao e
0 preconceito sdo fomentados por ideias difundidas através do discurso do 4dio, que se
retroalimenta a cada ato de intolerancia” (CARCARA, 2018, p. 15).

Outra autora que define o que seria 0 preconceito em sua pesquisa € Manzine (2016, p.
118), qual seja, consiste em “uma opinido ou um sentimento adquirido sem exame critico; é um
juizo banal que se tem sobre as coisas e pessoas; € 0 que leva o individuo a uma atitude
discriminatoria sem o menor fundamento”. Dessa forma € preciso conhecer ndo somente a agao
do pensamento preconceituoso, mas saber como ele se perpetua na sociedade. Segundo
Almeida:

O preconceito, ou seja, a aceitacdo acritica de conceitos prontos pelos membros de
determinada sociedade, acaba se exteriorizando mediante préaticas discriminatorias,
direcionadas a determinados grupos minoritarios, como por exemplo, deficientes
fisicos e mentais, homossexuais, pobres, negros, etc. (2016, p. 93).

Atualmente, ¢ notdrio que “os movimentos sociais estdo mobilizando o direito como
forma de promover a mudanga social” (MASIERA, 2018, p. 58), seja através da
criminalizagio?® de praticas discriminatérias, ou a partir do reconhecimento de unides civis, por
exemplo. A meu ver o direito é uma das ferramentas necessarias para o reconhecimento do
outro e ao embate ao preconceito, pois conforme Masiera (2018, p. 58) defende, atualmente
ainda “ha grupos que sofrem violéncias cotidianas em razdo de preconceitos historico
culturalmente construidos por determinadas caracteristicas”. E importante ressaltar, que mesmo
com 0 avango da discusséo da discriminagédo por preconceito, Glet (2009 apud MARCHERI,

2017, p. 322) argumenta que

Embora se tenha realizado esforgos consideraveis para desenvolver um sistema de
crimes de 0dio capaz de reconhecer todas as categorias de vitimas que pudessem ser

26 Segundo Marcheri (2017, p.88), “o maior problema ndo ocorre no momento da construgdo das elementares que
formam os tipos penais, mas sim na interpretacdo que € dada a tais crimes, de modo a ndo considerar a maxima
protecdo do ser humano, especialmente no campo da higidez de sua identidade e sentimentos”. A visto disso,
entender o conceito de cada termo empregado em uma legislacdo ou politica pablica auxiliaria, no tocante, ao
efetivo emprego na sociedade.
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encampadas por essa defini¢ao [...] todo o modelo de crimes de 6dio é ainda um campo
pouco explorado pelo Direito.

Dentre as areas do direito que se destacam nesse movimento promocional de uma luta
antidiscriminatoria é o direito penal, que tem como “finalidade intervir sobre comportamentos
que suponham um tratamento depreciativo ou violento sobre determinadas pessoas ou grupos
que apresentem tragos de identidade que lhes colocam numa posicao desigual na sociedade”
(MASIERA, 2018, p. 110). J& Wagner (2017) utiliza-se do direito do trabalho para anunciar
que este possui um teor de protecdo ao sujeito, para evitar a propagacgédo de preconceitos e atos
discriminatorios no campo trabalhista. Segundo Aratjo (2017, p. 115), “o preconceito ndo nasce
e ndo e alimentado pelo mercado de trabalho em si, mas € influenciado pela nossa cultura ainda
machista e impregnada pelos costumes que carregamos e herdamos de geracdes anteriores”.
Outras areas do Direito presentes na amostra foram: constitucional e socioambiental.

Com isso, Aguiar Janior (2016, p. 89-90) argumenta que

Diante de uma sociedade com profundas diferengas sociais, ocasionadas por contextos
socio-histdricos de discriminagdo e preconceito, justifica-se a necessidade de um
tratamento legislativo diferenciado para que se possa alcangar a igualdade de fato. [...]
Com base nos casos concretos, a jurisprudéncia brasileira vem fazendo um verdadeiro
esforco argumentativo de colocar em préatica o principio da igualdade, superando
situacBes historicas de preconceito e discriminagéo.

Importante também destacar que a Lei, somente pelo texto expresso, ndo tem forca
suficiente para inibir o preconceito, entretanto institui possibilidades para as pessoas que se
sentirem ofendidas ou mesmo perceberem um a atitude negativa de outro sujeito, possam
entender os seus direitos e as probabilidades de defesa. Dessa forma, as afirmac6es nos faz
questionar o papel promocional e simbélico do direito e ndo apenas punitivo. E indispensavel
esse papel preventivo, pois, segundo Arantes (2017, p. 123)

No preconceito dirigido a todos 0s grupos minoritarios, nota-se a mesma repeticao de
condutas discriminatdrias, que se propagam nos termos utilizados no seio das familias,

LRI LRI

formando outra geragdo de intolerantes. “Nego vagabundo”, “aleijado”, “retardado”,
“gay”, “sapatdo” e outros termos pejorativos, além de expressdes como “lugar de
mulher ¢ na cozinha”, “bandido bom ¢é bandido morto” que afirmam a intolerancia e
a violéncia e, também, atitudes como maltratar empregados de classe social baixa,
afastar as criangas de outras criangas com deficiéncia, incentivar o bullyng contra os
mais vulneraveis, sdo instrumentos de formacdo de criangas e jovens que nao

aprenderam a reconhecer, em todas as pessoas, valores de dignidade e igualdade.
Em suma, nos faz perceber que o direito concebe o preconceito como uma ideia negativa
que precede uma atitude diferenciada com o outro de forma injusta, causando um dano, e que
induz ao discurso e até mesmo ao crime de 6dio. Embora preconceito e discriminagdo sempre
estejam na mesma afirmacéo, foi observado que os autores de nosso estudo apresentaram o

conceito diferenciado e suas particularidades para distinguir os termos, exceto Pereira (2018)
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qgue mesmo explicando que séo termos diferentes, em seu trabalho explicita que os dois termos
foram considerados sinGnimos para o desenvolvimento do texto.

Outro fator interessante na leitura dos documentos de nossa amostra foi observar que
todos os trabalhos apresentaram um discurso interdisciplinar para a realizacdo das pesquisas, a
citar, campos da Sociologia, Histdéria, Antropologia, Psicologia foram utilizados para
conceituar o preconceito, discriminacdo, estigma, entre outras, além de pensar formas de
combate dos pensamentos e expressdes negativas na sociedade. No ambito do Direito, todos 0s
trabalhos trazem uma discusséo sobre os direitos humanos, com analise mais aprofundada nos
principios da liberdade, igualdade e dignidade da pessoa humana.

Apos a leitura dos 18 trabalhos produzidos pelas pos-graduagdes em Direito, segundo
critérios estabelecidos e apresentados anteriormente, pode-se observar a formacdo de seis
nucleos tematicos de significacdo em relacdo ao preconceito. S&o eles: a relacdo negativa com
determinados povos, 0 preconceito racial, o debate de género e orientacdo sexual, 0 corpo como
forma primeira de negar o outro, o uso de drogas, e a educacdo como forma de enfrentar o
preconceito. Abaixo serdo analisados cada um desses nucleos?’?® presentes nos estudos

selecionados.

Quadro 10 — Sistematizacao dos estudos selecionados no campo do Direito

(continua)

Racismo Da senzala ao carcere: o estigma racial e seus reflexos no tratamento juridico penal
(ALMEIDA, 2016).

Lutas sociais e politica criminal: Os Movimentos Feminista, Negro e LGBTQ e a
Criminalizacdo das Violéncias Machista, Racista e LGBTQfo6bica no Brasil
(MASIERA, 2018).

O discurso de ddio racial e as redes sociais: analise reflexiva sob o espectro da
constituicdo federal de 1988 (LITWINSKI, 2018).

O sistema de protecdo das memdrias coletivas e sua eficacia em contraposi¢do ao
discurso do 6dio (CARCARA, 2018).

A inconstitucionalidade material do objeto racial da lei de cotas n® 12.711/2012:
uma violacdo a ideologia da constituicdo federal do brasil de 1988 (CASTRO,
2018).

Direitos humanos e discriminacdo dos imigrantes (PEREIRA, 2018).

Cidadania e direitos coletivos na tutela da diversidade cultural (QUERINO, 2015).

Migracdo, povos e Direitos humanos e discriminacdo dos imigrantes (PEREIRA, 2018).

xenofobia Cidadania e direitos coletivos na tutela da diversidade cultural (QUERINO, 2015).
Discriminacdo odiosa em face dos judeus por meio da internet (MARCHERI,
2017).

27 Alguns dos trabalhos estudados apresentam discussdes de mais de um dos ntcleos destacados. Dessa forma
algumas pesquisas se repetem no decorrer do texto.

28 Ressalta-se que os nucleos de racismo e preconceito de género e orientagdo sexual foram mais aprofundados por
terem maior afinidade com estudos anteriores da autora.
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(continuagéo)

Preconceito, género e Lutas sociais e politica criminal: Os Movimentos Feminista, Negro e LGBTQ e a
orientacdo sexual Criminalizacdo das Violéncias Machista, Racista e LGBTQfébica no Brasil
(MASIERA, 2018).

A luta feminina por igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro e a
eficacia dos direitos fundamentais (ARAUJO, 2017).

O Direito a antidiscriminagéo de pessoas LGBT: Analise das estratégias normativas
para o enfrentamento da homofobia (AGUIAR JUNIOR, 2016).

O sistema de protecdo das memdrias coletivas e sua eficadcia em contraposicdo ao
discurso do 6dio (CARCARA, 2018).

Mercado de trabalho do transexual — proibicdo da discriminacéo, o trabalho decente
e as acOes afirmativas como forma de inclusdo (SANTOS, 2018).

A aplicabilidade dos direitos fundamentais perante a retificacéo do registro civil do
transexual no Brasil (OLIVEIRA, 2018).

Preconceito estético e Discriminac&o estética: a responsabilidade civil como meio de combate a violagao
corporal do principio fundamental da igualdade motivada por preconceitos estéticos
(MUNIZ, 2018).

Educagdo inclusiva para as criangcas com o espectro autista: a importancia do
reconhecimento do direito como tema de direitos humanos (MENDOZA, 2017).
A inclusdo das pessoas com deficiéncia na comunidade: o direito & moradia e as
barreiras que impedem sua efetivagdo (ARANTES, 2017).

Onus da prova e a dispensa discriminatoria (WAGNER, 2017).

Estigma e drogadicdo Internacdo compulséria de usudrios de drogas: os reflexos dos estereotipos e
discursos nos processos judiciais e na efetivacdo de direitos fundamentais
(GIANSANTE, 2018).

Enfrentamento ao Direitos Humanos como disciplina curricular obrigatéria (MANZINE, 2016).
preconceito: legislacdo
e educacgdo

Fonte: Autora (2020).

Importante ressaltar que esse capitulo ndo tem a intencdo de esgotar a discussao sobre
todos os temas citados, mas discorrer sobre a visao especifica do preconceito apresentada nos

trabalhos selecionados, na fase final do método.

5.1 Racismo?®

Ainda nos dias de hoje algumas pessoas ao perceberem a aproximacéo de um negro desconhecido
tendem a segurar sua bolsa, ou entdo, fecham o vidro de seus veiculos com medo de serem furtadas.

Essa desconfianca com relagéo aos negros € fruto do estigma racial (ALMEIDA, 2016, p. 103).

Para entender o que seria a discriminacdo racial é importante conhecer a primeira
definicdo considerada pela legislacdo internacional que foi na Convengdo Internacional Sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial de 1968 que dispde:

29 Os indicadores desse nlcleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como racismo, discriminagéo
racial, populagdo negra, escraviddo, estigma racial, inferioridade racial, ddio racial.
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[...] para os fins da presente Convengdo, a expressdo “discriminagao racial” significara
toda distinco, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o
reconhecimento, gozo, ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade e condicao)
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou qualquer outro campo da vida publica (ONU, 1968, p. 02).

A partir dessa conceituacgdo, € necessario apreender o que trata a temética do racismo
em sua forma peculiar, histérica e cultural. Segundo Litwinski (2018), essa pratica ndo € apenas
individual, mas perpassada por construgdes no procedimento discursivo. Dessa forma, é preciso
um olhar para todos os processos historicos que “que alimentam a reproducdo de valores e
ideias para a sociedade” (LITWINSKI, 2018, p. 34).

Para Marcheri (2017, p. 24), “o racismo ¢ um fendmeno historico que tem como base
ideoldgica a defesa da divisdo hierarquizada dos seres humanos conforme caracteristicas
socioculturais, genéticas e fenotipicas”. Conseguinte, Pereira (2018, p. 54) ratifica essa
afirmacdo, argumentando que “o racismo ¢ entendido como exercicio de atitude preconceituosa
em face de determinado grupo racial, por aqueles que entendem pertencer a uma raca superior
aquela a quem se volta a referida atitude preconceituosa”.

Em seu trabalho “Da senzala ao carcere: o estigma racial e seus reflexos no tratamento
Juridico Penal”, Almeida (2016) busca investigar as praticas de preconceito racial ainda
vigentes no sistema penal brasileiro, e com isso analisar o estigma racial pela teoria da
Criminologia Critica. A autora demonstra, no decorrer do seu texto, que o Direito é um
mecanismo de controle social nas relagdes entre os individuos e, com isso, “o direito atua sobre
tais relagdes de modo a reforcar e reproduzir hierarquias morais, padrdes de conduta e modelos
de comportamentos” (ALMEIDA, 2016, p. 8).

Segundo Almeida (2016), todo o processo histérico brasileiro — desde o periodo
escravocrata até a oficializacdo da abolicdo da escraviddo — e a falta de estrutura social e
econdmica culminaram em diversos desrespeitos aos direitos fundamentais dos individuos,
principalmente dos principios equivalentes a igualdade e a dignidade da pessoa humana. Como
consequéncia, a classe dominante imprimiu nessa parcela da populagdo o estigma da
inferioridade racial, para legitimar tais desrespeitos, “tal situa¢do reproduziu a subalternizacdo
existente na escravidao e conduziu os negros a situagdao de exclusdo social e marginalizagao”

(ALMEIDA, 2016, p. 8).

Crenca na inferioridade racial dos negros naturalizava o preconceito e as
desigualdades, favorecendo sua manutencdo na miséria, desprovendo-os de
reconhecimento, muito embora, ainda durante a escraviddo, alguns negros tenham se
levantado contra a opressdo e a marginalizacdo (ALMEIDA, 2016, p. 82).

Os negros ainda sofrem, nos dias atuais, o preconceito que, apegado a diferencas
naturais, como a cor de pele e o formato do cabelo, determinam posic¢des hierarquicas
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e sociais, de maneira a marginaliza-los, rotula-los, e, assim, perpetuar amilde a
humilhac&o ancestral (ALMEIDA, 2016, p. 82).

A questdo da populagdo negra néo ter sido de fato integrada na sociedade, favoreceu o
seu afastamento dos grandes centros urbanos e, consequentemente, foram ficando a margem,
em periferias da cidade. A condicdo econdmica foi um fator que permaneceu na subalternizagédo
dessa populacdo. Segundo Marcheri (2017, p. 94), “as desigualdades sociais em uma era global
advém diretamente de um passado racista, no qual as minorias sao reclassificadas como objetos
e destituidas de sua subjetividade humana”.

Em sua pesquisa “O discurso de odio racial e as redes sociais: analise reflexiva sob o
espectro da Constituigdo Federal de 1988, Litwinski (2018) trata também do contexto historico
brasileiro da escravizagao do negro e as teorias da inferioridade racial, com intuito de justificar
a marginalizacdo dessa populacdo. A autora, em sua pesquisa, traz uma reflexdo sobre a
negativa automatica do preconceito, a ideia ruim que o carrega, e para isso ela insiste na ideia
de um olhar ao sujeito que possui 0 pensamento preconceituoso e nao apenas para o seu ‘objeto’
dessa negacdo. Dessa forma, tenta mostrar que o édio racial ndo esta em ac¢des do futuro, mas
possuem suas raizes historicas.

Em sua pesquisa de doutorado, Carcara (2018) realizou um estudo sobre a relacéo entre
os discursos de odio e a liberdade de expressao constitucionalmente garantida. Intitulado como
“O sistema de protecdo das memadrias coletivas e sua eficacia em contraposicdo ao discurso do
6dio”, o trabalho realiza uma analise historica e afirma que as manifestagdes de 0dio
relacionam-se a cultura de cada sociedade, como expresso em seu entendimento sobre o

racismo, na qual diferencia a manifestacdo do racismo em paises como EUA e Brasil®’:

Ao passo que no Brasil as manifestacfes até entdo consideradas como discurso do
6dio ndo possuem Unico proposito de disseminar uma ideia de 6dio, captando adeptos
e fomentando o racismo, discriminacéo e preconceito. As atitudes racistas brasileiras
sdo movidas pela ideia de exclusdo de direitos, da ndo permissividade de usufruto de
liberdades que seriam, para o0s opressores, um bem de direitos apenas deles
(CARCARA, 2018, p. 92).

Para Manzine (2016, p. 118),

Sobre o preconceito, o brasileiro, apesar de ter rompido com o passado histérico,
infelizmente demonstra até os dias atuais sentimentos preconceituosos do tipo racial,
sexual, social econémico, religioso, linguistico, fisico, todos muito evidentes ainda na

sociedade; todavia, € uma afirmagdo de poucos.
Desse modo, compreender a interseccionalidade dos preconceitos (discutida no capitulo

2) e a criagdo de marcas que indicam uma caracteristica negativa destinam-se a pensar em

300 autor entende que, no Brasil, o discurso de 6dio, na verdade, seria perpassado por um discurso de exclusdo
(CARCARA, 2018).
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grupos de minorias® que sdo marginalizados na sociedade. Por exemplo, “o lugar do negro é o
lugar de seu grupo como um todo e do branco é o de sua individualidade. Um negro representa
todos os negros. Um branco ¢ uma unidade representativa apenas de si mesmo” (PIZA, 2002
apud LITWINSKI, 2018, p. 70).

A partir do pressuposto do estigma do negro, Almeida (2016) impulsiona a reflexdo da
relacdo do racismo e 0 preconceito contra a populacdo carceréria, ao ponto de, quando
“individuos acusados de roubo sdo presos e, ao serem expostos nos meios de comunicagdo em
massa, causam espanto na maioria da sociedade, que expressa, por serem brancos” (ALMEIDA,
2016, p. 91). Isso nos leva a asseverar que o esteredtipo do criminoso na sociedade € um rétulo
para as pessoas que sdo suspeitas. Seguindo a linha de raciocinio do autor, essa caracteristica
seria vista como sendo a pele negra. Com isso, levando a pensamentos de criminologistas, como
Lombroso (2010), no qual existiria caracteristicas fisicas e morais visiveis nos individuos

delinquentes.

A crenca na inferioridade dos negros justificada pelo racismo cientifico, a subita
condicdo de liberdade sem a possibilidade de insercdo no mercado de trabalho, a
preferéncia pela mao-de-obra branca imigrante e, principalmente o estigma racial,
condenaram os afrodescendentes a uma condi¢do de marginalidade, obrigando-os a
prover o seu sustento mediante a mendicancia, subempregos, e pratica de delitos
contra a propriedade alheia (ALMEIDA, 2016, p. 103).

Com isso, Almeida (2016, p. 101) chama a atencdo para a consequéncia da
estigmatizacdo: “uma vez realizada a despersonaliza¢do do sujeito, mediante o estigma da
inferioridade, da periculosidade, do portador da maldade, é possivel a implementacdo da
desprote¢do juridica”. E, a vista disso, observamos que a popula¢do negra encarcerada € vista
fora do parametro de sujeito de direitos, sendo excluida socialmente.

Desse modo, pensar o sistema carcerario € ponderar sobre 0s varios preconceitos que o
sujeito sofre, mesmo antes de cometer algum crime, e quando cumpre a pena determinada,
recebem a marcacao de outros estigmas, como, ‘criminoso’, ‘bandido’, ‘ex-presididrio’, entre
outros. Para Alves (2017, p. 99), o “sistema de justica penal funciona como instrumento de
dominacdo racial”. Nos dias atuais, a prisdo ainda ¢ uma das formas de expressdao do racismo.
Segundo o ultimo levantamento do DEPEN (Departamento Penitenciario Nacional) em 2016,
64% da populagéo carceraria é negra ou parda.

Sobre o tema, Adorno (1995) realizou uma pesquisa, na qual teve como resultado que
0s crimes violentos sdo praticados de forma semelhante, estatisticamente, entre negros e

brancos. Entretanto, os acusados negros tendem a sofrer perseguicdes sociais, sobretudo

31 Importante ressaltar que o termo usado no decorrer do texto “minorias” ndo é usado de forma quantitativa, mas
sim no contexto social, representando os grupos que sofrem alguma vulnerabilidade.
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policiais ¢ maior dificuldade no acesso a justi¢a, “no senso comum, cidaddos negros sao
percebidos como potenciais perturbadores da ordem social” (FAUSTO, 1984 apud ADORNO,
1995, p. 47).

Essa caracteristica de comparar a negritude com a criminalidade ndo sdo atributos
unicos do Brasil. No entanto, “o que parece diferenciar a sociedade brasileira de outras
sociedades é a extrema tolerdncia que temos para com esta forma de discriminagdo”
(ADORNO, 1995, p. 47). Seja, por uma crenca nas teorias da democracia racial (FREYRE,
2000) ou, por acreditar que ndo houve conflitos nas relacBes raciais, como em outras
sociedades, e com isso, ndo existiria um sentimento de inferiorizagéo ou invisibilizagdo do
negro.

Outro aspecto importante na analise da relacdo da criminalidade e racismo é o fator
econémico. Como ja discutido, o preconceito nao pode ser resumido a um aspecto no singular,
sd0 os preconceitos que determinam essa acdo discriminatoria. Para Adorno (1995, p. 52) os
“réus negros revelaram propor¢des mais elevadas de analfabetismo e de desemprego, o que vem
confirmar observacdes segundo as quais cidaddos negros sao em média mais pobres que 0
conjunto dos cidaddos pobres”. Esses pensamentos estdo enraizados na sociedade, e, com isso,
é complexo formular perguntas ou pensar em resolugdes, se essa problemética do racismo néo
é visivel para aqueles que a praticam, que, por vezes, é considerada como velada, inofensiva ou
apenas uma brincadeira®>. Corrobora com esse pensamento, Litwinski (2018, p. 33)
argumentando que “sob o viés da invisibilidade das discriminagdes e do racismo, o discurso,
muitas vezes, se legitima com base na “falsa” compreensao de “tolerancia” e no mito acerca da

existéncia de uma democracia racial”.

O Brasil tem como caracteristica distintiva a necessidade de se convencer acerca da
inexisténcia do racismo em seu contexto social, e esta negacdo quanto ao 6dio racial,
apenas fomenta préaticas veladas, especialmente nas redes sociais [...] Frases racistas,
sem intengdo ofensiva e que ecoam de forma inconsciente, mas que tem o conddo de
hostilizar e manter as praticas racistas (LITWINSKI, 2018, p. 55).

Saindo da esfera criminal e adentrando na educacéo, uma das formas encontradas pelo
Estado para diminuir a desigualdade social foi a criacdo de ac¢Ges afirmativas como as cotas
raciais. Tais acBes tiveram inicio em algumas universidades®, como a UFRJ, em 2003, e, em

2012, foi efetivada com a Lei 12.711/12, conhecida de forma popular como Lei das cotas. Essa

32 Sobre a temaética, Sales Jr. (2006, p. 233) reflete que “A estigmatizacdo pelo ndo-dito (piadas, injdrias,
trocadilhos, provérbios, ironias...) é resultante de uma “espiritualizagdo da crueldade” — “racismo espirituoso”.
Marca-se e demarca-se 0 corpo sem o uso direto da violéncia fisica, por meio do acoite da injdria ou da impressao
a fogo pela piada.

3 Importante destacar que a Universidade Federal de Alagoas aprovou o sistema de cotas para candidatos
afrodescendentes de escola publica em 2003 e implantou com a resolucédo 09/2004 — CEPE para o0s ingressos do
processo seletivo 2004/2005.
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lei®* determina que 50% das vagas sdo para alunos que cursaram escola publica e dentro delas
um percentual destinado a alunos que se autodeclararem negros®. Em 2019, a pesquisa
“desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil” divulgou que 50,3% dos universitarios se
autodeclaram negros ou pardos. Pela primeira vez na historia, 0 nimero de negros ou pardos
ultrapassa a populagéo autodeclarada branca (IBGE, 2019).

Contudo, um posicionamento divergente sobre essa a¢do afirmativa foi encontrado nos
trabalhos selecionados. Na pesquisa intitulada “A inconstitucionalidade material do objeto
racial da lei de cotas n® 12.711/2012: uma violacéo a ideologia da Constituicdo Federal do Brasil
de 19887, Castro (2018) convoca a pensar sobre “a ideia de justica e do sentimento de igualdade
dos cidadaos brasileiros como Nagao” (CASTRO, 2018, p. 14) frente a Lei de cotas, que utiliza
no seu texto caracteristicas discriminatorias, destacando que “raga ¢ a cor, dois fatores que Sao
usados ha muito tempo como motivo para discriminagao e preconceito por muitas sociedades”
(CASTRO, 2018, p. 14). O autor afirma, em seu texto, que a sociedade brasileira é considerada
historicamente como mestica®®. Dessa forma, ndo teria como incentivar tais acdes, pois
incentivariam ainda mais 0 pensamento preconceituoso.

Para Castro (2018), essa ac3o afirmativa ndo diminuiria a disparidade social®’, mas sim
aumentaria o sentimento de injustica social. Segundo essa ideia, Guarnieri e Melo-Silva (2017,
p. 185) cita que “ha uma aceitacdo maior em relagdo a critérios sociais do que raciais para a

promocao de igualdade no pais”.

Foram criadas ac¢Bes do governo, as chamadas agfes afirmativas, com o intuito de
compensar a discriminacdo e o preconceito vivido pelas minorias. E nesse sentido é
que se pensa se tais agdes afirmativas seriam, de fato, compensatorias ou apenas mais
uma forma de encobrir a discriminacdo e 0 preconceito existente na sociedade
brasileira, uma vez que a¢des compensatorias ndo criam mudangas de paradigmas
dentro do individuo e ndo trabalham a ideia de respeito e igualdade, que sdo principios
fundamentais e necessérios para que se comece a ter respeito pelo igual com

3 | ei 12.711/12: Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas puablicas; Art. 5° Em cada instituicéo
federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia [...] (BRASIL, 2012).

% Com base no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/10), artigo 1°, 1V, discorre que: “populagdo negra:
conjunto de pessoas que se autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que adotam autodefini¢do analoga” (BRASIL, 2010).

3 Para o autor, ndo seria possivel “garantir uma diminui¢do da discriminacéo e do preconceito, utilizando critérios
discriminatorios como a defesa da existéncia de uma “raga” e exaltagdo a diferenga da cor da pele como um
justificativa para garantia de direitos, quando a sociedade brasileira tem em seus pilares a fundamentacdo na
ideologia constitucional de que ndo se podera e nem se permitira que dentro do Estado brasileiro, seja criado por
qualquer dos Poderes Pablicos nem um tipo de distingdo entre brasileiros ou quaisquer preferéncias entre eles
(CASTRO, 2018, p. 249).

3" Importante essa discussdo, entretanto é necessario perceber que “nem sempre a igualdade de direito reflete a
igualdade de fato; devendo portanto, decidir caso a caso quando o tratamento de determinada questdo exigira uma
equiparacao fatica (MASIEIRO, 2018, p. 91).
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diferengas, mas apenas tentam preencher uma lacuna de tratamento que foi negado ha
tempo pela histéria do Brasil (CASTRO, 2018, p. 39).

Entretanto, as afirmacdes do autor nos levam a questionar a forma como a populagédo
negra ainda vem sendo retratada no decorrer da historia e perceber que houve o fim da
escravizacdo desses sujeitos, mas nédo a insercdo dos mesmos na sociedade, como sujeitos de
direitos (ALMEIDA, 2016; CARCARA, 2018; LITWINSKI, 2018).

Dessa forma, essas acOes possuem uma finalidade reparatoria, com a insercao desses
individuos que sofrem essa desvantagem social, étnica e racial em espacgos que foram a eles
negados anteriormente. Em desacordo, Castro (2018, p. 250) defende, em sua pesquisa, que a
Lei 12.711/12 estaria violando o texto da Constituicao Federal, pois “ndo se pode ter qualquer
instrumento normativo que venha a desenvolver o sentimento de discriminacdo e preconceito
dentro Brasil”.

Corrobora com a discussdo Masiero (2018, p. 57) quando cita que, se a igualdade
retratada na Lei assumir “que todas as pessoas sdo iguais, sem reconhecer suas diferencas, ela
acaba por criar ou reforgar antigas e novas desigualdades”, pois o pardmetro serd de uma
sociedade patriarcal, eurocéntrica e heteronormativa. Por consequéncia, 0s grupos ja
marginalizados ndo seriam atingidos por essa legislacdo. Com isso, Wagner (2017, p. 93)
reforga essa ideia, assumindo que uma das “fungdes do direito ¢ estabelecer diferengas entre os
entes formalmente diferentes, para aproxima-los”. Essas afirmac¢des nos levam a questionar a
forma como o principio da igualdade é retratado constitucionalmente, sendo necessaria a
ponderacdo na sua interpretacao.

Piovesan (2013, p. 305) trata a questdo, argumentando que “ao lado do direito a
igualdade, surge, também como direito fundamental o direito a diferenca. Importa o respeito a
diversidade e a diferenca, o que lhes assegura um tratamento especial”. E, vale ressaltar que “as
pessoas sdo diferentes e a igualdade é algo que precisa ser obtido, a partir de reivindicacdes e
conquistas, para o que o direito pode servir de valiosa ferramenta” (ROTHENBURG, 2014
apud ARAUJO, 2017, p. 90).

Interessante pensar como esse preconceito e atitudes racistas perpassam a sociedade
historicamente, e apreender conceitos como: racismo estrutural, institucional e recreativo,
conforme pontuam Almeida (2018) e Moreira (2019) e nos auxiliam nesse entendimento. Nas
pesquisas analisadas, somente foram encontradas apreciac¢6es sobre o racismo institucional, que
para Pereira (2018, p. 61), “a compreensdo acerca do racismo institucional ¢ falha porque
entende que as instituicdes modernas sdo neutras, sendo que, na verdade, tais instituicoes

reproduzem a dinamica da hierarquizacao racial da sociedade”.



70

Sobre o racismo estrutural, Almeida (2018) define que, para se pensar nesse fenémeno,
seria necessaria uma analise conjuntural entre a economia, instituicGes politicas e a propria
formacdo subjetiva dos individuos. Entender o modo estrutural da sociedade nas praticas
racistas € conceber o padrdo de normalidade da mesma. Dessa forma, 0s sujeitos séo
constrangidos na normalidade dos processos de reproducdo das condic¢des de desigualdade. O
racismo deve ser entendido como um dado que constitui as relagdes sociais, € produzido e
produz o sujeito. Assim, o autor entende que o “ser branco e ser negro” sao estruturas
estabelecidas nas construcdes sociais. As atitudes racistas sdo uma condicao estrutural da
sociedade, por exemplo, quando h& a naturalizacdo de pessoas negras em lugares especificos,
ou a falta delas ou, quando € considerado normal que grande parte da populacdo negra sofra
com a desigualdade econémica.

Necessario também ressaltar e explicar que, segundo Moreira (2019), piadas sobre a
questdo do negro, ndo é uma forma de humor, mas de agressdes e hostilidade contra esses
individuos. Essas politicas culturais sdo formas de perpetuacdo do racismo. Atitudes e falas em
tom de humor para as pessoas negras sdo formas de tornar brandas as agressdes sofridas por
eles. Com isso, pensar formas de romper essa normalidade racista € importante para a
reestruturacdo social. Nao ser racista ndo é suficiente, é necessario lutar contra o racismo
(ALMEIDA, 2018).

5.2 Migracdo, povos3 e xenofobia®

Pensar o preconceito contra povos de diferentes culturas, imaginar que alguém podera
ser agredido por ser um imigrante, ou por ndo compartilhar da mesma lingua ainda é um fato
presente na atualidade. Marcheri (217, p. 322) argumenta que a “discriminag@o odiosa consiste
em uma percepc¢do caracteristica de um grupo ou minoria, a qual pode ser expressada ou
materializada via intolerdncia contra este”. O autor completa que essa ‘“discriminagdo
transcende o préprio racismo, pois transcende a imanéncia de um sentimento de raiva ou da
exacerbagdo de um antagonismo” (MARCHERI, 2017, p. 323).

38 “E de se ressaltar que o conceito de povo, para os estudos mais contemporaneos, nfo envolve necessariamente
a inter-relagdo com o de ocupacg@o territorial, mas o de “povo” como o conglomerado de um coletivo social
marcado por origem histdrica e genealdgica comum, envolvendo modos de vida, fatores culturais, cosmovisdo
comum e costumes tipicos, vivendo ou ndo em territorio definido e delimitado” (QUERINO, 2015, p. 72-73).

39 Os indicadores desse nicleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como migragdo,
discriminagdo contra povos, imigracdo, intolerancia contra diversidade cultural, indigenas, povos tradicionais,
judeus, antissemitismo, xenofobia.
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Sobre a tematica, Querino (2015), em sua pesquisa intitulada “Cidadania e direitos
coletivos na tutela da diversidade cultural”, pelo Programa de Po6s-graduagdo em Direitos
Coletivos e Cidadania da Universidade de Ribeirdo Preto, inicia suas proposicoes, a partir do
questionamento da existéncia de uma pluralidade de culturas, contudo viveriamos em uma
imposicdo de uma cultura hegeménica. Com isso, promove uma discussdo entre o respeito a
modos de culturas diversos e o existéncia do preconceito. Para o autor, “muitos desses povos
detentores de culturas diferenciadas vém sendo submetidos a verdadeiros processos de
aculturacdo ou de submersdo a invisibilidade, estando essas culturas marcadas por fortes
ameagas de extingdo” (QUERINO, 2015, p. 19).

Este projeto de exclusdo de identidades baseadas na discriminacdo apresentou as
minorias étnicas consequéncias brutais, como a rejeicdo as diferentes identidades
cultuais. Isso fez com que os grupos hegemonicos se livrassem daqueles que, por uma
ou outra razdo, distinguissem da identidade padronizada (MARCHERI, 2017, p. 84).

O Estado garante em sua legislacdo todos os direitos individuais, sociais e coletivos,
com isso, direitos como igualdade, saude, seguranca sao firmados socialmente para todos 0s
individuos. Entretanto, ressalta Querino (2015, p. 42) que, sem o respeito a diversidade cultural
“grupos de etnias diferenciadas, muitas vezes, acabam por permanecer excluidos da prestagdo
desses servigos, ou por ndo serem abarcados por essas politicas”, que resultam em
desigualdades e, consequentemente, a exclusao desses sujeitos.

Com a Constituicdo Federal de 1988 iniciou-se um timido processo de garantias da
diversidade cultural em seus territorios. Um dos exemplos € o artigo 231 que cita em seu texto:
“sao reconhecidos aos indios sua organizacgao social, costumes, linguas, crencas e tradigdes, e
os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido
demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens” (BRASIL, 1988). Diferente da lei
6.001/73 (Estatuto do indio) que realizava uma integracao desses povos ao resto da populacéao
brasileira, a Constituicdo estabelece um cenario de preservacio®® e valorizagdo da cultura
indigena.

Contudo, é necessario entender que, mesmo com a prote¢éo legal, o preconceito ainda

é vigente na sociedade em que trata a populagdo indigena ou pessoas primitivas e, com isso,

é certo afirmar que, com o passar do tempo, muitas manifestacfes e expressdes
culturais tipicas da diversidade vdo se tornando cada vez mais raras e esparsas,
desaparecendo gradualmente em cada regido onde outrora se ostentavam, tornando-
se desconhecidas e reduzindo-se tdo somente a “vultos” de cultura, permanecendo
apenas como expressdes lendérias, relegadas ao esquecimento, atiradas no quarto
escuro do vago, como resquicios do imaginario coletivo, quando ainda se encontra

40 “O maior desafio nesta seara, que paira sobre o sistema juridico é o de realmente se conseguir promover a
protecdo e a conservagdo do patriménio cultural imaterial, no campo popular, combatendo-se o preconceito”
(QUERINO, 2015, p. 115).
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alguém para contar um pouco da historia, ou do que sobrou dela (QUERINO, 2015,
p. 71).

Por esse motivo, Querino (2015) dedica-se também a discorrer sobre o preconceito
sofrido pelos povos ciganos que, diferente dos povos indigenas, ndo ha mencéao no que se refere
a protecdo e valorizagdo de sua cultura na legislacdo, além de, poucos estudos abordarem essa
tematica, na area juridica. O povo cigano também é uma populacdo que sofre preconceitos,
exclusoes e sdo invisibilizados diariamente, “a propria tradicdo do preconceito, de historico-
cultural brasileira e até mundial se mostra como obstaculo ao reconhecimento e superagdo dos
desafios dos povos ciganos” (QUERINO, 2015, p. 120).

Outra caracteristica importante identificada em nossa investigacdo € o preconceito
contra o judeu*'. A pesquisa intitulada “Discriminagdo odiosa em face dos judeus por meio da
internet”, de autoria de Pedro Lima Marcheri (2017) trata a tematica de forma juridica,
perpassando por caracteristicas histdrico-culturais para entender as novas formas de expresséo
dessa discriminacgdo. Essas, por sua vez, se utilizam, por exemplo, do advento da internet e das
redes sociais. Se dedica ainda na busca de maneiras de enquadra-las na legislacédo vigente. Em
sua tese de doutoramento, realiza um apanhado histérico dos principais movimentos antissemita
e das contradigdes das leis de protecdo para a populacdo judaica e sua marginalizacdo por um

imaginario popular. Entretanto, o autor salienta que

Com a superacao dos horrores vivenciados na Segunda Guerra, criou-se a falacia de
que o ddio contra os judeus estaria definitivamente superado, ou, ao menos, contido
em um patamar minimo. Isso faz com que o preconceito sofrido pelos judeus seja
agravado pela invisibilidade ou subestimacéo de seu sofrimento (MARCHERI, 2017,
p. 21).

Marcheri (2017, p. 27) descreve que, atualmente, ainda existe uma predominancia no
pensamento preconceituoso contra 0os povos judeus por ideias pré-concebidas que perpassaram
na historia. Ao mesmo tempo, € entender a ideia negativa sobre um individuo ou grupo, néo

pelo presente, mas por raizes no imaginario popular do passado.

O édio contra judeus sempre parte dos mesmos pressupostos: o exagero, a distor¢ao
e a generalizacdo de um contexto histérico social. Por que razdo justifica-se o uso de
maltiplas defini¢des para a caracterizagdo do antissemitismo como um fenémeno de
ordem econdmico, racial, cientifico, politico, religioso ou mesmo cultural.

41 Nesse trabalho optou-se por tratar em topicos diferentes o pensamento preconceituoso contra o judeu e o
racismo, levando em consideracdo que “o antissemitismo contemporaneo ndo exibe uma série daqueles aspectos
que o racismo compartilna com outras categorias de preconceito. Por exemplo, quando o foco da atengdo €
deslocado para um viés generalizante de 'pessoas desfavorecidas' ou 'pessoas de cor', 0 antissemitismo nao se
adequa a tal forma de racismo, uma vez que judeus sdo considerados tipicamente como privilegiados no campo
socioecondmico e sdo percebidos como 'brancos” (MARCUS, 2015 apud MARCHERI, 2017, p. 35). Com isso, 0
autor argumenta que o preconceito sobre eles € algo voltado para o “cultural, a estética ou a ideol6gica”
(MARCHERYI, 2017, p. 22). Importante destacar também que o autor define que o “termo antissemitismo tem sido
utilizado para designar, genericamente, as praticas de intolerancia e o discurso de discriminacéo odiosa contra os
judeus desde a antiguidade, passando pelos tempos greco-romanos e medievais, até os dias atuais” (MARCHERI,
2017, p. 34).
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Para Marcheri (2017, p. 333), o entendimento € que “a invisibilidade do antissemitismo
e 0 desconhecimento de suas expressdes mais modernas sdo os dois principais problemas
enfrentados na prote¢ao desta minoria”. A forma de perpetuar um preconceito, ou uma atitude
preconceituosa, € acreditar que ela ndo existe mais nos tempos atuais, invisibilizar as novas
formas de expressdao do preconceito. Da mesma forma que pensar o indio, o cigano ou judeu
como povos que sofreram exclusdo no passado, mas ndo no presente, € umas das formas de o
preconceito velado se apresentar.

Na dissertagao “Direitos humanos e discriminagdo dos imigrantes”, Cicero Rufino
Pereira (2018) enfatizou a discussdo do preconceito no processo de migracdo*? ocasionado pela
globalizacdo, entendendo que esse fendmeno gera “crescente onda de xenofobia, racismo e
diversas formas de preconceito, como resultado de sentimento anti-imigratorio” (PEREIRA,
2018, p. 11). O autor realiza uma analise de carater nacional e internacional da legislacéo
antidiscriminatoria e de Direitos Humanos, na qual, busca enfatizar as formas negativas que
uma parcela da sociedade pensa a migragcdo. A partir dai, entender através da promocao e

efetivacdo dos direitos como reconhecer esses migrantes como sujeitos de direitos.

A xenofobia, o racismo, o preconceito e as demais formas de discriminacéo, afetam a
dignidade da pessoa humana dos imigrantes, devendo essas formas de discriminacéo
serem combatidas pelas autoridades, organizagbes governamentais e nao
governamentais e pela sociedade em geral, emponderadas e informadas acerca dos
meios para repelir tais atitudes. Tudo isso, em prol da promogdo e efetivacdo dos
Direitos Humanos dos imigrantes (PEREIRA, 2018, p. 48).

Segundo o autor, “A consequéncia da discriminagdo a populacdao imigrante, costuma
ocorrer a partir da populacdo local receptora, impingindo-lhes a pecha de responsaveis e
culpados por diversas mazelas sociais e econémicas, como por exemplo o desemprego € a
violéncia” (PEREIRA, 2018, p. 63). Apreender a historicidade desses movimentos ¢ importante
para entender como o imaginario popular observa esses movimentos migratérios.

Sendo assim, Pereira (2018, p. 64), retrata que “no pertinente aos imigrantes, uma das
modalidades de discriminacdo €, exatamente, a xenofobia, definida pela aversdo a pessoas
estrangeiras que gera atitudes discriminatdrias em face desses individuos de outros paises”. A
xenofobia*®, pode acontecer a partir dos movimentos dentro do proprio pais ou entre paises.

Ocorre, principalmente, quando a populacdo local pensa o modo estrutural da desigualdade

4 Significa “um fendmeno social, econémico, politico e juridico (considerando também outros ramos do
conhecimento humano), a indicar deslocamento definitivo ou temporario de pessoas, de um lugar para o outro,
dentro de um mesmo territério soberano-Estado (migracao interna, conforme explicitado), ou de Estado ou pais
para outro, a migragéo externa, consoante ja referido” (PEREIRA, 2018, p. 41).

43 “A xenofobia &, entdo, reitere-se, uma discriminagéo caracterizada por hostilidade, reptdio ou 6dio a tudo que
é estrangeiro, quer bens ou produtos, quer de pessoas que estejam em seus paises ou regido de origem, imigrantes;
estando fundamentada em fatores historicos, culturais, religiosos etc.” (PEREIRA, 2018, p. 64).
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econdmica, culpando o ‘estrangeiro’. Pensamentos como a ‘falta de emprego’ por causa do
trabalho barato vindo do imigrante ou o ‘aumento da criminalidade’ por causa do outro, sdo
formas de visualizar o preconceito contra o imigrante.

Portanto, importante destacar que “xenofobia e racismo ndo podem ser dissociados um
do outro, mormente no que se refere a questdo migratoria” (PEREIRA, 2018, p. 64),
principalmente quando relacionamos esses preconceitos ao movimento de migragao no Brasil.
Quando pensamos que esse transito de pessoas acontece entre o Norte/Nordeste para o Sudeste,
com motivos declarados como procura de emprego e/ou melhor qualidade de vida, alguns
esteredtipos sdo criados para deslegitimar esses individuos. Com isso, algumas legislacGes
foram encarregadas de proteger os direitos desses sujeitos,

A nova lei de migracéo brasileira estatui, dentre os principios e diretrizes da politica
migratdria, o reconhecimento da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia
dos Direitos Humanos. Visto que se busca prevenir a xenofobia, o racismo e quaisquer
outras formas de discriminagdo; determina acolhida humanitaria ao imigrante, bem
como a igualdade de tratamento e oportunidades ao migrante e a seus familiares,
inclusdo social laboral e produtiva, direito de associac¢do, inclusive sindical. Garante,
também, a referida nova lei de migracdo, o amplo acesso a justica e & assisténcia
juridica, direito a educagdo publica, vedando-se a discriminagdo em razdo da
nacionalidade e da condi¢do migratoria (PEREIRA, 2018, p. 106-107).

Isto posto, é necessario entender que existem varias formas de expressédo do preconceito,
e a questdo da xenofobia esta presente no contexto brasileiro, seja pela repulsa pelo nordestino
ou pela exclusdo de uma cultura considerada inferior. Com isso, o Direito é importante para
proteger, tanto o sujeito em seu direito de liberdade, como na igualdade e dignidade para
garantir sua cidadania. Por esse modo, reavaliar a forma como 0s movimentos migratérios e
culturais sdo concebidos atualmente, tornou-se uma necessidade para o combate a violéncia real

e/ou simbolica contra essas populacoes.

5.3 Preconceito, género e orientacgéo sexual**

A tematica do preconceito em relacdo ao género, orientacdo sexual ou identidade de
género € muito debatido atualmente, seja na academia ou na sociedade geral. Dessa forma,
visando uma forma didatica de apresentar o tema, optou-se em dividir os estudos em dois
subnucleos: as pesquisas que tratam sobre a discriminagdo contra a mulher e a violéncia
LGBTQfobica.

4 Os indicadores desse nicleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como mulher, violéncia
contra a mulher, violéncia doméstica, violéncia de género, inferiorizagdo da mulher, desigualdade de género,
populacdo LGBTQ+, homossexualidade, homofobia, transexualidade, transfobia, preconceito de orientacdo
sexual, LGBTQfobia.
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5.3.1 Violéncia contra a mulher

E interessante comecar a discussdo sobre a tematica da violéncia contra a mulher,
entendendo como a legislacdo cita em seu texto o que seria essa discriminacdo. Uma das
primeiras normativas especificas sobre o tema foi realizada na Convencéo sobre a Eliminac&o
de Todas as Formas de Discriminagdo “contra a Mulher”, de 1979, que no seu artigo 1° nos

apresenta o significado da discriminagdo contra a mulher:

Art. 1: "discriminacdo contra a mulher" significara toda a distingdo, exclusdo ou
restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado
civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer
outro campo.

No trabalho em nivel de mestrado de Viviane Teles de Magalhdes Araujo, com o titulo
“A luta feminina por igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro e a eficacia dos
direitos fundamentais”, de 2017, pelo Programa de Pos-graduacdo em Direito da Universidade
Metodista de Piracicaba, a autora se propde a analisar o histdrico de inferiorizagdo que a mulher
vivencia, seja na sociedade, na familia ou no campo de trabalho. A autora possibilitou a analise
da legislacdo, principalmente, no quesito de liberdade e igualdade que a mulher possui, mas
gue ainda ndo ha uma efetividade desses principios, principalmente no campo trabalhista, como
exemplifica a autora.

A essa falta de efetividade dos direitos da mulher, a autora relaciona ao preconceito
ainda existente na sociedade®. A sociedade vislumbra as demandas do género feminino ja
atendidas pelo legislativo e judiciario, com direitos ja reconhecidos e concretizados, entretanto,
elas continuam sofrendo com o preconceito, discriminacdo e a violéncia pelo simples
argumento de ser mulher.

Segundo Falcdo e Menezes (2018), a violéncia contra a mulher implica em um
pensamento de desigualdade nas relacbes de género, com isso, a condicdo do sexo é
vislumbrada de forma hierarquizada. Derbert e Gregori (2008, p. 168) argumentam que o estudo
da violéncia de género foi possivel “a partir de uma compreensao particular acerca da opressao
sofrida pelas mulheres no ambito do Patriarcalismo — nogédo sintonizada com as discussdes

feministas em cenario internacional”.

4 Aratjo (2017, p. 162) cita que “Essa desigualdade € tdo intensa que ofusca a realidade, e por isso é aceita com
naturalidade pela maioria, ou mesmo por ser oriunda de uma cultura tdo enraizada da a nocao de certo, adequado,
correto, e, portanto, faz com que néo seja combatida”.
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A mulher, historicamente, é vista como um sexo inferior, que por muito tempo foi
objetificada e direcionada a atender as necessidades do género, hierarquicamente, superior - 0
homem. Rousseau (1995 apud ARAUJO, 2017, p. 41) “deixa claro que ha uma desigualdade
entre os sexos, fundada na natureza e na razdo, e defende a inferioridade feminina”. E completa
seu pensamento, “se a mulher ¢ feita para agradar e ser subjugada, ela deve tornar-se agradavel
a0 homem ao invés de provoca-lo” (ROUSSEAU, 1995 apud ARAUJO, 2017, p. 41). Essa
provocacao trazida por Rousseau, entende-se hoje, que € a luta por direitos almejados, mas que
é vista pelo homem como uma forma de insubordinacao.

Com isso, a mulher sofre preconceito, discriminacdo, violéncia fisica ou simbdlica, seja
na sociedade em que vive, no seio familiar e/ou também no campo de trabalho. Para Araujo
(2017, p. 122), “o preconceito rodeia as relagdes sociais ¢ limita a mulher, trazendo como

consequéncia a discriminagao nociva a sua ascensao profissional”.

A gravidade dos estados de dominacéo é tdo significativo que basta passar os olhos
sobre dados da populacdo para perceber que as mulheres estdo em posigdo de
inferioridade social, econdmica e politica em praticamente todos os paises do mundo,
sendo que as mulheres negras se situam no ponto mais inferior, ja que incidem em
duas variaveis (MASIERA, 2018, p. 18).

Segundo pesquisa realizado pelo IBGE (2018), as mulheres tem rendimento salarial
menor que o homem em todos os seguimentos de trabalho analisados pelo estudo. Em
contraponto, a diferenca da carga horaria trabalhada entre homens/mulheres vem cada vez mais
se equiparando. Nessa pesquisa foi analisado o tempo de servico formal, entretanto é de
conhecimento que a mulher, além de conquistar o seu lugar no campo trabalhista, ndo pode se
“desvencilhar de seu lugar de lideranga nas atividades domésticas” (COSTA, 2018, p. 449).

Como ja pontuado e defendido em nossa pesquisa, quando o preconceito é estudado
precisamos ter o conceito de interseccionalidade para que seja possivel complementar a
discussdo. Estudar a violéncia sofrida por ser mulher, aliado ao fato de ser negra, por vezes de
classe social baixa, torna-se um agravante nos indices de agressdes. Segundo Almeida (2018),
a mulher negra é a que mais sofre desvalorizacdo social. Essa questdo interseccional de

preconceitos € importante também para destacar a mulher com deficiéncia

O androcentrismo baseado na valorizagdo do masculino e na desvalorizacdo de tudo
0 que representa o feminino é, culturalmente, dominante na maioria dos paises do
mundo e fomentou o pensamento de feministas para as quais, as mulheres com
deficiéncia estdo em dupla desvantagem, devido a uma complexa combinagdo de
discriminacdo baseada em género e deficiéncia (ARANTES, 2017, p. 65).

Na questdo da violéncia e a protecdo do Estado, Masiera (2018, p. 305) cita que “¢ a
partir da década de 1990 que as mulheres comecam a tornar visivel e a politizar a violéncia de
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género™®. E é em 2006, com a Lei 11.340 (popularmente conhecida como Lei Maria da Penha)

que buscou-se legitimar a luta contra a violéncia doméstica para as mulheres.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

I - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no &mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos
que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por
vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.

Pardgrafo Unico. As relacbes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientacéo sexual (BRASIL, 2006, grifos nossos).

Essa discussdo foi necessaria para reconhecer o papel de vulnerabilidade das mulheres
que sofrem algum tipo de violéncia dentro da prépria residéncia.

A lei ndo apenas promoveu o reconhecimento formal da vulnerabilidade da mulher
nas relagbes domésticas, familiares e afetivas, como também instituiu a forca
simbodlica da pena na redefinicdo juridica da violéncia como ato lesivo a valores e
sentimentos coletivos, deslocando definitivamente o problema da esfera da vida
privada para a esfera publica (MACIEL, 2011, p. 105).

Em suma, Aradjo (2017, p. 163) esclarece que

A transformagdo, portanto, ndo se deve apenas & legislacdo que trata da igualdade
entre homens e mulheres, precisamos de uma transformacdo interna, de consciéncia
de todos e de forma profunda nas préprias mulheres, sororidade e solidariedade
femininas, o que trara resultados em todos os niveis, para quem sabe, a aplicacdo e
efetiva satisfacdo das disposicdes legais que j& temos.

E importante destacar a luta histérica das mulheres em busca de direitos iguais e
equiparados, seja no ambito doméstico, econémico, politico ou trabalhista. Muitos desses
direitos ja foram conquistados na esfera juridico/legislativa, entretanto, precisa-se ainda da

efetividade e do respeito a essas normas no contexto social.

5.3.2 LGBTQIAfobia

Uma das formas de preconceito mais explicitas, ainda hoje, é a questdo relacionada a
identidade de género e orientacéo sexual. E necessario ressaltar que existe, ainda vigente, uma
heterocisnormatividade que atravessa socialmente os discursos, além de ser, como ja discutido

anteriormente, o Gnico que nao tem legislacdo aprovada pelo Congresso Nacional. 1sso nos faz

46 Entretanto, vale ressaltar que “O reconhecimento da opressdo especifica sofrida pelas mulheres e o surgimento
do feminismo enquanto movimento politico de contestagdo das relagdes sociais de poder tiveram no Brasil suas
manifestacBes iniciais na primeira metade do século XIX, periodo que inaugura a primeira fase (ou onda) do
feminismo no pais” (RODRIGUES; SILVA, 2014 apud ARAUJO, 2017, p. 63).
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refletir a forma como ainda sdo tratados os principios de liberdade, igualdade e sobretudo,
dignidade, os quais os grupos ditos marginalizados néo teriam acesso.

Segundo Aguiar Janior (2016), em sua pesquisa intitulada “O Direito a
antidiscriminacédo de pessoas LGBT: Andlise das estratégias normativas para o enfrentamento
da homofobia”, o preconceito e a discriminag@o sdo resultantes de uma construgao cultural e
moral da sociedade. E, a partir dessa afirmacéo, € necessario pensar as formas que o Estado e 0
Direito estdo trabalhando para auxiliar nos processos de prevencédo e puni¢éo contra 0s crimes
cometidos, tendo como base o preconceito.

No seu trabalho ele faz um levantamento bibliografico da homossexualidade no decorrer
da historia, afirmando que “a homossexualidade, enquanto uma expressio da sexualidade foi
reprimida e condenada durante parte consideravel da nossa histéria, acarretando uma série de
violéncias contra o homossexual” (AGUIAR JUNIOR, 2016, p. 8). Esse apanhado historico é
importante para corroborar com a ideia de que um pensamento preconceituoso é resultado de
uma construgdo historica e cultural. Traz uma discusséo interdisciplinar sobre a temaética,
utilizando os conceitos de Goffman para estudar os estigmas, os quais ele entende que séo as
marcas de atributos depreciativos aos individuos.

A partir da analise da legislago brasileira atual*’, o autor explicita que “o Poder Publico
ndo pode nem deve praticar ou chancelar o preconceito e a discriminagédo, cabendo-lhe, ao
contrério, enfrenta-los com firmeza, provendo apoio e seguranca para minorias e/0s grupos
vulneraveis” (AGUIAR JUNIOR, 2016, p. 38). Com isso, o autor argumenta sobre a protecio

desses sujeitos, sendo que

O Estado pode tratar a homofobia a partir de dois aspectos: o preventivo e 0
repressivo. O tratamento preventivo é efetivado com a adogéo de politicas publicas de
combate ao preconceito e a discriminacdo. O tratamento repressivo, por sua vez, exige
uma estrutura legiferante que seja capaz de coibir as praticas de violéncia contra
homossexuais (AGUIAR JUNIOR, 2016, p. 13).

Corroborando com essa discussao Masiera (2018), reafirma que ndo ha nenhuma lei que
puna a LGBTQfobia*, entretanto o termo ‘orientagio sexual’ aparece na Lei Maria da Penha,

porém a questio da identidade sexual seria ainda invisibilizada pela legislagio®®. Um dos fatores

47 E importante entender o modelo de sociedade para compreender a forma como a legislacdo se apresenta.
Segundo Aguiar Janior (2016, p. 8) atualmente tem-se a “compreensdo de que as sexualidades podem ser
hierarquizadas, sendo a heterossexualidade supostamente superior & homossexualidade”. Com esse pensamento,
entende-se que se prevalece uma heteronormatividade social, e os que fogem a essa regra sdo considerados a
margem da sociedade, tendo direitos essenciais negados diariamente.

4 Terminologia empregada na pesquisa em questdo. Nesta pesquisa, nds preferimos a utilizacdo da sigla
LGBTQIA+ para visibilizar a Intersexualidade e a Assexualidade, por serem temas de pesquisa de interesse da
autora (ver mais em FALCAO et al., 2019; ROCHA et al., 2019; BARBOZA et al., 2020).

49 O trabalho foi defendido em 2018, depois disso ainda ndo temos uma Lei propria sobre a discriminagdo contra
orientacdo sexual e identidade de género, mas o STF em 2019 aprovou a ADO 26/DF que enquadrou as condutas
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que o autor cita é que o movimento LGBTQ foi um dos ultimos a entrarem na pauta de discussdo
de politicas publicas. J& para Aguiar Janior (2016, p. 26), é obrigagdo do Estado e da legislacdo
“valorizar positivamente a pluralidade de sujeitos”.

Carcara (2018, p. 93) também reforca, em sua pesquisa, a falta de uma legislacdo que

englobe os preconceitos de orientacdo sexual e identidade de género:

Ndo se pode esquivar de que outros grupos também sdo alvos de praticas
discriminatérias e de intolerancia, como religido e género, tendo sua devida
reprimenda nos diplomas legais mencionados, ficando apenas a homofobia em um
limbo pela inexisténcia de tipo penal especifico, mas que possui na praxis forense sua
punibilidade tratada como ofensa a honra.

Com isso, os nimeros de crimes de homofobia® crescem diariamente. Segundo Gomes
(2019) ocorre, pelo menos, uma morte diariamente pelo fato da vitima ter sua orientacdo sexual
ou identidade de género divergente da heteronormatividade, imposta socialmente. Entretanto,
¢ importante ressaltar que esse preconceito foi construido no decorrer da historia, que foi
transformando a homossexualidade inicialmente, em pecado, crime, doenca, até chegar ao

status de equiparacédo a heterossexualidade nos dias de hoje. Importante ressaltar que

A naturalizagdo da norma heterossexual, ao aprisionar as subjetividades no binarismo
hetero/homossexual, cria automaticamente mecanismos de saber e de poder nos quais
a diferenga é exposta como um desvio ou como uma anomalia. Definido o
comportamento ou 0 modo de ser desviante a partir da regra heterossexual
(CARVALHO, 2012, p. 159).

Segundo Aguiar Junior (2016, p. 26), “a opressdo vivida por homossexuais se da como
forma de ‘invisibilizacdo’, traduzida na recusa da existéncia legitima e publica e que s aparece
quando o movimento reivindica a visibilidade”. O autor argumenta também que

Os seres humanos devem reconhecer-se como fins em si mesmos; devem reconhecer
a humanidade em si e nos outros. Este reconhecimento reciproco da dignidade de cada
um é o respeito. Na ideia de respeito encerra-se uma forma de reconhecimento, de
consciéncia refletida da minha identidade na identidade dos outros. E no &mbito do
Estado que este reconhecimento, impessoal, se conclui, afirmando-se um respeito
pelas diferencas e a0 mesmo tempo estabelecendo um sentimento de solidariedade.
Um Estado democratico deve valorizar positivamente a pluralidade de sujeitos
(AGUIAR JUNIOR, 2016, p. 51).

Seguindo essa linha argumentativa, Aguiar Junior (2016, p. 54) ressalta que “tanto a
violéncia homofdbica, quanto as demais violéncias contra os Direitos Humanos ndo possuem
dados confiaveis, capaz de apontar com clareza a dimensdo real do problema no Brasil”.

Nesse contexto, Santos (2018) em sua pesquisa “Mercado de trabalho do transexual —

preconceituosas contra a orientacdo sexual e identidade de género, como a homofobia e a transfobia, na Lei n°
7.716/89 (ver mais no capitulo 2).
% O conceito de homofobia é “o0 medo irracional, repulsa e desprezo manifestado por certas pessoas face as
relacBes afetivas e sexuais entre pessoas do mesmo sexo. E um 6dio generalizado contra os homossexuais e a
homossexualidade, reflexo do preconceito heterossexista, do patriarcalismo ¢ do machismo” (SMITH, 1971 apud
AGUIAR JUNIOR, 20186, p. 17).
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proibicdo da discriminacéo, o trabalho decente e as a¢des afirmativas como forma de inclusio”,
busca tratar a tematica da transexualidade e a violagdo de direitos fundamentais que esses
individuos sofrem na procura de trabalhos formais. Segundo a autora, “os transexuais enfrentam
inimeras dificuldades e ndo possuem respeito da sociedade, o que faz com que fiquem presos
em seus mundos ou até submundos” (SANTQOS, 2018, p. 63), e esse descaso social os leva a

marginalizacdo, restando como Unicas alternativas para subsisténcia, os subempregos®..

Com efeito, a segregacao gera exclusao e cria resisténcia ao acesso dos transexuais ao
mercado de trabalho e na luta por um trabalho digno. Essa barreira tem inicio nas
escolas, a evasdo educacional tem inicio com o preconceito e a discriminagéo de
alunos e até professores, o que impede a qualificagdo profissional desse grupo e torna
esse ciclo cada vez mais vicioso, ja que o afastamento escolar, em conjunto com a
intolerancia a diferenca e auséncia de medidas de inclusdo impulsionam a procura por
sobrevivéncia no trabalho degradante (SANTOS, 2018, p. 67).

Segundo Santos (2018), o preconceito contra a comunidade LGBTQI+ perpassa por

todos os ambitos da vida em sociedade, e ndo é diferente no direito,

E possivel constatar que, entre as minorias, a diversidade sexual ficou fora do
ordenamento juridico, sem protecdo do Estado, que ndo acompanhou o
desenvolvimento, alteracdo do contexto social ou propiciou inclusdo. A discriminacéo
com tal grupo e tamanha que néo sdo chamados, sequer, para processo de selegdo em
vaga de emprego, ou, quando omitem informacdes relacionado ao sexo biolégico no
curriculo, para ter a minima oportunidade, ndo passam da entrevista (SANTOS, 2018,
p. 65).

Discutindo também a transexualidade, Mariana Tamara de Lima Oliveira (2018), com
a dissertacdo “A aplicabilidade dos direitos fundamentais perante a retificagdo do registro civil
do transexual no Brasil”, realiza a analise do direito a alteracéo do registro civil para equiparar
0 nome e 0 género a sua identidade de fato. Para isso, a autora faz um estudo histérico sobre a
transexualidade, principalmente nas areas da medicina e da psicologia como aporte ao direito.
Embasa sua pesquisa também nos direitos humanos fundamentais, principalmente no que tange
a liberdade, igualdade e dignidade da pessoa humana para pensar em um direito a identidade de
género, sem preconceitos ou discriminacdes.

Em consonancia, Oliveira (2018, p. 115) defende que, “a sociedade deve ser aberta e
pluralista, a fim de aceitar o livre desenvolvimento de qualquer individuo, sem que este padeca
de preconceito por ndo se expressar conforme o binarismo de género preestabelecido
culturalmente”. Importante destacar sua defesa de que “identidades de género que se afastam
daquelas convencionadas pela sociedade como normais ndo devem ser banidas, mas carecem
de reconhecimento judicial para afastar qualquer pratica discriminatoria que afronte o direito

do individuo a ter uma vida digna” (OLIVEIRA, 2018, p. 87). Por fim, € importante ressaltar

51 Segundo dados coletados pela ANTRA, 90% da populagéo trans recorre a prostituicdo por falta de oportunidade
de estudo e mercado de trabalho formal (OLERJ, 2018).
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que “a violéncia homossexual ¢ um dado que, mesmo subnotificado, esta presente no dia a dia

da populagio LGBT” (AGUIAR JUNIOR, 2016, p. 109).

5.4 Preconceito estético e corporal®

Em seu trabalho de dissertacdo, Muniz (2018) trata da tematica do preconceito em
relagdo ao corpo, considerado a “porta de entrada” para o estranhamento do que € diferente,
sendo um afronte ao principio constitucional da igualdade. Com o tema “Discriminagao
estéetica: a responsabilidade civil como meio de combate a violagdo do principio fundamental
da igualdade motivada por preconceitos estéticos”, o autor explora a dindmica do pensamento
negativo para os sujeitos que nao estdo enquadrados em um referencial de beleza da época, com
a discussao, sobretudo, dos direitos e principios fundamentais estabelecidos pela legislacédo
brasileira.

Apesar de ndo ser um fendmeno recente, 0 estere6tipo estético ndo é um assunto

debatido com frequéncia. Sobre a tematica é importante destacar que

O preconceito estético é aquele contra alguém que ndo possui uma aparéncia de
acordo com os padrdes de beleza que a sociedade considera como os mais adequados,
sendo assim a vitima taxada como antiquada por ndo ter “boa aparéncia” e assim
merecedora de certas reprimendas coletivas. O preconceito pela aparéncia, de acordo
com a literatura juridica, normalmente ocorre em detrimento de: pessoas obesas e
também portadoras de outras doencas que afetam as caracteristicas observaveis do
corpo humano, incluindo as deficiéncias fisicas; pessoas tatuadas e/ou que utilizam
piercings; homens que optam por deixarem barbas mais volumosas e/ou cabelos
compridos (MUNIZ, 2018, p. 21).

No texto, Muniz (2018) traz a diferenciacdo do preconceito e da discrimina¢do com o
viés de autores ndo s6 do Direito, como Raupp Rios, mas utiliza-se de conceitos como o de
Allport quando cita que “a discriminag@o diferencia-se do preconceito pela intensidade da
atitude negativa: a discriminacdo seria um ato com consequéncias sociais mais drasticas, sérias
e imediatas”

A discriminacdo baseada em preconceitos estéticos ndo apenas viola o direito
fundamental a igualdade como também inumeros direitos decorrentes da
personalidade, tais como honra, autodeterminacdo pessoal, identidade pessoal, vida
privada e intimidade, sendo estes derivados da protecdo constitucional a dignidade
humana (MUNIZ, 2018, p. 99).

Esse trabalho é importante, a nosso ver, pois traz para a discussdo a legislacéo civil,

trabalhista, além das normas estabelecidas pelo direito do consumidor para entender o papel da

52 Os indicadores desse ndcleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como corpo, discriminagéo
estética, preconceito contra o corpo, gordofobia, pessoa com deficiéncia, preconceito contra a aparéncia,
preconceito por idade, preconceito de pessoas com doencas, HIV, exclusdo como forma de preconceito.
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responsabilizacdo civil como fonte de protecdo antidiscriminatoria da lei, saindo da esfera
somente penalista®, de constituicdo de um crime do imaginario comum.

Na tematica do corpo, Bussinguer et al. (2016, p. 116) fazem uma reflexdo importante,

Nesse cendrio, o corpo ocupa um lugar central, pois até entdo é nele que as marcas da
"anormalidade" e da abjecdo encontram-se inscritas. E essa inscricdo assume
contornos mais definidos por meio de uma categoria muito conhecida por todos(as)
noés: a categoria do "monstro”. Até um determinado instante, € no corpo que a
monstruosidade estara registrada, marcada, inscrita, identificada. O corpo monstruoso
é um corpo desimportante, dotado de menos valor e em descompasso com as
convencoes que delimitam as fronteiras da aceitabilidade e da ndo aceitabilidade.

Seguindo essa linha argumentativa que tem o corpo como principal “objeto” de
preconceito, Arantes (2017) produziu uma pesquisa, em nivel de mestrado, intitulada “A
inclusdo das pessoas com deficiéncia na comunidade: o direito a moradia e as barreiras que
impedem sua efetivacdo”, na qual faz um paralelo entre o direito a moradia e o empoderamento
da pessoa com deficiéncia® mas, ressalta que o preconceito e a discriminagdo dessas pessoas
ainda sdo os maiores obstaculos enfrentados para conseguirem dispor desse direito
fundamental.

Para Arantes (2017, p. 13) ainda existe

Uma visdo carregada de estigmas sociais e marginalizagdo sobre a deficiéncia pode
prejudicar o desenvolvimento e a insercdo dessas pessoas na comunidade, ja que
muitos, estatizados no velho modelo de segregacdo, ainda entendem que as pessoas
com deficiéncia ndo devem ter autonomia e independéncia.

Ha também de se pensar que

O diferente sempre foi motivo de espantos e supersticbes na sociedade. Basta que 0
sujeito tenha aparéncia diferente ou se comporte de modo a ndo se enquadrar nos
padrdes sociais que se torna alvo de agressdes e piadas. O estigma do louco, retardado,
ladrédo, gay ou outro adjetivo arrebatador sempre fez parte da vida daqueles que fogem
ao enquadramento social (ARANTES, 2017, p. 24).

Importante destacar que tanto a “conscientiza¢do da sociedade, por meio de politicas
publicas, quanto a quebra de estigmas e velhos paradigmas em relacdo a capacidade das pessoas
com deficiéncia, pode representar um avanco no que se refere a inclusdo social desse grupo”
(ARANTES, 2017, p. 17).

A inclusdo, como ferramenta de desenvolvimento social da sociedade, somente se
torna possivel quando reciproca, ela depende do reconhecimento do outro. No caso
das pessoas com deficiéncia, estas representam o sujeito com direito a inclusdo plena,
mas, com a obrigacdo de explicitar suas necessidades de modo a contribuir com o
processo inclusivo. De outro lado, a sociedade se apresenta com o temor, diante do
diferente, mas com o dever de adaptar-se as mudangas propostas para a inclusdo
integral desse grupo na sociedade (ARANTES, 2017, p. 134).

58 E necessario que se perceba a diferenciacdo do direito publico para o direito privada, nas relagdes de
responsabilizacdo do sujeito preconceituoso.

% Segundo Arantes (2017, p. 21), “Carregada de preconceitos e estigmas, a palavra deficiéncia provocou, ao longo
do tempo, alteragdes do modo de se referir as pessoas que vivem com essa condigdo. Atualmente, o termo pessoa
com deficiéncia é que deve ser utilizado de forma correta. Ele foi adotado pela Assembleia Geral das Nag6es
Unidas, quando da assinatura da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em 2006”.
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Na dissertagao cujo titulo “Educagéo inclusiva para as criangas com o espectro autista:
a importancia do reconhecimento do direito como tema de direitos humanos”, de Renata
Teixeira Villarim Mendoza, em 2017, faz um apanhado historico da pessoa com deficiéncia,
seus direitos e garantias fundamentais. Para a autora um dos principais meios de inclusdo da
crianga com deficiéncia se da por meio da educacdo e com isso, garantir principios
fundamentais como a dignidade da pessoa humana e a igualdade. Mendoza (2017, p. 66)
argumenta que “o preconceito e a discriminag¢ao sem justificagdo em relacdao as pessoas com
deficiéncia ¢ muitas vezes gerada pela falta de conhecimento das pessoas em relagdo ao tema”.

A autora faz uma reflexdo sobre como o corpo passa a ser percebido, no decorrer da
historia e deixa de ser somente um aglomerado de 6rgdos, passa a ser também uma construcéo

social. Mendoza (2017, p. 21) argumenta que

O corpo é invélucro de uma pessoa e que para constituir-se como tal, sera modelada
pela sociedade. Mas, uma vez modelado sofrera continuamente as consequéncias de
um ordenamento imperativo de acdo que se traduz em enunciados técnicos que
servirdo de guia para novas ac¢des de intervencéo.

E importante salientar que “exclusdo ¢ vivida em um corpo que apresenta disfungdes

que devem ser adequadamente cuidadas” (MENDOZA, 2017, p. 28)

Deficiéncia é resultado de uma inteiragdo complexa das pessoas com a sociedade. Em
um ambiente hostil a diversidade corporal, é possivel imaginar uma pessoa com
restricBes leves de habilidades que experimente a deficiéncia de forma severa. A
mesma restri¢do de habilidade em um ambiente receptivo a diversidade ndo pode levar
a experiéncia da deficiéncia (DINIZ, 2007 apud MENDOZA, 2017, p. 28).

Nesse sentido, é necessario pensar que

O corpo deficiente é insuficiente para uma sociedade que demanda dele o uso
intensivo que leva ao desgaste fisico, resultado do trabalho subserviente; ou para a
construcdo de uma corporeidade que objetiva meramente o controle e a corregdo, em
fungdo de uma estética corporal hegemdnica, com interesses econdmicos, cuja
matéria-prima/corpo é comparavel a qualquer mercadoria que gera lucro. A estrutura
funcional da sociedade demanda pessoas fortes, que tenham um corpo saudavel, que
sejam eficientes para competir no mercado de trabalho (SILVA, 2006 apud
MENDOZA, 2017, p. 65).

O corpo e suas alteracGes sdo aspectos a serem discutidos quando a temaética do
preconceito é analisada, ha diversas formas e tipos de pensamentos negativos e excludentes
com o outro. Como, por exemplo, na pesquisa de Wagner (2017) ele descreve, brevemente, o
preconceito por idade do sujeito, no &mbito do direito do trabalho®®, sendo considerado um ato
discriminatorio a dispensa do trabalhador por esse motivo. A razdo dessa excluséo seria por
vivermos em uma ‘“sociedade que privilegia o novo, como se a velhice fosse desvirtude”

(WAGNER, 2017, p. 106).

%5 Vale lembrar que no ambito do direito do trabalho néo configura discriminagdo a aposentadoria compulsoria
por idade. Segundo Walter (2017, p. 111), “a fixacdo por idade maxima para aposentadoria compulsoria do idoso
ndo viola o seu direito ao trabalho”.
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Entretanto, a idade utilizada como motivo para a estigmatizagdo ndo acontece apenas
no campo de trabalho. Tambeém conhecido como discriminacdo geracional, o preconceito com
relacdo a idade é perceptivel em uma sociedade caracterizada por possuir um imaginario
popular de que os idosos, as criancas e jovens tendem a ter mais necessidades do que séo
produtivos. Nessa direcdo, algumas legislacdes foram produzidas como forma de garantia do
respeito aos direitos dessa populacdo. Como exemplos, o Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003
(BRASIL, 2003), o qual assegura os direitos para os individuos, a partir dos 60 anos e o Estatuto
da crianca e do adolescente — Lei 8069/1990 (BRASIL, 1990) que dispde que nenhuma crianca
ou adolescente deve ser vitima de preconceito ou discriminacdo, e deve ter seus direitos
fundamentais assegurados pelo Estado.

Nesse mesmo contexto, Wagner (2017) cita também o preconceito em relacéo a pessoas
com doencgas graves, por exemplo, HIV, hanseniase, chegando a doengas ndo contagiosas,
como o cancer, entre outras. O pretexto para essa discriminagdo ¢ “a ignorancia € o medo”,
segundo o autor. Algumas doencgas, como o HIV, possuem uma legislacdo para a protecéo de
seus direitos e garantias de ndo discriminacdo — Lei 12.984/2014 (BRASIL, 2014).

5.5 Estigma e Drogadic&o®®

“Sera que um grupo estigmatizado também tem ‘direito a ter direitos’?” (GIANSANTE,
2018, p. 28). Importante comecar a discutir o tema com essa indagacao trazida pela autora na
introducdo do seu trabalho. O sujeito que faz uso de drogas ilicitas é intimamente ligado a
esteredtipos® negativos e, com isso, Hart (2014, p. 23) completa essa investigagdo com a
pergunta: “Por que estamos sempre prontos para culpar as drogas ilicitas por problemas sociais
como a criminalidade e violéncia doméstica?”.

A temaética das drogas ainda é de grande importancia, na discussao sobre o preconceito.
Apesar dos estudos no tema, existe uma forte estigmatizacao e esteriotipacdo dos individuos
em relacdo ao uso de drogas ilicitas. Em seu trabalho intitulado “Interna¢do compulsoria de
usuarios de drogas: os reflexos dos esteredtipos e discursos nos processos judiciais e na

efetivacdo de direitos fundamentais”, Giansante (2018) preconiza um estudo interdisciplinar

56 Os indicadores desse nucleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como drogas, usuarios de
drogas, esteredtipos, drogados, internacdo compulséria, preconceito contra usuarios de drogas, dependente de
drogas.

57 0 combate aos esteredtipos esta presente em diversos tratados de Direitos Humanos como a Convencao para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a Convengdo do Conselho da Europa para a prevencao e o combate a violéncia contra a mulher e a
violéncia doméstica, entre outros.
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para pensar o conceito de estere6tipos e sua relacdo com a legislagdo vigente. E, com isso,
podemos pensar no sujeito fora do contexto social e a relacdo com a efetividade dos direitos
humanos fundamentais.

Para estudar o estereotipo, a autora tem como fundamento a perspectiva cognitiva e a
construcdo social (GIANSANTE, 2018). Dessa forma, o estere6tipo € o conjunto de processos
individuais, uma construcéo cultural e social que influenciam na formacéao de imagens, atributos
ou crencas direcionados ao individuo ou ao grupo que ele pertence. Com isso, surge um
pensamento negativo referente aqueles que possuem um esteredtipo, que € definido pela autora
como sendo preconceito. O preconceito nasce da existéncia de estere6tipos, 0s quais estdo
interligados, e, consequentemente a resposta comportamental é a discriminacdo desses sujeitos
(GIANSANTE, 2018). Importante destacar que preconceito, estere6tipo e discriminagdo séo
conceitos diferentes e ndo podem ser usados como sindénimos (ver capitulo 2).

A partir do estudo de conceitos como esteredtipo, preconceito e discriminacao,
Giansante (2018) explica como eles influenciam nas decisdes judiciais no que concerne a
internacdo compulsoria em relacdo aos usuarios de drogas. Utilizou para isso duas pesquisas
para entender quais eram 0s principais estere6tipos apontados aos usuarios de drogas: Self-
Stigma in Substance Abuse: Development of a New Measure (LUOMA et al., 2013 apud
GIANSANTE, 2018) e Stigma and the public health agenda for the opioid crisis in America
(NIEWEGLOWSKI et al., 2018 apud GIANSANTE, 2018).

Na primeira pesquisa aparecem os seguintes estere6tipos sobre o sujeito que usa drogas
ilicitas: “diferente, desvalorizado, fraqueza moral, auséncia de forca de vontade,
desesperanca/desamparo, incompeténcia, culpado, violento/ndo confiavel, vergonha,
dissimulacdo” (GIANSANTE, 2018, p. 67). J& na outra pesquisa eles agruparam as
caracteristicas ditas negativas em quatro grupos: “irresponsabilidade (dentro desse grupo
apareceu caracteristicas como: imprevisiveis e sem controle), falta de confiabilidade (fracas,
egoistas, entre outras), inadequacdo (preguicosos e desprovidos de qualquer valor) e ameaca
(trapaceiros, mentirosos e criminosos)” (GIANSANTE, 2018, p. 70). Podemos perceber que as
caracteristicas citadas sdo consequéncias de pensamentos e crencas enraizadas na cultura e na

sociedade, e que passam por (re)producdes e (re)estruturacbes em cada periodo historico.

Um tema preocupante: quando o usudrio de droga ndo tem “status” (se ndo tem
conhecimento Gtil incorporado, se ndo tem capital cultural e econdmico, em
consequéncia, social) ele se torna duplamente mortavel em razdo de um duplo
preconceito: primeiro por ser apenas bracos, pernas e anatomia (preconceito social,
amplamente estendido em nossa sociedade, que torna a pessoa descartavel) e, em
segundo lugar, por ser usuario de drogas (o que o transforma, na visdo preconceituosa,
em lixo humano). Em sintese: lixo descartavel (GOMES, 2012, s/p).
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Na dissertacdo, quando o assunto se refere ao preconceito, a autora cita trés emocoes
que emergem, a partir dos esteredtipos citados, que s&o a raiva, a pena e 0 medo dos sujeitos
usudrios de drogas. A partir desses trés grupos de sentimentos pode-se definir duas formas de
discriminagdo: anulacdo e limitagdo. Com isso, pode-se observar a desumanizagio®® por que
passa esses individuos, os quais tm enraizados a imagem negativa e/ou pejorativa, que “geram
efeitos diretos nesses individuos, mas também nas politicas de saude fornecidas e na sociedade
como um todo, culminando na sua exclusdo e discriminagdao” (GIANSANTE, 2018, p. 74).
Diante disso, é perceptivel que ndo existe uma harmonia entre o trato com o usuario de drogas
e o respeito a dignidade humana.

Essas caracteristicas imputadas acabam causando rupturas dos lacos afetivos e sociais,
0 que gera conflitos e isolamento. Segundo Bard et al. (2016, p. 2), essas situacdes acabam
“valorizando aspectos negativos da dependéncia de drogas que ajudam a construir o preconceito
e o estigma em relagdo a esses usuarios”. Nesse sentido, oS autores tratam o preconceito como
“um julgamento prematuro ¢ inadequado sobre o uso e abuso de drogas” (BARD et al., 2016,
p. 2).

E importante destacar que esses esteredtipos direcionados aos usuarios de drogas sdo
construcdes acerca de uma ameaga moral, ou por um viés de criminalidade, no qual eles sdo
responsaveis pela violéncia da sociedade.

Ainda na dissertacdo, Giansante (2018) trata o assunto por trés vertentes: pelo discurso
religioso/moral, em que esse sujeito é considerado um pecador, alguém moralmente fraco;
discurso médico, no qual existe uma construcao social do uso de drogas como uma doenca e 0
discurso juridico, visto como um criminoso, alguém que incorpora a ilegalidade da substancia

que consome a sua personalidade. Com isso,

O usuério de drogas, aos olhos do Poder Judiciario, perde a sua condigao de sujeito e
de cidaddo e passa a ser visto como um sinbnimo de ameaca social. [...] Os
esteredtipos e os discursos relativos ao uso de drogas esvaziam, assim, o individuo de
sua humanidade e, por conseguinte, torna-se desamparado pelo Direito
(GIANSANTE, 2018, p. 131).

Entretanto, a nosso ver, compreender o conceito do estereodtipo e do preconceito € muito
necessario para entender a configuracdo da desigualdade social e a discriminacdo, pois séo
questdes diretamente ligadas aos direitos humanos. Dessa forma, a “reducdo do estigma, da
discriminacgdo e a reafirmacgdo da dignidade humana para se contemplar os propdsitos dos
direitos humanos” (SILVA et al., 2018, p. 120). Com isso, Giansante (2018) demonstra que ha

% para Bard et al. (2016, p. 3), “Esses usudrios sofrem as consequéncias negativas por serem rotulados e
estereotipados como seres indesejaveis e improdutivos, o que Ihes propicia posicionamento mais baixo na
hierarquia social e pode interferir negativamente em suas oportunidades de cidaddo e de vida em sociedade”.
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uma fragilidade nos estudos dos direitos humanos, tecendo assim uma critica a forma de atuacéo

no &mbito do Direito em relacdo aos estere6tipos e ao preconceito. Assim,

Apenas com a compreensdo desse processo que liga estere6tipos, preconceito e
discriminacéo, sera possivel a defesa efetiva dos direitos humanos e a construcédo de
politicas publicas baseadas em evidéncias, com indicadores de eficacia e que levem
em conta a realidade social em que estamos inseridos (GIANSANTE, 2018, p. 142).

5.6 Enfrentamento ao preconceito: legislacdo e educacgéo®®

Segundo Manzine (2016), em sua pesquisa “Direitos Humanos como disciplina
curricular obrigatoria”, realizada pelo Programa de Pds-graduacao da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, o problema da concretizagao de preconceitos na sociedade surge, a partir
do momento que ndo ha uma efetividade na promocéo de direitos das leis vigentes. A autora
inicia a sua pesquisa com a proposi¢ao de “um caminho através da educagdo para reparar um
erro histérico da sociedade brasileira e do mundo que se formou em meio a preconceitos sociais,
raciais, sexuais, religiosos, etc.” (MANZINE, 2016, p. 6) e relata que na educagéo ainda existe

uma superficialidade nas discussfes dos temas:

A realidade social do Brasil é a de uma sociedade em que impera o0 preconceito, a
auséncia de solidariedade e de valores fraternos. Tudo isso decorre de uma
insuficiente formacgdo educacional na vida das pessoas, em virtude de uma fragil
estrutura curricular do ensino brasileiro (MANZINE, 2016, p. 11).

Para a autora, a proposta é educar a sociedade para valores que demonstrem o papel
fundamental da cidadania no enfrentamento ao preconceito, com a visdo da importancia na
educacao em Direitos Humanos, propondo uma disciplina com foco em questdes humanisticas
e que seja obrigatoria, a partir do ensino médio. 1sso nos faz refletir sobre a necessidade de um
sistema de ensino que proporcione a inclusdo e o entendimento dos direitos e deveres,

constitucionalmente expressos.

Desde que o mundo é mundo as pessoas foram classificadas ou discriminadas por suas
origens, pelo sexo, pela raca, pelo credo etc.; por conta disso, 0 sentimento
preconceituoso tomou parte da consciéncia do cidaddo. Até porque, como ja
salientado no trabalho, o direito brasileiro anterior a Constituicdo Federal de 1988n&o
foi omisso quanto as diferencas, pois ensinou que deveria haver distin¢do no trato
entre as pessoas, e assim formou na sociedade uma postura preconceituosa que é
dedicada até os dias atuais aos individuos que eram classificados, a época, por
categorias juridicas distintas (MANZINE, 2016, p. 119).

A partir da anélise do preconceito, atraves de filosofos como Vilém Flusser e Theodor
W. Adorno, a autora propde que a incluséo da disciplina educagdo em direitos humanos pode

ou ndo transformar valores negativos (0s preconceitos contidos na consciéncia) em valores

59 Os indicadores desse nlcleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como educagao no combate
ao preconceito, educacdo em direitos humanos, ensino contra a discriminagéo, enfrentamento ao preconceito.
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humanos, sendo essa mudanca necessaria, a partir do ensino médio, o0 que corrobora com as
proposicoes presentes no Plano Nacional de Educagdo — PNE. Para Mendoza (2017, p. 103), “a
educacdo é sem duvida, o principal caminho para a construgdo da sonhada sociedade
verdadeiramente democratica e inclusiva, em que todos sdo realmente iguais em direitos e

deveres”.

5.7 Consideracdes necessarias

Por fim, é importante compreender que, a partir dos estudos acima destacados, a
discriminagdo e o preconceito contra as minorias sdo aprimorados com a desumanizagio
daquele sujeito ou grupo, e com isso, 0 marginaliza, preservando uma ideia negativa e
excludente sobre eles. Uma das inquietagdes na construcdo desse capitulo foi pensar a
existéncia de um efeito simbdlico e promocional nessa luta constante contra o preconceito.

Foi perceptivel que o direito possui uma forte influéncia no comportamento social,
portanto, por vezes, o seu ‘siléncio’ ¢ entendido como uma possibilidade para o tratamento
diferenciado com o proximo. O que ndo esta previsto em lei € interpretado, por uma parcela da
sociedade, como nédo necessario, como passivel de ndo ser cumprido. A partir do momento em
que o ‘siléncio’ legislativo atinge a minoria, considerada marginalizada, prejudica o acesso da
mesma a direito basicos e fundamentais, 0 que torna invisiveis esses sujeitos e, por vezes,

negando a sua propria existéncia. Segundo Marcheri (2017, p. 141):

Certos tipos de preconceito, geralmente de ocorréncia episodica, sdo tratados de forma
mais leniente pelo judiciario brasileiro agravando o problema da invisibilidade de tais
opressdes. Observe-se o caso da discriminacgdo odiosa contra ciganos, idosos, pessoas
com determinados tipos de patologia ou disfuncéo e, particularmente, os judeus.

O autor afirma que “a leniéncia de uma s6 forma de preconceito legitima a perpetuagao
de todas as demais” (MARCHERI, 2017, p. 195). Através desse pensamento, Manzine (2016,
p- 123) vai além dessa afirmacdo e conduz o leitor a assertiva que o “preconceito ndo se esvaira
do sentimento das pessoas; nesse caso, 0 melhor a fazer é assumi-los para supera-los”. Isso nos
faz refletir sobre a necessidade ndo s6 da concepgdo de uma legislagdo contra o preconceito e a
discriminagdo, mas também de um acesso educativo & essas leis, para assim promover a
existéncia real dessas protecGes para com o individuo. Por vezes, a lei existe, mas ndo chega ao
conhecimento da sociedade, ou, até mesmo a populacdo conhece, mas néo entende o que esta
expresso no texto da norma. Com isso, podemos pensar a falta de conhecimento da lei de duas
formas: o sujeito ndo se identifica como detentor de direitos ou o individuo ndo reconhece o

direito do outro.
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A discriminag&o e o preconceito sdo disseminados na sociedade de forma silenciosa
e sutil, com sistemas linguisticos que fazem referéncia a determinados grupos, 0s
quais sdo sistematicamente repetidos com a finalidade de reforcar uma caracteristica
negativa em comparacdo ao grupo hegeménico (ARANTES, 2017, p. 123).

Com isso, é necessario que esse olhar sobre o preconceito tenha prioridade no comeco
da vida escolar®®, como podemos perceber pelo trabalho de Manzine (2016), pois é através da
educacao que o potencial dos sujeitos é desenvolvido e guiado para uma possivel mudanca das
ideias preconceituosas. Segundo Ramos (2018, p. 9) o “desafio de criar uma cultura escolar que
saiba lidar com a desigualdade e a diversidade que permeiam as relaces nos processos
pedagogicos”.

Segundo Pereira (2018, p. 124),

O enfrentamento as diversas formas de preconceito, passa, necessariamente, pela
aplicacdo prética e efetiva, no dia a dia da sociedade contemporanea, das
determinagdes e principios dos Direitos Humanos e dos tratados e convengdes
internacionais dos quais o Brasil é signatario, por meio de politicas publicas
antidiscriminatdrias.

Por fim, é importante a reflexdo

A paz obtida pela negacdo do outro (nas multiplas formas com que essa hegacao se
manifesta) nos desvia desse caminho de entendimento matuo. Por um lado, porque a
incomunicacdo que tal rejeicdo e indiferenca produz impede a colaboracéo,
reduzindo-se, portanto, a solidariedade social espontanea e a criatividade que esta traz
consigo. Por outro lado, porque lutar por uma certa forma de estabilidade social, no
caso em que esta é conquistada pelo chamamento & negacéo de outros, que gera o 6dio
mutuo, é uma falacia em sua prépria natureza e equivale, de fato, a caminhar com a
ajuda de uma bengala de aco na serena quietude de um barril de pdlvora
(MATURANA et al., 1995, p. 27).

60 Importante destacar que, nas produc@es analisadas, ndo se identificou estudos que se dediquem a relacéo entre
a instituigdo “familia” e o preconceito. Porém, ¢ necessario salientar a importancia do papel familiar na educacéo
e no combate ao preconceito, visto que esse é o primeiro grupo social em que a crianga percebe o outro, interagindo
e compartilhando aprendizagens.
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6 CONFIGURACAO DE NUCLEOS TEMATICOS NAS PESQUISAS DA
PSICOLOGIA SOBRE “PRECONCEITO”

Nesse momento da pesquisa ocorreu a analise dos 61 trabalhos, sendo 39 dissertacdes e
22 teses, selecionados na &rea da Psicologia. Inicialmente, a inquietacdo é sobre a quantidade
maior de pesquisas relacionadas nesse campo em relagdo aos estudos analisados do Direito.
Podemos entender que essa disparidade quantitativa, reside nosso interesse de estudos sobre
conceitos, o que pode indicar importante contraponto nessas areas. Entretanto, as diferenciacoes
entre 0s estudos dessas duas &reas serdo aprofundadas, nas consideracfes finais desta
dissertacdo.

Ao iniciar as leituras foi importante observar que os contextos historicos, sociais e
culturais estdo intimamente conectados nas construcdes dos conceitos em todos os trabalhos
selecionados na amostra. Dessa forma, o conceito do preconceito, como demonstra Oliveira-
Silva (2017, p. 22), ¢ formulado através de “crencas, valores e praticas culturais que vao
historicamente se definindo, e é assim que o fendbmeno do preconceito emerge em determinados

contextos culturais”.

Em poucas palavras, valores e preconceitos sdo frutos da constru¢do social e
individual historicamente tecida em determinados contextos culturais. Carregados de
afeto, os preconceitos marcam de maneira importante o desenvolvimento psiquico dos
sujeitos tanto no polo daquele que o exerce (explicitamente ou ndo), quanto daquele
que o sofre por ser considerado diferente e inferior, enfim, socialmente desvalorizado
(OLIVEIRA-SILVA, 2017, p. 24).

Em concordancia, Teixeira (2014, p. 37) argumenta que “o preconceito ¢ um fenomeno
que se estabelece a partir de interesses grupais e do contexto cultural, podendo ser aprendido
pelo processo de socializagdo”. Para pensar sobre o preconceito e suas manifestagdes ¢
necessario esse olhar para os processos historicos, sociais e culturais nos quais a sociedade esta
inserida, pois essas formas de observar o0 outro sao perpassadas entre os sujeitos e também pela
sociedade na qual esta inserido.

Dessa maneira, Almeida (2014, p. 84) concorda e demonstra em sua pesquisa que “o
preconceito é originado atraves dos processos grupais e nao € algo que ocorre isoladamente,
mas potencialmente pode afetar qualquer membro do grupo”. Ja Oliveira-Silva (2017, p. 2)
complementa, revelando que “é possivel entender que qualquer caracteristica humana, em
determinado tempo e cultura, € passivel de ser um elemento diferenciador que gera preconceito
contra determinados grupos”.

A partir da analise das teses e dissertacdes, 0s conceitos sobre a tematica do preconceito

foram elencados em um quadro sistemético (APENDICE A) para melhor observacido do
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pensamento dos autores sobre o tema. Com isso, podemos perceber que em 65,6% das
producdes (40 trabalhos) fundamenta a pesquisa através do conceito formulado por Allport
(1954) de que o preconceito seria uma atitude hostil, de negacdo contra um individuo que
pertenca a um grupo diferente do seu, pelo simples fato desse sujeito pertencer a esse
determinado grupo (AGUIAR, 2018; ALBUQUERQUE, 2015; ALMEIDA, 2014,
ANDRADE, 2018; ARAUJO, 2014; ARAUJO, 2018; ATANAZIO, 2017; BANDEIRA, 2016;
BARBOSA, 2018; BARREIRA, 2015; BARRETO, 2017; BARROS, 2016; BATISTA, 2014;
CARVALHO, 2016; CATELAN, 2018; COSTA, 2015; ESTEVES NETO, 2014
FAGUNDES, 2015; FERNANDES-ELOI, 2017; FERREIRA, 2016; FREIRES, 2015; GALLLI,
2017; GASPODINI. 2017; GOMES, 2015; IGLESIAS, 2017; MATEUS, 2015; MELO, 2017;
MENDONCA, 2017; MONTES, 2016; MOURAO, 2015; OLIVEIRA-SILVA, 2017;
PATATAS, 2014; RIBEIRO, 2018; SANTOS, 2014; SANTOS, 2017; SILVA, 2014; SOUSA,
2014).

Com isso, Mendonga (2017, p. 60) utiliza, na sua pesquisa, 0 conceito apresentado para
identificar que o preconceito ¢ “uma atitude de evitagdo ou hostilidade em direcdo a outra
pessoa pelo fato de se presumir que esta possui as mesmas qualidades que sdo atribuidas ao
grupo a que pertence simplesmente devido ao fato de aquela pessoa pertencer aquele grupo”,
sem que exista um legitimo conhecimento (OLIVEIRA-SILVA, 2017). A partir da
conceituacao dessas atitudes negativas contra o outro, percebeu-se que ndo ha necessidade da
comprovacao da veracidade sobre elas, sdo reproduzidas de forma que nem o proprio individuo
da acdo sabe o0 porqué dessa negacao.

Dessa maneira,

O preconceito como atitude possui trés componentes: 0s componentes cognitivos que
correspondem aos esteredtipos (crencas generalizadas) que surgem na maioria das
vezes, de forma negativa para com membro de um grupo social; o componente afetivo
pode assumir a forma de preferéncia, ou sentimento em relagdo ao objeto alvo do
preconceito, como 6dio, medo e desprezo; e o componente comportamental que
corresponde a discriminagdo frente a pessoas ou grupo portador de atributos
considerados desvalorizados (SANTOS, 2017, p. 19).

O preconceito € visto também a partir de um julgamento antecipado que “apresenta
como caracteristica a inflexibilidade, pois tende a ser mantido sem levar em conta os fatos que
0 contestem. Trata-se do conceito ou opinido formados previamente, sem maior ponderagéo ou
conhecimento dos fatos” (GOMES, 2005 apud®* MENDONGCA, 2017, p. 60). Destarte, Mourao

(2015, p. 76) argumenta que “‘o preconceito atua como uma certa visdo que se produz do outro,

61 Como exposto anteriormente, este capitulo mantem o uso de “apud” para manter as referéncias indiretas
utilizadas pelos autores e trabalhos analisados por mim.
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do que difere, como também da atitude que se coloca diante dele”, com isso, pode-Se pensar
que o preconceito ndo seria direcionado ao individuo em si, mas as caracteristicas
estereotipadas®? que sdo impregnadas a ele ou ao grupo a que pertence.

Barreto (2017, p. 32), utilizando-se da oOtica de Allport (1954), expressa em seu texto
que “o preconceito ¢ visto como uma norma social de conduta comum a0os membros do grupo,
aceito por uns e reprimido por alguns e negado por outros”. Sendo possivel que, no mesmo

grupo, existem pessoas que absorvam esses pensamentos preconceituosos e outras néo.

Dada a existéncia de diferentes grupos socialmente desvalorizados, diferentes tipos
de preconceitos podem ser definidos em funcéo da pertenca aos grupos considerados
minoritarios na estrutura de poder. Assim, pode-se citar a homofobia ou preconceito
contra homossexuais, ageismo ou preconceito contra pessoas idosas, sexismo ou
preconceito contra mulheres, preconceito contra pessoas gordas, contra deficientes
mentais ou fisicos entre outros (SANTOS, 2014, p. 21).

Entretanto, é preciso entender que outros fatores, abordados a seguir, sdo necessarios
para conceber essas atitudes. Entendemos que pessoas do mesmo grupo podem manifestar o
preconceito de formas diversas ou, simplesmente, ndo possuir esse pensamento hostil contra o
seu diferente. Segundo Allport (1954 apud ALBUQUERQUE, 2015, p. 32), “na estrutura do
preconceito, fatores culturais e de personalidade operavam simultaneamente”. Com isso,
observam-se formas “‘mais amenas’ de manifestagdo, como uma linguagem que expressa o
antagonismo sobre o outro, na forma de insultos, até préaticas voltadas ao exterminio do objeto
de preconceito, através de posturas gradualmente mais incisivas e violentas” (ALLPORT, 1979
apud MENDONCA, 2017, p. 61).

Confirmando essa linha argumentativa, Pérez-Nebra e Jesus (2011 apud LIMA, 2016,
p. 14) relatam que os preconceitos “podem ocorrer desde um nivel quase imperceptivel até as
formas explicitas”. Os autores explicam que essas manifestagdes de pensamentos negativos
podem ser vistas em todas as camadas sociais®, e seria algo desacreditado pensar que qualquer
individuo ndo possua, pelo menos, alguns tipos de preconceito em seu convivio social. Entendo
com essas afirmacfes que todas as pessoas tenham algum preconceito, algum pensamento

negativo contra o outro. Entretanto, manifestar esse preconceito € uma atitude errada que pode

62 Quando se refere a concretizacio de esteredtipos é necessario entender que “é a sociedade que produz e fomenta
esses significados/clichés por meio de suas diversas agéncias, como a familia, a escola, 0s meios de comunicagédo
etc.” (CROCHIK, 2006 apud ZOZZOLI, 2015, p. 38).

8 Entretanto, segundo Santos (2017, p. 15) existiria uma pensamento comum da existéncia de grupos
(dominantes/dominados) e que “os grupos dominantes sdo aqueles que tém maior poder social e prestigio, como,
por exemplo, homens, pessoas brancas, heterossexuais, jovens e adultos, enquanto os grupos dominados sdo
aqueles de menor poder social e prestigio, como mulheres, pessoas negras, homossexuais, idosos e criangas”. Lima
e Vala (2004, p. 402) complementam essa afirmag&o, argumentando que “pelo fato de existirem varios grupos
socialmente desvalorizados, temos tantos tipos de preconceito quanto pertencas a grupos minoritarios na estrutura
do poder”.
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ser levada a justica. Com base no pensamento de Lima (2016), acredita-se que todos 0s
individuos em sociedade possuem preconceitos, o que difere é a sua manifestacdo ou ndo dessa
hostilidade.

Desse modo, Souza (2014, p. 24) argumenta que o “preconceito nao ¢ algo que acontece
com um individuo isoladamente; potencialmente, ele pode afetar qualquer membro de um
exogrupo em questdo”. Corrobora com essa ideia Patatas (2014, p. 97) quando discorre que o
“individuo sofre preconceito ndo por ser quem €, mas por pertencer a um grupo determinado ao
qual sdao atribuidas ‘caracteristicas’ generalizantes que resultam em ‘rotulos’, geralmente
pejorativos”. E a partir da estigmatizagdo, como visto anteriormente, que o individuo fica

propenso a ser excluido/incluido nos grupos dominantes/subjugados na sociedade.

Desde quando nascemos somos ensinados a ver 0 mundo que nos cerca em termos de
categorias: homens, mulheres, brancos, negros, carros, bonecas, cachorros, gatos,
brasileiros, estrangeiros. Todos estes rotulos passam a constituir o plano de fundo
através do qual percebemos o mundo que nos rodeia e nos ajudam a construir a no¢ao
de quem somos (BATISTA, 2014, p. 11).

Como consequéncia,

Precisamos estar atentos para sentimentos que reafirmam a cultura da exclusao, tais
como pena, abandono, rejeicdo, negacdo, superprotecdo, pois estejam eles
disfarcados ou ndo, possibilitardo se notar que, quando, "preconceituosamente", temos
pena de alguém e/ou fazemos algo por ele, ndo lhe possibilitamos a vida
(ALCANTARA, 2014, p. 30, grifos nossos).

A tematica € complexa, pois, segundo Lima (2016, p. 16), “o preconceito diferentemente
de uma simples concepcao errdnea, é bastante resistente a qualquer evidéncia, informacéo ou
conhecimento cientifico que o ser humano acredita ser capaz de desconstrui-lo”. Dessa forma,
0 preconceito torna-se dificil de eliminar, socialmente, por ser um pensamento que nao
responde a andlise critica, a aceitacdo de esteredtipos é mais simples e perpassa com maior
facilidade®. Segundo Mendonga (2017, p. 60), “o desinteresse por obter informagdes de
qualidade que os contradigam, como a néo alteracdo nos padrdes de pensamento quando esta
informagao se mostra disponivel, sio manifestacdes desta inflexibilidade”.

Para Almeida (2014, p. 75), € necessario “compreender que o preconceito se refere a
um conceito pré formado, rigido e despreocupado com evidéncias ou comprovagdes empiricas”.
E também perceber que “a desvalorizacdo ou exclusdo social de alguns individuos e grupos
parece ser um fenbémeno relativamente universal que atravessa o tempo, a cultura e até as
espécies animais” (JACKSON, 2011 apud ALMEIDA, 2014, p. 76).

8 Importante destacar, segundo Mendonga (2017, p. 109) que o “desinteresse da parte de alguns brasileiros de
acessarem informacdes de qualidade que os contradigam e a seus preconceitos e, simultaneamente, a insisténcia
destes em realizar perguntas estereotipadas colaboram com esta manutengao da coeréncia dos estereotipos”.
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Por vezes, o preconceito é confundido ou até entendido como uma opinido, posto que
tem uma raiz no emocional/afetivo dos individuos. Contudo, é necessario pensar o preconceito

como

Um dos mecanismos no exercicio de poder, pelo qual a elite ao se apropriar, utiliza-o
para marginalizar do ndcleo do poder aqueles a quem atribuem certas caracteristicas
menos “nobres” (negros e pobres, por exemplo), e, a0 mesmo tempo, se incluem na
estreita parcela da populagdo possuidora das “virtudes” (brancos e ricos) necessarias
para ocupar os lugares de comando e poder (PINSKY, 2000 apud LIMA, 2016, p. 22).

Com isso, é importante entender as caracteristicas individuais, para ndo fixar a
argumentacao sobre o preconceito apenas como uma construcdo cultural. Com isso, autores
como Zozzoli (2015), Cabral (2016), Capelasso (2018), lanhez (2018), Kitahara (2018) e Souza
(2018) apresentam a conceituacdo do preconceito por Crochik (1996; 2006; 2012). O autor
descreve que

O preconceito refere-se, justamente, a0 mecanismo cognitivo e afetivo do individuo
disparado pelo medo frente ao incerto. Nao se confunde com o estere6tipo, apesar
desse Ultimo ser um de seus elementos. Sendo assim, pode-se compreender que o
preconceito localiza-se no individuo (pois o afeto que o motiva esté relacionado a
histéria de vida desse sujeito), mas também na sociedade, que pode inibi-lo ou suscita-
lo (CROCHIK, 2006 apud ZOZZOLI, 2015, p. 38).

Silva (2014, p. 34) cita também os estudos da Personalidade Autoritaria (ADORNO et
al., 1950/1965) para entender o preconceito, na qual representaria o “preconceito como
resultante de processos psicoldgicos e tracos de personalidade que tornariam os individuos
propensos a desenvolverem o preconceito”. Com isso, “o preconceito seria expresso a partir do
redirecionamento da agresséo a alvos alternativos, como por exemplo, membros de minorias
sociais” (ALMEIDA, 2014, p. 86).

Com isso, Aratjo (2018, p. 39) explica que o preconceito se expressa “a partir do
processo de normalizacdo e hierarquizacdo, uma vez que a sociedade classifica, determinando
guem pertence ou ndo pertence, de acordo com a norma, fixada pelo processo de
hierarquizag¢ao”. Surge assim, a diferencia¢ao dos grupos sociais em hierarquias de poder, seja
econdmico ou social.

Consequentemente, para Barreto (2017, p. 15), “essas representacdes negativas e
preconceitos contra toda diferenca levam a formas de excluséo dos considerados diferentes”. A
meu ver, 0s processos de exclusdo mais violentos sdo também classificados, a partir do campo
do Direito, como discriminagdes, sendo possivel a responsabilizacdo desses individuos e
protecdo das minorias.

Oliveira-Silva (2017, p. 23) cita Foucault (1996) quando argumenta que “o preconceito
estd muito presente, de forma perversa e sutil, nas relacbes cotidianas, e consiste em um

fendmeno que apresenta suas raizes no universo simbolico da cultura coletiva e nas relagdes de
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poder”. Corroborando com essa ideia, Teixeira (2014, p. 38) conclui que apesar dos diversos
conceitos atribuidos ao preconceito®, ¢ necessario entender que o mesmo corresponde a “um
produto das relagdes de poder assimétricas entre os grupos sociais”, sendo considerado “um
dos aspectos presentes nos mecanismos de exclusdo social e legitimacdo da desigualdade”
(SILVA, 2014, p. 9).

Segundo Camino e Pereira (2000 apud ALBUQUERQUE, 2015, p. 57), “os grupos
majoritarios expressam atitudes negativas e comportamentos discriminatorios em relacdo a
membros de um grupo minoritario, pelo fato de pertencerem a esse grupo”. Almeida (2014, p.
68) complementa afirmando que “fazer parte do grupo minoritario, além de impor
simbolicamente etiquetas sociais aprioristicas — por vezes permanentes — acarreta aqueles que
as possuem consequéncias sociais discriminatdrias, em virtude do preconceito”.

Segundo Lima (2016, p. 45), “o problema do preconceito ndo reside nas diferengas
humanas em si, como nos quer fazer pensar a classe dominante, mas, o problema é gerado pelos
meios desiguais de produgdo da vida e de apropriagdo da cultura”. Para ele, a conceitua¢ao do
preconceito seria uma “fronteira simbélica rigida”®® (LIMA, 2016, p. 17), na qual se destaca
um aprofundamento afetivo/emocional. Dessa forma, visualiza-se “a fun¢do do preconceito
para o estabelecimento e/ou manutencdo de desigualdades sociais, mediante processos
simultaneos de valorizagédo e de desvalorizacdo de determinados grupos, classes ou coletivos
sociais” (MENDONCA, 2017, p. 65). Corrobora com essa ideia, Manaia (2017, p. 61), quando
relata que “a maioria dos preconceitos sdo produtos das classes dominantes, as quais, por
desejarem manter a coesdo da estrutura da classe social, produzem os preconceitos, a fim de
manter o status quo”.

Outra forma de perceber o preconceito é a partir de abordagens sociais, nos processos
de exclusdo/inclusdo sociais (MENDONCA, 2017; SAWAIA, 2009), no qual um individuo ou
0 grupo a que ele pertence é excluido®” por conflitos e/ou posicdes sociais. Com essa perspectiva
de analisar os processos de exclusdo/inclusdo como forma de manifestacdo do pensamento

preconceituoso e manter as hierarquias sociais, Sawaia (2004) foi citada em 7 trabalhos

6 Para Santos (2014, p. 20-21), é importante perceber que atualmente, “o preconceito é visto como algo
indesejavel, que constitui sempre um problema do outro, seja esse outro vitima ou autor, mas raramente como algo
que diz respeito aquele que fala”. Ou seja, “o preconceito ora é negado, ora visto como um problema atribuido ao
outro, mas ndo a pessoa que fala” (SANTOS, 2014, p. 109).

8 Segundo Lima (2016, p. 15), o preconceito pode ser entendido como “fronteiras simbélicas rigidas, construidas
historicamente e com forte enraizamento afetivo, que acabam por se constituir em barreiras culturais entre grupos
sociais e entre individuos”.

67 Com isso, Mattos (2016, p. 38) argumenta que “a anélise sobre determinado processo de exclusdo implica sua
contextualizagdo, porque a exclusdo é contingencial e proveniente das mudancgas nas esferas social e econdmica,
bem como dependente dos valores de uma sociedade especifica”.
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(ALMEIDA, 2014; ARAUJO, 2014; GOMES, 2017; MATTOS, 2016; MENDONCA, 2017;
RIBEIRO, 2018; ZOZZOLlI, 2015). Com essa linha argumentativa, Teixeira (2014, p. 37-38)
reflete que esses processos de inclusdo/exclusdao fazem com que “o grupo de pertencimento seja
reconhecido como positivo e assim 0 outro grupo como negativo, desta forma as atitudes
negativas contra o outro ocorrem com o intuito de preservagao do seu grupo de pertencimento”.

Assim, podemos pensar que

A sociedade exclui para incluir e esta transmutacdo é condicdo da ordem social
desigual, o que implica o carater ilusorio da inclusdo. Todos estamos inseridos de
algum modo, nem sempre decente e digno, no circuito reprodutivo das atividades
econdmicas, sendo a grande maioria da humanidade inserida através da insuficiéncia
e das privacdes, que se desdobram para fora do econdmico (SAWAIA, 2009, p. 08).

Atualmente, o status para quem expressa 0 preconceito esta, cada vez mais, sendo visto
como negativo. Em face de uma legislacdo que proibe qualquer atitude preconceituosa, a
populacdo procura novas formas para expressar o preconceito (ALBUQUERQUE, 2015;
HUBER, 2015; LIMA, 2016; MATEUS, 2015; OLIVEIRA-SILVA, 2017; SANTOS, 2014;
SANTOS, 2017; SILVA, 2014; TEIXEIRA, 2014). Corroborando com essa ideia, Huber (2015,
p. 42) relata que “as pessoas, face as pressdes da legislacdo antirracista e dos principios da
igualdade e da liberdade apregoados pelas democracias liberais, comecaram a expressar seu

preconceito de uma forma mais sutil e velada”.

E interessante notar que, com o passar dos tempos, 0s estudos sobre preconceito
percebem uma diminui¢do do preconceito flagrante e um aumento do preconceito
sutil, o que ndo denota a diminui¢do de ocorréncia de preconceito, mas o medo de
alguém ser considerado preconceituoso. Apesar disso, ambas as formas de
preconceito geram conflitos e separatismo social, na medida em que causam
repercussao para aqueles que sofrem o preconceito (BARREIRA, 2015, p. 45).

Como relatado no capitulo anterior, 0s autores trouxeram conceituac6es que diferenciam
0 preconceito, a discriminacao®, e no caso dos trabalhos no campo da Psicologia, outra tematica
foi somada na discuss&o, o bullying®. Vale ressaltar que, da mesma forma do capitulo anterior,
esses conceitos séo vistos como semelhantes, e, por vezes, existe uma tendéncia a equipara-los.
No entanto, como expde Madureira (2007 apud LIMA, 2016, p. 15), esses conceitos passam
por complexas formas de apresentacdo “entre as esferas da acdo, da cognicdo e da emogao nesse

fenOmeno”.

88 Rios (2006 apud MOURAO, 2015, p. 76) cita que “o preconceito é um termo mais difundido na comunidade
académica da Psicologia e Ciéncias Sociais, enquanto a discriminacdo é mais utilizada nos vocabularios juridicos”
e “que apesar de serem termos conceitualmente distintos, muitas vezes sdo estudados conjuntamente devido as
suas relacBes”.

9 A Lei 13.185/2015 que institui a prevencdo e combate ao bullying explica em seu art. 2° quais atos seriam
considerados como intimidagdo sistematica (bullying): “todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitivo que ocorre sem motivagao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com
0 objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder
entre as partes envolvidas” (BRASIL, 2015).
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Barreto (2017) apresenta o bullying como uma das formas de acGes do preconceito na
esfera escolar, sendo considerado como “uma espécie de comportamento agressivo, que se
define por repeticdo e pelo desequilibrio de poder, causando problemas nas escolas ao redor do
mundo” (OLWEUS, 1993 apud BARRETO, 2017, p. 15). Para a autora, ¢ uma das formas de
agressao mais negligenciadas por ser tratada como um comportamento ‘corriqueiro’ na vivéncia
escolar das criangas e jovens.

Ja Pereira (2009 apud RIBEIRO, 2015, p. 9) compreende o bullying como “uma
atividade intencional, desejada e deliberadamente hostil, orientada pelo objetivo de ferir,
induzir o medo pela ameaga de futuras agressdes e criar terror”. Ao pesquisar sobre essa
violéncia é importante observar a expressdao de trés informacBes que constituem a sua
expressdo: “desequilibrio de poder, inten¢do de ferir e ameaca de futura agressao” (RIBEIRO,
2015, p. 10). Para Crochik (2015), seria uma agressao continua em relacdo ao mesmo sujeito.

Crochik (2015, p. 40) reforga que “o bullying revela uma prética de poder sobre quem
supostamente nao pode reagir, tal pratica revela a necessidade de poder sobre o mais fragil”. A
meu ver, essa apresentacdo € semelhante a concepcdo do preconceito como forma de
manutencdo de uma ordem hierarquica de poder, na qual a desigualdade social é pautada em
processos de exclusdo/inclusdo nos grupos. Contudo, uma das questbes que diferenciam o
preconceito do bullying, é que no primeiro existe uma tentativa de justificar a atitude, no outro
a acdo nao tem justificativa.

Importante ressaltar que essas formas descritas de exclusdo do outro, preconceito,

discriminacdo e bullying, sdo percebidas e perpassadas na sociedade,

Isto é, a sociedade procura, muitas vezes, de forma velada e mesmo expressa, se
manter uniformizada e homogénea, e isso fomenta a exclusdo dos individuos que séo
diferentes do padrdo socialmente estabelecido, seja qual for o aspecto que marca a
diferenca de vida (SOUZA, 2018, p. 14).

Diferente da esquematizacdo proposta no capitulo anterior, 0 quadro sistematico dos
estudos selecionados, por serem em maior nimero, estd aqui apresentado por nucleos de
significacdo, ou seja, cada tipo de expressdo do preconceito esta retratado em quadro especifico
e em separado. Com isso, cada recorte iniciara, respectivamente, o nacleo que sera analisado
no momento. Importante destacar, novamente, que alguns dos trabalhos estudados apresentam
discussbes de mais de um dos nucleos ordenados. Dessa forma, algumas pesquisas se repetem

no decorrer do texto.
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Se olharmos atentamente, por exemplo, para as praticas cotidianas, perceberemos
gue estamos diante de uma sociedade que se nega, sistematicamente, a discutir a
questdo do racismo. O que nos faz questionar: por que € tdo dificil acreditar em
histérias de discriminacao racial em nosso pais, em nossa cidade? Sera que
continuamos acreditando que o nosso pais é uma “ilha de tolerancia racial”’, em um

mundo racista? (MADUREIRA, 2007, p. 59).

Quadro 11 — Sistematizacdo dos estudos selecionados com foco no racismo

O fenbmeno da despersonalizagdo e suas relagdes com a infra-humanizacdo e o
preconceito (TEIXEIRA, 2014).

Normas sociais e expressdes do racismo em criangas (SILVA, 2014).

Escola e preconceito: relagdes raciais na 6tica dos professores (SANTOS, 2014).

Expressbes do preconceito racial e do racismo no contexto da politica de cotas
raciais: a influéncia das normas sociais e da identidade social (SILVA, 2014).

A invencdo dos outros: esteredtipos étnicos, raciais e regionais no Brasil e na
Espanha (ALMEIDA, 2014).

Violéncia sexual e discriminagdo racial: influéncia na responsabilizacdo da vitima
(ALBUQUERQUE, 2015).

Normas sociais e racismo em criangas aracajuanas de 5 a 8 anos de idade (HUBER,
2015).

Luso-tropicalismo como justificativa para a discriminacgdo contra o negro no mercado
de trabalho na Paraiba (MATEUS, 2015).

Xingamento ou preconceito? Um estudo sobre o preconceito racial no futebol
brasileiro (FERREIRA, 2016).

Racismo

O papel de representacGes sobre raca e classe social no preconceito e discriminacéo
(LIMA, 2016).

O Preconceito racial e a trajetoria de escolarizagdo na perspectiva de adolescentes e
jovens negros (LIMA, 2016).

ImplicacBes psicossociais do preconceito e do racismo em estudantes africanos da
Universidade da integracdo Internacional da lusofonia Afro-brasileira
(MENDONCA, 2017).

Contribuices psicanaliticas para a compreensdo do preconceito racial: um estudo de
caso (BARRETO, 2017).

A discriminacéo da mulher negra no setor industrial sergipano entre 2007 e 2014:
Uma andlise dos impactos da norma de responsabilidade social empresarial (SILVA,
2017).

O preconceito racial em criancas na cidade de Alagoinhas, Bahia (SANTOS, 2017).

Preconceito e prounistas: “seu lugar ndo é aqui” (RIBEIRO, 2018).

A branquitude e o racismo brasileiro: uma analise psicopolitca sobre as continuidades
de dominacdo branca apds a abolicdo da escraviddo que violenta o negro do Brasil
contemporéneo (CAPELASSO, 2018).

A politica de cotas raciais na Universidade Federal do Maranhdo: subjetividade e
identidade de estudantes negros cotistas como perspectivas de andlise Sdo Luis
(FURTADO, 2018).

Fonte: Autora (2020).

0 Os indicadores desse nlcleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas como racismo, discriminagéo
racial, populagdo negra, escraviddo, estigma racial, inferioridade racial, 6dio racial, negros(as), pretos(as),

branquitude, negritude.
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Antes de iniciar a discussdo sobre o preconceito racial é importante destacar que
“quando utilizamos esse conceito em nosso cotidiano, ndo lhe atribuimos os mesmos contetidos
e significados, dai a falta de consenso até na busca de solugdes contra o racismo” (MUNANGA,
2000 apud LIMA, 2016, p. 27). Dessa forma, a presente pesquisa reuniu diversos autores e seus
argumentos para entender, a partir deles, como estéa sendo estudado, na academia, o preconceito
em relacdo a populacao negra. Nesse aspecto, das 61 teses e dissertacdes estudadas, 18 trabalhos
perpassam a discussdo do preconceito racial.

No contexto quantitativo, observou-se que a temaética é recorrente ao longo dos anos
estudados, sendo encontrada uma permanéncia numérica na quantidade de trabalhos entre os
2014-2018. Dessa forma, constata-se que o racismo € um tema presente e consolidado na
sociedade. E, por isso, € um dos temas mais estudados, tanto no Direito, como na Psicologia.

As pesquisas sobre racismo, preconceito racial, discriminacdo contra 0 negro,
geralmente, iniciam com a contextualizacdo histérica sobre os negros. No Brasil, o periodo
escravocrata € o argumento central na exclusdo da populacdo negra no pais, seja de forma
econOmica, cultural ou social. Na dissertacdo “A branquitude e o racismo brasileiro: uma
analise psicopolitica sobre as continuidades de dominacao branca apés a abolicao da escravidédo
que violenta o negro do Brasil contemporaneo”, Capelasso (2018) discorre sobre a violacdo dos
direitos humanos desses individuos, durante e ap6s a escravidao e a partir dessa discussao
contextualizar os processos de exclusdo desses sujeitos na sociedade.

O negro era visto como uma mercadoria, que poderia ser usado da forma que seu dono
(homem branco) desejasse, no periodo antes da abolicdo da escravatura. E, apds a escravidao,
“independente da forma como os negros agiam socialmente, se correspondiam ou ndo ao
esteredtipo de ‘vadio’ ou ‘ladrdo’, estas pareciam ser as Ginicas reputacdes possiveis que cabiam
a eles” (CAPELASSO, 2018, p. 65). Dessa forma, esses individuos deixaram de ser ‘objeto’,
desconsiderados como sujeitos de direito, para uma categoria subjugada socialmente, na qual
foram marginalizados e excluidos do centro do convivio social. Assim, perpetuou-se a ideia da

existéncia de uma racga inferior.

Apesar de haverem sido invalidadas cientificamente, ideias equivocadas sobre a
superioridade e inteligéncia de alguns povos em detrimentos de outros, ainda parecem
fomentar crencas utilizadas até hoje para afirmar a existéncia de diferencas entre
grupos (ALMEIDA, 2014, p. 92).

Podemos observar essa transi¢ao na dissertagdo “O fendbmeno da despersonalizacédo e
suas relagdes com a infra-humanizagdo e o preconceito”, na qual, Teixeira (2014) argumenta
que, através do pensamento preconceituoso alguns individuos e/ou grupos sofreram um

processo de despersonalizagdo, por estarem invisiveis a sociedade. A partir de noticias
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vinculadas ao desrespeito de pessoas devido ao preconceito racial, constatou a presenca de
esteredtipos negativos que descaracterizam ‘o negro’ como sujeito de direito. Para a autora, o

racismo corresponde a

Hierarquizacdo, exclusdo e discriminacdo contra um individuo ou toda uma categoria
social que ¢ definida como diferente com base em alguma marca fisica externa (real
ou imaginaria), a qual é ressignificada em termos de uma marca cultural interna que
define padrdes de comportamento (LIMA, 2002 apud TEIXEIRA, 2014, p. 31).

Colaborando com essa discussao histérica do preconceito racial, Mendonca (2017) em
sua dissertacdo intitulada “Implicagdes psicossociais do preconceito e do racismo em estudantes
africanos da Universidade da integracdo Internacional da lusofonia Afro-brasileira”, apresenta
essa exclusdo do negro a partir de fatores socioculturais e histéricos, como a escravizagdo na
qual a populacdo negra era submetida a exploracéo e violéncia, reverberando consequéncias,

como 0 preconceito e o racismo, até os dias atuais, em todos os ambientes em que se encontram.

[...] a pessoa negra traz do passado a negacdo da tradicdo africana, a condicdo de
escravo, o estigma de ser um objeto de uso como instrumento de trabalho e tem de
lidar, no presente, com a constante discriminacdo racial e, mesmo sob tais
circunstancias, tem a tarefa de construir um futuro promissor (FERREIRA;
CAMARGO, 2013 apud MENDONGA, 2017, p. 72).

Na dissertagdo “ContribuicGes psicanaliticas para a compreensdo do preconceito racial:
um estudo de caso”, Barreto (2017), por meio de um estudo de caso busca entender como é a
visdo sobre o negro no Brasil e quais seriam as raz0es de as ideias de superioridade e
inferioridade de racas ainda ndo terem sido superadas. O autor identificou que a forma como o
negro constroi a sua propria imagem tem relacdo com a falta de referenciais de identificacéo,
pois as “Construcfes historicas sdo carregadas de concepgles negativas sobre esse sujeito

negro” (BARRETO, 2017, p. 16).

O trabalho escravo contribuiu de forma significativa para construg¢do de um “lugar”
para o negro na sociedade. N&o basta, apenas, saber que numa época remota sujeitos
de pele negra foram arrancados de suas terras, escravizados como objetos, torturados
e mortos por brancos em favor do imperialismo econémico europeu. Mas, igualmente,
compreender como a escraviddo de pessoas negras no Brasil produziu, no imaginario
social, um discurso sobre a hierarquia social que estes sujeitos ocupavam
(BARRETO, 2017, p. 36-37).

Na disserta¢ao “A invencao dos outros: esteredtipos étnicos, raciais e regionais no Brasil
e na Espanha”, Almeida (2014) realiza uma pesquisa entre trés regides do Brasil e da Espanha
para verificar a maneira como 0s estereotipos agem nos processos de exclusao, preconceito e

violéncia contra 0s grupos minoritarios. Para isso, a autora analisa duas tematicas, a
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racial/étnica’ e a regional. Entretanto, explicita que essa divisdo é apenas didatica, pois elas
estdo entrelagadas.

Em sua pesquisa, Almeida (2014, p. 23) relatou que “no contexto brasileiro, ser negro
geralmente é associado as pessoas com piores condi¢des socioeconémicas, como saude,
educacao e trabalho”. Essas afirmagdes nos fazem questionar que, a partir do momento em que
o fim da escravizagdo do negro foi oficialmente decretado ndo houve tentativas de inclusio
desses sujeitos a estrutura social, com isso ocasionou uma nova forma de estigmatizagéo, na
qual a populacéo negra foi colocada numa situacdo de subsisténcia.

Portanto, é importante entender o processo de exclusao pelo qual o negro enfrentou na
sociedade brasileira. Como ndo existia mercado de trabalho, 0s negros antes escravizados,
passaram a ocupar subempregos, morar nas periferias das cidades, sem assisténcia a saude,

educacdo ou saneamento basico.

A discriminacéo racial no mercado de trabalho é um tipo de mecanismo dentre um
complexo conjunto de préticas racistas, cujos efeitos cumulativos reproduzem as
posicdes sociais inferiores dos negros perpetuando a estratificacdo racial dentro de
esferas sociais como o mercado de trabalho. Esse mecanismo de discriminag&o ocorre
por meio da divisao racial do trabalho; do desemprego desigual entre grupos sociais
entre os grupos raciais; do diferencial de trabalho entre trabalhadores negros e brancos
e da reproducdo (fisica e intelectual) precéria da forca de trabalho negra
(HASENBALG, 2005 apud SILVA, 2017, p. 27).

Existem varias formas de se perceber o racismo, na dissertagdo de Mateus (2015) “Luso-
tropicalismo como justificativa para a discrimina¢do contra o negro no mercado de trabalho na
Paraiba”, defende-se que a ideia luso-tropicalista contribui, ainda, para a pratica do racismo, no
que se refere a justificar que o Brasil é um pais miscigenado. Entretanto, as pesquisas afirmam
a exclusao da populagdo negra, considerando assim, que a democracia racial é, na verdade, um

mito para explicar a discriminacgdo contra o negro.

As consequéncias dessa desigualdade racial sdo evidenciadas em ambitos estruturais
da sociedade brasileira contemporanea, especialmente no campo do trabalho. As
diferengas passaram, majoritariamente, a determinar 0 modo de vida precério da
populacdo negra (CAPELASSO, 2018, p. 72).

Observa-se que na leitura das teses e dissertacGes apresentadas nesse topico, O
argumento de que o Brasil, por ser um pais miscigenado, auxiliaria na disseminagdo do
pensamento de uma igualdade de relagdes. Entretanto, percebem-se novas forma de expressao

do racismo, no campo da cordialidade’? e sutileza.

I Em sua pesquisa, Almeida (2014) apresenta a xenofobia a partir de uma visdo estereotipada da migracdo
econdmica, principalmente no contexto europeu, em que a relaciona com a crise econdémica, como resultado do
alto indice de mobilidade no continente.

2 Almeida (2014, p. 101) apresenta o racismo cordial como uma “forma de discriminagdo a ndo brancos,
caracterizada pela jocosidade das atitudes e comportamentos discriminatdrios impressos através de piadas e ditos



102

No Brasil, o preconceito ndo é abertamente afirmado. A ideia de que o Brasil é um
pais igualitario, onde pessoas de todas as ragas convivem de forma pacifica, ou seja,
existe uma ideologia de que vivemos num pais em que as diferencas sdo bem aceitas
e valorizadas. Essa ideia acaba opondo-se as evidéncias de que a populacdo negra
encontra-se submetida a precarias condi¢des de existéncia e exercicio de cidadania
quando comparada a populacédo considerada branca (SANTQOS, 2017, p. 33).

Lima (2016, p. 96) apresenta em seus estudos que “apesar das crescentes ocorréncias
das manifestacbes mais explicitas do racismo, o que se observa, ainda, como pratica
hegemodnica, ¢ o preconceito ‘sutil’”. Corroborando com essa ideia, Mendonga (2017, p. 79)
expressa que ¢ “devido ao fato do racismo ser hoje moralmente condenavel na sociedade
brasileira, além de responsabilizavel criminalmente” que os individuos tendem a evitar formas
mais explicitas de manifestacdo do pensamento preconceituoso ou racista. Embasado nesses
argumentos, podemos perceber ndo o fim do preconceito racial, mas sim, a modificagcdo nas
formas de expressao do mesmo.

Diante disso, a questdo do racismo sutil e cordial é perceber uma nova forma de
expressao do racismo, de maneira a encobrir o preconceito no Brasil sob a ética da existéncia
de uma democracia racial. Essas atitudes acabam sendo inviabilizadas por elementos do
cotidiano, pelo ‘ndo-dito’, tornando a luta contra o preconceito cada dia mais complexa, com
uma ideia errénea e proposital sobre vivermos em uma ‘democracia racial’’®, uma harmonia
entre os individuos, entretanto, os dados de violéncia racial nos mostram o contrario. Segundo
Pereira (2011 apud MATEUS, 2015, p. 18), “a no¢dao de democracia racial se constitui com um
dos mais fortes obstaculos ao estabelecimento de um debate ampliado sobre racismo no Brasil”.

Esse

Tal mito [da democracia racial] é criado pela maioria, que considera 0s seus interesses
sociais e valores morais, e que ndo ajuda o “negro” a ter consciéncia da situagdo real
e nem a lutar para modifica-la, de modo a conquistar a tolerancia racial
(FERNANDES, 1972 apud MATEUS, 2015, p. 59).

Como visto, atualmente, o individuo mostra um sentimento negativo para o proprio
pensamento preconceituoso. Dessa forma, o brasileiro, em relacdo ao racismo, por motivo do
contexto histérico do pais, passou a ter uma nova forma de visualizar e manifestar o racismo.
Assim, Fernandes (1972 apud MATEUS, 2015, p. 95) argumenta em seu trabalho que “o

brasileiro tem vergonha de ser racista, a partir do momento que pode ser responsabilizado por

populares e brincadeiras de cunho “racial”, que pela auséncia da viruléncia explicita em manifestacdes de violéncia
fisica, social ou econdmica, encontra-se dissimulada”.

3 Silva (2017, p. 25) realiza uma reflexdo sobre a democracia racial: ““No Brasil ndo ha preconceito de cor por se
tratar de um pais onde as misturas de ragas proporcionam harmonia racial e um convivio sem exclusao’, ¢ o que
diz o mito da democracia racial. Como se explicaria, entdo, as desigualdades entre brancos e negros que se perpetua
do periodo da sociedade escrava para a ‘livre’, quando a mao-de-obra ex-escrava foi inserida nas cidades nas piores
condigdes possiveis? Formulando de outra forma, é possivel pensar na presenca simultanea da exclusao e inclusao
em um mesmo lugar?”.
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ser racista, ele nega o racismo”. Além do contexto histdrico, outra razdo dessa mudanca de

expressdo é a questdo de leis antirracistas.

As atitudes racistas se tornariam, por assim dizer, mais sutis, se descolariam para
justificativa de ordem econdmica, onde se atribuiria aos ndo brancos caracteristicas
de paises ndo desenvolvidos, assinalando-os com uma cultura menos adaptada ao
desenvolvimento (ALMEIDA, 2014, p. 102).

Entretanto, a meu ver, o racismo brasileiro, mesmo sendo considerado cordial, sutil,
velado, possui uma eficacia no poder discriminatorio e de exclusdo dessa populacéo. Segundo
dados do Atlas da violéncia (IPEA, 2019), a maior taxa de violéncia é contra a populacao negra.
Essa forma de aceitacdo de normas antirracismo e da ndo aceitacao da populacao negra é uma

ambiguidade atual da sociedade.

A expressdo implicita do preconceito racial e do racismo se reflete em algumas
posturas e atitudes dos brasileiros, tais como na linguagem, em eufemismos e piadas
de cunho racial, na quase invisibilidade da populagdo negra na midia ou ainda na
expressao do preconceito de forma explicita apenas quando em presenca de um
contexto que o justifique (SANTQOS, 2014, p. 30).

E, em relacdo a legislacdo que combate as formas de preconceito e discriminacéo, é

importante entender que

O preconceito racial apesar de ser proibido por lei, ainda é um fendmeno social que
interfere nas relacBes sociais e raciais, que mesmo na sua forma mais velada, implicita
e indireta provoca sentimentos de baixa autoestima aos membros dos grupos
minoritarios e gera dispositivos atitudinais, no grupo maioritario, que muitas vezes,
sdo utilizados como justificativas para legitimar condutas discriminatérias em
consonadncia com as prerrogativas legais (PEREIRA, 2011 apud SILVA, 2014, p.
197).

Nos trabalhos analisados com a tematica do racismo, alguns autores observam o tema a
partir da infancia. Das 18 pesquisas, cinco delas enfatizam o preconceito racial com criancas e
adolescentes. Na dissertagdao de Santos (2017), “O preconceito racial em criangas na cidade de
Alagoinhas, Bahia”, busca-se entender a relacdo do preconceito na infancia e as formas de
manifestacdo no processo de socializa¢do dessas criangas. A autora trabalha os estere6tipos
voltados ao grupo de criangas negras e pardas, em que conclui que as caracteristicas negativas
sdo voltadas mais aos negros do que as criancas brancas.

Na pesquisa “Normas sociais e expressoes do racismo em criangas”, Silva (2014) realiza
um estudo com criangas para entender como as normas antirracistas produzem impactos nas
acOes das mesmas com o outro diferente de si. Importante destacar que essa dissertagdo
vislumbra o racismo “como a crenga na hierarquia racial entre os grupos humanos” (SILVA,
2014, p. 28) e “capaz de legitimar e justificar os sistemas de dominagao social” (SILVA, 2014,
p. 30).

Por essa complexidade de conceitos, Silva (2014) destaca que a ideia do racismo € vista,

sobretudo entre os adultos, entretanto as manifestacdes de atitudes racistas e preconceituosas
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comegcam a ser vistas a partir da infancia, especialmente no inicio da vida escolar. Essa
desigualdade racial é um “fendmeno que invisibiliza os negros, colocando-0S em desvantagem
em relacdo aos ‘ndo negros’” (ALBUQUERQUE, 2015, p. 20). A partir dessa analise, é possivel

observar que

No contexto social atual, os estudos sobre racismo encontram um novo fator que
interfere diretamente na expressdo de comportamentos discriminatérios e de atitudes
raciais, o fato de existirem normas sociais antirracismo que condenam sua expressao
(SILVA, 2014, p. 36).

Nessa mesma linha de pensamento, Huber (2015) escreve sobre “Normas sociais e
racismo em criangas aracajuanas de 5 a 8 anos de idade”, no qual realiza uma investigagao sobre
a percepc¢éo da moralidade, preconceito e as normas a partir do momento em que essas criangas
sdo inseridas na sociedade. Segundo autor, “o preconceito contra os negros, apesar de algumas
vezes parecer invisivel, atua e é construido e reconstruido no processo de aprendizagem das
convengdes culturais e nas formas de relacionamento humano desde a infancia” (HUBER,
2015, p. 8).

Entretanto, o surgimento dessas normas nos faz questionar que ndo acarretou o fim do
racismo, mas uma mudanca das manifestagdes do mesmo. Importante destacar que mesmo com
essas novas formas de expressdes “ndo alteraram as relagdes desiguais entre brancos e negros,
tendo sido constatadas desigualdades quanto ao acesso ao emprego, moradia, salde, entre
outras esferas da vida social” (SILVA, 2014, p. 39). No Brasil,

A associagdo de fatores como o mito da democracia racial, a ideologia do
branqueamento e a influéncia do contato interracial na definigdo da identidade social
na populacdo entre outros, fazem emergir um tipo especifico de expressao do racismo,
denominado racismo cordial (LIMA, 2011 apud SANTQOS, 2014, p. 28).

Com uma andlise diversa das apresentadas anteriormente, a escola ganha relevo nas
reflexdes. Assim, a pesquisa “Escola e preconceito: relagdes raciais na dtica dos professores”,
Santos (2014) teve como objetivo pesquisar 0 racismo e 0 preconceito através da visao dos
professores. Para isso, aplicou questionario em um grupo de 69 professores da rede publica de
ensino para compreender e visibilizar o posicionamento frente a percep¢do do racismo e suas
manifestacdes no ambiente escolar pelos professores. A autora concluiu que ainda existe uma
resisténcia desses profissionais, quando envolve questionamentos sobre preconceito,
discriminacdo e racismo, as quais foram expressas na forma de recusa em participar da pesquisa
ou na negacdo da existéncia do tema no ambiente de trabalho que atuam.

Outro trabalho analisado, intitulado “O Preconceito racial e a trajetoria de escolarizacao
na perspectiva de adolescentes e jovens negros”, de Lima (2016) teve como objetivo relacionar
0 preconceito racial e entender se existiriam implicagdes negativas relacionadas ao percurso

educacional da populacdo negra dentro da escola. Assim, Lima (2016, p. 3) afirma que a
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principal motivacao para a realizagdo da sua pesquisa ¢ o pensamento, ainda vigente, que “no
Brasil, existe um discurso hegeménico que inclui ideias de um pais das ‘maravilhas’, da
igualdade entre negros e brancos, e de um pais sem racismo”. O autor utilizou entrevistas
semiestruturadas com 10 jovens/adolescentes e, a partir da analise desse material, construiu sua
argumentagdo na pesquisa de que “o preconceito racial € um dos elementos que d& o contorno
atual a realidade que se apresenta a juventude negra na questdo da escolaridade” (LIMA, 2016,
p. 45).

Inicialmente, Lima (2016) entende que para estudar qualquer viés do preconceito racial,
€ necessario buscar a compreensdo de todo o processo histérico vivido pelo negro, desde o
periodo da escravizacdo, até o momento de exclusdo e desigualdade em uma sociedade
estruturada para marginaliza-los’#, ndo integra-los em sua comunidade. Almeida (2014, p. 23)
argumenta que o fim da escravizacdo dessa populacdo ndo alterou a visdo que tinham sobre
eles, no que diz respeito “a libertagdo ndo significou a integracao deles ao mercado de trabalho
formal e assalariado. O preconceito por parte do Estado brasileiro continuou a existir”. Com
isso, percebe-se que com a ndo aceitacdo dessa parcela da sociedade, esses individuos foram

deixados a margem de direitos basicos, entre eles, 0 da educacao.

Ao sair do contexto histérico da escraviddo para a atualidade, percebe-se que a
sociedade brasileira ndo tem concedido um tratamento igualitario para os jovens
negros(as) e para os(as) jovens brancos(as). Tal situacéo é simples de ser constatada,
por exemplo: os(as) negros(as) ndo possuem a mesma visibilidade social que os(as)
brancos(as), e nem transitam em ambientes elitizados com a mesma liberdade que as
pessoas brancas (LIMA, 2016, p. 122).

Afirmar que a marginalizacdo da populacdo negra é uma das faces do racismo, pode ser
observada na dissertagdo “Violéncia sexual e discriminacdo racial: influéncia na
responsabilizagdo da vitima”, Albuquerque (2015), do programa de pos-graduacdo em
Psicologia Social da UFPB, faz uma investigacdo com o objetivo de entender a relagéo entre
raca e violéncia. Assim, pergunta: se a mulher vitima de violéncia ou o agressor forem negros
alteraria no grau de responsabilizagdo da mulher? Desse modo, “compreender oS novos
contornos do preconceito racial e de género arraigados num passado histérico de submissédo
racial e sexual” (ALBUQUERQUIE, 2015, p. 22).

Albuquerque (2015) e Lima (2016) vdo além da discussdo da marginalizacdo da

populacéo negra e o entendimento do conceito de raca e/ou racismo, e percebem que séo

™ Lima (2016, p. 4) em seu trabalho de dissertagdo apresenta dados do “Mapa da Violéncia (2013), os homicidios
sdo hoje a principal causa de morte de jovens de 15 a 24 anos no Brasil e atingem, especialmente, jovens negros
do género masculino, moradores das periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos”. Esses dados podem
ser vistos no Atlas da violéncia (2019), em que 75,5% das vitimas de homicidio sdo negras ou pardas. Realizando
um comparativo as mortes de negros, observa-se o aumento de 71,44% em 2013 (LIMA, 2016), para 75,5% em
2017 (IPEA, 2019).
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diversas as formas como eles sdo apresentados socialmente, aparentemente a partir do interesse

de quem e para quem se fala’™:

Tais expressOes sofreram alterac@es semanticas ao longo do tempo e da historia, por
vezes, passaram a designar, de forma bastante pejorativa, sujeitos marginalizados por
sua condicdo social e racial, como as pessoas negras. Outras vezes, para agradar e
impressionar os estrangeiros servem como objeto de orgulho no carnaval (as mulatas)
e no futebol (forca), duas entre principais bandeiras de divulgacdo cultural brasileira
(LIMA, 20186, p. 8).

Corroborando com essa ideia,

Percebe-se que, quando o assunto em pauta é o preconceito racial, os(as)
brasileiros(as) possuem dois discursos, um discurso no &mbito privado, e um discurso
no ambito publico. O discurso expresso em publico, em geral, mascara 0s reais
sentimentos, geralmente se apresenta com respostas evasivas. O outro, expresso nos
ambientes privados, com seus pares é mais inclinado ao compromisso consigo mesmo
e com seu grupo. Nao digo que este ultimo seja mais “verdadeiro”, porém ¢ o mais
coerente com o campo afetivo do individuo (LIMA, 2016, p. 94).

No decorrer dos resultados de sua pesquisa, Lima (2016, p. 94) percebeu que “apesar de
0 preconceito racial ndo se fundamentar apenas na cor da pele, dentre as marcas corporais do(a)
negro(a), ela ¢ a que mais evidencia”.

O racismo é visto como um processo de hierarquizacdo, exclusdo e discriminacao
contra um individuo ou toda uma categoria social que é definida como diferente a
partir de alguma marca fisica externa, seja esta real ou imaginaria, a qual é
ressignificada como uma marca cultural definidora de padrdes de comportamento. No
caso do racismo brasileiro, a marca fisica externa sdo os tragos afrodescendentes,
como a cor da pele, o formato do rosto, o cabelo; a marca cultural, por sua vez, as
diferentes manifestacGes populares associadas simultaneamente a ideia de classe e de
raca, além dos diferentes esteredtipos estabelecidos como parte deste ambiente
sociocultural (LIMA; VALA, 2004 apud MENDONCA, 2017, p. 72).

Aspectos que se alinham e se associam ao racismo podem ser observadas nas seguintes

reflexdes:
6.1.1 Preconceito e a manutencgéo do status quo
Uma das faces do preconceito é a manutencdo daquele sujeito em uma classe social

inferior a sua, o diferente deve ser visto como a margem da sociedade. Dessa forma o

preconceito de classe esta intimamente ligado a diversas formas de expressao do preconceito,

> Em Entrevista para o canal GNT, no quadro “Papo de Segunda”, o rapper Emicida visualiza a tematica e
explicita que “tudo depende da forma como vocé se manifesta e onde vocé fala. Quando a gente comega a falar
sobre politicamente correto, eu acho que a gente precisa ser muito atento ao que isso significa [...] o qudo é
prejudicial o que esse falso moralismo, escondido atrés da ideia que estdo construindo um mundo politicamente
correto, onde as relagdes sdo menos ofensivas [...] tem um texto de Mario de Andrade que chama ‘a superstigdo
da cor preta’ [...] ele tem uma contribuicdo que ¢ fascinante. Ele diz que a palavra ‘preto’, a palavra ‘negro’, na
realidade do Brasil, quando vai ser usada para ofender ele coloca vocé como ‘negro’ ou ‘seu negro’, ‘seu preto’,
mas no momento em que vocé coloca uma posse antes da palavra, ela se torna uma palavra carinhosa, entdo vocé
¢ ‘meu negro’” (PAPO DE SEGUNDA, 2020).
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mas a mais cruel esta associada ao racismo. Nesta dissertacdo optou-se por tratar a tematica de
forma conjunta, posto que todos os trabalhos estudados relacionam os preconceitos racial e

social, como uma forma didéatica de apresentacdo do tema na pesquisa.

A fim de manter o status quo, muitos contetdos sdo transmitidos através dos
esteredtipos. O esteredtipo de que negros sdo pobres e, por isso, sdo inferiores aos
brancos carrega muito mais que o preconceito de classe, a ser discutido a seguir, mas
também o preconceito de raca e cor, ou até mesmo de género, orientacdo sexual,
religido, etc. Todo e qualquer tipo de categorizacdo das minorias da sociedade
(CROCHIK, 1997 apud RIBEIRO, 2018, p. 67).

Em uma breve busca nas instituicdes de pesquisa, seja pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), entre outras,
podemos observar que a maioria da populacdo brasileira se autodeclara negra ou parda, em
relacdo a questdes econdmicas sdo o maior indice de desemprego ou subemprego. Em relacdo
as pessoas consideradas brancas, possuem salario inferior, mesmo com atuagdo em cargos
semelhantes. Analisando a questdo da criminalidade podemos notar que sdo 0s jovens negros
pobres, aqueles que, em maior nimero, sdo vitimas de crimes dolosos, além de ser a maioria no

sistema penitenciario, com maior dificuldade ao acesso a justica.

E indissociavel a discussdo sobre o preconceito de raca e classe em nossa sociedade,
visto que, historicamente, 0s negros sao subjugados por sua raga, sendo escravizados,
e depois tendo 0s empregos mais precarizados, com baixa remuneracdo em relacéo a
pessoas de cor branca, isso porque as mulheres negras sdo ainda piores remuneradas
que os homens negros (RIBEIRO, 2018, p. 64).

Importante perceber a relacdo entre o racismo e as diversas formas de preconceito. A
interseccionalidade é necessaria para entender como 0s sujeitos se percebem e sdo tradados. Na
tese “O papel de representagdes sobre raca e classe social no preconceito e discriminagdo”,
Lima (2016) advoga a ideia de preconceito racial e a desigualdade de classes, mesmo sendo
caracteristicas diferentes, estdo interligadas na discussao de estigmas, estereotipos, preconceito,

e consequente excluséo social. Para o autor,

Tanto a discriminacdo pela cor da pele quanto a discriminacéo pela classe social tém
por base sistemas de crencas e ideologias, o0 racismo e a meritocracia,
respectivamente, que servem para desvalorizar e legitimar o sistema de estratificacdo
social (LIMA, 2016, p. 28).

Confirmando sua argumentacao, expressa em sua tese, que

A cor da pele continua a desempenhar um papel importante na vida dos individuos,
influenciando a forma como eles sdo tratados, onde vivem, as suas oportunidades de
emprego, a qualidade dos seus cuidados de salde e a sua participacdo no sistema e no
planejamento social, politico e econdmico da sociedade (LIMA, 2016, p. 41).

Outra face de estudos sobre o racismo envolve a discussdo sobre as cotas raciais nas
universidades. Na tese “Expressdes do preconceito racial e do racismo no contexto da politica

de cotas raciais: a influéncia das normas sociais e da identidade social”, de Silva (2014) em que
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relaciona as acOes afirmativas e as expressbes de preconceito e discriminacdo racial. E

importante perceber que o sistema de cotas’® é necessario, pois

O acesso a universidade, oportunizado pela politica de cotas raciais, possibilita a
inclusdo dos negros em ambientes dos quais € historicamente excluido, favorecendo
a ascensdo social de um grupo que se encontra marginalizado na sociedade e a
formulacdo de novas concepgdes de realidade, a reconstrucdo de sua identidade e o
fortalecimento de uma consciéncia negra (FURTADO, 2018, p. 14).

Furtado (2018) apresenta uma discussdo com uma temaética semelhante, na dissertacdo
“A politica de cotas raciais na Universidade Federal do Maranhdo: subjetividade e identidade
de estudantes negros cotistas como perspectivas de andlise Sdo Luis”, na qual apresenta o
sistema de cotas voltado para o acesso e manutencdo da populacdo negra na universidade.
Utilizou-se da Psicologia soOcio-histérica para pensar quem € esse estudante no espacgo
académico e as formas de expresséo de sua subjetividade e identificagéo.

No caso das a¢es afirmativas voltadas a populacéo negra, seu objetivo consiste em
reparar as consequéncias do racismo e da discriminagdo racial para 0s negros, como
a sua marginalizagdo, a baixa escolaridade da populagdo negra e sua consequente
exclusdo do mercado de trabalho e de espa¢os monopolizados por uma maioria
branca, como a universidade publica (FURTADO, 2018, p. 12).

O preconceito direcionado ao estudante cotista, segundo Furtado (2018, p. 76) pode ser

expresso de diversas formas, sendo

Um argumento defendido por quem se diz contrario as cotas € o de rebaixamento da
qualidade do ensino superior, justamente por conta da questdo de 0s estudantes negros
serem egressos de escolas publicas, com uma formacéao defasada, e ndo conseguirem
acompanhar o ritmo académico.

Podemos observar ainda, na dissertacdo de Mendonga (2017) as diversas formas de
expressao do racismo. Com o objetivo de investigar as praticas de preconceito e racismo em
torno dos estudantes africanos na Universidade, analisou de forma mais detalhada o racismo

institucional, que conceituou como

Préticas discriminatorias sistematicas fomentadas pelo Estado ou com o seu apoio
implicito. Elas se manifestam sob a forma de segrega¢do no espago urbano,
particularmente na escola e no mercado de trabalho. Manifestam-se também em
manuais escolares, livros, filmes e novelas de televisdo que retratam de maneira
inadequada as minorias étnicas ou grupos raciais menosprezados (BORGES et al.,
2002 apud MENDONCGCA, 2017, p. 82).

Outro exemplo da sobreposicdo de preconceito racial e social, s&o as discriminagdes
sofridas pelos alunos participantes do Programa Universidade para Todos (ProUni), os quais

podem ser observados ao

Terem que comprovar, anualmente, sua renda, a fim de afirmarem que ainda séo
pobres e a bolsa do ProUni ndo lhes deve ser retirada, ou ao ouvirem que a
universidade ndo é seu lugar, por ndo terem condi¢es de comprar materiais

7 Para Furtado (2018, p. 120), é necessario ressaltar a “importancia da politica de cotas raciais nas universidades
enquanto instrumento primordial no movimento de combate ao racismo e de reconstrucdo da identidade e
fortalecimento de uma consciéncia negra”.
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necessarios para 0 cumprimento do curso, ou até mesmo comida e transporte
(RIBEIRO; GUZZO0, 2017 apud RIBEIRO, 2018, p. 28).

Na tese “Preconceito e prounistas: ‘seu lugar ndo é aqui’”’, Ribeiro (2018) mostra a
relagdo entre os alunos que aderiram ao ProUni e o preconceito enfrentado ao entrarem em um
espacgo que, historicamente, pertencia a uma elite branca da sociedade, o ensino superior. Ao
atentar que o ProUni surgiu para “dar acesso ao Ensino Superior as camadas pobres da
sociedade brasileira, garantindo assim a possibilidade de ascensao social” (RIBEIRO, 2018, p.
29), evidencia-se que existe um acesso hierarquico na educagdo. Dessa forma, o estudante
oriundo das cotas ou de programas como o0 ProUni ndo se sentem parte daquele espaco, seja
por conta de uma realidade econémica, seja pela exclusdo dos outros alunos. Por vezes, a autora

descreve que

Os estudantes ndo reconhecem inicialmente que séo alvos de preconceito, ou, quando
reconhecem tentam minimizar o ocorrido, ndo por concordarem com a situacéo, mas
por entender que isso j& estd enraizado em sua vivéncia e situagcbes como essa
acontecerdo corriqueiramente. O reconhecimento de ser alvo de preconceito se da
principalmente quando conversam entre si, ou com alguém (RIBEIRO, 2018, p. 153).

Nesse contexto, Malaquias e Emilio (2007, p. 58) ao pesquisar sobre os programas de
inclusdo perceberam “que a inclusdo, escopo do ProUni, parece fragil, pois apesar de o aluno
estar inserido e participar das relagdes, 0 mesmo néo se percebe pertencente ao contexto e sente-
se a parte do processo, como se estivesse 14 por concessao”.

A partir do referido acima, e observando os processos de exclusdo/inclusao do individuo
em um determinado grupo, me parece que existe “um contexto cuja ordem ¢ a manuten¢do do
status quo dos privilégios e das desigualdades sociais a favor de uns grupos sociais (brancos e
eurocentrados) sobre os outros (negros, mesticos e afrodescedentes)” (MENDONCA, 2017, p.
71). Nesse aspecto, segundo Teixeira (2014, p. 30) observa-se que “o componente racial é
evidente nas desigualdades e um elemento determinante nas diferencas relacionadas a
educagdo, renda, classe e oportunidades de emprego”.

Entretanto, é importante perceber que, apesar do preconceito racial influenciar nas
questdes sociais (FERREIRA, 2016; FURTADO, 2018; LIMA, 2016; MATEUS, 2015;
RIBEIRO, 2018; SILVA, 2014; SILVA, 2017; TEIXEIRA, 2014), segundo Lima (2016, p. 48),
a intensidade da expressdo racista equivale a classe social em que o individuo pertence. Em sua
percepcao, “os negros de classe baixa teriam uma maior atribui¢do de tragos de criminalidade
e menor de tracos de educagdo”. Dessa forma, o “status socioecondmico afeta a percep¢ao da

cor da pele das pessoas e também a forma como elas sdo categorizadas” (LIMA, 2016, p. 53)".

" Para O’Brien (2012 apud LIMA, 2016, p. 57), “os negros de classe alta sdo discriminados por representarem
uma ameaca ao status quo dos brancos, na medida que competem com estes por empregos qualificados, e ndo em
funcéo dos esteredtipos negativos comumente atribuidos aos negros, em geral, e aos de classe baixa em particular”.
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Outra forma diferente de visualizar o preconceito racial é nos esportes. Na dissertagdo
“Xingamento ou preconceito? Um estudo sobre o preconceito racial no futebol brasileiro”,
Ferreira (2016) buscou analisar agressdes verbais racista no futebol e constatou que, mesmo o
esporte configurar-se como coletivo e integrador, existem uma explicita relagdo com o
preconceito, seja vista no &mbito externo (torcida), como internamente pelos demais jogadores.
Entretanto, a gravidade dessas atitudes é negada por parte da populacéo.

Importante destacar que, o esporte é uma das formas de processos de incluséo positiva
do negro no contexto social e uma das oportunidades de mudanca de status sociais e
econdmicos, “o sucesso do futebol a brasileira também remete a uma visdo positiva do negro
inserindo-o na representacdo nacional” (FERREIRA, 2016, p. 14). No entanto, Ferreira (2016,
p. 16) conclui que existem “diversos casos de discriminagdo e preconceito racial no futebol.
Xingamentos de ‘macaco’ e ‘preto fedido’ sdo exemplos de como este fendmeno tem se

manifestado neste contexto”.

Neste sentido, considera-se que perceber o preconceito racial no contexto do futebol
ndo é suficiente para eliminar situacdes de preconceito e discriminacdo. Talvez o
questionamento de papeis que organizam as relacBes de poder e que justificam as
desigualdades sociais, bem como o papel dos valores para a estrutura deste fendémeno,
auxilie no desenvolvimento de estratégias que possibilitem reduzir os efeitos nefastos
do preconceito (FERREIRA, 2016, p. 57).

Por fim, ressalta-se que

O racismo no Brasil é naturalizado a ponto de estar impregnado no processo de
socializagdo sem, necessariamente, ser explicitamente verbalizado nas relacGes
interpessoais. Isso porque, a desigualdade racial que atravessa o pais tem diversas
faces: é historica, dado a escravizacdo dos africanos ja no inicio da sua colonizago;
é estrutural, dada a sua penetragdo em todas as instituicdes e espacos sociais, politicos
e econdmicos; é simbolica, dada a sua introjecéo na realidade psiquica dos individuos
na forma de preconceito; é cruel, porque nega direitos, constrange, agride, mata e,
ainda assim, se mantém (CAPELASSO, 2018, p. 91).

Em sintese, vimos que as teses e dissertacfes pontuam que 0 racismo se apresenta como
forma de diferenciacdo das pessoas em grupos e exclusdo das minorias. Nos trabalhos
apresentados nesse nucleo, o enfoque foi realizado, a partir, do contexto histérico, que envolve
a questdo da escravizacdo desses individuos, como forma de legitimar e reforcar o preconceito
racial, relacionando-0s com estere6tipos negativos. As pesquisas demonstram que no Brasil, 0
racismo ¢é retratado de forma sutil e cordial, o que torna invisivel tais agressées. A populacdo
negra, ainda é relacionada & marginalizacdo, criminalidade e a&s desigualdades sociais. A pele
preta apresenta o sujeito ao mundo e as relagdes se corporificam ao pertencimento racial. Nessa
direcdo, outros aspectos do corpo se evidenciam na esteira da pratica do preconceito. E o que

veremos a seguir:
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6.2 Preconceito estético e corporal’®

Aprendemos a classificar os sujeitos pelas formas como se apresentam
corporalmente, pelos comportamentos e gestos que empregam e pelas varias formas

com que se expressam (LOURO, 2010, p.15).

Quadro 12 — Sistematizacdo dos estudos selecionados com foco no preconceito estético

Preconceito estético/
corporal

Corpo, género e sexualidade na produgdo discursiva da deficiéncia: um estudo com
homens vivendo em contextos (desportivos) nordestinos (ALCANTARA, 2014).

Obesidade e preconceito: o que dizem o saber cientifico e a midia impressa
(ARAUJO, 2014).

Deficiéncia: da conceituagdo aos posicionamentos de universitarios (MATTOS,
2016).

Entre o temor e a insignificancia: representagdes sociais da hanseniase para
adolescentes com a doenga e seus familiares (MARINHO, 2016).

O Preconceito racial e a trajetdria de escolarizagdo na perspectiva de adolescentes e
jovens negros (LIMA, 2016).

Bullying contra gordos: uma andlise a partir do preconceito (BARRETO, 2017).

Corpo, cultura e obesidade: desenvolvimento de posicionamentos dinamicos de si
em mulheres submetidas a gastroplastia (OLIVEIRA-SILVA, 2017).

Homofobia Internalizada, Satisfacdo Corporal, Satisfacdo Sexual e Envelhecimento
de Mulheres Lésbicas no Brasil (FERNADES-ELOI, 2017).

A pessoa com deficiéncia e sua identidade para si na sociedade atual (IGLESIAS,
2017).

Bullying: caracteristicas desencadeadoras na opinido de universitarios (GALLI,
2017).

Surdez e preconceito: uma analise a partir dos estudantes surdos e dos pais de surdos
(ARAUJO, 2018).

Fonte: Autora (2020).

Como visto no capitulo anterior, o corpo se configura como a ‘porta de entrada’ para o

preconceito. Segundo Oliveira-Silva (2017, p. 51), para a Psicologia esse “corpo, expressao

mais concreta, imediata e objetiva do ser humano, nunca foi antes tdo passivel de manipulacao,

modelagem e aparente controle”. O preconceito estético/corporal ¢ uma das formas mais

explicitas do preconceito, que, por vezes, é revestida por uma preocupacao, seja no aspecto da

salde, bem-estar ou pertencimento daquele individuo em um determinado grupo. Oliveira-Silva

(2017, p. 43) argumenta que “cada sociedade possui um ‘corpo’, e este corpo esta submetido a

ela; estd submetido as suas leis, aos seus valores, a sua cultura, e as suas representacdes. O

corpo pertence muito mais a historia do que a natureza que o constitui”.

Segundo Cavalleiro (2003), a importancia que damos ao corpo tem uma razéo. Para
ela, aidentidade resulta da percepcéao que temos de nds mesmos, advinda da percepgao
que temos de como os outros nos veem. Desta forma, o processo de identificacdo do
individuo passa pelo reconhecimento do seu préprio corpo, situado em um meio que
o0 reconhece como ser humano e social (LIMA, 2016, p. 121).

8 Os indicadores desse nicleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas: gordo, preconceito contra
gordos, obesidade, corpo, estética, gordofobia.
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Para conviver em sociedade, os individuos buscam um corpo moldado as normas, pois,
segundo Gomes (2002, apud LIMA, 2016, p. 121) é a partir desse “corpo que nos colocamos
no mundo, por meio dele ocupamos espagos € nos damos a conhecer”. A partir da analise das
teses e dissertacdes que explicitam o preconceito voltado diretamente ao corpo, cinco retratam
o olhar negativo para o gordo (ARAUJO, 2014; BARRETO, 2017; FERNANDES-ELOI, 2017;
GALLI, 2017; OLIVEIRA-SILVA, 2017), cinco relatam o preconceito corporal voltado para
uma deficiéncia (ALCANTARA, 2014; ARAUJO, 2018; GALLI, 2017; IGLESIAS, 2017;
MATTOS, 2016), dois abordam o preconceito racial sendo analisado por questdes estéticas do
corpo negro (GALLI, 2017; LIMA, 2016), a hanseniase (MARINHO, 2016) e a questdo do
envelhecimento (FERNANDES-ELOI, 2017) com um trabalho cada.

Na disserta¢do “Bullying contra gordos: uma analise a partir do preconceito”, Barreto
(2017) realiza uma analise do corpo magro, na qual € percebida nos discursos como a imagem
ideal valorizada. Com isso, tudo o que contradiz a esse parametro de corpo € objeto de bullying
e preconceito. A autora explicita que a estigmatizacdo e a rejeicdo ndo é apenas para 0 COrpo
caracteristico da obesidade, mas para todos aqueles que se distanciam dos padrées de beleza

estabelecidos pela sociedade.

Dessa forma, a relacdo do homem com o corpo € pautada por um imperioso processo
de alteragdo. Manipular, adornar, alterar, pintar, escarificar, tatuar, cortar sdo agoes
que fazem parte de diferentes rituais presentes nas diversas sociedades. A medida que
0 corpo é tocado e alterado, ele é submetido a um processo de humanizagdo e
desumanizacdo (SILVA; BRANCO, 2012 apud LIMA, 2016, p. 122).

Na tese “Corpo, cultura e obesidade: desenvolvimento de posicionamentos dindmicos
de si em mulheres submetidas a gastroplastia”, defendida em 2017, por Oliveira-Silva, a autora
realizou uma pesquisa longitudinal em que entrevistou trés mulheres, em trés momentos
diversos (antes, logo ap6s e um ano depois da cirurgia), na qual objetivou demonstrar o processo
cultural e social de internalizacdo do preconceito e discriminacio contra pessoas obesas’®, a
gordofobia. Analisa, com isso, “a condi¢do de ser obesa no contexto atual e qual o impacto
disto sobre o desenvolvimento das pessoas” (OLIVEIRA-SILVA, 2017, p. 2).

O culto a magreza e a rejeicdo dos corpos fora dos padrées dominantes se engajam
aos discursos contemporaneos de disciplinamento e controle dos corpos femininos e
masculinos como forma de reafirmar as relagcdes de poder. O corpo ideal para a
sociedade ndo apenas deve seguir um padrdo estético, mas também um estaldo de

S Em todos os trabalhos, aqui analisados, que estudam o preconceito contra pessoas obesas estdo circunscritos ao
contexto psicoldgico, embora ndo descaracterizem o conceito médico de ser um problema de sadde puablica, mas
enfatizando a opressao e excluséo que esses individuos sofrem socialmente. Segundo Oliveira-Silva (2017, p. 68),
“ser gordo em nossa cultura gera repercussdes ndo apenas na expectativa com salde e mortalidade, mas gera um
ambiente de julgamentos e interacdes que extrapolam qualquer cuidado com a sadde publica e privada. E nesse
momento que temos que falar do preconceito, mais especificamente, o da gordofobia”. Portanto, essa afirmagdo
subsidia nosso entendimento sobre o preconceito contra pessoas obesas.



113

comportamento passivo ante as instituicdes disciplinares (ALCANTARA, 2014, p.
23).

Nesse contexto de preconceito contra o gordo®, Barreto (2017) argumenta que o
pensamento de exclusdo se assemelham as demais formas de intolerancia contra as minorias,
que seria uma estereotipacdo negativa desses individuos. Contudo, o autor apresenta alguns
diferenciais que, segundo ele, ndo apareceriam nos preconceitos de género ou racismo, que € o

ideario de que “a condigao de ser gordo ¢ algo mutavel” (BARRETO, 2017, p. 34).

A hostilidade com relagdo ao corpo gordo parece, porém, ir além da moda e da
preocupacao com a saude. Explorando o significado e as representacdes da obesidade
e da magreza, podemos entender melhor o fendmeno do desejo de emagrecer. A
resisténcia com relacdo a obesidade é parte de um contexto histérico-social bastante
amplo, que envolve a medicina, a arte, a religido, as questdes de género, a moda, a
midia, e também uma série de codigos éticos e morais (OLIVEIRA-SILVA, 2017, p.
62-63).

A partir dessa analise, perceber o individuo gordo como um corpo que pode ser alterado,
implica em aplicar estigmas para esses sujeitos, ou seja, sdo vistos como “preguigosos,
desleixados, incompetentes, sem for¢a de vontade” (BARRETO, 2017, p. 34). Entende-se que,
a partir desses estigmas negativos, o individuo enfrenta outros tipos de violéncia, ndo s6 pelo
corpo, mas também pelas marcas associadas a ele. O autor também reproduz o pensamento de
Lewis et al. (2010) quando cita que “ser gordo e uma das condigdes de saude mais
estigmatizadas da sociedade atual” (BARRETO, 2017, p. 35).

Nesse mesmo sentido, Oliveira-Silva (2017) pondera que, nesse tipo de preconceito, a
‘vitima’, na verdade, ¢ considerada culpada pela situacao de exclusdo, visto que, o sujeito obeso
sO permanece obeso porque quer, e ndo faz nada para mudar essa condi¢do. Parece-me que, ao
pensar no sujeito gordo, a sociedade julga, condena e o responsabiliza pela sua condicao,
excluindo-o por terem a capacidade de adaptacdo ao estere6tipo esperado, de corpo magro e
perfeito, e ndo mudam por uma simples questdo de vontade.

Como visto acima, a obesidade se difere dos demais tipos de preconceito por ser um
aspecto corpdreo, portanto visivel, mas entendida como uma situacdo que pode ser controlada,
pois a “norma social diz que ser magro tem mais status social do que ser gordo” (BARRETO,
2017, p. 37). Com isso, 0s sujeitos devem se adequar ao esperado e valorizado para pertencer a
um grupo.

Conforme Kubota (2014), os individuos gordos enfrentam isolamento social, possuem
maiores taxas de depressdo, apresentam niveis mais elevados de ansiedade e suicidio
que a populagdo em geral. Assim, podemos perceber que os individuos obesos tem
maiores tendéncias a sofrerem de baixa autoestima que pessoas que néo estdo acima do
peso (BARRETO, 2017, p. 45).

8 Foi mantida expressao “gordo” a fim de manter a grafia utilizada pelos autores dos trabalhos analisados.
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Importante destacar, na dissertagdo “Obesidade e preconceito: o que dizem o saber
cientifico e a midia impressa”, em que Aradjo (2014) realiza uma revisdo sistematica para
analisar os trabalhos sobre obesidade e preconceito no periodo de 2004 a 2013, além de utilizar
também o método documental para verificar as noticias relacionadas a esses temas no periodo
em que estava sendo produzido o trabalho. A autora percebeu a falta de trabalhos académicos
relacionados a tematica da obesidade, em detrimento ao alto indice de noticias da midia,
enfatizando o preconceito e discriminacdo contra pessoas acima do peso, que vinculavam
naquele periodo. A essas notas vinculadas a midia, ela argumenta que as mesmas ocorrem
porque “vive-se numa época onde a gordura ¢ simbolo de ojeriza e consequente discrimina¢ao”
(ARAUJO, 2014, p. 18).

Necessario reafirmar que a questdo de género é um forte indicativo de preconceito
também em relacdo a obesidade. A mulher sofre duplamente de uma categorizacdo negativa,
pelo género e por ndo ter o corpo magro. Visto que a midia, sobretudo, apresenta todos os dias
uma forma ideal de beleza, e geralmente ndo corresponde aos corpos da maioria das mulheres.
Para Lima (2019, p. 21), “a magreza ¢ mostrada pela midia, muitas vezes como a chave do
sucesso, do equilibrio e da felicidade”. A beleza ¢ associada ao ‘ser magro’, ‘ser esbelto’ ndo
sO pelos meios de comunicacao, mas também pelos proprios individuos, estando eles no padrado

imposto ou néo.

As mulheres obesas estdo mais insatisfeitas com o corpo do que 0s homens obesos.
Certamente, tal diferenca é marcante, pois as mulheres sdo mais bombardeadas do que
os homens pelos meios publicitarios para a apropriacdo dos ditames da beleza
(MARCUZZ0, 2011 apud ARAUJO, 2014, p. 59).

A obesidade e o sobrepeso estdo fora do padrdo de beleza. Esses estigmas, em suma,
como Vvistos acima, sao preconceitos revestidos “pelo discurso de preocupacao com a satde da
pessoa” (OLIVEIRA-SILVA, 2017, p. 169). Entretanto, € importante perceber os movimentos
sociais que tentam descaracterizar o corpo magro como Unica forma de beleza e salde. A
valorizacdo do ‘corpo livre’, que ¢ baseado na aceitacdo do corpo de forma incondicional
(LIMA, 2019). Essas apreciacdes ganharam forca, atualmente, nas artes, cinema e danca e de
maneira informal nas midias sociais. As propagandas de produtos, interessadas em atrair outros

consumidores e ganharem mercado, incluem novos corpos a serem cuidados.

Vale ressaltar que alguns pontos de resisténcia a gordofobia vém surgindo, mesmo
que de forma timida e pontual. VV&-se nas redes sociais e na internet o surgimento de
alguns grupos de combate a gordofobia, que ddo voz as experiéncias sofridas pelas
pessoas por serem gordas, e que lutam para a valorizacdo dos diferentes tipos
corporais. [...] Apesar desses avancos, a questdo do preconceito que as pessoas gordas
sofrem estd longe de ser sequer reconhecido, e precisa, portanto, ser discutido
(OLIVEIRA-SILVA, 2017, p. 67-68).
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O corpo também recebe reflexdo em seu aspecto de “deficiéncias”. Observa-se assim, o
corpo em outra dindmica, qual seja: “Corpo, género e sexualidade na produgao discursiva da
deficiéncia: um estudo com homens vivendo em contextos (desportivos) nordestinos”, de
Alcéantara (2014) nos traz uma perspectiva do preconceito para o corpo do individuo com
alguma deficiéncia fisica. A autora aponta que o corpo desses sujeitos é visto como fora de uma
norma estética pretendida pela sociedade.

Ao corpo ideal é atribuido um valor intrinseco, entretanto constituido em um padréo
estético rigoroso. Em contraposicdo, as diferencas corporais, por sua vez, sao tidas
como patoldgicas, onde a presenca de um corpo dito desviante é rejeitada. Sendo esse
modelo de corpo ideal inalcancavel, acreditamos, nenhuma transformacdo sera
suficiente para atingi-lo e, assim, o sujeito entra em uma sucessao de modificacao, por
conta dessa ditadura de idealizagéo da poténcia corporal (ALCANTARA, 2014, p. 11)

Importante perceber que

O preconceito contra as pessoas com deficiéncia é visto como um mecanismo de
negacdao social em que as diferencas sao ressaltadas pela falta de algo. A deficiéncia,
assim, se inscreve no corpo do sujeito. Em tempos em que se exigem corpos saudaveis
e fortes, os deficientes ndo fazem parte da norma (SILVA, 2006 apud MOURAO,
2015, p. 103).

A deficiéncia é apresentada, geralmente, em discursos que prevalecem o preconceito, a
desvalorizacdo e a exclusdo. S&o representadas de forma direta ou indireta em um corpo
considerado abjeto (ALCANTARA, 2014). Com isso, é importante perceber que o corpo
“defeituoso” € visto como motivo de exclusdo e marginalizagdo desses sujeitos, com uma visao
historica e cultural. Assim, utiliza-se de padrdes como forma de divisdo da sociedade, nos
processos de inclusdo/exclusdo (SAWAIA, 2004). Dessa forma, Alcantara (2014, p. 13)
argumenta que “os diferentes / as diferengas incomodam, tensionando as representacoes
acionadas pelos discursos hegemdnicos da normalidade”.

Importante entender que “os corpos das pessoas com deficiéncia fisica que ndo portam
marcas aceitaveis socialmente sdo tensionados por ndo terem um corpo de padrdo ideal”
(ALCANTARA, 2014, p. 15). Quando a temética entra no contexto da deficiéncia, alguns
outros esteredtipos se entrelagcam intimamente, como a questao do padrao de beleza, raca, idade,
sexualidade, entre outras variantes. Quando o preconceito é visto em relacdo a expressdo da

sexualidade, percebe-se que

A existéncia da ideia preconcebida de que o corpo fisicamente limitado serd também
um corpo sexualmente limitado [...]. O que ainda pensa o senso comum €, na verdade,
que a manifestacdo da sexualidade, a obtengéo do prazer, inexiste para os portadores
de deficiéncias fisicas: o preconceito como valor cultural cristaliza a ideia de que a
pessoa portadora de deficiéncia é assexuada (SALIMENE, 1995 apud ALCANTARA,
2014, p. 43).

Refletindo sobre essa questéo, Silva (2008 apud RIBEIRO, 2015, p, 113) apresenta que

“a deficiéncia se inscreve assim no corpo do sujeito, em tempos em que se exigem corpos
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saudaveis e fortes, os deficientes ndo fazem parte da norma”. E, historicamente “a sociedade
tem a propensdo de atribuir uma série de imperfeicdes com base na diferenga original”
(MATTOS, 2016, p. 77).

O corpo fisico é importante, desde a antiguidade até nos dias atuais. Dessa forma a
deficiéncia ¢ vista como um entrave na convivéncia harmdnica social. Na dissertagdo “A pessoa
com deficiéncia e sua identidade para si na sociedade atual”, Iglesias (2017) reflete sobre a
forma como a pessoa com deficiéncia é vista na sociedade, mas também como ela mesma se
percebe como sujeito nesse convivio social.

E importante perceber que a pessoa com deficiéncia é vista pelo viés da limitagéo,
“verificou-se que condi¢fes de ndo autonomia, dependéncia, que acabam por colocar a pessoa
com deficiéncia como incapaz, geralmente, fazem com que esta se ancore em uma identidade
fixada na deficiéncia, na limitagdo” (IGLESIAS, 2017, p. 110).

Na dissertacdo “Deficiéncia: da conceitua¢do aos posicionamentos de universitarios”,
Mattos (2016) investigou como é concebido o conceito da deficiéncia para os estudantes
universitarios, e com isso, percebeu que “a exclusdo dos individuos vai além da rejei¢do fisica,
geografica e material, mas €, sobretudo, um desconhecimento dos valores individuais que
caracterizam a excluséo cultural” (WANDELEY, 2008 apud MATTOS, 2016, p. 38).

Como nossa sociedade cultua o corpo Util e aparentemente saudavel, aqueles que
portam uma deficiéncia lembram a fragilidade que se quer negar. Nao os aceitamos
porque ndo queremos que eles sejam como nds, pois assim nos igualariamos. E como
se eles nos remetessem a uma situacdo de inferioridade. O que também parece
perturbar nos contatos com pessoas com deficiéncia é o fato de ndo sabermos como
lidar com elas, posto que a previsibilidade é uma forte caracteristica das relagdes
sociais da contemporaneidade (SILVA, 2006 apud MATTQS, 2016, p. 50).

As alteracBes no corpo sao outra forma de perceber o preconceito estético, ou voltado
para o corpo. Na tese de Marinho (2016): “Entre o temor e a insignificancia: representagdes
sociais da hanseniase para adolescentes com a doenca e seus familiares”, em que pesquisou
sobre a representacdo do estigma da hanseniase®!, enfermidade infecciosa, na qual apresenta
manifestacdo no corpo, mas de tratamento acessivel quando diagnosticada. O individuo doente
é acometido além dos sintomas fisicos, também por mudangas no convivio, sendo tratadas com

preconceitos, esteredtipos e exclusdes sociais.

Segundo Lana et al. (2007), a propagacdo da endemia hansénica esta associada as
condicBes sdcio-econdmicas e culturais desfavoraveis, concentrando-se em locais de
maior pobreza, com condicfes precarias de habitacdo, com um ndmero elevado de
pessoas convivendo no mesmo ambiente e com baixa escolaridade, sendo estes fatores
o0 que facilita a difusdo da doenca (MARINHO, 2016, p. 21).

81 Historicamente a hanseniase era conhecida como lepra, sendo considerada uma praga, anteriormente.
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Quando a questdo do preconceito envolve uma doenga fisica “representa para o
individuo uma perda de controle sobre o proprio corpo e sobre a propria vida e, na doenca
crbnica, as pessoas tém, em geral, alterada a visdo de si proprias” (BAIALARDI, 2007 apud
MARINHO, 2016, p. 23). Em relacdo a hanseniase, se for tratada inicialmente pode néo
apresentar sequelas, entretanto, para Martins (2008, p. 29) é a partir da evolucéo da doenca que
“acarreta sequelas, que sdo, de fato, as responsaveis pelo estigma sofrido pelo individuo. Esse
preconceito traz limitagdes em sua vida, em diversas dimensoes”. Além da questao da falta de
salde, o sujeito ainda precisa conviver com o estigma social.

As expressdes corporais de pessoas surdas, através da linguagem de sinais, instauram
configuragBes relacionais e assim, ainda que ndo apresentem de imediato, caracteristicas
corporais que levam ao preconceito. Entretanto, o sujeito surdo ao se expressar corporalmente
faz com que as pessoas o percebam como ‘diferente’, detentor de uma deficiéncia®. Na
dissertagdo “Surdez e preconceito: uma analise a partir dos estudantes surdos e dos pais de
surdos”, Araujo (2018) apresenta as dificuldades e os preconceitos enfrentados pelos surdos em
diversos setores da sociedade, seja na escola ou na familia. Para ela, “0 preconceito contra 0s
surdos, acontece também na propria familia. Afinal, ao descobrirem o diagndéstico da surdez de
seus filhos, passam por uma fase critica, pois este fato exige adaptacdes e novas prioridades na
familia” (ARAUJO, 2018, p. 105).

Assim, 0 preconceito contra o surdo acontece tanto na familia, como no convivio social,
pois “na histéria do povo surdo estdo evidentes as marcas que o identificam como um ser
incompleto, incapaz, deficiente” (WITKOSKI, 2009, p. 565). Essa ideia de incompletude é
vista, sobretudo, no momento da comunicagéo, de convivio com o outro, e € por meio do corpo
que o individuo é desvalorizado, tratado como inferior, ou por meio de sentimentos como os de
compaixao e pena.

Além do que foi apresentado, o preconceito estético/corporal também pode ser visto no
ageismo®3, ou o preconceito contra o idoso. O envelhecimento do corpo acarreta uma negagéo
ao outro, esse idoso € visto de forma a problematizar varios aspectos da vida, seja na questdo
de produtividade no mercado de trabalho, violéncia intrafamiliar, e/ou acesso aos atendimentos

de saude. Na tese “Homofobia Internalizada, Satisfacdo Corporal, Satisfagdo Sexual e

82 Nos trabalhos pesquisados e nesta dissertagdo optou-se pela nomenclatura ‘surdo’ e nio deficientes auditivos,
pois, segundo Pinto (2012 apud ARAUJO, 2018, p. 34) existe uma ressalva na questio da “expressdo ‘deficiente
auditivo’ que traria a concep¢do de que o surdo ¢ portador de uma enfermidade que precisa ser tratada para
consertar seus defeitos”.

8 Entende-se que “ageismo é a manifestagdo mais cruel da discriminagdo, por “justificar” a inadequagdo social
por motivos cronoldgicos, estereotipados nos modos de envelhecer que se demarcam pela pele, roupas, habitos
sociais, econdmicos e também sexuais” (PALMORE, 2001; 2004 apud FERNANDES-ELOI, 2017, p. 40).
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Envelhecimento de Mulheres Lésbicas no Brasil”, Fernandes-Eloi (2017) entrelaga as
discussbes como o preconceito contra a mulher, a sexualidade e o envelhecimento, sendo

concebido pela sociedade como incapacidade de vivenciar certos aspectos da vida.

Compreende-se que os preconceitos produzidos sobre o corpo velho, sobre as pessoas,
expressdes e subjetividades consideradas velhas, ou de modo mais especifico, o
preconceito contra os idosos, influenciam diretamente a producdo de estereotipos
normatizados socialmente, embutidos em modos de pensar, que desqualificam
relacGes intergeracionais. Portanto, ser vitima desse preconceito implica estar exposto
a vulnerabilidades que limitam a qualidade de vida, aprisionam pessoas, antes
consideradas referenciais sociais (FERNANDES-ELOI, 2017, p. 30).

Algumas das caracteristicas marcantes do preconceito contra 0 idoso sdo 0s estereotipos
negativos atribuidos aos mesmos, como serem considerados a partir “de aspectos como doenga,
impoténcia ou desinteresse sexual, feiura, declinio mental, doenca mental, inutilidade,
isolamento, pobreza, depressao, dentre outras” (VIEIRA; LIMA, 2015, p. 949). Contudo, 0
envelhecimento é um processo influenciado pela cultura e pelos contextos sociais, sendo
observado 0 mesmo fendmeno que foi aqui apresentado, em relagcdo ao preconceito racial,
guanto maior o status da pessoa mais velha, menor ou mais sutil é a discriminacéo sofrida.

Em sintese, os estudos sobre o corpo e preconceitos a ele relacionados sdo expressos
nas teses e dissertagcfes na forma de recriminacdo da obesidade, das pessoas com alguma
deficiéncia, de doencas que sdo aparentemente visiveis e atraves da exclusdo ou invisibilizagdo
das pessoas idosas. A apresentacdo estética dos sujeitos € usada nos processos de inclusdo ou
exclusdo nos grupos sociais. As repulsas as populacdes, que também podem ser marcadas por
questdes corporais, recebem tratamento por suas culturas e pertencimentos territoriais. E o que

apresentaremos a seguir.

6.3 Populacéo, migracao e xenofobia®*

Quadro 13 — Sistematizacao dos estudos selecionados com foco na populacdo, migrantes e
xenofobia

(continua)

A invencdo dos outros: estere6tipos étnicos, raciais e regionais no Brasil e na

Espanha (ALMEIDA, 2014).

A influéncia da categorizagdo pelo sotaque na discriminagdo (SOUZA, 2014).

Preconceito, identidade e representacdes sociais: relacBes intergrupais entre

Povos, imigrantes e estudantes indigenas e ndo indigenas no ambiente académico (PATATAS, 2014).
xenofobia Os esteredtipos e o efeito do contato virtual no preconceito contra negros e

nordestinos (BATISTA, 2014).

A vivéncia do refigio de mulheres migrantes: uma andlise da afetividade nos

contextos de S&o Paulo e Paris (ZOZZOLI, 2015).

84 Os indicadores desse nicleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas: estereotipos étnicos,
migracao, imigracao, regionalismo, regional, nordestino, indigena, ciganos, populagéo em situacdo de rua, sotaque.
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(continuagéo)

O Projeto de Ser na Imigracdo: Uma Perspectiva Fenomenologico-Existencial
(CARVALHO, 2016).
O papel do preconceito e de fatores identitarios na oposicdo aos imigrantes
Povos, imigrantes e qualificados (BARROS, 2016).

xenofobia A Perspectiva da Equipe Técnica de Centros Pop e Abrigos para Populagdo em
Situacdo de Rua Sobre sua Atividade (GOMES, 2017).
Vivéncias de imigrantes latino-americanos na regido metropolitana de Campinas:
estudo de casos pela perspectiva da psicologia social (MANAIA, 2017).

Fonte: Autora (2020).

Na perspectiva de pensar o preconceito voltado para aspectos de migracao e xenofobia,
quatro trabalhos tratam diretamente da questdo da migracdo (BARROS, 2016; CARVALHO,
2016; MANAIA, 2017; ZOZZOLI, 2015), trés pesquisas estudam a questdo do regionalismo,
com énfase no nordeste (ALMEIDA, 2014; BATISTA, 2014; SOUZA, 2014), um trabalho é
voltado para as questdes dos indigenas (PATATAS, 2014), um em relagdo aos povos ciganos
(ALMEIDA, 2014) e outro no contexto da populacdo em situacdo de rua (GOMES, 2017).

O contexto historico dos indigenas sempre foi marcado pelo preconceito, exclusdo e até
mesmo exterminio. Inicialmente, na tese “Preconceito, identidade e representacdes sociais:
relacdes intergrupais entre estudantes indigenas e ndo indigenas no ambiente académico”,
Patatas (2014) discorre sobre o preconceito voltado as minorias étnicas, sobretudo pensando na
questdo da populagéo indigena. Nessa pesquisa, a autora compreende que “o preconceito contra
os indigenas é manifestado tanto por meio de antilocu¢do quanto por meio de ataques fisicos e
de exterminio de grupos inteiros”®® (PATATAS, 2014, p. 101).

Desde o final do século passado, a expressdo “limpeza étnica” comegou a ser utilizada
para descrever acdes que objetivam a eliminagéo de determinados grupos étnicos em
uma regido. Pode se dar pela migracdo forcada de um povo especifico ou pelo
genocidio, que é a eliminagdo fisica das etnias “indesejadas” por meio de seu
exterminio (PATATAS, 2014, p. 101).

Foi perceptivel a desumanizacdo sofrida por esses povos, que passaram desde uma
escravizacao ate o seu genocidio. Atualmente, esses individuos ainda séo violentados, seja pela
excluséo social ou luta pela posse de terras, por exemplo.

O processo de exclusdo dos povos indigenas vai além de uma questdo social ou
econdmica, sofrem também uma discriminagéo cultural e simbolica que tende ao aniquilamento
de um povo, como visto acima. Apesar da existéncia de legislacdo que protege os indigenas

contra qualquer tipo de discriminacdo e em defesa dos direitos, observa-se que existe um

8 O povo indigena é massacrado em diversas épocas histdricas, “Na época da colonizagdo do Brasil — e até
recentemente — o genocidio foi utilizado para exterminar povos indigenas e facilitar a invasdo de suas terras. Alis,
os indigenas também foram vitimas da migracéo forcada” (PATATAS, 2014, p. 101).
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aumento das violéncias sofridas por eles, seja contra a pessoa, ao patrimonio ou por omissao
do poder pablico (CIMI, 2018).

Segundo Wieviorka (2002 apud LIMA et al., 2016, p. 221), “os indios foram a ‘minoria
primeira’, invadida pela diferenca cultural e fisica de modo violento e assimilador”.
Atualmente, ainda persiste o esteredtipo negativo de inferioridade dessa populagdo, “estudos
mostram que muitos dos povos indigenas sdo vistos como barbaros ou primitivos, percebidos
sem nenhum tipo de refinamento ou ‘civilidade’, e suas caracteristicas sao associadas as de
animais ou de criangas” (LIMA et al., 2016, p. 221).

Dessa mesma forma, outros povos, como 0s ciganos, sdo ameacados de exterminio pelos
estigmas historicos que foram submetidos. Lima et al. (2016, p. 221) comentam que “a historia
das representacdes sociais dos ciganos ¢ semelhante, em alguns aspectos, a historia dos indios”,
pois sofrem o preconceito por serem considerados uma raca inferior, que sdo associadas, em
primeiro momento, a aspectos negativos como a preguica, desonestidade e a criminalidade.

Almeida (2014, p. 115), em sua pesquisa reflete também sobre a imagem dos ciganos
na visdo dos Espanhois, que é diversa de outros paises e até mesmo do Brasil. E importante
perceber “a passagem da imagem dos ciganos, deslocando-se de peregrinos, némades para a
imagem de assaltantes e ladrdes”, para entender o medo e a imagem que se propaga, até hoje,
desse povo.

A discriminacgdo contra o outro vai além do corpo, da idade ou mesmo de ter alguma
doenca, 0 preconceito abarca também o local em que se vive. A temaética da xenofobia € vista
geralmente no contexto do estrangeiro. Entretanto, existe um discurso de odio voltado para as
regides no Brasil. Os nordestinos, por exemplo, sdo “retratados como pobres, atrasados ou
servigais, a imagem do nordestino tem sido produzida quase sem modificacdes ao longo dos
anos” (ALMEIDA, 2014, p. 103).

As diferencas percebidas entre nordestinos e sulistas é tdo antiga quanto a formacao
do Brasil e enquanto grupo regional discriminado, se pode afirmar que a imagem do
nordestino também povoa o imaginario popular através de personagens literarios
clivados por autores como, por exemplo, Graciliano Ramos, Clarisse Lispector, e
Guimaraes Rosa. Comuns aos relatos literarios estdo os personagens nordestinos
construidos através de uma imagem humilde, de pobreza, atraso e sofrimento
(ALMEIDA, 2014, p. 372).

O sotaque é uma das formas de identificar o outro como ndo pertencente aquele lugar,
¢ com isso que Souza (2014), na sua tese intitulada “A influéncia da categorizagdo pelo sotaque
na discriminag@o”, realizou um estudo sobre os esteredtipos negativos relacionados ao sotaque

e com isso, 0 acometimento de discriminagdes entre brasileiros e portugueses, evidenciando “0



121

papel do sotaque na relagdo entre a categorizagdo e a discriminacdo” (SOUZA, 2014, p. 17). A

esse respeito,

Diferentes interpretacdes tém sido propostas para explicar porque falantes com
sotaque ndo padrdo sdo avaliados menos favoravelmente do que falantes do sotaque
padrdo. Algumas dessas interpretacfes, um tanto provocativas, tém argumentado que
falantes ndo nativos sdo rebaixados [...] a avaliacdo negativa do sotaque ndo padrdo
pode ser usada para justificar a discriminacéo contra o alvo de maneira a legitimar
esse comportamento e ndo o ver como discriminatdrio (SOUZA, 2014, p. 74-75).

Como observado, o povo nordestino em seu contexto histérico, € uma populagdo
discriminada. Na tese “Os estereotipos e o efeito do contato virtual no preconceito contra negros
e nordestinos”, de autoria de Batista (2014) ¢ de grande importancia para o estudo sobre o
preconceito, pois em sua producao faz uma relacao entre o preconceito regional e o racial, no

ambito de expressao da internet.

Apesar de haver leis que proibem qualquer pratica discriminatéria, os eventos ligados
ao preconceito contra pessoas de diferentes regifes continuam ocorrendo.
Estereotipos negativos atribuidos ao grupo dos nordestinos tém sido cada vez mais
frequentes na midia, fazendo com que este grupo regional seja percebido cada vez
mais como inferior as demais regides (BATISTA, 2014, p. 22-23).

Os meios de comunicacao e as redes sociais favorecem o modo preconceituoso com que
se observa o nordestino, por exemplo. Seja nos discursos de 6dio voltado para esses sujeitos ou
pela forma caricaturada como séo apresentados em novelas, séries, programas de televisdo. O
nordestino é visto como preguicosos ou como migrantes, que buscam trabalho em grandes
centros urbanos e que se submetem a ocuparem subempregos. Caracteristicas desse povo sao
reforcadas com o objetivo dramético (pobreza, fome, seca, entre outros) ou cdmico (sotaque,
piadas). Por isso é importante observar as formas como as midias e 0s meios de comunicacéo
representam os sotaques, linguagens, modos de agir e estereotipos. Esses afetam diretamente e
de maneira significativa, 0s modos como criancas, jovens e adultos observam esse individuo
que se diferencia e ndo compactua com seus modos de vida (SOUZA, 2014).

Entretanto, o sotaque € algo que vai além de uma diferenciacdo por regiGes em ambito
nacional, ele pode ser usado também como forma de discriminacéo do estrangeiro. Como Souza
(2014, p. 88) descreve que “isto significa que o preconceito deve funcionar como um moderador
da influéncia da acessibilidade da categoria nacional vs. imigrante feita pelo sotaque na

discriminacao contra o imigrante”.

Em muitos paises os imigrantes sdo desprezados, odiados, discriminados, muitas
vezes de formas violentas, e duas razdes sdo propostas para compreender essas
relagbes de tensdo. A primeira considera a imigracdo motivada por razdes
econdmicas, e entende que para os cidadaos do pais de acolhida, a imigracdo ameaca
a oferta de emprego. A segunda razdo ressalta a ndo assimilagdo aos costumes locais
por parte de alguns grupos de imigrantes, de modo a ndo compartilharem a cultura do
pais da acolhida (ALMEIDA, 2014, p. 107).
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Todavia, é necesséaria a compreensao que as expressdes de preconceito e discriminacao,
como a xenofobia sofrem alteracdes a depender do local da migragdo. As variagdes de posturas
de como lidar com a chegada de imigrantes, de povos de diferentes etnias assumem diferencas
na maneira de expressar a atitudes de acolhimento ou hostilidade. A depender do pais, a
legislacdo e as politicas publicas sdo mais concretas ou ndo, no combate ao preconceito e
discriminagdo (ALMEIDA, 2014).

Com isso, podemos notar que uma das questdes da hostilidade quando se trata de
imigrantes, seja no mesmo pais ou de origem estrangeira, é a questéo da diferenca entre culturas.
Dessa forma, a populagéo local agiria de forma a defender a sua cultura, sua forma de viver

renegando esse outro ‘forasteiro’,

O imigrante é percebido como uma ameaca a perda de uniformidade cultural, ao ser
considerado como inassimilavel: dito de outra forma, o imigrante s é aceito se
renunciar a sua cultura — costumes, religido, idioma — e passar a adotar a cultura oficial
como sua (ALMEIDA, 2014, p. 108).

Na tese intitulada “A vivéncia do refagio de mulheres migrantes: uma andlise da
afetividade nos contextos de Sao Paulo e Paris”, Zozzoli (2015) estuda os processos de
inclusdo/exclusdao (SAWAIA, 2004) vividos pelos migrantes, com foco na mulher refugiada,
que sofre preconceito e discriminagdo no processo de exclusdo no pais de origem e inclusdo no
pais estrangeiro. Segundo a autora, “se nos paises de origem seus direitos humanos tinham sido
ameacados, no destino do refugio, a fragilidade de seus direitos sociais impedia com que essas
mulheres se sentissem verdadeiramente cidadas” (ZOZZOLI, 2015, p. 326).

A desconfianca sobre o refugiado, presente na sociedade que o recebe, é um fendémeno
que envolve, em sua génese, vérias dimensfes. No que se refere aos aspectos
psicossociais, 0 migrante, de forma genérica, ja representa o desconhecido, o diferente
e pode provocar a inseguranca e a divida nos habitantes locais. Além disso, em um
modelo de sociedade que se mantém em funcgéo do poder, ele pode ser visto como um
intruso que, para o ideal autdctone, confronta a ilusdo de familiaridade como garantia
de integridade (FERREIRA, 2005 apud ZOZZOLlI, 2015, p. 36).

Ja na dissertagdo “O Projeto de Ser na Imigracdo: Uma Perspectiva Fenomenoldgico-
Existencial”, Carvalho (2016) investigou, a partir de entrevistas com estudantes africanos na
cidade de Fortaleza, os elementos constituintes da vivéncia desses individuos no processo de
migracdo. E, com isso, percebeu que o processo de imigracdo e o de emigracéo é perpassado
pelo preconceito. Segundo a autora, “ser imigrante se acopla a condi¢do de ser estrangeiro,

significando, assim, se sentir e ser visto como diferente” (CARVALHO, 2016, p. 47).

Quanto aos migrantes internos no Brasil, sdo milhares. O brasileiro € um povo que
tradicionalmente se movimenta, do meio rural para as cidades, entre as cidades e entre
os Estados. Como j& suscitado, migrar é da natureza humana. Migrar ndo é crime: é,
antes de tudo, direito humano de liberdade e autodeterminacéo, ou seja, possibilidade
de alcancar dignidade (CARVALHO, 2016, p. 23).
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Contudo, sendo analisada a tematica por outro aspecto, na tese intitulada “O papel do
preconceito e de fatores identitarios na oposicao aos imigrantes qualificados”, Barros (2016)
investiga a questdo da imigracao qualificada, utilizando como base o programa “mais médicos”
do Governo Federal para refletir sobre esses sujeitos que, por terem qualificacdo, obtém um
tratamento preferencial, com menos restricdes no pais. Entretanto, esse tipo de imigracéo
também é vista com preconceito, pois a sociedade, nesse ponto, observa o local de origem
daquele profissional, ndo apenas as suas qualificacdes.

Na dissertagdo “Vivéncias de imigrantes latino-americanos na regido metropolitana de
Campinas: estudo de casos pela perspectiva da psicologia social”, Manaia (2017) discute a
imigracdo, através do método de historias de vida, para entender como esses individuos
vivenciam o convivio junto a sociedade. Segundo a autora, “0 Ser imigrante € um processo
vivido no cotidiano ¢ cheio de contradigdes” (MANAIA, 2017, p. 138, grifos da autora), com
iSs0, € necessario um cuidado em ndo generalizar a tematica.

Importante perceber que o ‘ser imigrante’ interliga alguns outros preconceitos, como: o
ser mulher imigrante em pais de grande violéncia contra as mulheres, o racismo sofrido pelos
migrantes, as condi¢BGes de subemprego que, por vezes, ndo chegam a ser notificadas. Dessa
forma, Manaia (2017) argumenta sobre o estudo da imigragdo, com base na perspectiva do
cotidiano para, assim, compreender a vivéncia de cada sujeito.

Refletindo sobre a temética do preconceito a partir de grupos de populacéo
discriminada, em sua maioria imigrantes, em que a exclusdo social e cultural tende ao seu
exterminio, foi considerada nesta dissertacdo, a populacéo em situacdo de rua. Por exemplo, na
dissertacdo “A Perspectiva da equipe técnica de Centros Pop e abrigos para populacdo em
situagdo de rua sobre sua atividade”, Gomes (2017) percebeu que a visdo dos profissionais que
atendem as pessoas em situacdo de rua ndo é afetada por estere6tipos negativos, historicamente
enraizados para com esses individuos. Entretanto, as condi¢des de trabalho dessas equipes ainda
sd0 precérias,

E preciso que, ao lidar com a populacéo em situacao de rua, os diversos profissionais
na assisténcia social estejam atentos a subjetividade que hd em todas as abordagens e
a forma de atuar em seu ambiente profissional. Para que a inclusdo tdo desejada e
citada nos documentos assistenciais ndo seja simplesmente instrumento para a
realizacdo de uma inclusdo perversa, € necessario que o profissional se coloque de
forma ética e critica ao ser solicitado que aja de forma contraria ao que esté disposto
nos objetivos da LOAS, SUAS e demais politicas (GOMES, 2017, p. 48).

Sédo diversos motivos para essas pessoas relatarem sobre a vivéncia na rua, seja pelo fato
de terem migrado em busca de melhores condi¢des de vida, seja pelo desemprego, ou ainda,

dentre outros motivos, pelo uso de substancias ilicitas. No entanto, independente dos motivos
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que levaram esses individuos a essa situacdo, encontram-se impregnados por caracteristicas

negativas, sendo assim marginalizados. Importante compreender que

No que diz respeito aos marginais, estes ndo possuem renda, nem por trabalho
informal, nem por auxilio assistencial. No contexto brasileiro, seriam aqueles que
fazem uso da protecdo social especial de alta complexidade, cujos vinculos familiares
e comunitarios estdo extremamente fragilizados ou sdo inexistentes. E nesta categoria
que a populacgdo em situacao de rua esta inserida (GOMES, 2017, p. 49).

Em sintese, pudemos observar que o preconceito com populagdes em situacdo de
imigracdo econdémica sdo prejudicadas pelo preconceito, pessoas de paises de origem periférica
sdo inferiorizadas, além dos esteredtipos voltados para o regionalismo, por meio de
caracteristicas jocosas, impetrado, por exemplo, ao nordestino. As populac@es indigenas e
ciganas sofrem com o0s estigmas negativos transmitidos a esses povos, historicamente.
Ademais, pessoas em situacdo de rua também foram estudadas nesse nicleo, pois sdo vistos
como estrangeiros e estranhos em territorios urbanos. As situacdes a que estdo vulneraveis
indicam que comportamentos violentos sdo ameacas cotidianas. Ameacas as quais, estudos se

dedicaram a analisar a violéncia sexual e de género. E o que apresentaremos a seguir.
6.4 Discriminac&o sexual e de género®
Quadro 14 — Sistematizacdo dos estudos selecionados com foco na discriminagédo sexual e de

género

(continua)

O fenbmeno da despersonalizagdo e suas relagdes com a infra-humanizacéo e o

preconceito (TEIXEIRA, 2014).

Atribuicdo diferenciada de emogdes e tragos as mulheres: um estudo na perspectiva

da infra-humanizacdo (FAGUNDES, 2015).

Adocdo homoparental: representaces sociais dos estudantes de Psicologia e de

Direito (GOMES, 2015).

Heteronormatividade e homofobia na educacdo bésica publica (BARREIRA, 2015).

Atitudes frente a homoparentalidade: uma explicacdo a partir de variaveis explicitas

e implicitas (FREIRES, 2015).

Discriminacéo sexual e | Vulnerabilidade para o HIVV em mulheres trans: o papel da psicologia e 0 acesso a
de género salide (COSTA, 2015).

Violéncia sexual e discriminacgdo racial: influéncia na responsabilizacdo da vitima

(ALBUQUERQUE, 2015).

Unides homoafetivas: reconhecimento juridico x aceitagdo social (MONTES, 2016).

Vulnerabilidade e preven¢do as DST’s nas praticas afetivosexuais de lésbicas

(LIMA, 2016).

Homofobia Internalizada, Satisfacdo Corporal, Satisfacdo Sexual e Envelhecimento

de Mulheres Lésbicas no Brasil (FERNADES-ELOI, 2017).

Preconceito contra Diversidade Sexual e de Género e Prética Clinica em Psicologia

(GASPODINI, 2017).

86 Os indicadores desse nucleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas preconceito de género e
sexual, discriminacdo sexual, mulher, mulheres, homoparentalidade, ado¢do homoafetiva, unido homoafetiva,
LGBTQIA, homofobia, populagio trans, 1ésbicas, doengas sexualmente transmissiveis, DST’s, HIV/aids.
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(continuacao)

A discriminacdo da mulher negra no setor industrial sergipano entre 2007 e 2014:
Uma analise dos impactos da norma de responsabilidade social empresarial (SILVA,
2017).
Bullying: caracteristicas desencadeadoras na opinido de universitarios (GALLI,
2017).
“A mio que afaga ¢ a mesma que apedreja”: preconceitos e percepcdes de
Discriminagao sexual e vulnerabilidades de profissionais de salde frente as pessoas que vivem com
de género HIV/AIDS (ATANAZIO, 2017).

A culpa do estupro é da mulher? Uma analise do processo de legitimacéao do estupro
(ANDRADE, 2018).
Nédo ha homofobia! Quando a mediacdo dos homossexuais faz circular mercadorias
(IANHEZ, 2018).
Vozes femininas no universo da gestdo (BASTOS, 2018).
Antecipacéo do estigma relacionado ao HIV: impacto no comportamento de testagem
em conscritos do exército brasileiro (CATELAN, 2018).

Fonte: Autora (2020).

Quando o contexto da pesquisa envolve as expressdes de preconceito, discriminacao,
bullying, ou qualquer tipo de excluséo e hostilidade, um dos assuntos mais constantes é o
preconceito contra a diversidade sexual e género. Nesta dissertacdo constatou-se que esse
debate é uma das tematicas mais recorrentes nos trabalhos apresentados, ao lado do racismo
(ambos com 18 pesquisas selecionadas). Dos 18 trabalhos nesse nucleo, seis trabalhos
correspondem ao estudo de género, ressaltando a violéncia (fisica ou simbdlica) contra a mulher
(ALBUQUERQUE, 2015; ANDRADE, 2018; BASTOS, 2018; FAGUNDES, 2015; SILVA,
2017; TEIXEIRA, 2014), cinco pesquisas retratam a discriminacdo sexual, com énfase na
homofobia (BARREIRA, 2015; FERNANDES-ELOI, 2017; GALLI, 2017; GASPODINI,
2017; TANHEZ, 2018), quatro versam sobre as DST’s (doengas sexualmente transmissiveis)
enfatizando a populacdo LGBTQIA+ (ATANAZIO, 2017; CATELAN, 2018; COSTA, 2015;
LIMA, 2016) e, por fim, a questdo da homoparentalidade e unido homoafetiva com trés
trabalhos (FREIRES, 2015; GOMES, 2015; MONTES, 2016).

A tematica da discriminacdo sexual e de género foi dividida em dois subtdpicos:
discriminacdo contra a mulher e preconceito sexual, como forma de analisar as peculiaridades

de cada assunto, e, com isso, apresentar a analise dos trabalhos de forma mais didatica.
6.4.1 Discriminag&o contra a mulher
A violéncia contra a mulher é um dos mais graves problemas de salde publica

(ALBUQUERQUE, 2015; LETTIERE, 2012), com alcance em todos o0s paises, sendo
considerado em determinadas localidades como endémico. Essa atitude hostil em relacdo ao
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género perpassa pela classe social e pelo contexto cultural. E uma questio que sempre existiu,
mas ganhou repercussédo com 0s movimentos sociais.

A desigualdade nas relagdes entre os géneros é motivada, em primeiro momento, pela
ideia de inferioridade da mulher, internalizada por meio de ideias fossilizadas®” (VIGOTSKI,
2003). Essas ideias sdo automatizadas, em virtude de repeticGes que internalizam o conteido
preconceituoso e discriminatorio, observando, com isso, os comportamentos mecanizados no
tratamento desigual entre o feminino e o masculino. Esse pensamento de inferiorizacdo da
mulher passou a ser naturalizado na sociedade. Importante destacar, que sdo as condigdes
sociais que continuam a permitir que tais pensamentos permanecam fossilizados, com
caracteristicas cristalizadas.

Podemos observar esse fendmeno da existéncia de uma legalidade da discriminacédo de
um género em detrimento do outro, também pelo conceito de ideias inadequadas de Spinoza
(2007), que sdo as ideias da imaginacao, da memdria, podendo ser falsa ou confusa. Essas ideias
sdo referentes ndo ao corpo, pois ndo existe uma legitimidade de conteido, mas aos efeitos
produzidos no corpo por essas ideias.

Importante observar os estudos na tematica, na dissertagdo “Atribuicdo diferenciada de
emocdes e tracos as mulheres: um estudo na perspectiva da infra-humaniza¢do”, Fagundes
(2015), pelo Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Alagoas,
realiza inicialmente um estudo conceitual e histérico do preconceito para entender o processo
do preconceito contra a mulher. Dessa forma, demarca mudancas histdricas, culturais e
legislativas no que concerne a discriminacdo de género, verificando, através da teoria da infra-
humanizag¢ao, os indicadores de preconceito, sendo vitimas de “uma forma sutil de preconceito

intergrupal” (FAGUNDES, 2015, p. 48). Ressaltando que

As mudancas legislativas, nos sistemas de valores e a globalizacdo oportunizaram as

mulheres a ocuparem novos espagos na sociedade, fazendo com que o preconceito

contra elas também se tornasse evidente e enfatizado. Exemplo disso sdo a diferenca

em termos de salarios e a distribui¢do dos cargos politicos “ditos para homem”, sem

falar nas formas extremas de assédio moral e sexual, e os esteredtipos atribuidos a elas
R TY EE TS

do tipo “histéricas”, “machonas”, “exibidas” e “duronas”, simplesmente por serem
mulheres (FAGUNDES, 2015, p. 19).

Como visto, a violéncia direcionada a mulher € um problema constante, e € observada

em todos os aspectos da vida privada e social. Uma das formas de pensar o preconceito contra

87 As ideias fossilizadas tém como principal caracteristica o automatismo e o comportamento mecanizado
(VIGOTSKI, 1997). Essas atitudes fossilizadas ocorrem a partir de processos rigidos e repetidos historicamente.
Segundo Vigotski (2003, p. 85), “a forma fossilizada € o final de uma linha que une o presente ao passado”. Dessa
forma, podemos observar que a manutencdo de altos indices de violéncia, causados por pensamento
preconceituosos e acdes discriminatorias, esta alicercada na existéncia de comportamentos fossilizados que néo
sdo questionados, mas reproduzidos por geracfes, automatizados, no qual os sujeitos ndo estdo cientes da sua
origem, pois sdo naturalizados, vividos e reproduzidos em relac6es sociais cristalizadas.
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a mulher ¢ no mercado de trabalho, na dissertagdo intitulada “A discrimina¢do da mulher negra
no setor industrial sergipano entre 2007 e 2014: uma analise dos impactos da norma de
responsabilidade social empresarial”, Silva (2017) destaca, inicialmente, que “a elevada
desigualdade entre homens e mulheres, negros e brancos € uma caracteristica marcante no
mercado de trabalho brasileiro” (SILVA, 2017, p. 15). A partir dessa afirmagdo, realiza uma
andlise sobre a participagdo da mulher negra no setor trabalhista da sociedade e novas formas

de expressao do preconceito.

A partir do surgimento de novas expressdes de preconceito em esferas sociais como a
do trabalho, aparecem novas formas de discriminar, quase imperceptiveis, as quais na
maioria das vezes exigem novos procedimentos para identifica-las. Nesse sentido,
além das atitudes preconceituosas implicitas, hd também a sobreposicao de categorias,
que levaria ndo apenas a discriminacao interseccional, mas a manifestacéo de atitudes
preconceituosas de forma automéatica ou inconsciente no ambiente de trabalho
(SILVA, 2017, p. 18).

A desigualdade nas oportunidades no mercado de trabalho recebem justificativas com
questdes culturais e estruturais, como a licenga-maternidade, por exemplo, na qual

Os custos indiretos associados a maternidade excluem a forca de trabalho feminino de
determinados postos de trabalho, levando-a a remunera¢es menores, pois para 0s
empregadores ndo haveria sentido contratar alguém que estd mais propenso a faltar,
menos disponivel para determinados horérios e sujeito a qualquer momento a
interromper ou abandonar o percurso laboral em razdo das suas obrigacGes domesticas
(SILVA, 2017, p. 31).

Ademais, além da dificuldade maior em conseguir o seu lugar no mercado de trabalho,
existe a discrepancia salarial. Segundos dados do IBGE, por meio de dados apresentados pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (IBGE, 2018), demonstra que as
mulheres, ocupantes de mesmo cargo, ganham até 20,5%, em média, menos que os homens.
Essa relacdo entre trabalho e salério tende a aumentar a disparidade ao relacionarmos outras
formas de preconceito, como a questdo da mulher negra nesse espaco profissional.
Corroborando com as ideias de Silva (2017), a disparidade de desemprego/subemprego e
salarios menores é vista com maior forca na questdo de género, em relacdo a raga. A pesquisa
realizada pelo IBGE (2018), “desigualdades sociais por cor ou raca”, apresentou que a base da
desigualdade € composta por mulheres negras. O resultado da pesquisa comparou a faixa
salarial e constatou que as mulheres negras recebem menos que homens negros, e esses recebem

menos que uma mulher branca.

O papel das mulheres era antigamente o de trabalhar em casa, cuidar dos filhos, apés
a era da globalizacdo ocorreu uma mudanca nesse papel. As mulheres passaram a
ocupar novos cargos na sociedade e assim 0 preconceito contra elas passa a ser
enfatizado, seja pela nega¢do em cargos considerados apenas para “homens”, pelos
baixos salarios ou por ainda piadas cotidianas como “Lugar de mulher é pilotando um
fogdo” (TEIXEIRA, 2014, p. 37).
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Nessa mesma linha argumentativa, Bastos (2018), na dissertagdo “VVozes femininas no

SNA

universo da gestdo”, argumenta sobre o papel da mulher no espaco de trabalho contemporaneo,

no qual ainda se perpetuam relacdes de trabalho rigidas em relacéo ao género. Segundo a autora,
“embora possa ser observada uma mudanga de papéis sociais, com maiores oportunidades de
participacdo das mulheres na esfera laboral, persistem a préatica salarial desigual entre homens
e mulheres” (BASTOS, 2018, p. 10).

As mudancas ocorridas para as mulheres na contemporaneidade apontam para um
claro questionamento sobre a limitacdo do seu papel social as funcdes de esposa, mae
e educadora. Com sua maior insercdo no mundo do trabalho, a identidade feminina
foi necessariamente alterada, passando a incluir um novo papel: o de trabalhadora e
pessoa com uma carreira profissional. Deste modo, 0s novos papéis assumidos pelas
mulheres foram somados aos ja tradicionalmente estabelecidos: mae, esposa,
cuidadora do lar e trabalhadora (ROCHA-COUTINHO, 2004 apud BASTOS, 2018,
p. 56).

Nos casos de geréncia, a autora entende que

A voz masculina, especialmente nas posices de poder e gestdo nas organizacgdes,
parece apresentar maior credenciamento nas discussdes, de modo que neste ambiente
em momentos de decisdo ou defesa de posi¢des a mulher adotar uma postura assertiva,
agressiva e dominante seria um contrassenso, subvertendo uma logica subjacente

acerca de papeis sociais destinado as mulheres (BASTOS, 2018, p. 105).

Outra forma de objetificacdo da mulher, no contexto histdrico e cultural, é a violéncia
sexual, o estupro. Na dissertagao “A culpa do estupro € da mulher? Uma analise do processo de
legitimacao do estupro”, Andrade (2018) realiza uma analise historica sobre a legitimacéo
social nos processos de estupro®, no qual a vitima é vista também com culpabilidade da ac&o
da violéncia. Como justificativa para a afirmacdo de que a mulher também é culpada pela
violéncia sofrida, a autora descreve uma das afirmativas da pesquisa do Datafolha (2016): “um
em cada trés brasileiros acredita que, nos casos de estupro, a culpa ¢ da mulher” (ANDRADE,

2018, p. 10). Podemos observar também que

Nos crimes de estupro, 0s agressores e, principalmente, as vitimas sdo submetidas a
um julgamento de sua vida pregressa em funcdo dos papéis de género. Desta forma,
conceitos de “mulher honrada” ou “mulher desonrada” ainda sdo usados como base
para tomada de decisdo de juizes em casos de crimes sexuais (PANDJIARJIAN, 2002
apud ANDRADE, 2018, p. 8).

Por meio da disseminagdo da ideia de que a mulher é culpada pelas agressées que sofre,
percebemos uma justificativa para a manutengéo das desigualdades de género enfrentadas na
sociedade. Os comportamentos mecanizados de violéncia contra a mulher séo observados por

meio de ideias fossilizadas (VIGOTSKI, 2003) na sociedade. Podemos perceber, nesse contexto

8 Estupro, considerado como crime hediondo, ¢é definido pelo Cédigo Penal brasileiro em seu artigo 213, que foi
alterado pela Lei 12.015/2009 como sendo “constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter
conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso” (BRASIL, 2009). Uma
importante alteragdo do Cédigo Penal foi o estupro deixar de ser um crime contra 0s costumes para Ser um crime
contra a dignidade sexual.
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de culpabilidade da vitima pela agressdo, que a mesma se sente culpada pelo ato de violéncia
do outro, seja pelas ideias fossilizadas ou pelos ensinamentos da serviddo voluntaria de La
Boétie (1552/1987). Essa serviddo voluntaria explicaria a acdo do oprimido defendendo o seu
opressor, na qual se perde o desejo de liberdade por ser enganada pelo discurso de inferioridade
do género feminino perpetrado socialmente.

Além da culpabilidade enfrentada pelas mulheres que sofrem algum tipo de violéncia,
sejam elas, fisica, psicoldgica ou patrimonial, as vitimas apresentam também o sentimento de
vergonha. Esse sentimento é ocasionado pelo olhar acusatorio e vexatorio do outro. Segundo
Vitale (1994 apud MIURA; SAWAIA, 2013, p. 334), “o sentimento da vergonha coloca-nos
em conformidade com nosso ambiente cultural, com nossos costumes, normas e regras, com 0S
processos sociais em que estamos inseridos, regulando nossa a¢ao e nosso comportamento”.

Entretanto, apesar de todo movimento de valorizacao e pelo fim da violéncia contra a
mulher, bem como a existéncia de legislacdes, como a Constituicdo Federal de 1988 e Lei Maria
da Penha (11.340/06), as estruturas sociais ainda

Refletem a maneira como as mulheres sdo vistas socialmente, se por um lado, algumas
mudancas podem ser percebidas, por outro, mitos e estere6tipos acerca de questdes de
género e sexualidade ainda servem como recursos para a pratica juridica. Sendo assim,
ainda que a intencdo das reformulacfes legais fossem de se atualizar com a nova
realidade social, observa-se no ambiente juridico a interferéncia do patriarcalismo
(machismo) impregnado até os dias atuais (ANDRADE, 2018, p. 10).

Contudo, € importante destacar que apenas as leis e normas que criminalizam as
violagOes de direitos, priorizando o fim das agressfes contra essas mulheres, por si s6 ndo sdo
suficientes. Para Albuquerque (2015 p. 20), “ainda é preciso avangar em alguns aspectos, tais
como aqueles referentes as medidas educativas e ao reconhecimento da lei por parte de
autoridades e profissionais”.

O sexismo, segundo Andrade (2018), € um dos meios de perpetuar a condi¢cdo de
culpabilidade da mulher, e se configura como uma das formas de manutencéo das desigualdades

de género e dos papéis sociais existentes ainda na atualidade,

Na forma classica de hostilidade dirigida as mulheres, cujo objetivo é justificar o
poder masculino sobre as mulheres e de reforgar os papéis tradicionais de género, ou
mesmo, na forma sutil, caracterizada por uma protecdo paternalista e aparentemente
positiva, com base em justificagdes de dominancia masculina e de papéis de género
mais gentis (GLICK; FISKE, 1996 apud ANDRADE, 2018, p. 47).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (2018), uma mulher € vitima
de violéncia, com resultado morte, a cada duas horas no Brasil. J4, em casos de violéncia sexual,
180 mulheres, a cada 24 horas, foram vitimas de estupro. E importante destacar que existe uma

relagdo entre o preconceito de género e as diversas violéncias sofridas pelas mulheres
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diariamente®®. A tematica é complexa, pois a propria sociedade se estruturou com essa base e
carrega componentes histéricos culturais que perpetuam a legitimidade das violagGes contra as
mulheres (ALBUQUERQUE, 2015).

Em sintese, a violéncia contra a mulher é considerada um problema de salde publica,
sendo apresentada de forma naturalizada em algumas regides. A ideia de inferiorizagdo da
mulher é uma ideia automatizada socialmente. Os indices de violéncia comprovam que esse
tipo de discriminacdo perpassa por contextos culturais, sociais e histéricos, sejam nas situagdes
familiares e até no mercado de trabalho. Somam-se as mulheres, os grupos de populacdes

excluidas que serdo apresentadas a seguir.

6.4.2 Preconceito sexual e LGBTQfobia*

Assim como Visto no topico acima, a sexualidade também é vista como uma forma de
desvalorizacédo do cidaddo, caso esteja em divergéncia com o padréo heteronormativo imposto
socialmente. Importante entender que “a sexualidade faz parte da propria condigdo humana, da
nossa constituicdo fisiologica e psicolégica. Somos um corpo gque expressa sentimentos, afetos
e a sexualidade apresenta-se como algo constitutivo dos sujeitos” (GOMES, 2015, p. 27). Dessa
forma, é necessario compreender que a sua expressao € algo natural, sem perpetuar os tabus

estabelecidos sobre o assunto.

O processo de visibilidade, como resposta, parece ser fundamental para desconstruir
e ressignificar atribui¢des sociais contraidas historicamente no campo da religido, da
ciéncia e da moral acerca da homossexualidade. Condenar essa populagdo a
invisibilidade é a forma mais cruel de gerar injusticas e fomentar a discriminacéo
(MONTES, 2016, p. 10).

A primeira forma de perceber o preconceito contra as sexualidades destoantes pode ser
encontrada nos indices da violéncia contra a populacdo LGBTQIA+. Rios (2009) relata duas
vertentes em que pode surgir o preconceito contra a comunidade LGBTQIA+: por um Viés
subjetivo, no qual o individuo tenha medo ou averséo e, consequentemente, um desprezo por
eles, ou considerando um desvio a norma, por motivos de raizes sociais, historicas, culturais e
politicas. Corroborando com esse pensamento, Oliveira (2011 apud GOMES, 2015, p. 33)

comenta que

A homofobia trata-se da expressdo de emocgdes repulsivas para com a
homossexualidade. Consiste em uma forma de preconceito em que uma pessoa pode

8 Foi explicitado pelo Atlas da violéncia (IPEA, 2019, p. 39) que “O crescimento muito superior da violéncia letal
entre mulheres negras em comparacdo com as ndo negras evidencia a enorme dificuldade que o Estado brasileiro
tem de garantir a universalidade de suas politicas publicas”.

% E importante entender que as “questdes das nomenclaturas, defini¢des e conceitos nos estudos de género e
sexualidade estdo em constante transformacéo” (GASPODINI, 2017, p. 38).
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demonstrar aversdo a um individuo especifico por ele ser homossexual ou sua repulsa
pode estar dirigida a homossexualidade de um modo geral enquanto fendmeno social
e cultural.

A violéncia vai além das agressdes sofridas pelo individuo,

As consequéncias da homofobia vdo muito além daquelas sofridas pelo alvo, ou por
sua familia, elas causam graves problemas para toda a sociedade, pois, colocam as
pessoas inseridas em modelos sociais impostos, estigmatizando e discriminando a
todos aqueles que fogem dos padrdes aceitos como “normais”. Tais aspectos
encorajam comportamentos heterossexistas e machistas (HEREK, 1991 apud
FREIRES, 2015, p. 86-87).

Freires (2015) defende em seu trabalho a limitacéo do termo homofobia para representar
as violéncias sofridas pela comunidade LGBTQIA+. Dessa forma, se refere a essas atitudes
negativas como preconceito sexual, por trazer amplitude conceitual nas discussdes. Adotamos
neste trabalho expressdes como LGBTQIAfobia e preconceito sexual®l, por entender que a

palavra homofobia ndo abarcaria todos os atingidos por ele.

A partir da invisibilidade homossexual, principalmente em alguns ambientes mais
disciplinadores, a heteronormatividade torna-se muito clara, visto que quanto maior é
a censura por ser diferente, menos a(s) homossexualidade(s) é(sdo) autorizada(s),
fazendo que se permanega com o mito social de que a heterossexualidade é a Unica
forma de se exercer a sexualidade (BRITZMAN, 1996 apud BARREIRA, 2015, p.
47).

Na dissertacdo “Heteronormatividade ¢ homofobia na educacdo bésica publica”,
Barreira (2015) investiga como a heteronormatividade® e a homofobia®® estdo profundamente
enraizadas na sociedade e as formas como a escola, institucionaliza e reproduz as normas
construidas historicamente.

A escola configura-se um lugar de opressao, discriminacéo e preconceitos, no qual e
em torno do qual existe um preocupante quadro de violéncia a que estdo submetidos
milhes de jovens e adultos LGBT — muitos/as dos/as quais vivem, de maneiras
distintas, situagdes delicadas e vulneradoras de internalizacdo da homofobia, negacdo,
autoculpabilizacdo, auto-aversdo. E isso se faz com a participacdo ou a omissdo da
familia, da comunidade escolar, da sociedade e do Estado (JUNQUEIRA, 2009 apud
BARREIRA, 2015, p. 56).

Em suma, é importante entender que

O estigma social da homossexualidade, bissexualidade, ou qualquer outra forma de
orientacdo sexual que fuja dos padrGes heteronormativos, refere-se a crenca
compartilhada de que a homossexualidade é condenével e socialmente reprovavel. A
origem do estigma ndo interfere apenas no modo como o alvo deste é tratado, mas

%1 O “preconceito sexual é definido como uma atitude negativa em dire¢io a um individuo, baseado em fatores
como a sua configuragdo familiar, atracdo sexual, comportamentos e orientacdo sexual” (HEREK, 2000 apud
FREIRES, 2015, p. 87).

%2 Barreira (2015, p. 46) explica que “o termo heteronormatividade vem designar as normas que envolvem padrdes
de identidade de género e sexualidade e que normatizam o que é ser homem/mulher em um determinado contexto
cultural e social e como heterossexualidade se torna a Gnica forma aceitdvel de vivenciar e expressar a
sexualidade”.

% Dessa forma, “pensa-se a homofobia ndo apenas como um ato de violéncia destinado a um grupo especifico,
mas como um fendmeno que pode ser fomentado por instituices e praticas sociais, como empresas, escolas,
instituicBes religiosas etc.” (BARREIRA, 2015, p. 53).



132

como o portador deste, visualiza a si proprio por causa deste estigma (HEREK, 2004
apud FREIRES, 2015, p. 92).

Entretanto, é importante perceber que a violéncia ndo é apenas constituida por agressdes
fisicas ou verbais, a populagdo LGBTQIA+ sofre violéncias diérias ao serem negados direitos
fundamentais a vida e a participacdo em um convivio social. Mello (2005 apud MONTES,
2016, p. 77) demonstra em seus estudos que “nao reconhecer as relagdes amorosas entre pessoas
do mesmo género ¢ uma forma de ‘interdicdo’ que atinge todos os homossexuais™.

No trabalho de Montes (2016) intitulado “UniGes homoafetivas: reconhecimento
juridico x aceitagdo social”, a autora analisou, por meio de grupos focais, a concepgao de alunos
dos cursos de Direito e Psicologia sobre a tematica da unido homoafetiva, partindo dos
conceitos de homossexualidade, familia e relacionamentos entre amigos, visualizando aspectos
sociais e juridicos. Esse estudo revela que ao se referir a unido de pessoas do mesmo Sexo
(casamento) a “homossexualidade causa impacto na sociedade, que ainda defende a triade que
une heterossexualidade, casamento e filiacdo, sendo os novos lacos homoafetivos uma ameaca
concreta aos limites, normas sociais e de género” (ARAN; CORREA, 2004 apud MONTES,
2016, p. 36).

Apesar das definicGes de familia e de casamento sempre contemplarem apenas o
casamento heterossexual, a familia heterossexual, vemos nossa relagéo e a de outras
pessoas que conhecemos, como sendo um casamento. A gente constitui uma familia,
sim. Familia sdo aquelas pessoas que vocé escolhe para viver o seu dia-a-dia,
coabitando. Para ser familia tem que ter o pai, a mée e os filhos? Por que ndo pode ser
dois parceiros do mesmo sexo? Precisamos ampliar ou redefinir essas no¢des, porque,
quer se gqueira ou ndo, um novo tipo de familia esta surgindo, ou melhor, novos tipos
de familia. A familia de homossexuais é apenas um tipo (PAIVA, 2007, p. 31).

Ao ser negado o direito de vivenciar a sua sexualidade e com isso, constituir uma
familia, por meio de unido homoafetiva ou casamento civil®*, também passa a ser visto com
reprovacdo [social] a adocdo de criangas por casais homoafetivos. Sobre a tematica, Gomes
(2015, p. 22) argumenta que “a capacidade para adotar ndo pode estar submetida a orientacao
sexual do adotante, pois a orienta¢do sexual ndo constitui critério de avaliacdo, bastando o
candidato preencher os requisitos legais”.

Importante destacar outro trabalho que articula as duas areas de conhecimento: a
Psicologia e o Direito. Em sua dissertagdo “Adogao homoparental: representagdes sociais dos
estudantes de Psicologia e de Direito”, Gomes (2015) realizou uma pesquisa com estudantes do
curso de Psicologia e Direito com trés eixos de discussao, a perspectiva desses alunos sobre

familia, adocao e homossexualidade. Ressalta, a autora, a “importancia da atuacao profissional

% Mesmo ndo existindo legislacdo, a jurisprudéncia ja permite o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo a
partir da Resolugdo do CNJ n. 175/2013. Entretanto, socialmente, ainda encontramos discursos contrarios e
atitudes de violacdo desse direito.
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da Psicologia e do Direito para melhor esclarecer a sociedade sobre a modalidade de familia
que surge com adog¢ao por sujeitos/casais homoafetivos” (GOMES, 2015, p. 23).
Em seu trabalho Gomes (2015, p. 107) constatou que

A importancia do aspecto afetivo, do amor, dedicacdo, desejo, cuidados que serdo
desempenhados pelos pais, independente da orientacdo sexual. Tal fato corrobora a
concepcdo de familia alcada no aspecto afetivo, portanto a afetividade do casal para
com a crianca seria um importante fator para os estudantes.

Nesse mesma defesa de pensamento, a tese “Atitudes frente a homoparentalidade: uma
explicacdo a partir de variaveis explicitas e implicitas”, de Freires (2015) observam-se as
formas de preconceito voltadas para a realizacdo da adogdo por casais/individuos
homossexuais. O autor argumenta que a homossexualidade é vista ainda como um afronte direto
as normas sociais de uma heteronormatividade imposta e, com isso, sdo justificaveis
“comportamentos preconceituosos e discriminatorios em relagdo aos homossexuais no contexto
da parentalidade com criangas adotadas” (FREIRES, 2015, p. 25).

No caso da adocdo por casais homoafetivos, Freires (2015) relata em sua pesquisa que
esses grupos enfrentam as mesmas resisténcias sofridas, em relagdo ao casamento entre pessoas
do mesmo sexo, sejam elas causadas pelos preconceitos com raizes em contextos culturais,
sociais, morais, psicologicos ou religiosos. Entretanto, ele percebeu um agravante, a existéncia
de “uma tendéncia a demonstrar uma preocupacao geral com o desenvolvimento e bem estar da
crianca” (FREIRES, 2015, p. 57).

N&o obstante, estudos tém mostrado que ndo existe qualquer risco real ou qualquer
dano psicoldgico em criancas adotadas por casais homossexuais, pois estas criangas
se desenvolvem tdo satisfatoriamente quanto criancas adotadas por pais
heterossexuais (PATTERSON, 1995 apud FREIRES, 2015, p. 59).

A partir dessa tematica, podemos observar os diversos preconceitos que a mulher pode
sofrer no decorrer da vida, seja pelo simples fato de ser mulher, se for uma mulher negra, se for
uma mulher sexualmente ativa, seja de orientacdo homo ou heterossexual. Entretanto, “a mulher
ao ‘sair do armario’ provoca em algumas pessoas € contextos sociais estranhamentos que se

articulam com a cultura de intolerancia” (FERNANDES-ELOI, 2017, p. 105).

Perceber a vulnerabilidade psicolégica e social de mulheres Iéshicas demarca o efeito
profundo que o preconceito e a estigmatizacdo proporciona. O sofrimento psiquico
por sua vez, desestabiliza e fragiliza ainda mais as pessoas quando além da
discriminacdo de género, também vivenciam a desvalorizacdo da sua sexualidade
(NOGUEIRA; OLIVEIRA, 2010 apud FERNANDES-ELOI, 2017, p. 106).

Uma das formas mais perversas de agressao é a comparacao dos aspectos da sexualidade

com doencgas, ou como consequéncia para o diagndstico de uma enfermidade. A aids®®,

% A aids, inicialmente, foi a sigla utilizada para denominar a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, entretanto,
atualmente, é considerada como um substantivo comum, com significado expresso no dicionario Aurélio como
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inicialmente, foi tratada como uma doenca exclusivamente de homossexuais®, chamada
popularmente de “cancer gay”. A orientagdo sexual ¢ a promiscuidade eram os principais
argumentos utilizados para justificar essa enfermidade e com isso, o preconceito voltado para

97

esses individuos, considerados como ‘grupo de risco’’, era expresso em exclusdo e

marginalizacdo. No contexto atual, ainda h& resquicios do pensamento de que

O estigma relacionado ao HIV/aids esteve associado [no inicio da epidemia] a
homossexualidade e a comportamentos sexuais nao-heterossexuais, marcando a
doenga como caracteristica de homens gays e atribuindo-lhes grande parte da
responsabilidade pela transmisséo (TERTO JR, 2002 apud CATELAN, 2018, p. 44).

Na mesma diregdo, a tese “Vulnerabilidade para o HIV em mulheres trans: o papel da
Psicologia e o acesso a saude”, de autoria de Costa (2015) relata a dificuldade de que a
populagio trans® tem para acessar os atendimentos e servicos de sadde. E importante pensar
gue essas pessoas sofrem discriminacao em todos 0os &mbitos de convivéncia, sendo violentadas
também quando precisam de atendimento medico, psicologico e hospitalar. No contexto de
mulheres trans com HIV sdo identificados trés preconceitos: por ser mulher, trans e com uma
doencga que causa aversdo por parte da populacéo.

Outro trabalho com a temaética da desigualdade social no acesso a salde é a dissertacao
“Vulnerabilidade e prevencdo as DST’s nas praticas afetivo sexuais de lésbicas” de Lima
(2016), que observou o preconceito nas campanhas de protecdo e na estigmatizacdo dessas
mulheres. Outro motivo relatado por essas mulheres foi o constrangimento causado pelo
despreparo dos profissionais de salde ao atender essa parcela da populacéo, agravando assim o
acesso aos programas de prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST’s) e
promoc¢do da saude. O autor demonstra que esse despreparo pode ter sido ocasionado pela
“invisibilidade no discurso médico-ginecologico” (LIMA, 2016, p. 14) da populagdo
LGBTQIA+.

Desse modo, a relagdo entre a homossexualidade feminina e a tematica sadde estaria
perpassada por um conjunto de fatores que envolvem: a invisibilidade da
homossexualidade feminina; a invisibilidade da sexualidade feminina; e o grau de
preconceito existente na sociedade em relagdo a homossexualidade (AQUINO et al.,
2003 apud LIMA, 20186, p. 14).

Para Barbosa e Facchini (2004 apud LIMA, 2016, p. 87) é necessario que 0S
profissionais da area da salde estejam preparados e educados para atender o publico

LGBTQIA+, pois, “para algumas Iésbicas, a ida ao ginecologista ¢ vista como uma exposicao

sendo uma “doenga que, definida por uma deficiéncia no sistema imunoldgico, pode ser contraida por via sexual,
pelo contato direto”.

% A relacdo entre a homossexualidade e a doenca foi uma das formas de enraizar e disseminar ideias
preconceituosas e discriminatorias.

%70 grupo de risco era composto por homossexuais, profissionais que trabalhavam com sexo e usuérios de drogas.
% A populacdo trans, descrita no trabalho referido, engloba transexuais, transgénicos e travestis.
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na qual s3o socialmente desvalorizadas, e que talvez possam ndo ser “aceitas” pelo profissional
e gerar situagdes desagradaveis durante a consulta”.

Em continuacéo ao estudo da tematica do preconceito que tende a equiparar a expressao
da sexualidade com o surgimento de ‘grupos de risco’ para determinadas doencas, a tese
defendida por Atanazio (2017) com o titulo ““A mao que afaga ¢ a mesma que apedreja’:
preconceitos e percepcdes de vulnerabilidades de profissionais de salde frente as pessoas que
vivem com HIV/aids”, identifica as formas de enfrentamento dos profissionais de saude no
atendimento aos pacientes que sdo diagnosticados com HIV/Aids®®. Em sua pesquisa, ela
constatou que o preconceito sofrido pelos pacientes “¢ devido o tabu que a aids ainda carrega”
(ATANAZIO, 2017, p. 111).

Na dissertacdo “Antecipagdo do estigma relacionado ao HIV: impacto no
comportamento de testagem em conscritos do Exército Brasileiro”, Catelan (2018) discute os
efeitos negativos que sdo geradores do estigma do individuo com HIV, e a forma de excluséo e
esquecimento desses sujeitos no Exeército Brasileiro. O autor descreve que, atualmente, ainda
existe um estigma enraizado da doenca, sendo considerado um dos problemas relacionados as
“sexualidades consideradas desviantes da norma social, marcando negativamente
homossexuais, prostitutas e outros grupos colocados em situagdo de vulnerabilidade”
(CATELAN, 2018, p. 30).

A manutenc¢do do estigma pode ser explicada por questfes como a ndo possibilidade
de cura, a associagdo do HIV/Aids com comportamentos sexuais estigmatizados, a
responsabilizacdo/moralizagdo sobre quem contrai o virus e crengas morais e
religiosas a respeito do processo de adoecimento, fatores que geram medo,
desinformac&o e estereotipias (SUIT; PEREIRA, 2008 apud CATELAN, 2018, p. 30).

Da mesma forma que existe uma inferiorizagdo da mulher no mercado de trabalho, 0s
sujeitos de orientacdo sexual divergente da heternormatividade imposta pela sociedade também
sofrem com a falta de oportunidades no campo trabalhista. Na dissertagdo “Nao ha homofobial
Quando a mediacdo dos homossexuais faz circular mercadorias”, Ianhez (2018) destaca o

preconceito contra a populacdo LGBTQ+ no mercado de trabalho e emprego.

Mesmo 0s homossexuais sendo sujeitos trabalhadores, eles sdo considerados a parte
inferior, imoral e pecadora desta classe social, assim como as mulheres e 0s negros
também sdo tratados. Isso faz com que eles se tornem aptos para ampliarem o exército
de trabalhadores, quando necessario, ou comporem o exército de reserva, conforme
as necessidades de manutencdo do capital (IANHEZ, 2018, p. 19).

9 «A manifestacdo do estigma relacionado ao HIV tem sido registrada, desde os primdrdios da epidemia, na década
de 1980, e pode ser entendida como atitudes negativas, que abarcam preconceito, diminuigdo, descrédito e
discriminacéao direcionadas a pessoas que vivem com HIV/AIDS e aos individuos, grupos e comunidades a elas
associados” (HEREK, 1999 apud CATELAN, 2018, p. 29).
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Como visto, quando se analisa 0 preconceito sexual é importante perceber que existem
varios preconceitos somados a ele, seja na questdo do género, no mercado de trabalho, mas
também na questdo do ageismo, no preconceito geracional, na qual é associada a expressdo nula
da sexualidade. Muitos autores, de forma err6nea, utilizam a questdo da falta da manifestagédo

da sexualidade com a assexualidade®.

Envelhecer, na maioria das vezes, relaciona-se diretamente ao isolamento social,
desgaste fisico e mental, luto e assexualidade. Desconsideram-se, entdo, os desejos
que envolvem a interseccdo sexualidade e velhice. Impde-se a ideia de que, durante o
envelhecimento, o desejo sexual diminui e 0os modos de vivenciar a sexualidade
mostram-se limitados, gerando o tabu da existéncia da sexualidade no idoso. Esta
realidade corrobora com o estranhamento dos proprios idosos ao vivenciarem a sua
sexualidade (FERNANDES-ELOI, 2017, p. 79).

Por fim, na dissertagdo “Preconceito contra diversidade sexual e de género e pratica
clinica em Psicologia”, Gasporini (2017) realizou uma pesquisa sobre a percep¢do que 0s
profissionais da psicologia possuem frente a diversidade sexual e de género e, a partir desse
argumento, pensar a atuacdo na clinica psicoldgica, sem preconceitos ou discriminagdo contra
a comunidade LGBT,

As préticas clinicas em Psicologia representam um papel importante nesse contexto
ao promover saude e prevenir violéncia contra pessoas LGBT. No entanto, necessita-
Se rever 0s pressupostos que organizam compreensfes psicoldgicas da diversidade,
posto que historicamente a psicologia reproduziu estruturas de normalidade e
anormalidade em relacéo a sexualidade (JESUS, 2013 apud GASPORINI, 2017, p.
77).

Quando o tema é discutido no campo da Psicologia é importante destacar a Resolugéo
01/99, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), no qual versa sobre o entendimento da
Psicologia sobre a sexualidade ser constituinte do sujeito, e ndo uma doenca, distdrbio e nem
perversao. Com isso, 0 Conselho se posiciona na defesa e promogéo dos direitos da populacao
LGBTQIA+. A despeito de socialmente,

A homofobia ainda é identificada como pratica institucionalizada do preconceito,
sendo gerada para garantir a manutencdo das hierarquias sociais e sexuais, numa
sociedade capitalista, machista e heteronormativa. Dessa maneira, combater a
homofobia néo é tarefa simples, mas sim complexa (IANHEZ, 2018, p. 129).

Em sintese, o preconceito sexual € visto, principalmente, pela discriminagdo contra a
populacdo LGBTQIA+, suas formas de invisibilizar e, até mesmo, excluir do convivio social

esse grupo. Podemos observar atitudes hostis contra esses individuos em todas as classes

100 para Fernandes-Eloi (2017, p. 55) “a identidade assexuada que prevalece durante o envelhecimento é associada,
muitas vezes, pelos idosos como modelo de postura e conduta a ser tomada, resultando no sofrimento psiquico
destes sujeitos. Ainda que atualmente a realidade do idoso na sociedade tenha conquistado novas formas de se
expressar, a velhice ainda € marcada pela anjificagdo e assexualidade dos corpos”. Entretanto, segundo Barboza
et al. (2020), a assexualidade ndo estaria relacionada a idade do individuo, mas a falta de desejo sexual, ndo sendo
considerado como uma escolha, mas algo intrinseco a constituigdo do sujeito.

101 A sigla utilizada por Gasporini (2017) foi LGBT, entretanto é importante ressaltar o avango de lutas identitarias
gue buscam a visibilidade nas politicas publicas. Dessa forma, a sigla LGBTQIA+ foi utilizada nesta dissertagao.
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sociais, na familia, no mercado de trabalho e, até mesmo, equiparando as formas de expressao
da sexualidade com doengas. Disseminar ideias preconceituosas contra a minoria LGBTQIA+
é uma das formas de perpetuar e enraizar tais preconceitos. O preconceito que se sustenta em
raizes com tentaculos na saude s@o ainda evidenciados em individuos com psicopatologias e
sofrimento psiquico. E o que as teses e dissertacdes nos propiciaram refletir e estio apresentadas

a sequir.

6.5 Preconceito e doenca mental'®

Quadro 15 - Sistematizacdo dos estudos selecionados com foco na satde mental

Adesdo a reforma psiquiatrica e preconceito frente ao doente mental: um estudo com

universitarios a luz da teoria das representagdes sociais (SOUSA, 2014).

Preconceito e salde Preconceito flagrante e sutil frente a esquizofrenia: explicacdes com base em crencas
mental causais e esteredtipos (MELO, 2017).

Estigma Social em relagdo a esquizofrenia: um estudo entre estudantes de Psicologia

(BARBOSA, 2018).

Fonte: Autora (2020).

A doenca mental sempre foi um assunto considerado tabu, seja para o individuo que
sofre alguma enfermidade, para familia ou para o convivio social. Ao tratar o doente com
atitude de hostilidade, segregagdo, isolamento ou exclusdo, a sociedade mantem,
historicamente, essa ambivaléncia no tratamento — cuidar e isolar —, entre os sentimentos de
preocupacdo e exclusdo. Dos trabalhos selecionados nesse nucleo, um versa sobre a reforma
psiquiatrica (SOUSA, 2014) e dois sobre o estigma da esquizofrenia (BARBOSA, 2018;
MELO, 2017).

A segregacdo social do individuo considerado ‘louco’ € recorrente, historicamente, mas
¢ a partir do “momento em que a loucura € percebida no horizonte social da pobreza, da
incapacidade para o trabalho, da impossibilidade de integrar-se ao grupo; 0 momento em que
comeca a inserir-se no texto dos problemas da cidade” (FOUCAULT, 2000, p. 78), que esse
sujeito passa a ser considerado um problema e a solucgéo seria o isolamento em instituigdes.

Assim, a loucura é afastada no convivio social.

Ao longo da histdria, observa-se a prevaléncia do preconceito na sociedade em relagéo
as pessoas acometidas por transtornos mentais, levando a exclusdo social desses
individuos e fazendo-os viver a margem da sociedade dita "normal”. A sociedade
enxerga o portador de sofrimento psiquico de forma negativa, considera-o como sem
razdo/sem juizo, agressivo e, portanto, perigoso e incapaz de viver em sociedade,
sendo excluido da familia e do meio social (SOUSA, 2014, p. 39).

102 Os indicadores desse nlcleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas: doenga mental, salde
mental, reforma psiquiétrica, loucura, esquizofrenia.
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A discussao do preconceito em rela¢do as doencas mentais é caracterizada pela cria¢do
de estigmas que véo se perpetuando no imaginario popular, através do contexto historico e
cultural. Na dissertacao “Estigma Social em relagdo a esquizofrenia: um estudo entre estudantes
de Psicologia”, Barbosa (2018) realiza uma contextualizagao das doengas mentais ¢ as formas
de expressdo do preconceito e estigmatizagdo desses individuos. Segundo o autor, essas pessoas
sdo marcadas, por meio de estigmas referentes a doengas mentais, e descaracterizadas como

sujeitos e esquecidos socialmente. E importante destacar que

Os esteredtipos em relacéo a doenca mental sdo bem documentados na literatura e que
os individuos neles incluidos sdo tidos como perigosos, imprevisiveis, responsaveis
por sua doenca, preguicosos, dignos de pena e que a falta de critica, no momento da
veiculagdo do assunto pelos meios de comunicagdo social, contribui para que se
mantenham esses estere6tipos (XAVIER et al., 2013 apud BARBOSA, 2018, p. 24).

Na dissertagdo “Adesdo a reforma psiquiatrica e preconceito frente ao doente mental:
um estudo com universitarios a luz da teoria das representagdes sociais”, Sousa (2014) realiza
um estudo com estudantes universitarios para entender como os discursos da saude mental em
relagdo a reforma psiquiatrica sdo representados, por eles, socialmente. A autora entende que,
por reforma psiquiatrica, “ndo basta apenas a criacdo de novos espacos terapéuticos com novas
roupagens; o que deve haver € a mudanca das representacdes frente a esse grupo social devendo-

se buscar uma verdadeira inserc¢do social, um novo lugar social” (MELO, 2017, p. 30).

As pessoas com transtornos mentais graves sdo percebidas como diferentes, pois
muitas vezes ndo se adaptam aos moldes considerados aceitaveis e regulares da
sociedade néo cultivando os mesmos valores normativos tradicionais que o0s outros;
desse modo, parecem ndo viver conforme o que é esperado e 0 que é exigido pelo
grupo das pessoas consideradas normais. Sao diferentes e, por isso, inconvenientes;
sua diferenca e seus exageros devem ser controlados pela medicina (MACIEL, 1997
apud MELO, 2017, p. 55-56).

Quando a tematica de salude mental é pauta, € importante visualizar o tema em seu
contexto historico e, com isso, entender que “as praticas em saude mental foram marcadas por
violéncia, exclusdo, rotulacdo, medicaliza¢do e hegemonia do saber médico” (SOUSA, 2014,
p. 8). A “loucura” foi usada nos contextos historicos como uma forma de exclusao,
marginalizacdo, e dessa forma, vista com olhar preconceituoso para os sujeitos com algum tipo
de doenca mental. Entretanto, nos ultimos anos, com a reforma psiquiatrica, o olhar comeca a
modificar e a sociedade passa a observar esses individuos como sujeitos de direitos, que devem
ter tratamento adequado e sua convivéncia social garantida.

Na tese intitulada “Preconceito flagrante e sutil frente a esquizofrenia: explicagdes com
base em crengas causais e esteredtipos”, de Melo (2017), em que realiza seus estudos voltados
ao preconceito para com os doentes mentais, especificamente, a partir da esquizofrenia. Para

ela, a causa dessas atitudes negativas frente a esses sujeitos seria por meio de esteredtipos
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enraizados na sociedade!®®. A retirada do direito do individuo é decorrente de uma
invisibilizagéo social, e pode ser percebida na forma mais agressiva de violéncia, com a sua

exclusdo ou no sentimento de pena.

Em relagdo as pessoas com esquizofrenia existe ndo apenas a expressao flagrante do
preconceito, como historicamente pode ser atestado; mas, com a ascensdo dos valores
da democracia e da justica social, passou a haver também a expressdo sutil desse
preconceito, que pode ser manifestado por meio da percepcdo de inadequacgdo ao
padrdo de normalidade, exagero das diferencas grupais e benevoléncia (MELO, 2017,
p. 16).

A partir da anlise historica e cultural dos transtornos mentais e a forma perversa de

segregacdo dessas pessoas, percebeu-se que

Essa visdo preconceituosa que a sociedade ainda mantém em relagdo a loucura
dificulta a real inser¢do social do portador de sofrimento psiquico e também a
efetivacdo da reforma psiquidtrica, uma vez que esta preconiza o deslocamento da
atencdo prestada em instituicbes fechadas para espacgos extra-hospitalares, que
atendam as necessidades dos doentes mentais, de modo que esse processo ocorra o
mais proximo possivel da comunidade valorizando a manuten¢éo dos vinculos sociais
e familiares (SOUSA, 2014, p. 43).

Em sintese, ainda existe 0 preconceito contra as pessoas que apresentam algum
transtorno mental. Entretanto existem doengas como a esquizofrenia, que, além de atitude de
hostilidade contra esses individuos, acarretam a segregacdo e exclusdo de uma vida em
sociedade. Por ultimo, agrupamos as dissertacfes e teses que apontam para avangos no combate
ao preconceito no interior da instituicdo escolar, lugar que pode fazer a diferenca na trajetoria
da (des)fossilizag@o que sustentam as ideias preconceituosas.

6.6 O papel da instituicdo escolar no combate ao preconceito'®

Quadro 16 — Sistematizacao dos estudos selecionados com foco na educagao

(continua)

Preconceito e Contato Intergrupal: Um estudo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (ESTEVES NETO, 2014).

Escola e preconceito: relagdes raciais na ética dos professores (SANTOS, 2014).

As préticas de preconceito e de tolerancia no contexto escolar: 0 outro como questéo
(MOURAO, 2015).

A escola s avessas: sujeito e institui¢do escolar no contexto da violéncia do bullying
(RIBEIRO, 2015)

Educacdo e
Preconceito

103 O autor trata 0 preconceito contra as pessoas com esquizofrenia de duas formas: flagrante e sutil. Segundo ele,
“o0 preconceito flagrante € sustentado majoritariamente pela ideia de que as pessoas com esquizofrenia sdo
perigosas, 0 preconceito sutil & suportado em maior parte pelo argumento de que elas sdo incapazes, isto é, que
ndo possuem as caracteristicas, condi¢des ou habilidades necessarias para se adequar ao padrdo de normalidade
vigente” (MELO, 2017, p. 149).

104 Os indicadores desse nucleo correspondem a expressdes encontradas nas pesquisas: educacdo inclusiva,
pessoas com necessidades especificas, escola e preconceito, violéncia escolar, bullying, deficiéncia no ambito
escolar, preconceito de professores e alunos.
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(continuagéo)

Heteronormatividade e homofobia na educago bésica publica (BARREIRA, 2015).
Representagfes de estudantes e professores do ensino médio em uma escola de
Parintins-AM sobre sexualidade: um olhar a partir do PCN-Tema transversal
Orientacéo Sexual (HATTA, 2016).

Deficiéncia: da conceituagdo aos posicionamentos de universitarios (MATTOS,
2016).

Bullying, representagfes sociais e grupos no contexto escolar (BANDEIRA, 2016).
Investigacdo do potencial de desenvolvimento do preconceito em criang¢as pequenas
(CABRAL, 2016).

O Preconceito racial e a trajetdria de escolarizagdo na perspectiva de adolescentes e
jovens negros (LIMA, 2016).

O preconceito racial em criancas na cidade de Alagoinhas, Bahia (SANTOS, 2017).
Bullying contra gordos: uma andlise a partir do preconceito (BARRETO, 2017).
Bullying: caracteristicas desencadeadoras na opinido de universitarios (GALLI,
2017).

RepresentacOes sociais de professores do ensino fundamental sobre alunos com
deficiéncia e a educacdo inclusiva (KITAHARA, 2018).

Pessoas com deficiéncia e resiliéncia familiar: um estudo sobre os fatores de risco e
de protecdo (AGUIAR, 2018).

Preconceito nas relagbes de trabalho: um estudo com professores e
tradutores/intérpretes de libras (SOUZA, 2018).

Surdez e preconceito: uma analise a partir dos estudantes surdos e dos pais de surdos
(ARAUJO, 2018).

Educacdo e
Preconceito

Fonte: Autora (2020).

A escola é um dos principais lugares de manifestacdo do preconceito, posto que reflete
as manifestacOes da sociedade. Por sua vez, pode ser lugar institucional de permanéncias e de
rupturas. Portanto, espaco privilegiado para reflexdes e intervengdes. Os trabalhos analisados
demonstram a preocupacdo com a educacdo e as instituicGes escolares. As 17 teses e
dissertacdes abordam a escola como um fator de propagacao e, a0 mesmo tempo, de resisténcia
as expressdes de preconceito e exclusdo. Quatro delas tratam da educacgdo voltada para alunos
com algum tipo de necessidade especifica (AGUIAR, 2018; ARAUJO, 2018; ESTEVES
NETO, 2014; MATTOS, 2015), quatro observam o preconceito por meio de percep¢des dos
professores (HATTA, 2016; KITAHARA, 2016; SANTOS, 2015; SOUZA, 2018), cinco
trabalhos ressaltam a visdo dessas atitudes negativas na visao de estudantes (CABRAL, 2016;
GALLI, 2017; HATTA, 2016; LIMA, 2016; SANTOS, 2017) e, por fim, cinco analisam o
ambiente escolar como propagador ou néo de preconceitos (BANDEIRA, 2016; BARREIRA,
2015; BARRETO, 2017; MOURAO, 2015; RIBEIRO, 2015). Para iniciar a discussdo é

necessario perceber

A escola como um espaco de diversidade étnica, cultural, sexual, social, politica e
econdmica e ver o individuo situado historicamente como sujeito em processo de
transformacéo, entendendo que tal instituicdo é também um espaco de acolhimento e
protecdo no enfrentamento ao preconceito e as formas de exclusdo (BARREIRA,
2015, p. 54).
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Lima (2016, p. 5) faz uma reflex&o sobre os processos educacionais, a partir de uma
inquietacdo: em uma “sociedade que se apresenta desigual, segregadora e excludente, qual tem

sido o papel da escola?”. Segundo o autor,

A instituicdo escolar é um espago em que sao transmitidas as principais ideologias de
uma determinada sociedade por meio do curriculo escolar, podendo, essa instituicdo
ser interpretada como um espaco de construcdo sistematizada do conhecimento,
porém, expressa grandes contradi¢des (LIMA, 2016, p. 35).

Essas afirmacdes nos levam a questionar o papel da escola no processo de socializacéo
das criancas, a partir desse ambiente de convivéncia, experiéncias e afetos. E, por outro lado, a
manutencdo de normativas vinculadas a um cultivo de exclusdes'®, pois, uma parcela desses
estudantes ndo estabelece um sentimento de pertencimento, que, por sua vez, gera significacoes

negativas ao ambiente, instituindo um ciclo de excluses e fracassos escolares.

A escola sempre teve dificuldades em lidar com a pluralidade e a diferenca. Tende a
silencié-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortdvel com a homogeneizagdo e a
padronizacdo. No entanto, abrir espagos para a diversidade, a diferenca e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que esta [escola] € chamada a
enfrentar (CANDAU, 2008 apud LIMA, 2016, p. 47).

Com isso, é importante entender que o sistema educacional reproduz a estrutura social
gue ndo se apresenta igualitaria entre negros e brancos, homens e mulheres, homossexuais e

heterossexuais, novos e idosos, imigrantes, doentes mentais e pobres.

A escola, querendo ou ndo, depara com situa¢des nas quais precisa intervir. Seja no
cotidiano da sala de aula, quando proibe ou permite certas manifesta¢@es e ndo outras,
seja quando opta por informar os pais sobre manifestagdes de seu filho, a escola esta
sempre transmitindo certos valores, mais ou menos rigidos, a depender dos
profissionais envolvidos naquele momento (HATTA, 2016, p. 42).

Nesse contexto, & importante perceber que

Ao se transformar em instituicdo que prolifera discursos heteronormativos de
conservacao da situacao existente e de seus instituidos, a escola pode se colocar contra
a democracia e a construgdo de uma sociedade mais igualitaria. O que se observa é
que nas escolas reproduzem-se processos de controle social quando se prega a
necessidade de que o aluno torne-se alguém importante para aquele contexto e, para
tal, ele precisa enquadrar-se aquilo que é pregado pela sociedade (BARREIRA, 2015,
p. 73).

Entretanto, apesar das contradi¢cbes, Lima (2016, p. 2) explica que a escola e 0s
processos educacionais exercem “um papel importante na promog¢ao de acdes educativas que
possam vir a contribuir com mudangas sociais que levem a erradicagdo das discriminagdes”.
Entretanto, para o0 autor, o0 ambiente escolar ainda dissemina ideias preconceituosas quando as
diferencas culturais ndo sao observadas. Importante destacar que “embora a educagdo nao

constitua o Unico caminho para que o racismo seja combatido, ela €, sem duvida, um importante

105 para Munanga (2005 apud LIMA, 2016, p. 67), a cultura escolar tem o poder de “reproduzir consciente ou
inconscientemente 0s preconceitos que permeiam nossa sociedade”.
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meio e o papel exercido pela escola e pelos professores nesse processo” (SANTOS, 2014, p.
39).
Colaborando com esse pensamento, Santos (2017, p. 38) argumenta que

No contexto escolar, as criancas passam a ter contato com um nimero maior de
pessoas. E, nesse sentido, a escola se coloca como referéncia na construcdo da
identidade e na formacéo e difusdo do preconceito racial. Partindo do pressuposto que
a escola é um lugar de aprendizagem da participacdo em grupos, percebe-se, por um
lado, que a diversidade pode fazer da escola o primeiro espaco de vivéncia das tensdes
raciais e, por outro lado, que esta pode diminuir o preconceito existente dentro da
sociedade.

Na dissertagao “As praticas de preconceito e de toleréncia no contexto escolar: o outro
como questdo”, pelo programa de pos-graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do
Ceara, Mourdo (2015) realiza a pesquisa em uma escola publica para analisar as formas como
0S preconceitos e as tolerancias sdo vivenciadas pelos alunos. A autora percebeu que conceitos
como preconceito e esteredtipos, sdéo compreendidos pelos alunos como uma opinido prévia
obtida sem conhecimento, 0 que geraria um pensamento negativo em rela¢do ao outro e, com

isso, estdo intimamente ligados a violéncia. Dessa forma,

As préticas de preconceito ndo sdo apenas ac¢des de causa e efeito que produzem bodes
expiatorios da discriminagdo, mas sim uma rede entrelagada de poder e de saber que
legitima diversas produgdes de verdade sobre o outro. As praticas de preconceito
podem ser dispositivos que, através da produgdo de conhecimento procuram
autorizacdes para engendrar estratégias (MOURAO, 2015, p. 79).

O papel dos professores é de suma importancia no momento de enfrentamento das

diferencas,

N&o se pode negar a importancia que possuem os professores na tarefa de superagéo
do racismo nas escolas e para isso, é fundamental uma formagé&o especifica para lidar
com a tematica do preconceito e do racismo em suas praticas de ensino e em seu
relacionamento com os alunos. Para que essa formacdo possa resultar em agdes
efetivas, um primeiro passo pode ser considerar o modo como 0s proprios professores
veem o racismo nas escolas (SANTOS, 2014, p. 117).

Em sua pesquisa, Mourdo (2015), pode concluir que o preconceito com os alunos na
escola escolhida aparece no discurso quando alguns temas sdo colocados para analise, sejam
eles, relacionados a questdo da sexualidade e do género; aos padrdes de beleza e o corpo
impostos pela sociedade; as diferencas de classe social; e a religido. A pesquisadora percebeu
que temas, tais como o racismo ou deficiéncia ndo sdo considerados problemas nas discussdes.
Essa afirmacdo nos faz refletir o quanto o contexto dos alunos influenciou nos resultados, em
razéo de a maioria deles serem pobres e negros. Contexto em que se naturaliza a ordem vigente
do opressor de maneira sutil e perversa.

Na tese “Investigacdo do potencial de desenvolvimento do preconceito em criangas

pequenas”, Cabral (2016) investiga a possibilidade das criangas com idades menores
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desenvolverem o preconceito, suas formas de manifestacdo e a capacidade de excluir o

‘diferente’ do seu convivio social.

Nos dias atuais, as criancas ingressam na escola com pouca idade, algumas com
apenas alguns meses apds 0 nascimento ou nos primeiros anos de vida. Devido a
crescente procura pela educacéo escolar, a escola de educacgdo infantil deixou de ter
apenas o papel de cuidar da crianca quando os pais necessitavam ir para o trabalho e
passou a oferecer uma proposta de educacéo e de estimulagdo pedagdgica planejada
com o intuito de auxiliar no futuro desempenho educacional e profissional do adulto,
vendendo hoje a ideologia da necessidade do ingresso na escola com pouca idade
como uma forma de garantir um futuro educacional e profissional para a crianca
(CABRAL, 20186, p. 40).

Com isso, é importante destacar que, conforme Crochik (2006 apud CABRAL, 2016, p.
47), “o preconceito ndo ¢ inato e nele estdo presentes os processos de socializagdo do individuo
e o esforco que ele faz para se adaptar, dai depreende-se a importancia do papel da escolarizacdo
infantil e a oferta de diversos tipos de experiéncia nessa etapa da vida”.

Para Barreto (2017, p. 15), as formas de preconceito, discriminacdo, bullying, exclusdes,
podem ocorrer em todos os lugares, sendo, “a escola s6 mais um ambiente onde a violéncia

pode ocorrer”. A discussdo de preconceito e bullying sdo ampliadas no contexto escolar,

Em suma, o bullying ganha cada vez mais espaco dentro das escolas, sendo
amplamente discursado tanto pelos alunos quanto por professores na escola
pesquisada, porém, como pontuado anteriormente, parece haver uma relagdo entre
este fendmeno e o preconceito, sendo o primeiro muito mais criticado e combatido do
que o segundo, que é mais aceito, pois faz parte da ‘natureza’ do homem (MOURAO,
2015, p. 107-108).

Na tese “A escola as avessas: sujeito e institui¢cdo escolar no contexto da violéncia do
bullying”, Ribeiro (2015) visibilizou o estudo sobre a violéncia acometida por meio de bullying
no contexto escolar, entendendo que a escola reproduz os mesmos discursos de violéncias e
preconceitos da sociedade. Segundo o autor, “O ambiente escolar serve como cenério de varios
processos e fendbmenos grupais, que vado desde os mais altruistas até problematicos, como a
violéncia escolar” (RIBEIRO, 2015, p. 101).

O crescimento de préticas de bullying reflete os novos modos de viver em sociedade,
que resultam de uma fragmentacdo do espago social; com isso, as escolas sofreram
transformacdes e, consequentemente, foram afetados os modos com que os estudantes
se identificam com a instituicdo e como se relacionam com seus colegas. Parece
ocorrer um fendbmeno de tribalizacdo, que se manifesta na énfase e na valorizacao
dada pelos discentes a seus “grupos” ou “galeras”. Como marca distinta, os grupos de
iguais constroem uma ética propria como forma de diferenciar-se dos “outros”, dos
diferentes, estranhos ou estrangeiros (RIBEIRO, 2015, p. 13-14).

E preciso um olhar histérico nas instituicdes escolares, pois

Desde seu surgimento, a escola produziu maltiplos mecanismos de diferenciagdo,
discriminacéo, classificacdo e hierarquizacéo, em relagdo as questdes que foram tendo
visibilidade no ambiente escolar nos diferentes momentos histéricos. Atualmente,
podemos citar como problemas nas escolas e nas relagfes entre seus atores, sendo
inclusive influente nos casos de bullying, as deficiéncias, a homofobia e o racismo.
(RIBEIRO, 2015, p. 110).
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Ao conceituar o bullying, Pereira (2009 apud RIBEIRO, 2015, p. 9) argumenta a
existéncia de duas caracteristicas para entender essa violéncia “a satisfacdo do agressor ao
impor sofrimento ¢ a sensacgao da vitima de estar sendo oprimida”.

Na tese “Bullying, representagdes sociais ¢ grupos no contexto escolar”, de autoria de
Bandeira (2016), que investiga as atitudes e representacfes negativas do bullying de forma a
caracterizar como uma violéncia escolar. A autora identifica que essas agdes influenciam o
comportamento dos sujeitos em sua convivéncia social, ndo apenas no contexto escolar, “uma

forte ligacdo entre o ambiente escolar e o familiar” (BANDEIRA, 2016, p. 60). Para ela,

O bullying é um comportamento abusivo e agressivo, manifestado através de gestos,
palavras, atitudes, comportamentos ou qualquer outro meio, de forma intencional e
repetitiva, que atenta contra a dignidade e integridade fisica e psiquica de uma pessoa
[ou grupo], causando-lhe medo, inseguranga, dor, angustia e sofrimento,
engendrando, consequentemente, doencas psiquicas e fisicas (psicossomaticas),
desordem pessoal e profissional, além de refletir na qualidade e finalidade do processo
educativo, bem como na sociedade e na sadde publica (NASCIMENTO; ALKIMIN,
2010 apud BANDEIRA, 2016, p. 47).

Com essa andlise, ¢ importante perceber que “combater o preconceito, portanto, requer
por parte dos docentes, criatividade” (LIMA, 2016, p. 48). Entretanto, segundo Nascimento
(2010, p. 6), “é¢ comum que os educadores transmitam para seus alunos, posturas ¢ agdes sobre
0 preconceito que circulam na sociedade, especificamente através da linguagem verbal,
simbdlica e informal”.

Na dissertacdo “Representacdes de estudantes e professores do ensino médio em uma
escola de Parintins-AM sobre sexualidade: um olhar a partir do PCN-Tema transversal
Orientagdo Sexual”, Hatta (2016) realiza um apanhado histérico para identificar os parametros
curriculares que determinam o ensino de uma diversidade cultural, que inclui temas

transversais, como a orientacio sexual®°®.

A escola, assim como as demais instituicdes sociais, é perpassada por conflitos, pela
tensdo entre estabilidade e mudanca, entre a reproducdo de preconceitos e o
questionamento dos mesmos. Portanto, ha espago, sim, para a construgdo nas escolas
de estratégias de combate as diversas formas de preconceito (incluindo a homofobia)
em sintonia com a construgdo de uma cultura democrética de valorizacdo da
diversidade existente em nossa sociedade (HATTA, 2016, p. 87).

Interessante, a nosso ver, a titulo de finalizar essa discuss@o, no ambito deste capitulo,
com reflexdes sobre a educacdo com a tematica da educacdo inclusiva. Como, por exemplo, na
tese “Preconceito e Contato Intergrupal: Um estudo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com

Necessidades Especificas”, Esteves Neto (2014) objetivou entender a relagdo do preconceito

106 «Q trabalho de Orientacdo Sexual também contribui para a prevencéo de problemas graves como o abuso sexual
e a gravidez indesejada. As informagOes corretas aliadas ao trabalho de autoconhecimento e de reflexo sobre a
propria sexualidade ampliam a consciéncia sobre os cuidados necesséarios para a prevengdo desses problemas”
(BRASIL, 2000, p. 114).
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em relagdo as criancas com necessidades especificas com o direito de inclusdo na educacéo
bésica e o contato intergrupal nas salas de aulas. O autor analisou politicas pablicas de incluséo
para avaliar as formas como o direito a educacdo e a igualdade de oportunidades para essas
criancas auxiliam no enfrentamento do preconceito sofrido pelas mesmas em suas relacdes

sociais.

A incluséo, abrangendo conceitos como respeito mituo, compreensdo e apoio, ndo é
uma tendéncia, um processo ou uma reunido de procedimentos educacionais
temporarios a serem implantados, ao contrario, a inclusdo constitui-se em um valor
social desejavel, tornando-se um desafio no sentido de fazer cumprir modos de
caminhar o processo educacional para promové-la (ESTEVES NETO, 2014, p. 5).

E necessario entender que “incluir ndo € apenas colocar junto, levar a pessoa com
deficiéncia para o convivio social. Implica também n&o negar a diferenca, mas — ao contrério -
respeita-la como constitutiva do humano” (BARTALOTTI, 2010 apud AGUIAR, 2018, p. 40).

O cenario atual das escolas brasileiras ainda apresenta pensamentos e préaticas que nao
consideram plenamente a dignidade da pessoa humana. Para muitas pessoas —
particularmente para as que apresentam necessidades educacionais especificas — a
igualdade de oportunidades na educacg&o profissional e no acesso ao mundo produtivo,
condicdo para que elas se tornem cidadds, ainda ndo é uma realidade. O primoérdio
para transformar essa situacdo é ampliar a compreensdo sobre a Diversidade, e
perceber que ela diz respeito a todos (ROTH et al., 2006 apud ESTEVES NETO,
2014, p. 22).

Importante ainda, a reflexdo da tese “Representacdes sociais de professores do ensino
fundamental sobre alunos com deficiéncia e a educacao inclusiva”, de Kitahara (2018), na qual
argumenta que o “movimento da educacdo inclusiva ja demonstra o quanto a educacao, de
forma geral, pode ser excludente, uma vez que precisamos de leis para garantir o direito de
alguém que ¢ ‘diferente’ poder estudar com os ‘iguais’” (KITAHARA, 2018, p. 27). Com isso,
a autora interroga as percepgoes de professores sobre a representacao da deficiéncia e educacao
inclusiva nas escolas em que trabalham, e como a repercussédo dessas representagoes interfere
ou ndo na pratica escolar.

Para Kitahara (2018, p. 44), um dos pressupostos basicos € evitar que a violéncia e a
exclusdo se perpetuem na sociedade. Em sendo assim, “a educacao inclusiva propde que todas
as pessoas, independentemente de cor, etnia, ser migrante, ser deficiente ou ndo ou portar-se de

modo diverso de seu género, devem estar em sala de aula regular e poder conviver com todos”.

O preconceito é contrario a inclusdo. Numa sociedade contraditoria como a nossa, no
entanto, o preconceito pode favorecer determinado tipo de incluséo e a inclusdo pode
favorecer o preconceito. O preconceito arraigado e oculto a propria pessoa que 0
desenvolveu pode levar a ambiguidade de sentimentos frente a seu alvo, que deveria
ser aceito, respeitado, mas que o intimo sabe que ndo o é. Assim, como uma maneira
de ocultar ainda mais de si mesmo essa ndo aceitacdo do outro, exagera-se a defesa
do que € hostilizado, forcando a sua inclusdo em um grupo do qual o preconceituoso
julga, sem poder afirmar manifestamente, que nao deveria tomar parte (CROCHIK,
2011 apud KITAHARA, 2018, p. 66).
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Como resultado de sua pesquisa, Kitahara (2018, p. 198) constatou que

O aluno com deficiéncia ameaga a “zona de conforto” dos professores e traz os
sentimentos de medo, angustia, necessidade de desabafo, opinides varias de outros
profissionais, algumas contrarias ao processo inclusivo, causando inseguranga e 0
enfrentamento de desafios sobre tantas situacdes vividas e mencionadas.

Convém ressaltar a importancia de entender a necessidade de olhar para os processos de
exclusdo, para assim, pautar os modelos de inclusdo (MATTOS, 2016). Visto que

A escola, desde seu inicio, tenta gerir as multiplicidades e as diversidades,
classificando e homogeneizando as diferencas através da disciplina. Tenta criar um
padrédo correto de conduta, de corpo, de sujeito. Tenta buscar estratégias e produzir
uma escola sob o signo da inclusdo. No entanto, historicamente analisamos que ela é
um territorio fértil que desenvolve multiplos preconceitos e esteredtipos (MOURAO,
2015, p. 74).

Na dissertacdo “Preconceito nas relacdes de trabalho: um estudo com professores e
tradutores/intérpretes de libras”, Souza (2018) argumenta que os professores ainda possuem
preconceitos e prejulgamentos, ocasionados por esteredtipos sobre os profissionais de libras, e

esses acabam excluidos do convivio escolar junto aos alunos surdos. O autor demonstra que

A escola faz parte da sociedade, e, assim, reflete a sua logica. A sociedade conduz a
padronizacéo social e, consequentemente, a exclusdo. Dessa forma, a escola tem a sua
organizagéo estruturada por um sistema tradicional de ensino que aguarda um aluno
idealizado que n&o se diferencia desse padrdo estabelecido socialmente (CROCHIK
et al., 2011 apud SOUZA, 2018, p. 26).

Importante destacar que a questdo da educacdo inclusiva deve ser observada também
sob o viés da violéncia, pois “ndo basta a presenca dos deficientes em escolas regulares, mas
que sigam o principio fundamental de que todos os alunos devem ser respeitados em suas
diferencas e caracteristicas, sejam elas quais forem” (GOMES; BARBOSA, 2006 apud
ESTEVES NETO, 2014, p. 98).

A inclusdo pode levar também a violéncia, pois, quando um individuo nao
corresponde ao ideal de outras pessoas, a primeira reacdo € a hostilidade, uma vez que
esta situacdo ndo permite equilibrar e amenizar o medo frente ao desconhecido
(CROCHIK, 2011 apud ARAUJO, 2018, p. 84).

Contudo, “é preciso pontuar que, historicamente, o pais herdou uma cultura de
preconceitos e de discriminagdo muito forte” (SILVA JUNIOR, 2011, p. 497). E por meio de
uma cultura hegeménica ainda vigente, o aluno(a) ndo se sente pertencente aquele ambiente.
Segundo Lopes Neto (2005 apud BARRETO, 2017, p. 19), “a violéncia nas escolas ¢
provavelmente o tipo mais frequente e visivel de violéncia entre jovens”.

Para concluir, € necessario entender que “o ambiente escolar tem um impacto
significativo no processo de aprendizagem. De certo, um ambiente onde impera o preconceito
e a discriminacéo, definitivamente, ndo € o ideal para os processos de ensino-aprendizagem”
(LIMA, 20186, p. 58).

Em outras palavras, o aspecto central na construgcdo dos estigmas, preconceitos e
esteredtipos € a (im)possibilidade de o sujeito, diante das representacdes das
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diferencas consideradas negativas, ter autonomia de consciéncia para refletir sobre
tais aspectos e as consequéncias provenientes da aceitacdo desses ditames sobre si
mesmo e sobre os outros, nas relacdes sociais (CROCHIK, 2011 apud MATTOS,
2016, p. 76).

A partir da analise dos trabalhos que estudam o preconceito, por meio do ambiente
escolar, é importante perceber que a educacéo inclusiva é necessaria para que exista uma forma
de integracdo que deve ser almejada, diminuindo a segregacao entre os alunos que necessitem
de algum apoio especifico. A escola deve construir formas para conviver com a diversidade
(KITAHARA, 2018).

Em sintese, pudemos observar que a instituicdo escolar reproduz a estrutura social das
representacdes e expressdes do preconceito. Entretanto, a educacdo € uma das formas de
combater o preconceito e as ideias fossilizadas na sociedade. A inclusdo e integracdo de
criancas e adolescentes podem ser formas de auxiliar na vivéncia de pertencimento ao ambiente
escolar. Mostra-se, portanto, como um lugar importante para diminuir a segregacao e exclusdo
de estudantes e enfrentar o questionamento das desigualdades naturalizadas.

Algumas consideragdes se fizeram necessarias no decorrer do capitulo e assim as

apresentaremos a seguir.

6.7 ConsideracGes necessarias

Diante das reflexdes construidas a partir da leitura e analise dos trabalhos selecionados,
percebeu-se a importancia de entender o preconceito no Brasil “por meio da estrutura social
que efetivamente exclui as populagdes socio historicamente discriminadas, estratificando de
maneira desigual as classes, os grupos, os individuos” (PEREZ-NEBRA; JESUS, 2001 apud
LIMA, 2016, p. 22). Compreende-se, portanto, a concordancia no fato da existéncia, ainda nos
dias atuais, do preconceito e da discriminacdo no nosso pais. E necessario entender as
concepcdes e conceitos dessas atitudes hostis para evitar as formas de propagagéo e manutencéo
das mesmas no imaginario popular.

Das 61 teses e dissertagdes analisadas foi possivel estabelecer seis nticleos tematicos?’:
racismo; preconceito estético e corporal; populacdo, migracdo e xenofobia; discriminacdo
sexual e de género, preconceito e doenca mental e o papel da instituicdo escolar no combate ao

preconceito.

107 Importante ressaltar, novamente, que essa separagdo foi meramente didatica, pois concordamos com a posicéo
de que o estudo sobre o preconceito deve ser visto de forma interseccional.
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Colaborando com a discussdo e compreensdo da temaética, Crochik et al. (2013),
sintetiza e explica que uma das formas de perceber o preconceito é através da tendéncia para a
acao, que seria sua expressao pela discriminacao, sendo esta vista pelo viés da marginalizacao
e segregacgdo. Assim:

A separagdo de pessoas e minorias dos outros homens dizem respeito a segregacéo;
pode-se pensar nas prisdes, nos manicomios, ou no impedimento, devido a classe
social, etnia, sexo etc., de alguém ingressar em determinados lugares ou de poder
usufruir bens materiais e culturais; trata-se de grupos sociais que possuem lugares
distintos para residir, estudar, trabalhar e divertir-se e que tém acesso diferencado aos
bens produzidos por todos; a segregacdo pode ocorrer também num mesmo espaco
social, do qual individuos ou grupos sdo impedidos de se relacionarem entre si. A
marginalizacdo ocorre como uma forma de se dar menos poderes politicos a certos
grupos e de impedi-los de incorporar plenamente a cultura, isto é, de dificultar a esses
grupos a inclusdo social; implica estar dentro do grupo (no caso, da sociedade), mas
ndo poder participar ativamente das decisdes tomadas e nem poder usufruir
adequadamente do que é produzido por todos — como 0s que moram nas periferias das
grandes cidades ou os que ndo podem consumir em quantidade e qualidade os bens
necessarios para uma vida digna; marginalizados sdo aqueles que pouco podem
decidir sobre assuntos coletivos ou participar plenamente da vida em comum
(CROCHIK et al., 2013, p. 14).

Essa concep¢do de discriminacdo/preconceito foi observada em todos os trabalhos
estudados. Por exemplo, quando a tematica do preconceito racial é vista sob o argumento de a
criminalizacdo ser apresentada maior entre os jovens negros de classe baixa; quando dados
oficiais demonstram a desigualdade no campo de trabalho, com diferenciacdes salariais para
mulheres negras; quando se opera a exclusdo do convivio social de pessoas com alguma
deficiéncia ou aquelas diagnosticadas com doencas infectocontagiosas, entre outros exemplos
analisados no decorrer desse capitulo.

Entretanto, é importante destacar o uso demasiado de alguns termos sem a devida
contextualizacdo e consisténcia de significados, pois, segundo Munanga (2000, apud LIMA,
2016, p. 33) “o uso generalizado de alguns termos pode constituir uma armadilha ideoldgica,
na medida em que pode levar a banalizacdo de seus efeitos, ou seja, a um esvaziamento da
importancia ou da gravidade dos efeitos nefastos” do preconceito no mundo. Entendo, com isso,
a necessidade de uma conceituacdo adequada das palavras e sua divulgacao na sociedade dos
mesmos. Por exemplo, o preconceito, o racismo, 0 machismo, séo termos que utilizados, sem
um prévio entendimento do conceito, podem ser visto de forma corriqueira e perpetuar ideias
que ja sdo naturalizadas na sociedade.

Foi observado que, com o surgimento das normas sociais que repreendem a
manifestacdo do preconceito, as manifestagdes deixaram de ser diretamente expressas, como

em outros periodos historicos, como a escraviddo, e passaram a ser sutis e veladas, sendo
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consideradas até certo ponto aceitaveis socialmente, agora confundidos e defendidos como
liberdade de expresséo.
Essa forma sutil e discreta sdo as novas formas de expressdo do preconceito. Entretanto,

ainda é perceptivel que a sociedade tem caracteristicas preconceituosas e segregadoras,

Mesmo com o investimento na promocédo da diversidade, que incentiva as pessoas a
demonstrarem o respeito para com as outras, faz-se importante e fundamental que as
empresas apostem nesta dimensdo para que a diversidade repercuta nas formas de
respeito as diferencas, tolerancia, no dialogo, em construcdes coletivas, relacdes de
parceria com base na ética, cuidado com a vida e na responsabilidade sobre ela, enfim,
em tudo aquilo que comunga para 0 bem comum (MATEUS, 2015, p. 95).

Necessario, com isso, entender que a pratica do preconceito e da discriminagdo “num
nivel cultural e estrutural mantém a hierarquia e reproduz as diferencas de poder entre 0s grupos
no sistema social englobando processos de discriminagdo e exclusdo social” (JONES, 1972
apud SILVA, 2014, p. 32). Mesmo com normas de tolerancia e respeito com o outro, ainda é
perceptivel varias formas de expressdo da violéncia, como a omissdo, por exemplo. Com isso,
Lopes Neto (2005 apud BARRETO, 2017, p. 19) argumenta que a escola tem um dos principais
papeis no combate ao preconceito, uma vez que “tal violéncia é grave e complexa, pois pode
deixar consequéncias que repercutirdo ao longo da vida”. Corroborando com essa ideia, Mourao
(2015, p. 80) entende que “a educacdo deve auxiliar alunos e professores a buscarem a
compreensdo de que as diferencas sdo saudaveis e enriquecedoras, que é preciso saber valorizar
para garantir a democracia, a cidadania e os direitos humanos”.

Em suma,

A exclusdo social tem raizes na pobreza, na moradia inadequada, na doenga crénica e
no longo periodo de desemprego. Sdo negados as criancas nascidas na pobreza os
recursos e as oportunidades disponiveis para as outras criangas. Algumas delas
enfrentam obstaculos adicionais, por causa do seu género, da sua raga, da sua religido
ou de sua deficiéncia (MATTOS, 2016, p. 38).

Foi perceptivel que a escola, instituicdo cada vez presente mais cedo na vida das pessoas,
é o lugar em que os preconceitos sdo percebidos de forma mais explicita. Espaco em que, a
partir do olhar do outro, é que identidades sdo formadas. A histéria e a cultura demarcam olhares
de valorizagdo, de inclusdo e de participagdo, ao tempo em que permeiam 0 processo de
exclusdo e de manutencdo de preconceitos. O desafio da instituicdo escolar e para 0s seus
profissionais é, por meio, de questionamentos, conhecimentos sobre as diferentes formas de ser
no mundo, transformar as atitudes hostis, em processos de incluséo. Percebe-se que “a educagéo
escolar tem esse poder. Sabemos que é um desafio lidar com a pluralidade e as diferencas, mas
a escola precisa enfrentar esse desafio” (LIMA, 2016, p. 47).

Outros elementos podem aqui ser elencados: como a disseminacdo de ideias

cristalizadas, socialmente, naturalizam os comportamentos mecanizados das manifestacdes do
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preconceito. Com isso, ideias como associar doencas as sexualidades que divergem da
heteronormatividade, segregar pessoas que sofrem de doencas mentais, excluir pessoas pela
aparéncia fisica ou, até mesmo, legitimar a violéncia contra grupos minoritarios, ilustram
questdes sociais fossilizadas que perpetuam comportamentos preconceituosos.

Em suma, foi importante observar nas teses e dissertacOes estudadas a questdo da
mudanga de nomenclaturas e conceitos que legitimavam o comportamento mecanicista
preconceituoso, a partir dos avangos das lutas identitarias. Alguns exemplos foram: a
visibilidade na sigla LGBTQIA+, a despatologizacao das sexualidades ou a luta por equidade
no mercado de trabalho, independente de raca, género, orientacdo sexual ou em relagdes
estético-corporais. Entretanto, ainda sdo necessarias rupturas a partir de novos sentidos, novas
relacBes e estruturas sociais, culturais e histdricas, para pensarmos em um efetivo movimento

de inclusdo do outro.
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7 O PRECONCEITO E A PANDEMIA DA COVID-19: ensaio sobre afecgdes vividas,
pela pesquisadora, dos graves indicadores brasileiros

Esse ensaio foi gestado a partir de questdes que surgiram no periodo da pesquisa.
Inquietacdes essas que foram alimentadas, diariamente, pelas noticias que, a todo 0 momento,
se mostravam presentes, seja pela naturalizacao dos indices de mortes — que foram banalizadas,
a cada novo boletim epidemioldgico, sejam pelos registros de aglomeracdes de pessoas que
buscavam o minimo necessario para a sua existéncia. Essas inquietacdes acompanharam ainda,
adavida de milhdes de estudantes que ficaram dependentes da tecnologia, ndo acessivel a todos,
para a continuidade do ensino. Por outro lado, temos uma incidéncia importante em relacéo a
normalizacdo de influencers com cobrancas por producdes, pelo corpo perfeito, excesso de
trabalhos, lives, entre outros. Nunca ficamos tanto tempo dentro de casa, especialmente, aqueles
que puderam, contudo nunca ficamos t&o sobrecarregados. A desigualdade social, econdmica e
de oportunidades se mostrou mais evidente, o preconceito deixou de ser sutil, e a violéncia foi
escancarada nos indices informados pelos canais de comunicagdes em todo o mundo. Em meio
a esse caos sanitario e seus desdobramentos, nunca imaginado pela minha geragdo, esta
pesquisa refletiu sobre o preconceito, sua historicidade e estruturagdo. Gostaria assim, de
compartilhar as seguintes reflexdes oriundas desse momento.

O pensamento de alguns, no come¢o da pandemia, foi: ‘sairemos seres humanos
melhores’, ‘tudo vai passar’, ‘tudo vai ficar bem’ ou ‘fique em casa’. Essas afirmagdes, no
entanto, ndo se efetivaram e geram dlvidas, ao nos depararmos com as noticias veiculadas pelos
canais de comunicacdo e redes sociais. Pelo contrario, as noticias mostram e enfatizam uma
intensificacdo do preconceito, do modo hostil com que tratamos e vemos o outro, como
consequéncia, os indices de violéncia aumentaram. Como explicar que, em alguns estados
decretaram estado de calamidade publica e, em contradicdo, colocaram em seus decretos que
acOes de ‘empregada doméstica’ sdo categorizados como servigo essencial? Como pode ser
razodvel orientar que criangas e jovens, sem acesso as aulas remotas, por falta do basico, como
internet, computador e, até mesmo, um lugar apropriado para assistir as aulas, estejam em
debate e associada a conduta do ministério da educacdo de recusa ao adiamento do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem)? No ambito da saude pudemos acompanhar a precariedade
no acesso a saude pela populacdo em contexto de vulnerabilidade? Essas sdo algumas das

inquietacBes que surgem quando 0 assunto é a pandemia.
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A covid-19 teve suas primeiras vitimas no final de 2019, mas, apenas, em mar¢o de
2020 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) decretou a pandemia do novo coronavirus
(SARS-CoV-2). Essa pandemia, como todas as outras, em diversos momentos historicos, expos
e continua expondo a desigualdade social. De inicio, foi apresentada como sendo uma doenca
- considerada por muitos - ‘democratica’, por atingir todas as classes sociais, géneros, raca e
orientagdo sexual. No entanto, percebeu-se que o estado de vulnerabilidade dos grupos, ditos
minoritarios, é um fator que acentua, potencialmente, as consequéncias dessa enfermidade.

E importante perceber que o isolamento, forma de controlar a disseminagéo da doenca,
é percebido de forma diferente na sociedade, a depender da condicéo social de cada individuo.
No Brasil, ficou explicita a desigualdade estrutural, no momento em que as maiores vitimas
fatais foram os trabalhadores dos servicos essenciais, informais ou em subempregos; moradores
em situacdo de rua ou de regides com servicos basicos de saude precarios, idosos e pessoas que
apresentam alguma comorbidade.

Por um tempo, desejar e esperar que a pandemia acabe e que a vida volte ensejou uma
onda denominada “novo normal”. Muitas lives, textos e debates tiveram essa tematica como
foco. Viu-se que o “ndo-normal” demoraria mais do que o previsto e a busca pela normalidade
tornou-se um meio de naturalizar a desigualdade em sua forma mais perversa. O excluido
vivenciar como natural e normal sua situacdo de exclusdo. As diferentes facetas
preconceituosas, aqui estudadas e refletidas, de ver o outro estdo fossilizadas, socialmente. A
doenca aprofundou e ampliou o abismo social em que estamos inseridos. A invisibilidade de
grupos minoritarios ficou ainda mais evidente. E necessario perceber que “qualquer quarentena
é sempre discriminatéria, mais dificil para uns grupos sociais do que para outros e impossivel
para um vasto grupo de cuidadores, cuja missdo é tornar possivel a quarentena ao conjunto da
populacdo” (SANTOS, 2020, p. 15).

A desigualdade social foi acentuada no momento em que a vulnerabilidade passou a ser
um agravante nos casos de acometimento da doenca, configurando os maiores indices de mortes
entre os idosos, pessoas com algum tipo de enfermidade, a populagdo negra, populacdo em
situacdo de rua, indigenas, trabalhadores informais ou em servigos essenciais e a populacéo
desassistida pelos servigos basicos de salde.

A expressao mais observada ‘fique em casa’ nao faz sentido quando relacionamos com
a problematica da populacdo em vivéncia de rua ou na periferia dos grandes centros urbanos.
Necessario perceber que alguns fatores influenciam na concretizagdo do ‘fique em casa’, seja a
questdo da moradia, renda, alimentacéo, acesso a salde e educagdo, entre outros. Com isso,

podemos pensar em uma negacao ao direito ao isolamento, recomendado por todos 0s 6rgaos
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de saude. Importante destacar que, segundo Sawaia et al. (2020, p. 1), “dentre as comorbidades
agregadas ao espalhamento do SARS-CoV-2, destaca-se a usurpagao do direito ao isolamento,
Unica forma de prevengdo até o momento com eficacia comprovada”. A pobreza foi um dos

marcadores do indice de isolamento social.

A vulnerabilidade aumenta, porque estdo mais expostos a propagacéo do virus e se
encontram onde os cuidados de salde nunca chegam: favelas e periferias pobres da
cidade, aldeias remotas, campos de internamento de refugiados, prisoes, etc [...] Por
vezes, sdo aberta e intencionalmente adeptas do darwinismo social: propfem-se
garantir a sobrevivéncia dos corpos socialmente mais valorizados, os mais aptos e 0s
mais necessarios para a economia. Outras vezes, limitam-se a esquecer ou
negligenciar os corpos desvalorizados (SANTOS, 2020, p. 27).

O estudo do preconceito, que procuramos apresentar nos capitulos anteriores, é
diretamente relacionado aos contextos historicos e culturais da sociedade em que o individuo
esta inserido. Dessa forma, € necessario entender o contexto em que esta situada a producao
desta pesquisa. A escrita foi iniciada no primeiro semestre de 2019, qualificada em dezembro
de 2019. Em fevereiro de 2020 teve inicio a mobilidade académica UFAL/UNIFESP, com o
intuito de aprofundar o estudo sobre o preconceito, entretanto, foi interrompida em marco de
2020, com a decretacdo da pandemia e consequente isolamento social, as suspensdes das aulas
foram inevitaveis para tentar diminuir a contaminacéo pelo virus. Outras experiéncias em curso
como participacdo em reunides do Nucleo de Pesquisa Dialética Exclusdo/Inclusdo Social
(NEXIN-PUC-SP), também foram suspensas presencialmente.

Alguns nucleos de significacdo, que foram analisados, no decorrer dessa dissertacéo,
sdo destacados, nesse momento, para exemplificar o aumento da disparidade social e econémica
percebida neste periodo, tais como: o mercado de trabalho, desigualdade social, educacéo,
acesso a saude, fechamento de fronteiras e aumento da violéncia. Essas asseveragdes mostram
que o preconceito, a discriminagdo, a exclusdo do outro ja existiam, sdo estruturais em nossa
sociedade e, por vezes, sdo apresentados de forma sutil ou cordial. No entanto, nesse momento
de pandemia, houve uma explicitacdo desses pensamentos e atitudes. Como ja comentado
anteriormente, ndo ha a intencdo de esgotar a tematica, visto que o periodo pandémico continua,
infelizmente, apds a escrita desse ensaio. O numero de textos e reflexdes sobre essa tematica
no mundo todo foi enorme e ainda estd para ser analisada futuramente. No entanto, algumas
temaéticas foram enfatizadas.

Em um primeiro momento, a tematica mais explicita, nesse momento, foi o isolamento

social e a desigualdade social. A principal recomendacdo dos 6rgdos de saude, entre eles a
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OMS, na pandemia foi a quarentena e o isolamento social'®®. Entretanto, ficou evidente a
desigualdade social e econdmica. Manter o isolamento para se proteger e proteger o outro do
virus mostrou a ‘casa’ como um privilégio. Dessa forma, para Sawaia et al. (2020, p. 12), é
necessario perceber que “a quarentena, por adequada e preventiva que seja — e em verdade é a
tatica mais eficaz contra o virus —, crava um punhal no peito dos mais vulneraveis, que vivem
o dilema da protegdo a satde em face a necessidade de manutengao da vida™.

Uma parcela da populagdo, uma estimativa de 221.869 mil pessoas em mar¢o/2020
(NATALINO, 2020), ndo possuem moradia, vivendo em situacdo de rua, e em meio ao estado
de calamidade publica, decretado em margo de 2020. Nenhuma politica publica eficiente foi
sancionada para garantir o direito de proteg@o a essas pessoas. Para esses individuos, “a actual
emergéncia sanitaria vem juntar-se a muitas outras emergéncias” (SANTOS, 2020, p. 19).

Outro ponto a ser considerado sdo as contradi¢cdes percebidas nesse periodo. O virus e
a fome, o risco de contaminagdo e as necessidades béasicas, tiveram maior destaque, por
exemplo, nas aglomerac@es em filas de bancos, na busca pelo auxilio emergencial. S&o cenas
angustiantes. Entretanto, esse fato estampou ainda mais a invisibilidade de alguns grupos, pois,
para realizar o cadastro foi necessario baixar o aplicativo no celular, sendo permitido apenas
um cadastro por aparelho, mas nem todos tem acesso a um servigo de telefonia, justamente a
parcela mais necessitada do auxilio. A dificuldade no uso da tecnologia adicionada a falta de
informacdo levou milhares de pessoas as portas dos bancos (MARCHESAN, 2020) na
expectativa de receber o auxilio. No total foram recebidas pelo governo cerca de 170 milhdes
de inscrigbes, com cerca de 59 milhdes de aprovados (MAXIMO, 2020a). Destaca-se que,
dentre eles estavam as pessoas que ja faziam parte do cadastro bolsa familia, CadUnico, que
ndo tinham emprego formal, microempreendedor individual (MEI) ou trabalhador informal
(BRASIL, 2020a).

Além do tumulto causado pelas aglomeracdes nas filas dos bancos, outro impasse para
o recebimento do auxilio foi a descoberta de irregularidade no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
— documento obrigatério para o cadastro — de cerca de 13,6 milhdes de contribuintes
(MAXIMO, 2020b). A procura pela regulamentacdo do documento gerou também filas e
multiddes de pessoas nas sedes da Receita Federal em todos os Estados. Nesse momento, o0

numero de pessoas excluidas foi evidenciado e a fome superou 0 medo da contaminacéo.

108 para Santos (2020) essa recomendagcéo é pensada para uma classe média, e ndo para uma classe de trabalhadores
que precisam trabalhar diariamente para receber. O autor cita que “a indicagdo por parte da OMS para trabalhar
em casa e em autoisolamento é impraticavel, porque obriga os trabalhadores a escolher entre ganhar o péo diario
ou ficar em casa e passar fome (SANTOS, 2020, p. 17)
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Podemos perceber, a partir das noticias veiculadas nesse periodo, que as aglomeracGes
foram provocadas, tanto por desinformacéo, necessidade ou por pessoas que preferiram ignorar
a potencialidade de transmissdo do virus. Alguns desses agrupamentos foram formados por
individuos que buscavam o minimo existencial para sobreviver, em meio ao caos causado pela
pandemia. Em contrapartida, outros apenas se amontoavam em busca de entretenimento,
evidenciando as desigualdades no interior das classes sociais.

O desemprego também foi um fator que elevou o abismo social. Segundo dados
divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Covid (Pnad Covid-19), em
Julho de 2020, quase 41 milhGes de pessoas ndo tinham trabalho (IBGE, 2020). A pandemia
agravou o preconceito no mercado de trabalho, visto que a maioria dos desempregados esta em
estado de wvulnerabilidade, como os idosos, negros e/ou com doengas preexistentes
(SKAPINKER, 2020). No entanto, é importante ressaltar que o desemprego sempre foi presente
na realidade dos grupos vulneraveis, pois, segundo Antunes (2020, p. 7), “no Brasil, onde
vivenciamos desde sempre formas intensas de exploracdo do trabalho e da precarizagédo

ilimitada, as consequéncias sao ainda mais perversas do ponto de vista social”.

O COVID-19 exibe todas as caracteristicas de uma pandemia de classe, de género e
de raca. Embora os esforcos de mitigacdo estejam convenientemente ocultos na
retérica de que “estamos todos juntos nisso”, as praticas, principalmente por parte dos
governos nacionais, sugerem motivagdes mais sinistras (HARVEY, 2020, s/p).

Antunes (2020, p. 21) refere-se a esse momento econdmico como uma fase do capital
pandémico, na qual “¢ intensamente diferenciado quando se trata de atingir e penalizar as
classes sociais”. A partir dessa analise do autor, podemos perceber que, nesse momento de
pandemia, ndo sé se evidencia o risco a satde, mas uma estrutura econémica de exploracdo em
que a classe trabalhadora serd mais atingida, bem como os pobres e as minorias ja

marginalizadas anteriormente. Segundo Antunes (2020, p. 14) esse momento histérico

Tem um carater discriminatério em relagdo as classes sociais, pois sua dindmica €
muito mais brutal e intensa para a humanidade que depende do proprio trabalho para
sobreviver. A classe burguesa, incluindo seus séquitos de altos gestores, tem seus
fortes instrumentos de defesa (recursos hospitalares privilegiados, condigbes de
habitacdo que lhes permite escolher as melhores condi¢des de realizar suas
quarentenas etc.) enquanto na classe-que-vive-do-trabalho a luta é para ver quem
consegue sobreviver.

Outro ponto importante € 0 acesso a salde nesse periodo em que a vulnerabilidade
social, econbmica e, até mesmo, o sistema imunolégico foram determinantes para elevar as
estatisticas danosas do virus. Quando relacionamos a pandemia aos servigos de saude,
percebemos o abismo social entre aqueles que detém maior poder aquisitivo. O virus em
contagio por transmissdo comunitéria deixa toda a sociedade em risco, entretanto, os bairros de

classe media e alta tém indices maiores de contagio, mas as mortes sdo mais elevadas nos
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bairros pobres, chegando a um percentual de fatalidade até 60% entre a populagdo menos
assistida (SCHMIDT, 2020; RODRIGUES et al., 2020). Para Martins (2020, s/p), “as mortes
sdo mais numerosas em bairros populares, conjuntos habitacionais e favelas, enfim, no que

299

chamamos de ‘periferias’”. No comeg¢o da transmissao do virus no Brasil, a falta de teste na
atencdo basica ou a demora nos resultados prejudicou o diagnostico. Muitas pessoas morreram
sem ao menos a realizagdo ou confirmacao dos testes (SCHMIDT, 2020).

Hospitais lotados, algumas cidades no limite de um colapso no sistema de salde
(MORELLI et al., 2020), ambulancias — que deveriam servir apenas para o transporte dos
pacientes — paradas em frente aos hospitais, aguardando liberacdo de leito para os doentes
transportados, cemitérios com camaras frigorificas (NUNES, 2020; Isto E, 2020). Essas foram
algumas das noticias que mais reverberaram, em todos 0os meios de comunicacao, na primeira
fase da Covid-19. Os fatores de risco levaram as pessoas em estado de vulnerabilidade a serem
as mais atingidas. Segundo boletim epidemiol6gico do Ministério da Saude, os indices de
mortalidade sdo maiores entre homens, idosos e cardiopatas.

Contudo, o risco fisico ndo € a Unica consequéncia dessa doenca. Para evitar a
enfermidade, o outro teve que ser considerado um fator de risco. O adoecimento mental, por
vezes esquecido, é um dos efeitos da Covid-19. O medo e a angustia dessa doenca que, no
momento, sugere o isolamento como o Unico remédio eficaz, tem uma relagdo, intimamente,
ligada com a saude mental das pessoas. Com isso, ¢ necessario também perceber que “o

isolamento é sem duvida um sofrimento, mas que se manifesta diferentemente segundo a
posi¢do social da pessoa” (SAWALIA, 2020, p. 12).

O isolamento [...] tem sido agente estressor e levado a perdas progressivas de energia
e sentimentos de exaustdo emocional, esgotamento fisico e psiquico. Esta associado a
soliddo, & saudade, e concorre para conflitos interpessoais, sentimentos de impoténcia
e ansiedade. Além disso, nos confronta com a fome, a perda de emprego e 0 medo do
futuro (SAWAIA et al., 2020, p. 11).

A partir dessa ideia de esgotamento fisico e mental, podemos refletir também sobre o
preconceito contra o outro, agravado a partir de uma positivacao, no teste para a Covid-19. A
segregacédo e o isolamento provocaram medo, um pavor contra o outro, que pode ser uma forma
de contaminagdo para si. As pessoas que foram contaminadas pelo Coronavirus, além de
enfrentar uma doenga pouco conhecida, ainda passam pelo constrangimento do preconceito,
mesmo apds seu periodo de quarentena. Para os doentes é uma batalha solitaria, muitas pessoas
morreram sem a chance de rever parentes e amigos, e 0s que sobreviveram ficaram com o
estigma da doenga.

O preconceito e o descaso pelo idoso também foi destacado nesse periodo. No momento

que foi enfatizado o idoso como grupo de risco, algumas das falas mais recorrentes foram:
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‘deixa morrer’, ‘ja viveu bastante’, ‘menos uma despesa para o Estado’ (COLLUCCI, 2020). O
estigma associado aos idosos € que eles sdo um ‘peso’ para a sociedade, sobrecarregam a
previdéncia, sdo incapazes. Entretanto a realidade é diversa, cerca de 60% sdo responsaveis
pelas contas domesticas e de suas familias (UNICAMP, 2020).

Outro ponto de discussao é perceber a relagdo do isolamento social e as mulheres, nessa
quarentena, em que seu trabalho, na maioria das vezes é enquadrado nos servigos essenciais e
que teve um aumento da demanda de trabalho doméstico em seus proprios lares. Segundo
Santos (2020, p. 16), o “machismo que impera e qui¢a se reforga em momentos de crise e de
confinamento familiar”, apresenta-se de duas formas: na demanda dos afazeres domésticos e
na violéncia doméstica e familiar.

A violéncia contra a mulher e contra criangas e adolescentes, discutidas ao longo desta
dissertacdo, € um problema de salde publica que teve um aumento do indice devido a
quarentena, “o confinamento das familias em espagos exiguos e sem saida pode oferecer mais
oportunidades para o exercicio da violéncia contra as mulheres” (SANTOS, 2020, p. 16).
Todavia, € necessario ter em mente a existéncia de uma subnotificagdo maior de casos, devido
as dificuldades de acesso aos canais de dendncias e até mesmo o impedimento para se buscar
ajuda de forma presencial.

Com o isolamento, fechamento do comércio e o elevado indice de desemprego, a vitima
passou a conviver com o seu agressor em tempo integral. Uma das formas de combate a essas
violéncias, encontrada pelo Estado, foi sancionar a Lei n° 14.022/20, que auxilia no
enfrentamento contra as crescentes agressoes sofridas pelas mulheres, criancas e adolescentes,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2020b). Dessa forma, todo atendimento as
vitimas dessas violéncias passou a ser considerado como servigo essencial e, portanto, ndo
podera ser interrompido, enquanto perdurar o estado de calamidade.

Seguindo essa argumentacdo do aumento da violéncia, é necessario tratar também sobre
0 sistema penitenciario nesse periodo. O sistema prisional e socioeducativo foram motivos de
preocupacdo, desde o inicio da pandemia. Como fazer o isolamento social em presidios
superlotados? Como garantir todas as formas de combate a Covid-19 dentro dessas instituigdes?
Uma das formas pensadas pelo entdo Ministro da Justica era manter doentes e idosos em
contéineres improvisados (TOMAZELA, 2020). Essa ideia ndo foi aceita por, explicitamente,
violar os direitos humanos, visto que sdo estruturas metalicas utilizadas como depdsitos para
produtos, sem ventilagcdo adequada.

No momento da decretacdo da pandemia, o fechamento das fronteiras entre paises ou

até mesmo cidades foi inevitavel. A xenofobia foi uma das expressdes do preconceito mais


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14022-7-julho-2020-790393-norma-pl.html
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vistas nesse periodo. O Coronavirus foi intitulado por muitos, como sendo uma doenca causada
por ‘virus chinés’. Com isso, uma hostilidade foi gerada pelo medo ao estrangeiro. Em cada
pais em que os indices de contamina¢do aumentavam, outros paises interrompiam seus voos,
ndo permitindo que estrangeiros daquela localidade entrassem em seu pais, foi assim com a
China, Italia, Espanha e néo foi diferente no Brasil. Aos poucos as fronteiras vao voltando ao
‘normal’, mas o que esperar do medo do estrangeiro? Especialmente do mundo asiatico.

Um dos grandes dilemas que os paises estdo enfrentando, e que ocasionara
consequéncias a curto, médio e longo prazo, é a educacao. Pensar a educacéo atualmente, nesse
denominado ‘novo normal’, direciona para a discussdo do ensino remoto, no qual hd a
necessidade de aparelhos mdveis ou de um computador, com acesso a internet, para assistir as
aulas, além de um espaco fisico, minimamente, organizado para os alunos assistirem as aulas.
A meu ver, uma das faces mais explicitas da desigualdade nesse ambito. Como exigir a
continuagéo das aulas de forma remota em dois mundos diferentes: aqueles que possuem uma
morada, alimentagdo, acesso a internet e, aqueles que vivem nas periferias e sobrevivem com
o minimo alimentar. Alimento que, em grande medida, nutre uma parcela consideravel de
criancas e que demanda presenca a escola. Assim, aquilo que procuramos destacar no dilema
do mundo do trabalho se aplica a volta das aulas presenciais. O retorno pode ocasionar a
contaminacédo e transmissdo do virus entre os professores e a familia, mas, escolas fechadas
significam aumento da desnutrigéo de criancas (G1, 2020).

Nesse ambito ainda, uma das consequéncias da pandemia, € a evasao escolar, seja pelo
enfraguecimento do vinculo entre escola e o estudante ou por questdes financeiras. Muitos
adolescentes, nesse periodo de fechamento das escolas, comegaram a ajudar, informalmente,
no pagamento das contas domésticas (TENENTE, 2020). Segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad), feita pelo IBGE (2019), o nimero de adolescentes de 15 a
17 anos, que ja estdo fora do ambiente escolar, somavam 30%, e estimativas elevam essa
porcentagem para 2021.

Algumas formas de cultura e lazer ficaram mais inacessiveis aos pobres nesse periodo.
Cinemas, shows e eventos sdo apresentados atualmente no formato de drive-in, com alto custo
de ingressos e a necessidade de um automoével como um requisito essencial para adentrar e
permanecer no local. Se a situacdo financeira de uma parcela da populacdo ja ndo era
compativel, nesse momento, a desigualdade em tais ambientes foi acentuada.

Por fim, é inevitavel a afirmacdo de que o novo Coronavirus ndo é democrético e o
resultado ndo é igual para todos, ndo existe uma vivéncia comum dessa enfermidade. Além de

ser uma doenca grave, que elevou o numero de mortes, ndo apenas no Brasil, evidenciou de
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forma severa a estrutura de desigualdade social. Para Santos (2020, p. 21), “a quarentena ndo
sO torna mais visiveis, como reforca a injustica, a discriminacdo, a exclusdo social e o

sofrimento imerecido que elas provocam”.

No Brasil atual, a igualdade é uma quimera, uma miragem. O cendrio se apresenta
tragico: desemprego em alta, precariedade do trabalho, salario achatado,
desindustrializacdo etc. Em meio a tantas incertezas, uma certeza: enquanto
persistirem estes padrdes de desigualdade, sdo os trabalhadores, suas familias e
comunidades que vao sucumbir a COVID-19. Estdo sendo empurrados a uma escolha
perversa e mentirosa entre a atividade econémica, assegurando o alimento, ou o
isolamento social, garantindo a sobrevivéncia (MARTINS, 2020, s/p).

O que pensar se 0 Unico remédio eficaz para a doencga é o isolamento, mas nem todos
tem acesso a esse direito? N&o, de fato, esse virus ndo é democratico. Estamos todos expostos
a ele, entretanto, nem todos possuem as mesmas condi¢cdes de enfrentamento e equidade de
passar por essa pandemia sem sequelas cruéis, como a fome e até mesmo a morte. Dessa forma,
“morrer de virus ou morrer de fome, eis a op¢do” (SANTOS, 2020, p. 17) que se apresenta para

grande parte da populacéo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Do ponto de vista do método, considera-se a relevancia da metassintese em sua
proposicdo de etapas a serem desenvolvidas, para contextualizar as informacGes analisadas no
banco de dados e configurar as producBes em seus aspectos historicos, geograficos e
institucionais. Assim, pode-se observar um importante quantitativo de producdes, de teses e
dissertacdes, na Pds-Graduacdo brasileira com enfoque, nos ultimos cinco anos, sobre o
preconceito (79 teses e dissertacfes nas areas do Direito e da Psicologia). Ressalta-se, ainda, a
importancia da totalidade das publicagdes de teses e dissertacfes nas areas de Direito e
Psicologia do Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES (23.548 publicacbes'®).

Consideram-se importantes achados, em nosso estudo, a identificacdo histérica da
dissertacao “O preconceito racial no Brasil”, de Camélia Bezerra Mendes, datada de 1990,
como sendo a primeira pesquisa que evidencia o tema do preconceito, na area da Psicologia, e
a tese “Reinser¢do social”, de Romeu Falconi, como a que iniciou a discussao no campo do
Direito, em 1996, marca o inicio do debate no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES. A
identificacdo geografica, na area da Psicologia, a Paraiba é o Estado na Regido Nordeste que
mais produziu, entre os anos de 2014 e 2018, sobre a temética do preconceito, sendo a
instituicdo que se destaca na produgdo a Universidade Federal da Paraiba. No Direito, o estado
que possui um maior nimero de estudos é Sdo Paulo, na Regido Sudeste, sendo a Pontificia
Universidade de Sdo Paulo — PUC/SP com mais trabalhos. A subvencdo dos programas se
apresenta na Psicologia, a partir de instituicdes publicas e o Direito se destaca na producdo em
programas de p6s-graduaces de instituicdes privadas. Por outro lado, o financiamento publico
da CAPES ¢é responsavel por 36 pesquisas, ou seja, 45,6% do material selecionado nessa
dissertacdo (duas no campo do Direito e 34 na area da Psicologia). E necessario ressaltar a
importancia das bolsas da CAPES para a manutencdo das pesquisas na p6s-graduacdo. Com o
corte crescente de bolsas no mestrado, doutorado e pds-doutorado a tendéncia sdo as interrupgao
de projetos e, consequentemente, menos producdes e realizacfes de pesquisa no pais.

O recorte estabelecido nas areas do Direito e da Psicologia teve como objetivo
compreender o conceito e a estruturacdo social do preconceito nesses dois campos, pois séo
consideradas areas afins, além do interesse juridico e psicologico acerca do tema. A grande
abrangéncia do estudo nos levou, na fase da interpretacdo, a identificar particularidades das

pesquisas de cada area, observando as aproximacges e distanciamentos em face a temaética

109 Importante destacar que esses dados se referem ao levantamento, que ocorreu em 29 de maio de 2019.
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estudada. No campo do Direito, os 18 trabalhos que compreenderam a importancia de
trabalhar conceitos na escrita de suas pesquisas defendem o debate, para entender o que esté
escrito na lei, jurisprudéncia, politicas publicas para, com isso, explicitar a sociedade, a
igualdade e efetivacdo dos direitos humanos fundamentais. Em relacdo a conceituacdo do
preconceito — embora seja observada a utilizagdo dos termos, preconceito e discriminagéo,
como sindnimos, todos os trabalhos apresentaram conceitos distintos para eles — as pesquisas
se utilizam da interdisciplinaridade para elaborar sua compreensdo, relacionando com
garantias de direitos fundamentais como liberdade, igualdade e dignidade da pessoa humana.

Do ponto de vista da categorizacdo de tematicas, apresentada de forma didatica, sobre
as formas como sdo apresentados 0s estudos sobre o preconceito pode-se considerar que: no
Direito, as pesquisas sdo relacionadas com a legislacéo existente sobre o tema, ou pela falta
de leis que promovam e previnam as expressdes do preconceito. Com isso, os trabalhos foram
visualizados e analisados por seis nucleos: ‘racismo’, ‘migra¢do, povos e xenofobia’,
‘preconceito, género e orientacdo sexual’, ‘preconceito estético e corporal’, ‘estigma e
drogadicao’ e ‘enfrentamento ao preconceito: legislacdo e educacio’. Os nticleos que receberam
destague nos trabalhos sdo o racismo e o preconceito em relacéo ao género e a sexualidade, por
motivos opostos. O primeiro, por ter legislacdo que proiba a sua préatica, e 0 segundo por ser
um dos ‘Gltimos’ preconceitos que ainda ndo tem sua proibicao expressa em texto de lei, mesmo
que o pais apresente altos indices de violéncia contra grupos de identidade de género ou
orientacdo sexual divergente da norma imposta socialmente.

Considera-se ainda que, para a compreensao do preconceito na Psicologia, ainda na fase
da exploracéo, foi percebido um interesse no estudo sobre o conceito do tema. Com isso, foram
analisados 61 trabalhos nesse campo de conhecimento. Por sua vez, a analise permitiu discutir
seis nucleos tematicos: ‘racismo’, ‘preconceito estético e corporal’, ‘populacdo, migracdo e
xenofobia’, ‘discriminagdo sexual e de género’, ‘preconceito e doenga mental’ e ‘o papel da
instituicdo escolar no combate ao preconceito’. Percebemos novamente que os dois nucleos
mais discutidos sdo o racismo e a discriminacao sexual e de género. O racismo indica interesse
dos estudos, em razdo do Brasil ter, explicitamente, o preconceito contra a populacdo negra,
além de ser estrutural e historico, sustentando a desigualdade social. J& o preconceito de género
e orientacdo sexual foi compreendido, pelo viés da violéncia contra a mulher e a violéncia
LGBTfobica, para a manutencdo da desigualdade e, também, como forma perversa de
inferiorizar e invisibilizar, além de introduzir o sentimento de culpa nos individuos

discriminados, como maneiras de expressdo do pensamento preconceituoso.
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Considera-se que 0s seis nlcleos tematicos, discutidos em cada capitulo, do presente
estudo, indicam importante intersec¢do entre as areas de conhecimento. As formas de expressao
do preconceito estudadas sdo semelhantes. Temas como o racismo, preconceito estético,
xenofobia, violéncia contra mulher e contra a populacdo LGBTQIA+, sdo apresentados ao
longo dos trabalhos analisados. Além de explicitar o pensamento preconceituoso, as pesquisas
visam relacionar a forma de combater tais ideias, que compdem as camadas, de modo
fossilizado, que estruturam, historicamente, a sociedade, por meio da educacéo e pelo respeito
dos direitos humanos fundamentais de cada individuo.

Do ponto de vista tedrico, dos campos de conhecimento, considera-se que a
historicidade e a estrutura de ideias preconceituosas reafirmam e fossilizam, com forca de
permanéncia e cristalizacdo de valores, acdes, emocdes, pensamentos e falas, que permeiam as
relacBes sociais na sociedade. A desigualdade social e econémica sdo formas perversas de
lancar luz, justificar e inferiorizar pessoas pela sua cor de pele, do género feminino, orientacéo
sexual, migrantes, pessoas fora dos padrOes de beleza estabelecidos. Esses processos de
exclusdo sdo vistos, nos trabalhos estudados, como formas estruturais de manutencéo de poder,
que sdo disseminados na cultura por uma parcela da populacgéo a fim de ndo perder privilégios.

Isso nos faz refletir que a Psicologia e o Direito podem atuar em duas dire¢cdes opostas:
na garantia de liberdade e autonomia e usos de direitos ou, na dire¢do da alienacdo e privagdo
de direitos humanos. Por isso, se faz tdo necessario o entendimento sobre temas como o
preconceito e suas formas de expressdo. N&o existe mais a ideia de um pais democréatico, sem
preconceitos ou discriminacdes. Pelo contrario, todos os autores, estudados e citados,
expressam uma concordancia na existéncia desses pensamentos e atitudes negativas no Brasil
e na defesa da necesséria e essencial compreensdo de suas formas para um enfrentamento de
forma eficiente.

O que as dissertacdes e teses nos mostraram é que a Psicologia e o Direito estudam de
forma complementar a teméatica. Uma especificidade encontrada diz respeito a explicitacdo ou
nédo do conceito do termo discutido: na Psicologia, os trabalhos apresentam e discutem-no, de
forma expressa, enquanto que, no Direito pressupde-se que o leitor saiba o seu significado.
Entretanto, é de suma importancia a conceituacdo para que os textos das leis e politicas publicas
sejam esclarecedores e tenham um alcance maior na populacdo. Mantem-se a reflexdo:
podemos aplicar sancdes a discriminacéo, sem refletirmos sobre 0s pressupostos tedricos que
estruturam o “preconceito”?

Consideram-se importante também, destacar que as possiveis interlocucdes entre as

duas areas de conhecimento foi percebida, internamente, aos dados da pesquisa, Gomes (2015)
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e Montes (2016) fazem a relacdo do Direito e da Psicologia nos seus estudos. Os autores
trabalham, a partir de um reconhecimento juridico das uniées homoafetivas e das discussdes
sobre adocdo homoparental em detrimento da aceitacdo social e psicologica. Percebe-se
também que as duas pesquisas estdo relacionadas ao preconceito de género e orientacdo sexual,
que, como jé foi discutido, é o unico que ainda n&o é legislado pelo Congresso Nacional.

Contudo, e importante destacar os limites e desafios enfrentados na realizagdo dessa
pesquisa. O primeiro, em relacdo ao material selecionado para a analise: 0 numero discrepante
de pesquisa entre as duas areas escolhidas, depois dos recortes, se deu pela falta de conceituacédo
da temética e a auséncia do trabalho anexado na Plataforma Sucupira, na qual é essencial para
a etapa da andlise, Ultima fase do método. Ja na fase da andlise interpretativa, o desafio foi
sintetizar os conceitos sem introduzir discussdes mais aprofundadas sobre cada categoria
encontrada. O limite temporal de dois anos para realizacdo do mestrado, bem como desvio do
objetivo — entender o conceito empregado nos trabalhos do preconceito, debatendo a sua
historicidade e estruturagio na sociedade. E preciso considerar também que o recorte do estudo:
area do conhecimento (Direito e Psicologia), temporal (2014-2015), documento anexado na
Plataforma, leitura flutuante e busca de nucleos tematicos define os resultados e suas analises.
Dessa forma, banco de dados produzido permite outras analises para estudos futuros.

Por fim, considerou-se necessario contextualizar o momento histérico em que a
dissertacéo foi produzida, o que desvelou, mais ainda, a forma como o preconceito € historica
e estruturalmente construido e perpassado entre os sujeitos. A pandemia da Covid-19 explicitou
e ampliou a disseminacdo do pensamento preconceituoso. Atitudes hostis que antes estavam
sendo substituidas por formas sutis, cordiais ou até com tonalidade de brincadeira, sendo
consideradas como novas formas de expressdo do preconceito, foram substituidas por formas
mais explicitas, na forma de exclusdo e violéncia, intensificando as desigualdades sociais. Os
preconceitos, a discriminagdo, os processos de exclusdo ja existiam socialmente, derivam de
comportamentos fossilizados, historicamente, que foram impulsionados no contexto atual da
crise sanitaria contemporanea.

Com isso, compreendemos a relevancia atual do estudo, que contribui para analise da
tematica em duas areas importantes do conhecimento. A aplicabilidade deste estudo direciona-
se ao campo cientifico e a sociedade, a fim de disseminar informagdes que visem uma mudanga
de paradigmas, com a finalidade de superar e transformar o convivio entre as minorias
marginalizadas por ndo seguirem os padrdes sociais impostos, bem como influenciar na
contextualizagdo das politicas publicas e sua maior efetividade, em a¢des junto as Secretarias

de Governo, no &mbito Juridico e da Educacéo.
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APENDICE A — Sistematizacéo, pelo ano de sua publicacdo, do conceito de preconceito em teses e dissertacdes da Psicologia

Dados Referenciais

Conceito
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Esteredtipos étnicos, raciais e regionais no Brasil e na
Espanha. 476f. Tese (Doutorado em Psicologia Social)
— Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.
Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

Utiliza a defini¢do classica de Allport que ¢ “uma atitude hostil ou de esquiva em
relacdo a uma pessoa que pertence a um grupo, simplesmente por ela pertencer a esse
grupo, supondo-se que ela possua as qualidades desagradaveis atribuidas ao grupo”.

SANTOS, C. F. Escola e preconceito: relacdes raciais
na ética dos professores. 135f. Dissertacdo (Mestrado
em Psicologia Social), Universidade Federal de
Sergipe, Sdo Cristdvéo, 2014.

Orientado por: Dalila Xavier de Franca.

Com base em Allport define como uma atitude hostil, baseada em uma generalizacao
falha e inflexivel, a qual pode ser sentida ou expressa, podendo ser direcionada contra
um grupo como um todo, ou contra um individuo em razdo de sua pertenca a esse

grupo.

SILVA, K. C. Normas sociais e expressdes do
racismo em criancas. 168f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia Social), Universidade Federal de Sergipe,
Séo Cristovéo, 2014.

Orientado por: Dalila Xavier de Franca.

Definicdo de Allport, uma atitude hostil ou aversiva acerca de uma pessoa que
pertence a um grupo, simplesmente por ela pertencer a este grupo, presumindo-se que
possui as qualidades desagradaveis que sao atribuidas aquele grupo.

TEIXEIRA, F. S. O fendmeno da despersonalizacio
e suas relagbes com a infra-humanizacdo e o
preconceito. 150f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia Social), Universidade Federal de Sergipe,
Séo Cristovéo, 2014.

Orientado por: Marcus Eugenio Oliveira Lima.

O preconceito é um fendmeno que se estabelece a partir de interesses grupais e do
contexto cultural, podendo ser aprendido pelo processo de socializa¢do. Afirma que
0 pertencimento a um grupo desvalorizado socialmente leva a uma negacdo de
atribuicdes individuais dos seus membros que sdo hostilizados pelos grupos
dominantes (valorizados).

ALCANTARA, K. C.R. Corpo, género e sexualidade
na produgdo discursiva da deficiéncia: um estudo
com homens vivendo em contextos (desportivos)
nordestinos. 102f. Dissertagdo (Mestrado em
Psicologia) — Universidade de Fortaleza, Fortaleza,
2014.

Orientado por: Fernando Altair Pocahy.

Conceitua o preconceito, por Amaral (1998) como um conceito formado anterior a
experiéncia. Portanto, “os preconceitos, assim constituidos, sdo como filtros de nossa
percepcao, colorindo o olhar, modulando o ouvir, modelando o tocar... fazendo com
que ndo percebamos a totalidade do que se encontra a nossa frente. Configuram uma
predisposi¢ao perceptual.”
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ARAUJO, L. S. Obesidade e preconceito: o que dizem
0 saber cientifico e a midia impressa. 132f. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia Social), Universidade Federal
da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.

Orientado por: Maria da Penha de Lima Coutinho

O preconceito pode ser visto como uma atitude hostil contra um individuo pelo
simples fato de que ele pertence a um grupo socialmente desvalorizado (ALLPORT,
1956). O preconceito é uma forma de construgdo ideoldgica que serve como uma
ferramenta de dominacdo capaz de viabilizar a organizacdo da sociedade ancorada
nas assimetrias de poder entre os grupos (MILES, 1989).
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(Doutorado em Psicologia), Universidade Federal da
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Pessoa, 2014.

Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

O preconceito € um processo comum de uma atitude hostil de conotacéo aversiva a
uma pessoa que pertence a um grupo, simplesmente porque ele pertence a esse grupo,
e presume-se, ter as qualidades censuraveis atribuidas ao grupo (ALLPORT). Em
sintese, embora as definicBes de preconceito sejam difusas na literatura, pode-se
identificar algum grau de consenso quando as diferentes perspectivas salientam que o
preconceito possui um poderoso componente afetivo, sendo definido geralmente
como (1) atitude (2) negativa (3) direcionada a um alvo especifico. Este alvo é um
grupo social ou os seus membros, por fazerem parte do grupo. (Pereira et al., 2004).
O preconceito como atitude hostil negativa, sem fundamento, injusto, direcionado a
um grupo ou ao individuo.

SOUZA, L. E. C. A influéncia da categorizacéo pelo
sotaque na discriminacéo. 176f. Tese (Doutorado em
Psicologia), Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa, 2014.

Orientado por: Ledncio Francisco Camino Rodriguez
Larrain.

O preconceito sempre envolve algum tipo de sentimento negativo dirigido para um
determinado grupo de pessoas, ou para individuos isoladamente por serem membros
desse grupo. Preconceito ndo é algo que acontece com um individuo isoladamente;
potencialmente, ele pode afetar qualquer membro de um exogrupo em questdo. O
preconceito € uma atitude em relacdo as pessoas porque elas séo membros de um
grupo social especifico.

PATATAS, L. A. C. Preconceito, identidade e
representacdes sociais: relagdes intergrupais entre
estudantes indigenas e ndo indigenas no ambiente
académico. 218f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade Federal da Paraiba e do Instituto Federal
de Mato Grosso, Jodo Pessoa, 2014.

Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

Preconceito € uma atitude hostil ou negativa contra um individuo, baseada no fato de
este individuo pertencer a um grupo desvalorizado socialmente (ALLPORT).

BATISTA, J. R. M. Os estereodtipos e o efeito do
contato virtual no preconceito contra negros e
nordestinos. 244f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.

Preconceito sdo atitudes negativas frente aos membros de determinada categoria
social. “uma atitude aversiva ou hostil dirigida a uma pessoa que pertence a um grupo,
simplesmente porque ela pertence aquele grupo, e se presume que possua as
qualidades desagradaveis desse grupo” (ALLPORT, 1956). O preconceito ¢ uma
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Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

atitude negativa dirigida a uma pessoa ou a um grupo, que resulta de uma comparacgéo
social na qual o individuo (preconceituoso) ou o seu grupo de pertencimento é tomado
como referéncia positiva (JONES, 1972)

SOUSA, P. F. Adesdo a reforma psiquiatrica e
preconceito frente ao doente mental: um estudo com
universitarios a luz da teoria das representacdes sociais.
141f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Social),
Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.
Orientado por: Silvana Carneiro Maciel.

O preconceito pode ser compreendido como uma atitude de hostilidade dirigida a uma
pessoa que pertence a um grupo simplesmente porque ela pertence aquele grupo, e se
presume que possua as qualidades desagradaveis desse grupo (ALLPORT, 1954).

SILVA, P. Expressdes do preconceito racial e do
racismo no contexto da politica de cotas raciais: a
influéncia das normas sociais e da identidade social.
241f. Tese (Doutorado em Psicologia), Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 2014.

Orientado por: Marcos Emanoel Pereira.

O preconceito é visto enquanto predisposi¢do pro ou contra determinados individuos,
apenas por serem membros de um grupo, seria ‘um sentimento, favoravel ou
desfavoravel, com respeito a uma pessoa ou coisa, anterior a uma experiéncia real ou
nédo basear-se nela’ (ALLPORT, 1954).

BARREIRA, M. M. L. Heteronormatividade e
homofobia na educacdo béasica publica. 160f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade de
Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, 2015.

Orientado por: Fernando Altair Pocahy.

O preconceito seria uma “atitude evitativa ou hostil contra uma pessoa que pertence
a um grupo simplesmente porque ela pertence aquele grupo, e esta, portanto,
presumido que objetivamente ela tem as qualidades atribuidas ao grupo” (ALLPORT,
1954). Rios (2007), por sua vez, de forma mais recente, entende que “por preconceito,
designam-se as percepcGes mentais negativas em face de individuos e de grupos
socialmente inferiorizados, bem como as representacdes sociais conectadas a tais
percepcdes”. Uma forma de denegrir grupos socialmente considerado inferiores

COSTA, A. B. Vulnerabilidade para o HIV em
mulheres trans: o papel da psicologia e 0 acesso a
saude. 163f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 2015.

Orientado por: Silvia Helena Koller.

Preconceito séo atitudes adversas ou hostis em relagdo a uma pessoa que pertence a
um grupo, simplesmente porque pertence a esse grupo, presumindo-se assim que ela
possui as caracteristicas contestaveis a ele atribuidas (ALLPORT). O preconceito é
uma atitude (tanto positiva quanto negativa) em dire¢cdo a um grupo ou seus membros
gue cria ou mantém uma relacgao de status hierarquica.

GOMES, A. E. F. Adogdo homoparental:
representacdes sociais dos estudantes de Psicologia e de
Direito. 153f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2015.

O preconceito, para além de se tratar de um conceito antecipado e sem meios visiveis
de justificacdo; em psicologia social pode ser conceituado como uma aversédo baseada
em uma generalizacédo falha e inflexivel (ALLPORT, 1954). O preconceito envolve
uma avaliacdo primordialmente negativa de um grupo, € uma forma de julgamento
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Orientado por: Alessandra Ramos Castanha.

negativo estabelecido de modo preconcebido sobre um grupo e seus membros
(MYERS, 2014).

FREIRES, L. A. Atitudes  frente a
homoparentalidade: uma explicacdo a partir de
variaveis explicitas e implicitas. 290f. Tese (Doutorado
em Psicologia Social), Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa, 2015.

Orientado por: Valdiney Veloso Gouveia.

O preconceito pode ser compreendido tanto como causa, quanto como consequéncia
da sociedade e dos agrupamentos sociais. O preconceito como uma atitude hostil e
desfavoravel, relacionada a um julgamento erréneo, prematuro ou precipitado,
envolvendo uma aversao sentida ou expressa que pode ser direcionada a um grupo ou
a um de seus membros (ALLPORT, 1954). O termo preconceito envolve um pré-
julgamento sobre um grupo e seus membros, que inclui ndo apenas uma opinido ou
crenca generalizada sobre esse grupo ou individuo denominada ‘esteredtipo’, mas
também uma reacdo emocional associada, tal como desprezo, raiva ou nojo.

ALBUQUERQUE, I. M. Violéncia sexual e
discriminacao racial: influéncia na responsabilizacéo
da vitima. 93f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia
Social), Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa,
2015.

Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

Utiliza-se Allport, o qual concebe o preconceito como “uma antipatia” baseada numa
generalizacdo err6nea e inflexivel, podendo ser sensivel ou abertamente expressa. Ou
ainda, como uma atitude hostil contra um grupo ou a um individuo por ele pertencer
a um grupo desvalorizado socialmente.

FAGUNDES, M. E. O. Atribuicao diferenciada de
emocdes e tracos as mulheres: um estudo na
perspectiva da infra-humanizagdo. 59 f. Dissertacdo
(Mestrado). Universidade Federal de Alagoas, Alagoas,
2015.

Orientado por: Sheyla Christine Santos Fernandes.

Sintetiza a definicdo de Allport do preconceito como o ato de “pensar mal de otras
personas sin motivo suficiente”, no que ele acredita que tal expressdo comporta todos
os elementos capazes de explicar todas as demais definices do preconceito. Tal
fendmeno ¢ também definido como “o julgamento negativo e prévio dos membros de
uma raca, uma religido ou dos ocupantes de qualquer outro papel social significativo,
e mantido apesar de fatos que o contradizem” (JONES, 1973, p. 54), e como uma
atitude preconceituosa, que carrega sentimentos negativos, conduta hostil e
julgamento infundado, podendo resultar em um efeito de antipatia, apoiada em
generalizacdo errada e inflexivel contra grupos ou membros destes grupos, devido ao
seu pertencimento.

HUBER, T. N. Normas sociais e racismo em criangas
aracajuanas de 5 a 8 anos de idade. 79f. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia Social) — Universidade
Federal de Sergipe, Sao Cristovédo, 2015.

Orientado por: Dalila Xavier de Franca.

Preconceito é construido e reconstruido no processo de aprendizagem das convengdes
culturais e nas formas de relacionamento humano desde a infancia.
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MATEUS, K. S. Luso-tropicalismo como
justificativa para a discriminagao contra o negro no
mercado de trabalho na Paraiba. 100f. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia), Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa, 2015.

Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

O preconceito pode ser entendido, de uma forma ampla, como um julgamento
inadequado, pejorativo e resistente, que tem como funcdo depreciar um determinado
grupo ou membro de um grupo em prol da valorizagdo de outros grupos. O
preconceito € vinculado a uma crenca excessivamente valorizada e errénea, assim, é
muito dificil combaté-lo (ALLPORT, 1954).

MOURADO, L. C. C. B. As préticas de preconceito e
de tolerancia no contexto escolar: o outro como
questdo. 195f. Dissertagcdo (Mestrado em Psicologia) —
Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2015.
Orientado por: Luciana Lobo Miranda.

Corrobora com a ideia de Allport que trouxe o preconceito como “uma atitude hostil
contra um individuo, simplesmente porque ele pertence a um grupo desvalorizado
socialmente”.

RIBEIRO, M. A. P. A escola as avessas: sujeito e
instituicdo escolar no contexto da violéncia do
bullying. 176f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade de Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, 2015.
Orientado por: Henrique Figueiredo Carneiro.

Preconceito ¢ uma palavra que pode ser pensada como “um conceito formado antes
de se ter os conhecimentos adequados” ou como sendo “um julgamento sem critica
ou experiéncia”. Os preconceitos sdo praticas que trazem uma falta de flexibilidade
com relagdo a imagem que se tem do outro. O preconceito, nesse sentido, tende a
universalizar os esteredtipos (modelos rigidos) e a reforcar a discriminacdo. Dessa
forma, o preconceito atua como certa visao que se produz do outro, naquilo que difere,
como também da atitude que se coloca diante dele.

Z0OZZOLlI, C. D. A vivéncia do reflgio de mulheres
migrantes: uma analise da afetividade nos contextos de
Sao Paulo e Paris. 353f. Tese (Doutorado em Psicologia
Social), Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo,
Sdo Paulo, 2015.

Orientado por: Bader Burihan Sawaia.

O preconceito refere-se, justamente, ao mecanismo cognitivo e afetivo do individuo
disparado pelo medo frente ao incerto. Nao se confunde com o estere6tipo, apesar
desse ltimo ser um de seus elementos. Tais contetidos fossilizados e disponiveis se
mostram propicios a estereotipia do pensamento do preconceituoso, fortalecendo o
preconceito e justificando esse ultimo (CROCHIK, 2006).

BANDEIRA, Y. M. Bullying, representacdes sociais
e grupos no contexto escolar. 219f. Tese (Doutorado
em Psicologia), Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, 2016.

Orientado por: Edson Alves de Souza Filho.

O preconceito pode ser definido como um sentimento de antipatia que tem como base
uma generalizacdo errada e inflexivel, e que pode ser dirigido a um grupo como um
todo ou a um individuo por ser membro de tal grupo (ALLPORT, 1954). Em suma, 0
preconceito é uma ideia pré-concebida que orienta a conduta dos individuos. Por isso
0 termo é, na maioria das vezes, associado aos conceitos de atitude e discriminagéo.

BARRQOS, C. M. D. L. O papel do preconceito e de
fatores identitarios na oposicdo aos imigrantes

O preconceito como uma “aversiva ou hostil atitude em relagdo a uma pessoa que
pertence a um grupo, somente porque ela pertence a esse grupo, €, por conseguinte,
presume-se que tem as qualidades desagradaveis atribuidas ao grupo” (ALLPORT)
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qualificados. 163f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2016.
Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

Define o preconceito como uma decorréncia das relagdes de poder assimétricas entre
0S grupos sociais.

CABRAL, F. A. Investigacdo do potencial de
desenvolvimento do preconceito em criangas
pequenas. 139f. Tese (Doutorado em Psicologia),
Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2016.
Orientado por: José Leon Crochik.

O preconceito deve ser compreendido dentro de um contexto histérico, transmitido
culturalmente por meio das geracGes. O preconceito deve ser entendido em seu
conceito amplo, no qual é importante entender as caracteristicas individuais dentro da
ampla perspectiva do social, ndo reduzindo o fendmeno apenas a psicologia ou a
sociologia. O preconceito ndo é inato e sim transmitido culturalmente (CROCHIK)

CARVALHO, S. M. R. O Projeto de Ser na
Imigracdo: Uma Perspectiva Fenomenoldgico-
Existencial. 179f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia), Universidade de Fortaleza — UNIFOR,
Fortaleza, 2016.

Orientado por: Georges Daniel Janja Bloc Boris

O preconceito é definido como uma atitude negativa em relacdo a uma pessoa pelo
simples fato de ser percebida como membro de um grupo social para o qual sdo
atribuidas caracteristicas negativas (ALLPORT).

FERREIRA, A. S. S. Xingamento ou preconceito?:
um estudo sobre o preconceito racial no futebol
brasileiro. 69f. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia
Social), Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa,
2016.

Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

O preconceito é uma antipatia baseada numa generalizacdo errada e inflexivel. Ela
pode ser sentida ou abertamente expressa. Ela pode ser dirigida a um grupo como um
todo ou a um individuo por ser membro de tal grupo (ALLPORT, 1954). O
preconceito constitui-se como um processo grupal e como tal deve ser compreendido
nas relacGes que se estabelecem entre os grupos sociais e deve incluir as lutas de poder
e o sistema de crencas sobre 0 que ndo é socialmente permitido.

HATTA, M. S. Representacdes de estudantes e
professore do Ensino Médio em uma escola de
Parintins-AM sobre sexualidade: um olhar a partir do
PCN- Tema Transversal Orientacdo Sexual. 131f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade
Federal do Amazonas, Manaus, 2016.

Orientado por: Suely Aparecida do Nascimento
Mascarenhas

Por preconceito, designam-se as percep¢des mentais negativas em face de individuos
e de grupos socialmente inferiorizados, bem como as representacGes sociais
conectadas a tais percepgdes. Ja o termo discriminacao designa a materializagéo, no
plano concreto das relagfes sociais, de atitudes arbitrarias, comissivas ou omissivas,
relacionadas ao preconceito, que produzem violagéo de direitos dos individuos e dos
grupos (RIOS, 2009).

MARINHO, F. D. Entre o temor e a insignificancia:
representacOes sociais da hanseniase para adolescentes
com a doenca e seus familiares. Tese (Doutorado em

O preconceito designa uma crenca que ndo é submetida a reflex@o, ou seja, ndo se
trata de uma irracionalidade cognitiva, mas de uma irracionalidade de crenca ou do
senso comum, € acrescenta que, “se existe preconceito, ¢ porque toda agao, todo
julgamento novo recebe antes um sentido antigo” (MOSCOVICI, 2009).
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Psicologia), Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitoria, 2016.
Orientado por: Luziane Zacche Avellar.

MATTOS, B. M. Deficiéncia: da conceituacdo aos
posicionamentos de universitarios. 106f. Dissertagcdo
(Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem), Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho”, Bauru, 2016.

Orientado por: Lucia Pereira Leite.

O preconceito pode ser compreendido como um julgamento formulado sem exame
prévio, a propdsito de uma pessoa ou de um objeto, consequentemente, pode estar
atrelado a expresséo de atitudes hostis direcionadas a tais alvos, como um mecanismo
de defesa para com ameacas imaginarias.

MONTES, S. Unides homoafetivas: reconhecimento
juridico x aceitagdo social. 99f. Dissertacdo (Mestrado
em Psicologia), Universidade Tuiuti do Parana,
Curitiba, 2016.

Orientado por: Sergio Said Staut Junior.

O preconceito sdo atitudes adversas ou hostis em relacdo a uma pessoa que pertence
aum grupo, simplesmente porque pertence a esse grupo, presumindo-se assim que ela
possui as caracteristicas contestaveis a ele atribuidas (ALLPORT). O preconceito é
uma atitude (tanto positiva quanto negativa) em direcdo a um grupo ou seus membros
que cria ou mantém uma relacdo de status hierarquica. O preconceito como um
prejulgamento negativo de um grupo e seus membros individuais: “o preconceito nos
predispde contra uma pessoa com base apenas no fato de identificarmos a pessoa a
um grupo determinado” (MYERS, 2000)

LIMA, M. A. S. Vulnerabilidade e prevencdo as
DST’s nas praticas afetivosexuais de lésbicas. 128f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2016.

Orientado por: Ana Alayde Werba Saldanha Pichelli.

O preconceito pode ser definido como atitudes hostis ou negativas contra um
individuo, tendo como base o fato deste individuo fazer parte de um grupo
socialmente desvalorizado, presumindo que objetivamente o individuo tem as
qualidades atribuidas ao grupo (ALLPORT, 1954)

LIMA, M. G. O Preconceito racial e a trajetoria de
escolarizagdo na perspectiva de adolescentes e
jovens negros. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),
Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB, Brasilia,
2016.

Orientado por: Ana Flavia Do Amaral Madureira.

O preconceito € uma manifestacdo que ocorre em diversos niveis sociais e
educacionais da sociedade e seria, no minimo, ingénuo acreditar que alguma pessoa
ndo tenha algum tipo de preconceito.

LIMA, T. J. S. O papel de representacdes sobre raca
e classe social no preconceito e discriminagdo. 207f.
Tese (Doutorado em Psicologia Social), Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2016.

O preconceito pode ser compreendido como uma atitude, julgamento e sentimentos
positivos ou negativos sobre uma pessoa, que sdo generalizadas de atitudes e crencas
sobre o grupo ao qual ela pertence (JONES, 1997).
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Orientado por: Ana Raquel Rosas Torres.

ATANAZIO, E. A. S. A mdo que afaga é a mesma
que apedreja: preconceitos e percepgdes de
vulnerabilidades de profissionais de saude frente as
pessoas que vivem com HIV/AIDS. 193f. Tese
(Doutorado em Psicologia Social), Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2017.

Orientado por: Ana Alayde Werba Saldanha Pichelli.

O preconceito passou a ser visto como a expressao de uma necessidade interna gerada
por uma personalidade basicamente patoldgica, 0 que deu origem a teoria da
Personalidade Autoritaria (TPA) (ADORNO et al., 1950). O preconceito € entendido
como uma antipatia baseada numa generalizacdo falha e inflexivel, que pode ser
apenas sentida ou claramente verbalizada e expressada. (ALLPORT).

BARRETO, L. X. Bullying contra gordos: uma
analise a partir do preconceito. 107f. Dissertacao
(Mestrado em Psicologia), Universidade de Fortaleza —
UNIFOR, Fortaleza, 2017.

Orientado por: Luana Elayne Cunha de Souza.

Analisa a definicdo de Allport (1954), na qual o preconceito e uma atitude hostil
contra um individuo, apenas por ele pertencer a um grupo socialmente desvalorizado,
e, considerando a existéncia de muitos grupos socialmente desvalorizados, ha tantos
tipos de preconceito, quanto pertencimento a grupos minoritarios na escala de poder
(ageismo, homofobia, sexismo, preconceito contra pessoas gordas etc.).

BARRETO, R. M. Contribuic¢des psicanaliticas para
a compreensdo do preconceito racial: um estudo de
caso. 140f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),
Universidade Federal do Para, Belém, 2017.

Orientado por: Paulo Roberto Borges Seccarelli.

O preconceito € um julgamento negativo e prévio dos membros de um grupo racial
de pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro papel
social significativo. Esse julgamento prévio apresenta como caracteristica principal a
inflexibilidade, pois tende a ser mantido sem levar em conta os fatos que o contestem.
Trata-se do conceito ou opinido formados antecipadamente, sem maior ponderacao
ou conhecimento dos fatos. O preconceito inclui a relacdo entre pessoas e grupos
humanos. Ele inclui a concepc¢ao que o individuo tem de si mesmo e também do outro.
(GOMES, 2005, p. 54) E uma antipatia baseada em uma generalizacio erronea e
inflexivel. Pode ser sentida ou expressa; dirigida a um grupo como um todo ou a
individuo como fato dele ser parte desse grupo (ALLPORT).

FERNANDES-ELOI, J. Homofobia Internalizada,
Satisfacdo  Corporal, Satisfacdo Sexual e
Envelhecimento de Mulheres Lésbicas no Brasil.
301f. Tese (Doutorado em Psicologia), Universidade de
Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, 2017.

Orientado por: Luciana Maria Maia Viana.

O preconceito é compreendido como um sentimento de antipatia que se da a partir de
generalizacGes sobre uma determinada realidade (MOREIRA, 2012). O preconceito,
entdo, seria uma “antipatia baseada em uma generalizagdo erronea e inflexivel (...)
relativa a um grupo ou a uma pessoa como membro desse grupo” (ALLPORT, 2010).

GASPODINI, I. B. Preconceito contra Diversidade
Sexual e de Género e Pratica Clinica em Psicologia.
112f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Clinica),

Preconceito é considerado como um conjunto de crencas e atitudes. O preconceito é
uma atitude desfavoravel contra alguém que pertence a um grupo do qual é atribuido
caracteristicas negativas (ALLPORT).
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Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS,
Séo Leopoldo, 2017.
Orientado por: Denise Falcke.

GALLLI, M. V. Bullying: caracteristicas
desencadeadoras na opinido de universitarios. 81f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP,
Bauru, 2017.

Orientado por: Sandro Caramaschi.

O preconceito trata-se do julgamento prévio (moral — autonomia) e inadequado de
alguém ou alguma coisa sem conhecimento o suficiente, porém baseado em crencas
de que ela possui atributos negativos diante de um grupo. Tal atitude é constituida por
aspectos cognitivos (generalizacdo categorial) e disposicionais (atitudes hostis que
ocasionam comportamentos discriminatérios) (JONES, 1972). Portanto, o
preconceito ndo é inato, sendo adquirido ao longo do desenvolvimento humano como
resultado da relacdo entre os conflitos psiquicos e o estereotipo presentes na vida do
individuo (ALLPORT).

GOMES, N. S. A perspectiva da equipe técnica de
centros pop e abrigos para populagdo em situacéo
de rua sobre sua atividade. 2017. 138p Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia), Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, Seropédica, 2017.

Orientado por: Silvia Maria Melo Goncalves.

O preconceito é um julgamento positivo ou negativo, formulado sem exame prévio a
proposito de uma pessoa ou de uma coisa e que, assim, compreende vieses e esferas
especificas (JODELET, 2001).

IGLESIAS, V. D. O. A pessoa com deficiéncia e sua
identidade para si na sociedade atual. 123f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade
Federal de Sdo Jo&o del-Rei, S&o Jo&do del-Rei, 2017.
Orientado por: Maria Nivalda de Carvalho Freitas.

O preconceito é uma atitude hostil ou prevenida, sem motivo suficiente, em relacdo a
outrem, pertencente a um grupo, supondo-se que o alvo do preconceito possua as
caracteristicas censuraveis que faz desse grupo marginalizado — os esteredtipos.
Assim sendo, aponta para a questdo da generalizacdo — uma das caracteristicas
essenciais do preconceito (ALLPORT).

MANAIA, M. M. C. Vivéncias de imigrantes latino-
americanos na Regido Metropolitana de Campinas:
estudo de casos pela perspectiva da Psicologia Social.
145f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Pontificia
Universidade Catolica de Campinas, Campinas, 2017.
Orientado por: Marcia Hespanhol Bernardo.

O preconceito € uma forma de ultrageneralizagdo, uma vez que, pelo fato de o
cotidiano serem heterogéneo e hierarquico, os individuos necessitam ter agdes rapidas
para resolver suas questfes individuais e, por isso, recorrem a algumas dessas formas.
O preconceito é uma categoria do pensamento e do comportamento cotidianos. Os
preconceitos desempenham uma funcéo importante também em esferas que, por sua
universalidade, encontram-se acima da cotidianidade; mas ndo procedem
essencialmente dessas esferas, nem aumentam sua eficacia; ao contrario, ndo so a
diminuem como obstaculizam o aproveitamento das possibilidades que elas
comportam (HELLER, 2004).




194

MELO, J. R. F. Preconceito flagrante e sutil frente a
esquizofrenia: explicagcdes com base em crencas
causais e estereotipos. 200f. Tese (Doutorado em
Psicologia Social), Universidade Federal da Paraiba,
Jodo Pessoa, 2017.

Orientado por: Silvana Carneiro Maciel.

O preconceito como sendo uma atitude negativa em relagdo a uma pessoa baseada na
crenca de que ela tem as caracteristicas negativas atribuidas a um grupo; o preconceito
caracteriza-se, assim, por uma antipatia baseada numa generalizacdo errada e
inflexivel, que pode ser apenas sentida ou abertamente expressa, podendo ser dirigida
a um grupo como um todo ou a um individuo por ser membro de tal grupo
(ALLPORT, 1954).

Uma forma de relagdo intergrupal organizada em torno das relacGes de poder entre
grupos, produzindo representacdes ideoldgicas que justificam a expressdo de atitudes
negativas e depreciativas, bem como a expressdo de comportamentos hostis e
discriminatorios em relagdo aos membros de grupos minoritarios. Nesse sentido, 0s
discursos ideoldgicos, ao apresentarem as caracteristicas psicossociais que organizam
0s processos afetivos e cognitivos, justificam as diferengas sociais existentes e dao
suporte aos processos de exclusdo social. Assim, a compreensdo dos preconceitos
sociais passa pela analise de como as representacfes ideoldgicas se expressam nas
teorias de senso comum sobre a natureza dos grupos sociais (Pereira et al., 2003).

MENDONCA. F. W. O. Implicac¢bes psicossociais do
preconceito e do racismo em estudantes africanos da
Universidade da integracdo Internacional da
lusofonia  Afro-brasileira.  170f.  Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia). Universidade Federal do
Ceara, Fortaleza, 2017,

Orientado por: Verdnica Morais Ximenes.

Para Allport, o preconceito ¢ definido como “[..] uma antipatia que esta
fundamentada em uma generalizacdo defeituosa e inflexivel, sendo direcionada a um
grupo como um todo ou a um individuo, por fazer parte deste grupo”. Equivale, assim,
a uma atitude de evitacdo ou hostilidade em direcdo a outra pessoa pelo fato de se
presumir gque esta possui as mesmas qualidades que sdo atribuidas ao grupo a que
pertence simplesmente devido ao fato de aquela pessoa pertencer aquele grupo.

OLIVEIRA-SILVA, M. Corpo, Cultura e Obesidade:
desenvolvimento de posicionamentos dinamicos de si
em mulheres submetidas a gastroplastia. 212f. Tese
(Doutorado em Processos de Desenvolvimento
Humano e Saude) — Universidade de Brasilia, Brasilia,
2017.

Orientado por: Angela Maria Cristina Uchoa De Abreu
Branco.

O preconceito deve ser compreendido como um signo hipergeneralizado que se
construiu na relacdo do sujeito com um contexto cultural especifico, onde circulam
poderosas mensagens negativas sobre um determinado grupo de pessoas. Envolve um
sentimento negativo dirigido a um grupo particular de pessoas, o que potencializa, na
pessoa preconceituosa, uma maior tendéncia ao distanciamento ou efetiva rejeicdo ao
contato social com os representantes dos grupos discriminados

SANTOS, R. A. O. O preconceito racial em criangas
na cidade de Alagoinhas, Bahia. 80f. Dissertacdo

O preconceito é uma antipatia baseada numa generalizacdo falha e inflexivel, que
pode ser sentida ou expressa, que pode ser dirigida a um grupo como um todo ou a
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(Mestrado em Psicologia Social), Universidade Federal
de Sergipe, Sao Cristovao, 2017.
Orientado por: Dalila Xavier de Franca.

um individuo porque ele faz parte daquele grupo. Como resultado, a pessoa
preconceituosa tende a distanciar-se, ou afastar o grupo alvo de preconceito, evitando
0 contato social com o representante de tais grupos (ALLPORT). O preconceito é
compreendido em articulacdo com os estere6tipos e 0 sentimento de rejeicdo tendo
como resultado o comportamento discriminatorio.

SILVA, V. P. A discriminacdo da mulher negra no
setor industrial sergipano entre 2007 e 2014: Uma
analise dos impactos da norma de responsabilidade
social empresarial. 149f. Dissertagdo (Mestrado em
Psicologia Social) — Universidade Federal de Sergipe,
Séo Cristovéo, 2017.

Orientado por: Marcus Eugenio Oliveira Lima.

O preconceito consiste em uma antipatia em relacdo a uma pessoa por causa das
caracteristicas negativas atribuidas ao grupo do qual faz parte, reproduzindo formas
diferenciadas de abordagem e tratamento que desencadeara em um comportamento
discriminatorio (ALLPORT, 1954). O preconceito € moralmente condenado e a
discriminacao esta juridicamente sujeita a puni¢do. Essa dicotomia produz atitudes
preconceituosas disfarcadas que muitas vezes acabam normatizando (ou
naturalizando) as discriminacgdes, como por exemplo, a exigéncia da boa aparéncia
para ingressar no mundo do trabalho.

AGUIAR, M. P. P. A. Pessoas com deficiéncia e
resiliéncia familiar: um estudo sobre os fatores de
risco e de protecdo. 234f. Tese (Doutorado em
Psicologia), Universidade de Fortaleza — UNIFOR,
Fortaleza, 2018.

Orientado por: Normanda Aradjo de Morais.

O preconceito pode ser definido como uma atitude hostil contra um individuo,
simplesmente porque ele pertence a um grupo desvalorizado socialmente
(ALLPORT, 1979).

ANDRADE, E. S. A culpa do estupro é da mulher?
Uma andlise do processo de legitimacdo do estupro.
101f. Dissertacdo (Mestrado em  Psicologia,
Universidade de Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, 2018.
Orientado por: Luana Elayne Cunha de Souza.

O preconceito como uma antipatia baseada em uma generalizacdo falha e inflexivel,
que pode ser sentida ou expressa a um grupo como um todo, ou apenas, a um Gnico
individuo membro desse grupo (ALLPORT).

ARAUJO, A. A. Surdez e preconceito: uma analise a
partir dos estudantes surdos e dos pais de surdos. 144f.
Dissertacdo (Mestrado em  Psicologia Social),
Universidade Federal de Sergipe, Sao Cristvao, 2018.
Orientado por: Joilson Pereira da Silva.

O preconceito como atitudes arbitrarias e injustificaveis contra um grupo e seus
membros individuais (MYERS, 1995). O preconceito refere-se a uma atitude injusta
e negativa em relacdo a um grupo ou a uma pessoa que se supde ser membro do grupo
(PEREIRA, 2002) E, conceitua-o como uma atitude evitativa ou hostil contra uma
pessoa, simplesmente porque ela pertence a determinado grupo (ALLPORT, 1954).

BARBOSA, J. C. R. Estigma Social em relagéo a
esquizofrenia: um estudo entre estudantes de

O preconceito € um padrédo de hostilidade nas relacfes interpessoais que é dirigido
contra um grupo inteiro, ou contra seus membros individuais, e que “nenhum canto
do mundo ¢ livre de desprezo de grupo” (ALLPORT).
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Psicologia. 72f. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia),
Universidade Catolica de Petropolis, Petropolis, 2018.
Orientado por: Pollyanna Santos da Silveira.

BASTOS, C. S. B. Vozes femininas no universo da
gestdo. 168f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2018.

Orientado por: Regina Gloria Nunes Andrade.

Segundo Rodrigues, Assmar e Jablonsky (2014), o preconceito € uma atitude negativa
dirigida a um grupo ou as pessoas que fazem parte dele, sendo os estere6tipos a base
cognitiva do preconceito, 0s sentimentos negativos o componente afetivo e a
discriminacdo o componente comportamental.

CAPELASSO, M. S. A branquitude e 0 racismo
brasileiro: uma andlise psicopolitca sobre as
continuidades de dominacdo branca ap6s a abolicdo da
escraviddo que violenta o negro do Brasil
contemporaneo. 98f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia), Universidade Estadual do Maringa,
Maringa, 2018.

Orientado por: Angela Maria Pires Caniato.

O preconceito se caracteriza justamente por um estereo6tipo que é direcionado a um
objeto "e por um determinado tipo de reacao frente a ele, em geral, de estranhamento
ou hostilidade" (CROCHIK, 1996).

CATELAN, R. F. Antecipagdo do estigma
relacionado ao HIV: impacto no comportamento de
testagem em conscritos do exército brasileiro. 110f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia), Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2018.
Orientado por: Henrique Caetano Nardi.

O preconceito é uma postura de antipatia baseada em generalizacBes incorretas e
inflexiveis sobre determinados grupos, provocando atitudes adversas ou hostis em
relacdo a uma pessoa simplesmente porque pertence a esses grupos, presumindo-se
que ela possui as caracteristicas contestaveis/negativas atribuidas ao conjunto grupal
(ALLPORT).

FURTADO, T. T. G. A politica de cotas raciais na
Universidade Federal do Maranh&o: subjetividade e
identidade de estudantes negros cotistas como
perspectivas de analise Sdo Luis. 133f. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia), Universidade Federal do
Maranhdo, S&o Luis, 2018.

Orientado por: Ramon Luis De Santana Alcantara.

O preconceito ¢ um julgamento de valor, construido culturalmente e destituido de
base objetiva, pertencendo a classe de mitos desenvolvidos através da socializagdo
(FERREIRA; CAMARGO, 2013).

IANHEZ, M. O. M. Nao ha homofobia! Quando a
mediacdo dos homossexuais faz circular mercadorias.
287f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),

Adorno (1950) sugeriu que a origem do preconceito estd em uma personalidade
autoritaria, e 0 preconceituoso é uma pessoa que pensa o mundo com categorias fixas,
sem a possibilidade de aceitar e/ou conviver com o diferente dele, nem com aquilo
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Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo
Grande, 2018.
Orientado por: Inara Barbosa Leéo.

que lhe seja novo. Para Crochik (1996; 2006; 2012), o preconceito esta descrito como
as atitudes que acontecem a partir de uma base ideoldgica, que, por sua vez, estabelece
uma rigida homogeneizagao social.

KITAHARA, A. M. V. Representagdes Sociais de
professores do ensino fundamental sobre alunos
com deficiéncia e a educacao inclusiva. 228 f. Tese
(Doutorado em Psicologia da Saude), Universidade
Metodista de Sdo Paulo, Sdo Bernardo do Campo,
2018.

Orientado por: Manuel Morgado Rezende.

O preconceito se caracteriza por um contetdo especifico dirigido ao seu objeto e por
um determinado tipo de reacdo frente a ele, em geral, de estranhamento ou de
hostilidade (CROCHIK, 1996).

RIBEIRO, F. M. Preconceito e ProUnistas: “Seu
lugar ndo ¢ aqui”. 189f. Tese (Doutorado em
Psicologia), Pontificia Universidade Catolica de
Campinas, Campinas, 2018.

Orientado por: Raquel Souza Lobo Guzzo.

O preconceito é uma atitude de discriminacdo de uma pessoa, ou grupo, em relagdo a
outra pessoa, ou grupo, evidenciando as diferencas que tem entre si (ALLPORT,
1954). Preconceito é a desqualificacdo sistematica ou pontual, feita de forma coletiva
ou individual, contra um grupo de pessoas ou individuo, historicamente, denominado
como inferior — classe, etnia, género, fisionomia, crenga, deficiéncias fisicas e/ou
mentais, entre outros —, sendo que sua manutencao é dada a partir dos estereotipos e
ideologia37 do sistema capitalista (AUTOR).

SOUZA, R. A. Preconceito nas relac6es de trabalho:
um estudo com professores e tradutores/intérpretes de
libras. 138f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia),
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo
Grande, 2018.

Orientado por: Branca Maria de Meneses.

O preconceito diz respeito a um mecanismo desenvolvido pelo individuo para poder
se defender de ameacas imaginarias, e assim é um falseamento da realidade, que o
individuo foi impedido de enxergar e que contém elementos que ele gostaria de ter
para si, mas se vé obrigado a ndo ter; quanto maior o desejo de poder se identificar
com a pessoa Vitima do preconceito, mais esse tem de ser fortalecido (CROCHIK,
2006, p. 22): O conceito de preconceito, de acordo com Crochik (2006, p. 14), se
refere a “aspectos constantes, que dizem respeito a uma conduta rigida frente a
diversos objetos, e aspectos variaveis, que remetem as necessidades especificas do
preconceituoso, sendo representadas nos contetidos distintos atribuidos aos objetos”.
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APENDICE B — Sistematizacao, pelo ano de sua publicaco, do conceito de preconceito em teses e dissertagdes do Direito

Dados Referenciais

Conceito

QUERINO, A. C. Cidadania e Direitos Coletivos na
Tutela da Diversidade Cultural. 2015. 182f.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade de
Ribeirdo Preto, Ribeirdo Preto, 2015.

Orientado por: Juvéncio Borges Silva.

Preconceito € ver o outro como inferior ou menos dotado de capacidade ou dignidade,
no exercicio de seus direitos, ou seja, ndo 0s veem como iguais.

ALMEIDA, M. A. T. Da Senzala ao Cércere: O
estigma racial e seus reflexos no tratamento juridico
penal. 146f. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Centro
Universitario Euripides de Marilia, Fundacéo de Ensino
Euripides Soares da Rocha, Marilia, 2016.

Orientado por: Jose Eduardo Lourenco dos Santos.

Preconceito é essa predisposicdo a aceitar ideias e conceitos alheios, ao julgamento
que se faz antecipado, a opinido e a aversao preconcebida em relacdo a outros fatos e
pessoas.

MANZINE, L. P. Direitos Humanos como disciplina
curricular obrigatéria. 164f. Dissertacdo (Mestrado
em Direito). Pontifice Universidade Catolica de Séo
Paulo. Séo Paulo, 2016.

Orientado por: Motauri Ciocchetti de Souza.

Preconceito € uma opinido ou um sentimento adquirido sem exame critico; € um juizo
banal que se tem sobre as coisas e pessoas; € 0 que leva o individuo a uma atitude
discriminatoria sem o menor fundamento.

AGUIAR JUNIOR, C. A. M. O direito a
antidiscriminacdo de pessoas LGBT: analise das
estratégias normativas para o enfrentamento da
homofobia. 135f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Universidade de Fortaleza, Fortaleza, 2016.

Orientado por: Gina Vidal Marcilio Pompeu.

Preconceito € um conceito, uma compreensdo ou uma imagem que foi estabelecida
anteriormente por uma série de fatores socioculturais, de forma auténoma, sem
qualquer deferéncia ou conhecimento dos fatos.

ARANTES, M. L. A inclusdo das pessoas com
deficiéncia na comunidade: o direito a moradia e as
barreiras que impedem sua efetivacdo. 145f.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de
Direito de Vitoria, Vitoria, 2017.

Orientado por: Elda Coelho De Azevedo Bussinguer.

Os preconceitos, assim constituidos, sdo como filtros de nossa percepcao, colorem o
olhar, modulam o ouvir e o tocar, fazendo com que ndo percebamos a totalidade do
gue se encontra a nossa frente.
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ARAUJO, V. T. M. A luta feminina por igualdade de
género no mercado de trabalho brasileiro e a
eficicia dos direitos fundamentais. 181f. Dissertacao
(Mestrado em Direito) — Universidade Metodista de
Piracicaba, Piracicaba, 2017.

Orientado por: Mirta Gladys Lerena Manzo de
Misailidis.

O preconceito sdo medos, vaidades, insanidades frutos da imaginagdo e ignorancia
que levam a conclusdes e a formacéo de conceitos errados que se tornam verdade para
muitos, 0 que se perpetua e é passado de geragdo em geracdo como uma heranca
penosa.

MARCHERI, P. L. Discriminacéo odiosa em face dos
judeus por meio da internet. 417f. Tese (Doutorado
em Direito) - Centro Universitario de Bauru, Bauru,
2017.

Orientado por: Walter Claudius Rothenburg.

O preconceito reflete um modelo de animus e requer que os atos direcionados contra
determinada minoria, sejam majorados, por certo grau de hostilidade, contra a
condicdo da vitima como participe desta minoria (refletindo indiretamente a
intolerancia contra a prépria minoria em si).

MENDOZA, R. T. V. Educagéo inclusiva para as
criancas com o espectro autista: a importancia do
reconhecimento do direito como tema de direitos
humanos. 112f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Centro Universitario de Jodo Pessoa, Jodo Pessoa,
2017.

Orientado por: Glauber Salomao Leite.

Preconceito tem o significado proximo a barbarie. E uma condicdo intrinseca a um
processo civilizador.

WAGNER, J. S. Onus da prova e a dispensa
discriminatoria. 175f. Dissertacdo (Mestrado em
Direito) - Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo, 2017.

Orientado por: Carla Teresa Martins Romar.

Preconceito significa conceito ou opinido formada antecipadamente, ideia
preconcebida, intolerancia, ddio irracional ou aversdo a outras racas, convicgdes
religiosas etc. Preconceito € uma concep¢ao interior.

CARCARA, T. A. O sistema de protecdo das
memorias coletivas e sua eficacia em contraposi¢éo
ao discurso do odio. 237f. Tese (Doutorado em
Direito) — Universidade de Fortaleza, Fortaleza, 2018.
Orientado por: Francisco Humberto Cunha Filho.

Preconceito é uma opinido ou um conjunto de opinides, as vezes até mesmo uma
doutrina completa, que é acolhida acritica e passivamente pela tradi¢do, pelo costume
ou por uma autoridade de quem aceitou as ordens sem discussao.

MASIEIRO, C. M. Lutas sociais e politica criminal:
Os Movimentos Feminista, Negro e LGBTQ e a
Criminalizacdo das Violéncias Machista, Racista e

Preconceito se relaciona com percepgdes mentais negativas ou crencas preconcebidas
em relacéo aos individuos, devido as caracteristicas especificas.
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LGBTQfobica no Brasil. 389f. Tese (Doutorado em
Direito) — Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Sdo
Leopoldo, 2018.

Orientado por: André Luis Callegari.

SANTOS, N. C. M. Mercado de trabalho do
transexual — proibicao da discriminacao, o trabalho
decente e as acOes afirmativas como forma de
inclusdo. 125f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Pontifice Universidade Catélica de Séo Paulo, S&o
Paulo, 2018.

Orientado por: Fabiola Marques.

Preconceito € um sentimento sem justificativa, um juizo pré-concebido em face de
outro individuo ou grupos, decorrente da dificuldade em aceitar o que é diferente.
Esse comportamento negativo pode gerar hostilidade e violéncia.

OLIVEIRA, M. T. L. A aplicabilidade dos direitos
fundamentais perante a retificacao do registro civil
do transexual no Brasil. 128f. Dissertacdo (Mestrado
em Direito) — Universidade FUMEC, Belo Horizonte,
2018.

Orientado por: César Augusto De Castro Fiuza.

Preconceito € uma consequéncia da desinformacdo, um pensamento negativo sem
explicacdo. E uma indiferenca.

PEREIRA, C. R. Direitos humanos e discriminacéo
dos imigrantes. 2018. 159 p. Dissertacdo (mestrado em
direito), Faculdade de Direito, Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 2018.
Orientado por: Ana Paula Martins Amaral.

Preconceito € um julgamento prévio que se faz de pessoas estigmatizadas, tanto pelo
racismo, quanto pelos diversos estere6tipos.

LITWINSKI, T. F. O discurso do 6dio racial e as
redes sociais: analise reflexiva sob o espectro da
constituicho federal de 1988. 105f. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) — Universidade Federal de
Sergipe, Sao Cristovao, 2018.

Orientado por: Lucas Goncalves da Silva

Preconceito séo ideias, opinides que se formam no seio social. 0 preconceito esta
ligado a uma postura ou a uma ideia pré-concebida constituida, ou seja, o preconceito
se eterniza no mundo das ideias e as pessoas podem se utilizar de seus (pré)conceitos
para praticar a discriminacao.

CASTRO, G. G. P. A inconstitucionalidade material
do objeto racial da lei de cotas n.12.711/2012: uma
violacdo a ideologia da Constituicdo Federal do Brasil

Preconceito é uma atitude humana que ndo vem dentro de uma prova técnica que meca
conhecimento.




201

de 1988. 290f. Tese (Doutorado em Direito) -
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2018.
Orientado por: Gina Gouveia Pires de Castro.

GIANSANTE, A. L. V. Internacdo compulsoria de
usudrios de drogas: os reflexos dos estereétipos e
discursos nos processos judiciais e na efetivacdo de
direitos fundamentais. 250 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, Universidade
de S&o Paulo, Ribeirdo Preto, 2018.

Orientado por: Sérgio Nojiri.

O preconceito pode ser entendido como uma atitude negativa em face de um grupo
ou de membros desse grupo

MUNIZ, S. L. P. B. Discriminacdo estética: a
responsabilidade civil como meio de combate a
violagdo do principio fundamental da igualdade
motivada por preconceitos estéticos. 131 f. Dissertacédo
(Mestrado) - Centro Universitario 7 de Setembro,
Fortaleza, 2018.

Orientado por: George Marmelstein Lima.

Preconceito designa um pensamento negativo concebido sem fundamentagédo
adequada; uma opinido desfavoravel sem justa razdo; um sentimento negativo; uma
compreensdo prévia desfavoravel; uma intolerancia injustificada ou uma ideia
formada, sem conhecimento necessario e adequado, sobre algo ou alguém.




202

APENDICE C - Ficha de registro e descricdo de elementos de analise

Titulo:

Autor:

Orientador:

Tipo de Documento:
Area:

Ano de defesa:
Instituicéo / Estado:
Resumo do trabalho:

© 0 N o g b~ w0 DR

Financiamento:

10. Teoria de referéncia:

11. Autor / Conceito presente sobre o preconceito:
12. Populagéo / tipo de preconceito analisado:



