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RESUMO

O Sistema CONFEA/CREA foi criado com o intuito de regulamentar, fiscalizar e
representar a classe de profissionais em Geografia, Geologia, Meteorologia,
Engenharia e Agronomia, bem como suas modalidades técnicas, zelando pelo
exercicio legal da profisséo e protegendo a sociedade. O conhecimento sobre o
Sistema CONFEA/CREA, as leis que regem a profissdo de engenheiro e o
codigo de ética profissional, sdo de extrema importancia para o exercicio legal
da profissdo de engenheiro e para a valorizacdo do trabalho profissional. Este
trabalho realizou uma analise pelos dados obtidos de uma pesquisa
guantitativa realizada entre estudantes concluintes e formados em engenharia
de agrimensura na cidade de Maceid, para concluir se estes profissionais e
futuros profissionais tém o conhecimento adequado sobre a legislacdo que
rege a profissdo. Os resultados sdo demonstrados por uma andlise estatistica
dos dados obtidos pelos questionarios aplicados e pelos comentarios do autor
aos resultados adquiridos. As conclusdes mostradas neste trabalho podem
levar ao pensamento acerca do ensino sobre a legislacdo, dos futuros
profissionais em engenharia de agrimensura em Maceid, temas pertinentes a
sua atuacdo profissional futura, como o conhecimento sobre o Sistema
CONFEA/CREA, Lei n° 5.194/66 e o Codigo de Etica profissional.

Palavras Chave: Sistema CONFEA/CREA, Exercicio Legal da Profissional,
Legislacéao.



ABSTRACT

The CONFEA / CREA System was created with the aim of regulating,
supervising and representing professionals in Geography, Geology,
Meteorology, Engineering, Agronomy, and its technical modalities, taking care
of its legitimacy and protecting society. The knowledge about the CONFEA /
CREA System, the laws that control the engineer profession and the ethics
code, are essential for the exercise and appreciation of the professional work.
This work carried out an analysis of the data from a quantitative research
carried out among students graduated in land surveying engineering in the city
of Maceid. The purpose was to conclude whether these professionals have
adequate knowledge or not about the legislation that governs the profession.
The results are demonstrated by a statistical analysis of the data from the
questionnaires applied, and by the author's comments on the results. The
conclusions shown in this work may lead to the thinking about teaching the
legislation for future land surveying engineers in Macei6, as well as themes
pertinent to their future professional performance, such as knowledge about the
CONFEA / CREA System, Law no. 5,194 / 66 and the Code of Professional
Ethics.

Keywords: CONFEA / CREA System, Professional Legal Practice, Legislation.
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1. INTRODUCAO

O Sistema CONFEA/CREA, Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia, foi criado no intuito de representar a classe de profissionais em
Geografia, Geologia, Meteorologia, Engenharia e Agronomia, tal como suas
modalidades técnicas.

O CONFEA zela pelos interesses sociais e humanos de toda sociedade
e, com base nisso, regulamenta e fiscaliza o exercicio profissional dos que
atuam nas areas que representa, tendo ainda como referéncia o respeito ao
cidadao e a natureza (CONFEA, 2008).

Conforme a 62 edicdo da revista Inovacdo em Pauta da FINEP, a
formacéo de engenheiros brasileiros ndo condiz com a necessidade deste setor
no pais, gerando ha algum tempo uma preocupacdo com 0O ensino da
engenharia no Brasil.

O Brasil tem hoje cerca de 600 mil engenheiros registrados nos
conselhos Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA) e Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).
Isto equivale a 6 (seis) profissionais para cada mil
trabalhadores. Nos Estados Unidos e no Japdo, essa
proporcdo € de 25 para cada grupo de mil pessoas
economicamente ativas (TELLES, 2009).

Todo e qualquer aluno de engenharia pode ser considerado um futuro
profissional, que ao concluir sua fase académica, devera ser um profissional
regularmente formado e inserido em seu conselho de base, o CREA. O
Sistema CONFEA/CREA é tdo importante para o profissional como o
profissional se faz importante para o sistema, e estes dois ndo tem como
subsistir, um sem o outro.

Levando em consideracdo que em um futuro proximo, o estudante de
engenharia sera um profissional do sistema, ele tera como Lei regulamentadora
da profissédo a Lei N° 5.194/66 bem como as resolugcdes do CONFEA, que
regulardo suas atribuicbes e agbes profissionais inerentes a profissdo de
engenheiro.

A importancia de um conselho de classes profissionais como o

CONFEA/CREA vai além de atestar a um profissional qual sua atribuicdo. Sua



importancia estd em proteger a sociedade contra alguém que ndo tem a
competéncia para exercer a profissdo de engenheiro, tornando-se assim,
exercitores ilegais da profissao.
[...] o assunto (Exercicio llegal da Profisséo) esta inserto nas
legislacbes especificas do Sistema CONFEA/CREAs, na Lei
das Contravencbes Penais e no Codigo Penal. Vale dizer, o
exercicio ilegal constitui infracdo administrativa, contravencao
penal e crime (CALDAS, 2000).

A importancia do conhecimento sobre o Sistema se estende também ao
conhecimento sobre a Lei que regulamenta a profissédo de engenheiro (Lei n°
5.194 de 24 de dezembro de 1966), pois a mesma define seus deveres e
regulamentos ao profissional de engenharia, além das penalidades e da
definicdo do exercicio ilegal da profissao.

Diante do exposto, destaca-se a importancia em se entender como 0s
estudantes de engenharia se relacionam com o0s temas supracitados, 0 que
permite uma melhor percepcdo de como os futuros profissionais e o0s

profissionais abordam a legislacao profissional e conselho fiscalizador.
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JUSTIFICATIVA

O uso do titulo profissional, o exercicio ilegal da profissédo, as atividades
e atribuicbes profissionais, a responsabilidade e autoria, as penalidades, as
atribuicbes dos conselhos, o registro de firmas e entidades, sdo temas
encontrados na lei regulamentadora 5.194/66. Tais temas sdo de extrema
importéancia para o funcionamento do Sistema CONFEA/CREA, para a carreira
do profissional em engenharia e em contrapartida, para a sociedade.

E preciso que os profissionais tomem consciéncia da
importancia dos conselhos para a sociedade atual, porque,
contando com a participagdo de todos os seus registrados, o
controle desses Orgaos sera feito de forma ainda mais
democratica. Quem sai ganhando ndo sdo somente o0s
profissionais, mas toda a sociedade brasileira (MENDES,
2005).

E importante que o académico de engenharia tenha conhecimento nao
somente do sistema em questdo, mas da Lei que regulamenta a profissao de
engenheiro, (Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1966), na qual define ao
profissional seus deveres e regulamentos, além da definicdo e das penalidades
do exercicio ilegal da profisséo.

“Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro, arquiteto ou
engenheiro-agronomo:

a) a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar
servigos, publicos ou privados, reservados aos profissionais de
gque trata esta lei e que ndo possua registro nos Conselhos
Regionais;

b) o profissional que se incumbir de atividades estranhas as
atribuicdes discriminadas em seu registro;

c) o profissional que emprestar seu home a pessoas, firmas,
organizacdes ou empresas executoras de obras e servicos sem
sua real participacdo nos trabalhos delas;

d) o profissional que, suspenso de seu exercicio, continue em
atividade;

e) a firma, organizagdo ou sociedade que, na qualidade de

pessoa juridica, exercer atribuicdbes reservadas aos
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profissionais da engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,
com infringéncia do disposto no pardgrafo Unico do Art. 8°
desta lei. (Lei N° 5.194 de 24 de dezembro de 1966)

Vale salientar, que segundo o Parecer do CNE/CES n° 1.362/2001,
aprovado em 12 de dezembro de 2001 e a Resolucdo do CNE/CES n° 11, de
11 de margo de 2002 que instituem as diretrizes curriculares nacionais do curso
de graduacdo em engenharia, temas como o Sistema CONFEA/CREA,
exercicio ilegal da profisséo, codigo de ética profissional e a lei 5.194/66, ndo
sdo inseridos nos nucleos de conteudos basicos, de conteudos
profissionalizantes e nem nos contetdos especificos. Caracterizando uma néo
exigéncia do Ministério da Educacdo (MEC) na obrigatoriedade do ensino
sobre legislacao profissional.

O curso de Engenharia de Agrimensura da Universidade Federal de
Alagoas, possui em seu projeto pedagdgico a disciplina de Direito e Legislacao
do Engenheiro Agrimensor. Na qual dentre outros temas, contempla em sua
ementa o Sistema CONFEA/CREA, Atribuicbes Profissionais dos Engenheiros

Agrimensores e Etica Profissional.
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OBJETIVOS

Geral

Analisar a percepcéo e/ou vivéncia dos alunos formados e egressos do

curso de engenharia de agrimensura da UFAL sobre o sistema
CONFEA/CREA, a Lei 5.194/66 e o cadigo de ética profissional.

Especificos

Levantar dados quantitativos acerca da percepcdo sobre o sistema
CONFEA/CREA entre os alunos e profissionais em engenharia de
agrimensura, através de aplicacdo de questionario.

Verificar por meio de questionario quantitativo, o conhecimento citado no
objetivo geral repassado pela universidade ao aluno concluinte do curso
de Engenharia de Agrimensura,

Comparar o entendimento adquirido entre alunos concluintes e
profissionais em engenharia de agrimensura,

Entender a relacdo entre os profissionais e os futuros profissionais com
os temas abordados, constatando se esse conhecimento é satisfatorio
para que o profissional possa exercer legalmente sua profissdo, sem

prejuizos a si mesmo e a sociedade.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Os Conselhos de Fiscalizacao Profissional

Desde muito tempo, 0 homem procura organizar-se em grupos sociais
para resistir as mais diversas intempéries: Fenbmenos naturais, animais
selvagens, fome etc. Desde muito tempo, é reconhecida a importancia desta
unido para resolucdo de problemas que sozinho, o homem n&o poderia
enfrentar. Isso foi o principio das organizagdes humanas: Unir-se em grupos,
as vezes até de diferentes racas ou regides, para combater as intempéries da
vida, naquele tempo essencial para a sobrevivéncia.

Este tipo de organizacdo humana primordial e esse entendimento que a
organizagédo traz a for¢a necessaria para enfrentar problemas maiores é o que
podemos chamar de principio, ou a ideia embrionéria das nossas organizagfes
profissionais de hoje, onde se tem o entendimento de que a organizacdo de
uma classe ou um grupo de profissionais traz uma maior facilidade, ou até a
possibilidade de conseguir ou enfrentar coisas que, sozinhos, esse grupo em
questao ndo conseguiria.

Segundo Russomano (1995), desde a antiguidade, os seres humanos
vém se organizando em categorias profissionais. Ha inUmeras referéncias a
esse fato em obras histéricas e juridicas. As primeiras organizacdes
corporativistas registradas historicamente parecem ter surgido na Grécia,
autorizadas pela Lei de Sélon e denominadas “heterias.”

Depois da histoéria inicial da organizacdo humana corporativista, essa
“moda” passou por altos e baixos até que, depois da | Grande Guerra, segundo
Moreira (1997), “retomou-se a discussdo e a pratica sobre a intervencao
econbmica do Estado na economia, para regulamentar seu funcionamento e
para garantir a satisfacdo de determinados objetivos sociais, postos em relevo
pela questao social.”

Pouco tempo depois, essas organizacbes corporativistas, mais tarde
chamadas de organizacfes de classes profissionais, devido ao seu carater de
envolver uma ou varias classes profissionais, chegou ao Brasil. A primeira

instituicdo que realmente levou o nome de entidade fiscalizadora de profisséo
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no Brasil foi a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, criada em 18 de
fevereiro de 1930. Depois vieram o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — CONFEA (1933) e os demais Conselhos Profissionais, num total
atual de 29.

Na Constituicdo Federal, em seu artigo 133, inciso XlII, estabeleceu: “E
livre o exercicio de qualquer profissdo, observadas as condi¢cdes de
capacidade técnica que a lei estabelecer, ditadas pelo interesse publico”.

A autorregulagao profissional nos moldes de organizagdes de
direito publico € um fendmeno que existe em quase todos os
paises europeus continentais, dos quais o Brasil copiou e
aperfeicoou o modelo. A autorregulacdo envolve o
estabelecimento de regras de conduta - cOdigos
deontologicos — aos membros da entidade, impondo-lhes
disciplina profissional (FARIA, 2013).

Essa autorregulacdo foi o que deu origem aos nossos Conselhos e
Ordens profissionais, que sao autarquias federais, ou seja, pessoas juridicas
de direito publico, criada por leis federais, possuindo autonomia administrativa
e financeira dentro de uma determinada jurisdicdo geogréafica, sendo o Brasil o
Unico pais a possuir Conselhos Profissionais.

Sobre a importancia destes Conselhos Profissionais, pode-se concluir
gue segundo CHAVES Jr. (2005), se ndo existissem os conselhos, casos como
os de pacientes que morreram nas maos de um médico sem especializacdo
para realizar cirurgia plastica, ou de pessoas que morreram ou ficaram sem
seus imoveis, devido ao desabamento do prédio em que moravam ficariam
sem sua devida fiscalizagéo e solugéao.

Os conselhos de fiscalizacdo  profissional detém
personalidade juridica de direito publico, sendo autarquias
federais incumbidas, legalmente, do exercicio de atividades
de policia sobre as profissdes regulamentadas. Sao entidades
criadas como prolongamento do Estado para o atendimento
do interesse publico, pois 0 exercicio de atividades do Poder
Publico, decorrentes do poder de policia, far-se-a sempre em
funcdo do interesse da coletividade e n&o para defender

interesses de seus integrantes, 0 que ndo corresponde ao
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papel institucional que Ihes foi atribuido pelo Estado (COSTA
E VALENTE, 2008).

2.2. O Sistema Profissional CONFEA / CREA

Se voltarmos no tempo, sobre uma perspectiva historica, o marco inicial
da engenharia no Brasil foi a chegada dos primeiros portugueses
colonizadores. Eram pedreiros, carpinteiros, entre outros profissionais que
desembarcaram no Brasil com o intuito de ajudar na colonizacao.

Pereira (2008) diz que “Ao longo dos trés primeiros séculos, muitos
profissionais chegaram ao Brasil, trazendo na bagagem seus conhecimentos e
deixando marcas indeléveis” A autora afirma ainda que “nunca é demais
lembrar que, naqueles tempos, e ainda seria assim por um bom tempo, ndo
havia distingao entre as fun¢des de engenheiro, arquiteto e construtor”.

Depois da revolucdo de 1930, que € um marco politico econémico para a
histéria brasileira, também representou um marco para a organizacao
profissional da classe de engenharia no pais. As organizacfes sindicais e
profissionais tiveram maior reconhecimento e seu reconhecimento passou a ser
uma exigéncia das novas politicas. As organizacdes trabalhistas e sindicais
passaram a ser 6rgaos colaboradores do poder publico, o que popularizou e
muito esses movimentos.

Na década de 30, o numero de profissionais em engenharia,
impulsionados pelo crescimento da industrializacdo da nova politica, comecava
a crescer. Porém, a concorréncia de leigos e profissionais estrangeiros,
formados ou ndo na area, era muito grande, o que levou finalmente,
acompanhando a onda organizacional profissional por que o Brasil passava, a
criacado de um 6rgéo que regulamentasse a profissédo de engenheiro no pais.

As transformacdes advindas da Revolucdo de 1930, com o
consequente esfor¢o pela modernizacdo industrial e a criacdo
de instituicbes vinculadas ao Estado, ampliaram o campo de
trabalho de engenheiros. Ao mesmo tempo, crescia o numero
de cursos de nivel superior no Pais, rompendo com a
dependéncia brasileira de paises europeus. Esses fatos
tiveram profundo impacto no &mbito da atuacdo profissional,
tendo se constituido vigoroso mercado de trabalho para a
categoria. Paralelamente a acelerada diversificagcdo técnica
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dos engenheiros, ocorreu também perceptivel expansdo da
area de sua atuacdo nos Ministérios e Orgdos de
assessoramento do Governo Federal. (PEREIRA, 2008).

De acordo com o CONFEA (2013), o ano do marco historico para
regulamentacao profissional foi 1933, quando surgiu oficialmente o sistema
profissional CONFEA/CREA com esse nome, por meio da promulgacéo do
entdo Presidente da Republica, Getulio Vargas, do Decreto n.23.569, de 11 de
dezembro de 1933, que regulava o exercicio das profissdes de engenheiro, de
arquiteto e de agrimensor.

Depois de criado o CONFEA — Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, em sua primeira plenéria oficial foi aprovada a criagéo
dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREAs,
em 8 (oito) regibes estratégicas que abrangiam todo o pais.

Sabe-se que através do Art. 1° do Decreto-Lei n. 8.620, de 10 de janeiro
de 1946, “O Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura e seus Conselhos
Regionais, criados pelo Decreto n. 23.569, de dezembro 1933, constituem em
seu conjunto uma autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade
juridica de direito publico” (BRASIL. Decreto n. 8.620, 1946).

Em 1966, podemos destacar uma importante vitéria para o Sistema, a
aprovacao, na Camara dos Deputados, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966 que, em substituicdo do decreto n® 23.569, modernizou a organizacao do
Sistema e é até a hoje a lei que rege toda a fiscalizacdo sendo a base de
regimentos do Sistema CONFEA/CREA.

Bosio (2011) esclarece que “o Sistema CONFEA/CREAé constituido
pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais”. Entende-se assim que o
sistema profissional € composto por duas instancias e sao elas regidas pela Lei
5.194, de 24 de dezembro de 1966. No nivel federal esta o CONFEA —
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, que é composto pelas
instancias regionais, o0s CREAs — Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia.

Numa reflexdo sobre o Art. 1 ° desta lei, Faria (2013) afirma que “o
exercicio das profissdes jurisdicionadas ao Sistema CONFEA/CREA implica
necessariamente uma interferéncia direta nas condi¢des sécio-ambientais [sic],

devendo ser preocupacao permanente dos nossos profissionais.”
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A Lei 5.194, de 24 de Dezembro de 1966, além de regulamentar o
exercicio das profissbes de engenheiros e engenheiros agrbnomos, também
concebe as competéncias dos CREAs e do CONFEA (BRASIL. Lei n. 5.194,
1966).

Autores como Chiche e Netto (2013) afirmam que o sistema profissional
CONFEA/CREA tem como principal objetivo a fiscalizacdo do exercicio
profissional a fim de resguardar a sociedade de maneira preventiva de
problemas decorrentes da ma conduta profissional e exercicio ilegal da
profissdo, como a execucdo de servigcos relacionados a engenharia civil
executado por leigos, além de fazer valer as demais atividades estabelecidas
por lei. Segundo CONFEA (2014):

Na atualidade, o Sistema Profissional é formado por
organizacbes e féruns consultivos, a saber. o Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, 6rgéo central do Sistema
Profissional; 27 Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia; nove coordenadorias de camaras especializadas
dos Creas, que auxiliam consultivamente o CONFEA e as
camaras especializadas existentes nos Conselhos Regionais;
o Colégio de Entidades Nacionais, integrado por 28
organizagcbes nacionais, representando cerca de 500
entidades de classe regionais e 200 instituicdbes de ensino
afiliadas e registradas nos Creas; a Mutua de Assisténcia aos
Profissionais, com 27 Caixas de Assisténcia; o Colégio de
Presidentes, que representa os 29 dirigentes, composto pelos
presidentes do CONFEA e dos Creas e pelo diretor-presidente
da Matua (CONFEA, 2014).

A sede do CONFEA, assim como outros conselhos federais, fica

localizada na capital do pais.
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Figura 2 — Sede do CONFEA em Brasilia-DF

Fonte: ArchDaily (2018)

Sobre a ligacdo dos Conselhos com as instituicbes de ensino, Macedo
(2013, p. 09) afirma que, “sdo mais de 300 profissdes integradas ao Sistema
CONFEA/CREA, em diferentes niveis de formacdo e caracterizadas pelos
seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos. Na
graduacdo destes profissionais - que se distribuem pelos niveis técnico,
tecnolégico e pleno — atuam milhares de instituicdes de ensino. Apesar,
entretanto, da subordinagdo dessas instituicbes a um complexo legal
denominado “legislagdo do ensino”, que lhes confere autonomia didatica e
pedagdgica, as leis do pais condicionam o inicio do exercicio profissional de
seus egressos ao prévio atendimento as disposicfes de distinto complexo
legal, agora denominado de “legislagao profissional”. Efetivamente, para o
exercicio de qualquer uma dessas profissbes, as leis do pais exigem uma
dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas Instituicbes de Ensino, e a
profissional, concedida pelos Conselhos Profissionais.”

2.2.1. Competéncias do Sistema CONFEA/CREA

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966, além de regulamentar o
exercicio das profissées de engenheiros e engenheiros agrbnomos, também
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concebe as competéncias dos CREAs e do CONFEA (BRASIL. Lei n. 5.194,
1966).

Faz-se necessario, primeiramente, conhecer algumas outras instituicoes
que fazem parte do Sistema, bem como suas finalidades, apresentadas por
Padilha (2013):

a) As universidades

* Principal fungéo: formar profissionais;

b) Os Conselhos Profissionais

* Principal funcdo: regulamentar e fiscalizar o exercicio da
profisséo;

¢) Os sindicados

* Principal funcdo: garantir aos profissionais os direitos
trabalhistas;

d) A Mdtua de Assisténcia

* Principal fungao: garantir aos profissionais assisténcia social e
desenvolvimento pessoal;

e) As entidades de classe

* Principal funcdo: promover a integragdo social dos
profissionais associados, facilitar o acesso aos beneficios
garantidos pelas demais instituicdes do sistema.

Voltando-se as competéncias do Sistema CONFEA/CREA, a Lei
5.194/66, em seu art. 26 estabelece que “o Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, (CONFEA) € a instancia superior da fiscalizagdo do
exercicio profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia.” (BRASIL.
Lei n. 5.194, 1966).

Sabe-se que “somente o CONFEA mantém-se no Brasil como sendo o
anico conselho federal que remanesce com a misséao de fiscalizar mais de uma
profissdo, jurisdicionando diversos profissionais de diferentes niveis de
formagédo.” (CBENC — CONGRESSO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL,
2009).

No art. 27 da Lei 5.194 estédo especificadas todas as competéncias do

CONFEA. De forma resumida, as alineas “a” até “e” tratam sobre regimentos e
normas internas e dos Conselhos Regionais, esclarecimento de duvidas,
procedimentos administrativos, organizacionais, legais e burocraticos dos seus
Conselhos Regionais. Além de prever suas receitas e despesas, 0 CONFEA é
a ultima instancia quando se trata de examinar, decidir, julgar e recorrer dos

assuntos relativos ao exercicio das profissdes, registros, penalidades e
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decisbes impostas pelos Conselhos Regionais (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966).
Séo de sua competéncia:

a) organizar o seu regimento interno e estabelecer normas
gerais para os regimentos dos Conselhos Regionais;

b) homologar os regimentos internos organizados pelos
Conselhos Regionais;

¢) examinar e decidir em dltima instancia os assuntos relativos
ao exercicio das profissdes de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, podendo anular qualquer ato que nao estiver de
acordo com a presente Lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer duvidas suscitadas
nos Conselhos Regionais;

e) julgar em JUltima instancia 0s recursos sobre registros,
decisbes e penalidades impostas pelos Conselhos Regionais
(BRASIL. Lein. 5.194, 1966).

Uma especial atengao deve ser dada as alineas: “f, j, k, m, n, o e p”, pois
essas tratam de uma maneira mais especifica do exercicio profissional, ou das
interferéncias no mesmo, tais como aprovar e/ou julgar processos profissionais;
baixar, publicar, fixar, resolu¢cdes, ficando os outros itens mais relacionados aos
Conselhos Regionais e procedimentos burocraticos competentes a ele. Estas
alineas estédo apresentadas a seguir:

f) baixar e fazer publicar as resolugbes previstas para
regulamentacdo e execugdo da presente Lei, e, ouvidos o0s
Conselhos Regionais, resolver 0os casos omissos;

j) publicar anualmente a relacao de titulos, cursos e escolas de
ensino superior, assim como, periodicamente, relacdo de
profissionais habilitados;

k) fixar, ouvido o respectivo Conselho Regional, as condigbes
para que as entidades de classe da regido tenham nele direito
a representacao;

m) examinar e aprovar a proporcao das representacdes dos
grupos profissionais nos Conselhos Regionais;

n) julgar, em grau de recurso, as infracdes do Cédigo de Etica
Profissional do engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrobnomo,
elaborados pelas entidades de classe;

0) aprovar ou nao as propostas de criacdo de novos Conselhos
Regionais;

p) fixar e alterar as anuidades, emolumentos e taxas a pagar
pelos profissionais e pessoas juridicas referidos no Art. 63
(BRASIL. Lein. 5.194, 1966).

No art. 33 da Lei n. 5.194 instituiu-se os Conselhos Regionais como
orgaos fiscalizadores do exercicio legal da profissdo. No art. 34, das alineas “a”
a alinea “h” estao estabelecidas as seguintes atribui¢cdes:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a
homologacéo do Conselho Federal,
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b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢gfes de
maior eficiéncia da fiscalizagéo estabelecida na presente Lei;

¢) examinar reclamacoes e representacdes acerca de registros;
d) julgar e decidir, em grau de recurso, 0s processos de
infracdo da presente Lei e do Codigo de Etica, enviados pelas
Céamaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposicdo de
penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das
profissdes reguladas pela presente Lei;

g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos
profissionais e firmas registrados;

h) examinar o0s requerimentos e processos de registro em
geral, expedindo as carteiras profissionais ou documentos de
registro (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966).

Sendo a fiscalizacdo a principal atividade acerca do exercicio legal da
profissdo no Sistema CONFEA/CREA, e por ser o Conselho formado por duas
instancias, essa regionalizagéo facilita o cumprimento de suas competéncias,
de acordo com as alineas, “i, j e k”,

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a
regularidade dos servicos e a fiscalizacdo do exercicio das
profissdes reguladas nesta Lei;

j) agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das
escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia,
nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucbes
baixadas pelo Conselho Federal, bem como expedir atos que
para isso julguem necessarios (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966).

Nesse mesmo artigo, ficam os Conselhos Regionais encarregados em
fornecer a base de dados do sistema, colaborar com sugestdes de medidas
que ajudem na fiscalizacdo do exercicio das profissdes, orientar a sociedade
de maneira geral, mas principalmente cumprir e fazer cumprir ndo somente a
presente lei, mas também todas as leis, decretos e resolugcbes baixadas pelo
Conselho Federal (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966). Sdo responsaveis ainda por:

[) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior
eficiéncia da fiscalizagé&o;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e
administrativos e sobre os casos comuns a duas ou mais
especializacdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou
competéncia das Camaras Especializadas referidas no artigo
45, quando nao possuir o Conselho Regional niumero suficiente
de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva
Céamara, como estabelece o artigo 48;
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0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se
inscrevam para exercer atividades de engenharia, arquitetura
ou agronomia, na Regiao;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de
classe referidas no artigo 62 e das escolas e faculdades que,
de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo de
representantes destinada a compor o Conselho Regional e o
Conselho Federal;

g) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e
planos a que se refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais
elaboradas pelos 6rgaos de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante
licitac@o, alienar bens iméveis (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966).

Como se pode observar na sequéncia das atribuicbes determinadas na
Lei n. 5.194/66 aos Conselhos Regionais, destacam-se ainda as alineas “I” a
“p”, que se referem respectivamente ao registro de autoria de planos e projetos,
e do registro das tabelas de honorarios elaborados pelas entidades de classe,

gue servirdo como base aos profissionais (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966).

2.3. Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Segundo CONFEA (2013) “a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) é o instrumento que caracteriza legalmente os direitos e obrigacGes
entre os profissionais e os usuarios dos seus servigos”. CONFEA (2013) afirma
ainda que “[..] sendo o documento que traz informagbes uteis para o
profissional, sociedade e para o contratante e, ainda, auxilia a verificagdo do
efetivo exercicio profissional e da execugao das atividades técnicas”.

Para o CONFEA, em sua Resolugdo N° 425/1998, art. 1°, que dispde
sobre a Anotacédo de Responsabilidade Técnica, a ART é:

Art. 1° - Todo contrato escrito ou verbal para a execugao
de obras ou prestacdo de quaisquer servicos
profissionais referentes & Engenharia, a Arquitetura e a
Agronomia fica sujeita a “Anotacéo de Responsabilidade
Técnica (ART)”, no Conselho Regional em cuja
jurisdicdo for exercida a respectiva atividade.

A ART, junto com a eficaz fiscalizagcéo, é a principal ferramenta que o
Conselho tem para fiscalizar e controlar o exercicio legal da profisséao.

A definicdo formal das responsabilidades técnicas,
através da ART, traz beneficios para a sociedade e para
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os profissionais da area tecnoldgica. Ela permite, por um
lado, para os efeitos legais, que os profissionais
executores dos servicos e empreendimentos tenham a
exata dimensdo de suas responsabilidades, bem como
da formacé@o de seu Acervo Técnico. Por outro lado, o
cliente tem a garantia de que 0s servicos serdo
realizados com qualidade e seguranca. (CALHEIROS,
2013)

A ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) foi criada pela Lei n.
6.496, de 7 de dezembro de 1977. A lei obriga a anotacdo de ART para todo e
qualquer contrato, escrito ou verbal, sempre que o profissional for executar
uma obra, elaborar um projeto ou prestar qualquer servico relacionado a
engenharia. E por meio dela que sera identificado o responsavel técnico pela
obra ou servico. Na falta da ART, o profissional ou empresa estara sujeito a
multa (BRASIL. Lei n. 6.496, 1977).

Segundo CREA-RO, (2018), “a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
— ART é o documento mais importante para os profissionais da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Meteorologia, Geografia, Tecndlogos e Técnicos de nivel
meédio, depois do seu diploma e sua habilitagédo profissional”.

Com a implantagdo da ART, concretizou-se o Acervo
Técnico, que comprova a experiéncia do profissional
que além de outros beneficios o capacita para participar
de licitagBes. O advento da Lei de Licitagbes em 1993 e
a exigéncia de registro dos Atestados Técnicos nas
Entidades Profissionais consolidou a mudanca do
registro da ART apenas por exigéncia da fiscalizacéo,
para um registro por necessidade do proéprio profissional
em se valorizar (CREA RO, 2011).

A ART é um instrumento legal necessério a fiscalizacdo das atividades
técnico-profissionais nos diversos empreendimentos sociais, caracterizando
legalmente os direitos e obrigacfes entre profissionais e usuarios de seus
servicos técnicos, além de determinar a responsabilidade profissional por
eventuais defeitos ou erros técnicos, permite identificar se a obra ou servi¢co
esta sendo realizado por um profissional habilitado (ZAPPA et al. 2013).

As ARTs s6 podem ser preenchidas por profissional ou empresa
legalmente habilitada (devera ter registro no Crea ou visto), da mesma forma o
profissional legalmente habilitado, com a concluséo da obra ou servico, devera
fazer a solicitacdo de baixa da ART; que pode ser simplesmente por concluséo
ou por distrato/resciséo de contrato (COELHO e LEAL, 2014).
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Quanto a taxa de pagamento da ART, a responsabilidade do pagamento
€ do profissional, no caso de ser autbnomo, e da empresa, quando o
profissional executa um servigco/obra com vinculo empregaticio. Os valores
correspondentes as taxas sdo determinados pela Lei n° 12.514/11 e pelas
resolucdes do CONFEA n. 0530/11 e 1.049/13.

2.4. Atribuicdes Profissionais

De acordo com Barreto (2008), o ponto de partida para conhecer as
atribuigdes profissionais vem das instituicdes de ensino, que encaminham aos
Conselhos Regionais o0 projeto pedagdgico de seus cursos nas areas
tecnolégicas. O Crea analisa estas informacdes para decidir quais titulos
profissionais e atribuicbes serdo concedidos aos formandos. Anualmente, a
instituicdo de ensino deve informar ao Crea as alteracbes implementadas.
Desta forma, é possivel que profissionais que tenham feito 0 mesmo curso na
mesma instituicdo de ensino em épocas diferentes obtenham titulos
profissionais e atribuigdes diferentes (BARRETO, 2008).

De acordo com Faria (2013), as escolas e universidades sao
responsaveis pela formacdo académica dos futuros profissionais que fardo
parte do sistema, elas concedem o titulo ou grau académico aos seus
egressos, mas sao o0s Conselhos Profissionais que concedem o titulo
profissional e as atribuicdes profissionais.

Ressalta-se que as instituices de ensino formam profissionais com 0s
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades no ambito de suas
profissdes, mas nunca os formardo com conhecimentos completos em todas as
areas, porque o conhecimento é dinamico, mas os dotam de uma base tedrica
sélida que os habilita a evoluirem e especializarem-se. Assim, 0s avancos da
tecnologia e o aparecimento de novas teorias, processos e métodos séo
absorvidos pelos profissionais ja graduados e que pretendem se manter no
mercado de trabalho, através de cursos, congressos, leituras técnicas e outras
formas de atualizacdo (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS
CIVIS, 2009).
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Cabe ao CONFEA regulamentar a Lei n. 5.194/66 por meio de
Resolucdes, a fim de conceder novas atribuicdes profissionais as modalidades
e especialidades que surgem a cada dia no pais. Cada profissional ao se
registrar no Crea recebe um titulo profissional (p.ex., engenheiro civil) e um
conjunto de atribuicbes profissionais (p. ex., as da Resolugdo 218/73)
(BURTET, 2014).

Como exemplos, podem-se citar as atribuicbes das diferentes atividades
no exercicio dos engenheiros e agronomos, definidas de forma genérica no art.
1° da Resolucéo 218/73 do CONFEA.

Atividade 01 — Supervisdo, coordenacdo e orientagdo

técnica;
Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e
especificacéo;

Atividade 03 — Estudo de viabilidade técnico-econdbmica;
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;
Atividade 05 — Direcdo de obra e servigo técnico;
Atividade 06 — Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,

laudo e parecer técnico;
Atividade 07 — Desempenho de cargo e funcdo técnica,
Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacéo técnica; extensao;
Atividade 09 -  Elaboragdo de  orcamento;
Atividade 10 — Padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade;

Atividade 11 — Execucdo de obra e servigco técnico;
Atividade 12 - Fiscalizacdo de obra e servico técnico;
Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;
Atividade 14 - Conducdo de trabalho técnico;
Atividade 15 — Conducdo de equipe de instalagéo,
montagem, operagdo, reparo Ou  Mmanutencao;
Atividade 16 — Execucdo de instalacdo, montagem e

reparo;
Atividade 17 — Operagao e manutencdo de equipamento
e instalagéo;

Atividade 18 — Execucgdo de desenho técnico (BRASIL.
Resolucéo n. 218, 1973).
A Resolucdo 218/73 traz as atribuicbes especificas em seu art. 4° ao

gue compete ao Engenheiro Agrimensor:

| — 0 desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do
artigo 1° desta Resolucéo, referente a levantamentos
topogréficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locacao de:

a) loteamentos;

b) sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem;
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c) tracados de cidades;
d) estradas; seus servicos afins e correlatos.

Il — o desempenho das atividades 06 a 12 e 14 a 18 do
artigo 1° desta Resolucéo, referente a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas; seus servicos afins e
correlatos (BRASIL. Resolugéo n. 218, 1973).

De acordo com o art. 6°, alinea “b”, da Lei 5.194/66, nenhum profissional

podera se desincumbir de atividades incomuns as suas atribuicdes
profissionais, sob pena de multa (BRASIL. Lei n. 5.194, 1966). Isso também &
uma infracdo ao codigo de ética profissional, sujeita as penalidades de

adverténcia reservada ou censura publica (BRASIL. Resolucéo n. 1.002, 2002).

2.5. Etica Profissional

A ética € uma concepcao de objeto da vontade ou das regras que a
direcionam o homem quanto a sua conduta em relagdo a comunidade em que
ele vive. Alguns defendem que o homem ja nasce com um senso préprio de
ética inerente a condicdo humana. Regras essas que, pela jun¢cdo com o bom
senso, faz o ser humano tender a se comportar de forma ética desde que
nasce, sabendo o que é certo e 0 que nao é, mas podendo optar por fazer ou
nao.

O problema € gue quando se passa para a esfera de ética profissional,
esta ética inerente ao ser humano as vezes se torna confusa, principalmente se
ligarmos esta ética profissional com o0 nosso sistema profissional
CONFEA/CREA, que é responsavel sozinho por mais de 100 (cem) profissdes
diferentes.

Lopes de Sa (2002) afirma que: “Cada conjunto de profissionais deve
seguir uma ordem que permita a evolugdo harmdnica do trabalho de todos, a
partir da conduta de cada um, atraveés de uma tutela no trabalho que conduza a
regulagéo do individualismo perante o coletivo”.

Visando este aspecto e a inUmeras denancias de corrup¢do no pais, o
Plenario do CONFEA decidiu, em 19 de agosto de 1992, mudar a Resolu¢do n°
205 de 1977, e reformular assim o Codigo de Etica Profissional, este que viria a

ser hoje a base atual do Cédigo de ética usual da profissao.
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Depois desta mudanca, o Cddigo de Etica Profissional passou por uma
segunda revisdo em 2002 e receberam 53 (cinquenta e trés) novas propostas
de adicdo, transformando-se na Resolucdo n° 1.002/2002 do CONFEA, que
rege: “Adotar o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras
providéncias”. (CONFEA, Resolucédo n° 1.002, 2002).

O novo documento intitulou-se Coédigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e foi subscrito por 29 entidades representativas dos
profissionais de todo o Pais e, na sequéncia, adotado
pelo CONFEA, por meio da Resolug¢éo n° 1.002/2002. Até
0 novo documento passar a vigorar, em julho de 2003, o
Sistema CONFEA/CREA coordenaria ampla campanha
de divulgacao das principais mudancas e preceitos éticos
(PEREIRA, 2008).

Hoje, o Cdbdigo de Etica profissional € extremamente difundido.

Atualmente, o Livro de Etica Profissional é um dos materiais impressos mais
difundidos pelo CONFEA/CREA a profissionais e estudantes, porém existem
ainda muitos casos de quebra do cédigo de ética profissional, o que nos leva a
crer que ainda existe uma falha no conhecimento do Cdédigo por parte dos
profissionais habilitados do sistema.

A Resolucao n° 1.002/2002 traz, em seu art. 9°, o que deve ser seguido
para a boa e honesta prética das profissées:

| — Diante do ser humano e seus valores:
a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;
b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;
¢) contribuir para a preservacdo da incolumidade
publica;
d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e

tecnolégicos inerentes a profisséao;

Il — Diante da profisséo:
a) dedicar-se com zelo & profissédo e identificar-se
com ela;
b) conservar e desenvolver a cultura da profisséo;
c) preservar o bom conceito e o apreco social da
profissao;
d) desempenhar sua profissdo ou funcdo nos
limites de suas atribuicbes e de sua capacidade
pessoal de realizacéo;
e) empenhar-se, junto aos organismos
profissionais, no sentido da consolidacdo da
cidadania, da solidariedade profissional e da
coibicdo das transgressodes éticas.

Il— Nas relagbes com os clientes, empregadores e
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colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando
0 principio da equidade;
b) resguardar o sigilo profissional quando do
interesse de seu cliente ou empregador, salvo em
havendo a obrigacdo legal da divulgacdo ou da
informacéo;
¢) fornecer informacao certa, precisa e objetiva em
publicidade e propaganda pessoal;
d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em
atos arbitrais e periciais;
e) considerar o direito de escolha do destinatario
dos servigos, ofertando-lhe, sempre que possivel,
alternativas viaveis e adequadas as demandas em
suas propostas

Para facilitar o alcance dessa informacédo aos profissionais, em 2004 o

CONFEA criou um material de divulgacdo que ainda atualmente € facilmente

encontrado em todos os CREAs do Brasil.

Figura 2 — Livreto sobre Codigo de Etica Profissional — CONFEA

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DA ENGENHARIA, DA AGRONOMIA,
DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E
DA METEOROLOGIA

Fonte: Geréncia de Comunicagdo do CONFEA — GCO (2014)

Segundo Padilha (2015), o Cddigo de ética da destaque a algumas
guestdes importantes e presentes no cotidiano do profissional e estabelece os

principios éticos pelos quais o profissional deve pautar sua condig&o.
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A maior finalidade dos Conselhos Profissionais é zelar para que seus
membros, ou seja, os profissionais registrados atuem e exercam a profissao
com ética afim de preservar o bom nome das profissdes.

Para tanto, € indispensavel que o profissional se comporte com
dignidade no exercicio de suas tarefas, segundo um cédigo aprovado e aceito

por todos os integrantes da categoria profissional.
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3. MATERIAIS E METODOS

3.1. Caracterizacao

O trabalho caracteriza-se como uma pesquisa descritiva com analise
guantitativa dos dados.

Foi aplicado um questionario de pesquisa com perguntas objetivas e
abertas a fim de identificar, por meio da andlise dos niumeros gerados através
de afirmagbes (em questbes objetivas) e palavras-chaves (em questdes
abertas) nas respostas obtidas, o resultado que alcance o objetivo geral do
trabalho. A intencéo foi identificar com precisdo qual o nivel de conhecimento
acerca da Lei N° 5.194/66 e do codigo de ética profissional entre alunos
concluintes em engenharia de agrimensura da Universidade Federal de
Alagoas, fazendo também um comparativo com engenheiros agrimensores ja

presentes no mercado de trabalho e devidamente registrados no conselho.

3.2. Método de Pesquisa

Usou-se 0 método de pesquisa quantitativa, quando se tem dados
numéricos que, embora pareca 6bvio, outro aspecto que deve ser considerado
€ gue esse método consegue tornar visivel numericamente a intensidade dos
comportamentos dos individuos de um determinado grupo, ou populacao.
Quando também h& um problema muito bem definido e ha informacgéo e teoria
a respeito do objeto de conhecimento, entendido aqui como foco da pesquisa
ou aquilo que se quer estudar. Sendo assim, pesquisas de natureza
guantitativa geralmente é feita quando se tem controle do que vai pesquisar.

Nesse caso, para questoes objetivas foi visto a repeticdo de respostas
escolhidas e com esses montantes foi gerado um percentual. Em questdes que
dependiam da afirmacdo da questdo anterior, o percentual foi mostrado nao
somente em relacdo aos que responderam como também ao total amostral.

Outro método aplicado foi avaliar as questbes abertas através de
palavras-chaves que destinassem o texto ao acerto. Criando uma avaliacdo de
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trés notas, foi possivel verificar se a resposta era correta, parcialmente correta
ou errada.
Tanaka & Melo (2001), menciona que se deve usar o meétodo de
pesquisa quantitativa:
1. Para avaliar resultados que podem ser contados e

expressos em ndmeros, taxas, proporcoes.

2. Para conhecer a cobertura e a concentragdo do programa.
3. Para conhecer a eficiéncia do programa.

4. Para responder a questdes relativas a quanto.

5. Para avaliar atividades cujos objetivos sejam bastante
especificos.

6. Quando o objeto a ser avaliado possui diferencas de grau

(exigindo uma légica de mais ou de menos).
7. Quando se busca estabelecer relacdes significativas entre
variaveis.

No planejamento deste tipo de estudo, o primeiro passo a ser dado € no
sentido de identificar as variaveis especificas que possam ser importantes,
para assim poder explicar as complexas caracteristicas de um problema
(RICHARDSON, 1989).

Segundo Silveira, Lana e Dalfovo (2008), “a coleta de
dados geralmente € realizada nesses estudos, por
questionarios e entrevistas que apresentam variaveis
distintas e relevantes para pesquisa que, em analise, é
geralmente apresentado por tabelas e graficos.”

Para tratarmos da pesquisa quantitativa utilizada neste trabalho, foi

preciso conhecer alguns parametros chave de calculo para garantir que a
pesquisa tenha boa confiabilidade e seus resultados fossem analisados. Séo
eles: Universo, populacdo, erro amostral ou margem de erro, distribuicdo da
populacédo e nivel de confiancga.

O universo, dito aqui também como populagéo, € o conjunto de todas as
espécies que entram no contexto da investigacdo, nesse caso constituido por
uma quantidade dentro da margem de 100.000 pessoas, € caracterizado como
Universo Finito. A amostra € o subconjunto extraido do universo, e seu

tamanho estéa diretamente ligado a margem de erro.
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Para se obter uma margem de erro e um nivel de confian¢a determinado
(por exemplo, erro maximo de 5% com confianca de 95%) precisa de um
tamanho de amostra minimo correspondente. Isso leva a concluir que para
reduzir a margem de erro e aumentar o nivel de confianga € necessério
aumentar o tamanho da amostra.

Outro parametro utilizado na equacgao a seguir, € a homogeneidade da
populacao que foi adotada como 50/50 que pode ser considerada quando nao
se tem nocéo do grau de homogeneidade da populagédo ou quando se estuda
uma populagcdo mais heterogénea. Implicando diretamente no nivel de
confianca das respostas.

Para determinar a amostragem necessaria, a margem de erro e a
confiabilidade, utiliza-se essa férmula abaixo.

Para Universo Finito:

N.Z%p.(1-p)
(N-1)e2+Z2.p.(1-p) Eqg. (01)

n=

Legenda:
n = Amostra que seré calculada
N = Universo
Z = Coeficiente do nivel de confianca
e Nivel de Confianca de 90%, Z = 1,645
e Nivel de Confianca de 95%, Z = 1,96
e Nivel de Confianga de 99%, Z = 2,575
e = Erro amostral ou Margem de erro maxima
p = porcentagem pelo qual o fendmeno ocorre através da homogeneidade

da amostra

3.3. Defini¢cao de Universo

O questionario foi direcionado a um tipo de universo:
Alunos em Engenharia de Agrimensura da Universidade Federal de

Alagoas (UFAL), cursando os 3 (trés) ultimos periodos; Foi visto atraves de
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dados obtidos pela UFAL o numero de 31 futuros profissionais para titulo do
calculo da amostragem e margem de erro.

A partir da analise os futuros profissionais, que compreendem 8°, 9° e
10° periodos, sera possivel avaliar qual o nivel de conhecimento dos alunos de
Engenharia de Agrimensura sobre o sistema profissional, a legislacao
profissional e a ética profissional. Tendo em vista que de acordo com a grade
curricular do curso de Engenharia de Agrimensura da UFAL, a disciplina
obrigatéria DIREITO E LEGISLAC;AO DO ENGENHEIRO AGRIMENSOR (com
carga horéaria de 60 horas) é trabalhada no 8° periodo. Portanto, alunos que
ainda ndo alcancaram o 8° periodo nao estariam munidos de embasamento
tedrico sobre o0 assunto questionado.

Com este universo, sera possivel identificar pelas repostas ao
questionario aplicado, se 0 conhecimento sobre esses temas € satisfatorio, e
se o futuro profissional realmente buscou na sua formacdo a base necessaria
para exercer legalmente a futura profissao.

Com carater comparativo, os profissionais formados da area foram
guestionados com as mesmas perguntas e suas respostas foram avaliadas da
mesma maneira, porém apresentadas de forma separada para facilitar a
comparacao. Neste caso fez-se necessario consultar o CREA atraveés de oficio,
para se ter nome e contato dos 95 profissionais registrados atualmente.

No caso dos alunos de outros periodos, os mesmos também
responderam o mesmo questionario, porém nao foram inseridos no universo
adotado.

De tal modo, se torna possivel também, cruzando os dados com a
pesquisa, identificar onde esta se existente, a deficiéncia na absor¢cdo dos
alunos com estes temas. Torna possivel também verificar de qual maneira os
profissionais da é&rea véem a importancia destes temas por onde eles

aprenderam sobre.

3.4. Instrumento para Coleta de Dados

Para a coleta de dados, foi o usado um questionario online com

perguntas pertinentes e inteiramente baseadas na legislacdo vigente da
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profissdo, com o objetivo de identificar precisamente os objetivos do presente
trabalho.

A escolha da utilizacdo de um questionario online foi devido a facilidade
e praticidade de acesso e preenchimento. A plataforma escolhida para
confeccdo e hospedagem desse questionario tem por nome SURVIO
(http://www.survio.com/br/) sendo ele utilizado por grandes marcas como
FedEXx, IBM, Disney, Ford, Bosch e outros.

Uma das maiores preocupacdes quanto ao questionario online era a
credibilidade a ser passada para os alunos e profissionais que responderam o
mesmo. Essa confianca foi adquirida visto que ndo se perguntava nome, e-mail
ou outro tipo de identificacdo, visando o sigilo das respostas. Outro problema
foi resolvido com duas ferramentas de seguranca: Uma protecéo de IP aplicada
ao questionario, onde impedia que um computador ou celular (IP) respondesse
mais de uma vez, e 0 mesmo endereco de e-mail também foi bloqueado ao
tentar duplicar suas respostas, dificultando a fraude proposital da pesquisa e
mantendo a imparcialidade.

A plataforma escolhida apresentava ainda outra facilidade: podia ser
facilmente respondida por meio de smartphones ou tablets, facilitando o acesso
do entrevistado ao formulario de entrevista.

Em sua pagina inicial, o questionario mostrou ser uma ferramenta de
coleta de dados de um trabalho, a importancia da veracidade nas respostas e

um convite solicitando e fomentando a participagéo do leitor.


http://www.survio.com/br/
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Figura 3—Interface da apresentacdo da pesquisa online—Plataforma SURVIO

C @ Seguro | https)//www.survio.com/survey/d/X257R7QAUAHAIEGTE

Avaliacao do conhecimento do Sistema CONFEA/CREA, Lei N°
5.194/66 e o Codigo de Etica Profissional entre alunos

concluintes em Engenharia de Agrimensura na cidade de
Macei6 - AL.

Essa Pesquisa é uma ferramenta na coleta de dados para analise e construgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Pedro Henrique Perciano
Lopes, concluinte em Engenharia de Agrimensura da Universidade Federal de Alagoas.

O cumprimento da veracigade ao responder esse questionario € de suma importancia para que os resultados obtenham o nivel de confianca necessario.

Contribua com essa pesquisa respandendo esse breve questionario, sua participacdo é muito importante!

INICIAR A PESQUISA ()

Termas e condigbes | Poltca de Priacidade | © 2018 Sunvio

Fonte: Autor (2018)

3.5. Plano de Coleta de Dados

Para que os integrantes do universo da pesquisa respondessem ao
questionario, foi preciso acessa-los e informar-lhes sobre a existéncia e a
necessidade da pesquisa.

A abordagem aconteceu de diversas maneiras, foram encaminhados
convites por e-mails contendo o link do questionario e explicando a importancia
daquele contato, pedindo que respondessem ao mesmo de forma sincera e
concisa.Além disso, foram visitadas as respectivas salas de aula dos alunos
inseridos no universo, os quais foram informados sobre a existéncia do
guestionario e da importancia da pesquisa.

O questionario esteve online e disponivel para respostas durante o
periodo 2017.2 e 2018.1 (até o més de Agosto) do calendario académico.
Segue endereco eletrbnico utilizado para pesquisa:
https://www.survio.com/survey/d/X2S7R7Q4U4H4J6G7E



https://www.survio.com/survey/d/X2S7R7Q4U4H4J6G7E
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

As respostas dos questionarios online foram estratificadas e
transformadas em gréaficos para melhor andlise e apresentacdo dos resultados.
Os gréficos foram entdo analisados individualmente e seus resultados estao
comentados de acordo com o resultado individual de cada uma das perguntas.

As perguntas fechadas nos demonstram um panorama numeérico,
respeitando a margem de erro de 5,8 pontos percentuais encontrada na
aplicacao estatisticas dos dados, para mais ou para menos. Ja as questdes
abertas tém ligacdo direta com outras questdes fechadas e visam a explorar a
qualidade da resposta dos entrevistados.

Dessa forma, sao apresentados o0s resultados obtidos com os
questionarios online aplicados aos futuros profissionais do 8° ao 10° periodo,
com objetivo principal de analisar os conhecimentos e opinides destes acerca
do Sistema Profissional CONFEA/CREA. E apresentada também uma breve
comparacao com os resultados dos 37 profissionais que também responderam

0 guestionario.

4.1. Aplicacéo Estatistica nos Dados

4.1.1. Futuros Profissionais

A amostra atingida alcancou o esperado para que a confiabilidade fosse
representativa e a margem de erro ficasse em torno de 5%.

Foram obtidas 28 respostas. Levando em conta o tamanho do universo
de 31 alunos, representa 90,32% do universo estudado. Utilizando uma
homogeneidade de 50/50 e grau de confiabilidade de 95%, a margem de erro
encontrada foi de 5,8%, considerada dentro dos padrbes de segurancga para o
universo abordado.

Utilizando a Eq. 01 pdde-se obter o erro amostral para o universo de

futuros profissionais em Engenharia de Agrimensura:
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B 31-1,96%- 0,5 - (1 —0,5)
T (31-1)-e? +1,962-0,5 - (1 —0,5)
e = 0,058 ou 5,8%

28

A confiabilidade adotada como parametro para analise da pesquisa foi
de 95%, e Z = 1,96, ou seja, 95% de nivel de confianga significam 95% de
“seguranca”’ de que a média real da populagao recaia no intervalo (intervalo de
confianga), que fica entre a média da amostra calculada e o erro amostral

aceito.

4.1.2. Profissionais

Adotando o mesmo parametro de confiabilidade utilizado nos célculos
dos futuros profissionais, o erro encontrado ultrapassou o que se esperava.

Foram obtidas 37 respostas. Levando em conta o tamanho do universo
de 95 profissionais, representa 38,95% do universo estudado. Utilizando uma
homogeneidade de 50/50 e grau de confiabilidade de 95%, a margem de erro
encontrada foi de 12,66%, considerada fora dos padrdes de seguranca para o
universo abordado.

Utilizando a Eq. 01 pdde-se obter o erro amostral para o universo de

profissionais em Engenharia de Agrimensura:

_ 95-1,96%- 0,5 - (1 —0,5)
~(95-1)-e?2 +1,962-0,5 - (1 —0,5)
e =0,126 ou 12,66%

37

A confiabilidade adotada como parametro para analise da pesquisa foi
de 95%, e Z = 1,96, ou seja, 95% de nivel de confianca significam 95% de
“segurancga” de que a média real da populagao recaia no intervalo (intervalo de
confianga), que fica entre a média da amostra calculada e o erro amostral

aceito.
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4.2. Discriminag&o do Universo

Pelo fato do questionario ter sido aberto também para profissionais, a
primeira questdo tem como objetivo separar os profissionais dos futuros
profissionais.

De acordo com a questdo, 76 pessoas responderam o0 questionario,
sendo 37 profissionais (48,68%) e 39 alunos, de diversos periodos (51,32%).

Assim como monstra na figura 4.

Figura 4 — Filtrar amostragem de futuros profissionais
Qual a sua atual situacdo com o curso de Engenharia de Agrimensura?

® Estou Cursando 48.7%
0,
= Sou Formado 51,3%

Fonte: Autor (2018)

4.3. Futuros Profissionais

4.3.1. Caracterizacdo da Amostragem

A triagem para discriminar o universo estudado prossegue na segunda
questao, ao explorar quais periodos estes alunos estavam cursando, a fim de
filtrar apenas os que estivessem matriculados do 8° ao 10° periodo. Dos 39
alunos que responderam, 28 pertenciam a amostra estudada, equivalente a
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71,8%. Alunos de outros periodos somaram 28,20%. Como monstra na figura
5.

Figura 5 — Caracterizacdo da amostragem de futuros profissionais
Qual periodo vocé esta cursando?

= 82 30 109

= Qutros periodos

Fonte: Autor (2018)

4.3.2. Sobre o Sistema CONFEA/CREA e suas Fungdes

Buscando avaliar o conhecimento sobre o sistema, este assunto foi
destrinchado em quatro questdes e se apresentam de forma afirmativa,
explicativa e especifica.

A primeira questéo busca de forma direta, saber se o aluno conhece ou
nao o sistema CONFEA/CREA, se tornando uma questdo pré-requisito para
responder as outras trés. Dos 28 alunos que compdem o espago amostral, um
total de 20 alunos afirmam conhecer o Sistema CONFEA/CREA, contra 8
alunos que negaram conhecer o Sistema.

Sendo assim, a terceira questdo do questionario apresenta um resultado
de que 71,43% dos alunos afirmaram ter conhecimento do Sistema, contra
28,57% que afirmaram nunca terem ouvido falar do mesmo (Figura 6).

Apesar de 71,43% ser um numero relevante, este 28,57% de futuros

profissionais concluintes que ainda ndo possuem o conhecimento sobre o
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CONFEA/CREA é preocupante, pois segundo a Lei n° 5.194/66: nenhum
profissional pode exercer a profissdo de engenheiro sem estar devidamente

registrado no conselho.

Figura 6 — Conhecimento sobre o Sistema CONFEA/CREA
Vocé conhece o Sistema CONFEA/CREA?

= SIM
= NAO

Fonte: Autor (2018)

Para estes 71,43% da amostragem que responderam positivo a
pergunta sobre o conhecimento do Sistema, outras 3 (trés) perguntas foram
feitas.

A pergunta 04 procura identificar entre os que conhecem o Sistema, de
onde veio o0 aprendizado ou a informagéo sobre a existéncia do Conselho. 35%
responderam que conheceu o Sistema através de Palestras, também 35%
afirmaram que conheceram o sistema através de programas realizados pelo
CREA Jr — AL (que é um programa do CREA AL que busca a aproximacao do
conselho com o estudante), 10% afirmaram conhecer por meio de Matéria na
Universidade (que remete a discussfes em sala de aula). Os que afirmaram
conhecerem por outros meios corresponderam a 20%, dentre eles coincidiu

desses alunos ja serem pertencentes a area técnica (Figura 7).
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Figura 7— Por onde o conhecimento sobre o Sistema CONFEA/CREA foi
adquirido.
Por onde vocé conheceu o Sistema CONFEA/CREA?

10,0%
0,0%

= MATERIA NA UNIVERSIDADE

ESTAGIO

CREA Jr
PALESTRAS 35,0%
= OUTROS

35,0%

Fonte: Autor (2018)

A questdo 05 corresponde a uma questdo aberta, e questiona aos
estudantes que responderam positivamente sobre o conhecimento do sistema:
“Qual a fungéo especifica do Sistema CONFEA/CREA?”

Analisando individualmente as repostas podemos concluir que dos 20
entrevistados que responderam a questao 05, em 40% das respostas a palavra
fiscalizacdo estava presente, ou seja, considerou-se assim que tais respostas
estavam corretas e condizentes com a principal funcdo do conselho. Em 30%
das respostas, estavam presentes outras funcdes do conselho, porém nédo
especificamente a fiscalizacdo da profissdo que € a principal funcéo, por isso
foram classificadas como “parcialmente corretas”. Nos 30% restantes das
repostas abertas os entrevistados afirmaram nao saber ao certo qual a principal
funcdo do Conselho.

Em situacdes onde as respostas foram a copia de um trecho da lei,
caracterizando uma consulta, foram consideradas como “parcialmente
corretas”, afinal exibe uma resposta certa, porém ndo demonstra veracidade e
credibilidade no aluno.

Se analisarmos os resultados da questdo 05 em conjunto com o0s

numeros da questao 03 “Vocé conhece o sistema CONFEA/CREA?”, percebe-
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se que dos 100% de futuros profissionais pertencentes a amostra que
responderam o questionario, 71,4% deles conhece o Sistema CONFEA/CREA.
E que destes 71,4%, 60% nao sabem ao certo qual sua principal funcdo, ou
seja, tem um conhecimento superficial ou nulo sobre seu futuro Conselho

Profissional.

Figura 8 — Funcao especifica do Sistema CONFEA/CREA.
Qual a funcéo especifica do Sistema CONFEA/CREA?

40,0%
= CORRETAS

= PARCIALMENTE CORRETAS
= NAO SABE

30,0%

Fonte: Autor (2018)

Procurando identificar a percepg¢do do futuro profissional e como o
ensino sobre o Sistema CONFEA/CREA é ministrado na universidade, a
pergunta 06 questiona se 0s entrevistados cursaram ou estariam cursando uma
matéria especifica que tratasse sobre o funcionamento do Sistema. 53,6% dos
entrevistados afirmaram ndo ter conhecimento sobre alguma matéria
especifica, contra 28,6% que afirmara ter cursado uma matéria especifica
sobre isso. Aos que afirmaram ter conhecimento, porém ndo ter cursado
(17,9%), reflete numa resposta confusa desses alunos, tendo em vista que a
grade curricular do curso de engenharia de agrimensura da UFAL apresenta
com matéria obrigatéria “Direito e Legislagdo do Engenheiro Agrimensor”, mais
precisamente no oitavo periodo (Figura 9).
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Figura 9 — Percepgéo do aluno e ensino ministrado pela universidade.

Durante o curso, vocé cursou ou tem conhecimento da existéncia de uma
matéria especifica que tratasse sobre o funcionamento do Sistema
CONFEA/CREA?

17,9%

= NAO CURSEI, MAS TENHO
CONHECIMENTO

= NAO CURSEI E NAO TENHO
CONHECIMENTO

= CURSEI

53,6%

Fonte: Autor (2018)

4.3.3. Sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica— A.R.T.

Mesmo que o preenchimento da A.R.T. seja reservado a profissionais
formados, é de grande importancia avaliar o conhecimento do estudante sobre
este assunto, pois o aprendizado da existéncia, funcdes e beneficios, bem
como do seu método de preenchimento, deveria ser disseminado ao estudante
em determinado ponto de sua formag¢édo como engenheiro.

Sobre o conhecimento da A.R.T., a pergunta 07 questionou se 0s
estudantes sabiam do que se tratava a anotacdo de responsabilidade técnica,
onde a grande maioria, 75,0% dos entrevistados correspondente a amostra
respondeu que sim, sabem o que é uma A.R.T., contra 15,0% que afirmaram

desconhecer a existéncia da mesma (Figura 10).
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Figura 10 — Conhecimento sobre a A.R.T.

Vocé sabe do que se tratauma A.R.T.?

= SIM
= NAO

Fonte: Autor (2018)

Para analisar o real conhecimento dos estudantes acerca da A.R.T. a
pergunta 08 questiona abertamente qual a funcdo da mesma. Avaliando os
resultados dos alunos que afirmaram saber do que se trata uma A.R.T. na
questao anterior, percebe-se que pouco mais da metade tem o conhecimento
basico da funcdo do documento.

O resultado da 82 questdo somado com o resultado da 72 questéo
apresenta uma quantidade 15 alunos concluintes em engenharia de
agrimensura que ndo conhecem ao menos uma funcdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica. Esse numero representa 53,57% da amostra

calculada (Figura 11).
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Figura 11— Conhecimento sobre a funcdo de uma A.R.T.

Qual afuncédo de uma A.R.T.?

38,1%

= SABEM
= NAO SABEM

61,9%

Fonte: Autor (2018)

4.3.4. Sobre a Lei 5.194, de 24 de Dezembro de 1966

As perguntas 9, 10 e 11 tém por objetivo avaliar os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes em sala de aula, sobre a Lei n° 5.194/66 que
regula o exercicio das profissées de Engenheiro e Engenheiro-Agrbnomo. A
l6gica das perguntas segue 0s mesmos parametros aplicados anteriormente. A
92 questao avalia se os estudantes tém conhecimento da existéncia da Lei, a
102 verifica a qualidade deste conhecimento. Para aqueles que responderam
assertivamente a 102 questdo, a 112 pergunta questiona se estes estudantes
tiveram uma matéria especifica que tratasse sobre a Lei n° 5.194/66.

Porém, nesta série de perguntas sobre o tema Lei n° 5.194/66,
encontrou-se um problema em sua avaliacdo e talvez o resultado mais
preocupante de todo estudo até agora.

De acordo com o resultado da 102 pergunta que indagava: “Vocé tem
algum conhecimento da Lei 5.194 de 24 de Dezembro de 19667?”, somente
10,7% dos futuros profissionais em engenharia afirmaram ter conhecimento da
existéncia da Lei 5.194/66, ou seja, dos 31 (trinta e um) futuros profissionais

em engenharia de agrimensura que estardo no mercado em breve, somente 3



46

(trés) julgam conhecer a principal Lei que regulamenta sua futura profisséo
(Figura 12).

Podemos concluir deste resultado que existe uma deficiéncia na
assimilagdo dos alunos em assuntos de extrema importancia para o proprio

futuro.

Figura 12 — Conhecimento sobre a Lei 5.194/66

Vocé tem algum conhecimento sobre a Lei 5.194/66
de 24 de dezembro de 19667

10,7%

= SIM
= NAO

89,3%

Fonte: Autor (2018)

Por fim, outro problema relacionado a este resultado € que como as
perguntas 10 e 11 do questionario que complementam a andlise do
conhecimento dos futuros profissionais acerca do tema Lei 5.194/66, sao
somente aplicadas a aqueles que assinalaram positivamente a 102 pergunta
sobre o conhecimento da Lei, ndo € possivel obter um nimero/resultado com
margem de erro segura, pois a amostragem cai para apenas 3 (trés)
entrevistas, sendo impossivel assim continuar a analise acerca do tema.
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4.3.5. Sobre o Codigo de Etica Profissional

Quando se analisam os conhecimentos dos futuros profissionais acerca
do tema: “Conhecimento do Codigo de ética profissional” um dado importante
aparece. Basicamente o resultado ficou dividido em “partes iguais”, tendo em
vista 0 péssimo resultado da 92 questdo, saber que quase metade dos futuros
profissionais de engenharia de agrimensura tem conhecimento sobre o cédigo
de ética profissional, é significativamente positivo.

No entanto preocupante, pois o assunto sobre o codigo de ética
profissional aprece na ementa do plano de curso da matéria de Direito e
Legislagdo do Engenheiro Agrimensor. Portanto, esperava-se que as
afirmacdes ao menos ultrapassassem as negacoes.

A andlise se confirma quando os mesmos valores sdo encontrados na
152 questdo ao perguntar: Durante 0 seu curso, VOCé cursou ou tem
conhecimento da existéncia de uma matéria especifica que tratasse sobre o
cadigo de ética profissional?

Os gréficos das duas questbes podem ser vistos abaixo,

respectivamente (Figura 13 e Figura 14):

Figura 13 — Conhecimento sobre o codigo de ética.

Vocé conhece o Cédigo de Etica profissional?

= SIM 46,4%

= NAO 53,6%

Fonte: Autor (2018)
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Figura 14 — Percepgédo do aluno e ensino ministrado pela universidade sobre o
cbdigo de ética profissional

Durante o curso, vocé cursou ou tem conhecimento da existéncia de uma
disciplina especifica que tratasse sobre o codigo de ética profissional?

= SIM 46,4%

= NAO 53,6%

Fonte: Autor (2018)

4.3.6. Autoanédlise final dos entrevistados

As duas Ultimas perguntas do questionario aplicado aos futuros
profissionais tém por objetivo contrastar dois pontos:

A. De 0 a 10, quanto vocé acha que o Conhecimento sobre: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Codigo
de ética profissional € importante para o bom exercicio e valorizacéo
Profissional do Engenheiro?

B. Analisando suas respostas, de 0 a 10, quanto vocé daria para seu
conhecimento adquirido até agora sobre os temas: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacédo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Cdodigo
de ética profissional.

O que pode ser conferido abaixo nas figuras 15 e 16 é que os
futuros profissionais reconhecem que possuem um conhecimento limitado
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sobre os assuntos abordados, porém consideram estes temas importantes para
0 exercicio de sua profissdo de engenheiro agrimensor.

A média obtida na resposta sobre a auto avaliacdo em relacdo a
importadncia dos temas foi de 8,07 (salientando a relevancia do que foi
abordado), na auto avaliacdo sobre o conhecimento proprio a média obtida foi
de 4,57.

Figura 15 — Auto avaliacdo em relagdo a importancia dos temas.

De 0a 10, guantovocé acha que o Conhecimento sobre: O sistema
COMFEA/CREA, Fiscalizagdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Codigo de
ética profissional & importante para o bom exercicio e valorizagdo
Profissionaldo Engenheira?

m NOTA LD

= MNOTAS

m MNOTAE

m NOTAT

 NOTAEG

MEDIA: 8.07

= MOTAS

MOTAZ

= NOTAS
n NOTAZ

= NOTAL

Fonte: Autor (2018)

[N=)
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Figura 16 — Auto avaliacdo em relagdo ao conhecimento proprio.

Analisando suas respostas, de 0 a 10, quanto vocé daria para seu
conhecimento adquirido até agora sobre os temas: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Cddigo de
ética profissional.

= NOTA 10

= NOTA9

MEDIA: 4.57

= NOTA 8

= NOTA7
= NOTA 6
= NOTA S5

NOTA 4
= NOTA3

= NOTA 2

= NOTA1

Fonte: Autor (2018)
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4.4. Profissionais

Através da discriminacdo do universo (apresentada no item 6.1) em
conjunto com a logica pré-definida das perguntas, os profissionais em
engenharia de agrimensura receberam o0 mesmo questionario, aplicado e
avaliado da mesma maneira, porém tiveram automaticamente uma reducao na
quantidade de questodes.

Vale salientar que a apresentacdo destes dados possui um grau de
confiabilidade abaixo dos padrbes aceitaveis e um erro amostral bastante
elevado. Tendo em vista que de acordo com os dados cedidos pelo CREA/AL,
existem 95 (noventa e cinco) profissionais devidamente registrados (Dados
coletados no dia 03/07/2018), e que apenas 37 desses profissionais
responderam o questionario.

Isso resulta numa participacdo de 38,95% dos engenheiros

agrimensores.

4.4.1. Sobre o Sistema CONFEA/CREA e suas Funcdes

Apresentando um resultado esperado, a primeira questdo sobre o
conhecimento do Sistema CONFEA/CREA demonstra quase que uma
unanimidade positiva no resultado. Na qual 94,6% dos engenheiros afirmaram
conhecer o Sistema CONFEA/CREA (Figura 17).
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Figura 17— Conhecimento sobre o Sistema CONFEA/CREA.
Vocé conhece o Sistema CONFEA/CREA?

5,4%

= SIM
= NAO

94,6%

Fonte: Autor (2018)

Ao serem questionados por onde havia recebido o conhecimento
sobre o sistema, mais da metade afirmou conhecer por conta de palestras, que
podem ter acontecido durante sua formacgdo na universidade ou fora dela em
algum semindrio, congresso ou em eventos organizado pelo préprio CREA-AL.

Dentre os que escolheram ‘OUTROS’ como resposta, repetiram
entre alguns que ja estavam inseridos no sistema por serem técnicos, ou que
apos se tornarem profissionais foram conselheiros no CREA, conforme Figura
18.
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Figura 18 — Por onde o conhecimento sobre o Sistema CONFEA/CREA foi
adquirido.
Por onde vocé conheceu o Sistema CONFEA/CREA?

8,6%

2,9%
25,7%

8,6%
= MATERIA NA UNIVERSIDADE
= ESTAGIO

CREA Jr

PALESTRAS
= OUTROS

54,3%

Fonte: Autor (2018)

A proxima questdo questiona aos profissionais que responderam
positivamente sobre o conhecimento do sistema: “Qual a fungao especifica do
Sistema CONFEA/CREA?”

Analisando individualmente as repostas podemos concluir que dos 35
entrevistados que disseram conhecer o sistema, em 51,4% das respostas a
palavra fiscalizacdo estava presente, ou seja, as respostas estavam corretas e
condizentes com a principal funcdo do conselho. Em 22,9%, estavam
presentes outras fungdes do conselho, porém ndo especificamente a
fiscalizacdo da profissdo, por isso serdo classificadas como “parcialmente
corretas” e em 25,7% das repostas abertas os entrevistados afirmaram néao
saber ao certo qual a principal funcéo do Conselho. Podendo caracterizar como
negligéncia profissional (Figura 19).

Em situacdes onde as respostas foram a copia de um trecho da lei,
caracterizando uma consulta, foram consideradas como “parcialmente
corretas”, afinal exibe uma resposta certa, porém ndo demonstra veracidade e
credibilidade no profissional.

Se analisarmos estes resultados com os resultados dos académicos,

vemos que houve uma melhora, porém a falta de interesse ou envolvimento
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dos discentes ocasionou que ainda como profissionais, 0 conhecimento
especifico ndo se tornou satisfatorio.

Afinal, dos 37 profissionais que responderam o questionario, apenas 18
deles conseguiram expor de forma correta suas respostas nessa questao. Isso
corresponde a menos da metade dos entrevistados (48,65%) e a 20% de todos

os profissionais em engenharia de agrimensura registrados no CREA.

Figura 19 — Funcao especifica do Sistema CONFEA/CREA.
Qual a funcéao especifica do Sistema CONFEA/CREA?

® CORRETAS

= PARCIALMENTE CORRETAS 51,4%

= NAO SABE

Fonte: Autor (2018)

4.4.2. Sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica— A.R.T.

Por j4 estarem inseridos no mercado de trabalho, 100% dos engenheiros
entrevistados afirmaram saber do que se trata uma A.R.T. (Figura 20).
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Figura 20 — Conhecimento sobre A.R.T.
Vocé sabe do que se tratauma A.R.T.?

0,0%

= SIM
= NAO

100,0%

Fonte: Autor (2018)

Ao exigir que os profissionais expliquem qual a funcao de uma A.R.T.,
obtém-se um resultado bastante positivo, onde 86,5% dos entrevistados
souberam explicar qual a funcdo de uma A.R.T. Porém, mesmo ndo sabendo a
causa, surge um alerta sobre os 13,5% que n&o souberam responder (Figura
21). O uso da Anotacdo de Responsabilidade Técnica em cada servico
realizado é lei, portanto deveria ser algo que todos os profissionais tivessem
dominio.
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Figura 21 — Conhecimento sobre a fungdo de uma A.R.T.

Qual afuncédo de uma A.R.T.?

13,5%

= SABEM
= NAO SABEM

86,5%

Fonte: Autor (2018)

4.4.3. Sobre aLei 5.194, de 24 de Dezembro de 1966

Apesar do resultado ser mais bem apresentado do que no questionario
respondido pelos académicos, os valores ainda apresentam uma preocupacao
em relagdo ao conhecimento dos profissionais que estdo no mercado de
trabalho (Dados vistos na Figura 22). Tendo em vista toda a importancia do

conhecimento da Lei 5.194/66.
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Figura 22 — Conhecimento sobre a Lei 5.192/66

Vocé tem algum conhecimento sobre a Lei 5.194/66 de 24 de dezembro de
19667

= SIM
= NAO

Fonte: Autor (2018)

Assim como aconteceu com a avaliacdo dos alunos, as proximas
questbes seriam avaliadas apenas com 0s entrevistados que responderam
afirmando conhecer a lei 5.194/66.

Porém os 32,4% representam apenas 12 profissionais num total de 37
profissionais entrevistados, na qual fazem parte de um universo de 95
profissionais registrados. Sendo assim, inviavel a avaliacdo dos dados, pois

Nao iria apresentar uma resposta representativa.

4.4.4. Sobre o Codigo de Etica Profissional

O questionamento sobre esse tema aos estudantes teve um objetivo de
atentar ao futuro dos mesmos, afinal deve ser passado e assimilado por todos
que a ética profissional deva existir sempre.

Nesse caso, por ser um assunto que esta presente diariamente na vida
dos engenheiros, o resultado da questdo (Figura 23) ndo se apresenta de

forma positiva.
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Figura 23 — Conhecimento sobre o cédigo de ética.

Vocé conhece o Cédigo de Etica profissional?

= SIM
= NAO

Fonte: Autor (2018)

4.4.5. Autoandlise final dos entrevistados

As duas ultimas perguntas do questionario aplicado aos profissionais
tém por objetivo contrastar dois pontos:

A. De 0 a 10, quanto vocé acha que o Conhecimento sobre: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Codigo
de ética profissional € importante para o bom exercicio e valorizacdo
Profissional do Engenheiro?

B. Analisando suas respostas, de 0 a 10, quanto vocé daria para seu
conhecimento adquirido até agora sobre os temas: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Cdodigo

de ética profissional.

O que pode ser conferido a baixo nas figuras 24 e 25, é que os
profissionais, assim como 0s académicos, reconhecem que possuem um
conhecimento limitado sobre os assuntos abordados, porém consideram estes
temas importantes para o exercicio de sua profissdo de engenheiro

agrimensor.
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Figura 24 — Auto avaliagdo em relagédo a importancia dos temas.

De 0 a 10, quanto vocé acha que o Conhecimento sobre: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Cddigo de
ética profissional é importante para o bom exercicio e valorizagao
Profissional do Engenheiro?

= NOTA 10
= NOTA9

= NOTA 8

u NOTA7

= NOTA 6

= NOTAS5

MEDIA: 8.22

NOTA 4

= NOTA3

= NOTA 2

N -

= NOTA 1

o
N
N

6 8 10 12 14 16 18

Fonte: Autor (2018)

Figura 27 — Auto avaliacdo em relagdo ao conhecimento proprio.

De 0 a 10, quanto vocé acha que o Conhecimento sobre: O sistema
CONFEA/CREA, Fiscalizacdo profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Cddigo de
ética profissional é importante para o bom exercicio e valorizagao
Profissional do Engenheiro?

= NOTA 10
= NOTA9
= NOTA 8
u NOTA7
= NOTA 6

= NOTAS5

NOTA 4

MEDIA: 5.81

= NOTA3

= NOTA 2

= NOTA1

o
N

4 6

[¢e)
=
o

Fonte: Autor (2018)

20

12
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Segundo o que foi demonstrado no referencial tedrico e observando a
propria opinido dos profissionais e futuros profissionais, observa-se que o
conhecimento acerca dos temas tratados neste trabalho “Sistema
CONFEA/CREA, o Caodigo de ética profissional e Lei n° 5.194/66” tem grande
relevancia para o profissional que deseja exercer de forma legal sua profisséo,
respeitando a si proprio, seus companheiros profissionais que também s&o
abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREA e por fim respeitando a sociedade de
uma forma geral.

Quanto ao resultado da analise da pesquisa sobre o conhecimento
acerca dos temas Lei n° 5.194/66 e Sistema CONFEA/CREA, podemos
destacar que os profissionais apresentaram um desempenho melhor que os
académicos, demonstrado, porém que em alguns casos foi possivel verificar a
negligéncia e a falta de interesse na lei que rege a profisséo do engenheiro.

Porém, o panorama obtido com o questionario aplicado aos profissionais
guanto aos temas: ética profissional e a Lei 5.194/66, temas estes que estédo
diretamente ligados com a valorizacdo profissional e o exercicio legal da
profissdo, ndo foram positivos, de maneira que € possivel afirmar que estes
profissionais ndo tém o total conhecimento para que exerca sua profissao de
acordo com os preceitos estabelecidos pelo Sistema CONFEA/CREA e pelo
cbdigo de ética profissional.

Ao analisarmos os resultados obtidos com o questionario aplicado aos
futuros profissionais estudantes do curso de engenharia de agrimensura,
podemos observar um panorama negativo na absor¢cdo dos temas sobre
legislacdo e os temas abrangidos neste trabalho.

Apesar de existir o CREA jr — AL, grupo estudantil vinculado ao
CREAJ/AL, que realiza o pequeno trabalho de entrar nas salas de aula e
apresentar o Conselho ao estudante, o que tem sido positivo visto o resultado
das perguntas relacionadas a este tema, outros assuntos que s&o da
responsabilidade, ou deveriam ser, das universidades, ainda apresentam

resultados insatisfatorios que podem ser causados pela falta de interesse do
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aluno, ou pela metodologia de ensino nas disciplinas vinculadas aos temas
abordados.

Em destaque temos o ensino sobre a Lei n° 5.194/66, que devido ao
namero de alunos que desconhecem a existéncia da Lei, ndo se pode nem
mesmo continuar a analise sobre o assunto entre os futuros profissionais
entrevistados.

Por outro lado, temas como anotacdo de responsabilidade técnica e
ética profissional, alcancaram resultados positivos, 0 que pode caracterizar
como uma boa abordagem desse tema no ensino da universidade.

Diante do exposto, considera-se que a pesquisa foi satisfatoria em
identificar a realidade do conhecimento acerca dos temas propostos atingindo
assim seus objetivos. E ainda, € possivel afirmar que os engenheiros
agrimensores formados e em formagédo académica de Macei6é ndo possuem 0s
conhecimentos adequados acerca dos temas tratados neste trabalho.

Pode ser levantada também, uma ideia de possivel melhora desses
resultados caso a instituicdo de ensino e 0 CREA-AL estreitem uma parceria, e
encontrem maneiras de tornar os temas discutidos neste trabalho, mais visiveis

e de maior facil entendimento.
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7. ANEXOS

ANEXO I — Grande curricular do curso de engenharia de agrimensura da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

20/09/2018

BRASIL Servicos Barra GovBr

Cursos — Universidade Federal de Alagoas

3

Pagina Inicial > Estudante > Graduacado > Cursos > Campus A.C. Simdes > CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

> ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Tipo

Turno

Modalidade

Campus

Numero de Periodos

Carga Horaria Total

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

PRESENCIAL

INTEGRAL

BACHARELADO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

4320

67

17



20/09/2018

Cursos — Universidade Federal de Alagoas

Disciplinas Obrigatdrias

1° Periodo

Codigo

EAGROO1

EAGRO03

EAGR0O04

EAGROO05

EAGR0O06

EAGRO10

2° Periodo

Codigo

EAGR002

EAGR0OO7

EAGR0O08

EAGR0O09

EAGROM

3° Periodo

Codigo

EAGRO12

EAGRO13

EAGRO14

EAGRO15

~A~PAA~

Nome

CALCULO 1

DESENHO PARA ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

GEOLOGIA DE ENGENHARIA

METODOLOGIA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ESTATISTICA

INTRODUCAO A INFORMATICA

Nome

CALCULO NUMERICO

ALGEBRA LINEAR

CALCULO 2

HIDROLOGIA

FiSICA 1

Nome

CALCULO 3

CARTOGRAFIA 1

DESENHO TECNICO TOPOGRAFICO 1

ELETRICIDADE BASICA

IMITAANIIARA A A/APRACAICTINA

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

Carga
Horaria

80

80

80

60

80

80

Carga
Horaria

80

100

80

80

80

Carga
Horaria

80

60

40

60

an

217

68



20/09/2018

EALKUIO

EAGRO17

EAGRO18

4° Periodo

Codigo

EAGRO032

EAGRO33

EAGRO34

EAGRO35

EAGRO36

EAGRO37

EAGRO038

5° Periodo

Codigo

EAGR024

EAGR040

EAGRO41

EAGR042

EAGR043

EAGR044

EAGR048

6° Periodo

Caédigo

Cursos — Universidade Federal de Alagoas
INTRUDULCAU A ADKIVIENDUKA

QUIMICA

TOPOGRAFIA BASICA 1

Nome

CARTOGRAFIA 2

DESENHO TECNICO TOPOGRAFICO 2

FENOMENOS DE TRANSPORTE

FiSICA 2

TOPOGRAFIA BASICA 2

CALCULO 4

CAD APLICADO A TOPOGRAFIA

Nome

AJUSTAMENTO DAS OBSERVACOES

ELEMENTOS DE ASTRONOMIA

HUMANIDADE E CIDADANIA

MECANICA DOS SOLOS

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

SENSORIAMENTO REMOTO

FOTOGRAMETRIA E FOTOINTERPRETAGCAO

Nome

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

“4u

80

100

Carga
Horaria

60

40

80

80

100

80

80

Carga
Horaria

60

40

60

60

80

60

60

Carga
Horaria

317



20/09/2018

EAGR045

EAGR046

EAGR047

EAGR049

EAGRO53

EAGR0O69

7° Periodo

Codigo

EAGR052

EAGRO54

EAGRO55

EAGR0O56

EAGR0O59

EAGRO60

8° Periodo

Codigo

EAGRO57

EAGR0O58

EAGRO64

EAGR0O65

EAGR0O70

9° Periodo

Cursos — Universidade Federal de Alagoas

AQUISICAO DE DADOS BATIMETRICOS

CIENCIAS DO AMBIENTE

CONSTRUCAO CIVIL E MATERIAIS

GEODESIA

INFORMATICA PARA AGRIMENSURA 1

FOTOGRAMETRIA E FOTOINTERPRETACAO 2

Nome

HIDROMETRIA E HIDRAULICA

PARCELAMENTO DO SOLO 1

TOPOGRAFIA DE ESTRADAS E TRANSPORTES

PLANEJAMENTO DE TRAFEGO E TRANSPORTES
URBANOS

INFORMATICA PARA AGRIMENSURA 2

POSICIONAMENTO POR SATELITES ARTIFICIAIS

Nome

CADASTRO TECNICO

DIREITO E LEGISLACAO DO ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

PERICIAS E AVALIACOES DE IMOVEIS

SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS

PARCELAMENTO DO SOLO 2

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

80

60

80

100

60

60

Carga
Horaria

80

60

60

60

60

60

Carga
Horaria

80

60

60

60

60

a7

70



20/09/2018

Codigo

EAGR020

EAGRO39

EAGRO63

EAGR0O68

10° Periodo

Codigo

EAGR0O66

60° Periodo

Codigo

EAGRO76

Cursos — Universidade Federal de Alagoas

Nome

IRRIGACAO E DRENAGEM
ECONOMIA RURAL E URBANA
ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO

PLANEJAMENTO URBANO

Nome

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome

DIREITO DA INOVACAO

Disciplinas Eletivas

Cadigo

EAGRO19

EAGRO21

EAGR0O23

EAGR025

EAGR026

EAGR027

EAGR028

EAGRO30

EAGRO50

Nome

GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

OCEANOGRAFIA FISICA

APROVEITAMENTO HIDROENERGETICO

PAVIMENTACAO

FUNDAMENTOS DE CONCRETO ARMADO

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

METEOROLOGIA OPERACIONAL

TOPICOS ESPECIAIS

TOPOGRAFIA ESPECIAL

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

71

Carga
Horaria

60
60
60

60

Carga
Horaria

280

Carga
Horaria

60

Carga
Horaria

60
60
60
80
80
60
80
60

60

57



20/09/2018

EAGRO61

EAGRO71

EAGR072

EAGRO73

EAGRO74

Central de

Comiss 5 5
Consulta de proce
Periodic

Sistema N
Sist de Ge

Cursos — Universidade Federal de Alagoas
SANEAMENTO BASICO

ENADE - EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DO
ESTUDANTE

HIDRAULICA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS

=10 (@) Plone

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

60

80

75

60

6/7

72
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https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/@@detalhe?id=2333

Cursos — Universidade Federal de Alagoas

7

73



ANEXO II — Ementa da disciplina de Direito e Legislacdo do Engenheiro
Agrimensor do curso de engenharia de agrimensura da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
t Plano de Curso

I- IDENTIFICJ’-‘«(;.E.O

Discipiing:  EAGROSE - DIREITO E LEGISLAGAC DO ENGENHEIRC AGRIMENSCR

Cursa: EMGEMHARIA DE AGRIMENSURA - CAMPUS MACEID Turma: A Anoc 2014 - 2° Semesire CH: &0
Docente:  MOEZIO DE VASCONCELLOS COSTA SANTOS
Il - EMENTA

Slstema CREA - CONFEA. Afribulgies profisslonals dos Engenhelros Agrimensores. Etica Proflssional. Edials e Propostas Téanlca-Financelra.

I - CBJETIVOE

1. Apresentar os Fundamentas do Direlto.

i Expor sobre a Importancia do Direito Consfituclonal e Administratheo.

ind. Detectar sobre a Imprescindibilldade do Direfto Chl.

ind. Verificar a necessldade da cidadao de conhecer o Direlto do Tradakho, bem como de sua regulamentacio profissional

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Bases do Direfie. Direlto Constitucional. Direlto Adminkstrativo. Dirzita Chvil. Direito do Trabaiho. Intoducac 3o Direfie de Proprizdade e d2
Construlr. Conskderacdes sobre Protecao Amblental. Regulamentacao Profissional. Liclkacao.

V- METODOLOGIA

1. Aulas expositivas 500re 0 contelda programatica.
N2, SEMINAN0S, COM £3abatNa & sabamenic, ONOE 06 AUN0G SIEDIraran UM radalnn o8 cunho SEntmeo & Apresentaras em sala oe aula.
in

V1- AVALIACAD

1. Prova escrita sobre o conteddo programaics exposado em sala de aua.
JnZ Trabalho em grupo composto de 2 [dois) alunos.
ind. Seminarios.

VIl - REFERENCIAS

1. Constiuicio da Replblica Federativa do Brasil
inZ Codigo de Direlip Civi Braslisir.

in2. Codigo de Edficactes & Codigo de Posturas
in {pam entender a Legisiacao Municipal).

ind. Consalidacao das Lels do Trabalho [CLT)
inE. Clodigo de Efica da Proflssan do Enganhelr.

Campus A C. Simbes, BR 104 Mone - Km 96,7 — Tabuleiro do Martins - 57072-870 — Macek-AL.
Telefone! (82) 3214-1087 — Fax (B2) 3214-1680
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8. APENDICE

2003208 Ao aag 5o do conhecimanto do SElema CONFENCRENM, Lei N° 5.13488 & o Codigo de Ebca Prafssional enis alunas concluintes. .

ATENCAQ, POR FAYOR: Isto € uma visualizagio do questiondria, as respostas ndo sdo salvas. Sevocd deseja preencher o
questionario, cligue aqui [https:/fwww-1 survio comy/survey/d X 25TRT 04 U4HAIGGTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Essa Pesquisa € uma feramenta na coleta de dadas para analise e construgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
Pedro Henrigue Perciano Lopes, concluinte em Engenharia de Agrimensura da Universidade Federal de Alagoas.

O cumprimento da veracidade ao responder esse questiondro & de suma importincia para gue os reswitados obfenfam onivel
de onfianga necessdrio,

Contribua com 2553 pesquisa respondendo 2sse breve questiondrio, sua participagdo & muito importantel

INICIAR A PESQUISA

Termas e condigdes (fbrtermos e-condicoes) | Politica de Privacidade (br/politica-de-privacidade) | ® 2018 Survio {br/?
utm_source=frontend&utm_campaign=footer &utm_medium=terms futm term=v1 &si=X25TRT04 U4HAI6GTE)

hilps: Maiaiw S0 rvia. oo Surved X 25 TRTD 404 H4 J8G TET praviews= 1 11



20/03/2013 Ay afagao do conhecimenio do Sktema CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/88 & o Cadigo de ESca Profssional entm alunos condhu

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, cligue agui [hittps://www-1 survio com/surveyd X F5TRT 04 U4HAI6GTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos

concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Qual a sua atual situagao com o curso de Engenharia de Agrimensura?

Estou cursando

Sou Formade

mhes..

117

D& U TR0, Comd Surve A2 TRTDEUM HL 086 TE praview= 1
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20/03/2013 Ay afagao do conhecimenio do Sktema CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/88 & o Cadigo de ESca Profssional entm alunos condhu

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, cligue agui [hittps://www-1 survio com/surveyd X F5TRT 04 U4HAI6GTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Qual periodo vocé esta cursando?

Escolher

mhes..

2117

D& U TR0, Comd Surve A2 TRTDEUM HL 086 TE praview= 1

77



201092018 A aliagao da conhecimanta do Sistema CONFEN CREA, Lei N°5.19488 & o Codiga de Ebca Profssional ens alunas cond

KTENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, as respostas ndo sio salvas. Se vocd deseja preencher o
questiondrio, cligue aqui [https:/ fwww-1 survio comysurveyd X ISTRT 4 U4HAIRGTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Vocé conhece o Sistema CONFEA/CREA?

SIM

NAD

i tas. .

37

0 Mararar Ui, Gomd surveyid 28 TRTQ SULHE MGG TE praviaw= 1
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20/03/2013 My aliagso do conhacimento do Sitema CONFEANCREN, Lei N° 5.194X8 & o Cadigo de ESca Profssional e alunos conchuntes. .

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, clique aqui (https://www-1 survio com/surveyd M ISTRT D4 U4HAIGETE)

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Por onde vocé conheceu o Sistema CONFEA/CREA?

Matéria na Universidade
Estigin

CREA jr

Palestras

Qutros

Escreva suaresposta

100 caracteves restanies

]

1 AW SO, Comd Surve YA 2E TRTDSULS HE GG TE praviews 1 "

79



20/09.2018 Aw afiag o do corhacimanio do Sistama CONFEACREN, Lei N° 513488 a o Cadigo de ESca Profissional anss alunos conch

ATEN(IO. POR FAVOR: Isto & uma visualizagdo do guestiondrio, as respostas nao sio salvas. Sevocd deseja preencher o
questionario, clique agui (hittps:/fwww-1 survio.com/survey/d M I57 RT Q4 U4HAI6GTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema

CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos

concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Qual a fungdo especifica do Sistema CONFEA/CREA?

& Escrevaum pardgrafo

1500 caracteres restanies

nbas. .

5/17

s iharara SU o, comd surve yd K28 TRTDSUM HA JEG TE praviews 1

80



200032018 AwaliagBa da conhecimanis da Sistama CONFEA/CREA, Lei N° 5.134/88 & o Cadiga de Efica Profissional antss alunas cand

.ﬁTEN(ﬁO, POR FAVOR: sto € uma visualizagdo do questiondrio, as respostas nao so salvas. Sevocd deseja preencher o
questiondrio, cligue aqui (https:fwww-1 survio comysurveyd/XISTRT Q4 U4HAI6GTE)

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Durante o curso, vocé cursou ou tem conhecimento da existéncia de uma matéria especifica
que tratasse sobre o funcionamento do Sistema?

Nao cursei, mas tenho conhecimentn
Nao cursei e ndo tenho conhecimento
Cursei

Escreva sua resposta

00 carateres restanies

uinfas.

6/17

W survia comdsurveyd X 25 TRTOSU4HS BGETE Ypraviaws 1

81
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20/03/2013 Ay aagio do conhecimenio do Sktema CONFEACREA, Lei N° 5.194/86 & o Cadigo de ESca Profssional entm alunos condluinies..

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, cligue agui [hittps://www-1 survio com/surveyd X F5TRT 04 U4HAI6GTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema

CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos

concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Vocé sabe do que se trata uma ART.?

SIM

NAD

1117

D& U TR0, Comd Surve A2 TRTDEUM HL 086 TE praview= 1



20/03/2013 Ay afagio do canhecimenio do Setema CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/86 & o Cadigo de ESca Profssianal ant

el Alunos conchuntes. .

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, cligue agui [hittps://www-1 survio com/surveyd X F5TRT 04 U4HAI6GTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema

CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos

concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Qual a fungao de uma A.RT.?

#  Escrevaum pardgrafo

1500 caracteres restantes

8/17

D& U TR0, Comd Surve A2 TRTDEUM HL 086 TE praview= 1

83



20/032018 Aw afiagSa do corhacimenio do Sistama CONFEACRENA, Lei N° 513488 & o Cadigo de ESca Profissiona

A.TEN(HJ; POR FAYOR: Isto € uma visualizagdo do guestiondrio, as respostas ndo sdo salvas. Sevocd deseja preencher o
questiondrio, clique aqui (https:/www-1 survio com/surveyd M ISTRT Q4 U4HAIGETE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Pravocé, qual a principal funcio de uma A.RT.?

Valorizagdo Profissional

Defesa da Soriedade

Defesa do Profissional

Comprovagdo de Capacidade Tecnico-Profissional em licitagdes

Outras

9/17
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201092018 AwaiagEo da conhecimanta do Sistema CONFEN CREA, Lei N° 5.19488 & o Cddiga de Ebca Profssional ants alunas condluinies. .

KTENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, as respostas ndo sio salvas. Se vocd deseja preencher o
questiondrio, cligue aqui [https:/ fwww-1 survio comysurveyd X ISTRT 4 U4HAIRGTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Vocé tem algum conhecimento da Lei 5.194 de 24 de dezembro de 19667

SIM

NAD

10/17 ‘—’
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201092018 AwaiagEo da conhecimanta do Sistema CONFEN CREA, Lei N° 5.19488 & o Cddiga de Ebca Profssional ants alunas condluinies. .

KTENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, as respostas ndo sio salvas. Se vocd deseja preencher o
questiondrio, cligue aqui [https:/ fwww-1 survio comysurveyd X ISTRT 4 U4HAIRGTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Cite algo que a Lei 5.194/66 requlamenta:

#  Escrevaum pardgrafo

1500 cavacteres restanies

1117 ‘—’
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20/03/2013 Ay aliagso do conhecimento do Sitema CONFEANCREN, Lai N° 5.194X68 & o Cadigo de ESca ProSssional e alunos conch

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, clique aqui (https://www-1 survio com/surveyd M ISTRT D4 U4HAIGETE)

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Durante o curso, vocé cursou ou tem conhecimento da existéncia de uma matéria que tratasse
sobre a Lei 5.194/667 Que matéria é essa?

Nao cursel, mas tenho conhecimento
Mo cursei e ndo tenho corhecimento

Cursei
Escreva suarespasta

100 caracteves restanies

mhes..

12/17 ‘—’
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20/032018 Aw afiagSa do corhacimanio do Sistama CONFEACREN, Lei N° 5.134/8 a o Cadigo de ESca Profissianal anis alnos canchuinies. .

A.TEN(HJ; POR FAYOR: Isto € uma visualizagdo do guestiondrio, as respostas ndo sdo salvas. Sevocd deseja preencher o
questiondrio, clique aqui (https:/www-1 survio com/surveyd M ISTRT Q4 U4HAIGETE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

0 Art. 7° da Lei 5.194/66 refere-se as atividades do engenheiro em termos genéricos, vocé
tem conhecimento de alguma Resolucao do CONFEA que discrimina as atividades das
diferentes modalidades da engenharia? Se sim, que resolugao atende ao que foi dito?

NAD
SIM

Escreva suaresposta

100 caracteves restanies

13/17 [ ]
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201092018 AwaiagEo da conhecimanta do Sistema CONFEN CREA, Lei N° 5.19488 & o Cddiga de Ebca Profssional ants alunas condluinies. .

KTENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, as respostas ndo sio salvas. Se vocd deseja preencher o
questiondrio, cligue aqui [https:/ fwww-1 survio comysurveyd X ISTRT 4 U4HAIRGTE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Vocé conhece o cédigo de Etica Profissional?

SIM

NAD

14/17 ‘—’
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20/03/2013 My aliagso do conhacimento do Sitema CONFEANCREN, Lei N° 5.194X8 & o Cadigo de ESca Profssional e alunos conchuntes. .

ATENCAD, POR FAVOR: Isto € uma visualizagio do questiondrio, s respostas ndo sio salvas. Sevoc dessja preencher o
guestiondrio, clique aqui (https://www-1 survio com/surveyd M ISTRT D4 U4HAIGETE)

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Durante o seu curso, vocé cursou ou tem con hecimento da existéncia de uma matéria
especifica que tratasse sobre o cddigo de Etica Profissional?

SIM

NAD

15/17 [ ]
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20/032018 Aw afiag o do corhacimanio do Sistama CONFEACREN, Lei N° 513488 a o Cadigo de ESca Profissional anss alunos conch

A.TEN(HJ; POR FAYOR: Isto € uma visualizagdo do guestiondrio, as respostas ndo sdo salvas. Sevocd deseja preencher o
questiondrio, clique aqui (https:/www-1 survio com/surveyd M ISTRT Q4 U4HAIGETE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Cadigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

De 0 a 10, quanto vocé acha que o conhecimento sobre o Sistema CONFEA/CREA, fiscalizagio
profissional, A.R.T., Lei 5.194/66 e Codigo de Etica Profissional € importante parao bom
exercicio e valorizagao Profissional do Engenheiro?

* * * * * * * * * *

0110

nbas. .
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20/032018 Aw afiagSa do corhacimenio do Sistama CONFEACRENA, Lei N° 513488 & o Cadigo de ESca Profissiona

A.TEN(HJ; POR FAYOR: Isto € uma visualizagdo do guestiondrio, as respostas ndo sdo salvas. Sevocd deseja preencher o
questiondrio, clique aqui (https:/www-1 survio com/surveyd M ISTRT Q4 U4HAIGETE).

Avaliacao do conhecimento do Sistema
CONFEA/CREA, Lei N° 5.194/66 e o Codigo
de Etica Profissional entre alunos
concluintes em Engenharia de Agrimensura
na cidade de Maceio - AL.

Analisando suas respostas, de 0 a 10, quanto vocé daria para seu conhecimento adquirido até
agora sobre os temas: Sistema CONFEA/CREA, fiscalizacio profissional, A.RT, Lei 5.194/66 e
o Codigo de Etica Profissional do Engenheiro?

* * * * * * * * * *

a0

1A | ENVIAR O QUESTIONARIO
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