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Resumo

A historia da criagdo dos direitos sociais e trabalhistas no Brasil passa por intensa
mobilizacdo das classes trabalhadoras, indicios de associativismo operario sao
reconhecidos inclusive antes das leis de seguridade, porém tomam outro contexto a
partir as associagdes em busca explicitas de demandas das classes trabalhadoras.
Essas demandas associadas a respostas estatais criam entre outras coisas
legislagbes sociais e trabalhistas, e instrumentos de vocalizagdo delas em vias
institucionais como a Justica do Trabalho. Esses mecanismos aliados a mudancas
de pensamentos que visam a valoragdo do trabalho e aumento de produtividade
permitem que em 1961 duas trabalhadoras da Santa Casa de Misericordia de
Maceid, apos uma discussao por receberem ovos podres como parte da alimentagao
e soldo ingressem com um processo na Justica do Trabalho objetivando serem
readmitidas. A partir da pega processual é possivel verificar os elementos que
sustentam o processo, e suas raizes na legislacdo e aplicabilidade nesse caso
especifico como ilustragao de uma tendéncia mais ampla no Brasil.

Palavras chave: Direitos Sociais; Direitos Trabalhistas; Justica do Trabalho; Histéria
do Trabalho.



Abstract

The history of the creation of a social and labor work in Brazil goes through an
intense mobilization of practical classes, the indications of workers' associativism are
even addressed to the security laws, nevertheless they take another context from the
explicit search of practical class demands . These demands associated with state
responses create the social legislations and vocalize labores demands for the
institutional conditions, applied in the Justice of the Work. These reports allied to
changes of thought aimed at valorizing the work and dynamically increasing in 1961
two employees of the Santa Casa de Misericérdia de Maceio, after a discussion for
receiving their own loaves as part of the food and the entrance process in the Labor
Court with the aim of being readmitted. From the piece it is possible to obtain the
elements that sustain the process, and its roots in the legislation and applicability to
the specific case as an illustration of a broader tendency in Brazil.

Keywords: Social Rights; Labor rights; Work justice; History of Work.
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1 Introdugao

A historia da classe operaria é alvo de constante e farta bibliografia, com suas
limitagdes € claro em determinados periodos e temas, e de uma maneira geral
caminha junto também com as demandas dos trabalhadores. Essa produgao
historiografica é fruto de uma reflexao e reflete sobre as situagdes concretas que
atingem as categorias de trabalhadoras e invariavelmente seus direitos.

No presente trabalho buscamos estabelecer as bases que possibilitaram que
duas trabalhadoras da Santa Casa de Misericordia de Maceié em 1961, apos serem
demitidas por uma discussao sobre a qualidade dos ovos que eram oferecidos como
parte de sua alimentacdo e salario, entrassem com um processo trabalhista na
Justica do Trabalho.

Esse trajeto que permite que duas mulheres em provavel situagdo de
vulnerabilidade social, com uma funcdo de pouca especializagdo € num ambiente
conservador passa por diversos percalgos seja na organizagado dos trabalhadores e
suas demandas e nas respostas estatais.

No primeiro capitulo do trabalho estabelecemos uma breve descricdo dos
fendbmenos do associativismo operario em um sentido amplo, passando desde as
organizagbes mutuais as sindicais, enquanto principalmente um elemento de
demanda e vocalizagdo das demandas trabalhistas. Esse processo também passara
pelos fendbmenos de participagao politica dos trabalhadores, principalmente através
das greves e mobilizagdes, uma atuagéo ativa a fim de assegurar e requerer direitos.
Ainda no primeiro capitulo é esbogada uma breve cronologia da instituicdo das leis
trabalhistas, sua consolidacao e da Justica do Trabalho.

No segundo capitulo do texto apresentamos a “grande discussao”, através
dos processos encontrados no Memorial Pontes de Miranda da Justiga do Trabalho
da 192 regido. Essa discussao, que aliada ao debate dentro do processo sobre a
qualidade ou ndao dos ovos recebidos pelas funcionarias, somadas um histérico de
problemas no ambiente de trabalho e inclusive incursdées na Justica do Trabalho séo
as causas da demissao das funcionarias. Ainda apresentamos apontamentos sobre
0 regime de trabalho da Santa Casa, em especial sobre os elementos de género

esbocgados e do comportamento das funcionarias.



Por fim no terceiro capitulo veremos o que em uma parte da historiografia é
chamado de “elementos de cuidado com o trabalhador”, em especial a alimentagao
das funcionarias. Neste capitulo observa-se a mudanga de pensamento sobre os
direitos trabalhistas e o asseguramento de necessidades desses corpos de
trabalhadores urbanos como um elemento de valoragao do trabalho enquanto funcao

e produtividade.
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2 Uma breve histéria de direitos, conquistas e movimentagées dos
trabalhadores

Os direitos sociais, incluindo os trabalhistas, no Brasil constituem um
importante objeto de andlise na formagao nacional, bem como nas suas instituicées
€ acesso a populacdo, dado o extenso passado escravista nacional bem como a
possibilidade de acesso a esses direitos.

As histérias das aquisicdes do escopo de ferramentas que possibilitam os
trabalhadores brasileiros a terem salvaguarda legais de obrigagdes e deveres, no
trabalho na relagdo com seus empregadores € marcada por diversos momentos de:
militancia, crises, golpes e principalmente de mobilizagcdo e respostas do poder
publico. O resgate dessa histéria € ainda mais importante dado os variados ataques
aos direitos adquiridos sob os mais diversos argumentos, de sua obsolescéncia,
inabilidade de adequacé&o as novas relagdes capital e trabalho ou ainda deles serem
um empecilho nas relagdes trabalhistas.

No presente trabalho o foco sera o acesso e a instituicido dos direitos
relacionados aos processos trabalhistas, buscamos efetuar um recorte
especificamente sobre os direitos ndo necessariamente especificados em lei, mas
que dentro de um ideario comumente partilhado e instituido tornam-se objeto de
contestagao do trabalhador através da justica do trabalho.

Essa analise tem como elemento de apoio dois processos trabalhistas
especifico, empreendido na Junta de Conciliagao e Julgamento de Macei6 em 1961,
por duas trabalhadoras da Santa Casa de Misericordia do mesmo municipio e pela
propria instituicdo. O processo empreendido pelo hospital objetiva a situagao de
legalidade da demissao das funcionarias e o processo delas o retorno as atividades
laborais.

Esse tipo de pesquisa como apontado por Claudio H. M. Batalha em “A
historiografia da classe operaria no Brasil: Trajetéria e tendéncias” presente no livro
“Historiografia Brasileira em Perspectiva” de Marcos Cezar de Freitas € parte de um
movimento iniciado nos anos 1980, ancorado em novos temas caros a Historia do

Trabalho e acervo documental. Como exposto pelo autor:

Entre os efeitos produzidos por essas influéncias, ha que se ressaltar a
ampliacdo dos temas e enfoques. A histéria operaria deixou de ser
unicamente a histéria do movimento operario organizado. Assim, sindicatos,
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partidos, correntes ideolégicas deixaram de ocupar o primeiro plano dando
lugar para a classe. Momentos de luta excepcionais cederam espaco para

as condigdes de existéncia diérigs, o cotidiano operario.(Chalhoub. 1986,

Decca, 1987 Apud Batalha, 1998) )

Como veremos mais adiante ao debrugarmos-nos especificamente sobre os
processos trabalhistas estudados, veremos que apesar de denotar a existéncia do
associativismo operario na figura do representante de classe no processo judicial o
sindicato ndo é a figura central do processo. A discussdo principal se da
efetivamente em torno das condicdes diarias e de subsisténcia dessas funcionarias.

Como também exposto pelo autor sobre a ampliacdo de fontes, vemos a fonte

utilizada neste estudo:

“Todo esse movimento foi acompanhado da diversificagdo das fontes
tradicionais (fundamentalmente a imprensa e outras fontes impressas), com
o recurso as fontes judiciais, a documentagido policial,aos arquivos de
empresa, a historia oral.” 2 (Batalha, 1998)

Outro ponto a ser salientado é a prépria tipologia da fonte, de natureza
judicial, o processo vocaliza as demandas e conflitos emergentes da relagado de
trabalho dentro de uma instituicdo estatal, historicamente situada, com limites e
possibilidade.

A partir desse processo podemos ver os ja citados elementos partilhados por
um ideario comum, que seriam a necessidade dos empregadores de tomarem
cuidados com seus funcionarios, como também de providenciarem ambientes de
trabalho em que sejam possiveis desempenhar as fungdes da melhor e mais
produtiva maneira possivel. Esses dois elementos sdo manifestados na ampla
discussdo sobre o regime alimentar que a empresa oferecia as funcionarias, e um
ambiente de trabalho salutar no caso principalmente ligado ao aspecto emocional.

A fim de reconstituirmos ideario que possibilitou a requisicdo de direitos

dessas funcionarias e posterior agdo movida na justica trabalhista, propomos um

'BATALHA, Claudio H. M. A historiografia da classe operaria no Brasil: trajetéria e
tendéncias. In: FREITAS, Marcos Cezar de (org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Braganga Paulista: Universidade Sao Francisco; Sao Paulo: Contexto,
1998. p153.

2 BATALHA, Claudio H. M. A historiografia da classe operaria no Brasil: trajetoria e
tendéncias. In: FREITAS, Marcos Cezar de (org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Braganga Paulista: Universidade Sao Francisco; Sdo Paulo: Contexto,
1998. p 153.
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breve recorte que possa abranger a instituicdo desses direitos no Brasil, bem como
uma breve historia da principal maneira de acesso a esses direitos no caso até onde
foi possivel aferir pelos documentos, a Justi¢ga do Trabalho.

Como exposto anteriormente a histéria do trabalho no Brasil ndo comega na
instituicdo do trabalho livre, mas tem suas raizes fincadas com dois pés na
escravidao autoctone, nas missoes de trabalho forgcado e escravidao africana.

Uma escolha consciente desse projeto € optar por estabelecer esses direitos
e conquistas a partir da instituicdo da republica, do trabalho livre e inicio do século
XX, por entender que o periodo em destaque possui mais semelhangas e processos
em manutengado ou avango que permitem uma analise mais apurada do que sao os
direitos e conquistas a partir da organizagcdo de trabalhadores, como greve, justica
apropriada, organizagdes trabalhistas e o aumento exponencial dos trabalhadores
urbanos.

Iniciativas de cuidado com o trabalhador embora ainda n&o de direitos
constituidos sdo um antigo tema de debate e aprego entre os proprios trabalhadores,
e também os historiadores ligados aos mundos do trabalho, dentre as iniciativas
mais antigas com carater associativo e organizacional destacam-se as mutuais.

Como exposto por Claudia Maria Ribeiro Viscardi no dicionario de verbetes do
CPDOC’ as mutuais eram iniciativas de associativismo seja operario ou ndo, embora
seja possivel dizer que sdo majoritariamente ligadas a ocupagao, que propiciavam
aos membros os mais diversos cuidados em um periodo em que a seguridade social
ainda nao era estabelecida estatalmente. Sdo servicos oferecidos pelas mutuais o
auxilio em caso de doencga, incapacidade de trabalhar, auxilio na morte para os
dependentes e ainda opgdes de lazer e educagao dos associados.

As mutuais cobravam uma taxa de aceite e manutencdo de seus membros,
com a finalidade de propiciar os ja citados servigos. Segundo a autora os periodos
em que as mutuais mais cresceram foi entre as décadas de 1920 e 1930, mesmo
com a ja existéncia de sindicatos, no eixo sul-sudeste, nos estados de Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Minas gerais e Rio Grande do Sul4, embora as primeiras datem

desde a metade do século XIX.

3 Centro de Pesquisa e Documentagao de Histdoria Contemporanea do Brasil.
4 VISCARDI, Claudia. M. R.. Verbete: Mutualismo. Rio de Janeiro: CPDOC-FGV, 2013 (Verbete no
Dicionario da Elite Politica Republicana (1889-1930). p2.
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Como apontado pela autora o contexto de surgimento e crescimento das
associagdes mutuais emergem de um cenario em que a seguridade social quando
nao debatida dava seus primeiros passos, os direitos trabalhistas também eram
lentamente gestados. Ainda é apontado que esse tipo de organizacao ja sofre um
decréscimo em participacao a partir das décadas de 1940 e 1950 com a implantagao
das politicas de seguridade. Somam-se a outras situagbes como as constantes
queixas de insalubridade no ambiente de trabalho bem como as baixas
remuneragoes.

O fenbmeno mutual coexiste também com os primeiros fendmenos
sindicalistas, evidenciando diferentes tipos de organizacbes de trabalhadores e seu
associativismo em diferentes niveis, uma vez que a organizagdo em sindicatos tém
um carater essencialmente diferente. Ao contrario das mutuais o objetivo ndo era de
auxilio mutuo previdenciario ou emergencial, mas a nivel de obtengdo de melhorias
no ambiente de trabalho, salariais ou em negociag¢des patronais.

Sobre as iniciativas organizacionais das classes trabalhadoras é exposto por
Marcelo Badaré Mattos em “Trabalhadores e Sindicatos no Brasil” € no inicio do
século XX um ponto de viragem no estudo da formacao da classe operaria brasileira.
Como exposto pelo autor trabalhadores urbanos e assalariados existem desde de
meados do século XIX, e muitas vezes partiihando de serem empregados de
comércio e industriais do periodo, porém na formagcdo e constituicdo desses
trabalhadores enquanto classe €& necessario a que eles partihem uma visédo
aproximada de mundo, objetivos e identificagdo com os demais na mesma condigéo
e distanciamento dos que nao estdo ou até nao coadunam com a visao.

Porém de inicio ja é colocado pelo autor as dificuldades desse processo no
brasil devido ao extenso historico escravista. As visdes em voga na europa de um
discurso de valorizacédo do trabalhador e do trabalho como elemento de distincéo, e
de uma valoragdo moral e social do individuo positivamente no pais emperra na
propria ma concepg¢ao sobre trabalhar. Devido ao historico escravista o préprio ato
de trabalhar, principalmente fisicamente e ligado a manutengao sociobiologico (se
dispor e manter vivo e em sociedade) é considerado inferior promovendo uma

valoragao social negativa para o individuo.
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Ainda segundo Mattos um ponto importante desempenhado pelas
associagdes de trabalhadores, sejam mutuais, sindicatos, grémios foi promover entre
seus associados a valoragao positiva do ato de trabalhar e das fungbes exercidas.
Esse discurso ecoava nos jornais operarios, nas pecgas literarias que agora nao viam
mais o trabalhador como elemento pobre e mal quisto na sociedade, mas como
honrado construtor das dinamicas sociais.

Um exemplo local pode ser percebido na Associagao Tipografica Alagoana de
Socorros mutuos onde na virada do século XIX para o XX é presente um discurso de
valorizagdo da categoria dos tipografos bem como da construgédo de objetivos em
comum.”’

No eixo Rio de Janeiro e Sdo Paulo onde era emergente a industria nacional
como as mais importantes cidades do pais, a capital e a cidade mais recuada porém
com crescimento econdmico notavel, Mattos apresenta dados interessantes sobre o
crescimento econdmico e mudanga nos vieses do trabalho brasileiro.

Sobre o rio de janeiro em 1906, inicio do século XX, indica-se a existéncia de
uma media de 300 mil trabalhadores assalariados indo de profissionais liberais,
industriais estritos e trabalhadores de oficinas e manufaturas, servidores publicos e
liberais, transporte, comércios e agricultura. Enquanto o numero de pessoas sem
ocupacao definida estacionava na casa de 540 mil.°Portanto embora constituissem
uma forgca de trabalho notavel e partiihando de condigcbes semelhantes ainda
encontraram um numero muito maior de pessoas em condicdes de trabalho, ou mais
especificamente sem trabalho, diferentes, mesmo que em franca ascensido aos
periodos anteriores. Um ponto proibitivo também colocado pelo autor é na virada do
século o alto numero de estrangeiros entre a forga de trabalho assalariada, em Sao
Paulo uma média de 55% em 1890 e no Rio de Janeiro uma média de 35% no fim
dos anos 1890. Esse ultimo ponto é especialmente importante no tocante as
limitagcbes nos projetos de construgdo de classe e partiiha de visbes desses

trabalhadores a nivel nacional.

® Para maiores informagdes ver: Batista Acioly Maciel, Osvaldo; Cavani Rosas, Suzana. Filhos do
trabalho, apostolos do socialismo : os tipégrafos e a construgdo de uma identidade de classe em
Macei6 (1895/1905). 2004. Dissertacao (Mestrado). Programa de P6s-Graduagéo em Histéria,
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2004.

® MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p15.
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Ja para Sao Paulo em 1929 sido apontados 148.376  trabalhadores s6 de
industria, evidenciando nos anos subsequentes o aumento exponencial em numero
de empregados, confirmando desde o inicio dos anos 1900 o fortalecimento das
classes assalariadas em numero de absoluto, e enquanto forga politica.

Optamos aqui por deixar claro uma nog¢ao de politica e poder associada a
historia em seus preceitos mais amplos, ndo somente vinculada a as interpretacdes
tradicionais proximas ora da dimensdo que abraga discurso politico ou atuagao
somente instituicdbes, mas relativa a participacdo de parcelas da populagdo e seu
comportamento e influéncia, no caso trabalhadores e em alguns casos o poder
institucional.”

Um relato constante segundo o autor na imprensa operaria e na literatura do
periodo € sobre a carestia nas cidades e insalubridade das ruas do periodo. O alto
custo principalmente dos géneros alimenticios, aliados ao baixo poder de compra
dos trabalhadores assalariados urbanos e principalmente em periodos de crise
inflacionaria e econdmica constituiam momentos realmente proibitivos a
sobrevivéncia desses trabalhadores. Sobre a dificuldade de manutencao
pretendemos aprofundar-nos na discussao sobre a alimentacédo da trabalhadora da
Santa Casa.

Um ponto de tensdo importante observado por Mattos € como situar a
participacao politica desses trabalhadores. Desde o final do império a partir de uma
série de reformas eleitorais, sendo o Decreto Lei 3.029 conhecido como “Lei
Saraiva” o mais importante nesse sentido, ha um decréscimo notavel em numeros
da participagao popular nas eleigées. O elemento mais proibitivo, inclusive maior do
que o quesito censitario que também era um dos elementos proibitivos, seria a nao
possibilidade de voto para o analfabeto. Esse critério € mantido na republica e
continua a suprimir a maior parte da populagao do processo eleitoral, incluindo ai as
categorias de trabalhadores urbanos e assalariados.

Entretanto se esses trabalhadores da virada do século e até o fim dos anos
1920 ndo podiam participar do processo eleitoral em sua maioria sua participacao

politica ndo era limitada s6 a isso. Como ja expressamos anteriormente um intenso

" MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p16.
8Sobre essa perspectiva ver o ensaio de Francisco Falcon “Histéria e Poder” no livro Dominios da
Historia”.
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processo de mobilizagcdo, que além de educacional também é politica, se dava
através das organizag¢des desses trabalhadores.

Embora as ja citadas mutuais ndo desempenhassem em sua maioria esse
carater politico explicitamente atuante, outros tipos de organizagbes como os ja
citados sindicatos, agremiagcbes e associagbes tinham esse horizonte participativo
mais proximo. Faz-se necessario ressaltar o carater pedagdgico encontrado na
imprensa operaria do periodo como as mobilizagdes pelas valorizagdes das diversas
categorias, pelas greves do periodo e uma difusa requisigao de direitos sociais.

Entretanto o carater politico mais explicito dos trabalhadores do periodo vai se
dar através das mobilizagbées em greves. No livro sdo apontadas greves desde o
inicio dos anos 1890, com destaque para o ano de 1903 e os ultimos trés anos dos
anos 1910. O numero de greves bem como seu teor dependiam das circunstancias
do momento, grau de mobilizagdo dos trabalhadores bem como de suas
organizagdes, vivendo momentos mais intensos e ou mais espagados.

Destaca-se o papel organizativo dos trabalhadores associados em
agremiagbes ou sindicatos de trabalhadores como o COB, Congresso Operario
Brasileiro, do final do século XIX, bem como os sindicatos da época no papel de
mobilizacdo. Essas associacdes passam por disputas politicas internas pelos seus
rumos, um exemplo apontado € a predominancia das vertentes anarco-sindicalistas
no inicio do século e seu suplantamento pelos comunistas a partir de meados de
1920.

Essas dindmicas estabelecidas na primeira republica logo viriam a sofrer
mudancas profundas com os Governos Vargas, optamos pela denominacao
Governos nao somente por configurarem mais de um explicitamente e com
diferentes constituicdes, mas também pelas diferencas e possibilidades de recortes
temporais diferentes. Essas dinamicas sofrerdo principalmente as mudancas de
cunho jurisdicional com os direcionamentos e respostas do estado a questao social e
trabalhista, e também com as proprias mudangas sociais do periodo como o
aumento exponencial da industrializacdo e consequentemente de trabalhadores
assalariados.

Uma das iniciativas estatais de maior impacto na dindmica organizacional dos

trabalhadores é tida ja em 1931 onde é criado a lei de sindicato unico. A lei além de
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aprovar somente a existéncia de um sindicato por categoria, ainda estabelecia o
modo de atuar da organizagao sindical, e a correlagdo de forgcas estado-patronal
idade-trabalhadores. O sindicato com o aval do poder estatal seria o balizador social
das questdes trabalhistas-patronais.

Como apontado por Mattos essa iniciativa foi duramente criticada pelos ja
existente sindicatos, os de inclinagdo mais a esquerda sejam comunistas, trotskistas
e anarquistas, embora outros setores sindicalizados resolveram optar pela
institucionalizacao a fim de dispor das situacdes proporcionadas pela oficializacao.

Entre 1934 e 1935 é observado uma crescente movimentagcdo das classes
trabalhadoras através dos sindicatos, podendo ser visto através da criagdao de
frentes intersindicais e associativas, com um discurso antifascista e integralista.
Porém a partir do levante conhecido como intentona comunista, em 1935 se
intensifica o aparelho repressor do estado situagdo que é agravada com o golpe de
1937, fortalecendo os ja existentes mecanismos de repressdo organizativa como o
sindicato unico.

O autor aponta que a partir de 1942 com a segunda guerra e um discurso
do governo é instaurado uma leitura de pacto social, onde o estado através das
benesses e acordo com os trabalhadores é responsavel pela cessao dos direitos
trabalhistas bem como a manutencdo do bem estar social, sobre essa leitura
pretendemos nos debrucar a analisar os elementos de cuidado com o trabalhador no
processo da Santa Casa de Misericérdia de Maceio.

Entretanto faz-se necessario ressaltar o extenso histérico de luta e
mobilizagdo dos trabalhadores e sindicatos pré 1930, e incluindo ai o aparelho
repressor estatal pos 1935 assim com as tentativas de controle e amortecimento das
lutas sociais pelo estado. Esses direitos que a partir da visdo estatal ganham a visao
de pacto, e cedidos s&o na verdade fruto de uma intensa mobilizag&o social.

Para Mattos o Brasil passou por momentos bastante diversos que tange a
organizacdo dos trabalhadores e participagdo em greves no momento de
redemocratizagdo, tanto que é necessario sua subdivisdo em diferentes periodos
segundo ele:

[...] a da retomada das lutas no processo de redemocratizagio(1945-1946);
a de repressao aberta, nos anos finais do governo Dutra (1947-1950); a fase
da retomada das dire¢des sindicais por setores mais combativos e de
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ressurgimento das greves(no 2° Governo Vargas e primeiros anos do
governo JK) e a conjuntura de grandes mobiliza¢gdes do inicio dos anos
1960. (MATTOS,46)

No momento que o autor considera como os dois anos da redemocratizagao &
relativamente grande o numero de greves, mobilizagdes operarias e organizagdes
dos trabalhadores. Dados que confirmam essa andlise sdo o numero de
trabalhadores sindicalizados que vai de 474.943 para 797.691"° de 1945 para 1946,
assim como o surgimento de novas agremiagdes proletarias como a
MUT(Movimento de Unificagdo dos Trabalhadores) e a CTB(Confederacdo de
Trabalhadores do Brasil) e a expressiva votagdo dos comunistas nas primeiras
eleigcdes enquanto legalizados atingindo 10% dos votos para presidéncia.

Entretanto essa mobilizagdo crescente ja encontra obstaculos na repressao
do governo Dutra, a repressédo € acentuada devido ao alto numero de greves e o
clima de tensdo que emanava da guerra fria, associada as liderangas e
movimentagdes de trabalhadores. A repressido do periodo ainda é assentada sobre
as praticas e instituicbes legadas pelo estado novo, como a politica e a legislagao
sindical em parte mantida pela nova constituigao.

Para o autor sao fatores que favoreceram a retomada das atividades sindicais
e combativas das camadas urbanas operarias o baixo poder de compra, com intensa
desvalorizagao do salario minimo, a eleicdo de Vargas com um discurso voltado aos
assalariados urbanos e o direito a greve, proibido até entdo a situagbes
excepcionais. Esse esforco em mobilizar novamente as classes operarias chega a
um numero expressivo de 173 e 264 greves em 1951 e 1952"".

Durante o governo de Juscelino Kubitcheck também s&o bastante
acentuadas as mudancas sociais e desigualdades do periodo. E marcante as
diferencas de natureza econdémica e sociais, como 0 aumento exponencial do capital
estrangeiro como exemplo a industria automobilistica e o aumento dos postos de
trabalho, o aumento da produgao de energia elétrica e extragao de petr(')leo12, como

as mudancgas provocadas por isso em cadeia.

® MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p 46.
1 MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p17.
" MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p55.
2 MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p56.
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Entretanto durante o periodo perdura-se a concentracdo de renda e

desigualdade, um ponto de destaque certamente é que segundo Mattos:

Os dados da época demonstram também que crescimento econdmico e
superacao das desigualdades sociais ndo eram sindnimos, pois em 1960 os
70% mais pobres da populagéo brasileira detinham 20% da renda nacional,
contra os 40% apropriados pelos 6% mais ricos da populagdo.(MATTOS,
2002)"

Isso soma-se a inflagado galopante do periodo que em 1955 quando é de
19,1% passa para 52,1 em 1959 e em 1963 chega a 1963". Esses fatores nos
interessam especialmente na medida em que contempla especialmente o ano do
estudo em que conduzimos, como também as mulheres quais estudamos
especificamente fazem parte desse estrato populacional.

Aliando essas dificeis caracteristicas econémicas a um movimento crescente
de mobilizagdo dos setores urbanos, o periodo até 1963-1964 é marcado pelos altos
niveis de participacdo popular, urbana e proletaria na participagao politica. Cabe
salientar que essa participacao politica se efetua em diferentes frentes, podendo ser
na politica tradicional a partir das eleicdes, um demonstrativo interessante é o
carater do trabalhismo principalmente presente nos discursos do PTB e PSD do
periodo, o numero de eleitores também cresceu no total da populagao brasileira,
como também das greves, paralisagdes e manifestacdes de massa. O trabalhador
passa por um periodo de protagonismo na atividade politica ampla.

Pode-se destacar também do periodo a intensa atividade sindical, seja nas
pautas defendidas como a conjuntura que se encontrava, como um elemento de
caracterizagdo das pautas das bases no momento. Segundo Mattos o periodo é
marcado pela renovagao das liderangas, embora algumas continuassem apoiando o
aparelho legal instituido pelo Estado Novo, representado principalmente pelo
sindicato unico, subordinagcdo dos sindicatos ao MTIC( Ministério do Trabalho
Industria e Comércio) e o imposto sindical.

Entretanto segundo Mattos novas pautas tomam destaque inclusive algumas

de carater de cuidado como trabalhador e indicativas de mudanca ou

3 MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p56.
Y MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p56.
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aprofundamento das demandas das classes trabalhadoras, como: décimo terceiro
salario, participacao de lucros, salario familia, férias de trinta dias e o cumprimento
da lei organica da previdéncia "

O numero e nivel de participagao dessas greves também foram ascendentes
e qualitativamente diferentes em alguns casos. Dois tipos especificos podem ser
observados as de carater associadas as grandes pautas da discusséo politica
institucional nacional, como a ocorrida em 1962 a favor da realizagado de plebiscito,
ou as de massas com a que ocorre em 1963 em Sao Paulo congregando diferentes
categorias.

As marcantes caracteristicas do periodo citado aliado as conjunturas
especificas que sdo travadas, como a depreciacdo da capacidade econémica das
classes trabalhadoras e o crescente numero de mobilizagdes levaram ao golpe civil
e militar de 1964.

O golpe langou estruturas essencialmente diferentes das encontradas até
entdo, e aliado ao recorte cronoldgico posterior ao nosso estudo optamos por nao

abranger o periodo. .

2.1 As respostas do estado na Justica do Trabalho e Cuidado com o
Trabalhador

No segundo tépico do estudo procuramos determinar como se deram as
respostas do poder estatal as demandas dos trabalhadores e suas proprias, e de
que maneira elas ocorreram, objetivando estabelecer breves apontamentos sobre
sua natureza como também estabelecer uma linha que tornou possivel a existéncia
do processo estudado com énfase na Justica do Trabalho, o instrumento de
vocalizagdo dos objetivos e o cuidado com o trabalhador observado no processo
chave do estudo em questao.

Segundo Angela de Castro Gomes e Fernando Teixeira da Silva, em seu
trabalho “Os direitos sociais e humanos dos trabalhadores no Brasil: A titulo de

Apresentacao” presente no livro “A justica do Trabalho e sua histéria: os direitos

5 MATTOS, M.B. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro: Vicio de Leitura, 2002. p58.
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trabalhadores no Brasil” comega a se vocalizar a necessidade de tribunais
trabalhistas no pais em 1905 com o livro de Evaristo de Moraes “Apontamentos de
direito operario”.

Entretanto esse discurso s6 ganhara evidéncia maior a partir de 1917 e 1918
quando comega a ser pensada e votada na Camara dos Deputados uma legislagéo
Social no Brasil™®. A partir de 1917 & agrupado na Camara uma série de projetos de
lei com o objetivo de estabelecer a normatizagao das relagdes trabalhistas,e como
solucionar os problemas emergentes da relagcdo empregador e empregado”.
Também é do mesmo periodo o projeto que criara o DNT, Departamento Nacional
do Trabalho.

Segundo os autores essa discussdo ganha forga com o pds Primeira Guerra
Mundial na medida que na propria Conferéncia de Versalhes, qual o Brasil é
Signatario, onde é estabelecido a necessidade de se apontarem elementos para
prover o bem estar e direitos sociais, ai incluso dos trabalhadores.

O DNT surge como um 6rgéo para a solugdo dos conflitos no Ambiente de
trabalho, fiscalizacdo e realizacdo de estudos sobre o trabalho no Brasil, com
inspiracdo nos Tribunais Rurais de Sdo Paulo. Entretanto o orgao nao tem apoio dos
patrdes, principalmente devido a capacidade de solugédo desses conflitos, chegando
a nunca ser implementado. Em 1923 o DNT é substituido pelo Conselho Nacional do
Trabalho de 6rgao carater somente consultivo.

O CNT especialmente desde que surge € composto por membros do governo,
subordinado diretamente Ministério de Agricultura, Industria e Comércio, porém
também também de composicao patronal e operaria. a partir de 1928 o érgéo recebe
a competéncia de julgar processos relacionados ao trabalho, e elaboragdo de

normas e aplicagdo de leis. Entretanto a maior aplicagéo politica do 6rgdo é movida

®GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais € Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A . M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p15.

"GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A . M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p16.
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pelo patronato na medida em que dispunham de maior influéncia e disponibilidade
que os trabalhadores que o compunham.18
As mudangas mais profundas na questdo das respostas estatais as
demandas, e organizagao dos trabalhadores segundo os autores sao determinadas
apos a chegada em 1930 de Getulio Vargas ao poder. Essa mudanga é de niveis
variados porém essencialmente diferentes, do que até entdo era observado na
politica nacional, desde o discurso de Vargas considerando real os problemas capital
trabalho em contraposicdo a um discurso anterior abstrato resolu¢cao dos conflitos do
trabalho porém sem debrucar-se extensivamente.
Essa mudanga também passa pelos ja citados aparelhos legais de repressao
e uniformizagéo das ja existentes associacbes e demandas trabalhadoras, como os
sindicatos e seu modo de atuacao e se da também através de novas instituicoes, a

exemplo segundo os autores:

Entre tais transformacdes, avulta em importancia a criagcdo de dois
ministérios, ndo casualmente chamados, na época, de “os ministérios da
revolugao”: o da Educacao e Saude e o do Trabalho, Industria e Comércio.
Em ambos os casos, o que fica evidenciado € uma nova presenga do
Estado em assuntos “de interesse social”, expressa na montagem de uma
burocracia que se encarregaria de formular, implementar e fiscalizar
politicas publicas destinadas a enfrentar o%problemas afetos a essas areas,
até entdo estranhas a intervencao estatal.” (GOMES, 2013)

Desde ja inclusive na promogédo e criagdo desses direitos fica evidente o
carater ja conhecido do governo Vargas marcado pela tecnocracia e corporativismo,
no periodo em questao. O carater corporativista nesse periodo especifico fica ainda
mais evidente quando observada as legislacbes sobre a solugdo de conflitos na
relacdo capital trabalho e atuacdo do estado, solvendo esses conflitos, com
colaboragao dos trabalhadores e grupos patronais, antecipando-se em muitos casos
as préprias demandas desses grupos.

A prépria justica do trabalho é criada na década de 1930, porém sua

implantacéo s6 se dara ja no periodo Estado Novista em 1941. Embora até la nao

'1GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A. M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p18.

GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A . M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p19.
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deixassem de existir instituicbes responsaveis pela solucdo dos conflitos oriundos
das relacdes de trabalho.

Segundo os autores partindo do depoimento de Evaristo de Moraes Filho™
eles destacam duas instituicdes especialmente responsaveis pela solugdo desses
conflitos antes da instituicdo da Justica do Trabalho em seu formato mais atual, séo
elas: As Juntas de Conciliagao e Arbitragem e as Comissdes Mistas de Conciliagao.

O funcionamento dessas instituicdes se daria da seguinte maneira:

As Comissodes Mistas de Conciliagcdo ndo eram o6rgaos julgadores. Visando
apenas a conciliagdo, como o nome indicava, tratavam de fazer mediagao
dos conflitos coletivos do trabalho. Havendo acordo, este era lavrado. Caso
contrario, propunha-se a adog¢ao de juizo arbitral e, em ultima hipétese, o
caso era remetido ao ministro do Trabalho para tentar resolver a
controvérsia. As juntas eram O6rgdos administrativos, sem carater
jurisdicional, com autoridade para impor a solugdo do conflito a partes
litigantes, embora ndo pudessem executar suas decisdes. Para tanto, os
procuradores do departamento Nacional do Trabalho, integrante do novo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, deveriam iniciar, perante a
Justica Corgum, a execugao das decisdes das Juntas que s6 assim se
efetivaram. = (GOMES, 2013)

Esses “protojuizados” das questdes trabalhistas mantém esse carater até 1°
de maio de 1941, quando é criada oficialmente a justica do trabalho. Até entdo as
instituicbes existentes eram tidas como érgéos administrativos vinculados ao MTIC,
passam agora serem oOrgaos da justigca vinculados ao poder judiciario e o antigo
CNT, passa a ser o Tribunal Superior do Trabalho.

Embora reconhegamos que as leis ndo sejam estaticas e imutaveis desde a
criagdo da Justica Trabalhista, e a propria CLT, optamos por estabelecer até o
momento de surgimento dessa instituicdo e corpo de leis, enquanto uma breve
cronologia desse processo e que nos permitird uma posterior compreensdo do
processo empreendido pelas trabalhadoras da Santa Casa de Misericérdia de

Maceio.

2GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A. M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p20.

2"GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A titulo
de Apresentacao In: Gomes. A . M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histéria: Os
direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p21
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3 A grande Discussao

O presente estudo tem por objetivo analisar uma querela trabalhista travada
pelo hospital Santa Casa de Misericérdia de Macei6 com duas de suas
funcionarias, Ascendina Silva Santos e Ana Maria da Concei¢do. A partir de um
inquérito movido objetivando a demissédo das funcionarias, assim como de um
processo empreendido pelas funcionarias demandando seu retorno as atividades
laborais, buscamos estabelecer apontamentos sobre o ambiente de trabalho no
qual elas estavam inseridas e também desenvolver aspectos sobre elementos de
cuidado com o trabalhador.

O capitulo divide-se nos seguintes momentos, no primeiro em que disserta
sobre a discussédo que levou a demissao das funcionarias dividido nos seguintes
topicos: A grande discussao; As audiencias; As testemunhas e a Tenséo.

Entretanto faz-se necessario ressaltar que nem tampouco é objetivo do
trabalho em questdo uma completa reedicdo da discussdo que ocasionou a
demissdo das funcionarias, até porque os indicios revelam-se insuficientes, mas
através dos meandros do processo da Justica Trabalhista evidenciar os elementos
presentes de cuidado com o trabalhador. Mostrando de que maneira o processo, e
toda a discussdo em torno da validade da demissdo ou ndo, decorre do debate
entorno das praticas adequadas ou ndo com as trabalhadoras.

O segundo momento € o de apontamentos sobre o cuidado com o trabalhador,
através do processo, e o destaque dado no seu corpo ao bem estar das
funcionarias no que tange sua alimentacdo e ambiente de trabalho. Partindo da
bibliografia apropriada sao delineados tendéncias nacionais e no processos locais
de modernizagao das estruturas trabalhistas, através de elementos de protegao
com o trabalhador.

Essa producao insere-se na histéria social do trabalho, em um momento atual,
como apontado por Claudio Batalha na “Historiografia da Classe Operaria do

Brasil: Trajetérias e tendéncias” a partir dos anos oitenta com a ampliagdo dos
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programas de pdés-graduacdo aliado ao uso mais rigoroso de fontes histéricas,
incluidas ai as da justica do trabalho sdo abertas novas possibilidades de estudos
do campo, como apontado anteriormente.

Entre treze de dezembro de 1961 e vinte e cinco de junho de 1962, a Junta do
Trabalho de Macei6 reune-se cinco vezes para mediar as querelas trabalhistas de
Ana Maria da Conceicao e Ascendina Silva dos Santos, funcionarias do setor de
lavanderia, contra o hospital Santa Casa de Misericordia de Maceio.

O processo se da em duas instancias: as funcionarias abrem um processo na
Justica de Trabalho objetivando a suspensado e volta ao servigo no dia 13 de
dezembro de 1961 e o Hospital abre um inquérito judicial para apurar falta grave
no dia 27 de dezembro de 1961. Os dois processos sdo anexados por referirem-se
ao mesmo acontecimento, quanto por partilharem os mesmos interessados.

O inquérito Judicial tem como objetivo rescindir o contrato das empregadas
estaveis sem a necessidade de “indenizagao e aviso prévio com base nas alineas
‘B’ e ‘H’ da Consolidagao das Leis do Trabalho™ As seqguintes alineas do Art. 482,
presente no Capitulo V da CLT responsavel por expor os motivos de rescisao,
consistem em possiveis motivos para demissado por justa causa, sendo eles
respectivamente: “b) incontinéncia de conduta ou mal procedimento [...] h) ato de
indisciplina ou insubordina(;é\o”23

Ja o processo iniciado pelas funcionarias “vem requerer o pagamento dos dias
de suspensdo assim como a volta ao servico e o pagamento dos salarios
vincendos, nos termos do art.492 da Consolidagdo das Leis do Trabalho™. Ja o
artigo elencado pelas funcionarias ao reivindicarem seus direitos faz parte Capitulo

VIl da CLT, que disserta sobre a estabilidade no emprego, sendo especificamente:

Art. 492. O empregado que contar mais de dez anos de servigo na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendao por motivo de falta grave ou
circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

22 O Decreto-lei n° 5.452 foi a sistematizagdo e aperfeigoamento da legislago trabalhista produzida
no Brasil desde 1918 com a criagao do Departamento do Trabalho, e posteriormente de outros
orgéos, e sancionada por Getulio Vargas em 1943.

2 Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, Art. 482.

24 Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagédo e Julgamento de Macei6. Ano de
1961, processo n. 288.
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Paragrafo unico. Considera-se como de servigo todo o tempo em que o
empregado esteja a disposigdo do empregador.

No decorrer do inquérito judicial e do processo de readmissdo das
funcionarias teremos indicativos do que foi o suposto momento de insubordinagao
que levou ao processo de demissao delas, dentro de uma discussao mais ampla
dos cuidados que o hospital teria com o corpo de funcionarios, como também com a
alimentacao delas.

No processo 277/61 movido por Ascendina Silva dos Santos e Ana Maria da
Conceigdo elas demandam a suspensao da pena imputada, afastamento das
atividades laborais e a volta ao servico. Sdo elencados quatro motivos que
fundamentam seu pedido de variadas origens: um de cunho legal no que tange as
préprias normas da justi¢ca do trabalho e outros trés proprios ao mundo de trabalho
no qual elas estavam inseridas.

A primeira causa que justificaria o retorno das atividades laborais das mulheres
seria que a reclamada, que no caso do processo seria a Santa Casa de
Misericérdia de Maceid, néo teria interposto o inquérito no prazo de trinta dias.
Abrindo margem para que ele fosse contestado judicialmente com base no Art.
492 na CLT e para que elas fossem readmitidas.

Ja as outras trés causas que movem o seu processo fazem parte intensamente
do ambiente, condigbes e regime de trabalho que as funcionarias estavam
submetidas, sendo duas delas: o regime de fome que a Santa Casa teria
submetido seus funcionarios nos ultimos anos devido a pobreza orgamentaria em
especial as serventes, e que no dia especifico da discussao a Ascendina Silva
estaria escolhendo ovos devido a sempre os receber goro25 da Santa Casa e uma
das irmas, a freira responsavel pelo servico, as teria provocado e ofendido
causando inclusive um ataque a Ana Maria.

Como ultima razao:

Que, as citadas ‘Irmas’ do hospital reclamado ndo tratam as serventes nem
as funcionarias com a devida urbanidade, necessaria aos prepostos da

% Adjetivo que expressa o estado n&o saudavel de um ovo.
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reclamada, nem sequer com a delicadeza que seria de esperar de uma
religiosa [...]26

Os motivos processuais ndo so revelam a sustentagao juridica que possibilita o

retorno ao servigo das funcionarias no caso do processo movido por elas, ou sua
demissao no movido pela Santa Casa, porém também permitem delinear um
pensamento sobre o cuidado com o trabalhador e o regime de trabalho na Santa
Casa de Misericordia de Maceio.

Ja no inquérito judicial de numero 288/61 movido pelo hospital sdo elencados
oito motivos para a resciséo do contrato trabalhista sem pagamento de indenizagao
e aviso prévio. Sdo os motivos da seguinte ordem: Um de sustentagao juridica; trés
em relacdo as funcionarias sendo eles sobre a discussao propriamente dita, o
vinculo trabalhista e ainda outras suspensdes que suplicante ja sofrera; dois sobre
as praticas do hospital um deles justificando a abertura do inquérito e o outro
detalhando e opondo-se ao dito regime de fome que a Santa Casa fornecia as
serventes e ainda um arrolando testemunhos, das reclamadas como também de
outras funcionarias.

As causas sado dispostas na seguinte ordem: Admissdo da suplicante em
primeiro de margo de 1944 com vencimento mensal de um salario minimo
descontado os encargos legais tal qual alimentacdo e outros, a discusséo e
episddio de indisciplina de Ascendina Santos, a negagao do regime de fome que a
Santa Casa estabelecia bem como a descricdo em que consistia, a violagao das
regras disciplinares e também o episddio de insubordinagdo, a sustentagao
juridica da rescisédo trabalhista com base no Art. 482 da CLT, arrolamento de

27 28 .
testemunhas™ e auscultar o testemunho  das envolvidas.

%Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maceid. Ano de
1961, processo n. 288, pg15.

ZAs testemunhas na justiga do trabalho assumem o papel de através de suas falas juridicamente
atestadas moverem o conteudo discursivo do processo trabalhista, em favor do reclamante ou da
reclamada. No processo especifico destaca-se a presencga de trés testemunhas de ambos os lados, e
ainda o preposto da empresa e o testemunho das duas funcionarias.

2Um ponto importante na justiga trabalhista & a participagdo das testemunhas, na nona segéo da CLT
de 12 artigos referentes as provas da justica do trabalho oito sdo dedicados as testemunhas, e sua
importancia no processo trabalhista, uma vez que habitualmente a maior parte das provas sao cunho
orais através das testemunhas. No processo em questao da Santa Casa somente ha uma prova que
nao é testemunhal que é uma fotografia anexa ao processo e presente nesse trabalho.
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O processo também traz como anexos quatro suspensdes que Ana Maria
sofrera como indicativos de sua “ma conduta” no ambiente de trabalho sdo elas:
uma suspensao de quinze dias em vinte e sete de outubro de 1954, uma
suspensao de cinco dias em cinco de margco de 1955 a contar do dia sete de
margo, uma suspensao de dez dias em dois de outubro de 1955 e a suspensao
que da origem a querela trabalhista. Dessas suspensdes somente uma se encontra
com a assinatura da servidora e testemunhas, outra estda sem assinatura nem da
suspensa nem das testemunhas, a terceira €& correspondente a discusséo
trabalhada encontram-se somente com assinatura das testemunhas.

Embora tanto o inquérito movido pela empresa quanto o processo
empreendido pelas trabalhadoras fornecam relatos prévios do que foi o episddio
chamado pelo hospital de “indisciplina e insubordinacao” e pelas funcionarias de
“‘provocacgdes e ofensas” ditas pela irma responsavel, € nos testemunhos que estao
descricdes mais
acentuadas e bem delineadas do episédio em questdo, como também indicativos

valiosos de sensos de valoragao do trabalho e das pessoas.
3.1 As Audiéncias

A primeira audiéncia a fim de sanar as pendéncias ocorre em vinte e sete de
fevereiro de 1962, com presenca de ambas as partes e com arrolamento de quatro
testemunhas, sendo elas: José Bento da Fonseca, llsa Maria da Conceic¢éo, Josefa
Adelaide e Josefa da Silva. Encontra-se presente somente a primeira testemunha
e também é pedido o anexo da imagem de uma das refeigdes qual a Santa Casa
fornece aos funcionarios. E feita uma proposta de conciliagdo, porém é recusada.
No primeiro depoimento, o da Santa Casa de Misericérdia na figura de seu
preposto, comecga-se a esbocar melhor o episédio de discussao.

Na fala do prepostozg:

2No artigo 843 da CLT ¢ tida a obrigatoriedade da presenga do reclamado e reclamante nas
audiéncias da justica do trabalho, podendo o empregador ser representado pelo gerente dos
funcionarios ou o preposto, a pessoa que assume enquanto representante do empregador e tem sua
representacao legal na audiéncia.
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que a requerida de nome Ascendina Silva dos Santos ao receber ordem da
irma chefe do servigco, no sentido de que nio tocasse nos alimentos que
ainda iam ser distribuidos, respondeu grosseiramente para a referida irma
que ela nao era sua mae por conseguinte ndo poderia Ihe dar ordens; que a
segunda referida de nome Ana Maria da Conceigdo em ato de solidariedade
a primeira requerida ainda disse de modo ofensivo para a referida irma que
freira era mulher sem marido e que o crucifixo nada mais era que um
pedaco de pau[...]30

Apods isso, o0 preposto segue dizendo que nao saberia informar se a foto
anexada foi realmente tirada na Santa Casa, que a punicido deveu-se ao tempo de
servico das funcionarias como também de suspensdes anteriores(27/10/1954;
05/05/1955; 02/10/1955), que existe a opgao dos ovos cozidos ou crus, que O
almocgo consiste em arroz, feijdo e carne e merenda em quatro bananas ou outras
frutas.

Assume ainda que o presidente sindical esteve na Santa Casa, porém para
dizer que nao entendia o motivo das reclamacgdes, que o hospital passou por
dificuldades financeiras, porém sem restringir o regime alimentar com excegao a
entrega da quota de leite e que as taxas de alimentagdo sao descontadas, nao
sabendo se ai incidem outras taxas incluindo a de vestuario.

Ascendina quando depde ao tribunal oferece outra versdo do acontecimento
que levou a sua suspensdo e de Ana Maria, em sua fala ela verificando a
qualidade dos ovos ganhos cru quando foi questionada pela irma chefe do servigo,
Angelita. Afirma posteriormente que sua resposta foi em tom normal e também foi
apoiada pela outra suplicante.

Apos esse momento Ana Maria teria dito que gostaria de entrar em contato
com o provedor da Santa Casa para receber seus mantimentos em casa, e airma
Angelita replica dizendo que toda atividade das duas funcionarias consistia em
reclamagao, que melhor seria que entrassem em contato com o provedor e que,
em suas palavras: ainda faria o possivel para efetuar a “dispensa daquelas duas

»31 . « 1332 ..
mulheres”™ . Ana Maria responde “que mulher era de soldado”" . E que apds isso a

% Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maceio. Ano de
1961, processo n. 288, pg 30.
31 Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagéo e Julgamento de Maceié. Ano de
1961, processo n. 288, pg 30.
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irma repreende-as agressivamente mandando calarem-se, causando o ataque de
nervos da outra funcionaria. Conclui a parte dedicada a discussao ainda afirmando
que nao possuia suspensdes previas e que as relagdes so se tornam turbulentas
com a chegada da irma.

Convém evidenciar de que até o momento do embate que levou as
funcionarias a demissdo uma delas ja acumulava repreensdes e suspensdes e
inclusive intermediadas pela Justica do Trabalho. Entretanto € apos a chegada da
nova irma, freira supervisora direta, que a discussao chega ao ponto de resultar na
demissao das trabalhadoras.

Um ponto a ser destacado também na fala de Ascendina € em que consiste o

regime alimentar da Santa Casa, em suas palavras:

[...] café com pao as sete horas, as nove horas as vezes tem direito a uma
merenda de duas ou trés bananas, as onze e meia recebe almogo que
consiste em feijdo, farinha e dois pedacos pequenos de carne, as treze
horas horas recebe uma merenda de bolachas e café e que as quinze
horas recebe dois ovos e a metade de um péo; [...]33

A seguir conclui dizendo que n&o possui nenhum sobrinho que estivesse nas
dependéncias da Santa Casa e que outros funcionarios também reclamavam do
regime alimentar.

Ana Maria da Concei¢ao € a proxima a testemunhar na mesma audiéncia, ela
confirma a versédo de sua colega de trabalho que move o processo juntamente a
ela, e também nega o uso de quaisquer expressdes desrespeitosas com a irma
Angelita.

Ela ainda afirma que em duas suspensdes sofridas teve ganho de causa na
justica, e que ainda a discusséo recente a fez ter um ataque do coragéo seguido
de um “lapso de consciéncia’. Esse trecho do depoimento dela descortina a
aproximacao que essas funcionarias ja tinham com a Justica do Trabalho, embora
faltem indicios para afirmar se isso era sistematico de categorias de trabalhadores

urbanos assalariados com vinculos empregaticios, mostra que as trabalhadoras

%2 Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maceio. Ano de
1961, processo n. 288, pg 32.
% Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagédo e Julgamento de Maceié. Ano de
1961, processo n. 288, pg 33.
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em especifico conheciam esse mecanismo institucional e estatal como meio de

viabilizar demandas e direitos.

Um ponto no depoimento da segunda funcionaria é indicativo das condi¢bes de
trabalho e cuidado do trabalhador, ela afirma que teve um filho que ficou internado
seis meses na unidade infantil do hospital e outro que, com permissdo da irma
superiora, tinha a permissao de alimentar-se no hospital do prato da mae, situacao
que dura aproximadamente um ano.

O relato revela as praticas da empresa em que trabalhavam como também a
situagao de vulnerabilidade econémica em que a funcionaria juntamente com sua
familia estava inserida. Embora faltem indicios para afirmar de que maneira essas
praticas de acolhimento e cuidado com o trabalhador incidem diretamente elas
podem ter razao tanto na estrutura de funcionamento da prépria Santa Casa, um
hospital filantropico mas particular, gerido pela igreja catdlica com fundos
provenientes do erario publico e também de individuos, quanto na pratica dos
grupos patronais de negociagdo com os trabalhadores a fim de evitar que
demandas populares tornem-se mais explosivas, talvez em um contexto retraido

como de um hospital a fim de evitar indisposicdo com o corpo de funcionarios.

3.2 As testemunhas e testemunhos

Das testemunhas da empresa convém ressaltar duas delas, por oferecerem
uma compreensao sobre as tensdes ali existentes, primeira testemunha a depor é
Helena Gomes da Silva, a unica testemunha que diz ter estado realmente
proxima ao /ocus da discussao. Dois momentos se destacam em seu depoimento,
quando relata que Ascendina Silva fala: “a santa casa s6 dava ovos podres

mesmo, ao ponto de dizer a aludida freira que N. Senhor Jesus Cristo nada mais
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era que um pedacgo de pau”34e que Ana Maria apos intervém: “freira era mulher
sem importancia; mulher sem marido e viava”™.

A segunda a depor Lindinalva Leopoldina relata ndo poder entrar no mérito da
discussdo uma vez que gozava de licenga maternidade, porém descreve que a
refeicao fornecida pela Santa Casa é razoavel, mas “que a empregada que recebe
um ovo estragado tem ou nao direito de pedir substituicio do mesmo na cozinha
da Sta. Casa; que a depoente esta recebendo ovos estragados mas como
considera um ovo uma sem importancia nunca fez qualquer reclamagéo;”%.

Nas seguintes se¢des no momento que seria destinado ao depoimento das
testemunhas arroladas pelas empregadas, as testemunhas apos faltarem em duas
audiéncias seguidas sao intimadas a comparecerem pelo juiz presidente. O
advogado de defesa de Ana Maria e Ascendina levanta a hipétese que foi um
impedimento do empregador que motivou a falta das testemunhas, porém isso nao
€ alvo de debate no processo.

Convém ressaltar o depoimento de trés das testemunhas por parte das
empregadas. llza Maria da Conceigao relata que as empregadas sempre
estiveram cumprindo suas obrigagdes, e ndo entravam em atrito com as chefes. Ja
Josefa da Silva descreve que ja também recebeu ovos podres da Santa Casa e a
discussdo toda deveu-se a Ascendina escolher os ovos, quando isso nao era
permitido.

A ultima das testemunhas é José Bento da Fonseca que é o presidente do
orgao de classe delas, o Sindicato dos Enfermeiros e empregados em Hospitais e
Casas de Saude de Alagoas. Ele afirma que as refeicbes dadas pela Santa Casa
seria um café com metade de um pao pela manha, no almogo carne feijao e um
pouco de arroz e o lanche da tarde bananas e as vezes munguza e a que situagao

melhoraria somente com a chegada da nova irma.

3% Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maceio. Ano de
1961, processo n. 288, pg 39.
% Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagio e Julgamento de Maceio. Ano de
1961, processo n. 288, pg 39.
% Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagédo e Julgamento de Maceié. Ano de
1961, processo n. 288, pg 41.
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Um processo analitico para se ter a dimensao que as discussdes alcangaram
no processo como também em que sentido elas se expressam € analisar a
incidéncia de palavras especificas bem como a quantificacdo delas. Esse processo
€ um indicativo de qual sentido os multiplos discursos se orientam no processo,
bem como o peso dado a diferentes questdes envolvidas como o episédio da
discussdo em si que originou a demissao das funcionarias ou a alimentagao delas.
Entretanto faz-se necessario ressaltar que a fala das testemunhas é orientada
juridicamente no sentido de que respondem perguntas feitas na audiéncia, sendo
um discurso orientado a um fim.

No processo empreendido pela Santa Casa € repetidamente usado os
vocabulos “insubordinacéo/insubordinou-se” referindo ao episddio que motivou o
processo quatro vezes, ‘rebelou” uma vez e “indisciplina” trés vezes, Ja no
processo movido pelas funcionarias objetivando a volta ao trabalho existem quatro
palavras referentes a alimentacédo sendo eles: “regime” quatro vezes, “refeicoes”
uma vez, “qualidade” uma vez, ovos trés vezes e pao uma vez. Entretanto essas
palavras séo relacionadas a pobreza alimenticia das refeigdes do hospital.

Trés referentes a suposta desavenca em local de trabalho, porém no sentido
de que partiu das chefias diretas da santa casa, sao elas: “Urbanidade” uma vez,
“‘indelicadeza” uma vez e ofensa.

Entretanto s&o nos testemunhos que os discursos assumem os tons que serao
direcionadores do processo. Na fala do preposto representando a Santa Casa ele
ao relatar o episodio da discussao utiliza os termos: “violenta”, “grosseiramente” e
“ofensivo” uma vez cada. Ao relatar sobre a dieta do hospital utiliza os termos
“alimentacao” e “ovos” quatro vezes cada.

Ja Ascendina da Silva Santos repete em sua fala a palavra “ovos” quatro
vezes, porém também acrescenta em sua fala também as palavras “sadios” e
‘estragados” uma vez cada, as palavras: “alimentacao” e ‘“refeicdo” também
aparecem uma vez cada. Ja no tocante a discussao que ocasionou sua demissao
utiliza as palavras: “desrespeitado” uma vez, “desrespeito” uma vez e “mulher”

duas vezes. Ja Ana Maria da Conceigao afirma reforgar o que a companheira diz.
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Ja nas falas das testemunhas da Santa Casa, sendo elas: Helena Gomes da
Silva, Lindinalva Leopoldina e Maria Lenir Batista, € usada a palavra “ovos”
dezesseis vezes, sendo somente no depoimento de Helena dez vezes. Também é
relacionado a palavra dois vocabulos sendo eles: “Sadio” duas vezes, “estragado”
quatro vezes. Em relagao a discussao aparecem: “exaltou” duas vezes, “ofender”
uma vez. Cabe ressaltar que no depoimento de Helena o termo “mulher” também é
repetido trés vezes

Ja no depoimento das testemunhas das funcionarias, que sao: Josefa
Adelaide dos Santos,llza Maria da Conceigao,Josefa da Silva e José Bento da
Fonseca, o termo “ovo” é citado doze vezes, em duas delas associado a
“‘estragado” que aparecem nas falas duas vezes. Também existem palavras que
aparecem nessas falas intimamente ligadas a suposta discussdao sendo elas:
“‘desobedecido” duas vezes, “discussdo” duas vezes, “discutindo” uma vez,
“desrespeito” uma vezes e “menosprezo” uma vez. Também é citado “mulher’ uma
vez na fala de Josefa da Silva.

N&o é de se estranhar que o termo mais repetido seja entre as testemunhas da
empresa como das funcionarias sejam “ovos” uma vez que a existéncia e
distribuicdo de ovos estragados ou nao pela Santa Casa foi o que efetivamente
causou a suposta desavenca e demissao das duas funcionarias. Enquanto ele
aparece no discurso das testemunhas da Santa Casa associado a sadio, ou a
possibilidade de efetuar a troca desses ovos, entre as testemunhas das
funcionarias ele aparece associado ao mal estado.

A alta repeticdo deve-se a possibilidade de justificagdo do episodio da
desavenga no caso da defesa das funcionarias, como da n&o justificativa no caso
do hospital, como também da prova da ma qualidade de alimentagao oferecida
pelo hospital. Sua alta repeticdo também ¢é indicativo da importancia dada a
alimentagao por ambas as partes, podendo justificar a discussao ou nao, uma vez
que uma parcela do salario era paga em alimentos in natura.

Ja envolvendo o proprio episddio da citada discussao percebe-se que na fala

das testemunhas da empresa aparecem os termos: “exaltou” e “ofender”; sempre
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relacionado a postura das funcionarias com a chefia direta, no caso da irma
angelita. Ja entre as testemunhas de Ana Maria e Ascendina ocorrem os termos:
“‘desobedecido, “discussao”, “discutindo”, “desrespeito” e “menosprezo”; entretanto
esses termos sao sempre relacionado ao fato das testemunhas nao terem
conhecimento desse tipo de comportamento entre as duas funcionarias.

Um termo destacado nos depoimentos de ambos os lados € “mulher” que
aparece na fala de Helena Gomes da Silva, testemunha da empresa, trés vezes e
também na fala de Josefa da Silva, testemunha das funcionarias, uma vez. O
termo quando evidente nas falas é relacionado ao momento em que é acusado de
Ana Maria ter respondido a superiora Angelita e de ordem religiosa que “freira era
mulher sem marido”, ocasionando nas falas uma situacdo atipica, que
protagonizado somente por mulheres, com exce¢ado do presidente do sindicato,

mulher sempre € atrelado nas falas a um elemento de valoragédo negativo, uma vez

que no trabalho assume-se a funcéo de funcionaria ou freira.

2.3 A tensao

Claramente ndo é um objetivo do artigo em quest&o reconstituir a discusséo
que levou a demissdo das duas funcionarias, nem sequer estabelecer se a
reclamacao que elas efetuam em relagdo a alimentagdo € veridica, mas sim
apontar através dos testemunhos elementos de tensdo entre o ambiente de
trabalho e medidas de cuidado com as trabalhadoras.

Cabe destacar que dos nove testemunhos todos eles, com excec¢ao do ultimo
José Bento da Fonseca que é enfermeiro e presidente de uma associagao de
classe, s&o tomados de mulheres e em uma posigéo de trabalho que requer menor
especializagao.

Em um relatério de 1943 Mary M. Cannon uma observadora estrangeira no

Brasil, produzido para o “Bureau de Mulheres” érgéo do departamento de trabalho
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dos Estados Unidos que tinha como objetivo o desenvolvimento das relagdes
trabalhistas bem como o cuidado dos trabalhadores, ela dedica uma se¢ao de seu

relatorio somente a atividade de enfermagem. Nas suas palavras:

A pratica da enfermagem ainda ndo alcangou um status profissional e,
como sempre, tem sido e, ainda é, considerada um trabalho servil. A
situagao é comparavel a dos Estados Unidos na virada do século. Uma
dupla tarefa precisa ser feita para levar o oficio da enfermagem para seu
estatuto de direito: as condi¢cdes de trabalho devem ser melhoradas e os
critérios para eleger as candidatas devem ser mais rigorosos a fim de atrair
um tipo mais elevado de meninas para o treinamento. Ha um esforco em
curso agora para melhorar o nivel profissional de em‘ermagem.37

Embora as funcionarias demitidas ndo sejam enfermeiras, e de todas as
pessoas que testemunharam a unica seja um homem, percebe-se uma conexao
entre os mundos do trabalho em um hospital e a absor¢ao de funcdes de menor
especializagao por mulheres, a exemplo de como € uma preocupacao da autora que
a profissdo tome realmente um “status profissional”.

Um dos interesses de Mary. M Cannon em seu relatério € buscar medidas
para que o trabalho feminino seja equiparado em rendimento e valoragdo ao
masculino.

A situagao de todas as envolvidas na discussdo também serem mulheres € um
indicativo importante das dimensdes que tomou, envolvendo nos testemunhos as
duas funcionarias, e uma irméd chefe de sec¢do. Partindo do pressuposto como
explicitado até por Mary M. Cannon que existem profissdes que sdo abarcadas em
sua maioria por mulheres, também é possivel pensar que exista um especifico
modo de se portar nessas profissoes.

Outro ponto a ser levantado é do préprio ambiente de um hospital religioso,
como na justificativa processual das funcionarias, as irmas nao tratariam com a
devida urbanidade esperada de uma religiosa, levando a crer que ainda
estabelecia um padrdo de comportamento proprio e apropriado a trabalhar na

Santa Casa.

S’FRACCARO, GLAUCIA CRISTINA CANDIAN. O trabalho feminino sob o olhar estrangeiro Relatério
de Mary M. Cannon ao Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, 1943. Revista Mundos do
Trabalho, v. 2, pg 342, 2010
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Um indicativo interessante esta presente na CLT de 1943:“Art. 379. E vedado a
mulher o trabalho noturno, considerado este o que for executado entre as vinte e
duas (22) e as cinco (5) horas do dia seguinte.”38 Excetuam-se desta proibigéo as
trabalhadoras de telefonia, radio-telefonia, radiotelegrafia, enfermagem, casas de
diversdes, hotéis, restaurantes, bares e mulheres que ocupem cargos de diregao.

Porém,para exercer essas fungdes o Art. 380 torna necessario para trabalhar

nesses setores atestados fisico e psicologico efetuado por um meédico, como
também de bons antecedentes por uma autoridade.

Uma hipotese apresenta a seguir para a compreensao desse artigo da CLT
seria que essas proibicdes numa secgao propria de cuidado da trabalhadora teriam
como objetivo evitar a manutengdo de casas de prostituicdo e também da pratica
de rufianismo, que seria de tirar proveito da prostituicdo alheia, tipificado no cédigo
penal desde 1940%. Porém ao mesmo tempo ndo consegue descolar que existia
trabalhos e ocupacdes destinadas a mulheres e que haveria um modo intrinseco
de portar-se.

Embora essa hipotese nédo esgote a situagdo que empreendeu a demissao das
duas funcionarias, elas oferecem contornos do ambiente de trabalho no qual
estavam Inseridos e das condutas julgadas apropriadas ou inapropriadas a suas

funcoes.

%Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, Art 379.
39 BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Ar 230.
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4 Apontamentos sobre cuidado com o trabalhador

Angela de Castro Gomes em seu texto “ldeologia e trabalho no Estado Novo’
propde uma discussao sobre o que seria nos anos de 1930 e 1940 uma
re-estruturagcdo das relacdes trabalhistas no Brasil e também da valoracdo do
trabalho como do trabalhador, que perdurara e em um momento posterior poderia
até ser reabsorvida nas demandas dos trabalhadores.

Para a autora a partir dessas décadas é gestado no Brasil um pensamento que
as estruturas trabalhistas no Brasil bem como a pobreza e desigualdade estrutural
contribuem para que houvesse uma dificuldade no desenvolvimento do pais, seja
socialmente quanto economicamente. A medida apropriada para intervir nessa
questao estaria nas maos da intervencao do estado nessas demandas, a exemplo
da criacao da Justica do Trabalho e da cLT®.

Nesse caso a medicina social bem como a instituicdo de medidas de cuidado
com o trabalhador seja de maneira legal salvaguardando direitos e obrigagdes,
como também propiciando um ambiente de trabalho saudavel e condigdes para
que esses trabalhadores pudessem desempenhar suas fungdes de maneira mais

produtiva. Nas palavras da autora:

A medicina social compreendia um conjunto amplo de praticas que
envolviam higiene, sociologia, pedagogia e psicopatologia. Nao se tratava
unicamente de curar; havia toda uma dimensao sanitaria que buscava a
protecdo do corpo e da mente do trabalhador. No préprio interesse do
progresso do pais, deviam-se vincular estreitamente as legislagdes social e
sanitaria, ja que o objetivo de ambas era construir trabalhadores fortes e
sdos, com capacidade produtiva ampliada. O papel da medicina social, tdo
bem concretizado pela acdo dos novos 6rgaos previdenciarios, consistia
explicitamente em preservar, recuperar e aumentar e capacidade de
produzir do trabalhador. Sua saude era situada como o “Unico capital com o
qual ele concorre para o desenvolvimento nacional”, constituindo-se assim
em preciosa propriedade a ser mantida em uma sociedade de mercado.”’

40A justica do trabalho é criada em 1934 pela nova constituicdo, ligada diretamente ao entdo Ministério do trabalho. A CLT é sancionada em

1943 agrupando e sistematizando a legislacéo existente até entdo.

“"GOMES, Angela Maria de Castro. Ideologia e trabalho no Estado Novo. In: Dulce Pandolffi. (Org.).
Repensando o Estado Novo. 1ed.Rio de janeiro: Ed. FGV, 1999, v. 1, pg 60.
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A partir dessa perspectiva torna-se evidente a dimensdo que toma os
cuidados com as refei¢des no caso do processo judicial. Se elas ndo ofereciam um
suporte juridico apropriado para a manutencao dessas trabalhadoras no servico,
elas eram importantes na medida em que evidenciaram o absurdo que seria receber
uma refeicdo podre, como também o direito de receber uma refeicio apropriada ao
desempenho da atividade laboral. Dos nove testemunhos todos refletem sobre o
regime alimentar da Santa Casa e quatro deles confirmam receber ovos goros.

Um outro aspecto fundamental da discussdo estd nas proprias normas
elencadas pela CLT. Na legislagao vigente no periodo de tramitagdo do processo &

estabelecido que o salario minimo é constituido pela seguinte formula:

“Art. 81. O salario minimo sera determinado pela formulaSm=a+b+c +
d + e, em que a, b, ¢, d e e representam, respectivamente, o valor das
despesas diarias com alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene e
transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto. w2

Porém, também é elencado nas formas de pagamento do salario minimo a
possibilidade que o empregador pague uma forma do salario in natura, como
também que sejam deduzidos do valor final os custos sejam eles de alimentagao,
alojamento e outros, respectivamente nos Art. 82 e Art. 458.

A fim de compreendermos melhor a dimensdo que a discusséo sobre
alimentagdo toma e a atencdo que recebe no processo em questao foi feita uma
tabela em que consta: O depoente e sua relagdo com o processo, o numero de
refeicbes e a consisténcia dessas refeicdes e comentarios sobre a qualidade da
refeicéo.

Faz-se necessario ressaltar que ndo € objetivo do trabalho reconstituir
exatamente a quantidade oferecida de alimentos, sua qualidade ou necessidade na
relacdo manutencdo da vida do trabalhador e desempenho no trabalho nem
tampouco apontar a veracidade ou contradicdes dessas informacoes.

Salientamos também que optamos por deixar também os indicativos de

ocasionalidade nas refeicdes, quando existentes, a fim de demonstrar que no

“2Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, Art 81.
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processo a consisténcia da refeicdo é um carater importante da pega processual,
seja na existéncia ou ndo de ovos goros ou se as refeigbes satisfaziam os
funcionarios. Também incluimos comentarios relevantes sobre a qualidade das
refeicdes quando existentes.

O processo em questdo também conta com uma caracteristica ndo tao
comum, mas nesse caso especialmente importante o anexo de uma fotografia que
demonstra um prato tipico de almoco, a fotografia esta inclusa no depoimento do
representante de classe. Optamos por incluir a fotografia na medida em que

demonstra a importancia do tema alimentacdo no processo.
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Numero de refeicbes | Consisténcia das Comentario
refeicoes

Depoente:

43 Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagéo e Julgamento de Macei6. Ano de
1961, processo n. 288 anexo.
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Peca de abertura do
processo

Cinco

07:00: café e pao;
09:00 merenda;
11/11:30: almocgo;
13:00: merenda;
15:00: café ovos e
pao

Preposto

Duas

Merenda de quatro
bananas ou outras
frutas;

Almoco;feijao arroz e
carne

Ascendina

Quatro, sendo uma
delas ocasional.

07:00: café com pao;
09:00; “as vezes”
duas “ou” trés
bananas;

11:30; feijao, farinha
e dois pedacos
pequenos de carne;
13:00: horas bolacha
e café;

15:00: dois ovos e
metade de um pé&o

Helena Gomes da Nao consta Nao Consta “a alimentagao

Silva (Testemunha fornecida é

Santa Casa) satisfatéria para seus
funcionarios”

LindinalvaLeopoldina | Cinco “Logo pela manha”: “alimentagao

(Testemunha Santa café com péo; razoavel”

Casa)

10:00: quatro ou
cinco bananas e uma
laranja;

11:00: feijéo arroz e
carne;

14:00: bolacha e
café;

16:30: carne, ovos
“ou” carne de
charque, um pao e
“as vezes até queijo
quando ndo tem as
outras coisas”
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Maria Lenir Batista Cinco 07:00: café com pao;
(Testemunha Santa 09:00: 5 bananas;
Casa) 12:00: feijao, farinha,
arroz e carne ;
14:00: bolacha com
café;
17:00: 2 ovos, pao ou
charque “ou”
bacalhau
Josefa Adelaide dos | Cinco 07:00: café com pao;
Santos (Testemunha 09:00 trés ou quatro
Funcionarias) bananas:
11:00 arroz feijao e
carne;
14:00 bolachas e
café;
17:00: dois ovos e
um péo inteiro
llza Maria da Confirma Confirma
Conceicao Integralmente Integralmente
(Testemunha
funcionarias)

Josefa da Silva
(Testemunha
funcionarias)

Confirma
Integralmente

Confirma
Integralmente

José Bento da
Fonseca
(Testemunha
funcionarias e
representante
sindical)

Trés

“Café pela manha”:
com metade um p&o;
11:00: carne feijao e
um pouco de arroz;
“lanche da tarde”
bananas “e as vezes”
munguza

“Com chegada de
nova diretora quatro
refeicdes”

Essa compilagcdo demonstra uma das principais caracteristicas da Justi¢ca do

Trabalho como exposto por Angela de Castro Gomes e Fernando Teixeira da Silva,
no texto “Os direitos sociais e humanos dos trabalhadores no Brasil: A titulo de
Apresentacao”

A justica do Trabalho Manteria durante varias décadas, basicamente, a

mesma estrutura, cujas caracteristicas essenciais podem ser assim
enumeradas: representagdo paritaria, oralidade, gratuidade, conciliagéo e
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poder normativo (poder de criar normas e condigées44de trabalho em
decorréncia dos dissidios coletivos) (GOMES,2013)

Logo além de demonstrar o carater oral presente na justica do trabalho, que
com excecgao da fotografia, as demais provas, nesse caso os depoimentos, sdo de
natureza oral e coletados diretamente no processo.

Um exemplo do custo de vida e dos salarios dos trabalhadores do periodo

pode ser visto a seguir:

Porém as contradi¢cdes deste modelo de desenvolvimento ndo tardariam a se fazer
sentir. O salario minimo, que nos primeiros anos do governo JK atingiria o mais alto
patamar de sua historia, chegava em queda a 1960, com valor proximo ao de 1954, e
cairia ainda mais nos anos seguintes. A principal causa das perdas salariais era a
inflagdo decorrente do aumento das emissdes e do endividamento do Estado(interno
e externo) necessario a sustentacdo dos altos investimentos publicos previstos pelo
“Plano de Metas” do governo Juscelino. A taxa anual de Inflagdo, que em 1955 era
de 19,1%. e 1959 atingiu 52,1%. Nos anos seguintes, apesar de uma pequena queda
em 1960, a taxa inﬂacionéria continuaria a subir, atingindo 79% em
1963.(MATTOS, 2002)"

Logo além das queixas apresentadas pelas funcionarias pela alimentagao de
qualidade duvidosa recebida ainda é partilhado por elas um momento de decréscimo
do poder de compra como aliado pela alta da taxa de inflagdo. Esse processo aliado
a parte do salario ser inutilizado devido ao estado do recebimento in natura
provavelmente teria impactos substanciais no soldo delas.

Outro texto a nos indicar a dificuldade dos trabalhadores urbanos em
manterem-se com os soldos recebidos esta em “Afogados em leis: A CLT e a cultura
politica dos trabalhadores brasileiros” de John D. French”. O autor ao disserta sobre
o0 ndao cumprimento em geral da legislacao trabalhista, e a dificuldade dos tribunais
em fazer efetivar-se a lei escrita.

French destaca dois pontos principais para que isso ocorra, seja por
interferéncia favoravel aos patrdes nas instancias superiores, como Tribunal
Superior do Trabalho, ou ainda por falta de recursos das Delegacias Regionais do
Trabalho de fiscalizar e verificar o cumprimento correto da lei. Nos extremos do nao

cumprimento da lei, porém nao tdo incomum, ele indica o caso de nao pagamento do

“GOMES. A . M. C. ; SILVA, F. T.( Direitos Sociais e Humanos dos Trabalhadores no Brasil: A
titulo de Apresentagéo In: Gomes. A. M. C. ; SILVA, F. T. (Org) A justica do trabalho e sua histdria:
Os direitos dos Trabalhadores no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2013. p26.

45 MATTOS, Macelo Badaré. Trabalhadores e Sindicatos no Brasil. Rio de Janeiro, Vicio de Leitura. 2002. p56.
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salario minimo completo em alguns casos que seria 0 ocorrido no caso da Santa
Casa de Maceio.

O autor ainda argumenta reforgando as dificuldades das classes assalariadas
urbanas em garantir sua sobrevivéncia através de seus salarios da seguinte

maneira:

E mesmo a garantia de um salario minimo adequado, estabelecida pela
CLT, ou do tao discutido salario-familia, era inevitavelmente solapada pelas
altas taxas de inflagdo, que rapidamente destruiram o valor de cada

s ;. 46
aumento do salario minimo, amplamente propagandeado pelo governo.

A discussdo sobre o custo de vida, em especial quando relacionada a
questdes alimenticias também encontra ressonéancias na historiografia alagoana. A
alimentagdo das populagbes urbanas em Maceid constitui um ponto de interesse,
embora faltem indicios substanciais para estabelecer uma base de pregos ou
relagdes com os soldos locais,nota-se desde cedo iniciativas para proverem a
precos acessiveis os géneros alimenticios. Um exemplo é da criacao da Granja
Conceigcado com a finalidade de prover alimentos e baixar os pre¢gos do mercado local
entre 1941 e 194547, como iniciativa do governo de Ismar de Goés Monteiro como
apontado por Alvaro de Queiroz em “Episédios da Histéria de Alagoas.”

Ainda encontramos também em “Cultura e Educagdo Nas Alagoas: Histodria,
Histérias” de Elcio de Gusmao Vergosa dois pontos que reforgariam o argumento de
um variado nivel de instabilidade alimentar em Alagoas podem ser elencados da
seguinte maneira: a maior parte da renda e de terras serem assentadas sobre a
industria canavieira e algodoeira com foco na exportagdo, como também a taxa
populacional passar de 120.000 para 170.134* habitantes entre o inicio e o fim da
década de 1950.

Portanto ao eventualmente receber ovos goros a discussdo em cheque era

que uma porgao significativa do salario das funcionarias, vista a situagdo de

6 French. John D. Afogados em leis: A CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros.S&o
Paulo, Editora Perseu Abramo, 2001. p23
4 QUEIROZ, A. Episodios da historia das Alagoas. Macei6: Editora CBA, 2017. p123.
48 VERCOSA,E. de G. Cultura e Educagéo nas Alagoas: Histéria, Historias. Maceio: EDUFAL, 1997.
p179.
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vulnerabilidade social que elas possivelmente estavam inseridas, ndo fosse paga,
estabelecendo assim um salario abaixo do minimo estabelecido por lei

Como ja foi possivel observar desde o distanciamento entre a pratica,
condigdes de trabalho e situagdes oferecidas aos trabalhadores incluso o salario, e
0 que era estabelecido pela lei haviam lacunas entre o ideal e o real. Essas
lacunas se estabeleciam de diversas maneiras desde o esforgo sistematico dos
patrées em nao cumprir a legislacao trabalhista com a finalidade de poupar gastos
ou ndo se adequar aos preceitos legais ou dos trabalhadores e trabalhadoras em
desconhecer seus direitos sociais e possibilidades legais.

Entretanto essas trabalhadoras fazem parte de um grupo, de diversos
trabalhadores e de diversos setores que tém acesso a Justica do Trabalho,
embora faltem indicios para fazer uma analise mais apurada sobre a quantidade e
a especificidade dos requerimentos desses grupos de trabalhadores, a Justica do
Trabalho surge como elemento de contestagcao e intervencdo na relagdo entre
funcionarios e empregadores.

Essa atuacdo pode ser um indicio que reforca a interiorizagdo de certos
elementos da CLT enquanto elementos de reivindicagdo dos trabalhadores
urbanos, ou ainda o acesso destes a elementos institucionais e legais de
manutencao de seus direitos.

Ainda no ambito de cuidado ao trabalhador, como uma possibilidade de
demanda surge uma figura proeminente nos testemunhos e também no arrolamento
de testemunhas, o presidente do sindicato da qual pertencia as duas funcionarias,
José Bento da Fonseca.

A figura do presidente surge no depoimento do preposto na medida em que vai
ao Hospital, porém nao entende as demandas das trabalhadoras uma vez em que
a refeicdo oferecida é satisfatoria. Ressurge no proprio testemunho ao falar que a
Santa Casa sO oferecia trés refeicdes e posteriormente passa a oferecer quatro
refeicoes “efetivamente sadias” com a chegada de uma nova irm3;

José Bento da Fonseca, portanto desde o inicio é tido como um mediador de
conflitos e veiculo capaz de fazer ecoar as demandas em instancias que ha a

possibilidade de serem resolvidas. Juliana Alves Martins no texto “Reinventando’ o
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trabalhismo nos anos 1950: A ‘missao pedagdgica’ da politica estatal no segundo
governo Vargas.” estuda as formulagbes e reformulacées do trabalhismo e da
politica social e sindical do segundo governo Vargas(1951-1954), o periodo
anterior ao processo em questdo, coloca que a intervengao estatal juntamente
com a mediacao de conflitos sociais, trabalhistas e sindicais através dos 6rgaos
apropriados seriam os meios de oferecer solugdes viaveis sem contudo tornar as
demandas trabalhistas fora de controle.

Uma caracteristica da intervencao sindical no conflito de interesses trabalhistas
€ analoga a mecanismos presentes da solugdo desses conflitos na Justica do
Trabalho, a exemplo quando em suas formacdes iniciais era composta também por
membros classistas escolhidos por sindicatos.

A justica do Trabalho surge também como um importante meio de promover o
cuidado e vocalizar as demandas dos trabalhadores, na medida em que as
aspiragbes individuais e até coletivas poderiam ser tomadas como indesejaveis
quando ultrapassarem certos limites do que € desejavel e considerado justo, é
necessario um papel intermediador do estado.

Regina Lucia de Moraes Morel e Elina Gongalves da Fonte Pessanha, ao
buscarem compreender a histéria da Justica do Trabalho bem como sua atual
composicao, identificam fungcdes que elas desempenham nos interesses estatais,

marcas que estariam presentes desde a sua concepgao e ainda se manteriam.

Inserida no ambito Justica Federal, e portanto, menos atreladas a
interesses locais, a Justica do Trabalho surge marcada pela natureza
intervencionista e protecionista do estado e, para isso, pretendia tutelar
o trabalhador como

‘economicamente mais

fraco™

Portanto € um ponto de entendimento que a busca das trabalhadoras da Santa
Casa como uma medida de salvaguardar seus direitos, se suas vozes nao

conseguiriam a consecugdo de seus objetivos dentro do mundo de trabalho no

qual elas estariam inseridos, surge a partir da intervencdo estatal uma proposta

“MOREL, R. L. M. ; PESSANHA, E. G. F. . A justiga do trabalho. Tempo Social (USP. Impresso), v.
19, pg. 91, 2007.
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de conciliagao de interesses e também tentar promover a protecdo do trabalhador
oferecida pela legislagao trabalhista.

Logo o processo movido pelas trabalhadoras da Santa Casa também como o
inquérito judicial empreendido pelo hospital, sdo pecgas juridicas que denotam
como poderia ser apropriado pelos trabalhadores elementos que providenciasse
protecdo e cuidado com trabalhador bem como a salvaguarda dos direitos
previstos em lei.

Esses direitos como ja demonstrados comegaram a ser gestados em uma
legislagcdo social que data desde da década de 1920 e com iniciativas de justiga,
conciliagcado e arbitragem que vao sendo aprofundadas e estabelecidas no decorrer
dessa década.

Entretanto as condi¢cbes que legitimaram a existéncia de um processo como
esse, sO irdo surgir na década de 1940, o meio que torna viavel que é a Justica do
Trabalho, a legislacdo que permite sua substancia a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e ainda um pensamento que é gestado desde a década de 1930 de
valoracgao do trabalhador como constituidor da ordem e prosperidade nacional e do
trabalho como elemento dignificante em contraposi¢gado ao passado escravocrata.

O caso das funcionarias revela-se uma importante ilustragéo desses elementos
de cuidado e protegdo com o trabalhador em diversos sentidos, e guardando suas
peculiaridades e especificidades como: O recorte por género, pelo grau de
instrucdo das funcionarias, o ambiente de trabalho que divide um carater particular
e filantrépico o Hospital Santa Casa de Misericordia de Maceio e ainda a presenca
do seu representante de Classe.

Ha ainda indicios que levam a crer uma certa familiaridade com os elementos
de seguridade desses direitos e suas demandas, no caso a prépria Justica do
Trabalho, uma vez que uma das trabalhadoras demitidas ja tinha feito uso dessa
Justica a fim de recorrer a uma suspensdo e quando nesse caso de demissao

voltam a utiliza-la.
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Conclusao

O Inquérito judicial 288/61 e o processo trabalhista 277/61, movidos
respectivamente pela Santa Casa de Misericordia de Maceio e por Ascendina Silva
Santos e Ana Maria da Concei¢do, objetivando o primeiro a demissao sem aviso
prévio e pagamento de indenizagédo e o segundo a volta ao trabalho, o salario dos
dias afastados e a suspensdo do Inquérito € uma peca valiosa para perceber o
mundo de trabalho no qual estavam inseridas as funcionarias como para perceber
iniciativas de cuidado ao trabalhador.

As funcionarias sédo afastadas e demitidas devido a uma confusdo em
decorréncia do recebimento de ovos goros como parte do regime alimentar
oferecido pela empresa. Essa discussdo na medida em que é delineada nos
testemunhos apontam para uma convivéncia em trabalho marcada por padrdes
éticos e morais e também as condigbes catastroficas em portar-se para aquém
deles. Um ponto que ndo pode ser ignorado do mundo de trabalho dessas
trabalhadoras € a predominancia do género feminino, configurando assim normas
e comportamentos especificos esperados. Esses coadunam com a proépria
estrutura do hospital filantrépico em que trabalham, e o comportamento esperado
pelas irmas chefes.

Ja nas medidas possiveis de cuidado ao trabalhador trés tornam-se evidentes:
A mudanca de pensamento nas estruturas trabalhistas brasileiras que agora viam a
desigualdade estrutural como um entrave a modernizagado configurando assim
novos padroes de valoragdo do trabalho e do trabalhador, os direitos
salvaguardados em lei e ainda a presenga do sindicato como da Justiga do
Trabalho como mediador de conflitos e interesses.

Essas trés medidas citadas podem ser observadas nos processos em questao
uma vez que para além da sustentagdo juridica original que permitiria suas
demissdes ou permanéncia no servigo, a alimentagcédo delas, sua insuficiéncia ou
ainda a real presenca de itens estragados configurariam um dos principais

pontos a serem discutidos em audiéncia. Como também a possibilidade delas em
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ter acesso a Justiga do Trabalho para salvaguardar seus direitos e os aspectos
sociais que essa legislagdo causaria, como também a presenga em audiéncia do
presidente de sua associacdo de classe, com destaque em especial a Justica do
Trabalho por seu carater acessivel e presente como meio do trabalhador requerer
seus direitos.

Essa iniciativa sO é possivel apdés um histérico de mobilizagbes operarias,
greves de massas e associativismo operario que data desde o inicio do século XX.
As iniciativas estatais de criacdo de uma legislagdo social e também trabalhista,
datam principalmente da década 1920, configurando um corpo amplo, extenso e
minucioso sobre as condicdes de trabalho, de possibilidade associacdo de
operarios, direitos e representagdo desses. E notavel um avango

Faz-se necessario ressaltar a participagao desses trabalhadores no decorrer
do século XX assegurando seus direitos, e os garantindo a futuros integrantes das
fileiras de trabalhadores. O texto também insurge em um periodo de ataque a
esses direitos, em nome de uma suposta incapacidade de conciliar a legislagao
trabalhista nas novas relagdes de capital-trabalho, e sobre franco ataque e
desarticulagdo dessas leis. Entretanto se mostram ainda mais significativas e
necessarias quando diversas dessa condicbes que afetavam trabalhadores de
meados do século XX ainda incidem sobre as classes trabalhadoras

contemporaneas.
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Fontes

Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Macei6. Ano de 1961, processo n. 277.

Acervo do Memorial Pontes de Miranda. Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Maceid. Ano de 1961, processo n. 288.
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