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RESUMO GERAL

O estudo oportunizou compreender o processo, no qual se inserem as estratégias de ensino-
aprendizagem na formagao em enfermagem. Pesquisa de abordagem qualitativa, na modalidade
estudo de caso, realizada no curso de graduacdo em enfermagem de uma instituigcdo privada, do
Estado de Alagoas. Para o desenvolvimento do trabalho, foram entrevistados dezoito docentes,
dois por periodo do curso. Utilizou-se a entrevista semiestruturada. A andlise e a interpretacao
dos dados incidiram por meio da proposta de analise de conteido de Bardin. A investigacao
evidenciou as estratégias metodologicas de ensino-aprendizagem utilizadas pelos docentes do
curso de graduacdo em enfermagem da institui¢ao estudada, apontando as relagdes com as
competéncias gerais das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem e referenciando as condi¢des que favorecem o uso dessas estratégias. Os docentes
diversificam estratégias metodologicas de ensino-aprendizagem, porém, enfrentam dificuldades,
resisténcia do discente, fragmentagdo curricular e incipiente qualificagdo docente. Sugerem rever
projeto pedagogico, revisitar curriculo e implementar a educa¢do permanente para os docentes.
Evidenciaram preocupacdo com a pratica docente, devido a responsabilidade de formar
profissionais e cidaddos. As respostas desta pesquisa induziram trés propostas de Produto de
Intervencao: Oficinas Estratégias Metodoldgicas de Ensino-Aprendizagem, com o objetivo de
envolver os integrantes do processo educacional, proporcionando o compartilhar de saberes e o
incentivo para ampliar as estratégias de ensino-aprendizagem coerentes com as competéncias
gerais das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem; um
esboco de uma Disciplina Optativa para os discentes, com a finalidade de preencher a lacuna
existente, no que se refere ao uso de estratégias educativas, também, pelo fato de que o
profissional de enfermagem tem responsabilidade sobre a educagdo permanente de sua equipe de
trabalho e, um Curso Estratégias Metodologicas de Ensino-aprendizagem, na intencdo de
incrementar a educagdo permanente dos egressos e supervisores de estagios curriculares do curso
de enfermagem pesquisado. Os produtos foram sugeridos para promover a qualificacdo de
docentes e discentes, essencialmente, a pratica docente, uma vez que precisa trilhar novos
caminhos, por meio de reflexdes, debates e do prazer, a fim de que seja consolidado o pacto da
formacdo de profissionais em enfermagem com capacidade de transformar uma sociedade que
clama por convivéncia solidaria, respeito, ¢ética e cuidado integral. Elaborado ainda, Relatorios
Técnicos das Oficinas de Docentes, no sentido de colaborar com a instituicdo no
acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas. Além disso, Artigos Cientificos e
Trabalhos Publicados em Congressos Nacionais e Internacionais visando a colocar em pratica as
reflexdes advindas da pesquisa realizada.

Palavas-chave: Ensino-Aprendizagem. Graduagdo em Enfermagem. Docente. Egresso.



GENERAL ABSTRACT

The study provided an opportunity to understand the process that embodies the teaching and
learning strategies inside the nursing education. A qualitative study, in the form of a case study,
performed in the undergraduate course of a private institution from the state of Alagoas. For the
development of the paper, eighteen teachers, two per course period were interviewed. It was used
a semi structured interview. The analysis and interpretation of the data was done using the
Bardin’s proposed content analysis. The research highlighted the methodological strategies of
the teaching and the learning used by the Nursing undergraduate course lecturers of the studied
institution, pointing out the relations with the overall competences of the Nursing Undergraduate
Course National Curriculum Guidelines and referencing the conditions in which favours the use
of these strategies . The lecturers diversify the methodological strategies for the teaching and
learning, however, they face difficulties, resistance from students, curriculum fragmentation and
incipient teaching qualification. They suggested reviewing the pedagogical project, to revisit the
curriculum and implement continuous education for the teachers. They also showed the concern
with the teaching practice, due to the responsibility to train professionals and citizens. The
responses of this survey led to three proposals of Products of Intervention: Teaching and
Learning Methodological Strategies Workshops, with the aim to involve members of the
educational process, providing the sharing of knowledge and incentive to expand the teaching
and learning skills that are consistent with the overall competences of the Nursing Undergraduate
Course National Curriculum Guidelines; a sketch of an optional discipline for students in order
to fill the gap regarding to the use of educational strategies, also by the fact that nursing
professionals have the responsibility for the ongoing education of its workforce and, a Teaching
and Learning Methodological Strategies Course intended to increase the permanent education of
the undergraduates and the internships supervisors of the researched nursing undergraduate
course. These items were suggested to promote the qualification of teachers and students, and
essentially the educational practice, since it needs new paths through reflections, discussions and
pleasure in order to consolidate a pact to the formation of professionals in nursing with capability
to transform a society that calls for sympathised coexistence, respect, ethics and a complete care.
Also the Technical Reports of the Workshops for lecturers was developed in order to collaborate
with the institution in the monitoring and the evaluation of the activities. In addition to Scientific
Articles and Published Works in National and International Conferences aiming to put into
practice the reflections arising from the conducted research.

Key words: Teaching and Learning. Undergraduate Nursing. Teacher. Egress.
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1 APRESENTACAO

Este trabalho representa a trajetéria de aprendizagem no Mestrado Profissional em
Ensino na Saude da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas/UFAL, a
partir da realizagao da pesquisa intitulada Estratégias de ensino-aprendizagem no contexto do
curso de graduagdao em enfermagem, tema escolhido tendo em vista a experiéncia profissional
e por despontar aspectos importantes para o aprimoramento do processo de formagdo do
profissional em enfermagem. O estudo resultou em Artigos Cientificos, Trabalhos Publicados
em Congressos Nacionais e Internacionais. Além disso, foi elaborado um Produto de
Intervencao visando a colocar em pratica as reflexdes advindas da pesquisa realizada.

A motivacao para realizar esta pesquisa transcorreu de duas situagdes: atuacao docente
e assessoria pedagdgica no curso de enfermagem. As inquietagdes foram estimuladas diante
da necessidade de identificar as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas pelos docentes
do Curso de Enfermagem e se tais estratégias levam o profissional em enfermagem a adotar
uma postura coerente com as competéncias requeridas pelos saberes e fazeres de sua
profissao.

Pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Alagoas, processo n° 12756613.6.0000.513. Estudo de abordagem qualitativa, na modalidade
estudo de caso, realizada no curso de graduacdo em enfermagem de uma instituicao privada,
do Estado de Alagoas.

Visando facilitar o entendimento da articulagdo entre o referencial teérico, objetivos
especificos e perguntas norteadoras foi elaborado um quadro intitulado Marco Légico
auxiliando no planejamento € na compreensao do percurso metodoldgico a ser seguido.

Inicialmente, foi realizada uma sensibilizagdo com todos os docentes a respeito dos
objetivos da pesquisa, da relevancia desta para as praticas pedagdgicas e dos seus possiveis
impactos na qualidade do curso. Na ocasido, foi entregue a carta-convite aos quarenta e dois
professores, que estavam em atividade académica e apresentado o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e, ressaltado a confiabilidade dos dados. Atendendo ao critério de dois por
periodo foram selecionados, por ordem de aceitacdo ao convite, dezoito docentes.

Para o desenvolvimento do estudo, utilizou-se como instrumento, entrevista
semiestruturada, gravada e transcrita. A coleta de dados ocorreu durante todo o més de abril
de 2013. A andlise e a interpretacdo dos dados incidiram por meio da técnica de andlise de
contetido, na proposta de Bardin, que compreende as fases: pré-analise do contetido, que ¢ a

sistematizagdo das ideias iniciais; a exploracdo do material das entrevistas transcritas, isto &,
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as leituras exaustivas e mediante o significado dos depoimentos e posterior organizacao de
categorias e interpretagao.

Os docentes da pesquisa foram identificados por ordem alfabética de “A” a “R”,
preservando o anonimato. Com a intencao de organizar e direcionar as categorizagdes da
investigagdo foi preparado um quadro sintese, de modo que, horizontalmente, sujeito por
sujeito com todas as respostas das perguntas norteadoras e, verticalmente todos os sujeitos
com as respostas refrente a uma determinada pergunta, por fim, uma sintese geral com os
eixos horizontal e vertical.

Na perspectiva da formacdo generalista, considerada nas competéncias gerais das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem (DCNENF),
efetiva-se a integralidade do cuidar, através do trabalho em equipe. E nesta linha de raciocinio
que o curso de graduacao em enfermagem, cendrio do estudo tem como missao uma formagao
profissional consciente de seu papel de agente de transformagao social.

A organizagado curricular do referido curso esta centralizada na promog¢ao, prevengao e
assisténcia de enfermagem, para o desenvolvimento integral e nas relagdes sociais do ser
humano, na solidificacdo das competéncias, habilidades e atitudes inerentes ao perfil
profissional do enfermeiro. A mencionada estrutura curricular é composta das atividades de
ensino-aprendizagem: disciplinas obrigatdrias, sendo tedricas e teodrico-praticas, estagios
curriculares supervisionados, atividades complementares e Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC). Além do mais, disciplinas optativas sdo ofertadas visando aprofundar conhecimentos
em areas de interesse do discente.

Sendo assim, a proposta metodologica adotada pelo curso ¢ de que o aluno seja sujeito
do seu proprio aprendizado, preparados para as demandas do mercado de trabalho e aptos a
continuar aprendendo.

Neste sentido, sdo preconizadas em seu Projeto Pedagogico avaliagdes formativas,
com os diversos modos de acompanhar o processo de aprendizado: portfolio, seminérios
tematicos, estudos de casos, avaliagdo escrita, desempenho de praticas, simula¢des em
laboratorios de habilidades, entre outros.

O curso conta com um corpo docente de 42 professores, sendo 32 enfermeiros, 03
bidlogos, 03 nutricionistas, 01 biomédico, 01 farmacéutica, 01 pedagogo e 01 psicologo,
tendo 438 alunos, estes, procedentes do interior de alagoas e de Pernambuco.

Nesse contexto, compreender o processo no qual se inserem as estratégias de ensino
aprendizagem na formag¢do em enfermagem, a partir da identificagdo das estratégias

metodologicas utilizadas pelos docentes do curso de enfermagem, relacionando-as com as
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competéncias gerais propostas pelas DCNENF e descrevendo as condi¢des de suas utilizacao
originou os trabalhos a seguir descritos.

O Artigo Cientifico Estratégias de Ensino-Aprendizagem no Contexto do Curso de
Graduagdo em Enfermagem aborda a compreensdo do processo, no qual se inserem as
estratégias de ensino-aprendizagem na formagdo em enfermagem, ainda, o Artigo: O PERFIL
DO ENFERMEIRO: uma andlise do Projeto Pedagogico na perspectiva docente. Artigos estes, com
a finalidade de incrementar e impactar a qualidade do curso estudado.

A investigacdo forneceu elementos para a elaboracdo dos seguintes trabalhos
apresentados em congressos e publicados em seus Anais: Estratégias Metodologicas:
contribui¢do do desempenho docente e da experiéncia profissional, apresentado na XII
Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria, V Encuentro de Investigacion
Educativa en Enfermeria, IV Encuentro Latinoamerica — Europa e III Encuentro de
Estudantes, em Montivideo/Uruguai, no periodo de 9 a 13 de setembro de 2013; Perfil do
Egresso: o que os docentes reconhecem de relevante no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, no VIII Congresso Internacional de Educacdo da UNISINOS e
IIT Congresso Internacional de Avaliagdao, em Gramado/RS, no periodo 07 a 09 de outubro de
2013.

As reflexdes advindas da pesquisa induziram a elaboragdo de um Produto de
Intervencdo abrangendo situacdes diferenciadas de educacdo permanente: Oficinas Estratégias
Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para os docentes da Institui¢do, cenario do estudo e
Cursos de Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para Egressos e Supervisores
de Estagios Curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Além disso, a inspiragdo
para uma Disciplina Optativa- Estratégias Metodoldgicas de Ensino-Aprendizagem, nas
Atividades Complementares do Curso de Graduagao em Enfermagem.

O Produto de Intervencdo proposto com o objetivo de envolver os integrantes do
processo educacional, proporcionando o compartilhar de saberes e o incentivo para a
implementagdo das estratégias de ensino-aprendizagem coerentes com as competéncias gerais
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

De forma a concretizar uma das propostas do Produto de Intervencao, realizou-se a
Oficina Estratégias Metodoldgicas de Ensino-Aprendizagem para os docentes da instituicao
onde ocorreu a pesquisa, com a participacdo de 51 docentes, dentre estes, a direcdo e os

coordenadores académicos dos cursos de Enfermagem, Administragdo e Direito.
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Com a finalidade de ampliar o Produto de Intervencdo e de fortalecer a continuidade
das oficinas na citada institui¢do, se fez oportuno preparar um Relatorio Técnico, referente a
Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem.

Na intenc¢do de incrementar a educacdo permanente dos docentes, o projeto de oficinas
para docentes foi estendido para outra institui¢do publica de ensino profissionalizante, tendo a
formagdo direcionada para os trabalhadores do Sistema Unico de Satide - SUS, de maneira
descentralizada nos 102 municipios alagoanos, a qual faz parte da RETSUS Rede de Escolas
Técnicas do SUS. A oficina contou com 31 participantes, entre eles: gerente (diretora),
coordenadores gerais de cursos, coordenadores pedagdgicos e docentes. Configurando-se
mais um Produto de Intervencdo e particularmente um reconhecimento demonstrado pelo
apoio recebido da citada instituicao para a realizagao do mestrado.

O Relatorio Técnico referente a realizacdo da Oficina sobre Metodologias Ativas foi
elaborado com a finalidade de sensibilizar os gestores para a real necessidade de ampliar e
fortalecer a Educacdo Permanente da citada Escola.

Os caminhos de aprendizagem que percorri durante o Mestrado Profissional em
Ensino na Saude foram significativos para a vida profissional e pessoal, por compreender a
sua relevancia na pratica. Muitas idas e vindas, desafios enfrentados e superagdes apoiadas na
familia, nas experiéncias compartilhadas de docentes, coordenador e colegas do referido
mestrado, especialmente as colaboragdes e contribui¢cdes da orientadora e da co-orientadora.
O Percurso encontra-se registrado nos trabalhos elaborados durante o periodo de realizacao da

pesquisa e estao dispostos nos respectivos apéndices e anexos deste trabalho.
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2 ARTIGO

ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TEACHING-LEARNING STRATEGIES IN THE CONTEXT OF THE NURSING
UNDERGRADUATE COURSE

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO DEL
CURSO DE FORMACION EN ENFERMERIA

RESUMO: O estudo buscou compreender o processo, no qual se inserem as estratégias
ensino-aprendizagem na formagdo em enfermagem. Pesquisa qualitativa, na modalidade
estudo de caso, realizado no curso de graduacdo em enfermagem de uma institui¢do privada,
participaram dezoito docentes, por meio de entrevistas semiestruturadas, com analise de
conteudo de Bardin. Das analises foram identificadas as Estratégias Metodologicas utilizadas
pelos docentes: pratica em servigo, metodologia tradicional e metodologias ativas. Docentes
diversificam estratégias, enfrentam dificuldades, resisténcia do discente, fragmentacao
curricular e incipiente qualificagdo docente. Sugerem rever projeto pedagogico, revisitar
curriculo e implementar a educagdo permanente para os docentes. Evidenciam preocupagao
com a pratica docente, devido a responsabilidade de formar profissionais e cidadaos.

Descritores: Ensino-Aprendizagem. Graduacao em Enfermagem. Docente. Egresso.

ABSTRACT: The study sought to understand the process, in which are inserted the teaching-
learning strategies in the nursing education. It is a qualitative research, with a case study
methodology, and conducted in the undergraduate course of a private higher education
institution, eighteen professors participatedthrough semi-structured interviews, with Bardin's
content analysis. In the analysis were identified the Methodological Strategies used by the
teachers: practice in service, traditional methodology and active methodologies. Teachers
diversified the strategies, faced the difficulties, the resistance from students, the syllabus
fragmentation and the incipient level of teaching qualification. This research suggests a
review of the pedagogical project, a review of the syllabus and the implementation of the
continuing education for educators, demonstrating concern for the teaching practice, due to
the responsibility to train professionals and citizens.

Descriptors: Teaching and Learning. Undergraduate Nursing. Teacher. Egress.

RESUMEN: El estudio busc6é comprender el proceso, en el cual se insierenlas estrategias
ensenanza-aprendizajeen la formacion en enfermeria. Pesquisa cualitativa, en la modalidad
estudio de caso, realizado en el curso de formacion en enfermeria de una institucion privada,
participan dieciocho docentes, por medio de entrevistas semi estructuradas, con andlisis de
contenido de Bardin. De los andlisis fueron identificadas las Estrategias Metodoldgicas
utilizadas por los docentes: practica en servicio, metodolgia tradicional y metodologias
activas. Docentes diversifican estrategias, enfrentan dificultades, resistencia del dicente,
fragmentacion curricular e incipiente cualificaciéon docente. Sugieren rever proyecto
pedagogico, revisar curriculo e implementar la educacion permanente para los docentes.
Evidencian preocupacion con la practica docente, debido a la responsabilidad de formar
profesionales y ciudadanos.

Descriptores: Ensefianza-Aprendizaje. Formacion en Enfermeria. Docente. Egresado.
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INTRODUCAO

A Educag¢ao do século XXI enfrenta as mudancas no mundo do trabalho, essas
indispensaveis para a formacao de um profissional que devera desempenhar suas atividades
num contexto altamente complexo. Visando as superagdes no ensino, € essencial enfatizar a
possibilidade de fazer educacdo, conforme Freire (1979), por meio da busca da realiza¢do do
homem, enquanto sujeito de sua propria educagao.

Moran, Masetto ¢ Behens (2000) garantem que educar € contribuir com os discentes
na constru¢ao de seu caminho profissional e pessoal, no desenvolvimento de habilidades e
atitudes, possibilitando desvendar seus ambientes profissionais, sociais € pessoais, ou seja,
cidadaos tranquilos e felizes. Por isso, Ceccim e Feuerwerker (2004) afirmam que formagao
ndo pode tomar como referéncia apenas a busca competente de detalhes do cuidado. Deve
buscar condigdes eficazes para o atendimento a satide das pessoas, da gestdo setorial e do
controle social em saude.

Nesses argumentos, Missio et al. (2011) colaboram enfocando a necessidade de uma
formagdo, que se apreciem ndo apenas a grandeza técnica, mas a perspectiva social,
distinguindo a importdncia do trabalho em equipe e do atendimento as demandas da
comunidade, sobretudo, ao acolhimento nas acdes desenvolvidas no Sistema Unico de Saude
(SUS), requer de acordo com Anastasiou e Alves (2005) e Batista, N. A. e Batista, S. H.
(2004), que o projeto politico pedagdgico deve ser construido coletivamente, refletindo com
isto, o compromisso institucional, instrumento essencialmente participativo, tendo a
finalidade de enfrentar as dificuldades de maneira consciente e sistematica.

Nesse sentido, ¢ oportuno formar profissionais com capacidade de conhecer e intervir
sobre as situacOes de saude-doenca, de forma ética e humana. Na concretizacdo desse
profissional desejado € necessario rever o processo ensino-aprendizagem que j4 vem sendo
discutido em pesquisas de estudiosos, tais como: Bordenave e Pereira (2012), Libanio (2001),
Saviani (1994) e Freire (1993), os quais envolvidos com a forma de ensino que facilite ao
aluno uma formagdo transformadora ¢ com a visdo critico-reflexiva, levando a uma
aprendizagem significativa.

Sendo a proposta de ensino e de aprendizagem, Anastasiou e Alves (2005) destacam
estar diretamente pautado a varios determinantes, o professor se constitui em um verdadeiro
estrategista, motivo pelo qual a adocdo do termo estratégia ¢ apropriado por significar
preparar, escolher e recomendar as melhores ferramentas facilitadoras para que os estudantes

se apropriem do conhecimento.
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Batista, N. A. e Batista, S. H. (2004) asseguram que, o trabalho do professor solicita
um conhecimento sistematizado sobre planejamento, programa, estratégias de ensino e de
exercicios avaliativos. Nesse argumento, o contorno de aula congrega: diferentes estratégias
de ensino-aprendizagem e uma docéncia mediadora, pratica, ancorada no pensar e fazer do
professor. Acrescenta Perrenoud (1993), o avangco da escola ¢ indissociavel de uma
profissionalizacdo crescente dos professores, com sua valorizacdo pelos discentes e pelos
gestores.

Nesse contexto, ¢ na amplitude do ensino na saude, principalmente os desafios
enfrentados e os avangos da historia da educagdo brasileira e da satide no pais, esta pesquisa
buscou compreender o processo no qual se inserem as estratégias de ensino-aprendizagem na
formacgdo em enfermagem.

Na perspectiva de o docente ser mediador do processo de ensino-aprendizagem e da
responsabilidade de formar profissionais para atuar na sociedade atual, o estudo procurou
responder: quais as estratégias de ensino-aprendizagem sao utilizadas pelos docentes do curso
de enfermagem? Tais estratégias levam o profissional em enfermagem a adotar uma postura

coerente com as competéncias requeridas pelos saberes e fazeres de sua profissao?
METODO

Esta ¢ uma pesquisa exploratoria de abordagem qualitativa, na modalidade estudo de
caso, realizada no curso de graduagdo em enfermagem de uma institui¢do privada, do Estado
de Alagoas. Participaram dezoito docentes, atendendo o critério de dois por periodo.

Para o desenvolvimento da investigacdo, utilizou-se como instrumento, a entrevista
semiestruturada, as perguntas norteadoras foram organizadas pelas tematicas: praticas
pedagogicas, limites e possibilidades; projeto pedagogico; egresso e educagao permanente.

A coleta de dados ocorreu em abril de 2013, com os docentes em atividade académica.
Os entrevistados foram identificados por ordem alfabética, sequencialmente de “A” a “R”,
preservando o anonimato. As informacdes resultantes das entrevistas foram sistematizadas e
categorizadas com base na analise de conteido de Bardin (2011).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de

Alagoas, processo n° 12756613.6.0000.513.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa identificou que sdo utilizadas como estratégias de ensino aprendizagem a
pratica em servigo, a metodologia tradicional e metodologias ativas, com énfase em:
seminario; situagdo problema; ensino com pesquisa; estudo de caso; trabalho em grupo; aula
expositiva dialogada; tempestade cerebral; problematizagdo. As apreciacdes das falas dos
docentes apontaram que as metodologias utilizadas desenvolvem no egresso as competéncias
gerais propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem. Além disso, os docentes indicaram que determinag¢do docente, interacao
docente-discente, desenvoltura do discente, incentivo institucional e recursos didatico-

pedagdgicos sdao condigdes que favorecem o uso das mencionadas estratégias.

ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM UTILIZADAS PELOS DOCENTES

Pratica em servico

O confronto com a realidade estimula e busca integrar as demais estratégias,
articulando-se o processo de aprendizagem desenvolvido nos diferentes ambientes.
Reafirmando os estudiosos Albuquerque et al. (2008), que os espacos onde se da o dialogo,
entre o trabalho e a educacdo, profissionais do servico e docentes, usudrios € o proprio
discente vao colocando seus papéis sociais na confluéncia de seus saberes, maneira de ser e de
observar o mundo. A insercao dos discentes no servigo de satde nos primeiros momentos do
curso acontece de forma a aproximar precocemente das praticas, induzindo ao processo de
acdo-reflexdo-acdo, com a expectativa de viabilizar a integralidade do cuidado, ressalvam
Santos et al. (2008) fortalecendo a rede de aten¢do a satide contribuindo para a resolutividade
dos problemas de saude da populagao, proporcionando o compromisso com a cidadania.

Neste contexto, os cenarios de praticas sdo promotores de uma aprendizagem
significativa, proporcionando relacionar teoria e pratica, conforme apresentado nas

expressoes:

[...] visita a um abrigo de idosos, envolvimento do aluno com o idoso ¢ também alguns
setores como hemodinamica, para observar o funcionamento, entdo acho que tem que
haver isso, essa ligagdo da teoria com a pratica [...] (C); [...] gosto muito do trabalho
de campo nas areas do proprio servico de satde, das praticas sanitarias, sempre
procuro formas de aproximar os alunos da realidade dos servigos onde eles vao atuar

[..] (H).
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Metodologia tradicional

Entendida como sendo a transmissdo de conteudos pela atuacdo passiva do aluno, esta
metodologia foi referenciada por alguns docentes que ainda defendem sua utilizacdo, tanto
pelo fato de ter sido vivenciada por eles, como também por atribuir nota ao resultado da
aprendizagem. Embora as inovagdes metodologicas se mostrarem mais eficazes, foram

apreciadas as seguintes afirmagdes dos docentes:

[...] Com relagdo as aulas, eu costumo brincar que o ideal seria fugir um pouco do
tradicional, mas com o tempo de docéncia, vocé ver que é fundamental o tradicional,
entdo eu trabalho as aulas expositivas [...] (P); [...] eu utilizo o tradicional, também,
que a gente nao pode crucificar, a tradicional utiliza na medida em que a gente faz
uma avaliacdo, que tem como critério respostas muito objetivas, entdo eu estou
querendo uma nota [...] (Q).

No tocante a metodologia tradicional, Anastasiou e Alves (2005) mencionam que, o
conteudo da disciplina tem suas defini¢des, desconsiderando-se os subsidios contextuais.
Ficam suprimidos os determinantes, os aspectos historicos, configurando conteudos
fragmentados. Assim sendo, tornando-se uma transmissao de conhecimento, onde o docente

permanece como fonte do saber.
Metodologias ativas

As estratégias de ensino-aprendizagem referenciadas pelos docentes constituiram as
subcategorias - seminario, situagdo problema, ensino com pesquisa, estudo de caso, trabalho
em grupo, aula expositiva dialogada, tempestade cerebral e problematizagdao. As subcategorias
foram aproximadas, de acordo com Anastasiou e Alves (2005), que adotam classificacao de

estratégias de ensino.
v’ Semindrio

Para se concretizar realmente um seminario como sendo uma das metodologias ativas,
¢ eficaz que a cada apresentacao o mediador do processo de ensino-aprendizagem realize uma
sintese, ¢ no final, faga uma sistematizacao, verificando se os objetivos propostos foram
alcancados, de modo a garantir que a estratégia ndo seja apenas uma aula expositiva,
conforme ¢ demonstrado no relato:

[...] disponibilizo para eles um tema, para elaborem um seminario, sorteio um grupo

para apresentar a visdo sobre o assunto, entdo ¢ uma forma deles trazerem a
compreensao [...] (P).
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Corroborando com os pronunciamentos, Anastasiou e Alves (2005), Bordenave e
Pereira (2012) e, Masetto (2012), referem que, no seminario, pode ser abordado um tema a
partir de fontes distintas, exploradas pelos participantes, com a finalidade de aprender a
pesquisar e produzir conhecimento, por meio de atividades realizadas coletivamente. Os
docentes utilizam seminario, com a intengdo de incentivar o aluno a desenvolver criatividade,

pesquisa e oralidade.

v’ Situacio problema

Alguns docentes colocaram que trazer uma situa¢do problema tem a finalidade de
provocar discussoes e reflexdes a respeito da realidade social, estabelecendo vinculos e

interagindo com o contexto, para uma construcao significativa, referidas por:

[...] tentando novas maneiras de se trabalhar as situagcdes problemas, sempre procuro
ver formas de aproximar os alunos da realidade [...] (H); [...] situagdo problema,
discussdo, formas de interagir dentro daquele contexto [...] (R).

A situagdo problema ¢ uma das estratégias metodologicas no processo de ensino-
aprendizagem, que favorece a estruturacao de uma organizacao de conhecimentos e promove,
em pequenos grupos, aprendizagem de conhecimentos integrados, desenvolvendo atitudes de
colaborac¢do e de harmonia social. Para Antunes (2012), a caracteristica mais extraordinaria na
aprendizagem de situacdo problema ¢ desenvolver no aluno uma visdo ordenada de opinides

diferenciadas e progressistas.

v Ensino com pesquisa

Além de envolver o processo de construcao do conhecimento, ocasiona flexibilidade,
mediante a diversidade de interpretacdes e a elaboracdo da sintese do conhecimento, esta
ilustrada em: [...] estimulo muito o aluno a buscar, a ler, a pesquisar [...] (G).

Masetto (2012) evidencia que, o ensino com pesquisa permite ao aluno assumir
iniciativa na busca do conhecimento, no contato com as diversas fontes de informagao e de
ampliar a capacidade de analisar. Destacam, Anastasiou e Alves (2005), o ensino com
pesquisa oportuniza aos discentes a conexao teoria/pratica e uma constru¢do expressiva, com
responsabilidade e autonomia e na visdo de Lambert (2008) propiciando um ensino de

qualidade, buscando formar cidadaos do mundo, capazes de atuar com seguranca.



22

v' Estudo de caso

Os depoimentos remeteram ao desafio que as discussdes representam para 0s
discentes. O referido estudo promove reflexdo o que favorece ao desenvolvimento de
habilidades diante da realidade. De acordo com a fala:

[...] estudo de caso, a gente dividia em 2 grupos, os grupos participavam perguntando
um ao outro fazendo os questionamentos referentes as tematicas [...] (C).

Na elaboragdo do estudo de caso, Anastasiou e Alves (2005) enfatizam, ¢é
imprescindivel que seja pertinente ao contexto vivenciado pelos discentes, de maneira que
temas desafiadores promovam amplo envolvimento, contribuindo para a aprendizagem

significativa.
v Trabalho em grupo

Ficou explicito que se trata de uma estratégia, na qual os discentes se organizam e sao
estimulados a propor atividades criativas, aproximando os integrantes para a troca de
experiéncia, permitindo uma preparagao coletiva do conhecimento, conforme a fala:

[...] é importante, atividades em grupos, porque eles compartilham muito as
fragilidades e as forcas entre si, eles se protegem e se destacam [...] (N).

Para uma aprendizagem efetiva, Imbernon (2012) colabora, reforcando que ¢
importante destacar a participacdo do professor no que tange ao incentivo para a constru¢ao
das atividades. Régo e Souza (2011) lembram no momento atual, o que mais se verifica é o
trabalho em grupo, por favorecer o crescimento individual e coletivo, enfatizado por
Bordenave e Pereira (2012), que movimentando o raciocinio analitico dos discentes,

praticando ainda, as desenvolturas de relacionamento, avaliagdo e solucao de problemas.
V' Aula expositiva dialogada

Expressaram como sendo estimulante para a participacdo dos discentes, por meio de
seus conhecimentos prévios, descrito assim:
[...] aula tedrica sempre com dialogos, exposi¢ao dialogada [...] (R).
A aula expositiva dialogada ¢ uma estratégia para Anastasiou e Alves (2005), que
proporciona ao discente uma andlise critica e a superagdo da passividade, pois a exposi¢do do

conteudo leva a questionamentos e explanag¢ao do confronto com a realidade.
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v' Tempestade cerebral

Identificado que essa estratégia proporciona maneiras de se obter a participagdo ativa
dos discentes, conforme relataram:

[...] gosto muito de utilizar o que a gente chama de chuva de ideias, sempre
procurando saber o que ¢ que os alunos ja trazem como conhecimento prévio para
partir dali buscar uma conversa [...] (O); [...] fazer um diagnoéstico, levantar o
conhecimento do aluno, o que ele conhece do assunto, fazer questionamentos em
relagdo ao que ele ja conhece [...] (G).

Tempestade cerebral, para Anastasiou e Alves (2005) pode ter formatos espontaneos,
orais ou escritos, de expressar as participacdes individuais, através de vivéncia coletiva.
Bordenave e Pereira (2012) comentam que institui uma forma de incentivar a origem de
outras opinides e tem sido utilizada para incentivar a capacidade criadora. Possibilita também,
segundo Antunes (2012), a exploragdao subjetiva de distintas competéncias e que pode ser
aplicada em qualquer curriculo, cuja expectativa apresenta-se nas mais diversas ideias sobre o

assunto.
v Problematizac¢io

E uma atividade de ensino capaz de estimular a participacdo ativa dos discentes, numa

perspectiva de alcangar o ensinar e o aprender, percebe-se no relato:

[...] discutir alguma coisa da comunidade, com isso acho que também estou
dando chance para o meu aluno de problematizar, para que ele aprenda a

aprender [...] (Q).
Iochida (2004) corrobora, a metodologia da problematizacdo constitui um tipo de

estratégia de ensino que se fundamenta na observagao da realidade, reflexao e agdo, ou seja, a
insercao critica da realidade, com evidéncia a relagdo ensino-servigo e ainda, de acordo com
Bordenave e Pereira (2012) propiciando uma visdo do problema, mediante a identificacdo de
determinantes que explicam o problema fazendo surgir hipdteses de solucdo, implicando em
definicdo, mudancga e generalizagdo do aprendido.

Diante do exposto, os resultados obtidos nos dados verificam que alguns docentes
usam metodologias ativas e outros acham que utilizam, mas ndo deixam evidente a
compreensdo sobre o assunto e ndo descrevem o que realizam, e quando descrevem nao
comparam com as teorias que fundamentam as referidas metodologias. A maioria enfatiza que
valoriza os conhecimentos prévios do aluno, teorizando com textos e resenhas, sistematizando

a constru¢ao ou reconstru¢ao do conhecimento.
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As andlises realizadas indicaram que os docentes consideram essenciais para o ensino-
aprendizagem: conhecimento prévio; compartilhamento de saberes; metodologias de ensino e
aprendizagem; aprender a aprender; incentivo a reflexdo; docente mediador; promocao a
cidadania; experiéncia docente; integracdo educador educando; discente motivado e condi¢des

adequadas.

A CONEXAO ENTRE AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS USADAS PELOS
DOCENTES E AS COMPETENCIAS GERAIS DAS DCNENF

Atencao a saude

Esta competéncia indica que o profissional deve ser habil a desenvolver sua pratica na
promogao, prevencao, protecao e reabilitacdo da satde, visando a qualidade de vida, ética e
humanizagao do cuidado. Sendo responsavel para intervir na sociedade de forma individual e
coletiva. Essas afirmativas sao percebidas nas falas dos docentes:

[...] fago uma ponte entre a teoria e a pratica, utilizando exemplos vivenciados, tanto
na ateng@o basica como na atengdo secundaria. [...] (J); [...] um filme fala da ética de
uma forma geral e a ética profissional e videos para gente discutir [...] (Q).

Tomada de decisoes

E essencial que o futuro profissional, amplie sua capacidade de atuar, de modo a
proporcionar eficicia no planejamento, execu¢do e avaliagdo de suas atribuigdes,
sistematizando e decidindo as condutas com evidéncias cientificas. Oportunizando
articulagdes de conhecimentos amplos e especificos, promovendo maior capacidade de analise
de condi¢des complexas, no sentido de que o discente enfrente com confiabilidade consciente
a tomada de decisdes, particularmente, quando necessario resolutividade, cujo objetivo seja as
mudancas na realidade social, a exemplo:

[...] quando esta em grupo, vez por outra a cobranga individual, ela é essencial, porque

ele precisa saber que ¢ responsavel pelo caminho profissional [...] (N).

Comunicacao

A comunicagdo ¢ transversal para o desempenho profissional, presente em todos os
momentos da vida do cidaddo. Envolve diversos aspectos, devem ser acessiveis, confiaveis,
interativos, saber dialogar, ter habilidades de escrita, dominar tecnologias € a comunicacao

verbal e ndo verbal. Os depoimentos referiram:
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[...] A questdo de grupos, bem como leituras que tém um embasamento, as
discussdes em salas de aulas [...] (A); [...] aula deve se estender fora daquele
aspecto fisico pode utilizar varias ferramentas, mas uma ferramenta que eu
acho essencial ¢ o dialogo com o aluno [...] (M).

Lideranca

Numa perspectiva de que o profissional seja um lider, inclui habilidades e atitudes
com o trabalho em equipe multiprofissional, com o bem-estar da comunidade e o
gerenciamento de maneira solidificada, dindmica e eficaz. Nota-se que existe o espirito de

liderangas no relato:

[...] divido a turma em equipe e vou langando para cada equipe no momento criar uma
dinamica em grupo, ou seja, de jogo que possa ter a participagdo de todos e isso faz
com que a gente possa interagir melhor [...] (F).

Administracio e gerenciamento

Essa competéncia requer que o profissional tenha iniciativa, dominio do contexto,
capacidade de atuar como gestor e lider na equipe de saude, tendo o processo de trabalho

organizado, pertinentes ao desempenho da func¢ao. Pode ser percebido na fala:

[...] a gente da sugestdo, a liberdade da escolha do grupo, porque quanto mais
confortavel eles estiverem numa equipe, mais vao se envolver, eles podem opinar
sobre a forma de abordagem, ent3o ele tem um caminho, ele tem um direcionamento

[.]T(N).

Educacio permanente

Visa a melhorar as praticas, os cuidados em saude, através do acolhimento, da
integralidade e do controle social, essencialmente o processo de trabalho. E ter leveza,
sabedoria com o conviver, com a experiéncia, sobretudo, o didlogo, o encontro levando a uma
aprendizagem significativa. Nesse contexto, observa-se no relato a seguir, a visdo que se tem

atualmente na graduagdo, quanto da importancia da educa¢do permanente:

[...] um progresso muito bom, onde o aluno ele hoje ndo busca apenas a graduagao, sai
buscando especializagdo, um mestrado com intengdes para o doutorado [...] (L).

A investigacdo sinalizou que as estratégias metodoldgicas adotadas contribuem para o
desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes, desde que seja considerado, como
Hausmann e Peduzzi (2009) remetem ao contexto das mudancas organizacionais que requer
um profissional que articule o assistencial com o gerencial, de modo a promover a

integralidade do cuidado. As estratégias que envolvem a articulagdo ensino-servigo-
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comunidade potencializa o desenvolvimento das competéncias gerais, possibilitando ao
egresso ser generalista, um agente de transformacdo, responsavel, criativo, humanista, ético,
motivado a educagdo permanente, capaz de realizar trabalhos em equipe e de desenvolver o

espirito cientifico.

CONDICOES QUE FAVORECEM A UTILIZACAO DAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Determinaciao docente

E fundamental para o discente desenvolver a consciéncia critica. Nas falas dos
participantes do estudo, essa determinacdo configura-se na postura do docente, quanto a
diversificacdo em sala de aula para propor e aceitar também as propostas dos discentes, a

exemplo:

[...] o estudo, a leitura prévia, a dedicacdo ¢ a aceitagdo, ndo a imposi¢do, porque eu
falo: ¢ como eu gosto de trabalhar, ndo significa que tem que ser assim, existem outras
formas para o estudante compreender a proposta e aceita-la [...] (P).

Interacido docente-discente

A interagdo professor-aluno ¢ considerada a situagdo mais importante no processo
ensino-aprendizagem, pois dessa interacdo decorrem o equilibrio em compartilhar

conhecimentos, a troca de experiéncias e a aprendizagem, destacaram-se na seguinte fala:

[...] vocé esta interagindo com o aluno, vocé esta ouvindo o aluno, vocé percebe que
ele constrdi e reconstruindo, uma das coisas que € facilitada no processo [...] (G).

Vale ressaltar que o didlogo, o respeito mutuo e a acessibilidade sao condicdes
imprescindiveis para que a relagdo entre os atores, professor e aluno desenvolvam a liberdade
de comunicacgdo, possibilitando ao aluno incrementar sua participag@o ativa na aprendizagem.
Moreira (2006) realga que, compartilhar procede da negociacdo de significados entre aluno e
professor. Mas essa negociacao deve abranger uma constante permuta de perguntas em vez de

respostas.
Desenvoltura do discente

A partir das necessidades de entender o contexto em que o discente estd inserido, na

busca da superacdo das dificuldades e na compreensdao de se tornar o sujeito construtor de
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seus conhecimentos e também capaz de produzir esses conhecimentos, os docentes enfatizam

em seus depoimentos:

[...] feliz quando vejo um aluno com uma resposta positiva, colocando que foi
interessante, que tinha medo de falar e com aquela metodologia, tem coragem de falar
e diz: hoje vou 14 para frente no seminario, ele se sente sujeito [...] (G); [...] conseguir
perceber a desenvoltura do aluno, ele consegue ter um discernimento melhor, ele
aprende, voc€ ver que ele ndo apenas decorou, mas que em outra situacdo que ele for
trabalhar, quando profissional, vocé€ consegue perceber a desenvoltura do aprendizado

[.] (.

Sonzogno (2004) ressalta que, ao professor, compete praticar sua opgdo teodrico-
metodoldgica coerente com atividades de ensino-aprendizagem prazerosas, expressivas, €
que, por conseguinte, obtenha um aluno mais critico, mais criativo, capaz de analisar

situacdes, sobretudo, a interagdo professor-aluno afetiva e de credibilidade.
Incentivo institucional

O desafio das instituigdes de ensino na satide ¢ grande, para propiciar mudangas no
processo de ensino-aprendizagem, visando tornar o profissional de saude mais consciente da
fungdo no Sistema Unico de Satde, a fim de garantir que esse profissional seja capaz de atuar
com uma pratica reflexiva e de auto-aprendizado, isto ¢, mais resolutivo as necessidades da
populagio. E pertinente o envolvimento das instituigdes no que tange ao incentivo e ao apoio

no processo de ensino-aprendizagem, de acordo com as afirmagodes:

[...] a Instituicdo de alguma forma vem incentivando para os professores que utilizem
algumas técnicas ou outra forma de ensinar que ndo era pelo menos despertado antes,
falou muito nas metodologias ativas, a gente teve capacitacao [...] (B); [...] favorece no
meu caso ¢ principalmente a disponibilidade dos alunos em ter vontade de conhecer
como ¢ que o mundo real funciona e a propria Universidade que ndo tem, pelo menos
na minha pratica, ndo tem colocado limite, posi¢do dessas ou daquela pedagogia [...]
(H).

No atual contexto, Oliveira e Passos (2013) reforcam as organizacdes privadas, com as
constantes mudancas e a competitividade no mercado, o ritmo de produgdo tem ganhado
agilidade. Para enfrentar os desafios, faz-se necessario designar incentivos que proporcionem

motivacao aos colaboradores, para alcangar os objetivos pessoais e os objetivos da empresa.
Recursos didatico-pedagégicos

Devem causar impacto no ensino-aprendizagem, de maneira que gere interesse para

perceber a realidade, servindo, por conseguinte, para desenvolver o raciocinio critico dos



28

discentes. Conforme os relatos a seguir, os docentes entrevistados consideraram varios

recursos didatico-pedagogicos que facilitam o ensinar e o aprender:

[...] facilita na verdade sdo os livros, noés temos materiais suficientes para trabalhar
com essas didaticas, um leque de aprendizado, forma de trabalhar com mais
consciéncia, com mais sabedoria ¢ temos varios recursos audiovisuais, video,
computadores, a gente pode utilizar, chame a atengdo do aluno [...] (F); [...] o aluno ter
acesso ¢ um facilitador muito grande, cendrio que a gente tem hoje favorece muito,
além disso, os recursos audios-visuais, na maior parte das instituicdes, tém
computadores, data show, salas de videos de projecdes, laboratorios bem montados

[..] (M).

Nas expressdes dos entrevistados para as condi¢des que favorecem a utilizagdo das
estratégias metodoldgicas, pode ser visualizado que sdo situagdes facilitadoras da
aprendizagem significativa dos discentes e que permitiram aos docentes construirem
conhecimentos articulados e reflexdes permanentes sobre a pratica docente, ampliando o
compromisso social da docéncia.

Moreira (2011) reafirma que a teoria de aprendizagem significativa de Ausubel
considera o conhecimento prévio como variavel imprescindivel para aprendizagem. Além do
aprender a partir daquilo que ja conhecemos e Ausubel nos chama a atengdo para outras
variaveis que contribuem para a aprendizagem significativa, ou seja, para Franco (2012), os
recursos didaticos utilizados e a disponibilidade do aprendiz em querer aprender. Nesse
sentido, as condi¢des favoraveis citadas pelos docentes consolida a possibilidade de se
concretizar a aprendizagem significativa.

Sobre a realizagdo da pesquisa os participantes consideraram, “relevante o0 momento
da entrevista por promover uma auto-reflexdo sobre a pratica, o que estimula e impulsiona o
aprimoramento do docente”.

As respostas desta pesquisa induziram as propostas para o Produto de Intervencao,
como: Oficinas Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para os docentes da
Institui¢do onde ocorreu a pesquisa; a Disciplina Optativa - Estratégias Metodologicas de
Ensino-Aprendizagem, nas Atividades Complementares do Curso de Graduagao em
Enfermagem e o Curso de Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem para Egressos
e Supervisores de Estidgios Curriculares Supervisionados do Curso de Graduacdo em

Enfermagem e ainda, Relatorios Técnicos das oficinas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O estudo respondeu as inquietacdes € aos anseios em relagdo a compreensao do
processo o qual se inserem as estratégias de ensino-aprendizagem na formagdo em
enfermagem, identificando as estratégias metodoldgicas usadas pelos docentes do curso
pesquisado e diante das andlises dos relatos dos docentes as estratégias usadas levam o
profissional em enfermagem a ter atitudes coerentes com as competéncias promovidas pelos
saberes de sua profissdo. Além disso, proporcionou subsidios para impulsionar reflexdes
quanto ao projeto pedagogico, no tocante as competéncias gerais das DCNENF, ao desenho
curricular e as praticas pedagogicas.

As andlises indicam que os docentes procuram diversificar as estratégias,
especialmente com as metodologias ativas, no entanto, enfrentam dificuldades, como
resisténcia do discente, fragmentac¢do curricular e incipiente qualificagdo dos docentes. Parece
dificil superar esses desafios, porém, quando o docente sugere a necessidade de se rever
projeto pedagdgico, revisitar o curriculo e da efetiva implementagao da educagdo permanente,
fica evidente sua preocupagdo no que tange a pratica pedagdgica, tendo em vista a
responsabilidade de formar profissionais e cidadaos.

Com a idealizagdo do egresso e o incentivo a educag¢do permanente, ¢ oportuna a
intencdo de continuidade da pesquisa, principalmente, diante das tematicas referidas,
entendendo que sao fundamentais para a ampliacao de discussdes no sentido de compreender

o ensino-aprendizagem e as relagdes docente-discente.
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3 PRODUTO DE INTERVENCAO -ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

APRESENTACAO

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
preconiza que o Mestrado Profissional - MP ¢ considerado o Mestrado que destaca estudos e
técnicas prontamente envolvidos na performance de uma elevada condicdo de qualificagao
profissional, portanto, no Trabalho de Conclusdao de Mestrado, a possibilidade de sensibilizar,
motivar e obter transformagdes efetivas nos profissionais que desempenham suas atribuigdes
de ensino da saude.

Assim sendo, ¢ essencial a viabilizacdo do Produto de Intervencdo, no sentido de
incrementar e impactar a qualidade do ensino-aprendizagem.

A pesquisa intitulada “ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM” realizada com os
docentes do curso de graduagdo em enfermagem de uma instituicdo privada do estado de
Alagoas proporcionou os seguintes produtos:

1. Oficinas de Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para os docentes

da Instituicao;

2. Disciplina Optativa - Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, nas
Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em Enfermagem;

3. Curso de Estratégias Metodoldgicas de Ensino-Aprendizagem, para Egressos e
Supervisores de Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Graduacao em
Enfermagem.

Entendendo a complexidade no ato de mudar, sobretudo, quanto a necessidade de
modificar as estratégias de ensino-aprendizagem, para que o egresso desejado, seja aquele
capaz de atuar e ser agente transformador da sociedade, tendo competéncias, habilidades e
atitudes propostas pelas Diretrizes Educacionais Nacionais, os docentes enfrentam seus
constantes desafios, portanto, torna-se imprescindivel a elaboragdo do Relatério Técnico da
Oficina, visando corroborar com os gestores para um planejamento sistematico com relagao a
Educagao Permanente para os docentes.

Zem-Mascarenhas e Beretta (2005) ressaltam, nas pretensdes inovadoras sao

imprescindiveis determinadas sugestdes, no tocante a dificuldade que traz a imedia¢do do



33

novo, trazendo superacdo nos entendimentos e interesses que as mudangas provocam cuja
construcao carece de acdo docente integradora.

Conforme Bordenave e Pereira (2012), uma mudanca de métodos de ensino capaz de
ser uma proposta um tanto simples, para outros docentes dar a entender um empenho
psicoldgico extraordindrio, devido a insuficiente preparagao pedagogica.

A necessidade de viabilizar a realizacdo das propostas advindas dessa pesquisa
resultou na articulacdo de parceria com a Instituicdo pondo em pratica a execugdo do Produto

de Intervencgao.

JUSTIFICATIVA

As propostas do produto foram geradas, mediante as analises da pesquisa, quando
oportunamente, se buscou obter um diagndstico, por meio das tematicas: projeto pedagdgico,
egresso e educag@o permanente.

A Oficina para os docentes decorreu devido a pergunta norteadora: De que forma vocé
gostaria que fosse abordada a temdtica metodologia de ensino-aprendizagem? E como
resultado se obteve em destaque a Oficina, que na concepgao dos participantes o docente se
sente autdnomo na constru¢ao do processo.

Corroborando com o Produto de Intervencdo proposto, Batista, N. A. e Batista, S. H.
(2004) enfatiza que o processo de ensino-aprendizagem, assinala no pensar do professor sobre
“o que fiz, o que estou fazendo, por que estou fazendo e o que posso fazer” no trabalho
educativo.

Freire (1996) destaca que ¢ na formacdo permanente de professores, a ocasido da
reflexdo critica, especialmente da pratica.

A disciplina optativa e o curso Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem,
sugeridas numa perspectiva mais ampla de equacionar, de alguma forma as lacunas atuais
existentes no projeto pedagdgico e, por conseguinte na organizagdo curricular, no que tange a
docéncia.

Na visdo dos investigados, o curso permite uma formagdo de competéncia técnica
profissional, porém, existem lacunas que apontam a necessidade de incluir outras habilidades
tais como, as de ensino-aprendizagem, estimulando a docéncia, tutoria e supervisdo. Ilustrado
nos relatos:

[...] acredito que falta o incentivo por parte das Faculdades, das Universidades,
em formar docentes, [...] falta na base curricular, disciplina que estimule a ser
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um futuro docente, precisam de um pouco mais, porque o enfermeiro ele ¢
professor, ensinando para o cliente, o paciente, [...].

Quanto ao Relatorio Técnico visualiza-se como sendo relevante, no sentido de que a
instituicdo acompanhe e realize avaliagdo das atividades promovidas, com o intuito de

oportunizar aos docentes qualificagdes e atualizagoes.
OBJETIVOS

Envolver os integrantes do processo educacional do Curso de Enfermagem da
Faculdade, no Produto de Intervengao;

Compartilhar entre docentes, saberes e estratégias metodoldgicas de ensino-
aprendizagem;

Incentivar o docente a implementar as estratégias de ensino-aprendizagem coerentes
com as competéncias gerais das Diretrizes Curriculares Nacionais;

Oportunizar aos discentes a aprendizagem significativa sobre estratégias
metodologicas de ensino-aprendizagem;

Proporcionar aos egressos e supervisores de estagios curriculares supervisionados, o
momento de aprender a aprender sobre docéncia;

Informar aos gestores, docentes e discentes os resultados da realizagdo da Oficina

Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, por meio do Relatorio Técnico.
EXECUCAO

Reunido - Dire¢ao da Faculdade, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante.
v’ Apresenta¢do / Sensibiliza¢do e Colaborag¢do do Produto de Intervengio - Estratégias

Metodologicas de Ensino-Aprendizagem.

Caso ocorram modificacdes em um dos segmentos acima referidos, serd realizada outra

reunido com as mesmas finalidades citadas.

Oficinas de Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para os docentes da

Instituicio pesquisada.

Planejamento / Organizagao:

O Carga horaria de 8 horas.
O Horario: 08h30min as 12h30min e 13h300min as 17h00min

Intervalo: 10h300minh e 15h30minh
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O Participantes - Docentes
0 Mediador: Prof® Dr. Antonio Carlos Silva Costa
O Convidados: Prof* Dra. Lenilda Austrilino
Prof* Dra.Mércia Lamenha Medeiros
0 Metodologias Ativas.
O Apoio: Faculdade
O Local: Faculdade CESMAC do Sertdao — Palmeira dos indios/AL
(3 Periodo: janeiro e julho de 2014/2015.
(J Recursos didatico-pedagogicos: Faculdade
O Recursos Financeiros: Faculdade
O Certificado: Faculdade
O Frequéncia: 100% de presenca.
[ Transportes Docentes Macei6 - Palmeira dos Indios — Macei6 — Faculdade
[ Transporte Palestrantes Macei6 - Palmeira dos Indios — Macei6 — Faculdade
O Coffe break: Faculdade
[ Almogo: Faculdade
Disciplina Optativa - Estratégias Metodolégicas de Ensino-Aprendizagem, nas

Atividades Complementares do Curso de Graduacio em Enfermagem.

Planejamento / Organizagao:

m
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Carga horaria de 40 horas, sendo 4 horas/dia, 8 horas semanais, com duragdo de 5
semanas.
Horario: 08h00min as 12h00min.

Participantes - Discentes do 4° ao 9° periodo, 30 participantes.

Mediador: Docentes da Faculdade e Convidados: A vontade

Apoio: Faculdade

Local: Faculdade CESMAC do Sertio — Palmeia dos indios/AL

Periodo: abril /maio e setembro/outubro de 2014/2015.

Material didatico: Docente disponibilizara via Portal Universitario para os discentes.
Recursos audiovisuais: Faculdade

Recursos Financeiros: Faculdade

Certificado: Faculdade

Frequéncia: 100% de presenca.

Programa da Disciplina: Elaborado pelo apos a Oficina dos Docentes
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NDE / Colegiado de Curso

O Programa da Disciplina: ementa, objetivo, conteudo programatico, metodologia,
verificacdo de aprendizagem e referéncias serd construido pelos docentes, apds a
realizacdo da oficina de Estratégias Metodoldgicas de Ensino-Aprendizagem, tendo
apreciacdo e encaminhamentos do Nucleo Docente Estruturante — NDE e aprovagao

do Colegiado de Curso.

Curso de Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem para Egressos e

Supervisores de Estagios Curriculares do Curso de Gradua¢iao em Enfermagem.

Planejamento / Organizagao:
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Carga horaria de 40 horas, distribuida em trés semanas, sendo as sextas-feiras e aos
sabados, com 8 horas/dia, perfazendo um total de 3 semanas e meia.
Concentragdo: 32 horas.

Dispersao: 8 horas
Horario: 08h00min as 12h00min e 14h00min as 18h00min
Intervalo: 10h00minh e 16h00minh
Participantes: Egressos e Supervisores dos Estagios Curriculares Supervisionados,
com 70 participantes, com duas turmas, cada uma com 35 participantes.
Mediador: Docentes da Faculdade
Convidados: A vontade
Apoio: Faculdade
Local: Faculdade CESMAC do Sertéio — Palmeira dos indios/AL
Faculdade CESMAC do Agreste - Arapiraca/AL.
Periodo: junho/2014 e fevereiro/2015.
Material didatico: Docente disponibilizara via e-mail do grupo.
Recursos Financeiros: Faculdade
Certificado: Faculdade
Frequéncia: 100% de presenca.
Coftfe break: Faculdade
Almocgo: Responsabilidade do Participante.
Programa do Curso: Elaborado apds a Oficina dos Docentes.

NDE / Colegiado do Curso



37

% As etapas de planejamento /Organizagdo estdo agendadas, conforme cronograma a
seguir, sendo realizadas antes das atividades programadas, com a finalidade de

alcancar €xito na execucao das propostas do Produto de Intervencao.
AVALIACAO - PRODUTO DE INTERVENCAO

Com o objetivo de rever as propostas de execugdao ¢ de melhorar a qualidade das
atividades realizadas, ¢ fundamental acontecer as etapas de avaliagdo para adequar agdes

consideradas relevantes e reaver as situagdes indesejadas.
RESULTADOS ESPERADOS

v Implementagdo da educagdo permanente dos docentes, a curto, médio e longo prazo,
visando o fortalecimento das estratégias metodologicas de ensino-aprendizagem, para
uma formagio em enfermagem mais coerente com a concretizagdo do Sistema Unico
de Satde e em conformidade com as competéncias gerais das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

v' Rediscussdo das praticas pedagogicas com os docentes do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da Faculdade, na tentativa de ressignificar o processo de ensino-
aprendizagem;

v' Perspectiva de instrumentalizar a revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Enfermagem, oportunizando cada vez mais docentes e discentes sujeitos do

aprendizado.
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Meés/Ano
Atividades

2013

2014

2015

Nov | Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

1. Reunifio: Direcfo, Colegiado e Nucleo
Estruturante Docente — Apresentagio /
Sensibiliza¢do e Colaboracio - Projeto

de Intervencao.

0]

2.Planejamento / Organizacdo da
Oficinas de Estratégias Metodoldégicas
de Ensino-Aprendizagem, para os

docentes da Faculdade.

3.0Oficinas de Estratégias Metodoldgicas
de Ensino-Aprendizagem, docentes da
Faculdade.

4. Disciplina Optativa - Estratégias
Metodologicas de Ensino-
Aprendizagem, nas Atividades
Complementares do Curso de
Graduac¢do em Enfermagem.

5 Curso de Estratégias Metodolégicas de
Ensino-Aprendizagem para Egressos e
Preceptores / Supervisores de Estagios
Curriculares do Curso de Graduacio

em Enfermagem.

6. Avaliacdo - Projeto de Intervencio

Nota: Legenda: [ x ] Planejado

[ o ] Executado




39

CONSIDERACOES FINAIS

Mediante as mudancas indispenséaveis para a formagao de um profissional que devera
desempenhar suas atividades num contexto altamente complexo, ¢ imprescindivel a realizagao
das trés propostas apresentadas neste produto.

Dessa forma, oportunizando aos docentes, discentes, egressos € supervisores
momentos de aprendizagem com troca de experiéncia, de forma a compreender as atividades
de ensino-aprendizagem, por meio dos objetivos educacionais.

No processo de ensino-aprendizagem ¢ fundamental que o docente repense sua pratica
pedagdgica, no sentido de buscar caminhos, que possibilitam ao discente a responsabilidade
pela propria aprendizagem, tendo a disposicdo de aprender a aprender, para que seja um
profissional competente, critico, capaz de transformar a realidade social.

Numa expectativa de prosseguimento do produto de intervengdo, outros caminhos
poderdo ser evidenciados, gerando discussdes, com relacdo ao processo de inovar as praticas

pedagogicas.
REFERENCIAS

BORDENAVE, J. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem. 32. ed.
Petrépolis: Vozes, 2012.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 25. ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1996.

ZEM-MASCARENHAS, S. H.; BERETTA, M. L. R. Participando da constru¢ao de um
projeto pedagogico da enfermagem. Revista da Escola de Enfermagem da USP, Sao Paulo,
v. 39, n. 4, p. 437-442, dez. 2005.
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4 CONCLUSAO GERAL

A pesquisa desenvolvida evidenciou as estratégias metodologicas de ensino-
aprendizagem utilizadas pelos docentes do curso de graduacao em enfermagem da instituicao
estudada, foi possivel relaciona-las com as competéncias gerais das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e referenciadas as condigdes que

favorecem o uso dessas estratégias.

E importante ressaltar que diante dos embasamentos com relagdo aos resultados a
investigacdo oportunizou compreender o processo no qual se inserem as estratégias de ensino-
aprendizagem na formac¢do em enfermagem. E a constatacdo explicita da real necessidade de
uma maior aproximag¢ao dos docentes com o projeto politico do curso e da concretizagao da

educagdo permanente para os docentes.

A pratica docente precisa trilhar novos caminhos, através de reflexdes, debates e do
prazer, a fim de que seja firmado cada vez mais o pacto de formar profissionais com
capacidade de transformar uma sociedade que clama por convivéncia solidaria, com respeito,

¢tica e cuidado integral.

Em consonancia com a investigacdo, o produto de intervencdo tem o proposito de
colaborar com os anseios dos atores envolvidos com o ensino-aprendizagem, tendo a intengado
de promover bem-estar aos docentes e discentes e essencialmente, a qualidade do curso de

enfermagem.
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APENDICE A

s S

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE

CARTA CONVITE

Convido vocé Docente do Curso de Enfermagem, para participar da pesquisa
sobre ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM, sob orientacio da Prof* Dra. Lenilda
Austrilino e co-orientadora Prof® Dra. Mércia Lamenha Medeiros, para fins do
Trabalho Académico do Mestrado Profissional em Ensino na Satide/UFAL.

Este estudo ¢é do interesse de toda a comunidade académica, tendo em vista as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem, que visa formar o
profissional capaz de atender as necessidades da realidade.

A referida pesquisa constara de uma entrevista que ocorrera
individualmente, de acordo com a disponibilidade de horario dos docentes, com uma
estimativa de duracido em torno de 30 a 40 minutos.

Enfatizo que as informacdes fornecidas serao sigilosas e nio ha necessidade
de identificacao.

Agradeco sua preciosa colaboracio.

Atenciosamente,

Rudla Maria Leite de Abreu
Pesquisadora

Lenilda Austrilino
Orientadora

Mércia Lamenha
Co-orientadora
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APENDICE B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE

PERGUNTAS NORTEADORAS - ENTREVISTAS - DOCENTES

Titulo da pesquisa: Estratégias de Ensino-Aprendizagem no contexto do Curso de
Graduaciao em Enfermagem.

1.

4.

7.

8.

Género: 2. Idade: 3. Titulagdo:
Quanto tempo de atuacdo na docéncia?

O que vocé considera essencial para o ensino-aprendizagem?
Quais as estratégias metodoldgicas que vocé utiliza?

Por que as utilizam? (especificar o porqué por estratégia utilizada)

Para que as utilizam? 9. Como as utilizam?

10. Quais dificuldades encontram nessa utilizacao?

11. Quais condic¢des parecem favorecer a utilizagdo das estratégias metodologicas?

12. O que vocé reconhece de relevante no Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem,
relativo ao perfil do egresso?

13. Quais as atividades que vocé participou nos utimos 2 anos, que contribuiram para
atualizacdo da sua pratica docente?

14. De que forma vocé gostaria que fosse abordada a tematica metodologia de ensino-
aprendizagem?

Rudla Maria Leite de Abreu
Pesquisadora

Lenilda Austrilino Mércia Lamenha
Orientadora Co-orientadora
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MARCO LOGICO
EIXOS DE DISCUSSAO/ OBJETIVOS ESPECIFICOS/ REFERENCIAL TEORICO PERGUNTAS NORTEADORAS - ENTREVISTA/
REFERENCIAL TEORICO REFERENCIAL TEORICO
LDB Descrever o marco legal referente & Educa¢io Superior; (Ref. Teérico) Referencial Teérico
DCNENF Distinguir na DCNENF os aspectos que norteiam os curriculos do Curso de | Referencial Tedrico

Enfermagem e as propostas de competéncias gerais; (Ref, Teérico)

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO /
CURRICULO /
ESTRATEGIAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

Identificar as metodologias utilizadas pelos docentes do Curso de
Enfermagem;
(Objetivo Especifico)

Quais estratégias metodologicas que vocé utiliza?
Por que as utilizam? (especificar o porqué por estratégia utilizada)
Para que utilizar? Como as utilizam?

Relacionar as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas com as
competéncias gerais propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Enfermagem;

(Objetivo Especifico)

O que vocé considera essencial para o ensino-aprendizagem?
O que vocé reconhece de relevante no Projeto Pedagégico do Curso de
Enfermagem, relativo ao perfil do egresso?

Descrever as condicdes que favorecem a utilizacio das estratégias de ensino-
aprendizagem;
(Objetivo Especifico)

Quais condicdes parecem favorecer a utilizacdo dessas estratégias
metodologicas?
Quais dificuldades encontram nessa utilizagao?

EDUCACAO PERMANENTE/
RESULTADO - PRODUTO
PROJETO DE INTERVENCAO

Incentivar os docentes a utilizarem as estratégias de ensino-aprendizagem
coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Enfermagem.

(Objetivo Especifico)

Quais as atividades que vocé participou nos utimos 2 anos, que contribuiram
para atualizacio da sua pratica docente?

De que forma vocé gostaria que fosse abordada a tematica metodologia de
ensino-aprendizagem?

PERCURSO METODOLOGICO

TIPO DE ESTUDO: abordagem qualitativa,
descritiva, na modalidade estudo de caso e a técnica
de entrevista semiestruturada.

CENARIO: Curso de Graduacio em Enfermagem
de uma Instituicio Privada do Estado de Alagoas.
SUJEITOS: Docentes., em ordem de aceitacio do
convite, 02 (dois) professores por periodo,
perfazendo um total de 18 (dezoito) docentes, o
referido curso possui uma organizacio curricular de
09 (nove) periodos.

RECRUTAMENTO DOS SUJEITOS E
AQUISICAO DO CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO: Sensibiliza¢io; entrega da carta
convite; apresentacio TCLE/Resolu¢io CNS/MS:
196/96 ; entrevista disponibilidade dos sujeitos, em
horirio e data previamente agendada.

CRITERIOS DE INCLUSAO: dois
docentes/periodo, perfazendo 18 docentes e que
estejam em atividade académica.

CRITERIOS DE EXCLUSAO: os docentes de
licenca médica, férias ou afastado por motivos
pessoais.

PROCEDIMENTOS: Entrevista Semiestruturada com perguntas norteadoras, que
abordardo contetudos referentes a compreender o processo no qual se inserem as
estratégias de ensino-aprendizagem na formacio em enfermagem. Organizados:
caracterizacdo dos sujeitos; praticas pedagégicas; limitacdes e possibilidades; projeto
pedagogico; egressos e educagio permanente.

ANALISE DE DADOS: A anilise de conteiido na proposta de Bardin (2011).
ASPECTOS ETICOS E LEGAIS: Pesquisa em consonincia com a Resolugio 196/96
do Conselho Nacional de Saiude, respeitando os referenciais basicos da bioética:
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justica. Pesquisa iniciada apés aprovacio
pelo Sistema CEP/CONEP. Carta circular n® 061/2012/ CONEP/CNS/GB/MS. Brasilia-
DF, 04 de maio de 2012 - Comités de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Alagoas.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO: Na ocasido da coleta
dos dados sera assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

RELACAO DE RISCO: Relacionados sentimentos de constrangimento e julgamento
dos docentes, ao se sentirem em situa¢do que possam esti sendo avaliados em suas
praticas pedagégicas e ameacados pela Instituicio. Como medida de minimizar, a
pesquisadora repassara informacdes: entrevistas nio sao identificadas nominalmente e
que os dados colhidos serio utilizados exclusivamente para alimentar a referida
pesquisa. A confidencialidade na entrevista serdA mantida. Em nenhum momento os
dados serdo divulgados em piblico ou internamente na instituicdo, a permitir
identificacdo dos docentes.

RELACAO DE BENEFICIO: Os beneficios esperados estio relacionados: a
possibilidade de implementa¢io da educacio permanente dos docentes, para que a
curto, médio e longo prazo, sejam fortalecidas as estratégias metodologicas inovadoras,
proporcionando assim, uma formacio em enfermagem mais coerente com a
consolidacio do Sistema Unico de Saiide e em consonincia com as competéncias gerais
das Diretrizes Curriculares Nacionais.

RELEVANCIA SOCIAL DA PESQUISA: - Possibilidade de rediscussdo e analise das
praticas pedagégicas com os docentes do Curso de Graduacio em Enfermagem da
instituicio onde sera realizada a pesquisa, na tentativa de ressignificar o processo de
ensino-aprendizagem e, por sua vez, buscar implementar o Projeto Politico Pedagogico
da Instituicio formadora, impactando na qualidade do Curso; - Perspectiva de
implementacio da Educacio Permanente dos docentes; - Expectativa para outros
caminhos que poderio ser evidenciados trazendo a discussio a importancia da inovagio
nas praticas pedagogicas, oportunizando cada vez mais professor e aluno sujeitos do
aprendizado.

CRITERIOS PARA INTERROMPER A PESQUISA: A pesquisa serd suspensa em
situacdes que possam comprometer a integridade fisica, mental e social dos sujeitos
participantes; em casos de desisténcia da maioria dos sujeitos de pesquisa (51%); se por
algum motivo a instituicio retirar a autorizacio para a realizacdo do estudo e a
ocorréncia de fatores agravantes, tais como acidentes e impossibilidades.

Fonte: Autora, 2014.
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APENDICE D
QUADRO SINTESE DE PERGUNTAS NORTEADORAS
Perguntas Norteadoras
6.Quais as | 7. Por que as | 8. Para que as | 9. Como as | 10. Quais dificuldades | 11.Quais condictes Sintese Horizontal
estratégi&}s. utilizam? utilizam? utilizam? enF?ntrfim nessa | parecem fa~vorecer Estratégias metodologicas usadas
Participantes metodo}ogl.c?s utilizagio? a utlrllz.ag:ao das pelos docentes, por que, para que e
que vocé utiliza? estrateglras. como as utilizam. Dificuldades e
metodoldgicas? condicoes que favorecem a
utilizacio.
A
B
C
D
E
F
G
H
1
J
K
L
M
N
(0]
P
Q
R
Sintese Sintese
Vertical Geral

Fonte: Autora, 2014.
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Graficos: Categorias Profissionais, Titulacdo e Tempo de Atuacio

na Docéncia dos Docentes Entrevistados.

Grafico 1 — Categoria dos Docentes Entrevistados

1 Categoria

1
B Enfermeiro
1

M Bidlogo

2 u Biomédico
M Pedagoga
M Psic6logo
= Nutricionista

Fonte: Autora, 2014. Apéndice B..

Grafico 2 - Titulagio

Titulagao
12
10 - 10
8
6 X . ~
e==Titulagdo
4
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0 ' . ' T = i
Especialista Mestre Doutor

Fonte: Autora, 2014. Apéndice B.

Grifico 3 — Tempo de Atuacdo na Docéncia

Tempo de Atuacdo na Docéncia

3
1
m<1lano
4 m01a04anos
m 05 a08anos
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Fonte: Autora, 2014. Apéndice B.
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APENDICE F

Graficos: Género e Faixa Etaria dos Docentes Entrevistados

Grafico 4 — Género

Género

B Masculino

H Feminino

Fonte: Autora, 2014. Apéndice B.

Grifico 5 — Faixa etaria

Faixa Etaria

B 26 a 30 anos
m31a40anos
141 a 50 anos
B 51 a 60 anos

m 60 a +anos

Fonte: Autora, 2014. Apéndice B.
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APENDICE G

RESUMO DO TRABALHO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: contribui¢io do desempenho docente e da
experiéncia profissional

XII CONFERENCIA DE EDUCACAO EM ENFERMAGEM,

V ENCONTRO DE INVFESTIGACAO EDUCATIVA EM ENFERMAGEM, IV
ENCONTRO LATINOAMERICA- EUROPA E

III ENCONTRO DE ESTUDANTES

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: contribui¢io do desempenho docente e da
experiéncia profissional

Rudja Maria Leite de Abreu
Faculdade CESMAC do Sertao
rudja.abreu@hotmail.com

Lenilda Austrilino
Universidade Federal de Alagoas
lenildaaustrilino@gmail.com

Mércia Lamenha Medeiros
Universidade Federal de Alagoas
mercialamenha@hotmail.com

Palavras-chave: Ensino-aprendizagem. Enfermagem. Docente.
INTRODUCAO

Na Educagdo o maior desafio ¢ considerado a inovagdo no ensino-aprendizagem. A
necessidade de mudanga no processo educacional, especificamente, na formacao de
profissionais de saude, ¢ uma proposi¢cao imprescindivel, tendo em vista a necessidade de
profissionais capazes de transformar a realidade social. A Educacdo do século XXI tem
destaque, para a (re) construcao do conhecimento cientifico em uma humanidade que inspira
liberdade de expressao e uma sociedade que carece de integridade social. Diante da amplitude
do ensino na saude, se tornou relevante e imperioso compreender o processo de ensino-
aprendizagem em rela¢do ao tempo de atuacdo na docéncia e da atuagdo profissional com as

estratégias metodoldgicas utilizadas.
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MATERIAL E METODO

A pesquisa foi desenvolvida em uma Institui¢do Privada de Ensino Superior, com
representacao docente do curso de graduagao em enfermagem, através de entrevista semi
estruturada, com perguntas norteadoras. As respostas foram sistematizadas na perspectiva da

analise de conteudo de Bardin (2011).

RESULTADOS

A investigagdo sinalizou que os docentes entrevistados possuem em média de 5 a 12
anos na docéncia e na atuagdo profissional entre 9 a 12 anos. Enfatizou a valorizacdo do
conhecimento prévio do aluno, bem como a relevancia da experiéncia profissional e docente

como estratégia de ensino-aprendizagem.

CONCLUSAO

O estudo se reveste de significancia pelo fato de estar deflagrando a reflexdo em torno
das estratégias de ensino-aprendizagem no contexto do curso de graduagao em enfermagem,
vislumbrando a possibilidade de estruturar uma proposta de educagdo permanente para os

professores, fornecendo ainda subsidios para reformulagdo do Projeto Pedagogico do Curso.
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INTRODUCAO

Na Educacdo o maior desafio ¢ considerado a inovagdo no ensino-aprendizagem,
evidenciando a necessidade de mudanca no processo educacional, especificamente, na
formacao de profissionais de satde. Esta ¢ uma proposi¢ao imprescindivel, tendo em vista que
a sociedade precisa de profissional capaz de transformar a realidade social.

Ao se reportar a Educagdo, o pensamento de Freire (1979, p. 27), quando enfatiza:

a educagdo, portanto, implica uma busca realizada por um sujeito que é o homem. O
homem deve ser o sujeito de sua propria educagdo e, reforca ainda que, ndo ¢
possivel fazer uma reflexdo sobre o que ¢ educacdo sem refletir sobre o proprio
homem [...].
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A Educagio do século XXI, na era da revolucdo do conhecimento e da disponibilidade
de informagdo, enfrenta as mudancas no mundo do trabalho, visando (re) construir para a
formacao de profissionais numa perspectiva critico- reflexiva.

Neste contexto a Constituicao de 1988 e a Lei Organica da Satide formularam com
responsabilidade a reorientacdo dos cursos de graduacdo da area da saude, de maneira que
seja possibilitado um ensino articulado com o Sistema de Saude vigente no pais, o Sistema
Unico de Saude- SUS.

Para implementar os curriculos dos cursos de graduagao ¢ promulgada a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394/96), que aponta para uma
formagao de profissionais, com uma melhor adequa¢do ao mundo do trabalho.

Conforme Fernandes et al. (2005, p. 444): “a partir da LDB, concretizou-se, em
7/8/2001, o Parecer 1133 do Conselho Nacional de Educac¢ao - CNE/Camara de Educacgao
Superior — CES, apo6s esse Parecer, foi aprovada a Resolu¢do CNE/CES N° 03 de 7/11/2001,
que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem
— DCENF”.

No enfretamento com a modernidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais, segundo o
que Anastasiou e Alves (2005, p. 62), abordam: “o Projeto Politico-pedagdgico deve refletir o
compromisso assumido institucionalmente, envolvendo a todos [...]”. Complementando
Batista, N. A. e Batista, S. H. (2004, p. 38) projeto pedagdgico ¢ um instrumento tedrico-
metodoldgico que visa a ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da escola, s6 que de uma
forma refletida, consciente, sistematica, organica e o que € essencial, participativo.

Reconhecendo amplitude do ensino na saude, principalmente os desafios enfrentados e
as possibilidades de superacdo, diante dos avancos da Historia da Educacdo Brasileira e da
Satde no Pais, ¢ fundamental compreender o processo no qual se inserem as estratégias de
ensino-aprendizagem na formacao em enfermagem, a partir da identificagdo do conhecimento
dos docentes a cerca do perfil do egresso a luz do projeto pedagdgico do curso de graduacao

em enfermagem.

PERCURSO METODOLOGICO

Para este estudo, foi realizada uma pesquisa qualitativa descritiva, desenvolvida no
Curso de Graduacao em Enfermagem de uma instituicao privada, com representagao docente
dos nove periodos do curso, por meio de entrevista semiestruturada, com perguntas

norteadoras. As respostas foram sistematizadas na perspectiva da analise de contetido de
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Bardin (2011). Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de

Alagoas, processo n° 12756613.6.0000.513, segundo as normas da Resolugdo CNS 196/96.
Vale ressaltar que esse estudo faz parte de uma dissertacao de mestrado, onde foi

utilizada a questdo: O que vocé reconhece de relevantes no Projeto Pedagdgico do Curso de

Enfermagem, relativo ao perfil do egresso?
RESULTADOS E DISCUSSAO
Caracterizacao dos docentes

Composto por dezoito docentes, dos quais doze enfermeiros, dois bidlogos, um
biomédico, um pedagogo, um psicélogo e um nutricionista; sendo que dez sdo especialistas,
sete mestres e um doutor, quinze do sexo feminino e trés masculino; a faixa etdria
predominante de 31 a 40 anos, com 39% e, quanto ao tempo de atua¢do na docéncia de ensino
superior de 5 a 8 anos.

A investigagdo sinalizou que os docentes entrevistados apreciaram que o perfil do
egresso esta em acordo com as DCN e o PPC, isto €, o egresso ¢ um agente de transformacao,
generalista, critico, reflexivo, com visdo holistica, responsaveis pelas proprias atitudes e
responsavel pelo outro, gestor e motivado a educagao permanente.

Conforme seguem as falas expressas pelos entrevistados.

B “[...] enfermeiro para ser um ser mais pensante, seja critico, reflexivo e tudo que ¢
dito 14 na Lei, nas Diretrizes Nacionais, o projeto pedagogico diz formar um
profissional de uma forma mais humana”.

D “[...] generalista da formagdo de enfermagem, no ambito da satde publica, da saude
coletiva, como outra esfera de assisténcia”,

H“[...] ser um enfermeiro que tenha visdo de mundo, que ndo seja uma pessoa limitada
apenas a formagao biologica, [...] os proprios pardmetros curriculares, diz que o aluno
tem que ser uma pessoa que tenha uma visdo holistica, que seja uma pessoa com
capacidade critica”,

M “[...] projetos pedagogicos eles tiveram que ser repensados e ajustados esse novo
momento e carga horaria foram ajustadas, disciplinas foram remanejadas, a gente ta
tendo sempre esse cuidado periodicamente, a avaliagdo do MEC também, eu acho que
¢ mais direcionada hoje [...]".

Reafirmando o que as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo
em Enfermagem tém como proposta para o perfil do enfermeiro uma “[...] formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva”.

As falas revelam enfermeiro ‘“ser pensante”, “profissional de uma forma mais
humana”, significando com senso de responsabilidade social, capaz de atuar na sociedade de

forma colaborativa, criativa e solidaria e quanto ao projeto pedagdgico, entrevistado coloca
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“projetos pedagodgicos tiveram que ser repensados”, com isto, se configura que o projeto
pedagogico € onde se tem espacos para defini¢des estratégicas de renovacao, para as reflexdo
e para a construgdo coletiva.

Na visao dos investigados, o curso permite uma formacdo de competéncia técnica
profissional, porém, existem lacunas que apontam a necessidade de incluir outras habilidades
tais como, as de ensino-aprendizagem, estimulando a docéncia, tutoria e supervisao.

O “[...] acredito que falta o incentivo por parte das Faculdades, das Universidades, em
formar docentes, [...] falta na base curricular, disciplina que estimule a ser um futuro
docente, precisam de um pouco mais, porque o enfermeiro ele ¢ professor, ensinando
para o cliente, o paciente, [...]”.

Com relacdo as questdes colocadas pelos participantes do estudo, também, sdo
reflexdes que podem ser discutidas decorrentes das necessidades de implementar as Diretrizes
Curriculares do Curso de Enfermagem e por conseguinte do projeto pedagdgico do curso,
para atender as reais situagdes locais, principalmente, no que tange ao perfil do egresso para
desempenhar atividades voltadas para o ensino-aprendizagem.

Conforme Masetto (2012, p. 72, 79),

O projeto pedagogico envolve uma interacdo profunda entre os mais diversos
profissionais e os mais diferentes setores de uma institui¢do. [...] trata-se de um
processo dindmico de acdo e reflexdo dos seus diversos membros, procurando uma
articulagdo entre o que € real e o que é desejado, reduzindo as distdncias entre
valores, discursos e agdes, entre agdes administrativas e académico-pedagdgicas que
visam a formagao do profissional desejado.

Afirma ainda o autor,

A organiza¢do de um curriculo coloca seus construtores em uma perspectiva de
perscrutar o horizonte em busca de novas possibilidades, desafiar os limites do
estabelecido e pensar um ensino superior que responda as exigéncias atuais e
futuras. Permite propor um projeto educacional para a formagao de profissionais que
estejam voltados para a transformagdo da ordem social [...].

CONLCUSAO

O estudo se reveste de significancia pelo fato de estar deflagrando a reflex@o sobre a
formag¢do no contexto do curso, vislumbrando a intengdo de estruturar uma proposta de
formagcdo no locus profissional, fornecendo subsidios para reformulacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, a partir das dificuldades identificadas.

Considerando a preocupacao dos participantes da investigacdo, em repensar perfil do
egresso, no tocante atuagdo na funcao educativa, devido a responsabilidade pela formagao e
atualizacdo da equipe de enfermagem, desperta a possibilidade de incorporar a matriz

curricular, atividades que sejam contemplados conteudos e estratégias metodoldgicas relativas
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ao preparo do profissional enfermeiro, desta forma adequando atividades curriculares formais
aos constantes desafios enfrentados pelos egressos.
E plausivel o reconhecimento de Freire como educador e cidaddo, quando ressalta os

saberes necessarios a pratica educativa, ao trabalho vivo em ato.
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RESUMO: A Educacdo do século XXI enfrenta as mudangas no mundo do trabalho e, para
compreender os desafios no contexto das transformacdes, torna-se fundamental analisar o
perfil do egresso, enquanto resultante do projeto pedagogico na perspectiva docente. O estudo
ocorreu por pesquisa exploratoria de abordagem qualitativa, realizada no curso de graduagao
em enfermagem. Selecionados dezoito docentes, respeitando o critério de dois por periodo,
pois o citado curso ¢ constituido por nove periodos. Utilizou-se a entrevista semiestruturada.
A pesquisa reveste-se de relevancia pelo fato de impulsionar reflexdes a respeito do perfil de
egresso, no que tange o projeto pedagodgico na visdo dos docentes, vislumbrando
possibilidade de estruturar propostas de formacao no locus profissional, e fornecer subsidios
para reformulagdo do mencionado projeto, a partir das dificuldades identificadas. E preciso
repensar o perfil do egresso, no tocante atuacdo como docente, devido a responsabilidade pela
formacao e atualizacdo da equipe de enfermagem.
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NURSES PROFILE: AN ANALYSIS OF THE PEDAGOGICAL PROJECT IN THE
FACULTY PERSPECTIVE

ABSTRACT: The Education of the XXI century faces the changes in the labour market and
to understand the challenges in the transformation context, it is essential to analyze the profile
of the egress, which is the result of a pedagogical project on the faculty perspective. The study
was conducted by an exploratory research of a qualitative approach, performed in the nursing
undergraduate course. It selected eighteen teachers, respecting the criterion of two per period,
as the said course is composed by nine periods. It was used a semi structured interview. The
research is of a great relevance by the fact that it boosts reflections on the egress profile,
regarding the pedagogical project in the view of the faculty, seeing a possibility to structure
proposals for professional locus training, and provide subsidies to the redesign of that said
project, based on the difficulties that were identified. It is necessary to rethink the profile of
the egress, regarding the actions of the faculty because its responsibility for the training and
upgrading of the nursing staffs.

Key-words: Nursing Undergraduate course. Egress. Pedagogical Project. Faculty.

EL PERFIL DEL ENFERMERO: UN ANALISIS DEL PROYECTO PEDAGOGICO
EN LA PERSPECTIVA DOCENTE

RESUMEN: La Educacién el siglo XXI enfrenta las mudanzas en el mundo de trabajo vy,
para comprender los desafios en el contexto de las transformaciones es fundamental analizar
el perfil del egresado, en cuanto resultado del proyecto pedagdgico en la perspectiva docente.
El estudio ocurre por pesquisa exploratoria de abordaje cualitativo, realizado en el curso de
graduacion en enfermeria. Seleccionados dieciocho docentes, respetando el criterio de dos por
periodo, pues el citado curso es constituido por nueve periodos. Se utiliz6 la entrevista
semiestructurada. La pesquisa se reviste de relevancia por el hecho de impulsionar
reflecciones a respecto del perfil del egresado, en lo que se refiere al proyecto pedagogico en
la vision de los docentes, vislumbrando posibilidad de estructurar propuestas de formacién en
el l6cus profesional, y producir subsidios para la reformulacién del mencionado proyecto, a
partir de las dificultades identificadas. Es preciso repensar el perfil del egresado, en lo
referente a la actuacion como docente, debido a la responsabilidad por la formacion y
actualizacion del equipo de enfermeria.

Descriptores: Graduacion en Enfermeria. Egresado. Proyecto Pedagogico. Docente.
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INTRODUCAO

Diante das mudangas indispensaveis para a formagdo de um profissional que devera
desempenhar suas atividades em um contexto altamente complexo, € essencial reportar-se ao
pensamento de Freire (1979), que enfatiza a possibilidade de fazer educagdo, por meio da
busca da realizagdo do homem, enquanto o sujeito de sua propria educagao.

Com relagdo a educagdo, Moran, Masetto e Behens. (2000) asseguram que educar ¢
colaborar com os alunos na construcdo de sua trajetoria profissional e pessoal, no
desenvolvimento de habilidades e também, emocional, possibilitando descobrir seus
ambientes profissionais, sociais e pessoais, levando a ser cidaddos equilibrados e bem-
sucedidos.

A Educacao do século XXI enfrenta as mudangas no mundo do trabalho, com vistas a
contribuir para a formacao de profissionais numa visao critico- reflexiva.

Neste contexto, a Constituicdo de 1988 e a Lei Organica da Saude reorientaram as
Diretrizes para os cursos de graduagdo da area da satude, viabilizando um ensino articulado
com o Sistema de Saude vigente no pais. Em consonancia a essas formulagdes, surge o
interesse de implementar os curriculos dos cursos de graduagao, de acordo com o expresso na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394/96), que aponta para
uma formagao de profissionais mais adequada ao mundo do trabalho.

Mediante a evolucdo do conhecimento cientifico e das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNENF), Anastasiou e Alves (2005) ressaltam que o projeto politico pedagdgico
deve ser construido coletivamente, refletindo com isto, o compromisso institucional. Por outro
lado, Batista, N. A. e Batista, S. H. (2004) destaca-se, como sendo um instrumento
essencialmente participativo, tendo a finalidade de enfrentar as dificuldades de maneira
consciente e sistematica.

Nesse sentido, ¢ oportuno rever os curriculos de enfermagem, a partir das DCENF e
do projeto pedagogico, a fim de viabilizar a proposta do perfil do egresso, ou seja, de formar
profissional com capacidade de conhecer e intervir sobre as situagdes de saude-doenca, de
forma ética e humana.

Para Ceccim e Feuerwerker (2004), a formacdo ndo pode tomar como meng¢do apenas
a busca competente de proeminéncias do cuidado. Deve buscar condigdes essenciais para o
atendimento a satde das pessoas, da gestdo setorial e do controle social em saude,
redimensionando a ampliacdo da autonomia das pessoas até¢ a condicao de influéncia na

formulagdo de politicas do cuidado.
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O projeto pedagogico do curso pesquisado ¢ ancorado na LDB, organizado em
conformidade com as Diretrizes curriculares nacionais e com a politica da satide do pais e
articulado com o plano de desenvolvimento institucional.

A organizagao curricular do referido curso esta centralizada na promogao, prevencao e
assisténcia de enfermagem. Esta progressivamente em mudanga, na tentativa de uma proposta
mais adequada a realidade da sociedade, articulacdo ensino-servico, com a inser¢ao dos
alunos nos cenarios de pratica no primeiro ano do curso, nas comunidades, para o
conhecimento do contexto social e politico.

Para compreender os desafios no contexto das transformagdes curriculares, com énfase
para o egresso, torna-se fundamental analisar o perfil do egresso, enquanto resultante do

projeto pedagogico na perspectiva docente.
METODO

O estudo ocorreu por pesquisa exploratéria de abordagem qualitativa, na modalidade
estudo de caso, realizado no curso de graduagdo em enfermagem, de uma instituicdo privada,
do Estado de Alagoas.

Participaram da pesquisa dezoito docentes, respeitando o critério de dois por periodo,
pois o citado curso ¢ constituido por nove periodos.

Para o desenvolvimento do estudo, utilizou-se como instrumento, a entrevista
semiestruturada, com perguntas norteadoras.

A coleta de dados aconteceu em abril de 2013, com os docentes em atividade
académica. Destaca-se que os entrevistados foram identificados por ordem alfabética,
seguindo a logica sequencial da letra “A” a letra “R”, no intuito de preservar o anonimato dos
docentes.

As respostas foram sistematizadas e categorizadas na perspectiva da analise de
conteudo de Bardin (2011).

O estudo faz parte de uma dissertacdo de mestrado, dentre as diversas questdes,
ressalta-se: O que vocé reconhece de relevante no Projeto Pedagégico do Curso de
Enfermagem, relativo ao perfil do egresso?

A pesquisa que originou este artigo foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Federal de Alagoas, processo n® 12756613.6.0000.513.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A representacao dos docentes que participaram do estudo foi de doze enfermeiros,
dois bidlogos, um biomédico, um pedagogo, um psicélogo ¢ um nutricionista; dos quais dez
especialistas, sete mestres e um doutor; quinze do sexo feminino e trés do sexo masculino. A
faixa etaria predominante situou-se entre 31 a 40 anos, com sete participantes (39%) e, com
tempo de atuagdo na docéncia de ensino superior de 5 a 8 anos, com 10 investigados (56%.).

De acordo com o procedimento de categorizagdo, o estudo identificou um eixo

tematico: Formagao Profissional e Cidada, no qual foram inseridas seis categorias.

Eixo 1 — Formacao Profissional e Cidada

Este eixo envolveu as seguintes categorias: idealizando o egresso, refletindo as
Diretrizes educacionais nacionais, revendo o projeto pedagdgico, revisitando o curriculo e
estimulando a educagdo permanente.

Na categoria idealizando o egresso, tendo os depoimentos:

.] enfermeiro para ser um Ser mais pensante,... (B);

] buscar mais condi¢des de trabalho, lutar mais pela enfermagem,... ( C);

] ser um enfermeiro que tenha visdo de um mundo,... (H);

[...] saem muito diferente, sobretudo, extremamente amadurecidos, chegam aqui muito
jovens e com visdo ludica,... (N);

[...] entendem que ndo sdo responsaveis apenas pelas proprias atitudes, mas
responsavel pelo outro, cuidar do outro requer uma responsabilidade imensuravel
como humano,... (N).

[..
L.
L.

Nas falas, pudemos verificar que os docentes circunstanciaram o perfil de egressos
almejados pela sociedade, ou seja, profissionais com competéncia, habilidade e atitude para a
resolugdo dos problemas. Egresso com capacidade de reconhecer a autonomia e agir para a
reformulacdo das politicas publicas e ainda, de lutar pela categoria profissional, conforme
expresso pelo sujeito C, objetivando diminui¢ao da desigualdade social.

Corroborando com esses pronunciamentos, Ceccim e Feuerwerker (2004) referem que
a formacdo na area da saide deveria ter como designio a transformagdo das praticas
profissionais e do processo de trabalho, por meio da problematizacao, tendo a competéncia de
acolher e de cuidar nas mais diversas dimensdes.

Como segunda categoria do referido eixo, refletindo as Diretrizes educacionais
nacionais, destacaram-se os relatos:

[...] seja critico, reflexivo e tudo que ¢ dito 14 na Lei, nas Diretrizes
Nacionais,... (B);
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[...] generalista da formag¢dao de enfermagem,...ambito da saude publica, da
saude coletiva, como outra esfera de assisténcia... (D);

[...] atuar no ambito da saude publica, da satde coletiva, como outra esfera de
assisténcia... (D);

[...] os proprios parametros curriculares, o aluno tem que ser uma pessoa que
tenha uma visdo holistica, que seja uma pessoa com capacidade critica... (H);
[...] o egresso ele devera ser um profissional diferenciado, ndo sei se ta claro
para o proprio aparelho formador... (H).

Os docentes entrevistados reconheceram nas Diretrizes Educacionais Nacionais o
perfil do egresso, enfatizando-o ser um agente de transformagdo, generalista, critico,
reflexivo, com visdo holistica, com possibilidades de agir na sociedade de forma colaborativa
e solidaria.

Reafirmando o que as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo
em Enfermagem tém como proposta no seu Art. 3°, que institui ao curso de enfermagem
perfil do egresso: enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, com
capacidade a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania,
como promotor da saude integral do ser humano (2001).

Na terceira categoria, revendo o projeto pedagégico, os entrevistados expressaram:
[...] projeto pedagogico diz formar um profissional de uma forma mais humana... (B);
[...] dificuldade com relagdo ao proprio projeto pedagogico € o sentido dessas palavras
para os docentes, o que é que significa o egresso ele ser critico, ele ser reflexivo, em
que sentido?... (H);
[...] projetos pedagogicos eles tiveram que ser repensados e ajustados esse novo
momento,... (M);
[...] projetos pedagdgicos mais bem elaborados, mais bem pensados e também o

cuidado da execugdo... (M);
[...] o projeto pedagdgico tem que mostrar que ndo € um caminho impossivel de ser

seguido,... (N);
[...] o ponto mais positivo, que eu encontro nesse projeto, ¢ a gente ver esse aluno na
integralidade... (Q).

Os participantes do estudo mencionaram sobre o projeto pedagodgico, que ¢ um
instrumento onde se tem espacgos para as reflexdes e estratégias de renovacao do ensino e que
atualmente esse projeto estd sendo adaptado, para uma realidade dindmica, sociopolitica de
muitos confrontos.

Numa perspectiva de mudanga para o perfil de egresso, que atenda as expectativas de
um profissional com capacidade de enfrentar e ultrapassar os desafios, o ponto de partida
conforme Fernandes et al (2005) ¢ o uso de autonomia dos cursos para a constru¢do coletiva
de seus projetos pedagogicos, acatando a especificidade regional e local.

De acordo com Zem-Mascarenhas e Beretta (2005), a pretensdo para construir um

projeto pedagogico com caracteristicas inovadoras ¢ imprescindivel algumas recomendagdes
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no que tange a dificuldade que traz a iminéncia do novo, ocasionando superacdo nos
entendimentos e interesses que as mudangas provocam cuja constru¢do necessita de acao
docente integradora.

Destarte, a declaragdao do investigado H, que abordou preocupagdo e inquietacdo com
os significados ser critico, ser reflexivo, questionando também, com relacdo a compreensao,
ao entendimento do proprio docente e das instituigdes formadoras. Alinhando-se a anélise de
Mandu (2003), encontram-se dificuldades no cotidiano de trabalhar, limites, possibilidades e
impossibilidades, determinagdes, potenciais, direitos e responsabilidades, ou seja, a inovagao
em uma expectativa critica e comprometida.

Desse modo, Santos (2005), no sentido de entender a relevancia de formagao
profissional generalista, critica e reflexiva, buscou no diciondrio da lingua portuguesa e
filosofica e em varias literaturas a explicagdo. Em suma o ser critico desenvolve suas
atividades com objetividade, preparado para a tomada de decisdes com competéncia e, o ser
reflexivo auxilia na tomada de decisdes diante de situagdes as mais complexas possiveis,
contribuindo dessa forma, para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Trata-se de compreender significados mencionados de forma mais concreta, nao s6 de
estabelecer novo marcos, mas de realizar um trabalho coletivo, que se trilhe no processo
ensino-aprendizagem. S3o questdes que ultrapassam o projeto politico pedagdgico, as DCNs e
as realidades curriculares (SANTOS, 2005).

Categoria revisitando o curriculo destacou-se as falas abaixo:

[...] seja revisto nesse curriculo, essa questao da formagdo para docente,... (D);

[...] geralmente vai atuar na docéncia e para isso ele ndo foi preparado,... (D);

[...] atuar na docéncia precisa profissionalizar o técnico de enfermagem,... (D);

[...] acredito que falta o incentivo por parte das Faculdades, das Universidades, em
formar docentes,... (O);

[...] falta na base curricular, disciplinas que estimule a ser um futuro docente,... (O);
[...] o egresso seja um educador da sua equipe, do seu local de trabalho, apesar de
poucas metodologias, poucas disciplinas pedagogicas durante a graduagdo de
enfermagem,... (R).

Na visdo dos docentes, o curso permite uma formacdo de competéncia técnica
profissional, porém, existem lacunas que assinalam a necessidade de incluir outras
competéncias de ensino-aprendizagem, estimulando para a docéncia.

Os pronunciamentos dos participantes da pesquisa remetem a reflexdes que podem ser
discutidas de acordo com as necessidades de implementar as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem e o projeto pedagogico do curso, no intuito de atender as
reais situacdes, sobretudo, no que tange ao perfil do egresso para desempenhar atividades

voltadas para o ensino-aprendizagem.
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Com base nestas ponderacdes e ao que Masetto (2012) faz compreender, o projeto
pedagogico € um processo dindmico de agdo e reflexdo dos membros envolvidos, os quais
buscam verificar o real e o que ¢ desejado, possibilitando valores e agdes que visam a
formacao do profissional desejado.

A ultima categoria do eixo referenciado acima, selecionado como incentivando a

educacio permanente, evidenciou-se nos relatos:

[...] fazer especializacdo, buscar o proprio mestrado... (C);
[...] um progresso muito bom, onde o aluno ele hoje ndo busca apenas a graduacao, sai
buscando especializagdo, um mestrado com intengdes para o doutorado... (L).

Nos relatos dos docentes, o egresso investe na educacdo permanente, em pOs-
graduacao, demonstrando o interesse € a relevancia em desenvolver-se, ou seja, oportunizar a
reflexdo critica sobre o processo de trabalho.

Stroschein e Zocche (2012) salientam que a educagdo permanente, objeto de intengdo
da aprendizagem significativa, em que o aprender ¢ o ensinar devem agregar a pratica
cotidiana dos profissionais de saude, a qual reflete a respeito de realidades diferentes,
transversalmente.

Compreende-se, portanto, que os docentes precisam também de maior
aprofundamento a respeito do projeto pedagdgico e seus momentos de agir e criar
mecanismos que se reflitam nas suas agdes e consequente perfil do egresso.

Pactua Gordan (2004) afirma que o docente para realizar as transformagdes no ensino-
aprendizagem, a fim de atender as novas diretrizes curriculares, o docente necessita de um
projeto interdisciplinar de desenvolvimento profissional, no sentido de gerar sensibilizacao na
pratica docente reflexiva, para que os conflitos possam ser trabalhados, de modo a viabilizar o
atendimento das demandas do processo educacional.

Assim sendo, ¢ essencial que as instituigdes de ensino incentivem os docentes, por
meio de capacitacdes e de cursos, a constantes desenvolvimentos de aprendizagem, para que
consigam acompanhar as inovacdes educacionais e as mudancas da realidade social.

Visualiza-se que o estudo gerou momentos de reflexdo sobre o egresso, onde se
estabelece a necessidade de uma educagao mais democratica e libertadora.

Nesse ponto de vista, observa-se o que Rodrigues et al. (2013) referem-se a
importancia de incrementar estratégias para discussao e debates acerca da formacao do
enfermeiro, nos diversos segmentos da formacdo profissional, especificamente com os

docentes, preceptores e com os proprios discentes.
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CONLCUSAO

A pesquisa reveste-se de relevancia pelo fato de impulsionar reflexdes a respeito do
perfil de egresso, no que tange o projeto pedagdgico na visao dos docentes, vislumbrando
possibilidade de estruturar propostas de formagao no loécus profissional, e fornecer subsidios
para reformulacdo do mencionado projeto, a partir das dificuldades identificadas.

E preciso repensar o perfil do egresso, no tocante atuagdo como docente, devido &
responsabilidade pela formagao e atualizagdo da equipe de enfermagem, ou seja, a despertar a
inten¢do de incorporar a matriz curricular, atividades que contemplem contetdos e estratégias
de ensino, adequando as propostas curriculares formais aos constantes desafios enfrentados
pelos egressos.

Desse modo, existe uma preocupacao por parte de docentes com relagdo ao projeto
pedagogico, ao perfil do egresso e a politica educacional. Evidencia-se a possibilidade do
envolvimento dos atores, para uma efetiva proposta de direcionamentos vidveis com uma
orientagdo pedagogica que considere todos esses anseios.

Numa perspectiva de continuidade da pesquisa, outros caminhos poderdo ser
evidenciados, trazendo a discussdo, com eficidcia, a importancia da inovacdo e da
aproximacao do docente ao projeto pedagdgico e suas praticas.

A énfase deve residir no perfil do egresso, de modo a concretizar o envolvimento dos

multiplos atores no processo de ensino-aprendizagem.
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APENDICE J

MESTRADO ENSINO NA SAUDE / UFAL

DOCUMENTO DE APRESENTACAO DO PRODUTO DE INTERVENCAO A
INSTITUICAO ONDE OCORREU A PESQUISA

A Diregio da Faculdade
A Coordenagdao Académica de Enfermagem

Considerando a relevancia do Curso de Enfermagem para o Estado de Alagoas,
especificamente para a Regido do Agreste e os Estados circunvizinhos, ¢ imprescindivel a
qualificacdo dos docentes, para que se possa ampliar a qualidade por exceléncia do referido
curso.

Nesse contexto, a instituicado motiva e apoiam os docentes, no sentido de que seja
concretizada a educacdo permanente, compreendendo a importancia para o crescimento de
ambas as partes.

Estimulada a participar do Mestrado Profissional em Ensino na Saude /
Universidade Federal de Alagoas, que tem como finalidade qualificar profissionais envolvidos
com a pratica docente, para o ensino superior na area da saude, reconhecido pela Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que enfatiza estudos e técnicas a
qualificagdo profissional.

Ressalto, o mestrado representa aprendizagem bastante significativa, por
conseguinte, para a conclusdo ¢ peculiar a elaboracdo de um produto de intervengdo, em
conformidade com a pesquisa realizada com docentes do Curso em Enfermagem da
Instituigdo Privada, intitulada ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM.

Com embasamento nos resultados que estdo descritos no Artigo gerado pela

citada pesquisa, o produto de intervengdo, em anexo, visa incrementar € impactar a qualidade
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do ensino-aprendizagem do Curso de Enfermagem, do qual proporcionou trés propostas de
intervengao.

De acordo com as propostas sugeridas, destaca-se a das Oficinas de Estratégias
Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, para os docentes, projeto da oficina em anexo.

Ao tempo em que informo a respeito do produto de intervencdo a ser
desenvolvido nessa instituicdo ¢ no mencionado curso, se faz necessario a colaboragdo dos
atores envolvidos com ensino-aprendizagem e, em especial da direcdo e da coordenagdo
académica, para acolher e viabilizar a execu¢do com éxito das propostas explicitadas no
aludido produto.

Oportunamente, agradego todo o incentivo recebido e a cooperagao.

Atenciosamente

Rudja Maria Leite de Abreu

Maceid, 19 de novembro de 2013.
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APENDICE K

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE / UFAL

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO APRENDIZAGEM

“Sem a curiosidade que me move, que me
inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem ensino”.
Paulo Freire

INTRODUCAO

Considerando as mudancas indispensaveis para a formag¢do de um profissional que
deverd desempenhar suas atividades num contexto complexo, deve-se, por conseguinte,
reportar-se ao pensamento de Freire (1979), quando da possibilidade de fazer educagao, por
meio da realizagdo do homem, ser o sujeito de sua propria educagao.

Ressalta Zem-Mascarenhas e Beretta (2005), nas pretensdes inovadoras sdo
imprescindiveis determinadas sugestoes, no tocante a dificuldade que traz a imediagcdo do
novo, trazendo superacao nos entendimentos e interesses que as mudangas provocam cuja
construcdo carece de acdo docente integradora.

Gordan (2004) assegura o docente para conseguir as transformacdes no ensino-

aprendizagem, a fim de acatar as novas diretrizes curriculares, demanda um projeto
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interdisciplinar de desenvolvimento docente, no sentido de gerar sensibilizagdo na pratica
docente reflexiva, para que os conflitos possam ser trabalhados, viabilizando atendimento as
demandas do processo educacional.

Prontamente, Freire (1996), enfatiza o momento considerado essencial na formagao
permanente de professores ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica.

Consequentemente, ¢ eficaz que as instituicdes de ensino impulsionem os docentes,
por meio de capacitagdes, oficinas e de cursos, a constantes incrementos de aprendizagem,
para que alcancem o acompanhar das inovagdes educacionais ¢ das mudangas da realidade
social.

Nessa perspectiva, faz-se necessario a realizagdo da oficina, a qual o projeto ora se
propde, ponderando o diagndstico feito por meio da pesquisa intitulada ESTRATEGIAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM. Salientando a amplitude do processo de ensino-aprendizagem e do
docente ser o mediador deste processo, tendo a responsabilidade de formar profissionais para
agir na sociedade atual e, da importancia de incrementar estratégias para discussdo e

aprofundamento dos conhecimentos e das trocas de experiéncias.
OBJETIVO GERAL:

e Contribuir para a educagao permanente dos docentes da Faculdade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Refletir sobre as Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem na formagio do
profissional;

v" Incentivar o docente a implementar as estratégias de ensino-aprendizagem coerentes
com as competéncias gerais das Diretrizes Curriculares Nacionais;

v’ Possibilitar a troca de experiéncias entre os docentes;

v' Ampliar os conhecimentos da pratica pedagdgica.
PROGRAMACAO

Data: 22/01/2014
Horario: 8h:30 as 17h:30 (8 horas).

Local: Faculdade CESMAC do Sertio — Palmeira dos indios/AL
Rua — Dom Bosco, 15 Centro — Palmeira dos Indios — CEP 57.600.390.



Tel.: (82) 3421-3680
Publico Alvo: Docentes

8h30 — Café de Boas Vindas / Credenciamento
9h00 — Abertura

Diretora da Faculdade e Coordenadores Académicos de Cursos
9h30 - Diagnéstico da Pratica Docente

De que forma vocé gostaria que fosse abordada a tematica metodologica de ensino-
aprendizagem? Prof* Mestranda Rudja Maria Leite de Abreu

09h40 — Apresentagao da Metodologia da Oficina

Prof® Dr. Antonio Carlos Costa — UFAL

10h00 — Trabalhos em Grupos

12h30 — Almoco

13h30 — Retorno aos Trabalhos em Grupos

15h00 — Apresentacao dos Trabalhos em Grupos

16h00 — Plenaria /Debate

17h00 — Encerramento - Diretora da Faculdade.

ORCAMENTO:

1. Salas para 70 pessoas

2. Equipamentos

3. Cofee Break ¢ Almogo

4. Transportes Docentes

5. Transporte Palestrantes

7. Total hora/aula - Mediador da Oficina / Palestrantes
Divulgacio: Portal Universitario

Inscricao: Portal Universitario

Realizacao: Universidade Federal de Alagoas — UFAL
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MATERIAL DA OFICINA: Quadro sintese com o Planejamento, Ficha de Inscricdo,

Folder, Crachd, Etiquetas para pastas, Frequéncia, Certificado, Cerimonial, Solicitagdo de

Autorizacao/Assinatura Coletiva, Instrumento de Avaliagdo, em anexo.
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RESULTADOS ESPERADOS:

Possibilidade de rediscussdo e analise das praticas pedagogicas com os docentes da
Faculdade, na tentativa de ressignificar o processo de ensino-aprendizagem, impactando na
qualidade do curso.

Perspectiva de implementacdo da Educacdo Permanente dos docentes, visando
abertura de novos caminhos que poderao levar a discussao sobre a importancia da inovagao
nas praticas pedagdgicas, oportunizando cada vez mais professor e aluno sujeitos do

aprendizado.
RELATORIO TECNICO DA OFICINA: Mestranda Rudja Maria Leite de Abreu.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO APRENDIZAGEM

“E pensando criticamente a prdtica de hoje ou de ontem que se
pode melhorar a proxima prdtica”.
Paulo Freire

DATAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO

03/11/2013 Apresentacio do Produto de Intervencido e do Projeto da Oficina para
Docentes — Prof” Dra. Orientadora Lenilda Austrilino e a Prof® Dra.
Co-orientadora Mércia Lamenha Medeiros.

04/11/2013 Convite ao Mediador — Prof® Dr. Antonio Carlos Costa.

06/11/2013 Reunido Pauta - Projeto de Intervencio / Projeto da Oficina — Diretora da
Faculdade, Coordenadores Académicos dos Cursos, Colegiados de Cursos,
Nicleos Docentes Estruturantes e Secretaria Académica.

09/11/2013 Encontro com os Docentes — Pauta — Projeto de Intervencao / Projeto da
Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-aprendizagem.

19/11/2013 Reunido — Projeto da Oficina - Prof* Dra. Lenilda Austrilino, Prof* Dra.
Mércia Lamenha, Prof°® Antonio Carlos Costa, Mestranda Rudja Maria
Leite de Abreu.

27/11/2013 Reunido - Oficina dos Docentes — Diretora e Coordenadores de Cursos da
Faculdade.

02/12/2013 Reuniiao da Faculdade, Reitor e Vice-reitor.

03/12/2013 Reunido — Projeto da Oficina -— Diretora e Coordenadores de Cursos da
Faculdade. - data da Oficina 22/01/2014.

14/01/2014 Reunifio — Realiza¢io da Oficina — Diretora da Faculdade e Prof* Rudja
Abreu

16/01/2014 Divulgacdo - Inscricido - Portal Universitario / Organizacio — Pastas,
Canetas, Blocos, Etiquetas, Crachas e Certificados.

22/01/2014 Execucio da Oficina

23/01/2014 a | Agradecimentos aos atores na realizacio da Oficina / Elaboraciao do

31/01/2014 Relatorio Técnico - Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-

Aprendizagem - Mestranda Rudja Abreu.

Fonte: Autora. Registro das Ac¢des Realizadas, 2014.
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APENDICE M

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

“Sem a curiosidade que me move, que me
inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem ensino”.
Paulo Freire

S

N O eeeueeeeeeneeeereeneceereeseseesersescsssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssansases

SexoF( )M () Nascimento / /

ENAEIeC0:..cccciineeicnscranicsssnsicsssaseosssassessssssesssssassssssasssssssssssssssssssssssasssssssasses NUMEr0...ccovrrureecssrasees

Bairro: Cidade:....ceeeeeeeeereeereneeencensessannns {0 D) L SR

GIAQUACAOD.ccccerrrrrcrnneeeeeeteccesssssnssssssecesssssssnnssssssesssssssssasssssesssssssssssasssssssssssssssanasssesssssssssnnanssssesssss
INSEIEUICAOD «.vvveeeeeeereeeeeeessscssaneereececssssssnnsssesseessssssssasssssesesssssssnsassassesssssssssassssssssssssssssnassassssssssssssns
Ano de conclusao (SraduagAo).....ccccceeeccscsnricssssnnrecsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
POS-GradUaCA....ccseeeccserccssanesssanesssanesssnnessssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssss
INSTEUICAD wuvveeeeiieeiiiinsssnnniieecssssssssnensssncsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssssssssssssess
POS-GraduacAo....ceecceceeccssnrccsssncssssncsssncssssncssssnssssssossssssssssssssssssssssesssssosssssosssssossssssssssssssssssssssssss
INSEIEUICAOD. ..vvceeeeeereeceerssssnnnsneeececsssssssanssssecesssssssnsssssssesssssssnsasssssesssssssssasssssssssssssssnsasssssssssssssssanans
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FOLDER DA OFICINA

INSCRICAO

PERIDO DE 16 A 21 DE JANEIRO DE 2014
PORTAL UNIVERSITARIO

LOCAL: Faculdade CESMAC do Sertao — Pgllmeira dos Indios/AL
Rua — Dom Bosco, 15 Centro — Palmeira dos Indios — AL
CEP 57.600.390. Tel.: (82) 3421-3680

PUBLICO ALVO: Docentes

DATA: 22/01/2014

REALIZACAO: Universidade Federal de Alagoas — UFAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

FACULDADE DE MEDICINA

MESTRADO ENSINO NA SAUDE / UFAL

“Sem a curiosidade que me move, que me inquieta,
que me insere na busca, nio aprendo nem ensino”.
Paulo Freire

Palmeira dos Indios/AL
Janeiro - 2014



APRESENTACAO

A realizagdo da oficina propde uma agdo de Educacdo Permanente,
ponderando o diagnéstico feito por meio da pesquisa intitulada
ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO
DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM. Salientando a
amplitude do processo de ensino-aprendizagem e do docente ser o mediador
deste processo, tendo a responsabilidade de formar profissionais para agir na
sociedade atual e, da importancia de incrementar estratégias para discussao

e aprofundamento dos conhecimentos e das trocas de experiéncias.

OBJETIVOS — Contribuir com a educacdo permanente dos docentes da

Faculdade;

- Incentivar os docentes a implementar as estratégias de

ensino-aprendizagem coerentes com as competéncias gerais

das Diretrizes Curriculares Nacionais.
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PROGRAMACAO
Data: 22/01/2014

8h30 — Café de Boas Vindas / Credenciamento

9h00 — Abertura

Diretora da Faculdade e Coordenadores Académicos
9h30 - Diagndstico da Pratica Docente

De que forma vocé gostaria que fosse abordada a tematica metodoldgica de

ensino-aprendizagem? Prof* Mestranda Rudja Maria Leite de Abreu
10h40 — Apresentacao da Metodologia da Oficina

Prof® Dr. Antonio Carlos Costa

10h00 — Trabalhos em Grupos

12h30 — Almocgo

13h30 — Retorno aos Trabalhos em Grupos

15h00 — Apresentagdo dos Trabalhos em Grupos

16h00 — Plenaria /Debate

17h00 — Encerramento
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“Sem a curiosidade
que me move, que me inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem ensino”.

Paulo Frei



79

APENDICE P DN

B

FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

“E pensando criticamente a prdtica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”

Paulo Freire

N° DOCENTE E-MAIL TELEFONE

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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APENDICE Q

“Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que
me insere na busca, ndo aprendo nem ensino”.

CERTIFICADO

Conferimos que _______________ o ______ participou da
Oficina ZEstratégias Metodologicas de ZEnsino-Aprendizagem, promovida pela
Universidade Federal de Alagoas, no periodo de 22 de janeiro de 2014, com carga
hordria de 8 horas.

Palmeira dos Indios, 22 de janeiro de 2014

Secretaria Académica da Faculdade Diretora da Faculdade

Universidade Federal de Alagoas
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APENDICE R

MESTRADO ENSINO NA SAUDE / UFAL

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

“E pensando criticamente a prdtica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préoxima prdtica”

Paulo Freire

N° DOCENTE ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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APENDICE S

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

“Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na
busca, ndao aprendo nem ensino”.
Paulo Freire

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

Solicito a autorizacdo dos participantes da Oficina Estratégias Metodologicas de
Ensino-Aprendizagem, realizada no dia 22 de janeiro de 2014, na Faculdade CESMAC
do Sertao, para divulgacao das informacdes contidas na Ficha de Inscricao (perfil dos
docentes), Depoimentos dos Docentes, Avaliacio da Oficina e das fotos registradas
durante a mencionada oficina, com a finalidade de compor o Relatério Técnico, o qual
sera incluido no apéndice do Trabalho Académico do Mestrado Profissional Ensino na
Saide da Universidade Federal de Alagoas e, também o referido relatéorio tem a
finalidade de ser encaminhado para a Instituicio onde ocorreu a pesquisa do Mestrado.

Ressalta-se que sera preservado o anonimato das informacoes.

Agradeco a colaboracio.

Rudja Maria Leite de Abreu
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APENDICE T

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

“Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na
busca, ndo aprendo nem ensino”.
Paulo Freire

Sua Avaliacao é muito importante para o aprimoramento.
Muito obrigada pela colaboracao.

1-Atribua os conceitos:

Conceitos | Organizaciao | Acolhimento | Facilitador | Temas Local do | Horario
da Oficina Abordados | Evento

MB

B

R

DM

Nota: Legenda: MB — Muito Bom; B — Bom; R — Regular; DM — Deve Melhorar.

2-0 que vocé considerou de relevante na oficina?




3-Em que contribuiu a oficina para a sua pratica docente?

84

4- Faca suas consideracoes:

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos:

Sugestoes:
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APENDICE U

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

“Sem a curiosidade que me move, que me
inquieta, que me insere na busca, nao aprendo nem ensino”.

Paulo Freire
MESTRE DE CERIMONIA:

DATA: 22/01/2014

HORARIO: 8h30

LOCAL: Faculdade CESMAC do Sertio

SAUDACAO E ABERTURA

Bom dia!

Sejam muito bem vindos os docentes, coordenadores académicos e a diretora da Faculdade e,
especialmente o palestrante.

E com grande satisfagio que a Faculdade sedia, no dia de hoje, a Oficina Estratégias
Metodolégicas de Ensino-Aprendizagem.

A oficina representa um momento essencial no processo educacional desta Faculdade,
considerando que as variagdes nas metodologias de ensino-aprendizagem constituem-se
desafio para todos os atores envolvidos com a formagao profissional critico-reflexivo.
COMPOSICAO DE MESA

Para iniciarmos a Abertura Oficial da Oficina convidamos para compor a mesa as seguintes
autoridades:

Diretora da Faculdade

Os Coordenadores Académicos dos Cursos: Enfermagem, Administra¢ao e Direito.

E o palestrante - mediador da oficina

MOMENTO PARA DISCURSO DA MESA

Convido a Diretora para uso da palavra

A palavra facultada aos Coordenadores Académicos
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MOMENTO - DESCOMPOR DA MESA

Agradecemos o discurso de todos, e o empenho para a efetivagdo desta Oficina.

MOMENTO PARA CONVIDAR A PROF* MESTRANDA RUDJA ABREU 9h30
Convidamos a Prof* Mestranda Rudja Maria Leite de Abreu para a apresentagdo: Diagnostico
da Pratica Docente - De que forma vocé gostaria que fosse abordada a tematica metodoldgica
de ensino-aprendizagem.

Agradecemos a exposicao da prof* Rudja

MOMENTO PARA APRESENTAR A METODOLOGIA DA OFICINA 09h40

A fim de dar seguimento a programacao desta manha, convidamos o Prof® Dr. Anténio Carlos
da Costa - Docente e Membro do Colegiado do Mestrado Profissional em Ensino na Saude da
Faculdade de Medicina — Universidade Federal de Alagoas, para apresentar a Metodologia
dos Trabalhos em Grupos.

Agradecemos ao Prof* Dr. Antonio Carlos, excelente apresentagao.

MOMENTO TRABALHOS DE GRUPOS 10h00

MOMENTO DO ALMOCO 12h30 4s 13h30

Avisamos aos participantes que o almogo sera servido na sala ao lado.

Para as atividades do periodo da tarde, com inicio as 13h30, todos os participantes devem se
dirigir aos trabalhos de grupo, dando continuidade as tarefas iniciadas no horario da manha.
MOMENTO RETORNAR AOS TRABALHOS DE GRUPOS 13h30

MOMENTO PARA CONVIDAR O COORDENADOR DA PLENARIA PARA
APRESENTACAO TRABALHOS DE GRUPOS 15h00

Convidamos o Prof* Dr. Antonio Carlos para coordenar a plendria

MOMENTO DO DEBATE 16h00

Convidamos o Prof® Dr. Anténio Carlos Costa para participar do debate.

MOMENTO DE_ ENCERRAMENTO _17h00

Convidamos a Diretora da Faculdade para os agradecimentos finais, a todos aqueles que
tornaram possivel a realizac¢do desta oficina.

MOMENTO FINAL __17h00

Acreditamos que essa oficina abordou assuntos relevantes para a busca de uma formacao
profissional ética e humana, com capacidade de transformar a realidade social.

Obrigada pela presenca de todos!
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APENDICE V

FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO ENSINO NA SAUDE

OFICINA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

Maceio/AL
2014
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“Sem a curiosidade que me move, que me
inquieta, que me insere na busca, ndo
aprendo nem ensino”.

Paulo Freire
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1 INTRODUCAO

Este Relatorio Técnico tem por finalidade apresentar como se desenvolveu a Oficina
Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem para os docentes, considerada produto de
intervengdo da pesquisa instituicio “ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM”, do Mestrado
Profissional em Ensino na Satde da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL.

A motivagdo para a concretizacdo da oficina decorreu no sentido de estimular os
docentes para uma reflexdo da pratica pedagdgica, com énfase para a aprendizagem
significativa e de ampliar a utilizacao das metodologias ativas com fundamentacao tedrica.

Nesse sentido, a oficina buscou contribuir para a educagao permanente dos docentes
da instituicdo onde ocorreu a pesquisa referida.

Cabe ressaltar, que no contexto atual diante das transformag¢des no mundo do trabalho
na saude ¢ imprescindivel renovagdes nos processos de formagdo, qualificacao e atualizagdo.
A Educagao Permanente tem a finalidade de melhorar as praticas, a leveza de se conduzir o
processo de trabalho, expressando o aprender a aprender sucessivamente.

Considerando a relevancia da tematica da oficina, pretende-se que o docente ao ser
qualificado torne-se critico em suas praticas pedagogicas, atuando na busca de alternativas de
impacto, o que revertera em qualidade para o curso e consequentemente o fortalecimento
institucional.

Pimenta e Anastasiou (2010) mencionam que os professores colaboram com seus
saberes, seus valores, suas experiéncias na complicada tarefa de melhorar a qualidade social
da formagdo. Destaca, Freire (1996), o ambiente de respeito que nasce de relagdes justas,
aconselhadas, simples, liberais, em que a autoridade docente e as liberdades dos alunos se
assumem eticamente, legitima o carater formador do espaco pedagdgico.

Para Demo (2012), a educagdo acontece quando existe uma constru¢ao participativa,
por meio de troca de experiéncias, questionamentos criativos e criticos, gerando intervengoes
inovadoras, essenciais para a qualidade na formacao.

Enfatiza-se que, a oficina foi possivel ser realizada, tendo em vista o empenho dos
gestores (direcdo da Faculdade e coordenadores de cursos) que acreditaram na proposta e
ainda solicitaram que considerasse a iniciativa para ser feita ofertando aos trés cursos da
instituicao (enfermagem, administracao e direito), entendo que como se trata de estratégias

metodologicas de ensino-aprendizagem, como sendo de grande relevancia que oportunizasse a
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todos os docentes e ndo apenas para os docentes do curso onde aconteceu a pesquisa ora
citada e, pela responsabilidade dos docentes demonstrada com a participacdo da maioria dos

trés cursos da instituicdo de ensino superior do sertdo alagoano.
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2 PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Para uma melhor organizagao e planejamento das atividades, foi elaborado um quadro

sintese representando a trajetéria dos momentos de apresentagdo do projeto da oficina,

encaminhamentos e decisdes para concretizagdo de uma das propostas do produto de

intervengao.

Quadro 1 — Planejamento da Oficina

DATAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO

03/11/2013 | Apresentacao do Produto de Intervencdo e do Projeto da Oficina para
Docentes — Prof® Dra. Orientadora Lenilda Austrilino e a Prof® Dra.
Co-orientadora Mércia Lamenha Medeiros.

04/11/2013 | Convite ao Mediador — Prof® Dr. Antonio Carlos Costa.

06/11/2013 | Reunido Pauta - Projeto de Intervencao / Projeto da Oficina — Diretora da
Faculdade, Coordenadores Académicos dos Cursos, Colegiados de Cursos,
Nicleos Docentes Estruturantes e Secretaria Académica.

09/11/2013 | Encontro com os Docentes — Pauta — Projeto de Intervencio / Projeto da
Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-aprendizagem.

19/11/2013 | Reunido — Projeto da Oficina - Prof® Dra. Lenilda Austrilino, Prof® Dra.
Mércia Lamenha, Prof° Antonio Carlos Costa, Mestranda Rudja Maria
Leite de Abreu.

27/11/2013 | Reunido - Oficina dos Docentes — Diretora e Coordenadores de Cursos da
Faculdade.

02/12/2013 | Reuniao da Faculdade, Reitor e Vice-reitor.

03/12/2013 | Reunido — Projeto da Oficina — Diretora e Coordenadores de Cursos da
Faculdade. - data da Oficina 22/01/2014.

14/01/2014 | Reunifio — Realiza¢ao da Oficina — Diretora da Faculdade e Prof® Rudja
Abreu

16/01/2014 | Divulgacao - Inscricdo - Portal Universitario / Organizacio — Pastas,
Canetas, Blocos, Etiquetas, Crachas e Certificados.

22/01/2014 | Execucio da Oficina

23/01/2014 | Agradecimentos aos atores na realizacio da Oficina / Elabora¢io do

a Relatorio Técnico - Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-

31/01/2014 | Aprendizagem - Mestranda Rudja Abreu.

Fonte: Autora. Registro das Ag¢des Realizadas, 2014.

A Oficina Estratégias Metodologicas de Ensino-Aprendizagem para os Docentes da

Instituicdo Privada, foi realizada na sede da referida Faculdade, em Palmeira dos Indios, no

dia 22 de janeiro de 2014, representando o prosseguimento das agdes do Encontro Pedagdgico

que a Instituicdo proporciona para os docentes a cada semestre letivo.

Destaca-se que participaram da oficina 51 docentes, entre estes, dire¢do e

coordenadores de cursos. Oportunamente, conforme ja mencionado, a oficina que ora tinha

sido proposto apenas para o Curso de Enfermagem, onde aconteceu a pesquisa, a Direcao, os
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Colegiados de Curso e os Nucleos Docentes Estruturantes, analisaram e sentiu a necessidade
de se estender, também, para os outros dois cursos da Faculdade, o curso de Administragao e
de Direito, tendo em vista a relevancia da tematica.

O perfil dos participantes da oficina:

Grafico | — Participantes da Oficina

Grafico Il - Género

M Cursode 13
Enfermagem 38
m Cursode
Administragdo ® Feminino
1 Curso de Direito ® Masculino
M Diretora
34
Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Com relacdo aos participantes da oficina observa-se no Grafico I, que 67% sédo
docentes do curso de Enfermagem, seguidos de curso de Administragdo e de Direito. Estes
dados expressivos representam o envolvimento dos docentes com relagdo a educagdo
permanente. Quanto ao género no Grafico II, predominou o feminino com 75%, uma vez que
o profissional em enfermagem se destaca por ser considerada a profissao das mulheres,

reafirmando a historia da Enfermagem no Brasil.

Grafico lll - Participante da Oficina / Cursos

120%
100%
83% Docentese
30% 75% Coordenadoresde
Cursos
60% T
-
W Docentese
Coordenadores
0, |
40% Participantes da
0% Oficina
‘-
41 34 20 15 13 08
Cursode Cursode Cursode
Enfermagem  Administragdo Direito

Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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Deste Grafico III pode-se verificar a quantidade de docentes participantes da oficina
com relacdo a quantidade de docentes de cada curso, em destaque o curso de enfermagem e,

nesta estatistica foi registrado docente que lecionam em dois ou até mesmos nos trés cursos.

Grafico IV — Titulagao

Grafico V — Docentes / Modalidade das Disciplinas

73% * 60% 6%
50%
Especialista 40% L
25% _ 13 W Tedrica
M Mestre 30% 75% W Prética
m Doutor o 19% Tedrica + Pratica
2%
I 1 10%
0%
0 10 20 30 40 32 14 11
Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Outro dado importante do Grafico IV ¢ a titulacdo dos docentes que participaram da
oficina, enfatizando que todos sdo especialistas com mais de um tipo de especializacao, € em
evidéncia possuem docéncia do ensino superior ou formacgao pedagogica, dentre estes com 13
mestres € mestrandos 12 docentes, com 01 doutor e 01 doutorando.

As informagdes do Grafico V quanto as modalidades do docente ser de teoria e/ou de
pratica ou ainda sé de praticas, reforca que um quantitativo ainda de 56% apenas tedrico,
porém este quadro ja se percebe, também, mudancas quando registrado que 25% sdo teoricos
e de praticas, demonstrando que estdo preparados para as duas situagdes, o que proporciona
uma maior aproximagao e interacdo docente-discente. Enfoca-se que a oficina beneficia todos
os docentes, independente de suas disciplinas, de cursos ou de suas modalidades acima
referidas.

Do conjunto de 51 participantes da oficina, incluindo docentes, coordenadores de
cursos e diretora da Faculdade, considerado bastante significativo a participacdo de gestores,
no momento tao relevante para o fortalecimento da instituicdo de ensino superior, com seus
anseios e suas responsabilidades em formar profissionais e cidadaos.

Para firmar o registrar das habilidades profissionais, foi ilustrada a seguir uma tabela,
afim de que se notem a importancia para todos que vivenciaram essa gama de troca de

experiéncias, enriquecendo o aprendizado nesse processo de compartilha de saberes.
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Tabela 1 - HABILIDADES PROFISSIONAIS DOS PRTICIPANTES DA OFICINA/2014

HABILIDADES PROFISSIONAIS QUANTIDADE
ENFERMAGEM 26
DIREITO 05
ADMINSTRACAO 04
CIENCIAS ECONOMICAS 03
NUTRICAO 03
ENFERMAGEM + PEDAGOGIA+ ADMINISTRACAO 01
ENFERMAGEM + PEDAGOGIA 01
ADMINISTRACAO + ENGENHARIA QUIMICA 01
PEDAGOGIA + ADMINISTRACAO 01
ADMINISTRACAO HOSPITALAR 01
BIOQUIMICA 01
COMUNICACAO SOCIAL 01
LETRAS PORTUGUES E INGLES 01
PEDAGOGIA 01
PSICOLOGIA 01

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Quanto as Habilidades profissionais, na andlise do Perfil dos participantes permitiu
identificar diferentes formacdes, o que foi considerado pelo grupo de docentes como aspecto
relevante, no tocante as trocas de experiéncias para o incremento das praticas pedagogicas.
Reafirmando o que Peduzzi et al (2012) enfoca, que na educagdo interprofissional existe
aprendizagem compartilhada, com interacdo entre profissionais de areas diferentes,
articulando saberes.

O desenvolvimento da oficina transcorreu com o oferecimento do café regional de
boas vindas, para todos os docentes, em seguida o credenciamento com a entrega de material.

A solenidade de abertura contou com a participagdo da diretora da Faculdade, dando
continuidade os pronunciamentos dos Coordenadores Académicos dos cursos de
Enfermagem, Administragcdo e de Direito. Realizada uma dindmica com distribuicdo de uma
rosa, pela Prof* mestranda Rudja Abreu, simbolizando agradecimento aos participantes da
oficina e depois cada um expressava uma mensagem para o ano de 2014.

Prosseguindo com a programagdo, a Prof* Rudja Abreu apresentou: “Diagnéstico da
Pratica Docente”, resultado da sua pesquisa intitulada: “ESTRATEGIAS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM?”, realizada na referida Faculdade, com os docentes do Curso de
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Enfermagem, no tocante a uma das tematicas, “Educacdo Permanente”, referida nas perguntas
norteadoras - Quais as atividades que vocé participou nos utimos 2 anos, que contribuiram
para atualizagdo da sua pratica docente? E, De que forma vocé gostaria que fosse abordada a
tematica metodologia de ensino-aprendizagem? As quais originaram a “Oficina Estratégias
Metodologicas de Ensino-Aprendizagem”, como um dos Produtos de Intervencdo do
Mestrado Profissional em Ensino na Saude.

Logo ap6s o mediador da Oficina Prof® Dr. Antonio Carlos Costa realizou explanagao
dialogada sobre Metodologias Ativas, intercalando com dindmicas e videos de reflexdes e
motivagoes.

Concluindo os trabalhos do horario matutino, os participantes se deslocaram para a
sala ao lado, onde foi servido o almoco, facilitando desta forma o retorno das atividades para
o segundo momento.

No segundo hordrio os participantes foram divididos em grupos para constru¢do de um
projeto de inovacdo, a fim de trazer indicagdes para um plano de acdo coerente com a
realidade da institui¢ao.

Apresentacdo dos trabalhos de grupos que proporcionaram debate, com trocas de
experiéncias e historias de vida, enriquecendo a constru¢do e reconstru¢do de conhecimentos
e, por conseguinte, aprendizagem considerada significativa.

No encerramento os agradecimentos da diretora, ao mediador, a mestranda, aos
coordenadores de cursos e especialmente aos docentes e, a entrega dos certificados,

juntamente com um brinde.
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REGISTROS DA EXECUCAO DA OFICINA

Figura 1 - Material Preparado para a Oficina: Pasta com Folder, bloco, estojo com caneta e
grafite, Ficha de Inscricdo, Cracha, Frequéncia, Certificado e a uma rosa de
acolhimento

CESHMAC 29

- /ﬂ- *

~Sem & curiosidade gue me Mmove, que me inquicta,
Que me insere na busca, nio aprendo nem ensino’™.
Paulo Freire

Janeiro - 2014
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FACULDADE DO SERTAO
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artictpou da. atégias (,
rrormumnmﬁamr aofuwhzm_
Metodologicas de Ensino-Aprendizagem, no 1T Ercontro Pedagogico promovido pela Faculdade
" dmuc(a;m mnm:mnmmaymamm.m,mb,auﬁ
| fanairo de 2014, com carga Rordria de  fioras. i
Wﬁ'mﬁmn&; iro de 2014

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura 2 — Distribui¢iio de uma rosa para os participantes da Oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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Figura 3 - Abertura da Oficina Diretora Figura 4 - Coordenadores dos Cursos
da Faculdade

Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura S — Diagndstico Pratica Docente Figura 6 — Mediador da Oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura 7 — Trabalhos em Grupos

Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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Figura 8 — Dinimica de Motivag¢io

Fonte: Autora. Oficina, 20i4.

Figura 9 — Docentes motivados com a Oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura 10 — Docentes e 0 Mediador da Oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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Figura 11 - Entrega de Certificados aos participantes da Oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Vale ressaltar que o uso de imagem (fotos) foi autorizado pelos participantes da

oficina, conforme documentos assinados por todos.
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3 AVALIACAO E IMPACTO

A participagado ativa dos participantes da oficina mereceu destaque especial, tendo em
vista o final de férias, retornando naquele momento, para uma atividade de reflexdo e de
reconstru¢do da acdo docente, consciente do processo de trabalho, na perspectiva de novos
caminhos de inovacdes nas praticas pedagdgicas, oportunizando cada vez mais professor e
aluno sujeitos do aprendizado.

As avaliagdes feitas pelos participantes da oficina estao ilustradas a seguir:
O que voce considerou de relevante na oficina?

v' “A oficina abordou um tema de extrema importancia para professores do ensino
superior, uma vez que nem todos tiveram durante sua formagao a oportunidade de
participar de momentos como esse, ¢ diante das mudancgas no perfil dos discentes e
mesmo da evolugdo dos meios de comunicagdo, ¢ de suma importancia refletir o
nosso modo de pensar o ensino/aprendizagem”.

v' “Achei tudo muito importante, a abordagem do palestrante foi muito significativa e
interessante para nos fazer refletir. O material organizado e trabalhado por ele foi
muito atualizado e pertinente. E bastante significativo também foi compartilhar das
experiéncias vivenciadas pela colega Rudja, de sua pesquisa do mestrado, uma
tematica importantissima, sua exposi¢cdo foi importante para que pudesse delinear
para nds sua pesquisa, que tem um tema bastante atual e melhor com sua pratica
voltada para a propria IES, podendo, assim, contribuir para reflexdes e acdes”.

v “A integracdo entre os cursos da Faculdade, possibilitando um trabalho em equipe
mais eficiente, além, obviamente, das reflexdes propostas pelo facilitador
relacionadas a atividade docente no ensino superior”.

v' “A oficina realizada foi muito importante para o meu aprendizado, visto que,
sempre ¢ importante discutir as metodologias e a melhor maneira de interagdo com
os discentes”.

v “O tema. A cada dia se torna preponderante cativar o aluno para aprender, ¢ dentro
deste contexto o professor tem que inovar e encantar, sair da zona de conforto atras
do bird e interagir com a turma”.

v' “A facilidade em que o Palestrante tem em perceber as diferengas e a promogdo de

atividades ludicas de acordo com o tema”.
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As falas refletem a relevancia da oficina, com opinides de pessoas que estdo
sensibilizadas a atualizag¢des e a motivagdo, principalmente no que tange a tematica, para que
se busquem novas estratégias para o aprendizado, de si proprio e do discente.

Avaliado

AN

sobre os aspectos Positivos:

“Integragdo os docentes do curso de enfermagem e com outros cursos”.
“Motivacao; reflexdo e Aprendizagem”.

“Achei no geral, tudo bastante positivo, muito acolhedor, tudo pensado com carinho
para nos acolher e fazer-nos participar com muita vontade e o melhor as tematicas
foram excelentes”.

“A escolha do tema da oficina foi muito pertinente ao publico alvo. A forma como
toda a oficina foi conduzida, desde a acolhida dos participantes, a apresentacao do
palestrante e o encerramento, tudo foi muito bem organizado”.

“Troca de experiéncias entre colegas professores e capacidade técnica e carisma do
facilitador”.

“Reflexdo acerca de nossas praticas e metodologias em sala de aula (e extraclasse
também)”.

“O grupo de docentes com diferentes formagdes; a presenca de coordenadores e da
diretora refletindo juntos; o estar junto a pessoas que alegram nossas vidas com
suas presencas; a liberdade de poder expressar nossas opinides; o aprendizado que a

experiéncia, como um todo nos traz; o conteudo”.

Salienta-se que essas discussdes poderdo favorecer e contribuir para potencializar o

desenvolvimento de propostas inovadoras necessaria, para o aprendizado de todos.

O quadro abaixo sintetiza de uma forma geral, a satisfagdo dos participantes.

Quadro 2 — Atribuicio de conceitos pelos participantes da Oficina

Conceitos | Organizacdo | Acolhimento | Facilitador | Temas Local do | Horéario
da Oficina Abordados | Evento

MB 88% 82% 100% 88% 35% 29%

B 12% 18% 00 12% 65% 59%

R 00 00 00 00 00 6%

DM 00 00 00 00 00 6%

Fonte: Autora.
Nota: Legenda: MB — Muito Bom; B — Bom; R — Regular; DM — Deve Melhorar.

Uma oficina que obtém os resultados acima discriminados, percebe-se que a mesma

Oficina, 2014.

foi valorizada pelos participantes.
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Com relacio aos aspectos Negativos:

v

“Pouco tempo para tantos assuntos importantes e necessarios”.

“Nao chega a ser negativo, mas merece ser revisto aspectos como: o espago poderia
ser maior para as dindmicas e se pudesse um maior tempo para discussoes”.
“Horario para inicio das atividades, mas que ndo interferiu nas discussdes e
atividades propostas”.

“Tempo muito restrito, acredito que uma oficina com esta tematica deveria ter, pelo
menos, mais um dia de atividade”.

“Que as proximas oficinas tenham mais tempo para ser desenvolvidas”.

Estes aspectos avaliados servem como contribui¢do para o aprimoramento de outros

eventos, entendendo que faz parte do ser humano melhorar a cada realizagao.

E importante destacar os impactos da oficina a partir dos depoimentos dos docentes:

Em que contribuiu a oficina para a sua pratica docente

v

v

v

v

“Ampliando o conhecimento sobre estratégias metodologicas e promovendo
reflexdo e auto-avaliagdo da minha pratica docente”.

“Apo6s a oficina fiquei decidida a fazer uma especializagdo em docéncia no ensino
superior e aprender mais sobre o assunto. Mesmo sem a especializagdo, ja comecei
a tentar colocar em pratica um pouco do que aprendi na oficina. Comecei a pensar
diferente a forma de abordagem dos contetidos, tentando deixa-los mais acessiveis
aos alunos e de forma mais atraente e funcional. A resposta foi bem positiva, uma
vez que houve a participagao efetiva dos discentes nas atividades propostas”.
“Sinalizacdes em relagdo a postura em sala de aula, a questdo legal na interacdo
professor/aluno, algumas dicas em relacdo a estratégias metodologicas de como
utiliza-las na dinamizacao das aulas/contetdos”.

“A abordagem de temas pertinentes 4 nossa pratica didria, oportunizou-me e refletir
sobre novas possibilidades de condugdo dos conteudos trabalhados em sala de
aula”.

“No aprendizado de novas formas para atrair a atencao do aluno, na diversificagao
da maneira de ensinar. A interdisciplinaridade como ferramenta para este mundo

globalizado”.
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v’ “Fazendo uma auto-avaliagdo, revendo os conceitos de metodologia aplicada no
estagio com os alunos. Questionando-me até que ponto o que utilizamos tem sido
colocado de maneira reflexiva e produtiva”.

v’ “A contribuic¢do da oficina se deu no sentido de nos fazer avaliar e repensar a nossa
pratica docente, motivando assim, a novas formas de intervir e trabalhar com os
discentes em nosso cotidiano”.

v’ “Estimulou a criatividade e motivou a experimenta¢do de novas técnicas”.

v’ “Aproximar os docentes nas metodologias ativas e o fazer repensar a nossa pratica

docente”.

Diante das exposi¢des dos docentes, foi colocado com énfase, de que a oficina
proporcionou sensibilizacao em rever atitudes em sala de aula, de interferir positivamente no
ambiente pedagogico.

Configuraram-se iniciativas por parte dos docentes, em melhorar suas estratégias de
ensino, logo no comeco do semestre letivo de 2014, visualizados pela coordenacdo de
enfermagem e pelos representantes de turma, na oportunidade de reunides ordinarias.

Uma forte acdo conjunta dos docentes, para que momentos iguais acontegam com
mais frequéncia, na perspectiva de uma educagdo permanente sistematica.

Enfatiza-se que a oficina foi referenciada para outros locais de trabalho dos docentes,
tais como: Curso de Enfermagem/UFAL, em Arapiraca, Escola Técnica de Saude Prof*

Valeria Hora- ETSAL, Enfermeiros/supervisores da Maternidade Santa Mdonica/UNCISAL.
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4 SUGESTOES

Um dos pontos mais relevantes sao as sugestoes dos docentes relativas ao processo de

educagdo permanente, que expressaram:

v

v

v
v

AN

v

“Que seja feita muitas outras oficinas desse porte na institui¢do, pois sempre
necessitamos de novos olhares para a pratica docente”.

“Mais atividades como essas, com temadticas que favoregam sempre O nosso
potencial docente”.

“Acho que esse tipo de atividade poderia ser desenvolvido em mais de um dia”.
“Realizacdo de oficinas com estas propostas com mais frequéncia, com o objetivo
de colaborar com a reflexao da pratica docente”.

“Sempre investir nestas Capacitagdes com os professores, incentivando a cativar o
nosso aluno, a inovar de acordo com as mudangas, aumentando a qualidade do
ensino, do aprendizado e consequentemente da instituicao”.

“Que sejam diversificados os temas em encontros mais longos”.

“Mais oficinas como essa com 2 dias de duragdo ao invés de apenas um dia”.
“Outras oficinas possam acontecer, pois sdo consideradas espagos de participacao
dos docentes gerando valorizagdo e respeito”.

“Mais eventos dessa categoria, abordando temas de interesse docente”. “Parabéns

pelo evento™.

Podem-se afirmar mediante as referidas sugestdes que a oficina possibilitou reflexao

da pratica pedagogica.

Para tanto, imprescindivel propostas de continuidade das oficinas com tematicas

diversificadas e pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem, no sentido de melhorar

significativamente o desempenho do docente, visando superar as dificuldades que se impdem

a realiza¢do de uma pratica pedagdgica no aspecto critica e transformadora.
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“E pensando criticamente a pratica
de hoje ou de ontem que se pode
melhorara préoxima pratica”

Paulo Freire



W N -

SUMARIO

INTRODUCAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO
AVALIACAO E IMPACTO
SUGESTOES

REFERENCIAS

ANEXOS

109



110

1 INTRODUCAO

A finalidade deste Relatorio Técnico € registrar os resultados da realizacao da Oficina
sobre Metodologias Ativas, que se caracterizou como sendo mais um Produto da pesquisa
intitulada “ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM?”, tendo em vista a necessidade de incrementar a
Educagdao Permanente, também, do outro local de trabalho da pesquisadora, percebendo a
importancia da qualidade na formacao de toda a equipe de enfermagem, uma vez que se trata
de uma instituicdo profissionalizante da area de saude, vinculada a Rede de Escolas Técnicas
do SUS — RETSUS.

A motivagdo para a concretizacdo da oficina decorreu no sentido de estimular os
docentes para uma reflexdo da pratica pedagogica, com énfase para a aprendizagem
significativa e de ampliar o uso das metodologias ativas, uma vez que a referida Escola
trabalha com o curriculo integrado e com a metodologia da problematizagao.

No contexto atual, com as transforma¢des no mundo do trabalho na saude ¢
imprescindivel as inovagdes nos processos de formagao, qualificagao e atualizagao.

Pimenta e Anastasiou (2010) referem que os professores colaboram com seus saberes,
seus valores, suas experiéncias na complicada tarefa de melhorar a qualidade social da
formacao.

Para Demo (2012), a educagdo acontece quando existe uma construcao participativa,
com troca de experiéncias, questionamentos criativos e criticos, levando as intervencdes
inovadoras, essenciais para a qualidade na formacao.

A oficina buscou contribuir para a educagao permanente dos docentes da Escola
Técnica de Saude Prof* Valéria Hora — ETSAL.

Enfatiza-se que a concretizagdo da referida oficina foi possivel, pelo empenho dos
gestores (gerente geral e gerente de planejamento) que confiaram na proposta e pela

responsabilidade dos docentes evidenciada com participacao ativa e bastante representativa.



111

2 PLANEJAMENTO E EXECUCAO

O caminho percorrido para a realizagdo da oficina precedeu de um planejamento e

para a execugado, ilustrando com o quadro sintese:

Quadro 1 - Planejamento da Oficina

DATAS ACOES PLANEJADAS

03/02/2014 Reunido com a Gerente Geral da ETSAL, pauta: Educacio
Permanente da ETSAL e proposta da Oficina Produto do Mestrado
para a referida Escola.

06/02/2014 Elaboracio — Programacido, Folder, Formulario de Inscricio,
Frequéncia, Etiquetas, Crachas, Instrumento de Avaliacdo da
Oficina, Solicitacao de Autorizacao e Certificados.

17/02/2014 Reuniio — Realiza¢do da Oficina — Gerente Geral da ETSAL Prof*
Janaina Andrade, a Gerente de Planejamento Edelzuita Novaes e a
Prof® Rudja Abreu.

10/03/2014 Reunido com a Gerente da ETSAL definicdo do numero de

participantes e detalhes, tais como: divulgacio, inscricio, almoco,
entre outros.

17/03/2014 Execucio da Oficina

20/03/2014 Divulgacio da Oficina no INFORMATIVO ASCOM/ETSAL DA ETSAL.
24/03/2014 a Elaboracio do Relatorio da Oficina sobre Metodologias Ativas - Mestranda Rudja

25/03/2014 Abreu.

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

A Oficina sobre Metodologicas Ativas para os Docentes da Escola Técnica de Saude
Prof* Valéria Hora - ETSAL foi realizada na sede da referida Escola, em Maceio, no dia 17 de
mar¢o de 2014, com a participagdo de 31 docentes, dentre estes, coordenadores pedagogicos
de projetos e a gerente da citada escola. Destaca-se, que foram convidados para junto
vivenciar uma experiéncia impar na historia da escola, docentes que contribuiram bastante
para a valorizagdo da referida escola.

Dentre os participantes estdo docentes dos cursos técnicos e de aperfeigoamento
ofertados: Técnico de Enfermagem; Técnico em Hemoterapia; Técnico de Vigilancia em
Satde; Técnico em Higiene Dental; Técnico em Radiologia; Técnico em Equipamentos
Hospitalares; Sala de Vacina; Redug¢do de Mortalidade Materno-Infantil; Agentes

Comunitarios de Satde; Caminhos do Cuidado e Cuidadores de Idosos com dependéncia.
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O perfil dos participantes da oficina:

Grifico 1 — Habilidades Profissionais dos Participantes da Oficina
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Fonte: Autora. Oficina, 2014

Com relagao ao perfil dos participantes da oficina, destaca-se a diversidade quanto as
habilidades profissionais, o que foi avaliado pelo grupo de extrema importancia, no que tange
a relevancia nas trocas de experiéncias, incrementando as praticas pedagogicas. Realgando o
que Peduzzi et al (2012) focalizam, na educagdo interprofissional existe aprendizagem

compartilhada, com interagdo entre profissionais de areas diferentes, articulando saberes.

Grifico 2 — Género Grafico 3 - Titulacao

Genero )
Titulacao

® Feminino

w Masculino P
M Especializacao

B Mestre

Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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No Gréfico 2 predominou com 84% o género feminino e no Grafico 3 destaca-se que
29% dos participantes sdo mestres, tendo 01 mestranda e 01 doutoranda, ressaltando ainda,
que todos possuem varias especializacoes em diversas areas e, que todos possuem a
capacitacdo pedagdgica em educacgdo, promovida e ministrada pela mencionada escola.

A oficina iniciou com o credenciamento e a entrega do material (pasta, estojo com
caneta e grafite, bloco de rascunho, folder) e o cracha.

Na abertura Prof* Janaina Andrade Duarte, gerente da ETSAL, agradeceu a presenca
de todos, inclusive dos convidados especiais, docentes que contribuiram muito para a Escola e
0 convite para o retorno, em especial ao convidado mediador da oficina e a mestranda Rudja
pelo empenho para a concretizagdo do evento.

Em seguida a mestranda Rudja Abreu realizou uma dinamica de acolhimento para os
participantes e, na oportunidade foi distribuido flores, uma forma de agradecimento,
simbolizando vida, esperanca, solidariedade, partilha e acima de tudo AMOR. Feita a
dinamica, a qual todos participaram ativamente e logo depois receberam um bombom,
representado alegria e satisfacao pelo dia que iniciava com sabor de ser bastante produtivo e
de aprendizagem.

Prosseguindo com a programacao, a mestranda Rudja Abreu apresentou: “Diagndstico
da Pratica Docente”, parte da sua pesquisa intitulada: “ESTRATEGIAS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM®, realizada em uma instituicdo privada de ensino superior do agreste
alagoano, no tocante a uma das tematicas, “Educagdo Permanente”, referida nas perguntas
norteadoras - Quais as atividades que vocé participou nos utimos 2 anos, que contribuiram
para atualizagdo da sua pratica docente? E, De que forma vocé gostaria que fosse abordada a
tematica metodologia de ensino-aprendizagem? Das quais originaram um dos Produtos de
Intervencao do Mestrado Profissional em Ensino na Satde, a oficina para docentes.

Posteriormente o mediador da Oficina Prof® Dr. Antdnio Carlos Costa realizou
explanacdo dialogada sobre Metodologias Ativas, intercalando com dinamicas e videos de
reflexdes e motivagdes.

Intervalo para o almoco, o qual foi oferecido pela escola, como forma, também, de
acolhimento e de facilitar a organizacdo para as atividades do segundo momento.

No retorno do hordrio vespertino, os participantes foram divididos em grupos para a
constru¢do de um projeto inovador para a ETSAL, com os seguintes topicos: Titulo, Dados
dos responsaveis, e colaboradores, Situagao atual, Objetivos, A¢des, Recursos de viabilizagado

e Avaliagdo.
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Cada grupo se deslocava para os outros grupos, de maneira a colaborar com todos os
projetos elaborados, enriquecendo a constru¢do. O mediador da oficina incentivou aos
participantes para reflexao, no sentido de que ¢ imprescindivel a continuidade dos trabalhos ja
iniciados por outras equipe, tendo a intencao de reafirmar, que o processo de trabalho deve ser
agil e competente, proporcionando solugdes e qualidade nas atividades pertinentes a missao
da instituicao.

Apresentacdo dos trabalhos de grupos promoveram debates, trocas de experiéncias,
recomendacdes e sugestdes, para a reconstrucdo de conhecimentos e, por conseguinte,
aprendizagem significativa para todos.

No encerramento a gerente da ETSAL agradeceu o envolvimento dos participantes

que durante o desenvolvimento da referida oficina e fez a entrega dos certificados.

REGISTROS DA EXECUCAO DA OFICINA

Figura 1 — Entrega de pasta e cracha

Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura 2 — Acolhimento aos participantes da oficina

Fonte: Autora. Oficina, 2014.
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Figura 4 — Gerente da ETSAL

Figura 3 — Acolhimento

Fonte: Autora. Oficina, 2014. Fonte: Autora. Oﬁna, 2014.

Figura 5 — Mediador da Oficina Figura 6 — Dindmica da Rede

Fonte: Autora. Oﬁca, 2014. Fonte: Autora. Oficina, 2014.

Figura 7 — Trabalhos em Grupo

Fonte: .Autora. Oficina, 2014.
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Vale salientar que o uso de imagem (fotos) foi autorizado pelos participantes da

oficina, conforme documentos assinados por todos.
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Mediante as avaliagdes realizadas, por meio de um instrumento, foi plausivel

compreender o significado da oficina para os participantes, no tocante, a rediscussao das

praticas pedagdgicas, ressignificando o processo de ensino-aprendizagem para a qualidade da

formagao.

As avaliagOes estao delineadas:

Quadro 2 - Conceitos atribuidos pelos participantes sobre a oficina

Conceitos Organizac¢ao | Acolhimento | Facilitador | Temas Local | Horario
da Oficina Abordados | do
Evento
MB 97% 94% 97% 97% 80% 77%
B 3% 6% 3% 3% 20% 23%
R 00 00 00 00 00 00
DM 00 00 00 00 00 00

Fonte: Autora. Oficina, 2014
Nota: Legenda: MB — Muito Bom; B — Bom; R — Regular; DM — Deve Melhorar.

Os dados do quadro 2 sdo considerados de grande importancia, tendo em vista que se

trata de informagdes para um aprimoramento em outros eventos.

O que voce considerou de relevante na oficina?

AN

“A propria metodologia e os recursos-visuais utilizados pelo professor”.
“As metodologias para serem usadas em sala de aula”.
“As dicas como melhor utilizar as metodologias ativas. Encontro de profissionais

diversificados. Troca de experiéncias”.

“O chamamento para outras formas (desconstru¢do e reconstru¢do do
conhecimento)”.

“A integragao do grupo, rever os colegas de trabalho”.

“A metodologia aplicada, a qual a integragdo dindmica proporciona reflexao,

raciocinio e criatividade no processo ensino-aprendizagem”.

“A metodologia utilizada na aprendizagem. A oficina foi bastante dindmica com
videos, dindmicas de grupo, interacdo grupal e a exposi¢ao do contedo de forma
clara e fundamentada”.

“Conteudos bem trabalhados, generosidade do mediador e da mestranda em se

doarem, excelente didatica, organizagao exemplar”.
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v “Metodologia abordada, a maneira leve como a ideia foi se desenvolvendo levando
a descontragcdo do grupo e maior assimilacdo da proposta”.

v’ “Mobiliza¢do de todo o grupo”.

v  “Retomada de conceitos, reflexdo e avaliagdo de conceitos ja assimilados e
formag¢do de novos conceitos, além da introducdo de compreensdes que a

neurociéncia contribui para o processo de aprendizagem”.

As falas revelaram que os docentes estdo sensibilizados a entender que se faz
necessario a participagao ativa nesses momentos de educagdo permanente, para entdo permitir

transformar a si proprio e entdo ter condig¢des de transformar o outro.

Aspectos Positivos:
v’ “Contetdos verbalizados, audiovisuais e construgdo conjunta”.
v’ “Estimulante, motivador, reflexiva e intera¢do”.
v' “As diversas “dicas” relacionadas a motivar os alunos, utilizando metodologias
ativas, apresentando exemplos praticos”.
v “0O tema da oficina, o mediador (Prof® Antonio Carlos), as dinAmicas bem
aplicadas, videos dinamicos, bem compreensiveis”.

v' “Excelente ideia. E possivel entreter, educar de forma dindmica e suave”.

<

“Interacdo, dindmica, reflex@o e aprendizagem”.

v’ “Objetividade, professor muito preparado, possivel visualizar véarias metodologias;
leveza de ideias para execugao de novos conhecimentos”.

v’ “Reflexdo sobre metodologia de ensino-aprendizagem”.

v' “Facilitador da oficina (Prof®> Antonio Carlos) competente e preparado, com muito
bom humor, fator imprescindivel na pratica do cuidar”.

v’ “Clareza, objetividade e simplicidade dos facilitadores, bem como a relag¢do da
teoria com a pratica”.

v “QO professor nos levou a ser sujeito durante todo o dia, ofereceu varias dicas”.

v’ Estas discussdes possibilitam o desenvolvimento de propostas inovadoras
necessarias para a aprendizagem significativa e a interacao docente-discente.

Aspectos Negativos:

v’ “Carga horaria”.

AN

“Nao percebidos™.

v' “Sala um pouco apertada”.
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“Desconsiderei, diante dos pontos positivos tdo relevantes”.

“Deveria ser, em dois dias”.

“Tempo curto em relagdao ao quantitativo de informacoes”.

“Sem comentarios, foi tudo muito importante”.

“Nada de negativo, pois houve muito interesse da parte do facilitador e o dia foi

prazeroso”.

Estes pontos avaliados contribuem para o aperfeicoamento de outros encontros e, por

conseguinte, para um melhor aprendizado de todos os atores envolvidos no processo.

Tendo a finalidade de visualizar o impacto da oficina, realgam-se os seguintes relatos

dos docentes:

Em que contribuiu a oficina para a sua pratica docente?

v

“Possibilidade de repensar as estratégias metodoldgicas que utilizarei a partir de
agora, gerando melhor aprendizagem”.

“Auto-avaliacdo, inovagao”.

“Reflexao e redefinir conceitos de ensino-aprendizagem e modificar estratégias de
interagdo docente-discente”.

“A oficina contribuiu no meu aprimoramento, quanto docente e quanto profissional
na area com a ETSAL. Parabéns, pela iniciativa e muito obrigada pelo convite”.
“Com o enriquecimento através das contribuicdes da neurociéncia para as
dindmicas de sala de aula, além do estimulo para a dinamicidade dos processos

educativos”.

Perante as exposi¢cdes dos docentes, a oficina proporcionou reflexdes no sentido de

rever atitudes em sala de aula, de interferir positivamente no ambiente pedagdgico.
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4 SUGESTOES

De acordo com os depoimentos dos participantes, as sugestdes expressaram:

v
v

DN N N N

D N N NN

“ Que houvesse mais tempo, exemplo 2 ou 3 dias”.

“Que haja sempre este tipo de oficina. Parabéns ao professor e a Rudja, pela
excelente proposta”.

“Que outras oficinas sejam realizadas com as mesmas propostas”.

“Uma oficina para discutir avaliagao™.

“Disponibilizar algum material por e-mail ou CD”

“Outras oficinas, com temas afins, para capacitacdo, educagdo permanente”.
“Multiplicar esta oficina para os instrutores da ETSAL e funcionarios nivel médio
da ETSAL”.

“Continuacdo da oficina em novos encontros com a equipe da ETSAL”.

“Criar uma rede com os participantes da ETSAL”.

“A oficina metodologias ativas possa ser continua como fonte de aprendizado”.
“Criar cronograma de oficinas com temas diversos para os professores da ETSAL e
demais institui¢des da Rede SUS”.

“Manter encontros pedagogicos semestrais com todos que estdo ou estiveram
contribuido com a escola, para ATIVAR a memodria e manter a concepgao
pedagdgica BRILHANTE. Parabéns”.

“Hoje vivenciei um dia de Educagdo Permanente aqui nesta Escola, me senti
motivada... com vontade de melhorar minha pratica pedagoégica. Obrigada Rudja.

Obrigada Prof® Antonio Carlos”.

Ressalta-se que, diante das referidas sugestoes, a oficina colaborou para incrementar a

educagdo permanente dos docentes, incentivando-os a uma reflexdo da pratica pedagogica.

Nessa perspectiva, ¢ fundamental a construgdo coletiva de propostas de oficinas com

tematicas diversificadas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Visando, desse

modo, aprimorar expressivamente o desempenho do docente, a fim de superar as dificuldades

que se impdem a realizagdo de uma pratica pedagogica reflexiva e criativa.
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ET8/ALIUNGIBAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF* VALERIA HORA
MESTRADO EM ENSINO NA SAUDE

Publicada em 03/04/2014

Etsal realiza oficina de metodologias ativas

AEscala Técnica de Sadde Prof® Valéria Hora (Etsal), em Aagoas, realizou, en 17 de marco, a Oficina de etoddlogias Ativas, O trabalho € fruto de
uma parceria com a Universidade Federal de Magoas (Ufal) e faz parte do projeto de mestrado em Ensing na Salide da professora da escola Rudja
Abreu, resultando no desenvalvimento de novas estrategias educacionais e metodologias ativas & serem implantadas com o5 estudantes e demais
participantes dos cursos na area de salide da Ftsal

Auficing, conduzida pelo professor Antonio Carls Costa, docente do mestrado em Ensing da Sadde da Ufa, contou com a participacéo de cerca de

30 profissionais, entre coordenadares, sestores, instrutores e demais profizsionais da salide ligados as atividades de ensing nos diversas cursas
tecnicos da Etsal. “Aoficina representa um momento de aprimoramento no ensing técnica”, resumiu a gerente-peral da Etsal, Janaina Andrade.

http://www.retsus.fiocruz.br/index.php? Area=Destaque&Num=3316
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ANEXO B
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nativo ASCOM/ETSAL Quinis-feirs, 20 de Margo de 2014

Etsal fecha o bimestre com mais de 100 novos Técnicos

A Escola Técnica Professora Valéria Hora, concluiu o primeiro bimestre de 2014 com
saldo positive em ndmero de formandos nos seus cursos técnico em enfermagem no
Estado.

Cerca de seis municipios ganharam novos profissionais que juntos contribuiram,
ainda mais, nas mais diversas atividades que compdem a area de salde da sua
lecalidade. Os municipios contemplados no primeiro bimestre de 2014, foram:
Craibas, Taguarana, Piacabucu, S3o0 Miguel dos Campos, Matriz de Camaragibe e
Maceid, num total de 126 novos técnicos em enfermagem em Alagoas ..

Faca parte dessa

histéria

Vocé que de alguma forma

fez ou faz parte da histdria da Mapa conceltual sera
Etzal e tem disponibilida para n
compartilhar cocnosco as utilizado na ETSAL M , )
experiéncias, conquistas e ETSAL realiza Oficina de Metodologias Ativas
outros adquiridos na Escola, 0 Mapa conceitual, instrumenta
contribua, com envia de construido dentro de caixas em Foirealizada nessa segunda-feira, 17, a Oficina
material, (videos, fotos, representacdo grafica, passara Metodologias Ativa, tendo como objetivo o
depoimentos, etc.) apds a qualificacio do corpo aprimoramento das atividades ensino-

técnico da Escola a ser utilizado aprendizagem na formacio profissional em
compartilhe conosca !l como mecanismao de salde. ADficina promaovida pela Escola em

aprendizagem por parte de toda parceria com Universidade Federal de Alagoas, ...
a sua equipe, o que favorecera
amelharia dos senvigos
prestados na ETSAL para com
05 seus cursos ofertados.
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ETSAL REALIZA OFICINA DE METODOLOGIAS ATIVAS

Foi realizada nessa segunda-feira, 17, a Oficina Metodologias Ativa, tendo como
objetivo o aprimoramento das atividades ensino-aprendizagem na formagao profissional em
satide. A Oficina promovida pela Escola em parceria com Universidade Federal de Alagoas
foi ministrada pelo prof. Dr. Antonio Carlos Costa, da UFAL e professor do curso de
mestrado em ensino na saude pela Universidade Federal de Alagoas. Estiveram presentes
cerca de 30 profissionais, entre coordenadores, gestores, instrutores ¢ demais profissionais da
saude ligados as atividades de ensino nos diversos cursos técnicos ofertados na Escola e da

graduacdo da UNCISAL.

A oficina representa um momento impar para com o aprimoramento no ensino técnico
que vem sendo desenvolvido na Escola, destacou a Gerente Geral, Janaina Andrade, em que
sa30 momentos como esse que nos fazem refletir o processo ensino-aprendizagem com vista a

qualidade de ensino que estamos realizando nas nossas atividades didrias.

Com uma aprendizagem aplicavel de imediato a pratica, a Oficina Metodologias Ativas
realizada na ETSAL fez parte do projeto de mestrado em ensino na saude da UFAL, da
professora da ETSAL, Rudja Abreu que conduziu as atividades do dia com maestria e
dinamica, desde o acolhimento aos participantes as atividades com os grupos o que contribuiu
com desenvolvimento de novas estratégias educacionais e metodologias ativas a serem

implantadas junto aos estudantes e demais participantes dos cursos na area de saude.
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ANEXO C

Autoriza¢io do Comité de Etica

n

'
2.8

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Maceid - AL, 27/03/2013

Senhor (a) Pesquisador (a), Rudja Maria Leite de Abreu

0 Comité de Elica em Pesquisa (CEP), em 25/03/2013 ¢ com base no parecer emitido pelo (a)
relator (a) do processo n” 12756613.6.0000.5013 sob o titulo, Estratégias de ensino-aprendizagem
o contexto do curso de graduagio em enfermagem, vem por meio deste instrumento comunicar
a renovacio do processo supra citado, com base no item VIIL13, b, da Resolugio n” 196/96.

O CEP deve ser informiado de todos os efeitos adversos ou falos relevanies que
alterem o curso normal do estudo (Res. CNS 196/96, item V.4).

E pape! do(a) pesquisador(a) assegurar medidas imediatas adequadas frente a evento
grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificacio ao
CEP e a Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria — ANVISA - junio com seu
posicionamento.

Eventuais modificagtes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de
forma clara e sucinta, identificando a parte do protocole a ser modificada e sua justificativa.
Em caso de projeto do Grupo I ou [T apresentados anteriormente & ANVISA, o (a) pesquisador

| (&) ou patrocinador(a) deve envid-los & mesma junto com o parecer aprovatdrio do CEP, pura
serem incluidas ao protocolo inicial (Res. 251/97, item IV, 2.e).

Relatdrios parciais ¢ finais devem ser apresentados ao CEP, de acordo com os

prazos estabelecidos no Cronograma do Protocolo e na Res. CNS, 196/96.

Na eventualidade de esclarecimentos adicionais, este Comité coloca-se a disposigao
dos interessados para o acompanhamento da pesguisa em seus dilemas éticos e exigéncias
contidas nas Resolucdes supra - referidas.

Esta aprovacio ndo ¢ vilida para subprojetos oriundos do protocolo de pesquisa acima referido,

(%) Areas iemdticas especiais ;
| 1 f FLi ST
| Walido até: Margo de 2014 w8 B Deise Yulfana Prantisce

Chordenadarada Comitk oe
Etiea em Pesguisa UFAL
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CERTIFICADO

organizadores Locales:

Universicod _7/1-"" .,
Catdolicn b FETS i

Urnigriay | a—r
B =

IV ENCLENTRO LATINDAMERICA - ELRDPA

: : CONFERENCIA IBERDAMERINANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA
- V ENCUENTRO DE INVESTIGACHIN EDLUCATIVA EN ENFERMERIA
" HI ENCUENTRO DE ESTUDIANTES

=== Ny a el 13 de setiembre de 2003, Hotel Rodisson, Montevideo - Lrnginey

Se deja constancia que la comunicacion libre de titulo:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: CONTRIBUICAO DO DESEMPENHO
DOCENTE E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

cuya autoria pertenece a:

Alayde Ricardo da Silva; Rudja Maria Leite de Abreu; Lenilda Austrilino; Mercia Lamenha
Medeiros; Maria Lucelia Hora Sales.

se ha presentado en el marco de esta Conferencia.

_p E f*’,? ;
’ i
; =1L
Dra. Latira Mordn Pefia Mag. Isabel Cal Mag. Alicia Cabrera
Presidenta de la Asociacin Latinoamericana de Presidenta Ejecutiva de la X1l Canferencia Presidenta del Comité Clentifico de Ia X11 Conferencia
Escualas y Facultades de Enfermeria - ALADEFE Iheroamericana de Educackin en Enfermaria Iberoamericana de Educacion en Enfermeria

1343 1HOE Pow
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CERTIFICADO

E1h

UNISINOS

IESLITAS BRASIL

Péiseer:

MNivel;
Ambito:

Promociio:

Apivio:

Realizpcio:

Uoordenadora do Programa de Pas-Csraduaco cm Bducacio

UNIVERSIDADE DO VALE DO RID DOS SINOS
Reconhecida pela Portaria Minssterial n." 453, de 21/11/1983, [LO.U, de 22/11/1383, Partaria Ministerial n® 1063, de
2001172005, D.O.U. do 23/11/2009 & recredanciada pela Portaria Ministerial n® 1426 de 07102011, D0 U, de 10402011
530 Leapoklo - Rie Grande do Sul - Brasil

CERTIFICADO

Concedemos 1 RUDTA MARIA LEITE DE ABREU este certificado de Apresentador de Poster 1 hora no

VIill Congresso Internacional de Educagdo da UNISINOS e
Ill Congresso Internacional de Avaliagdo

PERFIL Tx) BEGRESSCE O QUE 05 DOCENTES RECONHECEM IXE RELEVANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAD EM
ENFERMAGEM

Extensio Universitina

Intermnacional

[:‘Ilmnﬂl{q”il' ‘1':’ \r'-ﬂlll.' IIJ:I Rlu {‘II::IE Slnﬂs - tmﬁ“]us
Unidade Académica de Pesquisa e Pos-Graduacio

{-.IJI'BGIF I:l'l‘ ]H‘iﬁ-{‘r'lihlﬂqiﬂ ©m Izdm[‘ﬁl:\

Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Supenor
Conselho Macional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Teenoldgicn

Fundagio de Amparo & Pesquisa do Estado do Fio Grande do Sl
O7 2 09 de outulbro de 2013 Duracio: 22 horas Sio Leonoldo, 09 de outubro de 2013

dftet—

\ = i
‘\{n.l'.a:la Teahel da Cuinba
Conpdemdom do Events

Blara, Lops Coesin
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ANEXO F
SUBMISSAO DO ARTIGO

ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Texto & Contexto Enfermagem - ID do manuscrito TCE-2014-0013
tceufsc@gmail.com (tceufsc@gmail.com)
12/03/2014

Para: rudja.abreu@hotmail.com
Cc: rudja.abreu@hotmail.com

12-Mar-2014
Prezado Prof. Abreu:

Seu manuscrito intitulado "Estratégias de ensino-aprendizagem no contexto do curso de
graduacao em enfermagem" foi submetido online e esta sendo levado a avaliagdo na revista
Texto & Contexto Enfermagem.

ID de seu manuscrito TCE-2014-0013.

Por favor, mencione a identificagdo do manuscrito acima em todas as futuras
correspondéncias ou ao entrar em contato com a revista. Se houver qualquer alteracdo em seu
endereco ou endereco de e-mail, acesse o site da ScholarOne em Unable to Display Letter Tag
(## SITE_URL##) e altere suas informacdes de usudrio.

Vocé também pode visualizar o status de seu manuscrito a qualquer momento, entrando no
site http://mc04.manuscriptcentral.com/tce-scielo..

Obrigado pela submissao do manuscrito na Texto & Contexto Enfermagem.

Atenciosamente,

Texto & Contexto Enfermagem
P6s-Graduagao em Enfermagem
Centro de Ciéncias da Satude
Universidade Federal de Santa Catarina
Trindade - Floriandpolis

Santa Catarina - Brasil - CEP 88040-970
Fones: 55(48)3721-4915 ou 3721-9043
textoecontexto@ccs.ufsc.br
http://www.textoecontexto.ufsc.br
http://www.scielo.br/tce
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ANEXO G

APROVADO NA PRE-ANALISE PARA INICIAR O
PROCESSO DE AVALIACAO DO ARTIGO

ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Texto & Contexto Enfermagem - TCE-2014-0013
Check-list  tceufsc@gmail.com (tceufsc@gmail.com) 13/03/2014
Para: rudja.abreu@hotmail.com

Prezada(o)s autora(o)s

Informamos que o manuscrito com ntimero de protocolo TCE-2014-0009 013 foi aprovado
na pré-analise para iniciar o processo de avaliacao.

Ap6s realizar o check-list do manuscrito, ¢ necessario que sejam atendidos os itens listados
que NAO estejam de acordo com as normas editoriais para que possamos dar inicio ao
processo de avaliacdo. O prazo para o envio dos itens listado ¢ de uma semana.

Os itens devem ser modificados e inseridos no sistema ScholarOne, através do Unsubmitted
Manuscripts -> Continue Submission.

1. Os verbatins estdo de acordo com as normas da revista
( )Sim (x)Nao ( ) Nao se aplica
(retirar italico de todos os colchetes e parénteses)

2. Declaragao INDIVIDUAL de conflito de interesse de TODOS OS AUTORES
( )Sim (x)Nao

Ainda conforme as normas, ¢ necessario que seja efetuado o pagamento da taxa de avaliagao
do manuscrito, no valor de R$ 200,00, para darmos continuidade ao processo. Para isso,
acesse o link (http://www.fapeu.org.br/hpverde/fapeu.html) e ao final da pagina clique em:
Revista Texto e Contexto - Enfermagem - Cobrangas das Taxas e Publicacdo e Submissdo.
Em seguida, preencha o formulario de forma completa (todos os campos);

Indique com X qual a taxa esta efetuando o pagamento: de submissdo ou de publicagdo.
Oferecemos a op¢des para efetuar o pagamento:

Através de Boleto bancario:

Selecione a op¢ao de pagamento: Boleto Bancario.

Clique no botdo “Enviar inscrigdo”.

Imprima o boleto bancario.

Efetue o pagamento referente a sua taxa (nos bancos do Brasil ou Itau).

ApoOs o pagamento voceé recebera um e-mail da FAPEU comprovando seu deposito.

Caso necessite, vocé podera entrar em contato com a revista, através de nosso e-mail
textoecontexto@contato.ufsc.br e solicitar o recibo de seu pagamento

Observagdes: Estamos a disposi¢do para qualquer esclarecimento

Atenciosamente,

Editora Associada — Submissdo de Manuscritos
Texto & Contexto Enfermagem
Pos-Graduagao em Enfermagem
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ANEXO H
REENVIO DO ARTIGO - (Check-list)

ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM NO
CONTEXTO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Texto & Contexto Enfermagem - ID do manuscrito TCE-2014-0013
tceufsc@gmail.com (tceufsc@gmail.com)
26/03/2014

Para: rudja.abreu@hotmail.com
Cc: rudja.abreu@hotmail.com, lenildaaustrilino@gmail.com, mercialamenha@hotmail.com

25-Mar-2014
Prezado Prof. Abreu:

Seu manuscrito intitulado "Estratégias de ensino-aprendizagem no contexto do curso de
graduacao em enfermagem" foi submetido online e estd sendo levado a avaliagdo na revista
Texto & Contexto Enfermagem.

ID de seu manuscrito TCE-2014-0013.

Por favor, mencione a identificagdo do manuscrito acima em todas as futuras
correspondéncias ou ao entrar em contato com a revista. Se houver qualquer alteracdo em seu
endereco ou endereco de e-mail, acesse o site da ScholarOne em Unable to Display Letter Tag
(## SITE_URL##) e altere suas informacdes de usudrio.

Vocé também pode visualizar o status de seu manuscrito a qualquer momento, entrando no
site http://mc04.manuscriptcentral.com/tce-scielo..

Obrigado pela submissdo do manuscrito na Texto & Contexto Enfermagem.

Atenciosamente,

Texto & Contexto Enfermagem
Pos-Graduagdo em Enfermagem
Centro de Ciéncias da Satde
Universidade Federal de Santa Catarina
Trindade — Florianopolis

Santa Catarina - Brasil - CEP 88040-970
Fones: 55(48)3721-4915 ou 3721-9043
textoecontexto@ccs.ufsc.br
http://www.textoecontexto.ufsc.br
http://www.scielo.br/tce
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ANEXO1
SUBMISSAO DO ARTIGO

O PERFIL DO ENFERMEIRO: UMA ANALISE DO PROJETO
PEDAGOGICO NA PERSPECTIVA DOCENTE

[REE] Agradecimento pela submissao

Revista Eletronica de Enfermagem (revfen@fen.ufg.br)
Para: Sra. Rudja Maria Leite de Abreu

To: rudja.abreu@hotmail.com

Subject: [REE] Agradecimento pela submissao
Date: Fri, 6 Dec 2013 14:40:30 -0200

From: revfen@fen.ufg.br

Sra. Rudja Maria Leite de Abreu,

Agradecemos a submissdo do trabalho "O PERFIL DO ENFERMEIRO: UMA ANALISE DO
PROJETO PEDAGOGICO NA PERSPECTIVA DOCENTE" para a revista - Revista
Eletronica de Enfermagem.

Acompanhe o progresso da sua submissao por meio da interface de administracao do sistema,
disponivel em:

URL da submissao:

http://www.revistas.ufg.br/index.php/fen/author/submission/27600

Em caso de duvidas entre em contato via e-mail.
Agradecemos mais uma vez considerar nossa revista como meio de compartilhar seu trabalho.

Revista Eletronica de Enfermagem.



