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RESUMO GERAL

O Trabalho Interprofissional configura-se como uma pratica essencial para a integralidade no
cuidado em satde ao promover acdes integradas e colaborativas entre profissionais de
diferentes areas com foco nas necessidades de satide da populagdo. Segundo a OMS (2010) a
Educagao Interprofissional ocorre quando duas ou mais profissoes aprendem sobre os outros,
com 0s outros e entre si para a efetiva colaboragdo e melhora dos resultados na saude. Diante
disso, este estudo buscou responder o seguinte questionamento: os estdgios supervisionados
obrigatorios de um centro especializado em reabilitacdo podem servir de instrumento para a
Formagao Interprofissional em Saude? Buscou-se entdo compreender a dindmica da formagao
em saude por meio da preceptoria a partir dos principios da Educagdo Interprofissional no
CER da UNCISAL, visibilizando as barreiras e os facilitadores desse processo e analisando os
projetos pedagogicos dos cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional,por
desenvolverem estdgios supervisionados neste centro, sob a perspectiva da
interprofissionalidade.Utilizando as Praticas Discursivas de SPINK (2000) como aporte
tedrico, foi desenvolvido um estudo de abordagem qualitativa, descritivo e exploratério, cuja
ferramenta para a produ¢do das informagdes foi a entrevista semiestruturada. Através dos
mapas dialdgicos dos sentidos produzidos, identificaram-se as seguintes categorias analiticas:
concepcdes sobre educagdo interprofissional em saude e interprofissionalidade; aspectos
individuais facilitadores ou dificultadores de acdes interprofissionais; a instituicdo como
promotora do trabalho e educagdo interprofissional em saiude. A andlise dos PPC evidencia
uma consolidac¢ao da proposta da formagao interprofissional ao orientar o desenho das novas
matrizes curriculares dos cursos voltado a uma formacao sensivel as praticas colaborativas. A
pesquisa sobre a interprofissionalidade no contexto da reabilitacdo constatou que sua auséncia
ou sua implementagdo se explica muito mais na autopercepcao do interesse ou resisténcia de
cada componente sobre essa dinamica de trabalho, do que em fatores relativos ao interesse do
outro ou do apoio da gestdo; sinalizando, portanto, que ¢ sobretudo no movimento de dentro
para fora, do individual para o coletivo, que se as mudancas podem se materializar nessa
dire¢do. Como produto de intervengdo, foi realizada uma oficina com atores envolvidos com o
objetivo de sensibiliza-los sobre a necessidade de adocdo e sistematizagdo de praticas
colaborativas na rotina do centro, o que permitiria vivéncias interprofissionais aos discentes,
obedecendo as determinacdes dos PPC. Conclui-se, portanto, que a preceptoria pode assumir
o protagonismo de representar a ponte entre a educacdo interprofissional em saiude e a
implantacao de rotinas de trabalho em equipe que conduzam a adogao sistematica de praticas
colaborativas no servigo.

Palavras-chaves: Equipe interdisciplinar de saude. Preceptoria. Reabilitagdo. Relagdes
interprofissionais.



GENERAL ABSTRACT

Interprofessional Work is an essential practice for integrality in health care by promoting
integrated and collaborative actions among professionals from different areas focusing on the
health needs of population. According to WHO (2010) Interprofessional Education occurs
when two or more professions learn about the others, with the others and with each other for
the effective collaboration and improvement of health outcomes. In view of this, this study
sought to answer the following question: do the mandated supervised internships of a
specialized rehabilitation center serve as an instrument for Interprofessional Health Training?
It was then sought to understand the dynamics of health education through the preceptory
from the principles of Interprofessional Education in the CER of UNCISAL, making the
barriers and facilitators of this process visible and analyzing the pedagogical projects of
physiotherapy, speech therapy and occupational therapy courses, for developing supervised
internships in this center, from the perspective of interprofessionality. Using SPINK's
Discursive Practices (2000) as a theoretical contribution, a qualitative, descriptive and
exploratory approach was developed, whose tool for the production of information was the
semi-structured interview. Through the dialogical maps of the senses produced, the following
analytical categories were identified: conceptions about interprofessional education in health
and interprofessionality; individual aspects facilitating or hindering interprofessional actions;
the institution as promoter of work and interprofessional education in health. The pedagogical
projects of the course analysis shows a consolidation of the proposal of the interprofessional
training by orienting the design of the new curricular matrices of the courses focused on
training sensitive to the collaborative practices. The research about interprofessionality in the
context of rehabilitation found that its absence or its implementation is explained much more
in the self-perception of the interest or resistance of each component over this work dynamics
than in factors related to the interest of the other or the support of the management; signaling,
therefore, that it is above all in the movement from the inside out, from the individual to the
collective, that the changes can materialize in that direction. As a product of an intervention, a
workshop was held with actors involved in raising awareness about the need for adoption and
systematization of collaborative practices in the routine of the center, which would allow
interprofessional experiences to the students, obeying what was defined by the pedagogical
projects of the course. It is concluded, therefore, that the preceptory can assume the role of
representing the bridge between interprofessional health education and the implementation of
teamwork routines that lead to the systematic adoption of collaborative practices in the
service.

Keywords: Interdisciplinary health team. Preceptorship. Rehabilitation. Interprofessional
relations.
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1 APRESENTACAO

Minha experiéncia como docente comegou repentinamente. Fui indicado para participar
de uma entrevista de selecdo para concorrer a uma vaga como preceptor de estagios e dias
depois, me vi rodeado de estudantes do ultimo ano de faculdade, &vidos para por em pratica
tudo o que haviam aprendido até entao.

Nesse momento nos damos conta que o dominio da técnica e a seguranca de anos de
pratica ndo sdo suficientes para a docéncia. Ensinar ndo se limita a transmitir conhecimento,
muito j& se falou sobre isso.

Tornar-se professor ¢ um processo que demanda desejo, e bastante empenho! Assim,
estimulado pelo duplo desafio de tratar e educar busquei me aproximar do campo tedrico da
docéncia através do Mestrado Profissional em Ensino na Saude da FAMED-UFAL.

Ao mesmo tempo, outra demanda se somou a este processo: a dificuldade de formar
profissionais aptos para o trabalho em equipe num centro de reabilitagdo que ainda busca os
meios para efetivar a interprofissionalidade na sua rotina de atendimentos a populagao.

Esse estudo nasceu dessa dupla necessidade. Realizar um mestrado profissional em
ensino na saude me permitiu conhecer as bases de uma docéncia moderna, voltada para um
aprender compartilhado e horizontal e, através dele, pude pesquisar os meandros do desafio do
trabalho em equipe num ambiente de formagdo. A Educagdo Interprofissional em Saude
tornou-se, assim, o tema dessa dissertacao.

Em 2010, a Organizagdo Mundial de Saiude langou o Marco para A¢dao em Educacao
Interprofissional e Pratica Colaborativa, que vem servindo desde entdo como referéncia para
pesquisadores da saude e da educacao (AGUIAR-DA-SILVA; SCAPIN; BATISTA, 2011;
ELLERY, 2012; PEDUZZI, 2013a, 2013b) ressaltando o diferencial que o trabalho
desenvolvido em equipe representa.

Decerto, ha de se reconhecer que o trabalho interprofissional em saude ¢ mais exigente,
requer mais discussdo e didlogo, o que sugere maiores chances de conflitos e situagdes de
exposicao, ainda mais se, concomitantemente, também existirem as vivéncias de educacao
interprofissional em saude, em que os estudantes vao transitar e compartilhar desse ambiente.

Por considerarmos os estadgios supervisionados obrigatorios (ESO) no CER da
UNCISAL, o momento/espago legitimo para o processo de ensino-aprendizagem da
Interprofissionalidade em equipes de reabilitacdo, entendemos que a preceptoria pode assumir o

protagonismo de representar a ponte entre a educagdo interprofissional em saude e a
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implantagdo gradual de rotinas de trabalho em equipe que conduzam a adogdo sistematica de
praticas colaborativas no servigo.

Assim, atendendo as determinacdes do MPES UFAL, essa dissertacdo ¢ composta de
um pré-artigo e de um produto de intervengdo oriundo da pesquisa desenvolvida, produto este
que foi aplicado no CER da UNCISAL.

Mas, para tanto, foi necessario ouvir os atores-chave dessa dindmica: os preceptores —
compreendendo o que eles entendem por educacdo interprofissional e que relevancia dao a esta
modalidade estratégica em suas praticas com os discentes, além deconhecer quais fatores,
sejam institucionais, pessoais ou interpessoais, sdo determinantes no uso, ou ndo, de
metodologias de ensino-aprendizagem no servigo com foco na atuacao interprofissional.

Utilizando as praticas discursivas de Spink (2000) como aporte tedrico € 0s mapas
dialogicos como ferramentas de analise, foram realizadas seis entrevistas semiestruturadas com
preceptores dos trés cursos da UNCISAL que desenvolvem estagios curriculares no CER:
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional.

Também realizamos uma analise documental dos projetos pedagodgicos dos cursos de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional da UNCISAL dos anos de 2008 e 2014 para
identificarmos se a interprofissionalidade ¢ reconhecida como proposta politico-pedagdgica na
formagao desses profissionais.

A pergunta que procuramos responder nessa pesquisa foi: os estagios supervisionados
obrigatorios dos cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional desenvolvidos no
CER da UNCISAL servem de instrumento de formacdo em educagdo interprofissional em
saude e praticas colaborativas?

O problema dessa pesquisa estabeleceu-se a partir da inquietagdo em buscar esclarecer
os caminhos possiveis para fazer da Educacao Interprofissional, por meio da preceptoria, uma
estratégia reconhecidamente eficaz para a formagdo de profissionais de saide no campo da
reabilitacdo humana, sensiveis e preparados para o trabalho em equipe.

O produto de intervenc¢do decorrente da pesquisa realizada foi um encontro para discutir
sobre a interprofissionalidade no CER da UNCISAL, em que todos os preceptores foram
convidados a participar de uma oficina sobre o tema, apds a apresentacdo dos resultados do
estudo, que contou com o incentivo e a presenga da gestdo do centro, buscando estreitar as
relagdes e dinamizé-las sob a perspectiva das praticas colaborativas.

O objetivo foi de sensibilizad-los sobre a necessidade de adogdo e sistematizacdo de
praticas interprofissionais, adequando também os estagios supervisionados dos cursos a nova

matriz curricular que contempla o intercambio académico desde os primeiros anos de
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formacdo. Ressalta-se que, nas entrevistas da pesquisa, foram bastante citadas a falta de
encontros entre os profissionais e de oportunidades de discussdo sobre o trabalho
interprofissional, o que claramente influenciou na defini¢ao do produto.

Por fim, a premissa da integralidade dos cuidados em satde exige a revisdo dos
conceitos do trabalho em equipe, assumindo-se o 6nus da quebra de paradigmas, o que ¢
sempre dificil e prolongado, mas que propicia o progresso da inovagdo, do aprendizado e do

crescimento coletivo.
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2 Artigo original: DESAFIOS DA FORMACAO PARA O TRABALHO
INTERPROFISSIONAL NO CONTEXTO DA REABILITACAO

CHALLENGES OF TRAINING FOR INTERPROFESSIONAL WORK IN
REHABILITATION

RESUMO: A educacao interprofissional representauma pratica essencial para a integralidade
no cuidado em satde por configurar-se como importante estratégia para a formagdo de
profissionais de satde aptos para o trabalho em equipe. A partir disso, esse trabalho buscou
identificar se a educacao interprofissional compde a dindmica dos estagios supervisionados dos
cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, desenvolvidos no Centro
Especializado em Reabilitacdo da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas.
Para tanto, foram analisados os projetos pedagdgicos desses cursos sob a perspectiva da
interprofissionalidade e desenvolvida uma pesquisa descritiva, exploratoria, com abordagem
qualitativa, em que foram entrevistados preceptores dos trés cursos visando identificar ag¢des
interprofissionais nas atividades de estagio curricular e visibilizar potenciais barreiras e
elementos facilitadores. As praticas discursivas e producdo de sentidos de Spink
fundamentaram a pesquisa e a elaboragdo de mapas dialdgicos serviu de instrumento de anélise
das falas dos entrevistados. Quanto aos projetos pedagodgicos evidenciou-se uma evolugdo
gradativa da tematica da interprofissionalidade nas duas Ultimas reformas -curriculares
realizadas, culminando na conformag¢do de uma matriz curricular intercursos. Quanto
aosresultados, constatou-se que nao existem atividades interprofissionais estabelecidas nos
estagios supervisionados e,embora haja o entendimento de que a reabilitacdo se potencializa
com as praticas colaborativas, ndo se reconhece o interesse profissional ou institucional, em
adotar essa metodologia de trabalho; mas conclui-se que o desafio de legitimar a
interprofissionalidade no cotidiano das equipes de reabilitacdo e na pratica educacional através
dos estagios supervisionados, depende bem mais do interesse e envolvimento individuais do
que do apoio institucional ou mobilizacdo de outros membros da equipe.

Palavras-chave: Equipe interdisciplinar de satde. Preceptoria. Reabilitagdo. Relagdes
interprofissionais.

ABSTRACT: Considered as an important strategy for the training of health professionals
capable of teamwork, inter professional education is an essential practice for integrality in
health care. From this, this work sought to identify if the inter professional education composes
the dynamics of supervised internships in Physiotherapy, Speech Therapy and Occupational
Therapy courses, developed at the Specialized Center for Rehabilitation of the State University
of Health Sciences of Alagoas. In order to do this, pedagogical projects of these courses were
analyzed from the perspective of inter professionality and developed a descriptive and
exploratory research with qualitative approach in which were interviewed preceptors of the
three courses aiming to identify inter professional actions in the activities of curricular
internship and to visualize potential barriers and facilitating elements. Spink's discursive
practices and sense production grounded the research and the elaboration of dialogical maps
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served as an instrument for the analysis of the interviewees' speeches. As for the pedagogical
projects, there was a gradual evolution of the interprofissional practices theme in the last two
curricular reforms, culminating in the formation of a curricular matrix of inter-coursework.
Regarding the results, it was observed that there are no inter professional activities established
in the supervised stages, and although there is an understanding that rehabilitation is enhanced
by collaborative practices, it is not recognized the professional or institutional interestin
adopting this work methodology; but it is concluded that the challenge of legitimizing
interprofissional practices in the daily life of rehabilitation teams and in educational practice
through supervised internship depends more on individual interest and involvement than on
institutional support or mobilization of other team members.

Keywords: Interdisciplinary health team. Preceptor. Rehabilitation. interprofessional relations.

2.1 Introduciao

A atencdo em saude demanda que agdes integradas de diferentes profissionais sejam
direcionadas a pessoa cuidada conforme suas necessidades e especificidades, o que se entende
como trabalho em equipe. Ac¢des desse tipo implicam num planejamento compartilhado do
trabalho, sustentado pela cooperacdo e colaboragdao, e nao devem ser confundidas com abrir
mao da formagdo especifica de cada profissional. (ROSSIT; BATISTA, S.; BATISTA, N., 2013;
SILVA; SENA, 2008)

A interprofissionalidade se apresenta, portanto, como alternativa a multiplicidade dos
saberes profissionais desarticulados e a educagdo interprofissional como uma modalidade de
formagcdo em saude que promove o trabalho em equipe integrado e colaborativo entre
profissionais de diferentes areas com foco nas necessidades de saude dos usuarios. (PEDUZZI
et al., 2013b; ROSSIT et al., 2013)

Para a Organizagao Mundial de Satude (2010, p. 13) a educacgao interprofissional “ocorre
quando duas ou mais profissdes aprendem sobre os outros, com os outros € entre si para a
efetiva colaboracdo e melhora dos resultados na saiude”. Isso nos leva a pensar na necessidade
da formacdo em saude com oferta de praticas coletivas e interprofissionais.

Assim, a participagdo dos discentes em atividades de estdgio supervisionado
fundamentadas na educagdo interprofissional em satde poderia funcionar como estratégia
favorecedora de aprendizagens compartilhadas, oportunizando a cooperagdo para o exercicio
permanente do didlogo. (BATISTA, 2012)

Levando-se em conta o potencial de ganho de qualidade de vida dos usudrios resultantes
do trabalho das equipes de reabilitagao, compreende-se que esse campo de cuidados em saude

exige um encontro harmonioso entre os diversos saberes e praticas que o compde.
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Portanto, a adog¢do do trabalho interprofissional em centros especializados de
reabilitacdo otimizaria a promog¢ao da autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia.
Ao mesmo tempo, praticas de estagios de diferentes cursos, sob supervisao de preceptores
envolvidos na dinamica interprofissional, oportunizaria a formagdo de profissionais de saude
mais preparados para a integralidade do cuidado.

Essa pesquisa objetivou compreender a dinamica da formagdo em saude, por meio da
preceptoria, a partir dos principios da educacao interprofissional num centro especializado em
reabilitagdo de uma universidade publica estadual, buscando visibilizar suas barreiras e
elementos facilitadores. Pode-se dizer que sua relevancia se da por reconhecer que os centros

de reabilita¢do sdo espagos multiplicadores da interprofissionalidade.
2.2 Percurso metodologico

Esse trabalho foi desenvolvido no Centro Especializado em Reabilitagio da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (CER — UNCISAL), direcionado aos
cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, por serem os que desenvolvem
nesse Centro, atividades de preceptoria, e foi composto por duas estudos:

No primeiro, foram analisados os projetos pedagogicos dos cursos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da UNCISAL dos anos 2008 e 2014, com o fim de
identificar a tematica da interprofissionalidade no corpo de seus contetidos, referenciando com
isso a pesquisa subsequente.

O segundo estudo analisou a percepcdo dos preceptores de estdgio de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional que atuam no Centro Especializado em Reabilitacao da
UNCISAL, sob a perspectiva do Trabalho e da Educacdo Interprofissional em Saiude no seu
contexto de ensino e assisténcia, e sua constitui¢do metodologica delineia-se a seguir.

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) sob CAAE n° 52949316.2.0000.5013, em
cumprimento a Resolugao CNS 466/2012. (BRASIL, 2013).

O aporte teodrico escolhido foram as Praticas Discursivas de SPINK (2000), por

considerar a linguagem como

[...] parte intrinseca de nossa cultura, sendo dificil, quiga impossivel, conceber
alguma relacdo social que ndo se produza através desse meio [...] a linguagem
‘ndo existe na cabega’, existe no mundo. E mais uma forma de construgdo do
que de descricdo de n6s mesmos (RUEDA; ANTAKI, 1998, p.63-65).
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2.2.1 Producao das informagdes

O instrumento utilizado para a producdo das informagdes foi a entrevista
semiestruturada, por permitir ao pesquisador “fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua
realidade”. (DUARTE, 2004, p. 215)

As entrevistas foram realizadas no ano de 2016, apds a assinatura do TCLE, nos locais
de trabalho dos preceptores, os audios foram gravados mediante permissao dos entrevistados e
transcritos na integra. O roteiro das entrevistas teve como base as seguintes perguntas
norteadoras:

1. O que vocé conhece ou sabe sobre a Interprofissionalidade e sobre a Educagao

Interprofissional em Saude?

2. Enquanto profissional de reabilitagdo, como vocé descreve a Interprofissionalidade
praticada pela sua equipe?

3. Existem fatores que vocé considera como facilitadores para a pratica interprofissional
no CER?

4. Existem fatores que vocé considera como dificultadores para a pratica interprofissional

no CER?

2.2.2 Participantes da Pesquisa

Fizeram parte da amostra, como critério de inclusdo, os professores e técnicos que
desenvolviam na ocasido da pesquisa, atividades de ensino nos cursos de fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional, através da preceptoria no CER da UNCISAL. E os
critérios de exclusdo abrangeram preceptores que exercam concomitantemente atividade de
gestao académica de ensino, bem como estejam em gozo de férias no periodo das entrevistas,
ou sob licenca médica. Do total de 33 profissionais, 6 foram selecionados através de sorteio, 2

relativos a cada curso.
2.2.3 Analise das Informagdes

Como principal ferramenta de analisefoi utilizadoo mapa dialogico, que faz parte da
metodologia denominada Praticas Discursivas e Produgdo de Sentidos de Mary Jane Spink
(2000). Também se procurou exercitar a definicdo dos repertérios linguisticos como

indicadores das multiplas maneiras de falar sobre um tema (ARAGAKI; PIANI; SPINK, 2014).



17

Para Azevedo (2013, p. 78), “o Mapa Dialdgico demarca a danga e o movimento
concomitante que as falas das pessoas apresentam ao tecer suas opinides, comentarios, ao
recordar suas vivéncias significativas, ao se posicionarem a favor ou contra alguma situacao”.

Para a elaboragdo dos mapas dialdgicos foi realizada, em primeiro lugar, uma
transcri¢do literal das seis entrevistas realizadas. Em seguida, a partir da observagdo e leitura
atentas das falas, dos sentidos produzidos a partir dos didlogos dos entrevistados com o
entrevistador - pesquisador, as categorias analiticas foram se definindo, passando a
constituirem os vetores centrais para a discussao das informagdes relatadas pelos preceptores.

Dessa maneira, sob o tema “Trabalho e educacdo interprofissional em satde no Centro
Especializado em Reabilitagio da UNCISAL”, as seguintes categorias foram representadas nas

colunas verticais dos mapas dialogicos:

1. Concepgdes sobre educacao interprofissional em saude e interprofissionalidade;
2. Aspectos individuais facilitadores ou dificultadores de agdes interprofissionais;

3. A institui¢do como promotora do trabalho e educagdo interprofissional em saude.

Os didlogos entre entrevistador e entrevistado foram sendo alocados nas categorias,
seguindo a sequéncia de falas de cada entrevistado. Para Nascimento, Tavanti e Pereira (2014,

269),

os mapas dialogicos subsidiam a interpretacdo dos discursos analisados,
podendo nortear adiscussdo, e serem usados como estratégia de visibilidade
dadialogia. A escolha sobre o uso e a apresentagdo dependera docontexto de
produgdo do texto e de seu enderecamento, seja umtrabalho de conclusdo de
curso, uma iniciagdo cientifica, umadissertagdo de mestrado, uma tese de
doutoramento ou de pds-doc.

2.3 Resultados e discussoes

2.3.1 Anélise dos projetos pedagogicos dos Cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia

Ocupacional da UNCISAL — 2008 e 2014

Os cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional sdo os que atualmente
desenvolvem praticas de estagio supervisionado no CER da UNCISAL que, convém reforgar, é
um centro de reabilitacdo que nasceu da juncao das clinicas-escola de cada um desses cursos,
funcionando isoladamente com o intuito de lhes servir como campo de estagios para os
discentes. Por isso, a andlise dos projetos pedagdgicos destes trés cursos se concentra em suas

referéncias e determinagdes quanto a formacao interprofissional.
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A tematica da Educacdo Interprofissional em Saude vem sendo tratada de forma
recorrente nas normas, diretrizes e projetos pedagogicos que delineiam as bases da formagao
superior no Brasil. Ao analisarmos os PPC de cada curso, aprovados nos anos 2008 ¢ 2014,
comparando o conteudo relativo ao trabalho em equipe e seus conceitos correlatos,
identificamos que em todos os projetos ocorre a preocupacao com a formacdo de profissionais
habilitados para a pratica interprofissional, ainda que sob denominag¢des analogas — como
interdisciplinaridade — mas fundamentada nas bases conceituais da educacao interprofissional
em saude.

O PPC do ano de 2008 do curso de Fonoaudiologia fala em “dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das competéncias e habilidades especificas”, e em
um dos objetivos elencados para este fim, descreve que pretende “[...] desenvolver, participar
e/ou analisar projetos de atuagdo profissional disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares
e transdisciplinares” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS, 2008a, p. 41). Todavia, nenhum outro objetivo trata, mais explicitamente, da
formagdo para o trabalho em equipe interprofissionais e a interdisciplinaridade — que poderia
ser entendida sob esse aspecto — € apenas citada, indistintamente, dentre outros termos.

Ao discorrer sobre os desafios da aprendizagem e do ensino, o PPC 2008 da
Fonoaudiologia ja traz um contetdo que se familiariza com a concep¢do da

interprofissionalidade:

[...] tais principios exigem uma nova concepgao de aprendizagem, pois fomos
formados em um sistema de ensino que privilegia a separagdo, a redugdo, a
compartimentalizacdo, o proprio corporativismo dos saberes, que fraciona e
aliena nosso modo de pensar, [...] significa optar pela pluralidade dos
enfoques, interdisciplinaridade, reciprocidade, tolerancia e pelo intercambio
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
2008a, p. 46).

Por sua vez, o PPC de 2014 desse mesmo curso traga como um de seus objetivos
“fomentar o exercicio profissional pautado nas praticas colaborativas em saude, por meio da
vivéncia interprofissional e intersetorial” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS, 2014a, p. 42).

O PPC do curso de Terapia Ocupacional do ano 2008 delineia a educacgdo
interprofissional como um dos pilares de sua politica de formacao superior, entendendo-a como
base para um novo paradigma nas interagdes no trabalho em equipe configurando essas

interagdes através das “trocas de experiéncias e saberes numa postura de respeito a diversidade,

cooperagdo para efetivar praticas transformadoras, parcerias na constru¢cdo de projetos e
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exercicio permanente do didlogo” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS, 2008b, p. 30).

E numa aproxima¢ao com os fundamentos da educacdo interprofissional em saude, o
PPC contextualiza como se efetivaria a formagao interprofissional dos terapeutas ocupacionais

na perspectiva da integralidade no cuidado:

[...] um trabalho em satide que transcende os fazeres individualizados de cada
profissdo e assume a importancia da equipe. Projeta-se, assim, um profissional
de satde que, ndo abrindo mao da formacao especifica, possa estar atento as
diferengas, aos movimentos de inclusdo, ao interprofissionalismo presente em
suas agdes em consondncia com as premissas do mundo contemporaneo
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS, 2008b, p. 30-31).

Por fim, o projeto pedagogico da Terapia Ocupacional em vigor, implantado em 2014, ¢
mais especifico em relagdo ao tema da interprofissionalidade ao tragar o perfil do egresso do
curso, propondo-se a “capacitd-lo para o exercicio interprofissional e intersetorial, pautado em
principios €ticos, no campo preventivo e clinico-terapéutico”. (UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, 2014b, p. 64).

O PPC 2008 do curso de Fisioterapia (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS
DA SAUDE DE ALAGOAS, 2008, p. 22) pensando sobre a interdisciplinaridade como base
para um novo paradigma nas interagdes no trabalho em equipe, levanta uma discussdo sobre a
necessidade de os ‘“cursos superiores em saude buscarem novos caminhos e referenciais de
formacdo [...] que signifique integragdo de diferentes conhecimentos e areas disciplinares e
profissionais”.

Identifica-se que o PPC 2008 da Fisioterapia ¢ o que mais se dedica a refletir sobre a
educagdo interprofissional como meio de ruptura dos meios disciplinares rigidos de formacao
em saude, trazendo expressoes bastante familiares a tematica da interprofissionalidade, como as
“trocas de experiéncias e saberes numa postura de respeito a diversidade, cooperagdo para

efetivar praticas transformadoras, parcerias na constru¢do de projetos e exercicio permanente

do didlogo”. E langa mao dos seguintes questionamentos acerca desse desafio:

Os cursos de graduacdo em saude tém se comprometido com o
desenvolvimento dos futuros profissionais para este trabalho? Como estamos
preparando nossos estudantes para o trabalho em equipe na perspectiva da
integralidade no cuidado? Como propiciar que nossos estudantes conhecam
melhor as especificidades das diferentes profissdes de satde?
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS, 2008, p. 22).
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Frente a tais indagagdes, o mesmo PPC propde oportunizar aos cursos da satde
momentos pedagogicos integradores contemplados no curriculo, possibilitando “situacdes
comuns de aprendizagem com outras areas”’, e, finalizando, considera que “para a
concretizagdo de propostas de educacdo interprofissional deve-se assumir uma nova

organizag¢do curricular” que:

[...] implica assumir uma nova organizacdo curricular que priorize as
discussdes e as vivéncias conjuntas das diferentes profissdes envolvidas no
cuidado em saude. Isto significa o desenvolvimento de uma cultura de ensino
aprendizagem caracterizada pelas trocas e saberes partilhados, estabelecendo
espagos formativos mais significativos e comprometidos com a pratica do
trabalho em equipe (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS, 2008, p.23).

Apesar de trazer as premissas necessarias para viabilizar uma formacao voltada para o
trabalho interprofissional em satde, o PPC ainda ndo tem muito definida uma diferenciacdo
entre a inter e a multiprofissionalidade, ao considerar ambas, indistintamente, numa mesma
perspectiva de proposta. Mas, para além, e acima dessa situacdo tdo comum — ¢ admissivel,
considerando que o conceito da interprofissionalidade na saude, naquele momento, estava ainda
em maturagdo — hé de se levar em conta que ¢ a proposta pedagdgica mais clara e
expressamente objetiva da percepcao da necessidade de considerar a EIP como um dos pilares
curriculares da formacao em saude.

Quanto ao PPC 2014 desse mesmo curso de Fisioterapia, observa-se uma composi¢ao
que difere da anterior no tocante a busca pela aplicacdo dos preceitos da interprofissionalidade

na matriz curricular, propondo uma articulag@o entre os cursos da satde através da estruturacao

dos curriculos organizados em 5 eixos direcionadores:

Seu desenho curricular foi idealizado tendo como elemento direcionador a
interprofissionalizacdo, através de uma proposta formativa interdisciplinar e
interprofissional, rompendo com estrutura tradicional centrada nas disciplinas
e na formacdo especifica de determinado perfil profissional, possibilitando
uma integragdo entre os diversos cursos da UNCISAL (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, 2014, p. 39).

Os PPC dos cursos de Terapia Ocupacional e¢ Fonoaudiologia de 2014 também
compdem suas matrizes curriculares desenhadas em eixos, concebidos como tematicos,
integradores e intercursos, “cujo objetivo ¢ propiciar momentos de interlocucdo curricular entre
os cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da UNCISAL”
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, 2014a, p.80;

2014b, p. 44).
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Como decorréncia das analises dos PPC desses trés cursos da UNCISAL, apreende-se
uma evolugdo gradativa da temética da educagdo interprofissional em saude quanto ao aspecto
tedrico, evidenciado na conformagdo de uma matriz curricular integrada que busca uma
formagao de profissionais mais sintonizados com o trabalho interprofissional.

O que conduz a reflexdo de que a atencdo a satide promovida através das preceptorias
dos cursos poderia proporcionar aos discentes experiéncias interprofissionais e praticas
colaborativascaso suas rotinas de trabalho fossem, assim, desenhadas sob esse viés; o quepor
sua vez, também cumpriria o que ditam os PPC sobre a formagao comprometida com educacao

interprofissional em satude.

2.3.2 Trabalho e educagdo interprofissional em saide no Centro Especializado em
Reabilitacdo da UNCISAL

2.3.2.1 Concepgdes dos preceptores sobre trabalho e educacgio interprofissional em saiude

Sobre este item, foram destacados sentidos e repertorios derivados das falas constantes

dos mapas dialogicos:

REPERTORIOS

Conceito intercruzado
Compreensio do conceito Termo novo

de interprofissionalidade | 17064 I6gica de interdisciplinaridade

Conhecer a atividade do outro

Trabalhar juntos
Entendimento da pratica Trocar saberes
interprofissional Trabalho em equipe
Trabalho que reuine profissoes
Juntar profissoes

Ver o paciente como um todo
Conjunto de intervengoes para a
reabilitacdo

Os repertorios surgidos nas entrevistas com relagdo a compreensao dos preceptores
sobre o TIP e a EIP exteriorizam, em principio, duas situagdes contraditorias quanto a teoria € a
pratica da interprofissionalidade.

Para alguns entrevistados, ndo ha uma definicdo conceitual clara sobre o tema —
havendo inclusive indistingdo com relagdo a interdisciplinaridade; mas apesar disso, ao
exemplificarem como o trabalho interprofissional se expressaria no cotidiano,constata-se que

ndo ha incompatibilidade entre ambas.
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Isso se explica ao identificarmos nas falas uma aproximagdo com a ideia de um trabalho
desenvolvido em sintonia, integrado entre profissionais de diferentes dreas com um objetivo em

comum.

El: “Eu me confundo entre Interprofissionalidade e Interdisciplinaridade,
ndo sei se sobre esses conceitos a gente estd falando da mesma coisa! ”

E2: “O que me passa pela cabeca sdo profissionais de diversas dreas
trabalhando juntos, onde eles trocam saberes em prol de um paciente, de vé-
lo como um todo, de ndo vé-lo em partes como a gente costuma ver.”

E3: “Eu imagino que tenha a ver com Interdisciplinaridade... ndo sei... seria
vocé trabalhar de forma conjunta com profissionais de outra darea pensando

’

num objetivo comum pra [...] um paciente enfim...’

ES5: “... interprofissionalidade é um termo novo para mim, o que eu conhego é

a interdisciplinaridade, que pensando agora no contexto, estou associando a

»»

interdisciplinaridade a mesma logica da interprofissionalidade.

Apesar de se perceber que os conceitos entre interdisciplinaridade e
interprofissionalidade se confundem e, as vezes, ndo se diferenciam, pode-se apreender dos
didlogos dos preceptores, que ha, também, uma aproximac¢do com o que se constitui como
trabalho interprofissional. Ellery (2012, p. 90) descreve essa relagdo entre a

interdisciplinaridade e a interprofissionalidade:

Para que haja interprofissionalidade, necessaria seria, entdo, uma etapa
anterior, qual seja, a interdisciplinaridade, considerando dever a pratica
pautar-se por saberes. Se a integracdo de saberes se efetiva na
interdisciplinaridade, entdo podemos considerar como sendo esta uma
condigdo para a interprofissionalidade. Desta forma, entendemos estar a
interdisciplinaridade contida na interprofissionalidade.

Esta reflexdo remete ao discurso trazido por um dos entrevistados:

E3: “Eu vejo interdisciplinar como algo mais amplo em termos de
conhecimentos e de areas... amplas dareas, ndo sei se ¢é isso! E
interprofissional parece que é algo mais proximo da prdtica...
interprofissional esteja mais relacionado a sua prdtica profissional e o
interdisciplinar talvez a dareas de conhecimento que se interpéem.”
Ao considerarmos a complexidade e aabrangéncia do campo da reabilitacdo, bem como
o seu potencial de impacto na vida das pessoas,a proposta de se trabalhar
interprofissionalmente, em principio demandaria da equipe uma compreensdo clara sobre seu

conceito, sobretudo diferenciando-o do conceito da interdisciplinaridade.
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Porém, embora haja pouca clareza entre os preceptores sobre a diferenca conceitual de
ambas, o entendimento do que seria uma pratica interdisciplinar se aproxima com o que de fato
se caracteriza como interprofissionalidade.Assim, poder-se-ia afirmar que a sua nao aplicagao,
nao se justifica pela caréncia de conhecimento sobre o tema.

Por vezes, os preceptores interpretam o entrosamento entre colegas da mesma profissao,
ainda que de 4areas de atencdo diferentes, entre reabilitacdo do adulto e da crianga, como

interprofissionalidade:

E6: "[...] eu tenho tido uma experiéncia também de interprofissionalidade de
setores da fisioterapia... por exemplo o meu setor é de adulto, e a gente agora
comega a receber os (pacientes) da pediatria [...] foi interessante porque pra
onde vai esses meninos da pediatria quando chega na idade de jovem? [...] a
gente comegou a criar uma liga¢do com a professora e [...] por exemplo a
partir de uma triagem da pediatria eles vém pra gente e a gente comega a ver,
entdo ha uma interprofissionalidade também."

Disso podem-se apreender, no minimo, duas vertentes de interpretacdo: a primeira
poderia ser entendida como uma resisténcia ao trabalho com outras profissoes, persistindo o
olhar especializado, mas passando a ideia de que, dessa forma, estaria caracterizada uma
atividade interprofissional, quando, na verdade, poder-se-ia concebé-la apenas como
‘intraprofissional’; e a segunda, que se mostra mais pertinente, sugere que, independente de
tratar-se da mesma profissdo, ha disposi¢do de ambos os profissionais para a resolubilidade
através do dialogo, da integragdo e da pratica colaborativa.

Do mesmo modo como existem problemas decorrentes da falta de integracdo/interacao
entre os profissionais, a mudanga para um trabalho interprofissional dialogado e participativo
trard a tona novos problemas que nao podem nem devem ser desencorajadores, mas entendidos
como componentes de um processo que gerara muito mais ganhos que perdas, mais
crescimento que entraves, € que o aprendizado sera fruto deste enfrentamento.

A expressdo disso pode ser percebido a partir dos resultados das praticas colaborativas
entre as diferentes profissdes que compartilham de um mesmo objetivo, reduzindo a influéncia
da superespecializacdo do conhecimento e da técnica. Desse modo, os pontos de divergéncia, a
exemplo da defesa acirrada por areas do saber, podem interferir menos na dinamica das

relagdes profissionais.

2.3.2.2 Fatores facilitadores e dificultadores de ac¢des interprofissionais no CER UNCISAL

Parte do conteido elaborado nas entrevistas inclinou-se a discorrer sobre os

componentes favorecedores e limitadores da pratica interprofissional, mas também chama
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atencdo o fato de que, em algum momento, os proprios preceptores se auto referenciaram

nessas reflexdes:

E2: “O que custa eu ir ld falar com o fisioterapeuta que atende o mesmo
paciente que eu? [..]. Eu acho que eu poderia estar buscando mais o
conhecimento do outro, estar indo mais atras do outro, coisa que eu ndo fago!

2

E5: “...mas talvez seja um problema meu também, talvez... eu ndo bati la na
porta pra falar com o profissional, eu acho que é uma responsabilidade que ¢
minha de certa forma...”

A seguir, destaca-se a producdo de sentidos relativos aos fatores facilitadores e
dificultadores da interprofissionalidade, bem como a auto avaliagdo dos preceptores sobre a

interprofissionalidade no contexto da reabilitagao.

REPERTORIOS
Vontade
Fatores facilitadores Amizade
de ac¢oes interprofissionais Abertura
Troca
Fatores dificultadores de Falta de querer se implicar
acoes interprofissionais Trabalhar individualmente é mais facil
Comodidade
Insegurangas
Auto avalia¢ido dos Medo de estar invadindo a profissdao do
preceptores outro
Receio de ser avaliado
Ndo querer se expor
Dialogar é desconstruir

Apesar da obviedade do discurso das vantagens do cuidado conjunto, integrado e
articulado, sobretudo num ambiente de formacao, ocorre claramente a contradicdo das agdes
isoladas, nao dialogadas e nao pactuadas.

Virias sdo as justificativas que tentam pdr luz ao fato, e todas exercem, em alguma
medida, influéncia nas atitudes individuais ou grupais, intra e interprofissdes, sobre as normas,
condutas e métodos de atendimento; todavia hd de se reconhecer que, caso se pretenda
implementar um ambiente que promova a educagdo interprofissional, tdo ou mais importante

que o incentivo da gestdo — garantindo os meios, recursos ¢ estratégias necessarios — € o desejo
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individual de cada profissional, em maior ou menor grau, que determinard o sucesso ou o
fracasso desse projeto.

Por outro lado, ao serem questionados sobre as razdes do desinteresse da equipe de
reabilitagdo pelo trabalho interprofissional, os preceptores levantam algumas hipdteses que
podem explicar os motivos dessa relutdncia, como o medo de invasdo do espago ou atribuigdes
do outro, muito comum no universo da reabilitagdo; ou inseguranca de, numa situacdo de
atendimento ou avaliacdo conjunta, sentirem-se expostos ou avaliados.

Quando questionados sobre o principal fator para a nao existéncia de um trabalho
integrado com maior comunicagdo entre os profissionais, algumas falas se destacaram por,
mesmo considerando as caréncias estruturais e organizacionais do servigo, apontarem que a
falta de vontade dos profissionais em trabalhar em conjunto € o principal fator responsavel pela

desarticulacdo da equipe.

E3: “Sinceramente eu acho que as pessoas ndao querem! Elas ndo querem...é
mais facil vocé trabalhar individualmente do que vocé trabalhar em conjunto.

Ellery (2012, p. 150) corrobora essa forma de pensar, ao considerar que “condigdes
favoraveis para um bom relacionamento e trabalho interprofissionais sdo necessarias, mas nao
suficientes, considerando dependerem estas também da mobilizacdo e disposicdo de cada

sujeito em particular”.

E2: “... estdo todos tdo perto fisicamente, o que custa eu subir e falar com a
fono sobre um paciente que nos atendemos? ”’

Na maioria das falas dos entrevistados, a0 mesmo tempo em que ndo se reconhece a
existéncia de praticas interprofissionais, se considera a inten¢do ou iniciativas individuais de

alguns professores, nessa direcao.

El: “Existe uma vontade. Eu acho que a equipe ja vislumbra essa
possibilidade, existe uma vontade... alguns profissionais ja saem pra ir buscar
o outro... acho que isso ja é um avango!”

O que seriam as praticas colaborativas, sendo a convergéncia do querer ¢ do fazer
focados num objetivo comum? Quando questionados se, acaso todas estas demandas fossem
atendidas e as supostas causas de sua inexisténcia sanadas, isso por si sO garantiria a
interprofissionalidade e, por consequéncia, a educagao interprofissional, a resposta unanime foi

“nao! ”.E poucos souberam justificar o porqué, mas um dos professores manifestou que o
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problema se estabelece na deficiéncia da formacdo em oportunizar desde os primeiros

semestres académicos, estudos e vivéncias em educacdo interprofissional.

E4: “... a formagdo muito organicista que dificulta esse tipo de conduta. [...].
Ndo! Ndo existe (interprofissionalidade)! Pelo menos na clinica em que eu
atuo, ndo! ... nunca vi! Seria muito necessario! Isso envolve antecedentes!
Formacao! ”

Em principio, as praticas de estagio supervisionado dos cursos funcionavam em prédios
contiguos, sem comunicagao direta ou intercambio de praticas de ensino e atendimento. Apos a
habilitagdo do CER, a sua dinamica de servigos ambulatoriais de reabilitacao seguiu a mesma
tendéncia, atuando multidisciplinarmente com interacao entre as profissdes ainda incipiente.
Assim, preceptores e discentes desenvolvem suas atividades majoritariamente de forma isolada,
sem o exercicio do didlogo interprofissional.

A questao da formagao académica com base na integracao dos cursos vem ocorrendo na
UNCISAL desde a elaboragao das novas matrizes curriculares implantadas em 2014, cabendo
considerar que agregar turmas de diferentes cursos em moddulos ndo garante, por si sO, a
integracdo entre os mesmos; mas deve-se destacar que cria um ambiente favoravel a isso e 0
professor tera um papel essencial nessa tarefa como direcionador e distensionador de eventuais
conflitos previsiveis entre os diferentes cursos, dada a tradicao de formacao por especialidades

e competitividade entre classes.

2.3.2.3 A institui¢do como promotora do trabalho e educacao interprofissional em saude

A temadtica da formagdo interprofissional suscita nos preceptores falas sobre as
expectativas de experiéncias de integragdo com profissionais de outras areas vivenciadas pelos

estudantes:

E2: “Acho que so teriam a ganhar com essa troca, essa interacdo de um
profissional com o outro, eu so vejo pontos positivos [...] e sairiam (0s
discentes) da universidade com essa visdo da interacdo com outros
profissionais...”
Os sentidos produzidos sinalizam fatores facilitadores dessa pratica, embora
entendendo, num contexto de integracdo ensino-servigco, a promog¢ao das acdes incentivadoras

como responsabilidade exclusiva da gestao do CER.
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REPERTORIOS

A institui¢do tem que se preparar
Demora em tomar as decisées
Responsabilizacio da gestao | £ édios separados

Dificuldades com prontudrios
Centralizado na gestdo

Ndo da para ter vontade sozinho

Horario para a avaliagdo global
Discussées de caso com regularidade
Triagem interprofissional

. ‘Possiveis acoes Sensibilizacoes
incentivadoras de TIP e EIP | pjyneiamentos participativos
através da gestio Capacita¢es

Estagios integrados
Planejamento terapéutico conjunto
Reforma estrutural

No conjunto de depoimentos dos preceptores, foi atribuida a gestdo a responsabilidade
quanto a implantacao da pratica interprofissional no servi¢o e apontadas a reforma dos espagos
e estrutura fisica do CER, a implantagdo de prontudrios Unicos e informatizados, a necessidade
de definicdo de agendas de encontros e reunides de discussao de casos e oficinas de capacitagdo
e sensibilizacdo sobre a interprofissionalidade, como forma de legitima-la, de efetiva-la.

No entanto, hd de se ressaltar que o trabalho interprofissional e a pratica colaborativa
exigem muito mais que mudancgas e adaptagdes de espagos, rotinas e técnicas terapéuticas de
atendimento. Mas D’Amour et al. (2008 apud GERMANI et al., 2013, p. 3) também defendem

que:

[...] a colaboragdo entre profissionais que queiram trabalhar juntos em prol da
melhor qualidade da atencéo a saude inclui aspectos pessoais, mas depende de
dimensdes da organizagdo na qual os trabalhadores estdo e na articulagdo desta
organizagdo com o sistema.

O ponto de equilibrio poderia vir da jun¢do de esforcos de todos os componentes na
busca pela efetivacdo de praticas interprofissionais, inclusive dos proprios académicos, atuando
como mobilizadores de acdes nesse sentido.

Sobre as motivacdes para as praticas colaborativas, Reeves (2016) recomenda a elei¢ao
de um °‘lider de projeto em EIP’ que atuaria como condutor de agdes e atividades do grupo

voltadas para este fim:

Organizadores precisam providenciar reunides regulares e considerar todas as
perspectivas ¢ também requerem habilidades interprofissionais [...] € as
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organizacdes precisam constantemente avaliar, revisar e discutir a EIP dentro
da organizagdo para lembrar todos os membros do grupo a respeito do
objetivo geral da EIP, que ¢ a pratica interprofissional. (REEVES, 2016, p.
190)

Mas o autor também reconhece a complexidade em manter a EIP na rotina dos
trabalhos, por exigir bom nivel de didlogo entre a equipe e entusiasmo constante na realizagao
das atividades assistenciais/pedagogicas.

Quanto a educac¢ao interprofissional, uma das propostas trazidas pelos entrevistados diz

respeito aos ‘estagios integrados’:

E5: “Acho que talvez também pudesse existir esse espa¢o de um estdgio
integrado mesmo, um estdgio onde eu pudesse ter um trabalho entre varios
profissionais, acho que isso ¢ possivel! Se é possivel na saude publica, na
saude mental...”

Deve-se considerar, no entanto, que projetos de estagios integrados competem muito
mais as coordenagdes de estagios supervisionados dos cursos, articulando estratégias para este
fim. A gestdo do CER caberia oportunizar condi¢des e meios, apoiando estas iniciativas. Uma
alternativa apresentada nas entrevistas poderia funcionar como experiéncia para implantar

praticas interprofissionais no CER com a participacao dos estudantes:

E4: “... para favorecer esses momentos de aprendizado em conjunto, de troca,
acredito que a propria triagem... se um paciente chega e procura um
atendimento [...] porque ndo, alunos em conjunto dos cursos que existem na
UNCISAL avaliarem em conjunto? Uma triagem interprofissional. ”

Alguns centros de reabilitacao ja desenvolvem avaliagdes iniciais conjuntas, comumente
chamadas de ‘avaliacdes globais’; o que, posto em pratica no CER da UNCISAL, teria como
diferencial a participagdo dos académicos elaborando junto com os profissionais o plano de
atendimento e os objetivos de interven¢do de cada paciente em particular. Assim, a reabilitagdo
integrada dos usudrios seria facilitada uma vez que esta dinamica ocorre desde seu primeiro
contato com o centro.

Compreende-se, portanto,que a implementacdo das agdes interprofissionais podem ser
pontuais em principio, ndo devendo ocorrer de vez, por determinagdo ou imposi¢do, mas a
partir do movimento e interesse de alguns, que vao abrindo caminhos para sua instalagdao

gradativa e espontanea, até que possa ser instituida como metodologia de trabalho.
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24 Consideracoes finais

Embora represente um avanco que o tema da interprofissionalidade esteja textualmente
apontado nos projetos pedagodgicos dos cursos analisados, o desafio parece ser como efetiva-la
na pratica educacional, como legitima-la no cotidiano do Centro de Reabilitagdo que atua como
centro formador por intermédio da preceptoria.

Um dos caminhos a se percorrer para este fim certamente ¢ o de identificar os fatores
que impedem que a proposta de trabalho interprofissional seja implementada para, a partir
disso, tragar as estratégias necessarias rumo a este novo modelo de atencdo a saude e de ensino.

A reflex@o sobre a temadtica da interprofissionalidade e da EIP na saude e reabilitagdo
conduz a uma constatagdo particular de que sua implementagdo se sustenta muito mais na
autopercepcao dos profissionais sobre seus limites, desejos e anseios, do que em fatores
externos a si, ou seja, dependentes do outro, da gestdo, ou dos métodos de trabalho vigentes,
como apontam os dizeres mais rapidos e pouco refletidos, ja que todos estes sdo secundarios
aquele e sinalizam que ¢ sobretudo no movimento de dentro para fora, do individual para o
coletivo, que se materializam as mudangas.

Mas, para que se propicie aos académicos um ambiente educacional voltado para as
praticas colaborativas, as praticas de trabalho interprofissional devem estar consolidadas.

Quanto a isso, a experiéncia atual do CER, trazida pelos entrevistados, nos mostra duas
situagdes; a primeira nos revela que ha resisténcias entre alguns profissionais ao
estabelecimento de rotinas de trabalho integrado e interprofissional — muito embora essas
impressdes se deem em relagdo ao outro; a segunda mostra que numa auto avaliagdo, os

preceptores se percebem favoraveis a esta forma de trabalho.
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3 PRODUTO DE INTERVENCAO: RELATORIO DA OFICINA SOBRE A
INTERPROFISSIONALIDADE NO CER III - UNCISAL

APRESENTACAO

O MPES da FAMED — UFAL tem como um dos requisitos para composi¢do do TACC
a aplicacdo de um produto de intervencdo no cenario da pesquisa que possa contribuir com o
aprimoramento do seu objeto de estudo.

Dessa forma, foi elaborada a realizacdo de uma Oficina de Sensibilizacdo dos
Preceptores do CER da UNCISAL sobre e a Educagdo Interprofissional. A defini¢do dessa
atividade como produto de intervengcdo deriva dos resultados da pesquisa intitulada:
“DESAFIOS DA FORMACAO PARA O TRABALHO INTERPROFISSIONAL NO
CONTEXTO DA REABILITACAO”, uma vez que foram identificadas reiteradas demandas de
praticas educativas sobre a tematica da interprofissionalidade por parte dos preceptores

entrevistados.

TITULO: Oficina de sensibilizacio dos preceptores do CER da UNCISAL sobre o
trabalho e a educacdo interprofissional

3.1 Introducio

O trabalho interprofissional vem se configurando como alternativa viavel para a
reaproximacdo das multiplas profissdes da area da satde que, historicamente, vém se
distanciando ao adotarem modelos de intervengao isolacionistas e pouco dialogados.

A formacdo dos profissionais de saude tende a seguir a logica de privilegiar o
conhecimento, a técnica e negligenciar o didlogo dos saberes das diferentes profissdes. Sobre
isso, Reeves (2016) nos traz que a educagdo interprofissional oferece aos estudantes
oportunidades de aprendizado em conjunto com outros profissionais para desenvolver atributos
e habilidades necessarias em um trabalho coletivo

Assim, o contexto da reabilitacdo fisica vem enfrentando o desafio de aproximar seus
diversos atores na busca por oferecer servicos de saide mais eficazes e humanizados. Batista,
N. e Batista, S. (2016) nos trazem que, através de movimentos grupais € institucionais, a EIP
encontra caminhos para sua efetivagdo e assim, a tendéncia ao isolamento profissional
encontraria resisténcia.

O estreitamento dos vinculos profissionais ¢ favorecido através do estabelecimento de

uma rede de comunicagdo baseada na tolerancia e posturas flexiveis frente aos impasses ou
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divergéncias recorrentes no cotidiano, o que cria um ambiente possivel para que o trabalho
interprofissional se desenvolvano cotidiano de um centro de reabilitagdo. (KATO;
BLASKOVI-ASSIS, 2004)

Para que qualquer nova proposta de método de trabalho ou de ensino seja adotada,
necessario se faz agregar a equipe quanto ao compromisso de enfrentamento coletivo dos
desafios, o que em si ndo constitui tarefa facil.

Portanto, a realizacdo de uma oficina de sensibilizacdo sobre a interprofissionalidade no
CER pode colaborar com a adesdo dos gestores, professores, preceptores e estudantes ao se
reconhecerem como atores e coautores desse projeto, no momento em que os convoca para a
discussdo da tematica e oportuniza a reflexdo coletiva dos caminhos a se percorrer e os

problemas a se enfrentar.

3.2 Justificativa

A defini¢ao de realizar uma oficina de sensibilizagdo como produto de intervengao desta
pesquisa foi fruto da reflexdo sobre como colaborar para a implantagao de rotinas de trabalho e
educagdo interprofissionais no CER da UNCISAL a partir das agdes dos proprios componentes
do servigo, considerando suas diferentes atuagdes: gestdo institucional, assisténcia, ensino e
coordenag¢ao académica dos cursos.

Considera-se que desse modo a efetivagdo da proposta seria autossustentavel,
dependendo diretamente de seus atores que, conhecendo a dindmica do servi¢o, poderdo
visibilizar estratégias mais eficazes e adequadas a sua realidade, planejar conjuntamente as

metas e os deveres de cada um.

33 Objetivos

e Sensibilizar os preceptores para a adocdo do trabalho interprofissional e praticas
colaborativas na rotina do servico;

e Apresentar os resultados da pesquisa desenvolvida no CER UNCISAL;

e Mobilizar a gestdo do CER e as coordenacdes de estagios supervisionados obrigatdrios
desenvolvidos no centro para a articulacao de a¢des voltadas a formagao para o trabalho

interprofissional.
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3.4  Publico-Alvo

e Preceptores dos cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional que atuam
no CER III da UNCISAL,;

e Gerente do CER III da UNCISAL;

e Coordenadores dos estagios supervisionados obrigatérios dos cursos de fisioterapia,

fonoaudiologia e terapia ocupacional da UNCISAL.
3.5 Metodologia

O formato desta oficina se desenhou a partir da observancia dos seguintes critérios

norteadores:

1) Tornar-se o meio para apresentacdo dos resultados da pesquisa aos preceptores do
CER UNCISAL;

2) Estimular o debate destes preceptores sobre a interprofissionalidade incentivando-os
a fornecer alternativas de praticas colaborativas adequadas a sua realidade e ao seu

contexto de trabalho;

O encontro foi composto por dois momentos: o primeiro compreendeu a apresentagao
da tematica da interprofissionalidade, seguida da exposi¢do metodologica da pesquisa
realizada, seus resultados e conclusdes;o segundo momento, foi definido por uma roda de
conversa considerando-se que “os grupos possibilitam um clima de conversacdo descontraida
entre os/as participantes e facilitam a expressao de ideias]...]”, oportunizando o compartilhar de
experiéncias, o estabelecimento de negociagdes e a coproducio de sentidos (BRIGAGAO et al.,
2014, p. 74).

Moura ¢ Lima (2014) também fazem uma explanacdo muito apropriada sobre a
possibilidade de sua utilizagdo como instrumento de produ¢do de dados numa abordagem que
“busca compreender o sentido que o grupo social oferece ao fendomeno estudado” (p. 98).

Assim, as autoras nos explicam que:

No contexto da Roda de Conversa, o didlogo ¢ um momento singular de
partilha, uma vez que pressupde um exercicio de escuta e fala. As colocagdes
de cada participante sdo construidas a partir da interagdo com o outro, sejam
para complementar, discordar, sejam para concordar com a fala imediatamente
anterior. Conversar, nesta acep¢do, remete a compreensdo de mais
profundidade, de mais reflexdo, assim como de ponderacdo, no sentido de
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melhor percepcdo, de franco compartilhamento. (MOURA; LIMA, 2014, p.

98)
A facilitagdo da oficina foi conduzida pelo pesquisador principal do estudo e a
pesquisadora secundaria, que atuou como co-facilitadora. O dudio das conversas foi gravado
com autorizacdo dos participantes e transcrito literal e integralmente para compor a

estruturagao dos resultados da dinamica.

3.6 Procedimentos

Foram convidados 40 profissionais, ou seja, todos os preceptores dos cursos de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, que exercem suas atividades de preceptoria
no CER UNCISAL. Dentre esses, também constavam a gerente do Centro e os coordenadores
dos estagios supervisionados.

O convite aos profissionais foi efetuado através de e-mail, cujos enderecos foram
disponibilizados através dos coordenadores de estagio de cada curso, apoOs visita para
sensibilizacdo sobre a proposta. Nos dias anteriores ao encontro, o pesquisador visitou o
ambiente de trabalho dos profissionais refor¢ando pessoalmente o convite individual.

O e-mail foi composto por mensagem explicativa sobre os objetivos do encontro, bem
como por carta convite em anexo. Também foi informado que aos participantes seria conferido
certificado emitido pela FAMED UFAL, que coordena o MPES ao qual a pesquisa esta
vinculada.

O roteiro da oficina, a seguir, buscou nortear as atividades permitindo um controle do
tempo mais eficaz, mas a flexibilidade de ajustesnos horarios, a depender do andamento da

oficina, foi garantida.

QFICINA SOBRE A INTERPROFISSIOMNALIDADE NO CER 11l — LINCISAL

DATA: 14062017
LOCAL: PREDIO SEDE DA UNCISAL — SALA 204

ROTEIRO DA OFICINA

ETAPA HORARIO ATIVIDADE
8h ACOLHIMENTO

i® etapa

8h 20min APRESENTACAO DA PESQUISA SOBRE A INTERPROFISSIONALIDADE NO CER

UINCIsAL

9h 30min RODA DE CONVERSA
2® prapa

11h 30min CONSIDERACTES FINAIS E ENCERRAMENTO




Conforme lista de frequéncia abaixo, 7 convidados participaram da atividade.

DATA: 14/06/2007
LOCAL: UNCIRAL

QFICINA SOBRE A INTERPROFISSIONALIDADE MO CER 111 - UNCISAL

2| Flavidr GMHELRDS DFF SLLVA | TO.

3 [Thais sanPri0 QuINTELA DE ANDRADE | T.O.

LAl

| Lago @ hobpall. com

| beenamelomea &) gmdidco < !
| Ylonra e
—_— 4

HORARIO: Sh s 121

LISTA DE FREQUENCIA
[ _ NOME COMPLETO LEGIVEL FORMAGAQ | ] ASSINATURA
1| fuczAud  Coslfh HELS Tako

4 | “Wigne  SrTeem T 6 ¥ | mesmnenidilon 51 G yabed, o Prn =il
T Gt -i"i'--'(“r.l-\.-n_‘-n.f:.f“h:'f:f:.a..ﬂl’"?" f'\-ﬁ'u(u.n.._:
Fliw er | aiaofsn € koo oo .L..{-M.,Mu
Fisio ¢1 Acorisio@ymio0-as )

3.7 Resultados

Do total de 40 preceptores convidados, 7 compareceram ao encontro. Destes, 4 do curso
de Terapia Ocupacional e 3 do curso de Fisioterapia. Nao houve participag¢ao de preceptores do
curso de Fonoaudiologia. Cabe registrar que muitos preceptores justificaram a auséncia em

razao de impossibilidade de cancelamento de suas atividades académicas na data e horario do

encontro.

As imagens a seguir registram os momentos do encontro:

Imagem 1 - Apresentacio dos resultados
da pesquisa

onte: Imagens: 1, 2, cervo pessoal do autor.

Imagem 3: Desenvolvimento da Roda de
conversa

Imagem 2 - Colocacdes pos apresentacio

Imagem 4 - Desenvolvimento da roda de

conversa
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Também se deve destacar que dos 7 componentes, 5 exercem fun¢do de gestdo, seja

académica ou institucional:

Gerente do CER UNCISAL
Gestora docente assistencial do CER UNCISAL
Coordenadora dos ESO do curso de terapia ocupacional

Coordenador do curso de fisioterapia

ASERNEE N NERN

Coordenadora de ESO de fisioterapia

A relevancia do interesse de atores vinculados a gestao se justifica porque deles podem
partir as agdes incentivadoras e promotoras da interprofissionalidade e, além disso, aponta a
sensibilizacao desses personagens para esta pratica de trabalho.

Peduzzi (2016) afirma que o apoio organizacional ¢ crucial para o sucesso da EIP,
destacando a necessidade de liderancas com interesse, conhecimento e experiéncia para incluir
a EIP na agenda da educacdo, considerando ainda que “[...] também ¢ crucial o compromisso
da gestao educacional e da politica institucional para apoio efetivo, visto que € necessario um
conjunto de iniciativas e recursos para impulsionar a EIP” (p.199).

Dentre as diversas falas registradas, destaca-se a fala da gerente do Centro sobre a
inclusdo da pauta da interprofissionalidade nas discussdes para elaboragdao do Regimento do

CER UNCISAL:

“[...] a proposta é de discutirmos com a equipe a inclusdo da
interprofissionalidade no regimento do CER que estd em fase de elaboragdo e
pensar em praticas mais conjuntas, avaliagoes de equipe que a gente ndo tem,
ver protocolos, triagem, reunioes de equipe. [...] apos a finalizagdo do
regimento, mostrar a todo mundo, antes de apresentar ao Conselho Superior
da Universidade, dialogar em reunido para sugestoes, ver normas, protocolos
que ja existem, o que cada um organizou. Nesse momento trazer a
apresentagdo para todos para por em pratica a interprofissionalidade.”

O compromisso da gestdo deve ser entendido como fator indispensavel para a efetivagdo
da pratica da interprofissionalidade, sobretudo quando aproxima a equipe do ambito das
decisOes regimentais norteadoras desse projeto. Sobre isso Batista, N. e Batista, S. (2016)
reconhecem que as crescentes demandas pela EIP, ndo dependem, apenas, de movimentos que
partam dos préoprios educadores — no caso em estudo, preceptores de estagios supervisionados —
exigindo-se o suporte institucional para a garantia de meios promovedores da docéncia

interprofissional:
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faz-se importante a criagdo de uma cultura académica que situe as praticas
colaborativas e compartilhadas entre os professores como préxis universitaria,
alterando as ldégicas de trabalho isolado, regido por méritos estritos de
publicagdo ¢ que localizam as profissdes como oficios pensados em si
mesmos. (BATISTA, N.; BATISTA, S., 2016, p.203)
E Reeves (2016, p. 186) complementa ao considerar que o entusiasmo dos membros do
grupo de dire¢do ¢ fundamental para a superagdo de problemas cotidianos advindos com esta
nova experiéncia de trabalho e formagao.

Viérias possibilidades de agdes interprofissionais foram sugeridas pelo grupo como

forma de iniciar rotinas de trabalho voltadas as praticas colaborativas:

Coordenadora de ESO 1: “Poderiamos juntar no final de cada estagio as
apresentagoes de estudos de casos clinicos pelo menos para os alunos se
ouvirem, ndo falarem para seus iguais e sim para os colegas de outras dreas.
Eu vejo que isso ja poderia ajudar a sensibiliza-los.

Coordenadora de ESO 2: “Acho que seria importante a participa¢do dos
alunos numa nova oportunidade de apresentagdo desta pesquisa porque eles
ja podem contribuir com ideias e vdao se aproximando... ja podem sair da
universidade com uma visdo diferente...”

Deve-se considerar que a inser¢do dos estudantes no ambito dessa discussdo, além de
promover o enriquecimento das propostas e permitir a oportunidade de vivenciarem a mudanga
desse paradigma da formacgdo tradicional, também incentiva o envolvimento dos proprios
preceptores as praticas interprofissionais.

Os discentes ainda ndo absorveram a tendéncia das praticas isoladas de trabalho e
costumam demandar didlogos com profissionais de outras areas sobre a conducgdo da terapia
dos pacientes; assim, a resisténcia de alguns preceptores a aproximagdo com outros
profissionais tende a ser atenuada.

Assumindo uma atitude autocritica, o grupo refletiu sobre os entraves historicos da
universidade a uma maior integracdo entre os cursos, ponderando sobre os problemas atuais
mas reconhecendo os avangos graduais. Também sao feitas consideragdes quanto a nova matriz
curricular - em fase intermedidria de implantacdo - identificando-se as dificuldades de

modificar a tendéncia ao isolamento das profissdes ainda nos primeiros anos de formacao.

“Em 2013 — 2014 a gente ndo conseguia nada, eles precisaram desse tempo
para absorver a mudanga da formagao do CER; em 2015 ja ficou mais facil;
em 2016 chegou o pessoal novo e facilitou mais... Entdo agora a gente ja
consegue mudar. Coincidiu agora de os trés estarem na mesma proposta
pedagogica...”



39

“Temos uma divida historica da interprofissionalidade... la atras, na
formagdo. A proposta pedagogica ja contempla ha tempo, entdo essa conta é
antiga! ”

“Outro dificultador: momentos como esse... ha 1 ano e meio, essa foi a 1°vez
que me reuno com outros profissionais! A gente ndo tem esses momentos de
discutir todo mundo junto, para ver a melhor forma pra efetivar, como uma
construcdo coletiva, ndo temos esses momentos..."

“Escuto dos alunos: “— O que a TO faz? ”. “ — Onde é a fono? . A gente vé
reflexos dos docentes na formagdo dos alunos! A gente esta devendo isso hd
muitos anos.”

“... A distancia (entre os prédios de cada profissdo) dificulta, mas a barreira é
individual!”

“...da teoria da nova matriz, que ¢ linda, a sua prdtica, ha um vdcuo imenso!
Quando o professor diz: ““- Separem-se em turmas! ” Vai cada grupo para um
lado, um Fisio, outro Fono e outro TO. Os setores da pediatria, tem um para
cada drea, um de fono, outro fisio e outro TO. Se os setores fossem um so: de
pediatria num mesmo local, isso iria facilitar. Tudo num ambiente so.”

Por fim, foram langadas algumas sugestdes pontuais no decorrer dos didlogos que
podem vir a sensibilizar mais componentes para a efetivagdo das praticas colaborativas,
sobretudo através da inclusdo de sua proposta no regimento do CER, conforme o quadro a

seguir:

“Devemos aproveitar esse momento de discussdo e iniciar as rotinas
(interprofissionais), se ndo se corre o risco dos novatos serem absorvidos
pelos costumes dos antigos. ”

“Seria interessante disponibilizar os horarios das terapias de cada
profissional, o quadro de hordrios, ver o horadrio de todo mundo para facilitar
o planejamento de agoes, de encontros, para sentar e discutir. ”

“A TO desliga com 3 faltas consecutivas, a Fono com 2 faltas no semestre,
temos pacientes em comum em situa¢do de desligamento num, e noutro ndo,
isso num mesmo centro! O servigo precisa de uma linguagem unica sobre
essas normas. ”

“Reunir os coordenadores de estigio para planejar momentos simples, para
iniciar (a interprofissionalidade). A apresentacdo de estudos de caso, ja da
para iniciar com isso.”

‘... 0 eixo que é a base ndo é integrado, na pratica ndo é! Justamente onde
esta a questdo da reabilitagdo. Achei fantdstico pensar na
interprofissionalidade voltada para essa drea, para termos um pensamento
coletivo no que a gente esta tendo dificuldade. Mas acho que estd tendo
problema vindo dos professores! Por que ndo juntar os nucleos? Pensar um
modelo de estagio no mesmo desenho? Porque sdo muito diferentes, se fossem
mais semelhantes a formagdo das turmas dos cursos, fluiria melhor a
integragdo entre elas. Como estd nunca coincidem as rotinas das dareas. Estd
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muito pontual. Podemos redesenhar os modelos de areas, que a gente pode
como gestdo, para estar favorecendo isso. ”’

“E uma pena que tenham vindo tdo poucos preceptores! Todos precisam
conhecer esses resultados da pesquisa! Queria sugerir uma nova
apresentagdo entendida como um evento da propria institui¢do para que mais
pessoas compare¢cam! ”

3.8 Consideracoes finais

Mesmo considerando baixa a adesdo do publico-alvo convidado para participar
da oficina, as contribuicdes trazidas pelos preceptores presentes foram satisfatorias por
produzirem propostas viaveis para impulsionar o projeto da interprofissionalidade no CER e
também foi alcancado o objetivo de sensibilizar alguns atores nesse sentido.

A identificagdo dos problemas atuais da nova matriz relativos a dificuldade de
integracdo das turmas oportunizou reflexdes sobre os ajustes necessarios a sua implantagdo
ainda em andamento, o que, do ponto de vista pratico ¢ mais vidvel porque comportamentos ou
rotinas destoantes da proposta ainda ndo estao sedimentados.

Ressalta-se o entendimento de que os estudantes devem fazer parte do movimento de
mudanca de a¢des isoladas e uniprofissionais para as praticas colaborativas e interprofissionais.

Destaca-se a presenca das gestdes académicas dos cursos e da geréncia do CER a
proposta da interprofissionalidade, ndao apenas no plano das agdes, mas sobretudo na sua
oficializagdo no regimento do Centro, a partir de decisdes coletivas, dialogadas e democraticas,
tal qual a filosofia do trabalho interprofissional e das praticas colaborativas.

Por fim, mediante os resultados alcancados, a realizagdo da Oficina aqui descrita,ndo
apenas efetivou os objetivos definidos para a atividade, como também possibilitou a
manifestacdo expressa dos gestores presentes sobre a decisdao deconsolidar a
interprofissionalidade como uma pratica a ser requerida na assisténcia a satde oferecida pelo

CER a populagao.
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4 2° PRODUTO DA PESQUISA

Submissdo do produto da pesquisa em formato de manuscrito para publicagdo como
capitulo do livro: “4 FORMACAO INTERPROFISSIONAL NO COTIDIANO: O QUE NOS
DIZEM AS EXPERIENCIAS LOCAIS?”, editado pela Rede Unida, conforme envio de e-mail

de confirmagdo de recebimento e de aprovacdo para avaliagdo nos termos de Edital:

| . I Gmall José Gutembergue <zebergue1978@gmail.com>

“Manuscrito para o livro Formacéo Interprofissional”

Interprofissionalidade Rede Unida <interprof.redeunida@gmail.com> 14 de agosto de 2017 as 13:19
Para: José Gutembergue <zebergue1978@gmail.com>

Prezado Autor

Agradecemos a submisséo de seu manuscrito, informamos que o mesmo foi aprovado quanto aos termos do Edital e encontra-se em processo de avaliagao, conforme
regulamentado.

Cordialmente,
Comissao Editorial
[Citagao ocultada
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5 CONSIDERACOES FINAIS DO TRABALHO ACADEMICO

Trabalhar interprofissionalmente sempre serd um desafio por exigir de seus
componentes uma constante renovagao do desejo de resolver as dificuldades da atengdo a saude
através de decisoes dialogadas e acdes partilhadas.

Mas para que esse projeto se consolide, ¢ necessario conhecer as limitagdes dos servigos
que preconizam essa forma de cuidadocomo: fragilidades no escopo documental que embasem
essas acoes, desconhecimento da equipe sobre o tema, falta de estrutura fisica que favoreca as
atividades interprofissionais, auséncia de entusiastas que incentivem a integracdo da equipe, e,
principalmente, conhecer o sentimento da equipe sobre seu desejo que assumir uma forma de se
trabalhar que lhe demanda mais envolvimento e energia.

Este estudo partiu desse pressuposto. Para conhecer a dinamica de trabalho e ensino,
com foco na interprofissionalidade, do CER da UNCISAL, buscou-se inicialmente identificar
nos PPC pesquisados qual linha de trabalho intraequipe ¢ orientada na sua proposta de
formacdo; depois os atores-chave desse processo foram ouvidos sobre suas opinides e
posicionamento a respeito do tema e, por fim, foi realizada uma dinamica para funcionar como
disparador da mobilizacdo da instituicdo ao projeto da interprofissionalidade. E assim os

resultados se configuraram:

— A andlise dos PPC mostrou que a preocupag¢d@o com uma formacao sensivel as
praticas colaborativas se iniciou em 2008, consolidando-se nos PPC de 2014,
quando a proposta da interprofissionalidade orienta o desenho das novas
matrizes curriculares dos cursos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional.

— A pesquisa qualitativa, em que os preceptores entrevistados expuseram suas
impressoes sobre a perspectiva da interprofissionalidade no contexto da
reabilitagdo, evidenciou, em principio, que a responsabilidade da promogao do
trabalho e educacdo interprofissionais competiria as gestdes institucional do
servigo e académica dos cursos que desenvolvem estidgios supervisionados
naquele espaco, co-responsabilizando os colegas da equipe pelo isolacionismo
das intervencgdes; até se constatar que o sucesso do projeto ¢ fundamentalmente
coletivo, mas que deve ser apreendido numa perspectiva de si para o outro e de

dentro de cada um para o ambiente de trabalho.
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— Por fim, o produto de intervencao idealizado correspondeu a uma oficina com
todos os atores envolvidos, em que além de serem apresentados os resultados do
estudo, buscou-se estimular, através de uma roda de conversa, a reflexdo
coletiva sobre beneficios da interprofissionalidade para a equipe e para os

usuarios, bem como os desafios inerentes a serem enfrentados.

Com isso, pode-se concluir que a estratégia ideal rumo ao trabalho e educacdo
interprofissional em saude no contexto da reabilitagdo necessita de ampla percepgao dos
multifatores que o compdem,daquilo que precisa ser modificado e de como fazé-lo, para assim

alcancar um planejamento mais eficaz e com maiores chances de sucesso.
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ANPENDICE A
m UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
V FACULDADE DE MEDICINA
MESTRADO PROFISSIONAL NO ENSINO NA SAUDE
a5

TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Maceio,  de de 2015.

[lustrissima Senhora Janaina Mara Silva Cajueiro
Gerente do CER III — Uncisal

Eu, José¢ Gutembergue de Vasconcelos Bezerra, responsavel principal pelo projeto de
dissertagdo de mestradro profissional, venho pelo presente, solicitar vossa autorizagdo para
realizar este projeto de pesquisa no (a) Centro Especializado de Reabilitagdo da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas para o trabalho de pesquisa sob o titulo 4
preceptoria como instrumento de formagdo para o trabalho interprofissional em saide num
centro especializado em reabilitacdo, sob orientacdo das Professoras Dr* Cristina Camelo de
Azevedo e Dr* Josineide Francisco Sampaio.

Este projeto de pesquisa, atendendo ao disposto na Resolugao CNS 466/2012, tem como
objetivo compreender o processo do ensino da interprofissionalidade resultante da interrelagdo
do conceito do preceptor sobre o tema e a sua agdo, enquanto educador em saude, voltada a
educagdo interprofissional. O instrumento de pesquisa utilizado para o levantamento das
informagdes sera a entrevista semi-estruturada. Também serd realizada uma roda de conversa
para compor o produto dessa pesquisa. Estas atividades ndo apresentam riscos aos sujeitos
participantes. No entanto sera assegurado aos sujeitos o direito de desistir de participar da
pesquisa a qualquer tempo e por qualquer motivo. O periodo previsto para coleta de dados sera
no primeiro semestre de 2016, apds aprovagdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa.

Espera-se com esta pesquisa apontar caminhos para a implementacao de acdes de
educagdo permanente em saude voltadas para a interprofissionalidade, contribuindo na
formag¢do dos discentes, de acordo com as determinagdes das matrizes curriculares dos
respectivos cursos no que se refere a formagdo com foco na atuagdo interprofissional. Qualquer
informagio adicional podera ser obtida através do Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos do (a) Universidade Federal de Alagoas e dos pesquisadores Jos¢ Gutembergue de
Vasconcelos Bezerra e-mail: zebergue@hotmail.com e Cristina Camelo Azevedo e-mail:

cris.camelo@gmail.com
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A qualquer momento vossa senhoria poderd solicitar esclarecimento sobre o
desenvolvimento do projeto de pesquisa que esta sendo realizado e, sem qualquer tipo de
cobranga, podera retirar sua autorizagdo. Os pesquisadores estardo aptos a esclarecer estes
pontos e, em caso de necessidade, dar indicagcdes para solucionar ou contornar qualquer mal-
estar que possa surgir em decorréncia da pesquisa.

Os dados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados na publica¢do de artigos cientificos e
assumimos a total responsabilidade de ndo publicar qualquer dado que comprometa o sigilo da
participacdo dos integrantes de vossa instituicdo como nome, enderego; e outras informacoes
pessoais nao serdao em hipdtese alguma publicados. Na eventualidade da participagdo nesta
pesquisa causar qualquer tipo de dano aos participantes, nds pesquisadores nos
comprometemos a reparar este dano, e ou ainda prover meios para a reparagao. Informamos
ainda que a participacdo serd voluntaria, assim ndo serd fornecida por ela qualquer tipo de
pagamento.

José Gutembergue de Vasconcelos Bezerra
Pesquisador responsavel
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ANPENDICE B

PREZADOS PRECEPTORES DO CER III - UNCISAL

Com muito prazer, vimos convida-los a participar da OFICINA SOBRE
INTERPROFISSIONALIDADE NO CER — UNCISAL. Esta oficina ¢ fruto de minha pesquisa

de mestrado em ensino na satde desenvolvida no CER com o apoio da gestdo do centro.

O tema serd o Trabalho e a Educacdo Interprofissional em Satde. Ambos vém se
configurando como estratégia de enfrentamento dos desafios cotidianos vivenciados pelos
profissionais, pois aproxima as diferentes categorias na busca pela melhor assisténcia em saude
prestada a populacdo, além de possibilitar a formacdo de profissionais sensibilizados ao didlogo

entre a equipe e as praticas colaborativas.

Por isso o preceptor de estdgio € um personagem tdo importante! J& que presta
assisténcia a0 mesmo tempo em que ensina e cuida no momento em que forma. Assim,
gostariamos de ouvi-los, de discutirmos juntos possibilidades de implantacdo de rotinas de

trabalho e de ensino em que haja mais didlogo e aproximagao entre todos!

Nosso encontro acontecera no dia 14 de junho de 2017, quarta-feira, das 8h as 12hm na
sala 204 — 2° andar do prédio sede da UNCISAL, e esperamos contar com sua preciosa

colaboragao.

Atenciosamente,

José Gutembergue de Vasconcelos Bezerra
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO A

_ sty i §

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER III

AUTORIZAGAO PARA A REALIZAGAO DE PESQUISA

Eu, Flavia Calheiros da Silva, responsavel pelo Servico Docente
Assistencial do CER Ill, venho conceder a autorizagdo prévia da pesquisa
intitulada A preceptoria como instrumento de formagdo para o trabalho
interprofissional em satide num centro especializado em reabilitagdo, que
temn por objetivo compreender o processo do ensino da interprofissionalidade
resultante da interrelacéo do conceito do preceptor sobre o tema e a sua acao,
enquanto educador em salde, voltada a educacéo interprofissional.

Estou ciente de que a pesquisa serd realizada sob a responsabilidade de
José Gutembergue de Vasconcelos Bezerra com orientacao das Profas Dr?
Cristina Camelo de Azevedo e Dr? Josineide Francisco Sampaio.

informo que a intervencédo com os sujeitos da pesquisa —p’'¢do Centro
Especializado em Reabilitacdo (CER 1ll) serao de responsabilidade do
pesquisador. Comunico ainda que os equipamentos e salas para realizagdo
dos procedimentos com os participantes da pesquisa estarao disponiveis de
acordo com a disponibilidade do servico.

Por fim, reitero que a pesquisa devera ser efetuada em carater sigiloso,
podendo a coleta de dados ser iniciada apés a entrega na coordenacdo do
CER do parecer favoravel ao desenvolvimento da pesquisa pelo CEP.

Maceid-AL, 22 de dezembro de 2015.

3 e}xﬁ
. ) gu' v Vo o
oy ColhAeiner OLQLJLE\,LP sﬂvﬁ\m\c
Profa Me. Flavia Calheiros da Silva \MG@B\ ,wu\
Coord. do Servigo Docente Assistencial — CER 11/ UNCISAL et

Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra - CEP 57.010-300
Maceid/AL.



ANEXO B

g E DluuoPom\o MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satde - Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
°’I FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa: 2. Numero de Participantes da Pesquisa:
A preceptoria como instrumento de formagao para o trabalho interprofissional em saude num 10
centro especializado em reabilitagao

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

JOSE GUTEMBERGUE

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.?):

008.285.094-17 BRIGADEIRO EDUARDO GOMES CRUZ DAS ALMAS Bl 06, apt 203, Cond Solares 1 MACEIO
ALAGOAS 57038230

8. Nacionalidade: 9. Teletone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO (82) 8819-7602 zebergue1978 @gmail.com

Termo de Compromisso: Declaro gue conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles tavoraveis ou nao.
Aceito as responsabilidades pela condugao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha seré anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagdo do mesmo.

vas:_8 1 01 /_J& I%Jf/ﬁfém%gm% fZLjMJ\_

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Orgao:
Universidade Federal de Alagoas Faculdade de Medicina da UFAL
15, Teletone: 16. Outro Telefone:

(82) 3214-1152

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigao ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugao CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituigio tem condigdespara o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugao

Responsével: FMN(,‘]SCO ,?% ?4-&%-0‘5 \Q:D\ZE—,S CPF: »‘éci . S—'{ & BDS—V 42’

Cargo/Fungao: b‘l LE cad

rancisco Jose PaSY0
'FDiretO!' * FSN‘—
pata: 1% , ed ) Zoib [EPPreN)
Assinatura
PATROCINADOR PRINCIPAL

Nao se aplica.
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ANEXO C

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PlataFforma
ALAGOAS %oﬁl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A preceptoria como instrumento de formacé&o para o trabalho interprofissional em
salide num centro especializado em reabilitacdo

Pesquisador: JOSE GUTEMBERGUE

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 52949316.2.0000.5013

Instituicdo Proponente: Faculdade de Medicina da UFAL
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.455549

Apresentacao do Projeto:

"esclarecer os caminhos possiveis para fazer da Educac¢ao Interprofissional em Saude, por meio da
preceptoria, uma estratégia reconhecidamente eficaz para a formagao de profissionais de satde no campo
da reabilitagdo humana sensiveis e preparados para o trabalho em equipe. A pesquisa sera desenvolvida no
Centro Especializado em Reabilitagdo da Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas — CER
IIIUNCISAL. Seréo selecionados aleatoriamente para a amostra da pesquisa o total de 10 sujeitos, a fim de
que os trés cursos sejam contemplados e cada campo de atengéo esteja representado com pelo menos um
sujeito".

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender a dinamica da formagdo em saude por meio da preceptoria a partir dos principios da
Educacao Interprofissional num Centro Especializado em Reabilitagéo.

Objetivo Secundario:

+ Analisar os projetos pedagogicos dos cursos e suas matrizes curriculares sob a perspectiva da Educacéo
Interprofissional em saude e praticas colaborativas;
» Compreender a relevancia da interprofissionalidade nas praticas de assisténcia/ensino através da

Enderego: Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Sim&es,

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio: MACEIO
Telefone: (82)3214-1041 Fax: (82)3214-1700 E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Pagina 01 de 04
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
ALAGOAS asil

Continuagdo do Parecer: 1.455.549

preceptoria;

« Identificar se nas acdes de ensino assisténcia desenvolvidas na preceptoria sdo identificadas situacées de
educacé&o/trabalho interprofissional em saude;

+ Identificar as barreiras e os facilitadores do processo de formacdo em educacéo interprofissional em
saude.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os possiveis riscos previsiveis relacionados a esta pesquisa séo: a) quebra de sigilo sobre os dados dos
individuos, no entanto, comprometemo-nos a manter todos os dados pessoais com acesso apenas ao
pesquisador principal. b) perda de tempo com a participa¢do no estudo, minimizado pela explicagéo de

todos os passos metodologicos antes da assinatura do TCLE e explicacdo dos objetivos da pesquisa,
principalmente que sua participacdo contribuirda com a educacao interprofissional no servico, do qual &
integrante, quanto para a Universidade que encaminha seus discentes; ¢) constrangimento por nao saber
responder algumas ou todas as questdes do roteiro de entrevista, minimizado pela liberdade de néo
responder nada que ndo Ihe convenha e garantias no sigilo das informacgdes obtidas conforme descrito
anteriormente; d) modificagéo da rotina de servico, minimizado pela combinagdo do melhor horario com o
profissional preceptor, com antecedéncia, permitindo uma organizagdo do mesmo; e)

frustracdo por n&o saber responder as questées, minimizado pelo fato de que o roteiro de perguntas néo
sera feito em grupo, podendo o profissional ficar mais a vontade para nao responder determinada questao
por ndo saber; f) medo de represalia do chefe do servico quando da néo realizagdo de a¢des necessarias a
sua atividade laboral, minimizado pelo fato da explicagédo anterior ao chefe do servigo sobre a importancia
da pesquisa, como também, sobre os horarios escolhidos para a entrevista, combinados, anteriormente com
cada profissional, sendo feita apenas uma entrevista por turno, com o intuito de modificar o minimo possivel
a rotina de trabalho dos profissionais.

Beneficios:

Essa pesquisa podera trazer beneficios uma vez que com os dados obtidos, os sujeitos da pesquisa,
profissionais e professores preceptores, poderéo conhecer como a interprofissionalidade acontece nos seus
locais de trabalho, contribuindo com a formag_)éo generalista e humanista dos discentes. Com base nos
dados obtidos, sera possivel produzir conhecimento cientifico e formular de estratégias que visem diminuir
os fatores mais frequentemente relacionados as dificuldades de construgcéo de processos interprofissionais.

Enderego: Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Simées,

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio: MACEIO
Telefone: (82)3214-1041 Fax: (82)3214-1700 E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Pagina 02 de 04
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

6H

Continuacéo do Parecer: 1.455.549

O Relator concorda com os riscos estabelecidos pelo pesquisador.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é relevante para a area estudada.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:
Foram analisados os seguintes documentos: Protocolo de pesquisa;folha de rosto; TCLE; Or¢camento do
projeto; Cronograma do projeto; autoriza¢éo da instituicdo que sera realizada a pesquisa e Projeto Completo

Recomendacdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadeauacées:
O Protocolo de Pesquisa encontra-se de acordo com a Resolucéo 466/12

Consideragées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informag&es Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 01/02/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 498147 pdf 22:27:41
Projeto Detalhado / | Projetocompletoll.docx 01/02/2016 |JOSE Aceito
Brochura 22:26:44 |GUTEMBERGUE
Investigador
TCLE/ Termos de | TCLE.docx 01/02/2016 | JOSE Aceito
Assentimento / 19:59:13 |GUTEMBERGUE
Justificativa de
Auséncia
Cronograma CRONOGRAMA.docx 01/02/2016 |JOSE Aceito

19:48:56 | GUTEMBERGUE
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 18/01/2016 |JOSE Aceito
18:01:01 |GUTEMBERGUE
Declaragdo de AUTORIZACAO .pdf 10/01/2016 [JOSE Aceito
Instituicdo e 20:02:56 |GUTEMBERGUE
Infraestrutura
Orgamento ORCAMENTO.docx 10/01/2016 |JOSE Aceito
20:01:09 |GUTEMBERGUE

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

MACEIO, 17 de Marco de 2016

Assinado por:
Deise Juliana Francisco
(Coordenador)



