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RESUMO

Trabalho Académico de Conclusédo de Curso, apresenta um artigo intitulado “
Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE”, cujo
objetivo foi fazer uma analise desses desafios e possibilidades na preceptoria do
Programa de Reorientagdo Profissional e Programa de Educagéo pelo Trabalho para
Saude (PRO-PET-SAUDE) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Utilizou-se
a entrevista semiestruturada para coleta dos dados e a analise de conteudo para
interpreta-los. Os resultados apontaram dentre os desafios: o despreparo
pedagogico, em trabalhar com grupos, com metodologias ativas, desenvolver
pesquisa; o desafio do trabalho interprofissional (TIP); dificuldades na infraestrutura;
desmotivagdo da comunidade e dificuldades com a gestdo do processo, dentre elas:
incompatibilidade curricular; desvalorizagdo da preceptoria e a pouca colaboragéo
de outros profissionais do servigco. Dentre as possibilidades aparece: O Trabalho
Interprofissional (TIP); crescimento pessoal e profissional; repensar as praticas e a
contribuicdo com a formacéo. A partir dos resultados da pesquisa, percebeu-se que
as estratégias de enfrentamento utilizada pelos preceptores como forma de superar
os desafios, advém sempre de esforcos do proprio preceptor, e que faz-se
necessaria, além de capacitar os profissionais do servico para serem preceptor,
fortalecer a integracdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) com a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e o servigo possibilitando a participacdo do preceptor nas
acoes de planejamento e organizacdo dos estagios nos servicos de saude. Baseado
nos resultados da pesquisa, foi organizado e desenvolvido como produto de
intervencdo, um curso de capacitagdo em metodologias ativas para educagao
popular em satde cujo publico alvo foram os preceptores e discentes do PRO-PET-
SAUDE e um Relatério Técnico cujo objetivo foi revelar a importancia desta
atividade (preceptoria) desenvolvida pelos profissionais do servigco (preceptores)
enquanto agentes de transformacgdo das praticas de atencdo a saude e oferecer
subsidios para a sensibilizacdo dos gestores em relacdo a importancia de temas
como formagéo, condi¢des de trabalho e capacitagdo profissional.

Palavras-chave: Preceptoria. Capacitagdo Docente. Educagéo Interprofissional.



ABSTRACT

This Final Paper presents an article entitled "Challenges and Possibilities in the
Practice of the Preceptory of PET-PRO-HEALTH", which aim was to analyze the
challenges and possibilities in both the preceptory of the Professional Reorientation
Program and the Work for Health Education Program (HEALTH-PRO-PET) in the
Federal University of Alagoas (UFAL). The semistructured interview for data
collection and content analysis to interpret them were the means applied. Among the
challenges, the results showed: a pedagogical unpreparedness in working with
groups making use of active methodologies; developing research; the challenge of
the interprofessional work (TIP); infrastructure drawbacks; lack of motivation within
the community, and difficulties in managing the process, including syllabus
incompatibility, preceptory devaluation, and little cooperation from other service
professionals. Interprofessional Working (TIP); personal and professional growth;
rethinking of the practices and contribution to training process were among the
possibilities. In addition to the need of training professionals to be preceptors, it
emerged from the research results that the strategies used by preceptors, as a way
to overcome the challenges, come mainly from the teacher's own efforts; the need
to strengthen the integration of Higher Education Institutions (HEIs) with the
Municipal Health Service (SMS); and a practice which enables the participation of
the teacher in the planning of actions and organizing internships in health services.
Based on the survey results, a qualification course in active methodologies for public
health education was organized and developed as a product of intervention which
target audience were the preceptors and students of PRO-HEALTH-PET, along with
a Technical Report aimed both to reveal the importance of this activity (preceptory)
developed by service professionals (mentors) as agents of changing in health care
practices and to provide the means for the awareness of managers regarding the
importance of issues such as training, working conditions and job qualification.

Keywords: Preceptory. Teacher Training. Interprofessional education.
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1 APRESENTACAO

Este trabalho é resultado da minha experiéncia pessoal e profissional,
sobretudo, pela formac&do e atuacdo como preceptora a fim de compreender os
desafios e possibilidades no exercicio da preceptoria que envolvem o campo do
Ensino na Saude.

Considerando a importancia do profissional do servico no que diz respeito ao
estreitamento entre a teoria e a pratica na formacdo dos discentes, o presente
estudo buscou analisar os desafios e possibilidades no exercicio da preceptoria do
PRO-PET-SAUDE.

O Ministério da Saude, vem investindo em novos perfis profissionais, visando
a integralidade e resolubilidade da atencéo a saude prestada a populacao.

Nesse sentido, foi instituido o Programa de Educacédo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude) pela Portaria Interministerial MS/MEC n° 18.026, de 26 de
agosto de 2008.

O objetivo geral do PET-Saude é fomentar a formacdo de grupos de
aprendizagem tutorial nas Unidades de Assisténcia a saude (UAS), com a intencdo
de qualificagdo em servico dos profissionais da salude de acordo com as
necessidades do SUS.

A pesquisa foi realizada com 30 profissionais que desenvolve suas atividades
em Unidades de Assisténcia a Saude (UAS) de Macei6 contempladas com o PRO-
PET-SAUDE, dentre eles, médicos, enfermeiros, odontélogos, psicologos,
farmacéuticos, nutricionistas e assistentes sociais.

Configura-se como um trabalho de conclusdo do Programa de Mestrado
Profissional Ensino na Salde da Faculdade de Medicina (FAMED) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL).

Este estudo apresenta uma pesquisa em formato de artigo intitulado:“Desafios
e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE” e o produto de
intervencdo sendo, um curso de capacitagdo e um relatdrio técnico.

Tanto o artigo cientifico quanto o projeto de intervengdo sdo resultados do
aprofundamento tedrico e pesquisa de campo na area de Ensino em Saude.

Para coleta de dados, optou-se pela técnica da entrevista semiestruturada, e

a andlise de Conteudo, para andlisedos dados. E como referencial tedrico, a
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preceptoria, o trabalho interprofissional e a educagdo emsaude na perspectiva do
Sistema Unico de Saude (SUS).

O artigo retrata dados da pesquisa que permitiu conhecer as possibilidades,
dificuldades e desafios e seus enfrentamento nas agdes desenvolvidas por esses
profissionais. Este estudo apresentou, dentre os seus resultados, a possibilidade do
trabalho interprofissional, da contribuicdo com a formacdo e da necessidade de
capacitacado pedagogica e de maior envolvimento da gestdo no processo.Este artigo
foi submetido a revista Interface.

Os produtos de intervengéo foram um curso de capacitacdoem Metodologias
Ativas para os preceptores e discentes do PRO-PET-Saldecom foco na educagéo
popular em salderealizado em parceria com o PRO-PET-SAUDE/UFAL e
colaboradores, cujo publico-alvo foram os preceptores, sujeitos desta pesquisa e 0s
discentes do PRO-PET-SAUDE.

Aidéia do curso de capacitacdo surgiu a partir da necessidade apresentada
pelos preceptoresnos resultados da pesquisa intitulada: Desafios e possibilidades no
exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE e como forma de contribuir com a
capacitacdo pedagodgicas destes profissionais do servigco. Espera-se com esse
curso, esclarecer sobre as metodologias ativas e estimular sua utilizagdo nas ac¢des
de promocgéo a saude.

E um relatério técnico constando a impressdo da autora sobre os resultados
da pesquisa cujo objetivofoirevelar a importancia desta atividade (preceptoria)
desenvolvida pelos profissionais do servico (preceptores) enquanto agentes de
transformagdo das praticas de atencdo a saude e oferecer subsidios para a
sensibilizacdo dos gestores em relacdo a importancia de temas como formacéo,

condi¢des de trabalho e capacitagao profissional.
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2 ARTIGO - DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO EXERCICIO DA
PRECEPTORIA DO PRO-PET-SAUDE

2.1 Introducéo

A Legislagdo Brasileira, por meio da Lei 8080/1990, preconiza o papel
ordenador do Sistema Unico de Salde (SUS)a formag&o de recursos humanos para
a saude e, na Portaria n® 6482, aponta que o profissional que compde o quadro do
setor publico deve ter um perfil adequado as necessidades de saude da populagéo
(OLIVEIRA et al., 2012).

Preocupado com a consolidagdo das agOes de trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar, bem como diante da necessidade de aproximar a
formacédo de graduacéo no Pais as necessidades da atencéo basica, o Ministério da
Educacéo (MEC), em parceria com o Ministério da Saude (MS), vem construindo de
forma articulada politicas publicas para efetivar mudangas no modelo de formagéo
dos profissionais de saude. Tais mudancas tém como principio norteador as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacédo da area da saude
publicadas em 2001, 2002 e 2004 (BRASIL, 2001, 2002, 2004; CAMPQOS, 2009).

Esse processo de transformagdo do modelo de formacédo envolve a
integracdo ensino-servico como um trabalho coletivo entre gestores das Instituicoes
de Ensino Superior (IES) e da Secretaria Municipal de Saude (SMS), docentes,
discentes e os profissionais do servigo. Sua aplicagéo visa a formacgao profissional, a
qualificagdo e satisfacdo do preceptor e uma melhor assisténcia ao usuario,
implicando um novo modo de ensinar, aprender e fazer (ALBUQUERQUE et al.,
2008; FERREIRA; FOSTER; SANTOS, 2012).

Além disso, outras importantes iniciativas foram tomadas pelos ME e MS,
dentre as quais se destacam:

e A criagdo dos Polos de Educagdo Permanente em Saude (PEPS), em
2002 (TRAJMAN et al., 2009);

e O Programa de Incentivo a Mudangas Curriculares nos Cursos de
Medicina (PROMED), criado em 2002 (SILVA et al., 2012);

e O Programa de Reorientacdo Profissional (PRO-SAUDE | e ), criados
em 2005 e 2008 respectivamente (RODRIGUES et al, 2012);



19

e O Programa de Educac&o pelo Trabalho para a Satde (PET-SAUDE),
criado em 2008, instituido por meio da Portaria Interministerial dos
MS/MEC n° 1.802, de 26 de agosto de 2008.

O PET é composto por docentes de instituicdes de ensino superior, discentes
e profissionais dos servicos de saude, tendo como uma das agbes para o
fortalecimento da atencdo basica, da vigilAncia em saude e das DCN o
desenvolvimento de novas praticas de atencdo e experiéncias pedagogicas e a
formacdo de profissionais de salde com perfil adequado aos principios e as
necessidades do SUS (ALMEIDA et al., 2012; BRASIL, 2008).

Em 2012 ocorreu a juncdo do PET-SAUDE com o PRO-SAUDE, resultando
no PRO-PET-SAUDE. E sua versdo na Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
conta com sete grupos tutoriais formados por oito tutores, 135 estudantes, dois
tutores-coordenadores e 35 preceptores.

O PRO-PET-SAUDE vem desenvolvendo agbes de promocdo, prevencgio,
controle social e pesquisa nos servicos de saude, oferecendo a comunidade uma
integralidade na assisténcia. O programa também contribui para a formacéo
profissional por promover a integragdo ensino-servigo, possibilitando o contato com
a realidade do SUS e a experiéncia da Educacéo Interprofissional (EIP). A EIP
ocorre quando duas ou mais profissdes desenvolvem um trabalho em conjunto,
respeitando a especificidade de cada uma, em beneficio do usuario (AGULAR-DA-
SILVA; SCAPIN; BATISTA, 2011).

Este contato do discente com o SUS e com a EPI s6 é possivel devido a
preceptoria, uma atividade de carater pedagodgico, comum na &rea da salde e
guiada por profissional do servico denominado preceptor, que incorpora o oficio de
ensinar em fungdo de outro para o qual foi preparado, o de cuidar (ROCHA,;
RIBEIRO, 2012; RODRIGUES, 2013; AFONSO; SILVEIRA, 2012).

O preceptor deverd ter a capacidade de integrar os conceitos e valores da
escola e do trabalho e tem a fungédo de ensinar, aconselhar, inspirar e influenciar no
desenvolvimento dos futuros profissionais, muitas vezes servindo-lhes como
exemplo e referencial para a futura vida profissional e formacdo ética (BOTTI;
REGO, 2008).
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Diante do exposto e pela importancia da preceptoria na formacéo profissional, este
estudo teve como objetivo analisar os desafios e possibilidades no exercicio da
preceptoria do PRO-PET-Saude/Ufal.

2.2 Percurso metodolégico

O presente estudo € do tipo descritivo com abordagem qualitativa. Para coleta
dos dados foi utilizada entrevista semiestruturada (Apéndice A). As entrevistas foram
realizada nos locais de trabalho dos preceptores e gravadas em mp3.

A pesquisa foi desenvolvida em 13 Unidades de Assisténcia a Saude (UAS)
com Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e em Centros de Saude e
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), distribuidas em 5 das 8 Regides
Administrativas (RA) de Maceid, nas quais existiam profissionais desenvolvendo
atividades pelo PRO-PET-SAUDE/Ufall.

Os sujeitos do estudo foram 30 preceptores do PRO-PET-SAUDE/Ufal, dentre
eles médicos, enfermeiros, odontélogos, nutricionistas, psicélogos, farmacéuticos e
assistentes sociais em atividade, recrutados durante reunido geral do PRO-PET-
SAUDE/UFAL, quando foram convidados a participarem como voluntarios. Nesse
encontro, foram colhidos contatos telefénicos e enderecos eletronicos.

As entrevistas foram realizadas no ano de 2013, ap6s o estudo ser aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) sob
0 ndmero 293.072/06/13), em cumprimento a resolucdo CNS 466/2012.

Uma vez coletados, os dados foram explorados por meio da analise de
conteddo. Entende-se por andlise de conteddo um conjunto de instrumentos de
cunho metodologico em constante aperfeicoamento que se aplicam a conteudos
extremamente diversificados (BARDIN, 2011).

Foi realizada uma pré-analise em que os dados foram organizados e
sistematizados, observando-se as seguintes regras: exaustividade,
representatividade, homogeneidade, pertinéncia e exclusividade (BARDIN, 2011).

Apos a exploracdo os dados foram organizados em 3 Unidades Teméticas
(UT):

e UT1- POSSIBILIDADES NA VISAO DO PRECEPTOR com as
Unidades de Registro: Trabalho interprofissional; Crescimento pessoal

e profissional; Repensar as préaticas e Contribui¢cdo para a formagéo.
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e UT2- DIFICULDADES E DESAFIOS NA VISAO DO PRECEPTOR com
as Unidades de Registro: Despreparo para docéncia, em metodologias
ativas e pesquisa; Despreparo para o trabalho interprofissional;
Dificuldade relacionada a infraestrutura; Dificuldades relacionadas a
comunidade; e Dificuldades relacionadas a gestédo do processo.

e UT3- ENFRENTAMENTO DAS DIFICULDADES com as seguintes
Unidades de Registros: Despreparo pedagdgico e para o trabalho
interprofissional; Dificuldades na infraestrutura; Desmotivacdo da

comunidade; e Dificuldades na Gestéo do processo.

Os sujeitos da pesquisa foram identificados pela letra “P”, representando o
preceptor, e pela numeracédo de acordo com a ordem em que foram entrevistados.

Na analise, os dados apontaram que a vivéncia dos preceptores no PRO-
PET-SAUDE/UFAL revela uma gama de experiéncias e possibilidades, as quais

serdo apresentadas e discutidas a seguir.
2.3 Resultados e discussdes
231 Possibilidades na visdo do preceptor

2.3.1.1 Trabalho interprofissional

Foi observado que o exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE promove
a troca de saberes entre os preceptores, estudantes e os usuarios, melhorando o
relacionamento entre eles. Esse intercambio de saberes respeita as limitagbes de
cada um e aproxima o estudante de praticas profissionais que ndo sdo especificas
de sua formagéo. Essa vivéncia tem favorecido a Educacgao Interprofissional (EIP),
possibilitando uma assisténcia ao usuério de forma integral, melhorando a qualidade

da assisténcia.

P1 “A preceptoria no PRO-PET permite que o aluno vivencie mais
cedo o contato com a comunidade, as demandas, contextualize e
vivencie o trabalho interprofissional”.

P8 “E uma troca de saberes, trabalhar com outros profissionais,
discutindo e planejando as acdes, além de agregar valores para
comunidade”.

P13 “Neste tipo de experiéncia, eu posso adquirir outros saberes e,
junto a outro profissional, posso tratar e orientar o usuario de uma
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forma mais ampla, mais integral e, consequentemente, proporcionar
a ele uma melhor qualidade no servigo”.

Atente-se para o fato de que grande parte das acdes realizadas no exercicio
da preceptoria esté relacionada a promocéo e prevencdo em saude com o Trabalho
Interprofissional incentivando os profissionais a atuarem na atencdo basica,
beneficiando o usuério com a principal diretriz do SUS, a Integralidade.

Esses profissionais, ao considerarem as necessidades de saude individuais e
coletivas com o intuito de apresentar medidas para melhorar a assisténcia ao
usuério, aprendem a aprender sobre si e 0 outro e sobre a prética interprofissional
(AGULAR-DA-SILVA; SCAPIN; BATISTA, 2011).

A EIP, além de possibilitar aos estudantes e profissionais que chegam aos
servigos o exercicio das agfes em saude compartilhadas, cria condi¢cdes favoraveis
para uma maior qualificacédo da atencdo prestada nos servigos e tende a aumentar a
resolubilidade das ag0des. Isso porque possibilita evitar omissdes ou duplicacbes de
cuidados, evitar esperas e adiamentos desnecessarios, ampliar e melhorar a
comunicagao entre os profissionais, bem como o reconhecimento das contribuicoes
de cada area e seus limites(PEDUZZI et al., 2013; GERMANI et al., [2013]).

As acdes coletivas valorizam o saber do outro, o vinculo entre a equipe, ou
seja, o conhecimento € um processo de construgdo coletiva, proporcionando um
maior entendimento do trabalho interprofissional em salude(ALBUQUERQUE;
STOTZ, 2004; VILAS BOAS et al.,2012).

2.3.1.2 Crescimento pessoal e profissional

Nota-se que o0 exercicio da preceptoria no PRO-PET-SAUDE permite a
convivéncia com profissionais e discentes de vérios cursos, compartilhando saberes,
davidas e acdes. Além disso, a presenca dos discentes no servigo é um estimulo
para atualizag&o, para o estudo, torna as atividades mais dinamicas, prazerosas e

humanas, proporcionando o crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

P11 “Vejo a possibilidade de crescimento pessoal e profissional; é
uma troca de saberes entre os alunos, preceptores e a comunidade,
assim, em cada segmento tem o0 seu saber. Hoje penso em fazer
mestrado. A preceptoria do PRO-PET-SAUDE mudou a minha vida
profissional”.

P28 “Vejo como uma forma de estar me reciclando com a presenca
dos alunos aqui, porque eu tenho que estudar mais para passar para
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eles alguma coisa e, ao mesmo tempo, eu tento me atualizar com o
gue eles trazem de novo, da universidade”.

A preceptoria contribuiu para o crescimento do profissional por promover a
troca e consolidagdo da aprendizagem, renovar o desejo de aprender com a
presenca do aluno no servigo, estimular a busca do conhecimento e o pensamento
reflexivo, por permitir influenciar na pratica e participar do crescimento e
desenvolvimento de novos profissionais (BENTES et al., 2013).

A preceptoria é uma atividade de ensino necesséria, que favorece um
processo de construcdo de conhecimento mais significativo para a formagéo
humana e profissional. Entre os atributos, destacam-se o compromisso com a
aprendizagem do aluno, o conhecimento do papel do preceptor como um formador e
a capacidade de incentivar o aluno para sua aprendizagem (MISSAKA; RIBEIRO,
2011).

2.3.1.3 Repensar as préticas

Percebe-se que a experiéncia na preceptoria do PRO-PET-SAUDE tem
estimulado a efetivacdo de mudancas nas préticas, pela presenca do aluno, de
profissionais de outras areas da saude, pela troca de saberes em momentos de

aprendizagem coletiva.

P11 “Me instiga a pesquisar, a refletir, a reavaliar minhas praticas”.

P15 “Nos permite sair da rotina, reavaliar nossas praticas como
técnico e educador”.

Preceptores que avaliam e refletem seu modo de ser preceptor e com
autonomia modificam sua pratica, alteraram o seu ambiente de trabalho,
ressignificando seu fazer, influenciando futuros profissionais a agirem de forma
semelhante, com responsabilidade e ética sobre suas a¢bes (ROCHA; RIBEIRO,
2012).

2.3.1.4 Contribuicdo com a formacéo

Foi constatado que a preceptoria contribui para a formagéo na medida em que
facilita o contato do discente com os usuérios, conhecendo suas necessidades

epidemiolégicas e sociais e com os profissionais do servigco, promovendo a troca de
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saberes e o desenvolvimento de novos perfis profissionais de acordo com a

necessidade do SUS.

P10 “A preceptoria no PET contribui muito para a formacédo pelo
contato com a unidade, com a realidade da comunidade, trabalhando
junto com estudantes de outras areas”.

P17 “N6s aprendemos muito, e existe essa possibilidade de
contribuir para a formacéo de futuros profissionais”.

O papel dos preceptores na formacdo é fundamental, por serem os
profissionais que, com sensibilidade, paciéncia, habilidade, conhecimento e
experiéncia, desempenham o papel de mediador no processo de formagdo em
servico (BARROS, 2010).

Do mesmo modo que o0 exercicio da preceptoria traz satisfacao,
enriquecimento e crescimento profissional, traz também dificuldades e muitos

desafios que exigem enfrentamento e esfor¢o para sua superagao.
23.2 Desafios e dificuldades na visao do preceptor
2.3.2.1 Despreparo para docéncia, em metodologias ativas e pesquisa

Foi constatado que, dentre as principais dificuldades e desafios no exercicio
da preceptoria, estdo o despreparo pedagogico em planejar, avaliar, relacionado a
deficiéncia na formagdo académica em que o modelo curricular estava voltado para
as especialidades, baseados em uma forma fragmentada e desarticulada de agir em
saude.

Nota-se que, dentre os 30 preceptores entrevistados, 76,6% j& possuem mais
de 10 anos de formados, ou seja, a maioria ndo alcangou as mudangas nas DCNs
qgue ocorreram a partir de 2001. Porém, a dificuldade é percebida mesmo nos que se
formaram apds as alteracdes nas DCNs.

Observou-se também a falta de experiéncia na docéncia, para trabalhar com
grupos, para utilizar metodologias ativas nas atividades de educacdo em saude e a
dificuldade em como orientar o estudante para mudar a abordagem utilizada.

Além disso, percebeu-se que, apesar de o cenario ser feértil para
desenvolvimento de pesquisas, existe o0 despreparo dos profissionais para

desenvolver esta atividade proposta pelo PRO-PET.
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P3 “O preceptor ainda ndo esta preparado para lidar com questdes
de educacdo, nds estamos muito afastados da universidade, eu
tenho dificuldade em avaliar os alunos”.

P5 “Quando vamos desenvolver uma atividade de pesquisa, nos é
que procuramos como fazer, os alunos é que nos passam o que ja
viram de metodologia na universidade, temos dificuldades, néo
tivemos essa experiéncia em nossa formacgao”.

P6 “NO6s ndo tivemos nenhum curso de capacitacdo para ser
preceptor, em pesquisa, em metodologias ativas, nem quando
estavamos na graduacao”.

A inadequacdo dos servicos a docéncia, sua ineficiéncia em atender aos
principios do SUS e a ndo habilitacdo para o fazer pedagdgico estdo entre os
principais entraves a efetivacdo dos estdgios(GARCIA, 2011).

Em seu estudo, Farjado (2011) afirma que, dentre os profissionais
entrevistados, mais da metade informou que nédo teve capacitacdo formal para
docéncia durante seu curso universitario ou depois de formado e que, mesmo assim,

atua como preceptor.
2.3.2.2 Despreparo para o trabalho interprofissional

Apesar de estar em um dos eixos do PRO-PET-SAUDE, o trabalho de
promocéo e prevengdo por meio do trabalho interprofissional, observa-se que, na
pratica, isso ndo ocorre tdo facilmente em todas as equipes. Isso porque se percebe
a existéncia de praticas individuais e com foco nos aspectos curativos.

Justifica-se pelo fato de que estes profissionais ndo tiveram nenhuma
experiéncia interprofissional na formagao, as IES ndo ofereceram momentos na
grade curricular para promocdo da EIP e ha falta de Projeto Politico Pedagogico
(PPP’s) consistentes que favoregam o Trabalho Interprofissional (TIP).

Além disso, ndo existe flexibilidade curricular com os horérios, dificultando
experiéncias de EPI na pratica dos servicos de saude e que o excesso de demanda
para o atendimento individual limita o tempo que poderiam dedicar a agbes de

promocéo interprofissionais.

P5 “Ndo temos muito tempo para os trabalhos de promocdo em
equipe, a demanda é muito grande no atendimento”.

P13 “Eu me vejo nesta experiéncia como um desafio, ndo era da
minha formacdo estudar ou desenvolver a¢cdes com estudantes de
outros cursos, outras profissées. A gente ndo teve nenhuma
capacitacdo para este tipo de formacao”.
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P9 “Tem o dia a dia no consultério, o atendimento individual ao
usuario e ainda podem vivenciar um pouco a urgéncia. Trabalhamos
um pouco com os outros profissionais, mas temos certa dificuldade
porgue ndo estavamos acostumados, € uma experiéncia nova”.

Profissionais apontaram algumas questbes para justificar essa resisténcia
para o trabalho interprofissional, como: formac&o académica/profissional deficitaria
no que concerne ao trabalho interprofissional; o enfoque académico em praticas
técnico-curativas; e excesso de demanda para os atendimentos ambulatoriais nas
unidades de saude. Nota-se que as deficiéncias na formacdo académica do
preceptor remetem & atuacdo deste (BISPO, 2013).

Na medida em que os preceptores e discentes aprendem apenas 0S aspectos
técnicos de sua profissdo e ndo se articulam com outras categorias profissionais, a
formacdo académica por si s6 ndo possibilitard a atuagdo interprofissional
(MORETTI-PIRES, 2009).

2.3.2.3 Dificuldades relacionadas a infraestrutura

Quanto as dificuldades e desafios relacionados a infraestrutura, percebeu-se
que o espaco fisico nas UAS para desenvolver as atividades em grupo é
inadequado, e a falta de recursos materiais de escritério, audiovisual, lanches e
outros é evidente, dificultando, e muitas vezes impossibilitando, a realizacdo das
acOes de promocgado a saude, controle social, educacdo em saude e planejamento
das atividades.

As condi¢cdes de infraestrutura das UAS ndo estdo adequadas para o
acolhimento dos discentes. Além disso, ndo existe apoio da SMS e PRO-PET para

solucionar essas limitagdes.

P1 “Nao temos também material como audiovisual, cartolinas e até o
lanche para desenvolver as ac¢des. Entdo, fazemos uma cotinha,
cada um da o que pode e compramos. Sentimos falta do apoio da
SMS e do PET para nos ajudar nessas acoes”.

P5 “Os desafios iniciam pela propria estrutura fisica da Unidade de
Saulde, é deficiente, precaria ndo ha espaco fisico para realizar as
acoes”.
Em avaliacdo da qualidade de servigos de saude foi relatado que, entre as
reclamacdes dos usuérios e profissionais, aparece com frequéncia a necessidade de
mais investimento na aquisicdo de materiais e estrutura fisica nos servigos de saude

(MOIMAZ et al., 2010).
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2.3.2.4 Dificuldades relacionadas a comunidade

Foi identificada certa resisténcia da comunidade em participar das agdes de
promocéo e controle social. Tem-se relacionado esse fato a questbes culturais da
propria comunidade, por ndo saber a importancia da promocéo a salde.

Além disso, a violéncia na area tem aumentado, deixando as pessoas
temerosas para sairem de casa. Sendo assim, elas optam em s6 ir & UAS em caso
de necessidade ou quando tém algum atendimento agendado.

Essa dificuldade tem evidenciado duas questbes: a falta de apoio de
instituicdes envolvidas com a segurancga publica, saude, IES e outras; e a angustia

dos profissionais por perceberem seu despreparo para trabalhar estas questoes.

P13 “O desafio, eu acredito que seja a mobilizacdo da comunidade
para participar das atividades, além da questdo cultural que é um
trabalho lento para que ela entenda a importancia da prevencao, de
tirar do foco s6 curativo, tem também nosso despreparo para
trabalhar com grupos”.

P25 “A violéncia na area dificulta um pouco nossas a¢fes com 0s
grupos. Os grupos que eram casa cheia estdo esvaziados, as
pessoas ficam sem querer sair de casa, s6 saem quando tém
atendimento agendado”.

A populagcdo sempre demanda modelos de atendimento tradicionais, com
consultas clinicas, continua com esse conceito de fazer fila, de s6 procurar o servigo
quando esta doente (FONTES; LIMA, R.; LIMA, J., 2010).

2.3.2.5 Dificuldades relacionadas a gestéo do processo

Dentre as dificuldades e desafios relacionados a gestéo, aparece nas falas da

maioria dos preceptores:
e Incompatibilidade Curricular

Apos selecionados, os estudantes foram distribuidos nas UAS em diferentes
cursos com o intuito de promover o trabalho interprofissional, mas, como cada curso
tem grade curricular diferenciada, dificulta o encontro dos estudantes nas UAS para

planejamento, organizacdo e desenvolvimento das a¢des de forma interprofissional.

P4 “Outra dificuldade é a questdo de horario dos alunos, devido a
grade curricular de cada curso fica dificil eleger um dia em que todos
estejam juntos”.
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Discentes apontaram como a principal dificuldade para participar das acgoes
desenvolvidas no PET a indisponibilidade de horarios em comum devido as
atividades académicas (CALDAS, 2006).

> A Desvalorizagdo da Preceptoria

Foi percebido que alguns profissionais do servico desconhecem a atividade
da preceptoria e a importancia do preceptor e do estudante na UAS.

Pelas falas, observou-se que os profissionais que ndo recebem estudantes no
servico desvalorizam a preceptoria, afirmando que o estudante atrasa as consultas,
0 andamento do servigco e que ndo tem obrigacdo de colaborar porque ndo recebe
salério para exercer essa atividade.

Este fato tem dificultado a participagéo de outros profissionais que n&do séo do
PRO-PET nas agfes de promocdo. Observa-se entdo a deficiente integracdo entre
as IES, SMS e servi¢o na organizacao e no planejamento dos estagios nos servicos

de saude.

P16 “A preceptoria € um desafio porque nés nao temos o
reconhecimento dos profissionais da UBS e da SMS”.

P26 “Existe a dificuldade de integracao de outros membros da equipe
gue ndo fazem parte do PRO-PET, eles dizem que ndo tém
obrigagéo de participar das a¢fes, ndo recebem para isso”.

A falta de clareza quanto a fungcdo da preceptoria gera uma urgéncia das
universidades em reconhecer e regulamentar a funcdo do preceptor e a0 mesmo
tempo propiciar meios para o desenvolvimento das habilidades necesséarias (JESUS;
RIBEIRO, 2012).

Estudos anteriores mostram que falhas no planejamento e na comunicagao
entre IES e os servi¢os de saude foram considerados importantes empecilhos para o
reconhecimento e a valorizagdo do preceptor no servico e da sua contribuicdo na
formagado (COSTA et al, 2012) .

2.3.3 Enfrentamento das Dificuldades
2.3.3.1 Despreparo pedagogico e para o trabalho interprofissional

Como forma de superar este desafio, 0s preceptores em sua maioria discutem

e planejam todas as ac¢des entre si e com os tutores e discentes, e tém se dedicado
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mais ao estudo para atualizacdo, além de terem solicitado capacitagbes
pedagdgicas a coordenacio do PRO-PET-SAUDE.

Experiéncias como essa, no PRO-PET-SAUDE, tém se mostrado
riquissimas, e o momento propicio para a transformacdo do trabalho individual
realizado pelas diversas profissdes em um trabalho coletivo em saude, ou seja,
interprofissional, além de despertar no profissional a necessidade de atualizacdo e

de cooperagéo.

P1 “Nao é facil, nao fomos preparados para receber estudantes de
cursos diferentes, mas estamos conseguindo desenvolver as acoes
com muita conversa, reunido de planejamento com outros
preceptores, tutores e estudantes definindo objetivos comuns”.

P3 “A universidade, em parceria com o PET, deveria criar um curso
gue ndo precisasse ser demorado mais para tratar as questbes da
educacao, em como trabalhar mais com grupos”.

A docéncia em saude demanda hoje um novo perfil de competéncias, 0 que
torna imprescindivel também a reflexdo sobre a formacao pedagdgica dos seus
professores (MACHADO, J.; MACHADO, V.; VIEIRA, 2011).

Para que ocorram mudancgas € necessario capacitar os preceptores em novas
metodologias de ensino aprendizagem, redirecionando-o para a atencdo basica a
saude por meio do trabalho interprofissional e para as estratégias de educacéo
permanente como formas de preparar o pessoal dos servigos que recebem os
estudantes(BRASIL, 2006).

2.3.3.2 Dificuldades na infraestrutura

Para superar as dificuldades na infraestrutura (materiais e espaco fisico), os
preceptores utilizam espacos sociocomunitarios (associacoes, igrejas, escolas) para
realizar as atividades de promog¢&o. Quando utilizam o espago fisico da UAS, limitam
0 numero de usuarios participantes.

Quanto a falta de matérias (cartolinas, canetas, xérox e outros) para
desenvolver as acdes, eles utilizam recursos proprios para compréa-los, e, quanto ao
material permanente (data show, aparelho de audio e outros), pegam emprestado

com colegas.

P8 “Para manter esses grupos, nés proporcionamos para eles
brindes, lanches, além dos materiais que sdo comprados com Nosso
dinheiro. Entdo a gente junta e faz uma cotinha entre os preceptores
e 0s estudantes”.
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P14 “Nao temos espaco para fazer os grupos, nés utilizamos as
associacfes, as escolas. Se fizermos na unidade, s6 pode ter no
maximo 15 pessoas para que todos possam ficar sentados”.

Percebe-se que as estratégias de enfrentamento utilizadas advém sempre de
esforgos do proprio preceptor e dos estudantes envolvidos nas acfes e so reforca a
deficiente integragdo IES-SMS-Servico, em que ndo hd uma contrapartida dos
gestores em oferecer uma infraestrutura adequada para acolher os discentes no
servico.

As instituicbes de ensino e SMS devem considerar, entre outras
responsabilidades, a importancia de um espac¢o adequado (incluindo estrutura fisica,
recursos de aprendizagem, materiais, etc.), promovendo melhores condicbes de
trabalho e conforto ao usuério (BARRETO et al., 2011).

2.3.3.3 Desmotivagdo da comunidade

Os preceptores realizam sala de espera, reunides com grupos, como tentativa
de conscientizar a comunidade sobre a importancia da promoc¢éo e prevencdo no
cuidado a saude e na participagédo das atividades desenvolvidas na UAS.

Além disso, fazem reunibes de planejamento com a equipe e estudantes
buscando meios para tornar as reunibes mais atrativas, tentando superar as
deficiéncias pedagdgicas como o trabalho com metodologias ativas e as novas
tecnologias.

Uma outra forma de superagéo foi a solicitacdo de apoio das IES e SMS para
realizacdo de capacitacbes pedagodgicas com foco nas metodologias ativas e
promog¢&o na saude.

P13 “Temos realizado varias salas de espera para tentar mobilizar a

comunidade, mostrar a importancia da promocédo a salde, tirar do
foco curativo”.

P14 “Nés estamos tentando fazer as atividades as mais dindmicas
possiveis com a ajuda dos estudantes, que sao muito criativos. Mas
vemos que precisamos de capacitacao”.

A populacéo se beneficia com as contribuicdes do profissional de saude e a
troca de experiéncias que ocorre entre eles nos grupos. Dessa forma, em grupo
podem avaliar a necessidade de repensar suas atitudes em nivel individual e
coletivo (SOUZA et al., 2005).
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2.3.3.4 Dificuldades na gestéo do processo

Para superar a dificuldade de:
» Incompatibilidade curricular

Alguns preceptores sentiram a necessidade de mudar os horarios de
atendimento para se adaptar a disponibilidade na grade curricular dos discentes
disponiveis para as atividades do PRO-PET e possibilitar momentos de EIP. Essas
mudancas de horério dos preceptores muitas vezes ocasionam aumento da carga
horéaria disponivel ao programa.

Outra estratégia foi a utilizacdo de recursos tecnolégicos como a criagdo de
grupos de e-mail e Facebook, para planejar, organizar e dividir as agbes. Recursos
que ndo eram utilizados por alguns preceptores antes do exercicio da preceptoria no
PRO-PET.

P6 “Criamos uma comunidade no Facebook e um e-mail do grupo e
muitas vezes conversamos e planejamos as atividades la e depois
dividimos as ac¢des pela disponibilidade dos alunos”.

P13 “A carga horaria dos estudantes dificulta, temos tentado resolver
mudando nossos horarios de atendimento, dividindo os grupos
guando necessario para que todos participem e tenham o contato
interdisciplinar no planejamento e desenvolvimento das ac¢oes”.

Momentos de ag¢fes coletivas contribuem para uma redefinicdo em relagéo a
formacao, a pesquisa e aos curriculos dos cursos de graduacdo da saude e que se
definam espagos na propria grade curricular para possiveis encontros entre esses
cursos, visando uma troca de conhecimentos, técnicas e praticas que levem a uma
nova construc¢ao do trabalho em saide (SANTOS; CUTOLO, 2004).

» A desvaloriza¢éo da preceptoria

Como forma de superagao, os preceptores convidam outros profissionais do
servico que ndo sdo vinculados ao PRO-PET para participarem das acbes e assim
conhecerem um pouco Da preceptoria, promovendo maior integragéo da equipe e

valorizagéo do trabalho do preceptor.

Além disso, foi solicitada uma reunido do PRO-PET com profissionais dos
servicos, gestores da UAS e SMS, preceptores, docentes, discentes e
representantes dos conselhos de gestores das UAS para apresentar o programa e

as atividades desenvolvidas pelo PRO-PET nos servigos, como forma de promover o
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reconhecimento do papel e da contribuicdo do preceptor e dos estudantes nos

servicos de saude.

P15 “Temos solicitado mais apoio da coordenacdo do PRO-PET nas
reunides de que participamos para que eles se fagam mais presentes
nas Unidades, convidem a direcdo da UAS para as reunioes”.

A preceptoria € uma atividade importante na formacdo, pois facilita a
passagem do aluno para o profissional. Assim sendo, o preceptor deve ser

reconhecido, e suas acdes devem ser motivo de debate e reflexdo(SILVA; SOUZA;

KOCH, 2008; MISSAKA; RIBEIRO, 2011).
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados neste estudo apontam que, dentre os principais desafios no
exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE, estéo o despreparo pedagogico em
avaliar, planejar, desenvolver pesquisas, em trabalhar com grupos, com
metodologias ativas, em planejar e desenvolver acées com profissionais e discentes
de outros cursos.

Os preceptores relacionam essa deficiéncia a falta de formacao, afirmando
que ndo tiveram oportunidade de EIP que o PRO-PET tem proporcionado aos
discentes inseridos no programa e que assumiram a preceptoria, mas ndo passaram
por nenhuma capacitagdo pedagogica.

Os dados apontaram também para deficiéncia de infraestrutura, como a falta
de recursos materiais e deficiente estrutura fisica, dificultado a realizacdo das acdes
de promocdao, controle social e pesquisa. Para superé-los, os preceptores utilizam
recursos proprios e espagos sociocomunitarios. Observa-se a pouca colaboracéao
dos gestores para solucionar essas deficiéncias.

Observou-se também que, devido o PRO-PET ndo fazer parte da grade
curricular nas IES, s&o poucos os discentes que tém a oportunidade de vivencia-la, e
os discentes que tém apresentam incompatibilidade curricular, dificultando os
momentos de EIP.

Dentre as possibilidades, observou-se que o exercicio da preceptoria no
PRO-PET-SAUDE promoveu a integracdo ensino-servico com agfes de ensino e
pesquisa com a producdo académica voltada para a atengéo béasica a saude.

Possibilitou o desenvolvimento do trabalho interprofissional, melhorando o
vinculo entre a equipe com o desenvolvimento das a¢des compartilhadas.

O PRO-PET proporcionou aos preceptores, com a presenca do discente no
servigo, repensar as praticas, tanto técnicas quanto pedagogicas, conhecendo as
limitacdes de cada um e assim favorecendo a construgdo do conhecimento mais
significativo, fazendo com que o preceptor se reconhecesse como um mediador,
contribuindo com o processo de formagéo profissional.

Este estudo, portanto, demonstrou que o exercicio da preceptoria do PRO-
PET-SAUDE é uma experiéncia riquissima e apresenta inimeras possibilidades e

desafios que podem ser superados com o trabalho conjunto de gestores,
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preceptores profissionais do servico, discentes, docentes e comunidade,
fortalecendo o vinculo IES-SMS-servico e comunidade.

As consideragdes a que se chegaram nesta pesquisa nao finalizam a
discuss&o sobre o tema em quest&o. E importante que este trabalho possa oferecer
subsidios para a sensibilizagdo dos profissionais e gestores em relacdo a
importancia de temas como formacdo, condicdes de trabalho e capacitacéo

profissional. Nesse sentido, esta pesquisa aponta para novos estudos.
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4 PRODUTO DE INTERVENCAO
4.1 Curso de capacitagdo em metodologias ativas para promoc¢ao da
saude

41.1 Introducéo

A formacao dos profissionais de satude ha muito tem sido pautada no uso de
metodologias tradicionais, ou seja, a reproducdo do conhecimento onde o docente é
o transmissor e ao discente cabe a repeticdo desses conhecimentos sendo um mero
expectador. (FREIRE, 1999; CAPRA, 2006).

Com o avango dos meios de comunicagao e da tecnologia, tem-se percebido
a necessidade de mudancgas das instituicdes de Ensino Superior (IES) e do perfil
profissional, na busca da aproximagéo da realidade social. (MITRE et al., 2008).

O grande desafio de hoje é a perspectiva de se estimular a autonomia
individual interligada com o coletivo, além de possibilitar a construcdo de mudancas
sociais, por isso, a busca por praticas inovadoras, éticas e critico-reflexiva,
(CYRINO; TORALLES-PEREIRA, 2004).

A aprendizagem deve envolver o reconhecimento da autonomia do discente,
0S seus saberes, a ética, o respeito, a afetividade num processo de reconstrucéo.
(COSTA; SIQUEIRA-BATISTA, 2004).

As metodologias ativas utilizam a problematizagédo para levar o sujeito a
refletir sobre o problema relacionando-o a vida real e estimulando & descoberta de
solugdes, valorizando todos envolvidos no processo da construgao.

Segundo Mitre et al (2008), a aprendizagem baseada em problemas e a
problematizacdo, discutida por Paulo Freire, sdo estratégias utilizadas pela
metodologia ativa gerando motivagdo para o discente ao reconhecer o problema,
examinar, refletir, relacionar com sua histéria e ressignifica-lo, enfim tornando-o mais
significativo. Acrescentam que essas duas estratégias funcionam como ativadores
da integragcéo ensino-servico e na capacitagéo de transformador social do discente.

Com base nas consideragdes acima e nos resultados da pesquisa intitulada:
Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE”, foi

planejado e desenvolvido um curso de capacitagdo em metodologias ativas focando
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a promogdo em saude, intitulado: Curso de Capacitagdo em Metodologias Ativas

para Promogé&o da Saude.
4.1.2 Objetivo

Esclarecer sobre as metodologias ativas e estimular sua utilizagdo nas acoes

de promocgéo a saude.
4.1.3 Justificativa

Com base nos resultados da pesquisa intitulada: “Desafios e Possibilidades
no Exercicio da Preceptoria de PRO-PET-SAUDE”, dentre as dificuldades
apresentadas esta a deficiéncia em trabalhar a promog&o e prevengdo com grupos
utilizando as metodologias ativas.

Os preceptores referiram quendo sabem como orientar o estudante para
mudar a abordagem utilizada nas atividades em grupo.

Durante a formagédo académica, segundo 0s preceptores, tiveram pouca
aproximacao com essas praticas, por esse motivo viu-se a necessidade desse curso
de capacitacdo em metodologias ativas para que os discentes e preceptores ao

apreendé-las, possa incorpora-las em suas praticas diarias na promog¢éao a saude.
4.1.4 Publico alvo

Preceptores e discentes participantes do PRO-PET-SAUDE/UFAL que atuam

nas Unidades de Assisténcia a Saude (UAS) do Municipio de Macei6- Al.
415 Local de realizagéo

1° TURMA: Escola Estadual Dr. Fernandes Lima, Av. Coronel Salustiano
Sarmento, S&o Jorge, Maceid-AL.
2° TURMA :Sala da Escola de Enfermagem e Farmacia (ESENFAR) da

Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Tabuleiro doa Martins, Maceio-AL.
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4.1.6 Metodologia

» 12 Turma:

As atividades ocorreram durante 3 meses em 8 encontros, sendo um a cada
semana com duragao de quatro horas por encontro.

Os interessados preencheram uma ficha de inscricdo que foi publicada na
pagina do Facebook do grupo geral do PRO-PET-SAUDE (Apéndice B).

O curso foi organizado em encontros presenciais e periodos dispersdo para o
desenvolvimento de trabalhos (portflio) relacionados as atividades educacionais do
curso com o apoio dos docentes (preceptores).

Iniciou no dia23 de outubro de 2013, sendo concluido no dia 11 de dezembro
de 2013, com duracéo de 40 horas.

A primeira turma do curso foi realizada com20 discentes do PRO-PET-
SAUDE UFAL, com a participacdo de docentes e alguns preceptores como
facilitadores.

As atividades foram compostas por discussdes tedricas e praticas. Ao final do
curso, os alunos apresentaram um portfolio e uma atividade de avaliagdo formativa

dos mesmos quanto ao curso.
> 228Turma:

Iniciou no dia 29 de marco de 2014 com encerramento no dia 31 de maio de
2014.

Foi organizada com encontros quinzenais, seguindo os mesmos padrdes da
turma anterior (Apéndice C).

Participaram desta segunda turma preceptores e discentes do PRO-PET-
SAUDE somando um total de 30 participantes.

4.1.7 Programagéo do curso

12 Turma
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Cronograma 1 —1° curso de capacitagcdo em metodologias ativas para promocéao da

salde
DATA CONTEUDO ABORDAGEM PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS
-Acolhimento, -Dinamica de Andréa Tenoério
23/10/13 -Técnica de entrosamento/acolhimento | colhimento (Papel nas Cristiane Muritiba
-Contrato de convivéncia Costas) Patricia Acioli
-Apresentacédo da programacao do -Exposicédo dialogada Vanessa Lobo
projeto sobre portfélio
-Discusséo sobre: Portfélio
30/10/13 Andréa Santana
Metodologias ativas -Discussao em grupo Célia Alves
- ABP -Leitura de textos Cristiane Muritiba
-Problematizacéo -Construcao coletiva Patricia Acioli
Vanessa Lobo
06/11/13 e Andréa Santana
Interdisciplinaridade Exposicdo Dialogada Cristiane Muritiba
Roda de conversa Patricia Acioli
Vanessa Lobo
13/11/13 Integracdo Ensino- Servigo -Técnica: Estactes Andréa Santana
-Exercicio e resumo Antbnio Carlos
-Discussao em grupo Cristiane Muritiba
-Video Patricia Acioli
Vanessa Lobo
20/11/13 Técnica: Andréa Santana
Educacéao Popular em Saude -Exposicédo dialogada Cristiane Muritiba
- Dramatizacdo Patricia Acioli
-Roda de Conversa Vanessa Lobo
27/11/13 Andréa Santana
Conceito de Redes -Exposicdo Dialogada Antbnio Carlos
Referéncia e contra referéncia -Video Cristiane Muritiba
Patricia Acioli
Vanessa Lobo
04/12/13 Andréa Tenorio
Comunicacéo e linguagem -Grupo nominal Antobnio Carlos
-video Cristiane Muritiba
Patricia Acioli
Vanessa
Carvalho
11/12/13 Encerramento -Técnica para avaliacdo | Andréa Tendrio

do curso
- Questionario de
avaliacédo

Cristiane Muritiba
Patricia Acioli
Vanessa
Carvalho

Fonte: Autora, 2013.

A segunda turma ocorreu em 5 encontros pela dificuldade em conciliar os

horéarios disponiveis dos discentes e preceptores para participarem do curso.
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Cronograma 2 — 22 turma do curso de capacitacdo em metodologias ativas para

promoc¢éo da saude.

DATA CONTEUDO (Metodologias | TECNICA PROFISSIONAIS
Ativas) ENVOLVIDOS
Dindmica de acolhimento Andréa Tenorio
29/03/14 Programacéo do projeto (Papel nas Costas) Cristiane Muritiba
8 as 12 Interdisciplinaridade Contrato de convivéncia Patricia Acioli
Portfolio Exposicao dialogada Tamara Camoes
Roda de Conversa Vanessa Lobo
12/04/14 Dinamica deacolhimento Andréa Santana
8 as 12 Vinculo ensino/servigo Exposicéo dialogada Cristiane Muritiba

(comunicacéo e linguagem) Role- Play

Patricia Acioli
Tamara Camoes
Vanessa Lobo

26/04/14 Dindmica de acolhimento
8 4s 12 Metodologias Ativas e Discussao em grupo
Problematizag&o/PBL Leitura de textos

Construcéao coletiva

Andréa Santana
Célia Alves
Cristiane Muritiba
Patricia Acioli
Tamara Camoes
Vanessa Lobo

17/05/14 Dindmica de acolhimento
8 4s 12 Exposicdo Dialogada
Educacédo popular em salide | Técnica: / Consultor-
consulente

Roda de Conversa

Andréa Santana
Cristiane Muritiba
Patricia Acioli

Maria Edna Bezerra
Tamara Camoes
Vanessa Lobo

31/05/14 Dindmica de acolhimento

8 4s 12 Integragdo ensino- servico Exposicdo dialogada
Referéncia e contra- Técnica:Redes e Grupo
referéncia Nominal

Antbnio Carlos
Andréa Santana
Cristiane Muritiba
Patricia Acioli
Tamara Camoes
Vanessa Lobo

Fonte: Autora, 2014.
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4.1.8 Orgcamento

Quadro 1 — Recursos materiais necessarios

ITEM QUANTIDADE VALOR TOTAL (Reais)
Cartolina coloridas 20 0,20 unidade 4.00
Pincel atébmico colorido 3 caixas 65,00 caixa 195,00
Resma de papel 2 Resma 14,00 (unidade) 28,00
Data show 01 1.800,00 1,800,00
Net book 01 2.500,00 2.500,00
Fita adesiva 05 2,60 (unidade) 13,00
Pasta com elastico 60 4,50 (unidade) 270,00
Caneta hidrografica 03 16,10 (caixa com 12) 48,30
Caneta esferografica 60 3,00 (unidade) 180,00

Fonte: Autora, 2014.

4.1.9 Avaliacao do curso

Ao final da primeira turma do curso cada aluno respondeu a uma ficha de
avaliagdo do curso (Apéndice E) e entregou um Portfdlio contando seu
desenvolvimento e aprendizado no curso e sua possivel contribuicio nos momentos
da prética diaria.

De acordo com os resultados da avaliagdo da primeira turma do curso,
ocorreram algumas mudancgas na organizagdo da segunda turma, dentre elas, local
de realizagdo para facilitar o acesso aos participantes; periodo do curso foi alterado
de encontros semanais para quinzenais; o material trabalhado no curso passou a ser
disponibilizado através de um grupo criado no Facebook para comunicacéo,
divulgacéo e discusséo sobre o tema entre os participantes do curso.

Em suas avaliagbesos discentes referiram também que o curso foi muito
proveitoso por favorecer momentos de construgao coletivas, o compartilhamento de
saberes, aprender um pouco sobre o outro, respeitando as diferengas e os limites de
cada um, a estimular liderancas, reflex6es sobre as préaticas nos campos de estagios

e a possibilidade de desenvolver atividades interprofissionais.
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Referem ainda que, com o aprendizado no curso vém realizando mudancas
no agir com a comunidade nas acgbOes de promogado e prevengdo com as

metodologias ativas.
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4.2 Relatdrio técnico dos resultados da pesquisa
Apresentagao

Considerando a importancia do preceptor no que diz respeito ao
estreitamento entre a teoria e a pratica e sua contribuicdo na formacdo dos
discentes, o presente relatorio apresenta os resultados da pesquisa cujo titulo foi:
“Desafios e possibilidades no exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE”
considerando a visdo do preceptor sobre esse exercicio.

Todo o resultado aqui apresentado configura como um produto (Relatério
Técnico) de conclusdo do Programa de Mestrado Profissional Ensino na Saude da
Faculdade de Medicina (FAMED) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

Esta pesquisa foi realizada por meio de um aprofundamento tedrico e
pesquisa de campo na area de Ensino em Saude. Os dados foram analisados por
meio analise de conteddo na modalidade de andlise temética. Optou-se como
referencial tedrico, a preceptoria, o trabalho interprofissional e a educagdo emsaude
na perspectiva do Sistema Unico de Saude (SUS). O presente estudo € descritivo
com abordagem qualitativa. Para a coleta dos dados foi utilizada a entrevista semi-
estruturada, a qual constava questdes objetivas relacionadas a caracterizacdo do
profissional e questdes abertas relacionadas ao exercicio da atividade de
preceptoria propriamente dita.

A pesquisa revelou dados que permitiu conhecer as dificuldades, desafios e
estratégias de enfrentamento nas acdes desenvolvidas pelos preceptores do PRO-
PET-SAUDE/UFAL, além das possibilidades no exercicio da preceptoria.

Com base nos resultados da pesquisa, planejou-se e foi desenvolvido um
curso de capacitacdo para os preceptores e discentes do PRO-PET-SAUDE/UFAL
cujo titulo foi: “Curso de Capacitacdo em Metodologias Ativas para Promocgdo a
Saude”, e por sua importancia social e cientifica elaborou-se este Relatorio Técnico.

Pela relevancia e atualidade destas questdbes na formacdo de recursos
humanos para saude, a divulgacdo deste relatério certamente ird contribuir para
reflexdo dos gestores no que se refere a adogdo de novas formas de relagdo do
ensino e servico e da gestdo de recursos humanos para salude capazes de
responder adequadamente, com qualidade e humanizacdo, as necessidades da

populacao.
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42.1 Introducéo

Nasultimas décadas, a Atencao Béasica a Saude (ABS) passou a ser
considerada como reorientada a mudancas no Sistema Unico de Saude (SUS),
trazendo para as Instituicbes de Ensino Superior (IES) novos desafios para
formacao de profissionais, que vao além do cuidado, englobando novas abordagens
disciplinar e pedagdgica (TRAJMAN et al., 2009).

Em vista desse novo desafio, o Ministério da Educacéo (ME) e o Ministério da
Saude (MS) organizaram e publicaram as novas Diretrizes Curriculares para os
Cursos de graduacéo da area da saude (DCNs) em 2001 e 2002 (CAMPQOS, 2009).

Com o objetivo de incentivar essas mudangas, o ME e o MS publicaram
portarias interministeriais, entre elas os Polos de Educacdo Permanentes (PEPS) e 0
Programa de Incentivo as Mudancgas Curriculares no Ensino Médico (Promed), em
2002; o Programa de Reorientacdo Profissional (PRO-Salide), em 2005; e o
Programa de Educacao pelo Trabalho para Saude (PET-Saude), em 2008, que tem
por objetivo promover a integracdo entre os servicos de salde e as IES, com a
insercéo dos discentes de graduagdo nas unidades de ABS (TRAJMAN et al., 2009;
SILVA et al., 2011; RODRIGUES, 2012; ALMEIDA et al., 2012).

O PET-Saude é desenvolvido por trabalhadores do servigo (preceptores),
estudantes de graduacao de varios cursos da saude e professores das IES (tutores).
Esses individuos s@o organizados em grupos tutoriais multidisciplinares e realizam
conjuntamente acOes de promogdo e prevengdo, controle social e pesquisa
(SANTOS; THIESEN, 2010; BRASIL, 2007).

A insercdo desses discentes na rede trouxe algumas questdes de ordem
técnica e pedagogica, jA que este trabalho é mediado por docentes das IES e os
preceptores. Estes sdo profissionais que ensinam, dao suporte, compartilham
experiéncias, aconselham, inspiram e orientam os discentes, favorecendo a
aquisicdo de habilidades para a resolugdo de problemas em situagdes reais.
Profissionais estes que estavam acostumados com o cuidar e agora se deparam
com a responsabilidade do ensinar, para a qual ndo foram preparados (AFONSO,;
SILVEIRA, 2012; BOTTI; REGO, 2008; PERRNOUD, 2000).

Baseando-senas questdes apresentadas, elaborou-se este relatdrio técnico

com o objetivo de informar aos gestores, preceptores, demais profissionais,
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docentes e discentes da area de salde os desafios e possibilidades no exercicio da
preceptoria do PRO-PET-SAUDE.

Além disso, o relatério visa enfatizar a importancia da articulagdo entre IES,
gestédo, servico e comunidade no planejamento conjunto das acdes e no que se
refere a temas como formacao profissional, capacitacdo pedagoégica e condicdes de

trabalho.
42.1.1 Cenério

A pesquisa foi desenvolvida em treze Unidades de Assisténcia a Saude (UAS)
de Macei6, distribuidas em cinco das oito Regiées Administrativas (RA) desse
municipio. A maioria dessas unidades comporta Equipes da Estratégia Saude da
Familia (ESF), e ha também centros de salde e Centro de Assisténcia
Psicossocial(CAPSI). Ver Tabela 1.

Mapa 1 —Municipio de Macei6 dividido por Regides Administrativas (Ra)

]I RA-7.719 (3.34%)
[ 11l RA- 25.920 (23,08%)
B 11l RA - 33.875 (46,03%)
Il v RA - 25.858 (25,58%)
[ ]V RA-26.969 (16,32%)
£%a ] - B VI RA - 32.644 (28,29%)
) B VI RA - 61.046 (25,05%)
f?.@ [ VIl RA - 33.372 (88,01%)

£F
Fonte: Prefeitura de Macei6-AL, 2013.
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Tabela 1 — Unidades de Assisténcia a Saude (UAS) contempladas com preceptores do
PRO-PET-SAUDE/UFAL na cidade de Macei6- AL, distribuidas por
Regides Administrativas (RA).
REGIOES ADMINISTRATIVAS UNIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE

I USF Reginaldo

1 USF Pitanguinha

CAPSI AD DR Everaldo Moreira

\% USF José Maria de Vasconcelos Neto (Sao Jorge)
USF Joao Moreira

Centro de Saude Paulo Leal

Vi USF Frei Damido

Centro de Saude Dr. Hamilton Falcéo (consultério de rua)
USF Didimo Otto Kummer

USF Robson Cavalcante de Melo (Freitas Neto)
VI USF Graciliano Ramos

USF Village Campestre |

USF Denison Meneses

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacao (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de
Alagoas, Maceid. 2014.

4.2.1.2 Caracterizagao dos sujeitos

O universo dos sujeitos € apresentado por meiodos dados de identificagdo
pessoal (caracterizagédo dos sujeitos da pesquisa) e pelos dados complementares da
pratica profissional.

Essa caracterizacdo foi descrita quanto a formagéo académica (vide Quadro
2); ao género e a faixa etéria (vide Quadro 3); quanto ao tempo de formado, tempo
de trabalho em uma UAS e tempo de preceptoria no PRO-PET-SAUDE (vide Quadro
4); e quanto a capacitacéo profissional (vide Quadro 5).

Os suijeitos foram recrutados inicialmente durante reunido geral do PRO-PET-
SAUDE da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), sendo convidados a
participarem do estudo como voluntarios.

Foram entrevistados 30 dos 35 preceptores do PRO-PET-SAUDE/UFAL,

cujos dados estéo distribuidos nos quadros abaixo:



Quadro 2— Caracterizacao dos sujeitos da pesquisa quanto a formagéo académica.
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FORMACAO QUANTIDADE
Medicina 5
Psicologia 5
Nutricdo 5
Farmécia 5
Enfermagem 4
Odontologia 3
Servico social 3

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacédo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de

Alagoas, Maceid. 2014.

Quadro 3 — Caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa quanto ao género e a faixa etaria.

GENERO TOTAL FAIXA ETARIA QUANTIDADE
21-30 1
31-40 1

Masculino 5 41-50 2
51-60 1
61-70 0
21-30 2
31-40 10

Feminino 25 41-50 7
51-60 5
61-70 1

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacdo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de

Alagoas, Maceid. 2014.
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Quadro 4 — Caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa quanto ao tempo de formado,
tempo de trabalho em uma UAS e tempo de preceptoria no PRO-PET-

SAUDE.
TEMPO DE
PERIODO DE TEMPO EM ANOS
1a5anos 6al0Oanos | 11 a15 16 a 20 21a?25 26 a 30
anos anos anos anos

Formado 1 6 7 7 5 4
Trabalho em 4 10 11 5 0 0

UAS

Preceptoria no 25 5 0 0 0 0
PRO-PET

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacédo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de
Alagoas, Maceid. 2014.

Quadro 5 - Caracterizagcdo dos sujeitos da pesquisa quanto a capacitacao
profissional.
CAPACITACAO SIM NAO
Pés-graduacéo 28 2
Preceptor ou docente em outra 3 27
instituicao
Curso ou capacitagdo em educacao 5 25
e/ou formacgéo de profissionais

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacédo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de
Alagoas, Maceid. 2014.

4272 Coleta e andlise dos dados

A coleta de dados foi realizada em 2013, apds aprovacdo da pesquisa pelo
Comité de Etica da Universidade Federal de Alagoas (protocolo n® 293.072/06/13),
em cumprimento & resolucdo do Conselho Nacional de Saide(CNS) 466/2012.

As entrevistas foram gravadas em equipamento de audio mp3, e todos os
sujeitos que se disponibilizaram a colaborar receberam esclarecimentos sobre a
pesquisa, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e

responderam & entrevista de forma individual e sigilosa.
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Uma vez coletados, os dados foram analisados por meio da analise de
conteddo na modalidade analise temética.

Entende-se por andlise de conteido um conjunto de instrumentos de cunho
metodoldgico, em constante aperfeicoamento, que se aplicam a contetdos
extremamente diversificados (BARDIN, 2011).

Foi realizada uma pré-analise em que os dados foram organizados e
sistematizados e feita uma leitura flutuante até a exaustdo (BARDIN, 2011).

Apos a exploracdo, os dados foram organizados em trés Unidades Teméticas
(UT):

e UT1-POSSIBILIDADES NA VISAO DO PRECEPTOR, com as
Unidades de Registro: Trabalho interprofissional, Crescimento pessoal
e profissional, Repensar as préaticas e Contribuicdo com a formagéo;

e UT2-DIFICULDADES E DESAFIOS NA VISAO DO PRECEPTOR, com
as Unidades de Registro: Despreparo para docéncia, em metodologias
ativas e pesquisa, Despreparo para o trabalho interprofissional,
Dificuldades relacionadas a infraestrutura, Dificuldades relacionadas a
comunidade e Dificuldades relacionadas a gestao do processo;

e UT3- ENFRENTAMENTO DAS DIFICULDADES, com as seguintes
Unidades de Registro: Enfrentamentos para Despreparo pedagoégico e
para o trabalho interdisciplinar, Dificuldades na infraestrutura,

Desmotivacdo da comunidade e Dificuldades na gestéo do processo.
4.2.3 Resultados e discusséo

Os resultados aqui apresentados e discutidos s&o fruto da impresséo da
autora ao analisar os dados colhidos para a pesquisa intitulada “Desafios e
Possibilidades no Exercicio do PRO-PET-SAUDE”.

Os dados apontaram que a vivéncia dos preceptores no PRO-PET-
SAUDE/UFAL revela uma gama muito diversa de experiéncias e possibilidades, as

quais seréo apresentadas abaixo:
4.2.3.1 Possibilidades no exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE

Neste topico, a andlise dos dados revelou quatro diferentes

possibilidades, quais sejam: trabalho interprofissional, crescimento pessoal e
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profissional, contribuicdo com a formacao e repensar as praticas. Representadas no

Gréfico abaixo:

Gréfico 1 — Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE

= Trabalho Interprofissional = Crescimento Pessoal e Profissional

Contribuicdo com a Formacéo Repensar as Praticas

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacédo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de
Alagoas, Maceid. 2014.

O exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE promove a troca de saberes
por meio de agBes compartilhadas entre os preceptores e discentes de varios cursos
da &rea da salde e os usuarios, criando condigbes de promover uma melhor
assisténcia e aumentar a resolubilidade dessas agdes.

Além disso, a preceptoria melhora a comunicagdo e o vinculo entre os
envolvidos no processo,respeitando as limitacdes de cada um, que aprendem a
aprender com o outro,e aproxima os estudantes de préticas profissionais que nao
sdo especificas de sua formacdo. Tal vivéncia tem favorecido a Educacéo
Interprofissional (EIP).

Observou-se, ainda, que a presenca do discente nos servicos de saude
incentiva o preceptor na busca do conhecimento e da atualizagdo, promovendo seu
crescimento pessoal e profissional.

Percebe-se que grande parte das acles realizadas no exercicio da
preceptoria do PRO-PET-SAUDE esta relacionadad promocdo e prevencdo em
salde, a pesquisa e ao controle socialpor meio do Trabalho Interprofissional.

Assim, essas acOes tém se tornado mais prazerosas e dinamicas com a

presenca dos discentes, estimulado a participagdo da comunidade, incentivando os
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profissionais a avaliarem e refletirem sobre suas praticas para que, com isso,
promovam mudancgas no seu ambiente de trabalho e no seu modo de ser preceptor.
Além disso, o exercicio da preceptoria no PRO-PET-SAUDE tem contribuido
para a formagdo de novos perfis profissionais na medida em que possibilita o
contato do discente com o servico, com a comunidade,conhecendo suas
necessidades sociais e de saudee com profissionais e discentes de outros cursos.
Com isso, esse exercicio promoveu a EIP e estimula os diferentes
profissionais a atuarem na ateng&o primaria, beneficiando o usuario com a principal

diretriz do SUS, a integralidade.
4.2.3.2 Dificuldades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE

Dentre as dificuldades apresentadas encontram-se o despreparo para a
docéncia, a utilizacdo de metodologias ativas na promogdo a saude e a pesquisa; O
despreparo para o trabalho interprofissional; As limitacbes relacionadas
ainfraestrutura; A desmotivagcdo da comunidade; E a gestdo do processo, como

estdo representadas no Grafico 2 abaixo:



57

Gréfico 2 - Dificuldades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE

= Despreparo para Docéncia e em Metodologias Ativas
= Despreparo para o Trabalho Interprofissional
= Infraestrutura

Desmotivagdo da Comunidade

= Gestdo de Processo

Fonte: LIMA, P. A. B. Desafios e Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-
SAUDE. 2014. Dissertacéo (Mestrado) - Faculdade de Medicina, Universidade Federal de
Alagoas, Maceio. 2014.

De acordo com os dados coletados observou-se que, dentre as principais
dificuldades e desafios no exercicio da preceptoria, estdo a ndo habilitacdo para o
fazer pedagogico em planejar, avaliar, desenvolver pesquisas,em trabalhar com
grupos, com metodologias ativas para tornar as reunides mais atrativas, menos
cansativas para comunidade.

Nota-se que, dos 30 preceptores entrevistados, 76,6% ja possuem mais de 10
anos de formados, ou seja, ndo passaram pelas mudangas nas DCNs que
ocorreram a partir de 2001.

Entende-se, por isso, que esses individuos foram formados em um periodo no
qual prevalecia a forma fragmentada e desarticulada da acdo em saude, de modo
gue essas praticas tém se refletido no seu exercicio profissional. Contudo, percebe-
se também que, mesmo os preceptores formados apds as DCNs apresentam estas
dificuldades, ou seja, ha uma deficiéncia na articulagdo entre IES, Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e servico.

Essa prética também é observada pela dificuldade de alguns profissionais em
desenvolver agdes de promocéo e prevencédo por meio da EIP, estando relacionada

a formacdo académica pedagdgica e interprofissional deficitaria e ao excesso de
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demanda para atendimento nos servigos, sobrando pouco tempo para as acgdes de
promocao e prevengao.

Observa-se, ainda, que uma das grandes dificuldades para o
desenvolvimento das acdes na preceptoria é a deficiéncia na infraestrutura. A
estrutura fisica das UAS € precéria, com locais pequenos e insalubres, e, por isso,
falta espaco para desenvolver as acdes de promocao e prevencao.

Além disso, ndo existe material de escritorio (cartolinas, lapis, canetas, pincel
atébmico, papel-oficio, etc.) disponivel para organizar as reunides.

Observou-se também a pouca participacdo da comunidade nas agbes em
grupo, por violéncia em algumas areas, e principalmente por questdes culturais, isto
€, a maioria das pessoas esta acostumada ao modelo de atendimento tradicional,
em que s se procura a UAS em caso de doenga. E ainda existe o fato de
despreparo do profissional em trabalhar com grupos.

Outro entrave observado para o exercicio da preceptoria esta relacionado a
gestdo do processo como a incompatibilidade curricular dos discentes para
desenvolver as a¢fes nas UAS tornando dificil a EIP.

Essa dificuldade dar-se devido as atividades académicas e a néo
disponibilidade na grade curricular dos discentes de um horario em comum entre o0s
cursos para desenvolver as agdes propostas.

Além disso, existe a desvalorizagdo da preceptoria pelo desconhecimento da
atividade e da importancia do preceptor e do discente no servigo, ocasionando a
pouca colaborag&o de profissionais que ndo fazem parte do PRO-PET.

Observa-se que um dos motivos para essa desvalorizagdo € a pouca

comunicacao existente entre as IES, SMS e os servi¢os de saude.
4.2.3.3 Enfrentamento das dificuldades

Como forma de superar e enfrentar as dificuldades e os desafios
apresentados durante o exercicio da preceptoria do PRO-PET-SAUDE, foram

observadas algumas estratégias realizadas.
4.2.3.3.1 Despreparo pedagogico e para o trabalho interprofissional

Pelos dados colhidos para a pesquisa, foi observado que, para superar estes

desafios, os preceptores tém utilizado estratégias como a troca de experiéncias;
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oplanejamento e desenvolvimento das agcdes com outros preceptores e tutores; a
flexibilidade de aprender a aprender com os discentes e a comunidade; e a busca de
atualizacéo profissional por meio de capacitagdes, cursos que séo financiados pelos
proprios preceptores.

Ainda pensando na atualizagdo e capacitagdo, alguns preceptores
ingressaram no curso de Mestrado Profissional em Ensino na Saude/ FAMED/UFAL
gue tem proporcionado momentos de aprendizagem em EIP e o desenvolvimento de
projetos de pesquisas, artigos possibilitando a ampliagcdo do olhar do preceptor nas
suas atividades na preceptoria.

Além disso, foi solicitado & coordenacéo do PRO-PET-SAUDE articulago que
promovesse capacitagbes pedagogicas, cursos de poés-graduacdo lato e stricto
senso e também o apoio da IES e SMS com a participagdo dos profissionais do

servigo nas acdes de planejamento, organizacdo e estruturac@o dos estagios.
4.2.3.3.2 Infraestrutura: espaco fisico inadequado e falta de recursos materiais

Os preceptores tém utilizado estratégias como a compra de materiais
(cartolinas, pincel atémico, lapis, canetas, etc.) lanche, para oferecer aos usuarios
participantes dos grupos, com recursos proprios.

Como forma de amenizar os problemas de infraestrutura, esses profissionais
recorrem a utilizagcdo de espagos sdcio comunitarios (escolas, associagdes, igrejas,
etc.) para desenvolver agbes em grupo que ndo poderiam ocorrer no espago das
unidades de saude.

Assim, quando as aglOes sao desenvolvidas nas UAS, os preceptores

precisam limitar a quantidade de usuérios nas atividades.
4.2.3.3.3 Desmotivagdo da comunidade

Para superar este desafio, os preceptores tém promovido salas de espera
com o objetivo de sensibilizar a comunidade no tocante a importancia da
participagdo nas ac¢des de promogao a saude.

Observa-se também que os preceptores tém tentando desenvolver as
reunides de grupo de maneira mais dindmica e em locais de féacil acesso, mais
proximo da residéncia dos usuérios, ou seja, has micro-areas, evitando assim que o

usuario precise se deslocar até a UAS.
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4.2.3.3.4 Gestao do processo

Para superar esta dificuldade, os preceptores realizam algumas estratégias

para diferentes circunstancias:
a) Incompatibilidade Curricular

Os preceptores aumentaram a carga horaria disponivel para o programa e
mudaram alguns de seus horarios de atendimento na UAS para que todos o0s
discentes participassem das acdes do PRO-PET e tivessem possibilidade da
vivéncia em EIP.

Além disso, passaram a utilizar recursos tecnolégicos com a criacdo de
grupos de e-mail e no Facebook para planejamento e discussdo de algumas
atividades e definicdo de horéarios, de modo que todos participassem das acdes em

conjunto.
b) Desvalorizacéo da Preceptoria

Os preceptores tém tentado superar este desafio convidando outros
profissionais do servico que ndo sdo do PRO-PET para participarem das acoes.
Assim, esses profissionais podem conhecer um pouco o exercicio da preceptoria e a
partir dai passar a valoriza-la.

Além disso, solicitaram que em reunido geral, com coordenacdo do PRO-
PET, sejam convidados os gestores de saude da SMS e UAS, preceptores,
docentes, discentes, profissionais do servigo e representantes do Conselho Gestor
de Saude das unidades para apresentacdo do programa e das atividades
desenvolvidas pelo PRO-PET nos servicos como forma de promovero

reconhecimento do papel e da contribuigéo do preceptor e dos estudantes nas UAS.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O despreparo dos preceptores para docéncia e para o trabalho
interprofissional tem marcado o exercicio profissional da preceptoria. E importante
lembrar que s6 as modificagBes na formagdo académica ndo sédo suficientes para
solucionar todos os problemas presentes no SUS.

Acredita-se que as mudangas possam comecar a partir dos préprios sujeitos
(preceptores) nas suas relagdes com os outros profissionais do servigo, gestores,
estudantes e comunidade.

Para isso, deve-se preparar e estimular o profissional, melhorar o
compromisso dos gestores e promover maior credibilidade na equipe de salde junto
a sociedade, e, assim, estimular os estudantes a adotarem posturas que priorizem a
prevencdo em detrimento da cura e passem a ter uma nova visdo para o trabalho
interprofissional.

As IES devem rever seus Projetos Politicos Pedagoégicos (PPP) e, por meio
de articulagcbes com a SMS, assumir o papel de promover a capacitacdo pedagogica
desde a formacdo didéatico-pedagogica, atualizac@o cientifica até a capacidade
gerencial para seus profissionais de acordo com as necessidades do SUS.

Além disso, devem também promover o planejamento conjunto das acdes
com a participagdo de representantes das IES, SMS, docentes, preceptores,
discentes e comunidade, buscando solugbes para necessidades encontradas e
fortalecendo, assim, a integracéo ensino-servigo-comunidade.

As consideracdes expostas neste relatério ndo finalizam o tema em questao.
Espera-se que este relatério técnico possa revelar a importancia desta atividade
(preceptoria) desenvolvida pelos profissionais do servigco (preceptores) enquanto
agentes de transformacéo das praticas de atengéo a saude.

O relatério também objetiva oferecer subsidios para a sensibilizagdo dos
gestores em relacdo a importancia de temas como formagéo, condi¢des de trabalho

e capacitagao profissional.



62

FICHA DE IDENTIFICACAO DO RELATORIO TECNICO-CIENTIFICO

classificagdo de seguranga data (més e ano)
Reservado Julho/2014

Titulo e subtitulo
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Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MEPS)

Resumo

Dentre as estratégias criadas pelo Ministério da Educagdo (ME) e o Ministério da
Saude (MS) para aproximar a formacédo dos servicos de salde no Sistema Unico de
Saude (SUS), estd o Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude (PET-
SAUDE). Criado em 2008 e destinado a contribuirpara a reorientac&o da formacéo e
a integragdo ensino-servigo-comunidade. Essa integracdo necessita do profissional
do servico denominado preceptor. Esta atividade vem exigindo do profissional
atribuicGes além das técnicas, para as quais foi capacitado. O presente relatorio
apresenta a descricdo dos resultados obtidos na pesquisa: “Desafios e
Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE”, que teve como
objetivo principal analisar os desafios e as possibilidades no exrecicio da
preceptoria do PRO-PET-SAUDE. Para coleta de dados, utilizou-se a entrevista
semiestruturada. Foram entrevistados 30 preceptores do PRO-PET-SAUDE UFAL
sendo, médicos, enfermeiros, odontélogos, nutricionistas, farmacéuticos, psicologos
e assistentes sociais. Os resultados possibilitou identificar os principais desafios,
dificuldades no exercicio da preceptoria dentre eles: despreparo pedagdgico e para
o trabalho interdisciplinar, dificuldades na infraestrutura, desmotivacdo da
comunidade em participar das agdes de promogdo e dificuldades na gestdo do
processo e as possibilidades dentre elas: trabalho interprofissional; crescimento
pessoal e profissional contribuicdo com a formacéo; repensar as praticas. Além das
estratégias de enfrentamento as dificuldades apresentadas. A partir desses
resultados, eleaborou-se este relatorio técnico com o objetivo de informar gestores
das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e Secretarias de Saude, preceptores,
demais profissionais da saude, docentes e discentes sobre os desafios e
possibilidades no exercico da preceptoria e sensibilizar sobre a importancia da
articulacdo entre as IES, SMS e servi¢co no planejamento conjunto das agdes, além
da importancia de temas como capacitagdo pedagodgica, formacao profissional e
condic¢des de trabalho.

palavras-chave:Preceptoria; Capacitagdo Docente; numero de péginas
Trabalho Interprofissional. 25
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6 CONCLUSAO GERAL

Este trabalho apresentou uma pesquisa de campo intitulada: Desafios e
Possibilidades no Exercicio da Preceptoria do PRO-PET-SAUDE e dois produtos
emconsonancia com o estudo sendo, um Curso de Capacitagéo para os discentes e
preceptores(sujeitos da pesquisa) do PRO-PET-SAUDE/UFAL e um Relatério
Técnico apresentando minha impresséo por meio dos resultados da pesquisa.

Os dados da pesquisa apontaram inimeras possibilidades dentre elas o
trabalho interprofissional, crescimento pessoal e profissional, repensar as praticas e
contribuicdo com a formacdo, mais também, uma gama de dificuldades e desafios
dentre eles o despreparo pedagdgico, a dificuldade com o trabalho interporfissional,
deficiéncia na infraestrutura e na gestao do processo.

Observou-se que muitos dos enfrentamentoaos desafios e dificuldades adveio
de esfor¢cos do proprio preceptor como: desenvolver as agbes em espagos sécio
comunitarios, a compra de materiais com recursos proprios, a integracdo dos
profissionais do PRO-PET com os outros profissionais do servico, a busca por
capacitacdes para se atualizarem.

O papel mediador do preceptor na construgdo e valorizagdo das
aprendizagens (re)construidas na pratica é fundamental na formagdo dos
profissionais de salde, por tanto, ha necessidade de maior envolvimento dos
gestores (IES e SMS) para implementar processos de educagédo permanente para
0s preceptores e a garantia de melhores condi¢des de trabalho.

A realizag&o desta pesquisa proporcionou uma melhor visdo sobre o exercicio
da preceptoria no PRO-PET-SAUDE. Acredita-se que outras influéncias e outros
aspectos podem e devem ser considerados e que portanto, esta pesquisa aponta

para novos estudos sobre o tema em questao.
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APENDICE A — ROTEIRO PARA ENTREVISTA

Idade sexo ( )F

Formagéao

Tempo de formado

Tempo que exerce atividade em unidade de saude
Pés-graduacao

sim( ) qual? nao ( )

Tempo de preceptoria no PET/Saude

E preceptor/e ou docente em outra instituic&o

sim( ) qual? nao ( )

Se sim, ha quanto tempo?

67

)M

Tem algum curso e/ou capacitacdo em educagao/formacéo de profissionais

sim( ) qual? nao( )

QUESTOES DISPARADORAS DA ENTREVISTA

1- Gostaria que vocé me falasse sobre o seu exercicio na preceptoria do

PET/Saude, comentando como vocé vé e se vé nessa experiéncia;

2- Diga-me quais agbes vocé desenvolve, quais desafios e dificuldades vocé

enfrenta, o que faz para supera-los e quais possibilidades vocé enxerga

nesse exercicio.



APENDICE B - FICHA DE INSCRICAO

CURSO DE CAPACITAGAO EM METODOLOGIAS ATIVAS

PARA PROMOCAO DA SAUDE

NOME:

EMAIL: TELEFONE:

PRECEPTOR ( )
FORMACAO:

ESTUDANTE ( ) CURSO:
PERIODO:

UNIDADE DE SAUDE A QUE ESTA
VINCULADO(A):




PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

ANDREA BARROS SANTANA- Assistente
Social, Preceptora do PROPET/SAUDE/UFAL

CRISTIANE MURITIBA - Fisioterapeuta,

Docente da FAL, Mestranda em Psicologia

MARIA EDNA BEZERRA-Nutricionista, Do-
cente UFAL, Mestranda em Ensino na Sadde/
FAMED:

PATRICIA ACIOLI DE BARROS LIMA
Enfermeira, Preceptora do PROPET/SAUDE/
2 Saide/ FA-

TAMARA CAMOES ARAUJO- Psicologa
Mestra em Sociolog|

VANESSA LOBO DE CARVALHO - Fisiote-
“rapeuta. Docente da FAL, Mestranda em Ensina
na Satide/FAMED/UFAL

ORIENTADORES E COLABORADORES

ANTONIO CARLOS COS]
tor e Mestre em Psicologia professor
Associado da UFAL

- Socidlogo, Dou

CELIA ALVES ROZENDO
Enfermeira, Doutora em enfermagem, professora
Associada da UFAL

MARIANA TAVARES -~ psicologa: Tutora do
PROPET/SAUDE/UFAL

COLABORADOR:

Mestrado Ensino na Saide’ FAMED/UFAL

APENDICE C — FOLDERES DA 12 E 22 TURMAS

PUBLICO ALVO:

Preceptores ¢ Discentes do PROPET

SAUDE/UFAL
Periodo: 2903/2014 a 31/05/2014

LOCAL: Campus AC Simdes

Fabuleiro dos Martins. Maceio Al

APOIO:

PRO-SAUDE ENFERMAGEM/
UFAL |

PROPET/SAUDE/ UFAL

CURSO DE CAPACITACAO
EM METODOLOGIAS
ATIVAS PARA PROMOCAO A
SAUDE

PRECEPTORES E DISCE
PROPET-SAUDE

MACEIO. 2014
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22 TURMAS

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS:

ANDREA BARROS SANTANA
Assistente Social, Preceptora do PRO-

PET/SAUDE/UFAL

CRISTIANE MURITIBA
Fisioterapeuta, Docente da FAL

PATRICIA ACIOLI DE BARROS
LIMA

Enfermeira, Preceptora do PROPET/
SAUDE/UFAL, Mestranda em Ensine nu
Satde/ FAMED/UFAL
_VANESSA CARVALHO LOBO
Fisioterupeuta, Docente da FAL, Mes-
tranda em Ensino na Satde/FAMED/
UFAL

ORIENTADORES E COLABORADORES:

ANTONIO CARLOS COSTA  Sociélo-
2o, Doutor ¢ Mestre em Psicologia
professor Associado da UFAL

CELIA ALVES ROZENDO
Enfermeira, Doutora em enfermagem,
professora Associada da UFAL

COLABORADOR:
Mestrado Ensino na Satide/FAMED/
UFAL

PUBLICO ALVO:
Discentes do PROPET/SAUDE/UFAL

Periodo: 23/10/2013 a 11/12/2013
LOCAL: Escola Dr. Femandes Lima

Av, Cel. Salustiano Sarmento, sn, S&o
Jorge, Maceio- AL

APOIO:

PROPET/SAUDE/ UFAL

PRO-SAUDE ENFERMA-
GEM/UFAL |

Cllagy (2

Coordenador PréPet/Saude
UFAL - Macei6

CURSO DE CAPACITAGAO
EM METODOLOGIAS ATIVAS

MACEIO, 2013
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METODOLOGIAS ATIVAS PARA PROMOCAO A SAUDE

APENDICE D - CERTIFICADO DO CURSO DE CAPACITACAO EM
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APENDICE E — FICHA DE AVALIACAO DO CURSO DE CAPACITACAO EM
METODOLOGIAS ATIVAS PARA PROMOCAO DA SAUDE

Prezado discente e preceptor,

sua opinido é importante para a avaliacdo do nosso trabalho. Estabeleca seu
conceito para cada fator abaixo, marcando com um X a coluna correspondente a sua
opinido. Nao precisa se identificar.

AVALIACAO DO CURSO DE CAPACITACAO EM METODOLOGIAS ATIVAS
PARA PROMOCAO DA SAUDE.

FATORES | CONCEITOS

OTIMO BOM | REGULAR | PESSIMO | OBSERVACOES
Conteldo
Sua

Participacéo

Facilitadores

Material

Carga
Horéria

Ambiente
Fisico

Alcance dos
Objetivos

SUGESTOES:



APENDICE F — MOMENTOS DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Fonte: Autara, 2014.

76



ANEXOS

77



ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE /) Plotoforma
ALAGOAS ¥ <Brasil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO EXERCICIO DA PRECEPTORIA DO
PET/SAUDE

Pesquisador: PATRICIA ACIOLI DE BARROS LIMA
Area Temitica:

Versao: 1

CAAE: 13694513.8.0000.5013

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Alagoas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 293.072
Data da Relatoria: 14/06/2013

Apresentacdo do Projeto:

"Recentes mudancgas na educagéo e satde com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduagao da area da satde (DCN), vem exigindo um profissional de saiide mais humanitario, atuante,
critico, reflexivo e ético. Com o intuito de consolidar estas DCN, o Ministério da satide e o Ministério da
educagéo criaram o Programa de Reorientacgo dos Profissionais de Salide(PRO-SAUDE) e o Programa de
Educacéo pelo Trabalho na Sadude (PET/Satide), agora denominados PRO-PET/Salide, que tem como fio
condutor a integracao ensino-servico-comunidade. Neste cenario, aparece o preceptor que tem importante
papel na formag&o destes profissionais ao contribuir para a articulaggo teoria-pratica no contexto da atengao
a salde.Assim este estudo tem como objetivo analisar os desafios e possibilidades no exercicio da
preceptoria do PET/Satide,considerando a visdo que os preceptores tem sobre esse exercicio. Participarao
deste estudo 34 profissionais da satide que desenvolvem atividades de preceptoria no PET/Salde/UFAL na
cidade de Maceio."

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Geral

- Analisar os desafios e possibilidades no exercicio da preceptoria do PET/Salde, considerando a visdo que
os preceptores t&m sobre esse exercicio.

Endereco: Campus A . C Simées Cidade Universitaria

Bairro: Tabuleiro dos Martins CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio:
Telefone: (823)214-1041 Fax: (823)214-1700 E-mail: comitedeetica@ufal.br

Pégina 01 de 03
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Objetivos Especificos

- Apreender a visdo que os preceptores tém sobre o exercicio da preceptoria;

- Relatar as acdes de preceptoria desenvolvidas pelos profissionais do PET/Saude junto aos estudantes;

- Descrever os nés criticos, as estratégias de enfrentamento e/ou superagdo e as possibilidades presentes
na preceptoria realizada pelos profissionais do PET/Satde.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: "Os riscos ao sujeito poderao estar relacionados & sentimentos de desconforto por achar que estaria
sendo avaliado em suas praticas, perda do sigilo com a coleta dos dados ou, ainda, ser interrompido por
terceiros durante a entrevista."

Beneficio: "para o sujeito: a) possa contribuir para a reflexdo sobre o papel do preceptor na formacéo dos
estudantes da area de saude b) sobre sua importancia para a integragdo ensino-servico; ¢) Podera, ainda,
ser Util para (re)pensar as praticas de ensino nos servigos de satide."

O Relator concorda com os riscos e beneficios apontados pela pesquisadora.
Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é relevante, pois procura perceber e analisar a formagao desse novo profissional (preceptor)

sendo ele o "fio condutor a integragdo ensino-servigo-comunidade”, conforme exigéncias legais na formagao
do profissional da érea da saltde.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

A documentag&o necessaria para a realizagdo da pesquisa foram apresentadas adequadamente.
Recomendacgoes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:

O projeto encontra-se dentro das exigéncias da Resolugdo 196/96.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacio da CONEP:
Nao

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Endereco: Campus A . C Simées Cidade Universitaria

Bairro: Tabuleiro dos Martins CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio:
Telefone: (823)214--1041 Fax: (823)214--1700 E-mail: comitedeetica@ufal.br

Pégina 02 de 03
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Continuaggo do Parecer: 293.072

04 de Junho de 2013

Assinador por:
Deise Juliana Francisco
(Coordenador)

Endereco: Campus A . C Simbes Cidade Universitaria

Bairro: Tabuleiro dos Martins CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio:
Telefone: (823)214--1041 Fax: (823)214--1700 E-mail: comitedeetica@ufal.br
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ANEXO B - TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

“O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se
processe ap6s consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos
OU grupos que por si e/ou por seus representantes legais manifestem a
sua anuéncia a participacdo na pesquisa.” (Resolugdo. n® 196/96-1V, do
Conselho Nacional de Saulde)

L , tendo sido
convidado(o,a) participar como voluntario(o,a) da pesquisa intitulada do
PET/Saude”, recebi d(o,a) Sr(a). enfermeira, mestranda Patricia Acioli de Barros
Lima, responsavel por sua execucgdo, as seguintes informac¢des que me fizeram
entender sem dificuldades e sem davidas os seguintes aspectos:

Que o estudo se destina a analizar os desafios e possibilidades no exercicio
da preceptoria do PET/Saude, considerando a visdo que os preceptores tem sobre
esse exercicio.

Que a importancia deste estudo é a de que a pesquisa servird de referéncia
para novos estudos e contribuird para avaliagdo das préaticas de ensino em servigo
contribuindo para sua melhoria.

Que esse estudo comecgara em junho de 2013 e terminara em maio de 2014.

Que o estudo sera feito da seguinte maneira: serd realizada uma entrevista
semi-estruturada com os profissionais (preceptores) participantes do pet/sadde nas
unidades de salde no municipio de Macei6- Alagoas contempladas com o
PET/Saude/UFAL

Que eu participarei por meio de entrevista que sera gravada em audio ( MP3).

Que os riscos da minha participacdo poderdo estar relacionados a
sentimentos de desconforto por achar que estaria sendo avaliado em minhas
praticas, perda do sigilo com a coleta dos dados ou, ainda, ser interrompido por
terceiros durante a entrevista.

Que os beneficios que deverei esperar com a minha participagdo sdo os
seguintes: a) possa contribuir para a reflexdo sobre o papel do preceptor na

formacdo dos estudantes da area de saude b) sobre sua importancia para a
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integracdo ensino-servico; ¢) Poder4, ainda, ser Util para (re)pensar as préticas de

ensino nos servigos de salde.

Para sociedade: a) a publicacdo dos resultados da pesquisa em meios de
comunicacdo acessivel; b) a possibilidade de a pesquisa servir de referéncia para
novos estudos.

Que ndo havera despesas pessoais para mim em qualquer fase do estudo,
também n&o h& compensacéo financeira relacionada & minha participagéo.

Que, sempre que eu desejar sera fornecido esclarecimento sobre cada uma
das etapas do estudo.

Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do
estudo e, também, que eu poderei retirar este meu consentimento, sem que iSSO me
traga qualquer penalidade ou prejuizo.

Que as informacfes conseguidas através da minha participagdo né&o
permitirdo a identificagdo da minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e
que a divulgacdo das mencionadas informacdes sO sera feita entre os profissionais
estudiosos do assunto.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi
informado sobre a minha participacdo no mencionado estudo e estando consciente
dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a
minha participagdo implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU O
MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU
OBRIGADO.

Endereco d(o0,a) participante-voluntari(o,a)
Domicilio: (rua, praca, conjunto):

Bloco: /N°: /Complemento:

Bairro: /CEP/Cidade: /Telefone:

Ponto de referéncia:

Contato de urgéncia: Sr(a).
Domicilio: (rua, praca, conjunto):
Bloco: /N°: /Complemento:
Bairro: /CEP/Cidade: /Telefone:
Ponto de referéncia:

Endereco d(os,as) responsave(l,is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):
Instituicdo:Patricia Acioli de Barros Lima
Endereco Lot. Bosque das Palmeiras
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Bloco: /N°: /Complemento: n°06
Bairro: /CEP/Cidade: Serraria 57026512Bosque das palmeira.
Telefones p/contato:9989-3089

Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas
Enderecgo: Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria
Bloco: CEP/Complemento

Bairro: Tabuleiro dos Martins

Telefone contato: 3214-1041

ATENCAO: Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua
participagéo no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas:

Prédio da Reitoria, sala do C.0.C. Campus A. C. Sim&es, Cidade Universitaria
Telefone: 3214-1041

(Assinatura ou impresséao datiloscopica Nome e Assinatura do(s)responsavel(eis) pelo
d(o,a) voluntari(o,a) ou resposavel legal estudo (Rubricar as demais péaginas)
- Rubricar as demais folhas)
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ANEXO C — COMPROVANTE DE SUBMISSAO A REVISTA

intface@fmb.unesp.br por manuscriptcentral.com 17dejul G diag)

para mim
17-Jul-2014
Prezado (a) Mrs. Lima:,

Seu manuscrito intitulado “DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO EXERCICIO DA
PRECEPTORIA DO PRO-PET-SAUDE” foi submetido com sucesso e serd encaminhado
para avaliaggio, visando 4 sua publicagdo em Interface — Comunicaco, Satde, Educagéo.

O ID do manuscrito € ICSE-2014-0542 ¢ devera ser mencionado em toda correspondéncia
enviada para a revista ou em contato com a secretaria da Interface.

Se houver mudanga em seu enderego postal e/ou enderego eletrénico, por favor, acesse
ScholarOne Manuscripts no enderego http://mc04.manuscriptcentral.com/icse-scielo e faca a
atualizagdo de seus dados cadastrais. Enfatizamos a importancia de manter também os demais
dados do seu perfil atualizados, principalmente as palavras-chave referentes a sua (s) area (s)
de conhecimento.

Por motivo de férias coletivas, as submissdes recebidas no periodo de 30 de junho de 2014 a
31 de julho de 2014, 56 serfio analisadas a partir de 01 de agosto de 2014.

Vocé pode acompanhar o status do seu manuscrito clicando em Author Center depois de
acessar http://mc04.manuscriptcentral.com/icse-scielo

Agradecendo pela submissdo em Interface — Comunicagdo, Satde, Educag@o,
Atenciosamente,

Antonio Pithon Cyrino
Lilia Blima Schraiber
Miriam Foresti
Editores



