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‌ 

RESUMO‌ ‌ 
‌ 
‌ 

O‌‌presente‌‌Trabalho‌‌tem‌‌por‌‌finalidade‌‌trazer‌‌à‌‌tona‌‌discussão‌‌referente‌‌à‌‌inserção‌‌de‌‌jovens‌‌                             

no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌Aprendizagem‌ ‌Rural‌ ‌em‌ ‌detrimento‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌crescimento‌‌                         

saudável‌‌e‌‌do‌‌resguardo‌‌de‌‌normas‌‌fundamentais‌‌de‌‌proteção‌‌integral‌‌do‌‌menor,‌‌fazendo‌‌um‌‌                           

paralelo‌‌entre‌‌a‌‌Constituição‌‌Federal‌‌de‌‌1988‌‌e‌‌o‌‌Estatuto‌‌da‌‌Criança‌‌e‌‌Adolescente‌‌por‌‌meio‌‌                               

de‌ ‌uma‌ ‌análise‌ ‌jurídico-social‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌fundamentais‌ ‌inerentes‌ ‌a‌ ‌estes‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌atine‌ ‌a‌‌                           

formação‌ ‌pessoal‌ ‌e‌ ‌desenvolvimento‌ ‌físico,‌ ‌psíquico,‌ ‌moral‌ ‌e‌ ‌cultural,‌ ‌carecendo‌ ‌dos‌‌                     

cuidados‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌famílias,‌‌do‌‌Estado‌‌e‌‌da‌‌Sociedade‌‌para‌‌a‌‌real‌‌garantia‌‌de‌‌um‌‌crescimento‌‌                               

saudável‌ ‌com‌ ‌seu‌ ‌devido‌ ‌ingresso‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌idade‌ ‌hábil,‌ ‌valendo-se‌ ‌da‌‌                           

capacitação‌ ‌fornecida‌ ‌pelo‌ ‌sistema‌ ‌S,‌ ‌para‌ ‌incentivar‌‌a‌‌permanência‌‌na‌‌escola‌‌e‌‌combater‌‌a‌‌                           

exploração‌‌de‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌infanto-juvenil.‌‌Fazendo‌‌a‌‌análise‌‌da‌‌eficácia‌‌jurídica‌‌da‌‌proteção‌‌                           

do‌‌trabalho‌‌de‌‌jovens‌‌e‌‌adolescentes,‌‌bem‌‌como‌‌do‌‌papel‌‌do‌‌Direito,‌‌do‌‌Estado,‌‌da‌‌Sociedade‌‌                               

e‌ ‌da‌ ‌Família‌ ‌como‌ ‌garantidores‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌vida‌ ‌digna‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌criança,‌ ‌o‌ ‌adolescente‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌jovem.‌ ‌ 
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SUMMARY‌ ‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
The‌‌purpose‌‌of‌‌this‌‌work‌‌is‌‌to‌‌bring‌‌up‌‌a‌‌discussion‌‌regarding‌‌the‌‌insertion‌‌of‌‌young‌‌people‌‌                                 

in‌ ‌the‌ ‌labor‌ ‌market‌ ‌through‌ ‌Rural‌ ‌Learning‌ ‌combined‌ ‌with‌ ‌a‌ ‌healthy‌ ‌growth‌ ‌and‌ ‌the‌‌                           

protection‌ ‌of‌ ‌fundamental‌ ‌norms‌ ‌for‌ ‌the‌ ‌integral‌ ‌protection‌ ‌of‌ ‌minors,‌ ‌making‌ ‌a‌ ‌parallel‌‌                         

between‌‌the‌‌Federal‌‌Constitution‌‌of‌‌1988‌‌and‌‌the‌‌Statute‌‌of‌‌the‌‌Child‌‌and‌‌Adolescent‌‌through‌‌                             

a‌ ‌legal-social‌ ‌analysis‌ ‌of‌ ‌the‌ ‌fundamental‌ ‌rights‌ ‌inherent‌ ‌to‌ ‌these‌ ‌with‌ ‌regard‌ ‌to‌ ‌personal‌‌                           

training‌‌and‌‌physical,‌‌psychological,‌‌moral‌‌and‌‌cultural‌‌development,‌‌lacking‌‌the‌‌care‌‌of‌‌their‌‌                         

families,‌‌State‌‌and‌‌Society‌‌for‌‌the‌‌real‌‌guarantee‌‌of‌‌healthy‌‌growth‌‌with‌‌its‌‌proper‌‌entry‌‌into‌‌                               

the‌ ‌labor‌ ‌market‌ ‌at‌ ‌a‌ ‌suitable‌ ‌age,‌ ‌making‌ ‌use‌ ‌of‌ ‌the‌ ‌training‌ ‌provided‌ ‌by‌‌the‌‌S‌‌system,‌‌to‌‌                                   

encourage‌‌the‌‌permanence‌‌in‌‌school‌‌and‌‌to‌‌combat‌‌the‌‌exploitation‌‌of‌‌child‌‌and‌‌youth‌‌labor.‌‌                             

Analyzing‌‌the‌‌legal‌‌effectiveness‌‌of‌‌protecting‌‌youth‌‌and‌‌adolescent‌‌work,‌‌as‌‌well‌‌as‌‌the‌‌role‌‌                             

of‌ ‌law,‌ ‌the‌ ‌state,‌ ‌society‌ ‌and‌ ‌the‌ ‌family‌ ‌as‌ ‌guarantors‌ ‌of‌ ‌a‌ ‌dignified‌ ‌life‌ ‌for‌ ‌children,‌‌                               

adolescents‌ ‌and‌ ‌young‌ ‌people.‌ ‌ 
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‌ 
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‌ 
KEY‌ ‌WORDS:‌ ‌‌work;‌ ‌learning;‌ ‌education;‌ ‌social‌ ‌insertion.‌ ‌ 
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12‌ ‌ 

INTRODUÇÃO‌ ‌ 

‌ 

A‌‌presente‌‌monografia‌‌tem‌‌por‌‌objetivo‌‌analisar‌‌a‌‌relevância‌‌da‌‌Aprendizagem‌‌Rural‌‌                       

na‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌jovens‌ ‌diante‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌nova‌ ‌era‌ ‌de‌ ‌constantes‌ ‌evoluções‌ ‌tecnológicas‌ ‌no‌‌                           

agronegócio‌‌em‌‌paralelo‌‌com‌‌as‌‌mazelas‌‌sociais‌‌que‌‌oprimem‌‌aqueles‌‌se‌‌encontram‌‌distantes‌‌                         

dos‌‌grandes‌‌centros‌‌e‌‌sujeitam‌‌a‌‌si‌‌e‌‌a‌‌seus‌‌filhos‌‌as‌‌mais‌‌degradantes‌‌formas‌‌de‌‌trabalho‌‌para‌‌                                   

adquirir‌ ‌o‌ ‌sustento.‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌aprendizagem‌ ‌tem‌ ‌por‌ ‌finalidade‌ ‌proporcionar‌ ‌ao‌ ‌jovem‌ ‌a‌ ‌oportunidade‌ ‌de‌ ‌uma‌‌                       

melhor‌‌perspectiva‌‌de‌‌vida,‌‌o‌‌incentivo‌‌à‌‌permanência‌‌no‌‌ambiente‌‌escolar‌‌e‌‌a‌‌oferta‌‌de‌‌um‌‌                               

curso‌ ‌profissionalizante‌ ‌com‌ ‌aulas‌ ‌teóricas‌ ‌e‌ ‌práticas‌ ‌na‌ ‌empresa‌ ‌participante‌ ‌do‌ ‌programa‌‌                       

dentro‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌limites‌ ‌legais‌ ‌de‌ ‌proteção‌ ‌ao‌ ‌jovem.‌‌ ‌  

‌ 

Cabe-nos‌‌ressaltar‌‌que‌‌a‌‌grade‌‌curricular‌‌do‌‌programa‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌não‌‌se‌‌exaure‌‌                         

no‌ ‌fornecimento‌ ‌de‌ ‌conhecimentos‌ ‌técnicos‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌exercício‌‌de‌‌determinada‌‌atividade,‌‌mas‌‌                       

abrange‌ ‌toda‌ ‌uma‌ ‌gama‌ ‌de‌ ‌matérias‌ ‌que‌ ‌contribuem‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌da‌ ‌cidadania‌ ‌do‌ ‌jovem.‌‌ ‌  

‌ 

O‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌extrema‌ ‌importância‌ ‌pois‌ ‌é‌ ‌nesta‌ ‌fase‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌grande‌ ‌maioria‌ ‌começa‌ ‌a‌‌                               

cogitar‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌deseja‌ ‌alcançar‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌vida‌ ‌e‌ ‌contato‌ ‌com‌ ‌profissionais‌‌qualificados‌‌e‌‌dos‌‌                             

mais‌ ‌diversos‌ ‌ramos‌ ‌atuando‌ ‌na‌ ‌região‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌aquele‌ ‌jovem‌ ‌provavelmente‌ ‌cresceu‌ ‌pode‌‌                         

mudar‌‌sua‌‌perspectiva‌‌sobre‌‌a‌‌zona‌‌rural,‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌que‌‌muitos‌‌acreditam‌‌que‌‌não‌‌há‌‌a‌‌                                 

oportunidade‌ ‌de‌ ‌laborar‌ ‌no‌ ‌campo‌ ‌sem‌ ‌se‌ ‌sujeitar‌ ‌a‌ ‌trabalhos‌ ‌informais,‌ ‌degradantes‌ ‌e‌ ‌até‌‌                           

mesmo‌ ‌analogos‌ ‌á‌ ‌escravidão.‌ ‌ ‌   

‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌desta‌ ‌perspectiva,‌ ‌é‌ ‌necessário‌ ‌entender‌ ‌que‌ ‌apesar‌ ‌do‌ ‌desenvolvimento‌‌                     

humano‌ ‌integral‌ ‌e‌ ‌pleno‌ ‌ser‌ ‌alcançado‌ ‌somente‌ ‌na‌ ‌idade‌ ‌adulta,‌‌a‌‌inserção‌‌do‌‌programa‌‌de‌‌                             

aprendizagem‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌adolescência‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌juventude‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌considerada‌ ‌uma‌ ‌potente‌‌                       

ferramenta‌‌de‌‌combate‌‌contra‌‌a‌‌exploração‌‌do‌‌trabalho‌‌infantil‌‌e‌‌a‌‌quebra‌‌do‌‌ciclo‌‌da‌‌pobreza‌‌                               

e‌ ‌da‌ ‌marginalização.‌ ‌  

‌ 

‌ 
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Para‌ ‌tanto,‌ ‌a‌ ‌escolha‌ ‌do‌ ‌referido‌ ‌tema‌ ‌está‌ ‌embasada‌ ‌na‌‌relevância‌‌da‌‌discussão‌‌em‌‌                           

detrimento‌‌da‌‌escassez‌‌de‌‌estudos‌‌jurídicos‌‌quanto‌‌às‌‌constantes‌‌burlas‌‌ao‌‌preenchimento‌‌da‌‌                         

cota‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌no‌ ‌campo‌‌somada‌‌à‌‌cultura‌‌da‌‌exploração‌‌do‌‌trabalho‌‌infanto-juvenil‌‌                         

considerado‌ ‌como‌ ‌algo‌ ‌“dignificador‌ ‌à‌ ‌personalidade‌ ‌do‌ ‌ser”.‌‌ ‌  

‌ 

Os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌juvenil‌ ‌se‌ ‌apresentam‌ ‌como‌ ‌uma‌ ‌eficaz‌ ‌ferramenta‌‌                     

para‌ ‌coibir‌ ‌as‌ ‌situações‌ ‌de‌ ‌marginalização‌ ‌nas‌ ‌classes‌‌mais‌‌baixas‌‌da‌‌sociedade,‌‌bem‌‌como‌‌                           

medida‌‌ressocializadora‌‌eficaz‌‌para‌‌menores‌‌infratores,‌‌formando‌‌profissionais‌‌capacitados‌‌e‌‌                   

adultos‌ ‌conscientes‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌espaço‌ ‌na‌ ‌sociedade‌ ‌num‌ ‌contexto‌ ‌onde‌ ‌empresas‌ ‌das‌ ‌mais‌‌                         

diversas‌ ‌áreas‌ ‌queixam-se‌ ‌da‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌profissionais‌ ‌especializados.‌‌ ‌  

‌ 

No‌‌primeiro‌‌capítulo,‌‌há‌‌a‌‌análise‌‌histórica‌‌do‌‌trabalho‌‌infanto-juvenil‌‌tanto‌‌no‌‌âmbito‌‌                         

internacional‌ ‌quanto‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌nacional,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌compreensão‌ ‌de‌ ‌conceitos‌ ‌jurídicos‌‌                       

basilares‌ ‌e‌ ‌delineadores‌ ‌do‌ ‌Direito‌ ‌do‌ ‌Trabalho,‌ ‌do‌‌Direito‌‌da‌‌Criança‌‌do‌‌Adolescente‌‌e‌‌do‌‌                             

Jovem‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌disposto‌ ‌em‌ ‌lei‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌Aprendizagem.‌ ‌ ‌   

‌ 

O‌‌segundo‌‌capítulo‌‌tem‌‌por‌‌fulcro‌‌o‌‌estudo‌‌dos‌‌fundamentos‌‌de‌‌proteção‌‌integral‌ ‌da‌‌                           

infância‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌juventude,‌ ‌sobretudo,‌ ‌quando‌ ‌relacionados‌ ‌ao‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌à‌‌                         

profissionalização‌‌conforme‌‌expressamente‌‌disposto‌‌na‌‌Constituição‌‌Federal‌‌e‌‌no‌‌Estatuto‌‌da‌‌                     

Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adolescente.‌‌ ‌  

‌ 

Enquanto‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌terceiro‌ ‌capítulo‌ ‌irá‌ ‌tratar‌ ‌sobre‌ ‌a‌‌apreciação‌‌da‌‌aprendizagem‌‌rural‌‌                         

num‌‌novo‌‌contexto‌‌de‌‌zona‌‌rural,‌‌com‌‌novas‌‌tecnologias‌‌e‌‌aumento‌‌da‌‌exigência‌‌de‌‌educação‌‌                             

especializada‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌análise‌ ‌de‌ ‌jurisprudência‌ ‌referente‌ ‌à‌ ‌devida‌ ‌proteção‌ ‌e‌ ‌preenchimento‌‌                       

das‌ ‌cotas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem.‌ ‌ 

‌ 

Em‌ ‌conclusão,‌ ‌é‌ ‌necessário‌ ‌o‌ ‌entendimento‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌profissionalização‌‌                       

através‌‌da‌‌aprendizagem‌‌em‌‌regiões‌‌onde‌‌a‌‌grande‌‌concentração‌‌de‌‌riquezas‌‌e‌‌a‌‌desigualdade‌‌                           

social‌ ‌é‌ ‌ainda‌ ‌mais‌ ‌forte‌ ‌acaba‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌uma‌ ‌grande‌ ‌oportunidade‌ ‌para‌ ‌jovens‌ ‌que‌ ‌não‌‌                             

possuíam‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌melhora‌ ‌de‌ ‌vida.‌‌ ‌  

‌ 

‌ 
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1. EVOLUÇÃO‌ ‌HISTÓRICA‌ ‌E‌ ‌CONCEITOS‌ ‌REFERENTES‌ ‌AO‌ ‌TRABALHO‌‌ 

DO‌ ‌MENOR‌ ‌DE‌ ‌IDADE‌ ‌ 

‌ 

1.1.‌ ‌EVOLUÇÃO‌ ‌HISTÓRICA‌ ‌NO‌ ‌ÂMBITO‌ ‌INTERNACIONAL‌‌ ‌  

‌ 
Os‌ ‌primeiros‌ ‌registros‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌dos‌ ‌menores‌ ‌provêm‌ ‌da‌ ‌Antiguidade,‌ ‌sendo‌ ‌o‌‌                       

Código‌ ‌de‌ ‌Hamurabi‌,‌ ‌o‌ ‌primeiro‌ ‌documento‌ ‌histórico‌ ‌onde‌ ‌se‌ ‌pode‌ ‌aferir‌ ‌a‌ ‌condição‌ ‌de‌‌                           1

aprendizagem,‌‌pois‌‌o‌‌trabalho‌‌era‌‌executado‌‌no‌‌seio‌‌familiar‌‌com‌‌o‌‌intuito‌‌de‌‌ser‌‌ensinado‌‌o‌‌                               

ofício‌‌da‌‌família.‌‌Em‌‌um‌‌de‌‌seus‌‌dispositivos‌‌o‌‌Código‌‌supracitado‌‌não‌‌versa‌‌explicitamente‌‌                           

a‌ ‌regulamentação‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌vista‌ ‌a‌ ‌prevalência‌ ‌do‌ ‌parter‌‌poder‌,‌‌porém‌‌sobre‌‌a‌‌                             

adoção,‌‌pois‌‌nos‌‌casos‌‌em‌‌que‌‌o‌‌adotante‌‌passasse‌‌seu‌‌ofício‌‌para‌‌o‌‌adotado,‌‌o‌‌pai‌‌biológico‌‌                                 

não‌ ‌poderia‌ ‌reclamar‌ ‌o‌ ‌filho‌ ‌de‌ ‌volta:‌ ‌ 

‌ 
XI‌ ‌-‌ ‌ADOÇÃO,‌ ‌OFENSAS‌ ‌AOS‌ ‌PAIS,‌ ‌SUBSTITUIÇÃO‌ ‌DE‌ ‌CRIANÇA‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
188º‌ ‌-‌ ‌Se‌ ‌o‌ ‌membro‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌corporação‌ ‌operária,‌ ‌(operário)‌ ‌toma‌ ‌para‌ ‌criar‌ ‌um‌‌                           
menino‌ ‌e‌ ‌lhe‌ ‌ensina‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌ofício,‌ ‌este‌ ‌não‌ ‌pode‌ ‌mais‌ ‌ser‌ ‌reclamado.‌ ‌ 
189º‌ ‌-‌‌ ‌Se‌ ‌ele‌ ‌não‌ ‌lhe‌ ‌ensinou‌ ‌o‌ ‌seu‌ ‌ofício,‌ ‌o‌ ‌adotado‌ ‌pode‌ ‌voltar‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌casa‌ ‌paterna.‌ ‌ 
‌ 

‌ 
Durante‌‌a‌‌Idade‌‌Média,‌‌o‌‌cenário‌‌tomou‌‌outros‌‌contornos.‌‌Crianças‌‌eram‌‌expostas‌‌aos‌‌                         

trabalhos‌‌desde‌‌cedo‌‌sem‌‌receber‌‌quaisquer‌‌tipos‌‌de‌‌remuneração‌‌e‌‌em‌‌condições‌‌totalmente‌‌                         

degradantes‌‌e‌‌prejudiciais‌‌para‌‌ajudar‌‌a‌‌família‌‌a‌‌garantir‌‌sua‌‌subsistência,‌‌além‌‌dos‌‌diversos‌‌                           

castigos‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌estavam‌ ‌submetidos.‌ ‌ ‌   

‌ 

Oliva‌ ‌afirma‌ ‌que‌ ‌Viana‌ ‌anuncia‌ ‌que,‌ ‌“no‌ ‌que‌ ‌diz‌ ‌respeito‌ ‌ao‌ ‌aprendiz,‌ ‌que‌‌                         

encontrava-se‌‌na‌‌base‌‌da‌‌estrutura‌‌tripartida,‌‌devia‌‌ter‌‌boa‌‌conduta,‌‌assiduidade‌‌no‌‌trabalho‌‌e‌‌                           

ser‌ ‌obediente‌ ‌a‌ ‌seu‌ ‌mestre,‌ ‌que,‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌vez,‌ ‌tinha‌ ‌o‌ ‌dever‌ ‌de‌ ‌ensinar-lhes‌ ‌o‌ ‌ofício,‌‌                               

respondendo‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌educação‌ ‌moral,‌ ‌podendo‌ ‌impor-lhe‌ ‌castigos‌ ‌corporais.‌ ‌Na‌ ‌prática,‌‌                     

1 ‌O‌‌código‌‌de‌‌Hamurabi‌‌é‌‌uma‌‌das‌‌leis‌‌mais‌‌antigas‌‌já‌‌codificadas,‌‌com‌‌cerca‌‌de‌‌282‌‌artigos.‌‌Seu‌‌nome‌‌decorre‌‌                                         
do‌‌Imperador‌‌da‌‌Babilônia,‌‌à‌‌época,‌‌Hamurabi.‌‌Tal‌‌código‌‌versava‌‌sobre‌‌a‌‌proteção‌‌da‌‌vida‌‌humana,‌‌da‌‌família,‌‌                                   
da‌ ‌propriedade‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

‌ 
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“durante‌ ‌anos‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌trabalhava,‌ ‌sem‌‌receber‌‌qualquer‌‌salário‌‌e‌‌até‌‌muitas‌‌vezes‌‌pagando‌‌                           

[...]‌ ‌uma‌  ‌determinada‌ ‌soma‌”.‌‌ ‌  2

‌ 
‌Grunspun‌ ‌assevera‌ ‌que‌ ‌durante‌ ‌a‌ ‌escravatura‌ ‌no‌ ‌Brasil,‌ ‌as‌ ‌crianças‌ ‌órfãs‌ ‌e‌ ‌pobres‌‌                           

eram‌ ‌recrutadas‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌trabalhos‌ ‌com‌ ‌adultos‌ ‌e‌ ‌crianças.‌ ‌As‌ ‌crianças‌ ‌órfãs‌ ‌e‌ ‌pobres‌ ‌eram‌‌                             

convocados‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌trabalhos‌ ‌nas‌ ‌fazendas‌ ‌e‌ ‌nas‌ ‌casas‌ ‌grandes‌ ‌dos‌ ‌senhores,‌ ‌onde‌ ‌eram‌‌                           

exploradas‌‌e‌‌abusadas,‌‌até‌‌bem‌‌mais‌‌do‌‌que‌‌os‌‌filhos‌‌dos‌‌escravos‌‌valiam‌‌dinheiro,‌‌visto‌‌que‌‌                               

essas‌ ‌não‌ ‌valiam‌ ‌pois‌ ‌o‌‌fruto‌‌do‌‌seu‌‌labor‌‌era‌‌para‌‌a‌‌sua‌‌subsistência.‌‌Antes‌‌da‌‌extinção‌‌da‌‌                                   

escravatura‌ ‌nenhuma‌ ‌criança‌ ‌era‌ ‌recebida‌ ‌como‌ ‌escravo‌ ‌livre‌ ‌sem‌‌trabalho,‌‌as‌‌famílias‌‌não‌‌                         

conseguiam‌‌sustentar‌‌seus‌‌filhos‌‌e‌‌muitos‌‌dos‌‌filhos‌‌das‌‌escravas‌‌não‌‌tinham‌‌pai‌‌conhecido‌‌e‌‌                             

acabavam‌ ‌por‌ ‌ficar‌ ‌pelas‌ ‌ruas,‌ ‌totalmente‌ ‌marginalizadas‌.‌ ‌ 3

‌ 

Com‌ ‌o‌ ‌advento‌ ‌da‌ ‌Revolução‌ ‌Industrial,‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌e‌ ‌aprimoramento‌ ‌de‌‌                     

máquinas‌‌e‌‌maior‌‌capacidade‌‌de‌‌produção‌‌houve‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌maior‌‌quantidade‌‌mão‌‌de‌‌                           

obra‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌industriais,‌ ‌com‌ ‌isso,‌ ‌crianças‌ ‌de‌ ‌6‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌idade‌ ‌e‌‌                                 

adolescentes‌ ‌foram‌ ‌empregados‌ ‌em‌ ‌ambientes‌‌insalubres,‌‌sem‌‌iluminação‌‌e‌‌sem‌‌ventilação,‌‌                     

onde‌‌estavam‌‌sujeitas‌‌a‌‌maus‌‌tratos‌‌e‌‌diversas‌‌doenças‌‌durante‌‌jornadas‌‌que‌‌poderiam‌‌chegar‌‌                           

á‌ ‌14‌ ‌ou‌ ‌15‌ ‌horas‌ ‌seguidas‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌O‌ ‌trabalho‌ ‌infantil‌ ‌não‌ ‌compreendia,‌ ‌basicamente,‌‌                           

setores‌ ‌da‌ ‌manufatura‌ ‌artesanal‌ ‌e‌ ‌não‌ ‌capitalizada.‌ ‌Todavia,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Revolução‌ ‌Industrial,‌‌                       

passou‌ ‌a‌ ‌abranger,‌ ‌também,‌ ‌os‌ ‌setores‌‌capitalizados,‌‌em‌‌quase‌‌todos‌‌os‌‌ramos‌‌da‌‌atividade,‌‌                           

principalmente‌ ‌na‌ ‌tecelagem,‌ ‌confecção‌ ‌e‌ ‌fiação,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌os‌ ‌setores‌ ‌de‌ ‌barbantes,‌‌                       

cadarços,‌ ‌metalurgia,‌ ‌cerâmica,‌ ‌cobre‌ ‌e‌ ‌minas‌ ‌de‌ ‌carvão‌.‌ ‌ 4

‌ 

Nascimento‌‌afirma‌‌que‌‌Robert‌‌Peel,‌‌em‌‌1803,‌‌numa‌‌tentativa‌‌de‌‌tentar‌‌regulamentar‌‌o‌‌                         

trabalho‌‌dos‌‌menores‌‌e‌‌protegê-los‌‌da‌‌exploração‌‌exacerbada,‌‌logrou‌‌a‌‌vedação‌‌do‌‌labor‌‌dos‌‌                           

menores‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌anos,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌redução‌‌da‌‌jornada‌‌diária‌‌dos‌‌menores‌‌de‌‌16‌‌anos‌‌para‌‌12‌‌                                   

2OLIVA,‌ ‌José‌ ‌Roberto‌ ‌Dantas.‌ ‌O‌ ‌princípio‌ ‌da‌ ‌Proteção‌ ‌Integral‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌Trabalho‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adonescente‌ ‌no‌‌ 
Brasil:‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌alterações‌ ‌promovidas‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌n°‌ ‌11.180,‌ ‌de‌ ‌23‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌2005,‌ ‌que‌ ‌ampliou‌ ‌o‌ ‌limite‌ ‌de‌‌ 
idade‌ ‌nos‌ ‌contratos‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌para‌ ‌24‌ ‌anos.‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌LTr,‌ ‌2006.‌ ‌p.‌‌ ‌  
3 ‌GRUNSPUN,‌ ‌Haim.‌ ‌O‌ ‌Trabalho‌ ‌das‌ ‌Crianças‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌Adolescentes.‌ ‌1.‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌LTR,‌ ‌2000.‌ ‌p.‌ ‌51.‌‌ ‌  
4 ‌LIBERATI,‌ ‌Wilson‌ ‌Donizeti;‌ ‌DIAS,‌ ‌Fábio‌ ‌Muller‌ ‌Dutra.‌ ‌Trabalho‌ ‌Infantil.‌ ‌1‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌Malheiros,‌ ‌2006,‌‌ 
p.‌ ‌175.‌‌ ‌  

‌ 
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horas.‌ ‌No‌ ‌ano‌ ‌de‌‌1802,‌‌o‌‌governo‌‌Francês‌‌proibiu‌‌o‌‌trabalho‌‌para‌‌crianças‌‌de‌‌até‌‌8‌‌anos‌‌de‌‌                                   

idade‌ ‌e‌ ‌fixou‌ ‌a‌ ‌jornada‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌para‌ ‌crianças‌ ‌dos‌ ‌9‌ ‌aos‌ ‌12‌ ‌anos‌ ‌em‌ ‌8‌ ‌horas‌ ‌diárias‌.‌‌ ‌  5

‌ 

Até‌‌o‌‌final‌‌do‌‌século‌‌XVIII‌‌o‌‌trabalho‌‌do‌‌menor‌‌consistia‌‌em‌‌atividades‌‌domésticas‌‌e‌‌                             

rurais‌‌com‌‌intuito‌‌de‌‌complementar‌‌a‌‌renda‌‌familiar‌‌em‌‌detrimento‌‌da‌‌baixa‌‌condição‌‌social‌‌                           

de‌ ‌grande‌ ‌parte‌ ‌da‌ ‌população‌ ‌e‌ ‌situações‌ ‌de‌ ‌miséria.‌‌ ‌  

‌ ‌  

Com‌ ‌o‌‌surgimento‌‌da‌‌Organização‌‌Internacional‌‌do‌‌Trabalho‌‌(OIT),‌‌no‌‌ano‌‌de‌‌1919,‌‌                         

houve‌ ‌uma‌‌incessante‌‌preocupação‌‌com‌‌a‌‌formulação‌‌de‌‌critérios‌‌para‌‌a‌‌estipulação‌‌de‌‌uma‌‌                           

idade‌‌mínima‌‌para‌‌o‌‌trabalho,‌‌mas‌‌sobretudo,‌‌na‌‌fixação‌‌de‌‌preceitos‌‌que‌‌visam‌‌a‌‌proteção‌‌do‌‌                               

trabalho‌ ‌infantil‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌Convenções‌ ‌Internacionais,‌ ‌juntamente‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌inserção‌ ‌do‌‌                       

conceito‌‌de‌‌dignificação‌‌do‌‌trabalho‌‌do‌‌homem,‌‌garantindo‌‌às‌‌crianças,‌‌adolescentes‌‌e‌‌jovens‌‌                         

um‌ ‌desenvolvimento‌ ‌saudável.‌‌ ‌  

‌ 

Em‌‌1914,‌‌foi‌‌apregoada,‌‌na‌‌terceira‌‌Conferência‌‌de‌‌Berna,‌‌a‌‌proibição‌‌do‌‌trabalho‌‌de‌‌                           

menores‌‌em‌‌indústrias‌‌e‌‌a‌‌fixação‌‌do‌‌expediente‌‌de‌‌trabalho‌‌em,‌‌no‌‌máximo,‌‌10‌‌horas‌‌diárias‌‌                               

para‌ ‌menores‌ ‌e‌ ‌mulheres‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌ajuste‌ ‌da‌ ‌idade‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌14‌ ‌anos‌ ‌completos,‌‌                               

entretanto,‌ ‌em‌ ‌decorrência‌ ‌dos‌ ‌conflitos‌ ‌bélicos,‌ ‌a‌ ‌regulamentação‌‌foi‌‌adiada‌‌para‌‌1919,‌‌na‌‌                         

indústria,‌ ‌sendo‌ ‌ratificada‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌somente‌ ‌em‌ ‌12‌ ‌de‌ ‌novembro‌ ‌de‌ ‌1935,‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌do‌‌                             

Decreto‌ ‌n°‌ ‌423.‌‌ ‌  

‌ 
Faz-se‌ ‌mister‌ ‌enfatizar‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌Convenção‌ ‌n°‌ ‌182‌ ‌da‌ ‌OIT‌ ‌dispõe,‌ ‌em‌ ‌seu‌‌artigo‌‌3°,‌‌a‌‌                               

proibição‌ ‌das‌ ‌piores‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌de‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos,‌ ‌‌in‌ ‌literalis‌:‌‌ ‌  

‌ 
 ‌Artigo‌ ‌3‌ ‌ 

Para‌ ‌efeitos‌ ‌da‌ ‌presente‌ ‌Convenção,‌ ‌a‌ ‌expressão‌ ‌"as‌ ‌piores‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌‌                       
infantil"‌ ‌abrange:‌ ‌ 

a)‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌escravidão‌ ‌ou‌ ‌práticas‌ ‌análogas‌ ‌à‌ ‌escravidão,‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌a‌‌                           
venda‌ ‌e‌ ‌tráfico‌ ‌de‌ ‌crianças,‌ ‌a‌ ‌servidão‌ ‌por‌ ‌dívidas‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌servo,‌ ‌e‌ ‌o‌‌                               
trabalho‌‌forçado‌‌ou‌‌obrigatório,‌‌inclusive‌‌o‌‌recrutamento‌‌forçado‌‌ou‌‌obrigatório‌‌de‌‌                     
crianças‌ ‌para‌ ‌serem‌ ‌utilizadas‌ ‌em‌ ‌conflitos‌ ‌armados;‌ ‌ 

5 ‌NASCIMENTO,‌ ‌Nilson‌ ‌de‌ ‌Oliveira.‌ ‌Manual‌ ‌do‌ ‌Trabalhador‌ ‌do‌ ‌Menor.‌ ‌1‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌LTR,‌ ‌2003.‌ ‌p.924‌ ‌ 

‌ 
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b)‌ ‌a‌ ‌utilização,‌ ‌o‌ ‌recrutamento‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌crianças‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌prostituição,‌ ‌a‌‌                           
produção‌ ‌de‌ ‌pornografia‌ ‌ou‌ ‌atuações‌ ‌pornográficas;‌ ‌ 

c)‌ ‌a‌ ‌utilização,‌ ‌recrutamento‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌crianças‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌para‌ ‌a‌‌                           
realização‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌ilícitas,‌ ‌em‌ ‌particular‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌tráfico‌ ‌de‌‌                       
entorpecentes,‌ ‌tais‌ ‌com‌ ‌definidos‌ ‌nos‌ ‌tratados‌ ‌internacionais‌ ‌pertinentes;‌ ‌e,‌ ‌ 

d)‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌que,‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌natureza‌ ‌ou‌ ‌pelas‌ ‌condições‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌realizado,‌ ‌é‌‌                             
suscetível‌ ‌de‌ ‌prejudicar‌ ‌a‌ ‌saúde,‌ ‌a‌ ‌segurança‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌moral‌ ‌das‌ ‌crianças.‌ ‌ 

‌ 
Enquanto‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌conceito‌ ‌de‌ ‌trabalhos‌ ‌perigosos‌ ‌vem‌ ‌bem-conceituado‌ ‌na‌‌                   

Recomendação‌ ‌190,‌ ‌Título‌ ‌II,‌ ‌da‌ ‌Convenção‌ ‌n°‌ ‌182‌ ‌da‌ ‌OIT:‌‌  

 ‌II.‌ ‌Trabalho‌ ‌perigoso‌ ‌ 

1.‌‌Ao‌‌determinar‌‌e‌‌localizar‌‌onde‌‌se‌‌praticam‌‌os‌‌tipos‌‌de‌‌trabalho‌‌a‌‌que‌‌se‌‌refere‌‌o‌‌                                 
artigo‌ ‌3,‌ ‌d)‌ ‌da‌ ‌Convenção,‌ ‌deveriam‌ ‌ser‌ ‌levadas‌ ‌em‌ ‌consideração,‌ ‌entre‌ ‌outras‌‌                       
coisas:‌ ‌ 

a)‌‌os‌‌trabalhos‌‌em‌‌que‌‌a‌‌criança‌‌ficar‌‌exposta‌‌a‌‌abusos‌‌de‌‌ordem‌‌física,‌‌psicológica‌‌                             
ou‌ ‌sexual;‌ ‌ 

b)‌ ‌os‌ ‌trabalhos‌ ‌subterrâneos,‌ ‌debaixo‌ ‌d'água,‌ ‌em‌ ‌alturas‌ ‌perigosas‌ ‌ou‌ ‌em‌ ‌locais‌‌                       
confinados;‌ ‌ 

c)‌ ‌os‌ ‌trabalhos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realizam‌ ‌com‌ ‌máquinas,‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌ferramentas‌‌                     
perigosos,‌ ‌ou‌ ‌que‌ ‌impliquem‌ ‌a‌ ‌manipulação‌ ‌ou‌ ‌transporte‌ ‌manual‌ ‌de‌ ‌cargas‌ ‌pesadas;‌ ‌ 

d)‌ ‌os‌ ‌trabalhos‌ ‌realizados‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌meio‌ ‌insalubre,‌ ‌no‌ ‌qual‌ ‌as‌ ‌crianças‌ ‌estiverem‌‌                         
expostas,‌ ‌por‌ ‌exemplo,‌ ‌a‌ ‌substâncias,‌ ‌agentes‌ ‌ou‌ ‌processos‌ ‌perigosos‌ ‌ou‌ ‌a‌‌                     
temperaturas,‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌ruído‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌vibrações‌ ‌prejudiciais‌ ‌à‌ ‌saúde,‌ ‌e‌ ‌ 

e)‌‌os‌‌trabalhos‌‌que‌‌sejam‌‌executados‌‌em‌‌condições‌‌especialmente‌‌difíceis,‌‌como‌‌os‌‌                       
horários‌ ‌prolongados‌ ‌ou‌ ‌noturnos,‌ ‌ou‌ ‌trabalhos‌‌que‌‌retenham‌‌injustificadamente‌‌a‌‌                   
criança‌ ‌em‌ ‌locais‌ ‌do‌ ‌empregador.‌ ‌ 

‌ 
1.2.‌ ‌EVOLUÇÃO‌ ‌HISTÓRICA‌ ‌NO‌ ‌ÂMBITO‌ ‌NACIONAL‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌proteção‌ ‌do‌ ‌menor‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌tardou‌ ‌para‌ ‌ser‌ ‌efetivada,‌ ‌principalmente‌ ‌em‌‌                       

decorrência‌ ‌dos‌ ‌impedimentos‌ ‌da‌ ‌escravatura,‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌filhos‌ ‌nascidos‌ ‌de‌‌                         

escravos‌ ‌eram‌ ‌reputados‌‌de‌‌posse‌‌de‌‌seus‌‌senhores‌‌e‌‌estes,‌‌lhes‌‌estipulavam‌‌trabalhos‌‌a‌‌seu‌‌                             

bel‌ ‌prazer,‌ ‌sem‌ ‌quaisquer‌ ‌respeito‌ ‌à‌ ‌criança‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌adolescente.‌ ‌Os‌ ‌serviços‌ ‌que‌ ‌atribuídos‌‌a‌‌                             

eles,‌ ‌em‌ ‌grande‌ ‌parte,‌ ‌costumavam‌ ‌ser‌ ‌os‌ ‌mesmos‌ ‌exercidos‌ ‌por‌ ‌escravos‌ ‌adultos,‌ ‌sendo‌‌                         

sujeitas‌ ‌a‌ ‌extrema‌ ‌periculosidade‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌sujeitas‌ ‌aos‌ ‌mesmos‌ ‌castigos‌ ‌atribuídos‌ ‌aos‌‌                       

escravos‌ ‌mais‌ ‌velhos.‌‌ ‌  

‌ 
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‌ 

Com‌‌a‌‌promulgação‌‌da‌‌Constituição‌‌de‌‌1891,‌‌foi‌‌editado‌‌o‌‌Decreto‌‌n°‌‌1.313,‌‌de‌‌17‌‌de‌‌                               

janeiro‌‌de‌‌1891,‌‌que‌‌preconizava,‌‌pela‌‌primeira‌‌vez‌‌em‌‌território‌‌nacional,‌‌normas‌‌gerais‌‌de‌‌                           

proteção‌ ‌ao‌ ‌trabalho‌ ‌do‌ ‌menor,‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌estabelecimento‌ ‌da‌ ‌idade‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌12‌ ‌anos‌‌                             

completos‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌início‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌laborais‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌implementação‌ ‌da‌ ‌fiscalização‌ ‌em‌‌                         

estabelecimentos‌ ‌industriais‌ ‌da‌ ‌Capital‌ ‌Federal,‌ ‌não‌ ‌obstante,‌ ‌foi‌ ‌permitido,‌ ‌à‌ ‌título‌ ‌de‌‌                       

aprendizagem,‌ ‌o‌ ‌emprego‌ ‌de‌ ‌crianças‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌dos‌ ‌8‌ ‌anos‌ ‌completos‌ ‌em‌ ‌indústrias‌ ‌têxteis,‌‌                           

todavia‌ ‌tal‌ ‌decreto‌ ‌jamais‌ ‌foi‌ ‌devidamente‌ ‌regulamentado.‌‌ ‌  

‌ 

Posteriormente,‌‌o‌‌Decreto‌‌n°‌‌16.300,‌‌de‌‌31‌‌de‌‌dezembro‌‌de‌‌1923,‌‌impediu‌‌o‌‌trabalho‌‌                           

do‌ ‌menor‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌período‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌6‌ ‌horas‌ ‌por‌ ‌dia,‌ ‌seguido‌ ‌pelo‌ ‌Código‌ ‌de‌‌                                   

Proteção‌ ‌e‌ ‌Assistência‌ ‌dos‌ ‌Menores,‌ ‌o‌ ‌Decreto‌ ‌n°‌ ‌22.042‌‌de‌‌22‌‌de‌‌novembro‌‌de‌‌1932,‌‌que‌‌                               

estabeleceu‌ ‌em‌ ‌14‌ ‌anos‌ ‌a‌ ‌idade‌ ‌mínima‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌emprego‌ ‌de‌ ‌menores‌ ‌na‌ ‌indústria.‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌promulgação‌ ‌do‌ ‌Código‌ ‌de‌ ‌Menores,‌ ‌em‌ ‌1927,‌ ‌robusteceu‌‌as‌‌normas‌‌de‌‌proteção‌‌                         

infanto-juvenil,‌ ‌sendo‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌primeiras‌ ‌normas‌ ‌infraconstitucionais‌ ‌de‌ ‌abrangência‌‌                 

nacional,‌‌todavia‌‌a‌‌regulamentação‌‌que‌‌dispunha‌‌inclusive‌‌sobre‌‌o‌‌trabalho‌‌infantil,‌‌prevista‌‌                       

no‌ ‌TÍTULO‌ ‌IX,‌ ‌Arts.‌ ‌101‌ ‌a‌ ‌125,‌ ‌foi‌ ‌adiada‌ ‌em‌ ‌detrimento‌ ‌do‌ ‌‌habeas‌ ‌corpus‌ ‌‌impetrado‌ ‌à‌‌                               

época‌ ‌que‌‌tinha‌‌por‌‌fundamento‌‌a‌‌interferência‌‌do‌‌supracitado‌‌Código‌‌no‌‌direito‌‌de‌‌família,‌‌                           

em‌ ‌específico,‌ ‌no‌ ‌‌pater‌ ‌poder‌.‌‌ ‌  

‌ 

A‌‌constituição‌‌outorgada‌‌em‌‌1934‌ ‌foi‌‌a‌‌primeira‌‌a‌‌preceituar,‌‌expressamente,‌‌sobre‌‌a‌‌                         6

proteção‌ ‌do‌‌trabalho‌‌da‌‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente,‌‌contendo‌‌diversos‌‌dispositivos‌‌que‌‌tinham‌‌                         

por‌ ‌finalidade‌ ‌vedar‌ ‌a‌ ‌diferença‌ ‌salarial‌ ‌para‌ ‌uma‌ ‌mesma‌ ‌atividade‌ ‌ocasionadas‌ ‌pela‌‌                       

diferença‌‌de‌‌idade‌‌dos‌‌trabalhadores,‌‌tal‌‌como‌‌a‌‌proibição‌‌do‌‌trabalho‌‌para‌‌os‌‌menores‌‌de‌‌14‌‌                               

anos‌ ‌incompletos;‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌noturno‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌16‌ ‌incompletos‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌vedação‌ ‌de‌‌                             

trabalho‌ ‌em‌ ‌condições‌ ‌insalubres‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌incompletos,‌ ‌conforme‌‌                       

disposto‌ ‌nos‌ ‌seguintes‌ ‌artigos‌ ‌da‌ ‌supracitada‌ ‌constituição‌:‌‌ ‌  7

6 ‌O‌ ‌texto‌ ‌constitucional‌ ‌seguiu‌ ‌os‌ ‌parâmetros‌ ‌estabelecidos‌ ‌pela‌ ‌Organização‌ ‌Internacional‌ ‌do‌ ‌Trabalho,‌ ‌nas‌‌ 
Convenções‌ ‌n°5‌ ‌(Idade‌ ‌Mínima‌ ‌de‌ ‌Admissão‌ ‌nos‌ ‌Trabalhos‌ ‌industriais);‌ ‌n°‌ ‌6‌ ‌(Trabalho‌ ‌dos‌ ‌Menores‌ ‌na‌‌ 
Indústria)‌ ‌dentre‌ ‌outras.‌‌ ‌  
7 ‌‌Art‌ ‌137‌ ‌-‌ ‌A‌ ‌legislação‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌observará,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌outros,‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌preceitos:‌ ‌ ‌    

‌ 
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‌ 
Art‌ ‌121‌ ‌-‌ ‌‌A‌ ‌lei‌ ‌promoverá‌ ‌o‌ ‌amparo‌ ‌da‌ ‌produção‌‌e‌‌estabelecerá‌‌as‌‌condições‌‌do‌‌                             

trabalho,‌‌na‌‌cidade‌‌e‌‌nos‌‌campos,‌‌tendo‌‌em‌‌vista‌‌a‌‌proteção‌‌social‌‌do‌‌trabalhador‌‌e‌‌                             

os‌ ‌interesses‌ ‌econômicos‌ ‌do‌ ‌País.‌‌ ‌  

§‌‌1º‌‌-‌‌‌A‌‌legislação‌‌do‌‌trabalho‌‌observará‌‌os‌‌seguintes‌‌preceitos,‌‌além‌‌de‌‌outros‌‌que‌‌                             

colimem‌ ‌melhorar‌ ‌as‌ ‌condições‌ ‌do‌ ‌trabalhador:‌‌ ‌  

a)‌‌‌proibição‌‌de‌‌diferença‌‌de‌‌salário‌‌para‌‌um‌‌mesmo‌‌trabalho,‌‌por‌‌motivo‌‌de‌‌idade,‌‌                           

sexo,‌ ‌nacionalidade‌ ‌ou‌ ‌estado‌ ‌civil;‌‌ ‌  

“[...]”‌ ‌ 

d)‌‌proibição‌‌de‌‌trabalho‌‌a‌‌menores‌‌de‌‌14‌‌anos;‌‌de‌‌trabalho‌‌noturno‌‌a‌‌menores‌‌de‌‌16‌‌                               

e‌ ‌em‌ ‌indústrias‌ ‌insalubres,‌ ‌a‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌mulheres;‌‌ ‌  

“[...]”‌ ‌ 

§‌ ‌3º‌ ‌-‌ ‌Os‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌amparo‌‌à‌‌maternidade‌‌e‌‌à‌‌infância,‌‌os‌‌referentes‌‌ao‌‌lar‌‌e‌‌ao‌‌                                   
trabalho‌ ‌feminino,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌fiscalização‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌orientação‌ ‌respectivas,‌ ‌serão‌‌                     
incumbidos‌ ‌de‌ ‌preferência‌ ‌a‌ ‌mulheres‌ ‌habilitadas.‌‌ ‌  

‌ 

Somente‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌do‌ ‌Decreto-Lei‌ ‌n°‌ ‌1.238,‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌de‌ ‌maio‌ ‌de‌ ‌1938‌,‌‌foi‌‌decretada‌‌a‌‌                               8

instituição‌ ‌de‌ ‌unidades‌ ‌criadores‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌profissional‌ ‌para‌ ‌menores,‌‌                     

lhes‌ ‌atribuindo‌ ‌os‌ ‌mesmos‌ ‌direitos‌ ‌e‌ ‌prerrogativas‌ ‌já‌ ‌anteriormente‌ ‌ofertados‌ ‌por‌ ‌cursos‌‌                       

profissionalizantes‌‌para‌‌maiores‌‌de‌‌idade‌‌e,‌‌somente‌‌no‌‌ano‌‌seguinte,‌‌mediante‌‌o‌‌Decreto‌‌n°‌‌                           

6.029,‌ ‌de‌ ‌26‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌1940,‌‌houve‌‌a‌‌devida‌‌regulamentação‌‌para‌‌a‌‌formação‌‌e‌‌instalação‌‌                               

de‌ ‌tais‌ ‌cursos.‌‌ ‌  

‌ 

O‌‌Decreto-Lei‌‌n°‌‌2.548‌‌de‌‌agosto‌‌de‌‌1940,‌‌predispôs‌‌sobre‌‌a‌‌faculdade‌‌da‌‌redução‌‌do‌‌                             

salário‌ ‌mínimo‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌15%‌ ‌para‌ ‌maiores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌completos‌ ‌e‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌21‌ ‌anos‌‌                               

 ‌k)‌ ‌proibição‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌a‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌catorze‌ ‌anos;‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌noturno‌ ‌a‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌dezesseis,‌ ‌e,‌ ‌em‌ ‌indústrias‌‌ 
insalubres,‌ ‌a‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌dezoito‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌mulheres;‌ ‌ 
8Decreto-‌ ‌Lei‌ ‌n°‌ ‌1.238:‌‌ ‌  
Art.‌ ‌1º‌ ‌Nos‌ ‌estabelecimentos‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌trabalhem‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌quinhentos‌ ‌empregados,‌ ‌deverá‌ ‌o‌ ‌empregador‌‌ 
reservar-lhes‌ ‌local‌ ‌abrigado,‌ ‌higiênico‌ ‌e‌ ‌devidamente‌ ‌aparelhado,‌ ‌onde‌ ‌possam‌ ‌fazer‌ ‌as‌ ‌refeições‌ ‌no‌ ‌intervalo‌ ‌de‌‌ 
trabalho.‌ ‌ 
Parágrafo‌ ‌Único.‌ ‌‌Se‌ ‌o‌ ‌espaço‌ ‌reservado‌ ‌pelo‌ ‌estabelecimento‌ ‌não‌ ‌comportar‌ ‌a‌ ‌instalação‌ ‌do‌ ‌refeitório,‌ ‌poderá‌‌ 
esta‌ ‌ser‌ ‌feita‌ ‌em‌ ‌local‌ ‌próximo,‌ ‌acessível‌ ‌ao‌ ‌horário‌ ‌dos‌ ‌empregados.‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
Art.‌ ‌4º‌ ‌Os‌ ‌estabelecimentos‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refere‌ ‌o‌ ‌art.‌ ‌1º‌ ‌manterão,‌ ‌igualmente,‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌aperfeiçoamento‌‌ 
profissional‌ ‌para‌ ‌adultos‌ ‌e‌ ‌menores,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌regulamento‌ ‌cuja‌ ‌elaboração‌ ‌ficará‌ ‌a‌ ‌cargo‌ ‌dos‌ ‌Ministérios‌‌ 
do‌ ‌Trabalho,‌ ‌Indústria‌ ‌e‌ ‌Comércio‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌e‌ ‌Saúde.‌ ‌ 

‌ 



20‌ ‌ 

incompletos‌‌que‌‌recebessem‌‌de‌‌seu‌‌empregador‌‌cursos‌‌de‌‌aperfeiçoamento‌‌profissionalizante‌                 

.‌‌ ‌  9

Sucessivamente,‌ ‌o‌ ‌Decreto-Lei‌ ‌n°‌ ‌3.616,‌ ‌de‌ ‌13‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌1941,‌ ‌conservou‌ ‌as‌‌                         

normas‌ ‌protecionistas‌ ‌dos‌ ‌decretos‌ ‌supracitado,‌ ‌principalmente‌ ‌pela‌ ‌inovação‌ ‌propriciada‌‌                 

com‌‌a‌‌instauração‌‌da‌‌cumulação‌‌de‌‌horas‌‌na‌‌Carteira‌‌de‌‌Trabalho‌‌do‌‌menor‌‌que‌‌laborasse‌‌em‌‌                               

mais‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌empresa‌ ‌ou‌ ‌estabelecimento‌ .‌‌ ‌  10

‌ 

Oliva‌ ‌certifica‌ ‌que‌ ‌Vianna‌ ‌afirmou‌ :‌ ‌  11

‌ 
Antes‌ ‌da‌ ‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌tratar‌‌do‌‌assunto,‌‌tivemos‌‌ainda,‌‌em‌‌                         

1941,‌ ‌a‌ ‌expedição‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌Lei‌ ‌n°‌ ‌3.616‌ ‌de‌ ‌13‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌que,‌ ‌inclusive,‌‌                           

instituiu‌ ‌a‌ ‌carteira‌ ‌de‌ ‌trabalho‌‌do‌‌menor.‌‌Referido‌‌decreto‌‌manteve‌‌disposições‌‌de‌‌                       

leis‌ ‌anteriores‌ ‌e,‌ ‌dentre‌ ‌outras‌ ‌coisas,‌ ‌limitou‌ ‌a‌ ‌jornada‌ ‌do‌ ‌menor‌ ‌empregado‌‌em‌‌                         

mais‌‌de‌‌um‌‌estabelecimento,‌‌estipulando‌‌(art.‌‌4°)‌‌que,‌‌“quando‌‌o‌‌menor‌‌de‌‌18‌‌anos‌‌                           

for‌ ‌empregado‌ ‌em‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌estabelecimento,‌ ‌as‌‌horas‌‌de‌‌trabalho‌‌em‌‌cada‌‌um‌‌                           

serão‌ ‌totalizadas”.‌ ‌ 

9Decreto-‌ ‌Lei‌ ‌n°‌ ‌1.238:‌‌ ‌  
Art.‌ ‌1º‌ ‌Nos‌ ‌estabelecimentos‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌trabalhem‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌quinhentos‌ ‌empregados,‌ ‌deverá‌ ‌o‌ ‌empregador‌‌ 
reservar-lhes‌ ‌local‌ ‌abrigado,‌ ‌higiênico‌ ‌e‌ ‌devidamente‌ ‌aparelhado,‌ ‌onde‌ ‌possam‌ ‌fazer‌ ‌as‌ ‌refeições‌ ‌no‌ ‌intervalo‌ ‌de‌‌ 
trabalho.‌ ‌ 
Parágrafo‌ ‌Único.‌ ‌‌Se‌ ‌o‌ ‌espaço‌ ‌reservado‌ ‌pelo‌ ‌estabelecimento‌ ‌não‌ ‌comportar‌ ‌a‌ ‌instalação‌ ‌do‌ ‌refeitório,‌ ‌poderá‌‌ 
esta‌ ‌ser‌ ‌feita‌ ‌em‌ ‌local‌ ‌próximo,‌ ‌acessível‌ ‌ao‌ ‌horário‌ ‌dos‌ ‌empregados.‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
Art.‌ ‌4º‌ ‌Os‌ ‌estabelecimentos‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refere‌ ‌o‌ ‌art.‌ ‌1º‌ ‌manterão,‌ ‌igualmente,‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌aperfeiçoamento‌‌ 
profissional‌ ‌para‌ ‌adultos‌ ‌e‌ ‌menores,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌regulamento‌ ‌cuja‌ ‌elaboração‌ ‌ficará‌ ‌a‌ ‌cargo‌ ‌dos‌ ‌Ministérios‌‌ 
do‌ ‌Trabalho,‌ ‌Indústria‌ ‌e‌ ‌Comércio‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌e‌ ‌Saúde.‌ ‌ 
10 ‌Para‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌e‌ ‌recebimento‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌profissionalizantes,‌ ‌o‌ ‌Dec.‌ ‌supracitado‌ ‌estabelece‌ ‌alguns‌ ‌requisitos‌ ‌a‌‌ 
serem‌ ‌atendidos,‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌maioria,‌ ‌contidos‌ ‌no‌ ‌artigo‌ ‌1°,‌ ‌‌in‌ ‌vide‌:‌ ‌ 
Art.‌ ‌1º‌ ‌Para‌ ‌os‌ ‌maiores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌e‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌21‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌idade,‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌possuam‌ ‌certificado‌ ‌de‌ ‌ensino‌‌ 
profissional,‌ ‌emitido‌ ‌por‌ ‌estabelecimento‌ ‌idôneo,‌ ‌o‌ ‌salário‌ ‌mínimo,‌ ‌respeitada‌ ‌a‌ ‌igualdade‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌vigorar‌‌ 
para‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌adulto‌ ‌local,‌ ‌poderá‌ ‌ser‌ ‌reduzido‌ ‌em‌ ‌15%‌ ‌(quinze‌ ‌por‌ ‌cento),‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌empregador‌‌ 
ministre,‌ ‌em‌ ‌troca,‌ ‌a‌ ‌instrução‌ ‌que‌ ‌complete,‌ ‌ou‌ ‌aperfeiçoe,‌ ‌o‌ ‌respectivo‌ ‌tirocínio‌ ‌profissional.‌ ‌ 
§‌ ‌1º‌ ‌A‌ ‌redução‌ ‌obedecerá‌ ‌aos‌ ‌seguintes‌ ‌prazos:‌ ‌ 
a)‌um‌ ‌ano,‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌empregador‌ ‌ministrar‌ ‌diretamente‌ ‌a‌ ‌instrução,‌ ‌sem‌ ‌a‌ ‌existência‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌locais‌‌ 
próprios‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ensino:‌ ‌ 
b)‌três‌ ‌anos,‌ ‌quando‌ ‌a‌ ‌frequência‌ ‌se‌ ‌verificar‌ ‌em‌ ‌curso‌ ‌estabelecido‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌Decreto-lei‌ ‌n.‌ ‌1.238,‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌de‌‌ 
maio‌ ‌de‌ ‌1939.‌ 
§‌ ‌2º‌ ‌Em‌ ‌qualquer‌ ‌das‌ ‌hipóteses‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌parágrafo‌ ‌anterior,‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌cessará‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌atinja‌‌ 
os‌ ‌21‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌idade.‌ ‌ 

11OLIVA,‌ ‌José‌ ‌Roberto‌ ‌Dantas.‌ ‌O‌ ‌princípio‌ ‌da‌ ‌Proteção‌ ‌Integral‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌Trabalho‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adonescente‌ ‌no‌‌ 
Brasil:‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌alterações‌ ‌promovidas‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌n°‌ ‌11.180,‌ ‌de‌ ‌23‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌2005,‌ ‌que‌ ‌ampliou‌ ‌o‌ ‌limite‌ ‌de‌‌ 
idade‌ ‌nos‌ ‌contratos‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌para‌ ‌24‌ ‌anos.‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌LTr,‌ ‌2006.‌ ‌p.‌ ‌ ‌   
‌ 

‌ 
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‌ 

A‌ ‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌‌de‌‌Trabalho‌‌foi‌‌aprovada‌‌em‌‌1°‌‌de‌‌maio‌‌de‌‌1943,‌‌trazendo‌‌                             

um‌‌conjunto‌‌de‌‌normas‌‌que‌‌versam‌‌sobre‌‌o‌‌trabalho‌‌do‌‌menor,‌‌que‌‌vão‌‌dos‌‌artigos‌‌de‌‌402‌‌a‌‌                                   

441,‌‌pois‌‌alude‌‌sobre‌‌o‌‌trabalho‌‌do‌‌adolescete‌‌e‌‌do‌‌jovem,‌‌proibindo‌‌o‌‌labor‌‌para‌‌menores‌‌de‌‌                                 

14‌ ‌anos,‌ ‌ressalvado‌ ‌os‌ ‌casos‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌estes‌ ‌fossem‌ ‌alunos‌‌ou‌‌internados‌‌em‌‌instituições‌‌que‌‌                             

proporcionassem‌ ‌ensino‌ ‌técnico-profissional‌ ‌especializado,‌ ‌beneficente‌ ‌ou‌ ‌disciplinar,‌‌             

submetido‌ ‌à‌ ‌regulares‌ ‌vistorias‌ ‌governamentais,‌ ‌sendo‌ ‌desautorizado‌ ‌o‌ ‌expediente‌ ‌noturno,‌‌                   

locais‌‌e‌‌serviços‌‌insalubres‌‌ou‌‌que‌‌representassem‌‌periculosidade‌‌ao‌‌menor,‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌                           

aprovado‌ ‌pela‌ ‌Secretaria‌ ‌de‌ ‌Segurança‌ ‌e‌ ‌Medicina‌ ‌do‌ ‌Trabalho,‌ ‌a‌ ‌época.‌ ‌Além‌ ‌de‌ ‌outras‌‌                           

medidas‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌remuneração‌ ‌da‌ ‌aprendizagem‌ ‌em‌ ‌meio‌ ‌salário-‌ ‌mínimo,‌ ‌sendo‌‌                     

correspondente‌ ‌à‌ ‌faixa‌ ‌etária‌ ‌de‌ ‌14‌ ‌aos‌ ‌18‌ ‌anos.‌‌ ‌  

‌ 

Com‌ ‌o‌ ‌fim‌ ‌da‌‌ditadura‌‌implantada‌‌por‌‌Getúlio‌‌Vargas,‌‌o‌‌constituinte‌‌de‌‌1946‌‌logrou‌‌                           

êxito‌ ‌em‌ ‌preservar‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌garantidos‌ ‌em‌ ‌regimes‌ ‌anteriores,‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌proibição‌ ‌da‌‌                           

distinção‌ ‌salarial‌ ‌entre‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌em‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌idade‌ ‌e‌ ‌sexo‌ ‌distintos,‌ ‌tornou‌‌                           

obrigatório‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌primário‌ ‌e‌ ‌gratuito.‌ ‌Aqui‌ ‌vale‌ ‌ressaltar‌ ‌o‌ ‌dito‌ ‌por‌ ‌Martins‌ :‌‌ ‌  12

‌ 
A‌ ‌Constituição‌ ‌Federal‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌de‌ ‌setembro‌ ‌de‌ ‌1946‌ ‌marcou‌ ‌o‌ ‌rompimento‌‌com‌‌o‌‌                           

corporativismo.‌‌Nela‌‌havia‌‌a‌‌proibição‌‌de‌‌distinção‌‌salarial‌‌para‌‌um‌‌mesmo‌‌trabalho‌‌                       

por‌‌motivo‌‌de‌‌idade,‌‌sexo,‌‌nacionalidade‌‌ou‌‌estado‌‌civil.‌‌Mantinham-se‌‌as‌‌garantias‌‌                       

de‌‌início‌‌da‌‌atividade‌‌laborativa‌‌apenas‌‌a‌‌partir‌‌dos‌‌14‌‌anos‌‌de‌‌idade‌‌e‌‌proibia-se‌‌o‌‌                               

trabalho‌ ‌insalubre‌ ‌e‌ ‌noturno‌ ‌para‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos.‌ ‌ 

‌ 

Todavia,‌ ‌a‌ ‌Carta‌ ‌Magna‌ ‌de‌ ‌1967‌ ‌trouxe‌ ‌um‌ ‌regresso‌ ‌permitindo‌ ‌a‌ ‌admissão‌ ‌de‌‌                         

crianças‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌12‌ ‌anos‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌permissão‌‌de‌‌trabalhos‌‌                               

noturnos‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌locais‌ ‌insalubres‌ ‌para‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos.‌‌ ‌  

‌ 

Os‌ ‌menores‌ ‌passaram‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌assistidos‌ ‌pelo‌ ‌Decreto‌ ‌n°‌ ‌2.318,‌ ‌de‌ ‌30‌‌de‌‌dezembro‌‌de‌‌                             

1986,‌ ‌que‌ ‌regimentou‌ ‌uma‌ ‌jornada‌ ‌diária‌ ‌de‌ ‌4‌ ‌horas,‌ ‌a‌‌remuneração‌‌mensal‌‌proporcional‌‌à‌‌                           

metade‌ ‌do‌ ‌salário‌ ‌mínimo‌ ‌legal‌ ‌e‌ ‌vigente‌ ‌à‌ ‌época‌ ‌ou‌ ‌o‌ ‌correspondente‌ ‌ao‌ ‌ofertado‌ ‌para‌ ‌                             

12 ‌MARTINS,‌ ‌Adalberto.‌ ‌A‌ ‌proteção‌ ‌Constitucional‌ ‌ao‌ ‌Trabalho‌ ‌de‌ ‌Crianças‌ ‌e‌ ‌Adolescentes.‌ ‌1‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌‌ 
LTr,‌ ‌2002.‌ ‌142‌ ‌p.‌‌ ‌  

‌ 
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determinada‌‌função,‌‌afora‌‌a‌‌obrigatoriedade‌‌da‌‌frequência‌‌escolar,‌‌tendo‌‌como‌‌alvo‌‌os‌‌jovens‌‌                         

e‌‌adolescentes‌‌desfavorecidos‌‌e‌‌marginalizados,‌‌propiciando‌‌uma‌‌maior‌‌inclusão‌‌social‌‌com‌‌a‌‌                       

inserção‌ ‌destes‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  

‌ 

A‌‌CRFB‌‌de‌‌1988‌‌inovou‌‌trazendo‌‌de‌‌forma‌‌mais‌‌ampla‌‌os‌‌direitos‌‌do‌‌trabalhador‌‌e‌‌do‌‌                               

menor,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌classificação‌ ‌da‌ ‌proteção‌ ‌da‌ ‌infância‌ ‌como‌ ‌direito‌ ‌fundamental‌ ‌social‌ ‌sendo‌‌                         

objeto‌‌de‌‌assistência‌‌do‌‌Estado,‌‌da‌‌família‌‌e‌‌da‌‌sociedade‌‌(CF,‌‌1988,‌‌art.‌‌6°‌‌c/c‌‌art.‌‌203,I‌‌e‌‌II)‌                                   

,‌‌englobando‌‌também‌‌direitos‌‌assegurado‌‌em‌‌Constituições‌‌anteriores,‌‌tais‌‌como‌‌a‌‌vedação‌‌                       13

do‌ ‌trabalho‌ ‌noturno‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌locais‌ ‌insalubres,‌ ‌a‌ ‌permissão‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌inserção‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌‌                             

trabalho‌ ‌aos‌ ‌14‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌desigualdade‌ ‌salarial‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌idade,‌ ‌cor,‌ ‌sexo,‌ ‌estado‌ ‌civil,‌‌                               14

exercício‌ ‌de‌ ‌função‌ ‌e‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌admissão‌ ‌(CF,‌ ‌art.‌ ‌7°,‌ ‌XXX),‌ ‌assegurando‌ ‌a‌ ‌criança,‌ ‌ao‌‌                             

adolescente‌‌e‌‌ao‌‌jovem‌‌um‌‌desenvolvimento‌‌saudável‌‌no‌‌seio‌‌sócio-familiar,‌‌sendo‌‌direito‌‌da‌‌                         

criança‌ ‌e‌ ‌dever‌ ‌dos‌ ‌familiares,‌ ‌sociedade‌ ‌e‌ ‌Estado‌ ‌conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌227,‌ ‌§3°‌ ‌da‌‌                             

CF/88‌ ‌atendendo‌ ‌ao‌ ‌princípio‌ ‌da‌ ‌prioridade‌ ‌absoluta‌ ‌da‌ ‌criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌adolescente:‌‌ ‌  

‌ 
Art.‌ ‌227.‌ ‌É‌ ‌dever‌ ‌da‌ ‌família,‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Estado‌ ‌assegurar‌ ‌à‌ ‌criança,‌ ‌ao‌‌                             
adolescente‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌jovem,‌ ‌com‌ ‌absoluta‌ ‌prioridade,‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌à‌ ‌vida,‌ ‌à‌ ‌saúde,‌ ‌à‌‌                           
alimentação,‌ ‌à‌ ‌educação,‌ ‌ao‌ ‌lazer,‌ ‌à‌ ‌profissionalização,‌ ‌à‌ ‌cultura,‌ ‌à‌ ‌dignidade,‌‌ao‌‌                       
respeito,‌ ‌à‌ ‌liberdade‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌convivência‌ ‌familiar‌ ‌e‌ ‌comunitária,‌ ‌além‌‌de‌‌colocá-los‌‌a‌‌                         
salvo‌‌de‌‌toda‌‌forma‌‌de‌‌negligência,‌‌discriminação,‌‌exploração,‌‌violência,‌‌crueldade‌‌                   
e‌ ‌opressão.‌‌ ‌  
§‌ ‌3º‌‌ ‌O‌ ‌direito‌ ‌a‌ ‌proteção‌ ‌especial‌ ‌abrangerá‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌aspectos:‌‌ ‌  
I‌‌-‌‌idade‌‌mínima‌‌de‌‌quatorze‌‌anos‌‌para‌‌admissão‌‌ao‌‌trabalho,‌‌observado‌‌o‌‌disposto‌‌                           
no‌ ‌art.‌ ‌7º,‌ ‌XXXIII;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌direitos‌ ‌previdenciários‌ ‌e‌ ‌trabalhistas;‌ ‌ 
III‌ ‌-‌‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌acesso‌ ‌do‌ ‌trabalhador‌ ‌adolescente‌ ‌e‌ ‌jovem‌ ‌à‌ ‌escola;‌ ‌ 

‌ 
‌ 

13 ‌CF/1988,‌‌‌Art.‌‌6º‌‌São‌‌direitos‌‌sociais‌‌a‌‌educação,‌‌a‌‌saúde,‌‌a‌‌alimentação,‌‌o‌‌trabalho,‌‌a‌‌moradia,‌‌o‌‌transporte,‌‌o‌‌                                       
lazer,‌‌a‌‌segurança,‌‌a‌‌previdência‌‌social,‌‌a‌‌proteção‌‌à‌‌maternidade‌‌e‌‌à‌‌infância,‌‌a‌‌assistência‌‌aos‌‌desamparados,‌‌                                 
na‌ ‌forma‌ ‌desta‌ ‌Constituição.‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
Art.‌ ‌203.‌ ‌A‌ ‌assistência‌ ‌social‌ ‌será‌ ‌prestada‌ ‌a‌ ‌quem‌ ‌dela‌ ‌necessitar,‌ ‌independentemente‌ ‌de‌ ‌contribuição‌ ‌à‌‌                             
seguridade‌ ‌social,‌ ‌e‌ ‌tem‌ ‌por‌ ‌objetivos:‌ ‌ 
I‌ ‌-‌ ‌a‌ ‌proteção‌ ‌à‌ ‌família,‌ ‌à‌ ‌maternidade,‌ ‌à‌ ‌infância,‌ ‌à‌ ‌adolescência‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌velhice;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌ ‌o‌ ‌amparo‌ ‌às‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌carentes;‌ ‌ 
14CRFB/1988,‌ ‌Art.‌‌7º‌‌São‌‌direitos‌‌dos‌‌trabalhadores‌‌urbanos‌‌e‌‌rurais,‌‌além‌‌de‌‌outros‌‌que‌‌visem‌‌à‌‌melhoria‌‌de‌‌                                   
sua‌ ‌condição‌ ‌social:‌ ‌ 
XXXIII‌ ‌-‌ ‌proibição‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌noturno,‌ ‌perigoso‌‌ou‌‌insalubre‌‌a‌‌menores‌‌de‌‌dezoito‌‌e‌‌de‌‌qualquer‌‌trabalho‌‌a‌‌                                   
menores‌ ‌de‌ ‌dezesseis‌ ‌anos,‌ ‌salvo‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌aprendiz,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌quatorze‌ ‌anos;‌ ‌ ‌    
‌ 

‌ 
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Por‌‌derradeiro,‌‌a‌‌edição‌‌do‌‌ECA‌‌(Estatuto‌‌da‌‌Criança‌‌e‌‌Adolescente)‌‌-‌‌Lei‌‌n°‌‌8.069‌‌de‌‌                               

13‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌1990,‌‌teve‌‌por‌‌fulcro,‌‌como‌‌forma‌‌de‌‌concretização‌‌e‌‌completude‌‌do‌‌art.‌‌227‌                                 

da‌ ‌CF/88,‌ ‌estabelecer‌ ‌normas‌ ‌de‌ ‌regulamentação‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌da‌‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente‌‌e‌‌                           

firmar‌ ‌como‌ ‌responsabilidade‌ ‌da‌ ‌família,‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Estado‌‌o‌‌dever‌‌de‌‌garantia‌‌dos‌‌                             

direitos‌ ‌de‌ ‌saúde,‌ ‌educação,‌ ‌lazer,‌ ‌convivência,‌ ‌dentre‌ ‌outros‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌Estatuto.‌ ‌Aqui‌‌                       

cabe-nos‌ ‌analisar‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Capítulo‌ ‌V‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌por‌ ‌escopo‌ ‌a‌ ‌profissionalização‌ ‌no‌‌                           

trabalho‌ ‌nos‌ ‌arts.‌ ‌60‌ ‌a‌ ‌69.‌ ‌ 

‌ 

1.3.‌ ‌CONCEITOS‌ ‌BASILARES‌ ‌ 

‌ 

Para‌ ‌fins‌‌didáticos,‌‌devem‌‌ser‌‌firmados‌‌alguns‌‌conceitos‌‌jurídicos‌‌pertinentes‌‌à‌‌seara‌‌                       

do‌ ‌Direito‌ ‌do‌ ‌Trabalho,‌ ‌para‌ ‌maior‌ ‌aprofundamento‌ ‌e‌ ‌esclarecimentos‌ ‌da‌ ‌monografia‌ ‌em‌‌                       

questão,‌ ‌haja‌ ‌a‌ ‌vista‌ ‌as‌ ‌diversas‌ ‌concepções‌ ‌presentes‌ ‌em‌ ‌outras‌ ‌áreas,‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌os‌‌                             

divergentes‌ ‌conceitos‌ ‌de‌ ‌menor‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌civil‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌penal‌ .‌ ‌ 15

‌ 

O‌ ‌menor‌ ‌impúbere‌ ‌é‌ ‌todo‌ ‌aquele‌ ‌indivíduo‌ ‌que‌ ‌ainda‌ ‌não‌ ‌atingiu‌ ‌a‌ ‌maioridade,‌ ‌ou‌‌                           

seja,‌ ‌não‌ ‌alcançou‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌jurídica‌ ‌plena,‌ ‌da‌ ‌mesma‌ ‌maneira‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌amadurecimento‌‌                         

físico,‌ ‌psíquico‌ ‌e‌ ‌moral.‌ ‌Para‌ ‌a‌ ‌CLT,‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌é‌ ‌todo‌ ‌aquele‌ ‌entre‌ ‌14‌ ‌e‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌que‌ ‌tem‌‌a‌‌                                       

aptidão‌ ‌para‌ ‌trabalhar‌ ‌somente‌ ‌nos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌em‌ ‌caráter‌ ‌pedagógico.‌‌ ‌  

‌ 

É‌ ‌imperativo‌ ‌distinguir‌ ‌a‌ ‌capacidade‌‌jurídica‌‌absoluta‌‌e‌‌plena‌‌da‌‌capacidade‌‌jurídica‌‌                       

relativa.‌‌Fazendo-se‌‌necessário‌‌para‌‌fins‌‌de‌‌aplicabilidade‌‌ou‌‌não‌‌de‌‌regras‌‌de‌‌maior‌‌grau‌‌de‌‌                             

protecionismo‌ ‌para‌ ‌aqueles‌ ‌a‌ ‌quem‌ ‌o‌ ‌legislador,‌ ‌firmado‌ ‌em‌ ‌critérios‌ ‌físicos,‌ ‌psíquicos‌ ‌e‌‌                         

motores,‌ ‌elegeu‌ ‌como‌ ‌necessitados‌ ‌de‌ ‌tutela‌ ‌ou‌ ‌curatela,‌ ‌em‌ ‌decorrência‌ ‌de‌ ‌situação‌‌                       

permanente‌ ‌ou‌ ‌temporária,‌ ‌não‌ ‌terem‌ ‌alcançado‌ ‌o‌ ‌pleno‌ ‌grau‌ ‌de‌‌desenvolvimento‌‌humano.‌‌                       

Para‌ ‌tal‌ ‌definição,‌ ‌a‌ ‌doutrina‌ ‌pátria‌ ‌utiliza‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌pelo‌ ‌legislador‌ ‌no‌ ‌Código‌ ‌Civil:‌‌ ‌  

‌ 

15 ‌‌No‌ ‌Direito‌ ‌Civil,‌ ‌existe‌ ‌a‌ ‌diferença‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌impúbere,‌ ‌aquele‌ ‌menor‌ ‌de‌ ‌16‌ ‌anos,‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌aptidão‌ ‌para‌‌                                       
praticar‌‌atos‌‌civis‌‌com‌‌a‌‌representação‌‌de‌‌seus‌‌pais‌‌ou‌‌responsáveis‌‌e‌‌o‌‌menor‌‌maior‌‌de‌‌16‌‌anos‌‌e‌‌menor‌‌de‌‌18‌‌                                           
anos‌ ‌que‌ ‌goza‌ ‌de‌ ‌capacidade‌ ‌relativa,‌ ‌tendo‌ ‌aptidão‌ ‌para‌ ‌praticar‌‌atos‌‌civis‌‌sendo‌‌somente‌‌assistido‌‌por‌‌seus‌‌                                 
genitores‌ ‌ou‌ ‌representantes‌ ‌legais.‌ ‌Enquanto‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌Direito‌ ‌Penal,‌ ‌a‌ ‌menoridade‌ ‌é‌ ‌sinônimo‌ ‌de‌‌                           
inimputabilidade,‌ ‌deixando‌ ‌os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos‌‌sujeitos‌‌à‌‌legislação‌‌específica‌‌e‌‌normas‌‌sancionadoras‌‌de‌‌                             
caráter‌ ‌educativo.‌‌ ‌  

‌ 
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Art.‌ ‌1°‌ ‌Toda‌ ‌pessoa‌ ‌é‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌direitos‌ ‌e‌ ‌deveres‌ ‌na‌ ‌ordem‌ ‌civil.‌ ‌ 
Art.‌‌2°‌‌A‌‌personalidade‌‌civil‌‌da‌‌pessoa‌‌começa‌‌do‌‌nascimento‌‌com‌‌vida;‌‌mas‌‌a‌‌lei‌‌                             
põe‌ ‌a‌ ‌salvo,‌ ‌desde‌ ‌a‌ ‌concepção,‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌do‌ ‌nascituro.‌ ‌ 
Art.‌ ‌3°‌ ‌São‌‌absolutamente‌‌incapazes‌‌de‌‌exercer‌‌pessoalmente‌‌os‌‌atos‌‌da‌‌vida‌‌civil‌‌                         
os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌16‌ ‌(dezesseis)‌ ‌anos.‌ ‌(Redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌13.146,‌ ‌de‌ ‌2015)‌‌                           
(Vigência)‌ ‌ 
[...]‌ ‌ 
Art.‌ ‌4°‌ ‌São‌ ‌incapazes,‌ ‌relativamente‌ ‌a‌ ‌certos‌ ‌atos‌ ‌ou‌ ‌à‌ ‌maneira‌ ‌de‌ ‌os‌ ‌exercer:‌‌                           
(Redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌13.146,‌ ‌de‌ ‌2015)‌ ‌(Vigência)‌ ‌ 
I‌ ‌-‌ ‌os‌ ‌maiores‌ ‌de‌ ‌dezesseis‌ ‌e‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌dezoito‌ ‌anos;‌ ‌ 
II‌‌-‌‌os‌‌ébrios‌‌habituais‌‌e‌‌os‌‌viciados‌‌em‌‌tóxico;‌‌(Redação‌‌dada‌‌pela‌‌Lei‌‌nº‌‌13.146,‌‌                               
de‌ ‌2015)‌ ‌(Vigência)‌ ‌ 
III‌ ‌-‌ ‌aqueles‌ ‌que,‌ ‌por‌ ‌causa‌ ‌transitória‌ ‌ou‌ ‌permanente,‌ ‌não‌ ‌puderem‌‌exprimir‌‌sua‌‌                         
vontade;‌ ‌(Redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌13.146,‌ ‌de‌ ‌2015)‌ ‌(Vigência)‌ ‌ 
IV‌ ‌-‌ ‌os‌ ‌pródigos.‌ ‌ 
Parágrafo‌‌único.‌ ‌A‌‌capacidade‌‌dos‌‌indígenas‌‌será‌‌regulada‌‌por‌‌legislação‌‌especial.‌‌                     
(Redação‌ ‌dada‌ ‌pela‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌13.146,‌ ‌de‌ ‌2015)‌ ‌(Vigência)‌ ‌ 
Art.‌ ‌5°‌ ‌A‌ ‌menoridade‌ ‌cessa‌ ‌aos‌ ‌dezoito‌ ‌anos‌ ‌completos,‌ ‌quando‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌fica‌‌                         
habilitada‌ ‌à‌ ‌prática‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌atos‌ ‌da‌ ‌vida‌ ‌civil.‌ ‌ 

‌ 

No‌ ‌que‌ ‌atine‌‌a‌‌capacidade‌‌jurídica‌‌nas‌‌relações‌‌de‌‌trabalho,‌‌segundo‌‌o‌‌entendimento‌‌                         

de‌‌Custódio,‌‌o‌‌tratamento‌‌da‌‌capacidade‌‌para‌‌o‌‌trabalho‌‌da‌‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente‌‌tem‌‌sua‌‌                               

natureza‌‌jurídica‌‌constituída‌‌por‌‌parâmetros‌‌determinados‌‌na‌‌Constituição‌‌Federal‌‌de‌‌1988‌‌e‌‌                       

em‌ ‌várias‌ ‌legislações‌ ‌infraconstitucionais,‌ ‌tais‌ ‌como,‌ ‌as‌ ‌Convenções‌ ‌Internacionais‌‌                 

ratificadas‌ ‌pelo‌ ‌país,‌ ‌o‌ ‌Estatuto‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adolescente‌ ‌e‌ ‌a‌‌Consolidação‌‌das‌‌Leis‌‌do‌‌                               

Trabalho‌ .‌‌ ‌  16

‌ 

Estes‌‌parâmetros‌‌englobam‌‌de‌‌todo‌‌um‌‌conjunto‌‌de‌‌critérios‌‌adequados‌‌para‌‌propiciar‌‌                       

o‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌‌infantil‌‌e‌‌a‌‌preparação‌‌do‌‌adolescente‌‌e‌‌do‌‌jovem,‌‌em‌‌idade‌‌hábil,‌‌                             

para‌ ‌o‌ ‌alcance‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌capacidade‌ ‌jurídica‌ ‌plena,‌ ‌por‌ ‌intermédio‌ ‌da‌ ‌educação,‌ ‌qualificação‌‌                         

profissional‌ ‌e‌ ‌formação‌ ‌social.‌‌  

‌ 

Convém-nos‌‌salientar‌‌que‌‌a‌‌concepção‌‌de‌‌“Trabalho‌‌Infantil”‌‌estende-se‌‌a‌‌todo‌‌labor‌‌                       

vedado‌ ‌aos‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos,‌ ‌em‌ ‌outros‌ ‌termos,‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌praticado‌ ‌por‌‌                               

crianças‌ ‌ou‌ ‌por‌ ‌adolescentes,‌ ‌mesmo‌ ‌que‌ ‌estes‌ ‌ultimos‌ ‌estejam‌ ‌em‌ ‌idade‌ ‌hábil‌ ‌para‌‌                         

ingressarem‌‌nos‌‌Programas‌‌de‌‌Aprendizagem,‌‌mas‌‌não‌‌o‌‌fazem‌‌por‌‌este‌‌método,‌‌é‌‌tido‌‌como‌‌                             

trabalho‌ ‌degradante‌ ‌e‌ ‌prejudicial‌ ‌a‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌em‌ ‌desenvolvimento.‌‌ ‌  

16 ‌CUSTÓDIO,‌‌André‌‌Viana.‌‌O‌‌Trabalho‌‌da‌‌Criança‌‌e‌‌do‌‌Adolescente‌‌no‌‌Brasil.‌‌Florianópolis‌‌-‌‌SC.‌‌2002.‌‌P.‌‌61.‌‌                                     
Disponível‌ ‌em:‌ ‌<‌https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=‌ ‌1‌‌       
&‌ ‌isAllowed=y>.‌‌ ‌Acesso‌ ‌em:‌ ‌01/03/2021.‌ ‌ 

‌ 

https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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‌ 

Veronese‌‌e‌‌Custódio‌ ,‌‌afirmam‌‌que‌‌apesar‌‌da‌‌doutrina‌‌pátria‌‌reconhecer‌‌que‌‌criança‌‌é‌‌                         17

o‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌até‌ ‌os‌‌12‌‌anos‌‌incompletos,‌‌havendo‌‌uma‌‌ampliação‌‌deste‌‌conceito‌‌para‌‌todo‌‌                             

labor‌ ‌exercido‌ ‌antes‌ ‌da‌ ‌idade‌ ‌mínima‌ ‌exigível‌ ‌e‌ ‌adequada,‌ ‌abarcando‌ ‌também‌‌situações‌‌de‌‌                         

exploração‌ ‌de‌ ‌mão‌ ‌de‌ ‌obra‌ ‌de‌ ‌adolescentes.‌‌ ‌  

‌ 

1.3.1.‌ ‌DA‌ ‌CRIANÇA,‌ ‌DO‌ ‌ADOLESCENTE‌ ‌E‌ ‌DO‌ ‌JOVEM‌‌ ‌  

‌ 

De‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌Estatuto‌‌da‌‌Criança‌‌e‌‌do‌‌Adolescente,‌‌art.‌‌2°,‌‌é‌‌considerada‌‌criança‌‌                             

pessoa‌ ‌até‌ ‌12‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌idade‌ ‌incompletos:‌‌ ‌  

‌ 
Art.‌‌2º‌‌Considera-se‌‌criança,‌‌para‌‌os‌‌efeitos‌‌desta‌‌Lei,‌‌a‌‌pessoa‌‌até‌‌doze‌‌anos‌‌de‌‌                             
idade‌‌incompletos‌,‌‌e‌‌adolescente‌‌aquela‌‌entre‌‌doze‌‌e‌‌dezoito‌‌anos‌‌de‌‌idade.‌‌‌(grifo‌‌                         
do‌ ‌autor)‌ ‌ 

‌ 

Tal‌‌distinção‌‌é‌‌de‌‌suma‌‌importância‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌que‌‌a‌‌criança‌‌é‌‌considerada‌‌uma‌‌                             

pessoa‌‌dotada‌‌de‌‌personalidade‌‌jurídica‌‌porém,‌‌absolutamente‌‌incapaz‌‌para‌‌praticar‌‌os‌‌atos‌‌da‌‌                         

vida‌ ‌fazendo-se‌ ‌necessário‌‌ser‌‌representado‌‌por‌‌pais‌‌ou‌‌responsável‌‌legal,‌‌esta‌‌incapacidade‌‌                       

absoluta‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌Pablo‌‌Stolze‌‌e‌‌Pamplona,‌‌consiste‌‌na‌‌“falta‌‌de‌‌aptidão‌‌para‌‌praticar‌‌atos‌‌                             

da‌ ‌vida‌ ‌civil.‌ ‌Encontra-se‌ ‌nessa‌ ‌situação‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌a‌ ‌quem‌ ‌falte‌ ‌capacidade‌ ‌de‌ ‌fato‌ ‌ou‌‌                             

exercício,‌‌ou‌‌seja,‌‌que‌‌esteja‌‌impossibilitada‌‌de‌‌manifestar‌‌real‌‌e‌‌juridicamente‌‌sua‌‌vontade.‌                        18

”‌ ‌ 

‌ 

O‌ ‌conceito‌ ‌de‌ ‌adolescente‌ ‌também‌ ‌está‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌2°‌ ‌do‌ ‌ECA,‌ ‌conforme‌‌                         

supracitado,‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌diz‌ ‌que:‌‌ ‌  

‌ 
Art.‌‌2º‌‌Considera-se‌‌criança,‌‌para‌‌os‌‌efeitos‌‌desta‌‌Lei,‌‌a‌‌pessoa‌‌até‌‌doze‌‌anos‌‌de‌‌                             
idade‌‌incompletos‌,‌‌e‌‌adolescente‌‌aquela‌‌entre‌‌doze‌‌e‌‌dezoito‌‌anos‌‌de‌‌idade.‌‌‌(grifo‌‌                         
do‌ ‌autor)‌ ‌ 

‌ 

17 ‌VERONESE,‌‌Josiane‌‌Rose‌‌Petry;‌‌CUSTODIO,‌‌André‌‌Viana.‌‌Direito‌‌da‌‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente.‌‌2‌‌ed.‌‌São‌‌                                 
Paulo.‌ ‌Edipro,‌ ‌2011,‌ ‌p.97.‌ ‌ 
18 ‌‌GAGLIANO,‌ ‌Pablo‌ ‌Stolze.‌ ‌PAMPLONA‌ ‌FILHO,‌ ‌Rodolfo.‌ ‌Novo‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌civil,‌ ‌v.‌ ‌III:‌‌                           
responsabilidade‌ ‌civil.‌ ‌9.‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌Saraiva,‌ ‌2011‌ ‌ 

‌ 
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Na‌ ‌cultura‌ ‌brasileira,‌ ‌é‌ ‌considerado‌ ‌adolescente‌ ‌toda‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌idade‌ ‌igual‌ ‌ou‌‌                       

superior‌‌a‌‌12‌‌anos‌‌completos‌‌até‌‌18‌‌anos‌‌incompletos.‌‌O‌‌CC‌‌de‌‌2002‌‌dispõe‌‌em‌‌seu‌‌art.‌‌3°‌ ‌                                   19

que‌ ‌os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌16‌ ‌anos‌ ‌são‌ ‌absolutamente‌ ‌incapazes‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌dos‌ ‌atos‌ ‌da‌ ‌vida‌                               

civil,‌ ‌sendo‌ ‌necessária‌ ‌a‌ ‌representação‌ ‌para‌ ‌validação‌ ‌da‌ ‌manifestação‌ ‌de‌ ‌vontade.‌‌ ‌  

‌ 

A‌‌condição‌‌de‌‌menoridade‌‌cessa,‌‌em‌‌regra,‌‌aos‌‌dezoitos‌‌anos‌‌completos‌ ,‌‌conforme‌‌o‌‌                         20

art.‌ ‌5°‌ ‌do‌ ‌CC/02,‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌que‌ ‌com‌ ‌tal‌ ‌idade‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌marco‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌incidência‌‌da‌‌ficção‌‌                                     

jurídica‌ ‌que‌ ‌habilita‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌idade‌ ‌igual‌ ‌ou‌ ‌superior‌ ‌aos‌ ‌18‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌exercer‌ ‌em‌ ‌sua‌‌                                 

plenitude‌‌os‌‌atos‌‌da‌‌vida‌‌civil‌‌sem‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌representante‌‌e‌‌tutor‌‌pois‌‌a‌‌manifestação‌‌                               

de‌ ‌sua‌ ‌vontade‌ ‌é‌ ‌válida‌ ‌presumindo‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌de‌ ‌expressá-la‌ ‌no‌ ‌mundo‌ ‌dos‌ ‌fatos‌ .‌ ‌ ‌   21

‌ 

Não‌ ‌obstante,‌ ‌a‌ ‌incapacidade‌ ‌absoluta‌ ‌cessa‌‌aos‌‌16‌‌anos‌‌completos,‌‌incidindo‌‌até‌‌os‌‌                         

18‌ ‌anos‌ ‌completos‌ ‌a‌ ‌incapacidade‌ ‌relativa,‌ ‌uma‌ ‌zona‌ ‌fictícia‌ ‌intermediária‌ ‌entre‌ ‌a‌‌                       

incapacidade‌‌e‌‌a‌‌capacidade‌‌civil,‌‌concedendo‌‌ao‌‌adolescente‌‌a‌‌possibilidade‌‌de‌‌manifestação‌‌                       

de‌ ‌vontade‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌assistido‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌tutor‌ ‌por‌ ‌ainda‌ ‌não‌ ‌ser‌ ‌investido‌ ‌de‌ ‌pleno‌‌                             

discernimento‌ ‌e‌ ‌independência.‌ ‌Pablo‌ ‌Stolze‌ ‌e‌ ‌Pamplona‌ ,‌ ‌apregoa‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌concernente‌ ‌“a‌‌                       22

relação‌‌de‌‌emprego,‌‌hodiernamente‌‌também‌‌estão‌‌proibidos‌‌de‌‌qualquer‌‌labor‌‌os‌‌menores‌‌de‌‌                         

dezesseis‌ ‌anos,‌ ‌salvo‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌aprendiz‌ ‌(em‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌admite‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌do‌                               

quartoze‌ ‌anos)‌ .‌ ‌ 23

19 ‌CC/02,‌‌‌Art.‌‌3‌o‌ ‌São‌‌absolutamente‌‌incapazes‌‌de‌‌exercer‌‌pessoalmente‌‌os‌‌atos‌‌da‌‌vida‌‌civil‌‌os‌‌menores‌‌de‌‌16‌‌                                       
(dezesseis)‌ ‌anos.‌ ‌ 
20 ‌‌Art.‌‌5‌‌‌o‌ ‌A‌‌menoridade‌‌cessa‌‌aos‌‌dezoito‌‌anos‌‌completos,‌‌quando‌‌a‌‌pessoa‌‌fica‌‌habilitada‌‌à‌‌prática‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌                                           
atos‌ ‌da‌ ‌vida‌ ‌civil.‌ ‌ 
Parágrafo‌ ‌único.‌ ‌Cessará,‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌menores,‌ ‌a‌ ‌incapacidade:‌ ‌ 
I‌‌-‌‌pela‌‌concessão‌‌dos‌‌pais,‌‌ou‌‌de‌‌um‌‌deles‌‌na‌‌falta‌‌do‌‌outro,‌‌mediante‌‌instrumento‌‌público,‌‌independentemente‌‌                                   
de‌ ‌homologação‌ ‌judicial,‌ ‌ou‌ ‌por‌ ‌sentença‌ ‌do‌ ‌juiz,‌ ‌ouvido‌ ‌o‌ ‌tutor,‌ ‌se‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌tiver‌ ‌dezesseis‌ ‌anos‌ ‌completos;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌ ‌pelo‌ ‌casamento;‌ ‌ 
III‌ ‌-‌ ‌pelo‌ ‌exercício‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌público‌ ‌efetivo;‌ ‌ 
IV‌ ‌-‌ ‌pela‌ ‌colação‌ ‌de‌ ‌grau‌ ‌em‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌superior;‌ ‌ 
V‌ ‌-‌ ‌pelo‌ ‌estabelecimento‌ ‌civil‌ ‌ou‌ ‌comercial,‌‌ou‌‌pela‌‌existência‌‌de‌‌relação‌‌de‌‌emprego,‌‌desde‌‌que,‌‌em‌‌função‌‌                                   
deles,‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌com‌ ‌dezesseis‌ ‌anos‌ ‌completos‌ ‌tenha‌ ‌economia‌ ‌própria.‌ ‌ 
21 ‌O‌‌marco‌‌fixado‌‌no‌‌Código‌‌Civil‌‌para‌‌a‌‌aquisição‌‌da‌‌capacidade‌‌absoluta‌‌em‌‌18‌‌anos‌‌também‌‌é‌‌adotado‌‌pelo‌‌                                       
direito‌ ‌penal‌‌e‌‌o‌‌direito‌‌do‌‌trabalho.‌‌“Capacidade‌‌Civil‌‌plena.‌‌Tem‌‌início‌‌a‌‌zero‌‌hora‌‌do‌‌primeiro‌‌dia‌‌seguinte‌‌                                     
àquele‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌completou‌ ‌seu‌ ‌décimo‌ ‌oitavo‌ ‌aniversário,‌ ‌Arts.‌ ‌4°‌ ‌e‌ ‌5°‌ ‌do‌ ‌CC/2002.‌ ‌Direito‌‌                                 
intertemporal.‌ ‌Interpretação”‌ ‌(TJSC,‌ ‌AI‌ ‌2003.010891-2,‌ ‌Rel.‌ ‌Des.‌ ‌Trindade‌ ‌dos‌ ‌Santos,‌ ‌j.‌ ‌13-11-2003).‌ ‌ 
22 ‌GAGLIANO,‌ ‌Pablo‌ ‌Stolze.‌ ‌PAMPLONA‌ ‌FILHO,‌ ‌Rodolfo.‌ ‌Novo‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌civil,‌ ‌v.‌ ‌III:‌‌                           
responsabilidade‌ ‌civil.‌ ‌9.‌ ‌ed.‌ ‌São‌ ‌Paulo:‌ ‌Saraiva,‌ ‌2011‌ ‌ 
‌ 

23 ‌Esse‌ ‌limite‌ ‌encontra‌ ‌consonância‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌versado‌ ‌em‌ ‌nossa‌ ‌Carta‌ ‌Magna,‌ ‌art.‌ ‌7°:‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

É‌ ‌preciso‌‌salientar‌‌que‌‌a‌‌concepção‌‌de‌‌jovem‌‌é‌‌algo‌‌cultural‌‌que‌‌varia‌‌em‌‌cada‌‌país,‌‌                               

para‌ ‌melhor‌ ‌entendimento‌ ‌à‌ ‌nível‌ ‌internacional‌ ‌a‌ ‌ONU‌ ‌fixou‌ ‌como‌ ‌jovem‌ ‌toda‌ ‌e‌ ‌qualquer‌‌                           

pessoa‌‌entre‌‌15‌‌e‌‌24‌‌anos.‌‌Como‌‌não‌‌havia‌‌uma‌‌definição‌‌jurídica‌‌pelo‌‌ordenamento‌‌jurídico‌‌                             

pátrio‌ ‌diversos‌ ‌doutrinadores‌ ‌valiam-se‌ ‌do‌ ‌conceito‌ ‌supracitado,‌ ‌até‌ ‌a‌ ‌promulgação‌ ‌do‌ ‌                     

Estatuto‌‌da‌‌Juventude,‌‌Lei‌‌n°‌‌12.852‌‌de‌‌5‌‌de‌‌agosto‌‌de‌‌2013,‌‌entende-se‌‌por‌‌jovem‌‌as‌‌pessoas‌‌                                 

com‌ ‌idade‌ ‌entre‌ ‌15‌ ‌e‌ ‌29‌ ‌anos‌ ‌com‌‌o‌‌objetivo‌‌de‌‌designar‌‌a‌‌fase‌‌entre‌‌o‌‌fim‌‌da‌‌infância‌‌e‌‌o‌‌                                         

preparo‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ingresso‌ ‌à‌ ‌vida‌ ‌adulta.‌ ‌ 

‌ 

Apesar‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌aparente‌ ‌conflito‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌ECA,‌ ‌a‌ ‌designação‌ ‌dada‌ ‌pelo‌ ‌Estatuto‌ ‌da‌‌                           

Juventude‌‌procurou‌‌abranger‌‌um‌‌maior‌‌número‌‌de‌‌pessoas,‌‌dentre‌‌eles‌‌os‌‌jovens‌‌menores‌‌de‌‌                           

18‌‌anos‌‌emancipados‌‌e‌‌os‌‌maiores‌‌de‌‌18‌‌anos‌‌que‌‌ainda‌‌estão‌‌preparando-se‌‌para‌‌o‌‌ingresso‌‌                               

na‌ ‌vida‌ ‌adulta,‌ ‌pois,‌ ‌apesar‌ ‌das‌ ‌concepções‌ ‌normativas,‌ ‌o‌ ‌conceito‌ ‌de‌ ‌juventude‌ ‌é‌ ‌uma‌‌                           

construção‌‌sócio-cultural‌‌que‌‌subentende-se‌‌que‌‌a‌‌idade‌‌para‌‌o‌‌ingresso‌‌na‌‌vida‌‌adulta‌‌poderá‌‌                           

variar‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌construção‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌individualmente.‌‌ ‌  

‌ 

1.3.2.‌ ‌DO‌ ‌PROGRAMA‌ ‌DE‌ ‌APRENDIZAGEM‌ ‌ ‌  24

‌ 

A‌‌aprendizagem‌‌é‌‌regulada‌‌pela‌‌Lei‌‌n°‌‌10.097/2000‌‌que‌‌foi‌‌amplificada‌‌pelo‌‌Decreto‌‌                         

n°‌ ‌5.598/2005‌ ‌e‌ ‌altera‌ ‌dispositivos‌ ‌da‌ ‌CLT,‌ ‌tendo‌ ‌como‌ ‌objetivo‌ ‌o‌ ‌preparamento‌ ‌e‌ ‌a‌‌                           

introdução‌‌do‌‌menor‌‌no‌‌mercado‌‌de‌‌trabalham‌‌a‌‌capacitação‌‌técnico-profissional,‌‌o‌‌combate‌‌                       

a‌ ‌evasão‌ ‌escolar,‌ ‌a‌ ‌marginalização‌ ‌socioeconômica‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌erradicação‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌infantil.‌‌ ‌  

‌ 

‌Tendo‌ ‌as‌ ‌empresas‌ ‌de‌ ‌médio‌ ‌e‌ ‌grande‌ ‌porte‌ ‌o‌ ‌dever‌ ‌de‌ ‌contratar‌ ‌aprendizes‌ ‌num‌‌                             

número‌‌correspondente‌‌ao‌‌mínimo‌‌de‌‌5%‌‌e‌‌ao‌‌máximo‌‌de‌‌15%‌‌do‌‌quadro‌‌de‌‌funcionários‌‌de‌‌                               

Art.‌ ‌7º‌ ‌São‌ ‌direitos‌ ‌dos‌ ‌trabalhadores‌ ‌urbanos‌ ‌e‌‌rurais,‌‌além‌‌de‌‌outros‌‌que‌‌visem‌‌à‌‌melhoria‌‌de‌‌sua‌‌condição‌‌                                     
social:‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
XXXIII‌‌-‌‌proibição‌‌de‌‌trabalho‌‌noturno,‌‌perigoso‌‌ou‌‌insalubre‌‌a‌‌menores‌‌de‌‌dezoito‌‌e‌‌de‌‌qualquer‌‌trabalho‌‌a‌‌                                   
menores‌ ‌de‌ ‌dezesseis‌ ‌anos,‌ ‌salvo‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌aprendiz,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌quatorze‌ ‌anos‌;‌ ‌(‌grifo‌ ‌nosso‌)‌‌ ‌  
24 ‌À‌‌princípio,‌‌faz-se‌‌necessário‌‌esclarecer‌‌que‌‌pouca‌‌diferença‌‌normativa‌‌há‌‌entre‌‌a‌‌aprendizagem‌‌comercial‌‌e‌‌a‌‌                                 
aprendizagem‌ ‌rural‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌serem‌ ‌regulamentadas‌ ‌pelos‌ ‌mesmos‌ ‌dispositivos‌ ‌ ‌   

‌ 
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cada‌ ‌estabelecimento‌ ‌empresarial‌ ‌que‌ ‌lhe‌ ‌pertença,‌ ‌cuja‌ ‌ocupação‌ ‌requer‌ ‌formação‌‌                   

técnico-profissional.‌‌ ‌  

‌ 

Nos‌ ‌arts.‌ ‌428‌ ‌e‌ ‌seguintes,‌ ‌da‌ ‌CLT‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌regulamentação‌ ‌do‌ ‌contrato‌ ‌de‌‌                         

aprendizagem.‌ ‌Este‌ ‌goza‌ ‌de‌ ‌natureza‌ ‌contratual‌ ‌especial‌ ‌pois,‌ ‌diferentemente‌ ‌dos‌ ‌demais‌‌                     

contratos‌ ‌trabalhistas,‌ ‌possui‌ ‌finalidade‌ ‌de‌ ‌propiciar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌técnico-profissional‌ ‌de‌‌                   

caráter‌ ‌pedagógico,‌ ‌devendo‌ ‌ser‌ ‌por‌‌escrito‌‌e‌‌com‌‌prazo‌‌determinado‌‌de‌‌até‌‌dois‌‌anos,‌‌com‌‌                             

exceção‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌deficiência,‌ ‌no‌ ‌qual‌ ‌o‌ ‌empregador‌‌propicia‌‌ao‌‌                           

maior‌‌de‌‌14‌‌anos‌‌e‌‌menor‌‌de‌‌24‌‌anos‌ ‌devidamente‌‌inscritos‌‌em‌‌programas‌‌de‌‌aprendizagem‌‌                             25

técnico-profissional‌ ‌compatível‌ ‌com‌ ‌seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌mental,‌ ‌físico‌‌e‌‌moral‌‌para‌‌que‌‌o‌‌                       

aprendiz‌‌venha‌‌executar‌‌com‌‌zelo‌‌e‌‌destreza‌‌as‌‌diligências‌‌necessárias‌‌e‌‌conciliáveis‌‌com‌‌sua‌‌                           

formação‌ ‌(CLT,‌ ‌art.‌ ‌428).‌ ‌ 

‌ 

É‌‌obrigação‌‌do‌‌empregador‌‌e‌‌direito‌‌do‌‌aprendiz‌‌a‌‌anotação‌‌na‌‌Carteira‌‌de‌‌Trabalho‌‌e‌‌                             

Previdência‌ ‌Social,‌ ‌salário‌ ‌mínimo‌ ‌hora‌ ‌e‌ ‌recolhimento‌ ‌do‌ ‌FGTS,‌ ‌horário‌ ‌de‌ ‌trabalhos‌‌                       

práticos‌‌ou‌‌teóricos‌‌compatíveis‌‌com‌‌o‌‌horário‌‌da‌‌escola‌‌e‌‌a‌‌vedação‌‌do‌‌trabalho‌‌noturno‌‌para‌‌                               

os‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌anos,‌ ‌este‌ ‌compreendido‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌período‌ ‌entre‌ ‌às‌ ‌22h‌ ‌e‌‌as‌‌5h‌‌(CLT,‌‌art.‌‌                                   

404).‌ ‌É‌ ‌imprescindível‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌aprendiz‌ ‌esteja‌ ‌devidamente‌ ‌matriculado‌ ‌e‌ ‌frequentando‌ ‌a‌‌                       

escola‌ ‌como‌ ‌também‌ ‌inscrito‌ ‌no‌‌programa‌‌de‌‌aprendizagem,‌‌sendo‌‌requisito‌‌de‌‌validade‌‌do‌‌                         

contrato‌ ,‌ ‌ressalvados‌ ‌os‌ ‌casos‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌não‌‌há‌‌escolas‌‌que‌‌ofertam‌‌Ensino‌‌Médio‌‌bastam‌‌a‌‌                             26

comprovação‌ ‌da‌ ‌conclusão‌ ‌do‌ ‌Ensino‌ ‌Fundamental,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌428,‌‌                           

§1°‌ .‌ ‌ 27

25 ‌‌É‌‌de‌‌imperiosa‌‌elucidação‌‌as‌‌condições‌‌de‌‌exceção‌‌para‌‌a‌‌contratação‌‌de‌‌portadores‌‌de‌‌deficiência‌‌pois‌‌estes,‌‌                                   
além‌‌de‌‌lograr‌‌de‌‌maior‌‌tempo‌‌contratual‌‌para‌‌aprendizagem‌‌não‌‌são‌‌sujeitos‌‌à‌‌limitação‌‌de‌‌idade‌‌no‌‌que‌‌atine‌‌                                     
aos‌ ‌maiores‌ ‌de‌ ‌24‌ ‌anos‌ ‌completos,‌ ‌em‌ ‌conformidade‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌predisposto‌ ‌nos‌ ‌§§‌ ‌2°‌ ‌e‌ ‌5°‌ ‌da‌ ‌CLT.‌‌ ‌  
26CF,‌‌‌Art.‌‌227.‌‌‌É‌‌dever‌‌da‌‌família,‌‌da‌‌sociedade‌‌e‌‌do‌‌Estado‌‌assegurar‌‌à‌‌criança,‌‌ao‌‌adolescente‌‌e‌‌ao‌‌jovem,‌‌                                       
com‌‌absoluta‌‌prioridade‌,‌‌o‌‌direito‌‌à‌‌vida,‌‌à‌‌saúde,‌‌à‌‌alimentação,‌‌à‌‌educação,‌‌ao‌‌lazer,‌‌‌à‌‌profissionalização,‌‌à‌‌                                   
cultura,‌‌à‌‌dignidade,‌‌ao‌‌respeito,‌‌à‌‌liberdade‌‌e‌‌à‌‌convivência‌‌familiar‌‌e‌‌comunitária,‌‌‌além‌‌de‌‌colocá-los‌‌a‌‌salvo‌‌                                   
de‌ ‌toda‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌negligência,‌ ‌discriminação,‌ ‌exploração,‌ ‌violência,‌ ‌crueldade‌ ‌e‌ ‌opressão.‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
§‌ ‌3º‌‌ ‌‌O‌ ‌direito‌ ‌a‌ ‌proteção‌ ‌especial‌ ‌abrangerá‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌aspectos:‌ ‌ 
I‌ ‌-‌ ‌‌idade‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌quatorze‌ ‌anos‌ ‌para‌ ‌admissão‌ ‌ao‌ ‌trabalho,‌ ‌observado‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌7º,‌ ‌XXXIII;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌direitos‌ ‌previdenciários‌ ‌e‌ ‌trabalhistas;‌ ‌ 
III‌ ‌-‌ ‌‌garantia‌ ‌de‌ ‌acesso‌ ‌do‌ ‌trabalhador‌ ‌adolescente‌ ‌e‌ ‌jovem‌ ‌à‌ ‌escola‌;‌ ‌ ‌(grifo‌ ‌nosso)‌ ‌ 
27 ‌A‌ ‌não‌ ‌observância‌ ‌dos‌ ‌requisitos‌ ‌do‌ ‌art.‌ ‌428‌ ‌implicam‌ ‌em‌ ‌invalidade‌ ‌contratual,‌ ‌in‌ ‌literalis:‌ ‌ ‌   
CLT,‌ ‌Art.‌ ‌428.‌ ‌Contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌especial,‌‌ajustado‌‌por‌‌escrito‌‌e‌‌por‌‌prazo‌‌                                   
determinado,‌‌em‌‌que‌‌o‌‌empregador‌‌se‌‌compromete‌‌a‌‌assegurar‌‌ao‌‌maior‌‌de‌‌14‌‌(quatorze)‌‌e‌‌menor‌‌de‌‌24‌‌(vinte‌‌e‌‌                                       

‌ 
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‌ 

A‌ ‌contratação‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌inserção‌ ‌nos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌de‌ ‌forma‌‌                         

direta,‌ ‌quando‌ ‌esta‌ ‌é‌ ‌feita‌ ‌pelo‌ ‌empregador‌ ‌por‌ ‌intermédio‌ ‌da‌ ‌publicação‌ ‌e‌ ‌divulgação‌ ‌em‌‌                           

canais‌‌de‌‌comunicação‌‌ou,‌‌de‌‌forma‌‌indireta,‌ ‌por‌‌indicação‌‌de‌‌funcionários‌‌e‌‌até‌‌mesmo‌‌de‌‌                             

jovens‌‌e‌‌adolescentes‌‌participantes‌‌de‌‌cursos‌‌e‌‌capacitações‌‌disponibilizados‌‌por‌‌de‌‌Entidades‌‌                       

Sem‌ ‌Fins‌ ‌Lucrativos‌ ‌-‌ ‌ESFL.‌‌ ‌  

‌ 

A‌‌empresa‌‌contratante‌‌deverá‌‌firmar‌‌contrato‌‌com‌‌as‌‌ESFL‌‌ou‌‌o‌‌“Sistema‌‌S”‌‌(SENAI,‌‌                           

SENAC,‌ ‌SENAR,‌ ‌SENAT‌ ‌E‌ ‌SESCOOP),‌ ‌porquanto‌ ‌estas‌ ‌serão‌ ‌as‌‌responsáveis‌‌pela‌‌oferta‌‌                       

de‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌aulas‌ ‌teóricas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌técnico-profissional‌ ‌em‌ ‌conjunto‌ ‌com‌ ‌o‌‌                         

empregador,‌‌avaliando‌‌as‌‌aulas‌‌práticas‌‌promovida‌‌por‌‌este.‌‌Durante‌‌o‌‌período‌‌de‌‌contrato‌‌o‌‌                           

empregado-aprendiz‌ ‌disporá‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌teóricas‌ ‌em‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌de‌ ‌entidades‌‌                     

convencionadas‌ ‌e‌ ‌qualificadas‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌profissionalizantes,‌ ‌orientação‌‌                   

pedagógica‌ ‌e‌ ‌aulas‌ ‌práticas‌ ‌no‌ ‌estabelecimento‌ ‌do‌ ‌empregador.‌ ‌ 

‌ 

‌As‌ ‌atividades‌ ‌destinadas‌ ‌ao‌ ‌aprendiz‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌contrato‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌efetuação‌‌destas‌‌                           

serão‌ ‌supervisionadas‌ ‌pela‌ ‌entidade‌ ‌habilitadas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌progressivo‌ ‌e‌ ‌implementados‌‌                     

pelo‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem.‌ ‌Tais‌ ‌Entidades‌ ‌carecem‌ ‌de‌ ‌inscrição‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌de‌‌registro‌‌e‌‌                           

alterações‌ ‌no‌ ‌Conselho‌ ‌Municipal‌ ‌de‌ ‌Direitos‌ ‌das‌ ‌Crianças‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌Adolescentes‌ ‌sendo‌ ‌tais‌‌                         

informações‌ ‌de‌ ‌conhecimento‌ ‌e‌ ‌livre‌ ‌acesso‌ ‌do‌ ‌Conselho‌ ‌Tutelar‌ ‌e‌ ‌autoridade‌ ‌judiciária‌‌                       

(ECA,‌ ‌art.‌ ‌90,‌ ‌§1°).‌‌ ‌  

‌ 

As‌ ‌causas‌ ‌extintivas‌ ‌do‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌especialidade‌‌                       

diferem‌ ‌das‌ ‌causas‌ ‌convencionais‌ ‌de‌ ‌extinção‌ ‌de‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌sendo‌ ‌alcançado‌ ‌o‌‌                         

termo‌ ‌final‌ ‌estipulado‌ ‌em‌ ‌contrato,‌ ‌não‌ ‌haverá‌ ‌mais‌ ‌a‌ ‌possibilidade‌ ‌de‌ ‌renovação‌ ‌se‌‌                         

ultrapassados‌‌os‌‌2‌‌anos,‌‌outros‌‌modos‌‌de‌‌extinção‌‌do‌‌contrato‌‌são:‌‌o‌‌alcance‌‌da‌‌idade‌‌limite‌‌                               

quatro)‌‌anos‌‌inscrito‌‌em‌‌programa‌‌de‌‌aprendizagem‌‌formação‌‌técnico-profissional‌‌metódica,‌‌compatível‌‌com‌‌o‌‌                         
seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌físico,‌ ‌moral‌ ‌e‌ ‌psicológico,‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌aprendiz,‌ ‌a‌ ‌executar‌ ‌com‌ ‌zelo‌ ‌e‌ ‌diligência‌ ‌as‌ ‌tarefas‌‌                                 
necessárias‌ ‌a‌ ‌essa‌ ‌formação.‌ ‌ 
§‌‌1o‌ ‌A‌‌validade‌‌do‌‌contrato‌‌de‌‌aprendizagem‌‌pressupõe‌‌anotação‌‌na‌‌Carteira‌‌de‌‌Trabalho‌‌e‌‌Previdência‌‌Social,‌‌                                 
matrícula‌‌e‌‌freqüência‌‌do‌‌aprendiz‌‌na‌‌escola,‌‌caso‌‌não‌‌haja‌‌concluído‌‌o‌‌ensino‌‌médio,‌‌e‌‌inscrição‌‌em‌‌programa‌‌                                   
de‌ ‌aprendizagem‌ ‌desenvolvido‌ ‌sob‌ ‌orientação‌ ‌de‌ ‌entidade‌ ‌qualificada‌ ‌em‌ ‌formação‌ ‌técnico-profissional‌‌                     
metódica.‌ ‌‌(grifo‌ ‌nosso).‌ ‌ 

‌ 
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para‌ ‌a‌ ‌aprendizagem;‌ ‌ausências‌ ‌injustificadas‌ ‌à‌ ‌escola‌ ‌acarretando‌ ‌em‌ ‌perda‌ ‌do‌ ‌ano‌‌letivo;‌‌                         

grave‌ ‌falta‌ ‌disciplinar;‌ ‌inadaptação‌ ‌ou‌ ‌desempenho‌ ‌insuficiente‌ ‌do‌ ‌aprendiz;‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌fim,‌‌                       

pedido‌ ‌de‌ ‌antecipação‌ ‌de‌ ‌extinção‌ ‌contratual‌ ‌feito‌ ‌pelo‌ ‌próprio‌ ‌aprendiz,‌ ‌aplicando-se‌‌                     

subsidiariamente,‌‌no‌‌que‌‌couber,‌‌as‌‌normas‌‌dispostas‌‌na‌‌CLT‌‌que‌‌versam‌‌sobre‌‌a‌‌extinção‌‌de‌‌                             

contratos‌‌trabalhistas‌‌em‌‌geral.‌‌Deve-se‌‌ressaltar‌‌que‌‌nos‌‌contratos‌‌extintos‌‌por‌‌circunstâncias‌‌                       

naturais‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌aproveitamento,‌ ‌será‌ ‌expedido‌ ‌a‌ ‌certificação‌ ‌técnico-profissional‌ ‌do‌ ‌aprendiz.‌ ‌ ‌   

‌ 

De‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌Instrução‌‌Normativa‌‌da‌‌Secretaria‌‌de‌‌Inspeção‌‌do‌‌Trabalho,‌‌a‌‌SIT‌‌n°‌‌                             

97‌ ‌DE‌‌30‌‌de‌‌julho‌‌de‌‌2012,‌‌estabelecimentos‌‌de‌‌qualquer‌‌natureza‌‌que‌‌possuam‌‌no‌‌mínimo‌‌                             

sete‌‌funcionários‌‌são‌‌obrigados‌‌a‌‌contratar‌‌aprendizes‌ ,‌‌conforme‌‌o‌‌percentual‌‌legal‌‌exigido‌‌                       28

no‌ ‌art.‌ ‌429‌ ‌da‌ ‌CLT,‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌fixado‌ ‌entre‌ ‌um‌ ‌mínimo‌ ‌de‌ ‌5%‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌valor‌ ‌máximo‌ ‌de‌ ‌15%‌ ‌do‌‌                                       

número‌ ‌de‌ ‌funcionários‌ ‌empregados‌‌em‌‌funções‌‌que‌‌exijam‌‌qualificação‌‌profissional,‌‌cargo‌‌                     

de‌ ‌gerência‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌confiança.‌‌ ‌  

‌ 
CLT,‌‌Art.‌‌429.‌‌Os‌‌estabelecimentos‌‌de‌‌qualquer‌‌natureza‌‌são‌‌obrigados‌‌a‌‌empregar‌‌                       
e‌ ‌matricular‌ ‌nos‌ ‌cursos‌ ‌dos‌ ‌Serviços‌ ‌Nacionais‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌número‌ ‌de‌‌                     
aprendizes‌ ‌equivalente‌ ‌a‌ ‌cinco‌ ‌por‌ ‌cento,‌ ‌no‌ ‌mínimo,‌ ‌e‌ ‌quinze‌ ‌por‌ ‌cento,‌ ‌no‌‌                         
máximo,‌ ‌dos‌ ‌trabalhadores‌ ‌existentes‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌estabelecimento,‌ ‌cujas‌ ‌funções‌‌                 
demandem‌ ‌formação‌ ‌profissional.‌ ‌ 

‌ 

Destarte,‌‌considerando‌‌as‌‌recorrentes‌‌dificuldades‌‌do‌‌ramo‌‌empresarial,‌‌não‌‌é‌‌ofertada‌‌                     

as‌‌empresas‌‌que‌‌padecem‌‌de‌‌uma‌‌redução‌‌do‌‌número‌‌de‌‌funcionários‌‌justificar‌‌a‌‌diminuição‌‌                           

do‌‌número‌‌de‌‌aprendizes‌‌em‌‌razão‌‌de‌‌que‌‌o‌‌número‌‌de‌‌empregados‌‌durante‌‌a‌‌o‌‌momento‌‌do‌‌                                 

cálculo‌ ‌da‌ ‌cota‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌vigora‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌de‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌aprendizes.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

2. FUNDAMENTOS‌ ‌DE‌ ‌PROTEÇÃO‌ ‌DO‌ ‌MENOR‌‌ ‌  

‌ 

Por‌‌não‌‌terem‌‌alcançado‌‌o‌‌pleno‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌sua‌‌personalidade‌‌e‌‌capacidade‌‌                       

civil,‌ ‌a‌ ‌julgar‌ ‌pelo‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌cognitiva,‌ ‌física,‌ ‌motora,‌ ‌psíquica,‌ ‌crianças‌ ‌e‌‌                         

28É‌ ‌facultada‌ ‌às‌ ‌Microempresas,‌ ‌Empresas‌ ‌de‌ ‌Pequeno‌ ‌Porte,‌ ‌Entidades‌ ‌sem‌ ‌fins‌ ‌lucrativos‌ ‌com‌ ‌finalidade‌‌                           
educacional‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌empresas‌ ‌que‌ ‌fazem‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌SIMPLES,‌ ‌também‌ ‌denominado‌ ‌de‌ ‌Sistema‌ ‌Integrado‌ ‌de‌‌                             
Pagamento‌ ‌de‌ ‌Impostos‌ ‌e‌ ‌Contribuições,‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌aprendizes.‌‌ ‌  

‌ 
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adolescentes‌ ‌são‌ ‌tidos‌ ‌como‌ ‌seres‌ ‌humanos‌ ‌que‌ ‌apresentam‌ ‌maior‌ ‌necessidade‌ ‌de‌‌                     

protecionismo‌‌e‌‌salvaguarda‌‌por‌‌não‌‌gozarem‌‌de‌‌aptidão‌‌própria‌‌para‌‌o‌‌devido‌‌exercício‌‌dos‌‌                           

direitos‌ ‌que‌ ‌lhes‌ ‌são‌ ‌inerentes‌‌ou‌‌até‌‌mesmo‌‌a‌‌garantia‌‌de‌‌seus‌‌interesses‌‌individuais‌‌sem‌‌a‌‌                               

intervenção‌ ‌de‌ ‌terceiros‌ ‌(da‌ ‌família,‌ ‌do‌ ‌Estado‌ ‌ou‌ ‌da‌ ‌sociedade).‌ ‌Razão‌ ‌pela‌ ‌qual,‌ ‌o‌‌                           

ordenamento‌‌jurídico‌‌pátrio‌‌reitera‌‌e‌‌amplia‌‌garantias‌‌que‌‌já‌‌são‌‌atribuídas‌‌a‌‌todo‌‌o‌‌homem,‌‌a‌‌                               

exemplo‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌fez‌ ‌o‌ ‌constituinte‌ ‌ao‌ ‌valer-se‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌de‌ ‌vida‌‌e‌‌liberdade‌‌dispostos‌‌no‌‌                               

caput‌ ‌do‌ ‌Art.‌ ‌5°‌ ‌e,‌ ‌expressamente‌ ‌os‌ ‌espelhar‌ ‌no‌ ‌Art.‌ ‌227‌ ‌da‌ ‌Carta‌ ‌Magna‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌recorte‌‌                                 

axiológico‌ ‌peculiar.‌‌ ‌  

‌ 

Nas‌ ‌palavras‌ ‌de‌ ‌Martha‌ ‌de‌ ‌Toledo‌ ‌Machado‌ :‌‌  29

‌ 
A‌ ‌vida‌ ‌humana‌ ‌tem‌ ‌dignidade‌ ‌em‌ ‌si‌ ‌mesma,‌ ‌seja‌ ‌ela‌ ‌a‌ ‌mais‌ ‌frágil,‌ ‌como‌ ‌no‌‌                             
momento‌‌em‌‌que‌‌o‌‌recém-nascido‌‌respira,21‌‌seja‌‌ela‌‌a‌‌mais‌‌exuberante,‌‌no‌‌ápice‌‌do‌                           
potencial‌‌de‌‌criação‌‌intelectual,‌‌científica,‌‌artística,‌‌ou‌‌política,‌‌daqueles‌‌indivíduos‌‌                   
que‌ ‌mais‌ ‌se‌ ‌destacam‌ ‌no‌ ‌seio‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌e‌ ‌que‌ ‌tanto‌ ‌dão‌ ‌para‌‌eles‌‌próprios,‌‌                             
quanto‌‌para‌‌toda‌‌a‌‌humanidade.‌‌“[...]”‌‌A‌‌meu‌‌ver,‌‌crianças‌‌e‌‌adolescentes‌‌merecem,‌‌                         
e‌ ‌receberam,‌ ‌do‌ ‌ordenamento‌ ‌brasileiro‌ ‌esse‌‌tratamento‌‌mais‌‌abrangente‌‌e‌‌efetivo‌‌                     
porque,‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌seres‌ ‌diversos‌ ‌dos‌ ‌adultos,‌ ‌soma-se‌ ‌a‌ ‌maior‌‌                       
vulnerabilidade‌‌deles‌‌em‌‌relação‌‌aos‌‌seres‌‌humanos‌‌adultos.‌‌É‌‌esta‌‌vulnerabilidade‌‌                     
que‌‌é‌‌a‌‌noção‌‌distintiva‌‌fundamental,‌‌sob‌‌a‌‌ótica‌‌do‌‌estabelecimento‌‌de‌‌um‌‌sistema‌‌                           
especial‌ ‌de‌‌proteção,‌‌eis‌‌que‌‌distingue‌‌crianças‌‌e‌‌adolescentes‌‌de‌‌outros‌‌grupos‌‌de‌‌                         
seres‌ ‌humanos‌ ‌simplesmente‌ ‌diversos‌ ‌da‌ ‌noção‌ ‌do‌ ‌hom‌ ‌o‌ ‌medio.‌‌  

‌ 

Os‌ ‌direitos‌‌fundamentais‌ ‌infanto-juvenis‌‌gozam‌‌de‌‌proteção‌‌especial‌‌em‌‌detrimento‌‌                   30

de‌ ‌sua‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌maior‌ ‌vulnerabilidade,‌ ‌haja‌ ‌vista‌ ‌que‌ ‌seus‌ ‌detentores‌ ‌encontram-se‌ ‌em‌‌                         

condição‌‌peculiar‌‌e‌‌em‌‌desenvolvimento.‌‌Acertadamente,‌‌o‌ ‌constituinte‌‌dispôs‌‌no‌‌art.‌‌227‌‌da‌‌                         

Carta‌‌Magna‌‌de‌‌1988‌‌assegurou‌‌ser‌‌dever‌‌da‌‌família,‌‌do‌‌Estado‌‌e‌‌da‌‌Sociedade‌‌a‌‌proteção‌‌de‌‌                                 

tais‌ ‌garantias.‌‌ ‌  

‌ 

O‌ ‌debate‌ ‌acerca‌ ‌dos‌‌Direitos‌‌Fundamentais‌‌assegurados‌‌ao‌‌homem‌‌e,‌‌neste‌‌trabalho,‌‌                       

em‌ ‌especial‌ ‌aqueles‌ ‌que‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌incapacidade‌ ‌relativa‌‌                         

29 ‌Machado,‌ ‌Martha‌ ‌de‌ ‌Toledo‌ ‌A‌ ‌proteção‌ ‌constitucional‌ ‌de‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌humanos/‌‌                               
Martha‌ ‌de‌ ‌Toledo‌ ‌Machado.‌ ‌-‌ ‌Barueri,‌ ‌SP‌ ‌:‌ ‌Manole,‌ ‌2003,‌ ‌pág.‌ ‌120-121.‌ ‌ 
30 ‌Ingo‌ ‌Sarlet‌ ‌subdivide‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌inerentes‌ ‌ao‌ ‌homem‌ ‌em‌ ‌direitos‌ ‌naturais‌ ‌(são‌ ‌entendidos‌ ‌como‌ ‌aqueles‌‌                               
direitos‌ ‌do‌ ‌homem‌ ‌ainda‌ ‌não‌ ‌positivados);‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌(estes,‌ ‌são‌ ‌de‌ ‌amplitude‌ ‌internacional,‌ ‌lhes‌ ‌são‌‌                             
inerentes‌ ‌pela‌ ‌mera‌ ‌condição‌ ‌humana);‌ ‌e‌ ‌direitos‌ ‌fundamentais‌ ‌(por‌ ‌fim,‌ ‌estes‌ ‌são‌ ‌aqueles‌ ‌reconhecidos‌ ‌ou‌‌                             
protegidos‌ ‌pelo‌ ‌direito‌ ‌constitucional‌ ‌pátrio).‌ ‌(SARLET,‌ ‌2015).‌‌ ‌  
‌ 

‌ 
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necessitam‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌maior‌ ‌intervenção‌ ‌e‌ ‌gerência‌ ‌de‌ ‌terceiros‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌devida‌ ‌tutela‌ ‌de‌ ‌seus‌‌                             

Direito,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌bem‌ ‌afirma‌ ‌Veronese,‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌inerentes‌ ‌ao‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌possuem‌ ‌a‌‌                           

função‌ ‌de‌ ‌iluminar‌ ‌as‌‌prerrogativas‌‌inerentes‌‌às‌‌crianças‌‌e‌‌adolescentes,‌‌sendo‌‌a‌‌sua‌‌efetiva‌‌                           

promoção,‌‌proteção‌‌e‌‌garantia‌‌de‌‌caráter‌‌obrigatório‌‌para‌‌seus‌‌asseguradores‌‌(Família,‌‌Estado‌‌                       

e‌ ‌Sociedade),‌ ‌pois‌ ‌quanto‌ ‌maior‌ ‌for‌ ‌a‌ ‌"luz"‌ ‌posta‌ ‌sobre‌ ‌tais‌ ‌direitos,‌ ‌maior‌ ‌será‌ ‌sua‌‌                             

contemplação‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌expressividade‌ ‌será‌ ‌produzido‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌coletividade‌ ‌a‌ ‌conscientização‌‌                     

necessária‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌concretização‌ ‌de‌ ‌preceitos‌ ‌que‌ ‌abrangem‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌aspectos‌ ‌da‌ ‌vida‌ ‌do‌‌                           

menor‌ ‌impúbere,‌ ‌fazendo-se‌ ‌perceber‌ ‌legislações‌ ‌com‌ ‌maior‌ ‌efetividade‌ ‌no‌ ‌seio‌ ‌social‌ .‌ ‌ ‌   31

‌ 

Dentre‌ ‌as‌ ‌mais‌ ‌diversas‌ ‌garantias‌ ‌fundamentais‌ ‌aos‌ ‌adolescentes‌ ‌e‌ ‌jovens,‌ ‌estão‌ ‌o‌‌                       

Direito‌ ‌à‌ ‌profissionalização‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌227‌ ‌da‌‌Lei‌‌Maior‌ ,‌‌como‌‌parte‌‌do‌‌processo‌‌de‌‌                             32

inserção‌‌social,‌‌num‌‌mundo‌‌globalizado‌‌onde‌‌se‌‌faz‌‌cada‌‌vez‌‌mais‌‌necessária‌‌especialização‌‌                         

para‌ ‌o‌ ‌comando‌ ‌de‌ ‌novas‌ ‌tecnologias,‌ ‌formação‌ ‌escolar‌ ‌abrangente‌ ‌e‌ ‌incentivos‌ ‌ao‌‌                       

protagonismo‌‌sócio-juvenil‌‌frente‌‌aos‌‌desafios‌‌da‌‌Nova‌‌Era,‌‌atentando-se‌‌para‌‌as‌‌restrições‌‌e‌‌                         

os‌ ‌direitos‌ ‌de‌ ‌salvaguarda,‌ ‌considerando‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌personalidade‌ ‌relativa.‌‌ ‌  

‌ 

Os‌‌acontecimentos‌‌que‌‌suscitam‌‌o‌‌trabalho‌‌infanto-juvenil‌‌devem‌‌ser‌‌analisados‌‌sob‌‌o‌‌                       

prisma‌‌dos‌‌aspectos‌‌sociais,‌‌culturais,‌‌econômicos,‌‌regionais‌‌e‌‌políticos,‌‌visto‌‌que‌‌apesar‌‌das‌‌                         

inúmeras‌‌tentativas‌‌legislativas‌‌no‌‌resguardo‌‌da‌‌inserção‌‌do‌‌trabalho‌‌no‌‌momento‌‌adequado‌‌e‌‌                         

em‌ ‌condições‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌afetem‌ ‌a‌ ‌qualidade‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌do‌ ‌jovem‌ ‌e‌ ‌das‌ ‌mais‌ ‌diversas‌ ‌políticas‌‌                               

públicas‌ ‌voltadas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Erradicação‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌Infantil,‌ ‌poucas‌ ‌mudanças‌ ‌podem‌ ‌ser‌‌                       

constastadas,‌ ‌sobretudo‌ ‌quando‌ ‌trata-se‌‌de‌‌zonas‌‌rurais,‌‌afastadas‌‌dos‌‌grandes‌‌centros,‌‌onde‌‌                       

comumente‌ ‌a‌ ‌economia‌ ‌é‌ ‌movimentada‌ ‌pela‌ ‌agricultura‌ ‌familiar‌ ‌e‌ ‌pela‌ ‌mão‌ ‌de‌ ‌obra‌ ‌informal.‌ ‌  

‌ 

Diante‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌cenário,‌ ‌deparamo-nos‌ ‌com‌ ‌um‌ ‌grande‌ ‌e‌ ‌cruel‌ ‌paradigma:‌‌de‌‌um‌‌lado‌‌                           

encontram-se‌ ‌diversas‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌ludibriados‌ ‌pela‌ ‌esperança‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌para‌‌                     

31 ‌VERONESE,‌‌Josiane‌‌Rose‌‌Petry;‌‌CUSTODIO,‌‌André‌‌Viana.‌‌Direito‌‌da‌‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente.‌‌2‌‌ed.‌‌São‌‌                                 
Paulo.‌ ‌Edipro,‌ ‌2011.‌ ‌ 
32 ‌CF/88,‌‌‌Art.‌‌227‌‌É‌‌dever‌‌da‌‌família,‌‌da‌‌sociedade‌‌e‌‌do‌‌Estado‌‌assegurar‌‌à‌‌criança,‌‌ao‌‌adolescente‌‌e‌‌ao‌‌                                       
jovem,‌ ‌com‌ ‌absoluta‌ ‌prioridade,‌ ‌o‌ ‌direito‌ ‌à‌ ‌vida,‌ ‌à‌ ‌saúde,‌ ‌à‌ ‌alimentação,‌ ‌à‌ ‌educação,‌ ‌ao‌ ‌lazer,‌ ‌‌à‌‌                                 
profissionalização‌,‌‌à‌‌cultura,‌‌à‌‌dignidade,‌‌ao‌‌respeito,‌‌à‌‌liberdade‌‌e‌‌à‌‌convivência‌‌familiar‌‌e‌‌comunitária,‌‌além‌‌                               
de‌‌colocá-los‌‌a‌‌salvo‌‌de‌‌toda‌‌forma‌‌de‌‌negligência,‌‌discriminação,‌‌exploração,‌‌violência,‌‌crueldade‌‌e‌‌opressão.‌‌                             
(grifo‌ ‌nosso).‌ ‌ 

‌ 
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complementar‌ ‌a‌ ‌escassa‌ ‌renda‌ ‌familiar,‌ ‌submetendo-se‌ ‌a‌ ‌atividades‌ ‌degradante‌ ‌e‌ ‌em‌‌                     

condições‌‌insalubres,‌‌horários‌‌incompatíveis‌‌com‌‌o‌‌escolar,‌‌o‌‌que‌‌os‌‌abandonar‌‌a‌‌perspectiva‌‌                         

de‌ ‌um‌ ‌futuro‌ ‌melhor‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌ ‌educação.‌‌ ‌  

‌ 

Em‌ ‌contrapartida,‌ ‌os‌ ‌jovens‌ ‌que‌ ‌outrora‌ ‌foram‌ ‌aquelas‌ ‌crianças‌ ‌que‌ ‌precisam‌‌                     

ausentar-se‌ ‌da‌ ‌escola‌ ‌para‌ ‌trabalhar‌ ‌e‌ ‌assim‌ ‌poder‌ ‌contribuir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌subsistência‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌lar‌‌                             

agora‌ ‌se‌ ‌vêem‌ ‌completamente‌ ‌desamparados‌ ‌por‌ ‌não‌ ‌possuírem‌ ‌qualquer‌ ‌qualificação‌‌                   

profissional‌ ‌e/ou‌ ‌sequer‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌básico‌ ‌completo.‌ ‌Também‌ ‌são‌ ‌considerados‌ ‌inaptos‌ ‌para‌‌                       

trabalhos‌ ‌informais‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌regiões‌ ‌pois‌ ‌acabam‌ ‌por‌ ‌ter‌ ‌como‌ ‌concorrentes‌ ‌a‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌                             

infantil,‌ ‌e‌ ‌esta‌ ‌é‌ ‌muito‌ ‌mais‌ ‌barata‌ ‌e‌ ‌lucrativa‌ ‌para‌ ‌seus‌ ‌contratadores,‌ ‌restando-lhes‌‌                         

pouquíssimas‌ ‌opções‌ ‌de‌ ‌trabalhos,‌ ‌muitas‌ ‌insuficientes‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌própria‌ ‌subsistência.‌‌                     

Assim,‌ ‌o‌ ‌ciclo‌ ‌da‌ ‌pobreza‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌marginalização‌ ‌social‌ ‌parece‌ ‌não‌ ‌ter‌ ‌fim.‌ ‌ ‌   

‌ 

A‌ ‌exploração‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌infantil‌ ‌é‌ ‌vista‌ ‌como‌ ‌oferta‌ ‌totalmente‌ ‌lucrativa‌ ‌para‌‌                       

empregadores‌ ‌que‌‌aproveitam-se‌‌da‌‌situação‌‌de‌‌vulnerabilidade‌‌social‌‌do‌‌menor‌‌impunebre,‌‌                     

dado‌ ‌que‌ ‌diante‌ ‌da‌ ‌necessidade‌ ‌primoridal‌ ‌que‌‌é‌‌a‌‌própria‌‌alimentação‌‌e‌‌a‌‌vida‌‌restrita‌‌que‌‌                               

levam,‌ ‌ficam‌ ‌a‌ ‌mercer‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌que‌ ‌ignoram‌ ‌o‌ ‌dever‌ ‌de‌ ‌zelo,‌ ‌garantia‌ ‌e‌ ‌cuidado‌ ‌e‌‌                               

ilegalmente‌ ‌aproveitam-se‌ ‌de‌ ‌seres‌ ‌indefesos,‌ ‌mas‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌meio‌ ‌social‌ ‌são‌ ‌distorcidamente‌‌                       

vistos‌‌como‌‌aqueles‌‌a‌‌quem‌‌crianças‌‌e‌‌adolescentes‌‌podem‌‌recorrer‌‌em‌‌busca‌‌da‌‌troca‌‌de‌‌seu‌‌                               

esforço‌ ‌no‌ ‌labor‌ ‌por‌ ‌um‌‌trocado‌‌para‌‌a‌‌comida,‌‌mal‌‌sabendo‌‌estes‌‌que‌‌estão‌‌vendendo‌‌uma‌                               

das‌ ‌fases‌ ‌mais‌ ‌preciosa‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌vidas‌ ‌para‌ ‌carrascos‌ ‌e‌ ‌até‌ ‌mesmo‌ ‌sua‌ ‌oportunidade‌ ‌de‌ ‌um‌‌                               

futuro‌ ‌com‌ ‌esperança.‌‌ ‌  

‌ 

Conforme‌‌Custódio‌ ,‌‌embora‌‌exista‌‌um‌‌conjunto‌‌de‌‌pesquisas‌‌e‌‌estudos‌‌referentes‌‌ao‌‌                       33

quadro‌ ‌geral‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌da‌ ‌criança‌‌e‌‌do‌‌adolescente‌‌no‌‌Brasil,‌‌não‌‌estão‌‌disponíveis‌‌dados‌‌                             

capazes‌ ‌de‌ ‌revelar‌‌com‌‌precisão‌‌a‌‌dimensão‌‌desse‌‌fenômeno.‌‌Especialmente‌‌em‌‌relação‌‌aos‌‌                         

municípios.‌ ‌A‌ ‌identificação‌ ‌real‌ ‌do‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌trabalhadores,‌ ‌os‌‌                       

setores‌‌de‌‌atividades‌‌e‌‌a‌‌localização‌‌geográfica‌‌precisa‌‌da‌‌realidade‌‌no‌‌Brasil,‌‌ainda‌‌carecem‌‌                           

33 ‌CUSTÓDIO,‌ ‌André‌ ‌Viana.‌ ‌O‌ ‌Trabalho‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adolescente‌ ‌no‌ ‌Brasil.‌ ‌Florianópolis‌ ‌-‌ ‌SC.‌ ‌2002.‌‌                                 
Disponível‌ ‌em:‌ ‌<‌https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=‌ ‌1‌‌       
&‌ ‌isAllowed=y>.‌‌ ‌Acesso‌ ‌em:‌ ‌01/03/2021.‌ ‌ 

‌ 

https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/83437/186758.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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de‌ ‌um‌ ‌grande‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌informações‌ ‌por‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌integralização‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌e‌ ‌da‌‌dificílima‌‌                             

aferição‌ ‌do‌ ‌real‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌realizado‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌precoce‌ ‌em‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌território‌ ‌nacional.‌‌ ‌  

‌ 

Uma‌‌das‌‌últimas‌‌pesquisas‌‌sistematizadas‌‌e‌‌de‌‌amplitude‌‌nacional‌‌que‌‌se‌‌tem‌‌registro‌‌                         

fora‌‌realizada‌‌pelo‌‌Instituto‌‌Brasileiro‌‌de‌‌Geografia‌‌e‌‌Estatística‌‌(IBGE),‌‌publicou‌‌no‌‌ano‌‌de‌‌                           

1998,‌ ‌dados‌ ‌coletados‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌voltada‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌aferimento‌ ‌do‌ ‌percentual‌ ‌de‌ ‌crianças,‌‌                         

adolescentes‌ ‌e‌ ‌jovens‌ ‌inseridos‌ ‌direta‌ ‌ou‌ ‌indiretamente‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌convém‌‌                       

ressaltar‌‌que‌‌apesar‌‌da‌‌abrangência‌‌do‌‌estudo‌‌não‌‌houve‌‌a‌‌aferição‌‌de‌‌dados‌‌nos‌‌Estados‌‌que‌‌                               

se‌ ‌encontram‌ ‌na‌ ‌região‌ ‌Amazônica,‌ ‌conforme‌ ‌demonstrado‌ ‌em‌ ‌tabela‌ ‌abaixo:‌‌ ‌  

‌ 

‌ 

TABELA‌ ‌1‌ ‌-‌ ‌Proporção‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌ocupadas‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌idade‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌a‌ ‌24‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌idade,‌ ‌por‌‌ 
ramos‌ ‌de‌ ‌atividades,‌ ‌segundo‌ ‌o‌ ‌sexo‌ ‌e‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌idades‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌-‌ ‌1997‌      ‌(continua)‌ 

Sexo‌ ‌e‌‌   
grupos‌‌ 
de‌ ‌idade‌ ‌ 

Proporção‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌ocupadas‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌idade‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌anos,‌ ‌por‌ ‌ramos‌ ‌de‌ ‌atividade‌ ‌(%)‌ ‌ 

Agrícola‌ ‌  Indústria‌‌ 
e‌‌ 
transform‌
ação‌‌ ‌  

Indústria‌‌ 
da‌‌ 
construçã‌
o‌ ‌ 

Comércio‌‌ 
de‌‌ 
mercador‌
ias‌ ‌ 

Prestação‌‌ 
de‌‌ 
serviços‌ ‌ 

Transport‌
es‌ ‌e‌‌   
comunica‌
ção‌ ‌ 

Social‌ ‌  Administ‌
ração‌‌ 
pública‌ ‌ 

Brasil‌ ‌(1)‌  24,2‌ ‌  12,3‌ ‌  6,6‌ ‌  13,3‌ ‌  19,4‌ ‌  4,0‌ ‌  9,1‌ ‌  4,5‌ ‌ 

10‌ ‌e‌ ‌11‌‌     
anos‌ ‌ 

68,6‌ ‌  4,3‌ ‌  0,8‌ ‌  11,9‌ ‌  10,9‌ ‌  0,6‌ ‌  1,0‌ ‌  1,1‌ ‌ 

12‌ ‌e‌ ‌14‌‌     
anos‌ ‌ 

54,6‌ ‌  7,4‌ ‌  2,1‌ ‌  12,5‌ ‌  18,3‌ ‌  1,4‌ ‌  1,3‌ ‌  0,9‌ ‌ 

15‌ ‌e‌ ‌17‌‌     
anos‌ ‌ 

32,8‌ ‌  13,2‌ ‌  4,8‌ ‌  15,5‌ ‌  22,5‌ ‌  1,8‌ ‌  3,5‌ ‌  1,0‌ ‌ 

18‌ ‌anos‌ ‌  25,7‌ ‌  13,5‌ ‌  6,8‌ ‌  15,7‌ ‌  22,1‌ ‌  2,2‌ ‌  5,3‌ ‌  2,3‌ ‌ 

19‌ ‌anos‌ ‌  21,7‌ ‌  15,4‌ ‌  6,5‌ ‌  15,8‌ ‌  20,8‌ ‌  2,6‌ ‌  6,4‌ ‌  3,8‌ ‌ 

20‌ ‌a‌ ‌24‌‌     
anos‌ ‌ 

18,5‌ ‌  15,9‌ ‌  6,8‌ ‌  15,9‌ ‌  20,0‌ ‌  3,5‌ ‌  8,1‌ ‌  4,1‌ ‌ 

Homens‌ ‌  26,8‌ ‌  14,5‌ ‌  10,7‌ ‌  13,4‌ ‌  12,4‌ ‌  6,0‌ ‌  3,9‌ ‌  5,0‌ ‌ 

10‌ ‌e‌ ‌11‌‌     
anos‌ ‌ 

71,2‌ ‌  4,0‌ ‌  1,1‌ ‌  12,3‌ ‌  7,8‌ ‌  0,9‌ ‌  0,5‌ ‌  1,3‌ ‌ 

12‌ ‌e‌ ‌14‌‌     
anos‌ ‌ 

58,9‌ ‌  8,2‌ ‌  3,0‌ ‌  13,4‌ ‌  10,7‌ ‌  2,1‌ ‌  1,0‌ ‌  0,9‌ ‌ 

15‌ ‌e‌ ‌17‌‌     
anos‌ ‌ 

39,0‌ ‌  14,9‌ ‌  7,3‌ ‌  16,4‌ ‌  12,1‌ ‌  2,4‌ ‌  1,9‌ ‌  0,9‌ ‌ 
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Fonte:‌‌Pesquisa‌‌nacional‌‌por‌‌amostra‌‌de‌‌domicílios‌‌1997‌‌(CD-ROM).‌‌Microdados.‌‌Rio‌‌de‌‌Janeiro:‌‌IBGE,‌‌1998.‌‌                             
(1)‌ ‌Exclusive‌ ‌a‌ ‌população‌ ‌rural‌ ‌de‌ ‌Rondônia,‌ ‌Acre,‌ ‌Roraima,‌ ‌Pará‌ ‌e‌ ‌Amapá.‌‌  
‌ 

Com‌ ‌base‌ ‌nos‌ ‌dados‌ ‌coletados‌ ‌acima,‌ ‌pode-se‌ ‌verificar‌ ‌o‌ ‌grande‌ ‌percentual‌ ‌de‌‌                       

crianças,‌ ‌adolescentes‌ ‌e‌ ‌jovens‌ ‌inseridos‌ ‌em‌ ‌trabalhos‌ ‌rurais,‌ ‌todavia,‌ ‌este‌ ‌número‌ ‌decai‌‌                       

drasticamente‌‌à‌‌medida‌‌que‌‌a‌‌idade‌‌dos‌‌pesquisados‌‌aumenta.‌‌Fenômeno‌‌adverso‌‌dos‌‌demais‌‌                         

setores‌‌analisados‌‌na‌‌mesma‌‌pesquisa‌‌que,‌‌em‌‌sua‌‌maioria,‌‌encontram-se‌‌em‌‌zonas‌‌urbanas,‌‌                         

por‌ ‌possuírem‌ ‌menores‌ ‌índices‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌informal,‌ ‌maior‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌educação‌ ‌e‌ ‌politicas‌‌                         

publicas‌ ‌de‌ ‌assistência‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌fiscalizadoras‌ ‌para‌ ‌inibir‌ ‌a‌ ‌exploração‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌infantil.‌ ‌ ‌   

‌ 

Um‌‌dos‌‌reflexos‌‌da‌‌não‌‌contemplação‌‌desta‌‌problemática‌‌por‌‌parte‌‌do‌‌Poder‌‌Público,‌‌                         

consiste‌ ‌na‌ ‌inércia‌ ‌na‌ ‌adoção‌ ‌de‌ ‌medidas‌ ‌para‌ ‌combater‌ ‌as‌ ‌desigualdades‌ ‌sociais‌ ‌e‌ ‌a‌‌                           

exploração‌ ‌de‌ ‌mão‌‌de‌‌obra‌‌tendo‌‌por‌‌público-alvo‌‌adolescentes‌‌e‌‌jovens‌‌habitantes‌‌de‌‌áreas‌‌                           

rurais‌ ‌que‌ ‌poderiam‌ ‌ser‌ ‌beneficiados‌ ‌por‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌capacitação‌‌                       

técnico-profissional,‌‌formação‌‌esta‌‌que‌‌poderia‌‌ser‌‌aproveitada‌‌na‌‌própria‌‌região,‌‌sanando‌‌as‌‌                       

demandas‌ ‌da‌ ‌nova‌ ‌era‌ ‌da‌ ‌agricultura,‌ ‌onde‌ ‌a‌ ‌tecnologia‌ ‌característica‌ ‌dos‌ ‌grandes‌ ‌polos‌‌                         

industriais‌ ‌urbanos‌ ‌e‌ ‌o‌‌prévio‌‌conhecimento‌‌especializado‌‌são‌‌igualmente‌‌necessários‌‌numa‌‌                     

agricultura‌ ‌agora‌ ‌globalizada‌ ‌e‌ ‌inserida‌ ‌num‌ ‌mercado‌ ‌capitalista.‌‌ ‌  

‌ 

18‌ ‌anos‌ ‌  31,6‌ ‌  15,2‌ ‌  10,7‌ ‌  15,9‌ ‌  12,6‌ ‌  2,9‌ ‌  2,3‌ ‌  2,8‌ ‌ 

19‌ ‌anos‌ ‌  25,9‌ ‌  18,5‌ ‌  10,2‌ ‌  14,6‌ ‌  12,9‌ ‌  3,5‌ ‌  2,9‌ ‌  5,3‌ ‌ 

20‌ ‌a‌ ‌24‌‌     
anos‌ ‌ 

22,1‌ ‌  18,5‌ ‌  10,9‌ ‌  14,7‌ ‌  13,5‌ ‌  4,9‌ ‌  3,6‌ ‌  4,8‌ ‌ 

Mulhere‌
s‌ ‌ 

20,2‌ ‌  8,8‌ ‌  0,4‌ ‌  13,2‌ ‌  30,2‌ ‌  0,9‌ ‌  17,2‌ ‌  3,9‌ ‌ 

10‌ ‌e‌ ‌11‌‌     
anos‌ ‌ 

62,0‌ ‌  5,0‌ ‌  -‌ ‌  11,0‌ ‌  18,9‌ ‌  -‌ ‌  2,2‌ ‌  0,5‌ ‌ 

12‌ ‌e‌ ‌14‌‌     
anos‌ ‌ 

45,9‌ ‌  5,6‌ ‌  0,3‌ ‌  10,6‌ ‌  33,5‌ ‌  -‌ ‌  2,1‌ ‌  0,8‌ ‌ 

15‌ ‌e‌ ‌17‌‌     
anos‌ ‌ 

21,8‌ ‌  10,2‌ ‌  0,3‌ ‌  13,9‌ ‌  41,4‌ ‌  0,8‌ ‌  6,3‌ ‌  1,1‌ ‌ 

18‌ ‌anos‌ ‌  16,2‌ ‌  10,8‌ ‌  0,6‌ ‌  15,4‌ ‌  37,3‌ ‌  1,0‌ ‌  10,0‌ ‌  1,6‌ ‌ 

19‌ ‌anos‌ ‌  15,0‌ ‌  10,5‌ ‌  0,6‌ ‌  17,7‌ ‌  33,5‌ ‌  1,2‌ ‌  12,1‌ ‌  1,5‌ ‌ 

20‌ ‌a‌ ‌24‌‌     
anos‌ ‌ 

13,0‌ ‌  11,9‌ ‌  0,4‌ ‌  17,8‌ ‌  30,1‌ ‌  1,2‌ ‌  15,2‌ ‌  3,0‌ ‌ 
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‌ 

Todavia,‌ ‌além‌ ‌das‌ ‌problemáticas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌econômicas,‌ ‌não‌ ‌se‌ ‌deve‌ ‌olvidar‌ ‌para‌‌a‌‌                         

perspectiva‌ ‌cultural‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌precoce‌ ‌ser‌ ‌tido‌ ‌como‌ ‌dignificador‌ ‌do‌ ‌homem‌ ‌e‌ ‌parte‌‌                         

essencial‌ ‌da‌ ‌formação‌ ‌do‌ ‌homem‌ ‌moralmente‌ ‌justo‌ ‌e‌ ‌correto,‌ ‌sobretudo‌ ‌em‌ ‌áreas‌ ‌rurais,‌‌                         

fazendo‌ ‌assim‌ ‌com‌ ‌que‌ ‌desde‌ ‌cedo,‌ ‌a‌ ‌criança‌ ‌seja‌ ‌inserida‌ ‌nas‌ ‌atividades‌ ‌domésticas‌ ‌e‌‌                           

posteriormente‌ ‌acompanhe‌ ‌seus‌ ‌progenitores‌ ‌no‌ ‌campo‌‌até‌‌alcançarem‌‌o‌‌que‌‌subentende-se‌‌                     

por‌ ‌idade‌ ‌socialmente‌ ‌hábil‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌prestado‌ ‌a‌ ‌terceiros,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌costuma‌ ‌acontecer‌‌                           

precocemente‌ ‌e‌ ‌ainda‌ ‌na‌ ‌infância.‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌inserção‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌mesmo‌ ‌em‌ ‌áreas‌ ‌rurais,‌ ‌deve‌ ‌acontecer‌ ‌no‌‌                         

momento‌ ‌adequado‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌mente‌ ‌a‌ ‌garantia‌ ‌do‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌ ‌infanto-juvenil,‌‌                     

obedecendo‌ ‌a‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌etapas‌ ‌até‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌impúbere‌ ‌obtenha‌ ‌idade‌ ‌para‌ ‌iniciar‌ ‌sua‌‌                             

preparação‌ ‌técnico-profissional‌ ‌em‌ ‌consonância‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌ordenamento‌ ‌jurídico‌ ‌pátrio.‌‌ ‌  

‌ 

Além‌ ‌do‌ ‌sobrevalor‌ ‌socio-cultura‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌infantil,‌ ‌há‌ ‌o‌ ‌demérito‌ ‌da‌ ‌educação‌‌                       

básica‌ ‌por‌ ‌não‌ ‌haver‌ ‌a‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌melhora‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌à‌ ‌curto‌ ‌prazo‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌as‌‌                                 

restrições‌ ‌vivenciadas‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌custo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌busca‌ ‌pela‌ ‌permanencia‌ ‌na‌ ‌escola‌ ‌lhes‌ ‌causa,‌‌pois‌‌o‌‌                               

trabalho‌ ‌no‌ ‌campo‌ ‌é‌ ‌incompatível‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌horários‌ ‌escolares‌ ‌dado‌ ‌seu‌ ‌carater‌ ‌diurno.‌ ‌ 

‌ 

‌As‌ ‌escolas‌ ‌costumam‌ ‌ser‌ ‌distantes‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌fornecimento‌ ‌de‌ ‌transporte‌ ‌restrito‌ ‌ou‌‌                         

inexistente‌ ‌somado‌ ‌à‌ ‌concepção‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌uma‌ ‌criança‌ ‌ou‌ ‌jovem‌ ‌na‌ ‌escola‌ ‌é‌ ‌uma‌ ‌pessoa‌ ‌a‌‌                               

menos‌ ‌para‌ ‌auxiliar‌ ‌na‌ ‌busca‌ ‌por‌ ‌mantimentos.‌ ‌Entretanto,‌ ‌quando‌ ‌há‌ ‌a‌ ‌frequência,‌ ‌em‌                         

decorrência‌‌dos‌‌grandes‌‌esforços‌‌para‌‌conciliar‌‌os‌‌estudos‌‌com‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌trabalho‌‌no‌‌                           

campo,‌‌se‌‌observa‌‌dificuldades‌‌para‌‌o‌‌acompanhamento‌‌das‌‌aulas,‌‌atraso‌‌do‌‌currículo‌‌escolar‌‌                         

e‌ ‌dificuldades‌ ‌de‌ ‌aprendizado,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌acaba‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌um‌ ‌desestimulante‌ ‌para‌ ‌muitos‌ ‌alunos‌‌                           

nestas‌ ‌condições.‌ ‌ ‌   

‌ 

O‌‌trabalho‌‌precoce‌‌por‌‌ser,‌‌em‌‌regra,‌‌um‌‌trabalho‌‌realizado‌‌à‌‌margem‌‌da‌‌lei,‌‌constitui‌‌                             

sem‌ ‌qualquer‌ ‌garantia‌ ‌trabalhista‌ ‌ou‌ ‌previdenciária‌ ‌e,‌ ‌ainda,‌ ‌comprime‌ ‌os‌ ‌salários‌ ‌a‌ ‌um‌‌                         

patamar‌ ‌mínimo,‌ ‌que‌ ‌muitas‌ ‌vezes‌ ‌não‌ ‌garantem‌ ‌sequer‌ ‌condições‌ ‌mínimas‌ ‌para‌ ‌a‌‌                       

‌ 
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reprodução‌ ‌da‌ ‌própria‌ ‌força‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌ ‌Serve,‌ ‌também,‌ ‌como‌ ‌instrumento‌ ‌poderoso‌ ‌de‌‌                       

precarização‌ ‌das‌ ‌relações‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌especialmente‌ ‌nas‌ ‌regiões‌ ‌mais‌ ‌empobrecidas‌ .‌ ‌ 34

‌ 

2.1.‌ ‌DOS‌ ‌PRINCÍPIOS‌ ‌DE‌ ‌PROTEÇÃO‌ ‌DA‌ ‌INFÂNCIA‌ ‌E‌ ‌DA‌ ‌JUVENTUDE‌ ‌ 

‌ 

Os‌ ‌Direitos‌ ‌das‌ ‌Crianças,‌ ‌dos‌ ‌Adolescentes‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌Jovens‌ ‌são‌ ‌assegurados‌ ‌por‌ ‌um‌‌                         

conjunto‌ ‌de‌ ‌regras‌ ‌dispostas‌ ‌na‌ ‌Constituição,‌ ‌em‌ ‌Estatutos‌ ‌e‌ ‌Tratados‌ ‌Internacionais‌ ‌dos‌‌                       

quais‌ ‌o‌ ‌Brasil‌‌é‌‌signatário‌ .‌‌Tais‌‌regras‌‌servem‌‌como‌‌norteadores‌‌para‌‌a‌‌quebra‌‌do‌‌ciclo‌‌de‌‌                               35

deficiências‌ ‌sociais‌ ‌que‌ ‌giram‌ ‌em‌ ‌torno‌ ‌dos‌ ‌adolescentes‌ ‌e‌ ‌jovens‌ ‌alvo‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌‌                           

inserção‌ ‌social,‌ ‌dentre‌ ‌eles,‌ ‌a‌ ‌devida‌ ‌profissionalização‌ ‌em‌ ‌conjunto‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌diminuição‌ ‌de‌‌                         

causas‌‌de‌‌evasão‌‌escolar,‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌que‌‌um‌‌dos‌‌grandes‌‌propulsores‌‌do‌‌avanço‌‌para‌‌um‌‌                               

sociedade‌ ‌mais‌ ‌justa‌ ‌e‌ ‌igualitária‌ ‌é‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌facilitação‌ ‌do‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌educação‌ ‌e‌ ‌assim,‌‌                             

maiores‌ ‌chances‌‌de‌‌inserção‌‌num‌‌mercado‌‌de‌‌trabalho‌‌onde‌‌faz-se‌‌cada‌‌vez‌‌mais‌‌necessária‌‌                           

uma‌ ‌qualificação‌ ‌técnico-profissional.‌‌ ‌  

‌ 

Consoante‌ ‌o‌ ‌dito‌ ‌por‌ ‌Custódio‌ ,‌ ‌a‌ ‌garantia‌ ‌desse‌ ‌complexo‌ ‌conjunto‌ ‌de‌‌direitos‌‌foi‌‌                         36

regulamentada‌ ‌pelo‌ ‌Estatuto‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌‌Adolescente‌‌(ECA),‌‌que‌‌instituiu‌‌mecanismos‌‌                       

eficazes‌‌para‌‌a‌‌implementação‌‌das‌‌políticas‌‌públicas‌‌necessárias‌‌à‌‌efetivação‌‌desses‌‌direitos.‌‌                       

Nesse‌‌contexto,‌‌os‌‌direitos‌‌infanto-juvenis‌‌garantidos‌‌na‌‌Constituição‌‌recebem‌‌um‌‌tratamento‌‌                     

diferenciado‌ ‌e‌ ‌especial,‌ ‌pois‌ ‌dispõem‌ ‌de‌ ‌primazia‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌absoluta‌ ‌prioridade,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌para‌ ‌a‌‌                             

efetivação‌‌desses‌‌direitos,‌‌as‌‌políticas‌‌públicas‌‌voltadas‌‌à‌‌criança‌‌e‌‌ao‌‌adolescente‌‌devem‌‌ser‌‌                           

privilégio‌ ‌em‌ ‌relação‌ ‌a‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌demais‌ ‌políticas‌ .‌‌ ‌  37

‌ 

Considerando‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌homem‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌ser‌ ‌em‌ ‌constante‌ ‌evolução,‌ ‌assim‌‌como‌‌a‌‌própria‌‌                           

sociedade,‌ ‌as‌ ‌normas‌ ‌inerentes‌ ‌àquele,‌ ‌nas‌ ‌mais‌ ‌diversas‌ ‌fases‌ ‌da‌ ‌vida‌ ‌(infância,‌‌                       

34 ‌ ‌CUSTÓDIO,‌ ‌André‌ ‌Viana.‌ ‌‌Op.‌ ‌Cit.‌‌ ‌pág.41.‌‌ ‌  
35 ‌A‌‌exemplo‌‌das‌‌Convenções‌‌138‌‌e‌‌182‌‌da‌‌OIT,‌‌que‌‌dispõe‌‌respectivamente,‌‌sobre‌‌a‌‌fixação‌‌de‌‌critérios‌‌para‌‌a‌‌                                       
idade‌‌mínima‌‌para‌‌o‌‌ingresso‌‌no‌‌trabalho‌‌em‌‌detrimento‌‌do‌‌desenvolvimento‌‌socio-educacional,‌‌e‌‌as‌‌definições‌‌                             
das‌‌piores‌‌formas‌‌de‌‌trabalho‌‌infantil‌‌juntamente‌‌com‌‌o‌‌bloco‌‌de‌‌medidas,‌‌de‌‌carater‌‌urgente‌‌e‌‌a‌‌serem‌‌adotadas‌‌                                     
de‌ ‌forma‌ ‌imadiata‌ ‌tendo‌ ‌por‌ ‌fulcro‌ ‌a‌ ‌erradicação‌ ‌da‌ ‌exploração‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌infantil.‌‌ ‌  
36VERONESE,‌ ‌Josiane‌ ‌Rose‌ ‌Petry;‌ ‌CUSTODIO,‌ ‌André‌ ‌Viana.‌ ‌Direito‌ ‌da‌ ‌criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌adolescente.‌ ‌2‌ ‌ed.‌ ‌São‌‌ 
Paulo.‌ ‌Edipro,‌ ‌2011.‌ ‌ 
‌ 
‌ 

37  ‌CUSTÓDIO,‌ ‌André‌ ‌Viana.‌ ‌Op.‌ ‌Cit.‌ ‌pág.51.‌‌ ‌  

‌ 
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adolescência,‌ ‌juventude‌ ‌e‌ ‌vida‌ ‌adulta),‌ ‌apesar‌ ‌de‌ ‌serem‌ ‌catalogadas‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌didáticos,‌‌                       

devem‌ ‌ser‌ ‌entendidas‌ ‌como‌ ‌um‌ ‌todo‌ ‌pois‌ ‌o‌ ‌adulto‌ ‌de‌ ‌hoje‌ ‌foi‌ ‌a‌ ‌criança,‌ ‌o‌‌adolescente‌‌e‌‌o‌‌                                   

jovem‌‌de‌‌ontem‌‌e,‌‌o‌‌acesso‌‌obtido‌‌à‌‌políticas‌‌públicas,‌‌a‌‌qualidade‌‌de‌‌vida,‌‌a‌‌proteção‌‌à‌‌sua‌‌                                   

vida,‌‌saúde‌‌e‌‌liberdade‌‌depende‌‌direta‌‌e‌‌indiretamente‌‌do‌‌grau‌‌aplicabilidade‌‌das‌‌normas‌‌que‌‌                           

garantem‌ ‌proteção‌ ‌à‌ ‌infância‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌juventude‌ ‌determinam‌ ‌a‌ ‌forma‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌sociedade‌ ‌encara‌‌                           

políticas‌ ‌públicas‌ ‌de‌ ‌inserção‌ ‌social.‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌doutrina‌ ‌da‌ ‌proteção‌ ‌integral,‌ ‌disposta‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌277‌ ‌da‌ ‌Constituição‌ ‌Federal,‌‌                       

remete-se‌‌à‌‌atribuição‌‌de‌‌direitos‌‌fundamentais‌‌às‌‌crianças,‌‌adolescentes‌‌e‌‌jovens‌‌em‌‌razão‌‌de‌‌                           

sua‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌em‌ ‌desenvolvimento‌ ‌carecem‌ ‌de‌ ‌proteção‌ ‌e‌ ‌cuidados‌ ‌específicos.‌ ‌ ‌   

‌ 

Outro‌‌princípio‌‌intrínseco‌‌à‌‌infância‌‌e‌‌à‌‌juventude‌‌é‌‌o‌‌da‌ ‌prioridade‌‌absoluta,‌‌também‌‌                           

fixado‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌277‌ ‌da‌ ‌Carta‌ ‌Magna‌ ‌e,‌ ‌segundo‌ ‌Amin‌ ,‌ ‌estabelece‌ ‌a‌ ‌primazia‌ ‌em‌ ‌favor‌‌das‌‌                               38

crianças‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌adolescentes‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌esferas‌ ‌de‌ ‌interesse.‌ ‌Seja‌ ‌no‌ ‌campo‌ ‌judicial,‌‌                           

extrajudicial,‌ ‌administrativo,‌ ‌social‌ ‌ou‌ ‌familiar,‌ ‌o‌ ‌interesse‌ ‌infanto-juvenil‌ ‌deve‌ ‌preponderar.‌‌  

‌ 

O‌‌princípio‌‌do‌‌melhor‌‌interesse‌‌tem‌‌por‌‌fulcro‌‌garantir‌‌que‌‌os‌‌direitos‌‌designados‌‌aos‌‌                           

menores‌ ‌sejam‌ ‌considerados‌ ‌acima‌‌de‌‌toda‌‌circunstância‌‌fática‌‌ou‌‌jurídica,‌‌em‌‌razão‌‌de‌‌sua‌‌                           

condição‌ ‌de‌‌vulnerabilidade,‌‌principalmente‌‌quando‌‌suas‌‌garantias‌‌entram‌‌em‌‌conflitos‌‌com‌‌                     

atos‌ ‌praticados‌ ‌por‌ ‌aqueles‌ ‌designados‌ ‌como‌ ‌seus‌ ‌garantidores‌ ‌e‌ ‌protetores.‌ ‌ 

‌ 

38 ‌AMIN,‌ ‌Andréa‌ ‌Rodrigues.‌ ‌Dos‌ ‌Direitos‌ ‌Fundamentais.‌ ‌In:‌ ‌MACIEL,‌ ‌Kátia‌ ‌Regina‌ ‌Ferreira‌ ‌Lobo‌ ‌Andrade‌‌ 
(coord.).‌ ‌Curso‌ ‌de‌ ‌Direito‌ ‌da‌ ‌Criança‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌Adolescente.‌ ‌Aspectos‌ ‌Teóricos‌ ‌e‌ ‌Práticos.‌ ‌3ª‌ ‌ed.,‌ ‌rev.‌ ‌e‌ ‌atual.‌ ‌Rio‌ ‌de‌‌ 
Janeiro:‌ ‌Editora:‌ ‌Lumen‌ ‌Juris,‌ ‌2007.‌ ‌ 
‌ 

‌ 
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Por‌ ‌fim,‌ ‌a‌ ‌CF/88‌ ‌trouxe‌ ‌o‌ ‌princípio‌ ‌da‌ ‌municipalização,‌ ‌embasando-se‌ ‌numa‌‌                     39

descentralização‌ ‌política‌ ‌para‌ ‌melhor‌ ‌implantação‌ ‌de‌ ‌políticas‌ ‌públicas‌ ‌de‌ ‌fiscalização,‌ ‌de‌‌                     

assistência‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌cuidado,‌‌com‌‌participação‌‌da‌‌população‌‌na‌‌formulação‌‌e‌‌no‌‌monitoramento‌‌                         

das‌ ‌políticas‌ ‌públicas‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌níveis.‌‌ ‌  

‌ 

2.2.‌ ‌DA‌ ‌PROTEÇÃO‌ ‌DO‌ ‌MENOR‌ ‌NOS‌ ‌TRABALHOS‌ ‌RURAIS‌ ‌ 

‌ 

A‌‌CF/88‌‌assegurou‌‌igualdade‌‌de‌‌proteções‌‌entre‌‌o‌‌trabalho‌‌urbano‌‌e‌‌o‌‌trabalho‌‌rural,‌‌                           

tais‌ ‌prerrogativas‌ ‌são‌ ‌simetricamente‌ ‌aplicáveis‌ ‌à‌ ‌aprendizagem‌ ‌urbana‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌aprendizagem‌‌                     

rural.‌ ‌Objetivando‌ ‌o‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌ ‌do‌ ‌menor‌ ‌a‌‌ser‌‌beneficiado‌‌com‌‌a‌‌inserção‌‌em‌‌                           

Programas‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌Rural,‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌devida‌‌adequação‌‌da‌‌capacitação‌‌ofertada‌‌às‌‌                         

realidades‌ ‌socioeconômicas‌ ‌do‌ ‌país‌ ‌em‌‌conjunto‌‌com‌‌a‌‌consideração‌‌dos‌‌aspectos‌‌regionais‌‌                       

de‌ ‌cada‌ ‌zona‌ ‌rural.‌‌ ‌  

‌ 

Visando‌ ‌a‌ ‌inserção‌ ‌profissional‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌gradativa,‌ ‌foram‌ ‌delineadas‌ ‌diversas‌‌                   

restrições‌‌para‌‌o‌‌trabalho‌‌do‌‌aprendiz,‌‌como‌‌bem‌‌disposto‌‌no‌‌art.‌‌67‌‌e‌‌incisos,‌‌do‌‌ECA,‌‌são:‌‌o‌‌                                   

39CF,‌ ‌Art.‌ ‌203.‌‌A‌‌assistência‌‌social‌‌será‌‌prestada‌‌a‌‌quem‌‌dela‌‌necessitar,‌‌independentemente‌‌de‌‌contribuição‌‌à‌‌                               
seguridade‌ ‌social,‌ ‌e‌ ‌tem‌ ‌por‌ ‌objetivos:‌ ‌ 
I‌ ‌-‌  ‌a‌ ‌proteção‌ ‌à‌ ‌família,‌ ‌à‌ ‌maternidade,‌‌ ‌à‌ ‌infância,‌ ‌à‌ ‌adolescência‌‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌velhice;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌  ‌o‌ ‌amparo‌ ‌às‌ ‌crianças‌ ‌e‌ ‌adolescentes‌ ‌carentes;‌ ‌ 
III‌ ‌-‌  ‌a‌ ‌promoção‌ ‌da‌ ‌integração‌ ‌ao‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho;‌ ‌ 
IV‌ ‌-‌ ‌a‌ ‌habilitação‌‌e‌‌reabilitação‌‌das‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiência‌‌e‌‌a‌‌promoção‌‌de‌‌sua‌‌integração‌‌à‌‌vida‌‌                                     
comunitária;‌ ‌ 
V‌ ‌-‌ ‌a‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌salário‌ ‌mínimo‌ ‌de‌ ‌benefício‌ ‌mensal‌ ‌à‌ ‌pessoa‌ ‌portadora‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌e‌‌ao‌‌idoso‌‌que‌‌                                       
comprovem‌ ‌não‌ ‌possuir‌ ‌meios‌ ‌de‌ ‌prover‌ ‌à‌ ‌própria‌‌manutenção‌‌ou‌‌de‌‌tê-la‌‌provida‌‌por‌‌sua‌‌família,‌‌conforme‌‌                                 
dispuser‌ ‌a‌ ‌lei.‌ ‌ 
‌ 

Art.‌‌204.‌‌As‌‌ações‌‌governamentais‌‌na‌‌área‌‌da‌‌assistência‌‌social‌‌serão‌‌realizadas‌‌com‌‌recursos‌‌do‌‌orçamento‌‌da‌‌                                 
seguridade‌ ‌social,‌ ‌previstos‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌195,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌fontes,‌ ‌e‌ ‌organizadas‌ ‌com‌ ‌base‌ ‌nas‌ ‌seguintes‌ ‌diretrizes:‌ ‌ 
I‌ ‌-‌ ‌‌descentralização‌ ‌político-administrativa,‌ ‌cabendo‌ ‌a‌ ‌coordenação‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌normas‌ ‌gerais‌ ‌à‌ ‌esfera‌ ‌federal‌ ‌e‌ ‌a‌‌                               
coordenação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌execução‌ ‌dos‌ ‌respectivos‌ ‌programas‌ ‌às‌ ‌esferas‌ ‌estadual‌ ‌e‌ ‌municipal,‌ ‌bem‌‌como‌‌a‌‌entidades‌‌                               
beneficentes‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌assistência‌ ‌social;‌ ‌ 
II‌ ‌-‌ ‌participação‌ ‌da‌ ‌população,‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌organizações‌ ‌representativas,‌ ‌na‌ ‌formulação‌ ‌das‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌no‌‌                               
controle‌ ‌das‌ ‌ações‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌níveis.‌ ‌‌(Grifo‌ ‌nosso)‌.‌ ‌ 

‌ 



40‌ ‌ 

trabalho‌ ‌noturno‌ ;‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌insalubre‌ ;‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌perigoso‌ ;‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌penoso‌ ;‌ ‌o‌‌                       40 41 42 43

trabalho‌ ‌adverso‌ ‌ao‌ ‌desenvolvimento‌ ‌moral‌ ‌e‌ ‌social‌ ;‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌prejudicial‌ ‌ao‌‌                     44 45

desenvolvimento‌‌físico‌‌e‌‌psicológico‌ ;‌‌em‌‌horários‌‌e‌‌locais‌‌que‌‌impossibilitem‌‌a‌‌frequência‌‌                       46

escolar‌  ‌e‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌infantil‌ ‌doméstico‌ .‌ ‌ 47 48

‌ 

40 ‌O‌‌Trabalho‌‌noturno‌‌é‌‌aquele‌‌realizado‌‌entre‌‌as‌‌22h‌‌(vinte‌‌e‌‌duas‌‌horas)‌‌de‌‌uma‌‌dia‌‌e‌‌às‌‌5h‌‌(cinco‌‌horas)‌‌do‌‌dia‌‌                                               
seguinte,‌ ‌sendo‌ ‌,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌art.‌ ‌67,‌ ‌I,‌ ‌ECA.‌‌ ‌  
41 ‌São‌ ‌consideradas‌ ‌insalubres‌ ‌toda‌ ‌e‌ ‌qualquer‌ ‌atividade‌ ‌cujo‌ ‌exercício‌ ‌ou‌ ‌métodos‌ ‌exponham‌ ‌o‌ ‌indivíduo‌‌a‌‌                               
situações,‌ ‌operações‌ ‌ou‌ ‌substâncias‌ ‌que‌ ‌configurem‌ ‌alto‌ ‌grau‌ ‌de‌ ‌periculosidade‌ ‌para‌ ‌sua‌ ‌saúde‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌do‌‌                               
tempo‌ ‌de‌ ‌exposição.‌‌ ‌  
42 ‌Consoante‌ ‌prescrito‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌193,‌ ‌I‌ ‌e‌ ‌II,‌ ‌CLT,‌ ‌trabalho‌ ‌perigoso‌ ‌é‌ ‌toda‌ ‌e‌ ‌qualquer‌ ‌atividade‌ ‌ou‌ ‌operação‌‌                                     
perigosa,‌‌na‌‌forma‌‌das‌‌regulamentações‌‌aprovadas‌‌pelo‌‌Ministério‌‌do‌‌Trabalho‌‌e‌‌Emprego,‌‌aquelas‌‌que,‌‌por‌‌sua‌‌                               
natureza‌ ‌ou‌ ‌métodos‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌impliquem‌ ‌em‌ ‌risco‌ ‌acentuado‌ ‌em‌ ‌virtude‌ ‌de‌ ‌exposição‌ ‌permanente‌ ‌do‌‌                             
trabalhador‌ ‌a‌ ‌inflamáveis,‌ ‌explosivos‌ ‌ou‌ ‌energia‌ ‌elétrica;‌ ‌roubos‌ ‌ou‌ ‌outras‌ ‌espécies‌ ‌de‌ ‌violência‌ ‌física‌ ‌nas‌‌                             
atividades‌ ‌profissionais‌ ‌de‌ ‌segurança‌ ‌pessoal‌ ‌ou‌ ‌patrimonial.‌‌ ‌  
43 ‌Consistem‌ ‌em‌ ‌atividades‌ ‌penosas‌ ‌aquelas‌ ‌que,‌ ‌dada‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌natureza,‌ ‌condições‌ ‌ou‌ ‌métodos‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌‌                               
requeiram‌ ‌dos‌ ‌empregados‌ ‌esforços‌ ‌e‌ ‌condicionamentos‌ ‌físicos,‌ ‌concentração‌‌excessiva,‌‌atenção‌‌permanente,‌‌                     
isolamento,‌‌imutabilidade‌‌da‌‌tarefa‌‌desempenhada‌‌em‌‌níveis‌‌acima‌‌dos‌‌limites‌‌de‌‌tolerância‌‌fixados‌‌em‌‌razão‌‌da‌‌                               
natureza‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌intensidade‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌estão‌ ‌submetidos‌ ‌(MARQUES,‌ ‌2007,‌ ‌pg.‌ ‌62).‌‌ ‌  
44 ‌Conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌art.‌ ‌405,‌ ‌§3°,‌ ‌alíneas‌ ‌“a”,‌ ‌“b”,”c”‌ ‌e‌ ‌“d”,‌ ‌é‌ ‌considerado‌ ‌prejudicial‌ ‌à‌‌moralidade‌‌do‌‌                                   
menor‌‌o‌‌trabalho‌‌prestado‌‌de‌‌qualquer‌‌modo,‌‌em‌‌teatros‌‌de‌‌revista,‌‌cinemas,‌‌buates,‌‌cassinos,‌‌cabarés,‌‌dancings‌‌                               
e‌ ‌estabelecimentos‌ ‌análogos;‌ ‌em‌ ‌empresas‌ ‌circenses,‌ ‌em‌ ‌funções‌ ‌de‌ ‌acrobatas,‌ ‌saltimbanco,‌ ‌ginasta‌ ‌e‌ ‌outras‌‌                           
semelhantes;‌ ‌de‌ ‌produção,‌ ‌composição‌ ‌entrega‌ ‌ou‌ ‌venda‌ ‌de‌ ‌escritos,‌‌impressos,‌‌cartazes,‌‌desenhos,‌‌gravuras,‌‌                         
pinturas,‌‌emblemas,‌‌imagens‌‌e‌‌quaisquer‌‌outros‌‌objetos‌‌que‌‌possam,‌‌a‌‌juízo‌‌da‌‌autoridade‌‌competente‌‌prejudicar‌‌                             
sua‌ ‌formação‌ ‌moral;‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌fim,‌ ‌aquelas‌ ‌consistentes‌ ‌na‌ ‌venda,‌ ‌a‌ ‌varejo,‌ ‌de‌ ‌bebidas‌ ‌alcoólicas.‌‌ ‌  
45 ‌Não‌‌há‌‌uma‌‌definição‌‌normativa‌‌no‌‌que‌‌atine‌‌ao‌‌trabalho‌‌prejudicial‌‌ao‌‌desenvolvimento‌‌social,‌‌todavia‌‌resta‌‌                                 
estabelecido‌ ‌que‌ ‌tal‌ ‌situação‌ ‌implica‌ ‌na‌ ‌configuração‌ ‌de‌ ‌carga‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌exacerbadas,‌ ‌gerando‌ ‌transtornos‌‌                           
psíquicos,‌ ‌cansaço‌ ‌físico‌ ‌e‌ ‌mental,‌ ‌restrições‌ ‌à‌ ‌vida‌ ‌familiar,‌ ‌ao‌ ‌tempo‌ ‌destinado‌ ‌ao‌ ‌lazer‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌convivência‌ ‌social.‌ ‌ ‌   
46 ‌A‌ ‌exposição‌ ‌a‌ ‌trabalhos‌‌de‌‌risco‌‌aumentam‌‌as‌‌chances‌‌da‌‌ocorrência‌‌de‌‌acidentes‌‌no‌‌ambiente‌‌de‌‌trabalho.‌‌                                   
Nos‌‌trabalhos‌‌industriais,‌‌os‌‌aprendizes‌‌são‌‌expostos‌‌ao‌‌uso‌‌de‌‌equipamentos‌‌sem‌‌a‌‌devida‌‌proteção‌‌ou‌‌em‌‌peso‌‌                                   
exacerbadamente‌ ‌acima‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌mesmos‌ ‌possam‌ ‌suportar,‌ ‌ao‌ ‌passo‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌trabalhos‌ ‌rurais,‌ ‌os‌ ‌menores‌‌                               
acham-se‌‌expostos‌‌a‌‌ferimentos‌‌e‌‌lesões‌‌do‌‌campo‌‌por‌‌ainda‌‌lhes‌‌carecerem‌‌a‌‌resistência‌‌física,‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌                                   
não‌ ‌terem‌ ‌alcançado‌ ‌o‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento.‌ ‌ ‌   
47 ‌A‌ ‌devida‌ ‌frequência‌ ‌escolar‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌e‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌validade‌ ‌do‌‌                                       
contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌(CLT,‌ ‌Art.‌ ‌428,§1°),‌ ‌sendo‌ ‌toda‌ ‌e‌ ‌qualquer‌ ‌evasão‌ ‌escolar,‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌extinção‌ ‌do‌‌                               
referido‌ ‌contrato,‌ ‌à‌ ‌exceção‌ ‌do‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Art.‌ ‌428,§6°:‌ ‌ 
Art.‌ ‌428.‌ ‌Contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌especial,‌ ‌ajustado‌ ‌por‌ ‌escrito‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌prazo‌‌                                 
determinado,‌‌em‌‌que‌‌o‌‌empregador‌‌se‌‌compromete‌‌a‌‌assegurar‌‌ao‌‌maior‌‌de‌‌14‌‌(quatorze)‌‌e‌‌menor‌‌de‌‌24‌‌(vinte‌‌e‌‌                                       
quatro)‌‌anos‌‌inscrito‌‌em‌‌programa‌‌de‌‌aprendizagem‌‌formação‌‌técnico-profissional‌‌metódica,‌‌compatível‌‌com‌‌o‌‌                         
seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌físico,‌ ‌moral‌ ‌e‌ ‌psicológico,‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌aprendiz,‌ ‌a‌ ‌executar‌ ‌com‌ ‌zelo‌ ‌e‌ ‌diligência‌ ‌as‌ ‌tarefas‌‌                                 
necessárias‌ ‌a‌ ‌essa‌ ‌formação.‌ ‌ 
“[...]”‌ ‌ 
§‌ ‌6o‌ ‌Para‌ ‌os‌ ‌fins‌ ‌do‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌a‌‌comprovação‌‌da‌‌escolaridade‌‌de‌‌aprendiz‌‌com‌‌deficiência‌‌                                 
deve‌ ‌considerar,‌ ‌sobretudo,‌ ‌as‌ ‌habilidades‌ ‌e‌ ‌competências‌ ‌relacionadas‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌profissionalização.‌ ‌ 
48 ‌De‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌Custódio‌ ‌e‌ ‌Veronese‌ ‌(2017),‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌principais‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌infantil,‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌trabalho‌‌                                   
doméstico‌ ‌e,‌ ‌portanto,‌ ‌sua‌ ‌realização‌ ‌é‌ ‌proibida‌ ‌antes‌ ‌dos‌‌18‌‌anos‌‌de‌‌idade.‌‌Sempre‌‌que‌‌serviços‌‌domésticos‌‌                                 
principais‌‌prestados‌‌em‌‌casa‌‌de‌‌terceiros,‌‌independentemente‌‌da‌‌atividade,‌‌será‌‌escolhida‌‌como‌‌trabalho‌‌infantil‌‌                           
doméstico.‌‌No‌‌entanto,‌‌a‌‌questão‌‌é‌‌de‌‌maior‌‌complexidade‌‌envolve‌‌a‌‌maior‌‌caracterização‌‌do‌‌trabalho‌‌infantil‌‌                               
doméstico‌ ‌quando‌ ‌realizado‌ ‌no‌ ‌contexto‌ ‌da‌ ‌própria‌ ‌família.‌‌ ‌  

‌ 



41‌ ‌ 

Entretanto,‌ ‌apesar‌ ‌das‌ ‌similitudes‌ ‌com‌‌a‌‌aprendizagem‌‌urbana,‌‌a‌‌aprendizagem‌‌rural‌‌                     

apresenta‌ ‌suas‌ ‌peculiaridades,‌ ‌a‌ ‌começar‌ ‌pela‌ ‌idade‌ ‌mínima‌ ‌necessária‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ingresso‌ ‌no‌‌                         

programa‌‌que‌‌é‌‌de‌‌16‌‌anos‌‌completos,‌‌há‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌vedações‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌que‌‌a‌‌grande‌‌                                   

gama‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌em‌ ‌zonas‌ ‌rurais‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌consideradas‌ ‌potencialmente‌ ‌lesivas‌ ‌e/ou‌‌                       

prejudiciais‌ ‌até‌ ‌mesmo‌ ‌para‌ ‌adultos‌ ‌dotados‌ ‌de‌ ‌conhecimentos‌ ‌técnicos‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌labor.‌‌ ‌  

‌ 

À‌‌vista‌‌disso,‌‌tendo‌‌como‌‌premissa‌‌a‌‌doutrina‌‌da‌‌proteção‌‌e‌‌integral‌‌e‌‌fazendo‌‌uso‌‌da‌‌                               

descentralização‌ ‌de‌ ‌políticas‌ ‌públicas‌ ‌na‌ ‌esfera‌ ‌municipal,‌ ‌é‌ ‌imprescindível‌ ‌uma‌ ‌maior‌‌                     

intervenção‌‌fiscalizatória,‌‌tanto‌‌por‌‌instituída‌‌por‌‌Entes‌‌Públicos‌‌quanto‌‌pela‌‌sociedade,‌ ‌para‌‌                       

assegurar‌ ‌condições‌ ‌dignas‌ ‌de‌ ‌inserção‌ ‌do‌ ‌jovem‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌zonas‌ ‌rurais,‌‌                           

conferindo‌ ‌primordialmente‌ ‌um‌ ‌ensino‌ ‌qualificador,‌ ‌técnico‌ ‌e‌ ‌socializador,‌ ‌com‌ ‌práticas‌‌                   

dentro‌ ‌dos‌ ‌padrões‌ ‌de‌ ‌proteção‌ ‌previamente‌ ‌estabelecidos‌ ‌por‌ ‌órgão‌ ‌competente,‌ ‌tendo‌ ‌a‌‌                       

remuneração‌ ‌ofertada‌ ‌caráter‌ ‌auxiliar‌ ‌e‌ ‌compensatório.‌‌ ‌  

‌ 
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3. DA‌ ‌APRENDIZAGEM‌ ‌RURAL‌‌ ‌  

‌ 

De‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌Nascimento‌ ‌e‌ ‌Nascimento,‌ ‌os‌ ‌sujeitos‌ ‌do‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌rural‌‌                         

são,‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌lado,‌ ‌o‌ ‌empregador,‌ ‌compreendida‌ ‌como‌ ‌toda‌ ‌pessoa‌ ‌que‌ ‌exerce‌ ‌atividade‌‌                         

agroeconômica,‌ ‌incluindo‌ ‌a‌ ‌exploração‌ ‌industrial‌ ‌em‌ ‌estabelecimento‌ ‌agrário,‌ ‌e,‌ ‌por‌ ‌outro‌‌                     

lado,‌ ‌o‌ ‌empregado‌ ‌rural.‌ ‌Sendo‌ ‌considerado‌ ‌empregado‌ ‌rural‌ ‌o‌ ‌trabalhador‌ ‌que‌ ‌presta‌‌                       

serviços‌ ‌em‌ ‌propriedade‌ ‌rural,‌ ‌continuadamente‌ ‌e‌ ‌mediante‌ ‌subordinação.‌ ‌ ‌  49

‌ 

Todavia,‌ ‌parte‌ ‌da‌ ‌doutrina‌ ‌pátria‌ ‌afirma‌ ‌que‌ ‌naquilo‌ ‌que‌ ‌atine‌ ‌ao‌ ‌contrato‌ ‌de‌‌                         

aprendizagem,‌ ‌não‌ ‌há‌ ‌uma‌ ‌relação‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌tendo‌ ‌em‌ ‌vista‌ ‌a‌ ‌valorização‌ ‌da‌ ‌oferta‌ ‌do‌‌                             

conhecimento‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌ ‌educação‌ ‌técnica‌ ‌em‌ ‌detrimento‌ ‌da‌ ‌exploração‌ ‌da‌ ‌mão‌ ‌de‌ ‌obra‌‌                           

para‌ ‌fins‌ ‌econômicos‌ ‌pelo‌ ‌empregador.‌‌ ‌  

‌ 

O‌‌Programa‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌Rural‌‌é‌‌fornecido‌‌por‌‌empresas‌‌que‌‌exercem‌‌atividade‌‌                       

rural,‌ ‌em‌ ‌parceria‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌SENAR‌ ‌(Serviço‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌Rural),‌ ‌órgão‌‌                       

instituído‌‌pela‌‌Lei‌‌n°‌‌8.315/91,‌‌funcionando‌‌nos‌‌mesmos‌‌moldes‌‌que‌‌o‌‌SENAC‌‌e‌‌o‌‌SENAI,‌‌                             

tendo‌‌por‌‌objetivo‌‌a‌‌organização,‌‌administração‌‌e‌‌execução‌‌de‌‌capacitação‌‌profissional‌‌rural‌‌                       

em‌‌todo‌‌o‌‌território‌‌nacional,‌‌com‌‌fins‌‌de‌‌assegurar‌‌a‌‌igualdade‌‌social‌‌e‌‌a‌‌plena‌‌inserção‌‌do‌‌                                 

trabalhador‌ ‌ou‌ ‌aprendiz,‌ ‌no‌ ‌referido‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  

‌ 

O‌ ‌SENAR‌ ‌é‌ ‌composto‌ ‌por‌ ‌uma‌ ‌administração‌ ‌central‌ ‌localizada‌ ‌em‌ ‌Brasília‌ ‌e‌ ‌27‌‌                         

administrações‌ ‌regionais,‌ ‌cada‌ ‌uma‌ ‌delas‌ ‌com‌ ‌sede‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌Estados‌ ‌da‌ ‌Federação,‌‌                         

funcionando‌ ‌em‌ ‌moldes‌ ‌idênticos‌ ‌aos‌ ‌dispostos‌ ‌na‌ ‌CLT.‌‌ ‌  

‌ 

O‌‌Ministério‌‌do‌‌Trabalho‌‌e/ou‌‌a‌‌Empresa‌‌verificam‌‌o‌‌cumprimento‌‌da‌‌obrigatoriedade‌‌                       

da‌‌cota‌‌destinada‌‌a‌‌contratação‌‌de‌‌aprendizes,‌‌havendo‌‌necessidade‌‌de‌‌contratação,‌‌a‌‌empresa‌‌                         

contratante‌‌demanda‌‌ao‌‌Senar‌‌de‌‌sua‌‌região‌‌curso‌‌de‌‌aprendizagem‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌seu‌‌perfil‌‌                             

49 ‌NASCIMENTO,‌ ‌Amauri‌ ‌Mascaro‌ ‌/‌ ‌NASCIMENTO,‌ ‌Sônia‌ ‌Mascaro.‌ ‌Curso‌ ‌de‌ ‌direito‌ ‌do‌ ‌trabalho:‌ ‌história‌ ‌e‌‌ 
teoria‌ ‌geral‌ ‌do‌ ‌direito‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌:‌ ‌relações‌ ‌individuais‌ ‌e‌ ‌coletivas‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌/‌ ‌Amauri‌ ‌Mascaro‌ ‌Nascimento‌ ‌–‌‌ 
29.‌ ‌ed.‌ ‌–‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌:‌ ‌Saraiva,‌ ‌2014.‌ ‌ 
‌ 

‌ 
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de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌atuação‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌rural,‌ ‌sendo‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌da‌ ‌empresa‌ ‌a‌ ‌seleção‌ ‌e‌‌                               

contratação‌ ‌dos‌ ‌jovens‌ ‌destinados‌ ‌ao‌ ‌curso.‌‌ ‌  

‌ 

A‌‌aplicação‌‌do‌‌curso‌‌consiste‌‌na‌‌disposição‌‌de‌‌aulas‌‌teóricas‌‌sob‌‌responsabilidade‌‌do‌‌                         

SENAR‌‌e‌‌aulas‌‌práticas‌‌sob‌‌responsabilidade‌‌da‌‌empresa‌‌e‌‌no‌‌referido‌‌local‌‌de‌‌trabalho,‌‌com‌‌                             

o‌ ‌auxílio‌‌e‌‌supervisão‌‌do‌‌SENAR.‌‌Em‌‌Alagoas,‌‌desde‌‌fevereiro‌‌de‌‌2020,‌‌são‌‌ofertados‌‌pelo‌‌                             

SENAR‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌administração‌ ‌rural,‌ ‌pecuária,‌ ‌cultura‌ ‌de‌ ‌frutas,‌ ‌de‌ ‌olerícolas,‌ ‌e‌ ‌o‌‌                           

manejo‌‌das‌‌culturas‌ ‌anuais‌‌do‌‌Estado,‌‌devendo‌‌ressaltar‌‌que‌‌a‌‌existência‌‌de‌‌tais‌‌cursos‌‌não‌‌                             50

veda‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌novas‌ ‌capacitações‌ ‌à‌ ‌medida‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌forem‌ ‌surgindo.‌‌ ‌  

‌ 

De‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌procuradora‌‌do‌‌Ministério‌‌Público‌‌do‌‌Trabalho,‌‌Virgínia‌‌Pereira‌ ,‌‌o‌‌                         51

Senar‌‌oferta‌‌aos‌‌produtores‌‌rurais‌‌cursos‌‌com‌‌reconhecida‌‌excelência,‌‌em‌‌diversas‌‌atividades‌‌                       

agrícolas‌‌e‌‌na‌‌pecuária.‌‌O‌‌trabalhador‌‌qualificado‌‌apresenta‌‌melhor‌‌produtividade,‌‌maior‌‌zelo‌‌                       

no‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌ferramentas‌ ‌e‌ ‌insumos,‌ ‌menor‌ ‌risco‌ ‌de‌ ‌sofrer‌ ‌acidentes‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌entre‌ ‌outras‌‌                             

inúmeras‌ ‌vantagens.‌ ‌Com‌ ‌o‌ ‌passar‌ ‌do‌ ‌tempo‌ ‌todos‌ ‌enxergarão‌ ‌a‌ ‌aprendizagem‌ ‌como‌ ‌uma‌‌                         

grande‌ ‌aliada‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌e‌ ‌transformação‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

‌ 

3.1.‌ ‌DA‌ ‌NECESSIDADE‌ ‌DE‌ ‌REVISÃO/‌ ‌INCLUSÃO‌ ‌DE‌ ‌APRENDIZES‌ ‌EM‌ ‌NOVAS‌‌                   

ATIVIDADES‌ ‌RURAIS‌ ‌ 

‌ 

Diante‌‌do‌‌novo‌‌cenário‌‌mundial,‌‌com‌‌os‌‌constantes‌‌avanços‌‌tecnológicos,‌‌a‌‌extinção,‌‌                       

a‌ ‌reformulação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌substituição‌‌de‌‌diversas‌‌profissões‌‌rurais,‌‌tendo‌‌em‌‌conta‌‌que‌‌o‌‌trabalho‌‌                             

que‌ ‌outrora‌ ‌fora‌ ‌realizado‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌braçal‌‌por‌‌homens‌‌agora‌‌pode‌‌ser‌‌feito‌‌em‌‌larga‌‌escala‌‌                               

por‌ ‌máquinas,‌ ‌desta‌ ‌maneira,‌ ‌faz-se‌ ‌cada‌ ‌vez‌ ‌mais‌ ‌necessário‌ ‌o‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌educação‌ ‌para‌‌                           

uma‌ ‌maior‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌profissionalização‌ ‌e‌ ‌inserção‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  

‌ 

50 ‌Tais‌ ‌como‌ ‌cana‌ ‌de‌ ‌açúcar,‌ ‌soja,‌ ‌milho,‌ ‌feijão‌ ‌etc.‌‌ ‌  
51 ‌JAA‌ ‌contribui‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌produtores‌ ‌rurais‌ ‌cumpram‌ ‌a‌ ‌Lei‌ ‌da‌ ‌Aprendizagem.‌ ‌SENAR‌ ‌ALAGOAS,‌ ‌2020.‌‌                             
Disponível‌ ‌em:‌‌   
<‌https://www.senar-al.org.br/jaa-contribui-para-que-produtores-rurais-cumpram-lei-de-aprendizagem/‌>.‌ ‌Acesso‌‌   
em:‌ ‌12‌ ‌de‌ ‌março‌ ‌de‌ ‌2021.‌ ‌ 

‌ 

https://www.senar-al.org.br/jaa-contribui-para-que-produtores-rurais-cumpram-lei-de-aprendizagem/


44‌ ‌ 

A‌ ‌grande‌ ‌vantagem‌ ‌da‌ ‌Aprendizagem‌ ‌Rural‌ ‌consiste‌ ‌no‌ ‌fato‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌do‌‌                           

momento‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌jovem‌ ‌alcança‌ ‌idade‌ ‌hábil‌ ‌para‌ ‌ingressar‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌estará‌‌                           

devidamente‌ ‌qualificado‌ ‌e‌‌com‌‌maiores‌‌chances‌‌de‌‌permanência‌‌na‌‌zona‌‌rural‌‌onde‌‌cresceu‌‌                         

ou‌‌efetuou‌‌sua‌‌especialização‌‌e,‌‌em‌‌muitos‌‌casos‌‌a‌‌efetivação‌‌e‌‌crescimento‌‌na‌‌empresa‌‌onde‌‌                             

fora‌ ‌efetuada‌ ‌a‌ ‌aprendizagem.‌ ‌ ‌   

‌ 

Em‌ ‌pesquisa‌ realizada‌ ‌com‌ ‌um‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌100‌ ‌ex-alunos‌ ‌do‌ ‌SENAR‌ ‌entre‌ ‌14‌ ‌e‌ ‌24‌‌                           52

anos,‌ ‌provenientes‌ ‌de‌ ‌famílias‌ ‌em‌ ‌situação‌ ‌de‌ ‌vulnerabilidade‌ ‌social‌ ‌na‌ ‌qual‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                         

membros‌‌precisavam‌‌contribuir‌‌financeiramente‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌suas‌‌capacidades,‌‌foi‌‌apurado‌‌                     

que‌‌90%‌‌afirmaram‌‌terem‌‌alcançado‌‌desenvolvimento‌‌pessoal‌‌e‌‌profissional‌‌após‌‌o‌‌processo‌‌                       

de‌ ‌capacitação‌ ‌profissional‌ ‌por‌ ‌intermédio‌ ‌da‌ ‌Aprendizagem‌ ‌Rural.‌‌ ‌  

‌ 

Segundo‌ ‌Rita‌ ‌Gouveia,‌ ‌estão‌ ‌expressas‌ ‌não‌ ‌somente‌ ‌as‌ ‌vantagens‌ ‌financeiras,‌‌                   

mediante‌ ‌a‌ ‌garantia‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌salário‌ ‌mínimo/hora‌ ‌entre‌ ‌outros‌ ‌benefícios,‌ ‌mas,‌ ‌sobretudo,‌ ‌a‌‌                         

formação‌‌para‌‌a‌‌cidadania‌‌dos‌‌jovens‌‌aprendizes.‌‌Portanto,‌‌é‌‌possível‌‌afirmar‌‌que‌‌o‌‌programa‌‌                           

do‌ ‌Senar‌ ‌tem‌ ‌uma‌ ‌importância‌ ‌significativa‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌jovens‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌familiares‌ .‌‌ ‌  53

‌ 

Também‌ ‌de‌ ‌acordo‌‌com‌‌informações‌‌fornecidas‌‌pelo‌‌Ministério‌‌Público‌‌do‌‌Trabalho‌‌                     

(MTE)‌‌ao‌‌SENAR‌‌à‌‌época‌‌da‌‌pesquisa,‌‌o‌‌Estado‌‌de‌‌Alagoas‌‌tinha,‌‌no‌‌ano‌‌de‌‌2019,‌‌potencial‌‌                                 

para‌‌cerca‌‌de‌‌24‌‌mil‌‌vagas‌‌para‌‌a‌‌Aprendizagem‌‌Rural,‌‌se‌‌levar‌‌em‌‌consideração‌‌o‌‌percentual‌‌                               

máximo‌ ‌de‌ ‌15%‌ ‌por‌ ‌empresa,‌ ‌entretanto,‌‌apenas‌‌3,8‌‌mil‌‌dessas‌‌vagas‌‌estavam‌‌preenchidas.‌‌                         

Neste‌ ‌mesmo‌ ‌ano,‌ ‌Alagoas‌ ‌registrou‌ ‌o‌ ‌segundo‌ ‌pior‌ ‌índice‌ ‌em‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌país‌ .‌ ‌   54

‌ 

É‌ ‌nítido‌‌que‌‌o‌‌setor‌‌agrícola‌‌é‌‌um‌‌dos‌‌pilares‌‌da‌‌economia‌‌brasileira,‌‌todavia,‌‌a‌‌falta‌‌                               

de‌ ‌pessoal‌ ‌especializado‌ ‌faz‌ ‌com‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌setor‌ ‌ainda‌ ‌não‌ ‌tenha‌ ‌atingido‌ ‌seu‌ ‌potencial‌‌                           

52 ‌A‌ ‌referida‌ ‌pesquisa‌ ‌é‌ ‌nomeada:‌ ‌A‌ ‌importância‌ ‌da‌ ‌aprendizagem‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌efetivação‌ ‌em‌ ‌Alagoas.‌ ‌Esta‌ ‌foi‌‌                                 
realizada‌‌por‌‌Rita‌‌Gouvêa,‌‌assistente‌‌social‌‌técnica‌‌em‌‌Agropecuária‌‌e‌‌instrutora‌‌do‌‌Senar‌‌Alagoas,‌‌junto‌‌com‌‌                               
José‌ ‌Crisólogo‌ ‌de‌ ‌Sales‌ ‌Silva,‌ ‌agrônomo,‌ ‌mestre‌ ‌em‌ ‌Ciências‌ ‌Agrárias,‌ ‌doutor‌ ‌em‌ ‌Ciências‌ ‌e‌ ‌professor‌ ‌da‌‌                               
UNEAL‌ ‌(Universidade‌ ‌Estadual‌ ‌de‌ ‌Alagoas).‌‌ ‌  
53Auditora‌ ‌Fiscal‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌em‌ ‌Alagoas,‌ ‌durante‌ ‌Exposição‌ ‌Agropecuária‌ ‌de‌ ‌Produtos‌ ‌e‌ ‌Derivados‌ ‌de‌ ‌Alagoas‌‌ 
(Expoagro)‌ ‌realizada‌ ‌no‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌2019.‌ ‌Disponível‌ ‌em:‌‌ 
<http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1170-mpt-ministerio-da-economia-e-senar-oferece‌
m-orientacao-sobre-aprendizagem-rural-durante-a-expoagro>‌‌ ‌Acesso‌ ‌em:‌ ‌10‌ ‌de‌ ‌fevereiro‌ ‌de‌ ‌2021.‌ ‌ 
54 ‌‌Idem‌.‌ ‌ 

‌ 

http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1170-mpt-ministerio-da-economia-e-senar-oferecem-orientacao-sobre-aprendizagem-rural-durante-a-expoagro
http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1170-mpt-ministerio-da-economia-e-senar-oferecem-orientacao-sobre-aprendizagem-rural-durante-a-expoagro
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máximo,‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌regiões‌ ‌do‌ ‌país.‌ ‌Nas‌ ‌palavras‌ ‌de‌ ‌Dulciane‌ ‌Alencar‌ :“O‌ ‌campo‌ ‌é‌ ‌um‌‌                             55

setor‌‌chave‌‌para‌‌o‌‌estado‌‌e‌‌para‌‌o‌‌país.‌‌Precisamos‌‌buscar‌‌a‌‌qualificação‌‌da‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌no‌‌                                   

campo‌ ‌e‌ ‌sensibilizar‌ ‌os‌ ‌produtores‌ ‌rurais.‌ ‌Muitos‌ ‌deles‌ ‌já‌ ‌perceberam‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌falta‌ ‌de‌‌                           

qualificação‌‌dificulta‌‌os‌‌negócios.‌‌O‌‌Brasil‌‌tem‌‌muita‌‌vocação‌‌agrícola,‌‌mas,‌‌para‌‌progredir,‌‌                         

precisa‌ ‌capacitar‌ ‌seus‌ ‌trabalhadores‌ ‌do‌ ‌campo.”‌ ‌ 

‌ 

As‌‌reiteradas‌‌exigências‌‌de‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌qualificada‌‌para‌‌o‌‌exercício‌‌de‌‌determinadas‌‌                         

atividades,‌ ‌sobretudo‌ ‌no‌‌agronegócio,‌‌tem‌‌por‌‌fundamento‌‌a‌‌comprovação‌‌do‌‌maior‌‌zelo‌‌na‌‌                         

realização‌‌das‌‌atividades,‌‌na‌‌conscientização‌‌do‌‌uso‌‌adequado‌‌de‌‌EPIS‌‌e‌‌EPCS,‌‌o‌‌que‌‌reduz‌‌                             

radicalmente‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌acidentes‌ ‌no‌ ‌ambiente‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  

‌ 

De‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌noticiado‌‌pelo‌‌MPT‌‌19ª‌‌Região‌ ,‌‌o‌‌Ministério‌‌Público‌‌do‌‌Trabalho,‌‌                           56

em‌ ‌conjunto‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Superintendência‌ ‌Regional‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌Senar,‌ ‌no‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌2019,‌‌                             

propuseram‌‌incentivos‌‌aos‌‌donos‌‌de‌‌agronegócios‌‌para‌‌a‌‌contratação‌‌de‌‌aprendizes,‌‌havendo‌‌                       

a‌‌instituição‌‌e‌‌criação‌‌de‌‌cinco‌‌polos‌‌iniciais‌‌para‌‌a‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌e‌‌a‌‌suspensão‌‌dos‌‌prazos‌‌                                   

de‌ ‌fiscalização‌ ‌para‌ ‌cumprimento‌ ‌da‌ ‌cota‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌até‌ ‌fevereiro‌ ‌de‌ ‌2020.‌‌ ‌  

‌ 

55Idem.‌ ‌ 
56 ‌ASCOM‌ ‌.Incentivo‌ ‌à‌ ‌aprendizagem‌ ‌rural‌ ‌será‌ ‌ampliado‌ ‌em‌ ‌Alagoas.‌ ‌MTP‌ ‌19ª‌ ‌Região.‌ ‌Disponível‌ ‌em:‌‌                             
<‌http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1153-incentivo-a-aprendizagem-rural-sera-ampliad‌
o-em-alagoas‌>‌ ‌Acesso‌ ‌em:‌ ‌01‌ ‌de‌ ‌março‌ ‌de‌ ‌2021.‌ ‌ 

‌ 

PARÂMETROS‌ ‌PARA‌ ‌O‌ ‌CÁLCULO‌ ‌PARA‌ ‌A‌ ‌COTA‌ ‌DE‌ ‌APRENDIZAGEM‌ ‌  

Quantidade‌ ‌de‌ ‌empregados‌ ‌  esta‌ ‌terá‌ ‌por‌ ‌base‌ ‌as‌ ‌informações‌ ‌do‌ ‌último‌ ‌do‌ ‌CAGED‌‌ ‌  

Quantidade‌ ‌de‌ ‌Aprendizes‌ ‌a‌ ‌serem‌‌         
contratados‌ ‌ 

Consistirá‌ ‌num‌ ‌percentual‌ ‌entre‌ ‌5%‌ ‌a‌ ‌15%,‌ ‌sendo‌‌               
obrigatória‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌aprendizes‌‌para‌‌empresa‌‌com‌‌               
número‌ ‌igual‌ ‌ou‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌7‌ ‌funcionários.‌‌ ‌  

Exceções‌ ‌legais‌ ‌  1. Funções‌ ‌que‌ ‌exijam‌ ‌formação‌ ‌técnica‌ ‌ou‌ ‌superior;‌ ‌ 
2. Cargos‌ ‌de‌ ‌direção‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌gerência‌ ‌ou‌ ‌de‌‌confiança‌‌                 

nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌inc.‌ ‌II‌ ‌parágrafo‌ ‌Único‌ ‌art.‌ ‌62‌ ‌CLT;‌ ‌ 
3. Funções‌ ‌que‌ ‌sejam‌ ‌objeto‌ ‌de‌ ‌contrato‌ ‌por‌ ‌prazo‌‌               

determinado‌ ‌cuja‌ ‌vigência‌ ‌dependa‌ ‌da‌‌         
sazonalidade‌ ‌da‌ ‌atividade‌ ‌econômica;‌ ‌ 

4. Funções‌ ‌em‌ ‌ambientes‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌previstos‌ ‌na‌‌             
portaria‌ ‌20/2001‌ ‌04/2002‌ ‌(Ref.‌ ‌Riscos);‌ ‌ 

5. Trabalhadores‌ ‌com‌ ‌contrato‌ ‌de‌ ‌trabalho‌‌         
temporário‌ ‌conforme‌ ‌a‌ ‌Lei‌ ‌nº‌ ‌6019/74;‌ ‌ 

6. Trabalhadores‌ ‌terceirizados‌ ‌(excluídos‌ ‌da‌‌       

http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1153-incentivo-a-aprendizagem-rural-sera-ampliado-em-alagoas
http://www.prt19.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-al/1153-incentivo-a-aprendizagem-rural-sera-ampliado-em-alagoas
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FONTE:‌ ‌CIEE‌ ‌-‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Integração‌ ‌Empresa-Escola.‌‌ ‌  

‌ 

3.2.‌  ‌DA‌ ‌ANÁLISE‌ ‌JURISPRUDENCIAL‌‌ ‌  

‌ 

No‌ ‌que‌ ‌atine‌ ‌a‌ ‌jurisprudência‌ ‌pátria,‌ ‌há‌ ‌o‌ ‌consenso‌ ‌quanto‌ ‌a‌ ‌necessidade‌ ‌do‌‌                         

preenchimento‌ ‌das‌ ‌cotas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌relevante‌ ‌questão‌ ‌social,‌ ‌sendo‌‌                         

considerado‌‌até‌‌um‌‌dano‌‌moral‌‌coletivo‌‌por‌‌afrontar‌‌a‌‌garantia‌‌do‌‌direito‌‌à‌‌profissionalização‌‌                           

do‌ ‌jovem‌ ‌através‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌inclusão‌ ‌social,‌ ‌dentre‌ ‌eles‌ ‌o‌ ‌SENAR,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌pode‌‌                             

verificar:‌ ‌   

‌ 
RECURSO‌ ‌DE‌ ‌REVISTA.‌ ‌AÇÃO‌ ‌CIVIL‌ ‌PÚBLICA.‌ ‌‌DANO‌ ‌MORAL‌‌               
COLETIVO.‌ ‌DESCUMPRIMENTO‌ ‌DA‌ ‌COTA‌ ‌DE‌ ‌CONTRATAÇÃO‌ ‌DE‌‌             
MENORES.‌ ‌CONFIGURAÇÃO.‌ ‌‌1.‌ ‌Releva‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌configuração‌ ‌a‌‌               
materialização‌ ‌de‌‌ofensas‌‌à‌‌ordem‌‌jurídica,‌‌ou‌‌seja,‌‌a‌‌todo‌‌o‌‌plexo‌‌de‌‌normas‌‌                           
edificadas‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌finalidade‌ ‌de‌ ‌tutela‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌mínimos‌ ‌assegurados‌ ‌aos‌‌                     
trabalhadores‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌matriz‌ ‌constitucional‌ ‌de‌ ‌1988‌ ‌e‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌protrai‌‌por‌‌                         
todo‌ ‌o‌ ‌ordenamento‌ ‌jurídico,‌ ‌ficou‌ ‌incontroversa‌ ‌a‌ ‌conduta‌ ‌antijurídica‌ ‌da‌‌                   
empresa,‌‌que‌‌violou‌‌interesses‌‌coletivos‌‌decorrentes‌‌de‌‌normas‌‌de‌‌trabalhistas‌‌                   
ao‌ ‌não‌ ‌contratar‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌mínima‌ ‌de‌‌aprendizes.‌‌O‌‌argumento‌‌utilizado‌‌                     
no‌‌acórdão‌‌regional‌‌de‌‌que‌‌“a‌‌empresa‌‌proporciona‌‌fonte‌‌de‌‌renda‌‌para‌‌mais‌‌                         
de‌‌1.000‌‌empregados,‌‌o‌‌que,‌‌certamente,‌‌injeta‌‌grande‌‌quantidade‌‌de‌‌recursos‌‌                     
na‌ ‌comunidade‌ ‌local‌ ‌e‌ ‌impulsiona‌ ‌a‌ ‌economia,‌ ‌proporcionando‌ ‌que‌ ‌sejam‌‌                   
criados‌ ‌outros‌ ‌empregos‌ ‌indiretos”‌ ‌(pág.‌ ‌743)‌ ‌não‌ ‌tem‌ ‌o‌ ‌condão‌ ‌de‌ ‌elidir‌ ‌o‌‌                         
malfadado‌ ‌dano‌ ‌no‌ ‌tecido‌ ‌social.‌ ‌Justificativas‌‌dessa‌‌natureza‌‌não‌‌podem‌‌ser‌‌                     
utilizadas‌ ‌como‌ ‌desculpas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌não‌ ‌cumprimento‌ ‌da‌ ‌cota‌ ‌determinada,‌‌                   
isentando-se‌ ‌de‌ ‌proporcionar‌ ‌o‌ ‌aprendizado‌ ‌de‌ ‌função‌ ‌qualificada‌ ‌para‌ ‌o‌‌                   
futuro.‌ ‌Dessa‌ ‌forma,‌ ‌resta‌ ‌caracterizado‌ ‌o‌ ‌dano‌ ‌moral‌ ‌coletivo‌ ‌pelo‌‌                   
descumprimento‌‌da‌‌função‌‌social‌‌da‌‌empresa‌‌no‌‌que‌‌diz‌‌respeito‌‌à‌‌inserção‌‌dos‌‌                         
jovens‌‌aprendizes‌‌no‌‌mercado‌‌de‌‌trabalho,‌‌bem‌‌‌como‌‌ao‌‌seu‌‌dever‌‌de‌‌indenizar‌‌                         
nos‌ ‌termos‌ ‌do‌ ‌art.‌ ‌186‌ ‌e‌ ‌927‌ ‌do‌‌CCB.‌‌2.‌‌Tendo‌‌sido‌‌reconhecida‌‌a‌‌ocorrência‌‌do‌‌                               
dano‌ ‌moral‌ ‌coletivo‌ ‌passa-se‌ ‌à‌‌análise‌‌do‌‌quantum‌‌indenizatório.‌‌No‌‌arbitramento‌‌                     
da‌‌indenização‌‌por‌‌danos‌‌morais‌‌devem‌‌ser‌‌consideradas‌‌as‌‌peculiaridades‌‌do‌‌caso‌‌                       
concreto,‌ ‌observando-se‌ ‌a‌ ‌capacidade‌ ‌financeira‌ ‌do‌ ‌ofensor,‌ ‌o‌ ‌contexto‌ ‌social‌ ‌do‌‌                     
dano,‌‌bem‌‌como‌‌o‌‌caráter‌‌pedagógico‌‌da‌‌pena,‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌desestimular‌‌a‌‌prática‌‌do‌‌                             
ato.‌‌3.‌‌No‌‌caso,‌‌observando-se‌‌o‌‌contrato‌‌social‌‌da‌‌empresa‌‌a‌‌quantidade‌‌de‌‌filiais,‌‌                           
capital‌ ‌social,‌ ‌empregados‌ ‌registrados‌ ‌informados‌ ‌pelo‌ ‌TRT,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌                   
reprovabilidade‌‌da‌‌conduta‌‌na‌‌sociedade,‌‌pela‌‌não‌‌observância‌‌da‌‌cota‌‌de‌‌menores‌‌                       
aprendizes‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌limites‌‌do‌‌pedido,‌‌e‌‌atendimento‌‌aos‌‌princípios‌‌da‌‌razoabilidade‌‌e‌‌                         
da‌‌proporcionalidade‌‌arbitro‌‌o‌‌valor‌‌da‌‌indenização‌‌por‌‌danos‌‌morais‌‌coletivos‌‌em‌‌                       
R$‌‌300.000,00‌‌(trezentos‌‌mil‌‌reais),‌‌a‌‌ser‌‌revertido‌‌ao‌‌fundo‌‌de‌‌direitos‌‌difusos‌‌ou‌‌                           
às‌ ‌instituições‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌projetos‌ ‌ligados‌ ‌à‌ ‌seara‌ ‌laboral,‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌definido‌ ‌na‌ ‌fase‌ ‌de‌‌                             
liquidação,‌ ‌observada‌ ‌a‌ ‌região‌ ‌geográfica‌ ‌onde‌ ‌se‌ ‌situa‌ ‌a‌ ‌empresa‌ ‌ré.‌‌Recurso‌‌de‌‌                         
revista‌ ‌conhecido‌ ‌por‌ ‌violação‌ ‌do‌ ‌artigo‌ ‌186‌ ‌e‌ ‌927‌ ‌do‌ ‌Código‌ ‌Civil‌ ‌e‌ ‌provido.‌‌ ‌  

‌ 

tomadora‌ ‌e‌ ‌incluídos‌ ‌na‌ ‌prestadora);‌ ‌ 
7. Atividades‌ ‌desenvolvidas‌ ‌em‌ ‌ambientes‌ ‌que‌‌         

comprometam‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌moral‌ ‌do‌ ‌adolescente.‌ ‌ 
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(TST‌‌-‌‌RR:8226820115230056,‌‌Relator:‌‌Alexandre‌‌de‌‌Souza‌‌Agra‌‌Belmonte,‌‌Data‌‌                   
de‌ ‌Julgamento:‌ ‌28/02/2018,‌ ‌3ª‌ ‌Turma,‌ ‌Data‌ ‌de‌ ‌Publicação:‌ ‌DEJT‌ ‌02/03/2018)‌‌                   
(Grifo‌ ‌nosso).‌ ‌ 

‌ 

E‌ ‌apesar‌ ‌das‌ ‌constantes‌ ‌fiscalizações‌ ‌e‌ ‌interposição‌ ‌de‌ ‌sanção‌ ‌à‌ ‌empresas‌ ‌que‌‌                       

descumprem‌ ‌a‌ ‌cota‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌aprendizes,‌ ‌com‌ ‌base‌ ‌no‌ ‌cálculo‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌quadro‌ ‌de‌‌                           

funcionários,‌‌grande‌‌das‌‌empresas‌‌reincidentes‌‌nesta‌‌prática‌‌parte‌‌prefere‌‌valer-se‌‌dos‌‌gastos‌‌                       

judiciais‌ ‌para‌ ‌questionar‌ ‌multas‌ ‌provenientes‌ ‌de‌ ‌autos‌ ‌de‌ ‌infração‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌promover‌ ‌a‌‌                         

regularização‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌situação.‌ ‌ ‌   
‌ 

EMENTA‌ ‌RECURSO‌ ‌ORDINÁRIO.‌ ‌AÇÃO‌ ‌ANULATÓRIA‌ ‌DE‌ ‌AUTO‌ ‌DE‌‌               
INFRAÇÃO.‌ ‌VALIDADE‌ ‌-‌ ‌‌NO‌ ‌CASO,‌ ‌CONSTATA-SE‌ ‌A‌ ‌EXISTÊNCIA‌ ‌DE‌‌                 
DESCUMPRIMENTO‌ ‌PELA‌ ‌EMPRESA‌ ‌RÉ‌ ‌DO‌ ‌DISPOSTO‌ ‌NO‌ ‌ART.‌ ‌429‌‌                 
DA‌ ‌CLT‌ ‌E‌ ‌NO‌ ‌DECRETO‌ ‌N°‌ ‌5.598/2005‌ ‌PARA‌ ‌O‌‌PREENCHIMENTO‌‌DE‌‌                     
VAGAS‌‌EM‌‌SEU‌‌QUADRO‌‌DE‌‌EMPREGADOS‌‌COM‌‌A‌‌COTA‌‌MÍNIMA‌‌DE‌‌                     
APRENDIZES‌,‌ ‌CONFORME‌ ‌CONSTA‌ ‌NO‌ ‌AUTO‌ ‌DE‌ ‌INFRAÇÃO‌ ‌N°‌‌               
202.394.751‌ ‌(ID‌ ‌1008021),‌ ‌‌O‌ ‌QUAL‌ ‌É‌ ‌VÁLIDO,‌ ‌ATÉ‌ ‌PORQUE‌ ‌GOZA‌ ‌DE‌‌                     
PRESUNÇÃO‌ ‌“”JURIS‌ ‌TANTUM””‌ ‌DE‌ ‌LEGITIMIDADE,‌ ‌POR‌ ‌SE‌‌             
TRATAR‌‌DE‌‌ATO‌‌ADMINISTRATIVO‌‌DA‌‌LAVRA‌‌DE‌‌AUDITORA‌‌FISCAL‌‌                 
DO‌ ‌MINISTÉRIO‌ ‌DO‌ ‌TRABALHO‌ ‌E‌ ‌EMPREGO,‌ ‌E‌ ‌A‌ ‌EMPRESA‌ ‌NÃO‌‌                   
CONSEGUIU‌ ‌ELIDIR‌ ‌NOS‌ ‌PRESENTES‌ ‌AUTOS‌ ‌O‌ ‌QUE‌ ‌CONSTA‌ ‌NO‌‌                 
MENCIONADO‌ ‌AUTO‌ ‌DE‌ ‌INFRAÇÃO.‌‌ ‌RECURSO‌ ‌PROVIDO.‌ ‌II.‌ ‌ 
(TRT-19-‌ ‌RO:‌ ‌00006916320145190262‌ ‌0000691-63.2014.5.19.0262,‌ ‌Relator:‌‌         
Eliane‌ ‌Arôxa,‌ ‌Data‌ ‌de‌ ‌Publicação:‌ ‌17/02/2020).‌ ‌‌(Grifo‌ ‌nosso).‌‌ ‌  

‌ 

Não‌ ‌se‌ ‌pode‌ ‌olvidar‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌situações‌ ‌em‌ ‌que,‌‌apesar‌‌da‌‌empresa‌‌explorar‌‌atividade‌‌                           

perigosa,‌‌grande‌‌parte‌‌de‌‌seus‌‌colaboradores‌‌laborarem‌‌em‌‌tais‌‌funções,‌‌não‌‌há‌‌impedimento‌‌                         

ou‌ ‌exclusão‌ ‌legal‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌na‌ ‌condição‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌observadas‌‌                         

todas‌ ‌as‌ ‌condições‌ ‌e‌ ‌especificidades‌ ‌estabelecidas‌ ‌pelo‌ ‌legislador,‌ ‌sobretudo,‌ ‌quando‌ ‌a‌‌                     

contratação‌ ‌se‌ ‌dá‌ ‌para‌ ‌funções‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌gozam‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌lesivo,‌ ‌tal‌ ‌como‌ ‌as‌ ‌funções‌‌                             

administrativas.‌ ‌ 
‌ 

‌ 
Os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌se‌ ‌apresentam‌ ‌como‌ ‌uma‌ ‌das‌‌melhores‌‌ferramentas‌‌                     

para‌ ‌fornecimento‌ ‌do‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌profissionalização‌ ‌à‌ ‌jovens‌ ‌marginalizados‌‌por‌‌sua‌‌condição‌‌                       

social,‌ ‌todavia,‌ ‌estes‌ ‌não‌ ‌são‌ ‌os‌ ‌únicos‌ ‌beneficiados‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌programa‌ ‌visto‌ ‌que‌ ‌à‌ ‌um‌‌                             

incremento‌‌social‌‌com‌‌a‌‌valorização‌‌da‌‌educação‌‌e‌‌de‌‌uma‌‌melhor‌‌perspectiva‌‌de‌‌vida,‌‌como‌‌                             

oferece‌ ‌à‌ ‌empresa‌ ‌contratante‌ ‌de‌ ‌aprendizes,‌ ‌jovens‌ ‌capacitados,‌ ‌treinados‌ ‌e‌‌especializados‌‌                     

dentro‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌estrutura,‌ ‌que‌ ‌possuem‌ ‌conhecimentos‌ ‌técnicos‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌atividade‌‌                       

desenvolvida‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌contratante.‌ ‌ 

‌ 
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CONCLUSÃO‌ ‌ 

‌ 

Frente‌‌ao‌‌atual‌‌cenário‌‌de‌‌cada‌‌vez‌‌mais‌‌conscientização‌‌social‌‌quanto‌‌à‌‌proibição‌‌do‌‌                           

trabalho‌ ‌infantil‌ ‌em‌ ‌razão‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌prejudicialidade‌ ‌fisica,‌ ‌psiquica,‌ ‌moral,‌ ‌cultural‌ ‌e‌ ‌social,‌‌                         

bem‌‌como‌‌a‌‌percepção‌‌da‌‌necessidade‌‌de‌‌assegurar‌‌que‌‌o‌‌jovem‌‌do‌‌século‌‌XXI‌‌tenha‌‌acesso‌‌                               

à‌‌uma‌‌educação‌‌de‌‌qualidade‌‌e‌‌ensino‌‌profissionalizantes‌‌não‌‌só‌‌nos‌‌grandes‌‌centros‌‌urbanos‌‌                           

mas‌ ‌também‌ ‌no‌ ‌campo.‌‌ ‌  

‌ 

É‌ ‌necessária‌ ‌a‌ ‌compreensão‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌alcance‌ ‌do‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌ ‌do‌‌                         

homem‌ ‌enquanto‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌e‌ ‌cidadão‌ ‌deve-se‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌proteção‌ ‌máxima‌ ‌do‌ ‌menor,‌‌                         

seguindo‌‌todas‌‌as‌‌etapas‌‌do‌‌ciclo‌‌da‌‌vida‌‌sem‌‌restrições‌‌a‌‌direitos‌‌que‌‌lhes‌‌são‌‌inerentes,‌‌pois,‌‌                                 

uma‌ ‌lesão‌ ‌causada‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌menor‌ ‌em‌ ‌decorrência‌ ‌de‌ ‌exposição‌ ‌à‌ ‌função‌ ‌degradante‌ ‌à‌ ‌sua‌‌                             

formação‌ ‌moral,‌ ‌esta‌ ‌lhe‌ ‌acompanhará‌ ‌por‌ ‌toda‌ ‌sua‌ ‌existência.‌‌ ‌  

‌ 

Não‌‌se‌‌pode‌‌olvidar‌‌para‌‌as‌‌deficiências‌‌prevalentes‌‌em‌‌zonas‌‌rurais,‌‌o‌‌grande‌‌número‌‌                           

de‌ ‌defasagem‌ ‌escolar,‌ ‌os‌ ‌índice‌ ‌de‌ ‌pobrezas,‌ ‌a‌ ‌sujeição‌ ‌a‌ ‌trabalhos‌ ‌excessivos‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌falta‌ ‌de‌‌                               

especialização‌ ‌frente‌ ‌aos‌ ‌constantes‌ ‌melhoramentos‌ ‌e‌ ‌avanços‌ ‌tecnológicos‌ ‌voltados‌ ‌para‌‌                   

zonas‌‌rurais,‌‌requerendo‌‌cada‌‌vez‌‌maiores‌‌índices‌‌de‌‌escolaridade,‌‌expertise‌‌e‌‌menor‌‌contato‌‌                         

humano.‌‌ ‌  

‌ 

Os‌‌programas‌‌de‌‌aprendizagem‌‌na‌‌menor‌‌idade‌‌mostram-se‌‌como‌‌ferramentas‌‌hábeis‌‌                     

para‌ ‌tanto‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Estado‌ ‌quanto‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sociedade‌ ‌propiciando‌ ‌maiores‌ ‌oportunidades‌ ‌para‌‌                         

adolescentes‌‌e‌‌jovens‌‌que‌‌sem‌‌expectativa‌‌de‌‌mudanças‌‌por‌‌se‌‌encontrarem‌‌nas‌‌classes‌‌mais‌‌                           

pobres.‌ ‌ 

‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌Rural‌ ‌apresenta-se‌ ‌como‌ ‌um‌ ‌grande‌ ‌propulsor‌ ‌de‌‌                     

políticas‌‌públicas‌‌de‌‌inserção‌‌social,‌‌erradicação‌‌da‌‌pobreza,‌‌do‌‌trabalho‌‌infantil‌‌e‌‌da‌‌evasão‌‌                           

escolar,‌ ‌levando‌ ‌em‌ ‌consideração‌ ‌que‌ ‌seu‌ ‌público‌ ‌alvo‌ ‌se‌ ‌encontra‌ ‌em‌ ‌regiões‌ ‌onde‌ ‌a‌‌                           

concentração‌ ‌de‌ ‌riqueza‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌desigualdade‌ ‌social‌ ‌é‌‌ainda‌‌mais‌‌acentuada.‌‌Além‌‌do‌‌consenso‌‌                           

cultural‌ ‌dignificador‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌ser‌ ‌válido‌ ‌para‌ ‌o‌‌trabalho‌‌infantil‌‌ou‌‌para‌‌aqueles‌‌que‌‌põe‌‌                             

em‌ ‌risco‌ ‌a‌ ‌vida‌ ‌e‌ ‌integridade‌ ‌de‌ ‌adolescentes‌‌e‌‌jovens,‌‌acabando‌‌por‌‌deixar‌‌a‌‌educação‌‌em‌‌                               

‌ 
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segundo‌ ‌plano‌ ‌e‌ ‌consequentemente,‌ ‌toda‌ ‌uma‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌vida‌ ‌fora‌ ‌da‌ ‌margem‌ ‌de‌‌                           

pobreza‌ ‌e‌ ‌miséria.‌‌ ‌  
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