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RESUMO

O estudo tem como objetivo estabelecer um perfil das pessoas em situacdo de
desemprego em Santana do Ipanema/ Alagoas através de sua percepcéao acerca do
mercado de trabalho investigando alguns aspectos como os motivos e tempo do
desemprego, a busca por uma nova oportunidade, o tipo de emprego desejado as
expectativas para encontra-lo, salario minimo, etc. Ao lado disso, € analisada a vida
familiar pés-desemprego, bem como os impactos e rearranjos feitos para a superacéao
das consequéncias financeiras. Para realizacdo do mesmo, foi utilizado como
parametro metodologico a abordagem qualitativa e quantitativa, e como instrumento
de coleta de dados, foram aplicados 100 questionarios para pessoas usuarias de
redes sociais (Google Forms, facebook e whatsapp). Os dados secundarios para obter
um parametro do mercado de trabalho no Brasil e regides foram obtidos através de
dados do IBGE e IPEADATA. Os resultados indicam que o perfil tracado dos
desempregados, de modo geral, esta concentrado nas camadas sociais mais
vulneraveis do municipio. Para se manterem financeiramente, buscam alternativas de
renda em atividades informais e contam com a ajuda de pessoas préximas. O salario
minimo se mostra ainda como um grande motivador pra o deslocamento de pessoas
do setor formal para informal de trabalho.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Desemprego; Santana do Ipanema



ABSTRACT

The study aims to establish a profile of unemployed people in Santana do Ipanema /
Alagoas through their perception of the labor market investigating some aspects such
as the reasons and time of unemployment, the search for a new opportunity, the type
of desired job expectations to meet you, minimum wage, etc. In addition, post-
unemployment family life is analyzed, as well as the impacts and rearrangements
made to overcome financial consequences. To perform it, the qualitative and
quantitative approach was used as a methodological parameter, and as a data
collection instrument, 100 questionnaires were applied to people using social networks
(Google Forms, facebook and whatsapp) .Secondary data to obtain a parameter from
the labor market in Brazil and regions were obtained through data from IBGE and
IPEADATA. The results indicate that the profile of unemployed people, in general, is
concentrated in the most vulnerable social strata of the municipality. To support
themselves financially, they seek income alternatives in informal activities and rely on
the help of those close to them. The minimum wage also proves to be a great motivator
for the movement of people from the formal to the informal work sector.

Keywords: Solidarity economy; Associativismo; Local development
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1. INTRODUCAO

A despeito da retomada ainda lenta da economia brasileira, o mercado de
trabalho no pais vem mostrando uma dinamica mais favoravel, principalmente no que
se refere ao crescimento do pessoal ocupado. Dados recentes do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) nos mostram quem apesar da piora de composi¢ao
e do rendimento médio, em parte devido ao crescimento da informalidade, no periodo
recente, a populacdo ocupada ja se encontra em patamar superior ao registrado no
periodo pré-crise.

Muito embora autores como Mattos (2015) nos traga que nos primeiros anos
do século XXI, o mercado de trabalho no Brasil passou por fortes avangos sobretudo
na formalizacdo do trabalho, desde 2018, segundo o IBGE (2019), espera-se um
cenario de recuperacdo no mercado de trabalho, mas este ainda é um movimento
timido e que, no momento, parece estar concentrado na informalidade, o que implica
em contratacdes sem carteira assinada e atividades feitas por conta prépria.

Por outro lado, tem-se que o nivel geral de salarios, de acordo com Lemos
(2004) assim como o valor do salario minimo, € uma variavel de grande importancia
para a economia, pois mudancas em seu valor tendem a se propagar e seus impactos
afetam, em maiores ou menores proporcdes, as variaveis econdmicas. Dentro desse
contexto, sdo os impactos do salario minimo sobre a percepcédo e relocacdo das
pessoas no mercado de trabalho que tém provocado os mais intensos debates.

Um aspecto importante que intensifica o cenario do mercado de trabalho é
sobre a realocacéo setorial do emprego, ou seja, com o crescimento dos postos de
trabalho no ramo de servigco. Esse acréscimo nao se da apenas pela quantidade de
trabalhadores formais, mas, acima de tudo, com aumento do nimero de pessoas que
estdo ocupadas no mercado de trabalho informal. Para Cunha et al, (2014) pode-se
afirmar que o grau elevado da informalidade tem sido inclusive um dos perfis
estruturais e histéricos do mercado de trabalho do Brasil.

Cacciamalli (2005) argumenta acerca da transitoriedade dos trabalhadores
desempregados em direcdo a informalidade. A procura por emprego na informalidade
reduz o salario real deste setor, gerando deslocamento na curva de oferta de trabalho

no mercado informal. A transicdo entre mercado formal para o
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informal é causada pela elevacdo do salario minimo, que beneficia os trabalhadores
formais que continuam empregados em detrimento dos trabalhadores desocupados
em busca por empregos com menores salarios reais no setor informal da economia.

Diante do exposto a atual pesquisa teve como objeto de estudo uma amostra
da populacdo do municipio de Santana do Ipanema- Alagoas, regido sertaneja do
estado. Buscou-se assim responder a seguinte problemética: o salario minimo
funcionaria como um motivador de migracdo do setor formal para o setor informal?
Para tanto, o objetivo geral se configura em analisar a percepcdo de pessoas
desempregadas em relacdo a atual situacdo do mercado de trabalho e com relagéo
as reais finalidades do salario minimo.

De modo complementar, foram elencados os seguinte objetivos especificos: (i)
Tracar um panorama com dados atuais acerca do mercado de trabalho brasileiro e
regides; (ii) tracar o perfil das pessoas em atual situacao de desemprego no municipio
de Santana do Ipanema; (iii) apontar os condicionantes que levaram as pessoas do
municipio a estarem na situacdo de desemprego e sua percep¢ao sobre o mercado
de trabalho (iv) verificar as alternativas que estdo sendo tomados pelo publico-alvo
diante dessa situacéao.

Sendo assim o atual trabalho contribuirda para o entendimento do
comportamento das pessoas que estdo desempregadas residentes no Municipio de
Santana do Ipanema, AL. A motivacdo da escolha tematica foi devido a forte pressao
causada pelo processo econémico do cenario do Brasil em especial o mercado de

trabalho.
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2. APORTE TEORICO

2.1. Mercado de trabalho

O funcionamento do mercado de trabalho € de extrema importancia para o
desempenho do ambiente econbémico. Variaveis como niveis salariais, taxas de
emprego/desemprego, desigualdades de renda, incrementos de produtividade,
investimentos em qualificacdo, bem como o grau de conflito entre os seus
diversos atores, devem ser, sob este enfoque, levadas em conta sempre nessa
andlise da economia.

Para Staduto (2002) a abordagem classica trouxe grandes contribuicdes e
lancou as bases para as teorias mais modernas sobre mercados de trabalho,
aplicadas inclusive em alguns modelos de desenvolvimento econbémico. A
problematica surge, entretanto na deficiéncia desta teoria em utilizar variaveis
influenciadoras do mercado de trabalho, como os salarios, por exemplo. Neste
caso, a teoria neoclassica pode ser vista como uma evolugdo dos modelos
classicos e, portanto, ela é mais utilizada na andlise de variaveis do mercado de
trabalho, principalmente nos setores mais concorrenciais da economia.

Dessa forma, esse viés da teoria neoclassica teve como ponto de partida a
publicacdo de um artigo de Hicks (1937) sobre as pressuposicdes tedricas de
John Maynard Keynes no seu livro Teoria Geral do Emprego, do Juro e da
Moeda, publicado em 1936. Na Teoria Geral, Keynes fazia um atague aos
postulados dos autores que ele denominava como classicos. Entretanto, apesar
da tentativa de Keynes de diferenciar a sua teoria em relacdo a dos autores
classicos, para Hicks (1937), ela era essencialmente a mesma, sendo apenas
um caso particular, quando ocorresse rigidez salarial acima do salario de
equilibrio.

Numa definigdo mais corporativa do que vem a ser o mercado de trabalho,
Carvalho (2008) diz que se trata de ofertas de emprego oferecidas pelas
organizacdes, em determinada época ou lugar, e estas sofrem instabilidade
decorrente do niumero de empresas existentes em certa regiao e sua demanda,
0 que vem a gerar disponibilidade de vagas. Ja Banov (2012) entende que o

mercado de trabalho nada mais € do que as vagas de emprego oferecidas pelas
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empresas e a oferta e procura das mesmas que esta refletido nos critérios de
selecao de pessoal dentro do sistema de recursos humanos das empresas.

Quando analisamos a passagem do século XX para o século XXI, Scalon
(2009) relata as diversas mudancas ocorridas no mundo do trabalho, como as
inovacdes tecnologicas, novas formas de organizacdo, além da crescente
internacionalizagéo e desterritorializagdo dos mercados. O autor enfatiza ainda
que no Brasil, dentre as transformagfes que repercutiram no mercado de
trabalho, podemos citar a flexibilizagdo dos contratos, a precarizacdo e a
desindustrializacdo dos empregos, a qual derivou no crescimento de setores
como o de servigos, o informal e o por conta propria.

Surge assim, segundo Guimardes dos Santos (2013) muitos empregos de
curta duracdo, sem muitas garantias sociais e habitualmente de baixa
remuneracao. Situacdo que, para o autor, reverbera a conjuntura mundial do
mercado de trabalho, o qual ndo apresenta iguais possibilidades de ascenséo
social ou até mesmo de trabalho decente que ofereceu nas trés décadas
seguintes a Segunda Guerra Mundial.

Somado a isso, a partir de 2014 a politica econdmica nacional mudou de
rumo, invertendo assim a trajetoria do desemprego. Pochmann (2016) relata que
as politicas de ajuste econdmico realizadas em 2015 ocasionaram efeitos sobre
o mercado de trabalho e, sobretudo, sobre as taxas de desemprego, que no
mesmo ano atingiram o marco de 7,5%. Além disso, nota-se a reducdo do
rendimento médio real recebido pelos trabalhadores, o que tende a gerar o
acirramento da competicdo entre os individuos.

Logo, em um mundo com grandes divergéncias sociais, ainda mais intensas
devido ao processo de globalizacéo, Lena e Barduchi (2010) afirmam que, ainda
assim, a igualdade ao acesso as bases de informacao e conhecimento tém sido
possiveis para a maioria da populacao. Pra estes o trabalhador contemporaneo
tem o desafio de filtrar e transformar todo esse conhecimento e informacao em

competéncias para que possam ser usadas para gerar empregabilidade.
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2.2 Qualificacdo e mercado de trabalho

Conforme Almeida (2013), desde o século XIX e comec¢o do século XX o
Brasil e o mundo vém passando por varias modificagdes no campo econémico
originada pela expanséo da Revoluc¢ao Industrial e, que culminou no advento das
| e Il Guerras Mundiais, que inseriu a economia globalizada. Observa-se a partir
dai um forte desenvolvimento tecnolégico que passa a ditar as regras de
mercado em todas as partes do mundo. E a educacéo nesse periodo de tempo
se tornou um instrumento para que essas praticas virassem regra e atendesse a
essas demandas.

Murad (2017) corrobora ao afirmar que devido as mudancgas do cenario
econdmico, politico e social ocorrido no mundo e no Brasil, 0 mercado passou a
exigir profissionais com mais qualificacdo e com habilidades técnicas e
humanas, uma vez que as transformacdes ocorridas acabar por provocar uma
reestruturacao produtiva e uma nova dinamica nas questdes de trabalho. E isso
acontece pelo fato das organizacdes estarem inseridas em um contexto de alta
competitividade, o que justifica a busca de profissionais competentes e com

flexibilidade nos trabalhos. Para Mour&o (2009):

“A gestdo de pessoas no ambiente organizacional tem-se tornado
objeto de estudo e de atuacdo pratica cada vez mais desafiante.
Fendmenos como a globalizacdo, a terceirizacdo, os novos modelos
de gestdo, os avancos tecnoldgicos, o crescimento do desemprego e
a automacdo tém provocado significativas mudancas para as
organizacdes e para o trabalho e exigido qualificacdo constante dos
profissionais. Diante desse cenario, as pressdes competitivas realcam
ainda mais o interesse na aprendizagem como determinante do
desempenho e como fator de sobrevivéncia das organizagoes.
Expressdes como diferencial humano, capital intelectual e manutencgéo
de talentos mostram que as pessoas tém sido vistas como
fundamentais no processo de desenvolvimento e de sustentabilidade
das organizagdes” (MOURAO, 2009, p. 138).

A qualificagdo profissional envolve pelo menos trés atores sociais: 0 governo,
os trabalhadores e as empresas. Para o governo, a qualificacdo profissional
representa uma forma de assegurar a produtividade e competitividade do pais;
para os trabalhadores, representa autonomia e autovalorizacdo; e para as
empresas a qualificacéo profissional esta associada a propria sobrevivéncia e a

produtividade e a qualidade dos produtos e servigcos prestados. Nesse sentido,
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0s trés atores sociais podem buscar qualificacéo profissional, assumindo o custo
desse investimento (MOURAO, 2009).

A figura 01 traz dados do IBGE (2019) sobre o grau de instrucdo dos
trabalhadores brasileiros. Observa-se que no 3° trimestre de 2019, 22,3% das
pessoas sem instrucdo e menos de um ano de estudo estava trabalhando. No

grupo das pessoas com nivel superior completo, o nivel da ocupacao chegou a
77,5%.7.

FIGURA 1- NIVEL DA OCUPACAO (%), NA SEMANA DE REFERENCIA, DAS
PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR NIVEIS DE INSTRUCAO,
SEGUNDO AS GRANDES REGIOES - 3° TRIMESTRE DE 2012-2019.
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Fonte: IBGE (2019)

2.3. Mercado de trabalho e salario minimo

Variacdes no nivel do salario minimo podem ter uma multiplicidade de efeitos
sobre o funcionamento da economia em geral. De acordo com Gandra (2004) as
discussdes acerca dos efeitos do salario minimo sobre o mercado de trabalho,
ao menos no Brasil, remonta a década de 1970 sendo desencadeada pela

reducdo continuada do salario real em decorréncia de medidas de arrocho
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salarial adotadas pelo governo no periodo entre os anos de 1960 e 1970 e, ao
mesmo tempo, pelo agravamento dos indicadores de desigualdade, levando a
discusséo sobre o tema para a possivel relacdo entre os dois acontecimentos.
Para Foguel, Ulyssea e Courseil (2014) no que tange aos efeitos diretos, o
salario minimo tende a gerar modificacdes sobre o nivel e dispersdo salarial,
assim como sobre o nivel e estrutura do emprego do setor formal do mercado de
trabalho. Quando esse mercado como um todo € influenciado pelo processo de
ajuste no setor formal, aparecem os efeitos indiretos do salario minimo,
atingindo, essencialmente, todos os indicadores do emprego ao impacto da

variagdo no valor do minimo. Ao encontro, Freitas (2012) diz que:

A analise do impacto do salario minimo sobre o mercado de trabalho
€, em principio, equivalente a andlise do impacto de fixacdo de
gualquer pre¢co sobre qualquer mercado. Parte-se, assim, de um
salario que equilibraria oferta e demanda por trabalho em uma
economia competitiva que ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo
(FREITAS, 2012, p.1).

Quando se fala em salario minimo, Araudjo (2017) nos traz que € de suma
importdncia entender que € um dos direitos conquistados pela classe
trabalhadora por meio de uma longa jornada de luta e um processo de melhores
condicBes de trabalho e contra a exploracdo através dos empregadores. Desta
forma, soO é possivel adentrar em sua complexidade quando se investiga dentro
de uma realidade histérico-cultural. Colaborando com o autor, Berrios e Santos

(2016) salientam que:

“Dentro da sua constituicdo histérica, o salario minimo tem a sua
origem caracterizada por tempo de grandes pressfes na economia,
crises politicas e trivialidades que contribuiram para um pensamento
focado nas classes operérias que pela sua prépria origem abarcam um
contexto de desvalorizacdo e rejeicdo econdémica, ndo s6 no Brasil,
mas em diversas sociedades a exemplo da Inglaterra”. (BERRIOS;
SANTOS, 2016,p.24).

Estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE (2010) nos trazem que o salario minimo constitui o
menor valor monetario que, por forca de lei ou de contratac&o coletiva, pode ser
pago aos trabalhadores em determinada regido e periodo. Em alguns paises, é
instituido por lei, enquanto em outros é determinado por dialogo tripartite (com
negociacado entre representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo) ou por contratacdo coletiva (com negociacao entre representantes de
trabalhadores e de empresas).
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No Brasil, a evolucédo da legislacdo acerca do salario remonta os anos 30
com a lei n® 185, de 14 de janeiro de 1936 onde o salario minimo foi definido
como uma remuneracgdo de base minima devida ao trabalhador, lembrando que
sem distincdo de sexo, deve suprir necessidades normais como alimentacéo,
vestuario, habitacdo, higiene e transporte. Apés isso o Decreto-Lei n°® 399 de
abril de 1938 vem a regulamentar a instituicdo do salario minimo e o Decreto-Lei
n° 2162 de 1° de maio de 1940 fixando os valores do salario minimo, que
passaram a vigorar a partir do mesmo ano (BERRIOS, SANTOS, 2016).

Para os autores, o salario vem a configurar-se como uma ferramenta de
controle econdmicos e do poder de compra da populacao. Estabelecido durante
o governo do presidente Getllio Vargas, traz o propdsito de garantir aos
trabalhadores um rendimento minimo pelo dispéndio dos seus esforcos para
suprir suas necessidades basicas (BERRIOS, SANTOS, 2016). Para D’Araujo
(2011):

Na é&rea trabalhista, em 1939 foi sancionada nova Lei de
Sindicalizac¢ao, que restringiu a autonomia sindical concedida em 1934.
[...] Finalmente, em 1° de maio de 1943 foi editada a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), sistematizando o grande volume de decretos
e regulamentos sobre a organizacao sindical e de leis sociais até entédo
promulgadas (D’ARAUJO, 2011, p. 34).

Com a consolidacéo da constituicdo de 1988, a definicdo do que vem a ser
salario minimo traz em seu texto que “[...] deve cobrir todas as necessidades do
trabalhador e de sua familia, ser unificado em todo o territdrio nacional e
reajustado periodicamente para garantir seu poder aquisitivo” (DIEESE, 2005,
p.2). Para tanto, a tabela 1 mostra os dados do DIEESE sobre a evolugéo do
salario minimo nos udltimos 10 anos (2010-2020), valores correspondente ao

salario minimo nominal.
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TABELA 1- EVOLUCAO DO SALARIO MINIMO 2010-2020

Ano Salério minimo nominal
2010 R$ 510,00
2011 R$540,00
2011 R$ 545,00
2012 R$ 622,00
2013 R$ 678,00
2014 R$ 724,00
2015 R$ 788,00
2016 R$880,00
2017 R$ 937,00
2018 R$ 954,00
2019 R$ 998,00
2020 R$ 1.039,00

Fonte: DIEESE (2019)
2.4. Desemprego, mercado formal e informal de trabalho

Uma primeira classificacdo a trazer diz respeito a definicdo do que vem a ser
pessoas ocupadas e desocupadas, segundo o IBGE. Para a instituicdo, sao
classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupacdo nessa semana que tomaram ou ndo alguma providéncia
efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia (IBGE, 2019).

Ja a definicAo de pessoas ocupadas sdo aquelas que na semana de
referéncia trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado
em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacao,
roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem remuneracgéo direta em ajuda a
atividade econémica de membro do domicilio ou parente que reside em outro
domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam
temporariamente afastadas nessa semana (IBGE, 2019).

A definicdo de desemprego adotada em um determinado momento
corresponde a ideia de desemprego vigente na sociedade em questao, produto
da relacéo de forcas entre os diversos setores sociais interessados no tema
(OSHIRO, MARQUES, 2016, p. 294). Para os autores:
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“O proéprio conceito de desemprego modifica-se ao longo do
capitalismo, expressando entendimentos diversos. As respostas as
perguntas do que €é o desemprego, como se mede e,
consequentemente, o que € o desempregado podem ser diversas e
distintas. Varia da negacdo do desemprego involuntario, situacdo em
gue as pessoas sao responsabilizadas por sua condicdo de nao ter
trabalho, a vitimizagdo dos desempregados, fator que implica acdes
coletivas ou estatais para amenizar o fendbmeno, o incbmodo e os
efeitos sociais” (OSHIRO, MARQUES, 2016, p. 294).

Quando se leva o debate para o mercado forma e informal de trabalho, Lima
e Costa (2016) trazem a problemética do aumento do trabalho informal no pais,
0 que vem a ser um desafio para governos interessados em fomentar politicas
publicas que intensifiguem a oportunidade de emprego formal, ainda mais com

qualidade. Para Maciel e Oliveira (2018):

Embora a informalidade constitua um fenbmeno estruturalmente
caracteristico de economias emergentes e em desenvolvimento, ela
também ganha importancia global em diferentes contextos, mesmo nas
economias com mercados de trabalho estruturados, dado o processo
de desenvolvimento do capitalismo, renovando o0 interesse e
fomentando um debate continuo sobre o tema (MACIEL, OLIVEIRA,
2018, p.4).

Para Feij6; Nascimento e Silva e Souza (2009) a preocupacdo com O
crescimento da informalidade no mercado de trabalho no Brasil se intensificou
nos anos 1990 a partir das transformacdes na estrutura produtiva, decorrentes
dos processos de abertura econdmica e privatizagdes, principalmente. Para
Maciel e Oliveira (2018) passam entdo a serem buscados pontos de modo a
fortalecer o emprego formal como por exemplo, as mudancas institucionais,
como também o poder de barganha dos sindicatos ou no salario minimo.

O objetivo dessas medidas é de alavancar acarretar um aumento no cenario
de trabalho em detrimento de maiores retornos relativos ao emprego formal e
assim provocar um aumento significativo da desigualdade entre trabalho formal
e trabalho informal, no ultimo caso com énfase entre os trabalhadores nos
estratos de renda mais baixos. Argumenta-se assim que a valorizagao do salario
minimo tem efeito sobre os rendimentos dos trabalhadores informais,
ocasionando uma reducéo da desigualdade (MACIEL; OLIVEIRA, 2018).

2.5. Panorama do mercado de trabalho brasileiro

Na figura 02 expressa-se o percentual das pessoas de 14 anos ou mais de

idade, agrupadas por categorias como: empregado do setor privado, empregado
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no setor publico e trabalhador doméstico, revelando se estdo de carteira de

trabalho assinada ou nao.

FIGURA 2- DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS DE 14 ANOS OU
MAIS DE IDADE, EMPREGADAS NO TRABALHO PRINCIPAL DA SEMANA
DE REFERENCIA, POR SETOR E CATEGORIA DO EMPREGO NO
TRABALHO PRINCIPAL - BRASIL - 3° TRIMESTRE DE 2012-2019.
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Fonte: IBGE (2019)
Observacéo: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019

No 3° trimestre de 2019, 73,6% dos empregados no setor privado tinham
carteira de trabalho assinada. Entre os trabalhadores domésticos, a pesquisa
mostrou que 27,7% tinham carteira de trabalho assinada. Os militares e
servidores estatutarios correspondiam a 67,1% dos empregados do setor publico
no 3° trimestre de 2019 (IBGE, 2019).

Ja na Figura 3, temos o percentual de carteira assinada por regido, dividido

em Brasil, Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste.
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FIGURA 3- PERCENTUAL DE PESSOAS COM CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA NA POPULACAO DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE,
EMPREGADAS NO SETOR PRIVADO NO TRABALHO PRINCIPAL,
SEGUNDO AS GRANDES REGIOES - 3° TRIMESTRE DE 2012-2019.
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Fonte: IBGE (2019)
Observacgdo: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019

O percentual de empregados com carteira de trabalho assinada no setor
privado mostrou cenarios distintos: As Regides Norte (57,7%) e Nordeste
(58,2%) apresentaram-se em patamares inferiores aos das demais regioes; em
contrapartida, a Regido Sul (83,0%) atingiu patamar superior, conforme mostra
o gréafico a seqguir (IBGE, 2019).

A figura a seguir (Figura 4), revela o estudo sobre taxa de desocupacao na
Regido Nordeste.
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FIGURA 4- PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS
CONTINUA -PNAD CONTINUA - REGIAO NORDESTE (TAXA DE

DESOCUPACADO).
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Fonte: IBGE (2019)

Estimada em 14,4%, a taxa de desocupacdo da Regido Nordeste néo
apresentou variagcdo estatisticamente significativa em relagdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e, também, em relacéo ao trimestre anterior.

A Populacdo em Idade de Trabalhar ficou estimada em 45.585 mil pessoas,
com um aumento de 252 mil pessoas, (0,6% em relacdo ao mesmo periodo do
ano anterior). Entretanto, em relagdo ao trimestre anterior, ndo houve variacao
estatisticamente significativa. Ja a Populagdo Ocupada foi estimada em 21.336
mil pessoas, ndo apresentando variacdo estatisticamente significativa em
relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior e, também, em relagéo ao trimestre
anterior.” (IBGE, 2019).

A Populacdo Desocupada foi estimada em 3.602 mil pessoas, néo
apresentando variacdo estatisticamente significativa em relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e, também, em relacdo ao trimestre anterior (IBGE,
2019); Para o Nivel da Ocupacdo, temos uma estimacdo em 46,8%, ndo
apresentando variacdo estatisticamente significativa em relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e, também, em relacdo ao trimestre anterior (IBGE,
2019).

Empregados no setor privado, com carteira de trabalho assinada foram
estimados em 5.243 mil pessoas, ndao apresentando variacdo estatisticamente
significativa em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior e, também, em
relacdo ao trimestre anterior.” E sem carteira de trabalho assinada foram
estimados em 3.769 mil pessoas, ndo apresentando variacdo estatisticamente

significativa em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Todavia, houve um
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aumento de 140 mil pessoas, em relacdo ao trimestre anterior, ou seja, variacao

de 3,9%.” (IBGE, 2019).

FIGURA 5- PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMIgiLIOS
CONTINUA -PNAD CONTINUA - ALAGOAS (TAXA DE DESOCUPACAOQ)
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Fonte: IBGE (2019). Observacéo: adaptada pelo autor

Estimada em 15,4%, a taxa de desocupacéo em Alagoas variou em -1,7p.p.
em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Todavia, ndo houve variagcao
estatisticamente significativa em relagéo ao trimestre anterior” (IBGE, 2019).

A Populacdo em Idade de Trabalhar foi estimada em 2.655 mil pessoas, ndo
apresentando variacdo estatisticamente significativa em relagdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e, também, em relacdo ao trimestre anterior. J4 a
Populacao Ocupada foi estimada em 1.027 mil pessoas, aumentando em 59 mil
pessoas, (6,1% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior). Entretanto, em
relacdo ao trimestre anterior, ndo houve variacao estatisticamente significativa
(IBGE, 2019).

Para a Populacdo Desocupada temos uma estimacdo em 186 mil pessoas,
nao apresentando variacdo estatisticamente significativa em relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e, também, em relacao ao trimestre anterior. O Nivel da
Ocupacéao foi estimado em 38,7%, aumentando em 1,9p.p. em relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior. Entretanto, em relacdo ao trimestre anterior, ndo
houve variagéo estatisticamente significativa (IBGE, 2019).

Empregados no setor privado, com carteira de trabalho assinada foram
estimados em 282 mil pessoas, ndo apresentando variacdo estatisticamente
significativa em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior e, também, em

relacdo ao trimestre anterior. Os sem carteira de trabalho assinada foram

estimados em 152 mil pessoas, ndo apresentando variacdo estatisticamente
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significativa em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior e, também, em

relacdo ao trimestre anterior.” (IBGE, 2019).

TABELA 2- TAXA DE PARTICIPACAO NA POPULACAO TOTAL, NA
SEMANA DE REFERENCIA, DAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE
IDADE, SEGUNDO AS GRANDES REGIOES - 3° TRIMESTRE/2012-2019

gfg':g:; 3 Trim. 2012 | 3 Trim. 2013 | 3 Trim. 2014 | 3 Trim. 2015 | 3°Trim. 2016 | 3 Trim. 2017 | 3 Trim. 2018 | 3°Trim. 2019
Brasil 1.2 796 80,2 80,7 810 814 817 81,6
Norte 122 732 742 74,2 749 763 769 76,8
Nordeste 769 713 778 78,6 793 797 80,0 80,2
Sudeste 815 818 824 82,7 828 83,1 832 83,3
sul 813 81,7 82,1 82,3 829 830 830 83,0
Centro-Oeste 784 788 792 79,5 800 807 809 80,8

Fante: IBGE, Direloria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho @ Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

Fonte: IBGE (2019)

Observagédo: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019
A populacédo em idade de trabalhar representou 81,6% da populacéo total no

3° trimestre de 2019. Nas Regides Sudeste (83,3%) e Sul (83,0%) estes

percentuais eram superiores aos verificados nas demais regides, conforme

mostra a tabela. A Regido Norte foi a que apresentou 0 menor percentual

(76,8%) (IBGE, 2019).
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FIGURA 6- DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS DE 14 ANOS OU
MAIS DE IDADE, POR SEXO, SEGUNDO AS GRANDES REGIOES - 3°
TRIMESTRE DE 2019.
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Fonte: IBGE (2019)
Observacgéo: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019

Com relacédo a distribuicdo percentual das pessoas por sexo a Figura 6
demonstra os resultados obtidos pelo IBGE. Os dados da pesquisa mostraram
qgue as mulheres continuavam sendo maioria entre as pessoas em idade de
trabalhar. No 3° trimestre de 2019, elas representavam 52,5% dessa populagao.
Acrescenta-se que este resultado foi similar nos demais trimestres observados.
A andlise dos dados confirmou, no 3° trimestre de 2019, uma propor¢cao maior
de mulheres em idade de trabalhar em todas as Grandes Regibes (IBGE, 2019).

A Figura 7 nos traz dados sobre a idade das pessoas ocupadas no Brasil.
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FIGURA 7- DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS DE 14 ANOS OU
MAIS DE IDADE, POR GRUPOS DE IDADE, SEGUNDO AS GRANDES
REGIOES - 3° TRIMESTRE DE 2019.
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Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua.

Fonte: IBGE (2019)
Observacédo: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019.
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No Pais, no 3° trimestre de 2019, as pessoas de 14 a 17 anos de idade
representavam 7,4% das pessoas em idade de trabalhar. Os jovens de 18 a 24
anos correspondiam a 12,9%. As maiores parcelas eram formadas pelos grupos
de 25 a 39 anos (27,7%) e de 40 a 59 anos (32,3%). Os considerados idosos
pela Organizacdo Mundial da Salde para paises em desenvolvimento, 60 anos
ou mais de idade, representavam 19,7% (IBGE, 2019).

E importante observar que a composico etaria era diferente entre as cinco
Grandes Regides, caracteristica importante para o entendimento do mercado de
trabalho regional. A Regido Norte apresentou o maior percentual de pessoas de
14 a 17 anos de idade (9,9%). Outro destaque, também observado na Regido
Norte, € o fato da participacéo da populagéo de 18 a 24 anos (16,1%) ser superior
a de idosos (14,4%). Ressalta-se ainda que as Regides Sudeste (21,1%) e Sul

(21,5%) apresentaram os maiores percentuais de idosos (IBGE, 2019).
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa desenvolvida é caracterizada como exploratéria e descritiva.
A pesquisa exploratoria, de acordo com Gil (2012) tem como principal objetivo
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, visando a elaboracao de
problemas mais precisos ou hipéteses que podem ser pesquisadas em estudos
posteriores. Ja a pesquisa descritiva, ainda segundo o autor, tem como finalidade
principal a descricdo das caracteristicas de certa populagdo ou fenbmeno ou
estabelecimento de relacdes entre variaveis.

A presente pesquisa caracteriza-se por ser hibrida, com dados
qualitativos e quantitativos e de carater exploratorio, haja vista possibilitar um
melhor entendimento e compreenséo do fenébmeno analisado, principalmente
pelo caracter inovador da tematica abordada, onde o assunto sobre a economia
solidaria em municipios rurais vem ganhando bastante relevancia no meio
académico brasileiro, especialmente no que se refere a realizacdo de trabalhos
empiricos.

Para Neves (1996) e Silverman (2009) pesquisas hibridas com enfoque
mais qualitativo trazem a capacidade de estudar fenbmenos simplesmente
indisponiveis em qualquer lugar, além de possibilitar o uso de varios artificios de
coleta, tratamento e analise de dados. Os autores destacam a necessidade de
uma intima relacdo entre o pesquisador e o que € estudado dentro de uma
pesquisa, considerando as limitagdes como parte influenciadora da investigacao
e da construcéo social da realidade.

O objeto e o espaco da pesquisa para os dados primarios ficam
delimitados no municipio de Santana do Ipanema, considerada a principal cidade
do sertdo alagoano, com uma populagéo de 47486 habitantes (IBGE, 2018). Faz
limite com os seguintes municipios: Carneiros, Dois Riachos, Major Isidoro, Olho
d'Agua das Flores, Olivenca, Pernambuco, Pogo das Trincheiras, Senador Rui
Palmeira.

O levantamento documental se fez necessario para se compreender o
contexto no qual se situa o objeto de estudo. Para construcdo do corpus
documental, foi levada em conta a possibilidade de acesso e disponibilidade das
informacgdes pelas instituicdes como IBGE e IPEADATA, além de critérios de
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relevancia dos dados, desde artigos cientificos em plataformas de busca
diversas, como o Google Scholar e o Scielo.

A coleta de dados primarios se deu na forma de questionario, que Lakatos
e Marconi (2010, p. 184) definem como “um instrumento de coleta de dados,
constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas
por escrito e sem a presenga do entrevistador.” O questionario foi especialmente
criado para este estudo e foi composto por 22 questbes fechadas onde o
respondente pode escolher sua resposta em um grupo de categorias criadas
juntamente com a questao.

Quanto a populacéo-alvo, Vergara (2010) menciona que esta é o conjunto
de elementos que possuem as caracteristicas as quais serdo objeto do estudo.
Fizeram parte, desse estudo, pessoas em situacdo de desemprego residentes
em Santana do Ipanema. O critério de inclusdo foi estar desempregado ha, no
minimo 6 meses. Nesse sentido, a amostra configurou o nimero de 100
respondentes.

Os dados foram coletados por meio de questionario eletrénico, o qual foi
divulgado nas redes sociais (Google Forms, Facebook, Whatsapp),
possibilitando abranger o maximo de desempregados possivel. Foi escolhida a
divulgacdo pelas redes sociais, pois nessas foi observada expressiva
concentracdo de divulgacfes de vagas de emprego, sendo assim, um atrativo
para as pessoas que estdo em situacdo de desemprego e que buscam uma
oportunidade no mercado de trabalho.

Os dados foram analisados e interpretados utilizando-se ferramentas
estatisticas, planilha de Excel e a elaboracéo de gréaficos. Dessa forma, os dados
deste estudo foram avaliados por meio da estatistica descritiva simples, a qual
compreende a manipulacdo dos dados para resumi-los ou descrevé-los,

buscando néo inferir qualquer coisa que exceda os proprios dados.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1. Dados referentes ao Municipio de Santana do Ipanema-AL

Uma pesquisa realizada pelo IBGE em 2017 referentes ao trabalho e
rendimento do Municipio de Santana do Ipanema, AL mostra que o salario
minimo médio mensal dos trabalhadores formais era de 1,9 salarios minimos A
proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 9.6%
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 51.7% da populacao nessas condi¢des (IBGE, 2019).

A tabela a seguir (tabela 3) mostra informacdes acerca do indice de
desenvolvimento humano municipal de Santana do Ipanema-AL, local onde foi

realizada a pesquisa.

TABELA 3- INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL E SEUS
COMPONENTES - MUNICIPIO - SANTANA DO IPANEMA - AL

IDHM e componentes 1991 2000 2010

IDHM Educagéo 0,173 0,237 0,463

% de 18 anos ou mais com fundamental
14,96 18,13 33,58
completo

% de 5 a 6 anos na escola 38,61 64,32 86,86

% de 11 a 13 anos nos anos finais do
fundamental REGULAR SERIADO ou com 19,66 27,66 80,69

fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 9,46 8,56 32,43
% de 18 a 20 anos com médio completo 6,86 8,39 17,25
IDHM Longevidade 0,555 0,638 0,77
Esperanca de vida ao nascer 58,28 63,3 71,17
IDHM Renda 0,442 0,508 0,579
Renda per capita 125,53 188,57 293,85

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) em Santana do Ipanema é
0,591, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento

Humano Baixo (IDHM entre 0,500 e 0,599). A dimensao que mais contribui para
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o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,770, seguida de Renda,
com indice de 0,579, e de Educacdo, com indice de 0,463 (ATLAS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL, 2019).

A figura logo abaixo (figura 8) mostra informacfes sobre educacdo do

Municipio de Santana do Ipanema-AL.

FIGURA 8- EDUCACAO POPULACAO ADULTA EM SANTANA DO
IPANEMA-AL

Escolaridade da populagio Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto &

analfabefo

Fundamental

incompleto &

alfabetizado

@ Fundamental

completo e e

médio
incompleto

& Medio completo
& superior
incompleto

@ Superior
completo

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

Também compde o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da
populacao adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcéo
do peso das geracOes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010,
esse percentual passou de 18,13% para 33,58%, no municipio, e de 39,76%
para 54,92%, na UF (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL,
2019).

Ja em 1991, os percentuais eram de 14,96%, no municipio, e 30,09%, na
UF. Em 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais de
idade, 36,48% eram analfabetos, 28,76% tinham o ensino fundamental
completo, 18,89% possuiam o0 ensino médio completo e 4,14%, o superior
completo. No Brasil, esses percentuais sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%,
35,83% e 11,27% (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL,
2019).

A tabela 4 e figura 9 a seguir revelam dados sobre renda, pobreza e

desigualdade do Municipio de Santana do Ipanema-AL.
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TABELA 4- RENDA, POBREZA E DESIGUALDADE- MUNICIPIO DE
SANTANA DO IPANEMA-AL.

1991 2000 2010
Renda per capita 125,53 188,57 293,85
% de extremamente 52 86 46.39 29.95
pobres ! ' '
% de pobres 76,17 68,71 47,02

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019)

A renda per capita média de Santana do Ipanema cresceu 134,09% nas
Ultimas duas décadas, passando de R$ 125,53, em 1991, para R$ 188,57, em
2000, e para R$ 293,85, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de
crescimento nesse periodo de 4,58%. A taxa média anual de crescimento foi de
4,63%, entre 1991 e 2000, e 4,54%, entre 2000 e 2010.

FIGURA 9- DISTRIBUICAO DA RENDA POR QUINTOS DA POPULACAO DE
SANTANA DO IPANEMA-AL (1991-2010).

Distribui¢do da renda por quintos da Distribuigdo da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da
populagdo (ordenada segundo a populagio (ordenada segundo a populagdo (ordenada segundo a
renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

1% Cwinto
2 Cuinto
@ 3 Quinto
@ #° Cuinto
@ 5° Quinto

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita
inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 76,17%, em 1991,
para 68,71%, em 2000, e para 47,02%, em 2010. A evolugéo da desigualdade
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de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de
Ginit, que passou de 0,57, em 1991, para 0,68, em 2000, e para 0,61, em 2010
(ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL, 2019).

A seguir temos a figura 10 com a composicdo da populacéo: Populacéo
economicamente ativa ocupada, populacdo economicamente ativa desculpada

e populagcédo economicamente inativa.

FIGURA 10- COMPOSICAO DA POPULACAO DE 18 ANOS OU MAIS DE
IDADE -2010.

@ Populacdo
economicamente ativa
ocupada

® Populacdo
economicamente ativa
desocupada

@ Populacdo
economicamente
inativa

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019).

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacédo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou
de 60,02% em 2000 para 59,91% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupacao (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que
estava desocupada) passou de 11,32% em 2000 para 8,65% em 2010 (ATLAS
DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL, 2019).

A seguir a tabela 5, mostra a ocupacao da populacao de 18 anos ou mais
de Santana do Ipanema-AL.

10 que é indice de Gini?

E um instrumento usado para medir o grau de concentracgéo de renda. Ele aponta a diferenca
entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo
que O representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1
significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma sé pessoa detém toda a renda do
lugar (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL, 2019)
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TABELA 5- OCUPACAO DA POPULACAO DE 18 ANOS OU MAIS- SANTANA
DO IPANEMA-AL

2000 2010

% dos ocupados com fundamental completo - 297 4167
18 anos ou mais ’ '

% dos ocupados com médio completo - 18 14.77 27 67
anos ou mais ' '
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. 83.03 59.89
- 18 anos ou mais ' '

% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. 9391 88.66
- 18 anos ou mais ' '

% dos ocupados com rendimento de até 5 s.m. 97 95 972

- 18 anos ou mais
" Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2019)

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do
municipio, 36,22% trabalhavam no setor agropecuario, 0,00% na induastria
extrativa, 3,65% na industria de transformacao, 6,03% no setor de construcao,
1,01% nos setores de utilidade publica, 16,28% no comércio e 33,52% no setor
de servigcos (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO DO BRASIL, 2019).

4.2 Avaliacédo dos dados acerca da percepcao de pessoas desempregadas

em Santana do Ipanema sobre o mercado de trabalho

No tracado do perfil de pessoas desempregadas no municipio de Santana
do Ipanema, tomou-se como ponto de partida do estudo foi a definicdo do que
vem a ser uma pessoa desempregada seguindo os parametros do IBGE. Para
tanto, o questionario foi respondido apenas por pessoas que se enquadravam
em critérios pré-definidos que vao desde se estdo procurando emprego até se
estdo procurando outras formas alternativas de renda ou esperando alguma
oportunidade de salario melhor.

Dos 100 entrevistados, a grande maioria € do sexo feminino,
correspondendo a 76% da amostra (Gréafico 01), onde 38% estdo na faixa etaria
de 18 a 55 anos e 53% de 26 a 35 anos (Gréfico 02). J4 quanto ao grau de
escolaridade (Grafico.03), 43% dos entrevistados possui Ensino Superior
incompleto, seguido por Ensino Médio completo (28%), Ensino Superior
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completo (22%) e Ensino Médio incompleto (3%). Na pesquisa apareceram
ainda niveis de escolaridade como fundamental completo, mestrado completo e

mestrado em andamento, cada um representando 1% da amostra.

GRAFICO 1- SEXO

1. Sexo
100 responses

@ Masculino
® Feminino

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 2- IDADE

2. ldade
100 responses

@ 18a25anos
® 26a35anos

@ 36 a45anos
) @ mais de 45 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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GRAFICO 3- ESCOLARIDADA

3. Escolaridade

100 responses

@ Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Médio Completo
» Ensino Superior Incompleto (em
andamento)
@ Ensino Superior Completo
@ Mestranda
@ Mestrado
@ Mestre
@ Ensino fundamental completo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Referente ao estado civil (Grafico.04), 62%, ou seja, mais da metade dos
entrevistados € solteiro, 27% é casado, 6% mantém unido estavel e 4% é
separado/divorciado. Ainda, 59% afirma morar com outros familiares, 17% mora
com companheiro(a) e empatados com 12% responderam que moram com
companheiro(a) e filho(s) e mora sozinho (Gréafico.05). Também, a maioria (60%)
afirma néo possuir dependentes e 40% possui dependentes (Grafico.06).

Nesse sentido, é possivel inferir que o desemprego e, consequentemente,
a falta de renda, ndo causa maiores reflexos na vida pessoal porque a maior
parte das pessoas ndo possui outros dependentes, ou seja, hdo ha outras
pessoas que necessitam do seu ganho para sobreviver, fazendo com que a

situacao seja mais facil de administrar.

GRAFICO 4- ESTADO CIVIL

4. Estado civil

100 responses

@ Casado(a)
@ Solteiro (a)
Uniao Estavel
@ Separado (a) / divorciado (a)
@ Viavo (a)

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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GRAFICO 5- COM QUEM VOCE CONVIVE/MORA

5. Com quem vocé convive/mora?

100 responses

@ Companheira(o)

@ Companheira(o) e filho(s)
@ Sozinho(a)

@ Outros familiares.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 6- DEPENDENTES

6. Possui dependentes?
100 responses

® sim
@® Nzo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Quanto ao tempo de desemprego (Gréfico 07), 50% dos respondentes
afirmaram estar desempregados a mais de um ano, seguido de 35%
desempregados até seis meses e 15% entre seis meses e um ano. Ainda, 43%
afirmam estar desempregados por motivo de demisséo por parte da empresa,
19% do baixo salario oferecido pelas empresas e 14% pediu demissao (Gréfico
08). Percebe-se assim as consequéncias da crise e da retracdo na atividade
econdbmica se fazem sentir quando se observa que a maioria das decisbes
tomadas néo foi voluntaria

Dentro do questionamento sobre o que tem feito para administrar os

custos pessoais diante do desemprego (Grafico 09), 51% respondeu que fazem
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atividades sem carteira assinada, 38% conta com ajuda de amigos e familiares
e o0os 11% restantes variaram de respostas entre reservas financeiras,
recebimento de algum auxilio financeiro e recebimento de aluguéis.

GRAFICO 7 -TEMPO DE DESEMPREGO

7. Esta a quanto tempo desempregado?
100 responses

@ Até seis meses
@ de seis meses a 1 ano
@ mais de 1 ano

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 8- MOTIVO DO DESEMPREGO

8. Qual o motivo de estar desempregado?
100 responses

@ Demissao por parte da empresa

@ Pedido de demissao

@ Salario nas empresas nao é bom

@ Falta de oportunidade

@ Nunca fui contratada

@ Empresa ndo cumpre com suas obrig...
@ Onde eu moro poucas empresas esta. ..
@ Nao encontrei oportunidade

114 VW

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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GRAFICO 9- ADMINISTRAGCAO DOS CUSTOS PESSOAIS

9. O que vocé tem feito para administrar seus custos pessoais diante do desemprego? (é possivel
assinalar mais de uma)

100 responses

@ Conto com ajuda de amigos e familiares

@ Faco atividades alternativas sem cart...
Recebo auxilio desemprego

@ Conjuge

@ Alugo um imdvel antigo

@ Reserva financeira

@ artesanato

@ Trabalho

12V

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Um total de 90% dos respondentes afirmou estar procurando um novo
emprego (Grafico 10), o que indica aparentemente que a renda proveniente do
trabalho informal ndo é suficiente para prover o sustento. Em outro
questionamento, 63% dos individuos (Gréafico 11) aceitam trabalhar em qualquer
area, desde que remunere de forma satisfatéria, 24% busca uma vaga na sua
area de atuacdo e 13% almeja um emprego com as mesmas habilidades do
emprego anterior.

Esse resultado o qual demonstra que expressiva parte dos respondentes
optou por buscar um trabalho em qualquer area seguido de um percentual de
respostas relativas a busca em sua area de atuacdo profissional ou com as
mesmas fun¢des do ultimo trabalho vem a indicar que estes individuos néo estéo
determinando uma especificidade quanto ao proximo emprego, pelo menos em

termos de funcgbes a executar.
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GRAFICO 10- PROCURA DE NOVO EMPREGO

10. Vocé ja procurou ou esta procurando novo emprego?
100 responses

® Sim
® Nzo

)

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 11- AREA DE PROCURA DO NOVO EMPREGO

11. Vocé esta buscando um novo emprego na/em: (é possivel assinalar mais de uma)
100 responses

@ Na area que vocé ja atuava
anteriormente

@ Na sua area de formagéao
Em qualquer area

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
Na questdo que investigou de que forma o respondente busca um novo

emprego (Grafico 12), também era possivel assinalar mais de uma opcéo, além
de uma alternativa aberta. Nesse caso, a opcdo mais utilizada (53%) foi o envio
de curriculo pessoalmente em empresas mais conhecidas da regido, o que difere
um pouco de outras pesquisas em cidades maiores onde o envio por e-mail
passa ser a forma mais usual de envio de competéncias, gracas sobretudo a
comodidade e praticidade, e o que em tese poderia abranger um niimero maior
de empresas e mais oportunidades.

As outras opcdes foram a entrega de curriculo por e-mail para diversas
empresas (24%), preenchimento de ficha de cadastro diretamente na empresa
(8%), contato com empresas através de redes sociais como Facebook, Linkedin

(7%), agéncias de emprego virtuais ou presenciais (5%) e os 3% restantes
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procuram uma oportunidade através de um emprego publico através de
CONCUrSOoS.
GRAFICO 12- FORMAS DE BUSCA DO NOVO EMPREGO

12. De que forma vocé busca um novo emprego? (é possivel assinalar mais de uma)
100 responses

@ Entrega de curriculo pessoalmente em
empresas que vocé conhece

@ Envio de curriculo por e-mail para div...
» Preenchimento de ficha de cadastro d...
@ Redes sociais (paginas no Facebook)
@ Agéncias de emprego

@ Linkedin

@ Buscando nova qualificagéo

@ Concurso

@ Estudando para concurso

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
Referente a dificuldade em conseguir um novo trabalho (Gréafico 13), um

namero expressivo de 96% percebe problemas em se alocar no mercado de
trabalho formal. A questdo sobre a percepcao dos individuos desempregados
quanto as exigéncias das empresas (Grafico 14) apenas confirma essa
dificuldade relatada pelos respondentes, uma vez que 94% acredita que as

empresas estdo buscando pessoas mais qualificadas.

GRAFICO 13- DIFICULDADES NA CONQUISTA DO NOVO EMPREGO

13. Esta percebendo dificuldade para conseguir um novo trabalho?

100 responses

® sim
® Nzo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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GRAFICO 14- PERCEPCAO SOBRE AS EXIGENCIAS DAS EMPRESAS
QUANTO AO RECRUTAMENTO

14 Vocé acredita que as empresas tém aumentado o nivel de exigéncia sobre a qualificagado dos

candidatos (como maior grau de escolaridade, cursos, experiéncia, etc.)?
100 responses

® sim
@ Nzo

_ o

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
Na percepcao dos individuos quanto ao valor do salario minimo (Gréfico
15), 71% dos respondentes confirmam a urgéncia em conseguir um emprego o
mais breve possivel aceitando trabalhar recebendo apenas um salério, de R$
998,00. Contudo, 86% destes mesmos individuos confirmam que este valor ndo
é suficiente para cobrir as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia

(Grafico 16) conforme estabelecido na Constitui¢ao:
Sao direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacgédo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicéo (CF, art.6°, 1988).

GRAFICO 15- ACEITE DE TRABALHO COM APENAS UM SALARIO
MINIMO

15. Aceitaria trabalhar para receber o valor de apenas um (01) salario minimo (R$ 998,00)?
100 responses

@ Sim
® Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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GRAFICO 16- NECESSIDADES BASICAS A PARTIR DO SALARIO MINIMO

16. Vocé acha que o valor do salario minimo de R$ 998,00 é suficiente para as suas necessidades
basicas?

100 responses

® Sim
@ Nao

Y

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Ja um total de 86% respondeu que esse mesmo valor estabelecido para
o salario minimo funciona como um motivador para deixar de procurar emprego
no setor formal e trabalhar sem carteira assinada ou como auténomo (Gréfico
17). Essa questdo apenas confirma o alto percentual de 51% de pessoas que
buscam o trabalho sem carteira assinada como alternativa para o desemprego,
dando uma resposta positiva ao deslocamento da mao-de-obra para o setor
informal de trabalho.

Quando interrogados sobre quanto deveria ser o valor do salario minimo
para cobrir as suas necessidades basicas (Grafico 18), 60% respondeu que R$
1200,00 a R$ 2500,00 seria suficiente, seguindo de 15% satisfeitos com o valor
de até R$ 1200,00, 14% com o valor de R$ 2500,00 a R$ 3500,00 e 11%
respondeu que o salario minimo deveria ser superior a R$ 3500,00.
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GRAFICO 17- SALARIO MINIMO COMO MOTIVADOR DE ENTRADA NO
SETOR INFORMAL

17.0 valor do salario minimo atual (R$ 998,00) é um motivador para deixar de procurar emprego
no setor formal e trabalhar sem carteira assinada ou como auténomo?

100 responses

® sim
@ Nzo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 18- VALOR DO SALARIO MINIMO IDEAL

18.Quanto vocé acha que deveria ser o valor do salario minimo para cobrir as suas necessidades
basicas?

100 responses

@ 998,00 a 1200,00
@ 1200,00 a 2500,00

2500 a 3500,00
@ acima de 3500,00

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Esse resultado vai de encontro com o valor estipulado para o salario
minimo pelo DIEESE em outubro de 2019 de R$ 3.978,63 para manter uma
familia de quatro pessoas, ou seja 3,99 vezes o minimo de R$ 998,00. Esse
contraponto sobre a percepgédo dos moradores de Santana do Ipanema sobre o
valor do salario minimo de deve provavelmente pela forma é que calculada esse
valor pelo DIEESE, que considera apenas capitais onde a cesta basica é mais
cara, além obviamente da cobertura das necessidades basicas do trabalhador e

sua familia.
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Voltando a questéo sobre qualificacéo profissional, a intencéo foi saber se
0s respondentes buscam constantemente atualizar/ampliar seu conhecimento
(Grafico 19). A maioria busca se aperfeicoar (86%), desafiando os demais 14%
o qual afirmam que uma pessoa desempregada, sem uma renda fixa mensal
apresenta restricdes a custear qualquer projeto de atualizacdo e ampliacdo do

seu conhecimento seja com cursos, livros, etc.

GRAFICO 19- AMPLIACAO DE CONHECIMENTOS PARA O MERCADO DE
TRABALHO

19. Vocé busca constantemente atualizarfampliar seu conhecimento (se aprimorar no que ja sabe
fazer, se especializar, fazer cursos, treinamentos, etc.)?

100 responses

® sim

! ® Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Um total de 81% dos respondentes diz que ja pensou em mudar de area
tendo em vista dificuldades em encontrar emprego na sua area de formacéo e
19% continuam buscando um emprego na area em esté qualificado (Gréfico 20).
Portanto, conforme ja respondido neste estudo, devido a dificuldade para
conseguir uma vaga no mercado de trabalho, as pessoas procuram emprego em
outras areas e ndo somente na especifica de sua formacao.

Sobre as perspectivas de conseguir um trabalho (grafico 21), apesar dos
nameros se apresentam de maneira bastante equilibrada, um percentual maior
se diz otimista quanto as suas expectativas de um novo trabalho (36% esta

otimista, seguido de 34% pessimista e 30% indiferente).
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GRAFICO 20- MUDANGA DE AREA NO MERCADO DE TRABALHO

20. Vocé ja pensou em mudar de area tendo em vista possiveis dificuldades de encontrar
emprego na sua area de formagao?

100 responses

® Sim
@ Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

GRAFICO 21- PERSPECTIVAS DE CONSEGUIR UM NOVO EMPREGO

21. Como vocé se sente em relacao as perspectivas para conseguir um trabalho?
100 responses

@ Otimista
@ Pessimista
@ Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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CONSIDERACOES FINAIS

Entender a atual situagdo do mercado de trabalho e o desemprego que
afeta milhdes de brasileiros é importante, pois € possivel identificar onde se
encontram as maiores barreiras e dificuldades que os trabalhadores se deparam
no momento de conseguir um emprego. O desemprego coloca-se como um
problema social que gera instabilidade e sentimento de inseguranca abrangente
em trabalhadores de todos os ramos e setores de atividade.

O perfil tracado a partir dos resultados indica que os desempregados, de
modo geral, estdo concentrados nas camadas sociais mais vulneraveis do
municipio. S&o pessoas pobres, predominantemente do sexo feminino, com
escolaridade mediana e que possuem filhos, na maioria menores de idade, ou
seja: possivelmente ainda ocupam papeis de provedores, sendo responsaveis
por boa parte das despesas em suas casas.

As consequéncias da crise e da retracéo na atividade econdmica se fazem
sentir quando se observa que a maioria das decisdes tomadas nao foi voluntéaria:
43% dos entrevistados foram ao passo em que apenas 14% pediram demissao.
O curioso da pesquisa é que 19% dos entrevistados colocam como motivador do
desemprego o fato do salario oferecido pelas empresas ser baixo.

Soma-se a isso que 90% dos respondentes afirmou estar procurando um
novo emprego e destes 63% dos individuos aceitam trabalhar em qualquer area,
desde que remunere de forma satisfatoria, 24% busca uma vaga na sua area de
atuacao e 13% almeja um emprego com as mesmas habilidades do emprego
anterior, indicando que estes individuos ndo estdo determinando uma
especificidade quanto ao préximo emprego, pelo menos em termos de funcdes
a executar.

Variaveis como o salario minimo, que é a remuneracgao que o trabalhador
recebe por exercer sua funcdo, ou seja por seu trabalho realizado, chega a
influenciar o posicionamento dos entrevistados acerca do mercado de trabalho,
onde, este possui duas vertentes, seja ela o setor formal, com carteira de
trabalho devidamente assinadas, ou o setor informal, mediante a contrato e sem
carteira assinada.

Partindo da percepcéo das pessoas desempregadas, percebe-se que o
salario ndo é satisfatorio para as necessidades basicas. Logo, 86% dos
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respondentes encontram nesse valor do salario um motivador para deixar de
procurar emprego no setor formal e trabalhar sem carteira assinada ou como
autbnomo. Essa questédo apenas confirma o alto percentual de 51% de pessoas
que buscam o trabalho sem carteira assinada como alternativa para o
desemprego.

Ter um emprego € mais que recolocar a vida profissional e contribuir
diretamente e indiretamente com as necessidades de sua familia, e ter a chance
de recuperar habitos cotidianos, poder adquirir produtos e servi¢cos e desfrutar
de pequenas comodidades, coisas das quais muitos brasileiros em situacao
desemprego acabam por ter que abrir mdo em virtude das dificuldades

financeiras.
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APENDICE

Protocolo para coleta de dados

Bloco A

1. Local onde reside:

2. ldade:

() 18 a 25 anos

( ) 26 a 35 anos

( ) 36 a45 anos

( ) mais de 45 anos

3. Sexo:
() Feminino
() Masculino

4. Escolaridade:

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto (em andamento)

() Ensino Superior Incompleto (parou/trancou estudos)
() Ensino Superior Completo

5. Estado Civil:

() Casado(a)

() Solteiro(a)

() Unido Estavel

() Separado(a)/divorciado(a)
() Viavo(a)

6. Com quem vocé convive/mora?
() Companheira(o)

() Companheira(o) e filho(s)

() Sozinho(a)

() Outros familiares.

7. Vocé possui dependentes?
() Sim
() Nao

Bloco B

1. Quanto tempo esta desempregado?
() Até seis meses

() de seis meses a 1 ano

() mais de 1 ano
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2. O que vocé tem feito para administrar seus custos pessoais diante do
desemprego? (é possivel assinalar mais de uma)

() Conto com ajuda de amigos e familiares

() Faco atividades alternativas sem carteira assinada

() Outro:

3. Qual o motivo de estar desempregado?
() Demisséao por parte da empresa

() Pedido de demissao

() Salario nas empresas nao é bom

() Outro:

4. Vocé ja procurou ou esta procurando novo emprego?
() Sim
() Nao

5. Vocé esta buscando um novo emprego na/em: (é possivel assinalar mais de
uma)

() Na area que vocé ja atuava anteriormente

() Na sua éarea de formacao

() Em qualquer area

6. De que forma vocé busca um novo emprego? (€ possivel assinalar mais de
uma)

() Entrega de curriculo pessoalmente em empresas que vocé conhece

() Envio de curriculo por e-mail para diversas empresas

() Preenchimento de ficha de cadastro diretamente na empresa

() Redes sociais (paginas no Facebook)

() Agéncias de emprego

7. Esta percebendo dificuldade para conseguir um novo trabalho?
() Sim
() Nao

8. Aceitaria trabalhar para receber o valor de apenas um (01) salario minimo (R$
998,00)7?

()sim

( ) ndo

9. O valor do salario minimo atual (R$ 998,00) € um motivador para deixar de
procurar emprego no setor formal e trabalhar sem carteira assinada ou como
autbnomo?

()sim

() ndo

10. Vocé acha que o valor do salario minimo pago pelo governo de R$ 998,00 é
suficiente para as suas necessidades basicas?

()sim

( ) ndo
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11. Quando vocé acha que deveria ser o valor do salario minimo para cobrir as
suas necessidades basicas?

() 998,00 a 1200,00

( ) 1200,00 a 2500,00

( ) 2500 a 3500,00

( ) acima de 3500,00

12. Vocé acredita que as empresas tém aumentado o nivel de exigéncia sobre a
qualificagcdo dos candidatos (como maior grau de escolaridade, cursos,
experiéncia, etc.)?

() Sim

() Nao

13. Vocé busca constantemente atualizar/ampliar seu conhecimento (se
aprimorar no que ja sabe fazer, se especializar, fazer cursos, treinamentos, etc.)?
() Sim
() Nao

14. Vocé ja pensou em mudar de area tendo em vista possiveis dificuldades de
encontrar emprego na sua area de formacéo?

() Sim

() Nao

15. Como vocé se sente em relacao as perspectivas para conseguir um trabalho?
() Otimista

() Pessimista

() Indiferente
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