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objetivos almejados=. 











4 ANÁLISE E DISCUSSÃO DOS RESULTADOS





O termo <terceiro setor= foi criado para diferenciar essas instituições da esfera 

Grazzioli et al. (2015) corroboram e destacam que o termo <Terceiro Setor= foi usado 





sem interesse de dividir resultados financeiros entre elas= (SE





situações e prever riscos, transformando os pontos fracos em oportunidades de melhoria=.
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se que a opção <entre 41 e 50 anos= é superior as demais, com 3

As opções <entre 31 e 40 anos= e <maior que 50 anos= compreenderam 26% das respostas, ou 

seja, 13 respostas cada. Finalmente, a faixa etária <até 30 anos= teve apenas 18%, com a menor 



se que a alternativa <mais de 01 

até 05 anos= apresentou o maior número de respostas, correspondendo a 40% do total. 

Posteriormente, a alternativa <acima de 05 até 10 anos= obteve 32% das respostas, seguida 

opção <acima de 10 anos=, com 09 respostas ou 18%. É importante salientar que a opção <até 

01 ano= representou apenas 10%, com 5 respostas.



governamentais (ONG’s) e apenas 6% são organizações religiosas. 

se que as opções <

=, <mais de uma atividade= e <cultura e recreação= foram as que obtiveram as maiores 

se que a alternativa <acima de 15 anos= foi a 

a opção <mais de 10 anos 

até 15 anos= obteve com 32% ou 16 respostas. Por fim, vale destacar o equilíbrio entre as opções 

<menos de 05= e <mais de 05 anos até 10 anos=, ambas com percentual de 12%. 

se que a opção <entre 51 até 100 

pessoas= teve maior representatividade com 30%, seguida de um equilíbrio entre as opções 

<entre 26 até 50 pessoas= e <acima de 200 pessoas= com 24% e 22%, respectivamente. 

osteriormente, a alternativa <entre 101 até 200 pessoas= representou 18% das respostas. E, 

finalmente, a alternativa <entre 01 até 25 pessoas= obteve 03 respostas, representando apenas 

se que a opção <entre 01 até 05= foi a 

mais escolhida, constituindo 44% do total. Consecutivamente, vêm as opções <acima de 05 até 

10= e <acima de 10 até 15= com 34% e 14%, respectivamente. E, por fim, a alternativa <acima 

de 15= com apenas 8%, ou seja, 04 respostas. Convém enfatizar que, nesta pesquisa, se 

a alternativa <doações= obteve 42% ou 21 respostas. A alternativa <associados= apresentou 30% 

das respostas, as opções <outros= e <governo= receberam 16% e 12% das r



à utilização da ferramenta gerencial <orçamento=, conforme demonstrado na Tabela 3.

<controle de custos=. Conforme demonstrado na Tabela 4, a seguir, 86% (43 gestores) 

concordam que empregam o instrumento gerencial <controle de custos= na gestão da entidade 



gerencial <fluxo de caixa=. De acordo com o indicado na Tabela 5, verificou

atuam. A opção <não concordo e nem discordo= foi assinalada por 32% ou 16 respondentes. A 

quanto a utilização da ferramenta gerencial <planejamento estratégico=. Conforme evidenciado 
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A entidade utiliza da ferramenta gerencial <Orçamento= (

A entidade utiliza da ferramenta gerencial <Controle de custos= (

A entidade utiliza da ferramenta gerencial <Fluxo de caixa= (

A entidade utiliza da ferramenta gerencial <Planejamento estratégico= (




