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RESUMO

A desigualdade racial € um problema estrutural profundamente enraizado na
sociedade brasileira e tem um impacto significativo no mercado de trabalho. Negros e
pardos enfrentam maiores dificuldades de acesso a empregos formais, menores
salarios e taxas mais altas de desemprego quando comparados a populagéo branca.
Esses reflexos sao ainda mais evidentes no estado de Alagoas, que possui uma das
maiores populagdes negras do Brasil e um dos menores indices de desenvolvimento
econdmico. Este trabalho tem como objetivo analisar os reflexos da desigualdade
racial no mercado de trabalho, estabelecendo um paralelo entre o Brasil e Alagoas no
periodo de 2012 a 2023. A pesquisa assenta-se em revisao bibliografica sobre a
histéria do racismo estrutural e sua influéncia nas relagdes de trabalho, além de uma
analise quantitativa de dados do IBGE (PNAD Continua) e da RAIS/MTE (Relagéo
Anual de Informagdes Sociais), focando em renda, taxa de desocupacdo e

subutilizagao da forga de trabalho entre negros, pardos e brancos.

Palavras-chave: Desigualdade racial, Racismo estrutural, Mercado de trabalho



ABSTRACT

Racial inequality is a deeply rooted structural problem in Brazilian society and has a
significant impact on the job market. Black and brown people face greater difficulties
in accessing formal jobs, lower salaries and higher unemployment rates when
compared to the white population. These reflexes are even more evident in the state
of Alagoas, which has one of the largest black populations in Brazil and one of the
lowest rates of economic development. This work aims to analyze the consequences
of racial inequality in the labor market, establishing a parallel between Brazil and
Alagoas in the period from 2012 to 2023. The research is based on a bibliographic
review on the history of structural racism and its influence on relationships of work, in
addition to a quantitative analysis of data from IBGE (Continuous PNAD) and
RAIS/MTE (Annual Social Information List), focusing on income, unemployment rate

and underutilization of the workforce among blacks, browns and whites.

Keywords: Racial inequality, Structural racism, Labor market, Brazil, Alagoas.
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1. INTRODUGAO

A desigualdade racial no Brasil € um problema estrutural que remonta ao
periodo colonial, marcado pela exploracdo da m&o de obra escrava. Durante mais
de 300 anos, milhdes de africanos foram trazidos ao pais para trabalhar de forma
forcada em plantagbes, minas e engenhos, consolidando a base econémica da
sociedade colonial. A abolicao da escravidao, em 1888, nao foi acompanhada de
politicas eficazes de inclusdo social, deixando a populagdo negra marginalizada,
sem acesso a terras, educagao ou emprego formal. Esse legado histérico ainda
impacta diretamente a vida de milhdes de negros e pardos no Brasil, especialmente
no mercado de trabalho, onde persistem barreiras significativas. Apesar da
promulgacgéo de leis que visam garantir a igualdade racial, como a Constituicao
Federal de 1988 e as politicas de cotas raciais em universidades e concursos
publicos, a desigualdade racial continua presente. Dados recentes mostram que a
populagao negra/parda enfrenta maiores taxas de desemprego, subutilizacdo da
forca de trabalho e menores salarios em comparagdo a populagao branca. No
estado de Alagoas, essa realidade é ainda mais critica, devido ao seu contexto de
pobreza e a alta concentragcédo de pessoas negras.

Este estudo se justifica pela necessidade de compreender e combater as
desigualdades raciais no mercado de trabalho, especialmente em estados como
Alagoas, onde a populacédo negra € numerosa € historicamente marginalizada. Ao
comparar o cenario nacional com o alagoano, espera-se evidenciar as
particularidades regionais e fornecer subsidios para a formulagdo de politicas
publicas que possam mitigar essas desigualdades. O estudo também contribui
para o debate académico e social sobre a importancia de enfrentar o racismo
estrutural como forma de promover justica social e equidade.

A desigualdade racial no Brasil se manifesta de forma significativa no mercado
de trabalho, onde negros e pardos continuam a enfrentar barreiras para ascender
econdmica e socialmente. Diante dessa realidade, a pergunta que norteia esta
pesquisa €: quais sdo os principais reflexos dessa desigualdade no mercado de
trabalho brasileiro, e como esse fendmeno se manifesta no cenario alagoano, no
periodo de 2012 a 20237

O objetivo geral deste trabalho é analisar os reflexos da desigualdade racial no

mercado de trabalho, estabelecendo um paralelo entre o Brasil e Alagoas, no



periodo de 2012 a 2023. Para isso, foram definidos os seguintes objetivos
especificos: investigar como o racismo estrutural contribui para a perpetuacao das
desigualdades no mercado de trabalho; avaliar as consequéncias da desigualdade
racial na renda, no desemprego e na subutilizacao da forga de trabalho, analisar o
historico do trabalho escravo no Brasil; e comparar os dados de desigualdade racial
no mercado de trabalho entre o Brasil e o estado de Alagoas.

A metodologia adotada esta assentada em analise quantitativa, recorrendo-se
a revisao bibliografica sobre o racismo estrutural, a desigualdade racial no Brasil e
condigdes de trabalho desse recorte social, além da anélise de dados secundarios
provenientes do IBGE, por meio da PNAD Continua Trimestral e da Relagcao Anual
de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho (RAIS/TEM), no periodo de 2012
a 2023. A analise consiste na exploracao dos indicadores de renda, taxa de
desemprego e taxa de subutilizagao da forga de trabalho entre brancos, negros e
pardos, fazendo-se um paralelo entre Brasil e Alagoas.

Espera-se que a andlise dos dados e da literatura contribua com a
compreensao acerca das causas da desigualdade racial no mercado de trabalho e
sua permanéncia ao longo do processo histérico, de modo que a compreensio da
realidade possa sinalizar caminhos para o desenvolvimento de estratégias mais
eficazes de combate a desigualdade de oportunidade, tanto em nivel nacional

quanto regional.

2. TRABALHO ESCRAVO E TRABALHO ASSALARIADO: UM BREVE
HISTORICO

A colonizacao do Brasil, iniciada no século XVI, foi marcada pela imposi¢gao de um
modelo econémico voltado para a exploragao de recursos naturais e a producao
agricola em larga escala, especialmente nas plantagdes de acgucar e, mais tarde, no
ciclo do ouro e do café. Segundo Schwarcz e Starling (2015), para sustentar essa
economia, o Brasil se tornou o maior importador de africanos escravizados do
continente americano. Estima-se que entre os séculos XVI e XIX, aproximadamente
4,8 milhdes de africanos foram trazidos ao Brasil para servir como forga de trabalho
forgado nas lavouras, minas e engenhos. Esse processo de escravizagao, que durou
mais de 300 anos, moldou profundamente as relagdes sociais, econbmicas e raciais
no pais, criando uma sociedade estratificada e hierarquizada racialmente.

O sistema escravocrata brasileiro era baseado na desumanizagdo completa

dos africanos e seus descendentes, tratados como mercadorias. Eram vendidos,
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trocados e herdados como qualquer outro bem de propriedade privada,
desprovidos de direitos e sujeitos a violéncia fisica e psicolégica constante. O
regime de trabalho imposto aos escravizados era brutal e exaustivo, com jornadas
que muitas vezes ultrapassavam 12 horas diarias, em condicdes insalubres e
perigosas. Essa exploracdo foi fundamental para o enriquecimento das elites
coloniais e para a insercéo do Brasil na economia mundial da época. A obra de
Gilberto Freyre (1933), Casa-Grande & Senzala, oferece uma descrigéo detalhada
do cotidiano das relagcdes entre senhores e escravos, embora seja criticada por
romantizar aspectos do sistema escravista e minimizar a violéncia intrinseca a ele.

Apesar das tentativas de justificar a escraviddo por meio de argumentos
racistas e pseudocientificos, como as teorias raciais do século XIX, que
associavam caracteristicas fisicas a inferioridade intelectual, a luta pela abolicao
cresceu ao longo do tempo. Movimentos abolicionistas, tanto dentro quanto fora
do Brasil, comegaram a questionar a moralidade da escravidao e a pressionar por
sua extingéo. A partir da década de 1850, leis como a Lei Eusébio de Queirds, que
proibiu o trafico de escravos, e a Lei do Ventre Livre, que libertava os filhos de
escravas nascidos a partir de 1871, sinalizavam uma mudancga gradual no cenario
politico e social do pais. No entanto, foi somente em 13 de maio de 1888 que a
escravidao foi oficialmente abolida no Brasil, com a assinatura da Lei Aurea pela
Princesa Isabel.

Contudo, a abolicdo ndo trouxe a inclusao imediata da populagéo negra na
sociedade brasileira. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre foi
marcada pela exclusdo dos ex-escravos dos mecanismos de ascensdo social e
econdmica. Apds a abolicdo, ndo foram implementadas politicas publicas para
garantir terra, educagdao ou trabalho para os libertos, que acabaram sendo
marginalizados e condenados a viver na pobreza. Consoante Santos, (2023, p. 10),
"A aboligdo do escravismo moderno expressou o fim do regime de trabalho
escravista, mas nao eliminou as dominacoées, exploracoes, opressdes e violéncias
pautadas em determinantes raciais. Os diversos niveis de problemas enfrentados
pela populacdo negra na reestruturagdo da sociedade brasileira consequente a
abolicao sao de carater estrutural e precisam ser analisados de forma critica". De
acordo com Theodoro (2008),

Esse processo foi marcado tanto por uma auséncia de politicas

publicas em favor dos ex-escravos e a populagédo negra livre,
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como pela implementacgao de iniciativas que contribuiram para
que o horizonte de integracao dos ex-escravos ficasse restrito

as posicoes subalternas da sociedade. (Theodoro, 2008, p. 33)

A auséncia de uma reforma agraria ou de qualquer tipo de compensacao aos
negros libertos consolidou a sua exclusdo econémica, o que foi reforcado pelas
elites brasileiras, que, para substituir a mao de obra escrava, passaram a importar
trabalhadores europeus.

A imigracao europeia, incentivada pelos latifundiarios brasileiros, foi vista como
uma solugao para "branquear" a populacdo e modernizar a economia, além de
garantir uma mao de obra teoricamente mais qualificada e ddcil. Italianos, alemaes
e outros europeus foram trazidos ao Brasil em grande numero nas décadas
seguintes a abolicdo, recebendo melhores condigcbes de trabalho e sendo
integrados mais facilmente ao emergente mercado de trabalho formal. Esse influxo
de imigrantes relegou a populacdo negra a trabalhos informais e subalternos,
perpetuando a exclusdo e a desigualdade racial. Como destacam Schwarcz e
Starling (2015, p. 345), “a politica de imigracao europeia foi amplamente utilizada
como estratégia para “branquear” a populacado brasileira e reduzir a participacdo
de negros na economia formal”.

Nas décadas subsequentes a aboli¢do, a populagdo negra brasileira continuou
a sofrer com a falta de acesso a recursos basicos, como terra e educagao. Sem
oportunidades de inser¢gdo no mercado formal, muitos ex-escravos e seus
descendentes permaneceram no campo como trabalhadores rurais informais ou
migraram para as cidades em busca de emprego. No entanto, o preconceito racial
e a auséncia de politicas inclusivas mantiveram essa populagdo a margem do
desenvolvimento econdmico, criando um ciclo de pobreza que atravessou
geracoes.

A abolicdo da escravatura no Brasil, embora fosse um marco importante na
histéria do pais, ndo foi acompanhada de um projeto claro para a integragcéo da
populacdo negra ao mercado de trabalho. Apds 1888, os ex-escravos, que ja ndo
tinham nenhum tipo de posse ou recurso, foram largamente ignorados pelo Estado.
Enquanto isso, a economia continuava a depender de uma forga de trabalho barata
e facilmente explorada. Ao invés de criar condigcbes para a incorporagcdo dos

libertos, o governo brasileiro e as elites econdmicas optaram por politicas de
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imigracao massiva de trabalhadores europeus, fortalecendo um processo de
exclusdo racial.

Essa politica de substituicido da mao de obra negra pela europeia foi justificada
por ideologias raciais que permeavam a sociedade brasileira no final do século XIX
e inicio do século XX. Como destaca Schwarcz e Starling (2020, p. 278), os
discursos da época defendem a necessidade de 'branquear' a populagao brasileira,
uma ideia fundamentada em teorias pseudocientificas que hierarquizavam racas e
justificavam o racismo. A vinda de imigrantes europeus, como italianos, alemaes e
espanhdis, foi vista como uma forma de "modernizar" o Brasil, tanto no aspecto
demografico quanto econémico.

Os imigrantes europeus foram recebidos com incentivos financeiros e melhores
condigdes de trabalho. Muitos passaram a trabalhar em colbnias agricolas ou em
areas urbanas em expansao, como nas industrias nascente de Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Eles ndao apenas ocupavam os postos de trabalho que antes eram de
negros escravizados, mas também se beneficiavam de politicas publicas que
facilitavam sua integracao ao mercado formal. Enquanto isso, a populagao negra,
ja marginalizada, ficou a mercé da informalidade, sobrevivendo de subempregos,
bicos, ou sendo forgada a continuar em condi¢des analogas a escravidao em areas
rurais.

Essa transicdo desigual para o trabalho assalariado contribuiu para a
cristalizacdo de uma estrutura econdémica e social excludente, em que 0 acesso ao
trabalho formal era restrito a poucos, majoritariamente brancos. A analise de lanni
(1978, p. 122) revela como a garantias economia brasileira, apos a aboli¢ao, foi
marcada por essa dicotomia, em que o trabalho formal era privilégio de alguns,
enquanto a maior parte da populacdo negra permanecia em situagdo de
precariedade laboral. A informalidade, associada a falta de regulamentagéo e
direitos trabalhistas, tornou-se a realidade para muitos descendentes de africanos,
perpetuando o ciclo de pobreza que comegou na escravidao.

No inicio do século XX, a industrializacao e o crescimento urbano comecaram
a demandar uma nova forga de trabalho, especialmente nas grandes cidades.
Porém, mesmo com a expansido de setores como o0 comércio e a industria, a
insercao da populagao negra nesses espacos continuou limitada. Os poucos que
conseguiam empregos formais eram frequentemente alocados em fungdes

subalternas, com salarios muito abaixo dos recebidos por trabalhadores brancos,
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uma pratica que refletia o racismo estrutural da sociedade brasileira. Esse
fendmeno também foi agravado pela falta de acesso a educacao formal, uma
heranca direta do periodo escravocrata, em que a instrucdo da populagcdo negra
foi deliberadamente negligenciada.

Essa situacdo é ilustrada pela falta de politicas publicas que busquem
efetivamente reparar os séculos de escraviddo e marginalizagdo. A Primeira
Republica (1889-1930) foi um periodo marcado por uma visdo liberal da economia,
em que o Estado intervinha pouco nas questdes sociais, favorecendo as elites
agrarias e industriais. A ideia de que o mercado poderia, por si sO, promover a
integracdo dos ex-escravos provou ser falha e o abismo social e econédmico entre
negros e brancos aumentou significativamente.

Somente no final dos anos 1930, com a ascensao do Estado Novo e a politica
trabalhista de Getulio Vargas, o Brasil comecou a criar leis que regulamentavam
as condicdes de trabalho para a populagcdo como um todo, incluindo a populagao
negra. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, foi um
marco na protecdo dos direitos dos trabalhadores, oferecendo garantias como
salario minimo, férias remuneradas e a regulamentacao da jornada de trabalho. No
entanto, mesmo essas conquistas foram insuficientes para mudar o cenario de
exclusao enfrentado pelos trabalhadores negros, que continuavam a sofrer com o
racismo nas contratagdes e a serem preteridos em favor de trabalhadores brancos.

No decorrer do século XX, as disparidades raciais nho mercado de trabalho
persistiram, tanto no campo quanto nas cidades. A urbanizacdo acelerada nas
décadas de 1950 e 1960 trouxe novas oportunidades de emprego, mas essas
estavam, em sua maioria, reservadas para a populacao branca e descendente de
imigrantes. A segregagéo racial no mercado de trabalho era evidente em todas as
esferas, desde o setor industrial até o setor de servigos, onde os negros
continuavam sub-representados nos cargos de chefia e nas fungdes mais
qualificadas.

Essa exclusdo econdmica também foi acompanhada de uma marginalizagao
espacial. Nas cidades, a populacdo negra foi empurrada para as periferias e
favelas, onde as condi¢des de vida eram (e ainda sdo) precarias, com pouco ou
nenhum acesso a servigos publicos essenciais. O trabalho informal tornou-se a
principal forma de sobrevivéncia para muitos negros, perpetuando o ciclo de

pobreza iniciado com a abolicdo da escraviddo. Como destacam Telles e Paixao



14

(2013, p. 67), "o espaco urbano brasileiro foi segregado racialmente, com a
populagao branca concentrando-se nas areas centrais, com melhor infraestrutura,
enquanto os negros foram relegados a areas periféricas e degradadas,
reproduzindo, assim, as desigualdades sociais e raciais."

Essa realidade, portanto, evidencia como a transi¢do do trabalho escravo para
o trabalho assalariado foi marcada pela exclusdo deliberada da populagcéo negra,

que ndo apenas ficou a margem das oportunidades econdmicas formais, mas

também foi submetida a um sistema social que perpetuava o racismo estrutural.

3. RACISMO ESTRUTURAL: COMO SE MANIFESTA E COMO AFETA AS
RELAGOES SOCIAIS

O conceito de racismo estrutural se refere a normalizagdgo e a
institucionalizacdo de praticas, normas e comportamentos que perpetuam a
discriminacao racial, independentemente de ac¢des individuais ou intencionais.
Diferente de atos explicitos de racismo, que podem ser reconhecidos e combatidos
diretamente, o racismo estrutural esta profundamente enraizado nas instituicdes e
nos sistemas sociais, econdémicos e politicos, operando de maneira muitas vezes
invisivel, mas com consequéncias amplamente devastadoras para a populagio
negra. No Brasil, o racismo estrutural esta presente desde o periodo colonial e foi
consolidado ao longo dos séculos por meio de leis, praticas econdmicas e sociais
que marginalizaram a populagéo negra, perpetuando a desigualdade racial.

Um dos principais mecanismos pelos quais o racismo estrutural se manifesta é
na forma de desigualdade de acesso a direitos basicos, como educagao, saude,
habitagao e trabalho. A populagdo negra, que compde a maioria dos pobres no
Brasil, enfrenta enormes barreiras para acessar oportunidades econdémicas e
sociais que poderiam melhorar sua condi¢gao de vida. Como destaca Gonzales
(2021, p. 78), “o racismo estrutural garante que, mesmo quando a discriminagao
nao € explicitamente declarada, as politicas e praticas sociais continuam a
reproduzir as desigualdades raciais que foram condicionalmente historicamente”.

No mercado de trabalho, o racismo estrutural se reflete na segmentacéo racial,
onde trabalhadores negros sao frequentemente relegados a posigcbes de menor
prestigio e salarios mais baixos, enquanto a populagdo branca ocupa cargos de

chefia e posi¢ées de maior remuneragéo. Dados do IBGE (2022) revelam que, em
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média, trabalha dores brancos ganham cerca de 45% a mais do que seus colegas
negros, mesmo quando possuem o0 mesmo nivel de escolaridade e experiéncia
profissional. Esse dado ilustra como a cor da pele, mais do que qualquer outro
fator, continua a ser um determinante importante nas oportunidades de trabalho no
Brasil.

Além disso, a subutilizagao da forga de trabalho negra também & um reflexo do
racismo estrutural. Segundo dados da PNAD Continua Trimestral (2023), negros e
pardos enfrentam taxas de desemprego e subutilizacdo mais altas do que a
populagao branca, sendo comumente empregados em setores informais ou em
ocupacgoes precarias, sem garantias trabalhistas. Essa realidade demonstra que,
embora a populagao negra tenha conquistado direitos legais iguais, na pratica, o
mercado de trabalho continua a operar de maneira segregada e discriminatoria.
Como argumenta o socidlogo Florestan Fernandes (1989, p. 154), “o Brasil
manteve intacto o velho sistema de estratificacdo racial, mesmo apds a abolicido

da escravidao”, perpetuando um racismo velado que sustenta a exclusao social e
econdmica.

O racismo estrutural também se manifesta de maneira sutil nas praticas
cotidianas de discriminacéo e preconceito, muitas vezes vistas como "normais" ou
"naturais". Em situacbes de contratagdo, por exemplo, € comum que
empregadores optem por candidatos brancos em detrimento de negros, mesmo
que estes ultimos possuam qualificacdes equivalentes ou superiores. Esse tipo de
discriminacao silenciosa reforga esteredtipos raciais que associam a populagao
negra a uma menor competéncia ou predisposicdo para cargos de liderancga e
responsabilidade. Essa discriminacao é, muitas vezes, internalizada pela propria
populagao negra, que acaba se vendo limitada em suas aspira¢des profissionais e
sociais.

A desigualdade racial também se reflete nas estatisticas de encarceramento
e violéncia policial no Brasil, areas em que o racismo estrutural é evidente. De
acordo com dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (2022), a maioria
dos presos no Brasil sdo negros e pardos, e a populacido negra e parda é
desproporcionalmente vitima de violéncia policial. Essas desigualdades no
sistema de justica criminal revelam como o racismo estrutural ndo apenas limita o
acesso da populacdo negra a direitos e oportunidades, mas também a coloca em

uma posicado de maior vulnerabilidade em relacdo ao Estado e suas institui¢coes.
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Como afirma Angela Davis (2005, p. 34), “o racismo nao € apenas um conjunto
de atitudes pessoais, mas um sistema complexo de opressido que marginaliza e
criminaliza comunidades inteiras, perpetuando sua exclusao”.

Outro aspecto importante do racismo estrutural € a forma como ele afeta as
relagdes sociais e a percepg¢ao de pertencimento no espaco publico. A populagio
negra, ao longo da histéria do Brasil, foi excluida dos centros de poder e tomada
de decisdo, sendo frequentemente invisibilizada nas representacbes midiaticas,
culturais e politicas. Essa auséncia de representacao reforca a ideia de que o
espago publico, assim como as oportunidades econémicas e sociais, sao
privilégios destinados a populagao branca. A falta de figuras negras em posigdes
de destaque contribui para a perpetuacao de esteredtipos e narrativas racistas que
naturalizam a excluséo e a desigualdade.

No ambiente educacional, o racismo estrutural se manifesta na forma de
desigualdade de acesso e permanéncia nas instituicdes de ensino. A educagao de
qualidade, especialmente no nivel superior, € vista como um dos principais meios
de ascenséao social. No entanto, a populagédo negra enfrenta grandes dificuldades
para ingressar e se manter em universidades, em grande parte, devido as
condicbes desiguais nas quais sdo inseridas desde o ensino basico. A adocao de
politicas de cotas raciais nas universidades publicas representou um importante
avancgo na democratizacdo do acesso a educacido superior, mas ainda existem
grandes lacunas no que se refere a permanéncia desses estudantes e a eliminagao
do preconceito racial nas instituicoes de ensino. Além disso, as altas taxas de
evasdo escolar entre jovens negros revelam como o racismo estrutural também
afeta as expectativas de sucesso dessa populacao desde a infancia.

O conceito de racismo estrutural esta intimamente ligado a institucionalizagéo
de praticas e comportamentos que perpetuam a desigualdade racial, muitas vezes
de forma invisivel, mas com efeitos devastadores para a populagdo negra. No
Brasil, esse sistema de discriminagao remonta ao periodo colonial e foi consolidado
ao longo dos séculos por meio de leis, normas e praticas econdmicas que
marginalizaram a populagcido negra e garantiram a manutencao de privilégios para
a populagao branca. Como argumenta Almeida (2019, p. 25), “o racismo estrutural
organiza a sociedade e distribui vantagens e desvantagens a partir da cor da pele,

sendo a desigualdade social uma de suas expressdes mais evidentes”.
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Essa exclusao historica afeta o acesso a direitos basicos, como educacgao,
saude, habitagcdo e trabalho. A populagdo negra, que compde a maioria das
pessoas em situacdo de pobreza no Brasil, enfrenta barreiras significativas para
acessar oportunidades que poderiam melhorar sua condicdo de vida. De acordo
com Gonzales (2021, p. 78), “o racismo estrutural garante que, mesmo quando a
discriminacdo ndo é explicitamente declarada, as politicas e praticas sociais
continuem a reproduzir as desigualdades raciais que foram estabelecidas
historicamente”.

No mercado de trabalho, essa segmentagéo racial é clara. Trabalhadores
negros sao frequentemente relegados a posi¢des de menor prestigio e salarios
mais baixos, enquanto a populagéo branca ocupa cargos de chefia e posigdes com
maiores remuneragdes. Dados do IBGE (2022) indicam que trabalhadores brancos
ganham, em média, 45% a mais do que seus colegas negros, mesmo quando
possuem o mesmo nivel de escolaridade e experiéncia. Esse fato reforca a ideia
de que “a cor da pele, mais do que qualquer outro fator, continua a ser determinante
nas oportunidades de trabalho no Brasil” (Fernandes, 1989, p. 92). Ainda nesse
contexto, houve uma reforma trabalhista em 2017, com a Lei N° 13.467/2017, que
aumentou o dominio do neoliberalismo no pais e, consequente, levou o pais a
adotar algumas politicas que nao favoreceram a diminuigdo da desigualdade no
mercado de trabalho. De acordo com Antunes (2020), "As mudangas na CLT
(Consolidagcao das Leis Trabalhistas) também impulsionam o fenédmeno da
uberizagdo do trabalho. A uberizagédo é fruto do processo de reorganizagao
produtiva do capital. Nesse novo tipo de trabalho, os trabalhadores ndo possuem
um contrato, nenhum direito trabalhista constitucional e também n&o s&o
reconhecidos pelas empresas para as quais prestam servigos. As relacdes de
trabalho sao individualizadas e invisibilizadas, mostrando a aparéncia de
'prestacdo de servicos' e obliterando as relacdes de assalariamento e de
exploracao de trabalho."

Além disso, a subutilizagdo da forgca de trabalho negra é um reflexo direto do
racismo estrutural. Segundo a PNAD Continua Trimestral (2023), negros e pardos
enfrentam taxas mais altas de desemprego e subutilizagédo da forga de trabalho em
comparagao a populacao branca. Esses trabalhadores sao frequentemente
empregados em setores informais ou em ocupacgbes precarias, sem garantias

trabalhistas. Mesmo que a populagdo negra tenha conquistado direitos legais
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iguais, “na pratica, o mercado de trabalho continua a operar de maneira segregada
e discriminatéria” (Fernandes, 1989, p. 92).

O racismo estrutural também se manifesta de maneira sutil nas praticas
cotidianas de discriminagéo e preconceito. Em processos de contratacdo, € comum
que empregadores optem por candidatos brancos, mesmo quando os negros
possuem qualificacdes equivalentes ou superiores. Como destaca Davis (2005, p.
34), “o racismo nao é apenas um conjunto de atitudes pessoais, mas um sistema
complexo de opressdo que marginaliza e criminaliza comunidades inteiras,
perpetuando sua exclusao”. Esse tipo de discriminacao silenciosa reforga
esteredtipos raciais que associam a populagdo negra a uma menor competéncia
ou predisposi¢éo para cargos de lideranga e responsabilidade. Essa discriminagéo,
muitas vezes, € internalizada pela prépria populagdo negra, limitando suas
aspiragoes profissionais e sociais.

A exclusao racial ndo se restringe ao mercado de trabalho. O racismo estrutural
também é visivel no sistema de justica criminal brasileiro. De acordo com dados
do Férum Brasileiro de Segurancga Publica (2022), a maioria dos presos no Brasil
€ negra, e a populagao negra é desproporcionalmente vitima de violéncia policial.
Essas desigualdades no sistema de justica revelam que “o racismo estrutural ndo
apenas limita o acesso da populacdo negra a direitos e oportunidades, mas
também a coloca em uma posi¢cdo de maior vulnerabilidade em relagdo ao Estado
e suas instituicbes” (Davis, 2005, p. 45).

Outro aspecto do racismo estrutural é a exclusdo da populagdo negra dos
centros de poder e tomada de decisdo. Historicamente, os negros foram
invisibilizados nas representagdes midiaticas, culturais e politicas. Segundo
Schwarcz (2019, p. 128), “a auséncia de figuras negras em posi¢des de destaque
reforca a ideia de que o espaco publico e as oportunidades econdmicas e sociais
sdo destinados a populacdo branca”. Isso contribui para a perpetuagao de
esteredtipos raciais, que naturalizam a exclusdo e a desigualdade, ao mesmo
tempo em que negam o acesso da populagdo negra a espagos de influéncia e
lideranca.

No campo educacional, o racismo estrutural se manifesta de forma evidente na
desigualdade de acesso e permanéncia nas instituicdes de ensino. Embora a
educagcdo de qualidade seja um dos principais meios de ascensdo social, a

populacdo negra enfrenta grandes dificuldades para ingressar e se manter em
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universidades, devido as condi¢des desiguais nas quais sdo inseridos desde o
ensino basico. Segundo Telles (2004, p. 145), “a segregacgao educacional no Brasil
reforga o ciclo de pobreza e exclusao, ja que os jovens negros tém menos chances
de competir em pé de igualdade por vagas no mercado de trabalho formal e nas
universidades”. Embora as politicas de cotas tenham sido um avan¢o na
democratizacdo do ensino superior, ainda ha lacunas em termos de permanéncia
e apoio aos estudantes negros, além das altas taxas de evasao escolar.

O racismo estrutural no Brasil nao afeta apenas o presente, mas também molda
o futuro, criando obstaculos para as geragdes seguintes. A luta contra esse sistema
opressor requer mudancas profundas nas instituicdes e na mentalidade social.
Para Davis (2005, p. 112), “o combate ao racismo estrutural exige mais do que
mudancas superficiais; € necessaria uma transformacéao radical que inclua acdes
afirmativas, reparagdes histéricas e a construcdo de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva”. Isso envolve ndo apenas a implementagao de politicas
publicas eficazes que garantam o acesso da populagdo negra a direitos e
oportunidades, mas também a conscientizacao coletiva sobre as formas insidiosas
de discriminacdo que continuam a operar nas instituicdes e nas relagdes

cotidianas.

Conforme argumenta Almeida (2019, p. 23), “o racismo estrutural s6 pode ser
enfrentado quando reconhecemos que ele nao é uma questdo de atitudes
individuais, mas um sistema enraizado em nossa estrutura social’. A discussao
sobre reparacdes histéricas, cotas raciais e outras medidas de inclusédo social é
central para a construcdo de um pais mais justo e igualitario. Para que isso
aconteca, é fundamental ampliar o debate sobre a importancia dessas agdes e
garantir que as vozes da populagao negra sejam ouvidas e respeitadas nas esferas
de poder e decisdo. Segundo Fernandes (1972, p. 24). "O preconceito de cor é
condenado sem reservas, como se constituisse um mal em si mesmo, mais
degradante para quem o pratica do que para quem seja sua vitima"

Em suma, o racismo estrutural no Brasil se manifesta em diversas esferas da
vida social e institucional, criando um sistema que perpetua a exclusdao e a
marginalizagcdo da populacdo negra. Desde o mercado de trabalho até o sistema
educacional e de justica, a cor da pele continua a ser um fator determinante nas

oportunidades e na qualidade de vida dos brasileiros. O combate a esse sistema
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exige nao apenas acgodes imediatas, mas uma transformacgao profunda nas praticas
sociais e institucionais, de modo a garantir que os direitos e as oportunidades

sejam realmente iguais para todos.

4. MERCADO DE TRABALHO EM DADOS: UM COMPARATIVO DO
MARCADOR RACIAL ENTRE BRASIL E ALAGOAS

A andlise das desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro revela a
persisténcia de um sistema que favorece a populacdo branca em detrimento da
populagao negra. Para compreender a dimensao dessa exclusao, é fundamental
observar os dados disponiveis sobre o mercado de trabalho, que oferecem uma
visdo clara das disparidades em termos de renda, emprego formal, desocupagao
e subutilizagdo da forca de trabalho. Ao longo desta secdo, faz-se uma
comparagao entre o cenario nacional e o estado de Alagoas, utilizando dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua) do IBGE e da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), com foco, principalmente, no
periodo de 2012 a 2023.

No Brasil, a populagdo negra, que inclui pretos e pardos, representa mais de
56% da populagéo total, de acordo com o IBGE (2023). No entanto, essa
representatividade nao se reflete de maneira equitativa nas oportunidades e
condigdes de trabalho. A populagao negra enfrenta maiores taxas de desemprego,
esta mais concentrada em trabalhos informais e, quando empregada formalmente,
recebe salarios significativamente mais baixos do que a populagdo branca.
Segundo a PNAD Continua Trimestral, no primeiro trimestre de 2023, a taxa de
desocupacéao entre a populagédo negra era de 13,3%, enquanto entre a populagéo
branca era de 8,9%. Essa discrepancia é resultado de fatores histdricos, como a
marginalizacdo da populacédo negra apos a abolicdo da escravidao, e do racismo
estrutural presente nas praticas de contratacdo e promocdo no mercado de
trabalho. Além disso, a taxa de subutilizagdo da forga de trabalho — que inclui
trabalhadores subempregados, desempregados e aqueles que nao trabalham
tantas horas quanto gostariam — também €& mais alta entre os negros, chegando
a 25%, contra 16% entre os brancos.

Outro dado relevante é o rendimento médio mensal. A PNAD Continua de 2023

mostra que a populagdo negra, em média, recebe 57,2% do salario da populagao
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branca. Isso significa que, enquanto a média salarial de um trabalhador branco é
de R$ 3.200,00, o salario médio de um trabalhador negro é de apenas R$ 1.830,00.
Essa diferenca salarial se acentua em cargos de chefia, onde negros representam
menos de 30% do total de ocupantes, enquanto brancos dominam as posig¢des
mais bem remuneradas e com maiores responsabilidades. A RAIS, que analisa
apenas os trabalhadores formais, corrobora esses dados, mostrando que o numero
de negros em empregos formais é significativamente menor do que o de brancos,
apesar de o0s nao brancos constituirem a maior parte da populagéo
economicamente ativa. Os dados da RAIS entre 2012 e 2022 mostram que,
enquanto a formalizacao do trabalho entre brancos cresceu continuamente, para
0s nao brancos houve flutuagdes, com maior impacto negativo em momentos de
crise econbmica, como em 2020, durante a pandemia de COVID-19, quando os
nao brancos foram mais demitidos e tiveram maior dificuldade para se recolocar

no mercado formal.

Grafico 1 - Rendimento habitualmente recebido de todos os trabalhos, por raga -
Brasil
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Grafico 2 - Rendimento habitualmente recebido de todos os trabalhos, por raga -
Alagoas
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Ainda nesse contexto, temos um recorte social envolvendo mulheres negras,
em que a desigualdade no mercado de trabalho € ainda mais evidente. Entre 2012
e 2024, a taxa de subutilizacao da forga de trabalho foi consistentemente mais alta
para mulheres negras. Em periodos de crise econdmica, como a recessao de 2016
e a pandemia de 2020-2021, essa vulnerabilidade foi ainda mais acentuada. As
mulheres negras apresentam maior propensao ao desalento, a subocupagao e ao
desemprego, refletindo a precariedade de sua inser¢ao no mercado de trabalho.
Essa desigualdade ndo é conjuntural, mas sim estruturante, evidenciando a
persisténcia de discriminagdes historicas.

Conforme o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea, 2025, p. 8):
"A analise da subutilizacdo da forca de trabalho aponta para uma realidade
desigual, onde mulheres negras enfrentam os maiores niveis de precariedade,
demonstrando a persisténcia de discriminagdes de raca e género no mercado de
trabalho brasileiro."

No estado de Alagoas, localizado na regido Nordeste, a desigualdade regional
se reflete no mercado de trabalho de forma significativa. Embora a pobreza seja
mais acentuada, o nivel geral de renda reduz a percepgao da desigualdade racial,
criando um nivelamento por baixo nos rendimentos médios. Dados estatisticos

indicam que, enquanto a média salarial € mais baixa para todos os grupos, as
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disparidades salariais entre brancos e negros, comuns em estados mais ricos, sdo
menos pronunciadas. No entanto, a marginalizacdo de negros e pardos € evidente
nas taxas de informalidade, subutilizacao da for¢a de trabalho e em ocupagbes
formais e de lideranga, aspectos que refletem mais diretamente a desigualdade
regional do estado de Alagoas em comparagao ao restante do Brasil. Contudo,
guando analisamos o recorte racial, essa taxa € ainda mais alta entre os negros e
pardos, atingindo 20,1%, enquanto entre os brancos é de 11,4%.

No setor rural, onde a economia de Alagoas ainda é fortemente baseada na
produgao de cana-de-agucar e outras culturas agricolas de subsisténcia, a maioria
dos trabalhadores negros esta empregada em condigdes de trabalho precarizadas,
muitas vezes analogas a escraviddo. Esses trabalhadores enfrentam pouca ou
nenhuma protecgéao trabalhista e salarios que frequentemente nao atingem o valor
do salario minimo. Essa realidade é reflexo da histérica desigualdade fundiaria do
estado, onde grandes propriedades monopolizam os recursos e perpetuam a
exploragao da mao de obra, agravada pela auséncia de politicas publicas eficazes
para promover a formalizagdo e o acesso a direitos trabalhistas no setor rural.

Os dados sobre a renda também revelam uma disparidade significativa em
Alagoas. Segundo a PNAD Continua Anual de 2023, o rendimento médio mensal
da populacao negra no estado é de R$ 1.200,00, enquanto o da populagéo branca
é de R$ 2.800,00. Isso significa que, em Alagoas, a populagdo negra recebe
apenas 42% do salario da populagdo branca, uma diferenga proporcionalmente
maior do que a média nacional. No Brasil, conforme a mesma pesquisa, o
rendimento médio mensal da populagao branca é de R$ 3.200,00 e o da populagéo
negra é de R$ 1.830,00, o que corresponde a 57,2% do rendimento dos brancos.
Esses numeros evidenciam que, embora a pobreza seja mais acentuada em
Alagoas, a disparidade de renda racial no estado € mais grave, em alguns recortes.

Os dados da RAIS para Alagoas entre 2012 e 2022 reforgam essa disparidade.
Enquanto o numero de trabalhadores formais brancos no estado cresceu cerca de
10% nesse periodo, o numero de trabalhadores negros e pardos formais aumentou
apenas 3%. Além disso, os negros e pardos ocupam majoritariamente fungdes de
baixa remuneragao e pouca qualificacdo, enquanto os brancos levam, de certa
forma, vantagem na disputa de cargos de geréncia, supervisdo e setores com
maior remuneracdo meédia, como a administracdo publica e as atividades

industriais. Mesmo em setores com remuneragao relativamente baixa, como o
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comeércio, a media salarial dos trabalhadores brancos supera a dos negros,
evidenciando as desigualdades raciais no mercado de trabalho formal em Alagoas.

A comparagao entre o cenario nacional e o de Alagoas mostra que, embora a
desigualdade racial seja um problema estrutural em todo o Brasil, ela se manifesta
de maneira especifica em estados pobres e com grande populagéo parda e negra,
como Alagoas. No estado, os dados indicam que a populacdo negra e parda
recebe, em média, 44% do rendimento da populacdo branca em um determinado
periodo, conforme a PNAD Continua Anual de 2023. Essa diferenca salarial reflete
as desigualdades raciais presentes no mercado de trabalho formal, mas é a
persisténcia dessas disparidades, combinada com a pobreza estrutural e a falta de
oportunidades econdémicas, que evidencia o impacto do racismo estrutural.

Esse racismo nao se manifesta apenas nos nimeros, mas na continuidade das
relagdes sociais desiguais, historicamente moldadas desde a chegada da
populagdo negra ao Brasil, quando foram forgadas a ocupar posi¢coes de
subalternidade e exclusdo econémica. As taxas de desocupacéao, subutilizacdo e
informalidade entre a populagéo negra em Alagoas sdo também significativamente
maiores que a meédia nacional, assim como se observa em todo mercado de
trabalho, dada a condicao periférica da economia alagoana.

De acordo com a PNAD Continua do 3° trimestre de 2023, a taxa de
desocupacgéao para negros em Alagoas foi de 20,1%, enquanto a média nacional
foi de 13,3%. A taxa de subutilizagéo da forga de trabalho, que inclui trabalhadores
subempregados, desempregados e aqueles que trabalham menos horas do que
gostariam, chegou a 33% para negros em Alagoas, em comparagédo aos 25%
registrados nacionalmente. Ja a informalidade atingiu 52% dos trabalhadores
negros no estado, superando a média nacional de 38%.

A desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro se reflete nas
diferencas de ocupacao entre brancos e pardos, como demonstrado pelos dados
de populagao residente e ocupada, ao longo dos anos. Observa-se que, embora a
populacao parda tenha crescido, seu percentual de ocupacio ainda se mantém
inferior ao da populagédo branca. A analise foi realizada comparando esses dois
grupos, constatando-se que a populagdo ndo branca possui uma participagao no
mercado de trabalho inferior a representatividade demografica, conforme graficos

3 a 5, o que explica a persisténcia da desigualdade social estrutural.
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Grafico 3 - Representacdo percentual da populagéo residente e da populagéo de 14
anos ou mais, ocupada por raga, no Brasil
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Grafico 4 - Representacdo percentual da populagdo branca residente e da
populagdo branca de 14 anos ou mais de idade ocupada, em Alagoas
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Grafico 5 - Representacao percentual da populagdo parda residente e da populagao
parda de 14 anos ou mais de idade ocupada, em Alagoas
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Esses dados reforcam a necessidade urgente de politicas publicas voltadas
especificamente ao combate da desigualdade racial no mercado de trabalho, com
atengdo especial para as regides Nordeste e Norte, onde a marginalizagéo
histérica da populagdao negra se entrelaca com os desafios de desenvolvimento
econémico. Politicas afirmativas, como cotas raciais e programas de incentivo a
educacao e ao emprego para a populagcdo negra sdo essenciais para mitigar os
efeitos do racismo estrutural no mercado de trabalho e promover uma sociedade
mais equitativa e inclusiva.

A desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro € um reflexo claro de
um sistema econdmico que, historicamente, exclui a populagéo negra das mesmas
oportunidades que oferece a populagdo branca. Mesmo com a legislacao
trabalhista e politicas publicas ao longo do século XX, a exemplo das politicas de
cotas raciais para o ensino superior e concursos publicos, as barreiras impostas
pelo racismo estrutural continuam a dificultar o acesso da populagdo negra a

empregos de qualidade, com salarios justos e garantia de direitos.
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Em um contexto mais amplo, é possivel afirmar que as barreiras a populagao
negra para ingresso no mercado de trabalho formal ocorrem por uma combinacao
de fatores econdmicos, historicos e culturais. O legado da escravidao, o racismo
estrutural presente nas instituicbes e praticas sociais, e a auséncia de politicas
afirmativas como falta de fiscalizacdo efetiva contra discriminagdo racial em
setores-chave da economia, como a educagdo e o emprego, perpetuam uma
estrutura de desigualdade que afeta ndo apenas a insercdo no mercado de
trabalho, mas também a progressdo dentro dele. Em cargos de lideranga e
posicdes de prestigio, por exemplo, a presenga de trabalhadores negros ainda é
infima, mesmo em grandes centros urbanos e areas economicamente dinamicas.

Essa realidade também se reflete em diferentes formas de discriminagao racial,
que vao além das barreiras econémicas. A marginalizagao da populagéo negra no
Brasil também pode ser observada em outros campos, como 0 acesso a educagcao
de qualidade, habitagdo adequada, seguranga e saude. Essas desigualdades
estruturais criam um ciclo vicioso no qual a falta de acesso a direitos fundamentais
reforga a vulnerabilidade econdmica da populagao negra, que, por sua vez, acaba
sendo empurrada para as margens do mercado de trabalho, aceitando empregos
precarizados ou sem garantias legais. A informalidade, por exemplo, atinge a
populagdo negra de maneira desproporcional, o que significa que muitos negros
trabalham em condi¢cdes que lembram a exploracdo escravocrata, sem acesso a
beneficios trabalhistas ou previdenciarios.

Ao analisarmos o estado de Alagoas, a gravidade da situagéo se torna ainda
mais evidente. Alagoas € historicamente um dos estados mais pobres do Brasil,
com indices elevados de pobreza, desigualdade e excluséo social. Esses fatores,
somados a grande concentragdo de populagdo negra no estado, agravam ainda
mais as desigualdades raciais no mercado de trabalho local. A comparagéao entre
as condi¢des de trabalho da populagdo negra e branca em Alagoas revela uma
diferenca salarial que nao so reflete a pobreza estrutural do estado, mas também
as barreiras raciais que impedem a populagdo negra de ascender
economicamente.

A vulnerabilidade da populagdo negra em Alagoas pode ser observada em
varias dimensdes. No setor rural, por exemplo, onde grande parte da economia do
estado ainda se baseia na producdo agropecuaria, especialmente no cultivo de

cana-de-agucar e outras culturas agricolas, os trabalhadores negros sao
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frequentemente submetidos a condi¢des de trabalho degradantes, com pouca ou
nenhuma protecdo trabalhista. Em muitos casos, esses trabalhadores sao
obrigados a aceitar jornadas extenuantes e salarios abaixo do minimo, uma
situacdo que ecoa as condigdes de trabalho a que eram submetidos seus
antepassados durante o periodo escravocrata. A falta de acesso a terra e a
recursos agrava ainda mais essa situagdo, uma vez que muitos trabalhadores
rurais ndo tém alternativas para se sustentar de maneira digna.

No setor urbano, a situagdo ndo é muito diferente. A populagdo alagoana
enfrenta grandes desafios para ingressar no mercado de trabalho formal, com
maiores obstaculos para negros e pardos, especialmente em setores que oferecem
melhores salarios e condi¢cdes dignas de trabalho. A informalidade, que é uma
realidade em grande parte do Brasil, atinge com mais forca a populagéo de nao
brancos. De acordo com dados da PNAD Continua Trimestral, no 4° trimestre de
2023, 42,10% e 43,90% respectivamente dos trabalhadores negros e pardos em
Alagoas estdo empregadas no setor informal. Vale ressaltar que eles nao tém
acesso a direitos trabalhistas basicos, como férias remuneradas, 13° salario e
contribuigdo previdenciaria, além de diversos outros beneficios que a CLT pode
fornecer. A falta de qualificagédo profissional e o baixo nivel educacional também

limitam as oportunidades de ascensao ao mercado de trabalho.

Grafico 6 - Taxa de informalidade entre pardos, pretos e brancos no Brasil
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Grafico 7 - Taxa de informalidade entre pardos, pretos e brancos em Alagoas
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Outro aspecto que agrava a situagdo da populagdo negra no mercado de
trabalho, seja no Brasil ou em Alagoas, é o racismo institucional, que se manifesta
de maneira sutil, mas profundamente eficaz. As praticas de discriminagao racial
em processos seletivos e promogdes internas sdo comuns, ainda que nem sempre
explicitas. Isso significa que, mesmo quando um trabalhador negro consegue
superar as barreiras iniciais e ingressar no mercado de trabalho formal, ele
frequentemente se depara com dificuldades para progredir na carreira. Essa
discriminagdo se expressa na baixa representatividade de negros em cargos de
lideranga ou posi¢des de destaque em empresas nacionais, tanto no setor publico
quanto no privado. No grafico abaixo, vé-se uma pesquisa feita pelo Instituto Ethos
com as 500 empresas de maior faturamento do Brasil, publicado no G1, um dos
maiores sites de noticias do Brasil. A pesquisa mostra a sub-representacdo no
ambiente corporativo da populagéo negra, formada por pretos e pardos, de acordo

com nomenclatura do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



30

Grafico 8 - Brasil, distribuigdo de trabalhadores em cargos de lideranga por raga, em

2023
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No cenario nacional, embora existam algumas iniciativas voltadas para
combater a desigualdade racial no mercado de trabalho, como as politicas de cotas
raciais e programas de inclusdo, essas medidas ainda sao insuficientes para
reverter décadas, ou mesmo séculos de exclusao. O racismo estrutural, presente
em todas as esferas da sociedade, continua a reproduzir as desigualdades
histéricas que mantém a populacdo negra a margem da economia formal. Um
exemplo claro dessa realidade é a diferencga salarial persistente entre negros e
brancos, que permanece significativa mesmo em setores onde a presenga de
negros tem aumentado, como no setor publico. Um levantamento feito pela
Vagas.com, empresa de solug¢des tecnoldgicas de recrutamento e selegcido. De
acordo com o levantamento, a maioria dos pretos e pardos ocupam posi¢des
operacionais (47,6%) e técnicas (11,4%) — percentuais superiores aos relatados
por brancos, indigenas e amarelos. J& uma minoria entre os negros relata ocupar
cargos de diretoria, supervisdo/coordenacao e de senioridade, de alta e média
gestéo: apenas 0,7% tém cargos de diretoria, enquanto entre brancos, indigenas
e amarelos, essa proporg¢ao é de 2%. Foi constatado que os brancos detém a
menor representatividade (35%) nas fungbes operacionais. Em contrapartida, eles

se destacam nos cargos de nivel hierarquico mais elevado, como os de gestao,
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além de serem maioria entre os estagiarios. Ja o grupo de pessoas amarelas

apresenta maior concentragdo nos cargos de supervisdo/coordenagao e também

entre os estagiarios.

Tabela 1 - Brasil, distribuigéo de trabalhadores em cargos, por raga, em 2020.

Raca

declarada
) Parda(o) Prefiro
NIVEL Branca(o) + Preta Amarela(o) Indigena nao
(0) responder
Auxiliar/Operacional 35% 47,6% 36% 47% 41%
Técnico 9% 11,4% 9% 10% 11%
Estagio 11% 9,9% 10% 9% 8%
Junior/Trainee 7% 6,3% 8% 5% 7%
Pleno 13% 8,9% 12% 8% 12%
Sénior 6% 3,5% 6% 5% 6%
Supervisao/Coordenagao 11% 83% 12% 10% 10%
Geréncia 7% 3,4% 6% 3% 5%
Diretoria 2% 0,7% 2% 2% 1%
Total Geral 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Vagas.com

Em relacdo a escolaridade, a participagcdo dos negros que declaram ter nivel

superior se aproxima dos brancos e amarelos e supera os dois grupos com ensino

médio, profissionalizante e fundamental. Esses dados reforgam a discriminagéo no

mercado de trabalho. J& no caso da pés-graduacgao, apenas 8,8% declaram ter

esse grau de instrugdo — a menor participacao entre todos os grupos.
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Tabela 2 - Brasil, participagdo no mercado de trabalho por grau de instrugdo, em
2020.

Raca
declarada
Parda(o) ~
. Prefiro ndo
ESCOLARIDADE Branca(o) + Preta Amarela(o) Indigena
responder
(0)
Ensino
Fundamental (1° 1% 1.30% 1% 2% 2%
Grau)
Ensino Medio(e 20% 30.90% 24% 34% 27%
Grau)
Tk 7% 11.30% 8% 13% 10%
Profissionalizante
Formacgao superior 55% 47.80% 51% 39% 48%
Pés-graduagao 17% 8.80% 16% 10% 13%
Total Geral 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Vagas.com

Os dados da RAIS e da PNAD mostram que, mesmo em anos de crescimento
econdmico, a populagao negra nao conseguiu se beneficiar de maneira equitativa
das novas oportunidades de emprego. A recuperagdo econdmica pos-pandemia,
por exemplo, néo refletiu uma melhora substancial para a populagdo negra, que
continuou a enfrentar taxas de desemprego e subutilizagcdo da for¢ca de trabalho
mais altas do que a populacdo branca. Isso demonstra que, além das crises
econdmicas ciclicas, a populagido negra no Brasil lida com um problema estrutural,
enraizado em um sistema que historicamente a marginaliza. No grafico abaixo,
temos dados extraidos do IBGE, o qual foram entrevistadas algumas pessoas a

respeito da subutilizagcao da forga de trabalho no momento da pesquisa.



Grafico 9 - Taxa de subutilizagao da forga do trabalho, por raga — Brasil
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Grafico 10 - Taxa de subutilizagao da forga do trabalho, por raga — Alagoas
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Além disso, o acesso a educagao de qualidade, que poderia ser um fator de
transformagdo e ascensdo social, também é limitado para grande parte da
populagdo negra, tanto em Alagoas quanto no restante do Brasil. O sistema
educacional brasileiro, em muitos aspectos, reforca as desigualdades sociais e
raciais, ja que as escolas publicas, frequentadas majoritariamente por negros,
muitas vezes oferecem um ensino de menor qualidade em comparacgéao as escolas
privadas, onde a maioria dos alunos é branca. Essa segregacdo educacional
perpetua o ciclo de pobreza e exclusdo, uma vez que 0s jovens negros tém menos
chances de competir em pé de igualdade por vagas no mercado de trabalho formal
€ nas universidades.

Diante desse cenario, fica evidente que a superagéo das desigualdades raciais
no mercado de trabalho brasileiro, especialmente em estados como Alagoas,
requer uma abordagem integrada e multifacetada. Politicas publicas voltadas para
a inclusdo racial, como o fortalecimento das acdes afirmativas no setor de
educacgao, incentivos a contratacao de trabalhadores negros no mercado formal e
programas de qualificagao profissional, sdo essenciais para reverter o quadro de
exclusao. Além disso, € fundamental que haja um esforco coletivo para combater
o racismo institucional e estrutural que permeia o mercado de trabalho e as
instituicdes brasileiras.

Em conclusdo, a analise dos dados sobre o mercado de trabalho no Brasil e
em Alagoas evidencia a persisténcia das desigualdades raciais, alimentadas por
um sistema histérico de exclusao e marginalizagcao. O racismo estrutural, refletido
nas diferencas salariais, na informalidade e na subutilizacao da forga de trabalho
negra, continua a ser um dos principais desafios para a construgdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Para que essa realidade seja transformada, é
necessario um esfor¢go conjunto entre o governo, as empresas, as instituicbes
educacionais e a sociedade civil, com o objetivo de promover a inclusdo econémica

e social da populagao negra em todas as esferas da vida publica e privada.

5. CONCLUSAO

A analise do racismo estrutural no Brasil revela um sistema profundamente

enraizado que perpetua desigualdades e marginaliza a populagdo nido branca
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(preta e parda) em diversos aspectos da vida social, econdmica e politica. Esse
sistema ndo é o resultado de atitudes individuais isoladas, mas sim de um
complexo de praticas, normas e instituigdes que, ao longo dos séculos, reforcam e
naturalizam a exclusdo racial. Desde o periodo colonial, passando pela abolicdo
incompleta da escraviddo, até o presente, o racismo estrutural moldou as
oportunidades de acesso a educacédo, saude, habitacdo, emprego e participagao
politica, criando barreiras que, embora muitas vezes invisiveis, sdo profundamente
devastadoras.

A exclusdo da populacdo negra do mercado de trabalho formal e sua
concentracdo em posi¢cdes de baixa remuneragdo e prestigio € uma das
manifestagbes mais evidentes do racismo estrutural. Dados do IBGE e outras
fontes indicam que, mesmo com os avangos legais e institucionais das ultimas
décadas, as disparidades raciais continuam a ser reproduzidas, com trabalhadores
pretos e pardos com rendimento significativamente menor que seus colegas
brancos, mesmo que possuam qualificagdo semelhante. Além disso, a
subutilizagdo da forga de trabalho da populagdo preta/parda, o alto nivel de
informalidade e a falta de oportunidades na carreira sao reflexos de um sistema
que favorece a populagéo branca e mantém a populagao preta/parda a margem da
economia formal.

No campo educacional, apesar das politicas afirmativas, a exemplo das cotas
raciais, a segregacao e as desigualdades ainda séo profundas. As oportunidades
de ascensao social por meio da educagao sao limitadas para a populagéao negra,
que enfrenta uma série de desafios, desde a educacao basica até o ensino
superior. A precariedade das escolas publicas nas periferias, a falta de apoio
financeiro e institucional nas universidades e as altas taxas de evaséo escolar entre
estudantes negros revelam que o racismo estrutural opera desde cedo,
restringindo as possibilidades de mobilidade social.

O racismo estrutural também se manifesta de forma brutal no sistema de justica
criminal, onde a populagdo negra € desproporcionalmente vitima de violéncia
policial e encarceramento. A criminalizacdo da pobreza e o preconceito racial
endémico dentro das forgas de seguranga e do sistema judiciario revelam que,
para muitos brasileiros negros, o Estado € mais uma fonte de opressao do que de

protecao. O alto indice de letalidade policial entre jovens negros e a superlotacao
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de prisbes com pessoas negras mostram que o racismo no Brasil ndo é apenas
uma questao de oportunidades perdidas, mas também de sobrevivéncia.

Em termos de representatividade politica e econbmica, a populagdo negra
continua sub-representada nos espacos de poder e decisdo. A auséncia de figuras
negras em cargos de lideranga no setor publico e privado reforga a ideia de que
esses espacos sao reservados para a elite branca. Essa falta de representatividade
nao apenas perpetua a exclusdo, mas também limita o desenvolvimento de
politicas publicas que poderiam efetivamente combater as desigualdades raciais.

A conclusao a que se chega na finalizagao deste trabalho é o reconhecimento
da necessidade de uma abordagem mais profunda e abrangente para enfrentar o
racismo estrutural no Brasil. Embora politicas como as cotas raciais sejam
importantes e tenham produzido alguns avangos, elas sao insuficientes para lidar
com a complexidade do problema. E essencial que o pais implemente reformas
estruturais em areas como educagédo, saude, mercado de trabalho e seguranga
publica, visando garantir a igualdade de oportunidades e reduzir o abismo que
separa brancos de ndo brancos. Além disso, o combate ao racismo estrutural
requer uma mudanca cultural, onde a sociedade reconheca seu papel na
manutencao dessas desigualdades e se comprometa com a transformacao das
praticas cotidianas e institucionais, a fim de romper com a exclusao racial.

Para construir uma sociedade verdadeiramente inclusiva e equitativa, o Brasil
precisa adotar uma abordagem de longo prazo que va além de medidas pontuais
e emergenciais. Isso inclui o fortalecimento das politicas de reparagao histodrica,
incentivo a participacao ativa da populagéo preta/parda nos espacgos de poder e a
conscientizacio coletiva sobre os efeitos do racismo estrutural. Somente com uma
mudanga profunda nas estruturas sociais, econdmicas e culturais sera possivel
garantir que os direitos e as oportunidades sejam verdadeiramente iguais para

todos, independentemente de cor, sexo ou classe social.
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