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RESUMO

A violéncia constitui parte da esséncia da sociabilidade moderna, e suas expressdes nos
diferentes aspectos da vida implicam a manutencdo do status quo. No ambito do trabalho, as
préticas violentas contra a classe trabalhadora ocorrem de diferentes maneiras, destacando-se,
entre elas, o assedio moral, que provoca a deterioracdo das condicGes de trabalho e saude. Os
poucos dados referentes ao agravamento da qualidade de vida de homens e de mulheres
vitimas de assédio moral no trabalho demonstram impactos distintos. Ressalta-se que 0s
homens foram 0s mais propensos ao processo de ideagdo e tentativa de suicidio. Diante desse
cenario, o objetivo geral do estudo € analisar as multideterminacdes do risco de suicidio entre
0s homens em situacdo de assédio moral no processo de trabalho. Para alcancar essa
finalidade, o processo investigativo teve como pressuposto o materialismo historico-dialético,
mediante a pesquisa exploratoria com abordagem qualitativa. Os procedimentos técnicos
envolveram revisdo bibliografica e documental, possibilitando identificar producdes que
versam sobre a tematica estudada, a exemplo das obras de Karl Marx, Giovanni Alves, Nilson
Berenchtein Netto, Margarida Barreto, Georges Minois, Lélia Gonzalez e Valeska Zanello; e
das publicacBes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Depreende-se que a problematica
do suicidio apresenta especificidades no contexto das diferentes formas de sociabilidade, mas
as diversas expressdes da violéncia perpassam todos esses periodos histéricos. Essa dindmica
violenta, na particularidade da sociedade capitalista, € um terreno fértil para a emergéncia do
assédio moral no trabalho. Nesse cenério, o desejo da morte-de-si ocorre nos homens da
classe trabalhadora ndo de forma intencional, mas articulado pelos processos de exploracdo e
opressdes que estdo presentes durante a jornada de (humilhagdo no) trabalho. Essas duas
dimens@es apresentam caracteristicas distintas, pois o ambito da exploracdo é constituido de
aspectos estruturais e conjunturais do sistema capitalista, enquanto o &mbito das opressdes é
formado pelo sistema patriarcal e racista. A articulacdo desses aspectos implica o risco de
suicidio dos homens em situacdo de assédio moral no trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio moral; Capitalismo; Suicidio; Racismo; Homem.



ABSTRACT

Violence is part of the essence of modern sociability, and its expressions in different aspects
of life imply the maintenance of the status quo. In the workplace, violent practices against the
working class occur in different ways, including bullying, which leads to a deterioration in
working conditions and health. The limited data on the deterioration in the quality of life of
men and women who are victims of bullying at work shows different impacts. It is
noteworthy that men were more prone to suicidal ideation and attempts. Given this scenario,
the general objective of the study is to analyze the multideterminations of suicide risk among
men in situations of workplace bullying. To achieve this goal, the investigative process was
based on historical-dialectical materialism, using exploratory research with a qualitative
approach. The technical procedures involved a bibliographical and documentary review,
making it possible to identify productions that deal with the subject studied, such as the works
of Karl Marx, Giovanni Alves, Nilson Berenchtein Netto, Margarida Barreto, Georges
Minois, Lélia Gonzalez and Valeska Zanello; and the publications of the World Health
Organization (WHO). It can be seen that the problem of suicide is specific in the context of
different forms of sociability, but the various expressions of violence permeate all these
historical periods. This violent dynamic, in the particularity of capitalist society, is fertile
ground for the emergence of bullying at work. In this scenario, the desire for death-of-self
occurs in working-class men not intentionally, but articulated by the processes of exploitation
and oppression that are present during the (humiliating) working day. These two dimensions
have distinct characteristics, since the realm of exploitation is made up of structural and
conjunctural aspects of the capitalist system, while the realm of oppression is formed by the
patriarchal and racist system. The articulation of these aspects implies the risk of suicide for
men in situations of bullying at work.

KEYWORDS: Moral harassment; Capitalism; Suicide; Racism; Man.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho é resultado da minha aproximacdo com a tematica do assédio moral no
trabalho, iniciada durante o ultimo ano na condicdo de aluno bolsista do Programa de
Educacdo Tutorial (PET!) — Conexdes de Saberes Servico Social. A elaboragdo desta
investigacdo integra um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo que realizei
durante a minha vida académica no curso de graduacdo em Servigo Social, na Universidade
Federal de Alagoas (Ufal) — Campus Aristoteles Calazans Simdes.

No periodo subsequente, apds a obtencdo de titulo de bacharel em Servico Social, 0
estudo acerca do assédio moral no trabalho continuou como uma érea de interesse de
pesquisa, possibilitando a publicacdo de alguns artigos em eventos cientificos e a elaboracédo
da monografia, intitulada “O assédio moral na administracdo publica: uma discussdo sobre a
Reforma Administrativa (Proposta de Emenda a Constituicdo n° 32/2020)”, para a obtencéo
do certificado de especialista em Gestdo Publica, pela Universidade Estadual de Alagoas
(Uneal).

A aproximacdo dos meus estudos, durante os periodos abordados nos paragrafos
anteriores, contribuiu para a elaboracdo de algumas problematizacbes que sinalizavam
possiveis projetos de pesquisa. Diante dessa possibilidade, a inser¢do no curso de mestrado,
prioritariamente na minha area de formacdo, poderia ser um dos caminhos para a execugdo de
alguma dessas propostas e, consequentemente, para a continuidade do estudo sobre uma
temética do meu interesse.

Em face das informaces levantadas, houve a identificacdo da pesquisa desenvolvida
pela professora doutora e médica Margarida Maria Silveira Barreto, que contou com uma
pesquisa de campo com trabalhadores e trabalhadoras que buscavam informagdes em um dos
setores (Secretaria de Saude e Meio Ambiente) do Sindicato de Trabalhadores nas Inddstrias
Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticos e Similares de Sao Paulo.

No processo investigativo, Barreto (2013) identificou um numero significativo de
profissionais que sofriam humilhag¢des durante suas jornadas de trabalho. Assim, no universo

de 2.072 trabalhadores/as, havia 870 (42%) pessoas que passaram por essa situacdo de

1 O PET se constitui como uma modalidade de investimento do Ministério da Educacdo (MEC). O corpo
discente, de um ou mais cursos de graduacéo, é orientado por um/a docente tutor/a para realizar atividades de
ensino, extensdo e pesquisa, visando ao aprofundamento dos conteidos programaticos que integram sua grade
curricular e a contribuicdo no atendimento das necessidades postas pelo proprio curso ou pela sociedade na qual
0 grupo se encontra inserido (Brasil, 2006).
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violéncia, sendo 494 mulheres e 376 homens. As demais informacdes apresentadas sobre

essas pessoas apontam que:
Quanto a faixa etaria, as mulheres encontram-se entre 32 e 49 anos, enquanto 0s
homens variam de 29 a 51 anos. Os dados referentes ao estado civil das mulheres
revelam predominio das casadas; quantos aos homens, 70% sdo casados. Com
respeito ao quesito cor, predomina a raga negra (51%) entre mulheres e homens. Das
mulheres, 40% possuem primeiro grau incompleto; 30% completaram o primeiro
grau; 15% tém o segundo grau incompleto; 10% completaram o segundo grau, e 0
restante (5%) tem superior incompleto. Quanto aos homens, 50% apresentaram o
primeiro grau incompleto. 30% completaram o primeiro grau; 10% tém segundo
grau incompleto e 10% o segundo grau completo. Quanto ao ramo de atividade,
35% pertenciam aos plésticos, seguido dos ramos quimico (27%), cosmético (22%)

e farmacéutico (16%) [...]. A maior quantidade de relatos de humilhacdes e
constrangimentos ocorreu no ramo plastico (Barreto, 2013, p. 32).

Os dados obtidos por Barreto (2013) também demonstram que essas situages
agravam a qualidade de vida e do trabalho. Entre as mulheres, os principais impactos sao o
medo exagerado (100%), a tristeza (100%), as magoas (100%), a vontade de chorar por tudo
(100%), a irritacdo (90%) e a sensacdo de piora das dores preexistentes (89%). Ja entre o0s
homens, os impactos incluem raiva (100%), vontade de vingar-se (100%), sentimento de
revolta (100%), vergonha dos filhos (100%) e pensamentos suicidas (100%).

Por esse motivo, afirma-se que as situacfes de assedio moral no trabalho, repetitivas e
sistematicas, “[...] atuam em nosso organismo, alterando a fisiologia, desequilibrando a
bioquimica, bloqueando novas conexdes neurais, modificando o comportamento nas relacdes
sociais, deixando marcas e sequelas que se prolongam no tempo” (Freitas; Heloani; Barreto,
2008, p. 75).

Ressalta-se que, entre as informagdes elaboradas por Barreto (2013), o pensamento
suicida se configura como o 15° agravo, caso se considere o total entre trabalhadores e
trabalhadoras. A condigdo dessa posi¢do entre queixas/sintomas/diagndsticos ocorre porque
todos os homens desse universo idealizaram sua morte, enquanto oitenta mulheres (16,2%)
apresentaram tal situacdo. Entre esses homens, 69 (18,6%) nédo ficaram apenas no plano das
ideias, pois chegaram, em algum momento, a realizar alguma tentativa para tirar a propria
vida.

O suicidio ¢ uma das expressdes mais radicais tomada pelos/as trabalhadores/as
perante a violéncia dos mecanismos intrinsecos de exploragdo e opressbes do modo de
producdo capitalista, 0s quais ocasionam um conjunto de agravos na saude biopsicossocial
das vitimas em detrimento da condicdo necessaria para a manutencdo, a reproducdo e a
expansdo desse sistema. Desse modo, “a producéo [capitalista] ndo requer, obrigatoriamente,
trabalhadores absolutamente saudaveis, mas que o sejam suficientemente para garantir a
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produtividade esperada. O que importa ndo € a saude do trabalhador, mas a saude necesséria a
produgdo” (Ribeiro, 1999, p. 203).

Diante das aproximacdes sucessivas ao objeto e das orientacdes realizadas durante o
periodo da execucdo deste projeto de pesquisa, o objetivo geral desta dissertacao consiste em
analisar as multideterminac@es do risco de suicidio entre os homens em situacdo de assedio
moral no processo de trabalho.

Para o desenvolvimento e a apreensdo do objeto na perspectiva de totalidade, o
método se fundamentou no materialismo histdrico-dialético, porquanto a problematica que se
deseja conhecer “exige um exercicio permanente de reflexdo para que possamos captar a
complexidade do movimento efetivo da realidade, suas contradicbes e tensdes, para
reproduzi-lo intelectualmente e torn-lo conhecido” (Souza Filho, 2003, p. 123).

Esta dissertacdo pode ser definida como de abordagem qualitativa, por “[...]
desenvolver conhecimentos particulares, [...], utilizando-se das acOes e relagbes humanas
inerentes a subjetividade” (Mattos, 2020, p. 49); e de pesquisa exploratéria, pois 0 objetivo
proposto tem “[...] como finalidade propiciar uma visdo geral do tema. E considerada a parte
inicial de uma investigacdo mais ampla” (Mattos, 2020, p. 49).

Entre os procedimentos recorre-se a pesquisa bibliografica, que “[...] se utiliza
fundamentalmente das contribuigdes dos diversos autores sobre determinado assunto [...]”
(Gil, 2008, p. 51); e a pesquisa documental, que “[...] se vale de materiais que ndo receberam
ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s
objetivos da pesquisa [...]” (Gil, 2008, p. 51).

As obras classicas e contemporaneas das tematicas que compdem a discussdo desta
pesquisa advém da biblioteca pessoal, da biblioteca universitéaria e dos bancos/base de dados.
O levantamento realizado nessas plataformas de acervos cientificos virtuais deu-se,
primeiramente, de maneira geral e, posteriormente, de forma especifica, compreendendo
apenas as revistas do campo do Servigo Social.

A definicdo das revistas para a pesquisa bibliografica ocorreu por meio da lista de
periodicos da area de Servico Social elaborada pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss), por entender que uma das finalidades dessa entidade,
conforme o seu Estatuto, é “[...] estimular a publicacdo da producdo académica na area de
Servico Social e assegurar a publicacdo semestral da Revista Temporalis como revista
nacional da Abepss” (Abepss, 2017, p. 2).

As revistas estabelecidas pela Abepss no campo do Servi¢o Social, juntamente com

seus respectivos anos da publicagdo mais antigos disponiveis para acesso on-line (que estdo
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entre parénteses), foram: Argumentum (2009); Em Pauta (2007); Katalysis (1997); Libertas
(2001); O Social em Questdo (1997); Oikos (1981); Praia Vermelha (2002); Direitos,
Trabalho e Politica Social (2015); Mutacdes (2015); Emancipacdo (2001); Género (2000); Ser
Social (1998); Servico Social e Sociedade (2010); Servico Social e Debate (2018); Servico
Social em Perspectiva (2017); Servico Social em Revista (2009); Sociedade em Debate
(1998); e Temporalis (2010).

O levantamento foi feito a partir da separacdo das tematicas que compbem esta
pesquisa: assedio moral no trabalho e suicidio. O periodo que compreende esse levantamento
corresponde a Ultima publicacdo mais antiga disponivel (conforme apresentado no paréagrafo
anterior) até o ano de 2023. A estratégia de busca utilizada no site de cada periddico da area
do Servico Social que foi listado ocorreu através dos descritores: “Assédio Moral”; “Assédio
Laboral”; e “Suicidio”. Nao houve a utilizagdo de qualquer operador booleano e,
consequentemente, ndo foi realizada a combinagéo entre palavras-chave.

As publicacbes de Karl Marx, Giovanni Alves, Silvia Federici, Lélia Gonzalez,
Margarida Barreto, Georges Minois, Nilson Berenchtein Netto e Valeska Zanello, juntamente
com as producdes de instituicdes nacionais e internacionais, tais como Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS), Ministério da Saude (MS) e Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
foram parte das referéncias utilizadas na escrita desta dissertagéo.

Em algumas das obras utilizadas na elaboracdo desta dissertagdo consta a exposi¢éo
das situacOGes abusivas e hostis vivenciadas pelas vitimas de assédio, por intermédio de
diferentes instrumentos de pesquisa, tais como entrevistas e analise documental de processos
judiciais. A riqueza desse material tornou possivel contribuir com a discussdo apresentada, ao
estabelecer uma relacdo da teoria com a realidade.

Para além dos relatos expostos nas obras que compunham a leitura obrigatoria,
buscou-se identificar outras situagdes que poderiam constituir a discussao apresentada, o que
conduziu a escolha de materiais em sites de noticias e portais juridicos, como fonte para a
pesquisa exploratoria. Os relatos das situacOes assediadoras identificadas ao longo desse
processo foram tabulados no programa Windows 365 World, verséo 2404.

Durante o processo de elaboracéo desta dissertagéo foi identificada a possibilidade do
uso de sistematizacfes (como quadros, tabelas e figuras) para fixar o contetudo abordado, pois
essa forma de apresentacdo dos dados ou informagdes “[...] € uma maneira de comunicar-Se
com o leitor de forma répida, dando confiabilidade aquilo que ¢ exposto no texto” (Mattos,

2024, p. 210).
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Os resultados dos levantamentos que foram realizados nas revistas cientificas do
campo do Servigo Social apresentaram informagdes importantes para esta pesquisa. Eles seréo
expostos a seguir, mediante o ano de publicacdo, 0 nome da revista cientifica, 0 nome do
artigo, o nome dos/as autores/as e a tipificacdo da publicacdo. A sistematizacdo dos artigos
selecionados encontra-se disponivel no Quadro 1, que representa os artigos sobre assédio
moral no trabalho publicados pelos periddicos da area de Servico Social definidos pela
Abepss, e do Quadro 2, que corresponde aos artigos sobre suicidio publicados pelos

periddicos da area de Servico Social definidos pela Abepss.

QUADRO 1 — Artigos sobre assedio moral no trabalho publicados pelos peridédicos da area do Servico Social

definidos pela Abepss.

ANO REVISTA NOME DO ARTIGO AUTORES TIPO
2013 Em Pauta A génese do assédio: uma analise histérico-social Souza; Ducatti Artigo
Servico Social | O assédio moral nas relagBes de trabalho do(a) Silva; .
2015 . . . N L Artigo
& Sociedade | assistente social: uma questdo emergente Raichelis
Servigo Social | Violéncia, salde e trabalho: a intolerdncia e o Barreto; .
2015 . 1 ~ . ! Artigo
& Sociedade | assédio moral nas relagdes laborais Heloani
N Servigo Social e o assédio moral no ambiente de Souza; .
2016 | Emancipagdo trabalho: que relagdo € essa? Montefusco Artigo
Direitos, . . N A )
2016 Trabalho e Assgdlq moral na administracdo publica: a Rosa; Artigo
o . violéncia nas relagdes de trabalho Sandoval
Politica Social
Direitos,
2016 Trabalho e Assédio moral: ultraje a rigor Heloani Artigo
Politica Social
2019 Katalysis Assedlq moral e reforma trabalhista: entrevista com Souza Entrevista
Margarida Barreto
Servigo Social | O assédio moral nas organizagbes: as | Paula; Motta; .
2021 . . - . . Artigo
& Sociedade | consequéncias dessa pratica para a sociedade Nascimento
2022 Ser Social Trabalho remoto em uma uplyer3|dade: condicGes Magalhées; Artigo
de trabalho, sobrecarga e assédio moral Rotenberg
Direitos, Liberdade de pensamento: assédio eleitoral e a Soares: Lago:
2023 Trabalho e protecdo dos direitos da personalidade do » -ago, Artigo
. : Jorge
Politica Social | trabalhador

Fonte: Elaboracéo do autor.

Os dados desse levantamento apontam que foram identificadas dez publicagdes, sendo
nove artigos cientificos e uma entrevista, durante o periodo de 2013 a 2023. As revistas que
publicaram o maior nimero de materiais sobre a tematica do assédio moral no trabalho foram

“Servigo Social ¢ Sociedade” e “Direitos, Trabalho e Politica Social”, ambas com trés
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publicacdes cada uma. J& as revistas “Ser Social”, “Emancipagdo”, “Katalysis” ¢ “Em Pauta”
publicaram um material cada uma.

As revistas que ndo tiveram nenhuma publicacdo aprovada foram: “Argumentum”;
“Libertas™; “O Social em Questao”; “Oikos”; “Praia Vermelha; “Mutacdes”; “Servigo Social
e Debate”; “Servico Social em Perspectiva”; “Servico Social em Revista”; “Sociedade em
Debate”; e “Temporalis”.

O Unico autor que teve mais de uma publicacdo foi Roberto Heloani. Além de um
artigo publicado, Margarida Barreto participou de uma entrevista realizada por Edvéania
Angela de Souza. No geral, os/as autores/as dessas obras ndo possuem suas formacdes na area
do Servico Social.

QUADRO 2 — Artigos sobre o fendmeno do suicidio publicados pelos periddicos da &rea do Servigo Social
definidos pela Abepss.

ANO | PERIODICO NOME DO ARTIGO AUTORES TIPO
2010 | Emancipacio Suicidios: fato social e desenvolvimentismo na base Santos; Artigo
pag do atentado contra a vida Ristow g
2016 Katalysis La prevencion del_, suicidio juvenil: entre la Barron_; Artigo
enunciacion y la accion Krmpotic
2018 | Argumentum Reflgxoes s_ot_Jre 0 adoemmento~ dos servidores Ramos; Artigo
técnico-administrativos em educagéo Macedo
Direitos, Vieira:
2020 Trabalho e Suicidio, religido e sociologia: suas interfaces A Artigo
Lo . Marinho
Politica Social
Percepcéo e conhecimento de médicos residentes
Sociedadeem | em pediatria no Rio de Janeiro sobre . . R_esumo:
2020 - Lo Silva Filho dissertacdo
Debate comportamento  suicida na infancia e na o tese
adolescéncia
Produgdo social do suicidio e “questdo social” na | Albuquerque; .
2020 | Argumentum realidade de Iguatu (CE) Matos Artigo
Obitos violentos e tentativas de suicidio por l\_/lel<_); )
. . A ! . Oliveira; .
2020 Oikos intoxicacdo exdgena em mulheres: eventos Soares: Artigo
preditores da violéncia doméstica NN
Bevilacqua
. N . Santos;
2022 Em Pauta As_pgct_os Somo_economlqos das Tentativas de Oliveira; Artigo
Suicidio em Sergipe (Brasil) Santos

Fonte: Elaborac&o do autor.

Os dados desse levantamento apontam que foram publicadas oito obras sobre o
suicidio, sendo sete artigos cientificos e um resumo de dissertacdo. A revista “Argumentum”
publicou dois materiais, e as demais revistas — “Emancipagdo”; “Direitos, Trabalho e Politica
Social”; “Katalysis”; “Sociedade em Debate”; “Oikos”; “Em Pauta” — publicaram um

material.
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N&o houve nenhum/a autor/a que tivesse mais de uma obra publicada sobre essa
teméatica. A partir das informacgdes obtidas, o cenéario do levantamento sobre a formacéo
dos/as autores/as repete o resultado da tematica do assédio moral no trabalho, pois a grande
maioria deles/as ndo possui formacao na area do Servigo Social.

Perante a amostra de materiais levantados, considera-se que a tematica sobre assédio
moral no trabalho e suicidio na area do Servigco Social dispde de poucas publica¢des, tendo
em vista que, das 18 revistas definidas pela ABEPSS na area do Servi¢o Social, apenas 33,3%
(n = 6) publicaram sobre assédio moral no trabalho e 38,8% (n = 7) publicaram sobre suicidio.

Essa incipiéncia também se reflete na elaboracdo dos/as pesquisadores/as com
formagdo em Servico Social como autores/as das publicagdes, visto que em ambas as
tematicas do levantamento realizado ocorre a prevaléncia de profissionais de outras areas do
conhecimento na elaboracdo dos materiais identificados no Quadro 1 e no Quadro 2.

A elaboracdo desta dissertacdo possui relevancia no Servigo Social, pois a producdo de
novas pesquisas realizadas pelos/as assistentes sociais sobre a temética do suicidio e do
assédio moral do trabalho possibilita, por um lado, ampliar a producdo de conhecimento
acerca dessas problematicas em uma perspectiva critica e, por outro, subsidiar a intervencao
profissional coerente ao Projeto Etico-Profissional.

Por isso, considera-se que

[...] o Servigo Social brasileiro, ao se constituir numa &rea do conhecimento, adensa
a sua intervencdo na realidade através da construcdo de uma cultura intelectual, de
cariz tedrico-metodoldgico critico, redefinindo a sua representacdo intelectual e
social até entdo caracterizada, prioritariamente, pelo exercicio profissional, no qual a
dimensdo interventiva tinha primazia sobre o estatuto intelectual e teérico da
profissdo (Mota, 2013, p. 18).

A relevancia da bibliografia produzida pelo Servigo Social evidencia-se, entre outras
formas, na interlocucéo e na incorporacdo dessas obras pelas producgdes das ciéncias sociais e
humanas do Brasil e pelas instituigdes governamentais, ampliando o numero de citacdes
dos/as autores/as do Servico Social e a participagdo em eventos e debates cientificos sobre
temas diversos (Mota, 2013).

No ambito da vida em sociedade, esta pesquisa se justifica pela necessidade de
aprofundar o debate que envolve a relacdo entre assedio moral e suicidio, contribuindo com
elementos tedricos e empiricos sobre os efeitos dessa vinculagdo com a exploragdo e as
opressdes, em especial dos homens (que sdo o0 objeto de estudo desta pesquisa), na sociedade
capitalista, patriarcal e racista.

E preciso enfatizar que a preocupagio com o alcance social de nossas pesquisas
académicas refere-se a uma intengdo politica de fazer o caminho de volta, isto é, de
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retornar a realidade que sustentou a producdo de conhecimento e mobilizar acdes
que transformem esta realidade, seus sujeitos, seus conhecimentos, as profissdes e 0s
profissionais, alargando seus horizontes e potencializando seus objetivos, suas
competéncias e habilidades profissionais [...]. Portanto, esse conhecimento precisa
estar sustentado em principios éticos e politicos que defendam a democracia e a
justica social (Bourguignon, 2006, p. 50-51).

A teoria e a pratica ndo sdo elementos indissocidveis, ja que € necessaria uma
interlocucdo permanente entre elas, fazendo com que o/a pesquisador/a conheca a realidade e,
em seguida, intervenha nela a partir do conhecimento produzido. A perspectiva teorico-critica
torna-se “[...] fundamental para o profissional da area social que pretenda se colocar como
sujeito ativo do processo de producdo de conhecimento, acompanhar o movimento
contraditorio do real e dialogar com diferentes possibilidades de intervencdo” (Bourguignon,
2006, p. 43).

Diante dessa possibilidade, e em conformidade com Lara (2011), o debate sobre a
salde do/a trabalhador/a torna-se importante para que a classe trabalhadora projete mudangas
sociais, as quais negam radicalmente as condi¢Ges de vida dentro e fora do trabalho que sédo
vigentes em nossa sociedade. Logo,

atender a demanda saude do trabalhador é uma condi¢do emergencial no processo de
construgdo de uma sociedade, para que, no futuro, os trabalhadores tenham salde
para o trabalho e para a vida. Uma vida repleta de sentido que transcenda as amarras

da exploracéo do trabalho como condicéo do desenvolvimento social (Lara, 2011, p.
84).

Esta dissertacdo é composta de cinco se¢fes, com o intuito de que o/a leitor/a possa
apreender a problematizacdo proposta. A primeira secdo corresponde a presente introducdo. A
segunda, terceira e quarta secdes expdem o encadeamento das reflexdes realizadas mediante
os referenciais bibliogréficos utilizados. A quinta secdo traz as consideraces finais. A fim de
pormenorizar a segunda, a terceira e a quarta se¢des, destacam-se 0s seguintes aspectos:

A segunda sec¢éo, “O movimento histérico da problematica do suicidio nas sociedades
de classe”, retoma a construcdo historica da problematica do suicidio, considerando os
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais, pois esses elementos integram as
multideterminagdes que estao relacionadas com o referido processo.

A terceira secdo, “Trabalho (alienado), masculinidade e suicidio”, discute duas
categorias-chave deste estudo, a saber, trabalho alienado e masculinidade, por propiciarem a
apreensdo do processo de sofrimento fisico e mental na perpetuacdo do suicidio nesta forma
de sociabilidade.

A quarta secdo, “A ideacdo e a tentativa de suicidio dos homens diante da vivéncia

assediadora no trabalho”, aborda o assédio moral no trabalho como um instrumento de
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gerenciamento da forca de trabalho que pode resultar no risco de suicidio dos homens por
intermédio de préaticas que se articulam com a dimensédo de exploracdo e das opressoes.
Destaca-se que esta dissertacdo incorporou a linguagem de género, adotando-se no
texto as formas masculina e feminina, com o intuito de evitar equivocos de interpretacdo ou
de universalizagdo ao se referir estritamente as palavras masculinas; e uma perspectiva
ocidentalizada de andlise das problematicas discutidas, sem a intengdo de homogeneizar ou
desconsiderar as tematicas que foram abordadas nas mais distintas formas de organizacéo e

relacBes sociais no decorrer da formagéo socio-histdrica da humanidade.
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2 O MOVIMENTO HISTORICO DA PROBLEMATICA DO SUICIDIO NAS
SOCIEDADES DE CLASSE

Esta secdo se propde expor a problematica suicidio como uma construgdo socio-
historica, com aspectos particulares que podem sofrer ruptura ou ter continuidade, conforme
cada contexto da humanidade. Tal forma de apreensdao da realidade possibilita romper com
perspectivas conservadoras e limitadas do suicidio. A sistematizacdo das informacdes obtidas
ocorrera de acordo com momentos histdricos, a saber: a Antiguidade e a Idade Média; a assim
chamada Acumulacdo Primitiva, considerando a expropriacdo das terras na Europa e a

escravizacao moderna, com énfase no territdrio africano e brasileiro; e a Modernidade.

2.1 Da tolerancia a condenacédo da problematica do suicidio

As primeiras formas de organizacdo social foram substituidas pela sociedade
escravista, estruturada no Mundo Antigo, cujo periodo corresponde por volta de 3.000 a.C. até
o fim do Império Romano (Netto; Braz, 2011). A Antiguidade Greco-Romana estava
alicercada no universo das cidades, mas a prosperidade material provinha, sobretudo, do
campo (Anderson, 1982).

Ao longo da histéria da sociedade escravista, a producdo agricola se caracterizou
como o principal setor econémico e forneceu riqueza para as cidades, pois esses territorios
greco-romanos nunca foram predominantemente regibes de manufaturas, comerciantes ou
mercadores. Em compensacao, eram agregados urbanos daquelas pessoas que possuiam a
propriedade da terra.

Nesse contexto, destaca-se também a relagdo estabelecida com o territério do
Mediterraneo, porque “a dgua era o meio insubstituivel de comunicagdo e comércio que
tornava possivel o crescimento urbano de uma concentracdo e apuramento muito mais
avancado que o interior rural que estava por trads” (Anderson, 1982, p. 102).

As relagOes sociais no escravismo se configuram a partir do antagonismo entre os/as
escravos/as e as pessoas que os/as detinham como sua propriedade. A relacdo de exploragéo
acontecia “sob a coercdo aberta, e 0 excedente produzido pelo produtor direto (o escravo) lhe
era subtraido mediante a violéncia, real e potencial” (Netto; Braz, 2011, p. 77). A referida
sociedade apresentava segmentos populacionais livres, que realizavam as atividades do

artesanato, as tarefas administrativo-burocraticas e as atividades repressoras.
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A escravidao existiu de diferentes formas na Antiguidade, assumida frequentemente
como serviddo por divida ou trabalhos forcados. O principal destino das pessoas que
desempenhavam o trabalho escravo era o servi¢co agrario. Para além do mar, “a escravatura
era, portanto, a mola econémica que unia cidade e campo, para o beneficio desproporcional da
polis” (Anderson, 1982, p. 107).

Nessa época, o trabalho era considerado como algo penoso, destinado exclusivamente
a populacdo que desempenhava o trabalho escravo; em contrapartida, o écio era desvinculado
das tarefas servis e dirigia-se ao exercicio da contemplacéo, da reflexdo e das distintas formas
de divertimento (a exemplo de festas, comemoracdes sociais e eventos culturais), condigdo
propicia a classe privilegiada (Gomes, 2008).

Cada momento da histéria da Grécia Antiga e do Império Romano apresenta marcas e
caracteristicas provenientes das lutas de classe. As implicacdes desse antagonismo e das
formas que assumiram esses conflitos determinaram o curso da esfera politica e toda a
fisionomia das civilizagdes antigas (Parain, 1982).

Nesse cenario, a Antiguidade Greco-Romana ndo possui uma homogeneidade sob a
perspectiva da morte autoinfligida, pois a centralidade dessa discussdo se deu por meio do
pensamento filosofico de diferentes escolas, cujos filésofos atribuiam significados e sentidos
diferentes a essa pratica, desde uma oposi¢cdo categdrica até a aprovagdo. No interior dessas
perspectivas, houve a acentuagdo de um ou de outro aspecto que justificasse o posicionamento
a respeito da morte de si (Minois, 2018).

Para além do pensamento filosofico, Reis (2020) destaca a necessidade de se
considerar as contribui¢cbes dos poetas greco-romanos para compreender a concepgdo da
morte autoinfligida da época, porque suas narrativas permitem uma constru¢do mais plural e
rica, possibilitando aprofundar o conhecimento acerca desse ato.

Os cidaddos (leia-se: os homens detentores da propriedade privada) possuiam, em
certa medida, o direito a morte autoinfligida, mas ao segmento populacional de escravos era
negado esse direito, por ser compreendido como um atentado contra a propriedade privada
(Minois, 2018), visto que “um escravo ndo pertencia a si mesmo, mas ao seu dono, pois ‘o
escravo ¢ parte do seu senhor’, afirmou Aristoteles na sua Politica” (Macho, 2021, p. 36).

Conforme o periodo histérico e a esfera sociopolitica, a negacdo do direito ou a
condenacgdo da morte autoinfligida poderia se estender a outros segmentos populacionais, a
exemplo dos militares, pois estes “[...] prometiam se dedicar inteiramente a patria, a vida
passava a pertencer ao Estado e, portanto, se matassem, estariam a rouba-lo, desertando do
exército” (Barbagli, 2019, p. 89).
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Havia punicGes para aqueles/as que tentavam se matar, mas sobreviviam?; as cidades
de Atenas, Esparta e Tebas dispunham de punicGes para 0S corpos das pessoas que
realizassem a morte autoinfligida (Minois, 2018). Em Atenas havia a possibilidade de solicitar
ao Estado (isto é, aos magistrados que compdem o Conselho dos 500) para se retirar a vida.
Uma vez aceito o pedido, havia o fornecimento ao cidaddo de cicuta® para que pudesse
realizar tal ato (Reis, 2020).

Ressalta-se que 0s segmentos sociais ndo considerados cidadaos sdo invisibilizados
historicamente nesse processo, resultando numa discussao superficial. Entre eles, as mulheres,
sobretudo as romanas®*, sdo pouco retratadas pelos escritos que relatam as situacdes da morte
autoinfligida nos documentos da Histéria Antiga, que priorizam relatar as virtudes,
consideradas viris, da nobreza masculina (Reis, 2020).

A situacdo mais evidenciada de morte autoinfligida entre as mulheres dessa época
decorre da histdria de Lucrécia, que foi vitima® de violéncia sexual do Sexto Tarquinio, filho
do rei Lucio Tarquinio, ap6s recusar suas investidas amorosas. Ela cedeu quando ele ameagou
sua honra, ao afirmar que mataria Lucrécia e um escravo para pensarem que teriam sido
flagrados cometendo adultério. Apés isso, Lucrécia convocou seu pai e seu marido para
relatar a violéncia por que passou. Em seguida, ela pediu vinganca para eles e, por fim, tirou a
prépria vida (Reis, 2020).

Conforme Reis (2020), as mulheres eram as principais vitimas da violéncia, tanto as
cristds quanto as romanas nao cristas, porque “os soldados romanos tinham liberdade politica
para violenta-las, e é assim agora com os invasores” (Reis, 2020, p. 65). Essa realidade fez
com que surgisse o preceito de que deveriam guardar a castidade nos periodos de crise e de
violéncia contra elas. Por isso, “[...] a morte dada a si mesma pela vitima de violéncia sexual
era entendida como prova de dignidade, tanto no meio cristdo como em outros meios, e este
ato era comum e louvado” (Reis, 2020, p. 71).

A morte autoinfligida era tratada com misericordia pelos primeiros representantes da
Igreja, pois era considerada como o caminho necessario para preservar a sacralidade do corpo

e da alma. Os/as adeptos/as do cristianismo passavam por “[...] um teste de crenca

2 A pena executada era a morte (Barbagli, 2019).

3 Planta que possui uma toxina.

4 Entre as poucas discussdes sobre elas, sabe-se que “nfio era incomum as viivas romanas langarem-se a morte
junto com seus maridos, quando estes morriam ou eram condenados a morte” (Reis, 2020, p. 43).

5 “Na antiga Roma, nio se fazia nenhuma distingdo entre adultério e estupro, pois se considerava que essa
relacdo sempre tinha, em qualquer caso, um efeito de contaminacdo sobre a mulher casada, quer fosse
consensual ou se devesse a ato violento” (Donaldson, 1997, p. 23-25 apud Barbagli, 2019, p. 67).
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incomparavel: negar suas crencas e submeter-se aos rituais romanos ou a tortura prolongada”
(Reis, 2020, p. 51). Isso representava para eles/as a resisténcia e a prova da sua fé.

Outro aspecto sobre a morte autoinfligida dessa eépoca envolve a valorizacdo da
juventude, pois 0s poetas a consideravam como 0 estagio geracional que possibilita vivenciar
a beleza e os prazeres. Em outras palavras, a morte, inclusive a autoinfligida, ndo € pior que o
sofrimento de perder os amores ou de se chegar a velhice, na percepcao contida nos versos
dos poetas (Reis, 2020).

A historia do suicidio na Antiguidade Greco-Romana € a historia das disputas entre
quem condena e quem considera a morte autoinfligida como uma decisdo razoavel diante de
um sofrimento incontornavel (Reis, 2020). Sendo assim, em qual perspectiva estdo situados
os filésofos mais proeminentes e as principais escolas?

O pensamento platdnico e aristotélico ndo apresenta uma analise aprofundada sobre a
morte autoinfligida. Esses fildsofos possuem obras que apresentam essa tematica de maneira
esporédica. Séneca, da escola estoica, foi quem melhor desenvolveu argumentos sobre esse
ato (Reis, 2020).

Platdo definiu a existéncia de trés excecBes importantes para realizar a morte
autoinfligida, a saber: a condenacédo; o adoecimento, cuja enfermidade implica uma condicao
de muita dor ou auséncia de cura; e o destino miseravel, abrangendo inimeras situacdes que
véo da pendria a humilhagdo (Minois, 2018).

O pensamento platdnico também defende a morte autoinfligida quando a cidade
ordena — trata-se de uma ordem juridica — e quando as formas divinas ndo se opéem, mas esse
processo teria algumas questdes intrincadas. Para Reis (2020), “[...] a democracia ateniense,
por exemplo, ndo prevé em sua Constituicdo que alguém seja executado, mas prevé que
alguém seja condenado a morrer tomando pelas proprias maos o calice de veneno” (p. 166),
ou seja, a cicuta.

A filosofia aristotélica, assim como a platonica, ndo possui muitas referéncias sobre a
morte autoinfligida. A opinido de Aristoteles esta expressa numa breve passagem no livro 111
da “Etica a Nicdmaco”. O seu pensamento ndo influenciou o periodo helenistico e romano,
mas foi recuperado por Toméas de Aquino (Reis, 2020). Tal aproximagdo serd abordada
posteriormente.

Ao definir os seres humanos como animais sociais, Aristoteles tomou como base o
argumento politico para justificar sua oposi¢do a morte autoinfligida, porque “[...] quem se
mata comete um crime, ndo contra si mesmo, pois ndo € possivel ser injusto consigo, mas

contra a cidade, a medida que tem obrigagdes civeis” (Reis, 2020, p. 114).
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A morte autoinfligida é totalmente condendvel porque essa pratica implica uma
injustica contra si e contra a cidade, sendo considerada como um gesto covarde diante das
responsabilidades e uma oposicéo a virtude. As pessoas precisam enfrentar as vicissitudes da
vida com serenidade (Minois, 2018).

Os pitagoricos [...] se opdem ao suicidio por dois motivos principais: como a alma
ficou presa em um corpo depois do pecado original, ela tem de realizar sua expiacéo
até o fim; a associacdo da alma e do corpo € regida por relagdes numéricas cuja
harmonia o suicidio poderia romper, o que ndo impede que, segundo Heréclito,
Pitagoras tenha se deixado morrer de fome por estar cansado de viver. Segundo
Hermipo, ele teria sido morto pelos siracusanos quando estava fugindo: teria sido

capturado por ndo queria atravessar uma plantacdo de fava, legume sagrado, o que
seria uma forma de suicidio (Minois, 2018, p. 54).

Essa citacdo possibilita tratar sobre dois aspectos da morte autoinfligida que ndo foram
abordados ainda. Primeiro, a inclusdo de uma perspectiva numerica para justificar a
compreensdo desse tipo de morte, demonstrando a infinitude de possibilidades de argumentos
(sejam favoraveis ou contrarios) que eram utilizados. Segundo, a possibilidade da contradicéo
entre aquilo que é defendido pelos filésofos sobre a morte autoinfligida e suas a¢des, pois 0
fato de Pitagoras se opor a morte de si ndo o impossibilitou de ter cometido esse ato.

Para Cicero, o suicidio em si ndo é nem bom nem mau, € um comportamento
“comum” cujo valor depende dos motivos. O suicidio de Catdo ¢ o exemplo da
liberdade total, pois, ao se matar sem que sua vida estivesse ameacada, ele se
colocou acima do destino. No entanto, Cicero condena outros suicidios em virtude
da interpretagcdo discutivel que faz do platonismo: ele cita Fédon para dizer que
Platdo proibe que a pessoa se mate enquanto os deuses ndo impuseram essa
necessidade a ela, e que, na Republica, ele declara que ndo temos o direito de
abandonar o posto que os deuses nos atribuiram. Encontramos as mesmas nuances
na maioria dos historiadores romanos, que condenam alguns suicidios e elogiam
outros, como o das mulheres que ndo querem sobreviver ao marido ou a um estupro,

e 0 dos homens que querem escapar de uma condenagdo vergonhosa, de um inimigo,
da decadéncia da velhice, da desonra (Minois, 2018, p. 59).

Assim como foi visto anteriormente, a motivacdo € um aspecto muito presente na
discussdo da época sobre a morte autoinfligida; “Hegésias seria um dos raros casos em que
um filésofo recomendaria o suicidio em todas as circunstancias” (Reis, 2018). A condenagio
ou o enaltecimento dessa pratica dependera das concepcOes filosoficas que predominam
naquele determinado periodo, podendo haver ideias conflitantes sobre as razdes para realizar
esse ato.

A escola de Epicuro construiu uma nova perspectiva de vida, na qual as virtudes
humanas como cidaddo foram substituidas pelas virtudes humanas como individuo, ja que a
inteligéncia humana seria inteiramente capaz de compreender a realidade e os seres humanos

podiam encontrar a felicidade por meio de uma conduta especifica. Essa felicidade é
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alcancada mediante uma vida simples, buscada com a paz de espirito, a imperturbabilidade e a
auséncia de dor e sofrimento (Reis, 2020).

O novo modo de vida combate o medo de diferentes situacdes, isto €, da morte, dos
deuses, da fama, das riquezas e do desejo do olhar do outro. Essa perspectiva ndo é
inteiramente nova, pois se assemelha em alguns aspectos ao discurso socratico, porém se
mostra relevante no contexto de uma Atenas em ruinas. A construcdo desse projeto estava
baseada no pensamento filoséfico; essa atividade era tida como um exercicio e uma
terapéutica, pois Epicuro considerava que a filosofia possuia a mesma funcdo da medicina
(Reis, 2020):

A construcdo filosdfica de Epicuro parece ter nitidamente uma finalidade: libertar o
ser humano da escraviddo em que se encontra, das amarras morais e intelectuais que
0 prendem as fabulas da tradi¢do e ao determinismo de Demdcrito, no &mbito da
filosofia, diante do qual a liberdade ficaria reduzida a um mecanismo da natureza.
Mas, se Epicuro conduzisse seu publico a um esclarecimento capaz de torna-lo livre
e de compreender que a liberdade vem do nucleo do préprio ser, ainda assim
permaneceria a morte como um destino, ou seja, como um fim determinado ao qual
ndo é possivel fugir e libertar-se. Por certo, ndo podemos nos libertar da morte, mas
podemos nos libertar do medo da morte. Este é o ponto central dos ensinamentos de

Epicuro: nada ha de terrivel na vida para quem sabe que nao ha nada de terrivel na
privacdo da vida (Carta a Meneceu) (Reis, 2020, p. 184).

Nessa perspectiva, a abordagem sobre a morte autoinfligida passa a ser construida
mediante particularidades que possibilitam a distingdo dos pensamentos filos6ficos
apresentados anteriormente, visto que a razao nao se opde a morte autoinfligida (Reis, 2020).
Contudo, a condi¢cdo humana de ndo temer a morte ndo deve se constituir como um
equivalente de desejar a morte, porque a vida é considerada como um exercicio ou uma
atividade que precisa ser colocada em movimento.

Conforme essa abordagem filoséfica (Reis, 2020), as adversidades da vida ndo podem
ser vistas como motivagdes para renunciar, porquanto elas séo razdes para se fortalecer diante
do reconhecimento de diferentes situacfes que ndo estdo sob o nosso alcance. Se a
humanidade aprendeu a viver bem, entéo se sabera morrer bem, de maneira que a morte sera
aceita voluntariamente e com serenidade.

De acordo com Reis (2020), o estoicismo foi fundado em Atenas por Zendo de Citio e
contou com a influéncia de escolas menores para a construgdo e o amadurecimento do seu
modo de pensar e viver. Essa corrente filoséfica possui geracdes, a saber: estoicismo antigo,
tendo Zendo como o primeiro representante; estoicismo médio, com os fildsofos Panécio e
Possidonio; e estoicismo novo, tendo Séneca, Epiteto, Hiérocles e Marcos Aurélio como seus

principais representantes.
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Os filésofos do estoicismo novo propuseram reformas no ambito social e politico com
base em pressupostos do cosmopolitismo e da sabedoria préatica. A visdo de mundo deles se
aproxima do ponto de vista de Epicuro, por compreender que “[...] o corpo e a alma possuem
uma vida de tal maneira unida, crescem e se desenvolvem em interacdes constantes,
envelhecem junto de tal maneira, que devem morrer ao mesmo tempo” (Reis, 2020, p. 217).

Nessa abordagem, a morte autoinfligida passa a ser construida a partir de
entendimento positivo, influenciando na indulgéncia da doutrina romana. As punigdes para
quem cometer esses atos sdo praticamente inexistentes nas leis romanas, porque “[...] €
comum 0s romanos considerarem o suicidio como um paradoxo filos6fico; a morte de si seria
a saida da aporia de determinada existéncia [...]” (Reis, 2020, p. 34). A exce¢do para a
punicdo ocorria quando as pessoas que se matavam buscavam escapar de uma acusacdo
capital mediante o confisco de suas propriedades.

O principal pensamento estoico sobre a morte autoinfligida foi desenvolvido por
Séneca, em “Cartas morais a Lucilio”. Essa obra dispde de argumentos bem construidos e
persuasivos sobre esse ato. O status social dele foi outro fator que contribuiu para a difusao
dessa perspectiva, pois ele estava presente no ambiente politico (como conselheiro romano) e
nos circulos mais altos da aristocracia, atuando como advogado e orador (Reis, 2020).

Séneca entende ser a morte autoinfligida justificavel quando o individuo convive mais
com o sofrimento do que com a felicidade. A dor e os males, que séo condic¢des que se busca
evitar a todo o custo, sdo maiores do que aquilo que € desejavel. Para Séneca, o individuo
expressa a sua liberdade quando realiza a morte de si diante de circunstancias que impdem a
realizacéo desse ato (Reis, 2020).

A perspectiva estoica recomenda cultivar as virtudes para ndo ser levado pelos
impulsos e dominado pelos vicios. Deve-se preparar para aceitar a morte; o enfrentamento da
morte, incluindo a morte autoinfligida, ¢ uma saida que possibilita alcangar a paz e a
tranquilidade diante de um sofrimento para além da dignidade humana (Reis, 2020).

O pensamento da escola de Epicuro foi difundido na mesma época em que a filosofia
estoica elaborava seus pressupostos. Aquela perspectiva nutria o estilo de vida da nobreza
romana ao passo que esta contribuiu para o aumento da tolerancia da morte autoinfligida.
Ambas eram, provavelmente, as Unicas filosofias conhecidas profundamente pelos homens
publicos de Roma (Reis, 2020; Macho, 2021).

A legislagcdo romana passou a se opor a morte de si quando houve o declinio do
pensamento estoico. Concomitantemente, as autoridades civis estavam apreensivas por conta

do colapso romano, decorrente da pressdo barbara, que limitou o controle do aparato estatal
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sobre o direito dessa pratica. A condenagdo da morte autoinfligida fez-se valer aos poucos, até
mesmo antes de o cristianismo chegar ao poder (Minois, 2018).

Como a religido oficial® do Império Romano, a legislagdo romana tornou-se totalmente
intolerante a morte autoinfligida, pois “desde que Constantino aproximou a Igreja do Estado,
as penas para os crimes do ponto de vista do Estado passam a ser prescritas de acordo com o
Direito Candnico” (Reis, 2020, p. 26). Se havia penas religiosas nos “Canones dos Concilios”
(a exemplo de Arles, Orléans e Braga) para aqueles que se mataram, consequentemente,
houve punicdes no Direito Civil, porque 0 mundo cristdo romano passou, a partir de entdo, a
se opor a morte autoinfligida, independentemente da posicéo social e clerical (Reis, 2020).

Um conjunto de fatores contribuiu para que o Império Romano fosse dissolvido,
sobretudo a necessidade de um enorme excedente econdmico para a manutencdo da ordem
social e para evitar as invasfes daquelas pessoas que eram consideradas “barbaras” (Netto;
Braz, 2011). Nessa particularidade historica, os/as escravos/as e 0s/as colonos/as romanos/as
ajudaram de diferentes maneiras 0s invasores a penetrar em seu territério, o que explica a
facilidade e a rapidez ao acesso deles nas invasdes. “O Império Romano do Ocidente sucumbe
sob um choque duplo: um do interior e outro do exterior” (Kovaliov, 1979, p. 37).

A centralizacdo imperial foi substituida paulatinamente pela atomizagdo das unidades
econdmico-sociais feudais, com o trato da terra constituindo a base econdmica. Esse territorio
era dividido entre os servos e a nobreza Além dessas duas classes antag6nicas, a estratificacao
social ainda era composta pelo clero, que detinha grandes extensdes de terra, garantindo a
riqueza que respaldou seu poder (Netto; Braz, 2011).

O segmento populacional que detinha a propriedade de terra ficou responsavel por
gerir o aparelho administrativo, juridico e militar, para ndo somente assegurar a submissao da
populacdo dependente do seu dominio, bem como para guerrear contra os territorios vizinhos.
A renda obtida pela classe dominante do feudalismo advinha de diferentes cargas que 0s
produtores suportavam.

Essas cargas e os direitos desfrutados por aqueles que estavam no poder possibilitava
se aproveitar de todo o produto obtido pelos servos, pois estes tinham por obrigacdo ceder
toda a sua producdo, exceto 0 minimo necessario para a sua sobrevivéncia, a da sua familia e

a reproducéo de sua exploragéo (Biriukovitch; Levitski, 1979).

& A aproximacdo do Império Romano ao cristianismo ocorre com Constantino. Inicialmente, ele publicou o
“Edito de Mildo”, determinando a neutralidade religiosa. Posteriormente, converteu-se ao cristianismo, adotando
um simbolo cristdo (Ichthys) nos documentos oficiais e determinando um dia de descanso, através do “Edito de
Constantino”. O governo de Teodésio | tornou essa religido oficial ao assinar o “Edito de Tessalonica” (Reis,
2020).
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A relacdo entre a dependéncia pessoal, que possuia formas diversas, e a coagdo
extraecondmica estabeleceu caracteristicas tipicas do regime feudal (Biriukovitch; Levitski,
1979). Nesse cendrio, “[...] o excedente produzido pelos servos era expropriado mediante o
monopolio da violéncia (real e potencial) exercido pelos senhores que, ademais,
administravam a justi¢a no limite dos seus feudos” (Netto; Braz, 2011, p. 79).

O feudo pode ser definido como a forma mais desenvolvida e acabada da propriedade
da terra (Biriukovitch; Levitski, 1979), cuja extensdo territorial possui variacfes, que
envolvem uma ou mais aldeias, sendo a producdo destinada especialmente ao autoconsumo
(Netto; Braz, 2011).

A propriedade territorial feudal ndo era uma forma de propriedade privada total, e
incondicionalmente a disposicdo de um 0nico proprietario. A propriedade dos
pequenos senhores feudais Ihes era concedida em troca de que prestassem um
determinado servico aos senhores mais importantes, seus senhores feudais, devido as
relacbes de dependéncia pessoal que existiam entre eles. Estas relacfes estavam
dentro de um sistema hierarquico feudal, ou seja, em um sistema determinado de
subordinagdo dentro do proprio seio da classe dos senhores feudais, baseado na
propriedade da terra e que, em consequéncia, repousava na exploracdo dos

produtores diretos: os camponeses dependentes. A propriedade feudal da terra tinha,
pois, uma estrutura hierarquica feudal (Biriukovitch; Levitski, 1979, p. 167).

A moral cristd difundida pelo catolicismo influenciou a concepcéo sobre o trabalho,
mantendo o sentido de uma atividade penosa, pois o Antigo Testamento interpreta essa pratica
como uma puni¢do ao pecado originario (Gomes, 2008). Logo,

[...] era imprescindivel que o ser humano aceitasse sua condi¢cdo de pecador
dedicando-se, sem questionamento, ao arduo trabalho. Em contrapartida, seus
momentos de ndo trabalho deveriam ser orientados para a busca da paz e da
purificacdo da alma, evitando todo tipo de tentacdo causada pelos prazeres da carne.

Somente dessa forma seria possivel alcangar um lugar no paraiso prometido
(Gomes, 2008, p. 35).

A dominagdo religiosa perpassou outras esferas das relagdes sociais, pois “a Igreja
subordinava a filosofia, a arte e a moral a teologia” (Biriukovitch; Levitski, 1979, p. 180).
Além disso, 0 jugo dessa ideologia aplicou uma mordaga no pensamento livre e realizou
perseguicBes contra os conhecimentos cientificos que ndo se achavam em concordancia com a
doutrina da Igreja.

O pensamento religioso hegemonico vai influenciar, também, na percepcdo sobre a
morte autoinfligida, j& que condenava essa pratica. Embora haja diferencas nos territorios e na
processualidade histdrica, as punicdes definidas pelas autoridades religiosas e civis para as

pessoas que tiraram ou tentavam tirar a propria vida, mas ndao obtiveram éxito, eram muito
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severas em toda a Europa (Barbagli, 2019), pois se compreendia haver um duplo assassinato:
da alma e do corpo (Macho, 2021).

A condenacdo se dava porque se entendia que essa pratica provocava a lesa-majestade,
por ofender a Deus e ao soberano feudal, perturbando a ordem religiosa e politica. Conforme
uma grande parcela do ordenamento juridico penal europeu do periodo, tal ato equipara-se aos
crimes puablicos: a heresia, a blasfémia e, posteriormente, a bruxaria. As penas deveriam
ocorrer publicamente, mediante interrogatorio, o qual era “[...] iniciado de oficio por um
magistrado em nome do interesse geral, sem esperar a denuncia da vitima, de uma testemunha
ou de outra pessoa qualquer” (Barbagli, 2019, p. 157).

De acordo com Minois (2018), “[...] o tnico caso em que Se admitia o suicidio era o
dos loucos ou ‘endemoniados’, desde que tivessem levado uma vida honrada antes de serem
dominados pelo diabo” (p. 35), nos rituais de peniténcia anglo-sax6nica entre os séculos VIII
e IX. Em contrapartida, a morte autoinfligida proveniente do desespero’ era mais condenével,
porque aquele/a que demonstra esse sentimento, conforme a compreensdo da época, pecava
contra Deus e a Igreja.

Em outras palavras, “o desespero se impde como um dos pecados mais graves porque
contesta o papel da Igreja no perddo dos erros por meio da absolvigdo, uma Igreja que afirma,
portanto, seu papel de intermedidria universal e obrigatoria entre Deus € os homens” (Minois,
2018, p. 35).

A Igreja utilizou-se de uma literatura piedosa, representada pelas narrativas biblicas,
através dos sermdes, como nas representacdes dos mistérios, objetivando a construcdo de uma
perspectiva contra o desespero, visto que os milagres sempre sdo possiveis. Por isso, “o
grande remédio contra o desespero e, portanto, contra o suicidio, é a confissdo, pois ela
permite obter o perdao dos pecados e a reconciliacdo com Deus” (Minois, 2020, p. 40).

Agueles/as que tentaram tirar sua vida e ndo obtiveram éxito passavam por julgamento
religioso e civil, mas “quanto as penas a aplicar ndo havia um pleno consenso, segundo
escreveu De Damhouder, um dos maiores juristas europeus do século XVI” (Barbagli, 2019,
p. 50). A literatura apresenta algumas penalidades, como a pena pecuniaria, em Florenca
(Italia); as multas, em Manchester (Inglaterra); o agoitamento, em Massachusetts (Inglaterra)

e Genebra (Suica); e a pena de morte, nos territorios russo e sueco.

7 Conforme Barbagli (2020), o termo desespero tinha dois significados. O primeiro, aceito hoje, considera como
a auséncia: de esperanca, de resolver problemas e de achar uma saida. O segundo significado apresenta a
concepcdo, rara nos dias de hoje, de que o desespero era o contrario da fé, ndo tanto da esperanca, conforme
Santo Agostinho.
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Ola fiel que realizasse a morte autoinfligida, sendo mentalmente sadio/a, ndo podia
contar com nenhum sentimento de compaix&o. Os discursos, as homilias e os documentos da
Igreja apontavam que “ndo devemos orar pelos que mataram a si mesmos, estes ‘assassinos’
que empesteiam com o seu mau cheiro o doce perfume dos vivos” (Reis, 2020, p. 332). A
penalidade dessa prética variava desde o enforcamento do corpo até praticas degradantes,
conforme relatado a seguir por Barbagli (2020):

Em toda a Europa, o corpo do suicida era submetido a varios outros ritos de
profanacdo e desconsagracdo. Se fosse encontrado em casa, as vezes era jogado a
rua pela janela ou do alto do telhado. Preso a espera do processo, era conservado em
sal ou embalsamado. Depois da sentenca, era arrastado ao longo das ruas, pracas e
campos da cidade por um cavalo ao qual vinha amarrado por uma corda grossa. As
vezes era posto dentro de uma carreta, as vezes amarrado pelos pés ou pelo pescoco.
Realizava-se esse rito mesmo quando o corpo estava em estado de putrefacdo
avancada, colocando-o dentro de um saco ou substituindo-o por um manequim. Essa
encenacdo tinha pelo menos duas finalidades. A primeira era a de enlamear o
cadaver, pois se considerava que dentro de um corpo enlameado s6 podia se alojar
uma alma pervertida pelo deménio. A segunda era a de exp6-lo ao desprezo e
escarnio de toda a populagéo [...]. A casa era derrubada (ou, pelo menos, seriamente
danificada), os campos queimados, as vinhas cortadas e arrancadas [...]. Era uma
forma de vinganga sobre os bens, em substituicdo ou acréscimo a punigdo contra a
pessoa de quem cometera 0 crime. Mas dirigia-se também a “abolicdo da
propriedade”, para que o malfeitor perdesse “a condi¢do de homem livre membro da

tribo, para reduzi-lo ao estado selvagem, quasi lupus, como um lobo” (p. 50-52,
grifos do autor)

As formas de vinganca contra os bens, relatadas anteriormente, foram substituidas
pelo confisco, conforme acordado em cada regido da Europa, podendo, “em alguns casos, o
confisco referir-se aos bens madveis e imoveis; em outros, somente aos moveis; em outros
ainda, somente a uma parte dos bens das pessoas” (Barbagli, 2019, p. 53). A confiscagdo
ficava a cargo da pessoa gque governava, mas autoridades religiosas e civis apresentavam
conflitos, em certos casos, para definir quem ficaria com esses bens (Reis, 2020).

Entretanto, havia algumas particularidades. Em Genebra (Suica), o confisco nédo
poderia ser integral caso a pessoa que comentou a morte autoinfligida tivesse filho/a, pois
uma parcela deveria ser destinada para ele/a; em alguns lugares da Alemanha, havia uma
diferenca de género no confisco dos bens, sendo metade para quando homens praticavam e
um terco quando eram mulheres; em certos casos®, ndo se daria o confisco dos bens se
houvesse esposa, enquanto esta estivesse viva (Barbagli, 2019).

Para Barbagli (2019), a pena mais severa para aqueles/as que praticaram a morte
autoinfligida era a negacdo do sepultamento; essa puni¢do assumiu formas diversas conforme

o territdrio e o periodo histérico. Em muitos casos, 0s corpos ndo tinham direito ao cerimonial

8 O autor ndo menciona qual/is territério/s.
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litdrgico e ao funeral no cemitério, podendo ser enterrados numa cova sem caixao®; colocados
dentro de um barril e jogados no rio; ou despejados em regides pantanosas.

Os integrantes da familia de quem tirou a prépria vida precisavam viver com outro
dilema, porque esse sistema de crencas considerava essa pratica era imoral e perniciosa,
trazendo consequéncias para as pessoas desse grupo juntamente para os/as amigos/as, os/as
conhecidos/as e toda a comunidade. Pensava-se que esse ato era contagioso, mediante o
contato com o cadaver de quem se matara, com 0s imdveis (a exemplo da sua casa, do seu
rebanho e dos seus campos), o local onde foi realizado e os meios empregados (Barbagli,
2019).

Por conta disso, as préaticas relatadas anteriormente buscavam evitar a contaminagao.
“Esse sistema de medos, proibicdes, condenagdes e penas rigorosissimas foi provavelmente
favorecido por alguns aspectos da sociedade feudal [...]” (Barbagli, 2019, p. 88), expressos
nas relacdes de dependéncia pessoal que caracterizavam a feudalidade e por sua relagdo de
exploracdo, que Barbagli nomeou como “homens de outros homens”.

O suicidio dos subalternos foi amplamente desencorajado numa sociedade como a
feudal, na qual havia homens de outros homens. O conde era homem do rei. O
vassalo era chamado de “homem de boca e de méos” do senhor, porque o pacto de
submisséo do primeiro em troca de prote¢do do segundo era selado numa ceriménia
em que o vassalo punha as méos unidas sobre as do senhor e 0s dois se beijavam na
boca. E homens do senhor eram, por fim, os servos, que deviam trabalhar de graca
para ele, nas suas terras, por alguns dias da semana, em troca de protecdo e
concessdo de um terreno. Numa sociedade dessas, para um homem que pertencia a
outro homem, matar-se equivalia a cometer um roubo em prejuizo do dominus. O
servo que se matava subtraia-lhe os bracgos e assim o prejudicava. O caso do vassalo,
“homem de boca e de méos”, era ainda pior, pois além de priva-lo da sua propria
pessoa, ndo honrava o juramento. Assim, ndo admira que os senhores feudais
punissem severamente 0s suicidas e suas familias [...]. Mas é certo que, se um servo
ou um vassalo se matava, o senhor fazia o possivel para obter alguma forma de

ressarcimento pelo prejuizo sofrido, sem que, ademais, nem ele nem outros
considerassem esse ato arbitrario (Barbagli, 2019, p. 89-90).

A nocdo de prejuizo para a classe dominante ndo é uma concepgdo particular da
feudalidade, pois predominou em outras sociedades e em outros contextos historicos
(Barbagli, 2019), mas essa repressao rigorosa ndo ocorreu para as pessoas que compunham os
altos setores da estratificacdo social, tendo em vista que a moral imposta por essa classe
social, seja a casta militar, seja a sacerdotal, estabeleceu diferencas para normalizar o ideal

cavaleiresco e a busca do sacrificio cristdo (Minois, 2018).

9 ¢[...] O costume de enterro, mas sempre em estradas, de modo que o local permanecia sem identificacdo e sem
marcas, devido ao transito das bigas e quadrigas, que nivelavam o solo, tornando-o homogéneo com o restante
da estrada” (Reis, 2020, p. 28), impossibilitando assim, ao longo do tempo, a identifica¢do do local.
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O reconhecimento social dessa préatica ocasionava um processo de desumanizacao para
com aqueles/as que realizaram a morte autoinfligida, rebaixando-os/as ao nivel ignobil de um
animal, ao passo que seu corpo era tratado com deliberada brutalidade. A expressao dos
sentimentos negativos (tais como horror, repugnancia e aversdo) ndo era atributo apenas das
autoridades religiosas e civis, mas de toda a populagéo perante aquele ato (Barbagli, 2019).

O espetaculo publico construido, com o corpo daquele/a que realizou a propria morte,
apresenta “[...] um ddio visceral que se expde sobremaneira € que nao se retém em si, COmo o
desaguadouro que flui livremente sem qualquer figura castradora” (Reis, 2020, p. 342). As
razbes que fizeram com que as pessoas praticassem a morte autoinfligida ndo eram
examinadas, pois foram banidas do imaginario europeu pelo monoteismo da fé do Deus
cristdo, construido ou reelaborado pelos tedlogos catolicos.

A morte autoinfligida do produtor que era motivada pela fuga da miséria e do
sofrimento converteu-se, através da moral dominante, num gesto de covardia e fuga, sendo
reprimida rigorosamente. J& o ato do cavaleiro ou do clérigo que se matavam para livrar-se da
humilhagdo era “[...] considerado um gesto corajoso e fiel a honra cavalheiresca, ou uma
demonstracdo de fé inquebrantavel até no martirio, e transformado em modelo” (Minois,
2018, p. 13).

Conforme Minois (2018), a Idade Média apresenta uma auséncia quase total de morte
autoinfligida ilustres, quando comparado ao periodo da Antiguidade Paga. O referido autor
afirma que uma das razdes para que esse ato ndo ocorresse foi a estigmatizacdo de covarde
concebida, a qual era influenciada pelo pensamento clerical.

A construcdo do conjunto de pensamentos dessa época advém dos tedlogos. O texto
biblico era lido e conhecido por poucas pessoas, resultando numa maior presenca dos
representes da Igreja quando comparado aos ensinamentos do cristianismo. Reis (2020)
aponta que “os tedlogos estdo sempre mais presentes no imaginario popular do que os
evangelistas” (p. 336). Santo Agostinho ¢ o principal responsavel pela difusdo dessa
perspectiva, que afastou a cleméncia da morte de si defendida por S&o Jer6nimo, S&o
Clemente de Alexandria, Sdo Cipriano e Santo Ambrosio (Reis, 2020), porque a tese dele
influencia a doutrina da Igreja Catdlica e as suas decisdes oficiais (Barbagli, 2019).

Em “A Cidade de Deus”, Santo Agostinho formulou uma posicdo sobre a morte
voluntéria pela necessidade de responder a duas questdes candentes de seu tempo: o0 martirio e
as virgens. Para além desses dois eixos, 0 te6logo supramencionado elaborou uma proposi¢ao
mais geral, cujo ato se enquadra como acdo detestavel e crime condenavel. A base

argumentativa advém do quinto mandamento (ndo mataras); para ele, essa afirmacdo néo se
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referia apenas aos outros, mas também a si, porquanto se verifica uma equivaléncia entre a
morte autoinfligida e o homicidio (Barbagli, 2019).

Assim, o “[...] mandamento ndo mataras deve ser lido da seguinte maneira: nem a
outro nem a ti mesmo mataras, pois quem a si propria se mata, mata um homem” (Reis, 2020,
p. 77, grifos do autor). A pessoa que realizou a morte autoinfligida passou a ser tida como um
homicida. Por isso, “[...] ao considerar que o ato de se matar ¢ uma forma de assassinato,
Agostinho transforma a morte voluntaria em suicidium, mesmo que ndo tenha usado esta
palavra, que pode, ¢ claro, ser encontrada na tradugdo de seus textos” (Reis, 2020, p. 85,
grifos do autor).

De acordo com Gées (1998), o pensamento agostiniano apresenta um contexto de
piedade cristd em alguns casos, ndo implicando uma ética contextual, mas casuismo, porque
0S casos mais ou menos semelhantes ndo sdo analisados sob a mesma ponderacdo. A
casuistica de Santo Agostinho busca encontrar o processo de formacdo do discurso
evangelizador, mediante o aproveitamento das tradicdes romano-helenisticas, para a
conversdo da aristocracia romana. Intenta-se uma articulacdo da mensagem do cristianismo
com o0s principios morais vigentes na cultura pagd, numa “espécie de cristianizagdo dos
valores e virtudes romanas” (Goes, 1998, p. 186).

A base da ética cristd que surgiu no final da Antiguidade com a crise do Império
Romano e se consolidou na Idade Média, formulada por Santo Agostinho sobre a morte
autoinfligida, ndo se limitou a exposicdo coerente e organica de proibicdes. O processo de
reexaminar criticamente essa tematica ocasionou também a redefinicdo de conceitos e crencas
elaborados no passado distante, que continuavam como inspiragcdes para 0s pensamentos e as
acoes no seu tempo (Barbagli, 2019).

Para além de Santo Agostinho, é importante destacar Sdo Tomas de Aquino que, na
“Suma Teologica”, ratificou a perspectiva cristd sobre a morte autoinfligida, mediante a
articulacdo do pensamento de Santo Agostinho e Aristételes (Reis, 2020; Minois, 2018),
atraves de trés razoes, a fim de considerar essa pratica como ilicita:

Em primeiro lugar, porque estava em oposi¢cdo com a caridade, pela qual todo ser
humano deve amar a si mesmo, e com a lei da natureza, que leva a autopreservagao.
Em segundo lugar, porque todo homem faz parte da sociedade e, matando-se,
comete uma injustica contra ela. Aqui reencontramos a tese de Aristoteles [...]. Em
terceiro lugar, porque a vida é uma dadiva de Deus e quem se mata peca contra ele,
“assim como quem mata um escravo peca contra seu senhor”. O homem é dotado de
livre-arbitrio, pode dispor de si e escolher livremente o que fazer, mas s para as

coisas da vida terrena. Sobre a passagem desta para outra vida, somente Deus pode
decidir (Barbagli, 2019, p. 66).
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As teses apresentadas foram utilizadas por diferentes denominagGes religiosas do
cristianismo (Barbagli, 2019). A autoridade teoldgica de Santo Agostinho e S&0 Tomas de
Aquino implicou, por muito tempo, a auséncia de vozes dissonantes em relacdo a morte
autoinfligida (Reis, 2020) durante o periodo da Idade Média.

Concomitantemente aos processos mencionados, a sociedade feudal foi se
complexificando com as relagbes comerciais, provenientes da consolidacdo crescente da
economia mercantil. O fortalecimento das rotas comerciais gerou mudancas profundas porque
“¢ no interior dessas relagdes que um grupo social comeca a ganhar importincia crescente: o
dos comerciantes/mercadores, representantes do capital mercantil, movidos por um Unico
objetivo, o lucro” (Netto; Braz, 2011, p. 80).

2.2 As expressdes da problematica do suicidio na assim chamada Acumulagdo Primitiva

A crise do sistema feudal ocorreu a partir do crescimento do comércio, articulado com
outros processos historicos, tais como o esgotamento das terras, a peste negra e a agudizagéo
das lutas das classes antagdnicas do periodo. Os/as servos/as ndo estiveram passivamente
nesse processo; a derrota das suas lutas ocorreu pela forca, resultando em alteragdes
significativas no regime feudal (Netto: Braz, 2011).

Do ponto de vista econdmico, media¢des de natureza mercantil penetram as relages
basicas da economia feudal entre os proprios senhores (a terra comegou a ser objeto
de transacdo mercantil) e entre senhores e servos (as prestacdes em trabalho e
espécie comegaram a ser substituidas por pagamentos em dinheiro). Aquilo que era
proprio de um segmento da ordem feudal, a economia mercantil urbana, cada vez
mais consolidada e ampliada, a pouco e pouco iniciou uma irreversivel expansao.
Do ponto de vista politico, ocorre uma centralizacdo do poder, que vai encontrar a

sua expressao maior na formacdo do Estado nacional moderno, através do
surgimento do Estado absolutista (Netto; Braz, 2011, p. 81-82).

O Estado absolutista foi a representagcéo da resposta utilizada pela classe dominante
feudal em oposicdo aos movimentos de rebeldia a ordem que foram empreendidos pelos/as
servos/as. Esse mecanismo precisou reduzir o poder da nobreza, transferindo-o para as maos
de um deles (o rei, que detinha uma pequena autoridade) a medida que diminuia
significativamente a capacidade de intervencédo dessa classe social (Netto; Braz, 2011).

O grupo de comerciantes e mercadores adquiriu maior influéncia diante desse cenario,
pois esses setores eram os financiadores do Estado absolutista juntamente com as casas
bancéarias da época. Os custos ndo poderiam ser arcados pela nobreza; esta era 0 segmento
social parasitario, nem pelos/as camponeses/as, que estavam se livrando das obrigacOes

servis. O carater de classe do Estado absolutista propiciou o desenvolvimento de “[...] 6rgaos
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e instituicdes que se chocavam contra um ou outro senhor feudal singular e que néo
contrariavam 0s interesses dos grupos mercantis mais ricos, os grandes comerciantes (em
suma, a nascente burguesia)” (Netto; Braz, 2011, p. 82).

A utilizacdo da forca € a principal alavanca para o desenvolvimento capitalista, porque
exigiu um elevado nivel de riqueza apropriado pela classe dominante europeia e no
quantitativo de trabalhadores/as colocados/as sob o seu comando, pois “a acumulagéo
primitiva consistiu em uma imensa acumulacdo de forca de trabalho — ‘trabalho morto’, na
forma de bens roubados, e ‘trabalho vivo’, na forma de seres humanos disponiveis a
exploragdo [...]” (Frederici, 2023, p. 129). Esse processo possibilitou a construgdo de uma
condicdo nunca vista na historia.

A privatizacdo das terras europeias ocorreu de diferentes maneiras (como o despejo, 0
aumento de aluguel e a elevacdo de impostos, levando as familias a vender suas terras para
pagar o endividamento), mediante a utilizacdo da forca (Frederici, 2023). Outros métodos
adotados para a privatizacdo das terras no periodo da Acumulag¢do Primitiva foram “o roubo
dos bens da Igreja, a alienacdo fraudulenta dos dominios estatais, o furto da propriedade
comunal e a transformacgéo usurpatoria, realizada com inescrupuloso terrorismo [...]” (Marx,
2017, p. 804).

Na Inglaterra, a privatizagdo das terras ocorreu através do “cercamento”. ESte termo
representa o conjunto de medidas adotadas por pessoas que detinham o poder econémico (a
exemplo de lordes ingleses e fazendeiros ricos) para eliminar o uso comum da terra e expandir
suas propriedades. O referido processo incluia o fechamento das terras comunais e a
demolicdo das habitaces do campesinato que ndo possuia terras, mas que podia sobreviver
através dos seus direitos consuetudinarios (Frederici, 2023).

Em torno de 15 mil habitantes, sendo 3 mil familias, foram sistematicamente expulsos
de seus vilarejos, pela forga militar britanica, entre os anos de 1814 e 1820. Esse territdrio foi
destruido e incendiado, para que seu campo pudesse ser transformado em pastagens (Marx,
2017).

As lutas contra o processo de “cercamento” foram iniciadas no século XV e
continuaram a ocorrer nos periodos subsequentes, nos séculos XVI e XVII. Os motins dos que
foram impactados pela privatizagdo das terras se tornaram mais frequentes, sendo a Rebelido
de Kett, no condado de Norfolk, em 1549, o mais notorio levante (Frederici, 2023).

A juncdo do processo da privatizacao das terras e do dominio das relagdes monetérias
na vida econdmica fez com que as mulheres fossem as mais afetadas; estas passaram a

encontrar mais dificuldades para se sustentar quando comparadas aos homens. Elas também
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passaram a ser confinadas ao trabalho reprodutivo justamente quando essa forma de trabalho
estava sendo absolutamente desvalorizada (Frederici, 2023).

Nessa conjuntura, a producdo para 0 mercado passava a ser definida como criadora de
valor, ao tempo que a reproducdo da classe trabalhadora tornava-se sem valor do ponto de
vista econdmico, incluindo o fato de ndo ser considerada como um trabalho, exceto quando
era realizada para a nobreza ou fora do lar. Por um lado, ha uma invisibilizacdo e, por outro,
ocorre uma mistificacdo, porque se considera como natural'® esse trabalho para as mulheres
(Frederici, 2023).

A suposicdo da época era que as mulheres deixassem de trabalhar fora e participassem
da producéo, para ajudar seus maridos. Em razdo disso, o trabalho realizado em casa era
definido como trabalho doméstico. Quando era realizado fora desse espaco, obtinha-se um
valor menor gue o quantitativo pago aos homens, nao sendo suficiente para que as mulheres
pudessem sobreviver (Frederici, 2023).

Essas mudangas histdricas — que tiveram um auge no século XIX, com a cria¢do da
figura da dona de casa em tempo integral — redefiniram a posi¢do das mulheres na
sociedade e com relagdo aos homens. A divisdo sexual do trabalho que emergiu dai
ndo apenas sujeitou as mulheres ao trabalho reprodutivo, mas também aumentou sua
dependéncia, permitindo que o Estado e os empregadores usassem o salario

masculino como instrumento para controlar o trabalho das mulheres (Frederici,
2023, p. 153).

Nessa conjuntura, a divisdo sexual do trabalho foi construida historicamente,
atribuindo vocacdes mistificadas aos homens e as mulheres. Tal processo se iniciou no
continente europeu, especificamente no contexto da assim chamada Acumulacdo Primitiva, e
ampliou-se para outros territorios por intermédio da colonizacdo. Esse processo resultou no
estabelecimento do racismo (conforme sera discutido posteriormente), para que pudesse
lograr éxito. A divisdo do trabalho proposta pela populagdo europeia colonizadora passou a
congregar duas dimensdes, porque a mistificacdo vocacional se ampliou para além daquela
supracitada, a fim de inserir a raca, ou seja, estabelece-se a divisdo sexual e racial do trabalho.

Essa nova ordem patriarcal, ou “patriarcado do salario” (nos termos da Frederici,
2023), instituiu uma politica que impossibilitava as mulheres de terem seus préprios salarios,
a medida que possibilitou a criacdo de condi¢cGes materiais para a sujei¢do delas aos homens e

para a apropriacdo do seu trabalho por parte dos trabalhadores.

10 A mesma ldgica biologicista prevalece na concepcio de familia, cujo termo é utilizado e universalizado de
forma eurocéntrica e a-histérica, baseando-se na relacdo heterossexual e na procriagdo de filhos/as
consanguineos. Essa percep¢do apresenta a familia nuclear como a estrutura basica e atemporal de toda a
institucionalizacdo das relagBes de homens e mulheres, e oculta a estrutura hierdrquica e desigual dessa
instituicdo (Mies, 2022).
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As condicdes desse contexto implicaram o surgimento de um novo modelo de
feminilidade, atribuindo caracteristicas ideias para as mulheres e as esposas (tais como
passiva, obediente, parcimoniosa, casta, de poucas palavras e sempre ocupada com suas
tarefas). Logo, “elas passaram a ser retratadas como seres passivos, assexuados, mais
obedientes e morais que os homens, capazes de exercer uma influéncia positiva sobre eles”
(Frederici, 2023, p. 213).

Além disso, “[...] a esfera em que a forga de trabalho era reproduzida — a casa e a
familia — foi ‘definida como natureza’, mas como natureza privada, domesticada, enquanto a
fabrica se tornava o lugar de produgdo publica, social (‘humana’)” (Mies, 2022, p. 149). Ao
serem disciplinadas, as mulheres estavam prontas para exercer a funcdo de donas de casas
para um homem, ou de trabalhadora para um capitalista, ou para ambos (Mies, 2022).

Essas condicdes ndo foram aceitas de forma passiva pelas mulheres. Elas resistiram de
diferentes maneiras, conforme Frederici (2023), tendo alguns processos de revolta o apoio dos
homens. Mas as condi¢es sdcio-historicas impossibilitaram a vitoria, instituindo a caca as
bruxas, 0 que representa “[...] um ataque a resisténcia que as mulheres apresentaram contra a
difusdo das relacGes capitalistas e contra o poder que obtiveram em virtude de sua
sexualidade, de seu controle sobre a reprodugdo e de sua capacidade de cura” (Frederici,
2023, p. 313).

A perseguicdo das curandeiras populares expropriou das mulheres o patriménio de
conhecimento empirico que elas haviam acumulado e transmitido, de geracao a geracao, sobre
ervas e remédios curativos. Tal condicdo possibilitou a emergéncia da medicina profissional,
na qual se tornou indisputavel, inacessivel e estranho para as camadas populares. Ao mesmo
tempo, o saber dessa pratica foi sendo apropriado pelos homens, ficando, posteriormente, sob
a responsabilidade deles o exercicio dessa profissao (Frederici, 2023).

Frederici (2023) relata diferentes formas de violéncia (a exemplo da sexual, da fisica e
da psicologica) vivenciadas por essas mulheres que foram consideradas como bruxas, sendo
0s homens os seus principais algozes. Contudo, alguns homens foram responsabilizados por
bruxaria e passaram por algumas das violéncias que elas enfrentaram.

As duas Ultimas autoras supramencionadas (Mies, 2022; Frederici, 2023) nesta secéo
ndo referem, no periodo da caca as bruxas na Europall, a realizacdo de praticas de morte
autoinfligida. Contudo, ndo se pode descartar a possibilidade de sua existéncia, visto que o

cenario de violéncia é um aspecto preponderante para a realizacdo de tal ato.

1 Frederici (2022) considera que o continente americano passou pelo processo de cagas as bruxas durante a
colonizagdo. Por isso, houve a necessidade de situar geograficamente qual territorio esta sendo retratado.
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Entretanto, esse periodo é marcado pelo inicio da inflexdo sobre a concepgao da morte
autoinfligida, mediante producdes cientificas e literarias da época que compreendiam esse ato
como um dilema humano (Botega, 2023). A expressdao desse movimento manifestou-se
através da expressao “ser, ou ndo ser — eis a questdo”, elaborada por Shakespeare em
“Hamlet” (Berenchtein Netto, 2012).

O Renascimento foi fundamental para esse processo, porque possibilitou o
questionamento de todos os valores, normas e certezas desse periodo, fazendo com que o
conhecimento fosse subvertido em diferentes esferas (a exemplo da geografia, da cosmologia,
da politica, da religido e das artes) e levando a reflexdo sobre a morte autoinfligida (Minois,
2018).

Nessa conjuntura, ocorreu um aumento no acesso das expressdes culturais e no
interesse das producdes elaboradas na Antiguidade. E importante frisar que o Renascimento
nédo foi uma retomada da Antiguidade, mas um processo de articular a tradicdo judaico-cristad
com a perspectiva greco-latina (Berenchtein Netto, 2012).

A morte autoinfligida penetra sub-repticiamente no pensamento da populagédo
europeia, no qual “[...] o véu que até entdo o envolvia, produzido pela vergonha e pelo medo,
vai se desfazendo aos poucos, ao passo que as imagens respeitaveis de Lucrécia, Catdo,
Brutus e Séneca se impdem” (Minois, 2018, p. 77). O resultado € a constru¢ao de uma nova
percepcao acerca da morte autoinfligida, com base no viés da loucura, 0 que estava em voga
durante o final do seculo XV e meados do século XVI.

As diversas vertentes do cristianismo (a exemplo do catolicismo, do calvinismo, do
luteranismo e do anglicanismo) n&o alteraram suas interpretagcdes sobre a morte autoinfligida.
Pelo contrario, “cada um desses grupos permanecia em constante vigilancia para reprimir a
atitude ou mesmo 0 pensamento entre os seus e explorar as mortes voluntérias ocorridas entre
os adversarios, a seu proprio favor” (Berenchtein Netto, 2012, p. 292).

A origem satanica do suicidio € aceita com mais facilidade ainda pelo povo porque
0s rituais misteriosos, de origem imemorial, praticados no cadaver impressionam a
imaginacdo das pessoas com um terror que evoca as forgas do mal. Nesse caso, as
crengas populares e as exigéncias pastorais do clero se juntam e se apoiam umas as
outras. As autoridades eclesiasticas, ao tempo que lamentam o carater supersticioso
dessas préticas, ndo deixam de tolera-las, pois elas reforcam seus ensinamentos. Os

rituais de inversdo, por exemplo, servem para indicar que o corpo do suicida,
habitado por Sat4, inverteu a ordem da criagdo (Minois, 2018, p. 91).

VEé-se nesse contexto uma logica patriarcal necessaria a domesticacdo dos corpos,
tendo em vista a manutencdo do sistema vigente, a época, imbuido de sementes para a

ascensdo do capitalismo. De acordo com a tese de Mies (2022), o sistema capitalista ndo pode
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funcionar sem a estrutura patriarcal, pois o processo interminavel de acumulacdo de capital
ndo pode ser alcancado sem que essas relagcdes patriarcais, entre homens e mulheres, sejam
preservadas ou recriadas.

Para além da privatizacao das terras, foram “[...] roubados todos os seus meios de
producdo, assim como todas as garantias de sua existéncia que as velhas instituigdes feudais
lhe ofereciam” (Marx, 2017, p. 787). Esses métodos na Acumulagdo Primitiva possibilitaram
que o campo fosse conquistado para a producdo capitalista, incorporando o solo ao capital e
criando a oferta de mao de obra livre para a industria urbana emergente (Marx, 2017).

As condicdes estabelecidas para esta nova mao de obra, inteiramente livre, ndo foram
absorvidas pela manufatura emergente com a mesma celeridade com que foram trazidas ao
mundo. Em alguns casos, houve dificuldade de ajustamento a nova realidade, fazendo com
fossem convertidos “[...] massivamente em mendigos, assaltantes, vagabundos, em parte por
predisposi¢do, mas na maioria dos casos por forga das circunstancias” (Marx, 2017, p. 806).

De acordo com Marx (2017), a legislacdo sanguinaria promulgada em toda a Europa,
durante o final do século XV e ao longo do século XVI, se opBe a essa condicdo de
vagabundagem para ajusta-los socialmente a ordem, mediante a utilizacdo de acoites, ferros
em brasa e torturas. Frederici (2022) aponta o continuo disciplinamento do proletariado no
decorrer dos séculos XVII e XVIII, mas havia uma forte resisténcia dos/as trabalhadores/as
gue nem o medo da execucdo pdde obstar.

O fogo e o sangue constituem 0s tracos que marcam a historia dessa expropriacéo,
sendo que “sua historia assume tonalidades distintas nos diversos paises e percorre as varias
fases em sucessdo diversa e em diferentes épocas histéricas” (Marx, 2017, p. 787-788),
porque a violéncia que foi perpetrada para a privatizagdo das terras em outros continentes
ocorreu de forma distinta do processo europeu.

A descoberta das terras auriferas e argentiferas da Ameérica, o exterminio, a
escravizagdo e o soterramento da populacdo nativa nas minas, o comeco da
conquista e o saqueio das Indias Orientais, a transformagdo da Africa numa reserva
para a caca comercial de peles-negras caracterizam a aurora da era da producédo
capitalista. Esses processos idilicos constituem momentos fundamentais da

acumulacdo primitiva. A eles se segue imediatamente a guerra comercial entre as
nacdes europeias, tendo o globo terrestre como palco (Marx, 2017, p. 821).

Conforme Marx (2017), o sistema colonial instituido pelo povo europeu nos outros
continentes amadureceu 0 comercio e a navegacao, podendo ser comparado como plantas
num hibernaculo, porque as coldnias garantiram um mercado e uma acumulacdo viabilizada
pelo monopdlio do mercado. Os tesouros espoliados mediante o saqueio, a escravizacao e o

latrocinio refluiam na metrépole e transformavam-se em capital.
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Ao estabelecer o controle do mercado mundial, a Europa imp6s seu dominio sobre os

outros territorios e as diversas populagdes do planeta, incorporando-os ao “sistema-mundo”, 0

que pressupde um padrdo especifico de poder europeu. O resultado de tal processo foi a
reidentificacdo histdrica, com a Europa atribuindo novas identidades (Quijano, 2005).

A incorporagdo de tdo diversas e heterogéneas historias culturais a um Gnico mundo

dominado pela Europa significou para esse mundo uma configuracdo cultural,

intelectual, em suma, intersubjetiva, equivalente a articulagdo de todas as formas de

controle do trabalho em torno do capital, para estabelecer o capitalismo mundial.

Com efeito, todas as experiéncias, historias, recursos e produtos -culturais

terminaram também articulados numa sé ordem cultural global em torno da

hegemonia europeia ou ocidental. Em outras palavras, como parte do novo padrédo

de poder mundial, a Europa também concentrou sob sua hegemonia o controle de
todas as formas (Quijano, 2005, p. 110).

Os beneficios adquiridos pela colonizacdo ndo eram passados apenas para as
companhias e as familias ricas que participavam diretamente da expropriacdo das riquezas das
colbnias, mas para todos os segmentos populacionais, incluindo os mais pobres, porque essas
pessoas se beneficiaram com a elevagdo do padrdo de vida, o desenvolvimento econdémico e a
transferéncia de trabalho pesado para os territérios colonizados (Bento, 2022).

A populacdo europeia branca elaborou uma identidade comum, tendo a populagdo
africana negra como principal contraste, para estipular e disseminar o significado de si e de
outros, por intermédio de um conjunto de concepgbes que envolvem projecoes, exclusdes,
negacOes e atitudes repressivas. Contudo, essa percepcdo europeia sobre o outro ndo é
exclusiva desse periodo histdrico, tendo em vista o conjunto de pessoas que foram
denominadas de barbaros (Bento, 2022; Bethencourt, 2018).

As representacdes dos povos consistiam em critérios estabelecidos pela populacdo
europeia, resultando no processo de hierarquizacdo que concentrava todas as percepgdes’?
preconceituosas associadas aos povos de cada parte especifica do mundo. Assim, “a América
era definida pelo canibalismo e pela nudez, a Africa pela escraviddo e pelo comportamento
barbaro, a Asia pela indoléncia e a sensualidade, ¢ a Europa pelo trabalho e pela sofisticagdo”
(Bethencourt, 2018, p. 220). O processo de relagbes de inferioridade e superioridade foi
transferido de um continente para o outro. A titulo de ilustracdo, “o preconceito baseado na
cor da pele foi transferido da Africa para a América e da América para a Asia” (Bethencourt,
2018, p. 247).

Nesse cenario, ha uma divisdo da humanidade em grupos hierarquizados. As

defini¢des de inferioridade e superioridade podem ser construidas por diferentes fatores, que

12 Essas percepges sd0 mutaveis, podendo variar conforme o periodo e o autor.
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se enquadram em contextos politicos especificos. Dai se poder afirmar que “[...] o racismo ¢
relacional, colocando grupos especificos em hierarquias contextualizadas de acordo com
objetivos concretos” (Bethencourt, 2018, p. 26).

Conforme Bethencourt (2018), a expansdo maritima europeia ampliou 0s estereotipos
internos dessa regido, especialmente do norte “branco” para com o sul “misto”, que estavam
presentes desde a Idade Média, mas as piores ideias preconcebidas destinavam-se aos povos
dos outros continentes. O contexto histérico contribuiu para as alteracGes sobre a percepcao
dos fenotipos dos povos europeus tanto em seu continente como fora dele, porque a definicédo
baseou-se cada vez mais no tom da pele, em detrimento de outros elementos tradicionais de
identificacdo (tais como penteados, barbas, roupas, calcados, joias, tatuagens, habitos
alimentares, animais domésticos etc.), os quais nao foram superados.

As variacgdes entre grupos étnicos constituiu outra forma de hierarquizacgéo, reforcando
a perspectiva da pureza do sangue conforme a genealogia, para aproximar ou afastar a
condicdo de superioridade entre os integrantes daquele determinado territério. O colonialismo
estimulou o desenvolvimento da taxonomia étnico-racial; o sistema portugués foi o modelo
mais desenvolvido quando comparado ao espanhol, que se utilizou da lingua americana nativa
e africana para construir essa estrutura. Ao final do periodo colonial, o Brasil possuia mais de
150 categorias de nomenclatura racial (Bethencourt, 2018).

A taxonomia do colonialismo europeu na Africa e na Asia ndo era t4o variada como na
América. E possivel concluir, por intermédio de Bethencourt (2018), sobre a existéncia de um
padrdo entre eles, porque ocorreu a utilizacdo de elementos que retiram a humanidade das
pessoas desses continentes para associa-las com aspectos negativos (a animalizacdo e a
demonizacdo sdo dois exemplos) na construcdo desses termos (como mulato, que vem de
mula e representa a mistura entre brancos e negros, na particularidade brasileira; cabrito, que
corresponde a mistura de branco e mulato de pele escura mais clara, em Luanda; e caneco,
que compreende um filho de indiano com europeu, cujo significado é o de um demdnio).

O sistema de categorizacdo baseado no tom da pele tornou-se a principal forma de
hierarquizacéo, porque era simples de ser usado e ndo contemplava excec¢des. A historia da
raca suplantou a historia da linhagem e da etnia, tendo em vista que estas eram muito mais
complexas, pois se baseavam na migragdo constante, na recomposi¢éo e na fluidez de aliancgas
(Bethencourt, 2018).

A estrutura colonial realizada pelo povo europeu ndo ocorreu de forma
preestabelecida. As condigdes locais foram um importante fator para determinar os diferentes

tipos de coldnia. Em alguns casos, houve o surgimento de uma estrutura nova de sociedade,
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mas, em outros, houve novas formas sociais, as quais se articulavam com as estruturas locais
(Bethencourt, 2018).

Os objetivos da colonizacdo europeia ndo eram um fator homogéneo. As companhias
holandesas e inglesas visavam ao lucro, pois precisavam pagar dividendos a seus acionistas,
mas a ibérica buscava a expansdo do dominio imperial e a conversdo religiosa, e necessitava
de redistribuir os lucros entre a vassalagem nobre que lhe era leal e segmentos de mercadores
e banqueiros, responsaveis por ajudar o rei durante as crises financeiras e militares e que
dispunham de contratos com a realeza (Bethencourt, 2018).

De acordo com Bethencourt (2018), o quantitativo da emigragdo espanhola e
portuguesa para o0 Novo Mundo foi elevado, sendo, respectivamente, de 1 milh&o e duzentos
mil provenientes da Espanha e de 1 milhdo e quinhentos mil oriundos de Portugal durante o
inicio do periodo moderno. O territdrio brasileiro tornou-se o destino preferido do trafico
transatlantico no século XVII, em decorréncia, entre outros fatores, da baixa taxa de
mortalidade durante os dois a trés meses de viagem e da descoberta de pedras preciosas, como
0 ouro.

Em contrapartida, 0 niUmero de pessoas escravizadas que migraram for¢cosamente foi
superior aos dados apresentados anteriormente. A comercializagdo desse segmento
populacional tornou-se rapidamente mais importante do que o comércio para a peninsula
Ibérica (Bethencourt, 2018). Essa violéncia, que consiste na retirada dos/as africanos/as
negros/as de sua terra, foi naturalizada ao se apresentar como benéfica para eles/as, pois 0s/as
afastava da barbarie para leva-los/as a civilizacdo (Gennari, 2011).

O comércio escravagista transatlantico envolveu um total de mais de 12,5 milhdes
de africanos, embarcados sobretudo no centro-oeste da Africa (45%) e no golfo da
Guiné (42%), mas também na Senegdmbia e em Serra Leoa (9%) e no sudeste
africano (4%). Os portugueses foram responsaveis pelo transporte de mais de 5,8
milhdes de escravos (47% do total), seguidos pelos britanicos, com mais de 3,2
milhdes (26%), pelos franceses, com mais de 1,3 milhdo (11%), e pelos espanhdis,
que transportaram cerca de 1 milhdo (8%). Os holandeses, 0s norte-americanos e 0s
dinamarqueses tiveram cotas mais baixas nesse mercado infame [...]. Mais de 5
milhdes, quase metade do total, foram desembarcados no Brasil®®, com a América
britdnica recebendo mais de 2,7 milhdes (26%), as colénias francesas mais de 1,1
milhdo (11%) e a América espanhola perto de 900 mil (8%), seguidas pelas coldnias
holandesas e dinamarquesas. No entanto, essa divisdo pelas poténcias coloniais é
enganadora, ja que o segundo grande destino do comércio escravagista, depois do

Brasil, eram as ilhas do Caribe, que absorveram mais de 4 milhdes de escravos
(Bethencourt, 2018, p. 260-262).

13 No contexto brasileiro, houve campanha contra a escravizagdo de indigenas, com pressdes da coroa portuguesa
e dos traficantes em relacdo a efetivacdo da comercializacdo de negros/as africanos/as. Concomitantemente,
ocorreu a veiculacdo da ideia de que eles eram preguicosos, incapazes e possuiam pouca resisténcia fisica
(Gennari, 2011).
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Bethencourt (2018) destaca que havia uma perda de escravizados/as para a América,
em decorréncia das mas condi¢des da viagem, totalizando uma reducdo para os colonizadores
de 15%. Segundo Gennari (2011), a perda da carga humana transportada pela comercializacédo
portuguesa para o Brasil poderia totalizar até 20%, em decorréncia de eventuais epidemias ou
acidentes que poderiam prolongar a viagem. Tais nimeros sdo importantes porque “tanto na
saida da Africa quanto na chegada em terras brasileiras, os impostos s&o cobrados sobre o
volume transportado. Quanto mais escravos sdo carregados e descarregados, maiores sdo as
rendas que afluem para os cofres reais” (Gennari, 2011, p. 20).

Em resposta as intempéries enfrentadas no trafico transatlantico, surgiram as
seguradoras, cujo objetivo consiste em cobrir, total ou parcialmente, os prejuizos advindos da
rebeldia e da morte decorrente do transporte, exceto nos casos de morte autoinfligida das
pessoas escravizadas. O Estatuto da Companhia Mdtua de Seguro de Vida dos Escravos, de
1858, no artigo 22, altera essa condi¢do: “a companhia se responsabiliza por qualquer genero
de morte, mesmo a que resultar de sevicias ou suicidio, quando este for originado por acto
forgado, castigo, barbaro ou tortura por parte do segurado” (1858, p. 7 apud Berenchtein
Netto, 2012, p. 333).

No quantitativo da populagédo negra africana que era traficada, havia aqueles/as que se
matavam'* durante a viagem. Os Unicos dados estatisticos sobre as travessias, no periodo de
1792 a 1796, indicam que um a dois por mil tiravam a vida durante a viagem. Essa pratica,
segundo muitos testemunhos, era realizada entre os dois ou trés primeiros meses apos o
desembarque (Barbagli, 2019).

A percepcéo, que provém da Antiguidade, sobre a morte autoinfligida como roubo em
prejuizo do/a senhor/a predominou nesse contexto, porque as pessoas responsaveis pelo
mercado do trafico negreiro africano ou os/as colonos/as que adquiriam essas pessoas
escravizadas consideravam os/as que se matavam como ladrdes, buscando desencorajar de
diferentes formas a realizagdo desse ato (Barbagli, 2019).

Em contrapartida, os/as escravizados/as que possuiam outra crenga e significados
dessa préatica, quando comparados com aqueles citados anteriormente, “[...] acreditavam que,
ap6s a morte, voltariam para a Africa®®, para a terra natal, voando como grandes passaros.

Pode-se entender por que alguns deles tiravam a propria vida” (Barbagli, 2019, p. 219).

14 As principais formas eram deixar de comer e se jogar no mar.

15 Em resposta a essa pratica, os segmentos sociais ligados a venda e a compra dessas pessoas realizavam a
decapitacdo ou a queima dos corpos daqueles/as que realizavam esse ato, porque a filosofia dessa viagem
demandava que o corpo estivesse intacto. Barbagli (2020) afirma que essa decisdo se inspirava mais na
compreensdo das crencas daqueles/as que eram escravizados/as do que nas penas da Europa medieval, tendo em
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Na época, era bastante solida entre as populagdes africanas a conviccdo de que 0s
brancos eram canibais e, portanto, que 0s escravos serviam para matar a fome dos
seus senhores, ou durante a viagem ou téo logo chegassem ao seu destino. Em 1848,
referindo-se ao costume dos negreiros de alimentar os escravos inapetentes a forga,
utilizando um funil, um africano de nome Augustinho declarou a uma comisséo da
Camara dos Lordes em Londres que, durante a viagem, 0S negros mais jovens
tinham o direito de subir ao convés, mas alguns deles se jogavam ao mar, por medo
de serem engordados e depois cozidos (Pierson, 1993 apud Barbagli, 2019, p. 219,
grifos nossos).

A vida dos/as escravizados/as eram um inferno desde a saida da Africa, porque eram
privados/as de alimentagdo adequada, sofriam indmeros maus-tratos, batizados/as
forcosamente e marcados/as a fogo. As condicdes adversas ndo se alteraram com a chegada
do Novo Mundo. Na particularidade brasileira, eram levados/as ao mercado, passando por
uma ma e reduzida alimentacdo. Os seus corpos, até mesmo em periodos de frio intenso
durante o ano, eram expostos. Tomavam estimulantes (tais como pimenta, gengibre e tabaco)
ou realizavam praticas para demonstrar boas condi¢Ges de saude (no Rio de Janeiro, os/as
escravizados/as eram obrigados/as a dancar), com a possibilidade de serem agredidos/as caso
ndo obedecessem as ordens recebidas (Gennari, 2011).

Nas senzalas, os/as escravizados/as passavam por outras formas de tortura, desde a
marcacdo a fogo das iniciais do nome e sobrenome da pessoa que detinha essa propriedade,
para facilitar o reconhecimento e a reapropriacdo em caso de fugas; as duras jornadas de
trabalho, de até 15 horas diarias no contexto de corte e moagem da cana; e ma alimentacdo, o
que se dava de trés maneiras:

Alguns senhores ndo fornecem nenhuma ragdo, mas permitem que seus cativos
trabalhem aos domingos num pedacinho de terra onde devem tirar o sustento e s6
fornecer pequenas porgbes de mel grosseiro na época da colheita. Outros nédo
concedem dias livres, mas proporcionam uma escassa gquantia de farinha e carne-
seca. Os mais humanos, acrescentam a comida um dia livre por semana. Porém,
mesmo nas situagdes mais favoraveis, a producgdo do escravo destinada a si préprio

estd sempre sujeita ao arbitrio e as conveniéncias do senhor, razdo pela qual, na
senzala, a fome nédo é excec¢do, mas regra (Gennari, 2011, p. 22).

Oslas escravizados/as que prestam servicos ou executam algum oficio nos centros
urbanos possuem as condigOes de vida menos duras que as daqueles/as situados/as no espago
rural. Apesar disso, a jornada de trabalho (que compreende no minimo 12 horas) em conjunto
com a precariedade da moradia e da alimentacdo, resulta em que a vida util da maioria

desses/as escravos/as ndo supera a marca dos dez anos (Gennari, 2011). Contudo, existem

vista que “as crengas dos africanos acerca da morte e do retorno para a Africa tornavam-se um problema para os
escravagistas ndo s6 porque eles tiraram a propria vida, mas porque Ihes davam a condicdo de ndo temer a morte,
por ser esta desejavel” (Berenchtein Netto, 2012, p. 344).
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particularidades quando a escravizagdo envolve as mulheres e aqueles/as que estdo em

condig&o incapacitante para o trabalho.
As escravas, além de servirem de amas de leite, parceiras sexuais de seus senhores e
dar conta dos trabalhadores domeésticos, situacdo corriqueira em todas as plantagdes,
nas cidades sdo forcadas a se dedicar ao comércio de rua e, no caso das mais
atraentes, a se prostituir em tempo parcial ou integral. Cativos doentes, cegos ou
invalidos sdo forcados a mendicancia tanto para juntar dinheiro para seus senhores
quanto para obter o proprio sustento. Em caso de doenca terminal, incapacidade total
ou morte, sdo jogados porta afora para evitar que seus amos tenham de arcar com 0s
gastos do funeral. No Rio de Janeiro, por exemplo, é comum encontrar o cadaver de
algum escravo pelas ruas da cidade. Quando isso acontece, um soldado se posiciona
sobre ele com uma caixa na qual recolhe a contribuicdo dos passantes e o corpo sé é

removido do local quando nela j& se encontra a quantia suficiente para custear as
despesas do enterro (Gennari, 2011, p. 23-24).

O aparato estatal das nagdes europeias foi um importante instrumento para o
estabelecimento e o desenvolvimento do processo de colonizacdo. No contexto das coldnias
ibéricas, o Estado sempre se constituiu como um Estado étnico ou racial, a legitimar as
construcdes e as hierarquizagdes da sociedade, com a existéncia de poderes locais que se
tornaram bastante autbnomos, dada a sua distancia com a metrdpole, ao ponto de terem suas
préprias politicas (Bethencourt, 2018).

Essa condicdo social da época recebeu influéncia de outros setores da sociedade, tais
como a religido e a ciéncia, que em diferentes contextos sdo estruturas que possuem
pensamentos divergentes, mas que nesse cenario se articulam, em alguma medida, para
estabelecer as justificativas para o processo de colonizacdo e escravizacdo quanto a
hierarquizacao social, o que possibilitou a efetivacdo dos preconceitos raciais e étnicos.

Conforme Frederici (2022), ocorreu um intercambio entre as ideologias que se fizeram
presentes no processo de privatizacdo das terras na Europa, denominado pela autora de
ideologia da bruxaria, e dos territérios colonizados, o racismo, reforcando o processo de
desumanizacéo. Esse sistema de opressdes, proveniente da relagdo patriarcal-racista, articula-
se com a exploracédo do trabalho alienado capitalista, operando um conjunto de violéncias nas
relagdes sociais.

Oslas escravizados/as realizaram diferentes formas de resisténcia; para eles/as, “[...]
resistir & escraviddo, via de regra, ¢ sindbnimo de resistir ao trabalho” (Gennari, 2011, p. 30).
Diante disso, eles/as poderiam desempenhar um mau trabalho, mediante “[...] o relaxamento,
a incuria, a subserviéncia fingida, o trato ruinoso dos animais e das ferramentas, a sabotagem,
enfim, um processo que leva quem estd submetido a escraviddo a estabelecer limites de

tolerancia que ndo deixam de ser percebidos” (Gennari, 2011, p. 30).
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Gennari (2011) menciona outras formas de resisténcia e rebeldia realizadas, como: a
fuga individual, mesmo sabendo que ao serem capturados/as poderiam morrer; a violéncia
contra senhores/as, sinhds/as e feitores, bem como contra as plantacdes; os quilombos; as
praticas religiosas na senzala, cujos passos de dancas realizados na Africa eram utilizados nos
rituais e passaram, aos poucos, a se constituir como arte marcial no Brasil; e 0 banzo.

Nas palavras de Moura (2004), o banzo é o “estado de depressdo psicologica que se
apossava do africano logo apds seu desembarque no Brasil. Geralmente 0s que caiam nessa
situacdo de nostalgia profunda terminavam morrendo” (p. 63), atingindo diretamente os/as
africanos/as que foram retirados & forca da Africa. Para Rodrigues, Vale e Ramos (2020),
eles/as experimentavam efetivamente um sentimento de auséncia das origens e dos elementos
que possuem significados (a exemplo do espaco, da religido e do grupo social).

Mais do que expressdo de um sentimento para com a terra natal, essa situagdo se
configura como uma forte rejeicdo da condicdo estranha e hostil na qual o africano é
mergulhado, a tal ponto de ndo permitir ao escravo nenhuma identificacdo com o

espacgo fisico, com o grupo dos que partilham a sua sorte, € menos ainda, com o
universo opressor do branco (p. 30).

O banzo consiste num fendmeno social com consequéncia politica, a reafirmar os
signos que apelam ao nacionalismo e ao patriotismo. Rodrigues, Vale e Ramos (2020)
apontam a existéncia de uma pedagogia implicita e de uma linguagem facilitadora de
comunicacdo entre as pessoas escravizadas de diferentes povos, as quais ndo tinham a mesma
lingua, nem meios fisicos de resisténcia, porque “morrer ou enlouquecer de saudades agora ¢é
mais que uma metafora. E uma comunicacio com forca de adverténcia em uma situagio
contra a qual ndo existem meios objetivos de lutar” (Rodrigues; Vale; Ramos, 2020, p. 162).

A morte autoinfligida entre os/as escravizados/as ndo ocorreu apenas de forma
passiva, mas também de forma ativa (Oliveira; Oda, 2008). Houve diversos métodos
utilizados, como a geofagia, 0 envenenamento, a asfixia e o ato de tragar a lingua; o
enforcamento e o afogamento eram os principais meios utilizados (Berenchtein Netto, 2012). .

Antes de realizar a morte autoinfligida, as escravizadas realizavam o infanticidio,
buscando livrar seus/as filhos/as do cativeiro e protestar pelas diversas formas de violéncia
sofrida durante o dominio senhorial (Sonega, 2022).

Para Santos (2020):

Podemos pensar o infanticidio como uma das varias respostas possiveis dentro do
espectro da maternidade negra. Uma acdo de resisténcia a opressdo interseccional,
vivida pelo grupo de mulheres escravizadas, mas subjetivada por elas de formas
distintas, complexificando a propria ideia de resisténcia ao sistema escravista. Desse

modo, acreditamos que o infanticidio teve diferentes significados, de acordo como
cada mulher viveu o sentimento de maternidade diante das combinages
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interseccionais e o contexto de possibilidades de emancipacdo disponiveis ou néo a
elas (p. 172).

A morte autoinfligida ndo era uma pratica realizada apenas pelos/as escravizados/as
africanos/as; esse ato também se dava entre os/as escravizados/as indigenas, que adotavam
algumas das praticas ativas mencionadas anteriormente. No caso dos tupinambas, a geofagia
constituia um costume relacionado a essa pratica, conforme apresenta Gabriel Soares de
Souza em um tratado sobre o Brasil, de 1587:

Tem este gentio outra barbaria muito grande, que se tomam qualquer desgosto, se
anojam de maneira que determinam de morrer; e pdem-se a comer terra, cada dia um
pouco, até que vem a definhar e inchar do rosto e olhos, e a morrer d’isso, sem lhe
ninguém poder valer, nem desviar de se quererem matar; o que afirmam que lhe

ensinou o diabo, e que Ihes apparece, como se determinam a comer a terra (Souza,
1851, p. 323 apud Berenchtein Netto, 2012, p. 313).

N&o existe uma ideia exata de quantas pessoas escravizadas tiraram sua vida. Uma das
razbes para a inexisténcia de dados é o fato de que as “[...] mortes voluntarias também
serviram para encobrir mortes que se deram pelos excessos cometidos pelos senhores”
(Berenchtein Netto, 2012, p. 370). Em contrapartida, sabe-se que, por um lado, “[...] o
suicidio do negro era algo corrente e em nimero sempre infinitamente superior ao suicidio do
branco” (Bastide, 2018, p. 282), e, por outro, “[...] os suicidios dos negros escravos sempre
ultrapassaram amplamente aqueles dos negros livres” (Bastide, 2018, p. 283).

A morte autoinfligida em alto mar ou terra firme representava um problema para os/as
escravocratas. Por isso, buscaram estratégias e foram adquirindo conhecimento, partindo da
observacdo da lida com os/as escravizados/as, para tentar diminuir a incidéncia desse
problema. Entre as acdes adotadas, houve a identificacdo dos principais meios utilizados para
tirarem a propria vida e quais 0s grupos étnicos que mais executavam a morte autoinfligida
(Berenchtein Netto, 2012).

A utilizag&o de instrumentos para evitar a morte autoinfligida era empregada tanto por
quem era responsavel pelo trafico negreiro, utilizando-se como exemplo a “[...] mordaga de
madeira em forma de cruz ‘para que aos mais rebeldes ndo pudessem acudir a ultima técnica
mortal a seu alcance: tragar a lingua’” (Poumier Taquechel, 1989, p. 73 apud Berenchtein
Netto, 2012, p. 364), quanto pelos senhores/as de escravizados/as, que poderiam, entre outras
formas, utilizar os flandres, que consistiam num “castigo utilizado em cativos rebeldes, que
eram obrigados a andar portando tal objeto preso detras da cabeca por um cadeado. Também
era desenhado para evitar o banzo, uma forma de suicidio lento e doloroso que consistia em

ingerir terra até a morte” (Schwarcz; Gomes, 2018, p. 590).
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FIGURA 1 — Mascara que se usa a populacdo negra que tém o habito de comer terra.

Fonte: Debret, 1825 apud Schwarcz; Gomes, 2018.

A educacdo religiosa foi outro instrumento para dirimir a morte autoinfligida, por ser a
“medicina da alma”. As normas cristas eram utilizadas para “[...] introjecdo de uma visdo de
mundo religioso de acordo com a qual se desejava que 0s sujeitos se comportassem, aliada a
severos mecanismos de controle e punicdo para todo tipo de transgressao civil ou religiosa
[...]” (Berenchtein Netto, 2012, p. 382-383).

A extracdo do sobretrabalho e da mais-valia nas relagbes coloniais significava
considerar a escraviddo moderna a partir da funcéo social que esta exerceu em determinado
estagio de desenvolvimento e na consolidacdo do sistema capitalista (Berenchtein Netto,
2012). A morte autoinfligida realizada pelo segmento populacional escravizado afetava em
alguma medida esses dois processos relatados, na medida em que a classe dominante nédo
conseguia extrair toda a capacidade laborativa.

De acordo com Bethencourt (2018), a aboli¢do do trabalho escravizado ocorreu quase
sempre de forma gradual. Em alguns contextos, em territorios americanos ou africanos, o
trabalho escravizado foi substituido pelo trabalho forcado, fazendo com que a situagdo se
prolongasse até o século XX.

Essa colonialidade do controle do trabalho determinou a distribuicdo geogréfica de
cada uma das formas integradas no capitalismo mundial. Em outras palavras,
determinou a geografia social do capitalismo: o capital, na relacdo social de controle
do trabalho assalariado, era o eixo em torno do qual se articulavam todas as demais
formas de controle do trabalho, de seus recursos e de seus produtos. 1sso 0 tornava
dominante sobre todas elas e dava carater capitalista ao conjunto de tal estrutura de
controle do trabalho. Mas ao mesmo tempo, essa relagdo social especifica foi
geograficamente concentrada na Europa, sobretudo, e socialmente, entre 0s europeus

em todo o mundo do capitalismo. E nessa medida e dessa maneira, a Europa e 0
europeu se constituiram no centro do mundo capitalista (Quijano, 2005, p. 5).
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O movimento abolicionista ndo foi determinado unicamente pelas profundas
modificacbes no pensamento ético, politico e econdmico europeu e estadunidense; as pessoas
escravizadas tiveram papel essencial para a sua libertacdo e suas lutas representaram uma
resisténcia constante. Ainda que o abolicionismo tenha ajudado a disseminar os direitos
humanos para o segmento populacional que se tornou emancipado, “[...] os debates aguerridos
estimulados pelos interesses econdmicos e politicos baseados na escravatura contribuiram
para a perpetuacdo dos preconceitos, bem como para o desenvolvimento de novas formas de
segregacao” (Bethencourt, 2018, p. 337).

As formas e controle do trabalho atuavam simultaneamente, mediante articulacdo com
o capital e 0 mercado mundial. Tal estrutura “[...] foi parte de um novo padréo de organizagéo
e de controle do trabalho em todas as suas formas historicamente conhecidas, juntas e em
torno do capital. Juntas configuraram um novo sistema: o capitalismo” (Quijano, 2005, p.
126). O fim da escravizagdo no plano formal nédo eliminou o processo de mercantilizagdo da
forga de trabalho nos territdrios colonizados. A violéncia decorrente desse processo nao foi
eliminada, pois ocorreu uma readequacao dessa pratica para atender as necessidades de
acumulacao de riguezas no capitalismo.

A violéncia também encontrou um solo fértil no estabelecimento da normatividade
social, construida pelo europeu, contra as diferencas. Ela germinou e langou suas raizes
profundas na subjetividade dos seres humanos, estabelecendo desigualdades, segregacdes,
indiferencas e preconceitos (Missiatto, 2021).

Embora 0s povos europeus j& resguardassem as relacdes de género historicamente
organizadas por principios ontolégicos que distribuiam homens e mulheres em loci
humanos distintos, foi a grave ruptura ontolégica promovida pelo sistema colonial
que ao arquitetar o edificio social das racas globalizou um novo modelo de género,
mais sofisticado e mais cruel, que consistia na minuciosa estratificacdo humana e
contava ndo apenas com a cor da pele como referéncia, mas com o0s géneros e a

pluralidade sexual como mecanismos de producdo de privilégios e exclusdo
(Missiatto, p. 46-47).

A colonialidade normativa, termo utilizado por Missiatto (2021), compreende um
conjunto de normas do ser, poder e saber que operam interseccionalmente para sustentar 0s
privilégios dos grupos hegemonicos, uma vez que explora e domina 0s segmentos
populacionais historicamente oprimidos e que foram definidos pelo processo de colonizagéo
como identidades inferiores, inumanas e subdesenvolvidas. A naturalizacdo da relacdo
patriarcado-capitalismo-racismo mantém e oculta a ordem social requerida pela classe

dominante na modernidade.
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2.3 Uma moderna percepcdo sobre a problemética do suicidio

O modo de producao capitalista se consolidou na passagem do século XVIIl ao XIX, e
durante um determinado periodo do século XX teve a concorréncia da experiéncia socialista,
mas atualmente ndo se confronta com nenhum desafio externo. O movimento desse sistema
implica mobilidade e transformacdo, possibilitando sua evolugdo por diferentes estagios:
Acumulacdo Primitiva; Capitalismo Comercial ou Mercantil; Capitalismo Concorrencial;
Capitalismo Monopolista (Netto; Braz, 2011).

A condi¢do fundamental dessa sociabilidade advém de duas espécies de individuos
que possuem mercadorias diferentes, que se defrontam e estabelecem contato. A relagéo a ser
estabelecida necessita que ocorra a separagdo entre o/a produtor/a direto/a e a propriedade das
condicdes para a realizacao do trabalho. O processo da compra da forca de trabalho nédo busca
a satisfacdo das necessidades da classe trabalhadora, mas a valorizagdo do capital. O salério
vai corresponder a um quantitativo do valor; neste ndo esté incluido o trabalho que criou o
excedente da producdo, porque ele sera apropriado pelo capitalista (Marx, 2017).

Conforme Netto e Braz (2011), o cotidiano da classe trabalhadora ndo permite que
os/as trabalhadores/as possam diferenciar a producéo entre o trabalho socialmente necessario
e o trabalho excedente, porque a jornada de trabalho ndo possui divisdo entre esses dois
momentos. Esse aspecto implica uma condigdo de maior ocultagdo da exploracdo da forga de
trabalho. A extracdo do excedente econdmico ndo demanda a utilizacdo da violéncia, porque o
contrato de trabalho determina que esse produto pertence a classe burguesa.

Nesse cenario, “a acumulagdo capitalista produz constantemente, € na propor¢ao de
sua energia e seu volume, uma populacdo trabalhadora adicional relativamente excedente, isto
¢, excessiva para as necessidades médias de valorizacdo do capital e, portanto, supérflua”
(Marx, 2017, p. 705). O exército industrial de reserva, nos termos de Marx (2017), consiste
em um elemento fundamental para esse sistema, ao proporcionar uma alavanca de
acumulacdo, seja para o material humano pronto a ser explorado, seja para pressionar a classe
trabalhadora empregada.

A relagdo estabelecida por esse sistema se apresenta como uma relagdo entre
mercadorias ou entre coisas, sendo a mercadoria portadora e expressdo das relacdes entre a
humanidade. A lei responsavel por essa regulagdo ndo possui o controle consciente dos
homens e das mulheres sobre a producéo, porque independe da vontade deles/as, ao passo que

resulta numa inversdo em que “[...] a mercadoria, criada pelos homens, aparece como algo
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que lhes é alheio e os domina; a criatura (mercadoria) revela um poder que passa a subordinar
o0 criador (homens)” (Netto; Braz, 2011, p. 102, grifos dos autores).

Ao tornar as relagdes sociais como uma aparéncia de relagdo entre coisas, Netto e Braz
(2011) compreendem que o fendmeno da reificacdo é especifico do modo de producéo
capitalista. E possivel afirmar que é a sua forma especifica de alienagdo, mas ndo a Unica. “O
fetichismo daquela mercadoria que é o dinheiro [...] é talvez a expressdo mais flagrante de
como as relagdes sociais sao deslocadas pelo seu poder ilimitado” (p. 103).

A consolidacdo desse sistema também ocorreu por meio da superacdo das ideias que
instauraram a Velha Ordem, para que fosse possivel efetivar a acumulacdo ampliada do
capital sem que houvesse qualquer entrave. Diante disso, a compreensdo sobre o suicidio
passou por transformacdes, sendo constituida com base numa nova interpretacgéo.

A secularizacdo do suicidio foi estabelecida pelas expressdes artisticas e culturais
juntamente com o aprofundamento do pensamento cientifico, seja no Renascimento, seja no
lluminismo. No entanto, a morte autoinfligida “[...] continua sendo claramente proibida e
condenada em principio; na pratica tudo depende da circunstancia, da origem social e dos
motivos. O relativismo comeca a se impor, e inameros indicios mostram que a elite social e
intelectual ndo mais se choca [...]” (Minois, 2018, p. 245-246) com essa acao.

Um novo ator social entra em cena — a imprensa'® —, a colaborar com a secularizagio
do suicidio. As informagcdes relatadas!’ por meio dos jornais possibilitavam encarar esse ato
como resultado de circunstancias sociais ou psicologicas. As pessoas que tiraram sua vida
eram consideradas como vitimas e ndo culpadas, o que estimula a desculpabilizacdo e a
compaixdo perante a opinido publica (Minois, 2018). A forma como publicaram essas
informagdes contribuiu para a elaboragéo de cartas suicidas'® (Macho, 2021).

Para Minois (2018), as cartas suicidas eram uma maneira simples de pedir desculpa,
demonstrando que esse ato foi induzido por um destino injusto e revelando o desejo de viver.
Algumas das pessoas que elaboraram esse documento solicitavam explicitamente que sua
carta fosse publicada nos jornais. A leitura delas resulta na compreensdo de um fato comum,
na medida em que retira a compreensdo de um crime e elimina o aspecto diabdlico,
reafirmando o individualismo e a liberdade tipica do lluminismo.

Nessa conjuntura,

16 A postura da imprensa apresentada neste paragrafo ndo serd homogénea em toda a Europa.

17 “Os jornais ndio se contentam em mencionar as mortes voluntarias: descrevem as circunstincias, avaliam as
causas, publicam bilhetes suicidas se for preciso, ndo hesitam em inventar; eles também imprimem as cartas dos
leitores, contrarias ou favoraveis a morte voluntaria, tomando posi¢do em alguns casos” (Minois, 2018, p. 367).
18 Esse documento ndo é exclusivo da Modernidade, pois ja era redigido na Antiguidade (Macho, 2021).
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a secularizacdo é bastante visivel em todas as regides da Inglaterra. Compostos cada
vez mais de notaveis que representavam as classes médias instruidas, os juris nao
condenam mais 0s gestos suicidas, apenas o comportamento do individuo em
relacdo ao grupo social. S6 os suicidios de criminosos, anormais, estrangeiros,
marginais e antissociais sdo condenados; quanto aos outros, os juris respeitam as
regras tradicionais, da boa reputacdo familiar e dos elementos de estabilidade social.
Como o poder real ndo tem mais interesse nas condenagdes, 0s jurados tém a
liberdade de se pronunciar como quiserem, e seus vereditos, arbitrarios, tém um
Unico objetivo: ratificar a responsabilidade social. Eles se mostram tolerantes com o
suicidio dos devedores insolventes, que em geral despertam compaixdo (Minois,
2018, p. 355).

A descriminalizacdo do suicidio nos ordenamentos juridicos realizou-se inicialmente
nas coldnias inglesas da América do Norte. Os paises europeus revisaram seus codigos penais
em periodos diferentes; foram necessarios dois séculos e meio para que pudessem concluir tal
processo. A mudanca cultural que ocorre paulatinamente, por intermedio da secularizacao e
da medicalizacdo, afasta cada vez mais o suicidio da condicdo de crime (Barbagli, 2019).

A partir de informagGes da OMS, existem pelo menos 23 paises'® que consideram
ilegal a pratica da morte autoinfligida no direito civil e penal. A penalizagdo varia conforme
cada legislacdo, mas no geral ocorre a prisdo de um a trés anos, podendo ou ndo haver multa.
As familias e os entes queridos podem ser impactados pela possibilidade de se invalidar
testamentos, bens e doagdes (World Health Organization, 2023).

Para além da imprensa, as outras formas de midia passaram a tratar da tematica do
suicidio de diferentes maneiras e a partir de diversas concepc¢des. Alguns acontecimentos
historicos e estudos desenvolvidos resultaram no estabelecimento de recomendacdes da forma
como se deve abordar essa discussdo, levando em conta o “efeito Werther” e o “efeito
Papageno”.

O “efeito Werther” esta associado ao processo de imitagdo da pratica suicida quando
esse assunto é abordado nas midias. O nome desse efeito provém do romance “Os sofrimentos
do Jovem Werther”, do escritor alemdo Johann Wolfgang von Goethe, publicado em 1774. A
historia aborda o sofrimento de um rapaz depois do fim de um relacionamento amoroso, que
logo apds a perda do seu grande amor havia tirado sua vida. Nesse periodo, houve registros da

juventude europeia realizando esse ato?, que em algumas situacdes era semelhante ao método

19 Os paises sdo: Bahamas, Bangladesh, Brunei, Gambia, Granada, Jordania, Quénia, Malaui, Maldivas,
Mianmar, Nigéria, Papua-Nova Guiné, Catar, Santa Llcia, Ardbia Saudita, Serra Leoa, Somalia, Suddo do Sul,
Sud4o, Tonga, Uganda, Emirados Arabes Unidos e RepUblica Unida da Tanzania. A legislacdo de alguns desses
paises foi influenciada pelo ordenamento juridico inglés (World Health Organization, 2023).

20 Comumente, o suicidio da juventude deste periodo esta associado exclusivamente a obra de Goethe, mas é
importante considerar o cenario social, politico e econdmico dessa época, tendo em vista que tal ato pressupde
multideterminacGes.
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adotado pelo personagem: ndo raro, era encontrado o livro junto do cadaver (Mendes; Vianna;
Felix, 2022).

Outra situacdo que consideram possuir relagdo com o “efeito Werther” ¢ a morte da
atriz estadunidense Marilyn Monroe, aos 36 anos. Segundo Mendes, Vianna e Felix (2022),
“o assunto foi coberto com grande destaque e detalhamento, e percebeu-se em seguida um
aumento de 12% de registros de suicidios nos Estados Unidos™ (p. 459).

Em contrapartida, o “efeito Papageno” esta associado ao fato de a discussao pela midia
prevenir as situacbes de suicidio. A denominacdo desse efeito tem origem na Opera de
Wolfgang Amadeus Mozart, “A Flauta Magica”. A historia retrata que Papageno perdeu sua
amada Papagena e, por conta disso, decidiu se suicidar, mas a intervencdo de trés génios o
convenceu a ir atras do seu amor. Ao contrario de Werther, ele desiste do suicidio, consegue
se reconciliar e entdo vivem juntos. Essa teoria foi elaborada pelo médico austriaco Thomas
Niederkrotenthaler, com base na anélise de contetido de reportagens dos principais jornais da
Austria (Mendes; Vianna; Felix, 2022).

A moral tradicional antagonizara o processo de secularizacdo da morte autoinfligida e
a moral racional e conciliatéria, constituida por valores mais humanos que religiosos. Ao
longo da histdria, utilizou-se um conjunto de estratégias para esse enfrentamento, como:
retomar e ampliar a campanha de satanizacdo desse ato; utilizar o pensamento filosofico, sem
usar uma abordagem religiosa e teoldgica, para a realizacdo do confronto no mesmo terreno;
aumentar os tratados contra o suicidio; reforcar a culpabilizacdo individual e coletiva;
inflamar o debate, por meio da responsabilizacdo pelos supostos casos de suicidio; e exigir o
restabelecimento das leis contra essa préatica (Minois, 2018).

A secularizacdo do suicidio na Modernidade possibilitou reavaliar essa pratica, por
meio de contribuicGes de diferentes perspectivas. O paradigma medicalizante sobressaiu nesse
contexto. Com base em Macho (2021), considera-se que a concepcdo de pecado e o papel do
padre foram substituidos pelo entendimento de doenca e pela atuacdo médica. O fato de as
abordagens cientificas prevalecerem na Modernidade ndo quer dizer que o paradigma e as
atitudes de outros periodos deixassem de existir. Elas se encontram presentes na sociedade
sem gue, entretanto, sejam hegemonicas.

As pesquisas da medicina no inicio do século XIX tendem a transformar o suicidio
numa doenca. Entre os pesquisadores da época, 0 medico Pinel € um dos pioneiros nessa
compreensdo. Em seu “Tratado médico-filosofico sobre a alienacdo mental ou a mania”,
publicado em 1801, consta que “[...] a tendéncia suicida é uma fragilidade mental que leva o

individuo a exagerar os acontecimentos desagradaveis de sua vida” (Minois, 2018, p. 396).
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Para Minois (2018), Pinel considerava que o tratamento do suicidio, na qualidade de
patologia, deveria ocorrer por meio de choque violento. Os tratamentos realizados no decorrer
da sua pratica medica, para curar essa “doenca”, fizeram que ele passasse da esfera médica
para a esfera moral. O pressuposto médico desse periodo tende a culpabilizar a melancolia?
depressiva e a propensdo ao suicidio, utilizando-se do tratamento moral, baseado na punicéo,
como se fosse mais uma perverséo qualquer.

A concepcdo do suicidio enquanto loucura prevalece no século XIX. Minois (2018)
ressalta outras concepcdes para além da de Pinel. O suicidio é interpretado por Febret, em
1822, como um delirio; Regnault, em 1828, ratifica o entendimento de loucura; Debreyne, em
1840, aponta que, no geral, os médicos o consideram como alienagdo mental; e Bourdin, em
1848, assevera que é uma doenca e um ato de alienacdo mental.

Desse modo, o século XIX anulou, em grande medida, o resultado das reflexdes
realizadas do Renascimento ao lluminismo. O Renascimento apresentara a questdo:
ser ou ndo ser; o século XVII tentara abafa-la produzindo substitutos para ela, € o
século XVIII tinha aberto o debate que mostrara que o suicidio tinha motivos
diversos. No século XIX o debate é encerrado: ser ou ndo ser € uma questdo
inconveniente, inoportuna e chocante. Portanto, siléncio. Sim, o suicidio existe, as
estatisticas o comprovam amplamente; porém, se é possivel tentar explicar suas
origens, legitima-lo esta fora de questdo. O suicidio é uma doenga mental, moral,

fisica e social. Pelo menos quanto a isso as autoridades politicas, religiosas e morais
estéo de acordo (Minois, 2018, p. 400).

Ainda no século XIX, as estatisticas das praticas suicidas passaram a ser incluidas na
categoria geral das estatisticas morais, juntamente com 0s assassinatos e outros crimes. As
informacgBes que puderam ser obtidas através desses dados possibilitaram estabelecer
inimeras correlagcdes e levantar hipGteses que o relacionavam com 0s aspectos sociais
(ocupacdo, urbanizacdo e religido, por exemplo), com os aspectos naturais (a exemplo da
hereditariedade, raca e clima) e se o suicidio se relacionava ou ndo com a desordem mental
(Berenchtein Netto, 2007).

Os estudos nas ciéncias sociais passam a tratar sobre essa problematica, a exemplo de:
Guerry (em 1835), Etoc-De-Mazy (em 1844), Marx (em 1846), Lisle (em 1856), Morselli (em
1879) e Mazaryk (em 1881). Emile Durkheim é o principal representante desse campo,
mediante a publicagdo “O suicidio”, em 1897 (Berenchtein Netto, 2007). A nova e ampla

compreensdo dessa problematica, que ele descreve como um fato social??, decorre da analise

2L O termo melancolia foi usado de maneira ampla, abrangendo o que se denomina como os distlrbios de
ansiedade, de humor, de personalidade, juntamente com as fobias, as alucinac@es e os delirios (Barbagli, 2019).
22 «“Para Durkheim, o suicidio era um ‘fato social’, entendendo-se fato social como uma forga que se impde ao
individuo e que existe independentemente de suas manifestagdes individuais; um fato social tem uma existéncia
independente, mais forte e objetiva do que as agdes dos individuos que compdem uma dada sociedade”
(Bertolote, 2012, p. 31-32).
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das diferencas das taxas de suicidio na Europa. O resultado desse projeto de pesquisa resultou
numa proposta de tipologia do suicidio com quatro classificacdes:

Altruistas — observado em individuos fortemente integrandos a seu grupo social
(militares ou religiosos) e que aceitam o suicidio em beneficio do grupo.

Fatalista — observado em situacdes de controle extremo, como entre escravos
totalmente incapazes de modificar as regras que 0s governam.

Egoistas — observado em individuos pouco ou nada integrados a um grupo social, ou
seja, quando se colocam (ou séo colocados) acima ou & margem do grupo social.
Andnimo — observado em situagdes de profunda desorientacdo, decorrente de
extremo enfraquecimento ou do desaparecimento de normas sociais, e de falta de
expectativas (Bertolote, 2012, p. 32-33).

A proposta analitica durkheimiana sobre o suicidio se fundamenta em duas grandes
causas — a integracio®® e a regulamentagdo social®* —, cujas criticas consideram o ponto
analitico positivado e a metodologia imprecisa (Bertolote, 2012). Barbagli (2019) afirma que
existem diferentes questionamentos sobre essa abordagem, mas se detém em apresentar as
duas principais:

A primeira se refere aos conceitos do sociolégico francés, que, segundo muitos
estudiosos, ndo sdo definidos e usados com clareza e rigor suficiente e as vezes se
sobrepdem [...]. Todos, porém, concordam em dizer que o conceito de integracdo
ndo é definido com clareza e é empregado para designar coisas muitos diferentes. A
segunda critica se refere aos dados usados por Durkheim: as estatisticas oficiais.
Alguns estudiosos sustentam que elas subestimam o ndmero real dos suicidios e que
essa subestimacao € seletiva, isto é, varia no espaco e no tempo, porque depende da

eficiéncia dos mecanismos de registro e da atitude da populagdo ante esses eventos
(Barbagli, 2019, p. 9-10).

Conforme Andrade (2021), Maurice Halbwachs, que fora aluno de Durkheim, deu
continuidade aos estudos sobre o suicidio realizados por seu professor. Assim como 0
socidlogo francés, ele considerava que a problematica do suicidio apresenta duas esferas, pois
esta relacionada com (1) as disfuncdes psiquicas e (2) as condi¢bes externas da materialidade
do convivio social. Para ele, a causa fundamental do suicidio ocorre pelo distanciamento do
individuo e dos demais membros da sociedade, com o sentimento de isolamento vivenciado
diante dessa condicdo.

A perspectiva sociologica positivista, através destes dois importantes pensadores,
apresenta dimensfes sociais da vida cotidiana para a compreensdo deste fendmeno.
Para Durkheim os aspectos de integracdo e a regulagdo social e, para Halbwachs, o
contexto da dinamica social de riqueza e poder, responsavel por engendrar um

sentimento de isolamento. Isto €, nesta perspectiva o fendbmeno do suicidio esta
relacionado as condi¢fes materiais de vida e o desafio do individuo na dindmica

23 «“A integragdo consiste na quantidade e na forga de vinculos que unem um individuo aos varios grupos sociais”
(Barbagli, 2019, p. 8).

24«1 ] em toda a sociedade, s3o as normas que colocam um freio na nossa ‘sede insaciavel’. Sdo precisamente
as normas que definem os direitos e deveres dos ocupantes das diversas posi¢fes sociais e estabelecem as
recompensas que cabem a essas pessoas” (Barbagli, 2019, p. 8).
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socioecondmica da sociedade. Importante evidenciar que apesar dos estudos
sociologicos posteriores, como o de Halbwachs, a caracterizagdo dos fundamentos
sociologicos de Durkheim permanece uma pedra angular na questdo do fenébmeno
do suicidio nesta perspectiva, sendo referenciado pelos principais trabalhos em torno
deste tema, nas mais diversas areas do conhecimento (Andrade, 2021, p. 56).

Ainda no século XX, Sigmund Freud trata sobre a problematica do suicidio em alguns
dos seus textos, a exemplo da obra “Luto e Melancolia”, publicada em 1917. As contribuicdes
freudianas apresentam duas importantes denuncias sobre a compreensdo do suicidio e das
suas causas a época. Na primeira, Freud se contrapde ao tratamento elétrico utilizado nos
pacientes neuroticos de guerra. Na segunda, tece uma critica a escola secundarista, por
compreender que esse espaco deveria fomentar no corpo discente o interesse pela vida e pelo
mundo externo. Tal instituicdo, na visdo de Freud, deveria acolhé-los/as para desvincula-
los/as dos lagos familiares, mas néo realiza essa agéo (Berenchtein Netto, 2007).

De acordo com Andrade (2021), Freud considera que o sofrimento humano advém de
trés fontes: a fragilidade do corpo, as condi¢des impostas pelo mundo externo/natureza e as
relagbes entre os seres humanos. Contudo, o sofrimento provocado pelo relacionamento
humano era, na visdo de Freud, o mais penoso, tendo em vista que dele decorre uma postura
defensiva que provoca um isolamento do individuo das outras pessoas. Ha, também, um
isolamento contra a sociedade e/ou a cultura. Diante disso, Freud conclui que a frustacéo
social que o individuo vivencia torna-o neurético, conduzindo-o a melancolia, o que faz com
que ele passe a idealizar o suicidio.

O pensamento freudiano contribuiu no desenvolvimento do paradigma psicanalitico
acerca do suicidio. Jacques Lacan, Eduardo Kalina e Santiago Kovadloff foram alguns dos
nomes que se destacaram nessa abordagem. Para Berenchtein Netto (2007), a proposta de
base psicanalista, com frequéncia, direciona sua interpretagdo para uma perspectiva
individualista e patologizante, inclusive entre aqueles que se remetem aos aspectos sociais e
historicos, como ¢ o caso dos estudiosos citados, pois “[...] continuam trazendo o dado da
psicopatologia como algo fundamental para a ocorréncia do suicidio” (p. 87).

Entre o final da década de 1960 e meados da década de 1970, o significativo nimero
de suicidios demandou um novo campo de pesquisa (suicidologia), que deriva da area de
conhecimento da psicologia. O psicologo clinico e tanatologista Edwin Shneidman
(Berenchtein Netto, 2007) considera que o suicidio € multidimensional e seu enfrentamento
deve envolver diversas areas de conhecimento, tais como psiquiatria, psicologia, sociologia,

cultura, ecologia e medicina (Andrade, 2021).
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Os estudos de Durkheim e Freud foram fundamentais para Shneidman, mas este
compreende que eles tém suas limitacGes tedricas, pois ndo trouxeram aplica¢fes praticas de
prevencdo e posvencdo. Ele utiliza o trabalho de Karl Menninger, que envolve o0s
componentes psicologicos bésicos relacionados ao instinto de morte, os quais foram
postulados por Freud, e o conhecimento adquirido na prética profissional nos hospitais € no
centro de prevencOes que ele ajudou a fundar no territorio estadunidense de Los Angeles
(Andrade, 2021).

Segundo Shneidman,

[...] o fenémeno do suicidio em sua dimensdo concreta esta relacionado a vida
cotidiana dos individuos. Assim, tanto seu significado abstrato como seus motivos
singulares estfo diretamente relacionados aos valores éticos e/ou morais que
condicionam a estrutura e a dindmica, na qual a vida concreta ocorre. Isto é, 0
sujeito humano opera e € operado, sente e faz sentir-se, realiza suas necessidades
fisicas e emocionais com e através dos outros, significantes ou desconhecidos,
partindo de um cédigo e/ou sistema de valores estabelecidos socialmente e/ou

culturalmente que, por sua vez, dd compreensdo para todas as manifestacdes
singulares de sua vida, até mesmo para o suicidio (Andrade, 2021, p. 67).

Entre o final do século XX e o inicio do século XXI consolidou-se uma abordagem no
ambito da saude publica, cuja énfase analitica aborda a atencdo ao cuidado do suicidio. O
desenvolvimento analitico pressupGe uma abordagem transdisciplinar, a partir de vertentes
anteriores: a filosofia conceitual, a medicina, a psicologia e a sociologia (Bertolote, 2012). Os
dados estatisticos fazem “reaparecer” o debate sobre o suicidio, no século XXI, em
decorréncia da preocupacdo das autoridades publicas. A perspectiva bioética surge como
principal vertente levantada, por causa da eutanasia e dos limites da medicina no
prolongamento da vida em casos extremos (Minois; 2018; Andrade, 2021).

H& um avanco, nesse mesmo periodo, de uma perspectiva que questiona a suicidologia
tradicional, com base na perspectiva tedrico-metodoldgica e em abordagens medicalizantes,
organicistas e materialistas (Araujo, 2022):

Para delinearmos uma Suicidologia que se pretende critica, torna-se necessario
partirmos de alguns elementos, a saber: a compreensao do suicidio como fenémeno
essencialmente historico e produto de uma totalidade social; a violéncia estrutural
como a principal determinacdo dessa totalidade; a necessidade de uma
epidemiologia critica cuja principal categoria analitica é a determinacgdo social da
salde; uma compreensdo dialética da relacdo entre individuo e sociedade; o

entendimento da dimensdo ético-politica do sofrimento humano (Aradjo, 2022, p.
75-76).

Esses aspectos apontados por Araudjo (2022) sdo fundamentais e inseparaveis. 1sso nao

significa que inexistam outros aspectos que precisam ser considerados nesse pProcesso
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analitico. Entre os elementos destacados, pontuam-se a dimensdo ético-politica do sofrimento
humano e a determinacg&o social da saude enquanto pilar da epidemiologia critica.

A epidemiologia critica corresponde ao conjunto de condi¢es, ideias e praticas de um
movimento determinado socio-historicamente, a partir da década de 1970, no contexto latino-
americano. Essa abordagem rompe com a epidemiologia classica, que possui uma perspectiva
de multicausalidade linear, e com a epidemiologia ecolégica, que € constituida pelo modelo
empirico-funcionalista para estabelecer um dialogo com a determinacéo social da saude. Esse
paradigma fundamenta-se no materialismo histérico-dialético, na economia politica e na
percepcao critica das ciéncias sociais, da saude e ambientais (Breilh, 2013).

Diante disso, a percepcdo de salde passa a ter uma compreensdo distinta daquela que
0s setores hegemonicos propagam, porque a saude, a partir da perspectiva da determinacgéo
social da saude, pressupde um processo complexo e socialmente determinando (Breilh, 2013).
O processo de saude-doenca é expressao das relagdes concretas que os individuos
estabelecem numa determinada sociabilidade. Além disso, existem outras determinacgdes (a
exemplo dos aspectos bioldgicos e psicoldgicos) que precisam ser analisadas sem que sejam
descontextualizadas da estrutura social e historica na qual elas emergiram (Araujo, 2022).

A analise da determinacéo social de qualquer questao a ser estudada requer situa-la em
sua génese e historicidade, pois é fundamental entender a sociedade que dela se originou e 0
processo de suas transformacdes, mediante a conexdo dialética entre as dimensdes geral,
particular e singular dessa questdo (Neves, 2021).

Neves (2021) lanca alguns pressupostos da determinacdo social do suicidio no
capitalismo, como aqueles processos que envolvem a objetividade do adoecimento, as
alteracOes qualitativas no estado organico e psicolégico que foram vivenciados em processos
violentos e a desumanizacdo; quanto as estratégias de resisténcia coletiva, a formacéo de lacos
de solidariedade que potencializam a capacidade normativa (do nivel organico ao social) entre
individuos e as lutas para tomar o controle da conducao da prépria vida.

Pode-se considerar que entre esses aspectos, 0 sofrimento cotidiano, que impacta a
capacidade de autonomia e a subjetividade de homens e mulheres, € um elemento analitico
relevante. Esse estado pressupfe ndo apenas uma condi¢cdo bioldgica, com a faléncia dos
orgéos, pois também envolve o &mbito social e ético (Sawaia, 2001).

A vergonha e a culpa s8o apresentadas como sentimentos morais generativos e
ideoldgicos com a funcdo de manter a ordem social excludente, de forma que a
vergonha das pessoas e a exploracéo social constituem as duas faces de uma mesma

questdo. Por serem sociais, as emogdes sdo fendmenos histéricos, cujo contetdo e
qualidade estdo sempre em constituicdo. Cada momento histérico prioriza uma ou
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mais emocdes como estratégia de controle e coercdo social. No século passado,
predominava a vergonha do olhar do outro, que exigia a expiagdo publica. Hoje, a
culpa tende a substituir a vergonha, mudando de carater da expiacdo, de publica a
individual e privada (Sawaia, 2001, p. 102).

Essas formas de sofrimento presentes no cotidiano, sobretudo nos grupos
historicamente oprimidos e espoliados socialmente, devem ser compreendidas de forma
dialética, pois sdo expressdes de um sofrimento individual e histérico (Aradjo, 2022). O
sofrimento ético-politico retrata a vivéncia cotidiana das questdes sociais dominantes em cada
periodo historico, especialmente a dor proveniente da situacdo social da inferiorizacdo, da
subalternizacdo e de ser considerado sem valor (Sawaia, 2001).

A reflexdo desenvolvida por Sawaia (2001) pressupbe conhecer o sofrimento ético-
politico para analisar as formas sutis de espoliacdo humana, por trds da aparéncia de
integracdo social, e entender o processo de excluséo e inclusdo como expressdo de duas faces
modernas de velhas problemaéticas. “O sofrimento ético-politico é a expressdo maxima da
impossibilidade de outro ser e existir em decorréncia de sua classe, cor/raca, orientacdo
sexual, identidade de género, capacidade etc.” (Aratjo, 2022, p. 85, grifo do autor).

Os avancos cientificos que possibilitaram ter novas concep¢fes sobre o suicidio ndo
retiraram a hegemonia do pensamento medicalizante, mas contribuiram para novas analises e
intervencdes. As pesquisas desenvolvidas por cientistas, sobretudo europeus, ocorreram em
resposta ao fluxo de estatisticas publicadas pelos governos. Mesmo com diferencas entre estas
regibes, foi possivel chegar a conclusdo de que o suicidio tem aumentado em quase todos 0s
paises. As causas dessa problematica envolvem o efeito da industrializacdo, o crescimento da
pobreza, o alcoolismo, a caréncia de habitacéo e a inflagdo (Barbagli, 2019; Macho, 2019).

Essa perspectiva € ratificada por Minois (2018) ao afirmar que “sem sombra de
duvida, o desenvolvimento capitalista € um fator importante da alta do indice de suicidios ao
longo desse periodo” (p. 229). Entre alguns elementos vinculados a realizacdo dessa prética
estdo: a ruina econdmica, a desonra, a miséria, o individualismo, o risco e a concorréncia.

Para Barbagli (2019), o elevado numero de casos de suicidio comecou em algumas
zonas geograficas, tais como as areas urbanas. No caso do contexto europeu, destaca-se a
regido da Europa Ocidental-Setentrional (a exemplo de Inglaterra, Suécia, Franca e
Alemanha); e as classes sociais mais elevadas. Porém, “¢ mais dificil dizer se essa grande
mudanca se iniciou antes na populacdo masculina ou feminina” (Barbagli, 2019, p. 41). Os
dados estatisticos europeus disponiveis, entre meados do século XVIII e meados do século
XIX, indicam a existéncia de um numero elevado de mortes voluntarias de homens em

detrimento das mulheres, com variagdes no tempo e no espaco.
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Os dados estatisticos mais recentes, que compreendem o periodo do final do século
XIX e o inicio do século XX, demonstram a manutencdo desse cenario demarcado pelo
género®®, pois em quase todos os paises ocidentais os indices de suicidio entre os homens
eram no minimo o triplo, e em alguns casos eram o quadruplo (Barbagli, 2019). Ao final do
século XIX e no inicio do século XX, esse quantitativo passou a ter uma sensivel diminuigo
nessa diferenca?® (Bertolote, 2012). A figura elaborada pela OMS, a seguir, fornece uma

dimensdo mundial dessa razdo, padronizada a partir da idade.

FIGURA 2 - Razdo da taxa de suicidio, padronizada por idade, entre homens e mulheres, 2019.

Fonte: World Health Organization (2021).

Os dados apresentados pela OMS (World Health Organization, 2021) apontam que a
média de suicidio é maior (2,3 vezes) entre 0s homens que nas mulheres, sendo essa razdo
superior nos paises de alta renda (indice um pouco maior que 3) e inferior nos paises de média
e baixa renda (os indices dos paises baixa renda, média baixa e média alta foram
respectivamente 2,9, 1,8 e 2,6). Se as taxas de suicidios dos homens sdo maiores nos paises
com alta renda, as taxas de suicidio das mulheres sdo maiores nos paises de media e baixa
renda. Contudo, a maioria das mortes, considerando apenas os fatores de geracéo e territorio,

ocorre nas nacdes de rendimento baixo e média, totalizando 77%.

% O paradoxo de género no “comportamento” suicida ¢ uma discussdo comumente presente nas pesquisas da
suicidologia. Nelas destacam-se os resultados, que ndo sdo absolutos, referentes as mulheres possuirem uma
maior taxa de tentativas de suicidio e os homens possuirem um ndmero elevado de mortalidade suicida, ao
tempo que se discute sobre o método letal utilizado por eles/as. Em consonéncia com Neves (2021), admite-se
uma prevaléncia do reducionismo bioldgico e/ou psicolégico nessa discussdo, resultando na manutencéo,
sobretudo, das opressoes.

% Entre os anos de 1980 e 1990, os dados refletiam a situagdo vigente nos Estados Unidos e nos paises da
Europa. A anélise dos dados mundiais passou a ter informacdes de paises sul-americanos, africanos e, sobretudo,
asiaticos a partir dos anos 2000. Houve entdo uma alteracdo da média mundial, diminuindo a diferenca na taxa
de mortalidade de suicidio entre homens e mulheres, de 2,8 para 1 (Bertolote, 2012).
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De acordo com Barbagli (2019), o principal elemento que explica essa diferenca é a
cultura. As mulheres aprendem na familia e na escola codigos de conduta diferentes daqueles
que sdo ensinados aos homens, pois elas sdo direcionadas para dedicar-se ao cuidado de si e
dos outros, mais do que a situacdes de risco, agressividade e violéncia. Elas também foram
mais influenciadas pela religido (cristd e hebraica), cujos julgamentos sdo extremamente
negativos sobre o suicidio.

As mulheres escolhem meios menos letais (a exemplo do envenenamento e,
antigamente, do afogamento) enquanto os homens buscam situacGes inversas (como a
utilizacdo de armas de fogo e o enforcamento). Barbagli (2019) vai afirmar que “isso se da
porque as mulheres estdo menos acostumadas a empregar a violéncia e, a0 mesmo tempo,
cuidam mais para que 0 Seu corpo e 0s seus tragos fisiondmicos ndo sejam alterados” (p. 226).

Exemplificando este cenario, traz-se um caso apresentado por Marx (2006): um
homem, identificado como Tarnau, foi afastado de suas atividades no Exército, juntamente
com tantos outros, mas ndo conseguiu ser reintegrado em um oficio, seja nas Forcas Armadas,
porque a sua idade e a sua falta de protecdo ndo permitiam; na industria, pois esta se mostrava
inacessivel, dada a sua caréncia de instrucdo; e na administracéo civil.

Diante desse cenério, ele caiu em profundo desanimo e se suicidou. No seu bolso
havia uma carta que continha informac6es pessoais, sendo possivel identificar que sua mulher
era uma pobre costureira, e suas filhas, com 16 e 18 anos, trabalhavam com ela. A outra
informacdo revelava que ele ndo mais acreditava em ser atil a sua familia, porque seria
forcado a viver a custa delas. Sua morte iria alivia-las da sobrecarga (Marx, 2006).

Em decorréncia dessa acdo, “[...] ele recomendava suas filhas a duquesa de
Angouléme; esperavam a bondade dessa princesa, que tivesse piedade de tanta miséria”
(Marx, 2006, p. 49). A duquesa realizou o deposito de seiscentos francos para a familia de
Tarnau, e Marx traz o seguinte questionamento:

[...] Mas como exigir que uma familia [real] se encarregue de ajudar a todos os
desafortunados, uma vez que, somando-se tudo, nem mesmo a Franca inteira, tal
como ela é no presente, ndo os poderia alimentar. A caridade dos ricos ndo bastaria

para tanto, mesmo que nossa nagdo inteira fosse religiosa, o que estad muito longe de
ser verdade (Marx, 2006, p. 49-50).

A “caridade dos ricos” ndo implicaria o fim de outras situacdes suicidas entre os/as
desafortunados/as, tendo em vista que a miséria produzida por essa sociabilidade continuaria a
existir. O quantitativo de suicidios deve ser considerado como um sintoma problematico de

nossa sociedade, porque sua natureza é geradora de muitos suicidios (Marx, 2006).
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A identificacdo do suicidio como problema social grave resultou em diferentes formas
de intervencdo. As Organizacdes Ndo Governamentais (ONGs) inspiradas em principios
religiosos e filantropicos foram as primeiras formas de atuacéo institucional contra o suicidio,
antecedendo a atuacdo de Orgdos responsaveis pela salde publica. O autor destaca o
surgimento de diferentes ONGs pelo mundo durante o século XX. Na particularidade
brasileira, o Centro de Valorizagdo da Vida (CVV) foi criado em 1962 pelo oficial da Forga
Publica de S&o Paulo, Edgar Pereira Armond (Botega, 2023).

As ONGs assumem o0 protagonismo na intervencdo do suicidio quando o poder
publico deixa de investir em politicas publicas de atengdo em cuidados para essa
problematica. Tal realidade pode ser identificada no contexto brasileiro com o CVV. Fogaca
(2019 apud Gondim, 2021) considera que “[...] o Estado acabou sendo substituido pela
sociedade civil. Esta, diante da inércia do poder publico, se viu motivada a organizar-se com
vistas a promocéo da qualidade de vida e a prevengao do suicidio entre brasileiros” (p. 76).

A OMS passou a atuar de forma mais efetiva na problemética do suicidio a partir do
final do século XX, devido ao numero elevado desse tipo de morte. Entre os 116 paises-
membros, apenas um pouco mais da metade, 56, prestava informacdes sobre o suicidio, e
ainda havia o fato de nédo fornecerem informacdes detalhes (Macho, 2021). Diante disso, a
OMS passou a desenvolver um conjunto de estratégias, incluindo a convocacdo de medidas
por partes dos paises?’ para a publicizacdo de documentos (Botega, 2023).

Em 2003, a atuacdo conjunta entre a OMS e a Associacdo Internacional de Prevencéo
do Suicidio (lasp) passou a celebrar o dia 10 de setembro como o Dia Mundial da Prevencéo
ao Suicidio. No mesmo periodo, o referido més passou a ser denominado no Brasil como
Setembro Amarelo, visando a prevencao do suicidio (Botega, 2023).

A atencédo ao suicidio integra o Plano de Acdo para Saude 2013-2030, elaborado na
662 Assembleia Mundial de Saude, em 2013. As nac¢les que integram a OMS devem
“desenvolver e implementar estratégias nacionais abrangentes para a prevencao do suicidio,
com atencdo especial aos grupos identificados como de maior risco de suicidio [...]” (World
Health Organization, 2023, p. 2).

Diante da atuacdo da OMS no enfrentamento ao suicidio, a citada instituicdo passou a
compreender essa problematica ligada aos multiplos e complexos determinantes sociais,
econémicos, culturais e psicologicos, incluindo a negacdo de direitos humanos basicos e 0

acesso a recursos, bem como acontecimentos angustiantes da vida, a exemplo da perda dos

27 Havia inicialmente 38 paises que idealizaram e implementaram planos para as nagdes “prevenirem-se” do
suicidio; outras nagdes desenvolveram acfes mais timidas, a exemplo do Brasil (Botega, 2023).
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meios de subsisténcia, da pressdo profissional ou académica, da ruptura de relagdes, das
situacOes de discriminacao e outras situacdes de crise.

Para além de desenvolver estratégias de atencdo em cuidados ao suicidio, alguns
paises, diferentemente do Brasil, sancionaram a prética do suicidio assistido?. O ordenamento
juridico que versa sobre essa medida orienta a equipe médica juntamente com os/as pacientes,
que precisam estar de acordo e cientes do processo (Botega, 2023). Os principais critérios?

Sao:

1. Encontra-se em uma condicao clinica sem esperanca de remissdo. Tal condicéo
inclui, mas ndo se restringe a: doenga terminal, grave dor fisica ou psiquica, intensa
debilidade e/ou deterioracdo fisica e/ou mental, ou qualidade de vida inaceitavel
pelo individuo. 2. Toma essa decisdo livremente, ndo pressionada por outrem. 3.
Estd engajada em um processo de decisdo saudavel, que inclui: a. avaliacdo da
capacidade mental realizada por um psiquiatra; b. tratamento de certos transtornos
mentais, como depressdo ou delirium; c. consideracdo de possiveis alternativas ao
suicidio; d. congruéncia do ato com os valores pessoas do individuo; e. consideragao
que o impacto do suicidio tera sobre as pessoas que lhe sdo significativas; f. troca de
ideias com pessoas significativas e com outras pessoas-chave (por exemplo,
médicos, ministros religiosos), a fim de coletar subsidios para a tomada de deciséo
(Werth, 1996 apud Botega, 2023, p. 265, grifos do autor).

Os anos 2000 marcam o periodo em que a tematica do suicidio ganha notoriedade no
Brasil, pois houve um numero crescente de publicacbes e reportagens dos meios de
comunicacdo®. Anteriormente, os “[...] suicidios permaneciam a sombra dos altos indices de
homicidios e de acidentes de transito. O suicidio ndo era visto como um problema de salde
publica; estava ofuscado por doencas endémicas ou por outras causas de morte violenta”
(Botega, 2023, p. 285).

Houve trés marcos importantes nessa época: em 1962, o inicio das atividades do CVV,
em Sao Paulo; em 1998, o langamento da obra “O que ¢ suicidio”, da Cole¢do Primeiros
Passos, escrita pelo psicanalista Roosevelt Cassorla; e a realizagdo do | Simpdésio sobre
Suicidio, no Instituto de Psiquiatria da Universidade de Sao Paulo (Botega, 2023).

O Ministério da Saude (MS) realizou a convocagao de um grupo de trabalho (GT) no
final de 2005, com o intuito de elaborar um Plano Nacional de Prevencdo ao Suicidio, atraves

da participacdo de representantes do governo, das entidades da sociedade civil e das

28 Em conformidade com Lima (2024), entende-se que o debate sobre o direito de morrer, como pressuposto por
essa pratica, deve questionar a producdo de conhecimento da suicidologia, considerando os mais distintos
aspectos, e realizar uma anélise para que seja possivel a revisdo do paradigma de autonomia.

2 O contexto canadense requer uma maior reflexdo sobre os critérios adotados, porque em 2022 houve uma
flexibilizacdo dos critérios, possibilitando a inclusdo das situagdes que envolvem salde mental. Lima (2024)
adverte que, “com a medicalizagdo da vida e a dilatacdo de diagndsticos psicopatologicos, muitas experiéncias
podem ser enquadradas ou ganhar apelo para a morte como saida” (p. 189).

%0 Houve uma queda de matérias publicadas nos principais jornais (O Globo, Folha de Sdo Paulo e Estado de
Sao Paulo), principalmente nos dltimos cinco anos, 2017-2021 (Mendes; Vianna; Felix, 2022).
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universidades. As Diretrizes Nacionais para Preven¢do do Suicidio foram o resultado obtido
pelo GT; seu lancamento ocorreu no evento realizado na Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (PUC-RS), em Porto Alegre, em 2006 (Botega, 2023). Apos a
promulgacdo desse mecanismo, 0 MS ampliou sua atuacdo, conforme pode ser observado no

quadro a seguir.

QUADRO 3 — Medidas do Ministério da Saude relacionadas ao enfrentamento do suicidio.

ANO ACOES

Promulgacgdo da Portaria n® 1.876, de 14 de agosto, que dispGe sobre as Diretrizes Nacionais para
Prevencdo do Suicidio.

2006 Publicacdo sobre manual de prevencdo do suicidio destinado a profissionais da equipe de salde
mental, em parceria com a Organiza¢do Pan-Americana da Salde (Opas) e a Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp).

2013 O Brasil passa a ser signatario do Plano de A¢do de Saude Mental, da OMS, cujo documento propde,

entre outras metas, a reducdo de 10% da mortalidade do suicidio até 2020.

Promulgacdo da Portaria n® 1.271, de 6 de junho, que institui a Lista Nacional de Notificagcdo
2014 | Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos pablicos e provados em
todo o territdrio nacional, na qual as tentativas de suicidio passaram a integrar essa relagéo.

2015 | O MS estabelece parceria com 0 CVV.

O MS publica a Agenda de Acdes Estratégicas para Vigilancia e Prevencao do Suicidio e Promocéo
da Saude no Brasil 2017-2020.

Promulgacéo da Portaria n° 3.479, de 18 de dezembro, que institui a criagdo do Comité Gestor para
elaboracéo do Plano Nacional de Prevencéo do Suicidio.

2017 Promulgacgdo da Portaria n® 3.491, de 18 de dezembro, que dispde sobre o incentivo financeiro de
custeio para o desenvolvimento de a¢des de promocdo da saude, vigilancia e atencdo integral para
prevencéo do suicidio direcionada para a Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) do Sistema Unico de
Saude (SUS).

O MS renova a parceria com 0 CVV.

O MS publica a Portaria n° 1.315, de 11 de maio, que habilita Estados (Amazonas, Mato Grosso do
Sul, Piaui, Roraima, Rio Grande do Sul e Santa Catarina) a receberem apoio financeiro para o
desenvolvimento de Projetos de Promogdo da Salde, Vigilancia e Atencdo Integral a Salde,
direcionados para Prevencdo do Suicidio no ambito da Raps.

2018

Publicacdo da Nota Informativa n® 94/2019, elaborada pelo Departamento de Sadde Ambiental, do
Trabalho e Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica (DSASTE), ligado ao MS, que dispbe
2019 | sobre orientacfes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho do Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo (Sisan), que aborda a notificacdo dos casos de suicidio e tentativas de

suicidio.

2020 Publicacdo da “Cartilha para preven¢do da automutilagdo e do suicidio: orientagdes para educadores
e profissionais da satde”.

2023 Inclusdo do suicidio na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), através da promulgacéao
da Portaria n® 1.999, de 27 de novembro.

2024 Publicacdo da cartilha “Prevencdo de suicidio”, que compreende o volume 7 da série salde mental e

atencdo psicossocial em desastres.

Fonte: elaboragéo propria.
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As referidas acdes demonstram que o MS tem baseado suas a¢es na promulgacao de
Portarias e no desenvolvimento de materiais educativos. Outros setores do poder publico
federal tém realizado medidas referentes a essa tematica, a exemplo do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, que instituiu a Portaria n° 36, de 15 de setembro de 2020, que estabelece 0
protocolo de atendimento e acompanhamento das pessoas custodiadas com risco ou tentativas
de suicidio no Sistema Penitenciario de &mbito federal.

A promulgacdo da Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio
(PNPAS), por meio da Lei n° 13.819, de 26 de abril de 2019, e o Comité Gestor da Politica
Nacional de Prevencdo de Automutilagdo e do Suicidio (CGPNPAS), mediante o Decreto n°
10.225, de 5 de fevereiro de 2020, foram avangos significativos no plano formal de um novo
cenario de enfrentamento do suicidio na realidade brasileira.

A PNPAS tem lacunas que podem impactar em acdes mais efetivas, visto que o
referido dispositivo legal ndo dispde de principios, diretrizes e conceituagdes®; ndo determina
a responsabilidade da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; e ndo
explicita detalhadamente o papel da sociedade civil e das institui¢bes privadas. Ao dizer que
visa controlar os determinantes e condicionantes da satide mental (Brasil, 2019), ndo expde
quais sdo nem descreve minimamente como eles se relacionam com o processo de
adoecimento mental, a exemplo do trabalho e das opressoes.

ApoOs 0 processo analitico sobre a PNPAS, uma indagacdo permanece: como se pode
considerar que uma politica que pressupde ser uma estratégia permanente do poder publico dé
conta da complexidade das tematicas da automutilacdo e do suicidio em apenas duas laudas?

Para além das medidas adotadas em ambito federal, as Unidades da Federacdo (UFs)
realizaram atencdo em cuidado ao suicidio por meio de politicas publicas e legislacfes. Essas
acoes, em maior ou menor grau, foram mapeadas por Aguiar (2023). O quantitativo dessa

relagdo pode ser identificado na figura a seguir.

31 Ao ndo apresentar uma diferenca conceitual da automutilagdo e do suicidio, a PNPAS pode reforcar o
entendimento de que essas praticas sao equivalentes.
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FIGURA 3 — Relacdo de politicas publicas e legislacfes sobre suicidio nas Unidades Federativas brasileiras.
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Fonte: elaboracdo propria, com base nos dados de Aguiar (2023).

A média das medidas adotadas pelas UFs corresponde ao total de 4,92. Os estados que
apresentam o quantitativo inferior a média sdo: Acre (n = 1), Alagoas (n = 2), Amapa (n = 3),
Bahia (n = 1), Ceara (n = 3), Mato Grosso do Sul (n = 4), Para (n = 3), Paraiba (n = 2), Piaui
(n = 3), Rio Grande do Norte (n = 4), Rio Grande do Sul (n = 4), Ronddnia (n = 4), Roraima
(n = 2), Sergipe (n = 3) e Tocantins (n = 1).

Em contrapartida, os estados que apresentaram o quantitativo superior foram:
Amazonas (n = 7), Distrito Federal (n = 5), Espirito Santo (n = 5), Goias (n = 6), Maranhéo (n
= 7), Mato Grosso (n = 6), Minas Gerais (n = 5), Pernambuco (n = 10), Parana (n = 6), Rio de
Janeiro (n = 10), Santa Catarina (n = 6) e Sao Paulo (n = 21).

Entre outras informaces pertinentes obtidas por Aguiar (2023), o plano e/ou politicas
permanentes de enfrentamento ao suicidio estdo presentes em 12 estados (Acre, Amapa,
Amazonas, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Mato Grosso, Minas Gerais, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Rond6nia). Oito estados abordam a tematica do
suicidio por meio de acdes de conscientizacdo em setembro, tendo em vista o contexto do
Setembro Amarelo (Goias, Mato Grosso do Sul, Para, Rio de Janeira, Roraima, Santa
Catarina, Sergipe e Tocantins). Cinco estados possuem politicas para publicos especificas, ou
seja, 0 enfrentamento do suicidio na rede de ensino (Maranh&o, Parana, Pernambuco e Piaui)

e o enfrentamento das violéncias autoprovocadas no sistema penitenciério (Sdo Paulo). Dois
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estados ndo dispdem de registros de ordenamento juridicos relacionados exclusivamente ao
enfrentamento do suicidio (Alagoas® e Bahia®?).

A imensa maioria das UFs dispbe de legislacbes estaduais, mesmo que nao
contemplem acbes permanentes. Entre as 25 UFs que legislam sobre o enfrentamento ao
suicidio, vinte passaram a vigorar no mesmo ano ou nos anos posteriores da promulgacdo da
PNPAS. As UFs que ndo dispbem de politicas permanentes estdo se adequando a essa
necessidade, porque parte desses estados possui Projetos de Lei que versam sobre o tema e/ou
referendam a tematica em outros ordenamentos juridicos (Aguiar, 2023).

Na maioria das UFs, a prevencdo tem prevalecido como a estratégia prioritaria no
enfrentamento dessa problematica. As principais estratégias adotadas sdo: campanhas de
conscientizacao, primordialmente realizadas no més de setembro; educacdo permanente para a
equipe de profissionais (da salde, da assisténcia social, da educacdo e da seguranca publica)
que atuam com os grupos considerados de risco; materiais informativos; promocao em satde
mental; articulacdo intersetorial; e acOes educativas para a populacdo em geral (Aguiar, 2023).

Uma parcela significativa das UFs ndo dispGe de estratégias para a promoc¢do do
cuidado as pessoas enlutadas pelo suicidio. Entre aqueles estados que dispbem, as acdes
adotadas sdo: abordagem com familiares e pessoas proximas, visando a garantia da assisténcia
psicossocial; acolhimento e acompanhamento de pessoas proximas (em caso de Obito é
realizado o apoio); criacédo e divulgacdo de grupos de apoio (Aguiar, 2023).

Os estados do Distrito Federal e do Rio Grande do Sul sdo os Unicos entre as 27 UFs
que realizam acGes para identificacdo de métodos e locais utilizados a fim de realizar o ato
suicida, visando desenvolver intervencGes capazes de regular, controlar e reduzir a
disponibilidade e o acesso desses meios. No estado do Amapa, os servidores publicos podem
ser responsabilizados, conforme a legislagcdo estadual, caso se recusem a oferecer atengéo
adequada nos casos de tentativa de suicidio e automutilacdo, especialmente nos servigos de
urgéncia e emergéncia (Aguiar, 2023).

Poucos estados preveem financiamento especifico para agbes de enfrentamento ao
suicidio. A atengdo em salde é atravessada pelo projeto neoliberal que se estabelece
em nossa realidade, destinando os recursos do Estado ao setor privado e atuando no
desfinanciamento de areas essenciais, como exemplo da Emenda Constitucional 95,

que deixa a mercé as necessidades da populacdo. Dito isso, é preciso destacar a
precarizacdo do trabalho de quem atua na assisténcia em salde — seja na sobrecarga

32 As acOes desenvolvidas estdo vinculadas ao mapeamento e ao acompanhamento de situagBes de risco que
devem ser realizadas pelo Nucleo de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca no Trabalho (NQVSST) dos
profissionais da Policia Civil do estado de Alagoas (Aguiar, 2023)

33 As acles desenvolvidas para o enfrentamento ao suicidio estdo relacionadas ao 5° artigo da Politica Estadual
de Valorizag¢do da Mulher no Campo (Aguiar, 2023).
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de trabalho, na falta de dispositivos, de recursos materiais, de quadro profissional,
seja na exposi¢do a uma ldgica — capitalista — que banaliza o sofrimento humano
(Aguiar, 2023, p. 164).

Os dados e as informac6es obtidos pela pesquisa de Aguiar (2023) demonstram que as
politicas puablicas que tratam sobre o suicidio, mesmo com 0s processos de protegdo
realizados pelo SUS, ainda estdo aquém de prestar a aten¢do necesséaria em cuidados eficazes.
Sendo assim, “apesar de algumas portarias e leis ja publicadas, ainda é necessario transformar
diretrizes politicas em acdes mais efetivas, embasadas cientificamente, que poderdo orientar
novas politicas de prevencao e estratégias assistenciais” (Botega, 2023, p. 289).

Lima (2022) descreve alguns aspectos importantes para a promog¢édo da satde mental e
atencdo em cuidados ao suicidio no tocante a formulag&o de politicas pablicas:

Reconhecimento das desigualdades, dos modos de exclusdo, de opressdo, da
interseccionalidade; ndo reproducdo do viés patologizante; ndo submissdo aos
interesses das indUstrias farmacéuticas; desvinculagdo do proselitismo religioso;
intersetorialidade e equipes interdisciplinares; identificacdo das particularidades
territoriais; sempre que possivel, adaptacdo ante as necessidades, possibilidades e

limites de cada sujeito; constru¢cdo com a sociedade civil e controle social; trabalho
em rede que abarque, inclusive, os modos coletivizados de cuidados (p. 226-227).

Mesmo diante desse cendrio, houve por parte da populacédo brasileira o fortalecimento
da percepcao do suicidio como problema de salde e a conscientiza¢do para o enfrentamento
dessa problematica, incluindo desde as estratégias até a melhoria na qualidade dos servicos
prestados no ambito da satude mental (Botega, 2023).

O Sistema de InformacGes sobre Mortalidade (SIM), do SUS, dispde de dados sobre
suicidios registrados no Brasil, com 90% de completude em 93% dos municipios. A
subnotificacdo das informag6es contidas no SIM sobre essa problematica decorre de estigmas
politicos, culturais e sociais (Alves et al., 2024), bem como de questdes religiosas.

A taxa de suicidios no contexto brasileiro comparada com a média mundial é baixa,
mas ao se considerar 0 nimero de casos de suicidio em razdo do tamanho da populacédo, o
Brasil se acha entre as 12 na¢Ges onde ocorrem mais mortes por suicidio. Esse cenério pode
ndo refletir a realidade, ja& que a subnotificacdo também se verifica em outros paises
(Bertolote, 2012). A variagdo temporal dessa probleméatica na realidade brasileira
impressiona, pois houve um crescimento de casos entre as décadas de 1980 e 2000 (Bertolote,
2012).

Entre 2011 e 2022, o SIM apresentou 147.689 registros de suicidio, com variagao

percentual média anual de 3,70%. Esse aumento das taxas de suicidio ocorreu em todas as
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regides do territorio brasileiro, com variagdes médias percentuais de 5,76% no Centro-Oeste,
3,67% no Sudeste, 3,61% no Norte, 3,48% no Nordeste e 2,62% no Sul (Alves et al., 2024).

Segundo Alves et al. (2024), o Brasil apresentou um aumento nas taxas de suicidio,
mesmo ocorrendo uma diminuicdo do indice mundial. A razdo de cenario pode estar
relacionada com o fato da maior exposicéo aos fatores de risco; do aumento da prevaléncia de
transtornos mentais, provenientes do impacto no direito aos servicos de salde; e da associacdo
dos fatores socioecondmicos, que advém do crescimento da desigualdade social e da pobreza.

Os principais métodos adotados foram a autolesdo (88,5%), sendo o enforcamento
(69,1%) e os ferimentos com arma de fogo (8%) os principais; e a autointoxicacao (11,5%),
seja por uso automedicacdo (4,6%) ou decorrente de agrotoxicos (3,6%). Em relagdo a esses
métodos, os dados obtidos seguem o padrdo populacional geral: homens recorrem a autolesao
e mulheres utilizam o autoenvenenamento (Alves et al., 2024).

As maiores taxas de suicidio em relacdo aos demarcadores de género indicam que 0s
homens tiraram sua vida quatro vezes mais que as mulheres em 2022; e quanto a geracao,
predominam na faixa etaria de 25 a 59 anos, seguida pela populacdo com sessenta anos ou
mais. Alves et al. (2024) também mostram que a populacdo indigena lidera os indices de

suicidio no quesito raca-cor, como pode ser observado na variacao anual da tabela abaixo.

Tabela 1 — Suicidio conforme o quesito raga/cor no Brasil, entre 2011 e 2022.

RACA/

COR 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Branco 541 | 557 | 547 | 552 | 575 | 580 | 6,32 | 631 | 6,60 | 6,53 | 7,27 | 7,62

Pretos 395 | 383 | 348 | 365 | 3,64 | 381 | 428 | 409 | 430 | 488 | 632 | 5,60

Descen-
dentesde | 2,21 | 192 | 158 | 2,14 | 226 | 1,85 | 2,44 | 200 | 1,34 | 2,27 | 2,17 | 2,41
asiaticos

Pardos 445 | 479 | 480 | 479 | 505 | 521 | 575 | 6,00 | 6,44 | 6,67 | 7,79 | 7,93

Indigenas | 11,59 | 10,54 | 17,12 | 17,70 | 19,77 | 17,93 | 22,04 | 19,93 | 19,61 | 17,71 | 20,46 | 16,58

Fonte: Alves et al. (2024).

Conforme a tabela, a populacio indigena3* brasileira sempre deteve o maior indice de
suicidio durante o periodo analisado, considerando a taxa de 100 mil habitantes por ano. Entre
2013 e 2019, a populagdo indigena tinha indices maiores que o somatorio da populagdo nao
indigena, com destaque para o0 ano de 2017, com a diferenca de 22,04 para a populagédo
indigena e 18,79 para a populagéo ndo indigena.

34 Ha dados que comprovam a existéncia de altos indices da taxa de suicidio de povos indigenas de outras
regibes da América do Sul, dos Estados Unidos, do Canada, da Nova Zelandia e dos aborigenes australianos
(Aragjo et al., 2023).
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Segundo Araujo et al. (2023), a definicdo da prevaléncia territorial da taxa de suicidio
da populacdo indigena ocorreu no Norte e, primordialmente, no Centro-Oeste. Outras
informacdes pertinentes sobre esses dados apontam que, no periodo de 2000 a 2020, as
principais vitimas foram jovens de dez a 24 anos; do sexo masculino; solteiros; com ensino
fundamental (Aradjo et al., 2023).

A razdo para o quantitativo elevado da taxa de suicidio na populagéo indigena pode ser
explicada, entre outros fatores, por meio da perda da identidade indigena; as questdes
econémicas que envolvem renda e acesso a oportunidade; o aumento de consumo de alcool
juntamente com um acesso precério aos cuidados de satide mental; o deslocamento forcado,
implicando conflitos com a populacdo ndo indigena, decorrentes da alta concentracdo de
extensdo de terra. Para além desses motivos, a problematica do suicidio na particularidade do
segmento juvenil ocorre pelo aumento da violéncia sexual (Aradjo et al., 2023).

Para Araljo et al. (2023), h& necessidade de aperfeicoar as taxas de suicidio entre
povos indigenas especificos, pois essas informagdes ndo se encontram disponiveis no SIM,
impossibilitando ter informacdes de cada grupo ao tempo que inviabiliza avaliar esses dados
com as diferentes visdes culturais do suicidio e da intencdo da morte.

No contexto da Covid-19%, especificamente no ano de 2020, “[...] o Brasil foi um dos
paises mais afetados, sendo responsavel por 10% das mortes mundiais por Covid-19 neste
ano. Em 2020, as taxas de suicidio no Brasil encontravam-se estaveis, mas havia variaces
conforme regido, sexo e raca” (Alves et al., 2024).

Um dado importante sobre esse contexto aponta que:

Entre marco de 2020 e fevereiro de 2022, foram notificados 29.295 suicidios no
Brasil, préximo ao que seria [...], embora em homens e mulheres de 30 a 59 anos e
60 anos ou mais, tenha havido excesso de suicidios em pelo menos um dos seis
periodos de quatro meses avaliados, especialmente no segundo ano de pandemia. Na
regido Sudeste, foi observado um aumento de 28% em mulheres com 60 anos ou
mais durante o segundo ano. Na regido Norte, o suicidio aumentou 23% e 32% entre
mulheres de 30 a 59 anos durante o primeiro e segundo anos de pandemia,
respectivamente. A regidao Nordeste teve um excesso de 16% nos suicidios entre
homens de 30 a 59 anos e 61% entre mulheres de 60 anos ou mais durante o

segundo ano da pandemia, chegando a 83% de julho a outubro de 2021 (Orellana;
Souza; Horta, 2024, tradugéo nossa®®).

35 O primeiro caso de suicidio registrado na pandemia da Covid-19 ocorreu na india, em 12 de fevereiro de 2020,
guando um homem tirou sua vida com medo de contaminag&o pelo virus (Schuck et al., 2020).

3 «Between March 2020 and February 2022, 29,295 suicides were reported in Brazil, close to what would be
expected [...], albeit in males and females aged 30 to 59 years and 60 years and over, there were excess suicides
in at least one of the six 4-month periods evaluated, especially in the second pandemic year. In the Southeast
region, a 28% increase was observed in women 60 years and older during the second year. In the North region,
suicide increased 23% and 32% among women aged 30 to 59 years during the first and second pandemic years,
respectively. The Northeast region had a 16% excess in suicides among men aged 30 to 59 years and 61% among
women 60 years old and older during the second pandemic year, reaching 83% in July to October 2021”.



76

As possiveis razdes desse cenario advém do autoisolamento; do distanciamento social;
do aumento do medo; das preocupacdes; da violéncia doméstica; do uso de drogas, sobretudo
do consumo de alcool; do estigma social; das noticias negativas; dos conflitos interpessoais;
do acesso restrito aos servicos de saiude bem como dos impactos na qualidade de vida e na
salde mental, provenientes da ansiedade, do estresse pos-traumético e do distdrbio do sono
(Nascimento; Maia, 2020; Schuck et al., 2020).

No &mbito dos transtornos que contribuem para o suicidio relacionados ao trabalho,
Corsi et al. (2020) considera que ha incipiéncia de producdes cientificas e auséncia de
discussdo na esfera publica no ambito da salde sobre essa tematica, implicando a falta de
acOes para a promocao da saude ao publico-alvo, “[...] muitas vezes negligenciando as a¢es
dos Centros de Referéncia Especializados em Saude do Trabalhador (Cerest) e da Rede
Nacional de Atencdo & Saude dos Trabalhadores (Renast), que integram os servicos SUS” (p.
3).

Conforme Soares e Schlindwein (2021), ha dificuldade para encontrar dados referentes
a relacdo trabalho e suicidio. O cenério se torna mais desafiador devido a existéncia de
lacunas no preenchimento das notificaces desse tipo de morte e ao alto indice de
subnotificacdo. A relacdo entre suicidio e trabalho parece ser um tabu nas organizacfes e
instituicOes, havendo um pacto de siléncio que dificulta o estabelecimento do nexo causal
dessa relacdo, mesmo sendo um problema social em ascenséo.

O fato de ndo se ter o devido reconhecimento social sobre a problematica do suicidio
na realidade dos/as trabalhadores/as brasileiros/as implica o processo de invisibilizacdo da
problematica. Tal processo ndo ocorre de forma involuntaria, porque se busca manter o status
quo requerido para o controle social da classe trabalhadora pelo capital para o processo de

acumulagdo capitalista.
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3 TRABALHO (ALIENADO), MASCULINIDADE E SUICIDIO

Esta secdo traz a compreensdo que o trabalho alienado implica a subsuncdo do
trabalho ao capital, bem como a alienagédo e a desumanizacdo. A manutencao dessa estrutura
vincula-se aos ideais da masculinidade hegemonica da modernidade, permitindo a
perpetuacdo do sistema do capital mediante o androcentrismo ocidental, ou seja, mediante a
instituicio do homem (macho da espécie humana) como modelo ideal do humano. Nesta
perspectiva, a discussao a ser tratada se inicia com o trabalho alienado, por compreender que
o trabalho é a categoria fundante do ser social e da sociedade. A problematica do suicidio
estard em dialogo com cada categoria teorica tratada nas subsecdes desta se¢éo.

3.1 As correntes do sistema que nos prendem

O trabalho se constitui como uma agéo exclusivamente humana, na qual homens e
mulheres utilizam sua corporalidade para realizar a transformacdo na natureza, que foi
previamente idealizada, com a finalidade de satisfazer suas necessidades, mediante a
producdo de valores de uso. Esse processo exige instrumentos que vao operar uma
transformacdo no objeto conforme a finalidade concebida desde o inicio; e habilidades e
conhecimentos adquiridos por meio de experimentacdo e repeticdo, 0s quais sao repassados
por aprendizagem (Marx, 2017; Netto; Braz, 2011).

O trabalho ndo ocorre por meio de um Unico ser humano; € uma atividade coletiva, na
qual o individuo se encontra inserido num conjunto de outros sujeitos. A coletividade requer
uma vinculagdo entre as pessoas, mediante a comunicacdo propiciada pela linguagem
articulada, sem que obedecam a determinismos organico-naturais. Esse carater coletivo ser
tido como social (Netto; Braz, 2011).

A transformacéo realizada pelo trabalho ndo ocorre apenas na natureza; essa atividade
transforma também os individuos e suas formas de organizacao. Esse processo estabelece uma
ruptura com os mecanismos e regularidades naturais, determinando outro salto ontoldgico, no
gual a espécie humana se constitui como tal. A humanidade que se constitui como natureza
historicamente modificada estabelece um novo tipo de ser, o ser social, dotado de uma
complexidade maior que aquela verificavel na natureza (Netto; Braz, 2011).

O ser social é um conjunto de atributos e de possibilidades da humanidade em cada
estagio especifico da sociedade. A partir da ampliacdo da sua diferenca com a natureza e do

aumento das suas objetivacdes, mais complexas serdo as relacdes entre eles, porque toda acédo
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do individuo tem uma dimens&o social cujos resultados influenciam ndo somente em sua vida,
mas também em toda a sociedade, ao criar situag@es historicas e relagdes sociais (Netto; Braz,
2011).

Ja o processo de trabalho se modifica “a medida que se desenvolve a capacidade
produtiva da sociedade (e, com ela, o volume do excedente); esta divide as ocupagOes
necessarias a produgdo de bens entre seus membros, instaurando a divisdo social do trabalho”
(Netto; Braz, 2011, p. 69) e operando através de relacfes determinadas entre os homens e as
mulheres com a natureza, e entre a humanidade.

Os diferentes modos de producdo que constituiram cada periodo histérico da
humanidade emergem da articulacdo entre as forgas produtivas e as relacGes de producao.
Eles ndo foram resultados harmoniosos e/ou estaticos do desenvolvimento historico-social,
sendo atravessados por contradicdes que os fazem desenvolver e possuir particularidades que
os diferenciam entre si (Netto; Braz, 2011).

Nesse cendrio, a alienacdo emergiu como um processo resultante de formas de
sociabilidade alicercadas na divisdo social do trabalho e da propriedade privada dos meios de
producdo, cujo produto do trabalho é expropriado por formas determinadas de exploracdo da
humanidade (Netto; Braz, 2011).

Num determinado contexto histérico, a classe dominante passa a controlar 0 processo
de trabalho da classe que produz e, por consequéncia, a comandar o processo de distribuicdo
dos bens, cedendo para esta classe 0s meios necessarios a sua sobrevivéncia (Viana, 2012).

Em suma, a origem das classes sociais remete ao processo de constituicdo do
trabalho alienado. A classe produtora, formada pelos trabalhadores produtivos, ndo
executa o trabalho como objetivacdo, pois ela é dirigida pela classe dominante. E
por isto que, para os membros da classe produtora e explorada, o trabalho deixa de
ser uma necessidade. Se ele deixa de ser uma necessidade, qual é o motivo que faz
com que eles continuem trabalhando? O motivo se encontra no fato de que eles s
terdo acesso aos meios de sobrevivéncia por intermédio do trabalho. O trabalho

torna-se um meio de satisfacdo de outras necessidades e, por conseguinte, de
alienacdo (Viana, 2012, p. 28).

Ao tempo que o trabalho alienado retira dos individuos o controle do seu trabalho, dé-
se a perda do carater humano dessa atividade. Essa atividade humana deixou de ser um fim
em si mesmo, passando a ser um meio de satisfazer outras necessidades e restando, ao/a
trabalhador/a que se nega a si mesmo no trabalho alienado, a exaustdo, o sofrimento e a dor
(Viana, 2012).

A alienacdo de cada individuo singular provem das suas interacdes com a propria vida
cotidiana. A alienacdo desvela uma condicdo universal nessas formas de sociabilidade, por

estar presente entre opressores/as e oprimidos/as, exploradores/as e explorados/as (Lukacs,
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2018). Alcantara (2014) afirma que “sob a regéncia da propriedade privada, a necessidade e
sua satisfacdo terdo sempre uma natureza egoista, sendo objetivamente impossivel a
realizagdo de um auténtico género humano” (p. 65, grifo da autora).

O fato de a alienacdo possuir uma condicdo universal ndo quer dizer que atinja todas
as classes da mesma maneira, mas esse processo ocasiona efeitos nocivos em todos os
individuos, porque ninguém escapa dos conflitos e das suas consequéncias numa sociedade
caracterizada por repressdo, coercdo e antagonismo. Viana (2012) anota que “[...] a alienagdo
ultrapassa 0 marco delimitado do trabalho produtivo e hoje atinge todas as instancias da vida
social, tal como sempre ocorreu em todas as sociedades de classes” (p. 32).

A alienagdo ndo se constitui como uma esfera especial da estrutura social ou da
condicdo humana que se encontra para além das lutas de classes; tampouco € um fenémeno
independente, estatico ou mesmo imediato na vida dos seres humanos. A alienagdo é um
processo com carater historico-social, porque “ela cresceu, sob todas as circunstancias, a
partir da estrutura econdmica como um todo da respectiva sociedade, confundindo-se com ela;
jamais é separavel do patamar de desenvolvimento das forcas produtivas, do nivel das
relacdes de producdo” (Lukécs, 2018, p. 663).

Na sociedade capitalista, a alienacdo vai ser expressar de forma mais complexa e
abrangente, mediante a reificacdo e a coisificacdo. Ndo se pode negar a existéncia de outras
formas de alienagdo nessa sociabilidade (Neves, 2021; Netto; Braz, 2011). Tal condigéo
ocorre porgue o capitalismo passou por um progresso econdmico-social intenso e até entdo
desconhecido, juntamente com novas formas de alienacdo, mas as contradi¢cbes nao
desapareceram ou se atenuaram (Alcantara, 2014).

Conforme Lukéacs (2018), os seres humanos singulares inclinam-se a alienagdo e sdo
mais incapazes de resistir a ela quanto mais suas vidas se tornam abstratamente coisificadas,
visto que “[...] os produtos do trabalho se tornam mercadorias, coisas fisicas metafisicas ou
sociais... Ndo é mais nada que determinada relacéo social entre os proprios homens que para
eles aqui assume a forma fantasmagorica de uma relagao entre coisas” (p. 581).

Assim:

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a
sua producdo cresce em poder e volume. O trabalhador torna-se uma mercadoria
tanto mais barata quanto mais mercadoria cria. Com a valorizagdo do mundo das
coisas, cresce a desvalorizacdo do mundo dos homens em proporcdo direta. O
trabalho ndo produz apenas mercadorias; produz-se a si préprio e o trabalhador

como uma mercadoria, €, a saber, na mesma proporcdo em que produz mercadorias
em geral (Marx, 2015, p. 304).
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Ao aprofundar sua andlise acerca do trabalho alienado, Marx (2015) apresenta
determinaces significativas desse processo: o produto do trabalho ndo pertence aquele/a que
produz, mas ao/a proprietario/a dos meios de producéo; o/a trabalhador/a tornou-se um meio

para satisfazer as necessidades externas a ele/a.

Se o produto do trabalho me é alienado, me confronta como poder alienado, a quem
pertence ele entdo?

Se a minha prdpria atividade ndo me pertence, € uma atividade alienada, forgcada, a
quem pertence ela entdo?

A um outro ser que n&o eu.

Quem é esse ser?

[]

O ser alienado, a quem o trabalho e o produto do trabalho pertencem, a servico do
qual esta o trabalho e para fruicdo do qual o produto do trabalho é e s6 pode ser o
préprio homem.

Se o produto do trabalho nédo pertence ao trabalhador, é um poder alienado ante ele,
entdo isso sé é possivel porque ele pertence a outro homem fora o trabalhador. Se a
sua atividade é para ele tormento, entdo deve ser fruicdo para um outro e alegria de
viver de um outro. N&o os deuses, ndo a natureza, s6 o proprio homem pode ser esse
poder alienado sobre 0 homem (Marx, 2015, p. 315-316).

O/A trabalhador/a aplica sua capacidade para a producdo de valores de uso; esses
produtos ndo servirdo para usufruto préprio. A classe capitalista vai se apropriar desses
produtos para intercambia-los no mercando, objetivando a valorizagdo do capital, enquanto o
outro segmento social carrega as consequéncias desgastantes e degradantes da atividade
produtiva que realiza. A ideia de progresso capitalista como benéfica para todos os seres
humanos ndo passa de manipulacdo ideoldgica, porquanto esse processo legitimou a
desigualdade de fruicdo dos resultados das objetivacdes humanas (Neves, 2021).

Chega-se assim ao resultado de que o homem (o trabalhador) ja s6 se sente
livremente ativo nas suas funcdes animais — comer, beber e procriar, quando muito
ainda habitacdo, adorno etc. —, e j& s6 como animal nas suas fun¢bes humanas. O
animal torna-se 0 humano e o humano, o animal.

Comer, beber e procriar etc. sdo decerto também funcbes genuinamente humanas.

Porém, na abstracdo que as separa do ambito restante da atividade humana e delas
faz finalidades Ultimas e exclusivas, elas sdo animais (Marx, 2015, p. 309)

Lukéacs (2018) ratifica Marx e assevera que o trabalho no modo de producédo
capitalista aliena o/a trabalhador/a, sendo um meio de opressédo que a0 mesmo tempo degrada
e desumaniza. O/A trabalhador/a se sente bem apenas exercendo as suas func¢des naturais,
dadas as condices alienadoras impostas por essa sociabilidade.

As duas classes antagonicas do modo de producdo capitalista representam a mesma
autoalienacdo humana. A classe que é explorada sente-se aniquilada, impotente e tem sua

existéncia desumanizada; em contrapartida, a classe dominante se sente bem e aprova a
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autoalienacdo, compreendendo que esse processo consiste no seu proprio poder e que nela
possui a aparéncia de uma existéncia humana (Lukacs, 2018).
Como capitalista, ele é apenas o capital personificado. Sua alma é a alma do capital.
Mas o capital tem Unico impulso vital, o impulso de se autorrealizar, de criar mais-
valor, de absorver, com sua parte constante, que sdo os meios de producdo, a maior
quantidade possivel de mais-trabalho. O capital é trabalho morto, que, como um

vampiro, vive apenas da suc¢do de trabalho vivo, e vive tanto mais quanto mais
trabalho vivo ele suga (Marx, 2017, p. 307).

O capital se desenvolveu para assumir o controle absoluto sobre o trabalho, sendo a
sua personificacdo — o/a capitalista — responsavel por garantir que o/a trabalhador/a nao
desperdice nenhum segundo da sua jornada de trabalho (Marx, 2017).

O controle sobre os processos de trabalho € uma condicdo fundante do modo de
producdo capitalista; sem esse processo nao ha possibilidade de autovalorizacao do valor, ndo
hd a reproducdo social constituida entre a classe capitalista e a classe trabalhadora. A
condicdo do trabalho ao capital ndo é expressdo de uma determinada particularidade do
sistema capitalista, mas uma necessidade presente na dindmica do desenvolvimento do capital
(Serafim, 2018).

Nessa dindmica, a posse dos meios de producdo e da forca de trabalho € um pré-
requisito ou condicdo preliminar do controle. Esse processo influi na jornada de trabalho,
porque esta é constituida de dois componentes (o trabalho socialmente necessario e 0 mais-
trabalho). A classe capitalista se apossa deste componente para que seja possivel produzir o
mais-valor, pois “quando o controle sobre os processos de trabalho ndo ocorre a contento,
qguando esse controle ndo controla o tempo de trabalho excedente, entdo o processo de produ-
¢do pode ndo se tornar processo de produgdo capitalista” (Serafim, 2018, p. 522).

O exercicio do controle sobre o processo de trabalho, na légica do capital, visa ampliar
o0 tempo de trabalho excedente, expandindo-0 ao maximo possivel, mesmo que isso implique
o0 controle do tempo de trabalho necessario. A existéncia dessa possibilidade depende das
circunstancias historicas, das necessidades e possibilidades do desenvolvimento das forgas
produtivas, das contradi¢Ges sociais e das lutas entre as classes antagbnicas desse sistema
(Serafim, 2018).

A forma inicial do controle do processo de trabalho ocorre pela subsuncéo formal do
trabalho ao capital®’, o que pressupde o estabelecimento de uma producéo social capitalista, a

37 Segundo Serafim (2018), é possivel encontrar na literatura as expressdes “subsun¢do do capital sobre o
trabalho” ou “subsuncdo do trabalho pelo capital”. Ambas buscam expressar a ideia de que o capital subordina e
subjuga o trabalho. Contudo, as obras marxianas ndo se utilizam dessa I6gica semantica; nos textos de Marx,
aparece apenas “subsung¢do do trabalho ao capital” ou “subsungdo do trabalho sob o capital”. O sentido dessa
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valorizagdo do valor e a dependéncia econOmica do/a trabalhador/a, estando ele/a
subordinado/a a classe capitalista. Esta precisa da forca de trabalho para extrair mais-valor.
“Tais condicBes aparecem para o vendedor (trabalhador) como propriedade alheia, como
forgas monopolizadas pelo comprador (capitalista), que controla o trabalhador” (Zeferino,
2017, p. 235).

A transformagéo formal para a real subsuncdo do trabalho ao capital ocorreu com a
expansdo e a hegemonia do modo de producdo capitalista, permitindo consolidar o
desenvolvimento das forcas produtivas e aumentar a extracdo do trabalho excedente, com a
utilizagdo da maquinaria (Zeferino, 2017).

Para Zeferino (2017), uma das diferencas desses dois modelos de subsuncdo do
trabalho ao capital ocorre porque:

No processo de subsun¢do formal do trabalho ao capital ndo h4 uma mudanga da
forma real da producdo, pois a base técnica continua sendo a mesma. Apenas hd uma
combinacdo de operacfes sob o comando do capitalista. Com a subsuncéo real, as

condigdes de producéo sdo materialmente modificadas, pois a insercdo de maquinas
e tecnologia permite a mudanca real, concreta, na forma de trabalho (p. 236).

A subsuncdo formal do trabalho ao capital possui relagdo com a mais-valia absoluta,
visto que ocorreu um aumento quantitativo da jornada de trabalho para além do valor da forca
de trabalho. Ja a subsuncéo real do trabalho pressupde a mais-valia relativa®, pois ha uma
constante revolucdo das forcas produtivas no conjunto da sociedade e o controle real do
processo de producdo por parte da classe capitalista (Tumolo, 2003).

Nessa dindmica em que o capital detém o controle sobre o processo de trabalho, a
classe capitalista passou a exercer um novo modelo de administracio®® da forca de trabalho,
gue se apresenta de forma mais completa, esmerada e calculista que os padrbes anteriores. O
intuito desse processo consiste em ter o controle dessas mercadorias, cuja utilidade ndo resulta
no atendimento das necessidades basicas daqueles/as que a vendem, mas no atendimento dos

interesses da classe capitalista (Braverman, 1981).

categoria ¢ subordinar e subjugar “um ao outro” ou “um sob o outro”, mas ndo ‘“um sobre o outro” ou “um pelo
outro”. A justificativa de Serafim (2018) considera que a subsunc¢do n3o ¢ uma relagdo unilateral, pois ela
implica uma relagdo de dependéncia, ou seja, ha uma relagdo de reciprocidade entre os dois polos dessa relagéo,
porque o capital subordina e subjuga o trabalho, e o trabalho se subordina e se subjuga.

% “De qualquer modo, as duas formas de mais-valia — a absoluta e a relativa —, se consideradas isoladamente,
como existéncias separadas (e a mais-valia absoluta precede sempre a relativa) —, correspondem a duas formas
separadas no interior da producdo capitalista, das quais a primeira é sempre precursora da segunda, embora a
mais desenvolvida, a segunda, possa constituir, por sua vez, a base para a introducdo da primeira em novos
ramos da produ¢do” (Marx, 1978, p. 56 apud Zeferino, 2017, p. 235).

39«0 verbo to manage (administrar, gerenciar), vem de manus, do latim, que significa mao. Antigamente
significava adestrar um cavalo nas suas andaduras, para fazé-lo praticar 0 manége. Como um cavaleiro que
utiliza rédeas, bridao, esporas, cenoura, chicote e adestramento desde 0 nascimento para impor sua vontade ao
animal, o capitalista empenha-se, através da geréncia (management), em controlar” (Braverman, 1981, p. 68).
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A tentativa de construcdo de um sistema de organizacdo do trabalho, com o intuito de
aperfeicoar a qualidade e diminuir o tempo gasto na realizacdo do processo produtivo
complexo, ocorre desde meados do século XIX, por cientistas de diferentes areas do
conhecimento (Pinto, 2013), sendo que “os economistas classicos foram os primeiros a
cuidar, de um ponto de vista tedrico, dos problemas da organizacdo do trabalho no seio das
relacdes capitalistas de producao” (Braverman, 1981, p. 82).

No conjunto de pessoas que desenvolveram pesquisa nesse periodo sobre a
organizacdo do trabalho, Frederick Winslow Taylor foi a que obteve destaque ao final do
século XIX, “[...] talvez menos pela sua originalidade do que pelo fato de ter divulgado suas
ideias como um corpo de principios ‘cientificos’” (Pinto, 2013, p. 22).

No fim do século XIX e no inicio do século XX, havia uma nitida separacdo entre a
administracdo e a producdo. Taylor considerava que essas esferas poderiam ser aperfeicoadas
para possibilitar o cumprimento com a rapidez e a precisdo necessarias. O objetivo central da
andlise taylorista parte da divisdo técnica do trabalho humano no processo de producéao
industrial (Pinto, 2013).

A organizacdo do trabalho demandava uma subdivisdo das funcdes e suas correlatas
atividades, seja na esfera da producdo, seja na da administracdo, possibilitando que o/a
responsavel realize determinada tarefa sem acumular o conhecimento e as habilidades além
daquilo que é requerido (Pinto, 2013).

Diante dessa divisdo com responsabilidades e tarefas preestabelecidas, as pessoas
responsaveis pela producdo deveriam ser delegadas para a realizacdo de atividades
estritamente necessarias, através de um modelo extremamente rigido, cujas acOes seriam
definidas por estudos e planejamento que ficariam a cargo de outros/as trabalhadores/as,
constituindo assim as atividades operacionais até as gerenciais (Pinto, 2013).

O conhecimento obtido através dessa pratica retorna aos/as trabalhadores/as
especializados/as, buscando, entre outros objetivos, a reducdo da quantidade das operacGes
desnecessérias, do tempo de execugdo, dos gastos fisicos e mentais, da ociosidade dos
equipamentos e dos intervalos entre uma operacéo e outra (Pinto, 2013).

Os principios do taylorismo consistem em: (1) dissociar o processo de trabalho das
especialidades da classe trabalhadora, porque todas as tarefas podem ser estudadas com o
intuito de gerenciar o conhecimento nas operacdes de suas atividades; (2) separar a concepgao
e a execucdo, ja que o conhecimento obtido no processo de trabalho ndo deve ser
desenvolvido pelo/a trabalhador/a, mas pela geréncia; (3) utilizar o monopdlio do

conhecimento para controlar cada fase do processo de trabalho e seu modo de execucdo, pois
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as acoes executadas pelo operariado devem ser planejadas pelos/as gestores/as; e (4) manter a
divisdo equitativa do trabalho e das responsabilidades entre direcdo e operariado,
estabelecendo uma separacdo na qual se tornam compreensiveis 0s papéis a serem exercidos
na instituicdo (Braverman, 1981).
O aumento do saléario apresentado nesse exemplo ndo resultou em beneficios para
os/as operérios/as, porque o valor de setenta centavos é insuficiente para compensar 0
desgaste das condicOes fisicas e mentais. Ademais, as outras formas de promocao adotadas
pelo taylorismo ficam aquém das riquezas produzidas, mas que ndo sdo socializadas e sim
apropriadas pela classe capitalista. Em compensacdo, o empresariado obteve resultados
extremamente lucrativos, pois essa classe sempre buscou descumprir os contratos de trabalho
para extrair o mais-trabalho (Santos Neto, 2013).
No caso especifico do operério carregador de lingotes da Bethlehem Steel Company,
na passagem do carregamento didrio de 12 12 toneladas para 47 12 toneladas,
ocorreu uma lucratividade de aproximadamente 400%, enquanto o percentual de
reajuste salarial alcangou somente 60%. O processo de desgaste fisico do
trabalhador era tdo expressivo que sua atividade tinha de ser mediada pela

introducgdo de alguns intervalos, a fim de permitir a recomposicdo de suas energias
[...] (Santos Neto, 2013, p. 119).

O excessivo nivel de atividades que a classe trabalhadora passou a desempenhar
representa um problema para as condi¢des de bem-estar fisico e mental. Ao buscar defender
seus empregos e seus corpos exercendo suas fungdes em condi¢fes que ndo exijam 0 maximo
de suas energias, eles/as estdo protegendo sua salde e evitando integrar o exército industrial
de reserva, sobretudo aqueles/as que compdem os/as invalidos/as e os/as convalescentes/as
(Santos Neto, 2013).

Os pressupostos do taylorismo se confrontavam com o0s principais métodos operarios
de defesa de seus interesses. Por isso, Taylor reconhece que as propostas implementadas em
curto espago de tempo ndo obteriam éxito, sendo requerida uma estratégia de longa duracéo,
para obter resultados razoaveis e elevados, a ser efetivada gradualmente. Para Santos Neto
(2013),“0 sucesso da iniciativa, proposta pelo eminente defensor do capital, passa
necessariamente pela subsuncdo da subjetividade operaria aos imperativos do controle e
dominacgdo do capital” (p. 128).

O/A operario/a que recusar 0s novos metodos e os ditames estabelecidos, bem como
criar obstaculos ao processo de efetivacdo das metas estabelecidas pela geréncia, deve ser
demitido/a, pois essa ¢ “[...] a chave do sucesso do gerenciamento cientifico da administragdo

capitalista, posto em curso pelo taylorismo. A palavra de ordem é demissdo. Demissao!
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Demissé@o!” (Santos Neto, 2013, p. 127). Taylor adotou essa medida na Bethlehem Steel
Works, ao reduzir de seiscentos para 140 postos de trabalho.
Segundo Harvey (2008), as inovacdes tecnoldgicas e organizacionais propostas por
Henry Ford nada mais eram que extensdes de tendéncias que estavam estabelecidas na época.
Ele racionalizou as tecnologias e a divisdo do trabalho ja existentes na sociedade e que
possibilitaram ganhos de produtividade.
O que havia de especial em Ford (e que, em Ultima analise, distingue o fordismo do
taylorismo) era a sua visdo, seu reconhecimento explicito de que producéo de massa
significava consumo de massa, um novo sistema de reproducgéo da forga de trabalho,
uma nova politica de controle e geréncia do trabalho, uma nova estética e uma nova

psicologia, em suma, um novo tipo de sociedade democratica, racionalizada,
modernista e populista (Harvey, 2008, p. 121).

O conjunto desses processos Vviabilizou uma nova forma de organizacao do trabalho,
denominada de fordismo, mediante a utilizagdo do método taylorista na indUstria
automobilista, visando a fabricacdo de um veiculo (o modelo T) de preco relativamente baixo,
0 qual possibilitaria 0 consumo em massa (Gounet, 1999).

Para Gounet (1999), a efetivacdo da proposta fordista demandava cinco
transformacdes: (1) o consumo em massa precisava da racionalizacdo extrema das operacoes
e do combate do desperdicio, visando reduzir custos para tornar acessivel a venda do carro;
(2) o parcelamento das tarefas, pois o operariado ndo precisaria produzir o veiculo inteiro,
mas um conjunto predefinido de tarefas, o que implica o processo de desqualificacdo dos/as
operarios/as; (3) a criacdo da linha de montagem para executar as operacdes, mediante uma
esteira que estabelece uma cadéncia regular do trabalho; (4) a padronizagdo das pegas para
reduzir as acdes dos/as operarios/as e evitar desperdicio do componente ao automdvel; e (5) a
automatizacao das fabricas.

A aplicacdo do conjunto dessas transformacdes forneceu resultados satisfatorios para
Ford, porque houve uma reducdo do tempo para produzir um veiculo. O processo produtivo
dessa mercadoria inicialmente requeria 12h30min; por intermédio da adogcdo de outras
medidas, houve uma reducdo maior, sendo o taylorismo o responsavel pelo tempo produtivo
cair para 5h50min; os treinamentos, para 2h38min; e a linha de montagem do fordismo, para
1h30min (Halberstam, 1968 apud Gounet, 1999).

Essa estratégia possibilitou uma maior rapidez produtiva em comparagdo com o
esquema artesanal e seus concorrentes, sendo que “por volta de 1925 foi criada uma
organizacdo que produzia quase tantos carros por dia quantos haviam sido fabricados num ano

inteiro, no principio da fabricagdo do Modelo T” (Braverman, 1981, p. 131). Os métodos



86

produtivos para 0 modelo T eram revisados pelo setor da engenharia para alcancar 0s
objetivos propostos por essa forma de organizacdo do trabalho, tendo a linha de montagem
como elemento-chave.

O aumento no indice produtivo da fabrica ndo dependia apenas da mudanca na
organizacdo do trabalho. A submissdo dos/as trabalhadores/as nessa nova estratégia seria
outro fator importante para a efetivacdo do modelo fordista. Na tentativa de evitar a ameaca
da sindicalizacdo e a retirada dos/as trabalhadores/as da sua fabrica, Ford prop6s um (infimo)
aumento salarial, superior a taxa vigente no ramo (Braverman, 1981).

Esse aumento salarial provém dos ganhos obtidos com a utilizagdo do novo modelo de
organizacao do trabalho (Gounet, 1999). O efeito é superior as expectativas, em razdo de
proporcionar “[...] a companhia uma grande reserva de trabalho, € a0 mesmo tempo, inaugura
possibilidades para a intensificacdo dentro da fabrica, onde os trabalhadores se mostravam
agora ansiosos por manter seus trabalhos” (Braverman, 1981, p. 132). Em contrapartida, o
adoecimento e o sofrimento dos/as trabalhadores/as tornam-se inevitaveis, sendo o suicidio
uma condicdo extrema desse processo (Pinto, 2013, p. 37).

Outro aspecto que pode ser apontado € o baixo nivel de qualificacdo educacional e
profissional, decorrente “[...] do total desinteresse ao aprendizado no trabalho, que, nessas
condig¢des, nada mais ¢ que a negacao de um processo de aprendizado” (Pinto, 2013, p. 39).

A classe operéria consiste em pecas (humanas) apaticas que devem funcionar, seja
durante o dia, seja durante a noite, autonomamente, integrando uma grande maquina (Pinto,
2013) que tem como pressuposto a exploracdo de homens e mulheres para a obtencdo da
acumulacao (ampliada) de capital.

O controle estabelecido e a pressdo pela produtividade sdo dois aspectos que
possibilitam pressupor a existéncia do assédio moral no trabalho, mesmo que essa pratica nao
tivesse sido ainda analisada e assim conceituada (esta discussdo serd retomada na subsegéo
4.1).

Para além das mudancas no interior da fabrica, a racionalidade do fordismo pressupde
mudancas nas relacdes sociais, em virtude do disciplinamento extrafabrica do operariado:

Por isso, em 1916, Ford enviou um exército de assistentes sociais aos lares dos seus
trabalhadores “privilegiados” (em larga medida, imigrantes) para ter certeza de que
0 “novo homem” da produ¢do de massa tinha o tipo certo de probidade moral, de
vida familiar e de capacidade de consumo prudente (isto é, ndo alcodlico) e
“racional”, a fim de corresponder as necessidades e expectativas da corporagdo. A
experiéncia ndo durou muito tempo, mas a sua prépria existéncia foi um sinal

presciente dos profundos problemas sociais, psicologicos e politicos que o fordismo
iria trazer (Harvey, 2008, p. 122, grifo nosso).
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O controle sobre o processo de trabalho, elemento determinante da subsuncéo real do
trabalho ao capital no contexto da grande industria, chega ao seu auge durante a vigéncia do
taylorismo/fordismo. Neste, o0 dominio em relacdo ao/a trabalhador/a ndo ocorre apenas pelo
controle do processo de trabalho, mas também pelo controle sobre a vida do/a trabalhador/a
(Tumolo, 2003).

Tumolo (2003) indica que o processo mencionado propiciou ao Norte-Global
condic¢des mais favoraveis aos/as trabalhadores/as:

Isso significa que nos paises centrais do capitalismo foi possivel, por certo tempo,
que o preco da forga de trabalho dos trabalhadores originarios desses mesmos paises
se mantivesse num patamar de relativo equilibrio com o valor da forca de trabalho,
permitindo assim uma produgdo normal da vida daqueles trabalhadores, o que criou
o terreno propicio para o surgimento da alternativa social-democrata concretizada na
“concertacao” social entre Estado, trabalhadores e capitalistas, que resultou no
Estado do Bem-Estar Social. Embora tenha obedecido a razdes fundamentalmente
politicas, dado o quadro histdrico da época, a emergéncia e a consolidacdo do
Welfare State, por um interregno, s6 foi possivel em razdo, por um lado, desse
elemento determinante da base material e, por outro, da “exportagdo”, para a
periferia do sistema, das caracteristicas de agudizacdo das contradi¢des da
acumulacdo de capital, sobretudo a reducdo do preco da forca de trabalho

acentuadamente abaixo de seu valor, o que dificultou ou inviabilizou a implantacéo
do Estado do Bem-Estar Social nessa parte do sistema (p. 170).

O Estado assumiu novas responsabilidades, mediante o controle do ciclo econdmico,
com uma combinacdo de politicas fiscais e monetarias dirigidas ao setor publico, a fim de
contribuir com o crescimento da producao (a exemplo da area dos transportes), do consumo e
do pleno emprego. A intervencdo estatal investiu no ambito social (como, por exemplo, a
seguridade social, a assisténcia médica, a educacdo e a habitacdo) e nas relacdes trabalhistas,
de forma direita ou indireta, sobre acordos salariais e direitos. Contudo, “o problema da
configuracdo e uso proprios dos poderes do Estado s6 foi resolvido em 1945. Isso levou o
fordismo a maturidade como regime de acumulagdo plenamente acabado e distinto” (Harvey,
2008, p. 125).

O pacto estabelecido entre 0 modelo taylorista/fordista e a intervencdo do Estado,
legitimado pelas ideias de John Maynard Keynes, possibilitou uma longa onda de expansao
econémica, 0 que nao pode ser considerado como o primeiro registro desse “fendmeno” na
processualidade histdrica do capitalismo. Ja nos “anos dourados” desse sistema, houve um
crescimento econdmico significativo e taxas de lucro ascendentes (Netto; Braz, 2011).

A ilusdo do crescimento econbémico terminou no inicio da década de 1970, com a
recessdo generalizada entre os principais paises do Norte-Global, e sofreu outro impacto no
comeco dos anos de 1980. Entre os fatores que podem ser destacados, Netto e Braz (2011)

consideram: o colapso do ordenamento financeiro mundial, devido a decisdo estadunidense de
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desvincular o dolar do ouro; 0 aumento do preco do petréleo, em 1973 e 1979, determinado
pela Organizacdo dos Paises Exportadores de Petroleo (Opep); a pressdo da luta dos/as
trabalhadores/as, demandando melhorias salarias e contestando a organizacdo do trabalho
baseada no modelo taylorista-fordista; e a entrada de outros sujeitos sociais na cena politica,
através dos movimentos sociais de categorias especificas.

Com base em Meészaros (2011), o processo de esgotamento do modelo anterior
originou a emergéncia da crise estrutural. Essa crise apresenta quatro caracteristicas
primordiais, distinguindo-se de uma crise periodica ou conjuntural, a saber: (1°) o carater é
universal, ndo sendo restrita a uma esfera particular da producdo; (2°) o alcance é global,
porque ndo afetou apenas um conjunto determinado de nacGes; (3°) a escala é extensa,
continua e permanente, ao contrario das outras crises do sistema capitalista, que foram
limitadas e ciclicas; (4°) o seu modo é rastejante, pois ndo possui colapsos ou erupcdes como
no passado.

As respostas para essa crise realizam-se através de trés estratégias que se articulam — a
reestruturacdo produtiva, a financeirizacdo e o neoliberalismo — para reverter a queda da taxa
de lucro e criar condi¢bes renovadas de exploracdo. O 6nus de ambas as acles incide
diretamente na classe trabalhadora (Netto; Braz, 2011).

A nova forma de dominagdo da organizacdo do trabalho e da vida social e politica
representa 0 comec¢o da passagem para a renovacdo do regime de acumulacdo, o qual esta
associado ao modelo fordista-keynesiano. O fim da intervencdo estatal (no ambito social,
porque o Estado continua a intervir para atender as demandas do capital) e o ataque do salario
real e do poder sindical organizado passaram a ser um atributo governamental para melhorar a
economia (Harvey, 2008).

Em particular, a reestruturagdo produtiva modifica 0 modelo rigido para se apoiar na
flexibilizagc&o dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e de padrdes
de consumo, com o intuito de transformar o modo de controle do trabalho e do emprego
(Harvey, 2008). Entre as possiveis estratégias de organizagio do trabalho*°, o modelo adotado
no industria japonesa Toyota Motor Company mostrou-se mais adequado ao contexto de
instabilidade e baixo crescimento, com a possibilidade de modificar principios

organizacionais estabelecidos pelas empresas ocidentais (Pinto, 2013).

40 Destaca-se como exemplo a especializagéo flexivel da regido denominada de Terceira Italia e a organizacio do
trabalho desenvolvido na regido de Kalmar, localizada na Suécia (Pinto, 2013).
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A partir da década de 1980, a mundializacdo do capital possibilitou que o modelo de
organizacdo aplicado na Toyota*' adquirisse uma dimensio mundial, visto que “foi o
desenvolvimento (da crise) capitalista que constituiu os novos padrdes de gestdo da producao
de mercadorias, tal como o0 toyotismo, € ndo o contrario” (Alves, 2011, p. 59).

A ocidentalizacio*? desse modelo de organizacio do trabalho decorre de duas
caracteristicas apresentadas por Alves (2011), a saber: a sinergia entre inova¢fes no ambito
organizacional, tecnoldgico e sociometabolico; e a possivel adaptabilidade as condicGes
nacionais, regionais e setoriais, podendo mesclar-se com outras formas de racionalizacdo do
trabalho, a exemplo do taylorismo e do fordismo (Alves, 2011).

De acordo com Gounet (1999), o toyotismo em um sistema baseado na resposta
imediata as variaces da demanda, exigindo uma organizacdo flexivel e integrada, pode ser
definido com cinco zeros: (1) zero atraso, porque a demanda puxa a producdo, ou seja, a
clientela ndo pode esperar; (2) zero estoque, sendo permitidas apenas as reservas de base; (3)
zero defeito, devido ao controle de qualidade do trabalho entre os postos de trabalho; (4) zero
pane, pois 0 maquinario nao € usado na capacidade plena e deve atender a funcdo da cadeia de
producdo; e (5) zero papel, tendo em vista que a kanban foi instituido como um mecanismo de
exposicao do fluxo de informagdes e substitui a utilizagdo de papel.

A eliminacdo do desperdicio constitui um dos elementos fundamentais desse padréo
produtivo. Essa eliminacdo racional envolve também os/as trabalhadoras, em decorréncia de o
maquinario ser automatizado e robotizado (Santos Neto, 2013). A relacéo estabelecida nessa
dindmica precisa ser efetivada através do just-in-time, porque a producdo deve contemplar
apenas 0 necessario, seguindo precisamente as especificidades do cliente: na quantidade
necessaria, nem mais (para evitar o estoque), nem menos; € no momento adequado, nem antes
(para impossibilitar a criacdo de estoque na forma de capacidade produtiva ociosa), nem
depois (Pinto, 2013).

A intensificacdo do trabalho € um processo inevitavel, exigindo ainda mais do trabalho
desenvolvido pelo/a trabalhador/as se comparado com o fordismo, mediante uma nova

morfologia técnico-organizacional que pode ser caracterizada através: do gerenciamento por

41 H& uma dupla origem do modelo de organizagdo do trabalho toyotista: (1) a urgéncia das empresas japonesas
em competir com as americanas, pois caso contrario haveria o desaparecimento dessas instituicbes do mercado; e
(2) a inviabilidade da aplicacdo do fordismo na nacéo do Sol nascente, demandando que o potencial de pesquisa
pudesse estabelecer um método produtivo adaptado a esse territorio (Gounet, 1999).

42 E importante entender o contexto institucional e sociopolitico proprio de cada pais, para que seja viavel a
constituicdo de um novo contexto, favorecendo os novos métodos de organizacdo do trabalho a fim de evitar
oposicdes com os/as fornecedores/as, o poder publico, os/as consumidores/as e a classe trabalhadora. Esse ltimo
segmento social € um elemento-chave para essas transformagoes (Gounet, 2011).
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tensdo (Gounet, 1999); da producdo difusa, constituindo uma rede colaboracdo que
impulsiona a utilizacdo de contratacGes precarias, tais como a terceirizacdo, a subcontratagcdo
e o trabalho clandestino; da producdo fluida, provenientes do abandono de postos fixos e
especializados; e da producdo flexivel, decorrente da utilizacdo de meios de trabalhos que
adaptam a demanda variavel em volume e composicgéo (Alves, 2011).

Nessa circunstancia, os/as trabalhadores/as se responsabilizam por diferentes fungdes
do processo produtivo, caracterizando-se como multifuncionais ou polivalentes, visto que a
relacdo paritaria entre um/a operario/a e uma maquina € considerada desperdicio. A dindmica
imposta em tal processo ocasiona a desespecializacdo e a desprofissionalizagdo dos/as
trabalhadores (Santos Neto, 2013).

O local de trabalho passou a ser constituido por equipes (ou teams) de trabalhadores/as
que precisam ter inteligéncia instrumental e atitude proativa na resolucdo dos problemas. A
partir dessa dindmica, eles/as ndo supervisionam apenas suas tarefas, mas também as de
todos/as aqueles/as que integram a equipe. O comprometimento da classe trabalhadora para
com o trabalho alienado € aprimorado, articulando o seu consentimento e controle do
trabalho, inclusive na dimensdo subjetiva (Pinto, 2013; Alves, 2011).

O comprometimento da classe trabalhadora para com a empresa é fomentado por meio
de diferentes estratégias. Entre os elementos para a realizacdo desse processo destacam-se: as
novas formas de pagamento, a exemplo do bonus de produtividade ou de participagdo nos
lucros e resultados; e 0 engajamento estimulado da equipe de trabalho, que gera uma pressao
entre os/as trabalhadores/as.

A “captura®® da subjetividade do trabalho estabelece uma nova estrutura de
colaboracéo e consentimento com os ideias da instituicdo. A nova geracdo de trabalhadores/as
passa a ter uma maior disposi¢éo para incorporar a linguagem empresarial. Com isso eles/as
“deixam” a condicdo de operario/a e empregado/a para serem colaboradores/as (Alves, 2011).

O espago da produgdo foi reformulado por meio da celularizagdo, “[...] que consiste
em organizar os postos** de trabalho em grandes conjuntos abertos (e ndo fechados, como

departamentos), de modo a concentrarem em si uma etapa definida de todo o processo

4 «f importante destacar que ao dizermos ‘captura’ da subjetividade, colocamos ‘captura’ entre aspas para
salientar o carater problemético da operacdo de captura, ou seja, a captura nao ocorre, de fato, como o termo
poderia supor. Estamos lidando com uma operacéo de producdo de consentimento ou unidade orgénica entre
pensamento e agdo que ndo se desenvolve de modo perene, sem resisténcia e lutas cotidianas” (Alves, 2011, p.
114, grifos do autor).

4 Ppara a fixagdo dessa conceituagdo, Pinto (2013) utiliza-se da fabrica de automoveis e apresenta possiveis
células dessa empresa, como os setores da montagem de eixos, da acoplagem do sistema de suspenséo, dos freios
etc.
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produtivo” (Pinto, 2013, p 66). A celularizacdo dispde de uma equipe de profissionais “[...]
que podem alternar-se em seus postos conforme o volume de producdo pedido ou as metas de
qualidade exigidas” (Pinto, 2013, p. 66).

O toyotismo utiliza maquinas com ‘“‘autonomag¢ao”, num processo que envolve
“autonomia” e ‘“‘automacdo”. Essa caracteristica do referido modelo de organizagcdo do
trabalho possibilita que o maquinario obtenha certa autonomia da supervisdo humana, ao
acoplar um mecanismo que detecta algum defeito no processo de producdo e,
consequentemente, evitar a fabricacdo de pecas defeituosas. Por conta disso, um/a operéario/a
passa a ficar responsavel por varias maquinas, diferentemente do modelo de um/a
trabalhador/a por maquina (Pinto, 2013).

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) aplicadas no processo de
producdo e nas atividades administrativas, financeiras e de servi¢o sdo capazes de integrar
esse estagio de desenvolvimento das mercadorias, resultando no estabelecimento de uma nova
relacdo humanidade-maquina, que exige trabalhadores/as flexiveis as necessidades que
emergem desse processo (Alves, 2021).

A flexibilizacdo proveniente das transformacdes do processo produtivo requer
mudancas no ordenamento juridico que versam, primordialmente, sobre o trabalho,
ocasionando a reducdo dos direitos trabalhistas, a crise do sindicalismo e mudancas das
normas salariais. No contexto do Sul-Global, esse cenario é agravado devido as condicfes
escassas de protecdo social do Estado (Pinto, 2013).

O estabelecimento desse conjunto de estratégias possibilita adquirir eficiéncia
produtiva, mas ndo elimina as condigdes adversas que os/as trabalhadores/as vivenciam
durante a jornada de trabalho, porque ocorre um processo de intensificacdo da precarizacao e
da produtividade, tornando possivel a existéncia de praticas assediadoras, que incidem
diretamente no sofrimento vivenciado, o que pode refletir no desejo de viver ou morrer. Essa
discussdo sera retomada na proxima segé&o.

A esséncia da reducdo da intervencdo estatal, adotada em resposta a crise iniciada nos
anos de 1970, volta-se para aquelas satisfagfes que envolvem os direitos sociais, por meio de
contrarreformas que destroem as regulamentagdes, apresentadas como privilégios obtidos nas
lutas do movimento da classe trabalhadora. Essa retdrica da classe capitalista consiste em
“Estado minimo para o trabalho e maximo para o capital” (nos termos de Netto; Braz, 2011),
com base no neoliberalismo que apresenta

[...] uma concepcdo de homem (considerado atomisticamente como possessivo,
competitivo e calculista), uma concepc¢do de sociedade (tomado como um agregado
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fortuito, meio de o individuo realizar seus propoésitos privados) fundada na ideia da
natural e necesséria desigualdade entre os homens, e uma nogao rasteira da liberdade
(vista em funcéo da liberdade do mercado) (Netto; Braz, 2011, p. 236).

Harvey (2012) compreende o neoliberalismo como uma teoria que institui praticas
politico-econdmicas nas quais o bem-estar da humanidade pode ser promovido pela liberacdo
das liberdades e capacidades individuais na estrutura institucional caracterizada por sélidos
direitos a propriedade privada, aos livres mercados e ao livre comércio. As acdes humanas
enquadram-se no dominio do mercado, pois essa perspectiva compreende que tal estrutura é
responsavel por maximizar o bem-estar®.

Osl/as defensores/as do neoliberalismo ocupam posic6es de influéncia em diversos
setores da sociedade, tanto em dmbito nacional (a exemplo das universidades, dos meios de
comunicacdo e da estrutura do poder publico) quanto em ambito internacional (como, por
exemplo, o Fundo Monetario Internacional, o Banco Mundial e a Organizacdo Mundial do
Comércio). Essa perspectiva se tornou hegemonica como modalidade de discurso e integrou
amplamente o pensamento da humanidade, fazendo-a incorporar no seu cotidiano a forma
neoliberal de interpretar, viver e compreender o mundo (Harvey, 2012).

Por meio de idas e vindas, o mundo capitalista mergulhou no processo de
neoliberalizacdo. Essa nova ortodoxia se estabeleceu nos diferentes paises de forma voluntéria
ou coercitiva a partir da década de 1990, prioritariamente pelos pressupostos definidos pelo
“Consenso de Washington” (Harvey, 2012).

A ofensiva do capital sobre o trabalho significou uma regressdo social expressa pela
elevacdo do montante de pessoas desempregadas, subempregadas e empregadas em trabalhos
precarizados; da agudizacdo da “questdo social”’; do aumento das crises financeiras
localizadas; do crescimento do impacto ambiental; da ascensdo das opressbes e da
desigualdade social; e da restauragdo de praticas de exploracdo que esse sistema de producéao
parecia ter superado (Netto; Braz, 2011).

Em conformidade com Lima (2024), a conjuntura contemporanea pressupde
fragmentacOes e rupturas subjetivas que apontam a violéncia como matriz desse processo de
subjetivacdo, mediante comportamentos auto e heterodestrutivos. A violéncia compde um
elemento fundamental dos modelos de organizacdo do trabalho que foram retratadas nesta
secao.

As praticas violentas no processo de trabalho que ndo sdo explicitadas pelos

apologistas dos pressupostos do taylorismo, do fordismo e do toyotismo, séo vivenciadas

4 Essa racionalizacdo parece englobar, inclusive, o desejo de viver, que simbdlica e discursivamente passou a
ser comercializado como produto (Lima, 2024).
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pelos/as trabalhadores/as na jornada de trabalho. A manifestacdo dessas agdes ocorre de
diferentes maneiras, incluindo as a¢des denominadas de assédio moral no trabalho (que serdo
abordadas na proxima se¢do), com a intencdo de aumentar a produtividade para acumular o
maximo possivel de capital.
Desse modo, o trabalho aparece a consciéncia dos trabalhadores como um peso
necessario a se suportar para garantir a sobrevivéncia e, quando nao esta em absoluta
pauperizacdo, a compra de mercadorias que lhe permita a reposicdo de algum
sentido de autovalor (um falso autovalor, que ndo anula sua condicdo de explorado,
mas Ihe permite algum alento). Esse é apenas um dos efeitos da alienagdo; o outro é:
tais processos de trabalho, sob a égide do processo de acumulagdo capitalista, vo
contra a salde dos individuos que vendem sua forca de trabalho (primeiramente),
deteriorando suas condicdes fisicas e psicoldgicas, produzindo um adoecimento que
é caracteristico dessas formas de relagdes sociais. A ldgica de competitividade e

ruptura das relagdes sociais solidarias instaura uma forma pragmaética e funcional de
se relacionar com o outro, coisificada, muitas vezes violenta (Neves, 2021, p. 176).

Esse/a trabalhador/a em situacdo de alienacdo e adoecimento passa a ter como
expressdo radicalizada dessas implicagfes o desejo de morrer, proveniente da perda do
significado da propria vida. Esse processo ocorre sobremodo com 0s processos de
transformacdes decorrentes do modelo toyotista, que potencializam, entre outros aspectos, a
incapacidade dos individuos de se adequarem ao trabalho e a deterioracdo das condicdes de
trabalho (Albuquerque, 2018).

As condigdes objetivas externas e internas ao ambiente de trabalho sdo outras
determinacfes da relacdo trabalho-suicidio, tais como: as interferéncias na mobilidade da
moradia-trabalho e do trabalho-moradia, a falta de tempo livre e o isolamento familiar,
oriundo da desterritorializacdo das empresas empregadoras (Albuquerque, 2018).

No contexto japonés, alguns tipos de mortes relacionadas ao trabalho possuem
expressdes especificas, como é o karo-jisatsu*®, que compreende o suicidio provocado pela
condicdo de sobretrabalho, fruto do processo do toyotismo. Em dados, esse cenario de
sobretrabalho no Japdo pode ser apresentado da seguinte forma: (1) 3 mil horas/ano de
trabalho para aproximadamente 10 milhdes de trabalhadores/as (Franco, 2002 apud
Albuquerque, 2018); 78 horas no escritorio e 35 horas dormindo, sem defini¢do da quantidade
de trabalhadores/as que vivenciam essa jornada, no periodo de seis dias (BBC, 2016 apud
Albuquerque, 2018).

A ocidentalizacdo do modelo de organizacdo toyotista tem estabelecido uma relagao
entre trabalho-suicidio, como pode ser observado na Franca, com a Renault, a Peugeot e a

France Télécom; e no Brasil, com o setor bancério. Essas situa¢fes de suicidio, juntamente

4 O karo-jisatsu ndo pode ser confundido com o karoshi, porque essa problematica representa a morte slbita
provocada pela sobrecarga de trabalho (Albuquerque, 2018).
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com outras circunstancias vivenciadas pelos/as trabalhadores/as que ganharam notoriedade

em relagdo a essa problematica, tornaram cada vez mais impossivel esconder que o trabalho é

uma das multideterminacgdes para o risco de suicidio (Berenchtein Netto, 2011).

Como na mensagem deixada por um técnico da France Télecom:

Suicido-me por causa da France Télécom. E a Unica causa de minha morte
voluntaria. Ndo posso mais com as urgéncias permanentes, o trabalho excessivo, a
auséncia de formacdo, a desorganizacdo total da empresa. Os diretores fazem a
“gestdo” pelo terror. Essa maneira de trabalho desorganizou minha vida, tendo me

perturbado. Converti-me em um fracasso, um lixo humano. Prefiro acabar. P6r fim a
minha vida (Barreto; Venco, 2011, p. 234).

Destaca-se, também, a possibilidade de algumas ocorréncias de suicidio ndo terem
sido registradas, devido a forma pejorativa e discriminatéria que esse ato assume, fazendo
com que familiares e amigos da pessoa suicida convivam com pressdes sociais moralistas e
culpabilizadoras (Albuquerque, 2018).

Em concordéncia com Berenchtein Netto (2011), as situagdes de suicidio vivenciadas
pela classe trabalhadora ndo foram mortes desejadas e buscadas conscientes de si e de sua
condicdo humana; foram mortes impostas por outros sujeitos que em geral ndo reconhecem
esses seres humanos como iguais, sendo como uma mercadoria ou um objeto descartavel e
facilmente substituivel. Muitos desses homens e mulheres ndo se suicidaram; em verdade,
foram suicidados/as.

Apesar das tentativas de ignorar ou negar a relacao estabelecida entre trabalho-suicidio
na sociedade capitalista, os dados e as informac6es obtidos no decorrer do tempo demonstram
cada vez mais essa conexao.

A categoria marxiana do trabalho e seu papel central na constitui¢do do ser humano
como ser social fundamental. Tal abordagem situa o suicidio como um fenémeno
tipicamente humano e, por isso, deve ser abordado como um processo que se origina
e se realiza a partir das relacfes que os seres humanos estabelecem historicamente
entre si e consigo mesmos no &mbito das relacBes sociais de producéo e reproducdo
da vida, por meio das quais também se desenvolvem como individuos dotados de
consciéncia de si*’ [...].

Por se tratar de um fendmeno tipicamente humano — portanto, da esfera do ser social
—, a investigagdo da determinacdo social do suicidio segue as mesmas determinacdes

gerais do processo de saude: historicidade do nexo biopsiquico e sua subsun¢éo no
ser social (Neves, 2021, p. 150, grifos do autor).

O processo de adoecimento (fisico e/ou mental) dos/as trabalhadores/as provém da
reconfiguracdo das interagcbes humanidade-humanidade-natureza, a qual é uma caracteristica

central desse tipo de sociabilidade que inverte o processo de humanizacdo (Neves, 2021). A

47 Neves (2021) afirma que o trabalho e a praxis social também permitem a humanidade o desenvolvimento de
uma consciéncia-para-si, ao reconhecé-lo como individuo e participante do género humano, tornando-se ser para
si. Mas essa condicédo ainda é uma tarefa para a classe trabalhadora.
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vida do/a trabalhador/a torna-se uma mercadoria qualquer que pode ser utilizada até a Gltima
gota (Araujo, 2024).

O trabalho assalariado configura-se como um mecanismo dessa ordem societal para a
promocdao da desumanizacéo, porque a relacdo que € instituida a partir desse processo torna os
seres humanos em trabalhadores/as alienados/as. O sistema do capital impde sua reproducao
n&o como seres humanos, mas como uma classe que deve produzir para outrem.

A desumanizacdo, fruto do fetichismo e da reificacdo como caracteristica da
alienacdo capitalista, visa aniquilar a humanidade do sujeito trabalhador, tanto
objetivamente com a captura de seus produtos de trabalho, quanto subjetivamente,
visto que o trabalhador deve se reproduzir como uma mercadoria. Seu principal

anseio se torna o salario e vender o mais rapidamente sua forca de trabalho para
continuar sobrevivendo (Aradjo, 2024, p. 131).

A desumanizacao consiste hum processo proveniente da alienacdo. Contudo, aquela
ocorre apenas entre a classe trabalhadora, porque se relaciona com o processo de
esvaziamento da sua humanidade para explord-lo como um ser ndao humano. O/A
trabalhador/a ndo tem alternativa a ndo ser vender sua forca de trabalho ou renunciar a sua
existéncia (Araujo, 2024).

Os modelos de organizacdo do trabalho que foram abordados contribuem para a
perpetuacdo da condicdo alienada e desumanizante da classe trabalhadora. O estabelecimento
desses pressupostos ndo ocorre a partir de uma postura inerte dos/as trabalhadores/as, visto
que ha préaticas de resisténcia e enfrentamento*®. Ja a classe proprietaria utiliza todo o seu

aparato institucional e ideoldgico para obstar as lutas empreendidas pela classe trabalhadora.

3.2 Sob o sustentaculo da masculinidade dominante

A masculinidade ndo é uma caracteristica ou um aspecto da identidade dos individuos,
pois ela pressupde um lugar simbolico dos processos de subjetivacdo, por ser um ideal
elaborado que aponta para um ordenamento comportamental socialmente sancionado. A
compreensdo da origem desse processo ndo pode ocorrer de maneira causal ou unilateral
(Oliveira, 2004).

Para Kimmel (1998), as masculinidades s&o socialmente construidas e ndo provém de
nenhuma esséncia eterna, muito menos bioldgica. Os pressupostos que compreendem as

masculinidades correspondem: as variagGes de cultura a cultura; as variagdes em qualquer

4 Gounet (1999) alude a uma greve, realizada em 1950, contra a demissdo de 2 mil postos de emprego na
Toyota.
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cultura no decorrer de um determinado periodo; as variagdes de qualquer cultura por meio de
outras variaveis; e as varia¢fes no decorrer da vida de qualquer individuo masculino.

Na modernidade, a masculinidade € um mito expresso socialmente, gerado pelas
complexas elaboracGes culturais, em especial aquelas provenientes da transformacao
verificada na passagem da sociedade medieval para a moderna. Oliveira (2024) destaca, como
parte desse processo, a formacdo do Estado nacional, baseado fundamentalmente no
monopolio do uso da forga; na criacdo de instituicdes especificas como as Forcas Armadas; e
nos ideias burgueses.

Os pressupostos societarios fermentados pelos ideais da burguesia, com o apoio de
instituicbes fundamentais como a Igreja e o Estado, recebiam apoio de teorias, a exemplo das
abordagens médicas e bioldgicas, sobretudo no século XI1X, para estabelecer o ideal moderno
de masculinidade. No caso da medicalizacdo da moralidade exercida por médicos, a medicina
passou a ocupar um lugar social que era monopolizado pela teologia; os médicos concediam
sua autoridade cientifica para criar estereétipos fisicos e morais das pessoas consideradas
desviantes e pervertidas (Oliveira, 2004).

Oliveira (2004) faz uma ponderacao pertinente sobre a interlocucdo da ciéncia com a
masculinidade:

Quando falo da imbricacdo entre postulados e proposicBes cientificas e o
enaltecimento do ideal de masculinidade, viso apenas ao modo como a ciéncia e
todo o seu legitimo lugar de destaque na vida ocidental foram utilizados de modo a
favorecer a valorizagdo daquele ideal. Se a ciéncia foi “generificada” e se tornou
masculina, deve-se, antes de critica-la, perceber como se forjaram os seus tragos de
acordo com o ideal moderno de masculinidade e vice-versa. Ndo se pode agora
criticar o espirito da analise e rigor e dizer o que ele é em si mesmo, porquanto
masculino em esséncia. Deve-se antes verificar como a abstragdo e a precisdo
tornaram-se qualidades tipicamente masculinas a partir de um processo cultural, e,

portanto, arbitrario, que busca continuamente esconder essa face, legitimando-se
como natural (p. 59).

Para além da ciéncia, a masculinidade possui imbricamento com o ordenamento
juridico, pois essas normativas legais foram formuladas numa cultura falocéntrica, apoiando e
estimulando a valorizacdo social do lugar simbdlico representado pelo masculino. H&
dispositivos legais que expressam de forma explicita essa condic¢do, consolidando o poder
sobre as mulheres e exercendo punic¢des para aqueles que ndo se enquadram no modelo de
comportamento socialmente legitimado para os homens (Oliveira, 2004).

O imbricamento estabelecido entre a estrutura social capitalista e a masculinidade
hegemdnica provoca a constituicdo de valores sociais entre 0s diversos sistemas e lugares

simbolicos e nas praticas dos individuos que deles se nutrem e concomitantemente se
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(re)atualizam no lugar imaginario de cada um. Essa masculinidade representou, em diferentes
periodos, uma imagem positiva que a civilizagdo ocidental fez de si prépria (Oliveira, 2004).

A partir do momento em que os ideias societarios do capitalismo estdo completamente
plasmados pelos ideais masculinos, a posicdo dos homens adquire um status superior na
estrutura social. Os modelos de género, em especial das masculinidades, provenientes desse
cenario foram incorporados e véao estruturar as relagdes sociais. Essa referida forma de
categorizacdo € resultado de processos socioculturais, os quais foram assimilados pelos
individuos como naturais (Pinheiro; Couto, 2008).

Ao valorizar um determinado simbolo social, a0 mesmo tempo é requerido o
estabelecimento do Outro, enquanto antipodas, alvos de depreciagdo, abjeto e desprezo. O
ideal moderno de masculinidade vai estabelecer, muitas vezes, um/a inimigo/a que possibilite
criar um grau de coesdo grupal e instituir um agente especifico como modelo. Dessa forma,
permite estabelecer uma pessoa vinculada tanto ao projeto de masculinidade quanto ao de
contestacdo (Oliveira, 2004).

O principal contraponto do ideal moderno de masculinidade é o ideal feminino. Esse
simbolo expressa a castidade, a pureza, a submissdo, a reproducdo do conquistado, o
comedimento publico e outras caracteristicas que ndo confrontam a submissdo das mulheres
as figuras masculinas (os pais e os maridos). Aquele simboliza a ordem, o progresso, a
conquista e a produgdo do novo. Ocorre uma separacdo do dominio masculino, a esfera do
privado, e do dominio feminino, doméstico, que consagra a autonomia e a heteronomia“® entre
0s géneros (Oliveira, 2004).

De acordo com Oliveira (2004), o ideal de masculinidade se confunde com a propria
imagem positiva da sociedade burguesa, onde qualidades definem virtudes sociais em si,
como autocontrole, disciplina, forca, iniciativa, coragem e responsabilidade. Os agentes que
ndo estdo nesse padrdo sdo estigmatizados como estranhos, bizarros e perigosos. Esses
individuos estavam enfraquecidos na dindmica social; esta mantém hierarquias valorativas e
simbolicas que definem uma assimetria social e negam qualquer forma de poder e influéncia.
As pessoas ndmades, ciganas, judias, homossexuais e ndo brancas sdo alguns desses
segmentos sociais de classificagdo negativa na referida concepcao apresentada.

A dominacdo exercida pelos grupos estabelecidos na sociedade moderna faz com que

os valores dos dominantes sejam os valores dominantes. Os segmentos sociais subalternizados

49 “Com a ascensdo da burguesia, mais do que nunca a mulher passa a ser vista como um complemento do
homem, que deveria ser aperfeicoado e enobrecido pela afeicdo e o puro amor de uma mulher. Dessa forma ela
se transformava em algo especialmente destinado a satisfagdo masculina” (Oliveira, 2004, p. 75).
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na hierarquia social reproduzem, cultuam e aplicam a si proprios os valores responsaveis por
sua propria desclassificacdo na estrutura social desse sistema hierarquizado (Oliveira, 2004).

Enquanto lugar simbodlico do sentido estruturante, essa masculinidade provoca nos
homens um conjunto de comportamentos e atitudes imbricadas aos valores tradicionais,
mantendo uma taxa de conversibilidade entre ela e o poder simbdlico, de tal maneira que
permite que eles reatualizem as qualidades de quem é digno. Segundo esses valores, para
possuir o poder sobre as mulheres e os homens que ndo estdo a altura para cumprir exigéncias
e provar sua competéncia como reprodutores desse regime de género, por meio da adocdo dos
comportamentos qualificados como tipicamente masculinos.

Esses valores se apresentam culturalmente como difusos e diferenciados, nas distintas
camadas sociais, mediante as instituicdes e o apoio de toda ordem. Logo, eles justificam a
distingdo reivindicada por todos aqueles que buscam erigir sua supremacia, por intermédio da
sua vinculagdo comportamental as orientacfes hegemonicas e tradicionais (Oliveira, 2004).

A busca obsessiva da identidade pode ser explicada por trés razdes. A primeira
compreende como uma a¢do de quem se considera inferiorizado. A segunda, como alguém
gue almeja uma posicdo melhor. A terceira, como manutencdo do que ja obteve na relagédo
conflitiva dos mais variados (por exemplo: sexo, raca, etnia, classe e regido de origem).

Desse modo, a exacerbacdo do comportamento masculino opera como uma
demonstracdo de prova para se obter beneficios mantidos nas relacdes de poder de género aos
que a eles fizeram jus®. Por isso, o exercicio de comportamentos “hipermasculinistas”
(agressividade e violéncia) pode ser considerado como uma das formas positivas de afirmacéo
(Oliveira, 2004).

Conforme Oliveira (2004), a valorizacdo exacerbada por aspectos da masculinidade
que sdo realizadas por homens, dos distintos estratos sociais, funciona como espaco de
socializacdo que reproduz valores mais arraigados e tradicionais, que por muitas vezes
afiancam o comportamento masculino. 1sso pode ser explicado por meio da relacdo com a
regido de origem (a exemplo das comunidades rurais, que possuem uma maior vinculacéo
com valores tradicionais), pela insercdo em associagoes diversas (tais como grupos religiosos
ortodoxos, fundamentalistas e clubes de luta), corporacdes (por exemplo, a forgca militar e as

praticas desportivas) e outros (como as gangues de adolescentes e as torcidas organizadas).

%0 Oliveira (2004) destaca que o exercicio expressivo das praticas machistas funciona como algo compensatério
para 0s homens dos estratos sociais mais desfavorecidos, tendo em vista 0 pouco exercicio do poder em
diferentes esferas e instituicbes, além do pouco controle sobre as circunstancias significativas de suas proprias
vidas. Ao exercer a préatica exacerbada do machismo, esse homem acredita que vai ser legitimado no exercicio
do poder em diferentes esferas e instituicbes, como, por exemplo, a familia.
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O exercicio da masculinidade resulta em processos de autovioléncia que véo incidir
diretamente na salde dos homens. Estes se sentem obrigados (consciente ou
inconscientemente) a agir e a sentir a partir do modelo esperado. O adoecimento e o
sofrimento séo condicBes inevitaveis, com a possibilidade de agravamento da situacdo quando
esses individuos ndo sabem lidar com seus sentimentos e/ou ndo buscam ajuda. A tentativa de
suicidio torna-se, diante desse cenario, a estratégia mais radicalizada para superar tal
condicéo.

A simbolizacdo da valorizacdo da masculinidade hegeménica prové satisfacdo
existencial para aqueles que creem dela participar, mediante préaticas e condutas identificadas
socialmente como masculinas, mesmo que os homens tenham de suportar duras provas e
vivenciar perigosas experiéncias no exercicio dessas praticas, denominadas por Oliveira
(2004) de “vivéncias interacionais de masculinidades”.

As “vivéncias interacionais de masculinidades” ocorrem da infancia até a velhice.
Esses atos séo distintos e isolados, ndo se apresentando de maneira pura; sdo acionados em
contextos especificos, que expressam simbolicamente seus valores, afetam e influenciam
outras vivéncias, podendo ser dos préprios ou de outros agentes. Essas acdes efetivam uma
dupla constituicdo, participando do processo reiterado de configuracdo da identidade subjetiva
e mantendo o horizonte simbolico que avaliza tais vivéncias (Oliveira, 2004).

Welzer-Lang (2001) nomeou os espacos e os lugares de socializacdo masculinas como
“casa dos homens”. Em cada estagio da vida, o projeto de masculinidade vai obtendo
materialidade a partir dessas experiéncias. A masculinidade apresenta concomitantemente a
submissdo e a obtencdo de privilégios desse modelo. Uma das principais estruturas dessa
“casa” é a violéncia, que é perpetrada inicialmente contra si mesmo e, em seguida, contra o(s)
outro(s).

A construgdo do masculino se da assim sobre um duplo paradigma naturalista: de
um lado, a pseudonatureza superior dos homens, e de outro, a visdo heterossexuada.
Quanto mais se acede a comodos superiores nessa “casa”, mais aquele homem passa
a executar as provas para outros homens, E importante frisar que nunca se chega a
uma prova definitiva da masculinidade e sempre se é convocado a performa-la
(Zanello, 2018, p. 222).

As masculinidades ndo se caracterizam como constantes e universais, mas apresentam
um conjunto de significados e comportamentos fluidos, que estdo em constante mudanca
(Kimmel, 1998). Pode-se exemplificar o que foi mencionado com Oliveira (2004), que utiliza

cenarios para evidenciar as transformacdes. Os momentos de crise e turbuléncias na tessitura
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social provocam o enaltecimento dos modelos viris. Os periodos de equilibrio e pacificacdo
apontam para aspectos de dissimulagéo e transfiguracao.

Em contrapartida, um momento historico especifico que explode faz alternar entre
manifestacdes de praticas sublimes (a exemplo da exaltacdo do heroismo) e abominaveis (a
limpeza étnica, o genocidio e os atentados suicidas), condensando e potencializando a
articulagdo de pressupostos dos ideais masculinos enérgicos e vigorosos em outras dimensdes
da vida social.

Ao se falar em masculinidades, no plural, reconhecem-se as diferentes definicdes de
hombridades construidas e que seu significado implica distintas coisas para diferentes homens
em diferentes momentos. Elas também ndo sdo criadas igualmente (Kimmel, 1998); suas
formas particulares apresentam internamente caracteristicas complexas e contraditorias®:
(Connell, 1995).

Conforme visto anteriormente, as masculinidades sdo construidas simultaneamente em
dois campos que se inter-relacionam, porque ocorrem as relacbes entre homens com
mulheres, implicando a desigualdade de género, e as relacdes entre homens com outros
homens, resultando na desigualdade baseada na raca, etnicidade, sexualidade etc.%? (Kimmel,
1998). Contudo, hd um aspecto novo nessa dimensdo relacional, pois a constituicdo do
masculino pressupfe um processo de auto-opressao, ja que aquela masculinidade defendida e
aceita exige que os individuos se “moldem” a seus pressupostos e requer a exorcizacdo das
caracteristicas que contradizem a virilidade (Pinheiro; Couto, 2008).

H& uma narrativa convencional sobre como as masculinidades emergem, na qual vige
a nocao de que toda cultura tem uma definicdo de conduta e dos sentidos apropriados para 0s
homens. Estes sdo pressionados a agir e a sentir a partir dessas construgdes®®, ao tempo que se
distanciam do comportamento oposto, ou seja, das mulheres e da feminilidade.

As estruturas sociais exercem um papel importante nesse processo, a exemplo das

familias, das instituicdes de ensino, das redes sociais/afetivas, da midia e dos empregadores.

51 “O fato da contradi¢do faz com que seja essencial ter uma defini¢io de masculinidade que ndo equacione
género simplesmente com uma categoria de pessoas. Se a ‘masculinidade’ significasse simplesmente as
caracteristicas dos homens, ndo poderiamos falar da feminilidade nos homens ou da masculinidade nas mulheres
(exceto como desvio) e deixariamos de compreender a dindmica do género. O género é sempre uma estrutura
contraditoria. E isso que torna possivel sua dinamica histérica e impede que a historia do género seja um eterno e
repetitivo ciclo das mesmas e imutaveis categorias” (Connell, 1995, p. 189).

52 Ao desconsiderar as assimetrias sociais, ha a possibilidade de uma ocultagdo dos direitos adquiridos por
intermédio dos marcadores sociais. A meritocracia é um desses instrumentos que legitimam as desigualdades,
interpretado o individuo como ndo pertencente a nenhum marcador de diferenca (género, raga, classe, por
exemplo). O individualismo acompanha a emergéncia da meritocracia; sdo mecanismos de invisibilizacdo dessas
diferencas (Oliveira, 2020).

53 O agir e o sentir, a partir dessas construgdes, sio um dos elementos que provocam o sofrimento de homens, o
qual pode refletir na ideagdo e na tentativa de suicidio. Tal discussédo sera travada na proxima secéo.
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A internalizacdo dessas normas juntamente com a adogdo das maneiras e dos interesses
masculinos por parte dos homens resulta na repressdo dos seus sentimentos. A violéncia, a
crise pessoal e a dificuldade nas relacbes com as mulheres sdo outras implicacdes (Connell,
1995).

A masculinidade pressupde uma configuragio de pratica. E necessario enfatizar os
atos que sdo realizados, ndo naquilo que é esperado ou imaginado; uma pratica® que
apresenta uma racionalidade e um significado historico; uma posi¢do dos homens no que se
refere as relacdes sociais e aos corpos (Connell, 1995).

Falar de estrutura de relagcBes de género significa enfatizar que o género é muito
mais que interacBes face a face entre homens e mulheres. Significa enfatizar que o
género é uma estrutura ampla, englobando a economia e o Estado, assim como a
familia e a sexualidade, tendo, na verdade, uma importante dimensdo internacional.
O género é também uma estrutura complexa, muito mais complexa do que as

dicotomias dos “papéis de sexo” ou a biologia reprodutiva sugeririam (Connell,
1995, p. 189).

Para Connell (1995), essa narrativa ndo esta totalmente errada, mas é incompleta. Faz-
se necessario realizar trés correcdes, a saber: (1) a narrativa convencional adota uma das
formas da masculinidade para definir a masculinidade em geral, mas a masculinidade
hegemonica coexiste com outras formas de masculinidade; (2) a narrativa convencional
compreende 0 género por meio de um molde social, mas a construgdo de masculinidade
advém de um projeto que apresenta uma estrutura dialética e ndo mecéanica, proveniente de
um percurso historico (que envolve voltas e reviravoltas) e com a participacdo de instituicoes
e forcas culturais; (3) a construcdo da masculinidade deve ser compreendida tanto como um
projeto coletivo quanto como um projeto individual.

As masculinidades passam por um processo de reconstrucdo; elas estdo
constantemente se transformando no decorrer da historia. Nesse processo de construgédo e
reconstrugdo, ha grupos de homens que tém competido pelo dominio da definicdo social de
masculinidade. O exercicio da posicdo dominante no &mbito do género propicia vantagens,
materiais e psicologicas, que a fazem ser contestada. Por isso a condi¢cdo hegemonica requer
constantes mudangas para garantir a sua posi¢do, visto que um determinado padrdo de
masculinidade hegeménica se encontra sujeito a contestagdo (Connell, 1995).

Nos ultimos duzentos anos da historia europeia e americana, vimos o padrdo

hegeménico de masculinidade da classe dominante ser deslocado por uma
masculinidade mais racional, mais calculativa, mais bem ajustada a uma economia

54 Connell (1995) tece uma critica ao conceito de “papel masculino”, pois 0 considera insuficiente para
compreender as questdes que envolvem o poder, a violéncia ou a desigualdade material. O autor vislumbra a
existéncia de pontos francos na concepcdo desse termo, ndo permitindo a complexidade de tal discuss&o.
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industrial-capitalista e ao estado burocratico. Essa, por sua vez, tem sido contestada
por formas de masculinidade que enfatizam o impulso e a violéncia — o fascismo na
metropole, as masculinidades tipo “cowboy ” na fronteira. A forma hegemoénica de
masculinidade burguesa se dividiu entre formas que enfatizam o conhecimento
especializado e formas que enfatizam a dominacdo e o calculismo egocéntrico. A
luta por hegemonia entre elas pode ser vista na diviséo entre liberais e conservadores
na politica burguesa (Connell, 1995, p. 192).

Outros exemplos expostos por Connell (1995) dizem respeito: a multiplicagdo do
exército europeu pelo mundo, levando ndo somente as armas, mas também formas sociais que
0s acompanham, ou seja, a Violéncia organizada das masculinidades militares; e ao
colonialismo econdmico indireto, cuja criagdo dos mercados globais tornou-se uma
caracteristica importante na contemporaneidade. Ao se tornarem multinacionais, as grandes
empresas levam consigo as formas de masculinidades hegemonicas entre seus
administradores.

Diante das condi¢cOes objetivas, a masculinidade considerada hegemdnica se torna
normativa, pois incorpora a forma mais honrada de ser homem, exige que todos se
posicionem em relacdo a ela e legitima ideologicamente a subordinacdo das mulheres aos
homens. Por mais que ela ndo corresponda verdadeiramente a vida de nenhum homem no
plano real, a masculinidade hegeménica expressa sentidos, ideias, fantasias e desejos muito
difundidos (Connell; Messerschmidt, 2013).

A masculinidade hegemoénica ndo dispde de uma forma de autorreproducdo, seja
mediante os habitus ou por meio de outros mecanismos. Ja a sustentacdo de um padréo
hegemonico se faz necesséaria por meio do policiamento de todos os homens, bem como a
exclusdo das mulheres. Ressalta-se que a condicdo hegemonica de uma determinada
masculinidade ndo pressupde a violéncia ou praticas nocivas para a definicdo das suas
caracteristicas, apesar de ser sustentada pela forca. Ocorre que a hegemonia apresenta
distintas formas de configuracdes (Connell; Messerschmidt, 2013).

As relagdes praticas dos homens com os modelos de masculinidade sdo pertinentes
para a compreensdo das consequéncias generificadas nos processos dos diferentes aspectos da
vida. A trajetdéria das vidas dos homens e o processo analitico delas na estrutura social
requerem a intersecgdo com outras categorias para alem do género (a exemplo de raca, classe,
geracdo e sexualidade) (Connell; Messerschmidt, 2013).

A criagdo de novas formas de masculinidades, o crescimento do feminismo, o
reconhecimento de novas formas de sexualidade, a desregulamentacdo dos mercados e o
crescimento de impérios empresariais sem qualquer controle sdo alguns elementos dos

ultimos tempos que implicaram novas formas de masculinidades. Estas provavelmente terdo
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como fundamento a violéncia autoritaria (Connell, 1995) Contudo, apesar das mudangas

socioestruturais e dos movimentos de contestacdo da hegemonia masculina, o lugar simbélico

atribuido a ela é bastante valorizado e exerce uma funcéo orientadora (Oliveira, 2004).
Nos paises ricos da metropole global, o deslocamento do neoliberalismo (agenda
radical do mercado formulada nos anos 1970) para um neoconservadorismo
(incluindo apelos populistas para religido, etnocentrismo e seguranca) tornou a
reacdo de género uma questdo politica e cultural muito importante. Nos paises
desenvolvidos, os processos de globalizacdo abriram as ordens de género regionais e
locais para novas pressfes por transformacdes e também abriram caminhos para
novas coalizdes entre grupos de homens poderosos. Nas arenas globais das novas

corporacdes transnacionais, das midias e dos sistemas de seguranga, novos padrdes
de hegemonia estdo sendo forjados (Connell; Messerschmidt, 2013, p. 273-274).

O surgimento de movimentos conservadores e reacionarios, de cunho politico e/ou
religioso, ocorre em contextos de turbuléncia social (nas Gltimas décadas). Nesse cenério, 0s
atributos masculinos séo ressaltados paralelamente com o recrudescimento dos preconceitos e
da intolerancia contra os individuos que ndo se enquadram no modelo masculino socialmente
sancionado. Tal processo ocorre pela tentativa de fornecer e/ou restaurar um conjunto de
fundamentos que justifiguem a manutencdo do ideal moderno de masculinidade, o qual
deixou de ser aceito com tanta facilidade (Oliveira, 2004), por conta das transformacoes
sociais anteriormente citadas.

Em defesa do ideal de masculinidade moderna, o discurso conservador aparece
principalmente alinhado com o discurso religioso. Na particularidade brasileira, alguns setores
do cristianismo promovem um alinhamento com o conservadorismo, baseando-se em trechos
biblicos para a legitimacdo da supremacia masculina. A orientacdo basica envolve aspectos
familiares e a protecdo dos valores do cristianismo, sendo requerida tanto a participacdo dos
homens quanto a das mulheres. Nessa perspectiva, o ideal de masculinidade moderna aparece
como um baluarte contra a decadéncia e a degradagéo dos costumes (Oliveira, 2004).

Os aspectos ideologicos contidos na masculinidade vao influenciar na socializagdo dos
homens, mas esse processo assume diferentes configuragdes nas diferentes classes sociais,
tendo em vista a relacdo entre as masculinidades e outros géneros (Brito; Paula, 2013).
Contudo, deve-se considerar, para além da classe, a existéncia de outros aspectos da
identidade dos homens que influem nesse processo (a exemplo da raca e da sexualidade), ja
ressaltados por autores utilizados nesta discusséo.

A ideologia masculina perpassa todos os homens, mas nao de maneira uniforme. Essa
situacdo estabelece uma relacdo de poder entre os géneros, mantém um conflito institucional e
possibilita que eles expressem as formas mais desumanas das praticas que Ihes séo atribuidas
(Brito; Paula, 2013).
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Em conformidade com Meirelles (2022), considera-se que o dinheiro é um dos pilares
da dominagéo das relagBes de género globais, regionais e locais. O seu significado social®
atribui uma dimenséo de poder, status e prestigio na familia e na sociedade. Em contrapartida,
a auséncia de dinheiro pressupde fracasso®®. Tal condigdo ocorre pelo fato de o dinheiro ser
visto “de fora para dentro”, isto €, pelos seus atributos sociais.

O sucesso que € obtido por intermédio do dinheiro torna-se um diferenciador de poder
entre homens e mulheres, sendo definidor da hierarquizagéo entre os homens, porque eles sdo
constantemente julgados e medidos por sua condicdo financeira. O dinheiro possibilita a
confirmacdo da masculinidade; sua auséncia resulta em agravos a saude e em condicBes
adversas de vida (Meirelles, 2022).

O trabalho remunerado dos homens propicia a posi¢do de chefia da familia, porque o
espaco publico é historicamente ocupado por eles. Essa forma de trabalho estabelece a base de
respeitabilidade masculina, permitindo aos homens obter reconhecimento, seguranca e ganhos
para exercer o provimento do lar®’. A préatica que explora sua forca de trabalho é a mesma que
os afasta do exercicio do trabalho domeéstico e dos afetos. Os homens tém construido sua
respeitabilidade na esfera da producéo (Oliveira, 2020).

Apesar de todas as dificuldades que os homens dos segmentos populares enfrentam
com relagdo a colocacdo no mercado de trabalho, a posicéo de provedor é ainda por
eles reivindicada como se fosse uma prerrogativa, um direito, antes mesmo que um
dever. Ser provedor da familia para eles e algo importante, verdadeiro motivo de
orgulho. Mesmo aqueles que reconhecem a mudanca de posicdo da mulher, antes

apenas dona de casa e hoje cada vez mais presente no mercado de trabalho, néo
abrem mao desta velha responsabilidade (Oliveira, 2004, p. 208).

55 Para Mitchell e Mickel (1999 apud Meirelles, 2002), o dinheiro simbolicamente representa a conquista e o
reconhecimento; o status e o respeito; a liberdade e o controle; e o poder.

% Homens em situacdo de desemprego utilizam a ingestdo de alcool e/ou a violéncia como alternativa para a
retomada do lugar social identificado como masculino (Meirelles, 2022).

57 Oliveira (2004) refere uma discusséo interessante sobre as atividades profissionais masculinas, a partir de
estudos que utilizou na sua pesquisa. O trabalho intelectual é considerado como emasculador e afeminado entre
uma parcela dos homens que exercem atividades que necessitam do uso da forca fisica, geralmente realizadas
por homens das classes menos favorecidas. Assim como alguns operarios fabris acreditam que as atividades de
gerenciamento sdo realizadas por homens afeminados, e as mulheres de escritérios sdo caracterizadas por eles
como fofoqueiras e exploradoras. Eles se consideram ndo como um viés negativo, por terem de usar macacdes e
roupas sujas de graxa, mas como produtores e aptos a se portarem com caracteristicas do que esperam de um
homem de verdade. “A atividade profissional, elemento de expressdo social fundamental, funciona aqui como
signo do que seria a masculinidade auténtica. Para esses trabalhadores, nada mais natural do que funda-la,
sobretudo, no corpo e no dispéndio de energia fisica do qual ele, o corpo, é capaz, reproduzindo a distancia que
os separa dos homens de classe média. Incapazes de exercer poder em esferas mais amplas, os homens dos
estratos menos favorecidos voltam-se para aquilo que lhes permanece acessivel, seu préprio corpo, e
corporificam seu poder em atividades fisicas, como esportes, lutas e proezas sexuais” (p. 222).
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Diante do cenario de ampliacdo®® de disputa por lugares no mercado de trabalho com
segmentos sociais desfavorecidos pelos demarcadores de género, sexualidade e/ou raca, 0s
homens passam a ter o senso de direito lesado e a sentir medo. Esse sentimento € suprimido,
especialmente na esfera publica, desde a infancia; ele ndo representa (assim como outras
emocoOes) o afastamento do que se considera ser a verdadeira esséncia do homem. Assim,
torna-se necessario substitui-lo por outro, nesse caso, o ressentimento (Oliveira, 2020).

Para Oliveira (2020), o ressentimento atribui a responsabilidade de um determinado
sofrimento ao outro, mediante uma condicdo de vitima que expressa as emogdes entre a raiva
e 0 6dio. Esses sentimentos séo legitimados na construcdo social da masculinidade e ndo sdo
representacdes consideradas femininas.

O ressentimento é uma resposta dos homens ao declinio da figura de provedor da
familia. Eles se sentem esquecidos pelo Estado e passam a compreender que tal instituicdo
favorece as “minorias”. Entre os brancos, a expressdo desse sentimento na ordem politica
ocorre pelo meio da crenga do “racismo reverso”. Ha elementos importantes para entender a
pratica da masculinidade, especialmente branca e heterossexual, nesse cenario considerado
como a crise da masculinidade (Oliveira, 2020).

Segundo Dupuis-Déri (2022), existem varias vertentes analiticas que explicam a
emergéncia da crise da masculinidade. Esta dissertacdo enfatizard a abordagem econémica —
“[...] tese que encontra a causa da crise da masculinidade na economia € se baseia na
conviccdo de que a identidade masculina é sobredeterminada pelo trabalho assalariado e que o
homem se identificaria, antes de tudo, com o seu emprego” (p. 245) —, sem ignorar a
existéncia de outras determinacGes. Ha& estudiosos que desconsideram a influéncia do
movimento feminista e das suas reivindicagdes no estabelecimento dessa reacédo
masculinista®®.

A crise da masculinidade ndo apresenta nenhum significado preciso e concreto. O
fundamento desse discurso advém de diferentes abordagens (a exemplo da psicanalise, da

biologia e da genética, da antropologia, da sociologia e da teologia), para ser uma oposicao as

%8 Para Oliveira (2020), esse processo pode ocorrer quando as mulheres colocam um fim a relagdo conjugal, por
se sentirem desvalorizadas na relacao.

59 O masculinismo é compreendido como um contramovimento que procura dificultar, parar ou fazer recuar a
emancipacdo das mulheres, tendo em vista os direitos e os interesses dos homens em relacdo as mulheres
(Dupuis-Déri, 2022).
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acoes das mulheres que colocam em questdo alguma das normas patriarcais. Esse discurso
pode se amalgamar com principios nacionalistas e racistas®® (Dupuis-Déri, 2022).

Entre o discurso da crise da masculinidade difundido no passado e no presente, €
possivel definir que: a percepcao da influéncia das mulheres ocorre de forma exagerada; sua
expressdo parte de um contexto em que o0s homens detém exclusivamente, ou
majoritariamente, o poder das instituicbes; o intuito consiste em minar a emancipacdo das
mulheres; e hd a busca pela (re)valorizacdo de uma masculinidade convencional (Dupuis-
Déri, 2022).

Nesse caso:

Um homem, um de verdade, é evidentemente heterossexual, auténomo, ativo,
agressivo, competitivo e possivelmente violento. Pretende-se que esse modelo de
masculinidade deva ser (re)valorizado para assegurar um desenvolvimento sadio dos
meninos e homens e uma complementaridade equilibrada com as mulheres. Estas
altimas devem aderir a identidade feminina tradicional, quer dizer, serem elas

também heterossexuais, mas igualmente cuidadosas, atenciosas, cooperativas,
pacificas e doces — e dependentes dos homens (Dupuis-Déri, 2022, p. 40).

Os propagadores deste discurso sdo, prioritariamente, figuras pablicas que dispdem de
uma ampla visibilidade midiatica, agentes publicos e atores dos dois espectros politicos
(direita e esquerda). As instituicdes poderosas no ponto de vista politico e cultural fomentam
essa discussdo. A partir dai é possivel assegurar que os homens permanecam no poder e
criticar a tentativa de emancipagdo social das mulheres (Dupuis-Déri, 2022).

Uma das estratégias primordiais abordadas em relacdo a crise da masculinidade parte
do mito do “tempo das cavernas”, evocado para definir a identidade masculina 1til para o
exercicio da masculinidade. Essa referéncia ndo € nenhuma novidade, sobretudo para as
feministas, porque é utilizada como estratégia contra a emancipacdo das mulheres. Essa
estratégia aponta que, por um lado, a natureza dos homens se coloca em lugares de hierarquia,
dominacdo do ambiente, dire¢do da familia/companheiras e utilizacdo da forca, sendo o
fundamento para justificar o comportamento violento (fisico e sexual) e a infidelidade
(amorosa e sexual). Enquanto, por outro, define a natureza das mulheres a partir da
cooperacdo, dos cuidados, da escuta e da fala (Dupuis-Déri, 2022).

A base do mito dos “tempos das cavernas” ndo apresenta nenhuma base cientifica que

permita fundamentar as versoes apresentadas nesse discurso. Contudo, o uso da repeti¢éo faz

60 Esse amalgama encontra-se presente em jovens homens que participam de grupos neonazistas, porque “a
historia do discurso da crise da masculinidade revela que o supremacismo masculino é frequentemente associado
a uma propaganda nacionalista e ao supremacismo branco, e vice-versa [...]” (Dupuis-Déri, 2022, p. 194).
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com que pareca verdadeiro. Essa pratica de afirmagdo discursiva ocorre por meio de
diferentes meios, dos livros infantis até os filmes de ficcdo (Dupuis-Déri, 2022).
Entre os diferentes sintomas®® da crise da masculinidade, os masculinistas consideram
que o suicidio dos homens ocorre devido a auséncia de modelos masculinos e paternos; a
ruptura conjugal; a enorme forca que o feminismo possui na sociedade; e as decisdes dos
tribunais contra os homens. Nesse cenério, a culpa recai nas mées dominadoras, nas mulheres
emancipadas e nas feministas (Dupuis-Déri, 2022). Essa perspectiva de apreensdo de mundo
considera que:
As mulheres levam os homens & morte porque elas os criam sem a permissdo de
brincar de guerra, porque elas colocam fim & relacdo conjugal ou porque elas
exigiram, e obtiveram, as leis que criminalizam a violéncia doméstica. As mulheres
certamente ganharam o direito ao divorcio, mas sdo acusadas de matar seus ex-
cbnjuges se elas o exercem. Da mesma maneira, as feministas obtiveram leis que
criminalizam a violéncia conjugal, mas essas leis teriam por efeito levar os homens a
tirarem as proprias vidas. Maes dominadoras, mulheres violentas, mulheres

emancipadas e feministas seriam, uma vez mais, as culpadas pelos males dos
homens e até por suas mortes (Dupuis-Déri, 2022, p. 295).

A solucdo desse estado pressupde, para os masculinistas, uma (re)valorizagéo da
identidade masculina convencional, associando-a as armas e a guerra, € uma manutenc¢do do
casamento por parte da mulheres, porque haveria um relacdo muatua entre os individuos, isto €,
os homens iriam oferecer uma figura paterna aos filhos e os maridos possuiriam uma presenca
feminina reconfortante (Dupuis-Déri, 2022).

Essa afirmacdo masculinista ndo encontra fundamento na realidade, pois o suicidio dos
homens apresenta diferentes determinacdes, incluindo as opressées (como o racismo e a
homofobia) que ndo sdo contempladas nessas explicagdes. Outro aspecto ndo mencionado por
esse segmento de homens é o feminicidio, provocado quando as mulheres apontam o desejo
de terminar o relacionamento, acompanhado de suicidio, perpetrado por seus companheiros
ou ex-companheiros. Dado o exposto neste item, “a identidade masculina convencional parece

fazer parte do problema do suicidio, e ndo da solu¢ao” (Dupuis-Deéri, 2022, p. 305).

61 Entre outros sintomas difundidos no Ocidente sobre a crise da masculinidade, citam-se: as dificuldades
escolares dos meninos, a assimetria da violéncia conjugal e os problemas dos pais durante o divércio e a
separacdo (Dupuis-Déri, 2022).
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4 A IDEACAO E A TENTATIVA DE SUICIDIO DOS HOMENS DIANTE DA
VIVENCIA ASSEDIADORA NO TRABALHO

Esta secdo apresenta o assédio moral no trabalho como um determinante para as
praticas de idealizacdo e tentativa de suicidio, considerando que essa relacdo apresenta uma
dindmica que envolve a exploracéo e as opressdes, com foco nos homens, sujeito do estudo.
Nessa direcdo, a exposicdo sequencial abordara o assédio moral no trabalho para, em seguida,

estabelecer a relagdo com a problematica do suicidio, a partir duas dimensd@es citadas.

4.1 O assédio moral como instrumento de gerenciamento da forca de trabalho

A literatura que versa sobre a origem da producdo de conhecimento acerca do assédio
moral no trabalho considera o psicélogo e professor da Universidade de Estocolmo, Heinz
Leymann, como o pioneiro. Tal condicdo pode ser justificada pelo fato de ele ser “[...] 0
primeiro a identificar a tematica do assédio moral, a Ihe dar contornos cientificos e distingui-
la como um problema com caracteristicas especificas, modo de evolucdo, causas e
consequéncias tipicos” (Bradaschia, 2007, p. 7).

A investigacdo médica e psicoldgica desenvolvida, na década de 1980, por Leymann
ocorreu com uma amostra significativa da classe trabalhadora sueca, que convive com uma
violéncia até entdo “desconhecida”. Ele definiu um periodo de duracdo para seu estudo,
correspondendo ao periodo de uma vez por semana, no minimo, até seis meses, no maximo. O
intuito foi excluir os conflitos temporarios e identificar, “[...] a partir da intensidade do
estresse, quando as atividades do ‘psicoterror’® produzem enfermidades psicoldgicas ou
psicossomaticas” (Aguiar, 2015, p. 194).

Leymann identifica que as agdes assediadoras sdo consideradas, em um primeiro
momento, sem um carater negativo, porque sdo normalizadas e camufladas pela aparéncia de
condutas interativas. Contudo, elas sdo usadas frequentemente e durante um longo periodo
temporal para hostilizar e perseguir. Os efeitos sdo os mais diversos nas condi¢Oes de vida e
trabalho das vitimas, com destaque para os efeitos psiquicos, sociais e psicossomaticos
(Aguiar, 2015).

62 Leymann utilizou o termo mobbing. J& Aguiar (2015, p. 203) utilizou esse termo porque “os estudos mais
recentes sobre a violéncia psicoldgica no trabalho no Brasil ndo oferecem uma distin¢do entre os conceitos de
mobbing, terror psicologico, psicoterror e assédio moral”.
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No processo investigativo que possibilitou a identificacdo deste fenémeno e inaugurou
0 campo de estudos, Leymann elaborou uma ferramenta para que fosse possivel calcular a
incidéncia do assédio moral no trabalho, mediante uma lista em forma de questionario,
denominada de Leymann Inventory of Psychological Terrorization (LIPT), que possuia 45
atividades classificadas como atos assediadores (Bradaschia, 2007).

A anélise apresenta um conjunto de hipoteses para a motivagdo do psicoterror, como,
por exemplo: a organizacdo do trabalho, a gestdo deficiente do conflito e a personalidade da
vitima, sem expor respostas definitivas sobre a razdo da relacdo assediadora no ambiente de
trabalho. Esse processo violento no trabalho, que envolve atormentar, assediar, perseguir ou
aterrorizar psicologicamente, busca expulsar o trabalhador do local do trabalho (Aguiar,
2015).

Outro estagio do desenvolvimento das pesquisas sobre essa tematica ocorreu no Reino
Unido, em 1993, quando a radio British Broadcasting Corporation (BBC) passou a transmitir
os programas “Um abuso de poder” e “De quem ¢é a culpa afinal?”’%®, sob a apresentacdo da
jornalista e vitima de assédio moral no trabalho, Andrea Adams (Bradaschia, 2007).

A repercussdo do publico nos programas citados proporcionou o relato de diversas
vitimas dessa violéncia, obtidas pela enorme quantidade de correspondéncias enviadas. As
informacdes adquiridas possibilitaram desenvolver estudos e debates sobre o bullying, cujo
“[...] termo foi ampliado para estudar as agressdes cometidas em alguns ambientes
especificos, inicialmente os esportivos e os militares, e, em seguida, o universo familiar e o
laboral” (Freitas; Heloani; Barreto, 2008, p. 23).

Andrea Adams criou uma instituicao, que hoje recebe seu nome, para “[...] combater
esse problema no mundo do trabalho, por meio da disseminacdo de informacbes e
esclarecimentos dos trabalhadores de diversos setores da economia” (Freitas; Heloani,
Barreto, 2008, p. 23).

A notoriedade dos estudos acerca do assedio moral no trabalho ocorreu através da
psiquiatra, psicanalista e psicoterapeuta familiar Marie-France Hirigoyen, que diferentemente
dos pesquisadores anteriores utilizou o termo harcélement moral (Aguiar, 2015). O seu livro
publicado em 1988, com o titulo “Le Harcélement moral: la violence perverse au quotidien”,
tornou-se best-seller e foi traduzido para diferentes idiomas (Bradaschia, 2007).

No processo de pesquisa, Hirigoyen considera que o “[...] individuo pode ser destruido

por outro pelo processo continuo e atormentador do assédio moral, visto como um verdadeiro

83 As tradugdes dos programas foram realizadas por Bradaschia (2007).
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assassinato psiquico” (Aguiar, 2015, p. 198). Para ela, essa situacao ocorre por conta da lei do
mais forte e da politica que estabelece 0 medo e o terror, provenientes do abuso do poder
caracteristico do assédio moral no trabalho. As vitimas dessa situacdo optam por deixar a
empresa, atraves da licenca saude ou da demissdo, ocorrendo uma cumplicidade das
institui¢ces quando da saida do/a trabalhador/a assediado/a (Aguiar, 2015).

A supramencionada autora tem como hipotese que o assédio moral no trabalho resulta
de uma reacdo do individuo para com o autoritarismo adotado pela chefia no ambiente
institucional. Nos seus pressupostos, a vitima torna-se um alvo por ndo se submeter e o/a
assediador/a sdo individuos perversos, narcisistas, frios e calculistas, buscando poder
mediante o medo, o terror, a violéncia e a submissdo (Aguiar, 2015).

Ao justificar o assédio moral como um ato de perversidade do agressor e vinculado a
busca incessante pelo poder nas organizagdes, Hirigoyen constréi esta violéncia
como resultante dos aparentes conflitos das relagBes interpessoais, desmerecendo
uma analise mais profunda daqueles que, violentamente, sdo gerados pela
organizacdo do trabalho e pelos atuais métodos de gestdo adotados nas empresas
Em seus estudos, considerando que as les6es de naturezas moral e psicoldgica séo
causadas apenas pela sistematizacdo e pela repeticdo dos atos violentos, em um
posicionamento que corrobora as pesquisas de Brodsky e Leymann, a autora
apresenta uma distincdo entre o assédio moral e outros problemas de natureza
organizacional como o chamado assédio profissional — “gestdo por estresse e gestdo
por injuria” —, as mas condi¢Bes de trabalho, os erros de gestdo e as imposi¢des
profissionais, os mal-entendidos, os desentendimentos, as agressdes pontuais, a
violéncia externa, a violéncia fisica, o assédio sexual. O objetivo desta distin¢do é
restringir o assédio moral apenas ao comportamento violento que causa, de fato,
danos morais e psicologicos desestruturantes ao trabalhador. Os outros problemas de
natureza organizacional, que se manifestam externamente pelos xingamentos, pelas
cobrancas de metas e de desempenho, pelo incremento de produtividade, pela
imposicdo de péssimas condi¢Bes de trabalho, pela exploracdo extrema do trabalho,
pelo risco de vida, em uma visdo da qual discordamos, néo lesionam moralmente o

trabalhador, apesar de causar alguns transtornos de natureza psicoldgica (Aguiar,
2015, p. 202).

O cenario incipiente das producbes sobre o assédio moral no trabalho demonstra erros
analiticos sobre a esséncia dessa violéncia, porém essas pesquisas foram fundamentais para a
identificacdo dessa problematica e a elaboracdo de novos estudos. Segundo Bradaschia
(2007), esses conhecimentos foram de suma importancia em cada contexto historico, pais e
area de influéncia. Leymann contribuiu particularmente nas discussfes governamentais,
Adams articulou-se com os sindicatos e Hirigoyen deu visibilidade social.

A analise histdrica do processo investigativo sobre assédio moral no trabalho, no
mundo, permite que se identifique a influéncia dessas pesquisas em determinado pais. A
matriz tedrica de Leymann influenciou pesquisas na Escandinavia, Finlandia, Alemanha e
Espanha; Adams, no Reino Unido, Irlanda e Austrélia; e Hirigoyen, na Franca e na América
Latina, inclusive no Brasil (Bradaschia, 2007).
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No contexto brasileiro, a discussdo sobre o assédio moral no trabalho teve inicio nos
primeiros anos da década de 2000, por meio da traducdo para o portugués do livro, escrito por
Marie France Hirigoyen, “Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano”; das publicagdes
da Maria Ester de Freitas, do Roberto Heloani e da Margarida Barreto; e da criacdo de uma
pagina na internet® para informar sobre essa forma de violéncia (Freitas; Heloani; Barreto,
2008; Soboll; Heloani, 2008).

Aguiar (2015) identificou a publicagfo da Revista Isto E, de 14 de junho de 1999, por
Eduardo Ferraz e Marta Goes, com o titulo “O império do mal”, que expde a historia das
situacOes assediadoras vivenciadas por diferentes profissionais. Contudo, Heloani e Barreto
(2018) consideram que a primeira reportagem de que se tem conhecimento foi publicada na
Folha de S&o Paulo, na coluna da Mdnica Bergamo. Depois dessa matéria, houve uma
presenca constante desse tema nos meios de comunicagdo, como pode ser observado na figura
a sequir.

Figura 4 — Distribuico das matérias sobre assédio moral divulgadas nos jornais pesquisados, por ano. Estado de
Séo Paulo, 1990-2008.
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Fonte: Garbin; Fischer (2012).

Conforme informagdes levantadas por Garbin e Fischer (2012), no periodo de janeiro
de 1990 a setembro de 2008 foram identificadas 91 matérias que tratavam direta ou
indiretamente sobre assédio moral no trabalho. Elas foram inicialmente pautadas por questdes
cotidianas, da defesa de direitos e do bem-estar, mas em seguida ocuparam o setor de
emprego e dinheiro dos jornais selecionados para a pesquisa.

Entre um dos aspectos identificados nos materiais analisados, as autoras mencionam a
ocorréncia da presenca de explicagBes individualizantes sobre essa forma de violéncia,
diferenciando-se dos estudos em que a classe trabalhadora assediada relata situagoes

cotidianas que envolvem mecanismos de gerenciamento da forca de trabalho. As organizacdes

6 A plataforma pode ser acessada através do link: www.assediomoral.org.br.
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preservam sua imagem institucional mediante a desestruturagdo pessoal das chefias, a
estrutura da personalidade e a patologizagéo, para defender-se® do assédio moral no trabalho
(Garbin; Fischer, 2012).

Soboll e Heloani (2008) destacam que a disseminacdo das discussdes sobre assédio
moral no trabalho, no contexto brasileiro, seja no desenvolvimento de pesquisas académicas,
seja como pauta juridica, deu-se em decorréncia da atuacdo do movimento sindical, articulada
com os trabalhos cientificos e as acdes profissionais desenvolvidas por Margarida Barreto.

Ao ser problematizado por outros/as profissionais e pesquisadores/as, as producdes
académicas referentes a essa tematica foram ampliadas nas mais diversas &reas de
conhecimento, a partir de diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas de anélise e
abordagens de interpretacdo.

André Aguiar (2015), juntamente com Carlos Vieira, Francisco Lima e Maria Lima
(2012), considera a existéncia de duas grandes correntes, sendo uma de carater
individualizante, articulada com o pensamento psicologizante e/ou judicializante, que
desconsidera a organizacdo do trabalho; ja a outra compreende o assédio moral no trabalho
como uma violéncia proveniente do modelo de gerenciamento da forca de trabalho.

Essas divergéncias analiticas expressam diferentes concepc¢des referentes a esse debate
e retratam a auséncia de um consenso sobre sua defini¢do e seus limites (Bradaschia, 2007),
a0 passo que as terminologias®® utilizadas se articulam com os aspectos culturais de cada pais
e a evolucdo dos estudos a partir dos termos adotados (Garcia; Tolfo, 2011).

Tal cenario de defini¢bes e limites sobre as praticas assediadoras foi tensionado pela
1082 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra no dia 10 de
junho de 2019, que promulgou a Convencdo n° 190. Esta dispde sobre a eliminacdo da
violéncia e do assédio moral no trabalho. O artigo 1° desse documento conceitua as praticas
assediadoras como

[...] um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameagas, de
ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar

dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o assédio com
base no género (International Labour Organization, 2019, p. 2).

8 Garbin e Fischer (2012) ilustraram assim essa premissa: “no recurso, a empresa alegou que ndo poderia
responder por danos morais porque o xingamento partiu de um funciondrio. Tanto o TST (Tribunal Superior do
Trabalho) quanto o TRT (Tribunal Regional do Trabalho) da 172 Regido negaram esse argumento (O Estado de
Sé&o Paulo de 5/4/2005, Economia)” (p. 421).

% para Inacio (2012), Heloani e Barreto (2018), a expressdo assédio moral vem do latim obsidere, cujo
significado é “por-se diante”, “atacar”, “sitiar”, “ndo dar trégua” para outra pessoa € colocar o outro em “um
cerco”. O sentido na lingua portuguesa expressa a “insisténcia inoportuna” para com alguém, mediante

questionamentos, propostas, pretensdes ou outros meios de abordagem forcados.
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A proposta da Convengdo n° 190 compreende, no artigo 2°, que os/as trabalhadores/as
e as outras pessoas que integram o mundo do trabalho s&o pessoas que trabalham
independentemente da sua forma contratual, incluindo estagiarios/as, aprendizes e
voluntarios/as; pessoas que procuram ou candidatos/as a emprego; e aqueles/as que exercem
autoridade, deveres ou responsabilidades de empregador/a. Nao h& distincdo, por
compreender todas as esferas (publico e privado), as areas territoriais (urbanas e rurais) e 0s
setores da economia (formal e informal) (International Labour Organization, 2019).
A aplicacdo da Convencdo n° 190 consta no artigo 3°, que define seu alcance:
(@) no local de trabalho, incluindo nos espacos publicos e privados onde s&o um
local de trabalho;
(b) nos locais onde o trabalhador é remunerado, descansa ou toma uma refeicéo, ou
usa as instalacGes sanitérias, de lavagem e vestiério;
(c) durante deslocacBes, viagens, treinamentos, eventos ou atividades sociais
relacionadas com o trabalho;
(d) através de comunicac@es relacionadas com o trabalho, incluindo as facilitadas
pelas tecnologias da informacéo e comunicacéo;
(e) no alojamento fornecido pelo empregador; e

(f) durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho (International Labour
Organization, 2019, p. 3).

De acordo com Santos (2021), a Convencdo n° 190 inovou ao tratar em conjunto a
violéncia e o assédio, mediante a utilizagdo da referéncia “mundo do trabalho”, estabelecendo
uma definicdo e sua incidéncia, na qual inclui as pessoas tuteladas, os setores abarcados, 0s
momentos da ocorréncia das a¢bes assediadas e os lugares abrangidos.

No entanto, a definicdo conceitual sobre o assédio moral no trabalho considerada para
esta dissertacdo se baseia em Heloani e Barreto (2018), que compreendem o

assédio moral como uma conduta abusiva, intencional, frequente e repetida, que
ocorre no meio ambiente laboral, cuja causalidade se relaciona com as formas de
organizar o trabalho e a cultura organizacional, que visa humilhar e desqualificar um

individuo ou um grupo, degradando as suas condi¢des de trabalho, atingindo a sua
dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional (p. 53).

Ao estabelecer um dialogo entre essa concepgdo e um ensaio realizado por Alves
(2015), entende-se que a frequéncia e a repeticdo ndo sdo meramente causais porque o assédio
moral no trabalho possui uma intencionalidade sistémica; esta diz respeito a prépria logica
organizacional e social da exploragédo da forca de trabalho.

O referido processo apresenta caracteristicas particulares nos diferentes contextos
historicos, tendo em vista o processo de (re)organizacdo da exploragdo. Em outras palavras, o
assédio moral no trabalho se constitui como um instrumento para a organizacao do trabalho.

Teoricamente essa pratica ndo é oficializada, porque os pressupostos desses modelos nédo
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apontam para a realizacdo dessa violéncia, mas isso ndo exclui a possibilidade de ser utilizado
na jornada de trabalho.

Na contemporaneidade, inevitavelmente as praticas assediadoras se articulam com o
bidnimo toyotismo-neoliberalismo, estabelecendo praticas que pressupdem a competitividade,
o individualismo e a autoexigéncia (Alves; Casulo, 2017).

Ao mesmo tempo, quem ndo se adapta a esse estilo de vida precisa urgentemente
fazer uso de drogas que aumentem o desempenho e a capacidade de producéo, e
aumentem o autocontrole que possa possibilitar a cada um responder ao que
organizacles e instituigdes esperam de cada um. Em Ultima insténcia, o assédio

moral organizacional est4d na propria exigéncia de performance organizacional
(Alves; Casulo, 2017, p. 97).

Considera-se, por parte de alguns autores, que as praticas assediadoras apresentam
uma distincao entre o assédio interpessoal e 0 assédio organizacional. Nesse ponto de vista, 0
primeiro corresponde a um processo repetitivo e prolongado de préticas violentas, que s&o
direcionadas de uma ou mais pessoas para alvos especificos, com o objetivo de prejudicé-los.
O segundo compreende um processo continuo de violéncia para todo um grupo
indiscriminadamente ou alvos determinados de um perfil, estruturado como politica
organizacional, cujo intuito consiste no aumento da produtividade, na diminuigédo de despesas,
na ampliacdo do controle institucional e na exclusdo indesejavel no quadro de funcionarios/as
(Schatzmam et al., 2009).

A cisdo estabelecida entre assédio interpessoal e assédio organizacional passa a
compor as investigacbes de diferentes pesquisas, inclusive aquela elaborada por Santos
(2021), que se utiliza dessa divisdo para tratar das praticas assediadoras por intermédio de
meios telematicos e informatizados, denominadas de assédio moral virtual, mas que podem
ser nomeadas de diferentes outras maneiras, tais como: assédio moral eletronico, assédio
moral digital, cyberbullying laboral, tecnoassédio e teleassédio moral.

As condutas abusivas e hostis por meios virtuais ocorrem em diferentes instituicoes,
em especial naquelas que realizam o teletrabalho, mediante a presenca de mecanismos
informatizados de fiscalizacdo para controlar a jornada e a execucdo das atividades
profissionais, como: a instalacdo de cameras nos computadores para 0 acompanhamento em
tempo real da imagem do/a trabalhador/a; a utilizacdo de software que espelha a imagem do
monitor ou capta a digitacdo do teclado; e o uso de sistemas eletrnicos, acessados por login e
senha, para 0 monitoramento das atividades realizadas (Santos, 2021).

A violéncia assediadora no trabalho ndo faz acepcdo de pessoas, pois todas aquelas

nos mais diversos niveis hierarquicos das distintas regides geogréaficas estdo suscetiveis a essa
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violéncia. Heloani e Barreto (2018) tipificam essa pratica como: assédio vertical descendente,
quando o superior hierarquico se constitui como assediador/a do seu/sua subordinado/a;
assédio moral vertical ascendente, quando o/a subordinado/a se constitui como assediador/a
do seu/sua superior hierarquico; assédio moral horizontal, decorre de praticas assediadoras
entre colegas do mesmo nivel hierarquico; e assédio moral misto, quando a pessoa € assediada
pelo superior e por colegas da mesma hierarquia.

O conjunto das praticas assediadoras foi estudado por diferentes pesquisadores/as para
possibilitar a identificacido dessas situacdes. Destacam-se as producdes de Heymann®’ e
Hirigoyen®®. Diante desse cenario, Heloani e Barreto (2018) utilizaram essas obras
(elaboradas pelo estudioso e pela estudiosa supracitados) para estabelecer caracteristicas
comuns em ambos e que sdo possiveis de se identificar na realidade latino-americana. A

categorizacao e os comportamentos identificados estdo apresentados a seguir.

Quadro 4 — Categorias e seus comportamentos assediadores.

CATEGORIAS

COMPORTAMENTOS

Acles de assédio
para reduzir as
possibilidades de
a vitima se
comunicar
adequadamente
com outros,
inclusive com o
préprio
assediador.

- O chefe ou assediador ndo permite que o assediado se comunique com ele e 0 isola;

- Interrompe continuadamente a pessoa enquanto fala;

- Impede que ele se expresse;

- Grita, fala mal e espalha rumores e maldades em relacéo a pessoa assediada em voz
alta;

- Profere ataques verbais, criticando os trabalhadores realizados;

- Faz criticas sobre a vida privada da vitima;

- Amedronta com ligacdes telefonicas;

- Ameaca verbalmente e por escrito;

- Evita o contato direito mediante a auséncia de cumprimentos e de contato visual, que,
se existe, se da através de gestos de rejeicdo, menosprezo ou despeito;

- Ignora a presenca do outro, passando a tarefa que lhe cabe a terceiros.

Acles de assédio
para evitar que a
vitima tenha a
possibilidade de
manter  contatos
sociais.

- O assediador ndo fala nunca com a vitima e ndo permite que ela fale com outras
pessoas;

- Posiciona-a isolada em seu posto de trabalho, afastando-a, simultaneamente, do
contato com seus companheiros, o que torna proibitivo qualquer tipo de comunicacgéo;
- O sujeito, nestas condi¢des, torna-se invisivel, e passa a ser ignorado por todos.

67 Heymann categorizou em cinco itens: (1) acGes de assédio para reduzir as possibilidades de a vitima se
comunicar adequadamente com outros, inclusive com o proprio assediador; (2) agdes de assédio para evitar que a
vitima tenha a possibilidade de manter contatos sociais; (3) acfes de assédio dirigidas a desprestigiar ou impedir
a pessoa assediada de manter sua reputacdo pessoal ou profissional; (4) acdes de assédio moral através do
descrédito profissional; (5) acdes de assédio moral que afetam a salde fisica e psiquica do trabalhador-alvo
(Heloani; Barreto, 2018).

% Hirigoyen categorizou em quatro itens: (1) atitudes que causam deterioracdo das condicGes de trabalho; (2)
isolamento e recusa de comunicacdo; (3) atentado contra a dignidade; e (4) violéncia verbal, fisica e sexual.
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Acdes de assédio
dirigidas a
desprestigiar  ou
impedir a pessoa
assediada de
manter sua
reputacdo pessoal
ou profissional.

- O assediador xinga e callnia, espalha boatos, provoca rumores e fofocas sobre a vida
privada e profissional da pessoa visada;

- O sujeito atingido é ridicularizado em tudo o que faz; seu superior pode até mesmo
chegar a insinuar que aquele trabalhador é um doente mental;

- Forca-0, entdo, a passar por consultas com psiquiatras e psic6logos, para que sejam
realizados exames e testes e se chegue a um diagnéstico de salde mental;

- Espalha (ou faz com que espalhem) que o trabalhador esta doente;

- Imita (ou leva a que imitem) seus gestos, suas posturas, sua voz, ridicularizando-o;

- Ataca suas crengas politicas ou religiosas e sua orientagdo sexual;

- Faz piada acerca da sua vida privada, sua origem ou nacionalidade;

- Obriga o trabalhador a realizar trabalho humilhante;

- Controla, monitora, anota, registra tudo o que trabalhador faz (at¢ mesmo as horas
ausentes da producdo para satisfazer suas necessidades fisioldgicas), visando
desqualificar seu trabalho;

- As decisdes da vitima sdo constantemente questionadas e usa (ou estimula que sejam
usadas) termos obscenos ou degradantes contra o trabalhador.

Acdes de assédio
moral através do
descrédito
profissional.

- A vitima é assediada sexualmente com gestos, proposicdes, exposicdes a fotos e
revistas de contetidos obscenos, atitudes lascivas — até mesmo fisicas — que se repetem
mesmo sendo repudiadas e indesejadas;

- Néo Ihe passa trabalho ou qualquer tarefa e até a impede de encontrar ou de realizar
qualquer atividade;

- O assediador passa-lhe tarefas totalmente inGteis ou absurdas;

- Rebaixa-a de fun¢do ou, ao contrdrio, exige que a pessoa exerca fungdes para as quais
nao foi preparada;

- Submete-a a tarefas inferiores a sua capacidade ou a sua competéncia profissional,
sobrecarregando-a com excesso de trabalho.

Acdes de assédio
moral que afetam
a salde fisica e
psiquica do
trabalhador-alvo.

- O assediador obriga a vitima a realizar trabalhos perigosos ou especialmente nocivos
para a salde;

- Faz ameagas fisicas;

- Agride-a fisicamente, mas sem gravidade, a titulo de adverténcia;

- Providencia propositalmente gastos com a intengdo de prejudica-la;

- Ocasiona problemas no seu posto de trabalho;

- Aconselha-a a pedir demisséo.

Fonte: Heloani e Barreto (2018).

A categorizacdo e 0s seus respectivos comportamentos assediadores exemplificados

sdo alguns possiveis atos perpetrados pelos/as assediadores/as. As pessoas assediadas podem
vivenciar outras situagdes abusivas e hostis. Essas a¢Oes violentas podem ocorrer de forma
articulada, agravando ainda mais as condigdes de trabalho e saude da vitima.

H& a tendéncia a utilizar o termo assédio moral no trabalho para toda e qualquer
situacdo de violéncia vivenciada no trabalho (Heloani; Barreto, 2018). Conforme Araljo
(2017), os critérios definidos para a identificagdo das praticas assediadoras no ambiente de
trabalho corresponde a repercussdo da conduta abusiva na saude fisica e mental da vitima; a
temporalidade, envolvendo a periodicidade e a durabilidade; as espécies da conduta abusiva; a
finalidade; e a intencionalidade do/a agressor/a.

Desse modo, as outras formas de violéncia ou os conflitos vivenciados durante a

jornada de trabalho que ndo se enquadram entre as caracteristicas supracitadas ndo se
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constituem como préaticas de assédio moral no trabalho, mas isso ndo exime a importancia de
que essas outras praticas violadoras da dignidade humana sejam analisadas e combatidas.

Para além da banalizacdo, ocorre por parte de alguns/mas trabalhadores/as o
desconhecimento sobre assédio moral no trabalho. Tal condicdo é exposta por Garcia e Tolfo
(2011):

[...] as entrevistas foram realizadas sem que se mencionasse a expressdo “assédio
moral no trabalho”, porém, ao serem indagados sobre as dificuldades encontradas no
ambiente de trabalho, as quais os fizeram procurar a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Santa Catarina (SRTE/SC), os participantes relataram o0s

acontecimentos que caracterizavam assédio moral sem se referir ao termo, bem
como seus sentimentos, angustias e medos relativos as ocorréncias (p. 162).

Uma das possiveis raz8es para esse desconhecimento consiste na processualidade do
assédio moral no trabalho, pois essa violéncia pode ocorrer com pouca intensidade, e por
serem consideradas abordagens inofensivas e/ou brincadeiras. Em seguida, essas condutas
adquirem maior proporcdo e a vitima passa a conviver com uma sistematizacdo maior de
condutas hostis e abusivas (Heloani, 2004).

Concomitantemente, os/as assediadores/as passam a desqualificar e/ou patologizar as
vitimas, mesmo que elas ndo possuam doengas e as caracteristicas atribuidas. O processo de
estigmatizacdo, em longo prazo, faz com elas acreditem naquilo que lhes foi imputado. Para
além de conviver com isso, as vitimas sentem medo (de perder o emprego ou ser rebaixadas) e
vergonha (pelas situac@es que se tornam publicas) de realizar a dentncia (Heloani, 2004).

A sensacdo de medo e vergonha ndo é aleatéria, porque “a maior parte daqueles
trabalhadores que levam a dendncia a alta diregdo e comunicam os abusos e as humilhacGes
sofridas sentem-se frustrados em suas pretensfes, pois nenhuma atitude de investigar ou
coibir esses atos geralmente ¢ tomada” (Heloani; Barreto, 2018).

Uma provavel explicacdo para esse fato consiste no “valor institucional” do/a
assediador/a, isto é, se ele/a dettm competéncias técnicas ou influéncia politica. Sendo
eficiente e eficaz no seu desempenho em curto prazo, com decisfes habeis em momentos
dificeis e polémicos, suas a¢les assediadoras sdo toleradas (Brasil, 2015).

Nas entrevistas com trabalhadores/as realizadas por Garcia e Tolfo (2011), foi
identificado que as vitimas carregam sentimentos de incompreensdo e desamparo, tendo em
vista as dificuldades encontradas para expor seus sentimentos e dificuldades para familiares e
companheiros/as de trabalho. Ao mesmo tempo, eles/as ndo encontram amparo legal, social e
psicologico que possam ajuda-los/as a compreender 0 que é exatamente assédio moral e seus

direitos.
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E patente que a continuidade das praticas assediadoras amplia e repercute em toda a
instituicdo, tornando o ambiente de trabalho desagradavel, insuportavel e hostil. Nesse
cenario, as vitimas tendem a pedir demissao e, no caso dos/as servidores/as publicos/as, pode
ocorrer a solicitacdo de transferéncia de setor. Pode-se afirmar que “o assédio moral também
contribui para a precarizagdo das condicdes de trabalho, que, aliadas ao aumento da jornada e
a escassez de emprego, comprometem o respeito aos direitos sociais conquistados e 0 bem-
estar humano no ambiente ocupacional” (Inacio, 2012, p. 54-55).

Os/As funcionarios/as publicos apresentam maior probabilidade de serem
assediados/as e de vivenciarem por mais tempo as situagdes assediadoras se comparados/as
com trabalhadores/as do setor privado. Tal situacdo se justifica dada a “[...] relativa
estabilidade que este trabalhador goza no exercicio de suas fungbes, principalmente se
concursado e efetivo. Pode parecer paradoxo, mas € o escudo do Direito que 0s protege o que
acaba se transformando em arma contra ele proprio” (Heloani; Barreto, 2018, p. 85).

Entre as possibilidades de enfrentamento destaca-se: o fortalecimento do sindicalismo,
compreendendo esse ambiente como um campo de articulacdo coletiva dos/as
trabalhadores/as que integram distintas reivindicacdes, em gue o combate ao assedio moral no
trabalho deve constituir uma das bandeiras de luta; e a defesa dos direitos sociais, para que
seja possivel atuar através de acbes da Vigilancia em Salde do Trabalhador (Visat) e de
outras politicas que incidam diretamente na vida da classe trabalhadora.

As medidas apresentadas constituem algumas possibilidades de prevencdo e combate
das praticas assediadoras no ambiente de trabalho, tendo em vista que “o fato de 0 assédio
moral ainda ndo ser considerado como algo ilegal, instituido em lei federal no Brasil até o
presente momento, ndo previne a organizacdo de ser autuada no ambito legal, como ja
ocorreu” (Tolfo; Nunes; Emmendoerfer, 2015, p. 259).

Conforme Inacio (2012), a pessoa assediada precisa apresentar provas de suas
alegacdes para que seja possivel vencer a acéo judicial e obter uma indenizacdo. Assim, ele/a
deverd munir-se de todos os elementos que consigam comprovar essa Situacdo, porque a
Justica do Trabalho precisa basear sua decisdo em provas para tomar uma decisdao favoravel
ao/a trabalhador/a.

Os processos judiciais movidos pelas vitimas que foram assediadas podem possuir um
alto grau de subjetividade, pois as acdes praticadas pelo/a assediador/a nem sempre deixam
marcas visiveis que possibilitam um nexo causal. Em outras palavras, “a comprovagdo da

relacdo entre a consequéncia (no caso, o sofrimento da vitima) e sua causa (no caso, a
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agressdo), que é indispensavel na esfera criminal, nem sempre ¢ aparente” (Freitas; Heloani;
Barreto, 2011, p. 77).

As provas podem ser compostas de bilhetes, gravacdes audiovisuais obtidas
legalmente, laudos médicos, testemunhas e outros meios, pois caso contrario, sera a palavra
da vitima contra a do/a assediador/a. Inacio (2012) destaca que “para confirmar se os danos
causados pelo assédio moral foram de ordem psiquica, fisica ou decorrentes de outros fatores,
0 juiz podera ainda nomear um perito: médicos clinicos, psiquiatras, psicélogos e outros” (p.
108).

No ambito federal, o ordenamento juridico brasileiro ndo dispde de uma legislacdo
especifica sobre o assédio moral no trabalho, mas ha varios de Projetos de Lei (PLs) em
tramitacdo no Congresso Nacional, especificamente na Camara Federal. Em algumas UFs
foram promulgadas leis especificas acerca dessa temética. O Cddigo Penal Militar inclui as
préaticas assediadoras como crime®® e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) dispde da
Politica Nacional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da
Discriminacio’® (Heloani; Barreto, 2018).

Entre os PLs’! propostos (Camata, 2001; Arruda et al., 2001; Passos, 2003), ha uma
prevaléncia do paradigma da judicializacdo, que pode acarretar uma interpretacdo do assédio
moral no trabalho como préatica que desconsidera a influéncia da cultura organizacional nesse
processo, estabelecendo a énfase da problemética na pessoa que realizou o assédio. Tal
condicdo é explicitada no carater punitivista, indenizatério e pecuniario das propostas de
mudanca no ordenamento juridico federal brasileiro.

O PL n° 7.202/2010 se diferencia das demais propostas que versam sobre o assédio
moral no trabalho porque seus autores pressupdem que “[...] independentemente de ser ou néo
por motivo de disputa relacionada ao trabalho, a ofensa fisica ou moral intencional no
ambiente de trabalho deve ser considerada acidente de trabalho” (Berzoini et al., 2010, p. 2).
Essa alteracdo na legislacdo pressupde um avango no sistema de protecdo e garantias sociais
as pessoas assediadas moralmente no trabalho.

O sistema de prote¢do e garantias sociais as vitimas de assédio moral no trabalho est4

bem mais delineado na denominada “Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio

8 A aprovacdo do Projeto de Lei 2.876/2015, do deputado subtenente Gonzaga, do Partido Democratico
Trabalhista de Goias (PDT GO), possibilitou a alteragcdo no Cédigo Penal Militar (Heloani; Barreto, 2018).

0 A referida Politica de Prevencdo e Enfrentamento foi instituida pela Portaria 583/2017, assinada pelo
procurador-geral do trabalho Ronaldo Curado Fleury (Heloani; Barreto, 2018).

L Os PLs que foram analisados correspondem aqueles apresentados por Heloani e Barreto (2018), ou seja, PL n°
4.591/2001; PL n° 5.970/2001; PL n° 2369/2003; e PL n° 7202/2010. Entretanto, a alguns PLs citados por
Heloani e Barreto (2018) ndo foi possivel ter acesso do teor do documento disponivel na plataforma da Camara
dos Deputados. Esses documentos compreendem: PL n° 4.742/2001; PL n° 5.972/2001; e PL n° 6.161/2002.
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Moral”"?, estabelecida prioritariamente em instituicdes do poder publico. Tal dispositivo
apresenta diretrizes e principios que vao nortear as acdes e 0s servi¢cos. No geral, ela ndo se
restringe apenas a um carater punitivista, pois propde que sejam realizadas medidas de
acolhimento e acompanhamento.

Depara-se, contudo, com a promulgacdo de legislagcbes que ndo versam diretamente
sobre o assedio moral no trabalho, mas indiretamente podem favorecer a manutencdo e o
aumento dessa violéncia, num contexto conjuntural do pais marcado pela ofensiva do capital
sobre o trabalho e pela consequente vinculacdo entre a reestruturagcdo produtiva (predominio
do modelo toyotista) e o neoliberalismo.

E indiscutivel a complexidade da violéncia que envolve o assédio moral. Ressalta-se
que “[...] o assédio moral nao ¢ uma doenga, mas provoca danos e adoece inclusive aqueles
que testemunham” (Heloani; Barreto, 2018, p. 73). O impacto na saude biopsicossocial pode
provocar agravos psicopatologicos (ansiedade, apatia, problemas de concentracao,
inseguranca, depressao, hiper-reatividade, melancolia, irritagdo, insénia, mudanga de humor,
panico, fobias e pesadelos); psicossomaticos (hipertensdo arterial, ataques de asma,
taquicardia, perda de cabelo, doencas coronarianas, dermatites, cefaleia, dores musculares,
dores de cabeca, dores estomacais e gastrites) e alteragbes comportamentais (agressividade
contra si e contra outros, aumento do consumo de drogas, disfun¢Bes sexuais, isolamento
social e desordens de apetite) (Cassitto et al., 2004; Brasil, 2015).

Conforme Heloani e Barreto (2018), as vitimas de assédio podem ter: estresse
patoldgico; sindrome de burnout ou sindrome do esgotamento profissional; sindrome do
panico; estresse poOs-traumatico ou desordem pds-traumatica por estresse; depressdo ou
transtorno depressivo recorrente; disfuncdes de nivel leve, médio ou severo de diferentes
ordens, como endocrinoldgicas e digestivas; e suicidio.

Ainda em conformidade com Heloani e Barreto (2018, p. 90), entende-se que, “[...] se
desejarmos buscar as causas de uma situacdo de assédio moral, ndo devemos busca-la nas
pessoas [...] mas, principalmente, na forma como o trabalho é organizado e como as tarefas
sdo constituidas, distribuidas e administradas pela gestdo”. Diante dessa perspectiva,
compreende-se a existéncia de duas dimensdes — a exploracdo e as opressdes — constitutivas
das praticas assediadoras que se articulam, mas que serdo analisadas separadamente para uma
melhor apreensédo de suas particularidades e de como contribuem para o risco do suicidio de

homens em situacdo de assédio moral.

2 Pode-se exemplificar com as propostas do Poder Judiciério e da FioCruz.
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4.2 A dimensao da exploracdo no risco de suicidio de homens assediados moralmente

A burguesia assume o comando do processo produtivo para que seja executado
conforme a ordem requerida e com grau apropriado de intensidade. Nessa relagao coercitiva, a
classe trabalhadora passa a ser controlada e € obrigada a executar mais trabalho do que Ihe é
exigido para o atendimento das suas necessidades basicas (Marx, 2017).

No processo de valorizacdo do valor que é estabelecido, em primeiro lugar, a
mercadoria precisa conter um valor de uso que tenha um valor de troca, para propiciar a sua
venda no comércio; em segundo lugar, é vital que a mercadoria disponha de um valor superior
requerido entre a soma das mercadorias utilizadas para sua producao (Marx, 2017).

O segredo da producdo mercantil capitalista consiste no fato de a classe capitalista
comprar por meio do valor de troca a forga de trabalho para apropriar-se do seu valor de uso.
Assim, “[...] o capitalista paga ao trabalhador o equivalente ao valor de troca da sua forca de
trabalho e ndo o valor criado por ela na sua utilizacdo (uso) — e este ultimo é maior que o
primeiro” (Netto; Braz, 2011, p. 110).

Como visto, 0 modo de producdo capitalista se funda na relacéo de exploragéo e busca
reproduzir o capital de forma ampliada ou alargada. “Os capitalistas que ndo pretendem
aumentar a sua escala de negécios ou se recusam a fazé-lo acabam naufragando no mar da
concorréncia, terminam engolidos pelos outros que ampliaram seus investimentos — em suma,
deixam de ser capitalistas” (Netto; Braz, 2011, p. 135).

Essa dindmica realiza um processo de estranhamento da classe trabalhadora com o
produto por ela produzido, tornando-o como uma coisa autbnoma ao seu/sua produtor/a. O
aumento do desgaste no trabalho torna, por um lado, 0 mundo objetivo mais poderoso e, por
outro, alheio ao que ele/a criou diante de si. Concomitantemente, a classe trabalhadora
empobrece seu mundo interior e cada vez menos ela pertence a si. Entdo, a valorizagcdo do
mundo das coisas passa a se sobrepor a valoriza¢do do mundo humano.

Marx (2017) aponta para o estranhamento a que estd submetido/a o/a trabalhador/a
assalariado/a, que resulta numa dualidade em que,

[...] quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir; quanto mais
valores cria, mais sem-valor e indigno ele se torna; quanto mais bem formado o seu
produto, tanto mais deformado ele fica; quanto mais civilizado seu objeto, mais
barbaro o trabalhador; quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente o

trabalhador se torna; quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre de espirito e
servo da natureza se torna o trabalhador (p. 82).
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A classe trabalhadora ndo se sente bem no trabalho alienado, vai negar-se nele. N&o ha
um desejo voluntario de realiza-lo, mas uma obrigacdo para que seja possivel atender as
necessidades vitais fora dele. Assim, “o trabalhador s6 se sente, por conseguinte ¢ em
primeiro lugar, junto a si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho” (Marx,
2004, p. 83). Nesse processo de estranhamento, o outro também se torna estranho a ele/a.

Nessa dindmica, a violéncia passa a ser um traco constitutivo da relacdo de producéo
capitalista, onde o/a trabalhador/a ndo possui sua humanidade reconhecida, mas seu valor
enguanto mercadoria que compde a engrenagem produtiva desse sistema. Para Alves (2015),
a violéncia é o modo de ser do capital como sociometabolismo, pois engendra diferentes
formas de violéncia, sendo o assédio moral uma dessas expressdes.

A violéncia intrinseca ao capitalismo encontra no assédio moral um meio para
responder as demandas e a manutencdo dessa ordem societaria. O assédio moral no trabalho
manifesta-se de diferentes formas, mais ou menos sutis, que resultam da atividade da prépria
humanidade sob condic¢Ges concretas de produzir e reproduzir a sua existéncia.

Nessa forma de sociedade, “[...] o assédio moral ¢ o reflexo de uma sociabilidade
degradada e moralmente degradante, instaurada pela logica do valor” (Vieira; Lima; Lima,
2012, p. 266). As imposigdes e exigéncias impostas aos/as trabalhadores/as séo estranhas para
eles/as e perfeitamente compreensiveis para a acumulacdo da ordem vigente.

Como de fato ndo € nem mesmo a produgdo por si mesma que importa, mas a
reproducdo ampliada do valor, a melhoria de desempenho tem de ser continua, sem
descanso; a meta alcangada em um ano € apenas o ponto de partida para a meta do
ano seguinte e assim por diante, até que a capacidade ou a disponibilidade do
trabalhador (que pode, por exemplo, ter a infeliz ideia de pensar em ter uma vida

pessoal) cheguem a um limite. E quando sua serventia cessa que comeca a surgir o
assedio moral (Vieira; Lima; Lima, 2012, p. 266).

O assédio moral no trabalho é a instrumentalizacdo do outro para a realizacdo das
praticas alienadas de trabalho. Essa ag&o sutil e perversa provoca o desmonte e a degradacdo
de personalidades humanas complexas, ao operar o fenébmeno do estranhamento,
caracterizado por uma densa e profunda contradi¢cdo social que implica restricdes no

desenvolvimento pleno dos seres humanos (Alves, 2015).

Nos relatos masculinos, ha referéncias frequentes a discriminacdo que sofrem
quando ndo conseguem produzir o exigido ou quando procuram cuidados médicos.
O trabalhador é excluido do grupo e chamado de preguicoso, indtil, vagabundo,
afeminado, porcelana, incompetente, demente, covarde, bichona, preto idiota, zé
moleza, zé bode, mané do bode... Se ele questiona as jornadas e 0 excesso de
trabalho, é apelidado de teimoso, certinho, cabeca-dura, imprudente, precipitado,
desconfiado, desobediente... E assim nomeado em circunstancias cujo tom
predominante é o desprezo dos chefes e até mesmo dos pares. Os trabalhadores
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passam a ser divididos e separados em “classes”, de importantes e menos
importantes, deixando mesmo de ser cumprimentados (Barreto, 2013, p. 132).

Esses trabalhadores, considerados institucionalmente como improdutivos, podem
passar por situacoes de ridicularizacdo e humilhacdo quando trocam de funcédo ou setor, sendo
culpabilizados e desvalorizados. Segundo Barreto (2013), o impacto desse contexto resulta no
sentimento de desprezo e vergonha e na perda da dignidade, da identidade e da virilidade. A
solicitacdo de demissdo ou a acentuacdo do padecimento sdo caminhos inevitaveis.

O adoecimento dos trabalhadores é incompativel com as necessidades produtivas. As
dores dos trabalhadores sdo silenciadas e ocultadas por eles prdprios para que ndo sejam
vistos como desqualificados, tendo em vista que a situacdo de retorno por afastamento médico
0s deixa expostos a humilhacdes durante a jornada de trabalho (Barreto, 2013).

Séo variadas as formas de controle consideradas vexatorias. Entre as mais citadas,
destacamos: deixar esperando fora dos portGes e impedir 0 acesso & empresa; ndo
permitir que conversem com antigos colegas; ndo entregar documentos necessarios a
concretizacdo da pericia médica; intimidar; amedrontar; ignorar; sugerir que pecam
demissdo; diminuir salarios quando retornam ao trabalho; deix&-los sentados e
separados, por parede de vidro, daqueles que trabalham; deslocar da antiga funcdo e
colocar para fazer faxina em banheiros ou para prestar pequenos servi¢os na casa do
chefe nos finais de semana; discriminar com palavras que rebaixam; falar baixinho
acerca da pessoa, olhar e rir do adoecido; controlar as idas a médicos; questionar
acerca do falado e outros espacos; suspender a cesta basica quando vao ao médico
fora da empresa ou quando acumulam dois atestados no més; controlar o tempo de
idas ao banheiro; ignorar ou colocar “castigo”, olhando a producdo; fazer piadas
jocosas relacionadas ao sexo; manipular informagdes ou dar instrucdes confusas;

sobrecarregar de trabalho ou, ao contrario, ndo lhes passar nenhuma tarefa; ignorar
sua presenca, ndo cumprimentar, impedir a fala (Barreto, 2013, p. 166).

Conforme a pesquisa realizada por Barreto (2013), as vivéncias hostis no ambiente de
trabalho levam os homens a iniciarem o consumo de diferentes tipos de drogas, como medida
para esquecer as situagOes de violéncia que vivenciam ou vivenciaram. Os casos mais
extremos revelam a existéncia da tentativa de suicidio como uma possibilidade de superar
suas dores.

Tal cenério de violéncia se agrava porque o sistema capitalista demanda que o capital
controle o trabalho para garantir a ordem social da acumulacdo ampliada. A partir disso, a
elaboracdo de um conjunto de técnicas para gerenciar essa relacdo surge como uma
necessidade. Gaulejac (2007) afirma que a gestdo da forga de trabalho se constitui como um
sistema de organizacdo de poder que evolui ao passar do tempo. Ela foi criada por
engenheiros e retrata a concepcdo fisica da instituicdo; nos ultimos tempos, houve uma
ampliacdo dessa concepgdo que passou a integrar outros elementos, tais como 0s recursos

humanos (RHSs), as interacdes e a complexidade.
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A gestdo apresenta-se como neutra, racional e pragmatica, porque seus fundamentos
baseiam-se na eficicia da acdo e ndo na pertinéncia das ideias. A responsabilidade pela
elaboracdo das regras desse jogo advém de um/a expert, ndo de um/a lider. Sua esséncia
apresenta um projeto de dominagdo, que tem o lucro como principal finalidade. O
gerenciamento consiste em garantir a organizacdo da producgédo, conciliando os diferentes
recursos (a exemplo da forca de trabalho, das matérias-primas, da tecnologia, das regras e dos
procedimentos) necessarios para a continuidade das instituicbes no mercado (Gaulejac, 2007).

Essa ideologia surgiu no setor privado e se expandiu para as demais esferas da
sociedade, inclusive as relagbes familiares e amorosas. A ideia da qualidade’ passa a ser o
pressuposto para alcangar um mundo perfeito, no qual cada pessoa precisa realizar sua tarefa
com sucesso. Os instrumentos utilizados no processo de gerenciamento sao 0s mais diversos,
permitindo estabelecer comparacdes e produzir equivaléncias analiticas entre 0s seus
participantes (Gaulejac, 2017).

A mobilizacdo de cada pessoa passa a ser exigida, mediante um sistema de
comportamento que suscita adaptabilidade de individuos batalhadores, ou vencedores, que
entregam seus corpos e, agora, suas almas, porque a gestdo gerencialista prefere a adesdo
voluntaria. A experiéncia é caracterizada como interessante, enriquecedora e estimulante e
retrata como essa perspectiva de mundo € apresentada a classe trabalhadora. Ao tornar esse
projeto da empresa como seu ideal, o/a trabalhador/a passa a ser préprio patrdo,
autocontrolando-se e se autoexplorando (Gaulejac, 2007).

A organizagdo apresenta muitas vantagens e muitas obrigacBes; o individuo
experimenta muita satisfacdo e muita angustia. Para lutar contra a angustia, ele se
investe totalmente em seu trabalho. Obtém resultados, o que lhe traz reconhecimento
sob a forma de promocdo, de salario, mas igualmente de responsabilidades, que
acabam reforcando o casal vantagem/obrigacdo e, em contrapartida, o prazer e a

angustia, e assim por diante. O individuo fica preso em uma espiral da qual ndo
consegue mais se desligar (Gaulejac, 2007, p. 126).

A efetivacdo desse processo exige a mobilizacdo de todos. Cada um precisa gerir sua
vida, avaliar seu desempenho e tornar seu tempo produtivo; a instituicdo de mecanismos de
individualizag&o que dilui os interesses coletivos; o favorecimento da adeséo e da aceitagdo da
racionalidade instrumental; e a imposicdo de competicdo generalizada, na qual cada

trabalhador € responsavel pelos seus resultados, “cada um por si” e “salve-se quem puder”.

73 Nesse contexto, emerge uma equagio “magica”, cujo pressuposto consiste em “[...] Qualidade = Exceléncia =
Sucesso = Progresso = Desempenho = Comprometimento = Satisfacdo das necessidades = Responsabilizacdo =
Reconhecimento = Qualidade...” (Gaulejac, 2007, p. 86). Os termos citados sdo utilizados de forma
entrecruzada, para que seja possivel estabelecer referéncia e correspondéncia entre eles.
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Assim, “centrado sobre Si mesmo, o individuo ‘esquece’ de se interrogar sobre o
funcionamento global da empresa, particularmente sobre a violéncia que nela reina”
(Gaulejac, 2007, p. 193).

A guerra econdmica posta na sociedade institui um campo de batalha cuja busca pela
rentabilidade e viabilidade ¢ substituida pela melhor posicdo no mercado. Logo, “o
trabalhador é considerado se for rentavel. O cliente é rei se for solvivel. A gestdo comercial e
a gestdo dos recursos humanos se dobraram as exigéncias da gestao financeira. A obsessao de
resultados se impos em todos os escaldoes da empresa” (Gaulejac, 2007, p. 54).

O sujeito gerencialista torna-se algoz de si e dos outros, passando a utilizar métodos
violentos, como o assédio moral. Em conformidade com Alves e Casulo (2017), compreende-
se que a pratica assediadora nas organizacGes ndo consiste numa contingéncia ocasional dos
eventos corporativos, porque esse método advém de uma estratégia gerencial planejada e
efetivada.

O controle das condutas deve voltar-se para as metas que foram estabelecidas,
inclusive com a possibilidade de essas serem incompativeis com a realidade. Tal condicéo,
tipica da légica do capital imposta nas relacBes de trabalho, estabelece a formacdo de um
dirigente perverso e que utiliza a sua condi¢do hierarquica para realizar praticas abusivas
(Alves; Casulo, 2017).

A esse respeito, pode-se fazer uma relagdo com a pesquisa executada pelo Instituto de
Pesquisa do Risco Comportamental (IPRC), tendo em vista que as informacgdes’® obtidas
demonstram uma naturalizacdo das praticas assediadoras no trabalho, porquanto apontam que
18% das pessoas que participaram da pesquisa afirmaram tolerar ou normalizar o assédio
moral como uma acdo normal e aceitavel, e acreditar que essas praticas sejam o Unico
caminho para alcancar os resultados (Lima, 2020).

Essa pesquisa demonstra como o gerencialismo integra a percepgédo institucional de
muitos profissionais, estabelecendo um rompimento da condi¢do de dignidade humana para
por a frente os interesses organizacionais de produtividade e lucratividade. Por esse motivo, 0
assédio moral torna-se uma acéo fundamental no ambiente de trabalho, que com o passar do
tempo naturaliza-se como pratica inquestionavel.

Entende-se aqui 0 assédio moral como uma prética de hostilizagcdo continuada, que
transcende a relagdo entre uma vitima e um agressor, a qual esta potencializada pelo

contexto da gestdo atual. O assédio moral ndo é um desvio organizacional deste
momento histérico, mas um processo que acompanha a atual forma de gestéo, tendo

™ Os dados também apontam que 41% dos/as participantes/as se omitiram acerca dessa violéncia ou do
conhecimento da ocorréncia dela; 37% ndo aceitam a ocorréncia dessas praticas (Lima, 2020).
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em vista a predominancia de valores pautados pela ideologia da exceléncia e pelo
individualismo, marcado pelas cobrangas sempre crescentes, pelos mecanismos sutis
de controle da subjetividade e pela degradacdo das rela¢bes (Soboll; Horst, 2015, p.
20).

No geral, os discursos organizacionais tendem a negar a existéncia do asseédio moral
no trabalho, atuando efetivamente quando a instituicdo passa a sofrer com repercussoes
negativas relacionadas a essa pratica. Ao assumir a ocorréncia dessa forma de violéncia,
desconsideram a responsabilidade institucional, deslocando a culpa do sujeito que assediou,

para individualizar e psicologizar o problema (Soboll; Horst, 2015).

No entanto, sem desconsiderar a possibilidade de que existam pessoas realmente
sédicas (e perversas) nesse contexto, ndo podemos nos esquecer de que esses atos
ocorrem quase sempre em um ambiente de trabalho no qual o proprio “assediador”
também estd sujeito a exigéncias absurdas de produtividade. Nesses casos,
poderiamos pensar que seus atos podem decorrer muito mais do seu esfor¢co em
responder a essas exigéncias do que de seu desejo inconsciente ou vontade expressa
de humilhar o outro (Vieira; Lima; Lima, 2012, p. 267).

O assédio moral no trabalho ocorre no contexto em que essas praticas possuem um
terreno fértil para efetivar-se. A sua cristalizagdo como acdo institucional advém da falta de
resisténcia ou reprovacao as regras, a autoridade, a filosofia ou a cultura organizacional,
porgue ndo ha uma instancia interditora ou punitiva dessas ocorréncias (Freitas; Heloani;

Barreto, 2008). Para exemplificar, eis a situagdo a seguir:

Mario, 32 anos, nascido na capital de S&o Paulo, formado em Administragdo com
Especializacdo em Marketing, atuando como gerente, ndo consegue cumprir as
metas de produtividade estabelecidas por uma determinada organizacdo da area de
servicos. Devido a isso, teve seu nome divulgado por toda a organizacdo. Seu
gerente-geral passou a fazer criticas sobre seu trabalho, chamando sua atencéo na
frente dos demais funcionéarios e publicando seu nome na intranet da organizacgéo,
como o pior gerente de todas as unidades. Em decorréncia da repreensdo publica,
perpetrada perante a coletividade dos funcionarios, ocorreram fofocas e comentarios
no local de trabalho. Sentindo-se humilhado e discriminado, Mario acabou de pedir
demisséo, alegando ndo aguentar mais tal situagdo (Barreto; Heloani, p. 113).

Outro caso que pode ser mencionado consta nos autos do processo (TRT 42 Regido —
Rond6nia n° 01005-2004-662-04-00-5, Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho):

Vendedor que recebe correspondéncias da empresa de teor intimidatério e agressivo,
tais como: “Semana retrasada demitidos o vendedor da Zona 51, semana passada
demitimos o vendedor da Zona 2, quem serd o proximo?”; “Com tantas promogdes,
ofertas e oportunidades, sair do cliente sem vender nada é o mais absoluto atestado
de incompeténcia”; ou ainda: “Vocé pode ser tudo na vida, menos vendedor, é
melhor procurar outra profissdo”; e finalmente ‘“N&o entendo!!! Ainda continuo
encontrando vendedor ‘barata tonta’ (observem que nossa equipe estd mudando
alguma ‘caras’ e ndo é por acaso” que sofre assédio moral” (Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, 2005 apud Inécio, 2012, p. 135).
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Os exemplos apresentados demonstram que o responsavel pelas préaticas assediadoras
pode ser qualquer pessoa na hierarquia institucional, sendo o alvo preferencial aquelas que
ndo produzem ou lucram conforme as metas estabelecidas, pois “a faca do assedio pesara
sobre a cabeca de qualquer um que ndo acate esse mandado [estar comprometido com o
lucro], ocupe o cargo que ocupar na hierarquia da empresa e/ou se destaque pela sua
trajetoria” (Sauaya; Cohen, 2011, p. 171).

As respostas das vitimas, respectivamente, foram a demissdo e a judicializacdo, mas
ndo sdo todos os trabalhadores que escolhem essas decisbes, porque diferentes receios’
permeiam a definicdo de cada um deles. Em contrapartida, é inevitavel o sofrimento que eles
carregam; a intensidade e a temporalidade podem agravar essa condicao.

O modo como esse trabalhador que foi vitima de assédio vai lidar com o adoecimento
do corpo e da mente varia. A situacdo a seguir expde uma dessas possibilidades: “Foi tanta
coisa, tanta critica, tanta piadinha e risinhos! Dos colegas, do chefe, que se acha um Deus, da
minha mulher... Entdo, ndo tinha mais jeito. Ai me veio a depressdo. Entao, por duas vezes,
pensei no suicidio. No suicidio, me matar!” (Barreto, 2013, p. 153, grifos nossos).

A tentativa de suicidio é uma das respostas que os trabalhadores vitimados por
comportamentos assediadores no ambiente de trabalho podem adotar. Muitos acreditam que
essa medida é o meio para superar todo o sofrimento vivenciado. Tal plano pode encontrar
outras motivagdes que vao favorecer essa decisdo, sobretudo quando ele ndo dispde do apoio
necessario para enfrentar tal sofrimento.

Ao passo que a sociedade vai adoecendo, o controle do capital sobre o trabalho vai se
ampliando, por intermédio de novas estratégias. O bindmio administracdo flexivel, com base
no modelo de producdo toyotista, e ideario neoliberal instaura novos aspectos na ofensiva
contra o trabalho. Alves (2011) destaca um aspecto importante do contexto da reestruturacao
produtiva que deve ser considerado nesse processo analitico: a Quarta Revolugéo Industrial ’®.

As novas estratégias TICs que foram adotadas nas empresas de capital concentrado

contribuiram para impor novas estratégias de gerenciamento da internacionalizacdo da

> A pesquisa desenvolvida pelo portal Vagas.com (Barifouse, 2015) demonstra que as principais razdes para as
vitimas ndo denunciarem o assédio foram: perder o emprego (39%), sofrer represalias (31,6%), vergonha (11%)
e receio de ser culpabilizado (8,2%). O medo ndo é infundado, porque aqueles que denunciaram relataram ser
demitidos (20,1%) e sofreram alguma represalia (17,6%).

76 «“A periodizacdo das revolugdes tecnologicas engendradas pelo capital desde a Revolugio Industrial ‘original’
de fins do século XVIII e primérdios do século XIX ficaria deste modo: Primeira Idade da Maquina: a producgéo
de motores a vapor a partir de 1848; Segunda Idade da Méaquina: a producdo de motores elétricos e de combustdo
a partir dos anos 1890 do século XIX; Terceira Idade da Maquina: a producéo de motores eletrdnicos e nucleares
a partir dos anos de 1940 do século XX; Quarta Idade da Maquina: a producdo de maquinas microeletrdnicas
informacionais e sua integracdo em rede interativa ou controladora (ciberespago) a partir dos anos 1980 do
século XX” (Alves, 2011, p.71-72).
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producdo. O resultado desse processo implicou a impulsdo da mundializacdo do capital e 0
desenvolvimento do capitalismo baseado nos pressupostos da flexibilidade (Alves, 2011).

As TICs implementaram uma nova relacdo da humanidade com a maquina e
instituiram um espaco de sociabilidade virtual apropriado pelo capital, o ciberespaco’’. Nesse
ambiente, ha uma integragdo difusa e flexivel de interagdo desses dois “seres”. Diante disso,
“a medida que sdo apropriadas pelo capital, sendo, deste modo, forcas produtivas do capital,
as maquinas informaticas (e informacionais) constituem ‘mediacdes complexas’ das praticas
interativas (e controladoras) do trabalho estranhado” (Alves, 2011, p. 75).

As necessidades impostas por esse processo demandam que a classe trabalhadora: seja
flexivel para lidar com as mudancas na producdo; enfrentar os imprevistos e os incidentes; e
estar preparado para as transferéncias de cargos dentro da empresa, requerendo, também, a
polivaléncia e a constante atualizacdo de suas atribuicdes. O capital institui novas formas de
controle da forca de trabalho, contribuindo para um novo clima ideoldgico e emocional nas
grandes empresas (Alves, 2011).

Os valores, expectativas e utopias do mercado sdo elementos cruciais no envolvimento
da subjetividade humana, nas diferentes esferas da vida. As relacBes de trabalho passam a
adotar uma nova cultura organizacional e uma nova viséo de mundo, subsidiadas na ideologia
da empresa, que € a ideologia dominante, requerendo um corpo Util, produtivo e submisso,
porque “os valores-fetiche circulam pela totalidade social, contribuindo para o novo espirito
do produtivismo do capital inscrito no 1éxico toyotista” (Alves, 2011, p. 102).

De forma mais detalhada, conforme Alves (2011), o eixo central do gerenciamento
organizacional e institucional na reestruturagdo produtiva consiste na ‘“captura” da
subjetividade, visando ao envolvimento do/a trabalhador/a ndo apenas disciplinarmente, mas
também a proatividade comportamental. Entdo, “na nova produgdo do capital, o que se busca
‘capturar’ ndo ¢ apenas o ‘fazer’ e o ‘saber’ dos trabalhadores, mas a sua disposi¢do
intelectual-afetiva, constituida para cooperar com a légica da valorizagao” (p. 111).

Nesse cenario, a concepcdo sobre o mercado se modificou, porque ele ndo ¢ mais
apreendido por meio de leis naturais e governado por um principio desconhecido de
equilibrio. O mercado passa a ser centrado na figura do individuo que consegue se conduzir;
essa pessoa € responsavel pelo processo de autoformacdo, autoeducacdo e
autodisciplinamento. As relagdes sociais passam a ter influéncia da perspectiva empresarial

constitutiva do individuo (Dardot; Laval, 2016).

7 «“Q ciberespaco, como um espaco de interagdio socio-humana de base técnica, é expressdo da praxis social
complexa que se tornou capaz de desenvolver, em si, novas formas de virtualizagdo” (Alves, 2011, p. 74).
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Para isso, o mercado precisa ter a liberdade individual como possibilidade
fundamental e, consequentemente, as pessoas terdo as condi¢des para tomar suas decisdes. O
individuo passa a ser motivado para ser “bem-sucedido” e alcangar seus “objetivos” (que, na
realidade, s@o os objetivos da empresa), porque a racionalidade neoliberal imposta para essa
pessoa estabelece um cenério de competicdo, no qual ele precisa se governar para maximizar
seus resultados, expondo-se a riscos e sabendo assumir as responsabilidades sobre as
eventualidades do fracasso. Entdo, o “eu” passa a ser central no agir, reforcando o especialista
em si mesmo, o empregador de si mesmo, o inventor de si mesmo e o empreendedor de si
mesmo (Dardot; Laval, 2016).

A mercadoria forca de trabalho baseada nessa perspectiva, de competéncia e
competitividade, passou a maximizar seu capital humano em todos os campos, intentando nédo
apenas projetar seu futuro e calcular a quantidade dos ganhos e custos, mas principalmente
trabalhar para si mesmo com a finalidade de transformar-se continuamente e tornar-se sempre

eficaz. A busca pela “falha zero” consiste no desempenho esperado do “colaborador” (Dardot;

Laval, 2016).

No entanto, quanto mais o ser humano envereda por esse vicio em objetos
mercantis, mais tende a tornar-se ele proprio um objeto que vale apenas pelo que
produz no campo econdmico, um objeto que sera posto de lado quando tiver perdido
a performance, quando ndo tiver mais uso (Dardot; Laval, 2016, p. 371).

Os impactos desse modelo de gestdo foram analisados por diferentes pesquisas nas
areas da sociologia e da psicologia. Para Dardot e Laval (2016), “hoje, o ‘estresse’ € o
‘assédio’ no trabalho sdao reconhecidos, em relagdo ao aumento dos casos de suicidio no local
de trabalho, como ‘riscos psicossociais’ dolorosos, perigosos e especialmente onerosos para

os seguros coletivos” (p. 362). A situagdo a seguir descreve o que foi mencionado:

Christian, 35 anos, natural de Santa Catarina, ¢ vendedor de uma montadora
automobilistica e foi premiado como o melhor profissional da América do Sul em
sua area. Trabalha nesta organizacdo desde adolescente. Sua vinculagédo afetiva com
a empresa é imensa. A idealizagdo também. Para Christian, a montadora é a sua
familia; como costuma dizer, é uma relacdo de reciprocidade. Ele ama o que faz e
para quem trabalha. Sua vida construida nesta empresa e, para ele, sua vida s tem
sentido se junto dela. Certa feita, incompatibilizou-se com um diretor da empresa,
pois este, consciente da competéncia e “carisma” de seu subordinado, julgou melhor
desdenha-lo e mesmo ridiculariza-lo-sutilmente perante seus colegas. A partir desse
evento, retiraram-lhe todos os privilégios, inclusive seus instrumentos de trabalho,
tais como: PC, notebook, celular, automével etc. Foi rebaixado a trabalhar no
almoxarifado (com o mesmo salario, para efeitos legais, l6gico). De Christian ndo
retiraram o crachd, que o acompanhou na nova fungdo. Apds alguns dias, de cracha
no peito, passou a ser ridicularizado pelos colegas que o chamavam de “ex-tudo”,
referéncia a seu status anterior. Tais humilhagdes tornaram-se rotineiras e ele foi se
desestruturando paulatinamente. Posteriormente, surgiu uma vaga em um CONCurso
interno, aberto a todos, justamente para o cargo que ele tinha sido obrigado a deixar.
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A direcdo ndo permitiu que Christian disputasse o concurso sob a alegacdo de que
ele “ndo tinha o perfil para o cargo”... Sua grande decepgdo. E Christian, sem
aguentar tal situacdo, tentou suicidio por duas vezes. Foi hospitalizado em clinica
para “drogaditos” embora ndo haja histérico anterior que revele essa postura
(Heloani; Barreto, 2018, p. 81-82).

As diversas estratégias adotadas pelas instituicdes, que provém do binémio
neoliberalismo-toyotismo, implica uma nova forma de controle do trabalhador, conforme
evidenciado anteriormente, condicionando-lhe ndo apenas o corpo, mas também a sua mente.
Segundo Freitas, Heloani e Barreto (2008), a violéncia no trabalho ganhou uma nova forma
de ser caracterizada: pela sutileza e ardilosidade. O sentimento de identificacdo e adesdo é
intenso, sendo sua base proveniente da prelecao colaboracionista.

O processo de “vestir a camisa” requer do colaborador, associado, cooperador ou
parceiro a neutralizacdo dos conflitos e o estabelecimento de uma nova ordem, pois “h& uma
hierarquizagao de valores, nos quais a ‘nova familia’ ocupa um status privilegiado em relacédo
a consanguinea; nessa fusdo afetiva com a empresa estd contido o sentido da propria vida”
(Barreto, 2013, p. 135, grifo da autora).

O rompimento dessa condi¢do ocorre quando ha a desqualificacdo e a desmoralizagdo
profissional, mas o medo pode imobilizar e deixa-los/as inseguros/as, suportando a dor e
entregando-se mais intensamente a producdo (Barreto, 2013). O trabalhador se culpabiliza
pelo seu desempenho, diminuindo-se como pessoa e declinando a sua autoestima. Um cenério
desenhado pela seguinte condi¢do: “[...] o modo de pressdo laboral adequado as novas
condicBes de subsuncdo real do trabalho ao capital, de carater formal-intelectual (ou
espiritual), é o assédio moral organizacional” (Alves; Casulo, 2017, p, 94, grifo dos autores).

E viavel fazer uma correlacdo do que foi mencionado anteriormente com os dados
obtidos em campo por Tolfo e Garcia (2011), por meio do participante classificado
numericamente como 6 (P6). A sua caracterizagdo conforme as autoras: € um homem, de 33
anos, autodeclarado branco, com ensino medio incompleto e que atua no setor de servicos,
especificamente na area de seguranca, no cargo de fiscal. Outras informacdes pertinentes
sobre esse caso indicam que a frequéncia das ocorréncias assediadoras era diaria e a duragédo
das situacdes era de mais de um ano. A contextualizacdo das condi¢cbes de trabalho do P6

pode ser observada a seguir.
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Quadro 5 — Relato do trabalhador que participou da pesquisa de Garcia e Tolfo (2011).

CATEGORIA RELATOS

Deterioracdo proposital das condices de trabalho - “Ela comegou com a mudanga de
posto, eu trabalhava com fiscalizagdo a noite, ela sabia que eu tenho uma filha e que de dia
eu precisaria ficar com ela [...]. Ela passou da noite para o dia e para posto de vigilante,
entdo ela me rebaixou de cargo para todo mundo ficar sabendo [...]” (p. 105);

Atentado contra a dignidade - “Ela passou para a mog¢a do RH: ‘Ah, ele passou para o
posto de vigilancia? Agora ele vai colocar o uniforme de vigilante e ndo de fiscal’”; “[...]
como foi essa semana de novo, ela fez tipo aquelas reunidezinhas pra todo mundo e ai
chega e diz: ‘ah, eu vou ter que fazer uma reunido porque as coisas aqui ndo estdo muito
boas, eu acho que tem uma batata podre no meio, eu quero descobrir quem ¢’ [...]. No
momento que ela fala ali, todo mundo fica olhando um para o outro, e quem que é a pessoa
que ela ta querendo falar?” (p. 108);

SituacGes de
assédio

Violéncia verbal, fisica ou sexual - “Eu tenho os e-mails guardados que ela mandou.
Nossa! Eu e o outro funcionario ‘era’ uns merdas!” (p. 109).

“Eu ndo sei por qual motivo, entendeu? Eu ja cheguei assim para todos os meus
companheiros, po, se eu td fazendo alguma coisa de errado entdo chega e diz, porque
talvez a gente ta fazendo alguma coisa de errado e ndo saiba [..]. A gente vive se
procurando né, nossa, o0 que eu fiz? De tanto eu chegar e pedir para os outros que
trabalhavam comigo, eu disse: 6 P., da uma luz! O que t6 fazendo de errado?” (p. 132).

Busca por
motivos em si

“Eu sinto vergonha da situacdo do que acontece comigo na frente dos meus colegas de
trabalho. Porque vocé veja bem, eu trabalho quase sete anos na empresa, ai tem 0s rapazes
gue chegaram agora tem trés ou quatro meses de empresa e entraram na fiscalizacéo [...].
N&o tem como néo ficar com vergonha [...]. E tipo coisinha assim que ela pra atingir a
mim, entendeu? E é assim na frente dos outros, como eu te falei, ela chega assim e diz: ‘0,
vem aqui, vamos tratar daquele assunto I dos vigilantes. E dai chama o fulano e fulano, eu
fico 18’ (p. 155, grifos das autoras).

Sentimento de
vergonha

“Se ndo fosse por motivo financeiro [...]. Eu tenho uma familia [...]. Se fosse depender de
Motivacdo para | mim, chegasse 6 me bota na rua, me paga os meus direitos, com certeza. Ja teria feito isso
permanecer no | ha muito tempo. S6 que todo mundo fica assim, ndo toma a atitude que eu tomei com

trabalho medo de perder o emprego [...]. Mas eu cheguei numa situacdo que ndo tem mais como

[..]” (p. 149).

“Ouvi falar pouca coisa sobre assédio moral. Aquele dia que eu tava aqui, aquele rapaz ali
do lado me deu um livretinho pequeninho. Eu até brincando disse pra moga que trabalha la
comigo que eu comecei a ler...” (p. 163-164).

Conhecimento
sobre assédio

Fonte: adaptacdo realizada a partir dos dados de Tolfo e Garcia (2011, grifos das autoras).

A situacdo vivenciada por P6, da pesquisa desenvolvida por Tolfo e Garcia (2011),
possibilita apreender o cotidiano dos trabalhadores em situacdo de assédio moral, mediante
acOes de deterioracdo das condigcdes de trabalho, atentado contra a dignidade e violéncia
verbal. Esse trabalhador demonstra como o sentimento de vergonha e a autoculpabilizagéo
permeiam 0s seus pensamentos, reafirmando a discussao teorica apresentada.

O caso relatado anteriormente demonstra também o desconhecimento do assedio
moral no trabalho como uma condi¢do da realidade, impossibilitando a vitima de ter uma
dimenséo sobre a situagdo de violéncia que vivencia. E importante afirmar que as institui¢des

passam a ressignificar suas condutas assediadoras, atribuindo-as a uma nova concepgéo
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dessas agdes, mas que, em esséncia, é o velho assedio moral revestido de uma pratica para
mascarar essa violéncia, a exemplo do quiet firing’®.

Nessa jornada de humilhacdo, o trabalhador tem sua resisténcia corporal quebrada, e
as ideias de eliminar essa violéncia vao surgindo. Com isso “a decisdo ¢ meditada. O ato do
suicidio é a ultima tentativa de resgatar a vida antes da liberdade de se matar. Desaparicéo
fisica como solucdo a saida do suplicio, forma alternativa de recuperar a liberdade, a
autonomia” (Sauaya; Cohen, 2011, p. 169).

O problema do suicidio vivenciado no ambiente de trabalho torna-se cada vez mais
dificil de ser ocultado (a exemplo dos casos da Renault, da Peugeot e da France Télécom na
Franca; da Foxxconn na China; e do setor bancario no Brasil), mas ainda existem muitos
casos gue, por alguma razdo, nao se tornaram publicos. Em conformidade com Berenchtein
Netto (2011), muitos desses suicidios ndo foram de fato intencionalmente desejados ou
buscados, porque foram mortes impostas por uma légica que considera os humanos como
uma mercadoria descartavel e facilmente substituivel.

A estruturacdo das condicOes de trabalho € um determinante na influéncia do desejo de
vida e morte dos trabalhadores. Por isso, a categoria trabalho é fundamental para apreender a
formagdo da humanidade e o processo de desumanizagdo, provenientes dos modos de
producdo baseados no trabalho alienado (Berenchtein Netto, 2011). No entanto, o conjunto de
elementos que envolve essa categoria ndo explica por si s6 a relacdao entre assédio moral no
trabalho e suicidio, sendo necessario considerar analiticamente a dimensdo das opressdes

Nesse processo.

4.3 A dimenséo das opressdes no risco de suicidio de homens assediados moralmente

Além dos aspectos retratados na subsecdo anterior, a classe dominante no capitalismo
dispde de instrumentos institucionais e ideoldgicos que sdo utilizados para dividir a massa da
populacdo contra si mesma, a fim de impedir que a camada populacional explorada se una e
ascenda para retomar aquilo que lhe é de direito. A divisdo realizada por aquele grupo institui
as diversas formas de opressdes nessa sociabilidade, refletindo as necessidades da

manutencdo do status quo da classe que detem e controla esse sistema (Wolf, 2021).

8 Em portugués pode ser denominada de “demitir silenciosamente”. A pratica consiste em criar condi¢des de
trabalho nédo ideais para determinado funcionario, objetivando que ele solicite a demissdo. Ha aqueles que
defendem essa pratica, pois consideram que ela é eficaz para instituicdes que estdo planejando demitir ou lidar
com 0 baixo desempenho (Alves, 2022).
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A normatividade de género instituiu a cis-heterossexualidade e as assimetrias entre o
masculino e o feminino, num projeto delineado a partir da masculinidade branca e
eurocentrada. A referida normatividade vigora até os tempos atuais e se estende para todas as
pessoas, mas suas interacdes ocorrem de modo e intensidade distintos, porque essa
hierarquizacdo pune quem diverge do sujeito-norma e privilegia aqueles que se ajustam a esse
paradigma (Missiatto, 2021).

A condicdo de masculinidade requer a aprovacgdo social por meio do estabelecimento
de uma relacdo entre a identidade de género e a orientacdo sexual (Kimmel, 2016). Por um
lado, a socializacdo masculina rejeita e combate o feminino, pois o exercicio dessa condi¢do
implica ser assimilado como uma mulher e passar pelas mesmas situacGes (adversas)
vivenciadas por elas. Por outro, as formas de expressdes afetivas/sexuais que sdo diferentes da
heterossexualidade passaram a ser desvalorizadas e discriminadas, em razdo do modelo Unico
instruido pela norma (Welzer-Lang, 2001).

A aprovagéo social leva os homens a se vangloriarem uns com 0s outros das suas
conquistas, que sdo expressas por meio do poder, da riqueza, do status e de mulheres
sensuais. Em contrapartida, a masculinidade hegeménica institui o0 medo como o sentimento
dominante, porque as normas de masculinidades seréo exercidas de forma exacerbada para
que ninguém tenha nenhuma duavida da sua condicdo de homem. Entdo, “nossos esfor¢os em
manter uma fronte viril cobrem tudo o que fazemos. O que nb6s vestimos. Como nds
conversamos. Como nds andamos. O que nés comemos. Todo 0 maneirismo, todo movimento
contém uma linguagem de género codificada” (Kimmel, 2016, p. 114).

A supremacia do poder masculino no decorrer da historia conduziu ao endeusamento
do falo, alicercando sociedades falocéntricas (Saffioti, 1987). A socializagdo dos homens
nesse universo impde o agir, 0 sentir e 0 se comportar em todos 0s momentos e aspectos da
vida. Eles passam a dominar posi¢fes de poder na esfera politica, econdmica e social, e a
deter o controle da esfera publica, estendendo-o ao nivel privado e interpessoal (Bola, 2020).

O macho é caracterizado como: forte e duro para ndo sucumbir as emocdes ou a
vulnerabilidade, tornando-se indiferente a dor ou o sofrimento; vive uma eterna competigéo,
em diferentes esferas da vida, com a agressividade como um traco fundamental dessa
personalidade; provedor das condic¢des financeiras ou materiais da familia, quer seja ele o
unico ou o principal — nesse caso, ele precisa ter o maior salario, nem que para isso tenha mais
de um emprego; associado aos atributos de forca, razéo, atitude, determinacédo, autoconfianca,
foco e coragem (Saffioti, 1987; Bola, 2020; Zanello, 2018).
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Nestas formas de socializagdo masculina, a violéncia é uma prética exigida nessas
relagcOes para afirmar a masculinidade. A inclinacdo e o desejo de brigar passam a ser uma
pratica comum das suas experiéncias, resultando no processo de atribui-las a natureza dos
homens (Kimmel, 2016; Zanello, 2018; Bola, 2020).

Essa condigdo é fruto de uma cultura que incide fortemente nos homens, tendo a sua
estrutura e reproducdo alicercadas numa relacdo dialética e histdrica, cujo parametro de
modelo referencial de organizacdo socioideoldgica e politico-econdmica reside no homem
(género), branco (raca/etnia), burgués (classe) e heterossexual (sexualidade). Tal condicdo se
contrapde a perspectiva que compreende que 0s homens sdo violentos por sua natureza
(Barretto, 2009; Barretto; Rolim; Barros, 2013).

Além da violéncia, a virilidade é outra condicdo da socializacdo masculina, mesmo
passando por mudancas e possuindo sentidos diferentes ao longo da histéria do Ocidente.
Porém, ha aspectos que possuem uma constancia diante dessas transformacdes, a exemplo da
dominacgdo do mundo social, de si, das mulheres e dos outros homens. A particularidade da
modernidade exalta a dominagdo, juntamente com a nocdo de forca e os ideias de sabedoria,
ponderacdo e prudéncia (Zanello, 2018).

Os processos sociais que aconteceram na sociedade burguesa resultaram na
centralizacdo do trabalho na vida das pessoas, fortalecendo a separacdo entre 0s espacos do
publico e do privado. O trabalho se firmou no &mbito publico; com isso “grande parte dos
valores viris historicamente construidos passou a ser localizado, entdo, gradativamente, nessa
esfera [...]” (Zanello, 2018, p. 186). Houve uma maior definigdo do espaco publico™ atrelado
a identidade masculina e o espago privado como essencialmente feminino.

A relacdo que os homens estabelecem entre publico e privado consiste em ocupar
aquele espacgo para adquirir as condi¢fes financeiras a fim de manter esse &mbito no qual
residem seus familiares. Conforme Saffioti (1987), a ideologia machista endeusa 0 homem
que consegue atender as necessidades da familia, por intermedio do trabalho.

Ao realizar uma analise dos dispositivos de virilidade sexual e laborativa, Zanello
(2018) identifica que o capitalismo enquanto sistema, que é patriarcal e racista, espera que 0
comportamento dos homens seja concebido pelas praticas de comedor/penetrador e
produtor/trabalhador/provedor. Ele ndo pode deixar dividas sobre sua heterossexualidade ou

aproximar-se de caracteristicas socialmente consideradas como do universo feminino.

Ao realizar essa afirmagdo, compreende-se que o dominio do homem no espago publico pressupde o seu
dominio no espaco privado, mas ocorre uma transferéncia do cuidar dos fluxos e dos processos decorrentes desse
ambito (Oliveira, 2004).
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A esfera da virilidade laborativa provém do fato de que “o valor do trabalho (como
atividade) cresceu em dimensdo nunca antes vista e atingiu um valor moral, como pardmetro
de julgamento de um homem. De sua dignidade e honra” (Zanello, 2018, p. 234). O trabalho é
um pilar da identidade masculina, cuja visdo de mundo vai sendo moldada logo cedo. Em
conformidade com Zanello (2018), “ha a coroacdo da virilidade laborativa, que no dispositivo
da eficacia seria o status (reconhecimento) e a possibilidade de acumulo financeiro (com
diferentes acessos ao consumo)” (p. 235).

A busca pela realizacdo da virilidade laborativa tem levado alguns homens a realizar o
workaholic®. Essa prética tem sido louvada com elogios que escamoteiam o seu vicio. Por
exemplo: “ele é um pau para toda obra!” (Zanello, 2018). O padrdo de masculinidade
hegeménico é utilizado pelas empresas para explorar os trabalhadores, refor¢cando a dinamica
entre as opressoes e a exploracéo.

O sofrimento do homem ndo é restrito quando ele busca o vicio no trabalho para lograr
a virilidade laborativa, porque as situacdes estruturais — por exemplo, os problemas fisicos, ou
circunstanciais, a exemplo do desemprego, que afetam em alguma medida no exercicio de
prover, impossibilitando-o totalmente ou parcialmente de realizar esse objetivo —, impactam
em sua vida. Tal sofrimento deve ser compreendido ndo apenas na situacdo vivenciada; esse
processo se confronta com a possibilidade do exercicio identitario da masculinidade
hegeménica (Zanello, 2018).

A violéncia no ambiente de trabalho baseada no ataque a virilidade laborativa consiste
numa pratica comum durante a jornada de trabalho dos homens (Heloani; Barreto, 2018),
como pode ser observado nesta situacéo:

[...] O depoimento colhido por outra testemunha revela que o gerente obrigou
colegas de trabalho do sexo masculino a usar saias como prendas por ndo terem
atingido a cota de vendas. Pior: como castigo teria obrigado os vendedores que ndo
atingiram novamente a cota a segurar um pénis de borracha. Segundo o procurador,
o gerente ¢ autor de uma série de atos que terminaram “por se converter na mais
grave sucessao de transgressfes a dignidade dos trabalhadores que tivemos noticia

ao longo de 12 anos atuando no Ministério Publico do Trabalho” [...] (In4cio, 2012,
p. 142).

Na segunda situacao, observa-se que:

Por um periodo continuo de dois anos, o Bento sofreu humilhagBes que eram
comuns em um campo de concentracdo, semelhantemente ao tratamento que é
dispensado aos detentos em algumas de nossas prisdes. Com uma ressalva: este
cidaddo ndo é prisioneiro de guerra, nem cometeu nenhum crime hediondo.

80 Qs tragos dessas praticas sdo: destinar uma grande parte do tempo para o trabalho, podendo abdicar de
momentos fora do trabalho; pensar no trabalho mesmo quando ndo estd realizando a jornada de trabalho;
trabalhar para além do razoavelmente esperado; e sentir dificuldade para se desligar do trabalho (Zanello, 2018).
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Simplesmente é um trabalhador que sonhava trabalhar em uma grande empresa e
que logrou ser empregado de uma unidade de uma das maiores companhias de
bebidas do Brasil. Mal sabia que teria que participar de “reunides motivacionais”
diarias (assim sdo denominadas), numa espécie de Universidade Corporativa, cujo
teor consistia em castigar e a0 mesmo tempo ensinar aos gerentes como Se pune
aqueles que ndo conseguissem cumprir as metas predeterminadas. Flexdes de braco
até a exaustdo total era o primeiro ponto do programa. Xingamentos, corredor
polonés e outras praticas eram comuns e constituam formas de punicBes a serem
executadas pelo supervisor hierarquico; muitas vezes eram tiradas “fotos para a
posterioridade” dos “prémios” obtidos que variavam de colar de tartaruga a coroas
de excrementos. Assim, os “ndo produtivos” eram obrigados a desfilar enquanto
seus colegas riam, demonstrando um falso contentamento geral. Mas, nem sempre
essas reunides ensinavam praticas tdo explicitas como as citadas. Muitas vezes, a
motivagdo era centrada no desejo sexual, ou melhor, levavam para as reunides
matinais garotas de programas e os trabalhadores eram obrigados a massagea-las e
passar 6leo em seus corpos; aqueles que resistiam, eram obrigados a assistir filmes
pornograficos, amarrados a cadeira. Havia, por exemplo, o custo por ter chegado
atrasado, o que justificava uma san¢do maior: gravatas que simulavam
esganamento, tapas nos ombros e costas e mesmo safanfes ndo eram dispensados.
As vezes, o supervisor, que por sinal costumava andar armado, resolvia punir aquele
que ndo tivera o desempenho esperado pisando-lhe nas costas ou até passando o
cano da arma no pescoco dos trabalhadores, ameagando-os explicita e publicamente.
Em algumas reunides, no Nordeste, por exemplo, era usado um painel de “tiro ao
alvo” em que mostrava aos trabalhadores qual o objetivo da empresa. Ao final
davam um tiro no alvo em plena sala de reunifes. Empresas do setor financeiro, por
exemplo, quando recaia sobre alguns trabalhadores a suspeita de furto, o
procedimento era rapido: como em um espetaculo de “strip-tease” macabro os
suspeitos eram obrigados a ficar completamente nus, e realizar flexdo como se fosse
evacuar enquanto outros, eram submetidos a revista intima, percorrendo um corredor
de trés metros, indo e vindo totalmente despidos [...] (Heloani; Barreto, 2018, p. 77,
grifos dos autores).

As duas situacdes apresentadas possuem aspectos ja mencionados sobre os referenciais
de concep¢do de homem pelo viés da masculinidade hegeménica na modernidade. Na
primeira situacdo, a utilizacdo da saia e o segurar um pénis de borracha que remetem a um
afastamento da norma cis-heterossexual, cuja “solugdo” consiste em atingir a meta para
reafirmar a virilidade laborativa ao tempo que possibilita validar sua identidade de género
e/ou orientacdo sexual.

A segunda situagdo ratifica as praticas vivenciadas na “casa dos homens”. No ambito
sexual, a utilizacdo das garotas de programas e dos filmes pornograficos € um instrumento
motivacional para reforcar a necessidade do desempenho esperado. No entanto, esses mesmos
trabalhadores também estdo submetidos as praticas de violéncia fisica — as flexfes de braco,
0s xingamentos, o corredor polonés, os tapas nos ombros e nas costas, 0s safandes, o
esganamento e o pisdo nas costas — e simbdlica — a arma de fogo e o tiro ao alvo.

Diante do cenario adverso, surge a seguinte pergunta: por que razao os trabalhadores
permanecem submetidos a tanta violéncia? Um das respostas que se pode obter advém da fala

de um trabalhador:
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Quando a gente precisa de trabalhar pra sustentar a familia, a gente se submete. A
empresa quer hora extra, quer produgdo. Tem acidente... a gente vé e fica calado. O
colega foi demitido? A gente pode ser o proximo. Quer dizer, a gente se submete
pela necessidade da gente, entendeu? Pela necessidade da gente, continua
produzindo (Barreto, 2013, p. 152, grifos meus).

A nocdo de necessidade relatada deve ser interpretada ndo somente como o
atendimento das demandas humanas basicas, pois o proprio trabalhador afirma a sua condigéo
de provedor do lar no inicio da sua fala. O desemprego é um aspecto a ser evitado por eles,
porque essa condigdo ndo permite o exercicio do produtor/trabalhador/provedor. Diante disso,
eles “se submetem por medo e, quando humilhados, sentem-se fragilizados e sozinhos, sem
espaco social garantido para expor suas dores” (Barreto, 2013, p. 205).

Entre as ideias que reforcam essa nogdo de homem esté o siléncio compactuador da
normatividade masculina, mesmo entre aqueles homens que nédo se acham inclusos no padréo
da masculinidade hegemonica. Desse modo, “a cultura do siléncio é, portanto, a cultura da
cumplicidade, a qual reforca os comportamentos e performances virilistas, mesmo que
individualmente ndo se concorde com eles” (Zanello, 2018, p. 228). H4 um tipo de virilidade
sem precedentes na historia, expressado pelo ndo envolvimento sentimental/emocional e livre
de qualquer obrigacdo com a moral, a dor ou a morte (Barretto; Rolim; Barros, 2013).

O comportamento socialmente determinado para 0s homens apresenta uma
particularidade em relacdo ao cuidado da sua prépria sadde. A expressao dessa problematica
reside no receio de que a procura pelo atendimento em salde possa ser interpretado como
fraqueza; na associagdo do autocuidado com a expressdo do feminino; na falta de tempo
decorrente do trabalho; no sentimento de invulnerabilidade, que é considerado como uma
caracteristica prépria do corpo masculino; na percepc¢do do servico de salde como um espaco
feminino; e no sentimento de uma suposta passividade com o profissional de salde
(Nascimento; Trindade; Gionordoli-Nascimento, 2001, p. 204 apud Souza; Silva; Pereira,
2013).

Desta maneira, a oposicao entre ser masculino e ser feminino se caracteriza por uma
atitude, por parte dos homens, marcada pela negligéncia e pelo comportamento de
risco, escamoteados pelo culto a virilidade, ao poder e a forca. Nao sendo assim, o
homem entraria em contradicdo com o seu papel na familia monogamica e,

especialmente, na esfera produtiva, representando uma forma de ser masculino que
ndo interessaria ao sistema capitalista (Souza; Silva; Pereira, 2013, p. 47).

O sofrimento vivenciado durante a jornada de trabalho juntamente com a auséncia de
um autocuidado faz com que os pensamentos de “coisas ruins” ganhem materialidade de
diferentes maneiras. Na pesquisa desenvolvida por Barreto (2013) foi possivel identificar que,

para além do consumo de alcool, “outros revelaram tristemente a reprodugdo, no lar, da
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violéncia vivida no espaco fabril. Tivemos a histéria de um desempregado que, com tristeza,
reconhecia ser violento com os filhos e a mulher ap6s o desemprego. Essa situacéo levou-o a
tentar o suicidio” (p. 154).

N&o podendo exercer a dominacdo no espaco publico, a esfera privada torna-se o
ambito em que ele vai executar o seu dominio. A esposa e seus/as filhos/as séo os principais
afetados por essa violéncia. Entretanto, ndo se descarta a possibilidade de ocorrer a
autovioléncia, tendo o suicidio como uma alternativa para superar esse processo, conforme
visto na citacdo anterior.

A nocdo de masculinidade reforga uma concepgédo de que os homens ndo sofrem ou
ndo deveriam sofrer transtornos psicolégicos, como depressdo ou ansiedade, por serem
considerados como sinénimos de fraqueza. Eles que estdo em sofrimento apresentam um
conflito interno, por estarem vulneraveis e se considerarem “menos homens” por conta das
suas emoc0es, 0 que pode leva-los a depressdo ou ao suicidio (Bola, 2020).

As agressdes sofridas nos espacos de socializagdo masculina, o distanciamento dos
pais como representacao da emancipacao identitaria, o siléncio e o isolamento do sofrimento
psiquico sdo aspectos que culminam com a emergéncia da ideacdo e da tentativa de suicido
entre 0os homens. Destaca-se que os homens de sexualidade dissidente possuem esses fatores
intensificados, seja em decorréncia do silenciamento do desejo sexual, seja pelas agressoes
que sdo justificadas devido a presenca de tragos considerados socialmente femininos (Baére;
Zanello, 2020).

A revisdo de literatura realizada por Baére e Zanello (2020) evidencia que 0s homens
usam métodos mais letais para tentar o suicidio, pois a utilizacdo de meios menos letais
poderia resultar num fracasso e, consequentemente, na contestacdo da auséncia da virilidade.
Para esses autores, a violéncia, enquanto representacdo da masculinidade, reforga “[...] a
escolha pelos métodos de autoexterminio mais agressivos e corrobora para a elei¢do de meios
com maior letalidade entre os homens” (p. 8).

Ratifica-se 0 questionamento de Saffioti (1987): “Quantos homens ndo perdem o
desejo de viver em face da impossibilidade de cumprir o destino que a sociedade lhes
reserva?” (p. 25). Por isso, é necessario observar que a sociedade patriarcal ndo confere
apenas beneficios aos homens, porque esse modelo normativo de masculinidade resulta em
certa medida sofrimento para eles (Bola, 2020). Ao afirmar isso ndo se busca negar a
condigdo adversa vivenciada pelas mulheres, mas evidenciar outro problema social que se

relaciona com a normatizagao de género.
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Deve-se considerar que a masculinidade hegemdnica ndo se constitui igualmente para
todos os homens, pois ao se articular com o projeto da branquitude, resulta na excluséo dos
homens ndo brancos. O projeto de virilidade posto por essa normatiza¢do reproduziu uma
hierarquizacao étnico-racial, favorecendo o homem branco colonizador (Zanello. 2018).

Diante dessa condicdo, a questdo racial®* faz com que um dos dispositivos da
virilidade masculina nao “funcione” como deveria, implicando o hiperinvestimento no outro
pilar para ser legitimado e “aceito” nessa masculinidade hegemonica. Em outras palavras, o
dispositivo da virilidade laborativo ndo se mostra conveniente para 0s homens negros; por
consequéncia, a afirmacdo desses individuos ocorre mediante a injuncdo da hipersexualidade
ativa®2. O desempenho sexual juntamente com o tamanho da genitalia sdo condicOes
esperadas (Zanello, 2018).

O projeto da branquitude desumaniza o outro e a si mesmo, porque ao impetrar a dor
no outro é necessario abdicar da capacidade de alteridade e, a0 mesmo tempo, retira-se do
outro um conjunto de aspectos da vida (como: a dignidade e o direito), substituidos por dor,
vergonha e autodesprezo, mediante as praticas racistas (Missiatto, 2021).

A identidade branca ndo € construida a partir da condicao da coloracdo da pele, mas de
um ideal de brancura que naturaliza a superioridade inquestiondvel. Para manter-se nessa
condic&o, ocorre o desenvolvimento de mecanismos de protecao de si, 0s quais estdo baseados
na inferiorizagdo do outro e na universalizagdo do ideal humano, tendo em vista que “o
racismo é de ordem branca e coletiva, ja que o conflito parte do interesse da branquitude que,
a todo custo, desejou embranquecer a sociedade” (Missiatto, 2021, p. 32).

De acordo com Carneiro (2023), o dispositivo de racialidade demarca a humanidade
como sinénimo de brancura, definindo as dimensdes humanas e hierarquizando-as de acordo
com a proximidade ou o distanciamento desse ideal de identidade. O branco torna-se a
idealizacdo do ser do outro; a identidade humana do outro é negada e deslocada entre uma
humanidade plena e a animalidade.

Se 0 branco é o modelo ideal, 0 negro estad imerso nessa perspectiva na condi¢do de

inferior. A ideologia que discrimina uns em detrimento de outros estabelece os aspectos

81 “Assim como ocorre com homens negros, na impossibilidade de atender a um dos pilares do dispositivo da
eficacia ndo € incomum, entre os homens gays, o hiperinvestimento no outro pilar: na virilidade laborativa. Nao
¢ a toa que o capitalismo tira proveito do mundo gay como um dos grandes nichos, lucrativos, de consumo”
(Zanello, 2018, p. 259).

82 0 que acontece quando o homem negro ndo consegue exercer a identidade da virilidade sexual? A resposta
apontada é: “o negro que por algum motivo ndo corresponda a alguns destes esteredtipos vivencia um sofrimento
psiquico intenso, pois além de ndo ser reconhecido como homem, por ser negro, ndo consegue ser reconhecido
como homem negro em todos os atributos reificados que envolvem este reconhecimento” (Nkosi, 2014, p. 92
apud Zanello, 2018, p. 259).
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negativos (o irracional, o feio, 0 sujo, o superpotente, o exotico etc.) ao negro. Por esse
motivo, “assim é que, para se afirmar ou para se negar, 0 negro toma o branco como marco de
referéncia” (Souza, 2021, p. 56).

Essa identidade negativa adquire, no discurso, aspectos aparentemente positivos e uma
suposta superioridade do negro, tais como a resisténcia fisica, a poténcia e o desempenho
sexual. No entanto, esses e outros aspectos mistificados como positivos estdo associados a
irracionalidade e ao primitivismo do negro, tendo em vista que o branco representa a
racionalidade e o refinamento (Souza, 2021).

Conforme Fanon (2020), o mundo branco € o Unico respeitado, mas ele, bem como
qualquer outro homem negro, era proibido de participar desse universo. Ao homem € exigida
uma postura de homem, mas dele, sujeito racializado, espera-se uma adequacdo ou a
manutencdo dessa identidade estereotipada. Para Fanon, “por mais que me exponha ao
ressentimento de meus irmé&os de cor, direi que o negro ndo € um homem. [...], 0 negro é um
homem negro” (p. 22, grifo nosso).

A racialidade produz um campo ontoldgico, epistemoldgico e de poder, conformando
saberes, poderes e 0 modelo de subjetivacdo que instituirdo um dispositivo que se tornou
objeto possivel de ser investido. O racismo opera como instrumento disciplinador, ordenador
e estruturador das relac6es sociais e raciais (Carneiro, 2020).

Para Carneiro (2020):

A sustentagdo do ideario racista depende de sua capacidade de naturalizar a sua
concepcdo sobre o outro. E imprescindivel que esse outro dominado, vencido,
expresse em sua condigdo concreta aquilo que o ideério racista lhe atribui. E preciso

que as palavras e as coisas, a forma e o contetdo, coincidam para que a ideia possa
ser naturalizada (p. 21).

A sociedade burguesa, fundada pelo e para 0 povo europeu, trouxe consigo as bases do
racismo. Ao tornar essa sociabilidade globalizada, a opressdo tornou-se engrenagem central
(Santos, 2022). Portanto, o racismo ndo € um produto da modernidade, pois ele integra esse
estagio da histéria humana, por ser sua esséncia e matriz fundadora (Missiatto, 2021).

Tal processo advem de uma ideologia deliberada para justificar o processo de
expansdo das na¢Ges dominadoras sobre aqueles territérios a serem dominados ou a dominar.
Somente assim pode ser explicado. O racismo apresenta uma dimensdo de dominagéo, para
além do aspecto politico e ideolégico, que foi sendo nutrida pela ambigdo desse projeto
europeu. Isso justificou a invasdo e o dominio das regides consideradas “inferiores” e
“selvagens”, pois através das nagOes “civilizadas” seria possivel beneficiar esses locais

(Moura, 1994).
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Todo povo colonizado — isto €, todo povo em cujo seio se originou um complexo de
inferioridade em decorréncia do sepultamento da originalidade cultural local — se vé
confrontado com a linguagem da nacdo civilizadora, quer dizer, da cultura
metropolitana. O colonizado tanto mais se evadira da propria selva quanto mais
adotar os valores culturais da metrépole. Tdo mais branco sera quanto mais rejeitar
sua escuriddo, sua selva (Fanon, 2020, p. 32).

O término formal do colonialismo ndo provocou o fim dessas violéncias estruturais,
mas uma reatualizacdo que permite a sua perpetuacdo na estrutura do novo sistema
estabelecido, inclusive nas violéncias vivenciadas no trabalho, como ocorre nas praticas
assediadoras. A nova roupagem dessa velha dindmica continua a provocar efeitos
devastadores que tragicamente produzem morte ao atravessar a vida dos diversos sujeitos.

Com base em Souza (2021) afirma-se que a raca foi engendrada como critério social
para a posicdo na estrutura da sociedade de classe. A distribuicdo desses individuos se
relaciona conforme o pertencimento ou a proximidade com os padrdes raciais da classe e raca
dominantes.

Os sujeitos dos paises europeus desempenharam um papel fundamental na
internalizacdo da superioridade do colonizador pelos colonizados. Os povos espanhdis e
portugueses exerceram na América Latina uma sélida experiéncia quanto aos processos mais
eficazes de racismo, possibilitando manter a populacdo negra e indigenas na condi¢do de
segmentos subordinados no interior das classes mais exploradas (Gonzalez, 2020).

Na particularidade brasileira, as bases do racismo emergiram pelo pensamento da
Igreja Catdlica, ao estabelecer um paralelo entre pecado, lugar de nascimento e pertenca
racial, por intermédio de passagens do Velho Testamento®3; e se mantiveram por meio do
racismo cientifico. A formacdo de uma nova organizacdo social, com o fim da escravidao,
demandou novos elementos que possibilitassem a manutencdo dos interesses da classe
dominante brasileira, inclusive da condi¢édo da populacéo negra na sociedade.

O racismo precisou se reestruturar a partir dessa nova dindmica, mediante uma divisao
racial do trabalho. A forca de trabalho da populagdo negra manteve-se como marginal,
desconsiderando o negro como operario, e 0s limites da participacdo social continuaram
estreitos como no antigo regime. Essas duas condi¢Oes foram benéficas para a elite branca,
que logrou manter seu projeto societario (Gonzalez, 2020; Souza, 2021; Muller, 2022).

De acordo com Moura (1984; 1994), o racismo modifica sua fungdo instrumental a

partir da passagem do colonialismo para o imperialismo ou neocolonialismo, sem

8 A histéria de Caim, que matou seu irmdo, e de Cam, que zombou e desrespeitou seu pai (Noé), sdo as
passagens biblicas utilizadas (Santos, 2022).
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desconsiderar aspectos do estagio anterior, que foram remanejados e dinamizados. Essa nova
estrutura social “moderniza” o racismo, COM novas roupagens cientificas, para ser uma arma
de dominacdo mais sofisticada.
Houve no Brasil, desse modo, uma reformulacdo dos mitos raciais, reflexos da
escraviddo, no contexto da sociedade de capitalismo dependente que a sucedeu.
Com isso, as classes dominantes se abasteceram de um eficaz combustivel
ideoldgico para justificar as barreiras econdmico-sociais impostas aos negros, apos a
instituicdo formal do trabalho livre. Esse combustivel tinha como principais

componentes 0 mito da democracia racial e a ideologia do branqueamento (Muller,
2022, p. 162).

Na sociedade brasileira, a ideologia do embranquecimento e a democracia racial
permanecem presentes em diversos setores sociais, mesmo que ja tenham sido questionadas
cientificamente. De acordo com Gonzalez (2020), a ideologia de branqueamento vai definir a
populacdo negra na esfera privada, em conjunto com duas dimensdes (consciente e
inconsciente); ja 0 mito da democracia racial funciona nos niveis publico e oficial.

O privilégio racial é uma condi¢do inerente na sociedade brasileira, cujo segmento
social branco se beneficia da exploracdo da forca de trabalho da populacdo negra, inclusive
entre as pessoas brancas que ndo possuem meios de producao, pois recebem os dividendos do
racismo. As praticas discriminatorias da realidade brasileira importaram na marginalizacdo do
povo negro, relegando-o a condicdo de setor mais explorado e oprimido. Enquanto
mecanismo de exclusdo, o racismo tem sido utilizado e reinterpretado conforme o0s interesses
dos que dele se beneficiam (Gonzalez, 2020).

A forca de trabalho (livre) negra tem vivenciado as situacfes de perseguicao, opressao
e, na sua grande maioria, ndo dispde do sistema de protecdo das leis trabalhistas. Outro
aspecto vivenciado por esse segmento social é a violéncia policial; “quando seus documentos
sdo solicitados e se constata que estd desempregado, 0 negro é preso por vadiagem; em
sequida, é torturado (e muitas vezes, assassinado) e obrigado a confessar crime que ndo
cometeu” (Gonzalez, 2020, p. 46).

O assédio moral é uma das possibilidades de perseguicdo e opressdo que os homens
negros podem sofrer no trabalho. Os casos relatados a seguir demonstram essa situagdo. O
primeiro caso foi obtido em pesquisa de campo e apresenta a seguinte informacao:

E assediado por seus superiores devido & sua cor/etnia. S&o feitas exigéncias
excessivas, jornada superior a 24 horas; xingamentos por ndo entregar mercadorias
no prazo. Relata que recebe ameacas de adverténcias, que os superiores gritam com

ele na frente dos colegas e que € pressionado para pedir demissdo (Garcia; Tolfo,
2011, p. 193).

O proximo caso foi obtido em autos processuais, com a Justica brasileira propondo
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[...] fixar indenizagdo por danos morais, em funcdo da violacdo da honra e do
sentimento de dignidade propria do empregado, que, como qualquer outra pessoa,
merece apreco e respeito de seus superiores hierarquicos, ndo podendo aceitar ou

99 G

resignar-se com frases como “negro safado”, “crioulo”, ou “se voltasse a escravidao,
eu iria te colocar no tronco” (Inacio, 2012, p. 77).

Expde-se mais um exemplo:

O tratamento preconceituoso [...] atinge, também, a populagdo negra ou mestica e,
neste sentido, diversos trabalhadores registraram episédios com os xingamentos por
meio de expressdes racistas: negdo, negdo malandro, cascdo, negro sujo, preto burro,
macaco, negra imunda, urubu, negro seboso. Em algumas destas situacdes, o
desrespeito ao trabalhador ultrapassa a pressdo psicolégica e moral e,
eventualmente, chega a agressdo fisica e ao carcere privado e, muitas vezes, bate a
porta da delegacia de policia, com acusaces de furtos e roubos (p. 282).

As informacdes obtidas demonstram a prevaléncia da utilizacdo de termos pejorativos
como forma de exercer o racismo articulado com préticas assediadoras. Diante dessa
condicdo, cabe questionar se a articulacdo dessas duas préaticas (ou seja, 0 racismo e 0 assédio
moral no trabalho) sé acontece dessa forma.

O pressuposto da harmonia racial a brasileira, construido a partir dos processos
apresentados anteriormente, faz com que se viva num pais em que o0 racismo é uma questao de
opinido ou achismo. Esse cenario resulta na desqualificacdo das acfes de cunho racista e na
deslegitimacdo da vitima, tornando-a exagerada ou vitimista. Assim, “a dificuldade em
determinar o sujeito da acdo racista invalida a denlncia, banalizando ndo s6 a atitude da
vitima, mas também a queixa e o ato discriminatdrio em si. Uma férmula perfeita para manter
bem azeitado o funcionamento do racismo brasileiro” (Santos, 2022, p. 13). Nessa
circunstancia, as seguintes frases ecoam: “ndo foi bem assim”, “eu ndo enxergo a cor, € sim
seres humanos” ou “¢ vocé quem vé racismo em tudo”.

Com base em Gonzalez (2020), pode-se dizer que essa pratica seria caracterizada
como “racismo envergonhado de si mesmo”, cujo modus operandi consiste em fingir que a
guestdo racial ndo existe e em reafirmar que a inferioridade do/a negro/a € uma questdo
pessoal, pois ele/a é o/a verdadeiro/a responsavel pelo que Ihe acontece.

Ao iniciar o desvelamento do racismo, percebemos que as a¢des discriminatérias e
violentas que ela gera sdo apenas parte do problema, o que constitui um fator
fundamental — que em ultimo caso define a vida e a morte de sujeitos —, mas que
encobre fungdes solidas sobre as quais paira nossa normalidade. Talvez esta seja a

forma mais simples de dimensionar 0 que é o racismo no Brasil: € grande parte
daquilo que consideramos normal (Santos, 2022, p. 14).

O racismo é um determinante social em salude, porque o sofrimento e o adoecimento

se instalam justamente por estarem integrados a uma forma de organizacgdo social pautada
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pela légica da hierarquizacdo das racgas, resultando na producdo (direta ou indireta) de um
conjunto de violéncias que perpassa diferentes estagios da vida; trajetorias familiares e
individuais; e condicdes de trabalho, emprego e renda (Navasconi, 2022a).
Se ndo entendemos como funcionam as amarras do racismo, ndo é raro voltarmo-nos
contra n6s mesmos. Ou seja, Nosso corpo passa ser 0 foco, o objeto do édio e, assim,
vamos nos destruindo. Mas essa destruicdo, infelizmente, ndo é produto ou oriunda
do sujeito. Morremos por falta de amor, de lugar e de olhar. Nos ¢é retirado do lugar
da humanidade, e isso € violento. E desumano. Nos arrastam, nos torturam, nos

algemam, nos perfuram, nos agridem psiquicamente ou/e fisicamente (Navasconi,
2022b, p. 111).

Nessas circunstancias, o suicidio emerge para os homens negros que foram alvo de
tratamento racista através de praticas assediadoras no ambiente de trabalho. Em conformidade
com Navasconi (2022a), isso nédo significa que o racismo é o determinante ou a resposta que
explica uma situacdo tdo complexa como o suicidio. Ao mesmo tempo, é necessario
questionar? “[...] qual é o valor dessas vidas numa sociedade que ainda resiste a reconhecer o
racismo?” (Navasconi, 2022b, p. 115).

A pouca importancia das denuncias do racismo e a culpabilizacdo daqueles que sdo
vitimas dessa opressdo ampliam o sofrimento, que, “somado ao estigma em torno do suicidio,
contribui ainda mais para o silenciamento e, como consequéncia, continuamos perdendo
vidas, afinal, a morte de alguns corpos ¢ rotina” (Navasconi, 2022b, p. 115).

O racismo vai operar na definicdo do valor da vida, definindo quem deve ou ndo
morrer. Esse processo que desqualifica a importancia da vida com base na racialidade define a
branquitude no registro da vida e a negritude no registro da morte. Os mecanismos de controle
social desse segmento populacional descartavel operam no sentido de matar ou deixar morrer.
A “cor da morte” tem como alvo estratégico o corpo do homem negro, com a violéncia sendo
o terreno da producéo do género masculino negro (Carneiro, 2023).

No &mbito deste estudo, esse processo se materializa na perspectiva de “deixar
morrer”, pois 0s mecanismos de controle social operam sobre a ineficiéncia na intervengao
seja do suicidio, seja do assedio moral. O relato obtido por Barreto (2013), para sua pesquisa
sobre a humilhag&o na jornada de trabalho, evidencia essa problematica:

Quando a gente vai ao médico, a gente procura afeto. Ninguém pensa em suicidio se
tiver afeto, compreensdo. O afeto é fundamental no campo da medicina. A confianga
que se tem naquele profissional... Vocé ndo volta mais nele. Foi o que aconteceu

comigo. Nao voltei naqueles que ndo tiveram uma palavra de afeto comigo. Eu ndo
voltei. Agora imagine desestimulando a gente, o que vai ser de nds?

Vocé vai num médico... um fala uma bobagem, vai a outro... fala outra bobagem... O
que é que vocé vai fazer em cima da terra? O negécio é... vem a depressdo. Depois
que vem a depressdo... Entdo, por duas vezes, eu pensei em suicidio, em me matar.
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Me deu um estalo assim, de nao ficar na terra (...). A pior humilhacédo é a que a gente
passa no médico, vocé conta sua histdria e ele goza. Isso nao é médico, pra mim néo
é médico (p. 172 e 175).

As vivéncias apresentadas desvelam o processo de altericidio de um homem negro,
cuja violéncia pela via da auséncia de reconhecimento do sofrimento e da afetividade
acarretou a ideagéo suicida. Para Fanon (2008) e Lima (2024), o colonialismo e o racismo sé&o
elementos fundamentais no processo de adoecimento da populacdo negra. Deve-se considerar
que nem todos passaram pelo mesmo processo do exemplo mencionado, porque “[...] a forma
e 0 modo como cada sujeito experiencia e vivencia o fendmeno do suicidio estdo relacionados
de acordo com as experiéncias subjetivas de cada sujeito [...]” (Navasconi, 2022a, p. 168).

Né&o se podem perder de vista as implicagGes das violéncias racializadas na vida dos
sujeitos, porque 0 homem negro ndo é considerado na dimensdo de alteridade no contexto do
imperialismo. Ao ser forjado socialmente enquanto outro, passou a dispor de uma condi¢éo de
ndo existéncia humana, vinculando-se a uma condi¢do de sujeicdo (Mbembe, 2022). A sua
condicdo de Nao Ser traz implicacbes incontornaveis, estando condenados ao sofrimento
racial, sendo a banalidade da morte, a morte em vida e a qualidade de vida como horizonte
utopico expressdes desse processo (Lima, 2024).

Desse modo,

[...] a raca é uma das matérias-primas com as quais se fabrica a diferenca e o
excedente, isto é, uma espécie de vida que pode ser desperdicada ou despendida sem
reservas. Pouco importa que ela ndo exista enquanto tal, e ndo sé devido a
extraordinaria homogeneidade genética dos seres humanos. Ela continua a produzir
efeitos de mutilacdo, porque originariamente € e sera sempre aquilo em cujo home
se operam cesuras no seio da sociedade, se estabelecem relacdes de tipo bélico, se
regulam as relagdes coloniais, se distribuem e se aprisionam pessoas cuja vida e
presenca sdo consideradas sintomas de uma condigdo-limite, nas classificacdes
vigentes, do excedente. Enquanto instrumentalizacdo, a raga é, portanto, aquilo que
permite simultaneamente nomear o excedente e associa-lo ao desperdicio e ao
dispéndio sem reservas. E 0 que autoriza a situar, em meio a categorias abstratas,

aqueles que se procura estigmatizar, desqualificar moralmente e, eventualmente,
internar ou expulsar (Mbembe, 2022, p. 73-74).

Por mais que se queira negar, 0 mundo continua a ser constituido por ragas, porque a
exclusdo, a discriminacdo e a relacdo em nome da racga persistem de maneira estruturante na
sociedade (Mbembe, 2022), ja que a dindmica colonial sob a égide da colonialidade da vida®

persiste igualmente. A modernidade disp6e de fundamentos que sustentam 0s pressupostos

8 |ima (2024) traz esse conceito com base na tese de Flor do Nascimento. Seu significado compreende que “[...]
as distintas formas de vida em paises centrais e periféricos ndo se transmutam apenas em depreciacdo de
recursos, mas também em ordenamento de valores vitais. Essa referéncia, por um lado, valida a relevancia de
algumas vidas — politica, ontoldgica e existencialmente — e, por outro lado, fundamenta a dominacéo destas sobre
outras, especialmente sob a dissimulagdo do ‘desenvolvimento’” (p. 70).
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que definem o valor ou o desvalor de determinadas existéncia. A violéncia perpetrada ao/s
outro/s carrega o pressuposto de que esse corpo é restrito ao corpo objeto (Lima, 2024).

Nesse mundo dividido hierarquicamente, as velhas formas de divisdo coloniais se
apresentam por meio de novos mecanismos que resultam, na grande maioria, em processos
globais de acumulagdo por expropriagéo, iniquidades e novas formas de violéncia num
sistema econdmico mundial cada vez brutal (Mbembe, 2022).

O homem negro, enquanto mercadoria submetida a relacdo de venda de sua forca de
trabalho, se defronta ndo apenas com sua condicdo de desumanizacdo proveniente do trabalho
alienado, mas também com a desumanizacao racial. Inevitavelmente, ele esta sujeito a toda
forma de violéncia no trabalho, incluindo as préaticas assediadoras racistas. A expressao dessa
violéncia no contexto brasileiro ocorre, primordialmente, por meio de um “racismo
envergonhado de si mesmo” (nos termos de Gonzalez, 2020), pois historicamente nega a
existéncia dessa opressdo ao tempo que transfere a culpa para a vitima, o que, nessa situacéo,
sera justificado pelos/as assediadoras/as pela improdutividade do homem negro.

Entre os diversos agravos a salde, a mudanca comportamental € uma das implicagdes
desse processo, incluindo a possibilidade do aprofundamento da perda do sentido de viver e

do desejo de morrer.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A problematica do suicidio € concebida sob formas distintas no decorrer da historia
ocidentalizada. Como visto, na Antiguidade predominou, sobretudo, a perspectiva filosofica;
a ldade Média alicercou sua perspectiva no pensamento religioso, sobremodo nos
pressupostos de Santo Agostinho e de Tomas de Aquino; e a Modernidade fundou-se,
primordialmente, no pensamento da ciéncia, cujo fundamento esta alicercado na abordagem
medicalizante da vida e positivista.

A compreensdo hegemonica do Ocidente acerca do suicidio apresenta uma énfase no
individuo e secundariza ou desconsidera as determinacBes sociais, culturais, politicas e
econbmicas em que esses individuos estdo inseridos, ainda que essas perspectivas tenham
abordagens de interpretacdo diferentes entre si. Esta dissertacdo demonstra a necessidade de
analisar a problemética do suicidio na esfera do ser social, porque esse processo se origina e
se realiza historicamente nas relagdes sociais de producéo e reproducéo social.

Na obra “Tirar a vida: suicidio na modernidade”, Thomas Macho (2021) explicita a
seguinte indagagdo “A quem pertence a nossa vida?”. A analise desse autor permite concluir
que a resposta compreende os pais, Deus e o Estado, pois sdo as trés instancias que
proclamam esse direito ao longo da histéria. O processo investigativo realizado nesta
dissertacdo tornou possivel elaborar uma reflexdo sobre essa problematizacao, resultando na
construcdo de um questionamento que deve preceder essa discussdo, a saber: quem construiu
a concepcao do direito de viver ou morrer?

O percurso historico desenvolvido nesta dissertacdo permite afirmar que foram as
ideias de determinados setores da sociedade — os filésofos na Antiguidade, os te6logos na
Idade Média e os cientistas na Modernidade — que construiram a problematizacdo do suicidio,
os quais foram ocupados majoritaria ou totalmente por homens ocidentalizados. Esses
mesmaos setores especificados, sem desconsiderar a possibilidade de outros agentes sociais e a
existéncia das excecOes, estabelecem ideias que reconstroem as diferentes sociabilidades,
cada uma delas em conformidade com as necessidades das classes dominantes em garantir a
manutencdo do sistema de reproducdo vigente.

Esse entendimento sobre a realidade demandou que a fundamentacéao teorica referente
a processualidade histérica da problematica do suicidio, apresentada na secdo 2, fosse
precedida, ainda que de maneira sucinta, pelo desenvolvimento histérico de cada contexto,

pois esse processo determina a manutencdo ou a transformacao do direito de viver ou morrer.
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A perspectiva exposta neste trabalho acha-se em conformidade com o pensamento de
Araljo (2022), o qual afirma que a problematica do suicidio ao longo da historia se expressa
por meio de rupturas e de continuidade, sendo a violéncia um dos principais elementos
presentes nos distintos momentos das diferentes sociabilidades. O suicidio deve ser entendido
como resultado de uma sociabilidade onde esta presente significativamente a violéncia, cuja
base do desenvolvimento ocorre mediante a exploragdo e as opressdes. Suas determinagdes
incluem marcadores de raca, classe, género, sexualidade e capacidade.

Na sociedade capitalista, o capital precisa subordinar e subjugar o trabalho, uma vez
que o processo de autovalorizacdo do valor € indispensavel para a manutencdo dessa
sociabilidade. O assédio moral no trabalho é uma expressdo da violéncia intrinseca a essa
I6gica, que se utiliza de todos os meios possiveis para viabilizar o processo ampliado de
acumulacdo de capital; mesmo que isso possa custar a vida da classe trabalhadora.

Como visto, o assédio moral no trabalho é um instrumento de gerenciamento do
processo produtivo baseado no trabalho alienado, com vistas a ampliar a produtividade e a
lucratividade. Ele ndo faz distincdo de classe, género e raca ou nivel hierdrquico do/a
trabalhador/a na instituicdo, pois o processo de desumanizacdo repercute em todos o0s
individuos da classe trabalhadora. A forma como a conduta abusiva, a intencionalidade, a
frequéncia e a repetitividade vao se expressar mantém relacdo com esses demarcadores,
porque eles/as ndo vivenciam as préaticas assediadoras de forma homogénea.

Na ordem patriarcal-capitalista-racista, a construcdo da identidade masculina
hegeménica pressupBe a formacdo de um arquétipo de homem baseado na virilidade, na
violéncia e nas relagdes excludentes (Barretto, 2008). Os homens que ndo integram ou néo
conseguem exercer, parcial ou totalmente, essa normatividade imposta se defrontam com a
necessidade de provar sua masculinidade. Tal condi¢do amplia as situa¢fes de violéncia tanto
para com 0 outro quanto para consigo mesmo, podendo influir na relacdo estabelecida entre o
assédio moral no trabalho e o suicidio, ja que esse processo adquire novas determinacdes.

A classe trabalhadora, em particular os homens em situacdo de assédio, passa a
enfrentar as condic¢Oes adversas no trabalho e o adoecimento. O agravamento do problema de
salde pode variar conforme a temporalidade e a intensidade das préaticas assediadoras que eles
vivenciaram.

Foi demonstrado que no processo de adoecimento, as vitimas do assédio moral no
trabalho podem adquirir problemas de ordem psicopatolégica, psicossoméatica ou mudanca de

comportamento, incluindo o desejo de tirar a propria vida. Apesar dos poucos dados sobre o
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impacto a salde, as informacGes obtidas corroboram a hipdtese tedrica desta investigacéo,
pois demonstram que 0s homens sdo 0s mais suscetiveis a ideacéo e a tentativa de suicidio.

Os dados e as informacdes sobre os homens em situacdo de assédio moral que
idealizam/idealizaram ou tentam/tentaram suicidio s@o escassos, invisibilizando um problema
social que impacta ndo somente as vitimas. Esse processo ndo ocorre a toa, porque sem a
problematizacdo publica ndo h& a demanda de alguma intervencgdo, o que, consequentemente,
permite a manutencéo do status quo.

Além disso, existe um quantitativo limitadissimo de producdes cientificas sobre a
dimens&o racial do suicidio e do assédio moral no trabalho. Essa situacdo possui uma maior
gravidade quando se busca relacionar a dimens&o racial do suicidio proveniente das praticas
assediadoras no trabalho. Tal afirmacdo advém da dificuldade que foi enfrentada para elaborar
a referida discussao nesta dissertacao.

Cabe registrar que o suicidio e o assédio moral no trabalho ganharam notoriedade com
os estudos que foram desenvolvidos ao longo dos séculos XX e XXI, sobretudo a partir da
década de 1990. Esses dados e informacdes possibilitaram apreender algumas formas de
enfrentamento desses dois problemas que permeiam nossa sociedade. A titulo de exemplo,
citam-se: o Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio (10 de setembro) e o Dia Nacional de
Combate ao Assédio Moral no Trabalho (2 de maio); as politicas/os protocolos de prevencao
e enfrentamento; e as instituicdes especializadas no atendimento dessas demandas.

A intervencdo estatal tem desenvolvido algumas acgdes incipientes no contexto
brasileiro, seja para o enfrentamento do suicidio, seja para 0 combate ao assédio moral no
trabalho. Ressalta-se que por mais que essas problematicas ndo sejam resolvidas pela via do
Estado — pois ao eliminar esses dois problemas sociais, ele estaria dando cabo da prépria
existéncia, tendo em vista que sua estrutura se alicerca nas contradi¢cGes de exploracdo e
opressdes que mantém essa sociedade —, torna-se necessario atenuar as condi¢es adversas
vivenciadas pela classe trabalhadora.

Faz-se necessario 0 tensionamento e posicionamentos consequentes por politicas
publicas de enfrentamento tanto do suicidio quanto das préaticas assediadoras no trabalho, bem
como agles de atengdo em salde e redes de cuidado para as vitimas e as pessoas proximas a
elas, tais como familiares e amigos/as. A luta contra essa situacao requer também o combate
as medidas de desprotecdo social delineadas pelo receitudrio neoliberal, as formas de
organizacdo do trabalho baseado no modelo toyotista e as diferentes manifestacbes das
opressoes, sem desconsiderar outras determinagdes que possam incidir direta ou indiretamente

Nesse processo.



150

Acredita-se que as acbes e os valores coletivos diluidos, em meio as respostas
adotadas por detentores/as do poder econémico e politico para solucionar o contexto adverso
vivenciado pelo sistema capitalista, a partir da década de 1970, precisam ser retomados. E
necessario fomentar a superacdo da concepcdo individualista presente e largamente
disseminada na contemporaneidade, no sentido de fortalecer o projeto societario que visa a

emancipagao humana.
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