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RESUMO

O presente trabalho objetivou analisar as contribui¢des do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo
a Docéncia (PIBID) do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas para o
desenvolvimento profissional de professores da educagao basica. Para tanto, a pesquisa fundamenta-
se em autores que discutem sobre formagao permanente, desenvolvimento profissional docente e
acerca do PIBID, dentre os quais Freire (1996), Marcelo (2009), Imbernén (2009), e Deimling e Reali
(2020). A pesquisa foi de natureza qualitativa e desenvolvida sob a forma de um estudo de caso,
contando com a participagao de dez professores/as supervisores/as de trés subprojetos vinculados ao
curso de Pedagogia da UFAL durante o Ciclo 2024-2026. Entre outros aspectos, os resultados indicam
que o programa possui a capacidade de contribuir com os seus integrantes de forma significativa,
propiciando a troca de experiéncias, fortalecimento da relagdo Universidade e escola, bem como a
reflexdo sobre a pratica docente.

Palavras-chave: Formagao Docente. PIBID. Desenvolvimento profissional.
ABSTRACT

This study aimed to analyze the contributions of the Institutional Teaching Initiation Scholarship Program
(PIBID) of the Pedagogy course at the Federal University of Alagoas (UFAL) to the professional
development of basic education teachers. The research is grounded in theoretical perspectives on
continuing education, teacher professional development, and PIBID, drawing on authors such as Freire
(1996), Marcelo (2009), Imbernén (2009), and Deimling and Reali (2020). A qualitative approach was
adopted, developed as a case study, with the participation of ten supervising teachers from three
subprojects linked to the Pedagogy course at UFAL during the 2024—-2026 cycle. The findings indicate
that the program significantly contributes to its participants by fostering the exchange of experiences,
strengthening the relationship between university and school, and promoting reflection on teaching
practice.

Keywords: Teacher Education. PIBID. Professional Development.

1 INTRODUGCAO

Entre as possibilidades de experiéncias oferecidas na graduagéo em

Pedagogia na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), destaca-se o Programa



Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), como uma oportunidade de

aproximagao dos futuros docentes com o ambiente escolar.

O programa surge no ambito da Politica Nacional de Formacgao de Professores
do Ministério da Educacdo, com o objetivo de estimular a iniciagdo a docéncia,
contribuindo tanto para a qualificagcdo da formacao de professores no ensino superior

quanto para a melhoria da educagao basica publica brasileira (Brasil, 2024).

Diferentemente dos estagios obrigatorios, que geralmente ocorrem apenas a
partir da metade do curso de licenciatura, o PIBID oferece aos estudantes a
oportunidade de contato antecipado com o ambiente escolar, podendo iniciar ja no
primeiro semestre. Essa experiéncia permite a articulagao entre teoria e pratica desde
os primeiros momentos da formacgao, sobretudo por possibilitar condi¢des para esses

estudantes fazerem uma imersao na sala de aula.

O PIBID é composto por diversos integrantes, sendo estes estudantes de
licenciatura, professores supervisores, que sao docentes da educagcdo basica
responsaveis por acompanhar os bolsistas no cotidiano escolar, bem como os
coordenadores institucionais, coordenadores de area de gestdo de projetos
educacionais e coordenadores de area, que sdo docentes das Instituicdes de Ensino

Superior.

Ainda que o principal intuito do programa vise o aperfeicoamento da formagao
inicial dos licenciandos, € de suma importancia pensar que ele tem o potencial de
contribuir para o desenvolvimento de todos os integrantes que o compdem, sejam
esses bolsistas, coordenadores ou professores supervisores, formando assim uma

contribuicdo colaborativa.

A colaboracao propiciada pelo programa une diferentes atores do contexto
educacional, e na medida em que ha a troca de conhecimentos e experiéncias no
decorrer dos processos, todos os integrantes interagem e aprendem uns com o0s

outros.

De acordo com a portaria da CAPES n° 90 (Brasil, 2024), sdo atribuicbes dos
professores supervisores acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos

bolsistas de iniciagdo a docéncia. Apesar do importante papel que esses



profissionais exercem no programa, nas plataformas consultadas para este estudo,
foram identificadas poucas investigag¢des relacionadas a tematica, sobretudo sobre as

contribuicdes do PIBID para os mesmos.

O interesse por este trabalho surge ao observar-se a condugdo dos/as
supervisores/as no programa, tendo como base a seguinte questao-problema: de que
maneira 0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) pode
contribuir para a formacdo e o desenvolvimento profissional de professores

supervisores?

Assim, o presente trabalho foi desenvolvido no ambito do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), no que tange as vivéncias experienciadas pelo programa como
licencianda e bolsista. Tem como principal objetivo analisar as contribui¢des do PIBID
para o desenvolvimento profissional de professores supervisores, numa perspectiva

de formacgao continua e permanente.

Para alcangar esse proposito, foram definidos como objetivos especificos:
identificar as concepgdes dos professores supervisores acerca de sua participagao no
PIBID e discutir as diferentes concepgbes de formagao continuada e de
desenvolvimento docente. A pesquisa foi de natureza qualitativa e desenvolvida sob
a forma de um estudo de caso com professores da rede de educagao basica que
atuam como supervisores do PIBID em subprojetos vinculados ao curso de Pedagogia
do Centro de Educacao da UFAL.

Desse modo, este trabalho buscou compreender e refletir sobre as
contribui¢gdes do PIBID para a pratica docente e para o fortalecimento da formacgao
profissional dos/as supervisores/as. Para isso, fundamenta-se em autores que
discorrem sobre formagao permanente, como Altenfelder (2005), Freire (1996) e
Imberndn (2009); sobre desenvolvimento profissional, como Marcelo (2009) e acerca
do PIBID, a exemplo de Deimling e Reali (2020) e Silva e Araujo (2021).

O trabalho encontra-se assim estruturado: na seg¢ao a seguir, apresenta-se a
fundamentacdo tedrica, abordando as concepcdes de formagao continuada,

desenvolvimento profissional e o PIBID como espago formativo. Em seguida, sdo



apresentados os procedimentos metodolégicos utilizados na pesquisa, assim como

os resultados e discussoes, finalizando com as consideracgdes finais.

2 FORMAGAO DOCENTE E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A discussao sobre a formacgao de professores, tanto inicial quanto continuada,
é um tépico que perpassa ao longo da histéria da educacéo recente. E indispensavel
pensar na formagéo docente como algo que nao possui um fim em si prépria, ou seja,
nao se encerra ao fim da graduacéo, mas configura-se como um processo que vai

sendo desenvolvido ao longo da carreira, de forma continua.

Freire (1996) discute uma concepg¢do de que a formagdo é um processo
permanente e inacabado, na medida em que o professor estd em constante
construcdo de saberes. A formacido continua, nesse sentido, colabora para que o
educador se mantenha em constante construgcdo e reflexdo da sua pratica,

adaptando-se a diferentes contextos.

Porém, é importante ressaltar que a formagéo continuada, ao longo da historia,

até os dias atuais, assume diferentes concepgdes, como pontua Altenfelder:

(...) diferentes concepcgoes, originadas em diferentes pressupostos filosoéficos,
epistemoldgicos e metodoldgicos, coexistem e se confrontam no campo da
formagdo continuada. Nao podemos, assim, pensar a formacao de
professores sem uma analise critica que possibilite pensar a servigo de que
estdo as acoes de formagao e em que medida podem caminhar na superagao
da dicotomia entre teoria e pratica (Altenfelder, 2005, p. 3).

Altenfelder (2005) mostra que, ao longo da histéria do Brasil, em diferentes
momentos, surgem diversas tendéncias em formagao continuada, que, embora
ligadas a contextos especificos, estdo ainda sobrepostas em ag¢des de formagéo
continuada nos dias atuais. Segundo a autora, € importante destacar que a maioria
dessas tendéncias que idealizam a formagao continuada de educadores apresentam

a dicotomia entre teoria e pratica.

Muitos processos formativos enfatizaram de forma desproporcional a teoria,

afastando-se das demandas reais da sala de aula ou, em contrapartida, priorizaram
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praticas imediatistas sem o devido embasamento tedrico. Acerca desse aspecto,
Imberndn (2009) afirma que:
Talvez seja porque ainda predominem politicas e formadores que praticam
com afinco e entusiasmo uma formagéo transmissora e uniforme, com um

predominio de uma teoria descontextualizada, valida para todos, estejam
onde estiverem, distante dos problemas praticos reais, com base num

professor médio que n&o existe (Imbernén, 2009, p. 34).

Desse modo, os processos e materiais de formacdo continuada, em sua
maioria, se baseiam em problemas de forma “geral”’, em que se supbe que irdo
funcionar para todos os professores, em quaisquer contextos que estejam inseridos.
Imbernén (2009) destaca, ainda, que a formagao deve se aproximar da escola,
partindo das situacdes e problematicas praticas dos educadores, mas nao € isso que

acontece.

O processo de formacgao continua, nesse sentido, acaba por funcionar como
uma compensagao e nao como parte de um processo amplo, complexo e inacabado
em que consiste a docéncia. E importante ressaltar, contudo, que esse processo ndo
depende exclusivamente da iniciativa individual do professor, uma vez que as
condicdes de formacao e de trabalho exercem um papel fundamental nesse processo,
estreitamente relacionadas as politicas educacionais mais amplas e dentro de cada

sistema municipal ou estadual.

Para além dos termos de formacgao continua, alguns autores optam por adotar
a expressao desenvolvimento profissional docente, como Marcelo (2009, p.9), que
aponta que “a denominacido desenvolvimento profissional se adequa melhor a

concepcgao do professor enquanto profissional do ensino”. O autor afirma ainda que:

(...) as defini¢cdes, tanto as mais recentes como as mais antigas, entendem o
desenvolvimento profissional docente como um processo, que pode ser
individual ou colectivo, mas que se deve contextualizar no local de trabalho
do docente — a escola — e que contribui para o desenvolvimento das suas
competéncias profissionais através de experiéncias de diferente indole, tanto
formais como informais (Marcelo, 2009, p.10).

Nesse sentido, o desenvolvimento profissional de professores nédo ocorre
apenas em processos que sejam especificamente propostos com esta finalidade, mas
pode ocorrer para além desses espacgos. O autor chama a atencgao ainda para o papel

do professor neste processo, tendo em vista que o desenvolvimento



11

profissional docente necessita que o professor seja protagonista no processo de

formagao e nao um receptor de informacgdes.

3 O PIBID E SEU PAPEL PARA A FORMAGAO DOCENTE

Segundo Silva e Araujo (2021), grande parte dos estudos divulgados sobre a
formagao docente vém contribuindo com a proposigao de politicas e programas que
possam potencializar os processos de formacdo, tanto inicial, quanto continua.
Seguindo esta perspectiva, o PIBID é destacado pelos autores como um programa
educativo que contribui para a formagao de professores, articulando a relagéo entre a

universidade e a escola.

Marcelo (2009, p.10) destaca uma das caracteristicas do desenvolvimento
profissional docente, afirmando que “Baseia-se no construtivismo, € ndo nos modelos
transmissivos, entendendo que o professor € um sujeito que aprende de forma activa

ao estar implicado em tarefas concretas de ensino, avaliagao, observagao e reflexao”.

Seguindo essa perspectiva e levando em consideragdao as atribuicbes do
professor supervisor, observa-se que, ao se inserir no PIBID, o supervisor passa a
experienciar situagcdes ativas, nas quais articula a agao de aprender com a agao de

ensinar, ao orientar, supervisionar e interagir com os demais participantes.
Deimling e Reali apontam que:

Nesse processo, ambos, professor e aluno, aprendem. Além disso, ao
atuarem como coformadores de futuros professores, esses profissionais sao
também reconhecidos pela universidade, o que pode favorecer ainda mais a
aproximagao entre o ensino superior e a educagao basica e a articulagao

entre conhecimento cientifico e os saberes praticos (Deimling; Reali, 2020,
p.3).

As autoras ainda destacam que o PIBID, ao propiciar o papel de coformador
para professores da educagéo basica, sugere uma participagéo ativa que “(...) poderia
contribuir para a superagao desse modelo de formacao que visa apenas ‘atualizar o
professor da educagao basica e torna-lo mero executor de um processo ao qual

esteve completamente alheio” (2020, p. 4). Desse modo, o programa se
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caracteriza como um campo propicio para o desenvolvimento profissional, de modo
que o professor é caracterizado como parte do processo e ndo como um receptor de

conhecimentos.

Ademais, em consonancia com a ideia de coformacdo, existem principios
fundamentais para que esse processo ocorra: o da colaboracao e o da pesquisa sobre
as praticas pedagdgicas, que permitem a observagdo analitica, o didlogo, a
experimentagdo pedagogica, a critica e a autocritica como exercicios cotidianos no
PIBID.

Considerando os objetivos e dimensdes do PIBID, entrelagando com os
estudos que tratam sobre a formagao docente e a atuacdo do professor supervisor
neste processo, compete a este trabalho analisar de que maneira os sujeitos

envolvidos no programa interpretam suas participagdes e o seu aspecto formativo.

4 O PROCESSO METODOLOGICO

Para o desenvolvimento desta pesquisa, optou-se pela abordagem qualitativa,
considerando que o estudo qualitativo é apropriado para a melhor compreensao de
um fendbmeno, levando em consideragédo os contextos e sujeitos envolvidos. Godoy
(1995, p.21) afirma que “(...) um fendmeno pode ser melhor compreendido no contexto

em que ocorre e do qual é parte, devendo ser analisado numa perspectiva integrada”.

Foi desenvolvida sob a forma de um estudo de caso, tendo como foco
compreender as contribuicbes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) para o desenvolvimento profissional dos professores supervisores
vinculados ao curso de Pedagogia, do Centro de Educagéo da Universidade Federal
de Alagoas, durante o ciclo 2024-2026.

Godoy (1995, p.25) aponta que “O estudo de caso se caracteriza como um tipo
de pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa profundamente. Visa ao exame

detalhado de um ambiente, de um simples sujeito ou de uma situagéo em particular”.
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Na primeira etapa da pesquisa, realizou-se um levantamento bibliografico dos
estudos ja existentes sobre a tematica deste trabalho. Para isso, foram selecionadas
duas bases de dados para a realizacao das buscas: Scopus e SciELO. Delimitou-se
um recorte temporal de cinco anos, compreendendo o periodo de 2020 a 2025, e
utilizou-se como estratégia de busca a expressao “Formacgéo de professores AND
PIBID AND Supervisores”, objetivando encontrar trabalhos que alinhassem esses trés

aspectos.

Na plataforma Scopus, ndo foram encontrados trabalhos para esse recorte. Ja
na plataforma SciELO, foram encontrados apenas dois trabalhos que abordavam os

aspectos selecionados.

No segundo momento, utilizou-se como ferramenta um questionario produzido
na plataforma Google Formes, intitulado Experiéncias de Professores Supervisores no
ambito do PIBID, tendo como foco as percepgdes de professores supervisores e as

contribui¢gdes do programa para seu desenvolvimento profissional.

O modelo do questionario teve como base a Escala Likert, com 5 opg¢des de
resposta, sendo essas: 1. Discordo totalmente, 2. Discordo, 3. Nem discordo, nem

concordo, 4. Concordo, 5. Concordo totalmente.

O questionario foi dividido em sete sec¢des, nas quais cada uma se destinava a
diferentes aspectos: a primeira segao teve como objetivo realizar o levantamento de
perfil dos/as supervisores/as. Ja as seg¢des seguintes tiveram como base os objetivos
do PIBID e as fungdes do Supervisor de acordo com a Portaria CAPES n° 90/2024. A
ultima secédo € composta por questdes discursivas para que os/as supervisores/as
pudessem compartilhar o que foi mais significativo e o que poderia ser melhorado no

programa.

O questionario foi compartiihado com supervisores/as de diferentes
subprojetos do PIBID, sendo todos esses vinculados ao curso de Licenciatura em

Pedagogia do Centro de Educacao da Universidade Federal de Alagoas.

Foram convidados a participar desta pesquisa os professore/as
supervisores/as de 4 NID (Nucleos de Iniciagdo a Docéncia) referentes a 3
subprojetos (Pedagogia, Alfabetizacdo e Educacgao Bilingue de Surdos), obtendo um

total de 10 participantes.
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Para melhor analise das respostas dos/as participantes, os dados foram
organizados a partir de sete eixos de discussdes, que correspondem as tematicas das

secoes.

5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS: O PIBID COMO UMA POSSIBILIDADE DE
VIVENCIAS FORMATIVAS

Nesta secao serao analisados os dados obtidos durante a pesquisa, buscando

compreender o programa como uma possibilidade de vivéncias formativas.
5.1 Perfil dos/as professores/as supervisores/as

A analise dos dados teve inicio com a caracterizacdo do perfil dos/as
participantes da pesquisa. Trata-se de um publico predominantemente feminino,
contando apenas com um homem, sendo a maioria (70%) de pessoas pardas e (30%)

de pessoas brancas, com faixa etaria entre 31 e 50 anos.

No que se refere a formacdo académica, a maioria possui graduagao em
Pedagogia, enquanto uma parte possui graduagdo em Letras — Portugués/Libras ou
em ambas as areas. Em sua maioria, também apresentam formacgao em nivel de pos-

graduacéo /ato sensu em diferentes areas da educacéo.

Os participantes atuam como professores da educagao basica por um periodo
que varia entre seis € mais de quinze anos. Nove dos/as dez participantes atuam na
etapa do ensino fundamental — anos iniciais, e apenas uma na educac¢ao infantil.
Atuam como supervisores/as do PIBID por um periodo que varia entre um més e um
ano e cinco meses. Nesse sentido, todos/as supervisores/as deste estudo estdo

participando pela primeira vez do PIBID e tém experiéncia na docéncia.
5.2 A articulagao entre a Universidade e a escola

A segunda secao foi composta por seis questdes, que tiveram como foco a
articulacéo entre a universidade e a escola na qual os/as supervisores/as atuam. Foi
baseada no Art. 14, inciso Il, da Portaria CAPES n° 90/2024, que estabelece que o

Projeto Institucional do PIBID deve promover a imersao do docente da educagéo
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basica na universidade, com vistas a formacao continuada, por meio de sua insergcao

em atividades de pesquisa, estudo e extensdo promovidas pela IES.

A articulacao entre universidade e escola na atuacdo dos/as supervisores/as
foi apontada como um aspecto significativamente relevante, nas quais foram

sinalizadas as respostas 4 (concordo) e 5 (concordo totalmente).

Nesse sentido, percebe-se que o PIBID tem representado uma articulacéo
entre Universidade e Escola, ao menos no sentido de se constituir como espago que
vem contribuindo para a formacédo continuada dos/as participantes do estudo. Luis
(2012) nos lembra da importancia estratégica dessa relagcao para a formagao docente,

especialmente no ambito do PIBID.

Referente a ampliacao de participagdo em agdes na universidade, mesmo que
a maioria tenha sido concordante, houve uma resposta de numeragdo 3 (nem
concordo, nem discordo), o que mostra possivelmente que essa ampliagdo nao atingiu
todos os participantes. A mesma situacdo aparece novamente na questido sobre a

participacdo em acdes formativas promovidas pela universidade.

No que concerne ao PIBID como parte de um processo de reflexdo sobre a
pratica, as respostas foram amplamente significativas. De acordo com os dados, a
reflexdo € uma das respostas mais recorrentes no que diz respeito as contribuigdes
do programa, como se pode observar melhor, mais adiante, na ultima segéo, nas

narrativas dos/as supervisores/as.

Jano que se refere as acdes de extensio, as respostas também variaram entre
3, 4 e 5, sendo a maioria 5. Sobre momentos de estudo, mostrou-se que o programa
possui capacidade para propiciar esses momentos de forma significativa, tendo todas

as respostas com a numeragao entre 4 e 5.
5.3 O papel do PIBID na promog¢ao de estudos

A terceira secao foi composta por cinco questdes, que tiveram como foco a
capacidade do PIBID de promover estudos para os/as supervisores/as. Foi baseada
no Art. 14, inciso lll, da Portaria CAPES n° 90/2024, que estabelece que o Projeto
Institucional do PIBID deve promover o estudo critico do contexto educacional,

envolvendo atividades nos diferentes espacos escolares e formativos.
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A promocao de analise e compreensao do contexto educacional em que os/as
supervisores/as atuam, promovida pelo PIBID, foi considerada proveitosa, obtendo
respostas que variaram entre 4 e 5. Dessa forma, pode-se observar que o programa
tem proporcionado uma melhor compreensao dos aspectos presentes no ambiente de

trabalho dos/as supervisores/as.

Ja no que tange ao conhecimento e acompanhamento da escola nas atividades
desenvolvidas pelo programa, as respostas variaram entre 1 e 5, indicando que essa

€ uma lacuna presente em alguns contextos.

Respostas significativas apareceram no questionamento “O PIBID é
reconhecido pela escola onde atuo como um programa que tem contribuido para a
formagdo educacional que a mesma desenvolve”. Em sua maioria, as respostas
variaram entre 3 (1), 4 (4) e 5 (5), ou seja, apesar de em alguns contextos escolares
nao haver o acompanhamento direto das atividades do PIBID, o programa é

reconhecido como benéfico para a maioria das escolas.

5.4 Desenvolvimento de agoes coletivas e interdisciplinares

A quarta sec¢ao foi composta por quatro questdes, que tiveram como foco a
capacidade de o PIBID desenvolver agdes pedagdgicas coletivas e interdisciplinares.
Essas questdes foram baseadas no Art. 14, inciso VI, da Portaria CAPES n. ° 90/2024,
que estabelece que o Projeto Institucional do PIBID deve promover o desenvolvimento
de agdes que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com intencionalidade

pedagogica clara para o processo de ensino e aprendizagem.

A promocéao de atividades coletivas no ambito do PIBID foi destacada como
relevante para os supervisores/as, variando entre 4 e 5, sendo a maioria 5. As
respostas sugerem um grau de satisfacdo dos participantes em relagédo a promogao

de acbes coletivas no programa.

O trabalho coletivo entre os pibidianos para o desenvolvimento de acodes
pedagogicas mais significativas na sala de aula obteve respostas semelhantes,
variando entre 4 e 5, evidenciando que as praticas coletivas sao percebidas como

relevantes para o fortalecimento das experiéncias em sala de aula.



17

Seguindo a mesma base de respostas entre 4 e 5, a articulagéo entre diferentes
areas ou componentes curriculares nas acdes do PIBID e o planejamento das

mesmas mostraram-se significativas.
5.5 O PIBID como um espaco reflexivo

A quinta se¢ado foi composta por trés questdes, que tiveram como foco a
capacidade do PIBID de promover reflexdes. Essa secao foi baseada no Art. 14, inciso
VIII, da Portaria CAPES n. ° 90/2024, que estabelece que o Projeto Institucional do
PIBID deve promover a socializacdo de reflexdes, inovagdes pedagdgicas e
aprendizagens entre os participantes do Projeto Institucional, bem como em eventos

que promovam a formagao de professores.

A capacidade de promover a socializacdo de reflexdes sobre praticas
pedagodgicas entre os participantes do projeto obteve respostas significativas,
variando entre 4 e 5. Observa-se que esse é um ponto descrito pelos/as

supervisores/as como relevante.

Ja na participagdo em eventos ou atividades voltadas a socializagdo de
experiéncias relacionadas a formacao de professores, observa-se que as respostas
variaram entre 3 e 5, apesar de a maioria estar entre 4 e 5. Dessa forma, a presenca
de avaliagdes intermediarias (nota 3) sugere que parte dos participantes pode nao ter
percebido essas atividades com o mesmo nivel de impacto observado em outros

aspectos do programa.

Sobre as contribuicdes dos momentos de socializacdo e reflexdo para a
implementacdo de melhorias no desenvolvimento do projeto, as respostas variaram
entre 4 e 5, 0 que indica que o programa tem contribuido significativamente neste

aspecto.
5.6 Atribuicoes dos/as supervisores/as

A sexta secao foi composta por sete questdes, que tiveram como foco as
atribui¢cbes dos/as supervisores/as. Baseada no Art. 51, inciso | da Portaria CAPES
n. © 90/2024, essa secao de questdes buscou verificar as atribuicoes do Supervisor

de acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos bolsistas de iniciagao a
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docéncia na Escola Parceira, zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto

ao Coordenador de Area responsavel.

Sobre as condigdes de tempo e de trabalho pedagdgico disponiveis para
acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas, as respostas obtidas
variaram entre 3 (3), 4 (3) e 5 (4). Observa-se que as respostas revelam que essas

condigdes se caracterizam como um desafio para parte dos respondentes.

Ja na questdo que indaga se as informagdes recebidas séo suficientes para o
exercicio da supervisdo das atividades planejadas, observa-se que as respostas
variaram entre 2 e 5. Embora a maioria esteja entre 4 e 5, pode-se notar que ha uma
divergéncia entre os respondentes, indicando que, apesar da avaliagédo
predominantemente otimista em relagdo a esse aspecto, ainda ha casos em que as

informacgdes fornecidas sdo consideradas insuficientes.

Sobre o acompanhamento da coordenacédo de area, as respostas variaram
entre 3 e 5, sendo apenas uma de numero 3. O acompanhamento da coordenagao
institucional obteve respostas que variam entre 2 e 5. O numero indica uma
predominancia significativa, mas a presenga de uma avaliagéo intermediaria sugere a

possibilidade de aprimoramentos pontuais.

Sobre o numero de bolsistas ser compativel com as condicbes de
acompanhamento, em sua maioria, as respostas variaram entre 4 e 5, aparecendo
ainda uma unica resposta de numero 2. Seguindo a mesma perspectiva das respostas
anteriores, a presenga de uma resposta de numero 2 sugere a possibilidade de

aprimoramentos pontuais.

No que se refere as contribuicées das reunides previstas no acompanhamento
das atividades dos bolsistas, as respostas variaram entre 3 e 5, sendo apenas uma
de numero 3. Apesar da presenca de uma variante, observa-se que essas

contribui¢des sao recebidas significativamente pela maioria dos participantes.

Por fim, sobre a adequacao dos relatérios e demais instrumentos utilizados, as

respostas variaram entre 1 e 5, sendo bastante diversificadas. Observa-se, desse



19

modo, que ha manifestagdes de insatisfacao referente a esses mecanismos,

sugerindo a necessidade de aprimoramentos.
5.7 Contribui¢goes do PIBID para o desenvolvimento profissional

A sétima e ultima segdo contou com um espago aberto para que os/as
supervisores/as pudessem compartilhar o que foi mais significativo e o que poderia

ser melhorado no programa.

Essa secdo foi dividida em duas partes, por meio das quais os/as
supervisores/as deveriam indicar até cinco acbes, experiéncias ou beneficios
proporcionados pelo PIBID que contribuiram para sua pratica profissional,
organizando as respostas em ordem de importancia, sendo o numero 1 = mais
importante e o numero 5 = menos importante. De outro modo, os/as supervisores/as
deveriam indicar até cinco acdes, aspectos ou dimensdes do PIBID que, em sua

avaliagao, necessitam de aprimoramento.

Com o objetivo de preservar a identidade e garantir o anonimato dos/das
participantes, foram adotados nomes ficticios ao longo da apresentagao e discussao

dos resultados.

Para uma melhor analise das respostas, os dados foram organizados a partir
de categorias tematicas, possibilitando uma compreensao mais sistematizada das
percepcdes dos/as participantes e favorecendo a identificacdo dos principais

aspectos.
5.8 O PIBID como espaco de troca de experiéncias docentes

No que se refere as contribui¢cdes, a troca de experiéncias foi o elemento mais
recorrente nas respostas dos/as supervisores/as, com 4 respostas semelhantes e
organizagdes de importancia 1 e 2, como destacado nas narrativas a seguir: “Troca
de experiéncia e vivéncias entre universitarios e professores da rede publica” (Helena,
2026); “Troca de experiéncias pedagdgicas com a “nova geragao” (os pibidianos)”
(Camila, 2026); “Troca de experiéncias entre bolsistas, professores e intérprete de

Libras no contexto da sala de aula” (Luciana, 2026).
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O autor Marcelo (2009) destaca que o desenvolvimento profissional docente é
concebido como um processo colaborativo. Nesse sentido, o PIBID tem
proporcionado o desenvolvimento profissional, ao menos no sentido de propiciar a
troca de experiéncias entres docentes experientes da educagao basica e IES, como

também com os bolsistas, se configurando como um espacgo colaborativo.
5.9 Relagao Universidade e escolas de educagao basica

A aproximacgao entre a universidade e a escola também apareceu de forma
recorrente, com 4 respostas semelhantes com organizag¢des de importancia entre 1 e
5, tal como apontado nas respostas a seguir: “Estar mais presente na universidade e
dialogar com textos, professores e bolsistas” (Camila, 2026); e “A proximidade com a
universidade traz as discussdes académicas mais recentes para dentro da sala de
aula. E ao orientar as Pibidianas, vocé acaba analisando seus proprios métodos”
(Juliana, 2026).

Sobre essa aproximacgéo, Deimling e Reali (2020) afirmam que:

(...) a parceria entre as universidades e as escolas se configura como um
espago fecundo para trabalhos em colaboragdo com os professores e nao
apenas para os professores. Nessa perspectiva, os grupos ou encontros de
discussdo e estudos sao utilizados como um espacgo privilegiado para o
conhecimento da realidade dos que atuam, pensam e fazem o ensino na
escola — bem como para a troca de ideias e de experiéncias, saberes e
praticas entre os diferentes sujeitos que participam desses momentos de
formacgao — no qual todos se reinem movidos pela necessidade da visédo e

conhecimento do outro para a constituicdo de sua propria formacao
(Deimling; Reali, 2020, p.8).

Nesse sentido, o PIBID tem contribuido para o desenvolvimento profissional
dos/as supervisores/as, em particular para aproxima-los da Universidade, como

participantes ativos no processo de formacgao de futuros professores.

No que tange a aproximacdo entre a Universidade e as escolas, embora
apareca de forma pontual, ainda foram destacados aspectos relacionados a produgao
académica, como: “Apresentacao de trabalhos académicos voltados a experiéncia do
PIBID” (Vanessa, 2026); bem como de “Desenvolvimento de pesquisas” (Marcia,
2026).
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5.10 Reflexao sobre a pratica docente

Como citado anteriormente, outro aspecto que obteve destaque nas respostas
dos/as supervisores/as, tanto no questionario objetivo, quanto nas questdes
discursivas, foi o exercicio da reflexdo sobre a pratica docente, com respostas

semelhantes e grau de importancia entre 1 e 4.

Como apontam os/as supervisores/as, a reflexao propicia “Repensar a pratica,
buscar fontes tedricas de conhecimento para fundamentar as praticas, a intervencao
junto aos alunos de sala” (Renata, 2026); bem como “Reflexdo sobre minha trajetéria
docente” (Beatriz, 2026).

Sobre o processo de reflexdo na trajetoria docente, Freire (1996, p.40) afirma
que “Por isso é que, na formagdo permanente dos professores, o momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica

de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica”.

Dessa forma, observa-se, a partir das narrativas, que a participagao no
programa propicia a reflexao sobre e para a docéncia por parte dos/a supervisores/as
que participam do ciclo 2024-2026. Sob a mesma perspectiva de Freire, citado
anteriormente, Luis aponta que:

Essa reflexividade, que articula ensino, aprendizagem e pesquisa, tanto no
processo de formagdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia quanto no
exercicio profissional dos professores supervisores, mobiliza um processo
permanente de formacdo e pressupde um fazer docente em constante

processo de (re)construg¢do, ao contrario do que muitos supdem —que ensinar
€ mera reproducao de um fazer (Luis, 2012, p. 7).

Nesse sentido, o PIBID tem contribuido para o desenvolvimento profissional
dos/a supervisores, ao menos no sentido de proporcionar momentos de reflexdo sobre

a pratica docente.

5.11 Novas estratégias didaticas

A elaboragdo de estratégias inovadoras também obteve destaque nas
narrativas dos/as participantes, com quatro respostas semelhantes e organizagdes

entre 1 e 3.
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Foram destacados aspectos, como: “Contribuicdo com ideias diferenciadas
para a explicagdo dos conteudos — As pibidianas colaboram trazendo novas
estratégias e abordagens didaticas, tornando as explicagdes mais dinamicas,
acessiveis e adequadas as necessidades dos alunos” (Patricia, 2026); bem como
“‘Reflexao sobre estratégias pedagdgicas visuais que favorecam a aprendizagem de

estudantes surdos” (Luciana, 2026).

Desse modo, a partir da troca de experiéncias entre os integrantes do programa
citada anteriormente, aparece como destaque a elaboragédo de novas estratégias de
ensino. Observa-se que o programa tem contribuido para a formagédo dos/as
supervisores/as no sentido de proporcionar o aprendizado de novas estratégias numa
perspectiva reflexiva, sendo parte de um processo que envolve reflexdo, troca de
experiéncia e construgao de diferentes formas de trabalho pedagdgico-didatico com a

turma, inclusive considerando-se a diversidade dos estudantes.
5.12 Aprimoramento do PIBID

Em relagdo aos aspectos que necessitam de aprimoramento, as respostas
foram menos recorrentes. Trés respondentes ndo apresentaram criticas explicitas,
como: “(...) Nao vejo um ponto especifico para aprimorar, mas um trabalho como um

todo que cada vez buscamos aprimorar” (Juliana, 2026).

Outros apontamentos apareceram de forma mais especifica para cada
supervisor, de acordo com suas experiéncias. Em sua maioria, esses apontamentos
estdo relacionados a necessidade de recursos e organizagdo, como auxilio para
compra de itens para producao de material didatico, ao modelo dos relatorios, ao uso

de tecnologias e ao desenvolvimento de oficinas pedagdgicas.

Em sintese, observa-se que, apesar de alguns indicadores n&o terem sido
julgados pelos/as supervisores/as como tendo atingido a melhor condigdo de
desenvolvimento, como se pode notar na sexta se¢ao, na qual as pontuagdes foram
menores, 0 programa apresentou, de forma geral, muitos resultados proveitosos no
que se refere ao desenvolvimento profissional dos/as participantes deste estudo,

apresentando contribuigdes significativas. Isso pode ser observado no que se refere
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a relacado Universidade e escolas, a troca de experiéncias, a reflexdo sobre a pratica

docente e a elaboragao de novas estratégias.

No que tange as experiéncias vivenciadas no programa, evidenciou-se que a
formagao docente acontece, sobretudo, no chao das escolas de educacgao basica,
partindo do contexto em que estdo inseridas. Os eixos de discussées demonstram
que a articulagdo entre universidade e escola constitui uma das principais
contribuigcdes do PIBID, favorecendo a promocéao de estudos, o desenvolvimento de
acdes coletivas e interdisciplinares e a consolidagao de um espago permanente de

reflexdo sobre a pratica docente.

Da mesma forma, as contribuicbes apontadas pelos/as supervisores/as
revelam que o programa potencializa a troca de experiéncias entre os integrantes e
amplia as possibilidades de construcdo de novas estratégias. Entretanto, as
dificuldades relacionadas as atribui¢gdes e exercicio da supervisao evidenciam que o
potencial formativo do PIBID é atravessado pelas condi¢ées concretas de trabalho
dos professores da educacdo basica. A falta de tempo, bem como a auséncia de
condicbes mais favoraveis para o desenvolvimento da supervisdo, pode dificultar o

desempenho pleno das atribuigcdes dos participantes.

Os dados apresentados permitem compreender que experiéncias como as
vivenciadas ao longo deste percurso tém contribuido de maneira significativa para os
processos formativos, tanto inicial quanto continuo, partindo sempre de um principio
colaborativo entre os participantes, mas que ainda ha dificuldades relacionadas as

condi¢des de trabalho docente.

Em vista desses aspectos, percebe-se que o PIBID deve ser aprimorado de
forma a permitir que os processos de interpretacdo da realidade educativa, de
compartilhamento de conhecimentos, de colaboragcdo, de construcdo de praticas
pedagogicas mediadas pela relagao teoria e pratica e de autoavaliagdo de suas
experiéncias e resultados consigam contribuir ainda mais para a formacgao e

desenvolvimento de todos os seus integrantes.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo, buscou-se analisar de que forma o PIBID - Pedagogia poderia
contribuir para a formagao e o desenvolvimento profissional dos/as professores/as
supervisores/as. Através da pesquisa realizada, foi possivel identificar que o programa
possui a capacidade de contribuir com os seus integrantes de forma significativa,
apresentando impactos construtivos para a formagdo permanente e para o

desenvolvimento dos mesmos.

Analisando os dados obtidos, sobressai-se a troca de experiéncias docentes e
a reflexdo sobre a pratica, as quais estao entrelagadas e surgem da relagao entre a
Universidade e as escolas de educagéo basica. Ao interagirem entre os seus pares,
os/as atuantes do programa refletem e reinventam suas praticas, mas ndo como

receptores de novos conhecimentos, e sim como parte da constru¢cdo do mesmo.

As respostas do questionario, bem como as narrativas dos/as supervisores/as,
mostraram que alguns pontos foram mais significativos, mas, de modo geral, a
pesquisa mostrou a importancia do carater colaborativo do PIBID, que une diferentes
atores, propiciando a interagdo entre os mesmos, aspecto evidenciado em todas as

contribuicdes discutidas neste trabalho.

A partir dos resultados desta pesquisa, abre-se caminho para mais
investigacdes relacionadas ao PIBID para com a formacao de professores da
educacao basica, bem como para o aprofundamento de discussdes sobre a ampliagao

das contribuigdes do programa, levando em consideragao seu carater colaborativo.
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