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RESUMO

A inclusdo de docentes com defici€ncia no ensino superior se configura como um tema de
crescente relevancia na educagdo contemporanea, dada a importancia de superar as barreiras
institucionais e sociais que restringem o pleno exercicio das fungdes académicas desses
profissionais. Esta pesquisa, oriunda do curso de Doutorado em Educacdo da Universidade
Federal de Alagoas, insere-se na linha de pesquisa “Educacdo e Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia ou Sofrimento Psiquico” e visa investigar as trajetorias ¢ memorias de docentes
com deficiéncia no Instituto Federal de Sergipe (IFS). O estudo busca analisar, de maneira
critica e abrangente, as condigdes em que esses docentes operam no contexto académico,
considerando tanto os obstaculos enfrentados ao longo de suas carreiras quanto as praticas
pedagogicas adotadas para contornar tais desafios. O foco central ¢ compreender as
experiéncias vividas por esses docentes no processo de inclusdo, bem como as estratégias de
resisténcia e ressignificacdo que eles empregam em resposta as limitagdes impostas pelo
capacitismo estrutural presente nas instituicdes de ensino superior. O objetivo principal da
pesquisa € analisar as experiéncias académicas e profissionais de docentes com deficiéncia no
IFS, com uma abordagem centrada na formacdo académica, nos desafios institucionais e na
construcdo de suas trajetorias. Para tanto, busca-se identificar os principais obstaculos
encontrados por esses profissionais, examinar a constru¢do de suas memorias e trajetorias de
vida e investigar como essas barreiras sdo enfrentadas, com foco nas estratégias de resiliéncia
e adaptacdo. A pesquisa propde também uma reflexdo sobre o estigma relacionado a deficiéncia
no contexto educacional, buscando entender de que maneira os docentes com deficiéncia
desconstroem as limitagdes sociais e institucionais por meio de suas praticas pedagogicas, que
evidenciam uma atuagdo inclusiva e inovadora. A metodologia adotada ¢ qualitativa, com a
aplicacdo da historia oral tematica, uma abordagem que possibilita uma anélise profunda das
experiéncias vividas, permitindo a construgdo de um entendimento mais completo das
trajetorias desses docentes. A pesquisa ¢ fundamentada em um referencial teorico
transdisciplinar, que integra os estudos de Nicolescu (1999) sobre transdisciplinaridade e os
conceitos de pensamento complexo de Morin (2005), oferecendo uma perspectiva holistica
sobre os desafios e as respostas dos docentes com deficiéncia. A metodologia permite, ainda,
que se explorem as narrativas individuais como uma rica fonte de conhecimento, revelando as
nuances dos processos de inclusdo e resisténcia vivenciados por esses profissionais. Os
resultados preliminares indicam que a trajetoria dos docentes com deficiéncia no IFS ¢ marcada
por um processo continuo de superacdo de desafios institucionais e sociais. A pesquisa
evidencia que, apesar das barreiras, esses docentes t€ém demonstrado uma significativa
capacidade de ressignificar suas experiéncias, adotando estratégias que se refletem em suas
praticas pedagogicas inclusivas e inovadoras. Além disso, aponta a importancia da formacao
académica inclusiva e da criagdo de redes de apoio institucional como elementos fundamentais
para a quebra das barreiras e para a promog¢ao de um ambiente educacional mais equitativo. Por
fim, a pesquisa sugere a necessidade de politicas educacionais mais eficazes que promovam a
inclusdo plena e a valorizacdo das trajetérias desses profissionais, garantindo que suas
contribuigdes sejam reconhecidas e respeitadas de maneira justa e equitativa.

Palavras-chave: Capacitismo estrutural. Docentes com deficiéncia. Inclusdo no ensino
superior. Praticas pedagogicas inclusivas. Transdisciplinaridade.



ABSTRACT

The inclusion of teachers with disabilities in higher education is an increasingly relevant topic
in contemporary education, given the importance of overcoming institutional and social barriers
that restrict the full exercise of their academic roles. This research, originating from the
Doctoral Program in Education at the Federal University of Alagoas, falls within the research
line “Education and Inclusion of People with Disabilities or Mental Suffering,” and aims to
investigate the trajectories and memories of teachers with disabilities at the Federal Institute of
Sergipe (IFS). The study seeks to critically and comprehensively analyze the conditions in
which these teachers operate within the academic context, considering both the obstacles they
face throughout their careers and the pedagogical practices adopted to overcome such
challenges. The main focus is to understand the experiences of these teachers in the inclusion
process, as well as the strategies of resistance and re-signification they employ in response to
the limitations imposed by structural ableism present in higher education institutions. The
primary objective of the research is to analyze the academic and professional experiences of
teachers with disabilities at IFS, with an approach centered on academic training, institutional
challenges, and the construction of their trajectories. To this end, the study aims to identify the
main obstacles encountered by these professionals, examine the construction of their memories
and life trajectories, and investigate how these barriers are faced, with a focus on resilience and
adaptation strategies. The research also proposes a reflection on the stigma related to disability
in the educational context, seeking to understand how teachers with disabilities deconstruct
social and institutional limitations through their pedagogical practices, which highlight
inclusive and innovative actions. The methodology adopted is qualitative, utilizing thematic
oral history, an approach that enables a deep analysis of lived experiences, allowing for a more
comprehensive understanding of these teachers’ trajectories. The research is grounded in a
transdisciplinary theoretical framework, integrating Nicolescu’s (1999) studies on
transdisciplinarity and Morin’s (2005) concepts of complex thinking, offering a holistic
perspective on the challenges and responses of teachers with disabilities. The methodology also
allows for exploring individual narratives as a rich source of knowledge, revealing the nuances
of inclusion and resistance processes experienced by these professionals. Preliminary results
indicate that the trajectory of teachers with disabilities at IFS is marked by a continuous process
of overcoming institutional and social challenges. The research demonstrates that, despite these
barriers, these teachers have shown a significant ability to re-signify their experiences, adopting
strategies that are reflected in their inclusive and innovative pedagogical practices.
Furthermore, it highlights the importance of inclusive academic training and the creation of
institutional support networks as fundamental elements to break down barriers and promoting
a more equitable educational environment. Finally, the research suggests the urgent need for
more effective educational policies that promote full inclusion and the valorization of these
professionals’ trajectories, ensuring that their contributions are recognized and respected in a
fair and equitable manner.

Keywords: Inclusion in higher education. Inclusive pedagogical practices. Structural ableism.
Teachers with disabilities Transdisciplinarity.



RESUMEN

La inclusion de docentes con discapacidad en la educacion superior se configura como un tema
de creciente relevancia en la educacion contemporanea, dada la importancia de superar las
barreras institucionales y sociales que restringen el pleno ejercicio de las funciones académicas
de estos profesionales. Esta investigacion, originada del Programa de Doctorado en Educacion
de la Universidad Federal de Alagoas, se enmarca en la linea de investigacion "Educacion e
Inclusion de Personas con Discapacidad o Sufrimiento Psiquico" y tiene como objetivo
investigar las trayectorias y memorias de docentes con discapacidad en el Instituto Federal de
Sergipe (IFS). El estudio busca analizar, de manera critica y abarcativa, las condiciones en las
que estos docentes operan en el contexto académico, considerando tanto los obstaculos
enfrentados a lo largo de sus carreras como las practicas pedagogicas adoptadas para superar
tales desafios. El enfoque principal es comprender las experiencias vividas por estos docentes
en el proceso de inclusion, asi como las estrategias de resistencia y re-significacion que emplean
en respuesta a las limitaciones impuestas por el capacitismo estructural presente en las
instituciones de educacién superior. El objetivo principal de la investigacion es analizar las
experiencias académicas y profesionales de los docentes con discapacidad en el IFS, con un
enfoque centrado en la formacion académica, los desafios institucionales y la construccion de
sus trayectorias. Para ello, se busca identificar los principales obstaculos encontrados por estos
profesionales, examinar la construccion de sus memorias y trayectorias de vida e investigar
como enfrentan estas barreras, con un enfoque en las estrategias de resiliencia y adaptacion. La
investigacion también propone una reflexion sobre el estigma relacionado con la discapacidad
en el contexto educativo, buscando entender como los docentes con discapacidad deconstruyen
las limitaciones sociales e institucionales a través de sus practicas pedagdgicas, que evidencian
una actuacion inclusiva e innovadora. La metodologia adoptada es cualitativa, utilizando la
historia oral tematica, un enfoque que permite un andlisis profundo de las experiencias vividas,
permitiendo la construccion de un entendimiento mas completo de las trayectorias de estos
docentes. La investigacion estd fundamentada en un marco tedrico transdisciplinario, que
integra los estudios de Nicolescu (1999) sobre transdisciplinariedad y los conceptos de
pensamiento complejo de Morin (2005), ofreciendo una perspectiva holistica sobre los desafios
y las respuestas de los docentes con discapacidad. La metodologia también permite explorar las
narrativas individuales como una rica fuente de conocimiento, revelando las complejidades de
los procesos de inclusion y resistencia vividos por estos profesionales. Los resultados
preliminares indican que la trayectoria de los docentes con discapacidad en el IFS estd marcada
por un proceso continuo de superacion de desafios institucionales y sociales. La investigacion
evidencia que, a pesar de las barreras, estos docentes han demostrado una significativa
capacidad para re-significar sus experiencias, adoptando estrategias que se reflejan en sus
précticas pedagogicas inclusivas e innovadoras. Ademas, sefala la importancia de la formacion
académica inclusiva y la creacion de redes de apoyo institucional como elementos
fundamentales para romper barreras y promover un entorno educativo mas equitativo.
Finalmente, la investigacion sugiere la necesidad de politicas educativas mas efectivas que
promuevan la inclusion plena y la valoracion de las trayectorias de estos profesionales,
garantizando que sus contribuciones sean reconocidas y respetadas de manera justa y equitativa.

Palabras clave: Capacitismo estructural. Docentes con discapacidad. Inclusion en la educacion
superior. Practicas pedagogicas inclusivas. Transdisciplinariedad.
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PRIMEIRA SECAO - MEU MEMORIAL E SUA ODISSEIA: CADA UM DE NOS
PODE (RE)COMPOR

Ando devagar porque ja tive pressa,

E levo esse sorriso, porque ja chorei demais,
Hoje me sinto mais forte, mais feliz quem sabe,
S0 levo a certeza de que muito pouco eu sei, ou
Nada sei, conhecer as manhas e as manhds,

O sabor das massas e das macas.

E preciso amor pra puder pulsar, é preciso paz
Pra poder sorrir, é preciso a chuva para florir...

Todo mundo ama um dia, todo mundo chora,

Um dia a gente chega, no outro vai embora,

Cada um de nos compoe a sua historia, cada ser em si
Carrega o dom de ser capaz, e ser feliz,

conhecer as manhas e as manhas,

O sabor das massas e das macas,

E preciso amor pra puder pussar, é preciso paz

Pra poder sorrir, é preciso a chuva para florir

Ando devagar porque ja tive pressa,

E levo esse sorriso, porque ja chorei de mais,

Cada um de nos compoe a sua historia, cada ser em si
Carrega o dom de ser capaz, e ser feliz

(Almir Sater)

1 A INTEIREZA DO MEU SER E O SURGIR DE UMA NOVA FENIX

Sou Ana Julia Costa Chaves, nascida em 28 de maio de 1975, na cidade de Cruz das
Almas, interior da Bahia. Durante grande parte da minha vida, acreditei que ndo seria capaz de
construir uma familia, pois me via como alguém incapaz de corresponder aos padrdes sociais e
estéticos esperados de uma mulher. A deficiéncia fisica que carrego, resultado da poliomielite,
era, para mim, uma barreira insuperavel que dificultava a aceitagdo plena de minha identidade,
inclusive no ambito afetivo e familiar. Surpreendentemente, encontrei um companheiro com
quem compartilhei 25 anos de vida e, contra todas as expectativas, sou mae de trés filhos:
Janaina (28 anos), Gabriele (20 anos) e Saulo (18 anos). Essa vivéncia foi, e ainda ¢, uma grande
fonte de realizacdo, desafiando as limitagcdes impostas por um imaginario de incapacidade que

eu mesma havia construido.
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Agradego a Deus pela oportunidade de ter uma familia que me preenche como mulher
e como mae. Contudo, essa trajetoria ndo foi isenta de desafios. Durante a infancia, vivi uma
sensacao constante de exclusio, sentindo-me como a “Patinha Feia” em meio aos meus trés
irmaos, como se minha diferenca, tanto fisica quanto emocional, me tornasse inferior aos
padroes de normalidade que a sociedade impde. A auséncia de uma referéncia materna
protetora, somada a figura de um pai ausente emocionalmente e marcado pela violéncia
doméstica, resultou em uma infancia repleta de insegurangas e traumas. Meu pai, embora
trabalhador, limitava-se ao papel de provedor, sem oferecer o afeto necessario ao nosso
desenvolvimento emocional. A violéncia fisica e verbal por parte dele, combinada a auséncia
de uma estrutura de apoio emocional por parte de minha mae, criou um ambiente de constante
medo e instabilidade, que culminou na separacao de meus pais.

Apbs a separacdo, fomos morar com a professora Lucia, que, junto de sua mae idosa,
proporcionou um ambiente de estabilidade e cuidado que, por muitos anos, nos havia faltado.
Minha convivéncia com Mainha, como carinhosamente a chaméavamos, foi determinante para
a formacgao do meu carater e para o meu desenvolvimento académico. Sua postura firme, mas
cheia de carinho, tornou-se minha primeira referéncia de ensino e dedica¢do, permitindo-me
transcender as limitagdes impostas pelo contexto familiar. Mainha foi uma figura de grande
importancia e, para mim, o exemplo de educadora comprometida que marcou para sempre
minha trajetoria.

Ainda assim, minha jornada escolar foi repleta de desafios. A deficiéncia fisica me
tornava alvo de piadas e apelidos pejorativos, o que resultou em intenso sofrimento emocional
durante a infancia e a adolescéncia. Fui chamada de “aleijada” e ridicularizada pela forma como
andava, um processo de exclusao que apenas refor¢ava minhas insegurancas. Infelizmente, nao
havia adultos capazes de intervir ou me proteger adequadamente. Mesmo com o apoio da mae
adotiva, que tentava minimizar os impactos dessas experiéncias, a comparacdo com outras
pessoas com limitagdes ainda reforcava o estigma da minha condig¢do, em vez de proporcionar
uma visdo construtiva de meu potencial.

Foi somente apods a inser¢do em uma escola mais conceituada, a Escola Comendador
Temistocles, que tive uma experiéncia positiva, marcada pela presenca de uma professora
acolhedora, a senhora Raquel, que me tratava com carinho e respeito. No entanto, os desafios
continuaram, como o preconceito relacionado ao meu nome € a associagdo com o inseto
“tanajura”, gerando gozagdes e aumentando a minha angustia. Apesar disso, o apoio de Mainha

e o ambiente mais acolhedor da nova escola foram fundamentais para minha superacao.
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Ao longo dessa trajetoria, a educagdo tornou-se minha grande aliada. O processo de
alfabetizacdo foi uma verdadeira virada em minha vida. Foi a partir dos livros que pude
expandir minhas perspectivas e compreender que, embora fosse marcada por uma caracteristica
fisica, ela ndo definia minha totalidade como ser humano. A educagao me permitiu romper com
o casulo da insegurancga e das limitagdes sociais, transformando-me em uma “borboleta” cheia
de sonhos, projetos e realizagdes.

Hoje, ao refletir sobre minha trajetoria académica e profissional, percebo que a educacao
foi a chave da minha ressignificagdo. A partir do momento em que passei a ver o conhecimento
como um meio de empoderamento, minha vida tomou um novo rumo. O conhecimento se
tornou o ponto de partida da minha transformagao, permitindo-me compreender a pluralidade
das identidades e a capacidade humana de reinvencdao. A leitura me proporcionou uma
verdadeira fuga das limitacdes impostas pela sociedade, possibilitando-me criar uma nova
realidade a partir do meu proprio olhar.

Como parceira da inclusdo e da transformacao, reconheco hoje que o conhecimento ¢ a
unica via capaz de garantir a valorizagdo plena de cada individuo, independentemente de suas
caracteristicas fisicas, intelectuais ou sociais. A educagdo ¢ a base para a constru¢do de um
mundo mais justo, capaz de reconhecer a pluralidade humana e, ao mesmo tempo, valorizar as
especificidades de cada ser.

Este € o ensinamento de Edgar Morin ao enfatizar a importancia da transdisciplinaridade
e do autoconhecimento: o conhecimento ¢ um processo que nos conduz a verdadeira inclusdo.
E a partir dessa perspectiva que acredito que todos somos capazes de ultrapassar as barreiras do

capacitismo estrutural.

1.1 DA CONSTITUICAO DE UMA FORMACAO HUMANA E PROFISSIONAL PARA O
ALCAR DO VOO NA DOCENCIA SUPERIOR

A referida narrativa autobiografica pretende apresentar minhas memorias € minha
trajetoria académica e profissional, que percorrem o caminho da Educagdo Bésica até o Ensino
Superior, enquanto docente com deficiéncia fisica, permeada por emocao e reflexdes profundas
sobre uma jornada pessoal, uma luta contra as adversidades e o uso do poder transformador do
conhecimento. Ao dissecar cada linha, ¢ possivel perceber qudo intima e poderosa ¢ essa
conexao entre a experiéncia vivida e a busca constante pelo aprendizado, que se torna fonte de

forca e esperanca.
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Essa vivéncia assume um momento de suma importancia, no qual tenho a oportunidade
de discorrer um pouco sobre minha vida, podendo, concomitantemente, realizar uma
autorreflexdo e autoavaliagdo, no intuito de continuar essa trajetéria e adentrar esse percurso
repleto de possibilidades e desafios.

Admito que falar da minha trajetoria escolar nao ¢ tarefa facil nem prazerosa. Discorrer
cada linha, cada paragrafo, ndo sera um devaneio, mas terd um carater melancoélico por me fazer
lembrar das barreiras que enfrentei, da nostalgia de momentos que pareciam irreais, mas que
eram veridicos — e, sobretudo, foram atimos que me fizeram levantar a cada queda e jamais
deixar de acreditar que s6 encontraria regozijo pleno em minha pacata infancia e adolescéncia
com o éxito nos estudos.

Estudar foi a mola propulsora que me tirou do quarto sombrio e da inércia, levando-me
a assumir outro olhar: o da docente que continua a acreditar que o conhecimento nos mantém
eretos mesmo quando caimos. Parafraseando Morin: “a condi¢do humana funciona ndo somente
com percepgdes, mas também com ideias, com palavras. O problema do conhecimento humano
¢ um problema-chave da condi¢gdo humana”. Apontar minhas proprias percep¢des € tentar
transportar as ideias de uma caminhada em forma de palavras ¢ mais do que reviver: ¢ um
processo de autoconhecimento genuino e auténtico.

Quando afirmo que “discorrer cada linha, cada paragrafo, ndo sera devaneio, mas terd
um carater melancélico”, apresento uma sensagdo de nostalgia e reflexdo sobre um passado de
desafios e superagdes. Essas barreiras ndo foram apenas obstaculos, mas também momentos de
aprendizado, pois foram justamente as dificuldades que moldaram minha jornada. Ja a
“nostalgia dos momentos que ndo sdo irreais, mas veridicos” revela o contraste entre o
sofrimento vivido e a maneira como o tempo ressignifica tais experiéncias. O que parecia
insuportavel ou distante agora ¢ reconhecido como real e fundamental para a trajetéria aqui
explanada. O “irreal” e o “veridico” se entrelacam, e cada “4timo” (momento breve e
significativo) torna-se uma oportunidade de crescimento. Ao dizer “foram atimos que me
fizeram levantar a cada queda”, destaco o valor dos pequenos instantes que, muitas vezes
imperceptiveis a primeira vista, tiveram profundo impacto em minha resiliéncia. Cada queda e
cada recomeco nao foram apenas obstaculos, mas etapas imprescindiveis para a construgdo de
meu crescimento humano.

Por sua vez, a oracdo “estudar foi a mola propulsora para que eu saisse da inércia”
reforga a ideia de que o conhecimento, a educacdo e a busca constante por aprendizado foram
0 que realmente contribuiu para minha transformacdo. A escola foi uma ferramenta de

emancipagao que me levou a um novo patamar de conscientiza¢ao, autoconfianga e movimento.
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Essa metafora da mola propulsora € significativa, uma vez que destaca a capacidade que o
conhecimento tem de gerar acdo ¢ mudanga ndo apenas na vida académica, mas em todos os
aspectos da existéncia.

Por fim, ao reafirmar minha postura de “docente que continua a acreditar que o
conhecimento nos mantém eretos mesmo quando caimos”, procuro transmitir uma visao
profundamente pedagodgica e humanista que deve sustentar o ser humano em momentos de
crise.

Estudei o Ensino Fundamental em duas escolas. A primeira se chamava Escola Maria
Peixoto Barbosa Alves, que, a época, era municipal. Nessa escola tive uma professora
polivalente chamada Ana Maria, que me olhava de forma acolhedora e com quem pude aprender
muito. Sempre gostei de estudar e fui uma estudante dedicada. Meus pais nunca foram
referéncia para mim, principalmente minha mae biologica, mas, gracas a Deus, minha mae do
coragdo, professora Lucia — sempre comprometida e bastante rigida com seus alunos, do tempo
dos “puxdes de orelha” — foi quem direcionou minha educacdo e a de meus irmaos.

J& os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio foram cursados na Escola
Estadual Alberto Torres, onde fiz o Magistério. Posso dizer que tive bons exemplos de
educadores, desde as merendeiras, que sempre me davam um pouco mais de comida, até as
estagiarias, por quem eu nutria grande carinho quando chegavam a escola. Uma delas me
marcou profundamente; cheguei a desejar que fosse minha mae, tamanhos eram a dogura e o
cuidado que transmitia. Certamente, esse desejo ja refletia a caréncia provocada pela infncia
dificil — sofrer violéncia fisica, psicoldgica e molestamento infantil foram experiéncias bastante
traumaticas para mim.

Antes de mergulhar em minha formacao apds o Ensino Médio, ndo posso deixar de
registrar um pouco mais da “menina” que se tornou adolescente e que, por muito tempo, esteve
apaixonada por livros de historias, principalmente contos de fada e romances de banca. Eu sei
que esse género literdrio recebe criticas, mas ele tem um significado marcante em minhas
memorias.

Os romances de banca, por exemplo, representam uma parte histérica da minha
adolescéncia e contribuiram de forma tanto positiva quanto negativa para minha vida. Positiva,
porque fortaleceram o sentimento de empatia, a crenga no amor € na vitoria do bem sobre o mal
— pelo menos nos livros —, além de terem despertado em mim o desejo de ler outros géneros.
Negativa, porque as constantes leituras me fizeram idealizar um “principe encantado” que viria
me resgatar em seu cavalo branco, o que me levou a agir e reagir de maneira excessivamente

emocional — um reflexo que ainda persiste em mim.
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Todavia, lembra-se do conhecimento a que me referi no resumo? Pois bem! Foi por
meio dele que pude ampliar meu repertdrio e interpretar o mundo de forma mais critica.
Segundo pesquisas, os romances de banca tiveram origem no Brasil em 1935, quando a
Companhia Editora Nacional publicava cole¢des chamadas Biblioteca das Mogas, que sempre
retratavam um caso de amor entre um herdi nobre e rico e uma heroina plebeia e pobre.
Historicamente, esses romances eram consumidos pelas mulheres francesas como forma de
prover a educacao feminina da burguesia.

Deixando os saudosos romances de banca, passo a relatar como esse inicio de minhas
leituras despertou em mim o desejo de cursar a pos-graduacao stricto sensu justamente na area
da literatura. Como ja mencionei, tenho uma afei¢ao natural também pelos contos de fada, desde
as histdrias que cresci ouvindo de minha avo até a pratica da “contacdo de historias”, hoje quase
perdida em uma sociedade globalizada e de acesso facilitado as tecnologias. Essa pratica
desperta em mim a necessidade de pesquisar a literatura, especialmente seu uso como
ferramenta para trabalhar leitura, interpretacao e produgao de textos com sentido, pertencimento
e alma. Trata-se de tecer, fio a fio, uma leitura com emogao, compaixao ¢ vida.

Desde “os causos”, que a grande maioria dos brasileiros cresceu ouvindo na literatura
de tradi¢do oral, havia a imersdo na amadora dramaturgia encenada por avos e contadores em
cada pequena cidade, nas diferentes regides do pais. No ambito da escola formal, essas
memorias tomavam forma e contetido por meio da pedagogia das professoras, nos momentos
destinados a “Hora do Conto”, com historias retiradas das narrativas da literatura infantojuvenil
e dos classicos brasileiros, como Reinac¢oes de Narizinho, de Monteiro Lobato, entre outros
escritores e livros.

Tais vivéncias literarias, ora populares, ora formais, despertaram em mim desenvoltura
e desejo pela leitura. Essa benquerenca conduziu-me ao mergulho no universo da pesquisa. A
memoria de todas aquelas crengas, mitos e realidades, com seu saudosismo riquissimo de
aprendizados, envolvendo tantas personagens, culturas, medos, alegrias e suspenses — e,
sobretudo, o desejo de descobrir outras histérias nos livros! — reforga em mim a convicgado de
que ler ¢ algo magico, quase surreal.

A leitura transcende a simples decodificagdo; trata-se de um ato, uma agdo vinculada a
atividade perceptiva que se da na relagdo do sujeito com o meio, a partir de sua posicdo como
atuante no proprio mundo e em interagdo com seus pares. Outrossim, considero que a literatura,
em sua potencialidade, ¢ um meio de proporcionar ensino e aprendizagem com leveza,
amorosidade e significado. Conforme Santos (2008, p. 33), “A aprendizagem somente ocorre

se quatro condigdes basicas forem atendidas: a motivagdo, o interesse, a habilidade de
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compartilhar experiéncias e a habilidade de interagir com os diferentes contextos”. Ser diferente
nos da a chance de aprender juntos coisas diferentes.

Essa citacdo de Santos (2008) reflete uma visdo enriquecedora sobre o processo de
aprendizagem ao destacar condicdes essenciais para que ele aconteca de forma efetiva. A
motivagdo e o interesse sdo fundamentais, pois levam os estudantes a se engajarem de maneira
profunda. Além disso, a habilidade de compartilhar experiéncias e interagir com diferentes
contextos abre espaco para um aprendizado coletivo e diversificado, que amplia a compreensao
de cada individuo.

Essa abordagem valoriza a diferenga como um ponto de aprendizagem coletiva, em vez
de uma barreira. Quando conseguimos compreender e respeitar as diversas experiéncias e
perspectivas que cada um traz, aprendemos ndo apenas o conteido em si, mas também a
maneira de interagir com o mundo e com os outros — o que se torna fundamental para o
desenvolvimento académico e pessoal. Essa concepcdo pode ser aplicada a diversas
metodologias de ensino, especialmente aquelas mais voltadas a troca e a religagdo dos saberes,
como nos mostra Morin (1998), intelectual que prioriza uma abordagem humanizada e
interativa.

Todavia, o resultado de tudo isso foi, sem ceticismo algum, o privilégio de experienciar
outro papel: deixar de lado o papel de espectadora para assumir o de interlocutora numa sala de
aula, com a docéncia na Educa¢do Basica. Aquela garota insegura, que vivia sob a protecao de
Mainha, estava terminando os anos finais do Ensino Fundamental e dizia a mae, professora,
que queria ser muitas coisas. O grande desejo era ser cantora; ora pensava em ser engenheira
agronoma, ora psicologa. Professora?! Nao. Foi assim que comecou... Mainha sempre dizia:
“Oh, minha filha, carreira de cantora dura pouco (detalhe: minha voz nao ajudava). Vocé tem
que fazer o Magistério, que vai lhe garantir um emprego”. E assim fiz o Magistério.

Em 1994, concluido o curso de Magistério do 2° grau, ingressei na carreira docente com
a experiéncia de trabalhar em “banca de refor¢o” por um ano. Em 1995, iniciei meu primeiro
trabalho formal em uma escola privada, onde permaneci por 14 anos, numa sala do 3° ano dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Mas confesso: foi muito dificil encarar esse primeiro
emprego formal como PROFESSORA. Foi nesse momento que comecei a sair do casulo e a
aprender mais do que ensinava com aquelas criancas, que, em meio a dores e percal¢os, me
deram a oportunidade de experimentar o sentimento de pertencimento. Como pessoa com
deficiéncia, percebi que tinha o “poder” de mudar vidas e de dar asas para que essas vidas se

tornassem aguias!
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Encarar o primeiro emprego foi um grande desafio. A inseguranca e o medo tomavam
conta de mim todas as manhas na primeira semana com aquelas criangas. Sabe o que acontecia
dentro de mim? Imaginava que elas nao me aceitariam como professora € que os pais também
ndo. Mas, a cada manha cumprida, fui percebendo que apenas eu precisava me aceitar, porque
aquelas criangas me acolhiam todos os dias, cheias de amor para dar e receber. Essa foi minha
primeira experiéncia com a inclusao.

Todos os dias, na acolhida, quando levava minha turma para a area externa para brincar,
renascia a crian¢ca que adormecia dentro de mim. Assim, iniciaram-se as pegadas por um
caminho rumo a uma profissao que me fez sentir uma aguia (lembrando o texto de Leonardo
Boff), capaz de ensinar aqueles meninos e meninas a voarem e a pensarem como aguias! E
nesse voo, ora sublime, ora rasante, que ja dura 29 anos, alcancei uma quase certeza neste
mundo de incertezas: s6 consigo voar porque a educacdo me deu algumas asas: Dignidade,
Desejo e Conhecimento.

A cada degrau alcangado, ndo estive sozinha. Muitas pontes foram sendo construidas,
muitos fios foram tecidos. E assim continuei a acreditar que a educagdo ainda poderia
transformar minha vida. Era preciso depositar tudo o que tinha no conhecimento.

Avancei na minha caminhada académica com o curso de Pedagogia pela Universidade
Norte do Parana (Unopar), na cidade de Cruz das Almas/BA, em 2006. Concomitantemente ao
periodo em que ingressei na graduagdo, submeti-me a concursos publicos e passei a integrar o
quadro de professores efetivos da rede municipal de Cruz das Almas, com carga horaria de 20
horas semanais. Paralelamente, comecei a lecionar em uma escola publica.

Agora comeg¢a um novo ciclo, que me faz aprender ainda mais a exercitar a escuta
sensivel, o olhar acolhedor e a capacidade de ensinar muito além da leitura e da escrita. Comecei
a ensinar aquelas criancas da mesma forma que aprendi a deixar de ser “galinha” e passei a ser
“aguia” (““A 4guia e a galinha”, de Leonardo Boff). Mais do que ensinar, era segurar a mao de
cada um, entendendo e respeitando suas diferencas, e voar juntos. Continuo sendo professora
nas duas redes de ensino!

Ao mesmo tempo, em 2011, fiz outro concurso pelo municipio da mesma cidade e passei
a exercer carga horaria de 40 horas semanais, o que me levou a pedir exonerag¢ao da instituicao
privada.

No periodo de 2012 a 2013, realizei duas especializagdes lato sensu com €xito: uma em
Psicopedagogia, pelo Instituto de Educagdo Casa do Professor, em Cruz das Almas, na qual dei
meus primeiros passos como “‘aspirante a pesquisa”, orientada pela professora Rosineide

Pereira Mubarack Garcia; e outra em Lingua Brasileira de Sinais, realizada no Instituto Federal
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de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), em Salvador/BA, orientada pela
professora Simone Maria Rocha Oliveira.

Em 2013 e 2014, assumi a agdo de gestdo como professora comunitaria do Programa
Mais Educagao, regulamentado pelo Decreto n°® 7.083/10, que compreende a Educagao Integral
em jornada ampliada de no minimo sete horas, com atividades optativas nos macrocampos:
acompanhamento pedagdgico; educacdo ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em
educagdo; cultura e artes; cultura digital; promocao da saude; comunicagao e uso de midias;
investigacdo no campo das Ciéncias da Natureza; e educagdo econdmica.

A relagdo com a coordenagdao do Mais Educagao foi de imediato motivo de entusiasmo
e paixdo pela causa, que ndo apenas passou a ser uma jornada ampliada, mas também a
oportunidade de ampliar o direito a Educacao Basica e colaborar para reinventar a escola.

Entre os anos de 2012 ¢ 2017, a continuidade de meus estudos e de minha formagao
educacional foi um ponto-chave: realizei diversos cursos de curta duragdo, a maioria com foco
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), além de seminarios voltados a Educacao e Diversidade.
Essas experiéncias tiveram peso na escolha do objeto investigativo do mestrado, cuja
dissertagdo defendi em fevereiro de 2018, na Universidade Federal de Sergipe (UFS). A
tematica envolveu a mesma linha de pesquisa, centrada na literatura, pois continuava a
vislumbrar uma realidade complexa e passivel de problematizagdo no campo da pesquisa
cientifica, especialmente no que tange a motivagao pela leitura e ao processo de aquisicao, pelo
sujeito surdo, da Lingua Portuguesa e de sua lingua natural — a Libras, considerando também o
letramento literario. Antonio Candido (1989, p.113) afirma que “a literatura tem sido um
instrumento poderoso de instru¢do e educagao, entrando nos curriculos, sendo proposta a cada
um como equipamento intelectual e afetivo [...]”.

Em agosto de 2014, tomei posse no cargo de professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Area Libras, Classe/Nivel D 101, em regime de 20 (vinte) horas, conforme
Portaria IFS n° 1.534, de 9 de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 10 de
julho de 2014, Sec¢ao 2, pagina 28. Fui lotada no Campus Lagarto, um dos maiores municipios
de Sergipe, distante apenas 75 km da capital, Aracaju. Iniciei minhas atividades ministrando a
disciplina Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais e, em seguida, Educacdo, Diversidade e
Cidadania.

Através da Portaria n® 382, de 22 de fevereiro de 2016, meu regime de trabalho foi
alterado para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva. Participei, a partir de

2014, como representante do Colegiado do curso de Licenciatura em Fisica, de acordo com o
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disposto no inciso II do Artigo 3° e no inciso VIII do Artigo 5° do Regulamento do Colegiado
dos Cursos Superiores no ambito do Instituto Federal de Sergipe (Resolugao 05/2012/CS).

Fui nomeada Coordenadora do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE'), pela Portaria n® 3.271, de 30 de novembro de 2015. Essa experiéncia
foi importante por me permitir vivenciar e participar ativamente do processo da Educagdo
Inclusiva, adquirindo competéncias como trabalho em equipe, lideranca, gestao de projetos e
profundas experiéncias pessoais, dada a atua¢do junto a Equipe Multidisciplinar? composta por
14 (quatorze) servidores do IFS de diversas areas — psicologos, assistentes de alunos, médico,
pedagogo, assistente social, entre outros. Foi possivel vivenciar atendimentos e agdes para
assegurar aos alunos uma educag¢do com qualidade, tanto em conhecimento quanto em satde
psiquica, fisica e emocional.

Por meio da Portaria n° 3534, de 21 de novembro de 2017, recebi o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, nivel II, processo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no
exercicio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. No decorrer de minha atuagdo
profissional, exerci papéis na conducdo de projetos de pesquisa, aplicados ou ndo. Entre esses
projetos, destaco trés oriundos da disciplina que leciono, Educagdo, Diversidade e Cidadania,
desde 2016, e do Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas.

Atualmente, participo de trés grupos de pesquisa voltados a educacdo, diversidade e
inclusdo: o PAII (Praticas de Aprendizagem Integradora e Inovadora®), o GEPETO (Grupo de
Estudos e Pesquisas Educacionais, Tecnoldgicas e Organizacionais*), e o DIVERSO (Grupo de
Estudos e Pesquisa em Educacao Inclusiva e Diversidade Aplicada a Educagdo Profissional e
Tecnolédgica®). Essas experiéncias tém me permitido avancar ainda mais nos caminhos da
pesquisa.

O projeto “Educar para a Diversidade — Respeitar as diferencas para uma inclusdo
continuada” tem como objetivo principal promover discussdes acerca da diversidade étnica,
social e cultural no Brasil. E organizado por mim e mais dois servidores. Entre as varias

atividades realizadas — palestras, oficinas e coloquios — destacam-se as visitas técnicas. Um

! Instituido oficialmente pela Portaria n° 1.209 no dia 21/05/2013 no campus Lagarto/SE.

2 Portaria n® 613 de 29 de fevereiro de 2016, que trata da designagdo dos servidores elencados para compor Equipe
Multidisciplinar com o objetivo de dar suporte as agdes do NAPNE — campus Lagarto.

3 Enderego para acessar este espelho: http:/dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/8345567266334868.

4 Endereco para acessar este espelho: http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/1913493858630598.

5> Endereco para acessar este espelho: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4752011967078395.



http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8345567266334868
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1913493858630598
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4752011967078395

27

exemplo é a visita as aldeias indigenas®

, momento muito esperado por todos os alunos a cada
periodo. Dessa agdo, resultou a apresentagdo de trabalhos cientificos (produgdo de banners) de
alunos de Fisica na V Jornada de Fisica, projeto desenvolvido pelo curso.

O projeto “CINENAPNE — Inclusao e conhecimento em tela” ¢ uma agao desenvolvida
pela equipe multidisciplinar do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas com
o objetivo central de desencadear didlogos, vivéncias e diversas atividades pedagogicas. Trata-
se de uma oportunidade de realizar uma abordagem humanistica e democratica, que percebe o
sujeito em suas singularidades, com o propdsito de repensar o modo como encaramos as
especificidades da educacdo inclusiva.

Na aprovagao do Doutorado pelo Programa de Educagdo da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), inserida na perspicaz Linha de Pesquisa “Educacdo e Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia ou Sofrimento Psiquico”, tive ndo apenas a oportunidade de me aprofundar no
universo da inclusdo, mas também de dar visibilidade cientifica e humanista a trajetoria de
docentes com deficiéncia, que adentram um cendrio ainda distante para muitos. Essa
experiéncia instiga-me a investigar como se d4a a formacdo e as praticas vividas por esses
profissionais atipicos em contextos de poder e ascensdo. Como nos diz Antonio Machado:
“Caminhante, ndo ha caminho, o caminho se faz ao caminhar”.

Hoje continuo meu caminhar no mais alto voo. Sou PROFESSORA do Instituto Federal
de Sergipe! Eita alegria!

Mas ndo deixo de me lembrar daquelas maozinhas que seguraram minhas maos
inseguras; por elas e pela Educacdo, ndo posso parar de voar. S6 posso finalizar cantarolando,
sorrindo e declamando com tom abolicionista: “A EDUCACAO nos liberta das gaiolas.
Sejamos AGUIAS! Cada um de nds constréi a sua propria historia, e cada ser carrega em si o
dom de ser capaz, de ser feliz!”, como diz a can¢do de Almir Sater.

Almir Sater nos inspira confianca e ressalta a capacidade individual de cada ser humano
de construir sua propria jornada e alcancgar a felicidade. Comparando-nos a aguias, ele nos
lembra que somos capazes de alcar voos altos, superar desafios e explorar o potencial inico que
carregamos dentro de n6s. Esse passaro, conhecido por sua visdo agucada e por ser simbolo de
forca e liberdade, inspira-nos a buscar nossa verdade interior e a atingir nossos objetivos com

coragem e determinacdo. Assim como as aguias, que voam sozinhas e possuem grande visao,

¢ Link de acesso a reportagens no site do IFS: https:/www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/5412-educar-para-a-
diversidade-e-tema-de-visita-a-aldeia-indigena; https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/6847-visita-a-
comunidade-indigena-promove-reflexao-sobre-cidadania-e-valores-culturais; https://www.ifs.edu.br/noticias-
lagarto/7765-em-visita-a-aldeia-indigena-alunos-recebem-aula-de-diversidade-cultural.



https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/5412-educar-para-a-diversidade-e-tema-de-visita-a-aldeia-indigena
https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/5412-educar-para-a-diversidade-e-tema-de-visita-a-aldeia-indigena
https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/6847-visita-a-comunidade-indigena-promove-reflexao-sobre-cidadania-e-valores-culturais
https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/6847-visita-a-comunidade-indigena-promove-reflexao-sobre-cidadania-e-valores-culturais
https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/7765-em-visita-a-aldeia-indigena-alunos-recebem-aula-de-diversidade-cultural
https://www.ifs.edu.br/noticias-lagarto/7765-em-visita-a-aldeia-indigena-alunos-recebem-aula-de-diversidade-cultural
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cada um de nos tem a capacidade de construir uma historia propria, repleta de significados,
frustracdes, mas também de realizagdes.

Essa ideia conecta-se de forma coerente com a abordagem de aprendizado que a
pesquisa propde, na qual o individuo ¢ visto como uno e, ao mesmo tempo, plural, com
potencial ilimitado, capaz de alcangar felicidade e sucesso em sua caminhada académica e

pessoal.
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SEGUNDA SECAO - CAMINHOS INICIAIS

[...] Caminhante ndao ha caminho,
se faz ao caminhar...
Golpe a golpe, verso a verso.
(Antdnio Machado)

2 O CAMINHAR DA PESSOA COM DEFICIENCIA: OS DESDOBRAMENTOS E
AS INTERFACES DA INCLUSAO E DA EXCLUSAO

A historia da pessoa com deficiéncia no Brasil leva-nos a uma reflexdo por meio das
memorias coletivas e individuais e, através dos registros, permite perceber o quanto as pessoas
que nasciam com corpos € aparéncias marcados por diferengas eram esquecidas, mortas,
trancafiadas, sacrificadas, apedrejadas e usadas como objetos expostos ao escarnio de uma
sociedade que alimentava um desprezo acentuado por aqueles que ndo se enquadravam em seus
preceitos. Sendo assim, as pessoas com deficiéncia foram historicamente marcadas por praticas
e valores que refletem exclusdo, preconceito e desvalorizagdo dos corpos considerados
diferentes. Por muito tempo, foram tratadas como objetos de vergonha ou pena, submetidas a
praticas desumanizantes que incluiam abandono, violéncia e exclusdo social.

Esse contexto historico € crucial para compreendermos como a sociedade se (re)constroi
a partir de nossas relagdes, de nossas memorias e do imaginario coletivo. Como destaca Morin
(2018) em entrevista: “Nos somos as nossas memorias”. Essa citacdo reforca a importancia de
revisitar experiéncias historicas e culturais para entender a evolugdo do tratamento dado as
pessoas com deficiéncia. As memorias, tanto individuais quanto coletivas, servem como
alicerces para ressignificar o passado e propor novas formas de convivéncia e inclusdo. Somente
ao refletir sobre essas praticas e reconhecé-las como parte da nossa histéria € que podemos

avangar rumo a um futuro mais inclusivo. Conforme Lobo (2008, p. 21):

Tomar a deficiéncia como acontecimento, do ponto de vista tanto coletivo quanto
individual, ¢ assegurar-lhe a historicizagdo. Isso ndo seria negar a existéncia de um
tipo de efeito no corpo, as marcas de um acontecimento (da cegueira ou da surdez, por
exemplo, genética ou adquirida depois da concepgao). Como qualquer outra marca na
historia de vida dos individuos, elas ndo tém um sentido em si que percorre os tempos,
com apenas algumas variagdes.
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Assim, a andlise do passado evidencia o quanto ¢ essencial lutar pela inclusdo e pelo
reconhecimento da diversidade humana, buscando romper com os preconceitos e barreiras que
ainda persistem na sociedade contemporanea. Essa luta envolve politicas publicas, bem como
mudangas culturais e educativas que reconhegam e respeitem os direitos das pessoas com
deficiéncia como sujeitos plenos de cidadania e dignidade.

A imposicao de padrdes de normalidade, historicamente moldados e reforgados pela
midia e pelas praticas sociais, continua sendo uma barreira significativa no século XXI. A
exaltagdo do “corpo perfeito” — muitas vezes definido como jovem, magro, agil e dentro de
padrdes eurocéntricos — marginaliza corpos que ndo se enquadram nessas caracteristicas,
incluindo os corpos com deficiéncia. Esses padrdes ndo apenas excluem, mas também geram
uma hierarquizagao que impacta profundamente as relagdes sociais, a autoestima e a construgao
identitéria.

A educagdo desempenha papel crucial na desconstrucdo desses padrdes e estigmas.
Como espago de formacgao de valores e praticas, ela tem o potencial de transformar a maneira
como a sociedade percebe ¢ trata a diversidade. Para isso, ¢ necessario que o ambiente
educacional va além da mera inclusdo fisica das pessoas com deficiéncia, promovendo um
processo que reconheca a diversidade como elemento enriquecedor.

A educagdo, portanto, constitui espaco fundamental para a ressignificacdo da imagem
do corpo, promovendo o respeito a pluralidade e construindo uma sociedade que reconhega a
dignidade de cada pessoa, independentemente de sua conformidade com padrdes estéticos ou
funcionais hegemonicos.

Na concepgao de Goffman (1891, p. 6), o termo estigma

Sera usado em referéncia a um atributo profundamente depreciativo, mas o que €
preciso, na realidade, ¢ uma linguagem de relagdes € ndo de atributos. Um atributo
que estigmatiza alguém pode confirmar a normalidade de outrem, portanto ele nio &,
em si mesmo, nem horroroso nem desonroso.

Erving Goffman, em sua obra cldssica sobre estigma, destaca que o conceito nao reside
exclusivamente no atributo em si, mas nas relagdes sociais que lhe atribuem um significado
depreciativo. Segundo Goffman, o estigma ¢ uma constru¢dao social que emerge a partir de
interacdes e comparagoes entre individuos e grupos. Um atributo considerado “estigmatizante”
em determinado contexto pode ser percebido como “normal” ou até valorizado em outro,

evidenciando que o estigma ¢ fluido e depende da dindmica social e cultural.
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Essa perspectiva desafia a visdo essencialista que associa atributos fisicos,
comportamentais ou identitarios a valores negativos de forma intrinseca. Em vez disso, propde
uma analise relacional: o que € estigmatizado por um grupo pode ser valorizado por outro. Esse
olhar permite compreender como as diferengas sao culturalmente construidas, funcionando ora
como barreiras, ora como elementos de exclusao.

No contexto da deficiéncia ou de outros corpos considerados “desviantes” das normas
sociais, o estigma atua como um mecanismo de poder que legitima a exclusdao e perpetua
desigualdades. Goffman nos convida a questionar as estruturas que rotulam, depreciam e
marginalizam, propondo uma transformacao dessas relagdes para promover um ambiente mais
inclusivo e justo. Ao desnaturalizar o estigma, abre-se caminho para desconstruir preconceitos
e criar uma sociedade que valorize a diversidade como elemento central da convivéncia
humana.

Assim, Goffman (1988) argumenta que ¢ mais adequado falar em termos de relagdes
sociais do que de atributos isolados. Um atributo que estigmatiza uma pessoa pode,
simultaneamente, reforcar a normalidade de outra; portanto, o estigma nao € intrinsecamente
desonroso ou negativo, mas depende do contexto social e das relagdes que o circundam.

Nesse sentido, essa visao ressalta a complexidade do estigma, mostrando que ele ndo
reside apenas no atributo em si, mas na maneira como as relacdes sociais 0 constroem e
interpretam. A exclusdo social baseada em estigmas vai além das atitudes individuais, refletindo
um sistema de normalizagdo que privilegia determinados padrdes e marginaliza aqueles que
ndo se enquadram neles. Esse sistema € sustentado por normas sociais, culturais e institucionais
que reforcam a ideia de que existe uma unica forma ‘“correta” ou “aceitavel” de ser,
contribuindo para a perpetuacao de desigualdades.

O conceito de “normalizacdo” precisa ser questionado e desconstruido, especialmente
em ambientes educacionais, onde a diversidade deve ser reconhecida e valorizada. Nesse
ambito, a questdo assume um papel central, pois a identidade ¢ um espaco formador de
consciéncia coletiva. Quando a diversidade nao é reconhecida e valorizada, reforcam-se
barreiras que limitam o desenvolvimento pleno de todos os individuos. Por outro lado,
promover uma educacdo inclusiva, que acolhe as diferengas como parte essencial do processo
de ensino e aprendizagem, permite transformar esse cendrio.

A desconstrugdo desse sistema exige praticas pedagdgicas que questionem as normas
hegemonicas e promovam uma cultura de respeito a pluralidade. Isso implica ndo apenas

considerar as diversas formas de existéncia, mas também combater preconceitos e
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discriminagdes. E necessario que a educagdio ensine a valorizar multiplas perspectivas e
experiéncias, incentivando uma convivéncia mais justa e solidaria.

Portanto, criar um ambiente educacional inclusivo ndo ¢ apenas atender a demandas
legais ou politicas, mas sim um compromisso ético e social com a constru¢ao de uma sociedade
que valorize e respeite a dignidade de cada pessoa, independentemente de suas caracteristicas
ou condigoes.

Goffman (1988) em sua obra Estigma: Notas Sobre a Manipulag¢do da Identidade
Deteriorada, discute que o termo “estigma” encobre uma dupla perspectiva: por um lado, héd a
situacdo em que o estigmatizado acredita que sua caracteristica distintiva ja é conhecida ou
visivel para os outros, o que ele chama de condi¢do do “desacreditado”. Por outro lado, existe
a condi¢do do “desacreditavel”, em que o estigma ndo ¢ imediatamente perceptivel ou
conhecido pelos presentes. Essas duas situagdes sdo distintas, mas frequentemente coexistem
na experiéncia de uma pessoa estigmatizada, que pode enfrentar ambas as condi¢des em
diferentes momentos.

Para o autor, embora essa distin¢do seja significativa, na pratica, as experiéncias de
desacreditado e desacreditavel muitas vezes se sobrepdem e se interconectam. Por isso, €
importante considerar ambas as condi¢des ao analisar como o estigma afeta a identidade e as
interacdes sociais de uma pessoa. Em suma, a compreensao do estigma requer uma analise das
relacdes sociais que o moldam e das diferentes maneiras como ele se manifesta e ¢ vivenciado
pelos individuos. Identificar os estigmas exige uma abordagem que vai além do individuo, e
sim de uma analise das dinadmicas sociais, culturais e histéricas que o estruturam. O estigma
ndo ¢ um atributo intrinseco, mas uma constru¢do relacional, surgindo a partir de interacdes
sociais que definem o que € “normal” e o que ¢ “desviante”.

Cada individuo vivencia o estigma de maneira Unica, influenciado tais fatores
supracitados e por suas experiéncias pessoais. Isso significa que os impactos do estigma variam
amplamente, podendo variar a identidade, as relagdes interpessoais € o acesso a direitos e
oportunidades.

Para desconstruir o estigma, ¢ fundamental considerar essas relacdes sociais e as
estruturas de poder que o sustentam. Essa desconstru¢do exige ndo apenas mudangas nas
atitudes individuais, mas também agoes coletivas que promovam uma cultura de valorizagdo da
diversidade, justica social e respeito as diferengas. Essa abordagem nos permite avangar na
constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Desse modo, percebe-se que a distingdo entre o desacreditado e o desacreditavel ¢

crucial para entender as dindmicas do estigma, pois ela ilustra como o contexto social influencia
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a maneira como o estigma ¢ percebido e gerido. No caso do desacreditado, o individuo deve
lidar com a exposicao imediata do estigma e suas consequéncias sociais diretas, como o
preconceito e a discriminagdo. Ja no caso do desacreditavel, o individuo enfrenta a tensao
constante de potencialmente ser descoberto, o que pode gerar ansiedade e estratégias de
gerenciamento para evitar essa exposi¢ao.

A diferenca entre desacreditado e desacreditavel, proposta por Goffman, reflete duas
formas distintas de vivenciar o estigma e suas consequéncias sociais. Essas categorias ajudam
a entender como os individuos lidam com as formas de marginalizagdo, seja pela exposi¢ao
imediata ao estigma ou pela ansiedade constante de ser descoberta.

e Desacreditado: Esse individuo ja estd exposto ao estigma de forma visivel e, portanto,
enfrenta diretamente as consequéncias sociais da marginaliza¢cdo, como o preconceito e
a discriminag¢do. A sociedade ja o categoriza de maneira negativa, e isso afeta sua
interagdo com os outros, muitas vezes limitando suas oportunidades e sua dignidade. A
exposicao do estigma ¢ evidente e dificilmente pode ser ocultada, o que faz com que o
estigmatizado enfrente as respostas imediatas da sociedade, como o afastamento, o
julgamento ou a desqualificacao.

e Desacreditavel: No caso do desacreditavel, o estigma ndo ¢ imediatamente visivel, mas
ha uma tensdo constante sobre a possibilidade de ser descoberto. Essa condi¢ao cria uma
experiéncia de inseguranca e ansiedade, pois o individuo vive com o medo de que sua
“diferenca” seja revelada. Para evitar a exposicao, ele pode desenvolver estratégias de
ocultacdo ou adaptacdo, tentando manter uma aparéncia de normalidade. Essa tensdo
continua pode gerar um desgaste emocional significativo, uma vez que a gestdo
constante da imagem exige esfor¢o pessoal, além de causar um sofrimento pela
necessidade de esconder uma parte de sua identidade.

Esses dois tipos de experiéncias estigmatizantes destacam nao apenas as formas como
os individuos enfrentam a discriminagdo, mas também as diferentes estratégias de resisténcia
ou adaptacdo que podem surgir. No caso do desacreditado, a luta € contra a exclusdo aberta e
explicita; no caso do desacreditavel, a luta ¢ contra a exclusdo latente e o medo constante de
que sua identidade seja descoberta. Ambos os casos revelam a complexidade das dindmicas
sociais de estigmatizacdo e as profundas consequéncias psicologicas e sociais que elas impdem
aos individuos afetados.

Outro conceito discutido por Goffman (1988) em sua obra ¢ o de “encobrimento”. Para
0 autor, o encobrimento ¢ uma maneira de lidar com o estigma, especialmente quando este nao

¢ imediatamente perceptivel. Isso envolve uma série de técnicas e comportamentos que
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permitem ao individuo “passar como normal”, evitando assim as reacdes negativas que
poderiam surgir se o estigma fosse revelado.

O conceito de “encobrimento” desenvolvido por Goffman (1988) refere-se a uma
estratégia desenvolvida por individuos para ocultar atributos estigmatizantes que nao sao
imediatamente perceptiveis. Para Goffman, o encobrimento ¢ uma maneira de lidar com o
estigma, especialmente em casos de ‘“desacreditiveis”, em que uma caracteristica
estigmatizante nao ¢ visivel a todos, mas o individuo ainda enfrenta o risco de ser descoberto
pela sociedade.

O encobrimento envolve a adogdo de comportamentos, atitudes ou aparéncias que
ajudam a esconder o estigma e a manter uma imagem socialmente aceitavel, minimizando assim
o risco de exclusdo ou discriminagdo. Essa estratégia pode incluir a ocultacao de aspectos como
uma deficiéncia, uma condi¢do de saude mental, ou até mesmo a identidade sexual ou de
género, que, caso sejam revelados, podem resultar em preconceito ou marginalizagao.

Embora o encobrimento possa ser uma estratégia eficaz para evitar o estigma, ele
também carrega uma carga emocional e psicoldgica significativa. Manter a ocultagdo de uma
caracteristica estigmatizante exige um esforco constante e pode gerar sentimentos de ansiedade,
culpa e inseguranga. Além disso, a necessidade de esconder uma parte de si mesmo pode
prejudicar o bem-estar emocional, visto que impede que o individuo seja auténtico e plenamente
aceito por quem realmente ¢é.

O encobrimento também pode resultar em um ciclo de autossabotagem em que o
individuo passa a internalizar os preconceitos da sociedade, acreditando que sua verdadeira
identidade nao ¢ digna de ser exposta. Portanto, embora o encobrimento seja uma estratégia de
enfrentamento do estigma, ele também reforca uma estrutura de exclusdo e pode aumentar a
carga emocional do individuo.

A reflex@o sobre o encobrimento evidencia a complexidade das relagdes sociais e as
maneiras como os estigmatizados tentam se proteger em uma sociedade que, muitas vezes,
rejeita aquilo que € considerado diferente. No entanto, a longo prazo, a verdadeira superacao
do estigma exige que se desafiem essas normas e que as diferengas sejam colhidas de forma
mais aberta e inclusiva.

Goffman (1988) afirma que o encobrimento € particularmente relevante para aqueles
que se encontram na condi¢do do “desacreditavel”, em que o estigma ndo ¢ imediatamente
aparente. Esses individuos vivem com a constante preocupagdo de serem descobertos, o que
pode gerar um elevado nivel de tensdo e a necessidade de gerenciar cuidadosamente suas

interagdes sociais.
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Goffman (1988) também aborda a no¢ao de encobrimento no contexto do estigma, uma
condicdo que ¢ altamente relevante quando se fala sobre a experiéncia de pessoas que estdo em
situagoes de “desacreditabilidade”. Segundo o estudioso em tela, o estigma ndo € imediatamente
visivel ou evidente aos outros, o que cria um dilema constante para o individuo. Esses sujeitos,
que sdo “desacreditaveis”, enfrentam uma tensdo constante de serem descobertos, na medida
em que possuem uma aparéncia ou caracteristica que poderia ser estigmatizada se fosse
revelada.

Essa situagdo gera o que Goffman chama de tensdo social, pois essas pessoas precisam
ndo apenas lidar com suas proprias percepcdes internas, mas também com a vigilancia e as
interagdes sociais que podem leva-las a serem “descobertas”. A necessidade de esconder uma
parte de si mesma ou controlar cuidadosamente as interacdes sociais pode ser mentalmente
desgastante, uma vez que isso exige vigilancia constante para evitar que algo que possa gerar
julgamento seja exposto.

Esse conceito pode ser refletido em muitas situagdes da vida cotidiana, como no caso
de pessoas com deficiéncias invisiveis, doengas intelectuais, ou outras caracteristicas que
podem ser estigmatizadas, mas ndo sdo imediatamente visiveis aos outros. O conceito de
encobrimento se relaciona profundamente com questdes de identidade e como os individuos
negociam sua presenca social, principalmente quando sua identidade completa ndo ¢ visivel
para os outros.

Essa ideia tem implicagdes importantes também para o aprendizado e o
desenvolvimento humanos, ja4 que o ambiente de aprendizagem, ao criar um espaco de
acessibilidade e respeito, pode ajudar a reduzir esses custos. Oferecer um espaco de apoio onde
as diferencas, visiveis ou ndo, sejam respeitadas pode minimizar a necessidade de encobrimento
e permitir que os individuos se sintam mais confortaveis e auténticos em sua interacdo com o0s
outros.

Sendo assim, a presente pesquisa visa, a partir das inquietagdes levantadas por estudos,
leituras e vivéncias ao longo da minha trajetoria escolar e profissional, explorar as identidades
presentes em corpos disformes. De acordo com Zoboli (2012, p. 15), “o existir humano se da
através do corpo. Pelo corpo, o humano estabelece relagdes consigo mesmo, com o outro e com
o mundo”.

A proposta da pesquisa, ao refletir sobre essas identidades, busca contribuir para a
visibilidade de experiéncias frequentemente marginalizadas ou invisibilizadas pela sociedade.
Como aponta Zoboli (2012), ¢ pelo corpo que o ser humano estabelece suas relagdes com o

r

mundo, consigo mesmo e com os outros. Portanto, ¢ através do corpo que as pessoas
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experienciam suas identidades, e essa vivéncia é profundamente influenciada por contextos
sociais, culturais e historicos.

No caso dos corpos disformes — que podem incluir pessoas com deficiéncia,
caracteristicas fisicas ndo normativas ou outras diferencas que fogem dos padrdes estabelecidos
—, essas identidades frequentemente se veem atravessadas por estigmas, preconceitos e barreiras
sociais. O corpo, portanto, ndo ¢ apenas o espago de vivéncia; ¢ também o local em que normas
sociais sao projetadas, determinando quem pode ser aceito, quem ¢ digno de respeito e quem ¢
excluido.

A partir das inquietagdes vivenciadas ao longo da trajetoria escolar, este estudo pretende
ndo apenas compreender como essas identidades sao moldadas e experienciadas, mas também
destacar que o corpo disforme, longe de ser um simples “problema” ou obsticulo, pode
constituir um campo de resisténcia e transformagdo. Ao focar nas experiéncias de estudantes
que habitam esses corpos, a pesquisa busca evidenciar como o corpo pode ser um espago de
autodescoberta e de (auto)afirmacao de identidade, mesmo em contextos de estigmatizagao.

Além disso, esse olhar atento ao corpo como meio de existir e se relacionar abre espaco
para uma reflexao mais profunda sobre a inclusdo educacional. Ao tratar as diferencas como
algo a ser corrigido ou ocultado, perde-se a oportunidade de enxergar esses corpos como parte
fundamental da diversidade humana, merecendo reconhecimento e respeito no processo
educativo.

Assim, ao estudar e questionar as identidades formadas em torno de corpos disformes,
a pesquisa busca compreender ndo apenas os desafios enfrentados por esses individuos, mas
também as formas criativas e resistentes com que constroem suas proprias narrativas € modos
de existéncia.

Todavia, emerge a necessidade de efetivar os direitos garantidos por lei, pois acreditar
neles sem agdes concretas nao altera a realidade. Ao longo da histdria, a sociedade manteve
essas pessoas a margem de uma vida digna, impondo segregacdo e exclusdo que deixaram
marcas profundas e cicatrizes nos corpos, nas identidades e nas memorias de cidadaos que nao

se enquadravam no ideal social. Dessa forma, pergunta-se:

Como fabricar no animal-homem uma memoria? Como imprimir algo que continue
presente nesse entendimento do instante, simultaneamente obtuso e distraido? [...]
Esse problema muito antigo ndo foi resolvido, como se pode imaginar, com respostas
€ meios muito suaves; talvez nao haja nada de mais terrivel e de mais sinistro em toda
pré-histdria do homem que sua mnemotécnica. “Grava-se algo a ferro e fogo, para que
fique na memoria: somente o que ndo cessa de doer fica guardado na memoria”
(Gagnebin, 2006, p. 140).
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A citagdo de Gagnebin (2006) propde uma reflexdo profunda sobre a memoria humana
e o processo de como algo ¢ “gravado” na mente. A ideia de “fabricar” uma memoria no ser
humano remete ao esfor¢o de tornar um momento ou uma experiéncia suficientemente
significativos para que sejam retidos por longo tempo, considerando que nossa memoria ¢
frequentemente volatil, influenciada por distragdes e pelo fluxo constante de estimulos ao nosso
redor.

A frase “somente o que nao cessa de fazer fica guardado na memoria” sugere que o
sofrimento — seja ele fisico, emocional ou psicologico — desempenha um papel fundamental na
fixagdo de acontecimentos. O impacto da dor cria uma marca duradoura, algo que “ndo cessa
de fazer”, tornando a experiéncia indelével na mente. Gagnebin (2006), ao adotar essa
perspectiva, nos convida a refletir sobre o lado mais sombrio e, muitas vezes, traumatico da
memoria humana, que se constroi, em grande parte, a partir da dor e da angustia.

Além disso, o trecho aborda a “mnemotécnica”, isto ¢, os métodos e processos
desenvolvidos ao longo da histdria para guardar e transmitir o conhecimento. Como Gagnebin
(2006) esclarece, a historia da mnemotécnica € marcada por “respostas suaves”, mas também
por tentativas de lidar com essa necessidade profunda de lembrar. Apesar dos avangos
conquistados pela ciéncia, a complexidade do processo de memoria — especialmente como ele
¢ afetado por emocgdes intensas — permanece um dos maiores desafios para a compreensao da
psique humana.

Essa citacdo nos leva a refletir sobre como a memoria ndo ¢ apenas uma ferramenta de
retencdo de conhecimento, mas também um espago marcado por experiéncias intensas, nas
quais as emogoes desempenham papel crucial na construgdo de nossa histéria pessoal e coletiva.
No campo da educacdo, compreender esse fenomeno ¢ relevante porque experiéncias de
aprendizagem que evocam emog¢ao — ndo apenas em momentos de dor, mas também de €xtase,
admiracdo ou revelacdo — tendem a se tornar mais significativas e impactantes na memoria dos
estudantes.

Diante das problematizacdes acerca do objeto de estudo desta pesquisa, o problema de
pesquisa tomou forma e consolidou-se com o intuito de visibilizar e legitimar a trajetdria
académica e profissional de docentes com deficiéncia. Todo sujeito, independentemente de
atender aos padroes de “normalidade” — muitas vezes inexistentes e impostos pelo meio social
—, possui particularidades tnicas, seja na vida sociocultural, psicossocial, poética, subjetiva ou
racional. Ele carrega consigo pensamentos, sentimentos, a¢des e reacdes que moldam uma

identidade singular e relagdes coletivas repletas de diversidade, abstraindo-se da necessidade
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de ter um corpo considerado “belo” ou “diferente”, e preservando assim sua marca pessoal,
unica e intransferivel.

Esta tese tem como objeto de estudo a trajetoria de professores com deficiéncia, desde
a formagdo escolar até sua inser¢ao enquanto docentes nos cursos superiores dos campi do
Instituto Federal de Sergipe (IFS). O objetivo ¢ analisar as experiéncias e os desafios
enfrentados por esses docentes, com foco na formacao académica, nos obstaculos institucionais
e na construcao de suas trajetorias. Considera-se, ainda, o impacto da cultura capacitista, que
permeia uma sociedade marcada por um histdérico de preconceito e discriminagdo, tratando a
pessoa com deficiéncia como inferior e improdutiva.

O impacto da cultura capacitista ¢ um dos principais fatores que perpetuam a exclusao
e marginalizagdo das pessoas com deficiéncia, fortalecendo uma visdo distorcida e
desumanizadora sobre elas. O capacitismo constitui-se uma forma de discriminagdo baseada na
ideia de que pessoas sem deficiéncia sdo superiores, mais capazes ou mais produtivas do que
aquelas que apresentam algum tipo de diferenga, seja ela fisica, sensorial, cognitiva ou
emocional.

Essa perspectiva, profundamente enraizada na sociedade, tem origem em um histérico
de preconceito e discriminacdo. Ao longo dos séculos, pessoas com deficiéncia foram
frequentemente tratadas como inferiores, incapacitadas ou até como objetos de piedade. Essa
visdo de inferioridade se manifestava em praticas desumanizantes, como confinamento em
instituigdes segregadas, puni¢des ou negacgao de direitos basicos, como educagdo e trabalho.
Ainda hoje, muitas vezes, pessoas com deficiéncia sdo vistas como “improdutivas”,
“dependentes” ou “incapazes de contribuir para a sociedade”, reforcando o estigma e a
exclusdo.

A cultura capacitista ndo se limita ao preconceito explicito; manifesta-se também de
formas sutis, como a invisibilidade das pessoas com deficiéncia nas representacdes sociais,
culturais e midiaticas. A falta de acessibilidade — arquitetonica, programatica, social, politica,
comunicacional e atitudinal — nas instituicdes educacionais, no mercado de trabalho e em
espagos publicos evidencia como a sociedade ainda marginaliza essas pessoas, impedindo sua
plena participagao.

No contexto educacional, o capacitismo se reflete em praticas pedagogicas que nao
consideram a diversidade de formas de aprender e viver. O foco muitas vezes recai sobre
adaptar o individuo as normas e expectativas de “normalidade”, em vez de promover uma
educacdo inclusiva que reconheca e valorize diferentes modos de ser e aprender. Esse modelo

perpetua a ideia de que a deficiéncia ¢ um problema a ser corrigido, € ndo uma caracteristica
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que deve ser respeitada e acomodada para favorecer o desenvolvimento pleno de todos os
estudantes.

Romper com a cultura capacitista exige, portanto, um movimento coletivo de
transformagao, envolvendo a revisao de normas sociais, educacionais e politicas. E necessario
promover a valorizacdo da diversidade e a inclusdo efetiva, fazendo com que a diferenga nao
seja vista como limitagdo, mas como uma das multiplas expressdes da condi¢do humana. Esse
processo implica um desafio cultural, no qual € essencial questionar crengas enraizadas e criar

espagos de respeito, acessibilidade e equidade para todos.
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TERCEIRA SECAO - INTRODUCAO

3 DESCONSTRUINDO BARREIRAS E CONSTRUINDO PONTES - A JORNADA
TRANSFORMADORA DOS DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR

A reflexdo sobre a histéria das pessoas com deficiéncia no Brasil revela uma realidade
dolorosa e muitas vezes silenciada. A trajetoria dessas pessoas ¢ marcada por um longo processo
de marginalizagdo, no qual suas existéncias foram frequentemente ignoradas ou tratadas com
violéncia, exclusdo e crueldade. Muitos individuos foram esquecidos, trancafiados, sacrificados
ou até utilizados como objetos de escarnio publico, sendo vistos como “anormais” ou
“indesejaveis” em uma sociedade que valorizava padrdes rigidos de normalidade.

Essas memorias coletivas e individuais, muitas vezes apagadas ou distorcidas,
evidenciam a profundidade do estigma que envolve as pessoas com deficiéncia e o quanto tais
praticas refletiram um desprezo sistematico pela diversidade humana. Durante muito tempo, a
sociedade tratou a diferenca como uma falha a ser corrigida ou escondida, sem reconhecer a
humanidade, as capacidades e os direitos desses individuos.

A presenca de registros historicos, ainda que muitas vezes tragicos, ¢ fundamental para
refletirmos sobre essa trajetoria de opressdao e compreender os avancos obtidos na luta pela
inclusdo e pelos direitos das pessoas com deficiéncia. Nas tltimas décadas, especialmente com
o movimento de direitos civis e pela igualdade de oportunidades, essa historia comegou a ser
questionada, buscando dar voz e visibilidade a essas pessoas.

Essa reflexdo permite compreender a importancia de transformar uma narrativa de dor
em uma narrativa de resisténcia, afirmacdo de direitos e transformacdo social. No Brasil, o
movimento de inclusdo e a criagdo de politicas publicas voltadas para acessibilidade e igualdade
tém promovido avancos, embora ainda haja um longo caminho a percorrer. Reconhecer essas
memorias e compreendé-las no contexto atual € essencial para continuar a luta pela dignidade
plena e integracao das pessoas com deficiéncia na sociedade, sem que sejam vistas como objetos
de desprezo ou marginalizagao.

A disseminacao dos padrdes de normalidade incutidos numa sociedade carregada de
estigmas e a preocupagdo para com ele ¢ evidente no trilhar do século XXI. A exposicao da
imagem do corpo belo, por exemplo, exclui o corpo diferente da cultura que domina padroes

determinados e que ndo atende as pessoas que fogem dessa imagem do que seria “perfeito e
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harmonioso”. Sabe-se que a sociedade educacional ¢ o ponto de sustentagdo nessa caminhada
de muitos entraves sociais, emocionais, identitarios e culturais.

A Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) define
deficiéncia como “problemas na fungao ou estrutura corporal” e incapacidade como “limitag¢des
de atividades e restrigdes a participacdo”. Elaborada pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), a CIF oferece uma abordagem mais ampla e integrada para compreender deficiéncia e
incapacidade, enfatizando a interagdo entre o individuo e o ambiente ao seu redor, em vez de
considerar apenas as limitagdes do corpo ou da mente de forma isolada. Essa classificagdo nao
apenas descreve o que significa ter uma deficiéncia, mas também analisa como ela impacta a
vida cotidiana do individuo em diversos contextos.

A partir desses conceitos, ¢ possivel compreender que a deficiéncia se relaciona
diretamente as alteracdes no corpo, enquanto a incapacidade possui um significado mais amplo,
envolvendo a interagdo entre corpo, fatores ambientais e aspectos pessoais. Enfrentar desafios
ndo define a capacidade de alguém. Muitas vezes, o que parece ser uma limita¢do ¢, na
realidade, um reflexo dos estigmas e preconceitos que ainda permeiam nossa sociedade (Nubila;
Buchalla, 2008).

A cita¢do de Nubila e Buchalla (2008) traz uma perspectiva crucial para se entender as
questdes relacionadas a deficiéncia e a inclusdo: muitas vezes, o que € visto como limitacdes
em uma pessoa nao ¢, na verdade, uma incapacidade causada, mas sim um reflexo de estigmas
e preconceitos sociais. Ou seja, a percepcao de limitagdes muitas vezes estd mais relacionada
com as barreiras que a sociedade impde do que com as verdadeiras capacidades do individuo.

Esse entendimento ¢ importante porque desafia a visdo tradicional de que as pessoas
com deficiéncia sdo “menos capazes” ou “limitadas” por sua condicdo. Na realidade, ¢ a
sociedade, com suas normas e estruturas, que frequentemente restringe as oportunidades de
participagdo e realizacdo plena dessas pessoas, seja por falta de acessibilidade, atitudes
discriminatorias ou pela auséncia de adaptagao do ambiente social e educacional.

Essa reflexdo também implica transformar praticas sociais, educacionais e de trabalho.
Para que as pessoas com deficiéncia possam expressar plenamente seu potencial, ¢ necessario
reconfigurar o ambiente ao redor, removendo as barreiras sociais e institucionais. Mudar a
percepcao sobre as deficiéncias — enxergando-as ndo como limitagdes intrinsecas, mas como
reflexos de obstaculos impostos pela sociedade — € um passo fundamental para a construgao de
uma sociedade mais inclusiva e igualitéria.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia nos toca profundamente, levando-nos a

confrontar as complexas realidades que enfrentam em seu cotidiano. Ao considerar os
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ambientes familiar, escolar e profissional, somos convidados a reconhecer o impacto dessas
esferas na formacao e no desenvolvimento dessas pessoas. Nesse sentido, a presente pesquisa,
a partir das inquietagdes levantadas por estudos, leituras e vivéncias ao longo de minha trajetéria
escolar, busca apresentar as identidades presentes em corpos disformes. Vale ainda considerar,
segundo Zoboli (2012, p. 15), que “O existir humano se déa através do corpo. Pelo corpo, o
humano estabelece relagdes consigo mesmo, com o outro € com o mundo”.

Zoboli (2012) destaca a centralidade do corpo na experiéncia humana, afirmando que
“o existir humano se da através do corpo”. Essa ideia refor¢ca que o corpo ndo ¢ apenas um
veiculo fisico para a experiéncia, mas o meio fundamental pelo qual o ser humano se conecta
consigo mesmo, com os outros € com o mundo.

Ao afirmar que “pelo corpo, o humano estabelece relagdes consigo mesmo, com o outro
e com o mundo”, Zoboli (2012) nos lembra que a corporeidade ¢ parte essencial de nossa
identidade e de nossa maneira de existir. O corpo ¢ o ponto de partida para a percepgao de nos
mesmos, para nossa interagdo com os outros e para a constru¢ao de significados sobre o mundo
ao nosso redor. Ele reflete nossas condi¢des internas e, ao mesmo tempo, € o veiculo pelo qual
comunicamos sentimentos, pensamentos e desejos.

Essa perspectiva ¢ especialmente relevante ao se pensar em pessoas com deficiéncia, ja
que a deficiéncia ¢ frequentemente reduzida a aspectos “fisicos” ou “funcionais”, sem
considerar as dimensdes mais amplas da experiéncia humana. Quando Zoboli (2012) enfatiza
que as relagdes se estabelecem “pelo corpo”, ressalta que, independentemente das condigdes
fisicas de uma pessoa, o corpo permanece como meio de interagdo, expressdo € conexao.
Mesmo diante de limitagdes, ele € um elo entre o individuo € 0 mundo, e as experiéncias vividas
— incluindo sofrimento ou resisténcia — contribuem para a constru¢ao da identidade e das
relagdes sociais.

Essa visdo nos leva a uma compreensao mais rica e complexa da experiéncia humana,
que nao se limita ao corpo fisico, mas se expande para as relacdes que ele possibilita e constroi.
Ao colocar o corpo como central na experiéncia humana, Zoboli (2012) oferece uma
perspectiva que abre caminho para uma inclusdo mais profunda, em que as diferengas corporais
ndo sdo vistas como limitagdes, mas como uma parte integral e legitima da diversidade humana.

Nos tultimos anos, observam-se avancos significativos, como a criagdo da Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (PNEEPEI), em 2008,
que buscou transformar a educacdo em um espago mais inclusivo. No entanto, o debate sobre
paradigmas de inclusdo nas escolas continua em desenvolvimento, 8 medida que as instituigdes

educacionais procuram redefinir suas praticas para atender melhor as necessidades de todos. A
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discussdo sobre a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e a legislagdo trabalhista também evidencia
a relevancia e a complexidade do tema, refletindo a necessidade de um compromisso continuo
com uma inclusao verdadeira e equitativa.

Além disso, pesquisadores, professores e estudantes posicionaram-se perante o
Conselho Nacional de Educacao (CNE), apds debates ocorridos no VIII Congresso Brasileiro
de Educacgdo Especial e no XI Encontro Nacional de Pesquisadores da Educagdo Especial (XI
ENPEE), em assembleia na Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Educagdo Especial
(ABPEE), junto a Associacdo Nacional de Po6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED)
e a0 Forum Nacional de Coordenadores dos Nucleos de Acessibilidade das Institui¢des Publicas
de Educagdo Superior, Profissional e Tecnologica (IPESPTec). Esses grupos manifestaram-se
contrarios a proposta de reformulacdo da atual PNEEPEI, evidenciando divergéncias
importantes na condugao das politicas de inclusao.

Esta pesquisa nasceu de uma jornada pessoal profundamente marcada pelas minhas
experiéncias como professora com deficiéncia no Ensino Superior Publico Federal, no Instituto
Federal de Sergipe, Campus Lagarto. A motivacdo para este trabalho foi despertada pela leitura
inspiradora do livro autobiografico da minha orientadora, a professora Dra. Maria Dolores,
intitulado O voo da aguia. O titulo ja sugere uma narrativa de potencial, liberdade, e coragem
para olhar para o alto e seguir em frente. Essa obra provocou reflexdes profundas que
influenciaram tanto a motivagao quanto o direcionamento deste estudo, tocando meu coragao e
impulsionando-me a explorar o processo de inclusdo de professores com deficiéncia no Ensino
Superior, especialmente aqueles cuja formacdo ocorreu em contextos permeados por
metodologias cartesiana e por um capacitismo estrutural predominante.

Nesta pesquisa, busco compartilhar minha trajetoria pessoal e profissional, oferecendo
um olhar intimo sobre as memorias e experiéncias que moldaram minha vida desde os primeiros
anos de escolaridade até a atuagdo atual no Ensino Superior. Pretendo mostrar como essas
vivéncias influenciaram minha formagdo e a forma como exercgo a pratica docente. Ao revelar
esses aspectos, espero contribuir para uma compreensao mais profunda e empatica do papel dos
professores com deficiéncia, e iluminar caminhos para uma inclusdo genuina e transformadora
no ambiente educacional.

Os desafios sao numerosos quando se considera o sujeito docente com deficiéncia
atuando no Ensino Superior, cujo corpo docente ¢, em sua maioria, composto por professores
tipicos, sem deficiéncia. Diante dessa inquietacdao, emerge a seguinte problemadtica: como os
docentes com deficiéncia enfrentam e superam os desafios institucionais e sociais até

lecionarem no Ensino Superior, € quais sao os impactos da formac¢ao académica e das politicas
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institucionais na constru¢do de suas trajetérias profissionais? Esta pesquisa investiga as
experiéncias e os desafios da autora, junto aos relatos de outros docentes com deficiéncia
atuantes no contexto do ensino publico federal, articulando aspectos ligados a educagao
inclusiva na esfera do Ensino Superior.

A investigagdo concentra-se na formagdo académica, nos obstaculos institucionais € na
construcdo das trajetorias profissionais de docentes com deficiéncia, buscando compreender os
processos de pertencimento e as estratégias de enfrentamento das barreiras encontradas ao
longo de suas carreiras. A tese central sustenta que a trajetoria desses docentes nos cursos
superiores do Instituto Federal de Sergipe (IFS) ¢ marcada por desafios institucionais e sociais,
sendo o sentimento de pertencimento e reconhecimento profissional condicionado tanto a uma
formagdo académica pautada em praticas pedagogicas inclusivas e inovadoras (Alves, 2016),
quanto a estratégias individuais e coletivas de resisténcia e ressignifica¢do. Isso evidencia a
necessidade de politicas educacionais mais eficazes que promovam inclusdo efetiva e
valorizacao das trajetdrias desses profissionais.

A andlise apresenta uma visao complexa sobre a trajetoria dos docentes com deficiéncia
no IFS, destacando ndo apenas os desafios institucionais e sociais, mas também as estratégias
de resisténcia e os processos de ressignificacdo que eles desenvolvem para alcangar
pertencimento e reconhecimento no ambiente académico.

Ao considerarmos que o sentimento de pertencimento e reconhecimento esteja
relacionado a praticas pedagogicas inclusivas e inovadoras, torna-se evidente a importancia de
uma formacdo académica que ultrapasse a mera adaptacdo, promovendo um ensino
transformador, capaz de atender as necessidades de docentes e discentes com deficiéncia.
Conforme argumenta Alves (2016), a pedagogia inclusiva ndo se limita a implementagao de
recursos e adaptagdes, mas envolve uma mudanca de paradigma que valoriza as diferengas e
cria condi¢des para a participacdo plena de todos no processo educativo.

Além disso, ¢ evidente que as trajetorias dos docentes com deficiéncia sdo marcadas por
um continuo trabalho de resisténcia e ressignificagdo. Esses profissionais, muitas vezes,
precisam enfrentar estigmas e preconceitos relacionados ndo apenas a sua deficiéncia, mas
também a percep¢do sobre suas capacidades pedagdgicas e académicas. As estratégias de
resisténcia, individuais ou coletivas, envolvem o fortalecimento da identidade profissional, a
construgdo de redes de apoio no ambito institucional e a atuagdo em prol de transformacdes
culturais e organizacionais que favoregam uma inclusdo mais ampla e efetiva.

Ao destacar a necessidade de politicas educacionais mais eficazes, refor¢a-se a urgéncia

de instituigdes que promovam uma inclusao verdadeira, continua e significativa. Tais politicas
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ndo devem se limitar ao acesso fisico ou a adaptacdo de recursos, mas precisam fomentar uma
cultura de valorizacao das trajetorias desses profissionais, garantindo que suas contribuigdes
sejam reconhecidas e respeitadas, tanto em termos de capacitacdo profissional e produgdo
cientifica quanto na inclusao social.

Essa analise oferece uma abordagem critica e necessaria sobre os caminhos para a
constru¢cdo de um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo e equitativo, no qual as
diferencas ndo sejam vistas como obstaculos, mas como recursos enriquecedores que
contribuem para a formagao de uma sociedade mais justa, diversa e acessivel a todos.

Todavia, reafirmo que o percurso deste estudo seguirda caminhos que buscam
compreender como os professores com deficiéncia percebem a si mesmos e o contexto escolar
e social em que estdo inseridos, explorando fragmentos de relatos autobiograficos que
evidenciam suas experiéncias e desafios. O objetivo ¢ alcangar uma visdo integradora e
reflexiva, capaz de considerar praticas criativas e inovadoras (Alves, 2016) dentro de uma
abordagem transdisciplinar e do pensamento complexo, conforme discutido por Morin (2005).
A intengao ¢ aprofundar a compreensao das realidades vividas por esses profissionais, buscando
solugdes que promovam uma inclusido genuina e o reconhecimento de suas contribui¢des unicas
e valiosas no ambiente educacional.

Apesar dos avancos proporcionados pela Politica Nacional de Educag¢do Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI), os paradigmas adotados ainda passam por
processos de ressignificacdo, considerando as condi¢des de ensino organizadas nas escolas
comuns para estudantes com deficiéncia. Nesse contexto, pesquisadores, professores e
estudantes tém se posicionado junto ao Conselho Nacional de Educacao (CNE), especialmente
apos debates recentes ocorridos em 2018, durante o VIII Congresso Brasileiro de Educagdo
Especial e o XI Encontro Nacional de Pesquisadores da Educacgdo Especial (XI ENPEE). Nessas
instancias — Assembleia da Associagdo Brasileira de Pesquisadores em Educagdo Especial
(ABPEE), Associagao Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educagao (ANPED) e Forum
Nacional de Coordenadores dos Nucleos de Acessibilidade das Instituicoes Publicas de
Educacdo Superior, Profissional e Tecnologica (IPESPTec) — manifestam-se contrdrios a
proposta de reformulagdo da atual PNEEPEI, defendendo a necessidade de politicas inclusivas
mais consistentes e eficazes.

Um dos pontos centrais no documento enviado ao Conselho Nacional de Educagao
(CNE) durante o Congresso Brasileiro de Educagao Especial (2018), que fundamentard esta
tese no Programa de Po6s-Graduagdo, ¢ a analise da Convencao sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146, de 2015). Esses instrumentos
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asseguram o acesso pleno ao curriculo (Inciso III, Art. 28) e garantem adaptagdes razoaveis
(§3°, Art. 54). No entanto, na pratica, essas garantias frequentemente se confrontam com a
realidade de diferenciagdo curricular e com a auséncia de diretrizes que assegurem uma
formacao inicial adequada para os professores da Educacao Basica.

E natural sentir inquietagdo ao refletir sobre a discrepancia entre o compromisso legal
de garantir acesso total ao curriculo e a auséncia de formacao que capacite adequadamente os
educadores, especialmente aqueles que atuam na Educacao Profissional e Tecnoldgica e no
Ensino Superior. Esses professores frequentemente enfrentam o desafio de atender alunos com
uma ampla variedade de necessidades — sejam elas fisicas, intelectuais, sensoriais ou
relacionadas a déficits de aprendizagem —, enquanto a formagao oferecida muitas vezes nao esta
alinhada com tais demandas.

A discussao sobre as modificagdes na Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI) deve transcender meras alteragdes formais,
concentrando-se na implementacao eficaz das resolugdes vigentes e no desenvolvimento de
novas diretrizes. E imprescindivel que a formago inicial de professores os prepare para atender
a diversidade de necessidades dos estudantes, considerando diferentes condi¢oes de saude,
habilidades cognitivas variadas e modos diversos de comunicagdo e aprendizagem. Além disso,
¢ essencial garantir educacgao bilingue em contextos como o da comunidade surda, assegurando
que todos os alunos tenham condigdes de atingir seus objetivos académicos e profissionais, com
inclusdo e equidade reais no ambiente educacional e no mercado de trabalho.

Essa abordagem busca eliminar preconceitos e valorizar a diversidade, promovendo
uma educagdo inclusiva que respeite e acolha as diferentes realidades dos alunos,
independentemente de suas condicoes fisicas, cognitivas ou sociais. A pesquisa insere-se no
campo da educagdo inclusiva, com énfase na formacao docente a partir de uma perspectiva que
integra multiplas abordagens, como a transdisciplinaridade (Nicolescu, 2002; Sant’Ana;
Sabota; Suanno, 2017) e a epistemologia da complexidade (Morin, 2000), permitindo que
praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas dialoguem com as diversas dimensdes do
conhecimento e da experiéncia humana.

As institui¢cdes que ainda operam com praticas fragmentadas ou cartesianas enfrentam
a necessidade urgente de uma “reforma do ensino que traga consigo uma reforma do
pensamento, capaz de confrontar e reduzir a hiperespecializagao nas instituigdes educacionais”
(Morin, 2008). Esse enfoque visa garantir espagos educativos que valorizem a pluralidade de
saberes, promovam a autonomia dos estudantes e reconhegam as diferentes formas de

aprendizagem.
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A reflexao de Morin (2008) aponta para uma transformacao do pensamento que desafie
a hiperespecializagdo, oferecendo uma critica contundente a estrutura educacional, sobretudo
nas instituicdes de Ensino Superior, que historicamente tém se organizado de forma
fragmentada, muitas vezes negligenciando a integracao de saberes e a inclusdao de multiplas
perspectivas no processo de ensino-aprendizagem.

Morin (2008) propde que, além de uma reforma educacional voltada a revisao curricular
e a modernizagdo das praticas pedagbdgicas, ¢ necessaria uma transformagao profunda no
pensamento educacional. Ele critica a hiperespecializacdo — a tendéncia de fragmentar o
conhecimento em areas extremamente especificas e isoladas —, alertando para a perda da visao
holistica e da interconexdo entre saberes, elementos essenciais para uma educacdo mais
integrada e inclusiva.

Diante desse panorama e considerando a questao norteadora da pesquisa, tornou-se
possivel identificar os principais obstaculos que impactam a trajetoria académica de docentes
com deficiéncia no Instituto Federal de Sergipe (IFS). Nesse sentido, estabeleceu-se como
objetivo geral analisar as experiéncias e desafios enfrentados por docentes com deficiéncia,
considerando a formagdo académica, os obstaculos institucionais, a construgdo de trajetorias
profissionais e as estratégias de enfrentamento do estigma no contexto do Instituto Federal de
Sergipe.

Para alcancar esse objetivo geral, definiram-se os seguintes objetivos especificos:

e Verificar como a formacdo de docentes com deficiéncia é abordada na literatura
cientifica;

o Identificar os principais obstaculos que permeiam a trajetoria do profissional de
educacdo com deficiéncia no ambito do Ensino Superior;

e Aplicar uma escuta sensivel e dialogar sobre a construgdo de memdrias e trajetorias dos
participantes, valorizando suas experiéncias singulares;

e Compreender, por meio de entrevistas, os processos de enfrentamento e superagdo dos
obstaculos identificados, articulando-os a teoria da complexidade e a perspectiva
transdisciplinar;

e Analisar a construgdo das memorias e trajetorias dos docentes com deficiéncia,
utilizando a metodologia da histéria oral, priorizando a riqueza dos relatos que
evidenciam conquistas e desafios especificos;

e Compreender se e como as estratégias de enfrentamento do estigma associado a
deficiéncia se refletem na atuacdo docente, evidenciando praticas pedagogicas

afirmativas e inclusivas.
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Enfatiza-se que o estudo se insere na area de Educacdo, especificamente na linha de
pesquisa “Educacdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou Sofrimento Psiquico”, com
énfase na Educacao Inclusiva. No contexto metodolégico, foram adotadas as abordagens
qualitativa e exploratoria, combinando pesquisa bibliografica e historia oral. Essa combinagao
permitiu compreender de forma aprofundada as experiéncias singulares e contextuais dos
docentes, articulando referenciais tedéricos sobre acessibilidade, transdisciplinaridade,
complexidade e pessoa com deficiéncia a analise empirica. Tal estratégia evitou generalizagoes,
evidenciando a especificidade de cada trajetoria e a riqueza das experiéncias individuais.

Adicionalmente, a analise considerou dimensdes geracionais e institucionais,
distinguindo experiéncias de professores substitutos e efetivos e identificando como politicas
institucionais, seguranga no trabalho e participagdo na vida democratica das institui¢des
influenciam a constru¢do das trajetérias profissionais e a implementacdo de praticas
pedagoégicas inclusivas.

O Instituto Federal de Sergipe (IFS) foi escolhido como 16cus desta pesquisa devido a
minha conexao pessoal e profissional, uma vez que atuo como docente na institui¢ao. Além
disso, trata-se de um ambiente marcado por resquicios de um ensino e aprendizagem tecnicista
e cartesiano, apesar dos avancos em direcdo a uma educacdo mais humanistica, voltada a
formacgao profissional e tecnoldgica para o mercado de trabalho.

E instigante, diante do exposto, refletir sobre a trajetoria de estudantes com deficiéncia,
que carregam em seu corpo ou intelecto o estigma do sujeito considerado improdutivo para a
sociedade e enfrentam processos excludentes para alcancar cargos, como o de docente no
Ensino Superior.

Tive o privilégio de acompanhar, durante minha coordenagdo no Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), a inser¢do de dois estudantes do Ensino
Meédio Integrado — uma estudante com cegueira e outro com deficiéncia intelectual — no curso
de Redes de Computadores. Nesse contexto, pude presenciar falas capacitistas e a negagao de
praticas pedagogicas inclusivas e inovadoras, que pudessem garantir uma formacao plena para
todos.

A pesquisa abrange todos os sete campi do Instituto Federal de Sergipe (IFS) que
oferecem cursos superiores — Aracaju, Sao Cristovao, Estancia, Itabaiana, Lagarto, Gloria e
Propriéa — distribuidos pela capital, pela regido metropolitana e pelo interior de Sergipe, na costa
nordeste do Brasil. A metodologia adotada ¢ a histdria oral, iniciando-se com a aplicacdo de
um questiondrio com perguntas abertas destinado aos docentes com deficiéncia. Esse

questionario serviu como base para a elaboracao do roteiro de entrevistas, que serdo conduzidas
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de forma aprofundada, permitindo explorar detalhadamente as trajetorias académicas e
profissionais dos participantes, capturando as memorias e experiéncias que moldaram suas
identidades como professores com deficiéncia.

Adicionalmente, a pesquisa incorpora o memorial pessoal e profissional da
pesquisadora, enquanto pessoa com deficiéncia e docente do Campus Lagarto do IFS,
reconhecendo que minhas proprias vivéncias contribuem para a compreensao das experiéncias
analisadas e permitem uma reflexdo mais profunda sobre os impactos da formagao académica
e das politicas institucionais. A decisao de incluir esse memorial foi inspirada pela leitura da
obra autobiografica da professora orientadora desta tese, doutora em Educagdo pela
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), evidenciando como a narrativa pessoal pode conferir
empoderamento e sentimento de pertencimento, ampliando a compreensao das diferentes fases
da trajetoria académica e profissional.

A abordagem metodologica adotada ¢ qualitativa, fundamentada na histéria oral e
guiada pela andlise de contetido segundo Bardin (2011), com o objetivo de identificar,
interpretar e sistematizar categorias emergentes das historias de vida dos participantes. Os
critérios de selecdo dos extratos textuais priorizaram relatos ricos em significados e
especificidades individuais, evitando generalizacdes e permitindo evidenciar conquistas e
estratégias de superacao diante de obstaculos institucionais, sociais e atitudinais.

As categorias inicialmente definidas sdo:

e O caminhar da trajetoria profissional,;
e Atuagdo social-politica, estigmas e resisténcia ao capacitismo.

Ressalta-se que, durante a andlise, novas categorias a posteriori emergiram, refletindo
dimensdes complexas da experiéncia dos docentes e integrando conceitos de acessibilidade,
transdisciplinaridade, complexidade e da condi¢do da pessoa com deficiéncia de forma
articulada aos relatos empiricos, evitando abordagens isoladas ou reducionistas.

A andlise também considerou a dimensdo geracional dos participantes, evidenciando
diferencas entre professores substitutos e efetivos. Professores efetivos apresentaram maior
seguranga institucional e mobilizagdo politica, utilizando a voz e os mecanismos de democracia
interna para reivindicar direitos e assegurar condi¢des dignas de trabalho. Em contrapartida,
professores substitutos demonstraram maior vulnerabilidade e dificuldades de engajamento nos
processos decisorios, refletindo os impactos da estrutura institucional e das politicas inclusivas
na trajetoria profissional.

Dessa forma, a andlise metodologica e empirica integra os relatos singulares dos

participantes, articulando-os com teorias da complexidade e da transdisciplinaridade (Morin,
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2000; Nicolescu, 2002; Sant’Ana; Sabota; Suanno, 2017), promovendo uma compreensao
ampliada das trajetorias profissionais, das conquistas individuais e dos desafios enfrentados por
docentes com deficiéncia no contexto do Instituto Federal de Sergipe.

Todos esses procedimentos metodologicos foram adotados para conferir rigor e validade
a esta tese, que defende que o docente com deficiéncia enfrenta barreiras significativas em sua
formacao académica e trajetoria profissional até alcancar a docéncia no ensino publico superior
federal, especialmente em praticas integradoras e inclusivas que legitimem seu direito a um
espago educacional pautado na educagdo para todos.

Diversas barreiras ainda dificultam a plena inser¢ao das pessoas com deficiéncia (PcD)
na sociedade. Entre elas, destacam-se a implementacao insuficiente das politicas existentes e a
falta de atencdo adequada as necessidades das PcD. Atitudes preconceituosas de escolas,
professores, colegas e empregadores contribuem para a exclusdo, assim como lacunas nos
servigos de saude, incluindo assisténcia médica, reabilitacdo e a escassez de profissionais
capacitados. A auséncia de acessibilidade fisica e comunicacional, a exclusao das PcD dos
processos decisorios que impactam suas vidas e a falta de dados e evidéncias que poderiam
orientar politicas mais eficazes também configuram desafios criticos (OMS, 2012).

No mercado de trabalho, segundo dados do IBGE, a taxa de participacao das PcD ¢ de
28,3%, inferior a das pessoas sem deficiéncia, que ¢ de 66,3%, evidenciando as dificuldades
enfrentadas para acessar o mercado formal (CNJ, 2022). Em ambientes inclusivos, as diferencas
sdo valorizadas e adaptacdes fisicas ou administrativas sdo realizadas, permitindo que a PcD
exerca suas funcdes com autonomia e qualidade (Carmo; Gilla; Quiterio, 2020). O maior
obstaculo a inclusdo plena ndo ¢ a falta de talento ou competéncia, mas a escassez de
oportunidades justas e a persisténcia de atitudes limitantes, que impedem esses individuos de
demonstrar plenamente seu potencial e suas habilidades Unicas.

Além disso, o capacitismo — preconceito que desconsidera ou subestima as capacidades
das pessoas com deficiéncia — continua a erguer barreiras invisiveis, dificultando a integragao
plena e o desenvolvimento profissional. Tais obstaculos ndo apenas limitam a possibilidade de
uma trajetéria profissional completa, mas também perpetuam ciclos de exclusdo e
subestimagdo, tornando a inclusdo muitas vezes um objetivo distante. Em vez de reconhecer a
diversidade como um ativo, a sociedade frequentemente permite que o medo e o preconceito
impecam a criacdo de um mercado de trabalho genuinamente inclusivo e acolhedor. Torna-se
urgente transformar essas realidades, garantindo a todos a oportunidade de contribuir

plenamente com suas habilidades.
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No contexto escolar, cada institui¢do ¢ formada por multiplas culturas, envolvendo tanto
alunos quanto professores, sendo unica na interacdo dessas culturas (Aradjo, 2020). Contudo,
persistem preconceitos contra estudantes e profissionais PcD. Apesar da existéncia de politicas
de acesso e igualdade, ainda ha um longo caminho para que as escolas se tornem
verdadeiramente inclusivas e acolhedoras. Isso demanda ndo apenas a aplicacdo de normas,
mas também o reconhecimento e valorizagdo das capacidades estudantis das PcD e das
competéncias laborais dos docentes com deficiéncia.

As instituigdes educacionais precisam implementar estratégias que transcendam a
teoria. E fundamental avancar nos estudos sobre inclusdo no Ensino Superior e aplicar politicas
publicas de forma concreta, garantindo que a inclusdo ndo se limite a agdes pontuais, mas se
torne pratica constante e estruturante no ambiente universitario (Tomelin et al., 2018).

O Programa Educagdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TECNEP) surge da parceria entre a Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnolégica (SETEC) e a Coordenacdo Geral de Desenvolvimento da Educagao
Especial, inaugurando uma nova etapa para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacao
profissional. Segundo Esteves Neto (2014), apenas 33% das instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica desenvolviam ag¢des voltadas para a formagao
de pessoas com deficiéncia. A SETEC, vinculada ao MEC, busca consolidar um projeto
educacional que integre trabalho, ciéncia, técnica, humanismo, tecnologia e cultura geral,
promovendo uma politica de inclusdo social e emancipatoria.

O estudo se destaca por trés aspectos fundamentais. Primeiro, evidencia que educadores
com experiéncias diversas possuem habilidades excepcionais, sendo capazes de assumir papéis
de lideranca e autonomia tanto no ambiente escolar quanto profissional. Segundo, oferece
contribuigdes teoricas que fortalecem uma proposta inclusiva e igualitaria, estimulando futuras
pesquisas e reflexdes. Terceiro, reflete a inspiracdo das palavras de Alves (2016) em Praticas
de Aprendizagem Integradoras e Inclusivas: “Viver, amar, partilhar, aprender, ser e conviver
sdao direitos universais e privilégios de todos. Somos impares e todos sdo unicos, uns e
complexus”.

A verdadeira inclusao reside na celebrag¢ao da individualidade e no reconhecimento do
direito de cada pessoa agir, pensar e construir com legitimidade. Ela acontece no respeito a
singularidade de cada individuo, permitindo conviver com o outro € com a natureza de maneira
genuina, respeitosa e afetiva, promovendo valor e oportunidades de forma mutua.

A problematica que norteia esta pesquisa emerge de minha experiéncia profissional na

area de Educacao Inclusiva, das leituras ¢ estudos realizados, bem como da minha vivéncia
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enquanto pessoa com deficiéncia fisica. Desde meu primeiro contato com minha orientadora,
Dolores — referéncia para mim como mulher, profissional e ser humano pleno de amorosidade
—, senti-me inspirada a investigar os desafios e conquistas de pessoas com deficiéncia que
rompem as barreiras do capacitismo e, com dedicagdo, alcangam a docéncia na Educagao Basica
e no Ensino Superior Federal. A professora Dolores, também pessoa com deficiéncia,
representa um icone de inspiracdo, especialmente apos a leitura de sua obra O voo da dguia,
que consolidou meu interesse pelos temas abordados nesta pesquisa.

Portanto, a origem desta investigacdo esta profundamente entrelacada a minha trajetoria
de vida e formagdo. Cresci com uma deficiéncia fisica, resultado da poliomielite que me
acometeu aos oito meses de idade, na década de 1970, época em que a inclusdo ainda era um
ideal distante e a segregacdo, ou formas excludentes de integracdo, predominavam.

Como segunda filha em uma familia marcada por desafios, fui criada ao lado de meus
irmaos sob os cuidados amorosos de uma mae de coragdo, a Mainha, e de minha avo, que,
embora ndo parentes de sangue, ofereceram um lar acolhedor e educativo. Mainha, professora
municipal e estadual hoje aposentada, desempenhou papel fundamental em minha educacao.
Gragas a ela, pude acreditar que a educacdo e o conhecimento seriam instrumentos para
transformar minha realidade, permitindo-me superar as barreiras impostas pelo capacitismo.

Essa experiéncia despertou em mim uma profunda paixdo pelos estudos, com o desejo
de usar meu conhecimento para promover uma educagdo inclusiva, que abraga e valoriza cada
individuo, independentemente de suas circunstancias. O meu intuito é contribuir para um
ambiente educacional em que todos possam encontrar oportunidades para crescer e realizar seus
sonhos, construindo um futuro mais justo e igualitario para todos.

A tese estd organizada em nove segoes, que serao brevemente apresentadas a seguir.

A primeira se¢do apresentou o memorial pessoal e profissional, abordando a trajetoria
da pesquisadora e tecendo suas motivagdes para investigar um tema que da visibilidade aos
professores com deficiéncia, evidenciando a forca da educagdo frente a um capacitismo
estrutural.

A segunda se¢do discutiu os desdobramentos e as interfaces da caminhada da pessoa
com deficiéncia, situando o cenario da inclusio e da exclusao.

A terceira secdo, intitulada “Desconstruindo barreiras e construindo pontes: a jornada
transformadora dos docentes no Ensino Superior”, ofereceu uma visao geral do trabalho,
incluindo a trajetoria pessoal da pesquisadora, a escolha do tema, a questdo de pesquisa, os
objetivos, os fundamentos tedéricos, a metodologia adotada, a estrutura da tese e as

consideragdes finais desta se¢ao.
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A quarta sec¢do explora a experiéncia e os impactos dos professores com deficiéncia no
Ensino Superior, com base em estudos do estado da arte, utilizando fontes de informagao das
bases Google Académico e CAPES. A investigacao inclui revisao de artigos de periddicos,
dissertacdes e teses (Mestrado e Doutorado), legislagao e sites especializados.

A quinta secdo apresenta o referencial tedrico, em subse¢des que abordam os caminhos
percorridos por educadores com deficiéncia a luz da Transdisciplinaridade (Nicolescu, 1999) e
do pensamento complexo (Morin, 2005).

Na sexta secdo, sdo detalhados os procedimentos metodoldgicos da pesquisa, incluindo
a descrigdo dos campi pesquisados e dos participantes. Este arcabougo tedrico-metodoldgico
garante que cada etapa da investigacdo seja cuidadosamente delineada, preservando a
fidedignidade das experiéncias relatadas e dos resultados coletados.

A sétima se¢do sintetiza os pontos mais relevantes da histoéria oral, enquanto a oitava
secdo analisa, de forma detalhada, as experiéncias dos docentes com deficiéncia no Ensino
Superior a partir desses relatos.

A nona se¢do aborda a inclusdo dos docentes com deficiéncia no Ensino Superior,
considerando uma anélise transdisciplinar e complexa.

Por fim, nas consideracdes finais, a pesquisadora apresenta as conclusdes da
investigacdo e formula propostas baseadas nos resultados provenientes dos relatos de
experiéncia. Em seguida, sdo apresentados referéncias, apéndices e anexos.

Diante do contexto apresentado, espera-se que esta pesquisa contribua com resultados
teorico-metodologicos capazes de orientar a construgdo de curriculos e politicas de formagao
docente inicial e continuada para uma educagdo inclusiva, atendendo as demandas sociais e

educacionais e promovendo maior assertividade no processo de ensino e aprendizagem.
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QUARTA SECAO - ESTADO DO CONHECIMENTO

4 EXPLORANDO A EXPERIENCIA E OIMPACTO DOS EDUCADORES COM
DIVERSIDADES NO ENSINO SUPERIOR

De acordo com a pesquisa nacional realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2022, estima-se que existam cerca de 18,6 milhdes de pessoas no Brasil
com necessidades especificas que afetam seu cotidiano a partir dos 2 anos de idade (G1, 2023).
Esse dado evidencia a magnitude da populagdo que enfrenta desafios relacionados a deficiéncia
ou a outras condigdes que requerem atengao especifica, reforgando a necessidade de reflexdes
sobre acessibilidade, inclusdo social e politicas publicas.

O estudo do IBGE destaca a diversidade dessa populacdo, que ndo se limita a
deficiéncias fisicas, mas inclui também deficiéncias sensoriais, cognitivas, multiplas e outras
condig¢des de saude que podem impactar a mobilidade, a comunicagao e a interagao social. Essa
variedade de necessidades especificas vai além da mera quantificacdo, evidenciando a
necessidade de adequagdes nos ambientes educacionais, no mercado de trabalho e em outros
espagos de convivéncia social.

O numero expressivo de 18,6 milhdes de pessoas funciona como um chamado a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva e acessivel, capaz de superar barreiras sociais,
culturais e estruturais. Ele refor¢a a urgéncia de politicas publicas eficazes que assegurem o
acesso a servicos essenciais, educagdo, saude, transporte e emprego, promovendo uma
sociedade mais justa e equitativa, na qual todas as pessoas com necessidades especificas possam
exercer plenamente seus direitos e desenvolver seu potencial.

Esta pesquisa define como pessoas com necessidades especificas aquelas que enfrentam
desafios em diferentes areas funcionais, tais como: dificuldades de visdo, mesmo com o uso de
oculos ou lentes de contato; dificuldades auditivas, mesmo com o uso de aparelhos; limitagdes
na locomog¢ao, como caminhar ou subir degraus; dificuldades para realizar atividades manuais,
como levantar objetos pesados ou pegar pequenos itens; problemas em tarefas cotidianas, como
abrir e fechar recipientes; desafios nos cuidados pessoais; e dificuldades de comunicagao,
compreensdo e expressao (IBGE, 2023). O termo deficiéncia, portanto, ¢ amplo e abrange
limitagdes fisicas, auditivas, visuais, cognitivas ou sensoriais que prejudicam a realizagdo de

atividades do cotidiano.
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O Artigo I da Convengao Interamericana, com o intuito de eliminar todas as formas de
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, assim como o Decreto n° 3.956/2001,
conceituam deficiéncia como uma restricdo fisica, mental ou sensorial, permanente ou
temporaria, que ocasiona limitacdes na capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida diaria (Brasil, 2001). Nesse contexto, as pessoas com deficiéncia enfrentam,
ao longo de sua vida, obstaculos relacionados a adaptacdo social, familiar, educacional e
profissional.

Diversas barreiras ainda impedem a plena inclusdo dessas pessoas na sociedade,
incluindo: a falta de implementagao eficaz de politicas publicas; a auséncia de consideragao das
necessidades das pessoas com deficiéncia; atitudes preconceituosas de escolas, professores,
estudantes e empregadores; falhas na oferta de servigos de satide, como assisténcia médica e
reabilitagdo; insuficiéncia de recursos e profissionais qualificados; falta de acessibilidade fisica
e comunicacional; pouca participacdo em decisdes que afetam suas vidas; e caréncia de dados
e evidéncias que poderiam subsidiar a eliminac¢do de barreiras e aumentar a participacao social
dessas pessoas (OMS, 2012).

No mercado de trabalho, segundo o IBGE, a taxa de participa¢do das pessoas com
deficiéncia (PcD) ¢ de 28,3%, significativamente inferior a das pessoas sem deficiéncia, que
alcanca 66,3% (CNJ, 2022). Esse dado evidencia os desafios enfrentados pelas PcD para acessar
o mercado formal. Empresas inclusivas, por sua vez, valorizam as diferengas e implementam
adaptagoes fisicas ou administrativas, permitindo que as PcD desempenhem suas fun¢des com
autonomia e qualidade (Carmo; Gilla; Quiterio, 2020).

No contexto escolar, as instituigdes sdo compostas por multiplas culturas, envolvendo
estudantes e professores, ¢ cada escola € unica, dependendo da interacdo entre essas culturas
(Aratjo, 2020). Apesar das politicas de acesso e igualdade, ainda persistem preconceitos contra
estudantes e profissionais PcD. Para que a escola se torne verdadeiramente inclusiva e
acolhedora, € necessario aplicar normas consistentes, respeitar as diferengas e reconhecer tanto
as capacidades dos estudantes PcD quanto as competéncias laborais dos docentes com
deficiéncia.

Nesse sentido, torna-se fundamental compreender as trajetorias dos professores com
deficiéncia no Ensino Publico Superior Federal, os obstaculos que enfrentam para alcancar
igualdade, bem como seus sentimentos e estratégias para efetivar a docéncia no ambiente
educacional.

O objetivo desta se¢do ¢ identificar e analisar, por meio de um estado da arte, estudos

que abordam as trajetdrias e experiéncias de professores brasileiros com deficiéncia atuantes
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no Ensino Publico Superior Federal. Para tanto, serd apresentada uma sintese da producao
académica e cientifica sobre o tema, oferecendo uma visdo critica e atualizada das pesquisas
existentes.

A busca por artigos, dissertacdes e teses relacionadas a atuacdo de professores com
deficiéncia no Ensino Superior foi realizada nos bancos de dados Google Académico e CAPES,
abrangendo o periodo de 2013 a 2023. O objetivo foi verificar, nos ltimos dez anos, o teor
qualitativo e inclusivo das pesquisas sobre a inserc¢ao e atuacao desses docentes, analisando o
impacto da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146, de 2015), considerando o periodo dois
anos antes e dois anos apds sua implementagao.

O estudo seguiu uma abordagem qualitativa, de carater exploratério, combinando
pesquisa bibliografica, estado da arte e historia oral. O estado da arte consiste no mapeamento
das produgdes académicas sobre um determinado tema, reunindo as principais conclusdes dos
estudos (Silva; Souza; Vasconcellos, 2020). Foram analisados artigos de periddicos, trabalhos
stricto sensu (Mestrado e Doutorado), legislacdo pertinente ¢ informagdes presentes em sites

especializados.

4.1 INFORMACOES DO ESTADO DA ARTE: UM LONGO CAMINHO A PERCORRER

A pesquisa foi realizada considerando trabalhos publicados no periodo de dez anos
(2013-2023). Na base de dados Google Académico, utilizaram-se os seguintes descritores:
“docente com deficiéncia x Ensino Superior” (16.600 resultados), “professor de Instituto
Superior Federal com deficiéncia” (16.900 resultados) e “professor com deficiéncia em
docéncia no Ensino Superior” (16.800 resultados). Na base CAPES, utilizou-se o descritor
“professor com deficiéncia no Ensino Superior” (162 resultados).

Como critérios de selecdo, foram incluidos artigos e trabalhos stricto semsu que
abordassem especificamente professores com deficiéncia atuando no Ensino Superior, com
énfase no ensino publico federal. Foram excluidos trabalhos relacionados a alunos com
deficiéncia ou a professores com deficiéncia que ndo atuassem como docentes no Ensino
Superior.

Apos a aplicacdo desses critérios, foram selecionados dez estudos, incluindo artigos,
trabalhos de conclusdo de graduagdo e trabalhos stricto sensu, sendo que cinco estudos
apresentavam relatos de professores com deficiéncia no Ensino Superior. Complementarmente,

foram incluidas sete referéncias de legislagdo e sites, conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1 - Selecdo dos estudos
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Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Na pesquisa realizada nas bases de dados Google Académico e CAPES, mesmo com a
ampliacdo do periodo de publicagdo para dez anos (2013-2023), a maior parte dos estudos
encontrava-se voltada para estudantes com deficiéncia e sua inclusdo na Educacdo Bésica. O
foco deste trabalho, contudo, foi identificar estudos que apresentassem relatos por entrevistas
ou autobiograficos de professores com deficiéncia atuando em Universidades e Institutos
Federais.

Durante o periodo analisado (2013-2023), foram encontrados cinco trabalhos que
registram experiéncias de docentes com deficiéncia no Ensino Superior, evidenciando a
necessidade de maior producdo cientifica voltada a essa populacdo. Para compreender a
evolucdo e os desafios enfrentados por esses docentes, a pesquisa analisou o impacto da Lei
Brasileira de Inclusdo (Brasil, 2015), considerando dois anos antes e dois anos depois de sua
implementagao.

Foram utilizados descritores como “docente com deficiéncia x Ensino Superior”,
“professor de Instituto Superior Federal com deficiéncia” e “professor com deficiéncia em
docéncia no Ensino Superior”, examinando trabalhos publicados nas bases Google Académico
e CAPES durante a ultima década.

A Tabela 1, a seguir, apresenta quatro estudos que exploraram relatos de professores

com deficiéncia por meio de entrevistas (dois de 2014, um de 2020 e outro de 2021) e um estudo
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de carater autobiografico (2019). Todos os relatos sao de docentes que atuam em instituigdes

publicas federais, no Instituto Federal de Educagao, e em universidades privadas.

Tabela 1 - Estudos que trazem relatos dos professores com deficiéncia no Ensino Superior

Ano Autor(es) Deficiéncia Tema Base de dados Periodico/
Google CAPES Instituicao
Académico

2014 Moreira  Auditiva Historia de vida Sim Nao Universidade
e concepcao de Catdlica de
docentes surdos Brasilia
acerca das
politicas de
inclusdo na
educagdo
superior no DF.

2014 Orlandoe Deficiéncia  Professores Sim Educagio &

Caiado multipla e Universitarios Realidade
baixa visao com
Deficiéncia:
Cego trajetoria
(auséncia escolar e
total de conquista
visdo) profissional.
Auditiva
2019 Farias Cego Deficiéncia, Sim Nao REIN -
(auséncia docéncia e Revista
total de Ensino Educagao
visdo) Superior: a Inclusiva
trajetoria
académica de
uma professora
cega.
2020 Costa e Auditivae Processos de Sim Sim Revista On
Garcia fisica producdo de Line de
identidades Politica e
profissionais: Gestao
narrativas de Educacional
trajetorias de
docentes com
deficiéncia no
Ensino
Superior.

2021 Silva Auditiva Narrativas e Sim Nao Universidade
historias de um Federal de
professor Alagoas
universitario
surdo e sua
relacdo com
estudantes
ouvintes.

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
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Na pesquisa realizada nas bases Google Académico e CAPES, verificou-se que dois
estudos estavam publicados em ambas as bases: o de Orlando e Caiado (2014) e o de Costa e
Garcia (2020). Entre os trabalhos incluidos neste estado da arte, dois ndo foram publicados em
periddicos: um trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, de Silva (2021), que trouxe
narrativas e histdorias de um professor com deficiéncia auditiva; e um trabalho stricto sensu de
conclusao de mestrado, de Moreira (2014), que apresentou relatos de docentes com deficiéncia

auditiva no Ensino Superior.

4.2 RESULTADOS DOS TRABALHOS ENCONTRADOS

Ap6s pesquisa na base dados Google Académico e CAPES, foi observado que a maioria
dos estudos estdo direcionados a alunos com deficiéncia e sua inclusdo na escola. Trabalhos
que mostram a trajetdria dos professores com deficiéncia no Ensino Superior possuem poucas
publica¢des, podendo perceber com a presente pesquisa, em que dentro de um periodo de busca
na base dados de dez anos (2013-2023) foram encontrados cinco trabalhos, dos autores Moreira
(2014), Orlando e Caiado (2014), Farias (2019), Costa e Garcia (2020), Silva (2021).

Destes, dois trabalhos descrevem a trajetoria de professores com deficiéncias diferentes,
como Deficiéncia multipla e baixa visdo, cego (auséncia total de visdo), auditiva (Orlando;
Caiado, 2014) e de professores com deficiéncia auditiva e fisica (Costa; Garcia, 2020). Em um
estudo, o autor descreveu a trajetdria de cinco professores com deficiéncia auditiva (Moreira,
2014). Também foi incluido um estudo autobibliografico de uma professora cega de nascimento
(Farias, 2019).

O total de professores de curso superior dos estudos apresentados neste estado da arte
foram de 13 (treze) professores, sendo que oito docentes com deficiéncia auditiva/surdo, trés
com deficiéncia visual/cego e dois professores com deficiéncia fisica/cadeirante, conforme o

Grafico 1.
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Grifico 1 - Professores incluidos no estudo: dados da pesquisa IBGE (2022) e outras fontes
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Ao considerar que muitos professores trabalham em varias instituicdes de Ensino
Superior (publicas e privadas), foi identificado na andlise de dados (artigos/trabalhos stricto
sensu) que dez professores lecionam em instituigdes publicas (Universidade Publica Federal e
Instituto Federal), dois professores trabalham em Universidades Privadas e um professor

leciona em Universidade Publica Federal e em Universidade Privada.

Grafico 2 - Instituicdes de trabalho dos professores com deficiéncia
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Embora alguns estudos ndo tenham descrito as caracteristicas dos professores quanto a
género e idade, foi possivel perceber, na andlise dos trabalhos, que muitos docentes do Ensino
Superior com deficiéncia sao homens (n= 10) em sua maioria (Moreira, 2014; Orlando; Caiado,

2014; Costa; Garcia, 2020; Silva, 2021); no entanto, as professoras (n= 3) se fizeram presentes
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nos estudos, com suas trajetorias (Orlando; Caiado, 2014; Costa; Garcia, 2020) e relatos

autobibliograficos (Farias, 2019), conforme Figura 4. As faixas etdrias dos professores variaram

de 29 a 55 anos de idade.

Grifico 3 - Género dos professores com deficiéncia no Ensino Superior

10

[ I

=T S R FL R oY

Mulheres

Homens

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Quadro 1, a seguir, apresenta a sintese da analise dos estudos incluidos neste trabalho,

subdivididos em  Autor/Objetivo/Tipo de  estudo;  Caracterizagdo;  Trajetoria;
Resultados/Conclusao.
Quadro 1 - Sintese dos estudos
Autor/ Caracterizacio Trajetoria Resultados/
Objetivo/ Conclusao
Tipo de estudo

Moreira

Investigar as percepgoes de
docentes surdos que atuam
na Educagdo Superior em
relacdo as politicas de
educagao inclusiva voltadas
para os surdos no Brasil
desde a Lei n° 10.436/2002.

Pesquisa qualitativa com
base na metodologia da
historia de vida.

*Quantidade: 05 docentes.
Sexo: masculino.
Faixa etaria: 29 a 39 anos.

Professor 1

Universidade
Publica.

Surdo Bilingue.
Enfase em lingua de
sinais.

Domina a lingua
portuguesa.
Comunicagao por
lingua de sinais.
Mestre em
Linguistica.
Professor de lingua
de sinais.
Participagdo em
Movimentos Surdos.

Professor 1

Quando crianca, os
pais ndo tinham
informacdes sobre
surdez. No
crescimento, ao
descobrir a surdez,
se sentia inferior.
Aprendeu a lingua
de sinais aos 21
anos. A partir dai,
viu significado no
mundo. Na escola,
era isolado de
grupos de trabalho.

jov)

Os docentes trazem
uma histéria de luta e
aceitacdo da lingua de
sinais como
comunicacdo no
sistema de ensino.
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Professor 2

Universidade
Publica.

Surdo Bilingue.
Enfase nas duas
linguas (sinais e
portuguesa)
Doutorando em
Linguistica. Trés
graduagdes e um
mestrado.
Coordenador de
laboratorio e de
grupo de pesquisa.
Professor de lingua
de sinais.

Professor 3

Instituto Federal.
Surdo Bilingue.
Comunicagdo em
linguas de sinais.
Domina o
portugués.

Mestre em
Linguistica.
Professor de Libras.
Participagdo em
Movimentos Surdos.

Professor 4

Institui¢do
particular.

Surdo Bilingue.
Mestrando em
Linguistica.
Participagdo em
Movimentos Surdos.
Professor de Libras.

Professor 2

Quando crianga, em
idade escolar, nao
conseguia
acompanhar o ritmo
dos colegas. Viu-se
surdo e diferente
dos colegas.
Estudou em ensino
regular. Nao tinha
intérpretes. O
professor O fazia
copiar, ¢ o aluno
surdo sem entender.
Felicidade ao passar
em concurso para
professor.

Professor 3

A familia aprendeu
a lingua de sinais.
Na escola,
comunicacao
prejudicada entre
professor e aluno.
Sem acessibilidade e
sem intérprete.
Como professor,
sempre teve que
provar competéncia.

Professor 4

Convivia com
criangas ouvintes.
Depois se viu surdo.
Percebeu-se
estranho e diferente.
Ao aprender Libras,
se identificou como
igual. Tornar-se
professor ndo foi
facil. A institui¢do
ndo tinha intérprete.
Participava de
reunides sem
acessibilidade. Sem
comunicacao com o
setor administrativo,
pois os funcionarios
nao sabiam Libras.




63

Professor 5

Instituicao
particular.

Surdo Bilingue.
Comunicagdo em
linguas de sinais.
Graduagdo em
Sistemas de
Informacao e Letras.
Participagdo em
Movimentos Surdos.
Professor de Libras.

Professor 5

Perdeu a audicao
total aos 15 anos.
Percebeu a
dificuldade de
comunica¢do com o
ouvinte. Buscava ler
os labios.
Dificuldade na
faculdade, ou
escrevia ou
acompanhava o
intérprete.

Orlando e Caiado

Investigar a trajetoria escolar
de professores universitarios
e compreender influéncias
sobre desempenho escolar.

Pesquisa qualitativa através
de entrevistas.

Quantidade: 03 docentes

Professor 1

Universidade
Publica.
Deficiéncia
miiltipla e baixa
visao.

Idade: 55 anos
Educag¢ao Basica em
escolas publicas.
Formado em
Servigo social.
Mestrado e
Doutorado.

Professor 2

Universidade
Publica.

Cego.

Idade: 39 anos.
Licenciado em
Fisica.

Mestrado e
Doutorado em
Educacao.
Professor dos
Departamentos de
Fisica, Matematica,
Biologia e
Engenharia.
Coordenador de
pesquisa.

Professor 3
Professora de
faculdade particular
e Universidade
Publica.

Surda.

Idade: 29 anos.

Professor 1

Sempre estudou em
sala comum. A
familia foi
importante para a
formacéo.

Professor 2

Sempre recebeu
apoio da familia nos
estudos.

Professor 3
Quando crianga, fez
o curso de lingua de
sinais. Professor de
Libras.

A familia foi
importante para o
sucesso profissional.
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Graduada em
Ciéncias da
Computagao.
Mestre em
Educacao.
Pesquisa com foco
nos surdos.

Farias

Apontar perspectivas de
enfrentamento/empoderamen
to face as barreiras que
impedem a participacao de
estudantes/docentes com
deficiéncia no ambiente
universitario.

Estudo autobiografico.

*Quantidade: 01 docente.

Professora

Atua no Ensino
Superior.

Cega congénita.

Ingressou em
instituicao
especializada aos 6
anos de idade e
ficou até os anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

Anos finais do
Ensino Fundamental
e Médio em escolas
regulares.

Ingressou no Ensino
Superior. Foi
tentada a abandonar
devido as
dificuldades para
acessar o conteudo.

Como professora no
Ensino Superior:
Barreiras:
Preconceitos.
Receio das pessoas
em se aproximarem,
na condugao e no
dialogo.

Falta de tecnologias
assistivas.

Custo elevado das
tecnologias.

E importante conhecer
as opinides dos alunos
¢ apontar atitudes e
preconceitos. E
preciso assumir a
identidade.

E importante o uso de
tecnologias assistivas,
por Sistema Braile ou
mecanismos de
acessibilidade
encontrados nos
computadores ¢
dispositivos moveis.
Essas tecnologias
corrigem atividades
enviadas por e-mail ¢
estabelecem
comunicagao através
de grupos de
WhatsApp, o que
contribui para a
participacdo de
pessoas cegas.

Costa e Garcia

Compreender como os
docentes com deficiéncia tém
produzido sua identidade
profissional no Ensino
Superior.

Rodas de conversa.

*Quantidade: 03 docentes

Professor 1:

Idade: 50 anos
Graduagdo em
Letras/Libras.
Mestre em
Educacio.

Professor
concursado no
Ensino Superior
Federal.

Surdo congénito.

Professor 1:

Inicio profissional
como instrutor de
Libras.

Antes ndo tinha
sonhos para o
futuro.

Ap6s trabalho como
instrutor, percebeu
que pode ocupar um
lugar na sociedade.
Sente-se realizado
como professor de
Ensino Superior.

Para a produgdo da
identidade
profissional, sdo
necessarias mudancas
de comportamento,
atitudinais e respeito
as diferencas.

Como entrave a
1dentidade
profissional esta o
sistema celetista,
excludente e
conservador.
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Professor 2:

Idade: 36 anos.
Especialista em
Direitos Humanos.

Professor da
faculdade de
Direito.

Deficiéncia fisica.

Professor 3:

Idade: 30 anos.
Psicoéloga.
Especialista em
Teoria do
Comportamento
Cognitivo.
Mestre em
Educacio.

Concursada como
docente do Ensino
Superior.

Deficiéncia fisica
(cadeira de rodas).

Barreiras: Obstaculo
na comunicacgao.
Falta de
profissionais
habilitados;
Preconceito.

Professor 2:

Inicio em faculdades
particulares.

Sente-se valorizado
No CUrso superior.
Recebeu cargo de
coordenagao.

Barreiras:
Adaptagdes de
recursos didaticos.
Falta de
acessibilidade
(escadas).
Sistémicas-
pedagobgicas e
atitudinais.

Professor 3:

Inicio como
professor substituto.

Barreiras:

Fisicas,
arquitetonicas e
atitudinais.
Auséncia de
politicas publicas
para assistir PcD.
Conversas ndo
direcionadas
diretamente ao
profissional e sim ao
acompanhante. Uso
indevido das vagas
de estacionamento.

Silva

Compreender a trajetoria
educacional e profissional de
um professor surdo na
universidade.

Professor

Surdo.

Universidade
Federal.

Professor de Libras.

No inicio, ndo tinha
intenc¢do de ser
professor. Foi ser
instrutor de Libras.
Fez vestibular.
Tornou-se professor
de Libras.

A presenca de
intérprete na
Universidade facilita a
comunicacao tanto
para os alunos quanto
para os professores, o
que facilita o ensino
de Libras.
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Pesquisa qualitativa e
narrativa.

*Quantidade: 01 docente.

No inicio da
docéncia, ndo
existia intérprete, e
o professor muitas
vezes tinha que
fazer mimica.

Com a intérprete €
possivel fazer
seminarios, debates,
discussoes.

Barreiras:

No primeiro
contato, as pessoas
se assustam.
Colocam em davida
a capacidade.

O aluno, muitas
vezes, se direciona
ao intérprete e nao
ao professor.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A partir da sintese dos estudos, foram separadas as principais dificuldades e as barreiras

enfrentadas pelos professores com deficiéncia nas Instituigdes de Ensino Superior, por tipo de

deficiéncia, conforme descrito no Quadro 2.

Quadro 2 - Principais barreiras que os professores com deficiéncia enfrentam na docéncia no

Ensino Superior

Deficiéncia

Barreiras

Auditiva / surdo

- Reunides sem acessibilidade/sem intérprete.

- Falta de comunicagdo com os professores ouvintes e
administrativo, por ndo saberem Libras.

- Colocam em duvida a capacidade.

- O aluno faz perguntas ao intérprete e ndo ao professor.

- Preconceitos.

Visual / cego

- Preconceitos.

- Receios com aproximacao.

- Falta de tecnologias assistivas.
- Custo elevado das tecnologias.

Fisica / cadeirante

- Falta de adaptacdes de recursos didaticos.

- Falta de acessibilidade (escadas) / arquitetonica.

- Sistémicas, pedagogicas e atitudinais.

- Auséncia de politicas publicas para assistir PcD.

- Falta reconhecer a capacidade do professor.

- Conversas ndo direcionadas diretamente ao profissional e sim ao
acompanhante.

- Uso indevido das vagas de estacionamento.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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Todos os professores com deficiéncia, nos estudos analisados, apontaram dificuldades
de acessibilidade, seja em relacdo as barreiras arquitetonicas ou a falta de intérpretes e de
tecnologias assistivas. Essas limitagcdes impactam diretamente sua autonomia no espaco de
trabalho, tanto na locomog¢ao quanto no uso dos recursos disponiveis — ou na auséncia deles —
para a realizagdo de suas praticas didaticas.

Os relatos sobre as dificuldades de acessibilidade enfrentadas pelos docentes com
deficiéncia revelam um panorama preocupante, marcado por barreiras estruturais e tecnologicas
que comprometem sua autonomia profissional no ambiente escolar. A acessibilidade
arquitetonica, frequentemente negligenciada, impede que esses professores circulem de forma
autonoma em salas de aula, laboratorios ou outros espagos educativos. A auséncia de rampas,
elevadores, banheiros adaptados e sinalizagdo adequada constitui obstaculos recorrentes a
mobilidade e a plena integracdo desses profissionais.

Além disso, a falta de intérpretes de Libras e de tecnologias assistivas apropriadas para
o ensino compromete o desempenho docente, especialmente no caso de professores com
deficiéncia auditiva, visual ou motora. Intérpretes de Libras, por exemplo, sdo fundamentais
para garantir a comunicagdo eficaz entre o professor e os alunos, bem como para facilitar a
interacdo com colegas de trabalho. A auséncia desses profissionais limita o exercicio pleno das
fungdes docentes, restringindo a capacidade de instrugdo e a participagdo ativa no ambiente
educacional.

As tecnologias assistivas também desempenham um papel crucial no processo de ensino
e aprendizagem ndo apenas para os estudantes com deficiéncia, mas igualmente para os
professores que necessitam de recursos adaptados para desenvolver praticas pedagogicas
inclusivas. Leitores de tela, softwares de apoio, teclados e mouses adaptados, entre outros, sao
recursos que podem ampliar a autonomia do docente com deficiéncia e favorecer sua
efetividade pedagogica.

Esse cenario evidencia a urgéncia de implementar estruturas educacionais inclusivas
que contemplem nao apenas a acessibilidade fisica, mas também o uso de tecnologias assistivas
e a oferta de apoio especializado. Assim, professores com deficiéncia poderdo exercer sua
profissdo com dignidade, autonomia e qualidade. Para tanto, politicas publicas e praticas
educacionais precisam ser repensadas de modo a eliminar essas barreiras e assegurar uma

educagdo verdadeiramente inclusiva a todos os profissionais da area.
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4.3 ANALISE DOS DADOS: DESAFIOS E TESSITURAS DO PROFESSOR COM
DEFICIENCIA NO AMBITO DO ENSINO SUPERIOR

Ao analisar os relatos da trajetéria estudantil e profissional dos professores com
deficiéncia presentes nos estudos incluidos neste trabalho, observa-se que a maioria deles
remete as experiéncias vividas na infincia, periodo em que as familias, na maior parte dos casos,
nao tinham conhecimento nem preparo para lidar com uma pessoa com deficiéncia.

Notoriamente, os relatos expressam que, quando criangas, esses professores nao se
percebiam como pessoas com deficiéncia. Com o tempo, entretanto, a condi¢ao tornou-se mais
evidente, levando-os a se reconhecer como diferentes das demais pessoas. Muitos estudaram
em escolas regulares, junto a estudantes ouvintes, e, até determinado momento, ndo se
identificavam como pessoas com deficiéncia. E o caso de professores com deficiéncia auditiva
que, segundo seus relatos, ndo se davam conta de que eram surdos (Moreira, 2014).

A descoberta da deficiéncia — entendida como uma caracteristica fora do padrio
normativo da sociedade — costuma ser um “choque” para a familia, que frequentemente nao
sabe como lidar com a situacdo, seja por falta de instru¢do, de conhecimento ou de recursos.
Muitas familias ndo dispdem de condi¢des financeiras para buscar estratégias de adaptagao,
como a matricula em escolas inclusivas ou outras alternativas, o que resulta na insercao das
criancas em escolas regulares, geralmente sem praticas pedagdgicas inclusivas, adaptacdes
curriculares ou acessibilidade em suas diversas dimensdes: arquitetonica, comunicacional,
programatica, metodologica, instrumental, atitudinal e natural. O processo de inclusdao da
crianca na vida escolar e social também depende do empenho e dedicacao da familia, ainda que,
em muitos casos, seja evidente a falta de informag¢ao e de conhecimento acerca da inclusdo em
suas multiplas nuances.

No caso dos professores surdos, a descoberta da perda auditiva e o desconhecimento ou
a auséncia de contato com sua lingua natural — a Libras — durante a infancia geravam
sentimentos de inferioridade em rela¢dao as demais criangas. A falta de dominio da Libras e a
auséncia de intérpretes dificultavam o acompanhamento das atividades escolares (Moreira,
2014). Ainda assim, o papel da familia foi apontado como essencial na formagao (Orlando;
Caiado, 2014). Enquanto alguns frequentaram a escola regular (Moreira, 2014; Orlando;
Caiado, 2014), outros tiveram o privilégio de estudar em instituigdes especializadas para
pessoas com deficiéncia (Orlando; Caiado, 2014; Farias, 2019).

No decorrer da trajetéria académica, com todas as dificuldades de acessibilidade,

enfrentamento de preconceitos e estigmas da deficiéncia, alguns professores pensaram em
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desistir dos estudos (Farias, 2019; Orlando; Caiado, 2014), outros ndo pensavam em ser
docentes, em comandar uma turma de alunos (Costa; Garcia, 2020).

As dificuldades enfrentadas desde a infancia se tornam, para alguns, muitas vezes
desanimadoras para que uma pessoa com deficiéncia prossiga em seus estudos e seu trabalho.
A proépria sociedade € preconceituosa, talvez por falta de conhecimentos ou até mesmo por nao
acreditar na capacidade de uma PcD na realizagdo de atividades cotidianas.

Mesmo como docentes em nivel superior, com formagao stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), esses profissionais precisam mostrar competéncia devido a estigmas e preconceitos
ainda existentes no ambiente universitario (Moreira, 2014; Farias, 2019; Costa; Garcia, 2020;
Silva, 2021). Preconceitos ou desconfiangas de capacidade vindos dos proprios alunos (Farias,
2019) ou até mesmo dos demais professores ouvintes e técnicos administrativos, que nao estao
preparados para a comunicagdo com o professor, muitas vezes a comunicagdo ¢ expressa para
o profissional de apoio e ndo para o docente (Farias, 2019; Costa; Garcia, 2020; Silva, 2021).
Ha casos em que, mesmo sendo cadeirante, com visao e audigdo, as pessoas ainda acham que
sdo incapazes de entender/ouvir um dialogo.

O potencial da pessoa com deficiéncia frequentemente ¢ colocado em segundo plano.
Em geral, destacam-se suas limitagdes e dificuldades para desempenhar tarefas, associadas,
muitas vezes, a ideia de incapacidade. As instituicdes raramente buscam oferecer ferramentas
que possibilitem a superacao dessas barreiras (Sousa Junior; Sales, 2020). Assim como pessoas
sem deficiéncia necessitam de instrumentos para realizar suas atividades, professores com
deficiéncia também precisam de condigdes de acessibilidade que lhes permitam planejar melhor
suas aulas e comunicar-se de forma mais eficaz com alunos, colegas e demais profissionais.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015) foi criada para fortalecer os direitos e promover a igualdade, assegurando a essas pessoas
melhores condi¢des de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e em outras esferas, de
modo a equipara-las em direitos as pessoas sem deficiéncia. A LBI (Brasil, 2015), também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, tem como objetivo central garantir o
exercicio pleno e equitativo dos direitos e liberdades fundamentais, promovendo a inclusdao
social e a cidadania.

A lei aborda diversos aspectos da vida cotidiana da pessoa com deficiéncia, com énfase
na eliminacao das barreiras que ainda restringem seu acesso a educagao, ao trabalho, a cultura,
ao lazer, ao transporte e aos servicos de saude. De forma abrangente, busca assegurar igualdade
de oportunidades, tratando a deficiéncia ndo como obstaculo, mas como uma condi¢do que deve

ser respeitada e acolhida, de modo a favorecer uma inclusdo efetiva.
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No entanto, as pessoas com deficiéncia ainda sofrem com a falta de acessibilidade,
embora, com o passar dos anos, tenham melhorado em alguns aspectos. Por outro lado, ainda
existem barreiras, desde a autonomia em locomog¢ao no ambiente até mesmo na comunicacao e
nos relacionamentos internos. Mesmo com a Lei de Cotas (Brasil, 2016), para ingresso de
alunos e profissionais com deficiéncia, muitas institui¢des ainda falham em fazer com que o
ambiente seja mais inclusivo, desde o arquitetonico (rampas em vez de escadas) até o
treinamento de profissionais e alunos para melhor comunicacao com surdos, cegos ou pessoas
com outras deficiéncias.

O sistema educacional, muitas vezes, apresenta condigdes consideradas precarias e
algumas institui¢des de ensino ainda ndo praticam o que estd prescrito nas leis que garantem
uma educacdo inclusiva e de direitos iguais. As garantias legais e normativas vém atender aos
educandos com deficiéncia, mas deixam de lado a possibilidade de que a pessoa que acessa o
ambiente escolar seja um professor com deficiéncia, que, assim como os discentes, precisa
enfrentar dificuldades para desempenhar o seu papel de docente (Sousa Junior; Sales, 2020).

A importancia do professor com deficiéncia no nivel superior ¢ deixada de lado, o que
pode ser verificado no pequeno niimero de trabalhos publicados nas bases de dados. Isso nos
leva a entender que a inclusdo esta relacionada apenas aos alunos, esquecendo-se dos
servidores, que podem ser professores ou técnico-administrativos com deficiéncia.

A partir disso, muitos professores com deficiéncia sdo atuantes em movimentos pela
luta de igualdade nos ambientes sociais (Moreira, 2014), para promover melhor inclusdo da
pessoa com deficiéncia no espago que frequentam. Os proprios professores com deficiéncia
buscam conscientizar os alunos sobre a deficiéncia que possuem, ouvir suas opinides, apontar
atitudes cotidianas de preconceito e discriminagdo, contrapor a negacao da deficiéncia e
explicar a importancia de assumir a deficiéncia como identidade (Farias, 2019).

E perceptivel que existem muitas pessoas com deficiéncia, mas poucas conseguem
chegar a docéncia no Ensino Superior. Logo, os professores com deficiéncia nas universidades
precisam de apoio e de pessoas sem deficiéncia que lutem pela causa e que busquem a inclusao
no ambiente de ensino.

O professor com deficiéncia ¢ um determinante para superar os estigmas atribuidos e as
abordagens tradicionais com fragmentacao de conteudo, podendo ultrapassar as reprodugdes do
conhecimento para a producao dos saberes, com a reinvenc¢do da propria pratica (Sousa Junior;
Sales, 2020), aliada a sua deficiéncia. O professor com deficiéncia nao ¢ um individuo isolado,
pois, em uma visdo transdisciplinar, ¢ preciso ter uma conexao com os alunos, com todos que

estdo ao seu entorno e que fazem parte do ambiente em que esta incluido. Para isso, precisa ter
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um sentimento de pertencimento ao meio, sem barreiras no ir e vir, ter autonomia das
ferramentas didaticas, ser respeitado, ser considerado capaz, ter voz e se sentir parte do todo.

A afirmagdo de que o professor com deficiéncia ndo ¢ um individuo isolado ¢ uma
reflexdo importante sobre a necessidade de inclusdao verdadeira no ambiente educacional, e
destaca que, para que a inclusdo seja eficaz, ndo basta apenas integrar o professor fisicamente
ao espaco, mas também garantir que ele tenha um sentimento de pertencimento e de
participacao plena nesse contexto.

A ideia de uma visdo transdisciplinar propde que, para que o professor com deficiéncia
possa exercer seu papel de maneira plena, ele precisa estar conectado com os alunos € com
todos os demais membros da comunidade escolar. O termo “transdisciplinar” sugere uma
abordagem que reconhece a importincia das relagdes sociais e ambientais para a formagdo e o
desenvolvimento de todos os envolvidos no processo educacional. Isso implica que o ambiente
de ensino deve ser construido de forma colaborativa e interdependente, em que todas as partes
— estudantes, professores, gestores e funciondrios — se respeitem e interajam de maneira
inclusiva e integradora.

O ser professor universitario ainda ¢ um espago restrito a poucos, € uma pessoa com
deficiéncia, quando vence todas as barreiras que tentam impedi-la de alcangar novos patamares
e chega a um cargo profissional desejavel, alcanca uma conquista que prova sua capacidade de
estar a frente de um trabalho de lideranga e de produgdo de conhecimentos, que a iguala aos
demais professores sem deficiéncia. A presenca de um professor com deficiéncia na
universidade ainda é pequena, mas, aos poucos, € possivel verificar a atuacdo e o ganho no
espaco docente.

Ao enxergar o papel do professor com deficiéncia no ensino e aprendizagem, novos
significados ajudam a construir a identidade do professor que pretende ser. Na sala de aula, os
alunos passam a perceber que ndo existem diferencas entre uma pessoa com deficiéncia e uma
pessoa considerada “normal”. Percebem suas capacidades, suas potencialidades e que existe
uma vida social, familiar e profissional. E um exemplo para os estudantes com deficiéncia de
que existe a possibilidade de galgar patamares mais altos, ter acesso ao nivel superior, passar
em concurso publico (Sousa Junior; Sales, 2020) e assumir cargos de lideranga, mostrando que
¢ possivel vencer os obstaculos que surgirem na caminhada estudantil e profissional.

Nesta analise de trabalhos sobre o docente de nivel superior com deficiéncia, foi possivel
perceber que a maioria dos professores era constituida por pessoas do género masculino. Em
relacdo a isso, Veronezi, Ribeiro e Gomes (2022) mostraram que, mesmo que o percentual de

mulheres com deficiéncia no Brasil seja maior que o de homens, o nimero de mulheres com
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deficiéncia na docéncia é menor, se comparado ao nimero de homens. Segundo as autoras, a
ciéncia ainda ¢ “masculina, elitizada e perfectiva”, em que as mulheres, tanto sem deficiéncia
quanto com deficiéncia, sdo silenciadas e t€ém pouca visibilidade; no entanto, sabe-se que
podem contribuir para o avango cientifico no pais e, para isso acontecer, precisam de
oportunidades.

Percebe-se que muitas barreiras enfrentadas pelo professor com deficiéncia sdo
atitudinais, relacionadas a postura das pessoas sem deficiéncia diante da pessoa com
deficiéncia; ao modo de agir ou até mesmo ao nao saber como agir € se comunicar com essas
pessoas. Essas atitudes precisam de mudangas internas, de conscientizacdo, de treinamentos e,
acima de tudo, de empatia e de reconhecimento de que a capacidade nao esta relacionada com
a deficiéncia do individuo.

Através da realizagdo do estado da arte sobre estudos que se dedicaram a apresentar
memorias e trajetdrias de professores com deficiéncia em Instituigdes de Ensino Superior
Publico Federal, foi possivel perceber que existem poucas publicagdes sobre este assunto em
um periodo de dez anos. Diante disso, percebe-se que os professores com deficiéncia no Ensino
Superior precisam ser vistos, ganhar voz e expressar, além das conquistas, as dificuldades e
barreiras enfrentadas para a execu¢do de suas atividades escolares e profissionais.

E importante entender como esses professores enfrentam as dificuldades de
acessibilidade e como trabalham para promover a produ¢do do conhecimento. Entende-se que
¢ preciso ouvir o professor com deficiéncia sobre a sua dificuldade de se sentir realmente
incluido no sistema de Educag@o Superior para que, através de suas falas, seja possivel planejar,
tirar do papel e executar projetos inclusivos, de modo que esses professores possam transpor
suas limita¢des por meio de uma abordagem humanistica.

Mas, para isso, todo o ambiente precisa ser tratado em relagdo aos preconceitos e
estigmas, ser preparado e instruido para reconhecer a diferenca do outro e suas limita¢des, nao
como incapacidade, mas promovendo instrumentos que transpdem as dificuldades e facilitam
o trabalho do professor em sala de aula e no ambiente escolar.

A quebra de preconceitos precisa ser concretizada dentro do proprio colegiado de
professores, com os profissionais considerados sem deficiéncia que estdo no mesmo nivel de
um professor com deficiéncia, com ocupagao de cargo publico, sem diferencas de “niveis” de
conhecimento. E necessario entender a limitagéo e a capacidade do professor com deficiéncia,
que, apesar de sua trajetoria dificil, conseguiu chegar a profissdo docente.

Sendo assim, as instituicdes de ensino ndo foram planejadas para a pessoa com

deficiéncia e, mediante a lei de cotas e de reserva de vagas em concursos publicos, precisam
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pensar e projetar um ambiente acessivel em todos os sentidos, romper com 0s preconceitos € a
visdo capacitista, assim como reconhecer as habilidades e o potencial de cada um, para que
realmente sejam consideradas institui¢des de ensino inclusivas.

A analise revelou que, embora existam esfor¢os significativos na pesquisa sobre este
tema, a quantidade de publicagdes ainda ¢ limitada, refletindo a necessidade de mais estudos e
discussodes sobre a inclusdo e a atua¢ao de docentes com deficiéncia no Ensino Superior. Essa
constatacdo enfatiza a importancia de continuar promovendo a visibilidade e a pesquisa em
torno das experiéncias e contribuigdes desses profissionais, para construir um ambiente
educacional mais inclusivo e equitativo para todos.

A inclusdo de docentes com deficiéncia no Ensino Superior revela uma lacuna
importante na literatura académica, apontando que, embora haja esforcos significativos no
campo de pesquisa sobre o tema, o numero de publicagdes ainda ¢ relativamente restrito. Isso
reflete uma necessidade urgente de mais estudos que aprofundem as experiéncias, os desafios
e as contribui¢des desses profissionais no contexto educacional superior.

Essa constatagdo destaca a importancia de ampliar a pesquisa e o debate sobre a inclusao
de professores com deficiéncia para que se compreendam melhor as barreiras que esses
profissionais enfrentam, bem como as estratégias de enfrentamento que utilizam para se integrar

ao ambiente de trabalho e oferecer um ensino de qualidade.
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QUINTA SECAO - DESAFIOS DE EDUCADORES COM DEFICIENCIA

5 DESAFIOS ENFRENTADOS POR EDUCADORES COM DEFICIENCIA

As geragdes passadas enfrentaram algumas dificuldades para o acesso ao Ensino
Superior, porque ndo existiam muitas universidades e havia poucas vagas de acesso a elas.
Assim, o acesso ao Ensino Superior restringia-se a alguns privilegiados financeiramente e mais
bem colocados na sociedade. De fato, as geracdes passadas enfrentaram dificuldades
significativas no que diz respeito ao acesso ao Ensino Superior, principalmente devido a uma
estrutura educacional limitada e a um sistema de acesso restrito.

Historicamente, o nimero de universidades era limitado, e o acesso ao Ensino Superior
era restrito a um pequeno grupo da sociedade, geralmente os privilegiados financeiramente e
aqueles que ocupavam posi¢cdes sociais mais altas. Esse cenario reflete uma exclusdo
educacional que impedia a maioria da populagao de ter acesso a educacao superior, perpetuando
um ciclo de desigualdade.

No entanto, com o passar dos anos, foram criadas legislagdes que proporcionaram o
aumento de oportunidades para os mais “desprivilegiados” na sociedade, como indigenas,
negros e pessoas com deficiéncia. Isso ocorreu devido a expansdo da educagdo superior, com o
aumento de institui¢des e da populacdo universitaria, principalmente de estudantes da educagao
especial (Rocha; Lacerda; Lizzi, 2022), com a obrigagdo de reserva de vagas de acordo com a
Lei n® 13.409, de 2016 (Brasil, 2016).

A exclusdo de pessoas ao acesso ao Ensino Superior foi construida por principios
meritocraticos, competitivos e seletivos, o que excluia aqueles considerados incapazes de
aprovac¢ao nos vestibulares. Seletividade essa que nao faz parte da estrutura universitaria, mas
da individualidade do candidato (Silva, 2018). Para Morin (2005, p. 20), “o principio da
exclusdo ¢ a fonte do egoismo, capaz de exigir o sacrificio de tudo, da honra, da patria e da
familia”. J& o principio da inclusdo “permite incluir o seu Eu no Nos [...] conduzir ao sacrificio
de si pelos seus, pela sua comunidade [...]”.

Para “universalizar” o Ensino Superior, foram criadas politicas de acesso e, dentre as
politicas de inclusdao no Ensino Superior, tem-se a Politica de Cotas, uma ferramenta para inserir
pessoas nos espagos académicos, por meio do Decreto n® 12.711, de 2012 (Brasil, 2012), com
a finalidade de democratizar o acesso as universidades publicas, seja devido a questdes étnicas,

a classes sociais desfavoraveis ou a algum tipo de deficiéncia que as impega de acessar e
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permanecer no Ensino Superior. Visto que as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam barreiras
distintas, isso pode estar relacionado a historia da exclusdo e do assujeitamento social, com
limitagdes de desenvolvimento (Silva, 2018).

A Politica de Cotas no Brasil, imposta pelo Decreto n® 12.711 de 2012, tem sido um
marco importante na busca pela democratizagdo do acesso ao Ensino Superior, promovendo
inclusdo e igualdade de oportunidades para grupos historicamente marginalizados. Essa politica
de agdes afirmativas foi criada com o objetivo de garantir o ingresso nas universidades publicas
de pessoas que enfrentam barreiras estruturais e sociais, como pessoas negras, indigenas,
estudantes oriundos de escolas publicas e pessoas com deficiéncia.

A Lei n° 13.146/2015, conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), representa um marco importante na garantia de direitos e na promog¢ao da
igualdade para as pessoas com deficiéncia no Brasil. O Art. 1° da lei estabelece os direitos
fundamentais dessas pessoas, garantindo-lhes igualdade de condi¢des para o exercicio da
cidadania, liberdade e inclusdo plena na sociedade. Portanto, a pessoa com deficiéncia esta
assegurada pela LBI (2015) a ter condicdes de igualdade, de direitos, de liberdade, de inclusdao
e de cidadania.

Dessa forma, a lei define a pessoa com deficiéncia como aquela que tem impedimento
de longo prazo, de natureza fisica, mental ou intelectual, que, em interacdo com diversas
barreiras, pode obstruir sua plena participacao na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas (Brasil, 2015). Esse conceito ¢ crucial para a compreensdo de como a sociedade
deve tratar as pessoas com deficiéncia, ndo apenas com base em suas condi¢des de saude ou
limitagdes, mas no contexto das barreiras sociais, fisicas, atitudinais e educacionais que
frequentemente impedem sua participacao integral na sociedade.

Apesar de existirem leis e decretos mais recentes para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, na década de 1980 alguns principios foram promulgados pela Organizag¢do das
Nagdes Unidas (ONU), com o Ano Internacional das Pessoas Deficientes’, proclamado em
1981, e a Década das Nagdes Unidas das Pessoas com Deficiéncia (1982-1992), para dar énfase
a movimentos e a criacdo de leis com o intuito de promover maior igualdade de oportunidades
para as pessoas com necessidades especiais (Cabral; Santos; Mendes, 2018).

Na década de 1990, o movimento de inclusdo e a busca pela valoriza¢ao da pessoa com

deficiéncia tiveram um papel de destaque na sociedade, por meio das mobilizagdes sociais e

7 Virias leis alteraram o termo “pessoa deficiente” para “pessoa com deficiéncia”. A Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi
um marco nessa mudanca, adotando a linguagem que valoriza a pessoa e nao a deficiéncia.
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das declaragdes divulgadas nos féoruns mundiais, como a Declaragdo de Jomtien (Tailandia), na
Conferéncia Mundial sobre a Educagdo para Todos (1990), e a Declaragdo de Salamanca
(Espanha), em 1994, na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, que
influenciaram as reformas para romper a exclusdo historica das pessoas com deficiéncia
(Giabardo; Ribeiro, 2017).

Tendo em vista que os movimentos sociais ndo sdo apenas para o
conhecimento/reconhecimento da deficiéncia — porque ela ja € vista nos espagos sociais (Da
Costa; Garcia, 2020) —, pode-se afirmar que, nas décadas de 1990, o movimento de inclusdo e
a valorizacdo das pessoas com deficiéncia ganharam destaque na sociedade, principalmente
devido as mobiliza¢des sociais que buscavam reverter a exclusdo histérica e promover os
direitos dessa populagdo. Essas mobilizacdes culminaram em declaragdes e eventos
internacionais que estabeleceram diretrizes importantes para a inclusao educacional e social das
pessoas com deficiéncia.

No Brasil, a partir da década de 1990, comecaram a acontecer mudangas na politica da
educacdo brasileira. Na busca da equidade e igualdade, as instituicdes de Ensino Superior
passaram a se organizar para poderem melhor atender as pessoas com deficiéncia, na adequacao
de espacos fisicos e de servigos de apoio (Poker; Valentim; Garla, 2018). Porém, ndo basta
apenas dar a oportunidade de inclusdo do aluno no Ensino Superior; também ¢ importante
planejar aulas que incluam o estudante com deficiéncia para que ndo seja uma aula inacessivel
e para que esse aluno ndo encontre uma barreira pedagdgico-curricular e mantenha sua
permanéncia no curso (Silva, 2018).

As institui¢cdes superiores também tém aberto oportunidades, com reserva de vagas nao
apenas para alunos com necessidades especiais, mas também para profissionais, incluindo
professores com algum tipo de deficiéncia e outros profissionais que sdo importantes para o
apoio ao ensino. Porém, ainda existe falta de conhecimento por parte do empregador sobre o
potencial da pratica da docéncia de pessoas com deficiéncia, além da precariedade de
infraestrutura, acessibilidade e equipamentos que possam auxiliar os professores com
necessidades especiais na pratica pedagogica (Giabardo; Ribeiro, 2017).

E preciso maior investimento em infraestrutura das universidades e mudancas na
concepcao curricular na formacao dos professores e profissionais da educagdo para a educagao
inclusiva, de modo que os estudantes, apdés o ingresso no Ensino Superior, consigam
permanecer e concluir com éxito o curso (Anache; Cavalcante, 2018) e possam ingressar no
mercado de trabalho, seja como professor ou como outro profissional (Giabardo; Ribeiro,

2017).
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Em relagdo ao problema de acesso, as instituigdes de Educagdo Superior tém enfrentado
desafios para atender a diversidade de grupos historicamente excluidos, desde a separacao de
vagas para esses estudantes e professores, até os custos da matricula e as adequagdes fisicas do
ambiente, como banheiros acessiveis para cadeirantes, rampas e profissionais de apoio, que
incluem intérprete de lingua de sinais durante a aula ou guia (Alzate, 2018).

Porém, mesmo com a expansdo da politica educacional inclusiva em Universidades
Federais, com incentivo da lei de cotas e de projetos de acessibilidade, ainda existem algumas
desvantagens em instituicdes, como a falta de aparato para efetivar mudangas necessarias,
auséncia de suporte para as discussdes sobre as dificuldades e de operacionaliza¢do do processo,
como intérpretes para surdos e servicos de apoio para aluno e professor (Poker; Valentim; Garla,
2018). Nesse sentido, mais agdes precisam ser viabilizadas quanto a acessibilidade, a
flexibilidade, pertinéncia, equidade e participacdo em programas académicos (Alzate, 2018).

Algumas universidades possuem barreiras arquitetonicas, o que impede o individuo com
deficiéncia fisica de transitar livremente nos espagos da instituicdo. O professor com deficiéncia
ainda lida, no dia a dia, com as barreiras atitudinais das pessoas sem defici€ncia, o que dificulta
o processo identitario docente no espago escolar, assim como o descrédito em sua atuacao
docente (Costa; Garcia, 2020; Veronezi; Ribeiro; Aquino Gomes, 2022).

Os profissionais com deficiéncia tém dificuldade de inclusao no mercado de trabalho e
em outras esferas sociais, porque muitas pessoas sem deficiéncia ainda mantém o estigma de
que a pessoa com deficiéncia ¢ incapaz de exercer sua cidadania, sendo vista como invélida e
dependente, necessitando de uma terceira pessoa para apoio em suas atividades. Isso dificulta
o reconhecimento de que individuos com deficiéncia sdo pessoas produtivas e de garantir sua
autonomia econdmica e social, resultando em exclusdo e isolamento (Veronezi; Ribeiro;

Gomes, 2022).

5.1 A FORMACAO CONTINUADA DO DOCENTE NOS CURSOS SUPERIORES NA
PERSPECTIVA DO PENSAMENTO COMPLEXO DE EDGAR MORIN

Na educagdo brasileira, existe uma lacuna na formacdo pedagogica especifica para a
docéncia universitaria, pois a maioria dos professores da educacao superior ¢ formada em
cursos técnicos, nao tendo preparo didatico para a pratica pedagdgica, considerando que as
disciplinas de formagdo pedagdgica se resumem a 60 (sessenta) horas em cursos de
Metodologia do Ensino Superior, conforme a Resolugao n°® 12/83, artigo 4°. Os docentes podem

ter sua formagdo ampliada por meio de cursos de Mestrado ou Doutorado, porém, muitas vezes,
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o curriculo desses cursos ndo oferece disciplinas voltadas a formacdo didatico-pedagogica
(D’Avila; Zen; Guerra, 2020).

Os professores que nao tém formacao especifica em docéncia, em sua maioria, nao
possuem aptiddo para o ensino e a pesquisa, deixando uma lacuna no sistema educacional
superior, porque a pesquisa precisa ser intrinseca a docéncia. Nao basta ter apenas uma
formagdo inicial, pois esta ndo consegue abarcar a complexidade das atividades do Ensino
Superior; do mesmo modo, as formagdes stricto sensu ndo conseguem resolver os problemas
que envolvem a docéncia nesse nivel de ensino, sendo necessaria uma formagdo constante e
continua. O professor precisa ter a capacidade de pensar de modo multidimensional (Castro;
Barros; Barreto, 2018).

A formacdo continuada ¢ um meio de aperfeicoamento profissional, com agregagao de
novos conhecimentos, seja na teoria ou na pratica, para melhorar a desenvoltura no ensino-
aprendizagem e a qualidade das aulas (Santos; Sa, 2021). A propria Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) n°® 9.394/96, artigo 63, inciso III, aponta a necessidade da
formagdo continuada dos profissionais da educag¢dao, em qualquer nivel de atuacdo (Brasil,
1996).

As escolas separam os conhecimentos em disciplinas como algo isolado, em vez de
associar e entrelacar. Nao fazem conexdes com as situagdes cotidianas, nem consideram
problemas permanentes e emergentes, o que contribui para que o ensino se torne incompleto e
parcial (Morin, 2015).

A escola, em si, ¢ algo complexo, pois acolhe diversas culturas, pensamentos e
sentimentos, sendo um ambiente com todas as caracteristicas para a reforma do pensamento.
Nao deve apenas transmitir conteidos e repassar informagdes aos alunos de forma
desconectada, mas dar sentido e significado aos conhecimentos, sendo necessirias mais
discussdes humanizadas dentro das escolas (Pereira Filho, 2019).

Na perspectiva adotada pelo filésofo, socidlogo, antropdlogo e pensador francés Edgar
Morin, o complexo significa “entretecido junto”, em que “tudo se liga a tudo”: uma totalidade
social abrangente e ndo hierdrquica, um pensamento que ndo separa, mas une e busca relagdes
interdependentes (D’ Avila; Zen; Guerra, 2020). De acordo com Morin, o pensamento complexo
¢ capaz de compreender a organizagado, reunir, contextualizar, globalizar e, a0 mesmo tempo,
reconhecer o individual (2000, p. 213).

O pensamento complexo de Morin abre novas possibilidades de reflexdo ao destacar as
relagdes de interdependéncia entre os fendmenos, o conhecimento e seu contexto. Trata-se de

uma tecitura que torna inseparaveis pessoa e sociedade, professor e aluno. Esse pensamento nao
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oferece solucdes prontas ou métodos didaticos a serem simplesmente aplicados na educacio,
mas propde uma reforma do modo de pensar. A constru¢do do conhecimento ¢ continua,
marcada pelas especificidades da jornada e pelas multiplas dimensdes que a compdem (Santos;
Sa, 2021).

A complexidade busca superar as condi¢des limitadoras da producdo do saber ao
defender uma perspectiva que reconhece as varias dimensdes presentes em qualquer fendmeno.
Para orientar esse olhar, Morin formulou principios complementares e interdependentes que
auxiliam na compreensdo da complexidade (Pereira Filho, 2019). Entre eles, destacam-se: o
principio hologramatico, a causalidade retroativa, o principio dialdgico, a interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade (Goes et al., 2019; Pereira Filho, 2019).

O principio hologramatico indica que a parte estd presente no todo e o todo se encontra
inscrito em cada parte (Goes et al., 2019). Em outras palavras, o todo carrega as partes e cada
parte guarda, em si, uma expressao do todo (Pereira Filho, 2019).

O principio da causalidade retroativa propde compreender os individuos como,
simultaneamente, produtos e produtores do processo social e histérico. Nesse movimento
circular, os sujeitos interagem com o meio, modificam-no e, a0 mesmo tempo, sao modificados
por ele (Menegazzi, 2019).

Por seu turno, o principio dialdégico ressalta a coexisténcia de contradicdes e a
possibilidade de conciliagdes provisorias (Goes et al., 2019). Na educacao, a dialogicidade
possibilita reconhecer divergéncias culturais, modos distintos de aprender, de vestir ou de se
posicionar, permitindo que professores e alunos construam saberes em movimento (Pereira
Filho, 2019).

A interdisciplinaridade se manifesta no encontro de diferentes disciplinas que
colaboram entre si, enquanto a transdisciplinaridade ultrapassa as fronteiras disciplinares,
integrando-as em um novo patamar de unidade e organiza¢do do conhecimento (Goes et al.,
2019; Pereira Filho, 2019).

Morin acredita que, embora no sistema educacional a transdisciplinaridade e a
complexidade sejam concebidas separadamente, devem ser articuladas, de modo que uma seja
o principio da outra. Defende a necessidade de uma reforma no pensamento e no ensino, a partir
da perspectiva transdisciplinar, que possibilite a formacdo de cidaddos éticos, solidarios e
preparados para enfrentar os desafios da sociedade (Goes et al., 2019). Para Morin, o
pensamento complexo busca superar falhas do pensamento cientifico hegemonico, propondo a
reforma do modelo cientifico atualmente utilizado, sem, contudo, romper com ele. Destaca

ainda a importancia das inter-relagdes entre os fendmenos, segundo as quais, ao estudar o todo,
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¢ preciso compreender as partes e, ao estudar as partes, ¢ preciso compreender o todo (Pereira
Filho, 2019).

A complexidade busca religar saberes, considerando que, para compreender os
fendmenos, € necessario levar em conta todos os fatores tecidos e circunstancias
interdependentes, com suas ligagdes mutuas. Nesse sentido, torna-se essencial articular todas
as areas do conhecimento, investigando a complexidade do objeto e seu contexto. Ao unir os
saberes das disciplinas em uma elaboracao integrada, torna-se possivel compreender o todo
(Bueno, 2020).

Os docentes dos cursos superiores, assim como de outros niveis da educagao, precisam
imaginar outros contextos e relagdes, fazer conexdes, permitir novas formas de integracao de
conhecimentos, ouvir e se deixar ouvir. O pensamento complexo pode contribuir para um novo
olhar sobre o contexto educacional, favorecendo a superacdo de ideias fragmentadoras e
reducionistas dos saberes. A formacdo continuada ¢ fundamental para a construgdo do
pensamento tecido, pois permite compreender que a pratica docente deve ser compartilhada e
construida coletivamente, com a participacao de professores e alunos, de forma cooperativa, no

processo de ensino-aprendizagem (Santos; S4, 2021).

5.2 POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DOS DOCENTES NO ENSINO
SUPERIOR: CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E ACOES AFIRMATIVAS NO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

A inclusdao de pessoas com deficiéncia (PcD) nas escolas e universidades nao diz
respeito apenas a uma reestruturacao fisica do ambiente educacional, como a criagdo de rampas
de acesso e salas equipadas com tecnologias que auxiliem pessoas com deficiéncia visual ou
auditiva, mas também a uma reconfiguracdo pedagdgica, criando um ambiente de didlogo e
favoravel a diversidade. Trata-se de tornar a instituicio acessivel em todos os seus aspectos. E
uma questdo organizacional, na qual também deve ser considerada a permanéncia desse
alunado, j4 que a taxa de evasdo de alunos com deficiéncia ¢ alta. E necessario garantir que a
PcD tenha todo o aproveitamento necessario a sua formagao e a sua constitui¢do cidada. Esse
direito também esta regulamentado pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

As escolas e universidades, ao atenderem alunos com deficiéncia, deverdo respeitar as

normas das politicas publicas implementadas e, assim, garantir a continuidade desses

estudantes. Nesse sentido, Guerreiro e Queiroz (2019, p. 234) alegam que
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As politicas publicas voltadas a inclusdo escolar perpassam pela criacdo de medidas
que contemplem o respeito as diferencas de forma a viabilizar, além do acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento da aprendizagem, pois os alunos com necessidades
educativas especiais precisam ter acesso a escola e a mesma precisa voltar-se para um
ensino centrado no aluno, possibilitando o desenvolvimento de suas capacidades e
necessidades de aprendizagem.

E indispenséavel que o aluno com deficiéncia tenha total acesso aos recursos escolares e
universitarios essenciais e, acima de tudo, que a institui¢do esteja apta a recebé-lo, dispondo de
tecnologias assistivas eficientes.

Um dos feitos mais recentes em prol da educacao inclusiva foi a criagdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), em 2009, que tem como meta a complementacdo do
aprendizado de estudantes com necessidades especificas. O documento estabelece as “diretrizes
operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacdo Bésica, modalidade
Educagao Especial” (Brasil, 2009).

O AEE, entretanto, também contempla o Ensino Superior, ainda que poucas institui¢des
oferegam esse recurso a seus estudantes. Isso talvez se deva a falta de conhecimento desses
alunos sobre seus direitos na universidade ou, ainda, ao desconhecimento da propria institui¢ao
acerca da relevancia desse atendimento no processo de formagao dos estudantes. Tal fator pode
estar associado também a escassez de recursos (Evaristo; Asnis; Cardoso, 2022).

A proposta apresentada pelo AEE ¢ de carater obrigatorio e deve ser ofertada por todos
os sistemas de ensino, funcionando em horarios distintos dos das aulas e em um espaco fisico
denominado Sala de Recursos Multifuncionais (Silva; Silva; Silva, 2020). Essas salas devem
ter organizagdo especifica, com mobilia adequada, materiais pedagogicos e recursos de
acessibilidade que atendam as necessidades de todos os alunos. Além disso, ¢ indispensavel a
presenca de profissionais especializados e o cumprimento do que esta previsto em lei.

Contudo, mesmo com a existéncia da legislagdo, a pratica evidencia que a falta de
acessibilidade ainda ¢ um problema alarmante. Apesar das leis, a inclusdo ndo se configura
como uma realidade satisfatoria, e muitos desafios ameagam a garantia dos direitos humanos.
Mas, afinal, o que ¢ acessibilidade? Para Azevedo (2022, p. 2), “a acessibilidade pode ser
definida como acesso com seguranca e autonomia de todos, incluindo as pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida, ao meio fisico da sociedade, a comunicagdo e ao
transporte”.

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em sua norma NBR 9050:2004,
entende que a acessibilidade ¢ “a possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com

seguranga e autonomia, de edificagdes, espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos” (ABNT,
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2015). Complementando essa ideia, tem-se a definicao da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de

2000, que entende o termo como

Possibilidade e condicdo de alcance para a utilizagdo, com seguranga e autonomia,
dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos transportes e
dos sistemas e meios de comunicagdo, por pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (Brasil, 2000).

A partir desses termos, percebe-se a acessibilidade como condi¢ao essencial para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, auxiliando na relagdo entre sociedade e individuo e
garantindo a todos os que possuem mobilidade reduzida o direito de levar uma vida com o
maximo possivel de independéncia.

Mesmo considerando que incluir ndo significa apenas adaptar espagos fisicos (conforme
supramencionado), a acessibilidade ¢ um conceito imprescindivel, pois viabilizar o acesso das
PcD ¢ permitir sua liberdade e concretizar o direito de ir e vir.

A LBI, em seu artigo 53, destaca: “a acessibilidade ¢ direito que garante a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e participagdo social” (Brasil, 2015). Assim, a construg¢do e a reforma de espacos
publicos devem levar em conta todos esses elementos.

Nao obstante, ¢ valido lembrar que a acessibilidade ndo diz respeito somente as pessoas
com deficiéncia fisica, mas também as pessoas com deficiéncia visual, surdos e individuos com
doencas neuroldgicas que dificultam a locomogao. Essas pessoas vém ganhando consciéncia de
seus direitos e passando a exigi-los nos ambitos civil, politico, social € econdmico, o que muito
contribui para o rompimento de paradigmas. Afinal, uma populagdo consciente de seus direitos
¢ uma populacao que dificilmente serd subordinada.

Sobre isso, o artigo 84 da LBI dispde que “a pessoa com deficiéncia tem assegurado o
direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”
(Lei n°® 13.146, de 2015). Além disso, as PcD podem designar pessoas de sua confianga para
participar das decisdes a serem tomadas (Gadelha et al., 2022).

Pensar a educacdo a partir de processos que primam pela integragdo social ¢
compreender seu carater universal e indispensavel a qualquer ser humano. Incluir € reconfigurar
moldes antes adotados como verdades imutdveis, a fim de que todos os individuos sejam
igualmente contemplados e possam usufruir de todos os beneficios e deveres como cidadaos.

A educacdo, vista enquanto processo de formagao de base, ¢ indiscutivelmente um dos
principais pilares da sociedade contemporanea, tendo em vista, em especial, a estrutura que

determina e gerencia as relagdes sociais, as quais se desenvolvem movidas pelas relagdes
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econdmicas de produgdo. Essa estrutura ¢ chamada capitalismo, que, apesar de fundado na
modernidade, possui origens mais antigas, desenvolvidas ao longo de processos graduais que,
aos poucos, construiram e moldaram o sistema capitalista e a sociedade moderna. Este fornece
os contornos da sociedade a partir dos determinantes econdmicos, colocando o trabalho no
centro dos interesses sociais, responsavel pela mediagdo das relagdes.

Como bem se sabe, uma das principais caracteristicas das sociedades capitalistas € o seu
carater competitivo, que marca uma profunda desigualdade social entre certos grupos, em que
alguns sdo favorecidos e outros prejudicados. Durante muito tempo na histéria recente da
humanidade, individuos que ndo se encaixavam no padrdo fisico exigido pelo mercado de
trabalho, apresentando algum tipo de transtorno ou deficiéncia fisica ou psicologica, foram
excluidos da vida social, das escolas e do proprio mercado de trabalho.

Sendo assim, pensar o contexto do processo de ensino e aprendizagem para individuos
com necessidades especificas ¢ indispensavel para compreender as caracteristicas desse
processo, bem como suas imbricagdes com a realidade vivenciada atualmente, marcada,
sobretudo, pelo avanco das tecnologias digitais.

Nessa conjuntura, a educagdo ¢ concebida como um processo de preparo dos individuos
para a vida em sociedade, que culmina em um preparo para o mercado de trabalho, em uma
escala linear, na qual a escola estd na base desse processo. Se a familia constitui a base formativa
para a vida em sociedade, sendo a primeira experiéncia social dos individuos, a escola, dando
continuidade em certos aspectos, constitui a base formativa da propria sociedade, sendo a
primeira experiéncia fora do ambiente doméstico, na qual se experimenta o gosto da vida em
sociedade. A universidade, por sua vez, da continuidade a essa formagdo, especializando
sujeitos nos mais diversos oficios e colaborando para a manutencdo da qualidade de vida das
geracdes futuras.

Assim, individuos que ndo tiverem a chance de frequentar a universidade, ou que
mantiverem um percurso apenas com fins obrigatérios, de alcangcar um diploma, ficam
prejudicados nesse processo social. Tendo em vista que a educacao ¢ assegurada por lei como
um direito basico e universal, ndo podem ocorrer situagdes que gerem a exclusdo de individuos
no acesso ao processo educacional.

Entretanto, cenarios que evidenciam desigualdade no acesso a educagdo ainda sdo
recorrentes na sociedade brasileira. Um dos grupos mais prejudicados nesse contexto sao os
alunos com deficiéncia, que tém dificuldades em se integrar ao convivio social das escolas e
faculdades, por falta de preparo dos profissionais e da estrutura institucional, ficando a margem

das relacdes sociais estudantis.
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Diante dessa realidade, marcada por inimeros desafios, surgem iniciativas que visam,
sendo mitigar, a0 menos suavizar o problema. E ¢ nesse contexto que se insere a importancia
do desenvolvimento de pesquisas cientificas sobre o assunto, aliadas a promogado de politicas
publicas que atendam a demanda dos grupos sociais segregados por um sistema educacional
que, mesmo em pleno século XXI, insiste em carregar valores mecanicistas e excludentes.

Para nortear o processo de educagdo inclusiva na Educagdo Bésica e Superior, foi
instituida a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, por
meio da Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007 (Brasil, 2007). Anos depois, pela
Lei n® 12.711, de 2012 (Brasil, 2012), as Universidades Federais e Institui¢des Federais
passaram a reservar vagas para pessoas com deficiéncia, conforme assegurado por essa lei.

Para reafirmar o direito da pessoa com deficiéncia de ser incluida e ter acesso a
Educagao Superior, para sua inclusao social e cidadania, foi instituida a Lei n® 13.146, de 2015,
conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Esse direito proporciona a pessoa com deficiéncia uma inclusdo igualitaria
em relagdo as pessoas consideradas sem deficiéncia, conforme inciso XIII, capitulo IV. No Art.
55, explica-se que a concepcao de projetos fisicos, de transporte, tecnologias e servicos deve
promover a acessibilidade. Além disso, o poder ptiblico deve promover a inclusao de contetidos
tematicos nas diretrizes curriculares do Ensino Superior e da educagdo profissional e
tecnologica (Brasil, 2015).

Percebe-se que a criacdo de leis contribuiu para o ingresso de estudantes com deficiéncia
no Ensino Superior Publico Federal. Contudo, para que essas conquistas acontecessem, foram
necessarios varios movimentos nacionais e internacionais em prol da democratizagao do acesso
a educacao superior. Esses movimentos sociais, que incluiam pessoas com deficiéncia e suas
familias, tiveram na década de 1980 como caracteristica principal a representacao dos proprios
individuos com deficiéncia, e ndo de especialistas.

Nos anos seguintes, em 1984, foi fundada a Federagao Brasileira de Entidades de Cegos
(FBEC), atualmente inapta; a Organizacdo Nacional de Entidades de Pessoas com Deficiéncia
Fisica, que, por meio de suas representagdes, participou de discussdes que criaram a
Coordenadoria Nacional para Integragdao das Pessoas com Deficiéncia (Corde); e a Federagao
Nacional de Educacdo e Integracao de Surdos, entidade filantropica que defende as politicas
linguisticas, a educagdo, a cultura, o emprego, a satide e a assisténcia social para a comunidade
surda brasileira (Orlando; Caiado, 2014).

Algumas Institui¢des de Ensino Superior (IES) brasileiras adotaram agdes afirmativas

de ingresso em escolas publicas para candidatos pretos e pardos (PP), indigenas (I) e/ou pessoas
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com deficiéncia (PcD), mesmo antes da aprovacao da Lei n® 12.711/12 (Cabral, 2018), como

mostra a Figura 2.

Figura 2 - Linha cronolédgica das IES (estaduais e federais) que adotaram agdes afirmativas
para pretos e pardos (PP), indigenas (I) e/ou pessoas com deficiéncia (PcD)
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Fonte: Cabral (2018).

Antes da aprovacao da Lei n® 12.711/2012, de 22 Institui¢des de Ensino Superior (IES),
86% previam agdes afirmativas de ingresso a candidatos provenientes de escolas publicas (EP),
sendo que 23% eram para pessoas com deficiéncia (PcD), podendo citar a Universidade Federal
do Paranad (UFPR), a Universidade Federal de Sergipe (UFS), a Universidade Federal de Goias
(UFG), a Universidade Federal do Para (UFPA) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
(Cabral, 2018). As Instituicdes Federais de Ensino Superior possuem autonomia para
desenvolver projetos de inclusao, promovendo o incentivo e proporcionando qualidade de vida
aos alunos nos ambientes de ensino. No entanto, as Universidades ainda tém muito a melhorar
no quesito acessibilidade e na circulagdo dos estudantes com deficiéncia no ambiente
institucional (Santos, 2012).

Rodrigues (2020) aponta cronologicamente algumas agdes afirmativas promovidas pelo

Instituto Federal de Sergipe (IFS), conforme descrito a seguir:

¢ (riagdo do Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador (PLANFOR), através da
Resolucdo n® 0000126/1996, que dentre os programas continha a formacao e
qualificagdo para PcD com o intuito de inclusdo profissional;

e No ano 2000, foi langado o Programa Educagdo, Tecnologia e Profissionaliza¢ao
para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, com o objetivo de incluir
alunos com deficiéncia nas Instituicoes Federais de Educacao;

e Noano de 2001, aconteceu a implantacio do NAPNEE (Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais);

e A partir de 2001, a implantacdo da Politica de Cotas para PcD;
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e No periodo de 2010-2011, foi realizado um projeto de pesquisa sobre acessibilidade,
direitos e garantias no Campus Lagarto;

e Em 2012, o IFS ja tinha seis unidades, e 0 NAPNEE passou a ser NAPNE (Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas), nos campi Lagarto, Sao
Cristovao, Itabaiana, Gloria e Estancia;

e Em 2014, através da Resolugdo n° 03/Conselho Superior, foi aprovado o
Regulamento Interno do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE/IFS);

e A partir do ano de 2012, se tornou obrigatério inserir na matriz dos cursos de
licenciatura e de outras graduagdes do IFS a disciplina Lingua Brasileira de Sinais
(Libras);

e A partir do ano de 2014, professores/estudantes/técnicos administrativos recebem
treinamentos na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para melhor comunicacdo entre
surdos e redugdo da barreira comunicacional;

e A partir do ano de 2016, tem sido promovida a Semana de Acessibilidade para
melhor preparagdo da comunidade académica para saber lidar com alguma
necessidade especifica;

e A partir do ano de 2017, foi instaurado o Projeto de Acessibilidade Digital, para
melhor acesso a sites e sistemas informatizados do IFS e tecnologia assistiva;

e A partir do ano de 2018, houve a promo¢do do Encontro de Libras do IFS para

comemorar o dia do surdo no més de setembro.

Com base na leitura realizada nos documentos mais recentes do IFS, que estdo
discriminados na Figura 3 a seguir, € possivel constatar que a instituicdo ndo tem programa de
acolhimento e regimentos institucionais que deem amparo legal aos servidores ingressantes
(que ja entram pelas cotas ou ndo), sejam docentes, técnicos ou terceirizados, como também a
comunidade externa, pela politica de cotas ou ndo, no tocante a nos oferecer condicoes de
acessibilidade compativeis com cada demanda particular do servidor com deficiéncia.
Infelizmente nem contabilizados somos. Eu entrei na instituicdo pela vaga ofertada a pessoas
com deficiéncia, e, durante as minhas tentativas para identificar quantos docentes com
deficiéncia h4d nos campi, foi dado como resposta “Inexistente”. H4 uma invisibilidade

desumana que precisa ser descortinada.
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Figura 3 - Documentos recentes associados a inclusdo no Instituto Federal de Sergipe

Documento

Resolugio

Publicagio

RESOLUGAO CS/IFS N° 76, DE 06 DE MAIO

Objetivo

Dispoe sobre o Regulamento Interno do Nucleo
de Atendimento s Pessoas com Necessidades

Piblico-alvo

Colaboradores do

DE 2021 % g %5 NAPNE
Especificas - NAPNE do IFS,
- prees - . ; Dispde sobre o Regulamento de Agdes
= RS IC/ S/AFS N° 79 2 E M/ %
Resolugio RESOLUCAOCS I[:IS ’\i\jl ,DE2]. DEMAXO Pedagdgicas Inclusivas para Pessoas com Docente
- Necessidades Especificas no dmbito do IFS.
ORIENTACOES DE ACESSIBILIDADE NO Auxiliar docentes no desenvolvimento de suas
E-book ENSINO RE \"()v_”’ estratégias de ensino, com foco nos estudantes Docente
2021 - Editora IFS com necessidades especificas.
A DIFERENCA ESTA NO OLHAR: guia para Difundir o olhar inclusivo e possivel frente a
E-book reflexdes de experiéncias educacionais inclusivas condigio humana de sujeitos diferentes em sun Docente

2021 - Editora IFS

formagdo integral

Recomenda a utilizagio do Documento

orientador sobre os procedimentos téenios Colaboradores do

RECOMENDACAO CD/IFS N°48, DE 16 DE aay e
NAPNE do IFS

SETEMBRO DE 2022

Recomendagiio
realizados pelo Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas

=3 IARA FEREQ 0 19 X Dispde sobre o Regulamento do Nicleo de
RESOLUGAO CS/IFS N° 176, DE 19 DE Acessibilidade ¢ Educagdo Inclusiva - NAEDI do
JANEIRO DE 2023 e

Colaboradores do

Resolugio NAEDI do IFS

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Em relacdo as conquistas em Universidades e Institutos Federais, ndo basta apenas a
reserva de vagas para que essas pessoas se sintam incluidas na educagdo, ou até mesmo a
acessibilidade. Torna-se evidente a necessidade de inclusdo interna nas atividades da instituigao
de ensino superior, com um olhar mais inclusivo de todos que estdo no processo de ensino-
aprendizagem. Tendo em vista, também, que nao ¢ apenas o aluno com necessidades especiais
que precisa desse olhar inclusivo, mas também professores com deficiéncia, que estdo ali
porque sdo capazes de atuar na profissao docente e que necessitam de melhor suporte para suas
praticas didaticas e para um ambiente mais inclusivo, seja relacionado ao aspecto fisico-
arquitetonico, seja a todo o processo educacional do qual fazem parte.

Apesar das restricoes no ambiente educacional e em outros espagos da sociedade,
algumas pessoas com deficiéncia conseguiram vencer varias barreiras impostas pelo sistema,
concluiram o nivel superior, se especializaram por meio da pds-graduacdo stricto sensu,
chegaram a docéncia no Ensino Superior e se aproximaram do conhecimento cientifico e
universal depois de um longo processo escolar. Certamente, deixaram marcas profundas de luta
e superacdo, conseguiram ultrapassar todos os empecilhos e restricoes decorrentes da sua
deficiéncia (Orlando; Caiado, 2014), que poderiam levé-los a desistir de galgar novos patamares
na vida estudantil e profissional.

O processo de inclusao €, ainda, marcado por um carater de complexidade que abre

espaco para a exploracdo da Teoria da Complexidade, proposta por Morin (1999), que
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estabelece as bases conceituais do que se considera complexo, com base em diversos principios,
dentre os quais merecem destaque: a aproximacao de multiplos contextos por meio das relagdes
sistematicas (processos que fogem a ordem da hierarquia e assumem um caminho de
disseminagao, influéncia e interagdo entre diversas estruturas), a auto-organizagao (que versa
sobre os métodos pelos quais diferentes sistemas se auto-organizam na busca por seu espago) €
a incerteza (que aponta para o lado imprevisivel das agdes humanas).

Todas essas etapas corroboram, em termos educacionais, para o surgimento de novas
estruturas ndo planejadas e ndo previstas, que resultam da interacao de varios elementos sociais,
como ¢ o caso da educacgdo especial: uma modalidade de ensino voltada as necessidades

individuais de pessoas com deficiéncia.

5.3 PRATICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS E INTEGRADORAS: NUANCES E
CONCEPCOES NA FORMACAO PROFISSIONAL E NA TRAJETORIA DE VIDA DO
DOCENTE COM DEFICIENCIA NO ENSINO PUBLICO FEDERAL

A pessoa com deficiéncia, ao ingressar no curso superior, passa por grandes obstaculos,
como a auséncia de estratégias que respeitem as diferencas. Como exemplo, tem-se o aluno
surdo, que ndo sabe se deve olhar para o intérprete ou anotar o que esta no quadro, ou até mesmo
como registrar um conceito citado pelo professor. Isso o torna refém de uma estrutura escolar e
de um espaco que nao facilita a acessibilidade (Moreira, 2014).

Apesar de ingressar no Ensino Superior, as liderangas exercidas por pessoas com
deficiéncia ainda sdo consideradas escassas (Farias, 2019). Na maioria das vezes, o potencial
de uma pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ deixado em segundo plano, sendo elencadas limitagdes
e dificuldades para desempenhar tarefas, assim como a rotulagdo da pessoa com deficiéncia
como incapaz, sem oportunizar ferramentas para que ela possa transpor suas limitacdes. A
relagdo entre docéncia e deficiéncia possibilita um debate e uma melhor analise da inclusdo nos
ambientes escolares a partir das experiéncias vivenciadas nas atividades docentes (Sousa
Junior; Sales, 2020).

A comunidade universitaria ainda apresenta atitudes de surpresa, espanto ou indiferenca
diante de um discente com deficiéncia, assim como em relagdo a um professor com deficiéncia,
em momentos de reunides ou at€¢ mesmo em acdes de pesquisa e extensao. Diante da surpresa
dos alunos, uma professora cega expde a importancia de conversar com a turma, conhecer suas
opinides sobre preconceito e discriminacdo e a necessidade de assumir a deficiéncia. Para um

professor cego, ¢ importante a utilizagdo de tecnologias assistivas, seja por meio do Sistema
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Braille ou de outros mecanismos e dispositivos moveis que ampliem o acesso a informagao e a
comunicagdo (Farias, 2019).

Moreira (2014) apresentou relatos de cinco professores surdos de IES (Universidades
Federais, Instituto Federal e Universidades Particulares) que ministram Libras, na faixa etaria
de 29 a 39 anos, sendo um professor com doutorado, um com mestrado, dois mestrandos e um
especialista. Todos os professores sdo bilingues; no entanto, trés deles, mesmo dominando a
lingua portuguesa, usam a Lingua de Sinais como meio de comunicacdo ¢ de
ensino/aprendizagem. Evidenciou-se que, a principio, essas pessoas nao tiveram apoio dos pais
devido a falta de informacao sobre a iniciagdo em Lingua de Sinais, necessaria para uma melhor
comunicag¢do com o filho. A auséncia de linguagem especifica faz com que o surdo nao perceba
por muito tempo que € surdo. A oralizacao do surdo passa a ser uma cobranca e, quando nao
atingida, deixa marcas de inferioridade e um rétulo preconceituoso, principalmente no que diz
respeito ao intelectual.

Ser docente de nivel superior no Brasil ¢ uma conquista restrita a poucas pessoas e, para
um professor surdo, foi considerado impossivel por muito tempo, pois existiram diversos
obstaculos, como a inexisténcia de acessibilidade linguistica para a comunicagdo, assim como
a necessidade de vencer o olhar da indiferenga (Moreira, 2014).

Devido as atitudes estereotipadas em relagdo a aptidao para a pratica docente, ¢ inédito
ter um professor com deficiéncia liderando uma sala de aula. Diante disso, as escolas perdem
os beneficios que esses professores podem trazer, que incluem novas formas de aprendizado e
o uso de ferramentas pedagdgicas (Sousa Junior; Sales, 2020).

De acordo com Maturana e Varela (1998), a aceitagdo do outro no conviver € no
comunicar € um fundamento biologico do fendmeno social; ou seja, sem a aceitagdo do outro
ndo ha socializacdo, e € no conviver socialmente que o ser humano se humaniza. Ainda
acrescentam que a destruicao da aceitagdo do outro ocasiona a destrui¢do ou, até mesmo, limita
o fendomeno social, destruindo o ser humano e seu processo biologico (1995 apud Alves;
Oliveira; Pereira, 2018).

Os professores com deficiéncia precisam de acessibilidade, e ndo de ajuda. As
universidades precisam preparar a comunidade académica para a comunicagdo com a pessoa
surda, sem a necessidade de requisitar intérpretes de Libras sempre que precisarem se
comunicar com essas pessoas. Deve-se pensar em uma logistica fisica e humana para o melhor
desempenho da pessoa com deficiéncia. Como exemplo, pode-se citar maior empatia ao surdo,

como reunides em formato de “U”, em que o intérprete fique bem posicionado e nada da
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conversa seja perdido. E importante evitar o envio de e-mails ou videos sem legenda, além da
capacitagdo da comunidade académica por meio de cursos na lingua especifica (Moreira, 2014).

No entanto, a inclusdo ¢ um movimento continuo e inacabado, em que, a todo instante,
surgem situacdes consideradas incomuns que precisam de atengdo e que contribuem para a
formacao da identidade profissional, sendo necessaria a colaboragdo de todos os envolvidos. A
PcD possui limitagdes se comparada a uma pessoa considerada sem deficiéncia; no entanto,
essas limitagdes ndo a impedem de obter sucesso educacional e profissional (Sousa Junior;
Sales, 2020), incluindo a docéncia, tornando-se um exemplo de superacdo para todos que a
acompanham no cotidiano.

O primeiro passo para se atingir uma educagao inclusiva de qualidade ¢ a promogao de
campanhas eficazes que busquem a conscientizagdo social, pois, conforme supracitado, as
praticas de preconceito cometidas pelos alunos sdo frutos de uma ideia socialmente enraizada
de que o diferente € ruim.

Assim, € preciso trabalhar a nogdo de diferenca enquanto ligada a riqueza da
diversidade. No caso dos animais, por exemplo, as diferencas representam a multiplicidade de
espécies e a beleza da biodiversidade. Entretanto, com relacdo aos seres humanos, e devido a
toda uma construcao historica que visava beneficiar algumas pessoas em detrimento de outras
— criando justificativas, como ocorreu na escraviddao, em que a cor da pele foi usada como
ancora para inferiorizar certos grupos — quem ndo atende aos padrOes impostos €
automaticamente colocado a margem da sociedade.

Nao hd como mudar essa situagdo nos espagos de ensino sem antes atingir a raiz do
problema e erradicar o pensamento segregador e limitante. Além disso, também € necessario
redefinir o que se entende por deficiéncia, pois grande parte das pessoas considera PcD apenas
os individuos que apresentam comorbidades visiveis e comportamento extremamente alterado,
desconsiderando pessoas que integram outros grupos de doencas que nem sempre se
manifestam aos olhos de todos.

Destarte, considera-se que o movimento em prol de uma verdadeira educagdo inclusiva
¢ uma acao social, cultural, pedagdgica e politica (Bau, 2014). Além disso, a propria educagao
inclusiva ja surge como resultado de mudangas no modo de pensar coletivo, progressos no
combate ao preconceito ¢ a qualquer forma de discriminagdo. Contudo, esse tipo de ensino
também depende de um engajamento filoséfico e politico.

Conforme defende Mittler (2013, p. 16), incluir ndo significa matricular os alunos na

rede de ensino, mas garantir que as instituigdes estejam aptas a recebé-los:
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A inclusdo ndo diz respeito a colocar as criangas nas escolas regulares, mas a mudar
as escolas [...]. Diz respeito a ajudar todos os professores a aceitarem a
responsabilidade quanto a aprendizagem de todas as criangas [...] e ndo apenas a
aquelas que sdo rotuladas com o termo ‘necessidades educacionais especiais’.

E necessaria, portanto, uma correta observagdo de toda a estrutura pedagogica, criando
novas e eficazes metodologias de ensino e aprendizado. E isso deve partir ndo apenas do

professor:

O professor, sozinho, ndo faz a inclusdo, a politica, sozinha, ndo faz a inclusdo, faz-
se necessaria uma série de a¢des imediatas as politicas inclusivas para que a inclusdo
de alunos com necessidades educacionais especiais ocorra no sistema regular de
ensino e sob condi¢des adequadas (Glat et al., 2006, p. 13).

E importante que a escola/universidade busque desenvolver o potencial maximo do
aluno, considerando as diferencas e limitagdes de cada um, e garantindo um ambiente de
interagdo, respeito ¢ harmonia, a fim de que seja estabelecido um ensino sem restricdes ou
barreiras; um ensino para todos.

A educacdo inclusiva s6 ocorrerd de fato quando forem concretizadas agdes que
viabilizem o acesso, o aprendizado, a participagdo e a permanéncia do aluno na
escola/universidade e em todas as atividades nela realizadas. Para tanto, os professores e
membros da coordenacdo pedagodgica precisam pensar em algumas mudangas curriculares
(Pletsch, 2009). Pletsch (2009) se refere a dois tipos de alteragdes curriculares que podem ser
feitas: mudangas que garantem acessibilidade ao curriculo — consideradas, segundo a autora,
inovagdes de grande porte — e modificagdes pedagogicas, classificadas como de pequeno porte.

Falar em acessibilidade curricular é propor novas metodologias, sem barreiras ou
bloqueios estruturais, bem como garantir a fluidez da comunicagdo por meio de condigdes
fisicas e materiais. J& a segunda alteragdo volta o olhar para a parte didatica em si, focando em
mudangas nos planejamentos, conteudos, metodologias e recursos avaliativos.

No ano de 2003, o Ministério da Educa¢dao (MEC) propds o Programa Educagao
Inclusiva: direito a diversidade, com o objetivo de que os sistemas de ensino se transformassem
em sistemas educacionais inclusivos e de promover a formagao de gestores e educadores para
garantir o direito de acesso de todos a escolarizagdo, bem como a formagao de professores de
educagdo especial (Mazzotta, 1999, p. 14). A iniciativa integra a lista de programas criados pelo
Estado para materializar as inten¢des expressas pelas politicas de concretizagdo de metas
relacionadas ao direito a educagdo por parte das pessoas com deficiéncia (Correia; Baptista,

2018).
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5.4 A PROPOSTA DE EDUCACAO SUPERIOR PARA O SECULO XXI SOB O PRISMA
DA TRANSDISCIPLINARIDADE

Segundo Nicolescu (1999), a transdisciplinaridade na Educag¢ao Superior emerge como
uma abordagem necessaria para lidar com os complexos desafios do século XXI. Diferente da
interdisciplinaridade, que ainda se baseia nas fronteiras entre disciplinas, a transdisciplinaridade
busca ultrapassar essas fronteiras, integrando diversos campos do saber e oferecendo uma
compreensdo mais holistica da realidade. Esse movimento educacional reflete uma mudanca de
paradigma, em que o conhecimento ndo ¢ mais fragmentado, mas entendido como um sistema
interconectado de saberes.

Autores como Ernst von Glasersfeld (1995) destacam que a educagdo ndo deve ser
apenas uma transmissao de conhecimento, mas sim uma construcao ativa, em que os aprendizes
devem ser incentivados a integrar diferentes formas de saber e construir suas proprias
compreensdes sobre o mundo. Basarab Nicolescu (2002) complementa ao afirmar que a
transdisciplinaridade permite ir além das fronteiras das disciplinas, oferecendo uma visdo mais
ampla e holistica dos fendmenos, essencial para resolver os problemas complexos da sociedade
contemporanea.

Edgar Morin (2005) reforca essa visdo ao argumentar que o pensamento complexo,
intrinseco a transdisciplinaridade, ¢ a chave para compreender as realidades multifacetadas do
mundo moderno. Ele propde que, ao integrar varias perspectivas, a transdisciplinaridade oferece
um caminho para que os individuos enfrentem os desafios globais de maneira mais eficaz.
Michel Foucault (1995), por sua vez, observa que as disciplinas ndo sdo apenas categorias de
conhecimento, mas também estruturas de poder que definem o que ¢ considerado valido, e que
a transdisciplinaridade abre espago para contestar essas defini¢des, promovendo um
conhecimento mais inclusivo.

Por fim, autores como Claude Lévi-Strauss (1962) e César Coll (2004) destacam que a
transdisciplinaridade também envolve o reconhecimento e a valorizacdo das diferentes culturas
e formas de saber, a0 mesmo tempo em que promove a formagao integral do sujeito, incluindo
dimensdes cognitivas, emocionais e sociais. Em um mundo cada vez mais interconectado, a
transdisciplinaridade torna-se uma ferramenta poderosa para uma educagdo que nao so6 forma
profissionais competentes, mas também cidaddos conscientes e preparados para lidar com a

complexidade da vida.
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Existem muitas criticas a fragmentacdo dos saberes e das praticas educativas, que tém
como base o modelo cartesiano, no qual o todo ¢ dividido em partes para melhor compreender
cada uma isoladamente e, posteriormente, entender o todo. Devido a necessidade de superar
essa forma de aquisicdo do conhecimento, buscou-se novas praticas, como a
transdisciplinaridade (Oliveira; Freitas, 2011).

O século XXI tem sido um periodo marcado por violéncia, guerras e miséria, bem como
por desafios cientificos e tecnologicos incertos, o que afeta diretamente o contexto educacional,
incluindo novas formas de ensinar e aprender. Diante dessa realidade, as escolas precisam
buscar estratégias criativas para praticas pedagdgicas que trilhem o caminho transdisciplinar e
ecoformador (Pinho; Passos, 2018).

A quantidade de informagdes disponiveis na atualidade faz surgir novas disciplinas,
muitas vezes com saberes proximos, embora ainda existam limitagdes e demarcagdes entre elas.
A educagdo tradicionalista contribuiu para a dificuldade de compreensdo da complexidade do
conhecimento ao isolar e ignorar as relagdes dos objetos com o meio em que estdo inseridos. O
ser humano, nesse contexto, ¢ capaz de entender partes pequenas da realidade, mas nao
consegue compreender o todo. Assim, a transdisciplinaridade surge como meio de alcangar uma
compreensdo mais ampla e aberta, que inclui ndo apenas os saberes disciplinares, mas também
a compreensao das culturas e dos diferentes niveis do sujeito e da realidade (Oliveira; Freitas,
2011).

Para compreender o mundo complexo, sdo necessarias mudancas nas formas de educar,
de pensar, de compreender e de valorar “além de”, por meio da transdisciplinaridade, que se
apresenta como uma solugdo para os problemas atuais da sociedade (Salgado-Escobar; Aguilar-
Fernandez, 2021).

A transdisciplinaridade representa uma nova visdo de mundo para compreender a
realidade contemporanea, sendo uma constru¢do de lagos entre disciplinas que emergiu na
metade do século XX e ¢ constituida pelos conceitos de Niveis de Realidade, Logica do Terceiro
Incluido e Complexidade (Scherre, 2015). A palavra transdisciplinaridade significa “ir além”
de um conhecimento ja estabelecido, o que exige dos docentes mudancas de atitude e postura
em relacdo ao conhecimento e ao aluno, com atuacdo em niveis de realidade, na dimensao dos
opostos, na articulacao e no didlogo entre os saberes (Menegazzi, 2019).

A partir disso, surge a importancia da transdisciplinaridade no Ensino Superior,
permitindo um didlogo aberto entre diversas areas e ndo apenas a aquisi¢do de conhecimento
de uma tnica perspectiva. Na educagdo superior, a pratica da transdisciplinaridade constitui

uma estratégia para enfrentar a concepcao fragmentada do saber. Para que seja alcangada, ¢
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necessaria a a¢ao de toda a sociedade, incluindo as institui¢des de ensino superior, que devem
preparar profissionais com visdo ampla, pensamento criativo, capazes de responder a situagoes
imprevisiveis e de se adaptar ativamente a novas circunstancias (Oliveira; Freitas, 2011).

O Ensino Superior deve priorizar acdes socioambientais e exercer sua fun¢ao social,
humanistica e planetaria, com objetivos conectados ao bem comum, visando o bem-estar social,
ambiental e individual. Na concepcao transdisciplinar, busca-se construir junto, com o outro e
com o meio ambiente, desenvolvendo um olhar ampliado que conecte tudo e todos ao planeta.
Para isso, a ecoformacdo surge como proposta para formar pessoas autdnomas, capazes de
produzir, socializar e interligar contextos e conhecimentos, a fim de superar a fragmentacao que
separa 0 homem da sociedade e do meio ambiente, estimulando a conexao com a natureza para
uma formac¢ao humana integral (Souza; Ertzogue; Zwierewicz, 2020).

A ecoformagao proporciona maior sensibilidade para si mesmo, para as relagdes com
outras pessoas e seres vivos, e para o meio ambiente. Quando essa sensibilidade ¢ trabalhada
entre os profissionais da educagdo, eles se tornam mais atentos as necessidades educacionais,
favorecendo nao apenas a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, mas também a
reconstru¢do do papel e proposito do professor. Os docentes precisam ter autonomia para inovar
em sala de aula, desenvolvendo novas praticas pedagogicas, habilidades e atitudes condizentes
com a realidade educacional, com autoformacao por meio da educacio continuada (Salaman;
Silva, 2022), considerando que o conhecimento avanga continuamente € os saberes precisam
ser atualizados.

E importante trabalhar a transdisciplinaridade considerando as contribuicdes que ela
oferece a educagdo inclusiva. A pratica transdisciplinar convida os educadores a criar ambientes
de aprendizagem mais dinamicos, integrados e participativos. Conforme Strieder e Nogaro
(2016), essa pratica, fundamentada na cooperagdo e solidariedade, cria um espago de respeito
as diferengas, potencializando as experiéncias vivenciadas pelo aluno.

Um dos principais fatores de inclusdo € o reconhecimento da diversidade humana, que
deve estar no cerne das vivéncias coletivas. Esse entendimento parte de estudos que vao desde
a fisica quantica até a filosofia da educacdo (Strieder; Nogaro, 2016). Esse olhar considera o
individuo para além de sua deficiéncia: ele ¢ visto enquanto sujeito inserido num contexto
global, multidimensional e complexo, relacionando culturas, saberes, praticas e conhecimentos.

Sant’Ana, Sabota e Suanno (2017, p. 175) destacam: “O pensar complexo e
transdisciplinar também evoca a no¢do de que o ser humano €, a0 mesmo tempo, bioldgico,

cultural, fisico, psiquico, social, historico e espiritual, isto ¢, multidimensional, sendo que essas



95

dimensdes interagem entre si”. E a partir desse entendimento que o presente trabalho dialoga
com a transdisciplinaridade e inclusdo.

Os estudos de Morin (2005, 2015) sao fundamentais para compreender os aspectos
transdisciplinares. O autor propde uma abordagem que visa superar a fragmentacdo do
conhecimento, alcangando uma compreensao mais global, complexa e integrativa da realidade.
Assim, superam-se barreiras interdisciplinares e busca-se compreender “o que estd mais além
dos limites estabelecidos ou das fronteiras conhecidas” (Moraes, 2014, p. 9). Isso implica que
o educador deve ir além do que se v€ e do que se espera, valorizando o diferente.

Morin considera que a pratica da transdisciplinaridade ndo nega a relevancia das
disciplinas individuais, mas vai além delas, estabelecendo pontes entre diferentes areas do
conhecimento, validando a complexidade dos fendmenos e incentivando o didlogo cooperativo
entre disciplinas para abordar problemas que nao podem ser entendidos isoladamente, como a
inclusdo (Morin, 2015).

No contexto da educagdo inclusiva, a transdisciplinaridade ¢ especialmente relevante,
pois envolve a interagdo de diversos campos do conhecimento para lidar com questdes
complexas, como as necessidades educacionais especiais. A inclusdo ndo deve ser entendida
apenas sob o ponto de vista pedagdgico, mas também envolve aspectos psicologicos, sociais,
politicos e culturais, exigindo uma abordagem ampla e integrada.

O pensamento de Morin (2005) acerca da transdisciplinaridade se fundamenta em sete
principios, a saber:

1. Didlogo entre os saberes — a promog¢do de um didlogo entre diferentes disciplinas
enriquece a compreensao de fenomenos mais profundos;

2. Complexidade — carater intrinseco dos sistemas, permeado pela interdependéncia entre
os diferentes elementos de cada saber;

3. Pensamento sistémico — leva em conta as interagdes entre as partes e o todo;

4. M¢étodo dialogico — promove didlogos e interacdes entre diferentes perspectivas, sem
reduzir a diversidade a uma visao simplista;

5. Conhecimento contextual — considera o ambiente em que o conhecimento ¢ gerado,
reconhecendo a influéncia do contexto na compreensao dos fenomenos;

6. Etica da compreensio — garante compreensio muitua em todos os ambientes e
responsabilidade perante desafios globais;

7. Educagdo transdisciplinar — inclui uma abordagem que prepara os individuos para lidar

com a diversidade do mundo contemporaneo (Morin, 2005).
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Todos esses aspectos contribuem para a promocdo de praticas inclusivas, seja pelo
reconhecimento de elementos intrinsecos ao sistema educacional e a sociedade como um todo,
seja pela compreensao de contextos que explicam certos fendmenos, como a segregacgao,
resultante de preconceitos socialmente disseminados que passam a ser considerados “normais”.
Nesse sentido, teorias humanistas podem auxiliar no rompimento desses paradigmas, e a
transdisciplinaridade surge como um indicativo favoravel a educacdo inclusiva.

Para Morin (2015), a transdisciplinaridade nao se limita a produ¢do de conhecimento,
mas envolve também uma dimensao ética, relacionada a forma como as pessoas se relacionam
entre si ¢ com o mundo. O autor enfatiza a necessidade de superar a fragmentaciao do saber,
adotando uma perspectiva holistica, inclusiva e contextualizada da sociedade. A
transdisciplinaridade, segundo Morin, vai além do modelo académico ou metodologico de
integracdo do conhecimento; ela representa uma abordagem ética que valoriza a interconexao
entre as areas do saber ¢ a visdo integrada da realidade.

Morin critica a compartimentalizagdo tipica das abordagens educacionais tradicionais,
nas quais as disciplinas sao tratadas isoladamente. Para compreender a complexidade do mundo
contemporaneo, ¢ necessario superar essas barreiras e adotar uma visdo integrada, permitindo
que o conhecimento flua entre diferentes areas. Assim, a transdisciplinaridade se apresenta ndao
apenas como metodologia, mas como pratica ética, voltada para relagdes colaborativas,
empaticas e respeitosas, considerando as interagdes sociais € os contextos ambientais como
fundamentais para a compreensdo global da realidade.

Essa abordagem ética promove solidariedade e cooperagdo, reconhecendo a diversidade
e a complexidade dos diferentes pontos de vista. Ela também exige a inclusdo de diversas
perspectivas e contextos, permitindo uma compreensao mais profunda e contextualizada dos
problemas. No caso da educacdo inclusiva, Morin propde que as estratégias pedagdgicas
considerem ndo apenas contetdos curriculares, mas também os contextos socioculturais dos
alunos, suas trajetérias de vida e as interagdes sociais que moldam suas experiéncias.

A transdisciplinaridade deve integrar conhecimento e acdo, de modo que o saber
académico se aplique a solugdo de problemas concretos e a transformacdo da sociedade. A
educacdo, nesse contexto, forma cidadaos ndo apenas capazes de dominar conhecimentos, mas
também de agir de maneira ética e responsavel diante de questdes sociais e ambientais.

No Ensino Superior, essa abordagem se torna ainda mais relevante, pois a universidade
reine pessoas com diferentes formagdes e linhas de pensamento. A transdisciplinaridade, nesse

ambiente, ultrapassa as salas de aula, alcangando espacos de convivéncia, eventos académicos
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e lutas coletivas por direitos, promovendo a integragdo de saberes e a valorizacao da diferenca
como parte da constru¢do do conhecimento (Sobral; Matos; Suanno, 2022).

Para Sobral, Matos e Suanno (2022), as diferencas — culturais, sociais ou individuais —
nao sao obstaculos a aprendizagem, mas elementos que enriquecem o processo de construgao
do conhecimento. Ao integrar essas diferengas, a educagao torna-se mais flexivel e adaptada as
necessidades de cada estudante, respeitando suas histérias e contextos, promovendo um
ambiente inclusivo e plural, onde todas as vozes sao valorizadas.

A pratica inclusiva requer desafiar normas tradicionais de ensino que marginalizam
culturas ou realidades diversas. A integracdo de saberes cria um espacgo de didlogo e respeito
mutuo, abrangendo diversidade étnico-racial, de género, pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes, entre outras dimensdes. Ao considerar as experiéncias individuais e coletivas
dos alunos, o ensino torna-se uma constru¢do compartilhada, respeitando diferencas e
promovendo equidade.

Essa integracdo prepara docentes e discentes para enfrentar desafios complexos e
multidimensionais — sociais, ambientais e economicos. A educac¢ao inclusiva, assim, deixa de
ser apenas adaptacdo curricular e se torna estratégia de transformacgdo social. Ao reconhecer e
valorizar diferengas, a educacdo promove reflexdo critica e cidadania ativa, formando
individuos capazes de atuar de maneira ética e responsavel em uma sociedade plural.

Portanto, a integracao de saberes, conforme defendem Sobral, Matos e Suanno (2022),
propde uma revisao profunda da pratica educativa. Considerar as diferengas como elementos
essenciais para a constru¢do do conhecimento cria um ambiente académico rico, plural e
acolhedor, capacitando os estudantes a transformar a sociedade de forma ampla, ética e
contextualizada. A integragdo de saberes, assim, ¢ um caminho para uma educac¢ao mais justa,

equanime e capaz de gerar mudancas sociais significativas.

5.5 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES E A EDUCACAO INCLUSIVA:
BREVES CONSIDERACOES

A formagdo continuada de professores e a educagdo inclusiva sdo elementos-chave para
a construcdo de um ambiente educacional mais igualitario e acessivel, especialmente no
contexto de estudantes com deficiéncia. Ao refletir sobre a importincia da formagao
continuada, € possivel destacar que a capacitagdo constante dos professores € essencial para que
eles possam enfrentar os desafios impostos por uma educagdo inclusiva. Para trabalhar a

\

importancia de uma correta formacao docente no que diz respeito a educacdo especial, ¢
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indispensavel considerar que a educagdo ¢ um direito universal e, portanto, deve ter um olhar
abrangente, capaz de preparar o ser humano para o exercicio da plena cidadania.

A formagao continuada ndo se limita a momentos especificos durante a formacao inicial,
mas deve ser um processo continuo ao longo da carreira docente. Para que o professor possa
atuar de maneira eficaz no campo da educagdo inclusiva, ¢ fundamental que tenha acesso a
atualizacdes pedagdgicas e a treinamentos especificos sobre a diversidade de necessidades de
seus estudantes, incluindo aquelas relacionadas a deficiéncia.

A educagdo inclusiva exige que os docentes possuam competéncias ndo apenas
pedagogicas, mas também sociais € emocionais, como empatia, acolhimento e a capacidade de
adaptar suas praticas para atender as necessidades dos sujeitos com deficiéncia fisica, sensorial
ou intelectual. A formagao continuada, portanto, permite que os professores se tornem mais
sensiveis e aptos a lidar com essa diversidade, desenvolvendo estratégias que favorecam a
participagdo plena de todos os alunos, sem exclusdes.

A formacao continuada de professores € essencial para garantir que a educagao inclusiva
seja uma realidade e ndo apenas um conceito. Para que os professores possam implementar
estratégias inclusivas de forma eficaz, ¢ necessario que tenham acesso a uma formacao de
qualidade, que abranja desde a teoria até a pratica pedagdgica, e que seja apoiada pelas
institui¢des de ensino e pelos governos. Isso exige um compromisso coletivo com a melhoria
das condi¢des de ensino, com a valorizagdo do professor, que ¢ o principal agente de
transformagao no processo de inclusao.

A formagdo continuada deve ser vista como um investimento fundamental para o
desenvolvimento de uma educagdo que respeite e comemore as diferencas, promovendo a
participacao plena de todos os estudantes, independentemente de suas condicdes de satide ou
deficiéncia. Ja a formacdo inclusiva e seus desafios ainda representam um paradigma, mesmo
diante de tantas abordagens dentro das comunidades académicas e cientificas como um todo.
Isso acontece porque a educagdo estd inserida em um sistema vertical, desde o ensino infantil
até a formacao superior (Melo et al., 2018).

Virios estudos conduzidos desde o final do século XX vém apontando para a urgéncia
na melhoria da formagdo de professores para a educagdo especial e enxergam essa mudanga
como fator preponderante para a promocao da igualdade no ensino. Como exemplo, podem ser
citadas pesquisas produzidas até a primeira década do século XXI: Bueno (1999), Carneiro
(1999) e Pletsch (2005). Esses autores mostram, a partir de variados diagndsticos, que os

professores ndo estdo prontos para ter em suas salas uma diversidade de aprendizes.
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Os estudos de Bueno (1999), Carneiro (1999) e Pletsch (2005) destacam uma realidade
persistente nas escolas, especialmente em relagdo a formagao dos professores para lidar com
estudantes com necessidades educacionais especiais. A partir de varios diagnésticos, esses
autores apontam que muitos docentes ndo estdo preparados para atender adequadamente os
discentes com deficiéncia ou com necessidades especiais em suas salas de aula. Essa falta de
preparacdo reflete as limitagdes na formacao inicial e continuada dos educadores, além da
auséncia de estruturas especificas de apoio.

Segundo Bueno (1999), grande parte dos professores ainda ¢ formada sem receber
capacitagdo especifica para lidar com a diversidade de estudantes em sala de aula,
principalmente aqueles com deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais. Muitas vezes, a
formagdo pedagogica tradicional ndo aborda as metodologias de ensino inclusivas de forma
eficaz, e os professores ndo t€m as ferramentas adequadas para trabalhar com a pluralidade de
necessidades de seus discentes.

Carneiro (1999) enfatiza que os professores frequentemente ndo tém as estratégias
pedagdgicas necessarias para adaptar o curriculo e os métodos de ensino de forma a incluir
estudantes com deficiéncia. Isso pode gerar uma exclusdo silenciosa, em que as pessoas com
deficiéncia ndo sdao atendidas de maneira adequada, ficando a margem do processo de
aprendizagem.

De acordo com Pletsch (2005), muitos professores, mesmo aqueles que trabalham com
estudantes com deficiéncia, possuem desconhecimento sobre as praticas inclusivas, o que pode
levar a atitudes desmotivadoras ou preconceituosas. O autor destaca que, sem uma compreensao
adequada do conceito de inclusdo escolar, os docentes podem subestimar as capacidades dos
discentes com deficiéncia e trata-los de forma segregada.

Pletsch (2009) enxerga a falta de preparo dos professores como elemento difusor de
muitas das dificuldades ainda enfrentadas em sala de aula pelos alunos com deficiéncia, dentre
elas o sentimento de que sdo diferentes e, portanto, menos capazes que seus colegas de turma.
A autora afirma que a desinformacao impede que os docentes executem uma pratica pedagdgica
que atenda as necessidades do aluno beneficiado pela educagao inclusiva.

Diante disso, considera-se que o principal impasse que os cursos de formagdo de
professores devem solucionar ¢ a produg¢do de conhecimentos que desencadeiem novas e
eficientes acdes dentro do espaco escolar; acdes que permitam o entendimento diante de
complexas situacdes de ensino, a fim de que o aprendizado seja executado com eficiéncia em

meio a diversidade.
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E necessario, nesse sentido, elaborar politicas ptiblicas que contemplem esses cambios
educacionais e que facam com que as abordagens feitas em sala de aula durante a formagao em
Ensino Superior estejam mais proximas da pratica, haja vista que, muitas vezes, os licenciandos
sao incentivados a planejarem e executarem aulas dindmicas e interativas, mas, ao se depararem
com uma sala de aula em uma escola publica, por exemplo, enfrentam a falta de recursos
basicos. O que se observa ¢ uma distdncia muito grande entre teoria e pratica, entre idealizacao
e realidade da educagdo publica brasileira.

A inclusdo de discentes com deficiéncia ocorreu no Brasil de maneira gradativa, e, com
isso, a necessidade de formacao especifica de professores para essa finalidade ficou em segundo
plano, sendo pensada apenas anos mais tarde. Sobre a importancia dessa preparagdo docente,
Monteiro, Freitas e Camargo (2014) consideram que existe um intenso bloqueio por parte dos
professores diante dos alunos com deficiéncia, o que acaba por determinar o relacionamento
entre eles.

A Resolucao CNE/CP 02/15 traz consideracdes a respeito das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior (abrangendo os cursos de licenciatura,
formacao pedagdgica para graduandos e segunda licenciatura) e de Formacdo Continuada, e

menciona a preparacao para a educacao inclusiva:

Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contetidos especificos da
respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como contetidos relacionados aos fundamentos da educagio,
formagdo na area de politicas publicas e gestdo da educagdo, seus fundamentos e
metodologias, direitos humanos, diversidade étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa gerencial, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educagio especial
e direitos educacionais de adolescentes ¢ jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas (Brasil, 2015, p. 11, grifos de Dias; Silva, 2020, p. 411).

O trecho citado, conforme Brasil (2015), destaca a necessidade de uma formagao
docente abrangente e inclusiva, garantindo que os cursos de formacdo de professores
contemplem conteudos especificos e interdisciplinares, fundamentais para a atuagdo
pedagogica em uma sociedade plural e diversa. O foco ndo ¢ apenas em conhecimentos
especificos da area de atuacdo, mas também na formagdo em politicas publicas, gestdo
educacional e direitos humanos, fundamentais para a constru¢do de uma educacdo mais
inclusiva e democratica.

Dentro desse viés, as universidades vém buscando aprimorar a formagdo de
profissionais em todas as areas da educagdo, a fim de abranger o carater global do ensino e

ofertar cursos que formem professores aptos a atuarem numa sociedade que luta pela garantia
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de direitos iguais para todos. Diante disso, o curriculo ¢ uma das alternativas a serem pensadas
para a criacdo de uma grade de disciplinas que envolvam multiplos aspectos da preparagdo para
lecionar: aspectos ligados aos conhecimentos especificos da area escolhida, aspectos ligados as
diretrizes politicas da educagdo no Brasil e aspectos ligados aos estudos psicoldgicos, que
oferecerdo ao professor o respaldo necessario para compreender bem as dindmicas de
comportamento de seus estudantes.

Uma das maiores preocupagoes atuais quanto a inclusdo de PcD nas escolas ¢ a forma
como esses estudantes serdo recebidos e como os profissionais irdo atuar. A partir dessa
perspectiva, Silveira, Enumo e Rosa (2012) pesquisaram estudos realizados entre 2000 ¢ 2010
sobre a concepcdo que os docentes t€m a respeito da inclusdo escolar. Foram analisadas 29
obras, todas em formato de artigos, e os resultados evidenciam que existe um grande empenho
por parte das pesquisas académicas em melhorar as condigdes de formagao dos professores.

A pesquisa feita pelos autores revela que a grande maioria dos professores entende a
deficiéncia como condicao individual limitante. Essa ¢ uma visdo muito restrita, pois aborda o
estudante com deficiéncia a partir de seu problema, e ndo a partir das capacidades e habilidades
que ele possui. Nesse caso, o foco ndo esta no aluno em si, mas na doenga que ele apresenta, o
que acaba sendo extremamente prejudicial, pois contribui para que a propria crianga restrinja a
visdo que tem de si mesma a um ser doente, € ndo a uma pessoa dotada de inimeras qualidades.
Com isso, o aprendizado também ¢ afetado.

Nesse sentido, a autoimagem que o educando acaba construindo e a imagem limitante
edificada pelo educador sdo muito frequentes, conforme elencado por Monteiro, Freitas e
Camargo (2014). Como defendido no inicio deste estudo, essa visdo estd enraizada em toda
uma idealizacao histdrica, e € nisso que a luta contra o preconceito deve focar: combater o mal
pela raiz. Afinal, ndo se cura uma doenca tratando apenas seus sintomas, mas sim descobrindo
as causas que contribuiram para que ela surgisse; com as doencas sociais, a metodologia deve
ser a mesma.

Vygotsky (1998) apresenta uma visdo interessante a respeito do assunto. Ele considera
que a deficiéncia ndo € apenas a significagdo de problemas fisicos e bioldgicos, mas sim um
emaranhado de ideias que se fundem nas concepgdes sociais e nas comunidades as quais a PcD
pertence. Assim, o renomado psicologo atrela o sujeito com deficiéncia as estruturas culturais
em que ele cresce e se desenvolve como pessoa.

A visdo de Vygotsky (1998) sobre a deficiéncia ¢ profundamente transformadora, pois
amplia a compreensdo do que significa ter uma deficiéncia, afastando-se de uma perspectiva

puramente bioldgica ou fisioldgica e focando nas dimensdes sociais € culturais que envolvem
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o sujeito. Para Vygotsky, a deficiéncia ndo se resume as especificagdes fisicas ou bioldgicas de
um individuo, mas ¢ também, e talvez mais significativamente, um produto das concepgdes
sociais e das estruturas culturais nas quais o sujeito com deficiéncia estd inserido.

Além de erradicar o pensamento social que entende as pessoas com deficiéncia como
seres inferiores e incapazes, ¢ preciso uma reforma curricular nos cursos de licenciatura, para
que os professores, ao se formarem, estejam aptos a lidar com um ambiente plural em sala de
aula e a desenvolver todas as potencialidades de seus alunos, independentemente da condigao
que eles apresentem.

Urge uma modificagdo curricular, processo que Carvalho (2010, p. 105) entende como
relacionado a “modificagdes espontaneamente realizadas pelos professores e, também, em todas
as estratégias que sdo intencionalmente organizadas para dar respostas as necessidades de cada
aluno, particularmente dos que apresentam NEEs”. Para Garcia (2011), essa flexibiliza¢ao,
conceito amplamente trabalhado nos documentos oficiais, diz respeito a variedade dos
programas pedagdgicos e das formas de avaliagao.

A reflexdo de Garcia (2011) sobre a flexibilizagdo da educacdo, especialmente no
contexto da educacdo inclusiva, destaca a necessidade de adaptagdo dos programas pedagogicos
e das formas de avaliacdo para atender a diversidade de necessidades e ritmos de aprendizagem
dos estudantes. Esse conceito de flexibilizagao tem sido um dos pilares nos documentos oficiais
relacionados a educacao inclusiva e busca garantir que todos os estudantes, independentemente
de suas condigdes e limitagdes, tenham acesso igualitario a aprendizagem.

Sobre o ato de avaliar, uma questdo ¢ importante e vale tanto para as pessoas com
necessidades especificas quanto para os demais estudantes: o professor nao pode desconsiderar
o erro do aluno. E preciso que esse erro seja convertido em acerto por meio do acompanhamento
da linha de raciocinio que levou o aluno aquela resposta. Por exemplo, ao questionar um jovem
sobre qual ¢ a raiz quadrada de 4 e receber como resposta 8, o professor ndo deve simplesmente
dizer que est4 errado e que o correto é 2. E interessante que ele considere que talvez o aluno
tenha confundido operacdes matematicas, explique as diferengas entre elas e determine a
melhor forma para se chegar ao resultado esperado. Com isso, o aluno aprende os passos l6gicos
que deve seguir quando um questionamento semelhante surgir. Essa observacao ¢ ainda mais
importante quando se trata de estudantes com DI, ja que todos os progressos cognitivos deles,
por menores que sejam, devem ser levados em conta e relatados tanto aos pais quanto aos
profissionais de AEE que os acompanham, quando for o caso.

E fundamental que os professores compreendam que, no caso de estudantes com

deficiéncia, o processo de adaptagdo ¢ complexo e multifacetado. Assim como adultos podem
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sentir estranheza ao se inserirem em ambientes desconhecidos, criancas enfrentam esse desafio
de maneira ainda mais intensa, sendo que, para aquelas com deficiéncia, essa experiéncia se
torna particularmente sensivel. Nessas situagdes, ¢ comum que esses estudantes internalizem
percepgoes negativas sobre si mesmos, muitas vezes se vendo como inferiores ou doentes, ao
mesmo tempo em que podem ser alvo de olhares e atitudes discriminatorias por parte de colegas
e da comunidade escolar.

Adicionalmente, observa-se que criangas sem deficiéncia podem reagir com estranheza,
emitir comentarios ofensivos ou excluir estudantes com deficiéncia de atividades sociais ¢ de
brincadeiras. Todavia, € necessario contextualizar esses comportamentos: tais atitudes muitas
vezes refletem a reproducdo de normas sociais e discursos presentes no cotidiano, ouvidos em
ambientes familiares, escolares e comunitarios, ¢ ndo indicam preconceito intrinseco. Nesse
sentido, os estudantes sdo sujeitos que aprendem e replicam padrdes sociais, reforcando a
importancia de estratégias pedagodgicas que promovam a conscientizacdo, a empatia e a
inclusdo, alinhadas a uma perspectiva transdisciplinar ¢ complexa da educagdo, capaz de
integrar dimensdes cognitivas, sociais e afetivas.

Isso acentua ainda mais o trabalho do professor, pois ele precisa ser esse elo que faz
com que a crianga com deficiéncia se sinta como em casa € que mostre aos demais coleguinhas
que a discriminagdo néo é algo correto e que é preciso respeitar e valorizar as diferengas. E um
desafio de enormes propor¢des, principalmente quando se considera a completa desvalorizagao
do trabalho docente no Brasil e os recursos incipientes em prol de uma educagcdo mais
igualitaria.

A afirmagdo destaca o papel crucial do professor na promog¢do de uma educacao
inclusiva, especialmente no contexto de criangas com deficiéncia. O professor ndo € apenas um
transmissor de conhecimento, mas também se torna um mediador social e emocional, criando
um ambiente onde uma crian¢a, com ou sem deficiéncia, se sinta acolhida e valorizada, como
se estivesse em casa. Esse trabalho vai além das habilidades pedagogicas; envolve a construgao
de relacionamentos afetivos e o fortalecimento da empatia entre os alunos.

A tarefa de mostrar aos colegas a importancia do respeito e da valorizagao das diferengas
¢, de fato, um grande desafio. O professor, ao atuar como elo, ndo apenas ensina contetidos
académicos, mas também contribui para a formag¢do de uma cultura de respeito e inclusao,
quebrando barreiras de preconceito e discriminacdao. Esse processo requer sensibilidade e
habilidade especificas, pois o professor precisa lidar com as diferencas individuais, promover a
empatia entre todos na classe e, ao mesmo tempo, trabalhar para que todos se sintam

pertencentes e legitimados ao ambiente escolar.
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O desafio se torna ainda maior diante da desvaloriza¢do do trabalho docente no Brasil,
onde muitos professores enfrentam dificuldades, condi¢des de trabalho precarias e falta de
apoio institucional para implementar praticas inclusivas de forma eficaz. Além disso, os
recursos limitados e a auséncia de formagao continua dificultam ainda mais a promog¢ao de uma
educacdo mais igualitéria.

Porém, ¢ justamente nesse cenario que a importancia do trabalho docente se intensifica.
Apesar das adversidades, muitos professores oferecem, por meio de sua dedicagdo e
criatividade, a possibilidade de transformar a sala de aula em um espago para aprender e se
desenvolver. Esse processo exige comprometimento, sensibilidade social e um olhar atento as
necessidades de cada estudante.

Em sua pesquisa sobre docentes com deficiéncia, esse ponto € particularmente relevante.
A andlise da experiéncia docente e das estratégias de inclusdo no Ensino Superior pode destacar
como a falta de recursos e apoio institucional impacta a pratica pedagogica, mas também revelar
como, mesmo em um contexto desafiador, os professores sdo agentes fundamentais na
construcdo de uma educac¢ao mais inclusiva e igualitaria.

A auséncia de infraestrutura adequada, recursos pedagogicos especializados e formacao
continuada muitas vezes impede que as praticas inclusivas se concretizem de forma ideal. Mas
muitos docentes oferecem, por meio de estratégias criativas, a possibilidade de transformar suas
salas de aula em ambientes de aprendizagem mais acolhedores e diversificados.

Portanto, a analise das estratégias empregadas pelos docentes em situagdes adversas ndo
sO evidencia os desafios da falta de recursos e apoio institucional, mas também sublinha a
importancia do papel ativo do professor como agente de transformagado no processo de inclusao.
Ao focar nas estratégias de adaptagao e nas iniciativas individuais dos docentes, a pesquisa pode
fornecer insights importantes sobre como, mesmo diante de condi¢des limitadas, os professores
sdo essenciais na construcao de um ambiente educacional mais igualitario e acessivel para todos
os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncia.

Por meio dessas praticas, a pesquisa pode destacar como a agao pedagogica individual
pode compensar lacunas institucionais e promover a efetividade da inclusdo no contexto de
recursos limitados. Além disso, ao documentar essas experiéncias, a pesquisa pode servir como
inspiracao para outras institui¢des e professores, mostrando que, apesar dos desafios, ¢ possivel

criar ambientes mais justos e acessiveis para todos.
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SEXTA SECAO - METODOLOGIA

6 PERCURSO METODOLOGICO: COMO TRILHAR NESSAS HISTORIAS?

[...] a realidade ndo pode ser modificada, sendo quando o
homem descobre que ¢ modificavel e que ele pode fazé-lo. E
preciso, portanto, fazer desta conscientizagdo o primeiro
objetivo de toda a educagdo: antes de tudo provocar uma
atitude critica, de reflexdo, que comprometa a acao [...].
(Paulo Freire)

A pesquisa se fundamenta na perspectiva freiriana de conscientizagdo, segundo a qual a
transformagdo social ocorre quando o individuo reconhece sua capacidade de modificar a
realidade (Freire, 1996). No contexto da educagdo inclusiva, essa abordagem orienta a reflexao
critica sobre as barreiras enfrentadas por docentes e discentes com deficiéncia, promovendo
agoes transformadoras no ambiente académico.

Adotou-se uma abordagem qualitativa e exploratéria, centrada em historias
autodeclarativas de docentes do Ensino Superior Federal, com foco no Instituto Federal de
Sergipe (IFS). Inclui-se a autonarrativa da pesquisadora, acometida por sequela de poliomielite,
inspirada também na autobiografia de sua orientadora, ambas pessoas com deficiéncia. Essa
escolha metodologica possibilita compreender, de forma profunda, experiéncias vividas,
estratégias de superagdo, praticas inclusivas e percepcdes sobre acessibilidade, valorizando a
interacdo entre pesquisadora e participantes.

O estudo iniciou-se com uma revisao bibliografica do periodo 2013-2023, abrangendo
0os anos anteriores a promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdao (Brasil, 2015). Esse
levantamento permitiu analisar transformagdes na formacao inicial e continuada de professores,
praticas pedagogicas inclusivas e trajetdrias de integracao docente (Boccato, 2006).

A coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas detalhadas, permitindo registrar
experiéncias subjetivas, percepcdes e significados atribuidos pelos docentes as suas trajetorias
(Thompson, 2000). A historia oral, nesse contexto, funciona como ferramenta de reflexdo
critica, empoderamento e visibilizacdo das trajetorias individuais, desafiando narrativas
institucionais predominantes (Meihy; Holanda, 2015).

A anélise dos dados segue principios da analise de contetido, identificando temas
recorrentes e padroes de significado, sem desconsiderar a singularidade de cada relato (Bardin,

2011). Essa abordagem possibilita compreender profundamente as experiéncias vividas,
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considerando aspectos histéricos e sociais que influenciam a inclusdo no Ensino Superior
(Martins; Bicudo, 1989; Neves, 1996).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
UFAL (CAAE: 82881924.3.0000.5013; Parecer: 7.418.223), com assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido pelos participantes, conforme a Resolucdo CNS n°
510/2016. O roteiro de entrevistas foi estruturado para captar narrativas detalhadas sobre
desafios, estratégias de ressignificagcdo e praticas inclusivas no ambiente académico.

O estudo considerou o contexto historico e institucional do IFS, criado pela Lei n°
11.892/2008, analisando os sete campi que oferecem cursos de graduacdo. O corpo docente
desses campi totaliza 531 professores, distribuidos em diversas areas do conhecimento,
conforme apresentado no Quadro 3, que detalha os campi, o numero de docentes e os cursos de

graduacdo ofertados.

Quadro 3 - Distribui¢ao de Docentes e Cursos de Graduacao Oferecidos nos Campi do
Instituto Federal de Sergipe

QUANTITATIVO DE ~
CAMPUS DOCENTES CURSOS DE GRADUACAO
Bacharelado em Engenharia Civil
Licenciatura em Quimica
Aracaju 215 Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Gestdo de Turismo
Tecnologia em Saneamento Ambiental
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Agroecologia
Sédo Cristovao 77 Tecnologia em Alimentos
Ciéncias Bioldgicas.

Tecnologia em Logistica

zlortnen >0 Ciéncia da Computacdo
Bacharelado em Sistema de Informacéo
Licenciatura em Fisica
Lagarto 102 Bacharelado em Engenharia Elétrica
Bacharelado em Arquitetura ¢ Urbanismo
Estancia 51 Bacharelado em Engenharia Civil
Propria 11 Gestao de Tecnologia da Informagao
Gléria 25 Tecnologia em Laticinios

Tecndlogo

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O Quadro 3 apresenta a distribuicao de docentes e a oferta de cursos de graduacao nos
campi do IFS, evidenciando a diversidade e a especializagao dos cursos em diferentes regides

do estado.
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A coleta de dados iniciou-se a partir da andlise institucional e da interagdo com
diferentes setores, com o objetivo de identificar docentes com deficiéncia e selecionar os
participantes elegiveis para o estudo. Essa etapa preliminar buscou fornecer informagdes sobre
o quantitativo geral de docentes nos sete campi que oferecem cursos de Ensino Superior e
estruturar a pesquisa de maneira ética e sistematica.

Durante a investigacdo, verificou-se que os setores consultados ndo possuiam registros
especificos sobre professores com deficiéncia, sendo fornecida a informagao “inexistente”. Essa
auséncia evidenciou lacunas significativas na gestdo institucional e na visibilidade desses
profissionais, dificultando a identificacio e o contato com possiveis participantes.
Adicionalmente, a solicitacdo de contatos institucionais foi negada com base na Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD, Lei n° 13.709/2018), mesmo mediante autorizagdo formal da
Reitoria (Anexo B).

A inexisténcia de registros precisos revelou fragilidades estruturais e a auséncia de
politicas institucionais voltadas ao acolhimento e a inclusdo de docentes com deficiéncia,
destacando a necessidade de implementacdo de estratégias que assegurem suporte adequado e
equidade no ambiente de trabalho.

Para contornar essas limitagdes, os contatos disponiveis nos sites institucionais dos sete
campi foram utilizados para o envio gradual de e-mails aos docentes, apresentando a pesquisa
e convidando aqueles com deficiéncia a participar. Do total de 530 mensagens enviadas, dois
docentes aceitaram integrar o estudo (P1 e P2). Durante a entrevista com P1, identificou-se a
possibilidade de inclusdo de um terceiro participante (P3), cuja participacdo foi mediada com
éxito via WhatsApp.

Essa estratégia permitiu identificar e engajar docentes com deficiéncia, garantindo
representatividade e respeito a ética, a0 mesmo tempo em que evidenciou lacunas institucionais
na gestdo de informagdes sobre inclusdo. O Quadro 4 sistematiza os dados dos participantes,
reforgando a importancia da implementacao de politicas publicas e praticas institucionais

inclusivas.

Quadro 4 - Perfil dos participantes: Docentes com deficiéncia do Instituto Federal de Sergipe

Professor 1 (P1) Professor 2 (P2) Professor 3 (P3)
Sexo Masculino Masculino Masculino
Género Homem Homem Homem
Idade 51 anos 47 anos 36
Campus Lagarto Aracaju Gloria
Tipo de vinculo Substituto Efetivo Efetivo
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Formacao Fisica Letras/Portugués e | Licenciatura em
Inglés Fisica
Atuacio Docéncia Docéncia Docéncia
Autodeclarado como Sim Sim Sim
PceD?
Entrou pelas cotas? Sim Sim Sim
Tipo de deficiéncia Fisica Fisica Fisica
Qual edital/ano das 2022 (nao recorda o Edital n°12 de 31 de | Edital n° 02/2024
cotas? edital) marco de 2010

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Essa situacdo destaca a necessidade urgente de desenvolver e implementar politicas
publicas dentro do IFS que garantam um ambiente mais inclusivo e acessivel para todos os
profissionais, independentemente de suas condigdes de saude. A auséncia de tais politicas
compromete o acolhimento adequado dos professores e prejudica a criagdo de um ambiente
educacional verdadeiramente inclusivo e equitativo. Por conseguinte, a pesquisa destaca a
importancia de criar mecanismos ¢ estratégias que assegurem a inclusdo efetiva e a igualdade

de oportunidades para todos os docentes.



109

SETIMA SECAO - MERGULHO NA HISTORIA ORAL

7 A HISTORIA ORAL E SUA POTENCIA: UM SENTIR, PENSAR E PERTENCER

A histoéria oral, como método de pesquisa, emerge como uma ferramenta significativa
no campo da investigacdo social, constituindo-se como um meio de reconstrucao de
experiéncias passadas por meio de relatos pessoais. De acordo com Thompson (2002), a historia
oral vai além da simples documentagdo de fatos, sendo capaz de capturar as emogoes,
percepgoes e significados que os sujeitos atribuem aos acontecimentos de suas vidas. Para ele,
a principal for¢a da histéria oral reside em sua capacidade de dar visibilidade aqueles que
frequentemente sdo marginalizados pelas fontes tradicionais da histdria oficial, permitindo uma
visdo mais completa e plural da realidade social.

A importancia da historia oral ¢ amplamente reconhecida por Portelli (1997), que
destaca a metodologia como um método democratico de coleta de dados. Ao resgatar as
narrativas de vida dos individuos, a histéria oral possibilita a legitimidade de experiéncias
vividas que, muitas vezes, ficam ocultas nos relatos dominantes da historia institucionalizada.
Portelli (1997) argumenta que a histéria oral tem uma “poténcia” transformadora, pois
possibilita a criacdo de um espaco onde experiéncias pessoais, subjetividades e memorias
podem ser validadas como fontes legitimas de conhecimento histdrico. Para o autor, a historia
oral ndo apenas recupera o passado, mas o “reinventa”, atribuindo-lhe novos significados no
presente.

A metodologia da historia oral estd intimamente ligada a nocdo de memoria coletiva,
conforme Halbwachs (1990), que destaca como a memoria individual ¢ indissociavel das
construcdes sociais e culturais de uma comunidade. A historia oral, portanto, ndo busca apenas
capturar relatos pessoais, mas também os inserir dentro de um contexto coletivo e historico, no
qual os individuos sdo compreendidos como agentes de sua propria histéria. De acordo com
Jelin (2003), a historia oral também exerce um papel fundamental na constru¢do de uma
memoria coletiva critica, permitindo que vitimas de injustigas historicas ou sociais resgatem e
afirmem suas narrativas de maneira auténtica, sem as distor¢cdes impostas pelas versdes
hegemonicas.

Além disso, Ritchie (2003) observa que a historia oral, enquanto metodologia, exige
rigor analitico na coleta e na interpretacao dos dados. Para que a pesquisa seja bem-sucedida, o

pesquisador deve estar atento a complexidade do processo de entrevista, que ndo ¢ apenas um
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simples didlogo, mas uma interacdo dinadmica, na qual tanto o entrevistador quanto o
entrevistado constroem a narrativa em conjunto. A “poténcia” da histéria oral, portanto,
também se da pelo seu carater dialdogico, no qual as narrativas sdo coproduzidas e
contextualizadas dentro de uma relacao de confianca e compreensao mutua.

A historia oral também ¢ valorizada por sua abordagem inclusiva, permitindo a
constru¢ao de uma memdria plural e multidimensional. Segundo Alvarez (2014), ao trabalhar
com histéria oral, o pesquisador tem a oportunidade de resgatar diferentes dimensdes das
historias de vida, refletindo sobre como essas narrativas se entrelacam com as grandes
narrativas historicas, sociais, culturais e politicas. A historia oral, ao incorporar uma pluralidade
de vozes, cria uma ponte entre o passado e o presente, contribuindo para um entendimento mais
profundo dos processos sociais, culturais e politicos que moldam as experiéncias dos
individuos.

A Figura 4 apresenta um resumo do tratamento das entrevistas de historia oral.

Figura 4 - Tratamento das Entrevistas de Historia Oral

Primeira etapa do

| pa do Trata-se da fase Ultima etapa da
processo da historia 2 aperfeicoada na ! tradugdo do texto
oral em que ocorre a elaboragdo de um texto recomposto
mudanga da gravagao de historia oral, a rigorosamente.

da entrevista oral para

4 reogranizacao do
0 escrito.

discurso para as
normas da estrutura da
linguagem escrita.

> >

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

TRANSCRICAO
TEXTUALIZACAO
TRANSCRIACAO

Além disso, Gohn (2005) enfatiza que a historia oral possibilita um olhar mais atento
sobre as experiéncias subjetivas dos sujeitos de pesquisa, revelando aspectos da vida cotidiana
que sdo fundamentais para compreender a complexidade dos processos sociais € historicos. A
autora argumenta que, ao dar voz aos individuos, a historia oral ndo s6 amplia o entendimento
sobre a experiéncia humana, mas também contribui para a desconstrugao de estigmas sociais,
promovendo um processo de legitimagao das vivéncias pessoais dentro de uma perspectiva mais
ampla e inclusiva.

A historia oral desempenha papel fundamental no resgate e na preservagdao das

trajetorias de vida daqueles que frequentemente sao silenciados pelas versdes dominantes da
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historia. Segundo Morin (2001), a educagdo deve ser integrada e transdisciplinar, capaz de
articular as multiplas dimensdes da realidade humana, respeitando as complexidades e as
interacdes entre diferentes saberes e experiéncias. Nesse sentido, a histéria oral configura-se
como um instrumento crucial para a educacdo, pois possibilita que vozes marginalizadas
integrem a narrativa historica.

A abordagem transdisciplinar de Nicolescu e Candida Moraes reforca a ideia de que a
histéria oral ndo deve ser analisada de forma isolada, mas incorporando elementos da historia
coletiva e da memoria social, agregando multiplas dimensdes de compreensdo sobre a
sociedade. A “poténcia” da historia oral, como destacam Portelli (1997) e Ritchie (2003),
ultrapassa o simples resgate de fatos passados, reinventando o passado ao conferir-lhe novos
significados no presente e permitindo a transforma¢do da memoria historica por meio da
subjetividade e das experiéncias individuais.

Dessa forma, ao entrevistar docentes com deficiéncia, a historia oral ndo apenas oferece
uma narrativa alternativa sobre a inclusdo, mas também cria espagos de reflexdo e
transformagao, fundamentais para o processo educacional e para a constru¢gao de uma sociedade
mais inclusiva e equitativa. Além disso, a “poténcia” da historia oral manifesta-se na capacidade
de converter dados qualitativos em conhecimento aplicavel a diferentes areas do saber. Minayo
(2001), ao tratar das metodologias qualitativas, enfatiza que a anélise de dados obtidos por meio
de entrevistas orais permite uma compreensao aprofundada da realidade social, proporcionando
informagdes ricas em significados e contextualizadas em suas especificidades.

A historia oral, ao possibilitar o resgate de narrativas pessoais, ndo apenas oferece uma
forma alternativa de se contar a historia, mas também traz a tona as vozes daqueles que
historicamente foram silenciados ou negligenciados. Ela ¢ uma metodologia essencial para se
compreender a complexidade das experiéncias humanas e, especialmente, das trajetorias de
individuos que vivem a margem das narrativas dominantes.

Contudo, a historia oral, além de ser uma poderosa ferramenta metodoldgica, pode se
beneficiar de uma abordagem transdisciplinar, integrando ndo sé os campos da historia e da
sociologia, mas também areas como a educagdo, a psicologia e o direito, criando um espago
onde diferentes saberes se religam para enriquecer as narrativas de docentes com deficiéncia.

A ferramenta utilizada para a realizacdo das entrevistas foi o Google Meet, com
gravacdo de audio e video, considerando que, nas entrevistas de historia oral, ¢ de suma
importancia o que for falado, assim como as expressdes faciais e corporais, que fornecem ao

pesquisador resultados pertinentes.
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Para garantir o anonimato das identidades civis dos participantes, seus nomes foram
substituidos por cddigos compostos pela letra “P” seguida de um nimero de 1 a 3; assim, os
entrevistados serdo aqui nomeados como P1, P2 e P3. Diante do exposto, da amostra composta
por trés professores, realizamos entrevistas com todos, culminando em trés historias de vida
ricas em significados, analisadas com o devido respeito e rigor metodoldgico, conforme os
principios da historia oral tematica.

No Quadro 5, apresentamos um resumo do itinerario metodolégico escolhido para

alcangar os objetivos da pesquisa.

Quadro 5 - Resumo Metodologico da Pesquisa
Sintese Metodoldégica da Pesquisa

Aspectos da Pesquisa Base Tedrica Critério de Selecao
Natureza dos Abordagem Qualitativa | Minayo (2001), ao falar sobre as Nao se aplica
resultados metodologias qualitativas, destaca

que a analise de dados obtidos por
meio de entrevistas orais permite
uma compreensao mais
aprofundada da realidade social,
pois os resultados gerados ndo sdo
apenas quantitativos, mas também
qualitativos, ricos em significados e

contextos.
Objetivos Pesquisa Exploratoria A metodologia da historia oral esta Nao se aplica
metodolégicos intimamente ligada a nogdo de

memoria  coletiva, conforme

Halbwachs (1990), que destaca
como a memoria individual ¢é
indissociavel das construgdes
sociais e culturais de uma
comunidade. A historia oral,
portanto, nao busca apenas
capturar relatos pessoais, mas
também os inserir dentro de um
contexto coletivo e histérico, em
que 0s individuos sao
compreendidos como agentes de
sua prépria historia.

Fontes de Pesquisa de Campo Tipo de pesquisa que pretende Nao se aplica
informacio (IFS) buscar a informacdo diretamente
com a populagdo pesquisada. Ela
exige do pesquisador um encontro
mais direto (Gonsalves, 2001).

Locus de Pesquisa Instituto Federal de Apos pensar no tipo de pesquisa, ¢ | Ser uma instituigdo de
Sergipe preciso escolher o locus da | ensino de nivel federal

pesquisa para estudar determinado | que possui

fenomeno (Ludke; André, 2018). | compromissos com o

meio ambiente

previstos em sua lei de
formacdo  (Lei n°
11.892/2008);
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Sujeitos da
Pesquisa

Professores com
deficiéncia de
componentes
curriculares do Ensino
Superior do IFS.

Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (PNEEPEI)
em 2008, que buscou transformar
a educagdo em um espago mais
inclusivo. No entanto, o debate
sobre os paradigmas de inclusdo
nas escolas continua a se
desenvolver a medida que as
instituigdes educacionais buscam
redefinir suas praticas para atender
melhor as necessidades de todos.

Docentes que atuam no
Ensino Superior
Federal.

O artigo 35 da LBI, de
2015, aponta a
finalidade  primordial
de as politicas publicas
de trabalho e emprego
promoverem e
garantirem  condigdes
de acesso e
permanéncia da pessoa
com deficiéncia no
campo de trabalho.

Corte Temporal

2013-2023

A pesquisa do tipo qualitativa
sugere um corte temporal-
espacial. Esse corte define o
campo do territorio a ser mapeado
(Manning, 1979). Tem o intuito de
verificar, nos ultimos dez anos, o
teor qualitativo e inclusivo das
pesquisas  correspondentes  a
inser¢do e atuagdo dos docentes
com deficiéncia no Ensino
Superior, analisando, assim, o
impacto da Lei Brasileira de
Inclusdo (Brasil, 2015) dois anos
antes ¢ dois anos depois de sua
implementacio.

A Lei Brasileira de
Inclusdo (Brasil, 2015)
e as leis trabalhistas
também ilustram a
continua importancia e
a complexidade do
tema, refletindo a
necessidade urgente de
um compromisso
constante com a
inclusdo verdadeira e
equitativa.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

7.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA DOCENCIA PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente educacional tem sido um tema

central em diversas pesquisas nos campos da educacdo e da psicologia. Nos ultimos anos,

embora tenha ocorrido um avanco significativo em relagdo a legislacao e ao reconhecimento de

direitos das pessoas com deficiéncia, ainda existem desafios profundos que permeiam a atuagdo

profissional de docentes com deficiéncia, especialmente em ambientes de Ensino Superior.

A Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015) e a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991)

garantem o direito constitucional a educacdo e ao trabalho para pessoas com deficiéncia. No

entanto, Gerschman (2007) e Mantoan (2006) indicam que a inclusdo efetiva nao se limita a

adaptagdes fisicas, como rampas ou elevadores, mas requer uma mudanca estrutural que

envolva o reconhecimento das potencialidades dos individuos com deficiéncia. Edgar Morin,

ao enfatizar a importancia de um pensamento holistico e integrador, refor¢a que a educacao

deve transcender a simples adaptacdo fisica, integrando aspectos sociais, emocionais €

pedagogicos.
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A inclusdo de docentes com deficiéncia deve ser vista de forma holistica. A perspectiva
transdisciplinar propde que a inclusdo deve englobar tanto a adaptagdo fisica do ambiente
académico quanto as questdes atitudinais, como o preconceito e a falta de preparo da
comunidade académica. Nicolescu (2002) e Moraes (2014) destacam a importancia de um
modelo que ultrapasse a visao fragmentada do curriculo, permitindo uma educacao integral que
respeite as necessidades especificas de todos os alunos e docentes, incluindo aqueles com
deficiéncia.

Por isso, a inclusao de docentes com deficiéncia deve ser vista por meio de uma lente
transdisciplinar, na qual diferentes campos do saber — como a psicologia, a educagao, o direito
e as ciéncias sociais — contribuem para uma abordagem mais completa ¢ integrada das
necessidades e desafios desses profissionais. A transdisciplinaridade permite um olhar mais
abrangente e integrado sobre os desafios que ainda persistem, propondo atitudes que envolvam
ndo apenas adaptagdes fisicas, mas também mudangas na cultura institucional e nas praticas
pedagogicas.

A inclusdo educacional ¢ um direito constitucionalmente garantido no Brasil, conforme
estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n° 13.146 de 2015. Esta legislagdo determina
que todos os cidadaos, independentemente de suas condigdes fisicas, devem ter acesso pleno
ao ensino e ao exercicio profissional, incluindo a docéncia. No entanto, a implementacao eficaz
dessa lei ainda enfrenta barreiras significativas, especialmente no que tange a adaptacao dos
espacos fisicos das instituicdes de ensino, ao apoio pedagogico e ao enfrentamento de atitudes
preconceituosas e excludentes.

Embora a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) tenha sido fundamental para garantir o
ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo as universidades, as
institui¢des de Ensino Superior ainda apresentam grandes desafios em termos de acessibilidade.
Gerschman (2007) aponta que o maior desafio ndo reside apenas na auséncia de rampas ou
elevadores, mas em uma mudanca estrutural que envolva o reconhecimento das potencialidades
e limitacOes das pessoas com deficiéncia, sendo necessdria uma reformulacdo tanto fisica
quanto atitudinal no ambiente académico.

De acordo com Mantoan (2006), a inclusdo de docentes com deficiéncia deve ser
compreendida de forma holistica, englobando ndo apenas os aspectos fisicos de acessibilidade,
mas também os comportamentais e educacionais. A autora enfatiza que, para que a inclusao
seja efetiva, ¢ preciso haver uma visdo inclusiva da cultura escolar, que va além das barreiras
arquitetonicas, comunicacionais, digitais, programaticas, metodoldgicas, atitudinais ou

instrumentais, € sim, promova a criagdo de uma cultura de acolhimento, na qual as



115

particularidades de cada individuo sejam compreendidas e respeitadas na perspectiva de uma
inclusdo social e humanistica.

Os desafios arquitetonicos foram os mais apontados pelos participantes com deficiéncia
da pesquisa como constantes em suas vidas. Apesar de avancos em algumas instituigdes, como
a adaptacdo de salas de aula e a instalacdo de elevadores, ainda existem barreiras significativas
que comprometem a participacdo plena de docentes com deficiéncia. Em sua analise, Santos
(2012) destaca que as infraestruturas das escolas e universidades frequentemente nao estao
preparadas para promover a inclusao de pessoas com deficiéncia. Mesmo em espagos onde a
adaptacao fisica ¢ garantida, o professor com deficiéncia pode se deparar com obstaculos, como
a falta de materiais acessiveis, dificuldades em realizar atividades que exijam deslocamento
entre salas ou o fato de o espago de trabalho nao ter sido pensado para permitir plena autonomia.

Além disso, as barreiras atitudinais sdo outro ponto de preocupacdo. Nunes ¢ Bosa
(2008) afirmam que, muitas vezes, as instituicdes de ensino nao se mostram suficientemente
preparadas para lidar com as questdes sociais que envolvem a deficiéncia, como o capacitismo
e a falta de compreensao acerca da realidade do professor com deficiéncia. Esse comportamento
resulta em um tipo de exclusdo mais sutil, mas igualmente prejudicial, na medida em que o
docente com deficiéncia pode ser tratado de forma condescendente ou ser subestimado em suas
capacidades.

A transdisciplinaridade, ao integrar diversas areas do conhecimento, como arquitetura,
ciéncias sociais, psicologia e educagdo, dentre outras, oferece uma abordagem mais rica para
resolver os desafios arquitetonicos e atitudinais enfrentados pelos docentes com deficiéncia. Ao
integrar diferentes perspectivas, ¢ possivel criar um ambiente mais acessivel e inclusivo, que
respeite as especificidades de cada individuo.

A conscientizagdo, tanto por parte dos gestores quanto dos proprios colegas de trabalho,
¢ fundamental para garantir um ambiente de trabalho mais inclusivo e acessivel. No caso de P1,
sua experiéncia de conscientizagao dos direitos — relatada como tendo ocorrido de maneira
tardia — estd alinhada a compreensao de Castro ¢ Moura (2019), que destacam que a falta de
entendimento sobre os direitos de acessibilidade e inclusdo, por parte do proprio docente com
deficiéncia, pode ser um obsticulo significativo para a plena participagdo no ambiente
académico.

A experiéncia exposta pelos trés participantes também revela uma mudanca
significativa no modo como eles passaram a se autoidentificar como pessoas com deficiéncia.
Este processo de autoconhecimento e de reconhecimento de seus direitos foi crucial para sua

inclusdo efetiva no mercado de trabalho e na docéncia, conforme argumenta Figueiredo (2005).
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O autor defende que a autoidentificagdo e o empoderamento dos docentes com deficiéncia sao
passos fundamentais para garantir que as necessidades especificas de cada docente sejam
atendidas adequadamente, permitindo que o sentimento de pertencimento seja reconhecido e
legitimado.

E importante destacar o papel das acdes afirmativas e politicas de inclusio nas
universidades e escolas, como as cotas ¢ o NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas), fundamentais para a constru¢ao de um espago educacional e de um
curriculo que promovam acessibilidade e o desenvolvimento das potencialidades de todos os
servidores e estudantes do Instituto Federal de Sergipe. Segundo Souza (2013), em seus estudos
sobre inclusdo em Sergipe, as politicas afirmativas sdo essenciais para promover a
acessibilidade, mas devem ser complementadas por programas de sensibilizagdo para eliminar
0 preconceito e as barreiras atitudinais. Além disso, conforme Hashizume e Alves (2022), as
politicas afirmativas sdo fundamentais para enfrentar desigualdades historicas, mas as autoras
também ressaltam que sua efetividade exige a formagao critica dos professores ¢ a participacao
constante da sociedade civil.

Essas politicas, segundo Costa (2018), devem ser vistas ndo apenas como uma obrigacao
legal, mas como uma agdo ética € necessaria para a construcao de uma sociedade mais justa e
equitativa. Morin (1999, 2000), ao discutir a necessidade de uma educacao transformadora,
argumenta que a conscientizagdo € um processo continuo, presente em todas as etapas do
processo educacional, desde a formacdo do docente até a vivéncia cotidiana dentro da
institui¢ao.

O impacto positivo da inclusdo no desempenho profissional de um docente com
deficiéncia ¢ evidenciado pelos professores entrevistados, que, apesar dos obstaculos, tornaram-
se docentes dedicados e atenciosos, desenvolvendo grande empatia com seus alunos, com e sem
deficiéncia. Gatti (2014) argumenta que a presenca de docentes com deficiéncia pode
enriquecer o ambiente de aprendizagem, oferecendo ndao apenas modelos de poténcia e
resiliéncia, mas também promovendo um espaco em que as questdes da deficiéncia sdo
discutidas abertamente. Isso cria uma atmosfera de aprendizagem mais inclusiva e sensivel as
diversidades presentes na sociedade.

Por fim, Alves e Pereira (2010) ressaltam que, para que a inclusdo dos docentes com
deficiéncia seja efetiva, € preciso um compromisso institucional continuo, tanto na adaptagao
das infraestruturas quanto no desenvolvimento de praticas pedagdgicas que reconhecam a
diversidade das necessidades dos docentes. As universidades e escolas devem ser vistas como

espacos vivos, dindmicos e em constante adaptacao, € ndo como ambientes rigidos e imutaveis.
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A implementacao de politicas inclusivas deve ser um compromisso constante, envolvendo todos
os membros da comunidade académica e ndo apenas os setores administrativos.

A inclusao de docentes com deficiéncia exige uma abordagem holistica e integrada, que
va além da simples adaptagao fisica do ambiente académico. Como Morin defende, a educagao
deve ser complexa e transdisciplinar, envolvendo transformag¢ao ndo apenas nas infraestruturas,
mas também nas atitudes e praticas pedagdgicas. Nicolescu (2002), Moraes e Suanno (2014),
Alves (2016), Hashizume e Alves (2022) e Souza (2009) complementam essa visdo, destacando
a importancia de conscientizacdo continua, politicas afirmativas e praticas pedagogicas que
reconhegcam ¢ atendam as diversidades e necessidades de todos os docentes ¢ discentes com
deficiéncia.

No contexto da Educagdo Especial sob a perspectiva da Educagao Inclusiva no estado
de Sergipe, destaca-se, como primeira obra, a da professora Rita de Cacia Santos Souza,
intitulada Educac¢do Especial em Sergipe (séc. XX): uma trajetoria de descaso, lutas, dores e
conquistas. Nessa publicacdo, a autora constrdi uma linha do tempo abordando a trajetoria da
Educacdo Especial em Sergipe ao longo do século XX. A primeira edi¢do da obra foi langada
em 2005, resultado de sua dissertagdo defendida na Universidade Federal de Sergipe (UFS) no
ano de 2000.

A inclusdo educacional em Sergipe, conforme a anélise de Souza (2009) em sua tese
Educacgao especial em Sergipe do século XIX ao inicio do século XX: cuidar e educar para
civilizar, revela um percurso historico que reflete as transformacdes nas abordagens
educacionais sobre a deficiéncia, desde uma perspectiva assistencialista até as primeiras
tentativas de inclusdo social e educacional. A pesquisa da professora Souza ¢ uma importante
contribuicdo para o entendimento de como as politicas educacionais para pessoas com
deficiéncia se desenvolveram no estado, apontando a transicdo de uma légica de exclusdo para
um movimento que gradualmente busca a integracdo desses individuos no ambiente escolar.

Inicialmente, no século XIX e inicio do século XX, a abordagem sobre a educacao de
pessoas com deficiéncia em Sergipe estava profundamente influenciada por modelos médicos
e juridicos que consideravam a deficiéncia como uma anomalia a ser corrigida. Nesse contexto,
surgiram praticas segregadoras, com a criagao de institui¢des e escolas voltadas para o cuidado
e a “cura” de individuos com deficiéncia. A visdao predominante era a de que as pessoas com
deficiéncia necessitavam de um atendimento especial, mas ndo eram vistas como parte
integrante da sociedade e da educacdo. Assim, o foco estava na segregacdo, com pouca atencao

a necessidade de inclusdo plena no sistema educacional regular.
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A pesquisa de Souza (2009) também revela que, ao longo do tempo, houve um
movimento crescente de questionamento dessa logica assistencialista. Profissionais da
educacdo, familias ¢ movimentos sociais come¢aram a confrontar o modelo de exclusao,
defendendo uma mudancga nas praticas educacionais e na percepcao social da deficiéncia. O
objetivo era proporcionar uma educacdo mais justa e inclusiva, que reconhecesse as
capacidades e direitos das pessoas com deficiéncia, em vez de trata-las como objetos de cuidado
e corre¢cdo. Esse movimento de resisténcia e luta pela inclusao também foi influenciado por
mudangas mais amplas no cenario nacional e internacional, que reforcaram a importancia da
educacao para todos, independentemente das diferencas fisicas ou cognitivas.

Ao abordar as dimensdes histdricas e sociais que moldaram a educagdo de pessoas com
deficiéncia em Sergipe, Souza (2009) recorre a metodologia da Historia Cultural e da Historia
da Educacdo, enriquecida pelas categorias de apropriacdo e representagdo de Roger Chartier e
pela teoria de Pierre Bourdieu, que analisam a relacdo entre saber e poder no campo
educacional. Essa abordagem possibilita compreender de que forma as praticas educacionais,
originalmente estruturadas em torno de conceitos de normalidade e anormalidade, passaram a
ser questionadas e reformuladas por novos paradigmas de cidadania, direitos e inclusdo.

Além disso, Souza (2009) destaca as resisténcias e as vitdrias conquistadas por aqueles
que lutaram pela inclusdo. O movimento por uma educagao inclusiva no estado de Sergipe nao
foi facil, sendo marcado por desafios como a falta de infraestrutura adaptada, o preconceito ¢ a
auséncia de politicas publicas eficazes. No entanto, a medida que as questdes de acessibilidade
e de reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia foram ganhando espago, a
educagdo no estado comegou a passar por transformacgdes significativas.

Em tultima analise, a trajetoria da inclusao educacional em Sergipe, como proposta por
Souza, permite perceber que a constru¢do de uma educacdo mais inclusiva no estado nao ¢ um
fendomeno isolado, mas sim parte de um processo continuo e multifacetado de conscientizagao,
resisténcia e avanco. A pesquisa revela o papel fundamental que a sociedade sergipana e suas
institui¢des desempenharam para superar as barreiras de acesso a educacao e como a luta pela
inclusdo de docentes e estudantes com deficiéncia se alinha a uma visdo mais ampla de

transformagao social e educacional.
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OITAVA SECAO - DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR

8 A EXPERIENCIA DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR: RESSIGNIFICAR OS NOS E LEGITIMAR OS LACOS
HISTORICOS

Nesta se¢do, apresentam-se os achados da pesquisa, articulando as experiéncias
empiricas dos participantes com os conceitos de transdisciplinaridade, complexidade e
acessibilidade, fornecendo um panorama das trajetorias formativas, motivacdes e desafios
enfrentados por docentes com deficiéncia no Instituto Federal de Sergipe (IFS).

A andlise baseou-se na metodologia da histéria oral, estruturada de modo a assegurar
rigor cientifico e transdisciplinaridade, permitindo compreender as experiéncias individuais no
contexto social, politico e institucional. O processo de andlise incluiu a transcri¢do integral das
entrevistas, a codificagdo tematica e a selegdo criteriosa de extratos que refletissem tanto os
obstaculos quanto as conquistas dos participantes, com atencdo a especificidade de cada
trajetoria. As escolhas dos trechos foram justificadas por sua relevancia em evidenciar a
resiliéncia, estratégias de superacao e praticas pedagogicas inclusivas dos docentes, articulando
essas evidéncias com conceitos tedricos de Freire, Morin e outros autores da epistemologia da
complexidade.

Foram identificadas duas categorias principais (Quadro 4): “O caminhar da trajetoria
profissional” e “Atuacdo social-politica, estigmas e enfrentamento do capacitismo”. Cada bloco
do roteiro de entrevista (Apéndice A) — Formacdao Académica; Obstaculos Institucionais;
Constru¢do da Trajetéria e Memorias; Enfrentamento e Ressignificagdo — foi analisado
considerando as diferencas geracionais, o regime de contratagdo (substituto ou efetivo) e os
contextos historicos de politicas de inclusdo. Por exemplo, P1 (51 anos) vivenciou sua formagao
académica nas décadas de 1980/90, quando politicas de afirmacao e direitos para pessoas com
deficiéncia eram incipientes, enquanto P3 (36 anos) obteve sua formag¢do em contexto
contemporaneo, com politicas institucionais e legais mais consolidadas. Essas diferencas
geracionais impactam a percep¢do de suas trajetOrias, estratégias de inser¢cdo no Ensino
Superior e capacidade de reivindicar direitos, sendo explicitamente consideradas na analise dos
dados.

O processo de coleta de dados foi conduzido em multiplos momentos, com entrevistas

presenciais e remotas, totalizando XX horas de interacdo, permitindo o aprofundamento das



120

memorias, percepgdes e significados atribuidos pelos participantes. A articulagio com
conceitos de transdisciplinaridade e complexidade garantiu que a andlise ndo se limitasse a
descrigdes, mas problematizasse as relagdes entre formagao académica, politicas institucionais,
barreiras sociais e conquistas individuais, evidenciando tanto os desafios quanto os avangos
alcangados pelos docentes.

Os relatos selecionados evidenciam conquistas significativas, como progressao na
carreira, desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas e atuagao social-politica voltada
a acessibilidade, mostrando historias de vitoria e resiliéncia que dialogam diretamente com a
tese e com a experiéncia da orientagdo. Ao enfatizar as especificidades de cada participante, a
analise evita generalizagdes, valorizando trajetérias singulares e conquistas individuais,
demonstrando que a superagdo nao ¢ uniforme, mas permeada por contextos historicos,
institucionais e pessoais distintos.

A articulagdo entre andlise qualitativa, depoimentos dos participantes ¢ conceitos
teoricos fortalece a cientificidade da pesquisa, permitindo que as consideracdes finais reflitam
apenas o que foi explicitamente analisado, com base em evidéncias empiricas e interpretagdes
fundamentadas na epistemologia da complexidade. Assim, a pesquisa responde ao titulo
“Desfazendo os nos e refazendo os lagos?”, mostrando como docentes com deficiéncia
constroem trajetorias resilientes, ressignificam desafios e consolidam vinculos historicos e
institucionais, contribuindo para a reflexdo critica sobre inclusdo e acessibilidade no Ensino
Superior.

Como nos traz Bardin:

As raizes da andlise sdo diversas, heterogéneas, e varios campos de pesquisas e
praticas se desenvolveram independentemente — e continuam a coexistir — sem relagao
entre si. [...] Como escreve Lacan: “Qualquer discurso pode ser alinhado nas varias
pautas de uma partitura.” E varias chaves podem servir para ouvir a musica de
multiplas vozes que brota de seres humanos que comunicam.

Apesar de participantes e pesquisadora compartilharem caracteristicas pertinentes ao
estudo, Bardin (2011) enfatiza que cada individuo traz sua propria histéria de vida, marcada
por dimensdes sociais, culturais, politicas, socioecondmicas e emocionais, que se refletem de
maneira singular nas concepgdes e interpretacdes sobre pensar e agir. Nesse sentido, a pesquisa
buscou situar cada participante em seu contexto historico e geracional, considerando que fatores
como a década de nascimento e experiéncias institucionais influenciam a percepg¢ao e vivéncia

da condicao de pessoa com deficiéncia (PcD).
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Para a andlise, foram criadas categorias tematicas que permitissem contextualizar os
relatos dos participantes, articulando de forma transdisciplinar conceitos de complexidade,
acessibilidade e formagao docente. Os docentes entrevistados (P1, P2 e P3) apresentaram
experiéncias singulares desde a Educacao Basica at¢ o Ensino Superior, tanto durante a
formag¢do académica quanto enquanto servidores do IFS, enfrentando barreiras fisicas,
pedagbgicas e atitudinais, bem como oportunidades de superagdo. As entrevistas foram
realizadas individualmente via Google Meet, em dias e horarios previamente acordados,
utilizando gravador de voz e a ferramenta Tactiq para transcricdo em tempo real, gerando notas
automatizadas que serviram de insumo inicial para a analise.

O processo de analise dos dados foi realizado em maultiplas etapas, com base na
epistemologia da complexidade (Morin, 2001) e no enfoque transdisciplinar, garantindo rigor
cientifico. Inicialmente, todos os relatos foram transcritos e submetidos a leituras repetidas para
imersdo no conteudo. Em seguida, procedeu-se a identificagdo de unidades de significado,
organizadas em categorias tematicas. Cada unidade foi problematizada a luz de conceitos
teoricos, articulando dimensdes histdricas, geracionais, institucionais e de acessibilidade.
Optou-se por selecionar extratos que evidenciassem tanto desafios quanto conquistas,
priorizando falas que revelassem trajetorias de superacdo e estratégias de adaptacdo
desenvolvidas pelos docentes. A escolha desses extratos considerou critérios de relevancia para
os objetivos do estudo, singularidade do relato, representatividade das experiéncias e
alinhamento com conceitos de complexidade e transdisciplinaridade.

O processo enfatizou a especificidade de cada participante, evitando generaliza¢des e
valorizando a singularidade das experiéncias. P1, docente substituto com 51 anos, relatou
desafios enfrentados ao longo de sua formacgao académica nas décadas de 1980/90, periodo em
que politicas de inclusdo eram ainda incipientes. P2 e P3, docentes efetivos com 40 e 36 anos,
compartilharam experiéncias que se beneficiaram de politicas institucionais mais recentes e da
afirmacgao de direitos das PcD. Essa analise geracional permitiu perceber como diferencas de
idade, regime de contratacdao e contexto historico influenciam a percepgao de acessibilidade e
atuacao profissional.

As entrevistas tiveram duragdes e extensdes variadas: P1 resultou em 124 paginas (303
minutos), P2 em 79 paginas (232 minutos) e P3 em 29 paginas (80 minutos). Durante a coleta,
surgiram novas inquietacdes que demandaram abordagens adicionais, reforcando a necessidade
de considerar contextos individuais, histéricos e geracionais, ¢ demonstrando a natureza

dinamica e interativa da analise qualitativa.
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A inclusdo de docentes com deficiéncia no Ensino Superior constitui um tema de grande
relevancia, ainda pouco explorado, mas em expansdo no debate académico. Mendes (2016)
destaca que as barreiras enfrentadas por esses profissionais envolvem dimensdes fisicas,
pedagogicas e atitudinais, ndo podendo ser analisadas de forma isolada. Apesar dos avangos
legislativos, muitas institui¢des ainda carecem de infraestrutura adequada, como rampas,
banheiros adaptados e acessibilidade em salas de aula e escritdrios, limitagdo que impacta
diretamente a mobilidade, autonomia e participacao plena dos docentes.

Além das barreiras fisicas, as barreiras atitudinais representam desafios significativos.
Lima e Oliveira (2018) apontam que preconceito e discrimina¢do podem marginalizar docentes
mesmo quando a infraestrutura esta adequada. Santos (2017) ressalta que a auséncia de politicas
institucionais claras e de ajustes razodveis compromete a plena inclusdo desses profissionais.
Entretanto, os relatos evidenciam estratégias de superagdo, como reorganiza¢do de métodos
pedagogicos, articulacdo com colegas e reivindicagdo de direitos institucionais.

Apesar desses desafios, os participantes demonstraram superacdes notaveis e conquistas
concretas. Pereira e Silva (2019) afirmam que docentes com deficiéncia desenvolvem
estratégias criativas para adaptar suas metodologias, contribuindo de forma unica para a
educagdo superior. Almeida (2018) reforca que a presenca desses docentes oferece modelos
inspiradores de inclusdo, promovendo empatia e valorizagao das diferencas. Em consonancia,
os relatos de P1, P2 e P3 evidenciam resiliéncia, autonomia e capacidade de criar solucdes
adaptativas, consolidando trajetorias de sucesso e promovendo transformagao institucional.

Portanto, a participagdo de docentes com deficiéncia ndo se limita a questdo de
acessibilidade; representa também uma oportunidade para repensar praticas pedagogicas,
fortalecer a cultura da inclusdo e articular conhecimento especializado com resiliéncia e
determinagdo, promovendo uma educagdo mais justa e equitativa (Santos, 2017; Pereira; Silva,
2019). Essa perspectiva evidencia que os docentes ndo apenas enfrentam barreiras, mas
constroem caminhos de vitoria ¢ inovagao.

Nas subsecdes seguintes, sao apresentados os achados preliminares, oferecendo um
panorama detalhado sobre os entrevistados e suas trajetdrias formativas. A andlise inicia com a
experiéncia de P1, docente com deficiéncia fisica, considerando contextos historicos,
geracionais e institucionais, evidenciando os impactos de sua formacdo académica e das
politicas institucionais na constru¢do de sua trajetoria profissional.

O detalhamento das etapas de andlise, aliado a articulagcdo constante entre teoria e

empiria, assegura a cientificidade da pesquisa e refor¢ca a relevancia da epistemologia da
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complexidade e da transdisciplinaridade como fundamentos tedricos, permitindo que o estudo

responda a questao central da tese: “Desfazendo os nos e refazendo os lagos?”

8.1 AS EXPERIENCIAS ACADEMICAS: AS NUANCES NA FORMACAO
PROFISSIONAL DO DOCENTE COM DEFICIENCIA

As andlises das entrevistas tiveram inicio com énfase no percurso formativo dos
docentes participantes, desde a Educacdo Basica até a universidade, com o objetivo de revisitar
as vivéncias no ambiente educacional e problematizar os impactos da formagdo académica nas
trajetorias profissionais. Essa abordagem possibilitou articular teoria e empiria desde o inicio,
considerando que os conceitos de transdisciplinaridade, complexidade, acessibilidade e
inclusdo seriam explorados em didlogo com os relatos, e ndo apresentados de forma isolada.

Para compreender o processo de inclusdo e inser¢do dos participantes no ambito
educacional e profissional, foi necessario situd-los em seus contextos historicos. Esse
procedimento valorizou a especificidade das trajetorias individuais, evitando generalizagdes e
reconhecendo que os impactos das barreiras e oportunidades variam conforme fatores
geracionais, socioecondmicos, institucionais e legais. P1, nascido em 1972, vivenciou a
Educagdo Basica na década de 1980, periodo em que politicas de inclusdo eram praticamente
inexistentes e as estruturas educacionais apresentavam limitagdes fisicas e pedagodgicas
significativas. P2, nascido em 1983, e P3, em 1987, tiveram experiéncias formativas
posteriores, em contexto de maior visibilidade das politicas de afirmagao de direitos das pessoas
com deficiéncia, permitindo identificar diferencas concretas nas oportunidades e desafios
enfrentados.

A partir da sintese documental, foram identificados os principais marcos legais e
normativos vigentes, apresentados no Quadro 6, instituidos entre 1980 e 2015, que
fundamentaram a compreensao do periodo historico, social e politico vivido pelos participantes.
Esses marcos abarcam legislagcdes de acessibilidade, politicas publicas de educacao inclusiva e
normativas institucionais voltadas a valorizacdo do docente com deficiéncia. A analise desses
documentos, articulada com os relatos obtidos, permitiu construir uma narrativa transdisciplinar
que evidencia a complexidade das trajetorias, demonstrando como cada docente precisou
navegar entre restrigdes estruturais, oportunidades emergentes e estratégias de superagao
individual.

Além disso, o recorte geracional e o regime de contratagdo foram considerados

elementos centrais na andlise. P1, atuando como docente substituto, apresentou maior
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dificuldade na reivindicacdo de direitos € no acesso a recursos institucionais, enquanto P2 e P3,
docentes efetivos, demonstraram maior seguranca e capacidade de mobilizar adaptagdes
pedagogicas, refletindo diferencas concretas nas trajetdrias profissionais. Esse procedimento
evidenciou que a formacao académica e a experiéncia institucional ndo sdo neutras, sendo
moldadas pelo contexto histoérico, pelas politicas publicas e pelas condigdes de trabalho, e
impactam diretamente a construgao de estratégias de inclusdo e protagonismo profissional.
Portanto, a pesquisa buscou ndo apenas identificar barreiras, mas também revelar
conquistas, avancos ¢ praticas inovadoras desenvolvidas pelos docentes, evidenciando como
suas trajetorias contribuem para repensar a educagdo superior, fortalecer a cultura de inclusao
e demonstrar capacidade de transformacgdo institucional e social, em consonancia com 0s
principios da epistemologia da complexidade (Morin, 2001) e da abordagem transdisciplinar

(Nicolescu, 2002).

Quadro 6 - Principais Marcos Legais e Normativos referentes aos direitos das Pessoas com
Deficiéncia durante a década de 1980 até os dias atuais

Nome / Ano Tipo Nacional / Conteudo Impacto
Instrumento Internacional Principal Relevante no
Legal Brasil
ABNT NBR 1985 | Norma técnica Nacional Define critérios | Primeiro
90508 (1* edigdo) de referencial

acessibilidade | técnico para
em edificagdes, | acessibilidade
espacos fisica no Brasil.
urbanos e
mobiliario.

Constitui¢ao 1988 | Constitui¢do Nacional Direitos a Base

Federal igualdade, constitucional
inclusdo social | para politicas
e acessibilidade | publicas
(Arts. 5°, 205, inclusivas.
227, 244).

Lein® 7.853/89 1989 | Lei ordinaria Nacional Garante apoio a | Primeiro marco
pessoa com legal abrangente
deficiéncia; sobre inclusdo
trata de social.
educagao,
trabalho e
transporte
acessivel.

Decreto n® 3.298 1999 | Decreto Nacional Compreende o | Esse decreto
conjunto de regulamentou a
orientacdes Lein® 7.853, de

8 A ABNT NBR 9050 foi revisada ao longo dos anos, com as principais revisdes ocorrendo em 1994, 2004 ¢ 2015,
e uma atualizagdo em 2020. A versdo de 2015, por exemplo, incorporou os principios do Desenho Universal e
expandiu as especifica¢des técnicas para incluir diversos tipos de deficiéncia e novos sujeitos, como caes-guia e
intérpretes de lingua de sinais.
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normativas que
objetivam
assegurar o
pleno exercicio
dos direitos
individuais e
sociais das
pessoas com

24 de outubro
de 1989, que
trata do apoio as
pessoas com
deficiéncia e de
sua integracao
social.

deficiéncia.
Declaragao de 1994 | Declaracao Internacional | Promove a Influenciou
Salamanca internacional educagdo profundamente
inclusiva em as diretrizes
escolas brasileiras de
regulares com | educagdo
apoio inclusiva.
adequado.
Lei n® 9.394/96 1996 | Lei ordinaria Nacional Estabelece Reconhece a
(LDB — atual diretrizes para a | educacdo
LDBEN) educagdo especial como
brasileira. modalidade
Educacao transversal a
especial nos todos os niveis
Arts. 58 a 60. e etapas.
Decreto n° 1999 | Decreto Nacional Regulamenta a | Detalhamento
3.298/99 regulamentador Lein® pratico da
7.853/89. politica
Define nacional de
acessibilidade | inclusdo.
em diversas
esferas.
Decreto n° 2001 | Decreto Nacional / Promulga a Fortalece os
3.956/01 presidencial Internacional | Convencdo da | direitos das
Guatemala pessoas com
sobre deficiéncia,
eliminagdo de inclusive no
discriminagdo. | trabalho e
educagao.
Politica Nacional | 2008 | Politica publica | Nacional Garante Documento
de Educacéo matricula de norteador da
Especial na alunos com pratica de
Perspectiva da deficiéncia em | inclusdo escolar
Educacao escolas nas redes
Inclusiva regulares, com | publicas e
apoio privadas.
especializado.
Ratificagdo da 2008 | Tratado Internacional | Garante Integra
Convengao da internacional direitos das principios de
ONU sobre os pessoas com acessibilidade e
Direitos das deficiéncia com | inclusdo no
Pessoas com status ordenamento
Deficiéncia constitucional. | juridico
brasileiro.
Decreto n° 2011 | Decreto Nacional Regula a oferta | Reforga o AEE
7.611/11 regulamentador de educacdo como parte da
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especial e 0 proposta
atendimento pedagogica da
educacional escola.
especializado
(AEE).
Lein® 13.146/15 2015 | Lei ordinaria Nacional Consolida Marco mais
(Estatuto da direitos e completo e
Pessoa com estabelece recente sobre os
Deficiéncia — normas gerais direitos das
LBI) sobre pessoas com
acessibilidade, | deficiéncia.
educagao,
trabalho e
cultura.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Para contextualizar os achados apresentados no Quadro 6, ¢ necessario considerar o
periodo historico, social e politico em que os participantes P1, P2 e P3 estiveram inseridos,
articulando suas experiéncias as legislagdes e normativas vigentes entre 1980 e 2015. Esses
marcos legais permitem compreender como as condigdes estruturais, politicas publicas e
institucionais influenciaram a formagao académica e a insercao profissional dos docentes com
deficiéncia, evidenciando diferencas geracionais e socioecondmicas, além de possibilitar a
analise da complexidade de suas trajetorias.

Durante as entrevistas, emergiram inquietacoes e reflexdes que orientaram os critérios
de selecdo dos extratos analisados. Considerou-se, primeiramente, a singularidade de cada
trajetoria, incluindo diferencas de idade, regime de contratacdo, contexto econOmico e
experiéncias familiares, culturais e sociais. Por exemplo, P1, docente substituto com 51 anos,
relatou limitagdes na reivindicacdo de direitos tanto para si quanto para estudantes com
deficiéncia; P2, docente efetivo com situacdo econdmica relativamente privilegiada, refletiu
sobre suas oportunidades comparadas as de pessoas com menor renda; e P3, docente efetivo
mais jovem, enfrentou barreiras na Educagdo Basica devido a falta de adaptagdes, mas se
beneficiou de politicas de inclusdao mais recentes.

Outros critérios consideraram a frequéncia e relevancia das experiéncias relatadas,
especialmente aquelas relacionadas a barreiras arquitetonicas, comportamentais e atitudinais,
bem como falas que suscitam reflexdo sobre estigmas sociais, esteredtipos de corpo ideal e
concepgdes antropoldgicas sobre deficiéncia. A selecdo dos extratos buscou evidenciar nao
apenas os desafios enfrentados, mas também as estratégias de superacdo e conquistas
individuais, permitindo uma analise articulada a epistemologia da complexidade (Morin, 2001)

e ao enfoque transdisciplinar (Nicolescu, 2002).
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Ao analisar as trajetorias formativas de P2 e P3, observou-se que ambos enfrentaram
barreiras significativas desde a Educacdo Basica, incluindo exclusdo institucional e auséncia de
adaptagdes necessarias para permanéncia e aprendizagem. No relato de P3, por exemplo,
identificam-se experiéncias de segregagdo escolar que refletem uma realidade histérica de
marginalizacdo das pessoas com deficiéncia, contextualizada no periodo em que vivenciou sua

formagao:

Eu me lembro basicamente da maioria das escolas que eu estudei. Minha primeira
escola foi de bairro, nio era adaptada e na época nio se tinha muita nocéio desse
tipo de adaptacio, nem o pessoal da escola e nem meus pais. [...]. Sai dessa
primeira escola 14 no Maranhao para ir a uma escola maior, eu me recordo que a minha
mae tentou me matricular em uma escola maior e a resposta que ela teve na época, foi
que eles nio me aceitariam porque a escola nio tinha adaptacdes, segundo o que
minha mae me contou (P3, 2025, grifos nossos).

No relato de P2, observam-se experiéncias que evidenciam as dificuldades de acesso
enfrentadas desde a Educacdo Bésica até a Universidade. O participante destacou que, durante
os anos 1980 e 1990, periodo de sua formacao, a Educagao Basica nao contemplava politicas
de inclusdo efetivas, sendo a acessibilidade pouco discutida e praticamente inexistente nas

institui¢des escolares:

[...] Desde sempre existe a dificuldade, a falta de acesso. Quanto mais a gente
retroagir, voltar ao passado, mas a gente vai perceber essas barreiras. As politicas
de inclusdo comegaram a ganhar forca ndo tem tanto tempo. A minha Educacéo
Basica foi nos anos 80 e 90 e foi uma época que pouco se falava de acessibilidade.
Para vocé ter uma ideia, todas as minhas salas de crianga até a faculdade foram no
pavimento superior. Eu tive que subir escada e nem me tocava disso que estava
errado. Eu simplesmente assimilava e com sacrificio fazia até¢ onde eu podia fazer.
Usava uma muleta. Passei um periodo sem usar, mas depois voltei para ela. Usava
uma muleta num brago e o outro brago na parede, porque as vezes nao tinha corrimao
tinha. Fazia uma pressdo ali para poder subir. Isso foi o ensino médio inteiro. Néo era
uma coisa que se falava nas aulas. Nao existia uma educacao conscientizadora a
respeito de acesso de pessoas com deficiéncia. Quando se fala de minorias sociais
naquela época, a gente pode dizer que nenhuma era contemplada com o merecimento
que deveria ter. Com a intensidade que deveria ter na Educagdo Basica. Nao fazia
parte do quadro da dinamica administrativa nem da logica pedagdgica dessas escolas
onde eu estudei [...] (P2, 2025, grifos nossos).

Essa fala evidencia que, na infancia e adolescéncia dos participantes, a compreensao
social sobre deficiéncia e os direitos das pessoas com necessidades especiais ainda ndo estava
consolidada, especialmente no contexto educacional brasileiro da época. A auséncia de
estruturas adaptadas reflete a visdo social vigente, que ndo incorporava a acessibilidade como
componente essencial do ambiente escolar, situagdo corroborada pelo Quadro 6, que apresenta

os marcos legais posteriores a década de 1980.
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De forma semelhante, P3 relatou experiéncias de inacessibilidade arquitetonica durante

a Educagao Infantil ¢ o Ensino Fundamental:

[...] um dos maiores obstaculos que eu achava nessa fase era muita escada. Nao tinha
rampa, niao tinha elevador. Era inacessivel para eu estar ali naquele momento,
mas isso eu nio tinha nocdo. Isso que era interessante, eu ndo tinha nogdo dessa
inacessibilidade. Se precisava subir, eu subia, por mais complicado que fosse. Em
tese, eu ndo precisava fazer aquele esforgo extra, mas eu subia (P3, 2025, grifo nosso).

Esses relatos sugerem que os participantes conviveram com barreiras fisicas ao longo
de toda a vida escolar, frequentemente sem consciéncia de que poderiam dispor de ambientes
minimamente acessiveis. A analise dos extratos considerou a singularidade de cada trajetoria,
evidenciando estratégias de adaptacdo, resiliéncia e enfrentamento de desafios, elementos que
permitem articular a experiéncia empirica com a epistemologia da complexidade e a perspectiva
transdisciplinar, demonstrando como o contexto historico, institucional e normativo moldou a
construcdo das trajetorias educacionais e profissionais dos docentes com deficiéncia.

E relevante destacar que os trés participantes desta pesquisa sdo pessoas com deficiéncia
fisica, o que se refletiu na convergéncia de termos utilizados em suas falas, especialmente
“barreiras” e “acessibilidade”. Para situar conceitualmente essas categorias, recorre-se a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI). De acordo com o Art. 3° inciso IV, a LBI define acessibilidade e barreiras

da seguinte forma:

Art. 3°[..]

I- Acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacdo e comunicagdo [..] por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Brasil, 2015, grifos nossos; supressao nossa).

[..]

IV- Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruiciio e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
a comunicagdo, ao acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga
(Brasil, 2015, grifo nosso).

Essa defini¢do normativa permite compreender que barreiras nao se restringem apenas
aos obstaculos fisicos, mas englobam também barreiras atitudinais, comunicacionais e sociais,
que impactam diretamente a experiéncia cotidiana e profissional das pessoas com deficiéncia.
Ao articular essas definigdes com a analise qualitativa dos depoimentos, torna-se possivel

evidenciar como a percepcao de barreiras e acessibilidade se manifesta na vida académica e
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fundamentagao teorica.
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estabelecendo um elo entre experiéncia empirica e

Tais barreiras, de acordo com a LBI (Brasil, 2015), sdo classificadas conforme

apresentado no quadro a seguir:

Quadro 7 - Tipos de Barreiras e Acessibilidade

Barreiras Barreiras Barreiras nas Barreiras Barreiras Barreiras
Arquitetonicas Atitudinais Comunicacoes | Urbanisticas nos Tecnologicas
e na Transportes
Informacao
As existentes Atitudes ou Qualquer As existentes As As que
nos edificios comportamentos entrave, nas vias e existentes dificultam ou
publicos e que impecam ou obstaculo, nos espagos | nos sistemas impedem o
privados. prejudiquem a atitude ou publicos e e meios de | acesso da pessoa
participacao comportamento privados transportes. | com deficiéncia
social da pessoa | que dificulte ou abertos ao as tecnologias.
com deficiéncia | impossibilite a publico ou
em igualdade de | expressdo ou o de uso
condigoes € recebimento de coletivo.

oportunidades
com as demais
pessoas.

mensagens ¢ de
informagdes por
intermédio de
sistemas de
comunicagao e
de tecnologia da
informacao.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As analises das entrevistas com os docentes do Instituto Federal de Sergipe permitem

refletir sobre os desafios enfrentados ao longo de suas trajetdrias formativas, desde a Educagao

Bésica até a Educacdo Superior, sobretudo no que se refere as barreiras que dificultavam sua

permanéncia e desenvolvimento académico. Observa-se que, considerando a idade dos

entrevistados, especialmente P1 e P2, durante sua formacdo ainda ndo havia registro legal do

conceito de “acessibilidade”. Essa contextualizagdo histdrica evidencia como as politicas de

inclusdo e os direitos das pessoas com deficiéncia evoluiram ao longo do tempo, impactando

diretamente a experiéncia educacional desses docentes.

O Quadro 8 apresenta o tempo historico da formagdo de nossos entrevistados,

permitindo comparar as experiéncias geracionais € compreender como diferentes legislagdes e

contextos sociais influenciaram suas trajetorias académicas e profissionais.
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Quadro 8 - Periodo Historico da Formagao dos Entrevistados

Educacao Basica Ensino Superior
Graduagao Mestrado Doutorado
P1 (51 anos) Inicio da década de 80 1999 2002 Em curso
P2 (47 anos) Inicio da década de 80 2002 (1% 2008 2020
2005 (2%
P3 (36 anos) Inicio da década de 90 2011 ) S

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A anélise dos dados foi realizada com base em uma abordagem qualitativa, orientada
pelos principios da transdisciplinaridade e da complexidade, conforme Morin (2000), buscando
compreender as experiéncias singulares de cada participante e a inter-relagdo entre fatores
sociais, culturais e institucionais que impactam a trajetoria académica das pessoas com
deficiéncia (PcD). Para garantir rigor metodoldgico, os extratos foram selecionados com
critérios especificos: relevancia temadtica, considerando passagens que evidenciassem
conquistas, desafios institucionais e barreiras de acessibilidade; representatividade, incluindo
diferentes fases educacionais e contextos; pertinéncia tedrica, assegurando articulacdo com
conceitos de transdisciplinaridade, complexidade, acessibilidade e diversidade; e riqueza
descritiva, priorizando relatos detalhados que permitissem compreender os impactos da
formacao académica e das politicas institucionais na experiéncia das PcD. Essa abordagem
evitou generalizagoes, equilibrando a narrativa e enfatizando a especificidade de cada trajetoria.

Em meados da década de 1980, surgiu no Brasil a necessidade de estabelecer uma
normatizagao voltada a acessibilidade. Nesse contexto, foi criada a norma NBR 9050, elaborada
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e publicada em 1985, passando
posteriormente por trés revisdes nos anos de 1994, 2004 e 2015. Na primeira edig¢do, ndo se
utilizava o termo “acessibilidade”; o titulo era “Adequagdo as edificacdes e ao mobiliario
urbano a pessoa com deficiéncia”. O conceito de acessibilidade foi incorporado apenas na
primeira revisdo, nove anos depois, quando o titulo passou a ser “Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos”. Nas
edicoes seguintes, ocorreram mudancas significativas, incluindo a retirada do termo “portador”,
conferindo a norma uma abordagem mais humanistica, centrada na eliminacio de barreiras e
ndo na deficiéncia em si.

As trajetérias formativas dos participantes evidenciam distingdes significativas. P1
relata que sua Educagdo Basica ocorreu sem grandes percalgos, sendo tratado como “uma
pessoa normal”, com atengdo cuidadosa de colegas e professores. Contudo, ao ingressar na

Educacao Superior, comecou a enfrentar barreiras fisicas, pedagogicas e sociais, demonstrando
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a relagdo entre formacao académica e politicas institucionais. Ele descreve detalhadamente sua

experiéncia:

[...] tenho recordacdes de todos os locais por onde passei. No fundamental sempre me
trataram como uma pessoa normal, eles ndo me trataram como uma pessoa que
tivesse algum tipo de limitag@o. A escola e os colegas sempre tiveram esse cuidado
de me tratar como uma pessoa normal. [...] O ensino médio e superior foi também
numa escola publica. Ndo me recordo de nenhuma passagem; fui sempre tratado como
uma pessoa normal. A questdo comegou a ficar pesada no Ensino Superior na questao
académica. Esse Ensino Superior foi também 14 em Goias na Universidade Federal de
Goias. Essa questdo da acessibilidade tem que ser dita. Nenhum desses locais, eles
tém adaptacdo. [...] (P1, 2025, grifos nossos).

Essa narrativa revela ndo apenas os desafios estruturais, mas também os efeitos do
estigma social, que se manifesta no olhar do outro e no culto a padrdes de normalidade fisica e

estética:

Todos nods estamos inseridos numa sociedade que cultua o belo; um padrio estético
que cultua a forma fisica. Imagine uma pessoa que ndo tem um dos bragos inserido no
meio desse negdcio? [...] Esse olhar do outro é muito ruim. De certa forma afeta a
satide mental da pessoa com deficiéncia. Eu demorei muitos anos da minha vida
tentando entender o porqué do olhar do outro (P1, 2025).

Essa experiéncia se articula com Goffman (1963), que descreve o estigma como
instrumento de exclusdo social, e com Canguilhem (1943,1966), que problematiza o conceito
de normalidade, alertando para o risco de transformar diferencas em anomalias. A analise
evidencia que a escola e outras institui¢des educacionais frequentemente operam com base em
logicas homogeneizantes, exigindo adaptacdo do sujeito ao invés de promover transformagdes
nos ambientes que acolham a diversidade. Nesse sentido, Mantoan (2006) propde substituir o
paradigma da normalidade pelo paradigma da diversidade, reconhecendo a deficiéncia como
uma forma legitima de normatividade e a diferenga como constitutiva da experiéncia humana.

As trajetorias de P2 e P3 reforcam a diversidade de experiéncias e evidenciam
conquistas individuais distintas, demonstrando a importancia de valorizar estratégias de
superacdo frente a barreiras estruturais e sociais. Além disso, a andlise evidencia diferengas
geracionais e institucionais, incluindo a distingdo entre professores substitutos e efetivos, cujas
praticas pedagdgicas e experiéncias influenciam diretamente a percep¢ao de inclusao e a forma
como as PcD vivenciam a acessibilidade no Ensino Superior. Professores efetivos, com maior
estabilidade e experiéncia institucional, tendem a desenvolver praticas pedagdgicas mais
adaptadas e inclusivas, enquanto professores substitutos, limitados por tempo e recursos,

enfrentam desafios adicionais na implementacdo de estratégias de acessibilidade.
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Ao integrar teoria e pratica, a analise evidencia que a acessibilidade transcende
adaptacdes fisicas, envolvendo dimensdes pedagdgicas, culturais e simbolicas, e que a
transdisciplinaridade permite compreender que a inclusdo requer olhar para o todo,
considerando interdependéncias entre formacao académica, politicas institucionais, estigmas
sociais e trajetorias individuais. As experiéncias relatadas mostram que reconhecer a
diversidade humana, valorizar conquistas individuais e compreender a complexidade das
vivéncias € essencial para a construgdo de praticas educativas e politicas sociais
verdadeiramente inclusivas, capazes de transformar ambientes e promover equidade para todas
as pessoas com deficiéncia.

Essa abordagem do P1 nos leva a refletir sobre a forma como as pessoas com deficiéncia
(PcD) sdo vistas na sociedade, revelando uma visdo dicotdmica que distingue as pessoas entre
“normais” e “patoldgicas”. O estigma de ser tratado como anormal ou como um “outro” ¢é
abordado de forma clara na narrativa, refletindo diretamente sobre o que Morin (2000), em
Educac¢do e Complexidade, descreve como a necessidade de transcender a dualidade e
considerar a complexidade das realidades humanas. Morin afirma que a educagao deve abrir-se
ao conceito de diversidade, nao tratando as diferencas como anormalidades, mas como
caracteristicas constitutivas do ser humano. O estigma social sobre a deficiéncia, como
discutido pelo P1, reflete essa dicotomia entre “normal” e “anormal”, que limita a compreensao
da complexidade do ser humano. Essa visdo binaria ndo € apenas equivocada, mas também
prejudicial, pois desconsidera as multiplas formas de ser e estar no mundo.

Essa reflexdo se conecta a narrativa do P1:

Todos nos estamos inseridos numa sociedade que cultua o belo; um padrao estético
que culta a forma fisica. Imagine uma pessoa que ndo tem um dos bragos inserido no
meio desse negdcio? Ora, € como se fosse um alienigena. A gente acaba se tornando
o centro das atengdes sem querer. E esse olhar do outro ¢ muito ruim. De certa
forma afeta a saiide mental da pessoa com deficiéncia. Eu demorei muitos anos da
minha vida tentando entender o porqué do olhar do outro (P1, 2025, grifos nossos).

Essa fala evidencia o poder excludente do culto ao belo, bem como os efeitos do estigma
social, em consonancia com Goffman (1963), que descreve o estigma como mecanismo de
exclusio e marginalizagio. E notério que os termos “normalidade” e “normal” carregam fortes
implicagdes ideoldgicas e sociais, especialmente quando aplicados as PcD. A construcao
historica e cultural do que se entende por “normal” tem sido amplamente debatida em
sociologia, psicologia e educagdo, evidenciando seu papel na exclusao de corpos e

subjetividades que fogem ao padrao normativo.
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Nesse contexto, Canguilhem (1943, 1966), em O Normal e o Patologico, problematiza
o uso do termo “normal” para descrever o que ¢ esperado de um corpo ou mente, alertando para
o risco de transformar a diferenca em anomalia e o sujeito com deficiéncia em alguém a ser
corrigido ou reabilitado. Por sua vez, Mantoan (2006) propde substituir o paradigma da
normalidade pelo paradigma da diversidade, reconhecendo as diferengas como constitutivas da
experiéncia humana. Assim, a inclusdo deixa de ser apenas uma politica de acesso e passa a
representar uma reconfiguragdo das estruturas e valores sociais que historicamente sustentam a
exclusdo.

Esses discursos t€ém efeitos praticos e simbolicos na vida das PcD. A escola, por
exemplo, ainda frequentemente opera sob uma logica da homogeneidade, na qual o aluno ideal
aprende de maneira padronizada, reforcando a necessidade de “normalizar” ou “adaptar” o
aluno, ao invés de transformar o ambiente educacional para acolher a diversidade. A obra de
Canguilhem e as reflexdes de Mantoan sustentam a ideia de que a vida humana ¢ plural e que
tentar encaixa-la em moldes fixos de “normalidade” é epistemologicamente falho e eticamente
problematico.

A partir dessa perspectiva, as PcD ndo precisam ser medidas por padrdes normativos
externos, mas reconhecidas em sua capacidade de instituir modos proprios de existéncia. Nesse
sentido, a educagdo inclusiva pode ser enriquecida ao abandonar a ideia de “normalizar” alunos,
passando a valorizar diferentes formas de aprender, comunicar e ser, em consonancia com uma
abordagem transdisciplinar e complexa, que reconhece a multiplicidade das experiéncias
humanas.

A andlise das trajetorias académicas na Educacdo Superior evidencia os desafios
enfrentados por docentes com deficiéncia, considerando aspectos arquitetonicos, institucionais
e atitudinais, assim como a complexidade das experiéncias individuais. No recorte de P3,
observa-se que, durante a graduagdo e o mestrado, houve limitagdes estruturais significativas,
como a auséncia de elevadores, o que exigia esforgos fisicos consideraveis para transitar entre

os diferentes espagos académicos:

[...] A experiéncia da Universidade talvez tivesse sido mais desafiadora, porque ¢é
um campo maior, tinha que trocar de prédio, mas naquele momento nao passei por
isso. Eu me mantive no Instituto e tem uma cena engracada, porque quando eu fui
defender minha monografia, um pouquinho depois da defesa, ja estava nos tramites
para me informar finalmente, encontrei o reitor da institui¢do que era no mesmo prédio
na época do campus onde eu estudava. E ele estava fazendo um elevador. Eu acho que
um ano depois de entrar na Instituicdo comegou a construgdo do elevador. E eu passei
mais trés anos na institui¢do e nao saia do lugar o elevador. Ele me encontrou e falou
que era uma vergonha aquilo esta acontecendo e tal... Eu apertei a mao dele e respondi
que eu ja estava acostumado. Entdo, mais uma vez ¢ algo que me acompanhou até
muito tempo ao longo da vida. Era néo ter a no¢io realmente de que aquilo nio
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era favor. Era direito. Por muito tempo, até depois de adulto isso veio correndo.
Depois fiz meu mestrado na mesma. Nessa época ja tinha o elevador. [...] Penso que
o grande enfrentamento que tive durante esse periodo académico foram mais desafios
fisicos e, principalmente, a falta de visdo realmente do que era direito, de ndo correr
atras das coisas para o que poderiam facilitar na minha vida por direito. Eu
simplesmente fazia o que precisava ser feito, abre aspas, e ndo importava muito as
dificuldades que aquilo se apresentaria para mim (P3, 2025, grifos nossos).

O relato evidencia que, a época, o docente ndo percebia a necessidade de reivindicar
direitos relacionados a acessibilidade, como o uso de elevadores ou a adaptacao das estruturas,
o que demonstra uma lacuna entre a legislagdo vigente e a consciéncia individual sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagado Inclusiva (Brasil, 2008) define a acessibilidade arquitetdnica, comunicacional,
pedagdgica e atitudinal como principio politico essencial, de modo que o direito ao uso de
rampas ¢ elevadores foi, de fato, violado aos entrevistados, evidenciando a persisténcia de
barreiras ainda no século XXI.

A trajetoria de P3, docente do Instituto Federal de Sergipe, ilustra concretamente como
essas barreiras afetam a autonomia e o cotidiano do docente, refletindo nao apenas experiéncias
individuais, mas também desafios estruturais enfrentados por outros profissionais com
deficiéncia. A analise comparativa com os relatos de P2 permite perceber padrdes similares de
exclusdo, especialmente no que tange a falta de conscientizacdo institucional e as barreiras

atitudinais que dificultam a plena participagdo no ambiente académico:

Hoje nds sabemos que isso nfo é permitido, mas se a gente pega o contexto histdrico
em que aquilo aconteceu, a sociedade nio estava preparada para abracar e
adequar pessoas como eu. Ainda ndo estd, mas na época era naturalizado, nao havia
nenhum processo de tentativa (P3, 2025, grifos nossos).

A andlise evidencia que as experiéncias relatadas sdo representativas de um contexto
historico em que a inclusdo ainda ndo se consolidava, refor¢ando a necessidade de abordagens
transdisciplinares para compreender e enfrentar as barreiras enfrentadas por docentes com
deficiéncia. A transdisciplinaridade, conforme Morin (2000), permite integrar saberes da
pedagogia, do direito e da psicologia, reconhecendo a complexidade das trajetorias individuais
e a especificidade de cada participante, evitando generalizagdes.

Além disso, o levantamento das experiéncias permite diferenciar docentes substitutos e
efetivos, destacando que a inser¢do em cargos de substituicdo pode implicar menor
conhecimento institucional sobre direitos € menos acesso a adaptagdes estruturais, reforcando
a importancia da articulacao entre politicas institucionais e conscientizacao individual para a

inclusdo efetiva.
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O relato da trajetoria académica de P3 evidencia os desafios enfrentados desde a infancia
até a Educagdo Superior, particularmente no que se refere a acessibilidade fisica, atitudinal e
institucional. A narrativa do participante revela que, mesmo em contextos escolares iniciais,

situagoes de exclusao e despreparo institucional estavam presentes. P3 relata:

Eu lembro até de um causo de um momento durante o meu primeiro ano escolar, em
1992, em que uma coleguinha colocou o pé para eu cair. E de fato eu cai. Eu ando de
uma maneira diferente, deve ter chamado atencao da crianca e acabou
acarretando no incidente e isso me marcou porque eu lembro até hoje com 36
anos e na época tinha quatro anos. Eu nunca tinha tido relagdo interescolar; nio
sabia como lidar com aquilo. E acredito que foi uma brincadeira de crianga, mas,
que mostrava o despreparo, por exemplo, de quem estava cuidando das criancas,
ja que era um caso especifico (P3, 2025, grifos nossos).

O episodio evidencia que a percepgao sobre deficiéncia e direitos relacionados a
acessibilidade ainda ndo estava consolidada, refletindo a realidade brasileira das décadas de
1980 e 1990, periodo em que politicas publicas e legislagao inclusiva ainda eram incipientes.
A auséncia de adaptagdes fisicas nas escolas, como rampas ou elevadores, configurava barreiras
significativas ao desenvolvimento académico e a autonomia das criangas com deficiéncia. O
participante refor¢a esse contexto ao relatar que, ao necessitar mudar de escola, sua mae foi
informada de que uma instituigdo ndo o aceitaria por nao possuir adaptacdes adequadas (P3,
2025).

Além das barreiras institucionais, o apoio familiar emergiu como elemento decisivo na
trajetoria do P3. Os pais atuaram diretamente na promog¢do do cuidado e do tratamento
fisioterapéutico, garantindo recursos para o desenvolvimento fisico e emocional do participante.
Esse suporte contribuiu para a constru¢do de uma base de resiliéncia e consciéncia de direitos,
reforcando a importancia de redes de apoio na superacdo de desafios estruturais e sociais.

Ao ingressar na Educacdo Superior, o P3 continuou a enfrentar obstaculos
significativos. Durante a graduacdo e o mestrado no Instituto Federal do Maranhao (IFMA), a
inexisténcia de elevadores o obrigava a percorrer escadas com esforco fisico consideravel. Tal
cenario evidencia a persisténcia de barreiras arquitetonicas e atitudinais, assim como a
necessidade de adogao de politicas inclusivas efetivas pelas institui¢des de ensino, conforme
previsto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). Essa
legislacao garante, em seu Art. 53, que a acessibilidade assegura a pessoa com deficiéncia viver
de forma independente e exercer seus direitos de cidadania, enquanto o Art. 28, inciso X VI,
estabelece a necessidade de acessibilidade para estudantes, trabalhadores da educagdo e demais

integrantes da comunidade escolar em todos os niveis e modalidades de ensino.
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O relato do P3 sobre a construc¢do do elevador no IFMA ilustra o reconhecimento tardio

de seus direitos:

[...] um pouquinho depois da defesa, ja estava nos tramites para me formar, encontrei
o reitor da institui¢@o que era no mesmo prédio na época do campus onde eu estudava.
E estava fazendo um elevador. Eu acho que um ano depois de entrar na Institui¢éo
comegou a constru¢ao do elevador. Eu passei mais trés anos na instituiciio e nao
saia do lugar o elevador. Ele me encontrou e falou que era uma vergonha aquilo
estava acontecendo e tal... Eu apertei a mao dele e respondi que eu ja estava
acostumado. (P3, 2025, grifo nosso).

N

Esse trecho evidencia que, a época, o participante ndo percebia a necessidade de
reivindicar direitos relativos a acessibilidade, compreendendo posteriormente que a auséncia de
adaptacdes constituia uma violacdo legal. A trajetoria do P3, docente do Instituto Federal de
Sergipe, evidencia, portanto, a complexidade das barreiras enfrentadas, que envolvem
dimensdes fisicas, sociais, institucionais e atitudinais, e ressalta a importincia de uma
abordagem transdisciplinar — articulando pedagogia, direito e psicologia — para promover
inclusdo plena no ambiente académico.

A andlise demonstra que a experiéncia do P3 reflete tanto os desafios historicos da
inclusdo de pessoas com deficiéncia quanto os caminhos de superagdo, apoiados em redes
familiares e institucionais. Reforca-se, assim, que a conscientizacdo sobre direitos e a
implementag¢ao de politicas inclusivas sdo processos continuos e necessarios para a construgao
de ambientes educacionais verdadeiramente equitativos.

O reconhecimento tardio dos direitos do docente, ocorrido quando foi aprovado no
concurso do IFMA e percebeu a necessidade de se inscrever como pessoa com deficiéncia
(PcD) para garantir adaptagdes, ilustra um processo de amadurecimento e conscientizagao sobre
direitos e politicas inclusivas. O P3 compreendeu que as adaptagdes ndo constituiam favores,
mas direitos assegurados por politicas publicas e a¢des afirmativas, refor¢cando a inclusao de
pessoas com deficiéncia no ambiente académico.

E evidente a importancia do apoio institucional e familiar, assim como a necessidade de
que escolas, universidades e institutos promovam agdes continuas para o rompimento de
estigmas, discriminagdo e capacitismo estrutural. Morin (1999) destaca que a formagado de
professores deve desenvolver reflexdo critica e integral sobre o conhecimento, considerando
que os futuros docentes influenciardo geragdes. Conforme relatado pelos participantes, nenhum
deles teve acesso a conteudos sobre educagao especial ou inclusiva durante a formagao inicial,

mesmo em cursos de licenciatura, evidenciando lacunas significativas na formacao docente.
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Moraes (2010) alerta para a necessidade de abertura das “gaiolas epistemologicas”,
permitindo que os educadores desenvolvam uma visao transdisciplinar e integral do individuo,
considerando dimensdes culturais, fisicas, emocionais e espirituais. Morin (2000) enfatiza que
o todo estd presente em cada parte, ¢ que a educacao deve promover a religagao dos saberes,
articulando conhecimento, pratica pedagogica e atengdo a singularidade de cada individuo.

Todos os participantes, ao serem questionados sobre a motivagdo para se tornarem
docentes, relataram que ndo houve uma escolha inicial consciente pelo magistério, mas que a

experiéncia pratica durante a graduacao os conduziu a docéncia. O P3 exemplifica:

Costumo dizer que na verdade nio me interessava em ser professor. Eu me
interessava pela minha area que ¢ a Fisica. Eu tinha muito interesse em fazer Fisica e
area de Computagdo também. Entdo fui aprovado no vestibular no curso de
Licenciatura em Fisica sem saber o que ¢ era licenciatura. Mas durante o processo de
graduagdo, fui me descobrindo como professor. Nido houve motivagio prévia no ser
professor, mas a propria experiéncia durante o fazer docente me fez gostar de
ser professor. Hoje nao me vejo fazendo outra coisa. (P3, 2025, grifos nossos).

Durante sua trajetéria docente, o P3 relata ter recebido maior acolhimento no Instituto
Federal de Sergipe, onde o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) promoveu adaptagdes, como a alocagdo em sala acessivel e a eliminagdo de barreiras
arquitetonicas. Segundo o participante, “Foi um local extremamente fortuito que o NAPNE
encontrou para facilitar realmente bastante meu trabalho” (P3, 2025).

As adequagdes institucionais possibilitaram que o docente desempenhasse suas fungdes
com maior eficiéncia e autonomia, demonstrando que, embora mudangas estruturais sejam
essenciais, elas ndo sao suficientes sem uma transformacao cultural ¢ mudanga de mentalidade
na comunidade académica.

Outro aspecto central € a conscientizagdo sobre direitos e a necessidade de reivindica-
los, evidenciada pelo relato de que, durante a formagdao no IFMA, nao houve contato formal
com o NAPNE, dificultando a percep¢ao sobre a importancia de se autoidentificar como pessoa
com deficiéncia (PcD). Essa compreensdo s6 ocorreu posteriormente, quando o P3 precisou

recorrer a cotas afirmativas em processos seletivos:

Quando fui aprovado para professor substituto no Instituto Federal do Maranhao pelas
acoes afirmativas de cotas para pretos, mas precisava fazer uma avaliagdo fisica
médica. Quando viram que eu era PcD, eles me deram uma bronca fundamentada,
com razdo: como ¢ que a instituicio iria observar as minhas necessidades se eu
nio havia comunicado isso a eles? (P3, 2025, grifo nosso).
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A virada de percepgdo sobre direitos ocorreu quando o docente compreendeu que seu
papel como educador incluia servir de modelo para seus alunos, percebendo que a inclusdo nao

era apenas responsabilidade institucional, mas também individual:

Eu fui professor de alunos autistas por trés anos numa escola Estadual. De alunos
surdos no IFMA e, observar as necessidades deles, fez com que eu entendesse um
pouco melhor das minhas proprias. Fez com que entendesse que ndo era apenas um
favor ou algo que estava sendo me dado, mas, era algo necessario para mim e isso
definia um direito meu. (P3, 2025, grifos nossos).

A experiéncia com discentes com deficiéncia permitiu ao P3 refletir sobre suas proprias
necessidades e reconhecer a importancia de praticas pedagdgicas inclusivas, desenvolvendo
empatia e a consciéncia de que a deficiéncia ndo deve ser encarada como limitagdo, mas como
um contexto em que direitos precisam ser garantidos para assegurar uma educagdo de qualidade
(Alves, 2016).

A anélise evidencia também diferenciacdes geracionais e de vinculo docente. Docentes
substitutos, como relatado pelo P3 durante sua experiéncia inicial no IFMA, enfrentam maior
dificuldade para reivindicar direitos e acessar estruturas adaptadas, devido a auséncia de
conhecimento prévio e a menor estabilidade institucional. Por outro lado, docentes efetivos
tendem a desenvolver maior autonomia e compreensao sobre politicas inclusivas, podendo atuar
como agentes de mudanca, influenciando positivamente a implementagdo de praticas acessiveis
e inclusivas.

A trajetéria do P3 ilustra de forma clara os desafios enfrentados por docentes com
deficiéncia no Brasil, destacando a importancia do suporte institucional, de redes de apoio e da
conscientizagdo continua sobre direitos. Ao mesmo tempo, evidencia lacunas historicas e
contemporaneas na formagao docente, refor¢ando que a inclusdo deve contemplar ndo apenas
adaptacdes fisicas, mas também transformagdes atitudinais e pedagogicas, garantindo equidade,
exceléncia profissional e exemplos de inclusdo para os alunos.

A andlise dos dados seguiu critérios metodoldgicos rigorosos, selecionando trechos de
entrevista que evidenciam vivéncias especificas e conquistas do participante, articulando essas
experiéncias a teoria da transdisciplinaridade e da complexidade, conforme apontado por Morin
e Moraes, e diferenciando trajetorias entre docentes substitutos e efetivos, respeitando a
singularidade de cada experiéncia.

A trajetoria do P2 evidencia que a inclusao de docentes com deficiéncia nao pode ser
tratada como um processo pontual, mas requer compromisso continuo e estruturado das

instituicdes de ensino. Barreiras arquitetonicas e atitudinais, ainda presentes, impdem desafios
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significativos a autonomia e a participacao plena dos docentes, enquanto o avanco das politicas
publicas e a conscientizagdo de gestores, professores ¢ demais membros da comunidade
académica constituem passos fundamentais para a constru¢do de um ambiente educacional mais
inclusivo e equitativo.

Desde os primeiros anos da Educag@o Basica, o P2 enfrentou desafios fisicos e sociais
decorrentes da falta de acessibilidade nas escolas, muitas das quais situadas em andares
superiores sem adaptacdes estruturais, o que o obrigava a realizar esforgos fisicos constantes,

como subir escadas utilizando muletas. Conforme relatado pelo participante,

Desde sempre existe a dificuldade, a falta de acesso. Quanto mais a gente retroagir,
voltar ao passado, mas a gente vai perceber essas barreiras. As politicas de
inclusdo comegaram a ganhar forga ndo tem tanto tempo. A minha Educacio Basica
foi nos anos 80 e 90 e foi uma época que pouco se falava de acessibilidade (P2,
2025, grifos nossos).

Nesse contexto, a conscientizacao sobre direitos e inclusdo era praticamente inexistente,
refletindo o carater incipiente das politicas publicas e da legislagdo voltada a acessibilidade na
época. Segundo P2, “Nao era uma coisa que se falava nas aulas. Nao existia uma educagao
conscientizadora a respeito de acesso de pessoas com deficiéncia” (P2, 2025).

A narrativa demonstra que, apesar das limitagdes impostas pelo ambiente, P2 persistiu
em sua formacao académica, incorporando estratégias proprias de superagdo e adaptagcdo. A
familia desempenhou papel decisivo, oferecendo suporte emocional e material, essencial para
enfrentar os obstaculos estruturais e sociais, embora tal apoio ndo fosse suficiente para suprir
todas as lacunas institucionais.

No Ensino Superior, P2 comecou a reconhecer a necessidade de reivindicar seus
direitos, buscando mudancas concretas nas condi¢des de acessibilidade, como a transferéncia
para uma sala em andar térreo, que garantisse sua participa¢ao plena no processo académico.
Essa conscientizagdo tardia marcou um momento de amadurecimento e ativismo pessoal,
evidenciando que a inclusdo depende tanto de politicas institucionais quanto da acao proativa
dos individuos.

O relato do participante sobre barreiras atitudinais enfrentadas ja na vida adulta ¢

emblematico:

Mesmo bullying que acontecia quando era crianca e adolescente aconteceu na
universidade. Esse ano que passou aconteceu duas vezes no mesmo ano e uma
provocacio muito parecida vinda de colegas do IFS. Quando ele me avistou de
longe comegou a sorrir ¢ quando olhei, ele estava andando na minha dire¢do, imitando
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a forma que ando. Era uma chacota com a minha deficiéncia [...] (P2, 2025, grifos
Nnossos).

[.]

Um més depois a mesma coisa ocorreu com outra pessoa do campus, ja idoso. Me
olhou e comecou a me imitar, deu aquela risadinha, e pessoas assim a quem nunca
dei intimidade. Sempre tive uma relacdo muito amistosa, mas nunca ofendi nem tirei
brincadeira. E ainda se eu tivesse dado, ndo poderia. A mesma coisa que disse para
um, eu disse para o outro e o comportamento foi igualzinho. Veio me procurar e
chorou [...] (P2, 2025, grifo nosso)

A andlise comparativa das trajetdrias dos docentes P2 e P3 evidencia similaridades e
diferengas significativas, tanto no contexto historico de suas formagdes quanto nas experiéncias
profissionais, destacando o impacto das barreiras fisicas, sociais e atitudinais na construgdo de
suas identidades docentes. Ambos enfrentaram desafios estruturais desde a infancia, com falta
de acessibilidade nas instituigdes, mas a percep¢ao e a reivindicacao de seus direitos ocorreram
em momentos distintos, refletindo um processo de conscientizacao individual e coletivo.

No caso do P3, docente efetivo do Instituto Federal de Sergipe, a inclusdo tardia de
direitos e adaptacdes estruturais ocorreu ja na vida adulta, quando a percepcao sobre politicas
afirmativas e necessidades de acessibilidade passou a orientar suas acdes. Sua trajetoria revela
um processo continuo de amadurecimento, no qual a experiéncia pratica com discentes com
deficiéncia, como alunos autistas e surdos, reforgou a consciéncia sobre seus proprios direitos
e a importancia de praticas pedagogicas inclusivas. O P3 representa, portanto, um modelo de
docente que, apesar das barreiras iniciais, alcangou autonomia e protagonismo, articulando suas
vivéncias pessoais a atuagdo profissional e a reflexdo sobre politicas publicas e agdes
afirmativas, como ¢ evidenciado por Hashizume e Alves (2022).

O P2, docente substituto no Instituto Federal de Sergipe, evidencia a experiéncia de
docentes em inicio de carreira, enfrentando barreiras atitudinais recorrentes no ambiente
profissional e percebendo a necessidade de reivindicar condigdes de acessibilidade ja na
universidade. Seu relato demonstra que a consciéncia sobre direitos e inclusdo ndo ¢ automatica,
sendo necessaria a articulagdo entre experiéncia pessoal, suporte familiar e intervencao
institucional. Diferentemente do P3, P2 enfrentou desafios relacionados a postura de colegas e
a cultura institucional, mostrando que barreiras atitudinais podem persistir mesmo em
ambientes legalmente regulamentados para inclusao.

A diferenciacdo entre docentes substitutos e efetivos ¢ relevante para a analise, pois
indica que a estabilidade no cargo influencia a percepcao de direitos e a capacidade de exigir
adaptagdes. Docentes efetivos, como P3, possuem maior seguranga institucional e oportunidade

de promover mudancas estruturais, enquanto docentes substitutos, como P2, podem se sentir
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mais vulneraveis, enfrentando resisténcia ou atitudes capacitistas. Essa distin¢do reforca a
necessidade de politicas inclusivas que considerem diferentes posi¢des ocupacionais dentro das
institui¢des de ensino.

A articulagao com a vertente da transdisciplinaridade ¢ evidente ao observar que os
desafios enfrentados por P2 e P3 ndo podem ser compreendidos por uma unica perspectiva
disciplinar. Aspectos pedagogicos, juridicos, psicoldgicos, sociais e institucionais interagem de
forma complexa, exigindo uma abordagem integradora para promover a inclusdo efetiva. A
complexidade das experiéncias demonstra que cada docente € um ser singular, cujas trajetorias
sdo influenciadas por fatores historicos, culturais, fisicos, emocionais e institucionais, € que a
inclusdo requer compreender essas dimensoes de forma interdependente.

As trajetorias de P2 e P3 também revelam a importincia de uma narrativa equilibrada,
que valorize conquistas individuais, reconheca barreiras enfrentadas e destaque aprendizados
advindos da experiéncia com a educacdo inclusiva. A analise evidencia que a inclusdo nao se
limita a adequacgdes fisicas, mas envolve conscientizag¢do, formagao docente, transformagao de
praticas pedagogicas e mudangas estruturais nas instituicdes.

De modo geral, a comparagdo entre as trajetorias de P2 e P3 demonstra que a inclusdo
de docentes com deficiéncia deve ser entendida como um processo continuo, complexo e
transdisciplinar, envolvendo a interagdo de politicas publicas, suporte familiar, conscientizacao
individual, atuagdo institucional e praticas pedagdgicas inovadoras. As experiéncias relatadas
ilustram que barreiras fisicas e atitudinais persistem, mas podem ser superadas por meio da
articulagdo de esforcos multiplos, reforcando que a inclusdo efetiva depende do compromisso
de toda a comunidade académica, com ateng¢do as particularidades de cada docente.

Durante sua trajetoria no Ensino Superior, P2 passou a identificar, de forma tardia,
limitagdes estruturais e barreiras de acessibilidade que restringiam sua plena participacao
académica. Esse processo de conscientizagdo constituiu um ponto de inflexao em sua trajetoria,
evidenciando a necessidade de uma educacao complexa e integradora, conforme proposto por
Edgar Morin (2001). Morin argumenta que a educacao deve considerar multiplas dimensdes da
realidade, incluindo necessidades especificas de cada estudante, condigdes de acesso e
interconexdo entre diferentes areas do conhecimento. Dessa forma, uma abordagem
transdisciplinar permite que as instituicdes compreendam os desafios da inclusdo ndo como
problemas isolados, mas como elementos de um processo educacional holistico e
interdependente.

A auséncia de conscientizacdo inicial e a agdo tardia do docente na reivindicacao de seus

direitos de acessibilidade, como o uso de elevadores ou adaptagdes em sala de aula,
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exemplificam a falta de integracdo nas politicas institucionais. Tal lacuna evidencia que,
segundo Morin (2001), é fundamental que as institui¢des considerem a complexidade das
experiéncias individuais no processo de ensino-aprendizagem, integrando dimensoes fisicas,
sociais e psicologicas.

O ingresso no Instituto Federal de Sergipe, em 2011, constituiu marco relevante na
trajetoria profissional do P2. Embora tenha ocorrido por meio das cotas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), persistem desafios decorrentes da inexisténcia de politicas
institucionais proativas de acolhimento. A falta de comunicagdo direta sobre necessidades
especificas, de adaptagdes nos espacos de trabalho e de acompanhamento especializado reflete
lacunas significativas na promogao de inclusdo efetiva no ambiente académico e profissional.

A critica central do P2 diz respeito a indiferenca institucional, evidenciada pela auséncia
de abordagem personalizada para docentes com deficiéncia. Tal lacuna manifesta-se na
comunicagdo insuficiente acerca das adaptacdes necessarias e na inexisténcia de suporte para
assegurar a plena participacdo no ambiente educacional. Esse cenario demonstra a relevancia
de politicas de formagdo e inclusao que contemplem tanto professores substitutos quanto
efetivos, considerando as diferengas geracionais e os impactos da formagdo académica na
vivéncia profissional.

O relato do P2 sobre experiéncias de inclusdo, desde a Educagdo Basica até a atuacao
com alunos com deficiéncia no Ensino Superior, evidencia o impacto do bullying e da
discriminagdo. A auséncia de politicas educativas voltadas para o enfrentamento do preconceito
e para a promocao da acessibilidade contribuiu para situagdes de exclusdo. Ainda assim, a
resisténcia pessoal do docente, manifestada em sua postura firme contra praticas
discriminatorias, reforga a importancia de estratégias inclusivas e inovadoras, bem como o
papel do apoio familiar no desenvolvimento de resiliéncia.

Apesar das adversidades, a trajetoria do P2 revela conquistas significativas. A
resisténcia frente ao estigma social e as barreiras institucionais evidencia a capacidade de
enfrentar desafios especificos, demonstrando que a inclusao requer ndo apenas medidas fisicas,
mas também transformacao cultural e conscientizagdao individual e coletiva. A analise das
experiéncias do P2 mostra que a auséncia de politicas de acolhimento e de acessibilidade
impacta diretamente a qualidade da formagdo académica e a efetividade das praticas
pedagogicas inclusivas.

A reflex@o sobre o modelo educacional tradicional, muitas vezes fragmentado, reforca
a necessidade de transformacgdes institucionais e pedagogicas. Para garantir inclusdo efetiva, as

instituicdes devem adotar posturas proativas, promovendo politicas de acolhimento e
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adaptacdes que atendam as necessidades especificas de docentes e discentes com deficiéncia.
O P2 enfatiza a importancia de reivindicar direitos de acessibilidade e de conduzir a trajetoria
académica e profissional com dignidade e respeito, articulando a experiéncia pessoal com
perspectivas teoricas sobre justica social e equidade.

O P1, ao refletir sobre a percepcao social da deficiéncia, questiona a dicotomia entre
“normal” e “patologico”. O estigma associado a diferenga ¢ abordado como fator de
desumanizagdo, refletindo a necessidade de transcender a dualidade e considerar a
complexidade das realidades humanas, conforme Morin (2001). Segundo o autor, “A educacao
deve abrir-se ao conceito de diversidade, ndo tratando as diferengas como anormalidades, mas
como caracteristicas constitutivas do ser humano” (Morin, 2001). A vivéncia do P1 com o
estigma confirma que a deficiéncia ndo deve ser compreendida como limitacdo a ser corrigida,
mas como elemento integrante da identidade.

Goftman (1975) define estigma como a redu¢do do individuo a uma caracteristica que

o distingue negativamente dos demais:

Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de que ele tem um
atributo que o torna diferente de outros que se encontram numa categoria em que
pudesse ser incluido, sendo, até, de uma espécic menos desejavel [...]. Assim
deixamos de considera-la criatura comum e total, reduzindo-a a uma pessoa estragada
e diminuida. Tal caracteristica ¢ estigma, especialmente quando o seu efeito de
descrédito é muito grande [...] (Goffman, 1975, p. 12, supressdes nossas).

O relato do P1 demonstra como o olhar social influencia sua identidade e saide mental,
caracterizando processos de desumanizagdo que transformam pessoas em objetos de
assisténcia. A percepc¢ao e a gestao do olhar do outro, alinhadas a proposta de Nicolescu (2009),
indicam que a compreensao do ser humano exige a integracdo entre conhecimento académico
e experiéncia subjetiva, contemplando a complexidade da vida emocional, social e cultural.

A experiéncia do P1 com o estigma e sua decisdo de ndo se submeter a avaliacdo alheia
refletem a perspectiva de Nicolescu (2009), segundo a qual a subjetividade ¢ central na
constru¢do do conhecimento e na inclusdo. A deficiéncia, portanto, deve ser reconhecida como
parte da identidade, e n3o como limitacdo, evidenciando a necessidade de abordagens
transdisciplinares que respeitem a singularidade de cada individuo.

Tanto P1 quanto P3 enfatizam que a inclusdo vai além de medidas paliativas, como cotas
ou adaptagdes fisicas, envolvendo transformacao cultural e social. Nicolescu (2009) argumenta

que a transdisciplinaridade promove equidade e justica social, integrando dimensdes
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académicas, emocionais e culturais. Essa perspectiva conecta-se as reflexdes do P3 sobre a
necessidade de politicas publicas que promovam inclusdo estruturada e mudanga cultural.

O acolhimento emerge como eixo central, integrando conhecimento técnico e
compreensao das necessidades emocionais, sociais e psicologicas, conforme Nicolescu (2009).
O relato do P2 acerca da auséncia de programas institucionais de acolhimento evidencia que
medidas fisicas isoladas ndo sdo suficientes; ¢ necessario promover forma¢do humana que
considere a complexidade do sujeito com deficiéncia.

A anélise dos relatos evidencia que deficiéncia, acessibilidade e inclusdo devem ser
compreendidas dentro de uma rede complexa de fatores institucionais, culturais e sociais. Morin
(2015) e Nicolescu (2009) propdem abordagens integradoras e transdisciplinares, considerando
o ser humano em sua totalidade. A deficiéncia, portanto, ndo ¢ um problema isolado, mas um
componente de processos sociais ¢ educacionais complexos que demandam intervengao
holistica e inclusiva.

A inclus@o de pessoas com deficiéncia deve ser entendida como questdo de justiga
social, envolvendo politicas publicas, adaptagdes institucionais e transformagdo cultural.
Conforme Morin (2015) e Nicolescu (2009), uma abordagem transdisciplinar permite a
constru¢cdo de ambientes educacionais e sociais verdadeiramente inclusivos, promovendo

equidade, reconhecimento da diversidade e valorizag¢ao da singularidade de cada individuo.
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NONA SECAO - PERCURSOS, CONQUISTAS E DESAFIOS

9 INCLUSAO DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR:
PERSPECTIVAS A PARTIR DE UMA ANALISE TRANSDISCIPLINAR E
COMPLEXA

O relato do participante P1 exemplifica a evolucao das politicas afirmativas no Ensino

Superior, destacando perdas e ganhos historicos:

No meu mestrado ndo tive problemas, porque dependia s6 de mim e ja tinha uma
formacgao solida, entdo ndo tive problemas no mestrado. Existe um hiato entre o meu
mestrado e doutorado, porque eu fiz o mestrado e demorei 20 anos para fazer o
doutorado que foi na época da pandemia que entrei. A unica diferenca em relagdo ao
que nos tinhamos na UFG, é que agora vocé tem cotas para pessoas com deficiéncia
para entrar nos programas de pds-graduag@o. Nao existia cota nem para 0 acesso ao
curso nem para poés-graduacdo. Isso tem que ser registrado, ndo existia isso (P1, 2025).

Essa constatagdo remete diretamente a legislagdo vigente, como a Lei Brasileira de
Inclusao (Lei n° 13.146/2015), e as diretrizes do Ministério da Educagdo (Parecer CNE/CP n°
13/2009), que instituem normativas essenciais para ampliar o acesso € a permanéncia das
pessoas com deficiéncia nas Institui¢des de Ensino Superior.

P1 ainda enfatiza em um trecho da sua fala a transformacgao atitudinal no corpo docente

ao longo do tempo:

Hoje ha uma mudanca significativa. Existe uma certa exigéncia, mas os professores
hoje eles sdo mais... € uma palavra forte que eu vou utilizar, mas eles sdo mais
humanos, sdo mais simpaticos, porque na época da minha formacao, os professores
ndo queriam muito saber dos seus problemas, mas hoje ha um cuidado com a satde
mental. Diferente da época que eu me formei (P1, 2025).

Esse relato dialoga com estudos sobre barreiras atitudinais, descritas como uma das
maiores dificuldades para a inclusdo plena, conforme apontados por Nunes e Bosa (2008) e
Lima e Oliveira (2018). A mudanca no olhar do outro constitui uma dimensdo crucial da
acessibilidade entendida em suas sete dimensdes (Sassaki, 2009), integrando o fisico, o
comunicacional e o atitudinal.

No que diz respeito a percepgao de si e a relagdo com o estigma social, P1 apresenta

uma reflexao delicada:
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As pessoas acham que n6s temos vergonha da nossa deficiéncia, sendo que na verdade
ndo €. O problema é que nods procuramos evitar o olhar do outro. E isso o problema
(P1, 2025).

Esse sentimento remete as concepgdes classicas de Goffman (1975) sobre o estigma,
evidenciando como o olhar social pode se converter em um mecanismo de exclusdo simbolica
e afetar a construcao da identidade. A historia oral, conforme Delgado (2003) e Portelli (1997),
tem papel fundamental na ressignificagao dessas experiéncias ao dar voz e visibilidade.

A valorizacao da pratica docente como espago de realizagdo e pertencimento também ¢

marcada na fala de P1:

Hoje a sala de aula ¢ um dos melhores lugares que estou. Prefiro estar na sala de aula
do que o convivio com as pessoas. Na sala eu sinto que posso fazer algum tipo de
diferenca. Porque ali a gente pode ajudar, e assim, eu tenho uma boa relagdo com os
alunos. Eles falam que eu sou mais humano. Mas ndo ¢ questio de ser mais humano,
¢ questdo de vocé olhar o outro como ele tem que ser olhado, como gente. S6 precisam
de algum tipo de apoio (P1, 2025).

Essa narrativa reflete as praticas pedagdgicas integradoras e inclusivas recomendadas
por Alves (2016), que promovem o reconhecimento da alteridade e humanizam o processo
educacional.

O participante P2, por sua vez, insere na discussdo a complexidade da inclusdo

atravessada por fatores socioecondmicos:

Eu sempre estudei em escola particular. Sempre fui privilegiado. Uma familia de
classe média normal. Mas enfim, minha mée é professora aposentada da rede federal.
[...] Tam tratar isso como se fosse uma histéria de superacdo. E eu me neguei a
participar, porque eu acho que ndo superei nada. A minha superagdo se deu no
contexto como eu te falei muito privilegiado, entdo se for comparar com pessoas
pobres que vieram de familias pobres, eu tenho certeza que os desafios dessas pessoas
foram muitos. Nunca me faltou o tratamento. Nunca me faltou medicaggo. Tive ajuda
de todo de todos os tipos; tanto psicologico, afetivo e material. Eu ndo me identifiquei
com a historia da superagdo (P2, 2025).

Sua fala problematiza o discurso simplificado de superagdo individual, apontando para
as desigualdades estruturais que estdo presentes na sociedade (Gadelha et al., 2022). Essa
perspectiva amplia a compreensdo da acessibilidade, mostrando que ela transcende questdes
fisicas e legais, implicando também condi¢des econdmicas e sociais interdependentes (Sassaki,
2009).

A critica ao ensino centrado na competi¢do esta presente em sua fala:
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A escola particular ¢ uma fabrica de competidor. Sempre foi, mas hoje em dia,
principalmente vocé ensina a crianga e ao adolescente a competir. Eu ndo tinha um
objetivo claro do que eu queria ser. E as profissdes que eu me interessei achava que
ndo seria possivel por causa das minhas limitagoes (P2, 2025).

Esse comentario evidencia a rigidez do modelo educacional fragmentado, em
contraposi¢do a proposta de religacdo do saber defendida por Morin (1998, 2000) e Nicolescu
(2002). A transdisciplinaridade surge como alternativa promissora para superar essa
fragmentacao e potencializar praticas pedagdgicas inclusivas (Alves, 2016; Sant’Ana; Sabota;
Suanno, 2017).

Ao relatar as barreiras fisicas e atitudinais enfrentadas, P2 afirma:

As barreiras fisicas sempre existiram desde a Educag@o Basica até na faculdade, mas
na faculdade eu ja solicitava para ver as mudangas necessarias para mim. As distancias
arquitetonicas. No meu caso teve essa questdo mais pessoal do bullying. Isso cria
impedimentos que as vezes o estudante com deficiéncia ndo quer mais estudar, ndo
quer mais sair de casa. Por mais que tivesse essas coisas, eu ndo me intimidava de ir
para escola e de ir para faculdade (P2, 2025).

Esse testemunho refor¢a a necessidade urgente de implementar politicas e praticas que
assegurem o direito a educagdo em ambiente acessivel e livre de discriminagdo, conforme
previsto na ABNT NBR 9050 (2015) e na Lei Brasileira de Inclusdo (Brasil, 2015).

Salienta-se também o papel central da rede publica federal na trajetéria de P2:

Uma coisa bem pratica e objetiva que para mim foi super importante na minha
trajetoria profissional foi ter entrado no IFS. Foi ter entrado ali mesmo com todos os
problemas. Eu hoje coloco as mios para o céu de ser professor da rede Federal. Eu ja
era professor antes, mas ter entrado no IFS na vaga como PcD, foi o que garantiu
dignidade na minha vida, minha sobrevivéncia digna. E o que me permite tragar
objetivos (P2, 2025).

E P2 ainda ressalta a importancia da democracia institucional e do direito a participacao

ativa:

[...] se houve alguma mudanga foi na intensidade desse posicionamento. E fazer uso
da voz e do direito que a gente tem dentro do IFS. Fazer uso da democracia.
Institui¢cdes particulares ndo existe democracia. Elas ndo fazem uso dessa liberdade
que a gente tem como servidor publico de se posicionar, reclamar e formalizar.
Porque, as vezes, quando vocé apenas fala vira palavras ao vento, entdo tudo tem que
ser formalizado (P2, 2025).
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Essas consideragdes reforgam o entendimento de que, além do acesso, a permanéncia e
a autonomia dependem de um ambiente institucional que promova o engajamento politico e o
empoderamento dos docentes (Figueiredo, 2005; Santos, 2017).

Ao tratar da experiéncia da deficiéncia, P2 desconstroi a narrativa da superagao heroica:

[...] na verdade a gente aprende a lidar com a deficiéncia. Por exemplo, a dor me
incomoda demais até hoje e me deixa triste. Entdo, ndo ¢ uma superacdo, eu apenas
consigo conviver com isso. Eu consigo conviver, ndo sou uma pessoa infeliz. Nao vou
generalizar também, mas superar 100%, ninguém supera. Eu acredito que a gente
aprende a conviver com aquilo ¢ a viver momentos de alegria (P2, 2025).

Essa perspectiva critica dialoga com autores que defendem a valorizacdo do convivio e
da aceitagdo das diferengas, rompendo com o ideal hegemonico de superagdo (Souza, 2009;
Farias, 2019).

O participante P3 enfatiza as adaptacdes fisicas e organizacionais que facilitam o

exercicio da docéncia:

[...] o campus que estou ¢ completamente plano, ¢ um campus que as salas sdo
proximas umas das outras. O NAPNE organizou de uma forma em que fico em apenas
uma sala e os alunos por causa da minha condig@o vao a sala. Eu ministro as aulas na
mesma sala para que eu nao me desloque, para que eu nio ande bastante, para que eu
ndo saia, ndo mude de sala alegria (P3, 2025).

Ele detalha o suporte especifico do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNE):

O principal suporte que recebi foi no NAPNE, onde organizaram a minha rotina de
trabalho aqui no Instituto Federal de Sergipe de forma que fosse mais adequada. Como
me colocar numa apenas sala para ndo deslocar bastante; a sala fica em frente da
Geréncia de Ensino. Eu s6 preciso sair da sala onde estou lecionando e atravessar um
corredorzinho e fica bem préoximo da sala dos professores. Entdo foi um local
extremamente fortuito que eles encontraram para facilitar realmente bastante meu
trabalho (P3, 2025).

Esses relatos confirmam a importancia da efetivagdo das normas previstas na NBR 9050
(ABNT, 2015) e na Lei Brasileira de Inclusao (Brasil, 2015), demonstrando que a acessibilidade
ganha sentido pleno quando concretizada em agdes institucionais.

P3 também relaciona sua formagao e sua vivéncia pessoal:

O proprio curso de licenciatura me preparou bastante para aquilo que eu viria a
encontrar no futuro enquanto professor e para além disso a minha prépria vivéncia. A
minha vivéncia pessoal foi aliada & minha prépria formacao académica, porque foi
uma formagao académica especifica para professor. Tanto que hoje eu me considero
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duas vezes mais professor do que fisico. Como falei no inicio da entrevista, eu tinha
interesse pela area em si, e ndo pela docéncia, mas hoje eu atuo muito mais na parte
da docéncia do que na area de Fisica, de pesquisa em especifico. Isso se da muito
fortemente por conta da minha formagao 14 atras de Licenciatura em Fisica (P3, 2025).

Ele também reflete sobre o processo dialdgico e adaptativo com a institui¢ao:

Durante a vida académica dentro das institui¢des sempre foi um caminho de dois
lados. A instituicao adaptava da melhor forma que ela podia e eu me adaptava da
melhor forma que eu podia. [...] Sdo armas, sdo poténcias que o P3 de hoje tem porque
ele se entende mais como pessoa com deficiéncia do que o P3 de 20 anos atras (P3,
2025).

No ambito da identidade e aceitagdo da deficiéncia, seu relato revela uma progressiva

autoconsciéncia:

Enquanto crianga eu ndo sabia lidar com a minha prépria deficiéncia e hoje tenho
consciéncia disso. Eu sempre precisei usar o apoio, mas preferia ndo usar. Eu preferia
ir para rua brincar sem muletas para ficar ali homogeneizado. Nao queria ficar com as
muletas e ser apresentado como diferente. Eu ndo tinha consciéncia completa disso,
mas hoje com a visdo que tenho hoje, eu sei que era isso. Isso perdurou por bastante
tempo. A ideia de ndo utilizar as prerrogativas perdurou até entrar na faculdade. [...]
enquanto adolescente e crian¢a nao tinha uma boa aceitagdo da minha deficiéncia
fisica. Eu ndo tinha consciéncia dos meus direitos nem que eu ndo estava me
aceitando. Isso foi mudando quando comecei a conhecer outras pessoas com as
condigdes similares as minhas, essa consciéncia despertou...fui entender o quanto
transigente eu era (P3, 2025).

Esse processo ¢ coerente com as reflexdes de Goffman (1975) sobre estigma e formagao
identitéria, assim como reforca a importancia do relato e da memoria na construgdo de sentido
e resisténcia (Delgado, 2003; Portelli, 1997; Ritchie, 2003).

Embora nao explicitamente detalhada nos relatos, a analise geracional aparece nos
contrastes observados, como no percurso de P1, que teve um hiato de 20 anos entre mestrado e
doutorado, e nos relatos de maior consciéncia e protagonismo dos docentes mais recentes, como
P3. Essa dinamica sugere avangos institucionais e culturais que ampliam a percep¢ao de direitos
e a possibilidade de intervencao.

A distingdo entre professores substitutos e efetivos, apontada na problematizagao,
implica diferentes graus de seguranca institucional e mobilizagdo politica. Professores efetivos,
como ¢ o caso do P2, destacam o uso da voz e da democracia interna como instrumentos para
garantir direitos e condi¢cdes dignas, enquanto substitutos tendem a enfrentar maior
vulnerabilidade e dificuldade para engajamento nos processos decisorios (Alves, 2016; Dias;

Silva, 2020).
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A analise evidencia que a inclusdo de docentes com deficiéncia deve ser entendida sob
a perspectiva da complexidade (Morin, 2000), que requer reconhecer a multiplicidade de fatores
envolvidos — fisicos, sociais, politicos, culturais e psicoldgicos — € a necessidade de abordagens
transdisciplinares que superem o ensino fragmentado e cartesiano criticado por P2. A
transdisciplinaridade (Nicolescu, 2002; Sant’Ana; Sabota; Suanno, 2017), que propde a
religagdo dos saberes, emerge como caminho para praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas
(Alves, 2016).

Nesse contexto, a acessibilidade deve ser concebida em suas multiplas dimensdes —
fisica, comunicacional, atitudinal e politica — e articulada as politicas institucionais e culturais
que propiciem a permanéncia, autonomia e protagonismo dos docentes com deficiéncia (Castro;
Moura, 2019; Dias; Silva, 2020; Sassaki, 2009). A analise detalhada dos relatos evidenciou que
ambientes institucionais acessiveis, acompanhados de politicas claras de inclusdo e estratégias
pedagogicas adaptadas, fortalecem a atuag@o docente, promovem protagonismo profissional e
reduzem barreiras que poderiam comprometer a permanéncia e desenvolvimento dos
professores.

A experiéncia de P3, que relatou adaptagdes fisicas no campus, como salas proximas e
organizagdo do espaco pelo NAPNE, ilustra como intervengdes institucionais concretas
potencializam a inclusdo, permitindo que a docéncia seja exercida com dignidade e autonomia
(P3,2025).

A inclusdo ndo se limita a ajustes fisicos, mas se estende as dimensdes atitudinais e
politicas, exigindo que as instituigdes promovam praticas que respeitem a diversidade e
reconhecam os docentes com deficiéncia como sujeitos plenos de direitos e responsabilidades.
Nesse sentido, os relatos de P1 e P2 evidenciam que barreiras atitudinais, preconceitos
internalizados e discursos de superacdo individual podem interferir significativamente na
experiéncia académica. Torna-se, portanto, necessario que a instituicdo ndo apenas fornecga
condig¢des fisicas, mas também fomente um ambiente culturalmente inclusivo, que valorize a
diversidade e promova relagdes de respeito e reconhecimento (Nunes; Bosa, 2008; Lima;
Oliveira, 2018).

Como destacam Guérios, Petraglia e Freire (2022, p. 20),

[...] pensar de forma inclusiva corresponderia a pensar e conceber a inclusdo como
possibilidade real, concreta, viavel, mantendo um olhar equanime a todos,
reconhecendo neles o mesmo potencial, os mesmos direitos e deveres.
Compreendemos que pensar de forma inclusiva em ambientes propensos ao bem viver
se traduziria em uma forma de “bem pensar”: um modo de pensar que permite
“apreender, em conjunto, o texto e o contexto, o ser e seu meio ambiente, o local e o
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global, o multidimensional, em suma, o complexo, isto ¢, as condigdes do
comportamento humano” (Morin, 2000, p. 100). Aliado a essa forma de pensar,
teriamos ambientes inclusivos propensos ao bem-viver que corresponderiam a
concepcao e manutengdo de espacos inclusivos de vida, muito mais relevantes do que
simples lugares de sobrevivéncia. O pensamento inclusivo com essa conotagdo teria
o poder conscientizador sobre a necessidade de transformar, com urgéncia, contextos,
ambiéncias e parametros sociais excludentes, vislumbrando essa mudanga como uma
possibilidade concreta de realizacdo, excluindo-a do plano da utopia para inclui-la nas
agendas publicas dos direitos de todos, bem como nas agendas individuais, como
dever comum.

Essa perspectiva refor¢ca a compreensao de que a inclusdo deve ser entendida ndo apenas
como a remocdo de barreiras fisicas, mas como uma pratica integrada, complexa e
transdisciplinar, capaz de conectar diferentes dimensdes da realidade humana (Morin, 2000;
Nicolescu, 2002; Sant’Ana; Sabota; Suanno, 2017).

Ao analisar os relatos de P1, P2 e P3, observa-se que a trajetoria académica e
profissional dos docentes com deficiéncia € atravessada por multiplos fatores interdependentes
— historicos, sociais, econdmicos, institucionais e culturais — que nao podem ser compreendidos
isoladamente. P2, por exemplo, evidenciou a influéncia do contexto socioecondmico na
percepcao de barreiras e desafios, ressaltando que a superagdo individual ndo pode ser
dissociada das condi¢des materiais e institucionais em que a trajetoria se desenvolve (P2, 2025;
Gadelha et al., 2022).

Além disso, o processo de construcao da identidade docente com deficiéncia envolve
uma negociacao continua entre o eu € o contexto social, em que estigma, percepcao social e
internalizacdo de conceitos de incapacidade desempenham papel central. Os relatos dos
participantes evidenciam que, embora preconceito e exclusdo simbolica possam gerar
sentimentos de inadequacdo, a construcdo de trajetorias profissionais bem-sucedidas esta
fortemente associada ao acesso a redes de apoio, a autonomia institucional e a possibilidade de
intervengdo nas politicas educacionais, reforcando a necessidade de articulacdo entre teoria e
pratica (Goffman, 1975; Delgado, 2003; Portelli, 1997).

A integracao da transdisciplinaridade e da complexidade com a andlise empirica permite
compreender que a inclusdo de docentes com deficiéncia no Ensino Superior ndo € linear nem
homogénea. Trata-se de um processo dindmico, em que cada trajetéria ¢ singular, e as
conquistas de cada participante refletem ndo apenas sua resiliéncia individual, mas também a
efetividade das politicas institucionais, a cultura organizacional e o engajamento social (Alves,
2016). P1, por exemplo, destacou mudangas significativas na atitude do corpo docente ao longo
do tempo, evidenciando que a inclusdo efetiva também depende da sensibilizagdo e

humanizagdo das relagdes interpessoais no ambiente académico (P1, 2025).
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Assim, evidencia-se que a inclusdo ndo ¢ um conceito abstrato, mas uma pratica
concreta ¢ multidimensional, que deve ser planejada e monitorada pelas instituicdes. A
transdisciplinaridade ¢ a complexidade fornecem ferramentas tedricas para compreender os
desafios e oportunidades desse processo, reforcando a importancia de criar ambientes inclusivos
nos quais barreiras fisicas, atitudinais e institucionais sejam sistematicamente identificadas e
superadas, garantindo a autonomia, participacao e protagonismo dos docentes com deficiéncia.
Nesse sentido, o pensamento inclusivo proposto por Morin, citado por Guérios, Petraglia e
Freire (2022), oferece um horizonte de a¢c@o que integra o ser, o contexto, a dimensao social e

a experiéncia subjetiva, promovendo uma educagdo mais justa, equanime ¢ humanizada.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo, intitulado Memorias e Trajetoria de Docentes com Deficiéncia no Ensino
Superior do Instituto Federal de Sergipe: Desfazendo os Nos e Refazendo os Lagos, teve como
principal objetivo investigar as experiéncias de docentes com deficiéncia no Instituto Federal
de Sergipe (IFS), oferecendo uma compreensdo aprofundada dos desafios e superagdes
enfrentados por esses profissionais no ambiente académico. Conduzida pela professora Dra.
Maria Dolores Fortes Alves e coorientada pela professora Dra. Rita de Cacia Santos Souza, a
pesquisa adota uma abordagem qualitativa e utiliza a metodologia da historia oral, permitindo
um olhar humanizado sobre as trajetorias desses docentes e suas contribuigdes para a educagao
inclusiva.

Os resultados revelam que, apesar das barreiras significativas, os docentes com
deficiéncia conseguem transformar dificuldades em experiéncias enriquecedoras, tanto para si
quanto para seus alunos. As memorias coletadas por meio de entrevistas demonstram como
essas vivéncias se entrelacam com o processo de ensino-aprendizagem, ndo apenas no
enfrentamento de obstaculos fisicos, mas também na promocao de mudancas de mentalidade e
na desconstrucdo de estigmas. A experiéncia desses docentes transcende a adaptacdo a um
sistema educacional tradicionalmente excludente, representando também uma reinvencao do
espago académico.

No que tange aos desafios e barreiras, o estudo evidencia que, ao ingressarem no Ensino
Superior, esses docentes enfrentam obstidculos que vao além da falta de acessibilidade
arquitetonica. As barreiras atitudinais, muitas vezes mais dificeis de superar do que as fisicas,
ainda s3o predominantes nas universidades brasileiras. Muitos docentes lidam com
preconceitos, estigmas e subestimagao de suas capacidades por parte de colegas e gestores. Essa
resisténcia cultural a inclusdo decorre, em grande parte, da falta de conscientizag¢do sobre as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia e da auséncia de uma visdo ampla sobre
a importancia da diversidade no ambiente educacional.

Além disso, barreiras estruturais, como a inexisténcia de adaptacdes em salas de aula e
materiais didaticos, bem como a auséncia de politicas institucionais de apoio continuo,
permanecem como desafios significativos. Embora politicas publicas como a Lei Brasileira de
Inclusdao (LBI) e a Lei de Cotas tenham marcado avangos importantes na garantia de direitos,
sua implementacdo nas universidades frequentemente se mostra insuficiente ou inadequada. O
estudo evidencia, portanto, que direitos formalmente assegurados ainda demandam agdes

concretas para promover uma inclusao efetiva no Ensino Superior.
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Todavia, no que diz respeito a superagdo e a resisténcia, a pesquisa evidenciou um
conjunto de estratégias que os docentes com deficiéncia adotam para enfrentar as dificuldades.
O processo de adaptagdo vai além da simples modificacdo do ambiente fisico, envolvendo a
ressignificagao do proprio processo educacional. Esses docentes, ao se depararem com a falta
de acessibilidade, desenvolvem metodologias inovadoras e adaptadas, que ndo apenas
favorecem a inclusdo de alunos com deficiéncia, mas também enriquecem o ensino para todos.
Muitas dessas praticas pedagogicas sdo inspiradas nas experiéncias de vida dos proprios
docentes, oferecendo a sala de aula uma perspectiva unica sobre os desafios enfrentados por
pessoas com deficiéncia.

A constru¢do da identidade profissional surge como um elemento crucial na trajetoria
desses docentes. Ao longo do tempo, muitos desenvolvem um forte senso de pertencimento ao
ambiente académico e passam a ser reconhecidos nao apenas por sua deficiéncia, mas por sua
competéncia e contribuicdo para a producdo do conhecimento. Nesse contexto, o
empoderamento nao ¢ apenas reflexo da adaptagao; trata-se de um processo ativo de afirmagao
da identidade e valorizacao das potencialidades dos docentes com deficiéncia.

Quanto ao papel das politicas publicas e institucionais, embora a pesquisa tenha
mostrado que legislacdes como a Lei Brasileira de Inclusdo e a Lei de Cotas contribuem para a
garantia de direitos formais, os resultados indicam que a verdadeira inclusdo vai além da criacdo
de normas. Ela requer mudancas profundas nas praticas institucionais, culturais e pedagogicas
das universidades. A inclusdo deve ser entendida como um processo continuo que envolve
conscientizagdo dos docentes, formagdo continuada e a constru¢do de uma cultura de
acolhimento nas institui¢des.

As universidades, incluindo o Instituto Federal de Sergipe, precisam adotar uma
abordagem holistica e integradora. A implementa¢do de politicas afirmativas e adaptacdes
estruturais deve ser acompanhada de acdes de sensibilizacdo, capacitagdo de gestores e
professores, € da criagdo de espagos de escuta e apoio psicologico para docentes com
deficiéncia. Somente assim sera possivel criar um ambiente verdadeiramente inclusivo, no qual
esses profissionais possam exercer suas funcdes em igualdade de condigdes, sem sofrer
discriminagdo ou marginalizagdo.

A pesquisa também revelou que a inovagdo pedagodgica e as praticas inclusivas
desenvolvidas por esses docentes sdao fundamentais. Ao enfrentarem barreiras do sistema
educacional, eles criam métodos que ndo apenas atendem as suas necessidades, mas também
enriquecem o ambiente educacional como um todo. Essas praticas inovadoras ndo se limitam a

adaptacao de conteudos curriculares ou a modificacdo do espaco fisico; buscam promover a
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participagdo ativa de todos os alunos, independentemente de suas condi¢des. Esse contexto ¢

destacado por Pereira e Alves (2024, p. 17):

Estas praticas englobam aspectos relacionados a razdo, imaginagdo, intuigao,
colaborag@o e impacto emocional. Partem de uma concepgao dos sujeitos sob o ponto
de vista multidimensional e multirreferencial, buscando intervir nas dimensdes auto,
hetero ¢ ecoformativas através de um processo integrador frente a diversidade. Tais
acdes e atitudes estdo direcionadas a todos os contextos, com o intuito de proporcionar
um terreno inclusivo para todos os sujeitos com diferengas e necessidades
educacionais especificas. Esta visdo procura integrar e de fato incluir e legitimar os
diferentes sujeitos como autores na teia da vida, da qual ja fazem parte.

O processo de adaptagdo pedagogica desenvolvido por esses docentes representa uma
forma de repensar o modelo de ensino tradicional, tornando-o mais flexivel, acolhedor e
respeitoso as diversidades. Essas praticas pedagogicas ndo apenas favorecem a inclusdo de
alunos com deficiéncia, mas também contribuem para a formagdo de uma sociedade mais
inclusiva, permitindo que todos os estudantes aprendam nao apenas contetidos académicos, mas
também respeito a diversidade, empatia e convivéncia com as diferengas.

A inclusdo como processo continuo foi uma das principais conclusdes deste estudo. Fica
evidente que a inser¢do de docentes com deficiéncia no Ensino Superior ndo ¢ um evento
pontual, mas um processo que envolve mudangas nas praticas pedagogicas, na estrutura
institucional e, sobretudo, nas atitudes de todos os envolvidos. A verdadeira inclusdo, portanto,
ndo se conquista apenas com leis ou adaptagdes fisicas, mas por meio da constru¢do de uma
cultura académica que valorize a diversidade e reconhecga a deficiéncia ndo como obstaculo,
mas como caracteristica que enriquece a experiéncia de ensino e aprendizagem.

A transformacao das universidades em espacos inclusivos depende, em grande medida,
da disposicao de gestores, docentes e estudantes em revisar suas percepcdes sobre deficiéncia.
Isso exige, entre outras agdes, a implementacdo de politicas afirmativas, a criacdo de
mecanismos de apoio continuo e a conscientizacdo sobre os direitos e necessidades dos
docentes com deficiéncia. Somente assim sera possivel garantir que esses profissionais
contribuam plenamente para o processo educacional, sem que sua deficiéncia seja vista como
limitagdo, mas como atributo que agrega valor ao ambiente académico, como trazem

Hashizume e Alves (2022, p. 3):

Atuar sobre as desigualdades para estas poderem ser sanadas é concretizar um novo
projeto de respeito as diversidades, ja assegurado pela lei, desde 2012. Combater a
desigualdade pressupde reconhecer direitos aos grupos discriminados na sociedade,
seja sob o prisma étnico-racial, religioso ou social; é pensar a dignidade como ser
humano.
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Assim, a presente tese de doutorado contribui para o entendimento das experiéncias de
docentes com deficiéncia no Ensino Superior e destaca a importancia de uma abordagem
inclusiva que va além das adaptacdes fisicas. A verdadeira inclusdo requer uma mudanca
cultural profunda, envolvendo a transformacdo das praticas pedagogicas, das politicas
institucionais e das atitudes em relagdo a deficiéncia. As trajetérias desses docentes revelam
nao apenas os desafios enfrentados, mas também as conquistas € inovagdes que trazem para o
Ensino Superior, enriquecendo o ambiente académico e contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

A inclusdo de docentes com deficiéncia, portanto, ndo é apenas um direito, mas uma
oportunidade de repensar o Ensino Superior como um todo. Ao valorizar a diversidade e
reconhecer as capacidades de todos os individuos, institutos e universidades podem se tornar
ambientes mais ricos e preparados para os desafios futuros, formando cidaddos conscientes,
empaticos e aptos a conviver com as diferencas.

A tese reafirma que a inclusdo ndo ¢ apenas um conceito juridico ou politico, mas uma
pratica social e pedagdgica que exige o compromisso de todos os envolvidos no processo
educacional. O avango na inclusdao de docentes com deficiéncia depende de a¢do conjunta e
continua da comunidade académica e da sociedade em geral, garantindo que a educagdo seja,
de fato, um espago de oportunidades para todos.

Por fim, esta tese de doutorado apresenta contribui¢des importantes para diversas areas,
impactando o meio académico, profissional, cientifico e social. Sua principal contribui¢dao ao
campo académico estd na ampliacdo do conhecimento sobre a experiéncia de docentes com
deficiéncia no Ensino Superior, especialmente no contexto dos Institutos Federais, como o
Instituto Federal de Sergipe (IFS). O estudo revelou as multiplas barreiras — fisicas, atitudinais
e pedagogicas — enfrentadas por esses profissionais, bem como as estratégias e praticas

inovadoras que desenvolvem para supera-las.

e Visibilidade e reconhecimento: Ao colocar em evidéncia as trajetorias de docentes
com deficiéncia, o estudo contribui para a visibilidade desses profissionais, destacando
ndo apenas as dificuldades enfrentadas, mas também suas capacidades, inovagdes e
contribuigdes para a Educagao Superior.

o Reflexiio sobre a inclusio no Ensino Superior: A pesquisa propde uma reflexdo
critica sobre as politicas de inclusdo existentes, mostrando que, embora legislacdes

como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) e a Lei de Cotas representem avancgos, ainda ha
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muito a ser feito para garantir a inclusdo plena. A inclusdo ndo deve se limitar a
adaptacdes fisicas, mas deve envolver mudancas estruturais e culturais dentro das
Institui¢des de Ensino Superior.

Inovacdo pedagégica: O estudo revelou que os docentes com deficiéncia
frequentemente desenvolvem metodologias inovadoras e adaptadas, que podem
enriquecer o ambiente académico ndo s6 para eles, mas para todos os alunos. Isso
contribui para o desenvolvimento de praticas pedagogicas mais inclusivas e sensiveis a

diversidade.

No ambito profissional, a pesquisa traz contribui¢cdes tanto para os profissionais da

educagdo quanto para as politicas publicas de inclusao no mercado de trabalho.

Formacao de educadores inclusivos: A pesquisa aponta a necessidade de uma
formagdo continua para professores, gestores e demais profissionais da educagdo, com
foco na inclusdo e no respeito as necessidades especificas dos docentes com deficiéncia.
Isso implica uma mudancga de paradigmas na forma como os profissionais da educagado
sdo preparados para lidar com a diversidade no ambiente académico.
Aperfeicoamento de politicas inclusivas: No campo profissional, as politicas de
inclusdo em Instituicdes de Ensino Superior, como as cotas € a criacdo de nucleos de
acessibilidade, precisam ser aprimoradas. A pesquisa contribui para esse
aperfeicoamento ao mostrar como essas politicas t€ém sido aplicadas e as lacunas que
ainda precisam ser preenchidas.

Exemplo de ressignificacio e empoderamento: As historias de superagdo desses
docentes, com suas praticas pedagogicas inovadoras, servem de modelo para outros
profissionais, incentivando-os a desenvolver e aplicar praticas inclusivas em suas

proprias instituigdes € em seus ambientes de trabalho.

A pesquisa também possui um grande valor cientifico, ao trazer uma abordagem original

e inovadora sobre a experiéncia de docentes com deficiéncia no Ensino Superior, um campo de

estudo que ainda carece de uma analise aprofundada.

Avanco nas pesquisas sobre inclusdo e deficiéncia: Este estudo amplia a base de
conhecimento existente sobre a inclusdo no Ensino Superior, ao incorporar as

perspectivas de docentes com deficiéncia, uma area que, at¢ o momento, havia sido
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pouco explorada. A pesquisa contribui para preencher essa lacuna e, ao fazer isso,
impulsiona o campo cientifico da educagdo inclusiva.

e Metodologia da histéria oral: A utilizacdo da histéria oral como metodologia de
pesquisa também € uma contribuigao significativa para o campo cientifico, pois permite
uma abordagem mais humanizada e reflexiva sobre as experiéncias dos sujeitos. A
aplicagdo dessa metodologia no estudo da inclusdo de docentes com deficiéncia abre
caminho para futuras investigacdes que adotem esse mesmo enfoque, considerando as
narrativas pessoais e a constru¢ao da memoria social.

e Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade: A pesquisa se utiliza de uma
abordagem transdisciplinar, ao integrar conceitos de diversas areas do conhecimento,
como a Educacdo, a Psicologia, a Sociologia e o Direito. Isso permite uma compreensao
mais ampla e profunda do fenomeno da inclusdo e contribui para o avango das praticas

cientificas interdisciplinares na area de estudos sobre deficiéncia e inclusdo.

As contribui¢des sociais da pesquisa sao vastas e podem ter um impacto significativo
na forma como a sociedade vé€ as pessoas com deficiéncia, especialmente no que diz respeito a

educagdo e a participagdo ativa desses individuos em diversos espagos sociais.

e Promociao da inclusao social: A pesquisa contribui para a promocao da inclusdo social
ao destacar a importancia de garantir os direitos das pessoas com deficiéncia ndo apenas
no ambito educacional, mas também no mercado de trabalho e na vida social em geral.
Ela reforga a ideia de que a inclusdo deve ser um processo continuo e deve envolver a
sociedade como um todo.

o Desconstrucio de estigmas e preconceitos: Ao revelar as histérias de vida dos
docentes com deficiéncia e mostrar como eles superam os desafios e contribuem
ativamente para a sociedade, a pesquisa ajuda a combater os estigmas e preconceitos
associados a deficiéncia. As historias de superagao e resiliéncia desses docentes servem
como exemplos de empoderamento e podem inspirar outras pessoas a lutar pelos seus
direitos e pela sua inclusdo na sociedade.

e Mudanga cultural nas instituicées: As instituicdes educacionais, ao adotarem praticas
inclusivas baseadas nas conclusdes da pesquisa, contribuem para a criagdo de um
ambiente mais acolhedor e respeitoso para todos, independentemente de suas limitacdes.
Isso pode gerar um efeito de transformacgao social que vai além da educagdo, impactando

diversas esferas da vida publica e privada.
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o Conscientizacdo e sensibilizagdo: A pesquisa também desempenha um papel
fundamental na conscientizagdo e sensibilizagdo da sociedade em relagdo as questdes
de deficiéncia e inclusao. Ao expor as dificuldades e as vitdrias desses docentes, o
estudo contribui para a mudanca de atitude em relagdo as pessoas com deficiéncia,

favorecendo o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Assim, a pesquisa oferece uma contribuicdo significativa para o entendimento da
inclusdo de docentes com deficiéncia no Ensino Superior, proporcionando novas perspectivas
e aprofundando o conhecimento sobre as barreiras, os desafios e as superacdes enfrentadas por
esses profissionais. As conclusdes da pesquisa reforgam a necessidade de um compromisso
continuo com a inclusdo ndo apenas em termos de adaptagdes fisicas, mas também na
transformagdo das atitudes, praticas pedagogicas e politicas institucionais.

Por fim, esta pesquisa contribui para o avango das praticas de inclusdo no Ensino
Superior e, a0 mesmo tempo, propde reflexdes importantes para a sociedade como um todo,
mostrando que a inclusdo nao € apenas um direito, mas um caminho para o enriquecimento do
processo educacional e para a constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitaria e respeitosa
com todas as diferengas. O trabalho de superagdo dos docentes com deficiéncia deve ser visto
como um modelo de resisténcia e empoderamento, inspirando mudangas tanto no ambiente

académico quanto em outras areas da vida social.
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Estamos realizando esta pesquisa que culminara na tese defendida no Programa de Pos-
graduacgao em Educagdo, da Universidade Federal de Alagoas. Nosso objetivo de estudo
€ analisar as experiéncias e desafios enfrentados por docentes com deficiéncia no contexto
das instituigoes formais de ensino. A investigacdo se debruga sobre a formagdo
académica, os obstaculos institucionais e a construgdo de trajetorias profissionais desses
docentes, buscando compreender os processos de enfrentamento e superagio das barreiras
encontradas ao longo de suas carreiras. Para tal, sua participagdo € imprescindivel para
que consigamos €xito nesta pesquisa.

Agradecemos sua colaboragdo.
Ana Julia Costa Chaves (Doutoranda)
Profa. Dra. Maria Dolores Fortes Alves (Orientadora)

Profa. Dra. Rita de Cacia Santos Souza (Coorientadora)

Parte 1: Formacio Académica

1) Nome Completo?
2) Idade?
3) Vinculagio profissional? (Onde trabalha?)
4) Como foi o seu percurso formativo até o momento?
(Como foi na Educac¢do Basica, Ensino Médio? Cursou qual curso superior? Fez pos-
graduagiao?)
5) Qual a sua motivagdo para se tornar professor?
6) Ha quanto tempo atua na docéncia?
7) Quais aspectos da sua formacdo foram mais relevantes para a sua atuagdo como
docente?
8) A formagdo académica que vocé recebeu, o preparou adequadamente para
enfrentar os desafios na carreira docente?
9) No seu percurso formativo, houve desafios especificos relacionados a sua

deficiéncia?

Parte 2: Obstaculos Institucionais
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10) Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou na sua atuagdo como
professor (a)? E como esses obstaculos impactaram seu trabalho e sua experiéncia
como docente?

11) Voceé recebeu algum tipo de suporte institucional para enfrentar esses desafios? Se
sim, qual foi a natureza e eficacia desse suporte?

12) Quais mudangas vocé acredita serem necessarias nas instituigdoes de ensino para

melhor apoiar docentes com deficiéncia?

Parte 3: Construcio da Trajetoria e Memorias

13) Como vocé descreve a sua trajetoria profissional desde o inicio da sua carreira
até agora? Quais eventos ou experiéncias foram particularmente significativos
na formacdo da sua trajetoria profissional?

14) Quais s3o as memorias mais marcantes de sua trajetoria como docente com
deficiéncia? Como essas memorias influenciam sua visdo sobre a profissdo e o

sistema educacional?

Parte 4: Enfrentamento e Superacao

15) Quais estratégias voceé utilizou para enfrentar os obstaculos identificados?
Houve momentos em que vocé precisou alterar suas abordagens ou estratégias? Pode
compartilhar exemplos?

16) Pode descrever alguma situagao especifica em que vocé conseguiu superar um

obstaculo significativo? Como isso foi possivel? O que vocé considera essencial

para a superagdo dos desafios enfrentados?

Conclusido

Ha algo mais que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia como docente
com deficiéncia?

Que sugestdes vocé daria para melhorar a inclusdo e o suporte a docentes com

deficiéncia em institui¢des formais de ensino?

Agradecimento pela participacio e contribuicao.

Informar sobre os proximos passos da pesquisa e como o entrevistado pode acessar

os resultados, se desejar.
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ANEXO A - PARECER APROVADO PELO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
ALAGOAS - UFAL %M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MEMORIAS E TRAJETORIA DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE: desfazendo os nés e refazendo
os lagos

Pesquisador: ANA JULIA COSTA CHAVES

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 82881924.3.0000.5013

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.418.223

Apresentacao do Projeto:

Esta tese, desenvolvida no Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de
Alagoas, coaduna aspectos ligados a educacgdo inclusiva na esfera do Ensino Superior, a partir das
vivéncias da autora enquanto professora com deficiéncia e de relatos de professores com deficiéncia
atuantes no ensino superior. A pesquisa mergulha nas experiéncias e desafios de uma professora com
deficiéncia no contexto do ensino publico federal. Sendo assim, tem como objetivo central analisar as
experiéncias e desafios enfrentados por docentes com deficiéncia que lecionam nos cursos superiores nos
seis campi do Instituto Federal de Sergipe que ficam em: Aracaju, Estancia, Itabaiana, Lagarto, Propria, Séo
Cristévao. A investigagcdo se debrugca sobre a formagdo académica, os obstaculos institucionais e a
construcdo de trajetdrias profissionais desses docentes,

buscando compreender os processos de pertencimento e enfrentamento das barreiras encontradas ao longo
de suas carreiras. Especificamente, pretende-se: verificar como a formacédo desses docentes & abordada na
literatura cientifica; identificar os principais obstaculos que permeiam suas jornadas profissionais; discutir a
construgcdo de suas memoarias e trajetérias; e compreender como enfrentam e superam as dificuldades
encontradas. A tese defendida é que a trajetdéria dos docentes com deficiéncia que lecionam nos cursos
superiores € marcada por uma série de desafios institucionais e sociais, cujo sentimento de pertencimento

Endereco: Av. Longitudinal UFAL 1, n°1444 térreo do prédio do Centro de Interesse Comunitario (CIC) entre o

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio: MACEIO
Telefone: (82)3214-1041 E-mail: cep@ufal.br
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e reconhecimento profissional dependem tanto de uma formagdo académica pautada em praticas
pedagédgicas inclusivas e inovadoras (Alves, 2016), quanto de estratégias individuais e coletivas de
resisténcia e ressignificagdo, evidenciando a necessidade de politicas educacionais mais eficazes que
promovam a verdadeira inclusdo e valorizagdo dessas trajetérias profissionais. O aparato teérico-
metodolégico que se adota nesta pesquisa é de cunho bibliografico e qualitativo, com uso da metodologia
de Historia

Oral Tematica (Meihy e Holanda 2007, uma vez que se considera que a analise de relatos e de experiéncias
de vida é uma rica fonte de construcao de conhecimentos. Serado realizadas entrevistas com professores
com deficiéncia atuantes no sistema formal de ensino, que se disponibilizem a participar da pesquisa, o que
permitira uma exploragédo aprofundada de suas memoédrias, experiéncias e estratégias de resisténcia. Tais
relatos serdo

analisados com um olhar transdisciplinar, no intuito de identificar desafios enfrentados pelos professores
com deficiéncia, identificando padrées, nuances e impactos das barreiras encontradas no meio educacional.
Os resultados preliminares apontam para uma analise dos relatos da histéria académica e profissional
desses docentes a luz de uma perspectiva transdisciplinar (Nicolescu,2008; Moraes,2015) e dos principios
hologramatico e

dialégico (Morin,2008) que norteiam caminhos para a promogdo de uma educagdo mais inclusiva e
equitativa.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

1) Analisar as experiéncias e desafios enfrentados por docentes com deficiéncia, com foco na formacéao
académica, obstaculos institucionais e construcdo de trajetérias profissionais em instituicées de ensino
superior.

Objetivo Secundario:

1) Verificar como a formagéo do docente com deficiéncia tem sido discutida nas pesquisas cientificas;

2) Identificar os principais obstaculos que permeiam a caminhada do profissional de educagdo com
deficiéncia no ambito do ensino superior;

3) Aplicar a escuta sensivel e dialogar sobre como sdo construidas as memérias e trajetérias do profissional
de educacado com deficiéncia;
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4) Compreender, por meio de entrevistas, o enfrentamento e a ruptura dos nés a partir dos obstaculos
identificados.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Apesar de toda pesquisa com seres humanos envolver riscos, estimamos que os possiveis para riscos para
este projeto sdo muito pequenos.

E possivel haver pequenos constrangimentos e manifestagbes de diferentes emogdes ao longo das
entrevistas, todavia, visto que os procedimentos adotados obedecem aos critérios de ética em pesquisa
conforme a Resolugdo no. 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude. Zelaremos pela
privacidade e pelo sigilo das informagdes, que serdo obtidas e utilizadas para o desenvolvimento da
pesquisa.

Beneficios:

Os beneficios em participar dessa pesquisa sédo poder contribuir com a reflexdo, os cenarios e contextos dos
professores com deficiéncia que atuam.

Instituicbes de ensino formal no Brasil. Também, nessa perspectiva, poder colaborar para o fortalecimento
da cultura do direito a educagao global e de qualidade, além de ressaltar o trabalho docente na
complexidade e na extensdao que merecem.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
ndo se aplica

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO: adequada

FolhaDeRosto: assinada

Projeto- adequado

RCLE_ adequado

CARTA_RESPOSTA-

TERMO DE AUTORIZAGAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA-adequado
AUTORIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA- adequado
DECLARAGAO DE PUBLICIZAGAO- adequado

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE- adequado
DECLARAGAO DE QUE A COLETA DE DADOS AINDA NAO FOI INICIADA-adequado
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Recomendacoées:

Recomendagao: no instrumento de entrevista, o pesquisador deve comprometer-se em retirar o item "nome"
com o propdsito de preservar a identidade do participante. Utilizar pseudénimo ou numeragéo para
identificagcdo.

Realizar adequacéo na paginacao do RCLE, esta 1,2,3. Substituir por 1/3; 2/3; 3/3.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
As pendéncias emitidas na relatoria anterior foram todas atendidas, conforme consta na carta de
pendéncias.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Lembre-se que, segundo a Res. CNS 466/12 e sua complementar 510/2016:

O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado e deve receber copia do
TCLE, na integra, assinado e rubricado pelo (a) pesquisador (a) e pelo (a) participante, a ndo ser em estudo
com autorizagédo de declinio;

V.S2. deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o estudo
somente apds analise das razdes da descontinuidade por este CEP, exceto quando perceber risco ou dano
nédo previsto ao sujeito participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos
grupos da pesquisa que requeiram agdo imediata;

O CEP deve ser imediatamente informado de todos os fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo. E responsabilidade do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas a evento adverso
ocorrido e enviar notificagdo a este CEP e, em casos pertinentes, a ANVISA;

Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e sucinta,
identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do Grupo | ou Il
apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também a mesma,
junto com o parecer aprovatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial;

Seus relatérios parciais e final devem ser apresentados a este CEP, inicialmente apés o prazo determinado
no seu cronograma e ao término do estudo. A falta de envio de, pelo menos, o relatério final da pesquisa
implicara em ndo recebimento de um préximo protocolo de pesquisa de vossa autoria.

O cronograma previsto para a pesquisa sera executado caso o projeto seja APROVADO pelo Sistema
CEP/CONEP, conforme Carta Circular n°. 061/2012/CONEP/CNS/GB/MS (Brasilia-DF, 04
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de maio de 2012).ANA JULIA COSTA CHAVES

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

2

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 16/12/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2220358.pdf 21:57:19
Folha de Rosto OKANA_JULIA_ASSINADOFolhaDeRos| 16/12/2024 [ANA JULIA COSTA Aceito

to.pdf 21:55:44 | CHAVES
Projeto Detalhado / | OKPROJETOCEPUFAL2024.pdf 13/12/2024 | ANA JULIA COSTA Aceito
Brochura 17:10:51 [CHAVES
Investigador
Outros OKCARTA_RESPOSTA_assinadoUFAL| 13/12/2024 [ANA JULIA COSTA Aceito
.pdf 16:03:27 | CHAVES
TCLE / Termos de |OKRCLEASSINADO .pdf 13/12/2024 | ANA JULIA COSTA Aceito
Assentimento / 04:24:25 |CHAVES
Justificativa de
Auséncia
Declaracéo de OKTermoAutorizacaoREITORIACORRI | 12/12/2024 |ANA JULIA COSTA Aceito
Instituicao e GIDO .pdf 00:36:22 |[CHAVES
|Infraestrutura
Declaracéo de OKDECLARACAO.pdf 12/12/2024 | ANA JULIA COSTA Aceito
concordancia 00:33:22 |CHAVES
Declaragédo de OKUFALDECLARAcaoOrientadoresCO | 12/12/2024 | ANA JULIA COSTA Aceito
Pesquisadores RRIGIDO.pdf 00:22:19 | CHAVES
Declaracéo de OKTERMO_COMPROMISSO_CONFID | 12/12/2024 [ANA JULIA COSTA Aceito
Instituicéo e ENCIALIDADECORRIGIDO .pdf 00:20:51 |CHAVES
Infraestrutura
Declaragdo de OKDeclaracao_de_compromisso.pdf 12/12/2024 | ANA JULIA COSTA Aceito
Pesquisadores 00:18:53 |[|CHAVES
Outros OKROTEIROENTREVISTA.pdf 12/12/2024 |ANA JULIA COSTA Aceito
00:11:56__|CHAVES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

Endereco:

UF: AL
Telefone:

CEP: 57.072-900
MACEIO

E-mail:

cep@ufal.br

Av. Longitudinal UFAL 1, n°1444 térreo do prédio do Centro de Interesse Comunitario (CIC) entre o

Bairro: Cidade Universitaria
Municipio:

(82)3214-1041
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MACEIO, 28 de Fevereiro de 2025

Assinado por:
Carlos Arthur Cardoso Almeida
(Coordenador(a))
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ANEXO B - TERMO DE AUTORIZACAO DA REITORA

(] | ]
oo
ooo
ma
INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

TERMO DE AUTORIZAGAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA

Eu, Profa. Dra. Ruth Sales Gama de Andrade, reitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), autorizo a realizacdo do projeto intitulado
"MEMORIAS E TRAJETORIA DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE: DESFAZENDO OS NOS E
REFAZENDO OS LACOS", pela pesquisadora Ana Julia Costa Chaves, com o objetivo de
analisar as experiéncias e desafios enfrentados por docentes com deficiéncia, com foco na
formacio académica, obstaculos institucionais e construciio de trajetérias dos professores que
lecionam nos cursos superiores do Instituto Federal de Sergipe. O estudo ancora-se na abordagem
de Pesquisa de Histéria Oral ¢ o dispositivo proposto é a entrevista. A pesquisa de campo sera
iniciada apos a aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
(CEP/UFAL).

Estamos ciente de seu compromisso no resguardo da seguranga ¢ bem-estar dos
participantes da pesquisa, dispondo de infraestrutura necessaria para desenvolvé-la em conformidade
as diretrizes e normas éticas. Ademais, ratifico que nao havera quaisquer implicagdes negativas aos
professores com deficiéncia que lecionam nos 06 (seis) campi com escopo Ensino Superior do

IFS que ndo desejarem ou desistirem de participar do projeto.

Declaro, outrossim, na condi¢io de representante desta Instituicdo, conhecer e cumprir as
orientagdes ¢ determinagdes fixadas nas Resolugdes n® 466, de 12 de dezembro de 2012, ¢ 510, de
07 de abril de 2016 e Norma Operacional n° 001/2013, pelo CNS.

Lagarto, 03 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

Vb RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
ol Data: 21/08/2024 12:15:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.2 Dr.2 Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora do IFS
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ANEXO C - REGIMENTO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (RCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL
LAGOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Registro de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “MEMORIAS E TRAJETORIA
DE DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE: DESFAZENDO OS NOS E REFAZENDO OS LACOS”, de
responsabilidade de Ana Julia Costa Chaves, discente do Programa de Pdés Graduacdo em
Educac@o, nivel Doutorado da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, sob a orientag¢do da Profa.
Dra. Maria Dolores Fortes Alves e sob a coorientagdo da Profa. Dra. Rita de Cacia Santos Souza. O
objetivo desta pesquisa € analisar as experiéncias e desafios enfrentados por docentes com
deficiéncia, com foco na formagdo académica, obstaculos institucionais e construgdo de trajetorias
profissionais que lecionam em instituicdes de ensino superior. Assim, gostaria de consulta-lo(a)
sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa. Antes, € necessario esclarecer que
este € um Registro de Consentimento Livre e Esclarecido que tem a preocupagado de tirar todas as
duvidas em relagdo a essa pesquisa, que ¢ de responsabilidade da doutoranda em Educagio, Ana
Julia Costa Chaves.

Sua participagdo ¢ voluntaria e livre de qualquer remuneragdo ou beneficio. Vocé ¢ livre
para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participagdo a qualquer
momento. A recusa em participar ndo ird acarretar qualquer tipo de perda ou penalidade.

Caso aceite, vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apds a
finalizagdo da pesquisa, mantendo seu nome no mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de
informagdes que permitam identifica-lo(a). Os dados provenientes de sua participagdo na pesquisa,
tal como entrevistas e até mesmo as gravagdes de voz e imagem, ficardo sob a guarda do
pesquisador responsavel pela pesquisa. A entrevista ocorrera por via da Plataforma Meet de forma
individual com dia e horario marcado conforme a disponibilidade de cada participante.

A pesquisa prevé possiveis riscos aos seus participantes, uma vez que colhera material
produzido por eles, como constrangimento e situagdes vexatorias na publicizagdo desses materiais,
mesmo diante da confidencialidade dos seus nomes. E mesmo considerando que ndo ha

confidencialidade total em torno de suas produgdes, vamos manter o sigilo de suas identidades,

1



substituindo os seus nomes por ficticios quando da elaboragdo dos resultados e publicizagdo,
conforme orientagdo da Resolugdo CNS n° 510 de 2016 do Conselho Nacional de Satude. Se lhe
ocorrer qualquer problema ou dano pessoal durante a pesquisa, lhe serd garantido o direito a
assisténcia integral e gratuita, as custas do pesquisador responsavel, com possibilidade de
indenizagdo caso o dano for decorrente da pesquisa.

Todavia, os envolvidos nesta pesquisa se comprometem em evitar qualquer tipo de
desconforto que possa surgir em ocasido da entrevista ou de atividades do estudo, deixando bem
claro que poderd optar em participar ou ndo das etapas da pesquisa, bem como se recusar a
responder quaisquer questionamentos voltados a pesquisa, sem que isso gere qualquer tipo de
desconforto ou constrangimento. Apesar de toda pesquisa conferir certo grau de risco, assumimos a
responsabilidade em minimiza-los a0 maximo. Caso ocorram, serdo tomadas as providéncias
necessarias a fim de sané-los.

Nesse sentido, destacamos que os resultados da pesquisa compensam o0s riscos que
eventualmente possam acontecer. Para lhe garantir confidencialidade, todos os registros individuais
serdo identificados por coédigos ou nimeros, gerando a impossibilidade da revelagdo das
identidades. Os registros feitos no trabalho citardo apenas o nome da institui¢do de ensino e a
modalidade de Educagdo, sem, entretanto, descrever ou registrar as alunas e alunos que participardo
da pesquisa. Assim, todas as observagdes serdo feitas pelo proprio pesquisador, visando a garantir o
sigilo das informagGes prestadas.

Como beneficios diretos, espera-se que os resultados dessa pesquisa: verificar como a
formagdo desses docentes ¢ abordada na literatura cientifica; identificar os principais obstaculos que
permeiam a caminhada do profissional de educagdo com deficiéncia no &mbito do ensino superior;
aplicar a escuta sensivel e dialogar sobre a construgdo de suas memorias e trajetorias; e
compreender por meio de entrevistas o enfrentamento e a ruptura dos nds a partir dos obstaculos
identificados.

Todo o procedimento de pesquisa descrito obedecera rigorosamente a critérios éticos
estabelecidos pela legislagdo vigente que regulamenta a pesquisa com seres humanos. As narrativas
serdo colhidas seguindo a técnica padrio cientificamente reconhecida. Serdo preservados o sigilo
das informacdes e a identidade dos(as) participantes, sendo que os registros das informagoes
poderdo ser utilizados para fins exclusivamente cientificos e divulgacdo em congressos e
publicagdes cientificas, resguardando-se sempre o anonimato dos(as) participantes pelo
pesquisador. As transcricdes com as informagdes coletadas serdo mantidas por cinco anos e depois
serdo inutilizadas.

Como a participagdo na pesquisa sera voluntaria, vocé ndo recebera nenhuma gratificagao

financeira para se envolver com as propostas do trabalho. Entretanto, caso venha a ocorrer alguma
2
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despesa provocada pela pesquisa, vocé tem assegurado o direito a ressarcimento ou indeniza¢do no
caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa. Vocé também poderd retirar seu
consentimento em participar da pesquisa a qualquer momento. Além da sua contribui¢do para a
compreensdo do fenomeno estudado e para a produgdo de conhecimento cientifico, esta pesquisa
trara beneficios diretos ao pesquisado, no sentido de oferecer perspectiva de melhoria na sua atual
condi¢do, com o intuito de otimizar suas habilidades e competéncias na vida ativa e profissional.
Em qualquer etapa da pesquisa (antes, durante e depois), vocé poderd pedir esclarecimentos dos
pesquisadores nos contatos que estdo logo abaixo ou até entrar em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Alagoas, no enderego abaixo. O CEP ¢ um 6rgao
que avalia as pesquisas quanto aos cuidados dirigidos aos participantes para manter sua integridade
e seguranga.
Caso tenha quaisquer davidas em relag@o a pesquisa, seguem 0s nossos contatos:
e Ana Julia Costa Chaves — Tel. (79) 9 99836-5829 e E-mail: julia.chaves28@gmail.com
(Doutoranda responsavel pela pesquisa).
e Maria Dolores Fortes Alves — Universidade Federal de Alagoas — Programa de Pos
Graduagao em Educacdo — Tel.: (82) 9 9970-4147 e E-mail: mdfortes@gmail.com
(Orientadora do curso de Doutorado).
e Rita de Cacia Santos Souza — Universidade Federal de Sergipe- UFS — Tel: (79) 9 8837-
0073 e E-mail: educarefoc@gmail.com
Ratifico que a equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo
devolvidos aos participantes por meio de e-mail, podendo ser publicados posteriormente na
comunidade cientifica.

Este projeto foi revisado ¢ aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Alagoas -CEP/UFAL.

As informagdes com relagdo a assinatura do RCLE ou os direitos dos participantes da
pesquisa podem ser obtidos através do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Alagoas, que pode ser contactado através do contato: Sala do CEP 3214-1041, pelo e-mail:
cep@ufal.br ou ainda através do atendimento presencial no enderego: Sala do CEP - Localizada
no CIC (Centro de Interesse Comunitario - UFAL). Horario de Funcionamento: Apenas de 13:00 as
18:00 (temporariamente).

O Comité de Etica em Pesquisa esta localizado no térreo do prédio do Centro de Interesse
Comunitario (CIC), entre o Sintufal e a Edufal, no Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria.

Este documento sera elaborado em duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel
pela pesquisa e a outra com vocé participante. Se vocé desejar participar da pesquisa, por favor,

assine junto comigo este Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido em duas vias. Uma via ficard
3
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com vocé ¢ a outra ficara com os pesquisadores durante um periodo de cinco anos.

CONSENTIMENTO PARA PARTICIPACAO

Eu, , aceito, espontaneamente, o
convite para participar da pesquisa intitulada “MEMORIAS E TRAJETORIA DE DOCENTES
COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE:

desfazendo os nés e refazendo os lacos”, sob a responsabilidade de Ana Julia Costa Chaves e sob
a orientagdo da Profa. Dra. Maria Dolores Fortes Alves e coorientagdo da Profa. Dra. Rita de Cacia
Santos Souza, da Universidade Federal de Alagoas (UFAL — Campus A. Simdes, Macei6 - AL). Eu
fui devidamente esclarecido quanto aos objetivos desta pesquisa, aos procedimentos aos quais serei
submetido e aos possiveis riscos envolvidos na minha participacdo. Os pesquisadores garantiram
disponibilizar quaisquer esclarecimentos adicionais que eu venha solicitar durante a realizagdo da
pesquisa e o direito de desistir da participagdo em qualquer momento, sem que a minha desisténcia
implique em qualquer prejuizo & minha pessoa ou a minha familia, sendo garantido anonimato ¢ o
sigilo dos dados referentes a minha identificacdo, bem como de que a minha participagdo neste

estudo ndo me trard nenhum beneficio ou prejuizo econdmico.

Lagarto, de de 2025

Participante da Pesquisa

Documento assinado digitalmente

ub ANA JULIA COSTA CHAVES
g Data: 13/12/2024 04:21:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Julia Costa Chaves
Pesquisadora
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ANEXO D - RESPOSTAS DOS E-MAILS ENVIADOS AO IFS

Bom dia,

Segue:

O quantitativo total de docentes de cada campus/setor;

Inexistente.

O quantitativo de docentes com deficiéncia de cada campus/setor;

Inexistente.

O quantitativo total de técnicos de cada campus/setor;

Trés.

O quantitativo total de técnicos com deficiéncia de cada campus/setor;

Inexistente.

Os respectivos contatos, telefonico (quando autorizado) e de e-mail, somente das/os
servidoras/es, com deficiéncia, para que sejam consultados sobre sua participagdo na
pesquisa, bem como apresentacao da documentagdo comprobatoéria da mesma.

Inexistente.
A disposicdo.
Gildevana Ferreira - Siape 1932822

Departamento de Gestao de Ingresso - DGI|Pro-reitoria de Ensino do IFS - PROEN
~55 79 3711-3244 | http://www.ifs.edu.br/seletivo

http://lattes.cnpq.br/1255018290659483

https://www.linkedin.com/in/gildevana-fm




Ola, boa tarde!

Seguem informagdes solicitadas:

O quantitativo total de docentes de cada campus/setor;

Inexistente.

O quantitativo de docentes com deficiéncia de cada campus/setor;

Inexistente.

O quantitativo total de técnicos de cada campus/setor:

01

O quantitativo total de técnicos com deficiéncia de cada campus/setor;

Inexistente.

Os respectivos contatos, telefonico (quando autorizado) e de e-mail, somente das/os
servidoras/es, com deficiéncia, para que sejam consultados sobre sua participagéo na
pesquisa, bem como apresentagao da documentagdo comprobatoria da mesma.

Inexistente.

Atenciosamente,

Rafaely Karolynne do Nascimento Campos
Pedagoga - SIAPE 1843983

Assessoria de Articulagdo Educacional - AAE
Pro-Reitoria de Ensino - PROEN

TEL.: (79) 3711-1889 - (79) 99968-4966
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Prezada Profa.,

Informamos que o Gabinete da Reitoria tem uma servidora deficiente. O nome dela é Aline
Resende Dantas, e-mail: aline.dantas@ifs.edu.br

Desculpe a demora em responder.

Cordialmente,

Marta Barbosa Ferreira Cavalcante
CHEFE DE GABINETE - Reitoria
Instituto Federal de Sergipe - [FS

Tel. (79) 3711-1402 / (79) 9 8805-8728

www.ifs.edu.br
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Prezadas

Segue respostas para as informagdes solicitadas.

O quantitativo total de docentes de cada campus/setor;

O quantitativo de docentes com deficiéncia de cada campus/setor;

Nao temos.

O quantitativo total de técnicos de cada campus/setor;

6 técnicos.

O quantitativo total de técnicos com deficiéncia de cada campus/setor;

Nao temos.

Atenciosamente, Elza Ferreira



Segue respostas para as informagdes solicitadas.

O quantitativo total de docentes de cada campus/setor;

Nao temos.

O quantitativo de docentes com deficiéncia de cada campus/setor;

5

Nao temos.

O quantitativo total de técnicos de cada campus/setor;

6 técnicos.

O quantitativo total de técnicos com deficiéncia de cada campus/setor;

Nao temos.

Atenciosamente,

Kelly Cristina Barbosa

Bibliotecaria-Documentalista

Diretora Geral de Bibliotecas - DGB

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Tel.:(79) 3711-3227 - (79) 98123-5586

E-mail.: kelly.barbosa@ifs.edu.br
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ANEXO E - CONVITES ENVIADOS VIA E-MAIL AOS PROFESSORES

Prezados(as) colegas,
Saudagdes a todos/as!

Meu nome € Ana Jilia Chaves, sou docente com deficiéncia fisica, ¢ pesquisadora do Instituto Federal de
Scrgipe (IFS). Estou desenvolvendo uma pesquisa intitulada "MEMORIAS E TRAJETORIA DE
DOCENTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE: desfazendo os nos ¢ refazendo os lagos”, que tem como objetivo analisar as experiéncias ¢
desafios enfrentados por docentes com deficiéncia no ensino superior. A pesquisa s¢ concentra em
aspectos como a formagdo académica, os obstaculos institucionais ¢ a construgdo das trajetonas
profissionais desses professores.

Acreditando na importincia ¢ na relevincia desta pesquisa, gostaria de convida-lo(a) a participar, caso
vocé se identifique como uma pessoa com deficiéncia ¢ tenha interesse em compartilhar suas experiéncias
¢ vivéncias nesse contexto. A sua contribuicio serd de grande valor para entendermos mais
profundamente as dindmicas que envolvem a docéncia de pessoas com deficiéncia em instituigdes de
ensino superior, dando-nos visibilidade, voz ¢ a oportunidade de podermos contribuir ndo s0 com a
inclusdo, como também com a implantagdo de politicas pablicas que garantam a presenga ainda maior de
professores na esfera federal ¢ com sentimento de pertencimento.

Suas contribuicdes serdo tratadas com o mais alto grau de confidencialidade ¢ respeito, ¢ todos os dados
coletados serdo usados apenas para fins académicos. Os participantes ndo serdo identificados na uisa,
os scus nomes serdo trocados por codigos de letras (tipo P1, P2, P3...). Sua participagdo ¢ voluntana ¢
vocé pode retirar seu consentimento a qualquer momento.

Caso vocé possua algum tipo de deficiéncia ¢ tenha interesse em participar da pesquisa, pego que me
responda a este e-mail confirmando sua disponibilidade. Pego, por gentileza, que aceite esse convite. Fico
a disposigio para esclarecer quaisquer dividas ou fornecer mais detalhes sobre o estudo.

Agradego antecipadamente pelo seu tempo ¢ confianga. Sua colaboragio sera de valor para o sucesso da
minha pesquisa.

Atenciosamente,

Ana Julia Costa Chaves

Professora do IFS- Campus Lagarto

SIAPE: 2157795

Contato: (79) Y 9836-5829 (Também ¢ WhatsApp)

M Gmail Juilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagcao em Pesquisa sobre Trajetdrias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 21 de agosto de 2024 &s 02:17
Para: adysson.souza@ifs.edu.br, alexandre oliveira@ifs.edu.br, aline.sa@ifs.edu.br, angelina.almeida@ifs.edu.br,
anna.cristina@ifs.edu.br, antonio.fernandes@ifs.edu.br, ariana. moraes@ifs.edu.br, arimara.bandeira@ifs.edu.br,

carlos. melo@ifs.edu.br, danilo_tannus@ifs.edu.br, dennis.viana@ifs.edu.br, diego.cruz@ifs edu.br, elaine lima@ifs.edu.br,
fernanda.melo@ifs.edu.br, gilberto. messias@ifs.edu.br, givaldo.santos@ifs.edu.br, hamona_santos@ifs.edu.br,
herbet.oliveira@ifs.edu.br, jamille.madureira@ifs.edu.br, jose.antonio@ifpa.edu.br

M Gmail Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jualia Chaves <julia chaves28@gmail com> 21 de agosto de 2024 35 02:38
Para: carlos anunciacao@ifs.edu br, horimo.santos@ifs edu by, leonardo bomflim@ifs.edu. be, lidiane freitas@ifs edu. br,
lorena campello@@ifs edu br, lucia mantins@ifs.edu.br, ucano. melo@ifs edu.br, marcia santos@ifs.edu br,

alciene. neves@ifs edu.be, matheus. olveira@ifs. edu.br, matheus conceicao@ifs. edu br, michel habib@ifs.edu br,

philipe santos@ifs edu br, roberto macenai@ifs edu be, ramulo canuto@ifs adu br, sonia.melo@ifs edubr,

tagkane bohmer@ifs adu by, thalita nascmento@ifs. edu.br, thiago remacre@ifs. edu br, tago.cordeiro@ifs. edu be



M Gmail Jolia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>
Convite para Participacdo em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior

1 mensagem

Jalia Chaves <juka.chaves28@gmaill.com> 22 de agosto de 2024 4s 00:57

Para: marceio. mota@ifs.edu br, adalgisa mota@ifsedu br, adellson. pessoa@ifs edu.br, adeline.fanias@ifs edu.br,
adriana.carvalho@ifs edu.br, adriana melo@ifs.edu.br, adriane.costa@ifs edu be, adnano eng@ifs.edu br,
alex.carvaiho@ifs edu by, aline alves@s edu br, alysson.souza@ifs edu.br, alysson.chagas@ifs.edu.br,

akzivane manns@ifs_edu.br, ana.patricla@ifs edu.br, anapaula olveira@ds.edu.br, anderson.dantas@ifs.edu.br,
adalberto. menezes@ifs edu by, alberico.santana@ifs edu br, andrea ribeiro@ifs.edu br, michely.araujo@ifs.edu.br

M Gmaﬂ Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>
Convite para Participacdo em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior

1 mensagem

Jalia Chaves <juka chaves28@gmall.com> 21 de agosto de 2024 4s 02:40

Para: vanessa.almelda@ifs.edu.br, emidiacostadastva@gmail.com, Insstedfanie@hotmail.com,
savic.rebertto@gmaill.com, asmisigaa@gmall.com, elisama souza@ifs edu br, bispo.eng@gmall.com,
munictacerda@hotmal.com

M Gmail Jillia Chaves <julla.chaves28@gmail.com>
Convite para Participagdo em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior

1 mensagem

Julia Chaves <jula chaves28@gmaill com> 22 de agosto de 2024 4s 01:14

Para: carlos leopoldo@ifs.edu.br, braghini.claudio@ifs edu br, clenia.mendoncai@ifs edu br, cristene santos@ifs edu.br,
cristiane nascimento@ifs edu.br, cristiane.cunha@ifs edu br, Cristiane Ollveira <cristiane oliveira@ifs.edu.br>,

cristiane picanco@Ifs.edu.br, danlele.almeida@ifs.edu.br, dansel magathaes@ifs.edu.br, danlelle.costa@ifs.edu.br,
danilo. batista@ifs.edu.br, danyelle.mousinho@ifs.edu br, davy.christian@ifs.edu.br, derley.alves@ifs.edu.br,
dirceu.goes@ifs.edu.br, edilio sma@ifs_edu.br, edimira@hotmail.com, edson barbosa@ifs edu br, edson. eal@ifs.edu.br

M Gmail Jilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 22 de agosto de 2024 as 01:24
Para: edvaldo.santos@ifs.edu.br, elber.gama@ifs.edu.br, elenilton.teodoro@ifs.edu.br, elisangela.rocha@ifs.edu.br,

elze kelly@ifs.edu.br, emiliana.guedes@ifs.edu.br, enio.araujo@ifs.edu.br, eugenio.albuquerque@ifs.edu.br,

fabiana faxina@ifs.edu.br, fabio.brandao@ifs.edu.br, fabio.prudente@ifs.edu.br, femanda.patricia@ifs.edu.br,
flavia.moreira@ifs.edu.br, flaviano.fonseca@ifs.edu.br, flavio.brito@ifs.edu.br, francisco.gumes@ifs.edu.br,
gardenia.pereira@ifs.edu.br, gilsia.fabiane@ifs.edu.br, gilvan.costa@ifs.edu.br, giovanni lessa@ifs.edu.br

M Gmail Jiilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Julia Chaves <julia_chaves28@gmail.com> 22 de agosto de 2024 as 01:36
Para: gisela.brasileiro@ifs.edu.br, givaldo.silva@ifs.edu.br, glaucia.passos@ifs.edu.br, Glauco Luiz Rezende de Carvalho
<glauco.carvalho@ifs.edu.br>, helena.bonaparte@ifs.edu.br, heli.nascimento@ifs.edu.br, hercules benzota@ifs.edu.br,
igor.adriano@ifs.edu.br, isley. fehlberg@ifs.edu.br, ivanildo.maciel@ifs.edu.br, ivonaldo.pacheco@ifs.edu.br,
jameson.gouveia@ifs.edu.br, james.carvalho@ifs.edu.br, janevelma.brito@ifs.edu.br, jislane.menezes@ifs.edu.br,

joao fonseca@ifs.edu.br, joao.vicente@ifs.edu.br, john_kennedy@ifs.edu.br, jorge.sotero@ifs.edu.br,
jorgenaldo.calazans@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdao em Pesquisa sobre Trajetdrias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 22 de agosto de 2024 as 19:27
Para: adelmo_oliveira@ifs.edu.br, carlos.cunha@ifs_edu.br, gilvania.souza@ifs.edu.br, jose.rolim@ifs.edu.br,
gervasio.lessa@ifs.edu.br, vinicius.valenca@ifs.edu.br, jose.carvalho@ifs.edu.br, helio junior@ifs.edu.br,

nilton. melo@ifs.edu.br, oswaldo.mendonca@ifs.edu.br, jose.valter@ifs.edu.br, wiamir.soares@ifs.edu.br,

josiane_ lopes@ifs.edu.br, josilene.barbosa@ifs.edu.br, julianna.freire@ifs.edu.br, junior.prado@ifs.edu.br,
karinne.dantas@ifs.edu.br, laerte fonseca@ifs.edu.br, tatiana.araujo@ifs.edu.br, tatiana.albuquerque@ifs.edu.br,
tatiane.carvalho@ifs.edu.br
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M Gmail Jilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagcao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia_chaves28@gmail.com> 23 de agosto de 2024 as 23:26
Para: leandro.santana@ifs.edu.br, leila@ifs.edu.br, leopoldo.oliveira@ifs.edu.br, ligia.oliveira@ifs.edu.br,

louise brandao@ifs.edu.br, Luciana Bitencourt Oliveira <luciana.oliveira@ifs.edu.br>, luis_tavares@ifs.edu.br,
luiz_goncalves@ifs.edu.br, maikon.livi@ifs.edu.br, marcelo.mota@ifs.edu.br, marcia.moreira@ifs.edu.br,
marcilio.goivinho@ifs.edu.br, m_ufs@hotmail.com, marco.buzinaro@ifs.edu.br, marcosguedes@hotmail.com,
marcosfranca@ifs.edu.br, marcos.fabiano@ifs.edu.br, marcos.barroso@ifs.edu.br, geovania.dantas@ifs_edu.br,
heloisa.cardoso@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jualia Chaves <julia_chaves28@gmail.com> 23 de agosto de 2024 as 2345
Para: romulo.oliveira@ifs.edu.br, rosanne. melo@ifs.edu.br, sandra_costa@ifs.edu.br, sheilla.costa@ifs_edu.br,
sheyla.rodrigues@ifs.edu.br, shirley.rocha@ifs.edu.br, silvanito.barbosa@ifs.edu.br, silvio.siva@ifs.edu.br,
simone.maidel@ifs.edu.br, suyare.ramalho@ifs.edu.br, tania.sousa@ifs.edu.br, tasso.montenegro@ifs.edu.br,
thaciana.oliveira@ifs.edu.br, thirza.azevedo@ifs.edu.br, zacarias.vieira@ifs.edu.br, eduardofsant@gmail.com,
fabio.castro@ifs.edu.br, iara_bichara@ifs.edu.br, @ifs.edu.br, rafaelagabriel. eng@gmail.com

M Gmail Jilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdo em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 24 de agosto de 2024 as 00:11
Para: adenilson92santos@gmail.com, QUERIMELO@yahoo.com.br, brunocmt@msn.com, cleoclayton@hotmail.com,
dambrosim@academico.ifs.edu_br, eng.fcda@gmail.com, jennifergracielliadm@gmail.com,
juliana_dias_maia@hotmail.com, laiza_canielas@hotmail.com, ARQ.LMACHADO@gmail.com,
mariojorge33@gmail.com, max.pereira@ifs.edu.br, PROFERUAN89@gmail.com, victorglourenco@gmail.com, ms-
fontes@bol.com.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 24 de agosto de 2024 as 01:30
Para: adriano freitas@ifs.edu.br, agna.rodrigues@ifs.edu.br, aldemir.smith@ifs.edu.br, alessandra.lacerda@ifs.edu_br,
andre.stos oliveira@ifs.edu_br, ayrton.ramos@ifs.edu.br, carlos.almeida@ifs.edu.br, christtianno.rollemberg@ifs.edu.br,
cleidinilson.cunha@ifs.edu.br, cynthia.mattosinho@ifs.edu.br, darcio.souza@ifs.edu.br, diana.menezes@ifs.edu.br,
eduardo.henrique@ifs.edu.br, elisania.santana@ifs.edu.br, eurilio.pereira@ifs.edu.br, frantchesco 18@hotmail.com,
henrique_santana@ifs.edu.br, jairton.mendonca@ifs.edu.br, janisson.cruz@ifs.edu.br, joseano.santos@ifs.edu.br

M G mail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia_chaves28@gmail.com> 24 de agosto de 2024 as 01:40
Para: jose.neto@ifs.edu.br, JOSE.ROCHA@ifs.edu.br, JOSILENE.CARVALHO@ifs.edu.br, Jussineide da Fonseca
Nascimento Fontes <JUSSINEIDE.FONTES@ifs.edu.br>, JUCIARA . TORRES@ifs.edu.br,

KLEIDSON.SANTOS @ifs.edu.br, LEVI.MOTA@ifs.edu.br, MANOELA.GALLOTI@ifs.edu.br,

MARCO.DOMINGUES @ifs.edu.br, MARIA_SALUM@ifs.edu.br, MARLOS SILVA@ifs.edu.br, MAYKA LIMA@ifs.edu.br,
SANDRO.CRUZ@ifs.edu.br, SIDNEY.NASCIMENTO@ifs.edu.br, TPACAVALCANTE@riseup.net,

VINICIUS NEJAIM@ifs.edu.br, wanusa.centurion@ifs.edu.br, wendel ferreira@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 24 de agosto de 2024 as 01:44
Para: isaias_liborio79@gmail.com, carlo.raimundo@ifs.edu.br, eline.santos@ifs.edu.br, xaviersociologia@gmail.com,
araujosuellen@hotmail.com, filofeitosa@yahoo.com.br, idambrosiob6@yahoo.com.br, roserlaine@hotmail.com,
vivianaraujofontesribeiro@gmail.com
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M Gmail Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 19:16
Para: acacio.figueredo@ifs.edu.br, alane freitas@ifs.edu.br, alcides.hora@ifs.edu.br, ANA.MELO@ifs.edu.br,
ANDRE.NOGUEIRA@ifs.edu.br, ANDRE .RIBEIRO@ifs.edu.br, ANGELO.PITANGA@ifs.edu.br,
ANSELMO.OLIVEIRA@ifs.edu.br, Augusto dos Santos Freitas <AUGUSTO.FREITAS@ifs.edu.br>,
CATUXE.OLIVEIRA@ifs.edu.br, CINTIA ARGOLO@ifs.edu.br, CLAUDEMIR.SANTIAGO@ifs.edu.br, Clayton Rosa
Cristovam <CLAYTON.CRISTOVAM@ifs.edu.br>, DAVID.NETO@ifs.edu.br, DIEGO.CORIOLANO@)ifs.edu.br,
DENILSON.GONCALVES @ifs.edu.br, DOUGLAS.LEITE@ifs.edu.br, DUL.FARIAS@ifs.edu.br, Edney Menezes Nogueira
<EDNEY.NOGUEIRA@ifs.edu.br>, FABIO.SANTOS@ifs.edu.br

M Gmail Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 19:30
Para: FABIO.NUNES@ifs.edu.br, FLAYGNER.REBOUCAS @ifs.edu.br, George Leite Junior
<GEORGE.JUNIOR@ifs.edu.br>, GILBERLANIA PEREIRA@ifs.edu.br, Gilson Pereira Dos Santos Junior
<GILSON.PEREIRA@ifs.edu.br>, GLAUBER.OLIVEIRA@ifs.edu.br, GUCEFET@gmail.com,
GUSTAVO.LIMA@academico.ifs.edu.br, HERCULES . MACEDO@ifs.edu.br, ITALOELMO.BARROS @ifs.edu.br,

JARBAS SAMPAIO@ifs.edu.br, Jean Louis Silva Santos <JEAN.LOUIS@ifs.edu.br>, JONAS.OLIVEIRA@ifs.edu.br,
ESPINOLA.JUNIOR@ifs.edu.br, JOSE.MORAES @ifs.edu.br, LAURINDO.LOBAO@ifs.edu.br, Lauro Barreto Fontes
<LAURO.FONTES@ifs.edu.br>, LUAM.SANTOS@ifs.edu.br, Luana Silva <LUANA SILVA@ifs.edu.br>,

LUCAS . RODRIGUES@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:08
Para: ROSANA _SIQUEIRA®@ifs.edu.br, RUBENS.JUNIOR@ifs.edu.br, SANDRA GONCALVES@ifs.edu.br,
SANDRA.GRACA®@ifs.edu.br, Sérgio Lima dos Santos <sergio.santos@ifs.edu.br>, sergio.souza@ifs.edu.br,
silvandosvs@gmail.com, silvio. des@ifs.edu.br, stephanie.sousa@ifs.edu.br, tarcisio batista@ifs.edu.br,
telmo_jesus@ifs.edu.br, thamires.santos@ifs.edu.br, pmted200@gmail.com, valdenice. melo@ifs.edu.br,
valmir.prata@jifs.edu.br, Vana Hima Veloso Carvalho <vana.carvalho@ifs.edu.br>, Wilhelm de Araujo Rodrigues
<wilhelm.rodrigues@ifs.edu.br>, thiers.sousa@ifs.edu.br, monica_fers@hotmail.com, andreacpfilgueiras@hotmail.com

M Gmail Jilia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdo em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:22
Para: amuimedeslima@yahoo.com.br, romario_stos@hotmai.com, andrews.veikman@gmail.com,

arthur. guilherme35@gmail.com, catia.fontes@ifs.edu.br, dudu_sou10@hotmail.com, erwinrommelfc@gmail.com,
luminhamyrele@gmail.com, paulo_ricardo.rs@hotmail.com, Jose Osman Dos Santos <osman.santos@ifs.edu.br>,
michely.araujo@ifs.edu.br, hestia.lima@ifs.edu.br, mauro.santos@ifs.edu.br, LAURINDO LOBAO@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
1 mensagem

Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:45
Para: djaima.melo@ifs.edu.br, eliane.daimora@ifs.edu.br, elson ima@ifs.edu.br, emanuele.cerqueira@ifs.edu.br,
erica.souza@ifs.edu.br, francisco.carvalho@ifs.edu.br, gessica lima@ifs.edu.br, gilmar. messias@ifs.edu.br,

gleise passos@ifs.edu.br, hermenegildo.fonseca@ifs.edu.br, ingrid.novais@ifs.edu.br, isabela.bacalhau@ifs.edu.br,

jaziel lobo@ifs.edu.br, JOAO.BOSCO®@ifs.edu.br, JOCELAINE. SANTOS@ifs.edu.br,
JOELSON.NASCIMENTO@ifs edu.br, JOSE.CORREIA@ifs.edu.br, MILTON.CARRICO@ifs.edu.br,
JOSE.OLIVEIRA@ifs.edu.br, JULIANA SERIO@ifs.edu.br
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M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:28
Para: antonio.machado@ifs.edu.br, cleberton.soares@ifs.edu.br, edivaldo.junior@ifs.edu.br, igor.vasconcelos@ifs.edu.br,
jonatas lemos@ifs.edu.br, luciano.morais@ifs.edu.br, sandro.menezes@ifs.edu.br, danielle. menendez@ifs.edu.br,
CLEIDE.CRUZ@ifs.edu.br, IVANIEL . SOUTO@gmail.com

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagdao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superio
1 mensagem

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 22:01
Para: THIAGO.SILVA@ifs.edu.br, TONICLAY.ANDRADE@ifs.edu.br, VALERIA MELO@ifs.edu.br,

WELLINGTON ARAUJO@ifs.edu.br, WELLINGTON.SILVA@ifs.edu_br, WILAMS. SANTOS @ifs.edu.br,
ANTHONIBERG.MATOS@ifs.edu.br, CINTIAATAIDE@yahoo.com.br, ANDERSONRAVANNY @gmail.com,
EDUARDOJMONTEIRO@yahoo.com.br, TAIANACML@gmail.com, CHAVES_VANESSA@yahoo.com.br,
RUTHEVELY2000@gmail.com

M Gmall Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participagao em Pesquisa sobre Trajetorias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 &s 20:58
Para: LUCAS SILVA@ifs.edu.br, LUCIANO.VASCONCELOS@ifs.edu.br, LUCYCLEIDE_ SANTANA@ifs.edu.br,

MARA TAVARE S@ifs.edu.br, MARCELO.SILVA@ifs.edu_br, DESENHO.LIMA@ifs.edu.br,

MARCOS OLIVEIRA@ifs.edu.br, MARCOS PRUDENTE@ifs.edu.br, Mario Andre De Freitas Farias

<MARIO.ANDRE @ifs.edu.br>, DEN.LAG@ifs.edu.br, MICHELLA. MENDONCA@ifs.edu.br,
PATRICIA.ANDRADE@ifs_edu.br, PAULO_ ANDRE@ifs.edu.br, PAULO.MONTES@ifs.edu.br,
RAPHAELCARDOSO28@gmail.com, RAQUEL ARAUJO@ifs.edu.br. REGIVAN.SOUZA@ifs.edu.br, Monteiro Rocha
<RICARDO.ROCHA@ifs.edu.br>, RODRIGO.SANTOS@ifs.edu.br, RONALDO LIMA@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacdao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Julia Chaves <julia_chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:55
Para: JULIANO.LIMA@ifs.edu.br, LIAMARA PERIN@ifs.edu.br, LUCIA.DALBOSCO@ifs.edu.br,
MARCELO.REGO@ifs.edu.br, MARCIO.TRINDADE@ifs.edu.br, MARCO_ARLINDO@ifs.edu.br,

MARCOS. AURELIO@ifs.edu.br, MARIA PALANCA@ifs.edu.br, MARIA ENGRACINDA@ifs.edu.br,
MARINOE.GONZAGA@ifs.edu.br, MIRELA ASSUNCAO®@ifs.edu.br, MONICA ALIXANDRINA@ifs.edu.br,

PATRICIA. SANTOS@ifs.edu.br, RAFAELA ANDRADE@ifs.edu.br, RAFAEL. JACAUNA@ifs.edu.br,

RAQUEL ANNE@ifs.edu.br, ROBSON.LIMA@ifs.edu.br, ROGER.SANTOS@ifs.edu.br, SAULO.GALILLEO@ifs.edu.br,
THAISE ALVES@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacdao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com
Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:39
Para: afram.domingos@ifs.edu.br, alain.gaujac@ifs.edu.br, alan.sa@ifs.edu.br, ana.oliveira@ifs.edu.br,
anderson.vasco@ifs.edu.br, andre.rabelo@ifs.edu.br, flavia freitas@ifs.edu.br, anselmo.santos@ifs.edu.br,
anselmo.pinheiro@ifs.edu.br, antonio.santos@ifs.edu.br, antonio.santiago@ifs.edu.br, augusto.cesar@ifs.edu.br,
bernadeth.moda@ifs.edu.br, bruno.sales@ifs edu.br, carmem lucia@ifs.edu.br, cleber.miranda@ifs.edu.br,
clewilson.sobrinho@ifs.edu.br, cristiane.montalvao@ifs.edu.br, davi.caldas@ifs.edu.br, diogo.bahia@ifs.edu.br

M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacdao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
3 mensagens

Julia Chaves <julia_.chaves28@gmail.com> 25 de agosto de 2024 as 21:39
Para: afram.domingos@ifs.edu.br, alain.gaujac@ifs.edu.br, alan.sa@ifs.edu.br, ana.oliveira@ifs.edu.br,
anderson.vasco@ifs.edu.br, andre.rabelo@ifs.edu.br, flavia.freitas@ifs.edu.br, anselmo.santos@ifs.edu.br,
anselmo._pinheiro@ifs.edu.br, antonio.santos@ifs.edu.br, antonio.santiago@ifs.edu.br, augusto.cesar@ifs.edu.br,
bernadeth.moda@ifs.edu.br, bruno.sales@ifs.edu.br, carmem lucia@ifs.edu.br, cleber.miranda@ifs.edu.br,
clewilson.sobrinho@ifs.edu.br, cristiane. montalvao@ifs.edu.br, davi.caldas@ifs.edu.br, diogo.bahia@ifs.edu.br



M Gmail Julia Chaves <julia.chaves28@gmail.com>

Convite para Participacao em Pesquisa sobre Trajetérias de Docentes com

Deficiéncia no Ensino Superior
10 mensagens

Jalia Chaves <julia.chaves28@gmail.com> 23 de agosto de 2024 as 23:34
Para: jeanne.lima@ifs.edu.br, marilda.colares@ifs.edu.br, marilia.dias@ifs.edu.br, maristela.brito@ifs.edu.br,
meire.costa@ifs.edu.br, mirela.araujo@ifs.edu.br, murilo.navarro@ifs.edu.br, nara.souza@ifs.edu.br,
nael.dantas@hotmail.com, neilton.costa@ifs.edu.br, patricia.souza@ifs.edu.br, paulo.cesar@ifs.edu.br,
paulo.amaral@ifs.edu.br, regina.celia@ifs.edu.br, regivania.franco@ifs.edu.br, renata. morais@ifs.edu.br,
ricardo.sousa@ifs_edu.br, rodolfo.conceicao@ifs.edu.br, rodrigo.bozi@ifs.edu.br, rodrigo.lima@ifs.edu.br
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