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RESUMO:

O artigo aborda a avaliacdo da aprendizagem como um componente essencial no processo educativo,
destacando sua funcdo de suporte ao trabalho pedagdgico e de orientacdo para futuras acdes educativas.
Fundamentado nas concepgdes de Libaneo e Luckesi, 0 texto explora as trés principais funcbes da
avaliacdo: a diagndstica, de controle e da prética pedagogica, enfatizando a necessidade de uma relacdo
equilibrada entre os aspectos qualitativos e quantitativos. A pesquisa foi realizada na Escola Municipal de
Ensino Integral Joventino Pinto Damaso, em Boca da Mata, Alagoas, com o0 objetivo de compreender as
concepgdes de avaliagdo da aprendizagem adotada pelos professores do ensino fundamental, no ciclo de
alfabetizacdo (1° ao 3° ano). Os dados foram adquiridos por meio de questionarios online, aplicados a 15
professores, tendo como objetivos: Identificar as principais concepgdes teoricas adotadas pelos
professores; conhecer os instrumentos avaliativos; analisar como 0s instrumentos avaliativos influenciam
as praticas pedagégicas e perceber os desafios enfrentados no processo avaliativo. A metodologia
exploratéria utilizada buscou aprofundar a familiaridade dos professores com o tema e aprimorar o
entendimento das préaticas avaliativas no contexto escolar. Dessa forma, a avaliagdo é apresentada como
um instrumento formativo e transformador, capaz de aprimorar a pratica docente e atender as necessidades

dos alunos, exigindo reflexdes continuas e adaptaces pedagogicas.

Palavras-chave: Professores. Avaliacdo escolar. Praticas pedagdgicas.

1. INTRODUCAO

A avaliacdo da aprendizagem é um instrumento que ampara o trabalho pedagdgico
desenvolvido pelo professor, por meio de dispositivos didaticos diversos, que coadunam
com os objetivos almejados. Para Libaneo (2013), a avaliag&o auxilia o professor a tomar
decisOes sobre o seu trabalho, materializando-se por meio de provas, exercicios, respostas
dos alunos, realizacdo de tarefas etc., que orientam, por conseguinte, o direcionamento
do professor para as proximas a¢des educativas.

Ao longo do tempo, a avaliacdo evoluiu para atender as demandas de uma
educacdo cada vez mais individualizada. Essa evolugdo se justifica pela necessidade de

que a avaliacdo escolar desempenhe um papel crucial no processo de ensino e



aprendizagem, permitindo que o professor ajuste seu planejamento, metas e objetivos as
particularidades de cada estudante, dando abertura para que o ensino e a aprendizagem
sejam significativos. Como preconiza Libaneo (2013), as caracteristicas da avaliacdo
contribuem para uma maior clareza dos objetivos educacionais e para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Desse modo, a avaliagdo da aprendizagem cumpre trés funcbes principais,
postuladas por Libaneo (2013): a avaliacdo da pratica pedagdgica, a diagnostica e a de
controle, as quais precisam estar alinhadas e possuirem uma relacdo mutua entre os
aspectos quantitativos e qualitativos. A avaliacdo diagnostica, acontece juntamente a
pratica pedagdgica, e a de controle, ocorre no inicio, durante e no final do
desenvolvimento das aulas ou unidades didéticas.

De acordo com Libaneo (2013), os resultados das avaliagcbes podem ser tanto
qualitativos quanto quantitativos, refletindo o trabalho pedagdgico e permitindo verificar
sua efetividade. A avaliagdo qualitativa, por exemplo, envolve a observacdo do
desempenho dos alunos em diferentes situacGes e a analise de seus trabalhos. J& a
avaliacdo quantitativa, realizada por meio de provas, exercicios e tarefas, permite atribuir
notas e conceitos, comparando o desempenho dos alunos com os padrdes estabelecidos.

Dado o exposto, a presente pesquisa foi realizada com professores da Escola
Municipal de Ensino Integral Joventino Pinto Damaso (Extenséo), localizada na Rua
Coronel Correia Lima, no Centro da cidade de Boca da Mata, no estado de Alagoas, que
compreende o ciclo de alfabetizacdo com turmas do 1° ao 3° ano do ensino fundamental
anos iniciais. A escola atende 200 criancas, na faixa etaria de 7 a 8 anos, da zona urbana
e rural do municipio em periodo integral, nos turnos matutino e vespertino, além disso, a
instituicdo oferta oficinas pedagogicas de lingua portuguesa, matematica, jogos
pedagdgicos, sustentabilidade, socioemocional e danca e movimento.

A escola possui 8 salas de aula climatizadas e amplas, sala de Atendimento
Educacional Especializado, quadra, laboratdrio de Ciéncias e matemaética, 4 banheiros,
sendo 2 deles de funcionarios, 1 cozinha, 2 depdsitos, 1 secretaria escolar, 1 sala unificada
para coordenacdo e professores, 1 dire¢do, 1 patio para recreacdo / refeitdrio, 1 quadra
poliesportiva com banheiros, 1 sala para danca, movimento e pratica de esportes,
Atendimento Especializado de Psicologia, Atendimento Educacional Especializado,
Atendimento Especializado de Nutrigdo Escolar e Atendimento Especializado de Servigo
Social.

A escola tem em seu quadro de funcionarios 21 professores, sendo 2 deles

readaptados, 1 professora de inglés, 1 professor de Educacdo Fisica, 1 professora /



pedagoga da sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), 1 Professora de
pratica de leitura, 2 Merendeiras, 13 Servi¢os Educacionais, 1 Secretaria Escolar, 2
Assistentes Sociais, 2 Auxiliares de Vigilancia Escolar, 11 Cuidadores, 5 Monitores de
transporte escolar, 1 Coordenadora Pedagogica, 1 Diretora Escolar e 1 Conselho Escolar.
Como objetivo geral da pesquisa, temos: compreender as concepg¢des da avaliacéo
da aprendizagem na visdo de professores do ensino fundamental 1, no ciclo de
alfabetizac&o; como objetivos especificos, tragamos: identificar as principais concepgdes
tedricas de avaliacdo da aprendizagem adotadas pelos professores do ciclo de
alfabetizacdo; analisar como essas concepcdes influenciam as praticas pedagogicas dos
professores em sala de aula; e perceber as dificuldades e desafios enfrentados pelos
professores no processo de avaliacdo da aprendizagem, a partir de suas concepgoes.
Quanto a analise das respostas obtidas dos professores da pesquisa, a abordagem
utilizada foi a qualitativa, a qual atende aos anseios de pesquisas sociais, tais como, as
que se dao no ambito educacional. A pesquisa de abordagem qualitativa acontece na
perspectiva de perceber, com clareza, o contexto da pratica social dos sujeitos envolvidos

no problema.
[...] O universo de significados, motivos, aspira¢des, crengas, valores e
atitudes, corresponde a um espaco mais profundo das relacGes, dos processos
e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis
(Minayo, 1998, p. 21-22).

As leituras realizadas e os dados coletados com o questionario foram analisados
por meio de comparacdes e reflexdes sobre os dados, a fim de responder ao problema e
atingir os objetivos propostos.

As questdes visam perceber, junto aos professores da Escola Municipal de Ensino
Integral Joventino Pinto Damaso, como eles compreendem o conceito de avaliagéo e
quais sdo os desafios para a realizacdo. Desta forma, a pesquisa se enquadra dentro das
classificacbes dos métodos cientificos como pesquisa de cunho exploratério. Segundo Gil
(2002), as pesquisas exploratdrias visam proporcionar familiaridade com um problema,
no intuito de torna-lo mais explicito e ttm como objetivo central o aprimoramento de
ideias ou de descobrir intuigdes.

Esta escola foi escolhida devido ao seu contexto especifico de ensino e aos
desafios enfrentados no processo de alfabetizacdo. Foram selecionados 15 professores,
garantindo a inclusdo de docentes com diferentes tempos de experiéncia e formacoes
académicas, de modo a obter uma visdao ampla e diversificada sobre as préaticas de

avaliacdo na escola.



Por fim, frisamos que a coleta de dados foi realizada por meio de um questionario
online, Google forms, com questdes relacionadas as praticas de avaliacdo, os desafios
enfrentados pelos professores e os instrumentos utilizados para desenvolver a avaliagéo
da aprendizagem na sala de aula.

O presente trabalho estd dividido em quatro partes. Na primeira parte,
apresentamos uma sintese sobre a avaliacdo da aprendizagem. Em seguida, abordamos 0s
caminhos e perspectivas da avaliacdo, subdividindo este topico em dois subtopicos: o
contraponto entre medir e avaliar e o potencial transformador da avaliagdo. Na terceira
parte, realizamos uma analise sobre a visdo dos professores acerca da avaliacdo da
aprendizagem, ressaltando que o estudo analisa percepcdes docentes sobre avaliagéo

formativa e diagndstica. Por fim, apresentamos as consideracoes finais.

2. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: CAMINHOS E PERSPECTIVAS

A Avaliacdo da aprendizagem é uma tarefa didatica necessaria e permanente do
trabalho docente (Libaneo, 2013), um processo amplo e que possui relagdo de
interdependéncia do objeto a ser avaliado e o avaliador. Juntamente a isso, 0S
instrumentos de avaliagdo também sdo necessarios para delinear as atividades educativas
e os seus fins durante o processo de ensino e aprendizagem. Nessa préatica, estdo
envolvidos alunos, professores, gestores, avaliagdes internas e externas e 0s 6rgaos que
precisam verificar o rendimento da instituicao.

Ao longo do tempo foram construidos diversos instrumentos para delinear 0s
niveis de aprendizagem a serem alcancados pelos alunos em cada determinada etapa de
ensino, entre eles provas, exames, testes, relatorios e questionarios, construidos por
programas de avaliacOes e pelos proprios professores, todos com a finalidade de tracar e
acompanhar o que os estudantes aprenderam ou deixaram de aprender de acordo com o
método avaliativo estabelecido no planejamento.

O processo de avaliacdo é composto por abordagens flexiveis, moldadas por
mudancas historicas, culturais e necessidades curriculares, com o intuito de ter
informacdes sobre a aprendizagem do aluno (Luckesi, 2005). Inicialmente, no processo
de avaliacéo escolar, de acordo com o autor supracitado, predominava o modo tradicional
de verificar o conhecimento do estudante, por meio de provas e testes padronizados.
Posteriormente, surge a necessidade de uma avaliacdo comportamentalista, para observar
e mensurar os resultados da aprendizagem, e, por fim, consolida-se com a visdo de uma

avaliacdo construtivista, que compreende a aprendizagem como um processo individual,



que envolve instrumentos e meios diversos para a sua aquisi¢cdo, e que se mantém até os
dias atuais.

Ao longo da construcdo dos conceitos acerca da avaliagdo escolar, discute-se que
ela se trata de uma atividade que envolve legitimidade técnica e politica (Fernandes;
Freitas, 2017). Do ponto de vista técnico, ela é exercida pelo professor, o qual tem sua
legitimidade determinada por seu profissionalismo, capacidade e competéncia. Por outro
lado, a avaliagdo possui um ambito politico, em que coexistem as camadas que dao o
suporte necessario para que a avaliacao seja realizada de forma proveitosa, envolvendo o
coletivo da escola, que vai além dos muros da sala de aula.

Frente ao debate sobre avaliagdo, Oliveira e Carlos (2007) fundamentam que é
essencial que o curriculo e a avaliacdo sejam repensados sem dissociacdo, construindo-se
como pilares de uma educacdo mais justa, democratica e emancipatoria, pois o curriculo,
de um lado, é responsavel por determinar os contedos de uma unidade escolar,
disseminar conhecimento, valores, habilidades e formacéo da identidade dos estudantes;
em combinacao a isso, o trabalho avaliativo estd pautado e deve ser alinhado aos objetivos
educacionais, 0 que resultara na veiculacdo do curriculo com a avaliacdo, tornando a

aprendizagem significativa.
2.1 Contraponto entre medir e avaliar

Existe um contraste ao longo dos anos, entre os instrumentos de avaliagcdo, em que
se encontra de um lado a ideia de “Medir” e de outro lado “Avaliar”. Uma parcela da
comunidade educacional acredita que um dos melhores métodos para determinar se o
aluno adquiriu conhecimento é o método tradicional, que limita o aluno a notas e
classificagdes por meio de testes ¢ provas, com o objetivo de somente “medir” (Luckesi,
2005). E, por outro lado e nos mais recentes debates, acredita-se que “avaliar” seja mais
interessante dentro do ensino, que diagnostica com mais precisdo o nivel do aluno, por
meio de atividades diversas.

Essa dicotomia entre medir e avaliar, presente nas praticas pedagogicas, €
aprofundada por Libaneo (2013), que enfatiza que unicamente “medir” no ato de aplicar
provas e testes ao conhecimento do aluno, visa um controle formal, com objetivo
classificatorio e ndo educativo, anulando os objetivos de formacdo, os métodos e 0s
procedimentos do professor. A medicdo do conhecimento do aluno atribui ao estudante
uma quantidade ou uma mera porcentagem de pontuagéo ou notas para constru¢ao de uma
média, tratando-se de um processo quantitativo da aprendizagem. De outro angulo, existe

a possibilidade de enxergar o desenvolvimento ou a regressao do estudante com um olhar



afetuoso, com o objetivo de analisar e interpretar os possiveis resultados para o caso, e
utiliza-la como instrumento de acompanhamento e planejamento para que o aluno alcance
ou ultrapasse as metas estabelecidas por professores, gestores e rede de ensino. Essa
postura caracteriza aquele que avalia 0 aluno e ndo somente mede o conhecimento.

No entanto, Luckesi (2005) oferece uma perspectiva distinta sobre avaliacdo,
destacando que a escola hoje ainda ndo avalia a aprendizagem do educando, mas o
examina, ou seja, denominamos nossa préatica de avaliagdo, mas, de fato, o que praticamos
sdo exames. Embora apresentem um mesmo fim - verificar o nivel de aprendizagem do
aluno, existem perspectivas diferentes no contexto educacional. Segundo essa premissa,
historicamente existe uma desarmonia entre “examinar” ¢ “avaliar” os alunos, gerando
questionamentos sobre qual 0 método mais interessante.

Para fundamentar sua argumentacdo, Luckesi (2005) apresenta uma analise
historica da préatica de examinar, identificando trés principais herancas que influenciam
essa prética historicamente. A primeira refere-se a heranga psicologica, a qual fomos
submetidos pelo sistema educacional, no qual fomos formados sob a pressao da realizagéo
de provas, que intencionalmente reproduzimos, por ja termos vivenciado; a segunda €
baseada nas pedagogias jesuitica e comeniana, pautadas na disciplinarmente e no
controle, sistematizada nos séculos XVI1 e XVII; por fim, uma heranca histérico social,
pautada na l6gica burguesa da seletividade.

As consequéncias dessa pratica de examinar sdo evidentes. Segundo Luckesi
(2005), os exames escolares tém servido na maior parte das vezes para disciplinar externa
e aversivamente os educandos, tendo sido utilizados largamente como um recurso de
controle disciplinar impositivo sobre os alunos. Em consonédncia a isso, de fato,
“examinar” opera com testes e provas em seus métodos para “controlar” e “dominar” os
estudantes, pois possui caracteristicas como: foco em resultados pontuais, se interessando
somente no resultado final da prova. Os exames também sdo de caréter classificatorio,
que taxam os alunos em aprovados ou reprovados, desconsiderando os ritmos de
aprendizagem.

Em contraposicdo a pratica de examinar, a avaliacdo, segundo Luckesi (2005),
considera todo o percurso do estudante até a resposta final, sendo um processo gradual
durante o acompanhamento do aluno, possuindo carater diagnostico, que valoriza,
inclusive, a jornada de cada estudante durante as atividades avaliativas. Para a avaliacao,
0 processo de crescimento € importante e valido, independente de erros ou reprovagoes
e, dessa maneira, um processo pedagogico construtivo, assim como afirma o autor,

quando dialoga que a Avaliacdo é um ato subsidiario do processo de construgdo de



resultados satisfatorios. A atividade de avaliar caracteriza-se como um meio subsidiario
do crescimento; meio subsidiario da construgdo do resultado satisfatério (Luckesi, 2011).

No entanto, em muitas praticas pedagogicas, a avaliagdo é tratada como um
produto final, limitado ao periodo de provas, tendo os estudantes seu desempenho
avaliado. Quando o estudante ndo demonstra um dominio por um determinado conteudo,
a sua nota € baixa e 0 processo de ensino segue normalmente sem que haja uma revisao
para a corregdo das deficiéncias, que pode ocorrer por diferentes motivos, como a falta
de motivacdo dos estudantes, ao tempo curto para concluir o planejamento inicial ou a
outros motivos, resultando em deficiéncias que persistem ao longo do processo educativo.

Em contrapartida, o processo avaliativo também pode acontecer de modo
formativo, no qual o professor acompanha de perto os processos de aprendizagem dos
alunos, identificando suas fortalezas e dificuldades. Nessa perspectiva, o docente atua
como um orientador, auxiliando os estudantes a compreenderem seus proprios percursos
de aprendizagem e a buscar melhorias. No entanto, como aponta Trevisan (2024), em
muitas escolas a avaliacdo formativa tem se distanciado de sua funcao original na préatica
escolar, perdendo o carater de instrumento que conduz a melhoria. Em vez disso, ela se
restringe a um processo formativo genérico, que, paradoxalmente, deveria permitir a
regulagéo do trabalho de todos os envolvidos — alunos, professores e gestores.

Em contraste com a avaliacdo formativa, a avaliacdo somativa é realizada por
meio de atividades distintas que geram pontuacdo, em que os resultados sao mensurados
ao final de um ciclo (bimestre ou semestre) (Hoffmann, 2001). Seu objetivo € classificar
0 desempenho dos estudantes, atribuindo notas ou conceitos que refletem o nivel de
dominio dos contetdos, além de tornar publicos os resultados e classificar os
desempenhos dos alunos.

Em suma, embora o conceito de medir o conhecimento do aluno tenha evoluido
significativamente, com a incorporacdo de diversos instrumentos e abordagens,
resquicios de sua concep¢do tradicional ainda persistem em algumas praticas
pedagogicas. A avaliacdo formativa e a avaliagdo somativa, por sua vez, representam duas
vertentes da avaliacdo educacional, cada uma com suas caracteristicas e objetivos
especificos. Ambas compartilham a finalidade de medir o aprendizado, mas diferem na

forma como essa medicao é realizada e nos momentos em que ocorre.
2.2 Avaliacgéo e o potencial transformador

A avaliagdo deve ser continua e cumulativa, segundo a Lei de Diretrizes e Bases

da Educagéo Nacional (LDB Lei n° 9.394/1996, art. 32), sendo um processo que prioriza
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a aprendizagem em seus aspectos cognitivos, afetivos e relacionais, e ndo um instrumento
para classificar ou selecionar alunos. No entanto, a pratica pedagogica atual muitas vezes
distorce essa proposta, com muitos educadores utilizando a avaliagdo de forma
quantitativa. Por exemplo, ao calcular a média de um aluno a partir de testes e provas,
como um teste valendo 8,0 e uma prova valendo 10,0, essa abordagem ignora o valor das
aprendizagens significativas e as diversas formas de avaliacdo. Assim, a média final acaba
refletindo apenas a quantidade de pontos obtidos, sem considerar a qualidade do
aprendizado.

Em consonancia com isso, essa pratica transforma a avaliacdo em um mecanismo
de controle e disciplina, limitando a espontaneidade, a criticidade e a criatividade dos
alunos, reduzindo-os a meros individuos de um sistema educacional autoritario e
antipedagogico. Por conseguinte, a LDB (1996), ao promover uma avaliacdo diagnostica
e focada no desenvolvimento integral dos alunos, reforca a necessidade de repensar a
maneira como avaliamos, visando um ensino mais inclusivo e eficaz que realmente atenda
as necessidades dos estudantes.

A avaliacdo busca acompanhar e orientar o processo de aprendizagem,
identificando e promovendo intervencdes para melhorar o desempenho dos alunos ao

longo do tempo, uma vez que:

N&o ha sentido em processos avaliativos que apenas constatam o que o aluno
aprendeu ou ndo aprendeu e o fazem refém dessas constatagdes, tomadas como
sentencas definitivas. Se a proposicéo curricular visa a formacao de sujeitos
que se apropriam do conhecimento para compreender as relagbes humanas em
suas contradi¢des e conflitos, entdo a a¢do pedagdgica que se realiza em sala
de aula precisa contribuir para essa formacéo (Parana, 2008, p. 31).

Além disso, existem varios obstaculos para superar a pratica tradicional de
avaliacdo, e 0 que mais se destaca entre esses é a forte crenca dos educadores, em todos
0s niveis de ensino, na manutencdo da avaliacdo classificatoria como garantia de um
ensino de qualidade. O atual sistema de avaliacdo ndo destaca a verdadeira dificuldade
dos professores e dos alunos e ndo oferece solugdes, pois prioriza a descriminagdo e
selecdo dos estudantes, reforcando a manutencdo de uma escola elitista, destinada a
poucos (Hoffmann, 2008).

Como se vé em alguns estudos, Hoffmann (1998), Luckesi (1995) mostram como
o0 aluno interage no processo de ensino e aprendizagem, destacando a importancia de se

repensar a pratica para manter a qualidade do ensino e para que professores nao sejam
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influenciados por praticas autoritarias do passado. A avaliacdo deve ser entendida como
uma ferramenta que promove interagédo produtiva entre todos os envolvidos na educagéo.

Ao repensar a préatica avaliativa, como sugerem Hoffmann (1998) e Luckesi
(1995), os professores também devem considerar a dimenséo social da educacdo, como
aponta Saviani (1996). E fundamental que a avaliacio contribua para a formacdo de
cidad&os criticos e conscientes de seus direitos e deveres, uma vez que, segundo o autor,
a educacdo e a sociedade estdo interligadas e os professores tém a responsabilidade de

garantir que os alunos compreendam seus direitos e deveres.

Uma pedagogia articulada com os interesses populares valorizara, pois, a
escola ndo sera indiferente ao que ocorre em seu interior; estard empenhada em
que a escola funcione bem; portanto, estara interessada em metodos de ensino
eficazes. Tais métodos se situardo para além dos metodos tradicionais e novos,
superando por incorporacdo as contribuicdes de uns e de outros. Portanto, serdo
métodos que estimulam a atividade e iniciativa dos alunos sem abrir méo,
porém, da iniciativa do professor; favoreceram o dialogo dos alunos entre si e
com o professor, mas sem deixar de valorizar o dialogo com a cultura
acumulada historicamente; levardo em conta os interesses dos alunos, os ritmos
de aprendizagem e o desenvolvimento psicolégico mas sem perder de vista a
sistematizagcdo ldgica dos conhecimentos, sua ordenacdo e gradagdo para
efeitos do processo de transmissdo-assimilacdo dos conteddos cognitivos
(Saviani,1996, p. 72).

Desse modo, a avaliacdo deve ser vista como parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem, pois ela permite estabelecer as condi¢cdes de aprendizagem do
aluno e sua relacdo com o ensino. Portanto, a avaliacdo deve oferecer subsidio para o
planejamento e a aplicacdo de novas estratégias de ensino e aprendizagem e
oportunidades para que os alunos reflitam sobre seus avangos e superem obstéaculos.

Consequentemente, quando a pratica pedagdgica busca métodos de ensino mais
proveitosos, ndo se limitando aos tradicionais, mas que estimulem a atividade e a
iniciativa dos alunos, esse método promoverd o dialogo e levard em consideracdo 0s
interesses, o ritmo de aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos, ao mesmo tempo
em que mantera a sistematizacdo l6gica dos conhecimentos, sua organizagao e progressao
para facilitar o processo de transmissdo e assimilagdo dos contetudos cognitivos.

Pensando na avaliagdo como um recurso fundamental, quando usada como
diagndstico da aprendizagem, ela deve ser considerada um elemento na construgdo do

conhecimento. Desse modo, deve estar alinhada ao planejamento, permitindo aos
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professores uma intervencdo mais adequada e, consequentemente, melhores resultados.
Luckesi (2005) cita que:

Isso é investir no processo, 0 que, por sua vez, produzird o melhor produto para
todos. E, entdo, nossas criangas e nossos adolescentes criaram para si mesmos
valores, que os orientardo na vida para dar o melhor de si naquilo que fazem,
com cuidado e com alegria, muito além do cumprimento de uma tarefa para
somente, e tdo somente, “tirar uma nota”. No que se refere a avaliacdo da
aprendizagem, acredito que ja estamos passando da hora de transformar
conceitos em préaticas. A avaliagdo da aprendizagem exige a apropriacdo dos
conceitos de forma encarnada, traduzidos no cotidiano das nossas salas de
aulas. Nao bastam somente bons discursos, importam boas a¢des baseadas em

conceitos adequados (Luckesi, 2005, p. 29).

A avaliacdo ndo deve servir apenas para alcancar objetivos, mas também para
identificar dificuldades, conhecimentos prévios e verificar se a proposta de ensino é
adequada para cada estudante. Hoffmann (2001) afirma que a avaliacdo mediadora
significa prestar atencdo a cada aluno de maneira individualizada, reconhecendo suas
dificuldades e pontos fortes, para ajuda-los a desenvolver autonomia moral e intelectual.
O papel do educador é guia-los, desafia-los e apoia-los no alcance dessa autonomia.

Dessa forma, a avaliacdo € vista como uma acao provocativa do professor, que
desafia o aluno a refletir sobre as situac@es vividas, formular e reformular hipoteses e
caminhar em direcdo a um saber enriquecido, acompanhando seu desenvolvimento. A
avaliacdo é considerada fundamental ndo apenas no contexto educativo, mas também no
social e politico, estando vinculada a ideia de qualidade. Assim, “Um professor que nao
avalia constantemente a acdo educativa, no sentido indagativo, investigativo do termo,
instala sua docéncia em verdades absolutas, pré-moldadas e terminais” (Hoffmann, 2004,
p. 15).

Além disso, para Hoffmann (2001), a avaliacdo é uma reflexdo continua sobre a
realidade e um acompanhamento detalhado do aluno em sua jornada de construgéo do
conhecimento. Nessa perspectiva, o avaliador ndo deve se assustar com a realidade, mas
observéa-la cuidadosamente, sem julgamentos de aprovacdo ou reprovacgdo. Seu objetivo
é compreender a realidade como ela é e, a partir dessa compreensao, criar estratégias para
superar limitagdes e ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos.

Nesse sentido, Hoffmann (2001) esclarece que:
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O processo avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento imediato pelo
aluno das nog¢des em estudo, ou no entendimento de todos em tempos
equivalentes. Essencialmente, porque ndo had paradas ou retrocessos nos
caminhos da aprendizagem. Todos os aprendizes esto sempre evoluindo, mas
em diferentes ritmos e por caminhos singulares e Gnicos. O olhar do professor
precisara abranger a diversidade de tracados, provocando-os a progredir
sempre (Hoffmann, 2001, p. 47).

Dessa forma, a autora argumenta que a aprendizagem € um processo continuo e
individual, no qual os alunos evoluem em ritmos e caminhos diferentes. Entretanto, nio
ha paradas ou retrocessos na aprendizagem; os alunos estdo em constante evolucgéo, e o
papel do professor é compreender e respeitar essa diversidade de trajetdrias de
aprendizagem, para que progridem continuamente, cada um no seu ritmo e de acordo com
suas necessidades individuais.

Para Vasconcellos (2006), a avaliacdo € um processo amplo que envolve reflexdo
sobre a préatica, com o objetivo de diagnosticar avancos e dificuldades. A avaliacdo deve
acompanhar o aluno no processo de crescimento, atuando como um instrumento
facilitador da aprendizagem. Para o autor, ela ndo deve ser vista apenas como um
momento de julgamento ou atribui¢do de notas, mas como uma ferramenta para ajudar o
aluno a aprender e crescer ao longo do tempo.

Ademais, em uma sociedade classista, em que a avaliagcdo ndo é um ato neutro,
considera-la neutra ou sem envolvimento politico contribui para a manutencgéo da classe
dominante. Desse modo, para mudar essa postura, é necessario pensar de forma dialética
e tomar decisGes que favorecam a transformacdo, pois sdo as praticas que mudam a

realidade.

O educador pode ler um texto que critica 0 uso autoritdrio da avaliag&o,
concordar com ele e continuar com o mesmo tipo de acdo. A conscientizacdo
é um longo processo de agdo-reflexdo-acdo. Quando se tenta mudar o tipo de
avaliacdo é que se pode ter a real dimensdo do grau de dificuldade da
transformac&o, bem como o grau de conscientiza¢do do grupo de trabalho. As
ideias se enraizam a partir da tentativa de coloca-las em prética. Vai-se
ganhando clareza & medida que se vai tentando mudar e refletindo sobre isto

coletivamente (Vasconcellos, 2006, p. 66).

Para um professor mudar sua pratica pedagdgica, ele precisa estar incomodado

com o que faz, pois isso impulsiona a transformagdo. Visto que é necessario que 0
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professor tenha um embasamento tedrico que sustente sua acéo, permitindo-lhe repensar,
reconstruir e ressignificar sua maneira de ensinar.

Portanto, segundo Vasconcellos (2006), o desafio ndo é apenas construir uma
nova concepcao de avaliacdo, mas superar uma concepc¢do enraizada que tem carater
classificatdrio e excludente. Esse sistema de reprovacao coloca alguns alunos que estdo a
margem da desigualdade social em desvantagens; desse modo, a escola muitas vezes
seleciona os alunos que se encaixam nos valores dominantes, excluindo aqueles que néo
se adequam a essa imagem. O autor critica o sistema de avaliacdo tradicional, em um
espaco que deve ser inclusivo e que valorize a diversidade e o desenvolvimento dos
alunos.

A avaliacdo exige esforco, determinacdo, responsabilidade, compromisso,
orientacdo e mediacgdo constantes do avaliador. Apesar dos varios desafios, a avaliacdo é
uma ferramenta que faz o professor repensar sua pratica e é fundamental para a melhoria
da comunidade escolar.

Para Libaneo (2013), a avaliacao é:

[...] uma tarefa didatica necesséaria e permanente do trabalho docente, que deve
acompanhar passo a passo o0 processo de ensino e aprendizagem. Através dela,
os resultados que vao sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do
professor e dos alunos sdo comparados com 0s objetivos propostos, a fim de
constatar progressos e dificuldades e reorientar o trabalho para as correces
necessarias. A avaliagdo é uma reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho
escolar tanto do professor como dos alunos. Os dados coletados no decurso do
processo de ensino, quantitativos ou qualitativos, sdo interpretados em relacdo
a um padrdo de desempenho e expressos em juizos de valor (muito bom, bom,
satisfatorio etc.) acerca do aproveitamento escolar. A avaliacdo é uma tarefa
complexa que ndo se resume a realizacdo de provas e a atribuicdo de notas. A
mensuracao apenas fornece dados que devem ser submetidos a uma apreciacéo
qualitativa. A avaliacdo, assim, cumpre fungdes pedagodgico-didaticas, de
diagndstico e controle em relacdo as quais se recorrem a instrumentos de

verificacdo do rendimento escolar (Libaneo, 2013, p. 195).

O professor tem um papel crucial na promocdo de um ensino de qualidade que
facilite a aprendizagem e estimule a argumentacéo e a interacdo dos alunos. Ao analisar
os resultados do rendimento dos estudantes, ele obtém informacdes valiosas sobre o
desenvolvimento de sua prética pedagogica. A avaliacdo ndo deve ser vista como uma

forma de discriminagdo social, mas sim como um ato pedagdgico que visa melhorar o
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processo de aprendizagem. No entanto, € necessario refletir sobre o sistema de avaliacéo,
pois h& uma grande distancia entre o que é teorizado e o que é colocado em préatica. Dessa
forma, promover uma avaliacdo formativa e reflexiva é um passo essencial para reduzir

as desigualdades no ambiente escolar e fomentar um aprendizado significativo.

3. A VISAO DOS PROFESSORES SOBRE A AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Para aprofundar o entendimento sobre as percep¢des dos professores acerca da
avaliacdo da aprendizagem, foi disponibilizado um formulario contendo 7 perguntas de
multipla escolha e 3 perguntas abertas, com o objetivo de coletar dados sobre a percepgao
dos professores em relagdo a avaliacdo da aprendizagem escolar no ensino fundamental,
anos iniciais, na Escola Municipal Joventino Pinto Damaso (Extensdo), que abrange
turmas do 1° ao 3° ano.

Com o objetivo de responder as questdes de pesquisa, foi elaborado um
questionario que abordava informacdes sobre o perfil profissional do professor, suas
concepcdes de avaliacdo escolar, suas praticas avaliativas em salas de aula e suas
dificuldades em avaliar os alunos. O formulario do Google Forms, que foi disponibilizado
aos professores, continha perguntas relacionadas a: sexo; idade; formacao inicial; ano de
formacdo; tempo de atuacdo; formacdo continuada; vinculo empregaticio; como vocé
define a avaliacdo da aprendizagem? Quais instrumentos vocé utiliza para desenvolver a
avaliacdo da aprendizagem? Vocé sente dificuldade em realizar a avaliacdo da
aprendizagem? Justifique.

A andlise dos dados coletados revela um perfil bastante diversificado dos 15
professores participantes. A amostra é composta majoritariamente por mulheres (14) e
apenas 1 homem. Em relacdo a faixa etaria, observamos a seguinte distribuicdo: 4
professores tém entre 20 e 25 anos, 4 entre 30 e 35 anos, 6 entre 40 e 45 anos e apenas 1
professor possui entre 50 e 55 anos.

Quanto a formacédo académica, o grupo de professores apresenta diversidade. Dois
estdo cursando Pedagogia, cinco j& possuem graduagdo nessa area, dois sdo formados em
Magistério e um possui formacgdo especifica como professor. Um participante possui
curso superior em area nao identificada, enquanto o ultimo ¢ licenciado em Educagéo
Fisica.

A experiéncia profissional dos professores participantes é igualmente variada,

com anos de atuacdo que vao desde 1994 até 2024. Sendo que dois professores tém
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previsdo de término de graduacdo em 2024; dois em 2020 e um professor formado em
cada ano a seguir: 1994, 1999, 2001, 2006, 2009, 2012, 2013, 2014, 2015, 2018 e 2023.
Assim como os anos de formacéo séo distintos, os professores possuem diferentes tempos
de atuacdo, que variam de 1 ano e 4 meses a 27 anos.

Em relacdo a participacdo em atividades de formacdo continuada, a maioria dos
professores relatou ter participado de algum tipo de formacgédo, embora nédo tenha
especificado. Dos professores que responderam ao questionario, apenas 1 é concursado,
enguanto os demais tém vinculo empregaticio temporario.

Ao analisar os questionarios a luz das teorias sobre instrumentos avaliativos,
buscamos compreender como a pratica docente se alinha a esses referenciais teoricos.
Libaneo (2013), por exemplo, defende que a avaliagdo € um termdmetro dos esforcos do
professor. Nesse segmento, a concepcao de avaliacdo definida pelo professor 5, graduado
em Educacdo Fisica, a pratica da avaliacdo formativa permite que ele ajuste a sua
metodologia de ensino aos contetidos do ano letivo, dito isto, € notavel que ele deixa claro
a compreensdo da rotacdo que a préatica da avaliacao permite: de avaliar o aluno e realizar

autopercepcao enquanto avalia.

A avaliacdo da aprendizagem é instrumento indispensavel para aquisi¢do de
conhecimento diante do ensino realizado por profissionais da educacgdo de
maneira geral. Durante minhas aulas sempre utilizo a avaliagdo formativa.
Avaliacdo essa que permite acompanhar o aluno e quando necessario fazer
ajuste na metodologia de ensino diante dos contelidos aos quais estiverem

sendo abordados durante o ano letivo (Professor 5).

No entanto, além da utilizacdo da avaliacdo formativa e do ajuste constante da
metodologia, o professor de educagdo fisica enfrenta um grande desafio: a escassez de
tempo para avaliar seus alunos, especialmente quando as aulas ocorrem apenas uma vez
por semana. Por esse motivo, essa restricdo tende a limitar a coleta de dados e a analise
do desempenho dos alunos, sendo sempre necessaria a adaptacdo das praticas
pedagdgicas e avaliativas, como ele menciona, a formativa, que permite uma avaliacdo
gradual do ensino e aprendizagem.

A diversidade de instrumentos avaliativos utilizados pelos professores 5 e 9
evidencia a importancia de uma avaliacdo abrangente e significativa. Ambos os docentes,
em consonancia com uma perspectiva contemporanea da avaliacdo, reconhecem a

necessidade de utilizar diferentes ferramentas para acompanhar o progresso dos alunos.
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Essa pratica demonstra a compreensdo de que uma unica forma de avaliacdo nédo é

suficiente para captar a complexidade do processo de aprendizagem

A avaliacdo é um instrumento utilizado para avaliar os alunos ao longo do
processo ensino aprendizagem, e utilizo como instrumento avaliativo avaliagdo
diagnéstica, formativa, somativa e externa ao longo dos periodos (Professora
9).

Conforme Fernandes e Freitas (2017), as concepcdes de educacgéo influenciam
diretamente a forma como a avaliacdo € utilizada e isso associa-se diretamente com a
proposta de uma escola mais democratica, inclusiva, que considera as infindaveis
possibilidades de realizacdo de aprendizagens por parte dos estudantes (Fernandes;
Freitas, 2017), a medida que as concepgfes atuam em momentos diferentes na vida do
estudante e conforme a disciplina em questéo.

Embora as concepcdes de educacdo influenciem diretamente a forma como a
avaliacdo € utilizada, os professores 5 e 9 indicam a utilizacdo da avaliagdo formativa em
suas praticas, as respostas nao aprofundam como essa avaliagdo é realizada em suas aulas.
Essa auséncia de detalhes pode levar a interpretacdo de que a avaliacdo formativa esta
sendo utilizada de forma superficial, como um mero cumprimento de exigéncias
burocraticas, e ndo como uma ferramenta para aprimorar o ensino (Trevisan, 2024).

Ainda sobre essa premissa, Luckesi (2005) indaga que na avaliacdo interessa o
que estava acontecendo antes, 0 que esta acontecendo agora e 0 que acontecera depois
com o educando, na medida em que a avaliacdo da aprendizagem esta a servi¢co de um
projeto pedagodgico construtivo, que olha para o ser humano como um ser em
desenvolvimento, em construcdo permanente. E possivel perceber que a resposta ao
questionario do professor, associa-se a perspectiva da professora, pois ela procura adaptar
a sua prética ao nivel do estudante, assemelhando-se com a professora 9, que relata que
“[...] a avaliacdo da aprendizagem é um método necessario para saber em que nivel esta
o aluno e a partir dai, usar a metodologia especifica para ele”.

Ao analisarmos a resposta da professora 13, ela demonstra uma pratica
pedagdgica alinhada com as teorias contemporaneas sobre a avaliagdo, ao conceber a
avaliacdo formativa e diagndstica como um processo integrado ao ensino e a
aprendizagem. Essa visao encontra respaldo nas ideias de autores como Luckesi (2005) e
Hoffmann (2001), que defendem a avaliagdo como um instrumento fundamental para
promover a aprendizagem, visto que a indissociabilidade do ensino, da aprendizagem e

da avaliacdo escolar potencializa os resultados e sua qualidade.
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A professora 1 é do género feminino, tem entre 20-25 anos, esta cursando
pedagogia e termina o curso em 2024, tem 3 anos de atuacdo e seu vinculo
empregaticio com a escola é contrato temporario, a mesma respondeu que a
avaliagdo é muito importante, e utiliza pesquisas e habilidades para
desenvolver a aprendizagem, além disso ndo sente dificuldade no momento de

realizar a avaliacdo da aprendizagem (Professor 13).

De fato, essa postura reflete uma compreensdo de que a avaliacdo deve ser um
processo continuo e integrado, voltado para o progresso dos alunos. A experiéncia
docente, que a professora tem, por sua vez, contribui para um olhar critico e reflexivo
sobre as metodologias de avaliacdo, alinhando teoria e pratica com mais facilidade.
Ademais, € possivel notar que uma avaliacdo bem fundamentada ndo apenas aponta o
desempenho, mas também orienta a pratica pedagogica e promove o crescimento dos
alunos.

Em contrapartida, a avaliagdo como processo continuo, até hoje, nas escolas
brasileiras, tanto publicas quanto particulares, desde o ensino basico até o superior, ainda
prevalece a pratica de exames escolares. Luckesi (2003, p. 11) afirma que “[...]
historicamente, passamos a denominar a pratica de acompanhamento da avaliacdo da
aprendizagem do educando de ‘Avaliacdo da aprendizagem escolar’, mas, na verdade,
continuamos a praticar ‘exames’”’.

Em consonancia com isso, a professora 11 utiliza como instrumentos avaliativos
atividades de mdaltipla escolha ou questBes discursivas. Para ela, um dos maiores e mais
importantes desafios para a adequada avaliacdo da aprendizagem é o préprio sistema, uma
vez que, além do aluno e do professor, a avaliacdo depende do material didatico e dos
recursos disponiveis. Nesse sentido, Luckesi (2003) reconhece a utilidade e a necessidade
dos exames em situacdes que exigem classificagcdo, como concursos, e em situagcdes que
demandam a certificacdo de conhecimentos. No entanto, para ele, a sala de aula é o lugar
onde, em termos de avaliacdo, deveria predominar o diagndstico como recurso de
acompanhamento e reorientacdo da aprendizagem, em vez de predominarem 0S exames
como recursos classificatorios.

De outro viés, a professora 2 afirmou que considera a avaliagdo da aprendizagem
extremamente importante, pois permite identificar o nivel de conhecimento de cada aluno.
Para desenvolver a avaliacdo, ela utiliza instrumentos como textos escritos, ditado de
palavras e frases, e jogos avaliativos. Ela mencionou que a principal dificuldade ao avaliar

é lidar com os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes. Segundo o professor 5:
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A convivéncia semanal (uma vez por semana) ocasionado as aulas da
disciplina de educacdo fisica por vezes vem a dificultar esse processo de
avaliacdo por ndo se tratar apenas do momento em que estou com eles
desenvolvendo a atividade e sim o todo, como eles vo se portar a partir de
estimulos ou atividade motoras passadas para eles em sala e que serao Uteis ao
longo de sua jornada, seja ela académica (enquanto escolares) ou futura (vida)
(Professor 5).

Ao afirmar que possui apenas uma aula semanal por turma, o professor de
educacao fisica evidencia a complexidade da avaliagdo nessa disciplina. A frequéncia
reduzida limita a oportunidade de observar o desenvolvimento dos alunos em diversas
dimens0es, dificultando a construcdo de uma avaliacdo mais completa e precisa. Além
disso, ele também enfatiza que ndo avalia somente a atividade em si, mas o todo,
preocupando-se com os estimulos e atividades que serdo Uteis ao longo da vida. Essa
postura, corrobora, portanto, que é importante perceber que, mais do que defender uma
ou outra corrente tedrica, a busca pela coeréncia nas a¢6es educativas deve ser o norte do
professor (Fernandes; Freitas, 2017).

Em contraste com a percepcdo do professor de educacao fisica, nove professoras
participantes da pesquisa afirmaram ndo encontrar dificuldades em avaliar seus alunos.
No entanto, a diversidade de desafios relatados por outros professores, como niveis de
aprendizagem heterogéneos, turmas numerosas e agitadas e a alta demanda em sala de
aula, indicam a complexidade da avaliagdo, mesmo para aqueles que ndo a consideram
problematica.

Nos formularios, constatamos que algumas professoras empregam alguns
instrumentos avaliativos que vao além da nocdo que avaliagcBes precisam se pautar em
provas e exames classificatorios, e utilizam atividades ludicas, rodas de leitura e jogos

pedagdgicos para avaliar a aprendizagem de seus alunos:

Textos escritos, ditado de palavras, ditado de frases, de textos e jogos

avaliativos (Professora 2).

De instrumentos utilizados uso avaliagdo escrita e oral, individual e coletiva
(Professor 6).

Em minhas praticas avaliativas utilizo testes diagndsticos, escritos, atividades

ludicas e orais (Professora 7).
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Testes de sondagens (Professora 9).

Utiliza como instrumento avaliativo avaliagdo diagnostica, formativa,

somativa e externa ao longo dos periodos (Professora 10).

Corroborando essa perspectiva, Luckesi (2005) salienta que a escolha do
instrumento avaliativo ndo define, por si s6, a qualidade da avaliagdo. O que
verdadeiramente importa é a postura do professor ao interpretar os resultados obtidos.
Conforme o autor, “[...] ndo é o instrumento que caracteriza o ato de examinar ou o ato
de avaliar, mas sim a postura de avaliar ou de examinar” (Luckesi, 2005, p. 4). Desse
modo, a avaliacdo se revela um processo complexo, dependendo da maneira como o
professor compreende e utiliza os dados coletados.

A avaliacdo da aprendizagem é um instrumento fundamental para reorganizar as
estratégias de ensino e aprendizagem, promovendo um processo educativo pautado em
dados sobre o desenvolvimento individual do aluno. Ela contribui para a construcao do

conhecimento, assim como discorre Luckesi (2005):

A avaliagdo é um ato subsidiario da obtencdo de resultados os mais
satisfatorios possiveis, portanto subsidiaria de um processo, de um movimento
construtivo. Portanto, € um instrumento de busca de construcdo, por isso
funciona articulado com um projeto pedagdgico que se assume, que Se Cré e se

efetua construtivamente (Luckesi, 2005, p. 4).

Em virtude disso, a avaliacdo ndo deve ser vista como um fim em si
mesma, mas como um meio de promover o desenvolvimento ao longo do processo de
aprendizagem. Ao dizer que a avaliacdo é "subsidiaria de um processo", nota-se que
a avaliacdo precisa estar intrinsecamente ligada a um projeto educativo bem
fundamentado, cujos objetivos séo claros e voltados a construcdo do conhecimento.
Nessa perspectiva, a avaliagdo deixa de ser um ato punitivo ou de mera medicéo de
desempenho para se tornar uma ferramenta articulada com o processo de
aprendizagem, com foco em promover resultados mais satisfatorios. Ela deve servir
de suporte para a construcdo continua do conhecimento, permitindo que professores
e alunos mudem suas praticas para alcancar todo o potencial educacional, sempre de

maneira reflexiva e construtiva.

Ao analisar as praticas avaliativas dos professores, percebe-se uma tendéncia a

adotar abordagens diagnosticas, priorizando a identificacdo das necessidades dos
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alunos em detrimento de uma mera classifica¢do. Para implementar essas abordagens
de forma eficaz, os professores tém recorrido a uma variedade de instrumentos de
avaliacdo, como evidenciado pelos dados dos formulérios. Nestes, constatamos a
diversidade de recursos utilizados, 0s quais Se mostram essenciais para a

indissociabilidade da avaliacdo, do ensino e da aprendizagem.
4, CONSIDERAQOES FINAIS

Durante a pesquisa, pudemos conhecer diversas atividades que podem ser
inseridas como instrumentos de avaliacdo, como jogos pedagdgicos e atividades
ludicas, substituindo provas e exames. Essa abordagem ndo apenas estimula o
desenvolvimento integral do aluno, mas também leva os professores a refletirem

constantemente sobre suas préticas.

No entanto, a diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem entre os alunos
exige do professor uma atencdo individualizada, o que pode ser desafiador em um
contexto de grandes demandas em sala de aula, como analisados nos questionarios

sobre as dificuldades enfrentadas no processo avaliativo.

Diante dessas reflexdes, é fundamental reconhecer a avaliacdo da aprendizagem
como um elemento central no processo pedagdgico, servindo tanto para orientar a
tomada de decisfes quanto para melhorar a qualidade da relacdo educativa. Por meio
de seu carater formativo, a avaliacdo ndo apenas promove o aprendizado para a
diversidade de alunos, mas também aprimora continuamente a pratica pedagdgica do

professor.

Nesse sentido, a avaliacdo, conforme exposta, revela-se ndo apenas como um
instrumento de mensuragcdo do conhecimento, mas também como uma ferramenta
transformadora do processo educativo, que exige um olhar atento e critico por parte
dos educadores, estimulando sempre a refletir constantemente sobre suas préaticas

avaliativas, buscando aperfeigoa-las e adapta-las as necessidades dos alunos.
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6. ANEXOS

QUESTIONARIO SOBRE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

ESTE QUESTIONARIO TEM O OBJETIVO DE COLETAR DADOS SOBRE A AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

* Indica uma pergunta ohrigatdria

1. SEXO *
Marcar apenas uma oval.
() FEMININO
() MASCULINO

() ouTROS

2. IDADE*

Marcar apenas uma oval.

) 20-25
) 3035
) 40-45

) 50-55

3. FORMAGAO INICIAL *

4. ANO DE FORMAGAO *

5. TEMPO DE ATUAGAO *
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6. FORMAGAO CONTINUADA

Marcar apenas uma oval.

y

() ESPECIALIZAGAO
() MESTRADO

() DOUTORADO
() NENHUMA

7. VINCULO EMPREGATICIO *

Marcar apenas uma oval.

() CONCURSADO
() CONTRATO TEMPORARIO

8. COMO VOCE DEFINE A AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM? *

9. QUAIS INSTRUMENTOS VOCE UTILIZA PARA DESENVOLVER A AVALIAGAO DA *
APRENDIZAGEM?

10. SENTE DIFICULDADE EM REALIZAR A AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM? ¥
JUSTIFIQUE.



