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capitulo 1 l

Codigo de Processo
Ftico-Profissional

PEDRO ANTONIO DA SiLva PIMENTEL Sousa

A medicina é uma profissdo de grande responsabilidade pois envolve a saude,
bem-estar e muitas vezes a vida em seu sentido mais primordial de individuos e
comunidades. Por esse motivo ¢é essencial que médicos sejam guiados por um
cddigo de conduta ético garantindo assim que suas a¢des tenham raizes morais
solidas. E importante notar que o cddigo de conduta ético no Brasil nio é apenas
uma série de regras e regulamentos que devem ser seguidos, mas sim um con-
junto de principios e valores que devem orientar a conduta dos médicos em todas
as situagoes. O objetivo é garantir que os profissionais possam desempenhar suas
fung¢des de forma ética e profissional.

No que diz respeito ao Brasil, o codigo de ética para médicos é estabelecido
pela Associagao Médica Brasileira juntamente com o Conselho Federal de Me-
dicina (CFM). Esse cddigo é responsavel por estabelecer diretrizes de conduta
profissional que vao garantir que os médicos estejam trabalhando da melhor
forma para atender seus pacientes. Outro importante fator a ser considerado ¢é
do principio a saude publica; isso significa que os profissionais da medicina
devem trabalhar de maneira a proteger o direito de saide da comunidade, se
esforcando assim para que todos os pacientes tenham acesso a atendimento
médico de qualidade.

Porém, quando nao sdo cumpridos tais conceitos éticos previamente docu-
mentados, o profissional da medicina esta passivel a receber um processo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou em caso de escalada no CFM. Com
objetivo de realizar um processo mais transparente, igualitario e justo. O CFM ¢é
responsavel pela fiscalizagdo técnica e ética da medicina. Seguindo os principios
constitucionais de legalidade e publicidade, garantindo que a medicina seja pra-
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ticada de forma ética e profissional foi criado o C6digo de Processo Etico-Profis-
sional (CPEP). O CPEP anterior foi aprovado em 2016, mas devido a pandemia
de COVID-19 e a necessidade de adaptagdo ao mundo digital, foi necessario
reformuld-lo. A pandemia trouxe mudancas significativas na forma como a me-
dicina é praticada e os Conselhos de Medicina precisaram se adaptar a essas
mudangas. Um novo CPEP foi elaborado em 2022 para atualizar, modernizar e
tornar mais rapida a resposta dos Conselhos de Medicina a sociedade. Ele foi
baseado no principio da seguranca juridica, garantindo que os institutos proces-
suais sejam dispostos de forma clara e coerente, permitindo que os Conselhos
possam tomar decisdes justas e eficientes. Além disso, o novo CPEP também
inclui a possibilidade de citagdo e intimagdes por meio eletrénico, a fim de
adaptar-se as necessidades atuais e garantir a continuidade dos processos mesmo
em tempos de restri¢oes de contato social.

O CPEP esta distribuido em capitulos, se¢des e artigos. Onde os capitulos
contém segdes e as se¢des contém artigos. O primeiro capitulo ¢ de segao tnica
e aborda as regras e procedimentos para a realizagdo de sindicancia e processo
ético-profissional (PEP) nos CRM e no CFM. E estabelecido que esses procedi-
mentos serdo regidos pelo CPEP e que ocorrerdo em sigilo processual. A compe-
téncia para julgar infragdes éticas ¢ do CRM em que o médico estiver inscrito no
momento do fato punivel. Em caso de pluralidade de médicos no polo passivo
do PEP, a competéncia sera do CRM onde ocorreu o fato, desde que pelo menos
um dos médicos esteja inscrito neste. No caso de atendimento por telemedicina,
a instauracdo e apreciacdo da sindicéncia e a tramita¢do do PEP ocorrerdo no
CRM com jurisdi¢ao no local onde o paciente foi atendido virtualmente. E em
caso de delitos éticos relacionados a publicidade médica, a competéncia sera do
CRM onde o médico tiver inscri¢ao primadria a época dos fatos. A apreciagdo de
sindicancia ou o julgamento do PEP podera ser desaforada por decisdo funda-
mentada e aprovada em sessdo plenaria, com a remessa dos autos ao Conselho
Federal de Medicina. A sindicancia e o PEP terdo forma de autos judiciais, com
as pecas anexadas e os despachos, pareceres, notas técnicas, peticdes e decisdes
devidamente assinados e datados.

Capitulo 2 é mais enfatico a respeito do detalhamento na condugao do pro-
cesso na se¢ao 1 ja se pode observar o artigo 14 tratando da instaura¢ao de uma
sindicancia, que pode ser iniciada de forma auténoma pelo CRM ou mediante
uma denuncia escrita ou verbal, desde que contenha informagdes detalhadas dos
fatos e provas documentais. Pacientes e seus familiares proximos também tém
direito de oferecer dentincias. O artigo 15 descreve os procedimentos de investi-
gacdo, incluindo a elaboragao de um relatorio conclusivo e a admissao de mani-
festagdo escrita do denunciado. O artigo 16 estabelece os procedimentos para a
defesa do denunciado e recursos. O artigo 17 trata da aplicacao de sangdes éticas
pelo CRM quando houver comprovagao de infragao ética, podendo ser educati-
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vas ou punitivas. O artigo 19 menciona as diferentes possibilidades de decisdao da
Camara de Sindicancia, incluindo conciliagao, TAC, arquivamento, PEP ou in-
vestigacdo de doenga incapacitante.

Ja o artigo 21 detalha os procedimentos para recurso em caso de arquivamen-
to da sindicancia, onde a parte denunciante tem 15 dias para apresentar um re-
curso ao presidente do CRM, e o médico tem o direito de apresentar contrarrazdes
no mesmo prazo. Também menciona que se houver arquivamento em relagao a
um ou mais médicos denunciados e instaura¢ao de PEP em relagdo a outros, o
recurso deverd ser apresentado em relacdo a ambos os casos.

A secdo II trata sobre a conciliagdo entre as partes envolvidas em uma sindi-
cancia. A conciliagao somente é permitida nos casos em que nao envolvem lesdo
corporal grave, viola¢do a dignidade sexual ou dbito de paciente relacionados a
conduta médica objeto da apuragdo. A audiéncia de conciliagdo pode ser realiza-
da por meio de videoconferéncia e é proibido qualquer acerto pecuniario. Se a
concilia¢ao ndo for bem sucedida, a sindicancia continua.

A secdo III trata sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que é um
ato juridico pelo qual a pessoa assume compromisso de eliminar a ofensa ou o
risco, através da adequagdo de seu comportamento as exigéncias éticas. O TAC é
proposto pelo sindicante e é firmado apds aprovagao pela Camara de sindicancia.
Ele tem como embasamento legal a Lei n®7.347/1985 e inciso Il do art. 19 do CPEP.
O CRM figurara no TAC como compromitente e o médico interessado como com-
promissdrio. As cldusulas obrigatérias do TAC incluem o objeto, a cldusula de
comportamento, as sangoes e as obrigagdes de informacao e comprovagao.

O capitulo 3 trata do processo ético-profissional para médicos, incluindo a
conducao de sindicancia, extin¢do de processo, aditamento de relatério, citagdo
do denunciado e requisitos para mandado de citagdo. Assegurando ao denuncia-
do a ampla defesa e o contraditério. Trata também sobre reunido de provas no
processo de investigacdo e disciplina de profissionais médicos, incluindo o direi-
to das partes de usar todos os meios legais para provar a verdade dos fatos, a
formacao da convic¢ao do relator, a producao de provas ilicitas e inadmissiveis,
o parecer da cAmara técnica e a audiéncia de instrugéo.

O capitulo 4 e 5 discorre sobre os recursos administrativos possiveis, sendo
aceito no prazo de 30 dias. Esses recursos tém efeito devolutivo e suspensivo. O
paragrafo 2 diz que somente ¢ possivel o agravamento da san¢ao imposta no CRM
se houver recurso do denunciante. O paragrafo 3 diz que se houver pluralidade
de médicos no polo passivo do PEP, com san¢des diferentes, sendo uma delas de
cassa¢do do exercicio profissional, o recurso sera de competéncia do pleno do
CFM. Ao final se explicita que as san¢des tém prazo de até 90 dias para serem
executadas pelo préoprio CRM.

Os proximos capitulos 6 e 7 discorrem sobre as situacoes de impedimento e
suspeicao de conselheiros envolvidos em sindicancia ou processos disciplinares.
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Ha impedimento quando o conselheiro ja atuou como advogado, testemunha ou
tiver parentes proximos envolvidos no processo. Ha suspeicao quando o conse-
lheiro é amigo ou inimigo de alguma das partes, tem interesses financeiros rela-
cionados ou tem interesse no resultado do julgamento. A alegacao de suspeicao
¢ ilegitima se for provocada por quem a alega ou se a parte alegante ja tenha
aceitado a presenca do conselheiro no processo.

O capitulo 8 da norma trata sobre a prescri¢ao da pretensdo punitiva e execu-
toria em processos ético-profissionais. A punibilidade por falta ética prescreve
em 5 anos a partir do conhecimento do fato pelo CRM. O prazo de prescrigao ¢é
interrompido por agdes como a citagdo do denunciado, protocolo da defesa e
decisdo condenatoria. Se a sindicincia ou PEP estiver paralisada por mais de 3
anos, sem julgamento, podera ser arquivada. A execu¢do da san¢do administra-
tiva prescreve em 5 anos a partir do transito em julgado da decisdo condenatdria.
O capitulo 9 trata sobre a revisao e reabilitagdo de processos, onde é possivel
pedir revisao da decisdo condenatéria em PEP a qualquer momento apos o tran-
sito em julgado, mediante apresentacdo de novas provas ou demonstragdo de
prova falsa. A revisao serd avaliada pela Corregedoria e pode ser apresentada pelo
médico condenado ou pelo denunciante.

Em resumo, este codigo de processo ético-profissional estabelece as regras
para a sindicancia e processos éticos-profissionais para médicos, incluindo as
regras de impedimento e suspei¢ao dos conselheiros, regras de prescricao da
pretensdo punitiva e executdria, procedimentos para revisdo e reabilitagiao de
processos, e disposi¢cdes processuais finais, como a aplica¢do de prazos.

Fonte: CFM (2022). Cédigo de Processo Etico-Profissional do Conselho Fe-
deral de Medicina. Disponivel em:<https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codi-
go-de-processo-etico-profissional-atual/l>. Acesso em: 2023.



