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RESUMO

Esta dissertacdo é o resultado da pesquisa realizada com um grupo de educadores da
rede municipal de Maceid que estdo vivenciando a Biodanca, e teve como questao central:
Como a Biodanca contribui para o desenvolvimento pessoal do educador?

Através da pesquisa-acdo, busca-se fazer um paralelo entre o modo de exercer a
profissdo docente e as linhas de vivéncias da Biodanca (vitalidade, sexualidade, criatividade,
afetividade e transcendéncia) trazendo uma reflexao sobre a corporeidade, o desenvolvimento
pessoal e o equilibrio emocional do educador para que ele possa exercer sua profissdo de
modo pleno. Este estudo teve como embasamento uma recente pesquisa realizada pela
Universidade Federal de Brasilia, que aponta para a questdo da sindrome de desisténcia de
educadores, e o referencial tedrico da Biodanca, articulando com a tendéncia atual da
formacao centrada na pessoa do professor como um profissional em relagao.

Apontam-se algumas direcdoes consideradas fundamentais para o desenvolvimento
pessoal do educador: o despertar e o desenvolver de utopias nos educadores; a protecdo
emocional do educador através da comunicacdo subjetiva num grupo; a consciéncia da

corporeidade; a ndo separacao entre a identidade pessoal e profissional.



ABSTRACT

This dissertation was produced as result of a research developed in the municipality of
Maceié (AL, Brazil) with a group of educators engaged in Biodance, having as main
question: how Biodance may contribute to the personal development of the educator?

By means of research-action, it aimed at tracing a parallel between the exercise of
teaching and the lines of Biodance practice (vitality, sexuality, creativity, affection and
transcendence), with a view to reflections about physical consciousness, personal
development and emotional equilibrium of educators, in a manner to allow them to exercise
the profession using their full capabilities. This study was motivated by a recent research
developed in the Federal University of Brasilia, which subject was “educators desistance
syndrome”, and had Biodance as theoretical reference, in combination with the currently
adopted principle of education focused on the teacher as a “professional-in-relationship”.

Reference is made to some directions regarded as fundamental for the development of
the educator: awakening and cultivation of educators’ utopias, emotional protection of the
educator through subjective communication in groups; body consciousness; non-separation

between personal and professional identities.



SUMARIO

1- INTRODUZINDO: DA MINHA HISTORIA DE VIDA PARA UMA INTERVENCAO

EDUCACIONAL ..o 10
2- EDUCADOR: UM PROFISSIONAL EM RELACAO .....c.ovoovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenes 28
3- CUIDADO E DESISTENCIA ....cooovioieeeeeeee e 42
4- “A POETICA DO ENCONTRO HUMANO? ......oovmomiomieeeseseeeeeseeeeeee e 54
5- CONCLUINDO: OUSANDO “FUNDIR AFETO E TRABALHO .......c.coocovevververnnn. 84
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........ooiiieieeeieeeeeeeeeeesees oo 92
ANEXO Aot 96

ANEXO B e e 98



10

1 — INTRODUZINDO: DA MINHA HISTORIA DE VIDA

PARA UMA INTERVENCAO EDUCACIONAL

Iniciei minha vida profissional como agente de pastoral e professora de Educacdo
Infantil, ao ingressar na Congregacdo das Irmas de Jesus Bom Pastor. Como educadora no
trabalho pastoral, dirigi minhas acdes para organizacdo e formagdo de catequistas que
atuavam em grupos de criancas, adolescentes e jovens, a partir de uma perspectiva religiosa
com énfase na integracdo fé e vida, em bairros populares, em Sao Paulo ( capital e interior).
Como professora da Educagao Infantil — por um breve periodo — atuei no Instituto Divina
Pastora, localizado na cidade de Sio Paulo

Com a minha vinda para o Nordeste, no final dos anos 80, inseri-me numa comunidade'
de um bairro popular de Recife, o que me possibilitou outras experiéncias: as lutas populares
daquele bairro e confrontos entre alas “progressistas” e “conservadoras,” no meio eclesial.
Tanto as lutas quanto os confrontos eram inspiradas pela recente visdo libertadora da
Teologia que tinha como centro a op¢do pelos pobres. Essa op¢do por uma prética eclesial
libertadora que teve grande apoio de Dom Hélder Camara, uma lideranca conhecida
internacionalmente pela sua atuagdo junto as classes populares, sofreu grande impacto com a
sua renuncia, ao completar os 75 anos de idade.

A onda de retrocesso ao “conservadorismo” que vinha se expandindo na Igreja,
enquanto instituicdo, expandiu-se numa Arquidiocese onde ainda persistiam fortes direcoes
para o novo e para a mudanca de mentalidade religiosa. Em meio a tudo isso, multiplicavam-
se os pequenos grupos de religiosos, unidos em forma de rede pelas agdes junto aos mais

pobres, tendo a Teologia da Libertacdo como inspiracdo. Nesse contexto, deu-se o inicio de

! Comunidade da Piracicaba (Bairro Jardim Sio Paulo, Recife — PE), no periodo de 1988 a 1992.
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uma Teologia Eco-feminista, refletida a partir de nés, mulheres, que nao nos sentiamos
tranqiiilas perante o poder milenar da estrutura patriarcal de nossas instituicoes.

Surgiram, desses pequenos grupos, em todo o Nordeste, grandes encontros para dar
consisténcia a este novo olhar da vida de freiras inseridas em meios populares. A cada dois
anos, reuniam-se uma média de 500 participantes, que estariam tecendo uma nova visao, a
partir de uma mistica dos pobres e posteriormente feminista, onde eram incorporados temas
como: corporeidade, autonomia, trabalho profissional, relagdes igualitarias, prazer de viver,
ecologia, etc., buscando viver a cidadania na sociedade e nas estruturas eclesiais.

Em meio a este terreno movedico, preparado para possiveis mudancas, ingressei no
curso de Filosofia®. O desejo inquietante de mudar emergia mediante a realidade que se
apresentava, e apontava para a necessidade de novos paradigmas para a minha prépria vida.

Ao concluir a graduacdo, em 1992, tive a possibilidade de residir em Macei6, onde me
submeti a um concurso publico para professores da rede municipal de ensino, estabelecendo
um novo rumo na minha vida profissional, sem perder a dire¢cio do compromisso com as
classes populares.

Fiz parte, por um periodo de dois anos (1994 a 1995), do Departamento de Gestao
Democritica, na rede municipal de ensino de Maceid, justamente no inicio da implantagcdo
dos Conselhos Escolares. Cidadania e participacdo popular, para garantir uma escola de
qualidade, eram os principios que norteavam as acdes do Departamento. Mas, participacao
ndo se constréi com decretos: é preciso estimulo e sensibilizacdo para estabelecer novas
relagdes, de modo igualitario.

Assim, surgiram alguns questionamentos para que se efetivasse a participacdo da
comunidade escolar nessa nova entidade: Quem € esta pessoa que estd sendo convidada a

participar? Ela tem consciéncia de seus valores e dos seus direitos? Como estd sua auto—

2 FAFIRE — Faculdade de Filosofia de Recife de 1990 a 1992.
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estima? Simultaneamente ao trabalho coletivo, ndo teriamos que trabalhar o individuo,
enquanto pessoa que vai estabelecendo relagdes?

Foi buscando alternativas para compreender a pessoa € seu compromisso, através de
estudos, leituras, seminarios e formacdo continuada no préprio trabalho, que encontrei o
grupo regular de vivéncia em Biodanca. Por trés anos, experienciei esse sistema, participando
de um grupo regular3, com aulas semanais, orientado, inicialmente, pela facilitadora de
Biodanca Telma Ledo e, em seguida, pela facilitadora Madalena Romanelli. Dessa forma, fui
ativando meus proprios potenciais, amadurecendo, em mim mesma, as possibilidades de
aprofundar essa estratégia como uma proposta educativa. Foi quando tomei a decisdo de fazer
a formacao em Biodanca.

O desejo de trabalhar o crescimento humano de adolescentes e jovens das classes
populares através da Biodanga era cada vez mais patente. Com o passar do tempo, fui
imaginando que poderia trabalhar a transcendéncia na educagdo através dessa estratégia de
crescimento humano, a Biodanca. A partir disso, idealizei um projeto buscando formas de
tornar esse desejo viavel.

Com isso, fiz a opcdo de ir para a sala de aula numa escola pL’lblical,4 assumindo a
disciplina Ensino Religioso (em turmas de 5% a 8" séries) dentro da perspectiva dos novos
paradigmas desse componente curricular, com respeito a diversidade e a busca de
desenvolver toda a nossa dimensao transcendental, tdo reprimida pela cultura moderna. Esse
trabalho com o Ensino Religioso foi a motivagdo para o ingresso em um curso de pos-

graduacdo — especializacdo em Ensino Religioso —, em 1998, na Universidade Federal de

% O grupo se reunia semanalmente, para um encontro de duas horas, onde os participantes vivenciavam
a proposta da Biodanca, trabalhando a integracdo consigo, com o outro € com o cosmo, a partir do
movimento corporal, conectado com a musica e com a emocdo. Os participantes eram profissionais e
estudantes de vérias dreas com um tnico objetivo: trabalhar a si mesmo num grupo interativo.
* Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Zumbi dos Palmares — Conjunto Rosane Collor —
Clima Bom — Macei6 — AL, iniciei minha atuacdo como professora da rede publica em 1997.
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Alagoas, onde fiz uma pesquisa bibliografica em parceria com a professora Ana Barros, com
o tema, “A Transcendéncia na Educacdo: uma Abordagem Holistica.” Com essa pesquisa,
pretendia buscar uma fundamentacio tedrica para sustentar a idéia de que o ser humano é
uma totalidade, e sua dimensao transcendental € parte integrante de seu ser.

O desejo de trabalhar a transcendéncia através da Biodanca, ja que a disciplina que eu
estava assumindo objetivava desenvolver a dimensdo transcendental de cada pessoa, em
didlogo e respeito por todas as manifestacdes culturais e religiosas, foi se tornando um
projeto mais abrangente, onde se pudesse trabalhar o ser humano, refor¢ando a identidade e a
auto—estima, sem desvincular nenhuma dimensao do seu potencial, buscando atingir a pessoa
como um todo.

Com intuito de concretizar esse projeto, iniciei um grupo de adolescentes e jovens, na
escola. Esse grupo foi denominado ‘“‘aula das 5:30”, por ser uma aula realizada no horario
intermedidrio entre o turno vespertino e noturno. Essa aula era aberta a todos alunos que
desejassem participar, sem nenhuma obrigacdo com notas, registro de freqiiéncia ou entregas
de trabalhos. Era diferente, atrativa e alegre, pois era utilizada a miusica, 0 movimento
corporal e a comunicagdo grupal, despertando amizade, companheirismo e respeito mutuo
entre os alunos. Pelo interesse e motivacdo nessas aulas, a divulgacdo e convites para novos
alunos eram realizados pelos proprios participantes.

Simultaneamente a essa experiéncia dos alunos, fui experimentando como € o sentir do
professor no cotidiano da sala de aula, sobretudo na interacdo consigo, nas motivagdes ou
desmotivacdes e no relacionamento com o aluno.

No mesmo periodo, entre 1999 e 2000, fui convidada para fazer uma vivéncia de
integracdo com professores, num curso de formacdo continuada do educador. E assim, uma

série de grupos de professores que participaram dos cursos de capacitacdo oferecidos pela
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Fundag¢do Teotonio Vilela, pela Coordenacao Estadual de Alfabetiza¢dao de Jovens e Adultos
e pela Coordenag¢ao Municipal do Ensino Religioso, participaram dessa vivéncia.

Foi nessa época que preparei meu Trabalho de Conclusdao de Professora-facilitadora em
Biodanga pela Escola de Biodang¢a Rolando Toro de Pernambuco.’ Esse trabalho, intitulado
“A Biodanca Educando a Pessoa do Professor”, foi o resultado de um projeto de Biodanga
para os professores na Escola Municipal de Ensino Fundamental Cleto Marques Luz,
localizada no bairro Colina dos Eucaliptos (em Macei6). O grupo tinha, em média, a
participacdo de oito educadores que assumiram experimentar esta proposta da Biodanga —
através de encontros semanais, com vivéncias do movimento corporal, ¢ também momentos
de reflexdo e socializacdo dos significados de tal experiéncia — como uma forma de
trabalhar a formagdo continuada, percebendo-se como uma pessoa em processo de
crescimento.

Ao facilitar essas vivéncias de integracdo e sensibilizacdo dos professores da rede
publica, fui me identificando e percebendo meu proprio processo de também querer ser uma
educadora plena de vida, e quanto a Biodanga foi importante nessa percep¢ao. Certamente,
essa pratica poderia contribuir para a formacdo de outros professores e assim seriamos muitos
educadores vivenciando a conexdo com a vida e com o prazer de ser pessoa. Assim,
humanizariamos nossas escolas, com a elevacdo da auto-estima, com o desenvolvimento da
criatividade e com a amorizagdo no trabalho. Portanto, seria possivel ter educadores
conscientes de sua for¢a de vida, que pudessem desencadear uma nova postura em nossas

escolas.

> A formacdo na Escola de Biodanca acontece através de maratonas e semindrios nos finais de
semanas, totalizando 26 maratonas e 12 semindrios, para estudos e vivéncia da teoria e metodologia da
Biodanca, com estigio supervisionado e apresentacio de monografia. A Escola de Biodanga de
Pernambuco surgiu a partir da Escola Nordestina de Biodanga, que foi criada por Rolando Toro
Araneda e Cesar Wagner de Lima Goéis, em 1982, em Fortaleza. E apds quatro anos de funcionamento,
desmembrou em trés novas escolas em trés estados: Bahia, Cear4 e Pernambuco (GOIS, 1995).
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Sem deixar o grupo dos alunos, meu alvo passou a ser os educadores, fazendo um
paralelo entre o cotidiano da sala de aula e as “Linhas de Vivéncias”6, conforme o sistema da
Biodanca, que busca nos educar para a vida e para um novo estilo de ser, isso de modo
vivencial. A incorpora¢do da Biodangca como um dos elementos para trabalhar a formacao
continuada do professor nos induz a formar um profissional que possa ser pessoa de modo
pleno e integrado. Por ser a nossa formacgao intelectualizada, esse sistema nos coloca num
patamar diferente, pela sua proposta vivencial, corporal, poética e afetiva. E um novo
aprendizado, onde a experiéncia grupal torna-se um espaco de confianca que facilita o
crescimento mutuo e a permissao para expressao do ser de cada um.

A partir desse projeto, em 2001, surgiu outro grupo de vivéncia, com a mesma
perspectiva, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, para educadores e
técnicos em educacdo. Esse grupo foi solicitado pelos professores da EJA (Educacdo de
Jovens e Adultos) que tiveram oportunidade de participar de um momento de integracdo e
sensibilizacdo dentro da formagdo continuada, no final do ano 2000. A decisao de
participarem desse projeto da Biodanca como uma estratégia de trabalhar o crescimento
pessoal foi realizada de modo espontineo e livre, apenas pelo estimulo e sem nenhuma
imposi¢do da instituicdo.

Depois de ter passado por essas experiéncias e estar numa constante busca de
aprofundar e refletir minha prética, desenvolvi o projeto de fazer uma pesquisa qualitativa do
tipo pesquisa-a¢do com professores e técnicos em educacido que participaram semanalmente

de um grupo de vivéncia de Biodanca. Pretendia aprofundar tedrico e vivencialmente as

® “Toro (1991), propde um estudo sobre a embriologia da vivéncia em um esforco de sistematiza¢do
genética. Examina as vivéncias partindo da vida instintiva potencializada na forma de canais
bioldgicos de expressdo evolutiva.[...] A esses canais denominou de Linhas de Vivéncias, linhas
carregadas de impulsos teleondmicos em torno dos quais todo o organismo se regula e o ser se
orienta” (G()IS, 1995, p.77).
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questdes da corporeidade’ e o desenvolvimento pessoal na formagdo continuada., em sintonia
com o que pensa Strazzacappa (2002): “toda educacdo é educacdo do corpo. A auséncia de
uma atividade corporal também € uma forma de educagdo: a educacido para o ndo-movimento
— educagdo para a repressao.”

A experiéncia de trabalhar a pessoa do educador através da Biodanga € pioneira na rede
municipal de Maceid, por isso € fundamental avaliar os seus efeitos e o seu significado na
vida dos participantes, que estdo assumindo novos paradigmas na sua formacdo continuada,
transcendendo os conhecimentos tedricos e racionais. Avaliar cuidadosamente o reflexo dessa
nova postura na relacdo com os alunos, através do reconhecimento dos potenciais de cada
um, para que se vejam num processo continuo de auto-percep¢do e evolugdo, como um ser
humano inacabado e em constante metamorfose.

Ja havia definido que, no campo da formagdo continuada para professores, iria
pesquisar a pessoa do educador como um ser em desenvolvimento. Como fazer um recorte
dentro deste campo de pesquisa que fosse significativo tanto para meus objetivos pessoais e
também relevante para a pesquisa enquanto elaboracdo do conhecimento e simultaneamente
fazer uma a¢do interventora junto aos participante da pesquisa? Aos poucos, 0 meu objeto de
pesquisa foi se tornando mais claro, depois de varios questionamentos e reflexdo sobre o
vivido e o confronto com o referencial tedrico disponivel, tanto na formacgdo continuada
como no modelo tedrico da Biodanga, resultando na seguinte problematica: Como a
Biodanca contribui para o desenvolvimento pessoal do educador?

Foi com essa questdo que assumi a investigacdo qualitativa, sem querer comprovar

dados, mas buscando as significacdes da experiéncia da Biodanca para o desenvolvimento

7 “Q ser humano estrutura o espaco vivido tendo o préprio corpo como referencial. Ao desenvolver o
esquema corporal, € possivel, em termos de aprendizagem ocorrerem outras aquisi¢oes, dai a
necessidade de se trabalhar o corpo na escola para haver o desenvolvimento da inteligéncia e do
pensamento das criangas e o dos professores. Ambos t€m plasticidade suficiente para mudar”
(FALEIROS, 1998, p.182).
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pessoal do educador. Portanto, como pesquisadora e facilitadora de Biodanca, levantei as
seguintes hipoteses:

1. Educadores integrados que cuidam do seu préprio crescimento pessoal, desempenham
melhor sua profissao.

2. Educadores que t€m uma melhor compreensdo de si, enquanto pessoa humana interagem
melhor com seus alunos, estimulando o prazer de ensinar e aprender.

3. O professor que vivencia o ser pessoa de modo pleno, poderd desencadear uma nova
postura frente a vida e ao processo educativo, no qual alunos e professores se reconhecem
como pessoas em desenvolvimento.

4. O educador, sintonizado com sua capacidade de amar e de doar-se, estabelecera em sua
sala de aula um ambiente afetivo, possibilitando que seu aluno, naturalmente, qualifique seus
colegas.

Estabeleci como objetivo geral de minha pesquisa compreender a pessoa do educador
no seu processo de crescimento pessoal, através da Biodanga, considerando o cuidado
consigo para ser plenamente humano, responsavel, ético e competente no exercicio de educar.
Portanto, fez-se necessério assumir, de modo disciplinado, os seguintes objetivos especificos:

= Pesquisar e analisar autores que tratassem da pessoa do educador como ser humano
nas dimensdes afetiva, emocional, espiritual e racional;

* Investigar a Teoria da Biodanga aplicada na educacao;

» Analisar os efeitos da Biodanca na pessoa do educador a partir de sua percepgdo
corporal e existencial:

= Refletir sobre a necessidade de cultivar o crescimento humano para um melhor
desempenho no processo educativo;

Na tentativa de compreender o ser humano, as investigacdes nas Ciéncias Humanas e

Sociais requerem uma aten¢do especifica, pela natureza de seu objeto que € inacabado e
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aberto, portanto, com necessidade de uma metodologia prépria que supera os limites da
perspectiva experimental, de andlise meramente quantitativa, apresentando, assim, a
necessidade de uma abordagem qualitativa. Por isso, os procedimentos pautados nesta
pesquisa visaram responder a uma indagacdo sobre os significados do objeto, onde o sujeito é
parte integrante deste processo, € necessita estar sempre reavaliando-se enquanto ser, em
permanente estar sendo e nunca em estado completo, pois “o objeto ndo € um dado inerte e
neutro: estd possuido de significado e relagdes que sujeitos concretos criam em suas agdes”
(CHIZZOTTL1991, p.79).

Nessa abordagem, a pesquisa educacional tem uma intencionalidade, definindo o modo
como se empreende o processo investigativo, pois esta tem em vista a transformagao da
pratica. “A investigacdo educativa devera ser realizada respeitando no plano, no processo e
nos resultados os principios que lhe conferem o cariter de educativa” (PEREZ, 1998, p.101).
Torna-se claro, entdo, que a meta é pesquisar para transformar conhecimentos em atitudes,
valores, comportamentos € mudanga nos agentes envolvidos na pesquisa.

Em vista de fazer uma pesquisa de abordagem qualitativa no campo educacional, e
tendo diversos tipos de pesquisa nesta abordagem, optei pela pesquisa-acao, pois,

€ um tipo de pesquisa social com base empirica que € concebida e realizada
em estreita associacdo com uma acdo ou com a resolu¢do de um problema
coletivo e no qual os pesquisadores e os participantes representativos da
situagdo ou do problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou
participativo” (THIOLLENT, 1988, p.14).

Esse tipo de pesquisa foi o que melhor se adaptou aos meus objetivos enquanto
pesquisadora, pois pretendia fazer uma intervencdo no campo educacional e produzir um

conhecimento sobre esta acdo interventora a partir de uma vivéncia de grupo de Biodanca.

Em geral, a idéia de pesquisa-acdo encontra um contexto favordvel quando os
pesquisadores ndo querem limitar suas investigacdes aos aspectos académicos e
burocraticos da maioria das pesquisas convencionais. Querem pesquisas nas quais
as pessoas implicadas tenham algo a “dizer” e a “fazer”. Nao se trata de simples
levantamento de dados ou de relatdrios a serem arquivados. Com a pesquisa-a¢éo os
pesquisadores pretendem desempenhar um papel ativo na prépria realidade dos
fatos observados (THIOLLENT, 1988, p.16).
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As caracteristicas que fundamentam este tipo de pesquisa sdo: interacdo permanente
entre investigagao e acao, sendo esta entendida como fonte do conhecimento e a investigacao,
como uma ac¢do transformadora; todos os pesquisadores e pesquisados sdo sujeitos da
investigacdo, ndo admitindo a distancia tradicional entre sujeito e objeto de estudo; ha
participacdo de todos num processo de cooperagcdo e interagdo, portanto, a inser¢io e o
envolvimento do pesquisador na realidade a ser pesquisada demanda um compromisso do
mesmo com esta realidade (THIOLLENT, 1988).

Todos estao envolvidos no processo da pesquisa, mas esta nao dispensa a figura de um
coordenador, que € o responsavel pela elaboracdo do projeto, aplicacdo e sistematizacao dos
resultados, contribuindo para uma experiéncia educativa que sirva para determinar
necessidades do grupo e para aumentar a consciéncia em vista de uma intervengcdao na
realidade pesquisada.

Tomei os devidos cuidados para nio me limitar somente a um dos objetivos da
pesquisa, pois uma das especificidades da pesquisa-acdo € a integracdo de dois objetivos: um
pratico, com a inten¢do de contribuir para a resolucdo do problema considerado central na
pesquisa € um outro, do conhecimento, que tem como principio obter um maior
conhecimento para aplicacio na realidade.

O grande desafio metodologico para este tipo de pesquisa € a fundamentagdo da mesma
numa perspectiva de investigacdo cientifica, mas esta nio fica fora do espirito cientifico,
conforme afirma Thiollent (1988, p. 23): “a compreensdo da situacdo, a selecdo dos
problemas, a busca de solugdes internas, a aprendizagem dos participantes, todas as
caracteristicas qualitativas da pesquisa-a¢dao ndo fogem ao espirito cientifico.”

Esta pesquisa concentra-se no empirico, mas nio deixa de lado o referencial teorico,
que € um marco para compreensao e resolucdo do problema. N@o se busca o conhecimento

pelo conhecimento, mas sua construc@o terd um sentido pratico de interven¢do na realidade
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pesquisada, conduzindo este projeto a uma finalidade de fazer uma pesquisa tedrico-pratica
com abordagem qualitativa, do tipo de pesquisa-acdo, com fundamentacdo tedrica e
observacdo da experiéncia, sistematizando os dados significativos provenientes do
desenvolvimento e transformagdo pessoal do educador através da vivéncia da Biodanga.
Sendo assim, estou em sintonia com Pérez , ao afirmar que:

A investigacdo educativa propde transpor o vazio entre a teoria e a pratica,
entre a investigacdo e a acdo, formando e transformando o conhecimento e a
acdo dos que participam na relacdo educativa, experimentando a0 mesmo
tempo que investigando ou refletindo sobre pratica. Dessa forma, o
conhecimento que se pretende elaborar neste modelo de investigacdo
encontra-se incorporado ao pensamento e a acdo dos que intervém na
pratica, o que determina a origem dos problemas, a forma de estudi-los e a
maneira de oferecer a informagado (1998, p. 101).

Com o projeto inicial desta pesquisa, pretendia investigar a experiéncia de dois grupos
de educadores da Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6, sendo o primeiro
funcionando na Escola de Ensino Fundamental Antonio Brandao, Macei6 - AL, e o segundo,
na sede da referida secretaria. Os dois grupos, com propostas idénticas, tinham suas
peculiaridades, pois eram pessoas diferentes tanto nos seus estagios de participacdo, quanto
no tempo de execu¢do da vivéncia: um grupo com 60 e outro com 90 minutos de duragao.

Os dois grupos eram caracterizados como “grupo aberto”, isto é, grupo onde as pessoas
poderiam participar de uma sessdo e nao terem interesse em dar continuidade, poderiam
comparecer apenas por curiosidade, abandonando o grupo em seguida. Quando falo do grupo,
estou fazendo referéncia aos participantes assiduos, os quais sdo sujeitos desta pesquisa.
Houve uma média de 20 educadores totalizando as duas sessOes semanais, um misto de
professores, técnicos em educacdo e outros participantes que foram convidados, como
familiares ou amigos dos primeiros a comporem este coletivo.

O primeiro grupo, que ja funcionava ha trés anos na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Cleto Marques Luz, foi transferido para a Escola Municipal Antdnio Brandao,

no bairro do Tabuleiro dos Martins, no inicio do ano letivo de 2002, apds ter acordado entre
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os proprios participantes a possibilidade de mudanga da localidade no primeiro encontro do
ano. A inten¢ao de transferir para uma nova escola foi a de oportunizar a novos educadores
esta experiéncia. A referida escola ficava nas proximidades, e ndo traria transtornos para
aqueles que ja eram participantes. De fato efetivou-se a participacdo de novos educadores,
renovando o grupo e enriquecendo a experiéncia.

Assim, fui coletando os dados através de relatos das vivéncias significativas no grupo,

de diarios dos significados das vivéncias, da organizacdo e do roteiro dos exercicios corporais
de cada sessao, da observagao participante e de entrevistas orientadas. Esses procedimentos
foram escolhidos por compreender que a jun¢ao dos mesmos favoreceriam o acesso ao objeto
e dariam conta de responder a indagacdo formulada como problema, tendo como diretrizes
norteadoras as hipdteses levantadas.
a) Relatos das vivéncias significativas no grupo:. com os relatos das vivéncias, acontecia a
socializag¢do dos significados dos exercicios corporais especificos, conectados com a emog¢ao
deflagrada pela musica, objetivando uma vivéncia integradora. Tal vivéncia potencializava o
desenvolvimento humano e o reforco da identidade pessoal, fazendo com que cada
participante tomasse consciéncia de si mesmo € se comprometesse com O SeUu Processo
formativo no nivel pessoal. A verbalizacdo das experiéncias acontecia no inicio da sessdao
para comunica¢do dos significados da sessdo anterior e, apOs a vivéncia corporal, com uma
palavra-chave que possibilitava expressar o sentir daquele momento. Através da palavra, as
pessoas mostram a sua intimidade, revelando o seu ser no encontro com o outro que esta na
mesma busca de dar significados para o seu proprio viver.

De modo espontaneo e vivencial, cada participante fazia emergir em suas falas, perante
a escuta atenta do outro, a sua subjetividade, pois, esta é uma fala conectada com a emocao, a
partir do vivido de modo pessoal e nao um discurso sobre algo. Essa fala, conectada com a

emoc¢ao, € essencial na metodologia da Biodanca, por isso estes dois momentos, inicio e final
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de cada sessdo, foram gravados em fitas k7s, semanalmente, durante trés meses (de abril a
junho de 2002) e transcritos pela propria pesquisadora.

Cada participante recebeu seu proprio relato, numa sessdo especifica, para analisar seu
processo evolutivo e socializar com o grupo. Nessa reflexdo, foi possivel refletir sobre a
experiéncia vivida, ampliando a consciéncia sobre si e se tornando o principal agente do seu
processo de crescimento.

Ao término deste procedimento, optei por dar continuidade ao meu trabalho de campo,
atuando como pesquisadora somente em um grupo regular de Biodanga para educadores,
escolhendo, dessa forma, o grupo da escola. O critério utilizado para esta escolha foi a
regularidade da participacdo dos educadores, o que ndo estava acontecendo com o grupo que
se reunia na SEMED, devido a organizagdo do prdprio trabalho no 6rgdo, com muitas
reunides e cursos, levando os participantes a muitas auséncias. Varios integrantes
manifestavam desejosos de participarem do grupo, mas tinham dificuldades para
administrarem o “cuidado consigo” e as urgéncias do trabalho. Aos poucos, fui tendo uma
compreensdo de que, para responder a0 meu objeto de pesquisa, a regularidade nas vivéncias
era um fator primordial. Por isso, continuei no grupo da SEMED apenas como facilitadora

das vivéncias de Biodanga, mas sem buscar um olhar investigativo sobre o grupo.

Esse grupo de professores sujeitos desta pesquisa se formou a partir do interesse e do
convite de duas professoras da Escola de Ensino Fundamental Cleto Marques Luz: Maria
Edna Silva e Maria Régia de Oliveira, que ja haviam passado pela experiéncia da Biodanca
através de um grupo regular. Essas professoras perceberam o quanto essa experiéncia foi
importante para suas vidas e para o seu ser profissional. Assim, foi feita uma alianga entre o
interesse dessas duas professoras, a direcdo da escola, a facilitadora de Biodanca e outras

professoras que foram convidadas e aderiram a proposta de fazer um grupo de Biodanca.
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Foi apresentado para o grupo e para a direcdo da escola um projeto para trabalhar a
pessoa do professor através da metodologia da Biodanga numa perspectiva da formacgao
continuada do professor. O trabalho seria realizado dentro do préprio estabelecimento, no
horério intermedidrio entre o vespertino e o noturno, com um encontro semanal ( projeto em

anexo).

O grupo contou com a presenga de, no maximo, 12 pessoas por sessdo, com freqii€ncia

assidua de 80% e, de forma alternada, o restante da turma, que variou entre pessoas
convidadas que conheceram mas nao permaneceram. Outras pessoas que se sentiam
participantes do grupo mas, por assumirem outras responsabilidades, tiveram freqiiéncia
irregular. O grupo permaneceu aberto a outros educadores, por isso contou com a presenca de
duas religiosas (freiras) e com a participacdo alternada do tunico participante do sexo
masculino. Por isso contamos com um grupo de mulheres educadoras, com a média de idade
entre 30 a 61 anos, todas com nivel superior e, em grande maioria, com cursos de pos-
graduacao.
b) Diario dos significados das vivéncias: a partir do relatério dos depoimentos gravados e
transcritos, foram escolhidas quatro educadoras para fazer um didrio dos significados das
vivéncias, num periodo de 10 sessdes, sem interrup¢des, obedecendo ao critério da
progressividade. Como critérios para a escolha das educadoras, observei: assiduidade e
pontualidade as sessoes, atividade em sala de aula e liberdade para participar da pesquisa,
pois esta lidava diretamente com as questdes pessoais, sendo necessario, portanto, que o
participante fosse protagonista de sua experiéncia e elaborasse os significados da vivéncia em
primeira pessoa.

Das quatro educadoras selecionadas, uma esteve ausente por compromissos pessoais,
interrompendo a sua participacdo no trabalho. Os diarios foram recolhidos e organizados

juntamente com as informacdes provenientes da entrevista e transformados em dados para a
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investigacdo, possibilitando conhecer esta realidade das pessoas neste processo de
desenvolvimento pessoal.

¢) Organizacao e o roteiro dos movimentos corporais de cada sessao: foram realizadas 37
sessOes de Biodanga no grupo que se reunia na escola, no periodo de fevereiro a novembro de
2002, sem interrupcdes no recesso escolar de julho. Esse grupo se reunia as quartas-feiras,
das 17:00 as 18:30h, numa sala de aula, no horario intermediario entre a saida dos alunos de
1* a 4* séries e a chegada dos alunos do noturno, da educag¢do de jovens e adultos, o que
sempre suscitava alguma pergunta dos alunos sobre o que iria acontecer naquela sala.

A cada sessdo, acontecia a arrumacdo do ambiente (levantar as bancas, limpar a sala)
que contou sempre com muito cuidado e atengdo da direcdo da escola que coordenava para
que tudo pudesse acontecer da melhor maneira possivel, mesmo em condi¢des, ndo tao
ideais, pois 0 espaco era pequeno, € o piso nao era o mais adequado para vivéncias corporais,
caso necessitassem deitar no chio. E importante ressaltar essa questdo em nossas escolas, que
na sua grande maioria, ndo tém um ambiente adequado e nem conta com o interesse € 0 apoio
dos dirigentes em criarem espagos a partir da estrutura existente.

Trés eram as etapas de cada sessdo: comunicagcdo dos significados da vivéncia da
sessdo anterior, fragmentos da teoria da Biodanca de acordo com a proposta a ser vivenciada
e a seqiiéncia dos movimentos corporais, com a selecdo musical sintonizada com as
consignasg.

Utilizei, em média, em cada sessdao, 12 musicas dos mais diferentes ritmos e melodias,
sempre com o intuito de promover a integracdo corporal e existencial, seguindo o modelo
tedrico da Biodanca, onde as vivéncias promoviam a auto-regulacdo entre a identidade

intensificada de si e a regressao.

¥ “Os exercicios em Biodanca sio precedidos de uma explicacio e uma demonstracio a respeito, para
situar o grupo em um certo instante da existéncia frente a si mesmo, ao outro e ao Universo, [...] A
verbalizacdo desse momento, feita pelo facilitador, é denominada de consigna [...]” (GOIS, 1995, p.
101).
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Em cada sessdo acontecia a ativagdo-regressao-ativacdo. Para exemplificar essa pratica,
transcrevo o roteiro dos exercicios corporais de uma sessao inspirada na sugestao de Santos (
1997): roda inicial, variagdes ritmicas, sincronizacao ritmicas em par, sincroniza¢do melddica
em par, caminhar fisioldgico, fluidez, segmentares, posicdo geratriz de intimidade, posicdo
geratriz de sustentar nos bracos a vida, abracos, roda de ativacdo e roda de celebracdo. Para a
preparacao de cada sessdo, fazia-se necessario um olhar atento da sessdo anterior, verificando
a proposta e o que foi possivel realizar, pois, o andamento do grupo sugeria mudancas de
acordo com aquilo que era manifestado na comunicac¢do grupal, na expressao corporal € no
nimero dos participantes.

d) Observacao participante: a observacdo se deu a partir de uma proposta vivencial
mediada num duplo papel em que exerci uma interven¢do como pesquisadora e facilitadora
do grupo. Logo, a observacdo nao foi passiva, realizando-se num processo ativo e de
intervencdo precedida pela selecdo do projeto, pela teoria, pelas hipoteses e expectativas com
relacdo a este trabalho, que teve seu inicio como uma proposta de intervencao educacional e,
posteriormente, encaminhou-se para uma investigacdo, onde a pesquisadora tem um
envolvimento direto.

e) Entrevistas orientadas: realizei trés entrevistas com apenas trés das quatro educadoras
selecionadas para fazer o didrio das vivéncias, devido ao fato de que uma ndo podde
comparecer aos encontros semanais. Foi organizado um roteiro semi-estruturado para as
entrevistas, com os seguintes objetivos: fazer uma reconstrucao dos fragmentos da histéria de
vida; expressar as motivacdes para a profissdo docente e as perspectivas de futuro no tocante
aos sonhos e utopias pessoais como educadoras; verificar percep¢do de como a Biodanga
contribuiu para a visdo da propria identidade pessoal e profissional e se esta tem alguma
contribuicao na relagcdo professor e aluno. As entrevistas foram feitas de modo individual, em

horério pré-determinado, de acordo com as possibilidades das entrevistadas.
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As educadoras entrevistadas, portanto, participantes e protagonistas desta pesquisa,
nasceram no interior do Estado de Alagoas, e uma delas, ja na adolescéncia, mudou-se para a
Capital. Sao graduadas em Pedagogia, sendo duas com pés-graduagao, todas com 20 anos ou
mais de experiéncia como professora. As trés profissionais integram o quadro da rede
municipal, sendo uma integrante também da rede estadual. As mesmas estdo numa faixa
etaria de 40 a 50 anos, sdo casadas e t€ém de dois a trés filhos adolescentes ou jovens. Duas
dessas educadoras foram pioneiras em trazer a Biodanga para o ambiente escolar. Fui
convidada por elas para iniciar um grupo de Biodanga, embora ja estivesse refletindo a
possibilidade de iniciar um grupo regular dessa pratica para professores. O convite foi
concretizado e veio se tornar, em 2001, um projeto de pesquisa que foi aprovado na selecio
do Mestrado em Educacgao da Universidade Federal de Alagoas.

Todas demonstraram que nas suas opc¢des profissionais tiveram grande influéncia dos
seus professores, que provocavam admiracao e significaram suas vidas com sugestdes para a
vida futura. As trés trabalharam no comércio antes de exercerem a profissao docente. Apenas
uma ndo se identifica com a profissdo, expressando desejo de mudar. Todas se sentem muito
envolvidas com seu trabalho e se consideram boas professoras.

Ap6s o levantamento dos dados coletados e considerados importantes para esta
pesquisa, e conforme os procedimentos metodologicos estabelecidos anteriormente, estes
foram organizados, analisados, classificados e interpretados, amparados pelo referencial
tedrico escolhido. Isso implicou confirmagdo ou refutagdo das hipdteses levantadas no
projeto inicial, conforme veremos ao longo deste trabalho.

As categorias de analise foram provenientes dos relatos da significacdo de cada
vivéncia semanal, relacionadas com o processo de desenvolvimento pessoal e com a
identidade profissional, seguindo o viés da abordagem qualitativa, que identifica o processo e

o significado do fendmeno na busca de interpreta-lo sem a pretensao de quantifica-lo.
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Considerando como objeto desta pesquisa o desenvolvimento pessoal do educador
através da Biodanga, busquei verificar os significados e os efeitos desta vivéncia na formacao
pessoal, no equilibrio emocional e suas conseqiiéncias na sua identidade profissional, pois
pretendo concretizar o meu desejo de contribuir na formacdo humana do educador através
desta metodologia vivencial, sist€émica e poética, com possibilidades de apresentar uma
proposta possivel de ser incorporada na formacao continuada.

Como o professor podera ter um cuidado com a sua pessoa de modo pleno, para exercer
sua profissdo com prazer, realizacao e eficiéncia.? Como criar espacos de protecdo emocional
para o educador nas estruturas de ensino? Pesquisar e fazer uma intervencdo com os
professores que estavam assumindo o sistema Biodangca como um processo formativo era o
meu desejo. E o desejo foi se concretizando passo a passo. No passo seguinte, estou
refletindo o professor em relacdo com o outro — o aluno — o que demanda um investimento
afetivo. Esse serd o ponto de partida para iniciar o trabalho em torno do desenvolvimento

pessoal do educador.
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2 — EDUCADOR: UM PROFISSIONAL EM RELACAO

A realidade aponta as transformacdes pelas quais o mundo estd passando,
principalmente no tocante a revolugdo tecnoldgica, que traz significativos avancos nas areas
de informacdo/comunicacdo, com a economia global e a transicdo cultural, com as
manifestacoes de crise em todas as dimensdes da vida. Da crise de modelos emergem
manifestacdes, dando novos rumos a construgao social, sendo de fundamental importancia as
mudancas do papel das mulheres e da consciéncia ecoldgica. Nesse contexto, verifica-se a
transformacdo do ser profissional de todas as Ciéncias, notadamente os das Ciéncias
Humanas e da Educacao.

A atualidade é desafiadora em todas as dimensdes, exigindo a necessidade de serem
criadas saidas para a constru¢do de um novo profissional para os tempos de hoje, e “[...] o
professor estd em vias de passar do status de executante para o de profissional”
(PERRENOUD, 2001, p.11). Um profissional que tenha autonomia e responsabilidade,
respondendo a situagdes complexas ndo de modo rotineiro, mas compreendendo e inventando
saidas.

Segundo Donnay e Charlier (1990 apud PERRENOUD, 2001) esse novo profissional
deve ser capaz de: analisar situacdes complexas, com diferentes modos de fazer uma leitura
da realidade; optar com rapidez e reflexdo por estratégias de acordo com os objetivos e a
ética; escolher os meios mais adequados de transformagdo de realidades; adaptar seus
projetos em funcdo da experiéncia; analisar criticamente suas acdes e resultados; aprender
pela avaliacdo continua durante toda a carreira.

Ainda segundo PERRENOUD (2001), um profissional que responda as exigéncias da

atualidade, além das caracteristicas apresentadas € preciso assumir as seguintes posturas:
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convic¢cdo na educabilidade, respeito ao outro, conhecimento das prdprias representacdes,
dominio das emocdes, abertura a colaboragdo e engajamento profissional.

Nota-se que, na constru¢do do profissional da educagdo, ndo ha apenas exigéncias da
competéncia cognitiva, ou seja, que o mesmo domine os conteidos inerentes a sua area de
atuacdo, € exigida também uma integracao de competéncias cognitivas, afetivas e praticas.
Um professor ndo € um conjunto de competéncias como uma maquina do saber, “é uma
pessoa em relagdo e em evolucdo. Portanto, é importante saber como se relacionam os
processos de profissionalizagdo e de personalizacdo” (PERRENOUD, 2001, p.15).

Essa identidade profissional do docente ndo aparece tao nitida e definida. Esta em crise
e em processo de desconstrucdo e reconstru¢do. Muitas vezes, o que se tem € uma imagem
negativa e de desprestigio desse profissional. E por isso que Cole e Walter, (1989 apud
NOVOA, 1995) fala da relevéncia de se ter um trabalho centrado na pessoa do professor e na
sua experiéncia, pois um dos grandes problemas enfrentados pelos professores € o sentimento
de que ndo dominam as situacdes de intervencdo profissional. E o que pensa Arroyo (2001,
p.56), quando afirma que “os altos indices de repeténcia refletem os altos indices de nossa
frustracdo profissional.” Como desfazer, entdo, o mal-estar instalado no meio dos
profissionais da educacdao no tocante ao desprestigio da profissdo, tanto no meio dos
profissionais como da propria sociedade?

Em tempos de crise, refor¢a-se a identidade como meio para achar um fio norteador de
possiveis estratégias para saidas e resolucdo de problemas. E o que propde Névoa (1995) com
a perspectiva de que o professor seja protagonista de sua propria formacdo, relendo e
assumindo sua histéria de vida, o que “[...] implica um investimento pessoal, um trabalho
livre e criativo sobre os percursos e os projectos proprios, com vista a constru¢do de uma
identidade, que é também uma identidade profissional” (NOVOA, 1995, p. 25). E preciso,

também, preocupar-se com o desenvolvimento humano do professor, dando-lhes aten¢do a
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suas vidas, pois ndo € possivel construir identidade profissional sem passar pela identidade
pessoal: essas dimensdes interagem mutuamente. Esse investimento pessoal requer cuidado e
sensibilidade, para que o professor assuma seu processo, como afirma Faleiros (1998, p. 4)

A construgdo da pessoa pode se dar através de um processo progressivo, o
qual demanda muito cuidado por ser uma questio de foro intimo e delicada.
[....] Para tanto, é fundamental que ela adentre o seu mundo interior.
Assumird, assim, o ‘formar-se’. Uma vez consciente de que a mudanga ¢é
viavel, podera estabelecer o seu projeto de auto-educacio.

Mas o que justifica esta preocupacdo com a identidade pessoal do educador, com seus
processos internos de mudanca? Qual o modelo, ou quais sdo os referenciais que estdo
presentes, ao repensar este profissional da educagao?

Aos poucos, vai se desvelando que o modelo de professor a ser construido, ou desejado
perante os desafios do presente, € aquele que deva ser facilitador do conhecimento e do
crescimento humano, com uma postura €tica, esperangosa e que estd numa atitude de abertura
para aprender. Aquele que deve ser competente nos conteidos, nas relagdes com seus alunos
e no seu ambiente de trabalho. Conforme Arroyo (2001, p.53), “descobrimos os educandos,
as criancas, adolescentes e jovens como gente € ndo apenas como alunos.|[...]Vendo os alunos
como gente fomos nos redescobrindo também como gente, humanos, ensinantes de algo mais
do que nossa matéria.”

Portanto, deseja-se um profissional que sonhe com um ser humano diferente,
humanizado, cidaddao do planeta e que tenha uma profunda crenca no humano, enquanto
possibilidade de superacdo de si mesmo e capaz de contribuir para a constru¢do de uma nova
civilizagdo. Um novo modelo de ser professor que tenha um “cuidado com a vida”, na visao
de Leonardo Boff, deve centrar-se na dimensao ética e amorosa do ser humano, estimulando
uma civilizagdo planetaria inspirada em novos valores, contrapondo a competicdo € a
dominacdo a cooperacdo e complementariedade nos varios niveis de nossas relagdes ( BOFF,

2000). Na expressdao do Morin, precisamos aprender a ser deste planeta terra,
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Por isso, é necessario aprender a ‘estar aqui’ no planeta. Aprender a estar
aqui significa: aprender a viver, a dividir, a comunicar, a comungar: é o que
se aprende somente nas - € por meio de - culturas singulares. Precisamos
doravante aprender a ser, viver, dividir e comunicar como humanos do
planeta Terra, ndo mais somente pertencer a uma cultura, mas também ser
terrenos. Devemos-nos dedicar ndo s6 dominar, mas a condicionar,
melhorar, compreender [...] (2002, p.76).

2

E a partir de uma visdo sisttmica’ da realidade que busca-se o resgate do
desenvolvimento pessoal do professor no cotidiano da sala de aula e nos espagos
educacionais, sem negacdo de nenhuma de suas dimensdes como ser humano; ele deve ser
um profissional cujo objetivo é fazer acontecer o processo educativo; tem uma profissao
centrada na relacdo com o outro, tendo como principio mais amplo a protecao da vida.

Rubem Alves (1993), em seu livro Conversas com quem gosta de ensinar, faz uma
comparacdo metaforica do professor com os pés de eucaliptos e do educador com os pés de
jequitibas. Segundo esse autor, somos eucaliptos quando somos produzidos apenas para o
imenso consumo, representando papéis. Rapidamente somos produzidos e, mais ainda,
consumidos, por ndo haver tempo a perder na atual sociedade. Por outro lado somos pés de
jequitibas, quando temos profundidade, raizes. Mas, isso leva tempo: € um caminho lento
para formar um educador. E algo que parte de um processo interno. Hoje é uma raridade
encontrar educadores, pois todos estdo com muita pressa, ndo ha tempo a perder.

A compreensdao deste trabalho passa pela concep¢do que queremos ser como 0s
“jequitibds”, com uma formacdo a partir de um processo interno. Esse processo interno, o
nosso ser pessoa € 0 modo como interagimos com 0 nosso corpo, estd plenamente associado
ao nosso ser profissional, com valores, concep¢cdo de vida, posturas, crencas, sentimentos,
emocgOes e nossa expressdo no mundo. Nesse sentido, sugere Faleiros (1998, p.7):

“entretanto, considero que, ao lado das atividades que desenvolvem habilidades intelectuais,

® “Precisamos pois de um novo ‘paradigma’ — uma nova visio da realidade, uma mudanca

fundamental em nossos pensamentos, percepcdes e valores. Os primoérdios desta mudanga, da
transferéncia da concep¢do mecanicista para a holistica da realidade, j4 sdo visiveis em todos os cantos
e suscetiveis de dominar a década atual” (CAPRA, 1982, p.14).
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deveriam ser oferecidas outras que permitam a constru¢do do esquema corporal e da
corporeidade.”

Se passa pelo corpo o nosso discurso sobre a educac¢do, como afirma Rubem Alves
(1993), podemos imaginar como esta o corpo do educador, se este experiencia, todos os dias,
desmotivagdo, imobilismo, pessimismo e cansaco. Quais sdo as motivagdes existenciais para
viver com vitalidade e poténcia o trabalho com outro ser que também € sujeito, e que tem
suas motivagdes ou nao as t€ém, mas estd em processo de interacdo continua na sala de aula?
Estdo interagindo o qué? O que fazer para que esses corpos oprimidos, pessimistas e
desmotivados sejam expressao de vida, de liberdade, de realizacdo, mesmo em meio a tao
grandes desafios? Toda essa situa¢do nos leva a pensar que “[...] estd igualmente em jogo a
auto-estima e a alegria de viver dos docentes”, conforme afirma Assmann (1996, p.17).

E preciso partir do pressuposto de que o ser humano nio estd fadado a um tnico
caminho nem a um tnico modo de perceber a realidade; ele € um ser de possibilidades e
como tal é também construtor do seu meio, e ndo apenas produto do mesmo. Portanto, cada
vez que o professor questionar sobre a falta de motivacdo do seu aluno, podera remeter os
questionamentos para si mesmo e tomar consciéncia dos caminhos que tem percorrido, se é
de um puro fatalismo da realidade ou de uma cria¢do de possibilidades, como construtores e
sujeitos de sua propria histéria.

Nesse sentido, vamos percebendo como € nossa experiéncia da realidade, pois, se a
concebemos como realidade que ndo € natural, mas construida, também pode ser
desconstruida, questionada, e possivel de ser transformada. Desse modo, é exigida uma
educagdo que nos aproxime das concepgdes que nos apresentam uma visdo sist€émica para
uma abordagem da realidade, que refletem a mesma, com um olhar a partir dos nexos e

interdependéncia, sem dicotomias e nem fixacdo num determinismo apontando para uma

educacio diferente em nosso futuro. No dizer de Morin,
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o ser humano € a um s6 tempo fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social,
histérico. Esta unidade complexa da natureza humana € totalmente
desintegrada na educa¢do por meio das disciplinas, tendo-se tornado

2

impossivel aprender o que significa ser humano. E preciso restaura-la, de
modo que cada um, onde quer que se encontre, tome conhecimento e
consciéncia, a0 mesmo tempo, de sua identidade complexa e de sua
identidade comum a todos os outros humanos (p. 15). [...] o reconhecimento
da identidade terrena que se tornard cada vez mais indispenséavel a cada um
e a todos, devem converter-se em um dos principais objetos da educacdo
(2002, p. 15).

S6 que esta compreensdo de que somos seres planetarios € em relacdo com tudo e com
todos € ainda muito iniciante, pois a escola, da forma como esta estruturada, ainda enfatiza o
conhecimento 16gico e objetivo em detrimento da subjetividade, da emoc¢do e da intuigdo,
tanto na formacdo do aluno como na do professor. E as conseqiiéncias desse modelo sdo
individuos competitivos e racionais, com pouca criatividade para enfrentar as crises
existenciais e sem solidariedade e cooperacdo com sua prdpria espécie e com todo seu
planeta.

E pertinente a reflexdo de que a escola ndo responde as questdes mais profundas do ser
humano, por isso € preciso uma nova visdo do homem e do espaco educacional, como lugar
do desenvolvimento do ser em sua plenitude, integrando todas as dimensdes: racional,
afetiva, emocional, intelectual, corporal, etc. Segundo Boff (1996, p. 68), “a visdo
fragmentada do ser humano na educacdo com énfase no aspecto racional tem ignorado e
alienado aspectos essenciais para nosso crescimento como pessoa.” Nos lembra Gongalves
que nossa orientacdo na vida ndo é objetiva, “as pessoas orientam suas a¢des ndo em funcao
de uma realidade objetiva, mas em fun¢do de sua percepcdo da situacdo, dos significados
subjetivos e intersubjetivos atribuidos as coisas mundanas, no desenrolar da sua historia
pessoal e social” (2001, p. 77).

Nesse sentido, para compreender o ser humano no desenvolvimento de suas diferentes
dimensdes no processo ensino-aprendizagem, € necessario recorrer a contribui¢cdo de Howard

Gardner, que em 1983, através do Project Zero do Departamento de Pos-graduagdo em
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Educagdo da Universidade de Harvard, publicou os resultados de sua pesquisa, fazendo uma
explicacdo sobre as inteligéncias multiplas. Inicialmente ele falava em sete inteligéncias e,
depois de varios anos de estudos, acrescentou mais uma. Assim, sdo apresentadas as
inteligéncias multiplas: lingiiistica, 16gico-matemaética, espacial, musical, cinéstico-corporal,

naturalista ou bioldgica, interpessoal e intrapessoal ( apud ANTUNES, 2000).

“Nao sei” e “nao me lembro”.

Professores esquecidos ou ensino sem significados?

Portanto, para que o professor possa significar a vida dos seus alunos no processo
educativo, € preciso se relacionar e estar atento a como poderd fazé-lo de modo eficiente, a
partir de uma compreensdo destas multiplas possibilidades de aprender. Qual serd a porta de
acesso ao seu aluno? E necessdrio, assim, relacionar-se com o aluno para que aconteca o
ensino-aprendizagem. Para tanto, cobra-se do educador essa competéncia tdo essencial.
[lustrando essa reflexdo, trago uma experiéncia vivenciada na escola para demonstrar o modo
como interagimos com nossos alunos.

Imagine um contexto de uma aula, com jovens ou adolescentes, em que se perguntou
aos alunos o nome de sua primeira professora. Alguns alunos responderam: “ndo sei” e “ndo
me lembro”. Algumas questdes foram emergindo: Serd que € possivel ter uma aprendizagem
sem uma relacdo significativa entre professores e alunos? Sera que o aluno teria esquecido o
nome de seu professor, se realmente aconteceu um processo educativo? Serd que ndo estao
faltando relacdes significativas na sala de aula, para que o aprendizado seja prazeroso e
criativo, capaz de incorporar atitudes e valores para a vida?

Estou buscando olhar a aprendizagem a partir do viés da contribuicao do professor que
busca significar a vida do aluno, através da promog¢do de um ambiente de aprendizagem que

proporcione o desenvolvimento humano do educando, numa interagdo na arte de viver, pois
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“toda relacdo educativa sera o encontro dos mestres do viver e do ser com 0s iniciantes nas
artes de viver e de ser gente”’(ARROYO, 2001, p. 10).

No6s todos ficamos marcados por aqueles professores que sentimos que havia um
vinculo afetivo com seus alunos e por isso a relacdo na sala de aula era agradavel e prazerosa.
Pois, como afirma Schettini Filho (2002, p. 85),

Ensinar é, sobretudo, um encontro entre pessoas. Sem uma interagdo pessoal
estruturada sobre o afeto, ensinar serd apenas um esfor¢o de invadir a mente
alheia, mesmo que a intencdo seja sauddvel e o conteido que se tenta
transmitir seja considerado de valor pessoal para quem ensina. O fato, é que
ensinamos o que somos € nao propriamente o que sabemos.

Desse modo, continua o mesmo autor, a forma como o professor se expressa como
pessoa € que vai dando sentido existencial ao que o mesmo tenta ensinar. O conteido desse
ensino sO terd sentido humano se produzir mudanga no comportamento, pois informacgdo que
ndo transforma, ndo produz crescimento, “‘é mediante o estabelecimento de vinculos afetivos
que ocorre o processo ensino-apendizagem” ( CODO E GAZZOTTI, 1999, p. 50). Essa
capacidade de relacionar-se com o outro, na visdo de Gardner (1983) é uma uma das oito
inteligéncias do ser humano, denominada por ele como “inteligéncia interpessoal” que,

conforme Valle

(...)designa a capacidade de compreender as demais pessoas, captando de maneira
empética o que sentem, como trabalham, como se pode entrar dentro do seu mundo
de percepcdes, interesses e valores e comunicar-se melhor com elas. Seu nicleo
mais consistente e peculiar se situa na habilidade espontanea e/ou treinada de
discernir e responder adequadamente aos estados de espirito, temperamentos,
motivacdes e desejos das outras pessoas. Politicos, professores, clinicos e lideres
religiosos bem-sucedidos, sdo todos individuos com altos graus de inteligéncia
interpessoal (1997, p. 56).

Essa capacidade de relacionar-se com o outro de forma compreensiva poderd ser
espontanea ou estimulada. Serd que faz parte dos componentes dos conteidos formativos
para os educadores esta habilidade do relacionar-se com o outro buscando compreender suas
emog¢des, motivacdes e temperamentos? Nossa formacdo continuada € pautada pelo

desenvolvimento dessa inteligéncia tao necessaria ao educador?
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A relacdo professor e aluno € fator determinante na formagao do aluno como pessoa e
na interagdo com a disciplina. Faz-se uma ligacdo direta entre a pessoa do professor e a
disciplina que ele ministra. Tudo parece chato e enfadonho se o professor ndo tem amor e
dedicagdo a seus alunos. Quando isso ocorre, ndo € necessario o professor externar, pois a sua
postura e o seu jeito de ser anuncia ou denuncia o nivel de envolvimento, de paciéncia e de
respeito aos ritmos diferenciados dos alunos. Schettini Filho (2002) aponta para uma
dimensao, que ficamos quase que acanhados em pronunciar em primeira pessoa, que € a
nossa amorosidade na relagdo professor e aluno,

Nao existe, de fato, o professor, sem que por tris dele ndo haja a pessoa que
ama. Sabemos que pessoas boas fazem coisas boas e que pessoas que amam
fazem coisas amorosas. O amor nos possibilita uma interacdo profunda com
as pessoas a quem nos dedicamos, dando-nos a oportunidade de sermos
conjunto sem, no entanto, deixarmos de ser unidade. O amor ndo destréi a
individualidade; pelo contrério, a acentua, de vez que essa individualidade é
o grande patrimdnio distintivo da pessoa humana (SCHETTINI FILHO,
2002. p. 86).

A palavra afeto significa afetar, tocar, e € a base da afetividade, com uma série de
manifestagdes psiquicas através de nossas emocdes € sentimentos, com acompanhamento da

sensac¢do de dor ou prazer, satisfagdo ou insatisfacdo, alegria ou tristeza (CODO, 1999).

2

E o nosso afeto que nos mobiliza para a a¢do e nos faz ensinar e aprender com mais
disposicdo e motivagdo, trazendo um sentido para cada atividade. Nossa inteligéncia é
inseparavel de nossa afetividade. E acrescenta Morin (2002, p. 20):

De fato, o sentimento, a raiva, o amor e a amizade podem-nos cegar. Mas é
preciso dizer que ja no mundo mamifero e, sobretudo, no mundo humano, o
desenvolvimento da inteligéncia ¢ inseparavel do mundo da afetividade, isto
é, da curiosidade, da paixdo, que, por sua vez, sdo a mola da pesquisa
filosofica ou cientifica. A afetividade pode asfixiar o conhecimento, mas
pode também fortalecé-lo. Ha estreita relacdo entre inteligéncia e
afetividade: a faculdade de raciocinar pode ser diminuida, ou mesmo
destruida, pelo déficit de emocdo; o enfraquecimento da capacidade de
reagir emocionalmente pode mesmo estar na raiz de comportamentos
irracionais.
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Professores que significam a vida de seus alunos sdo uma forte motivacdo para a
aprendizagem. E esta sensibilidade afetiva que nos faz enxergar nosso aluno como gente,
como um possivel ideal de homem e de sociedade que sonhamos, € nossa interacdo com o
mesmo passa a ser algo mais do que ensinantes de um contetddo para ser avaliado em funcao
da aprovacdo ou reprovagdo. Afetamo-nos mutuamente nessa relacdo de ensino-
aprendizagem.

Conforme minha experiéncia no Ensino Fundamental, € comum entre os alunos fazer
comparacdes entre seus professores, qualificando-os como “bons”, “chatos e ignorantes” ou
“que falam demais”. Numa atitude investigativa e ndo defensiva, podemos refletir, o que
nossos alunos querem dizer de nossa pratica na sala de aula, utilizando esses termos? Se
observarmos um pouco mais, e aprofundarmos este didlogo, veremos que, quando o aluno faz
referéncia aos “bons professores”, ele esta falando daqueles educadores que conseguem criar
uma dinamica de interagdo que respeita o aluno motivando-o a estar na sala de aula. Sao os
que conseguem promover um ambiente para a aprendizagem. Se o professor percebe o
desenvolvimento de seu aluno e compreende que seu trabalho é importante, isto lhe traz
motivacdo e satisfacdo e vai criando reciprocidade nessa interacdo estimuladora entre
professores e alunos.

Por sua vez, os professores considerados “chatos, ignorantes ou falantes”, sdo aqueles
que ndo conseguem estimular a aprendizagem na sala de aula, levando os alunos a faltarem as
aulas com freqiiéncia. E evidente que essa realidade de motivacdo e desmotivacdo de
professores e alunos precisa ser melhor aprofundada, mas a atitude e a sensibilidade do
professor tem uma parcela significativa para criar este contexto motivador, pois 0 mesmo
“ndo atua apenas descrevendo fendmenos ou multiplicando informagdes, mas tem ele a
funcdo precipua de inscrever nos seus alunos o prazer de aprender e lidar com a verdade”

(SCHETTINI FILHO, 2002, p. 87).
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O contexto das relagdes na sala de aula é muito variavel, dependendo das concepcdes
que fomos construindo em nossa vida e do lugar social e cultural de onde concebemos esta
visao. Estamos em tempos diferentes, interagindo com adolescentes e jovens nos seus tempos
diferentes. Na escola ndo sé transmitimos o conteido de nossa matéria, interagimos noés
mesmos, com nossas historias de vida, nossos valores, nossas possibilidades e limites. [...] “O
professor precisa que os alunos confiem em si, acreditem que aquele contetido lhes sera util:
outra vez sedug¢ao, outra vez afetividade” (CODO e GAZZOTT]I, 1999, p. 50).

Se nos fechamos nos conceitos ou preconceitos, tanto de “professores chatos” como de
“alunos indisciplinados”, poderemos estar criando uma enorme barreira para o ensino-
aprendizagem. Professores e alunos se analisam mutuamente € mesmo que ndo seja
verbalizado o que pensam a respeito um do outro, este pensar esta presente e se manifesta nas
relacdes.

E dentro de um contexto de abertura para a inclusdo dos elementos emergentes na
pesquisa educacional, no conhecimento cientifico das ciéncias naturais da atualidade, que faz
sentido trazer para a vivéncia do professor oportunidades de estabelecer um novo olhar sobre
si e seus alunos, compreendendo o ser humano como uma totalidade, como um sujeito
individual e social, emocdo e razdo, subjetivo e objetivo, sem dicotomias. Somos
corporeidade, “por isso todo conhecimento tem uma inscricdo corporal e se apdia numa
complexa interagdo sensorial. O conhecimento humano nunca é pura operacao mental. Toda
ativacdo da inteligéncia esté entretecida de emogdes” (ASSMANN, 1996, p. 33).

Com essa compreensdo, supde-se um processo que venha desenvolver o ser humano no
seu estagio e no seu contexto social e cultural. E dai se coloca a questdo: o que sabemos dos
ciclos de vida, sentimentos e emog¢des, de corporeidade? Serd que sabemos somente o
conteddo de nossa matéria?

Conforme critica Assmann (1994, p. 58),
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O excesso de 'categorias mentalistas', caracteristica tipica das pedagogias
critico-conscientizadoras, parece ndo combinar muito com o modo real de
funcionamento do Cérebro humano e da Corporeidade humana em geral. De
todos os modos fica de pé a tese de que grande parte dos processos
corporais, implicados na aprendizagem estd ligada a tipos de auto-
organizacdo bio-psico-energética, que nio sdo, de forma alguma, atribuiveis
diretamente a niveis conscientes, prévios ou simultdneos; sendo que,
normalmente os 4pices de consciéncia sdo ruminac¢des decorrentes de todo
um processo, prévio e simultineo, que ocorre no substrato auto-orgnizativo
da nossa Corporeidade. Porém, ndo qualquer teoria do corpo pode elevar-se
a referéncia articuladora das categorias pedagdgicas.

-

E preciso um olhar interdisciplinar para compreendermos que este ser humano, nosso
aluno, constréi-se na sua corporeidade de modo diferente em cada tempo de sua vida. Mas
nos, professores, fomos formados apenas no recorte do conhecimento de nossa disciplina. Por
isso, € urgente que nds, educadores, possamos colocar para nés mesmos esta questdo: de que
forma minha area de conhecimento, em didlogo com as outras areas, vai ajudar a formar um
sujeito capaz de viver de modo pleno? Como estamos estimulando as “multiplas
inteligéncias” dos nossos alunos nas realidades de tanta exclusdo social? Acreditamos no
potencial de nossos alunos? Quais sdo nossas expectativas com relacdo a eles? Serd que nos
acostumamos com a realidade dos nossos alunos? Serd que temos um “olhar pedagdgico
viciado?”

Essa expressdo Arroyo utilizou de Paulo Freire para dizer desse olhar que, “apenas vé
barbarie, e analfabetismo, ignorancia, atraso ou violéncia”, enquanto que Freire nos “aponta
um dos tragos mais refinados do oficio de mestre: enxergar humanizacdo, valores, saberes,
cultura” [...] ‘A humaniza¢do negada na injustica, na exploracdo e na opressao, na violéncia
dos opressores. Mas afirmada no anseio de liberdade e de justica, de luta dos oprimidos, pela
recuperacdo e restauracdo da humanidade roubada dos educandos’(FREIRE, 1994, apud
ARROYO 2000, p. 247).

Imagino que o nosso grande desafio € a busca de uma educacdo humanizadora, fazendo

da escola um espaco de confirmacao, desenvolvimento do anseio de liberdade, de justica e de
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expressdo do ser através de aprendizagens e convivéncias que levem ao desenvolvimento
humano situado, pois lidamos com criangas, adolescentes, jovens e adultos que tém sua
humanidade negada. Educar € acreditar na transformacdo, também pela interferéncia dos
professores que passa pela relagdo significativa entre professores e alunos. Para Assmann
(1996, p. 35),

Privar alguém de uma educacio de qualidade representa hoje um atentado a
vida. Por isso, é preciso pensar a educagdo a partir do nexos corporais entre
seres humanos concretos, ou seja, colocando em foco a corporeidade viva,
na qual necessidades e desejos formam uma unidade.

Por isso, a educagdo passa pelo compromisso do educador para a transformacao,

Sem divida, a relacdo do professor com o aluno transita entre dois
extremos: a indiferengca e a interferéncia. A indiferenca se assemelha a
morte, enquanto a interferéncia pde a vida em risco. Com certeza, educar é
correr riscos. Ninguém contribuird efetivamente para o desenvolvimento
humano sem um percentual expressivo de envolvimento (SCHETTINI
FILHO, 2002, p. 87).

Estamos percebendo que nossa interferéncia é construida pelos sonhos de que aconteca
mudancas, pois constatamos que as palavras mais faladas (ética, cidadania, respeito,
cooperacao, vida, amor...) estdo ausentes como experiéncias na sua totalidade, mas de alguma
forma ja experimentadas no processo educativo, em sala de aula.

E instigante perceber que todas essas questdes que ndo estdo amarradas num
determinado conteido da grade curricular, somente chegara até a sala de aula de acordo com
a experiéncia do professor e terd o peso de sua visao e sua capacidade de vincular-se com
seus alunos.

Entre a interferéncia e a indiferenca, ha uma contradi¢c@o entre todos os que exercem as
profissdes que lidam com o ser humano, onde € parte essencial o “cuidado pelo outro”.
Quando se envolve com o outro, podera sofrer, € o ndo envolvimento poderd criar uma
situacdo conflituosa, pois ndo realizara plenamente o seu trabalho. O envolvimento afetivo do

profissional da educacdo € gerador dessa contradicdo. Se, por um lado, € preciso vincular-se

as pessoas para que de fato o seu trabalho se realize com sucesso, por outro, esse vinculo



41

afetivo, € vivido de modo incompleto quando o aluno sai da escola, numa interrup¢ao do
trabalho comecado. O investimento afetivo podera ser gerador da exaustio emocional,

compondo um dos elementos da “desisténcia” do professor, conforme veremos a seguir.
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3 — CUIDADO E DESISTENCIA

Segui um caminho de busca como alguém que, numa floresta, enxerga uma diversidade
de arvores com seu olhar amplo, e sai em busca de algo que parece ndo existir, mas quando
encontra algo que se aproxima muito do seu objeto de desejo, enche de satisfacdo e
inquietagdo, e segue nesta direcao.

E assim neste trabalho: estou em busca, desejando encontrar pesquisas realizadas
dentro desta minha investigacdo sobre o desenvolvimento pessoal do educador, para
compreender este profissional em relacdo consigo e com o outro nos processos de
aprendizagens.

Encontrei elementos significativos na pesquisa realizada pelo Laboratério de Psicologia
do Trabalho da Universidade de Brasilia em parceria com a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo, em 1999, com 52.000 sujeitos investigados da educagdo béasica
da rede publica (pesquisa de ambito nacional, realizada em 1.440 escolas e coordenada por
Wanderley Codo'%).

O que esse trabalho revelou? O que o mesmo pode oferecer para um didlogo sobre o
meu problema de investigacdo? Estou buscando compreender melhor os resultados deste

trabalho, trazendo para a minha pesquisa o que mais me instiga, a questdo, “burnout’, a

. e . 11
sindrome da desisténcia do educaddor.

19«[_.] contou com uma equipe interdisciplinar de 15 pesquisadores, quatro coordenadores regionais e

algo em torno a 100 aplicadores treinados em todo o pais e responsaveis pela observagao in loco de
cada uma das 1.440 escolas [...] Trata-se do primeiro estudo nacional, exaustivo e abrangente, sobre
saide mental e trabalho de uma categoria profissional realizado no Brasil, e o mais extenso ( quer pelo
espectro de varidveis investigadas, quer pelo nimero de sujeitos e organizacdes de trabalho
envolvidos) de que se tem noticia no mundo” (CODO, 1999, p.9).

""" A sindrome foi descrita pela primeira vez nos Estados Unidos em 1974, por Freudenberger, para
expressar o sentimento de profissionais que lidavam com pacientes dependentes de substincias
quimicas, e se sentiam exaustos, ndo conseguindo atingir seus objetivos, se percebendo incapazes de
modificar seus pacientes, sentindo-se derrotados (CODO, 1999).
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“[...] Estou estressada diante de uma turma muito indisciplinada e cada dia que passa,
estou me sentindo arrasada, cada vez mais [...]” — Educadora M."2

E comum reclamagdes dos professores em relacio ao cansaco, contando os dias para a
sua aposentadoria, sem mais vontade de estar na sala de aula. O professor desanimou e
desistiu, deve ter entrado em burnout.

Burnout é definido por Maslach e Jackson (1981) “como uma reacdo a tensdo
emocional cronica gerada a partir do contato direto e excessivo com outros seres humanos,
particularmente quando estes estdo preocupados ou com problemas” (apud CODO E
VASQUES-MENEZES, 1999, p. 238). Sendo assim, burnout é um sofrimento psiquico
proveniente de um estado de exaustdo pela dedicac@o ao trabalho, sem atender as proprias
necessidades.

Essa é uma sindrome que afeta principalmente os trabalhadores encarregados do
cuidado por outros seres humanos numa atitude de atencdo e de grande responsabilidade.
Traduzida para portugués, essa palavra tem o sentido de “perder a energia”, “perder o fogo”
ou queimar (para fora) completamente. O trabalhador perde sua motivagdo para o trabalho e
sente que qualquer esforco lhe parece inutil.

Somente a partir da década de 70, comecaram a ser construidos modelos tedricos e
instrumentos capazes de registrar e compreender este sentimento cronico de desanimo, de
apatia, de despersonaliza¢do que estava ocorrendo com os profissionais, sobretudo na area de
educacio e saide (CODO E VASQUES-MENEZES, 1999).

Esteve (1999) trata dessa problematica em seu livro O mal-estar docente: a sala de aula
e a sadde dos professores, apresentando dados e reflexdes da pesquisa realizada no contexto
docente da Espanha, apontando que este problema transcende os limites da nacionalidade,

tornando-se uma preocupac¢do internacional. Constatou-se evidéncia de sintomas de burnout

2 As educadoras que participaram desta pesquisa como participantes do grupo de Biodanca serdo identificadas
com uma letra do alfabeto para manter o sigilo dos seus depoimentos, que € de cunho pessoal.
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no inicio da década de oitenta em paises desenvolvidos. Utiliza a expressdo ‘“‘mal-estar
docente” para ‘“descrever os efeitos permanentes de carater negativo que afetam a
personalidade do professor como resultado das condi¢des psicologicas e sociais em que
exerce a docéncia” (p.25). O mesmo autor busca em Blase (1982) os fatores que resultam
neste mal-estar cuja classificacdo se d4 em fatores primarios e secundarios. Os primarios
referem-se as questdes geradoras de tensdes em sala de aula, com sentimentos e emogdes
negativas; os secundarios, referem-se as condi¢des ambientais, ao contexto onde se exerce a
docéncia, afetando indiretamente o professor, desmotivando-o e diminuindo a eficacia no
trabalho (apud Esteve,1999).

“[...] Entdo a gente terminou o ano muito estressado no ano passado. E este ano a gente
ja ia comecar mais ou menos desse jeito, neste estresse [...] Tem colegas que ndo estdo
fazendo, porque acham que nao resolve]...]” — Educadora O.

Conforme Codo e Vasques-Menezes (1999) o termo burnout foi utilizado para nomear
um conjunto de sintomas, ndo devendo ser confundido com um simples estresse, uma
sensacdo de esgotamento pessoal, pois esta € compreendida a partir dos componentes
envolvidos, tais como: a) exaustao emocional, onde os trabalhadores se sentem incapazes de
doar mais de si em nivel afetivo, sentem-se esgotados e sem energia. O trabalho lhe cobra
afeto, mas este nio sente que pode dar mais, pois, no momento, tem necessidade de receber
apoio como um suporte afetivo pelos problemas que esti enfrentando. Para ndo sofrer tanto
frente a demanda de necessidades dos alunos, acontece um “endurecimento emocional”? b)

despersonalizacao, que é o desenvolvimento de sentimentos e atitudes negativas em relacao

13 « . 4 - . . s
% “Se toda a atividade do professor se faz através da mediagdo afetiva, negando-se 4 essa mediacdo,

distanciando a tarefa do afeto implicito a ela para se proteger, ele nega a sua propria atividade,
condi¢do de “mestre”. Como nao ver o aluno que lhe conta as dificuldades que tem para estudar
porque mora longe e chega muito cansado na escola? Como negar apoio aquele menininho franzino
que quer a todo custo aprender os mistérios da matemética. Nega a relagdo de afeto e sofre mais
porque nao cumpre a sua relacdo de trabalho no seu sentido pleno. Nesse sofrimento, aumenta o
desamparo e, a seu mister, reforca a exaustdo emocional ja existente” (MENEZES E GAZZOTTI,
1999, p.266).
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aos destinatarios de seu trabalho, com rigidez no relacionamento, coisificando as pessoas, nao
tendo sensibilidade pelos limites e dificuldades do outro; c) falta de envolvimento pessoal
no trabalho, que afeta diretamente a realizacdo do mesmo no atendimento aos destinatarios e
na organizagao.

A pesquisa citada anteriormente, numa amostra nacional com quase 39.000
trabalhadores em educacdo, indica que quase metade, 48,4%, sofre de pelo menos um destes
trés elementos que caracterizam o burnout, deixando um quadro que preocupa a questdo do
desenvolvimento, da satide e do equilibrio do professor. Constatou-se que 31,9% apresentam
baixo envolvimento emocional com o trabalho, 25,1% apresentam exaustdo emocional e
10,7% despersonalizacao.

Wanderley Codo, o coordenador desta pesquisa, numa entrevista concedida a Revista
NOVA ESCOLA ON- LINE , em dezembro de 2000, respondendo a questao sobre a causa da
sindrome de burnout, afirmou que:

Um dos fatores mais importantes é a postura adotada pelo profissional
diante de seu trabalho. A doenca indica que o profissional estd querendo
trabalhar ‘direito’. No Brasil, os professores trabalham em péssimas
condi¢des e com poucos recursos. Mas eles sabem a importancia do seu
trabalho e continua fazendo de tudo para ensinar seus alunos. Em um quadro
como este, onde um trabalho tdo essencial é feito em condicOes tdo ruins, o
profissional acaba se desgastando emocionalmente.

E este problema afeta o desempenho do professor na sala de aula, devido ao baixo
envolvimento com seu trabalho, gerando dificuldades de relacionamento com os mesmos. Em
geral, esses profissionais procuram ter uma atitude de indiferenca, perdendo o sentimento de
estar lidando com um ser humano em formacao.

Quando foi interrogado sobre as possibilidades de se evitar este problema, aponta as

seguintes saidas:
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Na minha opinido a cria¢do de um projeto de valorizagdo do magistério é o
unico método eficiente. Seria muito bom também se a participacdo da
comunidade na escola fosse maior e o professor tivesse mais espago para
expor seus problemas. Se h4 dificuldades no relacionamento com certo
aluno, ele deve tentar conversar com o resto do corpo docente sobre uma
forma de solucionar aquela desavenca. Quem guarda para si todos o
problemas e tenta solucioné-lo sozinho corre um o risco maior de apresentar
a Sindrome de Burnout. Os profissionais da educagdo precisam encontrar
formas de extravasar, lidar com os seus problemas de afetividade com os
alunos. Mas devem ter em mente que a sindrome € um problema individual
decorrente do trabalho e, por isso deve ser resolvido na propria escola.

Para confirmar essa necessidade de mudanca na escola estou inserindo neste texto a
sintese do depoimento de uma das professoras14 que assume os alunos como se fossem seus
filhos, o que deseja para o seu filho, deseja para cada aluno. O que tem de bom, deseja
oferecer para seu aluno. Tem esperanga que, o que passa para o aluno, mesmo que ele ndao
entenda agora, ficard guardado em si. A professora se emociona e deixa seus olhos se
encherem de lagrimas ao contar uma situacao de indisciplina, vivida na sala de aula, quando
posteriormente, ao encontrar este seu aluno na feira livre, com um “carrinho de mao” para
ganhar alguns trocados, fazendo frete, e falou com ela, “oi professora”. O modo alegre como
este aluno lhe falou foi acordando na sua memdria a cena vivida na sala de aula e como se
deu a sua interven¢do. Tentou de todas as maneiras, mas ndo conseguiu evitar uma situacio
muito conflituosa. Essa cena relembrada deixa sua voz embargada, interrompendo por um
momento a entrevista. Fez o comentario, que sdo estas situagdes que o professor sente que
ndo existe um apoio. E precisaria de uma equipe para acompanhar e trabalhar este aluno extra
sala, com um acompanhamento. Percebe que existe algo errado no sistema, pois este aluno
precisaria ser ajudado, e ndo é. Nao ha quem faga um trabalho individualizado de orientagao.

E concluiu, “este aluno ndo compareceu mais na escola.”

4 Educadora C. Ao ser entrevistada, esta se percebe como uma boa educadora, compreensiva, e se trabalha para
ndo ser enérgica, nem irritada; trabalha o seu lado doce e isto até incomoda a outros no ambiente. Cria sempre
estratégias na sala de aula para que o aluno possa se estimular e manter a aten¢do sem atrapalhar uns aos outros.
Convida os alunos a trazerem algum tipo de brinquedo e quem termina fica num canto nos fundos da sala, até que
os outros concluam a atividade proposta. Esta ¢ uma das estratégias que tem funcionado. Atualmente trabalha todas
as manhas e duas tardes na mesma escola e ainda faz todos os servicos domésticos de sua casa. Este seu horario é
dividido no atendimento a trés turmas, sendo duas turmas de 3* série e uma de 2* série, somando 120 alunos de 7 a
14 Anos.
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Na realidade, o que acontece € que esta energia afetiva gerada por este envolvimento do
professor com seu aluno muitas vezes nao € possivel ser concretizada em acdes em que o
profissional sinta-se satisfeito por ter contribuido para diminuir os problemas deste seu aluno.
O seu desejo de ajudar é frustrado, gerando uma pressdo contra o educador, sobretudo
quando este educador sabe da importancia do seu papel e assume a educacdo como uma
missdo. Por isso afirma a educadora: ““ gostaria muito de ajudar cada um dos meus alunos nos
seus problemas.” Mas a realidade escolar se distancia cada vez mais do seu ideal de educar,
aumentando ainda mais seu sofrimento psiquico.

Na fala dessa educadora é possivel perceber o nivel de desamparo do profissional que
deseja trabalhar ‘direito’, conforme afirma Codo, na entrevista citada anteriormente. A
mesma educadora continua pronunciando que, o que lhe traz frustracdo na educagdo é que o
professor trabalha sozinho nas dificuldades do aluno. Nao ha quem veja o problema do ser,
apenas o do saber, ou seja, s6 v€ o lado da aprendizagem, acreditando que o aluno tem que
ter uma nota. O que o sistema visa € apenas o aluno estar bom em portugués ou matematica:
nao ha uma equipe com pedagogo e psicdlogo que possa trabalhar as dificuldades do aluno.

Sendo assim, esta situacdo causa um desgaste e um sofrimento emocional,
redirecionando esta energia para o proprio corpo, agredindo a si, ja que ndo pode realizar-se
no objeto direto de seu trabalho, que € seu aluno. E isso gera tensdes e dores corporais. Deste
modo, Codo e Gazzotti chamam a atencdo para os sintomas desta realidade vivida pelo
professor,

Se o caminho percorrido por este for o desgaste emocional, com o
conseqiiente afastamento do objeto, ou a resolucio da tensdo
redirecionando-a para o seu proprio corpo, o trabalhador sofre. Como este é
um sofrimento mudo, invisivel por se passar em nivel psicoldgico, o proprio
individuo nio se d4 conta. E que a energia afetiva que nio encontrou formas
de ter vazdo, quando retorna para a sua origem, inverte sua polaridade. Isso
significa que, de afeto, de energia construtiva, passa a ser negativa,
destrutiva, nesse caminho de volta. O resultado € o individuo agredindo a si
mesmo. Os sintomas deste sofrimento podem ser notados a todo momento,
seja através de dores de cabeca, dores nas costas, perda de voz, cansago,
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irritabilidade, dificuldade de estabelecer relagdes afetivas mais profundas,
etc. (1999, p. 59).

Quando o educador, dentro do espaco escolar ou fora dele, ndo consegue criar formas
de aliviar estas tensdes, vai potencializando um sofrimento e um desgaste, tornando—se mais
forte conforme sua personalidade e flexibilidade. H4 os que buscam aliviar estas tensdes na
tentativa de transformar a situacao.

Assim, profissionais que atuam no sentido de transformar a escola num
ambiente mais humanizado, por exemplo, mais préximo a realidade do
aluno, de suas dificuldades, da comunidade em geral, estio dando vazdo a
esta afetividade de forma mais efetiva e saudavel do ponto de vista da sua
economia psiquica (CODO E GAZZOTTI, 1999, p. 57).

Em seu relato, a educadora F., afirmou ndo gostar de briga e confusdo, procura sempre
amenizar os conflitos. Apresenta o desejo que as pessoas se harmonizem, se perdoem. Que
tenham os conflitos, mas que seja uma coisa pacifica e que haja entendimento. Que cada uma
procure fazer suas atividades, sem precisar que a direcdo esteja com um ‘“ferrdo”, pois nao
gosta de estar “pegando no pé de ninguém”. Por conta disso, contudo, sempre ha criticas,
apontando sua gestdo como relapsa — essa educadora dirige a escola —, e que ndo pode ser
assim, e tem que tomar uma atitude. Revelou que tem facilidade de se estressar. Percebeu que
neste ano até que nao se estressou, pois estd buscando formas de se proteger das tensdes.
Disse que quando tem os aborrecimentos, chega até chorar naquele hora, esquecendo tudo
com o passar do tempo. Disse que “ndo esta colocando estas coisas na sua cabeca”, como um
modo de evitar as preocupagdes. Comecou a perceber esta mudanca em si na dltima metade
do ano em que se realizou a pesquisa — 2002. Antes desse periodo, aborrecia-se muito e
ficava com ‘“dores de estdmago e fastio”. Tinha que estar tomando remédio. Hoje sente
cansaco, mas, depois relaxa, e diz para si mesma, “isso passa” e “respira fundo.”

Esta mesma educadora relata que ja pensou em desistir da funcdo que ora ocupa. Ja
exerceu hid mais tempo a funcdo de direcdo adjunta, s6 que em outros tempos era menos

exigente. Atualmente, ha muita responsabilidade, principalmente com a questdao do dinheiro
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na escola. Ha muita coisa e muita prestacao de contas, fora o acimulo de reunides, encontros
e as chamadas de urgéncia, onde a direcdo tem que deixar alguma coisa programada na
escola. Envolve-se muito com o seu trabalho e as vezes até recebe reclamacao da familia, por
tanta dedicacgio.

O modo como estd organizada a gestdo das escolas, mesmo com todo o empenho e
implantacdo da gestdo democratica, parece que nao ha garantia de uma real participagdo e
divisdo de trabalhos. A escola tem que responder a muitas exigéncias sem as devidas
condi¢des, com enorme caréncia de pessoal de apoio e sem a preparacdo devida para
corresponder a toda burocracia que hoje é exigida para garantir o financiamento da mesma e
evitar corrup¢des ou uma mal aplicagdo do dinheiro piblico. Com essa realidade, o que mais
aparece ¢ a vivéncia de muitas cobrancas, como revela a Educadora S: “[...Jcobrancas e tantas
atividades da SEMED que estao deixando a gente desorientada.”

Além do acimulo de trabalho e com o desgaste emocional, nota-se, nos
pronunciamentos dos educadores, muita insatisfacdo pelo pouco respeito, quando procuram
os Orgdos publicos responsaveis pela valorizacdo de sua capacitacdo. Nota-se morosidade e
falta de empenho em dar resolu¢do aos encaminhamentos pela valorizacdo do profissional.
Perpassa nos professores um sentimento de indignacdo, quando fazem referéncia aos que hoje
representam a Secretaria de Educacdo, como se os mesmos estivessem indiferentes a situagdao
real dos professores no seu cotidiano, nas suas dificuldades na escola. Ha reclamagdes de
pouca compreensdo da realidade e muitas cobrangas. Por outro lado os professores que se
preocupam com seus alunos e tém consciéncia da importancia de seu trabalho, encontram-se
com outros professores que estdo desanimados e ndo estdo encontrando saidas, assumindo
uma atitude de indiferenca, ao indagarem: “e vocé esta se preocupando?”

Desta situacdo emergem questionamentos sobre a dindmica das institui¢cdes, tanto as

formadoras, como as que hoje mantém os profissionais da educagdo: Serd que lidando com
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um profissional que tem como parte essencial do seu trabalho o cuidado e o relacionamento
com outro ser humano no exercicio de educar, ele mesmo ndo estd esquecido como ser
humano? Como esta dimensiao humana do educador é tratada na formacao inicial e continua?
Como criar as devidas condi¢des para retroalimentar sua profissdo, capacitando-o para
administrar as varias situagdes sem entrar na indiferenca e nem na exaustao emocional?

Conforme a minha experi€ncia e com maior atencao a este aspecto de como o professor
esta extravasando suas tensOes, ndo € raro encontrar nos estabelecimentos de ensino,
professores sendo socorridos, de modo emergencial, pois este chegou ao seu limite. Mesmo
assim, ainda chega a ir para a escola e, sem conseguir efetivar o trabalho, pede socorro.
Sintomas mais reclamados: fortes dores de cabeca, noites mal dormidas e muitas
preocupacdes. A SEMED ( Secretaria Municipal de Educacao ) em Maceid, no ano de 2002,
ainda ndo dispde de uma pesquisa para saber os motivos das licencas dos professores,
ausentando-se das salas de aulas, que conforme a responsavel pelos recursos humanos do
Orgio, sai em média 10 (dez) por dia no Diério Oficial.

A pesquisa nacional ja citada no inicio deste capitulo, sintetiza em trés focos de tensdes

geradores do burnout, pois este é a expressdo da impossibilidade de alterar o campo
tensional: conflito entre afeto e a razio, relagdes sociais e controle sobre o meio (CODO e
BATISTA, 1999).
1 - Conlflito entre afeto e razao: o trabalho do professor exige o contato direto e imediato
com o aluno. Esta relagdo é permeada pelo afeto, fazendo uma associacdo com o papel da
mae e do pai. Por outro lado, esta é uma relacdo de trabalho, em que o professor sente a
obrigatoriedade de ensinar em determinado tempo, determinados contetidos e cobrar do aluno
através de instrumento de avaliacdes, tendo que tomar decisdes que sdo inerentes ao seu
oficio. Assim,

[...] o trabalho do professor se desenvolve a um campo tensional entre o
afeto e razao. Bem resolvido, € uma grande fonte de prazer no trabalho, mal
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resolvido, exaure emocionalmente o professor, ele se defende através da
constru¢do de uma perda do envolvimento pessoal no trabalho ou através da
tentativa de transformar cada aluno em um numero a mais, entra em burnout
(CODO E BATISTA, 1999, p.388).

Esse conflito entre razdo e afeto sdo provenientes do exercicio da profissdo docente
com papéis contraditdrios, confirmado por Esteve (1999, p.31) ao expressar que

Essa situacdo ¢é agravada pelo fato de que o professor depara,
freqiientemente, com a necessidade de desempenhar véarios papéis
contraditérios que lhe exigem manter equilibrio muito instivel em varios
terrenos. Assim, exige-se do professor que seja um companheiro e amigo
dos alunos ou, pelo menos, que se ofereca a eles como um apoio, uma ajuda
para seu desenvolvimento pessoal; mas, a0 mesmo tempo, exige-se que ele
faca uma sele¢dao ao final do curso, na qual, abandonando seu papel de
ajuda, deve adotar um papel de julgamento que é contraditdrio ao anterior

[...].

2 - Relacoes Sociais: se para muitas pessoas a sociabilidade € vista apenas como uma fonte
de bem-estar e para manter-se bem relacionada, para o professor esta sociabilidade € o seu
principal instrumento de trabalho. Como vai trabalhar com o aluno, se este ndo acredita no
que o professor fala? “O professor professa, e a posi¢ao de que fala € a posi¢do da verdade.
Depende, portanto, da mitua confianca para que possa ser exercida. Imagine, por um
momento, um aluno que desconfie que o professor mente. Pronto ja ndo é mais possivel o
trabalho” (CODO E BATISTA, 1999, p.388). Se as relacdes falharem serd outro foco de
tensao.
3 - O controle sobre o meio: é o professor responsavel por todas as atividades na sala de
aula, portanto deverd ter o controle da mesma, estando atento a todas as questdes. Em
qualquer situacdo serd responsabilizado, elogiado, parabenizado, como também serd
culpabilizado. Se este perde o controle da sala, seus objetivos serdo diluidos. Sendo assim, a
questao do controle sobre o meio serd uma fonte de prazer e de realizagdo ou de sofrimento.

Num contexto onde € exigido do professor o exercicio de um papel contraditorio e o
dominio de outras habilidades, Esteve chama atencdo para o que acontece nos processos

seletivos nos sistemas de ensino, onde é cobrado do professor o acimulo do conhecimento, e
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a pratica exige outras habilidades. Sendo que esta situacdo podera ser um agravante no que
ele chama de mal-estar docente, para identificar os sintomas do burnout, pois 0 mesmo nao é

preparado para novas funcoes,

Assumir as novas funcdes que o contexto social exige dos professores supoe
o dominio de uma ampla série de habilidades pessoais que ndo podem ser
reduzidas ao dmbito da acumulagdo de conhecimento. Nao obstante, nosso
sistema de ensino continua selecionando professores exclusivamente a partir
de sua capacidade para acumular e reter conhecimento. Apesar de que a

N

pritica cotidiana do ensino colocard a prova, fundamentalmente, a
personalidade dos professores iniciantes e serd, portanto, no terreno da
personalidade, que encontraremos conseqiiéncias mais negativas do mal-
estar docente (1999. p. 38).

A pessoa do educador, com o seu investimento emocional, sua realizacdo, sua
felicidade, sua dor, seus sonhos e limites, sua onipoténcia e sua impoténcia, sdo questdes que
estdo presentes no seu cotidiano e que vao dando significados ao seu viver, mas, muitas
vezes, sdo silenciadas ou totalmente ignoradas no modo de organizar os processos de
formacao do professor.

Quem ¢ este profissional, ser humano, que todos os dias tem um encontro marcado com
outro ser humano no seu “oficio de mestre”, (ARROYO, 2001) desejando fazer acontecer um
processo educativo? Qual € o seu sentir? Quem o escuta nas suas angustias? Na unidade
escolar, hd espaco para o desabafo do professor? E nas situacdes de conflito, como este
retorna para sua casa, onde continua sua tarefa de “cuidar”? Sera que o sistema de ensino tem
alguma preocupacdo e cuidado pela pessoa do professor? Como administrar esta energia
afetiva tornando o educador mais resistente para ndo cair na exaustdo emocional? Como
aliviar tantas tensoes geradas nas relagdes no trabalho educativo?

Neste proximo capitulo estou apresentando a proposta da Biodanca, articulando o seu
modelo tedrico com a vivéncia dos professores. Como este sistema promove o
desenvolvimento pessoal do educador? E possivel ser uma das alternativas para que os
educadores se tornem mais resistentes na administra¢do de sua energia afetiva no ambiente de

trabalho? Se a profissdo docente requer sempre o cuidado com o outro ser humano, o aluno,
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como os professores estdo cuidando de si? Que significados marcaram a identidade pessoal e
profissional dos educadores que participam da Biodanca? Quais as interferéncias no modo de

se relacionar com os alunos?
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4 — “A POETICA DO ENCONTRO HUMANO”

Com os questionamentos levantados no término do capitulo anterior, mesmo nao tendo
respostas para todos, estou indo na direcdo de um modelo teérico de um processo formativo
inspirado numa visdo de integracdo e totalidade do ser humano. Ao colocar a questio do
desenvolvimento pessoal do educador, ndo estou propondo em pensar num individuo
descontextualizado, mas em uma situa¢do real, como foi apontado na pesquisa realizada
sobre a situagdo dos trabalhadores em educagao, sob a coordenagdo de Codo, em 1999.

Virias s@o as situacdes que envolvem o profissional da educacdo de escolas publicas
brasileiras, permeado desde a auto-estima do educador, a desvalorizacdo profissional,
realidade do aluno na sala, localizagdo da escola, até as politicas publicas e as realidades
cultural, social e econdmica. Tudo isso tem interagido com o nosso modo de ser professor.
De um lado, compreendemos a grande importancia do nosso papel de educadores, trazendo-
nos uma visao de onipotentes, “podemos muito”, até seremos capazes de transformar esta
realidade tdo excludente através da educacdo. Mas, por outro lado, experimentamos uma
sensacdo de impoténcia, uma incapacidade de mudar tantos centros de tensdes no exercicio
da profissdo docente.

Embora haja um investimento em cursos considerados de formacao e capacitagdo para
o professor, ndo se percebe um resultado satisfatorio no processo ensino-aprendizagem. Essas
foram constatacdes de técnicos que coordenam a formacdo continuada na rede publica
municipal em Maceid, no inicio de 2003. Onde estd a motivacdo para novas praticas? Sera
que este modelo de formacdo inspirado no conteido das disciplinas que ensinamos ja
esgotou? Quais os novos modelos? Se o professor desanimou e desistiu mesmo estando todos

os dias na sua sala de aula, a formacdo continuada ndo terd que repensar em outras formas
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para trabalhar o professor onde o mesmo possa perceber suas reais condi¢des, desencadeando
um processo de mudangas?

Ao trazer a proposta da Biodanca'> — que utiliza o movimento corporal, a musica, a
emog¢do e a comunicacdo grupal, estabelecendo vinculos com a prdpria vida, ativando os
potenciais adormecidos ou reprimidos, através das vivéncias integradoras — articulada com a
formacdo do educador, dentro de um quadro que denuncia que quase metade dos professores
da rede publica do Brasil esta desenvolvendo o burnout, fica uma questdo em aberto: que tipo
de formacao inicial e continuada da conta desse desafio? Como capacitar educadores, se estes
se sentem exaustos emocionalmente? E possivel inovar sem incorporar novas vivéncias, além
dos contetidos pautados por nossa razao 16gica? Como sensibilizar para as mudangas?

Foi dentro desse contexto, e buscando uma alternativa para o desenvolvimento do
educador, para que o mesmo se torne protagonista da sua auto-formacgao, no cuidado consigo
e compreendendo a si mesmo para interagir com seu aluno, é que se efetivou a experiéncia da
Biodanca para o professor. Desse modo, desejo abrir um espaco para a reflexdo de outras
alternativas que venham contribuir para uma formacdo do educador nas suas multiplas
dimensdes, ndo se fechando nos contetidos de sua disciplina. Estou buscando a orientagdao no
antrop6logo chileno Rolando Toro (1991), criador dessa estratégia do crescimento humano.
Segundo esse antropdlogo, a Biodanga possibilita uma nova sensibilidade frente a existéncia,
através da “poética do encontro humano”, onde cada um € convidado a dancar a propria vida,
fazendo uma conspiragdo pelo ato de viver e pelo desabrochar suave das potencialidades

humanas.

'* Tem sua origem em 1965, em Santiago do Chile, quando o antropdlogo Rolando Toro Arafieda iniciou os seus
trabalhos de danga com pacientes psiquidtricos, onde exercia a fungdo de Membro Docente no Centro de Estudos
de Antropologia Médica da Escola de Medicina da Universidade do Chile, dirigida pelo Professor Francisco
Hoffman (Géis, 1995).
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E nesse reaprender das funcdes origindrias da vida, através de uma educacdo dos
instintos cuja funcdo € de conservacgado e continuidade da vida, que a pessoa esta convidada a
experimentar, de modo vivencial, o desenvolvimento de suas potencialidades para viver em
plenitude. Essa proposta, segundo Toro, € “um sistema de integracdo afetiva, renovacdo
organica e reaprendizagem das func¢des originarias da vida, baseadas em vivéncias induzidas
pela danga, pelo canto e situagdes de encontro em grupo” (1991, p.3).

Conforme a visao de Toro (1991), a integragao afetiva é o restabelecimento da unidade
perdida do ser humano, que se sente dissociado entre percep¢ao, motricidade, afetividade e
funcdes viscerais, sendo que a afetividade terd uma func¢do de nucleo integrador,
transformando dicotomia em totalidade. A renovacdo organica € proporcionada mediante a
estimulagdo com o transito regressdo e progressdo, estabelecendo a harmonia e a auto-
regulacdo nas fungdes bioldgicas, diminuindo os fatores desorganizadores através da
expressdo de um estilo de viver mediante a ativacdo dos seguintes potenciais genéticos:
vitalidade, sexualidade, criatividade, afetividade e transcendéncia. Todos esses impulsionam
a vida instintiva como forca orientadora do proprio viver.

Esses potenciais genéticos sdo denominados, segundo Toro (1991), “Linhas de
Vivéncias.” Para cada uma dessas linhas hd exercicios adequados, fazendo com se tornem
canais de expressdo do ser, estabelecendo vida em plenitude. Ao trazer os objetivos, as
vivéncias propostas e os seus significados dentro do modelo tedrico da Biodanca, busco fazer
um paralelo entre 0 modo de exercer a profissdo docente na interagdo professor e aluno, com
cada uma dessas linhas. Os depoimentos dos professores serdo inseridos nesta reflexao, pois
o conhecimento que se pretende construir com esta dissertacdo € a partir da experiéncia dos
educadores na vivéncia desse sistema de crescimento humano, tentando demonstrar como a

Biodanga contribuiu para o desenvolvimento pessoal do educador.
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Vitalidade

Segundo Toro (1991), a vitalidade objetiva despertar e desenvolver a alegria e o impeto
vital do ser, com exercicios ritmicos rapidos e com deslocamento, que produzem calor, suor,
riso e liberacdo da respiracdo; e exercicios lentos e profundos, que favorecem a harmonizacao
e o repouso. Vivéncias dentro dessa linha oportunizardo aos participantes a integracdo do
esquema corporal e auto-regulacio, ativando o instinto de sobrevivéncia. Isso os possibilita
viver de modo saudével, reorganizando a préopria vida (apud SANTOS, 1997).

A razdao de ser desse sistema do crescimento humano estd orientada para um
movimento que gera vida dentro da vida, inspirada no principio biocéntrico que tem como
ponto de partida a vivéncia de um universo organizado em fun¢do da vida. Uma educacdo
que faca evoluir a vida dentro deste grande sistema vivente que € 0 nosso universo, precisa
contar com educadores com novos paradigmas, que superem a visdo racional e mecanicista.

Com o nosso estilo de viver, fomos perdendo a conexdo com a vida, esquecendo a
capacidade de estabelecer vinculos com todas a formas de vida, criando uma cultura
dissociada, cheia de preconceitos e rigidez adquirindo, pois, doengas psicossomaticas. “A
tensdo e a paixdo, que antes eram descarregadas imediatamente na luta corporal, foram
colocadas para dentro do individuo, transformando-se em tensdo interna constante, que
aparece, no homem moderno, em forma de ansiedade difusa, insatisfacdo e doencgas
psicossométicas” (GONCALVES, 2001, p. 23).

O homem moderno, segundo essa autora, sofre de doengas que t€m como origem a falta
de movimento corporal. Ele “sofre as conseqiiéncias do stress, padecendo grande parte da
humanidade de doencas psicossomaéticas e de doencas causadas pela falta de movimentos. A
negacdo do corpo pela razdo iluminista trouxe consigo a perda da acuidade sensorial e a

diminui¢do da capacidade de memoria” (p. 27). Isso traz para as pessoas a sensacao de
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bloqueio, de rigidez, conforme expressa a Educadora I.: “Para mim, este momento da
Biodanca me leva a poder relaxar e fazer circular aquela energia que estd bloqueada pela
tensao, pela cansago e pelo estresse.”

Para superar as dissociagdes, a ansiedade e as tensdes, nos encontros semanais, cada
participante vai sendo sensibilizado, a partir do movimento, a adquirir uma consciéncia
corporal (de quanto seu corpo ¢ marcado pelas emog¢des vividas no cotidiano escolar e pelo
envolvimento com seu trabalho). Se ao iniciar os movimentos numa aula de Biodanca, o
participante, embora desejando bem-estar e harmonia, apresenta-se cansado, estressado,
impaciente, com ombros tensos e doloridos e, ao término das aulas, depois de vérias
vivéncias integradoras, deflagradas pela musica conectada com o sentir € 0 movimento
corporal, ele apresenta bem-estar, este € um fator motivador para continuidade no grupo.

Na Biodanca trabalha-se a coeréncia entre o sentir, o pensar e o agir, desenvolvendo
em nos a integragdo e o sentido da totalidade, expressando o que realmente somos, evitando
toda forma de separacdo, seja ela corporal ou existencial. Todo esse aprendizado ndo ¢é
realizado a partir de reflexdes tedricas, mas de um modo vivencial, através dos exercicios dos
segmentares € do caminhar, onde vamos percebendo o nosso esquema corporal e vamos

buscando essa integracdo na prépria vida. Para Gongalves,

7

o corpo é, assim, expressdo e comunicacdo. Podemos falar em uma
linguagem corporal, que revela, por meio da exterioridade a nossa
interioridade: nossos pensamentos e sentimentos, ligados a situacdo do
momento, mas trazendo consigo toda nossa historia pessoal (2001, p.103).
A percep¢do auténtica de nés mesmos através da percepcao corporal nos possibilita a
transformac¢do do que € preciso transformar e a qualificacdo do nosso modo de viver a partir

da sensacdo do bem-estar, pois “o corpo ndo sabe mentir quando se move” (FUX,1996, p.74).

Ou ainda, como afirma Gongalves (2001, p.102), “a atividade corporal nao € nunca uma a
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atividade mecanizada, mas, sim brota de dentro, da unido substancial com a subjetividade que
a anima.”

Pelo ritmo, a pessoa experimenta a vivéncia intensa no tempo presente. Dessa forma, o
que parece apenas uma vivéncia lidica vai se tornando uma experiéncia de viver o momento
presente com intensidade. Essa experiéncia com a danga € melhor definida com as palavras

de Toro. Segundo ele,

a dancga € a experiéncia mais extrema do Eros Primordial, gerador da vida. A
entrega na dangca a harmonia e ao ritmo, € o ato prazeroso e terrivel de
participacio nos grandes enigmas de transformacio césmica. E participar no
amago da criacdo, fazendo surgir o movimento da milenar aprendizagem do
contato, do trabalho e do jogo. A danca € ndo s6 o temerdrio ato de
vinculag¢do ontocosmoldgica, mas também a celebragdo da comunidade com
os homens ( 1991, p. 487).

A misica integrada com o movimento corporal induz os mecanismos auto-reguladores,
ativando o sistema nervoso simpdatico e parassimpatico. O sistema nervoso parassimpatico é
estimulado com a mtsica lenta, melddica e suave. Combinado com o movimento corporal
adequado, faz diminuir o ritmo do organismo predispondo-nos para o sono e para o repouso,
trazendo a sensacdo de plenitude e paz. Ja o sistema nervoso simpatico € ativado por ritmos
alegres com movimentos conectados com o mesmo. E o que experimenta a Educadora C.:
“Cheguei muito acelerada na semana passada [...] no exercicio do deitar [...] me acalmou
muito [...] regular meus impulsos [...] os exercicios harmoniosos, eu preciso deles [...] estou
trabalhando esta consciéncia de harmonizagdo.”

E da combinacdo desses dois sistemas, estimulados pela mdusica, que o nosso
organismo vai encontrando a integracdo e a regulacdo, fazendo a passagem para um viver
mais natural e saudavel. E assim, a Biodanca atua na oscilacdo da consciéncia intensificada
de si mesmo e da regressdo, levando ao desbloqueio afetivo e a ativacdo instintiva, o que

possibilita um despertar para o desenvolvimento de potencialidades que foram reprimidas.

“Os potenciais adormecidos no corpo se transformam quando ele, a0 mover-se, se expressa
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numa linguagem nao-verbal, que vai produzindo, ostensivamente, mudancas positivas, nao
apenas corporais mas também psiquicas” (FUX,1988, p.10). Na expressdao da Educadora 1.,
“[...] a Biodanca vem resgatar este momento de poder brincar, de se permitir, de ser vocé
mesma, de entrar no seu ritmo [...].”

As solicitacdes externas e a jornada de trabalho de cada profissional o envolvem num
ritmo tao acelerado que este reage como se nao tivesse um ritmo proprio, como se ja nao
tivesse mais tempo e sabedoria para perceber a si mesmo como pessoa unica, dotada de
necessidades e possibilidades. Por isso, um dos exercicios vivenciados, em varias situagdes, é
a experimentacao da mudanca de ritmos, objetivando reaprender a escutar o ritmo interno e, a
partir do mesmo, fazer uma conexdo com o meio e adaptar-se a ele, de modo saudavel e
integrado. Isso porque a escuta atenciosa da musica, ao permitir que o corpo todo seja musica
através do movimento conectado com a mesma, faz o participante experimentar o seu ritmo
no aqui e agora, livrando-se da ansiedade com preocupagdes passadas ou futuras.

Através deste movimento corporal conectado com a musica, gera-se um movimento
pleno de sentido, que vai possibilitando uma mudanga a partir do sentir. Dai, o que parecia
impossivel — coragem de viver, o prazer de viver, a gloria de viver, € o desejo de viver
pleno, o sentir o pulsar da vida — passa a ser uma experiéncia deslumbrante. E o dancar a
propria vida, como expressa a Educadora D.: “[...] naquele dia, foi trabalhado aquele
movimento de vocé caminhar pela vida direcionando o seu objetivo. Parece que reuniu todas
as minhas forcas e aquele movimento foi direcionado para aquilo. Ficou concreto pra mim e

aticou novamente meu ideal.[...].”

Nas vivéncias de reforco da identidade, a pessoa experimenta a consciéncia
intensificada de si mesma, como ser tnico, inteiro, como pessoa de valor, com possibilidades
e limites. O contato consigo, de um modo auténtico, faz dissolver as méscaras e vai trazendo

um prazer de ser si mesmo, que irradia no préprio meio, tendo um efeito direto no exercicio
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de nossa profissdao. Por isso, através das vivéncias semanais, de modo regular, os
participantes relatam as seguintes experiéncias:

“[...] Depois que comecei fazer a Biodanca eu comecei a tomar algumas
atitudes que eu ji sabia que eu tinha que tomar, mas, que eu nao tinha
seguran¢a em tomar. [...] me fez sentir esta seguranca [...] Eu ndo tinha
coragem, ndo tinha determinacdo para mudar [...] Com pouco tempo que
faco, j4 me deu coragem e determinacdo para transformar [...].”
Educadora H.

“[...] As dangas de fluidez, caminhada, equilibrio, me impulsionam muito
pra vida [...]”. — Educadora N.

“[...] me ajuda muito a liberar as tensdes e também a me refazer.[...].”"—
Educadora G.

Sexualidade

Para Toro, “o objetivo geral dessa linha € despertar o desejo — a vivéncia do corpo
como fonte de prazer — e desenvolver a intimidade consigo mesmo € com o0 outro,
estimulando o contato e a caricia” (1991 apud SANTOS, 1997, p.59). A energia erotica,
segundo esse antropdlogo, € a energia césmica que gera vida. Nessa linha, enfoca-se o prazer
de viver, pois ao vivenciar o prazer como um estilo de viver, tornaremo-nos potentes para

assumir os desafios cotidianos, administrando as emog¢des com criatividade.

Perpassam o nosso dia-a-dia mensagens nao faladas, e em alguns momentos em forma
de desabafo, “que o trabalho € o lugar da luta, do sacrificio, lugar onde ha o desgaste corporal
e emocional”, que nesse espaco trabalha-se 40 ou 60 horas semanais, para, somente no final
de semana, gozar o prazer e a alegria. E assim recomecar na segunda-feira, ja imaginando
quando chegard o proximo final de semana ou um feriado prolongado para viver, e nio
apenas trabalhar.

Desse modo, vamos construindo uma relacdo de trabalho totalmente dissociada do
prazer e da realizagcdo. Essa concepc¢do de viver o trabalho nos incomoda; e essa sensacdo de

mal estar podera ser um primeiro passo para a mudanga, para buscar o prazer no exercicio de
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educar. Estou confirmando, através da minha experiéncia, que “o conhecimento s6 emerge
em sua dimensao vitalizadora quando tem algum tipo de ligagdo com o prazer” ( ASSMANN,

1996, p. 31).

Por isso, ao vivenciar a Biodanga, a pessoa, aos poucos, vai se dando conta dessas
situagcdes de desprazer, das dissociacdes e perceberd o desejo mais genuino pela busca do
prazer, pois, em cada aula, somos estimulados a ver a vida como o lugar da abundancia. Com
isso somos sensibilizados a viver o prazer no dia-a-dia, conectando-nos e desfrutando do
prazer de viver. Essa sensibilizacdo comeca pelo prazer de se movimentar, de sentir a danca
da vida, de escutar o proprio coragdo e poder emocionar-se pelo simples fato de viver, e

assim vamos nos conectando com o que realmente é essencial para ser feliz.

Esse sistema de crescimento humano propde a mudanga no estilo de vida, comecando a
nos convidar para a permissao para o prazer de dancar, de sentir o nosso movimento corporal
e desfrutd-lo. E “ouvir a musica e incorporar toda a sua sensualidade. Através da musica eu
consigo incorporar e viver melhor com a minha sensualidade” — Educadora C. Desse modo,
vai nos capacitando a ouvir o nosso corpo e a satisfazer suas reais necessidades, pois este tem
uma sabedoria que nos leva ao equilibrio, a harmonia, e a vivéncia do prazer e do bem estar.
Todo movimento tem um sentido de conexao com o sentir, contrapondo, desse modo, a uma
mecanizacdo do movimento: “a fisiologia mecanicista, separando a sensacdo da afetividade e
da motricidade, gerou um corpo autonomo, desprovido de interioridade” (GONCALVES,
2001, p. 102).

Para Toro (1997, p. 38), “a solugcdo proposta pela Biodanca consiste em abandonar
esses padrdes culturais alienantes para permitir a expressao dos padrdes bioldgicos arcaicos,
destinados a restabelecer a ordem no organismo.” Portanto ha exercicios especificos com o
objetivo de despertar o desejo, onde o individuo se permite tornar-se um ser de desejos,

buscando a realizacdo dos mesmos. Ao fazer os exercicios de contato, de acariciamento e de
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prazer cenestésico, vamos tendo um encontro conosco mesmos, percebendo-nos como
pessoas integradas e que tendem para a harmonizagdo. Vamos percebendo que o prazer nos
torna potentes frente as situacdes de conflitos e desafios cotidianos. E a compreensio do
sentido e da importancia do nosso trabalho que faz com que tenhamos satisfagao em realiza-
lo do melhor modo possivel.

Conforme Arroyo (2000, p.148),

Para uma visdo instrumentalizadora do ato de ensinar o prazer de educar e
educar-se, de saber e saborear o conhecimento sempre serd uma ameaga.
Nunca poderd ser solto. Ndo ha lugar para o sentimento, nem para a
emocio. E o grande mal-estar da nossa cultura e da nossa civilizacio que
tdo bem incorporou nossa pedagogia escolar. Em nome de transmitir o
conhecimento o gradeamos e disciplinamos, em nome de educar, socializar,
controlamos as pulsacdes, € o prazer, a imagina¢do, o sentimento, € a
memoria, o corpo, a sexualidade, a diversidade.

Experimentar os desejos e realiza-los implica também um novo aprendizado no nivel
cortical, emocional e visceral, ensaiando novas percepc¢des e substituindo uma visdo de
sacrificio para uma visdo de prazer e de satisfacdo, trazendo essa concep¢do para 0 campo
profissional.

Criatividade

A criatividade é um potencial humano, que pode ser estimulado ou reprimido. E “uma
atividade que forma parte integrante da transformacdo cOsmica, um caminho do caos a
ordem. No ser humano, esta se manifesta pelo impulso de inovagdo” (TORO, 1997, p. 3).

Ao trabalhar essa linha de vivéncia com exercicios, musicas adequadas e a orientagdo
do facilitador, busca-se desenvolver o nosso instinto exploratério € o nosso impulso para
inovar, despertando para a expressao da emocdes, das habilidades artisticas e sobretudo para
a criacdo existencial (SANTOS, 1997). Para tanto, cada participante é convidado, de forma
amorosa e confiante, a abrir mao do controle de si, entregando-se plenamente a0 movimento

corporal, deixando fluir o seu poder de criacdo. Desse modo vamos ensaiando novas
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possibilidades, pois as dimensdes das artes, dos corpos, dos sentimento, das pulsagdes, do
imaginario, tem sido as mais controladas nas teorias pedagdgicas e ignoradas nos curriculos,
mas “os projetos inovadores recuperam essas dimensdes da condi¢do humana como direitos,
como componentes da humana docéncia [...]” (ARROYO, 2000, p.149).

Desde crianga, temos sido podados em nossa curiosidade e ousadia, entrando num
padrao comum em conformidade com o nosso meio cultural, muito preocupados com a
aprovaciao dos outros. Assim, ousar, mudar, ser diferente, pode ter como conseqiiéncia a
rejeicdo. Por isso, temos reprimido nosso fluxo criador e nos escondido com medo de nos
mostrarmos o que realmente somos, tornando-nos seres despersonalizados.

A proposta da Biodanca, nessa perspectiva, € facilitar a expressdo natural da
criatividade, num grupo permissivo onde a pessoa sinta que pode ser ela mesma, criar e
expressar através do seu movimento corporal, possa também ser acolhida com aplausos e
olhares de confianga, refazendo, dessa forma, a sua histéria pessoal, permitindo desabrochar
um ser criativo .

A nossa expressdao criativa € a manifestacdo da criatividade existente em todo o
universo com suas multiplas formas para a permanéncia da vida. Com essa visdo, podemos
sair da dissociag@o entre o ser e sua obra ou a crenca de que a criatividade é apenas mérito de
algumas pessoas extraordindrias. Extraordinario € o nosso proprio viver dentro do fluxo de
regulacdo da vida que nos habita, e por isso ndo ha separacdo entre seres comuns € seres
dotados de dons criativos. Somos todos dotados de criatividade e de modo natural esta se
manifesta, pois “ser criativo € ser flexivel e saber agir levando em conta o fluxo da historia”
(GONCALVES, 2001, p.128). A escola poderd ser um espago criador, onde professores e
alunos interajam, criando um espaco de “humanizacdo de ambos, do pensar auténtico € nao
no sentido da doacdo, da entrega do saber. Sua a¢do deve estar infundida da profunda crenca

nos homens, crenca no seu poder criador” (FREIRE, 1987, p.101).



65

As experiéncias de inovacdo na educacdo geralmente sdo iniciadas por algum projeto
nas areas da cultura, do lidico, do corpo, das artes, da musica, marcando assim a transgressao
pelo que ha de mais solto no ser humano. Certamente sdo areas acessiveis a inovagao e com
profissionais que cultivam sensibilidades novas, diferentemente dos profissionais que
atrofiaram estas sensibilidades, pois s@o das disciplinas ‘sérias’ (ARROYO, 2000).

Para tanto, necessita-se de educadores que desenvolvam sua capacidade criativa com
autonomia, evitando copias e repeticdes sem sentido. E o que expressa a Educadora F., que
v€ mais possibilidades nesse tempo presente. Lembra que hd uma diferenca fundamental do
tempo que iniciou sua profissdo. Antes, “as coisas eram muito copiadas, nao se tinha muita
criatividade, parecia que as pessoas nao pensavam. Fazia o planejamento e tinha que seguir
sistematicamente, e quando chagava ao fim do ano, a pessoa ficava doida se ndo conseguisse
concluir. Hoje, ha mais abertura para pensar e criar.”

Nesse grupo de professores, trabalhamos véarios exercicios para facilitar a expressao de
nossa criatividade, dando um destaque no caminhar criativo, aos exercicios de fluidez com
imagens e dangas expressivas no centro da roda.

Ao trabalhar o andar criativo, cada participante foi trazendo para o seu andar o seu
projeto existencial, buscando novos caminhos para a realiza¢do, tomando consciéncia do
compromisso com o seu viver. O andar confiante, integrado, atento, celebrativo, sensual e em
pares foi ativando a nossa capacidade de nos percebermos no nosso modo de ser, saindo do
andar mecanico e sem sentido, fazendo sempre a relacdo do andar numa aula de Biodanca
para o andar na vida, como expressa Educadora C.: “na caminhada com firmeza, me sinto
bem determinada, € onde eu confirmo as minhas decisdes, analiso e tomo consciéncia daquilo
que eu vou decidir.”

Ainda na expressdo dessa professora: “[...] eu incorporo como uma estratégia de como

resolver as minhas dificuldades e sair sem machucar ninguém, com leveza, convivendo com a
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diversidade [...] sabendo selecionar a melhor direcdo a seguir.” Sao efeitos a partir das
vivéncias dos exercicios de fluidez, estimulantes da flexibilidade, da leveza, e da adaptacdo
inteligente que desencadeiam a fluidez na vida, possibilitando a saida de um padrao rigido,
repetitivo, de cobrancgas e ansiedades.

Com dangas expressivas no centro da roda, cada participante foi convidado a refazer
sua histdria, saindo da repressio, do medo do ridiculo, para permitir-se, mostrar-se,
assumindo o centro das atencdes e, dessa forma, poder confiar em si mesmo reforcando sua
identidade criadora que vai expandindo e criando seu espago. Portanto, estamos em sintonia

com Gongalves ( 2001) que afirma

os atos de movimento, mesmo 0s mais simples como caminhar, correr, saltar, etc,
revelam uma forma de relacionamento do homem consigo mesmo e com o mundo (
p-150). [...] Liberar o movimento espontdneo é liberar o nosso Eu auténtico, é
deixa-lo ir ao encontro do mundo, descobrindo sua verdade (p.153).[...] O brincar
envolve também confraternizacdo, comunicagdo com 0S outros, em um contexto
livre de ameacas (p.151).

A liberacdo dos movimentos vai possibilitando a liberagdo da dor, das emocdes
contidas, marcando um retomar, mesmo depois de uma experiéncia de perda na familia. E o
que expressa a Educadora A.:

Depois da Biodanca eu estou me sentindo assim, muito mais leve. Como eu
ja falei, gosto de cantar, mas, estava sem cantar, passei uma temporada
muito dificil, mesmo. E agora j4 estou cantando [...] ¢ como meu irmao que
faleceu dizia: ‘a vida é bela’, e €, mesmo; a gente tem altos e baixos, mas a
vida € bela, a gente deve colocar na cabeca que deve continuar [...].

Afetividade

Ao propor os exercicios dentro dessa linha de vivéncia, objetiva-se desenvolver a
ternura e a solidariedade, estimulando a cooperacdo e a integragdo a espécie (SANTOS,
1997). A Biodanca propde o desenvolvimento do nosso instinto gregéario, despertando a
capacidade amorosa que habita em cada ser humano, para que o0 mesmo comprometa-se com
a criagdo de uma civilizacdo a partir de uma nova Estética Antropoldgica. Para o criador da

Biodancga, “a Estética Antropoldgica terd por objetivo descobrir as vertentes humanas da
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beleza interior. A beleza originaria da vida. Temos descoberto todas as vertentes do horror,
agora seria necessario encontrar a vertente do coracdo iluminado” (TORO, 1997, p. 21).

A vivéncia da Biodanga é permeada pelo afeto e pela ternura, criando um ambiente
amoroso e de confianga, onde cada participante € convidado a dancar a sua propria vida
perante o olhar amoroso dos colegas, ativando em todo grupo o melhor de si, que une, integra
e cria comunicagao entre todos, gerando uma consciéncia de cumplicidade. Desse modo, cada
um vai dando saltos qualitativos no seu crescimento como pessoa € promovendo o
crescimento mutuo.

O educador que experiencia as vivéncias de afetividade num grupo de Biodanga tera a
oportunidade de fazer chegar até a sala de aula os efeitos da consciéncia afetiva através do
relacionamento professor-aluno, onde serdo excluidas todas as formas de relagdo autoritaria,
substituindo-as por uma rela¢io de sincera comunicacdo entre pessoas, num clima de respeito
mutuo. Observemos o depoimento da professora E: “Tenho mais calma com meus alunos,
tenho um olhar diferente, sou capaz de escutar um de cada vez. Presto aten¢do nos meus
filhos e participo mais na vida deles.”

O professor, sintonizado com sua capacidade de amar e de doar-se, estabelecera em sua
sala de aula um ambiente afetivo, onde seu aluno, naturalmente, passa também a qualificar e
respeitar seus colegas, tendo oportunidade de sair do padrdo comum que j4 se instalou. Esse
padrao que se instaurou nas escolas consiste em desqualificar, inferiorizar e aborrecer o
outro, lembrando sempre seus defeitos através de apelidos e brincadeiras, reforcando as
dificuldades ja existentes.

Cada participante serd estimulado para desenvolver a “inteligéncia interpessoal”
(GARDNER, 1983), considerada uma das inteligéncias necessarias para ser um educador,
que conforme Valle (1997) deve estar insepardvel da “inteligéncia intrapessoal”

(GARDNER, 1983), uma vez que facilita a compreensdo de ndés mesmos, e a interpessoal
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facilita a compreensao do outro. Hatch (1995), um dos colaboradores de Gardner, descreve os
quatro componentes da inteligéncia interpessoal: a empatia, ir ao encontro do outro,
reconhecendo e reagindo adequadamente perante suas as dificuldades e preocupagdes;
aptidao para a lideranca, lideranca espontanea e capacidade de coordenar os esforcos das
pessoas; negociar solucoes, habilidades para ser um mediador diante das situacdes de
tensoes; habilidade em analises sociais, com isso percebe rapidamente o sentimento do
grupo e o clima emocional (apud VALLE, 1997).

Todas essas caracteristicas poderdo ser estimuladas nas vivéncias que t€m como centro
a afetividade e a compreensdao do outro. Sendo assim, o educador poderd perceber-se em
processo de mudancas no estilo de ser, tais como: o0 modo de encontrar as pessoas, a ternura
no olhar, que evita julgamento do outro e o modo de abragar. Sdo situagdes que chegam até a
surpreender os proprios participantes do grupo. Desse modo, vai se construindo um mundo
mais afetivo ao seu redor, onde a vivéncia do amor pelo outro ilumina o préprio viver, com a
sensacdo de felicidade e harmonizacdo. Alguns valores, tais como a celebragdo pela vida do
outro, a alegria pelo encontro, a cooperacdo, a complementariedade, a admiragdo e a selecio
saudavel entram para o cotidiano de modo natural e sem esfor¢os. O amor passa a ser uma
forca motivadora para viver.

Em cada aula de Biodanga, o participante vai acordando e ativando sua afetividade
através da roda de olhares, do andar com o outro, dos encontros de maos, da comunicagio e
abragos coerentes com o sentir, onde a pessoa vai percebendo com clareza onde comega e
onde termina essa “fusdo de identidades”. Essas vivéncias proporcionam uma modificacdo e
ampliacdo da percep¢do do outro, construindo relagdes saudaveis através de um contato
auténtico, que é uma necessidade humana, como afirma Montagu (1988, p. 262): “A
necessidade de compartilhar a prépria vida com outras pessoas, tecendo a trama saudavel dos

contatos humanos, que € uma necessidade basica tdo necessaria a nossa espécie, reflete-se no
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espelho que € nossa pele.” Ao abracar cada pessoa numa aula de Biodanca, desperta-se o
sentimento de pertenca a mesma espécie. Nao com discursos tedricos sobre o amor ao
proximo, mas vivencialmente, transformando as relagdes onde o outro nao serd uma ameaca,
mas um companheiro. Vejamos essa expressao da Educadora C., apés a releitura de seus
proprios depoimentos e fazendo uma consideracdo sobre sua busca: “[...] a palavra chave que
tem aqui € harmonia. Eu sinto que neste grupo aqui, a gente busca esta harmonia, esta
afetividade. E raro, a gente ndo encontra, é uma coisa que me identificou. [...] é isto que eu
encontro na Biodanga, aqui esta harmonia [...].”

Grande parte dos educadores fica perplexa diante das agressividades dos alunos. Nesses
momentos, surgem questionamentos e busca de culpados por tal situagdo. Do mesmo modo
que pergunta-se sobre a afetividade dos alunos e reclama-se da falta de coleguismo, de
respeito pelo outro, precisa-se olhar para os profissionais e, quem sabe, avaliar a afetividade
do mesmos.

A sociedade tem produzido um estilo de ndo vida, chegando a um nivel de indiferenca e
de coisificacdo de tudo, até das prdprias pessoas. A cada dia, é apresentado nos meios de
comunicacdo um mundo violento e competitivo, de tal modo que passa a ser natural um
comportamento agressivo e violento, com destrui¢do da prépria vida, como se fosse a tinica
resposta possivel para viver nesse meio.

Portanto, é necessario reaprender a amar, a lidar com a afetividade para humanizar o
proprio ser humano. Se a escola € o espaco para o desenvolvimento do ser humano, devera,
portanto, investir na educacao de educadores que possam encantar-se pela vida no humano e
extasiar-se diante do prdprio crescimento e do aluno, num processo de criacao de si mesmo,
onde a identidade pessoal e profissional se fundem, e o crescer pessoalmente trara

conseqiiéncias no desempenho profissional.
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Ao ativar a afetividade reprimida e possibilitar a expressao dessa forca vital nas
pessoas, os efeitos sao percebidos com os seguintes gestos: respeito, solidariedade, ternura,

vinculo com o outro, amizade, expressao afetiva.

[...]Também € na minha sala de aula. Antes eu era agitada, eu era nervosa.
Gritava, pintava e bordava. Hoje eu ja sou mais calma. Se os meninos fazem
barulho eu olho pra eles e eles comecam sentar. Pronto! Dou um tempinho e
ndo digo nada.[...] Antes eu batia até no bir6. A professora vizinha a mim
bate no bir6, j4 me irrita. Fico pensando: como meus alunos ficavam
irritados também com isso. Hoje ndo grito, eu ndao bato no bird, de jeito
nenhum [...] antes o aluno falava “professora”, eu nem ligava, hoje eu ja
paro, fico ouvindo. E isso eu fui descobrindo, levou tempo para descobrir
[...] — Educadora E.

Sendo esta uma das educadoras que foi escolhida para a entrevista, esse foi seu
depoimento, ressaltando a sua expressdo afetiva com seus alunos e sua motivacdo. E também
como a Biodanga tem influenciado seu modo de ser educadora. Relata que a motivacao que
tem, trabalhando com seus alunos esta motivacdo, realcando o entusiasmo, foi conseqiiéncia
da Biodanca. Lembra com um sorriso, uma pequena poesia que trabalhou no primeiro dia de
aula como uma mensagem; todos os dias ao chegar na sala, seus alunos ja entoam esta poesia,
como um coro falado que mais parece uma melodia. E expressa com otimismo, que este ano
foi um dos melhores que ja viveu em toda sua vida, seja na profissio ou em outros
segmentos. Hoje, caminha pela sala entre seus alunos, é capaz de fazer um afago na cabeca
de um aluno, no braco do outro. Percebe que o contato com seus alunos, que sdo criangas, faz
com que eles se sintam tdo bem, que quando vai passando por entre eles, até aproximam-se
colocando a cabeca num gesto de manifestacdo que querem ser tocados pela professora.

Com a sensibilidade dessa educadora, que aguca a sensibilidade afetiva de seus alunos,
que expressam, numa atitude corporal, de modo espontaneo, o desejo de serem tocados,
ressalta-se a reflexdo de Maturana e Rezepka (2001, p.42) sobre a necessidade de sermos

tocados:
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Pertencendo a classe de animais que somos, estamos sempre dispostos a
aceitar a proximidade corporal do outro a menos que tenhamos teorias
culturais que limitem ou facam objecdo a tal proximidade, tornando-a
ilegitima. Ao tornar ilegitima a proximidade corporal do outro, 0 negamos.
Isso tem conseqiiéncias negativas, especialmente na educagdo, porque nao
permite ver que, nesta, as criancas transformam-se na convivéncia com o
professor ou a professora, de uma maneira ou outra, conforme sejam aceitos
ou negados em sua corporalidade.

Certamente, a expressao do afeto através do toque e caricias torna-se uma das barreiras

mais fortes para uma vivéncia de Biodanga, pois se o ser humano tem necessidade de ser

tocado, por outro lado, essa necessidade € reprimida por fatores culturais, que torna ilegitimo

o contato. O contato afetivo na Biodanca € abordado nesta compreensdo de Boff (2000,

p.120):

A caricia que nasce do centro confere repouso, integracdo e confianca. Dai o
sentido do afago [...] o 6rgdo da caricia é, fundamentalmente, a mao que
toca, a mao que afaga, a mao que estabelece relacdo, a mio que acalenta, a
méio que traz quietude. Mas a mio ndo é simplesmente a mdo. E pessoa
humana que através da mdo e na mao revela um modo-de-ser carinhoso. A

caricia toca o profundo do ser humano, 14 onde se situa seu centro pessoal.

Do contato afetivo pode-se confirmar experiencialmente o que diz Montagu:

[...] a estimulagdo tatil parece ser uma experiéncia fundamentalmente
necesséaria ao desenvolvimento comportamental saudavel do individuo. [...]
A gratificacdo dessa necessidade, mesmo em adultos, pode servir para dar-
lhes a trangiiilidade de que precisam, a convic¢cdo de que sdo desejados e
valorizados e, deste modo, envolvidos e incluidos numa rede de valores em
conexdo com as outras pessoas (1988, p. 273).

Dessas vivéncias afetivas surgem depoimentos tais como: “O momento mais

importante foi na hora de passar energia para outra pessoa através do toque suave;

29 ¢

gosto

99, <&

muito do exercicio do contato com o outro, transmitindo paz e seguranga’; “o que mais gostei

foi o acariciamento dos pés e da face.”

Transcendéncia

Para Toro (1991), a transcendéncia ¢ um dos potenciais humanos a ser desenvolvido

através do movimento corporal e do poder ativador da misica, levando a pessoa a experiéncia
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de éxtase e do maravilhoso, semelhante as experiéncias misticas. Conforme Santos (1997,
p.72), “com os exercicios desta linha objetivamos despertar e desenvolver a intimidade de
cada um consigo mesmo (intase) e com a totalidade (€xtase). ” Tal experi€ncia é expressa em
Fux (1986, p.77), segundo a qual, “quanto mais unidos estivermos ao que intimamente

somos, mais possibilidades teremos de nos comunicar e ser felizes.”

Dessa forma, a transcendéncia € vista como superac¢io do ego, através da qual a pessoa
vai além na auto—percep¢ao, para identificar-se com a natureza e com a esséncia de si mesma.
Conforme Boff (2000, p. 31), transcendéncia, “fundamentalmente, € essa capacidade de
romper todos os limites, superar e violar os interditos, projetar-se sempre num mais além.”
Para Toro (1991), a ampliacdo da consciéncia sé acontece se as pessoas renunciarem as idéias
pré-concebidas a respeito de Deus, que sé atrapalham sua propria experiéncia de
transcendéncia. Os efeitos dessa vivéncia estd na percep¢ao do préprio corpo como um
centro, o qual emana luz, com a sensagao de absoluta felicidade e estado de iluminacdo,

descritos pelos misticos.

Com esse grupo de professores foram realizados os exercicios com objetivo de
despertar a consciéncia cOsmica, através das vivéncias das “Posi¢cOes Geratrizes”, que sio
consideradas, ‘gestos eternos’, arquétipos presentes em toda histéria da humanidade, que ao
serem vivenciados, sdo geradores de significados muito profundos, presentes nas vivéncias:
intimidade, conexdo com o infinito, embalar a vida, o dar-se, abertura, encontro com o irmao,
valor, atemporalidade, iluminacdo, magnetismo, recebimento da graca e fluidez (TORO,

1991).

Foram vivenciadas estas dancas arquetipicas, possibilitando a cada participante
desenvolver a sua danca de modo expressivo, de acordo com seu conteido interno deflagrado
pela musica. A Biodanca, ao propor as dancas arquetipicas, estd querendo uma profunda

mudanca do individuo, produzindo novos padrdes de amorosidade e conexdo consigo, com o
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outro e com o cosmo. Carvalho (2000, p.18) exemplifica o que é uma experiéncia

arquetipica:

O nascimento, por exemplo, € uma experiéncia arquetipica. Isto é uma verdade a
nivel concreto, uma vez que todos n6s viemos a0 mundo, num momento particular.
Contudo o nascimento também é uma experiéncia psicolégica, pois toda vez que
comegamos algo novo, ou entramos numa fase nova da vida, existe o sentido do
nascimento. Este implica, também, em outros estados subjetivos, uma vez que
nascer significa deixar as dguas serenas e o conforto do ttero, seja a nivel fisico ou
psicoldgico. A morte é também uma experiéncia arquetipica, pois com certeza
iremos morrer um dia. Entretanto, a morte € também psicoldgica, pois nds e a vida
mudamos e, cada vez que terminamos alguma coisa, existe o sentido da morte[...].

Dancas Seqiienciais

Existe na organizagdo da Biodanga, as Dancas Seqiienciais, que sdo dancas que seguem
os passos como um ritual e estdo estruturadas de tal forma que o participante possa entrar em
contato com seu conteido interno relacionado com os temas propostos, ampliando a
consciéncia para solugdes no cotidiano da vida (SANTOS, 1997). Nesse grupo de educadores

foram experienciadas quatro dangas seqiienciais :

Danca da Amizade: Simboliza o caminho de uma verdadeira amizade. Esta segue os
seguintes passos: descoberta do amigo, olhar o mundo juntos, confronto das diferencas e
afastamento, reconciliacdo, construir juntos o mundo (plantar, semear, colher e doar),
celebragdo da colheita com a comunidade, ouvir o cora¢do do outro, solidariedade (abraco) e

integragdo a comunidade humana.

Danca de Shiva: Simboliza as transformacdes em nossa vida, fazendo morrer o que € t6xico
e deixando renascer um novo ciclo de vida. Essa tem os seguintes passos: a pessoa fica de pé,
com as maos no peito, 0 movimento comeca com as maos e se espalha sobre o corpo. Logo,
todo o corpo vai dangar apoiado sobre um dos pés, que serdo alternados. Entdo vai se
expandindo o movimento, experimentando outras possibilidades, vivenciando unidade,

equilibrio e harmonia.
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Danca da Semente: Simboliza o crescimento e o desenvolvimento de nossas potencialidades
ainda adormecidas. Seguem este passos: posicao fetal e conexao com os proprios potenciais,

crescimento em movimentos de abertura e ascensdo'®.

Danca do Florescer: Simboliza a permanente possibilidade que temos de florescer e de
desabrochar os nossos potenciais. Estes sdo os passos: escolha de um par, a pessoa que vai
florescer se coloca numa posi¢do fetal; a outra pessoa se coloca numa posi¢ao de protecao e
sensibilidade para acompanhar os movimentos do outro, que vai florescer e expandir,

deslocando-se. A vivéncia termina com um abraco.

Mais uma vez podemos recorrer a Gardner (1983) quando este fala da inteligéncia

intrapessoal, que segundo a interpretacdo de Valle (1997, p. 54),

Equivale a capacidade do auto-conhecimento, da auto-aceitacdo, da
comunicag¢do consigo. Inclui, em especial o acesso tranqiiilo e realista aos
proprios sentimentos e a capacidade de colhé-los em seu nascedouro, de
discerni-los e usa-los na orientacio do comportamento. E ‘uma capacidade
de formar um modelo preciso, veridico, de si mesmo e poder usi-lo para
agir eficazmente na vida’.

Os efeitos das vivéncias de Biodanca estdo bem explicitos no que o autor chama de
inteligéncia intrapessoal, no tocante ao vinculo consigo e que na minha linguagem desde o
inicio do projeto desta pesquisa tenho denominado de desenvolvimento pessoal. Continua
Valle (1997, p. 54): “quem € autoconsciente nem ¢ levado pelas emog¢des nem se resigna a

elas como se fossem uma fatalidade. Sua tendéncia natural é encaminha-las a uma

resolucdo.”

1% “Q exercicio de crescimento invoca uma vivéncia excepcional. Ndo se trata de ‘representar o
desenvolvimento de uma pequena arvore. E a musica que tem que impulsionar o crescimento, nio
nossa vontade. Temos que chegar a converter-nos em musica e crescer desde as entranhas obscuras da
terra até a luz e o alto. ‘Algo’ cresce dentro de nds. Nossa sabedoria consiste em permitir que a energia
ascendente se manifeste”(Toro,1991, p. 448).
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A musica € deflagradora de novas vivéncias

Segundo Tame (1997) a musica é uma energia que influencia todo nosso corpo. Esse
poder musical pode ser usado e abusado. Muitas vezes desprezamos esses poderes para nosso
proprio prejuizo, ou até mesmo usamos a musica apenas como um passa tempo e de modo
mecanico.

Para os antigos chineses, a musica era a base de tudo. A sociedade se moldava de
acordo com a musica que se executava, de modo que, mudando a musica, mudaria o préprio
estilo de vida de um povo. Esses povos acreditavam que a musica tinha um significado
oculto, com energia para o bem ou para o mal e que esta tinha a capacidade de transformar os
individuos e a sociedade.

Para as civilizagdes da antigiiidade, a musica era o caminho mais poderoso da
iluminacdo religiosa e a base de um governo estavel e harmonioso. Destacavam o forte efeito
da mesma sobre o cariter do homem e até determinava a moral de um povo. Conforme
Aristoteles, o ritmo e a melodia sdo capazes de produzir todas as emocdes, e distintas musicas
causam diferentes efeitos sobre o carater das pessoas. Essa crenca no poder da musica
permaneceu até o periodo da Renascenga (TAME, 1997).

Essa concepcdo a respeito da miusica € também utilizada na Biodanca, que trabalha
diretamente com a mesma, que é deflagradora da emocao. Através dos movimentos corporais
sintonizados com a musica, vivenciados em grupo, chega-se a integracdo e a harmonizacao.
Escuta-se a musica com todo corpo para que ela permeie o nosso ser, tornando-nos
disponiveis para a mudanga. “S6 quando a musica penetra por todo o corpo e necessita sair
dele € que ela ¢ valida para dancar. A musica busca a totalidade do corpo para expressar-se”

(FUX ,1996, p. 67).
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A musica atinge nossos tecidos, nossa sensibilidade, nossos 6rgdos e toda nossa
emo¢do, dando-nos uma possibilidade de nos sentirmos plenamente presentes no que se
propde em determinado exercicio. E desta integracdo — musica-emogio-movimento — que
podera potencializar o ser para viver de modo saudavel e feliz. Fux, em sua vasta experi€ncia
com a musica conectada com o movimento corporal, afirma que “possibilidades insuspeitas
que se ocultam no interior de cada um e sempre se liberam através do movimento;
possibilidades de mudanga e de ‘sim, posso” (1996, p. 28).

Sendo a misica uma linguagem universal, consegue atingir a todos, a partir da emocao,
com a forca de ultrapassar as barreiras criadas pelas nossas defesas racionais, induzindo
vivéncias com comprometimento emocional. A Educadora C. utiliza com seus alunos a
musica instrumental como parte de seu aprendizado na Biodanca; percebe que seus alunos
ficam mais tranqiiilos e comeg¢am expressar seus sentimentos, desabafando e escrevendo. Ha
alunos que nao expressam verbalmente, mas, o faz através da escrita.

E importante lembrar que a misica tem um efeito regressivo muito forte, dando-nos a
possibilidade de mudar nossos padrdes e registros corporais, favorecendo a reimpressdao de
novas vivéncias, conforme afirma Géis (1995, p.100):

A musica tem a propriedade de tocar rapida e profundamente o ser humano
como a outros animais. Altera todo o corpo, desde as sensacdes mais
elementares até as estruturas emocionais e lingiiisticas mais complexas.
Pode estimular o organismo tanto a prontiddio como a regressao,
modificando estados emocionais cronicos resistentes a outras artes e
técnicas terapéuticas.

A partir desse poder da musica em tocar em cada participante, colocando seu corpo em
movimento, é possivel recolher os seguintes depoimentos:

“Até que eu dancei, eu sou meio desengongada [...] sai mais alegre, leve e com muita
paz” — Educadora B.

“[...] aquele momento que a gente foi convidada a expressar através do nosso corpo a

cantiga de roda, de crianga, a criatividade [...] Foi o momento que vivi a minha crianca. E que
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minha crianca foi muito abafada. Nao era permitido brincar, era para trabalhar.” —
Educadora L.

O grupo é o espaco para o ser auténtico

O grupo de Biodanga, segundo Toro (1991), torna-se um espaco do encontro com o
maravilhoso, onde as pessoas oferecem o melhor de si mesmas, tornando uma matriz de
renascimento, pois os participantes do mesmo querem viver melhor e acreditam nessa
possibilidade. O ingresso nessas vivéncias deu-se de modo espontineo. Este grupo de
educadores, realizado dentro da prdpria escola, logo apds a sua saida da sala de aula, torna-se
um espacgo para o desabafo, lugar de protecdo do educador, onde a acolhida através da escuta
atenciosa do outro, vai permitindo aos participantes expressar suas insatisfacdes e sentimento
de impoténcia frente aos desafios da sala de aula, que sao expressos:

Hoje estou cansada. Quando estou na segunda série. E fogo! E preciso muita
energia! Muito equilibrio para ndo perder a paciéncia. [...] o dia a dia da
gente estd muito tumultuado e a gente tem que abastecer [...] Na semana
passada eu cheguei assim, muito cansada [...] esta sala de aula, como eu
sempre digo, reclamo, € um peso tdo grande, tem hora que eu digo serd que

td, que ndo t6, conseguindo dominar. N@o sei se jA é o cansago [...] —
Educadora C.

A comunicacao dessa educadora faz emergir nos presentes os sentimentos e lembrangas
que os aproximam dessa mesma realidade, por isso passa pelo olhar uma atitude de
compreensdo e um compartilhar dos desgastes emocionais provenientes da profissdo docente.

O desgaste emocional € proveniente, em grande parte, de uma sensacdo de frustragao,
pela impoténcia perante a sua turma. Se o problema se apresenta superior as condi¢des para
resolvé-lo, o educador tende ao imobilismo, o que gera mais ansiedade no mesmo. Como
lidar com estas situagdes, se o educador se sente incapaz? Amanha a sua turma estara
diferente? Provavelmente, ndo. Entdo o grupo passa a ser este momento de potencializar a

pessoa do educador, onde o0 mesmo compreende que estd passando por um momento dificil.
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A necessidade de se ter um suporte afetivo é preenchida por este grupo, onde o
professor encontra um ambiente que permite a expressdo de suas angustias e tensdes advindas
de sua profissao, de suas realizacdes e de seus sofrimentos. Cada um tem o que falar a partir
de uma situacdo que exige do professor uma postura € um envolvimento emocional. Tudo
tem interferéncia no seu sentir, desde o ndo atendimento da demanda — pois varias maes
chegam procurando as professoras suplicando que déem um jeito para que seu filho ndo fique
sem escola — até maes que entram na sala de aula, passando despercebida por outros
funcionérios e ameacando bater numa crianca de primeira série que havia batido no seu filho.

Nestas variadas situacdes do ambiente escolar, o professor comenta o modo como se
sentiu, o que fez, e com quem pode contar. Sdo falas carregadas de emocdes. E se questiona,
como nao se estressar dentro desse contexto? Como driblar situacdes tdo desafiadoras? Com
quem podemos contar? Serd que os gestores da educacdo conhecem as situagdes reais onde
atuam os professores da rede?

Ultrapassando este primeiro momento do desabafo é oferecida a oportunidade de
extravasar as emogoes, através dos movimentos corporais em conexdo com a deflagraciao da
emoc¢do e de acordo com as musicas previamente selecionadas. O educador vai
experimentando aos poucos sua espontaneidade, sua alegria e vai buscando o encontro
consigo mesmo, valorizando-se e reforcando a sua identidade pessoal e profissional, através
das vivéncias. Essas vivéncias geram um sentimento de elevacdo de sua auto-estima,
levando-o a adquirir a confianca em si, onde o assumir a sua turma podera ser encarado como
um desafio possivel de ser superado, buscando novas estratégias. Podemos verificar estes
significados nos seguintes depoimentos: “ E aqui o laboratério, quero ser mais natural [...]
Quando sou rigida, meu corpo fica rigido, quanto mais natural eu vejo, melhor; aqui a
Biodanca me faz bem natural” — Educadora C. “No final eu me senti bem energizada. Bem

distribuida, dos pés a cabeca” — Educadora 1.
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Nos encontros semanais, cada participante foi tomando consciéncia de como chegavam
para fazer a aula de Biodanca. De dez secOes gravadas (de abril a junho de 2002), foram
registrados setenta e trés depoimentos dos relatos das vivéncias, com o intuito de revelar
como estavam chegando para participarem da aula de Biodanga. Vinte e quatro desses relatos
tinham expressoes tais como: “Tdo tensa, meio estressada, aborrecimentos, cansada, muito
acelerada, um pouco cansada, cansadinha, agitada, cabeca meio pesada, aquele cansaco, um
pouco ansiosa, tensdo, ombros tensos e doloridos”, e se sentiam desejosos de paz, de
harmonia, de regulacdo. Ao término das aulas, depois de vérias vivéncias integradoras,
deflagradas pela miusica conectada com o sentir € 0 movimento corporal, cada participante
experimentava uma sensacdo de bem-estar, de alegria, de amorizacdo, de felicidade e de
motivacdo para continuar a buscar e ter mais vida e integracdo no seu cotidiano. Essa
experiéncia se traduz nas seguintes palavras “relaxada, aliviada, satisfeita, fortalecida, calma,
iluminada, liberdade, super-saudavel, viva, forte, maravilhada, coragem, feliz,” e expressas
nos seguintes relatos:

“Mas depois de tudo eu sai muito aliviada daqui.[...] com aqueles abragos de vocés, é
muito gratificante!” — Educadora B.

“[...] jogar pra fora, esta coisa, até falar para aliviar, desobstruir o que esta apertando
aqui dentro. Foi muito bom!” — Educadora A.

“[...] este momento da Biodanca me leva a poder relaxar e fazer circular aquela energia
que esta ali, bloqueada, pela tensdo, pelo cansago, pelo estresse [...]” — Educadora 1.

Esse bem-estar transforma-se em motivacdo para continuidade da Biodanga, como
também é o estimulo para contagiar e convidar outros professores, colegas de trabalho, a
experimentarem esta vivéncia que aponta outras possibilidades para a expressdo vital do

professor. Isso representa o cuidado consigo mesmo, no intuito de viver plenamente o seu ser,
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seja como profissional ou como pessoa no seu cotidiano. Quando vocé esta leve e trangiiila,
“vocé trabalha melhor, vocé se sente melhor, mais livre” — Educadora C.

Cada participante, ao aderir ao grupo de Biodanca de professores, as vezes s por
curiosidade ou desejoso de ter mais vida e harmonia, vai se dando conta de que esta
intensidade da vida parte de uma vinculag@o interna consigo, com o outro € com todas as
formas de vida do Universo. Pois toma consciéncia de que, quanto mais conectado consigo,
mais vitalidade terd para os imensos desafios da vida e para expressao de si mesmo no espaco
das relacdes humanas. Desafios e expressdes que também permeiam a interacdo professor e
aluno. Assim, vai experimentando uma sensacdo de descoberta de si mesmo, como foi a
experiéncia da Educadora O: “[...] A primeira vez que eu fui para a Biodanca, 14 na SEMED
eu falei: Puxa! Era isso! Eu precisava nem era tanto relaxar. Eu precisava me conhecer. [...]
fez com que a gente se olhasse por dentro e a0 mesmo tempo fazia a gente sentir que o outro
sentia a mesma coisa.[...]”

As vivéncias de ternura, alegria, comunicacdo, euforia, harmonia, entrega,
determinacgdo, graca e leveza, estimuladas pelo facilitador, conforme os passos de cada aula,
tornam as pessoas confiantes num processo de amorizagdo, que € utopia, mas também ja é
realidade na experiéncia grupal. “Tudo pode ser dancado e compreendido, sem limites de
idade, pois o corpo, por uma razdo ancestral, sempre teve necessidade de comunicar-se
através do movimento” (FUX, 1983, p. 46).

Em cada aula acontece uma comunicagdo consigo e com o outro através do movimento
corporal. Por isso, de modo espontineo, a Educadora F. se expressa: “ [...] gosto da danca,
dos abracos, me da uma forca, parece que recebo muita energia e dou também. [...] a gente
sente aquela coisa de unido, de paz [...] a outra transmite um pouco de energia diferente, vocé

se sente bem.[...].”
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Integracdo, equilibrio, harmonia, prazer, alegria e realizacdo tornam-se possibilidades
concretas e ndo apenas palavras ditas num vazio. E pela vivéncia que cada participante podera
pronunciar estas palavras no momento da aula, onde a pessoa pode expressar, a partir do seu
“coragdo”, os significados de sua vivéncia corporal. Também sente que € escutada do mesmo
modo, sem julgamentos e interpretagdes, criando um ambiente saudavel para a manifestacdo
de cada um, exatamente como esta consegue se mostrar.

Dessa expressdo coerente, vai crescendo a auto-confianca, superando as barreiras da
inibicao e do medo, para desabrochar o prazer de ser si mesmo, que se expressa através do seu
corpo, pois, toda a nossa historia de vida estd nele registrado. Para Gongalves (2001, p. 146),
“a nossa histéria pessoal estd marcada em nosso corpo — nossos temores, alegria,
sentimentos de prazer e desprazer, de conforto e desconforto — bem como a histdria coletiva,
com os seus cOdigos sociais de comportamento corporal, aprendido no decorrer de nossa
vida.”

Numa conex@o mais profunda conosco e em contato com a presenca do outro, com seu
olhar confiante e permissivo € que a identidade de cada participante vai sendo reforcada, pois
“nossa identidade constitui-se no palco de uma objetividade, onde ha o encontro do Eu com o
Tu> (GONCALVES, 2001, p.173), naquilo que a pessoa tem de melhor, podendo presentear a
si e ao outro com o dom de ser plenamente humano. Por isso afirma a Educadora C.: “[...] eu
percebo melhor minha identidade, expressando e sentindo bem as minhas emocgdes, aquilo
que eu tenho de bom dentro de mim.”

A partir desse contato interno, manifestado externamente no grupo, € possivel criar um
espaco harmonioso e ecologicamente saudavel. A mudanca comeca no individuo e vai
evoluindo para o seu ambiente de modo continuo e contagiante, sem ditaduras ou imposi¢oes
ideoldgicas. Essas sdo mudangas a partir do nosso afeto, para a humanizagdo de todos nos,

vivendo o prazer de ser pessoa e de compartilhar a vida com o outro.
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Dessa forma, o grupo adquire diferentes funcdes para a experiéncia de renovacgiao do
proprio viver: sera permissivo, facilitador, deflagrador, integrador, criador, e transcendente.
Sendo assim, os participantes poderao, aos poucos, se libertarem dos mecanismos de defesa e
serem espontaneos, reforcando as expressdes saudaveis. Essa experiéncia no grupo € relatada
através do depoimento da Educadora E.: “O momento mais importante foi na hora de fazer
uma roda, e fui para o meio e todas em minha volta, chamam o meu nome, neste momento
me senti, ali, como uma deusa, uma mulher muito importante. [...] Eu dancando e todas me
observando.”

O grupo tornar-se-a, entdo, um espaco de revelacdo das potencialidades de cada um.
Em exercendo essas fungdes, o grupo se torna um catalisador de processos integrativos, onde
a autenticidade € fundamental. O outro serd um colaborador para o crescimento e para o
encontro com a prdpria esséncia, onde aos poucos, num clima de confianga, cada um vai se
dando a conhecer. Para Goéis,

O grupo de Biodanca tem uma dindmica mais vivencial e menos verbal,
propicia uma comunicagdo sensivel e profunda pelo corpo em movimento,
além da intimidade verbal. Toda a sistematizacdo da Biodanca tem uma
preocupacdo imediata — a de sua utilizacdo em grupo, como meio de
facilitacdo da expressdo e fortalecimento da identidade, em um processo
permanente de harmonia e caos (1995, p.103).

O grupo serd um instrumento para a consciéncia comunitaria, fazendo-nos sentir
irmanados com toda espécie humana e com todo o planeta, tornando-nos vibrantes e
encantados pelo mistério da vida. O encontro semanal com o grupo passa a ser um
compromisso reciproco para continuar esse processo de crescimento pessoal em conexao com
o outro. Esse desejo de continuidade e compromisso grupal é observado nos seguintes
relatos: “Eu faco o possivel para ndo faltar, pois acho que cada encontro € importante [...]. Na
semana passada, faltei, senti bastante [...].” — Educadora M.

Embora as vivéncias em Biodanca sejam sempre grupais, cada um é responsavel pelo

seu processo evolutivo, evitando qualquer forma de dependéncia. Serda um estimulo para a
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criacdo de si mesmo como ser unico. Dai, cada um deve responsabilizar-se pelo seu processo
de mudancas, tornando-se um agente de transformacdo, acreditando no processo evolutivo
sem ser um dogmatico, exercendo a flexibilidade e fluidez, sem pretensdao de mudar o outro,

mas de mudar a si mesmo, €, a0s poucos, outras mudangas acontecerao ao seu redor.

De tudo que foi vivido, refletido, articulado, certamente ficou muito a ser dito,
recuperado, reescrito e analisado. Mas, vou encaminhando para as consideracdes finais como
alguém que concluiu um passo num caminhar continuo e dindmico, por isso estou fazendo
minhas as palavras de Abicalil, no prefacio do livro Educagdo: carinho e trabalho,
coordenado por Codo, que traz os resultados da pesquisa sobre a saide mental e as condi¢des
dos trabalhadores da educacdo no Brasil: “[...] pela necessidade, pela novidade, pela urgéncia
e pela inesgotavel vontade de fazer do conhecimento uma arma salutar para construir e
ampliar a felicidade, combatendo o sofrimento e fortalecendo as agdes coletivas que dao

sentido, gosto, cor, som, calor a tarefa social de educar pela via da escolariza¢do.”
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S - CONCLUINDO: OUSANDO “FUNDIR AFETO E TRABALHO”

Depois de ter vivenciado a experiéncia de ser pesquisadora e facilitadora de um grupo
de Biodanca de educadores e sendo eu mesma também educadora numa escola publica e
sujeita as mais diversas situagdes, percebi que nds, educadores, estamos sempre
condicionados a possibilidade de desgaste emocional. Eu mesma vivencio a experiéncia de
um “encontro marcado”, todas as semanas, com adolescentes, jovens e adultos, de quinze
turmas, de 5% a 8 séries, uma média de seiscentos alunos, em uma escola situada num bairro
periférico da cidade de Maceid, onde quase todos os direitos ou sao negados ou atendidos de
forma precéria.

Portanto, sou uma daquelas professoras que deseja trabalhar ‘direito’ e sei da
importancia do meu trabalho como educadora, como todas educadoras que fizeram parte
desta experiéncia que resultou nesta dissertacdo, mas estamos inseridas numa situagdo com
possibilidades de desenvolver o burnout.

Com a questdo que foi colocada para esta pesquisa — Como a Biodanca contribui para
o desenvolvimento pessoal do educador? — estou chegando ao final deste trabalho
apontando algumas direcdes que considero fundamentais na busca de responder a minha
questdo problema: o despertar e o desenvolver de utopias em nds, educadores; a vivéncia em
grupo como espago para comunicacdo subjetiva e protecdo emocional para o educador; a
consciéncia da corporeidade; a ndo separacdo entre a identidade pessoal e profissional, pois a

promocao do desenvolvimento pessoal terd conseqiiéncias diretas na identidade profissional.

O despertar e o desenvolver de utopias
Quero ressaltar que estou concluindo com satisfagdo pelo sentimento do novo que vai

adentrando em nossas vidas, como foi pronunciado pelo mais recente participante do grupo:
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“descobri que eu posso ser feliz’, que também foi expressao da Educadora C., ao afirmar:
“Eu quero fazer uma coisa diferente. Fazer as pessoas felizes, fazer o outro feliz e me fazer
feliz.”

Esta possibilidade de ser feliz é assumida por Valle (1997, p. 6), como uma fungao
social da escola quando propde a educagdo emocional de nossos alunos,

O fruto principal buscado por estas paginas serd a felicidade das proprias
criangas. Que as escolas ndo tenham medo de educar criangas brasileiras

7

felizes e inteligentes! Essa é uma func¢do social e politica de primeira
grandeza das escolas de 1° grau a altura dos desafios enfrentados hoje pela
educacio brasileira.

-

E esse sentimento de vida, de felicidade que acredito ser o mobilizador da agdo
educativa daqueles que passam pela experiéncia de estar em conexdo consigo. Viver, ser feliz
e educar aqueles que estdo sob os nossos ‘“‘cuidados”, os alunos, para o sentimento de
plenitude, como pronuncia Assmann (1994, p. 79) “[...] Ha que trabalhar, com o ideal de
corpos felizes e solidarios [...].”

O ideal de “corpos felizes e solidarios” é muito mais uma expressdao de um desejo, um
horizonte e uma esperanca de que um dia estas palavras estejam plenas de sentido, para que
possamos esquecé-las enquanto palavras e balbuciar outros nomes que nos direcionem para o
processo evolutivo da vida. Estamos falando da for¢ca de projecdo da humanidade, a utopia,
pois através dela se procura sempre ver além da realidade dada, ( BOFF, 1998). Esta utopia é
geradora de sentido para o agir educativo em vista da mudan¢a quando passa pelo sentir do
educador. E o que afirma Assmann e Mo Sung:

Nao basta sentir que as coisas ndo andam bem e que ndo deveriam continuar
eternamente como sdo. E preciso ter também alguns pontos de apoio para
acreditar que algo pode mudar. E preciso sentir pessoalmente que vale a
pena acreditar que alguns aspectos relevantes deste mundo ndo s6 precisam,
mas de fato podem mudar, se acreditarmos nisso e juntarmos nossas forcas
para que isso aconte¢a (2001, p. 30).

2

E da negag¢do da humanidade ao aluno e aos educadores, como uma realidade a ser

transformada, que professores e alunos interagem buscando novos significados para o ensinar
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e o aprender, em vista de um pleno desenvolvimento humano. Quando esta visdo utdpica de
felicidade permeia nossa acdo, vamos ensaiando alguns passos para que a nossa “danca da
vida” faca sentido para o presente e, quem sabe, possamos pensar nas geragdes futuras com
mais cuidado para com a vida. Que nao sejamos esquecidos por nossos alunos, pois
significamos suas vidas com valores e ideais de um mundo humanizado, contribuindo, como
afirma Santana (2000, p. 198), para criacdo de um “[...] movimento prazeroso de criar vida,
abundantemente, usufruida, num belo e expansivo movimento de emancipagao.”

Vejo que € importante perceber se estamos colocando utopias em nossas vidas como
educadores, pois, atuamos numa realidade situada, e lidamos com criangas, adolescentes,
jovens e adultos de escolas publicas que, em sua grande maioria, t€m caréncia de tudo.

Quando se tem educadores que vivenciam esta utopia de felicidade, que acreditam no
potencial do outro, poder-se-4 promover uma visao diferente nos alunos, aumentando a auto-

estima e o desejo de transformacdo dessa realidade.

Espaco para comunicacio subjetiva e protecao emocional para o educador

Constata-se que grande maioria dos professores sabem da importancia do seu trabalho,
da sua grande contribui¢ao na vida de seus alunos, mas por nio terem condi¢des necessarias
para realizacdio do mesmo, apresentam sintomas do burnout (exaustdo emocional,
despersonalizacdo e pouco envolvimento com o trabalho). Esses sintomas se manifestam com
maior freqiiéncia dependendo da estrutura da personalidade, do acimulo de problemas
pessoais e familiares e quando o professor ndo encontra um suporte afetivo para a sua
protecao emocional.

Portanto, este grupo de educadores tornou-se um espaco de protecdo emocional, sendo

uma possivel alternativa para garantir a saide do educador no tocante a sindrome de
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desisténcia, pois ele sabe que pode se expressar e serd compreendido, conforme a afirmagao
da Educadora A.
Mas € muito bom estar no meio de pessoas pra quem a gente ndo tem medo
de dizer o que esta sentindo. Eu acho que o mais importante da Biodanca é
isso: que a gente ndo sinta medo quando é necessario chorar, sorrir. Abragar
e saber que este contato ndo vai entrar na cabeca de ninguém como uma

forma de malicia. E o que a gente vé& ai no mundo a fora. Isto pra mim é
muito bom.

Na expressdo dessa participante, é realcado o que de fato se constatou: foi possivel
formar um grupo de confianga, com permissdo para as pessoas se expressarem. Em cada
sessdo semanal, era evidente essa relagdo de cumplicidade. E quando algumas se ausentavam
por conta de outros compromissos, seu retorno era marcado por palavras de valorizacdo e
percepcdo da auséncia do outro, de modo reciproco. Esta experiéncia grupal protege o
educador. Segundo Soratto e Ramos:

A relacgdo € circular, dissemos, por sua vez, os vinculos entre as pessoas,
quando bem estabelecidos podem proteger o professor da sindrome do
burnout principalmente em duas formas de expressdo: exaustdo emocional e
falta de envolvimento pessoal no trabalho. Sdo os vinculos criados entre os
proprios companheiros de trabalho que permitem que o trabalhador se
proteja. Compartilhar com aqueles que enfrentam os mesmos problemas, as
mesmas dificuldades, obter apoio daqueles que ja passaram por situacdes
semelhantes; a sensacdo de nfo ser o Unico, de ter outras pessoas que
entendem o que estamos vivendo num determinado momento, justamente
porque experimentam ou ja experimentaram o mesmo € algo muito especial
e tem de fato conseqiiéncias positivas nio s6 no trabalho, mas em qualquer
situagdo (1999, p. 276).

A receptividade, a valorizagdo, a reciprocidade e a confianga, foram caracteristicas
fundamentais para a continuidade e o estimulo no processo de se colocar, assumindo seu
proprio crescimento pessoal. Foi visivel o sentimento de pertenga ao grupo, através da
regularidade nas freqiiéncias, na permissdo tanto das vivéncias corporais, como no
compartilhar dos significados das mesmas, onde todos se colocavam, aprofundando suas

experiéncias, deixando a superficialidade e entrando num clima de confian¢a. Cada um sentia

que sua fala e sua expressdo seriam acolhidas e ndo interpretadas ou julgadas por seus
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colegas. Portanto, o grupo foi de fundamental importancia para o crescimento do educador,
tornando-se um facilitador dos processos de integracdo. Como facilitadora desse grupo, quero
fazer minhas, as palavras de Carvalho:

Tornar-se facilitador € vivenciar com o grupo suas dificuldades, tristezas,
alegrias, superar os desafios e aprender a respeitar os limites individuais...
E, de todas as emocgdes que vivenciei, nenhuma ficou mis marcada que o ‘o
prazer de proporcionar prazer’, numa relacdo reciproca de afeto e nutri¢do,
uma simbiose facilitador-grupo...(2000, p. 79).

Consciéncia da corporeidade

As brincadeiras, a espontaneidade e a comunicacdo com a expressdo corporal
diferenciam-se dos jogos competitivos, pois nelas estdo presentes a instrumentalizacdo do
corpo, com disciplina, e em vista de um produto final. Com a Biodanga, expressando
corporalmente a nossa existéncia através de gestos, estamos comunicando a nossa integracao
ou dissociagdo. O movimento € realizado a partir da motivagdo interna, por isso, tem seu
significado de acordo com a experiéncia de vida de cada participante: “o corpo € uma
exterioridade visivel de uma unidade que se esconde e se revela no gesto e nas palavras”,
(GONCALVES, 2001, p. 156).

Certamente o nivel de profundidade e a liberdade na comunicacdo verbal s6 foi
possivel a partir das vivéncias corporais, pois as mesmas promoviam, conforme todos
depoimentos, uma sensa¢do de bem-estar, de relaxamento, sensibilizacdo, elevacdo da auto-
estima, predispondo o grupo para um nivel de aprofundamento nos seus pronunciamentos
referentes as questdes subjetivas, promovendo, assim, o equilibrio emocional nos
participantes.

A metodologia da Biodanca é uma estratégia criativa e potente no despertar € no
desenvolver dos potenciais humanos, promovendo a renovagdo existencial com mudangas

significativas na pessoa. As vivéncias integradoras fazem cada participante reimprimir em
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seu corpo experiéncias nio corticais € esse mesmo corpo vai reencontrar a vitalidade, o
prazer, a criatividade, o amor e a transcendéncia.

“Toda educacgdo, para que corresponda as caracteristicas biofisicas do ser humano, tem
que ser visceralmente educagao corporalizada,” (ASSMANN, 1994, p. 113). Nesse sentido, a
Biodanca tem uma enorme contribuicdo na percep¢do da corporeidade dos educadores,
dando-lhes uma maior consciéncia corporal. Nosso modo de existir no mundo esta
condicionado ao modo como lidamos com nosso corpo.

Através do corpo, vamos penetrando em nossa interioridade, sintonizando-nos com
nossos desejos mais profundos de felicidade, de realizagao e de transformacao. Isso nos faz
conectar com o fluxo da vida, conforme os varios depoimentos que foram registrados. O
corpo passa a ser visto dentro de uma compreensdo de nés mesmos, COmo seres vivos, cOmo
um sistema dindmico e complexo, sem dicotomias.

Contudo, essa busca de uma nova plasticidade formativa, deve sintonizar-se
com a abordagem corporal que apontamos no nosso trabalho. Ora, uma
abordagem que supere o modelo tradicional de compreensdo do movimento
corporal. Essa nova compreensdo indica que se compreendam os seres vivos
como sistemas dindmicos e complexos, em que caos e ordem, equilibrio e
desequilibrio, interagem, fazem parte, engravidam-se, sdo produtivos, estdo
em movimento. Essa perspectiva, no nosso entendimento, leva em conta a
prépria ambigiiidade humana no fluxo da vida (SANTANA, 2000, p.

197).

A nao separacao entre a identidade pessoal e profissional

A pessoa do professor estd extremamente envolvida pelo fazer profissional, pois
mesmo sabendo que a vivéncia em Biodanca ndo era para ser repassada em sala de aula,
passou a ser uma prética rotineira, apos cada sessdo, o professor solicitava alguma musica e
outras informacgdes de como ele poderia aplicar tal vivéncia com seus alunos. Nao ha tréguas,

portanto, nem separacdo entre o seu ser profissional com seu fazer pedagdgico e o seu ser
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pessoal. Como diz Arroyo (2001, p. 27 ), “somos, ndo apenas exercemos a funcdo docente
[...] poucos trabalhos se identificam tanto com a totalidade da vida pessoal.”

Com essa fusdo de identidades — pessoal e profissional — o papel do professor esta
intimamente ligado a percepcdo de que este tem de si como ser humano e o que se projeta
como ideal de humano, pois “todo profissional do ensino-aprendizagem de qualquer
conteido esteve sempre e estd a servico de um ideal de ser humano [...] somos o que
ensinamos. Nossa auto-imagem est4 colada aos contetidos do nosso magistério”, (ARROYO,
p.77e71).

A reflexdo suscitada neste grupo é que somos seres de possibilidades, com
potencialidades para vivermos e sermos felizes, com capacidade de transformar a realidade
dada, sem determinismos. Ndo se busca um crescimento da pessoa encerrada em si mesma,
desligada de sua insercdo no mundo, mas se busca um desenvolvimento de suas
potencialidades, como um ser em evolu¢do, em vista da transformacdo do seu mundo,
contrapondo a tudo que é negacdo da vida nas variadas formas de exclusao.

Perpassa em cada participante do grupo o sentimento de que todos nds temos
possibilidades de transformarmos o nosso viver, de chegarmos a desenvolver todo nosso
potencial, vivendo como pessoas plenas. Isso foi sendo confirmado no comprometer-se
consigo mesmo, num processo de crescimento pessoal, fazendo seu renascimento a cada nova
situacdo. SO podemos educar para a vida se tivermos educadores com novos paradigmas,
capazes de vivenciar o processo educacional além do racional, deixando-nos envolver pelas
multiplas possibilidades do ser humano.

Na perspectiva do dinamismo, diferentemente do produto pronto e acabado, estamos
aprendendo a ser educadores, uma vez que a busca de afirmac¢do de nossa identidade pessoal
e profissional nos coloca na dindmica de uma auto-avaliacdo de nossas posturas, de nossas

convicgdes € compromissos. Assim, vamos fazendo o processo de negagdo, confirmacao, e
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elevacdo de modo continuo sobre o ser educador, que, como as ondas do mar, quando
chegam no seu apice, ja estdo se desfazendo, e do lugar onde caem, tomam um novo impulso
para fazer-se onda novamente, até onde for possivel. Somos educadores “sendo” e “nos
tornando”, sem perder o fio da esperanga para desenvolver um ser humano que nao descuide
de nenhuma de suas dimensdes. Por isso, temos condicdes de persistir na teimosia de
acreditar na forca da vida, cuidando/educando individuos para o desabrochar na existéncia.

Com nossa realidade de trabalho, tio marcada pela descrenca na vida e pelos terrores
da violéncia, a proposta da Biodanca nos faz experimentar a esperancga e a confianca na vida:
desperta-nos a utopia de que o mundo pode ser melhor, pois um processo de mudanca e
amorizagdo ja comeca em nds. Na concep¢ao de Arroyo (2001, p. 47) “todo oficio é uma arte
reinventada que supde sensibilidade, intui¢do, escuta, sintonia com a vida, com o humano...
[...] podemos construir uma escola menos desumana para nds e para os educandos” (p. 61).
Esse € o nosso desejo.

Concluo, ou continuo, na minha “danca da vida para humanizar’, conforme canta
Gonzaguinha: “Viver e ndo ter a vergonha de ser feliz”, sendo professora. Faco parte
daqueles e daquelas educadoras que “ousam fundir afeto e trabalho pro-fessando e con-

fessando a dor e a delicia de sermos artifices do futuro, uma tarefa ancestral e sempre

nova” (Abicalil, 1999, prefacio ).
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PARTICIPANTES DAS ENTREVISTAS E DEPOIMENTOS
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EDUCADORA |IDADE FORMACAO TEMPO DE
BIODANCA
1 A 42 PEDAGOGIA 6 MESES
2 B 49 LETRAS E POS-GRADUACAO 1 ANO
3 C 43 PEDAGOGIA 5 ANOS
4 D 49 | NUTRICAO E POS-GRADUACAO | 2ANOS
5 E 43 | PEDAGOGIA E POS-GRADUACAO | 5 ANOS
6 F 49 | PEDAGOGIA E POS-GRADUACAO | 1 ANO
7 G 48 | PSICOLOGIA E POS-GRADUACAO | 3 ANOS
8 H 34 PEDAGOGIA 4 MESES
9 | 42 | HISTORIA E POS-GRADUACAO 3 ANOS
10 M 50 PEDAGOGIA 3 MESES
11 N 61 LETRAS E POS-GRADUACAO 3 ANOS
12 o) 32 LETRAS 6 MESES
13 S 41 | PEDAGOGIA E POS-GRADUACAO | 2 ANOS
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Capacitacao Continuada do Professor

Escola Municipal Cleto Marques Luz - SEMED - Maceio

PROJETO:
A PESS0A DO PROFESSOR

Amélzia Maria da Soledade Dias

Maceio, fevereiro de 2000
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INTRODUCAO

Este projeto destina-se a professores da Escola Municipal Cleto Marques Luz, que
espontaneamente se organizaram e estdo dispostos a trabalharem a sua pessoa, como parte
integrante de sua formagao continuada.

Por entender que a formacdo do educador devera ser pautada no conhecimento de si
proprio, deixando de considerar unicamente a aquisicdo de contetidos a serem ensinados,
(pois quanto mais equilibrados emocionalmente, mais condi¢des terdo de refletir a prépria
pratica), e sabendo que a construcdo da identidade profissional e pessoal passa pela
consciéncia do prdprio existir, € que proponho este trabalho, que visa ao desenvolvimento
pleno do individuo através de sua expressao e seu estar no mundo.

As pesquisas atuais sobre a formacdo dos professores apontam a urgéncia de se
considerar a pessoa do professor na sua totalidade. Por isso apresento a Biodanga como
estratégia do crescimento humano, onde o professor terd oportunidade de vivenciar o seu “ser
pleno”, o que desencadeara uma nova postura frente a vida e aos seus educandos,
reconhecendo-os como pessoas com um potencial a ser desenvolvido através do processo

educativo.
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JUSTIFICATIVA

E necessario trabalhar a pessoa do profissional da educacdo sem deixar de lado a
competéncia profissional, estabelecendo, portanto, um equilibrio entre esses dois segmentos,
pois os educadores que se comprometem consigo mesmo no processo de transformacio
pessoal, desempenham melhor o seu papel de serem educadores de pessoas plenas.

Dessa forma, faz-se necessario que esses profissionais se transformem em aprendizes
no cotidiano, fazendo rupturas e inovando a pratica com convicgdo, a partir de um processo
interno.

Este projeto propde que, nos encontros semanais, cada participante possa vivenciar
situagdes que estimulem e mobilizem seu potencial vital e criativo, conectando-o com o
melhor de si, oportunizando uma visao positiva do seu ambiente de trabalho numa tentativa

de qualifica-lo pessoalmente e de modo coletivo para o saber ser e o saber fazer.
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OBJETIVO GERAL

Resgatar o ser humano em sua plenitude, favorecendo o desabrochar das
potencialidades necessarias para o fortalecimento da identidade pessoal e profissional, de
modo integral, reforcando a auto-estima, o prazer pelo trabalho realizado, logo, podendo

alcancar o éxito pessoal e profissional com amorosidade e eficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Sensibilizar para que cada professor assuma seu processo de mudanca.

» Estimular vivéncias integradoras e de auto percepc¢ao de si e do outro.

= Proporcionar vivéncias que desenvolvam as diferentes inteligéncias de acordo com o
potencial de cada um, que pode estar adormecido ou reprimido.

= Buscar a transformacdo de valores, atitudes e posturas em relacdo a si e ao trabalho
desenvolvido.

= Desenvolver a fluidez na adaptacdo e resolug@o dos desafios educacionais.

= Reconhecer o proprio valor e novas possibilidades no espago profissional.

= Qualificar a si e o outro, despertando para a cooperagdo e integragao grupal.

= Reconhecer o valor de cada ser humano e (re)adquirir a crenga no processo educativo.

= Proporcionar momentos de auto—avaliacdo, tornando-se flexivel para assimilar novos

saberes, numa integracdo entre conhecer e mudar.
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METODOLOGIA

Este projeto serd desenvolvido através da metodologia da Biodanga que utiliza o
movimento corporal, a musica, a emo¢ao e a comunicagdo grupal, estabelecendo vinculos
consigo e com outro, e ativa o lado saudavel de cada um, renovando o préprio viver. Este
sistema atua no individuo como um todo, estimulando os potenciais genéticos através de

vivéncias integradoras.

Cada exercicio sugerido durante uma secdo se transforma numa vivéncia, com efeitos
no organismo e com reflexos no estilo de viver. Assim, faz com que cada participante
experimente a sensacdo de bem-estar e equilibrio. Aos poucos, cada pessoa vai transcendendo
o movimento corporal e fazendo a passagem para o sentido e a reflexdo da existéncia, de
modo progressivo e integral. Como € priorizada a vivéncia conectada com o tempo e a
possibilidade de cada pessoa, serd evitada toda forma de julgamentos e cobrancas externas.
Todo o grupo atuard como facilitador do crescimento do outro, estabelecendo vinculos de
amor e respeito, de forma espontanea, fazendo fluir o que cada um tem de mais essencial no

seu proprio ser.

DURACAO: Noventa minutos semanais, do més 02 a 12 de 2000.
HORARIO: As quintas feiras, das 17 h. as 18:30 h.
NUMERO DE PARTICIPANTES:.12 educadores.

MATERIAL E ESPACO: Aparelho de som (CD) e uma sala sem cadeiras e reservada.





