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RESUMO

A presente dissertacdo, intitulada a exploracdo e opressdo das mulheres no
mercado de trabalho informal no Brasil, € fruto de uma pesquisa qualitativa e
guantitativa a luz do pensamento critico baseado na teoria feminista Marxista que
conduz a hipotese tedrica de que a superacdo da ordem do capital implica, entre
outros aspectos, no reconhecimento do trabalho produtivo das mulheres e na
superacao da divisdo assimétrica do trabalho entre os sexos no ambito publico e
privado. Assim, tem como principal objetivo promover uma compreensdo critica
acerca do trabalho informal das mulheres no contexto de crise estrutural
contemporanea e sua funcionalidade para a manutencdo do modo de producéo
capitalista. Para tanto, foi realizada uma apurada revisao de literatura, a fim de
fundamentar e apreender as bases da exploracdo e opressdo das mulheres na
sociedade de classes, tendo aporte tedrico do pensamento feminista marxista critico.
Ademais, foram coletados e analisados dados quantitativos de érgédos oficiais (IBGE-
PNAD, IPEA etc.), com a finalidade de dar sustentacdo a discussao teérica em torno
do objeto de pesquisa. A importancia do estudo gira em torno do entendimento de
gue o trabalho informal é funcional ao modo de producdo capitalista e de que a
incidéncia da informalidade tem sido uma das caracteristicas estruturais e historicas
do mercado de trabalho brasileiro, principalmente na vida das trabalhadoras
inseridas na divisdo sexual e racial do trabalho. Ja que na estrutura capitalista
patriarcal a discriminacdo de género € baseada em esteredtipos resultantes de uma
sociedade racista, heterossexista e machista, que naturaliza as opressdes e atinge
majoritariamente as mulheres, tendo como arcabougo a divisdo racial do trabalho,
revelada pela discriminacdo e exploracdo diferenciada que a populacdo negra sofre
no mundo do trabalho.

Palavras-chave: Mercado de trabalho brasileiro; informalidade; precarizacdo do
trabalho; trabalho feminino.



RESUMEN

Esta disertacion, titulada La explotacion y opresion de las mujeres en el mercado
laboral informal en Brasil, es el resultado de una investigacion cualitativa y
cuantitativa a la luz del pensamiento critico, basado en la teoria feminista marxista
gue conduce a la hip6tesis teorica de que la superacion del orden del capital Implica,
entre otros aspectos, el reconocimiento del trabajo productivo de las mujeres y la
superacion de la divisibn asimétrica del trabajo entre sexos en el ambito publico y
privado. Asi, su principal objetivo es promover una comprensién critica del trabajo
informal de las mujeres en el contexto de la crisis estructural contemporanea y su
funcionalidad para mantener el modo de produccién capitalista. Para ello, se realizé
una profunda revision bibliografica con el fin de fundamentar y comprender las bases
de la explotacion y opresion de las mujeres en la sociedad de clases, con apoyo
tedrico del pensamiento feminista marxista critico. Ademas, se recogieron y
analizaron datos cuantitativos de organismos oficiales (IBGE-PNAD, IPEA etc.). con
el propdsito de sustentar la discusion tedrica en torno al objeto de investigacion. La
importancia del estudio gira en torno a la comprension de que el trabajo informal es
funcional al modo de produccion capitalista y que la incidencia de la informalidad ha
sido una de las caracteristicas estructurales e historicas del mercado laboral
brasilefio, especialmente en la vida de las trabajadoras que son inserta dentro de la
division sexual y racial del trabajo. Ya que, en la estructura capitalista patriarcal, la
discriminacion de género se basa en estereotipos resultantes de una sociedad
racista, heterosexista y sexista, que naturaliza la opresion y afecta mayoritariamente
a las mujeres, teniendo como marco la division racial del trabajo, que se revela en la
discriminacion y explotacion diferenciada. que sufre la poblacién negra en el mundo
del trabajo.

Palabras clave: mercado laboral brasilefio; informalidad; precariedad del trabajo;
trabajo femenino.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo € fruto de estudos engendrados desde a graduagcdo em
Servi¢co Social, tendo como estimulo e ponto de partida o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que, por meio de um projeto de pesquisa
fomentou o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso A informalidade do
trabalho feminino no Brasil. Nesse sentindo, as inquietacbes sobre a opressao das
mulheres e o questionamento de como a exploragcdo do trabalho feminino s&o
funcionais ao modo de producdo dominante vém de uma trajetdria académica e
carecem, cada vez mais, de investigacao e aprofundamento.

Partindo desse pressuposto e com base em apurada revisao de literatura, vé-
se gue os estudos de género sdo de extrema importancia para as ciéncias sociais,
em particular para o Servigco Social, visto que, no amago do modo de producédo
capitalista, a exploracdo da classe trabalhadora se entrelaca a exploracdo e
opressao de género e raca. Assim, o trabalho informal feminino e as desigualdades
de género se revelam como expressdes da questdo social que se alargam nas
diferentes formas de exploragdo de trabalho. Destarte, a problemética da
informalidade do trabalho feminino no Brasil requer a compreensao de que essa tem
sido uma das caracteristicas estruturais e histéricas do mercado de trabalho
nacional, principalmente na vida das trabalhadoras inseridas no ambito da diviséo
sexual e racial do trabalho. A considerar que na estrutura capitalista patriarcal a
discriminacdo de género € baseada em esteredtipos resultantes de uma sociedade
racista, heterossexista e machista, que naturaliza as opressdes direcionadas
majoritariamente as mulheres, tendo com ancore a diviséo racial do trabalho, que é
revelada pela discriminacdo e exploracdo diferenciadas sofridas pela populagéo
negra no mundo do trabalho.

Assim sendo, este trabalho tem como principal objetivo promover uma
compreensao critica acerca do trabalho informal das mulheres no contexto de crise
estrutural contemporanea e sua funcionalidade para a manutencdo do modo de
producdo capitalista. Do ponto de vista metodologico, a investigacdo adota a

perspectiva tedrico-critca do Materialismo Histérico-dialético’, que oferece

1 “O método materialista histrico-dialético caracteriza-se pelo movimento do pensamento através da

materialidade histérica da vida dos homens em sociedade, isto é, trata-se de descobrir (pelo
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condicbes de apreender as leis fundamentais que definem historicamente a forma
pela qual os seres humanos se organizam em sociedade. Nessa perspectiva,
realizou-se uma investigacao bibliografica e documental, de cunho exploratério, que
conduziu a apreenséo de um conjunto de dados qualitativos e quantitativos® & luz do
pensamento critico, cujo aporte tedrico conta com as obras de Federici, Mies,
Verges, Gonzalez e Marx, entre outros. A teoria utilizada para dar sustentacdo a
esta investigacao é a teoria feminista marxista, que conduz a hipétese tedrica de que
a superacéo da ordem do capital implica, entre outros aspectos, no reconhecimento
do trabalho produtivo das mulheres e na superacdo da divisdo assimétrica do
trabalho entre os sexos nos ambitos publico e privado. Cabe destacar que, de
acordo com Minayo (2002), para uma investigacao tedrica, os dados quantitativos e
qualitativos sdo de extrema importancia e se complementam, uma vez que a
realidade por eles apreendida interage dinamicamente, excluindo qualquer
dicotomia®. Sendo assim, pode-se dizer que subjetividade e objetividade dialogam, a
fim de uma compreensao critica da realidade investigada.

Dessa forma, com a finalidade de alcancar os objetivos propostos pela
pesquisa, 0 objeto se fundamenta mediante uma construcdo tedrica e histérica
organizada em trés capitulos: no primeiro foi realizada uma revisao de literatura, a
fim de fundamentar e discutir os fundamentos socio-histéricos da sociedade de
classe, género e raca, buscando apreender as relacdes sociais pré-capitalistas, a
génese do capitalismo e sua relacdo com a exploragdo/opressdo das mulheres,
sobretudo das mulheres negras. No segundo capitulo tratou-se da crise estrutural do
capital e seus desdobramentos no mercado de trabalho brasileiro, particularmente
na vida das mulheres trabalhadoras. Uma vez que a incidéncia da “Nova
Informalidade”, funcional a reproducdo do modo de producdo capitalista, € um
fendbmeno que tende a crescer cada vez mais, principalmente no seu momento de
crise estrutural contemporanea e atinge principalmente as mulheres inseridas na
divisdo sexual e racial do trabalho. Visto que € especialmente nos momentos de

crise do capitalismo que as ideologias conservadoras, racistas e patriarcais ganham

movimento do pensamento) as leis fundamentais que definem a forma organizativa dos homens em
sociedade através da historia” (Pires, 1997, p. 83).

2 “A diferenca entre qualitativo-quantitativo é de natureza. Enquanto cientistas sociais que trabalham
com estatistica apreendem dos fenOmenos apenas a regido "visivel, ecolégica, morfolégica e
concreta", a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos significados das acdes e relacdes
humanas, um lado nao perceptivel e ndo captavel em equagbes, médias e estatisticas” (Minayo,
2002, p. 22).

% Divisdo de um conceito cujas partes sdo opostas.
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forca, com forte apelo as opressdes que subordinam uma parcela da sociedade e
gue se expressam, dentre outras coisas, no reforco dos papéis de género. Por fim, o
ultimo capitulo apresenta o panorama de exploracdo e opressao das mulheres no
contexto da informalidade do trabalho no Brasil, mesclando em ambito comparativo
dados de 2012 a 2022, a fim de retratar a realidade neste intervalo de 10 anos. Vale
salientar que no ultimo capitulo foi apontado, ainda que brevemente, o cenario da
pandemia da Coronavirus Disease 2019 (Covid-19), por constituir prova cabal do
agravamento da exploracdo e opressdo das mulheres, em particular no ambito do
trabalho, em contexto de crise. Ressalta-se que a pandemia aparece aqui como
agravante, ndo sendo em si o0 objeto de estudo.

Assim, sdo apresentados dados anteriores a pandemia, com o intento
comparativo, uma vez que as mulheres ja ocupavam lugar de desvantagem no
mundo do trabalho antes a crise sanitaria, econdmica e politica em questdo. Para
dar sustentacdo a discussdo, ao marco tedrico e a investigacao bibliografica, foram
analisados dados de oOrgdos oficiais, como: Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa Econb6mica Aplicada (IPEA), Pesquisa
Nacional Por Amostra de Domicilios (PNAD) e Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Sobre os dados quantitativos, de carater informativo, destaca-se que houve
certa limitacdo no que se refere a algumas informacdes do periodo pandémico
mencionado. A limitacdo se d& por dois pressupostos: um que diz respeito a
situacao politica vivenciada no Brasil no periodo de 2019 a 2022, que contava com
uma representacdo presidencial assumidamente conservadora, agregado ao
retrocesso; e outro, que se refere ao isolamento social, que impossibilitou a coleta
de dados essenciais para analisar o impacto da pandemia na vida das mulheres.

Assim, demonstra-se que, no contexto de todo o processo de
desenvolvimento das relacbes sociais, as mulheres sdo alocadas as margens da
sociedade. As transformacdes ocorridas no mundo do trabalho tendem a resultar em
grande precarizagao das condi¢des de trabalho e de vida das mulheres, sobretudo
das mulheres negras. Precarizagdo esta muitas vezes expressa na terceirizacao e
subcontratacdo, que acarreta perda de direitos trabalhistas e instabilidade de

emprego, contribuindo para um maior indice de desemprego e informalidade.
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2 OS FUNDAMENTOS SOCIOHISTORICOS DA SOCIEDADE DE CLASSE,
GENERO E RACA

Neste capitulo sdo discutidos os fundamentos socio-histéricos da sociedade
de classe, género e raca, na perspectiva de compreender as relacfes sociais e as
relacdes de trabalho pré-capitalistas. Para tanto, foi realizado um resgate histérico
das primeiras formas de organizagao social, que antecedem a divisdo da sociedade
em classes antagonicas, sobretudo o patriarcado. Ademais, foram apontadas outras
perspectivas sobre a relacdo das mulheres com a natureza e com o surgimento do
excedente econdmico. Aléem do mais, apresenta-se a génese do capitalismo e como
este aguca a condicédo de exploracédo e opressao das mulheres, a fim de buscar os
aportes teoricos e historicos que respondem as indagacfes pertinentes a este
trabalho, visando apreender o porqué de as mulheres — sobretudo as mulheres
negras — serem majoritariamente absorvidas pela exploracdo e opressdo da

sociedade capitalista, especialmente pelo trabalho informal.

2.1 As relagdes sociais e as relagdes de trabalho pré-capitalistas

O trabalho é uma categoria essencial para a humanidade, € a partir da sua
realizacdo cotidiana que o ser social se distingue de outros seres. Segundo Marx
(1985), o trabalho é uma interagdo do ser humano com o mundo natural, pela qual
tal individuo se apropria da natureza, a fim de satisfazer suas necessidades. O ser
humano “...] pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da matéria
natural numa forma util para sua prépria vida” (Marx, 1985, p. 149). Assim, o0
trabalho é fundamental na vida humana porque é condicdo essencial para sua
existéncia. Independente de todas as formas de sociedade, é o trabalho, no seu
sentido ontoldgico, que funda o ser social. Netto (2012) acrescenta que o ser
humano é natureza historicamente transformada, e € essa transformagcdo que o
caracteriza como ser social e o situa para além da natureza. De acordo com Mies
(2019), em sua analise acerca do processo de trabalho, em um sentido mais amplo
de apropriacdo de substancias naturais, Marx ndo faz distincdo entre homens e
mulheres. A autora salienta que, nas discussées em torno do trabalho feminino e,

sobretudo, da divisdo sexual do trabalho, € preciso considerar que homens e
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mulheres agem na natureza com corpos qualitativamente diferentes. Acrescenta que
ndo € possivel esclarecer questdes relacionadas a esse tema falando de uma
apropriagdo do homem (enquanto ser genérico e abstrato) da natureza, é preciso

falar da apropriacdo de homem e mulher. A autora coloca ainda que

La masculinidad y la feminidad no son cualidades biologicas, sino el
resultado de un largo proceso histérico. En cada época histérica, la
masculinidad y la feminidad se definieron de diferentes maneras. Esta
definicién depende del principal modo de produccién en cada una de estas
épocas. Esto supone que las diferencias organicas entre hombres y mujeres
son valoradas e interpretadas de manera diferente segun la forma
dominante en cada momento de apropiacién de la naturaleza para
satisfacer las necesidades humanas. De esta manera ya lo largo de la
historia, hombres y mujeres han desarrollado relaciones cualitativamente
diferentes con sus propios cuerpos. Por tanto, en las sociedades
matristicistas, la feminidad era interpretada como el paradigma social de la
productividad como tal, como principio activo principal en la produccion de la
vida. Todas las mujeres fueron definidas como madres. Pero, las madres
significaban algo muy diferente de lo que significa hoy. En las condiciones
capitalistas, todas las mujeres se definen socialmente como amas de casa
(y todos los hombres como sostén de la familia), y la maternidad se ha
convertido en parte integral de este sindrome del ama de casa [...] (Mies,
2019, p. 116).

No comunismo” a producdo de bens materiais era desenvolvida por meio da
economia domeéstica; essa era a responsabilidade das diversas familias e todos
trabalhavam coletivamente para o bem comum. E importante ressaltar que nessa
época vivia-se uma grande escassez, decorrente do baixo desenvolvimento das
forcas produtivas®, logo, a igualdade e o trabalho dos membros da comunidade eram
necessarios para a sobrevivéncia de todos. Essa forma de organizacdo social durou
desde a formacdo do ser social até a revolucdo neolitica, periodo que, segundo
informacBes antropoldgicas, consolidou-se entre 5.500 e 2.000 Antes da Era
Comum® (AEC). A revolucdo neolitica foi um periodo que mudou radicalmente o
modo de vida humano: passou-se da condicdo de ndbmade para a de sedentarios,
cultivando a terra e criando animais, desenvolvendo a agricultura e a pecuaria
(Santos, 2016).

* “Expressdo que se refere ao direito coletivo aos recursos basicos, a auséncia de direitos hereditarios

ou de dominio autoritario e as relagdes igualitarias que antecederam a exploragdo econdmica e a
sociedade de classes na histéria humana” (Bottomore, 2012, p. 125).

®> O conceito de forcas produtivas de Marx abrange os meios de producdo e a forca de trabalho
(Bottomore, 2012, p. 254).

® O uso da sigla AEC justifica-se pelo fato do termo a.C. trazer uma influéncia religiosa. Como Cristo é
referéncia religiosa, e nem todas as religides e comunidades fazem mencéo a ele, prefere-se usar
um termo alternativo e neutro (Zdebskyi, 2022).
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Sobre isso, Lins (2017) destaca que agricultura estabeleceu-se
definitivamente em 6500 AEC, de modo que presume-se ter sido uma invencgédo da
mulher, devido as constantes auséncias do homem. O homem comecou a perceber
gue poderia provocar a extincdo dos animais, entdo comegou a domestica-los. A
domesticacdo de animais e a criagdo do gado proporcionou abundancia de riqueza,
criando diferentes relagdes sociais, abrindo caminho, inclusive, para subordinacéo
das mulheres.

Quando abandonaram a cagca, 0os homens comecaram a participar das
atividades das mulheres. Inicialmente, ajudavam na ardua tarefa de desbravar a
terra com enxadas de madeira, 0 que exigia bastante forca fisica. Esse processo de
mudanga e a convivéncia cotidiana com os animais fez com que os homens
percebessem a contribuicdo do macho para a procriagdo. Apés milhares de anos
acreditando que a fertilidade e a fecundacdo eram atributos exclusivamente
femininos.

Os homens constatam que o que fertiliza uma mulher € uma substancia
colocada dentro dela — a partir dai, transformaram as relacdes entre homem e
mulher. Tal descoberta mostrou ao homem seu papel imprescindivel num terreno em
gue sua poténcia havia sido negada. Eclodiu uma reacdo masculina de
superioridade e o homem foi desenvolvendo um comportamento autoritario e
arrogante. Daquele parceiro igualitario de tanto tempo, a mulher assistiu ao
surgimento de um prepotente opressor; a superioridade fisica encontra, entéo,
espaco para se estender a superioridade ideoldgica.

Até a fase inferior da barbarie’, a riqueza duradoura limitava-se mais ou
menos a habitacdo, as vestes, aos adornos primitivos e aos utensilios necessarios
para a obtencéo e preparagédo dos alimentos: o barco, as armas, os objetos caseiros
mais simples. O alimento devia ser conseguido diariamente. A partir da criacdo de
cavalos, camelos, asnos, bois, carneiros, cabras, porcos e novos pastores, foram
deixados para segundo plano todos os meios anteriormente utilizados; a caca, que
em outros tempos era necessidade, transformou-se em passatempo (Engels, 2012).
Esses foram elementos essenciais para o desenvolvimento das relagdes sociais na

comunidade primitiva e, consequentemente, dar origem ao excedente econémico.

" Fase do comunismo primitivo que se inicia com a introdug&o da ceramica (Engels, 2012).



18

Segundo Netto (2012, p. 70) tal fenébmeno, “[...] sinalizou historicamente um
enorme desenvolvimento do processo de trabalho, gracas ao qual a producdo de
bens ultrapassou as necessidades imediatas da comunidade”. Além disso, Santos
(2016) destaca que nesta época surgiu a divisdo econdémica do trabalho, quando o
ser social ja podia produzir o suficiente para sua sobrevivéncia; ja ndo era mais
necessario que todos trabalhassem para garantir a alimentacéo de todos.

O desenvolvimento das forgas produtivas, que criou o excedente econémico,
possibilitou a acumulacdo de bens produzidos que, quando nao consumidos pelas
proprias tribos, poderiam ser trocados com outras familias, fazendo surgir as
primeiras formas de comeércio. Além disso, abriu possibilidades de exploracéo entre
os individuos. As tribos comecaram a conquistar forca de trabalho através de
conflitos e guerras, prendendo e escravizando seus semelhantes. Diante dessas
condicBes historicas, com a primeira grande divisdo social do trabalho, nasceu a
primeira grande divisdo da sociedade em duas classes antagbnicas: senhores e
escravos, exploradores e explorados.

A revolucdo agricola foi sozinha a mais importante evolugdo na tecnologia
material da nossa espécie. Com suprimento alimentar regular, houve um aumento
populacional e o surgimento das primeiras cidades de tamanho consideravel. Nelas
viviam e trabalhavam centenas, as vezes milhares de pessoas, no cultivo e na
irrigacdo da terra. A especializagdo tecnoldgica, assim como o0 comeércio, expandiu-
se no neolitico. E como a agricultura liberava a energia e imaginacdo humanas,
floresceram artes como a ceramica e a confeccdo de cestos, tecelagem e artesanato
em couro, joias e entalhe em madeira, além de trabalhos como pinturas, modelagem
em gesso e entalhe na pedra (Eisler, 1987). Cabe destacar que as atividades
supracitadas eram, em sua maioria, desenvolvidas pelas mulheres.

A grande divisdo social do trabalho foi responsavel por trazer consigo a
divisdo da sociedade em classes antagonicas. Essa transformou a forma como se
organizava a sociedade e desenvolveu as for¢as produtivas, permitindo que alguns
nao precisassem trabalhar para garantir seu sustento (Engels, 2012). Vale enfatizar
gue anteriormente era comum a divisdo do trabalho nas sociedades pré-escravistas,
contudo, tratava-se de uma divisdo espontanea que levava em consideracéo
caracteristicas fisiol6gicas, sexo, idade e forca fisica. Posteriormente, porém,
guando as relagbBes de trabalho se diversificaram e as técnicas se tornaram mais

complexas, essas primeiras formas foram substituidas pela divisdo entre trabalho
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material e trabalho intelectual — um trabalho realizado pela mente e outro pelas
maos —, que acabaram sendo destinados a individuos diferentes (Schuh; Silva,
2015).

Mies (2019) traz para o debate uma critica ao determinismo biolégico que é
colocado ao se analisar as origens da divisdo assimétrica do trabalho entre os
sexos. “Este determinismo biolégico, manifiesto o encubierto, parafraseando la
afirmacion de Freud de que nuestra anatomia es nuestro destino, es posiblemente el
obstaculo mas arraigado para analizar las causas de la opresion y explotacion de las
mujeres” (Mies, 2019, p. 103). A autora enfatiza que usar conceitos como natureza,
trabalho, produtividade, divisdo do trabalho ou familia sem uma critica ao viés
ideolégico implicito, tende a obscurecer a situagdo em vez de esclarecer as
guestbes. Dessa forma, é preciso analisar tais conceitos por uma perspectiva que
nao seja a ponto de vista da ideologia dominante, mas o das experiéncias historicas
e das lutas pela emancipacao dos oprimidos, explorados e subordinados.

A primeira divisdo do trabalho por sexo, especificamente aquela criada pelas
atividades agricolas das mulheres e a cacga esporadica dos homens, provavelmente
se origina do fato de que as mulheres eram responsaveis pela produgcdo da
subsisténcia diaria. Mies (2019) enfatiza que a coleta de plantas, raizes, frutas,
cogumelos, nozes e pequenos animais foi desde o inicio uma atividade coletiva das
mulheres. Dessa forma, pode-se afirmar que a invencdo do cultivo habitual de
cereais e tubérculos e a necessidade da alimentacdo diaria surgiu durante o
neolitico por meio das mulheres; além do mais, estas ndo apenas colhiam e
consumiam o que era posto pela natureza, mas ainda o faziam crescer. Essa forma
de preservagdo das mulheres foi de extrema importancia para a produgcdo do

excedente econdémico.

La continuacion del cultivo de plantas alimenticias, principalmente
tubérculos y granos, significé una nueva etapa y un enorme incremento en
la productividad de la produccion del trabajo femenino que, segun la
mayoria de los autores, permitié la produccién de excedentes por primera
vez en la historia (Mies, 2019, p. 121).

Como podemos observar, Mies (2019) analisa de forma critica a relacéo
objetal das mulheres com a natureza, que era transpassada pelo conceito de
produtividade limitado e biologicista. A autora, ao contrario de Marx e Engels, afirma

a produtividade das mulheres. Desde os primordios, a relacdo da mulher com a
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natureza nao era apenas produtiva, tratando-se sobretudo de uma producao social.
Visto que, ao contrario dos homens, que sé podiam cacar e colher para si, as
mulheres tinham que dividir a produgéo ao menos com os filhos. A relagdo da méae
com os filhos €, sem duvidas, uma das principais formas de rela¢des sociais.

Ao se reportar a era escravista, Netto (2012) relata que tal o modo de
producdo estruturou-se no Ocidente por volta de 3.000 anos AEC, mantendo-se até
a queda do Império Romano. Le Goff (2013) acrescenta que o declinio do Império
Romano trouxe grandes transformacfes responsaveis por desencadear um novo
mundo, muito diferente do vivenciado até entdo. Esse processo causou a maior
parte das mutacdes da historia da humanidade até hoje.

Na sociedade escravista, o trabalho era realizado por meio da violéncia sobre
0 escravo, onde os produtos derivados de tal trabalho eram apropriados pelo senhor
de terras e escravos. A diferenca entre 0os povos resumia-se entre ricos e pobres,
individuos livres e escravos (Engels, 2012). Com a divisdo da comunidade em
classes antagonicas, entram em cena o0s produtores diretos, responsaveis pela
producado do conjunto de bens, e os apropriadores do fruto de seu trabalho, aqueles
que se apropriam dos bens excedentes (Netto, 2012). A partir de entdo, tornou-se
possivel a expansdo do comércio, a evolucdo do dinheiro® e da propriedade
privada’, o que permitiu a concentracdo da riqueza e do poder nas maos de uma
pequena parcela de individuos, causando o empobrecimento da maioria, que nao
fazia parte deste grupo. O antagonismo de classes criou a necessidade de um poder
politico central, responsavel por amortecer os conflitos de interesses existentes entre

as classes.

Uma sociedade desse género ndo podia subsistir sendo em meio a uma luta
aberta e incessante das classes entre si, ou sob o dominio de um terceiro
poder que, situado aparentemente por cima das classes em luta, suprimisse
os conflitos abertos destas e sO permitisse a luta de classes no campo
econdmico, numa forma dita legal. O regime gentilico ja estava caduco. Foi
destruido pela diviséo do trabalho que dividiu a sociedade em classes, e
substituido pelo Estado (Engels, 2012, p. 212).

8 Mercadoria gue funciona como medida do valor e, também, corporalmente ou por intermédio de
representantes, como meio circulante, € dinheiro, um equivalente universal para trocas (Marx,
1985).

° “O conceito de propriedade privada tem dois significados. Um deles é a privacdo dos meios de
producdo; o outro é uma atitude geral para com a vida caracterizada pelo desejo de possuir um
objeto (ou uma pessoa reduzida a coisa) para poder desfrutar dele, apropriar-se dele” (Bottomore,
2012, p. 536).



21

O Estado surge para legitimar a luta de classe que emergia na sociedade.
Dessa forma, € um produto da sociedade e nasce quando esta atinge determinado
grau de desenvolvimento. A funcéo social do Estado esta atrelada a manutencéo e a
reproducado material da sociedade de classes. Portanto, “[...] faz-se necessério um
poder colocado aparentemente por cima da sociedade, chamado a amortecer o
choque e a manté-lo dentro dos limites da ordem” (Engels, 2012, p. 213). Sendo
assim, foi necessario instituir uma nova esfera de opressdo para legitimar o
antagonismo de classes e auxiliar na reprodugéo material da sociedade.

Em conformidade com o pensamento de Engels (2012), pode-se dizer que foi
na sociedade escravista que a humanidade abandonou o estagio da antiga barbarie
e ingressou no estagio de civilizagdo. A contradicdo consiste no fato dessa
civilizagdo sustentar-se na exploracdo de uma classe por outra. O avango na
producdo € um retrocesso na condicdo da classe explorada, ou seja, da maioria da
populagao.

A partir da evolucédo das forcas produtivas até a crise do Império Romano, o
sistema escravista comecou a enfraquecer. Quando esse Império, sob pressdo das
chamadas invasdes barbaras, desintegrou-se na metade inicial do primeiro milénio
da nossa era, também foi abaixo o escravismo. Diante desse contexto de transicéo,
institui-se 0 modo de producéo feudal, cuja estrutura social se fundava na posse da
terra e nas unidades econémico-sociais desse periodo histérico, os feudos. Nessa
forma de organizagéo, os senhores de terras detinham poder sobre seus servos.
Vale ressaltar que durante esse periodo a Igreja Catolica possuia grandes
extensdes de terra, ocupando lugar de alta hierarquia'® no poder. Nesse modo de
producdo a condicdo dos servos era bem diferente da dos escravos: 0S servos
desfrutavam dos instrumentos de trabalho e recolhiam seu sustento do que
produziam nas terras dos senhores. Os servos camponeses deviam ainda aos seus
senhores 0 compromisso de nao se afastar das terras, ou seja, estavam presos a
eles (Netto, 2012). Os camponeses n&o eram juridicamente livres, portanto, privados
dos direitos de propriedade, embora tivessem direitos de uso sobre a terra. Eles
eram obrigados a entregar seu trabalho ou o produto desse trabalho que excedesse

0 necessario a sua subsisténcia e a da sua familia (Bottomore, 2012).

19 0 termo hierarquia refere-se a sistemas de supremacia humana baseados na forca ou na ameaca
de forca (Eisler, 1987).
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Os servos estavam atados aos seus senhores de terra, visto que tinham suas
vidas reguladas em todos os aspectos pela lei do feudo. Em comparacdo com o
sistema de trabalho escravista, a servidao redefiniu a relagédo de classe em termos
mais favoraveis para os trabalhadores. Nos feudos ja ndo eram mais utilizados a
forca fisica e os castigos atrozes (as coleiras de ferro, as queimaduras, as
crucificacbes) aplicados no regime escravista. Pode-se dizer que uma das
mudangas mais significativas da relagdo senhor-servo foi a concesséo do direito aos
meios de reproducdo aos servos; em troca do trabalho que eram obrigados a
realizar na terra do senhor, o trabalhador recebia uma parcela de terra (Federici,
2017).

Nesse contexto, mantinha-se a producao de mercadorias para troca, baseada
principalmente no trabalho artesanal, o que tornou a estrutura social feudal um tanto
mais complexa. O desenvolvimento do comércio rompeu com o carater autarquico
da economia feudal, os comerciantes e mercadores comecaram a ganhar
importancia e a buscar mecanismos associativos, dando um novo contexto ao
periodo feudal por meio da posse da terra, a Unica fonte de riqueza, implicando no
poder de governar para o clero e a nobreza.

O crescimento do comércio, a introducdo de uma economia monetaria e o
crescimento das cidades proporcionaram ao camponés o rompimento dos lacos, que
o prendiam t&o fortemente ao senhor feudal (Hubermam, 1981). O capital mercantil
atraiu uma nova forma de riqueza, que antes privilegiava a riqueza da propriedade
da terra, e agora a riqueza mobiliaria, expressa pela acumulacdo de dinheiro. A
sociedade feudal entrou em declinio e os comerciantes foram tornando-se
protagonistas importantes — agora seus interesses chocavam-se diretamente com
os da nobreza feudal (Netto, 2012). Pode-se afirmar que as bases da sociedade
capitalista em que vivemos hoje foram a economia feudal e a servidao; isso quer
dizer que foram os pontos de partida do desenvolvimento que produziu tanto o
trabalhador assalariado quanto o capitalista. Além disso, o capitalismo é definido em
relacdes sociais de producdo fundadas no trabalho livre™ assalariado e implica um
imperativo estrutural de permanente acumulacdo de capital. O feudalismo, ao

contrario, baseou-se em relacées de dependéncia pessoal, de obrigacdo mutua e de

" Livre das amarras feudais, cria-se a ideia de que o trabalhador agora € livre para vender sua forca
de trabalho a quem ele quiser.
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extragdo de excedente juridicamente imposta — relacdes asseguradas por
instituicdbes como a servidao (Bottomore, 2012).

Na era feudal a posse da terra era um grande ponto de riqueza; agora, a
posse do dinheiro — vista como nova fonte de rigueza — trouxera consigo a partilha
no governo; para a nascente classe média (Hubermam, 1981). Pode-se dizer que a
era capitalista data do século XVI, quando a serviddo ja tinha sido abolida. Na
Inglaterra do supracitado século, a serviddo ja tinha de fato desaparecido, e foi a
expropriacdo da base fundiaria do camponés que constituiu esse processo. Nesta
época — e mais precisamente no século XV —, grande parte da populacédo era
composta por camponeses livres, economicamente autbnomos, desalojados pelos
arrendatarios livres. O inicio da revolucdo que criou as bases da sociedade
capitalista ocorreu entre os séculos XV e XVI; este processo lancou uma massa de
trabalhadores livres como passaros no mercado de trabalho, pela dissolucdo dos
pilares feudais (Marx, 1988).

Como podemos observar, o surgimento do capitalismo se sustenta numa
producdo mercantil simples, que envolve atividades comerciais e a utilizagcdo do
dinheiro como meio de troca. Além disso, alguns autores afirmam ainda que entre o
fim do feudalismo e o comec¢o do capitalismo houve um periodo denominado de
pequena producao mercantil. Diante de tudo, € preciso enfatizar que essas
condi¢cdes, por si sO, ndo seriam suficientes, pois o modo de produgdo capitalista
agucou a complexidade do caréater de classe da sociedade. Isso vale dizer que, para
0 modo de producédo capitalista se desenvolver, € preciso que existam homens e
mulheres que detenham apenas sua forca, para vendé-la no mercado, e aqueles
gue as comprem.

Esse processo, que divide a sociedade entre trabalhadores assalariados e
capitalistas, ndo é acidental ou natural, mas resulta de um processo histdrico que,
como diria Marx, comecgou na pré-historia do capitalismo, a chamada acumulacéo
primitiva'? (Netto, 2012).

Outro ponto que merece destaque € a tese de que o capitalismo néo surgiu

na cidade, como defendem muitos teéricos. Tende-se a ligar o desenvolvimento do

12 «“A acumulaggo primitiva € o termo usado por Marx no tomo | de O capital com a finalidade de
caracterizar o processo politico no qual se sustenta o desenvolvimento das relacdes capitalistas.
Trata-se de um termo (til na medida em que proporciona um denominador comum que permite
conceituar as mudancas produzidas pelo advento do capitalismo nas relagbes econdmicas e
sociais” (Federici, 2017, p. 26).
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capitalismo no ocidente apenas a autonomia das cidades e aos burgueses. Ellen
Wood (2001, p. 76-77) defende que,

A tendéncia a identifica-lo com as cidades e o comércio urbano (...) costuma
ser acompanhada por uma inclinacdo a fazé-lo parecer uma consequéncia
mais ou menos automatica de praticas tdo antigas quanto a histéria
humana, ou até consequéncia de uma inclinagdo ‘natural’ nas palavras de
Adam Smith, a ‘comerciar, permutar e trocar’.

A autora coloca que a dinamica do capitalismo foi instaurada na agricultura
inglesa antes mesmo da proletarizacdo da forca de trabalho. Isso significa que a
base material da economia emergente da Inglaterra do século XVI era a agricultura.
Além disso, a dindmica do capitalismo a que nos referimos foi um “[...] fator
preponderante na promoc¢ao da proletarizacdo do trabalho, na Inglaterra. O fator
crucial foi a dependéncia dos produtores e, também, dos apropriadores em relacéo
ao mercado, além dos novos imperativos sociais criados por essa dependéncia”
(Wood, 2001, p. 103). Vale ressaltar que essa dependéncia do mercado acarreta
requisitos especificos, ou seja, os imperativos da competi¢cdo, da acumulacédo e da
maximizacao do lucro, e sdo esses imperativos que alteram as relacdes sociais entre
produtores e apropriadores.

O processo criador da relacéo capital-trabalho ndo pode ser outro, sendo o de
separagao entre trabalhadores e propriedade das condicbes de trabalho, ou seja,
essa acumulacao primitiva € um processo histérico que separa o produtor dos meios
de producdo. Essa separacdo aparece, muitas vezes, como algo positivo; a
exploragao se dilui por tras da “liberdade”. Faz-se necessario deixar claro que “[...] 0
movimento historico, que transforma os produtores em trabalhadores assalariados
aparece — por um lado — como sua libertagcéo da servidédo e da coacgéo corporativa
— esse aspecto € o unico que existe para nossos escribas burgueses da Histéria”
(Marx, 1988, p. 252).

Contrapondo o pensamento de Marx, Federici (2017) destaca que a
acumulacédo capitalista ndo consiste exclusivamente na expropriacdo da terra do
campesinato e na formacao do trabalhador independente “livre”. Para a autora, a
analise marxiana foi limitada, no sentido de ndo mencionar as profundas
transformacdes que a sociedade de classes introduziu na reproducao da forca de
trabalho e na posicéo social das mulheres. Processo que foi legitimado pelo Estado

e fundamental para expulsdo do campesinato das terras. Assim, pode-se afirmar
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gue; a acumulacdo primitiva ndo foi apenas acumulacdo e concentracdo de
trabalhadores exploraveis e de capital. Mas foi, sobretudo, uma acumulacdo de
diferencas e divisbes dentro da classe trabalhadora, em que as hierarquias
construidas sobre o género, a raca e a idade se tornaram constitutivas da
dominacéo de classe e da formacéo do proletariado moderno.

As bases da acumulagcdo primitiva englobam “[...] o roubo dos bens da
Igreja, a fraudulenta alienacdo dos dominios do Estado, o furto da propriedade
comunal, a transformacgao usurpadora e executada com terrorismo inescrupuloso da
propriedade feudal e clanica em propriedade privada moderna [...]". Esses foram
alguns dos métodos para transformar o campo em agricultura capitalista, incorporar
a base fundiaria ao capital e, assim, ofertar a industria urbana parcela necessaria de
proletarios livres (Marx, 1988, p. 264-265). Vale dizer que tal processo foi
indispenséavel para sustentar e desenvolver a sociedade capitalista em que vivemos.
Ademais, esse processo responsavel por gestar o modo de producdo capitalista

firmou bases também na repressao e na perseguicao lancadas sobre as mulheres.

Se considerarmos o contexto histérico no qual se produziu a caca as
bruxas, o género e a classe das acusadas, bem como os efeitos da
perseguicdo, podemos concluir que a caga as bruxas na Europa foi um
ataque a resisténcia que as mulheres apresentaram contra a difusédo das
relagbes capitalistas [...] foi também instrumento da construgdo de uma
nova ordem patriarcal em que os corpos das mulheres, seu trabalho e seus
poderes sexuais e reprodutivos foram colocados sob o controle do Estado e
transformados em recursos econémicos (Federici, 2017, p. 305).

Como j& mencionamos, o modelo que dividiu a sociedade em classes
antagbnicas nasceu atrelado a divisdo social do trabalho. O desenvolvimento da
producdo e da riqueza aumentava rapidamente, mas era realizado na forma de
trabalho individual. Havia grande variedade na producdo: arte de tecer, o trabalho
com 0s metais, entre outros oficios em crescente expansdo. Dessa forma, tal
variedade de trabalho ja ndo podia ser realizada por apenas um individuo, dai
ocorreu uma nova divisdo do trabalho — o artesanato se separou da agricultura. Foi
a divisdo desses dois importantes ramos da producdo que incentivou a producdo

para troca e para o comeércio (Engels, 2012).
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A divisdo do trabalho adquiriu um novo carater durante a Revolucdo
Industrial. Foi no periodo manufatureiro™ que a cooperacéo baseada na divisdo do
trabalho adquiriu sua forma classica. A manufatura surgiu ancorada em duas
diregcbes. Na primeira, chamada de cooperagcdo simples, os trabalhadores
autonomos de diversos oficios eram reunidos sob as ordens de um mesmo
capitalista. A manufatura “[...] reune todos esses diferentes artifices em um mesmo
espaco, onde eles trabalham simultaneamente, em colaboracdo uns com 0s outros.
Logo, a cooperacdo simples foi sucedida pela segunda direcao e transformada em
uma divisdo da producédo, que dividiu o trabalho em vérias operacdes particulares.
Cada trabalhador era entdo responsavel apenas por sua funcdo exclusiva. Essa
divisdo do trabalho € apresentada por Marx em duplo carater. No primeiro, a divisdo
do trabalho é expressa de forma explicita e pertinente, como uma divisao especifica,
dentro de uma totalidade, na acéo do trabalho concreto* — ou seja, como uma acéo
dividida, motivada por alguma necessidade dos sujeitos, para uma melhor realizacéo
do trabalho, uma divisdo do trabalho entre as distintas atividades laborais, fruto do
desenvolvimento das forgcas produtivas, ou ainda, de uma divisdo natural do
trabalho. Ja no segundo caréater, sob uma lente critica, a divisdo social do trabalho
aparece como expressao histérica da divisdo de classes e, consequentemente, da
luta entre elas (Marx, 1985).

A cooperacdo simples, baseada na divisdo do trabalho na manufatura, €
inicialmente uma necessidade, uma forma natural desenvolvida para produzir.
Porém, segundo Marx (1985), ganha consisténcia e amplitude, torna-se a forma
consciente, planejada e sistematica do modo de producédo capitalista. A divisdo do
trabalho em especialidades produtivas gera uma hierarquia social e de género, na
gual engendram-se as diferencas entre as classes, onde os dominantes (burguesia)
subjugam a classe dominada (proletariado), e tém-se novas configuracdes nas
relacbes entre homens e mulheres. Além disso, estabelece as instituicoes
legitimadoras, a exemplo do Estado e seu arsenal de poder, ao deter os meios de

producdo. De acordo com Schuh e Silva (2015), essa hierarquia social limitou cada

'3 O periodo manufatureiro dura de meados do século XVI até o Ultimo terco do século XVIII (Marx,
1985).

14 Qualquer ato de trabalho € uma atividade produtiva de determinado tipo, que visa um objetivo
determinado; assim considerado, é “trabalho util” ou “trabalho concreto”, cujo produto € um valor de
uso. Esse aspecto da atividade de trabalho é uma condicdo da existéncia humana,
independentemente de qual seja a forma de sociedade; é uma necessidade natural eterna que
medeia 0 metabolismo entre 0 homem e natureza e, portanto, a propria vida humana (Bottomore,
2012; Marx, 1985).
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individuo as esferas profissionais particulares e exclusivas. Além disso, traz uma
acentuacdo das desigualdades entre homens e mulheres no ambito do trabalho. “A
divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagcbes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relacéo social entre os sexos” (Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Cabe destacar que, para apreender a esséncia da divisdo sexual do trabalho,
€ preciso ir além do plano conceitual — que limita a compreensao da problematica a
constatacdo das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
nos oficios e nas profissées —, como se entendia nas primeiras aparicbes do termo
na Franca, sobre o impulso do movimento feminista. Essa forma particular da diviséo
social do trabalho tem dois principios organizadores: o de separacdo (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o hierarquico (um trabalho de
homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios sdo validos para
todas as sociedades conhecidas no tempo e no espaco, podendo ser aplicados
mediante processo especifico de legitimacgao, a ideologia naturalista. Ideologia esta
que rebaixa o género ao sexo bioldgico e reduz as praticas sociais a “papéis sociais”
sexuados, que remetem ao destino natural da espécie (Hirata; Kergoat, 2007).

Na relacdo mais imediata com a esfera da producdo, cada individuo esta
limitado a classe ou as profisses especificas, podendo tornar-se: escravo, senhor,
servo, cacgador, operario, burgués, professor, administrador etc. O trabalho e seus
produtos passaram a ser quali e quantitativamente distribuidos de forma desigual,
formando segmentos sociais responsaveis pela administracdo e pela seguranca, a
exemplo do ja mencionado Estado. Para além da questédo de classe, essa hierarquia
se estende em torno das relacdes de género e raca. As mulheres, e sobretudo as
mulheres negras, sdo impelidas a todo custo para a esfera reprodutiva, além de
serem atravessadas por violéncias diversas e pelas condicfes de subalternidade e
desvantagem. Assim, existe uma grande contradicdo entre o desenvolvimento das
forcas produtivas e as relacdes sociais de producdo, onde o processo de divisdo
social do trabalho € subordinado as relacbes classistas, racistas e machistas
existentes. Por isso, quando se entende a divisdo do trabalho somente como um
elemento técnico da producdo, tende-se a pensa-la apenas como uma forca
produtiva, desligada de seu outro lado, basico para a realizacdo da troca, colocada

nas relagdes sociais de producéo.
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As diferencas existentes no ambito de toda sociedade foram reforcadas por
um Estado patriarcal que racializou regides e instalou disparidades politicas e
econdmicas, criando, por um lado, dependéncia e, por outro, exploracdo. Assim,
prosseguindo nessa linha de pensamento critico em um contexto mais académico,
consideremos até que ponto a histéria dos Estados Unidos tem sido escrita como
uma histéria de homens brancos. A contribuicdo da esquerda tem se dado,
principalmente, no sentido de acentuar que a experiéncia negra deve ser ai
adicionada. Recentemente, alguns indios americanos e, agora, também mulheres
estdo sendo acrescentados — como se simplesmente se tratasse de unir esses
elementos extras para formar um todo, quando, a rigor, trata-se de uma questéo a
ser repensada a fundo. Consideremos também como a histéria do desenvolvimento
capitalista tem sido escrita como se inteiramente branca, derivada quase totalmente
dos processos internos europeus. Relacdes com a Africa, a Asia e o0 Novo Mundo
foram vistas como acessorias, como bdnus sem importancia, até muito tarde, ou
seja, até que desencadeassem a explos&o imperialista final na Europa. E certo que
a capital inglesa, que tornou possivel a industrializacdo, resultou, em sua maior
parte, do comércio triangular envolvendo escravos, rum e agucar (produzido nos
engenhos de acuUcar das plantacdes do Caribe, que serviram de modelo para as
fabricas europeias), porém, o significado desse fato foi esquecido. E como se a
vitéria das relagdes burguesas de mercado sobre o feudalismo e a “libertacédo” dos
trabalhadores para venderem sua forgca de trabalho tivessem sua origem, em larga
medida, em desenvolvimentos europeus internos, envolvendo apenas homens
brancos. Mas € preciso enfatizar que foram a unido da exploracdo de classe, raca e
nacao e a opressao em escala mundial que tornaram possivel o triunfo da burguesia

europeia (Leacock, 2019, p. 50).

2.2 A génese do capitalismo, a exploracédo e a opressao das mulheres

Para compreender o desenvolvimento da sociedade humana, é preciso
analisar as relagdes entre homens e mulheres nos diferentes contextos historicos.
Héa que considerar que as bases materiais geradas ao longo da histdria ocasionaram
modos de producéo, tipos de relacdes sociais, politicas e juridicas, determinantes e
diferentes, responsaveis por instituir o poder, os padrées de cultura e os papéis
sociais que cada membro da sociedade ird desempenhar. Por muito tempo, no
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decorrer da histéria, a mulher foi sujeitada a reproduzir os discursos que apontavam
0 seu lugar no mundo. Nesse contexto, a histéria da construcdo dos géneros
aparece como uma importante possibilidade de encontrar respostas para
determinadas visdes produzidas e reproduzidas sobre as mulheres (Gevehr; Souza,
2014).

Historicamente, as mulheres tém ocupado espac¢os de invisibilidade social,
tém sido definidas, desde as primeiras formas de organizacdo social, como as
principais responsaveis pelo trabalho doméstico e familiar, enquanto os homens séo
considerados o0s provedores econdmicos da familia. Embora seja um assunto
bastante discutido nas ultimas décadas, sobretudo dentro das ciéncias sociais, a
divisdo sexual do trabalho ndo é considerada uma categoria contemporanea; vale
destacar que este é um tema que acompanha todas as sociedades submetidas a
divisédo do trabalho.

Como ja citamos, nas primeiras formas de relacdes sociais ja existia a divisdo
de afazeres masculinos e femininos, o trabalho era comum a todos os membros da
familia e sua divisdo era absolutamente espontanea entre 0os sexos. Sobre isso,
Eilser (1987) ressalta que os dados arqueoldgicos disponiveis na atualidade indicam
gue, em sua estrutura geral, a sociedade pré-patriarcal era notadamente igualitaria.
Embora nestas sociedades a linhagem pareca ter sido tracada por parte da mae, e
as mulheres, como sacerdotisas e chefes de clds, parecam ter representado papéis
de liderangca em todos os aspectos da vida. Para a autora, ha pouca evidéncia de
gue a posicdo dos homens neste sistema social fosse de alguma maneira
comparavel a subordinacao e supressao das caracteristicas femininas; ndo ha sinais
de que as mulheres subjugassem ou oprimissem os homens, semelhante ao sistema
de dominio masculino que rege o patriarcado.

De acordo com a visdo de Engels (2012), o homem era encarregado de ir a
guerra, responsavel pela caca, pela pesca e pela procura das matérias-primas para
a alimentacdo. Ele mesmo produzia os instrumentos necessarios a consecucao dos
seus fins. Enquanto a mulher era encarregada dos cuidados com a casa, do preparo
da comida e da confecc¢éo das roupas, cozinhar, fiar e coser. Cada um tinha dominio
sobre seu territério — o homem na floresta; a mulher em casa. Cada um era
proprietario de seus instrumentos de trabalho — o homem possuia as armas e 0s
apetrechos de caca e pesca; a mulher era dona dos utensilios domésticos. Nesse

momento histdrico, a economia doméstica era comunista e abrangia varias e
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numerosas familias. Tudo era feito e utilizado em comum, a propriedade era comum
a todos: a casa, as canoas, as hortas etc. Ndo havia nessas comunidades primitivas
a divisdo em diferentes classes sociais. O trabalho era utilizado para o bem comum
e nao individualmente. Podemos dizer que a divisdo sexual é a primeira forma de
reparticdo do trabalho, por isso diferenciam-se as atividades de homens e mulheres
neste modelo de economia comunista. Porém, enquanto processo “natural” da
comunidade primitiva, ainda inexistente a supremacia do homem sobre a mulher.

Eilser (1987) reconhece que Friedrich Engels foi um dos pioneiros, no que diz
respeito a relacionar o surgimento de hierarquias e estratificacdo social baseadas na
propriedade privada, a discutir os fundamentos da dominacdo masculina sobre as
mulheres, além de indicar ligacbes entre a mudanca do matriarcado para o
patriarcado com o desenvolvimento da metalurgia do cobre e do bronze. No entanto,
a autora considera que Engels limitou-se a uma ligeira referéncia ao tema. Visto que
s6 por meio de pesquisas mais recentes conseguimos enxergar oS modos
especificos como a metalurgia do cobre e do bronze redirecionaram de forma radical
o curso da evoluc&o cultural na Europa e Asia Menor. A suposicdo, sob o paradigma
predominante, é de que todas as importantes descobertas tecnolégicas primitivas
devem ter sido realizadas pelo “cagador” ou pelo “guerreiro”, com o objetivo de
matanca eficaz. Dai suplOe-se também terem sido aqueles os primeiros metais
usados como armas. No entanto, indicios arqueol6gicos mostram que metais como
0 cobre e o ouro eram conhecidos e usados pelo povo do neolitico apenas para fins
religiosos e de ornamentacdo, além da manufatura de ferramentas. Assim,
evidéncias arqueoldgicas sustentam a conclusdo de que néo foram os metais, mas,
seu uso no desenvolvimento de tecnologias de destruicdo o que representou o papel
tdo critico que Engels denominou “a derrota histérica mundial do sexo feminino”.
Além disso, a que a dominacdo masculina teve inicio durante as incursdes de
hordas pastorais ao longo de milénios, rumo a terras mais férteis, onde a agricultura
se tornara a principal tecnologia de producéo, e ndo na pré-historia ocidental, como
sugere Engels, quando os povos cacadores-coletores comecaram a domesticar e
criar animais (em outras palavras, quando a criagcdo de animais se tornou sua
principal tecnologia de producéo).

Mies (2019) também traz pertinentes reflexdes do pensamento evolutivo de
Engels; nesse quesito, a autora aborda de forma critica o mito do homem cacador.

Para ela, a produtividade feminina € pré-condicdo para produtividade masculina,
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levando em consideracdo que “produtividade”, nesse contexto, significa a
capacidade especifica dos seres humanos de produzir e reproduzir a vida dentro do
processo histérico. E essa a tese que norteard a andlise da divisdo assimétrica do

trabalho entre os sexos durante as principais fases da historia da humanidade.

La productividad femenina consistia, sobre todo, en la capacidad de proveer
la subsistencia diaria, para garantizar la supervivencia de los miembros clan
0 grupo. Las mujeres necesariamente tenian que garantizar el "pan de cada
dia”, no solo para ellas y sus hijos, sino también para los hombres, en caso
de que no tuvieran suerte en sus expediciones de caza, ya que la caza es
una especie de “economia del riesgo” (Mies, 2019, p 126).

A sobrevivéncia da humanidade deve muito mais a “mulher coletora” do que
ao “homem cagador”. Esse pensamento se baseia ho mito do homem cacador, visto
gue as mulheres sdo as verdadeiras provedoras da maior parte da alimentacéo
diaria. Nessa perspectiva os homens cacadores, na realizacdo de uma boa
expedicdo, dependiam da contribuicAo alimentar de suas companheiras,
contribuicdo esta que ndo era produzida na caca. E por essa razdo que as antigas
mulheres iroquesas tinham poder de decisdo em relacdo a guerra e as expedi¢cdes
de caca. Se recusassem aos homens a quantidade necessaria de comida para suas
aventuras, eles deveriam ficar em casa (Leacock,1978; Brown, 1970 apud Mies,
2019, p. 128). Além disso, a hipétese do “homem cagador” foi popularizada por
antropologos, behavioristas e, nos ultimos tempos, também por socidlogos que
promovem a linha do pensamento evolutivo desenvolvida por Raymon Dart —
antropdlogo sul-africano—que compactuava que a caca foi o motor do
desenvolvimento humano, e que as relacées de dominacao existentes entre homens
e mulheres tém origem na infraestrutura biolégica de cacadores da idade da pedra.

Leacock (2019) critica essa visdo basicamente biologica e evolutiva, posto
que a tarefa de analisar a natureza e a origem da opressao das mulheres sempre
coube aos antropélogos. Ela alerta para a visdo atualmente dominante de que as
mulheres tém sido sempre oprimidas — o termo usual é “dominadas” —, em algum
grau, pelos homens, porque estes sdo mais fortes e responsaveis pelos combates,
porque é da sua natureza serem mais agressivos. Assim, a autora destaca dois
problemas ligados a essas interpretacées.

O primeiro problema consiste na auséncia de uma perspectiva histérica.

Quando se faz generalizacdes a partir de dados transculturais, todos praticamente
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coletados no século vinte, que levam a ignorar mudancas ocorridas por um espaco
de tempo que chega até quinhentos anos, como resultado do envolvimento com o
mercantilismo europeu, em primeiro lugar, e, mais tarde, com a colonizacdo e o
imperialismo em larga escala. A autora aventa que ha quase uma espécie de
racismo embutido na premissa de que as culturas dos povos do Terceiro Mundo
permaneceram virtualmente estaticas até que fossem destruidas pela proliferacdo
do industrialismo urbano. Sem duvida, uma das mudancas mais consistentes e
largamente documentadas que foram produzidas durante o periodo colonial foi o
declinio do status das mulheres em relacdo aos homens.

O segundo problema relativo as afirmagdes como aquelas acima esbocadas
€, em boa medida, de natureza tedrica. O uso habitual de algumas dimensfes
polarizadas para aferir a posicdo da mulher e constatar que em toda parte homens
sao “dominantes” e detém autoridade sobre ela ndo apenas ignora apenas a historia
mundial, mas também transmuta a totalidade das estruturas tribais de tomada de
decisdes nos termos das relagdes de poder da nossa propria sociedade.

Segundo os/as autores/as desse pensamento, o cacador (homem) foi
responsavel pela criacdo das ferramentas e armas, além de provedor de comida.
Enquanto as mulheres eram fracas e dependentes da protecdo desses. Além do
mais, tais pensadores ignoram as invencbes relacionadas a producdo de
subsisténcia, das mulheres — as primeiras invencdes foram recipientes e cestos
feitos de folhas, cascas, fibras vegetais e, posteriormente, de barro. Além da pa e da
enxada, que foram o0s principais instrumentos de colheita nos primordios da
agricultura; cabe destacar que esse modelo de homem cacador como paradigma da
evolugdo humana constitui a base de inumeros trabalhos cientificos sobre as
relacbes humanas. Essa perspectiva continua sendo popularizada entre o0s
académicos e usada como explicacdo para as causas da desigualdade social (Mies,
2019).

Dessa forma, para Mies (2019), a tecnologia desenvolvida pelas mulheres
permaneceu produtiva, visto que, no sentido mais verdadeiro da palavra, elas
produziam algo novo por meio de seu uso. Sendo assim, a tecnologia da caca, ao
contrario, € totalmente improdutiva, jA que seu significado reside basicamente em
matar animais e outros seres humanos. Foi essa caracteristica das ferramentas de
caca que se tornou decisiva durante o desenvolvimento posterior da produtividade

masculina, bem como para as relagdes sociais exploradoras e desiguais. A autora
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acrescenta que a natureza do homem cacador € distintamente diferente da natureza
da mulher coletora/agricultora. As principais ferramentas dos cacadores ndo séo
instrumentos de producéo de vida, mas de destruicdo, que eram usados como meio
de coacgao contra a natureza e outros seres humanos. Desse modo os homens
adquiriram poderes, inclusive, contra outros produtores (mulheres) através do uso de
armas. A relacdo que se manteve por meio das armas foi basicamente predatoéria e
exploratéria, sendo uma troca antagbnica e nao reciproca. A apropriacdo das
substancias naturais (Marx, 1985) tornou-se um processo de apropriacao unilateral,
a fim de estabelecer relacbes de propriedade por meio da exploracdo da natureza,
ndao de humanizar as relacbes. Nesse contexto, podemos afirmar que todas as
relacbes de exploracdo e dominagdo posteriormente criadas entre apropriacdo e
producédo o foram gracas ao uso de armas como método coercitivo.

Durante muito tempo acreditou-se que se a pré-histéria ndo era patriarcal,
com certeza era matriarcal. Isso se deve a dificuldade em admitir uma organizacao
social na qual uns ndo dominem os outros, tipico do pensamento patriarcal da nossa
época. Mas cabe dizer que a estrutura social pré-patriarcal era igualitaria. De acordo
com Leacock (2019), cabe destacar que, apesar dessa “harmonia” em muitas
sociedades, as mulheres ndo eram vistas como pacificadoras “naturais”, embora
seja esse papel que elas assumem em muitas sociedades. Entre os Naskapi'®, por
exemplo, as mulheres tomaram parte no prolongado processo de tortura dos
prisioneiros iroqueses de maneira ainda mais furiosa que os homens. Além de

serem constantemente perseguidas por desobediéncia a seus maridos:

A estrutura da autoridade em sociedades igualitarias, onde todos os
individuos eram igualmente dependentes de um coletivo maior do que a
familia nuclear, permitia uma ampla distribuicdo a respeito do processo de
tomada de decisbes entre mulheres e homens, maduros e idosos, a quem,
por principio, cabia decidir — individualmente, em pequenos grupos ou no
coletivo maior — sobre aquelas atividades que deveriam realizar no escopo
das responsabilidades a eles socialmente atribuidas (Leacock, 2019, p. 59).

> S50 povos originarios indigenas do Subartico nativo do pais histérico localizado no norte de
Quebec e Labrador. Sociedade baseada no cooperativismo. Entéo, dentre os naskapi do Labrador,
a lideranca exercia uma influéncia que decorria da habilidade e da sabedoria. A lideranca era
desempenhada por ambos os sexos através das habilidades “sociais” e “emocionais” (Leacock,
2019).
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Apesar de a linhagem ter sido tracada por parte da mde e as mulheres
representarem papéis predominantes, na religido e em todos os aspectos da vida,

ndo havia, a época, uma posi¢do de submissdo entre os membros.

Os mais de 15 mil anos de paz, em que homens e mulheres viviam em
harmonia consigo mesmos e com a natureza, foram encerrados quando um
deus masculino decretou que a mulher era inferior ao homem e que deveria
ser subserviente a ele. Dividida, assim, a humanidade, em duas partes,
feminina e masculina, com o dominio de uma sobre a outra, todas as
relacdes humanas se adaptariam a esse modelo (Lins, 2007, p 26).

Com o processo de divisdo da sociedade em classes antagbnicas, que, como
ja mencionado, nasce atrelado a uma divisdo social do trabalho, a forca de trabalho
e a imagem social da mulher ganham um novo carater. “A perpetuar-se esta
tendéncia, o sexo operaria como fator de discriminagédo social enquanto perdurasse
0 modo de producdo baseado na apropriagcdo privada dos meios de produgao”
(Saffioti, 2013, p. 61). Criou-se uma tradicdo de inferioridade da mulher, tanto no
gue diz respeito as relacbes que esta estabelece com a sociedade, quanto com
relacdo a forga de trabalho. O homem deveria proteger a mulher, em virtude da sua
fragilidade, e esta deveria ser submissa e colaborar no desenvolvimento dele.

Dentro da sociedade de classes, essa condicdo coloca a mulher num
processo discriminatério que se arrasta até os dias atuais. De acordo com Borges
(2020), ja na antiguidade a mulher comecou a perder espagos dentro da sociedade,
tornando-se 0s casamentos instituigdes centrais na vida delas. Nao se pode negar,
em contrapartida, que existiram sociedades da idade antiga nas quais algumas
mulheres se destacaram politicamente, ocuparam lugares importantes nas decisdes
publicas, mas a camada trabalhadora sempre ocupou um espaco de desvantagem.
Cabe destacar que nesse momento histérico a religido centralizou o culto na figura
do homem, isso justifica o dever de obediéncia da mulher a um senhor macho. O
tempo ndo diluiu esse pensamento.

Durante o periodo medieval, por exemplo, a figura da mulher trazia
caracteristicas muito peculiares, de modo que toda narrativa era baseada na
satanizacdo das mulheres, responsabilizadas pelas desgracas dos homens e
consideradas fisica e intelectualmente inferiores. Muitas dessas crencas,
principalmente as religiosas, eram fundamentadas na figura patriarcal pregada pelo

cristianismo, com a inferioridade da mulher justificada em muitas passagens biblicas.
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De acordo com Jacques Le Goff, na Antiguidade judaica a biblia era considerada a

verdade absoluta e detentora de toda sabedoria e justica (2013, p 11).

O cristianismo — através da Igreja Romana — disseminou um antifeminismo
agressivo, especialmente a partir do século XV. Como a cultura estava nas
maos de clérigos celibatarios, que procuravam sem cessar firmar sua
precedéncia na relagdo com o sagrado através das praticas de controle do
corpo, mostraram-se, entdo, evidentes a exaltacdo da virgindade e da
castidade e o combate a tentagcdo, com a renincia sexual (Gevehr; Souza,
2014, p. 114).

Sendo assim, pode-se dizer que “[...] es en la antigiedad donde estan las
bases de nuestra cultura patriarcal y androcéntrica, fundadora de la historia
contemporanea” (Barretto, 2008, p. 37). Nesse sentido, Le Goff (2013) destaca que
se a ldade Média ndo elevou o estatuto das mulheres em relacdo a Antiguidade, é
porque o cristianismo, mesmo concedendo-lhes um lugar importante, as fez sofrer as
consequéncias de dois elementos: um € a responsabilidade de Eva no pecado
original; o segundo é o fato de que as mulheres ndo foram promovidas, no clericato,
a funcdo sacerdotal. Embora o autor acredite que esse foi um periodo no qual as
mulheres puderam se destacar, visto que muitas delas foram admitidas a um estado
de santidade dentro do contexto ornado pela aura religiosa.

Desse modo, algumas mulheres puderam ascender em relacdo a posicdo em
gue se encontravam anteriormente. Ndo obstante, se o poder social e politico esteve
sobretudo nas maos dos homens, determinadas mulheres puderam, no mais alto
grau de nobreza, desempenhar um papel importante. A mulher de nascimento nobre
adquiriu, pela literatura cortés, a alta categoria de “dama”, que dentro do sistema
feudal detinha toda autoridade sobre o “homem vassalo”.

Vale enfatizar que esse contexto apresentado por Le Goff ndo era unanime na
sociedade medieval. Gevehr e Souza (2014) destacam que o cristianismo construiu
uma relacdo entre o feminino, o sexo e o0 mal. Sendo considerada verdadeira a
conexao entre o Diabo e as bruxas para execucdo do mal, baseando suas origens
sobretudo no sexo humano, especialmente nas mulheres. Os autores acrescentam
gue a desigualdade entre os sexos proliferou no contexto cultural da época, gerando
um medo da ascensdo das mulheres. Dessa forma, buscaram todas as formas de
castiga-las e reprimi-las, principalmente aquelas “ditas como hereges”. “Como era
vedada as mulheres a participacdo nos ritos oficiais da Igreja, muitas optaram em

tomar parte dos movimentos heréticos, em que elas ndo eram discriminadas e
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faziam parte do ministério e da pregacédo” (Gevehr; Souza, 2014, p. 118). Vale
destacar ainda; que essa aversao das mulheres também serviu para sua fuga dos
casamentos por conveniéncia que coexistiram durante toda ldade Média. Nessa
época a Igreja e o Estado dividiam o poder; o clero forneceu a ideologia e o poder
civil determinou as armas da repressédo, tornando perante a lei de Deus e dos
homens e valida a inferioridade das mulheres. Além do mais, a maioria dos textos
medievais retratam as mulheres no singular, como se uma Unica imagem
contemplasse todas as possibilidades de vida das mulheres. Sem distincdo de
tempo, lugar e posi¢éo social.

Essa realidade serviu de base para a misoginia da cultura ocidental que se
perpetua até os nossos dias. “En esta linea de razonamiento es importante un
vistazo a la mitologia griega, reconociéndola como la cuna de gran parte de los
principios originadores de las practicas de violencia de la era cristiana y como la
cuna de nuestra “cultura culta”, en la era moderna” (Barretto, 2008, p. 37). Hoje em
dia ndo é dificil descobrir a fonte do que havia de menos adiantado em termos de
cultura entre os gregos e influenciou diretamente nossa forma de vivéncia. O fato de
a democracia grega excluir a maioria da populacédo (sem permitir a participacdo de
mulheres e escravos) originava-se da superestrutura androcratica’® imposta a ordem
anterior, mais pacifica e igualitaria. O mesmo ocorria com a preocupacdo da classe
dominante grega com a guerra e sua idealizacdo das chamadas virtudes de
heroismo e conquista armada, além da enorme deterioracdo da condigdo feminina.
Com isso, percebemos com clareza o conflto e influéncia entre elementos
androcraticos e gilanicos'’ da Grécia classica de Atena. E verdade que, assim como
os escravos de ambos 0s sexos, todas as mulheres eram excluidas da téo festejada

democracia ateniense. Vemos os elementos gilanicos e androcraticos da sociedade

18 “Como termo mais preciso do que patriarcado, capaz de descrever um sistema social governado

pela forgca ou pela ameaga de forgca masculina, proponho o termo androcracia”. Ja tendo sido
relativamente usada, esta expresséo deriva-se das palavras de raiz grega andros, ou “homem”, e
kratos (como em democratico), ou “governado™ (Eisler, 1987).

“A fim de descrever a verdadeira alternativa para um sistema baseado na supremacia de uma
metade da humanidade sobre a outra, proponho o novo termo gilania. Gi origina-se da palavra de
raiz grega gyne, ou "mulher". An vem de andros, ou "homem". A letra L entre as duas tem duplo
significado. Em portugués, ela tem como funcéo a ligacdo de ambas as metades da humanidade
em vez de, como na androcracia, a supremacia de uma delas. Em grego, deriva-se do verbo lyein
ou lyo, que por sua vez também apresenta duplo significado: solucionar ou analisar (como em
andlise) e dissolver ou libertar (como em catalise). Nesse sentido, a letra L significa a resolugéo de
nossos problemas através da libertacdo de ambas as metades da humanidade da rigidez de
papéis, inutil e deformadora, imposta, pelas hierarquias de dominac&@o inerentes a sistemas
androcraticos” (Eisler, 1987).

17
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grega na situacdo paradoxal das mulheres atenienses, a qual — a despeito de
grandes restricdes legais e sociais — ainda era para algumas consideravelmente
melhor do que a situagdo das mulheres em teocracias do Oriente Médio.
Precisamente porque as mulheres podem ter sido menos subjugadas ali, mas ha
indicacbes da possivel existéncia em Atenas de algo semelhante a um “movimento
de mulheres”.

Na verdade, a historia preservada por Santo Agostinho sobre como as
mulheres de Atenas perderam o direito ao voto, no mesmo periodo em que se deu a
mudanca da sociedade matrilinear para patrilinear, indica a imposicdo da
androcracia como marcador do fim da verdadeira democracia. Além disso, nos
tempos classicos, a maioria das mulheres da classe superior teve de viver no
confinamento insalubre e embrutecedor do gineceu, ou aposentos femininos (Eisler,
1987). Dessa forma, podemos dizer que os processos de “misoginizacao” da religiao
na antiguidade, sobretudo na Grécia Antiga, contribuiram com a radicalizacdo das
sociedades patriarcais.

A palavra Misoginia vem do grego e baseia-se no 6dio ou desprezo pelo sexo
feminino. Cabe destacar que, por vezes, se confunde com machismo e
androcentrismo, fendmenos dos quais faz parte, e relaciona-se a crengcas na
inferioridade da mulher e com a desconsideracdo das experiéncias femininas no
ponto de vista masculino (Braga, 2013, p. 2).

A sociedade ocidental copiou os valores mais tradicionais relativos as
mulheres. A heranca cultural da Igreja Catdélica, mesmo no século atual, segue
ancorada nos ideais de inferiorizagcdo da mulher e na sua subordinagdo a imagem
masculina. Continua sendo proibido o sacerdécio feminino. Embora a desigualdade
de género seja uma criacdo anterior ao cristianismo, sua influéncia instiga o discurso
social e cultural que sustenta e estabelece os papéis sociais de género sob uma
moral edificada de acordo com a Otica cristd (Gevehr; Souza, 2014). Nessa

perspectiva, Barretto (2008) afirma:

Asi nos encontramos con las tramas de la historia oficial de la humanidad y
su perspectiva androcéntrica para explicar el mundo occidental donde el
hombre es el centro y pardmetro de medida de explicacion de la realidad
social. A partir de estos breves apuntes podemos resumir que, desde el
punto de vista socio cultural, el mundo griego cumple bien el papel de
diseminar la ideologia patriarcal y androcéntrica, por medio de sus mitos y
de la produccion del conocimiento de sus filésofos. Ambos medios plantean
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la superioridad masculina, la virilidad, la fuerza, la posesion y el poder (p.
40).

Apesar desse legado, a mulher sempre foi ativa, contribuindo
fundamentalmente desde as primeiras formas de organizagcédo social submetida ao
trabalho. Esta nunca foi alheia ao trabalho. Ainda na ldade Média, de acordo com
Federici (2017), o trabalho no feudo estava organizado com base na subsisténcia, a
divisdo sexual do trabalho era menos pronunciada que nos estabelecimentos
agricolas capitalistas. Na aldeia feudal ndo existia separac¢do social entre producao
de bens e reproducdo da forca de trabalho — todo o trabalho contribuia para o
sustento familiar. As mulheres trabalhavam nos campos, além de na criacdo dos
filhos, cozinhando, lavando, fiando e mantendo a horta. As atividades domeésticas
nao eram desvalorizadas, tampouco supunham relagdes sociais diferentes das dos
homens — tal como ocorreria em breve na economia monetaria, quando o trabalho
domeéstico deixasse de ser visto como verdadeiro trabalho. A autora enfatiza ainda
gue a posicao das mulheres nos feudos nédo pode ser tratada como uma realidade
estatica. O poder das mulheres e suas relagbes com o0s homens estavam
determinadas, pelas lutas de suas comunidades contra os senhores feudais e pelas
mudancas que essas lutas produziam nas relagdes entre senhores e servos. Assim
sendo, a historia das mulheres e a transicAo para 0 capitalismo estiveram
estreitamente ligadas a luta travada pelo proletariado medieval contra o poder
feudal.

Essas lutas servis trouxeram muitas consequéncias, entre elas certa
autonomia na comunidade alded e uma possivel flexibilizacdo na relacdo que os
servos mantinham com seus senhores. Uma das resolu¢des mais importantes entre
senhores e servos foi o pagamento em dinheiro pelos servigos laborais
desempenhados, colocando a relagao feudal sobre base mais contratual. Diante de
tal acontecimento, de importancia fundamental para o desenvolvimento da
sociedade, a servidao praticamente acabou. Isso porque tal substituicdo funcionou
como um meio de divisdo social e contribuiu para a desintegracéo da aldeia feudal.
Essa divisdo social foi benéfica para alguns camponeses abastados, pois, por
possuirem grandes extensfes de terras, podiam empregar outros trabalhadores,
trilhando um caminho para independéncia econbmica. Entretanto, para o0s
camponeses mais pobres, diante da necessidade de quitar suas obrigacdes em

dinheiro, contrairam grandes dividas, fazendo inclusive com que alguns deles
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perdessem 0s poucos acres de terras que detinham. Em consequéncia, no final do
século Xlll, quando as substituicdes se propagaram por toda Europa Ocidental,
grande parte do campesinato sofreu um processo de proletarizacéo. Pode-se afirmar
gue a monetizacdo da vida econbémica ndo foi vantajosa para todos. Seus efeitos
foram destrutivos e excludentes, o dinheiro e 0 mercado comecaram a dividir o
campesinato ao transformarem as diferencas de rendimentos em diferencas de
classe, produzindo uma massa de pobres que sobrevivam de doacdes (Federici,
2017).

De fato, a comercializagdo das relacbes sociais trouxe inumeras

consequéncias para os trabalhadores, sobretudo para as mulheres.

As mulheres, em todas as classes, também se viram afetadas de um modo
muito negativo. A crescente comercializagdo da vida reduziu ainda mais seu
acesso a propriedade e a renda. Nas cidades italianas, as mulheres
perderam o direito a herdar um terco da propriedade de seu marido (a
tertia). Nas areas rurais, foram excluidas da posse da terra, especialmente
guando eram solteiras ou vilvas. Consequentemente, no final do século
XIll, encabegaram o movimento de éxodo do campo, sendo as mais
numerosas entre os imigrantes rurais nas cidades (Federici, 2017, p. 63).

No século XV, as mulheres constituiam alta porcentagem da populacdo das
cidades e a maioria vivia em condi¢cdes de pobreza, desempenhando trabalhos mal
pagos — como servas, vendedoras ambulantes, comerciantes (com frequéncia eram
multadas por ndo terem licenca), fiandeiras e prostitutas. As leis da cidade nao
libertavam as mulheres, embora a subordinacdo a tutela masculina fosse menor.
Nesse momento histérico elas podiam viver sozinhas, como chefes de familias, e
frequentemente compartilhavam a moradia com outras mulheres. Embora fossem os
membros mais pobres e menos privilegiados da sociedade urbana, com o tempo, as
mulheres foram se destacando em ocupacfes que posteriormente seriam
consideradas trabalhos masculinos — muitas eram ferreiras, agcougueiras, padeiras,
cervejeiras e chapeiras. A medida que as mulheres ganhavam mais autonomia, sua
presenca na vida social comecava ser motivo de represséo, sobretudo pela Igreja
(Federici, 2017).

Com o desaparecimento da economia de subsisténcia predominante na
Europa pré-capitalista, a unidade entre producédo e reproducdo tipica de todas as
sociedades baseadas na producédo para uso proprio chegou ao fim, tornando essas

atividades e as relacfes sociais sexualmente diferenciadas. Nesse novo regime,
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apenas a producédo para o mercado tinha valor — o trabalho reprodutivo comecou a
perder importancia do ponto de vista econdmico e deixou de ser considerado
trabalho. A reproducéo da forca de trabalho no ambito doméstico e sua fungéo na
acumulacéo capitalista tornaram-se invisiveis. Assim sendo, adentrar aos trabalhos
ditos femininos passou a ser visto como vocacao natural das mulheres. Além do
mais, estas foram excluidas de muitas ocupacbes assalariadas e, quando
trabalhavam em troca de pagamento, ganhavam uma miséria em compara¢do ao
salario masculino. A divisdo sexual do trabalho que emergiu ndo apenas sujeitou as
mulheres ao trabalho reprodutivo, mas também aumentou sua dependéncia,
permitindo que o Estado e os empregadores usassem o0 salario masculino como
instrumento de controle do trabalho feminino (Federici, 2017).

A desvalorizacdo e a opressdo do trabalho feminino sdo fendmenos
importantes para a garantia do desenvolvimento e manutencao da ordem do capital,
tanto do ponto de vista de seus efeitos sobre as mulheres, quanto por suas
consequéncias na organizacdo capitalista do trabalho. De acordo com Federici
(2017), a historia que cria as bases do patriarcado e torna as mulheres servas da
forca de trabalho masculina foi e € de suma importancia para o desenvolvimento do
capitalismo, pois impde uma divisdo sexual do trabalho, implicando diferenciacéo
nao apenas nas tarefas desempenhadas por mulheres e homens, mas em todas as
esferas da vida em sociedade — lancando uma relagéo de poder sobre o trabalho
feminino e destinando as mulheres a esfera reprodutiva. A desvalorizacdo e a
feminizacdo do trabalho reprodutivo foram um desastre também para os homens
trabalhadores, pois a desvalorizacdo desse trabalho inevitavelmente desvalorizou o
seu produto: a forca de trabalho.

Desde a transicao do feudalismo para o capitalismo, as mulheres sofrem com
0 processo de degradacdo social que foi e € fundamental para a acumulacdo de
capital, que permanece se fortalecendo até a contemporaneidade. “Nessa trajetoria,
e embora as mulheres tenham exercido um papel fundamental para colocar um
ponto final na sociedade feudal, ndo encontraram na historia da revolugédo burguesa
uma pagina dourada, principalmente para as mulheres da classe trabalhadora”
(Calado, p. 39, 2016).

O surgimento do capitalismo se da em condicbes adversas a mulher. A
divisdo sexual do trabalho, antes era apontada como divisdo natural e técnica, é
profundamente modificada no capitalismo. Com a complexificagao das relagbes
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sociais, o proprio desenvolvimento das forcas produtivas vai modificando essas
diferencas (necessidade da producéo x necessidade do capital). Relegar as
mulheres a esfera reprodutiva €, sem duvidas, a forma mais perversa de controle,
inclusive de seus corpos, como no caso da criminalizagdo da contracepgao. Sobre
isso, Federici (2017) destaca que essa criminalizacdo da contracepcdo expropriou
das mulheres o saber baseado em ervas medicinais — usadas como métodos
contraceptivos —, que perdurou durante a ldade Média sendo passado de geracdo
em geracdo. O Estado as privou da condi¢cdo fundamental de sua integridade fisica e
psicolégica, degradando a maternidade a condicdo de trabalho for¢cado, além de
confinar as mulheres a atividade reprodutiva de um modo desconhecido por
sociedades anteriores. Além de, consequentemente, exclui-las dos espacos
socialmente reconhecidos — ditos masculinos — que elas haviam conquistado.
Podemos relacionar a expulsdo das mulheres do espaco de trabalho
organizado e o surgimento da figura da “dona de casa” e da redefinicdo da familia
como lugar para a producdo da forca de trabalho. Essa relacdo tem a ver com o
papel que as mulheres virdo a desempenhar diante das necessidades e demandas
do modo de producgdo vigente. Mies (2022) destaca que a familia monogamica,
conforme a conhecemos hoje, € colocada sob a protecdo especifica do Estado,
consistindo na combinacédo forcada entre principios de parentesco e coabitacéo, e a
definicho do homem como “chefe” de familia e “provedor” da esposa legal, nao
assalariada, e de seus filhos. Vale destacar que, entre o século XVIII e inicio do XIX,
essa forma de casamento e familia s6 era possivel entre as classes proprietarias da
burguesia — mulheres camponesas, artesas e operarias sempre estiveram a realizar
todo trabalho. Essas restricbes s6 foram abolidas na segunda metade do século XIX,
quando o Estado comecgou a intervir para promover uma politica pro-natalista para a
classe trabalhadora, que ndo possuia propriedades. Estudos recentes sobre a
histéria da familia revelam que o conceito de “familia” s6 se tornou popular no final
do século XVIII na Europa, particularmente na Franca e na Inglaterra, e somente em
meados do século XIX foi adotado também para as familias dos trabalhadores e
camponeses. Como podemos observar, “familia” tinha uma conotagéo de classe
distintiva. A residéncia compartilhada — especialmente entre marido, mulher e
descendentes — tornou-se a principal caracteristica da familia burguesa, portanto
podemos afirmar que o atual conceito de familia € um conceito burgués. A autora

acrescenta que,
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A burguesia estabeleceu a divisdo social e sexual do trabalho caracteristica
do capitalismo e declarou a “familia” como territério privado, em contraste
com a esfera “publica” da atividade econdmica e politica. Inicialmente, a
burguesia apartou “suas” mulheres da esfera publica e as encerrou em seus
“lares” aconchegantes, de onde n&o poderiam interferir nas politicas bélicas,
lucrativas, nem na politicagem dos homens. Inclusive a Revolugdo
Francesa, na qual milhares de mulheres lutaram, acabou por exclui-las da
politica. A burguesia, particularmente a burguesia puritana inglesa, criou a
ideologia do amor romantico como uma compensacdo e sublimacdo da
independéncia sexual e econdmica que as mulheres tinham antes da
ascensdo dessa classe (Mies, 2022, p. 205).

Sendo assim, o trabalho doméstico é de suma importancia para o
desenvolvimento do capitalismo. E esse trabalho dito “improdutivo” que sustenta a
producdo capitalista. O casamento e todas as regras que organizam uma familia
nuclear séo parte da fungédo que o trabalho feminino possui na reproducao da forca
de trabalho. As mulheres foram retiradas do espaco de trabalho publico formal e
relegadas ao espaco domeéstico, ditas responsaveis pelo cuidado da casa e dos
filhos, trabalho este que torna-se invisivel na perspectiva capitalista, ja que, segundo
0 marxismo tradicional, ndo gera mais-valia. O que n&o condiz com a realidade, visto
gue toda riqueza produzida pelo trabalho assalariado ndo seria possivel sem o
trabalho domeéstico ndo remunerado. Dessa forma, analisando criticamente tal
perspectiva, o trabalho da “dona de casa” ndo deve ser visto como um servico
pessoal para o homem ou para os filhos, ele € na verdade parte fundamental da
organizacao capitalista, que se aproveita dessa forma de reproducao da forca de
trabalho, e na verdade é a base, a fundacéo e o apoio de todas as outras atividades
de trabalho. E esse trabalho ndo remunerado desempenhado pelas mulheres; que
geracionalmente confere as condigcbes para a manutencdo do mercado formal,
porque dé origem aos trabalhadores e porque sem ele ndo ha nenhuma outra forma
de trabalho. Isso significa dizer que toda classe capitalista, todos os empregadores
se beneficiam imensamente do trabalho ndo remunerado das mulheres. As
mulheres tornaram-se a infraestrutura necesséria que permite que os trabalhadores
frequentem diariamente seus empregos. Elas tentaram resistir a este fato, mas
diante das taticas opressoras e intimidatorias usadas contra elas, fracassaram
(Federici, 2021).

Além do mais, ja no contexto da Idade Média, aquelas que ousaram trabalhar
fora de casa, em espaco publico e para o mercado, foram representadas como

megeras sexualmente agressivas ou até mesmo como “putas” ou “bruxas” —
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fazendo um paralelo com os dias de hoje, aquelas que ousam conciliar o servico
domeéstico com o trabalho fora de casa devem se acostumar com a dupla ou tripla
jornada que lhe serd imposta. Com isso, podemos afirmar que a exclusdo das
mulheres dos oficios por elas conquistados ao longo da histéria, forneceu as bases
necessarias a sua fixacdo no trabalho reprodutivo e para sua utilizacdo como
trabalho mal remunerado na industria artesanal doméstica. Essa nova divisdo sexual
do trabalho ou novo “contrato sexual”’, passava a definir as mulheres em termos —
maes, esposas, filhas, vilvas — que ocultavam sua condi¢cdo de trabalhadoras e
davam aos homens livre acesso a seus corpos, a seu trabalho e aos corpos e ao
trabalho de seus filhos.

Dessa forma, as atividades desenvolvidas por mulheres comecaram a
aparecer como recurso natural, ja que perderam seu carater de trabalho. De fato,
durante os séculos XVI e XVII, as mulheres perderam terreno em todas as areas da
vida social. Foram submetidas a um intenso processo de degradacdo social, e iSso
so6 foi possivel gracas a desvalorizacdo de suas vidas enquanto trabalhadoras e ao

fim de sua autonomia em relagdo aos homens (Federici, 2017).

Esta foi uma derrota histérica para as mulheres. Com sua expulsdo dos
oficios e a desvalorizagdo do trabalho reprodutivo, a pobreza foi
feminilizada. Para colocar em pratica a “apropriagdo primitiva” dos homens
sobre o trabalho feminino, foi construida uma nova ordem patriarcal,
reduzindo as mulheres a uma dupla dependéncia: de seus empregadores e
dos homens. O fato de que as relagdes de poder desiguais entre mulheres e
homens existiam mesmo antes do advento do capitalismo, assim como,
uma divisdo sexual do trabalho discriminatéria, ndo foge a esta avaliacéo.
Isso porque, na Europa pré-capitalista, a subordinagdo das mulheres aos
homens esteve atenuada pelo fato de que elas tinham acesso as terras e a
outros bens comuns, enquanto no novo regime capitalista as préprias
mulheres se tornaram bens comuns, dado que seu trabalho foi definido
como um recurso hatural que estava fora da esfera das relagbes de
mercado (Federici, 2017, p. 191-192).

Hoje, a atualizada divisdo entre homens e mulheres ndo pode ser
considerada algo natural, pois essas diferencas sédo construidas, em dado momento
histérico, pela dinAmica das relacdes sociais com o desenvolvimento das forcas
produtivas. De categoria natural, anteriormente, transformou-se numa categoria
histérica. Quando Marx (1985) aborda a divisdo social na manufatura, a descreve
historicamente, compreendendo o terreno técnico, a divisdo de oficios, as atividades,
no processo do trabalho, portanto, pode-se dizer que a divisdo do trabalho responde

as exigéncias dos determinados modos de producédo da histéria.
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As diferenciacdes existentes na divisdo do trabalho consistem numa
totalidade em movimento. Por exemplo, a divisdo sexual, apontada por Engels
(2012) como uma divisdo espontanea, é profundamente modificada no capitalismo.
Hoje, o proprio desenvolvimento das forgas produtivas vem apontando modificacdes
substantivas dessas diferencas. Dessa forma, analisar a divisdo sexual do trabalho
torna-se imprescindivel nas discussdes relacionadas a exploracdo da forca de
trabalho feminina e as probleméticas envoltas no assunto. Essa andlise permite
captar elementos da exploracdo capitalista, muitas vezes despercebidos devido a
naturalizacdo da subalternidade das mulheres, bem como dos papéis por elas
desempenhados nesta sociedade (Cisne, 2015).

Consequentemente, as violéncias sofridas pelas mulheres e a extragcdo do
trabalho feminino por meio de relacdes de trabalho coercitivas sao parte do sistema
capitalista. Elas sdo necessarias para o processo de acumulacdo do capital, ndo
periféricas a ele. Em outras palavras, o capitalismo tem de usar, fortalecer e mesmo
inventar as relagbes patriarcais homem-mulher se quiser manter seu modelo de
dominagdo. Se todas as mulheres do mundo tivessem se tornado assalariadas
“livres”, sujeitos “livres”, a extracdo de excedente seria severamente prejudicada. E
isso que as donas de casa, as trabalhadoras, as camponesas e as prostitutas de
paises do Terceiro e do Primeiro Mundo tém em comum (Mies, 2022).

A opressao e a repressao das mulheres, portanto, baseiam-se em mudltiplos
fatores. A classe dominante apropria-se de elementos essenciais para desempenhar
seu papel e manter controle sobre a ordem estabelecida. Um dos elementos
principais, que segue dando forca ao patriarcado e a exploragdo das mulheres, € o
racismo estrutural. As mulheres negras sofrem duplamente os efeitos dessa
exploracédo, visto que a situacdo de classe esté intrinsecamente ligada as questdes
de género e raca. Dentro da perspectiva estrutural da sociedade de classe
construida historicamente, cria-se uma objetificacdo das mulheres negras, sobretudo
a partir do periodo de colonizacdao. Com isso, queremos dizer que “[...] um fator que
permitiu ao capitalismo se reproduzir até nossos dias foi precisamente sua
capacidade de mobilizar setores do proletariado como instrumentos de politicas
racistas, machistas e favoraveis aos avancos da colonizagao” (Federici, 2021, p. 17).
Assim, 0 racismo € uma construcdo ideoldgica cujas praticas se concretizam nos

diferentes processos de discriminagéo racial. Enquanto discurso de exclusédo, tem
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sido perpetuado e reinterpretado de acordo com os interesses dos que dele se
beneficiam (Gonzalez, 2020).

Partindo desse pressuposto, dentre a exploragao de classe, entrelacada pela
opressdo de género e raca, torna-se imprescindivel destacar a realidade das
mulheres negras, visto que sofrem com mais intensidade os efeitos da exploracdo
do trabalho, da perda dos direitos trabalhistas e do desemprego e,
consequentemente, sdo mais absorvidas pela informalidade. Reflexos da sociedade
machista, racista e heteropatriarcal em que vivemos, cujas raizes seréo tratadas na
sessdo a seguir. Portanto, reconhece-se a demanda de “enegrecer’” o feminismo,
gue diz respeito ndo s6 a ampliar a participacdo de mulheres negras na construcao
das pautas feministas, mas, e principalmente, em ampliar a compreenséo sobre
como a imbricacdo entre sexo, raga e classe atinge diferentes tipos de mulheres, de

multiplas formas, demandando atuacdo ampla e diversa do movimento em questao.

2.3 A opressao das mulheres negras

O sistema capitalista, que tem no cerne a légica de exploracdo e dominacéo
pautada na extracdo da mais-valia, reproduz historicamente justificativas para
guerras, dominacoes, revolucdes, escravizacdes, subordinacdo entre classes, racas
e género. A configuracdo dessa ordem social vem servindo de apoio para
determinadas finalidades politicas e econémicas incorporadas por sujeitos que nela
veem justificativa para suas promocdes, de modo que exercem a dominacdo e a
exploracdo de uns/umas sobre outros/outras como se naturais, pautados na logica
do mercado e do consumo. As marcas da dominacéo e da exploracdo dos sujeitos
sociais rebatem de forma contundente na mulher em geral, mas principalmente e
mais profundamente na mulher negra. Seja no mundo publico, ocupando postos de
submissao, de menos valia, ou lugares de subserviéncia; seja no ambito privado, ao
lidar com a soliddo das obrigacBes domeésticas e, muitas vezes, com a exposicao
aos mais diversos tipos de violéncia, as ameacas, além da exacerbada precariedade

financeira, que atinge sobretudo as mulheres negras (Barretto; Bastos, 2022).
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Dessa forma, pode-se dizer que existe uma inseparabilidade estrutural entre
racismo e capitalismo, o que Akotirene (2019) chama de cisheteropatriarcado®®,
gerada por um padréo colonial moderno, responsével pela promoc¢&o dos racismos e
sexismos institucionais contra identidades produzidas durante a interacdo das
estruturas. Com isso, segundo Leacock (2019), a exploracdo de classe, a opressao
racial e nacional, além da repressdo de género, constitui uma unidade, pois se
assentam nessa juncdo a vitéria das relacdes capitalistas. E nessa interacdo de
opressodes que as mulheres negras sao repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e
sobreposicao de género, raca e classe. Essa ideia de “cruzamento” faz parte da
articulacdo metodoldgica proposta pelas feministas negras, atualmente chamada de
interseccionalidade.

A popularizacdo do conceito de interseccionalidade no Brasil é relativamente
recente, tendo cerca de 30 anos. Atualmente é o mais utilizado para analisar as
relacdes e as interconexdes possiveis entre as categorias de género, raca, classe,
sexualidade, geracdo etc. Ordenacao essa construida por meio de uma narrativa
ancestral e criticamente politica (Figueiredo, 2020). Assim, a interseccionalidade nos
permite pensar a partir da avenida estruturada pelo racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado, em seus mudltiplos transitos — que revelam quais sdo as
pessoas realmente acidentadas pela matriz de opressdes. Cabe destacar que a
interseccionalidade dispensa individualmente quaisquer reivindicacfes identitarias
ausentes da coletividade; tendo por objetivo compreender a fluidez das identidades
subalternas impostas a preconceitos, subordinacdes de género, de classe e raca e
as opressdes estruturantes da supracitada matriz colonial moderna. Destarte,
podemos dizer que o pensamento feminista se deu mediante a construcéo a ferro e
aguas atlanticas, e a interseccionalidade veio até nés como ferramenta ancestral
(Akotirene, 2019).

Ao longo de sua histdria, o capitalismo tem sido inseparavel da brutalidade
racial e da opressdo nacional. Ainda assim, poucos estudiosos ocidentais
tomam para si a tarefa de explorar todas as ramificacdes resultantes dessa
conexdo. Marx desvelou o mistério da producdo de mercadorias e do
fetichismo do direito; ele revelou o processo pelo qual as relagbes diretas
entre as pessoas, a medida que trabalham para produzir e trocar os bens
entdo consumidos, sdo transformadas pela emergéncia da producdo de
mercadoria para o lucro, de modo que o proprio trabalho das pessoas torna-

® O heteropatriarcado, ou cis-heteropatriarcado, &€ um sistema sociopolitco no qual a

heterossexualidade masculina cisgénero tem supremacia sobre as demais formas de identidade de
género e sobre as outras orientacdes sexuais (Jesus, 2012).
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se uma forca alienada contra elas. Em outras palavras, Marx analisou a
natureza da exploragdo como um principio, mais ainda, como um principio
sem cor, raga ou sexo (Leacock, 2019, p. 49).

Parte desse debate surge da necessidade de pensar o feminismo e o
movimento negro por outras frentes, devido a fragilidade conceitual ainda existente
nesses movimentos. Dessa maneira, as mulheres negras ndo sdo contempladas
nem pelo feminismo branco — que generaliza as lutas femininas e pontua
demandas de uma “mulher universal” —, tampouco pelo movimento negro — que
nao abrange uma discussdo de género, contemplando apenas o homem negro,
fortalecendo-se, por vezes, sob uma Optica machista. Verges (2021) destaca que, no
ambito do feminismo, os debates em torno das vinculagbes entre Estado,
patriarcado e capitalismo nunca deixaram de existir. Porém, o conceito de
“‘mulheres” concebido para descrever uma realidade que se pretendia homogénea,

atraca sobre um carater global de opressao. Diante disso,

Enquanto as mulheres brancas tém medo de que seus filhos possam
crescer e serem cooptados pelo patriarcado, as mulheres negras temem
enterrar seus filhos vitimados pelas necropoliticas, que confessional e
militarmente matam e deixam morrer, contrariando o discurso cristéo elitista-
branco de valorizacdo da vida e contra o aborto — que € um direito
reprodutivo (Akotirene, 2019, p. 16).

Nessa perspectiva, ndo podemos tratar o conceito “mulher” de forma
universal, sem levar em consideracao classe e raca. A mulher burguesa, por mais
oprimida que seja como mulher, ndo tem dupla jornada, ndo passa o dia
trabalhando, ndo tem de lutar por sua sobrevivéncia. Em geral, explora outras
mulheres e homens n&o burgueses. Nunca ouvimos falar de uma mulher burguesa
gue tivesse sangrado até a morte por um aborto clandestino. Nunca vimos uma
mulher burguesa passar por revista intima na porta de uma fabrica. Nunca vimos
uma madame gritando na porta de uma escola para conseguir vaga para o filho.
Nunca soubemos de uma “socialite” que deixasse seu filho pequeno com a vizinha
por falta de creche no local de trabalho, tampouco que precisasse de auxilio-
maternidade. Se o0 género nos une, a classe (e a raga, acrescento) nos divide. As
divisbes que constituem a formacao social capitalista, e que, no Brasil, relacionam-
se fortemente as diferencas de raca, enfraquecem as classes que estdao sempre
fragilizadas em uma luta desigual por melhores condigcdes de sobrevivéncia. A
dominancia do capital exerce seu papel na configuracdo de diferentes



48

subalternidades, que sustentam o modo de producéo. Para isso, € necessario um
regime de produgédo de sentidos que mantenha determinadas redes semanticas
naturalizadas, em posi¢cdo dominante, sendo impossivel reconhecer-se fora dessa
trama (Toledo, 2001).

Em 1970, no Sul Global e no Norte, movimentos comecaram a questionar a
ideologia feminista ocidental que se dizia universalista e almejava falar em nome de
todas as mulheres. A principal manifestacéo critica que as feministas do Sul teciam
sobre o feminismo ocidental residia em chamar atencdo para relagdo intrinseca
entre capitalismo, imperialismo, racismo e opressao das mulheres — elementos que
determinam o modo de interagcdo entre as classes sociais e as formas de

racializacao.

Contrariando o que estd posto, o projeto feminista negro, desde sua
fundacdo, trabalha o marcador racial para superar esteredtipos de género,
privilégios de classe e cisheteronormatividades articuladas em nivel global.
Indistintamente, seus movimentos vao, desde onde estejam as populagbes
de cor acidentadas pela modernidade colonialista até a encruzilhada, buscar
alimento analitico para a fome histdrica de justica. O feminismo negro
dialoga concomitantemente entre/com as encruzilhadas, digo, avenidas
identitarias do racismo, cisheteropatriarcado e capitalismo. O letramento
produzido neste campo discursivo precisa ser aprendido por Iésbicas, gays,
bissexuais e transexuais; (LGBT), pessoas deficientes, indigenas, religiosos
do candomblé e trabalhadoras. Visto isto, ndo podermos mais ignorar o
padrdo global basilar e administrador de todas as opressfes contra
mulheres, construidas heterogeneamente nestes grupos, vitimas das
colisdes mudltiplas do capacitismo, terrorismo religioso, cisheteropatriarcado
e imperialismo. Tais mulheres depositam confianca na oferenda analitica da
interseccionalidade, preparada por suas intelectuais além de,
sucessivamente, oferecerem no espaco publico o alimento politico para os
Outros, proporcionando o fluxo entre teoria, metodologia e pratica aos
acidentados durante a colisdo, amparando-os intelectualmente na propria
avenida do acidente. Apesar de abordagens eurocéntricas por vezes
chegarem na contramdo para dar socorro epistemologico, ignorando o
contexto do acidente e causando, por consequéncia, mais fluxos no
cruzamento de raga, género e classe... E o modismo académico da
interseccionalidade! (Akotirene, 2019, p. 16).

Dessa forma, a separacéao tedrica entre exploracdo de classe e outras formas
de opressao contribui para segregar os sujeitos revolucionarios e enfraquecer o0s
movimentos de luta, como aconteceu nos Estados Unidos apds a Segunda Guerra
Mundial. Revolucionérios negros foram forcados a dividir-se em dois, dicotomizando
a opressdo de seu povo, declarando formalmente que sua exploracdo como

trabalhadores era mais fundamental do que a opresséo sofrida enquanto negros.
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Desse modo, a furia peculiar e poderosa do povo negro foi definida como

inerentemente contrarrevolucionaria (Leacock, 2019). Ademais,

Argumenta-se, por vezes, que as opressodes racial e nacional ndo seriam,
em principio, essenciais a vitdria das relagbes capitalistas. Trata-se de um
argumento estéril, uma vez que essas opressdes estiveram historicamente
juntas. E verdade que ndo passou de um acidente no plano da
diferenciacéo fisica humana o fato de a Europa peninsular ter sido habitada
por um povo que perdera muito da melanina em sua pele, do mesmo modo
gue significou um acidente geografico que uma area com muitos portos e
canais, carvao e ferro relativamente disponiveis tenha tornado possivel o
inicio da industrializacéo, uma vez que a regido alcancara o velho mundo
urbano. Em outro planeta, as coisas poderiam ter ocorrido de forma
diferente. Em nosso planeta, contudo, ao tornar-se conveniente para
energéticos mercadores arrancar elevados lucros de trabalhadores outros
gue ndo aqueles de sua prépria nagdo, a cor ofereceu uma desculpa mais
gue conveniente. A primeira razdo para a escravidao foi religiosa, uma vez
gue conflitos econdmicos na Europa foram, por tanto tempo, travados em
termos religiosos. “Infiéis” eram escravos naturais. Essa logica néo
perdurou, tendo em vista que infiéis poderiam facilmente converter-se, ao
menos nominalmente, quando isso fosse do seu interesse. A cor, uma
elaboragao do “fardo do homem branco”, tornou-se, dai, uma desculpa para
a captura, o0 saque e a escravizacdo dos nao europeus. O racismo serviu e
serve ainda poderosamente para dividir os trabalhadores do mundo. O
racismo também desconcerta o0s estudiosos. Fosse a humanidade
inteiramente “branca” ou inteiramente “negra”, seria a historia inicial da
opressdo no Terceiro Mundo considerada, de algum modo, apartada ou
simplesmente suplementar a exploracdo dos trabalhadores ocidentais?
(Leacock, 2019, p. 51).

Antes dessa percepcdo de interseccionalidade que hoje d& os aportes
metodolégicos para 0 pensamento feminista negro, os problemas estruturais
vivenciados pelas mulheres negras eram tratados do ponto de vista de
neocolonizadores académicos, incapazes de abranger esse discurso interseccional.
“Contra esse feminismo pacificador e cumplice do capitalismo e do patriarcado,
feministas persistem em analisar as imbricagfes, interacdes e intersecdes entre 0s
varios niveis de opressao” (Verges, 2021, p. 24).

Segundo Gonzalez (2020), é inegavel que o feminismo — como teoria e
pratica — desempenhou um papel fundamental em nossas lutas e conquistas, na
medida em que, ao apresentar novas questdes, ndo apenas estimulou a formacao
de grupos e redes, mas desenvolveu ainda a busca por novas maneiras de ser
mulher. Ao centralizar suas analises em torno do conceito de capitalismo patriarcal
(ou patriarcado capitalista), revelou as bases materiais e simbdlicas da opresséo das
mulheres, o0 que constitui uma contribuicdo crucial para a direcdo de nossas lutas

como movimento. Ao demonstrar, por exemplo, o carater politico do mundo privado,
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desencadeou um debate publico no qual emergiu a tematizacdo de questdes
completamente novas — sexualidade, violéncia, direitos reprodutivos etc. —,
revelando sua articulacdo com as relagOes tradicionais de dominag&o/submisséao.
Contudo, apesar de suas contribuicbes fundamentais, acabou deixando de fora o
problema do racismo estrutural, a opressdo vivenciada por grande parte das
mulheres, a discriminacao de carater racial.

Hoje temos uma grande base referencial de mulheres negras “infiltradas” na
academia, engajadas em uma politica decolonial, em desfazerem rotas
hegemonicas da teoria feminista e avancarem em prol de quem sangra, porque 0
racismo estruturado pelo colonialismo moderno insiste em dar cargas pesadas a
mulheres negras e homens negros (Akotirene, 2019). Além do mais, como destaca
Pinheiro (2022), a entrada das mulheres negras de forma organizada na cena
politica contemporanea movimentou a organizacdo social de amplos setores
explorados — seja entre movimento feminista e negro, entre trabalhadoras
domeésticas e informais, das quais sdo a maioria, seja entre estudantes que
reivindicavam a implementacgé&o das leis de cotas ou ainda dos movimentos culturais
e religiosos de resisténcia popular.

Nesse sentindo, as mulheres negras vém sendo referéncia, em ambito global,
como forca de um movimento social de resisténcia, de luta por respeito e por
direitos, além da significativa contribuicdo na producdo do conhecimento cientifico,
ao trazerem discussfes teoricas e epistemoldgicas de importancia impar para
academia e para sociedade, trazendo um contraponto a esse contexto eurocéntrico
historicamente mantido (Barretto; Bastos, 2022).

Dito isto, foi 0 pensamento interseccional que explicou a matriz de opressao
cisheterossexista, racista, etaria e divisora sexual do trabalho. Akotirene (2019)
acentua a importancia de articular raca, classe e género, questionando a categoria
“‘mulher universal” ao tratar de mercado de trabalho. Entendendo que mulheres
brancas e negras sdo colocadas de maneiras diferentes no mercado de trabalho e
que o feminismo hegemoOnico parece nao se atentar a isso. Grande parte das
mulheres negras sao trabalhadoras nas casas de “mulheres brancas instruidas” ou
inseridas no mercado informal e ainda precisam lidar com maridos ociosos que
reclamam o fato de ndo ter comida pronta em casa.

O feminismo hegemonico argumenta que na velhice as mulheres

experimentam discriminacdes geracionais impostas pelo mercado de trabalho, o
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gual as consideram velhas; e de classe, porque perdem o dinheiro da aposentadoria
para netos e adultos da familia. Nesse contexto, € a marcacao de raca que garantira
as mulheres brancas seguridade social, pois estas, na maioria das vezes, tiveram
emprego formal, e a marcacdo de classe ira manté-las na condicdo de patroas. O
racismo estrutural ird impor a mulher negra outra realidade, a da experiéncia de
“burro de carga” da patroa e do marido. Para a mulher negra, inexiste o tempo de
parar de trabalhar, vide o padrdo colonizador racista que as mantém fora do
mercado formal, atravessando diversas idades no ndo emprego, expropriadas; e de
geracao, infantil, porque deve fazer o que ambos — marido e patroa — querem,
como se faltasse vontade propria e, 0o que € pior, capacidade critica.
Independentemente da idade, o racismo infantiliza as mulheres negras. Velhice é
como a raga € vivida; e classe-raca cruza geracodes, envelhecendo mulheres negras
antes do tempo.

E fato que ao mesmo tempo em que avanca o discurso interseccional, criando
bases sélidas para o enfrentamento do racismo estrutural, bem como da sociedade
de classe que o sustenta, avanca também o discurso hegemdnico na contramao do
que esta posto na realidade, agarrado em subsidios neocolonizadores. A vista disso,
Akotirene (2019) enfatiza que de nada adianta intelectuais defenderem a
descolonizacdo do feminismo sem legitimar “negrura perspectivista” nos niveis
psiquico, cognitivo e espiritual das epistemes™®.

Por conseguinte, analisando de modo geral a situagéo das mulheres desde as
primeiras formas de relacdes sociais, vemos que sao impelidas a todo custo pelas
variadas formas de opressao, principalmente as mulheres negras. A desvalorizacéo
e a opressao do trabalho feminino sdo fenbmenos importantes para a garantia do
desenvolvimento e manutencao da ordem do capital, tanto do ponto de vista de seus
efeitos sobre as mulheres, quanto por suas consequéncias na organizacao
capitalista do trabalho. O desenvolvimento do capital mantém seu fundamento no
modelo burgués, perpassado pela reproducdo do trabalho n&o remunerado das
mulheres, buscando manter o ambito doméstico sob sua responsabilidade. Este é
um elemento essencial para sustentar a organizagdo capitalista e mundo do

trabalho, evidenciado nas piores formas de trabalho, a exemplo do trabalho informal.

19 Conjunto de multiplos saberes pertinentes.
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3 O MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO E O IMPACTO DA CRISE DO
CAPITAL PARA AS MULHERES: REALIDADE DO TRABALHO INFORMAL

Este capitulo trata das mudangas no mundo do trabalho contemporéaneo, que
buscam responder a crise estrutural do capital, sem precedentes na histéria. Dentre
outras consequéncias, essas mudancas engendram o trabalho informal, que atinge
estratégica e majoritariamente a vida das mulheres trabalhadoras. Pode-se dizer que
essas transformacdes fazem parte da articulacdo de duas légicas (politica neoliberal
e reestruturacao produtiva) que visam a reorganizacdo da ordem do capital e do

mundo do trabalho, a fim de extrair cada vez mais lucros.

3.1 A crise do capital e seus desdobramentos no mercado de trabalho no

Brasil

Vivemos uma crise histérica sem precedentes, considerada ndo uma crise
ciclica do capitalismo mais ou menos extensa, como as vividas no passado, mas
estrutural e profunda do proprio sistema do capital. Como tal, esta crise afeta — pela
primeira vez em toda a histéria — o conjunto da humanidade, pondo como
exigéncias a sobrevivéncia mudancas fundamentais na maneira pela qual o
metabolismo social € controlado. Mostra-se irreversivel, com permanéncia mais ou
menos cronica que vem se aprofundando.

A crise estrutural atual do capital traz elementos contraditérios, visto que se
utiliza de politicas autoritarias que deslegitimam o proprio sistema, a exemplo da
utilizacdo de armas de destruicdo em massa, que pode levar a extingdo da prépria
humanidade por meio da barbarie — algo contrério a ideia de fonte da civilizacao e
da modernidade na qual o capitalismo se apresenta. Dessa forma, ficam claras a
ineficiéncia e a capacidade autodestrutiva do préprio sistema (Mezaros, 2011).

Outrossim, apesar da finalidade intrinseca da ordem de reproducé@o social
metabdlica do capital ser a produ¢cdo de mais-valia, ndo podemos reduzir a dindmica
da sociedade burguesa a légica da producdo de mais-valia. Trata-se de uma
totalidade social composta ndo apenas de economia, mas de politica, de cultura, de
psicologia e de tecnologia. Além destas instancias irredutiveis a economia, é
importante salientar que na formacdo social burguesa existem mudltiplas

determinacdes de outros modos de producao pré-capitalistas que incidem sobre sua
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dindmica social. Entretanto, a economia ou a esfera da producdo de mais-valia, no
sentido preciso de base material da producdo social, é a instancia determinante da
reproducdo social desta sociedade mercantil complexa que € o capitalismo (Alves,
2007). Nesse sentido, complementa Fontes (2017, p. 3),

Esta é uma sociedade que produz recorrentemente crises, pelo fosso entre
necessidades sempre renovadas por novas mercadorias e a impossibilidade
concreta da satisfacdo sequer das necessidades essenciais pela grande
maioria. A abundancia se torna o seu contrario, a criacdo de lixo inutil, a
pura devastacéo sem sentido, enquanto a popula¢éo segue com seu tempo
espoliado. Crises de superproducédo renovam a producgdo da miséria, pelo
desemprego, pela destruicdo de bens de uso que n&do se converteram em
mercadorias. A concorréncia desenfreada entre capitais exacerba a
tendéncia a reducdo dos lucros; a introducdo de tecnologias tenta frea-la,
através de massas ainda maiores de mercadorias produzidas com menor
namero proporcional de trabalhadores. O desemprego é crescentemente
constitutivo dessa dinamica social e vem sendo convertido em forma de
exploragéo do trabalho sem a mediacéo contratual, sem direitos, sem limites
de jornada de trabalho.

Faz parte do processo de reestabelecimento do sistema dominante a criagao
de novos arranjos de predominio, acarretando consequéncias adversas para a
classe trabalhadora, com maior incidéncia de formas precérias de trabalho, como é o
caso do trabalho informal, do desmonte dos direitos sociais e do desemprego
estrutural que atinge principalmente as mulheres.

Ha de se convir que é, sobretudo, nos momentos de crise do capitalismo que
as ideologias conservadoras, racistas e patriarcais ganham forca, com forte apelo as
opressdes, que subordinam parcela da sociedade e se expressam, dentre outras
coisas, no reforco dos papéis de género. Xavier (2021) destaca que o modo de
producao capitalista busca novas formas de se reestruturar, dentre e dentre elas a
apropriacdo e a exploracdo do trabalho reprodutivo das mulheres ganha um lugar
central.

No capitalismo, o trabalho reprodutivo das mulheres gera valor de uso para o
capital, a0 mesmo tempo em que ocasiona uma inviabilizagdo da sua propria
existéncia. Como visto, devido a naturalizacdo do papel das mulheres, reproduzido;
sobretudo pela ideologia patriarcal capitalista, onde ndo é considerado trabalho,
supondo o carater intrinseco a “natureza das mulheres”. E no amago da familia
burguesa que, segundo Hobsbawn (1982), constitui uma unidade bésica autocratica
patriarcal, onde esses papéis de género também ficam em evidéncia. Dentro dessa

l6gica, cabem as mulheres as preocupacdes com os afazeres domésticos, enquanto
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0 homem é o pai, 0 marido, o senhor e o juiz do lar. Abaixo dele esta o “anjo bom da
casa’, a mae, a esposa e a amante responsavel por dirigir a casa e tudo que estiver
relacionado ao bem-estar da familia.

No processo de amadurecimento do capital, as relacbes de trabalho
apresentam-se de forma emblematica. Fontes (2022) aponta que a expanséo
acelerada do capitalismo e a inclusdo forcada de seus mecanismos deram a ténica
do processo econdmico e social ao longo do século XX. Assim, a generalizacdo da
mercantilizacdo da sociedade, componente essencial da expansao capitalista, reduz
(ou simplesmente elimina) a possibilidade de sobrevivéncia individual fora do
mercado. Ademais, cabe frisar, o fato de grandes parcelas da populagdo terem
ficado de fora do processo de assalariamento durante longos periodos (a exemplo
das mulheres) ndo significa sua permanéncia paralela fora ou a margem do mercado
capitalista. Independente da forma laboral que contribui para o mercado de trabalho
e para valorizacdo do capital — assalariamento, artesanato, servicos domeésticos,
empregos diversos, informalidade ou ocupacbes extralegais —, fazem parte
integralmente da generalizacdo das relagbes mercantis de cunho capitalista.

Ademais,

O trabalho reprodutivo, desenvolvido pelas mulheres (a elas atribuido no
processo de transicdo do feudalismo ao capitalismo) € necesséario ao
trabalho assalariado. [...] Assim, a divisdo da formacdo social em duas
classes (detentores dos meios de producéo e vendedores de forca de
trabalho) gera outras divisdes. A classe trabalhadora se divide entre
trabalhadores assalariados com diferentes remuneragdes (as quais
dependem do género e da racga); entre trabalhadores com diferentes
funcdes sociais e espacos de trabalho (o trabalho de producdo, do ambito
publico, e o trabalho de reprodugdo, do &mbito privado, executado por
homens e por mulheres, respectivamente); entre trabalhadores com
diferentes graus de escolaridade (o trabalho qualificado, geralmente
executado por homem ou mulher branca da classe burguesa, e o trabalho
nao-qualificado, mal remunerado e atribuido a mulheres e a homens negros,
pobres); além do trabalho sexual, executado principalmente por mulheres
pobres. Além disso, o Estado, investido do funcionamento neoliberal do
capitalismo, ndo mede esforgos na consolidacéo do trabalho informal, o que
provoca ainda mais divisbes na classe. Embora tal descricdo das divisdes
do trabalho seja bastante simples, podemos visualizar, com esse quadro,
gue se instalam diferengas no interior da classe trabalhadora, que fazem
com que os trabalhadores concorram entre si ao invés de se reconhecerem
como classe. As mulheres, especialmente as mulheres negras, sdo as mais
fragilizadas nesse cenario, e sdo justamente elas as responsaveis pela
sustentacdo do modo de producdo capitalista neoliberal (Vinhas 2022, p.
67-68).
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E importante ressaltar que a crescente expansao/inclusdo de novos grupos
sociais e populacdes inteiras € ilimitada dentro da logica capitalista. Os limites fisicos
ou geograficos de expansdo nao se constituem em obstaculos para o alcance de

todas as partes do mundo.

O movimento de expansdo capitalista, tanto no centro quanto em sua
"periferia”, implicara também o crescimento de formas de desemprego € a
eliminagdo de atividades provedoras da subsisténcia. A relagdo entre o
assalariamento e outras formas de inser¢cdo no mercado variou
enormemente entre as regides, assim como o0 grau de remuneragdo da
forca de trabalho. As formas de resisténcia, em grande parte nucleadas na
oposicdo entre capital e trabalho (com o importante papel cumprido pelos
sindicatos e pelos partidos socialistas e comunistas), assim como as lutas
travadas no campo diretamente politico, conduziram a uma reducéo do risco
especificamente proletario, o desemprego, por meio de formas
compensatorias estabelecidas por uma crescente intervencdo do Estado.
Nessa transformacéo no papel do Estado, deu-se a incorporacéo da maioria
da populacéo a cidadania, processo lento e desigual que desembocaria nas
democracias modernas. O Estado de tipo keynesiano - ou Welfare State,
fruto de penosas conquistas - teve entretanto uma generalizacdo bastante
limitada. Esse processo de ampliacdo democratica no cerne dos paises
capitalistas parecia prefigurar uma dimensdo integradora do sistema,
também generalizavel. No entanto, em que pese algumas conquistas
significativas, essa dimensédo permanece bastante restrita (Fontes, 2022, p.
26).

Como visto, além de expansionista e incontrolavel, a ordem sécio-metabolica
do capital é incorrigivel e insustentavel, na medida em que é um sistema social
fetichizado® constituido por determinacdes sistémicas, ndo admite reformas
parciais, demonstrando a estupidez do reformismo social-democrata. Com a
sociedade burguesa, pela primeira vez no desenvolvimento da sociedade humana,
surge um sistema social propriamente dito; ou seja, uma estrutura de controle
“totalizadora” das mais poderosas e que se constitui como sistema global. A ideia de
‘global” pressupbe constrangimentos estruturais para reformas locais. Uma das
determinacdes estruturais do modo de producdo e reproducdo capitalista é a
constituicdo sistémica, a partir de processos de precarizacdo do trabalho vivo, de
formas histéricas de precariedade social. Sobre essa forma de precariedade, Alves

(2007, p. 107) destaca que,

o) objeto-fetiche (ou a coisa, 0 que explicaria o termo coisificagdo ou reificacdo) €, em si,
incontrolavel, no sentido de tendencialmente ndo estar sob o controle dos proprios homens e
mulheres. Pelo contrario, em virtude, da inversao (e perversdo) do objeto que se tornou coisal, sob
o fetichismo da mercadoria, tende a ocorrer a negacgdo da subjetividade, pois, sob tais condi¢des
histéricas determinadas, ocorre a negacao do proprio sujeito humano (Alves, 2007, p. 22).
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A precariedade social transborda os limites do estatuto salarial propriamente
dito. Os proletarios do século XXl ndo sdo apenas trabalhadores
assalariados, operarios ou empregados, mas os trabalhadores
subordinados as grandes empresas que aparecem como prestadores de
servigo trabalhadores independentes ou "autbnomos". Deste modo,
complexifica-se o vinculo de trabalho assalariado, transbordando a mera
relacdo de emprego juridicamente determinada.

Assim, as categorias de precariedade e precarizacdo do trabalho sé&o
intrinsecamente histoérico-concretas, além de multidimensionais (precariedade e
precarizagcdo nao sao apenas do trabalho, mas dos modos de vida e da reproducgao
social). O que significa que assumem formas e modos de ser diferenciados no
decorrer da historia e no interior de cada sociedade. A precariedade € condicao
ontolégica da forca de trabalho como mercadoria, ou seja, o modo o trabalho
assalariado é condig&o ontologicamente precéria de classe.

Contudo, é importante retomar que a principal forma historica de precariedade
social é o sistema do trabalho assalariado, predominante nas sociedades burguesas
h& séculos. Como visto, desde o século XVI, o capitalismo moderno tem ampliado as
condicdes de precariedade social de homens e mulheres despossuidos da
propriedade dos meios de producdo da vida material. O desenvolvimento
avassalador, o sociometabolismo do capital no Ocidente, se impds sobre outros
padrdes civilizatérios, promovendo a colonizacdo do mundo, seja em sua dimensao
territorial — através do colonialismo, imperialismo ou globalizacdo; seja em sua
dimenséo sistémica, através da constituicdo de sociabilidades estranhadas e de
relacdes sociais baseadas no poder e no dinheiro. O capital como relacdo social
tornou-se agente da racionalizagdo do mundo, aparecendo como um processo social
contraditorio cujo cerne essencial caracterizou-se, por um lado, pela constituicdo do
processo de precarizacdo como forma de desenvolvimento civilizatorio e, por outro,
pela instauracdo da precariedade social como “condigdo humana” (Alves, 2007).

E importante salientar que a contemporaneidade vem sendo marcada por
profundas alteracdes nas relagcbes entre o Estado, o capital e o trabalho. A partir da

década de 1970, com a crise estrutural do capital*, buscaram-se novas formas de

! De acordo com Mészaros (2012), a crise estrutural que vivenciamos hoje afeta a totalidade do
complexo social, em todas as relacbes com suas partes constituintes, ou subcomplexos, como
também a outros complexos aos quais € articulada. Diferentemente, uma crise ndo-estrutural afeta
apenas algumas partes do complexo em questdo; assim, ndo importa o grau de severidade em
relacdo as partes afetadas, ndo se pode por em risco a sobrevivéncia continua da estrutura global.
Além disso, tal crise mudou a dinamica do capital, pois a longa onda expansiva foi substituida por
uma longa onda recessiva: a partir dai e até os dias atuais, inverte-se o diagrama da dinamica
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acumulacédo, ditando uma nova cultura de inspiracdo neoliberal no mundo do
trabalho, sobretudo com base na reestruturacdo produtiva?’> e no padrdo de

acumulacao flexivel.?®

Essa forma de acumulacgao flexivel surgiu no ocidente, ditada
pelo novo modelo de produgdo que emergiu na década de 1970, o chamado
Toyotismo ou modelo japonés (Antunes, 1999). A autonomacéao, a polivaléncia e a
organizacao celular permitiram que a capacidade produtiva dos postos de trabalho

passasse a ser flexivel (Pinto, 2014). O Toyotismo,

Gerou ndo apenas aumento da produtividade, mas também possibilitou as
empresas adquirir maior flexibilidade no uso de suas instalacbes e no
consumo da forca de trabalho, permitindo-as, portanto, elevar com rapidez
[...] sua disposi¢cdo de atendimento a demanda sem ter que aumentar para
isso 0 numero de trabalhadores (Pinto, 2014, p. 73).

Essas transformacdes no capitalismo, iniciadas por volta da década de 1970 e
gue atualmente seguem em pleno curso, apontam para um novo dilema expresso na
eclosédo de crises em varios niveis. H4 uma modificagdo brutal e veloz da propria
estrutura produtiva: com a chamada revolugdo tecnolégica e a introducdo da
informatica no processo produtivo, a expansao industrial passou a eliminar
vertiginosamente a forca de trabalho humana do ambito da producéo de riquezas. O
ritmo da transformacao tecnoldgica acelera-se, ampliando-se a populagédo excedente
em propor¢cdes mundiais. Dessa forma, o que vem sendo chamado de terceira
Revolucao Industrial, de mundializacdo ou de pés-modernidade € acompanhado de
uma extensao sem precedentes da divisao internacional do trabalho (acompanhada
da divisdo sexual do trabalho, j& que tais transformacdes nao subordinam apenas
regibes, mas também os sujeitos, pelo género e pela raga, levando as mulheres —
sobretudo as negras — a serem as mais afetadas negativamente pela precarizacéo
do trabalho). Amplia-se sua escala e sua proporcdo, com a possibilidade da rapida

implantacdo de industrias em qualquer ponto do planeta. Regides até entao

capitalista. As crises voltam a ser dominantes, tornando-se episodicas as retomadas (Netto, 2012,
226).

22 «p reestruturagdo produtiva diz respeito a uma série de mudangas no modo de producao capitalista,
das quais sdo mais expressivas e podem elucidar o que de fato torna tdo incrementado o modo de
produzir com base na pragmatica neoliberal, quais sejam: a flexibilizacdo, a terceirizacdo, a
precarizacdo do trabalho, etc” (Silva, 2011, p. 3).

? Refere-se a um fendmeno que confronta diretamente a rigidez do fordismo. Ela flexibiliza os
processos de trabalho, o0 mercado de trabalho e os produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se
pelo surgimento de maneiras novas de fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnoloégica e organizacional
(Harvey, 1992, p. 140).
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secundarizadas nos processos de acumulacdo de capital — como a Asia e, em
especial, a China — adquirem relevo, com a acelerada mercantilizacdo da vida
social para imensos contingentes populacionais (Fontes, 2022).

Além disso, € interessante refletir, por outro lado, sobre a forma social e
histérica que assume o processo de precarizacao do trabalho no Brasil, entendido;
principalmente como movimento de degradacdo da condicdo salarial. Apresenta-se
como processo que se desenvolve no espaco-tempo e atinge de modo diferenciado
contingentes da classe. Por exemplo, algumas categorias profissionais perderam
direitos trabalhistas ou tiveram seu estatuto salarial precarizado (ou “flexibilizado”)
nas Ultimas décadas, dadas as politicas neoliberais, o0 processo de reestruturacao
produtiva e a globalizacdo econdmica.

Assim, o processo de precarizacdo atinge de modo diferenciado categorias
profissionais no interior da classe, sendo percebido de forma diferenciada por
segmentos etarios, étnicos e de género. A partir da crise estrutural do capital, em
meados dos anos 1970, o sistema social do capital é afetado por mdltiplas
negacdes. Com o sociometabolismo da barbarie?*, tendem a emergir as mais
variadas formas de desumanizacdo do ser social, uma sociabilidade estranhada,
decorrente do desemprego estrutural e das varias formas de alienacéo social (Alves,
2007).

Como resposta a crise, iniciou-se um processo de reorganizacdo do capital,
do seu sistema ideoldégico e politico de dominacdo, do qual os contornos mais
evidentes foram o advento do neoliberalismo, que defende a privatizacdo do Estado;
a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e o desmonte do setor produtivo

estatal.

O neoliberalismo tem como referencial no Brasil o rompimento com a
chamada Era Vargas. Especialmente em relacéo ao padréo de relacdes de
trabalho estabelecido a partir da Revolugdo de Trinta, a adocdo das
politicas neoliberais pressupde a desconstitucionalizacdo dos direitos
trabalhistas, assim como o esvaziamento do codigo do trabalho, através da
introducdo de uma série de medidas flexibilizadoras das relacbes de
trabalho (Pochmann, 2001, p. 147).

% O conceito de socio-metabolismo da barbarie sugere o complexo social ampliado de racionalidades
psicossociais as mais diversas, cuja proeminéncia demonstra-se nas multiplas formas de
precarizacdo objetiva (e subjetiva) da for¢a de trabalho e do trabalho vivo. Deste modo, considera-
se que existe um vinculo organico entre o socio-metabolismo da barbarie e o novo regime de
acumulacéo flexivel que se desenvolve sob o capitalismo global, caracterizado, por um lado, pela
predominancia do capital financeiro e da financeirizacdo da riqueza capitalista e, por outro, pelo
novo complexo de reestruturacdo produtiva sob o espirito do toyotismo (Alves, 2007).
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Além disso, houve uma intensificacdo da exploracdo do trabalho a partir do
processo de reestruturagao produtiva e os novos padrdes de gestao do trabalho que
se desenvolveram sustentados pela flexibilizacdo. Isso desencadeou crescente
transformagao do contrato trabalhista, demonstrada nas diversas formas flexiveis do
emprego e do mercado de trabalho. Estas praticas assumem diferentes
configuragdes, tais como: a terceirizacdo, o0 emprego temporario, a subcontratacao,
o trabalho informal, as cooperativas de trabalho, as atividades autbnomas e
inUmeras formas de trabalho assalariado “disfarcado” (Neves; Pedrosa, 2006).
Dessa forma, “[...] as imensas conquistas em termos de capacidade produtiva e de
meios econbmicos e tecnoldgicos jamais estiveram disponiveis, politicamente, para
a generalizagdo de um possivel bem-estar planetario” (Fontes, 2022, p. 28).

Sobre isso, Cavalcanti (1983) acrescenta que o desenvolvimento latino-
americano, em particular, exibe disparidades excessivas, bloqueios para a
transmissdo do movimento de transformacdo e inquietante marginalizacdo de
segmentos ponderaveis da sociedade. Um dos principais fenbmenos do setor
moderno dominante é a incapacidade de incorporar uma propor¢ao cada vez maior
da forca de trabalho ativa, principalmente nas cidades, ao produzir uma
heterogeneidade produtiva, com a formacdo de varios seguimentos distintos no
mercado de trabalho.

As transformacdes provenientes da propria estrutura capitalista acarretam
uma contradicdo com a imagem de expansdo ilimitada de dominacdo. Essa
expansdo € acompanhada de inclusdes forcadas e exclusfes internas. A logica
expansionista “includente” e universalizante que assola 0 mundo e distintas regioes
€ de cunho profundamente desigualitario.

Ao longo dos séculos XVI a XX, as Américas conviveram com uma dessas
formas de exclusédo na relacéo dos colonizadores com os indigenas. A conquista da
América apresentou extrema ambiguidade no que se refere as modalidades de
inclusdo e exclusdo dos povos autéctones”™. De um lado, a crenca numa
humanidade comum, de fundo religioso e missionario, significou — e traduziu-se em
— projetos de absorcdo dos povos “descobertos”. Nunca houve, entretanto,

homogeneidade com relacdo ao que se esperava dessa inclusdo, que ia desde

%% Natural do pais em que habita e proveniente das racas que ali sempre habitaram.
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modalidades “suaves” de cristianizacdo até a escravizacdo (Fontes, 2022). Nesse

contexto, Federici (2017) acrescenta que:

No século XVIIl, a afluéncia de ouro, prata e outros recursos da América
para a Europa deu lugar a uma nova divisdo internacional do trabalho, que
fragmentou o proletariado global por meio de segmentacdes classistas e de
sistemas disciplinares que marcaram o0 come¢o de trajetdrias
frequentemente conflitivas dentro da classe trabalhadora. As semelhancas
no tratamento que receberam tanto as populacdes europeias como as da
América sado suficientes para demonstrar a existéncia de uma mesma logica
gue rege o desenvolvimento do capitalismo e conforma o carater estrutural
das atrocidades perpetradas neste processo. A extensao da caga as bruxas
as coldnias americanas € um exemplo notavel (Federici, 2017, p. 380-381).

De acordo com Federici (2017), também no Novo Mundo, a caga as bruxas
constituiu estratégia deliberada, utilizada pelas autoridades com o objetivo de
propagar terror, destruir resisténcias coletivas, silenciar comunidades inteiras e
instigar o conflito entre seus membros. Além disso, outra estratégia foi o cercamento,
gue; poderia consistir em cercamentos de terra, de corpos ou de relacdes sociais.
Logo se percebe que, assim como na Europa, a caca as bruxas na América foi,
sobretudo, um meio de desumanizacdo das mulheres e, como tal, uma forma
paradigmatica de repressao que servia para justificar a escravidao e o genocidio,
além de garantir o desenvolvimento capitalista. Ha de se notar que os “cagadores”
ndo destruiram a resisténcia e a luta dos povos colonizados. O vinculo dos povos
nativos americanos com a terra, com as religides locais e com a natureza sobreviveu
a perseguicao principalmente devido a luta das mulheres, proporcionando fonte de
resisténcia anticolonial e anticapitalista durante mais de quinhentos anos.

Nesse contexto, a colénia e os/as colonos/as se definiam interna e
externamente. Internamente, em relacdo a grande propriedade, aos/as
escravizados/as e aos homens e as mulheres livres; externamente, voltava-se para
a Europa, centro necessario do comércio e que lhe passava a imagem de
“civilizagao”, oposta a “barbarie”.

No Brasil, a autoformacdo de uma classe dominante teve como base a
escravidao e a exportacdo. Foram quatro longos séculos de escraviddo, iniciada
com os indigenas e continuada com o trato africano. Foi através do estabelecimento
de relagbes hierarquizadas, presentes na Constituicdo e em prerrogativas
absolutistas, que tornou-se possivel ao Império intervir no sentido da manutencéo da

integridade territorial. A Monarquia, e o poder quase absoluto que assumiu com a
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instituicdo do Poder Moderador, teria conduzido a uma centralizacdo com forte base
burocrética, simbolo da continuidade em relacdo ao modelo portugués de
dominacédo. Assim, € preciso enfatizar que a continuidade passa a ser apresentada
como o principal aspecto da identidade nacional. A dependéncia externa torna-se o
modelo a partir do qual se organiza a dependéncia fundamental da sociedade em
relacdo ao Estado centralizado e patrimonial, instaurado durante a colonizacao
portuguesa. Dessa forma,

[...] o Brasil herdou um sistema politico que n&o funciona como
‘representante’ ou 'agente de grupos ou classes sociais determinados, mas
gue tem uma dindmica propria e independente, que sé pode ser entendida
se examinarmos a histéria da formacdo do Estado brasileiro. A
caracteristica principal do Estado autoritario brasileiro seria, entdo, sua
dimenséo "neopatrimonial”. O processo de modernizacdo do Estado teria
assim instaurado uma modalidade de "despotismo burocratico". Além disso,
esse Estado desenvolveria uma pratica econdmica "neomercantilista”,
caracterizada pela intervencdo em todo tipo de atividades econémicas e
pela distribuicdo de privilégios a determinados grupos. Essas caracteristicas
resultam num jogo politico marcado por dois principais aspectos: a
cooptagdo, em geral consolidada pelo corporativismo, e a exclusdo, tanto da
participacdo politica quanto da riqueza social. O jogo politico assume
também um aspecto plebiscitario, no qual se alternam sem cessar as duas
faces de uma mesma moeda: o populismo e o autoritarismo” (Fontes, 2022,
p.121).

A dependéncia do Estado brasileiro fica bastante evidente no periodo da
modernizacdo do pais. De acordo com Alves (2007), nos primeiros estagios da
industrializagc&o capitalista no Brasil em fins do século XIX, se buscava valorizar um
capital cafeeiro deslocado para a producao industrial ainda incipiente. O Estado
oligarquico burgués era obrigado a incentivar a vinda de imigrantes brancos
estrangeiros, que passaram a constituir, naquela época, uma superpopulacao
relativa®® capaz de sustentar a acumulacédo de capital. Para imigrantes italianos,
espanhdis e portugueses, o Brasil era um campo de sonhos e novas oportunidades
de vida e trabalho. Na dética do capital, eram esses novos imigrantes os que
sustentariam a nova dinamica industrial-capitalista que se instalava no pais. Cabe
destacar que esse processo deixou marcas histdricas que segregam e oprime até os

dias de hoje.

%A superpopulacao relativa existe em todos os matizes possiveis. Todo trabalhador faz parte dela
durante o tempo em que esta desocupado parcial ou inteiramente. Na terceira categoria da
superpopulacao relativa (a estagnada), constitui-se parte do exército ativo de trabalhadores, mas
com ocupacgdo completamente irregular (Marx, 1988).



62

A opcéo pelo trabalho livre do imigrante branco, incentivada pelas politicas
de Estado da Velha Republica, contribuiu para sedimentar a exclusdo do
trabalhador negro liberto. A exclusdo de afro-descendente no Brasil, base
da desigualdade racial histérica, € produto de uma politica do Estado
oligarquico-burgués da Republica Velha. O trabalhador branco estrangeiro
passou a constituir o proletariado industrial e o trabalhador negro recém-
liberto tornou-se agregado social. Esta morfologia da superpopulagéo
relativa dos primérdios da industrializagdo brasileira iria imprimir sua marca
no mundo do trabalho no Brasil até os dias de hoje (Alves, 2007, p. 99-100).

Os primérdios da industrializacdo brasileira trazem consigo a marca do
racismo estrutural no processo de precarizagdo do trabalho e a constituicdo do
precario mundo do trabalho, tracos do novo socio-metabolismo do capital nas
condicbes da mundializacdo financeira — que, como visto, atinge tanto paises
capitalistas centrais, como paises capitalistas periféricos, a exemplo do Brasil.
Inclusive, no caso do capitalismo brasileiro, o processo de precarizacao do trabalho
assume dimensdes complexas, articulando tanto aquelas histérico-genéticas
(originarias da nossa formacéao colonial), como as historico-sociais vinculadas a nova
ordem da mundializagéo do capital (Alves, 2007).

O periodo que instaura o Brasil Republica dissemina desenfreada
desigualdade social, tendo em vista as condi¢cdes precarias de vida e saude dos /as
trabalhadores/as e de suas familias. Cabe destacar que, pés-abolicdo, muitos
recém-libertos/as partiram para o0s grandes centros urbanos, buscando
oportunidades de emprego, sendo submetidos as péssimas condi¢des de existéncia,
ja que na maioria das vezes nao eram absorvidos pelo mercado de trabalho. A mao

de obra branca em ascenséo foi atraida por uma grande precarizacéo do trabalho.

O que se desenvolveu no Brasil apds a abolicdo da escravatura (1888) e a
Proclamacdo da Republica (1889) foi um tipo de capitalismo subalterno a
ordem capitalista imperialista e de cariz hipertardio em seu desenvolvimento
industrial s6 ocorrido com maior intensidade e amplitude a partir da década
de 1930. O capitalismo brasileiro preservou em sua génese histdrica, tracos
arcaicos derivados da ordem escravista-colonial que passaram a estruturar
o mercado de trabalho no Brasil (por exemplo, a exclusdo social do
trabalhador negro do mercado de trabalho primario) (Alves, 2007, p. 273).

E nesse contexto, que fica em evidéncia a “questdo social’ no Brasil. De
acordo com lamamoto e Carvalho (2009), o aparecimento da “questdo social” no
pais estd diretamente ligado a generalizacdo do trabalho livre, profundamente
marcada pelo passando recente de escravidao. Esse trabalho livre se generaliza em

circunstancias historicas nas quais a separacéo entre homens e meios de producao
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da-se, em grande medida, fora dos limites da formacdo econémico-social brasileira.
Nessa conjuntura, a manutencdo e a reproducdo por meio do salario ficam a cargo
do proprio operario e de sua familia, estando sua sobrevivéncia vinculada ao
mercado de trabalho dominado pelo capital. Cabe destacar que, como vendedor/a
livre de sua forca de trabalho, sucumbe inexoravelmente a exploracdo desmedida do
capital, travando, enquanto classe social, uma verdadeira guerra civil com a classe
capitalista para garantir e ampliar suas condicbes de existéncia. Assim, 0

proletariado entra em ascenséo,

A exploragdo abusiva a que é submetido — afetando sua capacidade vital —
e a luta defensiva que o operariado desenvolve aparecerdo, em
determinado momento, para o restante da sociedade burguesa, como uma
ameaca a seus mais sagrados valores, “a moral, a religido e a ordem
publica”. Impbe-se, a partir dai, a necessidade do controle social da
exploragdo da forga de trabalho. A compra e venda dessa mercadoria
especial sai da pura esfera mercanti pela imposicdo de uma
regulamentacdo juridica do mercado de trabalho através do Estado
(lamamoto; Carvalho, 2009, p. 126).

Segundo Alves (2007), de modo geral, o Estado social constituiu-se no
periodo histérico de ascensédo do capital no século XX, garantindo, a partir da luta de
classe do proletariado organizado, ampla margem de concessfes as reivindicacdes
do mundo do trabalho. Assim, as leis trabalhistas, a previdéncia e a seguridade
social universal, ou o Welfare State’’, sdo produtos histéricos das lutas sociais e
politicas do mundo do trabalho no século passado, que — ao constituirem
obstaculos a sanha de valorizacdo do capital — alteraram a dinamica de
desenvolvimento do capitalismo no século XX. Por outro lado, o Estado social
ocultou, para os segmentos organizados da classe trabalhadora, a condigcdo
estrutural de precariedade do trabalho vivo no modo de produgéao capitalista.

Na verdade, a conquista de direitos sociais e politicos pelo proletariado nao
aboliu o estigma da precariedade como condi¢do historico-ontologica da forca de
trabalho enquanto mercadoria. lamamoto e Carvalho (2009) acrescentam que as
Leis Sociais surgem em uma conjuntura histérica determinada e que, a partir do
aprofundamento do capitalismo na formacdo econémico-social, marcam o
deslocamento da “questdo social” de um segundo plano da histéria social para,

progressivamente, coloca-la no centro das contradicdes que atravessam a

%" Estado de Bem-estar Social.
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sociedade. Visto que; surgem a partir do momento que coloca na ordem do dia, as
terriveis condi¢cdes de existéncia do proletariado, retratadas na sociedade brasileira
por meio dos grandes movimentos sociais, que buscavam a conquista de cidadania
social.

Portanto, o que chamamos de processo de precarizacdo do trabalho é o
processo de diluicdo (ou supressao) dos obstaculos constituidos pela luta de classe
a voracidade do capital no decorrer do século XX. E a explicitacdo da precariedade
como condicdo ontoldgica da forca de trabalho enquanto mercadoria. A precarizacao
possui um sentido de perda de direitos acumulados no decorrer de anos pelas mais
diversas categorias de assalariados. A precarizacdo € sintese concreta da luta de
classes e da correlacdo de forcas politicas entre capital e trabalho, € o conteddo do
Estado politico da decadéncia historica do capital. Cabe ressaltar que, no atual
momento de crise estrutural do capital, o Estado neoliberal tende a suceder, sob
determinadas condi¢des historico-politicas, o Estado social (Alves, 2007).

No contexto do Estado neoliberal, as politicas econémicas tendem a favorecer
a livre iniciativa e a reducéo da intervencdo do Estado na economia. ISso traz varias
consequéncias para o trabalho das mulheres. A flexibilizagdo no mundo do trabalho
pode contribuir para a precarizacao do trabalho feminino, com as inUmeras formas
precéarias de trabalho — como contratos temporarios, vinculos informais e salarios
mais baixos. Além disso, a auséncia de politicas eficazes de igualdade de género
perpetua tais condi¢des, sobretudo entre as mulheres.

Nesta etapa de desenvolvimento do capitalismo, hum sentindo de totalidade
concreta do processo de precarizacdo, o Estado Neoliberal apresenta a constituicao
da nova precariedade do trabalho.

O Estado neoliberal é a forma de Estado politico que se surge com a
mundializagdo do capital. E o elemento politico constitutivo da I6gica da
precarizacdo do trabalho que hoje se imp8e a reprodutibilidade capitalista.
O neoliberalismo ndo é apenas uma forma de governo, mas uma forma de
Estado politico. Por isso é que, entra governo e sai governo, a dindmica
neoliberal continua se impondo. A constituicdo da precariedade e o
processo de precarizacao do trabalho é reflexo da nova estatalidade politica
neoliberal que surge com o capitalismo global (Alves, 2007, p. 149).

Como vemos, o Estado neoliberal € o Estado politico do capital nas condi¢cdes
de sua crise estrutural. Nessas condicbes, ao tornar-se o Estado maximo para o

Capital, torna-se o Estado minimo para os interesses da classe trabalhadora. Ainda
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gue assuma o papel de regulador social, ndo consegue romper seus lacos organicos
com o grande capital. O Estado neoliberal é a forma “apodrecida” do capitalismo
monopolista de Estado. Adota o referente de mercado para se autopreservar diante
da crise de valorizacdo do capital. Tendo em vista, que a funcdo historica da
estatalidade politica é ser o complemento organico da reproducéo social do capital?®.
Logo, Estado e capital sdo entes reflexivos cuja funcdo primordial é garantir a
reproducdo da acumulacdo de valor através da extracdo de sobretrabalho e a
normalidade socioinstitucional imposta pela ordem sistémica do capital.

No decorrer do século XX, o Estado politico fortaleceu sua estrutura
burocratica. Por um lado, para enfrentar o processo civilizatério que torna as
sociedades humanas cada vez mais sociais, sociedades complexas que exigem
cada vez mais, complexas media¢cOes organizativas de preparacao, planejamento e
controle do trabalho socializado. O capital impde seus nexos estranhados por meio
da burocracia estatal, abrindo uma dimensao da civilizacdo numa etapa avancada
da divisdo social (e técnica) do trabalho. A maquina burocratica torna-se uma
necessidade da reproducao social do capital, tendo em vista que a sociedade
complexa é a sociedade do capital, baseada na propriedade privada e na divisdo
hierarquica do trabalho. E acrescenta-se aqui a divisdo sexual do trabalho, que traz
elementos de alta complexidade na nova precariedade do trabalho (Alves, 2007).

Vemos que o Estado em questéo é centrado numa politica global, mas imp&e
0s interesses de uma ordem mundial desigualitaria, sendo a expressao politica da
crise do Estado-nacdo. A fim de elucidar, Alves (2007) esclarece que o Estado
neoliberal ndo deixa de ser um Estado “social’, tendo em vista que o processo
civilizatério complexo impde a estatabilidade politica do capital a necessidade de
tratar com demandas sociais publicas cada vez mais arraigadas no corpo da
reproducao social. Entretanto, o “social” do Estado neoliberal esta irremediavelmente
submetido a regulacdo de mercado. O que explica, portanto, a nova articulacéo
simbdlica do “social”, que se desloca para a suposta “sociedade civil” (eufemismo do
mercado organizado) e ndo mais para o “Estado”, a satisfagdo de necessidades
sociais (€ a partir dai que se coloca a ideologia da Responsabilidade Social das
empresas ou a ideologia do Terceiro Setor). Logo, a atuacdo do Estado se dara

sempre em favor da politica econdmica em detrimento da politica social.

28 Ja dizia Karl Marx (2007), “comité executivo da burguesia”.
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Elucidamos que o receituario neoliberal trouxe para o cenario brasileiro faces
diferentes do mundo do trabalho. Com a crise do Estado desenvolvimentista, que
durante o fordismo® era vigente principalmente nos paises periféricos, surgiu a
necessidade de uma reestruturacdo produtiva. O pdés-fordismo trouxe uma nova
forma de regulacdo baseada na flexibilizacdo da producdo e a intensificacdo do
trabalho, abrindo precedentes para as mais variadas formas instaveis de trabalho,
como é o caso do trabalho informal.

3.2 O conceito de trabalho informal e aincidéncia da “Nova Informalidade” no

mercado de trabalho brasileiro

No atual momento histérico, a organizacdo da economia oferece indicios de
gue o trabalho informal tende a generalizacdo, dada sua funcionalidade ao capital.
Tavares (2004) ressalta que este ndo € um fendmeno novo no mundo do trabalho,
especialmente no Brasil, onde a dualidade e a heterogeneidade do mercado de
trabalho séo problemas historico-estruturais. O regime de acumulacao flexivel trouxe
mudancgas significativas para organizagdo do trabalho, dentre as quais coloca o
trabalho informal como tendéncia crescente, que deve ser considerada e discutida,
sobretudo pelo carater funcional que Ihe é atribuido por organizacdes financeiras
internacionais como Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional (FMI).

Embora tais organizacdes declarem que os problemas sociais decorrentes do
desemprego sao “efeitos colaterais indesejaveis”, ambas demonstram um
surpreendente interesse por eles. Isso quer dizer que, para as instituicoes
financeiras internacionais, os problemas sociais decorrentes dos ajustes sédo apenas
efeitos passageiros — a pobreza serd diminuida e o crescimento restabelecido,
gracas ao liberalismo econdémico e a implementacdo de algum tipo de politica social
para atender aos mais pobres entre os pobres®*. Isso ocorre pela indiscutivel

tendéncia a expansao da informalidade e pela relacdo que essa estabelece com a

2«0 fordismo, vigente a partir da Segunda Guerra Mundial, caracterizava-se pela acumulagéo
intensiva, produgdo em massa, universalizagdo do trabalho assalariado etc” (Teixeira, et al. 1998, p.
26).

% “Para o Banco Mundial, a politica de liberalismo econdmico, imprescindivel & retomada do
crescimento, pode induzir temporariamente algumas desigualdades, mas é preciso saber esperar.
As reformas propostas dardo conta de ajustar as diferencas entre os diversos mercados, permitindo
a volta a um crescimento duravel” (Tavares, 2021, p 49).
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reproducdo do capital, apresentando importante participacdo no processo da
acumulacgéao capitalista.

Considerando as inumeras discussfes e divergéncias sobre o que se
caracteriza como trabalho informal, precisamos, antes de qualquer coisa, esclarecer
ao leitor do que estamos tratando. Conforme Filgueiras et al. (2004), o primeiro
conceito de informalidade foi elaborado no inicio da década de 1970, como resultado
de um estudo sobre a estrutura produtiva, de emprego e renda do Quénia, realizado
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). No estudo, a informalidade era
setorializada, caracterizada por unidades produtivas de carater individual ou familiar,
resumindo-se as atividades de subsisténcia.

Tavares (2021), seguindo uma orientacdo tedrica pautada na totalidade
discorda dessa visdo, rejeita inteiramente as ideias setorialistas defendidas pela
teoria dual da OIT. Na visédo dualista, 0 mercado informal de trabalho € um setor
presidido por uma légica distinta do setor formal, quando na verdade n&o é. No
relatério do Quénia, o setor informal era visto como consequéncia do aumento de
mao de obra resultante do crescimento demografico — que ocasionou um processo
de imigracdo de individuos das zonas rurais para as cidades, tornando
desproporcional o aumento da forca de trabalho urbana para a capacidade de
absorcdo dos segmentos modernos, associados ao processo de industrializacéo do
pés-guerra nos paises em desenvolvimento. Esse conceito gerou muitas
discordancias, pois dividia a economia em dois setores (0o desenvolvido e o0 nédo
desenvolvido), causando a ideia equivocada de que a informalidade desapareceria
com o processo de industrializacdo e o crescimento econdmico. Sobre isso, a autora

reforca que

[...] até o inicio da década de 1970, a literatura dominante visualizava o
conjunto da atividade produtiva como a soma dos segmentos modernos e
de subsisténcia, entre os quais ndo havia relagdo. No segmento moderno
estavam as relacdes assalariadas, e no setor de subsisténcia, as formas de
trabalho autdbnomas. Segundo essa abordagem, o desenvolvimento
econdbmico do setor moderno tinha capacidade de incorporar o0s
contingentes da populacdo economicamente ativa, até extinguir o nicleo de
subsisténcia. Tal pensamento levava a crer que seria necessario apenas
uma politica desenvolvimentista para corrigir essa distor(;éo31 (Tavares,
2021, p. 37-38).

%! perspectiva defendida por Lewis no ano de 1969 (Tavares, 2021).
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Dessa forma, tratar o “setor informal” como acdo complementar as politicas
de assisténcia é excluir o trabalho informal do processo de reprodugéo do capital.
Assim, se a ideia de “setor” tivesse alguma sustentacdo teorica, teriamos que
prosseguir na perspectiva dualista e subdividir a economia informal em dois
segmentos, um atrasado — no qual estariam as atividades de subsisténcia — e
outro moderno — que englobaria todos os trabalhadores que colocassem sua forca
de trabalho a servi¢co da producao capitalista, sob relagdes informais. Essa ideia ndo
se sustenta, pois o setorialismo € uma invencao liberal, e, assim sendo, é preciso
deslocar a discussdo para o trabalho informal realizado no interior da producao
capitalista, levando em conta a elevada probabilidade da participacdo deste no
processo da acumulagéo (Tavares, 2021).

Ademais, pela insustentabilidade tedrica do discorrido “setor informal”,
Tavares (2021) nos conduz a argumentacdo de uma “Nova Informalidade” que,
contraria a visdo dual, se traduz na ocorréncia de rela¢des informais no interior do
nucleo formal e que, portanto, esta diretamente integrada a producdo capitalista.
“‘Assim, no interior da producdo capitalista a ‘formalidade e a informalidade’
coexistem, subsidiam-se, interpenetram-se e sdo indissociaveis” (Malaguti apud
Tavares, 2021, p. 52). Cabe destacar que dentro dessa concepcdo, a relacéo
capital-trabalho fica camuflada, disfarcadas a extracdo de sobretrabalho nas
atividades informais e as reais dimensfes do desemprego, fenbmeno que contribui
para expansao da informalidade.

Hoje podemos considerar o fendmeno da informalidade a partir da juncédo dos
critérios dos conceitos anteriores. O novo conceito abrange tanto atividades e
formas de producdo ndo capitalistas — sejam elas legais ou ilegais —, quanto as
relacbes de trabalho nao registradas, mesmo que tipicamente capitalista
(assalariadas sem carteira assinada). Portanto, a chamada Nova Informalidade
engloba todas as formas e relagcbes de trabalho identificadas como precérias
(Figueiras; Druck; Amaral, 2004).

Esse conceito de informalidade por ser mais amplo, incluindo também o dito
“setor informal”, abrangendo situagdes diversas que nao poderiam ser apreendidas
por meio de conceitos fechados. Sendo assim, para analisar a informalidade, s&o
necessarios novos instrumentos teoricos que possibilitem captar a nova
padronizacdo do mercado e da legislacdo do trabalho, levando a compreensédo de
sua logica, de suas formas de reproducdo e das redes de sociabilidade que séo
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construidas e levam a compreender quais 0s vinculos que essa mantém com o
grande capital (Malaguti apud Alves; Tavares, 2006).

Assim, em concordancia com Tavares (2021), pode-se dizer que essa “Nova
Informalidade” de que trataremos daqui em diante é constituida pelo trabalho
informal e os empregos informais. Ou seja, o termo trabalho informal ndo tem
nenhuma identificacdo com aquela unidade produtiva que caracteriza o “setor
informal”, na perspectiva da OIT (instituicdo burguesa, pautada na viséo liberal).

Trata-se, portanto, do emprego desprotegido, sem vinculo formal, mas
diretamente vinculado a producéo capitalista. Sdo formas de trabalho que foram
praticadas pela sociedade pré-industrial e sdo agora retomadas pela grande
empresa, que tende a deixar de ser o lugar por exceléncia da chamada relacdo
salarial moderna. Sob o angulo da flexibilizacao, hoje é o que é flexivel. Nenhuma
forma de trabalho pode ser mais flexivel que o trabalho informal, portanto, na
hipotese de persisténcia do atual padrao de acumulacdo, os empregos informais sao
vistos como modernos.

Dentro desse novo conceito estdo os/as trabalhadores/as terceirizados/as,
subcontratados/as, temporéarios/as e as variadas formas de informalidade, sendo
essa Ultima predominante nos paises periféricos. Como lembra Tavares (2021, p.
49-50): “Quando se presumia que o “setor informal’ podia ser combatido com
politicas de emprego, havia muitos programas de apoio a essas atividades, mas
estes deixam de ter sentido no momento em que a informalidade passa a ser a
forma mais adequada a acumulacéo flexivel”.

Com a ja mencionada crise do fordismo e do Estado de Bem-estar Social, por
meio da reestruturagao produtiva e dos programas de liberalizagdo econémica, abriu-
se espacos para o surgimento de atividades ndo regulamentadas pela legislagéo
vigente nos paises em desenvolvimento. Esse fenbmeno gerou umareducdo dos/as
trabalhadores/as assalariados/as e, consequentemente, 0 aumento no namero de
trabalhadores/as socialmente desprotegidos/as. Com isso, ainformalidade passou a
ser identificada como a chamada economia n&o registrada, redefinida agora por um
critério juridico; e ndo mais pelo uso de um critério econdémico, como era o caso do
conceito registrado na década de 1970 no relatério do Quénia (Alves; Tavares,

2006). Vemos que esse
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Conceito de “setor informal” defendido pela OIT s6 interessa, hoje, o capital,
pela sua capacidade de gerar ocupac¢des a um baixo custo, o que justifica a
proposta de expanséo orientada apenas as atividades de sobrevivéncia. A
intensificacdo das desigualdades provocadas pela aplicacdo das politicas
de liberalismo econdémico leva as representagdes do capital, especialmente
o Banco Mundial, a buscarem uma certa legitimacao, que se consubstancia
na proposicdo de politicas sociais complementares, sistematicamente
preconizadas para todos os paises subdesenvolvidos, enquanto se esperam
os efeitos benéficos do crescimento decorrentes das reformas (Tavares,
2021, p. 54).

Vale dizer que as formas precarizadas de trabalho atingem uma escala
mundial, mas come¢am a se intensificar no Brasil a partir da década de 1990.
Periodo no qual cresceram as formas precarizadas nas quais os/as trabalhadores/as
sdo submetidos/as a sucessivos contratos temporarios, sem estabilidade ou registro
em carteira, podendo estar nas atividades “instaveis” ou temporarias, ou mesmo
desempregados.

A partir da década supracitada, a economia brasileira vivenciou um subito
processo de abertura econdmica, diretamente interligada a uma nova forma de
organizacao produtiva internacional. As empresas nacionais, em face a concorréncia
externa, instigaram a competicdo entre si, ou seja, houve uma internacionalizacao
da propriedade das empresas, uma maior dependéncia tecnoldégica e uma
especializacdo da estrutura industrial. Porém, o avanco industrial ndo conseguiu
absorver toda a mao de obra disponivel nas areas urbanas, devido ao intenso fluxo

migratorio. Outrossim,

Na década de 1990, a persisténcia da pobreza € um dado irrefutavel, nao s6
pelo seu agravamento na Africa e na América Latina, mas também por
atingir paises de capitalismo avan¢ado, como a Franca e outros paises
europeus, e até os Estados Unidos, confirmando que progresso e miséria
estdo organicamente associados no capitalismo (Tavares, 2021, p. 47-48).

O processo de reestruturacdo produtiva e as medidas neoliberais
apresentaram mudancas significativas no mundo trabalho. O mercado formal, antes
capaz de gerar postos de trabalhos, deixou desempregados os trabalhadores até
entdo inseridos no assalariamento. A reducdo do emprego assalariado nas grandes
empresas joga para informalidade um novo contingente de migrantes que chegam
ao meio urbano, bem como os assalariados expulsos pelo setor formal (Dedecca
apud Mochel; Nascimento; Lima, 2009). “Essas mudancas no mundo do trabalho

sdo alguns efeitos dos ajustes estruturais que se fazem sentir com mais
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perversidade nas economias menos desenvolvidas” (Tavares, 2021, p 49). Diante
desse cenario de insercdo de muitos/as trabalhadores/as na informalidade,
identifica-se a predominancia do trabalho feminino, sobretudo de mulheres negras.

A degradacdo geral do trabalho contribuiu, também, para reforcar a
segmentacdo por género e raca no mercado de trabalho, concentrando a mao de
obra feminina em determinados espacos ocupacionais precarios e com menor
remuneragdo. Dados do Mapa do Trabalho Informal de Sdo Paulo (uma das maiores
cidades do mundo) mostram que homens e mulheres apresentam uma insergéao
diferenciada no mercado de trabalho informal. Enquanto mais da metade das
mulheres ocupadas no municipio de S&o Paulo exerciam atividades informais (52%),
a maioria dos homens encontrava-se em atividades regulares, no ano de 1998
(Singer; Pochmann, 2000). Diante do fato, faz-se necessario um aprofundamento
sobre esta segmentacdo por género, destacando sempre a segregacao racial que
predomina no mercado de trabalho brasileiro, visando entender por que as
mulheres, sobretudo as mulheres negras, sdo maioria nos postos de trabalho mais
precarios, especialmente na informalidade.

Dentro dessa perspectiva, é indispensavel olhar pela 6tica do capital, que
enxerga a informalidade como forma adequada a politica de flexibilizacdo, e,
portanto, funcional ao seu desenvolvimento. Essa abordagem avanca na
compreensdo de que a informalidade n&do estid associada ao atraso, ao
subdesenvolvimento. Ao contrario, atenta para a necessidade de instrumentos
tedricos que desvendem, dentre outras relacdes, a sua estreita colaboracdo com o
grande capital e seu papel na crise estrutural do capitalismo mundial (Tavares,
2021). Assim, entende-se que a informalidade do trabalho, funcional a ordem do
capital, atinge em sua maioria as mulheres. Logo, a crise estrutural depende da
precarizacao do trabalho das mulheres, sobretudo do trabalho das mulheres negras.
Sendo o racismo e 0 sexismo estruturais ao modo de producdo capitalista desde a

sua génese de desenvolvimento.

3.3 Arelagcdo das mulheres com a informalidade do trabalho no Brasil

% para verificacdo dos dados em tabelas, consultar: http://csbh.fpabramo.org.br/uploads/mapa_do_
trabalho_ informal.pdf


http://csbh.fpabramo.org.br/uploads/mapa_do_trabalho_informal.pdf
http://csbh.fpabramo.org.br/uploads/mapa_do_trabalho_informal.pdf
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A superexploracdo® da forca de trabalho alheia é marca registrada desde o
periodo de colonizac&o do Brasil. Inicialmente pela tentativa de escravizagdo da mao
de obra indigena e posteriormente, com a consolidada escravizagdo dos negros
trazidos da Africa. Este periodo pode ser considerado um holocausto diante da
exploracdo dos povos africanos, tentando destruir sua cultura, origem, familia,
religido e transforma-los em maquinas de trabalho. Todo 0 esse processo gerou
raizes profundas, fincadas por quase quatro séculos, e a abolicdo nao significou
uma ruptura com essa estrutura, pois a populacado negra continuou sendo vitima do
racismo instalado no pais e enfrentando diversas dificuldades por conta disso. Uma
das grandes barreiras vividas até hoje € o acesso a melhores condi¢cdes de vida e
emprego, sendo a méo de obra mais facilmente absorvida por formas precarias de
trabalho. As mulheres, por serem oprimidas pelo género e pela racga, tém enfrentado
dificuldades ainda maiores de mobilidade social (Nascimento; Ribeiro, 2021, p. 1).

Como ja pontuado, durante o periodo escravocrata a exploracéo do trabalho e
dos corpos de mulheres negras apresentou-se como base para o capitalismo
brasileiro até entdo nascente. Desse modo, verifica-se como a superexploracao
socioecondmica se alia & superexploracdo sexual das mulheres amefricanas®*. O
corpo de mulheres negras, além de satisfazer seus senhores, deveria dar lucro, seja
através de trabalho ou pela reproducdo exacerbada de mao de obra negra. Um
ditado “popular” brasileiro resume essa situagao, afirmando: “Branca para casar,

mulata para fornicar, negra para trabalhar”. Atribuir as mulheres amefricanas (pardas

% Entende-se, nessas circunstancias, que uma atividade produtiva baseada sobretudo no uso

extensivo e intensivo da forca de trabalho, que permite baixar a composicéo valor do capital, o que,
aliado a intensificacdo do grau de exploracdo do trabalho, faz com que se elevem simultaneamente
as taxas de mais-valia e de lucro. Além disso, nessa categoria ha uma caracteristica essencial,
dada pelo fato de que sdo negadas ao trabalhador as condi¢cBes necessarias para repor sua forca
de trabalho, porque lhe é obrigado um dispéndio de forca de trabalho superior ao que deveria
proporcionar normalmente, provocando seu esgotamento prematuro; € retirada inclusive a
possibilidade de consumo do estritamente indispenséavel para conservar a forca de trabalho em
estado normal. Em termos capitalistas, esses mecanismos (que ademais podem se apresentar, e
normalmente se apresentam, de forma combinada) significam que o trabalho é remunerado abaixo
de seu valor e correspondem, portanto, a uma superexploracdo deste (Marini, 2017).

A amefricanidade é uma categoria politico-cultural que ultrapassa as barreiras territoriais,
linguisticas e ideolégicas, permitindo construir um entendimento mais profundo de toda a América,
contestando a apropriagdo do termo para definir apenas os estadunidenses. Nele incluem-se
mulheres campesinas, indigenas e negras etc. Enquanto redefinicdo conceitual, a construgéo de
um pensamento feminista afro-latino-americano é fruto da combinagdo do carater multirracial e
pluricultural das sociedades da regido, elaborada na amefricanidade, introduzindo a perspectiva de
género. A situacdo das mulheres amefricanas resulta de processos historicos e contemporaneos de
opressdes interseccionais (Gonzalez, 2020).

34
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e mulatas) tais papeéis € abolir sua humanidade, e enxergar seus corpos como

corpos animalizados (Gonzalez, 2020).

Além de se hierarquizar racialmente, a sociedade brasileira também se
dividia a partir da misoginia, as mulheres brancas exerciam seu papel de
mée, esposa e gerenciava as atividades da casa que eram realizadas
majoritariamente por mulheres negras. Essas mulheres escravizadas eram
as mais prejudicadas, pois além de serem exploradas, assim como homens
negros, também eram vitimas de violéncia sexual e encaradas como uma
maquina reprodutora de mais mdo de obra escrava (Nascimento apud
(Nascimento; Ribeiro, 2021, p. 3).

Esse controle sobre o corpo e a sexualidade, a opresséo e a exploragéo
proveniente do patriarcado (juntamente com o racismo) desenvolveram-se sob uma
l6gica hetereossexista, relacionada a apropriacdo masculina, na medida em que
esta legitimou a possibilidade de o homem impor a mulher exacerbado nimero de
gestacdes, a fim de gerar mao de obra abundante (Cisne; Santos, 2018).

Analisando os espacos ocupados pelas mulheres escravizadas no periodo
colonial e imperial do Brasil e os espacos hoje ocupados por mulheres, sobretudo
por mulheres negras, notamos uma relacdo intrinseca das vivéncias femininas
negras como trabalhadoras urbanas com o passado. Ocupacdes que sao reflexo de
uma relacdo muito préxima com o periodo colonial, principalmente com o poés-
abolicdo, como o trabalho doméstico, o trabalho como ambulantes e feirantes
(Nascimento; Ribeiro, 2021). Como ja mencionado, no pods-abolicdo grande parte da
mé&o de obra negra migrou para os grandes centros urbanos, onde fora absorvida
por um mercado informal crescente. Sobre isso, Gonzalez (2020) destaca que a
populacdo negra brasileira sofre mazelas sociais oriundas da escravidao, algo que
podemos perceber quando cruzamos dados sobre pobreza, moradia em éarea de
risco, populagéo carceréaria e trabalhos informais — todos esses recortes tém uma

concentracdo muito maior de pessoas negras.

[...] a abolicdo da escraviddo ndo pressupbds a desaparicdo da caca as
bruxas do repertdrio da burguesia. Pelo contrario, a expansédo global do
capitalismo, por meio da coloniza¢do e da cristianizacdo, assegurou que
esta perseguicéo fosse implantada no corpo das sociedades colonizadas e,
com o tempo, posta em pratica pelas comunidades subjugadas em seu
préprio nome e contra seus préprios membros (Federici, 2017, p 414).

Vé-se concretamente o resquicio do racismo estrutural, que se reproduz

verazmente na sociedade brasileira. Como bem destaca Lélia Gonzalez (2020), o
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racismo no Brasil € profundamente disfarcado, conduzido historicamente de forma
muito sutil. Na divisdo racial e sexual do trabalho, a mulher negra sofre as duas
discriminagdes, sendo facilmente conduzida a trabalhar sem garantias, sem carteira
assinada — embora a legislacdo trabalhista o assegure. A populagdo negra
brasileira se encontra numa situacdo que nao difere muito da realidade de noventa
anos atras, pois as formas de dominacao e exploracdo ndo acabaram com a infida
abolicdo, mas simplesmente se modificaram. Os negros continuam marginalizados
na sociedade brasileira, que discrimina, esmaga e empurra ao desemprego, ao
subemprego e a marginalidade, negando o direito & educacéo, a saude e a moradia
decentes. E verdade que a crise espreme a todos. Mas, com crise ou sem crise, o/a
negro/a estd sempre numa escala inferior, padece dos males maiores, carrega uma
carga historica pesada.

Por conseguinte, podemos observar que as mulheres, dentro de todo o
processo de desenvolvimento das relacdes sociais, ainda sdo alocadas as margens
da sociedade. Analisando de modo geral o contexto dos/as trabalhadores/as
brasileiros/as, elas ainda continuam liderando os indices da informalidade, ganhando
0s piores salarios e mantendo as jornadas mais extensas de trabalho. Além disso,
continuam ocupando os lugares que desde sempre foram impostos, a exemplo dos
servicos domeésticos, 0 que contribui para sobrecarga dentro e fora de casa. E para
as trabalhadoras informais a situacdo € ainda mais instavel, dado o fato de néo
serem incluidas no sistema de “protegao social’.

Sobre tal contexto, Vinhas (2022) ressalta que os trabalhos precarizados séo
ocupados prioritariamente por mulheres, envolvendo o trabalho informal e o
emprego de meio periodo; isso mantém desigualdades salariais, instabilidade de
vinculo com fonte de renda, piores condi¢des de trabalho e de saude. Esse processo
acarreta muitas consequéncias as mulheres, pois, diante dessas condicdes, ficam as
margens da legislacdo trabalhista, sem férias, seguro-desemprego, licenca para
tratamento de saude ou maternidade e décimo terceiro salario.

Cabe destacar que essas mulheres, muitas vezes, sdo as Unicas
responsaveis pelo trabalho reprodutivo em suas préprias casas. Pode-se afirmar que
todo esse regime de organizacdo do trabalho é efeito da atribuicdo histérica do
trabalho domeéstico e reprodutivo ndo-remunerado as mulheres. Podemos observar a

existéncia de um processo histérico de pauperizacdo das mulheres e que, no Brasil,
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a precarizacao do trabalho acomete principalmente as mulheres pobres e negras,
associada ao trabalho domestico.

No que diz respeito a informalidade, ela € muito maior entre as mulheres
pobres que tém filhos e sédo as Unicas responsaveis pelo trabalho de cuidado. As
relacdes de raca, classe e género estabelecem, de maneira sobredeterminada, os
lugares que podem e devem ser ocupados por determinados corpos/sujeitos,
evidenciando os sentidos sobre ser mulher e sobre ser mulher negra na nossa
sociedade de classes. Demonstra-se que o sistema capitalista patriarcal, racista e
neoliberal se sustenta na relacdo interseccional de classe, género e raca.

Cabe destacar que o patriarcado especifica as relacbes de género como

desiguais. Como vimos ao longo dessa exposicao:

[...] o patriarcado ndo surgiu espontaneamente do mundo das ideais ou da
cultura, mas possui uma base material e sdcio-historica. Isso significa que
as ideias e a cultura patriarcais sdo socialmente determinadas, com base
em relagdes concretas. Dentre essas relagdes que ddo base a estruturagdo
do patriarcado, destacamos: 1) as rela¢ces sociais de sexo/sexualidade; 2)
a constituicdo da familia heteropatriarcal-monogamica associada ao
controle sobre a subjetividade e o corpo (e seus produtos — como o controle
da procriacdo e a criminalizacao do aborto) da mulher e do que é associado
ao feminino em toda sua heterogeneidade de expresséo; 3) a divisdo sexual
e racial do trabalho [...] (Cisne; Santos, 2018, p. 45).

Sobre a divisdo sexual e racial do trabalho, interessa destacar que ambas séo
pilares para a estruturacdo das relacdes patriarcais de sexo. Assim, ndo sao
neutras, mas orientadas e assimétricas e, portanto, resultantes das relacées sociais
e historicas. E preciso articular sexismo e racismo na analise dessa tdo nitida
segregacao que se reflete no trabalho informal. Esses elementos se combinam para
assegurar condicbes de exploracdo, de opressdo, de violacdo de direitos, de
violéncia e a garantia da reproducdo da propriedade privada, o que demanda a
construcdo de ideologias que naturalizam os sexos e as relacdes de desigualdade
(Cisne; Santos, 2018).

Sobre essa segregacdo que destina os sujeitos a lugares distintos na
sociedade, Vinhas (2022) destaca que tais divisdes colocam em marcha o regime de
producdo de sentidos discriminatorios, mostrando materialmente como os saberes
evidentes reproduzem determinada posicdo de classe, de raca e de género. O
racismo e o sexismo recalcados em nossa formagédo social naturalizam o fato de

mulheres negras e pobres serem majoritariamente alocadas em trabalhos
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precarizados. O efeito de naturalizacdo garante a reproducdo da ideologia
dominante, além de instalar uma divisdo social produtiva para o capitalismo
neoliberal, que autoriza a ocupacdo e a realizacdo do trabalho precério mal
remunerado por determinados corpos/sujeitos.

Conforme o0s pressupostos tedricos e historicos trazidos até aqui, a
informalidade do trabalho feminino no Brasil esta ligada a resquicios histéricos da
formacao social e econdmica do pais, que mostra o local ocupado pelas mulheres e
as condicbes as quais elas eram/sdo submetidas. De acordo com a historiadora
Maria Odila Leite Dias (1983), a urbanizacao incipiente da cidade de S&o Paulo
envolvia, até as vésperas da Abolicdo, uma populacdo majoritariamente feminina e,
no entanto, poucas mulheres aparecem na histéria da cidade. Face a consolidacéo
da economia de exportacdo, a urbanizacdo era processo secundario e marginal,
sintoma de pobreza e de inchacdo, mais do que de crescimento ou prosperidade
econdbmica. No espaco urbano, onde proliferava a pobreza, via-se certa autonomia
dos desqualificados sociais e isso incomodava bastante as autoridades. Era
justamente este o0 espaco social das mulheres pobres, livres, forras e escravas e o
palco de improvisacdo de sua sobrevivéncia precéria. Circulavam pelos tanques,
lavadouros, pontes, ruas e pracas da cidade, onde era jogado o lixo das casas e 0
mato crescia a ponto de ocultar escravos fugidos.

Esse era o espaco social, do convivio das vizinhangas e dos forasteiros; do
pequeno comércio clandestino; as fimbrias da escraviddo e do trabalho livre, o
espaco do trabalho doméstico e de sua extensdo ou comercializacdo pelas ruas.
Sob o pano de fundo destas formas sociais transitérias € que se articulam papéis
femininos propriamente historicos, de improvisacdao, mudanca e vir a ser, dificilmente
adaptaveis aos padrées hegembnicos de comportamento das mulheres das classes
dominantes, e que pouco tém a ver com a identidade abstrata do conceito de
“condi¢ao feminina”, como se pudesse existir, universal e fixa.

De fato, o género ndo se configura de maneira independente em relacao a
raca e a classe social, tampouco é acessorio a essas variaveis. E na conformac&o
conjunta do capitalismo e do patriarcado em seus padrbes atuais que as mulheres
sdo posicionadas como grupo onerado pelo cotidiano de trabalho prestado
gratuitamente, direcionado a ocupacdes especificas e de menor remuneracao.
Nesse contexto, a divisdo sexual do trabalho é um importante l6cus da producédo de

relacdes de género. O fato de ela nao incidir igualmente sobre todas as mulheres
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implica que a producédo do género que assim se da € racializada e atende a uma
dindmica de classe (Biroli, 2018).

A maioria das mulheres empobrecidas no periodo de urbanizacdo das
grandes metropoles do Brasil consistia de analfabetas, isso transparece nos
documentos escritos de forma necessariamente tangencial e indireta. O testemunho
de observadores contemporaneos, viajantes ou cronistas sobre a presenca de
mulheres pelas ruas da cidade constitui documento interessante, porém muito
parcial. Atestam o vai e vem no comércio ambulante e sua presenca nas Igrejas,
sentadas no chao, em esteiras: transmitem vislumbres da “pobreza recolhida”, que
aparece furtiva e muitas vezes despercebida. A autora chama atencéo para omissao
dessas condi¢cBes de vida por parte de elitistas da época, o que mostra siléncio e a
supressdo de informacGes sobre onde moravam e como sobreviviam essas
mulheres (Dias, 1983).

E fato que a participacdo das mulheres no processo de formacdo da
sociedade brasileira € muitas vezes ignorada na historiografia e em fontes oficiais.
Dias (1983) destaca que a partir da Independéncia do Brasil as fontes oficiais
citavam a presenca macica de mulheres na cidade, mas de forma canhestra e
preconceituosa. Quase 40% dos habitantes eram mulheres sos, muitas delas
concubinas e maes solteiras. Cabe ressaltar que o fenébmeno das mulheres sés ndo
era estritamente peculiar a Sdo Paulo, tendo sido apontado e estudado em varias
vilas da mineragcdo em Salvador e no Rio de Janeiro. As mulheres e todos os seus
atributos eram identificados através estereétipos e juizos de valor, algo que
mascarava o contexto historico.

Como podemos observar, a relagdo das mulheres com a informalidade
sempre existiu no Brasil. Reitero que o trabalho informal de que tratamos é central
na reproducdo da ordem dominante e que estara sempre a servico dela. Como visto,
desde os primordios do modo de producéo capitalista, cabe ao proprio sistema, com

aval do Estado, buscar novos arranjos para se reproduzir. Dessa forma,

[...] o capital, além de colocar o trabalho na informalidade, reiterando a
protecdo social ao trabalhador, ainda dissimula a extracdo da mais-valia e
consolida a ideia de que a esfera da circulacao €, de fato, o locus de toda a
negociagao entre capital e trabalho (Tavares, 2021, p. 63).
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No contexto da relacdo capital-trabalho, a situacdo das mulheres tende a se
agravar. A historiadora Dias (1983) reforca que no Brasil, jA na transicdo para o
século XX, as mulheres pobres e socialmente desqualificadas pertenciam ao
dominio dos espacos e papéis informais, improvisados. Sendo sintoma de novas
necessidades e de mudancas estruturais do pais. Ndo admira que sejam
parcamente documentados nas fontes oficiais, que registram de preferéncia papéis
prescritos e valores normativos proprios do sistema de controle e manutencdo da
ordem social estabelecida. A autora acrescenta que tais mulheres ndo estavam
integradas as instituicdes do poder, ndo eram assalariadas, ndo tinham posses ou
propriedades; ndo gozavam de direitos civis e nem de acesso a cidadania politica.
Mas nem por isso deixavam de ter sua organizacdo familiar e de sobrevivéncia, bem
como estruturas proprias de convivio comunitério.

E importante esclarecer que esses ditos papéis informais (improvisados)
ocupados pelas mulheres na transicdo para século XX no Brasil, e que perduraram
durante desenvolvimento da Republica, se tratavam de formas de trabalho
tradicionalmente identificadas pelo ja citado conceito de “setor informal”,
caracteristicas da velha informalidade presente nos centros urbanos do pais desde o
fim da escraviddo. No entanto, esse tipo de informalidade j4 ndo € mais 0 mesmo,
pois foi também afetado pelas transformacdes econdmicas, politicas e sociais
recentes.

Destarte, se o deslocamento das pessoas para 0 autoemprego geralmente
ocorre em razéo de dificuldades de ingresso no mercado de trabalho (a exemplo de
jovens e mulheres ingressando pela primeira vez ou que tém dificuldade de se
reintegrar, devido a baixa qualificacéo, baixa escolaridade ou idade mais avancada),
hoje encontramos nesse segmento uma alta porcentagem de jovens com maior
escolaridade e pessoas que desenvolveram uma trajetéria de emprego no setor
formal. Incluindo o emprego doméstico como ocupacado informal tradicional que
ainda incorpora a maior porcentagem da populacdo feminina com trabalho
remunerado.

E factivel que no contexto atual ocorre um claro rompimento com a relagéo
assalariada padrdo. Hoje, o processo de informalidade se da mediante contratacoes
consensuais e mesmo legais, em razdo de mudancas na legislacdo trabalhista
realizadas para permitir o estabelecimento de vinculos de trabalho flexiveis, por

meio da transferéncia de atividades, pela terceirizagéo, para “a ponta inferior” das
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cadeias produtivas — ou seja, para pequenas oficinas, microempresas ou para o
trabalho totalmente desprotegido. Entram nesta categoria formas de trabalho que
indicam processo intenso de precarizagdo, como as cooperativas de trabalho, as
empreiteiras de méo de obra, as agéncias de trabalho temporario, as locadoras de
mao de obra e as variadas formas de prestacdo de servico, dissimuladas sob o
nome de trabalho auténomo, que é também um assalariamento disfarcado (Araujo;
Lombardi, 2013).

Diante de tudo, fica evidente que a divisdo sexual e racial do trabalho se
reproduz nas novas configuracdes contratuais e no conjunto do universo da nova
informalidade. A contemporaneidade vem sendo marcada pelas profundas
transformacfes dessas atividades que incorpora o trabalho informal. Como ja
mencionado, ndo é mais possivel conceber os setores formal e informal como
separados e desconectados, na medida em que essa nova dinamica subordina o
setor informal ao processo de acumulacéo capitalista. Portanto, torna-se importante
apontar para uma analise de dados concretos da realidade que reflete a dimenséao
opressora da ordem dominante vigente e atinge majoritariamente a for¢a de trabalho
feminina. Para tanto, é urgente uma analise critica das transforma¢des no mundo do
trabalho, sobretudo no que diz respeito ao trabalho informal e a exploracdo das
mulheres, para melhor entender a funcionalidade do patriarcado racista para o

capital, particularmente no contexto de crise estrutural.
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4 O PANORAMA DE EXPLORACAO E OPRESSAO DAS MULHERES NO
CONTEXTO DA INFORMALIDADE DO TRABALHO NO BRASIL: UM OLHAR
COMPARATIVO COM OS TEMPOS DE COVID-19

Na exposicdo a diante serdo apontados os reflexos da informalidade do
trabalho feminino no Brasil, e os modos pelos quais o capitalismo se apropria
estrategicamente da posicdo de desvantagem das mulheres para manter sua ordem
dominante. Além disso, serdo apresentados dados oficiais, coletados e analisados
com o intuito de conferir sustentacdo a base tedrica que norteia esta dissertacao.
Tais dados demonstram a realidade das mulheres no mercado de trabalho brasileiro,
apontando o cenario anterior e durante a pandemia, além dos impactos trazidos por
tal fendmeno.

Explana-se brevemente a situacdo das mulheres em momentos de crise do
capital, sobretudo durante a crise sanitaria que assolou o mundo. Nessas condicées,
as mulheres sdo impelidas e absorvidas por desvantagens na organizacdo do
trabalho, uma vez que observa-se uma reproduc¢éo acentuada da divisdo assimétrica
do trabalho entre os sexos. Conduzindo-as para 0s maiores niveis de desemprego e
informalidade, além de reproduzir a ideia de sua improdutividade em ambito

domeéstico, a fim de invalidar a base que sustenta a grande industria capitalista.

4.1 Reflexos atuais da informalidade do trabalho feminino no Brasil

E importante tratar da ofensiva neoliberal no Brasil, no sentindo de situar a
configuragdo do trabalho informal e trazer a particularidade das mulheres nessa
configuracdo. Buscando atender as exigéncias imediatas do grande capital, o projeto
neoliberal restaurador se resumiu no triplice mote da “flexibilizagdo” (da producao,
das relagbes de trabalho), da “desregulamentacéao” (das relagbes comerciais e dos
circuitos financeiros) e da “privatizagcéo” (do patriménio estatal) (Netto, 2012). Foi ao
longo dos anos de 1980 e 1990 que ocorreu a expansao da hegemonia econdémica,
politica e ideolégica do neoliberalismo, inicialmente na Inglaterra, nos Estados
Unidos e na Alemanha, posteriormente abrangendo varios paises em diferentes
continentes.

Nesse contexto, houve um claro processo de desmonte dos direitos dos/as

trabalhadores/as, os quais, desde entdo, vém sofrendo uma progressiva
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“flexibilizacdo” do trabalho, um crescimento desenfreado da informalizagdo (sem
registro em carteira), desemprego, baixa remuneracéo, longas jornadas de trabalho
e a consequente perda das conquistas trabalhistas. Ademais, a logica da
flexibilizagdo na atual reestruturacdo produtiva do capitalismo, juntamente com o
neoliberalismo, estabelece relacées de maior exploracéo para as mulheres.

Considerando, por exemplo, o trabalho terceirizado ou informal que
frequentemente possibilita a realizacdo de tarefas no proprio de domicilio, vemos
gue este beneficia diretamente ao grande capital. Nesses casos, 0s empresarios nao
tém necessidade de pagar os beneficios sociais e os direitos vinculados ao trabalho
de homens ou de mulheres. Cabe destacar que, por ser esse trabalho realizado no
espaco domeéstico, recai principalmente sobre as mulheres, intensificando em a
exploracdo do trabalho reprodutivo das mulheres, vinculado as tarefas que desde
sempre lhes foram impostas (Nogueira, 2003).

A crise do capitalismo “desenvolvimentista”, a onda neoliberal e os processos
de reestruturacdo capitalista na producdo e nas politicas publicas também
impuseram novas determinagdes a estrutura de classes sociais. Nas Ultimas
décadas, o proletariado se ampliou, diferenciando-se e complexificando-se. Deste
modo, o debate sobre a sua natureza nas condi¢cbes soOcio-historicas do Estado
neoliberal e do sociometabolismo da barbarie assume hoje uma nova relevancia
tedrico-analitica e politica, pois nos habilita a apreender a base social das
transformacdes historicas possiveis no Brasil (Alves, 2007).

No Brasil, o crescimento da informalidade, predominantemente durante os

anos de 1990, foi associado as condi¢cdes de crise econdmica internacional.

O que ocorre no mundo do trabalho no Brasil nos ultimos trinta anos € parte
integrante de um processo totalizador de desenvolvimento do capitalismo
global. As principais tendéncias que identificamos na constituicdo do novo
(e precario) mundo do trabalho no Brasil séo plenamente perceptiveis em
outros paises capitalistas, seja do centro organico do sistema do capital, o
denominado Primeiro Mundo; seja da borda periférica industrializada, como
€ o0 caso da América Latina. Enfim, o que existe hoje é um sistema mundial
de exploragdo do trabalho vivo e da for¢ca de trabalho que tende cada vez
mais a assumir uma conformacéo global de acordo com os interesses das
grandes corporag8es transnacionais (Alves, 2007, p. 277).

No supracitado periodo, quando as politicas neoliberais foram amplamente
aplicadas no pais, construiu-se o argumento de que o custo do trabalho era muito

elevado, o que inviabilizava a modernizacédo da nacéo, além de produzir
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informalidade e desemprego. Mesmo provocando maior flexibilizacdo dos contratos
de trabalho e estimulando a desregulamentacdo das relagcdes de trabalho, o
desemprego aumentou, assim como a informalidade dos postos de trabalho
(Pochmann, 2001). Consequentemente, esse contexto tem se aprofundado, visto
gue a turbuléncia na economia internacional afeta de forma diferenciada os paises
com menor grau de desenvolvimento; isso quer dizer que atinge de forma mais dura
agueles com maior dependéncia da demanda internacional, sobretudo os de
condicdo primario-exportadora, como é o caso do Brasil. Além disso, essas
consequéncias recairdo mais fortemente sobre as mulheres, sobretudo nas
mulheres negras, como veremos adiante.

A crise econdmica que chegou ao pais nos ultimos meses de 2008 atingiu 0s
setores econdbmicos em diferentes tempos e intensidades, sobretudo setores do
comeércio e servicos, bem como o do emprego doméstico e, nesse caso, seus efeitos
foram mais intensos para as mulheres. No que se refere as atividades voltadas ao
ambito domeéstico, os dados do IBGE apontam que nesse periodo, enquanto 90%
das mulheres ocupadas dedicavam-se aos afazeres domésticos, uma parcela
bastante inferior dos homens (50,7%) encontrava-se na mesma situacédo, o0 que
aponta uma inegavel segregacdo e divisdo assimétrica do trabalho que
responsabiliza a mulher pelo trabalho do lar (Ipea, 2009, p. 15).

E fato que o contexto de abertura do mercado, a crescente competitividade
internacional e as transformagdes relacionadas aos processos de reestruturagao do
capitalismo e da globalizacdo promoveram a desvalorizacdo do trabalho assalariado

e a flexibilizacdo das relacfes de trabalho (Araujo; Lombardi, 2013). Desta forma,

[...] o pais sofre os efeitos da crise mundial e, dentre os setores mais
afetados, também aqui estdo os setores exportadores e os industriais, com
impactos importantes no emprego. De fato, a crise vem interromper uma
trajetéria positiva dos indicadores de mercado de trabalho no Brasil, com o
retorno do crescimento das taxas de desemprego e a desaceleracdo do
crescimento da ocupacéo e da geragéo de postos de trabalho formais (Ipea,
2009, p. 12).

Nota-se que tais transformacdes revelaram um grande impacto na vida da
classe trabalhadora, sobretudo entre as mulheres negras. Logo, podemos identificar
a reproducao acentuada da divisédo sexual e racial do trabalho. Essas divisdes se
reproduzem ancoradas em fatores importantes e que ajudam a entender a

by

exploracdo do trabalho feminino. Um deles refere-se a persistente divisao
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assimétrica do trabalho, que faz com que as mulheres tenham um dispéndio de
horas com atividades relativas ao trabalho doméstico, de cuidado com a casa e com
os filhos, dificultando sua insercdo no mercado de trabalho, ou colocando-as em

dupla e/ou tripla jornada de trabalho. Observar grafico 1.

GRAFICO 1 - Pessoas de 14 anos de idade ou mais, por sexo que

realizam os afazeres domeésticos no proprio domicilio — Brasil (mil pessoas)
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

O grafico 1 mostra que o percentual médio das pessoas de 14 anos ou mais
gue realizaram afazeres domeésticos no proprio domicilio nos anos em destaque foi
de 91,57% mulheres e de apenas 8,43% de homens. Fica evidente que na maioria
das vezes recai sobre a for¢ca de trabalho feminina a responsabilidade do servico
doméstico no proprio domicilio. E importante frisar que ndo ha atualizacbes dos
dados acima no que se refere aos anos 2020 e 2021 (pico da pandemia da COVID-
19)**, curiosamente, durante o supracitado periodo vivencidvamos uma fase critica
de isolamento social. Momento este que impactou aprofundou a exploracdo das

mulheres, principalmente no &mbito do trabalho doméstico.

% “Devido & pandemia da COVID-19, esse tema ndo foi investigado nos anos de 2020 e 2021,

retornando a campo em 2022” (IBGE, 2023).
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A andlise do tipo de afazer domeéstico por condicdo no proprio domicilio
mostra que a média de homens s6 se equipara a observada entre as mulheres
guando o homem vive sozinho. Por outro lado, quando esta em coabitacdo — seja
na condicdo de responsavel pelo domicilio, seja na condicdo de conjuge ou
companheiro —, a realizacdo dos afazeres domeésticos pelos homens se reduz
sensivelmente em certas atividades, a exemplo de pequenos reparos ou da
manuten¢do do domicilio, Unica atividade na qual os homens registraram percentual
de realizacdo maior que o das mulheres (60,2% dos homens que realizaram
afazeres e 32,9% das mulheres). Para as mulheres, contudo, ndo existem grandes
diferencas na realizacdo de certas atividades domeésticas conforme a sua condicdo
no domicilio e o fato de viverem sozinhas ou em coabitacdo (IBGE, 2023).

Existe um agravante, aludido a situacdo das mulheres pretas e/ou pardas,
gue sao atravessadas pelas amarras do patriarcado e do racismo. Madeira e Gomes
(2018) salientam que, no Brasil, as vulnerabilidades vivenciadas pela populacao
negra sdo produtos da historia criminosa da escraviddo. Esta populacdo vive e
sobrevive pagando a conta de um passado de perversidade, atrocidades e acumulos

de desvantagens. Observar grafico 2.
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GRAFICO 2 — Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos de
idade ou mais aos afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de

pessoas>®, por sexo e cor ou raga — Brasil (horas)
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

De acordo com o grafico acima, observamos que as mulheres, singularmente
as mulheres pretas e/ou pardas, dedicam-se por mais tempo aos afazeres
domeésticos e tarefas voltadas ao cuidado. De acordo com a ONU (2011), a categoria
dos trabalhadores domésticos é formada por aproximadamente 7 milhdes de
profissionais, sendo que, entre as mulheres, 61,7% delas sdo negras. Além disso,
historicamente, o trabalho doméstico é a principal porta de entrada das mulheres
negras no mercado de trabalho e o espagco onde a violacdo de direitos é mais
evidente: em 2011, 75% das trabalhadoras n&o tinham carteira assinada (a lei que
rege o emprego doméstico no Brasil é de junho de 2015).

Esse cenario ndo é mera coincidéncia, pauta-se em uma divisdo desigual de

tarefas e de poder, ancorada em um passado historico que, desde o processo de

% Na pesquisa, as atividades consideradas afazeres domésticos sdo agrupadas em 8 conjuntos,
assim identificados: preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga; cuidar da limpeza
ou manutencdo de roupas e sapatos; fazer pequenos reparos ou manutencdo do domicilio, do
automovel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos; limpar ou arrumar o domicilio, a garagem,
o quintal ou o jardim; cuidar da organiza¢do do domicilio (pagar contas, contratar servi¢os, orientar
empregados); fazer compras ou pesquisar precos de bens para o domicilio; cuidar dos animais
domeésticos; e outras tarefas domesticas (IBGE, 2023).
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ocupacao lusa e de colonizacéo, destina sujeitos especificos — remanescentes da
escravidao, especialmente as mulheres — a determinados locais de menor
remuneracao.

Nesse sentido, além de problematizar a divisdo assimétrica entre homens e
mulheres explicitada no dado acima, é preciso interseccionar a divisdo sexual do
trabalho com a questdio étnico-racial. A luz do pensamento de Cisne e Santos
(2018), destaca-se que a dimensao de género é fundamental, mas insuficiente para
analisarmos a estrutura da desigualdade social e sexual. Sendo assim, a dimensao
étnico-racial é essencial para entendermos hierarquizacfes operadas no mundo do
trabalho e que atingem diferentemente as mulheres.

Além do mais, a articulac@o entre divisédo racial do trabalho com a dimenséao
de classe permite-nos entender ndo apenas as diferencas, mas também as
desigualdades entre as mulheres. Afinal, na estrutura capitalista patriarcal existe
exploracdo entre mulheres. Em outras palavras, a divisdo racial do trabalho é
revelada pela discriminacdo e exploracdo diferenciada que a populacdo negra sofre
no mundo do trabalho, mas também pela propria divisdo que a dimensao étnico-
racial opera entre mulheres.

De acordo com Sueli Cordeiro (2003) apud Cisne; Santos (2018), as mulheres
negras fazem parte de um contingente de mulheres que provavelmente nunca foram
tratadas como “frageis”. Pelo contrario, fazem parte de um contingente de mulheres
gue trabalharam durante e por muitos séculos nas lavouras ou nas ruas, como
escravas e/ou como vendedoras, quituteiras, prostitutas. Mulheres que nada
entenderam quando as feministas disseram que as mulheres deveriam ganhar as
ruas e trabalhar. Mulheres que “ontem” estavam a servigo de frageis sinhazinhas e
dos tarados senhores de engenhos, hoje sdo empregadas domésticas de mulheres
brancas e dondocas, ocupando, na maioria das vezes, o mesmo lugar que ha muito
tempo lhes foi imposto — o de servir.

Cabe enfatizar que a responsabilizacdo das mulheres pelos afazeres
domésticos nada tem a ver com o grau de instru¢cdo que elas possuem. O gréfico
adiante demonstra que, independentemente do grau de instrucdo ou de
escolaridade, sdo as mulheres que mais se dedicam ao trabalho de casa e ao

cuidado de pessoas. Observar gréfico 3.
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GRAFICO 3 — Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos de
idade ou mais aos afazeres domeésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas,

por sexo e nivel de instrucao — Brasil (horas)
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

Esse aspecto assimétrico do trabalho doméstico estad enraizado em normas
de género e papéis atribuidos principalmente a homens e mulheres na sociedade, o
gue aponta para uma sobrecarga das mulheres. Independentemente de trabalharem
fora de casa ou ndo, elas serdo culturalmente incumbidas da realizacdo dos
afazeres domésticos, sem receber nada a mais por isso. Servindo de combustivel
para a grande industria e para os trabalhadores assalariados, atendendo
diretamente a légica do capital. Como destacam Federici e Cox (p. 11, 2020), “[...]
tanto nos paises ‘desenvolvidos’ como nos ‘subdesenvolvidos’, o trabalho doméstico
e a familia sédo os pilares da producao capitalista”.

A familia €, em esséncia, a institucionalizacdo do trabalho ndo assalariado
das mulheres, a institucionalizacdo de uma divisdo no interior da classe trabalhadora
gue conferiu aos homens a dependéncia econdmica das mulheres. Um dos motivos
pelos quais os homens sédo raramente absorvidos por jornadas de meio periodo é
gue o salario deles é crucial para a sobrevivéncia da familia, mesmo quando a

mulher leva para casa um segundo salario. Além do mais, reduzir as horas de
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trabalho das mulheres fora de casa € uma estratégia da classe dominante. Essa
reducao realoca as “proletarias no lar”, para atender a reprodugao diaria e geracional
da forca de trabalho (Federici, 2021).

Contudo, vale ressaltar que a predominancia feminina no trabalho doméstico
nao se restringe de fato ao ambito doméstico. Quando analisamos 0s espacos de
ocupacdo e o trabalho fora de casa, as mulheres sdo a maioria destinada aos
espacos de pouca valorizagdo e invisibilidade social, o que aponta para a

segregacao ocupacional e a distribuicdo sexista do trabalho.

Contratantes sabem que estamos acostumadas a trabalhar a troco de nada
e que estamos tao desesperadas por um dinheiro préprio que podem nos
admitir por um preco baixo. Mais ainda, o fato € que o trabalho doméstico
nao assalariado deu a esse esfor¢o socialmente imposto um aspecto natural
(“feminilidade”) que nos afeta em todos os lugares para onde vamos e em
tudo o que fazemos. Como trabalho doméstico e feminilidade se mesclaram,
carregamos para qualquer emprego que ocupamos essa identidade e as
“habilidades domésticas” adquiridas desde o nascimento. Isso significa que
a estrada rumo ao salario quase sempre nos conduz a mais trabalho
domeéstico (Federici, 2021, p. 34).

Na mesma proporcao, ha um predominio dos homens nos espacos de grande
prestigio e reconhecimento social. Além do mais, as mulheres sdo majoritariamente
absorvidas pela informalidade, sem dependéncia do setor de ocupacao ou grupo de
atividade econdémica onde séo inseridas. Em 2019, das pessoas com 14 anos ou
mais ocupadas em trabalhos informais, as mulheres eram a maioria inserida em 80%
das atividades econbmicas analisadas (IBGE, 2019). Observar grafico 4. Nesse
contexto, Cisne (2015, p. 117) destaca que “[...] a divisdo sexual do trabalho resulta
de um sistema patriarcal capitalista que por meio da divisdo hierarquica entre os
sexos, confere as mulheres um baixo prestigio social e as submete aos trabalhos

mais precarizados e desvalorizados”.
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GRAFICO 4 — Pessoas de 14 anos de idade ou mais, ocupadas na semana de

referéncia, em trabalhos informais por atividade econdmica — 2019
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

Por conseguinte, podemos observar que as mulheres, dentro de todo o
processo de desenvolvimento das relacdes sociais, ainda sdo alocadas as margens
da sociedade. Analisando de modo geral o contexto dos trabalhadores brasileiros,
elas ainda continuam liderando os indices da informalidade, mantendo as jornadas
mais extensas de trabalho e ganhando os piores salérios.

A disparidade salarial € um aspecto que contribui para entender a divisdo
assimétrica do trabalho por sexos. No que se refere ao rendimento, o quadro abaixo
demonstra que nos anos de 2019, 2020 e 2021 o total de rendimento médio das
mulheres no trabalho formal foi de 26,33% abaixo do rendimento dos homens na
mesma condicdo, independente da atividade econémica que estas estavam inserida.
Ja no trabalho informal feminino, esse rendimento foi de 36,66% inferior. Assim,
tanto nas atividades formais quanto nas informais, as mulheres tendem a receber

menos que os homens, independente do grau de formacéo, conforme a quadro 1.
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QUADRO 1 - Rendimento médio real (R$) do trabalho principal habitualmente recebido por més pelas pessoas de 14 anos

ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por tipo de vinculo, segundo grupo de atividade econdmica e nivel

de instrug&o — Brasil®’
Ano 2019 2020 2021
Sexo Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Tipo de Trabalho Formais 1 Informais Formais 1 Informais Formais 1 Informais Formais 1 Informais Formais * Informais Formais * Informais
Total 3365 1783 2663 1254 3416 1829 2676 1357 3215 1714 2582 1285
Agropecuaria 2294 1079 1775 809 2490 1077 1783 728 2242 1095 1564 882
. Industria 3101 2124 2375 930 3270 2642 2358 1026 3040 1820 2259 913
% Construgao 2912 1472 3842 2425 2854 1480 3087 2724 2494 1374 2642 2445
g Comércio e reparagéo 2711 1709 1992 1115 2766 1757 1998 1150 2431 1580 1960 1172
% Adm. publica, educagéo, saide e serv. sociais 5304 3113 3446 2 156 5191 3249 3461 2288 5125 3286 3324 2348
g Transporte, armazenagem e correio 2 846 1883 2513 1882 2902 1841 2566 1895 2604 1618 2236 1554
% Alojamento e alimentag&o 2408 1433 1768 1044 2283 1428 1813 1041 2240 1196 1622 932
E Informagéo, financeira e outras atividades 4143 3462 3149 2317 4110 3471 3061 2794 3968 3925 3008 2635
S Servigos domésticos 1518 1009 1391 824 1545 1074 1379 822 1552 1006 1294 764
Outros servigos 3129 1812 2283 1131 2898 1655 2197 1257 2 859 1591 2053 1054
Sem instrucdo ou fundamental incompleto 1955 1126 1403 756 1987 1139 1360 763 1878 1093 1358 719
2 xi Ensino fundamental completo ou médio incompleto 2077 1404 1532 893 2116 1413 1510 878 1945 1288 1402 843
g é Ensino médio completo ou superior incompleto 2617 1880 1803 1137 2563 1754 1788 1144 2439 1620 1705 1069
Ensino superior completo 7153 5636 4475 3005 7010 5665 4309 3153 6341 5288 4129 2999

Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual (IBGE, 2023).

%" Notas: para classificacéo dos trabalhos formais ou informais, foi utilizada a definicdo da OIT (2009).
(1) Inclui empregado com carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada, militar, funcionario publico estatutario,

conta propria e empregador que contribuiam para a Previdéncia Social.

(2) Néo sao apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaracdo de cor ou raca.
(3) Nao sao apresentados resultados para atividades mal definidas.
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Ainda que nas condicfes de informalidade a situacdo seja agravada para as
mulheres, um dado de 2017 (da semana de referéncia) do IBGE mostra que o
rendimento real médio apresenta diferenca significativa entre os sexos, tanto em
trabalhos formais quanto em informais. Conforme esse dado, no trabalho formal o
rendimento real médio das mulheres é 22,5% menor que o dos homens, e no setor
informal é de 27,0% menor. Assim, independente da ocupacdo ser formal ou

informal, as mulheres tendem a ganhar menos que os homens. Observar grafico 5.

GRAFICO 5 — Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente
recebido por més pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na

semana de referéncia e em trabalhos formais e informais — 2017
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

A discriminagdo de género é baseada em esteredtipos resultantes de uma
sociedade racista, heterossexista e patriarcal, que naturaliza as opressbes que
atingem majoritariamente as mulheres. Entendendo que classe, raca e sexo sao
indissociaveis para analisar qualquer fendmeno social, torna-se imprescindivel
destacar questfes étnico-raciais. Sobre o quesito rendimento, jA constamos que as
mulheres tendem a receber menos que os homens, independente da atividade

econbmica, da condicdo (se formal ou informal) ou do grau de formacéo. Essa é
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uma realidade ainda mais dispar quando analisamos a situacédo das mulheres pretas
e/ou pardas.

No caso delas e sO delas, a situacdo € atravessada simultaneamente pelo
racismo e pelo machismo. Assim, conforme os dados do IBGE (2023), entre 2012 e
2021, a média de rendimento salarial das mulheres pretas e/ou pardas foi de
131,70% menor que o rendimento dos homens brancos, 28,75% abaixo do dos
homens pretos e/ou pardos e 69,12% abaixo do das mulheres brancas. Ou seja, a
desigualdade salarial € evidenciada pela discriminacdo de género e raca no
mercado de trabalho. Observe o grafico 6 abaixo — em um periodo de 10 anos, a
situacdo das mulheres pretas e/ou pardas permaneceu agravada, recebendo menos
gue homens brancos, pretos e/ou pardos e inclusive, menos que as mulheres
brancas. Assim, como ressaltam Cisne e Santos (2018), € preciso compreender que
a classe, além de sexo, possui raca/etnia e que essas dimensdes imprimem
condicionalidades que estruturam de forma diferente as vivéncias das formas de
exploragéo e opressédo nesta sociedade.

Sobre isso, Barroso (2018) destaca a necessidade de apreender a sociedade
patriarcal-racista-capitalista como unidade prética politica, visto que esta ordem tem
seu nucleo constituido de relacdes de exploracdo-opresséo de género, raca/etnia e
classe. Assim, separar a exploracdo das opressdes ou negar a centralidade dessas
para além da classe pode fragmentar a apreensdo da totalidade e segmentar as
lutas. Nesse sentido, o patriarcado, com materialidade e cultura, penetrou em todas
as esferas da vida social; o capitalismo mercantilizou todas as relacdes sociais; e 0
racismo — pela estrutura de poder, preconceito e discriminacdo — se espraiou por

todo o corpo social como heranga do escravismo.
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GRAFICO 6 — Rendimento médio real habitual (R$/més) de todos os trabalhos

das pessoas de 14 anos de idade ou mais, segundo sexo e cor ou raga -

Brasil®
4 000 —
3500 . 0 . § ]
& 3000 . l]
2 2500 | -
c n n n
£ 2000 B _ A B
2 1500
(O]
® 1000 | _4 H
soo (PRI EIIBI RN BRIl BRI
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Homens brancos 3598 3716 3801 3618 3688 3640 3712 3 738 3840 3551
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O Mulheres brancas 2488 2574 2686 2604 2728 2690 2 810 2 782 2 858 2 737

W Mulheres pretas ou pardas 1502 1534 1598 1577 1560 1584 1652 1624 1696 1610

Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Anual (IBGE, 2023).

Para tanto, evidencia-se que sao as mulheres, sobretudo as mulheres pretas
elou pardas, as mais facilmente absorvidas pela informalidade. Seja pela dificuldade
de ingressar no mercado de trabalho formal, seja pelas condi¢cdes precéarias de
trabalho a que sdo submetidas. Portanto, conforme os dados do IBGE (2023),
independente do nivel de instrugdo escolar, as mulheres sdo percentualmente mais
absorvidas pela informalidade. O quadro 2 mostra que nos anos de 2019, 2020 e
2021, setorialmente, as mulheres lideraram o0s postos de trabalho informais na
maioria das atividades econdémicas analisadas. Com excec¢ao apenas dos setores de
construcéo, transporte e informagéo, que culturalmente empregam mais homens e,

consequentemente, tém mais trabalhadores do sexo masculino em situacdo de
informalidade.

% Notas: Rendimentos deflacionados para reais médios de 2021.

(1) N&o sao apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaragéo de cor
ou raca.



QUADRO 2 — Pessoas de 14 anos de idade ou mais ocupadas na semana de referéncia e distribuicédo percentual (%) em

trabalhos formais e informais, segundo grupo de atividade econdmica e nivel de instrucéo - Brasil*®
Ano 2019 2020 2021
Sexo Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Tipo de Trabalho Formais! | Informais | Formais! | Informais | Formais! | Informais | Formais! | Informais | Formais! | Informais | Formais! | Informais

Total 58,8 41,2 58,3 41,7 61,1 38,9 61,5 38,5 59,6 40,4 60,4 39,6
e Agropecuaria 34,7 65,3 26,6 73,4 36,7 63,3 28,4 71,6 35,3 64,7 27,2 72,8
% Industria 76,9 231 62,2 37,8 80,1 19,9 66,3 33,7 79,0 21,0 63,6 36,4
E Construcédo 34,4 65,6 64,4 35,6 35,2 64,8 69,5 30,5 33,9 66,1 75,0 25,0
(§ Comércio e reparacdo 62,4 37,6 62,6 374 64,3 35,7 64,5 35,5 63,8 36,2 64,3 35,7
§ Adm. publica, educacao, saude e serv. sociais 78,8 21,2 76,3 23,7 80,9 19,1 77,7 22,3 80,7 19,3 78,8 21,2
§ Transporte, armazenagem e correio 58,3 41,7 73,3 26,7 57,6 42,4 79,2 20,8 56,6 43,4 79,7 20,3
:% Alojamento e alimentagéo 49,1 50,9 44,6 55,4 49,7 50,3 46,8 53,2 46,2 53,8 44,0 56,0
3 Informac&o, financeira e outras atividades 74,6 25,4 77,0 23,0 76,9 23,1 79,4 20,6 74,9 25,1 77,9 22,1
§- Servigos domésticos 39,7 60,3 26,4 73,6 43,8 56,2 27,8 72,2 35,1 64,9 24,9 75,1
O Outros servigos 42,2 57,8 40,2 59,8 45,2 54,8 42,5 57,5 43,7 56,3 40,1 59,9
Sem instrucdo ou fundamental incompleto 39,8 60,2 33,4 66,6 41,2 58,8 36,2 63,8 39,2 60,8 34,7 65,3
3 % Ensino fundamental completo ou médio incompleto 51,5 48,5 44,4 55,6 52,4 47,6 46,5 53,5 50,6 49,4 43,5 56,5
E % Ensino médio completo ou superior incompleto 68,1 31,9 61,3 38,7 69,1 30,9 62,9 37,1 67,2 32,8 61,8 38,2
= Ensino superior completo 78,6 21,4 78,1 21,9 79,0 21,0 78,7 21,3 78,7 21,3 78,1 219

Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual (IBGE, 2023).

%9 (1) Inclui empregado com carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada, militar, funcionario publico estatutario,
conta propria e empregador que contribuiam para a previdéncia social.
(2) Nao sao apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declara¢do de cor ou raga.
(3) Nao sao apresentados resultados para atividades mal definidas.
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Essa situacédo tende a se aprofundar, devido ao cenario de crise do capital,
desmonte de direitos trabalhistas e do aumento do desemprego. Segundo o0s
dados® da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), divulgados em
agosto de 2019, a taxa de desemprego* diminuiu 11,8% em julho de 2019,
atingindo; 12,6 milhdes de pessoas. Porém, essa diminuicdo foi acompanhada do
avanco da informalidade. De acordo com o IBGE (2019), a informalidade atingiu
nameros recordes, considerando pesquisas realizadas desde 2012. No referido ano,
40,1% da populacdo ocupada era composta por trabalhadores informais. Vale
ressaltar que o contingente de informais, segundo o IBGE, € composto por varios
seguimentos: pessoas empregadas no setor privado sem carteira assinada,
trabalhadores domeésticos sem carteira assinada, trabalhadores por conta propria
sem Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e empregadores sem CNPJ.

O aumento dos postos de trabalho informal, sobretudo entre as mulheres,
embora seja uma alternativa para suprir o desemprego estrutural, acaba gerando
mais subempregos, postos de trabalho vulneraveis, com jornadas de trabalho
extensas e salarios precarizados, como demonstraram o0s dados estatisticos
apresentados. Conforme o IBGE (2019), a renda média dos trabalhadores/as
informais continua inferior aos rendimentos dos trabalhadores/as formais. Pode-se
dizer que a informalidade est4 diretamente relacionada a desregulamentacdo do
mercado de trabalho e a flexibilizacdo das relagbes de trabalho, que precariza o
trabalho e que tem como consequéncia, entre as mais variadas, a reducdo dos
direitos trabalhistas e a contencéo das politicas publicas voltadas a protec&o social
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Observa-se que esta reducéo dos direitos trabalhistas, embora um problema
gue impera de modo geral dentro da classe trabalhadora, atinge especialmente
pessoas pretas e/ou pardas, destaque-se a situacdo das mulheres nesse recorde

étnico-racial. De acordo com Barroso (2018, p. 459),

[...] desigualdades de classe e étnico-raciais geram distintas formas de
subjetividade, como ja se destacou. Portanto, as relagbes sociais de
sexo/género interatuam com as de classe e raca, operando na
determinacéo das formas especificas — e hierarquizadas — de como as
opressdes sdo vividas objetiva e subjetivamente.

“0 Dados referentes ao trimestre — maio, junho e julho de 2019.
“L A PNAD Continua é a pesquisa que mostra quantos desempregados ha no Brasil. Nela, o que é
conhecido popularmente como “desemprego” aparece no conceito de “desocupacéo” (IBGE, 2023).
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Entre 2012 e 2021, o total das pessoas ocupadas de 14 anos de idade ou
mais com e sem carteira assinada alcangcou um quantitativo de 89.495.000 de
trabalhadores. Desse total, a média de ocupacao dos homens brancos foi de 26,10%
e de homens pretos ou pardos 31,80%; enquanto as mulheres brancas alcancaram
somente 20,60% e as mulheres pretas ou pardas 21,50% (IBGE, 2023). Vale
ressaltar que a populacao preta e/ou parda foi superior no indice de informalidade.
Assim, a média de pessoas trabalhando sem a carteira assinada atingiu 12,8% dos
homens brancos, enquanto os homens pretos ou pardos alcancaram 18,8%; ao
mesmo tempo em que as mulheres brancas alcancaram 11,3% e as mulheres pretas

ou pardas 13,8% — observar grafico 7.

GRAFICO 7 — Pessoas de 14 anos de idade ou mais, sem carteira de trabalho
assinada, em distribuicdo percentual (%) — Brasil*
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Anual (IBGE, 2023).

Nesse contexto, vale destacar a questao de género, pois, de acordo com o
gréfico acima, os homens pretos e/ou pardos — mesmo em situagdo de
desvantagem em relacdo as pessoas brancas — tém mais oportunidades de

ocupacdo em comparacao as mulheres pretas e/ou pardas. Fatos como esse tém

** pessoas ocupadas sem carteira assinada.
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impedido que as mulheres negras desenvolvam suas potencialidades e ascendam
socialmente, uma vez que continuam ocupando posi¢cdes de desvantagens no que
concerne a ocupacdo no mercado de trabalho, a média de renda, as jornadas
extensas, enquanto predomina o trabalho doméstico.

Em nivel comparativo, quando analisamos as pessoas de 14 anos de idade
ou mais com carteira de trabalho assinada, observamos que a média entre 2012 e
2021 entre mulheres pretas e/ou pardas foi de apenas 32,9%; ja entre as mulheres
brancas apresentou uma taxa de 41,0%; os homens pretos e/ou pardos alcancaram

39,8% e os homens brancos atingiram 43,5%. Observar o gréfico 8.

GRAFICO 8 — Pessoas de 14 anos* de idade ou mais, com carteira de trabalho

assinada, em distribuicéo percentual (%) — Brasil
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Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

Atualmente vivemos um retrocesso nas relagbes de trabalho que se
assemelha ao momento econdmico politico vivenciado pelos trabalhadores
brasileiros nos anos 1990, permeado por agravantes. Segundo Pochmann (2001), o
movimento de desregulamentacdo do mercado de trabalho pds-1990 deixou de fora

0 conjunto de leis trabalhistas, uma parcela significativa de trabalhadores. Desde

* Destaca-se gue jovens podem trabalhar na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.
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entdo, vem se ampliando o desemprego, desassalariamento, aumentando uma
geracdo de ocupacdo nédo assalariada e precarizada que acaba incorporando mais a
forca de trabalho feminina.

Como bem destaca Aragéo, (2021), na atualidade a situacdo das mulheres se
agrava, de modo que, como bem disse Simone de Beauvoir, basta uma crise para
gue os direitos das mulheres sejam questionados. As crises politicas, econdmicas,
sanitarias (como € o caso da pandemia da COVID-19), mostram exatamente o
aprofundamento da opressdo de género e raca, da exploracdo da forca de trabalho

feminino e da falta de politicas publicas para as mulheres.

4.2 A crise da COVID-19 e o impacto na vida das mulheres trabalhadoras

Em marco de 2020, quando foi decretado no pais estado de emergéncia em
saude publica como medida para conter a propagacdao da COVID-19, a populacéo
nao tinha a dimensao do que seria a sua vida ao longo daquele ano, tampouco que,
ainda em janeiro de 2022, continuariamos vivendo com a pandemia presente nas
nossas vidas. A pandemia desnudou a pauperizacdo da sociedade brasileira e
entrou em cena num momento em que O pais vivia sua maior crise econdémica
depois de 1930. Assim, vivia-se um cenario turbulento de duplas crises: econémica e
sanitéria (Melo; Mello, 2022).

A pandemia do novo coronavirus ampliou as contradicfes ndo s6 no que diz
respeito ao mundo do trabalho, que atinge a toda classe trabalhadora, mas
principalmente as que sdo atravessadas pela questdo de género e raca na divisdo
sexual e racial do trabalho. De acordo com dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), em Pernambuco, 99% das vagas de
emprego perdidas no ano de 2020 eram ocupadas por mulheres (Prado, 2021).

Além de tudo, as controvérsias ultrapassam o ambito do trabalho, levando as
mulheres a sofrerem inimeros tipos de exploragdes e opressdes, inclusive com o
aumento da violéncia doméstica, que atingiu nameros recordes nesse periodo de
isolamento social. O dado retrata bem a realidade da sociedade patriarcal em que
vivemos, que amplia a cada dia a exploracéo e a opressao de género, e nos mostra
gue este € um tema atual e que precisa de aprofundamento. Ademais, conforme
Melo e Mello (2022), as mulheres sdo as mais impactadas também enquanto linha

de frente na resposta a pandemia, visto que existe uma concentracdo da mao de
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obra feminina naquelas atividades relacionadas a estas tarefas: educacao, saude,
servicos sociais e servicos domésticos remunerados, alojamento, alimentacdo e
todas as atividades que dizem respeito a reproducédo da vida.

Vinhas (2022) destaca que a pauperizacdo feminina no mundo
contemporaneo esta presente na maioria das cidades brasileiras, em virtude de um
processo histérico-cultural que destina menos oportunidades de trabalho, menor
renda e alto indice de desemprego as mulheres. Nessa direcdo, destaca Melo e
Mello (2022, p. 4), “[...] a crise sanitaria potencializou as desigualdades do mercado
de trabalho e o peso dos trabalhos dos cuidados com a reproducéo da vida”.

Como observamos, os afazeres domésticos, o cuidado com lar e com os
filnos sdo atividades massivamente realizadas pelas mulheres antes mesmo da
pandemia, o cenario apenas se tornou mais agudo com esta. A pandemia da
COVID-19 explicitou a necessidade de uma politica de cuidados no pais,
impactando principalmente as mulheres, pelo fato de os cuidados estarem
predominantemente a seu cargo, tanto no que se refere aos filhos/as, quanto aos/as
idosos/as da familia.

Assim, destaca-se que as medidas de isolamento e distanciamento que
provocaram o fechamento das escolas e a adocdo do ensino remoto no Brasil
levaram muitas mulheres a sairem de seus empregos formais para dar assisténcia
aos filhos em casa. Além disso, os cuidados com a saude e higiene tornaram-se
preponderantes para ndo levar o virus para os lares e aos/as idosos/as,
considerados o principal grupo de risco no contexto pandémico. Nesse processo,
podemos observar que as mulheres, sobretudo as mulheres negras — que ja
apresentavam grande desvantagem nos indicadores de participacdo do mercado de
trabalho —, vivenciaram maior desigualdade durante a pandemia, e ainda continuam
vivenciando. Observar quadro 3. Destaca-se ainda, uma parcela da populacdo
trabalhadora que teve que se adaptar ao trabalho remunerado realizado em casa
(home-office) — as mulheres “que continuaram empregadas” tiveram que condensar

a dupla/tripla jornada as tarefas domésticas.
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QUADRO 3 - Pessoas ocupadas afastadas do trabalho devido ao

distanciamento social, por sexo e cor ou raga — 2020

Indicadores Total Mulheres Mulheres Homens | Homens
negras | pooncas | N€9ros brancos
Maio
Pessoas ocupadas 84.404 18.128 17.540 25.986 21.703
Pessoas ocupadas e afastadas do trabalho
devido ao distanciamento social (1 mil pessoas) 15.725 4.856 3.500 4.322 2.826
Percentual do total de ocupados 18,60% | 26,80% 20,00% | 16,60% 13,00%
Junho
Pessoas ocupadas 83.449 17.848 17.279 25.984 21.391
Pessoas ocupadas e afastadas do trabalho
devido ao distanciamento social (1 mil pessoas) 11.814 3.792 2.649 3.198 2.023
Percentual do total de ocupados 14,20% | 21,20% | 15,30% | 12,30% 9,50%
Julho
Pessoas ocupadas 81.484 16.971 16.646 25.654 21.297
Distanciamento social (1 mil pessoas) 6.784 2.250 1.561 1.757 1.127
Percentual do total de ocupados 8,30% 13,30% 9,40% 6,80% 5,30%

Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Anual (IBGE, 2023).

Os dados do quadro acima sao resultados de uma pesquisa trimestral (maio,
junho e julho) da PNAD em 2020. Nessa pesquisa, a populacdo negra, que
correspondia a 52,3% dos ocupados no periodo, representou 58,4% dos
temporariamente afastados em maio. Essa sobrerrepresentacdo também é
verificada nos meses seguintes. O afastamento foi mais intenso para o grupo das
mulheres, principalmente das mulheres negras. Apesar de corresponderem a 21,5%
do total de ocupados/as, elas representaram 30,9% das pessoas temporariamente
afastadas do trabalho. Como mostra o quadro 3, embora o percentual de
afastamento tenha diminuido nos meses de junho e julho, o grupo das mulheres
negras, em particular, permaneceu o mais afetado pelo afastamento do trabalho
(Silva; Silva, 2021).

A posicdo na ocupacdo no quadro 3 explica parte dessas diferencas. De
acordo com Pinheiro et al. (2020), o trabalho doméstico informal (sem carteira)
representava 3,8% das ocupacdes em maio de 2020, mas correspondia, nesse
periodo, a 6,9% dos trabalhadores ocupados temporariamente afastados. Assim, foi
uma categoria significativamente atingida durante a pandemia: o contingente de
pessoas ocupadas no trabalho doméstico passou de 4.458 mil em maio para 3.946
mil em julho de 2020 — uma perda estimada de 11,5% de postos de trabalho em

trés meses.
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Vale ressaltar que a categoria de trabalho doméstico € composta
majoritariamente por mulheres (92,3%), entre as quais 67,7% S&o negras, com
ampla e crescente atuacdo na modalidade de diaristas. Com efeito, as ocupagdes
com vinculos mais frageis foram as mais afetadas pelo distanciamento social.
Importa enfatizar que grande parcela dos afastamentos ocorreu sem
qualquer remuneracdo®’. Fica o questionamento: nesse contexto de extrema
vulnerabilidade e desprotecéo social, como exigir das trabalhadoras que deixem de
trabalhar para fazer isolamento social; que deixem de procurar diarias ou de exercer
tarefas temporarias; e que se recusem a trabalhar normalmente nesse para
manterem seus empregos e seus salarios? O distanciamento social, evidentemente,
implica diversos impactos econdmicos e sociais, em especial para aquelas
trabalhadoras que atuam de forma autbnoma, que estdo inseridas na informalidade
ou que nao podem desempenhar suas atividades laborais de casa. Demandar as
pessoas que pratiguem o isolamento social e permanecam em casa durante a
pandemia ndo basta quando as pessoas ndo podem realizar trabalho remoto e
precisam ir as ruas e aos seus trabalhos para manterem fluxos minimos de renda
para sobrevivéncia.

E fato que no Brasil o0 mercado de trabalho ja ndo apresentava resultados
satisfatorios anos antes da pandemia, mas piorou de forma bastante expressiva em
2020. De acordo com Ministério do Trabalho e Previdéncia (2021), a taxa de
desocupacao no pais subiu de 12,2% para 14,7%, quando comparados 0s primeiros
trimestres de 2020 e 2021. Ressalta-se que esse 0 aumento foi ainda mais
acentuado entre as mulheres, observar grafico 9. Isso porque 54,5% das pessoas
que procuravam emprego, no primeiro trimestre de 2021, eram do sexo feminino. A
taxa de desocupacédo das mulheres alcancou 17,9%, valor maximo da série historica
considerada.

Embora a taxa de desemprego entre as mulheres ja fosse um fato do
mercado de trabalho, os efeitos da pandemia exacerbaram esse diferencial. Como ja
notado, tais efeitos sobre o mercado de trabalho foram mais pronunciados nos
grupos de maior vulnerabilidade social. Assim sendo, é preciso destacar a questao

étnico-racial, visto que a taxa de desocupacédo das mulheres pretas e/ou pardas no

“ “Foi verificado que entre os ocupados que estavam afastados do trabalho que tinham na semana

de referéncia no Brasil (14,8 milh8es), aproximadamente 7,1 milhGes de pessoas estavam sem a
remuneracéo do trabalho, este total representava 48,4% do total de pessoas afastadas do trabalho
gue tinham, em maio este percentual chegou a 51,3%” (IBGE, 2020, p. 3).
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inicio de 2021 foi a maior entre todos os grupos populacionais, 21,4%. As mulheres
brancas registraram taxa de desocupacdo de 14,1%, bastante proxima a dos
homens pretos ou pardos, 14,0% — ambas as taxas bem proximas da média
nacional: 14,7%, no primeiro trimestre do referido ano. Por outro lado, a
desocupacao entre homens brancos figurava em patamar bastante inferior a média

nacional, em torno de 10,0%.

GRAFICO 9 — Taxa de desemprego das pessoas de 14 de idade ou mais: Brasil

(pesquisa trimestral)
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Homens 10,40% 12,00% 12,80% 11,90% 12,20%

® Mulheres 14,50% 14,90% 16,80% 16,40% 17,90%

Fonte: elaborado pela autora com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Anual (IBGE, 2023).

Sobre o trabalho informal, estima-se que 37,2% dos/as ocupados/as estavam
nessa situagcdo em maio de 2020, sendo que, como ja mencionado, a informalidade
nas relacdes de trabalho incide majoritariamente sobre as mulheres e a populacéo
negra. Assim, as consequéncias da alta informalidade expdem os/as
trabalhadores/as, de modo mais acentuado, aos riscos de uma atividade laboral com
escassa regulamentacdo e baixo acesso a mecanismos de seguridade social
(seguro-desemprego, abono salarial e aposentadoria), além de submeté-los/as a
maior volatilidade de renda e precariedade nos vinculos ocupacionais. Além disso,
houve uma leve reducdo da taxa de informalidade no més de julho de 2020,
podendo estar relacionada a queda na taxa de participacdo da forca de trabalho e o

aumento da desocupacéao, ou seja, parte do contingente que estava na
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informalidade passa a situacdo de desocupacdo ou mesmo de inatividade (Costa;
Barbosa; Hecksher, 2022).

Diante dos dados analisados, podemos dizer que a crise sanitaria da COVID-
19 gerou um agravante na vida das mulheres brasileiras. No entanto, boa parte
dessas dificuldades intensificadas pelos efeitos da pandemia ja estavam presentes
de maneira estrutural. O Brasil, assim como outros paises dependentes, ja
enfrentava um desgoverno, com um presidente machista, racista, homofébico,
fascista e miségino no poder desde janeiro de 2019. Logo, 0s numeros
apresentados sao também reflexos do governo Bolsonaro, que néo investiu em
politicas publicas voltadas a classe trabalhadora, sobretudo as mulheres.

Isso porque, como enfatiza Pinheiro (2022), em governos como o supracitado,
a ofensiva conservadora se expressa na tentativa de fortalecer o patriarcado e
aumentar o dominio e o controle sobre os corpos, vidas e trabalho das mulheres. A
partir da defesa do modelo patriarcal de familia, da naturalizacdo da violéncia
doméstica e sexual, do aumento da responsabilizacdo sobre as mulheres nos
trabalhos de reproducdo da vida, que envolvem o0s cuidados sobre as criancgas,
doentes, idosos, a gestédo da pobreza em tempos neoliberais e o trabalho doméstico
e emocional ndo pago realizado pelas mulheres.

Embora existam politicas internacionais que visem o fim das desigualdades
de género e raca no mercado de trabalho, elas ainda sdo uma realidade visivel. De
acordo com a OIT, nas ultimas décadas, governos, empregadores e trabalhadores
programaram medidas para enfrentamento dos desafios das mulheres no mundo do
trabalho. Em relatério conjunto entre a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), o FMI, a OIT e o Banco Mundial; sdo
elencadas boas préticas de eliminacdo de tratamento desigual entre homens e
mulheres.

Entre essas medidas, ressaltamos as acdes de suporte a familia, de
formalizacdo de areas tradicionalmente ocupadas por mulheres, bem como aquelas
de combate a discriminacdo. No entanto, pela existéncia de demandas desiguais em
termos de cuidados domiciliares e com a familia, ainda se fazem necessarias
medidas mais contundentes em paises emergentes. Entre elas, medidas
relacionadas a educacao formal, programas de treinamento e politicas relacionadas

a provisdo de servi¢os publicos para criangas.
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Acdes dessa natureza estdo nos objetivos da Agenda 2030, que procura
garantir participagcdo efetiva e igualdade de oportunidades para as mulheres
(Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2021). Visto que, como bem destaca Pinheiro
(2022), a relacdo entre mulher, corpo/reproducao e trabalho é a base da dimenséao
ideoldgica capitalista e patriarcal que materializa a divisdo sexual do trabalho. Essa
relacdo ndo sO naturaliza a responsabilizacdo das mulheres pelos trabalhos
reprodutivos ndo pagos, como também tem impacto no valor do trabalho das
mulheres quando adentram os trabalhos produtivos e/ou remunerados, pois se as
habilidades das mulheres sdo naturais, seu € visto como algo ndo especializado,
valendo menos no mercado capitalista.

Acredita-se que com a vitéria democrética do atual governo poderemos
esperancar abertura e concretizacdo de algumas das principais pautas das mulheres
trabalhadoras, por ser um governo avesso ao conservadorismo e que dialoga com
as pautas feministas. Ja no governo Lula, o Ministério da Educacao (Ministério da
Educacdo) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) trouxeram o seguinte debate sobre o trabalho ndo pago das
mulheres, tendo como tema da redacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM): desafios para o enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado
realizado pela mulher no Brasil. Significa dizer que, aos poucos, avangamos na luta
contra o patriarcado, pois trazer a discussao para centro das atencdes dos jovens €
dizer que se deve pensar sobre essa forma de exploracdo e opressao vivenciada
pelas mulheres no ambito doméstico e fora dele, a fim de encontrar solu¢cfes para a

problematica do trabalho “invisivel” destas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da discusséo instigada até aqui, vemos que a exploracdo e a opressao
do trabalho feminino sdo fenbmenos importantes para a garantia do
desenvolvimento e manutencdo da ordem do capital. Embora seja importante
ressaltar que tais fendmenos, bem como as desigualdades de género, antecedem o
capitalismo. Ao analisarmos os fundamentos socio-historicos das relagdes sociais e
de trabalho, assistimos a um intenso processo de degradacdo social da vida das
mulheres, especialmente no que se refere ao mercado de trabalho.

As reflexBes teoricas e historicas destacadas nesta pesquisa conduzem a
apreensdo de que o desenvolvimento capitalista conta, sobremaneira, com o0
trabalho produtivo das mulheres desde os primordios, quando instituiu as primeiras
formas de relacdes sociais responsaveis pelo surgimento do excedente econdémico.
Como bem destaca Mies (2019), desde os primordios, a relacdo da mulher com a
natureza nao era apenas produtiva, mas se tratava de uma produgao social. Assim,
concluimos que o trabalho das mulheres, dito “improdutivo”, desvalorizado e
assimétrico, tem uma relacdo reciproca e interdependente com a lbogica de
sustentacdo do modo de producdo capitalista. O trabalho ndo remunerado, bem
como o trabalho informal, desempenhado pelas mulheres trabalhadoras oferece as
condi¢des necessarias ao desenvolvimento capitalista, ao assegurar a mais-valia por
meio da producéo e reproducao da forca de trabalho.

Assim, afirma-se que o surgimento do capitalismo se deu em condi¢des
adversas a mulher. A divisdo do trabalho, antes apontada como divisdo natural e
técnica, é profundamente modificada no capitalismo. Com a complexificagdo das
relacbes sociais, 0 proprio desenvolvimento das forcas produtivas trouxe
consequéncias negativas para as trabalhadoras inseridas no ambito da diviséo
sexual e racial do trabalho. Com o advento da sociedade de classes antagodnicas,
fez-se necesséria a reorganizacdo social, de modo a atender as necessidades de
cada modo de producdo vigente, lancando as bases para o desenvolvimento da
sociedade capitalista em que vivemos.

Pode-se afirmar que a acumulagdo primitiva, considerada a pré-historia do
capitalismo, n&o foi apenas uma acumulacdo e concentracdo de trabalhadores
exploraveis e de capital. Mas, sobretudo, uma acumulacdo de diferengas e divisdes

dentro da classe trabalhadora, em que as hierarquias construidas sobre o género, a
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raca e a idade se tornaram constitutivas da dominacéo de classe e da formacao do
proletariado moderno.

As diferencas existentes em toda a sociedade foram reforcadas por um
Estado patriarcal que racializou regibes e instalou disparidades politicas e
econdbmicas, criando dependéncia e exploracdo. Dentro desse contexto, as
mulheres, sobretudo as mulheres negras, sdo impelidas a todo custo para a esfera
reprodutiva, além de atravessadas por violéncias diversas e pelas condicbes de
subalternidade e desvantagem.

Contudo, demonstra-se que as mulheres s&o as mais prejudicadas em
tempos de crise estrutural do capital. A sociedade de classe acarreta uma diviséo
assimétrica do mundo do trabalho, expressa sobremaneira na divisdo sexual e racial
do trabalho, relegando as mulheres — sobretudo as mulheres negras — ao
desemprego, impelindo-as para as formas precéarias de trabalho, a exemplo da
informalidade.

Dessa forma, ratificamos que existe uma relacao intrinseca e funcional entre a
informalidade do trabalho feminino e a reproducédo capitalista. As mulheres sentem
mais fortemente os impactos das novas formas de precarizacdo do trabalho, que
vém se intensificando como resposta a crise do capital, iniciada na década de 1970.
Desde entdo, desenvolvem-se movimentos, estratégias e transformacdes no modo
de produc¢do, no campo econémico e politico, ou seja, uma reorganizacao do capital.
Pode-se dizer que a informalidade esta diretamente relacionada a
desregulamentacdo do mercado de trabalho e a flexibilizacdo das relacdes de
trabalho, que precariza o trabalho e tem consequéncias variadas — como a redugao
dos direitos trabalhistas e a contencdo das politicas publicas voltadas a protecéo
social das trabalhadoras.

Com base nos dados analisados, podemos facilmente apontar os reflexos da
informalidade do trabalho feminino no Brasil. Dentro de todo o processo de
desenvolvimento das relagcées sociais, as mulheres sdo arremessadas para 0s
trabalhos mais subalternos. As transformagfes ocorridas no mundo do trabalho
resultam em grande precarizacao das condi¢des de trabalho e de vida das mulheres,
contribuindo para um maior indice de informalidade.

Além disso, analisando de modo geral o contexto dos trabalhadores
brasileiros, elas ainda continuam liderando os indices da informalidade, ganhando os

piores salarios e mantendo as jornadas mais extensas de trabalho. Além de
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continuarem ocupando os lugares que desde sempre lhes foram impostos, a
exemplo dos servicos domeésticos, o que contribui para sobrecarga dentro e fora de
casa. Ademais, com a crise da COVID-19 esse panorama se agravou, pois
intensificaram-se as contradicdes que permeiam a vida das mulheres. Foram elas as
mais impactadas pelo cenario de desemprego, pela instabilidade de emprego e,
consequentemente, pelo trabalho informal — além da sobrecarga no &ambito
doméstico, cujas demandas relativas ao cuidado dos filhos, dos doentes e dos
idosos da familia recairam e recaem majoritariamente sobre elas.

Diante de tudo, os estudos sobre a exploracdo e opressao das mulheres no
mundo do trabalho tornam-se cada vez mais relevantes para a sociedade. Tais
contradicbes seguem a dindmica do modo de producdo dominante, sendo parte
inerente do seu arcabouco de dominacdo. Ademais, Cisne (2015) afirma que as
guestbes de género e raca tornam-se imprescindiveis para o Servico Social, visto
que a luta contra 0 machismo e o racismo deve ser inseparavel da luta de classe. E
da contradicéo de classes que emergem as desigualdades, opressoes e exploracoes
gque marcam a vida das mulheres trabalhadoras.

Entender a divisdo sexual e racial do trabalho e as questfes relacionadas a
exploragédo e opressdo da mulher € fundamental para a compreensao do Servigo
Social na divisdo social e técnica do trabalho, porque além estar inserida na referida
divisdo, a profissdo também esta na divisdo sexual do trabalho (visto que é uma
categoria majoritariamente feminina). Essa analise € indispensavel para desvelar o
antagonismo de classe.

Além disso, a flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho se expressa na
crescente informalidade, na diminuicdo dos direitos trabalhistas e no desemprego
gue hoje se configuram como novas expressfes da questdo social. De acordo com
Mészéaros (2011), a libertacdo das mulheres centrada na igualdade substantiva nao
encontra saidas dentro do sistema do capital. Isso quer dizer que o fim da
exploracdo e opressdo das mulheres estd associada a construcdo de nova
sociedade, a ruptura com capitalismo.

A luta das mulheres deve se pautar num movimento pela verdadeira liberdade
e igualdade e que coloque em xeque as estruturas da ordem capitalista. E preciso
guestionar o mito de que a mulher j4 atingiu um patamar de igualdade social junto
aos homens, de que possui os mesmos direitos e de que é independente do

patriarcado. Nao podemos romantizar a realidade, ndo havera igualdade de género
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e raca dentro do modo de producao capitalista. Logo, reafirmamos que a exploracéo
e opressao das mulheres — principalmente das mulheres negras — séo funcionais a
ordem do capital, pois tais contradigdes nutrem seu sistema de dominagao.

Por fim, enfatiza-se que essa € uma discussao de extrema importancia para a
sociedade, em especial para 0 Servigo Social, pois entende-se que a questao social
se manifesta nas desigualdades sociais, em discrepancias econdémicas, politicas e
culturais; que englobam as relacbes de género, raca e 0s varios segmentos da
sociedade civil. E sdo essas relacbes que contribuem com a radicalizacdo das
sociedades patriarcais, com a degradacdo da posicdo das mulheres e com as

desvantagens por elas sofridas no mundo do trabalho.
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