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RESUMO

Introducéo: Estudos tém investigado as repercussdes da pos-graduacéo stricto sensu na saide
mental dos discentes, impactada ainda mais no contexto da pandemia de COVID-19, esses
profissionais que estudam e sdo pesquisadores em formacgéo, se deparam com conflitos
financeiros, competitividade, cobranca por produtividade e cumprimento de prazos. Objetivo:
Compreender os desafios enfrentados por discentes de programas de pos-graduacdo stricto
sensu brasileiros, as vivéncias de sofrimento psiquico, e as estratégias referidas para promocao
da sua saude mental. Método: Trata-se de um estudo descritivo-exploratério qualitativo, com
a participacdo de 40 discentes de pds-graduacdo, cinco e coordenadores. Os dados foram
coletados por meio de sete grupos focais realizados no periodo de fevereiro a junho de 2023,
na modalidade online, utilizando a plataforma Google Meet®. A gravacgdo dos grupos por meio
da plataforma OBS Studio® e a transcri¢cdo por meio da plataforma Transkriptor®. Realizou-
se a andlise de conteudo segundo os pressupostos de Bardin (2016). Foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Resultados: Participaram
40 pos-graduandos e cinco coordenadores ou vice-coordenadores de cursos de pos-graduacéo.
Dentre os pés-graduandos 17 eram da regido Sudeste, 13 da regido Centro-Oeste, cinco da
regido Sul; quatro da regido Nordeste e um da regido Norte. Dos pds-graduandos, 27 eram do
sexo feminino e 13 do sexo masculino. Além disso, 17 eram mestrandos, 18 eram doutorandos,
um era mestre e quatro eram doutores. Com a analise dos dados emergiram trés temas, a saber:
Desafios académicos vivenciados na pds-graduacdo stricto sensu e suas implicacfes para a
formacdo; Sofrimento fisico e psiquico de poés-graduandos e Estratégias propostas para
promocdo da saude mental do pds-graduando. Considerac6es Finais: O estudo contribui para
que os programas possam desenvolver estratégias de promocdo da salde mental mais
direcionadas as necessidades do discente, contribuindo assim para seu bem-estar, realizacao e
maior produtividade visando atingir os objetivos dos cursos de pds-graduacdo em que esses
profissionais estdo inseridos, sem que haja prejuizos fisicos, mentais e sociais.

Descritores: Educacdo de Pds-Graduacdo; Saude Mental; Pandemia; Promocao da Saude



ABSTRACT

Introduction: Studies have investigated the repercussions of postgraduate studies on the
mental health of students, further impacted in the context of the COVID-19 pandemic. These
professionals who study and are researchers in training are faced with financial conflicts,
competitiveness, billing for productivity and meeting deadlines. Objective: To understand the
challenges faced by students in Brazilian stricto sensu postgraduate programs, their experiences
of psychological suffering, and the strategies mentioned to promote their mental health.
Method: This is a qualitative descriptive-exploratory study, with the participation of 40
postgraduate students, five and coordinators. Data were collected through seven focus groups
held from February to June 2023, online, using the Google Meet® platform. Group recording
using the OBS Studio® platform and transcription using the Transkriptor® platform. Content
analysis was carried out according to the assumptions of Bardin (2016). It was approved by the
Research Ethics Committee of the Ribeirdo Preto School of Nursing. Results: 40 postgraduate
students and five coordinators or vice-coordinators of postgraduate courses participated.
Among the postgraduate students, 17 were from the Southeast region, 13 from the Central-West
region, five from the South region; four from the Northeast region and one from the North
region. Of the postgraduate students, 27 were female and 13 were male. Furthermore, 17 were
master's students, 18 were doctoral students, one was a master's student and four were doctors.
Three themes emerged from data analysis, namely: Academic challenges experienced in
postgraduate studies and their implications for training; Physical and psychological suffering
of postgraduate students and proposed strategies to promote the mental health of postgraduate
students. Final Considerations: The study helps programs to develop mental health promotion
strategies that are more targeted to the student's needs, thus contributing to their well-being,
fulfillment and greater productivity in order to achieve the objectives of the postgraduate
courses in which these professionals are included, without causing physical, mental and social
harm.

Keywords: Postgraduate Education; Mental health; Pandemic; Health promotion
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O presente estudo tem como objeto os desafios enfrentados no contexto académico por
estudantes de p6s-graduacdo, experiéncias de sofrimento psiquico, bem como estratégias para
promocdo da sua saude mental. A motivacdo e interesse para estudar esse tema vem do
entendimento de que os estudantes, nesse caso 0s pds-graduandos, devem estar em um ambiente
saudavel para que possam alcancar seu objetivo naquele espago de ensino.

Trata-se de recorte de um estudo matricial intitulado “A satide mental do pds-graduando
brasileiro em tempos de pandemia: agravos e estratégia para promog¢ao”, desenvolvido em todo
territorio brasileiro com trés etapas. A primeira etapa, de cunho quantitativo, avaliou variaveis
sociodemogréficas, econdmicas, voltadas ao uso de psicofarmacos, historico de salde e
aspectos académicos; além de rastreamento de transtorno mental comum (TMC), avaliacdo de
risco de suicidio, identificacdo de problemas relacionados ao alcool e avaliacdo de qualidade
de vida. A terceira etapa, posterior ao presente estudo, buscara desenvolver uma intervencao
online.

Nos altimos anos, o sofrimento mental dos estudantes tem sido um tema cada vez mais
discutido dentro e fora das instituicGes educacionais brasileiras, principalmente no &mbito do
ensino de graduacdo. De modo menos acentuado, estudos tém investigado as repercussdes da
p6s-graduacdo na salde mental dos estudantes, que comprovadamente foi acrescida de desafios
pela pandemia da COVID-19, deflagrada no Brasil no ano de 2020 (GAIOTTO et al., 2021,
SCORSOLINI-COMIN et al., 2021).

O ensino de pds-graduacao ¢é aquele destinado aos individuos que possuem diploma de
graduacao. Ele esta dividido em Lato Sensu, que compreende programas de especializagdo com
duracdo minima de 360 horas e Stricto Sensu, que engloba programas de mestrado e doutorado
académico e profissional. A pds-graduacéo stricto sensu, de natureza académica e de pesquisa,
tem objetivo essencialmente cientifico, sistematicamente organizada, visando desenvolver e
aprofundar a formacdo adquirida no ambito da graduagdo e conduzindo a obtencdo de grau
académico (BRASIL, 2018; BRASIL, 1965).

Diante a complexidade do curso, mestrandos e doutorandos estdo expostos a numerosos
agentes estressores inerentes a sua formagdo, como a inseguranga diante da carreira e do
mercado de trabalho, visto que se tratam de profissionais que estudam e pesquisadores em
formacdo, competitividade do meio académico, cobranca por produtividade por meio da
publicacdo de artigos e participacdo em eventos cientificos, cumprimento de prazos muitas

vezes considerados curtos, insatisfagdo com a distribuicdo da grade curricular e carga horéria
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das disciplinas e exigéncias académicas maiores para bolsistas (GLATZ et al., 2022;
SCORSOLINI-COMIN et al., 2021; SOUZA et al., 2016).

Ademais, além destes estressores, as dificuldades de conciliar as demandas académicas
com a vida pessoal também sdo ainda mais apontados durante a pandemia da COVID-19.
Exemplos disso sdo os problemas de salde decorrentes, em geral, de um estilo de vida
sedentério, o adoecimento ou a morte de entes queridos, conflitos familiares, cuidados da
mulher & casa e aos filhos, além de aspectos financeiros sdo preocupag¢des comuns que podem
influenciar tanto a saude quanto o desempenho académico dos poOs-graduandos
(SILVA;MARSICO, 2022; GLATZ et al., 2022, LIANG, 2021).

Deve-se levar em consideracdo que as atividades desenvolvidas pelos p6s-graduandos,
como a pesquisa e a escrita de sua dissertacdo ou tese, exigem um alto nivel de concentracédo e
envolvimento cognitivo e o estresse desencadeado por todos os fatores mencionados pode
resultar em desfechos como transtornos mentais, risco para suicidio, automedicacdo e uso
abusivo de alcool e outras drogas. A literatura nacional e internacional vem demonstrando
aumento dos relatos de estresse, ansiedade e depressdo entre poOs-graduandos, com
probabilidade de acometimento até seis vezes maior do que a populacdo geral (EVANS et al.,
2018; (BOLOTNYY etal., 2022; SILVA; MARSICO, 2022; GAIOTTO et al., 2021;GARCIA
DA COSTA; NEBEL, 2018; FREITAS;SOUZA, 2018; SILVA, 2019; COSTA et al., 2022).

Diante disso, entende-se que reconhecer as necessidades e identificar as
especificidades desse publico para que intervencbes sejam planejadas adequadamente é
primordial para promover o bem-estar dos pos-graduandos e questiona-se o papel dos gestores,
decisores politicos, programas e Universidades a fim de problematizar este cenario, as
condicdes de estudo, trabalho e permanéncia do estudante na universidade ao longo da poés-
graduacéo, a fim de garantir a promocéo da sua saude mental (EVANS et al., 2018; PRADO;
FREITAS, 2022; GAIOTTO et al., 2021).

Estudos apontam que a estabilidade emocional e o suporte social podem atuar como
fatores protetores para impedir o risco de transtornos mentais e suicidio no contexto da pos-
graduacdo. Desse modo, entendendo que é impossivel remover todos os fatores estressores da
vida dos pos-graduandos, urge cada vez mais a compreensdo de suas necessidades para que 0s
programas procurem incorporar recursos € apoio adequados que ajudardo a minimizar o
desgaste e a promover seu bem-estar e autorrealizacdo (RODRIGUES et al., 2022; VOLKERT
etal., 2018).

Considerando a importancia da pds-graduacéo para o desenvolvimento tecnolégico e

cientifico de um pais e que o sofrimento mental impacta diretamente na vida académica e
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pessoal do discente, inclusive na sua produtividade e taxas de interrupcao (prorrogacao de curso
e trancamento de matricula) do curso e de evasdo, levanta-se a seguinte questdo de pesquisa:
Quais séo os desafios enfrentados por discentes de pds-graduacao stricto sensu brasileiros, as

vivéncias de sofrimento psiquico e as estratégias referidas para promocao da satude mental?

1.1 Objetivo

1.1.1 Objetivo geral
Compreender os desafios enfrentados por discentes de pds-graduagdo stricto sensu
brasileiros, as vivéncias de sofrimento psiquico e as estratégias referidas para promocéo da

salide mental.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 A trajetdria da pés-graduacdo Stricto Sensu no Brasil

Em 1965, por meio do Parecer 977/65, documento que também ficou conhecido pelo
nome do seu relator, Newton Sucupira, o Ministério da Educacdo reconheceu e
regulamentou a pos-graduacdo no Brasil, instituindo o formato bésico e subdividindo a
formacéo nos niveis de mestrado e doutorado. Deste momento em diante, a pds-graduacdo se
caracterizou como um novo nivel de formacdo no Brasil (CABRAL et al., 2020; HOSTINS,
2006; IVASHITA;VIEIRA, 2017).

Este parecer foi emitido para atender a solicitacdo do entdo ministro da Educacéo,
Moniz Aragéo, para que o Ministério da Educacdo interpretasse o art. 69 da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo (LDB) de 1961, como transcrito a seguir:

Art. 69. Nos estabelecimentos de ensino superior podem ser ministrados
0S seguintes cursos:

a) de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido
o ciclo colegial ou equivalente, e obtido classificacdo em concurso de
habilitacéo;

b) de pos-graduacdo, abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido o curso de graduacéo e obtido o respectivo diploma;

c) de especializacdo, aperfeicoamento e extensao, ou quaisquer outros, a
juizo do respectivo instituto de ensino abertos a candidatos com o
preparo e 0s requisitos que vierem a ser exigidos.

O parecer discorria sobre como a p6s-graduacao se fazia necessaria como consequéncia
natural do progresso do avango no conhecimento em todos os setores, tornando impossivel
proporcionar treinamento completo e adequado para muitas carreiras nos limites dos cursos de
graduacao. Assim, o objetivo se concretiza no desenvolvimento da ciéncia e da cultura em geral,
0 treinamento de pesquisadores e profissionais de alto nivel (BRASIL, 1965; HOSTINS, 2006).

Concebida a pos-graduacdo, e reconhecida sua fundamental importancia para a
formacéo universitaria, tornou-se necessario distinguir as expressdes stricto sensu e lato sensu
para diferenciar os programas de mestrado e doutorado dos cursos de especializacdo. A pés-
graduacéo stricto sensu € de natureza académica e de pesquisa e tem objetivo essencialmente
cientifico, sistematicamente organizada, visando desenvolver e aprofundar a formacéo
adquirida no ambito da graduacdo e conduzindo a obtencdo de grau académico. J& a pos-
graduacdo lato sensu, que é a especializacdo, via de regra, tem sentido eminentemente pratico-
profissional (BRASIL, 1965; CABRAL et al., 2020).
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Este parecer discorria também sobre as caracteristicas dos cursos, estabelecendo,
naquele momento, que com base na experiéncia estrangeira, haveria dois niveis de pos
graduacgdo, sendo elas mestrado e doutorado, e seria determinado o periodo minimo para
concluséo do curso, de um ano para o mestrado e dois para o doutorado. O programa de estudos
foi pensado para compreender um elenco variado de matérias a fim de que o aluno pudesse ser
orientado pelo “diretor de estudos”, como era definido (BRASIL, 1965).

A partir disso as disciplinas cursadas passaram a ser associadas ao numero de créditos,
tendo o Ministério da Educacao naquele momento como exemplo o curso de mestrado mantido
pelo Instituto de Quimica da Universidade do Brasil, que requeria dos pos-graduandos um
minimo de 30 créditos, correspondendo cada crédito a 17 horas de aulas teéricas (BRASIL,
1965).

Desde este parecer houve também o entendimento de que o curso de pos-graduacgédo
seria dividido em duas fases. Na primeira o estudante se dedicaria as aulas e seminarios, nos
quais seria avaliado seu desempenho. No segundo momento haveria maior dedicacdo e
aprofundamento a um tépico especial, preparando a dissertacdo ou tese que indicaria o resultado
de sua pesquisa (BRASIL, 1965).

O Parecer 977/65 definiu ainda caracteristicas preservadas atualmente, como a
necessidade do discente se submeter a provas que avaliassem sua capacidade de leitura em
linguas estrangeiras e a delegacdo de tarefas docentes aos doutorandos, sem que isSO
prejudicasse seu tempo dedicado a pesquisa. Havia ainda o aconselhamento de que 0s cursos
de pos-graduacdo fossem realizados em regime de tempo integral.

Na década de 1970 houveram muitos avancos neste campo, a exemplo do
desenvolvimento de centenas de cursos de pds-graduacdo no pais, o inicio do debate e a criacdo
de pro-reitorias de pos-graduacéo - apoiadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), que foi instituida desde 1951, apesar do pouco incentivo até a
regulamentacdo da pds no Brasil em 1965 -, criacdo do doutorado-sanduiche e concepgdo do
primeiro esbogo do processo de avaliagdo dos programas de poés-graduacao no Brasil
(CABRAL etal., 2020; HOSTINS, 2006; IVASHITA;VIEIRA, 2017).

No que se refere a avaliagdo dos programas de pds-graduagédo no Brasil, considerando
sua crescente expansdo, tornou-se necessario estabelecer critérios nacionais para assegurar a
qualidade dos cursos. Desse modo, fixaram-se indicadores minimos que se referiam a
qualificacdo do corpo docente, producdo cientifica, créditos e avaliacdo das dissertacdes

produzidas. Em 1976 implantou-se uma escala conceitual alfabética para avaliar os cursos, de
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“A” sendo os cursos melhores qualificados até “E”, considerados os cursos com mais déficits.
Mais adiante a escala alfabética foi substituida por escala numérica (CABRAL et al., 2020).

Avancando na série historica, outro marco foi a criagdo do Plano Nacional de Pds-
Graduacdo (PNPG) sob responsabilidade da CAPES. Este documento buscava direcionar
quanto as metas da pos-graduacao no Brasil por um periodo, considerando a realidade do pais.
O primeiro plano, que contemplava o periodo de 1975 a 1979, buscava institucionalizar a pos-
graduacdo como atividade regular e financiada de forma estavel nas universidades,
racionalizando a utilizacao dos recursos, elevando os padrfes de desempenho e buscando sua
expansdo, de forma ordenada e equilibrada entre as regides brasileiras (CABRAL et al., 2020).

O segundo PNPG, executado entre os anos 1982 a 1985, enfocou ainda mais na
qualidade dos programas, por meio do sistema de avaliagdo mencionado anteriormente. O
terceiro plano, executado de 1986 a 1989 tinha objetivo de garantir a independéncia
econbmica, cientifica e tecnoldgica para o Brasil, considerando o contexto politico em que 0
pais se encontrava (CABRAL et al., 2020).

Retomou-se apenas em 2004, a criacdo de um novo plano de pés-graduacdo. O quinto
PNPG foi desenvolvido no periodo entre 2005 e 2010, em um periodo em que a educacao no
pais ja ganhava outros olhares, considerando a necessidade de atendimento as demandas sociais
e formulacdo de politicas publicas equitativas. O sexto PNPG, desenvolvido entre 2011 e 2020
deu énfase ao combate as assimetrias relacionadas a distribuicdo da pos-graduacédo no territério
nacional, a necessidade da melhoria da qualidade da educacdo basica, e a internacionalizacéo,
cooperacdo e financiamento de pesquisas e de programas de pos-graduacdo (CABRAL et al..,
2020; CAPES, 2010; IVASHITAVIEIRA, 2017).

Atualmente, esta sendo discutido o plano a ser desenvolvido entre 2021 e 2030, e €
iminente a necessidade de que se incorpore a discussdo do plano questdes como formas e
condicOes de permanéncia de estudantes, o debate sobre a profissionalizagdo da pds-graduagao
e os direitos do estudante nesse sentido, o equilibrio demogréafico regional, bem como a

promocéo da satde mental no contexto académico (GUTIERREZ, 2023).

2.2 A realidade da pés-graduacdo do ponto de vista dos pos-graduandos

Respondido o questionamento, do ponto de vista institucional do porqué formar mestres

e doutores na sec¢do anterior, nesta se¢do surge o questionamento do ponto de vista pessoal, de
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por que nds nos formamos como mestres e doutores e como € este percurso até o alcance do
diploma? Responder a esta questdo traz ao debate algumas nuances vividas pelos estudantes.

Formar mestres e doutores nos cursos de pos-graduagdo envolve uma complexidade de
situacOes, fatores e circunstancias, externos a grade curricular do curso que, muitas vezes, sdo
pouco considerados quando se fala do sistema da pds-graduacdo. As condicdes do trabalho
realizado, as relacGes e processos, as dificuldades, necessidades e avancos, séo todos aspectos
importantes relacionados ao formar-se doutor e mestre, do ponto de vista do pos-graduando
(FREITAS;SOUZA,2018).

Diante a estruturacdo dos cursos de pos-graduacdo ao longo dos anos e da intensificacdo
dos critérios de avaliacdo pela CAPES, os estudos apontam um tripé de percal¢os a serem
discutidos, sendo eles a distribuicdo de bolsas, os prazos a que os discentes estdo submetidos e
as relacdes interpessoais, especialmente a relacdo com o orientador (GARCIA DA COSTA,;
NEBEL, 2018; FREITAS;SOUZA, 2018; SILVA, 2019).

A Portaria n° 40, de 6 de marco de 2023, que dispde sobre os critérios para distribuicdo
de bolsas pela CAPES, versa que a concessdo do beneficio leva em conta a nota obtida na
Avaliacdo Quadrienal da CAPES, o nivel do curso, mestrado ou doutorado, e a pondera¢éo do
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) e a Titulagdo Média de Cursos (TMC).

Deve ser levado em consideracdo, ainda, que os bolsistas de pos-graduacdo vivenciam
instabilidade financeira:

Os bolsistas ndo tém direito a férias, 13° salario, auxilio-doenca, e a nenhum outro tipo
de direito trabalhista. O tempo em que o estudante permanece como bolsista também
ndo conta para fins de aposentadoria. Além disso, as principais agéncias de fomento a
pesquisa do pais exigem dedicacdo exclusiva dos bolsistas, de modo que eles nédo
podem assumir outras atividades profissionais remuneradas. Assim, para muitos deles,
o valor da bolsa é a Ginica fonte de renda que cobre despesas como aluguel, alimentacéo,

medicamentos, luz, 4gua, telefone, internet etc (GARCIA DA COSTA; NEBEL,
2018, p. 12).

Ademais, os pos-graduandos bolsistas sentem-se inseguros diante a instabilidade
politica, com medo de perder a bolsa, situagdo que j& ocorreu em anos anteriores. Em 2023
houve reajuste nos valores das bolsas, principal pauta reivindicada pela Associagdo Nacional
dos Pds-Graduandos (ANPG) a alguns anos. Para os bolsistas de mestrado e doutorado, 0
percentual alcangou 40% e, para os pos-doutorandos, 27%. Assim, mestrandos que recebiam
R$1.500 passaram para R$2.100, e doutorandos, de R$2.200 para R$3.100. No caso do pds-
doutorado, o beneficio foi de R$4.100 para R$5.200. O aumento atendeu 178 mil bolsistas da
CAPES (COSTA;NEBEL, 2018; BRASIL, 2023).
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A expansao acentuada da quantidade de mestres e doutores parece ndo estar alinhada ao
ritmo de crescimento da capacidade de absorcéo do proprio mercado, inibindo a independéncia
financeira dos académicos causando incerteza quanto aos planos para médio e longo prazo.
Deve-se considerar também que os estudantes possam encarar a continuidade dos estudos
dentro da Universidade - graduacdo-mestrado-doutorado-pés-doutorado como um meio de
sustento, por meio de incentivo com bolsas (KUENGA, 2021; SILVA, 2019).

Ainda acerca do financiamento, em reviséo de escopo realizada por Mudzi et al. (2023)
foram identificados oito estudos, realizados na Nigéria, Egito e Africa do Sul, que citavam o
financiamento como um dos fatores que influenciavam no progresso e conclusdo da pos-
graduacéo.

Em estudo realizado por Pereira et al. (2021), com 619 estudantes de Mestrado e
Doutorado regularmente matriculados em cursos de pds-graduacdo em Contabilidade do Brasil,
foi verificado que 11% dos mestrandos em Contabilidade ingressaram no curso visando
aumento na remuneragéo e 7% para alcangar maior empregabilidade.

Ainda, estudantes de po6s-graduacdo stricto sensu lidam com a crescente pressao e
competicdo no que tange ao desempenho na producdo de artigos cientificos que, em muitos
casos, sao atividades obrigatdrias para os bolsistas. Em estudo comparativo entre a pés-
graduacao da Australia e Indonésia verificou-se que a conclusdo de programas de mestrado e
doutorado na Indonésia tem como requisito obrigatério publicacbes, mas isso ndo é um requisito
na Australia (MCKENNA et al., 2023).

Os conhecimentos insuficientes para redacdo e metodologia cientifica também parecem
ser um grande entrave na pos-graduacdo, visto que as publicacGes possuem carater obrigatorio.
Estudo realizado na Africa do Sul por ROETS;BOTMA (2012) indicou que 80% dos estudantes
de pos-graduacdo entrevistados tinham competéncias de escrita deficientes e 68% néo
conseguiam cumprir 0s prazos.

Além desses fatores, também sdo estressores ligados diretamente a pos-graduacéo: a
distribuicédo da carga-horaria, exigéncias fora da sua concentracdo académica, pressao nos dias
proximos a qualificacdo e defesa, insatisfacao nas relagdes com o corpo docente e orientadores
(VOLKERT etal., 2018; OLIVEIRA, 2019; GARCIA DA COSTA, NEBEL, 2018; GLATZ et
al., 2022; SILVA;MARSICO, 2022).

Portanto, torna-se necessario provocar instituigdes e programas de pos-graduacéo e seus
representantes a voltarem a atencao para as modificacoes de perfil dos estudantes da atualidade,
refletindo sobre novas formas de ensino-aprendizagem e de fazer ciéncia que afetem de forma

positiva a formacéo e a produtividade do discente (OLIVEIRA, 2019).
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2.3 A discussdo sobre salide mental no meio académico

Considerando os percalcos enfrentados pelos pés-graduandos, aliados ao fato de que os
estudantes sdo seres humanos, racionais e emocionais, e que existem diversos outros fatores
externos que coexistem a poés graduacdo nestes dois a quatro anos de curso, a exemplo da
familia, emprego, maternidade, financas, dentre outros, ha de se considerar que os sentimentos
de frustracdo e sobrecarga, podem vir a se tornar patogénicos, influenciando na satde mental e
no desempenho dos discentes (GARCIA DA COSTA; NEBEL, 2018; FREITAS;SOUZA,
2018; SILVA, 2019).

A literatura cientifica aponta para uma crescente preocupacdo com a salde mental dos
estudantes universitarios, graduandos e pos-graduandos, devendo-se avaliar cuidadosamente as
distingdes dos contextos vividos por estes dois grupos, mostrando um aumento na prevaléncia
do sofrimento emocional de p6s-graduandos nos ultimos anos (GARCIA DA COSTA; NEBEL,
2018; FREITAS;SOUZA, 2018; SILVA, 2019; COSTA et al., 2022).

Cerca de um terco dos estudantes de pos-graduagdo tém o risco de evoluir para um
transtorno mental, e essa projecdo vem crescendo juntamente com os estudos sobre a
predominancia de problemas mentais na academia, o que torna sua discussao relevante ou de
extrema relevancia (PAIN, 2017).

Diante disso, surge a necessidade de discutir sobre os TMC nesse contexto. O
sofrimento mental é tratado como sindénimo de TMC, que se trata de um transtorno mental néo
psicotico caracterizado por um conjunto de sintomas depressivos, estados de ansiedade,
irritabilidade, fadiga, ins6nia, sonoléncia, dificuldade de memdria e concentracdo e queixas
somaticas como tremores, cefaléia e ma digestdo. Embora esses sintomas estejam presentes a
ponto de comprometer as atividades do p6s-graduando, impactando a sua capacidade produtiva
e de desempenho, eles ndo preenchem critérios suficientes para diagndsticos formais
(MIRANDA et al., 2021; ABREU et al., 2021; ALMEIDA, 2019).

Em estudo realizado com doutorandos dos Estados Unidos, 24,8% dos participantes
apresentaram sinais moderados ou graves de depressdo ou ansiedade (BOLOTNYY et al.,
2022). Os resultados de Pinzén et al. (2020) também indicaram niveis moderados de depresséo,
ansiedade e estresse entre 0s pos-graduandos entrevistados.

Ademais, os TMC e seus sintomas associados podem repercutir em quadro mais graves,
como o risco de suicidio entre os pds-graduandos. No estudo de Abreu et al. (2021) realizado
com 565 pos-graduandos, estimou-se risco de suicidio em 40,18%. Nas variaveis relacionadas

a saude, foram identificados sintomas de ansiedade, depressao, estresse e uso de psicofarmacos
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durante a pds-graduacdo com ou sem prescricdo médica. Variaveis relacionadas ao
relacionamento interpessoal, ndo ter um trabalho inspirador e a preocupacéo financeira, também
obtiveram significancia estatistica.

O estudo de Kogien et al. (2022) corrobora com estes resultados ao concluir que 0s
fatores de risco associados a0 comportamento suicida em pos-graduandos estao relacionados
aos sintomas psicopatoldgicos, dentre eles depresséo, ansiedade e transtorno de estresse pés-
traumatico (TEPT); uso de alcool, automedicacédo e uso de psicofarmacos, emocdes negativas,
além de maior associa¢do com o sexo feminino.

A preocupacdo com o risco de suicidio na pos-graduando também se estende ao ambito
internacional. Estudo realizado nos Estados Unidos da América (EUA) identificou que 7,3% da
amostra relatou pensamentos suicidas, 2,3% relataram ter planos de suicidio e 1,7% se
machucaram nas Ultimas 2 semanas; enquanto 9,9% ja fizeram uma tentativa de suicidio durante
avida (GARCIA-WILLIAMS, 2014).

Diante dessas demandas é iminente que os Programas de Pds-Graduagdo busquem
oferecer algum tipo de apoio psicoldgico para estes estudantes. Em um estudo realizado com
139 poés-graduandos do Amapa, regido Norte do Brasil, 20,1% revelaram que tiveram a
necessidade de buscar apoio psicoldgico ocasionado por dificuldades dentro do programa. Ao
buscar por apoio, Oliveira (2019) afirma que discentes de graduacdo, técnicos administrativos
e docentes tém esse servico estruturado, porém a Pos-Graduacao ndo é beneficiada da mesma

forma.

2.4 A importancia da promocéao da saude mental na p6s-graduacao

Considerando o contexto em que estdo inseridos, as dificuldades ja reconhecidas e o
potencial de influenciar a salde mental, se faz necessario pensar em estratégias capazes de
promover, proteger e recuperar a saude mental dos pds-graduandos do pais, visto que a partir
do entendimento da World Health Organization (WHO, 2013) a saide deve ser entendida como
0 bem-estar fisico, mental e social.

No contexto da promocdo da saude, se faz necesséria uma combinacdo de estratégias,
que envolvem o Estado, a comunidade, os individuos, o sistema de saude e as parcerias
intersetoriais, em uma responsabilizacdo mdaltipla, para tratar do tema em questdo, ou seja, a
promocdo da saude mental dos pds-graduandos. Essas estratégias devem visar a ampliacdo do
nivel de bem-estar e de autorrealizacdo do estudante (COSTA et al., 2022; PANACIONI et al.,
2012).



21

Nesse sentido, torna-se relevante levar em consideracdo que 0s sentimentos
desempenham um papel significativo no bem-estar psicoldgico dos estudantes, afetando
diretamente todos os aspectos da sua vida académica, incluindo atencdo, concentragéo,
envolvimento e persisténcia nas atividades de aprendizagem, o que se correlaciona
positivamente com o desempenho académico (CAMACHO-ZUNIGA et al., 2021).

Exemplos citados pela literatura incluem a criacdo de unidades de atendimento
psicoldgico especializado com profissionais da satde (psiquiatras, psicélogos) aos mestrandos
e doutorandos e a promoc¢do de eventos académicos que realizem o debate sobre o tema
(GARCIA DA COSTA; NEBEL, 2018).

Buscando avaliar a relacdo entre o sedentarismo e maiores situacdes de salude mental
entre pos-graduandos chineses foi realizada no estudo de Li et al., (2023) a¢do de educagdo em
saude online conduzida por meio de palestras sobre recomendacdes e dicas para formular planos
de exercicios pessoais e materiais educativos sobre a importancia da saude esportiva e diretrizes
sobre promocao da atividade fisica e reducdo do comportamento sedentario.

Ainda neste estudo, os participantes, além da educacdo em salide online, faziam uso de
aplicativo que possuia suporte social, no qual havia possibilidade de troca de mensagens via
chat com outros participantes, mensagens de apoio a participacdo de outros participantes na e
compartilhamento de informacdes relevantes sobre exercicios, tornando-se desse modo, uma
estratégia para promocao da atividade fisica e, consequentemente da salide mental dos pds-
graduandos (LI et al., 2023).

Outros estudos corroboram com a avaliacdo positiva de estratégias de escuta e apoio
social, tornando-se acBes potenciais para promocdo da saude mental dos po6s-graduandos,
aliviando sintomas de ansiedade, depressao e estresse. O dialogo com alguém de confianca e o
apoio familiar tém se mostrado como ferramentas Uteis na persisténcia do discente em continuar
seu curso (VOLKERT et al., 2018; OLIVEIRA, 2019).

Buscando entender a correlacdo entre autocuidado e sofrimento mental, Almeida (2019)
conclui que estratégias de autocuidado passiveis de serem incorporados aos Servigcos sdo
desenvolver uma perspectiva otimista; identificar habitos e crencas ineficazes; esquematizar
metas; ter atividades de lazer; dieta nutritiva e atividade fisica contribuindo para a promogé&o da
salde mental, atuando como fatores de protecgéo.

Considera-se que é impossivel remover todos os fatores estressores da vida dos
estudantes durante a pos-graduacdo. Porém uma melhor compreensdo de suas necessidades

oferece potencial para 0s programas procurarem incorporar recursos e apoio adequados que
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ajudardo a minimizar o desgaste e a promover seu bem-estar e autorrealizacdo (RODRIGUES
etal., 2022; VOLKERT et al., 2018).
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3 METODO

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de um estudo descritivo-exploratério qualitativo. As pesquisas exploratorias
cuidam de investigar um problema fornecendo informagdes para uma investigagdo mais precisa,
contribuindo para o esclarecimento de conceitos ou ideias. Ja os estudos descritivos fornecem
informacgdes adicionais sobre o tema pesquisado, descrevendo as caracteristicas de
determinadas populagdes ou fendmenos, associando-se de forma eficaz a pesquisa exploratéria
(CORDEIRO et al., 2023).

A escolha da abordagem qualitativa se deu pela sua capacidade de gerar conhecimento
sobre importantes significados do objeto em estudo, com o intuito de compreender as coisas em
seus cenarios naturais, tentando entender os fendbmenos em termos dos significados que as
pessoas a eles conferem. Esse tipo de abordagem é realizada a partir da observacdo de menos
participantes, podendo utilizar técnicas como entrevistas e grupos focais (AUGUSTO et al.,
2013; CORDEIRO et al., 2023).

3.2 Cenério

O estudo foi desenvolvido considerando-se todos os programas de pos-graduacao stricto
sensu brasileiros vigentes em todas as areas do conhecimento. Em 2022, segundo dados do
Geocapes, o Brasil possui 4.592 Programas de Pos-Graduacao, entre esses 914 localizados no
estado de S&o Paulo e apenas 10 programas no estado do Amapa (CAPES, 2023). Quanto ao
total de discentes matriculados, 142.697 estavam no mestrado académico, 131.232 no
doutorado académico, 49.552 no mestrado profissional e 1.830 no doutorado profissional
(CAPES, 2023).

Quanto a distribuicdo dos discentes por grande area, a maior proporcao esta vinculada
a area das ciéncias humanas, com 34.136 mestrandos e 28.479 doutorandos, seguido das areas
de ciéncias sociais aplicadas; ciéncias da saude; multidisciplinar; engenharias; ciéncias exatas
e da terra; ciéncias agrarias; linguistica, letras e artes e, por fim, ciéncias biolégicas (CAPES,
2023).

Em relacéo a distribuicdo de bolsas de pds-graduacao, estdo ofertadas 50.699 bolsas de
doutorado, 44.019 bolsas de mestrado e 3.542 bolsas de pds-doutorado. Destas, 58,9% estdo
ofertadas para Instituicbes de Ensino Superior (IES) de nivel federal. A CAPES também possui

bolsistas de pos-graduacdo no exterior, sendo 0 maior quantitativo destinado ao doutorado
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sanduiche, sendo 1.646 bolsas, estando o maior quantitativo destes bolsistas nos (EUA)
(CAPES, 2023).

3.3 Participantes

Foram convidados para participar do estudo todos os discentes matriculados e titulados
até¢ dezembro de 2022 e que participaram da primeira etapa do estudo matricial “A satde mental
do pés-graduando brasileiro em tempos de pandemia: agravos e estratégia para promogdo” e
cinco coordenadores de cursos de pés-graduacao brasileiros.

Os critérios para inclusdo nesta etapa qualitativa foram: 1. Estudantes ingressantes e
regularmente matriculados em programas de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado
e doutorado académico e profissional a partir do ano de 2020; 2.Estudantes titulados até
dezembro de 2022. Nesta etapa também foram convidados a participar do estudo todos os
coordenadores e vice-coordenadores dos programas de p6s-graduacdo stricto-sensu brasileiros
independentemente do tempo de experiéncia. Foram excluidos pos-graduandos e coordenadores

que estivessem de licenca médica ou férias no periodo de coleta de dados.

3.4 Recrutamento

O processo de recrutamento ocorre em etapas. Inicialmente foram contatados por e-mail
todos os discentes que participaram da primeira etapa do estudo matricial, assim como todos 0s
coordenadores dos respectivos programas. Foi enviado por e-mail um formulario online para
inscricdo em data e horério que mais se adequasse a disponibilidade dos participantes. Os emails
dos Programas de Pds-Graduacdo do Brasil foram coletados por meio de sites institucionais, foi
definida uma data e horério e enviado o convite.

Para cada um dos grupos foram disponibilizadas 20 vagas. Essas estratégias seguiram a
recomendacdo de Trad (2009), no qual também foi necessario convidar um ndmero de
participantes superior ao limite desejado ao considerar que participantes que confirmam
presenca no dia e horario marcados podem ausentar-se, ndo existindo garantia de presenca dos
convidados. Nesse sentido, mediante o processo de consentimento informado e confirmacéo da
participagdo, foram organizados seis grupos focais com discentes e um com coordenadores

conforme descrito no Quadro 1.
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Quadro 1 - Quantidade de participantes por Grupo Focal. Alagoas, Maceio, 2024.

N° do grupo Quantidade de Participantes
Grupo Focal 1 4
Grupo Focal 2 10
Grupo Focal 3 6
Grupo Focal 4 5
Grupo Focal 5 7
Grupo Focal 6 8
Grupo Focal 7 (com Coordenadores) 5

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

3.5 Coleta de dados

Os dados foram coletados por meio de grupos focais (GF). Esta técnica, derivada das
entrevistas grupais, coleta informacgdes por meio das interacdes grupais. Esta técnica cria um
espaco de discussdo e de troca de experiéncias em torno de determinada tematica, estimulando
0 debate entre os participantes, permitindo que os temas abordados sejam mais problematizados
do que em uma situacdo de entrevista individual (TRAD, 2009; BACKES et al., 2011).

Gondim (2003); Backes et al. (2011) discorrem sobre aspectos do planejamento para
realizacdo de um grupo focal, sendo importante considerar a composi¢cdo dos grupos, se
formado por pessoas conhecidas ou desconhecidas, devendo-se levar em conta que pessoas
conhecidas podem ter “acordos implicitos sobre o que deve e o que ndo deve ser dito”, porém
que os convidados tenham ao menos uma caracteristica importante em comum. Os autores
destacaram a importancia de existir um roteiro, assegurando o foco no tema proposto, porém
existindo flexibilidade por parte do moderador, pois cada grupo focal tendera a apresentar uma
dindmica distinta.

No que se refere ao tamanho dos grupos focais, este pode variar de quatro a 15 pessoas,
sendo uma media ideal o quantitativo de dez pessoas, sendo importante ndo realizar grupos
muito grandes para que todos tenham a oportunidade de participar e expressar suas opinides.
Experiéncias de grupos focais com 16 pessoas ndo foram bem-sucedidas por este motivo,
tornando-se dificil a conducéo das discussdes (BACKES et al., 2011; GONDIM, 2003; TRAD,
2009).
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A quantidade de grupos focais realizados em uma pesquisa varia de acordo com seus
objetivos, sendo importante realizar ao menos dois, porém quando 0s grupos j& ndo apresentam
informacdes novas, tornam-se repetitivos ¢ previsiveis, ocorrendo a “saturacdo” do tema,
entende-se que o objetivo foi alcancado (BACKES et al., 2011; GONDIM, 2003; TRAD, 2009).

Ap0s aceite dos discentes e coordenadores foi enviado email com o link de acesso a sala
do Google Meet, data e horério do grupo focal, que ja haviam sido previamente acordados. Os
grupos ocorreram de fevereiro a julho de 2023 e foram gravados por meio da plataforma OBS
Studio.

Os grupos foram conduzidos pela pesquisadora da presente proposta e possuiram como
questdo norteadora inicial: “O que vocé tem duvidas, precisa ou gostaria de aprender para
promogao da sua saide mental?”. Para os coordenadores a questdo foi adaptada para “O que
voceés acreditam que os pos-graduandos tém duvidas, precisam ou gostariam de aprender para
promogao da sua satide mental?” Estas questdes foram adotadas pois o objetivo inicial do estudo
era identificar as necessidades de aprendizagem dos estudantes para promog¢do da sua saude
mental, porém os grupos focais resultaram em discussdes mais abrangentes.

Outras perguntas foram realizadas para os pés-graduandos, conforme disposto no
Apéndice A, de acordo com o desenvolvimento do grupo, sendo elas: “Pensando em seu
percurso na pos-graduacdo, quais aspectos vocés acreditam que tenham contribuido ou que
possam contribuir para prejuizos a saude mental dos alunos?” Além de “Quais estratégias vocés
acreditam que poderiam ser adotadas para promogéo da saude mental dos pés-graduandos?”.

Ao inicio dos grupos focais foi informado aos participantes que seria mantida a
confidencialidade de identidade. O anonimato dos participantes foi mantido com a substituicdo
dos nomes por siglas que indicam se o participante & mestrando (M), doutorando (D), mestre
(Me), doutor (DR) ou coordenador (C) e a qual grupo focal fez parte, sendo grupo focal 1 (G1)
e assim por diante. Isso deu origem a identificagcdo em codigos dos participantes.

O tempo de duracdo dos grupos foi em torno de 60 minutos, conforme Quadro 2,
totalizando um corpus para analise de 07h09min de gravacdes. As gravacdes dos grupos focais
foram transcritas por meio da plataforma Transkriptor e, posteriormente, revisadas para
correcdo de possiveis erros. A gravacao do grupo foi compartilhada apenas com os orientadores
da pesquisa. A transcricdo dos grupos foi armazenada em nuvem virtual de posse por senha

apenas das pesquisadoras.
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Quadro 2 - Duracdo dos Grupo Focais em tempo/minutos e total em horas. Alagoas, Maceio,
2024.

N° do grupo Tempo/Minutos
Grupo Focal 1 55:29
Grupo Focal 2 82:08
Grupo Focal 3 65:45
Grupo Focal 4 51:10
Grupo Focal 5 54.37
Grupo Focal 6 46:46
Grupo Focal 7 (com Coordenadores) 73:04
Tempo Total em Horas 07h09min

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

3.6 Analise qualitativa

Os dados qualitativos foram analisados segundo os pressupostos da anélise de conteudo,
na modalidade temaética, proposta por Laurence Bardin. Segundo Bardin (2016, p.15), a analise
de contetido consiste em “um conjunto de instrumentos metodologicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a ‘discursos’ (conteidos e continentes)
extremamente diversificados”.

A andlise de conteudo compreende trés etapas: 1) pré-analise, 2) exploracdo do material
e 3) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Na fase de pré-anélise deve ser
realizada uma leitura integral e flutuante dos dados empiricos. Compreende a fase de
organizacgéo, na qual todos os dados coletados para o estudo devem ser considerados. Envolve,
ainda, a formulacao de hipoteses e objetivos e a sintese de indicadores para fundamentacdo da
interpretacéo final (BARDIN, 2016; BATISTA et al., 2021). Considerando esta etapa, para o
presente estudo, foi feita a impressao de todas as transcri¢cdes dos grupos focais e realizada sua
leitura exaustiva.

Na fase de exploracdo do material sdo elaboradas codificagdes com base nos objetivos
da pesquisa e no referencial tedrico. O rotulo do codigo é uma palavra ou frase que sintetiza a
ideia principal contida em um conjunto de citagdes semelhantes. E a aplicacdo sistematica das
decisbes tomadas, podendo-se realizar desmembramentos e enumeragdes, cada unidade de

registro pode ser uma palavra ou um tema, por exemplo. Esse processo de categorizacgao reduz
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a quantidade de dados, apresentando a sintese do conhecimento (BARDIN, 2016; BATISTA
et al., 2021). Nesta segunda etapa da anélise, foram utilizados marca-textos de diferentes cores
para desmembrar o texto, realizando a interligacao dos temas que se repetiam em cada encontro.
Na fase de tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, os dados codificados
foram examinados de acordo com o0s objetivos da pesquisa, ao passo que a pesquisa se desdobra
e possibilitou a identificagdo dos temas e subtemas (BARDIN, 2016; BATISTA et al., 2021).

3.7 Aspectos éticos

O estudo foi desenvolvido ap6s aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, sob o parecer nimero
5.384.965, seguindo as recomendacdes da Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude
(CNS), como também as recomendacdes do Oficio Circular niUmero 02/2021 da Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) referente aos procedimentos em pesquisa com
qualquer etapa em ambiente virtual. Os participantes que aceitaram participar da pesquisa,
assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) online (ANEXO A).

Se durante a realizacdo do grupo, o participante sentisse algum desconforto emocional,
poderia pedir para se retirar a qualquer momento conforme sua vontade e sem sofrer qualquer
tipo de prejuizo.

Destaca-se, também, os riscos caracteristicos do ambiente virtual, em funcdo das
limitacBes das tecnologias utilizadas, que imp&em aos pesquisadores limitacdes para assegurar
total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo. Desse modo, foram adotadas medidas
visando a seguranca dos dados virtuais, como a criagdo e o compartilhamento do link de acesso
a sala virtual de realizagdo do grupo, via e-mail, exclusivamente para os participantes do grupo,
por meio de email institucional. A gravacdo do grupo foi compartilnada apenas com 0s
orientadores da pesquisa. A transcri¢do dos grupos foi armazenada em nuvem virtual de posse

por senha apenas das pesquisadoras.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram 40 pds-graduandos e cinco coordenadores de programas de pds-graduagao,
conforme o Quadro 3. Cabe destacar o carater interdisciplinar dos grupos realizados com pés-

graduandos.

Quadro 3 — Caracterizacdo referente ao programa de pds-graduacéo, estado e sexo dos pos-
graduandos e coordenadores do Brasil participantes do estudo (N=45). Alagoas, Maceio, 2024.

gl;\lrou(:)cc)) Cddigo Programa de P6s-Graduacéo Estado Sexo
D1G1 Doutorando em Design Rio de Janeiro Masculino
01 M1G1 Mestranda em Ciéncias Farmacéuticas Séo Paulo Feminino
DR2G1 Doutor em Educagdo Fisica Santa Catarina Masculino
D3G1 Doutoranda em Psicologia Séo Paulo Feminino
D1G2 Doutoranda em Educagdo Fisica Santa Catarina Feminino
M1G2 Mestranda em Antropologia Distrito Federal Feminino
M2G2 Mestranda em Ciéncias Juridicas Jodo Pessoa Feminino
D2G2 Doutorando em Medicina Veterinaria Séo Paulo Masculino
02 D3G2 Doutorando em Engenharia Civil Pernambuco Masculino
DR1G2 Doutor em Agronomia Goiés Masculino
M3G2 Mestranda em Literatura Goiéas Feminino
M4G2 Mestrando em Geologia Distrito Federal Masculino
Me5G2 Mestra em Sociologia Maranh&o Feminino
DR2G2 Doutor em Ciéncias Ambientais Distrito Federal Masculino
D5G2 Doutorando em Direito Paraiba Masculino
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DR1G3 Doutora em Ciéncias Farmacéuticas Séo Paulo Feminino
D1G3 Doutorando em Administracdo Mato Grosso do Sul | Masculino
03
M1G3 Mestrando em Ciéncias Farmacéuticas Minas Gerais Masculino
M2G3 Mestranda em Engenharia Biomédica Parana Feminino
D2G3 Doutorando em Psicologia Distrito Federal Masculino
Organizacional
D3G3 Doutoranda em Ciéncia, Tecnologia e Rio de Janeiro Feminino
Educacéo
M1G4 Mestranda em Matemaética Para Feminino
04 D1G4 Doutoranda em Geografia Goias Feminino
D2G4 Doutoranda em Enfermagem Séo Paulo Feminino
D3G4 Doutoranda em Fisica Rio de Janeiro Feminino
M2G4 Mestranda em Salde Coletiva Distrito Federal Feminino
D1G5 Doutoranda em Enfermagem Séo Paulo Feminino
M1G5 Mestranda em Politica Social Distrito Federal Feminino
05 M2G5 Mestranda em Matemaética Parana Feminino
D2G5 Doutoranda em Politica Social Distrito Federal Feminino
M3G5 Mestranda em Ciéncias da Informacao Distrito Federal Feminino
M4G5 Mestrando em Matematica Paraiba Masculino
Computacional
D3G5 Doutora em Biomedicina Parana Feminino
M1G6 Mestranda em Arquitetura Rio de Janeiro Feminino
M2G6 Mestranda em Biologia Rio de Janeiro Feminino
D1G6 Doutoranda em Enfermagem Séo Paulo Feminino
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06 M3G6 Mestrando em Quimica Séo Paulo Masculino
D2G6 Doutorando em Ciéncias da Rio de Janeiro Masculino
Computacéo

D3G6 Doutoranda em Psicologia Distrito Federal Feminino

M4G6 Mestranda em Saude Coletiva Rio de Janeiro Feminino

D4G6 Doutoranda em Direito Processual Minas Gerais Feminino

C1G7 | Vice coordenadora de Programa de p0s- Minas Gerais Feminino
graduacgéo

C2G7 Coordenadora de Programa de pés- Distrito Federal Feminino
07 graduacgéo

C3G7 Coordenadora de Programa de pés- Goiéas Feminino
graduacdo

CaG7 Coordenadora de Programa de p6s- Espirito Santo Feminino
graduacéo

C5G7 Vice coordenador de Programa de pés- Para Masculino
graduacéo

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
Legenda: Mestrando (M), doutorando (D), mestre (Me), doutor (DR) ou coordenador (C) e a
qual grupo focal fez parte, sendo grupo focal 1 (G1) e assim sucessivamente.

Dos pés-graduandos, 17 eram da regido Sudeste, 13 da regido Centro-Oeste, cinco da
regido Sul; quatro da regido Nordeste e um da regido Norte. Dados extraidos do portal
GEOCAPES corroboram com esta distribuicéo, dado que no estado de Séo Paulo, por exemplo,
estd a maior concentracdo de pds-graduandos matriculados do pais, com 73.231 discentes em
2022. As menores concentracOes estdo na regido Norte, nos estados do Amapéa e Roraima, com
610 e 624 po6s-graduandos matriculados respectivamente (GEOCAPES, 2023).

A distribuicdo de participantes por regido brasileira suscita o debate acerca das
assimetrias na pds-graduacdo no Brasil, tema que ja vem sendo discutido nos PNPG. Em seu
artigo Pereira e Gomes (2016) discutem se a atual forma de avaliagdo dos programas pela
CAPES ndo acaba por reforcar essas assimetrias, ao invés de reduzi-las, tendo como exemplo
0 critério de insercdo social, que poderia ser melhor pontuado, atribuindo maior peso a
relevancia dos programas para o desenvolvimento local e regional nas regides Norte e Nordeste

do pais.



32

Dos pos-graduandos participantes do presente estudo, 27 eram do sexo feminino e 13
eram do sexo masculino. Discutir este dado tambem se torna relevante diante a literatura. Ainda
na atualidade as mulheres enfrentam barreiras para se equipararem aos homens em termos
quantitativos na ciéncia no Brasil. Além disso, realizar o malabarismo entre carreira,
maternidade e familia, afazeres domésticos, preocupac@es financeiras, dentre tantas outras,
pode vir a influenciar na saude mental e até mesmo na continuidade da carreira académica
destas pesquisadoras (KETZER et al., 2023).

Ademais, dos participantes, 17 pos-graduandos eram mestrandos, 18 eram doutorandos,
um era mestre e quatro eram doutores. Com relacdo a area de concentracdo em que 0s
participantes estavam inseridos, a maior parte era de programas voltados as Ciéncias Sociais
Aplicadas, com representantes das areas de Direito e Administragdo; e Ciéncias Exatas e da
Terra com pesquisadores das areas de Matematica, Ciéncia da Computacdo, Quimica e Fisica.

Chama a atencdo o quantitativo de pos-graduandos das ciéncias exatas dispostos a
participar de um momento de fala sobre satde mental, considerados cursos caracteristicos das
ciéncias “duras”. Nesse sentido, diante dos participantes do presente estudo, observa-se tanto
um aumento do quantitativo de mulheres nesses cursos, como também a necessidade de voltar
o olhar para essa area do conhecimento com relacdo a satde mental.

Dos coordenadores de cursos de pés-graduacdo participantes, dois eram da regido
Sudeste, dois da regido Centro-Oeste e um da regido Norte. Destes, quatro eram do sexo
feminino e um do sexo masculino. No que se refere ao tempo de experiéncia no cargo de
coordenador ou vice coordenador, variou entre menos de um ano a trés anos.

Por meio da andlise de contetdo foram identificados trés temas e subtemas referentes
aos desafios académicos, experiéncias de sofrimento psiquico e estratégias de adaptacéo de pos-
graduandos brasileiros para promocdao da satude mental apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - Temas e subtemas gerados a partir da analise dos dados da pesquisa referentes aos
desafios académicos, experiéncias de sofrimento psiquico e estratégias de adaptagdo de pos-
graduandos brasileiros para promocdo da satude mental. Alagoas, Maceio, 2024.

TEMA SUBTEMAS

Desafios académicos vivenciados | 1. Colaboracao versus. Competitividade: nuances entre
na pos-graduacao stricto sensu e | a soliddo e a importancia do suporte social

suas implicagbes para a
formacao 2. Dificuldades para redacéo e publicacao cientifica

3. Compreenséo das normas, direitos e deveres na pos-
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graduacéo

4. Relacionamento com o orientador

Sofrimento fisico e psiquico de pés-graduandos

Estratégias propostas para | 1.Autogerenciamento da satde mental
promocdo da saude mental do
pés-graduando 2. Melhorias das estratégias comunicacionais e apoio
institucional

3. Acesso ao apoio psicoldgico, estratégias de
integracdo interdisciplinar e ajuda mdtua

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

4.1 Desafios académicos vivenciados na pos-graduacdo stricto sensu e suas implicagdes
para a formacéo

Este tema aborda o ciclo recorrente de experiéncias enfrentadas pelos discentes
relacionados a dualidade colaboracdo e competitividade no ambiente académico; as
dificuldades para redacéo e publicacdo cientifica; os aspectos organizacionais em termos das

normas, direitos e deveres dos discentes e do relacionamento com o orientador.

4.1.1 Colaboracéo versus Competitividade: nuances entre a soliddo e a importancia do suporte
social

Neste subtema, os discentes de maneira geral consideraram a p6s-graduagdo como um
curso solitario, sobretudo no contexto da pandemia de COVID-19, em que vivenciaram pouco
relacionamento com os colegas e até mesmo com o orientador. Esse aspecto foi percebido como
prejudicial para o compartilhamento de suas vivéncias com os pares e reforcaram sobretudo o

sentimento de soliddo.

[...] pos-graduando ele se sente sozinho de maneira geral, né? As suas

particularidades, as suas questdes acabam sendo muito individuais (D4G2).

As vezes eu me sinto t&o sozinha, do tipo, ai sera que sou s6 eu que estou assim?
(M2G3).

Durante a pés-graduagdo eu senti muita falta de uma coisa que eu tinha na
graduacdo que era acompanhamento dos nossos colegas, a questdo da
afetividade. Na pos-graduacdo a gente ndo tem isso. O que a gente tem



34

basicamente é uma corrida diaria para atualizacdo do curriculo Lattes, vocé tem
que publicar, vocé tem que publicar, vocé tem que publicar. E a maioria das
vezes vocé tem que publicar sozinho porque vocé ndo consegue colegas. Entéo
assim, a questdo da afetividade, compartilhamento das emogdes, nossos
programas deixam muito a desejar (D1G4).

Eu trabalhei dez anos basicamente na area da fisioterapia e ai que eu comecei
0 mestrado, entdo eu vim muito depois. Até eu conseguir me encaixar no
programa eu me sentia um ET porque os meus préprios colegas ndo me viam
da mesma forma porque a maioria ja estava la é muito mais nova do que eu ja
estava tinha acabado de sair da graduacdo e ja estava entrando no programa de
mestrado ou enfim pos-graduacao e eu ndo me senti incluida eu ndo senti apoio
nem dos meus proprios colegas (M2G3).

Nesse sentido, a pandemia causada pela Covid-19, aumentou esse sentimento, dado o

distanciamento social obrigatério que aconteceu, conforme trecho abaixo:

Nenhuma disciplina eu fiz com ninguém, tudo online. VVocé pode criar vinculos
com as pessoas assim? Pode, porque eu tenho varios e se tornaram amigos que
eu ainda ndo conhego presencialmente mas que a gente troca ideias, a gente
conversa, eu ajudei nos projetos, enfim (D2G4).

Se por um lado, os pds-graduandos sentem a necessidade de se relacionar com os pares,
por outro emerge ainda a competitividade, sabidamente revelada como fator de conflito, indo
contra a colaboragdo conjunta e o trabalho em equipe, atuando como um importante fator
estressor (CASSIANO et al., 2023).

E também guerendo ou ndo uma pequena competicao entre os alunos e 0s seus
pares, as vezes preferem puxar o seu tapete a te ajudar, entdo isso € uma questdo
que prejudica também ali um pouco a questdo da satde mental (D2G3).

Tem essa questdo de competigdo que é um negdcio totalmente desnecessario.
As pessoas poderiam se ajudar mais e se apoiar mais internamente também,
sabe? Uma boa vivéncia mesmo, sabe? Acho que as pessoas se esforgarem para
no minimo ter um ambiente saudavel, que ndo pareca um ambiente hostil
(M3G6).

[...] 0 meio é muito muito competitivo (D2G4).

[...] a sindrome de impostora pra mim é uma coisa que pega bastante, assim de
olhar em volta e achar que eu ndo vou conseguir, eu ndo vou dar conta, até por
essas coisas de competitividade (DR1G3).

Pesquisas anteriores sugerem papéis importantes para fatores sociais e relacionais,
voltados a conclusdo do curso e a importancia do sentimento de pertencimento na redugdo do

desgaste emocional, sendo importante pensar em estratégias voltadas as relagfes interpessoais
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para melhores resultados académicos. Esse isolamento intelectual pode causar enorme
frustracdo e até mesmo ansiedade nos pds-graduandos (GARCIA DA COSTA; NEBEL, 2018;
LITALIEN; GUAY, 2015; VAN ROOLIJ et al., 2019).

Em estudo realizado por Berry et al. (2022) houve uma relacéo significativa entre a
soliddo, questbes de saude mental e absenteismo de p6s-graduandos do Reino Unido. Em estudo
realizado por Silva (2019), com 176 estudantes de pds-graduacdo em Comunicacgdo de todo o
Brasil , quando questionado o que os discentes fazem quando se sentem mal com as atividades
do mestrado ou doutorado, 19,4% referiram que compartilham sua angustia com colegas e
buscam ajuda junto a colegas e professores, demonstrando a importancia das redes de apoio

para esse publico.

4.1.2 Dificuldades para redacéo e publicacao cientifica

Os participantes deste estudo levantam como desafio que emerge da pés-graduagédo o
desenvolvimento e aprimoramento da escrita, visto que muitos sentem o peso desta atividade e
sentem um alto grau de exigéncia no que se refere a escrita e publicacdo de artigos em

periodicos cientificos e participacdo em congressos e afins.

[...] vocés sabem muito bem que a escrita na pos graduagdo é um dos fatores
fundamentais, né? O titulo do artigo por exemplo, a introducéo e outros fatores
de desenvolvimento. Entdo ele tem que ter uma base de escrita razoavel. 1sso
ndo veio da graduacdo. Entdo com esse fator, acredito eu, provocou mais ainda,
né? Essa situacdo de angustia, de depressao, de estresse né? De ter que cumprir
aquilo né? Rigorosamente (PD1G2)

[...] a escrita € uma problematica para algumas pessoas, 0 processo de escrita
quando ele ndo é explicado, ndo é humanizado (M2G6).

[...] quem ndo tem acesso realmente a essa parte académica, de escrever artigo,
de ter essa vivéncia, sofre muito (M4G6).

[...] eu ndo tinha experiéncia de iniciagdo cientifica entdo eu cai assim nesse
mundo da pesquisa, eu amo isso, mas foi realmente uma adaptagdo (M1G3).

Diante este desafio apresentado pelo desenvolvimento da escrita, 0s pds-graduandos
apontam como o ambiente pode demandar uma autonomia exacerbada, em que o estudante se
sente conduzido a ndo solicitar ou possuir ajuda mesmo sentindo a necessidade de apoio
pedagdgico. Os estudantes apontam como esse apoio faria o diferencial no desenvolvimento de

suas pesquisas.
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A gente sempre tenta ndo pedir ajuda porque a pos-graduacao é muito autbnoma
em alguns sentidos de aprendizagem, de vocé saber fazer estatistica da tua
pesquisa, de vocé tocar a sua pesquisa sozinha. Entdo quando a gente entra
nessa cultura da pés-graduacao a gente acaba nao querendo pedir ajuda pra nada
(M2G6).

[...] uma orientacdo pedagdgica é muito bom porque nés somos jogados no
meio académico, as vezes sem nenhuma orientacdo, nés ndo temos aguela
bagagem pra executar certas coisas assim de primeira e dar certo. Eu ja tinha
feito um mestrado em 2012 e ndo conclui, eu fui jubilado porque eu néo

consegui escrever. Eu ndo tive essa... ndo conseguia, ndo conseguia escrever
(M4G2).

[...] chegou num ponto que meus resultados estavam errados (M4G2).

[...] durante quatro ou trés anos de p6s-graduacao que a gente receba um apoio
talvez de redacdo cientifica que nos é cobrado, mas a0 mesmo tempo nao existe
um apoio de auxilio para que a gente comece a elaborar a parte textual. Porque
acho que € o seu maior estresse. E 0 tempo que a gente perde sem orientagéo,
sem o norte, por onde comecar, em qual banco de dados eu vou fazer consulta,
se pesquisa recente inclui o meu trabalho, € relevante, ndo é relevante, é inédito
na internet (D2G2).

[...] tem muita gente que trava com a escrita né? Entdo alguma forma de pensar
escrita de um modo mais, ndo sei qual seria a palavra né? Mas sobre 0 processo
de escrita né? Humanizar o processo de escrita, né? (D3G6)

A escrita académica requer conhecimento ndo sé da lingua, mas também no &mbito da
poOs-graduacdo, conhecimento de sua dindmica especifica, bases de dados e revistas para
publicacdo. Esse conhecimento, segundo Pierre Bourdieu (2008), possui grande poder
simbolico, que é convertido em capital dentro das universidades, sendo por meio da escrita que
se avaliam a competéncia e a qualidade de um pesquisador (REZENDE; SALLAS, 2019).

A relacdo do individuo com o texto pode ser modificada diante das exigéncias impostas
pelo ambiente académico, que preza por uma escrita neutra e objetiva. Os critérios de pontuagdo
da CAPES para avaliar os programas de pds-graduacdo também vém contribuindo para a
transformacéo da relacdo do individuo com o texto. Um exemplo desse panorama pode ser
constatado na pesquisa de Martinez (2016), realizada na Universidade Federal do Parana
(UFPR), que aponta que cerca de 70% dos programas de pos-graduacdo exigem como condigdo
de receber o titulo de doutor a publicagdo de pelo menos um artigo em revista de, no minimo,
conceito Qualis B1, fazendo com que o aluno busque suprir, de maneira emergencial, uma
ordem burocratica para a aquisi¢do do titulo.

Este alto grau de exigéncia somada a necessidade de aprendizagem técnica de
metodologia cientifica gera um grau significativo de preocupacdo. Em estudo realizado por

Garcia da Costa; Nebel (2018) com po6s-graduandos de todo o Brasil, uma parcela significativa
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dos participantes mostrou-se muito receosa em ndo conseguir terminar a dissertacao (37%), em
ndo conseguir qualificar/defender dentro do prazo (35%) e em ndo conseguir aprovagao na
defesa/qualificacéo (30%).

Nossos resultados corroboram com Rezende e Sallas (2019) ao entender que as saidas
mais frequentes para lidar com a dificuldade de escrita no contexto da pos-graduacédo, na
maioria dos casos, tém sido o silenciamento e o0 apagamento dos aspectos emocionais que
permeiam a producdo cientifica. Em muitos contextos existe o entendimento de que quanto
mais o pesquisador mantém sua vida pessoal e emocional afastada da escrita, mais ele
demonstra profissionalismo e competéncia e, consequentemente, capacidade produtiva.

Este tipo de entendimento, que enxerga a escrita como um dom ou talento inato do pos-
graduando, sem que haja necessidade de aprendé-la, resulta na falta de discussao e de auxilio
diante dessa demanda. Pesquisadores descrevem que a atividade de escrita pode ser exaustiva
mentalmente, dado que o esfor¢o da atividade de estudar, pesquisar e produzir artigos é um tipo
de atividade imaterial que ndo tem fronteiras de tempo e espaco para ocorrer € ndo acontece de
forma mecanica, necessitando de tempo e de condicfes favoraveis para acontecer (CALDAS,
2018; DAL ROSSO, 2005; REZENDE; SALLAS, 2019).

Uma estratégia ja utilizada nos Estados Unidos para auxiliar os estudantes nesse sentido,
sdo0 0s writing centers, entendidos como espacos de dialogo sobre a escrita, por meio do dialogo
com outras pessoas, e em ambientes interdisciplinares. Esse dialogo é focado no processo, e
ndo na escrita como produto. Entendendo isso, em 2016 a Universidade Federal do Parana
(UFPR) inaugurou o Centro de Assessoria de Publicacdo Académica (CAPA), local em que
acontecem assessorias académicas, workshops e diversas outras atividades voltadas ao apoio a
escrita académica (UFPR, 2023).

Sabe-se que o trabalho intelectual ndo acontece de forma mecénica, apesar de muitas
vezes haver esta cobranca e exigéncia. Os alunos sentem-se pressionados a escrever para
manutencdo das bolsas, por exemplo, sentindo que seu trabalho ndo est4 sendo critico ou
relevante para a sociedade. Urge a necessidade de que programas, orientadores e a comunidade
académica em geral repense este processo, tornando-o mais humano (CALDAS, 2018; DAL
ROSSO, 2005).

No estudo de Silva (2019) quando indagado aos estudantes: “Quando eu me sinto bem
diante das atividades do mestrado/doutorado eu procuro...” 65,9% dos participantes
responderam que quando se sentem bem buscam aproveitar e produzir (ler, estudar, escrever).
J4 quando perguntados “Quando eu me sinto mal diante das atividades do mestrado/doutorado

eu procuro...”, apenas 19,3% dos estudantes responderam que buscam escrever. Ou seja, deve
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ser considerada que existe uma natureza causal entre a sensacdo de bem-estar e a melhor
execucao das atividades da pds-graduacao, incluindo a escrita.

Os resultados sugerem que mestrandos, sobretudo aqueles que sairam da graduacdo com
falhas na sua formacdo, levando ainda em consideracdo aqueles que passaram pelo ensino
remoto durante a pandemia da Covid-19, enfrentam maiores dificuldades para elaborar sua

dissertagédo, necessitando de maior apoio.

[...] eu me arrisco a dizer que é muito mais dificil para o mestrando. Entdo acho
que por qué? Porque ele tem pouco tempo, né? Para poder concluir ali as suas
demandas, suas obrigacGes e ele tem menos experiéncia. Entdo ele absorve ali
um... claro ndo ¢ um doutorado, ndo ¢ uma tese enfim que ele tem que concluir.
S6 que ele tem pouco tempo. Entdo acaba pela falta de experiéncias ... eu
particularmente sofri muito mais mesmo na condi¢&o sem bolsa, sem nada, sem
filho na época e tudo mais. E no caso do doutorado ele tem um pouco mais de
tempo, né? (D2G1)

As vezes no doutorado a gente ja esta mais experiente, mas no mestrado o aluno
se sente muito inseguro (D1G5).

[...] é interessante essa ideia de acolher quem esté iniciando agora no mestrado.
Eu ouco muito que o mestrado é mais dificil que o doutorado porque pega gente
desprevenida. E um negdcio que € diferente da faculdade (M4G6).

Quando eu entrei no mestrado eu ndo fazia a menor ideia de como funcionava
a academia. Eu tinha feito a graduacao e ja fiz direto o mestrado. E ai eu ndo
tinha muito discernimento. Eu até gostava né? Era uma coisa que eu estava
interessado, mas muita coisa que eu desconhecia completamente, entendeu?
(D1G1).

A minha experiéncia com mestrado foi bastante problematica em coisas que eu
ndo estou passando agora no doutorado, entendeu? Tenho outras questfes. O
relacionamento com a orientadora do mestrado ndo foi tdo bom, muita

inseguranca de diversas ordens né? (D1G1)

Realizando uma retrospectiva historica verifica-se que houve diminuicéo do tempo para
titulacéo stricto sensu, passando de cerca de 3,9 anos no mestrado e de 5,1 anos no doutorado
para 24 e 48 meses, respectivamente. Essa reducdo no prazo afetou, principalmente, os
estudantes de mestrado (GARCIA DA COSTA;NEBEL, 2018).

Cassiano et al. (2023) evidenciaram que para conquistar o titulo de mestre ou de doutor,
0 pbs-graduando deve conseguir realizar as atividades propostas pelo programa, sendo
exigido o cumprimento de prazos, publicacdo de artigos, coleta de dados, participacdo em
eventos e essas demandas fazem parte do processo de formacéo do futuro pesquisador.

Em contrapartida, a exigéncia de qualidade e quantidade das atividades conflita com o

tempo que os mestrandos possuem para desenvolvé-las, fazendo com que se sintam
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pressionados e até castigados, o que pode terminar por afetar o funcionamento psiquico e
levantar o debate quanto a coexisténcia de prazer e sofrimento na p6s-graduacdo (CALDAS,
2018).

Estudos que indicam que mestrandos se encontram em uma etapa de transicdo de
carreira mais marcante do que doutorandos, necessitando lidar com um novo contexto que
apresenta demandas maiores do que a da graduagéo e que requer adaptacdo ao novo estilo de
estudo, rotina e dos procedimentos de pesquisa. Nesse sentido, seriam importantes acdes que
auxiliassem os individuos na transicdo, a fim de que desenvolvessem melhores estratégias
adaptativas para lidar com o novo cenario da pds-graduacdo e construissem uma forma
mais positiva de encarar os desafios relativos a carreira (BARROS et al., 2018; BARROS et al.,
2021; GARCIA DA COSTA; NEBEL, 2018).

Em oposicao a isso, no que diz respeito as diferencas em relacdo a ser mestrando ou
doutorando e por areas do conhecimento, no estudo de Faro (2013) ndo houve significancia
estatistica entre essas variaveis e o estresse, revelando a auséncia de impacto seletivo de tais
condicOes. Desse ponto de vista 0 estresse impacta 0s pds-graduandos como um todo, ndo sendo
problema exclusivo de determinada area.

No que diz respeito ao tempo de formacao e experiéncia profissional e atenuacdo do
estresse desenvolvido em torno das atividades da pés-graduacao, em estudo realizado por Faro
(2013) com pos-graduandos brasileiros, foi identificado que entre os participantes, aqueles que
trabalhavam na area antes da pds-graduacao exibiram menores indices de estresse. Desse modo,
a experiéncia na area de formacédo pode ser um elemento favorecedor a adaptacdo aos desafios
da p6s-graduacdo, visto que a maturidade profissional pode agir no sentido de formar estratégias
de enfrentamento mais eficazes.

Porém, aqueles que trabalharam simultaneamente ao mestrado ou doutorado também
denotaram menor estresse. Acredita-se que continuar trabalhando significa a manutencgéo da
renda e do vinculo empregaticio, provendo ao estudante maior seguranca em relacdo as
incertezas de uma possivel guinada profissional para a area académica, como, também, atenua
preocupacOes quanto a futura insercdo profissional apos o término da po6s-graduacgédo (FARO,
2013).

O estudo de Scorsolini-Comin et al. (2021) corrobora com este entendimento ao
observar que houve diferencas estatisticamente significativas entre os alunos de pos-graduacgéo
que trabalham e os que ndo trabalham, com os primeiros apresentando pontuacdes mais baixas
em sintomas de depressdo e pontuacBes mais altas em estratégias de enfrentamento como

suporte social, resolucdo de problemas e reavaliagdo positiva do que aqueles que ndo trabalham.
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4.1.3 Compreensdo das normas, direitos e deveres na pés-graduacao

Os grupos focais tanto de pds-graduandos quanto de coordenadores apontaram tambem
para a necessidade de o discente aprender sobre normas, direitos e deveres, incluindo o
regimento do programa ao qual estd vinculado. Este movimento de reconhecimento de seus
direitos e deveres com antecedéncia pode gerar reducdo da ansiedade e maior organizagao para

realizacdo das atividades.

[...] as vezes nos ndo temos clareza sobre as normas do nosso programa e sobre
como a gente pode navegar por essas normas pra garantir alguns direitos e
algumas e algumas flexibilizagGes de prazo. Por exemplo, no meu programa ta
dito no regulamento a quantidade de prorrogacfes que eu posso ter, né? Mas
néo esta claro como eu fago esse pedido (M1G2).

[...] as vezes os alunos ndo tém conhecimento do regulamento, do programa, de
quais instancias as pessoas podem recorrer, né? Quando tem algum problema
(D3G6).

Tipo uma espécie de mapa para conseguir atravessar a pos-graduagao, acho que
isso seria Gtil (D1G1).

[...] tem muito orientado que ndo I& norma, que ndo tem acompanhamento e que
chega la no final se desespera e tudo, tem muito aluno que acaba perdendo o
prazo, ndo tendo nogdo nenhuma. (C3G7).

[...] a gente percebe que os alunos ndo 1éem o regimento. Entdo essa é uma das
causas principais de ansiedade que eu noto. Entéo nesse ano a gente adotou uma
estratégia, foi pegar os principais pontos, principalmente de datas, limites e
fazer uma palestra pros alunos que entram dizendo: olha vocés tém que fazer
isso até a data tal se ndo fizer isso vai ocorrer isso, vocés podem perder a bolsa,
vocés podem ou ndo podem pedir prazo, esse tipo de coisa que a gente notava
que os alunos ndo liam. Chegava um més antes da qualificacdo e ndo sabia o
que era qualificacdo (C5G7).

A gente faz todo semestre um negécio que a gente chama de aula inaugural para
todos 0s ingressantes, eu passo todas as regras do programa mastigadas pra
ninguém falar que ndo sabia, que tinha que qualificar na data e tudo (C3G7).

Em contrapartida aos discursos anteriores, de que o pés-graduando é desafiado pela

pressdo, prazos e normas emerge o seguinte trecho:

[...] eu ndo consigo identificar muitos fatores estressores de dentro do
programa. Eu acho que o programa em si ele segue a uma légica, a uma
estruturacdo das pds-graduacdes no Brasil. [...] todos os programas tém prazos,
tém pressdes, tém normas e eles seguem a estrutura politica de p6s-graduagao
brasileira (D2G5).
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A partir do exposto, € possivel evidenciar entdo a importancia da experiéncia e do
conhecimento dos processos de ensino e desenvolvimento do curso na pos-graduacdo para
reducdo do estresse, fazendo com que o discente se sinta no controle da situacdo para auxilio
na sua performance (PAPINI;PINTO, 2000).

4.1.4 Relacionamento com o orientador

No decorrer dos grupos focais os pés-graduandos citaram recorrentemente a
importancia da figura e da boa convivéncia e relacionamento com seu orientador e como esta
relacdo pode influenciar no desenvolvimento do curso, existindo tanto boas relacdes, bem como
relacdes conflituosas. Os coordenadores descreveram a importancia da conducdo da relagdo
orientador-orientando e que este pode ser um fator desafiador ou protetor na pés-graduacao:

[...] a relagdo orientador-orientando é muito importante pro desenvolvimento,
crescimento do estudo e profissional né? A minha experiéncia foi 6tima
(D1G6)

[...] eu ndo tenho o que reclamar da minha orientacéo, gragas a Deus tenho um
orientador que é muito parceiro (D2G4).

[...] A gente escuta relatos dessa dificuldade da relagdo com o orientador, ou
cobra demais ou deixa solto demais, é dificil a gente ouvir falar de um
orientador que tenha equilibrio nesse sentido (D1G3).

[...] tem muito orientador que ndo entende os alunos, acha que é tipo assim, esse
pessoal mole de hoje em dia [...] tem muito orientador também que meio que
larga o aluno e ndo aparece muito (C2G7).

[...] o orientador é uma outra parte muito importante na vida desses alunos.
Porque eles meio que contam com a gente, a gente meio que vira, né, “o meu
orientador ¢ uma pessoa demais”, entendeu? E ¢ muita responsabilidade eles
terem essa visdo da gente (C2G7).

[...] eu tenho problemas aqui com orientadores que abandonam os alunos e o
abandono do aluno ndo pode existir num contexto educativo [...] E isso acontece
na minha opinido porque os professores nao sabem lidar e é melhor ignorar [...]
porque se vocé se disp0s a ser orientador 0 nome explica né? Vocé tem que ser
orientador (C3G7).

[...] Metade dos meus problemas serdo resolvidos se o aluno conversasse com
o orientador. Metade. O que chega de duvida no meu e-mail todos os dias
porque deixa de ter essa comunicacao € preocupante (C3G7).

Nesse sentido, como € possivel depreender dos trechos anteriores, existem experiéncias
de orientacdo das mais diversas, positivas e negativas. Essa relacdo chama a atengédo pois a

orientacdo é o aspecto mais visivel do percurso da pds-graduacdo, pois é do empenho do
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orientador que a pesquisa é concluida. Uma méa conducdo da orientacdo pode impactar no
desperdicio dos talentos de orientandos, no desestimulo e na possivel desisténcia, o que
prejudica os incentivos académicos e econdmicos dos programas (NOBREGA, 2018).

Conforme descrito por Costa et al. (2014) a atividade de orientacdo envolve mdaltiplos
aspectos como a elaboracgédo de um plano de estudos juntamente com o orientando e as diferentes
atividades académicas a serem vivenciadas durante o mestrado e o doutorado; acOes de
formacdo basica, como acompanhar o desempenho do aluno em disciplinas cursadas, em
trabalhos de pesquisa realizados, em publicacBes cientificas para apresentacdo em eventos;
acOes de formacdo complementar, estando o p6s-graduando junto do professor em atividades
relacionadas a docéncia.

Costa et al. (2014) reforcam que se deve levar em consideragdo que a autonomia dada
ao pos-graduando, almejada pela comunidade académica, ndo é sindbnimo de abandono ou
distanciamento, a autonomia depende de fatores como disposicdo e motivacao para aprender,
experiéncias prévias e autoconhecimento. Ainda sobre o distanciamento entre orientador e

orientando, os autores afirmam que

Compreensdes dessa natureza podem gerar nos orientandos sentimentos
de inseguranca, angustia e impoténcia e até promover uma evasdo. A
autonomia esté relacionada com envolvimento, ndo com distanciamento.
Por isso, dar autonomia nao pode ser sinonimo de ‘“deixar o aluno
sozinho”’; ao contrario, essa a¢ao deve estar fundamentada na troca entre
sujeitos que estdo em lugares sociais diferentes dentro da comunidade
discursiva (Costa et al., 2014, p.243).

Diante os grupos focais surge ainda o levantamento da necessidade de aprender a ser
orientador, visto que muitos pos-graduandos ja desenvolvem ou estdo prestes a desenvolver
este tipo de atividade em sua carreira profissional, situacdo esta que é pouco discutida e na

maioria das vezes aprendida de forma instintiva ou ainda por modelo de replicagéo.

Né&o é normal os nossos professores falarem: ah, eu comi o pdo que o diabo
amassou quando eu estava na pos-graduacao. E ai causar as mesmas coisas nos
seus alunos. Isso ndo pode ser normal, alguma coisa tem que ser feita, mostrar
0 que est& acontecendo é uma forma de tentar mudar essa situagdo, realmente
0 problema n&do é de um programa de po6s-graduacdo, é um problema muito
mais estrutural, mas algo tem que ser feito porque isso ndo é normal (M2G5).

[...] eu entendo que é um circulo vicioso alguns deles passaram também por
uma orientagdo que ndo 0s ensinaram, ndo nos orientaram devidamente,
passaram por um processo conturbado ou toxico e eles passam isso pra frente e
nds acabamos sendo atingidos por isso (M2G6).
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As coisas vao evoluindo e dentro das universidades continua naguele mesmo
modelo antigo. Sabe? Naquele mesmo modelo, deu muito certo, mas pra nossa
geracdo hoje que sofre com tantos problemas, né emocionais, mentais, ela ndo
funciona mais (M1G3).

No inicio da p6s-graduacdo no Brasil, entre 1960 e 1990, a orientacéo era uma atividade
caracterizada como assistematica e intuitiva, sendo fortemente influenciada pela forma como o
orientador havia sido orientado quando realizou sua pés-graduacdo (BIANCHETTI, 2022;
TAYLOR, 2012; WADEE et al., 2017).

A estratégia de replicar o tipo de orientacdo recebida € colocada em xeque atualmente,
diante todas as modificacdes na pos-graduacdo, como o aumento do numero de alunos, cursos
e programas de poOs graduacdo, exigéncias de produtividade, bem como o entendimento da
necessidade da educacdo de forma participativa e horizontalizada, abrindo caminho para novas
estratégias de orientagdo serem experimentadas, evoluindo de um modo “intuitivo-individual
para o coletivo-grupal” (BIANCHETTI, 2022).

Os participantes apontaram ainda como aprender a orientar € uma atividade que nédo é
priorizada dentro da pds-graduacdo, mesmo com o avancar dos anos, sendo uma atividade

pouco discutida, existindo escassas iniciativas para sua formacao.

[...] durante a academia a gente ndo tem um treinamento de aprender como ser
orientador, como orientar, como lidar com pessoas, como ter funcionarios, né?
(DR1G3).

[...] até porque a gente esta estudando, eu sou mestranda, vou virar doutoranda,
vou virar pos-doc e ai eu vou orientar alguém, serd que eu vou Ser uma
orientadora doida surtada também? (M1G3).

Autores defendem que o principal objetivo da pds-graduacéo, tanto do mestrado, quanto
do doutorado, deveria ser tornar o cientista apto a produzir conhecimento e fazé-lo acessivel a
sociedade, especialmente por meio do ensino de nivel superior. No entanto, a necessidade
de produtividade avaliada nos programas transformou-se de maior importancia em detrimento
da formacio docente (ORTEGA; BRANDAO, 2020).

O estudo de Bianchetti (2022), realizado com orientadores brasileiros, buscou
identificar a possibilidade do desenvolvimento de lideranca e de como ser orientador por meio
de grupos de pesquisa. Diante os resultados 91,8% dos respondentes consideram 0 grupo um
espaco de formacdo de orientadores, pois, segundo eles o exercicio de selecdo de fontes, analise,
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coleta de dados; fazer recortes da pesquisa para projetos de orientandos de iniciacédo cientifica
constitui experiéncia que possibilita orientar com seguranga novos pesquisadores.

Para 5,2% dos respondentes, o grupo de pesquisa € um espaco de formacdo de
orientadores em partes, afinal as atividades citadas anteriormente ndo tém a preocupacao
especifica ou planejada com o processo de orientacdo. A troca de experiéncia € o que acaba
contribuindo, porém sem objetivo ou planejamento para este fim (BIANCHETTI, 2022).

Os resultados de nosso estudo apontam que podem existir areas do conhecimento que

sdo mais beneficiadas nesse quesito, a exemplo das areas da administracéo e psicologia.

[...] eu que sou da administracdo, entdo a gente tem uma area muito mais
préxima de falar sobre treinamento, sobre desenvolvimento, sobre questfes de
relacbes interpessoais. Entdo dentro da &rea de psicologia organizacional a
gente também fala muito sobre isso (D2G3).

Refletindo quanto a isto, McCallin e Nayar (2012) discutem que urge a necessidade de
gue os estudantes de todos os programas sejam preparados para esta atividade, sendo de
extrema importancia uma formacéao especifica para que o orientador seja capaz de contribuir
para 0 sucesso do orientando, ndo estando esta atividade apenas a cargo das preferéncias do
orientador.

[...] seria interessante uma preocupacdo vinda de fora do proprio do préprio
governo federal, a gente tem o portal CAPES que tem diversos treinamentos
voltados pro desenvolvimento da pesquisa mas também ter treinamentos
voltados pro desenvolvimento como lideranca, eu participar desses programas
pra me desenvolver, pra la na frente eu conseguir ser uma boa orientadora e ndo
ser a mesma que eu recebi. E da mesma forma ser disponivel para eles
(orientadores) se eles quiserem procurar renovar, mudar um pouquinho esse
conceito que foi construido 14 atrds (M1G3).

[...] no mercado de trabalho existe uma preocupa¢do muito grande com o
desenvolvimento pessoal, com a educagdo continuada e com O
desenvolvimento de soft skills e a gente ndo percebe essa preocupacdo no
ambito da pesquisa (M1G3).

[...] eu tive uma situagdo em sala de aula que o meu aluno tentou se suicidar. O
que eu fiz? So fiquei abracada 14 com ele. O que que eu ia falar? O que eu ia
fazer? Um certo ponto é que eu me desesperei. Entdo depois que ele saiu de
uma noticia 14 que um parente faleceu. Entéo ele teve uma crise de choro e
queria se suicidar com o lapis. Que tudo que tem na médo nesse momento
complicado acaba sendo utilizado (M1G4).

Desse modo, fica evidente que os pés-graduandos reconhecem que no futuro, ao serem

orientadores, serdo detentores de “poder” e autonomia profissional para tomar decisdes e usar
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suas habilidades pessoais. Porém, sentem a necessidade de serem preparados para exercé-lo
com responsabilidade, considerando o novo perfil dos alunos na atualidade, muito mais
influenciado por questdes de ordem de satde mental (PAPINI; PINTO, 2000).

Sobressai ainda a importancia do estadgio em docéncia para formacdo deste futuro
orientador. O estdgio em docéncia contribui para que os professores em formacdo possam
aprender a planejar aulas, conhecer as demandas dos estudantes e planejar estratégias para
alcance dos objetivos. A teoria e a pratica no contexto da docéncia contribuem para a
experiéncia pedagdgica do professor, como também possibilita uma aprendizagem ativa e
colaborativa aos estudantes (LIMA;VIANA, 2023).

O processo de inser¢do docente atraves do estagio deve ser assistido e a lideranca do
profissional devera ser estimulada. A partir da insercdo de novos docentes no mercado de
trabalho, que pautem suas atividades em novas formas de associar teoria e pratica, conscientes
do seu papel em sala de aula, sera possivel pensar numa reformulacéo do carater profissional

educador que existe atualmente no ensino superior (LIMA;CAMARA, 2021).

4.2 Sofrimento fisico e psiquico de p6s-graduandos

Este tema tem objetivo de ir além dos desafios académicos, que podem ou ndo gerar
sofrimento, e se ocupa de sistematizar os resultados do estudo que tratam de sentimentos, sinais,
sintomas e percepc¢des voltadas ao esgotamento e sofrimento fisico e psiquico dos pds-
graduandos. Inclui experiéncias com transtornos de ansiedade, depressdo, bipolaridade,
burnout, ideacdo suicida e automutilacao.

Os pos-graduandos convivem com sinais e sintomas fisicos que interferem na sua salde,

como a insdnia, arritmia cardiaca, gastrite nervosa e aumento de peso.

[...] eu desenvolvi mais de uma atividade nesse periodo e a conta tem chegado
diariamente, com ins6nia, e um pouco de arritmia cardiaca também [...] eu vou
entrar agora na fase de qualificacdo da tese entdo eu ja prevejo algumas
dificuldades retornando que por agora estdo adormecidas (D5G2).

[...] eu tive uma experiéncia bem aguda de ansiedade, estava meio que virando
cronica, ali na questdo de insbnia e ter muita demanda durante o dia e ndo
conseguia dormir né? E aumentando a necessidade de ir ao banheiro, tudo
questdes pontuais ali da ansiedade (D2G1).

Eu tenho gastrite nervosa, independente do que acontecer eu vou ter fortes
dores, e ai isso € dependendo do rolé de onde estiver. Tem vezes que eu ja evito
fazer algumas coisas porgue eu sei que eu posso passar mal e ai vocé depende
de todo um apoio que vocé ndo encontra dentro da pds-graduacdo pra ta fazendo
certas atividades (D1G4).



46

[...] o pés-graduando tem uma carga de trabalho elevada, seja nos laboratorios,
pra manutencédo da bolsa, na realizacdo da p6s-graduacdo junto com atividade
remunerada. E acaba que esse esgotamento mental vem decorréncia do
esgotamento fisico também (M2G4).

[...] eu engordei trinta quilos no mestrado em dois anos [...] eu escrevia
dissertagdo comendo chocolate (D1G5).

No campo dos sentimentos, os pds-graduandos referem sentimento de culpa, de ndo
suficiéncia em relacéo a si mesmos, alem do sentimento de tristeza e frustracéo, desencadeados
por diversos fatores, sendo eles a alta demanda de atividades e exigéncias para seu
cumprimento, a competitividade do meio académico ou a dificuldade no desenvolvimento da

escrita cientifica.

[...] eu tenho que publicar, ao mesmo tempo eu tenho a minha coleta de dados,
ao mesmo tempo eu tenho que continuar escrevendo e ai tem momentos que eu
preciso reservar pra mim, por questfes pessoais, mas ai eu me sinto culpada
porque dai eu ndo t6 produzindo né, mas de novo a experiéncia mostra que
somos humanos também e isso precisa ter um balan¢o (M2G3).

[...] Vocé coloca aguele peso em vocé mesmo, sabe? Eu sou o problema, eu que
ndo td conseguindo render, eu que td procrastinando e s6 nos culpabilizamos,
né? (D3G5).

[...] O tempo todo ela (a orientadora) exigia de mim algo fora do esperado [...]
tudo isso gerou uma série de sofrimentos, eu me senti muito triste, eu chorava
com muita frequéncia (M5G2).

[...] agora eu vou entrar na fase de me qualificar para defender no préximo
semestre. E ai eu estou tendo uma crise de ansiedade, de insbnia, aquele
sentimento de frustracdo porque teoricamente antes eu eu quando eu mais
produzia quando eu tinha as condi¢des mais dificeis, né? E agora que
teoricamente eu tenho todo tempo eu ndo consigo [...] isso interfere na
produtividade, né? (M3G5).

Ademais, além de sintomas fisicos e expressdo de sentimentos, os pds-graduandos e
coordenadores avancam compartilhando acerca de episodios de sofrimento psiquico,
representados por meio de transtornos de ansiedade, depresséo, bipolaridade, burnout, idea¢éo

suicida e lesdo autoprovocada.

[...] eu morava com um colega que também fazia pds-graduacéo e o orientador
dele durante o periodo da pandemia também ficou muito mal, entrou em
depresséo e acabou sendo um caso que os dois meio que acabaram entrando
nesse quadro, entdo ele teve diversas dificuldades pra ta conseguindo concluir
a pesquisa dele, porque ele criou um bloqueio referente a avancgar na pesquisa
(M3G6).
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[...] com a chegada da pandemia entrei num processo depressivo, eu estava
trabalhando e estudando [...] a minha psic6loga me encaminhou pro psiquiatra
e ele chegou num diagnéstico de transtorno bipolar. Entdo eu fui descobrir o
transtorno durante o doutorado e comegar esse processo de primeira aceitacéo,
né? (D4G2).

[...] ndo tive a sorte de ter uma orientadora boa e gracas a ela desenvolvi
Burnout (M3G6).

[...] falar de burnout, falar de pessoas que trabalham e fazem po6s-graduacéao ao
mesmo tempo, né? Entdo, vocé tem varios chefes, o meu orientador funcionava
de certa forma como um chefe ali pra mim, seja isso correto ou ndo (D3G3).

[...] um outro aspecto que atrapalhou bastante foi ter sido diagnosticada com
ansiedade crénica [...] eu descobri recentemente que eu té gravida e a0 mesmo
tempo ainda tomo remédio pra ansiedade e isso pra mim também pesa bastante
e invariavelmente impacta na produtividade (D3G3).

[...] numa disciplina que a minha turma pegou ocorreram uma série de assédios
tanto moral quanto sexual, né? [...] e minha amiga que tinha passado pela
questdo do assédio ela estava com ideag&o suicida (D3G6).

Em estudo realizado com p6s-graduandos brasileiros da area da Comunicagdo, com
relagdo aos sentimentos vivenciados, apontaram para a “tensdo” durante o curso, seguida da
“dificuldade em se concentrar”, “angustia”, “incapacidade de relaxar” e sensagdo de “fadiga”.
Deles, 30,1% desenvolveram algum tipo de doenca durante o curso, sendo crise de ansiedade
(39,6%), gastrite (9,4%), depressdo (9,4%) e dores musculares (7,5%). Destes, 71,6% nao
buscaram tratamento (SILVA et al., 2022).

Chama a atenc¢do no estudo de Garcia da Costa; Nebel (2018) que, constantemente, 39%
dos p6s-graduandos entrevistados sentiram-se culpados ao ir dormir, enquanto isso ja aconteceu
algumas vezes com outros 30% dos participantes, mostrando-se um namero significativo.

O excesso de tarefas e de envolvimento, em um elevado grau de exaustdo emocional
pode ser conceituado com burnout. Vale discutir sobre este conceito e seu significado para os
pos-graduandos, considerando que de forma geral a pos-graduacdo ndo € vista como um
trabalho. Nesse sentido, o trabalho € representado pelas atividades académicas e intelectuais.

Em estudo qualitativo brasileiro conduzido com pds-graduandos da é&rea da
Administracdo, foram identificados seis possiveis sintomas de burnout nos estudantes,
incluindo esgotamento emocional e fisico, sentimento de impoténcia, reagdes comportamentais
adversas, tensdo, ansiedade e dificuldade de concentracdo (BASTOS et al., 2017).

Estudantes brasileiros apontam sentimentos de adoecimento psiquico como ansiedade,
depresséo, crises de panico geradas por sentimentos de ansiedade, desgaste mental e cansago.
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Esses sentimentos originam-se das relagdes conflituosas entre professores e alunos, a carga de
trabalho e de estudos, situacdes de discriminagéo, preconceito e excluséo, sendo estas as de
maior destaque (SAID; FREITAS, 2020).

Em estudo realizado com 517 po6s-graduandos da Arabia Saudita, 46% deles tiveram
resultado positivo para depressdo, apresentando uma ocorréncia notavelmente maior em
comparacdo com a populacdo em geral. Apesar do seu nivel educacional mais elevado, estes
estudantes ndo tinham consciéncia e compreensao suficientes sobre a depresséo para reconhecé-
la e procurar ajuda (ALAGEEL, 2024). J& em estudo realizado com po6s-graduandos
paquistaneses, dos participantes, 59,3% enfrentavam ansiedade e problemas de saude mental e
0s pesquisadores apontam para a necessidade de reformulacdo de politicas nos programas de
pos-graduacdo (NOREEN et al., 2023).

Avancando na discussdo dos sentimentos vivenciados por pés-graduandos, em estudo
conduzido por pesquisadores da Universidade de Sacramento, nos Estados Unidos, com pos-
graduandos da area da Psicologia, foi identificado que 88% deles relataram sentimentos pelo
menos moderados em relacdo a sindrome do impostor. Este estudo também encontrou
correlacdes positivas entre a sindrome do impostor e cognicdes perfeccionistas, depresséo,
ansiedade e como este estado pode afetar sua satisfagdo com o curso e vida profissional
(TYGRANYAN, et al., 2021).

Quanto a ideacdo suicida e risco de suicidio entre pos-graduandos, um estudo brasileiro
estimou risco de suicidio em 40,8% da amostra estudada, com predominancia dos que
declararam ter préatica de fé (79,11%), estar preocupados com a situacdo financeira (72,92%), e
ter um companheiro (51,68%). Nas variaveis de salude 54,34% apresentaram sintomas de
ansiedade, 52,04% de depresséo, 50,27% de estresse e 35,58% relataram utilizar psicofarmacos
durante a pos-graduag@o com ou sem prescricdo medica (ABREU et al., 2021).

Foram identificados como fatores relacionais significativos estatisticamente, o risco de
suicidio atual, o relacionamento familiar prejudicado pelas demandas da p6s-graduacéo, nao ter
uma boa relacdo com os colegas da pos-graduacdo, assim como com 0 orientador, ndo
considerar seu trabalho académico significativo e inspirador, ndo ser otimista quanto as
perspectivas profissionais futuras e ndo acreditar que concluiria a pds-graduacdo no tempo
regimental (ABREU et al., 2021).

No estudo brasileiro conduzido por Kogien et al. (2023) destaca-se que a ideagéo suicida
ativa aconteceu com maior frequéncia entre os que ndo concordavam possuirem uma boa
relacdo interpessoal com seus pares universitarios, possuiam orientacfes sexuais minoritarias,

sexo feminino, tempo de atividade fisica diario inferior a 30 minutos/dia e vitimizag&o por
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violéncia psicologica nos ultimos 12 meses.

Desse modo, é possivel entender que os desafios académicos vivenciados por pos-
graduandos e abordados no tema anterior, quando ndo manejados cuidadosamente, podem
intensificar-se de modo a repercutir em consequéncias como o risco para suicidio. Ademais, a
poOs-graduacdo ndo € a Unica responsavel por este tipo de sofrimento, fatores externos anteriores
a pos-graduacdo também podem contribuir para este quadro, evidenciando o efeito somativo da

vivéncia de eventos estressores ao longo de sua historia de vida.

4.3 Estratégias propostas para promocao da saude mental do pos-graduando

Apresenta uma série de iniciativas inovadoras e melhorias necessarias para criar um
ambiente académico mais saudavel e adaptado as realidades atuais. Inclui a importancia do
autoconhecimento para gerenciamento do estresse,incluindo o reconhecimento de sinais de
esgotamento, a promoc¢ao de uma comunicacdo mais transparente e aberta com orientadores, a
inclusdo do suporte psicoldégico como um componente critico da formacdo académica, a
formacdo de grupos de apoio e estratégias de ajuda mdatua, a implementacdo de servicos de
salde mental mais acessiveis e a promoc¢ado de uma colaboracao interdisciplinar eficaz. Também
aborda a importancia de criar ambientes académicos mais colaborativos, menos competitivos,

e a necessidade de conscientizacdo e educacdo sobre satde mental.

4.3.1 Autogerenciamento da saide mental

Os estudantes apontam que se faz necessario aprender sobre sintomas, estados

emocionais e identificar o momento de alerta e de procura de ajuda.

Uma estratégia é ajudar né? Os alunos identificarem em si mesmo sinais de
esgotamento mental, né? Porque as vezes a gente pode demorar muito pra
perceber esses sinais (D3G4).

O gerenciamento do seu estado emocional, de quando vocé esta tendo uma crise
de ansiedade, quando vocé esta iniciando um estado depressivo, no momento
em que voceé est& naquela baixa autoestima vocé pensa poxa o0 meu trabalho néo
vale nada eu ndo estou conseguindo alcancar os padrdes e eu ndo sou inteligente
eu ndo sou como fulano cicrano... ter também esse ponto de auto acolhimento,
né? N&o s6 de fazer isso com uma terceira pessoa, uma terapia, mas como vocé
fazer isso, vocé mesma, porque as vezes é como os colegas falaram, tanto falta
o dinheiro pra pagar um terapeuta quanto tem algumas outras pessoas também
gue ndo tem tanta facilidade em se abrir pra outras pessoas (D2G2)

Acho que uma boa estratégia é entender bem ali 0 que s&o os problemas, né?
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Porque as vezes assim eu conhego pouco que eu estudo, mas tem gente que ndo
sabe, né? As diferencas em relacdo a ansiedade, o que que é uma ansiedade,
mas sei |14, mas crénica, alguma coisa nesse sentido ou ou mesmo depresséo,
sdo varios, né? Niveis de depressdo. Eh e outros, né? Cé falou-se falou do
estresse, de que maneira por exemplo enfrentar esse estresse, técnicas, né? De
enfrentamento acho que sdo temas, sdo conceitos que vale a pena pessoa que
ndo € da area, ndo estuda e identificar e comecar a ver que opa, isso aqui eu
consigo. Consigo sozinho aqui, né? (D2G1)

Os participantes do estudo levantam como estratégias de aprendizagem necessarias para
dirimir esses sintomas e promover a salide mental do pds-graduando, o autoconhecimento de si

e 0 gerenciamento do seu tempo, metas e as atividades que necessitam ser desenvolvidas.

[...] quando eu fiz mestrado, eu tive bolsa, entdo, eu pude me dedicar
exclusivamente pro mestrado, ndo que tenha sido tranquilo por isso, mas é
diferente do doutorado onde eu tenho que conciliar duas coisas. Entdo, vocé
acaba inevitavelmente lidando com os seus limites. Eu acho, né? E eu acho que
no nivel, pelo menos, da p6s-graduacao, talvez até mais no doutorado as vezes
é dificil vocé identificar esses limites, né? Isso depende eu acho também da
relacdo com o orientador, né? De o0 que vocé estabelece como metas, né? O que
voceé precisa produzir e tal. Eu felizmente tenho uma boa relagdo com a minha
orientadora, mas o nivel de demanda é bastante alto, entendeu? E a terapia foi
fundamental, crucial pra isso, pra eu conseguir identificar e lidar com os meus
limites (D1G1).

Estudo realizado na China identificou correlacdo positiva significativa entre a satisfacdo
com a vida, desempenhando um papel mediador entre a disposicao para a gestdo do tempo e a
salde mental. Ou seja, 0 pés-graduando satisfeito com sua vida tende a possuir maior disposi¢ao
para gerir seu tempo e executar as atividades necessarias a pos-graduacdo, influenciando
também na sua satde mental (LIU et al., 2023).

O estudante que possui a capacidade de gestdo de tempo tende a realizar tarefas
académicas de forma regular, contribuindo na melhoria da eficiéncia nas atividades propostas
e, assim, desenvolver um sentido mais forte de controle sobre sua vida, tendendo a ter menos
problemas psicoldgicos, mesmo sob alta pressdo (LIU et al., 2023).

Liu et al. (2023) entendem que a satisfacdo com a vida, como experiéncia subjetiva, esta
intimamente relacionada a satide mental do pos-graduando, desse modo, fazendo-nos refletir
sobre a influéncia de fatores externos a exemplo de relagbes familiares e financas na
produtividade. Quando os estudantes de pos-graduagdo apresentam um alto nivel de satisfacdo
com a vida, sua saude fisica e mental € mantida em bom nivel.

Nesse sentido, do grupo com coordenadores também foi levantada a necessidade de

estimular os estudantes a ter uma melhor gestdo do tempo na pés-graduacéo, e essa dificuldade
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pode ser um reflexo da pandemia.

[...] tentar ajudar o aluno a se organizar um pouco nessa questdo do tempo, né?
Porque agora que a vida t4 retomando um pouco uma espécie de normalidade,
digamos assim, reflexos que a gente vive dessa pandemia, que eu acho que sédo
inegaveis, parece que as pessoas tém uma dificuldade de se organizarem, sabe?
Acho que eles pegam mil e duzentas coisas pra fazerem e perdem o foco, né?
Nd&o, pera I3, estou fazendo o qué? Qual é o foco nesse momento? [...] e a pos-
graduacdo tem um nivel de cobranga que a gente sabe que é alto, né? Entdo tem
que produzir, tem que redigir, tem que fazer aquela coleta de dados impecével,
analise, acho que alguns alunos tém dificuldade de fazer essa organizacgéo do
tempo e ai j& vai chegando perto da defesa ele tem que pedir prorrogacéo porque
ele ndo vai conseguir defender ou vai defender um negdcio muito ruim, e as
vezes 0 aluno é muito bom, mas ele ndo conseguiu se organizar (C1G7).

E as vezes essa coordenagdo do tempo acaba indo pras costas do orientador, e
essa € uma coisa que os alunos precisam assumir a responsabilidade porque
assim, essa geracgdo de agora, vocés leram a resolugdo do programa? porque
vOCcés precisam seguir um monte de coisa. Entdo tem que comecar a passar
responsabilidade pra eles também, porque a gente ndo é pai e mae, a gente é
orientador, né? A gente tem que orientar, mas eles também tém que ir atras das
coisas deles, né?(C2G7).

Desse modo os autores levantam a importancia de os orientadores estimularem os pés-
graduandos para a capacidade de gestdo do tempo e, assim, por meio do modelo de mediacéo,
melhorar a sua capacidade de gerir os estudos e a vida, melhorando assim a sua satisfagdo com

a vida, bem como a salde fisica e mental (LIU et al., 2023).

4.3.2 Melhorias das estratégias comunicacionais e apoio institucional

Os poés-graduandos apontam os beneficios do relacionamento interpessoal, bem como

da transparéncia junto ao orientador e a instituicdo para sua saude mental:

[...] 0 que foi um ponto fundamental ai nesse meu momento de dificuldade mais
relacionado a satide mental foi quando eu resolvi ser cem por cento transparente
com meu orientador e falei pra ele 6, eu acabei de voltar numa consulta, estou
com uma situacdo, ndo é nada grave, mas eu estou com uma questdo pontual
bem importante que esta impactando na minha rotina, no meu trabalho. Foi
quando girou ali a chave e ele mudou comigo totalmente, assim foi diferente.
Entdo valeu muito a pena. Mas se ela estd com alguma angustia, alguma
dificuldade, ser transparente e falar né?(D2G1).

Durante a pandemia também comecei a fazer tratamento psicoldgico e essa
necessidade principalmente na finalizagdo do mestrado e meu orientador
colocou como condicdo para iniciar o doutorado que eu fizesse terapia (...)
entdo durante o processo 0 meu orientador disse logo, sé aceito orientar se vocé
buscar ajuda pra sua ansiedade e pra tudo mais que a pandemia trouxe (D5G2).
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Além da necessidade de aprendizagem de comunicar situac6es de satde mental
entre os proprios alunos e orientadores, emerge também a necessidade da comunicacdo

institucional, a fim de que essas necessidades sejam conhecidas e atendidas.

Entdo, acho fundamental ele ter esse momento de clareza, né? Na comunicacéao
com os pares (...) acho que até comunicar inclusive enquanto programa ali as
pessoas que cuidam da organizacdo né? enfim pra eles saberem. Olha tem um
aluno tal que tem que olhar com mais cuidado. Entéo eu acho que isso ajuda,
acaba até inclusive diminuindo esse nivel de cobranga e ansiedade talvez reduza
(D2G1).

Em estudo realizado por Zhang et al. (2022) com estudantes de doutorado dos Estados
Unidos, a variavel de satisfacdo com o orientador, incluindo a comunicacéo, foi um preditor
positivo e significativo de bem-estar mental nos primeiros anos de formacdo de doutorado,
impactando nos anos finais do curso.

Desse modo, o estudo conclui que ofertar apoio ao p6s-graduando ainda no segundo ano
de curso pode contribuir para sua saide mental e é necessario que 0s programas estejam atentos
a estes estudantes a fim de ofertar apoio adicional e auxiliar orientadores a identificar, ainda
nos primeiros anos de doutoramento, as necessidades individuais de seus orientandos.

Somado a isso, estudos apontam evidéncias recorrentes de que a qualidade das relacdes
interpessoais, estabelecidas no contexto educativo, afeta positiva ou negativamente o
desempenho académico, ou seja, a necessidade de afiliacdo e as consequentes habilidades
sociais podem ter uma funcdo instrumental ou facilitadora da aprendizagem académica
(ROSIN-PINOLA et al., 2014).

Programas de pds-graduacdo com elevadas taxas de titulacdo foram descritos por
Milicev et al. (2021) como tendo expectativas claras, promovendo relacGes de apoio e
proporcionando aos estudantes oportunidades de integracdo social, académica e participacao
na gestdo, assim sendo, conforme trecho abaixo, o curso deve ofertar estes espacos ao estudante,
mas em contrapartida, deve haver o envolvimento e a sinalizagdo das necessidades por parte
dos alunos:

Eu estou dentro de um de um curso de psicologia entdo uma coisa que eu vejo,
aqui ha uma demanda, os alunos reclamam, ah, tem a questdo de saide mental
a ser resolvida etc. Mas o programa fala assim, vocés ndo nos procuram. VOcés
ndo nos informam sobre essas questdes. Sdo questdes que vamos dizer assim,
sdo explicitas, mas nao sdo ditas, né? Nao sdo solicitadas, é uma linha muito
ténue assim o programa sabe que existe, mas a0 mesmo tempo precisa que haja
uma solicitagdo pra que aquilo seja resolvido sabe? (D2G3).

Sugere-se ainda que incorporar a rotina dos programa uma avaliacdo de rotina, com
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perguntas sobre as experiéncias de orientacdo dos alunos € uma estratégia que removera a
responsabilidade do aluno, podera ajudar coordenadores a identificar os alunos que podem estar
em maior risco de relatar bem-estar mental negativo, além de auxiliar orientadores a identificar
0 que seus alunos precisam, uma vez que isso nem sempre é claro nem comunicado e pode
fornecer aos alunos maneiras de resolver problemas de orientacdo (ZHANG et al., 2022).

Em outro estudo realizado com doutorandos em biomedicina estadunidenses foi
identificada a relacéo entre elevadas taxas de problemas de saide mental e 0o pensamento de
evasdo, podendo este fator indicar insatisfacdo com o curso, merecendo maior atencdo dos
coordenadores dos programas (NAGY et al., 2019).

Do ponto de vista dos coordenadores de curso, foi apontada a necessidade de que o
corpo técnico do programa receba treinamento para lidar com questdes de satde mental, como

aponta o trecho a seguir:

[...] tem muito orientador que ndo entende os alunos, acha que é tipo assim, ah
esse pessoal mole de hoje em dia, tem isso, a gente ndo tem o conhecimento,
entdo € ruim porque o aluno vem conversar com a gente e assim, eu tenho medo
de falar alguma besteira, entendeu? Porque eles conversam mais como desabafo
porque a gente ndo é psicélogo. Entdo a gente vai conversando e tenta assim,
ah por gue que vocé ndo tenta fazer isso? Por que vocé ndo tenta fazer aquilo?
Mas entendeu? A gente ndo é especialista, entdo a gente tem que ter alguma
coisa, entendeu? Porque é muito ruim, meio que essa responsabilidade vocé a
jogar pra gente né? (C2G7).

4.3.3 Acesso ao apoio psicoldgico, estratégias de integracdo interdisciplinar e ajuda mutua

Diante das demandas exercidas na pds-graduacdo, surge como uma necessidade
aprender a buscar por servicos de acompanhamento psicoldgico, visto que o contexto de
insercdo do pos-graduando de forma geral na sociedade, leva a um adoecimento fisico e
emocional por muitas vezes. Considerando isso, 0s participantes levantaram ainda as

dificuldades e a necessidade de acesso a estes servi¢cos no &mbito da pds -graduacéo.

[...] pelo menos ali na farméacia falta muito essa questdo do apoio psicolégico
ndo s6 para pos-graduacdo. Eu desde a graduacdo eu sinto muita falta de um
apoio pros alunos desde sempre, desde o inicio. Eu acho que quando chega na
pos o pessoal j& estd com o copo cheio. E ai eu acho que muita coisa j& comeca
a transbordar. Entdo eu acho que ajudaria muito é algo ja comecando la na
graduacdo, ndo esperar chegar surtar pra comecar algum trabalho, alguma
coisa, acho que o pessoal j& chega bem ja sofrido na pés (M1G1).

[...] nainstitui¢do que eu fiz ndo lembro né? De nenhum tipo de oferta assim de
apoio, mas também eu ndo procurei né? (D1G1)
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[...] uma vez s0 teve uma palestra sobre a saide mental do p6s-graduando. Mas
de forma geral, 16gico que os professores sdo bem acessiveis porgue eles sao
psicologos. Mas o programa em si ndo fala sobre isso (D3G1).

No grupo focal com os coordenadores de curso de pos graduacao esta necessidade de

apoio também foi relatada:

[...] eu tive um caso de um aluno especificamente que ela estava passando por
um problema familiar grave a mée dela estava doente ela tinha que cuidar da
méde. Entdo essa aluna, eu a chamei pra conversar varias vezes, e um dos
momentos eu percebi que ela arrancava pedacinhos da unha e quando ela foi se
abrindo e conversando comigo ela explicou que ela tinha situacdes de
automutilagdo. E eu tentei com muita luta conseguir uma consulta pra ela com
psicologo, com psiquiatra junto a IES. A IES tem sim um programa de salde
mental e simplesmente ficou lotado, né? Entdo tive muita dificuldade (C3G7).

A importancia e beneficio de acesso a estes servi¢os por pés-graduandos ja foi
reconhecida pelo governo Chinés, por exemplo, que investiu no aumento do nimero de recursos
de educacdo em satde mental, incluindo instituicdes e equipes profissionais de satude mental,
cursos de saude mental obrigatdrios e supervisdo de educacao em satde mental nas instituicoes.
Esses recursos proporcionam aos alunos de pds-graduacao conhecimentos e habilidades na area
de salde mental e permitem que eles saibam como pedir ajuda e onde obté-la, aumentando
assim a satisfacdo dos discentes (GUO et al., 2020).

Em estudo realizado por Silva (2019) com 185 p6s-graduandos brasileiros, 90,9% dos
participantes relataram ndo existir servico de apoio psicossocial oferecido por seus programas.
Ainda nesse sentido, 31,3% afirmaram que o programa de pés-graduacgdo realiza palestras,
projetos e oficinas voltadas a teméticas como salde mental e/ou prazer-sofrimento, acendendo
o0 alerta quanto a importancia desse apoio ao pés-graduando.

No contexto brasileiro, as barreiras apontadas para acesso ao apoio psicoldgico
relacionam-se a situacdo financeira, que leva a necessidade de acesso nos servigos publicos de
saude, o que representa uma dificuldade para a maioria das institui¢cbes. Muitos fizeram mengéo

ao custo das intervengdes para cuidado e promocéo a satde mental.

[...] por mais que algum de nos quisesse fazer terapia ou tivéssemos esse
acompanhamento, muitos principalmente com o valor da bolsa por mais que até
tenha aumentado ndo tem acesso a esse tipo de atendimento e principalmente
um profissional voltado realmente para as questdes da pds-graduacdo. Porque
muitas vezes € muito particular isso né? Nao sdo todos que tem essa vivéncia
da pos-graduacdo e ai quando a gente se abre ou fala dependendo do
profissional a pessoa ndao tem um uma precisdo no acolhimento e isso é
fundamental (D4G2).
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Eu ndo tinha condicBes de bancar terapia na época que eu estava com uma
bolsa, por exemplo. O valor ndo dava pra fazer isso (D5G2).

[...] eu também passei por uma busca de profissionais que eu conseguisse
custear, porque a gente sabe também que néo é facil com o dinheiro, eu era
bolsista também €, mas com o dinheiro que a gente usa pra sobreviver, né? Para
se manter, também custear esses outros atendimentos e tudo. Entéo, eu procurei
um atendimento social, consegui, fago até hoje inclusive, porque foi essencial,
até pra eu conseguir defender, porque eu acredito que sem esse apoio que eu
tive eu néo teria conseguido né? (D3G5).

a necessidade de acessar estes servicos de forma gratuita, os trechos

abaixo apontam que muitos pos graduandos deparam-se com barreiras a este cuidado nas

Universidades:

[...] eles estavam montando um grupo que dependendo do seu nivel, se vocé
estava na beira da loucura, vocé conseguiria um atendimento, mas se ndo fosse
iss0, vocé ndo consegue, que é mais voltado s para graduacdo, a pés-graduacdo
fica assim a Deus dard mesmo, cada um por si, se vira como da e acaba que 0s
nossos colegas, 0s NOSs0S amigos vao se tornando NOSsOS Prontos-socorros
assim pra varias coisas, né (D1G4).

[...] quando eu estava bem mal eu procurei o servigo da universidade, aqui eles
tém um segmento pra graduacgdo e o outro pra p6s-graduacao e funcionarios e
eu tive uma primeira conversa com o psicélogo que me disse que como eu ja
fazia acompanhamento psiquiatrico o meu caso ndo era urgente porque eu ja
estava tendo algum tipo de atendimento né? Os casos urgentes sdo aqueles em
gue a pessoa ndo estava tendo nenhum tipo de atendimento e que eu ficaria na
fila de espera. E eu ndo quis ficar na fila de espera porque eu ndo estava bem.
Entdo eu procurei uma outra psicéloga que estava numa lista que eles dizem de
psicélogos parceiros que atendem por um preco social (M2G5).

Mesmo quando vocé procura o servico ele ndo é o suficiente. E esse € um
servico que ta ali s6 pra pds-graduagdo e funcionarios. Nao tem estudante de
po6s-graduacdo que ndo ta doente, é verdade, todos estdo. Todos precisam. E o
que existe ndo ta sendo suficiente e realmente se estd todo mundo doente
alguma coisa esté errada (M2G5).

[...] s6 que o que davam pra gente eram cinco atendimentos. Entéo assim, eu
fiz 0s cinco os cinco atendimentos, foi bom, né? Obvio gue entre cinco e néo
ter nada, eu fiz, mas assim que a gente terminou as sessbes ali a propria
psicologa disse: 0 seu caso precisa dar andamento, né? Infelizmente aqui a
gente s6 tem esse limite (D3G5).

[...] 0 nosso instituto comegou a ter esse apoio depois que muitos entes dos
alunos comecaram a falecer. Mesmo durante a pandemia ou até depois nos
tivemos assim um indice bem grande no nosso instituto dessa situacdo. Ai foi
que abriram a excegdo com a pds-graduacdo (M1G4).

As narrativas demonstraram algumas dificuldades vivenciadas pelos pos-graduandos no
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acesso aos servicos de acompanhamento psicolégico das instituicdes de ensino superior, a
exemplo do atendimento pouco direcionado a pds-graduacao, que se trata de um nivel de ensino
que deve ser tratado de forma particular. Bem como, a limitacéo ou insuficiéncia da quantidade
de atendimentos ofertados, forcando os estudantes a encerrar o acompanhamento ou buscar por
outras opcdes, a exemplo do atendimento a preco social.

Além de identificar as dificuldades de acesso a estratégias para promogdo, protecao ou
recuperacdo de sua saude mental, os pds-graduandos levantam ainda as possiveis estratégias
que podem ser utilizadas para reverter esse quadro. Uma delas diz respeito a maior integracéo
dos programas de pos-graduacdo com os cursos de psicologia das Universidades, que

geralmente ofertam este tipo de atendimento.

[...] seria fundamental também que a gente tivesse uma integracdo nas
universidades onde isso é possivel, né? A iniciativa direcionada mais as
coordenacfes de programa do ponto de vista administrativo pra tentarem
manter algum tipo de contato com as coordenacGes também dos cursos de
psicologia, psicopedagogia, que tem alguma relacdo com a &rea e podem
oferecer o tratamento (D3G5).

[...] na saude mental a gente utiliza uma estratégia, vem tentando utilizar, né?
A estratégia de ajuda mutua, ajuda de pares, né? A psicologia trabalha um
pouco isso. Entdo eu acho que esses espagos de escuta e acolhimento né? E sdo
estratégias que podem ser criadas pelas universidades, porque as universidades
tém as areas de apoio estudantil, né? Tem na estrutura (D2G5).

[...] seria legal também misturar as areas, eu praticamente so tenho contato com
pessoas da ciéncia da computacgdo. Seria legal as vezes... estou gostando muito
de ouvir que assim, os problemas que eu vivi eu estou vendo que pessoal da
enfermagem, pessoal de vérias areas. Esta sendo interessante lidar, ver isso
acontece com todo mundo (D2G6).

Em estudo descritivo de atendimentos prestados a pos-graduandos por um servico de
psicologia de uma Universidade Federal de Minas Gerais observou-se que em relagcdo ao tipo
de programa cursado por aqueles que procuram assisténcia psicoldgica, nota-se uma maior
frequéncia de discentes do mestrado, representado por 86,2% dos atendimentos, onde 95%
acontece por procura espontanea, sem nenhum tipo de encaminhamento médico (CAMARA et
al., 2021).

No que tange as principais queixas apresentadas pelos discentes durante os
atendimentos, destacam-se os sintomas de ansiedade (18%), posteriormente os problemas
académicos (17%), conflitos de relacionamento (16%), desanimo (13%) e problemas
emocionais (12%) (CAMARA et al., 2021).

Nunes et al. (2015) apontam ainda como possibilidade de cuidado a universitarios a
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participacdo em rodas de terapia comunitarias. Esse tipo de intervencéo é justificada por razes
como a oportunidade e necessidade dos estudantes de compartilhar e ouvir, além de acolher uns
aos outros. A vivéncia apresentada no estudo aponta que a terapia comunitaria tem se
consolidado cada vez mais como importante pratica de satde e estratégia de promocao de bem-
estar, fortalecendo redes de relacionamento interpessoal e apoio social entre os participantes,
no caso da pesquisa, entre estudantes universitarios e terapeutas, mas também sendo levantada
como potencial estratégia para promog¢do da salde mental de pds graduandos, conforme trechos

abaixo:

[...] um espago de confianca e seguranca assim, um espaco que a gente possa
ser vulneravel sem ter ninguém julgando sabe? Nao sei se isso é viavel né? Eu
vejo por exemplo esse momento aqui agora, eu confesso que eu fiquei um
pouco receosa de participar assim, pensando, poxa, quem eu vou encontrar |,
né? Vai que eu encontro um colega do mesmo programa? Vai que eu encontro
um colega que estd com 0 meu orientador antigo ou com o meu orientador atual
(D3G3).

[...] acharia interessante também a formacdo de grupos de apoio dos proprios
estudantes. Porque varias pessoas passaram por situac@es similares. Ndo sé em
relacdo a sua situacdo, a sua relagcdo com seus orientadores, mas também de
frustracdo por ndo conseguir colocar pra frente, por ndo conseguir se manter
com as bolsas. Entdo pra mim sé de estar aqui, e de ouvir os colegas é meio que
um alivio, né? (M2G2).

Durante a pandemia eu estava participando do programa de pds-graduacéo de
geologia e nos tivemos acesso a um coletivo de apoio psicoldgico que era
formado pelos proprios alunos. Os préprios alunos de p6s-graduacao de todas
as pos-graduacdes da instituicdo se juntaram e fizeram esse coletivo.
Infelizmente s6 participei de um encontro online feito pelo Microsoft Teams e
I4 tinha um grupo mesmo com as pessoas e colocavam arquivos que pudessem
ajudar. E depois eles entraram em contato com a psicéloga e eu acho que com
a pedagoga (M4G2).

[...] os grupos de apoio sé&o muito bons independente se a pessoa precisa tanto
que sempre vai ser uma boa ajuda. Mas eu penso em pessoas, que ndo é o meu
caso, mas € um pouquinho mais introvertido e se sente um pouco mais acanhado
de compartilhar isso em grupo. Entéo talvez um apoio individualizado seja bom
(D2G2).

[...] um espaco garantido de vulnerabilidade e confianca faria muita diferenca
pra mim em muitos momentos da minha pesquisa e eu nao tive esse espaco, eu
demorei pra conseguir encontrar a terapia, né? Eu demorei pra conseguir fazer
com que isso fosse viavel dentro da minha rotina e eu acho que toda essa
demora atrapalha ainda mais, porque demora mais pra aceitar, demora mais pra
tomar iniciativas, né? Como fazer tratamentos etc. demora mais pra conseguir
voltar a produtividade (D3G3).

[...] a minha psicéloga me encaminhou pro psiquiatra e com acompanhamento
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psiquiatra ele chegou num diagnéstico de transtorno bipolar. Entdo eu fui
descobrir o transtorno durante o doutorado e comecar esse processo de
primeiro, aceitacdo né? Ja ndo é um processo facil a pds-graduacdo quando vocé
descobre uma questdo de saude mental ainda dentro desse turbilhdo todo
intensifica ainda mais e ja era chegada a véspera de defender e ja ndo tinha
muito prazo ndo tinha resultados, néo tinha tempo pra executar as atividades e
isso foi causando ali um um turbilhdo né? Um acumulo de de situag¢fes que s6
me levavam ainda mais ao desespero (D4G2).

O atendimento grupal revela desdobramentos importantes do ponto de vista do
reconhecimento do todo, fazendo o estudante visualizar que outros vivem situacoes

semelhantes.

[...] esses préprios encontros com outras pessoas que passam pela mesma
situacdo eu acho assim de de uma grande importancia sabe. VVocé coloca aquele
peso em vocé mesmo, sabe? Eu sou problema, eu que ndo t6 conseguindo
render, eu que, né? T procrastinando aqui e a gente s6 nos culpabilizamos, né?
Entdo a gente tem esse apoio que as vezes realmente eu também passei por isso
(D3G5).

[...] vocé poder socializar com pessoas que estdo também naquela lida ali né?
Claro que enfim as vezes quase todo mundo, as pessoas que vocé conhece da
tua turma podem estar ali né? Também tdo ansiosas quanto vocé. Estdo
atarefadas quanto vocé, mas se voceé tiver alguma, sei 14, alguma espécie, uma
vamos dizer assim, uma valvula de escape, algo que vocé possa ta préximo, né?
Da sua pesquisa, dos seus interesses académicos sem aquela coisa de
orientador, de disciplina, de entrega, de relatério e tudo mais. Eu acho que isso
auxilia também (D1G1).

Corroborando com estes apontamentos, 0s coordenadores de programa também

parecem compartilhar da mesma viséo dos estudantes:

[...] de repente uma roda de conversa com um monte de gente num atendimento
téte-a-téte, de repente ele se escuta na fala de outra pessoa. Entéo talvez uma
extensdo, ndo uma coisa pontual mas uma coisa pra ser feita de extensao que o
pessoal vai rodando e o aprendizado no proprio pessoal de enfermagem, de
psicologia, entendeu? Mas tem essa rotatividade, e ter essa essa coisa do
aprendizado e as pessoas aprendendo a se organizar, se enxergar, a Se Ver,
entender os proprios sentimentos, se reconhecer e se aprender. Eu acho que
seria isso, e acho que teria que ser uma coisa meio que continua, né? (C2G7)

Depreende-se por meio dos trechos acima como 0 pos-graduando considera vital o
compartilhamento de suas experiéncias com outros que passam pelo mesmo, a fim de sentir-se
que ndo esta sozinho e que estas dificuldades ndo sdo exclusivamente suas.

Além destas, podem ser valorizadas outras estratégias como o atendimento psicoldgico

a valor popular, ofertado por coletivos ou clinicas populares. E citada ainda a modalidade de
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atendimento online, que se popularizou ap6s a pandemia e se tornou um recurso adicional para

0 cuidado em saude mental.

[...] fiquei pensando no caso da minha Universidade que ndo tem o curso de
psicologia mas tem um espaco de protegimento psicolégico pros estudantes e
alguns coletivos mesmo na cidade online oferecem as vezes atendimento, né?
Com pregos muito baixos ou até atendimentos gratuitos pra algumas pessoas,
SO que a gente ndo tem acesso, a gente ndo sabe onde eles estdo, como a gente
acessa essas plataformas entdo também sabe ter uma espécie de guia ou de ou
de indicacOes desses projetos como a gente pode acessar eles (M1G2).

[...] programas que auxiliem e terapias por um valor reduzido, né? Um valor
palpavel, digamos assim, para alunos de pos-graduacdo. Eu acho que seria
fundamental pra preparar, pra manter e pra apoiar, né? Principalmente quando
vem da propria instituicdo que te oferece esse programa. Por qué? Porque dai
sim eu passaria a confiar mais quando eles falam. A gente sabe que é dificil e
bem, por isso a gente tem esse programa de apoio pra vocé. Entdo eu acho que
falta isso, sabe? Falta mostrar que estar envolvido de verdade com 0 nosso
processo e com a nossa formacao né? Eu acho que isso até da pra incluir como
se fosse uma valorizacéo do pesquisador né? (M2G3).

Entdo as vezes fazer terapia online pode ser chato, ndo sei o qué. Eu fiz online
e achei maravilhosa, porque eu conseguia manejar muito bem o tempo. Entéo,
pra mim foi 6timo, né? Eh, mas se a gente a gente tivesse se 0s recursos de
realidade virtual ndo fossem t&o caros, se eles fossem mais acessiveis, ia tornar
uma proximidade entre o paciente e entre terapeuta, né? (M2G3).

Silva; Leal (2022) estudaram o estresse causado pela pandemia da COVID-19 e
indicaram que as intera¢6es online contribuiram para amenizar o sofrimento causado pelas
circunstancias impostas. O estudo destaca projeto desenvolvido pela Universidade Federal de
Uberlandia, criado em 2020, que oferecia um servigo online de atendimento terapéutico, com
participacdo de diferentes profissionais da institui¢do (psic6logos, médicos psiquiatras, servico
social, dentre outros), sendo criado espago de apoio e acolhimento, além das parcerias para
encaminhamento dos discentes a outros profissionais, quando necessario.

A partir de suas vivéncias, Butler-Rees e Robinsonb (2020), pesquisadoras do Reino
Unido corroboram com os resultados desta pesquisa ao apontar que se faz necessario investir
em espacos mais seguros nos quais 0s pesquisadores de pos-graduacdo possam discutir
abertamente os sentimentos de fracasso e ansiedade que podem surgir como parte da jornada
de pés-graduacéo, dado que acreditam que o proprio eu pode constituir-se uma barreira ao
trabalho de campo desenvolvido no curso.

Além destes aspectos funcionais do acompanhamento terapéutico, 0s pos-graduandos
aprofundaram ainda suas reflexfes acerca da importancia de seu engajamento politico dentro

da Universidade, com vistas a problematizar questdes mais estruturais da pés-graduacao.
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Entéo se vocé quer que tenha um grupo de apoio para fazer tal coisa, os alunos
precisam se mobilizar para que isso exista. Nao adianta 14 na minha realidade
ndo adianta vocé chegar para o seu orientador e dizer assim, ah eu gostaria que
tivesse isso, porque ndo vai funcionar. Entdo a necessidade de mobilizacéo dos
discentes em relacdo a isso. Sobre essas questdes que precisam ser acertadas.
Entéo eu preciso de um grupo de apoio, fagco uma mobilizacdo. Quantos alunos
vocé juntou? Quantos coleguinhas teus precisam desse grupo de apoio? O que
que ela o que que seu programa junto com a universidade pode fazer? (D2G3).

Mas também s6 a terapia ndo resolveria, né? Porque a terapia é uma acao topica
né? Pontual. Se a gente ndo modifica né? Esse modo de funcionamento que a
gente tem vivenciado na universidade né? Que € essa questdo da
individualidade, da competicdo né? De ndo compartilhamento, se a gente ndo
mudar essa forma de sociabilidade esse sofrimento vai continuar existindo, né?
Porque a gente ndo vai quebrar esse modo de funcionamento, entdo pra além
de ac¢des individuais a gente precisaria pensar agdes a niveis institucionais, né?
Pra poder modificar um pouco desse modo de funcionamento que a gente tem
hoje na universidade (D3G6).

Exemplos de organizacdo politica estudantil na pds-graduacdo sdo a Associagdo
Nacional de Pds-Graduandos (ANPG) e a Associacdo de Pés-Graduandos da Universidade
Federal de Santa Catarina (APG-UFSC), entidades representativas do segmento. Criada em
1984 a ANPG, no decorrer da sua existéncia, elaborou campanhas e formalizou reivindicactes
com o objetivo de auxiliar os p6s-graduandos e defender os seus direitos (ANPG, 2023).

Realizada esta discussdo € possivel entender que o aumento do apoio e da conexao
social, seja por meio dos proprios alunos, orientadores, coordenacgdes institucionais, grupos de
apoio ou acompanhamento psicoldgico individual, parece contribuir para o bem-estar mental
de estudantes de pds graduacdo, influenciando até mesmo na prevencao da ideagdo suicida e
suicidio. Estas consideracdes reforcam a necessidade de intervencdes destinadas a desenvolver
redes sociais e a aumentar o apoio social no ambiente dos programas de pés-graduagéo
(MILICEV et al., 2023).

O estudo apresenta limitagdo com relagdo ao quantitativo de participantes da regido
Norte do pais, tendo participado apenas uma pos-graduanda. Desse modo, sugere-se importante
aprofundar e conhecer as necessidades dos pds-graduandos desta regido do Brasil, considerando
a discussao realizada acerca das assimetrias regionais.

O quantitativo de coordenadores ou vice-coordenadores participantes também foi
reduzido, sendo necessario realizar outros estudos com a participacdo deste publico para

resultados mais abrangentes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo trouxe reflexdes importantes para a compreensdo dos desafios enfrentados por
discentes de p6s-graduacdo, as experiéncias de sofrimento psiquico e as estratégias que na visdo
deles e de coordenadores de programas de pds-graduacdo poderiam prevenir e minimizar o
estresse nesta trajetoria.

Através dos resultados do estudo foi possivel alcancar amplitude em termos de uma
perspectiva interdisciplinar, integrando percepcdes de diferentes areas de concentracdo de pos-
graduacao, gerando um resultado qualitativo que pode ser transferivel a diferentes contextos do
Brasil.

Os desafios impostos aos pos-graduandos perpassam pela competitividade, necessidade
de apoio social, desenvolvimento da escrita, reconhecimento de seus direitos e deveres, bem
como de autoconhecimento para gerenciamento da sua satde mental, identificacdo dos proprios
limites e tomada de decisdo no momento de crise, realizando seu adequado gerenciamento, por
meio da busca por servicos de apoio psicologico. Cabe ressaltar a importancia de problematizar
0 acesso dos pds-graduandos a estes servicos de saude mental e todos os entraves que perpassam
até a busca de um profissional, como por exemplo a percep¢ao e a aceitacao da condi¢ao mental,
como levantados no estudo.

Foi possivel identificar que grande parte dos pos-graduandos sentem o impacto dos
desafios académicos impostos, somados aos fatores estressores externos a péds-graduacao e
aqueles que ndo possuem fatores protetores ou atenuadores deste processo , COMO 0 apoio
social, a comunicacao efetiva com orientadores e instituicdo e 0 acesso ao apoio psicoldgico
podem vir a desencadear situagdes de sofrimento psiquico.

O sofrimento psiquico de pds-graduandos acontece por meio de transtornos de
ansiedade, bipolaridade, depresséo, burnout, até relatos de episddios de ideagdo suicida e lesdo
autoprovocada, que carecem de acompanhamento continuo.

Torna-se ainda iminente discutir quanto aos impactos da pandemia na concentragéo e
gestdo do tempo dos pds-graduandos, oferecendo ferramentas que os auxiliem a se organizar e
diminuir a ansiedade causadas por estas necessidades.

Torna-se imperativo que seja inserido nos programas de pos-graduacdo equipes
responsaveis pelo acolhimento e acompanhamento dos estudantes ao longo do curso; programas
de mentoria para gestdo da vida pessoal e profissional, bem como espagos de convivéncia

académica.
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Nesse sentido, é percebido como de extrema importancia a inclusdo do orientador em
todo este manejo, desde prepara-lo para acompanhar os orientandos, quanto realizar uma
reflexdo sobre a importancia da relacdo orientador-orientando, tdo mencionada neste estudo,
gue se mostrou como um fator de grande impacto na satde mental do p6s-graduando, bem como
prepara-lo para exercer esta atividade.

O estudo apresenta contribuicdo para o0 avanco das politicas de pos-graduacéo brasileira.
Fomenta a necessidade na gestdo de pessoas no contexto da formacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu. Demonstra a necessidade de mudancas no modelo de avaliacdo dos
programas no sentido de fortalecer sobretudo a formacao para o ser e coexistir do pesquisador.

Faz-se ainda de extrema relevancia que este debate alcance instancias superiores, como
as reitorias das Universidade e a propria CAPES, para que estratégias para a promocao da saude
mental desse publico sejam repensadas de forma homogénea e continua.

Desse modo, conclui-se que conhecer os desafios enfrentados por pds-graduandos
contribui para que sejam planejadas intervencGes mais direcionadas as problemaéticas
vivenciadas pelos discentes e que os resultados deste estudo possam suscitar este debate tdo
necessario e de poder transpassar e fomentar iniciativas de planejamento, elaboracdo e
intervencdo de acdes que déem subsidio a qualidade de vida e a saide mental desse publico.

Se deve ainda levar em consideracdo que a pos-graduacdo € um espaco de crescimento
e aprendizado, ndo sendo negativas todas as experiéncias vividas. Muitas falas exaltavam a
importancia e apreco por boas orientacdes, construcdes de vinculo e oportunidades académicas

e profissionais.
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APENDICE

Apéndice A - Questdes disparadoras dos grupos focais

Para pés-graduandos:

1. “O que vocé tem duvidas, precisa ou gostaria de aprender para promogao da sua satde
mental?”.

2. “Pensando em seu percurso na pds-graduacao, quais aspectos vocés acreditam que
tenham contribuido ou que possam contribuir para prejuizos a saiude mental dos
alunos?”

3. “Quais estratégias vocés acreditam que poderiam ser adotadas para promogao da satde

mental dos pos-graduandos?”’.

Para coordenadores de programas de pds-graduacao:
4. “O que vocés acreditam que os pos-graduandos tém ddvidas, precisam ou gostariam de

aprender para promog¢do da sua satide mental?”
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Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Gostaria de convida-lo(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa “A satde mental
do pos-graduando brasileiro em tempos de pandemia: agravos e estratégia para promog¢do”, de
minha responsabilidade. Trata-se de pesquisa que serd desenvolvida na Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (EERP-USP) pela pesquisadora responsavel
Profa. Dra. Adriana Inocenti Miasso, do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas da EERP-USP.

A pesquisa pretende identificar na perspectiva de pos-graduandos e de coordenadores
de programas de pos-graduacdo das universidades brasileiras, as necessidades dos pos-
graduandos relacionadas a promocéo de saude mental e desenvolver e avaliar uma proposta de
intervencdo online direcionada a promocdo da salde mental de poés-graduandos. Sua
participacdo nesta pesquisa consistird na participacdo de um grupo focal on-line com o objetivo
de identificar, na perspectiva de pds-graduandos e de coordenadores de programas de pos-
graduacdo das universidades brasileiras, as necessidades dos po6s-graduandos relacionadas a
promocdo de satde mental.

O grupo sera agendado previamente de acordo com sua disponibilidade e terd como
questdo norteadora inicial: “Quais sdo as necessidades de aprendizagem dos pos-graduandos
para promoc¢ao da sua satide mental?”. Outras perguntas poderao ser realizadas, de acordo com
o0 desenvolvimento do grupo.

Ressalta-se que todos 0s grupos serdo gravados e, posteriormente, transcritos e
analisados. VVocé podera ser esclarecido(a) sobre a pesquisa quando achar necessario, como
também podera ser feita a retirada do seu consentimento a qualquer momento, sem prejuizos
pessoais.

Informo que os resultados dessa pesquisa poderdo ser divulgados em eventos
cientificos, na midia ou similares. Garanto que sua identidade sera mantida em sigilo, e que
VOCé néo vai precisar pagar nada e ndo vai receber dinheiro para participar da pesquisa.

Os riscos decorrentes da sua participacdo na pesquisa serdo minimos e estdo atrelados
a questbes de cunho emocional na medida em que VOCEé serd exposto a expressar suas
percepcOes acerca de necessidades relacionadas a saide mental. Se durante a participacdo no
grupo, vocé sentir algum desconforto emocional, podera pedir para se retirar do grupo a
qgualguer momento. Caso perceba a necessidade de algum tipo de ajuda para seu estado

emocional, podera entrar em contato com a pesquisadora principal para orientacfes necessarias,
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conforme sua vontade. Destaca-se, também, os riscos caracteristicos do ambiente virtual, em
funcdo das limitacdes das tecnologias utilizadas, que impdem aos pesquisadores limitacGes
para assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo. Desse modo serdo
adotadas medidas visando a seguranca dos dados virtuais, como a cria¢do e o compartilhamento
do link de acesso a sala virtual de realizacdo do grupo, via e-mail, exclusivamente para 0s
participantes do grupo, com 10 minutos de antecedéncia. A gravacdo do grupo seré recebida
apenas pelo coordenador da pesquisa, que sera o responsavel pela criacdo do link para acesso
a sala virtual. A transcricdo dos grupos serd armazenada em nuvem virtual que ficara em posse
apenas das pesquisadoras. Para maior seguranca, uma copia deste Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido esta disponivel para download, por meio do link:

https://drive.google.com/file/d/LoNX7y1xIF2gnIP7rM5PR4mB1tUEpal A9/view?usp=sharing

. 0 qual deve ser guardado em sua posse.

Vocé tera direito de indenizacgdo, na ocorréncia de danos relacionados a participacdo na
pesquisa, pela pesquisadora e instituicdes envolvidas, nas diferentes fases da Pesquisa. VVocé
tem o direito de ndo responder qualquer questdo, realizada no grupo, sem necessidade de
explicacdo ou justificativa para tal, podendo também se retirar do grupo a qualquer momento.

Ressalta-se que vocé ndo terd nenhum gasto ou ganho direto para participar da pesquisa.
Entretanto, consideramos que sua participacdo € de suma importancia, pois podera ajudar a
compreender as necessidades relacionadas a salde mental dos pos-graduandos durante a
pandemia de Covid-19. Acredita-se que os resultados aqui obtidos poderao fornecer subsidios
para estratégias de promocao de salde mental e prevencdo de agravos a salde na referida
populagéo.

Ap0s se sentir esclarecido sobre sua participacao na pesquisa, se aceitar participar, peco
que assinale a opg¢ao “Aceito participar da pesquisa’.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (CEP-EERP/USP), que tem como funcéo
proteger eticamente o participante da pesquisa.

Responsabilizo-me a apresentar os resultados obtidos para 0s pos-graduandos,
comunidade e para a instituicdo campo desta pesquisa, apos 0 seu término.

Para esclarecer davidas ou caso de qualquer desconforto relacionado a participagdo na pesquisa,
por favor entre em contato com a pesquisadora responsavel pelo telefone (16) 3315 3456 ou
pelo e-mail amiasso@eerp.usp.br.
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Informamos, também, o e-mail e telefone do Comité de Etica em Pesquisa da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (EERP-USP) para que entre em
contato, caso julgue necessario. E-mail: cep@eerp.usp.br. Telefone: (16) 3315-9197 (de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas).

Por gentileza, confirme se aceita ou ndo participar desta pesquisa.

() Tendo recebido as informacdes sobre a minha contribuicdo nesse estudo e ciente dos meus
direitos, ACEITO participar desta pesquisa
() NAO ACEITO participar desta pesquisa
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ANEXO

Anexo A - Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

USP - ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO %“"‘“{H" -
PRETO DA USP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADROS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: & SAUDE MENTAL DO POS-GRADUANDC BRASILEIRD EM TEMPOS DE
FAMDEMIA: AGRAVOS E ESTRATEGIA PARA PROMOCAO

Pesguisador: Adriana Inocentl Miasso

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 58048822.9.0000.5393

Instituigio Proponente: Escola de Enfermagem de Ribeirgo Preto - USSP

Patrocinador Principal: Financiamento Prépro

DADOS DO PARECER

HWimero do Paracer: 5.364.965

Apresentacio do Projeta:

Trata-se de respostas 8 pendéncias apreseniadas por este CEP em Parecer Consubstanciado: 5349 867,
char 13 dix abril de 2022,

Objetive da Pesquisa;

Semn alteracin,

Avaliacio dos Riscos e Baneficios:
Houve sdequada inclusdo das aleragies solicitadas aos pesquisadones,

Comentarios @ Considerages sobre a Pesquisa;
Sarn alteracin,

Consideragdes sobre o5 Termos de apresentacio obrigatoriaz
Foram apresentados os seguinles documentos: oliclo de encaminhamento, projeto de pesguisa e doig
TCLE.

Recomendagbes:

O CEP-EERPUSP considara qui o prodocalo de pesquisa ora apresaniado contempla os quesios dlicos
nacessanos, estando apto & ser inkclado a pardir da presente data de emisséo deste paracer.

Em atendimanio a0 subitem .19 da Resolugéo CHS 4662012, cabe a0 pasquisador responsavel palo
presente esludo elaborar @ apresentar relatorios parcial e final *...] apds o encerramento da pesqguisa,
totalizando ssus resultados®, am forma de “notificagdc®. O modele de relatério do CEP-

Endaraco: BANDE|RANTES 3000

Balrra:  VILA MONTE ALEGRE CEP: 140402802
UF: 5F Municiplo:  RIBEIRAD PRETD
Telefone: 1633150167 E=maik copiieap,ue ke

Puiggun [l a4
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USP - ESCOLA DE

ENFERMAGEM DE RIBEIRAO %’W
PRETO DA USP

EERP/JSF g2 encontra disponivel em:
e wowew arp usp. brresearch-comite-elica-pesquisa—Telabonod
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Conclusbtes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

1. Hern de pendéncia; 1.Referene a0 docurnenio "TOLE. pdi

1.1. Segundo o OFICIO CIRCULAR Mo 2/2021/COMEPISECNSMS: Sequndo &3

ORIENTACOES PARAPROCEDIMENTOS EM PESQUISAS COM QUALQUER ETAPA EM

AMEBIEMTE VIRTUAL {Comunicads Conep SEIMS 0019220866), o5 dens abalxo preciaam

sar contamplados:

1.1.1 Caberd a0 pesquisador destacar, além dog rigeos e benedicios

relacionados com & participagéo na pesguisa, aguelas riscos caracteristicos do ambiante virtual, melos
gleirdnicos, ou alividades nao presenciais, em fungao das limitagdes das lecnologias wlilizadas,
Adiclonalmente, devem ser informadas as limitagdes dos pesquisadores para assegurar lotal
confidencialidade e potencial risco de sua viclagao, Solicita-sa informar sobre asse risco 8 como o
psguisador fard para diminui-lo.

1.1.2 Quando a coleta de dados ocorrer em amblents virtual {com wuso de programes pare coleta ou regestro
dir dados, a-mail, antre outres), na moedalidade de consentirments (Registro ou TCLE), o pesquisadar deve
enfalizar a iImport&ncia do parlicipante de pesquisa guardar em Seus anquivos uma copla do documentbo
aletrinico. Messa sentido solicita-s6 gue s8ja disponibilizado um link para que o parbcipante da pesguisa
possa fazer o download do TCLE.

1.1.3 Dave-se garantir ao participante de pesguisa o diredo de nko responder

qualguer questdo, sem necessidade de explicagao ou justificativa para tal, podends também se retirar da
pesgulsa a qualquer momenta, Caso tenha pergunta obrigatéria deve constar no TCLE o direito do
participante de ndo responder a pergunta. Solicita-se adaguagao.

1.1.4. Informar a0 participante da pesquisa que ndo haverd gaslos ou ganhos para paricipar da pesquisa;
Resposta da pendéncia 1: hans comigidos & contemplados no arquiva TCLET.

Fandénca ATEMDIDA.
2. Nerm de pend@ncia: Com relacio aos Riscos @ Benelicios: As informacies devem aslar

uniformae am todos o documentos anexados & PE. Os riscos apresantados no documeanto
difierem dagueles destacades no dosuments “PE_INFORMACOES BASICAS_DO_PROJETC_1RODESD,

Enderego: BANDEIRANTES 3000

Bairra: VILA BONTE ALEGRE CEP: 14, 0052
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pdf”
Resposta da pendingia & As informagies sobtitadas foram inseridas nos documentos &
submetidss novamente 4 PE conforme arlentagio.

Pandéncia ATEMDIDA.

A Herm de pendéncin Mo decuments "PROJETOCOVIDCOMITEREETICA pdl™ s
pesquisadores destecam gue para o desenvolimento da segunda etapa "Os 50
participantas qua aceitaram participar da pesquisa sarao divididos, por sorfaio, em cnco
grupos. Serd realizado um grupo local online com cada grupo de 10panicpantes, com
durai;io aprodimads de uma hora, conforma horano previameanie acordado com ales”, O
recrutamenio de coordenadones de programas de pos-graduacao tambam serd realizado
alravés de “sorelo de e-malls de 10 coordenadores, os quals serdo convidados a paricipar.
Poram no TCLE apresentado as informagdes referentas a segunda etapa ndo 580
conlermpladas. Solicita-se a inclusio destas inlormagdes ou & apresentacio de um nove
TCLE refarants a asta segunds atapa.

Resposta da pendingia 3 Foram realizadas a5 adequacies no projeo de pesquiss @ criado
o nova TCLE pare a segunda etaps da pesguisa.

Pandéncia ATEMDIDA.

4, Herm de pendéncie; O TCLE ervisdo anleriormente congta como uma pesouisa de pasdouiorado,
Resposta da pendéncla 4: Equivecadamente fo colocedo no TCLE gue s rate de wma

pasquisa de pos-doutorade. Trala-s6 de pasguisa que sara coordenada pela Prof Dra

Adriana Inocenti Migsao, Ressalia-ge que a pesquisa de pos-doutorado da Dra. Mayara ja foi
aproveda pelo CEP.

Pendénca ATENDIDA.

Consideragdes Finais a critério do CEP;
Farecer aprovado “sd referendum’.

Enderago: BANDEIRANTES 3900

Balrra:  WILA MYONTE ALEGRE CEP:  4.040-802
uE- 5P Municipio:  RIBEIRADS PRETO
Telefane: (161535150167 Esmail  cap@eanp.usp b

Pigina 03 da 04



USP - ESCOLA DE

ENFERMAGEM DE RIBEIRAO
PRETO DA USP

o raiagein oo Panecer: 6334 B85

Este parecar foi slaborado bassado nos decumentos abaizo relacionados;

-_aﬂuhnllnmp

Tipo Documanto Arguivo Postagam Autor SHuacan
Informagies Basicas| PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 19042022 Acaio
dio Projeto FOJETD 189035001 19:54.:54
Culros QFICIORESPOSTACEPABRILINZZ. pal | 190452022 | NAYARS PALILA Aceito

1%:54:18 |FERMANDES
I — —IMARTINS MOLINA
TCLE ! Teemos de | TCLEZ pdf TH042022 | MAYARMS PALILA Acaito
Assantimento / 18:55:54 |FERMANDES
Juslificativa de MARTIME MOL M
| Aysancia — _ _ i
TCLE ! Teemos de | TCLET pdf 1042022 | MAYARMS PALILA Acaito
Assantimento / 19:55.48 |FERMANDES
Juslificativa dea MARTIMGS MOLIMA
4
Projeio Detalhado /| PROJETOCOVIDABRILZ022. padf 1042022 | MAYARMS PALILA Aceito
Brochura 19:53:38 |FERMANDES
! _ [N
Ciutros Cowid_pficioprojeio.pdf 210272022 [MAYARMA PALILA Acaito
11:00:15 FERMANDES
MARTIMS MOL [N,
Cronograma CRONOGRAMACEFnovD.pdf 2UD22022 | NAYARS PAULA Acalio
1:59.56 |FERMANDES
Orgarmenlo ORCAMENTODETALHADD. pal ZVDZZ022 | WNAYARN FALILA ArCaiin
1l:65:08 |FERMANDES
- _ -— RN
Folha de Rosbe folharosioassinada. pdf TNDZ2022 | MAYARMS PALILA Acmito
10:19:31  |FERMANDES
MARTIME RCH A

Situagio do Parecer:
Aprovacc

Mecessita Apreciagio da COMEP:

ME&D

Endaragn

Balrra:  VILA MONTE ALEGRE
UF: 5P

Telefone: (16353150167

RIBEIRAD PRETC, 03 de Maio de 2022

BANDEIRANTES 3900

Assinado por:
Rosane Pilol Pessa
{Coordenador{a))

CEF: 14.040-802

Municipla:  RIBEIRAS PRETO

E=mail  copifieaip. usp b

Poiggirns [s i [




