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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso possui como titulo "Direitos trabalhistas no
Brasil e o impacto da pandemia da Covid-19" e tem como objetivo compreender os
direitos trabalhistas no Brasil e as consequéncias causadas durante o processo da
pandemia da Covid-19, buscando, assim, o entendimento historico dos direitos
trabalhistas e seus aspectos atuais. Com o estudo, apresentam-se algumas formas
de garantia aos direitos trabalhistas no Brasil, fazendo reflexdes em torno das
consequéncias da pandemia da Covid-19 aos trabalhadores. Com o conhecimento
acerca dos direitos trabalhistas no Brasil, no contexto pandémico, pudemos observar
como isso afetou toda a populacéo brasileira e, principalmente, a classe trabalhadora.
A escolha desse tema se deu devido a importancia do saber a respeito das
consequéncias que 0 virus trouxe a todas as areas da vida social, inclusive ao
trabalho. Nesse sentido, ao pesquisarmos sobre essa adversidade imprevisivel, que
foi a pandemia, levantamos questdes sobre o trabalho, realizando uma linha de tempo
e captando a exploracdo da forca do trabalho ao passar por uma eventual dificuldade
se alastrando por toda a sociedade, como foi a pandemia. Assim, esse trabalho foi
executado a partir de referéncias bibliograficas e documentais (documentos impressos
e disponiveis na midia/internet). Com efeito, aprofundamo-nos, nessa problematica, a
partir de pesquisas qualitativas de autores que séo voltados as leis trabalhistas, ao
desemprego, ao trabalho e a estudos sobre a pandemia da Covid-19. Por fim,
destacamos que, em nossa pesquisa quantitativa, foi utilizada a apuracéo de dados e
estatisticas, recorrendo a fundacéo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
e ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Palavras-chave: Covid-19; Direitos Trabalhistas; Pandemia; Trabalho.



ABSTRACT

This Course Completion Work is entitled "Labor rights in Brazil and the impact of the
Covid-19 pandemic" and aims to understand labor rights in Brazil and the
consequences caused during the Covid-19 pandemic process, seeking, thus, the
historical understanding of labor rights and their current aspects. The study presents
some ways of guaranteeing labor rights in Brazil, reflecting on the consequences of
the Covid-19 pandemic for workers. With the knowledge about labor rights in Brazil, in
the pandemic context, we were able to observe how this affected the entire Brazilian
population and, mainly, the working class. The choice of this topic was due to the
importance of knowing about the consequences that the virus brought to all areas of
social life, including work. In this sense, when researching this unpredictable adversity,
which was the pandemic, we raised questions about work, creating a timeline and
capturing the exploitation of the labor force when going through an eventual difficulty
spreading throughout society, as was the pandemic. Thus, this work was carried out
based on bibliographic and documentary references (documents printed and available
in the media/internet). In fact, we delve deeper into this issue, based on qualitative
research by authors who focus on labor laws, unemployment, work and studies on the
Covid-19 pandemic. Finally, we highlight that, in our quantitative research, data
collection and statistics were used, using the Institute for Applied Economic Research
(IPEA) foundation and the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE).

Keywords: Covid-19; Labor rights; Pandemic; Work.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista que o Brasil passou por uma de suas piores crises sanitérias e
econdmicas causadas pela pandemia da Covid-19, as consequéncias desta Ultima
sao evidentes com impactos culturais, sociais, na economia, no emprego e na saude
publica de toda a populacao brasileira.

Feitas essas consideracdes, este trabalho busca investigar as questdes
trabalhistas no Brasil no que diz respeito, principalmente, aos direitos no cenério
complexo dos direitos trabalhistas no Brasil. E crucial analisar a evolucéo histérica e
as nuances que moldaram o atual panorama. Nessa Otica, evidenciamos sobre as
guestdes que o permeiam ao explorarmos os desafios que esses direitos enfrentam,
ano apos ano, além de explanar as conquistas que tais direitos trouxeram para o pais.
Diante disso, podemos observar que as transformacfes possuem impacto
diretamente na vida dos trabalhadores.

Em fungéo da pandemia global da Covid-19, nossa atencao foi, totalmente,
voltada a um fendmeno que transcende fronteiras e desafiou a ordem cotidiana, por
longos trés anos. Outrossim, esse estudo possibilitou muito aprendizado ao mergulhar
nas ramificacbes dessa crise e de como esta impactou a sociedade, buscando
compreender suas implicacdes sociais, econémicas e, acima de tudo, as adaptacdes
necessarias para enfrentar um desafio sem precedentes em tempos modernos.

Na pesquisa que resultou neste Trabalho de Conclusédo de Curso, exploramos
as dimensdes da exploracdo do trabalho, que € uma forca fundante da sociedade
capitalista. Passando por concep¢Bes marxistas até pensadores da atualidade,
procuramos compreender o papel multifacetado do trabalho na construgcdo da
sociedade e na realizacdo do individuo, buscando compreender e abordar questdes
gue ocorreram em um ambiente pré e pdés pandemia. Ademais, procuramos mostrar
como a pandemia da Covid-19 impactou e intensificou as expressdes da questéo
social enfrentadas pela classe trabalhadora. Neste sentido, foi necessario fazer um
resgate sociohistérico do trabalho e da constituicdo dos direitos trabalhistas no Brasil,
tendo em vista que o Brasil estd em sua sétima Constituicdo Federal.

Por fim, destacamos que o presente trabalho é composto, além da Introducéo,
por duas grandes secOes. Na secdo dois, tratamos do trabalho na sociedade

capitalista numa acep¢ao marxista. Em acréscimo, ainda nesta secao, apresentamos
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o modo de producao capitalista, mais precisamente o capitalismo contemporaneo com
todos os seus males sociais e intensificacdo do trabalho alienado.

Na secéo terceira, realizamos uma discusséo acerca dos direitos trabalhistas
no Brasil, sobretudo como se constituiram esses direitos. Discorremos, ainda, sobre
a década de 1930 e a Era Vargas — fato histérico que marcou o pais, as relacfes de
trabalho, quando os direitos trabalhistas foram instituidos nas Constituicbes Federais
e legislados pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) desde a década de 1940.
Nessa perspectiva, se houve avango nesse ponto das lutas dos trabalhadores, os
altimos tempos mostram um intenso recuo agravado pelos ataques e sucateamento

da legislacéo trabalhista, principalmente no contexto da pandemia da Covid-19.



2 O TRABALHO E O ATUAL MODO DE PRODUGAO CAPITALISTA

Esta seg¢do tem por objetivo apresentar o trabalho — enfatizando o trabalho
assalariado — e as relacdes de trabalho no ambito da sociedade capitalista, a partir da

concepgao marxista e seu estudo sobre o capitalismo e o trabalho alienado.

2.1 O TRABALHO

Iniciaremos essa sec¢ao com a finalidade de apresentar alguns conceitos sobre
o trabalho, seguindo pela linha de tempo em que a sociedade esteve diante de alguns
modos de organizagéo e produgédo — que pode ser referida como uma exploragéo do
homem pelo homem — e como o trabalho estd sendo realizado dentro dessas
perspectivas.

O trabalho, de acordo com Netto e Braz (2008), é a atividade que torna possivel
a produgédo de qualquer bem, criando assim os valores, constituindo a origem da
riqueza. E através do trabalho que homens e mulheres transformam a natureza em
bens necessarios a sua sobrevivéncia. Ontologicamente, é o trabalho que constitui o
ser humano. Assim, foi mediante o trabalho que os homens produziram a si mesmos;
€ ele o fundante da sociedade. Netto e Braz (2008), ja em uma acepg¢ao marxista,
afirmam que foi através do trabalho que a forma de organizagcéo social, como por
exemplo a comunidade primitiva, escravidao e feudalismo foram impulsionadas por
mudancgas nas relagbes de produgao, transformando em grupos humanos e se
constituiram como seres sociais, através da expropriacdo privada dos meios de
produgao, com até entdo o capitalismo.

No que se refere a relagao entre trabalho e trabalhador, é possivel afirmar que
o trabalho é como uma necessidade humana em que o0 homem vai realizar projetos e
transforma-los, trazendo essa relagdo do ser humano e a natureza, pois desde os
primordios ha essa necessidade de sobreviver, de trocar e comprar. No mundo atual,
o valor do trabalho esta na forca de trabalho humano caracterizado como uma
mercadoria, portanto, com valor.

Marx (1982) afirma que:

Um valor de uso, isto €, um bem, ndo tem, pois, valor sendo por causa do
trabalho humano, considerado numa forma abstrata, que ai se encontra
materializado. Logo, como medir a grandeza desse valor? Pela quantidade
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de ‘substancia criadora de valor’ que ai se acha contida — o trabalho (Marx,
1982, p. 26).

Ou seja, o valor de uma mercadoria vai estar associado a quantidade de
trabalho que sera realizado; se houver uma pausa, o valor vai diminuir. Em acréscimo,
Marx (1982) ratifica que a prépria quantidade de trabalho sera determinada em seus
turnos, duracéo, intervalos e horas de jornadas, dependendo de como o empregador
determina as normas. Essas relagdes de trabalho vao incidir nas relacées dos homens
em sociedade, sobretudo com a introdugao do trabalho assalariado.

Marx (2013, p.163) cita que “assim, a grandeza de valor de uma mercadoria
permanece constante se permanece igualmente constante o tempo de trabalho
requerido para sua producdo. Mas este muda com cada mudanca na forca produtiva
do trabalho.”

Nessa oOtica, o trabalho assalariado desenvolveu-se historicamente com a
ascensao do sistema capitalista. Esse desenvolvimento ocorreu durante a Revolugéo
Industrial e a transicdo de formas de producao pré-capitalistas para um sistema mais
industrializado levou a expropriacédo! do trabalho, obrigando o trabalhador a vender
sua forca de trabalho e passar de trabalhador livre para trabalhador assalariado
(Amaral, 2019).

De acordo com Marx (2013),

O capital pressupde o trabalho assalariado; o trabalho assalariado pressupde
o capital. Ambos se condicionam reciprocamente, ambos se produzem
reciprocamente. Um trabalhador numa fabrica de algodao produz apenas
tecidos de algodao? Nao, ele produz capital. Ele produz valores que servem
novamente para comandar seu trabalho e, por meio dele, criar novos valores
(Marx, 2013, p. 1395-1396).

Conforme Marx (2013), o trabalho assalariado envolve a venda da habilidade,
criatividade e capacidade do trabalho do individuo para um empregador em troca de
um salario; € uma relacao de trabalho conhecida como empregador e trabalhador.

1 Nesse contexto, o ato de expropriagdo, em qualquer pratica discursiva, sobretudo na legislativa,
implicando desapropriacdo, € uma acgao coerciva. Nao se pode dizer que a pessoa que teve um bem
expropriado tenha agido na qualidade de vendedor, porque é o capitalismo ou o poder publico
representado pelo Estado quem ordena a agéo e estabelece as condi¢cbes; por isso, € um ato unilateral,
ja que s6 uma das partes (representante da ideologia dominante) define as regras (Amaral, 2019, p.
91-92).
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Desse modo, evidencia-se que a sociedade capitalista criou essa forma de

trabalho, o trabalho assalariado. Para Amaral (2019):

1. A sociedade do capital criou o trabalho assalariado, requisitando a
intervencdo do Estado para estabelecer formas de controle dos ‘contratos’
nas relacdes de trabalho.

2. Os contratos tornaram o assalariamento legal e o capital pédde controlar o
trabalho, criando simulacros de liberdade para o trabalhador trocar o seu
trabalho por salario (emprego).

3. A sociedade capitalista simula evidéncias de igualdade, normatiza o direito
ao trabalho sob bases econémicas e sociais; define o trabalho como o direito
de todos, enquanto rompe com os contratos e deixa o trabalhador, que teve
seu trabalho/emprego subtraido ao relento (Amaral, 2019, p. 88).

Esses trabalhadores se tornaram uma parte fundamental e de grande
importancia na producdo industrial, mas, muitas vezes, enfrentam condicGes
precarias: longas jornadas de trabalho e falta de regulamentagfes trabalhistas.
Ademais, o progresso de melhoria chega a ser realizado, apenas, com muitas lutas
de movimentos e sindicatos.

Em adicao, tem-se, conforme Netto e Braz (2008), que a diferenca de relacbes
trabalhistas se deu pelo fato de que as relacdes de trabalho pré-capitalistas
conseguiram uma producéo de bens que ultrapassam as necessidades imediatas para
a sobrevivéncia do homem. Com os progressos no trabalho, os homens estavam cada
vez mais produtivos, estavam produzindo mais bens que 0s necessarios para sua
manutengao. Nesse sentido, estava surgindo o excedente econdmico, 0 aumento da
produtividade do trabalho. Com isso, comeca a surgir na histéria a possibilidade de
acumulacéo dos produtos do trabalho.

Em relacédo ao surgimento do excedente, Netto e Braz (2008) sinalizam que:

Produzem-se bens que, ndo sendo utilizados no autoconsumo da
comunidade, destinam-se & troca com outras comunidades — esta nascendo
a mercadoria e, com ela, as primeiras formas de troca (comércio). De outro,
a possibilidade da acumulacdo abre a alternativa de explorar o trabalho
humano; posta a exploracdo, a comunidade divide-se, antagonicamente,
entre aquelas que produzem o conjunto de bens (os produtores diretos) e
aqueles que se apropriam dos bens excedentes (os apropriadores do fruto do
trabalho dos produtores diretos) (Netto; Braz, 2008, p. 57, grifo dos autores).

Para Marx (2013), o trabalho alienado é uma condi¢cdo em que os trabalhadores
se sentem desconectados e estranhos em relagéo ao produto de seu proprio trabalho.
O autor ainda afirma que:
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O capital dominava cada vez mais os produtores a medida que crescia por
meio da incessante alienacdo de novos produtos do trabalho. Evidencia-se,
portanto, que Marx ainda ndo podia explicar a situacao de desapossamento
da classe operaria por um processo de exploragédo, no lugar do qual o trabalho
alienado constitui, em verdade, um processo de expropriagéo (Marx, 2013, p.
27, grifo do autor).

Para Marx (1989), o individuo é alienado a sua propria natureza porque o
trabalhador é parte da producdo. Com isso, acaba perdendo a nocao do valor do seu
trabalho, fazendo com que o capitalismo usufrua da sua forca de trabalho apenas para

si. Ele afirma que:

O trabalhador torna-se mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais
sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador torna-se uma
mercadoria tanto mais, quanto maior ndmero de bens produz. Com a
valorizacdo do mundo das coisas aumenta em propor¢do directa a
desvalorizacdo do mundo dos homens. O trabalho ndo produz apenas
mercadorias; produz-se também a si mesmo e ao trabalhador como uma
mercadoria, e justamente na mesma proporc¢ao com que produz bens (MARX,
1989, p. 159, grifo nosso).

Tal circunstancia que se encontra perante as sociedades capitalistas faz com
que os trabalhadores percam o controle sobre suas producgdes, consequentemente,
sobre sua prépria esséncia como seres humanos. A alienacdo no trabalho inclui a

perda de autonomia. Marx (1989, p.160) afirma que

A alienacao do trabalhador no seu produto significa ndo s6 que o trabalho se
transforma em objecto, assume uma existéncia externa, mas que
independentemente, fora dele e a ele estranho, e se torna um poder
autébnomo em posigdo com ele: que a vida que deu ao objecto se torna uma
forca hostil e antagbnica (Marx, 1989, p. 160).

Mesmo que continuemos anos e anos no trabalho, o homem vai se tornar mais
dependente dele — trabalho — do que o trabalho do homem, pois é algo que foi imposto

na sociedade capitalista como uma necessidade humana de produzir. Assim, isso

consiste, portanto, na alienagéo do trabalho. Marx (1989) ressalta que:

O trabalho é exterior ao trabalhador, quer dizer, ndo pertence a sua natureza;
portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, nédo se
sente bem, mas infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e
mentais, mas esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte, o
trabalhador se sente fora de si, assim, o seu trabalho néo é voluntario, mas
imposto, é trabalho forcado (Marx, 1989, p. 162, grifo do autor).
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Ou seja, de acordo com Marx (1989), esse trabalho ndo é estabelecido com a
satisfacdo de uma necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras
necessidades. Segundo o autor, todos somos generalistas, ndo nascemos para fazer
apenas uma coisa s, mas a economia — o0 capitalismo em si — acaba nos privando do
gue poderiamos fazer de verdade. O capitalismo nos limita e nos desgasta em uma
s6 atividade, sendo assim, ele tende a ser ganancioso, utilizando o ser humano
apenas para uma funcéo: dependentes e reduzidos espiritual e fisicamente a condicédo
de maquinas.

Nesse sentido, Marx (1989) afirma que o trabalho moderno leva a alienacao.
Noés poderiamos ser mais multiplos e criativos, se ndo fosse a economia moderna,

haja vista ela ndo nos permitir muitas coisas. O estudioso ainda ratifica que:

O homem é um ser genérico, ndo sé no sentido de que faz um objecto seu,
pratica e teoricamente, a espécie (tanto a sua prépria como das outras
coisas), mas também — e agora trata-se apenas de outra expressdo para a
mesma coisa — no sentido de que ele se comporta perante a si proprio como
a espécie presente, viva, como um ser universal, e, portanto, livre (Marx,
1989, p. 163).

Segundo Marx (1989, p. 168, grifo do autor) “a relagdo do trabalhador ao
trabalho gera relagdo do capitalista também ao trabalho. A propriedade privada
constitui, portanto, o produto, o resultado e a consequéncia necessaria do frabalho
alienado.” Ou seja, para ele a expropriagao privada dos meios de produg¢ao € um pilar
fundamental do sistema capitalista, ja que ela pode contribuir para a exploragéo do
trabalhador. Ainda de acordo com o filésofo, “a propriedade privada deriva-se assim
da analise do conceito de trabalho alienado, ou seja, do homem alienado, do trabalho
alienado, da vida alienada, do homem estranho a si proprio” (Marx, 1989, p. 168-169,
grifo do autor).

O trabalho parte da categoria valor, como em valor de trabalho?, enquanto
forma social do produto do trabalho, ja que todo trabalho vai gerar um valor, ele utiliza
o valor de uso e valor de troca. O valor de uso tem a ver com a utilidade, é a satisfacdo

das necessidades humanas; ja o valor de troca tem a ver com a producéo, reproducao

2 Na expressao “valor do trabalho”, o conceito de valor ndo s6 se apagou por completo, mas converteu-
se em seu contrario. E uma expressdo imaginaria, como valor da terra. Essas expressdes imaginarias
surgem, no entanto, das proprias relacdes de producdo. S&o categorias para as formas em que se
manifestam rela¢des essenciais (Marx, 2013, p. 742).
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e a valorizacdo do capital, ou seja, € o valor do produto frente ao mercado, tendo a

ver com o dinheiro, que faz o capitalismo girar. Assim afirma Marx (2013):

Como processo de consumo da forca de trabalho pelo capitalista, o processo
de trabalho revela dois fendmenos caracteristicos. O trabalhador labora sob
o controle do capitalista, a quem pertence seu trabalho. O capitalista cuida
para que o trabalho seja realizado corretamente e que 0s meios de produgéo
sejam utilizados de modo apropriado, a fim de que a matéria-prima néo seja
desperdicada e o meio de trabalho seja conservado, isto €, destruido apenas
na medida necessaria a consecucao do trabalho. Em segundo lugar, porém,
o produto é propriedade do capitalista, ndo do produtor direto, do trabalhador.
O capitalista paga, por exemplo, o valor da forca de trabalho por um dia.
Portanto, sua utilizacdo, como a de qualquer outra mercadoria — por exemplo,
um cavalo — que ele aluga por um dia, pertence-lhe por esse dia. Ao
comprador da mercadoria pertence o uso da mercadoria, e o possuidor da
forca de trabalho, ao ceder seu trabalho, cede, na verdade, apenas o valor
de uso por ele vendido (Marx, 2013, p. 336).

Ou seja, a partir do momento em que o capitalismo estara presente, o valor do
uso da sua forca de trabalho — o seu trabalho — pertence, entdo, ao capitalista. E assim
qgue funciona o trabalho assalariado na condicdo em que os trabalhadores vendem
sua forca de trabalho aos capitalistas em troca de um salario.

Segundo Amaral (2019),

O salario é o elemento que caracteriza, fundamentalmente, a mudanca de
trabalho para emprego. O emprego aparece, assim, COmo uma recompensa,
um prémio de consolacdo para o trabalhador. Com um emprego, 0
trabalhador julga-se compensado, uma espécie de indenizacdo por Ihe terem
tirado a ‘propriedade privada’ (o trabalho, no sentido positivo), por meio da
qgual poderia conduzir e reproduzir a sua vida, agora tornado em ‘acessorio
da maquina’, como o disse Marx quando observava os trabalhadores na
fabrica (Amaral, 2019, p. 94).

Essa relacdo € vista como uma forma de exploracdo, na qual o trabalhador
produz mais valor do que recebe em salario, contribuindo, desse modo, para a
acumulacao de capital pelo empregador. Ndo importa se o trabalhador ganha bem ou
nao; quando ha o acumulo de capital, tudo pode piorar. Diante dessa questdo, Marx
(2013) ressalta as circunstancias trazidas por ela:

Ela ocasiona uma acumulacdo de miséria correspondente a acumulagao de
capital. Portanto, a acumulagéo de riqgueza num polo €, ao mesmo tempo, a
acumulacdo de miséria, o suplicio do trabalho, a escraviddo, a ignorancia, a
brutalizacdo e a degradacdo moral no polo oposto, isto é, do lado da classe
gue produz seu préprio produto como capital (Marx, 2013, p. 877).
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Sendo assim, fica claro que a miséria € inerente ao sistema de acumulagéo do
capital, tendo a percepcdo de que enquanto o sistema capitalista operar, havera

miséria.

2. 2 MODO DE PRODUGAO CAPITALISTA

O surgimento do capitalismo se deu logo depois do declinio do feudalismo,
tornando-se, assim, um sistema econdmico. Atualmente, o modo de producédo
capitalista continua a ser o sistema econdmico predominante em muitas partes do
mundo. Esse sistema é composto por forcas produtivas, visando o lucro e a
acumulagao de riquezas, como havia sido citado no subtopico 2. 1, mas essa riqueza
esta voltada, apenas, para um grupo especifico — os burgueses.

O modo de producgao capitalista € caracterizado pela expropriagao privada dos
meios de producdo. Nessa 6tica, o capitalismo esta baseado na expropriagao privada
dos meios de produgao, como, por exemplo, maquinas, industrias, terras e/ou outras
instalagbes, gerando, dessa maneira, a renda por meio do trabalho.

A expropriagéo privada dos meios de produgao tende a buscar o seu lucro e
operacdo baseada no mercado. Além disso, destaca-se que, no mundo
contemporaneo e moderno, o capitalismo tem evoluido com mudancas tecnolégicas
e sociais. Porém, mesmo com essas mudancas visando “o bem”, o modo de producédo
capitalista — diante dos desafios como desigualdade, questdes ambientais — sempre
vai visar o lucro e a exploracdo da forca do trabalho. Nessa perspectiva, € dificil
imaginar uma sociedade capitalista na qual esse sistema ir4 se responsabilizar com
guestBes sociais e ambientais, visto que € um sistema que, de acordo com Marx,
nasceu para falhar. O economista via o0 modo de producéo capitalista como gerador
de desigualdades e alienagc&o. No mundo globalizado, hoje, vemos essa desigualdade
e alienacdo em diversos paises em que o sistema capitalista opera.

Como parte da sociedade atual, observamos como o mundo, enquanto um
todo, seja ele econémico ou ambiental, esta em colapso quase o tempo todo, mas é
importante que debates sobre responsabilidade social corporativa sejam topicos
relevantes na discussao sobre o capitalismo contemporaneo.

O filésofo Marx argumentava que a exploragdo da classe trabalhadora, pelo

capitalismo, levaria a contradigbes internas ao ponto de culminar em mudancas
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sociais, para assim, em algum momento, existir uma eventual transicdo para um
sistema mais igualitario.

Marx (2006) ressalta que:

Sob a aparéncia de um reconhecimento do homem, também a economia
nacional, cujo principio € o trabalho, é antes de tudo apenas a realizagédo
consequente da renegagdo do homem, na medida em que ele préprio nao
mais esta numa tensdo externa com a esséncia externa da propriedade
privada, mas ele préprio se tornou essa esséncia tensa da propriedade
privada (Marx, 2006, p. 100).

E bastante questionavel sobre qual seria o objetivo principal da producéo
capitalista. Nessa otica, o lucro, principal foco, esta voltado para o dinheiro. Assim,
tem-se, em conformidade com Netto e Braz (2008), que "o ponto de partida é o

dinheiro e o ponto de chegada € mais dinheiro. Este é o sentido especifico da agao

y

capitalista: a partir de dinheiro, produzir mercadorias para conseguir mais dinheiro’
(Netto; Braz, 2008, p. 96).

Em consonéncia a isso, podemos evidenciar o que Marx (2006) aborda:

As mais importantes operagbdes do trabalho sado reguladas e dirigidas
segundo os planos e as especulagbes daqueles que aplicam os capitais; e
objetivos que eles pressupdem em todos estes planos e operacgdes é o lucro.
Portanto: a taxa de lucro ndo sobe, como a renda da terra e o salério, com a
prosperidade da sociedade, e n&o cai, como aqueles com o declinio desta
ultima. Pelo contrario, esta taxa é naturalmente baixa nos paises ricos e alta
nos paises pobres; e nunca € tao alta como nés paises que mais rapidamente
caminham em diregdo a ruina. O interesse desta classe nao tem, portanto,
como as outras duas, a mesma ligagdo com o interesse geral da sociedade...
O interesse particular daqueles que exploram um ramo do comércio ou da
manufatura &€, em certo sentido, sempre diferente do [interesse] do publico e,
frequentemente, até mesmo contraposto a ele de maneira hostil. O interesse
do comerciante € sempre ampliar o mercado de trabalho e limitar a
concorréncia dos vendedores... esta € uma classe de gente cujo interesse
jamais sera exatamente o mesmo que o da sociedade, [de gente] que tem em
geral um interesse, o de enganar e sobrecarregar o publico (Marx, 2006, p.
46-47).

Ha uma certa dualidade em que o capital subordina o trabalho. Todo esse
dinheiro se torna acumulacéao e, a partir dai, ha a geragao de riquezas, 0 que acaba
sendo irénico, pois, junto dela vem a miséria, fazendo com que as desigualdades
sociais existentes no mundo sejam inerentes ao sistema de acumulagao.

De acordo com Tavares (2002):
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A atividade econbmica, em lugar de constituir um conjunto de acbes através
das quais o homem, pela mediacgédo do trabalho, procura adquirir o necessario
para reproduzir sua vida, identifica-se, ao contrario, com o intercambio de
mercadorias ou com o mercado. E este, por sua vez, é compreendido como
um espagco de liberdade, no qual os individuos ‘escolhem’ comprar ou vender,
concretizando, portanto, uma natural inclinacdo humana. Ou seja, € como se
afirmar que as sementes do capitalismo ja estavam contidas no mais simples
ato de troca em qualquer forma de comércio de qualquer momento histérico
(Tavares, 2002, p. 2).

Tavares (2002) compreende que, consequentemente, o capitalismo teria
aparecido naturalmente, pois é como se a humanidade sempre estivesse inclinada
para agir assim; de uma forma ou de outra, o capitalismo estava escondido no mais
simples ato de troca ou qualquer forma de comércio em outras épocas. Além disso,
Tavares (2002, p. 2) sinaliza “onde e quando os mercados e o0 desenvolvimento
tecnoldgico tivessem atingido as condi¢ces necessarias para a valorizacao do capital.
Isto €, cujas relacbes de troca permitissem a acumulacédo capitalista.” Assim, ele ia
existir de algum jeito, mesmo que esse modo de producdo ndo esteja apto a atender
a demanda de uma sociedade com um todo.

Ocorreu, entdo, uma revolugao operada pelo capital no modo de producao.
Nesse momento, Marx define o que originou essa revolugao, afirmando que: “A
produgdo capitalista comegca quando o mesmo capital individual ocupa
simultaneamente um grande numero de operarios, trabalhando ao mesmo tempo e no
mesmo lugar.” (Marx, 1982, p. 57).

Nesse sentido, o economista segue afirmando que a divisdo manufatureira do
trabalho considerou a autoridade total do capitalismo sobre os homens, como uma
teia de aranha que prende sua presa: homens que sdao membros de um mecanismo
que |lhe pertence.

De acordo com Tavares (2002), sempre houve uma relagdo de trabalho.

Observemos o trecho:

Todas essas formagdes sociais sdo compostas por classes antagodnicas, isto
€, por dominantes e dominados, semelhanga que ndo as tornam iguais. No
escravismo e no feudalismo, a exploragéo tinha limites bioldgicos, porque o
homem era um meio de producdo. Na sociedade capitalista, a vida do
trabalhador ndo impde limites a produgao (Tavares, 2002, p. 1).

O modo de produgao capitalista, desde a sua instauragao, esta orientado para
o lucro, ou seja, no capitalismo o motor das relagées produtivas e sociais é o dinheiro;

€ um modo de produc¢ao desumanizante desde a sua esséncia. Assim, como visto por
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Tavares (2002) acima: € um modo de produgao no qual a ideologia dominante —
ideologia burguesa — tem dominancia.

E notavel a quantidade de pessoas que romantiza o capitalismo, sendo elas,
em sua maioria, os proprios proletarios. Outrossim, a falta de desinformagao e
alienagao, que esta enraizada na sociedade, faz com que fechem os olhos para a
desumanizagao trazida por esse sistema, sistema esse em que a maioria da
populagdo ndo possui nenhuma escolha sobre a propria vida e vive apenas para a
produgdo e manutengdo do meio no qual € o dominante: o modo de producgao
capitalista.

Para falar do capitalismo contemporéaneo, € preciso falar do capitalismo
monopolista, que teve por objetivo a obtengao de lucro por meio dos ativos financeiros,
de investimentos e de especulagdes. Ele foi caracterizado pela agregacao entre as
grandes empresas € 0 mercado financeiro com o maior desempenho dos bancos e
das bolsas de valores, tornando uma das principais caracteristicas desse sistema o
capital especulativo, que sao, basicamente, investimentos desconectados da
producao.

No que tange ao capitalismo contemporaneo, afirma-se que se iniciou nos anos
70 do século XX, continuando a ter no eixo o seu protagonista dos monopalios. Acerca

disso, Netto e Braz (2008) ressaltam:

A configuracéo do capitalismo que designamos como contemporanea inicia-
se nos anos setenta do século XX e continua a ter no centro da sua dindmica
0 protagonismo dos monopdlios — vale dizer, o capitalismo contemporaneo
constitui a terceira fase do estagio imperialista. Entretanto, as altera¢cbes
experimentadas pela economia que o capital monopolista comanda sdo de
tal ordem que, para caracteriza-la, até mesmo ja se propds a expressao novo
imperialismo (Harvey, 1993 apud Netto; Braz, 2008, p. 125, grifo do autor).

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, a economia mundial passou a desfrutar de
um longo periodo de prosperidade, com taxas recordes de crescimento. Nessa oOtica,
a economia passou a crescer muito rapidamente com a expansao econémica do
mercado mundial, durante as décadas de 1950, 1960 e inicio de 1970.

Esse periodo ficou conhecido, também, como os “anos dourados”. Dessa
maneira, os anos dourados do capitalismo permitiram altas taxas de lucros e processo
de reproducao do capital, mas como uma iluséo que termina. Isso devido as criticas e
guestionamentos que o capitalismo monopolista enfrentou quando se ingressou nos

anos 70, mesmo mostrando um crescimento significativo da economia, nos paises
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capitalistas centrais essas criticas e questionamentos pareciam descabiveis a eles,
mesmo que as desigualdades sociais estivessem em alta (Netto; Braz, 2008, p. 125).

Netto e Braz (2008, p. 125) evidenciam que, nesse periodo,

prometia-se aos trabalhadores ‘sociedade afluente’ — ademais da protecéo
social assegurada pelo Welfare State, apontava-se para a possibilidade de
um consumo de massa, cujo simbolo maior era o automével; nos paises
periféricos, projetos industrializantes apareciam como a via para superar o
subdesenvolvimento. Nos centros, chegou-se a apregoar a ‘integracdo da
classe operaria’; nas periferias, o ‘desenvolvimentismo’ era a receita para
curar os males do atraso econdmico-social (Netto e Braz, 2008, p. 125).

Conforme Netto e Braz (2008), o taylorismo/fordismo e o keynisianismo
pareciam estar estabelecendo um capitalismo democrético, um modelo de capitalismo
sem contradi¢cdes, mas que ainda haveria alguns conflitos, porém, em cada época, ha
um modo de operar. Nessa seara, havia um receio de governar ap0s a derrota do
fascismo na Segunda Guerra Mundial, que estava relacionado a reconstrucédo pos-
guerra e a necessidade de evitar a repeticdo dos erros que levaram ao conflito. Desse
modo, os lideres temiam a instabilidade politica e econdmica, buscando estabelecer
governos democraticos e instituicdes internacionais, como a Organizacao das Nacoes
Unidas, por exemplo, a qual foi criada com o intuito de estabelecer a paz. Mas,
independente do cenario, sempre vai haver no capitalismo contradi¢des.

Em acréscimo, Netto e Braz (2008) apontam:

Mas o seu verdadeiro suporte, no dominio da economia, era uma onda longa
expansiva, na qual ‘os periodos ciclicos de prosperidade [s&o] mais longos
e intensos, e mais curtas e mais superficiais as crises ciclicas’ (Mandel, 1982:
85): as crises ndo foram suprimidas, mas seus impactos viram-se reduzidos
(em vez das depressdes, recessdes) e as retomadas foram rapidas e
intensas; pode-se dizer que as crises constituiram uma série de pequenos
episédios num arco em que o crescimento econdémico mostrou-se dominante.
Os ‘anos dourados’ expressam exatamente esta onda longa de expansao
econdmica (que ndo foi a primeira a registrar-se na histéria do capitalismo),
durante a qual crescimento econdmico e taxas de lucro mantiveram-se
ascendentes entre o fim da Segunda Guerra Mundial e a segunda metade
dos anos sessenta (Netto; Braz, 2008, p. 126, grifo dos autores).

Desde entdo, vemos como o capitalismo contemporaneo impacta na sociedade
de forma cruel e brutal. Nessa seara, o sistema capitalista em nenhum momento de
sua existéncia gerou empregos o suficiente para todos, lazer e bem-estar, sendo tudo

ligado, apenas, para manter o exército industrial de reserva, que € uma maxima do
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capitalismo3. Para Marx (2006), o capitalismo precisa dessa superpopulacéo relativa
para se manter.

E segue, assim, o capitalismo: pagando um salario miseravel para quem esta
trabalhando e ainda deixando milhées de pessoas desempregadas propositalmente.
Para Marx (2006), um salario miseravel € caracterizado pela incapacidade de
proporcionar condi¢cdes de vida dignas e pelo fato de o trabalhador ndo conseguir
atender as suas necessidades basicas com esse salario. Assim, mesmo diante dessas
condicdes, a carga horaria méxima de trabalho vem sendo romantizada, visto que,
aguele que mais trabalha, mais enriquecera, porém a classe trabalhadora néo vai
enriquecer estando em condi¢des de exploracao, contudo, sim, o dono da empresa.

Marx ressalta que “o trabalhador ndo precisa necessariamente ganhar com o
ganho do capitalista, mas necessariamente perde quando ele perde.” (Marx, 2006, p.
25). Isso significa, portanto, que o trabalhador ndo ganha quando o capitalismo
continua a manter seus bens e precos do mercado com um namero acima do natural.

O poder de compra do salario atualmente é variavel dependendo do lugar e da
questao econbmica da regido. Ha vérios fatores que podem tornar significativamente
essas diferencas do poder de compra, como o custo de vida, as politicas econbémicas

e a inflacédo. Para o fildsofo:

A taxa mais baixa e unicamente necessaria para o salério é a subsisténcia do
trabalhador durante o trabalho, e ainda [0 bastante] para que ele possa
sustentar uma familia e [para que] a raca dos trabalhadores ndo se extinga.
O salario habitual é, segundo Smith, o mais baixo que é compativel com a
simples humanidade (Marx, 2006, p. 24).

Nesse sentido, em muitos lugares, as discussdes sobre o salario-minimo
frequentemente envolvem debates sobre sua adequacgéo para garantir um padréo de
vida digno. Nessa linha de pensamento, o capital ndo possui aparato suficiente para
suprir todos os trabalhadores. Nessa 6tica, ressaltamos que a mecaniza¢do dos meios
trabalhistas visa produzir muito e em grande escala e, nessa seara, violéncia e

pobreza sdo condi¢cfes imprescindiveis para o capital continuar operando.

8 Isso consiste em manter a massa de desempregados e subempregados disponiveis, sempre que
necessario ao capitalismo, como forma de equilibrar o processo de producao e os baixos salarios. Na
I6gica deles, quanto mais pessoas desempregadas, melhor. O trabalhador desempregado entra em
desespero e aceita trabalhar mesmo em situagdes precarias. Inclusive, ter gente desesperada atras de
emprego em qualquer circunstancia, forca quem ja estd trabalhando a ndo fazer reivindicacdes
trabalhistas, sob a pena de perder o seu emprego.
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3 AS CONSTITUICOES DO BRASIL, A ERA VARGAS, OS DIREITOS
TRABALHISTAS NO BRASIL, A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT) E AS CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO TRABALHO

Nesta se¢cdo, abordamos historicamente passagens da criacdo das constituicbes
do Brasil. Em seguida, abordamos a Revolu¢do de 1930 e a Era Vargas, sendo,
portanto, dois marcos importantes e cruciais para a ascensao do trabalho, com base
em uma linha de tempo na qual o pais ainda estava sob o comando provisério do
governo de Getulio Vargas (1930-1945).

Assim, passando por golpes e crises envolvendo o mundo, apresentamos como
estdo os direitos e a CLT no Brasil. Tratamos, também, sobre o impacto que a
pandemia causou na sociedade brasileira e como a populacdo sobreviveu durante
esse periodo de quarentena, periodo esse em que a populacdo nao poderia sair para
o trabalho. Nesse sentido, com esta se¢cdo, buscamos mostrar como isso consolidou

ainda mais o trabalho informal e a precarizacéo do trabalho.

3. 1 AS CONSTITUICOES DO BRASIL, OS DIREITOS TRABALHISTAS, A ERA
VARGAS (1930-1945) E A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

O Brasil esta em sua sétima Constituicdo Federal. A Constituicdo Federal de
1988, a sexta do periodo republicano, tem como base os direitos e deveres dos
cidadaos e do estado. Ao longo desse periodo, os direitos dos trabalhadores foram
avancando e se consolidando.

A primeira Constituicdo da historia do pais foi a de 25 de marco de 1824 —mais
longa das constituicdes com duracao de 65 anos — e segue os desejos de Dom Pedro
I, sendo inspirada nos principios da revolugéo francesa. De acordo com Alvarenga
(2020), a Constituicdo referida nao contemplava regras que protegiam os direitos
trabalhistas, uma vez que predominava a escraviddo na época.

Ledur (2009) apud Alvarenga (2020) aponta que:
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Os direitos sociais aparecem embrionariamente na Constituicdo outorgada de
25-3-1824, no Titulo relativo as ‘Garantias dos Direitos Civis e Politicos’. O
art. 179, alinea 24, dispunha que ‘nenhum género de trabalho, de cultura,
industria ou comércio pode ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos
costumes publicos, a segurangca e a saude dos cidadaos’. A dimensao
negativa, de defesa frente a intervencéo estatal, do direito ao trabalho ali
reconhecido naturalmente, se relaciona a concepc¢ao de Estado Liberal entao
prevalecente em paises europeus e importada pelo Brasil. De qualquer modo,
vale fixar que a conexao entre trabalho, seguranca e saude, como também a
instrugdo primaria e gratuita a todos os cidadaos, estabelecida na alinea 32
do mesmo art. 179, obtiveram reconhecimento juridico ha quase duzentos
anos (Ledur, 2009, p. 73 apud Alvarenga, 2020, p. 92).

Apoés 65 anos, entra em vigor a Constituicdo de 1891 com a implantacdo da
Republica no Brasil, que passou a ser governada por um presidente. Nesse sentido,
Alvarenga (2020) aponta que n&o houve grandes mudangas nessa Constituigéo, tendo
como principal mudanca o inicio do direito a sindicalizacdo. Com isso, o direito do
trabalho entrou no nivel constitucional, o qual reconheceu a liberdade de associacéo
e garantiu o livre exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial.

A Constituicdo de 1934 foi um salto no que diz respeito aos direitos trabalhistas,
elevando os extratos constitucionais, instituindo-se nos artigos 120 e 121 direitos,
como: salario minimo, pluralidade sindical, jornada de trabalho de oito horas, folga
semanal, indenizagé&o por injusta causa, restricao ao trabalho do menor, assisténcia e
previdéncia a maternidade, velhice e invalidez, acidente de trabalho e morte, férias
remuneradas, protecdo ao trabalho das mulheres, regulamentacdo de todas as
profissdes e a cria¢do da justica do trabalho — grande fruto desta constituicao.

Segundo Vianna (2000) apud Alvarenga (2020):

A Constituigdo de 1934 assegurava autonomia sindical, dava a todos o direito
de prover a propria subsisténcia e a de sua familia mediante trabalho honesto;
determinava que a lei promovesse o0 amparo a produgéo e estabelecesse as
condigdes do trabalho tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os
interesses econdmicos do Pais; estatuia a proibicao de diferenga de salario
para o mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil; determinava a fixagao de salario minimo; proibia o trabalho de menores
de 14 anos, o trabalho noturno dos menores de 16 e nas industrias insalubres
as mulheres e aos menores de 18 anos; assegurava a indenizagdo ao
trabalhador injustamente dispensado, a assisténcia médica e sanitaria ao
trabalhador e a gestante, e também para esta, o descanso antes e depois do
parto sem prejuizo do salario (Vianna, 2000, p. 75 apud Alvarenga, 2020, p.
95).

A Constituicdo em pauta foi a primeira que tinha leis especificas de Direito do
Trabalho. J& a Constituicdo de 1937, por sua vez, deu-se no contexto politico e social

do Estado Novo com uma ditadura no governo Vargas. Diferente das outras, é uma
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Constituicdo que vai legitimar a centralizacdo politica e o regime ditatorial. Assim, a
exemplo disso temos a proibicdo da greve e instituicdo do Sindicato Unico cobrando
imposto sindical. Apesar de ser considerada a Constituicdo de retrocesso, foram
criadas algumas leis trabalhistas, como a licenca anual remunerada por ano de servico
e a folga semanal no domingo.

A quinta Constituicdo do Brasil foi publicada em 1946. Segundo Alvarenga
(2020), ela trouxe como avanco diversos pontos, como o direito de greve, o
pagamento maior para os trabalhadores noturnos, a participagdo anual no lucro da
empresa, 0 repouso semanal passou a ser remunerado, feriados e incorporou a
Justica do Trabalho ao Poder Judiciario.

De acordo com Donato (2008) apud Alvarenga (2020), tem-se que

A Constituicdo de 1946 fez incluir a Justiga do Trabalho no Poder Judiciario e
Ihe atribuiu relevante papel na organizagdo da vida social, em funcdo da
competéncia ampla que lhe conferiu para dirimir dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, valendo-se, neste ultimo caso,
de seu poder normativo, bem como para dirimir as demais controvérsias
oriundas das relagbes de trabalho regidas por legislagdo especial. Algou no
nivel constitucional a estabilidade ‘na empresa ou na exploragéo rural’.
Mantendo vivo o corporativismo, fez aliar ao poder normativo da Justica do
Trabalho a submissao a ordenacgao legal do direito de greve, da constituigao
do sindicato, de sua representacdo legal nas convencbes coletivas de
trabalho, além de conservar-lhe o exercicio de fungdes delegadas pelo poder
publico. Preceituou a remuneragao do repouso semanal e nos feriados civis
e religiosos. Instituiu a participagao obrigatéria e direta nos lucros da
empresa, a assisténcia aos desempregados, na dependéncia de lei ordinaria,
estendeu a abrangéncia do salario-minimo a familia do trabalhador. Além do
salario, assegurou o emprego na licenga a gestante (Donato, 2008, p. 58
apud Alvarenga, 2020, p. 102).

Desse modo, segundo o exposto, salienta-se que esta Constituicdo tinha como
principio a liberdade e a iniciativa da valorizacdo do trabalho. Ja no que diz respeito a
Constituicdo de 1967, sabe-se que € considerada a ultima Constituicdo autoritaria no
periodo da ditadura civil-militar. Manteve, com efeito, alguns direitos da Constituicao
anterior, instituiu salario-familia e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
limitou direito a greve, integrou os trabalhadores na organizacdo e desenvolvimento
da empresa. Contudo, regrediu em relacdo a idade minima para o ingresso de
adolescente no mercado de trabalho, que era a partir dos 14 anos e passou a ser a
partir dos 12.

Diferente da antiga Constituicdo, a Constituicdo de 1988 marcou um periodo

gue ficou conhecido como nova republica, colocando o Brasil novamente no cenario
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democratico. Com efeito, em 5 de outubro de 1988 ela é promulgada, garantindo os
alguns direitos que nunca haviam sido garantidos antes, sendo conhecida como a
Constituicao cidada.

Em consonancia a Delgado (2014) apud Alvarenga (2020), destacamos que

A Constituicdo da Republica firmou, no Brasil, o conceito e a estrutura
normativos de Estado Democratico de Direito, em que ocupam posi¢des
cardeais a pessoa humana e a sua dignidade, juntamente com a valorizagao
do trabalho, especialmente do emprego, 0 que insere o ramo justrabalhista
no coracdo e (sic) mente juridicos definidores do melhor espirito da
Constituigdo (Delgado, 2014, p. 78 apud Alvarenga, 2020, p. 118).

O artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, trata dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais e outros que visam a melhoria da condi¢ao social em
todos 0s seus incisos. Somente apds essa Constituicdo é que se péde defender um
real direito do trabalho. Com ela, temos alguns marcos importantes: a) redugcdo na
jornada de trabalho (passou de 48 a de 44 horas semanais); b) restabelecimento do
direito de greve; c) implementacdo do 13° salario para aposentados; d) presenca do
seguro-desemprego; e) liberdade de associacao sindical; f) manutencéo do FGTS; g)
salario-minimo; h) jornada de trabalho de, no méaximo, 8 horas diérias; i) pagamento
superior por horas extras; j) férias remuneradas com acréscimo de 1/3 do salario
normal; e k) licenca-maternidade com duracéo de 120 dias entre os direitos.

Essa Constituicdo foi a primeira a colocar o trabalho como direito. Em
acréscimo, Alvarenga (2020) ratifica a proposi¢ao anterior a partir do que diz o art. 6°:
“Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (Brasil, 1988).

Além disso, podemos desatacar o art. 170. que evidéncia: “a ordem econémica,
fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por finalidade
assegurar a todos existéncias dignas, conforme os ditames da justica social” (Brasil,
1988), devendo ser observados alguns principios, entre eles, a busca do pleno
emprego.

A carta magna de 1988 foi, de fato, a que conferiu a existéncia de um direito
constitucional do trabalho no Brasil. Ademais, segundo Delgado (2014) apud
Alvarenga (2020), tem-se que o Texto Magno de 1988 constitucionalizou varios

principios proprios do Direito Individual do Trabalho, como: a protegédo, a norma mais
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favoravel e da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, segundo a Constituigao
Federal de 1988.

Com a Revolugédo de 1930, Getulio Vargas — um dos nomes mais importantes
do cenario politico brasileiro dessas décadas — assumiu o governo, sendo o presidente
gue se manteve por mais tempo no poder, entre o periodo de 1930 a 1945. Nessa
Otica, a Era Vargas foi marcada pelas transformacgdes politicas e sociais com Getulio
no comando. O periodo incluiu a industrializacdo, a criacdo de leis trabalhistas e do
Estado Novo em 1937.

Durante esse periodo da Era Vargas, foram implementados importantes
reformas nos direitos trabalhistas no Brasil. Conforme Fausto (2006), a politica
trabalhista foi um dos aspectos mais coerentes do governo Vargas. Essa politica era
inovadora em relacéo ao periodo anterior, no entanto, o principal objetivo era reprimir
os esforcos organizatérios da classe trabalhadora, como uma forma de conter: as
organizacdes dos trabalhadores e os movimentos operarios, fazendo com que ela
[classe trabalhadora] apoiasse 0 governo e este, por sua vez, tivesse o controle total
dessa classe, impedindo tal classe de realizar greves e paralisagoes.

Era objetivo do governo Vargas, também, atrair a classe trabalhadora para o
seu apoio. Fausto (2006) expde que esse tipo de politica se iniciou logo em novembro
de 1930, quando Getulio criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio,
seguindo das leis de protecao ao trabalhador. Entre elas, podemos citar as leis que
regularam o trabalho dos menores, das mulheres, a reducdo na jornada de trabalho
para 8 horas diarias, a concessao de férias, de enquadramento dos sindicatos pelo
Estado e a criacdo de 6rgaos para mediar os conflitos entre os patrées e trabalhadores
— as chamadas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Destarte, atuar de forma rigida na politica trabalhista era uma estratégia de seu
governo para ter o apoio e aproximacdo das massas trabalhadoras. Outrossim,
também foi implementada a CLT, de 1943. Desse modo, a implementacdo da CLT
consolidou essas mudancas, marcando avancos significativos para os trabalhadores
brasileiros. Em acréscimo, ressaltamos que Getulio Vargas percebeu que ter o apoio
da classe trabalhadora era muito importante e, a partir disso, criou sua imagem de
protetor dos trabalhadores. Nesse contexto, com a instauracdo dos direitos
trabalhistas, criou a Justica do Trabalho para fiscalizar se as leis estavam sendo,
deveras, cumpridas.

Fausto (2018) destaca, ainda, o enquadramento dos sindicatos:
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O enquadramento dos sindicatos foi estabelecido pelo Decreto n® 19770 de
19 marco de 1931, que dispunha sobre a sindicalizacéo das classes operarias
e patrimoniais, mas eram as primeiras o foco de interesse. O sindicato foi
definido como 6rgdo consultivo e de colaboragdo com o poder publico
(Fausto, 2018, p. 335)

Ou seja, os sindicatos, que antes eram criminalizados, passaram a ser
legalizados e definidos por ele como 6rgéo consultivo e de colaboracdo com o poder
publico. Desse modo, essa foi uma maneira de controlar os sindicatos, fazendo com
gue ndo entrassem em choque com 0 governo para assegurar as vontades dos
trabalhadores, mas que colaborassem com o poder publico. Além disso, 0 governo
Vargas também obrigou que os sindicatos fossem vinculados ao Ministério do
Trabalho, podendo ter apenas um sindicato por profissdo. Assim, era o proprio
governo que escolhia o sindicato, ficando tal feito conhecido como o “sindicalismo de
pelego, pois parecia que era bom para os trabalhadores, todavia servia mais ao
Estado.

Cabral (2017, p. 27) destaca que “no fundo de arquivo do CNT no Tribunal
Superior do Trabalho foi possivel ter acesso ha mais de 900 reclamacdes trabalhistas
que demonstram outros indicadores sociais, politicos, econémicos e sobretudo
juridicos que marcaram o tema questao social na década de 1930”. Tais reclamacdes
eram representadas por duas razdes especificas. A primeira, assim afirma Cabral
(2017), foi iniciada em coexisténcia com a Constituicdo de 1934. Ja a segunda razao
foi devido a reclamacdo, a instrumentalizacdo do direito contra arbitrios, uma
alternativa pratica a resisténcia aos desmandos e violacdo de direitos. Nesse caso,
essa era uma forma de experimento da constitucionalizacéo, haja vista que o Brasil
estava com esses experimentos de legislag&o social.

O Brasil comeca a pensar de uma forma um pouco mais inovadora, mesmo que
ainda ndo haja uma mudanca radical na sociedade, porém, ha uma melhoria com as
lutas dos movimentos e sindicatos. Foi, entdo nesse periodo que as primeiras
constituicbes brasileiras foram construidas. Em 1934, tem-se a Constituicio
conhecida como o voto das mulheres, sendo esse direito conquistado por intermédio
das movimentag¢des de mulheres nas mais diversas lutas, tornando isso possivel.

No que concerne ao trabalho nesse periodo, ocorreu a Revolugéo de 1930 (que
ficou caracterizada pela auséncia de uma politica trabalhista), sendo importante sua

existéncia, visto que ela poderia melhorar as relacdes de trabalho. Dessa maneira, 0s
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“tenentes”, que nesse periodo estavam no comando, propuseram reformulacdes e
programas.

Em consonancia a Fausto (2006):

Era necessario contar com um governo federal centralizado e estavel.
Dissociando-se claramente dos pontos de vista liberais, defendiam o
prolongamento da ditadura Vargas e a elabora¢cdo de uma Constituicdo que
estabelecesse a representagdo por classe, isto é, a representagdo de
empregadores e empregados, ao lado da representagédo individual. Na ultima
hipétese, haveria 0 mesmo nimero de representantes para cada Estado
(Fausto, 2006, p. 341).

Além disso, a frase “a questao operaria € uma questao de policia” — atribuida a
um dos presidentes da Republica, Washington Luis — ja reflete a visdo autoritaria do
governo da época, Getdlio Vargas. Isso, sugere, portanto que as questdes
relacionadas aos trabalhadores eram tratadas de maneira repressiva (muitas vezes
pela acdo policial), em vez de buscar solu¢des por meio do didlogo e da negociacao.

Quando se fala sobre trabalho na contemporaneidade, é importante citar a
Organizacgao Internacional do Trabalho* (OIT) que é uma agéncia das Nagées Unidas,
com representantes de governos, organizagdes de empregadores e sindicatos. Nessa
perspectiva, a OIT possui o intuito de promover a justica social e as condigdes de
trabalho decentes em todo o mundo.

A OIT é responsavel por estabelecer normas internacionais do trabalho, normas
essas que sao conhecidas por tratados. Nelas os direitos vao se estabelecer com as
obrigagbes para com o governo e outros representantes. Dessa maneira, essas
normas cobrem um amplo conjunto de questdes, mais precisamente as condi¢cdes de
trabalho, como, também, outros assuntos ndo menos importantes, a saber: a
segurancga, a saude ocupacional, a discriminacdo no trabalho, os direitos dos
trabalhadores migrantes e a protegao social.

Na Declaragdo da Filadélfia de 10 de maio de 1944, no art. |, seu tratado

constitutivo enuncia:

4 A OIT é fruto de desenvolvimento gradual da necessidade de proteger o trabalhador, sendo criada
em 1919, na Parte Xlll do Tratado de Versailles. Buscando inspiragdo na doutrina social da Igreja, no
sentido de promover o advento de leis para melhorar as condic6es econémica e social do trabalhador,
a OIT preocupa-se com a sua desprotecdo, fruto do liberalismo do laisser-faire, laisser-
passer, defendendo o advento de uma legislacdo internacional (protetora do operariado), respeitando
as peculiaridades e a soberania de cada Estado membro.
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Art. | - A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais
repousa a Organizacéo, principalmente os seguintes, passando a explicitar
os seus (da OIT) quatro mais importantes principios:

a) o trabalho néo é uma mercadoria;

b) a liberdade de expressao e de associagcdo € uma condicao indispensavel
a um progresso ininterrupto;

) a pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral;

d) a luta contra a caréncia, em qualquer nacéo, deve ser conduzida com
infatigavel energia, e por um esforco internacional continuo e conjugado, no
gual os representantes dos empregadores e dos empregados discutam, em
igualdade, com os dos Governos, e tomem com eles decisGes de carater
democréatico, visando o bem comum (Franco Filho, 2022).

Diante desse tratado, a OIT deve agir de acordo com o principio do respeito
aos direitos humanos, que é obrigatério a medida em que, os respeitando, as
dificuldades da convivéncia entre as pessoas necessariamente serdao melhores.
Franco Filho (2022) afirma que, ao dar énfase nessas questdes dos direitos, € possivel
tirar o carater unicamente mercante do trabalho, dando a ele o seu valor adequado,

de uma forma igual para dar dignidade ao ser humano. O autor ressalta:

[...] o trabalho ndo deve ser visto como um objeto, um produto adquirivel e
consumivel, mas, ao contrario, necessario entender que se trata de uma
importante contribuicdo do ser humano para o bem-estar de toda a
comunidade, qualquer que seja sua atividade, desde a mais relevante até
aquela que se considerar mais humilde e inexpressiva (Franco Filho, 2022).

Embora a OIT tenha contribuido significativamente para a defesa dos direitos
trabalhistas, ainda enfrenta desafios como a eficacia de suas politicas em meio a
dindmicas econbmicas complexas. Outrossim, a necessidade de adaptar-se,
rapidamente, a transformacgdes globais ressalta a importancia de uma abordagem agil
para enfrentar questdes emergentes no cenario trabalhista.

Enfim, com essas reformulacdes, foi possivel dar inicio a criacdo da CLT.
Mesquita (2023) ressalta, por exemplo, que foi apos a Revolugédo de 1930 0 momento
em que as primeiras mudancas no ambito trabalhista aconteceram, podendo ser
listadas, entre elas, a instauragdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

No Brasil, a principal legislagdo que contém direitos relacionados ao
trabalhador €, justamente, a CLT. Desde entdo, o documento passou por diversas
retificacbes, mas mantendo a esséncia: consolidar as leis trabalhistas; observar e
fazer valer as determinacdes da lei; e acompanhar as mudancas do capitalismo e suas

exigéncias com o trabalho (Amaral, 2019). Foi somente na Legislacdo Trabalhista que
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foram estabelecidos direitos e deveres, tanto dos empregados como dos
empregadores. Nesse sentido, essas leis ndo foram criadas de repente; foram 13 anos
para que pudessem existir e serem colocadas em pratica de modo que atendessem
ao trabalhador, criando, assim, uma rede de protecao e garantias.

De acordo com Mesquita (2023):

Em 1943, foi criado (sic) uma comissao para iniciar o projeto da consolidacéo
das leis do trabalho, criando o que conhecemos hoje como a CLT. O decreto
5.432, foi feito em 1° de maio de 1943. E foi o marco definitivo que
estabeleceu a lei sobre as relacdes trabalhistas, de forma clara e que visava
a protecdo do funcionario, tornando-as mais acessiveis e inclusivas
(Mesquita, 2023).

As constituicbes nascem e morrem a partir de momentos que marcam rupturas
e necessidade de uma nova ordem politica, econdmica e social. Mesmo que apenas
no ano de 1943 a CLT tenha sido criada, em muitos momentos do pais discussfes
foram levantadas sobre direitos de trabalhadores e sobre que formas de solucbes
seriam utilizadas em conflitos entre patrées e empregados.

Com o fim da escravidao, em 1888, no Brasil, as hostilidades estavam em alta.
Assim, os ex-escravizados tentavam buscar trabalho assalariado, objetivando novas
formas de sustento e liberdade, ndo obstante ainda existirem condi¢des de trabalho
desiguais. Nesse periodo, mesmo ocorrendo o “fim da exploracdo da mao de obra
gratuita”, pode-se afirmar que em alguns lugares ainda acontecia a escravidao. Nos
lugares em que a abolicao foi efetivada, muitas pessoas escravizadas continuaram a
enfrentar condi¢Bes precarias de trabalho, além de serem discriminadas por sua cor.
Nesse sentido, as questdes mencionadas nao foram e, talvez, ndo serdo resolvidas
rapidamente, tendo em vista que estdo arraigadas no seio social.

No concernente ao processo de mecanizacgédo, Jusbrasil (2013) aborda:

Foi justamente o processo de mecanizacdo dos sistemas de producéo
implantado na Inglaterra no século XVIII que desencadeou os movimentos
em defesa dos direitos dos trabalhadores. Na medida em que a maquina
substituia 0 homem, um exército de desempregados se formava. As
fabricas funcionavam em condicbes precarias, os trabalhadores eram
confinados em ambientes com péssima iluminacdo, abafados e sujos
(Jusbrasil, 2013, p. 1).

Além de toda essa situacdo de precariedade, os salarios eram muito baixos

chegando até uma jornada de trabalho por 18 horas ao dia, sendo que tal forma de
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exploracdo nao deixava de fora nem mulheres e criancas. As condicdes de trabalho
foram deixando as pessoas cada vez mais revoltadas pela forma que eram

submetidas. Nesse prisma, Jusbrasil (2013) aborda:

foi em meio a este dificil cenario que eclodiram as greves e revoltas sociais.
Comecavam, entdo, as lutas por direitos trabalhistas. Os empregados das
fabricas formaram as trade unions (espécie de sindicatos), que
desencadearam movimentos por melhores condigdes de trabalho (Jusbrasil,
2013, p. 2, grifo do autor)

Com isso, a consolidagdo unificou toda a legislagédo trabalhista existente, entéo,
no Brasil, sendo um marco por inserir de forma definitiva os direitos trabalhistas na
legislacdo brasileira. Tanto € que, segundo Mesquita (2023), os direitos trabalhistas
estdo presentes no Brasil a partir do momento em que a escravidao foi findada no
século XIX. Devido ao aumento da necessidade de mao de obra que fosse assalariada
e 0 processo de globalizac&o das relacdes trabalhistas em andamento, iniciou-se um
movimento para definir algumas regras a fim de que essas relacbes acontecessem,
havendo algumas mudancgas na CLT atual. No entanto, algumas lacunas necessitam
de uma reforma devido ao contexto socioecondmico, pois, ao passar dos anos, as
relacdes de trabalho e 0 mundo tendem a mudar conforme o transcurso do tempo.

Nessa 6tica, Mesquita (2023) aponta:

Ap6s o marco da criacdo, outras leis foram adicionadas com o passar do
tempo, até mesmo as leis mais especificas (sic), que fortalecem o direito da
participagcdo de mulheres no mercado de trabalho, até mesmo regulagfes que
sdo mais recentes como direcionadas para os empregadores domésticos
(Mesquita, 2023, p. 1).

Sendo assim, a CLT buscou equilibrar o poder nas relacdoes de trabalho e
assegurar condi¢cdes dignas para os trabalhadores. No Brasil, o contexto politico
passou por grandes mudancas desde o ano de 2016 até o momento atual. Com tais
transformacdes, é necessario discutir o0 que mudar, quais desafios a mudanca em
questao ira trazer, contudo, nada difere da principal funcdo da CLT, a qual consiste
em garantir os direitos trabalhistas, sendo importante manter uma legislacao
atualizada para que assim possa garantir e atender as demandas do mundo do
trabalho.

Em acréscimo, podemos destacar que os desafios mais enfrentados pelos

trabalhadores séo: a) jornadas de trabalhos extensas e, em muitos casos, sem
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nenhuma regulamentacdo; b) aumento das situacdes de precarizagdo, como 0
trabalho informal sem garantias; c) auséncia de beneficios sociais adequados aos
trabalhadores autbnomos, sendo algo quase inexistente; e d) disparidades salariais
que estdo muito em evidéncia, através da desigualdade de género e raca no mercado
de trabalho.

Nesse ultimo item referido (d), € muito comum ver uma certa discriminacdo. Por
exemplo, uma mulher realiza 0 mesmo trabalho que um homem, mas recebe menos
que ele em virtude de seu género. J& foram vistos muitos casos de uma pessoa hegra
com dificuldades para adentrar ao mercado de trabalho, ou seja, sdo situacdes que
ainda sao cotidianas. Com todas essas questdes em evidéncia, torna-se importante
mencionar que quaisquer principios fundamentais de reformas trabalhistas precisam
objetivar, sempre, melhorias nas condi¢des de trabalho.

Nesse contexto, a discussdo sobre a CLT e direitos trabalhistas € fundamental
para ajustar a legislacdo as demandas da sociedade e do mercado de trabalho atual.
Ademais, com essa discussdo podemos observar o funcionamento do trabalho antes
da pandemia para, assim, termos um panorama de como ocorreu o funcionamento do
mercado de trabalho durante a pandemia da Covid-19. Através disso, podemos refletir
sobre o impacto das mudancas, bem como a necessidade de ajustes periédicos que
afetaram direta e indiretamente todos, além de ter ciéncia sobre a necessidade de
flexibilidade e adaptabilidade nas relacfes de trabalho nessa época.

A legislacéo trabalhista pode integrar outras regulamentacdes que dizem
respeito ao trabalho, como direito coletivo, além de regulamentar as profissdes, bem
como 0s contratos interempresariais, popularmente conhecidos como terceirizacao.
Nesse sentido, o capitalismo esta sempre se interpondo nas leis trabalhistas. Tavares
(2002, p. 15), por exemplo, aponta algumas evidéncias de setores que foram atingidos
pela reestruturacdo do capital, como Educacéo, Previdéncia, Sindicatos e o préprio
Estado. Estes foram submetidos a reformas que respondem pelo aumento das
desigualdades sociais.

Além disso, ela afirma que:

A terceirizagcdo € um mecanismo que permite ao capital a busca incessante
pelo menor custo. Gragas aos avancos tecnologicos, € possivel, hoje,
fragmentar a produgdo de uma mercadoria, a tal ponto de projeta-la num
continente e executa-la em outro. Sob o discurso de que o trabalho flexivel
gera mais oportunidades para a classe trabalhadora, capital e Estado criam
mecanismos gque enfraquecem a forma contratual de trabalho com carteira
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assinada e protecdo social, substituindo-a por formas aparentemente
autbnomas, como a cooperativa, o trabalho domiciliar, a prestacdo de
servigos, o trabalho parcial, temporario etc., transferindo custos variaveis e
fixos para o trabalhador e ainda, em muitos casos, usurpando direitos sociais
(Tavares, 2002, p. 16).

Desse modo, percebemos que essas relacdes se adequam as necessidades
da sociedade e da economia. Com o mundo global, vemos utilizacdo e demandas
criadas por novas tecnologias. Nessa perspectiva, as leis trabalhistas precisam ter
essa percepc¢ao da mudanca da populacdo e do mundo em si, sem que tenhamos que
regredir. S&o indubitaveis os varios avangos propostos pela constituicdo e conhecidos
pela populacédo, dentre os quais podemos destacar: protecdo contra a despedida
arbitraria, ou sem justa causa; piso salarial proporcional a extensao e a complexidade
do trabalho prestado; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracdo de 120 dias; licenca-paternidade; irredutibilidade salarial; e limitagcdo da
jornada de trabalho para 8 horas diarias e 44 semanais.

Destaque-se, também, a proibicdo de qualquer tipo de discrimina¢do quanto a
salério e a critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (Fachini,
2022). Aliado a isso, podemos destacar o art. 7° da CLT:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢éo social:

| - Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - Sal&rio-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previ-
déncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengédo ou acordo
coletivo;

VIl - Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - Remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa (Brasil, 2017).

Com a reforma trabalhista efetuada durante o mandato do ex-presidente do
Brasil, Michel Temer, podemos perceber, com afinco e ainda mais, um desmonte das

leis, bem como a precarizacéo das relacdes de trabalho.
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De acordo com Fachini (2022):

A lein®13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, ndo criou uma nova
legislacdo do trabalho, mas fez mudancas estruturais fundamentais nas
normativas até entdo vigentes. As mudancas, que impactaram as relacdes de
trabalho, dividiram opinides (Fachini, 2022, p. 1).

Essa nova lei trabalhista causou, na CLT, um tumulto, pois mudancas devem

ser feitas para a melhoria dos cidadaos brasileiros. Mesquita (2023) aborda que:

A Reforma Trabalhista, lei n° 13.467 que foi aprovada em 2017, trouxe
algumas mudancas significativas para a CLT, se tornando um novo marco na
histéria dos Direitos Trabalhistas. Ao contrario do que muitos dizem, néo foi
criado (sic) uma nova CLT, mas algumas regras foram reformuladas, de
forma que contemplava (sic) a realidade do mercado de trabalho (Mesquita,
2023, p. 4).

Essa reforma trabalhista contribuiu na reducao de direitos trabalhistas, fazendo
com que a classe trabalhadora perdesse seus direitos conquistados ao longo do
tempo, foi um retrocesso, tendo em vista que a reforma pode reduzir direitos e

protecdo aos trabalhadores, de acordo com Fachini:

Na&o foi possivel estabelecer uma relagéo entre a nova lei trabalhista
e a geracdo de emprego, uma vez que embora o indice de desemprego tenha
diminuido um pouco desde o estabelecimento da lei, ele diminui por conta do
crescimento do trabalho informal, fora do amparo da CLT (Fachini, 2022, p.4)

A Reforma Trabalhista veio com o intuito retrégrado no processo de melhoria
das relacBes de trabalho. Ainda assim, mesmo dividindo opinides, tal reforma trouxe
algumas alteracdes, na regulamentacdo, que ndo estavam na CLT. Nessa visao,
ocorreu uma modernizacao das relagdes de trabalho, todavia, com implementacdes,
com a pandemia e todo o contexto politico durante o periodo de quarentena,

evidenciaremos como ficou a relacdo de trabalho diante do momento pandémico.

3.2 APANDEMIA DA COVID-19

A pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2 ou Novo
Coronavirus, teve seu inicio na cidade de Wuhan, localizada na China. A Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) foi alertada sobre varios casos de pneumonia nesta regiao.
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Outrossim, foi descoberto, entdo, que se tratava de uma nova cepa (tipo) de
coronavirus nunca identificada antes em seres humanos.

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), em 7 de
janeiro de 2020, uma semana depois da suspeita da nova cepa, as autoridades
chinesas confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus, o qual
estava por toda parte. Sendo entdo a segunda principal causa de resfriado comum
(ap0s rinovirus) e, até as Ultimas décadas, raramente causava doengas mais graves
em humanos do que o resfriado comum (OPAS, 2020). A partir de tais
acontecimentos, muito se foi discutido sobre essa nova condicéo global. A OPAS cita

que:

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo
coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da Organizag&o, conforme
previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa decisdo buscou
aprimorar a coordenagao, a cooperagao e a solidariedade global para
interromper a propagacgao do virus (OPAS, 2020).

Com toda repercussao produzida pela pandemia da Covid-19, tanto com a
ordem biomédica e epidemioldgica, em todo o0 mundo, ocorreram também impactos
sociais, econdmicos, politicos, culturais e histéricos, tendo em vista ser algo novo em
relacdo a esta década na histéria das recentes epidemias.

A Fiocruz (2020) ressalta que:

A estimativa de infectados e mortos concorre diretamente com o impacto
sobre os sistemas de saude, com a exposicdo de populacdes e grupos
vulneraveis, a sustentacdo econdmica do sistema financeiro e da populacao,
a salde mental das pessoas em tempos de confinamento e temor pelo risco
de adoecimento e morte, acesso a bens essenciais como alimentacao,
medicamentos, transporte. A necessidade de ac¢bes para contengcdo da
mobilidade social como isolamento e quarentena, bem como a velocidade e
urgéncia de testagem de medicamentos e vacinas evidenciam implicacdes
éticas e de direitos humanos que merecem andlise critica e prudéncia
(Fiocruz, 2020).

Segundo a Fiocruz (2020), houve organizagcéo de uma rede — diversas regides
a nivel mundial — de pesquisadores do campo das ciéncias sociais e humanidades
visando a investigacdo, resposta e capacitacdo como estratégias para o
enfrentamento da Covid-19 no pais. No entanto, a pandemia causou, no Brasil,
grandes impactos, sendo o segundo pais com mais mortes por Covid-19 no mundo,

tendo, aproximadamente, 700.000 6bitos registrados, conforme a OMS.


https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
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N&o se pode deixar de citar que muitos erros, no enfrentamento do novo
coronavirus, sdo atribuidos ao até entédo ex-presidente da Republica, Jair Bolsonaro.
O ex-presidente tratou a doenga como sendo, apenas, “uma gripezinha” (frase dita
pelo lider diversas vezes durante suas coletivas de imprensa). Nessa 6tica, quando
perguntado sobre como o pais iria lidar com essa pandemia, o ex-chefe do Executivo
criticou as medidas de isolamento social adotadas por outros governos.

Ademais, mencionamos que Jair Bolsonaro contou com varias medidas
erraticas durante a pandemia. Segundo Machado e Freitas (2021), a crise do novo
coronavirus foi marcada por falta de coordenacdo do governo federal. Bolsonaro
desestimulava o uso de mascaras, chegando a vetar a obrigatoriedade do uso destas
em alguns estabelecimentos, além de realizar a promoc¢édo do uso de medicacdes
ineficazes, como a cloroquina e hidroxicloroquina.

Outro fator importante para a dificuldade no enfrentamento do virus foi o atraso
para adquirir as vacinas contra a Covid-19. Nessa perspectiva, o ex-presidente
demorou para fechar a compra de vacinas exportadas pela Pfizer. Além disso, houve
uma espécie de “contrapropaganda” por parte do governo em relacao a vacinagao, a
medida que Jair chegou a dizer que ninguém poderia obrigar ninguém a tomar vacina.
Com isso, o Pais — que ja foi referéncia em vacinacdo — estava passando por uma
fase em que o uso da vacina era contraindicado por parte do chefe de Estado.

A pandemia no Brasil foi enfrentada com muita dificuldade, o que pbéde ser
verificado através da mudanca, por 4 vezes, de Ministros da Saude. Em virtude disso,
a forma como Jair conduzia a crise sanitaria foi o motivo para a maioria dessas
mudancas de cargos; dentre os 4 ministros, trés desses entraram em discordancia
com o até entdo presidente. Estes defendiam algumas medidas, como: a) isolamento
social, b) ndo apoiavam a recomendacgédo do uso da cloroquina (como forma de
tratamento da Covid-19) por sua falta de comprovacao de eficacia, c) além de serem
contra o tratamento precoce defendido pelo ex-chefe do Executivo.

Um dos quatro ministros, Eduardo Pazuello, era totalmente submisso as
vontades do ex-presidente. Defendia, por exemplo, o uso de cloroquina, sendo o
ministro que demorou a negociar a compra das vacinas e sua omissao contribuiu para
0 colapso hospitalar que aconteceu em Manaus. O ministro sabia do aumento de
casos em Manaus e da possibilidade de falta de oxigénio.

Outrossim, toda a lentiddo e omissdao por parte de Pazuello e,

consequentemente, do governo federal, contribuiram para o colapso na regido.
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Podemos destacar que, na localidade referida, faltaram oxigénio, leitos, insumos;
hospitais fecharam as portas por falta de vagas; pacientes precisaram ser transferidos
a outros estados em que, muitas vezes, era necessario escolher quem iria receber
oxigénio e, portanto, quem tinha mais chances de sobreviver.

Durante esse periodo pandémico conturbado, os pacientes e familiares
sofreram com a nao possibilidade de se encontrarem, tendo em vista que, em muitos
casos, a vitima de coronavirus veio a o6bito. Além disso, ha varios relatos de
profissionais da area da saude os quais presenciaram pacientes que, quando sabiam
que iriam ser entubados, pediam para falar com a familia. Diante disso, o Hospital
Metropolitano de Alagoas foi um exemplo de referéncia, haja vista a criacdo de
medidas necessarias para acolher as demandas que surgiam.

Em acréscimo, ndo podemos deixar de mencionar que a forma como Bolsonaro
conduziu a pandemia foi assunto no mundo todo, bem como alvo de muitas criticas.
A revista britanica, The Economist, publicou um texto intitulado “A ma gestédo a Covid-
19 pelo Brasil ameaca o mundo”. Afirma-se, na revista, que as acdes do ex-presidente

sdo prejudiciais ndo so6 no Brasil, mas também no mundo. Em uma das criticas temos:

Bolsonaro promoveu curas charlatanescas, protestou contra lockdowns e
tentou impedir a divulgacdo de dados (sobre infecgbes e mortes). Ele acaba
de demitir o terceiro ministro da Saude (um general do Exército) desde o inicio
da pandemia. As vacinas ndo séo para ele, afirmou Bolsonaro. Seu governo
demorou a encomenda-las, ainda que fabricantes como Pfizer e Janssen
tenham testado (as vacinas) no Brasil (The Americas, 2021, tradu¢édo nossa).

Além dessa, muitas outras revistas nacionais e internacionais estamparam
Jair Bolsonaro em suas manchetes, culpabilizando-o e mostrando todas as suas

falhas durante a pandemia.

3.3 O IMPACTO DA PANDEMIA DA COVID-19 NO BRASIL E NOS DIREITOS
TRABALHISTAS

A pandemia da Covid-19 chegando em 2020, no Brasil, foi muito além da saude
publica. Como citamos acima, ela impactou, significativamente, todas as esferas da
vida social, como saude, educacao, economia e nao foi diferente no trabalho. Assim,
o Brasil ja passava por uma crise no trabalho, pois, de acordo com o Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019, a taxa de desemprego no Brasil era de
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11,9%, chegando a 14,9% em 2020, sem contar a quantidade de trabalhadores na
informalidade, totalizando, aproximadamente, 40%.

E importante enfatizar que essas irregularidades e todos os problemas
relacionados ao trabalho estavam ocorrendo bem antes da pandemia. Todavia, com
0 inicio e a necessidade que a sociedade precisou de estar em quarentena, e com
toda paralisacéo® devido a pandemia foi possivel ver o agravamento de uma situagéo
que ja era, de anteméo, bastante precéaria. Nesse sentido, as horas seguramente
trabalhadas e a proporcdo de afastados do trabalho n&o tiveram variacdes
significativas, porém foi observada forte queda da renda habitual.

Antunes (2020), grande socidlogo, afirma que a pandemia nédo ¢ um fenbmeno
da natureza e que aconteceu por uma contingéncia biolégica, por ndo estarmos
preparados para esse infortinio. Para ele, ela tornou-se quase como uma
consequéncia inevitdvel de um sistema que é destrutivel no seu ser, no seu
movimento. Desse modo, a pandemia vivenciada nado foi a responsavel por essa
tragédia perceptivel na seara do trabalho; hoje, no mundo e, principalmente, no Brasil.
Contudo, o periodo pandémico desnudou o sistema destrutivo, que trata a forma de
trabalho como coisa e a natureza com algo que ndo merece ser preservado.

Com estudos sobre pandemia e sobre trabalho, temos a fala de Antunes (2020)

gue evidencia:

O sistema em que a sociedade vive € um sistema de metabolismo social do
capital, destrutivel e incontrolavel, dessa forma, para ele a pandemia é muito
mais uma consequéncia do sistema metabdlico da produgao destrutiva, uma
vez que esse sistema é marcado pela letalidade, em que s6 pode se
reproduzir destruindo (ANTUNES, 2020).

O autor ainda ratifica que a pandemia tem género, classe e raca. A doenca
chegou ao Brasil, por volta de fevereiro de 2020, pela classe média que chegava de
viagens internacionais trazendo o virus que logo se disseminou em todas as partes
do pais. Um exemplo disso é a primeira morte registrada pelo Ministério da Saude foi
de uma mulher, negra, 57 anos, empregada doméstica. Esta foi infectada pelos seus

> Num contexto de paralisacdo das atividades produtivas, os trabalhadores informais perderam o sustento, e
muitas empresas ja comecaram a demitir os empregados com carteira assinada. Com isso, é de se esperar um
crescimento na taxa de informalidade da economia brasileira, a qual atualmente estd em torno de 40,8%.
Ademais, com a queda no emprego e o aumento da inadimpléncia, o posterior cancelamento dos planos de
saude tenderd a sobrecarregar o ja deficiente SUS. (Costa, 2020)
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patrOes de classe média alta, que chegaram da Italia infectados; ndo a informaram e
mandaram-na trabalhar mesmo assim, adquirindo o virus e indo a obito.

No que diz respeito aos impactos da Covid-19 associados a marcadores
sociais, Aragao et al (2022) assinala:

Grupos de individuos de baixas condi¢cdes econdmicas e negros sdo 0s mais
expostos e suscetiveis a infeccdo viral e a impactos sociais e de saude
causados pela Covid-19, diante da limitacédo de acesso a assisténcia médica,
da necessidade frequente de meios de transporte publico, da nutricdo
inadequada (ou desnutricdo) e das baixas condi¢des laborais e de moradia
observadas durante a pandemia (Aragdo et al, 2022, p. 342).

Além do mais, sabe-se que é, justamente, essa classe que tem mais
necessidade de sair de suas casas, mesmo durante a quarentena para trabalhar,
sendo a maioria na informalidade. Em relacdo a isso, Aragao et al (2022) aponta que
0s grupos de individuos supramencionados sao

[...] os que mais atuam em empregos informais ou de maior interagdo com o
publico, na busca pelo sustento préprio e/ou familiar, e que, provavelmente,
nao terdo os subsidios financeiros viaveis para tornar o autodistanciamento e
o autoisolamento uma opgado factivel dentro do contexto de meios de
subsisténcia diarios (Aragéao et al, 2022, p. 342).

Essa classe trabalhadora foi atingida de diversas formas, levando em conta que
a negligéncia das medidas adotadas pelo governo Bolsonaro dificultou ainda mais a
vida dessa parcela da populacdo. No que diz as medidas adotadas para o trabalho,
tivemos uma massa em trabalhos intermitentes, excluidos e precarizados ou, em
outras palavras, uma pandemia do capital.

Antunes (2020) diz que Karl Marx sempre associou 0 capitalismo as pandemias

de seu tempo. O autor ainda ressalta:

Ela [pandemia] mostrou que embora ela [pandemia] fosse multiclassista, ela
[pandemia] envolveu diversos tipos de pessoas, sendo elas burguesas e
proletarias, porém essas pessoas que tém condi¢cdes tém como se defender
e se cuidar. Quando a pandemia chega na periferia é devastador, onde mora
a classe trabalhadora empobrecida, ela ndo tem a sadde publica que vem
sendo desestruturada, mas ainda tem o SUS, que ainda pode suportar de
alguma forma esse problema. Nao tinha muito o que fazer; as pessoas tinham
medo de procurar emprego; estdvamos em uma quarentena, na
informalidade. Ou as pessoas iam para suas casas e fazem a quarentena e
com isso se imunizam, mesmo que a casa esteja em condi¢des precarias,
houve muitos depoimentos de pessoas que nao tinham o basico, ja que sao
trabalhadores informais, os R$ 600 reais que nem todos receberam ainda
assim faz com que torne tudo uma brutalidade, mas quem néo tinha nada
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para oferecer para seus filhos é expressivo, porém ndo paga 0 necessario
(Antunes, 2020, acréscimo nosso).

Essa pandemia global veio para evidenciar ainda mais os flagelos de uma
sociedade capitalista. Nessa otica, Antunes (2022) destaca que, para o capital, ndo
importa se o dia possui 24 horas; o que importa é que vocé trabalhe, pense, durma e
trabalhe novamente. Ademais, o capitalismo usa a palavra “sinergia”, todos juntos,
mas tem apenas um intuito: enriquecer ainda mais o patrdo. Na primeira crise, o
capitalista tende a te manipular e passar a impressao de que o trabalho s6 funciona
se vocé der tudo de si, como uma forma de colaboragéo, no entanto, enquanto vocé
trabalha e vive para isso, o0 desgaste estard com vocé.

Segundo Marx (2013),

[...] o conceito de trabalho produtivo se estreita. A producéo capitalista ndo é
apenas producdo de mercadoria, mas essencialmente produgcdo de mais-
valor. O trabalhador produz néo para si, mas para o capital. Nao basta, por
isso, que ele produza em geral. Ele tem de produzir mais-valor. Sé é produtivo
o trabalhador que produz mais-valor para o capitalista ou serve a
autovalorizagéo do capital. Se nos for permitido escolher um exemplo fora da
esfera da producao material, diremos que um mestre-escola é um trabalhador
produtivo se ndo se limita a trabalhar a cabeca das criancas, mas exige
trabalho de si mesmo até o esgotamento, a fim de enriquecer o patrédo (Marx,
2013, p. 706).

Além do exposto e diante do que foi colocado por Antunes (2022), esse € o
mundo atual no sistema capitalista. As pessoas ndo adoeceram apenas da Covid-19,
mas a salde mental, o isolamento, a falta de certeza sobre o0 seu bem-estar causaram
diversas davidas e medo na populagao.

O sociblogo ainda apresenta que:

Um trabalhador na informalidade, se vai para casa no isolamento nao recebe,
se vai para casa morre de fome, se vai para rua o seu emprego desapareceu.
A pandemia do capital mostrou o flagelo, a viruléncia, a devastagéo, que o
capitalismo dos nossos dias pratica em relagdo a classe trabalhadora
(Antunes, 2022).

Além do trabalho informal, outras relagbes de trabalho estavam em evidéncia
durante a pandemia, no ano de 2020, em um contexto mundial ja de recessao
econOmica em curso acentuado no mundo. Segundo Antunes (2022), ja eram visiveis
sinais expressivos, como aumentos dos indices de informalidade, precarizacdo e

desemprego, sendo a situacdo do trabalho trdgica em escala global. Antes da
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pandemia, o discurso empresarial que se expande no mundo informacional e digital &
home office e teletrabalho.
Segundo Amaral (2019):

Hoje os espacos de trabalho sdo restritos, privados, circunscritos pelo
discurso das leis trabalhistas; sdo circulos sem saidas que aprisionam o
trabalhador a condigdo de empregado sob vigilancia virtual. Os antigos
espacos produtivos designados de empresas se transformaram em espagos
fluidos e virtuais. Espacgos fisicos foram fechados, atividades foram
informatizadas, empregados foram requalificados e novos paradigmas de
trabalhadores foram requisitados pelo mercado de trabalho (Amaral, 2019, p.
96).

Em adicdo, destacamos que pandemia evidenciou ainda mais esse tipo de
trabalho, o qual ja estava sendo colocado em préatica pelo mercado de trabalho, como
o teletrabalho — ou trabalho remoto — como é popularmente mais conhecido. Esse tipo
de trabalho transformou a maneira como muitas pessoas realizam suas tarefas, em
virtude do mundo moderno e suas tecnologias. Nessa perspectiva, ele proporciona a
flexibilidade e elimina a necessidade de estar fisicamente presente em seu ambiente
de trabalho fisico (empresas, instituicdes ou no lugar onde, normalmente, vocé sairia
de casa para se locomover).

Ha, no entanto, muitas controvérsias sobre o teletrabalho tendo em vista que
pode aumentar a qualidade de vida das pessoas ou apresentar desafios na gestao do
equilibrio entre vida profissional e pessoal. Outrossim, ratificamos que, em toda
situacao de trabalho, sempre havera maleficios e beneficios.

Durante a pandemia, o teletrabalho tornou-se uma resposta crucial para manter
a continuidade das operacdes das coisas, permitindo que as pessoas trabalhassem
de casa para reduzir a propagacao do virus. Embora tenha oferecido uma solucao
temporaria e desgastante, também destacou a importancia da adaptacdo a novos
modelos de trabalho e da tecnologia para manter a eficiéncia. Nessa seara, ha algo
de ruim nisso, pois nem toda sociedade detém de meios para trabalhar por tecnologia.
Em outras palavras, esse tipo de trabalho foi uma forma de permitir que as pessoas
trabalhassem de casa para reduzir a propagacéo do virus, podendo, entdo, continuar
suas vidas.

Com o home office, o trabalho remoto foi uma saida encontrada para continuar
as atividades, visto que todos estariam em suas casas — em isolamento — para conter

a propagacao da doencga. Essa foi uma possibilidade para aqueles profissionais, cujo
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emprego poderia ser feito em casa, tendo em vista ndo exigir a presenca nas
empresas. Diante disso, ndo se pode deixar de mencionar que essa forma de trabalho
— pratica ja que estava sendo implantada — possui prés e contras.

Sobre isso, Cavallini (2020) destaca, por exemplo, que:

[...] essa mudanga na forma de trabalhar traz desafios como continuar
produtivo sem a supervisao direta do chefe ou perto dele, mantendo o mesmo
numero de horas trabalhadas; aumento de gastos com agua, luz, internet e
mobiliario adequado em casa; capacidade de manter a comunicagdo de
forma virtual com o distanciamento fisico de chefes e colegas; além do
equilibrio do trabalho em casa com a vida pessoal (Cavallini, 2020, p. 3).

Ou seja, a mudanca do trabalho permitiu, por sua vez, que ele se
desenvolvesse durante o periodo de pandemia, garantindo que muitas empresas
continuassem operando e fazendo com que seus funcionarios pudessem estar em
seguranca da propagacao da Covid-19. A partir do isolamento, ocorreu uma certa
confusdo durante esse periodo, pois 0 tempo entre o trabalho e o tempo privado
estavam tracados, fazendo com que as pessoas se estressassem cada vez mais, bem
como, muitos estavam acostumados a rotina de sair de casa ao trabalho. Destarte,
tais mudancas causaram aumento no estresse e na exposi¢cao para o risco de saude
mental. Nesse sentido, trés anos depois da pandemia, ainda ha vestigios em varios
individuos como consequéncia da Covid-19.

Além disso, Hayter (2020) apud Cavallini (2020), sobre o mundo digital, observa

que:

Atransformagéo digital e a possibilidade de se envolver em trabalho remoto
também trouxe (sic) a possibilidade de trabalhadores mais velhos e
experientes prolongarem sua vida profissional. ‘No entanto, para muitos
outros, significou isolamento e uma perda de identidade e propdésito. O valor
social do trabalho e a dignidade e pertencimento derivados dele ndo podem
ser substituidos por salas virtuais, por mais casuais que sejam’ (Hayter, 2020
apud Cavallini, 2020).

Em outras palavras, isso pode significar semanas de trabalho mais curtas ou
acordos de compartilhamento de trabalho para evitar folgas em periodos com menos
funcionarios. Esse novo mundo global € conhecido como gig economy — expressao
usada para se referir & economia sob demanda e entendida como uma nova relacéo

de trabalho na sociedade contemporanea.
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De acordo com Antunes (2022), esse tipo de estrutura refere-se aos tipos de
trabalho em que o individuo faz tarefas sob demanda, como é feito, geralmente, por
plataforma. Como exemplo, podemos citar alguns mais conhecidos: a Uber e o Ifood.
Nessa 6tica, eles sdo conhecidos por realizarem a “economia de bico” ou trabalho sob
demanda. No entanto, € um tipo de regime de expedientes, que ficou bastante
conhecido nos ultimos anos, mas que exige habilidades de gestdo individual do
proprio trabalhador, haja vista que, para esse tipo de trabalho, a variabilidade é
enorme.

Dito isso, é importante salientar que o Ministério Publico instaurou medidas
provisorias trabalhistas para o enfrentamento da calamidade publica que o pais estava
passando. A primeira Medida Proviséria® (MP), de n°® 927/20, foi publicada em 22 de
marco de 2020. Ela é clara quanto ao art. 3° intitulado “Para enfrentamento dos efeitos
econdbmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservacao do
emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as

seguintes medidas”:

| - O teletrabalho;

Il - A antecipacao de férias individuais;

[l - A concesséo de férias coletivas;

IV - O aproveitamento e a antecipacgéo de feriados;

V - O banco de horas;

VI - A suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no
trabalho;

VII - O direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS (Brasil, 2020).

No entanto, na data seguinte, essa MP foi revogada, sendo publicada outra,
devido as criticas diversas em relacdo ao art. 18 que da o direito aos empregadores
de:

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses,
para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por

6 Como forma de enfrentar a crise, o governo brasileiro criou o Programa Emergencial de Manutenc3o do
Emprego e da Renda, por meio da Medida Provisdria n2 936, de 2020, apostando na “redugdo da jornada de
trabalho e, proporcionalmente, do salario, mediante acordo individual escrito ou negociagdao coletiva e com
duragdo méxima de 90 dias”. Contudo, o programa, além de tornar precarias as relagGes trabalhistas, é voltado
apenas para os trabalhadores formais do setor privado e terd um impacto negativo sobre a massa de salarios
pagos nesse setor, em decorréncia da perda do rendimento salarial individual. (Costa, 2020)
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meio de entidades responsaveis pela qualificagdo, com duragao equivalente
a suspenséo contratual (Brasil, 2020).

A probleméatica esta no fato que essa “suspensdo contratual’” suspende,
também, o pagamento do salario, sendo sinalizado apenas que o seu empregador
podera oferecer uma ajuda compensatdria para esse empregado que esta em
qualificacdo. Dessa forma, em 23 de margo de 2020, uma nova medida proviséria foi
promulgada, a Medida Proviséria n® 928/20, apresentando apenas a revogacao dessa
suspensao contratual trabalhista.

Essas flexibilizagbes nas leis trabalhistas, durante a pandemia, permitiriam a
reducdo de contrato, de jornada de trabalho e de salarios, sendo medidas que mais
favoreceram os empregadores ao invés dos empregados. Desse modo, um exemplo
disso foi a antecipacdo de férias aos trabalhadores que, quando estavam de
quarentena, ja poderiam receber a noticia de que ja estavam gozando de suas férias
em um prazo de, no maximo, 48 horas; antes, isso acontecia 30 dias pela CLT.

Além disso, o empregador poderia revogar e/ou suspender férias de
profissionais que executavam atividades essenciais. Nesse contexto, tem-se 0s casos
de profissionais da saude, de varredores de rua, de assistentes sociais etc., fazendo
horas extras e sem obrigatoriedade de pagamento do adicional correspondente, além
de utilizar o banco de horas até 18 meses ap0s o fim do decreto de calamidade
publica.

Assim, afirma-se no art. 14 da MP n°® 928/20:

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensagao de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagao no prazo
de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

§ 1° A compensacéo de tempo para recuperagao do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacédo de jornada em até duas horas, que
nao podera exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convengao coletiva ou acordo individual
ou coletivo (Brasil, 2020).

A medida também deu direito ao empregador de antecipar os feriados no

periodo em que a quarentena esteve vigente, tendo em vista ja se esta “desfrutando”

do seu feriado, podendo, assim, ser utilizado como meio compensatorio do saldo do
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banco de horas. Outra questdo que também consideramos insensivel para com o0s
trabalhadores, principalmente, para aqueles das atividades essenciais, esta no art. 29,
que consiste em: se o trabalhador adquirir o virus da Covid-19, ndo seria considerado
pelo trabalho, a ndo ser mediante comprovacgéo de nexo causal. O FGTS, por sua vez,
poderia ser pago de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo de multa e
encargos, de acordo com o art. 20 da MP n°® 927/20.

Por fim, na data 1° de abril de 2020 foi publicada a MP n° 936/20, com a
instituicdo do Programa Emergencial de Manutencé&o do Emprego e da Renda e com
as possibilidades de reducédo da jornada de trabalho e suspensdo da jornada de

trabalho. Observemos o que diz o art. 3°:

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego
e da Renda:

| - O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda;

Il - A reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

[l - A suspensao temporaria do contrato de trabalho (Brasil, 2020).

No que diz respeito a reducao da jornada de trabalho e salario, esta pode ser
diminuida em 25%, 50% e 70%, sem a necessidade de a empresa homologar o acordo
com os sindicatos, apenas com o0 empregado, sendo O governo quem vai
complementar a diferenca por meio do pagamento do beneficio, em um prazo maximo
de 90 dias. J&4 em relacdo a suspensao temporaria da jornada de trabalho, o
empregador sO pode realiza-la por um prazo de, no maximo, 60 dias, com o governo
pagando de 70% a 100% do salario do trabalhador.

Depois dessas, algumas outras MP foram sendo publicadas, mas todas elas
mostrando seu carater de favorecimento aos empregadores e ndo aos empregados,
colocando — estes Ultimos — em uma situagdo cada vez mais vulneravel frente a
pandemia e ao trabalho. Algumas dessas medidas transformaram-se em leis,
precarizando ainda mais os direitos trabalhistas da populacéo brasileira.

Alguns estudiosos e pesquisadores afirmam que a pandemia vai, ainda,
impactar e ter consequéncias por anos na vida cotidiana das pessoas por todo o
mundo. No que diz respeito ao trabalho, Autor e Reynolds (2020) afirmaram que,
apos a pandemia, a modalidade de trabalho remota triplicaria. Assim, podemos
explicar esse aumento significativo devido as vantagens que os empregadores tém

com o homeoffice, a exemplo, tem-se o0 corte de gastos que isso gerara para si,
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enquanto o empregado tem cada vez mais seus direitos mais cerceados e
flexibilizados.

Diante do exposto, reafirmamos que a crise sanitaria no mundo vai continuar
mudando a vida social e econémica por muito tempo, principalmente em paises como
o Brasil, o qual vem de um momento de ataques ao trabalho e todos os aspectos que

a ele concernem.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista todos os aspectos que foram abordados neste trabalho — acerca
dos direitos trabalhistas e da pandemia da Covid-19 —, destacamos a importancia dos
direitos trabalhistas, evidenciando a necessidade de adaptacdes para a protecdo dos
trabalhadores. Com a pandemia, ficou evidente a necessidade de inovar e flexibilizar
o trabalho. Assim, com a discussao apresentada ao longo do presente texto, pudemos
observar aspectos cruciais a serem considerados em futuras reflexdes sobre o tema.

Durante o periodo de pesquisas e estudos para esse trabalho, conseguimos
alcancar nosso objetivo cerne: compreender os aspectos sociohistéricos voltados aos
direitos trabalhistas no Brasil e as consequéncias causadas pelo processo da
pandemia da Covid-19. No decorrer do desenvolvimento, pudemos ter a concepgao
da importancia dessa busca histérica e como tais questdes do trabalho estéo ligadas
em nosso cotidiano, em seus aspectos atuais. Nesse sentido, conseguimos realizar
reflexdes acerca das consequéncias e dos impactos causados pela pandemia da
Covid-19.

E notavel que os direitos trabalhistas ja vinham sendo bastante precarizados,
sofrendo reformas, enfraquecimento, tentativas de desmonte e as condi¢cdes de vida
da classe trabalhadora estavam sendo cada vez mais dificultadas. A pandemia atingiu
todas as esferas da vida cotidiana e nao foi diferente no ambito do trabalho. Com a
chegada da crise sanitaria, os problemas da classe trabalhadora se acentuaram a
partir da criacdo de MP que flexibilizam as leis trabalhistas durante esse periodo,
favorecendo mais os empregadores que os trabalhadores.

Contudo, néo obstante, esperamos, assim, que essa pesquisa possa chegar a
outras pessoas e que essas consigam ampliar o presente tema de uma forma
abrangente e critica. Pretendemos, também, ampliar nossos conhecimentos nesta
area para que, futuramente, haja mais pesquisas voltadas ao trabalho, aos direitos
trabalhistas e a pandemia da Covid-19. No entanto, ao presenciar e escrever sobre a
pandemia, observamos que & necessario desenvolver politicas publicas voltadas as
pessoas mais vulnerabilizadas, sendo, também, de grande importancia que as
instituicées, governamentais ou ndo governamentais, estejam preparadas e consigam
suportar quaisquer adversidades que possam ser engendradas.

Dito isto, para nos, como futuras Assistentes Sociais com interesses vinculados

a garantia de direitos da classe trabalhadora, foi extremamente relevante estudar e
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pesquisar sobre essa problematica. Nesse sentido, ressaltamos a importancia de
pesquisar essa acerca dessa area tdo complexa, especificamente sobre pandemia—
periodo impactante e marcante em relacdo ao vivenciamento de algo que ficara na
histéria.

Sendo assim, podemos afirmar, por fim, que diversas sdo as consequéncias
provenientes da maior crise sanitaria do mundo. Em acréscimo, destacamos
dificuldades enfrentadas na elaboracéo desta monografia — algumas delas associadas
por ser uma tematica ainda recente e por haver poucas referéncias tedricas tanto
sobre o impacto da pandemia nos direitos trabalhistas, quanto sobre o impacto na vida
como um todo. Com efeito, apesar dos percalcos encontrados, esperamos que esse
estudo sirva de aporte tedrico em relacdo ao aprofundamento dessas e de outras
questdes, contribuindo, outrossim, para o entendimento da classe trabalhadora em

sua totalidade.
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