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RESUMO

O projeto busca desenvolver um Sistema de Identidade Visual para o Instituto
Guaiamum, uma organizacédo sem fins lucrativos que atua na cidade de Santa Luzia
do Norte, Alagoas. O Instituto possui como principal objetivo promover a
disseminagao da cultura por meio de atividades esportivas e educacionais voltadas
para criangas e adolescentes quilombolas na cidade. Para isso, foi utilizada a
metodologia de Maria Luisa Peodn (2003), sendo seguida trés fases fundamentais:
problematizacao, concepcéao e especificagdo. Assim, o Sistema de |dentidade Visual
obtido como resultado apos a aplicacdo dos métodos e ferramentas permitiu criar
uma comunicagao padronizada da organizagao, transmitindo sua missao e valores
de forma clara e eficaz. Dessa forma, foi possivel desenvolver o manual de marca,
apresentando todas as especificagoes técnicas, as quais servem para direcionar o
uso correto da identidade visual, independente do meio utilizado - seja ele fisico ou
digital. Além disso, foi possivel demonstrar as aplicagdes da identidade visual
desenvolvidas nos objetos necessarios pelo Instituto.

Palavras-chave: Design grafico; Identidade visual; Instituto Guaiamum;

Terceiro setor.



ABSTRACT

The project seeks to develop a Visual Identity System for the Guaiamum Institute, a
non-profit organization that operates in the city of Santa Luzia do Norte, Alagoas.
The Institute's main objective is to promote the dissemination of culture through
sports and educational activities aimed at quilombola children and adolescents in the
city. For this, the methodology of Maria Luisa Pedn (2003) was used, following three
fundamental phases: problematization, conception and specification. Thus, the Visual
Identity System obtained as a result after applying the methods and tools made it
possible to create standardized communication for the organization, transmitting its
mission and values in a clear and effective way. In this way, it was possible to
develop the brand manual, presenting all the technical specifications, which serve to
guide the correct use of the visual identity, regardless of where it will be applied - be it
physical or digital. Furthermore, it was possible to demonstrate the applications of
visual identity developed in the objects needed by the Institute.

Keywords: Graphic design; Visual identity; Guaiamum Institute; Third sector.
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INTRODUGAO

O presente projeto apresentado como trabalho de conclusdo de curso do
curso de Design, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
de Alagoas, busca desenvolver um sistema de identidade visual para o Instituto
Guaiamum, uma organizacado sem fins lucrativos que atua na cidade de Santa Luzia

do Norte, em Alagoas.

Nesse contexto, observa-se que a atual identidade visual da instituicéo,
percebeu-se uma certa deficiéncia relacionada a falta de uma comunicagao que se
relacione com o publico alvo, além de apresentar assinaturas visuais distintas - uma
para o uniforme, outra para as redes sociais € ainda a utilizada para o time, a qual é
diferente do uniforme. Além disso, a identidade visual também n&o possui variagdes,
grafismos de apoio e nem suas versdes positiva e negativa, o que dificulta a

aplicagao em determinados fundos. Segundo Cunha (2016),

Muitas empresas de pequeno e médio porte tém dificuldades em manter um
bom nivel de consisténcia em relacdo a identidade de marca e sua
identidade visual, o que gera dispersdo, desordem e incongruéncia perante
seus publicos. Os problemas comegam ainda na conceituagao e construgao
de marca. Algumas organizagdes, que nem sempre possuem profissionais
capacitados ou condi¢gdes financeiras, como algumas ONGs, tém
dificuldades ainda maiores, e apesar de algumas excegoes, é perceptivel e
compreensivel que nao consigam construir e ativar sua identidade visual
com qualidade (Cunha, 2016, p. 3).

Por isso, faz-se necessario o desenvolvimento de um sistema de identidade
visual, com o intuito de atualizar e melhorar sua comunicagdo com seu publico alvo,
com pecgas graficas e aplicagbes especificas para as necessidades do Instituto, o

que consequentemente valoriza a organizagao e suas atividades.

O presente projeto tem como motivacao a relacdo da autora com os esportes
desde a infancia, onde participou de times desde o ensino fundamental até a
graduagédo, na qual, além de participar dos times, fez parte da diretoria da atlética de
Design e Arquitetura da UFAL. Atualmente integra a equipe de colaboradores do
Instituto Guaiamum, atuando como fotografa dos eventos e criacdo de pecas

graficas para divulgacéo dos jogos realizados, desde 2019.



Sendo assim, o projeto tem como objetivo geral desenvolver um sistema de
identidade visual para o Instituto Guaiamum. E com esse sistema criar um manual
de identidade visual que contenha as indicagbes necessarias de uso da identidade
visual, facilitando a aplicagdo quando n&o houver a presenga de um designer ou
profissional da comunicagdo na gestdo. Para isso, foram definidos como objetos

especificos:

e |dentificar a identidade e as necessidades de comunicagao do Instituto
Guaiamum;

e Criar os elementos para compor a identidade visual do Instituto
Guaiamum;

e Desenvolver aplicagbes da identidade visual do instituto em elementos de
maior uso do Instituto;

e Elaborar manual de identidade visual com as orienta¢des e diretrizes do

uso do sistema de identidade visual.

Para atingir o resultado esperado, foram definidas etapas, baseadas na
metodologia de Péon (2003), a qual divide a projetagcdo do sistema de identidade
visual em trés grandes fases: Problematizagdo, Concepgao e Especificagdo. Na
primeira fase ocorre o entendimento da situagao do projeto, por meio de coleta de
dados, para encontrar a melhor alternativa para resolucdo de problemas

encontrados, bem como, definir os parametros que serviram de guia.

Na segunda fase €& definida uma solugdo, apdés a geragcao de varias
alternativas, validada junto ao cliente e ao publico alvo. Por fim, ocorre a execugao
do manual de identidade visual que servira para auxiliar terceiros nas mais diversas
aplicagoes. Posteriormente, durante o tépico de aplicagdo da metodologia, as
ferramentas indicadas serdo detalhadas, assim como respectivos seus resultados,

no desenvolvimento do projeto.
Tais etapas foram divididas em capitulos, nos quais o capitulo 1 traz o

referencial tedrico do trabalho, buscando entender sobre a area de estudo - o Design

Grafico e o estudo e definicdo de Sistemas de |dentidade Visual, e apresentando
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alguns conceitos essenciais que delimitam o foco do trabalho e os métodos

necessarios para sua execucao.

No capitulo 2 apresenta-se o Instituto Guaiamum, como surgiu, sua histéria e
suas principais atividades. Além disso, apresenta seu logotipo atual e os principais
pontos negativos observados que indicam a necessidade de elaboragdo de uma
identidade visual para a organizacdo. Além disso, apresenta-se um breve estudo

acerca da aplicagcao de identidades visuais no terceiro setor.

O capitulo 3 indica a metodologia utilizada, tendo como base a metodologia
de Péon (2003) e Wheeler (2008), esclarecendo como o processo e suas etapas
foram utilizados como base para desenvolvimento do projeto, para os estudos

referentes a identidade visual e seus pontos de contato.

No capitulo 4 é visto o processo de desenvolvimento do Sistema de
Identidade Visual do Instituto Guaiamum, baseado nas etapas definidas pela
metodologia. Ja no capitulo 5 s&o apresentados os resultados obtidos com o
trabalho. E por fim, o capitulo 6 trata das consideragdes finais, evidenciando o

resultado da pesquisa e o desenvolvimento do projeto.

Com o proposito de atender a essa demanda, o presente Trabalho de
Conclusao de Curso visa desenvolver um Sistema de Identidade Visual para o
Instituto Guaiamum, que sera aplicada tanto nos meios digitais quanto fisicos. O
proposito é criar uma identidade visual coerente com a proposta da organizagéo,
capaz de estabelecer uma comunicagao clara e eficaz com o publico, promovendo a

visibilidade e o reconhecimento da institui¢ao.
Assim, para o estudo da organizacdo e realizacdo do trabalho, foram

assinados, pelo idealizador do projeto e a autora, os documentos de autorizagédo da

pesquisa (Apéndice A) e o termo de consentimento (Apéndice B).
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1. REFERENCIAL TEORICO

Nesta etapa sera possivel nortear a pesquisa do projeto, utilizando conceitos
e estudos realizados como referéncia para o seu desenvolvimento, através da
literatura ja publicada que engloba o tema. Para o estudo acerca do Design grafico,
foram analisadas as obras de Villas Boas (2007), Hollis (2010), Neves (2011) e
Miyashiro (2011).

Ja para o tema de ldentidade Visual e seus sistemas foram consideradas as
obras de Munhoz (2009), Mager (2011), Pedn (2003), Wheeler (2008), Strunck
(2001), Cunha (2016), Ono (2006), Kylander e Stone (2012) e Archangelo (2005).
Por fim, para o tema de Manual de Identidade Visual, foram discutidas as obras de
Munhoz (2009) e Pedn (2003).

1.1 Design grafico

O design grafico € definido por Villas Boas (2007) como a atividade
profissional e area do conhecimento que trabalha com o desenvolvimento de
projetos para reprodugdo, em meio grafico, de pegas comunicacionais - como

cartazes, folhetos, revistas, livros e outros.

Segundo Hollis (2010), no viés profissional, o design grafico como profissao
apenas passou a existir a partir de meados do século XX, e em complemento, Villas
Boas (2007) identifica que a criacdo de objetos comunicacionais necessita da
utilizacdo de uma metodologia projetual, a qual pode ser resumida em trés etapas:

problematizacéo, concepgéao e especificagao.

Para Hollis (2010), o design grafico tem como principal objetivo identificar
elementos e/ou de onde surgiram, informar e instruir as relagbes desses elementos
com outros, além de apresentar e promover uma mensagem, prendendo a atencao
de quem a vé. Ja de acordo com Neves (2011), o design grafico, ao trabalhar com
uma grande diversidade de pessoas, assuntos e meios de comunicagéo, apresenta

a habilidade de atender a diferentes culturas e construir diferentes significados.

12



Assim, Neves (2011) discute que o design grafico pode ser aplicado para
busca da melhoria da sociedade, ao ser visto e utilizado como uma ferramenta de
questionamento e mobilizagdo social, se dedicando a apresentar e propagar
ideologias. E dessa forma, desde a década de 60, nota-se que o design grafico tem
contribuido de diversas formas para mudancas politicas, culturais e sociais, por meio
de organizagdes e movimentos atuantes na sociedade e nas comunidades, como
discutido por Miyashiro (2011).

Nesse contexto, para Neves (2011), “o design grafico possui a capacidade de
atender a varias culturas e olhares, trabalhando com diversos assuntos, publicos e
meios de comunicagado por meio de sua habilidade como construtor de significados”
(Neves, 2011, p. 45).

1.2 Identidade Visual e seus sistemas

Munhoz (2009) explica que “um projeto de identidade visual tem o propdsito
de desenvolver a marca e os elementos graficos que constituem a identidade visual

de uma instituicdo ou de um produto” (Munhoz, 2009, p. 17).

Para o desenvolvimento de um projeto de identidade visual € necessario
compreender e aplicar conceitos de design grafico, reconhecendo sua importancia

dentro e fora das organizagdes, e um deles é o proprio conceito de identidade visual.

Segundo Mager (2011), a identidade visual € um importante meio de
manifestagédo visual das instituicdes, o que ajuda a fixagdo das mesmas na mente
das pessoas, atuando como a sintese de todos os elementos que a compdem.

Dessa forma:

Entende-se identidade visual como um conjunto de elementos graficos que
identificam visualmente uma instituicdo (empresa, entidade, personalidade,
produto, evento ou servigo). Esses elementos, utilizados juntos ou
separadamente, representam atributos que a diferenciam das demais e/ou
semelhangas que a fazem pertencer a um grupo (Chaves, 1996; Vollmer,
2012; Monteiro; Lima; Vieira, 2017 apud Junior et al., 2021).
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Em complemento, Mager (2011) afirma que a identidade visual possui valores
tangiveis e intangiveis, que respectivamente, sdo representados pelo seu logo (o
qual pode ser composto apenas pelo logotipo, apenas pelo simbolo ou os dois
juntos, compondo o logo), embalagens e a comunicagdo visual, e pela sua
experimentagdo, crengas, confianga, historia e renome. E, por fim, utilizam dessas
ferramentas para estabelecer sua reputacédo, ganhando a confianga do consumidor

Oou usuario.

O logo é um elemento do design que pode incluir simbolo, nome ou a marca
(os dois juntos) da empresa ou produto, ja o logotipo se trata da utilizagdo de um
arranjo de letras que serao reconhecidas pelo cliente/usuario, enquanto o simbolo
sdo os desenhos usados na identificagao de empresas. Por fim, o termo “logomarca”
€ incorreto, pois trata-se de uma redundancia, ja que ambos os termos, “logo” e

“marca”, possuem como traducgao “significado”.

Segundo Pedn (2003), uma identidade visual se trata de um componente
visual composto por elementos que foi devidamente planejado para expressar algo.
Em concordancia, Wheeler (2008) complementa que a identidade de uma instituigao
€ algo tangivel e traz reconhecimento para a marca, diferenciando-a das demais, e,
“a identidade €, portanto, o que representa visualmente os conceitos e as ideias da
marca” (Wheeler, 2008, p. 12).

Ainda de acordo com Wheeler (2008), ao desenvolver uma identidade visual é
necessario se atentar a ideais essenciais para a marca, os quais sao o significado,
autenticidade,  diferenciagdo, coeréncia, durabilidade, @ comprometimento,

flexibilidade, valor e visdo.

Para Strunck (2001), o desenvolvimento e implantacdo de uma boa
identidade visual pode se tornar um oOtimo instrumento de marketing.
Complementando, Pedn (2003) enuncia que o Sistema de Identidade Visual (SIV) é
composto por uma unidade elementos que podem ser aplicados de forma
organizada e padronizada, buscando aplicar uma unidade em qualquer tipos de
material fisico ou digital, como uniformes, papelaria - cartdes de visita, papel

timbrado, sacolas, redes sociais, sites e outros.
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Sendo assim, o sistema € composto pelos canais que propagam elementos
da identidade visual como o logotipo, simbolo, alfabeto institucional, cores
institucionais e elementos acessorios, que podem ser aplicados em itens fisicos e

digitais, os quais sdo chamados de aplicagdes.

Segundo Pedn (2003), os SIV podem ser divididos, de acordo com o porte da
empresa, em extenso, completo ou restrito. O extenso é para grandes empresas,
com necessidade de mais aplicagbes e exigéncia de manutengado, qualidade e
complementacédo constante. Ja o SIV completo é para médias empresas, o qual
possibilita um certo numero de aplicagcbes e complexidade com um aprofundamento
que permite a projegao e implementagéo. Por fim, o SIV restrito € para micro e
pequenas empresas e inclui poucos elementos e aplicagcbes, sem variagdo e

geralmente ndo se aplica tudo o que foi projetado.

Ainda de acordo com Pedn (2003), o SIV deve seguir certos requisitos, que
garantem uma boa aplicagédo da identidade visual, a originalidade, facil identificagao,

repeticao, viabilidade, unidade, flexibilidade.

A originalidade funciona como forma de fazer com que o cliente consiga
diferenciar instituicbes das que ja existem; a facil identificacdo o publico deve
identificar os elementos basicos do sistema de forma clara, os quais devem poder
ser reduzidos e ampliados sem diminuir a capacidade de identificacdo e
memorizagao; a repeticdo serve para reforgar a aplicagdo dos elementos basicos
para que sejam lembrados; a viabilidade implica nas questbes econdmicas,
operacionais e técnicas do projeto, que dependem das condigbes disponiveis para
sua implementagao; a unidade permite que os elementos basicos sejam aplicados
com base nas especificacoes; a flexibilidade garante a aplicagdo uniforme dos
elementos, incluindo variagbes do simbolo e do logotipo para monocromia e para

fundos claros ou escuros, por exemplo.

Segundo Costa (2008, apud Cunha, 2016), a existéncia de identidades
visuais de identidades surgiram com signos e simbolos na arquitetura egipcia e na
Grécia micénica. Enquanto para Martins (2006 apud Ono, 2006), é a unido de

aspectos tangiveis e intangiveis, os quais sdo apresentados através do logotipo,
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criando influéncia e gerando valor. Em contribuigdo, Strunck (2001) afirma que o ser

humano consome simbolos em vez de consumir apenas coisas.

De acordo com Peédn (2003), espera-se que, ao desenvolver uma identidade
visual, a mesma seja eterna, mesmo permitindo ser redesenhada ou substituida.
Assim, deve-se prever seu uso e aplicagdes, que a identidade tenha que adequar, ja
que o SIV caracteriza visualmente determinado objeto e contribui para sua

memorizagao, reconhecimento, pregnancia e sucesso.

Desse modo, Pedn (2003) divide os elementos de um SIV em primarios -
elementos essenciais para o sistema e sua aplicagao (logotipo, simbolo e assinatura
visual); secundarios - dependem da configuracdo das aplicagdes, possuindo, e
assim, possuem menor repeticdo no sistema e derivam dos elementos primarios
(cores institucionais e o alfabeto institucional); e terciarios - sdo os elementos que
sao relacionados ao tipo de sistema e dependem da necessidade e variedade de
aplicacdes e da capacidade de investimentos (grafismos, normas para layouts,

logotipos acessorios e mascotes ou personagens).

Assim, tém-se como exemplo a assinatura visual da empresa brasileira de
cosméticos Natura (Figura 01), a qual possui como assinatura visual composta pelo
simbolo, logotipo e decodificador. Além disso, pode-se observar os elementos
secundarios desenvolvidos pela marca - cores de apoio, tipografia principal e

secundaria e 0s recursos visuais.
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Figura 01 - Composig¢ao da assinatura visual completa da Natura.

Elementos primarios

SIMBOLO
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60 ©

Fonte: Adaptado pela autora de Alexandre Nino, 2023.

Ainda, para Peodn (2003), os simbolos de identidades visuais fazem parte da

assinatura visual de uma organizagao, a qual trata-se de uma relagao entre logotipo,

simbolo de marca e decodificador, como exemplificado pela identidade da Natura

(Figura 02).
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Figura 02 - Assinatura visual da Natura.

sIMBOLO

ASSINATURA VISUAL

natura | -

| bem estar bem | oecobiFicapor

Fonte: Adaptado pela autora de Wheeler (2008), 2023.

Com a repeticdo de simbolos acontece um maior reconhecimento da marca,
como feito pela empresa de artigos esportivos Nike (Figura 03), em campanha com
a jogadora de basquete estadunidense Brittney Griner, e a Apple, empresa de
produtos eletrénicos (Figura 04), em anuncio publicitario sobre privacidade de
dados, em 2019. Ambas eliminaram o uso de logotipo em suas campanhas, ja que o

simbolo, por si s6, ja identifica a marca.

Figuras 03 e 04 - Campanhas realizadas pelas empresas Nike e Apple.

Fonte: Instagram Nike / Pinterest, 2023.

Segundo Wheeler (2008), o cérebro reconhece e memoriza primeiro formas,

depois cores e, por fim, o conteudo, pois o cérebro acaba levando mais tempo para
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processar a linguagem. Como exemplificado pela identidade visual da empresa de

desenvolvimento de softwares e produtos eletrénicos, Microsoft (Figura 05).

Figura 05 - Sequéncia de Cognigéo.

Forma Cor Conteudo

=E - =" - mt Microsoft

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Dessa forma, a marca possui um sistema composto por cores, tipografia,
imagens e composi¢ao, fornecendo coesao e diferenciando a identidade visual de
uma empresa para outra. Wheeler (2008), afirma que o basico da aparéncia do SIV
seria o design, tipografia, paleta de cores, imagens e a parte setorial. Entretanto,

Pedn (2003), vai além, adicionando outros elementos, como:

e Simbolo;

e Logotipo;

e Cores institucionais;
e Alfabeto institucional;

e Grafismos.

O simbolo é um elemento que funciona como forma de sintese da marca, pois
pode ser facil e rapidamente identificado a instituicdo pelo usuario/cliente, por isso, &
indicado que nao possua muitos elementos e deve sempre estar associado aos
conceitos do SIV da instituicdo. Também pode ser chamado de signo, tem seu
registro feito no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e geralmente, um

logotipo que néo permita boa legibilidade passa a ser considerado um simbolo.
De acordo com Pedn (2003), o simbolo se trata de “um sinal grafico que

substitui o registro do nome da instituigao” (Pedén, 2003, p. 28), assim, como os

exemplos apresentados abaixo, ndo € necessario estar escrito 0 nome da instituicao
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para saber que refere-se aos simbolos do Windows, Apple, Shell - empresa

petrolifera, e Nike (Figura 06).

Figura 06 - Exemplos de simbolos.

5 8 D

Fonte: Adaptado pela autora de Google Imagens, 2023.

Enquanto isso, o logotipo € a “forma particular e diferenciada com a qual o
nome da instituicio é registrado nas aplicacdes” (Peén, 2003, p. 28), como 0s
exemplos da Subway - rede de fast-food estadunidense, Havaianas - marca
brasileira de sandalias de borracha, Google - empresa de servicos online e
softwares, e Canon - empresa japonesa de equipamentos fotograficos e de video
(Figura 07).

Figura 07 - Exemplos de logotipos.

WAY havaiapnas Google Canon

Fonte: Adaptado pela autora de Google Imagens, 2023.

Ja acerca das cores da instituigdo, em complemento a Pedn (2003), Wheeler
(2008) afirma que “a cor € utilizada para evocar emogao e expressar personalidade.
Ela estimula a associagdo de marca e acelera a diferenciagédo” (Wheeler, 2008, p.
142). Desse modo, as cores institucionais s&o imprescindiveis para o funcionamento
do Sistema de ldentidade Visual, visto que, estimula o usuario a associar aquela
combinagdo de cores a marca, as quais sao sempre aplicadas nos mesmos tons.
Geralmente costuma-se definir um conjunto de duas ou trés cores institucionais, que
costumam ser derivadas dos elementos primarios - logotipo, simbolo e assinatura

visual.
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De acordo com Wheeler (2008), ao reconhecer que o cérebro identifica
primeiro formas, depois cores e por ultimo o conteudo, a empresa estadunidense de
joias Tiffany & Co registrou sua cor institucional como marca, conhecida como
Tiffany Blue, ou Azul Tiffany. A cor foi utilizada na capa do primeiro Tiffany's Blue
Book, publicado em 1845 e se tornou o ponto de reconhecimento da marca (Figura
08).

Figura 08 - Logotipo da Tiffany & Co.

TIFFANY & CO.

Fonte: Google Imagens, 2023.

Enquanto isso, o alfabeto institucional é formado por uma familia tipografica e
suas variagdes de pesos e atua como meio de normatizar os textos do Sistema de
Identidade Visual, como o exemplo do alfabeto institucional utilizados nos textos de
apoio da rede de fast-food estadunidense Burger King, na fonte Flame Bold (Figura
09). Como dito por Wheeler (2008), a tipografia faz com que a identidade funcione e
“‘deve dar apoio a estratégia de posicionamento e a hierarquia de informagao”
(Wheeler, 2008, p. 142).

Figura 09 - Alfabeto institucional do Burger King.

ABCDEFGHI

JKLMNOPORS
TUVWXYZ

Fonte: Google Imagens, 2023.
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Por fim, os grafismos sdo elementos abstratos, em sua maioria, que buscam
enfatizar conceitos na organizagédo de layouts, com o intuito de vincular o material a
identidade visual da marca. Como exemplo, tem-se os grafismos da Rappi (Figura
10), a empresa colombiana de entrega sob demanda utiliza de linhas que remetem a
ondas, que remetem a “boa onda latina” e se mantém na paleta de cores, com o0 uso

do vermelho, aliado ao rosa, azul e amarelo.

Figura 10 - Grafismos Rappi.

N/

Fonte: Ciro Geara, 2023.

O redesign se trata do ato de revisar e, consequentemente, “refazer’” um
design ja existente, com base na necessidade de aprimorar ou mudar algo que nao
estd mais alinhado com os valores da instituicdo. Alguns dos motivos para
necessidade do redesign podem ser a perda de espago no mercado consumidor,
desejo de atingir novos clientes, relangcamento de produtos, empresa ou servigo para

conquistar um novo ou maior espago no mercado, por exemplo.

1.3 Usos em Organizagées Nao Governamentais
Para analisar o redesign de logos de Organizagbes Nao Governamentais

presentes no mercado atualmente, foram selecionadas as instituigdes do WWEF,

Greenpeace e Unicef.
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A WWEF (Figura 11) € uma organizagcado ndo-governamental brasileira e sem
fins lucrativos criada em 1961 e tem como objetivo promover o financiamento
necessario para proteger espécies e locais que estavam e/ou estdo ameacados pelo

desenvolvimento humano.

Figura 11 - Logotipo do WWF ao longo dos anos.
1961 1961 1978 1986

& & &

Fonte: WWF, 2023.

WWE  WWF

Desde a primeira logo, utilizada a partir de 1961, a instituicdo tem como foco
0 uso da representagdo do urso panda, simbolizando a imagem das espécies em
extingdo e por ser preto e branco - o que inicialmente era economicamente mais
viavel para o processo de impressdo. Nessa versdo em desenho a mao, possuia um
estilo esquematico e delineado, a qual foi modificada no mesmo ano para um
desenho mais simplificado, sem o circulo em volta. Ao longo dos anos, o logotipo foi
simplificado mais uma vez em 1986, adicionando a tipografia - WWF, World Wide

Fund, a qual foi alterada apenas no ano 2000 e se mantém até os dias atuais.

A segunda logo analisada foi a do Greenpeace (Figura 12), uma organizagao
nao governamental que tem como objetivo promover a preservagao do meio
ambiente e atua como uma rede internacional de instituicdes. Sua logo possui
apenas o nome da instituicdo com uma fonte manuscrita que remete a um marcador
€ 0 uso da cor verde, que representa “amor infinito pela vida, prosperidade espiritual,

bondade e saude” (Marcas Logo, 2022, online).

Figura 12 - Logotipo do Greenpeace ao longo dos anos.

GREENPEACE

Fonte: Marcas Logo, 2022.
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A logo utilizada de 1969-1985 é similar a atual, possuindo uma cor verde mais
escura e com linhas ligeiramente mais finas, o espagamento entre as letras era
maior. Ja no atual, aplicado a partir de 1985, passou a ser utilizada uma fonte mais
grossa, com espagamento menor entre as letras e a maior diferenga foi o uso do tom

de verde mais claro.

A UNICEF - Fundo de Emergéncia Internacional das Nagdes Unidas (Figura
13) para a Infancia, foi criada em 1946 com o intuito de promover assisténcia e
suprimentos para criangas apos a Segunda Guerra Mundial, que no futuro passou a
promover 0 apoio a criangas, adolescentes e méaes, migrantes, refugiados e pessoas
com deficiéncia de paises em desenvolvimento. Além disso, também Iuta pela

igualdade de género, ecologia, saude e educacgao acessiveis.

Figura 13 - Logotipo da UNICEF ao longo dos anos.

unicef vnicef unicefe

1975-1978 1978 - 1986 1986 - 2003
unicef &

2003 - hoje

Fonte: Logos Marcas, 2022.

O primeiro logo (1946-1953) representa uma vista de cima da Terra na forma
de uma designacao cartografica e os continentes sdo apresentados na forma de
silhuetas desfocadas negras e estao localizados em uma grade circular, possuindo o

redor do circulo uma coroa de dois ramos de uma arvore de louro.
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Ja a logo utilizada de 1953 a 1960, foi adicionado o logotipo com o nome da
instituicao e a frase “PARA TODAS AS CRIANCAS DO MUNDO” e mantido o circulo
mas com aplicagdo da figura de uma crianga bebendo agua de um copo e as

guirlandas ficaram apenas com o contorno.

Na logo de 1960 a 1975, apdés mudar o foco da organizagdo, a imagem
passou a mostrar uma mae segurando um bebé nos bragos, com as silhuetas em
preto, mas com linhas suaves e arredondadas e as guirlandas voltaram a apresentar
preenchimento, o globo também foi modificado Além disso, foi removida a frase
inserida na versdo anterior e modificado o estilo da fonte do nome UNICEF e

utilizando um maior espagamento entre as letras.

Em 1975 o logotipo existente foi reorganizado, diminuindo o icone circular e o
utilizando como o ponto da letra i, e aumentando o texto. Trés anos depois, em
1978, a tipografia foi modificada, agora possuindo duas “listras largas”. Ja em 1986,
houve novamente modificagdo na fonte, e o globo circular, também modificado,

passou a ser utilizado no canto direito.

Por fim, na versao apresentada no ano de 2003, o desenho da mae e da
crianca foram modificados novamente e a maior alteragao foi a mudanga de cor,
passando a ser utilizado o azul claro e a fonte mais classica e fina, a qual se

mantém até os dias atuais.

1.4 Identidade Visual para instituicoes

De acordo com Kylander e Stone (2012), cada vez mais as empresas que nao
possuem fins lucrativos utilizam do design como ferramenta de auxilio na
arrecadagdo de recursos e definicdo de estratégias para que a marca possa
impulsionar seus objetivos sociais e fortalecer a sua identidade e coesdo como

empresa.

Portanto, uma forte identidade visual atua como sua principal forma de

visibilidade, estabelecendo seu posicionamento e gerando reconhecimento, o que
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acaba se transformando em maior captacdo de recursos, os quais mantém a
empresa. O SIV possui como principal objetivo expressar os métodos, valores e
propositos da empresa, por isso, € considerada a construgéo psicologica daqueles

que conhecem a organizagao.

Ainda conforme Kylander e Stone (2012), ao estar alinhada com os valores e
a missao da organizagao, a identidade visual se torna ainda mais poderosa, 0 que
passa confianga e contribui para um maior impacto social, demonstrando

capacidade organizacional e autoridade.

Dessa forma, segundo Ritchie (1999 apud Archangelo, 2005), os beneficios
da utilizacdo de uma identidade visual para uma ONG se analisa em: impacto sobre

os clientes, impacto sobre os doadores e impacto sobre os voluntarios.

Sendo assim, primeiramente, por ndo possuirem fins lucrativos, as ONGs
dependem de recursos financeiros externos. Sendo assim, a maneira como a
organizagdo conseguira transmitir confianga e seus ideais, dependera de uma
identidade visual que traduza os atributos desejados, e dessa forma, atraindo fundos

para manter a organizagao.

Em segundo lugar, observa-se o impacto sobre os clientes, dependera da
visibilidade das ONGs para que seus ideais consigam grande alcance e a identidade
visual também seria o caminho para alcangar esse objetivo. Por fim, o impacto sobre
os voluntarios dependera da maneira como as ONGs sdo reconhecidas, por isso,
uma identidade visual que contenha a miss&o da organizag&o, conseguira canalizar

voluntarios e gestores para o mesmo objetivo comum.
Ao analisar isso, para que os objetivos das organizagdes sejam atingidos, a

construgdo de uma identidade visual forte € de extrema importéncia para uma ONG,

de forma que transmita sua missao e valores.
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1.5 Manual de Identidade Visual - MIV

Segundo Munhoz (2009), a finalidade do manual de identidade visual é
apresentar a marca — registrando seus principios e definindo as normas do uso dos
elementos graficos que compdem a identidade visual — e as informagdes referentes
a instituicdo, além de mostrar a variedade de aplicacbes da identidade visual em
pecas fisicas e digitais, orientando no processo de produgdo das pecgas de

comunicagao, com o objetivo de difundir a marca.

Ja para Pedn (2003), o manual de identidade visual tem como fungéo orientar
a aplicacao do sistema por terceiros, sem que haja a necessidade de consulta ao
designer apos a entrega do manual. Por isso, nele contém todo o detalhamento

técnico com as especificacdes necessarias para ser implantado corretamente.

Dessa forma, o manual desenvolvido foi dividido em trés partes:

Apresentacgao, Identidade Visual e Aplicagao.

A primeira parte apresenta as consideragdes sobre o Instituto Guaiamum —
apresentando as bases do projeto de identidade visual; a segunda parte apresenta
as informagdes sobre a identidade visual — apresentando os resultados obtidos, e
por fim, a terceira parte mostra as aplicagcdes da identidade visual — apresentando

0s requisitos para a implementagao do projeto.
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2. O INSTITUTO GUAIAMUM

Com atividades iniciadas em 2018 e apenas formalizadas juridicamente em
2021, o Instituto Guaiamum € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, que tem como visdo proporcionar oportunidades para o desenvolvimento
educacional, cultural, através do desenvolvimento de praticas esportivas, cursos e

treinamentos.

O projeto foi idealizado pelo professor Rui Fernando da Silva' do Instituto
Federal de Alagoas, que reside na cidade de Santa Luzia do Norte e que,
juntamente com colaboradores locais, comegaram a organizar atividades,
inicialmente, esportivas e que posteriormente se estendeu para um viés de
conscientizagdo ambiental e incentivo educacional para as criangas e adolescentes
da comunidade. As atividades e eventos séo realizados no campo de futebol do

préprio Instituto sem qualquer auxilio financeiro.

Nesse contexto, o Instituto Guaiamum é uma organizagcé&o sem fins lucrativos
que busca fomentar e desenvolver a cultura por meio de atividades esportivas
voltadas para criangas e adolescentes quilombolas na cidade de Santa Luzia do

Norte, Alagoas (Figura 14).

' Possui graduagdo em Biologia pela Universidade Federal de Alagoas (1995), Mestrado em Quimica
e Biotecnologia pela Universidade Federal de Alagoas (2002), especializagdo em Agroecologia e
Desenvolvimento Sustentavel pelo CEFET-RP/MG e Doutorado em Protegao de Plantas pela
Universidade Federal de Alagoas (2015). Atualmente é professor do Instituto Federal de Alagoas/IFAL
- Campus Satuba.
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Figura 14 - Localizagdo de Santa Luzia do Norte-AL.

W SANTA LUZIA DO NORTE
ALAGOAS

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

No contexto territorial, 0 municipio de Santa Luzia do Norte, em Alagoas,
localiza-se no Leste Alagoano e possui uma area de 28.857m? de acordo com

dados do IBGE (2010), estando inclusa na regiao metropolitana da capital, Maceio.

Com cerca de 230 km de extensédo de zona costeira, Alagoas possui como
bioma predominante a Mata Atlantica, estando localizada proxima a Lagoa Mundau,
apresentando, assim, areas de manguezal, as quais sao habitat natural de diversas
espécies de animais, incluindo o caranguejo guaiamum, o qual é a referéncia do

nome e logo atual do Instituto Guaiamum.

De acordo com o panorama elaborado pelo IBGE (2010), no ano de 2010 o
municipio possuia 6.891 habitantes, estando no 87° lugar no estado, e com
estimativa de 7.344 habitantes para o ano de 2021. No contexto da instituicdo, em
2010, Santa Luzia do Norte possuia uma taxa de escolarizagdo de 97,5% para
jovens de 6 a 14 anos de idade, a qual é principal faixa etaria dos jovens que

participam das atividades promovidas.
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Desse modo, formou-se uma equipe para auxiliar no desenvolvimento das
atividades para a comunidade, com foco em criangas e jovens, nas areas de
educacao, cultura, meio ambiente e desporto. Até o momento, o Instituto Guaiamum
realizou acdes de atividades extracurriculares no IFAL Campus Satuba e

acompanhamento educacional.

No Campus do IFAL, as criangas da Escola Municipal Dom Pedro I, localizada
em Santa Luzia do Norte, das quais alguns dos alunos participam das atividades do
Instituto Guaiamum, tiveram acesso ao laboratério e puderam observar células no

microscopio e animais (Figura 15).

Figura 15 - Atividade realizada no IFAL Satuba.

Fonte: Autoral, 2023.

Além disso, também fizeram visita aos animais do Instituto Federal e

atividades recreativas no campo de futebol (Figuras 16 e 17).
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Figuras 16 e 17 - Atividade realizada no IFAL Satuba.

Fonte: Autoral, 2023.

O instituto também realiza cursos de jogar tarrafa? (Figura 18) e praticas

desportivas para meninos e meninas da comunidade.

Figura 18 - Tarrafa.

= s

Fonte: Youtube, 2023.

No ambito do esporte, o campo no qual se desenvolvem as atividades
desportivas alaga por influéncia da maré, e por isso, aparecem caranguejos

guaiamum? (Figura 19), o que motivou a escolha do nome do instituto.

2 A tarrafa é uma rede de pesca utilizada principalmente na pesca artesanal e de subsisténcia. A
pesca com tarrafa € uma atividade tradicional nas comunidades litoraneas, sendo utilizada para a
captura de diversas espécies de peixes e crustaceos.

3 O caranguejo guaiamum é um crustaceo que vive em areas de manguezal e restinga no litoral
brasileiro, especialmente nas regides Norte e Nordeste. Possui uma carapacga de cor azulada ou
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Figura 19 - Caranguejo Guaiamum.

Fonte: Google Imagens (2023).

Posteriormente, o espacgo utilizado para os jogos e dindmicas passou a se

chamar Arena Manguezal e o time de futebol, Manguezal Society (Figura 20).

Figura 20 - Time de futebol Guaiamum Society.

Fonte: Autoral, 2022.

O time possui uniformes (Figura 21 e 22), os quais nao possuem a aplicagéao
da logo, mas sim a imagem de um caranguejo, juntamente com o nome do time, da
cidade e do bairro, Quilombo. A assinatura visual presente nos uniformes é o

primeiro simbolo visual do instituto - sendo uma imagem retirada da internet, do

esverdeada, que pode chegar a medir cerca de 15 cm de largura. O nome do caranguejo deriva do
termo em tupi “waia’'mu” ou “guaia-m-u”, o qual significa caranguejo escuro azulado.
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Google Imagens, a qual ndo possui o nome do time - Manguezal Society, e ndo

apresenta tipografia e nem cores padronizadas.

Figura 21 e 22 - Uniforme atual do time.

Fonte: Autoral, 2022.

Atualmente o Instituto possui uma logo que n&o possui variagdes, na qual o
simbolo possui gradientes, e, por isso, torna-se dificil o uso. Apds analise do
Instituto, sua area de atuacéo e publico, percebeu-se a necessidade de um sistema
de identidade visual, ja que, a atual possui dificil aplicacéo e ndo se relaciona com o
publico-alvo (Figura 23). Para uma organizagado sem fins lucrativos, € importante
possuir uma identidade visual bem desenvolvida, ja que a credibilidade e a imagem

sao fatores determinantes para conseguir voluntarios e financiamentos.

Figura 23 - Logotipo atual.

GUAIAMU

4 1

Fonte: Site Instituto Guaiamum, 2022.
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Verificou-se, também, que a manutencao da identidade visual, mesmo tendo
sido esta desenvolvida por um designer e cumprindo 0s requisitos — como
originalidade, repeticdo, unidade, facil identificacdo, viabilidade e flexibilidade, a
mesma possui como ponto fraco a sua aplicagdo em meios fisicos, visto que a

aplicagao inadequada pode gerar resultados negativos.

Apds um levantamento preliminar, constatou-se que o Instituto Guaiamum
utiliza apenas o Whatsapp para divulgar suas atividades internamente, possuindo
uma presencga digital pouco estruturada, com um Instagram inativo e um site em
desenvolvimento. Por isso, vé-se uma oportunidade de transformacao e unificacao
das logos utilizadas atualmente, ao desenvolver uma identidade visual completa

para a organizacao.

A fim de captar recursos e mostrar de forma mais clara as atividades
realizadas pela organizagao, tornou-se imprescindivel alimentar o Instagram com

uma identidade visual que transmita sua missao e valores.

2.1 O Terceiro Setor

Segundo Di Pietro (2020 apud Araujo e Lira, 2021), o Terceiro Setor se define
como as instituicdes de iniciativa privada que prestam atividades de interesse
publico e recebe prote¢cdo do Estado e ajuda financeira dentro das atividades que

realiza.

Apesar do antagonismo histérico entre privado e publico, visto que essas
instituicbes ndo tém como fator de existéncia e atuagdo a pretensao de obter e
distribuir seus lucros, esse setor pode ser entendido também como um “segmento
da iniciativa privada voltada ao atendimento de um interesse publico” (Souza e

Costa, 2016, p. 29), sendo esse seu principal objetivo.

De acordo com o Mapa das Organizacbes da Sociedade Civil desenvolvido
pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2021), até novembro de 2020 o
Brasil possuia cerca de 815 mil Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) -
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popularmente conhecidas como Organizagbes Nao Governamentais (ONGs) e
Instituicbes sem fins lucrativos. Dessa forma, 41,5% dessas organizagbes estdo
abrigadas na regido Sudeste, 24,7% no Nordeste, 18,4% no Sul, 8,2% no
Centro-Oeste e 7,2% no Norte — tais localizacbes correspondem ao endereco de

sede e ndo obrigatoriamente a sua regido de atuacéo (Flgura 24).

Figura 24 - Infografico sobre Organizagoes Nao Governamentais.

ATE NOVEMBRO DE 2020 O BRASIL POSSUIA CERCA DE
815 MIL ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS)

NORDESTE
;ozﬂ";s L e 24,7%
270 <

SUDESTE

41,5%
CENTRO-OESTE
2%

SUL

18.4%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(2021), 2023.

Instituicbes do terceiro setor podem tratar de diversos assuntos, sendo as
principais areas de atuacgao relacionados a defesa de direitos e religido, e segundo
Albuquerque (2006), s&o voluntarios e profissionais de diversas formacdes e areas
que atuam em tais instituicbes e cerca de 2% da populagéo brasileira esta ligada a
esse setor, mesmo que de forma indireta. Além disso, atualmente no Brasil,
inUmeras instituicdes e fundacgbes privadas atuam no Terceiro Setor, executando
projetos ou financiando iniciativas com recursos financeiros, materiais ou humanos,

ou executando projetos e até mesmo ambas as atividades.
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Entretanto, apesar de ser um termo comumente usado pela sociedade, o
termo “ONG” nunca foi utilizado na legislagcédo brasileira, sendo utilizado em leis o
termo Organizagcao da Sociedade Civil - OSC, desde 2014, segundo o Ministério
Publico do Estado do Parana (2019).

Segundo a Revista Filantropia (2008), o termo instituicdo costuma definir
pessoas juridicas sem fins econdmicos, podendo se referir também a associacoes e
fundagbes, enquanto o termo organizagdo nao-governamental (ONG) se refere a

qualquer tipo de entidade sem fins econémicos.

Assim, as associagdes e fundacdes referem-se a pessoas juridicas e seguem
as regras ditadas pelo Cédigo Civil Brasileiro, que define, no Art. 44 da Lei n° 10.406
(2002), as pessoas juridicas de direito privado como as associagdes, as sociedades,

as fundagoes, as organizagdes religiosas e os partidos politicos.

Dessa forma, por se tratar de pessoas juridicas, essas instituicbes possuem
direitos e deveres e, além disso, sdo responsaveis pelos seus atos. Portanto, podem
ser definidas como entidades privadas, sem fins lucrativos e com personalidade

juridica as fundagodes, organizagdes religiosas e associagdes.

Ja as fundagdes sao patrimonios que possuem personalidades juridicas e sao
criados com o objetivo de alcangar um fim social, sendo os procedimentos para sua
criacao indicados no Cddigo Civil Brasileiro, o qual esta submetido ao controle do
Ministério Publico. E por fim, as associacbes sdo aquelas que se constituem por

meio da unido de pessoas que se organizam para fins ndo econémicos.

Por nao fazerem parte das instdncias do governo e mercado, assim
caracterizando o terceiro setor, as ONGs sao compostas por um conjunto de
instituicdes de diferentes atuacdes, temas e formas de intervencéo, como citado por
Costa e Visconti (2001), e além das organizagdes nao governamentais, este setor
também inclui fundacbes, associacbes comunitarias, entidades assistenciais,

filantropicas, dentre outras.

36



No Brasil, durante as décadas de 60 e 70, as ONGs possuiam como maior
desafio o ambiente politico adverso e a busca por maior reconhecimento de suas
causas. Ja na década de 90, o terceiro setor comega a ganhar legitimidade ao
mostrar sua competéncia, ao ser eficaz e eficiente na prestagdo de servigos. Tendo

por vista os problemas enfrentados, observa-se que:

O perfil das organizagdes do terceiro setor no Brasil parece, a primeira vista,
apenas confirmar a percepcdo de que o problema do setor &,
fundamentalmente, um problema de competéncia na gestdo: operando em
um meio desfavoravel, caracterizado pela falta de recursos e de apoio do
poder publico [...] (Falconer, 1999, p. 10).

Ainda segundo o autor, uma organizagao do terceiro setor possui como
principais caracteristicas ser uma entidade pequena, em termos de recursos e de
disposicédo de profissionais. Mesmo as maiores instituicdes necessitam de recursos
e profissionais para trabalhar em condi¢des ideais, o que, infelizmente, ndo costuma
acontecer. Desse modo, para romper esse ciclo de condicdes dificeis de trabalho, é
necessario possuir um bom gerenciamento da organizagao, permitindo que se possa
alcancar bons resultados e possibilitando a captacédo de recursos e profissionais de

qualidade.

Segundo dados do IBGE (2016), o estado de Alagoas esta em 23° lugar na
lista de Fundagdes privadas e associagdes sem fins lucrativos possuindo 173
unidades locais classificadas como voltadas para Cultura e Recreacgao, atras de
estados como Sao Paulo (1° - 8365 unidades), Rio Grande do Sul (2° - 6502
unidades) e Minas Gerais (3° - 5594 unidades) (Figura 25).
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Figura 25 - Fundagoes privadas e associagdes sem fins lucrativos em Alagoas.

NO BRASIL =i vrvasan s associagoss som fins crativos

12 Sao Paulo 8365

. Rio Grande do Sul 6502

s Minas Gerais 5594
4° Santa Catarina 4428
5° Parana 3143
230 173

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE (2016), 2023.

Ainda nesse contexto, o municipio de Macei6 lidera a lista de Fundacdes
privadas e associagdes sem fins lucrativos possuindo 711 unidades locais
classificadas como voltadas para Cultura e Recreagdao, enquanto o municipio de
Santa Luzia do Norte encontra-se no 88° lugar, com 1 unidade. No ambito nacional,

0 municipio se encontra no 5.142° lugar (Figura 26).

Figura 26 - Fundagodes privadas e associagdes sem fins lucrativos em Santa Luzia do Norte.

EM ALAGOAS [0 oo o smenciscbes som fins lucrati NO BRASIL -0

1° Maceid m 1° Sao Paulo - SP 16540
2° Arapiraca T2 2° Rio de Janeiro - RJ 9125

5° Palmeira dos indios a2 Brasilia - DF 3815

4° Igaci 29 4° Belo Horizonte - MG 3730

8° Penedo ) 5° Curitiba - PR E284

88° SantaluziadoNorte 1 5142° SantaluziadoMNorte 1

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE (2016), 2023.
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Segundo Archangelo (2005), o sucesso da relagdo direta entre a Identidade
Visual e a missdo dessas organizagbes dependera do posicionamento da misséo -

da organizagao - ao comunicar a sua ldentidade Visual.

Dessa forma, para que a instituicdo possa passar sua mensagem, valores e
missao, € importante posicionar sua identidade visual de acordo. Pedn (2003) define
Identidade Visual como tudo que se possa identificar visualmente, seja de forma
fraca ou forte, mas ainda assim possuindo suas diferengas. Enquanto uma
identidade considerada fraca é pouco percebida e facilmente esquecida, uma
identidade forte tem como objetivo agucgar a curiosidade e fazer com que se torne

memoravel.

Por isso, torna-se importante, ao criar a identidade visual de uma ONG, o
entendimento de sua missao e de seus objetivos, para que ocorra a transmissao

corretamente, e que permita que as pessoas possam lembrar dela.

2.2 A influéncia do esporte no desempenho escolar

De acordo com Oliveira (2012), a pratica do esporte esta intimamente
relacionada a escola, por se tratar de um espaco que pode, muitas vezes, ser
considerado o primeiro local que permite e promove o contato de criangcas e
adolescentes com esportes, devido a falta de espagos voltados para isso nas

cidades.

Nesse contexto, na escola, o esporte costuma ser introduzido aos alunos por
meio da disciplina de Educacédo Fisica, na qual sdo abordados e praticados
diferentes modalidades de esportes. A socializagdo com amigos e colegas de
classe, ganhar confianga em si préprio e satisfagdo pessoal, além de lazer, podem

ser citados como fatores que levam criangas e jovens a praticar esportes na escola.

Além da pratica da disciplina de Educacéao Fisica, muitas escolas apresentam
os esportes como atividades extracurriculares, as quais podem permitir que os

alunos representem a instituicdo em competicoes.
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Dessa forma, a atividade fisica auxilia no desenvolvimento fisico, psicolégico
e social de criangas e adolescentes. E juntamente com uma boa nutricdo e
acompanhamento, pode ajudar no crescimento, manter um bom condicionamento

fisico e na diminuigao de riscos de futuras doencgas.

Além disso, os esportes também sao um importante fator contribuinte para o
bom desempenho escolar dos alunos, o qual também depende de outros fatores
como a sua disposicdo para aprender, sua motivacdo e interesse, além dos

contextos sociais, familiares e culturais nos quais estao envolvidos.

Dentro e fora da escola, oferecer um espaco para socializagao e diversao das
criangas e adolescentes € um incentivo para manter um bom desempenho na
escola. Ainda, pode-se afirmar que jovens que praticam esportes mostram mais
disposicdo para realizar suas tarefas diarias e, principalmente, apresentam maior

foco nos estudos.

De acordo com Souza (2012) e o Ministério da Educacao, além de todos os
beneficios a saude citados, a pratica de esportes afasta criangas e adolescentes das
drogas e da marginalizagdo, contribuindo para prevengdao de problemas de
vulnerabilidade sociais, visto que nas quadras ndo existem diferengas sociais ou

econdbmicas.
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3. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do projeto de redesign do Sistema de ldentidade
Visual do Instituto Guaiamum, foi aplicada a metodologia projetual de Maria Luisa
Pedn (2003).

Pedn (2003) divide a projetacdo do sistema de identidade visual em trés
grandes fases: Problematizacdo, Concepcao e Especificagdo (Figura 27). Na
primeira fase ocorre o entendimento da situagdo do projeto, por meio de coleta de
dados, para encontrar a melhor alternativa para resolucdo de problemas
encontrados, bem como, definir os parametros que serviram de guia. Na segunda
fase é definida uma solugao, apds a geracao de varias alternativas, validada junto ao
cliente e ao publico alvo. Por fim, ocorre a execu¢ao do manual de identidade visual

que servira para auxiliar terceiros nas mais diversas aplicagdes.

Figura 27 - Metodologia de Maria Luisa Peén.

FASE A FASE B FASE C
Levantamento de Dados Geracao de alternativas Detalhamento técnico
- Briefing; - Tipografia; Selecdo das aplicacoes
- Analise do perfil do cliente - Cores intitucionais; Manual de IDV

e do publico alvo; Validagoes

- Estudo de similares; Escolha da alternativa

- Requesitos e restrigcoes.

Fonte: Elaborado pela autora baseado em Pedn (2003), 2023.

Fase A — Problematizagcdo: Na fase inicial, a problematizagdo € de extrema
importancia para o desenvolvimento do SlIV, pois se da ao conhecer sobre o projeto,
ao realizar o levantamento de informacdes e estabelecer os requisitos e restricoes,

0S quais servirao de guia para o desenvolvimento da identidade visual.

Fase B — Concepcao: Essa fase comecga pela geragao de alternativas, na qual séo

feitas o maximo possivel de alternativas com base no conceito e nas necessidades e
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especificacbes do projeto. Também serdo definidas a tipografia e cores
institucionais. Em seguida as alternativas serdao validadas para escolha da

alternativa final.

Fase C - Especificacdo: Por ultimo, nesta fase desenvolve-se o manual de
aplicagao do sistema, também conhecido como manual de identidade visual, que
auxiliara na aplicacado do projeto. Esse documento deve ser produzido de forma
clara, a fim de ser compreendido e interpretado por qualquer pessoa que venha a
utiliza-lo, sendo profissional de design, comunicagao ou qualquer outra area, ou até
mesmo o proprio cliente. Nele, deve constar sobre o desenvolvimento da marca, a
explicacdo do que a compde, aplicagcdes e todos os detalhamentos e especificagdes

técnicas da marca.
Sendo assim, com base na definicAo da metodologia, foi possivel

compreender e organizar as etapas, além de estabelecer os melhores caminhos e

ferramentas para desenvolvimento do projeto.
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4. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE IDENTIDADE VISUAL
DO INSTITUTO GUAIAMUM

Utilizando como base a metodologia de Péon (2003), seguiu-se a divisao das
etapas da projetacdo do sistema de identidade visual em trés grandes fases:

Problematizacdo, Concepcéao e Especificacao.

4.1 Problematizagao

Na primeira fase, a de Problematizagado, sao identificados e organizadas as
condi¢cbes para o desenvolvimento da solugdo do problema proposto, portanto, &
elaborado um levantamento de recursos, quais as operagdes que precisam ser
realizadas e os parametros que serdo aplicados, definindo, assim, os requisitos e

restricdes que caracterizam o projeto.

4.1.1 Levantamento de dados

a) Briefing

O briefing € um documento escrito ou digital que contém perguntas a serem
feitas ao cliente sobre a histdria, contexto e objetivos da instituicdo, nesse contexto,
com o objetivo de compreender melhor a instituigdo e o publico que participa das
atividades. As informagbes coletadas servem de embasamento para as escolhas
projetuais realizadas e, dessa forma, deve ser aprovada pelo cliente para que nao

gerem equivocos e acabem atrapalhando o andamento do projeto.

Para o Instituto Guaiamum, foi elaborado um briefing com 10 perguntas
objetivas anexadas ao final do documento (Apéndice C) com as perguntas acerca da
histéria da instituicdo e quais as expectativas. O resultado das perguntas foi

organizado em estrutura de esquema (Figura 28).
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Figura 28 - Briefing.

BRIEFING

L

O Instituto A marca

Trabalha e desenvolve a cultura, Personalidade da marca:

através da pratica esportiva. divertida, simples e economica.
o Se descreve como “idealizador”. O Nao utilizar as cores verde e

amarela como principais, apenas

- R como secundarias.

o O publico-alvo sao criangas e
adolescentes estudantes de QO Nao pode faltar o caranguejo
classe média/baixa que cursam guaiamum.
do ensino fundamental aoc médio.

Materiais necessarios a serem

Tem como visdo incentivar a pratica desenvolvidas:
de esportes (futebol) e promover a
recreacgao. - Papelaria basica
(cartao de visitas, papel timbrado,
A misséo ¢ fomentar, desenvolver envelope, pasta, cracha);
e promover a cultura, as atividades
esportivas, treinamento profissional, - Brindes (caneca e camiseta);

pesquisa cientifica.
- Flyer institucional;

Q) 0s valores sao: solidariedade,
humanidade e companheirismo. - Layout de site;

Pontos forte: o trabalho com criancas e = Uniforme do time:

adolescentes.
Pontos fracos: a falta de verba para
desenvaolver as atividades.

- Midias digitais.

As atividades e eventos sio divulgadas
através das redes saciais (Whatsapp
e Instagram).

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Nesse projeto, sera desenvolvida uma identidade visual, com base no
briefing, que gere identificagdo com o publico, valorize a comunicagdo e possa
identificar quais as atividades realizadas pelo instituto, que também possam ser

evidenciadas através das aplicacoes.

As aplicagbes, também conhecidas como pontos de contato, s&o os meios
pelos quais os consumidores/usuarios tém contato com a identidade da instituigao,

podendo ser fisicos ou digitais e auxiliam o reconhecimento e memorizagdo da
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marca e sua identidade visual. “Cada ponto de contato € uma oportunidade para
aumentar a consciéncia de marca e promover a fidelidade do cliente” (Wheeler,
2008, p. 13).

Assim como toda a identidade visual, os pontos de contato devem estar
alinhados com as caracteristicas e estratégia da marca e fazendo com que o
sistema funcione em todos os materiais fisicos, plataformas e midias. Desse modo,
como dito por Strunck (2001), ha a necessidade de planejar a identidade visual para
que possa ser utilizada em todos os tipos de meios, possibilitando que a mesma se

mantenha atual por mais tempo.

b) Analise do perfil do cliente

Para se analisar o perfil do cliente, € necessario observar certos pontos,
como: a historia da instituicao; qual a visdo geral e a atividade-fim; perfil geral da
situacdo financeira; sede e condi¢des fisicas nas quais se da a atividade-fim;
objetivos do cliente a curto, médio e longo prazo; conhecimento ou ndo pelo cliente
sobre identidade visual e qual a importancia que ele tem dado a este ponto;

existéncia ou nao de identidade visual e sua condi¢cao atual.

Dessa forma, foi possivel organizar o seguinte quadro (Quadro 01):

Quadro 01 - Analise do perfil do cliente.

TOPICO DEFINIDOS POR PEON SOBRE O INSTITUTO GUAIAMUM
(2003)
A histéria da instituicao O Instituto iniciou as atividades em 2018 e apenas

foi formalizado juridicamente em 2021.

Visao geral e a atividade-fim Proporcionar oportunidades para o
desenvolvimento educacional, cultural e servir
para elevar a escolaridade de criangas e
adolescentes quilombolas da cidade de Santa
Luzia do Norte-AL.

Perfil geral da situagao E uma OSC - Organizag&o da Sociedade Civil, sem
financeira capital social.
Sede e condigdes fisicas A sede esta localizada na cidade de Santa Luzia
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do Norte, Alagoas. O espago conta com um
campo de futebol, no qual sao realizadas a
maioria das atividades esportivas e eventos.

Objetivos do cliente Busca fomentar e desenvolver a cultura por meio
de atividades esportivas voltadas para criangas e
adolescentes quilombolas.

Conhecimento ou nao pelo Entendimento basico, mas tem nogdo da
cliente sobre identidade visual importancia e impacto.

Identidade visual e sua A institui¢cdo possuia diferentes assinaturas
condicao atual visuais aplicadas em diferentes fins.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Portanto, foi possivel organizar de forma clara e breve quais os principais
pontos do perfil do cliente, o Instituto Guaiamum, quanto as sua histéria, objetivos,
as atividades desenvolvidas e a identidade visual que possuia anteriormente, o que
norteara, juntamente com o briefing respondido pelo cliente, o desenvolvimento dos

requisitos e restricbes do projeto nas préximas etapas.

c) Publico alvo

Segundo Pedn (2003), publico-alvo & definido baseado em uma série de
fatores, dentre eles: definicdo da atividade-fim, a imagem que o cliente possui do
seu publico e da atividade realizada pela instituicdo, definindo, assim, a audiéncia do

projeto.

Dessa forma, apds estudo da instituicdo, percebeu-se que o Instituto trabalha
com criangas até 12 anos e adolescentes, majoritariamente por pessoas do sexo
masculino - devido a maior promogao de esportes, de até 15-16 anos, em sua
totalidade estudantes de classe média/baixa que cursam do ensino fundamental ao

médio e residem na cidade de Santa Luzia do Norte - AL.
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d) Estudo de similares

A pesquisa de estudo de similares foi elaborada com o intuito de analisar as
marcas presentes no ramo de Organizagbes Nao Governamentais ou semelhantes,
e identificar os critérios utilizados, como pregnancia (facilidade de memorizagao da
identidade visual) e equilibrio, além de quais foram as ideias e conceitos
apresentados. Nessa etapa, foram divididas em dois grupos, o estudo de similares 1,

baseado no alcance, e 2, baseado de acordo com a linguagem visual gréfica.

O esquema de analise é proposto por Twyman (1979, 1982, 2004 apud
Junior, 2021) e se baseia nos canais de linguagem visual e auditiva, nesse caso,
sendo analisadas apenas as linguagens visuais, sendo essa subdividida em grafica
e nao grafica - como o0 uso de gestos e expressdes faciais. A linguagem grafica &
classificada em verbal - baseado em palavras e videos, pictérica - baseado em
desenhos, e esquematica - baseado em tudo que néo for verbal, como esquemas e

graficos.

Assim, as identidades visuais observadas no estudo 1 foram agrupadas em
instituicdes de ambitos internacionais, nacionais e estaduais que atuam nas mesmas
areas do instituto - esporte, meio ambiente e educagao, com o intuito de aprofundar

a analise, sendo separadas cinco exemplos para estudo individual (Figura 29):

- Forus;

- Asa;

- Todos pela educacéo;
- Instituto Jurumi;

- Cren.
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Figura 29 - Estudo de similares 1.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Assim, as identidades visuais observadas no estudo 2 (Figura 30) foram

agrupadas de acordo com a linguagem visual grafica de cada instituicdo -

tipografica, figurativalliteral, ideograma, abstrata.
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Figura 30 - Estudo de similares 2.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Dessa forma, ao destrinchar cada uma das identidades visuais, foi possivel

identificar pontos positivos e negativos, indicados a seguir:

Forus (Figura 31) € uma rede global inovadora que trabalha no espaco civico,
financiamento para o desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento de
capacidades e muito mais. E uma organizacéo que retine 68 Plataformas de ONGs
Nacionais e 7 Coalizbes Regionais da Africa, América, Asia, Europa e Pacifico,

juntas representando mais de 22.000 organizagoes.
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Figura 31 - Estudo IDV - Forus.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

decodificador.

nota-se que ndo ha a utilizagdo de um padrao visual.

Figura 32 - Perfil do Forus no Instagram.
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Fonte: Instagram Forus, 2023.

A assinatura visual é formada por um simbolo que € uma forma abstrata com

as cores rosa, tons de azul e de verde. A tipografia é sans serif em caixa baixa com

Sendo assim, a Forus foi escolhida para o estudo por possuir uma paleta de

cores ampla e seu simbolo ser simplificado. Nos perfis das redes sociais (Figura 32)
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Ja no site da organizagao (Figura 33), ha uma maior utilizacdo da paleta de
cores e em ambos observa-se a utilizagao de imagens como elemento principal nas

publicacdes.

Figura 33 - Site da Forus.
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motriz da rede.

A nossa forga reside na nossa

Fonte: Site Forus, 2023.

Como segunda IDV analisada, o ASA - Articulagdo Semiarido Brasileiro
(Figura 34) é uma rede que defende, propaga e pde em pratica, inclusive através de
politicas publicas, o projeto politico da convivéncia com o Semiarido. E uma rede
porque € formada por mais de trés mil organizagcbes da sociedade civil de distintas
naturezas - sindicatos rurais, associagdes de agricultores e agricultoras,

cooperativas, ONG’s, Oscip, etc.

Essa rede conecta pessoas organizadas em entidades que atuam em todo o
Semiarido defendendo os direitos dos povos e comunidades da regido. As entidades
que integram o ASA estdo organizadas em foruns e redes nos 10 estados que
compdem o Semiarido Brasileiro (MG, BA, SE, AL, PE, PB, RN, CE, Pl e MA).
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Figura 34 - Estudo IDV - ASA.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

A IDV do ASA é composta por um simbolo que é uma representagao de um
passaro com formas que remetem a gotas de agua em cores analogas. A tipografia
do logotipo é utilizada um tipo decorativa com elementos do simbolo e em caixa alta.
Na tipografia do decodificador é utilizada uma fonte sem serifa com variagbes de

tamanho e também com elementos do simbolo.

O ASA foi escolhido para entender como a aplicagcdo de uma identidade mais
complexa funcionaria e quais os problemas que poderiam aparecer. Sendo assim,
no perfil do instagram (Figura 35) € possivel perceber a falta de um padrao visual

nas postagens.

52



Figura 35 - Perfil do ASA no Instagram.
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Fonte: Instagram Asa, 2023.

Ja o site (Figura 36) é simplificado e utiliza bem a paleta de cores,

apresentando tipografias padroes para os textos.

Figura 36 - Site do ASA.

O Semidrido & um espago com grande concentragdo de
terra, da Ggua e dos meios de comunicagdo, que
historicamente sempre estiveram nas mdos de uma
pequena elite.

Fonte: Site Asa, 2023.

Ja a Todos pela educagao (Figura 37) € uma organizagao da sociedade civil
com um unico objetivo: mudar para valer a qualidade da Educagao Basica no Brasil.
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Sem fins lucrativos, ndo governamental e sem ligagdo com partidos politicos,

financiados por recursos privados, ndao recebendo nenhum tipo de verba publica.

Figura 37 - Estudo IDV - Todos pela educagao.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

ASSINATURA VISUAL

Como observado acima, o simbolo do Todos Pela Educacao é formado por
formas geométricas que unidas formam uma representagcdo da bandeira do Brasil e

a tipografia é sans serif em caixa alta e ndo possui decodificador.
Ao observar sua atuacido nas redes sociais e no site, vé-se que tanto no site

(Figura 38) quanto nas redes sociais, ocorre a utilizacdo de mais cores fora da

paleta principal.
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Figura 38 - Site do Todos pela educacao.
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FIQUE POR DENTRO DAS ULTIMAS NOTICIAS

MEC ACERTA EM NOVO PROGRAMA DE MAIORIA DAS ESCOLAS COM EDUCAGAD JA 2022: CONHEGA AS

EDUCAGAQ INTEGRAL, MAS HA EDUCAGAQ INFANTIL NAC TEM RECOMENDAGOES PARA POLITICAS DE
PONTOS DE ATENGAQ A SEREM ESTRUTURAS BASICAS, COMO EQUIDADE ETNICO-RACIAL
MONITORADOS BIBLIOTECA, PARGUE E REFEITORIO Recomendagoes de paliicas de equidade éinco-
Jomada amplada pode trazer resultados Diados consolidados pelo Todos com base no racial para o5 governos ledaral @ estaduais
posnvgs, porem pals possul apenas 16.9% das Cenao Escolar B
malricikas

LEIA MAIS >
LEIA MAIE >

Fonte: Site Todos pela educagao, 2023.

Ja nas redes sociais, o icone de perfil do Instagram (Figura 39), por exemplo,

fica pequeno por ser na horizontal, dificultando a leitura nos aparelhos moveis.

Figura 39 - Perfil do Todos pela educagao no Instagram.

todospelaeducacac @ Seguir Enwiar mensagem o

L1304 publicagBes 794 mil seguidorss 21 seguinda

‘Todos Pela Exducacio
1B 24355500

ranzagio Foependents, DTy & Secsia D Cualtace Ay Ecucacio B no Bl
“Enesialn
@ Woitree findospelasducacan

Fewrsc: (LR [ Sakarinun 2057 Tdecaciali 1 Carmamss } Carmaarar : Carmanm

W PUSLICACOES = REELS @ MARCADOS

ESCOLAS
PUBLICAS

Thm estrulira para as
crisncas da [ducacio Infantil?

& ) S |
Ty L i e |
BUSCA ATIVA ECAMINHO CRIANCAS FORA DA
PARA AS CRIANCAS PRE-ESCOLA: POR QUE?
FREQUENTAREM A PRE ESCOLA P ——

Fonte: Instagram Todos pela educagéo, 2023.
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Ja o Instituto Jurumi (Figura 40) para Conservagdo da Natureza € uma
Organizagdo sem fins lucrativos, constituida como associagao privada, sociedade
cientifica, conduzida por associados colaboradores e voluntarios, com financiamento

através de doacgdes de pessoas, doacdes de empresas e captacdo de recursos.

As atividades estao concentradas na defesa de direitos sociais, na pesquisa e
desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais e atividades cientificas
e técnicas, além disso, por ser uma Organizagao da sociedade civil para contribuir
com as atividades de conservacdo da natureza, atua pela vida silvestre, para
envolver pessoas e instituicdes, no intuito de construir maneiras para melhor lidar

com a existéncia das partes.

Figura 40 - Estudo IDV - Instituto Jurumi.

ASSINATURA VISUAL

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

A assinatura visual do Instituto Jurumi € em um formato de selo, possuindo a
silhueta do tamandua-bandeira como simbolo, enquanto a tipografia é sem serifa em

caixa alta com um espacamento amplo e ndo possui decodificador.

Nas redes sociais (Figura 41) observa-se que nao possui um padrao visual e

nem uma paleta de cores definida.
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Figura 41 - Perfil do Instituto Jurumi no Instagram.

mstitutojumnmi m Erwiar mensagem W ene

1073 publicagdes  TLEmil sequidores 295 seguindo

Iretiuto kanami

de setembro.

Fonte: Instagram Instituto Jurumi, 2023.

Ja o site (Figura 42) é mais simplificado e ja determina melhor uma paleta de

cores para as suas publicagdes.

Figura 42 - Site do Instituto Jurumi.

T
371'- u )-o : . .
-‘—. Associado a
 tewem PRI
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DESTAQUE

ANGULO CERRADO

8. Ha adiglo especial da

do, preperamos uma inddits colegdo de

052 o branca, & frequentemente cultivada como planta

| devido & sua belera. Suaz flores atraem pofin

abelbas & borbaletss, £ 380 uma caracteristic

tropicei & subtropicas. Borboletss sic

Fonte: Site Instituto Jurumi, 2023.
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Por fim, o Centro de Recuperagdo e Educacdo Nutricional (CREN) (Figura
43), situado em Alagoas, tem como missao potencializar a transformacao e resgatar
a vida de criangas entre 0 e 6 anos de vida, enfrentando a subnutricdo e a
obesidade nutrindo corpo, mente e relagdes para o desenvolvimento integral da

pessoa e da familia.

Figura 43 - Estudo IDV - Cren.

LOGOTIPO

ASSINATURA VISUAL

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

O logotipo do CREN ¢é ludico, apresentando formas infantis. As cores sao

vermelho, azul, verde e amarelo e nao possui decodificador.

Nas redes sociais, como no Instagram (Figura 44) utiliza uma linguagem
visual mais infanto/juvenil, com presenga de ilustracbes e maior variedade de
tipografias, enquanto a aplicacdo da paleta de cores se estende para além da
principal.
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Figura 44 - Perfil do CREN no Instagram.

cren.al -VW Eriar mensagem WM ees

1422 publpgies G454 sequidores 2074 seguanda
Crenal

Centro de Recupensgho e Boucacha Mutridone
Abraetiegs Sorncs

Fonte: Instagram CREN, 2023.

Ja no site (Figura 45), a organizagao segue a linha das redes sociais, com

maior uso das cores ja definidas na logo.

Figura 45 - Site do CREN.

crien g e

Desde o comego de sua historia, 3 proposta educativa do CREN ultrapassa
a5 fronteiras académicas para chegar até & sociedade: O CREN & um

ESPago renomado de pesquisa & d imento de gias de u
atendimento que conta também com a participagao de alunos,
f & pesiul de varias uni des do Brasil.

Fonte: Site CREN, 2023.

59



Assim, por meio do estudo de ONGs que ja atuam no mercado, foi possivel
identificar seus principais pontos positivos e negativos no uso das redes sociais e

sites, além de identificar como sdo compostas suas identidades visuais.

Dessa forma, como principais pontos negativos apresentam-se a auséncia de
um padrao visual de postagens em algumas organizagdes, uso de versdes da logo
em aplicagdes que dificultam a visibilidade e leitura em aparelhos méveis. Ja como
pontos positivos pode-se citar uso de tipografia sem serifa - estabelecendo
simplicidade e jovialidade, aplicagdo de ampla paleta - contando com cores
primarias e secundarias bem estabelecidas, uso da tipografia padrao para textos nos
sites, e principalmente, o uso de simbolos ludicos e que remetem ao nome da

organizacao.

Portanto, ao longo do desenvolvimento do projeto, os pontos negativos
analisados devem ser evitados, enquanto os pontos positivos devem ser estudados

e podem vir a ser introduzidos no trabalho.
4.1.2 Requisitos e Restri¢gdes
a) Brainstorm
Por meio do Brainstorm (Figura 46), ferramenta proposta por Baxter (2000),
se permite gerar uma grande quantidade de ideias em apenas uma sessado que
podem servir de base para a geragao das alternativas. Durante o processo foram

indicadas palavras que se relacionam ao instituto e o cotidiano daqueles que

participam de suas atividades e o que buscam ao fazer parte da institui¢cao.
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Figura 46 - Brainstorm.

diversao
' socializagao
futebol . ¢
campo '
equipe
mangue " lazer
caranguejo
manguezal

aprendizagem
adolescente crianca
consciéncia

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Por meio dessa ferramenta, foi possivel estabelecer de maneira clara e
objetiva os campos de atuagédo do Instituto Guaiamum - meio ambiente, cultura,
educacao, esportes, seu publico-alvo, sua ligagao com a flora e a fauna, o que levou
ao nome da instituicdo, e o que busca fomentar na comunidade, como a

aprendizagem, lazer e socializagdo dos jovens da comunidade local.
b) Painel Semantico

Por meio das imagens do painel semantico (Figura 47), ferramenta proposta
por Baxter (2000), pode-se facilmente identificar informagdes sobre o contexto em
que se esta inserido, o publico-alvo, a historia da instituicdo e os objetivos do
projeto. Além de ajudar e servir na definicdo da estética da identidade visual, serve

como referéncia visual para formas, cores e texturas.
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Figura 47 - Painel semantico.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Dessa forma, definiu-se que o simbolo da instituicio se manteria o
caranguejo Guaiamum, pela sua importancia na flora e fauna local, e também pelo
proprio nome, e a cor azul e laranja por serem provenientes do animal. Entretanto, é
preciso estabelecer uma melhor comunicacdo entre a identidade visual e o0 seu
publico-alvo - jovens e criangas, além de promover uma simplificacdo na aplicagao,

com uso de cores chapadas e sem sombras.

c) Requisitos e Restricoes

Nessa etapa sao estabelecidos os requisitos - os pontos que justificam a
elaboracdo do trabalho, podendo ser definidos ou nao pelo préprio cliente, e as
restricbes do projeto - os pontos que limitam ou sdo proibidos, os quais podem ser

exigéncias ou limitacdes de recursos.
Portanto, foram listados, de maneira objetiva e clara, os requisitos e restricoes

- 0s quais, juntamente com o briefing, devem servir de norte para o desenvolvimento

do projeto a partir dessa etapa, de acordo com Pedn (2003):
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- Simples, divertida e econémica (norteadores do projeto);

- Na&o podera utilizar as cores verde e amarela juntas, estas ficando apenas
disponiveis para uso de maneira isolada em uma paleta secundaria;

- Priorizar alternativas econémicas para as aplicagoes;

- O caranguejo guaiamum precisa ser representado no simbolo;

- Laranja e tons de azul serao as cores principais para o projeto;

- Elementos que remetem ao mundo do futebol.

A proposta deve transmitir uma mensagem clara e imediata, portanto, a
assinatura visual nao deve conter muitos elementos e a tipografia deve ser simples e

de facil leitura e estar sempre relacionada com o publico infanto-juvenil.

4.2 Concepgao

De acordo com Pedn (2003), se tratando da fase criativa do projeto, a
concepgao engloba a definicdo da solugdo e a geragao das diversas alternativas,
além do teste junto ao cliente e ao publico. Por isso, tem como objetivo a geragao e
selecdo de ideias a partir do briefing elaborado anteriormente, consulta ao cliente,
desenvolvimento e aperfeicoamento da alternativa selecionada, validacao preliminar,
reformulacdes e refinamento, e por fim, aprovagao e elaboracdo das variacdes e

elementos para ultima aprovacao.

4.2.1 Geragéao de Alternativas

Na fase de geracao de alternativas sdo feitos os esbogos das ideias, de
acordo com o briefing e os requisitos e restricdes (Figura 48). E dessa forma,
deve-se observar se os elementos se adequam e se transmitem o conceito da
instituicdo e se identificam o publico-alvo, se é original quando comparado ao
mercado, se tem boa legibilidade, se é viavel técnica e financeiramente, além de ser

possivel de se adaptar as variagdes e situagcdes e se manter contemporaneo.
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Figura 48 - Geragao de alternativas.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Apds esse processo, foram selecionadas as alternativas que melhor seguiam
os requisitos (Figura 49) e, assim, se destacavam mais, sendo mais diferentes das
atuais presentes no mercado. Além disso, foi levado em consideragao aquelas que

melhor se enquadram quando aplicadas em um brasao para os uniformes do time.

Figura 49 - Alternativas escolhidas.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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a) Tipografia

Durante o estudo de tipografia, € analisado quais tipografias (Figura 50)
seguem os requisitos e restricdes, e o briefing, e também melhor se adequam aos
logos esbogados e sao feitos estudos de cor. Nesse caso foram estudadas as fontes

Rubik, Manrope e Montserrat.

Figura 50 - Levantamento de fontes.

RUBIK

INSTITUTO GUAIAMUM
INSTITUTO GUAIAMUM

INSTITUTO GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
Em seguida, foi feito o teste de redugéo das tipografias (Figura 51), utilizando
duas variagdes de peso, a versdao Medium e Bold (da Rubik), Extrabold (da

Manrope) e Black (da Montserrat).

Figura 51 - Teste de reducao.

18 INSTITUTO B NSTITUTD B INSTITUTD

12 INSTITUTO w INSTITUTO 24 INSTITUTO

= INSTITUTO 3 INSTITUTO % INSTITUTO

= INSTITUTO « INSTITUTO = INSTITUTO

= INSTITUTO = INSTITUTO = INSTITUTO
2 GUAIAMUM GUAIAMUM GUAIAMUM

s GUAIAMUM 3 GUAIAMUM #  GUAIAMUM

« GUAIAMUM « GUAIAMUM = GUAIAMUM

- GUAIAMUM - GUAIAMUM - GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Apos o teste de redugado, foi feito o estudo de tipografia institucional,
utilizando um pangrama*, observando as fontes possuem todas as letras e se

possuem os acentos (Figura 52).

Figura 52 - Estudo de tipografia institucional.

A noite, vovo Kowalsky vé o ima cair no pé do pinguim queixoso e
vovo poe aclcar no cha de tamaras do jabuti feliz.

A noite, vové Kowalsky vé o ima cair no pé do pinguim queixoso e
vovo pde agucar no cha de tamaras do jabuti feliz.

A noite, vové Kowalsky vé o ima cair no pé do pinguim qgueixoso e
vovo pde acucar no cha de tamaras do jabuti feliz.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Por fim, apds analisar as opgdes apresentadas, a tipografia escolhida foi a
Rubik, pois sua forma é mais arredondada nas extremidades e uma espessura que

facilita a leitura mesmo reduzida (Figura 53).

Figura 53 - Fonte escolhida.

RUBIK

INSTITUTO GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

* Frases em que se usam todas as letras e acentos do alfabeto.
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Assim, apos a escolha da tipografia foi feito o estudo da fonte em conjunto
com o simbolo (Figuras 54, 55 e 56), a palavra “Instituto” ficou com um tamanho e

peso menor, além de ter um espagamento maior, dando destaque para a palavra

“Guaiamum”.
Figura 54, 55 e 56 - Alternativas 1, 2 e 3.
ciiikiin €MLY
‘gt O
coiaion  ONA GiKikiom

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Na alternativa 1 também foi feito um refinamento ao longo dos testes de
tipografia. Foi aplicado um gride para deixar o simbolo mais proporcional e a

tipografia sofreu ajustes de espagamento, tamanho e espessura (Figura 57).

Figura 57 - Refinamento da primeira alternativa.

O~ O

INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO

GUAIAMUM GUAIAMUM GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Na alternativa 2 foi pensado em um escudo que remete aos usados nos
clubes de futebol (Figura 58).
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Figura 58 - Refinamento da segunda alternativa.

INSTITUTO INSTITUTO
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Ja a alternativa 3 sofreu um leve refinamento nas proporg¢des (Figura 59).

Figura 59 - Terceira alternativa.

INSTITUTO INSTITUTCII

GUAIAMUM GUAIAMUM
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

b) Cores

As cores sdo percepgdes visuais que identificam marcas e transpassam
sensagdes aos usuarios ou a quem observa. Cada cor possui um cddigo em sua
versio CMYK e PANTONE, para materiais impressos, e RGB e HEXA, para
materiais digitais, que funciona como referéncia para que tal cor seja sempre fiel e

siga um padréao, independente do local que sera aplicada.

Dessa forma, as cores principais definidas foram o azul e o laranja. De acordo
com Heller (2012), o azul além de ser a cor pré-determinada pelo briefing, significa
simpatia, harmonia e fidelidade, além disso, é a cor que mais esta ligada a sensagao
de confianca, transmite calma e autoridade, sendo muito utilizada no ramo da

comunicagao. Enquanto isso, o laranja remete ao entusiasmo, sendo comumente
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associado a juventude e diversédo, e como dito por Heller (2012), é a cor do ludico,

da recreacao e da sociabilidade.

Ainda de acordo com a autora, por se tratarem de cores complementares e
estarem em polos opostos do circulo cromatico, o azul e o laranja atuam com mais
forca quando aplicados juntos, tornando-se uma combinagdo mais harmonica,
intensa e vibrante (Figura 60).

Figura 60 - Cores principais.

Principal

CMYK C 85% M 69% Y 0% K 0% CMYK CO%M&b&4% Y 72% K 0%
RGB R&61G 78 B 254 RGB R 255 G120 B &7
HEXADECIMAL  #3d4efe HEXADECIMAL #7843

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Ja as cores institucionais sdo conjuntos de cores que compdem a marca,
junto das cores principais, sendo aplicadas como cores secundarias, as quais
também sao importantes para a padronizacéo e identificacdo da marca - o verde,

amarelo e cinza claro (Figura 61).

Segundo Heller (2012), o amarelo, assim como o laranja, remete a recreagao
e jovialidade, mas além disso, traz consigo a sensagao de otimismo e criatividade.
Ja o verde € a cor da natureza, da vida, da saude e da calma. Enquanto isso, o
cinza € uma cor conformista e neutra, ideal para ser usada em fundos em que o

texto precisa ter boa leiturabilidade.
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Figura 61 - Cores secundarias.

CMYK C58% M 0% Y 85% K 0% CMYK CO%M28%Y 79% K 0% CMYK Cé%MAXY 5% K 0%
RGB R104G 224 B 77 RGB R250G162B 28 RGB R242G242B 242
HEXADECIMAL #68e04f HEXADECIMAL #ffc145 HEXADECIMAL #f2fzf2

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Quando aplicados nas alternativas, buscou-se observar como as cores se
complementam melhor, inclusive quando aplicada na tipografia, até chegar ao

resultado final (Figura 62).

Na paleta 1 foi feito um teste com as cores azul e amarelo menos vibrantes.
Dessa forma, observou-se que o azul escuro passou a imagem de seriedade e
menos descontraido. Ja na paleta 2 optou-se por utilizar o laranja e o azul mais

vibrantes, o que passou uma imagem mais alegre e energética.

Figura 62 - Paletas 1 e 2 aplicadas nas alternativas.

INSTITUTO \/
GUAIAMUM (
‘fu\ . .‘

Paleta1

INSTITUTO
GUAIAMUM L GUAIAMUM
GUAIAMUM ( \J ‘
AR ;.,;;
(= W)
» INSTITUTO
INSTITUTO
GUAIAMUM L GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Em seguida, foi realizado o mesmo teste, mas com aplicagdo das cores no
elementos invertidos (Figura 63). Assim, a paleta 3 foi testada como uma alternativa
em que o amarelo fica em destaque, o que deixou o caranguejo sem destaque, além
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de que perde a caracteristica principal do animal que € o pigmento azul. Ja na paleta
4 o destaque foi a cor laranja, mas assim como na paleta 3, perde o sentido, ja que o

caranguejo n&o atua como elemento principal.

Figura 63 - Paletas 3 e 4 aplicadas nas alternativas.

Paleta 4
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Portanto, foi escolhida a paleta 2, mantendo a tipografia em azul e os
simbolos com maior parte também em azul e detalhes pontuais em laranja, obtendo

como resultado as trés alternativas exemplificadas a seguir (Figura 64).

Figura 64 - Alternativas finais.

Paleta 2

\/

INSTITUTO
. GUAIAMUM ( ‘
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INSTITUTO L o GITRIKHGM

GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Por fim, as alternativas devem seguir para o processo de escolha da
alternativa final, por meio da Matriz de avaliagdo, na qual serdo estabelecidos

critérios e pesos a fim de escolher a melhor alternativa.
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4.2.2 Validagao da solugao preliminar

E por meio dos processos de validacdo que se tem a confirmacéo da eficacia
do projeto em relagdo ao publico-alvo. A validagao preliminar é feita com uma
amostra reduzida do publico através de perguntas em uma entrevista, com o objetivo
de buscar formas de aperfeicoar a alternativa apresentada e prover dados para a
validacao final, a qual busca confirmar hipoteses e é realizada como um questionario

com perguntas fechadas.

Dessa forma, para selecionar a alternativa que melhor soluciona os requisitos,
foi utilizada a Matriz de Avaliagdo. Essa ferramenta, apresentada por Pedn (2003),
tem como objetivo indicar um método que, de certa forma, controle as variaveis do
processo de definicdo da alternativa - a qual pode partir de um parametro subijetivo,
dificultando a escolha. Além disso, da ao designer argumentos para defesa de tal

escolha perante o cliente.

Na matriz de avaliagdo sdo definidos critérios de acordo com o briefing e os
requisitos e restricdes, aos quais serdo atribuidos pesos - de acordo com sua
importancia. Assim, cada alternativa recebe um valor (V), de 1 (menos importante) a
5 (mais importante), o qual sera multiplicado pelo peso, que equivale de 1 a 3, para

se chegar ao resultado (N).

Assim, a matriz foi respondida pelo idealizador do projeto, utilizando como
critérios: legibilidade, moderno, ludico, econdmico (em relagéo as aplicagcdes da IDV)

e simples (Figura 65).
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Figura 65 - Matriz de avaliagao.

Alternativa A Alternativa B Alternativa C
( \ \/

GUAIAMUM .‘

s -

K i
GURIAMUM GUAIAMUM

Critérios Peso | \Y N A N V N

Legibilidade 3 5 15 2 6 3 9
Moderno 2 4 8 2 & 2 &
Ladico 5 3 15 2 10 & 20
Econdmico 5 5 25 | 4 20 | 5 25
Simples 2 5 10 1 2 2 4
total 73 42 62

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Apés a realizagdao da matriz de avaliacido obteve-se como solucéo final a

alternativa A, com um total de 73 pontos (Figura 66).

Figura 66 - Alternativa selecionada.

INSTITUTO

GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Portanto, o simbolo manteve como principal elemento o caranguejo, mas
apresentando um formato arredondado, remetendo a bola de futebol, e as patas do
caranguejo para cima, como o movimento feito pelo goleiro. Ainda, com a linha

inferior do desenho em uma cor diferente, destaca o formato do sorriso.

4.2.3 Aperfeicoamento da Solugao e desenvolvimento das variagdes

Dessa forma, a alternativa selecionada passou pelo processo de refinamento
final (Figura 67), utilizando da proporgéo aurea, com a finalidade de tornar o simbolo

equilibrado e harmonioso, que agrade aos olhos do observador.

Figura 67 - Refinamento final.

Antes do refinamento final Grid do refinamento final Depois do refinamento final

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Em seguida, foram definidas a alternativa final e elaboradas as variagdes
(Figura 68) - versao principal (vertical), horizontal, emblema® e horizontal de rodapé -

usada em rodapeés e espacos limpos, por ter uma area de respiro maior.

® Para Wheeler (2008), o emblema se trata da representagéo de um desenho pictérico que esta ligado
ao nome da empresa.
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Figura 68 - Solugao final e variagoes.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Apés definidas as versbes, € possivel seguir para a proxima etapa, a de

especificagao.

4.3 Especificagcao

Considerada por Peodn (2003) como a fase final do projeto, a especificagao
também ¢é vista como a parte mais trabalhosa, ja que é necessario definir e
apresentar todas as especificagdes técnicas da identidade visual proposta. Nesse
projeto, tais especificacbes serdo apresentadas por meio de um Manual de

Identidade Visual.

4.3.1 Manual de Identidade Visual

O manual de identidade visual (Figura 69) busca estabelecer a maneira
adequada de utilizacdo da IDV desenvolvida, por meio de informacgbes técnicas
objetivando que o simbolo e o logotipo sejam aplicados corretamente, independente
do meio utilizado - fisico ou digital, assim, garantindo a fidelidade e padronizacéo da

empresa.
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Figura 69 - Paginas do manual.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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5. RESULTADOS OBTIDOS

Apo6s a conclusao abrangente do estudo, desenvolvimento e concepgao da

identidade visual, foram alcancados os resultados finais deste trabalho.

Esta etapa foi alcangada mediante a concepcdo da assinatura visual,
composta de um simbolo que é a representagao do caranguejo guaiamum, além de
elementos do futebol como a bola e a posigdo que se assemelha ao goleiro
agarrando, juntamente com o logotipo composto pela tipografia Rubik. Essa selegéo
tipografica se justifica pela sua espessura grossa, facilitando sua legibilidade ao

logotipo (Figura 70).

Figura 70 - Logo do Instituto Guaiamum.

INSTITUTO

GUAIAMUM

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Com a intengcdo de vincular o material a identidade visual da marca, os
grafismos (Figura 71) elaborados para o Instituto Guaiamum foram baseados nas
formas do campo de futebol, trazendo o ambito do esporte, e também em formas

encontradas no simbolo, com um conceito mais desconstruido.
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Figura 71 - Grafismo do Instituto Guaiamum desenvolvido baseado no campo de futebol.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

A partir do grafismo desenvolvido, foi possivel criar a estampa, aplicada em

diferentes cores e diferentes cores de fundo - branco e azul (Figura 72).

Figura 72 - Estampa do Instituto Guaiamum desenvolvido com base no grafismo.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Como indicado no briefing (Apéndice C), foram elaboradas as aplicagdes.
Como aplicagbes fisicas foram desenvolvidos os materiais de papelaria - papel

timbrado, lapis e cartdo de visita (Figura 73).

Figura 73 - Materiais de papelaria do Instituto Guaiamum.

—

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Ainda no topico de papelaria, também foi feita a pasta saco e o envelope
(Figura 74).

Figura 74 - Pasta saco e envelope do Instituto Guaiamum.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Além disso, foi desenvolvido o caderno (Figura 75) para uso das criangas e

adolescentes, na escola ou atividades extracurriculares.

Figura 75 - Caderno do Instituto Guaiamum.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Ainda, foi elaborado o cracha de identificagdo dos integrantes do instituto
(Figura 76), tanto da equipe que trabalha na organizagdao, quanto das criangas e

adolescentes, quando necessario.

Figura 76 - Cracha do Instituto Guaiamum.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Ja no ambito dos esportes, foram desenvolvidos quatro uniformes para o time
(Figuras 77 e 78), o Guaiamum Society. Para os uniformes dos jogadores foram
utilizadas as cores principais - azul e laranja, enquanto que para os uniformes dos
goleiros foram utilizadas as cores secundarias - verde e amarelo. Além disso, foi

utilizado o emblema centralizado no peito.

Figuras 77 e 78 - Uniforme esportivo do Instituto Guaiamum.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Como brindes para os participantes e organizadores, e produtos que também
podem ser disponibilizados para venda, foram elaboradas a camiseta e a caneca
(Figura 79).
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Figuras 79 - Camisa e caneca do Instituto Guaiamum.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Enquanto que para a divulgagao do instituto em eventos, com o objetivo de
passar a mensagem da organizacao de forma rapida e profissional mas também

sendo atrativa e dindmica, foi elaborado o panfleto institucional (Figura 80).

Figura 80 - Panfleto institucional do Instituto Guaiamum.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.
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Ja para a aplicagdo no meio digital, foi elaborado um novo layout para o site

(Figura 81), apresentando as versdes de layouts para o desktop, tablet e
smartphone.

Figura 81 - Layout do site do Instituto Guaiamum.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Enquanto para o uso das redes sociais - Instagram, Facebook (Figura 82)
foram elaborados a foto de perfil e as dimensdes de cada rede social, capa para o

Facebook, propostas de layouts para posts e stories e, por fim, os icones dos
destaques.

83



Figura 82 - Redes sociais do Instituto Guaiamum.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Por fim, o manual de Identidade Visual do Instituto Guaiamum, contendo

todas as especificacbes necessarias para aplicagado da IDV, se encontra disponivel
no final do trabalho (Apéndice D).
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Dessa forma, apds o estudo foi possivel identificar as instituicbes do Terceiro
Setor sao de pequeno porte e prestam atividades de interesse publico de forma
gratuita, precisando, assim, de ajuda financeira, recursos e profissionais para

trabalhar em condigdes ideais dentro das atividades que realizam.

A identidade visual tem a capacidade de construir confianga e promover a
conscientizagao, sendo assim importante para o Instituto Guaiamum, por se tratar de
uma OSC - Organizacédo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que depende de

colaboradores e voluntarios para o seu funcionamento.

Nesse contexto, ao observar o funcionamento do Instituto, identificou-se como
demanda o desenvolvimento de um sistema de identidade visual, assim como o
desenvolvimento de um manual de identidade visual. A proposta permitiu evidenciar
a importancia do design e, suas técnicas, na valorizagdo da organizac&o, ao criar
uma comunicagdo que melhor se apresenta ao seu publico alvo - jovens e

adolescentes, de forma simples e jovial.

O novo simbolo surgiu a partir da simplicidade e diversao que o instituto
busca promover, mas que possibilitasse maior economia na aplicagao.
Apresentando o caranguejo como elemento principal, o simbolo também remete ao
esporte - com o formato arredondado, o que remete a bola de futebol, e o
movimento do goleiro, representado pelas patas do caranguejo para cima. Além
disso, a linha inferior do desenho em uma cor diferente do restante do desenho

destaca a forma do sorriso, se referindo a jovialidade e diversao.

Assim, foi possivel conservar a aplicagdo do caranguejo guaiamum como
base, mantendo sua relagdo com a histéria da organizagcdo e relagdo com a
biodiversidade local. Além disso, foram definidas e desenvolvidas pecgas graficas e
aplicacbes para as necessidades do instituto, o que consequentemente valoriza a

organizacao e suas atividades.
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Foi devido ao vinculo da autora com os esportes, visto que participa de jogos
desde a infancia e continuou também na graduagao, ao fazer parte da diretoria da
atlética de Design e Arquitetura da UFAL, e, principalmente, sua participagdo no

Instituto Guaiamum que se deu a escolha do tema e a realizagao do projeto.

Portanto, observa-se que se faz importante a aplicagdo do design e das
competéncias do profissional ao desenvolver uma identidade visual que entenda os
valores e a missao da instituicao, podendo passar corretamente adiante, de maneira
grafica e tangivel, os seus objetivos e divulgar seu trabalho, o que
consequentemente pode auxiliar na comunicacdo de captacdo financeira e

divulgagao da organizagao.
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APENDICES

APENDICE A - AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA PESQUISA

90



Maceio, AL, 06 de margo de 2023.

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Eu, Rui Fernando da Silva— (CPF 647.825.574-34), responsavel pela marca, autorizo
a realizagao do projeto de pesquisa intitulado: “Design Grafico como ferramenta de
valorizagao de organiza¢gbes nao governamentais: Desenvolvimento do Sistema de
Identidade Visual para o Instituto Guaiamum?”, realizado pela aluna Yasmin Medeiros
da Silva, nesta instituicdo, de acordo com as normas de funcionamento da instituicdo

e de acordo com a Resolugdo n°466/12, do Conselho Nacional de Saude.

Documento assinado digitalmente

AJ b RUI FERNANDO DA SILVA
g el Data: 15/08,/2023 19:26:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(Responsavel pela marca)



APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO E ESCLARECIMENTO
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“Design Grafico como ferramenta de valorizagdo de organiza¢des ndo governamentais:
Desenvolvimento do Sistema de Identidade Visual para o Instituto Guaiamum”

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Eu, Rui Fernando da Silva, tendo sido convidad(o,a) a participar como voluntari(o,a) do
estudo “Design Grafico como ferramenta de valorizagdo de organiza¢des ndo governamentais:
Desenvolvimento do Sistema de ldentidade Visual para o Instituto Guaiamum”, recebi de
Yasmin Medeiros da Silva, graduanda de Design na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Federal de Alagoas, responsavel pela execu¢do do estudo, as informagbes a
seguir me fizeram entender sem dificuldades e sem duvidas os seguintes direcionamentos:

- O estudo se destina a desenvolver um Sistema de Identidade Visual para o Instituto
Guaiamum;

- A importancia deste estudo é promover maior identificacdo entre o Instituto e seu
publico através da identidade visual e dos materiais de comunicacao;

- Os resultados que se desejam alcangar sao: (1) Desenvolvimento de um Sistema de
Identidade Visual para o Instituto Guaiamum; (2) Desenvolvimento de um Manual de
Identidade Visual;

- O estudo comecgara em Novembro de 2022 e sera submetido a aprovacado do Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos antes de qualquer publicago;

- O estudo sera feito da seguinte maneira: (1) problematizacdo, na qual sera
realizada a entrevista de briefing, a analise do perfil do cliente e publico alvo, estudo de
marcas similares e definicdo de requisitos e restricdes; (2) Concepgado, na qual sera
realizada a geracédo de alternativas, a validagcdo e escolha da alternativa de identidade
visual; e (3) especificacdo, na qual sera realizado o detalhamento técnico, a selegéo das
aplicacdes e a criagado do manual de identidade visual.

- Eu participarei das seguintes etapas: responderei a entrevista sobre a marca e a
empresa (0 que inclui a visdo sobre a empresa de um modo abrangente, relagao com a
comunicagao e com as atividades da marca);

- Os incOmodos que poderei sentir com a minha participagédo sao: (1) desconforto ao
ter sua fala registrada;

- Os possiveis riscos a minha saude fisica e mental sdo: o desconforto quanto possivel
inseguranga de alguma fala da entrevista; e inseguranga no caso de colaboradores
inseguranga quanto a relatos criticos. E para que isto seja evitado/minimizado: (1) sera
escolhido um local afastado de outros ouvintes, (2) s6 sera utilizado aspectos relevantes



para o estudo da marca, e (3) poderei solicitar a remog¢ao de trechos da entrevista a
qualquer momento da pesquisa;

- Poderei contar com a seguinte assisténcia: suporte para duvidas sobre esse
documento, a pesquisa e sobre a entrevista, sendo responsavel por ela: a graduanda
Yasmin Medeiros da Silva;

- Os beneficios que deverei esperar com a minha participacdo sido: o maior
entendimento do Sistema de Identidade Visual (marca) do Instituto Guaiamum;

- A minha participacao sera acompanhada do seguinte modo: durante toda a entrevista
a graduanda Yasmin Medeiros da Silva estara presente e estara a disposi¢ao para duvidas
e oferecer o melhor conforto possivel para a entrevista;

- Sempre que desejar, serao fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas
do estudo;

- A qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e,
também, que eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer
penalidade ou prejuizo;

- Eu deverei ser ressarcido por todas as despesas que venha a ter com a minha
participacao nesse estudo, sendo-me garantida a existéncia de recursos ou que o estudo
nao acarretara nenhuma despesa para o participante da pesquisa;

- Eu serei indenizado por qualquer dano que venha a sofrer com a participacdo na
pesquisa, podendo ser encaminhado para Yasmin Medeiros da Silva;

- Eu receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a
minha participacdo no estudo mencionado e estou consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participacao implica, concordo em
participar do estudo e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE EU TENHA
SIDO FORGADO OU OBRIGADO.

Endereco d(o0,a) participante-voluntari(o,a)

Domicilio: (rua, praga, conjunto): Rua Dom Pedro Il

Bloco: /N°: /Complemento: 117

Bairro: Quilombo CEP: 57130-000 Cidade: Santa Luzia do Norte, Alagoas
Telefone: (82) 98853-6922

Ponto de referéncia: Préximo ao CRAS e vizinho a Igreja Congregacao Crista




Contato de urgéncia do voluntario: Sr(a).
Domicilio: (rua, praga, conjunto)

Bloco: /N°: /Complemento:

Bairro: /CEP/Cidade: /Telefone:

Ponto de referéncia:

Endere¢o da responsavel pela pesquisa:

Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas

Endereco: Av. Lourival Melo Mota, s/n

Bloco: Térreo da Reitoria, sala 113, Campus A. C. Simoes.

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57072-900 Cidade: Macei6 - Alagoas

Telefones p/contato: (82) 3214-1908

ATENGAO: Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a
sua participacao no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
Localizada no CIC (Centro de Interesse Comunitario - UFAL)

Telefone: (82) 3214-1041 E-mail: cep@ufal.br

Documento assinado digitalmente

vb YASMIN MEDEIROS DA SILVA
v b RUI FERNANDO DA SILVA g o Data: 15/08/2023 19:33:03-0300
g » Data: 15/08/2023 19:29:31-0300 Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Assinatura ou impressao datiloscépica d(o,a) Yasmin Medeiros da Silva
voluntari(o,a) e rubricar as demais folhas




APENDICE C - BRIEFING PARA DESENVOLVIMENTO DA IDENTIDADE VISUAL
DO INSTITUTO GUAIAMUM

Este briefing faz parte da pesquisa para o desenvolvimento de um Sistema de
Identidade Visual para o Instituto Guaiamum, tema do Trabalho de Conclusao
de Curso da aluna Yasmin Medeiros da Silva, do curso de Design da Faculdade

de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal de Alagoas.

1. O que o instituto faz? Qual tipo de atividades desenvolve? Ha quanto
tempo ele existe?

O Instituto Guaiamum trabalha e desenvolve a cultura, momentaneamente, com
criangas e adolescentes, através da pratica esportiva. Como pessoa juridica existe
desde 06/08/21, mas ja eram desenvolvidas praticas esportivas antes da

constituicdo do Instituto.

2, Se vocé pudesse descrever o instituto em uma unica palavra, qual seria?
Idealizador.
3. Qual o perfil de seu publico-alvo? Idade, modo de vida, classe

socioecondmica, nivel educacional etc.
O Instituto trabalha com criancas até 12 anos e adolescentes até 15-16 anos, em
sua totalidade estudantes de classe média/baixa que cursam do ensino fundamental

ao médio.

4. Como vocé descreveria os principais objetivos do instituto?

Incentivar a prética de esportes (futebol) e promover a recreagéo.

5. Possui missao, visao e valores estabelecidos? Se sim, quais?

Sim. A missao é fomentar e desenvolver a cultura, atividades esportivas, promover a
cultura, atividades esportivas, promover treinamento profissional, pesquisa cientifica
para criangas e adolescentes quilombolas da cidade de Santa Luzia do Norte. Os

valores s&o: solidariedade, humanidade e companheirismo.
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6. Quais pontos fortes? Quais os pontos fracos?
Pontos fortes - trabalho com criancas e adolescentes.

Pontos fracos - falta de verba para desenvolver as atividades.

7. Como sao divulgadas as atividades e eventos?
As atividades e eventos séo divulgadas através das redes sociais (Whatsapp e

Instagram).

8. Qual é a maior dificuldade do instituto?
A maior dificuldade enfrentada pelo Instituto € a falta de verba para o

desenvolvimento das atividades.

9. Como vocé gostaria que fosse a personalidade da marca?
() Séria ( )Leve ( ) Moderna ( )Jovem
(X) Divertida (X) Simples ( ) Complexa ( ) Classica
( ) Pesada () Madura () Luxo (X) Econbémica
() Popular

10. Existe alguma cor/elemento que nao gostaria que estivesse presente na
marca?

As cores verde e amarela como principais.

1. O que nao pode faltar na marca?

O Caranguejo Guaiamum.

12. Quais os materiais necessarios a serem desenvolvidos?
Material de papelaria basica (cartdo de visitas, papel timbrado, envelope, pasta,
cracha), brindes (caneca e camiseta), modelo de flyer institucional, layout de site,

identidade visual para as redes sociais, uniforme do time.
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O presente manual busca estabelecer
a maneira adequada de utilizacao grafica
da marca Instituto Guaiamum, através de
informacodes técnicas para que o simbolo e
o logotipo sejam aplicados corretamente,
independente do meio utilizado, assim,
garantindo a fidelidade e padronizacao da
empresa.
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APRESENTACAO
DO PROJETO

11 0 projeto
1.2 Conceito
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O projeto

O Instituto Guaiamum é uma organizacdo sem
fins lucrativos que busca fomentar e desenvolver a
cultura por meio de atividades esportivas voltadas
para criangas e adolescentes quilombolas na cidade
de Santa Luzia do Norte - AL.

Desde 2018 conta com a ajuda de uma equipe
para auxiliar no desenvolvimento das atividades para
a comunidade, com foco em criancas e jovens, nas
areas de educacao, cultura, meio ambiente e
desporto.
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Conceito

Para representar o Instituto Guaiamum
foram utilizadas as palavras escolhidas no
briefing para definir a personalidade da marca:
divertida, simples e economica.

Simples
O publico alvo é infanto-juvenil, o conceito
divertido busca a conexao com as criancgas e
adolescentes com o Instituto e suas atividades.
Ja o conceito de ser simples e economica se
deve ao baixo recurso financeiro.

A concepcao da assinatura visual é
composta de um simbolo que é a representacao
do caranguejo guaiamum, além de elementos
do futebol como a bola e a posicao que se
assemelha ao goleiro agarrando, juntamente
com o logotipo composto por uma tipografia de
cantos arredondados e espessura grossa,
facilitando sua legibilidade ao logotipo.
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ASSINATURA
VISUAL

2.1 Criacao

2.2 Simbolo

2.3 Assinatura Visual

2.4 Variacoes da Marca
2.5 Alfabeto Institucional
2.6 Cores Institucionais
2.7 Escala de Cinza

2.8 Positivo e Negativo
2.9 Fundos Coloridos
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Criacao

O simbolo surgiu a partir da simplicidade e
diversao gue o instituto busca promover, mas que
possibilitasse maior economia na aplicacao.

Apresentando o caranguejo como elemento
principal, o simbolo também remete ao esporte -
com a bola de futebol e o movimento do goleiro,

representado pelas patas do caranguejo para cima.

Além disso, a linha inferior do desenho em uma cor
diferente do resto do desenho remete ao sorriso,
remetendo a jovialidade e diversao.

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Caranguejo

Bola

Goleiro
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Sorriso




Simbolo

@

Construcao do simbolo Simbolo
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Assinatura
Visual

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

INSTITUTO

GUAIAMUM

Simbolo

Logotipo
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Variacoes
da Marca
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@ INSTITUTO

GUAIAMUM

Versao horizontal Versao emblema

INSTITUTO@GUAIAMUM

Versao horizontal (rodapé)

1"



Alfabeto
Institucional

O uso dessa familia tipografica esta
previsto para todos os textos das aplicacoes
do Instituto Guaiamum.

RUBIK

A noite, vovd Kowalsky vé o ima cair
no pé do pinguim queixoso e vovo
pbe acucar no cha de tamaras do
jabuti feliz.
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Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqgrsxwyz
0123456789 1#S%&>@7

Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqrsxwyz
01234567891 #S%&>@7

Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqgrsxwyz
01234567891 #S%&>@7?

Medium

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqgrsxwyz
0123456789 1#S$S%&2@7

Semi Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopgrsxwyz
0123456789'#S%&2@7

Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqrsxwyz
0123456789 '#S%&2@ 7

Extra Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqrsxwyz
0123456789'#S$S%&2@7?

Black

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSXWYZ
abcdefghijklmnopqrsxwyz
0123456789!#S$S%&2@7?
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Cores
Institucionais

Para reproducao das cores institucionais,
devem-se seguir alguns critérios basicos que sao: a
correspondéncia das cores utilizadas comos sistemas:
Pantone e CMYK (para impressoes). E escala RGB (para
telas, como: tv, monitores, etc).

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

Principal

CMYK C85% M 69%Y 0% K 0%
RGB R61G 78 B 254
HEXADECIMAL  #3d4efe

Secundaria

CMYK C58% M0%Y 85%K 0%
RGB R104 G 224 B 79
HEXADECIMAL #68e04f

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

CO0%M64%Y 72% K 0%
R 255 G 120 B 67
#ff7843

C0%M28%Y 79% K 0%
R 250 G 162 B 28
#ffc145

-

J

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

C6%M4A4%Y 5%K 0%
R 242 G 242 B 242
#f2f2f2
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Escala
de Cinza

Quando nao for possivel aplicar a versao
colorida por limitagcao da visibilidade, deve-se usar
preferencialmente a versdo em escala de cinza.
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Principal

CMYK C0%MO0%Y 0%K 64%
RGB R92G92B 92
HEXADECIMAL  #5c5c5c

Secundaria

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

C0%MO%Y 0%K33%
R172 G172 B 172
#acacac

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

CMYK
RGB
HEXADECIMAL

C0%MO0%Y 0%K 39%
R 155 G 155 B 155
#9b9b9%b

CO0%MO0%Y 0%K22%
R198 G198 B 198
#aeaeae

Simbolo em
escala de cinza
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Positivo
e Negativo
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Positivo
e Negativo
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cundos @O0
Coloridos @ @ @ @ .
POPO®
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CONSTRUCAO
TECNICA

3.1 Malha construtiva
3.2 Reducao maxima
3.3 Area de respiro
3.4 Usos Indevidos
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Malha
Construtiva

A consolidacao de uma marca requer o uso
adeqgquado de seus elementos. Somente no caso
de total impossibilidade de uso dos meios de
reproducao eletrénica devera ser utilizada a
malha construtiva, garantindo assim a proporcao
correta de todos os elementos.
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Midias impressas

*0 valor de cm esta em tamanho ilustrativo.

R d
1,5 cm 1,5 cm 2cm | 3cm
i ‘ ]

M ) i
A
2 @
@ : e Edgiim  wormorofevmmon
- - . - 6-7/ \é\ INSTITUTO
Para que sejam mantidas a integridade e a U1y 59 GUAIAMUM
legibilidade do logo, siga estas especificacdes
para o tamanho minimo ao dimensionar todas as
versoes da marca. Nao reduza a marca menor Midias eletrénicas
que as medidas indicadas.
70 px 50 px 80 px 120 px
‘ | ] f | i 1
ot0 Su,,
; Q : Q @ I(;llszl-l\;RTh:UM INSTITUTO@GUAIAMUM
[A A
v o~ GUAIAMUM
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Respiro

Esta indicacao refere-se ao afastamento
necessario de outras marcas ou elementos. A
dimensao da distancia de reserva equivale a
distancia entre simbolo e logotipo. Para o uso
correto da area de reserva trace as linhas guia
conforme mostra a figura. As marcas ou objetos
deverao limitar-se a ela.
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4x4

_______________________ _I_

INSTITUTO

_|_
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Usos
Indevidos
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INSTITUTO

GUAIAMUM

® Nao alterar nem
inverter as cores

)

IN 0
GUAIAMUM

® Nao aplicar perspectiva

£3

GUAIAMUM

® Nao fazer distorcoes

A

CUAIAMUM

® Nao utilizar em outline

()

INSTITUTO

GUAIAMUM

® Nao modificar a fonte

® Nao rotacionar

INSTITUTO

GUAIAMUM

S

® Nao alterar a posicao

do simbolo

@

GUAIAMUM

Nao alterar a proporgao
do simbolo e tipografia
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ELEMENTOS
ADICIONAIS

41 Grafismos
4.2 Estampas
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Grafismos

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual



Estampas
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EXPRESSAO
VISUAL

5.1 Cartao de Visita
5.2 Envelope Carta
5.3 Pasta com Bolso
5.4 Envelope Saco
5.5 Papel Timbrado
5.6 Caderno

5.7 Cracha

5.8 Caneca

5.9 Camisa

5.10 Uniformes de jogo
5.11 Midias Digitais
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Cartao
de Visita

=R -

Papel: Couché Fosco 250g f, :\

INSTITUTO

Dimensoes: 9 x 5cm

GUAIAMUM

Cores: 4x4 Impressao colorida frente e verso

@institutoguaiamum
www.institutoguaiamum.com.br

Acabamento: Cantos arredondados institutoguaiamum@gmail.com
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Envelope
Carta

Dimensoes: 22 x 11,3 cm

Papel: Offset 90g

woo'|lewb@wnuwelenboinyisul

NﬂWVIVﬂO q 1q'Wwoo wnweenboynsurmmm

OLNLILSNI &
wnwerenboyn}isul®d

Cores: 4x0

Acabamento: Sem janela de acetato
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Pasta
com Bolso

Dimensoes: 31x 46 cm (aberta) / 23 cm (fechada)
Papel: Cartao 300g

Cores: 4x0
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INSTITUTO

GUAIAMUM

@institutoguaiamum
www.institutoguaiamum.com.br
institutoguaiamum@gmail.com
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Envelope
Saco

Dimensoes: 24 x 34 cm
Papel: Offset 175¢g
Cores: 4x0

Acabamento: dobra, cola e
aba especial colorida (parte externa)
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INSTITUTO

GUAIAMUM

@institutoguaiamum
www.institutoguaiamum.com.br
institutoguaiamum@gmail.com

31



@ins’citutoguaiamum
gua‘tamum.com.m

wwwjnstituto
institutuguaiamum@grnail com

toguaiamum
com.br

@institu

institutoguaiamurn.

WWW.
gmai\ .com

institutoguaiarnum@

pestinat ario:




Papel
Timbrado

Dimensoes: 21x 29,7 cm (A4)
Papel: Offset 75¢g

Cores: 4x0

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

@

INSTITUTO

GUAIAMUM

ww.institutoguaiam

mmmmmmmmm
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Caderno

Dimensoes: 21x 29,7 cm (A4)
Papel: Offset 100g (Pautado)
Capa dura com acabamento fosco

Encadernacao: Wire-o branco

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

Frente

GUAIAMUM

@institutoguaiamum

www.institutoguaiamum.com.br

institutoguaiamum@gmail.com

Verso
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Cracha

Dimensoes: 5,5x 8,5 cm
Papel: PVC impresso

Cores: 4x0

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

INSTITUTOﬁGUAIAMUM
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Caneca

Dimensoes: 20,5 x 9,5cm

Material: Porcelana

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Camisa

Dimensodes: 53 x 74 cm
Impressao: Serigrafia

Material: 100% algodao

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

@ INSTITUTO

GUAIAMUM G U A I A M U M

ZC E

Frente Costas
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Uniformes
de Jogo

Uniforme jogador - Modelo 1
Dimensoes: 53 x 74 cm
Impressao: Serigrafia

Material: 100% algodao

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Uniformes
de Jogo

Uniforme jogador - Modelo 2
Dimensodes: 53 x 74 cm
Impressao: Serigrafia

Material: 100% algodao

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Uniformes
de Jogo

Uniforme goleiro - Modelo 1
Dimensodes: 53 x 74 cm
Impressao: Serigrafia

Material: 100% algodao

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Uniformes
de Jogo

Uniforme goleiro - Modelo 2
Dimensodes: 53 x 74 cm
Impressao: Serigrafia

Material: 100% algodao

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Midias Digitais
Redes Socials

r-- - - - - — -/ — — — —/ /7

INSTITUTO

GUAIAMUM

L __ S ___ ______ __ _|

Perfil Facebook: 170 x 170 px Capa Facebook: 851 x 315 px
Perfil Instagram: 320 x 320 px

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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Midias Digitais
Redes Socials

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual

INSTITUTO@GUAIAMUM

SOLUCAO
PARAUM
MUNDO
MELHOR

ﬁ INSTITUTO

GUAIAMUM

Feed: 1080 x 1080 px Feed: 1350 x 1080 px

HOJE
TEM JOGO!

Stories: 1920 x 1080 px
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Site

Midias Digitais

e [F—— — — — — — — — — — — — — — — — e

| Home SOBRE  CONTATO (E)Eﬁl{iﬂ:u"

HOME SOBRE CONTATO 6 GUAIAMUM HOME SOBRE  CONTATO ) sizmium |

SOLUCAO
PARA UM

A SOLU AO MUNDO
SOLUCAO DaRA UM

I Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam

I
M E LH 0 R nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
I erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation I
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse I
M E L H 0 R I molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
| Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet | CIES Gl EEBITEER G D @6l I misiim Gl (EmEE (rerseenit

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit I Iuptatu_m il delenl_t augue duis dolore te fel._lg_alt»nulla»faclllsl. . I
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit gorem L= dOIO'.' Sit am(_et, SonS, Sctetleadipiecingelity seq Clamy
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim nonummyinibh eu|§motj_ tmcldu_nt» s Iaon_'eet dol_ore magna allqu_am N I
| qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. | I eratvolutpat. Ut pSieIim _ad minim veniam, quis fosiuclexarcliaton
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut
wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure |
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim

| qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut
wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. | |

Desktop Tablet Mobile

Instituto Guaiamum | Manual de Identidade Visual
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ﬁ INSTITUTO

4 GUAIAMUM

SOLUCAO
PARA UM
MUNDO
MELHOR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamecorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat 3' AT
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie conseqguat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsd SOBRE Y GUAIAMUM
qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diarm nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore mag
wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat]

SOLUCAO
PARA UM
MUNDO
MELHOR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet ;
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamecorper suscipit i CaRD
lobortis nisl ut aliguip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim

qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. l'r;gnl'g%i‘u

MUNDO
MELHOR
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Universidade Federal de Alagoas
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Curso de Design
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