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RESUMO

O contexto universitario, compreendido como referéncia de incentivo ao pensamento plural e
critico, por consequéncia de sua insercdo em uma sociedade historicamente estruturada no
estigma e exclusdo das mulheres, também reproduz desigualdade, discriminagdes e violéncia
contra a mulher. O objetivo desse estudo € adaptar a Escala de Resposta ao Cyber-hate no
Facebook (2021) para a tematica violéncia contra mulher no ambiente académico, com base na
Teoria da A¢do Planejada (TAP). O instrumento composto por 32 itens passou pelas seguintes
etapas de analise: (1) analise semantica; (2) avali¢do por juizes e (3) estudo piloto. Apds essas
etapas, os itens da escala foram considerados compreensiveis e adequados para compor a versao
final. A escala adaptada contribui para ampliacdo de instrumentos psicoldgicos nesse ambiente
e também pode colaborar no combate a violéncia contra mulher.
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ABSTRACT

The university context, understood as a reference to encourage plural and critical thinking, as a
result of its insertion in a society historically structured on the stigma and women exclusion,
also reproduces inequality, discrimination and violence against them. The objective of this
study is adapt the Cyber-hate Response Scale on Facebook (2021) to the theme of violence
against women in the academic environment, based on the Theory of Planned Action (TPA).
The instrument is composed of 32 items went through the following analysis stages: (1)
semantic analysis; (2) evaluation by judges and (3) pilot study. After these steps, the scale items
were considered understandable and suitable to compose the final version. The adapted scale
contributes to the expansion of psychological instruments in this environment and can
contribute to combating violence against women.
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INTRODUCAO

Ha décadas as mulheres se empenham em acessar 0 ensino superior e centros de
pesquisa pelo mundo, promovendo discussfes acerca de ocupar o legitimo lugar de produtoras
de conhecimento (ALMEIDA; ZANELLO, 2022). As universidades ja foram espagos
exclusivamente masculinos, sendo a ciéncia, utilizada para justificar a exclusdo das mulheres
na construcdo de saber, no desenvolvimento tecnoldgico e em estar nesse ambiente de poder
(ALMEIDA; ZANELLO, 2022).

Nos anos 1970, através do movimento feminista com a formulacdo de epistemologias e
criticas a ciéncia, as formas de organizacdo e obtencdo da verdade cientifica foram
confrontadas, fortalecendo a igualdade de género (ALMEIDA; ZANELLO, 2022,
BANDEIRA, 2014). De acordo com Bandeira (2014), género se refere as definicdes sobre
feminilidade e masculinidade socialmente aceitas e dominantes e 0s papéis exercidos nos
espacos publicos ou privados de acordo com estas.

Segundo Corradi (2009), uma das compreensdes sobre violéncia, é a que ela denomina
de concepcdo modernista: uma forga social plena de sentidos capaz de estruturar a realidade.
Para a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2002), violéncia é definida como o uso da forca
ou poder de forma intencional com objetivo de ameaca contra outras pessoas ou a si mesmo(a),
que pode ocasionar lesdo, dano psiquico, alteraces no desenvolvimento, privacdes e morte.

Na violéncia de género, considera-se as diferentes posi¢des sociais que homens e
mulheres estdo implicadas na sociedade, relagdes assimétricas de poder que possibilitam acdes
violentas (BANDEIRA, 2014; DEEKE et al., 2009). Em uma cultura que o homem exerce
poder e controle sobre a mulher, essa desigualdade produz excluséo social interseccionada com
marcadores de classe, raca e etnia (LIMA; CEIA, 2022; BANDEIRA, 2017). As diversas
formas de violéncia ndo se restringem a esfera familiar ou doméstica, mulheres também sofrem
esses atos em espacos publicos, como em ambientes académicos e profissionais (LIMA; CEIA,
2022).

Como institui¢Ges sociais, as universidades ndo estdo isentas dessa realidade, mulheres
vitimas de violéncia nesse espaco € um fendmeno comum (LIMA; CEIA, 2022). O meio
universitario, compreendido como referéncia de incentivo ao pensamento plural e critico, por
consequéncia de sua insercdo em uma sociedade historicamente estruturada no estigma e
exclusdo das mulheres, também reproduz desigualdade, discriminagfes e violéncia contra a
mulher (LIMA; CEIA, 2022).



Mulheres discentes, docentes, servidoras e trabalhadoras terceirizadas enfrentam vérias
formas de violéncia psicoldgica, fisica e sexual nos diversos ambientes académicos, como as
salas de aula, alojamentos, laboratorios, festas dentro do campus, redes sociais online, entre
outros. Alguns exemplos de violéncias executadas por homens contra mulheres nesses espagos,
sendo membros da comunidade académica ou ndo, sao os assedios, trotes violentos, estupros e
desqualificacdo intelectual (LIMA; CEIA, 2022; ALMEIDA, 2017). H& casos em que as
consequéncias negativas da violéncia estdo para além de prejuizos a formacédo académica e/ou
profissional e danos a saide mental da mulher, resultam na morte da vitima (ALMEIDA, 2017).

A maioria das dendncias de casos de violéncia contra mulher no contexto académico
ndo acontecem de maneira formal na policia ou um processo judicial, sendo assim, limitando
as possibilidades de enfrentamento dessas violéncias nesse ambiente (GAMA; BALDISSERA,
2022). Algumas universidades produzem cartilhas referente ao tema, em geral acerca do apoio
que as mulheres vitimas podem obter fora desse contexto académico (na policia, na justica, em
hospitais etc.). Apesar da existéncia das cartilhas, hd desconhecimento de tais materiais
(GAMA; BALDISSERA, 2022). Ademais, ndo se sabe o que a universidade pode ou deve fazer
para enfrentar os casos de violéncia contra mulher entre membros da comunidade académica
dentro dos campi ou fora (GAMA; BALDISSERA, 2022).

As universidades atualmente no Brasil sdo ocupadas por diversas mulheres, em sua
maioria estudantes de cursos de graduacdo (ALMEIDA, 2017), em vista disso, como as
mulheres graduandas reagem diante da violéncia dirigida a elas no espago universitario?
Portanto, o objetivo desse estudo é adaptar a Escala de Resposta ao Cyber-hate no Facebook
(2021) para a temética violéncia contra mulher no ambiente académico, com base na Teoria da
Acdo Planejada (TAP).

A TAP busca compreender como ocorre a intencdo comportamental pela qual se
originam as a¢Oes (AJZEN; FISHBEIN, 2005), sendo assim, conhecendo as crencgas € possivel
predizer e explicar comportamentos por meio de associagfes causais (FISHBEIN; AJZEN,
2011). Trés construtos séo usados para explicar e predizer os comportamentos: as crencas
comportamentais, compostas pelas atitudes acerca de um comportamento e sua emissdo; as
crencas normativas, que se referem a norma subjetiva, ou seja, a pressdo social exercida para a
realizacdo de um comportamento; e as crencas de controle, relacionadas ao grau de controle
percebido para executar uma acdo (AJZEN, 1991; AJZEN; FISHBEIN, 2005; FISHBEIN;
AJZEN, 2011; FERNANDES et al., 2021).

Ha poucas pesquisas relacionadas as violéncias sofridas por mulheres nas universidades

ou ambientes académicos, boa parte dos estudos encontrados s@o sobre violéncia domeéstica.



Ademais, ndo foram encontradas pesquisas que investiguem as reacdes dessas mulheres vitimas
de violéncia no espaco académico a partir da elaboracdo ou adaptacdo de uma escala, sendo
assim, este estudo ira contribuir para o avancgo de pesquisas sobre essa tematica, a ampliacéo
de instrumentos psicoldgicos, além disso, a possibilidade de colaborar posteriormente com
politicas de combate a violéncia contra as mulheres dentro das universidades brasileiras.

Para alcancar o objetivo de adaptacdo do instrumento buscou-se seguir etapas, estas
estdo dispostas nesse estudo da seguinte forma: 1) apresentacao da analise semantica dos itens
realizada por meio de grupo focal; 2) evidéncias da validade da escala através do conteudo, a
partir da avaliacdo de juizes especialistas; 3) apresentacdo do estudo-piloto realizado para

verificar a compreensao do instrumento pela populacdo-alvo.

METODO

A pesquisa deste trabalho é de natureza quanti-qualitativa e com fundamentacéo teorica
na Teoria da Acdo Planejada (TAP) de Ajzen (1985). A caracterizacdo do método misto
combina a pesquisa qualitativa e quantitativa e pode contribuir para corroborar os resultados
(GALVAO; PLUYE; RICARTE, 2017). A pesquisa qualitativa considera a subjetividade
dos(as) participantes e do(a) pesquisador, € uma abordagem que busca investigar as relagdes do
sujeito e sua conexdao com o mundo (MINEIRO; SILVA; FERREIRA, 2022). A caracterizacdo
de uma pesquisa quantitativa é a objetividade, a possibilidade de observacdo do fenémeno
estudado e a realizacdo de coleta de dados mensuraveis. Na psicologia, o(a) pesquisador(a)
expressa sua particularidade na mensuracdo, além disso, essa abordagem metodologica
quantitativa € uma das formas em que a realidade pode ser manifestada (SILVA, 2010).

Para validacdo de contetdo de um instrumento sdo fundamentais os procedimentos
tedricos, que abrangem as etapas de conceituag¢do do construto, elaboragdo e anélise dos itens
(BORSA; SEIZE, 2017). No processo de construcdo ou adaptacdo de uma escala, etapas devem
ser seguidas, mas, ndo ha um consenso na literatura. Nesse sentido, 0s instrumentos séo
elaborados, adaptados e validados de formas diferentes (BORSA; SEIZE, 2017; PACICO,
2015). A proposta seguida nesse estudo € de acordo com Borsa, Damasio e Bandeira (2012),
em que se considera a adaptacdo de um instrumento nacional existente, compreendendo sua
adequacao contextual e semantica. A escala original foi validada semanticamente e esta na etapa

de coleta de dados para validacdo fatorial e analise de indices de consisténcia interna.



Instrumento

Foi realizada a adaptacdo da Escala de Resposta ao Cyber-hate no Facebook (2021) com
32 itens, tipo Likert de cinco pontos, em que (1) significa “discordo totalmente” e (5) “concordo
totalmente”. A Escala de Resposta ao Cyber-hate no Facebook foi construida pelo grupo de
iniciacdo cientifica do projeto intitulado “Como explicar a expressao aberta do cyber-hate? Um
estudo sobre crencas dos agressores x vitimas” (ANEXO A), do curso de psicologia da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

As pesquisadoras do presente estudo fazem parte do grupo de pesquisa de criagéo da
escala, sendo esse 0 motivo da escolha para adapta-la a essa tematica e contexto. A escala é
Fundamentada na Teoria da Acdo Planejada e foi elaborada para mensurar como as vitimas
reagem ao cyber-hate, com questdes separadas com base nos trés construtos dessa teoria, sendo
10 relacionadas a crencas comportamentais, 10 referentes a crengas normativas e 12

concernentes a crencas de controle.

Procedimentos

Inicialmente, a Escala de Resposta ao Cyber-hate no Facebook foi adaptada para o
contexto académico se considerando possiveis violéncias sofridas por mulheres nesses espacos.
Em seguida, houve a primeira validagdo semantica da escala adaptada com 10 estudantes
mulheres matriculadas no primeiro periodo de psicologia da UFAL, para verificar se a amostra
da populacédo-alvo compreendeu os itens. Conforme a necessidade, as assertivas foram
modificadas de acordo com as sugestdes efetivadas na validagdo semantica.

Ap0s essa etapa, a escala adaptada foi enviada para trés juizes especialistas na tematica
para verificarem se cada assertiva estava adequada a proposta da escala desse estudo. A partir
da avaliacdo dos(as) juizes, as sugestdes de mudancas para alguns itens foram acatadas e,
posteriormente, foi realizada uma segunda validacdo semantica com trés mulheres que
participaram da primeira, com a finalidade de averiguar a compreenséo das assertivas apds as
modificacGes sugeridas por elas e pelos(as) juizes.

Seguidamente, realizou-se um estudo-piloto da escala através do Google Forms com
sete mulheres graduandas matriculadas no décimo periodo de psicologia da UFAL, com o
objetivo de analisar se houve dificuldade em compreender o0s itens, solicitar sugestdes para
tornar as assertivas mais compreensiveis e mensurar o tempo para responder a escala. De acordo

com as sugestdes das participantes, foram realizadas as modificacdes nos itens indicados.



No estudo-piloto, como forma de simular uma coleta de dados, a escala foi adicionada
a plataforma Google Forms juntamente a um formuléario sociodemogréafico. Esta fase do
processo tem como objetivo verificar se os itens, as instrucdes e a escala de resposta sdo
compreensiveis para o publico-alvo. Em outras palavras, esse procedimento visa investigar a
clareza das instrucdes, a adequagdo dos termos utilizados nos itens, a correspondéncia das
expressdes com aquelas empregadas pelo grupo e outros aspectos relacionados. E fundamental
destacar que, durante a avaliacdo pela populacdo-alvo, ainda ndo sdo realizados procedimentos
estatisticos, mas sim uma analise da adequacdo dos itens e da estrutura geral do instrumento
(BORSA; DAMASIO; BANDEIRA, 2012), sendo assim, ndo foi necessério a assinatura do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Etapas de adaptacédo da escala

A primeira etapa ap0s a elaboracao ou adaptacéo de uma escala psicoldgica é a avaliagdo
qualitativa dos itens por especialistas do contexto, para analisar se as assertivas sao
representativas do instrumento. Ainda nessa etapa inicial, também é necessario a avaliacdo ou
analise semantica pela populagdo-alvo atraves de grupo focal, para verificar se o0s itens estdo
compreensiveis (BORSA; DAMASIO; BANDEIRA, 2012). Posteriormente, realiza-se 0
estudo-piloto, que se refere a uma aplicacéo prévia da escala em uma pequena amostra com as
caracteristicas da populagdo-alvo, com a finalidade de avaliar as instru¢es para administracéo
do instrumento, a dificuldade de compreensao dos itens e avaliar a adequacéo das assertivas em
relagio ao seu significado (BORSA; DAMASIO; BANDEIRA, 2012; GUDMUNDSSON,
2009).

Ha dez critérios elaborados por Pasquali (1998) a serem observados na construcéo ou
adaptacdo de itens de um instrumento psicologico para minimizar vieses. O critério da
simplicidade, aponta a importancia do item expressar uma unica ideia, para evitar que a
colocacdo de explica¢des ou justificativas confundam o(a) participante. O segundo critério é a
clareza do item, ou seja, a necessidade de ser inteligivel para todos(as), incluindo os sujeitos da
populacdo-alvo com menor escolaridade. Dessa forma, Pasquali (1998) orienta usar frases

curtas e expressoes simples que possam ser compreendidas com facilidade.



Etapa 1 - Adaptacéo dos itens da escala original

Os itens da escala original foram modificados para o novo tema e contexto,
considerando a reacdo das mulheres e atentando para a forma que cada assertiva estava disposta,
em vista disso, ndo foi preciso utilizar a literatura para a adaptacdo. Exemplificados pelas
assertivas a seguir:

Item 13 da escala original - “Acredito que minhas amizades académicas aprovariam que eu
reagisse as ofensas nas redes sociais.”

Item 13 da escala adaptada — “Acredito que meus/minhas colegas da universidade aprovariam
gue eu reagisse a violéncia contra a mulher no ambiente académico.”

Etapa 2 - Validacao pelo grupo focal
A primeira analise semantica realizada apontou que 18,75% dos itens da escala nao

foram compreendidos devidamente, dessa maneira, seis assertivas foram modificadas de acordo
com as sugestdes das respondentes. Participaram dessa avaliagdo dez mulheres do primeiro

periodo do curso de psicologia da UFAL, por considerar a menor escolaridade da populacao-

alvo. As mudancas podem ser observadas na Quadro 1.

Quadro 1 - Itens modificados na primeira validacdo seméantica

ITENS ADAPTADOS INICIALMENTE

ITENS ADAPTADOS APQS PRIMEIRA
VALIDACAO SEMANTICA

1 - Eu acredito que reagir a violéncia contra a
mulher no ambiente académico nas redes sociais é
dar visibilidade ao conte(ido do comentario.

1 - Eu acredito que reagir ao comentario com contetido
de violéncia contra a mulher nas redes sociais usadas
para comunica¢do no ambiente académico é dar
visibilidade ao contetdo violento.

5 - Me sinto melhor quando reajo a violéncia
dirigida a mim por ser mulher na universidade.

5 - Me sinto melhor quando reajo a violéncia dirigida a
mim por ser mulher no ambiente universitario.

10 - Para mim reagir a violéncia contra a mulher no
ambiente universitario é perder a postura.

10 - Para mim reagir a violéncia contra a mulher no
ambiente universitario é perder as boas maneiras.

22 - Penso que o modo como as violéncias contra a
mulher no espaco universitario sdo expostas facilita
expressar reacao.

22 - Penso que a forma como as violéncias contra a
mulher no espago universitario sdo expostas facilita
expressar reacao.

25 - Acho que a emocdo que sinto ho momento
facilita com que eu reaja a violéncia contra a mulher
na universidade.

25 - Acho que a emocdo que sinto no momento facilita
gue eu reaja a violéncia contra a mulher na
universidade.

29 - Acredito que se achar incapaz de reagir a
violéncia sofrida por ser mulher na universidade,
dificulta a realizacdo desse comportamento.

29 - Acredito que se achar incapaz de reagir a violéncia
sofrida por ser mulher na universidade, dificulta a
realizacdo da reacéo.

Etapa 3 — Analise de Juizes

Em seguida, a escala adaptada foi enviada para avaliagdo dos(as) juizes, que avaliaram
clareza, relevancia e adequagéo das afirmativas. Foi utilizado o método Indice de Validade de




Conteudo (IVC) para medir a taxa de juizes que estdo em concordancia sobre a
relevancia/representatividade dos itens (ALEXANDRE; COLUCI, 2011). Dessa forma, foi
apresentado IVC médio = 0,95, considerado um valor aceitavel.

Sendo assim, foram realizadas modificagdes de trés assertivas apontadas como
“razoavelmente claro, relevante ou adequado”. No item “1” foi sugerido explicitar se a reacédo
aos comentarios seria nos perfis institucionais das redes sociais. Na assertiva “2”, foi indicada
a necessidade de tornar o item mais inteligivel. Na afirmativa “4”, houve duvida se a vantagem
concernia ao agressor ou a mulher vitima de violéncia ou em relag&o a outra razdo. Diante disso,

foram realizadas as alteragdes sugeridas pelos(as) juizes (Quadro 2).

Quadro 2 - Itens modificados ap6s avaliacdo dos(as) juizes

ANTES DA AVALIACAO DE JUIZES

APOS AVALIACAO DE JUIZES

1 - Eu acredito que reagir ao comentario com
contelido de violéncia contra a mulher nas redes
sociais usadas para comunicacdo no ambiente
académico ¢é dar visibilidade ao contetdo violento.

1 - Eu acredito que responder a comentarios com
conteldo de violéncia contra a mulher nas redes
sociais, utilizadas para comunicagdo no ambiente
académico, é uma forma de amplificar e dar
visibilidade ao contetdo violento.

2 - Para mim, reagir a violéncia contra a mulher no
ambiente académico nas redes sociais € mostrar a
necessidade de construir politicas publicas eficazes
no combate a violéncia contra mulher nesse espaco.

2 - Para mim, quando reagimos a violéncia contra as
mulheres no ambiente académico através das redes
sociais, estamos destacando a importancia de
desenvolver politicas publicas eficazes para combater
a violéncia contra a mulher nesse contexto especifico.

4 - Para mim é uma vantagem retribuir de volta
comentarios violentos contra a mulher no ambiente
académico.

4 - Considero vantajoso retribuir de volta comentarios
violentos contra a mulher no ambiente académico.

Etapa 4 - Segunda validacéo pelo grupo focal

Na segunda validacdo semantica realizada, verificou-se a compreensdo adequada das
participantes quanto aos sentidos atribuidos aos itens que ndo estavam claros na primeira
analise. Com a escala adequada e compreensivel pelas respondentes da validacdo semantica e

pelos(as) juizes, foi realizado o estudo-piloto.

Etapa 5 - Estudo-piloto

O estudo-piloto contou com sete mulheres participantes, que sugeriram modificagdes
em quatro itens da escala, portanto 12,50% das assertivas ndo estavam totalmente
compreensiveis. Esses itens foram modificados de acordo com as sugestfes das respondentes
(Quadro 3).



Quadro 3 - Itens do instrumento apos estudo-piloto

ITENS ADAPTADOS ANTES DO ESTUDO-
PILOTO

ITENS ADAPTADOS APOS ESTUDO-PILOTO

4 - Para mim é uma vantagem retribuir de volta
comentarios violentos contra a mulher no ambiente
académico.

4 - Considero vantajoso retribuir de volta comentarios
violentos contra a mulher no ambiente académico.

15 - Penso que minhas amigas préximas teriam a
mesma opinido em reagir a violéncia contra a mulher
no ambiente académico.

15 - Penso que minhas/meus amigas/os préximas/os
teriam a mesma opinido que eu em reagir a violéncia
contra a mulher no ambiente académico.

19 - Para mim, pessoas proximas desaprovariam se eu
me envolvesse em situacBes de violéncia contra a
mulher no espaco universitario.

19 — Acredito que pessoas préximas a mim ndo
aprovariam se eu reagisse a violéncia dirigida contra
outra mulher no espaco universitario.

26 - Para evitar desgastes emocionais tenho
dificuldades em reagir a violéncia contra a mulher no

26 - O alto desgaste emocional que experimento
dificultaria minha capacidade de reagir a violéncia

espago universitario. contra mulheres no ambiente universitario.

Por fim, ap0s essas alteracfes as assertivas foram consideradas inteligiveis pelas
participantes do estudo-piloto, sendo assim, os 32 itens da escala adaptada foram considerados
compreensiveis e adequados para compor a versdo final da Escala de Reagdo da Mulher
Vitima de Violéncia no Ambiente Académico (APENDICE A).

Itens

O primeiro eixo com 10 assertivas, compreendeu as vantagens e desvantagens em reagir
a violéncia contra mulher no ambiente académico. Esses itens sdo referentes as Crencas
Comportamentais: Item 3 - “Penso que reagir a violéncia contra a mulher no ambiente
universitario possibilita que o/a agressor/a seja punido/a, impedindo que ele/a continue
violentando outras mulheres”; Item 6 — “Sinto que quando reajo a violéncia dirigida a mim por
ser mulher no espago académico, me desgasto emocionalmente.”

As crengas comportamentais precedem as atitudes, que se referem a avaliacdo de um
objeto (AJZEN; FISHBEIN, 2000). Objeto pode se referir a pessoas, grupos, conceito,
comportamento, entre outros (MOUTINHO; ROAZZI, 2010). Um sujeito pode avaliar pessoas
ou grupos, conceitos, politicas e julgar se € favoravel ou desfavoravel, se gosta ou desgosta, se
considera bom ou mau, se aprova ou desaprova. As atitudes séo baseadas em informacGes sobre
0 objeto, ou seja, as crencas acerca do objeto interferem no comportamento, assim como, as
atitudes podem ser influenciadas pelas emocdes e o humor. A atitude é determinada pelos
valores subjetivos ou avaliacdes dos atributos associados ao objeto, pois cada crenca associa 0
objeto a um atributo (AJZEN; FISHBEIN, 2000).



Os itens que compde o primeiro eixo da escala buscam investigar as vantagens ou
desvantagens em reagir a violéncia no contexto académico, dessa forma, questdes como “Penso
que reagir a violéncia contra a mulher” e “Sinto que quando reajo a violéncia”, convidam a
respondente a fazer uma avaliagdo de um comportamento. Dessa maneira, quanto maior for a
favorabilidade em relacdo ao objeto, também serd4 maior a intencdo em reagir. O diferencial
semantico é uma forma usada com frequéncia para medir as atitudes (MOUTINHO; ROAZZI,
2010).

A violéncia implicita dificulta a mulher vitima de dar-se conta da nocividade, por
exemplo, mulheres vitimas de assédio através de uma linguagem romantica frequentemente
duvidam de sua percepcéo, expressando reacdes de medo, submissdo e paralisia diante da
violéncia sofrida. Em situacdes que o(a) assediador(a), além de sua posi¢cdo de poder, tem uma
relacdo de afeto com a mulher, como a de aluna-professor(a), se torna ainda mais dificil
perceber a violéncia (ZANELLO; RICHWIN, 2022).

O assédio sexual em contexto académico ainda é um tema pouco pesquisado no pais,
um dos poucos estudos realizados no Brasil foi conduzido pelo Instituto Avon no ano de 2015.
Participaram da pesquisa 1823 estudantes universitarios(as), 56% das mulheres relataram ter
sofrido violéncia sexual nesse ambiente, apontando para a frequente ocorréncia desse tipo de
violéncia (ZANELLO; RICHWIN, 2022; INSTITUTO AVON/DATA POPULAR, 2015), porém,
0 assédio em muitos casos permanece oculto e as mulheres vitimas silenciadas (ZANELLO;
RICHWIN, 2022; CRUZ et al, 2018; MINGO, 2020).

A descrenca que a realizacdo de uma denuncia geraria alguma resposta, € um dos
motivos de raramente assédio moral ou sexual seja denunciado. Além disso, em casos de
assédio moral, a mulher vitima tem temor que o(a) assediador(a) interfira no processo, e em
situacOGes de assédio sexual, julgam ndo ter provas suficientes e/ou testemunhas (GAMA,;
BALDISSERA, 2022).

O segundo eixo do instrumento, também com 10 afirmativas, é concernente a aprovagao
e desaprovacdo de pessoas proximas em reagir a violéncia contra mulher no ambiente
académico. Como mostram os itens 14 - “Acho que meus familiares aprovariam que eu reagisse
avioléncia contra a mulher no espago universitario.” e 15 - “Penso que minhas/meus amigas/os
proximas/os teriam a mesma opiniéo que eu em reagir a violéncia contra a mulher no ambiente
académico.”

As crengas normativas antecedem as normas subjetivas, concernentes a percepcao do
sujeito acerca da pressdo socialmente exercida sobre ele em incentivar ou ndo a realizacao de

um comportamento. De acordo com a TAP, se as pessoas que 0 sujeito considera importante



aprovarem a execucdo de um comportamento, maior serd a probabilidade de sua realizacéo
(AJZEN, 1991; MOUTINHO; ROAZZI, 2010). Para alguns individuos o melhor preditor da
intencdo comportamental sdo as atitudes, para outros sdo as normas subjetivas (AJZEN;
FISHBEIN, 2005), mas a execucao do comportamento ndo depende apenas destas, também ha
o0 controle percebido pela pessoa, que pode facilitar ou dificultar a realizacdo da acdo (AJZEN,
1991; MOUTINHO; ROAZZI, 2010).

O terceiro eixo, se refere as facilidades e dificuldades em reagir a violéncia contra
mulher no ambiente académico, e comporta 12 itens. Exemplificados pelas assertivas 24 —
“Muitos comentarios violentos dirigidos a mim, por ser mulher, no ambiente universitario,
acabam facilitando minha expresséo de rea¢do.” e 25 - “Acho que a emogao que sinto no
momento facilita que eu reaja a violéncia contra a mulher na universidade.” Os itens do Ultimo
eixo do instrumento sdo relacionados as crencas de controle, e encontram-se palavras que
apontam para o controle que a mulher percebe sobre uma situacéo de violéncia, que pode ajuda-
la a decidir por reagir ou néo.

A presenca de fatores que facilitem ou dificultem um comportamento, como
oportunidade e ter/ndo ter recursos necessarios, é percebido pelo individuo como possuir
controle ou falta de controle sobre um objeto. Dessa maneira, se uma pessoa tem a percepcao
que possui pleno controle diante de uma situacao, pode facilitar a decisdo por realizar a agéo.
As crencas a respeito do grau de facilidade/dificuldade em executar um determinado
comportamento, demonstram a percepcao da possibilidade de realizar uma acéo desejada com
sucesso ou ndao (AJZEN, 1991; MOUTINHO; ROAZZI, 2010). Deste modo, a atuacdo dos
construtos da TAP (atitudes, normas subjetivas e controle comportamental) de forma
combinada, conduzem a formacdo das inten¢bes comportamentais (MOUTINHO; ROAZZI,
2010).

Gama e Baldissera (2022) trazem relatos de mulheres vitimas de violéncia no ambiente
académico, diversas situacOes que geraram reagOes diferentes dessas mulheres diante da
violéncia dirigida a ela ou conhecimento da violéncia sofrida por outra mulher, como divulgar
0 nome e a foto do agressor por meio de rede social online, evitar se envolver com tematicas de
violéncia de género, escrever seu relato sobre a violéncia sexual vivenciada, e até mesmo um
caso de suicidio. Portanto, nota-se que a intencdo comportamental das mulheres em reagir
diante da violéncia no contexto universitario perpassa por diferentes fatores, evidenciando a
importancia da adaptagdo semaéntica e contextual dos itens, assim como, da existéncia de uma

escala para mensurar as reagdes das mulheres.



CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel alcancar o objetivo de adaptar a escala para a tematica violéncia contra
mulher no ambiente académico, na perspectiva da TAP. O estudo descreve 0 processo de
adaptacdo do instrumento e a busca de validade inicial para a nova escala de mensuragéo de
reacdo da mulher diante da violéncia. A discusséo evidenciou a necessidade em debater esse
tema, a violéncia contra as mulheres nas universidades ¢ uma violacéo aos direitos humanos e
fendmeno de alcance global.

E fundamental fortalecer o apoio as mulheres vitimas de violéncia na universidade, os
mecanismos para recebimento de dendncias, sua apuragdo e repressao as violéncias. Assim,
como, desenvolver novos mecanismos que colaborem para o enfrentamento da violéncia e
favorecam a seguranca fisica e emocional das mulheres, tal como a permanéncia nesse espaco.

As etapas de analise aqui apresentadas se constituem como um processo necessario para
avaliar os itens e verificar a validade seméntica. A escala adaptada contribui para
implementagdo e aprimoramento de instrumentos psicolégicos nesse contexto e também pode
ajudar no combate a violéncia contra mulher, na medida em que langa luz sobre esse fenémeno.
Ressalta-se que o presente estudo possui a limitacdo de contar apenas com participantes de um
mesmo curso de graduacao, o que pode apresentar algum impacto na indicacdo dos ajustes.

Por fim, é importante destacar que a Teoria da Acdo Planejada oferece relevantes
evidéncias para explicar e predizer comportamentos diversos, em vista disso, considera-se
interessante expandir esse estudo para validar estatisticamente o instrumento e aplicad-lo em
uma nova pesquisa, que possibilitara compreender as reacGes da mulheres vitimas de violéncia

no contexto académico.
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APENDICE

APENDICE A - Escala de Reac&o da Mulher Vitima de Violéncia no Ambiente Académico

Instrucdes: Cada assertiva se refere a violéncia contra a mulher no ambiente universitario, que
pode ocorrer no espaco fisico da universidade/faculdade, como a sala de aula ou pelo campus,
e nas redes sociais online, como mensagens em grupos de trabalhos, e-mails, comentarios ou
fotos enviadas, entre outros. As respostas variam de 1 a 5, sendo "1" discordo totalmente com
a questdo e "5" concordo totalmente com a questdo. Por favor, a0 marcar a op¢do em cada
afirmativa, considere o espaco académico. Nao tem resposta certa ou errada, o importante € sua
opinido.

Discordo Totalmente | Discordo Indiferente Concordo Concordo Totalmente

1 - Eu acredito que responder a comentarios com conteudo de violéncia contra a mulher nas
redes sociais, utilizadas para comunicacdo no ambiente académico, € uma forma de
amplificar e dar visibilidade ao contetdo violento.

2 - Paramim, quando reagimos a violéncia contra as mulheres no ambiente académico através
das redes sociais, estamos destacando a importancia de desenvolver politicas publicas
eficazes para combater a violéncia contra a mulher nesse contexto especifico.

3 - Penso que reagir a violéncia contra a mulher no ambiente universitario possibilita que o/a
agressor/a seja punido/a, impedindo que ele/a continue violentando outras mulheres.

4 — Considero vantajoso retribuir de volta comentarios violentos contra a mulher no ambiente
académico.

5 - Me sinto melhor quando reajo a violéncia dirigida a mim por ser mulher no ambiente
universitario.

6 - Sinto que quando reajo a violéncia dirigida a mim por ser mulher no espaco académico,
me desgasto emocionalmente.

7 - Eu acho que reagir & violéncia contra a mulher no ambiente universitario aumenta os
niveis de ansiedade e estresse.

8 - Eu acredito que reagir a violéncia contra a mulher na universidade s6 gera mais 6dio
nesse ambiente.

9 - Para mim, uma desvantagem em reagir a violéncia contra a mulher na universidade ¢é
porque causa estresse.

10 - Para mim reagir & violéncia contra a mulher no ambiente universitario é perder as boas
maneiras.

11 - Acredito que ndo preciso da aprovacao de ninguém para reagir a violéncia contra a
mulher no ambiente universitario.

12 - Penso que a maioria das pessoas proximas a mim aprovariam que eu reagisse a
violéncia contra a mulher na universidade.




13 - Acredito que meus/minhas colegas da universidade aprovariam que eu reagisse a
violéncia contra a mulher no ambiente académico.

14 - Acho que meus familiares aprovariam que eu reagisse a violéncia contra a mulher no
espaco universitario.

15 - Penso que minhas/meus amigas/os proximas/os teriam a mesma opinido que eu em reagir
a violéncia contra a mulher no ambiente académico.

16 - Ndo me importaria se pessoas proximas a mim desaprovassem minhas reacdes a
violéncia contra a mulher no ambiente académico.

17 - Penso que reagir a violéncia contra a mulher na universidade ndo seria algo que meus
familiares aprovariam.

18 - Acredito que se eu reagir de forma agressiva a violéncia contra a mulher no espaco
universitario, algumas pessoas podem desaprovar esse comportamento.

19 — Acredito que pessoas proximas a mim ndo aprovariam se eu reagisse a violéncia dirigida
contra outra mulher no espago universitario.

20 — Penso que as pessoas proximas a mim ndo aprovariam minha reac¢do a violéncia sofrida
por ser mulher na universidade.

21 - Acredito que se o comentario violento for direcionado a um grupo de mulheres ou a
uma mulher especifica no ambiente académico, é mais facil reagir.

22 - Penso que a forma como as violéncias contra a mulher no espaco universitario sao
expostas, facilita expressar reacao.

23 - Para mim, ter conhecimento sobre os direitos das mulheres facilita expressar reacdes
contra a violéncia sofrida por ser mulher no espaco universitario.

24 - Muitos comentérios violentos dirigidos a mim, por ser mulher, no ambiente
universitario, acabam facilitando minha expressao de reacao.

25 - Acho que a emocao que sinto no momento facilita que eu reaja a violéncia contra a
mulher na universidade.

26 - O alto desgaste emocional que experimento dificultaria minha capacidade de reagir a
violéncia contra mulheres no ambiente universitario.

27 - Para mim, ndo ter argumentos sélidos dificulta minha expressdo de reacdo a violéncia
contra a mulher no ambiente académico.

28 - Penso que o cargo que o/a agressor/a ocupa na universidade dificulta reagir a violéncia
contra a mulher no espago universitario.

29 - Acredito que se achar incapaz de reagir a violéncia sofrida por ser mulher na
universidade, dificulta a realizacdo da reacao.

30 - Acredito que néo ter conhecimento sobre como se defender contra violéncia sofrida, por
ser mulher, no ambiente universitario dificulta a reacdo a violéncia nesse espaco.

31 - Acho que ter medo das consequéncias dificulta qualquer expressdo de reacdo a violéncia
contra a mulher na universidade.

32 - Para mim o autocontrole impede que eu reaja a violéncia contra a mulher no ambiente
académico.




ANEXO

ANEXO A - Escala de resposta ao cyber-hate no Facebook

Instrucdes: As perguntas que seguem se referem a sua opinido sobre como reagir aos discursos
de ddio nas redes sociais online. As respostas variam de 1 a 5, sendo "1™ discordo totalmente
com a questdo e "5" concordo totalmente com a questdo. N&o existem respostas certas ou
erradas, o importante é sua opinido.

Discordo Totalmente | Discordo Indiferente Concordo Concordo Totalmente

1 - Eu acredito que reagir as ofensas nas redes sociais é dar visibilidade ao contetdo do
comentario.

2 - Para mim, reagir as ofensas nas redes sociais € mostrar a necessidade de construir
politicas publicas eficazes no combate a ofensas nesse ambiente.

3 - Penso que reagir as ofensas nas redes sociais, possibilita que a conta da/o agressor/a seja
banida, impedindo que ela/e continue ofendendo outras pessoas.

4 - Para mim € uma vantagem retribuir de volta as ofensas nas redes sociais.

5 - Me sinto melhor quando reajo as ofensas nas redes sociais.

6 - Sinto que quando reajo as ofensas nas redes sociais me desgasto emocionalmente.

7 - Eu acho que reagir as ofensas nas redes sociais aumenta os niveis de ansiedade e
estresse.

8 - Eu acredito que reagir as ofensas nas redes sociais € dar visibilidade ao contetido do
comentario.

9 - Para mim, uma desvantagem em reagir as ofensas nas redes sociais € porque causa
estresse.

10 - Para mim reagir as ofensas nas redes sociais é perder a postura.

11 - Acredito que ndo preciso da aprovacgdo de ninguém para reagir as ofensas nas redes
sociais.

12 - Penso que a maioria das pessoas proximas a mim aprovariam que eu reagisse as
ofensas nas redes sociais.

13 - Acredito que minhas amizades académicas aprovariam que eu reagisse as ofensas nas
redes sociais.

14 - Acho que meus familiares e amigos aprovariam que eu reagisse as ofensas nas redes
sociais.

15 - Penso que meus amigos proximos teriam a mesma reagao que eu em reagir as ofensas
nas redes sociais.

16 - Nao me importaria se pessoas proximas a mim desaprovassem minhas reagdes as
ofensas nas redes sociais.

17 - Penso que reagir as ofensas nas redes sociais ndo seria algo que meus familiares de
outras geragdes aprovariam.




18 - Acredito que se eu reagir de forma agressiva as ofensas nas redes sociais, algumas
pessoas podem desaprovar esse comportamento.

19 - Para mim, pessoas proximas desaprovariam se eu me envolvesse nas ofensas.

20 - Provavelmente pessoas proximas desaprovariam minhas reacdes as ofensas nas redes
sociais.

21 - Acredito que se a mensagem ofensiva for direcionada a um grupo ou pessoa especifica
da rede social, € mais facil reagir.

22 - Penso que o modo como as ofensas sdo expostas nas redes sociais facilita expressar
reacao.

23 - Para mim, ter conhecimento sobre os direitos das pessoas facilita expressar reacdes as
ofensas nas redes sociais.

24 - Muitos comentarios ofensivos nas redes sociais, acabam facilitando minha expressédo
de reacéo.

25 - Acho que a emocdo que sinto no momento facilita com que eu reaja as ofensas nas
redes sociais.

26 - Para evitar desgastes emocionais tenho dificuldades em reagir as ofensas nas redes
sociais.

27 - Para mim, ndo ter argumentos solidos dificulta minha expressdo de reacdo as ofensas
nas redes sociais.

28 - Penso que ndo saber quem esta por tras de um perfil de determinada rede social
dificulta reagir as ofensas nas redes sociais.

29 - Acredito que se achar incapaz de responder as ofensas, dificulta a realizacéo desse
comportamento.

30 - Acredito que ndo ter conhecimento sobre o tema dificulta em reagir as ofensas nas
redes sociais.

31 - Acho que ter medo das consequéncias dificulta qualquer expressdo de reacdo as
ofensas nas redes sociais.

32 - Para mim o autocontrole impede que eu reaja as ofensas nas redes sociais.

Fonte: FERNANDES (2021)




