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RESUMO

Em 2017 entrou em vigor a Lei n.13.467, sob argumento de que traria emprego e renda para o
cidaddo, isso com base num pacote de reducdo de direitos trabalhistas que visivelmente
afetariam tanto o acesso a justica por parte do trabalhador, como também seu direito contratual
basico, neste o tema tem a intencdo de construir um dialogo sobre se os objetivos da Reforma
Trabalhista, a Lei em questdo, foram alcangados, se vieram 0s empregos e conciliacdo entre
capital e trabalho viria, se essa conciliagdo alcancaria os cidaddos do Estado de Alagoas e se
havia base tedrica para entender que a Reforma Trabalhista era um mau caminho para se
resolver a crise econdmica que se impunha, ao analisar os dados sobre o Estado de Alagoas e
do Brasil se observa uma total apatia do mercado em relagéo a Reforma Trabalhista, ou seja,
ndo houve reducdo no desemprego e todos os seus reflexos se deram, o que mais se encaixa
com a tese da Teoria Marxista da Dependéncia que deixa claro que o subdesenvolvimento do
Brasil em relacdo a outros paises tdo ricos quanto se da as relacfes de trocas desiguais, 0 mesmo
vale para Alagoas, que se encontra em um ponto do subdesenvolvimento entre os Estados
brasileiros, pelo mesmo motivo e no caso alagoano, a Reforma agudizou ainda mais, por se
tratar de Estado pobre com producéo de baixo valor agregado e populacéo que recebe em sua
maioria o salario minimo, logo se percebe que a Reforma Trabalhista ndo trouxe os resultados
prometidos, mas formou sim um exército de reserva de méo de obra que baixou ainda mais o
valor do trabalho e subdesenvolveu ainda mais o Brasil e Alagoas.

PALAVRAS-CHAVE: Capital; Trabalho; Trocas; Reforma



ABSTRACT

In 2017, Law n.13,467 came into force, on the grounds that it would bring jobs and income to
the citizen, based on a package to reduce labor rights that would visibly affect both the access
to justice by the worker, as well as his right basic contract, in this the theme is intended to build
a dialogue about whether the objectives of the Labor Reform, the Law in question, were
achieved, whether jobs and conciliation between capital and work would come, whether this
conciliation would reach the citizens of the State of Alagoas and if there was a theoretical basis
to understand that the Labor Reform was a bad way to solve the economic crisis that was
imposed, when analyzing the data on the State of Alagoas and Brazil, one observes a total
apathy of the market in relation to the Labor Reform , that is, there was no reduction in
unemployment and all its consequences occurred, which is more in line with the thesis of the
Marxist Theory of Dependency, which makes it clear that the underdevelopment of the Brazil
in relation to other countries as rich as the relations of unequal exchanges are, the same goes
for Alagoas, which is at a point of underdevelopment among the Brazilian states, for the same
reason and in the case of Alagoas, the Reform became even more acute, As it is a poor state
with low value-added production and a population that mostly earns the minimum wage, it is
soon clear that the Labor Reform did not bring the promised results, but rather formed a reserve
army of labor that dropped even further. more the value of work and further underdeveloped
Brazil and Alagoas.

KEYWORDS: Capital; Job; Exchanges; Remodeling
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem em sua esséncia 0 questionamento aos
motivos e salvaguardas da Lei da Reforma Trabalhista assim como descobrir quem esta nesta
relacdo de ganha e perde, apesar de que quem perde esta claro, o trabalhador. Mas quem ganha
ainda ndo ficou totalmente claro e seus interesses, para entender se a deciséo legislativa foi para
sanar ou amenizar tais interesses, entendendo que o contexto histérico da época era de um

governo Temer recém chegado.

Com setores da politica brasileira sofrendo grande pressdo em funcdo dos interesses
de fracGes da classe dominante, fraches que a imprensa insiste em chamar de mercado, o
Presidente da Republica Michel Temer, ap6s ter sido colocado na funcdo de Presidente da
Republica com a finalidade de promover mudancas que beneficiam os que o colocaram ali,
lanca a reforma trabalhista e garante discussdes acaloradas e agitag&o na sociedade durante bons
meses ao final do ano de 2016 e boa parte do ano de 2017. E ¢é esta realidade recente que o
trabalho de conclusao de curso pretende estudar e concluir se houve ou ndo o desenvolvimento
prometido pelos seus apoiadores e onde comecara e terminara tais efeitos, respondendo a

pergunta se deve manter a lei ou revoga-la.
Metodologia

As principais fontes serdo os indices oficiais do IBGE, por se tratarem de fonte
moderna, segura e reconhecida internacionalmente como uma fonte de qualidade, sendo mais
que suficiente para esclarecer as tendéncias que tomou a economia alagoana ao longo destes 3
anos (2018, 2019, 2020). Outras fontes utilizadas serdo o banco de acord&os, 0s arquivos e 0s
processos do Banco de Acérddos do Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido TRT-19, para
processos de origem local. Por se tratar de recorte local e temporal, mas com bastante riqueza
de documentos.

Entendendo que o ratio decidendis, ou seja, a razdo da Lei em qualquer norma juridica
deve ser em regulamentar a realidade e buscar a pacificacdo social através do equilibrio das
relagOes de poder. A metodologia serd abordada a partir da dialética Marxista através da analise

das discussdes efetuadas no Congresso Nacional.

A resposta serd dada através da pesquisa, mas a hipétese € que néo, o desenvolvimento

ndo veio, 0s empregos ndo vieram, a inflagdo subiu, o délar subiu, a gasolina esta batendo



recorde, entdo ndo houve o desenvolvimento prometido, apesar de ter sido garantido o processo
de precarizacao do trabalhador em sua maioria mais pobre e mais necessitado.

Desse modo, o desenvolvimento do projeto ajudard a compreender questdes que ainda
permanecem como lacunas na historiografia alagoana, contribuindo assim para o avanc¢o da

compreensdo historica de Alagoas.
Justificativa

Para se vislumbrar onde queremos chegar precisamos saber primeiro de onde viemos,
que decisdes foram tomadas pelo individuo e pela coletividade, e no que resultou estas decisdes,
como diz Karl Marx no capitulo XXIV do livro O Capital: “Vimos como o dinheiro ¢
transformado em capital, como por meio do capital é produzido mais-valor e do mais-valor se
obtém mais capital.” (MARX, 1985, p.959)

O resultado desta afirmativa de Marx é um processo de acumulacdo capitalista tdo
agudo a ponto de que um teré tudo e os demais nada, este € 0 processo necessario resultante do
capitalismo, ou seja, no fim, o trabalho ndo tem qualquer valor, pois todo ele serd em beneficio

de um, a burguesia.

Observando as conclusdes de Marx e o desenvolvimento histérico fica evidente que
este processo necessario do capitalismo somente se resolve com uma decisdo da coletividade
ou sociedade, mais precisamente o Estado, sempre de acordo com interesses dominantes. Esta
decisdo se da, no Brasil, através da Lei, ou seja, é pela Lei que o processo de acimulo de capital

pode ser interrompido ou reduzido para que o resultado necessario acima descrito ndo aconteca.

Entdo se deve atacar a doenca através das medidas antiacumulacdo do capitalismo, se
o capitalismo gera acumulo, entdo a Lei deve trazer distribuicdo, se o capitalismo gera pobreza
em algum setor da sociedade é 1a que a Lei deve colocar os recursos da distribuicdo afim de se
criar um modelo social que a acumulacdo de capital seja extinta e, na tese marxista, por fim,

que haja a exting¢do da burguesia como classe, do capital e do Estado como meio.

Esses recursos devem partir, principalmente, dos locais em que 0 mais-valor existe
com mais agudeza, de modo a ndo criar individuos ou oligarquias super poderosos, capazes de
definir o jogo politico e as decisBes da sociedade, gragas a quantidade de capitais e a tamanha
dependéncia que a sociedade tem deles, apesar de os capitalistas dependerem desta forma

estruturada de sociedade e do apoio do Estado para a manutencao do dominio de classe.



O mais-valor sempre se associa a um determinado processo de trabalho, portanto
deveria ser facilmente localizavel. Por outro lado, o capital hoje ndo possui localizagdo precisa,
justamente para evitar o flagrante do Mais-Valor (onde esta localizada, por exemplo, a Uber?
O Ifood?). A Brasken ou uma parte das usinas localizadas em Alagoas, por exemplo, ndo podem
ser mais consideradas capital “alagoano” ou talvez nem mesmo ‘“brasileiro” pela forma

imbricada com o capitalismo mundial se associa a estas formas particulares de exploracéo.

O que a Lei da Reforma Trabalhista impds € um modelo de trabalho que,
aparentemente, agudiza os problemas de tal modelo de capitalismo, pois o trabalhador costuma
figurar no lado mais pobre da sociedade e se encaixa no quadro do paragrafo anterior. O grande
questionamento é, se o trabalhador ndo ganha e se a maioria da sociedade ndo ganha, quem

realmente esta ganhando com essas mudancas.
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CAPITULO UM - TEORIA MARXISTA DA DEPENDENCIA (TMD), A FORMACAO
HISTORICA E LEGISLACAO TRABALHISTA NO BRASIL

A Teoria Marxista da Dependéncia (doravante, TMD) tenta explicar como funcionam
as etapas do desenvolvimento de uma sociedade e o porque de paises subdesenvolvidos
portadores de economias periféricas estarem na condicao que estdo. Mesmo quando usam toda
sua sociedade na busca desse desenvolvimento, o IDH permanece o mesmo, a pobreza popular
permanece a mesma e no caso do Brasil o pais mesmo sendo um dos mais ricos do mundo,

continua tendo indices de pobreza endémicos.

Para Leticia Soares “A TMD ¢ uma alternativa as interpretagdes que consideram a
condigdo de subdesenvolvimento das economias periféricas uma etapa para o0
desenvolvimento” (SOARES, 2019). Essas mesmas teorias entendem que se o Estado se
sacrificar em um modelo produtivo extremamente competitivo ou mais barato, tera o acimulo
de capital suficiente para alcancar o desenvolvimento, e leia-se mais barato por corte de gastos
do tipo: isencdo fiscal e agudizacdo da exploracdo da forca de trabalho.

Foram essas teorias que basearam a Reforma Trabalhista, ndo s6 para os tedricos, mas
para toda a populacdo, por usar a logica cartesiana em um modelo que os problemas e as
solugdes sédo simplificados ao extremo para facilitar o convencimento geral, de forma ludibriada
e ideologicamente comprometida. Pode-se até avaliar que, do ponto de vista restrito, a légica
estd correta, mas mesmo ai as premissas contudo é que estdo erradas. Tanto que essa mesma
I6gica funciona para a administracdo da economia domeéstica, o que até facilita o entendimento
popular. Porém, em relaces internacionais existem questfes que sdo eventualmente mais

complexas e quase sempre diferentes.

Essas diferencas atuam de forma bastante evidente quando se busca a visdo de Estado
e sua capacidade de tributar e de imprimir moedas. Ora, na economia doméstica, se o cidadao
gasta mais do que ganha ele fica com dividas e paga juros, multas e corre¢cdes monetarias e
consequentemente tem que ganhar mais para apenas saldar esta divida. Por fim, acaba perdendo
dinheiro pois, a ndo ser que esse valor emprestado tenha sido colocado em um investimento

com valoriza¢do maior que o juros, se ndo for assim, ele vai perder dinheiro.

Ja o Estado tem elementos que o diferencia do restante das pessoas, sejam elas
juridicas ou fisicas, a comecar pelo monopolio da violéncia, ou seja, s6 o Estado pode usar da

forca para invadir o direito de alguém. No Brasil isso é limitado pela Constituicdo e pela Lei,
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mas assim como todos os paises do mundo, existem casos em que o Estado tem a liberdade ou
discricionariedade e até a obrigacdo de agir com uso da forca e destituir o direito de alguém,
seja em sua Liberdade de Locomocéo para o cidaddo que cometeu um crime, seja o direito a

Propriedade que ndo esteja cumprindo seu fim social.

Para as teorias historico-econdmicas anteriores, o subdesenvolvimento é uma etapa
para o desenvolvimento, onde na oferta e procura, o subdesenvolvimento barateia o custo
produtivo gque passa a se tornar um mercado mais competitivo, que atrai mais investimentos,
esses investimentos fazem com que o pais tenha mais oferta de empregos e ainda pela oferta e
procura o valor da mao de obra encarece e o cidaddo passa a ter uma economia mais
desenvolvida por ter mais dinheiro e mais consumo e mais investimento e assim funciona o
ciclo do subdesenvolvimento tendo o sentido do desenvolvimento como um fim em todos os

paises.

Em relagdo a TMD a interpretacéo se diferencia das acima citadas, pois enquanto
aquelas trabalham o subdesenvolvimento como etapa, a TMD trata como uma necessidade da
economia capitalista em determinada etapa. Para a TMD as teorias anteriores ndo conseguem
explicar, por exemplo, como o Brasil recebeu tantos investimentos a ponto de ser a 6% economia
do mundo e manter o IDH de pais subdesenvolvido, ao mesmo tempo, que ndo se condiciona
que paises criam Leis e que essas Leis protegem suas economias dessas fugas de capital com a
confianga num mercado de consumo, como acontece nos EUA, sem contabilizar que muitas
empresas apesar de nao serem estatais tem vinculos com seus Estados tdo embrincados que o

que a empresa faz praticamente se torna uma politica publica ou de Estado.

Para Leticia Soares “A inser¢ao na divisao do trabalho se deu de forma que a América
Latina ficasse responsavel pela producdo dos produtos primarios, sendo estes de baixo valor
agregado[...]” (SOARES, 2019) e complementa: “Ja aos paises centrais coube a func¢do de
produzir bens industrializados, com alto valor agregado” (SOARES, 2019). Este pensamento

3

coaduna com Ruy Marini, que complementa “uma relagdo de subordinacdo entre nagdes
formalmente independentes, em cujo marco as rela¢bes de producdo das nagdes subordinadas

sdo modificadas” (MARINI, 1973).

Para isso, basta ver a expansao maritima estadunidense, a expansdo maritima europeia
e 0 proprio processo de colonizagdo do mundo pela Europa. Todos foram empreendimentos
estatais ou parcerias publico privadas (para usar um termo comum na atualidade), sem contar
nos casos de protecdo a crimes institucionalizados, como o caso dos corsarios na Gra-Bretanha

em que a Monarquia definiu que roubar o navio alheio ndo era crime pois 0s navios estavam
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usando o mar da ilha e portanto seria possivel o confisco com apreensdo dos conteudos do

navio, em outras palavras institucionalizou a pirataria, enquanto foi conveniente.

E estas politicas, estatais ou ndo, mas que acontece entre 0s paises do ponto de vista
da Teoria Marxista da Dependéncia funcionam com um processo dialético, em que figuram de
um lado o pais desenvolvido completamente focado em produzir somente o que gera alto
retorno em capital e por consequéncia desta acumulacdo constante de capital se torna
desenvolvido. Enquanto que, do outro lado, temos um pais subdesenvolvido que ndo consegue
entrar no mercado do alto retorno por este estar saturado entdo produz o que lhe resta, e por isso

nédo tem capital excedente para custear o seu desenvolvimento.
As trocas desiguais

As circunstancias da TMD ndo se limitam apenas a paises, mas a regides interna de
um pais. Portanto, pelo raciocinio da TMD o Nordeste e o Norte brasileiro sao menos
desenvolvidos justamente porque o Sudeste é mais desenvolvido e como narrado acima a
pobreza do Nordeste é 0 que garante a riqueza do Sudeste, pois ao Nordeste restou o turismo,
producdo agricola, a industria basica e o fornecimento de mao de obra pouco qualificada, ao
mesmo tempo que o Sudeste tem as maiores fabricas, 0s maiores portos e comem a comida

produzida no Nordeste.

A logica do TMD funciona da seguinte maneira: digamos que na vida se precisa de
agua, abrigo, comida e utensilios (carro, fogdo, geladeira), contudo, enquanto uma geladeira
com 60kg custa R$6.000,00, 60kg (ou litros) de agua custa R$20,00, de comida custa R$600,00
e de abrigo custa R$1.200,00 os mesmo 60kg, logo se temos 4 individuos A, B, C e D
trabalhando para ter as quatro necessidades cumpridas a média de riqueza acumulada seria de
R$7.820,00, para a producdo de 240kg de necessidades, uma média de R$1.955,00 para cada

necessidade.

Indo para a prética, digamos que o individuo D passa a produzir s6 geladeira, se
produzir os mesmos 240kg ele terd uma riqueza acumulada de R$24.000,00, contudo ele
continua precisando de agua e esta passa a ser fornecida pelo individuo A, que se especializou
e que para chegar nos R$1.955,00 que seria a média para cumprir com todas as suas necessidade
teria que produzir 5.865kg (ou litros) de dgua, uma necessidade que ndo ha em seu mercado
composto por 4 membros, considerando que 0 mercado sO precisa de 240kg, entdo o individuo
A acaba ficando somente com os R$80,00 e passa a ter que viver com isso.
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Entdo, indo pela l6gica atribuida ao TMD a pobreza do individuo A so6 existe porque
o0 individuo D tem que produzir um valor muito acima da sua necessidade e esse acumulo de
capital pode gerar reflexos em todas as sociedades, com um detalhe, o excedente de capital
pode ser usado para, ao invés de construir um abrigo pequeno construir um abrigo maior e mais
confortavel, ou em caso de um pais ter uma infraestrutura predial muito melhor que os demais,

isso tudo as custas dos trabalhadores dos paises subdesenvolvidos.

Outro questionamento que poderia surgir € porque um pais aceitaria viver nesta
condicdo. Em sua maioria eles ndo aceitaram essa realidade que lhe foi imposta através do
colonialismo e mesmo apds as independéncias politicas entre os paises as relagcdes entre a massa
trabalhadora e suas elites capitalistas locais permaneceu sem muitas mudancas, entdo na diviséo
social do trabalho, paises como o Brasil ficam responsaveis por produzir comida, minério bruto,
petréleo bruto, com baixo retorno de capital. Ja a Europa e os EUA nos vende carros,
computadores, roupas e outros produtos com alto retorno de capital e é desta relacdo que 0s
paises centrais obtém seu desenvolvimento, que esta menor, porque antes, levavam também

Nosso ouro sem pagar, agora pelo menos paga alguma coisa.

Por isso temos na TMD a possibilidade de encontrar uma solu¢do ou mesmo
alternativa ou questionamento aquilo que se impde como um mantra na midia brasileira de que
se tornarmos nosso trabalho menos oneroso ao capitalismo ele trard como beneficio o
desenvolvimento que sonhamos, desenvolvimento tipico do capitalismo central do qual nunca
fizemos parte e, eventualmente, quando ensaiamos entrar nesse seleto e exclusivo clube somos
imediatamente expulsos, ndo por maldade ou bondade, mas por total necessidade do capital

central em ter um fornecedor de insumos como o Brasil.

Resta comprovado que no capital o desenvolvimento é o resultado de uma constante
transferéncia de riqueza de paises subdesenvolvidos que, como no exemplo acima, precisam de
fornecedores de produtos com menor valor para que possam vender produtos de maior valor,
mas ndo basta que essas trocas aconte¢cam, mas que venham com desagio tamanho que possa
garantir que nessas trocas desiguais (MARINI, 1973) se tenha um resultado de desenvolvimento

de um lado e pobreza do outro.
Superexploracdo da forga de trabalho

A relacéo entre capital e trabalho sempre garante que o trabalhador tenha dado burgués
a mais-valia (MARX, 1985). Mais-valia é todo o excedente de trabalho produzido pelo

trabalhador, mas que é apropriado pela burguesia, ou pelos capitalistas, de modo a garantir que



14

nessa relacéo o capital sempre saia na vantagem sobre o trabalhador, as elites econémicas néo
se diferem muito entre os paises, em todas héa exploracdo da classe trabalhadora.

Contudo, com as trocas desiguais narradas no topico anterior, embasadas em
(MARINI, 1973) a elite brasileira e porque nédo a alagoana tem margem para mais-valia muito
menor e, portanto, passam da exploracao do trabalhador para a superexploracéo do trabalhador,
de modo que sabendo de que o seu produto € de baixo valor agregado o que o capital precisa
fazer é vender em larga escala e é necessaria a mao de obra para isso, e essa mado de obra tem

que ter um salario baixo para garantir a competitividade e a mais-valia simultaneamente.

E assim que o capital consegue manter as relagdes com o trabalho no capitalismo
periférico, sabendo das trocas desiguais ele compensa fazendo a superexploragdo da forca de
trabalho e esta superexploracdo se da por uma supercarga de trabalho, por um salério
superbaixo, por um trabalho superinseguro, tanto do ponto de vista contratual quanto do ponto
de vista de satde do trabalhador e seu bem-estar, com o subdesenvolvimento da sociedade em
que o trabalhador vive, sem casa, sem escola, sem hospital, sem praca, sem rua, sendo

violentado pela policia, pois esta se faz necessaria para oprimir qualquer revolta.

Para Leticia Soares “A logica de acumulagdo do capital em escala mundial subordina
os paises subdesenvolvidos aos paises desenvolvidos]...]” (SOARES, 2019) o que explica
porque em toda midia hegeménica podemos constatar que o suprimento da demanda sempre se
associa ao eixo do capitalismo central “[...]Jcriando uma relagdo de dependéncia que se reflete
em algumas peculiaridades dessas economias, tais como a transferéncia de valor e a
superexploragdo da forga de trabalho.” (SOARES, 2019) o que acontece em economias

periféricas como a brasileira e agudizada pelas relagdes locais em Alagoas.

Cumpre destacar que o capitalismo alagoano ja é periférico em relacdo aos Estados do
Capitalismo central brasileiro, ou seja, o grupo de Estados brasileiros que exploram o
capitalismo do resto do pais, em destaque se coloca o Estado de Sao Paulo. Este € o lugar em
que o capital mais se vé simbolizado pela B3 e pela avenida Faria Lima. Séo Paulo é o Estado
que produz com maior agregacdo de valor e portanto, acaba explorando os outros Estados
internamente, como o de Alagoas. Para Alagoas, resta fornecer agucar, alcool, gente e praia, 0
nosso baixo valor agregado faz com que ndo haja capital excedente para investimentos em
direitos sociais, e os resultados disso podemos ver no IDH de Alagoas (0,631) e na sua

comparacdo com o de S&o Paulo (0,783).
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Estas relacbes causam trocas desiguais internas dentro de um pais que ja faz trocas
desiguais com outros paises. Em outras palavras Alagoas € o capitalismo periférico dentro de
um pais de capitalismo periférico, o que explica os baixissimos salarios da classe trabalhadora
e as condicdes de trabalho por ela executada neste Estado. Ao mesmo tempo, a elite burguesa
alagoana vive com os mesmos beneficios da elite burguesa do mundo inteiro, para isso é
necessario garantir a superexploracdo dentro da superexploracdo, com isso, podemos afirmar
de modo genérico que o povo alagoano trabalha para sustentar o Brasil e 0 mesmo vale para o

Nordeste.

Resumindo, a formacao histdrica do Brasil, desde o processo de invasao e colonizacdo
do seu territério, pode ser caracterizada pela consolidacdo da dependéncia e do
subdesenvolvimento. Um traco central desta historia é a brutalidade da formagdo de um novo
tipo de escravismo, o escravismo moderno, articulado com o nascimento do capitalismo
mundial, num processo violento de integracdo desigual de continentes através do Atlantico que
trouxe até os dias atuais consequéncias e determinadas formas de relagbes sociais que
sobrevivem em costumes e tradi¢fes. Além disto, um arcabouco juridico-estatal que sobreviveu
a abolicdo formal da escraviddo em 1888, e que influenciou na forma de regulacao das relacdes

de trabalho no século XX e da superexploracédo da forga de trabalho.
Fundamentos historicos da legislacao trabalhista no Brasil

A chegada de Getulio Vargas a Presidéncia da Republica e o projeto que representava
iniciou um processo reestruturacdo da legislacdo na area, inclusive diante do contexto mundial
de ascensdo da URSS, por um lado, e do nazi-fascismo por outro. Junto a estas tendéncias, o
fortalecimento do movimento operério e sindical brasileiro produziu uma nova correlacdo de
forcas que ajudou a fomentar uma nova etapa das relacdes trabalhistas no pais. De alguma
forma, a Constituicdo de 1934 ja trazia novos Direitos e Garantias que se ampliariam em anos

posteriores.

Para Dirley Cunha Junior a Constituicdo de 1934, decorrente da Revolucao de 1930,
que consolida tendéncias de modificacdo que se aprofundam na sociedade, ao menos do ponto
de vista legal, a qual p&e fim ao Coronelismo institucionalizado, chamada também de Republica
Velha, a primeira a garantir direitos sociais, mais conhecidos como direitos fundamentais de

segunda geracgéo ou dimensdo. (CUNHA 2011)

O mesmo autor diz que foi a Constituicdo de 1919 de Weimar na Alemanha que

inspirou o Poder Constituinte da época, trazendo os Direitos de Segunda Geragdo, uma clara
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resposta aos movimentos comunistas da época que assustavam as burguesias no mundo. Houve
também influéncia da Constituicdo Mexicana de 1917 (COMPARATO, Fabio Konder, 2013).

Segundo Fabio Konder Comparato, a Constituicdo Mexicana de 1917 foi a primeira
da dar direitos e garantias sociais, protegendo desde a educacdo publica, até o trabalho
assalariado, e promovendo a mudanca de pessoas no Poder (COMPARATO, 2013). Para Dirley
Cunha Junior a maior caracteristica da Constituicdo de 1934 é o seu cardter social,
evidentemente influenciado pela Constituicdo de Weimar, do periodo pds primeira guerra,
agora, o Estado se preocupava com seus cidaddos (CUNHA, 2011). Sabemos que essas
influéncias e aproximacoes entre constitui¢des sdo algo importante a ser levado em conta, desde
que entendamos os processos histdricos muitas vezes distintos que envolvem cada caso, e que
as “influéncias” nunca sao “puras”, elas sempre estdo associadas a outras “influéncias”
constitucionais distintas. Do mesmo modo, apds serem promulgadas, mesmo causando um
certo impacto na sociedade, a forma como a sociedade “reage” a estes novos codigos impdem
mudangas e alteracGes que muitas vezes independe dos interesses de quem estava legislando.
De todo modo, a Constituicdo de 1934 durou pouco, assim como a paz mundial, as
animosidades da época, por causa principalmente da crise de 1929, bem como o sentimento de
Odio dos paises derrotados estava tornando o mundo cada vez mais instavel, e partidos
totalitaristas estavam crescendo em velocidade meteorica (DA SILVA, José Afonso. 2015).

A partir desta conjuntura surge o que alguns convencionaram chamar de trabalhismo
no Brasil, particularmente nos espacos urbanos das grandes e médias cidades, porém com algum

impacto também nas cidades de menor porte e no mundo rural.

CAPITULO DOIS - LEGISLACAO TRABALHISTA DO BRASIL

E importante entender em que contexto fora criada a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, e para isso é necessario ir um pouco para tras, quando em 1929 a bolsa de Nova
York sofreu o famoso Crack. Desde entdo, a crise financeira mundial ndo se da por escassez de
produtos, mas pela falta de capital nas massas para consumi-los, o que evidencia a concentragao
de renda e capital de forma tdo aguda em setores da sociedade, que a prépria dindmica do

mercado fica prejudicada.

A classe dominante vivia com medo do comunismo e de uma revolugdo de mesmo

carater desde antes de 1917, mas com a Revolucao Russa a situacdo se intensificou, o que a fez
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criar concessoes a classe trabalhadora, o chamado welfare state onde essas concessdes davam
limitacGes ao capital de definir o valor do trabalho humano, limitando a carga horéaria diaria,
aumentando salarios e até alguns dos direitos sociais mais importantes como acesso a saude,

educacdo e um certo grau de seguranca social.

Contudo apos a crise de 1929 a falta de dinheiro circulando em mercado fez a classe
dominante temer o trabalho e logo essa mesma classe dominante se une aos movimentos
reacionarios que eclodem na Europa e na América do Sul de modo muito mais autoritario que
nos EUA, dando nascimento ao Fascismo, Nazismo, Salazarismo, Franquismo, Peronismo e
Varguismo, todos com viés autoritario, costumes conservadores e dotados de um nacionalismo
eventualmente chauvinista (HOBSBAWN, 1995)

Derrotado o fascismo e 0s movimentos autoritarios que a classe dominante se uniu
para combater os bolcheviques e percebendo que a manutencdo do carater exploratorio ndo
poderia permanecer 0 mesmo, é introduzido de forma mais duradoura o welfare state ou Estado
de Bem Estar Social para inibir as chances de uma revolucdo dos trabalhadores e que vem
funcionando desde entdo, considerando que ndo houve nenhuma mudanca de regime apds 0s

anos 50.

E é deste contexto que nasce a CLT, ainda em 1 de maio de 1943, em pleno regime
Varguista, autoritario porém com seu viés nacionalista e percebendo que a relagdo de trabalho
precisava ser minimamente equilibrada para garantir a paz social e a harmonia entre as classes
com o fito de se explorar menos para explorar para sempre e impondo limitac6es para a classe

dominante explorar a classe trabalhadora.

Os direitos consolidados na CLT a garantiam a renda minima necessaria a parcelas
cada vez mais crescente da populacdo trabalhadora urbana (a mais revoltosa) para que ela ndo
se revoltasse, ndo quer dizer necessariamente gue era 0 minimo para um sustento digno, mas sé
o suficiente para que ndo houvesse uma revolucdo massificada, acabou que por uma
consequéncia ndo planejada garantia também a circulacdo reversa do acimulo de capital o que
equilibrava as relagdes e reduzia as crises econdmicas tdo comuns no século anterior e no inicio

do século XX.

A critica Marxista no Capital é essencialmente colocar o capitalismo em duas
perspectivas. A construcdo de uma subjetividade liberal e capitalista onde o desejo humano pelo

acumulo de capital por seguranca das incertezas naturais e a necessidade de disciplinar as
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relagOes entre capital e trabalho que garante a exploracdo deste em todas as perspectivas

possiveis.

A questdo € que a quantidade de pessoas que oferecem a mao de obra € grande e a que
pagam € pequena, principalmente em razdo da Lei de Terras de 1850 (WESTIN, 2020),
entendendo a regra da oferta e demanda, podemos deduzir o resultado. A Unica forma de manter
essa relacdo desigual durével é estabelecer, por lei, obrigac@es basicas a quem contrata de modo
a nao deixar a liberdade agir, pelos motivos do paragrafo anterior. Neste sentido, a lei possui
sim um impacto inibidor nesta sanha exploratoria, mas € preciso perceber que a lei —ela propria
— j& é resultado deste processo histérico e, dependendo da forma como seja abordada, ela passa

a ser funcional e necessaria para que esta desigualdade estrutural permaneca.

Sem desconsiderar as enormes mudancas e conjunturas distintas vivenciadas entre o
pos-guerra e a década de 1980, inclusive com o golpe e a Ditadura Empresarial-Militar (1964-
1985), vamos nos concentrar na Constituicho de 1988. Erigida no contexto de
redemocratizacdo, foi sem duvida a Constituicdo mais democréatica da historia do pais, pois
trazia consigo, Direitos e Garantias Individuais; Direitos e Garantias Sociais; e sofrera forte
influéncia do Tratado de Direitos Humanos (CUNHA, 2011).

No tocante ao modelo constitucional vigente, ja afirma Dirley Cunha Janior (2011, p.
518) que “E essa a Constitui¢io que temos; a melhor que tivemos na histéria politica do Pais”.
E muito importante entender que a Constituicio Cidada colocou em seus artigos iniciais a
construcdo de uma sociedade LIVRE, JUSTA e SOLIDARIA. Sem falar no artigo 7° que

garante uma série de direitos fundamentais ao trabalhador, dentre eles a hierarquizacédo da CLT
acima do Contrato Particular de Trabalho. Ndo podemos deixar de apontar as ambiguidades

desta constituicdo e seus limites, mas para efeitos do argumento que levantamos, destacamos sua

importancia para a época, com reflexos inclusive nos dias atuais.

Em 2017, num processo que para muitos comeca em 2013, mas que para outros
analistas vem desde muito antes, o jogo virou, 0 Golpe de 2016 j& havia sido realizado e fora
aprovada a Lei tema deste Trabalho, reduzindo diversos direitos fundamentais trabalhistas e
inserindo dois pontos chave: 1) A mudanga de hierarquia entre contrato e lei, sendo que o
primeiro podera se sobrepor ao segundo; 2) A inser¢do de honorarios sucumbenciais de 15%
em favor do advogado da empresa, que sera tratado de forma mais aprofundada posteriormente.

Apesar de aparentemente inocente, os resultados podem ser macabros, pois contrato de trabalho
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pode prever horas extras sem adicional, o que podera fazer a jornada ir até onde cansar ou

morrer o trabalhador.

Os honorarios tém efeito pratico, pois muitas demandas trabalhistas tinham e tem até
hoje, baixa qualidade probatoria, inclusive com boa parte do processo do trabalho sendo feito
a chamada inversédo do 6nus da prova em que o empregador tendo que provar que cumpriu a lei
e suas obrigacGes e o empregado sendo desincumbido de criar prova que muitas vezes é

impossivel, em que boa parte dos processos sao comprovados por testemunhas.

Acrescente isso, ao fato de a maior parte das testemunhas dos pedes serem outros pedes
que ficam nervosos, ndo sdo do ambiente juridico e ainda eventualmente respondem perguntas
capciosas de juizes e advogados que ndo presam pela realidade dos fatos, mas apenas pelo
sucesso da acdo custe o que custar. Ja as testemunhas da empresa sdo 0s gerentes, supervisores
em sua maioria mais qualificados que os pedes e com medo de perder o emprego e sendo

remunerada pela empresa que a chamou para ser testemunha.

Por isso se entende que a reducédo dos direitos trabalhistas impostos pela Lei n® 13.467,
de 13 de julho de 2017 em verdade aprofundam e reforcam os interesses do capital em
detrimento dos interesses da classe trabalhadora. A reducdo destes direitos vai de encontro a
todos os valores promulgados em todas as Constituicdes brasileiras desde 1934 como explicado

anteriormente. O que devemos fazer em relagio a isso? E 0 que vamos tratar aqui.
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

A CLT existe como uma CONSOLIDACAO, ou seja, a CLT ndo foi no seu tempo
uma inovacao juridica ou politica, mas uma legislacdo que colocava um marco dizendo que
aqueles direitos estariam consolidados e que ndo seria tirado mais nada. Porém néo foi isso que
aconteceu, apos a pacificacdo e a consolidacdo do capitalismo no Brasil e com o refluxo do
movimento operario radical e da esquerda revolucionaria, ocorreu, em verdade, a perda do
medo das elites econdémicas em uma Revolugdo nos moldes de 1917. Diante deste cenario, a

CLT logo foi questionada.

E deste ponto houve a necessidade também da consolidacdo de uma luta sindical
constante, uma luta sindical que deveria existir somente para manter a estrutura previstana CLT
e eventualmente construir algum avango em relacéo a vida do trabalhador demandando eventual
redugdo da carga horaria, majoragdo das férias, obrigatoriedade de EPI’s, esses lutas foram e
sédo do movimento sindical e uma das formas de atacar o trabalhador é atacar o movimento

sindical.
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E importante salientar que tudo no direito do trabalho tem reflexos em outras areas.
No proprio direito do trabalho a CLT trata em seu titulo IV, capitulo 11 sobre a remuneragéo do
trabalhador dando destaque para as garantias remuneratorias que integravam o salario, apesar
de ndo serem o salario propriamente dito. Para dar um exemplo disto, vejam-se as comissoes:
ndo é raro que um vendedor ganhe em torno de R$3.000,00 (trés mil reais) ou R$4.000,00

(quatro mil reais), mas em salario mais comissdes, normalmente se bater a meta.

O que acontece é que, se o trabalhador das vendas ndo consegue bater a meta, ele ganha
o0 salario minimo de comércio que ¢ estabelecido em Convencéo Coletiva de Trabalho no valor
de R$1.231,77 (hum mil duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos), logo é
importante dizer que a remuneracao do trabalhador é de, por exemplo. 3mil reais, mas sdo
1.231,77 atitulo de salario mais 1.768,23.

E importante a Lei colocar as comissdes como salério, porque no final do més o patr&o
precisa recolher o INSS do trabalhador e ele precisa saber qual valor ele vai contribuir,
lembrando que via de regra o empregado contribui com 8, 9 ou 11% do préprio salario com a
previdéncia, enquanto o empregador contribui com 22%, entdo como no caso em tela a

contribuicdo seria ndo sobre 0 1.231,77, mas sobre o total de 3.000,00.

Com uma regra de 3 ndo ¢é dificil saber quanto custa a previdéncia para 0 empregador
que se o salario for de 1.231,77 reais custaria aproximadamente 271,00 reais, ja se o calculo for
feito sob 3.000,00 o valor fica em 660,00 reais, contudo uma diferenca de 389,00 reais por més
pode ndo parecer muito para um proprietario milionario, mas é importante entender este
impacto quando se multiplica o namero de funcionario. Veja-se o caso da Havan, que possui
22 mil “colaboradores” em 2022 (https://ri.havan.com.br/a-havan/quem-
somos/#:~:text=Em%202022%2C%20ap%C3%B35%2036%20anos,constru%C3%Addos%2
0e%2022%20mil%20colaboradores, disponivel no dia 08 de dezembro de 2022). O impacto
financeiro sobre a contribuicdo previdenciria entre pagar a previdéncia sobre o salario minimo
do comércio e pagar a previdéncia sob um salario mais comissdo de 3mil reais seria algo em

torno de R$8.558.000,00 (oito milhdes quinhentos e cinquenta e oito mil reais) mensal.

Fica mais facil de entender porque muitos empresarios ndo pagam sem contar com a
possibilidade do caso da apropriagdo indébita previdenciaria, em que o0 empresario desconta o
valor da previdéncia no contracheque e ndo faz a contribuicdo. Utilizando o mesmo exemplo
em que o trabalhador ganhou um salario minimo do comércio de Alagoas, 0 empresario se

apropria de aproximadamente R$ 98,54, multiplicando pelo mesmo nimero de funcionéarios


https://ri.havan.com.br/a-havan/quem-somos/#:~:text=Em%202022%2C%20após%2036%20anos,construídos%20e%2022%20mil%20colaboradores
https://ri.havan.com.br/a-havan/quem-somos/#:~:text=Em%202022%2C%20após%2036%20anos,construídos%20e%2022%20mil%20colaboradores
https://ri.havan.com.br/a-havan/quem-somos/#:~:text=Em%202022%2C%20após%2036%20anos,construídos%20e%2022%20mil%20colaboradores
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tem-se o0 valor de R$2.167.915,20, s6 sobre valores descontados dos funcionarios, isso

prevendo que o funcionario ganhe apenas o salario minimo do comércio de Alagoas.

Com um agravante que o funcionario ndo percebe no dia-dia que aquele valor da
previdéncia ndo esta sendo contribuido corretamente, ou seja, pode ser que o trabalhador so6
perceba que ndo teve a contribuicdo previdenciaria correta no momento em que ele se aposentar
e isso pode ser a diferenca entre ele se aposentar recebendo um salério minimo, que é o piso

previdenciario, ou R$3.000,00, que no exemplo em tela seria o correto.

Além desses elementos relativos a previdéncia, o salario também € base para o
descanso semanal remunerado e as férias que sdo um direito vinculado ao salério, mas com
reflexos no bem estar do trabalhador e de sua satde. Assim, as férias remuneradas devem ser
sobre o saldrio do trabalhador, previsto no art. 130 da CLT que “Ap0s cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias [...]”, além disso ¢

acrescido de um tergo como manda o inciso XVII da Constituicéo.

Reflete-se no salario também as Horas Extras. Em verdade as horas extras sdo uma
norma que garante a salude do trabalhador pelo Art. 58 da CLT a jornada de trabalho em
“qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.” Passando deste tempo limite, adiciona-se uma multa de 50% a

mais no valor da hora de trabalho, imposta ao empregador.
Principais elementos garantidos na CLT

Para se entender o impacto da CLT na sociedade brasileira é importante saber o que
ela mudou na sociedade e que relacdes ela vem mantendo e que insatisfacdes essas garantias
geram para o patronato ao mesmo tempo que garantem dignidade e algum conforto para a classe
trabalhadora, esta que € largamente explorada como veremos ao longo deste trabalho.

Elemento salarial ou social

Este elemento existe para que se garanta uma remuneracao ao trabalhador que lhe dé
dignidade, e a0 mesmo tempo saude e bem estar, o salario tem no inciso 1V do artigo 7° da

Constituicdo os seguintes dizeres:

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicdo social: 1V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer
fim; [...] (BRASIL, 1988)

Assim como € mantida pela CLT, vejamos:
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Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de
servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene e transporte. (BRASIL, 1943)

Logo, quando o DIEESE calcula o Salario Minimo Constitucional, ele prevé aquilo
que a Constituicdo da Republica garante desde 1988 e que atualmente (dezembro de 2022) é de
R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) e que para cumprir com todos 0os mandos
constitucionais acima elencados deveria ser de R$ 6.575,30 (seis mil quinhentos e setenta e
cinco reais e trinta centavos) (DIEESE, 2022).

Temos ainda outros topicos, como o que trata sobre remuneracédo (Titulo I, Capitulo
Il limitando a jornada de trabalho e valorizando a hora do trabalhador; Titulo Il, Capitulo 111
que trata sobre o salario minimo; Titulo I, Capitulo Il que trata das Férias Anuais; além da
regulamentacdo original essa parte da CLT também era regulamentada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967; pela Lei n° 5.798, de 31.8.1972; pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975; pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989; pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994; pela Lei n°® 9.528, de 10.12.1997; pela
Lei n® 10.243, de 19.6.2001; pela Lei n°® 12.761, de 2012) e sobre direito social ou da salde,
como o Capitulo V que trata da seguranca e da medicina do trabalho e também do trabalho da
mulher e do menor, sendo que a maior parte deste capitulo esta regulamentado pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977, pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989, pela Lei n°® 13.103, de 2015).

Elemento de estabilizagdo contratual

Esses elementos existem para se evitar que o contrato de trabalho seja extinto de forma
facil, atraves de multas ou casos de estabilizacdo legal, ou seja, quando o empregador ndo pode
demitir o empregado sem justa causa, essa parte da norma existe porque o direito ao trabalho
digno é um dos elementos da Dignidade da Pessoa Humana e se entende que um cidaddo

desempregado é um cidaddo com largas chances de se tornar vulneravel socialmente.

Neste ponto se destaca o art. 477 da CLT que diz “Na extin¢ao do contrato de trabalho,
o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo” (BRASIL, 1943). Este artigo ¢ responsavel pelo
pagamento de rescisdo de cada trabalhador do Brasil e portanto é responsavel também por evitar

tantas outras rescisoes.

Para ndo ficar deveras repetitivo ndo ha a necessidade de dizer que este capitulo que

trata sobre a rescisdo contratual foi largamente atualizado e que sempre vinha sendo observado
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tanto que sua ultima alteracdo anterior a Reforma Trabalhista foi pela Lei n°® 7.855, de
24.10.1989, em outras palavras a CLT vinha sendo revisada com bastante frequéncia, como

reforcaremos abaixo.

Além da multa prevista no artigo 477 da CLT ha também a multa prevista no artigo 18
§ 1° da Lei n® 8.036/90 que diz “Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa,
depositara este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada [...]”(BRASIL, 1990), o

que constituia mais uma clausula de barreira a demisséo.

O valor era depositado més a més no montante de 8% por més, o que ao final do ano
daria 104% de um salario contabilizando o 13° salrio, um pouco mais de um salario anual a
titulo de FGTS, que para o trabalhador que ficou 3 anos na empresa, teria direito, além da
rescisdo do art. 477, teria direito a sacar o deposito compulsério que é o FTGS, no valor de 3
salario mais 40% ou seja, 4,2 salarios, sendo que o empregador teria que pagar o valor de 1
salario a titulo de multa do artigo 477, neste caso, 1,2 salérios a titulo de multa do FGTS, mais
um més de salario a titulo de aviso prévio com o fato do trabalhador por ficar 2h a menos por

dia para poder procurar emprego.

No caso acima de um trabalhador com 3 anos de carteira de trabalho assinada
recebendo um salario minimo, sairia demitido da empresa recebendo 3,2 salario referente a
multas e aviso prévio, mais 3,12 salario do saque do FTGS, mas 5 parcelas do seguro
desemprego, ou seja, o trabalhador sendo demitido com 3 anos de trabalho receberia 8,32
salarios, que multiplicando pelo valor do salario minimo vigente de R$1.212,00 seria de
R$10.083,84, um valor que tirando o custo de ir trabalhar daria para custear essa mesma vida
por quase 1 ano, até o trabalhador encontrar outro emprego ou ir trabalhar para algum aplicativo

de transporte ou comida.
Elemento politico, tributério e previdenciario

Daqui de onde se tira a parte mais importante sobre a negociagdo e a concretude da
relacdo trabalhista, elementos como a previdéncia social (INSS), o PIS, COFINS, FGTS, além
do imposto sindical, que era pago com o salario da classe trabalhadora a suas entidades de
classe, para que pudessem fazer as negociacfes de igual para igual, ja que de um lado tinha os
patrdes, de outro a classe trabalhadora como um todo e ndo s6 o trabalhador individualmente,

0 que o deixa muito mais fragilizado.
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Note que como ja expressado pela tese de Alfred Marshall, no mercado tudo esta sob
influéncia da Lei da Oferta e da Procura (MARSHALL, 1996) e para Marx inclusive o trabalho
(MARX, 1996) logo a capacidade de negociacdo do trabalhador é proporcional a necessidade
que o capital tem daquele trabalho. Porém, € importante salientar, em uma empresa como a
Havan, com seus 22 mil funcionéarios, um funcionario da base, como um vendedor ou servigos
gerais seria um negociador de 1/22mil, uma representacdo de 0,005% da forca de trabalho
daquele local, enquanto a empresa representa 100% da fonte de renda do trabalhador. Nao é

necessario afirmar aqui que o trabalhador estd em grande desvantagem.

A solucéo, porém é somar esse trabalhador a outros trabalhadores em uma entidade de
classe. Se dos 22 mil empregados da Havan, 11mil aderirem ao sindicato, a representagao sai
daquele nimero para 50%, o que representa uma forca de trabalho muito relevante para a
empresa. Esta entidade de classe, possui extrema importancia, e por viver no modo de producéo
capitalista ele precisa de condi¢Oes financeiras para existir, da mesma forma que o trabalhador,
para isso foi conquistado o imposto sindical, previsto no art. 579 da CLT que hoje tem a seguinte
redacao “O desconto da contribui¢do sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e expressa

dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional [...]”.

Vale lembrar que, quando surgiu a CLT, o art. 579 tinha a seguinte redacao “O imposto
sindical é devido, por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica
[...]” contudo sofreu alteragdes pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967; pela Lei n° 11.648, de
2008; antes de sofrer a alteracdo pela Reforma Trabalhista que vigora atualmente. Mais uma
vez, fica claro aqui, que analisar a CLT como uma legislacdo totalmente de 1943 é
categoricamente uma mentira, pois a CLT nasceu em 1943, mas foi muito alterada em muitos
dos seus termos ao longo dos anos e a Reforma Trabalhista mudou elementos que tinha sido

alterados em 2015, por exemplo.

Com a necessidade de uma autorizagcdo expressa e prévia para a contribuicdo sindical
0 patrdo tambem ficaria sabendo que funcionario é sindicalizado e presente na vida sindical e
qual funcionario néo é, de modo que podem ser promovidas perseguicoes e até demissdes. Em
razdo disso, muitos trabalhadores, por medo e por uma questao financeira também, ndo pagaram
0s impostos sindicais e por consequéncia 0 movimento sindical hoje esti em situacdo de maior

vulnerabilidade desde que foi criado.

Voltando a Alfred Marshall (MARSHALL, 1996) a oferta e procura vai continuar
agindo e o trabalhador voltar a representar aquele tanto da forga de trabalho que ele € como

individuo e ndo uma representacdo de mais de 50% que poderia de fato assustar o capital, apds
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a Reforma Trabalhista a relagdo entre capital e trabalho ficou mais desigual e agora com

elementos a assustar o trabalhador mesmo de seus direitos mais basicos.
Capacidade de se garantir os direitos

No sistema tripartite de MONTESQUIEU (1996) é atribuido ao Poder Judiciario a
funcdo de garantir os direitos individuais. Para tanto é dado a ele a independéncia garantido no
artigo 2° da Constitui¢do de 1988 (BRASIL, 1988), a ele € garantido no artigo 5° inciso XXXV
0 Poder-Dever de julgar os casos e inclusive punir eventuais situacdes de atos ilicitos, sejam
eles de qualquer género. Assim o Judiciario representa o Poder estatal que deve garantir o
exercicio dos direitos do cidaddo e a ele é que o cidaddo deve recorrer em caso de

descumprimento do seu direito.

Uma vez que o trabalhador, na condicdo de cidaddo pode demandar seu direito, ele
assim o fara se sentir prejudicado pelo ato de outrem, no caso da relacdo entre trabalhador e
patrdo, uma vez que seja descumprido o contrato de trabalho, seja pela Lei, seja pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, este mesmo trabalhador recorrera ao Judiciario para ter em seu favor o

aparato estatal e dele tera a garantia de seus direitos.

E importante salientar que na divisdo entre os poderes, tal como formulada pelo
pensador francés, Montesquieu deixou ao judiciario uma caracteristica que ndo deu a nenhum
outro: a inércia. Esta caracteristica se tornou uma obrigacdo do Poder Judiciario, pois via de
regra ele ndo deve se mover sendo mediante provocagdo, tanto que no Brasil se criou o
Ministério Pablico, ente do Poder Executivo que tem funcao fiscalizadora e de 14 se provoca a
acao para o Judiciario, mas este em si ndo deve fazer nada de oficio, inclusive com supedaneo
Legal no Codigo de Processo Civil em seu Art. 2° que diz “O processo comeca por iniciativa
da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as exce¢des previstas em lei.” (BRASIL,

2015).

Uma vez perdida a acdo pela qual o empregador sofreu ele fica com a memoria da
derrota e isso traz a tona o efeito pedagdgico da condenacdo, que apesar de considerado muitas
vezes na Jurisprudéncia, ndo é facilmente encontrado nas doutrinas civeis ou de direito do
trabalho, sendo associada a fungéo ressocializadora da pena, ou seja, direito penal. Para José
César Naves de Lima Junior a prevencado do delito, que pode ser lido como ilicito, acontece por
uma série de atitudes que evitam ou dificultam a sua pratica, se dividindo em duas formas uma
indireta e outra direta (NAVES, 2015).
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Para Cezar Roberto Bitencourt, as teorias preventivas ou relativas da pena dizem que
se pune para que ndo se cometa mais os delitos, ou seja, que a pena ndo existe somente para
retribuir o ilicito, mas para evitar que se repita. O efeito pedagogico da condenacdo é uma forma
de se evitar o ato ilicito. Assim como as formas de se evitar os delitos, a melhor forma é a
prevencdo, mas se o ato ilicito j& foi cometido, a forma € indenizar, diferente do Direito Penal
que é de ultima racio, o Direito Civil e do Trabalho deve ser usado da forma maxima possivel.

Se o ato ilicito ja esta judicializado, é porque ja foi cometido, sendo impossivel a
prevencdo daquele ilicito, mas sendo possivel a prevencdo do proximo. Vivemos em uma
sociedade capitalista e de consumo, onde o capital cria fetiches a0 mesmo tempo que se tornam
objeto de desejo dos homens e mulheres, tird-lo, pode ser a melhor forma de se educar os patrées

cometedores de atos ilicitos.

No modelo de reacdo ao crime conhecido como Modelo Restaurador, €, segundo José
César Naves de Lima Junior, a “justiga restaurativa, vez que procura 0 restabelecimento do
status quo ante dos protagonistas do fenémeno criminal (DE LIMA JUNIOR, José César Naves,
2015, p. 85)”. Ao mesmo tempo o empregador pode ter uma reacdo ainda mais radical e adversa
que é dificultar o acesso do trabalhador a Justica dificultando a producéo de provas ou criando

medo por uma possivel condena¢do em honorarios.

Acordao de Arguicéo de Inconstitucionalidade por violacéo do direito de acesso ao Justica pelos
trabalhadores

O Acordao é uma decisdo colegiada de carater finalista (que resolve a matéria naquela
instancia) que existe com o convencimento de um coletivo, que pode ser por maioria ou em
alguns casos por unanimidade, a0 mesmo tempo que esse voto pode ser discutido e ao fim os
pares chegam a um acorddo, ou em linguagem juridica um acorddo, pois desta decisdo se
baseara as decisfes de instancias inferiores tornando as decisfes vinculativas, pelo menos na
pratica, pois o julgador de instancia inferior sabe que se decidir contrario a forma ao 6rgéo

acima tera sua decisdo modificada.

Quanto ao processo de n. 0000206-34.2018.5.19.0000 este se deu pela seguinte
demanda: uma Arguicdo de Inconstitucionalidade, que tem como Unico fito declarar a
inconstitucionalidade da norma por meio difuso, afim de se garantir que a norma esteja em
harmonia e sem contradicbes com a Constituicdo da Republica, no parecer do Ministerio
Publico do Trabalho, a condenacdo em honorarios para trabalhadores beneficiarios da justica

gratuita era inconstitucional.
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Tal inconstitucionalidade se dava pela violagcdo do acesso a justica, mas ndo s, o
acordao expressa grande preocupacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido em
relacdo ao fato de ser a condenacao em honorarios que seria entre 5 e 15%, uma grande barreira
a demanda judicial a ponto de trabalhadores com direitos legal e constitucionalmente garantidos
ficarem com medo ou mesmo seus advogados se inibirem da demanda total que o trabalhador
teria direito sob 0 mesmo medo, de ingressar com a acao judicial e ao fim terem que pagar

honorarios e ficarem devendo na praga.

Apos analise legal e constitucional do que representa 0 acesso a justica e como se
mostra fundamental para o exercicio dos direitos e garantias constitucionalmente garantidos o
relator demonstra que o Acesso a Justica com principio e o Justi¢ca Gratuita como direito ndo
sd0 uma inovacdo brasileira, mas esta presente em todo direito ocidental e acrescenta que esse
mesmo movimento surgiu também no Reino Unido: “Alegadamente buscava, com a exigéncia
de tais taxas, transferir parte dos custos dos tribunais trabalhistas para os trabalhadores,
dissuadir demandas improcedentes e estimular acordos prévios.”’(Acorddo, p.5) e em razdo do
Acesso a Justiga e “para ilustrar o prestigio que este direito universal possui no mundo [...]
importante noticiar que a Suprema Corte do Reino Unido afastou a cobranca de taxas a
trabalhadores” (Acordao, p.4)

Ao julgar o caso, a Suprema Corte Britanica considerou o fato de que a imposicdo de taxas
para o ajuizamento de demandas levou a uma dramaética e persistente queda no nimero de
acBes levadas aos tribunais trabalhistas, sendo que muitos trabalhadores deixaram de buscar
seus direitos com receio de perderem as acOes e ainda serem obrigados a arcar com custas
processuais. (Acorddo, p.6)

Restou evidente que a intencdo de inibir acGes aventureiras em verdade cerceava o
direito ao acesso a justica e na terra do habeas corpus do habeas corpus act, que norma que
efetivava o habeas corpus como direito, criando um procedimento de demanda, o Reino Unido
sabia que ndo ha a possibilidade de um direito existir se ele ndo pode ser demandado ao estado
e no sistema tripartite do definido por Montesquieu essa demanda é feita ao Poder Judiciario
(Montesquieu, 1996) e é por decisdo dele que obtivemos a efetivacdo do direito garantido na
Lei Material, impedir o acesso a justica é negar o proprio sistema tripartite e tudo que

fundamenta nossa democracia. E o desembargador relator Jodo Leite confirma:

Dos obstaculos, que comumente sdo indicados ao acesso a Justica, os de ordem econémica
costumam ser os primeiros e mais evidentes. Considerando que os custos da litigagao perante
o Poder Judiciario sdo muito altos, e que a jurisdicdo civel € bastante onerosa para os cidadaos
em geral, verifica-se que ha um afastamento significativo das classes economicamente mais
frageis do acesso a Justiga institucionalizada. (Acérdéo, p.9)

]
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Lei n® 13.467/2017. A propdsito, essa nova lei criou uma situacdo inusitada no direito
processual trabalhista ao prever a possibilidade de uma sentenga impor condenag&o incerta,
[...] o trabalhador demandante e reconhecido em juizo como hipossuficiente corre o risco de,
ao final do julgamento da sua demanda, ter o que ganhou a titulo de condenacéo, e que sempre
terd natureza alimentar, ser perdido, total ou parcialmente, em virtude de honorérios
sucumbenciais devidos ao advogado da parte contraria; isto se tiver obtido algum
pronunciamento favoravel, pois, do contrario, terd o peso de uma condenago em honorarios
que Ihe deixard em situacdo de extrema inseguranca, ja que a obtencdo no futuro de um
emprego, renda ou melhor condicdo de vida ensejara a cobranca dos honorarios a que foi
condenado. (Aco6rdao, p.7 e 8)

Em outras palavras o trabalhador ficava a mercé da justica e de sua decisdo em primeira
instdncia com um agravante de ingressar com a¢do judicial e ter que sair de &4 devendo dinheiro
ao advogado da reclamada, seja ela pessoa fisica ou juridica, o que fazia com que advogados e
trabalhadores ficassem com medo de demandar, ainda mais, com o préprio reconhecimento do
relator que como em qualquer lugar o resultado do processo dependia de uma série de fatores,
como o juiz que julga a demanda, a testemunha e o seu nervosismo, a auséncia de provas, a

fabricacdo de provas e prépria hipossuficiéncia entre trabalhador e empregador.

Ainda como ultimo argumento em favor da inconstitucionalidade arguida neste incidente,
trago dados, de ordem sociolégica, referentes aos anos de 2017/2018 (janeiro/outubro) e
relacionados as demandas ajuizadas neste Regional nos citados anos. A ideia aqui € de
demonstrar a concretizacdo do prejuizo gerado a classe trabalhadora neste Estado, em relacdo
ao exercicio do pleno direito de acesso a justica, especialmente para aqueles que ndo podem
demandar sem prejuizo de sua subsisténcia e de sua familia. Destarte, observa-se nos dados
estatisticos fornecidos pela Corregedoria local, uma queda bastante significativa no nimero
de demandas em todas as Varas deste Regional, numa média geral de 37% (informacdo da
Corregedoria do TRT 19, em novembro/18), o que foge a légica o mercado de trabalho, até
porque vérias Usinas de AgUlcar deste Estado, em outubro de 2017 requereram recuperagao
judicial, fechando milhares de postos, e 0 que é pior, sem o pagamento das indenizagdes
devidas  (https://www.novacana.com/n/industria/usinas/crise-usinas-cooperativa-alagoas-
recuperacdo-judicial-251017). (Acérddo, p.23)

O que fica claro é em pouco tempo de experiéncia com a Lei da Reforma Trabalhista
0 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido percebeu que a condenacdo ao trabalhador
beneficiario da justica gratuita em honorérios sucumbenciais era na verdade uma forma de
garantir que nenhum trabalhador iria demandar seus direitos e trouxe o exemplo acima como
marca de que em Alagoas a expectativa, assim como aconteceu no Reino Unido seria de fim de
aventuras juridicas, contudo, o que aconteceu em verdade foram trabalhadores sendo acuados
por mais uma manobra legislativa para criar mais uma barreira a seus direitos e a garantia ainda

maior da mais-valia manifestamente ilegal.

Por isso o resultado da acéo ndo poderia ser outro sendo a procedéncia do pedido e por
consequéncia a declaragdo de inconstitucionalidade parcial da Lei para afastar a condenacéo
em honorarios advocaticios caso o trabalhador seja beneficiario da justica gratuita, de 1& para

ca se percebe um aumento das acOes trabalhistas com um certo grau de normalidade, a norma


https://www.novacana.com/n/industria/usinas/crise-usinas-cooperativa-alagoas-recuperação-judicial-251017
https://www.novacana.com/n/industria/usinas/crise-usinas-cooperativa-alagoas-recuperação-judicial-251017
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que instituiu a condenacgdo em honorérios de 5 a 15% certamente foi a maior clausula de barreira

aos trabalhadores irem a Justica ja criado pelo Estado Brasileiro.
Principais alteracdes a CLT antes da Lei 13.467/17 mudadas novamente em 2017

Usou-se como propaganda para se promover a Reforma Trabalhista a ideia de que a
CLT né&o era suficientemente moderna, que era uma Lei de 1943 e que ndo sofreu mudancas
desde entéo, contudo isso é uma falacia, pois a CLT sofreu varias mudangas significativas desde
1943 até 2017 quando veio a maior e pior delas a Reforma Trabalhista, aqui vamos expor

algumas delas para se ter uma nogéo da falacia.

A propria remuneragdo, salario e o que o incorporava foi alterado na CLT com a
mudanga do Titulo IV Capitulo 11, pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953; pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967; pela Lei n°5.798, de 31.8.1972; pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989; pela Lei n°® 8.860,
de 24.3.1994; pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001; pela Lei n® 12.761, de 2012, ou seja a ideia de
que a CLT ndo estava atualizada era uma fal&cia pois estas foram alteraces constatadas
somente pelo Titulo acima descrito, ou seja, a CLT vinha sendo sistematicamente revisada e

atualizada.

Ja as férias foram mudadas pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 15 de abril de 1977 que
reduziu o direito a férias de 30 dias por 12 meses trabalhados, para dias proporcionais ao nimero
de faltas anuais, ou seja, se 0 empregado faltar e essa falta ndo sofrer o abono, e cumpre destacar
0 abono de falta ele tem previsdo legal e é limitado, por exemplo, se uma mée falta ao trabalho
porque o filho esta doente, mesmo que ela justifique a falta, esta falta ndo sera abonada e esses
dias poderdo ser descontados de seu salario e ela pagard com mais dias de trabalho naguele que

seria seu periodo de férias, dadas as proporc¢des estabelecidas pelo Decreto-Lei acima citado.

Antes, quando a empresa precisava fornecer transporte a seus trabalhadores, a partir
do momento que o trabalhador entrava no veiculo comecgava a contar o relogio do trabalho e
houve uma mudanca no dia 19 de junho de 2001, no artigo 58 pela Lei n°® 10.243 inserindo nele
0 § 2° que diz “O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, 0 empregador

fornecer a conduc¢do.”

Ora, se antes todo o tempo até o local de efetivo trabalho sofreu essa alteracdo em
2001, ndo se justifica um nova alteracdo ainda em 2017, numa norma que nada mudou de 2001

para 2017, pois trata principalmente de trabalhadores rurais e trabalhadores da mineracéo e de
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fabricas gigantescas. Em qualquer das hipdteses o fato do trabalhador desprender um tempo
enorme a disposicao do empregador ndo mudou de 2001 para 2017, ou seja qualquer mudanca

nesta norma existiu para modificar a relacéo do trabalho, nunca para modernizar.
Principais alteracdes a CLT pela Lei 13.467/17 a Reforma Trabalhista

As mudancas promovidas pela Reforma Trabalhista se deram sob o argumento de que
se houvesse reducéo no custo do trabalho automaticamente haveria mais possibilidades de se
contratar novos trabalhadores e por consequéncia aumentar o nimero de empregados e estes
teriam mais acesso aos servicos basicos como saude, educacao e seguranga através do uso do
proprio dinheiro advindo de seu trabalho. Isso, sempre de acordo com este argumento,
desoneraria o Estado, melhoraria o IDH do Brasil, aumentaria a nossa produtividade. Neste

topico veremos alguns exemplos dessas mudancas.

O artigo 58 da CLT em seu paragrafo segundo mudou as chamadas horas in intineri
com os seguintes ditames: “O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicao [...]” (BRASIL, 1943)

Para que ndo acontecesse o famoso “ganha, mas nao leva” o legislador garantiu na
CLT o disposto no artigo 2°, § 2° que se houvesse um grupo econdmico este seria responsavel
pelos eventuais créditos dos trabalhadores, pois era pratica comum uma empresa limitada, com
alguns socios terem um CNPJ para os empregados, um CNPJ para pedir dinheiro emprestado e
um CNPJ para pagar menos impostos, assim quando o trabalhador demandava o crédito
trabalhista batia com essas barreiras, o que o §2° fez foi desconstruir esse artificio legal,
verdadeira malandragem do capital.

Em 2017 na Reforma Trabalhista surge o §3° com os seguintes ditames “Nao
caracteriza grupo economico a mera identidade de sdcios [...]”. Com efeito, na vida pratica real,
a principal forma de se caracterizar um grupo econémico é através da identidade dos sécios,
porém a Reforma Trabalhista acabou com essa chance e burocratizou a efetivacdo do direito
facilitando que empresarios corruptos, burlando as brechas do o sistema judicial, veja o

empregado vencer a agdo e ndo levar um centavo, mesmo assim.

Uma mudang¢a muito importante foi a nova redagao do artigo 443 que diz “O contrato
individual de trabalho poderé ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,

por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.”
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(BRASIL, 1943). Este ultimo trecho, que fala da prestacdo intermitente foi acrescentada pela
Lei da Reforma Trabalhista que explicou o que era trabalho intermitente no §3° nos seguintes

termos:

“Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servigos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos

de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses |[...]”
(BRASIL, 1943)

O resultado dessa legislacdo é que temos um trabalhador que ndo sabe quanto ganha,
ndo sabe quando trabalha, esta virtualmente vivendo de trabalho esporadico, mas que na
estatistica € um trabalhador empregado, que néo recebe seguro desemprego ou congéneres por
estar empregado, a0 mesmo tempo, temos empresas com 5.000 funcionarios que na verdade s
tem 500 recebendo salério constantemente e 4.500 esperando a oportunidade de ser chamado.
Ora, para os 500 que estdo em atividade regular saber que tem outros 4.500 na fila é de uma
pressdo desumana, pois estardo sempre trabalhando “sem reclamar”, com medo de se verem

desempregados ou na situacdo dos demais.

Um dos piores itens modificados pela reforma, certamente é o artigo 791-A que diz
“[...] serao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca
[...]” e acrescenta em seu §4° diz que “Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa
[...]”. Ou seja, mesmo beneficiario da justiga gratuita teria obrigagdo de pagar entre 5 e 15% a
titulo de honorarios. Longe deste artigo criar juizo de valor sobre a remuneracdo do trabalhador
advogado, mas neste caso era um evidente tentativa, ndo de remunerar o advogado, mas de
inibir a acdo judicial.

Por decisdo da ADIN (Acdo Direta de Inconstitucionalidade) de n.5766 que é o meio
pelo qual se faz o controle de constitucionalidade, o paragrafo foi declarado inconstitucional
justamente por ferir o Principio do Acesso a Justica caminhando pelos mesmos termos do
acordao de n.0000206-34.2018.5.19.0000 acima explanado.

CAPITULO TRES - PREVISAO TEORICA SOBRE A LEI 13.467/17 EM ALAGOAS

Previsibilidade tedrica € a capacidade de uma teoria ser aplicada na realidade. Dentro

do materialismo dialético se ndo ha reflexo na realidade da teoria, ndo ha de se entender aquela
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teoria como real, mas apenas como idealismo, que ndo contribui, pois, para a ciéncia se algo
ndo pode ser praticado na realidade, ou se ao ser praticado o resultado é inesperado, entdo aquilo
ndo € ciéncia, pode ser achismo ou ficcdo, ou ainda pode estar enganado, logo precisa ser
reformulado por ndo aplicar a complexidade do caso da forma correta ou completa e por isso
esta errada. (MARX; ENGELS, 2007)

Na TMD sua previsao tedrica seria de que ndo haver4 mudanca no desenvolvimento
do pais ou mesmo do Estado de Alagoas, pois o0 que se ataca na Reforma Trabalhista é o contrato
de trabalho, sua flexibilidade em relacdo a beneficiar o negociado sobre o legislado, mas pela
TMD o subdesenvolvimento é causado, ndo pelo custo do labor, mas pela relacdo de trocas
desiguais, que garante ao lugar mais desenvolvido o excedente de capital para custear o seu
welfare state e a garantia de uma mais-valia que fica, enquanto a pobreza é exportada para as

economias periféricas.

Assim ndo havera qualquer sinal ou esboco de desenvolvimento, nem no Brasil nem
em Alagoas, e isto ndo por causa do mal planejamento da reforma trabalhista, mas apenas pela
agudizacao da mais-valia, e a agudizagdo do subdesenvolvimento local, e consequentemente a
agudizacao das desigualdades sociais. Para isso é necessario se ver os dados das pesquisas do
PNAD, pois estes devem trazer o que se pretende, saber se de algum modo a Reforma
Trabalhista trouxe o desenvolvimento e 0 emprego prometidos por seus idealizadores.

A Reforma Trabalhista e a formacao de um exército de reserva

Para Marx o capital precisa de uma garantia da estabilidade do custo do trabalho
sempre baixo (MARX, 1985), isso entendendo que a Lei de ferro dos salarios de David Ricardo
esta equivocada ao dizer que o Valor do Trabalho € proporcional a sua producdo e que o valor
do produto € proporcional a quantidade de trabalho a ele designado, como se o valor do trabalho
fosse proporcional aos produtos que ele faz (RICARDO, 1996). No entendimento marxista o

trabalho participa do mercado e tem em seu valor a oferta e procura.

Logo nédo é de se esperar que o valor do trabalho ndo seja proporcional ao valor do
produto por ele feito, mas sim que a disposi¢éo de trabalhadores, o que Marx chamou de Capital
Variével, ao passo que 0 maquinério e estrutura, ou 0 meio de producéo propriamente dito, se
chama Capital Constante. Isto tudo porque o valor do trabalho é pago com regularidade (més a
més ou semana a semana) e pode ser mais alto ou mais baixo a depender do mercado, por isso

é considerado variavel, ja o meio de producéo é pago apenas uma vez, na sua compra, e de la
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em diante faz a produgdo, sem sofrer variagdo no valor, por isso é considerado constante
(MARX, 1985).

Com o processo de crescimento econémico também cresce a oferta de empregos, ou
mais precisamente a demanda por trabalhadores. Como ja explicitado, a medida que a demanda
por médo-de-obra cresce, cresce também o seu valor. Contudo, se a demanda crescer demais, o
valor do trabalho pode crescer a ponto de dirimir a mais-valia, entdo o capital cria meios de se
garantir que por mais que haja demanda por trabalhadores esses trabalhadores ndo tenham como

subir seus precos.

A primeira forma é fazendo a troca do Capital Variavel (trabalhadores) por Capital
Constante (maquinas) esse caso pode ser acompanhado com bastante frequéncia nos paises
centrais, onde a industria é extremamente maquinizada, mas que esse fato aconteceu no inicio
do século XX dada as diversas revoltas de cunho socialista e comunista, em que 0S
trabalhadores passaram a demandar melhores condigOes de vida e de trabalho, e a proteger
grupos sociais vulnerdveis, como idosos, deficientes, criangas, mulheres, e todos os que néo
poderiam ou deveriam trabalhar. I1sso fez com que o valor do Capital Variavel subisse bastante,

0 que obrigou a burguesia a trocar o Capital Variavel por Capital Constante.

Ja a segunda forma é a formacdo do exército de reserva, que para Marx sdo 0s
trabalhadores que estdo desempregados, fora do eixo do trabalho, mas que podem ser
convocados a qualquer tempo para garantir que a oferta de trabalhadores esteja sempre alta. Na
definicdo marxista, a classe trabalhadora é formada por pessoas que ndo tendo o meio de
producdo vendem sua forca de trabalho. Os principais visualizados para esta fungéo pelo capital
estdo no auge da sua produtividade e com juventude para aguentar as pressdes sob as quais a
burguesia as coloca, afim de se garantir uma mais-valia, alta e consistente; ao ter um aumento
de demanda de trabalhadores, a Lei da Oferta e Procura diz que deveria subir o valor desse
trabalho, contudo o que acontece é a convocacdo do exército de reserva, mulheres, idosos,
pessoas que estariam em fase final na vida do trabalho passam a voltar aos campos de trabalho

para garantir que o custo do Capital VVariavel permaneca o mesmo.

Ap06s mostrar as mudancas promovidas pela Reforma Trabalhista, podemos observar
que um contrato especifico chama bastante atencao, o contrato de trabalho intermitente. Este se
da por um empregado, que recebera por hora, ou dia, ou més, mas que néo trabalhara de forma
constante, podendo a qualquer tempo sair da empresa, mesmo que do ponto de vista do Estado

ele ainda esteja empregado.
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Este trabalhador ndo tem renda e por isso fica na reserva da empresa, 0 contrato de
trabalho intermitente é a institucionalizacdo do exército de reserva, é a forma como a empresa
mantém 900 contratados, onde 300 estdo em atividade constante, 300 vem quando héa
necessidade e 300 estdo 14 somente para garantir a pressao nos demais de que se nédo fizerem o

trabalho como a vontade do patrdo serdo imediatamente substituidos.
Dados e informacdes sobre brasil e alagoas

Para saber se a teoria acima explicitada se encaixa no mundo material e pode ser
observada por todos, temos que nos debrucar sobre os dados elencados pelos institutos de
pesquisa governamentais, pois é atraves dele que temos a visdo se uma politica pablica esta ou
ndo funcionando para o pais, ou seja, se estd cumprindo as promessas que foram feitas para

aquela finalidade.

Lembrando que as promessas feitas sobre a Reforma Trabalhista sempre giraram em
torno do custo do trabalho, que ja esta comprovado que legalmente ndo aconteceu. Ao mesmo
tempo que, ao reduzir o custo do trabalho e o risco do empregador em contratar, este faria mais
contratacdes e, por conseguinte, diminuiria o desemprego, e com uma renda o cidadao

trabalhador teria como custear suas necessidades basicas.

Tais necessidades basicas sendo cumpridas trariam o cumprimento dos direitos
fundamentais garantidos constitucionalmente, a0 mesmo tempo que desonerariam o Estado de
cumprir com esses direitos, pois assim ndo teriam que promover politicas publicas para o
cumprimento dessas normas e por consequéncia ndo teriam que destinar recursos do orcamento
para tais finalidades o que poderia ser feito em um projeto posterior de desoneracdo fiscal da

sociedade.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE foi criado para fazer pesquisas
de campo e compila-las em informativos para construir o embasamento de politicas publicas e
é de la que se tira a definicdo do que é o desemprego e la também passa a ser a melhor fonte de
informacdes por tratar do assunto de forma a pesquisar através do PNAD - Pesquisa Nacional

por Amostra de Domicilios,
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FIGURA 1: Taxa de desocupagdo, jan-fev-mar 2012 — ago-set- out- 2022. Fonte: IBGE, Disponivel em
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostrade-domicilios-
continua-trimestral.html?=&t=series-
historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego. Acesso em 14 dez. 2022

Ao consultar o IBGE temos os dados relativos ao Estado de Alagoas e 14 podemos
observar que entre 2016 e 2018 ndo houve forte variacdo entre o0 desemprego 0 que mostra que
para 0 Estado de Alagoas a Reforma trabalhista ndo fez nenhum efeito relevante,
acompanhando a variacao do emprego no Brasil, mas agudizado por se tratar de um estado que
dentre da nacdo brasileira se comporta como um modo de producdo capitalista periférico e por

iSso sente mais os efeitos deste modo de producéo e suas agudizaces.

Evolucdo do Desemprego em Alagoas
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FIGURA 2: Desemprego em Alagoas. Dados: Gl
<https://g1l.globo.com/al/alagoas/noticia/2021/03/10/desemprego-bate-recorde-em-alagoas-em-2020-diz-
ibge.ghtmlI> Acesso em 13 dez. 2022; Fonte: IBGE.


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostrade-domicilios-continua-trimestral.html?=&t=series-historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostrade-domicilios-continua-trimestral.html?=&t=series-historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego
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https://g1.globo.com/al/alagoas/noticia/2021/03/10/desemprego-bate-recorde-em-alagoas-em-2020-diz-ibge.ghtml
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A auséncia de crescimento durante o ano de 2018 evidencia a relagdo da Reforma
trabalhista e 0 emprego, que categoricamente podemos dizer que ndo ha. Durante o ano de 2018
ndo houve nenhuma realidade que mudasse de forma categorica os dados. Em outras palavras,
tinhamos uma crise em curso, ela chegou a um processo de estabilizacdo e a Reforma
Trabalhista que se propunha a um crescimento do emprego nao cumpriu o seu papel, como
previa a Teoria Marxista da Dependéncia.

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE

O DIEESE ¢ o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE), “uma entidade criada e mantida pelo movimento sindical brasileiro. Foi fundado em
1955, com o objetivo de desenvolver pesquisas que subsidiassem as demandas dos
trabalhadores.” (DIEESE, 2022), por isso ¢ uma forma organizada da classe trabalhadora de
construirem uma analise que alterne em relacdo a narrativa feita e eventualmente comprada pela

classe capitalista.

Na nota técnica 178 de maio de 2017, os dados apresentados pelo DIEESE confirmam
ndo ter qualquer motivo para a Reforma Trabalhista obter qualquer sucesso como reforcam:
“As alteragdes propostas pelo PLC 38/2017 podem ser divididas em quatro grandes temas:
condi¢des de trabalho, organizacdo sindical, negociagdes coletivas e justica do trabalho.”
(DIEESE 178, 2017, p.2). Como também na nota técnica 221 de fevereiro de 2020 intitulada:
“A reforma trabalhista sem fim e a ‘bolsa patrdo’ do Contrato Verde e Amarelo”. Nela, o
DIEESE apresenta os dados que confirmam que a Reforma Trabalhista de 2017 nunca trouxe

os beneficios por ela prometidos.

Como os dados apresentados repetem os dados do IBGE os elementos trazidos pelo
DIEESE reforcam a tese de que a Reforma Trabalhista foi um mecanismo para precarizacdo da
relacdo de trabalho, através do aumento do desemprego e gque teve como consequéncia a fome,
0 desalento e a desunido da sociedade, 0 que se leva a crer que essa legislacdo ndo tenha sido
colocada para trazer os resultados prometidos, mas sim, para trazer os resultados que

aconteceram de fato.

Cabe a citagdo “O PLC-38/2017 também inclui medidas que facilitam a demisséo e
reduzem a possibilidade do trabalhador reclamar direitos trabalhistas na Justiga do Trabalho”
(DIEESE NT178, 2017, p.2) que diminui o custo da demissdo e nao do trabalho; “altera a
extensdo da jornada de trabalho, disseminando, de forma indiscriminada e mediante acordo

individual, a jornada de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso (jornada 12 x
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36h)” (DIEESE NT178,2017, p.2). Esta condigdo precariza a satide do trabalhador e transforma
a excegao em regra pois “cria o contrato de trabalho intermitente” (DIEESE NT178, 2017, p.2)
que ¢ a institucionalizagao do exército de reserva; aponta ainda que ela “desregulamenta, reduz
ou “flexibiliza” uma série de direitos relativos as condi¢des de trabalho, como salario, férias,

isonomia salarial e protecdo as mulheres gestantes.” (DIEESE NT178, 2017, p.2).

Esta legislagéo fere a cidadania brasileira, pois, felizmente a classe trabalhadora do
Brasil € a imensa maioria do povo brasileiro, e, portanto, permite que mulheres gravidas tenham
trabalhos que as cologuem em risco, permite trabalhos com regimes de 12h por uma
comodidade do patréo, permite que o negociado individualmente se sobreponha ao legislado
ou ao negociado coletivamente. Realizar estas mudancas € esquecer que o trabalhador vive uma
situacdo de hipossuficiéncia. A principal justificativa utilizada pelos defensores da reforma era
de que o “O Brasil mudou desde 1943, quando a CLT foi criada. E preciso modernizar as
relagOes de trabalho no Brasil, com novas modalidades de contratacdo que incluam novas
formas de trabalho atuais” (DIEESE NT178, 2017, p.2). Como ja visto neste trabalho, sabemos

que isso nao é verdade.
Tribunal Superior do Trabalho - TST

O Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo do Poder Judiciario responsavel pela
harmonia das relacGes entre capital e trabalho. Ao mesmo tempo, € o ente que quando
provocado determina que o capital pague o que é devido ao trabalhador. A Justica do Trabalho
foi criada como érgdo do Poder Executivo, com o nome de Junta do Trabalho, com o intuito de
ouvir a classe trabalhadora e determinar que o capital pagasse aquilo que era de direito a classe
trabalhadora, deixando claro que desde sua criacdo a legislacdo trabalhista e a Justica do
Trabalho sempre reconheceram a hipossuficiéncia do trabalhador ou sua visivel fraqueza ante

a forca organizada do capital.

Além do acima descrito a Justica do Trabalho também tem grande contribuicdo na
sistematizacdo de informacdes para a classe trabalhadora, através do seu Relatorio Geral da
Justica do Trabalho — RGJT, o qual pode ser acessado por qualquer um. Aqui podemos
consultar inclusive quais sdo os tipos de acdo em que se d& mais ingresso, pois uma das
promessas da Reforma Trabalhista foi de acabar com as aventuras juridicas que amedrontavam

0 investimento.
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Relatorio Geral da Justica do Trabalho - RGJT

Ao analisar o RGJT podemos observar que em 2016 “No TST, foram recebidos
181.634 casos novos, 12,8% a menos que em 2015.” (TST, 2017, p.41), contudo “Nos TRTs,
foram recebidos 795.934 casos novos, 19,2% a mais que em 2015.” (TST, 2017, p.41), j&4 “Nas
Varas, foram recebidos 2.723.074 casos novos, 4,1% a mais que em 2015.” (TST, 2017, p.41).
Portanto, 0 que se observa é um aumento maior que o normal no periodo pre-Reforma,
provavelmente como um reflexo de demandas reprimidas pois se fosse um aumento apenas no
numero de acdes e ndo o medo da Reforma seria refletido em todas as instancias judiciais e ndo

somente nas duas primeiras.

Até 2016 “Os assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho sdo: Aviso Prévio, com
1.046.041 processos, Multa do Artigo n.° 477 da CLT, com 972.641 processos, e Multa do
Artigo n.° 467 da CLT, com 846.297 processos.” (TST, 2017, p.60), ou seja, a maior parte dos
processos judiciais trabalhistas sdo para cobrar direitos basicos da rescisdo contratual, direitos
que sdo inclusive previstos até em contratos entre as proprias empresas, ou mesmo um contrato
de locacdo que prevé multa para a rescisdo anterior ao encerramento do contrato, prevé aviso
prévio para que o proprietario ndo seja prejudicado e prevé correcado monetaria em caso de nao

pagamento tempestivo.

Como podemos observar na tabela a seguir constante dos 20 assuntos mais comuns
nos novos casos da Justica do Trabalho no Brasil podemos deixar claro que nenhum dos
assuntos elencados pode ser caracterizado como aventuras juridicas, pois para tanto, deveriam
trazer consigo inovacgdes, mas esses casos sdo direitos basicos do trabalhador com previsdo
legal, a ponto de alguns deles serem nomeados pelo artigo da CLT que os garantem, ou seja,
ndo ha nada de aventura juridica ai, apenas demandas de trabalhadores que ndo tiveram a lei

seguida em sua rescisdo contratual.
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FIGURA 3: Ranking dos 20 assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho em 2016. Fonte: TST, 2017, p.60.

Apenas para ficar em alguns casos, muito pontuais, 0 aviso prévio é uma garantia legal

ao trabalhador para que este néo seja surpreendido e tenha tempo de procurar outro emprego, a

multa do Artigo 477 da CLT é a multa de rescisdo contratual antes do fim do prazo do contrato,

e amulta do artigo 467 é a multa corretiva de ndo pagamento da verba incontroversa (que ambas

as partes concordam com o débito) até a data da primeira audiéncia. Ou seja, a maior parte das
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acOes judicias mais acessadas sdo para demandar direitos basicos que sequer foram mudados
pela Reforma Trabalhista. Devemos portanto, fazer o comparativo com os anos de 2017 da

Reforma Trabalhista e de 2018, no pos Reforma Trabalhista:
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FIGURA 4: Ranking dos 20 assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho em 2017. Fonte: TST, 2018, p.60.
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De 14 vejamos a evolugdo para 2018 e veremos o tipo de a¢do constante na justica do

trabalho:
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FIGURA 5: Ranking dos 20 assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho em 2018. Fonte: TST, 2019, p.60.

Ao analisarmos os dados fornecidos pelo TST, o que temos € que houve uma queda

como um todo nas agOes trabalhistas ndo somente nas acdes relativas a danos morais ou a

pedidos sem sentido, pois esses devem até ser desprezados dada a sua irrelevancia numérica

nas acoes trabalhistas. Tanto em 2016, como em 2017 e 2018, a Justi¢a do Trabalho continuou

sendo acionada, principalmente por trabalhadores que ndo tiveram sua rescisao cumprida. E

podemos observar os graficos de evolugdo dos casos novos, vejamos:
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FIGURA 6: MARINO, Julio Cesar Moreira. Relatério Geral da Justica do Trabalho 2019.
Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral . Acesso em 10 dez. 2022
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FIGURA 7: MARINO, Julio Cesar Moreira. Relatorio Geral da Justica do Trabalho 2019.
Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral . Acesso em 10 dez. 2022
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FIGURA 8: MARINO, Julio Cesar Moreira. Relatério Geral da Justica do Trabalho 2019.
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FIGURA 9: MARINO, Julio Cesar Moreira. Relatorio Geral da Justica do Trabalho 2019.
Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral . Acesso em 10 dez. 2022

O objetivo de se reduzir casos na Justica do Trabalho se concretizou, contudo como a
grande maioria dos casos se trata de questfes fundamentais da resciséo contratual, a Reforma
Trabalhista que se predisp6s a acabar com as aventuras juridicas acabou funcionando como
uma verdadeira rede de arrasto acabando com todos os tipos de casos processuais, atingindo em
sua maioria os trabalhadores que tinha na JT a garantia que, caso ficassem sem emprego, teriam

sua rescisdo contratual cumprida como manda a Lei.

Casos TRT 192 Regido 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021

3.2.13 Ch1° — Casos Novos
por 100.000 habitantes no 1° | 1078,35 980,74 | 959,28 | 934,71 | 605 | 605,15 | 395,88 | 489,22

Grau
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Como podemos ver desde 2014 que o 1° Grau do TRT 19 vinha sofrendo quedas
constantes principalmente em razdo da reducdo das vagas de trabalho e do resfriamento
econémico que Alagoas vinha sofrendo, assim como todo o Brasil, sendo esta a razao principal
para aquela queda entre 2014 e 2017. Afinal, se ndo ha contrato de trabalho ndo héa discusséao
acerca do contrato de trabalho e ndo ha agdo trabalhista. Mesmo neste quadro ja negativo, em
2018 sofreu seu maior baque, pois de 934,71 casos por 100.000 habitantes caiu para 605 e sO

voltou a subir em 2021.
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CONCLUSAO

A Reforma Trabalhista € uma legislagdo que refletiu 0 momento politico do Brasil, um
momento em que a crise econdémica batia a nossa porta, a0 mesmo tempo que 0 povo se
assustava com o crescente preco das mercadorias e se via cada vez mais desesperado. E essa é
a bola da vez, o desespero, este mesmo, fez com que se comprasse a ideia de que precisamos
agradar e proteger as empresas, 0s empresarios e o rentismo. Podemos dizer que nao ha motivos
para querer agradar a esses grupos, nao do ponto de vista estatal, ndo do ponto de vista social.
Sabemos também que o subdesenvolvimento do Brasil e de Alagoas ndo se da como uma etapa
para um desenvolvimento futuro, e a ideia de que o Brasil é o pais do futuro ndo se encaixaria

melhor, a ideia de “modernizar” a legislagao trabalhista.

O que a Teoria Marxista de Dependéncia trouxe como tese é que as relagdes entre
capital e trabalho perpassam apenas as relacdes de capitalistas (burgueses) ou trabalhadores, a
ponto de construir relagdes entre nagdes, numa relacdo de capital e trabalho entre nagdes e néo
entre individuos, em que a nagdo capitalista é chamada apenas de desenvolvida e a nagéo
trabalhadora € chamada de nacdo subdesenvolvida, é explicado também que o
subdesenvolvimento tem origem nas relacfes internacionais de trocas desiguais, em que um
pais tem em seu portifdlio produtivo, produtos de alto valor agregado e resta ao
subdesenvolvido o de baixo, enquanto essas relacdes existirem paises subdesenvolvidos serdo
subdesenvolvidos e por causa da exportacdo de capital ao pais desenvolvido dando a este a

chance de fazer seu préprio Estado Social.

Como dito anteriormente foi uma promessa dos legisladores que a CLT se tratava de
uma Lei de 1943, o que de fato o é, mas uma Lei que vinha sendo modificada quase todos 0s
anos, com mudancgas expressivas e que, infelizmente, sempre pressionaram a classe
trabalhadora a produzir mais, a trabalhar mais e ganhar menos, neste ponto o capital brasileiro
sempre foi muito eficiente em manter a violéncia econémica e fisica a classe trabalhadora e
mesmo assim enché-la de anestésicos a ponto da propria classe trabalhadora defender seus
exploradores enquanto a superexploracdo se imp0Qe a ela. Durante o estudo se percebeu que a
grande questdo entre a Reforma e a Classe trabalhadora era a criacdo de um exército de reserva,
para que se diminuisse os salarios, para além, a manutencéo da superexploracao do trabalhador
e a criacdo de mecanismos que impedissem que o trabalhador acessasse a justica, neste ultimo

ponto o capital ndo obteve o éxito esperado.
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Ao se observar os dados do Estado de Alagoas percebemos que todas as teorias
marxistas se encaixaram de forma precisa a realidade alagoana, o desemprego crescente nos
anos subsequentes a Reforma Trabalhista desnudam as reais intencdes dos pensadores da
Reforma, em momento algum se pensou no povo, somente nos proprios ganhos, a Lei veio, mas
a toque de caixa e em Alagoas podemos dizer que refletiu o restante do pais, como dito no
acordao que garantiu o acesso a justica aos trabalhadores alagoanos, Alagoas teve o fechamento
ou a Recuperacdo Judicial de varias usinas, a Justica do Trabalho deveria estar cheia, mas houve
uma queda de 37% dos processos judiciais, isso foi sintoma da Reforma trabalhista em Alagoas,
que mesmo com desemprego e desespero crescente, viu sua Justica do Trabalho esvaziada, até

pelo menos a nova concessao do Tribunal.

Apds o estudo podemos dizer categoricamente que dos dois um ou os legisladores
foram enganados, ou a Lei da Reforma Trabalhista tinha desde seu principio a criagdo de uma
crise econdémica, mas ndo por maldade ou bondade, apenas como motor da criagdo e majoragéo
de um exército de reserva, que garantisse ao capital brasileiro a superexploracdo da classe
trabalhadora brasileira. E € isso que estamos vendo, pessoas se colocando em situacdo de
completa humilhacéo, tanto na TV com programas como do Luciano Huck, como nas filas do
0ss0, do emprego e tantos outros lugares mais escondidos, todos correndo e se matando pela

sobrevivéncia individual de um problema coletivo e que s6 através dele teré solucéo.
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