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RELATO DE EXPERIENCIA DE UM ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA TRANS EM
UM ESPACO TRANS

Maria Eulalia Soares de Oliveiral

Telma Low Silva Junqueira?

RESUMO

Nesse artigo compartilho um relato de minha experiéncia enquanto estagiario de psicologia
num espaco trans localizado numa capital do pais como pessoa trans nao-binaria no periodo
pandémico. Revisito 0s marcos historicos e legais na luta do acesso a saude por pessoas trans,
que fomentaram a abertura do espaco trans, e trago os desafios e as percep¢des singulares de
atender pessoas trans sendo uma pessoa trans e psicdloga em formacdo. Por fim, ao revisitar as
obras e 0 impacto de profissionais da psicologia trans na academia e fora dela, concluo que
ambas as partes de minha identidade sdo indissociaveis e trazem especificidades que néo
valorizam ou desvalorizam minha atuagdo, mas as caracterizam.

Palavras-Chave: Pessoa trans; cuidado em saude; formacdo em psicologia.

ABSTRACT

In this paper | share an experience report as a psychology intern in an espaco trans located in a
capital as a non-binary trans person in the pandemic period. I revisit the historical and legal
milestones in the fight for healthcare access to trans people, which fomented the opening of the
espaco trans, bringing the challenges and singular perceptions of assisting trans people whilst
being a trans person and a psychologist. In the end, by revisiting the works and the impact of
trans psychologists in the academy and outside of it, I conclude that both parts of my identity
are indissociable and bring specificities that don’t add nor subtract valor to my work, but
characterizes it.

Key Words: Trans person; health care; graduation in psychology.
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1. Introducéo:

Neste artigo compartilhno um relato de minha experiéncia enquanto estagiario de
psicologia num espaco trans localizado numa capital do pais.

O estagio obrigatorio, que ocorre nos Ultimos dois periodos programados como finais
em minha graduacdo, tem como objetivo familiarizar as/es/os estudantes concluintes ao
ambiente de trabalho, trazendo a oportunidade de uma pratica supervisionada em que se
possibilita o fortalecimento das competéncias necessérias para a atuacdo e o desenvolvimento
ndo apenas académico, mas profissional da/e/o graduanda/e/o, compondo um dos pré-requisitos
para a aprovacéo e obtencéo de diploma.

Dos diversos locais de atuagdo que me foram ofertados ao ingressar no estagio, minha
escolha se deu pela minha identificagdo engquanto pessoa trans (termo aqui utilizado no intuito
de abranger a transexualidade, a transgeneridade, a travestilidade e outras experiéncias trans
para fins de fluéncia textual, compreendendo o valor politico e social que cada um carrega) e
ndo-heterossexual, cuja formacgdo em psicologia teve enfoque nas vertentes sociais e da saude.
Meu estagio em um espaco trans recentemente inaugurado e situado em um hospital
universitario ocorreu num retorno a modalidade presencial, que tinha sido suspensa durante o
periodo mais critico da pandemia de COVID-19. O servico, novo no estado, receberia a pessoa
estagiaria em psicologia como componente de uma equipe com atuacdo interprofissional,
composta por profissionais do servigo social, enfermagem (nivel técnico e superior) e medicina
- e acompanhada por uma preceptora profissional da psicologia e também parte da equipe.

Além da supervisdo em campo, nos dois semestres previstos pelo Projeto Pedagdgico
de meu curso, ocorrem supervisoes de estdgio em grupo, com as/es/os docentes e discentes em
atuacdo no cenario hospitalar, para a discussao dos casos vivenciados no dia a dia de praticas,
e discutir a potencialidade da psicologia no contexto da satide, em especial no Sistema Unico
de Sadde (SUS).

Durante meu estagio, comecei a conhecer e me aproximar da rede de saude, mapeando
Servicos e possiveis parcerias para o cuidado a pessoas trans e travestis em meu estado, e pude
revisitar a luta da comunidade trans no Brasil na conquista e manutencédo de direitos, além de
entender a contribuicdo da psicologia como ciéncia e profissdo aliada da comunidade de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros, Queer, Intersexuais,
Assexuais e mais (LGBTQIA+).

Neste trabalho entdo me apresento como estudante de psicologia, pessoa trans e

estagiario em um espaco trans novo em funcionamento no SUS, explorando as interse¢des entre



meus recortes sociais e encontrando as dificuldades e potencialidades de minha experiéncia em

campo.

2. Oliver

Tomei ciéncia da existéncia do espaco trans em que viria a estagiar durante uma aula no
7° periodo da graduacao em psicologia. Sendo o Unico estudante trans da classe e um dos Unicos
do curso, a informagcdo me veio com um viés particular, pois naquele momento eu era
simultaneamente um usuario e um estagiario em potencial.

Eu sou uma pessoa branca de classe média nascida e criada em uma capital do Nordeste.
Sou uma pessoa queer, ja tendo utilizado diversos termos para descrever minha sexualidade e
género. Para melhor entendimento direi aqui simplesmente que sou ndo-heterossexual, e no que
diz respeito a identidade de género, me nomeio uma pessoa trans, recaindo num ponto
transmasculino/ndo-binario do vasto espectro de género. Utilizo os pronomes e artigos
ele/dele/o para me referir a mim mesmo e tenho Oliver Jonas Soares de Oliveira como meu
nome social.

Trago esses marcadores identitarios aqui ndo para somente justificar meu interesse pela
tematica trans, muito embora eles tenham sim influenciado minhas possibilidades, escolhas e
interesses durante o curso, mas para me localizar enquanto corpo e identidade no cenario de
minha formacéo profissional em psicologia.

Apesar de ja ter adentrado a universidade falando abertamente de minha identidade trans
para colegas e professoras/es/os, e o curso de psicologia ter um grande papel de mobilizacao
social, incluindo a bandeira de luta LGBTQIA+, fui uma pessoa muito pouco conectada a
comunidade trans de meu estado e/ou municipio. Ainda ndo sou uma pessoa considerada
‘assumida’, entdo procurei me manter distante de certas agdes que pudessem chamar atencao
para minha identidade de género, o que eu pretendi mudar durante meu periodo de estagio,
sendo minha primeira oportunidade de conhecer parte da populacdo trans em meu entorno.

A pandemia de COVID-19 adiou e modificou meus planos, levando a suspensdo de
aulas regulares presenciais por dois periodos, e fez 0 mesmo com 0 espago trans, que teve as
atividades suspensas e s as retomou em agosto de 2021, alguns meses antes de minha entrada
no fim do mesmo ano.

O espaco surge como o primeiro do estado especializado na atencdo as pessoas trans.
Embora ndo tenha sido o Unico servico que ja ofertou assisténcia no processo de transicdo de

género no estado (0 mais antigo tendo sua data de criagdo em 2002, e 0 segundo sendo um



ambulatorio LGBTQIA+, que absorve parte da demanda de pessoas trans buscando transicdo
hormonal), o espaco trans, idealizado por um estudante trans da psicologia em parceria com
docentes e discentes do Instituto de Psicologia, da Faculdade de Medicina e de outros institutos
e faculdades de salde, com ajuda do engajamento e articulagdo por parte da gestdo do hospital
e da universidade, surge com a proposta de ndo se limitar as intervengdes somaticas, buscando
atender as demandas de acolhimento e cuidado integral da/com a populacéo trans.

A abertura desse espago é resultado de uma longa trajetoria de luta dos movimentos
LGBTQIA+ do pais, que se inicia nos anos, 80 no contexto da epidemia de aids que traz
algumas das primeiras menc¢des a populacdo trans no ambito da saude publica brasileira
(PELUCIO, 2007), e se estende até os dias atuais, onde mesmo com novos direitos conquistados
a partir de politicas nacionais e articulacbes com o ministério da saude, garantir a manutencédo
e a efetividade desses direitos ainda demanda persisténcia e resisténcia da comunidade trans e

suas/es/os aliadas/es/os.

3. Trans

Tomo a inclusdo de pessoas trans como publico-alvo dos dispositivos de prevencgdo e
cuidado as infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e aids como um ponto de partida para
essa trajetoria de luta. Pois, é a partir do combate & epidemia na populagdo trans que encontros
como o | Encontro Nacional de Travestis e Liberados que Atuam na Prevencdo da Aids
(ENTLAIDS) acontecem, e unem os primeiros coletivos de luta a favor da comunidade trans,
tecendo redes de comunicacdo e apoio, que seriam fundamentais para a construgdo da
representacdo politica da comunidade (ANTRA, [s.d]). A antiga ASTRAL (Associacdo de
Travestis e Liberados) e atual ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais), que
foi organizadora do evento em 1993, langa em conjunto com o Ministério da Saude a campanha
“Travesti e respeito: ja estd na hora de os dois serem vistos juntos. Em casa. Na boate. Na
escola. No trabalho. Na vida”, em 29 de janeiro de 2004, data que viria ser declarado o Dia
Nacional da Visibilidade Trans. (CARVALHO, 2014).

Na coletanea de artigos Transexualidade e travestilidade da Saude (SIMPSON, 2015),
Keila Simpson, atual presidenta da ANTRA, escreve que a epidemia de aids trouxe de certa
forma um beneficio para a populacdo de travestis, que antes tinha dificuldade de acessar aos
servicos de salde e recorria a automedicacdo, 0 que caracteriza uma exclusdo socio-sanitéaria
(PEDRA, 2021 apud GOMA, 2004).



Os procedimentos hormonais e/ou cirdrgicos voltados para a transicdo de género
também se davam ‘por conta propria’. Segundo Peltcio (2007), o saber da ingestdo de
hormonios femininos ou sobre a aplica¢do de silicone liqguido em mulheres trans e travestis,
suas quantidades, modo de uso e efeitos sobre o corpo, era proprio das travestis, sendo as
bombadeiras (travestis aplicadoras do silicone industrial em outras travestis), “as
manipuladoras legitimas desse dominio” (p. 44).

Quando buscavam por profissionais da medicina, mesmo “ap6s longos e meticulosos
exames, ja com o diagndstico e recomendacdo cirurgica” (FRAGOSO, 1979, p. 1), esta/e/o
ainda poderia ser acusada/e/o pelo crime de lesdo corporal (previsto no art. 129 § 2°, inciso Il
do Cédigo Penal de Dezembro de 1940), como foi o caso do Dr. Roberto Farina (FRAGOSO,
1979), responsavel pela primeira cirurgia de redesignacdo sexual do Brasil, na manicure
Waldirene Nogueira, em 1971, e as demais outras 11 pessoas trans, incluindo o transhomem e
psicologo Jodo W. Nery, em plena ditadura militar.

O médico foi absolvido em 1979, com o parecer de que a cirurgia tinha funcéo
terapéutica e ndo configurava préatica criminal, mas as cirurgias de redesignacdo continuaram
na clandestinidade até 1997, quando o Conselho Federal de Medicina (CFM) langa uma
resolucdo permitindo a realizagdo de neoculpovulvoplastias e neofaloplastias a carater
experimental. Segundo o CFM, as cirurgias eram a “parte mais importante do tratamento do
transexualismo” (n.p.), ndo constituindo crime de mutilagdo (CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA, 1997).

E importante perceber que o transexualismo ainda era visto como uma condiGao a ser
tratada. Em 2002, o CFM descreve o “paciente transexual” como “portador de desvio
psicologico permanentemente de identidade sexual, com rejeigdo do fendétipo e tendéncia a
automutilagdo e ou autoexterminio” (n.p). Uma vez esgotadas as possibilidades de ‘cura’ por
meio das praticas dos saberes psis (termo que aqui engloba as ciéncias da psiquiatria, psicologia
e psicandlise), cabia ao saber/poder médico identificar transexuais verdadeiros a partir dos
codigos e protocolos estabelecidos pelas proprias equipes médicas, negando intervencdes a
pessoas trans que nao se encaixassem no perfil esperado, de acordo com estereétipos e padrdes
de género, adequando seus corpos ‘estranhos’ € ‘ndo conformes’ ao sistema bindrio de sexo e
género (SANTOS, 2013; SANTOS, 2022).

O protagonismo medico é questionado pelas militincias LGBTQIA+ brasileiras que,
com demandas judiciais e participacdo ativa nas discussdes sobre salde e seguranca publica,

busca a construcdo de uma cidadania para a comunidade e a garantia de seus direitos



fundamentais (BRASIL, 2004). Alguns marcos dessa luta sdo campanhas como a “Brasil sem
Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacgdo contra GLTB e de Promocao
da Cidana Homossexual” e a inclusdo da populagdo trans na Carta de Direitos aos Usuérios da
Salde, que em seu 4° artigo, onde defende o direito da/e/o usuaria/e/o ao atendimento
humanizado, acolhedor e livre de qualquer discriminag&o, traz o direito ao uso do nome social
independente do registro civil (BRASIL, 2009).

Ampliando o acesso da populacdo LGBTQIA+ aos servigos de salde do SUS e tendo
sido formulada por um Comité Técnico contendo representantes da comunidade (SENA,
SOUTO, 2017), em 2011 é lancada a Politica Nacional de Salde da Populacdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSLGBT), que sistematizou e consolidou o0s
direitos garantidos nos anos anteriores, como 0 processo transexualizador na rede SUS
(BRASIL, 2011).

O processo transexualizador é regularizado e instituido no SUS pela primeira vez em
agosto de 2008 a partir das portarias n° 1.707 e n® 457 do Ministério da Saude. Aqui é
reconhecido que a orientacdo sexual e a identidade de género sdo fatores determinantes e
condicionantes da situacdo de salde da populacdo LGBTQIA+, em decorréncia dos processos
de discriminacéo e exclusdo, o que viola os direitos humanos, com destaque para o direito a
salde. Entende-se que a pessoa trans deseja viver e ser aceita num género diferente do que lhe
foi designado ao nascimento, o que em geral lhe traz mal estar e sensacdo de mal adaptacéo
em/com seu corpo, situacdes que podem ser abordadas dentro da integralidade na atencdo a
salde prestada pelo SUS (BRASIL, 2008b).

Inicialmente o Processo Transexualizador disponibilizava em hospitais de ensino e/ou
contratualizados pelo SUS, a cirurgia de redesignacéo do tipo neocolpovulvoplastia, tratamento
hormonal (comumente a base de estrogeno e/ou progesterona), cirurgia de feminilizagéo vocal,
com a remocdo do pomo de addo, e acompanhamento terapéutico, sendo as intervencdes
médico-cirdrgicas centradas na transicdo de um corpo socialmente designado masculino a um
socialmente designado feminino (mulheres trans, travestis entre outras pessoas aqui
denominadas trans femininas). A parcela de trans masculinos (homens trans, transhomens entre
outras pessoas com identidades masculinas que foram designadas mulheres ao nascimento) s
foi incluido em 2013, na portaria n° 2.803 do Ministério da Saude, que teve como objetivo
redefinir e ampliar o processo transexualizador no SUS. (BRASIL, 2013).

As diretrizes que guiam a abertura das Unidades de Atencdo Especializada se baseiam

no conceito de integralidade e na ndo-centralizagdo da meta terapéutica a cirurgias e



intervencOes somaticas. Sua porta de entrada € a Atengdo Bésica, e as duas modalidades em
que servicos séo ofertados sdo: ambulatorial, que provém hormonioterapia comumente baseada
em estrogeno ou testosterona a partir dos 18 anos; hospitalar, que além da hormonioterapia
inclui a realizag&o de cirurgias (incluindo agora também a mastectomia masculinizadora, a
histerectomia com colpectomia em pessoas transmasculinas e a insercdo de proteses mamarias
em pessoas transfemininas) a partir dos 21 anos (BRASIL, 2013).

Usuérias/es/os no processo transexualizador também passam por um acompanhamento
mensal com profissionais da equipe multiprofissional, que podem pertencer a diversas areas —
como medicina, psicologia, enfermagem e servico social, em especial nos 2 primeiros anos pre-
cirdrgicos e no primeiro ano pos.

Além disso, o Ministério da Saude explicita que a avaliacdo psicodiagndstica no
Processo Transexualizador ndo se restringe a légica de permissao/impedimento das
intervencdes médico-cirargicas, servindo apenas para indicar os elementos a serem trabalhados
em psicoterapia e identificar diagnosticos diferenciais inviabilizadores dos procedimentos
médicos (BRASIL, 2008a).

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) considera que “a autodeterminagdo constitui-
Se em um processo que garante a autonomia de cada sujeito para determinar sua identidade de
género” (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2018) e adota uma postura anti
patologizante desde 1999, quando vetou psicologos/as/es de oferecer servicos de cura da
homossexualidade, reconhecendo o papel da profissdo na promogdo da ndo-discriminagéo,
visando sempre 0 bem estar das/des/dos clientes/pacientes/usuarias/es/os, cuja sexualidade nao
constitui doenca, nem distirbio e nem perversdo, fazendo parte da identidade do sujeito
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 1999). Essa € considerada uma resolucédo
pioneira no mundo, e é ampliada em 2018 no dia da visibilidade trans, orientando as/es/os
profissionais da Psicologia acerca de normas em sua atuacdo em relagdo as pessoas travestis e
transexuais — Resolucé@o n° 1 de 29 de Janeiro de 2018.

Em 2013, a Associacdo Americana de Psiquiatria (APA), na quinta versdo do Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V), removeu o Transtorno de
Identidade de Género substituindo-o pelo conceito de Disforia de Género, que seria o
sofrimento sentido por pessoas trans em sua nao-identificacdo com o género atribuido ao nascer.
Considera-se que ha o intento de despatologizar a identidade trans, o que se solidifica com a
retirada da transexualidade da nova versédo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11)

pela Organizacdo Mundial da Satude (OMS) em 2018, que a traz sob 0 nome de incongruéncia



de género, como uma condicgdo relativa & salde sexual, categoria que também abarca, por
exemplo, gravidez, condi¢do amplamente ndo considerada doenca, mas que esta presente para
indicar a necessidade de aten¢do médica em seu manejo. Essa classificacdo ainda é necesséria
a nivel internacional para que ndo se excluam pessoas trans e suas necessidades voltadas a
transicdo medico-cirdrgica das politicas de salde, em especial as universais e gratuitas.

A Ultima atualizacdo sobre o cuidado em salde as/com as pessoas trans que buscam a
transicdo no Brasil foi a resolucdo de n° 2.265/2019 do CFM. Esta, que foi formulada em
conjunto com diversos conselhos de classe e instituicoes da sociedade civil, como: o Conselho
Federal de Psicologia, o Conselho Federal de Servico Social, a ANTRA, o Instituto Brasileiro
de Transmasculinidades (lbrat), a Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (Rede Trans do
Brasil), o Forum Nacional de Pessoas Trans Negros e Negras (Fonatrans), e pais, méaes e
responsaveis de criancas e adolescentes trans, reduz a idade minima para o inicio da
hormonioterapia (16 anos), desde que com autorizacdo legal das/es/os responsaveis, e para 0s
procedimentos cirdrgicos (18 anos) e autoriza, em carater experimental, o uso de bloqueadores
hormonais para criancas e adolescentes em estadio puberal (CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA, 2020). Porém, essas alteracdes ainda ndo foram incorporadas pelo SUS, cujas
instrucdes ainda seguem a portaria n° 2.803, de 18 de novembro de 2013, instituida, pelo
Ministério da Saude.

O espaco em que estagiei, entdo, € apenas um dos resultados dessa longa jornada em
busca do acesso a saude de qualidade pela populacdo trans, e a luta por seu funcionamento
continua, especialmente ap0s sua abertura, época em que insito e me integro a equipe como

estagiario em psicologia.

4. Psicologo em formacao

Minha primeira atividade como novo estagiario do espaco trans foi participar de uma das
reunides entre a equipe multiprofissional do espaco trans, o grupo de professoras/es/os que
integra a equipe e que participou em sua idealizacdo, e a equipe da Unidade Docente
Assistencial (UDA), que funciona como porta de entrada para o espaco trans.

Ali foi meu primeiro contato com as profissionais, sendo elas trés mulheres, duas cis e uma
trans, uma médica endocrinologista, uma psicdloga (minha supervisora de estagio) e uma
técnica de enfermagem, que compunham a equipe no hospital, reconhecida pelo nome de
‘equipe multi’. Apesar do nome, a equipe ndo operava pela 6tica da multiprofissionalidade, pois

ndo fragmentava o cuidado entre as profissdes e saberes distintos, e sim sob o conceito de
8



interprofissionalidade, com a resolucdo de problemas e trabalho em equipe pautados na
construcao conjunta de conhecimentos, segundo Araujo et al (2017), “de forma dialégica e com
as singularidades e diferencas dos diversos nucleos de saberes e praticas profissionais” (p. 602).

A pauta da reunido era a divisdo de funcOes entre o espaco trans e a UDA, e discutia-se
que, levando em consideracdo 0s servigos que poderiam ser ofertados no espago trans no
momento e o quantitativo de funcionérias/es/os, se os acolhimentos ndo deveriam se limitar as
pessoas trans com intencdo de se hormonizar.

O espaco trans leva esse nome e ndo o de um ambulatério por intentar ndo delimitar
nem o publico que o frequenta, acolhendo pessoas trans em seu espectro de binariedade e ndo-
binariedade, quanto ao tipo de servico que pode ser ofertado. Foi uma preocupacdo da
psicologia garantir que esse ideal se mantivesse, mesmo com um contingente reduzido de
funcionarias/es/os, para que a meta de cuidado no espaco trans esteja sempre centrada na pessoa
usudria e suas necessidades individuais e ndo somente em mudancas fisico-biologicas que
caracterizariam o ‘sucesso’ em sua transigao.

Quando se tém como meta do atendimento de pessoas trans que estas se assemelhem a
pessoas cisgéneras, seja essa semelhanga em seus corpos, em sua expressao por meio de roupas
e cabelos e/ou comportamentos, se demonstra uma visao cisnormativa da transexualidade, que
corrobora com o conceito de passabilidade, isto €, quando uma pessoa trans, por meio de
intervencdes cirdrgico-hormonais ou ndo, ndo apenas se apresenta como seu género declarado,
mas ‘passa-se’ por pessoa cis, dando nome ao termo.

Esse conceito foi explorado por Pontes e Silva (2017), que explicitam a hierarquia
corporea, competicdo hormonal que se define ao se ter a passabilidade como Gltimo objetivo da
transicdo. Enquanto para muitas pessoas trans a passabilidade ¢ uma estratégia para fugir das
violéncias experienciadas no dia a dia, essa supervalorizacdo da transicdo hormonal e das
mudangas fisicas causadas por ela, no menor tempo possivel, também é responsavel por um
sentimento de ansiedade, que se apoia nessa busca por bem-estar, seguranca, reconhecimento e
validacéo.

O desprendimento desses conceitos ainda é uma ideia recente. Até 2018, quando o
Supremo Tribunal Federal (STF) define uma tese defendendo a mudanga de nome e sexo no
registro civil sem a necessidade de cirurgias (BRASIL, 2018). Os processos judiciais buscando
a retificacdo do registro civil de mulheres trans e travestis eram condicionais a realizacdo da
cirurgia para muitas/es/os magistradas/es/os, que poderiam exigir pericia médica que

comprovasse a “mudanga de sexo” (SOUSA, 2015), mesmo cenéario constrangedor e



humilhante que Waldirene Nogueira enfrentou mais de 40 anos antes (ROSSI, 2020). Hoje,
com as longas filas para cirurgias voltadas ao publico trans no SUS e sua indisponibilidade em
muitos estados, a terapia hormonal ocupa um espaco de igual importéncia, ja que gera mudangas
que favorecem a passabilidade das/es/os usuérias/es/os, o que as/es/os aproximaria do ideal da
sociedade cisnormativa e lhes garantiria uma vida mais “tranquila” e “livre” de transfobia e
outros processos de exclusao.

No estado em que resido, o primeiro servigo publico que abarcava a transi¢éo de género
foi fechado em 2005, sem conseguir efetuar as cirurgias prometidas e com dificuldades no
acompanhamento das/es/os usudrias/es/os que faziam terapia hormonal, o que me levou, em
2018, apesar do medo de sofrer com discriminacdo, a recorrer ao plano de salde privado para
questdes de transicdo por meio da testosterona. A impressdo era de que ndo havia qualquer tipo
de atencdo especializada e centralizada que me auxiliasse com 0 processo. Pois mesmo uma
década depois do Processo Transexualizador ter sido instituido pelo SUS e no SUS, sua linha
de atencdo ainda ndo se estendia pelo pais efetivamente, ja que mesmo numa capital ndo existia
servico que abarcasse as demandas da populacdo trans do estado, o que leva inimeras pessoas
trans a recorrem a automedicacdo, auto hormonizacgdo, sem orientacdo médica.

Fiz alguns meses da terapia hormonal com testosterona acompanhado por uma
endocrinologista, e na minha prépria experiéncia, nunca consegui alcangar uma ‘passabilidade
cis’. Embora sinto que me “encaixava” numa espécie de ‘passabilidade trans’, onde minha
aparéncia ndo me designava como homem, mas explicitava minha ndo-conformidade de género
e me afastava dos estereotipos cisnormativos de feminilidade. Esse ndo ser bem ele e ndo ser
bem ela lembrava as pessoas que me conheciam de meu status ndo-cis, 0 que por sua vez fazia
meus pronomes pessoais corretos serem utilizados com naturalidade, o que mudou apds o
periodo pandémico, quando interrompi o tratamento hormonal com testosterona e deixei meus
cabelos curtos crescerem outra vez.

Naquele ponto, temi me apresentar ao espaco trans como estagiario por ter perdido
‘ambas as passabilidades’. Nunca fui confundido com um homem, mas tinha menos
caracteristicas consideradas ambiguas. Meus pelos faciais estavam escondidos sob a méascara,
e a minha voz, apesar de ter chegado a um ponto de meu agrado, nunca se tornou grave o
bastante em minha inflexdo aguda. Como seria entdo, esse corpo, esse género, essa pessoa,
interpretada pelas/es/os usuarias/es/os? N&o seria contraditorio? Num lugar onde a
passabilidade poderia vir como resultado esperado de muitas/es/os, como seria se deparar com

alguém que a despossuia por completo?
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A experiéncia trans é perpassada por olhares e por inspiragdes. Sejam as travestis tops
identificadas na etnografia de Pelicio (2007) ou os homens trans que partilham as fotos dos
resultados de suas hormonizagdes em grupos virtuais, abordados no artigo de Pontes e Silva
(2017), o olhar de uma pessoa trans para a outra vem marcado por nossas proprias historias de
descobrimento, da pessoa trans que nos fez entender que somos trans, das pessoas trans que nos
servem de referéncia. Ali no espaco trans, porta de entrada da maioria para as aguardadas
mudancas corpdreas, meu corpo e 0 de minha colega também trans estavam em evidéncia.

Para ela que se entendia num ponto ‘avangado’ de sua transi¢do, isto €, ja tendo realizado
algumas mudancas que sentia necessarias para a expressao de seu género, o olhar voltado a ela
me parecia algo positivo. Quando se leva em conta os estigmas e preconceito, que nas ultimas
décadas reduziram uma grande parcela de pessoas trans femininas (como mulheres trans e/ou
travestis) a prostituicdo como Unica fonte de renda possivel (PELUCIO, 2007), o exemplo de
uma mulher trans que deixou as ruas e hoje ocupa novos espagos, como concursada e
funcionaria publica de um espago trans, traz esperanca de um futuro ampliado. Por esse motivo,
ela dizia gostar de estar presente especialmente nos acolhimentos de pessoas no espectro trans
feminino da transicé&o.

O acolhimento, considerado acéo central do atendimento multiprofissional do espaco
trans, é, segundo a portaria n® 457/2008 do Ministério da Salde, a primeira etapa do processo
transexualizador, consistindo numa avaliacéo inicial por um/a/e psicélogo/a/e e/ou outras/es/os
profissionais da equipe multiprofissional, incluindo um formulario de anamnese a ser
preenchido. O acolhimento ndo se limita a uma entrevista bem delimitada, pois valoriza as
interagdes entre os sujeitos e a construgdo de vinculos na atencéo entre as/es/os usuarias/es/os
do cuidado e das/es/os cuidadoras/es/os (IRINEU et. al., 2022).

No espaco trans, os acolhimentos costumavam se estender por uma ou duas horas, por
conta das ‘perguntas subjetivas’, quando o foco se desviava do estado socioecondmico da/e/o
usudria/e/o e avancava para questdes abertas acerca de seu processo de identificacdo como
pessoa trans, seu desenvolvimento durante diferentes fases da vida, sempre permitindo
elaboragdes sobre sua propria vivéncia. E embora os relatos fossem recebidos com empatia por
toda a equipe, havia um sentimento de identificacdo especifico em mim sempre que acolhiamos
um usuario de um recorte demogréafico parecido com o meu, narrando situacdes semelhantes as
que eu tinha vivenciado até entao.

E quando essa identificacdo era alcancada, vinha entdo uma necessidade de validacéo.

Eu queria entdo ser visto como uma das pessoas trans masculina atendidas, me diferenciando
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das minhas colegas cisgéneras, e, para isso, frequentemente mencionava que tinha feito a
transicdo hormonal, apesar de té-la interrompido, como se isso pudesse me provar “trans de
verdade”.

Me sentir dessa forma me tirava de meu local de estagiario quase numa inversao de
papéis, onde me sentia ali passivel de ser julgado, rejeitado ou acolhido, recriando o cenéario
que se encontrava nos nos servicos voltados a populagcdo trans em seu periodo pre-
institucionalizacdo (SANTOS, 2022), onde ‘performances de convencimento’ eram criadas
para atender as demandas da equipe que lhes assistia. No meu caso, a equipe em que participava,
gue me supervisionava, e as/es/os usuarias/es/os que atendia.

Esses sentimentos se tornaram ainda mais evidentes quando me propus a realizar
atendimentos em psicoterapia individuais com as/es/os usuarias/es/os. A ideia inicial era que
este fosse um plantdo psicoldgico, uma vez por semana, atendendo de maneira pontual um fluxo
rotativo, mas por causa da necessidade de um acompanhamento continuo, meu horéario foi
preenchido por usuarias/es/os fixos, num sistema parecido ao que a estagiaria que me precedeu
trabalhava, mas presencialmente.

Era um servigo de alta demanda, fosse essa informada pelas/es/os usuarias/es/os durante
o acolhimento, fosse essa da equipe, que precisava de um suporte ao trabalho das/es/os
profissionais da psiquiatria, especialmente em casos de usuarias/es/os que recebiam um parecer
negativo ao inicio da terapia hormonal, a partir de seu diagnostico psiquiatrico. Tanto a Portaria
n°457/2008 do Ministério da Saude (BRASIL, 2008a) quanto a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n® 2.265, apontam algumas condi¢des psiquidtricas inviabilizadoras de
interven¢des hormonais e cirargicas (CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, 2020), mas
muitas vezes 0s pareceres negativos dados as/es/aos usuarias/es/os podiam ser temporarios.
Apbs alguns meses de acompanhamento psicologico e psiquiatrico com tratamento
medicamentoso, tivemos casos de usudrias/es/os que receberam pareceres positivos meses
depois.

Ter acompanhado um desses usudrios com o parecer ‘revisado’ foi uma das minhas
vitdrias pessoais do estadgio, numa das partes mais dificeis para mim que nunca senti ter uma
base bem definida para a psicoterapia, tendo passado muito tempo de minha graduacdo me
dedicando as minhas proprias necessidades de seguranca financeira e psiquica para me manter
na universidade. Essa é a realidade de muitas pessoas marginalizadas lutando pela permanéncia

nos cursos de ensino superior, como Mello e Magalhdes (2021 p. 229) trazem, citando a
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Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicfes de Ensino Superior (Andifes) (2018), que
“o numero de pessoas trans matriculadas em institui¢cdes de ensino superior € menor que 0,2%"”.

Minha forma de superar a sensacdo de inexperiéncia foi entdo utilizar de minhas
proprias experiéncias, minha propria vivéncia como suporte. Como se minha identificagdo com
0S usuarios gue atendia — que por coincidéncia eram todos do espectro trans masculino de
identidade — fosse o suficiente para iniciar um processo psicoterapico de qualidade.

N&o h& aqui a intencdo de negar a utilidade da identificacdo durante o processo
psicoterapico, mas apontar que a identificagdo por si s6 ndo é o suficiente para garantir um bom
trabalho. Tanto Favero (2020a), quanto Cavalcanti (2016), trazem que ter um lugar de fala, isto
é, pertencer ao mesmo grupo, populacdo ou classe demografica que se pesquisa ndo é o
suficiente para justificar seu interesse no tema da mesma forma que nao traduz sua capacidade
de discuti-lo. Cavalcanti (2016, p. 16) cita Haraway (1995, p.27) quando traz que “identidade,
incluindo auto-identidade, ndo-produz ciéncia; posicionamento critico produz, isto &,
objetividade”.

Aquele ponto, ndo existia objetividade em minha atuacdo. Naquele momento, meus
sentimentos de ambiguidade, numa configuragdo em que me sentia a0 mesmo tempo capacitado
para atender puramente baseado em minha vivéncia e nao apto o suficiente para ser aceito pelo
grupo de pessoas trans usuarias e equipe, me remete ao choque de vozes que Anzaldda (2005),
descreve como a personalidade dupla ou multipla da mestiza (que aqui pode ser interpretada
como uma pessoa cuja identidade ou papel num determinado contexto se da dessa forma
ambigua, ndo bem definida ou delimita), num processo que gera inseguranca e indeciséo,
sensacgdes que me acompanhavam durante as diferentes atividades do estégio.

Uma delas eram os encontros em grupos. Com a intencdo de ocorrer mensalmente, entre
as/es/os usuarias/es/os do espaco trans e a equipe interprofissional que se reuniam para
conversar, trocar informagdes e experiéncias sobre temas previamente escolhidos pelas/es/os
proprias/es/os usuarias/es/os, as vezes até recebendo especialistas em areas como saude sexual,
por exemplo.

Sendo parte do acompanhamento de 2 anos pela equipe multiprofissional previsto na
portaria de 2013 sobre o processo transexualizador, a obrigatoriedade da presenca das/es/os
usuarias/es/os nesses encontros foi tema de discusséo interna entre as/es/os idealizadoras/es/os
do espaco e a equipe, remontando uma discussdo ja trazida por outras/es/os autoras/es/os da
Psicologia, como Santos (2013), que traz a cobranca do chamado se aSUSjeitar, isso é, uma

submissdo muitas vezes irrealista as exigéncias dos servicos sob a ameaga de desligamento
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da/de/do usuaria/e/o do projeto de atencdo em salude frequentado. A obrigacdo da assiduidade
independente do horério de turno de trabalho ou escola, ou das condic6es particulares das/as/os
usuarias/es/os de frequentarem o espaco trans, foi discutida para que o acompanhamento
interprofissional pudesse ser feito sem a logica excludente.

Durante esses encontros com a equipe e usuarias/es/os, la estava novamente a ddvida e
ambiguidade. Meus posicionamentos se perdiam entre o psicdlogo em formacdo e a pessoa
trans naquele ambiente novo para mim, que me afetava pela propria experiéncia prévia de
isolamento social, onde o Unico contato que costumava ter com outras pessoas trans para trocas
como aquelas, era por meio de ambientes virtuais, redes sociais, é a realidade dos trans
masculinos descritos por Nery e Maranhdo Filho (2013).

Minha experiéncia de estagio entdo seguia como uma caminhada numa corda bamba,
sujeita a tropegos. De um lado do despenhadeiro, o profissional psicélogo em formacédo, do
outro, a pessoa trans, e 0 medo constante de cair para qualquer um dos lados.

A supervisao de estagio, nesse ponto, foi metaforica e literalmente uma rede de apoio.
Desde quando essa acontecia na modalidade online com professoras e professores da graduagéo
e as/es/os colegas do curso, onde tive espago para desabafar mesmo sobre problemas pessoais
que afetavam meu percurso no estagio, até o retorno da modalidade presencial, quando comecei
a entrar em contato com a rotina de minhas colegas estagiarias e estagiarios em outros setores
do hospital e conhecer a equipe da psicologia mais a fundo.

Me recordo especialmente de uma reunido entre minha supervisora de campo e meu
supervisor e supervisora professores, onde o significado da supervisdo trazido por Baretto e
Barletta (2010), em que esta € uma pratica que busca nao s6 o desenvolvimento de habilidades
especificas na/e/o aluna/e/o e o fortalecimento de suas bases tedricas, mas também as mudancas
no comportamento, na postura da/e/o aluna/e/o, fortalecendo sua conduta ética, se mostrou
definitivamente. A partir desse encontro, passei a refletir ndo somente sobre meu percurso no
estagio e minha atuacdo, meu futuro como profissional da psicologia, mas revisitei toda a minha
formacdo até ali, entendendo como meus processos pessoais em busca por salide mental e a
transicdo de género marcaram minha trajetoria, me localizando.

Quem eu sou e 0 que ser uma pessoa trans, ndo-binaria e ndo-assumida, significou em
meu estagio? O que meu estagio significou na construcdo de minha identidade e a politizacéo
desta? Os desafios e empecilhos especificos para minha atuacéo, que ao mesmo tempo compde

a experiéncia singular de estar em campo como um sujeito simultaneamente usuario e prestador
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de servigo, numa experiéncia similar ao do estagio trazido por Favero (2020a), também pessoa
trans, buscando entdo aprender a ocupar esses espagos simultaneamente.
Aprender a ser pessoa trans, pessoa psicéloga e pessoa trans psicéloga. Tudo, em todo

lugar, a0 mesmo tempo.

5. Trans e Psicélogo

A entrada no campo de pesquisa-acdo-extensdo € sempre uma
delicadeza, cheia de nuances, que deslocam, territorializam e
desterritorializam, nossos corpos ao encontro com outrxs [sic],
nossos desejos, Nossos sonhos, nossas aspiragfes, nossas emogoes,
nossos sentires, nossos olhares, afeccdes multiplas postas na mesa,
para serem antropofagicamente deglutidas, engravidadas e
transformadas em outros afetos.

(MOREIRA, 2018, p. 639)

Reconhecer a mim mesmo durante o estagio, como pessoa trans ndo-binaria num estagio
na area da saude, como parte da equipe de um espaco trans, com todas as singularidades e
ambivaléncias presentes, foi um passo importante para que comegasse a me reconhecer como
(futuro) psicoélogo.

Pensando principalmente nas possibilidades transformativas da psicologia na academia
no que diz respeito a existéncia trans, especialmente em relacéo a pesquisadoras/es/os, discentes
e docentes, que retomam para si 0 poder de suas narrativas, como 0 movimento trans tem lutado
para fazer. Nao mais se reduzindo a um objeto de pesquisa para que uma/e/o pesquisadora/e/o
que, como Brandéo (2021 p. 15-16) traz, “em sua condicdo universal masculina, branca, hetero
e cisgénero podia dilacerar em busca de explicagdes para nossa existéncia, desejos,
comportamentos, em prol de uma ciéncia que almejava classificar e normatizar os corpos”, mas
se reconhecendo como pesquisadoras/es/os e produtoras/es/os de conhecimento, dentro e fora
das universidades. (MELLO; MAGALHAES, 2021).

Alguns exemplos de pessoas trans psicologas ilustres vém a mente quando se menciona.
Jodo W. Nery, citado aqui algumas vezes, foi um transhomem pioneiro nas cirurgias e militante
ativo, que perdeu o diploma de psicdlogo ao fazer a retificacdo do nome clandestinamente em
plena ditadura militar. Por anos foi um dos principais representantes da comunidade
transmasculina brasileira, tendo ajudado a fundar a primeira Associacdo Brasileira de Homens
Trans (ABHT) em 2012. Ap6s seu falecimento em 2018, deixou um legado de livros
autobiograficos e artigos cientificos abordando as multiplas realidades vividas por homens

trans, transhomens e transmasculinos, em especial no ciberespa¢o onde encontrou nos grupos
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em redes sociais um meio de observacdo, diadlogo e trans-formacgédo de sujeitos (NERY;
COELHO; SAMPAIOQ, 2015).

Sofia Favaro e Céu Cavalcanti, também previamente citadas aqui, sdo duas psicologas
e pesquisadoras travestis, cujo trabalho se estende para além da academia. Autora do livro
‘Criangas Trans’, Sofia Favero participou de um programa de entrevistas num dos servicos de
streaming mais populares do Brasil falando sobre criangas transgéneros e o processo de
constituicdo de género, que ndo se restringe a populagao trans, mas é também vivenciado por
pessoas cisgénero desde seu nascimento e durante seu crescimento, levando conceitos
desenvolvidos pelo transfeminismo na década de 90 a um novo publico (FAVERO, 2020b).

Céu Cavalcanti, a primeira pessoa trans eleita presidente do Conselho Regional de
Psicologia do Rio de Janeiro e integrante da eleita diretoria nacional da Associacédo Brasileira
de Psicologia Social (ABRAPSO), gestdo 2022-2023, também se d& por uma plataforma online
popular, em uma live do projeto Acolhe LGBT+, voltado para profissionais da psicologia, sobre
0 papel da psicologia no atendimento de pessoas LGBT+ (CAVALCANTI; SEABRA, 2021).
A live foi um dos materiais de estudo recomendados antes do inicio de meu estagio, e € um dos
exemplos do retomar da narrativa de pessoas trans para pessoas trans, especialmente de pessoas
trans doutorandas, mestrandas, docentes para discentes, cujo exemplo ressoa de forma similar
ao que minha colega de estagio valorizava nos acolhimentos. Uma identificacdo carregada de
inspiracao.

Por fim, mas ndo menos importante, ndo podemos esquecer 0s movimentos que se ddo
ja entre estudantes trans em universidades pelo pais lutando pela implementacdo do nome
social, por exemplo, como o cenéario da pesquisa de Cavalcanti em 2016, onde o pedido de
solicitacdo do uso do nome € negado por falta de demanda, mesma resposta que meu veterano,
0 mesmo estudante trans que viria a ser forca motriz na abertura do espaco trans anos depois,
recebeu e questionou, reivindicando seus direitos até que a implementacdo ocorresse na
universidade, e diversas/es/os estudantes trans pudessem ter a op¢do de serem tratadas/es/os

com respeito e dignidade.

Nas bordas de grandes instituicdes como uma universidade, também existem periferias. Estas,
podemos pensar, sdo constantemente reinventadas posto que a partir da constante negociacgao de
sentidos e pautas, a dinamica de visibilizar e invisibilizar demandas e sujeitos é feita. Meu campo
toca nesse ponto. Toca precisamente nas zonas de convergéncia de diferentes vozes que, a partir
de contextos politicos especificos, proporcionaram a constru¢do da intervencdo que aqui
analisamos. Entre lugares mestizos e zonas de contato, situo esse trabalho. (CAVALCANTI,
2016, p. 39).
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6. Por fim, ambos

Perto do fim do estagio, fui convidado por minha supervisora de campo e entdo
autorizado por minha supervisora de campo a me juntar ao espago trans, com o fim de entrar
numa possivel futura lista de espera para cirurgias como a mastectomia. Um ato simbdlico,
quem sabe até celebrativo de meu papel ambiguo ali.

Para mim, foi um processo importante. Além de ter encontrado na equipe profissionais
confidveis para guiar minha transicdo a meus proprios termos, sem tentar corresponder as
expectativas ou metas de passabilidade cis, minha entrada como usuério do servigo me permitiu
deixar o espaco trans sem me afastar completamente dele, me aproximando da constante luta
por seu funcionamento por um novo angulo.

Quando me despedi do servico, a equipe tinha sido responsavel por abrir um processo
cobrando o estado pelo fornecimento de horménios para 0 espago trans; usuarios trans
masculinos do espaco trans também levaram sua demanda por cirurgids/es/os plasticas/es/os
habilitadas/es/os a cirurgia de mastectomia masculinizadora aos representantes da secretaria de
salde do municipio. Esses movimentos remontam o histérico da luta de pessoas trans e
aliadas/es/os pela garantia do direito a cidadania e a atencdo a saude da comunidade, e agora,
como ex-estagiario trans do espaco trans e futuro psicologo trans na area da salde e social,
reflito nas possibilidades de minha atuagéo.

No desenvolvimento de um trabalho de conclusdo de curso que tratasse tanto do que
aprendi no estagio quanto do que vivi nesse periodo, tive que equilibrar as diferentes vozes de
trans psicologo e psicélogo trans que me implicavam. Para realiza-la, revisitei meu processo de
descoberta, identificando paralelos do meu processo de distanciamento das expectativas
binarias e perspectivas patologicas de minha identidade da mesma forma que o movimento trans
se une para fazer em escala macro, a respeito de protocolos legais e médicos. Revisitei meu
processo de estagio identificando nele minhas fragilidades e potencialidades, especialmente
compreendendo meu aprendizado, e também meu processo de formacdo, me reconhecendo
como psicologo a0 mesmo tempo que me reconheco trans, compreendendo o entrelagamento
das duas posigdes e caracteristicas como partes indissociaveis, em minha graduagdo e neste
trabalho.

Com minhas multiplas vozes, fago esse relato.
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