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RESUMO

O objeto de anélise da pesquisa que deriva esta dissertacdo sao as disputas empreendidas por
capitais simbolicos e distin¢do social/prestigio social pelos guardas municipais no interior do
subcampo da Guarda Municipal de Macei6/AL. A Guarda Municipal de Macei6 foi criada em
1989, com a finalidade de proteger o patriménio publico, os bens e o0s servicos da
municipalidade. Temos como objetivo geral da pesquisa entender as disputas dos agentes por
capitais simbolicos e por distin¢do social/prestigio social no interior Guarda Municipal de
Macei6/AL. Assim, tomando a Guarda Municipal de Macei6 como subcampo do campo da
Seguranca Publica, temos o0s seguintes objetivos especificos: a) Pensar a GMM a partir do
conceito de subcampo; b) Identificar os capitais simbolicos em disputa no subcampo GMM,;
c) Entender os fatores disposicionalistas dos agentes da GMM em estudo; d) Observar o senso
pratico dos agentes da GMM; e) Compreender o “jogo jogado” no interior do subcampo da
GMM. Como base tedrica que subsidia a concepcdo dessa pesquisa é a Sociologia
Disposicionalista, de Pierre Bourdieu, para o estudo das estruturas do subcampo da Guarda
Municipal de Macei0, de seus agentes e de seus grupos internos, a partir dos conceitos de
campo e subcampo, habitus, capital simbdlico, senso prético, illusio, bem como, de forma
pontual algumas contribui¢es da Sociologia em Escala Individual, de Bernard Lahire, como
sugestdo tedrica para se pensar as trajetorias e estoques e experiéncias dos guardas
municipais. O procedimento metodoldgico que se aplica em maior volume é o método
qualitativo. Analisa-se as percepcdes dos agentes coletadas através de entrevistas
semiestruturadas aplicadas aos sujeitos. Para apresentar o perfil dos agentes participantes da
pesquisa, utilizamos em menor escala a abordagem quantitativa. Assim, nossos primeiros
resultados no entorno das dindmicas das disputas por prestigio social e por capitais simbélicos
pelos agentes que constituem a Guarda Municipal de Maceid/AL, que mesmo inconscientes
ou conscientes os agentes que compdem determinados grupos mais operacionais dos 32
participantes da pesquisa 26 ndo reconhecem a area em que atuam como uma atividade de

prestigio social.

PALAVRAS-CHAVE: prestigio social; disputas; capitais simbolicos; Guarda Municipal de
Maceid; Sociologia Disposicionalista.
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ABSTRACT

The object of analysis of the research that derives this dissertation are the disputes undertaken
by symbolic capitals and social distinction / social prestige by the municipal guards within the
subfield of the Municipal Guard of Macei6 / AL. The Maceié Municipal Guard was created in
1989, with the purpose of protecting the public patrimony, goods and services of the
municipality. We have as general objective of the research to understand the disputes of the
agents for symbolic capital and for social distinction / social prestige in the interior Guarda
Municipal de Maceié / AL. Thus, taking the Municipal Guard of Macei6 as a subfield in the
field of Public Security, we have the following specific objectives: a) Think GMM from the
concept of subfield; b) Identify the symbolic capitals in dispute in the GMM subfield; c)
Understand the dispositional factors of the GMM agents under study; d) Observe the practical
sense of GMM agents; e) Understand the “game played” inside the GMM subfield. As a
theoretical basis that supports the conception of this research is Pierre Bourdieu's
Dispositional Sociology, for the study of the structures of the Maceié6 Municipal Guard
subfield, its agents and their internal groups, from the concepts of field and subfield, habitus ,
symbolic capital, practical sense, illusio, as well as, in a punctual way, some contributions
from Sociology in Individual Scale, by Bernard Lahire, as a theoretical suggestion to think
about the trajectories and stocks and experiences of municipal guards. The methodological
procedure that is applied in greater volume is the qualitative method. The agents' perceptions
collected through semi-structured interviews applied to the subjects are analyzed. To present
the profile of the agents participating in the research, we used the quantitative approach to a
lesser extent. Thus, our first results in the context of the dynamics of disputes over social
prestige and symbolic capital by the agents that make up the Municipal Guard of Maceio /
AL, which even though unconscious or aware the agents that make up certain more
operational groups of the 32 research participants 26 do not recognize the area in which they
operate as an activity of social prestige.

KEYWORDS: social prestige; disputes; symbolic capitals; Maceié Municipal Guard;

Dispositional Sociology.
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1. INTRODUCAO

O objeto de analise da pesquisa que deriva esta dissertacdo sdo as disputas
empreendidas em torno das disputas por distingdo social pelos guardas municipais da Guarda
Municipal de Maceié (GMM) no interior da corporagéo.

A GMM foi criada em 1989, com a finalidade de proteger o patriménio publico, o0s
bens e os servicos da municipalidade. Para compreendermos sua natureza, importa uma
contextualizacdo de suas origens.

Na historia das primeiras tentativas de policia, de policiamento e de justica, remonta
ao Brasil Colbnia, sendo alguma espécie de corporagdo que assegurasse e garantisse a
seguranca dos individuos e a posse da propriedade privada (real e/ou ndo), o que teria sido
trazida da Europa através das navegacoes exploratorias.

A denominacdo de Guarda Municipal ndo aparece, de forma clara, na Constituicdo
Federal de 1988, apenas sugere-se que esta seja como uma instituicdo publica responsavel
pela seguranca publica, no ambito do municipio, que poderd constitui-la para fins de
“protecao de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei” (§8°, Art. 144, CF
1988).

No entanto, encontramos, em Maceid, 0 conceito de guarda municipal nas Leis
Municipais n° 3.961/1989 (de implantacdo da Guarda Civil Municipal de Maceid) e n°
5.421/2004 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maceid) nos seguintes termos: na
primeira Lei vemos a “Guarda Civil Municipal como o 6rgdo integrante da Administragdo
Centralizada, diretamente subordinada ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo” (Art. 1°,
Lei Municipal n°® 3.961/1989); na segunda, traz-nos a instituicdo guarda municipal como o
“orgao publico da Administracdo Direta da estrutura organizacional da Prefeitura de Maceio,
inserida na area de melhoria da qualidade de vida de acordo com os parametros da Lei n°
5.118, de 31 de dezembro de 2000 (que trata da Organizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Macei0). Ha ligeiras diferencas entre as duas sugestdes de conceitos, mas que
imbricam-se.

Antes da constituicdo da GMM, em Macei0, sob o status de municipio, ndo h4 indicios
de que houve uma corporacdo que se aproximasse a estrutura de uma guarda municipal;
todavia, hd indicio desde o status quando provincia e comarca, a0 se emancipar de

Pernambuco, em 1817. No documento conhecido como “Falla” do entdo Presidente de
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Provincia Machado D’Oliveira, a 15 de marco de 1835 (Relatério 1835)%, observa-se a noticia
de forcas militares constituidas para defender a provincia e os cidaddos contra a ameaca e
ataques de hordas de salteadores, malfeitores e ladrées. Mas nenhum sinal da expressdo ou
conceito de guarda municipal nos moldes que conhecemos hoje.

A GMM, enquanto instituicdo criada sob os moldes delimitados pela Constitui¢do
Federal de 1988 completou, no ano de 2019, 30 anos de existéncia/resisténcia. Esta, além de
parecer enfrentar, desde o seu surgimento, um prestigio no campo da seguranca publica

municipal, teve que suportar “modismos™

das inimeras gestdes. Tal corporacéo ja foi vitima
de um incéndio, em 1997, a época em que as policias estaduais estavam em greve e
aquarteladas, fato, no minimo, estranho. A GMM ja foi vitima, de discriminacdo em
programas policiais de radio e de TV locais® até culminar em sua extingdo como pessoa
juridica.

Contudo, a GMM, mesmo na condicdo de pessoa juridica extinta, conseguiu
soerguesse, tendo sido implantado em seu interior diversos grupamentos internos especificos,
sendo eles: Grupo de Acdo e Apoio Operacional (GAAO); Grupo de Apoio ao Jaragua
(GAJAR), grupamento extinto; Companhia de Patrulhamento Comunitario (CPCOM),
também extinto; Grupamento de Apoio a Populacdo em Situacdo de Rua (GPOP); Ronda
Ostensiva Municipal (ROMU) I, 11 e IlI; Ronda Ostensiva Escolar (ROMESC); Companhia
de Guarda de Transito (CGTRAN) agora denominada como Grupo de Apoio a SMTT (GAS);
Servico Indenizado de Adesdo Voluntaria (SIAV); Bike Patrulha; Banda de Musica e; Corpo
da Guarda (administrativos).

Dessa forma, na presente pesquisa, buscamos compreender o que dispde a Guarda

Municipal de Macei6 (GMM) para que hajam disputas entre 0s sujeitos e grupos que

! Disponivel no sitio: www.revistaalexandria.com/almanaque (acesso em 22 de outubro de 2019).

2 Esses modismos podem ser vistos como os modelos de gestdo aplicados no decorrer da existéncia da GMM
gue, muitas vezes contrarios aos anseios dos agentes, acabam favorecendo a gestdo. Desde que a GMM foi
implantada em 1989, diversos gestores aplicaram modelos de gestdo que mais atendesse a politica praticada pelo
Poder Executivo municipal vigente a época. Interessante pensar tais modelos como uma produgdo futura na
categoria artigos, visto que na presente pesquisa nao é nosso foco.

* Noticiarios sensacionalistas como Boletim de Ocorréncia e Plantdo de Policia, da emissora TV Alagoas
(inaugurada em 1982, atual TV Ponta Verde), tendo a frente Denis Melo, repérter policial, ex militar e delegado
de policia civil, e o programa Fique Alerta, da emissora de TV Pajucara, tendo como reporter policial o ex-
prefeito de Maceié Cicero Almeida e o ex-deputado estadual Jeferson Morais. Nas emissoras de radio, os
programas que mostravam uma imagem negativa da GMM, comandados pelo policial e repdrter Gilson
Gongalves, 0 Gonga Gongalves como ficou conhecido usava um famoso borddo: “Bandido bom é bandido
morto”; e o politico e radialista Franca Moura, em radios como Correio e Gazeta. Tais informagdes sdo
importantes para investigar como a GMM era vista por esses sujeitos e que, a partir desse tratamento, propor
mais adiante uma trabalho tendo como objeto de pesquisa a imagem negativa da GMM produzida por essas
emissoras e sujeitos.
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constituem a GMM, a partir das contribuicbes da Sociologia Disposicionalista, de Pierre
Bourdieu.

A partir da Sociologia Disposicionalista, de Pierre Bourdieu, olhamos para as
estruturas, as fungdes, 0s grupamentos, 0s aspectos lato sensu da instituicdo GMM; ja com a
Sociologia em Escala Individual, de Bernard Lahire, que utilizamos pontualmente,
apresentamos algumas pistas para se pensar sobre o quanto séo importantes para compreender
as trajetdrias dos agentes participantes da pesquisa e se estas implicam ou ndo para que
disputem por capitais simbdlicos. Embora, ndo é nosso proposito utilizar a perspectiva de
Lahire. Contudo, tais perspectivas tedricas corroboram para respondermos o nosso principal
problema: como ocorrem as disputas pelos capitais simbolicos e pela distincdo
social/prestigio social no interior do subcampo da GMM?

A partir desse problema geral, no subcampo da Guarda Municipal de Maceid
(considerando a GMM e o0s elementos juridicos, legais, administrativos e constitucionais
aplicados pela Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 144) desdobram-se as seguintes
problematicas: i) reconhecendo que o subcampo da GMM é constituido de agentes individuais
e agentes coletivos quais sdo os capitais simbolicos disputados que Ihes conferem distingédo
(prestigio social)?; ii) como se constituem ou se constituiram o capital simbdlico dos agentes
coletivos internos (dos grupamentos)?; iii) ha dispositivos legais que visam o equilibrio da
distribuicdo dos capitais simbdlicos entre os grupos que os disputam? iv) como 0s agentes
participantes assimilam as regras impostas pelo jogo jogado no interior do subcampo da
GMM?

Em termos mais diretos, temos como objetivo geral da pesquisa entender as disputas
dos agentes por distincdo social no interior Guarda Municipal de Macei6/AL. Assim,
tomamos a Guarda Municipal de Macei6 como subcampo do campo da Seguranca Puablica, e

temos o0s seguintes objetivos especificos:

a) Pensar a GMM a partir do conceito de subcampo;

b) Identificar os capitais simbdlicos em disputa no subcampo GMM,;

¢) Entender os fatores disposicionalistas dos agentes da GMM em estudo;
d) Observar o senso préatico dos agentes da GMM;

e) Compreender o “jogo jogado” no interior do subcampo da GMM.

Frente aos objetivos da pesquisa, elaboramos as seguintes hipoteses: i) a disputa por

distingdo no interior do subcampo da GMM da-se entre 0os agentes motivados por capitais
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simbdlicos que lhes possibilitem ganhos que vdo desde o econémico ao social; ii) além da
disputa pelo prestigio social que os grupos internos oferecem, os sujeitos disputam também
pelos capitais simbolicos que lhes déo distincdo como: as condic¢des objetivas de trabalho (no
caso, equipamentos bélicos como armas de fogo, algemas, coletes balisticos, tonfas,
fardamento mais atrativo, e ferramentas de trabalho como radios portéateis, VTRs, bikes etc.) e
os codigos legais (Leis Municipais, Decretos, Regimentos, Etica etc.); iii) o0s capitais
simbolicos contidos no subcampo da GMM séo os fatores disposicionalistas pelos quais 0s
sujeitos tendem a integrarem-se a determinados grupos; iv) o “jogo jogado” no interior do
subcampo da GMM acaba sendo um fator tanto de equilibrio quanto de exclusdo para 0s
sujeitos que ndo possuem disposicOes para integrar determinados grupos internos; v) a
imersdo no jogo de disputas por capitais simbdélicos gera uma illusio pouco percebida pelos
agentes da GMM, levando-os ao maior envolvimento na luta simbolica.

O interesse pelo objeto — a Guarda Municipal de Macei6 — é advindo de minha
insercdo nesse subcampo como integrante da Guarda Municipal de Macei6. Sendo integrante
da GMM ha 23 anos as experiéncias (con)vividas e 0 acesso a informac6es tornam a pesquisa
viavel.

Assim, esta dissertagdo assume a seguinte estrutura: i) a presente introducéo; ii) um
segundo tdpico, voltado a apresentacdo da fundamentacdo tedrica desta pesquisa; iii) um
terceiro topico onde seréd apresentado os procedimentos metodolégicos; iv) um quarto tépico
onde é apresentado uma leitura disposicionalista da Guarda Municipal de Macei6/AL*,
destacando os agentes individuais e 0s agentes coletivos que o constitui, além de apresentar 0s
resultados do senso pratico dos agentes a partir da analise das respostas as perguntas das

entrevistas; v) as considerages finais.

* Embora reconhegamos a existéncia de outras forgas policiais — Policia Federal, Policia Rodoviéria Federal,
Policia Portuéria etc. — no estado de Alagoas, para fins de controle da pesquisa e, pelo fato de estarem bem mais
presentes e atuantes nas ruas, selecionamos a PMAL e PCAL para de forma breve apresentar a construcdo da
histéria dessas instituices, para assim podermos estudar os fatores que contribuem para o suposto desprestigio
social da GMM - a partir da analise do capital simbdlico, das disputas entre 0s agentes e 0s grupos internos no
interior da Guarda Municipal de Maceid/AL, além das trajetorias e cendrios daqueles agentes da GMM.
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2 APORTE TEORICO

Neste capitulo apresentaremos parte substantiva da Teoria dos Campos de Pierre
Bourdieu (1930-2002), especialmente os conceitos utilizados por ele para compreender as
disposigdes que promovem uma relagéo de forga entre os agentes no interior de determinadas
estruturas. As forcas que podem aparecer sutilmente, e que possam estar presentes a partir das
percepcOes dos agentes. Por essa perspectiva disposicionalista apresentaremos, ainda,
elementos que podem ser estudados também com a utilizacdo da Sociologia em Escala
Individual de Bernard Lahire (1963-), s6 que de forma bem mais pontual, visto que para além
do subcampo da GMM, os agentes sdo também sujeitos que se deslocam tanto no tempo

quanto no espaco.

2.1 Esbogo de alguns elementos da Teoria dos Campos de Pierre Bourdieu

Talvez o principal conceito que compde a Teoria dos Campos seja o de “campo”, ja
que é a partir dele que gravitam outros, como habitus, illusio, senso pratico, capitais
simbdlicos, etc. Bourdieu disse que o conceito de campo teria, em suas pesquisas, Se
originado do encontro entre as pesquisas de Sociologia da Arte que iniciou no seminario na
Escola Normal Superior de Paris (conhecida também por Normale Sup), por volta de 1960
(BOURDIEU, 2004).

Bourdieu (1983) ao elaborar sua Teoria dos Campos percebeu, a partir de Max Weber,
que a sociedade constitui-se de diversas esferas sociais, como a esfera do mundo religioso, do
mundo da arte, do mundo cientifico etc. e, como tal, compondo distintos campos (da Religido,
da Arte, da Ciéncia, etc.). Ao pensar a sociedade a partir de campos sociais, a perspectiva
adotada pGe em debate a necessidade de estudar as estruturas e seu funcionamento e quais
imbricacdes interferem na vida social dos sujeitos.

Dada a diversidade de esferas sociais, 0s campos possuem suas distincOes, e
consequentemente sua autonomia, a qual se da, justamente, pelas dindmicas das regras
estabelecidas em seu interior; regras preestabelecidas do jogo que deve ser jogado pelos
agentes e grupos internos ao campo.

Por Campo, Bourdieu considera

[...] 0 espaco da interacgdo funciona como uma situagdo de mercado linguistico, que
tem caracteristicas conjunturais cujos principios podemos destacar. Em primeiro
lugar, € um espaco pré-construido: a composicdo social do grupo esta
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antecipadamente determinada. Para compreender o que pode ser dito e sobretudo o
que ndo pode ser dito no palco, é preciso conhecer as leis de formagéo do grupo [...]
é preciso saber quem é excluido e quem se exclui. [...] O espaco de interaccdo é o
lugar da actualizacdo da interseccdo entre os diferentes campos. Os agentes na sua
luta para imporem o veredicto “imparcial”, quer dizer, para fazerem reconhecer a
sua visdo como objectiva, dispdem de forcas que dependem da sua pertenca a
campos respectivos (BOURDIEU, 2011b, p. 55).

Esse espaco de interacdo, de que fala Bourdieu, é 0 espaco social, onde esta contido
em seu interior o campo onde se ddo as disputas por capitais simbolicos e distingdo. Como ele
mesmo define, 0 campo, a0 mesmo tempo, que é uma espacgo de interacdo social, também é
um espaco de luta, de disputas, de conflitos entre 0s agentes; assim como esse mesmo espaco
que inclui o agente na recepcdo das dindmicas internas ao campo, também o exclui, quer seja
por ndo reconhecer as regras, quer seja, por nao ter habitus que Ihe exija o campo. Por espaco
social, Bourdieu (2001) define da seguinte forma:

Sendo o espaco fisico definido, segundo Strawson, pela exterioridade reciproca das
posi¢des (outra maneira de nomear "a ordem das coexisténcias”: a que se referia
Leibniz), o espaco social pela exclusdo mutua, ou pela distingdo, das posi¢fes que
0s constituem, isto €, como estrutura de justaposi¢do de posicdes sociais (definidas,
adiante, como posi¢des na estrutura de distribuicdo das diferentes espécies de
capital). Os agentes sociais, bem como as coisas por eles apropriadas, logo
constituidas como propriedades, encontram-se situados em um lugar do espago
social, lugar distinto e distintivo que pode ser caracterizado pela posigdo relativa que
ocupa em relagdo a outros lugares (acima, abaixo, entre etc.) e pela distancia (por
vezes dita "respeitosa”: e longinquo reverentia) que o separa deles (BOURDIEU,
2001, p. 164)

Alguns elementos sdo atribuidos as disposi¢Ges no espacgo social que podem sinalizar
nos agentes sociais posi¢oes definidas no interior do campo: hierarquia, pode ser um deles. A
hierarquia posicionaria 0s agentes distinguindo uns dos outros, uns com status de agentes
superiores hierarquicamente, e 0s outros, com menor status, de subordinados em relacdo aos
primeiros. 1sso ocorre a partir do momento em que nos voltamos para o interior do campo.

Bourdieu citado por Lahire (2017) conceitua 0 campo como um

[...] sistema ou espaco estruturado de posi¢cdes ocupadas pelos diferentes agentes do
campo. As préaticas e estratégias dos agentes s6 se tornam compreensiveis se forem
relacionados as suas posi¢des no campo. Entre as estratégias invariantes, encontra-se
a oposicdo entre as estratégias de conservagdo e as estratégias de subversdo do
estado da relacdo de forcas existente: as primeiras sdo mais frequentemente as
estratégias dos dominantes, enquanto as segundas correspondem as dos dominados
(e, entre eles, mais particularmente, dos recém-chegados no campo). Essa oposicéo
pode assumir a forma de um conflito entre velhos e novos, ortodoxos e heterodoxos,
conservadores e revoluciondrios etc. (LAHIRE, 2017, p. 65).

Dessa forma, temos ainda 0 campo Como um macrocosmo composto de microcosmos,

ou subcampos, onde o campo social é locus de movimentacdo dos agentes que disputam por
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capitais simbolicos e prestigio social. Como o conceito de campo surgiu, cujos elementos

constitutivos véao desde a luta pelo prestigio a logica da pratica — embora, ao longo de toda a

obra bourdieusiana, esteja diluido — o proprio Bourdieu explica:
[...] nas analises mais antigas sobre a honra (eu as reformulei véarias vezes...), vocé
encontra todos os problemas que me coloco ainda hoje: a ideia de que as lutas pelo
reconhecimento sdo uma dimensédo, fundamental da vida social e de que nelas esta
em jogo a acumulacdo de uma forma particular de capital, a honra no sentido de
reputacdo, de prestigio, havendo, portanto, uma ldgica especifica da acumulagéo do
capital simbdlico, como capital fundado no conhecimento e no reconhecimento; a
ideia de estratégia como orientacdo da préatica, que ndo é nem consciente e calculada,
nem mecanicamente determinada, mas que é produto do senso de honra enquanto
senso desse jogo particular que é o jogo da honra; a ideia de que existe uma légica

da pratica, cuja especificidade reside sobretudo em sua estrutura temporal
(BOURDIEU, 2004, pp. 35-36).

Para a composic¢do do conceito de campo, Bourdieu, ainda, promove uma discussao
epistemoldgica entre as correntes tedricas que ora polarizam o objetivismo, ora polarizam o
subjetivismo; teorias que ao invés de relativizar, promovem “grandes oposi¢des”, como o
socidlogo indica:

Ainda que eu desconfie das grandes oposi¢cBes dualistas, sociedades
quentes/sociedades frias, sociedades histéricas/sociedades sem histdria, pode-se
sugerir que, a medida que as sociedades se tornam mais diferenciadas e se
desenvolvem nelas esses "mundos™ relativamente autbnomos que chamo de campo,
as possibilidades de que surjam verdadeiros acontecimentos, isto é, encontros de
séries causais independentes, ligados a esferas de necessidade diferentes, ndo param

de crescer e, desse modo, a liberdade deixada a estratégias complexas do habitus,
integrando necessidades de ordem diferente (BOURDIEU, 2004, pp. 92-93).

Pertencer a determinado campo, requer do agente a credibilidade e o interesse, o estar
ligado a logica do jogo jogado internamente, aceitar como legitimo as regras e, esteja em qual
posicdo estiver, encarar as disputas como algo natural, que faz parte do “jogo”, e, que, para
quem ndo pertence a ele, o sentido que se da, € algo que somente quem esta inserido € que vé
como uma normalidade que desperta no agente o interesse. Assim, “o interesse ligado ao fato
de se pertencer a um campo esta associado a uma forma de conhecimento préatico, interessada,
que aquele que ndo faz parte do campo nédo possui” (BOURDIEU, 2004, p.110).

Outros elementos que constituem a Teoria dos Campos, o fato de ter em si 0 aspecto
da generalizacdo, do olhar voltado para a estrutura, para 0s aspectos gerais, ao inves de ver na
singularidade do agente, também, recursos “plurais”, de tal maneira que Bourdieu caracteriza

sua teoria do campo como algo que

realmente faz com que se recuse tanto o estabelecimento de uma relagéo direta entre
a biografia individual e a obra (ou entre a "classe social” de origem e a obra) como a
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analise interna de uma obra em particular ou mesmo a andlise intertextual, isto é, o
relacionamento de um conjunto de obras. Porque é preciso fazer tudo isso ao mesmo
tempo (BOURDIEU, 2004, p. 177)

Bourdieu, ainda, propde algumas caracteristicas do campo, para que possamos
identifica-lo, como: “Cada campo se caracteriza, na verdade, pela busca de uma finalidade
especifica, capaz de favorecer investimentos igualmente absolutos por parte de todos os que
(e somente esses) possuem as disposicOes requeridas (por exemplo, a libido sciendi)”
(BOURDIEU, 2001, p. 21).

Para ele, cada campo é visto como esfera relativamente autbnoma, no interior do qual
hd uma dinamica e logica propria de funcionamento. Por campo, entendemos como um
espaco em que agentes disputam por capitais simbolicos no intuito de atingir determinadas
metas a partir de um “jogo jogado” conforme suas regras. Além de possuir uma logica de
funcionamento prépria no interior do campo, seja por meio do senso pratico dos agentes, seja
através de um sistema de disposi¢Oes incorporadas, como indica Bourdieu (2001): “A ldgica
especifica de um campo se institui em estado incorporado sob a forma de um habitus
especifico, ou melhor, de um sentido do jogo, ordinariamente designado como um "espirito"
ou um "sentido" (filoséfico, "literario’; "artistico” etc.), que praticamente jamais € posto ou
imposto de maneira explicita” (BOURDIEU, 2001, p. 21).

Todavia, 0 campo, mesmo composto por agentes e/ou grupos distintos, possui
elementos que garantem sua relativa autonomia, pois existem em seu interior propdsitos que
ganham sentido e coeréncia para os agentes que o integram. N&o s6 essa autonomia constitui
0 campo, também o constitui 0 modo de conhecimento especifico a cada campo que
corresponde a um ponto de vista também especifico (por exemplo: campo politico, campo
religioso, campo da seguranca publica etc.); nesse sentido, para Bourdieu (2001) isso envolve

um processo de diferenciacao entre 0s campos:

O processo de diferenciacdo do mundo social conducente a existéncia de campos
autbnomos concerne, a0 mesmo tempo, ao ser e ao conhecer: ao se diferenciar, o
mundo social produz a diferencia¢do dos modos de conhecimento do mundo; a cada
um dos campos corresponde a um ponto de vista fundamental sobre 0 mundo que
cria seu proprio objeto e encontra nele mesmo o principio de compreensdo e
explicacdo conveniente a esse objeto (BOURDIEU, 2001, p.120)

Dentre esses aspectos que constituem o campo, 0S agentes que em seu interior
disputam por capitais e por prestigio devem reconhecer, espontaneamente, que em seu interior

ha divisbes de classes; as regras podem ser gerais para todos, contudo, entre o agente que ja
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integra o interior do campo por mais tempo e 0 agente que se insere recentemente, este sim,

conforme perspectiva da Sociologia Disposicionalista, deve oferecer um habitus compativel:

Cada campo é a institucionalizacdo de um ponto de vista nas coisas e nos habitus. O
habitus especifico, imposto aos novos postulantes, como um direito de entrada, ndo
é outra coisa sendo um modo de pensamento especifico (um eidos), principio de uma
construcdo especifica da realidade, fundado numa crenca pré-reflexiva no valor
indiscutivel dos instrumentos de construgcdo e dos objetos assim construidos (um
ethos). (Na realidade, em lugar do habitus técita ou explicitamente exigido, 0 novo
postulante deve trazer para o jogo um habitus praticamente compativel, ou
suficientemente proximo, e acima de tudo maleavel e suscetivel de ser convertido
em habitus ajustado, em suma congruente e décil, ou seja, aberto a possibilidade de
uma reestruturacdo. E a razdo pela qual as operacGes de cooptacdo prestam atencéo
aos sinais de competéncia e ainda mais aos indicios quase imperceptiveis, quase
sempre corporais, postura, compostura, maneiras, disposi¢des de ser e sobretudo de
vir a ser, quer se trate de escolher um jogador de rugbi, um professor, um alto
funcionario ou um policial.) (BOURDIEU, 2001, p.121)

Isso, segundo Bourdieu, gera um conflito, um embate de lutas por capital simbolico e
por posi¢des no interior do campo, como nos aponta o socidlogo francés: “Mas sabe-Se que
em cada campo se encontrard uma luta, da qual se deve, cada vez, procurar as formas
especificas, entre 0 novo que esta entrando e que tenta forcar o direito de entrada e o
dominante que tenta defender o monopdlio e excluir a concorréncia” (BOURDIEU, 1983, p.
89).

Esse monopolio de relagdo de forca no interior do campo remete a tentativa de
restabelecimento da ordem das disposi¢cGes do jogo sempre gque se sentirem 0s sujeitos mais
tradicionais e com mais tempo jogando o jogo no interior do campo a iminéncia da ameaca de

novos sujeitos assumirem determinadas posi¢des nesse campo, como aponta Bourdieu (1983):

Aqueles que, num estado determinado da relacdo de forca, monopolizam (mais ou
menos completamente) o capital especifico, fundamento do poder ou da autoridade
especifica caracteristica de um campo, tendem as estratégias de conservacdo -
aquelas que nos campos da producdo de bens culturais tendem & defesa da
ortodoxia —, enquanto os que possuem menos capital (que frequentemente séo
também os recém-chegados e portanto, na maioria das vezes, 0s mais jovens)
tendem & estratégias de subversdo — as da heresia. E a heresia, a heterodoxia,
enquanto ruptura critica, frequentemente ligada a crise, juntamente com a doxa, que
faz com que os dominantes saiam de seu siléncio, impondo-lhes a producdo do
discurso defensivo da ortodoxia, pensamento “direito” e de direita, visando a
restaurar o equivalente da adesdo silenciosa, da doxa (BOURDIEU, 1983, p. 90).

Provavelmente, percebendo Bourdieu como a sociedade francesa de sua época e 0
mercado artistico da alta costura como eram constituidos e funcionavam, elaborou a Teoria
dos Campos, tendo como base o conflito entre os sujeitos ou entre 0s grupos que integram a

sociedade, produzido a partir das consequéncias das disputas por espago e posi¢des quer seja



28

no campo que facam parte, quer seja no campo cuja tendéncia indique uma pertenca ao
campo. Como ocorre em determinado campo em que sujeitos “novos” lutam por espacgo e
posicao frente aos sujeitos mais consolidados e prestigiados no interior do campo.

Contudo, algumas questdes de cunho epistemoldgico levaram Bourdieu a empreender,
primeiramente, a um debate sobre o objetivismo, que, a dtica do estruturalismo a ag&do social
do sujeito ndo é levada em conta; pois, o individuo aqui estd desprovido de autonomia e,
consequentemente, desaparece para dar lugar as propriedades que constituem a estrutura; e,
segundamente, o subjetivismo, sob a qual algumas perspectivas olhavam para as a¢fes do
individuo, porém, desprovido de uma visdo relacional entre individuo e estrutura.

Provavelmente, Bourdieu, vendo em Durkheim a partir da légica positivista de como a
sociedade se constitui, onde os individuos funcionam como tentaculos de uma estrutura maior
sob o efeito de uma coesdo social regida pelas normas criadas para manter sempre que
possivel um controle e um equilibrio sociais, o aspecto funcional que liga os individuos a
estrutura quase gque organica da sociedade.

As praticas e a¢bes dos individuos ndo eram o0 modus operandi de Durkheim, por isso
que ele, de forma objetiva, positivista e, em termos, funcionalista, interpretava o0 mundo social
como um organismo Vvivo, onde os individuos cumpriam determinados papeis e fun¢des sem
externar suas propriedades subjetivas, pois, para que haja harmonia social e assim evite-se 0
estado de anomia, as regras, os CAdigos etc. (ou fatos sociais) devem ter como uma das
principais propriedades: a exterioridade.

Ja a critica sobre o subjetivismo, Bourdieu tenha percebido a importancia na
Sociologia da acgéo social, desenvolvida em Max Weber, quando este demonstrou em suas
obras que para além da estrutura, a acdo dos individuos assumem um papel preponderante
para compreender como os individuos relacionam-se em sociedade.

No entanto, essa acdo que € social deve estar dentro da compreensao do individuo que
Ihe dar sentido e que de alguma forma esteja direcionada para a comunicagdo e até trocas de
linguagens com o outro.

O objetivismo vem de uma linha teorica positivista, com o propdsito de romper com
as influéncias da Psicologia que tinha como preceitos tedricos a subjetividade (o
subjetivismo) refletida a partir do estudo do comportamento e da agdo do individuo que, de
alguma forma, inferia nas estruturas mentais desse individuo.

Portanto, tanto € que Bourdieu promovendo essa ruptura epistemoldgica voltou-se
também para a proposta weberiana, onde Weber (2004) “se empenhou [...] para mostrar que

comportamento, agéo e agdo social eram construtos proximos, mas distintos entre si, sendo a
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acdo social o objeto da Sociologia, relegando o estudo dos comportamentos e agdes a
psicologia e a economia” (WEBER, 2004; citado por BARREIROS, 2017, p. 2).

Pensar nesse debate epistemoldgico é aproximar-se da proposta de Bourdieu ao
elaborar a sua Teoria dos Campos, porque, embora as disposi¢cdes que constituem 0s campos
possuem propriedades dindmicas de funcionamento, veremos como a ac¢ao do sujeito interfere
nessas disposigoes.

Elementos importantes que constituem a Sociologia Disposicionalista como campo,
habitus, illusio, capital simbdlico e o senso pratico, entre outros, mas que para nossa pesquisa
focaremos nesses; a menos que no decorrer da investigacdo, faca-se insurgir na demanda da
utilizacdo de outros conceitos pertencente a essa teoria. Mas endentemos ser fundamental
discorrermos brevemente sobre como Bourdieu define o “capital social”, a partir de uma
releitura de originais em francés.

Bourdieu define capital social como o conjunto de recursos atuais ou potenciais
ligados a posse de uma rede durdvel de relagbes mais ou menos institucionalizadas de
interconhecimento e de inter-reconhecimento (BOURDIEU, 1980). Desse modo, no interior
do campo social, os agentes podem deter para si um capital social maior do que os demais, e
pela regra incorporada no jogo, exercer o poder politico para alterar, cumprir e criar novas leis
de funcionamento no interior desse campo para preservar 0 prestigio, a posicao e o proprio
funcionamento do campo, estabelecendo quais grupos possui autoridade para incluir ou
excluir.

Os campos, enquanto estruturas estruturadas e estruturantes, mantém em seu interior
suas propriedades invariantes e suas disposi¢cdes, que, por sua vez, ao submeterem-se ao jogo
0s agentes, fazem movimentarem-se 0s sujeitos em seu interior, seja por uma busca de
posicdo mais privilegiada, seja para captar o maior volume de capitais simbolicos, ou seja,
ainda, para excluir e/ou incluir novos sujeitos, conforme obtenham status e poder para criar,
alterar e cumprir as regras.

Desse modo, 0 campo, como espaco social de disputas entre os agentes implica ainda
aos sujeitos que jogam 0 jogo no interior desse campo em “procurar as formas especificas,
entre 0 novo que esta entrando e que tenta forcar o direito de entrada e 0 dominante que tenta
defender o monopolio e excluir a concorréncia” (BOURDIEU, 1983, p. 89). Para isso, ha
outro elemento bastante importante que nao é apenas a disposi¢do para a disputa e luta por

posi¢des no interior do campo, mas também a prépria manutencao do campo.
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Sendo assim, o espaco social € 0 momento de comunicacdo entre 0s agentes que
constituem o interior do campo — que assume agora a conotagdo de campo social — e, por

espaco social do campo entendemos, nos termos de Bourdieu (2011b) como

0 espago da interaccdo funciona como uma situacdo de mercado linguistico, que tem
caracteristicas conjunturais [...]. O espaco de interac¢do é o lugar da actualizacdo da
interseccdo entre os diferentes campos. Os agentes na sua luta para imporem o
veredicto “imparcial”, quer dizer para fazerem reconhecer a sua Visdo como
objectiva, dispbem de forcas que dependem de sua pertenca a campos
objectivamente hierarquizados e de sua posicdo nos campos respectivos
(BOURDIEU, 2011b, p. 55).

Como o proprio Bourdieu indica para um conjunto de elementos que despertem 0s
sujeitos para tais disposicGes como 0s objetos de disputas que mais adiante iremos estudar e
que sdo os capitais simboélicos que estdo em jogo e que proporcionam posi¢ées melhores ou
piores aos sujeitos dentro do campo. Assim, o campo para que funcione, Bourdieu nos aponta
que “haja objetos de disputas e pessoas prontas para disputar o jogo, dotadas de habitus que
impliqguem no conhecimento e no reconhecimento das leis imanentes do jogo, dos objetos de
disputas etc.” (BOURDIEU, 1983, 89).

O espaco social de que falamos refere-se a estrutura onde esta inserido o campo e que
Bourdieu indica como “um estado da relacdo de forca entre os agentes ou as instituicdes
engajadas na luta ou, se preferirmos, da distribuicdo do capital especifico que, acumulado no
curso das lutas anteriores, orienta as estratégias ulteriores” (BOURDIEU, 1983, p. 90).
Percebemos quase que um drama a disposicdo dos agentes ou das instituicfes na luta pelas
posic¢Bes no interior do campo a partir do acesso aos capitais especificos. Porque cada campo
possui 0 seu capital especifico, suas regras proprias, e com propriedades exigidas pelo campo
que pertenca, 0s sujeitos ou as instituicdes.

Por isso, ha um certo tom de dramaticidade no interior desse espaco onde 0s agentes
jogam o jogo e que, em termos, esse drama acaba se tornando numa espécie de violéncia,
violéncia essa possivel a partir das exigéncias das regras do jogo. Mesmo que nao seja nosso
foco — a violéncia simbdlica — o fato de saber que no interior do campo 0s agentes ou as
instituicbes para manterem-se ou excluirem-se devem encarar uma constante luta, porque
assim ndo conseguirdo uma posicao de prestigio, ja denota que a “coisa” em si, ou seja, O
objeto de disputa, ndo é algo dado, é conquistado, tomado, disputado. Num tom enfatico de
Bourdieu “as lutas cujo espago ¢ o campo tém por objeto o monopo6lio da violéncia legitima

(autoridade especifica) que é caracteristica do campo considerado, isto é, em definitivo, a
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conservacao ou a subverséo da estrutura da distribuicdo do capital especifico” (BOURDIEU,
1983, p. 90).

Além de espaco social contido dentro do campo, enquanto palco de lutas entre os
sujeitos “antigos” e sujeitos “novos” — ortodoxia versus heterodoxia — Bourdieu indica novos
elementos que constituem como propriedades do campo, que podem passar
despercebidamente as vistas daqueles que jogam no interior desse campo, a saber:

Outra propriedade, j& menos visivel, de um campo: todas as pessoas que estdo
engajadas num campo tém um certo nimero de interesses fundamentais em comum,
a saber, tudo aquilo que estd ligado a prépria existéncia do campo: dai a
cumplicidade objetiva subjacente a todos os antagonismos. Esquece-se que a luta
pressupde um acordo entre os antagonistas, sobre o que merece ser disputado, fato
escondido por detrds da aparéncia do obvio, deixado em estado de doxa, ou seja,
tudo aquilo que constitui o préprio campo, o jogo, os objetos de disputas, todos 0s
pressupostos que sdo tacitamente aceitos, mesmo sem que se saiba, pelo simples fato
de jogar, de entrar no jogo. Os que participam da luta contribuem para a reproducéo
do jogo contribuindo (mais ou menos completamente dependendo do campo) para
produzir a crenga no valor do que esta sendo disputado. Os recém-chegados devem
pagar um direito de entrada que consiste no reconhecimento do valor do jogo (a
sele¢do e a cooptacdo ddo sempre muita atencdo aos indices de adesdo ao jogo, de
investimento) e no conhecimento (pratica) dos principios de funcionamento do jogo.
Eles sdo levados as estratégias de subversdo que, no entanto, sob pena de excluséo,
permanecem dentro de certo limitar. E de fato, as revolugdes parciais que ocorrem
continuamente nos campos ndo colocam em questdo os préprios fundamentos do
jogo, sua axiomatica fundamental, o pedestal das crengas Ultimo sobre os quais
repousa o jogo inteiro (BOURDIEU, 2011b, p. 90-91).

Nesses termos, a sécio-logica do mundo social em Bourdieu, perpassa primeiramente
por essa discussdo sobre o objetivismo e o subjetivismo, onde a préatica no interior dos
campos assume um lugar de destaque nos estudos bourdieusianos.

Assim, ao fazer a critica epistemoldgica a antinomia objetivismo-subjetivismo,
influéncia da filosofia classica de Bachelard, Bourdieu empreendeu, entdo a construcdo do
conceito de habitus, bem como empreendeu, ainda, a compatibilidade da disposicdo do agente
no interior do espaco social, onde estdo estruturados todos os elementos que constituem o
campo.

Tais esquemas estruturados, estruturantes e estruturadoras estariam engendrados na
relacdo entre sujeito e estrutura, sujeito e trabalho, e ndo de forma isolada. O principio ai da
descoberta cientifica, que ora equilibra uma situacdo, um sujeito, ora desequilibra esta
implicado no comportamento e na agao dos sujeitos, por isso que, Bourdieu insiste no habitus.

Os sujeitos na condicdo de agentes tém em si 0 habitus como um sistema de
disposi¢des sem que os transformem em autdmatos, mesmo que estejam no inconsciente tais
disposi¢des para “jogar” o “jogo” no interior de determinado campo; por mais forte sejam as

leis mecanicas que regem o “corpo”, os agentes devem lutar socialmente por aquilo que sdo
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motivados e estéo interessados. Pois, aspectos tais, como a motivacgdo e o interesse, que ndo
surgiram de agora, mas remontam as sociedades arcaicas, sdo elementos que contribuem para

explicar o habitus, como Bourdieu (2004) indica:

Os agentes sociais, tanto nas sociedades arcaicas como nas nossas, ndo sdo apenas
autdmatos regulados como relégios, segundo leis mecéanicas que Ihes escapam. Nos
jogos mais complexos - as trocas matrimoniais, por exemplo, ou as praticas rituais -,
eles investem os principios incorporados de um habitus gerador: esse sistema de
disposicdes pode ser pensado por analogia com a gramatica gerativa de Chomsky
com a diferenca de que se trata de disposi¢des adquiridas pela experiéncia, logo,
varidveis segundo o lugar e 0 momento. Esse "sentido do jogo", como dizemos em
francés, é o que permite gerar uma infinidade de "lances" adaptados a infinidade de
situacOes possiveis, que nenhuma regra, por mais complexa que seja, pode prever
(BOURDIEU, 2004, p.21).

Pois, como tal, essa é uma discussdo empreendida por Pierre Bourdieu ao elaborar o
conceito de habitus que remonta a alguns paradigmas fixados pelo “estruturalismo sem
sujeito”, fincadas na Filosofia tradicional e em alguns autores que defendiam uma visdo
unicamente fenomenoldgica do sujeito. Quando, na verdade, Bourdieu, oferece-nos uma

perspectiva avangada para compreendermos a noc¢ao de habitus:

O recurso a nogdo de habitus, um velho conceito aristotélico-tomista que
repensei completamente, como uma maneira de escapar dessa alternativa do
estruturalismo sem sujeito e da filosofia do sujeito. Também aqui, alguns
fenomendlogos - o proprio Husserl, que- destina um papel a nogdo de habitus
na analise da experiéncia antepredicativa, ou Merleau-Ponty, e mesmo
Heidegger - abriam caminho para uma analise nem intelectualista nem
mecanicista da relacdo entre o agente e 0 mundo. Infelizmente, aplicam as
minhas andlises - e esta é a principal fonte de mal-entendidos - as proprias
alternativas que a nogdo de habitus visa descartar, as da consciéncia e do
inconsciente, da explicacdo pelas causas determinantes ou pelas causas finais
(BOURDIEU, 2004, p. 22)

Bourdieu (2004) explica que ao refutar a polarizagdo das perspectivas do
estruturalismo e da filosofia do sujeito, ndo os nega de maneira a reconhecer sua
aplicabilidade; mas visando oferecer uma “nova” perspectiva de ver e analisar a estrutura € o
agente, é que a refuta de forma a apresentar elementos que possam contribuir para uma
“nova” visao de ver o mundo e o agente sociais. E toma como exemplo, a ideia da “gramatica
gerativa”, de Chomsky.

Existe na concepc¢do do habitus o elemento objetivo que guia 0 agente, sem deixar de
lado que o impeto de estar no jogo jogado no interior do campo social, € unicamente
inconsciente; sendo consciente, 0 que poderia chamar esse impeto, de interesse do agente, por

disputar por prestigio e capitais. Por isso que tanto os aspectos da visdo objetivista quanto da
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visdo subjetivista aparecem na acao dos sujeitos e, que, pensar a estrutura e o agente, alinham-

se ao pensamento bourdieusiano, sem determinar que tais aspectos sejam heranca de uma

corrente racionalista:
Sendo produto da incorporacdo da necessidade objetiva, o habitus, necessidade
tornada virtude, produz estratégias que, embora ndo sejam produto de uma aspiracao
consciente de fins explicitamente colocados a partir de um conhecimento adequado
das condices objetivas, nem de uma determinacdo mecanica de causas, mostram-se
objetivamente ajustadas a situagdo. A acdo comandada pelo "sentido do jogo™ tem
toda a aparéncia da acao racional que representaria um observador imparcial, dotado

de toda informagdo Util e capaz de controla-la racionalmente. E, no entanto, ela ndo
tem a razdo como principio (BOURDIEU, 2004, p. 23).

Assim, 0 habitus como um sistema de disposi¢des incorporado no agente a partir da
construcdo de suas praticas, produz, como diz Bourdieu, “estratégias” de acdo; tais estratégias
produzidas ndo sdo explicitamente conscientes no agente. Pois, se 0 habitus esta incorporado
no agente, como tal, ao inserir-se no espago social de determinado campo, é que 0 agente
reconhece que no interior do campo existem regras, disposicoes, capitais simbolicos, disputas
entre os agentes e conflitos.

Nesse sentido, ainda, segundo Bourdieu (2004) ao desenvolver o conceito de habitus,

0 mesmo enfatizou:

O proposito de Panofsky, que em Architecture gothique também retomava um
conceito nativo para explicar o efeito do pensamento escolastico —, eu queria tirar
Panofsky da tradicdo neokantiana, no qual ele permanecia aprisionado (...). Eu
queria, acima de tudo, reagir contra a orientagdo mecanicista de Saussure (que, como
mostrei em Le sens pratique, concebe a pratica como simples execucdo) e do
estruturalismo. Aproximando-me neste caso de Chomsky, em que eu encontrava a
mesma preocupacao de dar uma intengdo ativa, inventiva, a pratica (...), eu queria
insistir nas capacidades geradoras das disposi¢des, ficando claro que se trata de
disposi¢des adquiridas, socialmente constituidas (BOURDIEU, 2004, p. 25).

Entretanto, o conceito de habitus ndo surgiu da noite para o dia, bem antes, sob outras
formas conceituais, em Aristételes, passando pela escolastica e mais posteriormente, em
Durkheim e em Panofsky. Dai ja podemos ver os diversos caminhos para se chegar ao habitus
formado na atualidade. Bourdieu, ao sistematizar o conceito de habitus, trouxe uma maneira
mais completa para aproximar-se do “real” e, o proprio socidlogo francés demonstra como o
conceito de habitus é utilizado em diversas frentes da Ciéncia e setores, como, por exemplo, a

escola, e ai, Bourdieu nos ensina que

quando emprega o conceito escolastico de habitus para designar a cultura inculcada
pela escola, Erwin Panofsky mostra que a cultura ndo é apenas um cédigo comum,
nem mesmo um repertorio comum de respostas a problemas comuns ou um grupo de
esquemas de pensamento particulares e particularizados, é, sobretudo um conjunto
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de esquemas fundamentais, previamente assimilados, a partir dos quais se
engendram segunda uma arte da invencdo semelhante a da escrita musical, uma
infinidade de esquemas particulares, diretamente aplicados a situacfes particulares
(BOURDIEU, 20134, p. 349).

Em consonancia com a perspectiva de Bourdieu, Riutort (2008) aponta “o conceito de
campo que ganha inteligibilidade ao ser utilizado em ligagdo com o conceito de habitus,
justamente por levar em conta a dupla natureza social, no estado incorporado e no estado
objetivado” (RIUTORT, 2008, p. 310), porque dai no mundo social onde estdo inseridos os
campos ndo apenas 0s elementos constitutivos tanto na vida pratica social do individuo

quanto naquilo que este persegue enquanto objetivo. Para Riutort,

A existéncia de afinidades entre o habito (sic) e o campo, sob a forma de disposi¢Ges
sociais interiorizadas (os alunos das grandes escolas s@o aqueles que estdo melhor
preparados, principalmente a partir do seio de suas familias, para as expectativas da
escola) produz uma cumplicidade objetiva entre as estruturas sociais (0 sistema
escolar) e os agentes (os estudantes das classes preparatérias): estes Ultimos
espontaneamente se sentem no seu Iugar €m um universo que eles percebem como
tendo sido feito para eles (RIUTORT, 2008, p. 312).

Em meio a uma relacdo de forcas no interior do campo social, entre agentes mais
antigos e agentes emergentes, o habitus que constitui naturalmente o comportamento dos
agentes mais antigos se sobrepdem, via regra, ao habitus dos agentes emergentes; pois,
provavelmente, no interior do campo seré evidente a luta por distin¢do entre dois grupos: 0s
dominantes e os dominados. A posi¢do de dominantes dos agentes do primeiro grupo sera o

principal elemento de distin¢do; e como tal, nos explica Bourdieu (2004):

Basta dizer - embora seja bem mais complicado - que os dominantes s6 aparecem
como distintos porque, tendo de alguma forma nascido numa posic¢éo positivamente
distinta, seu habitus, natureza socialmente constituida, ajusta-se de imediato as
exigéncias imanentes do jogo, e que eles podem assim afirmar sua diferenca sem
necessidade de querer fazé-lo, ou seja, com a naturalidade que é a marca da
chamada distincdo "natural": basta-lhes ser 0 que sdo para ser 0 que € preciso ser,
isto é, naturalmente distintos daqueles que ndo podem fazer a economia da busca de
distingdo. (BOURDIEU, 2004, p. 24-25)

Outro aspecto inerente ao habitus que Bourdieu aponta ¢ a “cumplicidade ontologica”,
uma espécie de “conhecimento sem consciéncia” adquirido pelo agente na vida social. O
agente direciona-se a partir das disposicoes de determinado espaco social, de forma
inconsciente, onde a logica do senso pratico determina a forma como iré disputar conforme as
regras do jogo no interior do campo. Bourdieu (2004) indica-nos como o habitus mantém essa
“cumplicidade ontoldgica”, da seguinte forma:

O habitus mantém com o mundo social que o produz uma auténtica cumplicidade
ontoldgica, origem de um conhecimento sem consciéncia, de uma intencionalidade
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sem intengdo e de um. dominio pratico das regularidades do mundo que permite
antecipar seu futuro, sem nem mesmo precisar colocar a questdo nesses termos.
(BOURDIEU, 2004, p. 24)

Pois, o conhecimento adquirido pelo agente, como indica Bourdieu, que s6 se torna

“visivel” a partir do momento em que estiver inserido em determinado espago social e

compreenda as regras do jogo.

Fato € que a nocdo de habitus, como o proprio Bourdieu disse, ndo é assunto “novo”;

para este socidlogo envolve superagdo metodologica e, por vezes, até, ruptura epistemoldgica,

uma vez que o habitus tenha sido estudado por autores canones, como demonstra Bourdieu

(2004):

A nog¢do de habitus j& foi objeto de indmeros usos anteriores, por autores tao
diferentes como Hegel, Husserl, Weber, Durkheim e Mauss, de uma forma mais ou
menos metddica. No entanto, parece-me que, em todos 0s casos, aqueles que
utilizaram essa nog¢&o inspiraram-se numa mesma intengdo tedrica, ou, pelo menos,
indicavam uma mesma direcdo de pesquisa: quer se trate de romper, como em
Hegel, que emprega também com a mesma funcdo, no¢Bes como hexis, ethos, etc.,
com o dualismo kantiano e reintroduzir as disposi¢des permanentes que S&o
constitutivas da moral realizada (Sittlichkeit) - por oposicdo ao moralismo do dever -
ou que, como em Husserl, a no¢do de habitus e diversos conceitos vizinhos, como
Habitualitdt, marquem a tentativa de sair da filosofia da consciéncia, ou ainda que,
como em Mauss, se trate de explicar o funcionamento sisteméatico do corpo
socializado (BOURDIEU, 2004, p. 24-25). (Grifo nosso)

Como se sabe, a nocdo sobre habitus ndo é algo novo, descoberto agora. Seu uso e

conceito remontam a Grécia classica, ainda no pensamento do filésofo Aristoteles, como nos
indica Wacquant (2017):

Habitus € uma nogdo filosofica antiga, originaria no pensamento de Aristoteles e na
Escoléstica medieval, que foi recuperada e trabalhada depois dos anos 1960 por
Pierre Bourdieu para forjar uma teoria disposicional da agéo capaz de reintroduzir na
antropologia estruturalista a capacidade inventiva dos agentes, sem com isso
retroceder ao intelectualismo cartesiano que enviesa as abordagens subjetivistas da
conduta social, do behaviorismo ao interacionismo simbolico passando pela teoria
da acdo racional (WACQUANT, 2017, p. 213).

Nesses termos de Wacquant, compreendemos que os esforcos de Bourdieu em aplicar

0 habitus, em sua teoria do campo, como algo ndo intencional nem mecanico, e sim, como

fator relacionado ao senso préatico do sujeito, como Wacquant (2017) propde:

Bourdieu propde que a pratica ndo é nem o precipitado mecénico de ditames
estruturais, nem o resultado da perseguicdo intencional de objetivos pelos
individuos; €, antes, “o produto de uma relagdo dialética entre a situagdo e o habitus,
entendido como um sistemas de disposicdes duraveis e transponiveis que,
integrando todas as experiéncias passadas, funciona em cada momento como uma
matriz de percepgles, apreciacles e acBes e torna possivel cumprir tarefas
infinitamente diferenciadas gragas a transferéncia analdgica de esquemas”



36

adquiridos numa pratica anterior (BOURDIEU, 2017, apud WACQUANT, 2017, p.
214).

Ademais, Wacquant com base na nogéo de habitus de Pierre Bourdieu aponta cinco

elementos para que compreendamos mais profundamente o significado, sua importancia e seu

uso na teoria do campo, por Bourdieu, e que nos serviremos ao longo de nosso trabalho:

Entretanto, ao contrario da gramatica de Chomsky, o habitus (i) resume ndo uma
aptidao natural, mas social que é, por esta razdo, variavel através do tempo, do lugar
e, sobretudo, através das distribuicBes de poder; (ii) é transferivel para varios
dominios da pratica, o que explica a coeréncia que se verifica, por exemplo, entre
varios dominios de consumo — mdsica, desporto, alimentacdo, mobilia e, também,
nas escolhas politicas e matrimoniais — no interior e entre os individuos da mesma
classe e que fundamenta os distintos estilos de vida; (iii) € duravel mas néo estatico
ou eterno: as disposi¢des sdo socialmente montadas e podem ser corroidas,
contrariadas ou mesmo desmanteladas pelas exposi¢do as novas forgas externas,
como demonstrado, por exemplo, a propdsito de situagcBes de migragdo; (iv)
contudo, € dotado de inércia incorporada, na medida em que o habitus tende a
produzir praticas moldadas depois das estruturas sociais que as geraram e na medida
em que cada uma das suas camadas opera como um prisma através do qual as
Gltimas experiéncias sdo filtradas e os subsequentes estratos de disposi¢des séo
sobrepostos (dai o0 peso desproporcionado dos esquemas implantados na infancia);
(v) introduz um desfasamento e, por vezes, um hiato entre as determinagdes
passadas que o produziram e as determinagdes atuais que o interpelam: como
“histéria tornada natureza”, o habitus “¢ aquilo que confere as praticas e a sua
relativa autonomia que diz respeito as determinagdes externas do presente imediato
(BOUDIEU, 1984, apud WACQUANT, 2017, p. 214-215).

Portanto, por habitus entendemos, grosso modo, como “um sistema de disposi¢des
duraveis e transponiveis que, integrando todas as experiéncias passadas, funciona a cada
momento como uma matriz de percepg¢des, de apreciagdes e de agdes” (BOURDIEU, 1983, p.
65), sendo, ainda, “um conjunto de esquemas de percep¢do, apropriacdo e acdo que €
experimentado e posto em pratica, tendo em vista que as conjunturas de um campo o
estimulam” (SETTON, 2002, p. 63). Assim, 0 campo como uma espécie de arena de luta entre
0S agentes ou 0S grupos que, apesar de possuirem propriedades distintas, perseguem
objetivamente 0 mesmao capital especifico.

Nédo é tarefa facil para um cientista social, ao elaborar sua teoria e conceitos, e
posteriormente associa-los a métodos cientificos especificos das Ciéncias Sociais, sobretudo
da Sociologia Disposicionalista, pois, aléem de uma ruptura epistemoldgica, envolve um
rebuscamento a outras perspectivas tedricas que propuseram nova visao sobre 0 mundo social.
Por isso que Bourdieu explica de forma critica alguns elementos que precisou romper para
“superar” ou “avancar” em determinadas formas de estudar o mundo social, como o

dedutivismo, por exemplo:
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Todo trabalho de superacdo das oposi¢Bes candnicas (entre Durkheim e Marx, por
exemplo, ou entre Marx e Weber) esta sujeito a regressdo pedagogica ou politica (e
uma das principais coisas que estdo em jogo é evidentemente o uso politico de
autores e conceitos). O exemplo mais tipico é a oposicdo, absolutamente absurda em
termos cientificos, entre individuo e sociedade, oposicdo que a nocdo de habitus
enquanto social incorporado, logo, individuado, visa superar. (BOURDIEU, 2004,
p.44-45)

Fala-nos Bourdieu, ainda, das disposi¢cdes duraveis que ele nomeou de habitus e os

aspectos a ele inerentes com relacéo as especificidades do subcampo e do jogo jogado pelos

agentes, como podemos aprender nos seguintes termos:

O habitus como sentido do jogo é jogo social incorporado, transformado em
natureza, [...] o habitus como social inscrito no corpo, no individuo biolégico,
permite produzir a infinidade de atos de jogo que estdo inscritos no jogo em estado
de possibilidades e de exigéncias objetivas, as coagdes e as exigéncias do jogo,
ainda que ndo estejam reunidas num cédigo de regras, imp&em-se aqueles e somente
aqueles que, por terem o sentido do jogo, isto é, o senso da necessidade imanente do
jogo, estdo preparados para percebé-las e realiza-las (BOURDIEU, 2004, p. 82).

Para Bourdieu (2013) “este habitus poderia ser definido, por analogia com a
“gramatica generativa” de Noam Chomsky, como o sistema de esquemas interiorizados que
permitem engendrar todos os pensamentos, percepcdes e as acdes caracteristicas de uma
cultura, e somente esses” (BOURDIEU, 2013a, p. 349). Ou como o proprio Bourdieu (2004),
em um outro momento, anterior a esse, conceitua o habitus e que fazemos questdo em

relembrar sempre:

O habitus, como sistema de disposi¢Bes para a pratica, € fundamento objetivo de
condutas regulares, logo, da regularidade das condutas, e, se é possivel prever as
praticas (neste caso, a san¢do associada a uma determinada transgressdo), é porque o
habitus faz com que os agentes que 0 possuam comportem-se de uma determinada
maneira em determinadas circunstancias (BOURDIEU, 2004, p. 98).

Estudar sobre o habitus, na perspectiva bourdieusiana, é reconhecer que o principal
principio gerador das estratégias ndo é algo que o agente prevé conscientemente, mas algo que
o levar a tender para determinado direcionamento no interior do campo. Referimo-nos a
espontaneidade, ao fato de o agente, ao deparar-se em situagGes especificas, conseguir
“entender” a logica do espacgo social no interior do campo. Sobre esse aspecto, Bourdieu traz-
nos uma demonstragao:

E por isso que as condutas geradas pelo habitus ndo tém a bela regularidade das
condutas deduzidas de um principio legislativo: o habitus esta intimamente ligado
com o fluido e o vago. Espontaneidade geradora que se afirma no confronto
improvisado com situagdes constantemente renovadas, ele obedece a uma légica

prética, a logica do fluido, do mais-ou-menos, que define a relagdo cotidiana com o
mundo (BOURDIEU, 2004, p. 98).
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Bourdieu delimita o habitus como algo relativamente inserido dentro de um contexto
histérico, porém, de aspectos invariantes, a saber: “Os habitus individuais sdo produto da
intersecdo de séries causai parcialmente independentes. Percebe-se que o sujeito ndo € o ego
instantaneo de uma espécie de cogito singular, mas o traco individual de toda uma histéria
coletiva” (BOURDIEU, 2004, p. 131-132).

E reforca-nos, ainda, Bourdieu 0s aspectos que caracterizam o habitus como um
sistema de producdo de praticas que marcam as posi¢es dos agentes no interior do campo,

nos termos seguintes:

Assim, as representagBes dos agentes variam segundo sua posi¢do (e os interesses
que estdo associados a ela) e segundo o seu habitus como sistema de esquemas de
percepcao e apreciacdo, como estruturas cognitivas e avaliatdrias que eles adquirem
através de experiéncia duravel de uma posicdo do mundo social. O habitus é ao
mesmo tempo um sistema de esquema de producdo de praticas e um sistema de
esquema de percepcao e apreciacdo das préaticas. E, nos dois casos, suas operagdes
exprimem a posi¢do social em que foi construido. Em consequéncia, o habitus
produz praticas e representacdes que estdo disponiveis para a classificacdo, que sao
objetivamente diferenciadas; mas elas s6 sdo imediatamente percebidas enquanto tal
por agentes que possuam o0 cédigo, os esquemas classificatorios necessarios para
compreender-lhes o sentido social (BOURDIEU, 2004, p. 158).

Assim, e em tratando-se de habitus, ou (pre)disposi¢Oes, autores que estudam a
Sociologia Disposicionalista de Bourdieu apontam para uma relagcdo entre condicionamentos
sociais que o individuo adquire ao longo de sua experiéncia no mundo préatico e as estruturas
estruturadas e estruturantes que o agente passa a integrar-se, na busca em alcancar seus
objetivos, conforme as regras que regem 0 jogo no interior do campo, como indica Ragouet

(2017) ao citar Bourdieu, a partir da versao original, em francés:

Em Le sens pratique (1980), Bourdieu define a noc¢éo de habitus como resultado de
“condicionamentos associados a uma classe particular de condi¢des de existéncia”,
trata-se de “sistema de disposigdes duraveis e transponiveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, ou seja, como principios
geradores e organizadores de praticas e de representagdes que podem ser
objetivamente adaptadas a seu objetivo sem supor a intencdo consciente de fins, nem
o dominio expresso das operacGes necessarias para alcanca-los, objetivamente
‘regulados’ e ‘regulares’ sem ser em nada o produto da obediéncia a regras e, sendo
tudo isso, coletivamente orquestradas sem ser o produto da aco organizadora de um
maestro” (SP, 88-89) (RAGOUET, 2017, p. 69-70).

Por fim, Bourdieu (2001) explica como entender como o habitus funciona no agente e
de como este se comporta no interior do campo; alguns elementos que constituem o habitus
reforcam as predisposi¢Oes do agente, como Bourdieu tem observado ao estudar o habitus dos

“subproletarios” argelinos:
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Basta distender esses tragos ate o limite extremo, apresentando o habitus como uma
espécie de principio monolitico (quando, em muitas ocasiGes, tenho evocado,
sobretudo a propdsito dos subproletarios argelinos, a existéncia de habitus clivados,
destrocados, ostentando sob a forma de tensdes e contradices a marca das
condic6es de formacdo contraditdrias de que sdo o produto), imutavel (qualquer que
seja 0 grau de reforco ou de inibicdo que tiver recebido), fatal (conferindo ao
passado o poder de determinar todas as a¢des futuras) e exclusivo (sem nunca abrir
qualquer espaco a intengdo consciente), para que se possa ter a honra de triunfar sem
esforgo sobre o adversario caricatural que assim se produziu (BOURDIEU, 2001, p.
79)

O elemento seguinte que abordaremos e que constitui a Teoria dos Campos, € o illusio.
O jogo jogado no interior do campo pelos agentes que disputam por distincdo e,
consequentemente, por capitais simbdlicos, tendo no habitus o principio gerador da “maior

parte das praticas”, como Pierre Bourdieu define:

O jogo € o lugar de uma necessidade imanente, que ¢ a0 mesmo tempo uma ldgica
imanente. Nele ndo se faz qualquer coisa impunemente. E o sentido do jogo, que
contribui para essa necessidade e essa ldgica, é uma forma de conhecimento dessa
necessidade e dessa l6gica. Quem quiser ganhar nesse jogo, apropriar-se do que esta
em jogo, apanhar a bola, ou seja, por exemplo, um bom partido e as vantagens a ele
associadas, deve ter o sentido do jogo (BOURDIEU, 2004, p. 83)

Assim, o0 “jogo jogado”, ou seja, as dindmicas das relagbes sociais marcadas por
disputas, gera nos agentes o que Bourdieu denominou de illusio. A illusio é o estado de
submissdo a regras e demais disposi¢fes impostas pela estrutura de maneira naturalizada,
imperceptivel pelo préprio agente.

Contudo, no campo onde ocorre o illusio € o espaco social em que 0s agentes
deparam-se com as disputas entre os demais agentes, local também dos interesses
compartilhados, embora haja uma luta por prestigio social e por capitais simbolicos. Jogar o
JOogo no interior desse espago social, para Bourdieu é como um “investimento”, cujo termo

aproxima com a no¢ao de “interesse” e que o socidlogo afirma:

Em primeiro lugar, a nocdo de interesse. Recorri a essa palavra de preferéncia a
outras mais ou menos equivalentes, como "investimento", "illusio", para assinalar a
ruptura com a tradicdo ingenuamente idealista que estava presente na ciéncia social
e em seu Iéxico mais comum (motivacdes, aspiracdes, etc.). Banal em economia, a
palavra produzia em Sociologia um efeito de ruptura. Dito isto, ndo Ihe dei o sentido
que comumente lhe é atribuido pelos economistas. Longe de ser uma espécie de
dado antropoldgico, natural, o interesse, em sua especificagdo historica, é uma
instituicdo arbitraria. Nao existe um interesse, mas interesses, varidveis segundo o
tempo e o lugar, quase ao infinito. Em minha linguagem, eu diria que ha tantos
interesses quantos campos, enquanto espacos de jogo historicamente constituidos,
com suas instituicbes especificas e suas leis proprias de funcionamento
(BOURDIEU, 2004, p. 126)

Tanto os interesses dos agentes, como um “principio” motivador para disputar no

interior do campo, quanto o sentido que se da ao jogo jogado, como um “investimento” que se
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da a partir do momento que inserido no jogo, o agente “persegue” por capitais simbdlicos e
prestigio social sempre em concorréncia com os demais agentes, reforcam a regularidade de
uma logica das regras que estdo em pleno funcionamento e que todos que ocupam 0 espaco
social do campo devem ver com “naturalidade”, como Bourdieu explica:
Para explicar isso, sou obrigado a dar uma volta por uma analise um pouco mais
complicada. Existe um campo politico (assim como existe um espaco religioso,
artistico, etc.), isto é, um universo autbnomo, um espaco de jogo onde se joga um
jOgo que possui regras proprias; e as pessoas envolvidas nesse jogo possuem, por

esse motivo, interesses- especificos, interesses que sdo definidos pela logica do jogo
e ndo pelos mandantes (BOURDIEU, 2004, p. 200).

Assim, para Bourdieu a illusio é marcada pela adesdo dos agentes sociais aos
envolvidos no jogo, “de ser tomado pelo jogo, de crer que o jogo vale o investimento, ou, para
dizer as coisas simplesmente, que vale a pena jogar” (BOURDIEU, 1994; apud JOURDAIN;
NAULIN, 2017, p. 147). “O termo latino illusio vem de ludus, que significa “jogo”. Este
termo permite colocar o acento na ilusdo ou na absurdidade aparente, para quem esta do lado
de fora do jogo, do interesse do jogo” (JOURDAIN; NAULIN, 2017, pp. 147-148).

Ainda segundo essas autoras “a interiorizagdo da illusio prépria a um campo dado €
permitida pela aquisicdo de um habitus ajustado a este campo” (JOURDAIN; NAULIN,
2017, p. 148) e conforme Bourdieu (1994) citado por elas “a relagdo encantada com o jogo
[...] é fruto de uma relacdo de cumplicidade ontolégica entre as estruturas mentais e as
estruturas objetivas do espago social” (BOURDIEU, 1994 apud JOURDAIN; NAULIN,
2017, p. 148). Por esse angulo a proximidade entre a subjetividade das acdes e do
comportamento dos sujeitos no interior do campo parece quase indistinta uma vez que para
atingir através da dinamica da prética o capital especifico, e, portanto, objetivo, processa-se ja
na mente do sujeito as etapas de que precisa efetivar.

O ajustamento de habitus de um agente no interior do campo é o que favorece a
inclusdo desse agente no jogo, na aceitacdo das regras, reconhecendo-as ou propondo
“modifica-las” num reajuste que o proprio jogo jogado exige. O agente ou os agentes que
disputam no interior do campo, constitui um “corpo” que se movimenta num espago fisico
que Bourdieu denomina em sua Teoria dos Campos como “espago do jogo”, ou illusio, como
0 proprio Bourdieu nos fornece subsidios para compreender entre o illusio e 0 campo:

O que esta inscrito no mundo é um corpo para que possa existir um mundo, incluido
no mundo, mas segundo um modo de inclusdo irredutivel a simples incluséo
material e espacial. A illusio constitui essa maneira de estar no mundo, de estar
ocupado pelo mundo fazendo com que o agente possa ser afetado por uma coisa bem

distante, ou até ausente, embora participando do jogo no qual ele esta empenhado. O
corpo esté ligado a um lugar por uma relagdo direta, de um contato que nédo e sendo
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uma maneira entre outras de entrar em relacdo com o mundo. O agente esta ligado a
um espaco, o do campo, no interior do qual a proximidade ndo se confunde com a
proximidade no espaco fisico (mantidas invaridveis as demais condicdes, ainda que
exista sempre uma espécie de privilégio pratico daquilo que e diretamente
percebido). A illusio constitui o campo como espaco de jogo e faz com que os
pensamentos e as a¢cdes possam ser afetados e modificados a despeito de qualquer
contato fisico ou na falta de qualquer interacdo simb6lica, em particular na e pela
relacdo de compreensdo (BOURDIEU, 2001, p. 164)

E dai, pensarmos que tanto o interesse quanto as motivacGes subjetivadas que levam
aos agentes disputarem por capitais simbolicos especificos conforme as especificidades de
cada grupo interno, estarem intrinsecamente relacionados também naquilo que eles anseiam
objetivamente, como a titulo de exemplo, a distin¢do social.

A illusio, em Pierre Bourdieu, esta relacionada ao interesse do agente, que € quando
este ao adentrar determinado campo, reconhece as regras € 0 jogo que tem que jogar para nao
transparecer para os demais agentes desinteresse ou indiferenca ao jogo peculiar; assim, como
0 proprio Bourdieu (1989) citado por Aguiar (2017) a nocao de illusio rigorosamente ligada
ao interesse, pois “quando eu digo interesse [...] me refiro sempre a interesse especifico, um
interesse socialmente constituido e que s existe em relagdo a determinado espaco social, no
qual certas coisas sao importantes ¢ outras nao” (BOURDIEU, 1989, apud AGUIAR, 2017, p.
231).

O interesse especifico do agente que aceitou se inserir no jogo, ao nosso entender, sera
a principal mola de motivacdo. Tal interesse com vistas a alcancar e disputar socialmente os
capitais simbolicos disponibilizados no interior do subcampo, requer desse agente um
investimento. E tal investimento é acreditar que pode frente aos demais agentes concorrer ndo
apenas pela distin¢do social ou prestigio que o subcampo Ihe possa oferecer, mas aos demais
“prémios” que tal subcampo dispde de forma que todos os agentes e grupos possam obter. O
agente entdo, entende como o campo funciona e como as regras estdo constituidas.

O “jogo jogado” no interior do subcampo ¢é explicitamente aceito pelo agente e
reconhecido por este para concorrer e disputar por prestigio social e por capitais simbolicos. O
investimento que se tem de oferecer por parte do agente é justamente é aceitar as regras do
JOgo, que no seu interior, sua trajetoria e biografia poderdo ser um peso, porque, Ndo apenas
aceitar conscientemente ‘“jogar”, mas também ter em si as disposi¢cdes para inserir no jogo,
jogar e permanecer nele, sempre em disputa.

Bourdieu (1992) entende esse investir do agente como uma relagdo entre campo e um
sistema de disposicdes, isso significa que o agente precisa acreditar na aposta de que pode

disputar, lutar, alcancar seja o prestigio social, seja os capitais simbolicos.
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Assim, a illusio envolve duas estruturas no agente, mentais e objetivas, como
Bourdieu havia percebido e desenvolvido em sua Teoria do Campo. Inserir-se num
determinado campo ou subcampo e jogar 0 seu jogo, ndo é um simples fato de escolha do
agente, pois que mesmo “conscientemente” inserindo-s& N0 campo, ha no agente as
disposicdes ou habitus que nem mesmo o agente teria consciéncia.

A subjetividade, e ai recorremos em Lahire (2017; 2004) constituida a partir daquilo
que a trajetoria do agente estd constituida, o fato de este, ter em sua “biografia” a pré-
disposicdo em investir sobre determinado campo ou subcampo, aceitar 0 jogo e disputar
conforme o conhecimento adquirido com suas experiéncias.

Em “Razdes Praticas”, Bourdieu nos traz um elemento bastante importante sobre a
illusio, o aspecto de encantamento, que ndo se trata aqui de magia ou algum tipo de méagica
gue ocorreria no agente se este se inserisse N0 campo por vontade impropria ou hipnotismo; o
nosso entendimento é que a illusio € como um jogo que atrai 0 agente, mas o agente
interessado no jogo, encantado pelos “alvos” objetivos dispostos no campo ou subcampo.
Como nos aponta Bourdieu (1989): “a illusio € essa relacdo encantada com um jogo que € o
produto de uma relacdo de cumplicidade ontoldgica entre as estruturas mentais e as estruturas
objetivas do espago social” (BOURDIEU, 1989, apud AGUIAR, 2017, pp. 231-232).

Somente quem esté inserido no campo ou subcampo de determinados grupos terd o
entendimento de suas regras e das motivacdes expressas nas acoes pela disputa por prestigio
social e capitais simbdlicos. O agente externo pode ndo ver uma relacdo do jogo jogado
internamente no campo com a ldgica, por vezes, ndo pertencer a esse campo. Entretanto, o
agente inserido no espaco social do campo, guiado pelo interesse em alcancgar determinados
“alvos”, reconhece o sentido do jogo e dedica-se a aposta de suas disputas. Quem esta fora do
campo e, portanto, fora da illusio, de determinado campo, torna-se indiferente a sua dinamica
e a sua ldgica.

Outro elemento que iremos fazer uso em nosso trabalho, o conceito de capital
simbolico a perspectiva da Sociologia Disposicionalista, bastante importante na teoria do
campo, de Bourdieu e que este faz uso para significar “um capital com base cognitiva que se
apoia no conhecimento (ndo intelectual, mas um dominio pratico, um senso pratico)”
(BOURDIEU, 2007, apud MARTIN, 2017, p. 110). Em nosso trabalho representa o “alvo”
perseguido pelo agente no interior do campo ou subcampo.

Sendo o capital simbolico um dos elementos constitutivo do espago social de disputa
pelos agentes no interior do campo, dentre outras propriedades que o caracterizam e gque sua

acumulacao confere ao sujeito prestigio, Bourdieu define da seguinte forma:
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O capital simbdlico é uma propriedade qualquer (de qualquer tipo de capital, fisico,
econdmico, cultural, social), percebida pelos agentes sociais cujas categorias de
percepcdo sdo tais que eles podem entendé-las (percebé-las) e reconhecé-las,
atribuindo-lhes valor. (Um exemplo: a honra nas sociedades mediterraneas e uma
forma tipica de capital simbdlico que sé existe pela reputacdo, isto e, pela
representacdo que os outros se fazem dela, na medida em que compartilham um
conjunto de crencas apropriadas a fazer com que percebam e apreciem certas
propriedades e certas condutas como honrosas ou desonrosas.) Mais precisamente, e
a forma que todo tipo de capital assume quando e percebido através das categorias
de percepgdo, produtos da incorporacdo das divisbes ou das oposicGes inscritas na
estrutura da distribuicdo desse tipo de capital (como forte/fragil, grande/pequeno,
rico/pobre, culto/inculto etc.) (BOURDIEU, 2008, p. 107)

Ao capital simbdlico ndo se atribui unicamente o valor pelo qual o agente disputa,
atribui-se também a propriedade material que, comumente, é possivel disputar como a
riqueza, no caso da economia, como a autoridade coercitiva através das leis que estabelecem
esse “poder”, como a arma de fogo, no caso da seguranca publica legitimada pelo Estado, e
assim por diante. O capital simbdlico vai além desses atributos, traz em si também uma carga
cognitiva, como Bourdieu aponta: “O capital simbolico ¢ um capital com base cognitiva,
apoiado sobre o conhecimento e o reconhecimento” (BOURDIEU, 2008, p. 150).

As propriedades do capital simbolico, como conceito um tanto complexo, possuem
uma volatilidade e uma fragilidade quase ndo “palpaveis” e visiveis quanto as propriedades do

capital cultural, por exemplo. Martin (2017) estudiosa em Bourdieu, diz-nos que,

o capital simbélico possui propriedades bastante particulares e diferentes das outras
espécies de capital: ndo é uma espécie de capital semelhante a do capital econémico,
do capital cultural e, também, do capital social; ele é, por sua vez, particularmente
I&bil, fragil e vulneravel. De acordo com a explicagdo de Bourdieu, tal fragilidade
deve-se ao fato de que ele é “um capital alienado por definigdo, um capital que se
apoia necessariamente nos outros, no olhar e na fala dos outros” (BOURDIEU,

2007, apud MARTIN, 2017, p. 111).

Nesse sentido, entendemos que o capital simbolico é uma espécie de atrativo que o
agente pode perseguir no interior do campo; o alvo a ser disputado, a partir de uma relacdo de
forca junto aos demais agentes, seja esse alvo o prestigio social no minimo revestido de
reconhecimento, de autoridade, legitimidade, e por compor determinado grupo que tenha em
seu interior recursos materiais que reforcem esse prestigio. Muitas vezes o melhor ganho que
0 agente poderia adquirir ao inserir-se em determinado campo, além dos capitais e do
prestigio, o préprio simbolismo contido no respeito por integrar um grupo bastante concorrido

entre os agentes.
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Com esse entendimento, percebemos em Bourdieu que o capital simbolico vai além da
materialidade de alguma espécie de recurso, também constitui-se de estruturas cognitivas

como ele indica:

Designo por capital simbolico qualquer espécie de capital (econdmico, cultural,
escolar ou social) quando ela é percebida segundo categorias de percepgao,
principios de visdo e divisdo, sistemas de classificagdo, esquemas classificatorios,
esquemas cognitivos que sdo, pelo menos em parte, o produto da incorporacao das
estruturas objetivas do campo considerado, ou seja, da estrutura da distribuicdo do
capital no campo considerado (BOURDIEU, 1994, apud MARTIN, 2017, p. 111).

A autoridade legitima como reconhecimento e prestigio social através da disputa por
capital simbdlico, de pertenca de um determinado grupo, esse mesmo capital simbolico a que
se refere Bourdieu “considerado como um capital de autoridade de modo que, no caso
concreto, somente o Estado esta autorizado a dizer de um individuo o que ele é, a consagra-lo
socialmente, em suma, a nomea-lo” (BOURDIEU, 1982, apud MARTIN, 2017, p. 112).

O que compreendemos por capital social, nos termos de Pierre Bourdieu, também
conceito que contribui para entender o espaco social de disputa no interior do subcampo,
conforme Bourdieu (1980) como um conjunto de recursos atuais ou potenciais que estdo
ligados a posse de uma rede duradoura de relagbes mais ou menos institucionalizadas de
interconhecimento e de inter-reconhecimento (BOURDIEU, 1980).

Vincular-se a um determinado grupo ou dele pertencer, reconhecer suas regras internas
e especificas de um campo ou subcampo, “jogar” e disputar por aquilo que lhe encantou, ou
seja, que despertou no agente o interesse por lutar por um determinado capital e por um
prestigio, é, sobretudo, em nosso entendimento, uma “pratica” guiada por disposi¢des, um
conjunto de acgbes que constitui 0 que Bourdieu denominou de “senso pratico”, e que tal
conceito integra a “teoria da pratica” como demonstra Sapiro (2017): A teoria da pratica
refuta tanto a concepcdo racionalista da acdo quanto a ideia de agentes movidos pelas
estruturas de maneira inconscientes. Ela enfatiza a especificidade das légicas da préatica, que
se desdobram na situacdo concreta e na urgéncia, diferentemente do tempo e da reflexividade
que caracterizam a atividade de producéo do conhecimento (SAPIRO, 2017, p. 296).

Um dos desdobramento da teoria do campo, na Sociologia Disposicionalista, de
Bourdieu, € o conceito de senso pratico que Sapiro (2017) explica como uma espécie,
também, de

[...] senso de orientagdo e senso do jogo, simultaneamente, € 0 que permite aos
agentes se adaptarem a um numero infinito de situagfes sem seguir explicitamente
uma norma, uma regra ou um codigo transmitido (postura que a abordagem
estruturalista mecanicista € incapaz de explicar), mas sem que por isso eles
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obedecam ao livre decreto de seu pensamento, como pretendem as teorias
subjetivistas ou racionalistas (SAPIRO, 2017, p. 297).

Recursos tedricos apresentados para entender o significado de senso prético, este que
implica no habitus do agente. E a partir do habitus que o sujeito parte para a acdo, para a
disputa por prestigio social e por capitais simbdlicos.

Por isso que, ao analisarmos o significado de senso prético e de habitus, percebemos
como Bourdieu aplica tais conceitos para compreender as dindmicas das disputas e das
relagOes de forgas recorrentes no interior de determinados campos, e de como determinadas
classes sociais atuavam para alcancar distingdo, reconhecimento e capital, e quais estratégias
eram utilizadas pelos sujeitos dessas classes. Pois, como Sapiro (2017), um dos estudiosos
que conseguiu sistematizar alguns dos conceitos utilizados por Pierre Bourdieu, nos ensina “o
conceito de habitus permite também passar da pratica para as praticas e para seus principios
de diferenciacdo. Nas sociedades de classes, os grupos de individuos diferem por suas
praticas: habitos alimentares, praticas de consumo, praticas culturais, eleitorais, etc.” E ainda
esse estudioso complementa: “Enquanto sentido do jogo, o “senso pratico” ¢ também o que
esta em acéo no encontro entre um habitus e um campo” (SAPIRO, 2017, p. 298).

O “senso pratico”, em Bourdieu, tem uma relacdo conceitual com o proprio habitus,
como propriedades que compdem o mundo pratico dos sujeitos, como tal reflete ndo apenas
na atuacao dos sujeitos como também nas respostas que determinadas situacdes lhes exigem
no interior do subcampo:

Os "sujeitos” sdo, de fato, agentes que atuam e que sabem, dotados de um senso
prético (titulo que dei ao livro no qual desenvolvo essa andlise), de um sistema
adquirido de preferéncias, de principios de visdo e de divisdo (0 que comumente
chamamos de gosto), de estruturas cognitivas duradouras (que sdo essencialmente
produto da incorporacdo de estruturas objetivas) e de esquemas de acdo que
orientam a percepcdo da situacdo e a resposta adequada. O habitus é essa espécie de
senso pratico do que se deve fazer em dada situagdo — 0 que chamamos, no esporte,

0 senso do jogo, arte de antecipar o futuro do jogo inscrito, em esboco, no estado
atual do jogo (BOURDIEU, 2008, p. 42)

A relacdo entre 0 senso pratico e a vida cotidiana do agente no interior do campo
envolve as praticas rituais, muitas vezes comuns, mas que possui uma certa regularidade. Tais
praticas rituais ndo significa que o sujeito esteja relacionado a alguma denominag&o religiosa
ou a alguma seita; mas o simples fato de o cotidiano do agente apresentar propriedades de um
rito, ou aquilo que ocorre cotidianamente na vida desse agente e que nem mesmo ele se da
conta, como Bourdieu ao desenvolver a ideia de senso pratica aponta:

Do mesmo modo, o fato de as praticas rituais serem produto de um "senso pratico",
e ndo de uma espécie de célculo inconsciente ou da obediéncia a uma regra, explica
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que 0s ritos sejam coerentes, mas com essa coeréncia parcial, nunca total, que é a
coeréncia das construgdes praticas (BOURDIEU, 2004, p. 22).

Compreender que 0 senso pratico € um conceito dentro da Teoria dos Campos que
podemos aplicar a logica préatica experienciada pelos agentes no interior do espaco social,
observando como ocorrem as disputas, como 0s aspectos inerentes ao habitus se relacionam
com os demais elementos que constituem o campo, € 0 passo seguinte para perceber como se
constituem as acdes dos agentes, de como a partir dos capitais e prestigio disputados, se
posicionam no interior do subcampo do campo. Pois, a acdo do senso pratico, segundo
Bourdieu (2001):

A acdo do senso prético é uma espécie de coincidéncia necessaria — o que lhe
confere as aparéncias da harmonia preestabelecida — entre um habitus e um campo
(ou uma posicdo num campo): aquele que incorporou as estruturas do mundo (ou de
um jogo particular) "ai se reencontra" imediatamente, sem ter necessidade de
deliberar, e faz surgir, sem mesmo pensar nisso, “coisas a fazer" (negdcios,
pragmata) e a fazer "como convém", programas de a¢do inscritos em diagrama na
situacdo, a titulo de potencialidades objetivas, de urgéncias, e que orientam sua
pratica sem serem constituidos como normas ou imperativos nitidamente recortados
pela e para a consciéncia e a vontade. (BOURDIEU, 2001, p.174)

Ademais, dentre todos os conceitos que trabalhamos até aqui a partir da Teoria dos
Campos, outros elementos, de cunho conceitual, devem ser discutidos, pois, no que Bourdieu
(1983), ao sistematizar sua teoria, apontou, ainda, além das caracteristicas e propriedades
peculiares de cada campo, 0s sujeitos que a ele pertencem, que em constantes disputas, para
alcancar um certo prestigio teriam que jogar (cumprir com as regras do jogo), 0 que nesse
momento ele denominou como illusio, “jogar o jogo”, criar as regras do jogo (leis, normativas
etc.) e alterar essas regras (seja através do poder e/ou prestigio politico etc.). E, portanto, a
alusdo ao jogo deve-se, segundo Jourdain e Naulin (2017) as proprias regras do jogo que cada
campo constitui e, dessa forma, “definem os mecanismos legitimos de aquisicdo e de
conservagao do capital especifico ao campo” (JOURDAIN; NAULIN, 2017, p. 147).

Entdo, o jogo ndo seria possivel de ser jogado se 0s agentes ou grupos — capazes de
criar, alterar e cumprir as normativas do interior do campo — néo acreditasse nele, nas regras
que ele impde sobre aqueles que estiverem inseridos nele. E preciso que haja um certo
encantamento que envolva esses sujeitos ou instituicOes para que joguem sem sequer
questionar ou duvidar de sua legitimidade.

A depender das caracteristicas de cada grupo interno e seu nivel de disposicdes de
capitais, € que podera haver, em tese, ou ndo essas disputas. Seria possivel haver agentes que

nem desperte interesse nem motive-se em disputar por capitais?
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Assim, para Bourdieu (1983) “os campos se apresentam a apreensdo sincronica como
espacos estruturados de posicdes (ou de postos) cujas propriedades dependem das posicoes
nestes espacos, podendo ser analisadas independentemente das caracteristicas de seus
ocupantes” (BOURDIEU, 1983, p. 89). Ou seja, a depender das propriedades peculiares
desses campos, dentro do mundo que engloba algumas esferas, os agentes que a eles
pertencam para alcancar seus objetivos e metas precisam seguir as regras proprias do campo
que faca parte. Ou seja, aceitar as regras do jogo a ser jogado e jogar, mesmo que contendo
em si as impulsdes® subjetivas e/ou objetivas, contidos em si 0s sentimentos em contrério as
regras impostas pelo subcampo em que estejam inseridos.

Mesmo que na esfera social haja diferentes campos®, como o campo da politica, da
religido, da filosofia, da seguranca publica etc. é possivel perceber que as dindmicas que
constituem tais campos assumem propriedades de “leis de funcionamento invariantes”,
tornando vélida a possibilidade de se pensar, conforme indicacdo de Bourdieu (1983), em
“leis gerais dos campos” onde “um projeto de uma teoria geral ndo seja absurdo e que, desde
ja, seja possivel usar o que se aprende sobre o funcionamento de cada campo particular para

interrogar e interpretar outros campos” (BOURDIEU, 1983, p. 89).

2.2 Esbogo de alguns elementos da Sociologia em Escala Individual de Bernard Lahire

No presente tépico, recorremos bem pontualmente a Sociologia em Escala Individual,
de Bernard Lahire, precisamente ao seu conceito de estoque de habitos, porque entendemos
que os agentes, além de sujeitos histdricos, sdo ainda sujeitos que se deslocam no tempo e no
espaco, trazendo consigo suas experiéncias e trajetorias. Embora, consideramos apenas que
essa perspectiva nos ajuda a compreender 0s cenarios (grupos internos por onde se deslocam
0s agentes) e trajetdrias (expectativas a partir das falas dos agentes) dos agentes. Ndo sera
nosso foco estudar as trajetdrias, e sim, demonstrar que 0s agentes ao pertencerem a
determinadas estruturas e organizagdes, sd0 sujeito que trazem consigo experiéncias e
trajetdrias.

Assim, entendendo por “leis gerais dos campos” como algo ndo dotado de

flexibilidade, disposto de forma fechada, no que recorremos, junto a perspectiva de Lahire e

® Em nosso entendimento as impulsdes como estimulos de carater emocional, muitas vezes movidos sem
reflexdo, de forma involuntéria; quando ndo, os estimulos conscientes, subjetivos, que podem oferecer
resisténcia em aceitar as regras do jogo e que para ndo sair do subcampo e de seu grupo, tais estimulos devem
ser contidos para si.

® A nocéo de campo conforme a perspectiva bourdieusiana.
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sua Sociologia da Escala Individual, de que a trajetoria, (que entendemos ser importante
para os agentes e que coadunamos com tal perspectiva) — movida pelas a¢fes dos agentes bem
como pelos estoques de habitos — pode interferir de forma dindmica sobre as disputas e as
lutas por capitais no interior do campo.

Embora, os estoques de habitos ndo sejam nosso foco, consideramos de suma
importancia dedicar sobre 0 assunto uma vez que possamos contribuir para futuros estudos
sobre essa tematica. Se bem que os sujeitos ao tomar suas decisdes para compor determinados
grupos internos e disputar pelos capitais simbolicos de que o subcampo dispGe, enrique ainda
mais nossa pesquisa.

Dito isto, numa perspectiva mais individualista, e, dentro do contexto dos estudos da
Sociologia Disposicionalista em Escala Individual, tendo como foco principal a variabilidade
de quadros de acdo do agente, Lahire apresenta uma proposta bem mais aprofundada sobre o
habitus de Bourdieu. Lahire avangca quando percebe que a invariabilidade e a “duravel”
propriedade do habitus vai no sentido contrario da diversidade de contextos sociais
experienciados pelo agente. Porque este dotado de subjetividades, ndo é algo homogéneo,
inflexivel e sem individualidade.

Tal perspectiva tedrica coaduna com nossa abordagem tedrica, uma vez que pertence a
corrente disposicionalista utilizada por Bourdieu para compreender as estruturas dos campos e
dos subcampos. Em nosso caso, 0 da Guarda Municipal de Maceié. Sendo assim, entendemos
gue ha uma relacédo social entre o estoque de experiéncia, de Lahire, entre outros conceitos, e
0 habitus desenvolvido por Pierre Bourdieu.

E nesse sentido que Lahire denomina o “seu” habitus, no apenas como um principio
gerador de disposigdes regidas de acordo com “leis gerais dos campos”, mas como 0 de
“estoque” de conhecimento de cada individuo. Para Lahire, a coeréncia de habitos — sem o
italico — é um principio que se deve leva em conta, justamente porque esta relacionado nédo
apenas aos contextos sociais, mas também, aos principios de socializacdo, conforme ele
aponta:

A coeréncia de habitos ou esquemas de acdo (esquemas sensoriomotores, esquemas
de percepcdo, de apreciacdo, de avaliagdo...) que cada ator pode ter interiorizado
depende, portanto, da coeréncia dos principios de socializagdo aos quais ele foi
submetido. Desde que um ator e colocado, simultaneamente ou sucessivamente, no
seio de uma pluralidade de contextos sociais ndo homogéneos, e as vezes
contraditérios, estamos diante de um ator com um estoque de disposicBes, de
habitos ou de capacidades ndao homogéneo, ndo unificado e com préticas

consequentemente heterogéneas (e mesmo contraditorias), que variam segundo o
contexto social no qual ele se desenvolvera (LAHIRE, 2016, p. 43). (Grifos nossos)
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O estoque de disposicdes de que Lahire fala, acreditamos serem as experiéncias que
cada contexto social oferece ao agente, suas préaticas que ndo passam por um clivo generalista,
dado a heterogeneidade de acdo. Cada situacdo possui uma peculiaridade de acordo com o
contexto, a agdo e o0 agente.

Por outro lado, ndo podemos olvidar, como destacou Lahire (2017), que 0os campos
sociais ndo sdo “descolados” das demais esferas sociais ou campos.

Por isso que entendemos ser necessario substanciar nossa investigacdo com respaldo,
ainda, em Lahire (2002; 2004; 2005; 2016; 2017) quanto a sua teoria da escala individual e
trajetorias individuais, nos termos em que nos ensina a partir de uma de suas obras
fundamentais sobre metodologias "Novas exigéncias metodoldgicas" (1998), nos seguintes

termos:

Nela frisei a auséncia de trabalhos que se dedicassem ao estudo dos mesmos
individuos, em diversos cenarios, e a pressa dos pesquisadores para extrair deducGes
de analises de praticas particulares (familiares, escolares, profissionais, culturais...),
das disposicBes, atitudes ou relacbes gerais com o0 mundo, supostamente
transferiveis de um contexto ao outro (dominio ou subdominio de praticas, tipo de
interacdo...), bem como a necessidade de novas exigéncias metodoldgicas para
apreender a variagdo social dos comportamentos individuais, segundo os contextos
de acdo! (LAHIRE, 2004, p. IX).

Nesse contexto temos na Sociologia Disposicionalista da Escala individual de Bernard
Lahire, o fato de que percebamos no decorrer da pesquisa a necessidade de analisar o agente
quanto a sua trajetéria, reconhecendo que no percurso desse agente estd sempre em disputas
por entre 0s grupos internos que ele pertenca. Também por Lahire trazer uma nova
perspectiva, a sua maneira claro, para a compreensdo em escala individual, mesmo que se
aproximando da psicologia social, da singularidade, da especificidade, dentro de uma
estrutura global, e da trajetoria individual que acreditamos encontrar indicios das motivacGes
que orientam as trajetdrias dos agentes.

Mesmo que sOi como uma critica, mas uma critica construtiva e construtora, a
Sociologia Disposicionalista de Bourdieu, a de Lahire ndo deixa de ser, mas voltada para o
"individuo™ singular, quanto a pratica deste enquanto reflexo de suas acdes e experiéncias
vivenciadas em cenarios e locus amoenus especificos. Tanto que, em suas palavras, 0 proprio
Lahire ndo se aparta totalmente da perspectiva bourdieusiana, pelo contrario, sugere-se uma

complementaridade reparadora e contributiva como podemos observar em seus termos:

Entre o conjunto de trabalhos existentes, o de Pierre Bourdieu investigou
teoricamente essas "pequenas maquinas produtoras” das praticas (no sentido lato do
termo), essas "matrizes" contidas no corpo de cada individuo - produzidas por
experiéncias passadas. Quando, por exemplo, as nogdes (e as realidades as quais elas
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remetem) de estruturas cognitivas, psiquicas ou mentais, de esquemas, de
disposic@es, de habitus, de incorporacdo e de interiorizacdo ndo estavam no coracao
do estudo, elas serviriam somente ao acerto de contas em entrevistas, de
comutadores necessarios para compreender praticas, evocando uma grosseira
socializacdo passada incorporada (LAHIRE, 2017, p. 34).

Na verdade, a Sociologia Disposicionalista de escala individual de Lahire sana uma
lacuna descoberta por ele a teoria de Bourdieu. Pois, aquele ja havia percebido e distinguido o
"problema™ e expresso categoricamente nos seguintes: "Os termos tomados de empréstimos
da psicologia (particularmente a piagetiana) permitiam designar a auséncia de mediacéo entre
as estruturas objetivas do mundo social e as praticas dos individuos™ (LAHIRE, 2017, p. 34).
E completa num grande finale: "O habitus pode ser tanto de ‘grupo’ quanto de um
“individuo™" (LAHIRE, 2017, p. 34).

Esse habitus de grupo entendemos como as pré-disposi¢es que 0s agentes possuem e
determinam suas a¢fes. Os grupos internos com sua estrutura especifica (no caso os GAAO,
como um grupo de operacGes especiais), suas regras e disposicOes, e 0s agentes, com suas
trajetorias, interesses, disposicGes para jogar 0 jogo no interior do subcampo da GMM.

Se para Pierre Bourdieu o habitus é definido como um sistema de disposi¢cGes bem
“como principio gerador de todas as praticas”, para Lahire, Bourdieu ndo se debruca sobre as
“dimensoes individuais das praticas sociais” (ALVES, 2015, p. 1 e p. 3). Assim, 0s aspectos
que tém no habitus a “unicidade” e “inflexibilidade” generalizante perdem for¢a no
entendimento de Lahire (2002; 2005) visto que “o individuo é percebido como o produto
complexo dos diversos processos de socializagdo em contextos sociais multiplos e
heterogéneos. Partindo da critica da unicidade e sistematicidade do habitus” (ALVES, 2015,
p. 5).

Nesse sentido, como uma de nossas orientacdes tedricas que nos levam a crer que 0s
grupos conforme sua historia, sua trajetoria individual e contextos sociais vividos, e seu
illusio promove uma construgédo de habitus nos agentes no subcampo inserido, levando-se em
consideracdo os efeitos de suas trajetorias anteriores.

Tais trajetorias de que falamos referem-se justamente aos contextos sociais que 0
agente acumula ao longo de sua vida. E nesse percurso individual, os agentes formam aquilo
que Lahire chama de “estoque de disposicdes”, visto que a diversidade de praticas e a
variabilidade de experiéncias sociais adquiridas pelo agente, desmontam aquela ideia de que a
homogeneidade predomina no mundo pratico do agente. Se este interessa-se em disputar por
prestigio social e por capitais simbolicos em determinados campos e, respectivamente,

subcampos, conforme a perspectiva de Lahire, o agente “adapta” as situagdes e circunstancias
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oferecida pelo campo; a diferenca reside que cada agente vai assimilar e agir de acordo com

suas objecdes. E tais aspectos observamos em Lahire (2016) que nos indica:
Como portador de disposices (ou de habitos) diferentes, o ator tem
comportamentos que jamais sdo inteiramente previsiveis. E impossivel prever a
manifestacdo de um comportamento social do mesmo modo que se prevé a queda
dos corpos a partir da lei universal da gravidade. Esta situacdo e o produto da
combinacgdo de dois elementos, a saber: de um lado, a impossibilidade de reduzir um
contexto social a uma serie limitada de pardmetros pertinentes, como no caso das
experiéncias fisicas ou quimicas, e, de outro, a pluralidade interna dos atores cujo

estoque de habitos (de esquemas) e mais ou menos heterogéneo, composto de
elementos mais ou menos contraditorios (LAHIRE, 2016, p. 45).

Por isso que, em nossa pesquisa ndo desprezamos a perspectiva da Sociologia
Disposicionalista de Bourdieu nem exageramos ao exaltar a complementaridade da
perspectiva da Sociologia Disposicionalista de escala individual de Lahire, tanto que em
nosso trabalho ambas se coadunam, no que buscamos uma aproximacdo satisfatoria dos
resultados a partir da analise dos dados estruturais e individuais.

Ao esforgar-se em responder a alguns questionamentos sobre a teoria do sistema de
disposicOes incorporados e imutaveis, ou pelo menos quase, sobre conceitos como o de
habitus em Bourdieu, Lahire propde uma nova perspectiva de compreensdo desse sistema com
uma Sociologia de escala individual para analise da a¢do do individuo singular. Como o
préprio Lahire nos ensina que "NOs ndo poderiamos falar em estruturas mentais, em
esquemas, em disposi¢des, em habitus ou em incorporacdo sem nos arriscarmos atrair a
interrogacao critica sobre os pesquisadores” (LAHIRE, 2017, p. 34).

E nos apresenta questdes como:

E preciso pressupor que sabemos perfeitamente (pois estamos acostumados com o0
vocabulario) o que é uma disposi¢cdo ou um esquema, um sistema de disposi¢des ou
uma férmula geradora das praticas? N&o podemos nos perguntar se uma parte desses
termos ndo nos impdem maneiras de ver, pelos quais teriamos que nos reinterrogar?
(LAHIRE, 2017, p. 34).

Tais questionamentos para demonstrar que o sistema de disposi¢fes bourdieusiano ndo
alcanca o individuo singular quanto a sua trajetoria, que este individuo a cada posicao
desenvolve um habitus ou diversos habitos para que assim consiga "encaixar-se" aquilo que o
cenario disp0e para si. Lahire ao propor sua Sociologia Disposicionalista de escala individual
ndo esta apartando-se subversiva e epistemologicamente da Sociologia Disposicionalista de
Bourdieu, mas propondo que este ndo se preocupou, ou pelo menos é o que se sugere, com as
trajetérias do individuo singular, por isso nos traz essa nova maneira de ver o individuo

socializado.
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A cada trajetdria, ou seja, dos grupos interiores de que facam parte 0s sujeitos no
interior do subcampo, a cada cenario, ou seja, situacdes vividas e experienciadas pelos
agentes, a cada disputa por posicdes, e tais como disputa por prestigio, o individuo
socializado, no nosso caso, 0 agente, contrai para si um habitus, quer seja no ambito pessoal
quer seja no profissional, pois, quando estamos falando de trajetorias, estamos falando
também das experiéncias aprendidas e apreendidas pelo individuo/agente.

Nesse sentido, com igual potencialidade questionadora, em nossa pesquisa, fazemos

como nosso uma questdo fundamental formulada por Lahire (2017):

Ora, antes de supor a existéncia de um processo sociocognitivo tal como o da
"transponibilidade™" das disposi¢cdes, ndo seria preciso trabalhar essa questdo em
pesquisas empiricas que visam comparar sistematicamente as disposi¢fes sociais em
jogo segundo o contexto da agdo (dominio de praticas, esfera de acéo,
microcontexto, interacdo...) considerado? (LAHIRE, 2017, p. 35).

A consciéncia em reconhecer que nas Ciéncias Sociais determinados objetos ndo é
tarefa facil, isto porque entre desenvolver um estudo acerca da estrutura (organizacéo,
composicao etc.) externa quando pensamos nesses moldes em nivel de organograma (de modo
mais amplo, em Bourdieu) e interna para se pensar a subjetividades do agente como sujeito
singular (de modo em escala individual em Lahire).

Sendo assim, esse procedimento requer de nos pesquisadores recorrer, como dizemos
antes, a perspectiva da Sociologia Disposicionalista em escala individual, de Lahire (2017)
seja para estudar as trajetdrias e cenarios que se processam ao passo em que ocorrem as
disputas entre grupos e agentes, seja para estudarmos as falas desses agentes onde
provavelmente iremos encontrar pistas das motivacGes que levam a disputa. Tal perspectiva
de Lahire ndo significa que estad negando em sua totalidade a teoria de Bourdieu, mas, em sua
especificidade, aperfeicoando a teoria e alguns conceitos — no caso, o de habitus — da Teoria
dos Campos. Pois, Lahire atento as variacbes de comportamento do individuo, a partir de
analise empirica demonstra as singularidades individuais:

N&o se trata em caso algum de negar a existéncia de desigualdades sociais perante as
formas culturais mais legitimas e, muito menos, o papel sempre central
desempenhado pelo capital cultural no acesso as formas mais eruditas de cultura.
Porém, a mudanca de escala de observagdo permite esbogar uma outra imagem do
mundo social. Comecando por considerar as diferencas internas a série de
comportamentos e de gostos de cada individuo (variagdes intra-individuais: o
mesmo individuo faz isto e aquilo, gosta disto mas também daquilo, gosta disto mas
em contrapartida detesta aquilo, etc.) antes de voltarmos as diferencas entre classes
sociais (variaces interclasses), chegamos a uma representacdo do mundo social que

ndo negligencia as singularidades individuais e evita a caricatura cultural dos grupos
sociais (LAHIRE, 2008, p. 12).
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Nesse contexto, por definicdo de campo encontramos ainda o indicado por Lahire
(2017) que se desdobra em duas: a primeira tendo o campo como um “microcosmo no
macrocosmo constituido pelo espaco social (nacional) global” e, como “sistema ou um espago
estruturado de posigdes” (LAHIRE, 2017, p. 31). As posi¢cdes que cada agente disputa a partir
do momento em que entra no “jogo” no interior do campo ou do subcampo, e como tal tais
posicdes podem ser adquiridas com a aquisicdo ou acumulacdo de capitais simbolicos e de
prestigio social. O subcampo funcionando como uma espécie de microcosmo do campo, este
como uma espécie de macrocosmo.

Ademais, a partir dessa visdo mais micro, observamos o recurso tedrico de Lahire
focado no habitus como um “esquema de disposi¢des”, considerando a multiplicidade de
acOes e de comportamentos dos agentes, sem a rigorosidade conservadora de teorias que
polarizam ora a unicidade do agente, ora a individualidade do agente, no que em nosso
entendimento, Lahire tanto considera a importancia das estruturas quanto das subjetividades
do sujeito, dando mais énfase nestas. Isso podemos observar nos termos a seguir, conforme
Lahire (2002):

De modo semelhante ao globo terrestre, o conjunto das diversas teorias da acdo tem
dois grandes pélos: o da unicidade do ator e o de sua fragmentagdo interna. Por um
lado, se estd a procura de sua visdo do mundo, de sua relagdo com o mundo ou da
"férmula geradora de suas praticas" e, por outro lado, admite-se a multiplicidade dos
conhecimentos e do saber-fazer incorporados ou incorporados, das experiéncias
vividas, dos "eus" ou dos "papéis" incorporados pelo ator (repertério de papéis,

estoque de conhecimentos, reserva de conhecimentos disponiveis...) (LAHIRE,
2002, p. 17).

Ambas defini¢cdes extraidas dos conceitos propostos por Pierre Bourdieu. N&do difere
tanto, mas traz uma certa distingdo: o fato de no interior de um determinado campo
(macrocosmo), onde estdo os subcampos (microcosmos) como integrantes de campos mais
amplos. Isso pode significar que até alcancar determinado limite ndo restard sendo a
intersecdo ontoldgica da mola propulsora ndo unicamente da trajetéria do agente, mas também
da acdo deste, produzida a partir de uma espécie de escala de algo macro para 0 micro,
elemento subjetivo.

Por outro lado, os campos, como se constituem historicamente, de sujeitos que 0s
integram ha muito mais tempo com o prestigio de criar, alterar e cumprir as regras do jogo
mais 0s sujeitos emergentes que, por forca de disposi¢cdes semelhantes, disputam por espaco
no interior do campo.

Diferentemente de Lahire, que vé nas trajetdrias dos agentes e no habitus que estes

adquirem durante cada trajetoria, demonstrando ai a dinamicidade e porque ndo dizer a
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flexibilidade na obtengdo de um ‘“novo” habitus a cada trajetoria, marcada por forte
subjetividade e anseio, cremos nds, objetivo. Todo esse processo que 0 sujeito passa por uma
aprendizagem social.

Em nosso entendimento, essa aprendizagem social seria uma espécie de “acultura¢do”
do individuo que ocorre mesmo na fase de gestacdo. Essa predisposi¢éo para a préatica pelas
normas, como a compreendemos, nos termos bourdieusianos, o sujeito que desde tenra idade
passa por diversos processos, também, de socializacdo, processos tais que contribuem para o
“encaixe” aos padroes exigidos pela sociedade. E viver em sociedade, o sujeito deveria estar
“predisposto” a aceitar que a existéncia de regras, da illusio, dos conflitos, das diferencas, da
existéncia de grupos, entre os quais estdo dominadores e dominados. E ainda assim, Ragouet
(2017) nos indica que:

Se o individuo que seleciona e identifica as normas ou as regras a fim de interpretar
seu sentido e responder-lhes da maneira que ele julga adequada, essa atividade
interpretativa ndo se desenrola, de modo algum em um vazio social; 0 campo tem
uma historia, no qual usos e tradicbes se sedimentaram, e ele se construiu
progressivamente a partir de um suporte de crengas aparentemente ndo questionadas
que constituem a base do “jogo” da ciéncia (RAGOUET, 2017, p. 70).

Nesse sentido, o que os agentes absolvem para si refletem em suas acdes e na forma
como concebe as representacdes, seja acerca das instituicdes e seus significados e sentidos
dentro do subcampo da Guarda Municipal de Macei6é. Assim, com base em Bourdieu, Dortier
(2006) ressalva que o “campo ndo ¢ mais do que um pequeno pedaco de mundo social regido
por leis e codigos que Ihe sdo proprios: sdo as leis do “meio” (DORTIER, 2006, p. 55).

Sendo assim, sdo essas “leis” e “codigos” que tanto os agentes quanto os grupos
policiais necessitam para poderem participar do “jogo” e integrarem as exigéncias do jogo
jogado no subcampo da Guarda Municipal de Maceid. Pois, através da mobilizacdo da
perspectiva da teoria do campo para verificar como as disputas se ddo dentro do subcampo da
GMM, em estudo, € que verificaremos como se ddo as disputas entre 0s agentes e grupos
internos. E 0 que seria esse campo (em nosso caso, delimitamos para subcampo, e que
aproveitamos do mesmo conceito)?

Nesse sentido, conforme apontam Jourdain e Naulin (2017) Bourdieu ao desenvolver
sua Teoria dos Campos e seus conceitos de capital, habitus, senso pratico, ndo se limitou téo-
somente ao fator econdmico — como o fizera Marx ao estudar a relacdo de conflito entre a
burguesia e o proletariado —, Bourdieu em sua sistematica tedrica deu outra dimensdo ao
estudo sobre o habitus, que passa pelo debate sobre o objetivismo e o subjetivismo, sobre a

ruptura entre Sociologia e Psicologia e que Bourdieu tenta conciliar ambas perspectiva por um
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angulo construtivista e, em termos, holistico-filos6fico, uma vez que tal termo tenha origem
na tradicdo filos6fica em Avristételes e que Riutort (2008) nos indica a origem do conceito de
habito (habitus) “a fim de pensar o conjunto das logicas de apropriagdes das regras sociais (a
interiorizacdo da exterioridade) e das acdes dos individuos, uma vez que estas regras ja estdo
incorporadas (a exterioriza¢do da interioridade)” (RIUTORT, 2008, p. 307).

S&o esses grupos que, por forca da tradicdo e do tempo em que ocupam determinadas
posicBes no espaco social, além do conhecimento das formas de jogar e mandar no jogo,
determina quem deve jogar 0 jogo (no nosso caso o do interior do campo da seguranca
publica) e quem deve permanecer no jogo.

A forca desse prestigio no interior do campo recai sobre o sujeito e/ou instituicdo.
Ligados a essa disposicdo, o capital simbolico infere diretamente no status que um agente
pode atingir no interior do subcampo.

Quanto maior o volume ou acumulo de capitais simbolicos, maior é o prestigio desse
agente, garantindo-lhe, assim, uma posi¢do bem mais privilegiada. Portanto, compreendemos
o capital simbdlico como um conjunto de elementos que inferem na disputa por posicdes e

pelo prestigio social no interior do subcampo da Guarda Municipal de Macei6.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No presente capitulo apresentaremos os procedimentos metodoldgicos adotados,
estando organizado em trés secdes de acordo com etapas da pesquisa. Sao elas: i) a escolha do
objeto de pesquisa; ii) coleta de dados qualitativos e quantitativos; e iii) operacionalizagdo
tedrica-metodoldgica

3.1 Acescolha do objeto de pesquisa

A escolha da Guarda Municipal de Macei6 como objeto de estudo, mais precisamente
as dindmicas desse subcampo, deu-se a partir das participacdes em grupos de pesquisas tendo
como interface a Ciéncia Politica que tinha como objeto de estudo a Seguranca Publica no
estado de Alagoas e a Sociologia, tendo como objetos de estudo o Policiamento Comunitario,
na instituicdo Policia Militar de Alagoas, bem como as avaliacdes sobre as dindmicas da
violéncia urbana em Maceio.

No decorrer de trés participaches nesses projetos de pesquisas institucionais,
entendemos que o municipio de Maceié como agéncia corresponsavel também pela seguranca
publica, na esfera municipal, pois, além de lidar com os conflitos sociais, também pode lida
no enfrentamento da violéncia urbana na cidade. E dentro de um contexto de um municipio
que configurou por anos as listas de cidades mais violentas do Pais, a Guarda Municipal de
Maceid, praticamente, parece ndo existir

Por outro lado, o pesquisador como integrante na GMM, ha 23 anos e 5 meses, tem
observado no interior do subcampo da Guarda Municipal, elementos susceptiveis de serem
estudados academicamente; pois, uma instituicdo que traz em si um conjunto de fatores que
materializam sua importancia como estudo e como subcampo da seguranca publica municipal,
nao poderia ficar de “fora” do mundo académico.

Uma vez que, tendo um papel preponderante para colaborar junto a seguranca publica,
tem em seu interior situacdes que nos inquietam como a dinamica de disputas por distingdo
social e capitais simbolicos, bem como os agentes se posicionam no interior desse subcampo.
Assim, o pesquisador enquanto agente, inserido no campo de pesquisa, através da observagéo
mais “familiarizada” teria, em dada medida, um acesso maior ao subcampo da GMM.

Gilberto Velho (2013), em seu artigo “Observando o familiar” enfatiza as

possibilidades de um pesquisador inserido no campo de pesquisa e fazendo parte do mesmo
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cenario, de fazer um trabalho imparcial, (in)afetivo’ e cientifico. E buscando nessas
possibilidades que objetivamos observar aquilo que nos é familiar, a Guarda Municipal de
Maceio.

Estar previamente inserido no universo social daquilo que se estuda tem suas
vantagens, sejam elas de logisticas, sejam elas de insercdo no interior desse universo
estudado.

Nos termos de Velho (2013) sobre a vivéncia e os esforcos do pesquisador como

observador participante nos ensina que:

Insiste-se na ideia de que para conhecer certas areas ou dimensdes de uma sociedade
é necessario um contato, uma vivéncia durante um periodo de tempo razoavelmente
longo, pois existe aspectos de uma cultura e de uma sociedade que explicitados que
ndo aparecem a superficie e que exigem um esforco maior, mais detalhado e
aprofundado de observacao e empatia (VELHO, 2013, p. 69).

Contudo, ainda conforme Velho (2013), existe a necessidade de buscar manter um
distanciamento afetivo do objeto estudado, evitando enviesar a pesquisa.

O pesquisador deste trabalho é parte do objeto pesquisado, no caso a Guarda
Municipal de Maceid, o qual buscou observar o familiar como orientado por Velho (2013),
tendo o privilégio de obter acesso privilegiado ao objeto de pesquisa, sendo essa préatica
também de grande contribuicdo a experiéncia do pesquisador enquanto agente.

Velho (2013) dedica um capitulo sobre a observacéo do familiar, demonstrando ali a
importancia da observacdo participante enquanto método de coleta de dados, argumentando
que esse tipo de técnica funciona tdo bem quanto as técnicas mais indiretas, ou seja,
questionarios, entrevistas semidiretas etc. Tal técnica adotamos em colaboracdo a entrevista
compreensiva. A entrevista compreensiva, técnica estudada por Kauffman (2013),
caracteriza-se por trazer em si a especificidade concentrada nos principios “de formalizagdo
de um conhecimento pessoal advindo de um trabalho de campo”; e como tal, Kauffman
demonstra os principais aspectos dessa ferramenta metodoldgica:

Trata-se de um método ao mesmo tempo pouco divulgado enquanto tal e muito
proximo de outros métodos em numerosos aspectos: grande parte é tomada
emprestada de escolas vizinhas. Ele recebe emprestado primeiramente as diversas
técnicas de pesquisa qualitativa e empirica, sobretudo as técnicas etnolégicas de

trabalho com informantes. [...] Portanto, ele toma emprestado também da técnica
habitual da entrevista semidiretiva. No entanto, os etn6logos ficardo desconcertados

7 Velho (2013) refere-se, como apontamos mais adiante, ao distanciamento afetivo; dai, acreditamos que o
prefixo (in) na inicial da palavra, significar que o pesquisador no interior do campo de pesquisa, esteja ou ndo
familiarizado, e caso, pertengca como integrante ao campo de pesquisa, de, no minimo, buscar manter-se
impessoal como pesquisador. Isso remonta as discussfes classicas levantadas por Max Weber, sobre a
neutralidade axioldgica, assim como o proprio Bourdieu demonstrou a necessidade de se evitar as pré-nogoes.
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diante deste método que permite, por exemplo, analisar as praticas utilizando a
palavra, e os especialistas da entrevista semidiretiva ficardo surpresos ao constatar o
grande namero de inversdes de suas instrucBes habituais (sobre a neutralidade, a
amostra etc.). Situada no cruzamento de diversas influéncias, a entrevista
compreensiva constitui de fato um método muito especifico, com uma forte
coeréncia interna (KAUFFMAN, 2013, p. 27).

Devemos levar em consideracdo que durante a aplicacdo da observacdo do familiar o
pesquisador tenha a consciéncia de si e dos limites existentes, sobretudo buscando evitar
conflitos de papeis sociais (pesquisador versus sujeito integrante do grupo pesquisado).

A observacdo familiar é utiliza como meio de acesso aos agentes, observando desde os
ritos laborais quanto as percepcGes. Como integrante da corporacdo, o pesquisador entende
que isso facilitou, quebrando, de certa maneira, a “frieza” e a “desconfianca” entre os agentes
ao participarem da pesquisa. Embora, essa perspectiva nao tenha ocorrido com todos, uma vez
que o subcampo estudado também ¢é dotado de conflitos interpessoais e que ndo convenhamos
abordar especificamente.

Ja quanto a entrevista compreensiva, entendemos que sua utilizacdo nos ajudou a
compreender a situacdo de trabalho dos agentes participantes, quanto aos horarios e datas
disponiveis.

Reconhecendo a necessidade de um olhar distanciado e desfamiliarizado e de uma
problematizacdo sociologicamente fundamentada atentamos para o conceito de neutralidade
axioldgica, desenvolvido por Max Weber (2001; 2006) que diferencia o que é “juizo de valor”

e “conhecimento empirico”.

Ao distinguir, em principio, entre “juizo de valor” e “conhecimento empirico”,
pressupomos até agora a existéncia de uma modalidade de conhecimento de validade
incondicional, ou seja, que efetivamente exista a ordenacdo, em pensamento, da
realidade empirica no dominio das ciéncias sociais (WEBER, 2006, p. 29).

A partir desse principio weberiano buscamos operacionalizar a pesquisa a partir da
“objetividade” possivel. Consciente desses limites, buscaremos evitar emitir juizos

valorativos e superar as pré-nog¢oes do senso comum. Como destacou Bourdieu,

Todavia, construir um objecto cientifico €, antes de mais e sobretudo, romper com o
senso comum, quer dizer, com representacdes partilhadas por todos, quer se trate
dos simples lugares-comuns da existéncia vulgar, quer se trate das representacdes
oficiais, frequentemente inscritas nas instituicbes, logo, a0 mesmo tempo na
objectividade das organizagdes sociais e nos cérebros. O pré-construido estd em toda
parte. O socidlogo esta inteiramente cercado por ele, como o esta qualquer pessoa. O
sociologo tem um objecto a conhecer, 0 mundo social, de que ele proprio € produto
e, deste modo, ha todas as probabilidades de os problemas que pde a si mesmo
acerca desse mundo, os conceitos — e, em especial, as nogdes classificatorias que
emprega para o conhecer, no¢es comuns como 0s nomes de profissdes, no¢oes
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eruditas como as transmitidas pela tradicdo da disciplina — sejam produto desse
mesmo objecto (BOURDIEU, 2011b, p. 34).

“O objeto cientifico™, visto por Bourdieu como algo pré-construido, alinha-se bem ao
que objetivamos junto ao nosso objeto de estudo, a Guarda Municipal de Macei6. Dali,
buscamos sistematizar ndo apenas 0 senso comum no entorno dessa instituicdo, bem como
observar a GMM como um agente constituido historicamente.

A despeito da proximidade com o objeto de estudo, buscamos manter o
distanciamento, ainda que, apropriando-se dos conhecimentos empiricos acumulados ao longo

dos 23 anos de imerséo no subcampo da Guarda Municipal de Maceid/AL.

3.2  Coleta de dados qualitativos e quantitativos

Os dados quantitativos utilizados na presente pesquisa tem suas origens nas
instituicbes que compdem o escopo deste trabalho, a saber: i) os dados referentes ao efetivo
da GMM foram obtidos junto a Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio
Social (SEMSCYS); ii) os demais dados, para além dos dados quantitativos, referem-se a breve
explicacdo histérica dos demais agentes coletivos (PMAL, PCAL, CBMAL etc.) tém origem
dos sitios oficiais dessas instituicdes, bem como, dos Cddigos utilizados para entender as
questdes relacionadas as atribui¢des, funcdes e legalidade.

Sendo assim, os dados referentes ao agente coletivo Guarda Municipal de Maceid
referem-se a criacdo, organizacdo e composi¢do dos quadros de pessoal, dos codigos que
regulamentam as atribuicdes e funcdes, bem como a forma prevista em lei da atuacdo dessa
corporacdo e dos agentes coletivos internos, frente as demandas da sociedade. Para tanto, a
perspectiva disposicionalista de Bourdieu nos ajudara a entender — além do funcionamento de
suas estruturas e fungbes — como se dao as relacdes entre os seus agentes, entendido como
parte de um jogo de disputas.

Um aspecto interessante que nos inquieta, reside justamente no excesso de juridicidade

e de legitimidade que conferem aos agentes coletivos mais “amplos™®, exclusivamente os

¥ Nesse caso, e que ndo estudaremos de maneira aprofundada, apenas ampliaremos o debate sobre a construcdo
social das corporagfes como a PMAL, PCAL, CBMAL, sobretudo para se chegar as tentativas de criacdo de
uma entidade responsavel para assegurar a protecdo dos bens publicos e privados que nos levem a pensar de, de
fato, em uma espécie de Guarda Municipal no Brasil, sem ser prolixo, uma vez que esta também surge inserida
dentro de um processo elitista da constru¢do do campo da Seguranga PUblica no Brasil. Quando se diz agentes
coletivos mais “amplos”, estamos levando em consideragao toda a carga historica e de legitimag&o de suas a¢oes
e atuacdo, para dai nos referirmos a elas como agentes coletivos tradicionais, consolidadas, sedimentadas na
sociedade, legitimada etc. frente a recente Guarda Municipal de Macei0, implantada em 1989, que resiste mesmo
tendo extinta a sua personalidade juridica.
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agentes historicamente mais estruturados e sedimentados quanto aos cddigos e condutas
deontoldgicas assim como em sua atuacdo e sua operacionalidade, trazendo, provavelmente
maior distincdo no interior do subcampo da Seguranca Publica no municipio de Macei6. E por
meio da analise documental, enquanto ferramenta metodoldgica, ajudar-nos-a a compreender
os efeitos dessa disposicéo.

Os dados buscam nos fornecer suporte para compreendermos as delimitacbes do
objeto de pesquisa, bem como: “desenhar” a GMM como subcampo da Seguranga Publica
municipal; identificar quais os capitais simbdlicos ali existentes e valorizados; compreender
como se d&o as disputas entre os agentes, bem como situar qual o lugar da Guarda Municipal
no interior do campo da Seguranca Publica e quais suas “fronteiras” sociais.

Recorremos também a marcos juridico-legal que envolvem o subcampo da Guarda
Municipal de Maceid, tais como os Cddigos de Postura de Maceid/AL e Estatutos da GMM
até entdo criados e que historicamente foram consolidando os agentes coletivos mais
tradicionais e alagoano. Sendo assim, a andlise documental nos mostra sobre os aspectos
legais em que os agentes coletivos foram criados, fundados ou implantados juridica e
administrativamente. Os documentos legais (como Estatutos, Leis, Decretos etc.) analisados
também indicam uma disposicdo desses agentes coletivos na historia, e isso é importante
perceber que esses agentes sdo uma construcdo social e histérica, como nos afirma Minayo
(2013). Isto significa que, cada sociedade humana existe e se constri num determinado
espaco e se organiza de forma particular e diferente de outras” (MINAYO, 2013, p. 12).
Assim, a andlise nos possibilitard compreender como o subcampo da seguranca publica
municipal foi historicamente se constituindo.

Nesse sentido, “o documento permite acrescentar a dimensao do tempo a compreensao
do social” (CELLARD, 2010, p. 295), ¢ de acordo com Tremblay (1968), “gragas ao
documento, pode-se operar um corte longitudinal que favorece a observacdo do processo de
maturacdo ou de evolucédo de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos,
mentalidades, praticas etc.” (TREMBLAY, 1968, apud CELLARD, 2010, p. 295).

A utilizacdo de diferentes métodos que se complementa, possibilita-nos agregar
elementos constitutivos para compreendermos o habitus dos agentes e as dindmicas que
envolvem as disputas pelos capitais simbdlicos e pela distin¢cdo ou prestigio oferecidos pelos

grupos internos da GMM
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A coleta dos dados qualitativos sera realizada a partir de aplicacdo de entrevistas
semiestruturadas dentro de uma amostra que atenda as necessidades da pesquisa’. Sendo
assim, as entrevistas foram constituidas dentro das necessidades da pesquisa e de acordo com
a disponibilidade dos agentes; bem como através da observacdo participante observarmos
como se da a interacdo entre 0s sujeitos que constituem os grupos internos da GMM.

Nas ocasifes em que nos reunimos conseguimos juntar entre 4 a 5 agentes nos locais
de trabalho desses agentes para aplicarmos as entrevistas de forma coletiva ou
“coletivizadas™°. Também houve ocasido que ndo chegou a formar um grupo, porque devido
a diversos fatores de forca maior, tivemos de aplicar a entrevista ao agente que estivesse
disposto a participar da entrevista e que estivesse no seu local de trabalho. O ponto positivo
nesse processo, € que conseguimos obter na grande maioria das entrevistas respostas
espontaneas. Antes da aplicacdo das entrevistas junto aos agentes, propomos uma conversa
informal sobre a temética da pesquisa, momento esse em que aproveitamos, também, para
colher informagGes sobre o subcampo e sobre as trajetorias dos proprios agentes. Lembrando
gue a cada um desses agentes, fizemos com que assinasse 0 Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

A aplicagdo de entrevistas coletivas ou coletivizadas foi uma forma que, no decorrer
da pesquisa, encontramos para que 0S agentes pudessem participar, levando-se em
consideracdo a data, o horario e o local de disponibilidade dos participantes. Por meio dessa
ferramenta que a pesquisa exigiu, conseguimos coletar as respostas juntos aos agentes (na
guantidade em que encontramos, em dias que haviam 4 a 5 agentes disponiveis para participar
sem atrapalhar o andamento laboral de cada um deles).

Tal modalidade de entrevista trouxe-nos resultados surpreendentes e s6 contribuiu para
enriquecer ainda mais nossa metodologia.

As entrevistas de forma coletivas foram aplicadas junto aos individuos que integram
0s agentes coletivos — grupos internos — que constituem o subcampo da GMM. A disposi¢édo

desses agentes no interior da Guarda Municipal precisou ser observada de forma relacional

° A amostra de que nos referimos ndo terd como base a totalidade do quadro de agentes efetivos da GMM,
porque ndo se trata de um trabalho especificamente voltado para uma abordagem quantitativa. Trata-se de um
trabalho voltado para uma abordagem qualitativa em maior escala, onde o quantitativo de agentes participantes
das entrevistas contribuiu para que chegassemos a resultados satisfatérios.

"% Nota: As entrevistas “coletivizadas” em nosso entendimento, é como uma técnica que adequa-se a realidade
dos agentes e grupos de agentes, onde, de forma coletiva, aplica-se uma entrevista como um mesmo roteiro de
perguntas a 5 ou mais agentes que se encontram em disponibilidade para participar da pesquisa naquele
momento e naquele local, propriamente, o local de trabalho. Utilizamos essa técnica justamente para adequar a
realidade do subcampo da GMM, onde devido as constantes opera¢des e ao esvaziamento do quartel devido a
pandemia do Covid-19 que fizera com que cerca de 140 agentes se afastassem por estarem nos grupos de risco,
tivemos que aplicar tal técnica sob o risco de perder a adesdo dos agentes a pesquisa.
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aos demais agentes, uma vez que a disposi¢cdo de um agente é mapeada em relacdo aos
demais, assim como o volume de capitais simbolicos e a capacidade de interferir nas regras do
jogo social no interior do subcampo.

Com base na Sociologia em Escala Individual, cuja contribuicdo utilizamos
pontualmente, buscamos explorar quais fatores interferem na escolha, como a influéncia das
trajetorias dos agentes sobre o habitus individual como, ainda, os estoques de hébitos, e na
disputa dos agentes e que os levam a inserir-se em um determinado grupo. Exploramos
também as percepcdes dos agentes em relacao as suas trajetdrias como agente da GMM.

A dindmica das “entrevistas coletivizadas” se deu com base em um roteiro de
perguntas fechadas e perguntas abertas (ver apéndice 1). Esse procedimento nos aproximou
mais dos agentes, favorecendo uma interacdo producente, considerando com clareza: “a) o
entrevistador; b) o entrevistado; c) a situacao da entrevista; d) um instrumento de captacéo de
dados ou roteiro de entrevista” (HAGUETTE, 2013, p.81), estando essa técnica, “enquanto
instrumento de coleta de dados, a entrevista, como qualquer outro instrumento esta submetida
aos canones do método cientifico, um dos quais € a busca de objetividade, ou seja, a tentativa
de captacdo do real” (HAGUETTE, 2013, p. 81).

Considerando as dificuldades de acesso ao campo, as reunides para a realizagdo das
entrevistas coletivizadas ocorreram nos meses de novembro de 2019, janeiro de 2020, com
mais uma aplicacdo no més de marco de 2020, respectivamente, nos dias 28 de novembro,
com a participacdo de 12 agentes; no dia 15 de janeiro com a participacdo de 10 agentes; nos
dias 6 de marco, com a participacdo de 13 agentes; e, no dia 18 de marco, com a participacao
de 15 agentes, tendo duracdo média de 60 minutos para cada entrevista, no maximo, por
participante.

Cabe uma ressalva sobre as reunides onde foram aplicadas as entrevistas coletivizadas:
do total de 50 agentes participantes que tinhamos como candidatos para participar da
pesquisa, desse montante houveram 10 desisténcias, quando de sua primeira aplicagdo em
novembro de 2019 e 8 desisténcias do segundo momento em que aplicamos a entrevista de
forma coletivizada em janeiro de 2020, ficando apenas os 32 agentes em diante.

Nesse sentido, faz-se uma ressalva sobre a importancia dos 18 agentes desistentes de
participar de nossa pesquisa: Ao fazermos um levantamento junto a esses agentes, dentre 0s
quais 15 eram agentes femininas e 3 eram agentes masculinos, entre os diversos fatores que
conseguimos colher juntos aos desistentes, de forma informal, j& que ndo permitiram o seu
envolvimento na pesquisa, que fatores como represalias que poderiam sofrer junto a direcdo

da GMM, e, ainda, a possibilidade de perda de alguns capitais simbolicos como condicdes
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melhores de trabalho através da transferéncia desses agentes para postos de servigos “piores”
daqueles que se encontram, bem como perda econdmica salarial como os adicionais noturnos
e gratificacbes. Sem falar no carater menos atrativo das posi¢fes em que estdo para o risco de
serem deslocados para posi¢des ditas “inferiores”, como “guardinha de posto”, aqueles
agentes lotados nas secretarias, nas escolas do municipio, nas unidades basicas de saude etc.

Percebemos um grande nimero de agentes femininos (15 dentre as 20 que convidamos
para participar das entrevistas) que nos inquieta enquanto a baixa participacdo feminina na
pesquisa, €, ao buscarmos respostas a respeito, junto as agentes desistentes, informalmente —
Unica maneira de obter as informacdes — obtivemos falas que em sua maioria apontavam para
o temor de represalias vindas dos diretores constituidos de militares de alta patente, além de
perda de vantagens como gratificacdes por cumprirem servicos de confianca, ou de serem
remanejadas ou alocadas em postos de servigos de menor prestigio social como ocorre com 0s
agentes que integram o grupo operacional/patriménio. Esse fendmeno de desisténcia é algo a
ser pensado para mais a frente, quem sabe, na producédo de artigos cientificos que abordem a
questdo de género e opressao no subcampo da GMM.

Nesse sentido, ao todo foram 32 participantes que responderam as nossas entrevistas
semiestruturadas. Levando-se em consideragdo 0 universo de agentes que compde a
instituicdo Guarda Municipal de Maceid, de 642 guardas municipais efetivos concursados,
ndo objetivamos compor uma amostra sobre o nimero total de agentes; e sim, a partir dos 32
agentes que participaram de forma voluntaria da pesquisa, colher as percepcdes obedecendo a
um roteiro de perguntas composto por questdes fechadas e abertas.

Com a profundidade das respostas obtidas e dando-se por atendidas as necessidades de
nossa pesquisa, apresentamos os resultados em capitulo especifico mais adiante, a partir de
uma analise reflexiva sobre as percepcGes dos agentes participantes, no sentido de
compreendermos se as disputas empreendidas, tanto pelos agentes da GMM quanto pelos
proprios grupos internos, t€ém como “motivagdo” a aquisi¢do de maior e melhor capital
simbolico, e, consequentemente, o tdo recorrido prestigio social entre os agentes da GMM,
bem como no interior do subcampo da Guarda Municipal de Maceid.

Para interpretar, analisar e identificar os elementos que constituem o prestigio social e
a disputa por capitais simbélicos no interior do subcampo da GMM, utilizamos como
principal estratégia metodoldgica e operacional a analise reflexiva das percepgdes dos
agentes, dentro de uma contextualizacdo com a Sociologia Disposicionalista. Reconhecemos
gue nossas analises reflexivas, também, tém guarida em maior escala no campo da Linguistica

e da Sociolinguistica, porém, ndo faremos uso dessas ciéncias; contudo, o fato de nos
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referirmos a elas em nosso trabalho, é pela necessidade de enriquecer nossa pesquisa, além de
favorecer uma interface entre a Sociologia e a Sociolinguistica, enriquecendo ainda mais
nossa pesquisa.

Assim, depreendemos a analise de cada agente participante, buscando identificar em
suas respostas os elementos e fatores constitutivos capazes de aclarar-nos sobre as hipdteses
que perseguimos e que foram construidas no inicio de nosso trabalho. A aplicacdo do
questionario/entrevista foi acompanhada por um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), conforme modelo proposto pela Comissdo de Etica, onde constam neste, tanto os
direitos quanto os deveres do entrevistando, recaindo todos os fatores que levem a cabo a
responsabilidade juridica e cientifica. Os participantes, ainda que tenham assinado o TCLE,
pediram sigilo para que ndo divulgasse seus nomes.

Cada agente participante recebeu um numero como identificacdo, assegurando-lhe
privacidade. Como o total de participantes foi de 32, entdo identificamos em nossa pesquisa 0
Entrevistando 1 (E1), Entrevistando 2 (E2), [...], Entrevistando 31 (E31), Entrevistando 32
(E32). No TCLE constam o numero de identificacdo e os dados pessoais do agente
participante, como forma de garantir a lisura e a veracidade dos dados coletados.

Considerando as dificuldades dos agentes em anunciar tudo o que pensa em
decorréncia do temor a represalias por parte da dire¢cdo da GMM, nos apropriamos também de
aspectos coletados na observacdo e durante as conversas informais. As das conversas
informais realizadas antes das entrevistas, deram-se com o objetivo de permitir que os agentes
participantes respondessem as perguntas de maneira mais espontaneo possivel, 0 que nos
ajudou a observar o0 senso pratico desses agentes.

Conforme o Quadro 1, dos 32 participantes, apenas 5 sdo do género feminino.
Logicamente que de inicio percebemos a baixa adesdo de guardas municipais femininas,
gracas a fatores como autoprotecdo da imagem junto a corporagdo, bem como temor de algum
tipo de represalia por parte da direcdo e/ou dos gestores.

As razdes que fizeram com que 0s agentes desistissem de participar da pesquisa, em
conversa informais posteriores, foram desde “medo de alguma represalia por parte da direcao
da Guarda Municipal” a “temor de se participar da pesquisa algum conteudo possa
comprometé-los e assim destitui-los de algumas vantagens administrativas junto a
institui¢do”. Essas desisténcias também nos foram Uteis como observar o jogo estabelecido no
subcampo da GMM. Os dados coletados dizem respeito & participacdo dos 32 agentes da

Guarda Municipal de Maceid, cujos perfis, demonstramos no Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 - Perfil dos agentes da Guarda Municipal de Macei6/AL participantes das
entrevistas (2019-2020).

Masculino 27
Sexo Feminino 5
40 a 50 anos 24
Idade
51 a 60 anos 8
61 a 70 anos 0
Administrativo/burocrético 2
Policiamento ostensivo 9
Operacional/patriménio 13
Funcéo/atuagéo Operacdes especiais 6
Servico de inteligéncia 1
Mandato classista 1
Tempo de servico 10 a 20 anos 7
21 a 30 anos 24
31 a 40 anos 1
Total de agentes participantes 32

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Quadro 1 apresentamos o perfil dos agentes que participaram da pesquisa,
respondendo as perguntas que formulamos durante as entrevistas. No propusemos analisar de
forma mais detida as repostas dos 32 agentes, buscando observar os elementos constitutivos
dos diversos discursos que apontem para a dinamica das disputas por prestigio social e por
capitais simbolicos nos interior do subcampo da GMM.

As dificuldades que na fase de pesquisa de campo a instituicio GMM apresentou
exigiu do pesquisador desdobramentos metodoldgicos, tais como estudar e analisar a melhor
forma de aplicar as entrevistas tanto individuais quanto coletivizadas; pois, diante da
eminéncia de que o0s que permaneceram participando da pesquisa poderiam desistir de
participar.

Isso decorre por termos uma GMM — apesar de suas especificidades de atuagdo — que
possui similaridade com instituicdes policiais mais ostensivas; 0 que se maximiza por serem
0s cargos mais importantes (de alto escaldo) ocupados por militares de alta patente, nomeados
pelo gestor municipal. A hierarquia e a subordinagéo, tipicas do militarismo, gera nos agentes
a preocupacéo de emitir qualquer juizo de valor em relagdo a corporacao.

As dificuldades que de uma forma ou de outra interferiram na pesquisa, além do temor
a represélias vindas da diregdo da GMM, o esvaziamento do quartel da corporacdo devido a
pandemia do novo corona-virus, tendo o pesquisador que recorrer a uma adequacdo de
horéarios e de disponibilidade dos agentes. a corporacdo, em decorréncia da possibilidade de

contaminagéo por Covid-19, tivera cerca de 139 agentes afastados.
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A faixa de idade dos participantes gira em torno, em sua maioria, de 24 agentes que se
enquadram na variavel “40 a 50 anos de idade”, ficando os 8 restantes dentro da varidvel “51
a 60 anos”. Desnaturalizando a imagem de aqueles agentes que estdo na primeira faixa etaria
de idade seja algo normal; na verdade, para o exercicio policial, com situacfes praticas que
exigem do agente folego, preparo fisico/psicolégico, disposicdo e motivacdo™’, como se diz
no interior da GMM entre os proprios agentes “o corpo de efetivos da Guarda esta ‘velho’!”

Tais dados apresentamos através de um levantamento estatistico feito em 2019 na
Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio Social, que subsidia a GMM,
cujos dados distribuimos nos Graficos 1, 2, 3 e 4. Nesses gréficos estdo os dados sobre a
idade, 0 género, o tempo de servico e a escolaridade de todo o efetivo da GMM. Tais dados
serviram como uma base de vardveis para a nossa coleta em menor escala junto aos 32
agentes.

Dentre as demais categorias analiticas, como a funcdo/atuacdo dos agentes
participantes, as variaveis que mais apareceram nas respostas as entrevistas foram: i)
Operacional/patriménio, destacando-se dos demais grupos no interior do subcampo da
GMM; houve 13 agentes participantes; ii) Policiamento ostensivo, caracteristicas de grupos
internos que atuam como a policia, podendo prender e fazer portar arma de fogo, como o
Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), houve 9 agentes que participaram das entrevistas; iii)
Operac0es especiais, fungdo unicamente afeita a0 GAAO; a funcao desse grupo aproxima-se,
por similaridade e ndo comparacdo, com 0s grupos especiais das policias militares estaduais,
os chamados BOPE e Pelotdo de Choque; participaram 6, dentre os 32 agentes; iv) Servico de
inteligéncia que foi criado recentemente pela GMM para atuar sem que percebam que tipo de
Servico seus agentes prestam a corporacgdo e a sociedade; trata-se de uma espécie de “Servigo
Secreto”, ou o chamado o P2, das policiais estaduais; participou apenas 1'% v) Mandato
classista, embora ndo apareca visivelmente como os demais grupos; 0s agentes desse grupo
atuam junto a reivindicacdes em prol da categoria junto aos sindicatos e associa¢des; apenas 1
agente participante mas que tras importante participacdo em suas respostas.

Quanto ao “tempo de servigo”, a varidvel que mais apareceu foi a de “21 a 30 anos” de
instituicdo, com um total, dentre os 32 agentes, de 24 participantes; enquanto as variaveis de

“10 a 20 anos” e de “31 a 40 anos”, totalizaram 7 ¢ 1 participantes, respectivamente.

! Nota: N&o séo elementos analiticos de nossa pesquisa, mas cabe aqui, fazer uma observagao.

'? Ressalvamos que dentre os 50 desistentes do inicio do trabalho de campo, 2 agentes desistiram da participacéo
na pesquisa.
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Estamos cientes que o pesquisador ao aplicar a entrevista deve estar conscio de sua
posicdo e da posicdo daqueles que ele entrevista — e € aqui, em termos, que aparece a
subjetividade dos entrevistados — e nesse aspecto Haguette (2013) é bastante fatica quando diz
que “as afirmagdes de natureza subjetiva estdo sempre imersas em reagdes que devem ser
levadas em conta: estado emocional do informante, suas opinides, suas atitudes, seus valores
que devem ser confrontadas ou complementadas com comportamentos passados e expressoes
nao verbais, igualmente” (HAGUETTE, 2013, p.83).

Os dados qualitativos nos ajudardo na compreensao das regras do jogo do subcampo
da Guarda Municipal de Maceid, assim como o0 habitus, o senso pratico e o illusio que
figuram essa esfera social.

Além de uma abordagem metodologica qualitativa, também, em menor escala,
buscando realizar uma abordagem quantitativa. Os dados tiveram origem na instituicao
Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio Social (SEMSCS), érgdo que tem
como integrante a Inspetoria Geral da Guarda Municipal de Macei6, hoje a corporacdo como
é administrativa e juridicamente constituida a extinta Guarda Municipal de Maceio.

De posse dos dados quantitativos, buscamos organiza-los no Excel, Sistema Wisdows
2010 para posteriormente serem rodados no software aplicativo cientifico denominado IBM®
SPSS® Statistics, versdo 18. A partir dele foram realizadas a composi¢do de varidveis como
sexo, idade, tempo de servico, cor, escolaridade etc., para, assim, observarmos o perfil dos
agentes participantes da pesquisa.

Assim, os dados quantitativos nos possibilitou explorar as variaveis acerca do perfil
dos agentes que participaram da pesquisa. Como explanamos daqui por diante. Os elementos
constitutivos do corpo administrativo da GMM nos revelardo a estrutura da instituigdo, bem
como algumas caracterizagdes dos agentes que participaram de nossa pesquisa. Tais
elementos estdo distribuidos em tabelas e graficos e, de maneira que possamos ter uma Vvisdo
ampla, de toda a corporacao e de maneira mais especifico, dos 32 agentes que participaram de
nossas entrevistas.

Nesse sentido, analisando a Tabela 1, referente a totalidade de participantes validos,
tendo como varidvel “Sexo”, os 27 agentes efetivos do ‘“sexo” masculino, dentro do
quantitativo de 32 agentes participantes, representam 84,4%; e, os agentes efetivos do “sexo”
feminino, 15,6 %. Percebemos, logo de principio uma adeséo, ndo que isso venha a prejudicar
os resultados, uma vez que ndo objetivamos fazer uma analise tendo o género/sexo como

fator-causa daquilo que pretendemos estudar. Essa primeira coleta ndo foi feita a partir de um
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todo, ou seja, da totalidade de agentes que integra a instituigcéo, e sim a partir das adesdes que

foram ocorrendo voluntariamente.

Tabela 1 - Género dos agentes da Guarda Municipal de Macei6 participantes da pesquisa

(2019).
Frequéncia Porcentagem
M 27 84,4
F 5 15,6
Total 32 100,0

Fonte: Elaborado pelo Autor.

Isso é importante saber o porqué da baixa adesdo de agentes do género feminino, pois,
isso sO reforca o quanto de desinteresse de desmotivacédo e de desconfianga, seja por temor de
alguma represalia vinda da direcdo do oOrgdo, e pela soma acumulada de experiéncias
sucessivas, pois a maioria dos agentes participantes ndo tem menos do que 15 anos de
instituicdo, e como tal acreditamos influenciar na deciséo e no comportamento desses agentes.

A similaridade percentual, respeitada a ligeira diferenca de resultados e o a totalidade
dos que participam tanto de uma como de outra pesquisa, sendo a nossa pesquisa mais
especifica e com menor quantitativo de participantes e, a segunda, com a totalidade dos
agentes efetivos concursados, como percebemos no Gréfico 1. Podemos observar a
similaridade proporcional dos resultados: em nosso resultado da Tabela 1 a participacdo de
agentes femininos é de 15,6%, proximo ao resultado proporcional com as devidas diferencas

percentuais, mas percebam a proximidade percentual de ambos os resultados:

Grafico 1 — Agentes efetivos concursados da Guarda Municipal de Macei6 por sexo (2019)

B Masculino ® Femenino

Nota: Total de 642 agentes, sendo 512 masculinos e 130 femininos.
Fonte: SEMSCS/2019.
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Tabela 2 — Cor dos agentes da Guarda Municipal de Macei0 participantes da pesquisa (2019).

Porcentagem
Frequéncia
Branco/a 11 34,4
Negro/a 8 25,0
Pardo/a 12 37,5
Indigena 1 3,1
Total 32 100,0

Fonte: Adaptagdo do autor a partir dos dados da SEMSCS/20109.

Na Tabela 2 temos como categoria a Cor dos agentes que participaram dos grupos
focais com os quais aplicamos as entrevistas, cujas variaveis sao, pela sequéncia, Branco/a,
Negro/a, Pardo/a, e Indigena.

A partir dos dados descritos nessa tabela, percebemos que 37,5% dos participantes
declaram-se pardos, ou seja, dos 32 entrevistados, o equivalente a 12 participantes; enquanto
que 34,4% dos participantes declararam-se brancos/as, percentual que representa 11 dentre os
32 entrevistados; dentre os 32 entrevistados, declaram-se ainda negros/as 25%, o equivalente
a 8 dos agentes e, apenas 1 dentre os que participaram, declarou-se indigena, ou o equivalente
a 3,1%.

Tais numeros nos mostram, em escala menor, a composicdo a partir da analise pela
categoria Cor e pelas variaveis descritas na Tabela 2, dentre os 32 agentes entrevistados que
participaram da pesquisa. Mas sugerem que num pais cujo processo civilizatorio, de
desenvolvimento tecnoldgico e de expansdo urbana, e que o municipio de Maceié por
representar o mais desenvolvido dentre os 102 municipios do estado de Alagoas, grande parte
do publico que integra as instituicdes publicas de base — 0s cargos de menor prestigio social —
sdo de sujeitos afrodescendentes. Olhando para 0 nosso caso, percebemos que somados 0s
percentuais das varidveis Pardo/a, Negro/a e Indigena, somam 65,6%, numero esse que
representa, nao a totalidade de composicdo do subcampo da Guarda Municipal de Maceid,
mas 0 numero de participantes dos grupos focais e entrevistas, frente ao percentual de 34,4%
da variavel Branco/a. Ou seja, participam mais 0s agentes do primeiro percentual, o
equivalente a 21 entrevistados, do que os do segundo, composto de 11 agentes que se
declaram brancos/as.

Ja na Tabela 3, como veremos daqui por diante, referente & Escolaridade dos agentes
participantes de nossa pesquisa cujas variaveis sdo por grua de escolaridade, onde temos o
Fundamental, o Médio, o Superior Incompleto, o Superior Completo e o Pdés Graduagdo

Completa, temos um dado curioso em seus resultados que é, mais uma vez, a proximidade
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com o resultado dos percentuais aplicados a totalidade de 642 agentes efetivos concursados da
GMM.

Para assumir o cargo efetivo de guarda municipal, a exigéncia feita nos concursos
publicos de 1996 e de 2000 foi apenas o Nivel Elementar, hoje conhecido como Nivel
Fundamental; ja os demais cargos como os de inspetor e o de subinspetor, a exigéncia legal é
Ensino Superior e Ensino Médio, respectivamente.

Dentre os 32 agentes participantes coletamos os seguintes resultados: a maior parcela
dos agentes que estdo no cargo de guardas municipais possui P6s Graduacdo completa, o que
representa 56,3%, ou 18 dentre os 32 participantes da pesquisa; somados aos 18,8% que
possuem Ensino Superior completo e aos 6, 3% que estdo em fase de conclusédo do Ensino
Superior, totalizando assim 81,4% ou 26 agentes dentre os 32 participantes. Apenas 5 agentes
possuem Ensino Médio e 1 agente o Ensino Fundamental, equivalente a 15,6% e 3,1%,
respectivamente, na atualidade.

O dado curioso é o que levantamos junto a instituicdo da totalidade de 642 agentes
concursados e descrito no Gréafico 2, logo adiante e percebemos, de forma proporcional, a
proximidade de resultados, onde 80% dos 517 agentes efetivos possuem Curso Superior,
MBA, Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Dai estamos nitidamente lidando com uma
instituicdo cujo capital cultural é bastante expressivo.

Tabela 3 — Escolaridade dos agentes da Guarda Municipal de Macei6 participantes da
pesquisa (2019)

Frequéncia Porcentagem
Fundamental 1 3,1
Médio 5 15,6
Superior Incompleto 2 6,3
Superior Completo 6 18,8
Pds Graduacdo Completa 18 56,3
Total 32 100,0

Fonte: Adaptacao do autor a partir dos dados da SEMSCS/2019.
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O Gréfico 2, de que falamos que apresenta os dados de Escolaridade de todo o efetivo
concursado da GMM, a seguir:
Gréfico 2 — Agentes efetivos por escolaridade (2019).

B Ensino Fundamental
H Ensino Médio
Ensino Superior, Pds, Doutorado, Mestrado e MBA
4%

80%

Fonte: SEMSCS/2019 (25 — Ensino Fundamental, 100 — Ensino Médio, 517 —
Ensino Superior, Pés, Doutorado, Mestrado e MBA).

Sendo assim, a exigéncia efetiva para se exercer os cargos de guarda municipal, subinspetor
e inspetor da GMM, olhando para o contexto de 1989, época em que foi criada e implantada a
instituicdo, era praticamente nenhuma. O elemento de peso eram o sujeito ser oriundo de um 6rgao
extinto ou indicacdo politica cuja influéncia partia do grupo politico ligado a determinada familia
poderosa. S6 a partir do primeiro concurso publico de 1996 que se passou a cumprir o principio
constitucional de composicdo de cargos publicos, conforme Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo
Federal de 1988. A efetivagdo dos que integraram a GMM sem concurso publico passaram por um
processo de enquadramento, como previsto na Lei Municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004
(Estatuto da Guarda Municipal de Macei0).

O que percebemos quanto a relevancia dos niveis de escolaridade que denominam os cargos
de guarda municipal, especificamente este, e demais cargos de subinspetor e de inspetor, o prestigio
social é elemento caracteristicos dos agentes que integram o grupo de agentes inspetores, conforme
aparece em algumas falas dos 32 agentes participantes, por estarem num status de comando e de
superioridade hierarquica. Ja a grande maioria que integra a categoria dos agentes efetivos nos
cargos de guarda municipal, sugerem as falas um status de prestigio social algum.

O prestigio social que disputam, entdo, sdo justamente os aspectos descritos durante a
aplicacdo dos grupos focais e das entrevistas que sdo os capitais simbdlicos.

Por outro lado, olhando para o contexto atual, alguns aspectos juridicos trouxeram nova
visibilidade aos guardas municipais, especificamente, a Lei Federal n. 13.022, de 8 de agosto de
2014, incluindo nova tessitura legal as atribuicOes, atuacdo e escolaridade de Ensino Médio para
investir em cargo publico de provimento de guarda municipal, acrescentando ainda a tal cargo a

possibilidade de carreira Gnica, além de outros aspectos de grande avango para a categoria.
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A préxima Tabela 4 contém os dados dos agentes participantes de nossa pesquisa, referentes
ao tempo de servico na GMM, onde obtivemos os seguintes resultados: dentre os 32 entrevistados, a
maioria estd inserida na variavel “De 21 a 30 anos” de institui¢do, perfazendo o percentual de 75%,
ou 24 agentes; inseridos nas variaveis “De 31 a 40 anos” e “De 11 a 20 anos”, os percentuais de
6,3% e 18,8%, respectivamente, totalizando assim cada 2 e 6 agentes participantes, respectivamente.

Tais dados se aproximam curiosamente com os dados coletados a partir da totalidade dos
agentes efetivos da GMM. E dai somados as variaveis de idades mais avancadas, temos o percentual
de 81,3% totalizando 26 agentes participantes. Tal nimero também ¢é curioso, pois, olhando de
forma mais ampla para o efetivo da GMM, percebemos o0 quanto se aproximam os resultados, se
compararmos os resultados de variaveis somadas da Tabela 4 com as variaveis somadas do Gréfico
3 referente ao efetivo concursado da GMM por tempo de servico logo a seguir.

Tabela 4 — Tempo de servigo dos agentes (2019).

Frequéncia Porcentagem
De 11 a 20 anos 6 18,8
De 21 a 30 anos 24 75,0
De 31 a 40 anos 2 6,3
Total 32 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observando os dados do Gréfico 3, temos um resultado préximo do resultado que colhemos
juntos aos participantes. Esse dado é interessante porque mesmo efetivando a pesquisa, sem nos
preocuparmos com uma amostra em maior escala, proporcionalmente obtivemos resultados
similares, com as devidas consideracdes e diferencas de aplicacdo da pesquisa. Como é possivel

observar no Grafico 3:

Graéfico 3 — Agentes concursados da Guarda Municipal de Macei6 por tempo de servico
(2019).

M 11anos a 20anos M 21anos a 30anos 3lanos a 40anos

Fonte: Adaptacdo do autor a partir dos dados da SEMSCS/2019.
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As variaveis “11 anos a 20 anos” e “21 anos a 30 anos” de tempo de servigo do
Grafico 3, representam os agentes ingressantes nos concursos publicos de 2000 e 1996,
respectivamente. Até entdo para renovar o quadro de agentes efetivos da corporacdo nédo
foi nenhum outro concurso publico para a categoria. Enquanto que os inseridos na
variavel “De 31 a 40 anos”, da Tabela 4 e de “31 anos a 40 anos”, do Grafico 3, os
guardas municipais, em sua maioria, que ingressaram na GMM por aqueles processos
que ndo fossem os do concurso publico.

A GMM municipal possui em sua corporacdo um quadro de agentes efetivos
bastante envelhecidos. Os dados coletados apontam para uma instituicdo que, além de
depender da acdo em grupo e da acdo de cada individuo para garantir a incolumidade da
seguranca e protecdo dos bens, dos servicos e do patriménio publico, precisa passar por
um processo de renovacdo. Como podemos observar na Tabela 5, em escala menor dos
agentes participantes de nossa pesquisa e em escala maior dos agentes que compdem 0
quadro de efetivos da corporacdo, distribuidos nas varidveis do Gréafico 4, logo em

seguida:
Tabela 5 — Idade dos agentes participantes (2019).
Frequéncia Porcentagem
De 31 a 40 anos 1 3,1
De 41 a 50 anos 23 71,9
De 51 a 60 anos 8 25,0
Total 32 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dentre os 32 participantes, temos duas variaveis que nos inquietam a “De 41 a 50
anos” e “De 51 a 60 anos” de idade, onde obtivemos, somados os percentuais 71,9% e
25%, respectivamente, o equivalente a 96,9%, resultado bastante expressivo e que
aproxima-se com os resultados dos dados coletados e contidos no Grafico 4 que é de
50% (De 41 a 50 anos), de 31% (De 51 a 60 anos) e 3% (De 61 a 70 anos), equivalente a
84% dentre os 642 guardas municipais, distribuidos por faixa etaria, da seguinte
maneira: 100 agentes inserido na variavel 31 a 40 anos; 322, na variavel 41 a 50 anos;
200, na variavel 51 a 60 anos; e apenas 20 agentes, na variavel 61 a 70 anos de idade.
Portanto, uma corporagdo bastante “velha” que precisa passar por um processo de

oxigenacao de novos agentes. conforme o Grafico 4:
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Gréfico 4 — Efetivo da Guarda Municipal de Macei6 por idade (2019).

M 31anos a 40anos M 41anos a 50anos

5l1anos a 60anos W 61anos a 70anos

3%

Fonte: SEMSCS/20109.

Sendo assim, a GMM mesmo como subcampo da seguranca publica municipal
apresenta dados que apontam para uma instituicdo que, embora tenha sido criada a menos de
32 anos, expressivamente envelhecida que pde em evidéncia diversos elementos sobre 0s
quais recaem a motivacao, o interesse e a atuacdo dos seus agentes e dos grupos/grupamentos
que deles facam parte.

Observando ainda a Tabela 6, dos agentes ingressantes na GMM, obtivemos, dentre 0s
32 agentes participantes de nossa pesquisa o equivalente, se somadas as variaveis “Em 1996”
e “Em 20007, temos 75% (ou 24 agentes) e 18,8% (ou 6 agentes), respectivamente,
totalizando, assim, 93,8%; todos esses que ingressaram através dos concursos de 1996 e 2000;
e apenas 6,3% (ou 2 agentes) que ingressaram na corporagdo antes dos concursos, por outras

vias, como apontamos na Tabela 6, a seguir:

Tabela 6 — Ano de ingresso dos agentes da Guarda Municipal de Macei6 (2019).

Frequéncia Porcentagem
Antes de 1996 2 6,3
Em 1996 24 75,0
Em 2000 6 18,8
Total 32 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Apesar de uma estimativa para 2019 de 0,65% na populacdo de Maceio, que salta para
1.018.948 habitantes (IBGE, 2019), a Guarda Municipal de Maceio, conforme os dados
apresentados nas tabeles e nos graficos esta longe de atender as demandas do municipio. Para
uma instituicdo que parou e ndo cresce, ndo ha mais como efetivar concurso publico para

aumentar o seu efetivo, a motivagéo, o interesse e a atuacdo dependem dos seus agentes, visto
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que as disposi¢des oferecidas pelo municipio nesse subcampo da seguranga publica municipal
ndo véo além de paliativos. Tal sentimento de (des)prestigio social, pode-se ser sentido nas
falas dos agentes que participaram da pesquisa.

Para um municipio, do naipe de Macei0 que enfrentou em diversos anos anteriores a
fama de uma das cidades mais violentas do mundo, a GMM merece um olhar mais
aprofundado, de forma que desperte em seus agentes a importancia de atuar em prol de um
municipio mais seguro, ndo apenas no ambito patrimonial, e nem apenas como um subcampo
onde se joga e se disputa individual e coletivamente por capitais e prestigio social.

Antes de tudo, faz-se necessario definir o que é discurso, e, consequentemente,
conteldo, e suas analises. Em Dubois et al. (2000) a defini¢do do discurso aproxima-se com o
de “fala”, para esses autores discurso ¢ “a linguagem posta em acdo, a lingua assumida pelo
falante” (DUBOIS et al., 2000, p. 192). Nesse sentido, quando o sujeito, no papel de agente
participante de uma entrevista, depde e da seu testemunho, de forma oral ou de forma escrita,
esperamos que tal acdo da “fala” origine de sua vontade e interesse, para logo em seguida
assumir aquilo que se diz ou o discurso que se produz a partir de uma intensao ou nao.

Por outro lado, essa definicdo aproxima-se com o significado de “enunciagdo”, o
discurso “¢ uma unidade igual ou superior a frase; ¢ constituido por uma sequencia que forma
uma mensagem com um comec¢o, meio e fim” (DUBOIS et al., 2000, p. 192).

Sendo assim, em nossa analise reflexiva das percepcdes dos agentes, a partir da
perspectiva da Sociologia Disposicionalista e da Sociologia em Escala Individual, de certa
forma relacionando pontualmente com as acepcBes e aspectos caracteristicos do discurso
contidos nas respostas obtidas através das entrevistas junto aos agentes participantes da
pesquisa, percebemos que o discurso, em si, “caracteriza-se (...) por uma enunciacao que
supde um locutor e um ouvinte, e pela vontade, no falante, de influenciar seu interlocutor”
(DUBOIS et al., 2000, p. 193). Isso significa que para nossa analise reconhecer nos termos
constitutivos das falas (discursos e respostas) dos participantes que responderam, na forma
escrita a pesquisa, € aproximarmos de forma metodologica para a compreensdo daquilo que
cada participante da sentido ao responder cada pergunta.

Propomos, ainda, uma reflexdo analitica sobre as falas dos entrevistados, tendo no
recurso linguistico produzido pelos agentes uma forma de analisar como as disputas por
distingdo social e capitais simbolicos aparecem. Sobre esse recurso de estudo, temos amparo
em Céamara Jr. (1998) sobre as multiplas defini¢cbes da expressdo linguistica como forma de
expressar o pensamento, como: “atividade linguistica nas multiplas e infindaveis ocorréncias

da vida do individuo” e como “a lingua atualizada num momento dado, por um dado
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individuo, quer como FALA (discurso oral), quer como ESCRITA (discurso escrito)”
(CAMARA JR., 1998, p. 98).

Ademais, 0 peso que temos na expressdao tanto escrita quanto falada dos agentes
entrevistados, € com énfase na linguagem que pode assumir uma propriedade simbdlica de
grupo, e de tal maneira temos como refor¢o basilar o proprio Lahire (2017) que vé tanto a
linguagem quanto a sociedade indissociaveis, ou seja, a perspectiva de Norbert Elias, que
acredita que ambos os termos estdo intrinsecamente ligados, como uma forma de demonstrar
que a sociedade formada por individuos traz consigo uma complexidade dos sentidos, bem
como dos proprios significados.

Essa relacdo entre linguagem e sociedade é importante para nossa pesquisa justamente
porque é a partir das percepcbes — falas escritas dos agentes participantes — que iremos
analisar reflexivamente como aparecem os estoques de habitos dos agentes. E o ponto de
partida é justamente a nocao eliasiana, citado por Lahire (2017), dessa jungdo entre linguagem
e sociedade. Como nos ensina Elias (1981) citado por Lahire (2017):

Outro nivel perfeitamente “consciente” do fato de que as sociedades sdo formadas
por “individuos” e que estes ndo podem adquirir sua(s) caracteristica(s)
especificamente humana(s): sua capacidade de falar, pensar e amar sendo em funcéo
de sua relagdo com os outros, isto é, em “sociedade” (ELIAS, 1981; citado por

LAHIRE, 2017, p. 96).
Coadunando com a visdo de Elias, Lahire (2017) vé a relacdo entre individuo, através

do uso, também, da(s) linguagem (ens) e sociedade, tanto que, nos seus termos, ele nos indica:

A oposigdo entre “sociologismo” e formalismo, leitura externa e interna nos conduz
a colocar o falso problema da relag¢do entre “externo” e “interno”, entre o “social” e
o “linguistico” (o “simbolico” e o “discursivo” etc.) como se fosse o caso de analisar
duas substancias de natureza completamente distinta (LAHIRE, 2017, p. 95).

Assim, compreendemos a partir desses termos que o recurso metodoldgico e
operacional para analisar as respostas escritas dos agentes participantes, de forma reflexiva,
atende ao que objetivamos que é justamente encontrar nas percepcGes dos agentes
participantes da pesquisa 0s elementos que comprovem categoricamente através da presenca
de termos que demonstrem concretamente o sentido de prestigio ou ndo, de que maneira
podemos extrair os elementos linguistico-discursivos que indiquem as disputas, a perspectiva
bourdieusiana, e, subjetivamente, na mensagem discursiva, & maneira da disposi¢do em escala
individual, o sentimento propriamente dito, de prestigio e, de motivacdo para disputar as
posicdes nos grupos, construido pelo sujeito ao expressar-se sob as “entrelinhas” das

respostas dadas.
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Por isso, que ao utilizarmos a Sociologia Disposicionalista da Escala Individual, em
Lahire (2004; 2017), para podermos nos aproximar mais dos sujeitos e de suas adocdes
subjetivas dispostas tanto no discurso contido nas respostas explicitas quanto no discurso
contido nas mensagens implicitas. O discurso de que falamos € o contido nas respostas dos
agentes que responderam as entrevistas, acreditando que uma andlise reflexiva contribua para
o entendimento de como as disputas por capitais simbolicos e prestigio social se ddo no
interior do subcampo da GMM.

Nesse ambito, assim como na interface linguistica, aspecto este que aproximamos da
subjetividade e do individuo singular, muitos dos elementos que precisamos compreender
sobre as motivagdes das disputas por posicdes e capitais simbolicos e prestigio (distin¢do)
podem estar no discurso “ndo-dito”, apenas sugerido. Esse “ndo-dito” pode ser um aspecto
notado no comportamento do participante durante a aplicacdo da entrevista.

Assim, com base, ainda, nas questbes epistemoldgicas discutidas pelos tedricos
Bourdieu e Lahire, acreditamos que através de uma andlise reflexiva iremos alcancar as
solucdes no entorno de nossa principal problematica, sendo que em Lahire trabalhamos, em
menor escala, com o conceito de estoque de habitos, sem discordar da contribuicdo de outros
autores, é que tratamos, metodologicamente, as percepcdes expressas nas respostas escritas,
considerando-as como interface, para avancar a barreira que configuraria ser indissoltvel
estudar o individuo do seu contexto social (sociedade) separadamente, como agente e
estrutura.

Sendo assim, é por meio das Ciéncias Sociais que possibilitamos a relacdo entre

individuo e sua linguagem e sociedade e seu contexto social, como nos afirma Lahire (2017):

Os cientistas sociais podem descrever e analisar a realidade das préaticas, dos
comportamentos, das estratégias, das trajetdrias sociais individuais ou coletivas, das
institui¢des e dos grupos, das formas de exercicio de poder, dos tipos de dominacao
ou das configuracdes de relagdes de interdependéncia (do “micro” ao “macro”),
ignorando a dimenséo da linguagem nestes diferentes aspectos da realidade social. O
linguajar de um entrevistado que responde a perguntas de um entrevistador ou que
preenche um questionario, de atores que interagem verbalmente ou que produzem
discursos orais ou escritos no quadro de suas atividades é tratado como um
documento transparente [...].

[...] A diversidade de objetos que poderiam a priori parecer dissociados e
heterogéneos se desdobra num ponto crucial, se quisermos tomar o liame formas da
vida social e praticas linguisticas (LAHIRE, 2017, pp. 96-97).

E, ainda, com o reforco referencial de Minayo (2006), citado por Gomes (2013) que
utilizamos essa ferramenta, com uma abordagem qualitativa, para compreender as percepcoes,

em capitulo especifico, dos agentes participantes da pesquisa, nos seguintes termos:
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Os pesquisadores que buscam a compreensdo dos significados no contexto da fala,
em geral, negam e criticam a analise de frequéncias das falas e palavras como
critério de objetividade e cientificidade e tentam ultrapassar o alcance meramente
descritivo da mensagem, para atingir, mediante inferéncia, uma interpretacdo mais

profunda. (MINAYO, 2006, p. 307 apud GOMES, 2013, p. 84).

Sendo assim, os procedimentos metodologicos que utilizamos foram a principio,
analise historica (politica e social), atentando para os aspectos legais e estruturais
administrativos; além do estudo da arte, analise documental, bibliogréfica, aplicacdo de
grupos focais (de seis grupos composto de cinco agentes, com excec¢ao de dois que tivemos de
compd-los com seis agentes cada, perfazendo um total de 32 participantes) onde foram
aplicados questionarios com questdes fechadas e abertas, bem onde se deu a observacédo
participante, com uso da informalidade oral no sentido de permitir que os agentes pudesse

participar no minimo espontaneamente da pesquisa.

3.3 O uso da teoria disposicionalista para “desenhar” o subcampo da Guarda
Municipal de Macei6/AL

O referencial tedrico adotado, como ja dissemos, é a Teoria do Campo de Pierre
Bourdieu (1983; 2004; 201l1a; 2011b; 2013a; 2013b; 2017; 2018), assim como suas
contribuicdes em parceria com Passeron (1982) e Chamboredon e Passeron (2015). Um de
nossos procedimentos para entender de maneira mais ampla o subcampo da Guarda Municipal
de Macei0 e suas estruturas e fungdes dentro desse subcampo, além de analisar as disputadas
recorrentes por entre 0s agentes e grupos internos no interior da GMM pelos capitais
simbélicos disponibilizados, sera a abordagem metodolégica, a partir da Teoria do Campo™®
nos termos de Bourdieu (2011b):

A nocdo de campo €, em certo sentido, uma estenografia conceptual de um modo de
construcdo do objeto que vai comandar — ou orientar — todas as opgOes préticas da
pesquisa. Ela funciona como um sinal que lembra o que hd de fazer, a saber,
verificar que o objecto em questdo ndo estéd isolado de um conjunto de relagdes de
que retira o essencial das suas propriedades. Por meio dela, torna-se presente o
primeiro preceito do método, que impde que se lute por todos os meios contra a
inclinacdo primaria para pensar o mundo social de maneira realista ou, para dizer

3 Entenda o/a leitor/a que aqui ndo pretendemos utilizar a Teoria dos Campos bourdieusiana em toda a sua
plenitude, até porque percebemos as suas limitagcdes com relagdo ao nosso objeto empirico, mas alguns conceitos
disposicionalistas que se encaixam perfeitamente para compreendermos como se ddo as disputas, quais as
disposicdes apresentadas pela GMM, quais fatores interferem na escolha dos agentes e que passam a
constituirem suas trajetdrias. Por isso, que recorremos a Sociologia em Escala Individual, de Lahire, uma forma
mais aprofundada da Sociologia Disposicionalista bourdieusiana. Porém, faz-se necessario expor como Pierre
Bourdieu conceitua o campo, que mais adiante, interessar-nos-4 a forma mais especifica sob o termo de
subcampo, para, metodologicamente, podermos ter um controle maior e mais producente de nosso objeto de
pesquisa.
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como Cassirer, substancialista: é preciso pensar relacionalmente (BOURDIEU,
2011b, pp. 27-28).

Tais contribuigdes, associadas aquelas de Lahire (2017a; 2017b), nos possibilitara
observar qual a situacdo de distincdo da Guarda Municipal de Maceidé no interior do
subcampo da Seguranca Puablica, na esfera municipal. E como tal, discorreremos, adiante,
sobre os principais conceitos de campo social, capital simbdlico, illusio, habitus, senso
pratico e subcampo, este voltado para a Guarda Municipal de Maceio.

O conceito de campo social, e sua derivagdo “subcampo social”, nos possibilita
compreender a Seguranca Publica como esfera social relativamente autdbnoma, datada de uma
I6gica de funcionamento peculiar onde os agentes coletivos mais antigos e tradicionais
disputam por posi¢des sociais tidas como distintas/valorizadas no interior dessa esfera social.
Esse entendimento € necessario para demonstrar que onde o subcampo da Guarda Municipal
de Macei0 se insere. Todavia, ndo nos interessara a forma ampla sobre o campo da Seguranca
Publica, e sim, a forma stricto sensu desse campo, ou seja, 0 subcampo da GMM.

Quando adentramos nos estudos do subcampo da Guarda Municipal de Maceid/AL,
com o propoésito de apresentar um “desenho” desse subcampo, para situar os seus agentes nele
inseridos, pretendemos, ainda, apresentar as origens da GMM, e de forma breve
contextualizando-a frente a outras corporacdes, como a PMAL, o CBMAL, a PCAL, uma vez
que nosso objeto empirico ndo € autbnomo do campo da Seguranca Publica.

O conceito de capital simbdlico nos oferece elemento analitico importante para
compreendermos as disputas existentes no subcampo da Guarda Municipal de Maceid, assim
como explorar seu impacto sobre a distin¢do e trajetorias dos agentes. O pressuposto de que
0s capitais simbdlicos sdo acumulados (LAHIRE, 2017) nos ajuda a pensar de que forma o
histérico dos agentes individuais e dos agentes coletivos implica na disputa dos capitais
simbdlicos, bem como na disputa por distin¢do social no interior da GMM.

O historico desses agentes também tem impactos sobre suas acdes. O conceito de
habitus nos ajudara a pensar como suas agdes presentes estdo marcadas por sua historia.

Ja o conceito de illusio, para além do simples interesse dos agentes coletivos em jogar
0 joga no interior do subcampo da Guarda Municipal de Maceid, nos ajudard a: i)
compreender como esses agentes se veem no jogo, envolvidos e levando a sério o jogo jogado
a partir das regras estabelecidas; ii) como as disputas pelo capital simbdlico se d&o no interior
desse subcampo; iii) como ocorre a distin¢do do agente individual e/ou coletivo, uma maneira
qgue pode trazer desprestigio para o outro agente inserido no mesmo subcampo e; iv)

compreender As praticas dos agentes individuais e coletivos em disputar, mudar, adotar,
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obedecer, as regras do jogo que se joga no interior do subcampo da Guarda Municipal de
Macei0, no intuito de obter maior capital simbolico e consequentemente distingdo social.

O conceito de senso pratico nos ajuda a pensar as praticas e representacdes dos
sujeitos que jogam o jogo no interior do subcampo da Guarda Municipal de Maceid. Por esse
angulo metodologico, sera possivel compreender como a pratica em obediéncia “naturalizada”
as regras do jogo se da entre os agentes individuais e coletivos e que reverberam em distingdo
social para uns e desprestigios para outros. Corrobora, ainda para verificar as relac6es entre 0s
agentes, as influéncias sobre as regras do jogo e as dinamicas de disputas e trocas no interior
do subcampo da GMM.

Assim, tais conceitos que configuram a Teoria Disposicionalista de Bourdieu nos
ajuda a formular questdes norteadores de nossa pesquisa, tais como: i) como 0s agentes e 0s
grupos™* aqui em estudo adquirem no interior do subcampo da Guarda Municipal de Macei6
maior distincdo em relacdo aos demais?; ii) quais capitais simbdlicos estdo em disputa no
interior do subcampo da Guarda Municipal de Macei6?; iii) Como se ddo as disputas pelos
capitais simbolicos e por distingdo no interior da GMM? iv) como se constituem ou se
constituiram o capital simbdlico dos grupos?; v) ha uma situacdo de distin¢do negativa de um
grupo em detrimento do outro no interior da GMM?

Ainda assim, em termos mais locais, faz-se necessario refletir, sobre a questdo da
instituicdo Guarda Municipal de Maceié (GMM) como subcampo da Seguranga Publica na
esfera municipal, e de como os agentes € 0s grupos internos mais “novos” e mais “antigos” ou
mais tradicionais™ lidam com o jogo jogado e como percebem, subjetivamente, as disputas
nesse espaco pelos capitais simbolicos e por distingéo.

Ainda assim, para analisarmos as percepg¢des contidas nas respostas quer sejam orais
(adquiridas de forma informal com o intuito de garantir a espontaneidade de participacdo dos
entrevistandos), quer sejam escritas (em respostas quantitativas e qualitativas a partir das
perguntas contidas nos questionarios mistos: com perguntas fechadas e abertas) dos agentes
participantes das entrevistas durante as entrevistas aplicadas individual e coletivamente,
fazemos uso de uma anélise reflexiva como ferramenta metodoldgica de interpretacdo das

respostas dadas pelos agentes participantes durante as entrevistas. Lembrando que a

! Nota: Ao referirmos aos grupos, estamos também nos referindo aos agentes coletivos internos.

15 A partir dos termos “novos” e mais “antigos” ou tradicionais, ha de se pensar que na GMM, apresentamos
algumas categorias analiticas como: agentes fundadores, aqueles que ingressaram antes de 1996, quando houve
0 primeiro concurso publico para provimento dos cargos de guarda municipal, além da categoria dos agentes
concursados, aqueles que ingressaram na GMM nos concursos publicos de 1996 e de 2000. A partir da
experiéncia enquanto agente da GMM ha 24 anos, eu tenho percebido, logo no inicio, uma discreta concorréncia
entre as duas categorias, seja na disputa por melhores cargos, postos de servico, posi¢des administrativas,
agrupamentos internos, no interior da Guarda Municipal de Maceid.
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modalidade analitica que utilizamos sdo as respostas escritas; isso ndo significa que iremos
deixar de observar o contexto, cenario e o comportamento dos agentes participantes durante
as entrevistas.

Na etapa de andlise das respostas escritas dos agentes que participaram das entrevistas,
estardo presentes a andlise reflexiva para entender os resultados obtidos com as respostas
escritas as perguntas das entrevistas, utilizando tal analise como ferramenta estratégica de
interpretacdo e de identificacdo dos elementos contidos que revelem se ha o prestigio social
no fato de disputarem por determinados grupos e por capitais simbolicos no interior do
subcampo da GMM.
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4 A GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO COMO SUBCAMPO SOCIAL DA
SEGURANCA PUBLICA

Neste capitulo iremos abordar, de maneira breve, como a Guarda Municipal de Maceid
(GMM), enquanto sujeito histdrico, foi criada, contextualizando-a social e politicamente, o
que nos ajudara a compreender como esse subcampo social se estruturou e como as regras do
jogo foram sendo definidas. Embora, ndo seja nosso objetivo fazer uma analise historica, e
sim, compreender as disputas a partir da analise das falas dos agentes participantes.

O fato é que, com a implantacdo da Guarda Municipal de Macei6, algo de diferente
ocorreu e trouxe impactos, tanto sociais, quanto politicos, sobre a seguranca publica
municipal. Criada em 1989, no ano de 1996 foi promovido o primeiro concurso publico para
provimento do cargo de guarda municipal, no final da gestdo do ent&o prefeito Ronaldo Lessa,
injetando no mercado de trabalho, no ambito do servico publico, cerca de 750 novos
servidores efetivos para o municipio de Maceid.

E perceptivel o quanto contribui a criacdo dessa instituicdo para a inser¢do de novos
agentes no mercado de trabalho e para fornecer subsidios, como politicas de a¢bes preventivas
e patrimoniais como Ronda Comunitaria (esta criada em 2005), para 0 campo da seguranga
publica na esfera municipal, auxiliando, ainda que de forma indireta, a Policia Militar, a
Policia Civil, a Policia Federal e 0 Corpo de Bombeiros.

Buscando compreender como se dao as disputas por capitais entre os agentes e/ou
grupos internos da Guarda Municipal de Maceid/AL, julgamos ser de suma importancia
apresentar a Guarda Municipal de Maceié em seu contexto histérico, politico e social em que
a Guarda Municipal de Macei0 se institucionalizou.

E notdrio que, ao longo do capitulo, iremos encontrar também elementos da seara
politica que influenciaram a implantagio da GMM, bem como quais grupos estiveram
envolvidos e interessados em sua institucionalizacdo, para dai partimos para entendermos as
disposigdes (tanto no sentido de posicdo social, quanto de pré-disposi¢cGes a determinadas
acOes) que essa corporacdo oferece aos seus agentes e aos Seus grupos internos. Aqui
encontraremos algumas pistas para compreender sua constituicdo histérica e legal, até
chegarmos aos agentes e escutar suas percepgdes quanto as disputas por distingéo social.

Atualmente, até a conclusdo desta pesquisa e conforme dados fornecidos pela
instituicdo pesquisada, a Guarda Municipal de Maceié contém em seus quadros trés categorias
de agentes: i) Agentes Concursados (AC), que ingressaram nos anos de 1996 e 2000 na

corporacdo pela via do concurso publico para provimento do cargo de guarda municipal; ii)
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Agentes Enquadrados (AE), que ingressaram na corporacdo através de diversos fatores
como: pela via da transferéncia de secretaria e/ou 6rgdo para a Guarda Municipal de Maceid,
esta via deu-se com a extincdo de diversos 6rgdos como a FEMAC, COMURB, COBEL,
SUMOQV etc. e/ou por indicacdo politica, muito comum para a época em gue predominavam
um determinado grupo politico ligado a uma familia de poderosos; pela via de Decretos-Leis
favorecendo a um determinado grupo de agentes provindos de outros 6rgaos, e de outros
cargos’®; e, iii) Agentes Conveniados (AC2), estes provindos por meio do dispositivo
discricionéario que disponibiliza servidores de outros 0rgaos para exercerem cargos correlatos
com os de guarda municipal pela via do convénio entre 6rgdos ou secretarias. Mais adiante
abordaremos mais detidamente tais categorias.

Um dado importante que contribui para a pesquisa é o0s agentes elencados
anteriormente passarem a integrar a corporacdo pouco tempo apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal, em 1988, quando em seu Art. 144, 88° regra sobre a possibilidade dos
municipios da Federagdo constituirem suas guardas municipais para, assim, garantir a
seguranca e preservacao do patriménio publico na esfera municipal.

No ano de 1989, foi criada e implantada a Guarda Municipal de Maceid, constituindo-
a o prefeito Guilherme Palmeira em colaboracdo com os membros da familia dos Quintella na

composicao tanto de recursos humanos quanto na composicao estrutural da instituigéo.
4.1 A Guarda Municipal de Maceid/AL

A literatura sobre a Economia e sobre a Sociologia descreve o municipio de Macei6
como uma das capitais mais promissoras economicamente do nordeste, tanto nos seus
aspectos econdmicos quanto sociais (CARVALHO, 2016). Isso porque estamos falando de
uma capital agraciada pela natureza, gracas as suas belezas naturais, como suas praias, 0S rios,
as lagoas e as matas; assim como 0s seus solos ricos ndo apenas em Sal-gema, como para
plantacbes de cultura frutiferas etc. Maceid tem demonstrado clara virtude para o

desenvolvimento econdmico ligado ao turismo bem como ao cultivo de algumas especiarias

1% Constam dados em Didrios Oficiais do Municipio de Maceié datados nos anos de 1992 e 1993, agentes
enquadrados e ainda na ativa que antes de se tornarem efetivos e passarem pelo processo de enquadramento,
como consta no Estatuto dos Servidores da Guarda Municipal de Macei6, de 2004, exerciam 0s cargos de vigias,
servicos gerais, assistentes administrativos e que por forca de Decreto-Lei foram renomeados para os cargos de
guarda municipal, subinspetor e inspetor da Guarda Municipal de Macei6. O que ndo esta claro sob quais
critérios foram agraciados com tais nomeagdes. Como consta nesses Diarios dos anos 1990, e em comparagao
aos critérios legalmente utilizados para nomear 0s agentes naqueles cargos que antes, mesmo o sujeito possuindo
apenas o nivel de escolaridade elementar, alguns foram enquadrados para 0s cargos que supostamente exigiam
os niveis médio e superior, exigéncia tal para a realidade dos dias de hoje.
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como o coco, por exemplo (CARVALHO, 2016). Contudo, os indices socioeconémicos de
sua populacao revelam seus profundos problemas sociais, ao ponto de despertar nas pessoas
que visitam Macei0 o seguinte questionamento: Como é possivel uma terra com tantas belezas
naturais, possuir tantos problemas sociais?

N&o cabendo aqui responder tal questionamento; embora, ndo seja o propoésito de
nossa pesquisa. Contudo, é necessario oferecer uma discussdo inicial e esclarecedora a titulo
de breve explanacdo sobre Maceid para buscar elementos para entender as condi¢cbes da
Guarda Municipal de Maceio.

Maceid apresentou significativo crescimento demografico nas ultimas décadas e isso €
perceptivel e comum nas literaturas produzidas sobre a virtude econdmico-turistica dessa
cidade (CARVALHO, 2016). Sustenta-se uma narrativa conservadora sobre as classes
hegeménicas que representam uma pequena parcela composta por familias oligarquicas que
dominam o capital econémico e politico, Ihes possibilitando o loteamento de cargos publicos,
principalmente, de cargos de comisséo, e da infiltracdo de seus membros nas principais
instituicbes publicas dentro das trés esferas municipais: Executivo, Legislativo e
Administrativo (no caso da esfera estadual, o Judiciario). A GMM néo fica a margem desse
cenario.

Nesse sentido, a capital alagoana cresceu e cresce para esse pequeno grupo oligarquico
as custas das forcas produtivas e da forca do trabalho do operéario urbano; enquanto que uma
gleba de brasdes crescia econdmica e politicamente, e uma grande massa populacional
empobreceu e empobrece ainda nos dias atuais.

Sintomatico dessa situacdo é a imobilidade do setor publico frente as pesquisas que
desvelam a precariedade da populacdo. A cada ano tornou-se comum a divulgacdo de
pesquisas produzidas por instituicbes locais que destacam, ano ap6s ano, dados que
apresentam niveis absurdos de pobreza, de analfabetismo e de violéncia.

Por isso, é bastante comum para o pesquisador que busca dados socioecondmicos de
Maceié das décadas de 1970, 1980, 1990, 2000 e 2010, encontrar os piores indices de
desenvolvimento social e de criminalidade do pais (os dados sobre esses momentos
dramaticos, para quem interessar a investigacdo, podem ser encontrados nos sites do IBGE,
relacionando-os ao IDH e ao IDEB).

Depois desse breve contextualizacdo dos aspectos socioeconémicos de Maceio/AL
adentremos no interior da seara da responsabilidade municipal, como requer a Constituigéo
Federal de 1988, sobre a seguranca publica; ndo apenas do patriménio publico, dos servigos,

bens e instalagdes da municipalidade, como também dos proprios municipes.
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Alguns documentos encontrados no site oficial da Camara dos Vereadores de Maceid
ddo pistas de que os personagens responsaveis pela seguranga do patriménio publico eram
chamados de “continuos” e de vigias (como consta em documento datado de 1956). Alguns
desses personagens na funcdo de vigias ainda sdo possiveis de serem encontrados, na
atualidade, mesmo mediante status de cargos em extin¢do desde o final dos anos de 1990,
quando o municipio, atendendo as recomendacfes do judiciario para a regulamentacdo da
GMM, promoveu o primeiro concurso publico para o provimento do cargo de guarda
municipal de Maceid, em 1996, na entdo gestdo do prefeito Ronaldo Lessa. Passamos, a

seguir, a explorar a historia de institucionalizacdo da GMM.

4.1.1 Aspectos histéricos®’ e politicos

Num primeiro momento buscaremos contextualizar, ainda que brevemente, como as
primeiras tentativas de implantacdo de corporacdes policiais e de policiamentos surgiram no
Brasil, entendendo-as como construcdes historicas, o que nos ajuda compreender como, na
atualidade, uma instituicdo de aspecto policialesca, especificamente a GMM, traz em sua
estrutura e no habitus dos seus agentes aspectos relacionados a uma dada estrutura e senso
prético.

Muito embora o surgimento das Guardas Municipais no Brasil remonte ao Brasil-
Colbnia, de base elitista, com o passar dos anos foi sofrendo transformaces e readaptacdes,
desde o século XVI1I até sua extin¢do no Il Reinado, dando lugar a outras instituicdes policiais
como a Guarda Nacional e, posteriormente, as policias estaduais. Cabe uma ressalva sobre 0s
modelos utilizados durante a fase colonial pelas primeiras instituicbes para atender aos
objetivos mercantis do Império Portugués que eram necessarias a “unificacdo do poder
politico” e a “garantia da tributa¢do centralizada”, possibilitando assim uma concorréncia a

disputa dos mercados do Oriente'® (SODRE, 2010).

' Nota: A principal fonte de citagdes que utilizamos nesse tépico é de Sodré (2010). Os demais aspectos
historicos sdo de dominio publico por ndo representar ideia nem conter elementos que impliqguem em
propriedade intelectual, como regulamenta o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), autarquia
federal brasileira ligada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, conforme Lei federal
n® 9279/96 (Lei da Propriedade Industrial) e Lei Federal n® 9610/98 (Lei de Direito Autoral).

'8 Nota: Nesse interim, onde se aplica a explicagdo do porqué da criagdo das corporagdes com o objetivo de
assegurar a seguranca da propriedade privada, bem como da ordem publica, no periodo colonial, no Brasil.
Também apresenta algumas caracteristicas iniciais daquilo que denominamos por protocorporagdes (recurso
linguistico chamado neologismo que achamos oportuno) policiais, e consequentemente as relacdes entre
seguranca e feitorias.
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O modelo de policiamento aparece, timidamente, sem as caracteristicas de uma
corporacdo policial genuinamente como a conhecemos, mas como uma protocorporag&o™®
policial responsavel pela seguranca do comércio e garantia da incolumidade dos bens

patrimoniais dos colonos, através das Feitorias onde,

[...] para preservar a conquista ultramarina americana, sobre a qual pesavam grandes
ameacas, que armadas de policiamento da fase da feitoria logo verificavam e que
eram impotentes para destruir definitivamente, tratava-se de ocupar, mas de ocupar
produtivamente, que € a Unica forma estavel e duradoura para a ocupacio (SODRE,
2010, p. 23).

Interessante remontar historicamente as primeiras tentativas de modelos de
policiamento para compreender como se constituiram as instituicdes e corporacdes policiais,
quais as suas finalidades e atribuicdes, e a constru¢do do (des)prestigio social de uma em
relagcdo a outra. Antes de existir as guardas municipais, ou qualquer outro tipo de corporacao
policial, a Coroa Portuguesa preocupada em garantir a incolumidade das terras recentes
dominadas, iniciou as primeiras medidas para que os invasores®® ndo usurpassem suas
riquezas, criando as primeiras formacdes de policiamento, as quais visavam a protecdo das
propriedades privadas, a fiscalizacdo e o controle do comércio mercantil.

Com o passar dos anos, as medidas de vigilancia e de controle do mercado e do
comércio foram tomando outros rumos, exigindo da Coroa Portuguesa medidas mais
duradouras de policiamento, ndo mais apenas mercantil, mas também do territério e dos bens
publicos e privados; processo muito bem demonstrado por Sodré (2010).

Contudo, a postura ou o ato de policiar, de cuidar e de guardar nem sempre foi tarefa
de uma corporacao criada diretamente pelo Estado, mas por outros sujeitos que, de uma forma
ou de outra, mantinham relacfes de neg6cio e de comércio com a Coroa portuguesa €
pertenciam a classe elitista da época. Os donatarios, por exemplo, para defender e proteger
suas Capitanias eram dotados de poderes civis pela Coroa e, além de serem ‘“nomeados”
governadores, eram ‘“nomeados” também como “capitdes”, lhes sendo permitida a aquisicdo

de equipamentos e provisdes, como aponta Sodré (2010):

Mantimentos, armas, artilharia, polvora, salitre, enxofre, chumbo e quaisquer outras
coisas de muni¢Bes de guerra que a dita capitania levarem ou mandarem levar o

' De maneira analoga ao conceito de protolingua (lingua-mée, lingua ancestral) construido pela Linguistica que
adota tal conceito para estudar os primeiros indicios de uma lingua, documentada historicamente ou
hipoteticamente; assim, fazemos uso do termo protocorporacédo para indicar a possibilidade da existéncia das
primeiras corporagdes com caracteristicas similares as da Guarda e que a partir delas derivaram as instituicdes
policiais.

%0 Os mesmos invasores (frotas de navios comandadas por Portugal, Espanha etc.) que exploraram os bens
naturais e minerais do solo brasileiro exigiam protecéo e seguranca.
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capitdo e moradores dela, ou quaisquer outras pessoas assim naturais como
estrangeiras, hei por bem que ndo paguem direitos alguns e que os sobreditos
possam livremente vender todas as ditas coisas e cada uma delas na dita capitania ao
capitdo e aos moradores dela que forem cristdos e meus suditos (Carta: de Foral de
Duarte Coelho apud SODRE, 2010, p. 26).

A nocdo do conceito de milicia como uma organizacdo ndo militar, referindo-se a um
grupo de sujeitos armados, ainda ndo estava posto a época do Brasil-colénia. Contudo, ja
percebemos suas caracteristicas em grupos ligados aos donatarios. Como destaca, ainda,
Sodré (2010):

Cada capitdo, em sua capitania, sera obrigado a ter ao menos 2 falcoes e 6 bergos e 6
meio-bercos e 20 arcabuzes ou espingardas, e polvora para isso necessaria, € 20
bestas, e 20 lancas ou chucas, e 40 espadas, e 40 corpos de armas de algodéo das que
nas ditas terras do Brasil se costumam, e os senhores dos engenhos e fazendas que,
por este Regimento, hdo de ter torres ou casas-fortes, terdo ao menos 4 bergos e 10
espingardas com polvora necessaria, e 10 bestas, e 20 espadas, e 10 langas ou
chucas, e 20 corpos de armas de algoddo. (SODRE, 2010, p. 28).

Importante salientar que as origens do policiamento, no sentido de proteger e garantir
inc6lumes a propriedade dos senhores donatarios, sdo a ponta de lanca nesse processo de
construcdo das futuras instituicdes policiais, sendo os “capitdes” a linha de frente a defesa de
seus interesses locais. Quando as vilas, as provincias e as cidades vao se constituindo, vai-se
pensando a “necessidade” de criar corporagdes que garantissem a seguranca e a guarda dos
bens e do patrimdnio dos demais poderosos.

Assim, foi feito com a criacdo do Corpo de Guardas Municipais Permanentes da
Corte?*, também conhecido como Corpo Policial da Corte e Corpo Militar de Policia da Corte,
criado por decreto imperial em 22 de outubro de 1831. Esta corporacdo provinda da base
cortés em substituicdo a Divisdo Militar da Guarda Real da Policia, no Rio de Janeiro, criada
por D. Jodo IV, pelo Decreto Imperial de 13 de maio de 1809, e extinta em 1831 vem a ser o
gue denominamos por protocorporacdo da guarda municipal. A partir desse indicio,
percebemos que a génese da guarda municipal no Brasil, respeitado cada momento historico,
politico e social, vem de uma base elitista.

O histdrico dessas corporagfes nos ajuda a perceber que o senso pratico da Guarda
Municipal de Macei6 aproxima-se com 0 senso pratico das policias constituidas pelo Decreto
Imperial e compartilhado com as demais instituicbes que compdem o campo da segurancga
publica brasileira. Criadas para proteger a propriedade privada, fiscalizar e controlar o
comeércio, por meio de um modelo de policiamento que fosse o ostensivo para coibir qualquer

atividade que infringisse a Lei e manter a ordem publica. A Guarda Municipal de Macei6 tem

*! Percebe-se a partir da denominagdo dessa instituigio os termos “guarda municipal”, cremos estar ai o primeiro
indicio concreto das futuras guardas municipais e demais corporagdes policiais.
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alguns aspectos do modelo de policiamento, quando cria no interior de seu subcampo
grupos/grupamentos operacionais e especiais como a Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) e
0 Grupo de Ac¢do e Apoio Operacional (GAAO) modelos de policiamento similares aos
daqueles previstos pelo Decreto Imperial. Por isso, a heranca histdrica tem importancia nesta
pesquisa.

Historicamente, no Brasil pensou-se logo cedo no periodo colonial, provavelmente no
século 18, na implantacdo de uma forca policial que garantisse o direito da propriedade
privada ao mesmo tempo que combatesse a desordem e a remanescente criminalidade. Por
incrivel que parega, a primeira forga policial estabelecida no Brasil, pelo menos, no ano de
1775 (9 de junho desse ano) possuia uma vocacdo mais local, ou seja, da que foi como consta
nos livros de Historia sobre a seguranca publica, 0 Regimento de Cavalaria Regular de
Capitania de Minas de Gerais, onde chegou a servir em seus quadros o alferes Joaquim José
da Silva Xavier, que ficou conhecido na Historia como o Tiradentes.

Essa instituicdo policial € tida como a primeira corporacdo paga pelo Poder publico o
embrido daquilo que se denominara por Guarda Municipal Permanente. Ao observarmos a
origem da guarda municipal no Brasil € possivel perceber sua natalidade institucional e
politica calcada na nobreza, ou seja, logo apds D. Pedro | abdicar do trono, por volta de 1831.
Finalmente, é criada a guarda municipal, dividida em Esquadras, posteriormente, confunde-se
com a criacdo nesse mesmo a Guarda Municipal, Corpo de Milicias e Servicos de
Ordenancas, sofrendo logo em seguida a sua extingdo em 18 de agosto de 1831.

Assim, 1831 foi um ano de inUmeras mudan¢as no campo da seguranca no Brasil-
Col6nia. Notadamente, € um periodo histérico e politicamente conturbado, pois, percebendo o
Imperador a necessidade de garantir a ordem e a protecdo das propriedades privadas dos
proprietarios civis e das elites locais da época, no dia 10 de outubro, do mesmo ano,
reorganiza os corpos de policias municipais, surgindo dai o Corpo de Guardas Municipais
Permanentes, sendo assim produto das divisdes de classes militares da Guarda Real de Policia
subordinado ao Ministro da Justica e a0 Comandante da Guarda Nacional.

Como se percebe desde entdo a necessidade de manter o controle urbano e
administrativo da col6nia portuguesa estaria ligada a origem das Guardas Municipais; claro
que, para a época de um Brasil colonizado pelos portugueses e invasores estrangeiros. E em
termos, a forma de olhar para a seguranca dos bens da Coroa e da propriedade privada
assumia o contexto socioeconémico da época, pois, ainda se construia em marcha lenta a
dimensdo politica de um modelo de Estado administrativamente organizado para oferecer

mais adiante com a promulgacdo da Republica pelos militares os servigos publicos para a
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populacdo. Até mesmo porque estamos falando de um Brasil colonizado a base de invaséo
estrangeira e de exploracdo de recursos naturais quanto humanos, sob as ordens da Coroa
portuguesa.

Para a pesquisa 0s aspectos historicos, politicos e socioecondémicos sdo importantes
para compreendermos o processo de construgdo das forcas policiais de seguranca, sendo
notorio que alguns interesse nas suas existéncias perduram na contemporaneidade, mantendo-
se responsaveis pela garantis da soberania do Estado, dos estados federados e dos municipios,
bem como pela protecédo de bens, servicos e patrimdnio pablicos.

Sendo assim, para que tome conhecimento, a estrutura hierarquica dessa instituicéo
policialesca aproximava-se do modelo dos quadros compostos pelos soldados reais, tanto €
que para adequar e dirimir conflitos de funcbes e afins, a Corte criou outras forcas similares
como a Guarda Nacional, ja citada anteriormente, e que daria origem a outra instituicéo,
tempos depois: a Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, respeitados os aspectos histdricos da época em que se foram
constituindo as forcas policiais para assegurar os interesses daqueles que tinham posses e
status de nobreza, interessa-nos saber como a Coroa portuguesa influenciou na organizagéo do
quadro administrativo brasileiro a0 mesmo tempo em que foi se constituindo os marcos legais
de funcionamento dessas forc¢as policiais e assim consequentemente servidos de moldes para a
construcdo dos futuros modelos de policias e de policiamentos, bem como se constituiu a
policia dos estados e consequentemente, em novos tempos sob novos parametros de seguranca
publica e sob outro contexto socioeconémico, as guardas municipais.

Naquele momento histérico os agentes coletivos tinham posicBes especificas no
Brasil-Coldnia, como constituir uma forca de protecdo também dos interesses da Corte. Ja no
contexto atual, sem perder os aspectos herdados dos demais agentes coletivos, a Guarda
Municipal, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, depara-se com uma outra
realidade, com o Brasil-Republica, em que mesmo os municipios podendo criar suas “forgas
policiais”, para proteger o patrimonio publico e, ainda, presta a “servir” aos interesses de
“novos reis” na esfera municipal.

A GMM tem sido fundamental na tentativa de garantir a protecdo e guarda do
patrimonio, bens e servigcos publicos de Maceid, contudo, tem-se ouvido entre 0s agentes a

imagem de uma corporacdo sem estrutura e sem condigcdes de servico e seus agentes, ora e



90

outra sofrendo chacotas nos postos de servigo e nas secretarias onde prestam servigco como
sujeitos que “ndo fazem nada”.?

Desde o seu ressurgimento, as Guardas Municipais, de uma maneira mais ampla,
principalmente em importantes cidades como o Rio de Janeiro e Sdo Paulo tém passado por
tensbes e conflitos no campo da seguranca publica, e subscritas no 88° Art. 144, da
Constituicdo Federal de 1988, assumem um papel “secundario” na seguranga publica;
secundario porque, de menor prestigio frente as demais instituices policiais com tradicao
mais forte, cujas atribuicGes parecem oferecer maior impacto na sociedade dando-lhes maior
visibilidade, uma vez que as institui¢cbes policiais possuem alguns atributos que as Guardas
Municipais ndo tém, como os demais grupos que assumem um policiamento ostensivo, porte
de arma de fogo, cddigos e deontologia mais consolidados etc.

Nesse sentido, é importante saber que a posi¢do da guarda municipal no Brasil esta
atrelada aquilo que dispbe o dispositivo constitucional que regra o seguinte: que 0s
municipios poderdo constituir suas guardas municipais para protecéo e guarda do patriménio,
bens e servicos publicos na esfera municipal. Percebemos ai um problema com relacéo a falta
de clareza nos tipos de modelo de policiamento que a GM deveria adotar para a sua atuacao
junto ao municipio. Diante disso, instaura-se confusdes de atribui¢bes entre as policias
estaduais e as guardas municipais. Com definidos papeis e funcbes, onde podem atuar as
policias estaduais e onde podem atuar as guardas municipais. Ha uma disputa visivel e uma
confusdo de atribuicdes; se bem que as regras sdo bem mais claras para as instituices mais
antigas e tradicionais.>® E sintomatico o desprestigio da guarda municipal no interior do
campo da Seguranca Publica. Como Misse e Bretas (2010) citam uma experiéncia em que
uma guarnicdo da Guarda Municipal encontra um pinguim na praia e dar-se um impasse
guando agentes do Corpo de Bombeiros Militar questionam e intimidam aos agentes da
guarda municipal (GM); o caso foi parar na delegacia.

Nota-se, também a partir de minha vivéncia como guarda municipal, que corporagdo é
desprestigiada no interior do campo da Seguranca Pablica. Nos resta olhar para o seu interior,
a tomando como um subcampo da Seguranca Publica, e buscar compreender como 0s agentes

buscam em seu interior espacos de menor desprestigio social.

?? Isso é possivel saber, porque o pesquisador enquanto agente identifica tais aspectos e traz sua voz cOmo
contribuicdo a pesquisa, pois sdo quase 24 anos de corporacédo e de experiéncia vivenciadas na GMM.
2 Quando nos referimos as instituicdes mais antigas e tradicionais, dizemos daquelas corporacdes policiais que
mantém em sua estrutura e doutrinacdo aspectos que remontam a época do Brasil-col6nia; visto que a Guarda
Municipal aqui apresentada, é aquela corporacéo delimitada a partir da Constituicdo Federal de 1988.
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Ainda que desprestigiada no campo da Seguranca Publica, nos é necessario reconhecer
qual o papel da “policia” municipal e quais os modelos de policiamento. A mesma medida,
alguns critérios utilizamos para reconhecer na GM também como uma corporacdo policial, as
quais: i) o uso de farda; ii) algumas metodologias de trabalho que se aproximam de modelos
de policiamento similares como o de policiamento comunitario, a exemplo do GPOP, da
Banda de Msica, Bike Patrulha; iii) sistema interno de hierarquia; iv) policiamento ostensivo
executado pelos grupamentos GAAO, ROMU, ROMESC, e agora o SIAV, a partir de
Decreto Municipal de 2019, o famoso “bico legal”, entre outros.

A hierarquizacdo da GMM ocorre a partir de sua implantagdo no municipio de
Maceio, através da Lei Municipal n® 3.961, de 29 de dezembro de 1989, durante a gestdo do
prefeito Guilherme Palmeira e posteriormente com a san¢do do Decreto Municipal n° 3.269,
de 7 de fevereiro de 1991. E pertinente olharmos para esses documentos porque impactam
diretamente na constituicdo da corporacdo, bem como no habitus e, consequentemente, no
Senso préatico de seus agentes.

Tais documentos orientam e arregimentam o subcampo da Guarda Municipal de
Maceid, cujas acbes de seus agentes devem ocorrer conforme as regras impostas por ela e
contidas em seus dispositivos legais, como um érgdo integrante da Administracdo Publica. As
acles, 0 senso pratico e 0o comportamento dos agentes sdo moldados e alinhados a essas
regras, pois, do contrario, seriam vistos como irregulares e ilegais. O habitus que constituem
0s agentes apresenta-se como disposicdes pré-estabelecidas influenciadas por essa moldura
regimentar. Os agentes ndo devem atuar ou adotar comportamentos que ndo estejam em
acordo com as leis e normas administrativas. O Regimento Interno coibe as possiveis praticas
que séo definidas como infragdes disciplinares. Sendo um fator de orientacdo dos agentes,
essas regras acabam sendo incorporadas em forma de habitus de “grupos”, agindo e atuando
de acordo com as regras postas. Ndo jogar conforme as regras (orientadas por leis, estatutos,
decretos, regimentos, portarias, valores etc.), pode o agente ser penalizado.

Assim, de acordo com a imposi¢do de regras no interior do subcampo da GMM, o
habitus dos agentes foi sendo assimilado ao passo que a instituicdo impunha tais disposi¢oes.
Uma das disposic¢Ges imposta pela GMM € a sancdo punitiva atribuida aos agentes que faltam
ao dia de servigco em que estiverem escalados; penalidades como: multa pecuniaria descontada
em folha de pagamento do faltoso e até suspensdo; punicdo essa que ndo ocorre a nenhum
outro 6rgédo publico da Administracdo Publica de Maceio.

Isso tem criado na instituicdo uma corporagdo de agentes temerosos e que a cada

gestdo desacredita naquele que esta a frente do comando. Isso aparece em diversas respostas
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as entrevistas, que demonstramos mais adiante, quando, por motivo de desmotivacdo e
descrédito na instituicdo, muitos dos agentes entrevistados ndo se esforcam para obter os
elementos que possivelmente geram distin¢do social entre os guardas municipais.

Pois é com base nesses documentos e, posteriormente, com a san¢do do Codigo de
Etica, que a GMM vai se constituindo; isso porque em um dos documentos, a Lei Municipal
n® 3.269, de 7 de fevereiro de 1991, ja traz incorporado alguns dos elementos que norteardo
nossa pesquisa e que provavelmente ira nos ajudar na compreensdo dos questionamentos que
fazemos.

J& de forma introdutdria, antecipamos que, ao observamos o Decreto Municipal n°
3.269/91, que disciplina 0 Regimento Interno, percebemos o esfor¢o quase que “militar”
desses agentes em obedecer, cumprir, respeitar e agir conforme o regramento disciplinar.
Pois, em seus artigos estdo contidos deveres e direitos, além das puni¢bes que, hora ou outra,
tém provocado temor nos agentes.

A titulo de exemplo, um dos regramentos contidos no inciso |1, do Art. 2°, tem como
deveres a “disciplina e respeito a hierarquia”, e tendo como transgressdes disciplinares o fato
de o agente participar de manifestacdes sociais e trabalhistas como a greve, por exemplo,
sugerindo ainda, nos termos do inciso V, do Art. 3° aspecto negativo em desfavor ao agente:
“Manifestar-se ou participar de movimento contra atos da administracdo publica em geral”,
XXI: “Provocar a paralisagdo, total ou parcial, do servigo ou dela participar”. Nota-se uma
sensacdo coercitiva e, por que nao dizer, opressora a partir das penalidades contidas no
documento?

Além de outros aspectos, a coer¢do do Regimento Interno da GMM contribuem para a
inibicdo da acdo dos agentes que venham a provocar a algum tipo de irregularidade no interior
do subcampo da GMM ou inferir contrariamente as regras através da desobediéncia daquilo
gue prega os artigos desse Regimento. O Regimento e também os demais documentos legais
da GMM como o Estatuto e 0 Cadigo de Etica, sdo algumas das regras do jogo que deve ser
jogado no interior da GMM.

O senso pratico que se desenvolve no interior da GMM, entdo, € o de que ha regras
demais e condigOes de trabalho de menos. Geralmente, no site do Sindicato dos Guardas
Municipais do Estado de Alagoas (SINDGUARDA) encontramos diversas motivagdes sobre
as ocorréncias que dizem respeito ao absurdo bastante recorrente nos postos de servi¢o onde o
grupo Operacionais/patriménio, de menor prestigio do subcampo da GMM, se faz presente

com seus “guardinhas de posto”, como sdo denominados cotidianamente.
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A instituicdio GMM, mesmo com sua extingdo em 2009, é ainda a principal forca
responsavel pela seguranga do patriménio publico municipal, e, mesmo ndo recebendo a
importancia que o subcampo exige, reluta através da atuacdo de seus agentes para garantir
esse dever, originalmente constitucional.

O dever do Poder Executivo para a concepg¢do de um 6rgdo para atender as demandas
do municipio, de forma mais ampla, a Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 144, § 8°,
que confere aos municipios a missdo de constituir suas guardas municipais para, assim,
preservar, zelar e proteger o patriménio, os bens e os servigos publicos da municipalidade, as
guardas municipais representam, na atualidade, agentes coletivos fundamentais para a
seguranca publica, sobretudo em um contexto onde as taxas de violéncia urbana®* vem se
ampliando, como tem sido mapeado por diversos érgdos e autores especializados, a exemplo
do que encontramos sobre o indice de criminalidade e taxas de homicidios em Maceid, bem
como no estado de Alagoas, em artigo escrito por Nascimento e Gaudéncio (2013), onde
ambos fazem uma avaliacdo sobre a tematica dentro de um periodo entre 1999 a 2011 e
constatam a crescente onda de violéncia urbana em Alagoas, bem como em sua capital,
Maceio.

Outro aspecto bastante relevante que contribuiu para a criagdo e implantagdo da GMM
foi a crescente violéncia urbana que colocava a capital em colocacGes bastante negativas nos
indices de criminalidade; se bem que, constitucionalmente, combater o crime visando
erradicar as altas taxas de homicidios ndo seja o campo de atuacdo das guardas municipais,
legislacdo nenhuma outra a proibiria de atuar no combate ao crime de menor complexidade,
bem como na prevencao dos delitos contra a municipalidade.

Nesse sentido, 0s agentes por serem sujeitos historicos ndo deixam de ser também

agentes politicos®®, pois, ao integrarem uma instituicdo constituida e criada a partir da acéo de

* Violéncia urbana que compreendemos desde as acdes que violem qualquer tipo de cédigo juridico-
administrativo praticado pelos individuos e /ou grupos contra a pessoa, a agdes contra a propriedade privada e o
patrimdnio publico, incluindo ai, os bens, as instalagdes e os servigos da municipalidade. Essa violéncia dita
urbana, a que ocorre em espagos urbanos dentro da cidade e mesmo que nao seja expressa na forma fisica,
também podemos considerar violéncia, a expressa pela via verbal, por meio das palavras e a nao-verbal, por
meio mimético e/ou insinuagdes que vao desde os gestos de preconceito, discriminacdo, desprezo, desprestigio a
incitacdes violentas etc.

* Nota: Os dados aqui expostos em seu maior volume informagdes de cunho piblico baseados em dados
contidos em Diérios Oficiais do Municipio de Macei6, cujas informacdes giram em torno da criacdo e da
implantacdo da GMM, bem como dados que informam as nomeacdes de gestdes e de agentes da GMM. Também
fazemos uso de dados sobre informagdes historicas e politicas contidas no sitio de referéncia sobre as Guardas
Municipais no  Brasil:  texto:  “Guarda  Municipal —  histérico e origem no  Brasil”
<https://www.guardasmunicipais.com.br/pt-BR/guarda-
municipal/historia.html#:~:text=Com%20a%20vinda%20da%20Fam%C3%ADlia,%22Quadrilheiros%22%2C%20q
ue%20eram%200s> (Acesso em 16/03/2020).


https://www.guardasmunicipais.com.br/pt-BR/guarda-municipal/historia.html#:~:text=Com%20a%20vinda%20da%20Fam%C3%ADlia,%22Quadrilheiros%22%2C%20que%20eram%20os
https://www.guardasmunicipais.com.br/pt-BR/guarda-municipal/historia.html#:~:text=Com%20a%20vinda%20da%20Fam%C3%ADlia,%22Quadrilheiros%22%2C%20que%20eram%20os
https://www.guardasmunicipais.com.br/pt-BR/guarda-municipal/historia.html#:~:text=Com%20a%20vinda%20da%20Fam%C3%ADlia,%22Quadrilheiros%22%2C%20que%20eram%20os
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um grupo de politicos, trazem consigo os aspectos que influenciem suas acdes bem como suas
trajetorias; uma vez que disputa e luta no interior de um subcampo, sugere uma acgao
individual ou coletiva politica, pois, exigem-se dos seus agentes posi¢fes no interior do
subcampo.

Assim a histéria da GMM nos ajuda a entender seu processo de constituicdo,
esclarecendo, em certa medida, como determinados agentes politicos influenciaram na
producdo das regras do jogo. Apds descrever, brevemente, a historia politico-econdmica da
fundacdo das forcas policiais de protecdo e de controle, voltamos o olhar para o comercio
(outro aspecto importante em nossa pesquisa), quer seja de forma ampla, quer seja de forma
mais especifica, internamente pensada para a capital de Alagoas, Maceid, no campo da
seguranca publica municipal, no sentido de buscar elementos que contribuiram para a l6gica
politica de implantacdo da GMM, e, assim, pontuamos 0s seguintes questionamentos: i)
Como foi implantada a Guarda Municipal de Maceié (GMM)?; ii) Quem eram 0s sujeitos que
predominavam na época em que a GMM foi implantada?; iii) Como foi constituida a
organizacdo da GMM?; iv) Depois de sua implantacdo quais os elementos dessa época ainda
persistem na atual GMM?

Por questionamento passo a passo, a GMM foi implantada em um momento bastante
crucial da histéria politica e socioecondmica do municipio de Maceid, diversas secretarias e
6rgdos publicos municipais sofreram diversas mudancas administrativas e algumas foram
extintas no periodo demarcado entre as décadas de 1980 a 1990. Consequentemente, diversos
funcionarios ficaram sem secretaria e em disponibilidade provocando assim a necessidade de
encaminhar os funcionarios “flutuantes”, ou seja, sem local, sem secretaria € sem 6rgao para
trabalhar. O que fazer, entdo, com os funcionarios que ficaram em disponibilidades, sem
secretaria, sem 0rgdo e sem posto de servi¢o?

Era uma preocupacdo para os gestores da época, sobretudo heranca que perduraria
desde a gestdo do prefeito Fernando Collor de Mello (PDS, 1979 — 1982), passando pelas
gestbes de Corintho Onelio Campelo da Paz (PDS, 1982 — 1983), de José Bandeira de
Medeiros (PDS, 1983 — 1985), de Djalma Falcdo (PMDB, 1986 — 1988), de Guilherme
Gracindo Soares Palmeira (PFL, 1989 — 1990), de Jodo Rodrigues Sampaio Filho (PFL, 1990
—1992), de Pedro Vieira da Silva (PST, 1992 — 1992), de Ronaldo Augusto Lessa Santos
(PSB, 1993 — 1996) e de Katia Born Ribeiro (PSB, 1997 — 2000 e 2001 — 2004). Essa lista de
prefeitos faz-nos remontar sob qual tipo de conjuntura politica estaria a geréncia do municipio
de Maceid, para termos uma ideia aproximativa de como a situacdo empreendida

anteriormente em relacdo aos funcionarios ingressos na Administracdo publica ficaria sob a
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tutela desses, ou de alguns desses senhores de solucionar. E dentre esses Chefes do Poder
Executivo Municipal, uma figura proeminente sobressaia-se dentre todas as demais que
configurariam no cenario politico de Macei0: o vereador Sérgio Quintela.

O senhor Sergio Quintela, vereador de Maceid, conforme ficou marcado na historia da
implantacdo da GMM, a partir da percep¢do dos “agentes fundadores”, categoria essa que
mais adiante iremos destrinchar e que representam justamente aqueles funcionarios que
vindos das secretarias e 0rgdos extintos passaram por um processo de enquadramento e de
ocupacdo de cargos efetivos de guardas municipais, subinspetores e inspetores desde o ano
1989 até a sancdo da Lei Municipal n® 5.421, de 23 de dezembro de 2004, ou Estatuto da
Guarda Municipal de Macei6. Assim, como agentes ou guardas fundadores ficaram
reconhecidos os guardas municipais, subinspetores e inspetores por terem, de certo modo,
participado da organizacédo e da estrutura iniciais da Guarda Municipal de Maceid, compondo
0s seus quadros administrativos e atuando como servidores efetivos da GMM.

Os guardas fundadores, remanescentes de secretarias e 6rgdos extintos, como a
Fundacdo Educacional de Maceié (FEMAC), a Companhia de Urbanizacdo de Maceio
(COMURB), a Companhia Beneficiadora de Lixo de Macei6 (COBEL), a Superintendéncia
Municipal de Obras e Viacdo de Maceié (SUMOV) e demais 6rgdos e secretarias existentes
assumiram novas funcdes, abandonando funces e atribuicdes ulteriores como os originarios
dos cargos que exerciam como o de servicos gerais, de apoio administrativo, de vigias, de
recepcionistas, de assistentes administrativos etc., entre 0s quais sem a exigéncia de
escolaridade para os novos cargos dos quadros da GMM. Quais critérios foram utilizados na
selecdo e/ou escolha daqueles agentes ainda ndo esta claro para os cargos de guarda
municipal, subinspetor e inspetor.

Por outro lado, naquele momento, para aqueles servidores provindos anteriormente a
implantacdo da GMM, ndo havia ainda a cobranca de passar por um processo seletivo de um
concurso publico para o provimento de cargos efetivos. Somente a partir da promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, que se passou a exigir o concurso publico para
assumir e tomar posse de cargo publico em carater efetivo. Por isso, que anterior a essa CF de
1988, tinhamos nos quadros da prefeitura de Macei6, independente de escolaridade, embora
em muitos caso houvesse alguma exigéncia de escolaridade, mas ndo tanto superior a
influéncia politica daquele que indica e daquele que foi indicado para integrar a administracéo
publica, haviam os cargos anteriormente citados como 0s mais antigos de continuos, vigias,

servigos gerais, administrador, apoio administrativo etc.
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Assim, com a promulgacdo da CF de 1988 o servigo publico ndo apenas no municipio
de Maceid, bem como em todo o estado de Alagoas e em todo o pais, tomaria um outro rumo
pelas vias da uma isonomia, transparéncia, publicidade, equidade, moralidade, legalidade
entre outros principios constitucionais, onde todo e qualquer cidaddo atendendo aos pré-
requisitos editoriais pudessem e possam exercer o direito de participar e concorrer a um
processo de selecdo de provas e titulos para provimento de um cargo publico.

Dai surgiu o grande dilema: O que fazer com os guardas fundadores ja que eram
provindos de 6rgéos e secretarias extintos e estavam em disponibilidade? O drama e diversos
embates politicos, administrativos e judiciarios ocorreram desde a implantacdo da GMM, em
1989 até o ano de 2004, onde como suspeitdvamos prevaleceu o fator politico que utilizado
em prol daqueles agentes “irregulares” e sem posto de servigo, mas ja trabalhando nos
quadros da GMM, sendo finalmente enquadrados como efetivos e como cargos em extingéo,
sem a exigéncia de comprovacdo de escolaridade e sem a exigéncia de concurso publico,
assim, num simples ato de assinatura e aprovacdo de Lei Municipal que dada a
inconstitucionalidade desse enquadramento, nenhuma ADIN foi condicionada para impugnar
0 artigo que efetiva a todos sem o respectivo e exigido concurso publico como regra a CF
1988, em seu artigo 37.

Para os politicos e gestores da época efetivar os guardas fundadores acabou unindo o
util e agradavel, pois muitos dos quais esses agentes vindos de 6rgaos e secretarias anteriores
apoiavam de alguma forma a forca politica e oligarquica da época e que se mantinha no poder
e em diversas instancias dos quadros da Administracdo Publica.

Desse modo, os sujeitos que mais predominavam desde 0s primeiros anos de
implantacio da GMM, no tocante a conjuntura politica e constituicdo da propria
administracdo publica, definitiva e categoricamente seriam: as figuras politicas provindas de
familias tradicionais distribuida nos principais cargos publico da administracdo do Poder
Executivo municipal e os proprios agentes “flutuantes” que se ndo integrassem as principais
familias oligarquicas de Alagoas, teriam alguma relagdo de proximidade quer fosse por
amizade permanente quer fosse por troca de favores (pela via politica e/ou pela via eleitoral).

A influéncia de familias poderosas como os Tenoério, os Albuquerque, os Jatoba, 0s
Malta, os Calheiros, os Vilela, os Lyra, os Mello, os Palmeira, os Quintella, somente para
ficar nesses decidiam os rumos politicos e econdmicos do estado alagoano, e em
especificamente de sua capital, 0 municipio de Macei0. Elite e oligarquia locais porque além
de deter o poder politico no interior da administracdo publica estadual e municipal detiveram

0s bens e grandes riquezas (usinas, fazendas, imoveis etc.). Dentro da administracdo publica,
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na esfera municipal, no cargo de prefeito o entdo senhor Guilherme Palmeira que assumiu o
cargo em 1° de janeiro de 1989 e renunciou no dia 1° de abril de 1990 para se candidatar ao
senado. Desde entéo até a posse de mais um prefeito eleito, em 1° de janeiro de 1993, no caso
Ronaldo Lessa, a administracdo municipal passaria por alguns percalgcos; assim que
Guilherme Palmeira renunciou, assumindo logo em seguida o senhor Jodo Rodrigues Sampaio
Filho, do Partido Frente Liberal (PFL), tivera que renunciar também, sé que desta vez em
funcdo de denuncias de irregularidades em sua administracao, e quem assumiu o senhor Pedro
Vieira da Silva (PST), permanecendo no cargo de prefeito por pouco tempo, de 1° de marco
de 1992 a 31 de dezembro de 1992.

Nesse momento, a situacao dos guardas fundadores passava por um arduo processo de
judicializacdo, uma vez que da sociedade demandavam dendncias contra esses agentes que
haviam assumido os cargos de guarda municipal, de subinspetor e inspetor, sem o devido
processo legal de um concurso publico, gerando um conflito social e administrativo, dilema
que teria o seu fim no final da gestdo do prefeito Ronaldo Lessa (PSB), com a realizacdo do
primeiro concurso publico para a Guarda Municipal de Maceio, no ano de 1996.

Assumindo entdo, o senhor Ronaldo Lessa, como prefeito eleito em 1992 e assumindo
em 1993, haveria mudangas administrativas relevantes como a realizagdo do primeiro
concurso publico, mas ndo no tocante a mudancga de conjuntura e de ocupacdo de alguns dos
principais cargos administrativo de alto escaldo do Executivo municipal, ficando sob a
seguinte situacdo: os Quintella, aliados dos Palmeira e dos Lessa, ocupariam cargos como o
de secretario municipal de educacdo nos anos 1997 a 1998, ocupado por Mauricio Quintella
Lessa, indicacdo do prefeito, acumulando esse secretario também o cargo de vereador por
Maceid, nos anos entre 1997 a 2003.

Apbs a conclusdo do mandato do prefeito Ronaldo Lessa, em 1996, a hegemonia
continuaria na ocupacdo de cargos, mesmo nas gestdes posteriores tendo no cargo por duas
gestdes a senhora Kétia Born Ribeiro (PSB) que empossou nos quadros administrativos
municipais membros da poderosa familia dos Quintella: como Diretora Geral, a senhora Jacy
Quintella, médica ginecologista, e primeira mulher no cargo de dire¢do na GMM; nos cargos
de menor escaldo mas ndo menos importante, outro membro dos Quintella, o senhor Pedro
Quintella, educador fisico; lembrando que, o senhor Mauricio Quintella ja& acumulava o0s
cargos de secretario municipal de educacdo de Macei0 e de vereador por esse mesmo
municipio. Posteriormente, houve um remanejamento e a senhora Jacy Quintella, acabara
assumindo o cargo de secretdria municipal de saude de Macei6. Essa hegemonia na

administracdo publica do municipio de Maceid perdurou por aproximadamente 16 anos, até os
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policiais (civil, militar e federal) de alto escaldo assumirem a direcdo da GMM. sem falar que
no decorrer das proximas gestdes tal corporacdo passar por tantas reformas administrativas até
a sua extingdo em 2009 (baixa de seu CNPJ). A Figura 1 ilustra essa movimentacdo de
extin¢do da Guarda Municipal de Maceid, para transforma-la numa reparticdo sob o nome de

Inspetoria Geral, restrita somente aos inspetores, excluindo ai os guardas de patente menor:

Figura 1 — Documento que atesta a extingdo da GMM (2009).

Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br.

Outro questionamento que buscamos solucionar é: Como foi constituida e organizada
a Guarda Municipal de Maceié em seus aspectos estrutural e administrativo?

Como haviamos descrito nos tdpicos anteriores sobre a demanda de funcionérios que
ficaram sem secretaria e sem Orgdo para exercerem suas funcbes, gerou-se um drama
administrativo para as futuras gestdes, especificamente no final do ano de 1989 até 2004,
quando finalmente foi sancionado o Estatuto da Guarda Municipal de Maceio.

Com a Lei Municipal n® 5.421, de 23 de dezembro de 2004, referente ao Estatuto dos

Guardas Municipais de Maceid, mesmo eliminando a ideia prescrita no Art. 37 da CF 1988
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sobre 0 ingresso e posse em cargo publico pela via de concurso publica de provas ou de
provas e titulos, os agentes fundadores foram enquadrados como guardas municipais,
subinspetores e inspetores da Guarda Municipal de Maceio, regulamentando assim aqueles
sujeitos provindos de 6rgdos e secretarias extintos ou ndo a partir de uma suposta orientacao
politica da época.

Nesse sentido, ao um dos questionamentos que buscamos solucionar sobre a
instituicdo da Guarda Municipal de Maceio, ou seja, como foi constituida e organizada o
nosso ator coletivo, Guarda Municipal de Macei0, como descrevemos nos topicos anteriores
sobre a demanda dos funcionarios que ficaram sem 6rgdo e secretaria de origem e em
disponibilidade, ou seja, a disposicdo do Executivo municipal. E como tal gerou-se a
necessidade dos gestores “encaixar” esses agentes, unindo o util e o agradavel, como ¢
comum falar no veio da elite politica. No que nos leva a crer que, aproveitando-se o “gancho”
do 88°, do Art. 144, da CF 1988, a elite politica que mais predominava na década de 1980,
para através da Lei Municipal n® 3.961, de 29 de dezembro de 1989 para implantar a Guarda
Municipal de Maceio.

Um de nossos questionamentos, tendo sido instituida e implantada a GMM de como as
alternativas foram decisivas para compor, organizar, estruturar politica e administrativamente
a GMM. A partir de minha inser¢do enquanto agente em 23 anos nessa instituicéo, e ter tido a
oportunidade de contato e de vivencia com agentes fundadores, aqueles que foram
enquadrados e remanescentes daquela demanda de funcionarios que ficaram “flutuantes”, com
agentes do primeiro concurso publico de 1996 e de 2000, com gestores e documentos
institucionais, acredito que politicamente por influéncia e indicacdes, sem os critérios mais
responsaveis, uma vez que ao longo da histéria da instituicdo, envelhecendo esses agentes
com algum tipo de desvio de comportamento que ndo fosse adequado para a corporacao bem
como algum tipo de ilicitude, acabaram tornando-se alvos faceis do oportunismo midiatico e
jornalistico (jornais, radios e TVs).

Hora ou outra era comum ver noticias de agentes algemados em viaturas conduzidos
por policiais e centro de chacotas?®®. Logo os critérios ndo existiam, porém na selecdo e
escolha desses agentes, mesmo com o desvio de comportamento e despreparo, eram indicados

em troca de favores pelos poderosos que indicavam politicamente para os cargos. Até

*® Experiéncias desagradaveis como o fato de noticiarios matinais como o Boletim de Ocorréncia (TV Alagoas) e
o Fique Alerta (TV Pajugara) expondo os agentes da GMM, nas décadas de 1990 e 2000, presos nas cadeias das
delegacias da capital de Alagoas, ainda fardados, tendo de explicarem-se, ou imagens absurdas de guardas
municipais algemados sobre a carroceria de caminhonetas modelo D20, da Policia Civil. Aos interessados que
tiverem acesso aos arquivos dessas emissoras poderdo atestar a veracidade dos ocorridos.
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intervencdo do Poder Judiciario local ocorrer e exigir nos idos dos anos 1990 que a prefeitura
regularizasse a situacdo propondo o primeiro concurso publico para o cargo de guarda
municipal da GMM. E mesmo assim com 0s novos agentes ingressantes da forma regular pela
via do concurso puablico de 1996, os poderosos®’ encontraram um meio de efetivar aqueles
agentes sob a situacdo de irregularidade através do enquadramento funcional, gerando

diversos conflitos internos entre os concursos e enquadrados.

4.1.2 Aspectos legais

Quanto a legalidade da implantagdo da GMM parece ndo haver nenhum contratempo
ja que o momento pés CF 1988 foi bastante propicio para a inser¢do dessa nova entidade
dentro do contexto municipal da seguranca publica.

A GMM instituida pela Lei Municipal n® 3.823, de 29 de dezembro de 1988 em seu
artigo 34 que garante a Guarda Civil Municipal como “6rgdo integrante da Administracdo
centralizada diretamente e subordinada ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo”. A propria
lei municipal, Lei 3.961, de 29 dezembro de 1989, ou seja, logo ap6s do ano de sua
instituicdo, que dispbe sobre a implantacdo da Guarda Civil de Maceio.

Essa Lei mencionada, ao regrar as competéncias da GMM em seu artigo 3°, distribui,
nos seguintes termos as competéncias da GCM, conforme Lei Municipal n® 3.961, de 29 de
dezembro de 1989:

Art. 3° - Compete a Guarda Civil Municipal promover a prote¢do dos bens, servi¢os
e instalagdes municipais, cumprindo-lhe especificamente: | — Responder pela guarda
interna e externa dos prédios publicos municipais, velando pela preservacao de suas

instalacdo fisicas, méveis, utensilios e equipamentos; Il — Proceder a vigilancia dos
logradouros e monumentos publicos de modo a garanti-los contra acgdes
deformadoras ou destrutivas; 11l — Garantir a franca execugdo dos servicos publicos,

inclusive aqueles desenvolvidos mediante concessdo, permissdo ou autorizacéo; 1V
— Colaborar com os érgaos estaduais e federais responsaveis pela seguranga publica
na esfera de sua competéncia; V — Contribuir juntos aos demais 6rgdos da
Administracdo local centralizada e descentralizada na execucdo de atividades de
policia administrativa, inclusive no que concerne a observancia das posturas
municipais relativas a salubridade publica, controle técnico-funcional da edificacdes,
agua, atmosfera, sossego publico, plantas e animais, no &mbito da competéncia
municipal; VI — Executar outras atribui¢des compativeis.

Essas sdo as competéncias iniciais estabelecidas pela Lei de implantacdo da GCM. E

desde a sua origem ndo percebemos nenhuma atribuicdo de alguma exigida desse 6rgdo

27 Quando nos referimos aos poderosos, sdo aqueles sujeitos oriundos de familias ricas que através da politica
ocupam os cargos publicos de alto escaldo nos diversos setores da Administracdo Publica. A chamada elite e
oligarquia suplantada desde as Capitanias Hereditarias em terras caetés.
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poderes além do que sdo limitados unicamente a protecdo e preservacdo do patrimoénio
publico, em geral, municipal, justamente porque até a sua san¢do, no ano de 1989, prevalecia
os ditames do §8°, do Art. 144, da CF 1988, que regra a faculdade de os municipios “criarem”
guardas municipais para protecao e preservacdo de seus bens, instalacdes e servicos publicos
da municipalidade, conforme dispde a lei.

No momento de implantacdo da Guarda Municipal de Macei6 e da sancdo da Lei
Municipal n°® 3.961, de 29 de dezembro de 1988, a instituicdo possuia a seguinte estrutura,

conforme descricéo da Figura 2:

Figura 2 — Da estrutura interna da GMM (2019).

CAPITULOINI
DAESTRUTURA
d“ Art. 4°- A Guarda Civil Munici i izaci

o icipal tem a seguinte estrutura organizaciong|

| -DIRETORIA GERAL
a) Gabinete do Diretor Geral
b) Chefia da Gabinete
()] Assessoria

Il - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO

a) Divisdo de Recrutamento, Selegédo e Treinamento
b) Divisao de Projetos

Il - SUPERINTENDENCIA DE OPERAGCOES

a) Divis&o de Vigilancia e Fiscalizagio

b) Divisao de Policia Administrativa ¢ P A

©) Divisao de informagéo, Comunicag3o e Transporte
d) - Divisdo de Guarda Feminina

IV — SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

a) Divisao de Servigos Gerais
b) Diviséo de Contabilidade e Finangas
c) Divisdo de Pessoal

Art. 5° - O Poder Executivo detalhara em Decreto a estrutura de que trata ©
artigo anterior, definindo as atribuigdes e o funcionamento dos 6rggos que 2
integram.

Fonte: Lei Municipal n. 3.961, de 29 de dezembro de 1989.

Como podemos observar nas informagOes contidas na Figura 2 que versam sobre a
estrutura inicial da GMM, havia dezesseis posi¢des de cargos de comisséo, dividas em quatro
de alto escaldo, sendo o cargo de Diretor Geral, o principal cargo, como espécie de
comandante geral da GMM; os demais cargos em escala menor, mas ndo menos importante
eram trés, e distribuidos como: Superintendéncia de Planejamento responsavel por mais dois
cargos; Superintendéncia de OperacOes, responsavel por mais quatro cargos internos;

Superintendéncia Administrativa, responsavel por mais trés cargos.
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Assim, conforme observamos ainda Figura 2, dentro da estrutura da Superintendéncia
de Operacdes, era possivel uma divisdo de guardas femininas, que com o decorrer do tempo, é
dado suposto desprestigio dessa categoria posteriormente, verificavel em pesquisa que ndo
cabe, foram extintas com as mudancas e reformas administrativas propostas pelos futuros
gestores do Poder Executivo municipal, posteriormente a san¢do do Estatuto da Guarda
Municipal de Macei6, Lei Municipal n°® 5.421, de 23 de dezembro de 2004, que garantia pelo
menos 20% do efetivo da GMM de guardas femininas, que na pratica nao é verificavel em
nenhuma divisdo operacional dedicada as guardas municipais femininas, obrigando-as a
exercerem suas fungdes institucionais sem nenhuma diferencga.

Entre tantas problematicas ndo apenas de cunho estrutural-administrativo bem como
efetivamente sociologico que € a questdo relacionada a posicdo e o espaco da mulher no
interior da corporacdo, que a titulo de alerta, mas que ndo sera 0 nosso objeto de pesquisa,
mas em respeito ao importante papel da mulher na corporagdo e a condicdo de género nas
instituicdes publicas onde a mulher € supostamente exposta a uma condigdo de menor
prestigio e que aqui pontuamos para que os futuros pesquisadores despertem o seu olhar para
tal problematica.

Isso significa que apds diversas mudancas estruturais pelas quais a GMM passou e as
reformas administrativas ndo deram atengcdo ao importante papel das guardas municipais
femininas que integram a instituicdo e esta as deixando de fora nos setores especificos
voltados unicamente para elas, trabalhando em meio a todos os agentes sem distingdo de
funcBes e de atribuicBes, como ocorre desde o inicio da pesquisa nos grupos operacionais
como GAAO?®, GPOP?, Administrativos, secretarias e postos de servicos. Por isso que as
préprias guardas municipais femininas a partir do ano de 2018 organizaram um congresso
somente composto de mulheres e que em 2019, o 2° Encontro de Guardas Municipais
Femininas de Alagoas ocorreu no dia 06 de agosto desse mesmo ano.

Até meados dos anos 2000 tinha no interior da GMM um grupo em separado somente
de guardas municipais femininas comandado por uma mulher, a guarda municipal Dagmar,
coisa que ndo ocorre mais.

Ja ndo bastasse isso adentrando mais profundamente nas questfes da legalidade que
tem suscitado polemica na sociedade sobre o poder de policia (contengdo, conducéo,
apreensdo, uso da forca, priséo e etc.), porte de arma de fogo (como as policias militares, civis

e corpo de bombeiros militar).

%8 0 Grupo de Ac#o e Apoio Operacional — GAAO, foi extinto em 2019, pelo entdo gestor coronel Enio Bolivar.
2 Grupamento de Apoio & Populacéo em Situagéo de Rua — GPOP.
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Muito se tem falado sobre esse porte de arma de fogo e esse poder de policia na
GMM, se ela pode ou ndo ter esse direito e que ainda tem dividido opinides no campo da
seguranca publica. Sobre esse assunto, se voltarmos o olhar para o Estatuto do
Desarmamento, ou seja, a Lei Federal n°® 10.826/2003, que em seu Art. 6° disciplina a
utilizacdo e o porte de arma de fogo para as guardas municipais elimina qualquer ddvida sobre
se a guarda municipal pode ou ndo usar ou portar arma de fogo.

Embora, a lei conceda esse direito, alguns orgaos e classes de profissionais militares
tentaram ingressar com um ADIN, para vetar o direito conquistado pelas guardas municipais.
Contudo, o STF posicionou-se sempre em favor das GMs.

E sabido de toda a sociedade que as guardas municipais s&o eminentemente civis e que
assim como qualquer cidaddo em situacdes especificas que possam interferir com a voz de
prisdo bem como agir em flagrante delito conforme o Art. 301 do Cddigo de Processo Penal;
por isso ha confusdo entre entender até onde inicia e onde termina uma agdo praticada por
cidaddo civil e uma acédo praticada por um policial. Talvez resida ai um suposto desprestigio
da acao da guarda municipal.

Isso tem provocado ndo apenas suposto desprestigio, mas também uma suposta
desmotivacdo da corporacdo. Uma das solugdes encontradas pelo Legislador em parceria com
as corporacOes de guardas municipais reivindicantes foi a promulgacdo em 8 de agosto de
2014 da Lei Federal n° 13.022, que ficou conhecida como Estatuto Geral das Guardas
Municipais regulamentando de uma vez por todas o §8° do Art. 144, da Constituicdo Federal
de 1988.

Todavia, nem sempre foi assim no Brasil, os municipios dos estados federados sempre
estiveram obscurecidos na responsabilidade sobre a seguranca publica; provavelmente, os
municipios invisibilizados dentro de um contexto de um Estado centralizado. Por isso, sempre
que for falar de seguranca publica no Brasil, de institui¢cGes policiais e corporacdes de forcas
controladoras repressivas, ndo se pode menosprezar a questdo em que encontramos dentro de
um longo periodo da Historia da Politica Social até a promulgagdo da CF 1988, de um Estado
gue concentra para si todo o controle tanto interno (estados, municipios e distrito federal)
como territorial. Sendo assim, para que isso mudasse seria necessario ampliar o debate para a

possibilidade de um Estado descentralizado como nos ensina Misse e Bretas (2010, p. 9):

No Brasil tal debate comeca a ser travado a partir dos anos 80, no prolongamento do
processo de redemocratizacdo. Carrega, no entanto, a desconfianca em relagdo aos
estados, resultante da critica a ditadura militar, de presenga fortemente autoritaria,
controlando de modo negativo, a populacdo, com a evidente demanda de que seja
contido.
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Como se pode perceber, com a descentralizacdo do Estado, concentrou-se maior
autonomia sobre os estados no quesito seguranca publica, e posteriormente com a insercéo
dos municipios nesse campo, com a promulgacéo da CF 1988.

A construcdo de uma instituicdo que atua, via de regra, dentro dos tramites sem
descumprir os principios constitucionais reforca a propria constituicdo de um dado senso
pratico dos agentes, legando-0s a atuar e a aceitar o0 jogo a ser jogado no interior do subcampo
da GMM, isso por conta da legitimacéo de tais praticas. O habitus nesse contexto esta contido
nas disposi¢cdes impostas pelos Poderes Executivo e Legislativo, através da criacdo de Leis e
Decretos que funcionam como regras de um jogo.

Como percebemos que a partir do momento que os agentes da GMM s&o nomeados,
indicados, apresentados e direcionados para cumprir determinadas missées ou operagoes,
praticas passam a ser adotadas de modo a criar um habitus ou disposicdes que apresentam-se
como orientadores a atuacdo dos agentes; quem foge a regra ndo esta fora do jogo, mas acaba
provocando um certo conflito, podendo sofrer san¢Ges por meio de dispositivos legais
punitivos, como o Regimento Interno Disciplinar e o Cédigo de Etica da GMM; o que em
alguma medida sdo recursos para garantir a manutencgéo das regras dos jogo.

Se sdo os agentes outorgados e delegados para exercer pelo Estado e pelo municipio
através da nomeacdo, logo, exercem suas atividades ex officio conforme o capital legal. Se o
Estado, segundo Bourdieu (2011a) exerce um poder quase divino ao “criar” leis e assim
revestir suas instituicGes de poderes legais de atuacdo, 0 municipio, em carater menor,
também exerce esse poder criador ao delegar poderes de atuacdo aos seus agentes no seu
interior. Bourdieu (2011a) demonstra como esse aspecto “quase divino™ atribuido ao poder
criador do Estado de nomear, atestar, legitimar:

A nomeagdo ou o atestado pertencem a categoria dos atos ou discursos oficiais,
simbolicamente eficientes porque realizados em situacdo de autoridade, por pessoas
autorizadas, "oficiais", agindo ex officio como detentores de um officium (publicum),
de uma funcdo ou de um cargo atribuido pelo Estado: o veredito do juiz ou do
professor, 0s procedimentos de registro oficial, averiguacdes ou atas de sessdo, atos
destinados a produzir um efeito de direito, como os atos do estado civil, de
nascimento, casamento ou falecimento, ou os atos de venda, tem a capacidade de
criar (ou de instituir), pela magia da nomeacdo oficial, uma declaracdo publica,
cumprida nas formas prescritas, pelos agentes autorizados e devidamente registrada
nos registros oficiais, de identidades sociais socialmente garantidas (as de cidadéo,
de eleitor, de contribuinte, de pai, de proprietario etc.), ou de unides e de grupos
legitimos (familias, associagBes, sindicatos, partidos etc.). Ao enunciar, com
autoridade, que um ser, coisa ou pessoa, existe em verdade (veredito) em sua
definicdo social legitima, isto é, é 0 que esté4 autorizado a ser, o que tem direito a ser,
o0 ser social que ele tem o direito de reivindicar, de professar, de exercer (por
oposicdo ao exercicio ilegal), o Estado exerce um verdadeiro poder criador, quase

divino (uma série de lutas, aparentemente dirigidas contra ele, reconhece, de fato,
esse poder ao lhe pedir que autorize uma categoria de agentes determinados - as
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mulheres, os homossexuais - a ser oficialmente, isto é, publica e universalmente, o
que ela é, até entdo, apenas para si mesma) (BOURDIEU, 2011a, p. 113-114).

A forca dos “dispositivos disposicionais legais” do Municipio sobre o subcampo da
GMM exercida sobre os seus agentes, apresenta-se a partir da autoridade outorgada pelo
Poder Executivo municipal, cujas acOes, atribui¢bes e atividades serdo representadas pelos

proprios agentes, seja individual ou em grupos.

4.2 A Guarda Municipal como um subcampo social

Um campo social, para Bourdieu (2001; 2004) representa um espago social que possui
autonomia, regras e um jogo a ser jogado por aqueles cujas disposicdes disputem por seus
capitais simbolicos e prestigio social especificos desse campo. Por subcampo entendemos
como sendo 0 microcosmo de um campo, ou Seja 0 espago, em menor escala, e no entanto,
complexo, no interior de um subcampo onde agentes disputam por capitais simbdlicos e por
disting&o social.

A GMM ¢ esse subcampo, uma espécie de estrato de um campo mais amplo onde
agentes coletivos tém alguma relacdo similar de funcionamento; no caso o campo da
Seguranca Publico no municipio de Maceid. Nesse campo, bem mais amplo temos em seu
interior agentes coletivos que disputam por capitais simbolicos (equipamentos bélicos, capital
econémico, Cdadigos etc.) e distincdo social (exposicdo e destaque na sociedade) que podem
ser as policias estaduais, 0 Corpo de Bombeiros etc.

Observando que esse campo é bastante amplo, objetivamos por estudar a Guarda
Municipal de Macei6 como um subcampo, e em seu interior 0s seus agentes e seus grupos
internos.

Como verificado na estrutura representada na Figura 2, no interior da Guarda
Municipal de Macei6 ha divisdes e subdivisdes, e, consequentemente, além de um “corpo”
administrativo composto por diversos agentes individuais que é cada sujeito que trabalha e
cumpre suas fungdes institucionais. Também possui no interior de sua estrutura os agentes
coletivos, ou seja, 0s grupos internos compostos por aqueles primeiros agentes.

Os dados que a Figura 2 representam as estruturas organizacional e operacional e,
como tal, importantes para entender como, internamente, funciona a instituicdo GMM. Sem
esse elementos constitutivo e estrutural, o funcionamento da corporacdo poderia ser

inviabilizado.
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Tomamos a GMM como um subcampo da &rea da seguranca publica, sendo um espago
social mais restrito e especifico, com algumas logicas especificas de funcionamento. Se temos
0 campo da seguranca publica, visto de forma mais ampla, composto por agentes coletivos,
como as policias estaduais e outros; em escala menor, temos a Guarda Municipal de Macei0,
como um subcampo que possui seu espaco social relativamente dependente do campo e em
alguns aspectos autdbnomo, onde o0s agentes e grupos internos disputam por capitais
simbolicos e prestigio social.

Sobre a disputa existente nesse subcampo abordaremos em topico mais especifico,
onde as falas nos foram material empirico para a interpretacdo dos sentidos, o que se deu por
meio de uma analise reflexiva.

A GMM, como um subcampo social, apresenta em sua estrutura organizacional e
administrativa uma composicdo cujas disposi¢cGes sdo postas aos Sseus agentes para que
disputem ou ndo por capitais e prestigio, dentro daquilo que oferece, como as regras e as
oportunidades que orientam 0 jogo a ser jogado, e pode vir a despertar, a titulo de motivagéo

profissional, o interesse ou ndo de seus agentes.

4.2.1 Disposicdes de capitais entre 0s grupos no interior da Guarda Municipal de Maceio e
as regras do jogo

O significado de cada grupo, conforme dados colhidos da propria secretaria a partir de
resultados de buscas por leis municipais, decretos-leis, portarias etc. para que possamos

construir um quadro descritivo com os significados de cada grupo, como segue:

QUADRO 2 - Das atribui¢6es dos Grupos Internos da GMM

GRUPOS ATRIBUICOES

Conforme dispfe Lei municipal n°® 6.901, de 29 de junho de 2019 e Decreto municipal n°
8.759, de 3 de julho de 2019, trata-se de um servico indenizado acessivel ao guarda municipal
que estiver em gozo de seus dias de folga. Tal servigo tem como principal atribuicdo coibir a
SIAV venda de produtos irregular em espaco urbanos, no bairro do Centro, bem como proibir o
comércio irregular de mercadorias praticado por trabalhadores informais como camel6s,
feirantes e ambulantes; além de fazer cumpri o que regra o Cédigo de Postura do Municipio de
Maceio.
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GAAO

| - Exercer as atribui¢fes concernentes, oferecendo seguranca nas instalaces, encaminhando e
orientando as ocorréncias contra a pessoa, patriménio ou contra a administragdo publica
municipal, apoiar a continuidade dos servicos publicos; Il — atuar nos distdrbios da ordem e
paz publica, que coloquem em situacdes de risco os patrimdnios publicos e/ou os préprios
municipes; Il — oferecer uma pronta resposta a sociedade, no que tange aos préprios do
municipio, logradouros publicos, eventos, e a seguranca preventiva e comunitaria da populacao
do municipio de Macei6; IV — apoio a outros 6rgaos na execucdo de suas funcdes; V — apoio a
Defesa Civil; VI — atuar em eventos municipais; VII — atuar na recepcdo, protecdo e escolta de
autoridades; VIII — acBes preventivas em areas de risco; IX — apoio aos demais grupamentos da
inspetoria geral da Guarda Municipal de Maceid, desde que se faca necessario, garantindo o
desempenho de suas funcgoes.

GPOP

| - Exercer as atribuicfes concernentes, oferecendo seguranca nas instalagdes, encaminhando e
orientando as ocorréncias contra a pessoa, patrimdnio ou contra a administracdo publica
municipal, apoiar a continuidade dos servigos publicos; Il — Oferecer uma pronta resposta a
sociedade, no que tange aos préprios do municipio, logradouros publicos, eventos, e a
seguranga preventiva e comunitaria da populacdo do municipio de Macei6; Ill — orientacao,
informagdo e apoio aos moradores em situagdo de rua; IV — apoio aos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Maceid, desde que se faca necessario, garantindo o
desempenho de suas fungdes.

ROMU

| — exercer as atribui¢fes concernentes, oferecendo seguranca nas instalages, encaminhando e
orientando as ocorréncias contra a pessoa, patriménio ou contra a administracdo publica
municipal, apoiar a continuidade dos servigos publicos; Il — Oferecer uma pronta resposta a
sociedade, no que tange aos proprios do municipio, logradouros publicos, eventos, e a
seguranga preventiva e comunitaria da populagédo do municipio de Macei®; 111 — patrulhamento
preventivo e ostensivo em escolas, postos de salde e pragas; IV — atuar em eventos municipais;
V — apoio aos demais grupamentos da inspetoria geral da Guarda Municipal de Macei6, desde
que se faca necessario, garantindo o desempenho de suas funcdes.

CORPO DA
GUARDA

Conforme dispuser a GMM tem como atribuicOes, além do gerenciamento das escalas e da
contabilidade de postos disponiveis, também tém sob a sua responsabilidade os assuntos
burocraticos mais diversos que vdo desde o controle interno de entrada e saida de documentos
& manutencdo do funcionamento didrio da institui¢&o.

BIKE
PATRULHA

| — exercer as atribui¢fes concernentes, oferecendo seguranca nas instalagbes, encaminhando e
orientando as ocorréncias contra a pessoa, patrimdnio ou contra a administragdo publica
municipal, apoiar a comunidade dos servigos publicos; Il — oferecer uma pronta resposta a
sociedade, no que tange aos préprios do municipio, logradouros publicos, eventos, e a
seguranca preventiva e comunitéaria da populacdo do municipio de Macei6; 111 — patrulhamento
preventivo e ostensivo em toda a orla maritima; IV — orientagdo e informacdo aos banhistas e
turistas; V — apoio aos demais grupamentos da inspetoria geral da Guarda Municipal de
Maceid, desde que se faca necessario, garantindo o desempenho de suas fungdes.

BANDA DE
MUSICA

De acordo com a Lei municipal n® 5.421, de 23 de dezembro de 2004 (Estatuto da Guarda
Municipal de Macei0), em seu artigo 119, sdo atribui¢des da Banda de Musica (BMGMM): i)
executar nimeros musicais em atos solenes oficiais do municipio; ii) promover recitais em
comunidades da cidade; iii) incentivar a formagdo de instrumentistas e vozes para o coral da
Guarda Municipal; iv) apoiar os trabalhos de iniciacdo musical nas unidades da rede municipal
de ensino.

GAS

Tem como atribuicdo auxiliar o servico de fiscalizagdo dos agentes da SMTT.

Fonte: elaborado pelo autor.

A seguir, no Quadro 3, descrevemos aspectos que envolvem os diversos tipos de

capitais que conseguimos identificar no interior da Guarda Municipal de Maceio.
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QUADRO 3 — Descricao e compreensao dos capitais no interior do subcampo da GMM

CAPITAL DESCRIGCAO

Compreendemos o capital simbdlico como a disposicdo de atributos,
materiais/imateriais simbolicos que confiram além do préprio grupo como do
préprio agente que a ele pertenca alguma carga positiva de poder sobre os demais
grupos conforme sua categoria. Tal capital simbolico pode ser leis e decretos que

SICI:\;IA\;(I)-II__AI\ICEO reforcem sua legitimidade de acdo e de operacdo e que o subcampo da GMM
disposicione, também o material a disposicdo que eleve o grupo a uma categoria
diferenciada das demais, como: porte de arma de fogo, tonfa, colete balistico, splay,
pistola ndo-letal, cassetete, viatura, radio portatil, arma de fogo, algema,
fardamento, manicaca etc.

CAPITAL Compreendemos o capital econémico como a disposicdo do subcampo da GMM

ECONOMICO como gratificacdo, bonificagdo, extra, produtividade, bdnus, banco de horas etc.

Compreendemos o capital cultural como a disposi¢do de relacBes culturais seja

CAPITAL entre institui¢fes, individuos externos ao subcampo da GMM, como contato com
CULTURAL . . - Lo L,
estrangeiros, turistas, com a interdisciplinaridade cultural como a musica etc.
Compreendemos o capital social como a disposi¢do do subcampo da GMM de
oportunidade de servigos prestados junto aos agentes que vao desde a orientagdo
CAPITAL . . PN P . .
SOCIAL por seus comandos imediatos, auxilio a assisténcia nos &mbitos educacional e em

alguns caso até cultural, como ocorre com a Banda de Musica e o Projeto Guarda
Faz Escola etc.

Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme delineamos no Quadro 3 relativizamos nossa compreensdo dos principais

conceitos bourdieusiano e com as defini¢Ges de cada grupo/grupamento estudado:

a)

b)

O SIAV ou Servi¢o Indenizado de Adesdo Voluntaria, criada através da Lei
Municipal n°® 6.901 de 26 de junho de 2019, e regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 8.759, de 3 de julho do mesmo ano, por iniciativa do Poder Executivo
Municipal de Maceid, conhecido também como o “Bico Legal”, define-se como
uma “atividade especifica de natureza indenizatoria, destinada aos membros da
Guarda Municipal na ativa, que voluntariamente, desde que em periodo de folga,
sejam empregados nas atividades inerentes a Guarda Municipal” (MACEIO, LEI
MUNICIPAL N°6.901, de julho de 2019).

Ja 0 GAAO ou Grupo de Acdo e Apoio Operacional, criado através de uma
Portaria n°® 04, em 13 de julho de 2012, pela entdo extinta SEMSC ou Secretaria
Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania, e podemos definir a partir
daquela Portaria 0 que e como funcionaria esse grupo/grupamento especifico, nos
seguintes termos, como um grupamento de “pronta resposta da Guarda Municipal
em situagOes emergenciais em que envolvam risco ao patriménio publico municipal,
a integridade fisica dos servidores municipais € a dos municipes usuarios dos
servigos puiblicos atinentes a municipalidade” (MACEIO, PORTARIA N° 04, de 13
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de julho de 2012). Prever, ainda interagdo, desde que pertinente e conveniado com
orgdos de outras esferas da area da seguranca publica.

Temos 0 GPOP ou Grupo de Atencdo para a Populacdo em Situacdo de Rua
como um grupamento encarregado, conforme Portaria 14, de 16 de dezembro de
2010, da também extinta SEMDSC ou Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Segurangca Comunitaria e Cidadania, em seu Art. 1°, de “executar de forma
complementar acOes e atividades orientadoras e preventivas de seguranca
comunitaria para o segmento social” (MACEIO, Portaria n° 14, de 16 de dezembro
de 2010); traz-nos ainda essa Portaria a definicdo do que seria “populagdo em
situagdo de rua” nos seguintes termos: “considera-se populacdo em situacdo de rua o
grupo popular heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, 0s vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como os albergues,
abrigos e unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
proviséria” (MACEIO, Portaria 14 de 16 de dezembro de 2010, §1°, Art. 1°).

d) COI - Coordenadoria de Operac0es e Inteligéncia — uma espécie de
agencia secreta que trabalha com informacdes de sigilo, como uma espécie de S2, da
Policia Militar responsaveis por contrair para si dados em segredo, e que tem como
atribuicdes: | — articular as acdes e iniciativas intra e inter-setoriais de parceiros
internos e externos focadas na prevencao a violéncia, identificando suas interfaces
com o intuito de otimizar recursos e potencializar resultados; Il — monitorar e avaliar
resultados obtidos pelas a¢des desenvolvidas; I1l — organizar e manter base de dados
da geréncia; IV — promover a integracdo inter-setorial no planejamento, execucao e
avaliacdo das acbes de prevencdo A violéncia no municipio de Macei6; V — executar
atividades operacionais indiretas e servicos de apoio, por meio do video-
monitoramento e tecnologia correlatas que potencializem as atividades operacionais
da Secretaria Municipal de Segurangca Comunitaria e Convivio Social — SEMSCS e
demais agéncias de defesa social do estado; VI — subsidiar acBes de planejamento
operacional, prevencdo, inteligéncia e controle da violéncia; VII — executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

e) ROMU - RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL - trata-se de um
grupamento com atividades especificas divididas por GOs ou Grupamentos

Operacionais, incumbido de executar rondas e fiscalizacdo junto aos postos de
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servigos, incluindo escolas e creches municipais, unidades basicas de satde do
municipio, secretarias etc.

f) ROMESC — RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL NAS ESCOLAS
— trata-se de um grupamento composto por agentes da guarda municipal, bem
equipados com atividades especificas voltadas unicamente para assegurar a
seguranga patrimonial das escolas e creches do municipio, tendo como principal
tarefa proteger e garantir a seguranca do patriménio, bens e servicos publicos
oferecidos pelas escolas e creches municipais.

g) Banda de Mdsica — trata-se de um grupamento composto por agentes
da Guarda Municipal que sejam musicos e tenham experiéncia com a arte e a
musica, sendo ou ndo profissionais, tendo ou ndo formacdo académica superior.

h) Corpo da Guarda — trata-se de um grupo de agentes da Guarda
Municipal que prestam servigos estritamente burocraticos no interior da instituicéo,
trabalhos com demandas de entrada e saida de documentos pertinentes a Guarda,
além da manutencéo e organizacdo da instituicao.

i) Bike Patrulha — trata-se de um grupamento especificamente restrito a
orla litoral da cidade para atender demandas relacionadas ao turismo, bem como a
manutenc¢do proativa de ocupacdo do espaco urbano localizado no litoral de Maceio.

As regras do jogo no interior do subcampo da GMM se constituem a partir do
momento em que 0s agentes ingressam no interior do subcampo da GMM, bem como em
determinados grupos internos ou grupamentos. De acordo com a Teoria dos Campos as regras
do jogo a ser jogado devem ser reconhecidas e, mesmo tendo origem a partir de uma classe
hegeménica, as regras devem oferecer um aparente equilibrio. Sabe-se que nem sempre as
disputas no interior do subcampo véo ocorrer de forma igual e justa; visto que na concorréncia
por capitais e distingdo social sempre haverd nesse mesmo espago social grupos mais ou
menos consolidados historica e socialmente.

Ao olharmos para o interior do subcampo da GMM ¢ possivel relacionar a
concorréncia entre 0s agentes e 0s grupos internos a partir de sua criagdo por meio
administrativo. O GAAO, criado através da Portaria n. 04, de 13 de julho de 2012, pela
Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania (SEMSC), como um dos grupos
internos da GMM mais antigo e, portanto, hegeménico quanto as disposicdes de capitais da
instituicdo. Capitais como viaturas e fardamento especificos e caracteristicos, que se

diferencia dos demais grupos internos. Os artigos 6° e 10° da Portaria n. 04/SEMSC/2012,
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apontam para uma diferenciacdo entre 0s demais grupos internos e, portanto, podemos
perceber que “legalmente” os agentes desse grupo sdo de certo modo “prestigiados™: “Artigo
6° - As viaturas e uniformes dos integrantes do GAAO serdo diferenciados dos demais grupos
e ocupantes da Guarda Municipal, considerando-se sua missdo de carater operacional”
(Portaria n° 04/SEMSC, 13 de julho de 2012). Por serem diferenciados, mesmo que
administrativamente, em nosso entendimento essa regra faz com que a concorréncia entre 0s
grupos seja desigual.

Outro aspecto que comprova esse “desequilibrio” ¢ observavel no artigo 10: “Artigo
10 — Os integrantes do GAAO terdo preferéncia nos cursos de formacdo, capacitacdo e
habilitagdo na area operacional e de inteligéncia” (Portaria n® 04/SEMSC, 13 de julho de
2012).

O Quadro 4 a seguir descreverd, com base na observacdo no interior do subcampo da
GMM, quais dos Grupos possuem mais ou menos Modelo de Policiamento Reativo (MPR) e
/ou Modelo de Policiamento Proativo (MPP):

QUADRO 4 — Dos modelos de policiamento dos Grupos Internos observados no interior da

GMM (2019).
MODELO DE MODELO DE
GRUPOS POLICIAMENTO REATIVO POLICIAMENTO
(MPR) PROATIVO (MPP)
SIAV + -
GAAO + -
GPOP - +
ROMU + -
CORPO DA ] R
GUARDA
BIKE PATRULHA - +
BANDA DE _ +
MUSICA
GAS + R

Fonte: elaborado pelo autor.

No Quadro 4 trazemos 0s grupos internos disputados pelos agentes e seus respectivos
atrativos, ou seja, 0s capitais que mais despertam o interesse e motivagao nos agentes. Assim,
cada capital, por grupo, esta representado pelos sinais de “mais” (+) e de “menos” (-), numa
tentativa de representar os tipos de capitais comuns aos grupos internos. Os grupos que
estiverem representados com o sinal (-) porque o capital descrito ndo é atrativo nem objeto de
disputa por motivos, o que ndo significa que inexiste. Ja 0s que estiverem representados com

o sinal (+) é porque possuem 0s capitais descritos e sdo objetos de disputas entre os agentes.
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assim, os dados apresentados a seguir foram coletados a partir da observacao e da analise das
atribuicdes.

QUADRO 5 — Dos Capitais dos Grupos Internos da Guarda Municipal de Macei6 (2020).

Grupos

Capital
simbolico

Capital
econdmico

Capital
cultural

Capital social

SIAV

+

+

GAAO

+

+

GPOP - - - +

ROMU + - - +

CORPO DA
GUARDA
BIKE
PATRULHA
BANDA DE
MUSICA

GAS + + - -
Fonte: Elaborado pelo autor.

Os Grupos identificados no Quadro 5 integram o subcampo da Guarda Municipal de
Macei6, sobre a qual iremos estudar como se dao as disputas entre 0s agentes para terem
acesso a esses grupos. Um de nossos procedimentos metodoldgicos que iremos utilizar seré a
entrevista semiestruturada como o objetivo de compreender a partir das percepcdes dos
agentes o que os levam a disputar cada um desses grupos, 0 que 0s motiva, ou ndo. Ao
identificamos no campo das linhas horizontais do Quadro 5 o sinal negativo (-) onde estéo
descritos os diversos capitais, ndo significa total auséncia em um grupo ou outro e, sim, que
ndo apresenta, em nosso entendimento, forca suficiente sobre os sinais positivos (+) nos
demais capitais de acordo com cada grupo e que tém alguma relacdo de motivacdo e de
disputas entre os agentes e 0s proprios grupos entre si. A partir da percepcao dos agentes é
que poderemos propor uma observacdo de como nas falas essa motivacdo e disputa sdo mais
recorrentes.

Reconhecendo as regras do jogo, os agentes disputam tanto conscientes quanto
inconscientemente, justamente por conta das disposi¢des adquiridas no interior do subcampo;
e conscientemente os que jogam, sdo lhes despertado o interesse por determinados capitais
simbolicos.

Assim, observando a distribui¢do dos grupos na vertical, o exemplo que detalhamos

para explicar como 0s sinais negativos e positivos sdo possiveis € o Servi¢o Indenizado de
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Adesdo Voluntéria (SIAV), onde hipoteticamente insurgem os capitais econémicos e sociais
como elementos capitais em disputa. O atrativo, cremos nos € justamente o capital econdmico
onde por cada plantdo efetivado, num total de oito (8) mensais, 0 agente tera direito a R$
160,00, totalizando ao final de um més o valor de R$ 1.280,00 (valores estes atualizados até a
sancdo da Lei que estabelece sua legalidade, ano 2019). Apesar de transparecer um atrativo
econdmico, € notorio perceber que ha uma problematica no entorno dessa adesdo por parte
dos agentes, como por exemplo, um problema social como a necessidade de se obter e correr
em busca desse capital. Pois, conforme publicado em um site especifico sobre a atuacdo das
Guardas Municipais, 0 GM-Noticias, é alto o indice de agentes endividados. Todavia, ndo
podemos levar isso como uma verdade absoluta, uma vez que nosso olhar sobre essa
problematica deve ser relativizada com os demais fatores que motivam a disputa dos agentes
por esse e determinados grupos onde os capitais sdo disponibilizados positivamente pela
GMM, sem desprezar os capitais “ausentes”, ou que nao despertaram motivagdo para sua
disputa.

Os principais capitais que dispdem os grupos internos, disputados pelos agentes e
descritos no Quadro 5, vai de acordo com cada grupo interno. O que cada grupo dispdem de
capitais para que desperte nos agentes o interesse em disputar. Embora, reconhecemos que
habitus contido nos agentes € que os levam a disputar por capitais, sem que nem mesmo 0s
agentes saibam, ou seja, adquire um habitus que desvela em senso pratico.

Assim, 0s agentes que se interessam em disputar por espacos no grupamento SIAV,
qgue ndo oferece capitais simbolicos e culturais mais valorizados no interior da GMM,
disputam por capitais econdémico e social. Isso porque esse grupo disponibiliza um
determinado valor financeiro como “recompensa” ao final de cada dia trabalhado. O capital
social, que se obtém no interior do subcampo da GMM, é resultado da visibilidade que o tipo
de servico que esse grupo adquire, quer seja coibir a ocupacdo urbana no Centro comercial de
Maceid ocupada irregularmente pelos trabalhadores informais que sobrevivem da venda de
produtos como verduras, frutas, objetos de utensilios aparentemente sem nota fiscal, quer seja,
para fiscalizar e ordenar junto a outros 6rgédos publicos a ocupagéo irregular que fere o Codigo
de Postura da Cidade de Macei6 (Lei Municipal n°® 3.538, de 23 de dezembro de 1985).

Mesmo com a comogdo que provoca na sociedade quando os feirantes, camelds e
ambulantes séo retirados a forca dos locais ocupados irregularmente, e a consequente perda de
capital social externo a GMM, os agentes veem como um ganho de capital interno. Por nessa

situacdo atuarem sob o modelo do policiamento “ostensivo”, traz no interior do subcampo da
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GMM, entre os agentes, um certo prestigio social entre seus pares e com o comando por
prestarem um servico aos administradores publicos.

Ja o grupamento GAAO, como um dos grupos internos bem vistos no interior do
subcampo da GMM, despertam o interesse nos agentes em buscar ocupar esse espacgo social.
Conforme as falas dos agentes entrevistas, o grande atrativo desse grupo é o capital material
de forte simbologia dentro da GMM, como fardamento especifico e “chamativo” que se
destaca pela similaridade que tem com o0s grupos especiais de outras forcas policiais muito
respeitados no campo da seguranca publica, tais como o BOPE, o TIGRE e o Pelotdo de
Choque das policias estaduais. Compfem ainda esse capital simbdlico as viaturas que
utilizam nas missdes e operacdes. Tais viaturas trazem uma carga simbolica muito forte nos
emblemas estampados no “corpo” dos veiculos.

O retorno de uma visdo positiva institucional dos grupos mais operacionais esta na
visibilidade de suas operacfes nas ruas de Maceid que vdo desde abordagem de suspeitos a
saturacdo e controle de médios e grandes distdrbios, no &mbito do municipio, que envolvam
ajuntamento de pessoas que protestam contra algum tipo de falha administrativa municipal ou
reivindicam algum tipo de direito. Reprimir atos contrarios aos gestores lhes rendem um
estoque de capital social que pode vir a ser convertido em outros tipos de capitais.

O fato de chegarem numa viatura rajada ja traz, para os agentes que integram o
GAAO, um prestigio social que seus agentes denominam como “respeito”. Esse grupo de
operacdes especiais traz ainda aspectos simbolicos atrativos aos agentes, tais como,
fardamento especifico e diferenciado, bastdo perseguidor, radioamadores, coletes balisticos
etc. O carater mais policialesco da atuacdo dos grupos internos, acaba gerando um prestigio
social entre os agentes da GMM.,

O GPOP, ndo traz vantagens econémicas, simbolicas e culturais, sendo o capital social
externo a corporacdo representado no trabalho social junto aos moradores de rua.

J& o grupamento ROMU, provavelmente o mais ostensivo de todos, que além de
efetivar o trabalho ostensivo de fiscalizagdo junto aos postos de servigos, especificamente nas
escolas municipais, também efetiva um trabalho de abordagens junto aos cidaddos suspeitos.
Diferentemente das operagdes executadas pelos grupos de operagdes especiais nas ruas, 0
RUMO traz como capitais simbdlico atrativo aos agentes 0 “policiamento ostensivo”; além
dos equipamentos de trabalho similares aos do GAAO, tais como, radioamadores, bastbes
perseguidores, coletes balisticos, acessorios como cintos de guarnicdo para compor

equipamentos de “corpo” como coldres, porta munic¢des etc.
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Quanto a participacdo no grupo interno Corpo da Guarda (grupo responsavel por
questdes burocréticas), conforme as falas dos agentes que integram esse grupo, ndo ha
vantagem em pertence-lo. Entretanto, os agentes de outros grupos, como 0s agentes do
grupamento operacional/patrimonio, veem nele um grupo privilegiado por obter em primeira
mao as informagdes que deveriam circular em todo o subcampo, tais como os beneficios,
direitos, punicdes, vantagens econdmicas etc. Outro aspecto valorizado — o que parece
contraditério — é o trabalho que ndo oferece o risco eminente de morte, comum aos agentes
expostos em postos de servicos em bairros ditos violentos e/ou em operacdes/missdes que
exigem dos agentes algum tipo de uso da forga e exposicao de acdo individual e em grupo. O
servico burocratico € uma disposicdo internalizada nos seus agentes desde o primeiro
concurso publico em 1996, sendo conhecido por toda a corporacao que o corpo administrativo
que compde esse grupo atua ali desde, ao menos, 0 ano de 1996.

O grupo da Bike Patrulha parece ser uma atividade mais “amena”, mesmo envolvendo
seus riscos tanto de servigo exposto na orla maritima quanto de condi¢des de trabalho.
“Ameno” porque trata-se de um servico de menor escala de policiamento ostensivo; um
servico tipicamente de orientacdo e de prevencdo junto aos cidaddos banhistas e turistas que
visitam a cidade de Macei0.

Os agentes que compfem esse grupamento tem o0 senso pratico ndo disputar
abertamente por capitais econémicos, como nos demais grupos mais ostensivos e
operacionais, mas pelo conforto do ambiente de trabalho proporcionado pela orla maritima.
Os capitais simbolico representado em elementos que remete a ostensividade ndo sao atrativos
a esses agentes, preferem, em geral, o fardamento mais “confortavel” — camisa e bermuda,
ténis, colete balisticos etc. — e a sensacao de ser Util junto aos usuérios das praias, nativos ou
ndo de Maceid. Por outro lado, h& nesse espaco social um ganho de capital cultural pelo
contato com as classes média e alta de Maceid/AL, assim como os turistas. Capitais culturais
que podem se converter em capitais sociais a serem mobilizados em outros campos sociais, ja
que os atores sociais participam de mais de um campo e tendem a mobilizar neles capitais
acumulados em outros espagos.

A Banda de Musica da GMM desperta entre seus integrantes o acimulo dos capitais
cultural e social. O capital disputado envolve a préatica de atender a demanda social municipal
que envolvem diversas organizagdes, tais como escolas municipais, secretarias do municipio,
ONGs, igrejas etc. Suas atribui¢cbes podem proporcionar visibilidade e prestigio social entre
0s que integram a Banda de Musica, bem como parte da sociedade que também valoriza a

musica.
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E por fim, o GAS, relativamente um grupamento “novo” na GMM que atua ora
ostensiva ora educativamente na area do ordenamento de transito. Um tipo de atividade de
apoio a SMTT, com fiscalizacdo e orientacdo de transito, alem de abordagem em veiculos. O
que 0 que esta em jogo é a disputa pelos capitais simbdlico e econémico. O capital simbdlico
disputado pelos agentes esta contido no fardamento especifico para exercer suas atividades e
materiais que vdo desde o colete, 0 bloco de notas, cameras para filmar as acdes ao apito e
seus silvos codificados. Alem de viaturas especificas com emblemas que apontam para o tipo
de atividade que exercem.

Enquanto que o capital econémico disputado estd contido nas vantagens como a
produtividade que passam a receber da mesma forma que recebem o agente de transito da
SMTT etc. A produtividade, que pode ser simbolicamente representado como um atrativo a
mais para esse grupo, representado em valores e ganhos salariais superiores as dos demais
grupos; e como tal um incentivo que promove 0s agentes a atuarem com mais frequéncia na
aplicacdo de multa visando atingir a uma determinada meta de quantidades de multas diérias.

O senso pratico, conforme Bourdieu (2004) define, como uma espécie de sentido do
jogo no interior do subcampo, vem a ser o conjunto de conhecimentos praticos que o agente
ao longo de trajetoria profissional adquire para si. Assim, durante as conversas informais,
anteriores as entrevistas, ouvimos 0s agentes sobre as diversas estratégias de integrar ou ndo
determinados grupos internos.

Considerando que a 0 subcampo da GMM passou por diversas gestdes compostas por
militares de alta patente, como ocorre na atual gestdo, composta por treze coronéis, as
conversas informais nos forneceu uma imagem de uma instituicdo que se apresenta sem
autonomia, cujas capacidades de auto-gestdo sdo dificeis de se alcancar. Isso observamos
durante as conversas antes das entrevistas, onde as palavras mais comuns que ouvimos foram:

99, ¢

“guarda municipal ¢ empregado de militar”; “guarda extinta, corpora¢do que nao tem pernas
proprias para caminhar”; “instituicdo que serve como cabide de emprego para os coronéis’;
“os militares sdo o empecilho para a Guarda Municipal”; “somente um grupo de puxa-sacos
tém privilégios”; “a Guarda ndo possui identidade propria”; “pra qué se esforgar pela Guarda,
se nosso trabalho ndo ¢ reconhecido?”; “pensavamos que com a vinda dos militares a Guarda
iria cresces, mas ocorreu o contrario”; “se a institui¢do fosse comandada por nos guardas
municipais, a coisa andaria”; “com os militares no comando a Guarda ¢ uma institui¢cdo
.

atrasada”; “a Guarda sob o jugo dos coronéis ndo vai pra frente”; entre tantas outras sentencas

ditas pelos agentes.
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4.2.2 As percepgdes dos agentes participantes

Ap0s trinta dias de intensa coleta de dados, entre os meses de novembro de 2019 e
janeiro de 2020, foram entrevistados 32 agentes efetivos da Guarda Municipal de Maceid,
entre os quais 27 agentes do género masculino e 5 agentes do género feminino. Embora
tenham sido convidados 50 agentes da GMM, onde 20 desse quantitativo total eram agentes
do género feminino e, os demais 30, do género masculino. Todavia, apenas 27 agentes do
género masculino e 5 do género feminino aceitaram voluntariamente participar da pesquisa.
Desistiram, entdo, 15 agentes femininos e 3 agentes masculinos.

As entrevistas analisadas sdo frutos da coleta das respostas obtidas durante 0s grupos
focais e a aplicacdo das entrevistadas, com 22 perguntas entre fechadas e abertas, além de
notas adquiridas informalmente durante a aplicacdo. Assim, nossa analise se dara de forma
contextual e linear®® apresentando as respostas dos agentes, & integra, quando for o caso.

A forma operacional de analisar as respostas dos agentes entrevistados sera atraves da
analise reflexiva sobre as percepcbes dos entrevistados. Utilizamos tal analise como uma
exigéncia metodoldgica para interpretar e traduzir as percepcdes dos agentes para dai
observamos quais elementos contribuem para a constru¢do do subcampo da GMM como um
espaco social de disputas por prestigio social e capitais simbdlicos.

A partir das desisténcias dos agentes, percebemos como o subcampo da GMM
funciona: i) que dentro da perspectiva estrutural da Sociologia Disposicionalista, 0 subcampo
¢ constituido de regras e normas e, como tal, devem ser cumpridas; ii) que as regras e as
normas imp&em sobre o0s agentes e sobre 0s grupos internos a maneira como se deve jogar em
seu interior; iii) que para integrar-se a determinados grupos e entrar na disputa por capitais e
por prestigio, 0 agente deve reconhecer 0 jogo jogado e jogar conforme tais regras e normas;
iv) que os agentes que desistiram ndo sairam do subcampo da GMM, apenas optaram por ndo
disputarem por capitais nem prestigio, resignando-se na posi¢cdo em que se encontravam; V)
mesmo que os desistentes da pesquisa, em conversa informal, tenham nos revelado que as
posicdes em que se encontram tenha algum tipo de capital e prestigio a serem disputados,
significa que, os desistentes disputam da mesma forma que 0s que participaram da pesquisa

no interior do subcampo da GMM.

** A linearidade de que falamos refere-se ao estilo de escrita que acreditamos ser adequado para a nossa
pesquisa, que é de forma sequencial apresentar os resultados sucessivamente. Isso se deve no intuito de dar
maior dinamicidade e proximidade com os resultados obtidos.
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Sendo assim, decidimos analisar os dados oferecidos e colhidos por esses 32
participantes, visto que tal quantidade atendeu nosso objetivo que € o de compreender como
se dao as disputas por prestigio social entre os agentes e no interior da instituicdo Guarda
Municipal de Macei0, se tal pratica se dava através do acesso ou ndo aos capitais simbdlicos
dispostos pela instituicdo. Visibilizando ainda, como dissemos em capitulo especifico a
instituicdo GMM como um subcampo da seguranga publico de Maceid.

Nesse sentido, construimos o Quadro 6, a seguir, que apresenta 0s numeros a partir de
grupos internos da GMM em respostas as Perguntas 11, 12, 14, 15, 18 e 20, respectivamente,
dentre as 22 proposta em todo roteiro de perguntas® da entrevista que também foi aplicado
nos grupos focais. A partir desses numeros iremos buscar interpretar os resultados, se ha ou
ndo prestigio social o guarda municipal trabalhar armado, se tem prestigio social entre os
préprios agentes da GMM, se o0 agente pretende ou ndo mudar de area/atividade, se integrar
grupos mais operacionais traz mais prestigio social para o agente e se o guarda municipal
entrevistado se esforca para conseguir 0s aspectos (coisas ou elementos) que dao prestigio ao
guarda municipal.

Esses aspectos, traduziremos como 0s capitais simbdlicos a perspectiva
disposicionalista. Os impulsos representados pelo esfor¢o do agente em buscar tais aspectos e
disputar ou ndo determinados espacos sociais no interior do subcampo da GMM iremos

traduzir a luz da Sociologia em escala individual.

Quadro 6 — Das funcGes e Respostas obtidas através das entrevistas junto aos participantes da
pesquisa (2019)

Areas/Funcdes Gostaria | A area | Na sua | Trabalhar | Integrar Vocé se
(Quantidade) de atuar | que atua | opinido a | armado lhe | grupos mais | esforca para
em outra | tem GMM traz mais | operacionais alcancar
area? prestigio | armada prestigio lhe d& maior | esses
(P11) social? tem mais | social? prestigio aspectos
(P12) prestigio (P15) social entre os | (coisas  ou
entre  0s guardas elementos)?
guardas? municipais? (P20)
(P14) (P18)
Administrativo/burocratico: | Sim: 1 Sim: 0 Sim: 2 Sim: 1 Sim: 1 Sim: 1
(2) Ngo: 1 Ngo: 2 Néo: 0 Néo: 1 N&o: 1 N&o: 1
Policiamento ostensivo: (9) Sim: 1 Sim: 5 Sim: 4 Sim: 3 Sim: 3 Sim: 7
Ndo: 8 Néo:3 Néo: 5 Néo: 5 Nao: 6 Néo: 2
N/R: 1 N/R: 1
Operacional/patriménio: Sim: 3 Sim: 4 Sim: 10 Sim: 8 Sim: 6 Sim: 4
(13) Néo: 10 N&o: 9 Néo: 3 Néo: 5 Né&o: 7 N&o: 8
N/R: 1
Operagdes especiais: (6) Sim: 0 Sim: 1 Sim: 3 Sim: 1 Sim: 1 Sim: 5
Ndo: 6 Ndo: 5 Néo: 3 Néo: 5 Ndo: 5 Ngo: 1
Inteligéncia: (1) Sim: 0 Sim: 0 Sim: 0 Sim: 1 Sim:1 Sim: 1
Ngo: 1 Ngo: 1 Néo: 1 Néo: 0 Ndo: 0 Néo: 0
Mandato classista: (1) Sim: 1 Sim: 1 Sim: 1 Sim: 1 Sim: 1 Sim: 0

*! Vide no Apéndice o Roteiro de Perguntas aplicado durante os grupos focais e as entrevistas.
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Né&o: 0 Né&o: 0 Néo: 0 Néo: 0 Né&o: 0 Né&o: 0
N/R: 1
Total: (32 agentes) 32 32 32 32 32 32

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

O Quadro 6 apresenta os dados coletados durante as entrevistas individuais e as
entrevistas coletivizadas e representam, por hora, em nosso entendimento, os resultados em
nameros das principais perguntas que compdem o Roteiro de Perguntas (vide em Apéndice o
Roteiro completo).

Nas respostas contidas no Quadro 6, percebemos, ainda, algumas respostas que
representam contradi¢des, como 0s agentes que pensavamos hipoteticamente considerarem o
grupo que integra como um grupo de prestigio social, e surpreenderam com resposta
negativas. Embora, ndo deixem de jogar o jogo no interior do espago social dos grupos que
integram, ou seja, cumprir a partir das atribuicdes e regras e normas as funcdes e as missoes
impostas pelos grupos.

Distribuidos por areas/funcdes que caracterizam cada grupo/grupamento conforme os
aspectos contidos nos Quadros 3 e 4, onde indicamos as atribuicGes de acordo com as leis e
decretos e a metodologia de trabalho conforme agdo dos seus agentes e grupos demandados
pela GMM através da aplicacdo dos modelos de policiamento reativo (MPR) e policiamento
proativo (MPP).

Assim, 0s agentes que participaram das entrevistas coletivizadas® est&o distribuidos,
além dos grupos internos, em areas e funcdes, e, de tal maneira, as perguntas (P) 11, 12, 14,
15, 18 e 20 sdo fundamentais para a compreensdo das falas em que tém como focos as
disputas por prestigio social e capitais simbélicos, elementos/aspectos que 0s grupos internos
disponibilizam para que seus agentes disputem.

As categorias que construimos no Quadro 6 sdo 6: i) Administrativo/burocréatico, no
qual pertence o grupo interno Corpo da Guarda, com a participacdo de 2 agentes; ii)
Policiamento ostensivo, no qual pertencem os grupos internos ROMU, GAAO, SIAV e GAS,
com a participagdo de 9 agentes; iii) Operacional/patrimdnio, no qual pertencem GPOP,
guardas de posto, Bike Patrulha, Banda de Mdsica e, ainda, Corpo da Guarda, com a
participacdo de 13 agentes; iv) Operagdes especiais, no qual pertence o GAAO, com a

participacdo de 6 agentes; v) Inteligéncia, no qual pertence o COI, com a participagédo de 1

*2 A principio pretendiamos aplicar o grupo focal como ferramenta metodoldgica, no entanto, ao adentrarmos no
subcampo da GMM, percebemos que deveriamos aplicar um modelo — a entrevista coletivizada — que se
adequasse a realidade do subcampo, devido a diversos fatores, entre os quais: i) disponibilidade de horarios e de
escalas dos agentes participantes; ii) quantidade que na ocasido encontramos; e, iii) de nossa mobilizacdo para
gue os agentes em nimero minimo de 5 pudessem participar das entrevistas coletivizadas.
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agente; e vi) Mandato classista, no qual pertencem os agentes que estdo a disposicdo de
sindicatos e associagOes, com a participacdo de 1 agente.

Os resultados foram operacionalizados de duas formas: i) 0s agentes que responderam
afirmativamente e, ii) os que responderam negativamente; houve dentre esses que
responderam “sim” ou “ndo” que se abster-Se de responder determinadas perguntas, no que
foram atendidos de forma respeitosa.

Assim, olhando para os dados desse quadro quando perguntamos aos agentes, por
area/funcdo se gostaria de atuar em outra area ou atividade, das 6 categorias, numa visao mais
abrangente, obtivemos respostas negativas (“ndo”) de 25 agentes, dando destaque para as
areas/funcdes do Policiamento ostensivo que, dos 9 participantes, 8 responderam “ndo” e
apenas 1 respondeu “sim”, para a area Operacional/patriménio que, dos 13 participantes, 10
responderam que “ndo” e apenas 3 responderam ‘“‘sim”, e na area Operacdes especiais onde
todos os 6 participantes responderam que ‘“ndo”, o equivalente a 84% do total dos 32
participantes.

Isso significa que os agentes que disseram “nao” preferem continuar no mesmo jogo
em que estdo, ou seja, nos grupos que integram no interior do subcampo da GMM, reforcando
ainda nossa hipotese de que no interior desses grupos/grupamentos, as disposi¢des de que
oferece a GMM para que seus agentes possam disputar por capitais simbélicos e prestigio
social contribuem para que continuem a jogar o jogo ou, por outro lado, conformem-se de
gue manterem-se nos grupos possa garantir-lhe acesso a tais capitais e prestigio social.

De tal maneira, quando langamos aos grupos a Pergunta 12 (P12), resumidamente, “A
area que atua tem prestigio social?”, obtivemos 20 respostas “ndo”, 11 respostas “sim” e 1
abstengdo. O destaque é um tanto curioso se olharmos para o interior desses grupos, mais
especificamente: os agentes que integram o Policiamento ostensivo pensam que a area que
atuam tem prestigio social, dos 5 que responderam sim frente aos 3 que responderam “ndo” e
a abstencdo. Parece que trabalhar sob os modelos de policiamento mais tradicionais para esse
grupo trazer-lhes maior prestigio social do que o trabalho exercido pelos demais grupos.

Ja os agentes que integram o maior grupo interno da GMM, o Operacional/patriménio
a grande maioria dos participantes, os 9 responderam que “ndo” e 4 que “sim”; curiosamente,
0s agentes que integram o GAAO, grupo que mantem maior visibilidade no interior do
subcampo da GMM, responderam que “ndo” tem prestigio social. Todavia, em conversas
informais durante os preparativos das entrevistas, esses mesmos agentes participantes
revelaram que o fato de ndo terem prestigio social a area que atuam refere a area Guarda

Municipal, de forma global, e ndo internamente, como operacfes especiais. A area guarda
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municipal em meio a tantas outras areas como a das policias estaduais, distritais e federais é a
que detém menor prestigio social, ou melhor, nenhum prestigio social.

Embora, tem-se notado a luta desenfreada pela aquisicdo de porte de arma de fogo
para as guardas municipais, os resultados que obtivemos representam a contracorrente dessa
tendéncia, pois, curiosamente, o porte de arma de fogo, como um dos principais capitais
simbdlicos disputados no subcampo da GMM, e divide as opinides dos agentes participantes
que ora respondem que “ndo” representa prestigio social, ora respondem que “sim” pois
quando perguntado se na opinido deles a GMM armada tem mais prestigio social entre 0s
guardas (P14), obtivemos os seguintes resultados: 12 dos participantes responderam que
“nao” e 20 responderam que “sim”; o numero elevado dos que responderam “ndo” pode estar
relacionado aos fatores que vdo desde o tempo de servico a idade, quando se reconhece que
para um agente que esta inserido nas variavel de tempo de servico acima de 20 anos e de
idade avangada acima de 41 anos de idade, ter o porte de arma de fogo pode nédo constituir
mais prestigio social.

Observando, ainda, os dados distribuidos no Quadro 6, ao ser perguntado aos
participantes se trabalhar armado lhe traz prestigio social (P15), obtivemos dos 32
entrevistados 15 respostas “sim”, 16 respostas “ndao” ¢ 1 absten¢do. Mais uma vez
esperavamos que trabalhar armado constituisse para o agente que estar portando a arma de
fogo um prestigio social bastante disputado. Mas através da observacao participante quando o
pesquisador de maneira informal lanca algumas perguntas para além do roteiro de perguntas
como “por que trabalhar armado ndo representa um prestigio social entre os guardas
municipais?” e as respostas, mesmo diversas, caminham para um mesmo sentimento: de que
trabalhar armado pode ndo representar prestigio social para o agente, mas, enquanto capital
simbolico material, bastante cobicado e, portanto, disputado no interior do subcampo da
GMM. QOu seja, a maioria que respondeu “ndo” vé no trabalho armado uma necessidade do
servico em que atuam para garantir ndo apenas a propria seguranca como do patriménio
publico.

Quanto a Pergunta 18 (P18) do roteiro de perguntas que versa sobre integrar grupos
mais operacionais da maior prestigio social ao agente participante entre os guardas
municipais, obtivemos os seguintes resultados: 19 dos participantes responderam que “nao” e
13 responderam que “sim”. Resultados contraditérios que demonstram que integrar grupos
mais operacionais, para a maioria dos respondentes, ndo representa ter prestigio social; isso
significa que até mesmo o0s que integram 0s grupos de operagdes especiais ndo veem como

prestigio social integrar o grupo em que esté integrado. No entanto, ndo pretendem mudar de
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area, admitem jogar o jogo imposto pelo grupo. Provavelmente, resignados ou conformados,
por diversos fatores, entre os quais, obtivemos antes da aplicacdo das entrevistas
coletivizadas, a desmotivacdo. Provavelmente, se o quadro de efetivos da GMM fosse
composto de novos agentes ingressantes, o resultado seria outro. Jogar o jogo dos grupos que
integram, resignados e conformados, descartando as opc¢des de mudanca de area e de atuagao.

Em nossa proposta de pesquisa “Uma Sociologia Disposicionalista da Guarda
Municipal de Macei6/AL”, sugere de forma emergencial para compreender os resultados
obtidos o seguinte acréscimo ‘“entre as disputas e as ndo disputas: a resignagdo”.
Provavelmente para nossa compreensdo, levando-se em consideracdo que 0S agentes que
participaram da pesquisa tém trajetorias diversificadas e experiéncias vividas, em tese, ao
longo de muitos anos, reforcam o nosso pensamento de que as experiéncias convividas no
interior do subcampo da Guarda Municipal contribuiram nos resultados que obtivemos de
cada agente, indicando ai a singularidade individual do sujeito, em suas falas e percepcdes,
conforme a perspectiva da Sociologia Disposicionalista em escala individual, de Bernard
Lahire.®

Entre a disputa e a ndo disputa dos agentes por capitais simbdlicos e por prestigio
social, obtivemos as respostas da Pergunta 20 (P20) que se refere ao esforco do agente para
alcancar os aspectos (coisas ou elementos) que dao prestigio social: dos 32 participantes, 18
responderam que “sim”, 12 responderam que “ndo” e, apenas 1 abstencdo. Mais uma vez os
resultados, mesmo que indiquem que a maioria esforce-se em alcancar os aspectos que dao
prestigio social, ainda assim, ha um niimero expressivo que responderam “ndo”. E possivel
que esses dados indiquem também ndo sé a disputa por capitais simbolicos e prestigio social,
mas também o sentido inverso, sugerindo assim uma corporacdo desmotivada, resignada e
conformada

Outra observacdo que fazemos, que parece reforcar ndo apenas a desmotivacdo em
parte dos agentes da GMM, é a forma como os grupos operacionais foram criados no interior
do subcampo. Tomemos como exemplo o Grupo de Acdo e Apoio Operacional (GAAO),
grupo interno da GMM similar ao Batalhdo de Operagdes Especiais (BOPE), grupo interno da
PMAL. O GAAO, grupo interno da GMM criado através de Portaria (e ndo de Lei ou de
Decreto municipais), em 2012, com especifica¢des que atendiam a um seleto grupo de agentes

* O fato de encontrarmos em algumas respostas as indicacdes das trajetorias dos agentes, como ter servido as
Forcas Armadas e dai despertar o interesse para seguir uma carreira proxima a carreira militar, no caso,
consideradas as similaridades (vestir farda, utilizar acessérios como cinto de guarnigdo, algema etc.),
entendemos como fatores que nos levam a acreditar na inferéncia da trajetoria, mesmo ndo estudada
profundamente, nas escolhas e percepc¢des dos agentes participantes da pesquisa.
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da GMM, cujas caracteristicas (ter servido as Forcas Armadas, ter vigor e preparo fisico, ter
“garra” ¢ vontade de agir ¢ atender operagdes de carater operacional, ter aptiddes fisica e
psicoldgica, saber manusear arma de fogo e ter cursos especificos na area etc.) que ao inveés
de oferecer oportunidade, de forma impessoal e constitucional, aos demais agentes, foi
justamente criado e manipulado por um grupo seleto de agentes.

Grupos internos como o grupo interno Servi¢o Indenizado de Adesdo Voluntéria
(SIAV) cujo capital disputado no subcampo da GMM ¢ o capital econdmico, ndo é para todos
0s agentes, mesmo que a Lei de sua criacdo e regulamentacdo atestem isso. Pois, como
ouvimos antes das entrevistas, nas conversas informais, tal grupo jé trazia em seu rol os
agentes que teriam o privilégio de integra-lo.

Diante disso, ao olharmos para os resultados obtidos de um numero de agentes
participantes, individualmente, as respostas indicam, em dada medida, a cautela dos agentes
em disputar por capitais simbdlicos e prestigio social, sem desprezar os fatores (como
condicGes de trabalho, falta de um plano de cargo e carreira etc.) e variaveis (idade, tempo de
servico, escolaridade etc.) que pesam sobre os resultados e de como esses agentes jogam o
jogo no interior do subcampo, se interessados ou ndo nas disputas, apresentamos 0s seguintes
resultados individuais como base dos seguintes agentes entrevistados: i) Agente Entrevistado
1 (E1), de 40 anos de idade, género masculino, declara-se negro; pés-graduacdo em Direitos
Humanos e Diversidade; 19 anos de instituicdo; funcdo operacional/patrimonio; ii) E2, de 48
anos de idade; género masculino; declara-se pardo; pdés-graduacdo em Auditoria Ambiental;
23 anos e 3 meses de instituicdo; funcdo operacional/patriménio; e, iii) E3, de 44 anos de
idade; género feminino; declara-se indigena; pés-graduacdo em Auditoria Ambiental; 22 anos
de instituicdo; funcdo operacdes especiais. E assim sucessivamente, caso a caso.

Os dados coletados nos ajudam a entender que a formacdo, ou o capital cultural
adquirido em suas trajetdrias, influencia os agentes tanto nas respostas as entrevistas, quanto
na escolha da area que atuam esses agentes no interior do subcampo da GMM.

O Entrevistado 1 (E1) quando lhe perguntado se gostaria de atuar em outra
area/atividade (Pergunta 11), responde que “ndo exatamente, a principal caréncia € retirar 0s
plantdes sozinhos, contrariando qualquer diretriz do fazer seguranca publica”.

A principio o E1 reconhece que o trabalho sozinho é a principal caréncia do servigo,
ou seja, garantir a seguranca do patrimonio publico, no trabalho por plantdes ou escalas de
servico como secretaria, posto de satde, escolas municipais etc.

Trata-se do tipico “guarda de posto”, que em sua pratica profissional cumpre escala de

servigo, ora 12 por 48, ora 24 por 72 horas, ora horario comercial de 6 ou 8 horas diarios, de
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segunda a sexta. Geralmente, ocorre de os agentes com tal pensamento e situagdo, sentirem-se
desmotivados para ingressarem em outros grupamentos mais “ativos” e mais “operacionais”.
Com essas disposicdes tal agente guia-se para ndo desperta em si interesse de “mudar” sua
pratica e disputar por grupos mais bem vistos, com status social mais “aceitavel” entre os
agentes no interior da GMM.

Por outro lado, mesmo “contrariando” as “diretrizes” do fazer seguranga publica, o
agente E1 entende por tais “diretrizes”, que garantir a seguranga do patrimonio e até¢ mesmo a
protecdo das pessoas — dos usuarios, municipes —, o proprio agente deve sentir-se seguro, ter
equipamentos afins (ai seriam os capitais simbolicos materiais), que o auxiliem no exercicio
da funcéo exigida pela instituigdo. O sucesso de sua investidura no servico € cumprir a missao
como pode, mesmo contrariando as “diretrizes” de que fala. Esse sentimento reflete uma
condicdo quase de abandono, e sua instituicdo sO funciona na forma coercitiva do
cumprimento da escala de servico dentro do horario preestabelecido.

As diretrizes podem estar alinhadas aos principios constituidos da legalidade e da
proporcionalidade previsto na CF de 1988, mas como tal, os agentes encaram a nao
obediéncia a esse instituto como “natural”. Bastante complexo observar essa “naturalidade”
que se tornou tdo comum. Percebemos ainda, uma inquietacdo no E1, quando o fato de aceitar
submeter-se a tais condicbes de trabalho, mesmo que dentro de uma anormalidade
“legitimada” pela GMM, uma vez que, informalmente, o E1 aponta para a ingeréncia da
corporacgdo. Ndo se trata aqui, de uma denuncia ou de estabelecer termos de panfleto, é que os
fatos ora fundem-se a complexidade subjetiva do agente entrevistado, ora a uma realidade

(13

“normal” permitida e permissiva. Durante sua “carreira” ao longo de 19 anos, quais
disposicdes ou habitus as experiéncias vividas lhes moldou objetiva e subjetivamente?

As disposicdes que observamos nesse agente, conforme a perspectiva de Lahire, que,
pelos contextos que tenha experienciado ao longo de seus 19 anos de corporacdo tenham lhes
“ensinado” no “corpo” que nao disputar — e talvez tenha disputado por postos de servicos
menos perigosos — por privilégio social e capitais simbdlicos especificos de determinados
grupos, ndo lhe tenha interessado nem lhe encantado a jogar o “jogo” no interior dos
grupamentos que integram o subcampo da GMM. Ou, desinteressado entenda que trabalhar
como ‘“guarda de posto” ndo ofereca uma atuacdo mais a “ativa” seja com a funcdo de
policiamento ostensivo do grupamento ROMU ou do de operagdes especiais do grupamento
GAAO.

Todavia, ao longo de sua participacdo durante a entrevista apresente elementos que

caberiam a corporagdo assumir como o fato de ter como ideal por unidade de servico pelo
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menos 2 guardas municipais trabalhando na funcdo operacional/patrimonio. Contudo,
reconhece que, mesmo para 0s agentes que ndo integram grupamentos ostensivos e especiais,
também possam exercer suas funcGes com porte de arma de fogo — da propria corporagédo
GMM -, capitais simbolicos bastante disputados pelos agentes.

Contextualmente, para o E1 ndo se pode oferecer seguranca do patriménio envolvendo
bens materiais publicos e valores, se 0 agente ndo consegue garantir a propria seguranga.

As diretrizes de que fala o E1 podem ser entendidas também como o “agente estar
bem equipado adequadamente com: fardamento, bastdo perseguidor (BP), colete balistico,
arma de fogo, pistola ndo-letal etc.”, e, consequentemente, o0 minimo de estrutura fisica para
confortar o servigos do agente, que vai desde uma guarita com estruturas minimas e humanas
a agua potavel.

Fica a sugestdo, ainda, de que, mesmo “contrariando as diretrizes do fazer seguranca
publica”, os agentes t€ém sofrido, em diversos postos de servico, privagdes por falta de
banheiro e de alojamento para plantonista de 12 a 24 horas por escala de servico. Assim,
percebe-se no discurso do E1 que animo, motivacdo e interesse ndo estdo em sua lista de
prioridades profissionais.

Para o0 agente E1, a area ou atividade em que atua, se comparada com as demais como
a operacgdes especiais ou a servigo de inteligéncia ndo lhes traz prestigio social; o “guarda de
posto”, categoria criada na vida pratica dos agentes, ¢ visto como “inferior”.

Ademais, no entendimento do E1 a GMM armada tem maiores possibilidades de
“autodefesa”, no entanto, “ha grupos que por trabalharem armados detém prestigio sim”. O
que nos chama a atencéo, a resposta dada pelo E1 quando lhes perguntamos (P14) se a GMM
armada teria mais prestigio social, e sua resposta de que “trabalhar armado nao € sindbnimo de
prestigio”. Para 0 agente E1, mesmo os guardas municipais que trabalham armados, em sua
maioria, integram grupamentos®* especificos, com melhor estrutura de trabalho.

Quando lhe perguntado “Quais os grupos/atividades dentro da GMM tém maior
prestigio? E por qué?” Para o agente E1 “pertencer aos grupamentos e ao administrativo diz
respeito a autoprote¢do de seus componentes e a forca reivindicatéria”. Parece que por trés
desse discurso as dificuldades laborais de que enfrenta o agente E1 enquanto “guarda de
posto” € enfrentar situacfes de risco com reacdo a sinistros, violéncias contra o patrimonio

publico etc.

** Por grupamentos compreendemos como aqueles grupos constituidos por um determinado nimero de agentes
para executar atividades especificas de acordo com suas fungées, como 0 GAAO, ROMU etc.
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E importante o depoimento do E1 porque ele participou de diversos grupamentos,
entre os quais 0 GAAO, o GAJAR, o CPCOM. Hoje sua funcdo ¢ atuar como “guarda de
posto” ha cerca de 17 anos. Mesmo atuando numa mesma area ha tanto tempo, quando lhe
perguntado se gostaria de atuar em outra area no interior da GMM, o E1 respondeu que “nao”
e, logo em seguida, apresenta como argumentos que a principal caréncia sdo os plantdes
trabalhados sozinho, isso por falta de efetivo na corporagéo. (E1, 6 de margo, 2020).

O discurso apresentado pelo E1 é o da legalidade e do bom senso, pois executar
determinadas tarefas, em tese, “fere” as diretrizes daquilo que ele denomina como “o fazer
seguranga publica”.

O agente alcunhado de “guarda de posto” ¢ aquele que desde sempre tem trabalhado
ou trabalha em posto de servico fixo, que compreende unidades de salde, creches e escolas da
rede municipal, secretarias etc. E mesmo exercendo sua funcéo institucional é visto como um
servigo “menor” em comparagdo com as “missoes” que os demais grupamentos assumem.
Essa maneira de ver a instituicdo, 0s grupos internos e os prdprios agentes, € construido a
partir do senso pratico adquiro ao longo dos anos de convivio dos agentes; as préaticas
profissionais que acabam se sedimentando no cotidiano dos guardas, sinalizam para contextos
sociais vividos que demonstram que de um lado existem grupos internos com maior prestigio
social e grupos internos com menor prestigio ou nenhum.

Nossa hip6tese comprova-se quando percebemos na fala do E1 o desinteresse em
exercer uma fun¢do menos “inferior”, quando ele reconhece que trabalhar sob as condicdes de
confronto as “diretrizes do fazer seguranga publica” e como tal continua trabalhando, sinaliza
para a possibilidade das disposi¢cdes que ele traz para o exercicio profissional, tanto que ha 17
anos exerce a mesma fun¢do de “guarda de posto”, e ndo disputar sua inser¢ao nos grupos
internos maior prestigio social.

O “desinteresse” € um elemento que apareceu nas percepcdes dos agentes participantes
e que nos chamou a atencdo, por isso que entendemos, a luz da perspectiva bourdieusiana,
abordar sobre, pois, acreditamos, ainda, haver pistas de sua influéncia nas escolhas dos
agentes participantes por migrarem, sairem ou permanecerem na disputa por capitais em
determinados grupos internos que detém para si prestigio social na GMM.

Assim como existe 0 interesse em entrar no jogo interno dos grupos que disputam
prestigio social e capitais simbolicos no interior do subcampo da GMM, e, consequentemente,
detém maior prestigio social, também o desinteresse estudado por Bourdieu (2004), quando o
agente convence a si mesmo de que ndo quer participar de determinados jogos. Esse

desinteresse de que falamos é o que Bourdieu (2004) define:
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O interesse, no verdadeiro sentido, é aquilo que me importa, o que faz com que para
mim haja diferencas - e diferencas préaticas (que inexistem para um observador
indiferente); trata-se de um juizo diferencial que ndo é orientado somente por fins de
conhecimento. O interesse pratico € um interesse pela existéncia ou nao-existéncia
do objeto (ao contrario do desinteresse estético segundo Kant e da ciéncia, que
coloca em suspenso O interesse existencial): é um interesse por objetos cuja
existéncia e persisténcia comandam direta ou indiretamente minha existéncia e
minha persisténcia social, minha identidade e minha posicéo sociais (BOURDIEU,
2004, p.109).

O desinteresse é observavel, tanto que a resposta que o E1 d& quando Ihe perguntamos
0 que ele gostaria que tivesse na area em que atua e trabalha que tem em outras areas (P13) e
a resposta que obtivemos foi “No minimo trabalhar em dupla, com todos os equipamentos de
protecdo individual e fornecidos pela instituicdo” (E1, Apéndice 1, 2020). Mas ndo em
grupamentos, continuando como guarda de posto.

Ora, 0 pragmatismo constitutivo no discurso e no interdiscurso da resposta do E1
remete as condi¢bes que o subcampo da GMM oferece para 0s seus agentes, visto que nao
apenas esse agente vivencia tal experiéncia e contexto, mas a grande maioria que é visto como
“guarda de posto”.

Para o agente E1 os grupamentos de maior prestigio sdo 0s que integram 0S grupos
operacionais/ostensivos/especiais, como 0 GAAO, o0 ROMU e GPOP, e 0s grupos mais
burocraticos ou com alguma atividade de cunho educativo/artistico/administrativo como o
Corpo da Guarda (os que trabalho no administrativo, vide Quadro 1) e a Banda de Mdsica,
porque 0s que compdem o primeiro grupo trabalham conforme a demanda de operacdes e
missGes, com maior visibilidade na sociedade e, portanto, maior prestigio; ja 0s do segundo
grupo, embora com prestigio social, a funcdo que exercem oferece para seus agentes um tipo
de servico menos perigoso, mais reservado, cultural, eximindo-os de riscos maiores como
sinistros e violéncia contra o patrimdnio publico.

Mas quando lhe perguntado se integrar 0s grupos mais operacionais Ihe d& maior
prestigio entre os guardas municipais (P18) o agente El1 respondeu: “Como ja dito, ndo ¢é
necessariamente prestigio mas uma for¢a maior em deliberagdes e acdo/reacao circunstancial,
diverso do guarda de posto que se vale de si mesmo apenas” (E1, Apéndice 1, 2020).

Em alguns momentos da entrevista percebemos uma certa retragdo/cautela dos
entrevistados, o que também se percebe em respostas contraditorias, pois, mesmo tratando a
GMM como uma instituicdo ndo militar, de carater civil, a direcdo e cargos de alto escaldo
sdo ocupados por militares de alta patente. Se ai ele se contradiz devido a algum tipo de

preocupacdo que ele ndo quis revelar, logo na Pergunta 19 (P19) reabilita-se e mantém o
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discurso inicial. Quando Ihe solicitado alguns aspectos que ddo maior prestigio social entre 0s
guardas municipais, ele nos responde da seguinte forma: “Trabalhar em grupamentos,
preferencialmente com inspetor e/ou subinspetor que respalde, tanto moralmente, quanto
legitimamente, como se diz ‘de fato e de direito’ em todas as agdes/reagdes circunstanciais.
Trabalhar no administrativo” (E1, Apéndice 1, 2020).

Para 0 E1 a Idgica do jogo, ndo € apenas disputar o prestigio social e 0s capitais, mas
atuar de forma legitima, legal, com a presenca de superiores hierarquicos (inspetor e
subinspetor). Contudo, observamos ai que o capital simbolico resume-se em dois elementos: o
da legitimidade (que os codigos garantem) e a autoridade (garantida pela presenca de agentes
de comando).

Durante a entrevista perguntamos para o E1 se ele se esforca para alcangar os aspectos
(coisas ou elementos) que ddo maior prestigio social entre os guardas municipais (P20), e a
resposta que obtivemos foi: “Sob alguns aspectos ¢ dificilimo se enquadrar em determinadas
condi¢des de servigo, uma vez que, em detrimento de suas ‘vantagens’, ha principios morais,
e mesmo casuisticos, deixados de lado para se inserir em determinados arranjos” (E1,
Apéndice 1, 2020). As “vantagens” praticas de ter 0s aspectos que ddo maior prestigio social
entre os guardas municipais (P21), na visdo do E1 sdo: “Maior flexibilidade de horarios na
impossibilidade de comparecimento na escala oficial; possibilidade de ajuda matua quando
necessario; acesso direto aos comandos dos grupamentos, etc.”

E quantos aos aspectos (coisas ou elementos) que ddo menor prestigio social entre o0s
guardas municipais (P22), o agente E1 respondeu: “Trabalhar em postos [de servi¢o], sozinho,
desarmado, sem um alojamento que atenda as minimas necessidades, auséncia de superior
imediato nas demandas circunstanciais de servigo etc.”

Observamos em seu discurso do agente E1 que um dos elementos que d& maior
prestigio social ao agente é integrar grupos mais operacionais e ter sempre um superior
imediato supervisionando o servico.

A trajetoria profissional do E1, dentre os 19 anos de guarda municipal, resume-se em
servicos tirados nos postos fixos, atividades externas de ronda a pé e participagdo rapidas, no
inicio de sua carreira, em grupamentos mais operacionais como 0 GAAO. GAJAR e CPCOM,
dedicando-se 17 anos como guarda de posto. As disposi¢des apresentadas pelo subcampo da
GMM, que fica sugerido nos interdiscursos do agente que os “condicionamentos” observados
por Lahire (2005) incorporam-se ao “habitus de classe” do agente. No caso do agente El,
observamos tais condicionamentos internalizados na funcdo que se predispGe a exercer no

interior da GMM, quando resignado desinteressa-se em mudar de area ou de atividade; esses
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condicionamentos sdo reflexos das exigéncias do proprio subcampo de atuacdo quando ele diz
que € “preciso enquadrar-se”, € em ndo se enquadrando, submete-Se aos condicionamentos
impostos pela funcdo que exerce; tal perspectiva alinha-se a visao de Lahire (2005) ao apontar
que “o habitus de classe como forma incorporada da condicdo de classe e dos
condicionamentos que ela impoe” (LAHIRE, 2005, p. 15).

Por outro lado, 0 agente E2 tem 23 anos de experiéncia na instituicdo e como descrito
na epigrafe exerce a funcdo operacional/patrimdnio ha 23 anos, ou seja, desde que ingressou
na Guarda Municipal de Maceidé ndo participou de nenhum outro grupamento sendo o de
“guarda de posto”. Inquieta-nos entdo que tipo de trajetdrias o agente E2 construira em sua
“biografia profissional” e que tipos de contexto social vivenciara ao longo de todos esses
anos.

Ao aplicarmos as a entrevista durante a entrevista coletivizada que participou, ao
perguntar-lhes se gostaria de atuar em outra &rea/atividade da GMM (P11), e se a
area/atividade da GMM em que atua, comparada as demais, tem algum prestigio social entre
0s guardas municipais (P12) e o que gostaria que tivesse em sua area/atividade que tem nas
demais (P13), ele nos deu a seguinte resposta escrita: “Nao, devido a vulnerabilidade das leis
na qual sinto firmeza”, “as vezes, depende muito da atitude do guarda”, e “Um maior respeito
por parte da corporacao”, (respostas as P11, P12 e P13).

Para o0 agente E2 sua visao esta ligada a quest@es juridico-administrativas, ao entender
que para participar de outros grupamentos, mesmo que constituidos e funcionando no interior
do subcampo da GMM, o seu interesse ou motivacao partiria da confianca e certeza de que 0s
grupamentos tivessem algum respaldo legal, e como tal, a vulnerabilidade das leis,
possivelmente as leis que ndo incluem a instituicdo Guarda Municipal como uma corporagéo
policial, de fato e de direito, como as corporacGes policiais mais tradicionais que possuem
seguranca juridica para exercer suas atividades nas acdes juntos a sociedade.

Nesse contexto, é importante a Sociologia em escala individual, de Lahire, para a
nossa analise dos elementos discursivos das falas obtidas em respostas a nossa entrevista,
justamente para demonstrar a singularidade do individuo e de como este constréi suas
trajetorias e de como as disposi¢cOes aparecem no individuo nos contextos sociais
experienciados. Onde a perspectiva disposicionalista, de Bourdieu, ndo alcanca quando a
individualidade e a diversidade de contextos sociais aparecem através do estoque de
conhecimento, do acumulo de disposi¢fes durante sua trajetoria de vida.

Os agentes E1 e E2, que pertencem ao quadro de efetivos da GMM, enfrentam a

mesma linha de dificuldades quanto as posi¢cBes no interior do subcampo da GMM na
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condicdo de “guarda de posto” que ¢ uma posicao de menor prestigio social. Tanto que ao nos
responder o agente E2 a pergunta 13 sobre o que gostaria que tivesse em sua area/atividade
que tem em outras, as palavras-chave foram “maior respeito”.

A partir dessa resposta, entendemos que se trata de uma area de menor prestigio social
que até o “respeito” em comparacao as demais areas/atividades parece ndo ser distribuido de
forma equitativa.

Quando perguntamos sobre se a GMM armada tem mais prestigio entre os guardas
municipais, o agente E2 nos respondeu que “é complicado porque o comando da GMM nao
cumpre o Estatuto do Desarmamento, até porque o porte [de arma] tem que ser pra todos”
(P.14).

E 0 nosso reconhecimento no entorno da possibilidade da GMM trabalhar armada
como um dos capitais simbolicos que dao maior prestigio ao agente, o E2 ratifica uma de
nossas hipoteses, pois 0s elementos discursivos aparecem na resposta que o0 agente E2 nos da:
“Sim. Porque os GMs em sua maioria acredita que possam atuar na rua como patrulha
ostensiva” (P.15).

O fato de o agente E2 optar em ndo “disputar” outra area ou atividade por questoes
ligadas a “vulnerabilidade das leis” que, se estivessem sendo ndo quer dizer que discorda que
estar integrado a determinados grupamentos e ter adquirido capitais simbolicos ndo trazem
prestigio social e “respeito” entre os GMM. Pois, o agente E2 acredita que trabalhar armado
Ihe traz mais prestigio social entre os guardas municipais (P15) e 0s grupamentos de maior
prestigio social no interior do subcampo da GMM, para ele, sio o GAAO e ROMU “por
acreditarem serem operacionais [e] ter [0] poder de policia, coisa que nao existe” (P16).

Assim, ao entendermos o discurso do participante E2, a credibilidade depende também
de um Orgdo mais presente e que dé respaldo aos seus agentes, como observarmos na resposta
dada a P17, se o participante participou ou ndo e se gostaria de participar de alguns grupos ou
atividades e ele nos responde: “Néo, por ndo ter um 6rgdo que nos proteja em qualquer agio
que envolva o guarda”. A credibilidade de que falamos nao esta relacionada a confianga mas
ao prestigio social que os grupamentos da GMM podem ter e obter, pois confianca trata-se a
um termo que se liga as questBes relacionadas ao bindmio honestidade/desonestidade. E o
grupo interno que possuir prestigio social maior no interior do subcampo da GMM nao traz
para si essa laurea de disposi¢cdes que garantem prestigio pelo fato de o agente integrar, mas
pelo fato de os grupos internos significarem maior prestigio por ter mais capitais simbolicos.

O discurso do agente E2 é um tanto contraditério e agregamos a isso pela experiéncia

que traz o pesquisador em seus 23 anos de corporacao ao temor a algum tipo de represalia por
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parte do comando. Pois, ao responder a questdo P19 sobre os aspectos (coisas ou elementos)
que dao maior prestigio social entre os guardas municipais, 0 agente E2 obtivemos a seguinte
resposta: “Armamentos (arma de fogo, taser, entre outros), para obter depende da direcdo, que
emperram [por meio da] na burocracia”.

E da desisténcia do esfor¢o de alcangar tais aspectos, a resposta do E2 foi: “J4 mim
(sic) esforcei muito, hoje ndo enquanto o comando for [composto de] militar a guarda nunca
alcancar este objetivo. Por pura vaidade do regime militar, [pois] qual militar que quer ver os
guardas armados?” (P20).

As vantagens praticas de ter tais aspectos (coisas e elementos) que ddo maior prestigio
entre os guardas municipais (P21) na percepgdo do E2 é: “Acredito que na teoria 0 GMM,
com uma arma de fog se sente seguro até pra defender a propria integridade fisica”; e chama-
nos a atengdo ao citar os aspectos que dao menor prestigio social como: “Cassetetes, BP,
enfim tudo que nao seja letal” (P22).

J& o0 agente E3, tem 44 anos de idade, possui 22 anos de instituicdo, declara-se
indigena e tem como func¢do sua atuacdo em grupamentos de operacGes especiais. Essa agente
atuou em diversas areas e grupamentos da GMM, entre os quais 0 GAAO, o antigo grupo
CGTRAN (extinto), CPCOM (extinto), Guarda Comunitéria (extinto) e postos de servigo. Ao
ser perguntado se a GMM armada tem mais prestigio entre os guardas municipais (P14), a E3
respondeu que “ndo” e que “trata-se de uma necessidade e ndo um privilégio” e completa que
“uma area privilegiada na GMM sdo os inspetores e subinspetores” e sobre trabalhar armado
ter prestigio (P15) responde: “Volto a repetir. Trabalhar armado ¢ uma necessidade em nosso
meio, em nosso ambiente de trabalho. Pois, os indices de violéncia s6 aumentam, e antes de
fazer a seguranca seja em rondas ostensivas ou cuidar dos prédios publicos, precisamos
assegurar a nossa’’.

A agente E3 identifica-se com o tipo de trabalho que executa, ou seja, de jogar 0 jogo,
conforme suas regras e disposigdes. Tanto ¢ que ela mesma responde (P17) que “gosta do
trabalho ostensivo”, além de esforgar-se para alcancar os aspectos que ddo maior prestigio
social entre os guardas municipais (P20): “Sim. Ja comprei e ainda compro acessorios para
desempenhar melhor o meu servi¢o™.

As vantagens praticas que determinados aspectos podem oferecer aos agentes e aos
grupos (P21) conforme a resposta da agente E3 é: “Os grupamentos tém sua sala especifica,
geralmente o efetivo dos grupamentos tem maior conforto de cursos”, ou seja, 0 acesso a
determinados tipos de cursos de aperfeicoamento chegam aos grupos que detém os elementos

que constituem prestigio social.
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J& para a agente E3 os aspectos que ddo menor prestigio social entre os guardas
municipais (P22) é: “Os guardas de postos geralmente sdo esquecidos, séo visitados pelos
oficiais para assinarem o ponto. Mas geralmente sdo o0s que ndo possuem fardamento e
também nao t€m incentivo algum para elevar a sua autoestima”.

O E19, de 55 anos de idade, 23 anos de tempo de servigo, do género masculino,
declara-se pardo, com formacdo de Curso Superior, atualmente integrando o policiamento
ostensivo acredita que 0s grupamentos que detém maior prestigio social sdéo 0 GAAO e o
ROMU (P16) e quanto a integrar grupos mais operacionais obter maior prestigio social entre
os guardas municipais (P18) responde ele que “ndao so6 fico mais conhecido entre os
companheiros” e, quanto aos aspectos que ddo maior prestigio social entre os guardas
municipais (P19), o agente E19, responde “Os guardas que andam com harmonia e respeito
com os colegas”.

Ao aplicarmos a pergunta 20 sobre se ele se esforca para alcancar os aspectos que dao
maior prestigio social no interior da GMM ele responde: “Nao. Porque ndo vejo recompensa
perante os diretores”.

A agente E16, de 47 anos, do género feminino, declara-se parda, com 23 anos de
corporacdo e Ensino Superior Incompleto, atuando na area do policiamento ostensivo e
classista. Trata-se de uma dos agentes que gostaria de atuar em outra area, como no
administrativo/burocratico. A agente E16 ndo considera que a GMM armada tem mais
prestigio entre os guardas municipais (P14), tanto que nos responde que ndo considera um
“prestigio, mas hoje a GMM armada daria mais celeridade no desenvolvimento das nossas
atribuicdes”. Todavia, ao responder a P15 sobre trabalhar armado lhe traz mais prestigio
social entre os guardas municipais nos responde assim: “Talvez seja um privilégio para os
GMs que passaram por curso e estdo prestes a receber seu porte de arma, mas acredito que
ainda iremos alcancgar 0 nosso tdo almejado porte para todos”.

A visdo da agente E16 mais estrutural e coletivizada que se a corporacdo conquistar o
porte de arma de fogo para todos, provavelmente deixara de ser um privilégio ou prestigio
social, diante a auséncia desses elementos. Embora, aponte que 0s grupamentos operacionais,
0 GAAO e ROMU, que estdo sempre nas ruas e atuando em eventos como grupos que detém
prestigio social entre os guardas municipais” (P16); porém, individualmente ndo acredite “que
sejam prestigiados em relacdo aos outros, apenas estao mais expostos”.

Quantos aos aspectos que ddo maior prestigio social entre 0s guardas municipais ela
indica os “cursos operacionais, que mesmo que nio sejam oferecidos pelo Gestor, devem ser

feitos pelos proprios GMs”. Ja dentre os aspectos que dao menor prestigio social entre os
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guardas municipais, a E16 atribua a baixa escolaridade (P22). E caso se esforce para alcangar
os aspectos que dao maior prestigio (P20) ela nos responde que “sim” e que procura “fazer
cursos para enriquecer meu curriculo e melhorar minha atuagao”.

O agente seguinte E7, de 45 anos de idade, do género masculino, declara-se negro,
com 22 anos de corporagdo, com P6s Graduagdo em Educacdo Fisica, atua na area do
policiamento ostensivo. Os grupos que atuou anteriormente sdo diversos como no extinto
CGTRAN, GAAO, OPLIT e ROMU. Néo apresenta interesse em mudar de area que nao seja
operacional. Como instituido na Sociologia Disposicionalista, de Bourdieu, as disposi¢des
incorporadas durante toda a sua trajetoria biografica indicam que sua “vocagdo” ¢é ser
operacional, trabalho que exija de si adrenalina e missdes cujas a¢des sejam adotadas a partir
daquilo que aprendeu através de cursos ou adquiriu ao longo de sua vida. E ao responder as
perguntas 12, 14 e 15 que se relacionam com a questdo do prestigio entre os guardas
municipais, 0 agente E7 ndo acredita que exista mais prestigio, e sim melhores condicGes de
Servico.

Por outro lado, o agente E7 ao responder a pergunta 16 sobre quais grupos/atividades
dentro da GMM teria maior prestigio e por qué? E nos responde que “os grupos mais
operacionais s30 mais bem visto porque sido de pronto emprego, ROMU e GAAO”. E um dos
agentes que ndo cré que integrar grupos mais operacionais Ihes da prestigio social.

Todavia, quanto aos aspectos que dao maior prestigio social entre os guardas
municipais (P19), o agente E7 responde que “o que da maior prestigio ¢ a lideranga que
alguns GMs tém e a elevagado cultural e formagao educacional”.

A visdo do agente E30, de 45 anos de idade, do género masculino, declara-se pardo, e
possui P6s Graduacdo em Auditoria Ambiental, com 22 anos de corporagéo, e atua no grupo
Operacional/patriménio, indica positivamente que a area que atua possui prestigio social entre
0s guardas municipais; e, também, responde com “ndo” quando lhe perguntado se gostaria de
atuar em outra area/atividade da Guarda Municipal (P11): “Porque gosto do que fago e estou
satisfeito com minha area”.

Sua trajetoria profissional na GMM (P8) indica que atuou na &rea de operacOes
especiais, no grupo do GAAO, no que tenha contribuido nas respostas que deu as perguntas
que lhes fizemos como “a GMM armada tem mais prestigio entre os guardas municipais”
(P14), e obtivemos a seguinte resposta: “Sim. A GMM deve ser toda armada, pois quando
apenas uma parte goza desse direito, causa frustracdo nos demais. Pois, 0 porte de arma é
inerente a profissdo e ndo a atividade que esse profissional desempenha. Devendo ser direito

isondmico”.
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Quando aplicamos a pergunta de nimero 15 se “na sua opinido trabalhar armado lhe
traz mais prestigio social entre os guardas municipais”, ele expressou a seguinte resposta:
“Infelizmente sim. Pois, mesmo sendo um direito de todos, poucos gozam desse direito”.

E observavel o desalento de sua resposta quando se sabe da existéncia de dispositivos
juridico-legais que garantem o porte de arma de fogo aos guardas municipais, mesmo nao
contemplado no Art. 144, 88, da CF de 1988. Provavelmente o agente E30 refere-se a Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento) e a Lei Federal n®
13.022, de 8 de agosto de 2014. A dependéncia de leis e decretos estaduais e municipais que
regulamentem o porte de arma de fogo, conforme as peculiaridades culturais dos municipios
tem desmotivado a categoria dos guardas municipais.

Tanto o agente E30 quanto os demais ao pensarem que o porte de arma de fogo é um
atributo de direito para os guardas municipais, esta na verdade indicando que 0 seu senso
pratico esta ligado a disputa desse capital simbdlico pelas vias do direito. Conforme Bourdieu
(2004) o sentido do jogo jogado no interior do subcampo da GMM, incorpora-se no agente
que, sem mudar a regra joga de acordo com os dispositivos normativos internos aos grupos e
aos individuos: se a pratica, na qualidade de uma regra, é ndo trabalhar armado, entdo
descumprir essa regra é ir de encontro ao jogo e provocar algum tipo de conflito; isso ndo
deixa de ser uma realidade concreta, pois, mesmo reconhecendo as regras impostas no interior
do espaco social do subcampo e que devem ser obedecidas, ainda assim, ha agentes que
descumprem tal regra, excluindo-se de certa maneira do proprio jogo.

Os agentes que integram o subcampo da GMM, ao reconhecerem as condicOes
impostas pela illusio, percebem na légica de jogar o jogo, submetendo-se as regras que no
interior do subcampo exigem, sob pena de serem excluidos e ndo encaixarem-se nas
dindmicas do subcampo.

O agente E23, de 56 anos de idade, do género masculino, declara-se branco,
escolaridade Ensino Médio, 31 anos de corporacdo, sua origem profissional é a SUMOQV,
Orgdo extinto, e atua hoje na area operagdes especiais, declara ndo querer mudar de area ou de
atividade e, apesar de acreditar que a area em que atua em comparacio As demais ndo tenha
prestigio social entre os guardas municipais, indica afirmativamente que a GMM armada tem
prestigio social entre os guardas municipais. E, controverso, ndo vé como prestigio o guarda
municipal trabalhar armado, mas uma questdo de seguranca.

Ainda o agente E23 aponta o COl como um grupo de maior prestigio social por

trabalhar diretamente com o secretario da corporagdo, a SEMSCS que tem em sua estrutura
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interna a Inspetoria Geral, hoje representando com for¢a menor a extinta Guarda Municipal de
Maceid.

Para um agente que adveio do administrativo e agora atua na area de operacdes
especiais, sugerindo assim gue existe uma identificacdo entre ele enquanto guarda municipal e
0 grupamento que integra atualmente uma tendéncia para uma atuagdo mais operacional. I1sso
sO prova que, mesmo ndo reconhecendo o status de prestigio social entre os guardas
municipais, que para integrar-se no jogo interior do subcampo da Guarda Municipal de
Maceid, estd consciente de que deve seguir a logica do jogo. Para inserir-se na area de
operacOes especiais, 0 que tem contribuido para que jogasse 0 jogo, aquele elemento
conceitual que Lahire (2016; 2017) considera como o estoque de conhecimento.

E como tal, vem da trajetoria individuo do agente, uma vez que o E23 traz para si uma
experiéncia e convivéncia no subcampo da GMM de mais de 30 anos.

Ja 0 agente E18, de 44 anos de idade, que se declara negro, com 23 anos de
corporacdo, com Ensino Médio, atua na area do policiamento ostensivo. As disposicdes que
esse agente incorporou ao longo dos 22 anos — dentre os 23 anos de corporacao — somente na
area de policiamento ostensivo e que responde a P11 com a fala de que ndo pretende atuar em
nenhuma outra area porque “teém a ver” com a sua “pessoa”, reforcam a tendéncia para atuar e
disputar os capitais simbolicos que integram o grupo ROMU, onde o elemento de prestigio
social ndo é o porte de arma de fogo, mas o status de atuacdo similar ao das policias
tradicionais.

Quando lhes aplicamos a P12 durante o grupo focal se a area/atividade em que atua
em comparacgao as outras tem prestigio social entre os guardas municipais, ele indicou que
“sim”; porém, na contracorrente dos capitais simbolicos que, hipoteticamente, representariam
prestigio social como o porte de arma de fogo, o participante E18 responde que trabalhar
armada da& mais protecdo, garantindo de alguma forma a seguranca até de terceiros, além de
indicar que a GMM armada é um aspecto que integraria a outro capital simbdlico: o
fardamento dos agentes para o trabalho do dia a dia.

Na fala do agente E18 sobre quais grupos/atividades dentro da GMM tém maior
prestigio social (P16) ele nos respondeu: “os grupos dos inspetores que ndo tem personalidade
para dizer sim ou ndo”. Os aspectos discursivos dessa fala nos remetem a um sentido
negativo, sabendo que ele fala de uma categoria de guardas municipais responsavel pelos
planejamentos das acdes do dia a dia. S&o os comandos imediatos na pratica dos agentes no

interior do subcampo da GMM.
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A participagdo da agente E6, guarda municipal, de 47 anos de idade, do género
feminino, declara-se parda, com 13 anos de corporagdo, curso superior em Gestdo de
Recursos Humanos, atuando na area do policiamento ostensivo, contribui que, mesmo
atuando numa area ha pouco mais de 2 meses, em conversa informal durante a entrevista
colhemos dela a informacdo de que estava atuando naquela &rea por questBes de
companheirismo junto aos colegas do ROMU, mas que gostaria de atuar em outra area, a do
GPOP cujo capitais simbdlico e social a serem disputados sdo o status de pertencerem a um
grupo de acdes especificas no combate ao indice de moradores em situacdo de rua e,
consequentemente, a visibilidade que, socialmente, as acGes de protecdo e acolhimento dos
moradores de rua oferecem.

A agente E6 joga 0 jogo porque entende que a logica é seguir as regras e a pratica
profissional cotidiana dos agentes do grupo que ela integra, atualmente. Mesmo “controlando”
a vontade de querer atuar em outra area que ndo seja a do policiamento ostensivo. A agente
E6 considera a area em que atua na GMM como um grupo/atividade que tem prestigio e
alguns outros grupos [além do prestigio social], privilégios (P12). A GMM armada também
tem prestigio social entre os guardas municipais e aponta a area/atividade de maior prestigio o
GAAO.

J& 0 agente participante E13, de 48 anos de idade, do género masculino, declara-se
negro, atua na area do policiamento ostensivo, possui Po6s-Graduacdo em Auditoria e
Controladoria Financeira, tem 22 anos de corporacdo. E um dentre os demais que
participaram da pesquisa que ndo pretende atuar em outra area sendo no policiamento
ostensivo, onde estd hé 2 anos. E sua fala na pergunta 12 afirma que a area em que atua tem
prestigio social entre os guardas municipais, pois “Nao esta em locais € nem postos fixos”.

SO que, ao aplicar-lhe a pergunta 13 sobre 0 que gostaria que tivesse em sua area que
tem em outras &reas da GMM, sua fala indicou para o “material de trabalho, EPIs e
reconhecimento profissional”. O sentimento expresso na fala do agente E13 indica, em nosso
entendimento, que o agente de que falamos, assim como os demais que participaram dos
grupos focais e das entrevistas, sdo uma espécie de “produto” resultante dos contextos sociais
que vivem e dos processos de socializagOes anteriores. Este pensamento coaduna com o de
Lahire (2002):

Um ator plural e, portanto, o produto da experiéncia — amilde precoce — de
socializagdo em contextos sociais multiplos e heterogéneos. No curso de sua
trajetoria ou simultaneamente no curso de um mesmo periodo de tempo, participou

de universos sociais variados, ocupando ai posi¢cBes diferentes. Poder-se-ia,
consequentemente, aventar a hipdtese da incorporagdo, por cada ator, de uma
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multiplicidade de esquemas de acdo (esquemas sensOrio-motores, esquemas de
percepcdo, de avaliagdo, de apreciacdo, etc.), de habitos (habitos de pensamento, de
linguagem, de movimento...), que se organizam tanto em repertérios como em
contextos sociais pertinentes que aprendem a distinguir — e muitas vezes a dar nome
— através do conjunto de suas experiéncias socializadoras anteriores. (LAHIRE,
2002, p. 36-37)

O fato de na fala do agente E13 ocorrer que no subcampo da GMM ndo ha
reconhecimento, acreditamos que tal procedimento é fruto de sua experiéncia adquirida
durante as duas décadas de corporagdo e, como tal, ter passado por diversos outros grupos —
como ele mesmo respondeu: administrativo/burocratico, guarda de posto e policiamento
ostensivo — e refletido em alguma medida no seu senso pratico.

E o0 senso préatico, sob os aspectos conceituais utilizados por Bourdieu, de todo agente
€ sendo o0 conjunto das praticas e, relativizando com o conceito de “estoque” e de “trajetoria”,
de Lahire (2002), dos contextos sociais pelos quais tém passado 0s agentes.

Nesse sentido, como indica Lahire (2002) em que utiliza como metéfora o termo
“estoque”, como um “repertorio de esquemas de agdes” incorporado ao individuo ao longo de
suas trajetorias e experiéncias em diversos contextos sociais.

Para o agente E13, a GMM armada traz respeito entre os guardas municipais, mas nao
aponta que seja um aspecto de prestigio social; todavia, ndo nega, sugere e a palavra que se
sobressai de seu discurso € o “respeito”, tanto que sua fala em resposta a pergunta 14 ¢é: “A
arma deve ser um equipamento de servico, visto que a GMM estéa inserida entre as instituicbes
de segurancga publica. E entre as comunidades a arma traz certa forma de respeito”, e sobre as
areas que detém prestigio social entre os guardas municipais, sua fala indica os grupos GAAO
e ROMU, do qual integra este ultimo. Por isso que, ao apontar 0 grupo e a area que atua como
destaque em prestigio social, sugere que seu discurso € afirmativo a P14.

Ainda, para o agente E13 o seu discurso sobre o guarda municipal trabalhar armado
remonta a necessidade do servigo que o agente desempenha: “A arma para quem trabalha nas
ruas € um instrumento necessario no contexto de mundo que vivemos. Entdo, a maioria dos
guardas se sente privilegiado por trabalhar armado” (P15).

Quanto a questdo de nimero 16 que pergunta quais grupos/atividades dentro da GMM
tem maior prestigio (?), o agente participante E13 aponta o “administrativo e os grupamentos
de operagdes”, entre os quais estdo o Corpo da Guarda, o GAAO e o COI. Quanto a integrar
grupos mais operacionais, 0 agente E13 pensa de modo diferente, como podemos observar em
sua fala: “Nao ¢ prestigio, e sim o modo de desenvolvimento das resolugdes de distirbios que
frequentemente ocorre. E isso nos da uma gama de conhecimento pratico profissional bem

como para a vida”.
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Os aspectos (coisas ou elementos) que dao maior prestigio social entre os guardas
municipais ndo sdo apenas capitais materiais como percebemos nas falas dos agentes
analisados anteriormente. Também o capital imaterial, o capital simbdlico revestido em
alguns termos agregados a algum tipo de valor moral, como observamos na fala em resposta a
pergunta 19, do agente E13: “Nosso dever é cuidar, proteger e contribuir com o bem estar da
sociedade. Entdo, nosso prestigio é servir bem as comunidades. Entretanto, o Poder Publico
municipal ndo investe para que possamos servir bem”. Assim, 0 esforco desse agente em
disputar para obter os aspectos que dao prestigio social esta na assiduidade e no
comprometimento pessoal.

As vantagens praticas de ter tais aspectos que ddo maior prestigio social entre os
guardas municipais (P21) para o agente E13 é o “respeito pela aparéncia de organizacdo
pessoal diante do fardamento ¢ das a¢Ges que visam o bem estar comum”. A participacdo do
agente E13 na pesquisa fecha com a fala, cujo discurso, vai entre o politico e o legal, quando
Ihe perguntado sobre os aspectos (coisas ou elementos) que ddo menor prestigio social entre
os guardas municipais: “O desmantelamento da méquina Guarda Municipal, da ingeréncia das
resolucdes e dos problemas institucionais pelo Poder Publico municipal e a negacdo e/ou nao
reconhecimento de direitos trabalhistas” (P22).

Como podemos observar no contexto das falas dos agentes, os participantes da
pesquisa trazem consigo uma carga forte de experiéncias, além do habitus incorporados nos
discursos de suas respostas. Nao se trata de uma espécie de “dadiva” ou de “dom divino” o
fato de um e outro agente optarem em inserir-se em determinadas areas/atividades que
compdem o interior do subcampo da GMM, e sim, das disposi¢Ges incorporadas ao longo de
sua vida, numa perspectiva bourdieusiana, que passaram por um complexo processo de
socializacdo, considerando ainda as trajetorias e o0s diversos contextos sociais vividos pelos
guardas municipais, como refere-se a perspectiva da Sociologia em escala individual, de
Bernard Labhire.

Relativizamos nossas questbes a essas duas perspectivas da Sociologia
Disposicionalista, para de um lado observarmos como a estrutura, o habitus, o senso pratico, o
illusio, o capital simbolico e seus aspectos conceituais e, de outro, como a noc¢do de trajetoria,
singularidade individual, pluralidade, estoque aparecem tanto nas falas dos participantes
quanto nos discursos por tras das falas dos agentes.

O agente E9, de 48 anos de idade, do género masculino, declara-se branco, com 23
anos e 4 meses de corporacdo, nivel Superior em Seguranga Publica, e que atua na area de

inteligéncia da GMM, além de larga experiéncia como guarda municipal, traz em sua
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trajetoria diversos contexto sécio-profissionais vividos. Sua trajetdria, como ele mesmo
respondeu & pergunta 8, aponta para a participacdo em diversos grupos, entre 0s quais: 0
GAAO, o CGTRAN, como Coordenador de Patrulhamento Escolar (Banda de Mdsica,
Guarda Faz Escola e Ronda Municipal Escolar — ROMESC), almoxarifado da GMM,
Controle de Material Bélico e Coordenador de Planejamento e Operaces.

A partir desse conjunto de aspectos (integracdo em grupos, atuacdo em diversas areas
da GMM etc.) observamos, assim como temos observado analiticamente nos demais casos, as
disposicdes incorporadas em seu curriculo profissional de atuacdo no interior do subcampo da
GMM. Dessa forma, acreditamos que esses aspectos e disposi¢fes contribuiram nas respostas
que obtivemos. Pois, ao perguntar-lhe se gostaria de atuar em outra area/atividade da Guarda
Municipal, a sua fala indicou para uma resposta negativa. Contudo, apesar de um trabalho
diferenciado que exerce ndo Vvé prestigio social algum na area em que atua. Mas dali,
observamos, a partir de uma conversar informal depois da entrevista, que ele se refere a area
da Guarda Municipal, de forma mais ampla, no que ja da um estudo de félego ampliando a
pesquisa para 0 campo da Seguranca Publica, no futuro, e ndo a atividade em que atua no
interior do subcampo da GMM.

Nesse sentido, a area/atividade em que o agente E9 atua tem prestigio social entre os
guardas municipais. O servico de inteligéncia, similar ao tipo de servico que a policia
tradicional oferta para a sociedade como o S2, servi¢o de inteligéncia em segredo, € um
servico reservado, refor¢ando assim nossa tese de que se trata de uma area que tem prestigio
social.

Nossa maior inquietacdo estd na fala a pergunta 14, quando Ihe perguntamos se a
GMM armada tem mais prestigio entre os GMM: “Na realidade as GM armadas ndo ¢ que
tenha prestigio, elas ttm mais respeito do meliante ao ser abordado pelo agente de seguranca
publica (Guarda Municipal). E a populacdo se sente mais segura ao ver o agente de seguranca
publica armado (Guarda Municipal). Hoje cada grupamento dentro da Secretaria Municipal de
Seguranca Comunitaria e Convivio Social — SEMSCS (Guarda Municipal) tem suas
particularidades de prestigio na area de atuagdo de cada grupamento”.

O que observamos, na perspectiva de Lahire (2002) que a trajetéria do agente E9 tem
uma carga de racionalidade contida na sua fala e, consequentemente, no seu discurso. E como
“guia” de orientacdo na sua biografia profissional, a racionalidade insere-se nas suas acoes e
na sua atuacgao no subcampo da GMM.

A sugestdo de prestigio social entre os guardas municipais quando perguntamos se a

GMM armada lhes traz mais prestigio social entre os guardas municipais (P15) e ao agregar
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sua resposta ao “outro”, nao assumindo abertamente as consequéncias de sua fala, na verdade
entendemos que também ratifica as proposicGes referidas ao outro, como podemos observar:
“Os agentes de seguranga publica (Guarda Municipal) eles se sentem sim [mais prestigiados
entre os guardas municipais], pois eles sabem que estdo seguros para dar seguranca a quem o
solicitar”.

Para o agente E9, cada grupo/atividade dentro da GMM “tem suas particularidades de
prestigio na area de atuag¢do de cada grupamento” (P16). E quanto a integrar grupos mais
operacionais da maior prestigio social entre os guardas municipais, o agente E9 responde: “Os
grupamentos operacionais tém suas particularidades por serem mais solicitados pela
administracdo publica. Mas tem a sua contrapartida, pois estd sempre atuando contra a
criminalidade. N&o tirando o mérito dos grupamentos menos operacionais, mas que tém
importancia na administracdo, como: Banda de Musica, Guarda Faz Escola, GPOP” (P18).

O esforgo que cada agente tem para disputar 0s aspectos (coisas ou elementos) que dao
prestigio social estd relacionado a formacdo individual e a melhoria salarial e estrutural.
(P19). A visédo desse agente, estd voltada para fora, ou seja, sem ver profundamente a prépria
atividade em relagdo aos demais grupos; ou seja, de tanto “olhar” os grupos de fora, esquece-
se de olhar para si, evitando problemas.

Contudo, o agente E9 garante que se esforca para alcancgar esses aspectos, em sua fala
como podemos observar: “Qualificando-se em cursos especificos e tentando ajudar os
gestores em dar melhor estrutura aos agentes de seguranga publica (Guarda Municipal)”
(P20). As vantagens praticas mais visiveis que ddo maior prestigio social na GMM (P20), o
agente E9 indica ndo apenas o grupamento SIAV como uma vontade pratica, “o auxilio
uniforme, como também os aspectos legais, como: os padrdes por merecimento e titulagdo”
(P21).

Como Bourdieu (2004) analisa todos 0s aspectos inerentes aos conceitos de habitus,
de senso prético, illusio, capital simbdlico etc. O habitus no agente E9, estd contido nédo
unicamente nos esquemas de agéo, esta tambem contido nos discursos produzidos durante as
falas e que representam a larga escala de carga profissional. Como indica Lahire (2002):

Poder-se-ia dizer que o estoque é composto de produtos (os esquemas de a¢do) que
ndo sdo todos necessarios em todo momento e em todo contexto. Depositados
(deponere) no estoque, estdo disponiveis, a disposicdo, na medida em que se pode
dispor (disponere) dele. Estes produtos (da socializagdo) destinam-se muitas vezes a

usos diferentes, postos temporaria e duravelmente em reserva, a espera dos
desencadeadores de sua mobilizagdo. (LAHIRE, 2002, p. 37)
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O estoque de que fala Lahire (2002), ligado ao habitus do agente e, pelo que
observamos seria as agdes na vida pratica do agente, na forma como atua e de como disputa
por prestigio social no interior do subcampo da GMM, mesmo que nao acredite nesse
prestigio; pode ocorrer que nem mesmo 0 agente se da conta de que o grupo que integra tenha
maior prestigio social em comparacdo com os demais grupos na GMM.

Assim como pode haver dificuldade em apontar os aspectos que ddo maior prestigio
social a uma agente entre os guardas municipais, pode ocorrer dificuldade em apontar os
aspectos que ddo menor prestigio, como podemos observar na fala do agente E9: “A Guarda
Municipal de Macei6 comecou a perder o prestigio social desde a gestdo do prefeito Cicero
Almeida, quando ele extinguiu a GMM para criar a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania — SEMDISC. Perdemos a nossa identidade de
GMM para a sociedade e para a administracdo publica, pois, ficamos sem orcamento proprio,
sem CNPJ, sem estrutura organizacional. Somos a tnica GM no Brasil que ndo existe de fato
e direito” (P22).

O agente participante E28, de 49 anos de idade, do género masculino, declara-se
branco, com 23 anos e 6 meses de corporacdo, com Pds Graduacdo em Educacdo Infantil, atua
na area do operacional/patriménio, ou como € visto no senso pratico da Guarda Municipal de
Macei6, o0 guarda de posto, contribui com sua fala para a compreensdo de como se ddo as
disputas por capitais simbolicos e distin¢do no interior do subcampo da GMM.

As disposices da GMM tém contribuido para 0 E28 no seguinte sentido: das
oportunidades de ter integrado alguns grupos e atuado em algumas areas mais operacionais,
dentro de sua experiéncia de quase 24 anos de corpora¢do. uma delas, segundo sua fala, foi
integrar areas operacional comunitaria funcéo caracteristica do extinto grupo CPCOM, cujos
capitais simbdlicos eram de categorias ligadas ao social, ao econémico e ao simbdlico, que
podemos discriminar assim: i) o capital social disputado pelo agente E28 no CPCOM era o
tipo de servico comunitario prestados nos bairros do Pogo, do Jaragud, da Jatitca e Centro
junto aos moradores prestando apoio através do policiamento comunitario e orientacdes na
area de seguranca publica; ii) o capital econdmico estava presente nos adicionais e nas
vantagens, tanto pelo trabalho noturno quanto pelas horas extras prestas além da carga horaria
normatizada; iii) o capital simbolico estava inscrito nas viaturas caracterizadas, um dos
poucos grupamentos que tinha radioamadores e arma de fogo da propria instituicao.

O capital social nos grupos que o detém e seus agentes disputam traz uma contribuigo
significativa tanto para o agente no interior do subcampo — a satisfacdo de estar servindo as

comunidades — como para a instituicio GMM — como uma espécie de cartdo postal para a
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GMM. o agente E28 também participou da Banda de Musica e da &rea de Coordenacédo de
Ensino da GMM.

Quando aplicamos a pergunta 11 (P11) ao agente E28, se ele gostaria de atuar em
outra area/atividade da GMM, ele respondeu afirmativamente e a area que desejaria seria a
“educacional”: “Nao se aperfeigoa sem objetivo ou sem planejamento. Sentiria mais util na
area de ensino onde participei por cerca de seis meses na Coordenadoria de Ensino”.

Como o agente E28 atua na area operacional/patrimoénio, quando lhe perguntado se
sua area de atuacdo em comparacdo as demais tem prestigio social entre os guardas
municipais, ele respondeu “ndo” e completou: “Como guarda municipal de posto de servigo,
como os [Centro Municipal de Educacdo Infantil] CMEI, [Unidades Bésicas de Saude] UBS,
escolas municipais secretarias, quartel, somos taxados de relaxados, preguigosos, vigias”
(P12).

A pergunta 13 relaciona-se com a necessidade de determinadas areas terem ou ndo 0s
equipamentos para o funcionamento basico. Obtivemos do agente E28 a resposta:
“Equipamentos basicos de seguranga publica como: bastdo perseguidor (BP), radioamador,
arma de fogo da institui¢do, viaturas, colete, algema, taiser” (P13).

Na opinido do agente participante E28 a GMM armada tem prestigio social entre os
guardas municipais e a area que detém mais prestigio € o grupo de operagdes especiais,
conforme sua fala: “O GAAO, por terem melhores equipamentos como VTRs mais
equipadas, em sua totalidade trabalham armados (armas proprias), tém porte de arma de fogo
adquirido junto a Policia Federal (30 GMs)” (P14).

Assim como foi positiva a sua fala sobre a GMM armada, o agente E28 ratifica sua
posicdo quando lhes aplicamos a pergunta se ele enquanto guarda municipal trabalhar armado
Ihe daria mais prestigio social entre os guardas municipais. Sua resposta foi afirmativa: “Sim.
Traz mais respeito e consegue integrar-se a determinados grupos para cumprir alguma misséo
ostensiva. O guarda armado é considerado um vigia, incumbido de servicos menores como
tomar conta do patrimonio publico” (P15).

Pelo que observamos na fala do agente E28, a vontade sugerida de integrar grupos
mais operacionais na tentativa de ser mais Util & sociedade. Essa vontade é a crenca
depositada em algo — no caso integrar grupos mais operacionais ou educacionais — que possa
Ihe despertar o senso préatico de que esta sendo Util. Tal vontade nos termos de Lahire (2005)
séo as disposicOes para agir e as disposicOes para crer. Nesse caso, as disposi¢des para crer,
como motivagbes também para agir, em que o agente E28 sustenta na crenca de que pode ser

mais utili atuando em outra area que nédo seja a operacional/patrimonio.
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Lahire (2005) demonstra como as disposi¢Oes para agir e as disposicfes para crer
funcionam no individuo:
Da mesma maneira que somos portadores de uma multiplicidade de disposicdes para
agir, todos nés mais ou menos interiorizamos uma multiplicidade de crencas
(“habitos do espirito”, segundo a expressdo de Peirce, habitos discursivos e
mentais) que podemos mais ou menos verbalizar, mas que, em boa parte, estdo
ligadas a normas sociais produzidas, suportadas e difundidas por institui¢des tdo
diversas como a familia, a escola, os média, as igrejas, as instituices médicas,
judiciérias, politicas, etc. Quando estas crencas estdo ja constituidas, elas sdo mais
ou menos confirmadas pela experiéncia corrente, mais ou menos sustentadas pelas
multiplas institui¢des (escolares, religiosas, politicas, médicas...), e a sua for¢a varia

em funcdo do seu grau de constituicdo (aprendizagem), e depois de confirmacéao
(sobre-aprendizagem) (LAHIRE, 2005, p.18). (Grifo nosso)

Assim, os “habitos discursivos” contidos na fala do agente E28 refletem aquilo que ele
acredita a partir de suas trajetérias na GMM, da convivéncia em diversos grupos internos que
integrou ao longo de duas décadas. Observamos que tais aspectos — o da crenca e o do agir
que estdo presentes também nos demais agentes participantes — como o do esforco por
adquirir, por exemplo, os elementos que atribuem prestigio social aos agentes entre os guardas
municipais, reforcam, ainda, a constru¢do de um senso pratico adquirido a partir da insercéo
no interior do subcampo da GMM.

Por isso, que integrar determinados grupos mais operacionais seria uma forma de
disputar ndo apenas por capitais simbolicos disponibilizados pelos grupos, mas também pelo
prestigio social entre os guardas municipais, como podemos observar na fala do agente E28:
“Ostensiva, por ter maior visibilidade junto a GMM, seu servico ¢ mais visivel porque
podemos ver como atuam; e o administrativo/burocratico, porque detém a informacdo e a
inteligéncia interna, o elemento discriciondrio e o poder de policia disciplinar” (P16).

Para essa pergunta 16, a fala do agente E28 aponta para a norma interna como algo
que dé prestigio social a determinados grupos. jogar o jogo no interior do subcampo da GMM
e reconhecer que regras existem e estruturalmente compdem o subcampo da GMM, pois sem
essas regras e sem a normatividade, o espaco social no interior do subcampo estaria em
desequilibrio constante. Ha sim uma relagdo de forca entre os agentes que integram 0s grupos
e 0 subcampo da GMM, no entanto, tanto os conflitos quanto as disputas devem reforgar o
equilibrio para que todos os agentes possam disputar, uns de forma mais ativa, e outros menos
ativo.

Quando aplicamos a pergunta 18 sobre integrar grupos mais operacionais lhe da maior
prestigio social entre os guardas municipais, o agente E28 respondeu: “Com certeza que sim.

O guarda municipal tem maior visibilidade e respeito. E visto como sempre disposto a
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trabalhar, a acdo” (P18). Assim como 0s agentes apresentam seus discursos de uma Guarda
Municipal de Maceid, frente a outras do mesmo campo, como uma instituicdo que,
praticamente, assume papeis menores na seguranca publica, inquieta-nos o fato de tanto o
agente E28 quanto os demais agentes participantes da pesquisa, alimentarem a crenca de que
podem atuar na area que integram no subcampo, reconhecendo a precarizacdo tanto de
estrutura quanto de capitais do subcampo da GMM.

Para o0 agente E28 os aspectos que ddo maior prestigio social entre os guardas
municipais sao: “porte de arma de fogo (os 30 GMs que ja conseguiram); ter arma de fogo;
pertencer aos grupos de maior prestigio (GAAO, administrativo/burocratico); melhor posicéo
na tabela salarial” (P19).

A partir desse sentimento sugerido implicitamente podemos observar quando
aplicamos a pergunta 20, se ele se esforca para alcancar os aspectos que ddo maior prestigio
social entre os guardas municipais, ¢ sua fala é: “Sim. Pelo menos no tocante ao salario
melhor. Como sempre aperfeicoando-me educacionalmente, participando de cursos
académicos, principalmente. Nem usar meios desonestos como o trafico de influéncia para
conseguir postos de servico melhores” (P20).

Quando analisamos a fala do agente E28, percebemos o interesse por trds da resposta,
onde de um lado ele tem um espaco social cujo jogo a ser jogado apresenta diversos capitais
simbdlicos a serem disputados em meio as dificuldades de cunho estrutural, e, de outro, a
crenca ou as disposicOes para crer representado pelo esfor¢co em alcancar os aspectos que dao
maior prestigio social entre os guardas municipais. Mas estamos falando de um agente que
atua na area da operacional/patriménio ou, como é visto no senso pratico do subcampo, o
guarda de posto, denominagdo a certo ponto pejorativo porque descaracteriza a possivel
identidade profissional do guarda municipal.

SO pode ser o interesse do agente como motivacdo de permanecer no espaco social em
que esta e jogar o jogo, porque, ainda acredita em sua l6gica. Como Bourdieu (2004) aborda
sobre a questdo do interesse:

O interesse pratico é um interesse pela existéncia ou ndo-existéncia do objeto (ao
contrario do desinteresse estético segundo Kant e da ciéncia, que coloca em
suspenso 0 interesse existencial): ¢ um interesse por objetos cuja existéncia e
persisténcia comandam direta ou indiretamente minha existéncia e minha

persisténcia social, minha identidade e minha posicéo sociais (BOURDIEU, 2004, p.
109).

O interesse pratico que observamos nas falas dos agentes, especificamente, no agente

E28, de apresentar um interesse pelo esforco de querer posicdes melhores através de uma
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formagdo escolar mais consistente, além de buscar melhoria salarial e posi¢do mais elevada na
tabela salarial. Todos esses aspectos e, portanto, capitais quer sejam simbdlicos quer sejam
econémicos, fazem parte do subcampo da GMM. Tanto que a resposta que obtivemos do
agente E28 quando Ihes perguntamos quais as vantagens praticas de ter esses aspectos que
ddo maior prestigio social entre os guardas municipais foi: “Primeiro educacional porque o
agente pode ascender salarialmente cada vez que progride na tabela tanto horizontal quanto
verticalmente, embora nao tenha crescimento de carreira de patentes” (P21).

O objeto de interesse para 0 agente E28 é a ascensdo funcional que s6 é permitida
através dos niveis de escolaridades exigidos. E compreendemos sua posicdo a partir da fala
em resposta a pergunta 22 sobre quase aspectos que ddo menor prestigio social entre os
guardas municipais: “Ser guarda de posto de servigo, por ser comparado com vigias ou com
guardas que fogem do servigo mais operacional e ostensivo” (P22).

O agente E31, de 54 anos de idade, declara-se negro, possui 30 anos de corporacéo,
com Ensino Fundamental, atuando na area operacional/patriménio, contribui com sua larga
experiéncia no subcampo e suas trajetdrias em diversos contextos sociais no interior da
GMM.

As areas ou setores nos quais atuou foram diversos, entre 0s quais: escolas municipais,
secretarias, cemitérios, como pedreiro trabalhou na GMM, além de suas funcdes
institucionais, como armador (que lida com ferragens e montagens de equipamentos), GAAO
(como fundador) e na atualidade como atua como “guarda de posto”.

Quando lhes perguntado se gostaria de atuar em outra area ele responde que “néo”,
conforme sua fala: “Prefiro ficar em posto mesmo, porque ndo quero ser incomodado; em
grupos existe uma fofocagem danada, nao tenho paciéncia pra isso” (P11). Para uma resposta
dessas, compreendemos que ndo € o fato de ndo querer ser incomodado, mas o fato de, para
ele, os grupos passarem uma imagem de locais de fofocas e ndo de interacdo profissional
focada nos fins institucionais. Cremos que, se ndo fosse por isso, 0 agente E31 poderia
repensar se gostaria ou ndo de atuar em outra area, pois, analisando sua trajetoria ele ja foi
parte integrante de um desses grupos, e ainda mais impactante, fundador do Unico grupo de
operagdes especiais da GMM, o0 GAAO.

Muitas contradi¢bes que aparecem nos discursos dos agentes sdo acarretados pelo
temor as represalias, visto que os principais cargos da GMM sdo ocupados por militares de
alta patente e ndo por agentes da GMM.

Quando Ihes lancamos a pergunta 12 se a area em que atuam em comparagdo as outras

tem algum prestigio social entre os guardas municipais, o agente E31 respondeu
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negativamente: “N&o. As vezes pelos proprios companheiros de farda, ndo atuam como
deveriam, fazem funcdes que ndo sdo da guarda, s6 para bajular; e ai a categoria acaba sendo
desprestigiada por causa de um guarda” (P12).

Observamos um certo desajustamento entre a fala do agente e a motivagédo. Ou seja, 0
agente ao expressar-se através da linguagem assume uma outra postura diferente da expressa
pela atuacdo. Integrar determinado grupo, tenha ou ndo prestigio social, pode ndo configurar
em todos os casos, como elemento que influencia as respostas. Sendo assim, atraves de nossa
analise reflexiva percebermos o “lado oculto” dos discursos contidos nas respostas que nio
aparecem nas falas de forma explicita. Uma met&fora que utilizamos para explicar essa
percepgdo seria “comer determinado prato que o individuo ndo aprecie e dai expressar elogios
ou comer determinado prato que o individuo aprecie e dai expressar palavras negativas”.

A esse contexto podemos dialogar com a perspectiva disposicionalista de Bourdieu
sobre o illusio, ou o fato de o agente reconhecer que no subcampo existem as regras do jogo,
especificas de cada grupo, do proprio grupo que integra e jogar no seu interior consciente ou
ndo. Todavia, no que encontramos no agente E31 mesmo que ndo admitindo que “joga” onde
percebe um certo desinteresse, e, no entanto, na pratica joga o jogo.

Por isso que analisar as falas ou percepcdes dos agentes participantes através da
analise reflexiva nos da confianca para crer que nas falas estamos diante de uma infinita gama
de interpretagdes. E como tal, na percepcdo do agente E31 observamos um certo desajuste
entre a linguagem e a area em que atua, pois sendo ele fundador do GAAO e agora atuando
como guarda de posto, poderia haver mais de um discurso a ser estudado em sua fala. Para
isso, a Sociologia em escala individual, de Lahire (2002) nos ajuda a identificar os elementos
desse desajustamento revelados na linguagem: “As praticas de escrita constituem assim
verdadeiros atos de ruptura frente ao senso préatico, constituem atos que rompem com ldgica
pratica de efetuacéo das praticas na evidéncia de coisas a fazer, rompendo com a logica do
senso pratico realizada na urgéncia préatica da acdo” (LAHIRE, 2002, p. 122). (Grifos do
autor).

Ao perguntar-lhes durante a entrevista sobre a GMM armada ter mais prestigio entre
0s GMM e quais areas/grupos detém prestigio entre 0s guardas municipais, o agente E31
respondeu positivamente: “Acredito que sim. O GAAO. Porque eles investem nos proprios
equipamentos de trabalho” (P14). E complementando com a resposta a pergunta 15, sobre ele
enquanto guarda municipal trabalhar armado Ihe da mais prestigio social entre os guardas

municipais, o agente E31 responde afirmativamente.
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A disputa por capitais simbolicos e por prestigio social ao integrar grupos mais
operacionais ¢ observavel na fala do agente E31 em resposta a pergunta 18: “Sim. Na época.
Hoje, ndo da mais. Pois ndo conseguiria investir como eles fazem. A GMM é quem deveria
investir, entdo se apropria instituicdo nao investe, ndo vejo prestigio” (P18). Nao que esse
agente se interesse em disputar por prestigio social, provavelmente, ndo deposita bastante
crenca nas possibilidades que valem a pena disputar, porque exige dele algum recurso
financeiro para investir em si proprio.

No entanto, o prestigio aparece quando o agente E31 cita os aspectos que d&o prestigio
social como: “Arma de fogo, fardamento; através da instituicdo para obter. Mas o acesso ndo
é facil para obter os elementos que ddo prestigio” (P19). O interesse pratico do agente E31
expressa-se na fala que indica que ele se esforca, como resposta afirmativa a pergunta 20 e
completa: “Eu procuro a institui¢do, o sindicato para que cobre da GMM” (P20). E sobre
quais as vantagens praticas de ter esses aspectos (coisas ou elementos) que ddo maior
prestigio social entre os guardas municipais (P21), obtivemos a seguinte resposta: “A arma de
fogo pode oferecer prestigio, pelo menos para se defender ou defender o patriménio, mas ao
mesmo tempo que pode se proteger pode aumentar ainda mais o seu risco de morte” (P21). E
quanto aos aspectos que ddo menor prestigio social entre os guardas municipais na percepcao
do agente E31 sdo: “Trabalhar sem farda, desarmado, sozinho, sem logistica nenhuma” (P22).

O habitus especifico de cada grupo (grupo mais operacional e grupo mais burocratico
etc.) é absorvido pelo agente, pois, do contrario, provocaria um desequilibrio que poderia lhe
acarretar na exclusdo do grupo que integra. Se o agente, com o E31 integra 0 GAAO (grupo
de operagdes especiais), tem incorporado em si o habitus do agente aguerrido, sempre
disposto a agir e a atender ao chamado de operac6es que lhes exijam aptiddes especificas que
0 senso pratico profissional Ihe tenha disponibilizado durante sua trajetéria no subcampo da
GMM.

Quanto a area em que atua ter ou ndo prestigio social, em comparacdo com as demais,
o agente E4 responde que “nao”: “Nao, mais com certeza tem grande valia para nossa
instituicdo, pois, o orgcamento das despesas de manutencdo de nossas atividades, folha de
pagamento, auxilio uniforme e SIAV etc., depende diretamente do setor atual que presto
servico” (P12). Essa percepcdo € um tipo disposi¢do ligada ao interesse que o agente faz
parte, 0 interesse em estar e jogar o jogo conforme as regras do subcampo/campo, que
Bourdieu (2004) assinala muito bem: “O interesse ligado ao fato de se pertencer a um campo
estd associado a uma forma de conhecimento pratico, interessada, que aguele que ndo faz
parte do campo néo possui” (BOURDIEU, 2004, p. 110).
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Uma das respostas que confirma para uma de nossas hipoteses iniciais em que
indicamos em capitulo anterior, como “os capitais simbolicos contidos no subcampo da GMM
sdo os fatores disposicionalistas pelos quais 0s sujeitos tendem a integrarem-se a
determinados grupos”, esta contida justamente na resposta a pergunta 12. O agente E4 parece
ndo escapar dessa regra: o grupo administrativo/burocratico que ele integra e atua ha mais de
20 anos reforga o “interesse” do agente ligado ao subcampo em que atua, a partir do
conhecimento pratico que ao longo de sua profissdo veio e vem adquirindo.

A resposta que obtivemos quando aplicamos a pergunta 13 sobre a GMM armada ter
mais prestigio entre o0s GMM e quais grupos/areas detém mais prestigio social foi: “Sim, entre
0s GMM, porém, a sociedade ainda ndo vé o GMM com bons olhos armado, vejo que
precisamos de uma maior divulgacdo dos treinamentos realizados para o porte de arma, que
em minha opinido ndo é suficiente, precisamos de treinamento constante pratico e avaliacdo
psicoldgica anual, ndo s6 apenas quando vamos buscar o porte de arma. A questdo de um
grupo ou outro ter mais prestigio, talvez seja um problema em meu ponto de vista, pois, hoje
temos 0 GAAO, o GPOP, dentre outros, porém, precisamos entender que somos um sé corpo,
e um corpo so6 funciona se todos os membros estiverem bem com saude” (P13).

Na percepcdo do agente E4 indica para a necessidade dos agentes adquirirem
conhecimento pratico para exercer suas atividades. A disputa no interior de um subcampo, da-
se também pela aquisicdo de conhecimento técnico e pratico, como sugere 0 agente, que para
integrar-se em determinados grupos mais operacionais como o GAAO o treinamento
constante e a avaliacdo psicoldgica anual como elementos que reforcam a integracdo dos
agentes no grupo.

E quanto ao guarda municipal trabalhar armado tem prestigio social, o agente E4
assinala positivamente como podemos observar em sua fala: “Sim, no servi¢o trds uma
sensacdo de seguranca e muita responsabilidade, devemos entender que a arma sO devera ser
utilizada em casos extremos” (P14). Os grupos que detém maior prestigio na GMM, segundo
0 agente E4: “Hoje em minha opinido ¢ o GAAO, porque participa diretamente no apoio aos
outros 6rgdos no desempenho de suas atividades fins e eventos realizados pela Prefeitura de
Macei6” (P15); afirmando positivamente que integrar grupos mais operacionais lhe da maior
prestigio social entre os guardas municipais.

Para o agente E4 os aspectos que dd@o maior prestigio social entre os guardas
municipais e como obter, sdo: “Hoje com certeza ¢ o porte de arma , fato que esta ocorrendo,
porém, muito lentamente, por questdes muito simples, falta de apoio da Prefeitura. Menos

propaganda e mais ac¢do. Concurso publico é de extrema necessidade para a sobrevivéncia de
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nossa Guarda Municipal, estamos com efetivo com uma idade muito elevada para a atividade
fim. Outro aspecto importante seria nos tornar independente novamente, com nosso CNPJ e
nosso proprio orcamento, sem esta ligada a nenhuma secretaria diretamente” (P18).

Na fala do agente E4 em resposta a pergunta 18, alguns elementos indicam que o
desprestigio da GMM no interior do subcampo da seguranca publica é recorrente justamente
porque ndo tem personalidade juridica nem orcamento proprio, estando ligada a uma
secretaria, sem a garantia de sua permanéncia ou extincdo (da prépria secretaria).
Provavelmente isso pode ter despertado o desinteresse em muitos dos agentes que integram 0s
grupos internos da GMM e consequentemente desmotivados a disputarem por capitais
simbdlicos e por prestigios social, resignados e conformados com a situacdo estrutural e
organizacional em que se encontram.

As vantagens praticas na fala do agente E4 sdo o “porte de arma, o SIAV e o auxilio
uniforme” (P20). E os aspectos que ddo menor prestigio social entre os guardas municipais
para ele: “Hoje seria a falta de independéncia administrativa, or¢amentaria e financeira, sendo
um orgdo de fato e de direito” (P21).

O agente E12, do género masculino, com 47 anos de idade, declara-se pardo, com Pos
Graduacdo em Auditoria Ambiental, 23 anos de corporagdo, atua na area
operacional/patriménio. Ao ser-lhe perguntado se gostaria de atuar em outra area, 0 agente
respondeu negativamente, como podemos observar: “Nao. As outras areas estdo relacionadas,
na sua grande maioria, a servico ostensivo preventivo, o que requer capacitacdo direcionada e
aparato logistico adequado, como ndo tem havido investimentos da gestdo municipal a
contento, por medida de precaucdo, opto por permanecer na guarda patrimonial” (P11).

Na fala do agente E12 os elementos discursivos constitutivos apontam para a
capacitacdo profissional do agente com forma de inserir-se nos grupos mais operacionais, cujo
modelo de policiamento é o ostensivo preventivo. E na area/atividade em que ele atua ndo tem
prestigio social, se comparada com as outras, entre 0s guardas municipais, como responde:
“Nao. A guarda patrimonial (seguranca de postos), dado a deficiéncia de efetivo
predominante na corporacdo hd mais de 22 anos, é executada, diuturnamente, através do
emprego de um Unico GM que atua desarmado e sem condi¢des de defender a si proprio, o
patrimonio e a populacdo usuaria. E um seguimento que raramente ¢ incluso na relagéo de
prioridades quando o assunto é capacitacdo e condigdes para exercer a profissdo” (P12).

A resposta que obtivemos do agente E12 sobre o que gostaria que tivesse na sua

area/atividade que tem em outras areas/atividades, foi: “O trabalho em dupla, fazendo uso de
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armamento letal e principalmente de baixa letalidade, de radio comunicador, e a inclusdo em
programa de capacitagdo continuada” (P13).

Nas falas do agente os capitais simbolicos mais recorrentes nas exigéncias dos agentes
gue ndo se sentem prestigiados socialmente no interior do subcampo da GMM sdo os capitais
substanciais, mas com forte carga simbdlica, como o porte de arma de fogo, o taiser (arma de
baixa letalidade) e capacitagdo continuada. Tanto que, na fala a seguir, em resposta a pergunta
14 sobre a GMM armada ter mais prestigio ou nao entre os GMM: “Inicialmente vale
esclarecer que, ndo ha como um profissional de seguranca publica exercer a profissdo sem que
Ihe seja disponibilizado o seu instrumento de trabalho, que é o armamento, tanto letal quanto
de baixa letalidade. Sem essa ferramenta ndo ha, por exemplo, como efetuar abordagens,
vistoriar edificacdes, atender ao pedido de socorro de um cidaddo vitima de um assalto.
Contar com uma Guarda Municipal armada e devidamente capacitada representa contar com
uma tropa prestigiada e pronta para atender ao clamor da populacao” (P14).

Interessante a fala do agente E12 em resposta a pergunta 15 que ndo vé como prestigio
social o fato dele trabalhar armado, quando aponta que gostaria que a area que exerce tivesse
um dos aspectos motivadores do trabalho: a arma de fogo; pois, observemos a fala desse
agente: “Eu nao classificaria como prestigio social fazer uso de uma ferramenta de trabalho ao
exercer a profissdo. N&o se trata de uma questdo de prestigio, se trata de uma questdo de
seguranca, de sobrevivéncia, de poder responder a altura diante de uma situacdo delituosa na
gual um meliante venha atentar, armado, contra a vida do guarda municipal ou de um cidadéao,
por exemplo” (P15).

As experiéncias anteriores individuais dos agentes trazem uma carga de contribuicao
sobre a forma de pensar e ver a instituicdo que estdo integrados, pelos quais viveram
“diversos processos de socializa¢do”, e como tal cada agente possui sua singularidade e,
portanto, plural, como define Lahire (2005):

Devido a um simples efeito de escala, a apreensdo do singular enquanto tal, ou seja,
do individuo como produto complexo de diversos processos de socializagdo, obriga
a ver a pluralidade interna do individuo: o singular é necessariamente plural. A
coeréncia e homogeneidade das disposi¢des individuais pensadas pelas Sociologias
a escala dos grupos ou das institui¢des, substitui-se uma visdo mais complexa do

individuo, menos unificado e portador de habitos (de esquemas ou de disposicoes)
heterogéneos e, em alguns casos, opostos, contraditorios (LAHIRE, 2005, p. 10)

Sendo assim, cada agente participante da pesquisa possui sua pluralidade, respeitada a
sua singularidade, a perspectiva lahireana. Para o agente E12 os grupos/areas dentro da GMM
que tém maior prestigio, obtivemos a seguinte resposta: “A Ronda Ostensiva Municipal

(ROMU), o Grupo de Acdo e Apoio Operacional, e principalmente o recém criado Servigo
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Indenizado de Adesdo Voluntaria (SIAV), tem sido sem ddvida os seguimentos com maior
prestigio. [Porque] o fato de atuar sempre em grupo, de ter colegas portando arma de fogo, de
contar com viaturas e se submeter a escalas diferenciadas, sao caracteristicas que gera certo
prestigio” (P16).

Os aspectos (coisas ou elementos) que d&o, ainda, maior prestigio social entre 0s
guardas municipais sdo: “Externar comportamento de lideranga, ser destemido e operacional,
exercer outra atividade de destaque, sdo aspectos que, de certa forma, dao prestigio em meio
aos colegas” (P19).

Se o0 esforco do agente estiver voltado unicamente para a disputa de
distincdo/prestigio, o resultado a pergunta 20 seria diferente, noutra situacdo social, noutro
contexto, pois quando lhes perguntamos se ele se esforgava para alcancar tais aspectos: “Nao.
Particularmente opero um blog de noticias (GM Noticia-AL), pequeno canal de informacéo
focado em temas do interesse dos guardas municipais (seguranga publica), atividade que faco
por puro hobby sem obter nada em troca, inclusive prestigio” (P20).

E quanto aos aspectos que ddo menor prestigio social entre os guardas municipais sdo:
“Falta de capacitacdo, condi¢des logisticas de trabalho, desrespeito aos direitos assegurados, e
quando algum colega vai de encontro aos interesses da maioria” (P22).

Os agentes que participaram da pesquisa, conscientes do espaco social que ocupam no
interior do subcampo da GMM, que para alcancar o prestigio social entre os demais
concorrentes, ndo é unicamente necessario romper com o0s estoques de conhecimento que
adquiriu em todos 0s anos de corporacao.

Por ser singular o agente, na visdo de Lahire (2005), também € plural. Pois, cada
contexto social vivenciado por ele, ha a pluralidade de esquemas de acdo incorporados no
agente. Por isso que nem sempre a linguagem, representada através das falas e percepcoes dos
agentes, funciona como elemento afirmativo das perspectivas dos agentes respondentes. E
como tal, as hipdteses que formulamos anteriormente serviram para mostrar, através da
analise das falas de cada agente, como ocorrem as disputas por capitais simbolicos e prestigio
social no interior do subcampo da Guarda Municipal de Maceid.

Assim, a partir de nossa analise reflexiva, obtivemos, ainda, os seguintes resultados: i)
gue o0s agentes que integram o grupo/grupamento denominado Operacional/patriménio, sdo
vistos e apelidados “pejorativamente” de “guardas de posto” e de “vigias”, sugerindo uma
funcdo de menor importéncia e, consequentemente, de menor prestigio social, por ser esse
grupo interno de menor disputa por ndo oferecer atrativos como prestigio social e capitais

simbolicos como os demais grupos, entre 0s quais, 0 Grupo de Apoio e Apoio Operacional
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(GAAO) que traz estruturalmente melhores condigdes de servico e de atuagdo com viaturas e
fardamento caracterizados e personalizados, além de equipamentos melhores; ii) ja 0s agentes
que integram o grupo interno de Policiamento ostensivo e que atuam com tal funcdo, sdo
bem mais vistos, pois, 0s agentes os veem como policiais e ndo guardas municipais
responsaveis pela prote¢do e seguranca do patriménio publico; iii) mesmo em ndmero menor,
ndo podemos ignorar esse importante grupo, o de Mandato classista, pois tem sobre si um
certo prestigio social: o de disputarem a comunicacao junto a administracdo publica e a midia

e o principal capital disputado é a informacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao passo que compreendemos as dindmicas sociais existentes no interior da Guarda
Municipal de Macei6, tomando-a como um subcampo da seguranca publica municipal, e
analisando as percepcdes expressas nas falas de seus agentes, percebemos como:

i) a corporacdo foi criada, implantada e constituida por seus agentes, atendendo a
demanda de ndo apenas constitucional da seguranca patrimonial, mas também de um
grupo de politicos ligados a uma familia de poderosos que passaram a ocupar 0S
principais cargos da Guarda Municipal de Macei6 no final da década de 1980 e década
de 1990;

ii) os capitais simbodlicos foram se constituindo ao passo em que a instituicdo GMM
foi ganhando espago na Administracéo direta do Poder Executivo, mesmo sendo alvo,
em 2009, de um processo de extin¢do da corporacdo; os capitais simbolicos disputados
pelos agentes e pelos grupos internos, ligam-se aos elementos materiais e suas
simbologias: viaturas e fardamentos diferenciados e com caracteristicas especificas
(grupos como o0 GAAO e o ROMU), equipamentos do tipo radioamadores, coletes
balisticos com identificagdo de grupo, arma de fogo, o porte de arma de fogo para um
grupo especifico (GAAO), suporte e logistica para 0s grupos mais operacionais etc.

iii) que sendo a instituicio GMM constituida de diversos grupos internos, ndo ha um
aparato legal de distribuicdo justa de capitais simbdlicos entre 0s grupos e seus agentes
(de equipamentos bélicos como arma de fogo, radioamadores, bastdes perseguidores,
coletes, fardamentos, algemas, pistolas néo letais, splay, viaturas, recursos humanos,

porte de arma de fogo, suporte e logistica, plano de cargo e carreira remunerada etc.);
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iv) que conferindo o aporte teorico tanto da perspectiva disposicionalista de Bourdieu
quanto da Sociologia em escala individual, de Lahire, encontramos nas falas dos
agentes participantes, os elementos motivadores de disputa por capitais simbolicos e
distingdo social/prestigio social, como também elementos desmotivadores de disputa:
os primeiros elementos identificamos nas falas dos agentes “mais motivados” a
disputarem por grupos mais operacionais que disponibilizem capitais simbdlicos “mais
atrativos” como fardamento e viaturas caracterizadas e porte de arma de fogo; e como
elementos desmotivadores o descrédito dos agentes que integram grupos de menor
prestigio social (operacional/patriménio, ou guardas de posto) na forma como 0s
gestores gerenciam a corporagéo

v) por fim, nas falas de alguns agentes participantes da pesquisa, alguns dos aspectos
discursivos que indicam estarem cientes das condi¢fes do jogo jogado no interior dos
grupos e mesmo nao estando cientes, dispdem-se a estarem e a jogarem 0 jogo, mesmo

em obediéncia as regras do subcampo da GMM.

Diante do exposto, a presente pesquisa, que estuda a Guarda Municipal de Maceid/AL
como um subcampo da seguranc¢a publica municipal e, como tal, tem o objeto de pesquisa
como se ddo as disputas por capitais simbdlicos e por distin¢do social/prestigio social no
interior desse subcampo entre seus agentes e 0s grupos internos que integram, traz como um
dos resultados, aléem do exposto anteriormente, que: mesmo 0s agentes inconscientes de
constituirem ou ndo determinados grupos, sdo “empurrados” a jogarem 0 jogo no espaco
delimitado pela corporacdo que identificamos como as areas/atividades que se aplicam aos
guardas municipais. Um exemplo é determinado agente integrar 0 grupo
operacional/patriménio e afirmar que ndo se esforca para alcancar os elementos que d&o
prestigio social e, mesmo assim, de maneira inconsciente estar colaborando com o illusio
imposto pelo subcampo.

Ademais, a Guarda Municipal de Macei0, criada e implantada no ano de 1989, como
uma opcdo demandada por determinado grupo de politicos ligado a uma familia de sujeitos
poderosos, bastante conhecida no cenario politico alagoano, tendo cumprido um papel
secundario até entdo, de menor prestigio social frente aos demais 0rgéos que integram o
campo da seguranca publica, em Maceio.

Assim, a partir das contribui¢es da Sociologia Disposicionalista, de Pierre Bourdieu,
e da Sociologia em Escala Individual, de Bernard Lahire, com 0 objetivo de entendermos

como se dao as disputas no interior do subcampo da GMM e que por meio das trajetdrias dos
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sujeitos — mesmo que ndo tenhamos aprofundado nessa perspectiva — que constituem a
corporacdo, constatamos que os capitais simbdlicos, assim como a distin¢do social/prestigio
social ndo sdo unicamente os elementos de disputas entre 0s agentes e 0s grupos internos, o
proprio interesse de estar e jogar o jogo no interior do subcampo sem cobrar “nada” como
moeda de troca, demonstra ser em algumas percepg¢des dos agentes o elemento que constitui 0
seu discurso, e como tal, a motivagao de uma silenciosa disputa.

Nesse sentido, a GMM como subcampo, na perspectiva disposicionalista, € um
mIicrocosmo em um macrocosmo, ou seja, tratando-se do campo da seguranca publica
constituido de outros agentes coletivos como as policias estaduais e federais, a Guarda
Municipal de Maceié € um subcampo constituido por grupos internos como o0 GAAO, o
GPOP, o SIAV, o0 ROMU etc., e seus agentes. Como espaco social de menor escala em
comparacdo com as demais forcas policiais tradicionais sedimentadas, mas dotado de
complexidade relativa onde se ddo as disputas por capitais simbdlicos e por distingdo
social/prestigio social.

Ao passo que fomos constituindo o corpo tedrico e metodoldgico para aplicar ao
estudo do subcampo da GMM, constatamos ainda como determinados aspectos legais,
politicos e histdricos foram sendo constituidos ao longo dos 30 anos de existéncia/resisténcia,
e de como os capitais simbdlicos e o prestigio social sdo objetos de disputa, como também de
ndo disputas. Esse é um dos aspectos constatados na percepcdo de alguns agentes,
principalmente, dos que atuam na area operacional/patriménio, ou como queiram ser
denominados “guardas de posto”.

Porque algumas de nossas hipdteses puderam ser testadas e comprovadas a partir de
alguns conceitos da Sociologia Disposicionalista e Sociologia em Escala Individual, quando
os utilizamos para “desenhar” o subcampo da Guarda Municipal de Maceid/AL. Outras
hipdteses ndo puderam ser comprovadas, como a de que 0s agentes disputariam por capitais
simbdlicos para adquirir distingdo social/prestigio social, quando constatou em sua grande
parte que capitais simbdlicos como o porte de arma de fogo e trabalhar armado seriam
aspectos de distingéo entre os guardas municipais, mas que, segundo as respostas obtidas com
as entrevistas, tanto o porte de arma de fogo como o trabalhar armado seriam uma
necessidade demandada pelo tipo de trabalho, assim como a arma de fogo representar o
instrumento de trabalho do agente, e ndo uma motivacdo ou fator de prestigio social entre 0s
agentes.

Alguns fatores de motivacao para disputa por tipos de capitais como 0 econdmico e o

simbolico tém se demonstrado nas percepgdes dos agentes os principais motivadores de suas
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disputas, como mobilizarem-se para fazer parte do grupo SIAV (o capital econdmico € o fator
de motivagédo) ou do GAAO (fardamento e viaturas diferenciadas etc.).

Por outro lado, e complementar a tais conclusBes, recorremos a perspectiva da
Sociologia em Escala Individual, de Bernard Lahire, porque reconhecendo que o agente seja
uma espécie de componente social moével e dindmico no interior de determinadas estruturas
sociais, traz consigo as trajetorias e as experiéncias vividas nos diversos contextos sociais ao
longo de sua vida pessoal e profissional, indicando ai que o sujeito, mesmo que singular, é
plural gracas as dindmicas da vida social que vive.

Tal aspecto dindmico, temos observado nas percepcdes de alguns agentes que, a partir
das experiéncias e das trajetérias que constituiram no interior do subcampo da GMM desde
que ingressaram na corporacdo, acabaram por orientar suas respostas as entrevistas que
aplicamos. Pois tanto a experiéncia quanto a trajetoria acabam sendo decisivos na percepcao
dos agentes que se dizem desmotivados para esforcarem-se por disputar por capitais
simbdlicos ou por distingdo social

Alguns aspectos contraditérios observados nas falas dos agentes, reforcam nossa tese
de que, ndo somente o habitus como sistemas de disposi¢cdes invariaveis e permanentes sdo
possiveis quando entendemos que 0 nosso objeto de andlise sdo as disposicdes e as acdes de
sujeitos que se mobilizam constantemente (ao agentes, mesmo que motivados ou néo,
movimentam-se no interior do subcampo), dada a ciéncia de que estamos lidando com o
sujeito humano, peca mével no mundo social, dindmico, flexivel, mutavel, transformador,
contraditdrio, por vezes coerente, por vezes incoerente etc.

Por isso que algumas percepcBes foram contraditdrias a algumas hipdteses formuladas
a partir da perspectiva bourdieusiana, porque constatamos que ndo se pode aplicar, a mesma
medida, um conceito sobre disposi¢fes ao individuo ao mesmo tempo em que aplicamos ao
subcampo enquanto espaco social de disputas entre agentes e grupos internos. De tal maneira
que ao utilizarmos a Teoria dos Campos, de Bourdieu, como estudo da Guarda Municipal de
Maceié como um subcampo da seguranca publica municipal, constatamos, conscientemente,
que 0s principais conceitos utilizados por essa teoria responderam a contento quando
analisamos o0s aspectos historicos, politicos e legais, 0 espago social que constitui 0 subcampo
da GMM, os grupos internos e o discurso contido na percepcao de alguns agentes.

Sendo assim, tais aspectos encontramos ao aplicarmos a pergunta 20 aos agentes
perguntando-lhes se eles se esforcavam para alcangar os aspectos (coisas ou elementos) que
ddo maior prestigio social entre os guardas municipais (P20), e, no entanto, dentre os 32

agentes participantes da pesquisa, 11 responderam que “ndo” se esforcam para alcancar 0s
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aspectos que dao maior prestigio social, 19 responderam que “sim” e, apenas, duas absteng¢des
de agentes que ndo quiseram responder. Isso significa um numero proporcionalmente alto
dentre os 32 participantes.

Assim, os resultados obtidos em nosso estudo, conferem: que existe um subcampo
cujo espaco social oferece oportunidades de disputas por determinados capitais simbolicos e
por distincdo social/prestigio social entre 0s agentes e 0s grupos; e que 0 jogo no interior
desse subcampo € jogado conforme as regras de cada grupo interno e as disposicdes
incorporadas pelos agentes.

Mas que ha& a interferéncia no habitus dos agentes das experiéncias vividas em
diferentes contextos sociais, pois, 0s agentes participantes da pesquisa que constituem o
subcampo da GMM néo sdo constituidos de habitus apenas, mas também de trajetérias e de
estoques que formam os esquemas de acdo de cada agente favorecendo ou ndo ao
comportamento individual ou em grupo motivados pelo interesse ou pelo préprio desinteresse

de manterem-se no illusio e de disputarem por capitais simbdlicos e prestigio social.
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APENDICE 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA - PPGS

TITULO DA PESQUISA: POR UMA SOCIOLOGIA DISPOSICIONALISTA SOBRE
A GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO-AL

MESTRANDO: Fabio dos Santos
ORIENTADOR: Prof. Dr. Cristiano das Neves Bodart

ROTEIRO DE PERGUNTAS

1. Entrevistando n°
2. Sexo:
a M_
b) F_
c) Outro/a
3. Cor:
a) Branco/a
b) Negro/a
c) Pardo/a
d) Amarelo/a
e) Prefere ndo declarar
4. Escolaridade:
a) Fundamental
b) Médio
c) Superior Incompleto

d) Superior Completo __ Qual?

e) P&s Graduacdo Incompleta
f) Pds Graduacdo Completa? Qual?
5. Tempo de Servigo:
a) Della20anos___
b) De2la30anos____
c) De3la40anos
6. Como Ingressou na Guarda Municipal?
a) Concurso ___ Qual ano?

b) Enquadramento _ Qual o ano? __ Qual 6rgéo de origem?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
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A quanto tempo estd na GMM?

Em quais areas/setores da GMM vocé ja trabalhou?

Vocé atua em qual area/atividade da Guarda Municipal?

A guanto tempo esté atuando essa area/atividade?

Gostaria de atuar em outra area/atividade da Guarda Municipal? Por qué?

A é&rea/atividade da GMM que vocé atua, se comparada as demais, tem algum
prestigio social entre os guardas?

O que gostaria que tivesse sua area/atividade que tem em outras areas/atividades
da GMM?

Na sua opinido a GMM armada tem mais prestigio entre os GMM? Tem outro
grupo/area que detém mais prestigios entre o0s GMM?

Na sua opinido, trabalhar armado lhe traz mais prestigio social entre os Guardas
municipais?

Quais grupos/atividades dentro da GMM tem maior prestigio? Por que?

Vocé participou de alguns deles? Qual? E se ndo participou gostaria de
participar? Por que?

Integrar grupos mais operacionais Ihe d&4 maior prestigio social entre os guardas
municipais?

Cite aspectos (coisas ou elementos) que ddo maior prestigio social entre os
guardas municipais. Como obter?

Vocé se esforca para alcancar esses aspectos (coisas ou elementos)? O que faz?
Quais as vantagens praticas de ter esses aspectos (coisas ou elementos) que dao
maior prestigio social entre os guardas municipais?

Cite aspectos (coisas ou elementos) que dao menor prestigio social entre os

guardas municipais.



