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RESUMO
As relagdbes de emprego brasileiras sofreram uma significativa mudanca de
fundamentacao legal no ano de 2017. Observando isso, essa pesquisa teve o
objetivo de analisar as consequéncias da polémica reforma trabalhista no volume de
litigios trabalhistas no comércio de Santana do Ipanema/AL. Trata-se de verificar o
volume histérico de reclamacgdes trabalhistas entre 2016 a 2018, processados na
Justica do Trabalho da regido. E, com base nisso, avaliar as perspectivas de litigios
para o futuro. Para alcance do objetivo proposto foi realizada uma pesquisa de
campo. Basicamente, analisou-se se a citada Reforma, aprovada em 2017, iria
aumentar ou diminuir o numero de processos trabalhistas da regido, alem de avaliar
as vantagens e desvantagens da reforma. Foram coletados dados dos processos
trabalhistas impetrados no periodo em referéncia. A importancia dessa pesquisa &
compreender o cenario das atuais relagdes de emprego, uma vez que as regras
trabalhistas foram modificadas recentemente, para que se possa interceder nas
relacbes sociais de forma cada vez mais justa e benéfica ao povo trabalhador. Os
resultados mostraram uma tendéncia a diminuigdo do numero de processo
trabalhista em curto e médio prazo, e de estabilizagdao e provavel crescimento a
longo prazo. Os limites deste trabalho dizem respeito ao pequeno tamanho da
amostra, que nao representa necessariamente todo o cenario brasileiro. Sugere-se,
portanto, novas pesquisas em outras regides do Brasil, ampliando a amostragem e,
consequentemente, entendendo melhor o atual contexto social empregaticio

brasileiro.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista, Litigios do Trabalho, Santana do Ipanema/AL



ABSTRACT

Brazilian employment relationship suffered a significant change of legal grounds in
2017. Observing this, this research aimed to analyze the consequences of the
controversial labor legal reform on the volume of suits labor disputes in the Santana
do lpanema / AL trade. This is to verify the historical volume of labor claims between
2016 and 2018, processed in the Labor Court of the region. And, based on this,
assess the prospects of litigation for the future. To reach the proposed goal a field
research was carried out. Basically, it was analyzed whether the aforementioned
Reform, approved in 2017, would increase or decrease the number of labor lawsuits
in the region, as well as assess the advantages and disadvantages of the reform.
Data were collected from the labor lawsuits filed in the period in question. The
importance of this research is to understand the scenario of the current employment
relations, since the labor rules have been modified recently, so that it can intercede in
social relations in an increasingly fair and beneficial way to the working people. The
results showed a tendency to decrease the number of labor lawsuits in the short and
medium term, and stabilization and probable long-term growth. The limits of this work
are related to the small size of the sample, which does not necessarily represent the
whole Brazilian scenario. Therefore, new researchs are suggested in other regions of
Brazil, expanding the sample and, consequently, better understanding the current
Brazilian social work context.

Keywords: Law Labor Reform, Suits Labor Disputes, Santana do Ipanema/AL.
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1 INTRODUGCAO

Esta pesquisa teve o objetivo de analisar as consequéncias da reforma
trabalhista no numero de litigios trabalhistas no comércio de Santana do
Ipanema/AL, sob a otica de algumas mudancas de direitos e deveres, delineadas no

novo cenario normativo brasileiro.

A Lei 13.467/17 foi aprovada e trouxe uma relativa “incerteza juridica” sobre
aplicacao e interpretacdo da nova legislagdo e da atuacao da Justica pos reforma.
Com a nova lei, o trabalhador que perder a agiao podera ter custos que antes nao
teria, como o pagamento dos advogados da empresa, o que ndo existia com a regra

anterior.

Nesse sentido, existe um problema em torno das transformacoes trabalhistas,
se vai aumentar ou nao, o numero de processos trabalhistas, assim como coletar

indices de processos atualizados sobre trabalhadores contratados no ano de 2017.

O advogado Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese, autor do blog “Direito do
Trabalho” comenta sobre as mudangas causadas pela Lei 13.467/17 que afetaram
também o pagamento quando o empregador e o empregado decidirem rescindir um
contrato, basta o pagamento de metade do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. O empregado também podera movimentar ate 80% do valor
depositado pela empresa na conta do FGTS, mas nao tera direito ao seguro-

desemprego. Segundo Eraldo:

“Esse & um ponto que realmente preocupa sobre como
funcionara na pratica. O trabalhador poderia levantar 80% dos
valores de depdsito, mas também ndo podera usufruir do
seguro-desemprego. Tenho receio de que isso possa vir a
prejudicar o trabalhador, até porque uma reparacgao judicial leva
tempo e, as vezes, por necessidade de sobrevivéncia, o
empregado acaba recorrendo a esse tipo de beneficio. Nao sei
se isso criara uma area de conflito na justica”.

(FRANZESE)

Para alcance do objetivo proposto foi utilizada uma metodologia
exploratoria, qualitativa, literaria e entrevista, visando compreender os fenédmenos

através da entrevista na propria Vara do Trabalho, da cidade de Santana do Ipanema
— AlL.



Foram analisados alguns processos trabalhistas, alguns de antes da reforma
e outros dos pos reforma. Um questionario foi aplicado para coletar dados da Vara
do Trabalho, para se avaliar as consequéncias de toda essa mudanga na legislagao
brasileira; mais especificamente, nos litigios trabalhistas derivados das relagdes de
emprego no comercio de Santana do Ipanema/AL.

E importante falar sobre esse tema, pois a relagao de emprego sempre foi um
importante fator econdmico na regidao. Atualmente, muitos acordos entre
trabalhadores e empregados tém sido anulados na Justica do Trabalho, o que gera
inseguranga juridica, segundo o governo.

Nesse sentido, busca-se encontrar a resposta para a seguinte questao
problema: Qual € o impacto da polémica reforma trabalhista brasileira no

volume de litigios trabalhistas, em Santana do Ipanema/AL?

1.2 Hipdéteses

Era esperado que, com a reforma trabalhista, o numero de processos judiciais
trabalhistas em Santana do Ipanema/Al diminuisse, pois — por exemplo — uma de
suas mudancas € que a parte que perder uma demanda judicial trabalhista, mesmo

que seja beneficiario da Justica gratuita, tera de arcar com custas processuais.

Se, por exemplo, o trabalhador faltar a audiéncias ou perder agao na Justica tera de
pagar custas processuais e honorarios da parte contraria. Havera multa e pagamento de
indenizacao se o juiz entender que ele agiu de ma-fé. No caso de agbes por danos morais,
a indenizacao por ofensas graves cometidas pelo empregador devera ser de no maximo 50
vezes o ultimo salario contratual do trabalhador. Sera obrigatério ainda especificar os valores
pedidos nas acgdes na peticao inicial.

1.3 Objetivos
1.3.1  Objetivo Geral

Analisar as consequéncias da reforma trabalhista no volume de litigios trabalhistas,
em Santana do Ipanema/AL.



1.3.2 Objetivos Especificos

« Examinar quais os direitos trabalhistas que foram modificados
« Analisar o volume historico de reclamacdes trabalhistas no comercio de

Santana do Ipanema
= Awvaliar as perspectivas de litigios do futuro

1.4 Justificativa

Mo século XX, assistimos ao estabelecimento de normas que previam férias
(15 dias por ano) e alguns tipos de direito em relacao aos acidentes de trabalho. A
criagao destas leis foi impulsionada pela aboligdo da escravidao, que trouxe um

novo viés trabalhista e econdmico para o pais.

O governo brasileiro passou a buscar o equilibrio entre os elos que formam a
corrente do capital industrial a partir do governo Vargas, com a Constituicdo de 1934.
Nela estavam previstos direitos trabalhistas como salario minimo, jornada de
trabalho de 8 horas, repouso semanal, férias remuneradas e assisténcia meédica e
sanitaria. Fica exposto nessas acgdes que as leis do trabalho ndo eram apenas do
trabalho, eram tambem sociais.

Em 1943, no dia 1° de maio, foi promulgada a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). O contexto de sua criagao € particular: o governo buscava
legitimidade para a figura de Getulio Vargas. Mais do que apenas ser legitimo,
Vargas, que acabara de instituir o Estado Novo, buscava personificar a figura de “pai
dos pobres”. O pais passava por uma fase de desenvolvimento: o numero de
trabalhadores aumentava e suas reivindicagdes também. Por isso, era necessario

unificar as leis do trabalho.

A CLT garantiu parte das demandas dos trabalhadores. Leis posteriores
garantiriam também 13° salario, repouso semanal remunerado e outras conquistas
que abordaremos em outros momentos desta trilha. Hoje com o Projeto de Lei
13.467 que foi aprovado no ano de 2017, trouxe uma “incerteza juridica" sobre
aplicagdo e interpretacédo da nova lei e as regras da Justica modificadas pela
reforma.



Com a nova lei, a proposta estabelece que a convencgio coletiva e o acordo
coletivo de trabalho prevalecerao sobre a lei em 15 pontos diferentes, como jornada
de trabalho e banco de horas anual, intervalo minimo de alimentagao de meia hora,
teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente. Poderao ser negociados
ainda o enquadramento do grau de insalubridade e a prorrogacao de jornada em

ambientes insalubres, sem licenga prévia do Ministério do Trabalho.

Estes acontecimentos foram motivadores do desenvolvimento desta pesquisa,
despertando o interesse em saber mais essa curiosidade em saber mais sobre a
reforma trabalhista, e como ela vem sendo aplicada na cidade de Santana do

Ipanema.

Nesse sentido, impera-se observar se o numero de processos trabalhistas vai
aumentar ou n&ao, assim como coletar indices de processos atualizados sobre
trabalhadores contratados no periodo em referéncia. A pesquisa foi feita no TRT
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, em Santana do Ipanema/AL. Cidade
situada no sertaoc de Alagoas, com 44,949 habitantes no ultimo censo, conta com
763 empresas comerciantes. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) localiza-se na
Rua Dr. Arsénio Moreira, e atende ao publico das 08:00 as 13:00.



2 REFERENCIAL TEORICO

O autor Garcia (2018) trata bem a reforma trabalhista como o sistema juridico-
legal e constitucional, com destaque aos direitos fundamentais, examinando, de
forma critica, as inovacgdes voltadas as relagdes individuais e coletivas de trabalho,

que acabam alterando aspectos estruturais e ja tradicionais do Direito do Trabalho.

Nesse enfoque, merecem destaque questdes diversas e que modificam de
forma ampla e profunda a legislacéo trabalhista, especialmente a CLT, inclusive
quanto ao Direito Processual do trabalho. A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, com
inicio de vigéncia depois de 120 dias de sua publicagao oficial (art. 6°), ocorrida em
14.07.2017, alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho e as Leis 6.019/1974,
8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de adequar a legislagao as novas relagdes de
trabalho.

Trata-se, assim, de ajustes e modificagdes estabelecidas na chamada
reforma trabalhista, as quais eram, ao menos em parte, de certos modos previstos,
em razao da forma como o Projeto de Lei que deu origem a matéria foi votado no
Congresso Nacional, notadamente no Senado Federal. “Nao se pode imputar a pecha
de inconstitucionalidade total a Reforma Trabalhista, por entender que se trata de um

retrocesso historico, produto de uma ilegitimidade politica...” (Matos, 2018)

Um segundo autor que comenta sobre a reforma € o (Lima 2017) que de uma
maneira bem resumida e explicada escreve que a reforma trabalhista “€ um
acontecimento inacreditavel, pela rapidez como foi formatada e aprovada, em meio a
uma girandola de denuncias criminais contra agentes do nlucleo do Governo,
inclusive o Presidente da Republica.”

O congresso Nacional aprova a Lei que desmonta todo o sistema trabalhista
tradicional e institui outro, mais leve dinamico e melhor para o empreendedorismo,
consequentemente, danoso para os trabalhadores. Essa Lei integra o pacote de
reforma estruturantes, associado a politica, a previdenciaria e a tributaria,

necessarias ao desenvolvimento econdtmico do Brasil.

A reforma Trabalhista € tao impactante, que antecipa a reforma previdenciaria
e marca o inicio da reveolugao econdémica. *“Apesar de toda a discussdao politica
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envolvendo o tema, a legislacio reformada trouxe pontos positivos e negativos, os quais serdo

adequados com o decorrer do tempo...” (Caxilé, 2018)

A Lei da Reforma Trabalhista mexe em mais de duzentos dispositivos da CLT
e nas Leis do FGTS e de Custeioc da Previdéncia Social. Portanto, altera todo o
sistema trabalhista tradicional. No entanto, a lei ndo vale por si sé, nem pelo estrito
limite do seu texto. “Por outro lado, essa circunstancia também gerava situagdes
embaracosas ao empregador, principalmente aoc micro e pequeno empresario, que
muitas vezes era obrigado a permanecer com o trabalhador insatisfeito...” (Junior,
2018)

Inicialmente, cumpre alertar a Lei da Reforma nao vai chegar como uma
moenda, triturando homens e almas, visto que direitos ja incorporados por forgca do
direito anterior ndo podem ser removidos em relagao aos trabalhadores que ja os
adquiriram, como a incorporagao de fungdo pelo exercicio por mais de dez anos,
incorporacéo de convencgdes e acordos coletivos, dentre outros que a pratica ira
identificando.

Uma das mudancas €& a nao obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical. “Os
trabalhadores terdo que mensurar os riscos quanto aos descontos da contribuigao, sem perder
de wvista o papel fundamental desempenhado pelos sindicatos na representatividade dos

interesses dos trabalhadores...” (Capetti, 2018)

Isto por imperativo do principio da irretroatividade da lei (salvo a lei penal para
favorecer o réu), que protege aqueles que ja implementaram as condigbes de gozo
do direito no dia em que a Lei da Reforma entrou em vigor, ou seja, 120 dias apds a
sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

Também por forga da clausula pétrea do direito adquirido (art. 5°, XXXVI da

@

Constituicao: “a lei ndao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada”). Toda lei ingressa em um sistema, que dialoga com outros sistemas.
Um artigo se interconecta com outro e este com outros mais. Da interpretagéo de
todos e de cada um se forma a jurisprudé&ncia, que & o direito mais proximo da

concretude.

Dai a necessidade de uma leitura sistémica da Reforma, fazendo as varias

ligagbes de cada preceito com outros que lhe interferem e em que ele interfere.
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Decerto, o alcance axiologico da lei & infinito, revelando-se paulatina e
inexoravelmente. Assim, este trabalho se propde a descortinar a Reforma para uma
visdo inicial do conjunto no plexo juridico nacional. A verdadeira mudanca que a Lei
da Reforma almeja & ideoldgica, sob dois eixos: a) encurtar o manto protetor do
Estado sobre o trabalhador; b) dar leveza as relagbes de trabalho, com as
facilidades de negociacao direta entre patroes e empregados em um primeiro passo,

em outro passo facultando a negociacao dos direitos da categoria pelo sindicato.

Essa modalidade €& ainda mais atraente para os empregadores porque
responsabiliza o trabalhador por possiveis ocorréncias de acidentes ou doencas de
trabalho. Outro ponto desse tema €& que foram incluidas algumas garantias de
isonomia de direitos para os trabalhadores terceirizados em relagcao aos diretamente

contratados.

No entanto, esses direitos se resumem a alimentagao e transporte interno a
empresa (o que, inclusive, facilita a logistica interna do empregador), treinamento (o
que demonstra que a expertise € da contratante e nao da contratada/terceirizada,
desmistificando outra justificativa dos defensores da terceirizagao) e medidas
sanitarias e de salude e seguranca.

As alteractes nos mecanismos rescisorios reduzem o custo da demissao, em
especial em setores onde ha variacao de remuneracao devido a abonos, comissdes,
gratificacoes, entre outros itens variaveis na remuneragao. As novas regras também
fragilizam a protecao ao trabalhador demitido quando eliminam a obrigatoriedade de
rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano serem realizadas no
sindicato ou no Ministério do Trabalho. O trabalhador que precisar e buscar

assisténcia para a realizacao da rescisao tera que arcar com o 6nus desse auxilio.

A regra wvai dificultar que o trabalhador possa, no momento da rescisao,
entender o que esta sendo pago e reivindicar futuramente alguma verba que tenha
sido paga abaixo do valor. Em cenario de ampliagdo das negociagbes individuais,
sem considerar que as relagbes de poder entre patrao e empregado sao
assimetricas, o estabelecimento de “comum acordo” &€ uma opg¢do que pode
significar perdas para o trabalhador, que sera levado, em muitos casos, a aceitar
essa modalidade de rescisao contratual.

12



Atualmente, ha muitas acgdes trabalhistas, em especial devido a chamada
“dobra de escala” e “supressio dos intervalos intrajornada”, além de forte debate
sobre a inconstitucionalidade dessa jornada de trabalho. As alteracdées propostas
procuram ampliar o uso desse regime de jornada (eliminando o atual carater de
excepcionalidade) e garantir “segurancga juridica para as empresas”, apesar de se

tratar de uma jornada de trabalho extremamente longa.

Essa escala, além de prejudicial a saude fisica e mental e a seguranca dos
trabalhadores, &€ também nociva a sua vida social, pois desarticula horarios de
outros compromissos cotidianos, da vida em familia, do lazer e descanso e torna
mais dificil a formacao profissional. As alteracdes também reduzem os direitos de
quem trabalha nesse regime, pois define que ja estardao “incluidos” na remuneragao
os adicionais de feriados, noturno e DSR, além de indicar que o intervalo

intrajornada podera nao ser concedido, desde que seja indenizado.

Os Honorarios Advocaticios, tambéem foi um ponto que atingiu bastante a
todos os beneficiarios de causas. “A reforma trabalhista trouxe uma possivel ameaca
a direito do trabalhador, previsto constitucionalmente, quando o responsabilizou
pelos honorarios sucumbenciais, mesmo quando beneficiario da Justica gratuita...”
(Silva, 2018). “Esse é um dos mais controversos na Reforma Trabalhista, provocada pela
mudanca na legislacdo, principalmente por tratar-se de algo diametralmente oposto ao que os

operadores do direto trabalhista estao acostumados™ (Gongalves, 2018)

2.1 CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho

A CLT surgiu em 1943, a partir do decreto 5.452, de 1° de maio de 1943 e foi
sancionada pelo presidente Getulio Vargas. Ela & responsavel por regulamentar as
leis referentes ao direito trabalhista e processual do trabalho no pais. Por isso, os
trabalhadores sdo contratados nas empresas sob o regime da CLT e sdo conhecidos
como celetistas, isso quer dizer que, eles serao sujeitos as normas desta lei. Além
desta opgao, ha a de Pessoa Juridica, onde o trabalhador ndo possui vinculo com a

empresa, realizando um trabalho independente.

As primeiras regras foram criadas pelos Estados Europeus que tratavam sobre

greve, acidentes de trabalho, seguros sociais, etc. Houve também uma reformulacao
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para que estas normas se adaptassem ao contexto de determinado pais e suas
mudancgas sociais, sempre procurando valorizar o individuo. No Brasil, a primeira
Constituicao a tratar do Direito Trabalhista foi a de 1934.

A partir dai, até a de 1988, houve o desejo de acrescentar a Lei direitos
relativos ao trabalho, tais como jornada, adicional de horas extras, direito a licenca
maternidade, adicional do salario de férias, dentre outros, que sao aqueles que
devem prevalecer até que sejam aprovadas leis complementares. Segundo o Art. 1°
relata bem como & esta Consolidagéo, estatui normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

2.2 Antes e Depois da Reforma Trabalhista

Aprovado o Projeto de Lei da Camara (PLC) 38/2017, que trata da reforma

trabalhista, altera mais de 100 pontos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
permitindo mudancgas como a prevaléncia do acordado entre patroes e empregados

sobre o legislado nas negociagdes trabalhistas. Veja alguns pontos importantes:

2.2.1 Férias

Antes da reforma

No Brasil, o trabalhador tinha o direito a trinta dias corridos a titulo de férias,
que €& um periodo concedido ao trabalhador como forma de descanso, apos 12
(doze) meses subsequentes que o empregado tiver ativo no trabalho, essas féerias
eram aplicadas em uma sé vez, ou poderia dividir em duas partes. Porem, nenhuma
das partes poderia ser inferior a 10 dias. Conforme artigo 134 da CLT.

Depois da reforma

Depois da lei 13.464/2017 aprovada, o regime de férias passou a ser
fracionado em até 3 partes, desde que seja acordado entre empregado e
empregador, sendo que uma delas em um periodo nao inferior a 14 dias, e os outros
dois periodos restantes, nao inferiores a 5 dias. Sendo assim, esta regra & aplicavel

a qualquer trabalhador. As férias nao poderao se iniciar em dia de repouso semanal
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(DSR) ou dois dias antes de feriados. Nos termos do art.134 que diz: “quanto ao
inicio do periodo de gozo das férias, que nao podera ocorrer no periodo de dois dias

que antecede feriado ou dias de repouso remunerado.”
2.2.2 Gestante e Lactante
Antes da reforma

A empregada gestante ou lactante era afastada dos locais insalubres
enquanto durar sua gestagdo ou lactagao, isso quer dizer que, as mesmas eram
afastadas automaticamente da empresa assim que descobrir a gravidez, ou seja,
aqueles lugares que podem causar algum tipo de problema de saldde, por existir
locais com dificuldades, dificil acesso que impossibilitaria a gestante esta por perto,
como lugares insalubres dito acima, causaria ndo so problemas ao trabalhador, e

sim como sua gestacao. Que se diz o Art.394 da CLT
Depois da reforma

As leis mudaram, assim como as regras, a reforma aprovada tirou o direito da
gestante ou lactante serem afastadas dos lugares insalubres, e sé serao afastadas
desses locais se os mesmos tiverem grau maximo de insalubridade. No caso de
lugares com grau meédio ou minimo de insalubridade, sé sera afastada apresentando
atestado de salde, alegando o afastamento da mesma. O Art.248 da constituigao diz
que quando forem afastadas pelo meédico “Cabe a empresa pagar pelo adicional

insalubre a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacgao”
2.2.3 Multas por Empregado sem Registro
Antes da reforma

O empregador tem a obrigacao de registrar o contrato de todos os seus
funcionarios em até 48 horas, e devolver a seu empregado todas suas anotacgdes, e
o artigo 47 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) estabelecia multa de 1
salario-minimo para cada empregado ndo registrado. Além disso, outro salario era
somado em caso de reincidéncia, ou seja, se caso a fiscalizagao voltasse e
constata-se a mesma irregularidade.
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Depois da reforma

As regras mudaram, com a aprovacao da reforma o empregador que nao
registrar seu empregado em até as 48h, pagara uma multa de 3.000,00 por
empregado para empresas de grande e médios portes, sem o beneficio da dupla
visita, ou seja, segundo o Art.627 da CLT, o ministério do trabalho “Podera aplicar a
multa na primeira visita no estabelecimento”, tirando assim, o direito de uma nova
visita, com o prazo determinado para constatar se os erros foram corrigidos. Porem,
no caso de microempresas e empresas de pequeno porte, a multa & fixada em

800,00, e podem ainda contar com o beneficio da dupla visita.
2.2.4 Trabalhos em Tempo Parcial
Antes da reforma

Considerava-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e cinco horas semanais, o salario era proporcional a sua jornada,
porém, o trabalhador que fizesse esse regime de tempo nao poderia fazer horas
extras, nem tampouco converter 1/3 das férias em abono pecuniario, segundo o Art.
58-A.

Depois da reforma

Com a reforma trabalhista aprovada, foi dividido em duas partes o regime
parcial: Se o trabalhador exercer seu trabalho em 30 horas semanais, naoc podera
fazer horas extras. Se o trabalhador exercer seu trabalho em 26 horas semanais,
podera, fazer até 6 horas extras, totalizando 32 horas semanais. Contudo o
trabalhador podera ter sua remuneracao proporcional, ou seja, no maximo ate 32
horas semanais. Vale citar sobre o novo “Art. 58-A considerasse trabalho em regime

de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a trinta horas semanais...”
2.2.5 Honorarios Advocaticios
Antes da reforma

Os empregados e os empregadores poderiam reclamar pessoalmente perante

a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final. O valor pago
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de honorarios tinha uma insufici€ncia econémica, ou seja, quem tivesse um salario
nao inferior a dois salarios, teria uma justiga gratuita, pois, se o trabalhador nao
estivesse em boas condigdes nao iriam obrigar a pagar por algo, que prejudicasse o
sustento da familia, financeiramente.

Depois da reforma

Com a reforma, passam a ser devidos honorarios de sucumbéncia entre 5% e
15% sobre o valor de liquidacao da sentenca, sdo devidos mesmo quando o (a)
advogado (a) atue em causa propria. Se a parte vencida for beneficiaria da justica

gratuita e nao obter proveito econémico, o crédito fica suspenso.

O trabalhador que perde uma agao, sera devidamente responsavel pelo
pagamento dos honorarios advocaticios da parte contraria, mesmo com a justica
gratuita nao ficara livre do pagamento. Diante disso pode provoca um nudmero menor
de reclamacgdes trabalhistas, por outro lado, na visao empresarial pode ter um risco
maior devido aos honorarios sucumbéncia, ou seja, sao honorarios que o vencedor
da causa deve pagar ao vencedor para que sejam pagos todos os gastos com a
contratacao dos advogados.

2.2.6 Contribuicdo Sindical
Antes da reforma

Os empregadores estavam obrigados de certa forma, a efetuar o desconto na folha
de pagamento dos seus empregados, no valor de um dia de trabalho de contribuicao
sindical. Este desconto era efetuado em margo de cada ano e recolhido até o ultimo dia de
abril do mesmo exercicio, seja trabalhadores auténomos e profissionais liberais. Esse

desconto era calculado com base no capital social, se diz entdo no art. 579 da CLT.
Depois da reforma

Entretanto, a Lei 13.467/2017 alterou as regras e o trabalhador paga o imposto
sindical apenas se quiser. Se optar por fazer a contribuicao, precisa informar aoc empregador
que autoriza expressamente a cobranga sobre sua folha de pagamento. A empresa so
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podera fazer o desconto com a permissao do funcionario. Passando dessa forma, a existir

um vinculo maior entre o empregado e o empregador.

E o que diz o “Art. 582. Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicao sindical dos empregados que autorizaram previa e expressamente o

seu recolhimento aos respectivos sindicatos”.
2.2.7 Demissédo
Antes da reforma

Quando o trabalhador era demitido por justa causa ou pedisse demissao, ele
nao tinha direito a multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem a retirada do fundo
de garantia. Em relagao ao aviso prévio, a empresa poderia avisar o trabalhador
sobre a demissao com 30 dias de antecedéncia ou pagar o salario referente ao
més, sem que o funcionario precise trabalhar. A relacdo do empregado e o

empregador era quase que sem conversa, mesmo sendo com ou justa causa.
Depois da reforma

Assim, aprovada a nova reforma o Art. 484-A da CLT fala sobre o acordo entre
o empregado e o empregador, isto significa que, passou a ser valido esse acordo, so
que obedecendo varios critérios como: O empregado recebe a multa de 20% sobre
os depositos do FGTS e pode tirar até 80% do fundo, dessa forma o empregado nao
tera direito ao beneficio do seguro-desemprego e de metade do aviso prévio se for
indenizado. Isto €, o empregado que pedir para sair da empresa, podera negociar

com o patrao e assim receber seus direitos.
2.2.8 Jornada 12x36
Antes da reforma

Era uma questao que nao era prevista na CLT. Entretanto, segundo a
Constituicao Federal, no art. 7 diz que o trabalhador nao podera exercer funcio
ultrapassando 8 horas diarias. Todas as jornadas alternativas dependiam de acordo

e convencoes trabalhistas.
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Depois da reforma

Atualmente, o trabalhador realiza o expediente em um periodo de 12 horas,
com direito a intervalo de 1hora para lanche, e as 36 horas subsequentes tem o
direito de descanso. Por exemplo: O trabalhador realizou seu expediente em uma
segunda-feira de 19h as 7h da manha da tergca, dessa forma o trabalhador so6 ira
trabalhar na quarta-feira, seguindo o mesmo horario. O empregador também deve
estar atento a nao ultrapassagem ao limite de horas, ou seja, nao passar a sair do

expediente ultrapassando seu horario.

No caso, de trabalhador noturno, também tem o direito de adicional noturno, e
em todos os horarios, tem o direito de horas extras. Em alguns casos, dependendo

do local de trabalho se paga também adicional de insalubridade.
2.2.9 Multa por litigancia de ma-fe
Antes da reforma
Nao era previsto na CLT.
Depois da reforma

O Juiz devera aplicar a multa ao litigante, ou seja, a pessoa que esta
envolvida num processo, de 1% a 10% no valor que sera corrigido da causa, aplica-
se a multa a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos, ou até
mesmo omitir para ganhar a causa, ainda sera preciso arcar com os honorarios

advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Quando forem mais de uns litigantes de ma-fé o juiz condenara os mesmos

na mesma proporcio.
2.2.10 Terceirizagdo

Antes da reforma

Antes da reforma, a terceirizagcdo s6 era permitida adotar essa forma de
contratagcdao em alguns lugares que era entendida como atividades-meio, da sumula
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do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ou seja, considerava-se um servigo aquela

que nao tinha relagao direta com a atividade da empresa.

Depois da reforma

Segundo a Lei 13.467/2017 foi ampliado a terceirizagao para quaisquer
atividades seja elas atividades-meio ou atividades principais. Essa contratagao pode
ser feita por empresas privadas ou de administragcao publica. No caso de ja ter um
empregado e queira terceiriza-lo € preciso demitir e s o recontratas apds 18 meses,

contados a partir da sua demissao.

A nova lei também prevé que o terceirizado tenha os mesmos direitos que os
empregados efetivos, como: Atendimento ambulatério, alimentagao, seguranga,

transporte, qualidade de equipamentos e etc.
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3 METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos propostos, esta pesquisa utilizou uma
metodologia qualitativa, porque utilizou levantamentos bibliograficos e legislacoes
vigentes, alem de livros, teses e artigos cientificos, além de entrevistas ao pessoal
da Vara do Trabalho para coletar informacdées sobre a relagdo dos direitos com os

processos litigados na regiao. Tudo isso tratado de forma subjetiva.

A entrevista foi realizada através de aplicacdo de questionarios, para
responder o problema do estudo. Assim, essa pesquisa esta baseada em dados
primarios, na medida que os servidores da justica responderam as perguntas

baseadas em dados oficiais e, também, em opinibes pessoais a respeito da causa.

Foi realizado um pré-teste, com conversas prévias com servidores da justica,
para entender como seria possivel a efetiva coleta de dados e, posteriormente, se
pudesse avaliar o conteludo das respostas. Apods a efetivagao do pré-teste, recebido
a autorizacao da autoridade maior do érgado em referéncia, foi efetivada a coleta dos

dados.

Toda a entrevista foi gravada, mas o nome dos servidores ficarao em sigilo,
por questao do compromisso previamente pactuado no pré-teste. As respostas dos
servidores foram avaliadas e catalogadas, tabuladas em planilhnas Excel para analise
e compreensao dos resultados. Foram analisados alguns processos trabalhistas, e
foi comparado o antes da reforma e pés reforma, que entrou em vigor no ultimo ano
de 2017.

Foram feitas perguntas, diretamente aos servidores, avaliando suas opinides
a respeito das mudangas no Brasil, mas especificamente na cidade citada acima.
Foram examinados quais os direitos trabalhistas que foram modificados, assim como
analisar o volume histérico de reclamagdes trabalhistas no comercio da mesma, e
avaliar as perspectivas de litigios do futuro. Foi escolhido a entrevista para melhor

conversar e diante das conversas concluir sobre a veracidade das hipoteses.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise feita no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), baseada nas

entrevistas realizadas com servidores da mesma, foi dividida em partes: os impactos

da Reforma Trabalhista e sobre seus reflexos em aumento ou diminuigdo nos

numeros de processos; sendo cada parte relacionada a um direito reformado.

Foram abordadas as convicgdes pessoais e confrontadas com os dados

publicos estatisticos da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, vinculado ao

Tribunal Regional do Trabalho da 192 regiao, ao Tribunal Superior do Trabalho

(TST), ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT), e ao Conselho Naciaonal
da Justica (CNJ).

Segundo a justica do Trabalho, através de seus servidores:

a)

b)

<)

d)

e)

Férias, nao influenciou na quantidade de aumento ou diminuicdo de

processos.
Gestante e Lactante, em dados estatisticos ndo houve essa mensuracao,

mas, houve um aumento nos numeros de processos, porque se antes ela
poderia gozar de um direito, ela pode querer uma extensao desse direito pos

reforma, e colocar no Juiz para ser apreciado.
Multa por atraso de Contrato, estar associada a liquidez processual, houve

uma reduci@o drastica em novembro pra dezembro, acreditando assim que

essa diminuig@o se deu por falta de conhecimento da nova Lei.
Terceirizac&o, muitos contratos foram rescindidos para serem terceirizados,

nesse aspecto houve um aumento em numeros de reclamagdes trabalhistas,
as relagdes ficaram precarias e fez com que os trabalhadores reclamassem

perante a Vara do Trabalho.
Honorarios Advocaticios, € um fator que mais impactou na reducdo, sem

duvidas, foi um direito que mais impactou a reforma e assim diminuindo os
numeros de processos trabalhistas, atualmente existe a possibilidade de
condenar a parte que entrou com o processo trabalhista, em honorarios
sucumbenciais, ou seja aciona o ex patrido, e percebe que o trabalhador nao
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tem tal direito, entdo ao invés de receber alguma coisa, o trabalhador ira

pagar o ajuizamento.
f) Trabalho em Tempo Parcial, ndo impactou muito na natureza, na cultura dos

trabalhadores nem aos empregados, por isso ndo houve muito ajuizamento.
g) Jornada de 12x36, nao houve muitas reclamagdes por nao estar muito na

cultura dos contratos de trabalhos, se vai diminuir ou ndo & algo relativo pois
se o empregado estiver positivado e normatizado, entao o trabalhador nao
teria o que reclamar, porém, se houver descumprimento de adicionais, nesse

caso ele pode entrar numa agao e reclamacao trabalhista.
h) Demissao, se trata de uma precarizagdo de um direito do trabalhador

revestindo passar uma falsa impressao, ou seja, € mais uma questao
econdmica ja pensando numa terceirizagao. Nao houve aumento nem
tampoucoe uma diminuicdo, pois €& algo que nao esteve mMmuito no

conhecimento do trabalhador, diz o Diretor.
i) Contribuicao Sindical, € um discursao politica, nesse aspecto houve uma

diminuicdo de processos, porque o sindicato perdeu as forgcas e a

legitimidade, para executar a contribuicao sindical.
i) Multa de Litigancia de ma Fé&, os juizes ja se aplicavam esse direito, e houve

a diminuicao dele por ser algo em que os trabalhadores terem um certo

"medo” de se aplicar.

Hoje, as pessoas ja estao tomando conhecimento das mudangas, dos novos
direitos, estao se conscientizando e se adequando. Um servidor relata “Fui e sou

contra a reforma trabalhista, como ela foi feita”.

Pés reforma, houve uma grande reducgdao na Vara de Santana do Ipanema,
houve entradas de 177 processos em outubro/2017, 250 processos no meés de
novembro/2017, e reduziu para 44 o ndmero de processos em dezembro/2017. Em
fevereiro/2018 sé houve 35 o nimero de processos, € com o passar dos meses tudo

foi se normalizando.
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5 CONCLUSAO

Essa pesquisa teve o objetivo de analisar as consequéncias da polémica
reforma trabalhista no volume de litigios trabalhistas no comércio de Santana do
Ipanema/AL. Trata-se de verificar o volume historico de reclamacgdes trabalhistas
entre 2016 a 2018, processados na Justica do Trabalho da regiao e, com base nisso,

avaliar as perspectivas de litigios para o futuro.

Para alcance do objetivo proposto foi realizada uma pesquisa de campo.
Basicamente, analisou-se se a citada Reforma, aprovada em 2017, iria aumentar ou
diminuir o numero de processos trabalhistas da regido, alem de avaliar as vantagens

e desvantagens da reforma.

Foram coletados dados dos processos trabalhistas impetrados no periodo em
referéncia. Os resultados mostraram uma tendéncia a diminuicao do numero de
processo trabalhista em curto e médio prazo, e de estabilizagdo e provavel
crescimento a longo prazo.

Conclui-se, portanto, que a Reforma Trabalhista diminuiu o numero de
processos, destacando-se dois direitos de uma forma impactante: Honorarios

Advocaticios e Terceirizagao.

Os trabalhadores desestimularam-se em correr atras da justica por um direito
seu, e por medo de perdé-la, pagar por algo ainda mesmo se nao conseguisse
aquela causa, assim também como a terceirizacao, que pode ser terceirizado os

trabalhadores que seja elas atividades-meio ou atividades principais.

Por exemplo: Uma funcionaria de servigco de limpeza (atividade-meio) pode
ser terceirizada em um cargo como bancario, tendo os mesmos direitos dos
efetivados e & isso que a reforma vem trazendo uma diminuicdao de custos em
relagao ao salario, diante disso ja prevé uma queda imensuravel de concursos
publicos.
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A longo prazo, espera-se uma estabilizagcao nas relagdes de emprego €, com
a evolugéo natural do direito, possa-se recuperar direitos trabalhistas conforme o
primado da justica.

A importancia dessa pesquisa € compreender o cenario das atuais relagbes
de emprego, uma vez que as regras trabalhistas foram modificadas recentemente,
para que se possa interceder nas relagbes sociais de forma cada vez mais justa e
benéfica ao povo trabalhador.

Os limites deste trabalho dizem respeito ao pequeno tamanho da amostra,
que nao representa necessariamente todo o cenario brasileiro. Sugere-se, portanto,
novas pesquisas em outras regides do Brasil, ampliando a amostragem e,
consequentemente, entendendo melhor o atual contexto social empregaticio
brasileiro.
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