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RESUMO

No campo da reproducdo das desigualdades no sistema educacional, o ensino superior
apresenta-se como um ponto evidente para desvendar tal situacdo. No enfrentamento deste
problema, a politica de cotas revela-se como elemento preponderante para enfrentamento
dessas desigualdades e dos obstaculos de acesso as oportunidades educacionais. No entanto, o
ingresso de estudantes cotistas na universidade coloca em evidéncia 0s acirramentos e
conflitos relacionais e raciais intensificados e reproduzidos no interior da universidade,
interpelando-se, por vezes, o mérito, a exceléncia académica e a legitimidade desses
estudantes ocuparem um lugar na instituicdo. A finalidade desta dissertacdo € mostrar 0s
efeitos oriundos da politica de cotas da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) ndo apenas
para os estudantes cotistas, mas também para 0s nao cotistas. Para tanto, além de fazermos um
levantamento do perfil dos estudantes cotistas da UFAL, selecionamos uma amostra de
estudantes dos cursos de Direito e Medicina e procuramos saber o que pensam sobre
discriminacdo, as cotas e o0s cotistas. Os resultados obtidos apontam que o estudante cotista é
um estudante diferenciado, que enfrenta maiores dificuldades em permanecer na instituigéo,
devido aos olhares e questionamentos sobre a sua capacidade e a validade de ter acesso e
permanéncia na universidade através de uma politica de reserva de vagas.

Palavras-Chave: Acbes Afirmativas. Politica de Cotas. Alunos Cotistas. Relacdes Etnico-
Raciais. Ensino Superior.



ABSTRACT

In the field of reproduction of inequalities in the education system, higher education presents
itself as an evident point to unravel this situation. In tackling this problem, the quota policy is
revealed as a major element for tackling with these inequalities and barriers of access to
educational opportunities. However, the entry of quota students at the university, places
emphasis on the clashes and relational and racial conflicts intensified and reproduced within
the university, interpellating sometimes the merit, the academic excellence and the legitimacy
of these students occupy a place in the institution. The purpose of this dissertation is to show
the impacts of quota policy of the Federal University of Alagoas (UFAL) not just for quota
students, but also to non-quota students. For this, besides doing a survey of the profile of
quota students UFAL, we selected a sample of students of Law and Medicine courses and
seek to know what they think about discrimination, quotas and quota students. The results
show that the quota student is a differentiated student that facing greater difficulties in staying
on institution because of looks and questions about his ability and validity of access and stay
in the university through a reservation of vacancy policy.

Keywords: Affirmative Actions. Quota Policy. Quota Students. Racial-Ethnic Relations.
Higher Education.
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1 INTRODUCAO

Passados 126 anos da abolicdo da escravatura no Brasil, ainda permanecem as marcas
do fenbmeno que colocou o0s negros em um estado de marginalizacdo e em condicdes
indignas e sub-humanas, em consequéncia do trabalho for¢ado gratuito, imposto e apropriado
pelos colonos portugueses, processo este fundamentado nas teorias racistas e deterministas do
final do século XIX e inicio do século XX, as quais propagaram a ideia do negro ser portador
de inferioridade devido a sua composicdo racial, em contrapartida a afirmacdo da
superioridade do homem branco. Desde entdo, esse fato tem contribuido para a construcao de
um imaginario social que distribui de forma diferente o lugar do branco e o lugar do negro
para a promocao e acesso aos bens sociais, econdémicos, culturais e educacionais.

Desde o periodo escravocrata, a realidade racial brasileira tem na desigualdade uma
marca importante. Brancos e negros tém se apropriado das oportunidades sociais de maneiras
distintas. Desse modo, a diferenca de desempenho de brancos e nédo brancos, segundo
Hasenbalg (1979), deve ser observada a partir da igualdade de outras condi¢fes, como origem
social, renda familiar e nivel educacional.

As diferencas sociais, nesse sentido, sdo transformadas como instrumentos que
condicionam tanto a producdo como a reproducao dessas desigualdades.

Para contornar essa situacdo, na esfera educacional, tem-se promovido a inclusao
social da populacdo negra atraves da implantacdo da politica de cotas, que objetiva assegurar
aos grupos historicamente discriminados, como negros, por exemplo, 0 acesso e a
permanéncia ao ensino superior. As cotas tornou-se a modalidade mais polémica das politicas
de acdo afirmativa. “Tais politicas tém servido, em varios paises, para minimizar os pesados
custos sociais para populacdes que foram colonizadas, externa e internamente, em paises hoje
considerados multirraciais e ou multiétnicos [...]” (SILVERIO, 2003, p. 220).

Fruto das lutas e reivindicacdo do Movimento Negro, a implantacdo e execucdo das
politicas afirmativas nas universidades brasileiras possibilitam a reversdo da situacdo da
reproducdo das desigualdades nas instituicdes de ensino, que de algum modo legitimam tal
pratica hierarquizante e elitista, fazendo vitimas ndo s6 0s negros, mas outros grupos sociais
como indios e mulheres (TEIXEIRA, 2008).

Nesse sentido, as instituicGes educacionais tém um papel importante nesse processo de
reversdo do quadro de desigualdades sociais e educacionais que passam a atuar em Seu

interior, ja que diferengas raciais no Brasil implicam em desigualdade de oportunidades.
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Contudo, na escola, e ndo diferentemente nas instituicdes de ensino superior, essas
desigualdades séo silenciadas e ocultadas, levando negros a permanecerem no quadro de
inferioridade, desrespeitando suas identidades e, consequentemente, produzindo baixas
autoestimas por um lado, enquanto por outro afirma a superioridade, o respeito e valorizacdo
de outros grupos, como os brancos (I. SANTQOS, 2001). De acordo com Abramovay e Castro
(2006, p. 22), instituicdes educacionais, a exemplo da escola, podem contribuir para o estado

de inferiorizacdo e marginalizacdo de grupos discriminados:

No plano das discriminacdes, instituicBes, como a escola, podem servir a sua
reproducdo e, com isso, reduzir possibilidades de mobilidade educacional e
social de criangas e jovens negros. A escola ndo necessariamente esta atenta
a relevancia do clima escolar e das relagdes sociais para o desempenho
escolar, que pode ser afetado por sutis formas de racismo que muitas vezes
ndo sdo assumidas ou conscientemente engendradas.

No ensino superior, por meio de politicas de acdo afirmativa, promove-se a inclusao
social dos negros, a partir de um diferente tratamento entre os diversos grupos étnico-raciais
da sociedade brasileira. Nessa perspectiva, a politica de cotas pretende tornar a universidade
um espaco equitativo e democratico para a inclusdo e permanéncia de grupos aos quais ha
muito tempo foi negada a oportunidade de estar e permanecer nesse nivel de ensino.

A politica de cotas tornou-se, entdo, um meio para 0 negro almejar o acesso a
universidade. Porém, o acesso por si sO € 0 primeiro passo para a reversao desse quadro de
desigualdades. Isto é, garantir a inclusdo de negros no ensino superior ndo elimina as préaticas
discriminatorias e racistas que sdo produzidas e reproduzidas nas instituicdes educacionais.

Por conseguinte, deve-se analisar de forma particular, impactos e resultados do
ingresso cada vez maior da populacdo negra na universidade, promovido pela politica de
cotas, na Gtica de producdo e reproducdo de tensbes e conflitos raciais ampliados a partir
desse novo cenario.

Com a emergéncia e a implantagdo das politicas de acdo afirmativa em geral e da
politica de cotas em particular, temos assistido a veiculagdo de ideias e argumentos contrarios
a essas politicas baseados no discurso da meritocracia, da isonomia e da constitucionalidade.
Tais discursos por vezes nos remetem a constituicdo mestica do Brasil que nega a presenca do
racismo e das desigualdades raciais, fruto da ideia de que predomina um tipo de democracia
racial que implica numa identidade nacional miscigenada e da existéncia de uma harmonia

entre as racas.
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A negacdo da existéncia de conflitos raciais no Brasil estd presente desde a construcao
fantasiosa do mito da democracia racial. Tal constru¢do mitica, segundo Guimaraes (2006b),
dispde o Brasil como uma sociedade sem preconceitos e discriminacdes raciais, isto €, uma
sociedade sem conflitos entre as racas. A cor dos sujeitos, entdo, ndo impede a ascensao social
ou a conquista de posicdo de prestigio e riqueza. A percepcdo é de que os brancos nédo
possuem uma consciéncia de raca.

A partir disso, procuramos responder a seguinte questdo: quais os efeitos e as
implicacdes da implantacdo da politica de cotas no ensino superior, especificamente para o0s
estudantes cotistas dos cursos de Direito e Medicina da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL)?

Dessa questdo principal, emergem outras: a politica de cotas causaria algum tipo de
segregacdo racial? Consequentemente a implantacdo da politica de cotas, haveria algum tipo
de tenséo ou conflito entre cotistas e ndo cotistas? Se sim, seria a politica de cotas responsavel
por esses conflitos e tensdes? O que mudou na universidade com a implantagdo da politica de
cotas?

Essas questbes sdo importantes, dado o novo cendrio que a universidade brasileira vem
vivenciando desde a década 2000, com o ingresso de estudantes oriundos dos grupos
subalternos (ndo apenas 0s negros, mas indios, mulheres, pessoas com necessidades especiais,
estudantes de escolas publicas etc.) em consequéncia da execucdo da politica de acOes
afirmativas na educacdo. Por outro lado, essas questdes sdo também importantes, pois nos
possibilitam questionar 0 modelo de relagdes raciais no Brasil, que historicamente, como sera
mostrado na primeira parte desta dissertacao, foi considerado como cordial e harménico. Mas,

por outro lado,

A implantacéo de tais politicas aparece com um sentido mais desvelador que
formador de um racismo propriamente dito. Esse sim esta construido no
plano simbdlico, atras de cada comentario pejorativo que encaramos como
normal. As politicas afirmativas foram atacadas por determinados grupos por
representarem uma ameaga ao status quo. Seja oferecendo a um grupo
historicamente  desfavorecido o capital intelectual para ascender
economicamente, ou expondo uma estrutura simbélica que oferece uma base
legitima para a dominacdo, essas politicas tém um papel fundamental na
consolidacdo de uma luta pela afirmacdo da democracia no Brasil (COSTA,;
PINHEL; SILVEIRA, 2012, p. 7).

No entanto, a repercussdo e polémica em torno da politica de cotas sé evidencia o

guanto o nosso modelo esta repleto de siléncios e de aparéncias. Nesse sentido, tem-se
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silenciado a exclusdo que tem por base a raga, cor ou fenotipo dos sujeitos, forjando um
retrato de Brasil da mistura, de um pais miscigenado que ndo tem na raga ou na cor um
critério de distribuicdo das oportunidades sociais e educacionais.

Portanto, a politica de cotas tem desempenhado um papel importante nessa relacao
entre racismo e discriminacdo, que da forma a discussdo publica sobre a necessidade e
viabilidade de acbes voltadas para a geracdo de oportunidades que ndo levem em
consideracdo o pertencimento racial.

O objetivo desta pesquisa € analisar os efeitos da politica de cotas para os estudantes
cotistas dos cursos de Direito e Medicina da UFAL. Para tanto, foi necessario percorrer 0s
seguintes caminhos:

e Analisar como se deu a constru¢éo da ideia de raca no Brasil;

e Situar historicamente a implantacdo das politicas de acdo afirmativa e as cotas

raciais e sociais nas universidades brasileiras;

e Assinalar o debate entre desigualdade racial e educacéo;

e Caracterizar o processo de implantacdo das cotas socio-raciais na Universidade

Federal de Alagoas;

e Identificar as concepcdes que os estudantes de Medicina e de Direito tém sobre

discriminacdo, sobre a politica de cotas e sobre os estudantes cotistas.

Dessa maneira, esta pesquisa € relevante no momento em que o Programa de Politicas
de Ac¢do Afirmativa da Universidade Federal de Alagoas (PAAF) completaria uma década de
vigéncia no ano corrente. O programa deixa de existir, quando em 2012 é aprovada a Lei
12.711, que regulamenta o sistema de cotas em todas as universidades federais do pais.

O recorte temporal deste trabalho compreende os anos de 2009 a 2012, justamente 0s
ultimos anos de atuacdo do programa na UFAL. O PAAF estava subdivido em quatro
subprogramas (Politica de cotas, de acesso e permanéncia, curriculares e formacdo de
professores e de producdo de conhecimento), contudo esta dissertacdo esta voltada
especificamente para o estudo da politica de cotas, destinada para a populacdo negra
proveniente do sistema publico de ensino.

Juntamente com as pesquisas que tomam a questdo racial como categoria de analise da
realidade social (GUIMARAES, 2006a, 2006b; QUEIROZ, 2001) admite-se ser a “raga” um
componente explicativo da situacdo de desigualdade entre brancos e negros na sociedade

brasileira.
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Assim, esta pesquisa justifica-se pelo desenvolvimento de um estudo sistematico na
area educacional no que se refere a relacdo entre a questéo racial e a politica de cotas, com o
intuito de compreender e desvendar as relagdes socio-raciais dos estudantes cotistas na
universidade. Portanto, pretende-se entender a implicacdo da politica de cotas para com 0s
estudantes assistidos por essa politica.

Partiu-se do pressuposto que com a implantacdo da politica de cotas hd uma
diferenciacdo entre cotista e ndo cotista, em que os estudantes assistidos pelas cotas sdo
percebidos de forma distinta do estudante ingresso pelo sistema de ampla concorréncia. Com
a implantacéo da politica de cotas na universidade, tem-se invocado o mérito e a exceléncia
para questionar a ocupacgéo das vagas por cotistas em cursos que ocupam posicdes de melhor
prestigio. E, por fim, valores como a meritocracia, competéncia, igualdade e categorias como
raca e racismo sdo evocadas para o debate publico que permeia a disputa entre favoraveis e
contrarios a essas politicas.

Os cursos de Direito e Medicina da Universidade Federal de Alagoas foram
selecionados para a realizacdo da pesquisa de campo. A escolha teve por preocupacdo a
analise dos efeitos das cotas em cursos de maior concorréncia e de formacéao de profissionais
0s quais sdo atribuidos maiores prestigios. A amostra da populagdo investigada foi composta
por estudantes cotistas e ndo cotistas dos dois cursos, posto que as implicacfes da adocéo das
cotas pela universidade trazem mudancas substantivas para a comunidade académica, e ndo
apenas para o estudante assistido por essa politica. Além da pesquisa bibliografica, da
pesquisa documental, foi utilizada a entrevista semiestruturada como fonte de coleta de dados

e informacdes.

Trilhando caminhos: da vida social a pesquisa social

Quando eu nasci, era preto.

Quando cresci, era preto.

Quando pego sol, fico preto.

Quando sinto frio, continuo preto.

Quando estou assustado, também fico preto.
Quando estou doente: preto.

E, quando eu morrer, continuarei preto!

E vocé, cara branco.

Quando nasce, vocé é rosa.

Quando cresce, vocé é branco.
Quando vocé pega sol, fica vermelho.
Quando sente frio, vocé fica roxo.
Quando vocé se assusta, fica amarelo.
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Quando vocé esta doente, fica verde.
Quando vocé morrer, vocé ficara cinzento!
E vocé vem me chamar de homem de cor?

(Escrito por uma crianga Angolana)

Resolvi iniciar com este poema, escrito em 2007, por uma crianga de um pais africano
(Angola), descoberto recentemente por mim numa rede social. Fiquei impressionado 0 quanto
0 poema esta intimamente relacionado ndo s6 com as questdes propostas nesta pesquisa, mas
também com minha trajetoria familiar, académica e profissional. Quem € o verdadeiro homem
de cor? Existe um homem de cor? Por que a raga ou cor tem sido usada para classificar ou
enquadrar os sujeitos?

A escolha em estudar as questBes raciais nasce de uma inquietacdo durante a
graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Sociais nas aulas de Antropologia, na qual me
instigava aquelas voltadas para temas como raga, racismo, culturas e religides de matriz
africana.

Filho de mée branca e de pai negro, a questdo racial nunca me foi apresentada como
um fator importante para a construcdo de minha identidade, para a constru¢cdo da minha
negritude. Mesmo tendo no meio familiar pessoas de pele escura, como meu pai, minha irma
e parentes proximos, ser negro ou negra ou assumir-se Negro ou negra ndo parecia relevante.

Do contréario, na escola ser negro ou ser identificado como negro era pertinente. Foi
durante toda a minha trajetoria escolar, na rede publica, que aprendi violentamente que ter um
nariz achatado, uma pele escura e o cabelo pixaim eram coisas de negro. Era dessa forma, que
meus colegas, sejam os da educacdo infantil, do ensino fundamental e os do ensino médio me
identificavam, por vezes me xingavam de forma sorrateira em frases e comportamentos
classificados como somente “brincadeirinhas”. Lembro-me que a partir disso, ndo queria ser
negro, ndo queria ter o nariz achatado ou o cabelo pixaim, isso incomodava 0s outros, alias,
ISSO passou a me incomodar.

Em qualquer situagdo de desentendimento na escola, ou mesmo em conversas
descontraidas com os colegas, os meus fenotipos de negro, o nariz, o cabelo e em menor
proporcéo a cor da pele, eram evocados como mecanismo de ridicularizagéo.

Né&o queria ter o cabelo crespo, ou melhor, o cabelo pixaim. Queria um cabelo bonito,
e esse deveria ser liso. Durante toda minha infancia, até os nove anos de idade quando passei
a morar em Maceid, era a minha avd que cortava na tesoura meu cabelo. Quando comecei

frequentar saldes de beleza, meu cabelo passou a ser cortado na maquina. Minha mae dizia
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que era por conta da maquina que meu cabelo ficava duro, ficava pixaim. Essa era a
explicacdo.

Mas, essa situacdo muda quando ingresso na universidade em meados de 2008. Foi a
partir dai que passei a me assumir negro, a nao me sentir menor por conta do meu fendtipo, a
desfazer toda uma imagem negativa sobre os negros que fora imposto para mim durante
minha escolarizacdo na educagdo béasica. 1sso ocorreu porque comecei a conhecer minha
historia, ndo aquela de que os negros sdo inferiores e sO servem para trabalhos de menor
valor, ou que sdo menos capazes, de menor competéncia, ou que sao feios e pertencem a uma
cultura esquisita e diabdlica.

E claro que os preconceitos e discriminagdes ndo deixaram de existir, mas agora sabia
me defender. Eu tinha agora uma identidade, ndo era mais “um moreno” ou “um pardo”. N&o
uma identidade permanente, mas uma identidade em construcdo. Era agora preto! Quando
dizia ser preto, isso assustava as pessoas, soava como estranho para minha familia, afinal,
minha pele ndo é tdo escura. Aos olhos dos outros, continuava moreno, um moreno claro.

Quando comecei a dar aulas de sociologia na rede publica de ensino, percebi que as
discriminagdes € os preconceitos eram os mesmos. As mesmas “brincadeiras”, insinuagdes, as
mesmas piadas. Alunos negros continuavam vitimas do racismo escolar. Por vezes, ao
presenciar situagfes de racismo, me vinha & memoria um filme das experiéncias negativas
vividas nos meus tempos de escola. E como que sentisse na pele novamente. No entanto, a
situacdo era outra. Como professor, passava a intervir e mostrando aos meus alunos que as
diferencas raciais ndo nos tornam superiores ou inferiores.

Mas, o fato de ser professor, um professor negro, ndo me isentou de ser mais uma vez
vitima de discriminacdo. Um fato que me chamou a atencdo € que uma aluna branca do 2° ano
do ensino médio, de uma escola publica da periferia de Maceid, chegou até a mim, ap6s o
término da aula e disse, entre risos sarcasticos, que me achava lindo, um professor bonito, s6
me faltava o cabelo bom. Sério, olhei bem nos olhos dela e disse que me sentia bem com meu
tipo de cabelo, que ele era bonito, que pena que o preconceito ndo permitia ela enxergar isso,
ja que dias atrds tinhamos discutido em outras aulas sobre etnocentrismo, cultura superior,
cultura inferior, e os tipos de cabelo foi 0 exemplo mais debatido entre os alunos. Aconselhei-
a a nao alisar mais o seu cabelo, para que se permitisse enxergar a beleza que existia nela.

E o interesse em estudar a politica de cotas, deve-se a minha atengédo voltada para a
defesa das minorias, entre elas a populacdo negra, j& que durante a minha graduacdo nao era

tdo dificil perceber que eram poucos 0s negros que ocupavam o0s bancos da universidade.
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Né&o fui aluno cotista. Ingressei na universidade pelo sistema de ampla concorréncia.
N&o me inscrevi no vestibular pelas cotas porque ndo sabia do que se tratava. Ndo entendia
porque no formulario de inscri¢do tinha a alternativa “cotas”. Se na ocasido soubesse do que
se tratava, sem sombra de duvidas teria sido um aluno cotista.

Foi na universidade que comecei a entender o que eram as cotas. Ou melhor, desde a
divulgacéo das listas dos aprovados e no trote dos feras comecava a ficar claro para mim que
existiam dois tipos de alunos, os quais ocupavam lugares diferentes. Havia uma lista dos
aprovados cotistas e dos ndo cotistas. Durante a matricula, perguntavam quem tinha feito
pelas cotas e 0s que ndo tinham feito. Estes ocupavam literalmente lugares diferentes. Mais
uma vez, havia a maldita lista dos cotistas e dos néo cotistas.

Ao decorrer dos primeiros anos do curso, percebi que saber quem tinha sido aprovado
pelo sistema de ampla concorréncia ou pelo sistema de cotas parecia fundamental, em razao
dos colegas sempre me perguntarem ou perguntarem aos demais se haviam passado no
vestibular pelas cotas ou ndo. N&o entendia porque era importante fazer essa diferenciacao.

Desde entdo, a questdo racial e a politica de cotas me despertava interesse para a
pesquisa. Esse interesse aumentou, quando no ultimo ano do curso de graduacgdo, cursei a
disciplina Politica Educacional com a Professora Nanci Helena Hebougas Franco, numa turma
do curso de Pedagogia, ja que a disciplina naquele ano nao tinha sido ofertada no meu curso.

Como a Professora Nanci trabalhava com a educacédo e relacGes étnico-raciais, era o
momento certo de pér em deleite meu gosto pela temética no Mestrado em Educacéo, ja que
durante a graduacdo néo tive a oportunidade de pesquisar e estudar as questdes raciais e a
politica de cotas, por estar envolvido com outros gostos, com a Ciéncia Politica,
particularmente, dada a abrangéncia das ciéncias sociais.

Assim, ingressei em 2012 no Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFAL,
com um projeto de pesquisa sobre a questdo racial e a politica de cotas, sob a orientacdo da
Professora Nanci, a qual deixou de me orientar em 2013, devido a sua mudanca de estado e
instituicdo. A partir dai, o Professor Amurabi me adota como orientando.

Estrutura da Dissertagdo
Este trabalho esta organizado em trés capitulos. Inicialmente, tratamos sobre a

construcdo da raga no Brasil, destacando o debate forjado pelas teorias racistas e deterministas

entre o final do século XIX e o inicio do século XX, como também os estudos do projeto
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Unesco no pais e os modelos de andlise da questdo racial de Gilberto Freyre e Florestan
Fernandes.

No segundo capitulo, abordamos a relacdo entre raca, negro e educacao, apontando as
desigualdades emergidas no sistema educacional, principalmente aquelas que tém a raca como
critério de adscrigdo. As lutas do Movimento Negro em prol da educagdo da populacdo negra
também compde parte do capitulo. Por fim, é apresentado o debate sobre as politicas de cotas
nas universidades pablicas brasileiras.

No terceiro e ultimo capitulo, serd analisado o sistema de cotas da Universidade
Federal de Alagoas, como parte do Programa de Politicas de Acdo Afirmativa (PAAF) da
instituicdo. Também sdo apresentados os aspectos metodoldgicos da pesquisa, sendo
finalizado com a analise dos relatos dos estudantes dos cursos de Direito e de Medicina,

coletados a partir das entrevistas realizadas.
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2 PARADIGMAS DAS TEORIAS RACIAIS NO BRASIL

O objetivo deste capitulo é percorrer os variados modelos de analise da sociedade
brasileira, formados a partir do século XIX, que tomam a raca ou a questdo racial como ponto
central para investigacdes sobre as relagdes entre individuos de grupos raciais distintos. Desse
modo, o capitulo estd estruturado em trés partes principais. Na primeira, apresentamos o
desenvolvimento das teorias racistas repercutidas no Brasil para justificar a ligacdo entre
atraso nacional e a presenca de um contingente de negros e mesticos. Em seguida,
apresentamos a constituicdo, o debate, as consequéncias e alguns resultados do projeto
Unesco (Organizagédo das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura) sobre relagdes
raciais no Brasil. Por fim, dois modelos de interpretacdo da questdo racial representados por
Gilberto Freyre (2005) e Florestan Fernandes (1965) respectivamente, constituem a ultima

parte.

2.1 Um dilema: como pensar a raca no Brasil?

O surgimento do racismo cientifico' em meados do século XIX e seus efeitos
contribuiram para a construgdo de uma imagem negativa e depreciativa do indio, do negro e
do mestico no Brasil. Os seus elementos basilares estdo atrelados principalmente as teorias
europeias, como também as norte-americanas.” Tais teorias colaboraram para que a Europa
fosse representada como o continente da civilizag&o, de cultura prestigiosa e influente, dotada
de superioridade racial, onde os brancos encontram-se na extremidade da hierarquia racial.
Consequentemente, o continente europeu tornou-se modelo de sustentacdo ideoldgica de
segregacdo e exclusao dos individuos que ndo se assemelhavam a seus habitantes.

Destarte, as doutrinas raciais e/ ou naturalistas — denominacdo atribuida ao racismo
cientifico — serviram como pressupostos para demarcar as diferencas sociais, econémicas e

educacionais dos sujeitos pertencentes a grupos com caracteristicas raciais distintas.

1 O racismo cientifico refere-se ao conjunto de teorias que interpretam a realidade sécio-racial a partir de uma
duplicidade de estratos: o superior constituido por sujeitos brancos e o inferior constituido por sujeitos pretos.
Essa expressdo fora empregada por Skidmore (1991), em Fato e mito: descobrindo um problema racial no
Brasil, para caracterizar as teorias cientificas que propagam a superioridade racial do branco ou do ariano e de
inferioridade das demais ragas.

2 Teorias historiograficas de determinismo climéatico como a do inglés Thomas Buckle, contida em sua principal
obra Histéria da civilizagcdo na Inglaterra (1857), e de Arthur de Gobineau, publicada no Ensaio sobre a
desigualdade das racas humanas (1853-1855); Teorias de determinismo racial de Louis Agassiz; Teorias
bioantropoldgica (poligenia) dos etndgrafos Samuel Morton, Josiah Nott e George Glidden (SKIDMORE, 1976).
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Diferencas, por vezes aludidas como inatas, estabeleciam uma hierarquia racial dividindo os
grupos raciais em superiores brancos e os inferiores pretos.® Tais modelos de analise da
realidade racial ndo eram univocos, decorriam de diversas teorias antes estabelecidas como o
evolucionismo e o darwinismo social, * por exemplo.

No Brasil, particularmente, as explicagOes das diferencas raciais da populacéo estavam
marcadas por um viés politico. Segundo Schwarcz (1993, p. 30), o discurso cientifico
evolucionista, surgido no Brasil em meados dos anos de 1870, foi utilizado pela politica
imperialista como justificacdo das diferencas internas. Para tanto, esses modelos de analise
social explicavam o atraso brasileiro frente ao desenvolvimento do mundo ocidental e
enquadrava o pais em um patamar mais baixo de inferioridade. De acordo com a autora, “o
gue aqui se consome sdo modelos evolucionistas e social-darwinistas originalmente
popularizados enquanto justificativas tedricas de praticas imperialistas de dominagao”.

A insercdo desse tipo de ideério cientifico com base nas teorias deterministas
europeias e norte-americanas confunde-se com a prépria difusdo da ciéncia no Brasil no final
do século XIX, em contraste como 0 movimento de modernizacéo e civilizacdo em curso. As
elites intelectuais e econ6micas, preocupadas com a ma representacdo do pais pelos
estrangeiros — como um local de selvageria, por exemplo —, tentam conceber e apresentar uma
nova imagem para o Brasil importando esse ambiente cientifico. Dessa forma, o pais poderia
adquirir status de modernidade e civilidade se engajando no debate intelectual.

Por um lado, a apropriacdo dos modelos evolucionistas e darwinistas sociais pelas
elites intelectuais e econdmicas encurtava a distancia entre o Brasil e 0 mundo europeu, rumo
a civilizacdo e ao progresso da nacdo. Por outro, todavia, a insercdo desse ideéario cientifico
tornava mais visivel as deficiéncias de um pais miscigenado quando tentava aqui aplicar as
teorias deterministas.

H& duas questdes sobre as teorias raciais que devem ser elucidadas de acordo com

Schwarcz (1993). A primeira refere-se ao papel dessas teorias quando utilizadas pelos

® Os grupos inferiores no Brasil variavam entre indios, negros (preto e pardo) e mulatos.

* Evolucionismo refere-se a “[...] existéncia de um fio singular ou evolugio unilinear através de toda a historia
cultural; mesmo havendo, em determinado momento, degeneracdo, a tendéncia geral era sempre ascendente.
Consistia, portanto, em um esquema hipotético da progressao que assinala a evolu¢do da humanidade. Significa
que diferentes grupos humanos partiram, em tempos remotos, de uma condi¢do geral de caréncia de cultura,
devido & unidade da mente humana e a consequente resposta similar a estimulos externos e internos, evoluiram
em todas as partes aproximadamente do mesmo modo, parecidos. [...] Enfatiza, pois, a sequéncia para o curso do
desenvolvimento de toda sociedade. Elas passariam, dessa forma, pelos mesmos estagios de evolucdo, embora
isoladas uma das outras” (MARCONI, 1998, p. 255). O Darwinismo social também tem como ponto de partida a
evolugdo como principio universal, tendo como referéncia principal o conceito de selecdo natural e da teoria da
evolugdo das espécies (a lei do mais forte) de Charles Darwin, aplicadas a realidade social. Seu principal
representante foi o filésofo inglés Herbert Spencer (1820-1903).
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intelectuais brasileiros — homens de ciéncia —, cuja preocupagao girava em torno do progresso
da nacdo, sendo para isso necesséria a resolugdo dos problemas sociais e politicos que
impediam tal feito. A segunda refere-se a questdo da absorcao dessas teorias no Brasil, a qual
ndo se limitava a mera transposicdo, divulgacdo cientifica ou copia, mas, sobretudo, uma
absorcéo critica e seletiva, transformando-as em instrumentos de posi¢des conservadoras na
construcdo de uma identidade nacional frente as hierarquias sociais estabelecidas.

Nesse sentido, a raca no contexto do século X1X assume uma centralidade nas analises
cientificas das diferencas entre os povos e individuos para demonstrar 0 quanto somos
marcados por desigualdades naturais. Nesse sentido, tais desigualdades deveriam servir de
parametros para ocupacgéo das posicoes sociais.

Dos anos 20 aos anos 30 do século passado, a questdo racial também faz parte do
debate nacional entre pensadores brasileiros, tal como Oliveira Vianna, Euclides da Cunha,
Silvio Romero e Gilberto Freyre.> De acordo com Bastos (2006), a unidade das producdes dos
ensaistas da década de 20 pode ser caracterizada a partir de dois elementos centrais: a
invencédo da cultura e a procura da identidade nacional. Dessa forma, juntos — cada um a sua
maneira —, buscam desvendar o que de fato é o Brasil, abrindo o leque de discussdes sobre o
problema da formacgao e constituicdo do pais. “Esses trabalhos assumem, no contexto em que
sao produzidos, um cardter imaginario: procuram ‘inventar’ a cultura para legitimar a
‘invencdo’ da identidade nacional (BASTOS, 2006, p. 61).

Um tipo de idealismo nacional passa ser a caracteristica, talvez a mais valorosa, do
ensaismo da década de 1920. Com a finalidade de pensar o Brasil, os autores desse periodo
tentam superar o traco mimético que marca o pais, propondo assim, a centralidade no

nacionalismo, para assim, “‘descobrir’ a cultura brasileira, ou mesmo inventa-la, [que]

® E importante frisar a contribuicdo dos estudos do antropélogo e médico Nina Rodrigues, que se tornou uma
personalidade entre a elite intelectual brasileira, no periodo entre o século XIX e XX, ao tratar da questdo do
negro no Brasil, carregado por uma singularidade, qual seja, o seu racismo. Os africanos no Brasil (1982) ¢é a sua
obra mais notavel, escrita entre 1890 a 1905, mas somente publicada em 1932. O autor estava preocupado em
explicar a situacdo de subdesenvolvimento em que se encontrava o pais devido aos efeitos da médo de obra
escrava. Para tanto, toma como norte as teorias raciais da época para subsidiar seus estudos. Para ele, a
mesticagem, a qual o Brasil estava destinado, deveria ser evitada. Suas recomendagfes racistas eram claras e
enfaticas: a influéncia direta ou indireta do negro na cultura nacional é um perigo, isto é, tal influéncia era
danosa para a populacédo brasileira. Destaque-se que esse posicionamento estava de acordo com as ideias de seu
tempo; ndo ha progresso da nacdo baseado na miscigenacdo. Nina Rodrigues, era contrario ao branqueamento da
populacdo brasileira, através da imigracdo europeia, pois acreditava que o branqueamento ndo seria fator de
libertacdo nacional. Sua crenca estava baseada na existéncia de uma hierarquia racial, mesmo entre as diferentes
etnias de africanos. Em sua obra Racas humanas e a responsabilidade penal no Brasil (1957), Nina Rodrigues
expressa de modo contundente o preconceito em relagdo a negros, mesticos e indios. Afirmava, entdo, que essas
racas ndo podiam ser iguais aos brancos, devido a sua natureza de animal irracional que os tornavam inferiores,
j& que ndo seriam capazes de se desenvolver ou evoluir igualmente a raga ariana. Portanto, Nina Rodrigues
tornou-se o mais notavel intelectual da virada do século a defender a desqualificacdo da raca negra que julgava
inferior.
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significa abandonar a imitagdo, volver as raizes [...]” (BASTOS, 2006, p. 63). Nesse sentido,
prevalecem dois aspectos paradoxais na producdo desses autores:

[...] de um lado, o behaviorismo, expresso na tentativa de figuracdo de uma
identidade e de uma cultura nacionais capazes de garantir o lugar do Brasil
no concerto das nac@es: de outro, a perseguicdo de um realismo, visto como
0 Unico caminho a um diagndstico verdadeiro da sociedade, capaz de
apresentar o Brasil “tal qual ele ¢”. (BASTOS, 2006, p. 67) [grifo do autor].

Soma-se ao debate nacionalista a retomada de valores histéricos para afirmacgédo do
carater universal da civilizacdo nacional, evidenciada principalmente pelo reconhecimento e
revalorizagdo da contribuicdo portuguesa a formacdo do Brasil. A questdo da influéncia
lusitana tem como porta-voz o socidlogo Gilberto Freyre.

Por outro lado, a afirmacdo do conteddo universal da civilizacdo nacional, para usar a
expressao de Bastos (2006), aparece nos autores apontados acima como afastamento do
carater negativo e do comportamento cético em relacdo as potencialidades do Brasil, em
contraste com a busca do poder e riqueza do pais por meio da aquisi¢cdo de um sentimento de
superioridade, pela defesa e manutencdo da unidade nacional. Consequentemente, pode-se
mostrar ao resto do mundo a importancia e valor do pais.

O aspecto da civilizacdo torna-se a marca da manifestacdo do nacionalismo. Gilberto
Freyre e os demais autores, por exemplo, mostram como a diversidade da cultura nacional —
representada pelas suas diferentes formas — ndo pode ficar de fora do curso civilizatorio, do
ambiente de civilizacdo. Para tanto, os autores apontam como finalidade essencial para a
sociedade brasileira 0 apoderamento e a posse de si mesma, por intermédio do retorno aos
valores da civilizacao, tais como a autodefini¢do, o autorreconhecimento e os elementos que a

diferencia das outras sociedades:

De certo modo, criar uma atmosfera de civilizacdo significa, para esses
autores, assumir o papel que o Brasil representa no conjunto das nagdes e
imbuir-se do sentido da tarefa a desempenhar: a integragdo do pais € peca
fundamental ao equilibrio da civilizagdo ocidental. Esse equilibrio ndo se
faria através de um processo de uniformizacdo, mas mantendo-se as
particularidades locais, raciais e histéricas (BASTOS, 2006, p. 70).

Dessa maneira, sdo nessas circunstancias de busca e constituicdo da nacdo que se trava
0 debate sobre a questdo racial como elemento importante para a consolidagédo de um projeto
civilizatério, de um Brasil moderno.

Os autores da década de 1920, com excecdo de Gilberto Freyre, se apropriam da

producéo intelectual sobre a raga do século XIX, cuja finalidade seria afirmar a desigualdade
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entre as ragcas como um fato natural, visto que as teorias racistas e deterministas certificavam
a discriminacdo racial para com 0 negro e 0 mestico como legitima.

Assim sendo, a adocdo por parte desses autores do conteddo e dos aspectos de
inferioridade fisica, moral e psicologica dos negros e mesticos anunciados pelo racismo
cientifico constituem-se nos principios norteadores para a construcdo de analise da formacao
nacional.

Para Bastos (2006), Oliveira Vianna® representa muito bem essa situacdo quando se
propGe a analisar a relacdo entre a evolucdo racial da sociedade e das instituigdes sociais por
meio de pesquisas antropoldgicas e sociol6gicas, com a finalidade de averiguar as
caracteristicas da formacdo da populagdo nacional, a qual é constituida por uma pluralidade
étnica e por suas caracteristicas psicossociais. “Seguindo o caminho da fusdo das trés ragas
originarias de nossa populacdo, conclui que este processo ainda estava em curso e que seu
melhor caminho seria direcionar-se a arianizacdo.” (BASTOS, 2006, p. 73).

O autor acreditava que a raca branca tendia a um crescimento sobre as demais, a
medida que o branqueamento fosse adotado pelo sistema social brasileiro, favorecido pela
busca de tipos raciais que combinassem com o ambiente climatico e geogréafico do Brasil.

Também fazia alusGes aos cruzamentos raciais entre ragas superiores e africanos,
como producdo de mesticos ou mulatos inferiores, incapazes de ascensdo e predestinados aos
mais baixos patamares da sociedade. Mas, ndo era incrédulo quanto a possibilidade de
existéncia de mesticos superiores arianos, quanto ao carater, a moral e a inteligéncia e que
podiam contribuir para a humanizacdo do pais. Tais tipos de mesticos seriam aqueles que
mais se assemelhassem aos brancos pela moral, pela cor da pele e pela disposi¢édo psicologica.
“Os mestigos, [...] seriam de dois tipos: os mulatos inferiores e os superiores. Esses tltimos —
com os quais Oliveira Viana talvez se identificasse —, mais proximos aos brancos, poderiam
inclusive ajudar na civilizagdo do pais”. (RICUPERO, 2008, p. 63).

Em contraste, Gilberto Freyre diferencia-se dos demais autores dos anos 20 e 30 do
século passado, por trazer outro olhar sobre a questdo racial, quando a raga deixa de ser um
problema, um empecilho para o desenvolvimento civilizatério e passa a ser vista como
revelacdo das potencialidades do pais.’

Entdo, a questdo racial nesse periodo torna-se elemento central no debate para a

definicdo e constituicdo do que venha a ser 0 povo e a nacdo brasileira. Dessa forma, a

® “De certa maneira, a imagem de Oliveira Vianna é de um autor racista e autoritario, cujas posicées seriam a
expressao mais acabada do reacionarismo da classe dominante brasileira” (RICUPERO, 2008, p. 69).
” As principais ideias de Gilberto Freyre sobre a questo racial serdo apresentadas na Gltima parte deste capitulo.
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discussdo efetiva-se como possibilidade de transformacdo da sociedade. Assim, a questdo
racial caminha de mé&os dadas com a questdo nacional, converte-se em instrumento de
compreensdo da realidade social, isto é, a raca configura-se como mecanismo de expressao
dos problemas nacionais.

Os anos de 1950 no Brasil ttm como marco a insercdo e o desenvolvimento do
programa de pesquisas da Unesco. O projeto Unesco, como ficou conhecido o programa,
tinha como objetivo a compreensdo das relacdes raciais no pais, representadas a primeira vista
como pacificas e equilibradas. De acordo com Pereira e Sansone (2007), esse projeto tornou-
se referéncia nas ciéncias sociais brasileiras, a partir do desenvolvimento dos estudos de
comunidade, dos dados coletados e da repercussio das analises e dos resultados® a que
chegou.

O interesse politico e cientifico pelo Brasil para o estudo das relacBes raciais é
resultante do contexto do Pds-Guerra, pois era necesséria a identificacdo e superacdo de
praticas discriminatorias e racistas e, para isso, 0 pais serviria de publicidade e esperanga. A
intensificacdo dessa necessidade ocorria em razdo da permanéncia do racismo em Vvarias
localidades, a chegada da Guerra Fria, 0 aumento das desigualdades sociais em nivel mundial
e o0 principio da descolonizagdo dos continentes africano e asiatico. Contudo, a Unesco,
enquanto instituicdo intergovernamental, prop6s a identificar os efeitos do racismo para assim
solucionéa-los, de tal modo que o Brasil foi o local apropriado para servir de laboratorio de
analise dos problemas raciais do ocidente, em razdo de ser concebido como regido onde
menos se apresentava o preconceito e a discriminagéo racial (MAIO, 2007).

A origem do projeto Unesco deve-se a formulagdo da agenda antirracista encabecada
pela prépria instituicdo no final dos anos 1940 devido as consequéncias da Segunda Guerra
Mundial e, consequentemente, a proliferacdo do racismo. Na tentativa de encontrar uma saida
para o problema racial, a instituicdo patrocina um conjunto de pesquisas a serem realizadas no
Brasil no decorrer dos anos de 1950, com o objetivo de avaliar os fatores, sejam eles sociais,
politicos, econdmicos, culturais e psicologicos que influenciavam ou contribuiam para a
prevaléncia de relacGes raciais harmoniosas entre as diferentes racas que residiam no pais. As
diversas pesquisas desenvolvidas que compunham o projeto foram elaboradas e
desempenhadas por diversos intelectuais, entre eles Thales de Azevedo, René Ribeiro, Luiz de
Aguiar Costa Pinto, Florestan Fernandes, Charles Wagley, Marvin Harris, Oracy Nogueira e

Roger Bastide.

8 As andlises e os resultados das pesquisas do Projeto Unesco seréo discutidas adiante.
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Essa nova modalidade de reflexdo sobre as relagdes raciais resultante do projeto
Unesco® rompia com o determinismo racial e naturalista, cujo pressuposto estava assentado na
ideia de biologizacdo das diferencas, anunciada por cientistas que a todo tempo procuravam
justificativas naturais e raciais para a hierarquizacéo dos individuos.

Mas, h4 também dentro do campo de interpretacdo das relagdes raciais no Brasil dois
modelos distintos que se convertem em classicos no pensamento social brasileiro:*® o
primeiro protagonizado pelo socidlogo Gilberto Freyre resultado de sua grande obra Casa-
grande e Senzala (1933); o segundo originario dos estudos de Florestan Fernandes em A
integracé@o do negro na sociedade de classe (1965).

Gilberto Freyre ousou em seus trabalhos ao valorizar a figura do mulato, mostrando
suas influéncias e importancia para a nacionalidade brasileira. Assim, o mulato tornou-se a
figura central da ideologia da mesticagem democréatica no pais.

Por conseguinte, entre as décadas de 20 e 30 do século XX, 0 negro no pensamento de
Freyre passa a ser compreendido e concebido ndo mais a partir de uma concepg¢ao negativa,
degenerativa e inferiorizada. Ao contrario, o sociélogo tenta mostrar 0s aspectos positivos e a
contribuicdo do negro para a construcdo e a formacéo do pais.

A principal tese defendida por Freyre em seus estudos é a ideia de equilibrio dos
contrarios. Para ele, prevaleceu uma harmonia através dos contatos entre o colono portugués,
0 negro e o indio acreditando, contudo, na influéncia entre os grupos raciais distintos. Freyre
ndo negou a existéncia da violéncia e dos excessos nos tratamentos para como 0S grupos
raciais subordinados protagonizados pelo grupo racial dominante, embora o autor nao
admitisse esses excessos e violéncia como comportamentos autoritarios, mas, sim, como uma
forma de estabilidade das oposi¢Ges entre as racas que constituiram o pais. Portanto,
predominaria um tipo de democracia racial entre 0s grupos raciais, sem desconsiderar o lugar
gue ocupava cada um dentro da sociedade patriarcal.

No entanto, Freyre ndo consegue desprender-se do conceito de raga e cultura em sua
analise, visto que permanece preso a questdes de biologizacdo, de meio fisico e geografico,

para a formulacdo de uma concepgdo de raga. SO a partir dessas questdes, € que ele € capaz de

° O Projeto UNESCO inaugura uma nova analise da questao racial no pais, isto é, a ideia de predominancia de
uma democracia racial, na qual as ragas e 0s grupos étnicos do Brasil tendiam a manter relagdes harmoniosas.

10 H& um terceiro modelo de analise que pode ser incluido nesse repertério de interpretages das relacdes raciais
no Brasil. Estamos nos referindo aos estudos de Carlos Hansebalg, que pressupfe que a continuidade da
discriminacao racial é a razdo da desigualdade entre brancos e negros no ambito da economia e da educagdo por
exemplo. Aprofundaremos melhor essa questdo no segundo capitulo.
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reunir raca e cultura, na tentativa de superar o racismo cientifico do seu tempo, ao trazer em
seus estudos de maneira positiva a influéncia e contribui¢do da cultura negra para o Brasil.

A partir da distincdo entre raca e cultura, o autor visa apontar as contribuicdes da
miscigenacao, isto é, Freyre estava preocupado em assinalar as influéncias que condicionaram
a formacdo da sociedade brasileira, vindas tanto do negro, quanto do portugués e do indio,
sendo este Gltimo, para ele, o que teria menor participacdo nessa contribuicdo. Tal
miscigenacdo, resultado da soma dos trés elementos — o negro, o indio e o portugués —, é
imprescindivel para compreender a predominancia de uma identidade coletiva no pais.

Esse ¢ um dos pontos de maior critica dos estudos do socidlogo, pois, ao tentar
mostrar o lado positivo da miscigenacdo brasileira, ndo isentou em apresentar essa mistura
como resultado de uma harmonia, coopera¢do ou mesmo uma intimidade mdtua, ja que parece
gue ndo deu o devido valor aos conflitos, as discriminacfes e a exploracdo que marcaram o
periodo.

Por outro lado, Florestan Fernandes, a partir da década de 1950, nos mostra as relagées
entre as ragas sob um ponto de vista do social e menos sob um ponto de vista biolégico, mais
estrutural do que racial.

Fernandes analisa a integracdo do negro através da fragmentacdo do sistema
escravocrata e a sua admissdo a uma sociedade que comecara a Se estruturar em classes
sociais, demonstrando com isso que 0 negro ndo recebeu nenhuma preparacdo para viver no
novo sistema social, econémico, politico e cultural. Ao mesmo tempo, permanecia a
irregularidade de ocupacdo e mando entre as ragas nessa nova ordem social competitiva, isto
é, 0 branco continuou ocupando posicdes de prestigio, de mando e de dominio, ao contrario
do negro que continuava em uma situacdo subordinativa, resultado das mazelas sofridas desde

0 extinto sistema escravocrata:

Segundo ele, o negro foi abandonado a propria sorte, tendo que competir
entre si mesmo e com 0s imigrantes europeus que chegavam ao pais para o
trabalho livre. Somando ao cenario de abandono do negro, apos a “protegdo”
gerada pela escravidao, houve o “preconceito de cor” — categoria nativa que
somava as atitudes discriminatérias as ac¢Oes racistas -, agindo contra ele na
emergente esfera econdmica, social, politica, cultural e racial, em que esse
grupo se viu posto, o sistema de classes aberto. Os problemas decorrentes da
adequacdo do negro na sociedade de classes foram diversos: desajustamento
da ordem social competitiva, desestruturacdo familiar, desemprego,
preconceito e discriminagdo, alcoolismo e prostituicdo foram alguns dos
problemas que Fernandes (1978) observou em seus estudos (ARAUJO,
2006, p. 23).
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Levando-se em consideracdo a importancia dos aspectos levantados acima para a
compreensdo da andlise da questdo racial desenvolvida por diferentes modelos teéricos,
intelectuais e institucionais, discutimos abaixo de maneira particular os trés elementos
estruturantes deste capitulo, sintetizados acima, a saber: 1) A relacdo entre racismo cientifico
e atraso nacional; 2) o projeto Unesco; e 3) os modelos de interpretacdo racial do Brasil de
Gilberto Freyre e Florestan Fernandes.

2.1.1 A relacéo entre desenvolvimento nacional e raca

O pensamento racial brasileiro do final do século XIX consistia na apropriacdo e
formulac@es teoricas, cujas inquietacdes, sobretudo, estavam ligadas a construcao e ao futuro
da nacdo brasileira. Estabelecia-se, assim, uma relacdo entre desenvolvimento nacional,
modernidade e raga. Desse modo, uma das grandes preocupacdes da elite e da intelectualidade
brasileira era de como as caracteristicas raciais do pais implicavam no seu desenvolvimento e
da sua insercdo no movimento de modernizagdo ja em voga na Europa no decorrer do século.

Outra caracteristica desse periodo, para além de uma postura racista assumida pelos
pioneiros das ciéncias sociais no Brasil™ quando tratada a questdo racial, é a relagdo com a
constituicdo de uma identidade para o pais. Nas palavras de Ortiz (2006, p. 13), tal questdo
“adquire na verdade um contorno claramente racista, mas aponta, para além desta constatacéo,
um elemento que me parece significativo e constante na histéria da cultura brasileira: a
problematica da identidade nacional”.

Todavia, s6 se faria a entrada do Brasil na era modernizante com a eliminacdo da
escraviddo presente desde a colonizacdo portuguesa. Logo, a extingdo dos escravos seria 0
primeiro obstaculo a ser enfrentado. Os mesticos que viriam a formar grande parte da parcela
da populacdo no pds-abolicao consistiram em um novo problema.

A Aboligdo ocorrida em 13 de maio de 1888 marca a histdria do Brasil no que diz
respeito a questdo racial, politica e econdmica. No entanto, esse episédio ocorreu em torno de
tensdes e razGes em que o negro e mais tarde o mestico foram o centro do debate por parte da

elite e dos intelectuais no periodo entre o final do século XIX e no decorrer do século XX, em

1 Em Cultura brasileira e identidade nacional, Renato Ortiz (2006) aponta como precursores das ciéncias
sociais no Brasil os autores Silvio Romero, Nina Rodrigues e Euclides da Cunha.
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movimento no qual a adesdo e constituicdo de teorias deterministas e racistas explicavam o
atraso nacional."

A abolicdo ndo ocorreu por razées humanisticas e morais em favor dos escravizados.
Por tras do empenho do Movimento Abolicionista para a libertacdo dos escravos, as ideias
liberais, desenvolvimentistas e modernizantes estavam presentes e eram justificadas a partir
de circulacdo de termos como evolucdo social, progressao e civilizagdo. Skidmore (1976, p.
38) é categodrico quando afirma que “os abolicionistas estavam [...] prontos a tomar posi¢do no
que dizia respeito a questdo de saber se era possivel uma sociedade liberal quando grande
parte da populacéo era ndo-branca”.

Para os abolicionistas e uma parcela da populagéo, a escravidao era uma objecéo para
o0 desenvolvimento do Brasil de acordo com o modelo liberal e capitalista, a qual impedia a
vinda de imigrantes, atrasava a chegada de indUstrias estrangeiras e das maquinas, além de
colocar o pais em uma posicao de desonra e em um estado moralmente depreciativo frente aos
outros paises que ja& haviam libertado os seus escravos, a exemplo dos Estados Unidos que
haviam proibido o trafico em 1815 e abolido definitivamente no ano de 1865.

Seria necessario, entdo, um reexame do conceito de nacao, fato que ocorre apenas com
a Guerra do Paraguai (1865-1870)."* A guerra mostrou quanto o Brasil estava atrasado em
setores essenciais como educacdo, transporte e urbanizacdo. Houve a necessidade de
recrutamento de escravos para suprir a falta de voluntarios para o exército, sendo-lhes dada,
em contrapartida, a alforria. Contraditoriamente, o exército, antes responsavel pela captura

dos escravos fugitivos das fazendas, comecava a acolher as ideias abolicionistas:

[...] em 1887-1888, foi pedido ao exército que assumisse a responsabilidade
pela captura de escravos fugidos. Isso seria um contra-senso, uma vez que 0S
oficiais do exército conheciam o valor de ex-escravos quando livres. Tal
anomalia, combinada com crescentes dividas quanto a legitimidade da
escravatura, levou muitos desses militares a uma atitude receptiva as ideias
abolicionistas e republicanas (SKIDMORE, 1976, p. 24).

12 Considerava-se o Brasil ainda um pais atrasado que s6 poderia progredir com a eliminacdo da mao de obra
escrava e com a criagdo de instituicbes elementares, a exemplo da escola. O Brasil em 1865 — mesmo com a
proibicdo do trafico negreiro em 1850 — era um Império regido por uma monarquia hereditaria, baseada por uma
economia escravocrata e agraria com plantagdes de cana-de-aglcar e de café no Nordeste e no Centro-Sul,
respectivamente. Essas caracteristicas a época tornavam o pais uma anomalia politica, econdmica e social
(SKIDMORE, 1976).

3 Denominada também de Guerra da Triplice Alianca, motivada pela disputa entre Espanha e Portugal pela
busca de dominio da regido platina, envolvendo assim toda a América do Sul. Para maior detalhe, consultar:
LAVARDA, Marcus Tulio Borowiski. A iconografia da Guerra do Paraguai e o periédico Semana llustrada —
1865-1870: um discurso visual. 140 f. Dissertacdo (Mestrado em Histdria), Dourados, MS: UFGD, 2009.
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N&o obstante, é curioso quando observamos a gravura abaixo, A batalha de campo
Grande, que retrata a Guerra do Paraguai, um contrassenso entre as informacdes da época e a
autorrepresentacdo, isto €, vemos o0s brasileiros com fenétipos brancos e o0s paraguaios

portadores de caracteres indigenas e negroides.

Figura 1: A batalha de Campo Grande*

Fonte: http://www.dezenovevinte.net/obras/pa_foto.htm. Acesso em: 20 abr. 2013.

Para os abolicionistas, a escravatura tornou e tornava o Brasil um pais vergonhoso
diante do mundo moderno, uma vez que se encontrava fora do percurso do progresso e da
civilizagdo. Esse tipo de condenagdo moral vindo principalmente de avaliagdes estrangeiras,
da Europa e da América do Norte, isolava o pais do convivio social. Esse seria 0 preco que o
Brasil teria que pagar pela manutengéo da escravidao. Logo, a ideia de libertacdo dos escravos
implicava na libertacdo do pais.

O abolicionismo foi movido por razBes tedricas presentes no debate intelectual do
periodo, a exemplo das escolas positivista, evolucionista e materialista e pela excentricidade
das teorias racistas que implicava na discussao entre raca e escravidao.

Do darwinismo, adotou-se no pais a suposi¢cdo de que as diferencas naturais entre as
racas resultavam em uma concepcao de uma hierarquia racial entre os individuos e 0s grupos

étnicos. Do evolucionismo social, prevalecia o entendimento de que as racas humanas

' Para saber mais sobre a guerra do Paraguai, ver Lavarda (2009).
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estavam em permanente evolugdo e aprimoramento, negando de vez a nocdo de que a
composi¢do da humanidade era uma e que as ragas humanas mantinham-se estaticas. De
acordo com Schwarcz (1993, p. 18), “buscavam-se, portanto, em teorias formalmente
excludentes, usos e decorréncias inusitados e paralelos, transformando modelos de dificil
aceitagao local em teorias de sucesso”.

O evolucionismo buscava uma ligacdo entre as diferentes sociedades no decorrer da
historia, tendo como premissa a ideia de que as sociedades simples ou primitivas evoluem de
forma natural para as mais complexas, as sociedades ocidentais, através da existéncia de leis
gerais que direcionavam para o progresso civilizatorio. “Do ponto de vista politico, tem-se
que o evolucionismo vai possibilitar a elite européia uma tomada de consciéncia de seu
poderio que se consolida com a expansdo mundial do capitalismo” (SCHWARCZ, 1993, p.
14-15). Desse modo, percebemos a contribuicdo desse legado cientifico para a legitimacéao
ideoldgica da posicdo hegemodnica do mundo ocidental, quando afirma a superioridade
civilizatéria da Europa, como postulado fundamental de orientacdo da histéria da
humanidade, ja que esse fendmeno evolutivo resultaria de leis naturais. Por conseguinte, o
evolucionismo ao lado do darwinismo social e do positivismo formam o que Ortiz (2006)
denomina de teorias da evolugdo histérica dos povos.

Em consonancia com as teorias racistas, os abolicionistas objetivavam um pais mais
branco porque os fatores raciais determinavam também a escala da evolucdo social. Porém,
acreditavam que o Brasil abrigava uma harmonia entre as diferentes racas. Compartilhavam
do projeto de evolucdo das racas no qual o elemento branco progressivamente e gradualmente
tenderia a prevalecer de acordo com o que propagava a ideologia do branqueamento.

Para Skidmore (1789), os abolicionistas estavam de acordo em promover o projeto de
imigracdo estrangeira para imprimir velocidade a evolucéo racial. A imigracdo era vista com
bons olhos porque 0s europeus iriam suprir a escassez de méo de obra devido a libertagcdo do
escravo e acelerar o processo de branqueamento tdo necessario para expurgar a condenagédo
moral e o atraso civilizacional em que o Brasil se encontrava. Nesse sentido, Segundo Ortiz

(2006, p. 31), a imigracdo foi mais além do seu objetivo econémico:

E importante observar que a politica imigratoria, além de seu significado
econdmico, possui uma dimensdo ideoldgica que é o branqueamento da
populacdo brasileira. O fato de este branqueamento se dar em futuro,
préximo ou remoto, estd em perfeita adequacdo com a concep¢do de um
Estado brasileiro enquanto meta.
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Na pratica, com a abolicdo da escravatura teriamos uma mao de obra livre através da
imigragdo europeia que ajudaria a acelerar o branqueamento para, enfim, alcangarmos a
supremacia do elemento branco sobre os demais. Assim sendo, desde a emergéncia do
movimento pela extin¢do do regime escravocrata, havia uma séria aproximacao entre as ideias
abolicionistas e a politica imigratoria. Além de ser um meio de providenciar forga de trabalho
para 0 pais ap0s a abolicdo, a imigracdo serviria também de artificio para controlar ou
substituir a circulacdo do sangue africano e indigena no pais pelo sangue europeu.

A miscigenacdo tornou-se, entdo, uma méao de duas vias paradoxais, porque por um
lado contribuia para acelerar o branqueamento da populagdo, enquanto por outro era
considerada um problema no processo de construgdo da nacdo e da identidade nacional, no
momento em que as teorias evolucionistas e naturalistas afirmavam ser 0os negros e mesticos
degenerados.

Dai em diante, populariza-se um vasto ideério cientificista, advindo das mudancas
histdricas e estruturais com a abolicdo e o surgimento da Republica®™, pautado em modelos
evolucionistas e darwinistas sociais para atender aos questionamentos da construcdo de uma
nacdo portadora de uma grande parcela de mesticos e condenada ao atraso devido a sua

composigdo racial inferior. Mas, um dilema estava colocado, pois,

aceitar as teorias evolucionistas implicava analisar-se a evolucao brasileira
sob as luzes das interpretacGes de uma histdria natural da humanidade; o
estagio civilizatério do pais se encontrava assim de imediato definido como
‘inferior’ em relagdo a etapa alcancada pelos paises europeus. Torna-se
necessario, por isso, explicar o ‘atraso’ brasileiro e apontar para um futuro
préximo, ou remoto, a possibilidade de o Brasil se constituir como povo, isto
é, como nagdo (ORTIZ, 2006, p. 15).

Grandes nomes como Thomas Buckle, do zo6logo e gedlogo Louis Agassiz (1807-
1873) e do conde Arthur de Gobineau (1816-1882) difundiram doutrinas deterministas,
climéticas e raciais, advindas principalmente da Europa (SCHWARCZ, 1993). As razdes
cientificas para tanto ocorreram principalmente para explicar o sucesso econdémico e politico
da Europa frente ao curso liberal adotado também pelo Brasil, mas que diferentemente nao
obteve progresso econdmico como previam 0s que acreditavam na abolicdo. Portanto, a
concepcao de um Brasil mais branco, fruto da ades@o dos principios liberalistas pela elite

local ocorria @ medida que o crescimento politico, econdémico e a expansdo de dominacéo da

15 Com a estabilidade politica proporcionada com a instituicdo da Repdblica, o Brasil centra-se novamente na
questdo da identidade nacional, no qual o problema da raga continua a ser o elemento central para o futuro da
nacdo. Assim sendo, a miscigenacéo, a imigracdo, a influéncia do clima e do meio na formacéo das racas como a
heranca indigena, africana e europeia sdo os temas mais divulgados e discutidos no periodo (SOUZA, 2012).
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Europa tendiam a ser justificados pela sua superioridade racial e por suas condi¢des do meio
fisico. Esses fatores determinavam o sucesso civilizacional da Europa, os quais eram
fundamentados pelas teorias cientificas.

No pos-abolicdo e na emergéncia do século XX, a realidade racial brasileira fora
pautada por um complexo sistema de classificagdo racial de paradigma pluralista e
multirracial. Acredita-se que cerca de meio milh&o de escravos que foram libertados na
abolicdo ingressariam na estrutura socio-racial brasileira (SKIDMORE, 1976).

Surge entdo a figura do mulato no sistema racial brasileiro. Tal sistema utiliza dos
fendtipos dos individuos para determinar sua posicdo na hierarquia racial, isto é, o tipo de
cabelo, a cor de pele e o formato do nariz determinava o lugar do sujeito nessa hierarquia.

Contraditoriamente com a presenca de um sistema multirracial baseado por ideias
racistas, o mulato é usado como explicacdo de que no Brasil ndo ha preconceito de cor,
aparecendo como elemento imprescindivel de uma ideia de democracia racial que parte da

elite e dos intelectuais defendiam:

Pode-se dizer que o mulato foi a figura central da “democracia racial”
brasileira, por ter escalado permissivamente — embora com limitagdes ao
cume social mais elevado. Os limites sociais da sua mobilidade dependiam
sem duvida da aparéncia (quanto mais “negroide”, menos movel) e do grau
de “brancura” cultural (educagdo, maneiras, riqueza) que era capaz de
atingir. A bem sucedida aplicacdo desse sistema multirracial exigiu dos
brasileiros uma apurada sensibilidade a categorias raciais e as nuangas da sua
aplicacdo (SKIDMORE, 1976, p. 56).

Havia razdes e diferentes explicacGes para o destino entdo do Brasil, qual seja, 0
branqueamento da populacdo de acordo com a escala racial. O embranquecimento tornou-se a
alternativa para superar o problema do mestigo, percebido como peso morto pela elite, pois 0s
individuos que tinham sangue misturado estavam fadados ao fracasso e ndo alcancariam o
topo social e econdémico da hierarquia estrutural.

Louis Agassiz e Arthur de Gobineau, baseados pelas implicacOes das teorias raciais
europeias quando aplicadas ao contexto brasileiro, afirmavam a inviabilidade da nacgéo
composta por ragas mistas. Consideravam entdo os mulatos degenerados e acreditavam serem
um mal para a Brasil. A vista disso, “a ciéncia europeia continuava a renegar sangues
humanos misturados como fracos e potencialmente estéreis”. (SKIDMORE, 1976, p. 52).

Dessa maneira, fortalecia-se cada vez mais a crenca na ideologia do branqueamento
como solucdo para a nacgdo. Isso ocorria na medida em que as teorias racistas passaram a ser

interpretadas pelos brasileiros como confirmacdo das suas ideias de que a raga superior branca
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acabaria por prevalecer. A nocdo de inferioridade e de fracasso do negro e do mestico que
circulava no Brasil desde o século XIX, resultantes das teorias racistas e deterministas que
emergiram na Europa e nos Estados Unidos no ano de 1860, comegou a ser aceita por parte da
intelectualidade e da elite brasileira.

Mas é importante ressaltar, de acordo com Schwarcz (1993), que as ideias racistas e
deterministas importadas para o Brasil ndo eram apenas reproducédo das teorias europeias ou
americanas. Pelo contrario, a intelectualidade brasileira caracterizava-se pela especificidade,
adaptacdo e selecdo de conceitos correspondentes a realidade social do pais.

Denominadas também de teorias das diferencas inatas, as teorias deterministas tinham
por base a ideia de que a inferioridade dos negros originava-se desde seu nascimento, e seus
fenotipos, os quais ndo se aproximavam dos padrdes europeus, 0s denunciavam como inferos,
subalternos e insignificantes.

Essas teorias alcangaram grande repercussdo cientifica, deflagrando um debate entre
os intelectuais para melhor explicar as razbes da superioridade do branco europeu sobre o
negro. Para tanto, a sintese dessas ideias foram organizadas e classificadas em trés diferentes
escolas racistas: a etnoldgica bioldgica, a historica e a do darwinismo social (SKIDMORE,
1976).

A primeira surgiu nos Estados Unidos entre as décadas de 1840 e 1850, e explicava a
criacdo das racas humanas por meio da poligenia, das mutacdes diferentes das espécies. Essa
escola difundiu explicacbes baseadas em medidas cranianas de mudmias egipcias, para
comprovar que as racas humanas apresentavam diferencas fisiolégicas nos aspectos racial e
genético. Por consequéncia, a inferioridade da raca negra como da indigena eram mensuradas
pelas caracteristicas fisicas em compara¢do com 0s brancos. Explicava-se entdo as diferencas
inatas do negro pelas diferencas fisioldgicas, isto €, pelos caracteres fisicos.

Os pensadores dessa escola muitas vezes usavam instrumentos da antropologia fisica
para dar sustento as explicacdes cientificas da inferioridade do negro. Um dos nomes mais
importantes da poligenia, Louis Agassiz, acreditava na ideia das diferengas fisicas serem a
prova e explicagdo para outras diferencas, como as culturais, por exemplo, influindo no
comportamento social dos negros, como também podia explicar a inferioridade mental desses

sujeitos quando se media a inteligéncia:

Agassiz acreditava que a criacdo de espécies diferentes entre os animais
havia sido imposta pela diversidade das “provincias zooldgicas” na terra, o
que implicava em dizer que as diferentes espécies (ou ragas) do genus homo
podiam ser atribuidas as diferentes regides climaticas em que habitavam.
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Desde que as presungdes iniciais tinham rotulado a raga branca como
superior em qualidades mentais e sociais (como a de “construir

civilizagdes™), a superioridade branca recebia corolariamente base cientifica,
como um fato indiscutivel (SKIDMORE, 1976, p. 66).

A segunda escola, denominada de histérica, emergiu nos Estados Unidos e na Europa
tendo como representante principalmente Arthur de Gobineau. Pensadores dessa escola
acreditavam ser a raca o fator determinante de toda a histéria humana. Postulavam que as
racas humanas podiam ser diferenciadas, mas, inevitavelmente, é claro, a raca branca seria
sempre e inerentemente superior as demais e que as evidéncias demonstravam a historia ser
uma sucessdo de triunfos das racas criadoras, qual seja, a raca anglo-saxbnica, o que se
caracterizava como um tipo de culto ao arianismo. A tese defendida a ferro por esse
pensamento baseava-se na ideia “[...] de que o ariano (ou anglo-saxao) tinha atingido o mais
alto grau de civilizacdo e estava, em consequéncia, destinado, deterministicamente, pela
natureza e Historia, a ganhar o crescente controle do mundo [...]”. (SKIDMORE, 1976, p. 68).

A terceira e Ultima escola de pensamento racista baseia-se no pensamento de Charles
Darwin que postulava o processo evolutivo das espécies. Seus adeptos acreditavam no
processo evolutivo das racas para formas superiores, resultante da sobrevivéncia das mais
aptas. Dessa forma, o processo historico-evolutivo era demasiadamente conclusivo: as ragas
predominantes eram aquelas superiores; as demais, as ragas inferiores, estavam
predeterminadas ao desaparecimento.

Todavia, esse conjunto de pensamento racista formado por essas trés escolas
estrangeiras sofreu mudancas quando recepcionado por intelectuais brasileiros para a
explicagdo do problema da raca no pais. De diferentes maneiras, mas baseados pelos
pressupostos das teorias europeias e americanas, pensadores brasileiros aplicavam e
formulavam teorias da inferioridade do negro frente a situacéo nacional.

A antropologia fisica'® também foi usada no Brasil para a pesquisa e difusdo das
teorias brasileiras sobre a inferioridade do negro e do indio. Nesse periodo, a centralidade das
teorias deparava-se com 0 mestico, pois 0 pais ja era multirracial. A grande questdo colocada
seria como construir uma nagdo onde parte da populagdo mestica inviabilizava tal projeto. Os
mesticos foram considerados por alguns pensadores como degenerados, como

desqualificados. Da mesma forma como o negro na escravidao, foram posicionados nos niveis

16 podemos interpretar de modo geral e grosseiro que a antropologia do final do século XIX e das primeiras
décadas do século XX estimulava os modelos de andlise da desigualdade racial que afirmavam a superioridade
dos fatores bioldgicos sobre o cultural, o intelectual e 0 moral, sendo as consequéncias depreciativas da mistura
racial.



39

mais inferiores da hierarquia das ragas humanas. A difusdo de ideias de desigualdades raciais
partia do principio dominante do biolégico sobre o cultural, o intelectual e o moral. A
mesticagem, isto €, 0 cruzamento entre as racgas era visto com maus olhos, pois qualificava o
Brasil como pais degenerado por ser dotado de sujeitos com fenoétipos inferiores em razao de
suas condic@es bioldgicas resultantes da mistura do negro com o branco.

Paradoxal a esse pensamento, Edgar Roquette-Pinto (1884-1954)" — médico e
antropologo — ao lado de outros pensadores envolvidos com a producdo da Antropologia no
Museu Nacional do Brasil, tendo por base as ideias nacionalistas do século XX, mesmo
imbuido de fundamentos bioldgicos para marcar as diferencas entre as racas, buscava — ao
lado de outros antrop6logos — solugdes para o problema brasileiro da construcéo da nacéo e de
alternativas para expulsar do pais o rumo determinista e o fracasso civilizacional.*®

Estudos e pesquisas de antropologia fisica no Museu Nacional entre 1870 a 1930
estiveram ligados a Histéria Natural. Em um primeiro momento, as investigacGes focaram-se
na craniologia — medicdo do cranio — das racgas indigenas, dirigidas principalmente pelo
médico Jodo Batista de Lacerda (1846-1915). Em um segundo periodo, as investigacoes
antropoldgicas concentraram-se ainda na tematica indigena, depois recaiu sobre a mesticagem
com as pesquisas de Edgar Roquette-Pinto. Percebe-se qudo importante foram as atividades
desenvolvidas por essa instituicdo para o pensamento racial brasileiro.

De acordo com Santos (2002), Jodo Batista de Lacerda esteve preocupado em produzir
investigacOes antropoldgicas das racas indigenas do Brasil. Tinha por objetivo construir uma
histéria do homem f6ssil do pais, fazendo descricbes da morfologia desses sujeitos, como
também fazia medicOes dos 0ssos e da arcada dentéria. O tratamento cientifico que dava aos
indios era baseado na tradicao antropologica do final do século XIX, no qual se pensava poder
atribuir os caracteres intelectuais e morais dos sujeitos por meio das investigacdes das
caracteristicas fisicas. Lacerda chega a uma conclusdo pessimista sobre o indio: este ndo
poderia participar da nacionalidade, pois suas condi¢des bioldgicas eram inferiores as demais
racas, seu cranio possuia proporcdes escassa e suas caracteristicas dentarias apresentavam
animalidade. Assim, proferia o resultado de inferioridade das racas indigenas do ponto de

vista moral e intelectual.

7 Com formacéo bésica no campo das ciéncias naturais, Roquette-Pinto desenvolveu trabalhos importantissimos
especializados na antropologia fisica, sendo ponderado como um dos intelectuais brasileiros que mais cultivou os
estudos da realidade racial do pais. Foi o primeiro a investigar as caracteristicas morfoldgicas dos variados tipos
raciais através das técnicas da antropologia fisica e da biometria, chegando a propor uma classificagdo racial dos
tipos brasileiros.

'8 Roquette-Pinto usa a antropologia fisica como instrumento politico para comprovar que o cruzamento racial
do Brasil ndo seria responsavel pelo atraso do pais.
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Mas a solugéo para a construcdo civilizacional do Brasil estava por vir. A tese do
branqueamento afirmava que o pais tinha condi¢des de se tornar mais branco, isto é, o Brasil
era um pais racialmente viavel. Para Lacerda, bastava apenas resolver alguns problemas,
como dar um destino para as racas inferiores — o indio € 0 negro — e seus vicios. Acreditava
que essas ragas estavam destinadas ao desaparecimento pelo processo denominado de redugéo
étnica, consequéncia da sua inferioridade na hierarquia racial.

A respeito dos mesticos, Lacerda era otimista. Acreditava que eles ndo formavam uma
raca constituida no pais. Por meio da selecdo sexual, isto é, do cruzamento com sujeitos de
pele branca, o Brasil estaria no rumo do branqueamento, com a contribuicdo da imigracéo,
que objetivava difundir o sangue europeu e ariano entre os brasileiros. Desse jeito, 0
branqueamento da populacéo brasileira e a imigracdo resolveriam o problema da mesticagem
no pais.

Roquette-Pinto acreditava que o problema do Brasil néo estava nos cruzamentos inter-
raciais ou no atavismo biol6gico, mas, sim, que o problema seria do meio e da heranca
cultural e social, isto €, as diferencas eram menos da constituicdo racial do que de fatores de
cultura e civilizacdo. Segundo ele, os fatores bioldgicos dos indios ndo constituiam problema
para que pudessem participar e se incorporar no projeto civilizacional, mas [...] “ndo obstante,
0 que dominou de uma cultura ‘inferior, primitiva, atrasada’, esta sim, era uma barreira para
uma participagdo efetiva na nacionalidade” (SANTOS, 2002, p. 119). Afirmava ser o
problema dos mesticos de ordem organizacional e ndo da raca em si, visto que nao
apresentavam estigmas de degeneracdo antropoldgica, no entanto precisavam ser educados e
ser oferecidas as condi¢cdes necessarias — educacdo e salude — para poderem participar do
projeto de nacdo e mostrarem suas potencialidades.

Percebe-se, entdo, que as investigacdes antropoldgicas do Museu Nacional estavam
baseadas por sentimentos cientificista e nacionalista por parte dos investigadores. O discurso
cientifico passa dos fatores raciais e bioldgicos para os fatores do meio cultural, econdmico e
social, com a finalidade de dar condi¢Ges para a construgdo da nacdo. Os trabalhos dos
antropdlogos estavam envolvidos com o projeto nacionalista-cientificista do povo brasileiro.
Somente com a descoberta das potencialidades desse povo, principalmente do mestico, seria
possivel o Brasil vir a constituir uma nagdo, buscando uma identidade para seu povo,
contrariando os idearios puramente deterministas que dispunham o pais ao fracasso por ser

constituido por ragas inferiores.
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A base que sustentava a tese do branqueamento partia da superioridade da raga branca,
considerada mais adiantada na hierarquia sécio-racial. O branqueamento parecia ser
inevitavel, pois a populacdo negra diminuia progressivamente por conta da baixa natalidade
devido as doencas e a desorganizacdo social, além do fato da miscigenacao ser um processo
que naturalmente produz sujeitos mais brancos, pois o0 gene branco € o mais predominante,
visto que prevalecem as relagdes sexuais com individuos mais claros (SKIDMORE, 1976).

Portanto, a viabilidade da construcdo da nagdo encontrava na férmula cientifica a tese
do branqueamento, a solucdo brasileira para o problema do atraso do pais. Nesse sentido, 0s
mesticos ndo sdo mais percebidos como degenerados, mas como uma populacdo sadia e com a
capacidade de tonar-se mais fisica e culturalmente viavel por meio dos cruzamentos sexuais

com individuos com pele branca e do projeto migratorio.

2.1.2 Projeto Unesco: do mito da harmonia racial ao racismo brasileiro

Em meados da década de 1950, a Unesco custeou um conjunto de pesquisas sobre as
relacBes raciais no Brasil, com a intencdo de tomar a experiéncia racial brasileira como
modelo para os demais paises que apresentavam problemas de ordem racial.

Tais investigagcBes foram aplicadas em duas regides principais com caracteristicas
distintas: a primeira regido localizada no Nordeste, de perfil econémico tradicional e de base
agraria; e a segunda nas localidades modernas da regido Sudeste, de predominancia de uma
economia industrial. Esse contraste entre tradicional e moderno possibilitava o estudo do
progresso social do negro.

Em suas pesquisas, Maio (2004) formula a tese de que predominou no projeto Unesco
um consenso em torno de um conhecimento apreendido como natural e ndo problematico, que
ndo causava qualquer tipo de davida entre os cientistas que faziam parte dessa instituicdo.
Esse conhecimento tinha por base a ideia da existéncia de cooperacgéo entre as ragas no Brasil,
sendo o motivo de apresentar entdo ao resto do mundo os modos de civilizagdo brasileira na
questdo das relages raciais.

Consequentemente, uma das justificativas pela preferéncia da aplicacdo dessas
pesquisas no Brasil ocorreu devido a disseminacdo da crenca em contexto internacional de
que o pais era constituido por uma democracia racial, na qual as questdes raciais e 0s tracos

fisicos das diversas racas que aqui residiam ndo constituiam objecdes para as relagBes entre
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brancos e negros e entre brancos e mestigos. Essa crenga transformou o Brasil em um
verdadeiro laboratorio de estudos sobre relag@es raciais (MAIO, 2004).

Contrariando as ideias de biologizacdo das diferencas e rompendo com a discussao
cientifica de hierarquizacdo dos individuos reiterada pelo determinismo racial, o projeto
Unesco tinha por intengéo averiguar nos anos 1950 os processos de mobilidade social dos
negros no Brasil, j& que cada vez mais estava sendo ampliado o debate sobre o racismo no
cenario internacional apds a Segunda Guerra Mundial. A razdo do projeto estava vinculada a
agenda antirracista da Unesco, formulada inicialmente em meados de 1940, que tinha por
objetivo a formulacdo de medidas preventivas contra praticas racializadas resultantes de
politicas discriminatdrias, a exemplo do holocausto e do genocidio, frutos da politica nazista
na Alemanha. O inicio da Guerra Fria também estimulou a criacdo dessa agenda (MAIO,
2004; PRAXEDES, 2012).

De acordo com Maio (2004, p. 146), a pressuposi¢édo de inexisténcia de conflito racial
e 0s problemas do pais face ao projeto de modernidade compdem o alicerce do programa da

Unesco:

Em que pese a imagem positiva do pais em termos de relagdes inter-raciais,
verificou-se um encontro entre expectativas distintas. Por um lado, uma
organizagdo intergovernamental escolheu o Brasil por se constituir numa
sociedade com reduzidas taxas de tensdes étnico-raciais. Por outro, uma rede
de cientistas sociais, dentro e fora da Unesco, assumiu o desafio de analisar
os dilemas de um pais periférico em face da modernidade. O éxito deste
encontro entre propostas distintas foi a base de sustentacdo do projeto
Unesco.

Mas como o Brasil adquiriu essa imagem de harmonia racial? Em meados do século
XIX ja encontramos descri¢cdes sobre o territorio brasileiro, como um lugar onde as almas nao
tém cores e podem transitar e conviver pacificamente. Segundo Maio (1999), o Brasil era
narrado por viajantes, cientistas, jornalistas e politicos europeus e norte-americanos, como um
paraiso racial. Ndo obstante, esses elogios fabricavam uma dualidade, pois, se por um lado
interpretavam o pais como um local de conciliagéo racial, ao contrario dos Estados Unidos,
por outro lado gerava desconfianga nas elites brasileiras o contingente de negros e mesticos
que compunham a populacdo. A desconfianca estava fundamentada na crenca de que a
composicdo racial do Brasil tornava-o obsoleto frente ao curso modernizante, portanto os
negros e mesticos criavam barreiras para integrar o pais & modernidade.

Uma das primeiras criticas da ideia de harmonia racial ou do uso do caso brasileiro

como modelo de pais racialmente viavel, foi direcionada ao sociélogo Donald Pierson (1900-
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1995). Florestan Fernandes, pesquisador também dos estudos da Unesco, afirmava a
necessidade de revisdo da hipdtese do socidlogo americano, alimentada pela instituicdo
internacional de que ndo havia preconceito racial no Brasil. O sociélogo admitia, sem
embargo, que a finalidade dessas ideias era a de tomar a experiéncia brasileira de democracia
racial — convivéncia equilibrada entre brancos, negros e mesticos — como instrumento de
propaganda politica. “No caso do designio da organiza¢do internacional, Florestan
apresentava nova interpretacdo, com a atribuicdo a Unesco de uma imagem distorcida da
sociedade brasileira a ser desvelada.” (MAIO, 2004, p. 144).

Ao contrério do que se esperava, a agéncia intergovernamental ao encontrar-se diante
da realidade brasileira, em que os dados mostravam a existéncia do preconceito e do racismo,
sua esperanca de apresentar a solucdo para superacdo do problema das relacbes raciais
comeca a ser motivo de ddvida e incerteza. Desse modo, a realidade racial brasileira passa a
ser questionada, resultando nas ciéncias sociais, a sistematizacdo de uma producéo académica
que presume o0 mito da democracia racial como ideologia.

Entretanto, estimar o desenvolvimento do projeto Unesco € ao mesmo tempo articular
as facetas dos estudos raciais e 0 desdobramento das ciéncias sociais no Brasil (MAIO, 2004).
O financiamento da agéncia intergovernamental as investigacGes raciais configurava um novo
modelo de pesquisa cientifica, alocando oportunidade e prestigio ao trabalho socioldgico, isto
é, contribuiu para o desenvolvimento das ciéncias sociais brasileiras nos anos 1950, na
medida em que nos autorizava, posteriormente, analisar os itinerarios sociais e intelectuais
dos pesquisadores do projeto, as cooperacgdes entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros e a
aplicabilidade de contelddos tedrico-metodoldgicos nas pesquisas. Por outro lado, esses
estudos possibilitaram novas leituras da sociedade brasileira no momento que estava em curso
0 processo de modernizacéo.

Como exemplo dessa relacdo entre as demandas da Unesco e as questdes das ciéncias
sociais do Brasil, temos a atuacdo do antropologo Arthur Ramos (1903-1949), que desde os
anos de 1940 estimulava a transformagéo do pais em um laboratorio de pesquisa social, a ser
desenvolvida por antropdlogos e sociélogos crentes na civilidade brasileira. Ao transformar as
relacfes raciais como objeto de andlise, tinha por objetivo explicar as dificuldades do
processo de transi¢cdo do tradicional para 0 moderno, da situacdo das desigualdades sociais e
raciais, das diferencas regionais e da busca efetiva da identidade nacional.

Quando assume em 1949 a direcdo do Departamento de Ciéncias Sociais da Unesco,

Arthur Ramos coloca em pauta essa agenda de pesquisas socioldgicas e antropolégicas sobre
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as relagdes raciais no Brasil. Motivadas pelas dificuldades das populacGes negras e indigenas
em serem agregadas e assimiladas ao mundo moderno, essas pesquisas, além de constatar as
causas desse problema, poderiam apresentar alternativas remediadoras em objecdo aos
infortunios gerados pelo racismo, principalmente em paises em subdesenvolvimento como o
Brasil. Nesse contexto efervescente, segundo Maio (2004, p. 147), “Arthur Ramos propoe
entdo para o programa a ser implementado em 1951, pesquisas sobre as relagdes raciais e a
miscigenacdo em paises que apresentem aspectos harmoniosos ou ndo harmoniosos do ponto
de vista das tensdes raciais”.

A primeira oportunidade para a realizacdo dessas pesquisas € firmada em junho de
1950 com a realizacdo da 52 sessdo da Conferéncia Geral da Unesco, em Florenca na Itélia,
onde foi aprovada a proposta de Arthur Ramos para execuc¢do de uma pesquisa no Brasil
sobre relacBes raciais. No entanto, a morte do antrop6logo impede a concretizacdo da
pesquisa, mas sua contribuicdo e preocupacdo com 0 pais sdo consideradas, tanto que se
tornaram a base do projeto Unesco. “Foi esta agenda das ciéncias sociais apresentada por
Arthur Ramos que acabou por prevalecer no processo de estruturagdo do Projeto Unesco”
(MAIO, 1999, p. 143).

Arthur Ramos, por sua vez, ndo era cego quanto a questdo da existéncia do
preconceito de cor no Brasil e das desigualdades sociais entres negros e brancos, apesar de
acreditar no mito da democracia racial. Mas, explicava o problema do negro no Brasil como
uma questdo de ordem social e pelas condi¢bes das minorias que residiam no Sul do pais.
Esses foram alguns resultados de seus estudos registrados em trabalhos como: O espirito
associativo do negro brasileiro (1938), The negro in Brazil (1939) e Social pioneering
(1947).

Apesar da iniciativa de Arthur Ramos, sdo os cientistas sociais Alfred Métraux (1902-
1963) e Ruy Coelho (1920-1990) os principais responsaveis pela coordenacdo do projeto de
pesquisa da Unesco no Brasil. O antropdlogo Alfred Métraux assume em 1950 a direcdo do
Setor de Relag¢Oes Raciais do Departamento de Ciéncias Sociais da Unesco tendo como seu
principal assistente Ruy Coelho, ex-aluno de Roger Bastide na Universidade de S&o Paulo.
No momento que assumem esses postos de trabalho, os dois ja tinham experiéncia com

pesquisas etnologicas.
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A pesquisa da Unesco previa inicialmente apenas a Bahia® como campo de
investigacdo, mas no decorrer das negociacoes e de interesses diversos com os pesquisadores
brasileiros, o projeto incluiu outras localidades como Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Pernambuco. De acordo com Maio (1999, p. 149), “Sao Paulo, da mesma forma que o Rio de
Janeiro, foi inserido no projeto Unesco para servir de contraponto a experiéncia baiana. Essas
duas cidades poderiam retratar as diversas nuancas da situagdo racial brasileira”, em areas
metropolitanas do pais para situar a questdo racial sob o ponto de vista do processo de
industrializacdo. Por sua vez, a cidade de Recife € incluida dada a atencdo de Gilberto Freyre

e do Instituto Joaquim Nabuco:

Freyre mostrou interessado em estabelecer um cronograma de atividades
junto a agéncia internacional, com o intuito de fortalecer o recém-criado
centro de pesquisas regional, um projeto de institucionalizacdo de seu legado
em contexto de crescente critica ao seu trabalho socioantropolégico (MAIO,
2004, p. 158).

Para Praxedes (2012), ha quatro trabalhos importantes resultantes do projeto Unesco
que oferecem respostas sobre a questdo racial no Brasil. O primeiro realizado em
Pernambuco, coordenado por René Ribeiro, ¢ intitulado Religido e relagdes raciais (1956). O
segundo, O negro no Rio de Janeiro — relagdes de raca numa cidade em mudanca (1953), é o
resultado da pesquisa de Luiz Aguiar Costa Pinto. RelacGes raciais entre negros e brancos em
S&o Paulo (1955), de autoria de Roger Bastide e Florestan Fernandes, constitui o terceiro
trabalho. Por fim, a pesquisa As elites de cor — um estudo de ascenséo social (1953; 1955),
desenvolvida por Thales de Azevedo. Esses trabalhos analisam as particularidades da questédo
racial no pais, tornando-se referenciais teéricos e empiricos sobre a problematica. Ao longo
do tempo, constituiram-se modelos para a realizacdo de uma sistematica producdo académica
no campo das ciéncias sociais sobre a questéo racial.

A referida autora, em sua tese de doutorado, elege esses quatros trabalhos para
desvendar os aspectos e as particularidades de cada um, com a intencdo de analisar como os
autores dessas pesquisas se envolveram no ciclo de estudos da Unesco e como interpretavam
as viabilidades e as dificuldades para a mobilidade social ascendente dos negros no pais em

processo de industrializagéo.

19 J& havia estudos realizados sobre os negros na cidade de Salvador desde o século XIX. Os estudos se
concentravam principalmente em analisar a influéncia da cultura africana sobre os baianos, ja que a cidade era
formada por uma grande populacdo de negros. Entre os anos 30 e 40, varios pesquisadores estrangeiros se
ocuparam em investigar a capital da Bahia, pois a consideravam um local propicio para analisar o convivio entre
as racas (MAIO, 1999; 2004).
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A pesquisa de René Ribeiro — Religido e relagbes raciais — resulta como dito
anteriormente, do engajamento do Instituto Joaquim Nabuco (IJN), sob a coordenagdo de
Gilberto Freyre no ciclo de pesquisas da Unesco. A obra tem por intengdo investigar até que
ponto a religiosidade exercita uma autoridade e/ou importancia na introducdo de relagdes
raciais no Nordeste brasileiro, regularizando relativamente a mobilidade social ascendente do
negro a partir da colonizagéo portuguesa.

Os fendmenos religiosos ocupavam um lugar significativo na vida social para Ribeiro
(1956), pois acreditava que a religido tinha a capacidade de estabelecer as normas de interacdo
entre os individuos e agrupamentos sociais de uma dada sociedade, na medida em que define
as propriedades para 0 comportamento individual no convivio com outros individuos de ragas
diferentes. Desse modo, a institui¢do religiosa ¢ concebida por Ribeiro, como um “manancial”
das formas de relaces raciais instituidas no Brasil.

Influenciado pelas teses de Gilberto Freyre, Ribeiro (1956) assinalava que a formacao
da sociedade brasileira é dotada de uma feicdo menos racista do processo de colonizagdo

portuguesa, como aponta Praxedes (2012, p. 52-53):

Para Ribeiro, acompanhando a interpretacdo gilbertiana presente em Casa
Grande e Senzala, o colono portugués possuia uma “fraca consciéncia de
raca”, e era regido por padrbes de sociabilidade patriarcais semifeudais que
favoreceram o estabelecimento de relagGes escravistas na coldnia e a posse
sexual das mulheres indigenas e negras, possibilitando uma relacdo mais
atenuada, quase familiar na relacdo entre conquistador e conquistado,
diferentemente da rigida linha de cor demarcatéria dos segmentos étnico-
raciais em contato nos paises de colonizacéo espanhola, como o México, por
exemplo, a despeito da forte influéncia que a religido catolica de confissdo
jesuitica, neste sistema de relacBes sociais coloniais, exerceria sobre o
disciplinamento dos costumes no Brasil.

A relacdo saudavel entre conquistado e conquistador € acolhida como fator
predominante na formagdo colonial brasileira. Nesse sentido, Ribeiro supfe que sob a
dominacgdo do catolicismo, houve um tipo de hibridacdo cultural entre os elementos religiosos
de catdlicos, indios e negros. Da mesma forma que Gilberto Freyre, o autor toma a religido
como um espaco de reunido entre as culturas negra e branca no Brasil, também como entre a
cultura branca e india. Para tanto, essa hibridacéo, tanto cultural como religiosa, condicionou
a flexibilidade dos contatos raciais.

Para Ribeiro (1956), a tolerancia predominante na vida cultural e religiosa deu
margens para o favorecimento da tolerancia nas relagGes raciais da sociedade brasileira que se

encontrava em processo de formagéo. Isto é, dentro do cristianismo que vingou na col6nia
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portuguesa, especificamente no Nordeste do Brasil, prevaleceu maior tolerancia e maior
possibilidade dos colonizados e negros ascenderem no interior dessa instituicdo, pelo motivo
da auséncia de distancias rigidas entre as diversas racas que compunham o pais. Esse
fendmeno é creditado ao catolicismo tolerante, assimilacionista e doméstico.

De modo consequente, decorria por meio da hibridacdo cultural conduzida pela cultura
europeia e o sistema patriarcal e escravagista a absorcdo do negro e do indio ao sistema
colonial. A aculturacdo procedia da transmissao dos costumes, modos, condutas, valores
morais e religiosos da cultura predominante dos colonizadores aos colonizados. Ribeiro
(1956) chama a atengéo para o fato de os colonizadores, do mesmo modo, terem absorvido 0s
costumes e crengas dos povos indigenas e africanos.

Nesse sentido, o referido autor acreditava que o Brasil, ao mesmo tempo que néo
impedia os contatos raciais, abria caminhos viadveis para a ascensdo social dos negros. Cita
que no periodo de escravizacao, os negros alforriados podiam se tornar senhores de escravos
devido ao carater mais ameno e aberto do regime escravocrata brasileiro em comparagdo ao
dos Estados Unidos da América. Tal incorporacdo dos ex-escravizados promovida pela
liberdade era uma forma de ascensdo social, pois estes sO poderiam ter escravos na posse de
certa quantia de dinheiro. Se tinham dinheiro para compra de escravos, mostravam
aparentemente o resultado de transicdo de suas posic¢des sociais.

Sinteticamente, podemos inferir que Ribeiro (1956), do mesmo modo que Gilberto
Freyre, admitia que a miscigenacdo beneficiou a mobilidade social dos negros
individualmente, contribuindo para a formacdo de uma sociedade hibrida cultural, social e
economicamente na medida em que ndo apresentava uma segregacao racial evidente e formal.

Na pesquisa de Luiz Aguiar Pinto (1953), sdo apresentadas os obstaculos para a
ascensdo social dos negros na cidade do Rio de Janeiro, a época, a capital federal.

Fruto do projeto Unesco, 0 autor se preocupou com a questdo da cientificidade do
trabalho investigativo ao mesmo tempo que sofreu influéncia de orientacdes politicas,
particularmente do diagnostico das relagcdes raciais realizado pelos movimentos negros
organizados. De orientacdo marxista, 0 autor objetiva mostrar como a estrutura social
brasileira impedia e limitava a ascensdo dos individuos de cor do pais.

Na década de 1950, periodo de investigacéo, a estrutura social brasileira estava em via
de mudanca, uma vez que 0 pais experimentava a passagem de uma sociedade agraria

atrasada para uma sociedade industrial e mais desenvolvida.
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De acordo com a interpretacdo do autor, h& uma crise estrutural no Brasil marcada por
uma dualidade entre um processo histérico e estrutural e um periodo retrogrado ainda vivo.
Dessa forma, um passado escravista onipresente e em conservacdo ainda influenciava as
circunstancias do presente, impedindo a completa realizacdo do desenvolvimento do pais.
Assim, um passado morto e um futuro infrutifero caracterizava a crise estrutural.

Contrariando os estudos etnograficos, historicos e ensaisticos sobre 0s negros do
Brasil, Costa Pinto (1953) objetivava um estudo socioldgico. Por vezes criticou os estudos das
racas no pais caracterizados por um ponto de vista folclorizado e descritivo sobre o negro,
descartando a eventualidade do movimento de integracdo deste numa sociedade dinamica em
processo de transicdo econbémica. Entendia, assim, que até aquele momento, os estudos
apenas tinham se concentrado na influéncia da cultura africana no Brasil.

Para Praxedes (2012, p. 82), Costa Pinto acreditava ser indispensavel o estudo de
como os grupos de cor [...] “se relacionavam em decorréncia da influéncia de estruturas
sociais historicamente constituidas, o que fazia com que tais relagcbes ocorressem dentro de
uma estrutura social em um contexto historico especifico, € ndo como fatos isolados”. Para
ele, seria improvavel uma compreensdo da situacdo do negro no pais, sem dar importancia a
estrutura competitiva e classista do capitalismo que se reflete sem desvio na situagéo racial do
Brasil.

Dessa maneira, Costa Pinto (1953) afirma que na possibilidade de mobilidade social
dos negros, mediado pelo sistema econdmico e de relacbes sociais, had claramente uma
resisténcia para a mudanca de ocupacdo de posicOes valorativas desses sujeitos, pois de
alguma maneira a redefinicdo da estrutura social ocasiona uma ameacga para aqueles
envolvidos na suposicdo da condi¢do submissa dos negros aos brancos, na medida em que
estavam determinados assumir apenas papéis de baixo nivel, prestigio e remuneracao.

Como exemplo, ele constata que havia uma mobilidade social ascendente dos
trabalhadores negros no servigo publico do Rio de Janeiro, desde que ocupassem cargos
hierarquicos subalternos. Ainda assim, a ocupacéo desses cargos nao possibilitava a superacéo
das barreiras raciais, nem o avango do negro nas hierarquias do setor de administracdo da
burocracia do Estado, uma vez que seria tdo dificil quanto impossivel 0s negros ocuparem
carreiras de prestigio no servico publico como na magistratura, diplomacia e nos postos
oficiais das forcas armadas. Isso ocorria pela escolha preferencial de ndo negros nas posicoes

mais altas na hierarquia das carreiras do servi¢o publico, pois era recorrente a circulacéo de
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ideias de que seria inadequado que cargos de autoridade fossem preenchidos por sujeitos de

cor, dada a razéo de pertencerem e limitarem-se naturalmente ao espaco doméstico:

Quanto & participacdo dos diferentes segmentos classificados racialmente
nas profissdes tipicamente urbanas de classe média como profissionais
liberais, professores, intelectuais etc., tanto entre homens como entre
mulheres a presenca do contingente de trabalhadores brancos é mais
significativa do que a dos negros. Também ao analisar a participagdo dos
negros nas atividades denominadas “servigos e atividades sociais”, como
servigos de hospedagem e restauracdo, higiene pessoal, limpeza, reparacao
de objetos, motoristas e carregadores, cuidados com a saude e trabalhadores
em atividade de recreacdo, lazer e esportes, 0s pretos e pardos aparecem em
menor proporgdo, comparativamente aos trabalhadores amarelos e brancos,
com excecdo para as profisses de servico doméstico nas quais as mulheres
pardas e pretas representam o maior nimero. Em sintese, para Costa Pinto
era evidente uma estratificacdo social que comporia uma pirdmide
ocupacional no mercado de trabalho do Rio de Janeiro na década de 1950
gue combinaria uma estrutura vertical de divisdo em classes com a divisdo
étnica ou racial, mesmo apés a Aboli¢do da escravatura e, portanto, apds o
fim das barreiras legais a participagdo dos negros em atividades profissionais
(PRAXEDES, 2012, p. 98).

Costa Pinto (1953) constata, a partir de dados apresentados em sua pesquisa, que é
maior o contingente de empregadores brancos em todos os ramos de atividades em detrimento
de empregadores negros, levando-nos a refletir que ndo houve mudancas significativas desde
0 sistema escravocrata, a ndo ser ado¢ao da dominancia pelo patrdo capitalista o que antes era
papel do senhor de escravo.

De todo modo, prevalece a correlacdo entre a situacdo de senhor e de patrdo com a
situacdo de branquidade, isto é, nos espacos industrial e urbano como o Rio de Janeiro, 0
individuo branco ndo perdeu o posto de comando. Contudo, a condicdo social do negro
mudou apenas de escravo para proletario, o que nao Ihe garantiu uma igualdade em um pais
liberto da escravid&o.

A pesquisa de Florestan Fernandes e Roger Bastide, intitulada RelagOes raciais entre
brancos e negros em Sao Paulo, é realizada em uma parceria entre a Revista Anhembi e a
Unesco. A pesquisa segue a linha de investigacdo dos obstaculos existentes para a assimilacdo
do trabalhador negro nos setores socioecondmicos. A vista disso, Roger Bastide (1955) afirma
que tais dificuldades profissionais enfrentadas pelos trabalhadores negros se dariam pela
propagacao e representacdo de esteredtipos negativos concernentes as ideologias dos brancos
guando diante de individuos de cor.

A participagdo dos negros na formagdo econémica de Sdo Paulo decorre desde o

periodo escravocrata, ja que desde 1900 a economia paulista depende do trabalho gratuito dos
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escravizados, como constata Bastide e Fernandes (1955). No entanto, prevalece
posteriormente uma linha de continuidade em que as ocupagfes mais prestigiadas séo
preenchidas por individuos livres e de cor branca ao passo que os homens de cor substituem o
trabalho escravo pelo trabalho assalariado. Ainda assim, o trabalho para o negro tende a se
limitar aos postos mais desvalorizados e menos remunerados.

O negro mesmo liberto continua numa situacdo de marginalidade social frente a um
processo de expansdo industrial e urbanizacdo que mais tarde transforma S&o Paulo numa
grande metropole no decorrer do século XX.

Em decorréncia desse fato, constata-se na cidade de S&o Paulo uma sobreposi¢éo da
estratificacdo social em detrimento de uma estratificagdo interétnica e racial. Dessa maneira,
“a fisiologia, a cor, a aparéncia, teriam um papel importante, na possibilidade de traduzir
simbolicamente a distin¢do das posicdes ocupadas, a manutencdo da profunda diferenca social
e a legitimagdo da superioridade dos brancos [...]” (PRAXEDES, 2002, p. 133). A cor da pele
informava entdo a condi¢do social dos sujeitos, mas se tomada isoladamente esta néo

representava uma caracteristica determinante para o quadro de estratificacéo.

Decorrente da situagdo em que os adjetivos “negro” e “escravo” eram
praticamente sinbnimos, e que inclusive constava em dicionarios do tempo
da escraviddo, um mestico ou negro que fosse livre teria que provar. A “cor”
da pele tornou-se, assim, um elemento de distin¢do social, a marca aparente
da posicdo social ocupada na estratificacdo social, ou seja, como uma
referéncia para se presumir a situacdo do individuo ou definir o destino de
uma raca (PRAXEDES, 2012, p. 133).

A cor e a raca exerceram papéis significativos para a manutencdo da ordem
socioecondmica das castas em Sdo Paulo, contribuindo para a continuidade da ordem
estabelecida, isto é, os brancos em situacdo de dominadncia e 0s negros em situacdo de
subalternidade. Em outras palavras, podemos afirmar que tanto o preconceito de cor quanto a
discriminacdo racial tinham a funcdo social de manter a ordem social do sistema escravista.

Por outro lado, a transicdo da forma do trabalho escravo para o trabalho livre no
sistema de classes ndo ocasionou uma valorizagdo social do negro, agora na condi¢cdo de
liberto em uma sociedade em pleno desenvolvimento industrial e urbano. Mesmo o
capitalismo possibilitando a metamorfose das posi¢des sociais tentando acabar de vez com a
ordem determinista escravocrata (entre estrutura social e estratificagdo racial), em que um
negro tinha a possibilidade de pertencer a elite econdmica e um branco poderia até ser

empregado de um empregador negro, a representacdo e o esteredtipo negativo em relagédo ao
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negro continuava a ser um obstaculo para ascender socialmente e superar as mazelas
colocadas desde a escravizacéo.

Constata-se, assim, que a igualdade pela lei assegurada ao negro no periodo pos-
abolicdo ndo lhe permitia usufruir igualmente dos direitos sociais outorgados ao branco. Tal
fato estaria interligado & estrutura social e as circunstancias culturais que insistiam na
discriminagdo dos negros em decorréncia das vantagens economicas e sociais dos brancos.
Para entdo ascender socialmente, seria necessaria aos negros a aprovacao e aceitacdo dos
brancos, ou seja, ainda permanecia e cultivava-se a relacdo de dependéncia relacional do
periodo escravagista.

Da mesma forma, Bastide (1955) acreditava que o preconceito de cor permanecia
como heranca da sociedade escravocrata mesmo em uma sociedade agora industrial, urbana e
estratificada com base nas classes sociais e ndo na cor. “[...] a pretensdo do negro de mudar de
posicao social era vista como uma ousadia e uma falta de nogé@o de onde deve ser o0 seu lugar
na sociedade.” (PRAXEDES, 2012, p. 150).

Em uma anélise da situacdo escolar dos negros, os dados da pesquisa dos autores
afirmam uma escolarizacdo incipiente e poucos ja haviam se profissionalizado em escolas
técnicas. Os negros sabiam da importancia da educacdo escolar para ascender socialmente,
mas 0 preconceito era a principal barreira que limitava 0 acesso e a permanéncia destes a
escola. Contudo, Bastide e Florestan (1955) afirmavam ser um problema de classe e ndo de
raca o impedimento da educacao escolar dos negros, explicando assim que as relacdes entre
professores e alunos de cor tendiam a ser intensificadas pela falta de interesse dos pais pela

escolarizagao.

Se considerarmos a importancia da escolarizacdo para a mobilidade social
numa sociedade capitalista com um mercado de trabalho cada vez mais
exigente e competitivo como era o da cidade de Sdo Paulo na época da
pesquisa, 0 preconceito contra 0s Negros gque aparecia ja nos primeiros anos
de escola seria uma forma muito eficaz e intensa de limitar a ascensdo de
negros. E para Bastide, o preconceito de que era alvo na escola representava
a primeira barreira informal enfrentada pelos negros para a sua insercao no
mercado de trabalho (PRAXEDES, 2012, p. 162).

Segundo Bastide e Florestan (1955), a dificuldade também do negro ser assimilado ao
mercado de trabalho estava impregnada na cor do individuo que logo lhe indicava uma gama
de esteredtipos sobre sua capacidade, despreparo e menor qualificagdo para atividades mais
complexas e especializadas. No final das contas, destinavam-lhe os trabalhos mais pesados,

com menor prestigio e remuneragao.
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A pesquisa de Thales de Azevedo — As elites de cor: um estudo de ascenséo social — é
resultado do Programa de Pesquisas Sociais do Estado da Bahia, em uma colaboragéo entre a
Universidade de Columbia dos Estados Unidos e a Unesco, que se responsabilizou por todo
financiamento. Diferentemente de trabalhos anteriores que davam importancia a influéncia e
a permanéncia de aspectos da cultura africana na Bahia, o estudo objetivava analisar as
relagdes entre negros e brancos na cidade de Salvador, levando em conta a harmonia e a
inexisténcia de conflitos que qualificam a civilidade de uma sociedade composta por uma
multiplicidade de racas.

A época, a capital da Bahia era considerada modelo de sociedade onde melhor se
desenvolvia a democracia racial brasileira e de convivéncia pacifica entre os diversos grupos
raciais, o que a tornava o local mais apropriado para realizar a pesquisa da Unesco.

Justificando o principio de convivéncia harmdnica entre os diferentes grupos raciais,
Thales de Azevedo (1955) analisou os sentidos das denominacgdes usadas para classificar os
sujeitos, concebidas a partir dos tracos fisicos e das posi¢des sociais e econbmicas que
ocupavam. Dessa forma, identificavam-se de “brancos finos” aqueles que tinham pele, cabelo
e olhos claros e que ndo aparentavam nenhum traco fisico de mistura racial. A denominacao
“meu branco” era usada para classificar aquela pessoa rica ou de status econémico mais
elevado que ndo tinha os tracos fisicos necessarios para ser um branco fino, mas geralmente
eram mesticos e de pele mais escura, evitando-se dessa maneira usar o termo mulato para
classificar os mesticos com posicdo econémica alta.

Ja os pretos eram aqueles sujeitos de pele escura, labios grossos, de nariz achatado e
cabelo pixaim. Evitava-se usar o termo negro aos individuos escuros e morenos de posicao
econdmica superior, isto €, ndo seria educado e gentil chama-los de “aquele negro” ou “aquela
negrinha”.

Portanto, verifica-se que as denominacdes usadas nos relacionamentos interpessoais
para indicar a cor do sujeito se alicercavam em um mascaramento da classificacdo e
tratamento do outro como preto ou negro, ja que estes termos tinham um significado negativo
e, assim, deveriam ao maximo ser evitado o seu uso. “[...] todo tipo de discriminagao social
ndo era bem vista na sociedade brasileira e os baianos se orgulhavam da tradi¢do de tolerancia
nas relagdes interraciais e interculturais cotidianas” (PRAXEDES, 2012, p. 174).

Mesmo crente na ideia de a mesticagem ser o fator preponderante da harmonia racial
da cidade de Salvador, Thales de Azevedo (1955) tinha consciéncia da ameagca sofrida a este

estado racialmente pacifico, devido a estrutura de classes que organizava 0s brancos nos
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estratos superiores e 0S negros nos estratos inferiores, reproduzindo com isso a estratificagéo
social definida pela relagdo classe-raca. Contudo, afirmava que o conflito gerado pela
ocupacdo de posicdes superiores na estrutura de classe ndo impedia a convivéncia harménica
entre os individuos negros e brancos em espacos publicos.

Aos mulatos (mesticos), aqueles individuos de pele menos escura, 0 imaginario social
atribui maior inteligéncia e carater paralelo aos negros de pele escura que se assemelhavam
mais aos escravos africanos em razao de seus caracteres fisicos. Mas esse imaginario popular
tendia a ser marcado por uma dualidade, ou seja, mesmo que alguns concedessem elogios aos
mestigos, outros os julgavam como desequilibrados psicologicamente, vaidosos, exagerados,
sem caréter e aflitos em exibir erudigéo.

Predominava, na verdade, uma separacdo dual entre os elementos brancos e escuros,
na qual a cor mais clara era associada ao bom e a cor escura ao ruim, cuja associacdo tendia a
definir a moral, o cardter e o comportamento dos negros. Entretanto, essa ideia de
inferioridade inata dos negros ndo era uma regra geral. Por vezes, para dissimular essa atitude
hostil, afirmava-se que um preto podia até ter a alma mais clara desde que alcancasse as
qualidades de um individuo branco.

Thales de Azevedo (1955) verifica que o casamento seria 0 grande fator determinante
de mobilidade social®® ascendente da populacdo de cor da Bahia, j& que ndo havia barreiras
oficiais para o matriménio entre brancos e negros. No entanto, quando existia uma grande
distancia entre a cor e/ou a classe social o casamento ndo era reconhecido. Uma das razGes
pelo casamento inter-racial seria o aperfeicoamento da racga através do branqueamento, como
afirmam alguns pesquisadores negros, e 0 mais importante seria a oportunidade de ascensdo
social ao adentrar numa familia de brancos propiciada pelo conjuge.

Essa estratégia de casamento, em que 0 mais escuro procurava uma esposa mais clara
e uma mulher mais escura procurava um marido mais claro, facilitava a mudanca de posicédo
social na estrutura de classe, a0 mesmo tempo que tendia a agregar prestigio ao criar uma
familia com alguém de pele mais clara e economicamente superior. Todavia, 0 matrimonio

entre pessoas de grupos raciais distintos possibilitava a anélise das relages entre brancos e

20 Além da mobilidade social, h& outra categoria significativa que esteve envolta no debate em 1950: elite negra.
Segundo Costa Pinto (1953), devido a expansdo do capitalismo, prevalece entre 0s negros uma diferenciacéo,
gue ocasiona na formacao de uma classe média negra, ou de uma elite negra. Essa ascensdo, para o autor, busca
agora afirmar sua identidade, sua negritude de forma coletiva, por meio de movimentos sociais com recorte
racial, e ndo mais uma identidade individual nem um branqueamento como ocorrera no século XIX (PEREIRA;
SANSONE, 2007).
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negros, porque propiciava uma unidade conflituosa de relag@es raciais, gerada pelo acimulo
de preconceitos de raga e de classe.

Diante do exposto acima, verifica-se que os resultados das pesquisas ndo atenderam as
expectativas iniciais da Unesco. Partindo da crenca da existéncia de harmonia racial no Brasil
e tentando compreender o problema do racismo que no momento tinha propor¢do mundial, a
iniciativa do conjunto de pesquisas da Unesco seria a de “[...] eliminar a validade cientifica do
conceito de raga” (MAIO, 2004, p. 160). Para tanto, o Brasil serviu de laboratorio racial para
estudos sociologicos e antropoldgicos com o objetivo de desconstruir a racializacdo dos
individuos, para poder mostrar a0 mundo o projeto civilizacional ancorado na e pela
miscigenacao.

A partir dos resultados das pesquisas, 0 mito e o real sdo confrontados. Mesmo que
alguns dos cientistas sociais, apresentados acima, afirmem que ha uma ascendéncia social do
negro, que a heranga portuguesa constitui um modelo de escraviddo mais humanizado, que era
frequente o casamento inter-racial de individuos da mesma classe social, que as relacfes entre
brancos e negros eram amenas e harmoniosas, verifica-se a permanéncia e continuidade do
preconceito racial como obstaculo para a liberdade social e moral do negro e do mestico. Os
esteredtipos eram mantidos, e o preconceito de cor ainda era patente.

Na verdade, os pesquisadores do projeto constituiram um espesso, complexo e
completo catalogo do preconceito e da discriminacao racial no Brasil (MAIO, 2004). Assim,
as conclusdes a que chegaram tinham um carater variado e multifacetado. Sem embargo, 0s
resultados, as interpretacdes e analises das relacfes raciais no Brasil emergidas das pesquisas

da Unesco ndo estdo em concordancia ou muito menos Sao unanimes.

[...] a abertura da caixa-preta da iniciativa da agéncia intergovernamental me
permitiu relativizar o alegado auto-engano da Unesco, isto é, a escolha do
Brasil como um campo de possibilidades para se verificar as condicGes
favoraveis ou desfavoraveis a existéncia de relagfes raciais cooperativas. Os
achados do ciclo de pesquisas da Unesco revelaram as tensdes entre 0 mito
da democracia racial e o racismo a brasileira.

(MAIOQ, 2012, p. 162).

Em uma analise dos estudos das relagdes raciais entre as os anos de 1940 e 1960,
Guimarées (2009) nos chama a atencdo e critica o posicionamento daqueles intelectuais que

insistiam em colocar em lados opostos as pesquisas realizadas em regifes tradicionais do pais
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— escola baiana —, frente as pesquisas realizadas nas regides modernas — a escola paulista.”*
Desse modo, na tentativa de mostrar as discrepancias, sejam elas tedricas ou metodologicas,

tais intelectuais afirmam que nos estudos,

[...] realizados na Bahia, Recife e Norte do pais, teriam sido preservadas as
principais conclusGes dos estudos pioneiros de Freyre e Pierson, segundo as
quais o preconceito racial era fraco, sendo inexistente no Brasil. Nos estudos
realizados em S&o Paulo, Rio e Sul do pais, ter-se-ia documentado
fartamente o aparecimento de tensGes raciais crescentes, estabelecendo-se o
diagndstico do Brasil como um pais onde o preconceito é forte, mas negado
[...]. (GUIMARAES, 2009, p. 77).

Por outro lado, outra interpretacdo tenta mostrar as divergéncias tanto ideoldgica
guanto politica das escolas baiana e paulista. Assim, a escola paulista de rela¢cdes raciais teria
dado importancia ao crescimento do preconceito racial no pais, enquanto a escola baiana
estava a lado a lado do mito da democracia racial®.

Contudo, Guimaraes mostra 0 quanto essas interpretagdes séo erréneas e limitadas, ao
afirmar que havia uma concordancia dos autores das duas escolas sobre a presenca do racismo
no pais, ao passo que os intelectuais brasileiros concordavam quanto ao “[...] carater
mistificador da crenga na democracia racial no Brasil” (2009, p. 78). Conclui, assim, que 0s
estudos do projeto Unesco e da escola paulista,”® se analisados com o cuidado e atencéo
necessarios, admitiram o uso de estereo6tipos raciais e do preconceito racial para com 0s

negros.
2.1.3 Dois modelos de interpretacdo das relacfes raciais no Brasil: entre Freyre e Fernandes
H& comumente no campo das ciéncias sociais brasileiras trés diferentes paradigmas de

interpretacdo das relagdes raciais que se tornaram referéncias para analise da questéo racial no

pais, sendo o primeiro relacionado aos estudos de Gilberto Freyre, o segundo aos estudos de

1 A formacéo dessas escolas, a baiana e a paulista, resulta dos estudos e interpretacdes das relagdes raciais no
Brasil, realizados por diferentes intelectuais e instituicdes a partir dos anos 50 do século XX. H& uma clara
divergéncia entre essas escolas: enquanto a primeira procurava mostrar a auséncia de preconceito no pais, a
segunda insistia em demonstrar 0 quanto o preconceito era vigoroso. Para aprofundamento da questdo, ver
GUIMARAES (2006).

2.0 mito da democracia racial equivale & constatacdo da prevaléncia do preconceito e dos conflitos entre os
diferentes grupos raciais no Brasil, contrariando desse modo a tese de Gilberto Freyre de que as relagdes raciais
sdo constituidas pelas trés ragas, “demarcando a distdncia entre o discurso de igualdade e a pratica dos
preconceitos, da discriminacio e das desigualdades entre brancos e negros no Brasil [...]” (GUIMARAES, 2006,
p. 173).

% Como também o ciclo de estudos Bahia-Columbia.
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Florestan Fernandes e o Ultimo e aos estudos de Carlos Hasenbalg (MOTTA, 2000). No
entanto, neste momento, utilizaremos de modo geral as interpretacfes de Freyre e Fernandes
para pensar a raca e a questao racial no contexto brasileiro, considerando o tempo e lugar que
ocupam essas producdes. O modelo de interpretacdo das relacdes raciais de Carlos Hasenbalg
sera usado no segundo capitulo. Por razdes tedrico-metodoldgicas, 0s aparatos conceituais
desse autor sobre a constituicdo das desigualdades raciais no Brasil e o processo de
mobilidade social dos negros serdo utilizados como referencial desta dissertacao.

Gilberto Freyre, nascido em Recife no ano de 1900, graduou-se nos Estados Unidos,
na cidade do Texas, no Baylor College, tendo feito seu mestrado na Universidade de
Columbia. Socidlogo e Historiador, tornou-se referéncia nas ciéncias sociais quando se prop0s
a analisar e interpretar as categorias raca e miscigenacdo por volta dos anos de 1930. A
originalidade de seus estudos estava em desconsiderar os aspectos degenerativos da
miscigenacdo e da supremacia racial, propondo o modelo fundador das trés racas, isto €, o
cruzamento racial é o principal elemento na formacdo do Brasil. A miscigenagdo, aos seus
olhos, passa de depreciacdo para elemento essencial da cultura brasileira (ANDRADE, 2007).

Nesse sentido, Freyre ao se contrapor ao discurso raciologico do final do século XIX,
introduz no pensamento social brasileiro uma visao positiva acerca da miscigenagdo étnica, ao
tomar a cultura e ndo mais a raga como categoria explicativa para a formacéo do pais. Assim,
a raca e a cultura, no pensamento do autor, ocupam lugares diferentes. “Na verdade, Freyre
ndo abandona o conceito de raga, que utiliza conjuntamente com o de cultura” (RICUPERO,
2008, p. 83).

Gilberto Freyre (2005) entdo desenvolve o modelo da miscigenacdo no Brasil. Para
ele, a existéncia da miscigenacao foi a correcdo da distancia social entre 0s brancos e negros
do pais. O negro em seus estudos € apreendido a partir de uma visdo positiva e
assimilacionista — do mesmo modo como trata a ideia de “novo mundo nos tropicos”, onde 0
portugués assimila a nova realidade por possuir um carater “plastico”, moldado a partir de seu
contato e experiéncias coloniais com outros povos —, isto €, o sociélogo demonstra como o
negro contribuiu de forma efetiva para a formagdo da familia e da sociedade brasileira no
periodo da escravidao.

Assumindo uma postura antirracista ao romancear as relagdes raciais entre brancos e
negros, a principal obra do autor Casa-grande e Senzala, publicada em 1933, tornou-se

referéncia para compreender o Brasil.
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Uma das teses defendida nessa obra por Freyre é que a Casa Grande foi o ponto
central de harmonia e coesdo da sociedade, pois representava, junto com a senzala, um
sistema econémico, social, politico, religioso e sexual: oscilava entre a monocultura
latifundiaria, a escraviddo, o catolicismo, o patriarcalismo poligamo e o compadrismo. A casa
grande, entdo, foi o nlcleo de coesdo patriarcal e religiosa, deflagrando-se como um suporte
para a organizacdo nacional (FREYRE, 2005). A senzala, por sua vez, configurou-se como
lugar elementar da economia patriarcal e da exploracdo do trabalho escravo.

Embora ndo negasse o lugar subalterno ocupado pelo negro resultante do sistema
escravocrata, Freyre (2005) preocupou-se em apresentar como 0 negro interagiu dentro do
pais, deixando visiveis seus elementos, caracteres e tragos culturais e sociais em conjunto com
as outras racas residentes desde o periodo colonial. Portanto, o autor investigou a mistura das
racas — do portugués, do indio e do negro — e suas respectivas contribuicdes, de um ponto de
vista valorativo para a construgao e o desenvolvimento da identidade nacional brasileira.

Freyre (2005) é a figura central dessa nova interpretagdo do negro no Brasil, ao
engrandecer a cooperacdo da populacdo negra para a estruturacdo da cultura e da
nacionalidade do pais. A sua analise da contribuicdo de negros, indios e brancos para a
constituicdo da sociedade multirracial, parte de um modelo culturalista das relac6es raciais. A
defesa da miscigenacdo é o pano de fundo do seu pensamento. Para ele, a mesticagem tornou
viavel a estabilidade entre os diferentes grupos raciais, consagrando assim uma espécie de
democracia racial, caracteristica que no decorrer do século assumiu uma relevancia de fato
para o progresso do pais. O mestico foi entdo, para o sociélogo, o simbolo e a marca para o
desenvolvimento social do Brasil, enquanto a mesticagem representou a democratizacdo

social do Brasil:

A miscigenacao que se praticou aqui corrigiu a distancia social que de outro
modo se teria conservado enorme entre a casa-grande e a mata tropical; entre
a casa-grande e a senzala. O que a monocultura latifundiaria e escravocrata
realizou no sentido de aristocratizagéo, extremando a sociedade brasileira em
senhores e escravos, com uma rala e insignificante lambujem de gente livre
sanduichada entre os extremos antag6nicos, foi em grande parte contrariado
pelos efeitos sociais da miscigenagdo. A india, e a negra-mina a principio,
depois a mulata, a cabrocha, a quadradona, a oitavona, tornando-se caseiras,
concubinas e até esposas legitimas dos senhores brancos, agiram
poderosamente no sentido de democratizacdo social no Brasil (FREYRE,
2005, p. 33).

A formagdo do pais, descrita por Freyre, & caracterizada por uma estrutura

escravocrata, agraria e de composigéo hibrida entre o indio, o colono portugués e o negro.
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Para ele, nessa sociedade ndo predominava uma consciéncia de ragca. A heterogeneidade do
Brasil era resultante da “[...] singular predisposi¢ao do portugués para a colonizacao hibrida e
escravocrata dos tropicos, explica-a em grande parte o seu passado étnico, ou antes, cultural,
de povo indefinido entre a Europa e a Africa” (FREYRE, 2005, p. 66). Desse modo, a
flexibilidade, o dinamismo e o dualismo de cultura e de raga predominante no Brasil, deviam-
se antes ao carater do portugués definido como impreciso e vago, que circulava entre a

bicontinentalidade, ou seja, entre a Europa e a Africa:

O que se sente em todo esse desadoro de antagonismos sdo as duas culturas,
a europeia e a africana, a catélica e a maometana, a dindmica e a fatalista
encontrando-se no portugués, fazendo dele, de sua vida, de sua moral, de sua
economia, de sua arte um regime de influéncias que se alternam, se
equilibram ou se hostilizam. Tomando em conta tais antagonismos de
cultura, a flexibilidade, a indecisdo, o equilibrio ou a desarmonia deles
resultantes, é que bem se compreende o especialissimo carater que tomou a
colonizacdo do Brasil, a formacdo sui generis da sociedade brasileira,
igualmente equilibrada nos seus comecos e ainda hoje sobre antagonismos
(FREYRE, 2005, p. 69).

E indiscutivel a situacdo subordinativa encarada pelo negro no ambito das relagdes
raciais desde a colonizacao brasileira. No entanto, para Freyre, 0 negro também ocupava uma
posicdo vital na estrutura social, isto €, o lugar de escravo exprimiu a composicdo de um
modelo de economia de base patriarcal. Desse modo, ao visibilizar a importancia do negro
para a economia, o autor elevou a relevancia deste quanto da sua cultura material e moral para
a formacéo do pais (ARAUJO, 2006).

A influéncia do negro e africano no Brasil ndo era latente de acordo com Freyre (2005,

p. 367). Percebe-se a prevaléncia do negro em varios aspectos da vida social e cultural:

Na ternura, na mimica excessiva, no catolicismo em que se deliciam nossos
sentidos, na mdsica, no andar, na fala, no canto de ninar menino pequeno,
em tudo que é expressdo sincera de vida, trazemos quase todos a marca da
influéncia negra. Da escrava ou sinhama que nos embalou. Que nos deu de
mamar. Que nos deu de comer, ela prépria amolegando na méo o boldo de
comida. Da negra velha que nos contou as primeiras historias de bicho e de
mal-assombrado. Da mulata que nos tirou o primeiro bicho-de-pé de uma
coceira tdo boa. Da que nos iniciou no amor fisico e nos transmitiu, ao
ranger da cama-de-vento, a primeira sensacdo completa de homem. Do
moleque que foi 0 nosso primeiro companheiro de brinquedo.

Em véarios momentos, em sua obra, Freyre demonstra e argumenta sobre a
superioridade cultural do negro quando comparado com os indios. Essa exaltacdo do negro,
classificado por vezes como os verdadeiros filhos dos tropicos, devia-se a superioridade de

técnica e de cultura, pela capacidade e aptiddo biologica e psiquica para viver em regides
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tropicais, a predisposicdo de maior fertilidade em &reas quentes e por ser adaptavel e
extrovertido. “O depoimento dos antropélogos revela-nos no negro tragos de capacidade
mental em nada inferior a das ragas: ‘consideravel iniciativa pessoal, talento de organizagao,
poder de imaginagdo, aptiddo técnica e econdémica’, diz-nos o professor Boas®”’ (FREYRE,
2005, p. 379). Assim, a partir da cultura superior do negro, Freyre justificava o porqué do uso
de sua méo de obra e ndo a do indio que possuia uma cultura némade a qual se contrapunha a
experiéncia na agricultura vivenciada pelos negros na Africa.

Além da importancia do negro como méo de obra escrava para a economia colonial e
patriarcal, este também contribui efetivamente em aspectos sociais, culturais, alimentares,
linguisticos e intimos na sociedade brasileira. Freyre ndo desconsidera a subordinagdo em que
se encontrava a cultura negra. Ainda assim, afirmava que 0s grupos raciais que construiram o
pais, entre estes o amerindio e o africano, ndo ficaram isolados do sistema social branco e
europeu que prevalecia no Brasil. Estes de maneira sobreposta interagiram efetivamente
através de seus elementos sociais, culturais e raciais, em direcdo ao desenvolvimento e
formac&o nacional (ARAUJO, 2006).

H& uma distin¢do entre a influéncia do negro e a influéncia da condicéo de escravo de
acordo com Freyre (2005, p. 397), em que pode ocorrer em determinadas situagdes atribuir a
influéncia da raga, mas refere-se, no entanto, a condi¢do sociocultural e econdmica de
escravo. “Sempre que consideramos a influéncia do negro sobre a vida intima do brasileiro, é
a acdo do escravo, e ndo a do negro por si, que apreciamos. [...] Parece as vezes influéncia de
raca o que é influéncia pura e simples do escravo: do sistema social da escraviddo”. Por outro
lado, o sistema econdmico escravocrata era considerado por Freyre como o verdadeiro
culpado das moléstias e mazelas das relacdes raciais, sociais e da vida intima acometidas no
territério nacional. Dessa maneira, 0 autor enfatiza a tese da impossibilidade de analise do
comportamento do negro no pais sem considera-lo enquanto escravo.

O dominio sobre o negro no pais também ocorreu através da religiosidade. Por ser
constituido pelo catolicismo, no Brasil prevaleceu uma imposicéo religiosa do europeu branco
sobre os sujeitos subordinados. Assim, a religido dominante era impelida, por exemplo, aos
africanos, que eram batizavados em massa, pois s6 por meio do batismo tornavam-se seres
humanos aos olhos do branco. Ser pagéo os tornava inferiores.

N&o obstante, a insercdo do escravo a cultura do branco, através da apropriacdo e

assimilacdo da religido da camada dominante, propiciou 0 encurtamento entre 0 escravo e a

2 Freyre faz referéncia ao antropélogo Franz Boas.



60

cultura do senhor, possibilitando assim um olhar mais acolhedor da sociedade patriarcal sobre
a camada escravizada. Essa assimilacdo significou um mecanismo de ascensdo social dos
escravos, no plano imaginario, uma vez que, ao adquirir a condicdo de ser humano pelo
batismo, eram bem vistos pelos senhores e poderiam assim deixar a condi¢do de escravos do
eito para escravos domeésticos, pois havia uma diferenca entre os escravos que desenvolviam o
trabalho agricola e os que desenvolviam o trabalho doméstico. De acordo com Freyre (2005,
p. 539), os escravos domésticos eram favorecidos por um amparo religioso e moral. Assim,
“na maior parte das casas-grandes sempre se fez questdo de negros batizados, tendo-se uma
como repugnancia supersticiosa a ‘pagdos’ ou ‘mouros’ dentro de casa, fossem embora
simples escravos”.

Em virtudes dos fatos acima mencionados, pode-se acreditar que a identidade mestica

do pais para Freyre foi o ponto central para a interagdo equilibrada e harménica entre 0s
diferentes grupos raciais e estratos. Assim, por exemplo, a relagdo entre senhor e escravo,
entre a casa-grande e a senzala era uma relacdo de complementaridade de antagonismos
equilibrados e ndo de oposicoes.
Tem-se também outro paradigma de interpretacdo das relacfes raciais no Brasil o qual esta
fundamentado nos estudos realizados por Florestan Fernandes. Nascido em Sdo Paulo, em
1920, estudou ciéncias sociais na Universidade de S&o Paulo, tornando-se mais tarde
assistente de Fernando Azevedo. Fez mestrado na entdo Escola Livre de Sociologia e Politica
de Sdo Paulo, voltando a USP para cursar doutorado. Na pos-graduacdo, mestrado e
doutorado, pesquisou os indios tupinambas.

No tocante a questdo das relacGes raciais, Florestan Fernandes parte da anélise da
desigualdade entre negros e brancos, ao mesmo tempo que se interroga sobre a prevaléncia da
denominada democracia racial. Estava preocupado, de maneira geral, sobre a questdo da
incorporacdo de um determinado grupo social em uma sociedade, isto €, o enfoque de sua
analise é a integracdo e absorcdo da populacdo negra na sociedade paulista competitiva em
principios de formacdo.

No poés-abolicdo da escravatura,®® para Fernandes, a populacdo de cor — negros e
mulatos — estava despreparada para ingressar e se fixar a sociedade capitalista, possuidora de

uma nova ordem social, que se caracteriza diferentemente do regime senhorial. A nova

% E pertinente ressaltar que para Florestan Fernandes a abolicdo da escravatura é referida como marco para
pensar a formacao do pais, uma vez que considerava o periodo escravocrata, como sendo o responsavel pelo ndo
desenvolvimento moral no processo de socializacdo do negro escravizado, tornando-o incapaz de se integrar em
uma sociedade competitiva e livre.
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sociedade se organizava com base no trabalho livre e ndo mais forgado, e a forga de trabalho

se ajustava em uma relagcéo de compra e venda.

Florestan Fernandes desenvolveu toda uma anélise demonstrando como no
contexto de integracdo do negro na sociedade de classes ndo foram criados
mecanismos para que esta integracdo acontecesse de fato, mas somente, por
meio de um automatismo pos-abolicdo. A populagdo negra, no periodo de
transicdo de um sistema econdmico para outro, ndo obteve apoio
institucional dentro da sociedade de modo a ser inclusa na mesma [...]
(ARAUJO, 2006, p. 62).

Mesmo com a transformacéo da estrutura da sociedade, ndo houve alteracdo de sua
organizacdo e de seu funcionamento, permanecendo ainda assim, o protétipo de cunho
tradicional das relagfes raciais existentes no sistema de escraviddo, em que as posigdes
sociais dos individuos continuavam a ser estabelecidas em conformidade com o
pertencimento racial. Do mesmo modo do sistema escravocrata, continuava a ser ocupado
pelos brancos 0s mais altos estratos superiores da sociedade e 0s mais baixos postos da esfera
social continuava a ser ocupado pelos negros e mulatos. De acordo com Fernandes (2008, p.
7):

[...] as transformagfes historico-sociais, que alteraram a estrutura e o
funcionamento da sociedade, quase ndo afetaram a ordenacdo das relagdes
raciais, herdadas do antigo regime. Ela se perpetuou com suas principais
caracteristicas obsoletas, mantendo o negro e o0 mulato numa situagao social
desalentadora, iniqua e desumana [grifo do autor].

Para o autor, essa situacdo de assimetria das relacGes raciais dar-se-ia pela
interceptacdo de duas condicdes, a saber, a racial e a social, as quais em conjunto priva a
populacdo de cor do pais de melhores condi¢des de vida, ao manter o quadro de desigualdade
racial.

O socibdlogo se defronta em seus estudos com dois problemas principais: o do
problema da integracdo da populacdo de cor & nova ordem social competitiva e o problema do
preconceito de cor, resultante da “[...] associa¢do entre cor e posi¢cdo social infima, a qual
excluia o ‘negro’ de modo parcial ou total (conforme os comportamentos e os direitos sociais
considerados), da condicgéo de gente”. (FERNANDES, 2008, p. 8)[grifo do autor].

Os imigrantes e os trabalhadores nacionais foram uma das barreiras enfrentadas pelos
antigos agentes do trabalho escravo apos a aboli¢do, pois a vinda de imigrantes para o
desenvolvimento do trabalho livre no pais impossibilitava a garantia de emprego para 0s ex-

escravos, dificultando cada vez mais a sua subsisténcia.
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E nesse sentido, segundo Fernandes, que ndo foi dada a devida assisténcia e garantia
de protegédo para o negro no processo de transicdo do trabalho forgado para o trabalho livre.
Uma vez que 0s negros eram desprovidos de meios materiais e morais, tornava-se mais dificil
a concorréncia com os imigrantes. Assim sendo, nos locais onde se contratava o trabalho dos
imigrantes, dispensava-se ao mesmo tempo o trabalho do negro no sistema de relagGes de
producdo. Portanto, em contrapartida a extingdo do sistema escravocrata, ndo foram criados
mecanismos e medidas para incorporar o contingente subalterno da populacdo a nova
estrutura da sociedade de classes. Por outro lado, foram criadas medidas de incentivos para
exportacdo de méo de obra estrangeira.

Os proprios ex-escravos, atores da forma anterior de trabalho, eram limitados para
uma maior abrangéncia de sua incorporacao as esferas de ocupacdo de trabalho e da nova
sociedade. Segundo Fernandes (2008), tanto o negro quanto o mulato ndo dispunham de uma
concepgdo ideoldgica de desenvolvimento ou de progresso, a qual reivindicava a nova
estrutura social competitiva. Para tanto, seria necessario o desejo pelo lucro, a cobica por
poder e riqueza e a disposi¢do de uma cognicdo para 0 mercado para integrar-se a sociedade.

Portanto, vimos no decorrer deste capitulo, como a questdo racial foi estudada,
apreendida e interpretada de formas distintas em cada periodo. Entre o final do século XIX e 0
inicio do século XX prevaleceu o racismo cientifico no Brasil em que se afirmava a
inferioridade do negro. Nos anos 1950, o desenvolvimento do projeto Unesco no pais
investigou as relagcdes entre negros e brancos tomadas como harmoniosas. E os trabalhos de
Gilberto Freyre e Florestan Fernandes constituiram modelos de anélise da questdo racial, em
que o primeiro (re)afirmava a prevaléncia de uma democracia racial, fruto da mistura das trés
racas que foram responsaveis pela formacdo do pais, e o segundo, de forma contundente
analisa as dificuldades enfrentadas pelo negro para integrar-se a nova sociedade capitalista
que surgia no pos-abolicdo. Tais analises, cada uma a sua maneira, constroi um itinerario da
raca como elemento-simbolo para compreender a formacdo de um Brasil multirracial e

desigual.
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3 ARELACAO ENTRE RACA, NEGRO E EDUCACAO

Aborda-se, neste capitulo, como se constitui a relagdo entre raca, negro e educacéo, a
partir da andlise das desigualdades no campo educacional que geram obstaculos de acesso e
de prosseguimento da populacdo negra no sistema de ensino, 2° além de ser apresentado como

o racismo e a discriminagéo sdo barreiras para a mobilidade social?’

de negros numa estrutura
assentada na hierarquia racial e as razdes desses fenbmenos estarem presentes no espacgo
educacional. Apoia-se na sociologia critica da educacdo, para explicar as desigualdades das
oportunidades escolares e da mobilidade ou imobilidade social, geradas em funcdo das
origens sociais dos individuos (BOUDON, 1981).

A luta de negros e negras ao longo do tempo®® por melhores condic8es de vida tem se
mostrado como uma estratégia contraria a esse movimento de exclusdo. Essa reacdo implica
no reconhecimento de suas identidades e na busca pelos direitos sociais®®, como a ampliagdo
do acesso ao ensino superior. Nesse sentido, mostra-se como a politica de cotas se apresenta
como mecanismo atual capaz de atingir as demandas sociais e educacionais ha tempo
reivindicadas pelo movimento negro.

Pretende-se, portanto, assinalar em que consistem as desigualdades de acesso a
educacdo e permanéncia escolar’® para aqueles sujeitos pertencentes aos grupos sociais
desfavorecidos e de como tem ocorrido as disparidades educacionais segundo 0s grupos
raciais, partindo do pressuposto que a trajetoria escolar da populacdo negra € marcada por

maiores obstaculos em estar e permanecer nos bancos escolares, devido aos conflitos raciais

26 Baseia-se na perspectiva tedrica de Pierre Bourdieu da relacio entre desempenho escolar e origem social, isto
é, 0 sucesso a ser alcancado pelos alunos durante as suas trajetorias escolares deixa de ser explicado pelos dons
ou aptiddes pessoais, mas sim através da sua origem social que possibilita sua posi¢do mais ou menos proveitosa
a partir das pretensdes escolares. Nesse sentido, os alunos séo sujeitos que ndo competem nas mesmas condices,
ja que sdo atores socialmente construidos que trazem consigo experiéncias sociais e culturais diferenciadas com
resultados diferentes diante do mercado escolar (C. NOGUEIRA; A. NOGUEIRA, 2002).

27 Movimento no espaco social executado por individuos ou grupos que se deslocam na escala de uma sociedade
estratificada em camadas sociais, passando de uma camada para outra. A mudanca de posi¢do social do
individuo pode ser tanto no sentido horizontal como no sentido vertical ascendente e descendente (OLIVEIRA,
2005, p. 252).

%8 Desde o periodo escravocrata no Brasil, 0s negros, ndo de forma institucionalizada, mas imbuidos pelo mesmo
objetivo, qual seja, a liberdade, resistiram a subalternizacdo e a forma de exploracdo gratuita do seu trabalho.
Posteriormente a abolicdo no século XX, surgem os Movimentos Sociais Negros, que de forma organizada
resistem & perpetuacdo de condi¢cdes de vida precarias marcadas pelo dificil acesso a emprego, moradia e
educacdo motivada.

2% A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece: Art. 6° sdo direitos sociais a educacio, a
saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e
a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo (BRASIL, 1988).

% O termo escolar, empregado aqui, refere-se ndo apenas ao que diz respeito ao que é caracteristico da
instituicdo “escola”, mas ao que se refere também ao ensino superior no que diz respeito ao desempenho e
trajetdria educacional nesse nivel de ensino.
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advindos do preconceito racial, da dificuldade de construcdo de uma identidade positiva que
contribua para a autoestima e da perpetuacdo de estereotipos, sejam culturais ou sociais
(CAVALLHEIRO, 2001). Por fim, apresenta-se como se constitui a politica de acéo

afirmativa nas universidades brasileiras em sua modalidade de reservas de vagas.

3.1 Desigualdade e educacéo: as variacgdes das oportunidades educacionais

De forma particular, a analise das desigualdades de acesso a educacdo entre 0s
diferentes grupos sociais tem ocupado um espaco na producdo cientifica na sociologia desde
0s anos 1960 do século passado. A sociologia da desigualdade educacional, ou simplesmente
sociologia da educacdo, vem demonstrando quais Sa0s 0S mecanismos que contribuem para a
producdo ou reproducdo das desigualdades sociais e escolares e quais os efeitos dessas
desigualdades sobre o encadeamento da estratificagdo social, visto que “[...] a desigualdade de
oportunidades perante 0 ensino é evidentemente uma das principais determinantes da
imobilidade social” (BOUDON, 1981, p. 15).

Ao longo do tempo, foram desenvolvidas diferentes teorias para explicar a origem das
disparidades educacionais, como a relagdo entre origem social e sucesso escolar, a
interferéncia dos valores culturais das classes para o desempenho e aspiragdo escolar e a
ligacdo entre sucesso escolar e o meio educacional familiar, para citar apenas algumas
(FORQUIN, 1995). *! De modo geral, as investigacies sobre as variacdes de acesso ao
sistema educacional tém mostrado como a reproducédo das desigualdades sociais dos sujeitos e
grupos tem ocorrido, em parte, através dos sistemas de ensino. Por consequéncia, a escola tem
sido um lugar de reproducdo das desigualdades sociais e escolares (BORDIEU; PASSERON,
2011).

As teorias que explicam as causas da desigualdade de oportunidades escolares podem
ser agrupadas, sem desconsiderar o limite e risco dessa proposi¢do, com base em trés fatores
principais: a explicacdo de diferengas de valores segundo as classes sociais, a da posigéo
social e a da heranca cultural (BOUDON, 1981).

31 O surgimento do paradigma da reproducéo da sociologia da educagéo dar-se nos anos 1960 com o descrédito e
o fracasso da democratizacdo do ensino apostada nos anos anteriores, que passou a tomar a educagdo como locus
de desenvolvimento econdmico a partir da formag&o de recursos humanos como também local de uniformizagéo
de oportunidades sociais. Por outro lado, ndo se pode deixar de mencionar a importancia de autores como
Althusser, Baudelot e Establet que apostam na contribuicdo do aparelho escolar na reproducdo das relagdes
sociais de produgdo (NOGUEIRA, 1990).
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As pesquisas no ambito da sociologia da educacdo a partir dos anos 1970
caracterizam-se por seu carater microssocioldgico, ao centrar-se mais em particularidades
antes despercebidas pelas analises globais em que explicavam as desigualdades educacionais
através de fatores estruturais simplesmente, como o sécio-econdmico e o cultural.** Por
conseguinte, a sala de aula, o curriculo, a instituicdo escolar e os modos e métodos de
escolaridade e de escolarizacdo das familias tém orientado as investigaces sobre 0 acesso
desigual & educagéo.*®

Entre os anos 1960 e 1970 tais pesquisas colocam em gquestionamento a convicgédo
liberal®** de que o crescimento dos sistemas de ensino, o alargamento dos processos de acesso
a escola e a difusdo do principio da meritocracia® sdo fatores satisfatérios para afirmar a
democratizacdo da educacdo, sem considerar, portanto, as distancias entre 0s grupos sociais,
as discriminaces legais, institucionais e materiais, as disparidades entre sucesso e insucesso

escolar e as diferentes motivacgdes educacionais segundos 0s grupos sociais.

%2 E importante frisar que mesmo havendo essa ampliacdo para um enfoque microssociolégico, a sociologia ao
longo de seu percurso cientifico ndo escapa da dialética micro e macroteoria. Para Alexander (1987), estas duas
proposicOes sdo insatisfatdrias, por isso precisam ser vinculadas com a busca de uma teoria que seja a sintese do
gue propriamente a permanéncia dessa polémica. Para tanto, faz-se necessario um modelo de sintese que articule
acdo e estrutura, isto é, a teorizagdo num nivel geral. O novo movimento tedrico, recomendado pelo autor, assim
superaria essas oposicdes ou antagonismos classicos propondo que o coletivo € individual e que o ambito
microssocial constroi paulatinamente modelos de acles e representagdes corporificadas com as estruturas de
ambito macrossocial.

Na mesma dire¢do, no que diz respeito a sociologia da educagdo, Zaia Branddo (2001) mostra como a polémica
micro/macro ou as divergéncias com as diferentes perspectivas tedricas predominam na pesquisa com o0s estudos
dos fendmenos educacionais. Prevalece entdo uma dualidade: “a das relagdes face a face entre os individuos
empreendidas pelas analises microssociais, ou a das relagdes entre as estruturas (imposi¢fes) mais gerais da vida
social sobre as trocas e situacdes mais especificas, tal como se procura alcangar com o0 recurso as analises
macrossociais” (p. 154).

%% Nesse contexto nos anos 1970, na sociologia britanica, surge um novo movimento tedrico que ficou conhecido
como a Nova Sociologia da Educagido (NSE), que “propde um novo enfoque da problematica das desigualdades
educacionais. Afirma que se devem deixar de enfatizar os movimentos de acesso dos grupos sociais aos diversos
locais e niveis do sistema escolar para se centrar no processo de organizacédo, de selecdo e de transmissdo dos
conhecimentos e saberes na e pela escola. O seu postulado fundamental é de que o conhecimento é uma
construcdo social hierarquizada que intervém nas relages de poder, contribuindo para a manutengdo dos grupos
dominantes” (FERREIRA, 2006, p. 115).

3 Liberalismo ¢ a “doutrina que defende a mais ampla liberdade individual, a democracia representativa, o
direito inalienavel & propriedade, a livre iniciativa e a concorréncia no mercado entre os individuos e empresas.
O liberalismo surgiu na Europa no decorrer do século XVIII e foi a ideologia dominante sob o capitalismo
competitivo, vigente sobretudo entre o século XVIII e o fim do século XIX. No inicio, polemizou com o
mercantilismo, opondo-se radicalmente a intervencdo do Estado na vida econdmica: uma de suas propostas
politicas era o ‘Estado minimo’, situagdo na qual caberia ao Estado apenas a manutengdo da ordem e da
seguranca interna e externa da sociedade e a defesa do direito de propriedade” (OLIVEIRA, 2005, p. 250).

% O principio da meritocracia esta associado ao liberalismo e se baseia na convicgéo da necessidade de que cada
individuo possua uma autonomia suficiente, individualismo e liberdade, para almejar suas ambicdes a partir de
suas qualidades, capacidades, talentos e aptiddes individuais numa sociedade regida pelos valores democraticos
(CUNHA, 1989).
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Em virtude dessas questdes, os resultados de pesquisas americanas, francesas e
britanicas® revelam que as desigualdades dos resultados escolares podem ser explicadas
através dos fatores de diferencas sociais e familiares do que propriamente das discrepancias
de recursos (ordem material ou pedagogica) entre as escolas (FORQUIN, 1995). Ao mesmo
tempo, apontam como as demandas por educacdo, mesmo considerando a igualdade dos
resultados escolares, sdo aspiradas de formas diferentes, isto &, os grupos populares
apresentam menor ambicdo por educacdo em detrimento dos grupos socioeconomicamente
privilegiados.

Os valores culturais das classes, suas crencas, expectativas e desejos fornecem
subsidios para explicar a entrada e permanéncia na escola e o sucesso profissional. Esses
sistemas de crencas e valores variam conforme a classe social, ou seja, as classes mais
populares tém dificuldade quanto a mobilidade social ascendente por meio da educacéo, pois,

conforme afirma Hyman (1953) citado por Forquin,

[...] a instrucdo formal e, em particular, a educagdo universitaria se
encontram insuficientemente valorizadas enquanto fatores de promocao
social e sucesso pessoal na existéncia. Por outro lado, na escolha
profissional, a énfase é colocada em critérios de seguranca e vantagens
econdmicas imediatas, o que desvia os individuos das carreiras superiores
caracterizadas [...] por maiores possibilidades de plena realizagdo pessoal,
mas também por riscos mais elevados (HYMAN apud FORQUIN, 1995, p.
38).

No entanto, a ideia de prevaléncia de subculturas de classe — sistemas de valores
diferentes de acordo com a classe —, segundo as motivacgdes e sucesso escolares que incidem
sobre o comportamento em relacdo ao futuro, ndo foi bem recepcionada. Nesse caso, a
explicacdo da ambicdo ou aspiracdo escolar passaria a ser analisada pelo lugar que ocupa o
individuo dentro da hierarquia social. Nessa perspectiva, a questdo é mais por ordem de
distancia de percurso para alcancar determinados niveis educacionais do que por ambicao e “a
significacdo conferida por um individuo a dado nivel escolar varia em fungdo da posigéo
social deste individuo” (BOUDON, 1981, p. 73).

As oportunidades educacionais, 0 sucesso escolar e 0 acesso aos estudos estdo de
acordo com as origens sociais dos grupos. Mas deve-se pensar também qual o papel atribuido
aos estudos e/ou diplomas nas aspiracdes aos empregos, ocupacdes e prestigio social. Logo,

origem social e nivel educacional ddo forma aos modos e meios de acesso a escola como ao

% Relatério Coleman da pesquisa Equality of Educational Opportunity, realizado nos Estados Unidos e o
Relatério Plowden da pesquisa Children and their Primary Schools, realizada na Gra-Bretanha.
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status social. Da questdo entre origem social e nivel educacional, surge um novo problema: a
atribuicdo da escola como dispositivo da reproducéo social ou a atribuicéo a selecdo escolar e
a estratificacdo educacional como forma de continuidade de um sistema baseado em
diferencas e desigualdades sociais.

Em contrapartida a democracia meritocratica, de prevaléncia dos melhores, dos mais
preparados e qualificados, verifica-se que as desigualdades de desempenho escolar estéo
correlacionadas diretamente com a origem social dos alunos. O fracasso escolar, desse modo,
estd inter-relacionado ao lugar que 0 sujeito ocupa numa sociedade composta por uma
estrutura de desigualdades. N&o é verdade que o fracasso escolar atinge efetivamente os
alunos de meios populares? Contudo, essa questéo pressupde um dilema entre a afirmagéo do
predominio da igualdade das oportunidades frente aos valores da democracia meritocratica.

Lahire (2008), ao analisar os fendmenos relacionados as dissonancias e as
consonancias entre cultura escolar e determinados ambientes familiares, busca compreender
as atribuicbes que dadas configuracbes — familiares — desenvolvem no delineamento de
distintos niveis escolares de acomodacédo dos alunos. Nesses termos, procura entender de que
forma os recursos culturais do meio familiar e parental é transmitido e na falta dele como os
conhecimentos escolares podem ser apreendidos pelos alunos.

Os esquemas comportamentais e cognitivos das criangas, segundo o autor, devem ser
analisados por meio das relagdes forjadas com 0s que estdo ao seu entorno, nesse caso, a
familia, os parentes, pois acredita que as caracteristicas aparentemente individuais sdo na
verdade tragos construidos socialmente, a partir das relagbes entre a crianca € 0 mundo em
que vive.

Nesse sentido, para a compreensdo dos resultados escolares, o sucesso ou o fracasso,
faz-se necessario montar, numa oOtica de analise social, as redes de relacGes familiares da
crianca, ja que se compreende que 0s sujeitos incorporam caracteristicas oriundas de suas
relacdes e vivéncias, como propriedades, recursos e/ou capitais que ddo forma a sua relacao
com o mundo.

Para Lahire (2008), entdo, escola e familia mutuamente formam redes relacionais que
podem se integrar ou ndo, o que implica nos resultados de sucesso ou fracasso escolar das
criancas. Por exemplo, ele aponta como causa do fracasso escolar a falta de incentivo por
parte dos familiares em relacdo ao mundo escolar gerando um isolamento ou uma soliddo
vivenciada pelos alunos, dado que muitos enfrentam solitariamente as dificuldades

experenciadas na escola:
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Se a familia e a escola podem ser consideradas como redes de
interdependéncia estruturadas por formas de relacbes sociais especificas,
entdo o “fracasso” e o “sucesso” escolares podem ser apreendidos como
resultado de uma maior ou menor contradicdo, do grau mais ou menos
elevado de dissonancia ou de consonéncia das formas de relagdes sociais de
uma rede de interdependéncia a outra (LAHIRE, 2008, p. 19).

Em contrapartida a concepcédo funcionalista de educacdo que vigorou por volta do
século XX, na qual se apostava no papel da escola para a superacdo do atraso econémico e na
construcdo de uma sociedade moderna que tenha por base a meritocracia, a credibilidade no

conhecimento cientifico e na autonomia individual,®’

0 modelo bourdieusiano, em meados
dos anos 1960, propde a admissdo da relacdo entre desempenho escolar e origem social dos
alunos, isto é, as desigualdades educacionais passam a ser explicadas por esse novo olhar
sobre a educacdo e a escola, em que ndo mais se percebe certo otimismo — igualdade de
oportunidade, justica social —, mas sim, um processo de legitimacdo das desigualdades
sociais. A educacdo deixa de ser uma instancia de transformacdo e democratizacédo societal,
passando a ser percebida como uma instituicdo que conserva e legitima os privilégios sociais
(C. NOGUEIRA; M. NOGUEIRA, 2002).

Bourdieu e Passeron (2011) explicam a reproducdo das desigualdades educacionais a
partir da analise das relacBes simbdlicas forjadas nas relacdes de forca. A escola, nesse
sentido, tem sua contribuicdo nesse processo. Nessa trama, a violéncia simbélica® se executa
com a apropriacdo do poder, poder autbnomo e dependente ao mesmo tempo, relativo as

relacfes simbolicas diante das relacfes de forca. Entdo,

todo poder de violéncia simbdlica, isto €, todo poder que chega a impor
significacOes e a impd-las como legitimas, dissimulando as relacdes de forca
que estdo na base de sua forca, acrescenta sua propria forga, isto &,
propriamente, a essas relacfes de forca (BOURDIEU; PASSERON, 2011, p.
25).

A teoria da reproducgdo desses autores parte do principio de que a escola ndo soluciona
os problemas de ordem social. Pelo contrario, ela os corrobora conforme reproduz em seu

interior relacdes de poder subjugando as classes populares. Assim sendo, a funcao politica da

%7 Predominava uma visdo otimista em que a escola publica, de acesso gratuito, iria contribuir para a resolucéo
do problema de acesso a educagdo, fazendo acontecer o principio de igualdade de oportunidades a todos os
individuos (C. NOGUEIRA; M. NOGUEIRA, 2002).

% A violéncia simbdlica para Bourdieu pode ser explicada pela acdo pedagdgica, objetivamente estruturada, a
qual imp&e um arbitrario cultural de uma classe para outra. Ela se manifesta por essa imposicdo dissimulada e
socialmente reconhecida, através da interiorizacdo da cultura dominante.
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escola seria legitimar uma ordem arbitréria que d&a forma & dominagdo necessaria a seu
funcionamento. Em outras palavras, pode-se afirmar que a escola é uma instituicdo seletiva,
que ndo é imparcial ou neutra na medida em que passa a postular do alunado os gostos,
valores e crencas dos grupos dominantes aparentemente apresentados como sendo parte da
cultura universal.

Desse modo, a escola teria uma funcdo importante no ambito da reproducdo das
desigualdades sociais, a partir da definicdo de seus métodos de ensino, da avaliacdo, do
curriculo (C. NOGUEIRA; M. NOGUEIRA, 2002). Ela, portanto, assume como papel
elementar a legitimacdo dessas desigualdades, ao ocultar as verdadeiras razdes sociais deste
processo, ja que apresenta essas desigualdades como causas de diferencas de ordem
académica e cognitivas, diretamente relacionadas as aptidGes, capacidades e méritos
individuais.

A escola e acdo pedagdgica s6é podem ser compreendidas quando relacionadas ao
sistema de relagGes entre as classes. Desse modo, constitui-se como uma institui¢éo a favor da
reproducdo e da legitimacdo de uma dominacdo desempenhada pelas classes dominantes.

Levando em conta que huma sociedade dividida em classes predominam diferencas de
ordens culturais, as classes dominantes sdo possuidoras de uma heranca cultural,* formada
por um conjunto de modos de falar, de valores, de conduta e crencgas, do qual as classes
trabalhadoras ou populares ndo fazem parte, visto que os seus atributos culturais funcionam
apenas como forma de manutencéo de classe.

Nesse cenario, os valores que orientam 0s comportamentos e atitudes de cada grupo
sdo arbitrarios. No entanto, mesmo arbitrarios, esses valores — ou a cultura de cada grupo —
sdo vivenciados como sendo Unicos e legitimos. E € nessa direcdo que corre a escola, isto ¢,
ainda que arbitraria, a cultura escolar passa a ser admitida socialmente como cultura geral,
Unica e legitima. Portanto, predomina um arbitrario cultural, que dar preferéncia a
determinado capital cultural, o da classe dominante, para os alunos que s&o socializados nesse

universo escolar. Assim, a escola passa a ser uma continuidade de sua educagdo familiar, pois

% Pode ser entendido como capital cultural, que se expressa pelo dominio dos bens culturais que sio
transmitidos por dada familia a seus filhos em decorréncia de sua posi¢do social. De modo que aqueles sujeitos
que se encontram em posi¢do dominante economicamente e culturalmente, tém maiores chances, objetivas, de
acesso a esses bens. Ha, portanto, uma desigualdade entre os capitais culturais adquiridos pelas familias em
posicdes sociais e econdmicas diferentes. Para Bourdieu (2008), “o capital cultural pode existir sob trés formas:
no estado incorporado, ou seja, sob a forma de disposi¢Oes duraveis do organismo; no estado objetivado, sob a
forma de bens culturais — quadros, livros dicionarios, instrumentos, maquinas, que constituem indicios ou a
realizacdo de teorias e criticas dessas teorias, de problematicas, etc.; e, enfim, no estado institucionalizado,
forma de objetivacdo que é preciso colocar a parte porque, como se observa em relagdo ao certificado escolar,
ela confere ao capital cultural — de que é, supostamente, a garantia — propriedades inteiramente originais” (p. 74)
[grifos do autor].
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nela é vivenciado o seu escopo cultural, ao contrério do que ocorre com aqueles alunos
pertencentes aos meios populares. Dito de outro modo, a escola consequentemente para esses
sujeitos é nada mais que uma extensdo ou continuidade do ambiente familiar cuja
manifestacdo estd inscrita na sua pratica social cotidiana. Os alunos oriundos das classes
trabalhadoras necessitam, no entanto, absorver os valores do mundo dominante para entéo
integrar-se a escola.

A legitimidade desse arbitrario cultural como cultura legitima numa sociedade de
classes se explicaria pela competicdo entre os diferentes arbitrarios no jogo de relacdes de
forca entre as classes sociais de dada sociedade. Todavia, a maior capacidade de legitimacéo
desse arbitrario ocorre pela forca da classe ou grupo social que o suporta. Assim sendo, a
maior capacidade de imposicdo de arbitrarios culturais como legitimos estd assegurada pela
classe dominante. Por consequéncia, a cultura escolar predominante, socialmente legitimada,
resulta da imposicdo dessa classe (C. NOGUEIRA; M. NOGUEIRA, 2002).

Bourdieu e Passeron (2009), em Los Herederos, passam a demonstrar como a atuacéo
das instituicdes escolares correm na direcdo, predominantemente, de outorgar titulos e
reconhecimento educativo aqueles sujeitos que se encontram em situacdes de privilégios tanto
culturais, sociais e econémicas. Por essa acdo, passam a legitimar e/ou mesmo reforcar as
desigualdades de origem social que sdo apresentadas como desigualdades ora de inteligéncia,
ora de dons naturais, por exemplo.

Os autores questionam a representacdo desigual das diferentes classes no ensino
superior, contestando as desigualdades frente a educacdo, uma vez que as classes sociais estao
desigualmente representadas nesse nivel. Afirmam que “[...] el sistema educativo pone
objetivamente em funcionamiento una elimacién de las clases mas desfavorecidas bastante
mas total de lo que se cree” (BOURDIEU; PASSERON, 2009, p. 13). Consequentemente, o
sistema educativo coopera, através de sua logica, para garantir e conservar esse tipo de
privilégio provocando, contudo, uma eliminagdo mais abrangente quanto mais se direciona
para as classes mais populares, as menos favorecidas.

Essa eliminacéo é exercida com certo rigor durante toda a trajetoria educativa daqueles
oriundos das classes menos favorecidas. Por isso, a origem social dos sujeitos é um fator
preponderante para se compreender esse processo de eliminacdo. “De todos los factores de
diferenciacion el origen social es sin duda el que ejerce mayor influencia sobre el médio
estudantil” (BOURDIEU; PASSERON, 2009, p. 23). Outro obstaculo como o econdmico,

ndo é suficiente para explicar esse tipo de exclusdo, dado que as diferencas que s&o
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eliminadas na escola sdo as predisposi¢cdes, competéncias e atitudes que estdo ligadas a
origem social do sujeito.

As desigualdades sociais e/ou culturais sdo transformadas em desigualdades escolares
no contexto escolar. Nao obstante, a cultura escolar e a familiar sdo similares para alguns
sujeitos, ja para outros a cultura escolar € um processo de aculturacao.

A identificagdo entre cultura escolar e familiar ocorre entre os estudantes mais
favorecidos, pois herdam do seu meio de origem tanto os habitos, atitudes e comportamentos
Uteis as atividades escolares, quanto os saberes, gostos e, de acordo com Bourdieu e Passeron
(2009), um bom gosto, que os beneficiam indiretamente.

As orientagdes do meio familiar, assim, sédo o resultado tanto do sucesso quanto do
fracasso escolar. Por isso, os estudantes oriundos dos meios mais favorecidos apresentam
maior estabilidade no universo escolar.

Em outro trabalho, Bourdieu e Passeron (2011) afirmam que toda agdo pedagdgica® é
claramente uma violéncia simbolica por imposicdo, de um poder arbitrério. Este poder
apresenta para a comunidade escolar a cultura dominante como uma cultura geral e Unica,
apresenta assim, um arbitrario cultural. A acdo pedagogica escolar reafirma a cultura
dominante, cooperando para a reproducdo da estrutura das relagcbes de forgas, em uma
formagdo social em que o sistema de ensino dominante tem o monopdlio legitimo da
violéncia simbolica. A acdo pedagogica

E objetivamente uma violéncia simbélica, num primeiro sentido, enquanto
que as relacBes de forca entre os grupos ou as classes constitutivas de uma
formagdo social estdo na base do poder arbitrario que é a condigdo da
instauracdo de uma relacdo de comunicacgdo pedagodgica, isto é, da imposicéo
e da inculcagcdo de um arbitrario cultural segundo um modo arbitrario de
imposic¢do e de inculcacdo (educacdo). (BOURDIEU; PASSERON, 2011, p.
27).

A acgdo pedagoégica torna-se uma violéncia na medida em que a escola é um estado de
rupturas de valores, saberes e praticas de um grupo em detrimento de outro. E uma violéncia
guando ignora e despreza o patrimdnio cultural das classes trabalhadoras e quando coloca
para estas a necessidade de aprendizagem de outros modos culturais e novos padrdes de
condutas e comportamentos. A acdo pedagdgica é uma violéncia simbolica na medida em que

utiliza recursos diretos de constrangimento para o estabelecimento de determinadas

0 A acdo pedagdgica é uma acio objetivamente estruturada, uma violéncia simbélica na medida em que imp&e
um arbitrario cultural, isto é, uma cultura como geral e Gnica. Nesse sentido, impde os valores culturais das
classes dominantes para as outras classes. Bourdieu acredita que € no sistema de ensino que essa imposicao tem
suporte.
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significacbes. Ndo é qualquer significacdo, mas aquela pertencente ao arbitrio cultural
dominante. Assim, determinadas significaces sdo selecionadas e outras excluidas.

A imposicdo ou inculcacdo de significacbes é um pressuposto de toda acdo
pedagdgica, que ao escolher e selecionar certas significacdes determina de modo objetivo a
cultura de uma classe como sistema simbdlico dentro de uma formagdao social.

Reproduzindo desse modo as desigualdades sociais e legitimando a cultura dominante,
0 sistema de ensino condiciona os rendimentos escolares dos alunos, porque para os alunos
pertencentes as classes dominantes o sucesso escolar € mais proximo de sua realidade, pois
ndo precisam abandonar sua cultura, seu modo de pensar e falar, por exemplo.

Entretanto esse tipo de violéncia, inscrita no &mbito das representacdes dos sujeitos,
ndo e fisicamente perceptivel. A violéncia simbolica se realiza por meio de forca simbdlica e
ndo fisica, enquadrando os sujeitos numa doutrina e dominacdo que os levem a acreditar que
ndo estdo submetidos e legitimando a ordem social dominante. Consequentemente, o sistema
educacional através da violéncia simbolica reproduz as relacbes de dominagdo e as estruturas
de classe e a ideologia da classe dominante.

Nesse sentido, toda acdo pedagdgica produz uma autoridade pedagdgica, processo
necessario para a afirmacéo de sua verdade objetiva de predominio da violéncia. A autoridade
pedagogica é uma figura importante sem a qual ndo se exerce a a¢cdo pedagdgica, uma vez que
a autoridade é detentora do poder de imposicdo legitima de significacGes. Logo, a acao
pedagdgica dar-se em razdo da autoridade pedagdgica a qual realiza um ato de inculcacéo de

um arbitrario cultural através da violéncia simbdlica:

Enquanto poder arbitrdrio de imposicdo que, sO pelo fato de ser
desconhecido como tal, se encontra objetivamente reconhecido como
autoridade legitima, a AuP [autoridade pedagdgica], poder de violéncia
simbolica que se manifesta sob a forma de um direito de imposicao legitima,
reforga o poder arbitrério que a estabelece e que ela dissimula (BOURDIEU,;
PASSERON, 2011, p. 34).

Todavia, a autoridade pedagogica realiza uma violéncia simbdlica de forma legitima,
por intermédio do reconhecimento social, que propicia o valor social da agdo pedagogica. Na
verdade, € um reconhecimento da autoridade pedagdgica enquanto autoridade, proprietaria de
um poder que Ihe garante a posic¢ao social que ocupa nessa relacdo de forca, relacdo baseada
na desigualdade de posi¢cdes e na determinagdo de uma comunicagdo subalterna, de uma

estrutura desigual, na qual se define o papel do emissor e do receptor.
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Destarte, 0 processo educativo é uma agdo pedagogica coercitiva, que se utiliza da
violéncia e das relagdes de forga enquanto atos e mecanismos de imposi¢do. Contudo, nesses
atos sdo inculcados aos educandos sistemas diferenciais de pensamento, resultantes em
capacidades para atuarem através de um codigo de conduta que 0s enquadra num grupo ou
classe.

A autoridade pedagodgica — inscrita na escola e na acdo pedagdgica — sO acontece
quando sdo dadas as condicdes de dissimulacdo do carater arbitrario e de imposicao da cultura
escolar. Pois, para que ocorra a aceitacdo ou legitimacéo da cultura escolar, é necessario que
ela seja apresentada como uma cultura neutra. A autoridade da acéo pedagdgica corresponde
a sua capacidade de apresentar-se como neutra, arbitraria e sem nenhuma relacdo a uma classe
social. Portanto, a escola ao carregar um discurso socialmente neutro e ndo arbitréario, ja que
Ihe é conferida legitimidade, ela assume a funcdo de reproducdo e legitimacdo das

desigualdades sociais:

[...] tratando todos os educandos, por mais desiguais que sejam eles de fato,
como iguais em direitos e deveres, o sistema escolar é levado a dar sua
sancdo as desigualdades iniciais diante da cultura.

A igualdade formal que pauta a pratica pedagdgica serve como mascara e
justificacdo para a indiferenca no que diz respeito as desigualdade reais
diante do ensino e da cultura transmitida, ou, melhor dizendo, exigida
(BOURDIEU, 2008, p. 53).

Assim sendo, a acdo pedagdgica resulta em um trabalho pedagdgico responsavel pela
inculcacdo de uma formacdo duradoura, ou seja, 0 processamento de um habitus como
resultado da interiorizacdo dos valores de um arbitrario cultural apto a manter-se
posteriormente a supressao da agdo pedagogica “e por isso de perpetuar nas praticas os
principios do arbitrario interiorizado” (BOURDIEU; PASSERON, 2011, p. 53).

O habitus, nesse sentido, equivale a internalizacdo de um sistema de disposi¢oes
duraveis, estruturas estruturadas que funcionam como estruturas estruturantes, de determinada
pratica de grupo ou uma classe. E a interiorizagio de estruturas sociais objetivas a serem
absorvidas pelos agentes. O habitus entdo é gerador de comportamentos, visdes de mundo que
sdo incorporados e desenvolvidos nos agentes, seja ha pratica ou na postura corporal (hexis),
isto &, ele é assimilado e concebido na sociedade e internalizado pelos individuos. E, ent3o,
um sistema de disposicdes, modos de sentir, perceber, pensar e fazer, que leva os agentes a
agir numa circunstancia dada de uma determinada maneira (THIRY-CHERQUES, 2006). E o
efeito de uma aprendizagem, procedimento este do qual os agentes ndo tém mais consciéncia,

ja que se manifesta atraves de um modo natural conduzindo-o0s em um meio designado.
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Para Bourdieu (1998), a escola é conservadora na medida em que o sistema escolar
torna-se um fator efetivo de conservacdo social e de legitimidade das desigualdades sociais,
ao corroborar a heranca cultural de uma classe. E conservadora, pois utiliza mecanismos de
eliminacdo e de exclusdo durante a trajetoria ou carreira escolar dos alunos pertencentes as
classes desfavorecidas.

Desse modo, prevalece no sistema escolar um tipo de favorecimento cultural, ou o
predominio da cultura de uma classe, o dominante frente as demais. Sabe-se, pois, qudo
importantes e determinantes sdo o capital cultural e o ethos, enquanto sistemas de valores
internalizados pelos sujeitos através do seio familiar, para definir o lugar do agente, o seu
rendimento e sucesso diante da instituigéo escolar.

As herancas culturais diferem conforme as classes sociais. Nestas, estdo inscritas
inicialmente as diferentes trajetdrias escolares e de desempenhos. Para tanto, a cultura do
grupo familiar se relaciona estreitamente com 0 sucesso ou insucesso escolar das criangas.
Assim, a acdo da familia é de ordem exclusivamente cultural sobre o éxito escolar de seus
filhos.

O dominio de codigos linguisticos, o acesso a bens culturais como o teatro, o cinema,
0 museu, a musica erudita, a arte e a literatura, por exemplo, sdo diferencas culturais que
distinguem os individuos — visto por vezes como iguais — quanto ao seu éxito social e escolar.
De outro modo, pode-se afirmar que as praticas culturais estdo inter-relacionadas com o nivel
de instrugdo. Assim, “[...] as desigualdades frente as obras da cultura erudita ndo sdo sendo
um aspecto e um efeito de desigualdade frente a escola, que cria a necessidade cultural ao
mesmo tempo que da e define os meios de satisfazé-la”. (BOURDIEU, 2001, p. 60).

O autor afirma que os filhos das camadas mais favorecidas herdam ndo somente 0s
habitos, modos de ser e o treinamento usado diretamente nas atividades escolares, mas
também herdam determinados saberes e gostos, que lhes garantem uma vantagem escolar
frente aos demais. Sem embargo, esse “bom gosto” ¢ atribuido a posse de aptidao, de
capacidade ou de um dom.

A exclusdo ocorrida em parte pelos processos seletivos é um elemento presente em
toda a experiéncia escolar dos alunos. Nota-se que as oportunidades de acesso ao sistema de
ensino sdo desiguais e tém um peso diferente para os alunos de classes sociais desiguais.
Segundo Bourdieu (1998), um jovem originario da classe superior tem mais chances de

acesso a universidade do que um jovem que pertence a classe popular. De forma mais precisa,
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“[...] as chances objetivas de chegar ao ensino superior sdo quarenta vezes mais fortes para
um jovem de camada superior que para um filho de operario [...]” (p. 42-43).

A escolha dos destinos escolares manifesta o sistema de valores explicitos e
implicitos de acordo com a posicéo social ocupada pelo grupo familiar. A atitude da familia
em relacdo a escola, da cultura escolar e do futuro proporcionado pelo acesso aos estudos,
deve-se a sua origem social. As condi¢Bes objetivas definem suas atitudes, escolhas e
aspiracdes com relacéo a escola. Bourdieu define tal questdo, como a prevaléncia de um ethos

social,

diferentemente das criancas oriundas das classes populares, que sdo
duplamente prejudicadas no que respeita a facilidade de assimilar a cultura e
a propensdo para adquiri-la, as criancas das classes médias devem a sua
familia ndo s6 os encorajamentos e exortagdes ao esforgo escolar, mas
também um ethos de ascenséo social e de aspiragdo ao éxito na escola e pela
escola, que lhes permite compensar a privacdo cultural com a aspiracdo
fervorosa a aquisicdo de cultura (1998, p. 48).

Desse modo, tanto o capital cultural quanto o ethos, correspondem aos valores que
sdo interiorizados pelos agentes. Assim, estes orientardo suas acBes — contribuem para
estabelecer as condutas escolares e o comportamento das familias em relacdo a escola, 0s
quais, em conjunto, constituem mecanismos de eliminacdo diferencial dos sujeitos oriundos
de classes sociais diferentes. Os sistemas de ensino estdo voltados objetivamente para a
conservacao de valores perpetuadores da ordem social. Para seu funcionamento, é necessario

o recrutamento e a selec&o de individuos — munidos de capital cultural*

— capazes de atender
as suas exigéncias, impostas de maneiras objetivas.

Em se tratando da realidade educacional brasileira, Almeida (2011) afirma a existéncia
de pelo menos dois pontos: o primeiro constata a situacdo de desigualdade escolar de nivel
elevado no pais; e 0 segundo constata que a escolarizacao tanto do pai como da mée situa-se
enquanto caracteristicas familiares, que estdo intimamente interligadas com o resultado
escolar dos filhos, do mesmo modo que estdo relacionadas a desigualdade de tipo
educacional.

No Brasil, prevalece um sistema unificado, isto é, o controle do Estado sobre as

caracteristicas do universo simbdlico do sistema escolar — a definicdo dos conteudos

* O capital cultural para além de fornecer elementos analiticos para se compreender por que alunos de meios
menos favorecidos tem um pior desempenho escolar, explica também por que essa situacdo — de pior
desempenho escolar — esta relacionada a manutencao da estrutura de dominagdo que se perpetua na sociedade,
ou seja, a legitimagéo da ordem social vigente (ALMEIDA, 2011).
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escolares, a formacdo dos professores e a autoridade para determinar a criagdo de novas

instituicOes, por exemplo:

A unificacdo do sistema € o elemento que permite a sujeicdo dessas
trajetorias a critérios exclusivamente escolares, mesmo aceitando-se o fato
de que o idioma escolar traduz, mais ou menos sutilmente, certos principios
de dominagédo social, como as diferencas econdmicas, sexuais e étnicas e,
mais particularmente, os principios de dominacdo dados pelo diferente
posicionamento de cada grupo social nas condi¢cdes de acesso a cultura em
conteudos propriamente escolares (ALMEIDA, 2011, p. 51).

Assim, o processo operacional de selecdo dos alunos, dado que nunca foi alcancada a
universalizacdo da escolarizacdo no pais, mantém os grupos menos favorecidos distante da
escola ou mesmo distante de trajetdrias escolares prolongadas. Por outro lado, esse cenério
educacional brasileiro permitiu que os certificados escolares fossem tomados como fontes de
reproducdo dos grupos sociais médios e superiores.

A exclusdo ou inclusdo do aluno em situacOes de trajetorias escolares de bons éxitos
ndo esta baseada diretamente por critérios econdmicos ou pessoais, PoiS 0S recursos
econdmicos, apesar de serem necessarios, nao sdo capazes de contribuir unicamente para
trajetdrias escolares de prestigio.

Francois Dubet (2003), também preocupado com a questdo da exclusdo como reforco
das desigualdades sociais que culminam em desigualdades escolares, entende que educacao e
exclusdo compdem uma relacédo significante que atém-se as dimensdes da experiéncia escolar
vivida pelo quadro diversificado de alunos que constitui a escola. Dessa maneira o autor
compreende a exclusdo como parte in loco da experiéncia escolar dos alunos.

No entanto, é necessario um esfor¢o para visualizar os tipos de exclusdo, os lugares
gue ocupam e suas consequéncias. Importa saber os efeitos da exclusédo social sobre a escola e
0 que compete especificamente a exclusdo escolar. Para tanto, € imprescindivel distinguir o
que se refere a escola e o que se refere a sociedade no que tange a exclusao.

Nesse contexto, o autor levanta alguns questionamentos: qual o lugar ocupado pela
escola em uma estrutura social baseada por mecanismos de exclusdo? Quais mecanismos
escolares geram uma segmentacéo escolar que determinam os processos de exclusdo?

Desde a escola republicana do final do século XX, que se caracteriza pela ligagao entre
oferta escolar e as classes sociais e 0 dualismo escolar, tem-se assistido a perpetuacdo da
exclusdo em dois ambitos: os alunos excluidos da escola e os alunos que sdo originarios
daqueles meios sociais j& excluidos. Porém, nesse modelo, “a escola aparece justa e “neutra”

no seu funcionamento, enquanto as injusticas e as desigualdades sociais é que sdo diretamente
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a causa das desigualdades escolares” (DUBET, 2003, p. 32). A escola ndo se responsabiliza
pelos processos de distribuicdo dos alunos, mas as desigualdades sociais € que ddo forma aos
processos de acesso aos sistemas de ensino. Portanto, na reproducdo estrutural das
desigualdades sociais a escola ndo se apresenta como um agente operante, pois é a sociedade
e ndo a escola que é injusta.

Contrariando essa perspectiva, como também a da ideia de que o crescimento da oferta
escolar ou sua massificagdo constitui um elemento de justica e igualdade de oportunidade, as
pesquisas no ambito da sociologia da educacdo evidenciam a importancia dos mecanismos de
selecdo escolar sobre a reproducdo das desigualdades sociais. A sociologia da reproducao
toma a escola como produtora de grandes divisGes e de grandes desigualdades, isto &,

[...] as igualdades sociais comandam diretamente a entrada nas carreiras
escolares e 0s préprios processos escolares produzem essas desigualdades
que, por sua vez, reproduzem as desigualdades sociais. O sistema esta
fechado. Abrindo-se, a escola ndo é mais “inocente”, nem € mais “neutra”;
estd na sua “natureza” reproduzir as desigualdades sociais produzindo as
desigualdades escolares (DUBET, 2003, p. 34).

A relacdo entre desigualdades sociais e desigualdades escolares se maneja a partir de
um destino social, no qual a seletividade da escola coloca os alunos mais fracos, com menos
oportunidades sociais, em lugares ou vias menos qualificadas, diminuindo com isso suas
chances de melhores oportunidades de carreiras e emprego. Por outro lado, aos alunos com
diploma ou qualificacio de alto nivel se garante melhor protecdo. A vista disso, Dubet (2003)
afirma ser a escola responsavel pelos mecanismos de exclusdo, ja que para aqueles alunos
oriundos de meios favorecidos ao fracassarem na escola também sdo intimidados pela
exclusdo ou aqueles alunos oriundos dos meios menos favorecidos, com um bom desempenho
escolar, ttm melhores garantias profissionais.

Os mecanismos pelos quais a escola causa a exclusdo ou contribui para ela estdo
diretamente ligados as suas proprias acdes. A relacdo entre desigualdade e excluséo vai além
da reproducdo das desigualdades sociais, isto €, a escola é produtora das desigualdades
escolares.

Um dos fatores dessa exclusdo esta inscrito na massificagdo da escola, que se utiliza
de instrumentos de diferenciacdo para o ingresso de alunos. Desse modo, a oferta escolar ndo
estd baseada por uma uniformidade, ndo causa 0 mesmo desempenho e nem 0 mesmo éxito e

segurancga para os grupos oriundos de meios sociais diferentes.



78

Logo, os percursos escolares sdo construidos a partir de desempenhos e escolhas
desiguais no decorrer da trajetoria escolar. Assim, as diferengas aumentam na medida em que
a escola progride sem minimizar ou anular tais efeitos. Para Dubet (2003), os alunos com
maiores dificuldades sdo levados para percursos escolares que ndo possuem muito valor,
impedindo-os para 0 sucesso em ocupac¢des profissionais de prestigio ou que carregam
determinado valor social.*?

Os tratamentos sdo diferenciados aumentando a distancia entre 0s grupos sociais que
compde a escola de massa. Para além das desigualdades formais circunscritas nos processos
escolares, ha ainda a tomada de decisdes de um verdadeiro jogo de interesses: € 0 jogo de
beneficiar os mais beneficiados, pois “[...] os alunos mais favorecidos socialmente, que
dispdem de maiores recursos para 0 sucesso, sao também privilegiados por um conjunto de
mecanismos sutis, proprio do funcionamento da escola [...]” (DUBET, 2003, p. 36).

Os métodos escolares que realcam as desigualdades e assinalam a exclusdo provocam
uma participagdo dos pais e seu capital cultural®® como estratégia de uso de seus recursos
culturais e competéncias educativas para estimular seus filhos a alcancarem a eficacia. No
entanto, € necessario que os pais disponham desse tipo de capital, o que lhes proporcionara
conhecimentos sobre o funcionamento estrutural do sistema educativo do qual seus filhos
fazem parte.

Diante da exclusdo social, deve-se questionar a funcdo social da escola no que diz
respeito ao seu papel de absorver os diferentes individuos em um quadro institucional e
cultural, quando esta afirma ser uma escola democrética, baseada no principio de que todos
sdo iguais.

N&o obstante, a escola democratica de massa, além de afirmar a igualdade de todos,
afirma também a igualdade de habilidades e competéncias. A ideologia do dom, segundo
Dubet (2003), parte do principio de que todas as criancas e alunos tém o mesmo valor. A
massificacdo da escola, baseada pela igualdade de valor e de dignidade, toma a crian¢ca como
um sujeito, um individuo dono de si proprio e responsavel por suas agdes, por seus sucessos e
insucessos, a0 mesmo tempo que reforca o principio meritocratico, classificando e
hierarquizando através dos méritos, mesmo afirmando de forma contundente que todos séo

iguais. Sem embargo, esse sujeito ameacado € responsabilizado por seus desempenhos, pois

*2 Baudelot e Establet, em L Ecole Capitaliste em France, publicado em 1971, j4 assinala essa questo.
*Dubet (2003) entende capital cultural como um conjunto de disposicdes e de capacidades adquiridas pelos
individuos que os colocam em vantagem social. O dominio de codigos linguisticos € um exemplo.
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“a escola apresenta-se um pouco a maneira de uma prova esportiva que postula a igualdade
dos concorrentes e a objetividade das regras” (DUBET, 2003, p. 41).

Com base na desigualdade das oportunidades educacionais que se opera no sistema de
ensino, deve-se repensar e definir a justica escolar num contexto da sociedade democratica
que tem a meritocracia e a igualdade das oportunidades como valores fundamentais. Segundo
Dubet (2008), numa situacdo de competicdo escolar que diferencia os individuos segundo o
mérito, a igualdade de oportunidades pode se tornar um fator de truculéncia para os
perdedores. Do contrario, uma escola justa deve integrar em seu interior todos os individuos?
A diferenciacdo entre ganhadores e perdedores com base na meritocracia é um fator de justica
escolar?

Toma-se o modelo de justica escolar a partir da igualdade meritocratica das
oportunidades, em que todos concorrem num processo seletivo e competitivo do qual ndo se
leva em conta as desigualdades de riqueza e de nascimento para determinar as oportunidades
de desempenhos e habilidades escolares. Dessa maneira, aposta-se todas as fichas nesse
modelo hierarquico, que organiza os alunos segundo o0s seus meéritos, acreditando que a
igualdade das oportunidades possa cessar com as desigualdades de ordem sociais, étnicas e
sexuais. Esse modelo, mesmo baseado na ideia de prevaléncia do mérito, continua a produzir

desigualdades, porém,

[...] a igualdade das oportunidades € a Unica maneira de produzir
desigualdades justas quando se considera que o0s individuos sdo
fundamentalmente iguais e que somente o mérito pode justificar as
diferencas de remuneracdo, de prestigio, de poder [...] que influenciam as
diferencas de performance escolar (DUBET, 2008, p. 11). [grifo do autor].

Segundo Dubet (2008), no entanto, o0 modelo de igualdade de oportunidades ndo se
realiza e encontra dificuldades de efetividade no sistema escolar pela existéncia das
desigualdades sociais, porque a escola também estd mais inclinada em favor dos mais
favorecidos.

E indispensavel, contudo, avancar com o principio da igualdade distributiva das
oportunidades para garantir a equidade da oferta escolar, dando maior atencdo aos menos
favorecidos com a finalidade de amenizar os efeitos violentos do processo de competi¢cdo. A
igualdade social das oportunidades, com base na equidade do sistema escolar, deve entdo
garantir um tratamento comum a todos independente da posi¢cdo que o individuo ocupa no

sistema de mérito, ou melhor, a escola justa tem a obrigacdo de promover um bem comum,
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um ensino comum, uma cultura comum e dar igualmente os mesmos conhecimentos e
competéncias.**

O modelo meritocratico também incide sobre os destinos sociais dos individuos, pois
ndo se pode negligenciar os efeitos das desigualdades escolares sobre as desigualdades
sociais. Deve-se, entdo, assegurar a igualdade individual das oportunidades escolares e
romper com o principio de que todos séo iguais, uma vez que sdo produzidos como desiguais
através da selecdo do mérito.

A nocdo de igualdade de oportunidades, baseada no principio de competicdo forjado
durante a trajetoria escolar dos individuos, aumenta as chances de acesso ao sistema escolar,
desde que o sujeito seja dotado das habilidades e competéncias para concorrer com 0s demais,
mas, por outro lado, ndo garante uma igualdade de sucesso para todos. Ha, desse modo, uma
substituicdo das desigualdades de acesso para as desigualdades de sucesso.

Caso se pense gque o problema do acesso hipoteticamente foi resolvido, com a abertura
maior nos processos seletivos para entrada no sistema de ensino, ainda assim permanecem as
desigualdades de desempenho escolar. O fracasso escolar nessas circunstancias esta mais
inclinado para os grupos menos favorecidos, uma vez que a escola ndo teve éxito em anular os
resultados tanto das desigualdades sociais como culturais sobre as desigualdades escolares.
“A 1gualdade das oportunidades nao produz, portanto, a igualdade dos resultados” (DUBET,
2008, p. 31).

3.1.1 As desigualdades raciais na educagéao

A literatura sobre a desigualdade educacional, apresentada acima, versa sobre a
importancia da origem social, do meio familiar, da posicdo social entre outros fatores, para
explicar as causas das desigualdades sociais sobre as desigualdades escolares ou das
desigualdades escolares sobre as desigualdades sociais. Todavia, ndo se pode desconsiderar
um elemento importante, fator também da desigualdade, do desempenho e da exclusdo

escolar, a saber, a questdo racial. A raga ou cor tem sido, ao longo do tempo, um elemento

* Em 1932, no Brasil, o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova ja apontava essa questdo: “Assentado o
principio do direito biol6gico de cada individuo & sua educagdo integral, cabe evidentemente ao Estado a
organizacdo dos meios de o tornar efetivo, por um plano geral de educacéo, de estrutura orgéanica, que torne a
escola acessivel, em todos 0s seus graus, aos cidaddos a quem a estrutura social do pais mantém em condicdes de
inferioridade econdmica para obter o maximo de desenvolvimento de acordo com as suas aptiddes vitais. Chega-
se, por esta forma, ao principio da escola para todos, ‘escola comum ou tnica’, que, tomado a rigor, so6 ndo ficara
na contingéncia de sofrer quaisquer restricdes, em paises em que as reformas pedagégicas estdo intimamente
ligadas com a reconstrucdo fundamental das rela¢des sociais (Revista HISTEDBR, 2006).
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definidor de acesso, permanéncia e sucesso na escola. Tem gerado efeitos negativos na
distribuicdo de oportunidades educacionais e na escolariza¢do de individuos que fazem parte
do grupo racial menos favorecido.

Os efeitos da discriminacdo racial na educacdo formal tém gerado uma desigual
ocupacdo nas oportunidades educacionais de brancos e ndo brancos no pais (HASENBALG;
SILVA, 1990).” As trajetérias educacionais tomando como base 0s grupos raciais ou grupos
de cor, branca, preta e parda sdo construidas de diferentes maneiras e marcadas por uma
distancia social revelando, dessa forma, a prevaléncia de desvantagem no acesso a escola e no
desempenho e prosseguimento escolar por parte de alunos negros em comparagédo aos alunos
brancos.

A raca tem sido usada como critério de selecdo social e como fator de desigualdades
sociais e educacionais. As transformacdes estruturais ocorridas no pais, principalmente desde
a segunda metade do século XX com o crescimento urbano e industrial, ndo tém de fato
transformado a situacdo social da populagdo negra. E uma linha de cor, com variagbes para
mais ou para menos, de desvantagens socioeconémicas, de mobilidade social, de participacdo
no mercado de trabalho, na distribuicéo de renda e de aspiracéo educacional .*®

Constituido o maior grupo racial da populagdo brasileira desde o ano de 2008, os
negros — a soma de pardos e pretos — sdo a maioria entre trés das cinco regides do pais. De
acordo com o a Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios,*” a composicéo populacional
do Brasil estd configurada da seguinte maneira: 47,8% de autodeclarados brancos, 43,1% de
autodeclarados pardos e 8,2% de autodeclarados pretos. A populagdo negra consiste em um
total de 51,9% dos 195,2 milhGes de habitantes, cujo crescimento da-se em razdo de uma
maior identificacdo do grupo, na busca e resgate de sua identidade racial (MUNANGA,
2012). A partir da variavel regido, identifica-se mais claramente a distribuicdo da populacao
por cor ou raca: no Norte os negros compdem 74,5% da populacdo, no Nordeste 70,3%, no
Sudeste 43,4%, no Sul 21,4% e no Centro-Oeste 55,8%.

Nas regibes mais desenvolvidas e industrializadas do pais, Sul e Sudeste, ha o
predominio dos brancos, em decorréncia da colonizacdo e imigracdo europeia. Para

Hasenbalg (1979), esse fato deve-se as oportunidades desiguais entre 0s grupos raciais apés a

** Na proxima secao, priorizamos dar maior atengéo as analises feita por Carlos Hansebalg sobre a desigualdade
racial.

*® Para mais detalhe, consultar a obra Retrato das Desigualdades de Género e Raca, 2008, 3. edicdo do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada.

* PNAD de 2011. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/
pnad2011/. Acesso em: 20 set. 2013.
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abolicdo da escravatura, pois esse desequilibrio, causa da politica de imigracdo europeia,
afirmava as nuancas racistas que consequentemente contribuiu para o estado de
marginalizacdo dos negros e acentuou o modelo de distribuicdo regional dos grupos raciais.
Desse modo, houve um padrdo de ocupacdo de acordo com o grupo racial: a maior
concentracdo de negros nos locais menos desenvolvidos e com menores oportunidades
ocupacionais e educacionais, como 0 nordeste; e a concentragdo de brancos em regifes mais
desenvolvidas, como o Sudeste.

Ser a maior parte da populacdo brasileira ndo equivale ter igualmente as mesmas
oportunidades ou desempenhos sociais, pois a situagdo de desigualdade, especialmente a
desigualdade educacional de acordo com 0s grupos raciais ainda persiste. Dados recentes
sobre a escolarizacdo da populacéo brasileira segundo 0s grupos raciais mostram a distancia
de nivel de instrucdo entre brancos e negros. A cor/raca nessa situacdo € determinante na
desigual apropriacdo das oportunidades educacionais e fator da discriminagdo racial na
educacédo formal (HASENBALG; SILVA, 1990).

Cerca de 14,1 milhdes de brasileiros sdo analfabetos, representando 9,7% do total da
populacdo. Deste percentual, 13,3% sdo pretos, 13,4% sdo pardos e somente 5,9% séo
analfabetos de cor branca. Desse modo, pretos e pardos representam o dobro da populagédo
analfabeta do Brasil (IBGE, 2010).

O acesso a educacdo e a mobilidade social dos negros — medida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a partir da média dos anos de estudos — é
marcado por maiores dificuldades e diferencas quando comparado com o dos brancos. A
populacdo de 15 anos ou mais de idade de cor branca teve em média, em 2009, 8,4 anos de
estudo, enquanto pretos e pardos 6,7 anos. Segundo Henriques (2001, p. 27), “um jovem
branco de 25 anos tem, em média, mais 2,3 anos de estudo que um jovem negro da mesma
idade [...]".

O acesso ao ensino superior também € marcado por fortes diferencas entre negros e
brancos. Para uma populacdo de estudantes entre 18 a 24 anos de idade que cursaram 0 ensino
superior em 2009, 2/3 foram de estudantes brancos, cerca de 62,6%, e apenas 1/3 negros,
entre negros e pardos, sendo um total de 28,2% de pretos e 31,8% de pardos. Predomina,
assim, uma situacdo de inferioridade de pretos e pardos em relacdo aos brancos no que se
refere ao acesso ao ensino superior. Quando se trata de estudantes graduados, a situacdo de

diferengas permanecem. A populagdo com ensino superior concluido numa faixa etaria de 25
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anos ou mais de idade varia entre brancos e negros: 15,0% de brancos tém ensino superior e
apenas 4,7% de pretos e 5,3% de pardos (IBGE, 2010)*.

Esses dados evidenciam que o pertencimento racial tem um significado importante
para a distribuicdo e estruturacdo das desigualdades sociais, econdmicas e educacionais
(HASENBALG, 1979). E um tipo de discriminacdo motivada pelo enquadramento a um
grupo racial, isto é, a desigualdade ndo é imparcial, carrega em seu bojo a cor dos sujeitos.

A desigualdade racial na educacao tem, portanto, gerado diferencas quanto ao acesso,
desempenho e prosseguimento no sistema de ensino quando se compara 0s grupos segundo a
cor ou raga. Os efeitos das desvantagens dos negros em relacdo aos brancos podem resultar na
reproducdo de esteredtipos, no ndo reconhecimento de suas cidadanias e no gozo das
oportunidades e dos direitos sociais. Tais desigualdades inscritas na discriminacdo racial, vista
por vezes como sutis e veladas, obstaculizam o desenvolvimento das competéncias,
habilidades, potencialidades e o progresso da populacdo negra (HENRIQUES, 2001).

Nesses termos, o sistema educacional brasileiro, ao longo do tempo, sem
desconsiderar a importancia dos aspectos sociais, culturais e econémicos para gerar
oportunidades educacionais, de acordo com os dados apresentados acima, tem a raca ou cor
do sujeito também como critério de alocacdo de alunos no seu sistema de ensino. As
disparidades de escolarizacdo entre 0s grupos raciais mostram como o sistema educacional
brasileiro acumulou historicamente uma dimenséo racializada que incide sobre a organizacéao
estrutural de participacdo educacional.

Outro nivel de desigualdade presente no cotidiano escolar é a incidéncia de praticas
discriminatorias para com os alunos negros, os tratamentos diferenciados entre um aluno
branco e um negro, a representacdo negativa do negro nos livros didaticos, a falta de um
curriculo diversificado que trate de maneira positiva os diferentes grupos raciais.

Na Ultima década, é crescente a producdo cientifica (ABRAMOVAY; CASTRO,
2006; CAVALLEIRO, 2011; N. L. GOMES, 2012a; MENEZES, 2003; SOARES et al., 2005)
que alia as categorias raca e educagdo, devido a atuacdo de militantes, professores e
pesquisadores negros e ndo negros que passaram a analisar e denunciar a atuagdo de praticas

racistas no sistema educacional.

*8 No geral, o Brasil apresenta taxas de matriculas muito inferiores no ensino superior se comparado com paises
com menor nivel de desenvolvimento. Para melhor aprofundamento da questdo, consultar Neves, Raizer e
Fachineto, 2007.
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N&o se pode deixar de mencionar a importancia da criagdo em 2001 do Grupo de
Estudo (GE-21) da Associagdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educagdo —
ANPEd, como locus de producéo cientifica na questdo. O GE 21 surge vinte e seis anos apos
a criacdo da associacao — criada em 1976. Inicialmente, no ano de 2002, na 252 reunido da
associacdo, é denominado Grupo de Estudos RelagBes Raciais/Etnicas e Educagdo. Em
seguida, em 2004, ¢ elevado a Grupo de Trabalho (GT-21), sendo-lhe atribuido o nome Afro-
Brasileiros e Educacdo. Hoje é intitulado Educacio e Relagbes Etnico-Raciais (SISS;
OLIVEIRA, 2006).

O GT 21 é composto por pesquisadores do campo da Educacio das Relagbes Etnico-
raciais, tendo a educacao dos afro-brasileiros como temaética estruturante. A producdo desse
GT marca a continuidade de uma agenda de discuss@es, pesquisas e demandas da questdo da
educacdo e relacGes étnico-raciais no Brasil também assinaladas por outras instituicdes, como
por exemplo, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS) e a Associacao Brasileira de
Pesquisadores Negros (ABPN), sem desconsiderar 0s congressos e eventos académicos
realizados por diversas institui¢cbes universitarias que versam sobre a tematica.

A producdo do GT-21 esta voltada para variadas questdes relacionadas a educacgédo dos
afro-brasileiros, como: identidade negra nos contextos educativos, formacdo de professores
para a educacdo das relacfes étnico-raciais, multiculturalismo, interculturalismo, preconceito
no contexto escolar, escraviddo, discriminacdo racial, racismo, mulheres negras e acdes
afirmativas.

Nesse sentido, a configuragdo do GT-21, cunhada pelos esforcos dos pesquisadores,
estd marcada por uma producdo intelectual mais abrangente, que abarca a questdo racial em
suas vérias dimens6es. Tal producdo®® é sinalizada por um viés politico vivido, de anélise das
precarias condicdes educacionais dos afro-brasileiros e de acdo para, se ndo resolucdo,
atenuacdo da situacdo de fragilidade educacional desse grupo racial.

No ano de 2003, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9.394 de 20
de dezembro de 1996) é alterada com a aprovacgédo da Lei 10.639, que obriga as escolas de
educacdo basica a inserir em seus curriculos a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.
No ano de 2008, a questdo indigena também passa a ser exigida, por meio da criagdo da Lei
11.645, como conteudo indispensavel nos curriculos escolares. Em 2004, ¢ criada a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), tendo por

finalidade a implantagdo de politicas educacionais junto aos sistemas de ensino, para 0

* N&o somente a producéo do GT-21, mas toda aquela producéo do campo das relagdes raciais e educagao.
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reconhecimento da diversidade e das diferencas que compdem o sistema educacional, como
também atuar na promocdo da educagdo inclusiva, na &rea dos direitos humanos e da
sustentabilidade socioambiental. Essa legislacdo educacional e a institucionalizacdo da
Secretaria contribuiram para a reprovacdo das desigualdades historicamente presentes na
sociedade brasileira, com a finalidade de valorizacdo e reconhecimento da cultura e historia
de grupos em desvantagem social e em situacdo de marginalizagdo (SANTOS, 2013).

Analises a respeito da estrutura do curriculo escolar (AMORIM, 2011; N. L. GOMES,
2012), em que n&o consta em seu contelido programatico temas como a histéria da Africa, da
identidade racial e da valorizacdo da cultura e religido dos afro-brasileiros, sdo colocadas em
questdo em favor de um curriculo étnico-racial rompendo com um curriculo monocultural e a
defesa de uma educacdo que leve em conta as relagbes étnico-raciais. Da mesma maneira,
outros pesquisadores (CRUZ, 2011; PINTO, 1987; SILVA, 2002, 2005) assinalam a forma
Como 0 negro é pejorativamente representado nos livros didaticos.

De acordo com N. L. Gomes (2011), é necessaria uma descolonizagdo dos curriculos
da escola brasileira, para haver uma mudanca epistemoldgica e politica para o tratamento da

I°°. Com a emergéncia de ampliacéo do

questdo éetnico-racial na escola e na teoria educaciona
direito a educacdo, da universalizacdo da educacdo bésica e da democratizacdo do ensino
superior, tem-se evidenciado 0 acesso a escola de sujeitos antes despercebidos,
marginalizados e invisibilizados como sujeitos portadores de conhecimento e sujeitos de
conhecimento. “Eles chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas, valores,
corporeidade, condicBes de vida, sofrimentos e vitdrias. Questionam nossos curriculos
colonizados e colonizadores e exigem propostas emancipatorias” (p. 99).

A questdo colocada pela autora é de como operar com o curriculo em um cenério que
leve em consideracdo as desigualdades e a diversidade. Faz-se necessaria, entdo, uma ruptura
epistemoldgica (de paradigmas hierarquicos de conhecimentos e saberes; de uma historia de
dominacdo, colonizacdo e exploracdo) e cultural que conteste e supere o modelo curricular
monocultural que nega e silencia a cultura afro-brasileira em detrimento de outra que
intensifica a discriminacdo racial.

Nesse sentido, a Lei 10.639/2003 deve contribuir para o direcionamento dessa questéo,

de possibilidade de mudancga estrutural, politica, epistemologica e conceitual. Ndo deve se

%' N. L. Gomes (2012) faz referéncia a essa mudanca epistemoldgica a partir das novas exigéncias e demandas
surgidas com a introducdo obrigatria do ensino de Histéria da Africa e das culturas afro-brasileiras. Essas
demandas questionam as praticas educativas e exigem a descolonizagdo dos curriculos da educacdo basica e
superior no que diz respeitos aos conhecimentos sobre a Africa e aos afro-brasileiros.
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apresentar somente como uma mera introducdo de novos contetudos ou disciplinas nos
curriculos escolares. Por conseguinte, € indispensavel que a escola, nesse contexto, assuma
novas posturas diante do saber e do poder eurocéntrico e hegemonico respectivamente.

A compreensdo das relacdes raciais no cotidiano escolar, presentes no curriculo, no
tratamento diferenciado dos alunos a partir da cor, nas praticas pedagdgicas horizontalizadas
(marcadas por vezes pela veiculagdo de conteidos discriminatdrios), perpassa primeiramente
pela compreensdo da acdo do racismo praticada pelos diferentes agentes escolares e seus
efeitos para com os estudantes negros.

Pode-se entender o racismo como a naturalizagdo das hierarquias sociais, em que um
grupo, considerado superior por seus atributos culturais e fisiol6gicos, mantém dependentes
os demais grupos ideoldgica e politicamente, invocando a suposta ordem natural. Desse
modo, o racismo interfere nas relacGes pessoais e grupais, como ideologia presente no ambito
da cultura e da politica, dando forma ao desenvolvimento das politicas publicas, da estrutura
do governo e das diferentes instituicdes. O racismo entdo € um sistema que vem ha tempos se
desenvolvendo nas estruturas politicas e sociais, configurando as oportunidades e valores
pessoais e grupais, a partir de sua atuacao aparente na esfera institucional.

Partindo desse entendimento, a escola e 0s seus aparatos, como o material didatico, 0s
livros, os conteudos, a pratica pedagdgica, estdo cercados em seu interior por um teor
pejorativo e discriminatorio em relagcdo aos grupos e culturas que ndo fazem parte do mundo
ocidental (MUNANGA, 2005).

As situacdes de discriminacBes ocorridas na escola estdo presentes em todos 0s niveis
de ensino e sdo conduzidas de diferentes formas. Cavalleiro (2011) chama a atencdo da
relacdo entre raca e escola na educacado infantil, ao constatar que desde a escolarizacao inicial
as praticas discriminatérias fazem parte da rotina escolar, ja que criangas negras com idade
entre quatro e seis anos internalizam desde cedo uma identidade negativa e estereotipada
quanto ao seu grupo racial. Por outro lado, “[...] criangas brancas revelam um sentimento de
superioridade, assumindo em diversas situacdes atitudes preconceituosas e discriminatdrias,
xingando e ofendendo as criangas negras, atribuindo carater negativo a cor da pele”
(CAVALLEIRO, 2011, p. 10).

O siléncio por parte dos professores diante das situaces de discriminacdo racial na
sala de aula tem sido um mecanismo de intensificacdo, de reforgo e de legitimidade de novos
episodios discriminatdrios na escola. A partir das observaces da autora em relacdo a essas

situagBes em sala de aula, ela se questiona sobre esse siléncio. Diz que isso talvez ocorra
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porque os professores ndo saibam o que fazer quando o problema esta evidente, por isso
preferem o siléncio, ou talvez esse siléncio seja o0 reconhecimento das préticas
discriminatorias como praticas corretas, e 0s professores ndo as reproduzem somente na
escola, mas em seu dia a dia.

Gongcalves (1987), ao analisar a reproducdo da desigualdade e a excluséo na sala de
aula de alunos negros, denomina essa situagdo de omissdo como o “ritual pedagogico do
siléncio”, que suprime a presenca e a historia da luta dos negros dos curriculos escolares; que
dispde como padrdo de socializacdo para as criancas negras um ideal branco; que produz o
discurso de tratamento igualitario a alunos brancos e negros; e que torna a cultura negra como

um artefato folclérico:

O siléncio dos professores perante as situacfes de discriminagdo impostas
pelos proprios livros escolares acaba por vitimar os estudantes negros. Esse
ritual pedagogico, que ignora as relagdes étnicas estabelecidas no espago
escolar, pode estar comprometendo o desempenho e o desenvolvimento da
personalidade de criancas e de adolescentes negros, bem como estar
contribuindo para a formacéao de criangas e de adolescentes brancos com um
sentimento de superioridade (CAVALLEIRO, 2011, p. 32-33).

O “ritual pedagogico do siléncio” é legitimado justamente pelo que é silenciado e ndo
pelo que é falado, expressado ou dito. Os mecanismos de manifestacdo de discriminagdo da
populacdo negra na escola silenciam os alunos negros, suas culturas, seus conhecimentos,
suas historias, tornando dificil o desenvolvimento de sua identidade racial e a compreenséo e
entendimento de sua cidadania.

O siléncio constante dos professores no que se refere as diferencas raciais e as relagcées
inter-raciais no ambiente escolar, reforca a legitimidade da acdo dos alunos brancos em
reproduzir comportamentos discriminatorios, ja que normalmente ndo hd um tipo de
intervencdo. Por isso, os alunos brancos se utilizam dessa estratégia de poder ou de vantagem
nas situacdes de conflito e desenvolvem um sentimento de superioridade, uma vez que “o
preconceito e a discriminagdo aparecem como uma poderosa arma nos momentos de disputas,
capazes de paralisar sua vitima” (CAVALLEIRO, 2011, p. 53).

Segundo Gongalves (1987, p. 27), a discriminacdo racial para com a populagéo negra
esta marcada por uma relagdao de poder, “[...] e este, na sua maneira de ser, tem um momento
que se oculta, e ao ocultar-se, adota a forma do ‘nao-pode-ser-visto’, logo, ‘nao-pode-ser-
dito’, assumindo esse poder, consequentemente, a expressao radical do siléncio”.

Esse siléncio por parte dos professores também pode ser compreendido por uma ma

formagédo académica e profissional, que ndo Ihe d& suporte para agir diante das situacdes
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cotidianas de discriminacdo na escola e na sala de aula, visto que os conhecimentos sobre a
Africa e suas culturas, os afro-brasileiros e suas culturas, particularmente, e a questdo racial
no geral, sdo conteddos ausentes nos curriculos académicos de formacdo de professores.
Alias, essa auséncia é visivel em toda a universidade, dado que os questionamentos sobre
esses curriculos, tanto os da escola basica como os da universidade, ganham mais forca a
partir da aprovagéo da Lei 10.639/2003.

Ha um paradoxo no cotidiano escolar entre acéo e discurso. Enquanto por um lado os
professores, em seus discursos, defendem a ndo existéncia do racismo na escola e rejeitam a
discriminagdo como algo insultuoso, pois estereotipa e reprime pessoas e grupos sociais, por
outro apregoam o discurso da igualdade de tratamento a todos os alunos. Entre o discurso e
acao ha uma distancia, e as praticas pedagdgicas acabam revelando as situacbes de
discriminacdes negadas pela representacdo negativa sobre a discriminacdo. Na contramao da
tentativa de construir um discurso positivo de igualdade entre o0s alunos, as préaticas escolares
demonstram o quanto é negado o direito dos alunos negros se reconhecerem e serem
reconhecidos pela sua diferenca racial e cultural®.

Para Cavalleiro (2011), o cotidiano escolar € marcado pela afirmacdo do discurso da
ndo existéncia do preconceito, mas na observacdo atenta as praticas escolares percebe-se que
os alunos em idade pré-escolar j& demonstram reconhecimento das diferencas étnicas e
raciais:

Segundo as professoras, € ndo s6 comum, mas constante, uma crianca

FEEY

referir-se a outra por meio de rétulos, tais como: “negrinho feio”, “negrinho
nojento”, “pretinha suja”. Diante desses estereotipos, as criangas negras séo
recusadas para formarem par nas filas, nas brincadeiras, nas festas juninas
(CAVALLEIRO, 2011, p. 52) [grifo nosso].

Os alunos negros compartilham o sentimento de excluséo vivenciado no ambiente
escolar. Ao longo da escolarizacdo assimilam esteredtipos negativos quanto ao seu grupo
racial, sentimento também internalizado pelos professores e alunos brancos diante das

representagdes acerca da populacéo negra.>

5! Essas evidéncias foram constatadas na pesquisa de Gongalves (1987).

52 para tanto, percebe-se que 0 comportamento discriminatorio ou a racializagdo dos sujeitos escolares — a partir
da disseminacdo dos esteredtipos raciais — € um processo cumulativo e processual, isto é, para se compreender as
praticas discriminatdérias ou mesmo as situaces de disparidades educacionais segundo 0s grupos raciais no
ensino superior, é necessario atentar-se para as configuracdes educacionais e raciais que marcam 0s primeiros
anos de estudos da crianga.
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Essas representacdes tém o livro didatico®® como aliado. As imagens sobre o negro
estdo intimamente correlacionadas as formas como 0s personagens negros e mesticos sao
tratados pejorativamente, isto €, o livro didatico divulga imagens negativas sobre o negro e,
em contraposicdo, privilegia os personagens brancos e os colocam em uma posicdo de
destaque (PINTO, 1987). Os livros dessa natureza colaboram para a difusdo de esteredtipos
sobre 0 negro, ja que apresentam 0s personagens negros apenas de forma inferiorizada,
apresentando-0s como escravos, pobres, ou seja, assumem papéis com menor prestigio social.

Para Pinto (1987, p. 88), o tratamento estético e ilustrativo dos personagens nos livros
evidencia a importancia do branco em contraposicdo ao negro, quando associa a este Ultimo
imagens representadas de forma excéntrica e negativa. “Nesses livros ndo aparece a mulher
negra, mas a doméstica negra, representada de maneira estereotipada: fisico avantajado e
tracos negroides extremamente marcados” . E evidente que as atividades dos personagens sao
ocupadas de maneiras diferentes por brancos e negros. Os primeiros exercem atividades de
maior prestigio e de poder, enquanto os negros ocupam as atividades mais humildes™*.

Assim sendo, os conhecimentos, os atributos e as culturas dos negros ndo sdo
colocadas como importantes, ja que sdo representados de forma subordinativa, assumindo
papéis de menor prestigio social. A histéria do negro assinalada por lutas e resisténcias é
apagada ou invisibilizada dos curriculos escolares e dos livros didaticos, por isso ndo sao
parte constituinte da pratica educativa dos professores. Ao contrario, a historia € naturalizada
do ponto de vista do colonizador e da formacdo estrutural das hierarquias raciais. Aos negros,
as posicdes subordinativas e de menor favorecimento social sdo apresentadas como um tipo

de predisposi¢do, como um destino social:

[...] os professores, a quem ¢ atribuida a acdo de contemplar as diferencas
culturais na sua pratica pedagodgica, poderiam ter internalizado o senso

%3 De acordo com Silva (2010, p. 6) — seu estudo procura mencionar um lugar histérico do livro didatico de
matematica no Brasil —, o livro didatico, objeto cultural, além de ser um instrumento pedagodgico de ensino-
aprendizagem, assume outras facetas. Para ele, “0 livro didatico assume mdltiplas fungdes e caracteristicas.
Constitui-se como uma referéncia de contetidos para alunos e professores, guia orientador das atividades em sala
de aula e como padrdo de organizacao e sistematizagao do curriculo. Porém, encontra-se sujeito as influéncias do
contexto histérico e politico em que se situa, estando impregnado dos valores e concepcdes desse contexto. Para
compor a identidade do livro didatico soma-se ainda a sua importancia no mercado editorial. O livro didatico é
analisado, entdo, conforme as dimensdes: suporte de contelidos e métodos de ensino, veiculo de valores, produto
cultural e mercadoria”.

% Recentemente, o escritor Monteiro Lobato é acusado de suposto racismo presente em sua obra literéria,
especificamente em seu livro — considerado um classico da literatura infantil — Cacadas de Pedrinho. Nessa
questdo polémica se envolveram diferentes atores como a midia que carrega um discurso do “politicamente
correto”, intelectuais e o Estado representado pelo Ministério da Educagdo — MEC. Para Feres Janior,
Nascimento e Eisenberg (2008), é inegavel o contetdo racista contido na obra de Monteiro Lobato. Para saber
mais, consultar o artigo Monteiro Lobato e o Politicamente Correto dos referidos autores.
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comum da desigualdade das diferencas culturais e ndo evidenciar na sua
pratica pedagdgica essa acao (SILVA, 2005, p. 22).

A consequéncia dessa representacdo para 0s negros pode resultar na internalizagéo
negativa de seus valores culturais e o desenvolvimento de uma néo identificacdo para com o
seu grupo racial ou uma autonegacdo, inclinando-se dessa forma para 0 mundo do branco, isto
é, € menos doloroso internalizar os valores culturais daquele grupo mais valorizado nas
representacdes trazidas no livro didatico.

Para Silva (2005), os livros didaticos, ao trazerem em seu contedo esteredtipos que
ampliam a representacdo do negro de forma negativa em contraposicdo a uma representacdo
positiva do branco, reafirma a ideologia do branqueamento, alimentada pelas ideologias e as

concepcoes de inferioridade e superioridade racial.

A ideologia do branqueamento se efetiva no momento em que,
internalizando uma imagem negativa de si préprio e uma imagem positiva do
outro, o individuo estigmatizado tende a se rejeitar, a ndo se estimar e a
procurar aproximar-se em tudo do individuo estereotipado positivamente e
dos seus valores, tidos como bons e perfeitos (SILVA, 2005, p. 23).

Essa imagem negativa do negro veiculada nos materiais pedagdgicos, em especial no
livro didatico, facilita para a promocdo da exclusao, da estigmatizacao, da autonegacao e na
producdo de uma baixa autoestima.

A violéncia sofrida pelo negro no espaco escolar, tendo a raca ou cor como fator de
tratamento diferenciado, advinda de préticas discriminatorias e racistas por parte dos agentes
escolares e contidas nas praticas pedagdgicas e nos materiais didaticos, dificulta a sua
permanéncia na escola, como também na construcdo identitaria que tenha as culturas afro-
brasileiras como referéncia.

Portanto, a escola tem sido marcada pela diversidade cultural e racial que estrutura a
sociedade brasileira. Por isso, ndo se pode desconsiderar as relacdes étnico-raciais presentes
nas vivéncias entre os agentes escolares. Deve-se, contudo, tratar as diferencas ndo como
sindnimo de desigualdade, nem a cor da pele como avaliacdo da capacidade intelectual, moral
ou cultural, mas deve-se atentar ou mesmo repensar os curriculos, 0os materiais pedagogicos,
as praticas pedagogicas e escolares e o proprio espago escolar no sentido de ndo determinar do

ponto de vista do insucesso as trajetdrias escolares dos alunos negros.

3.1.2 Desigualdades raciais, estratificacdo e mobilidade social dos negros
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Vimos no primeiro capitulo que nos anos 50 do século passado a Unesco pGe em
evidéncia nas suas pesquisas a predominancia de relagdes raciais harmoniosas no Brasil.
Pesquisas posteriores a partir da década de 60, como a de Florestan Fernandes (1965),
também apresentada nesta dissertacdo, questionam a concepcdo de relacdes raciais sem
conflitos, equilibradas e equanimes, quando sdo apresentadas os obstaculos ainda vividos
pelos negros para integrar-se a nova sociedade do pds-abolicéo, sociedade regida pelo modo
de producéo capitalista.

Posteriormente, nos anos 70, os estudos do sociologo Carlos Hasenbalg sobre relagdes
raciais mostraram que ndo podemos mais partir da escraviddo como elemento explicativo das
condicBes e posicOes sociais da popula¢do negra vivida no periodo depois da abolicdo. As
desigualdades de renda, de mercado de trabalho e 0 acesso a educagdo constituem-se como
desigualdades ndo somente de classe, mas, principalmente, desigualdade entre os grupos

|55

raciais. Nesse sentido, ao focar seus estudos na estratificacdo social® e nos mecanismos

sociais que tendem a produzir as desigualdades raciais, o sociélogo afirma que sua

andlise consiste em desenfatizar o legado do escravismo como explicacdo
das relag@es raciais contemporaneas e, ao invés disto, acentuar o racismo e a
discriminacdo depois da abolicdo como as principais causas da subordinagdo
social dos ndo-brancos e seu recrutamento a posigdes sociais inferiores.
(HASENBALG, 1979, p. 20-21).

A raca enquanto elemento-categoria socialmente construida é usada como instrumento
eficiente para regular a ocupacdo de posicdes na estrutura de classes®® e na ordem da
estratificacdo social (HASENBALG, 1979). Para tanto, o preconceito e a discriminacao racial
sdo evocados como critérios de exclusdo de participacdo na sociedade brasileira, dificultando,
portanto, a mobilidade social ascendente de negros e mulatos.

De acordo com o autor, entdo, as causas da situacdo de marginalizacdo social dos
negros podem ser encontradas a partir das praticas discriminatérias e racistas subsequentes a
abolicdo. Essa interpretacdo das relagdes raciais no Brasil contraria os pressupostos da escola
paulista, da qual Florestan Fernandes é um representante eminente, que considera 0 racismo
contemporaneo como uma conservagao da sociedade escravocrata. Para Hasenbalg (1970), a

discriminagdo racial no pais é fruto da situacdo das desigualdades entre a populagdo negra e a

% Divisdo da sociedade em estratos ou camadas sociais hierarquizadas ou superpostas (OLIVEIRA, 2005, p.
247).

% Refere-se a0 modo organizacional/posicéo/ordenagdo das classes no sistema de estrutura social. Estrutura
social é o “conjunto ordenado de partes encadeadas que forma um todo que mantém estavel a sociedade; é a
totalidade dos status existentes num determinado grupo social ou numa sociedade. A estrutura social é o aspecto
estatico da organizagdo social” (OLIVEIRA, 2005, p. 247).
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de cor branca em diversos ambitos, seja na educacdo, na economia e no acesso ao trabalho.
Contudo, essa discriminacdo passa a ser reelaborada através da ordem social capitalista, que
se fundamenta pelas desigualdades de provimento na estrutura de classes e nas diferencas de
mobilidade social.

A situacdo social do negro esta correlacionada, desse modo, com as formas de

preconceitos e de subalternizacio que tem o mito da democracia racial®’

, como um
mecanismo ideologico de controle social, uma vez que sua finalidade é justificar a atual
estrutura de desigualdades raciais. Assim sendo, a ideia de predominancia de uma democracia
racial no Brasil € um mito, na medida em que objetiva a manutencdo de um sistema estrutural
aparentemente igual, dificultando que a situacdo das desigualdades se manifeste como um
problema pablico e que possa sofrer interposicdes por parte do Estado.

A estratificacdo social marcada pela reproducdo das desigualdades raciais tem a
discriminacdo e o racismo no pos-aboli¢cdo como critério de alocacdo dos negros nas posices
sociais subalternas, acentuando uma baixa e insuficiente mobilidade social ascendente dos
negros. Com a dificuldade de desfrutar das mesmas condicbes de vida da populacdo de cor
branca, a conservacdo dessa estratificacdo deve-se aos interesses tanto materiais quanto
simbdlicos do grupo social dominante. Dessa maneira, 0s mecanismos discriminatorios e o
racismo séo causas da imobilidade social vertical da populagéo negra.

De acordo com Hasenbalg (1979), ha uma estreita relacdo entre raca e racismo com a
estrutura de classe, formada no pos-abolicéo, e a estratificagdo social, pois “[...] a raca opera
como um critério socialmente relevante no preenchimento de posi¢des na estrutura de classes,
bem como nas dimensdes distributivas da estratificacao social” (p. 88).

O autor questiona se o racismo € originario da experiéncia escravocrata no Brasil ou se
0 preconceito racial € anterior ao desdobramento do escravismo nas Américas, posto que 0s
europeus conservavam um olhar negativo do negro a partir de outras experiéncias. Assim, 0
racismo enquanto construcdo ideoldgica e de praticas discriminatorias e excludentes, apds a
abolicao, foi conservado e mesmo reforgado, servindo aos interesses de um grupo que dele se

beneficiava.

> Florestan Fernandes (1965) denuncia a democracia racial brasileira como um mito. O movimento negro passa
a denuncia-la como matriz portadora de uma ideologia racista, da mesma forma Guimardes (2009) a atacava
como sendo uma espécie de dogma ou ideologia do Estado brasileiro. Enquanto mito fundador da nacionalidade
brasileira, a democracia racial apresenta historicamente o pais como sendo um local de ndo prevaléncia de uma
consciéncia de raca pelos brancos e que a miscigenacao desde o periodo colonial fora transmitida e moralmente
admitida (GUIMARAES, 2006), isto é, perdurava uma ordem racial harmonizada em que a raga ndo fora
determinante para tragar uma linha de desigualdades baseada na cor dos sujeitos.
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Por isso, as relagdes entre raca e racismo estdo diretamente correlacionadas com a
estrutura de classes, a estratificagcdo e a mobilidade sociais dos sujeitos no interior da
sociedade. A raca enguanto mecanismo socialmente elaborado funciona como um atributo no
preenchimento de posicdes, isto é, ela contribui para a reproducao das posicoes de classe e na
distribuicdo dos individuos entre essas posicOes. Este fato é evidente, uma vez que as
minorias raciais fazem parte da estrutura de classes de sociedades de composi¢do multirracial
em que predomina as relac@es capitalistas. O racismo entdo opera como fator determinante na
alocacdo dos negros na relacdo entre producdo e distribuicdo, tornando-se componente
primeiro da “[...] estrutura objetiva das relagdes politicas e ideoldgicas capitalistas”
(HASENBALG, 1979, p. 114).

Os favorecidos por essa opressdo racial sdo tantos os capitalistas brancos quanto 0s
brancos ndo capitalistas. Os primeiros ao explorarem economicamente 0S negros se
beneficiam de forma direta; e os segundos, de maneira indireta, pois desfrutam do racismo e
da opressdo racial, porque Ihe favorecem na ordem competitiva, quando da ocupagdo dos
lugares da estrutura de classes que geram consequentemente beneficios materiais e
simbolicos. Nessas circunstancias, 0s brancos se beneficiam e aproveitam as maiores chances
de mobilidade social e de ocupacdo das melhores posi¢cbes na ordenacdo da estratificagéo
social. Esses beneficios geralmente sdo de ordem imaterial, ou seja, elementos simbdlicos,
tais quais a honra social, um tratamento decoroso e igualitario, a respeitabilidade e o direito de

se autodeterminar.

E precisamente esta situagdo que Blauner chama privilégio racial ou
desvantagem desleal, situacdo preferencial ou um sistematico ‘sair a frente’
na corrida pelos valores sociais. A nocdo de privilégio racial pode ser
relacionada ao conceito de Stinchcombe de posse (tenure) definido como um
direito socialmente defensavel a um fluxo de recompensas que ndo depende
do desempenho competitivo. Nascer branco numa sociedade multi-racial
constitui uma espécie de posse. Evidentemente, até que ponto uma pele clara
pode ser uma posse, varia como a percentagem de ndo-brancos na populagéo
total, a intensidade do racismo e a existéncia de leis raciais impostas pelo
estado. Mais uma vez, o caso tipico é a Africa do Sul, pois nascer branco sob
0 apartheid constitui indubitavelmente uma posse, tipica das democracias
Herrenvolk, ao passo que nascer negro tem representado, até agora, um énus
duradouro (HASENBALG, 1979, p. 116) [grifo do autor].

Esse privilégio racial é marcado por uma situacdo de preferéncia no processo de
estratificacdo e mobilidade social, j& que os individuos dos diferentes grupos raciais nao estdo
no jogo competitivo providos com 0s mesmos recursos materiais e simbolicos. Isso se deve a

situacéo inicial de desvantagem originada pelo escravismo e a perpetuagdo desse processo de
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desigualdade na competicdo para o recrutamento de preenchimento dos lugares subordinados
da estrutura de classes como da reproducédo de desigualdades raciais.

O autor constata que ap0s a abolicdo a raca é usada como atributo de estruturacao das
relacBes sociais, 0 que leva as minorias raciais serem enquadradas num processo de
subordinacdo social, posto que a cor da pele torna-se importante para avaliacdo da capacidade
dos individuos. Nesse sentido, comparando os dados discutidos em tépico anterior, persistem
as desigualdades raciais entre 0s grupos raciais, quando analisado o nivel e desempenho
educacional, também como persistem as diferencas ocupacionais desde os anos 1940,

Essas desigualdades ndo s@o frutos apenas de uma heranca escravocrata — que
diferencia o ponto de partida entre os grupos raciais e limita, portanto, as oportunidades
socioeconémicas da populacdo negra — mas se devem as diferencas nas oportunidades de
ascensdo social no periodo pdés-abolicdo. As oportunidades desiguais refletem as
desigualdades sociais a partir de uma linha de cor, apontando a prevaléncia ndo somente da
exclusdo, mas da discriminagé@o contra a populacdo negra. Para tanto, pertencer a um grupo
racial equivale receber um tratamento diferenciado a ponto da discriminacéo racial manifestar
diferencas na mobilidade social.

Nesses termos, a tese principal de Hasenbalg (1979) é que tanto a exploracéo de classe
quanto a opressao racial sdo instrumentos de subalternizacdo dos negros. Essas duas questdes
juntas diferenciam as formas de apropriacdo de bens simbdlicos e materiais. O negro, entdo,
ao longo de sua trajetoria, foi economicamente explorado, sendo que esta exploracdo foi
realizada por classes dominantes de cor branca. Sem embargo, a participagdo e ocupagdo na
estrutura social que condiciona a mobilidade desses individuos esta vinculada a sua cor, ja que
a raca é um elemento criterioso e seletivo para a garantia de acesso a determinados setores
como a educacao e o trabalho.

H& uma baixa participacdo da populacdo negra no sistema educacional, cujos efeitos
advém da discriminacdo racial, posto que a raca se manifesta como um fator determinante que

atinge de maneira negativa o desempenho escolar e a permanéncia dos negros na escola.

*8 “Em 1940, a taxa de alfabetizacdo das pessoas de cinco anos de idade e mais no Brasil era de 46,9% para
brancos e de 22,6% para 0s ndo-brancos. Dez anos depois, essas taxas tinham mudado para 52,7% no grupo
branco e 25,7% no grupo de cor. Ao considerar os niveis educacionais superiores, as diferencas entre esses dois
grupos eram ainda mais marcadas. Em 1940, 9,6% das pessoas de dez anos de idade ou mais tinham completado
0s niveis de instru¢do primaria ou secundaria ou universitaria; essa taxa era de 2,9% para os mulatos e 1,5% para
0s negros. Em 1950, as mesmas taxas eram de 24,8% para os brancos, 6,3% para 0s negros. A classificacdo por
setores de atividade econdmica principal no censo demogréafico permite observar as diferengas ocupacionais
entre as ragas. Assim, em 1950, por exemplo, 60% dos brancos economicamente ativos eram empregados no
setor primario (agricultura e extracdo), ao passo que a proporcao correspondente de ndo-brancos era de 75%.
Nesse mesmo ano, 22% dos brancos e 14% dos ndo-brancos trabalhavam em indUstria e comércio”
(HASENBALG, 1979, p. 163-164).
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Desse modo, existe uma estreita relacdo entre as desigualdades raciais e a participacdo da
populacdo negra no sistema de ensino.”® O seu progresso no sistema educacional é mais
demorado e tardio, pois as oportunidades educacionais mediadas pela desigualdade racial tém
o0 pertencimento racial como fator de distribuicéo e realizacdo educacional entre os brancos e
negros no sistema de hierarquia educacional. A raga, nesse sentido, tem a funcdo de regular os
mecanismos de ocupacédo das posi¢des na estrutura social. Logo, pertencer a um grupo racial
equivale a assumir um lugar diferenciado no processo de mobilidade social.

A relacdo entre mobilidade social e raca € afetada pela adscri¢do racial, por meio da
qual a discriminagéo influencia os processos de acumulacdo de vantagens e desvantagens
sociais. O comportamento discriminatorio por parte da populacdo de cor branca causa um
efeito direto sobre a organizacdo social racista delimitando as aspiracdes e motivacfes da
populacdo negra. Nesse caso, 0S mecanismos sociais que bloqueiam e impossibilitam a
mobilidade ascendente dos negros estd relacionada aos efeitos das praticas discriminatdrias
dos brancos, dentre as quais esta a interiorizacdo por parte do grupo racial inferior de um
desfavorecimento de sua préopria imagem. Os resultados dessa situacdo é a regulacdo das
aspiracdes dos negros a partir de uma imposicao cultural que define a ocupacdo de um lugar
adequado dentro da dinamica de desigualdade da hierarquia social. De acordo com Hasenbalg
(1979, p. 200), no Brasil tantos 0s negros quanto os mulatos estdo alocados nessa imposicao,
pois “[...] reduzem suas aspiracdes e deliberadamente limitam sua competi¢do com os brancos
simplesmente para evitarem ser lembrados ‘de seus lugares’ e sofrerem a humilhagdo pessoal
implicita em incidentes discriminatorios”.

Consequentemente, a preponderancia de uma cultura racista atravessada por uma
formacdo de representacdes negativas e estere6tipos das minoras raciais determinam o0s
desejos, 0s incentivos e as aspiracdes da populacdo negra. Tais esteredtipos e as acoes
discriminatorias contribuem, nesse sentido, para a organizacdo e ordenamento cultural, os
quais estabelecem os lugares apropriados que os diferentes grupos raciais devem ocupar.

Para o sociologo, persiste no Brasil uma relagdo causal entre discriminacdo racial e
desigualdades sociais ou entre o racismo e as desigualdades raciais, na medida em que as
desigualdades sociais se processam, geralmente, das praticas discriminatérias sofridas pelos
negros em diversos setores sociais. A discriminagédo racial funciona como um mecanismo de

desqualificacdo dos negros na corrida pela disputa por ganhos simbdlicos e materiais, sendo o

%9 Os fatores sociais e econdmicos também contribuem para o agravamento dessa situagdo, ou mesmo, para a
manutenc¢do de uma estrutura de dominacéo.
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resultado desse processo a formacdo de uma polaridade entre vantagens para a populacéo
branca e desvantagens para a populacéo negra.

Em entrevista ao socidlogo Antbnio Sérgio Guimardes (2006a), Hasenbalg, ao fazer
um balanco de sua andlise junto com Nelson do Valle sobre relagbes raciais no Brasil, diz
que: “Tentamos mostrar que o preconceito ¢ a discriminagdo raciais estdo intimamente
associados a competicdo por posicdes na estrutura social, refletindo-se em diferengas entre os
grupos de cor na apropriacao de posi¢des na hierarquia social” (p. 262).

Levando em consideracdo esses aspectos, as evidéncias tedricas e empiricas®
constatadas por Hasenbalg explicam como 0s negros estdo submetidos a uma situacdo de
acumulo de desvantagens e desqualificagdes no decorrer de suas trajetorias sociais. Também
destacam que o preconceito e a discriminacdo raciais estdo juntamente interligados na
competitividade para ocupacédo de posicGes na estrutura social.

Acredita-se, entdo, que as praticas discriminatorias e o racismo para com a populacdo
negra sejam fatores explicativos e compreensivos da situagdo de desvantagens acumuladas
historicamente, sejam elas sociais, culturais, econdmicas e particularmente as educacionais.
Esses fatores de exclusdo assumem formas as vezes dissimuladas, se considerarmos que no
Brasil persiste a dificuldade de identificacdo de préticas racistas, pois a democracia racial
ainda permanece no imaginério coletivo como sendo uma verdade, que camufla a realidade
social e racial, servindo assim de ideologia nacional.

A composicao racial brasileira, marcada pela miscigenacéo, é outro critério explicativo
para a dificuldade em identificar quem é de fato branco, preto, pardo ou amarelo. Por isso,
todos sdo miscigenados, convivem pacificamente, dado que a sua situacdo ou pertencimento
racial ndo é importante para tornar-se sujeito, para tornar-se cidaddo. O perigo dessa
afirmacdo é que se apaga ou se torna invisivel toda uma histéria de lutas, resisténcias, de
culturas, de conhecimentos e de vidas de grupos sociais que foram e sdo importantes para a
construcdo da nacdo, dado que as suas diferencgas culturais e raciais foram usadas como
justificativa para enquadrar-lhes em lugares de menor prestigio social.

Portanto, sem desconsiderar outros aspectos como o econémico e o social, 0
preconceito e a discriminacdo racial formam conjuntamente elementos que enquadram e
determinam os sujeitos no jogo de relacdes de forca, para a busca de ocupacgdes na estrutura
social. Dessa forma, a ocupagdo de posi¢Oes na hierarquia social, com menor ou maior

prestigio, autoridade, notoriedade ou preferéncia, numa sociedade mediada pela estratificacdo

% Hasenbal (1979); Hasenbalg e Nelson do Valle (1988); Hasenbalg, Nelson do Valle e Marcia Lima (1999).
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regida por valores capitalistas, pode influir nos resultados e na organizagdo estrutural da
sociedade.

3.2 Negros em movimento: lutas por identidade e igualdade

No decorrer do século XXI, as lutas e as acBes politicas do movimento negro®
assumem uma repercussao maior, tornando-se pauta na agenda puablica na promoc¢do da
igualdade e da identidade raciais. Lutas historicas travadas contra a perpetuacdo do racismo e
da discriminacéo e a busca por melhores condicGes de vida de negros e negras, que ao longo
da histdria do Brasil resistiram as préaticas sociais e culturais excludentes na educacdo e no
mercado de trabalho, por exemplo.

Os anos de 1970 e 1980 sdo entendidos como marco de instituicdo de uma consciéncia
racial do e no movimento negro, pois a busca de uma identidade coletiva passou a ser
elemento central como preocupacdo em definir o ser negro, isto €, de construir uma identidade
ndo estereotipada e estigmatizante (NOGUEIRA, 2010).

De acordo com Fraser (2001), desde o século XX, a luta por reconhecimento das
diferencas ou de identidades culturais tem sido travada na esfera politica. Essa demanda por
reconhecimento € parte da sociedade contemporanea atrelada a uma linha evolutiva da
sociedade capitalista, em um periodo denominado de “era pds-socialista”. Tais conflitos
politicos tém por base as identidades grupais em decorréncia dos interesses de classe como
provedora da mobilizacdo de movimentos étnicos, raciais, de género e sexualidade, que
questionam as injusticas sociais e simbolicas.

A tese central da autora é que a justica contemporanea nesse contexto situa-se em dois
fatores principais: o do reconhecimento cultural e o da redistribuicdo econémica, ou seja, 0
reconhecimento valorativo-cultural das diferencas e a redistribuicdo material. A autora entdo
questiona como combinar essas duas demandas dos grupos sociais mobilizados, uma vez que
as disputas por reconhecimento ocorrem numa sociedade estruturada pela desigualdade
material. Afirma, desse modo, que a justica atual necessita tanto do reconhecimento, baseado

na politica cultural da diferenca, quanto da retribuicdo com uma politica social de igualdade.

®1 0 termo “movimento negro” representa o conjunto das entidades (os variados “movimentos sociais negros™),
sua organizacdo, estratégias e acles que se institucionalizaram desde os anos 1970 na luta contra as formas de
discriminacéo racial no Brasil.
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Nesses termos, a desvantagem econdmica e o0 desrespeito cultural para com as
minorias sociais sdo combatidos com as mobiliza¢Ges politicas com a finalidade de expurgar
as injusticas sociais que por meio de suas praticas cotidianas acometem prejuizos para esses
grupos subalternizados. Desse modo, as reivindicacdes na busca de transformacao cultural e
econdmica tende a ser crescente quando se depara com as injusticas socioecondmicas e
culturais.

Segundo Fraser (2001), a injustica socioeconémica situa-se na estrutura politico-
econbmica das sociedades contemporaneas e refere-se a exploracdo do trabalho ou
apropriacdo do trabalho para proveito de outro; a marginalizacdo econdmica, quando o
trabalho € mal desejado ou mal remunerado; e a privacdo, ou seja, quando se nega “um padrao
material adequado de vida” (p. 249). Por outro lado, a injustica cultural ou simbolica situa-se
na imposicao de padrbes sociais de representacdo, de interpretacdo e de comunicacao, atraves
da dominacdo cultural quando os individuos sdo submetidos a uma cultura estranha da sua;
pelo ndo reconhecimento de préaticas culturais diferentes do padrdo cultural representado; e
pelo desrespeito, quando se ¢ “difamado habitualmente em representacdes publicas
estereotipadas culturais e/ou em intera¢des cotidianas” (p. 250). No entanto, essas duas
esferas ndo ocupam lugares distintos nas praticas sociais, mas estdo interligadas e se
complementam mutuamente e dialeticamente.

Para solucionar o dilema injustica econdmica/injustica cultural, a autora propde
algumas alternativas necessarias para 0 alcance da justica social. Para a resolucdo da injustica
econdmica, faz-se necessario algum tipo de redistribuicdo, seja de renda ou de reorganizagao
da divisdo do trabalho. Para resolucdo da injustica cultural, é fundamental haver uma
transformacéo cultural e simbolica que propicie o reconhecimento e valorizacdo das diferentes
identidades, da diversidade cultural e dos artefatos culturais dos grupos subalternizados.

Para as coletividades ambivalentes, a exemplo das minorias raciais e de género, é
indispensavel tanto redistribuicdo quanto reconhecimento, posto que sofrem simultaneamente
injusticas de ordem econdmica e cultural, pois compreendem situacfes de ordem politico-
econbmica e cultural-valorativa. A questdo racial entdo é um modo ambivalente de

coletividade, uma vez que,

Estrutura a divisdo dentro do trabalho assalariado entre as ocupac¢des mal
pagas, sujas, domésticas, desproporcionalmente ocupadas por pessoas de
cor, e ocupagles técnicas, administrativas, White colar, de status e melhor
pagas desproporcionalmente dominadas por “brancos”. A divisdo atual de
trabalho assalariado é parte do legado histérico do colonialismo e
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escravidd@o, que elaboraram categorizacGes raciais para justificar as formas
brutais de apropriacao e exploracdo, efetivamente estabelecendo os “negros”
com uma casta politico-econémica. [...] Um aspecto central do racismo é o
Eurocentrismo: a construcdo autoritativa de normas que privilegiam tragos
associados com o fato de se ser branco. Ao lado disso estd o racismo
cultural: a desvalorizacdo e depreciacdo de coisas tidas como ‘“negras”,
“marrons” e “amarelas”, paradigmaticamente — mas ndo apenas — pessoas de
cor (FRASER, 2001, p. 262-263) [grifo do autor].

O dilema redistribuicdo/reconhecimento quando se refere a questdo racial torna-se
patente na tentativa de resolucdo dos problemas enfrentados pelos grupos raciais
marginalizados. Se por um lado a redistribuicdo exige o aniquilamento da diferenca racial
para corregdo da estrutura politico-econdémica, por outro o reconhecimento demanda a
valorizagdo da particularidade cultural da coletividade menosprezada, ou melhor, exige
solucdes culturais-valorativas.

E nesse percalco entre construcio de uma identidade ou afirmacéo da diferenca que o
movimento negro vem atuando para transformacdo do social, do cultural, do politico e do
econémico. Desse modo, constituem-se coletividades, mediadas pelo engrandecimento das
identidades raciais que, informadas das suas necessidades e opressdes sociais, reivindicam a
aquisicdo de direitos sociais, como também a construcdo de uma ordem societal mais
igualitaria.

Buscam, contudo, a questdo da identidade ou a demarcacdo de um espaco e de
diferenciacdo enquanto grupo racial, agindo numa Gtica de performance ou acdo politica, dado
que “[...] a identidade torna-se o ponto de especificidade dos movimentos sociais, traduzindo-
se no referencial de existéncia deles, permitindo que ultrapassem o limite dos tracos
diferenciais” (SILVA, 1994, p. 31).

A questdo da identidade é entdo um fator que impulsiona a acdo politica, pois o
processo de desenvolvimento de reconhecimento de si préprio e de relagdo consigo mesmo
leva 0 grupo ou a coletividade para o discernimento dos seus interesses, direitos e
reivindicacdes, como também agem através de uma percepc¢do critica da realidade, do seu
exercicio cotidiano e das representacfes culturais e sociais.

A manifestacdo politica concebida e regulada pela questdo da identidade torna as
aces dos movimentos sociais®® atividades de exercicio da cidadania, constituindo-se dessa
maneira no Brasil uma nova dindmica para a politica social (COSTA, 1988). Essa pratica dos

movimentos sociais questiona e repensa a democracia, pois € esta que garante aos individuos,

62 Costa (1988) compreende os movimentos sociais enquanto entidades regidas por manifestagdes coletivas e
voluntarias que buscam e reivindicam o provimento das necessidades sociais de reproduc¢do dos individuos.



100

enquanto partes constituintes do Estado, os direitos legais. A cidadania, entdo, vincula-se ao
terreno da igualdade social e da liberdade politica, formando uma correlagdo dialética, ja que
uma nao pode existir sem a outra.

Especificamente para o movimento social negro, as suas acdes estdo pautadas nas
discussdes sobre as relagdes étnico-raciais, isto é, 0 que o estrutura e o fundamenta enquanto
movimento social é a correlacdo entre identidade e raca, visto que juntas ddo forma as
diferencas socioculturais. Conforme a assertiva de Gohn (2003, p. 21), 0 movimento negro
“[...] deixou de ser quase que predominantemente movimento de manifestagdes culturais para
ser também movimento de construgdo de identidade e luta contra a discriminagéo racial®”.

Para Gohn (2003), os movimentos sociais compdem uma frente de acgdo coletiva de
fluidez e regresso ao mesmo tempo, uma vez que atuam a partir de interesses, subjetividades,
identidades e programas de grupos sociais sob a bandeira de género, meio-ambiente, direitos
humanos, sexualidade, questdes religiosas, étnico-raciais, entre outros. Os movimentos sociais
entdo sdo acgBes sociais coletivas, de caracteristica sociopolitica e cultural, que tornam
possivel a reivindicacdo de suas demandas na atualidade de diversas maneiras. Nos dizeres da
autora, essas acdes podem sofrer tensdes diretas ou mesmo tensdes indiretas, pois “[...] essas
formas adotam diferentes estratégias que variam da simples denuncia, passando pela pressdo
direta (mobilizacBes, marchas, concentracfes, passeatas, distirbios a ordem constituida, atos
de desobediéncia civil, negociagdes etc.), até as pressoes indiretas” (GOHN, 2003, p. 13).

Segundo a autora, 0s movimentos sociais ocupam uma nova forma de fazer politica,
sendo por isso forcas sociais organizadas que relinem pessoas para 0 campo de atividades e de
atuacdo social, o qual resulta na criacéo e recriacdo cotidiana das inovagdes socioculturais. Os
de carater progressista agem a partir de uma agenda politica emancipatoria, fruto das
constatacGes de exclusdo que fundamentam a realidade social.

Historicamente, os movimentos sociais em suas frentes de atuacdes tém fabricado,
atraves de suas praticas e discursos, representacfes simbdlicas afirmativas, construindo assim
identidades coletivas em grupos sociais antes desarticulados politicamente. Essas agoes
despertam nos membros participantes sentimentos e atitudes de referéncia, vinculo e
pertencimento social, levando-os agora a se sentirem incluidos num exercicio de agdo de um

grupo sociopolitico, visto que antes eram excluidos de um agrupamento social.

%3 Essa caracteristica de manifestacdo do grupo negro organizado ocorre a partir dos anos 1990 com o
surgimento de outras maneiras de organizacdo popular que caracterizou 0os movimentos populares no Brasil,
devido ao novo cenério social e politico apds o regime militar (GOHN, 2003).
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Para Gohn (1997), os Novos Movimentos Sociais®* evidenciam a ideologia, a cultura,
as lutas sociais diarias, a cooperagdo entre 0s membros de um movimento social e a criacdo de
um processo de identidade®. Esta ¢ “[...] parte constitutiva da formacdo dos movimentos, eles
crescem em funcdo da defesa dessa identidade. Ela se refere a definicdo dos membros,
fronteiras e acdes do grupo” (p. 124).

O “novo” dos Novos Movimentos Sociais ¢ que o0s atores sociais tomaram
conhecimento de suas capacidades para fabricar identidades e relacdes de poder que estdo
entrelacadas no jogo de construcdo social e se utilizam de novas estratégias de atuacdo para

reivindicarem:

Os Novos Movimentos recusam a politica de cooperagdo entre as agéncias
estatais e os sindicatos e estdo mais preocupados em assegurar direitos
sociais — existentes ou a ser adquiridos para suas clientelas. Eles usam a
midia e as atividades de protestos para mobilizar a opinido publica a seu
favor, como forma de pressdo sobre os 6rgdos e politicas estatais. Por meio
de acBes diretas, buscam promover mudancas nos valores dominantes e
alterar situacOes de discriminacgdo, principalmente dentro de instituicdes da
prépria sociedade civil (GOHN, 1997, p. 125).

Os Movimentos Negros nesse sentido vem se destacando por suas frentes de atuacao,
quais sejam: a luta pela inclusdo social da populacdo negra e a superacdo do racismo que
estrutura a sociedade brasileira. Esse movimento se caracteriza pelas reivindicacGes para
resolucdo dos problemas advindos da discriminacdo e do racismo que posiciona 0s negros a
beira da marginalizacdo no campo educacional, no mercado de trabalho, nos campos politico,
social e cultural.

A raca e a identidade sdo fatores cruciais que impulsionam a mobilizacdo desses
movimentos e servem como pauta de suas demandas. “Em outras palavras, para 0 movimento
negro, a ‘raca’ ¢ o fator determinante de organiza¢do dos negros em torno de um projeto
comum de a¢ao” (DOMINGUES, 2007, p. 102).

A discriminacéo racial e o mito da democracia racial s&o denunciados pelo movimento
negro organizado desde os anos de 1970, o qual busca a afirmag¢do de uma identidade racial
do “ser negro”, utilizando-se da ideia de raga enquanto construgéo social de uma identidade

positiva.

% Os novos movimentos sociais s&0 novos porque ndo apelam para uma abordagem classista, a exemplo dos
antigos movimentos operarios ou camponeses; mas também porque estdo baseados em interesses 0s mais
diversos. Eles trouxeram uma nova forma de fazer politica como ao mesmo tempo introduziram em suas
reivindicacgdes a politizacdo de novos temas (Gohn, 1997).

% Essa abordagem dos movimentos sociais esta baseada em Touraine, Offe, Melucci, Laclau e Mouffe (Gohn,
1997).
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E importante enfatizar que a raga para 0os movimentos negros constitui-se um fator
preponderante para a mobilizacéo politica a favor do antirracismo, em torno da qual ocorre a
organizacdo da populacdo negra para a efetivacdo de um programa comum. A racializagédo
indica o reconhecimento de sua raga, isto é, “[...] a percep¢ao racializada de si mesmo e dos
outros” (GUIMARAES, 1995, p. 43).

Nos anos 1970, iniciou-se a busca “pela consciéncia da negritude que se opunha a
ideia de branqueamento ou da democracia racial com a finalidade de afirmar a identidade
negra de maneira positiva e nao estereotipada como vinha ocorrendo” (PEREIRA, 2010, p.
63). A admissdo da negritude enquanto elemento ideoldgico corresponde para 0s negros uma
maneira de afirmar e legitimar sua especificidade cultural, numa sociedade baseada pelas
desigualdades raciais quem tem a discriminacdo da cor da pele como suporte de uma
hierarquia estrutural, moral e de valores.

De acordo com Munanga (2008), no processo para a mobilizagcdo e conscientizagdo
dos membros dos variados movimentos sociais — operarios, feministas, dos negros e dos
homossexuais — para a mudanca do ordenamento social, existem obstaculos a serem
superados, como a imobilidade dos individuos e a dominancia das ideologias e das tradicdes.
Para a mudanca desse quadro, é necessaria a construcdo de novas ideologias que alcancem a
massa, a fim de induzi-las a novas propostas politicas para que possam ir na contramdo da
classe dominante e seu aparato ideoldgico.

Para tanto, a construcdo de uma nova consciéncia s6 pode ocorrer a partir da questao
da autodefinicdo, isto €, do autorreconhecimento ou autoidentificacdo dos participantes dos
grupos organizados em paralelo a identidade do grupo dominante:

Uma tal identificacdo — (“quem somos nds? — “de onde viemos e aonde
vamos?” — “de onde vieram e aonde vao” — “qual é a posicdo deles na
sociedade?”) — vai permitir o desencadeamento de um processo de
construcdo de sua identidade ou personalidade coletiva, que serve de
plataforma mobilizadora (MUNANGA, 2008, p. 14).

Nesse sentido, ainda segundo o autor citado, a identidade & processual, um produto
inacabado, construida a partir das relacfes intersubjetivas, constituidas através de fatores
comuns e familiares como a lingua, cultura, religido, territdrio etc. Desse modo, 0s membros
do movimento negro constroem suas identidades a partir de referéncias e caracteristicas sui
generis do seu grupo, a exemplo de uma heranga escravocrata protagonizada pelos
escravizados africanos, a sua condicdo de sujeitos estigmatizados, excluidos das posi¢des de

poder e de comando, e como sujeitos de um grupo étnico-racial cuja humanidade foi lhe
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retirada, sua cultura negada e menosprezada e o seu trabalho apreendido de maneira gratuita.
Portanto, essas identidades sdo decorrentes da cor desses sujeitos, as quais buscam resgatar a
negritude fisica e cultural.

Essa afirmacdo da identidade e reconhecimento das diferencas tornam-se importantes
para 0s membros dos movimentos negros, ou para a populagéo negra no geral, como fruto da
ressignificacdo de suas representacOes negativas ou de formulagcOes estereotipadas da sua
condicdo fisica, cultural ou religiosa. Identidade e diferenca fazem parte da bandeira de luta
social e politica para transformacdo das estruturas de poder que enquadram 0s negros nos
locais mais menosprezados possiveis, ja que historicamente foram negados enquanto sujeitos
portadores de humanidade e de gozo de direitos sociais.

Entendemos, assim, que combater a hierarquia racial é antes de tudo afirma-se e
reconhecer a si préprio enquanto sujeito portador de uma heranca social e cultural, para dessa
maneira investir no reconhecimento sociocultural de suas diferengas. Nessas circunstancias,
0S movimentos negros assumem e utilizam esse discurso, tipo racialista, para alcance da
igualdade social e cultural. Nesse sentido, € um processo de transformacdo de algo antes
imposto como depreciativo e degenerativo — a raca e 0s seus fenotipos — para algo expressivo
e valorativo.

Para N. L. Gomes (2012b), os movimentos negros empreendem uma ressignificacéo e
politizacdo da ideia de raca, a0 mesmo tempo que, através de suas acdes politicas, reeducam a
si proprios, a sociedade, o Estado e o campo educacional sobre a questdo das rela¢bes étnico-
raciais como possibilidade de construcdo de uma nova ordem social. Essa ressignificacdo e
politizagdo — a afirmagdo positiva da ideia de raga — trilha um caminho de emancipagéo social
do povo negro® contrariando o uso da raga como elemento de regulacio conservadora. A raca

opera nesse sentido como construcdo das identidades étnico-raciais:

Ao ressignificar a ragca, 0 movimento negro indaga a propria historia do
Brasil e da populacdo negra em nosso pais, constr6i novos enunciados e
instrumentos tedricos, ideoldgicos, politicos e analiticos para explicar como
0 racismo brasileiro opera ndo somente na estrutura do Estado, mas também
na vida cotidiana das suas préprias vitimas. Além disso, d& outra visibilidade
a questdo étnico-racial, interpretando-a como trunfo e ndo como empecilho
para a construcdo de uma sociedade mais democratica, onde todos,
reconhecidos na sua diferenga, sejam tratados igualmente como sujeitos de
direitos (731).

% Gomes (2011) entende emancipagéo como uma transformagéo social e cultural que liberta o ser humano.
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A politizacdo da raga pelos movimentos negros revela o modo de sua construgdo no
cenario das relacbes de poder, afastando com isso as representacfes negativas e
estereotipadas, por sua vez, naturalizadas acerca dos negros e seus modos de ser — suas
historias, culturas, conhecimentos etc. —, como contribui também para 0 rompimento de uma
visdo de inferioridade racial dos negros propagada pelo racismo, além de questionar a
existéncia de uma democracia racial no Brasil.

Dessa forma, Gomes (2012b) ainda aponta que 0S movimentos negros buscam
conquistar o seu lugar de existéncia, denunciando as praticas discriminatorias e racistas no
cenario publico com a finalidade de angariar politicas publicas e compromissos sociais e
politicos que se comprometam com a quest&o da superacio das desigualdades raciais®”.

Portanto, 0s movimentos negros enquanto sujeitos coletivos constituem identidades.
Por meio da organizacdo e das acGes sociopoliticas, reivindicam suas demandas e interesses
num processo de reconhecimento de si, como sujeitos portadores de direitos que devem ser
garantidos pelo Estado.

Nesse sentido, a busca de uma consciéncia da negritude ou de uma identidade negra
manifestada pelas acdes coletivas organizadas coloca em pauta no jogo de relacdes de poder,
os interesses da populagdo negra em afirma-se enquanto cidaddos e sujeitos de direitos, que
podem e devem assumir lugares de prestigio e de comando. A identidade grupal ou
identidades grupais, caracterizada pela valorizacdo da raca, torna-se um fator preponderante
para a busca de aparatos legais, a exemplo de legislacdes e de politicas com recorte racial, que
reduza a distancia social, cultural e educacional entre a populacdo branca e negra. Nesses
termos, pode-se pensar que a proposicao das politicas de acdo afirmativa pode servir a tal

interesse.
3.3 Acdes afirmativas nas universidades publicas brasileiras

Tem-se avancado nas Ultimas décadas a analise de politicas educacionais para
correcdo das desigualdades sociais, em especial aqui, as desigualdades raciais no sistema
escolar. Segundo Arroyo (2010) as politicas que se caracterizam pela compreensdo dos

processos historicos de producéo e/ ou reproducdo das desigualdades sociais — geradas através

7 O Estatuto da lgualdade Racial (aprovado em junho de 2010), a Lei 10.639/2003, as politicas de agdo
afirmativa, como a criacdo de secretarias que tratem dos interesses das minorias raciais como a SECADI e a
SEPPIR (Secretaria e Politicas de Promocdo da Igualdade Racial) podem ser citadas como exemplos de
compromissos politicos, direta ou indiretamente, com a questdo de superagdo das desigualdades raciais no Brasil.
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dos determinantes sociais, politicos, econdémicos, culturais, de raca, género, étnica, campo etc.
— tem-se enriquecido em detrimento das politicas de desigualdades intraescolares®®,

E é nesse cenario que comecam a serem discutidas e implantadas as denominadas
politicas de agéo afirmativa®® para a populacéo negra nos anos 2000 no Brasil. Através dessas
politicas, o Estado comeca a atender as demandas e reivindica¢cdes dos movimentos negros
em favor de melhores condicdes de acesso & educacdo e ao mercado de trabalho™
principalmente.

O debate em torno das agdes afirmativas convém-se em delimitar quem € o sujeito de
direito no pais numa estrutura a qual esta assentada em uma hierarquizacéo de privilégios. As
oportunidades entre negros e brancos nunca foram de forma igualitarias, mas ao contrario,
marcadas por tensdes e conflitos em torno da questdo racial.

Dessa maneira, sempre houve uma despropor¢éo de acesso aos bens sociais, culturais,
econdmicos e politicos e ndo diferentemente aos bens educacionais (LOPES; BRAGA, 2007).
A cor e 0 sexo, por exemplo, ainda sdo caracteristicas adscritas que definem as oportunidades
sociais de acesso ao mercado de trabalho, ao sistema de ensino, como 0 ensino superior, ao
mesmo tempo que influi no desempenho escolar e na progressdo das carreiras
(MOEHLECKE, 2002).

Com a implementacdo de medidas de acfes afirmativas no Brasil, pais composto por
uma pluralidade étnico-racial, caminha-se para o desdobramento de questdes tao caras para a
nacao. Uma dessa questdo diz respeito as desigualdades raciais presentes neste territério desde
quando o pais era col6nia. Fruto de relacdes de forcas de mando e obediéncia no Brasil, 0s
colonos brancos situavam-se nos postos de comando, os indigenas — que aqui ja estavam
guando o pais fora invadido — e os africanos escravizados resistiam a imposi¢do de ocupacgdo
de lugares de subalternizacdo. Ao longo do tempo, a nacdo se constituiu entre dois polos: o
reconhecimento e a geracdo de oportunidades sociais e legais para a populacédo de cor branca,
principalmente as bem-sucedidas economicamente; e a exclusdo de grupos sociais
considerados por vezes de menor valor, sejam pelas suas culturas, seus fenotipos, suas crencgas

etc.

% para um melhor aprofundamento da relago entre politicas educacionais e desigualdades, verArroyo, 010).

% As acBes afirmativas surgem nos Estados Unidos a partir dos anos 60 do século passado, através da atuacio do
movimento negro pela luta de ampliagéo dos direitos civis e pela eliminacdo das leis segregacionistas. O acesso
de negros as universidades americanas, como a empregos e licitagbes publicas, sintetiza a forma de
aplicabilidade dessas politicas. Para maior detalhe sobre o desenvolvimento das a¢des afirmativas nos Estados
Unidos, ver Altafin (2011), Brand&o (2005), Guimardes (2009), Moehlecke (2002) e Oliven (2007).

" O movimento negro elege a educagéo e o mercado de trabalho como dois campos importantes de reivindicacéo
no pais para provimento de ascensdo social da populagéo negra.



106

Desse modo, as agdes afirmativas contribuem para a constatacdo e afirmacéo de que
permanecem as desigualdades sociais, econbmicas, culturais e educacionais segundo 0sS
grupos raciais no pais. Por outro lado, elas ddo um passo na tentativa de correcao da distancia
escolar dos grupos raciais no ensino superior. E evidente que essas politicas ndo solucionaro
o problema de desigualdade educacional brasileiro”™ no que se refere aos grupos raciais, mas
faz valer o principio fundamental do tratamento igualitario’® a todos os sujeitos sem distinco
das sociedades do tipo democraticas , ao possibilitar 0 acesso ao ensino superior antes negado
a determinados grupos sociais.

Ac#o afirmativa implica numa discriminagdo positiva’, isto é, a ressignificacdo dos
esteredtipos e da propagacdo de ideias negativas sobre os grupos marginalizados, suas
culturas, seus conhecimentos, suas imagens e seus modos de ser. Assim, ela atende a uma
diversidade de sujeitos definidos por raca, etnia, cor, religido, género ou lingua, com a
finalidade de assegurar-lhes igualdade de acesso as estruturas de poder, as formas de
prestigios e provimento de igualdade de distribuicdo de riquezas (MOEHLECKE, 2002).
Para atender aos propositos deste trabalho, interessa-nos aquelas acbes afirmativas
direcionadas para 0 grupo negro, especialmente em sua modalidade de reserva de vagas no
ensino superior publico, denominadas de politica de cotas.

As politicas de discriminagdo positiva, forma como também sdo conhecidas as a¢des
afirmativas, introduzem na arena publica, permeada pelas desigualdades e por interesses
divergentes, a necessidade de promocdo da representacdo dos grupos marginalizados e
inferiorizados na sociedade, de maneira que possam garantir-lhes acesso aos bens materiais e
simbdlicos. Para Guimardes (2009), essas acdes s6 sdo possiveis em sociedades do tipo

democraticas cujos valores fundamentais sejam o meérito individual e a igualdade de

" E importante lembrar que as agdes afirmativas se limitam ao ensino superior, portanto, para uma melhoria dos
problemas educacionais da escola basica, € necessaria a tomada de outras medidas que possa ser aplicada de
forma conciliatdria.

"2 Oferecendo um tratamento diferenciado aos diferentes.

® A discriminagao positiva pode ser considerada um tipo de discriminago, baseada no tratamento diferenciado
para aqueles sujeitos que se encontram em uma situacdo de desvantagem, para garantir-lhes acesso a bens
culturais, econdmicos, politicos e educacionais. Esse tratamento diferenciado/desigual ocorre por uma medida
especial com a finalidade de tornar esses sujeitos menos desiguais. Warburton (1998, p. 114), ao discutir sobre a
igualdade de oportunidades de emprego, afirma: “a discriminagéo positiva significa recrutar activamente pessoas
de grupos previamente em situacdo de desvantagem. Por outras palavras, a discriminacdo positiva trata
deliberadamente os candidatos de forma desigual, favorecendo pessoas de grupos que tenham sido vitimas
habituais de discriminacéo. O objetivo de tratar as pessoas desta forma desigual é acelerar o processo de tornar a
sociedade mais igualitaria, acabando ndo apenas com desiquilibrios existentes em certas profissdes, mas
proporcionando também modelos que possam ser seguidos e respeitados pelos jovens dos grupos
tradicionalmente menos privilegiados”.
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oportunidades, j& que devera haver um tratamento desigual aos desiguais para garantir-lhes
acesso aos bens sociais e 0 asseguramento da equidade e integracao sociais.
Segundo Siss (2012), as politicas conhecidas como a¢Ges afirmativas, executadas em

um periodo limitado, por isso temporarias,

[...] constituem politicas publicas, estatais de carater compulsorio, elaboradas
e implementadas pelo Estado. E o Estado em acio. Sua gestdo pode estar a
cargo do proprio Estado ou ser por ele delegada. Elas estdo voltadas para a
promogdo e a afirmacdo da igualdade daqueles grupos ou minorias politicas
colocadas em posigéo de subalternizagéo social (SISS, 2012, p. 18).

As acgdes afirmativas podem ser definidas como medidas redistributivas com a
finalidade de alocar bens para os grupos historicamente discriminados, resultante da excluséo
socioecondémica e cultural (FERES JUNIOR; ZONINSEIN, 2006). Diferenciam das politicas
antidiscriminatdrias, por serem somente punitivas, contudo constituem medidas de prevencao
contra a discriminacdo e também medidas de reparacdo dos efeitos das discriminacdes,
possibilitando a promocédo de oportunidades sociais para melhoria das condicdes de vida dos
grupos discriminados (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

Desse modo, elas visam eliminar as situacdes de discriminacdo em que se encontram
determinados grupos, como também reduzir as desigualdades historicamente acumuladas e
garantir oportunidades iguais de tratamento. S&o, portanto, um tipo de atividade reparatoria,
“[...] compensatoria e/ ou preventiva, que busca corrigir uma situacdo de discriminacdo ou
desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro, atraves da valorizacao
social, econdmica, politica e/ ou cultural” (MOEHLECKE, 2002, p. 203).

Diante da desigualdade racial que estrutura a sociedade brasileira, produzida e
reproduzida na escola acometendo desigualdades educacionais, as medidas de acdes
afirmativas apresentam-se como um mecanismo capaz de combater tal desigualdade servindo
de instrumento de correcdo e compensacao das situacdes de desvantagens e da imposicédo de
alocacdo das posi¢des mais desprestigiadas, questionando, contudo, as estruturas de poder e as
institui¢cOes esbranquigadas.

As politicas de acdo afirmativa sdo justificadas a partir de trés argumentos principais:
reparacdo — a garantia de um direito especial, baseada nas injusticas e discriminagfes do

passado’®; justica distributiva — promocdo das oportunidades igualitarias baseada na

" Feres Junior (2005) chama a atengdo para o argumento da reparacdo. Quando se concede um direito devido &
discriminacdo devidamente acumulada, esse direito tende a ser difuso quanto mais os crimes cometidos no
passado se distanciam ao longo do tempo.
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constatacdo das desigualdades do presente; e diversidade — a raga enquanto elemento de
selecdo e admissio nas universidades (FERES JUNIOR, 2005).”

Entende-se, contudo, que o racismo e a discriminacdo existem na realidade e
funcionam como mecanismos produtores de desigualdades, ao mesmo tempo que as politicas
publicas universais ndo apresentam resultados satisfatorios para a diminuicdo dessas
desigualdades e que as politicas antidiscriminatdrias meramente punitivas ndo sao eficientes.
Para tanto, as politicas afirmativas, enquanto medidas especiais, sdo necessarias e utilitarias,
pois promovem oportunidades sociais para aqueles sujeitos vitimas dessas desigualdades.

Vieira (2003) propde uma dicotomia para andlise das acOes afirmativas. Afirma que
para entender como a acdo afirmativa exercita uma pratica politica faz-se necessario observar
sua natureza a partir da distincdo Estado/sociedade, isto €, na condicdo de politicas de acdo
afirmativa e como iniciativas de acdo afirmativa. A primeira refere-se aquelas politicas
oriundas do Estado ou de instituicGes e instancias governamentais. A segunda diz respeito as
iniciativas por parte da sociedade civil. Dito de outro modo, a criacdo e implementacao pelo
Estado de politicas de acdo afirmativa ocorre e é posterior as reivindicagdes/iniciativas da
sociedade civil, principalmente devido as pressdes dos movimentos negros desde os anos
1970, para que o Estado brasileiro adotasse medidas positivas para sanar os problemas
advindos do racismo.

As medidas de acdo afirmativa buscam efetivar o principio da igualdade, ndo a
igualdade formal, mas a igualdade material, efetiva, ja que ndo somos iguais na realidade,
posto que temos como referéncia grupos sociais diferentes, historias e culturas diferenciadas.
Na compreensdo de J. B. Gomes, (2001), as politicas de acdo afirmativa propiciou uma
mudanca da postura do Estado, pois antes aplicava as politicas governamentais através de um
discurso de neutralidade e indistincdo, isto é, ndo considerava os determinantes de cor, sexo,
raca ou origem social. Por conseguinte, a adoc¢éo de politicas publicas afirmativas pelo Estado
passou a considerar os fatores de exclusdo e desigualdade, oriundas das discriminagcfes
historicas e culturais para aniquilamento da reproducéo das diferenciagdes sociais.

J. B. Gomes (2001, p. 6-7) define as politicas de ac¢do afirmativa como,

[...] politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos
da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de

7> Esses argumentos foram usados como justificativa de medidas de agdes afirmativas nos Estados Unidos. No
entanto, sofreram alteragBes de acordo com 0 os interesses das minorias e as decisdes da Corte Suprema desse
pais. No Brasil, esses argumentos sdo importados, mas assumem conotacdes especificas a partir das
particularidades e necessidades locais. Para melhor aprofundamento da questdo, ver Feres Junior (2005).
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compleigdo fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes
vinculados e até mesmo por entidades puramente privadas, elas visam a
combater ndo somente as manifestacGes flagrantes de discriminacdo de
fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade.

Segundo o autor, as politicas afirmativas vdo para além das mudancas objetivas,
propiciando mudancas subjetivas nos sujeitos, induzindo transformac6es de ordem cultural,
pedagogica e psicoldgica, consubstanciando uma varia¢do no imaginario coletivo, que passa a
deslegitimar a ideia de subordinagéo racial e a valorizar a igualdade efetiva entre os variados
grupos sociais.

As politicas de acdo afirmativa sdo entendidas como politica de repara¢do. Sdo um
instrumento para a promocdo da populagdo negra e mecanismo de amenizagdo das

desigualdades raciais na sociedade. Reis (2007, p. 51) apresenta as a¢Oes afirmativas como

[...] medidas especiais e temporarias que buscam compensar um passado
discriminatdrio, ao passo que objetivam acelerar o processo de igualdade
com o alcance da igualdade substantiva por parte de grupos vulneraveis
como as minorias étnicas e raciais. Assim sendo, pode se afirmar com
seguranca que as acdes afirmativas constituem-se como medidas concretas
que viabilizam o direito a igualdade, com a crenga de que a igualdade deve
se moldar no respeito a diferenca e a diversidade.

A vista disso, a adesdo das politicas de cotas como forma de ingresso nos quadros
discentes nas universidades publicas brasileiras, € antes tudo, um desdobramento do
reconhecimento por parte do Estado das medidas de acBes afirmativas. Tais politicas,
adotadas pelas universidades como procedimentos de admissdo em seus cursos, enfrentam o
desafio de tomar determinadas categorias socioldgicas, como classe, raca, etnicidade e
género,”® como elementos estruturantes de politicas publicas educacionais que atendam as
solicitagBes e demandas dos movimentos sociais e do governo (DAFLON; FERES JUNIOR;
CAMPQOS, 2013).

A 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlatas, realizada em Durban na Africa do Sul no ano 2001, promovida pela
Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), tem o Brasil como pais signatario e como principal
agente catalizador da discussao sobre politicas de igualdade racial. Nesse momento, o Estado
brasileiro se reconhece racista responsabilizando-se pela situacdo de marginalizacdo

econdmica, politica e cultural dos descendentes de africanos, razao pela qual se encarrega de

® A UFAL é/foi a Gnica universidade a adotar em seu programa de politica de cotas um recorte de género.
Assim, 60% das vagas de cada curso eram destinadas para mulheres e 40% para homens.
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elaborar e implantar politicas que contribuam para a diminui¢do da desigualdade racial,
tomando a politica de cotas no ensino superior como medida mais urgente para sanar 0s
problemas das desigualdades educacionais advindas da discriminacéo racial.

Portanto, as conclusdes que se chegam a partir da Conferéncia sdo da existéncia do
racismo e das desigualdades raciais no pais. Por isso, como corre¢do e tratamento da questao,
é necessaria a adogdo de politicas de cotas e de acles afirmativas para reparacdo das
distancias escolares entre negros e brancos.

Essa conferéncia objetivou dar visibilidade a comunidade internacional das praticas
discriminatorias e da persisténcia do racismo que atingem as sociedades. No Brasil,
particularmente, houve preparacdes para a participacdo na conferéncia, com a realizagéo de
pré-conferéncias, em que 0s movimentos negros se consagraram enguanto principal agente de
mobilizacdo politica na cobranca de medidas por parte do Estado para melhoria de vida da
populacdo negra’’.

As politicas afirmativas, em sua modalidade de reserva de vagas no ensino superior,
surgidas da Conferéncia de Durban, passa a garantir o direito a educacdo superior para a
populacdo negra, uma demanda a tempo reivindicada pelo movimento negro.

A Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF) sdo as primeiras instituicdes de nivel superior a implantar a politica de
cotas atraves das leis estaduais n® 3524, de 28 de dezembro de 2000 — reserva de vagas para
estudantes de escolas publicas — e n° 3708, de 09 de novembro de 2001 — reserva de vagas
com recorte racial. Em seguida, outras instituicdes comecam adotar a politica de cotas como
forma de ingresso, como a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), a Universidade de
Brasilia (UnB) e a Universidade Federal de Alagoas (UFAL)".

Em um levantamento feito por Dataflon, Feres Junior e Campos (2013), as
universidades federais lideram como instituicdes que mais tém implantado as politicas de
acao afirmativa, mesmo que as universidades estaduais tenham dado inicio a esse processo.
Desse modo, do conjunto de 70 universidades entre as 96 existentes no pais, 44% das
estaduais adotaram alguma politica afirmativa, em contraste aos 56% das universidades

federais. Os autores explicam que esse crescimento nas universidades federais é em razdo da

" Sob a pressdo dos movimentos negros, o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso institui, através do
decreto de 8 de setembro de 2000, o “Comité Nacional a Preparacdo da Participagdo Brasileira na III
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagéo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatas.

78 Até 0 ano de 2005, sete (OU SEIS?) universidades federais ja haviam adotado a politica de cotas: UnB, UFPR,
UFBA, UFAL, UFSP, UFRG; e nove (OU OITO?) universidades estaduais: UERJ, UNEB, UEMG, UEMS,
UEL, Unicamp, Unemat e Ueam (SANTOS; QUEIROZ, 2006b).
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adocdo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, no ano
de 2007, o qual determina a criagdo de meios de inclusdo social nas universidades, para
garantir igual acesso e permanéncia sem distincao.

As razfes que levaram as universidades a adotarem as acGes afirmativas ndo sdo as
mesmas. Algumas adotaram devido as reivindicagdes dos movimentos sociais locais; outras
adotaram pela organizacdo dos docentes no interior das universidades; outras sofreram
pressdes cada vez maiores dos Neabs, e ja outras, sofreram questionamentos de diferentes
profissionais das universidades pela ndo composicédo diversificada de seus quadros discentes.
Esses fatores foram importantes para encaminhar a discussdo e implementacdo das medidas
afirmativas no ensino superior publico brasileiro (PAIVA; ALMEIDA, 2010). No entanto, as
formas e 0s meios para implantacdo das politicas afirmativas nas universidades estaduais e

federais, também variaram:

[...] a maior parte das iniciativas de aplicacdo de medidas de acéo afirmativa
(77%) partiu dos proprios conselhos universitarios. As demais 23%
resultaram de leis estaduais e incidem sobre as universidades estaduais
(DATAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013, p. 308).

Até a primeira metade do ano de 2012, cada universidade definia a sua maneira, de
acordo com as especificidades e necessidades locais, o programa de politica de cotas a ser
adotado: ou cotas sociais, ou apenas raciais, ou mesmo sociorraciais. A agao afirmativa nas
universidades brasileiras se caracterizou de forma heterogénea, isto &, ela se fundamentava a
partir de leis estaduais ou pelas iniciativas e decisfes dos conselhos universitarios (DAFLON;
FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013). No entanto, a partir da aprovacdo da Lei 12.711, de 29
de agosto de 2012, a politica de cotas assume uma conotacdo publica mais abrangente, ou
mesmo universal, constituindo-se como politica de governo, ndo mais regida pela autonomia
universitaria.

A Lei das Cotas, como ficou conhecida, regulamenta a forma de ingresso nas
universidades federais e nos institutos federais de ensino técnico de nivel médio.” Por isso,
essa lei ndo normatiza a forma de ingresso nas universidades estaduais. Fica a cargo do
Ministério da Educacdo e da Secretaria especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial
(SEPPIR) o acompanhamento e avaliacdo do programa de cotas instituido. Pela definicdo do
Poder Executivo, esse programa tem a validade por um periodo de 10 anos.

™ O Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, regulamenta a Lei das Cotas. Para saber mais, consultar:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/Decreto/D7824.htm> Acesso em: 10 mar. 2013.
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Enquanto politica afirmativa, as cotas objetivam tornar a universidade um espaco de
promogéo da igualdade que tenha na democracia um valor fundamental para a inclusdo e a
permanéncia de grupos os quais por muito tempo foi negada a oportunidade de ingresso ao
ensino superior. Dessa maneira, visa assegurar os direitos fundamentais, como trabalho e
educacdo, as minorias étnicas e raciais, que deles foram excluidas (GUIMARAES, 1997).
Nesse sentido, as cotas promovem a inclusdo social de grupos sociais desprivilegiados —
pobres, negros e indios — a partir de um diferente tratamento, com a finalidade de igualar as
oportunidades educacionais.

O ensino superior € um espaco de producdo e reproducdo das desigualdades sociais.
Por seu carater seletivo, exclui grande parcela da sociedade de participacdo e de iguais
chances de acesso ao seu sistema de ensino (QUEIROZ, 2001). Desse modo, as cotas sdo
necessarias, pois tornam possivel a democratizacdo de acesso & universidade publica.®® Sio,
portanto, maneiras de garantir efetivamente a inclusdo educacional e a ampliacdo de ingresso
no ensino superior, atendendo assim um ndmero maior e diversificado de grupos sociais que
devem ter o direito de participar e usufruir igualmente do sistema educacional.

A acdo afirmativa que beneficia a populacdo negra no ensino superior sé existe
circunstancialmente devido ao quadro de desigualdade racial inscrita nas oportunidades
educacionais. O sistema de cotas desse modo traz para a arena publica a discussdo da
manutencdo de privilégios e de poder que estrutura o sistema educacional brasileiro que
acarreta na exclusdo de participacdo e nas diferencas de desempenhos escolares (QUEIROZ;
SANTOS, 2006a).

A adocdo das cotas no ensino superior viabiliza a diminuicdo da desigualdade como
também combate a discriminacdo racial, jA& que passa a questionar as estruturas
esbranguecidas e impulsiona o debate sobre a legitimidade do negro estar e permanecer na

universidade, tirando-o do quadro de marginalidade social.

8 Neves, Raizer e Fachinetto (2007) entendem 0 acesso, a expanséo e o asseguramento da qualidade do ensino
superior como obstaculos para a politica educacional brasileira dos Gltimos anos. Como expandir 0 acesso,
comprometendo-se com a questdo da igualdade junto a uma formacdo de qualidade? Eis o problema colocado
pelos autores. Por outro lado, a expansdo do ensino superior tem mesmo garantido uma democratizacdo de
acesso e uma educagdo de qualidade? De que forma as politicas afirmativas e de inclusdo instigam tanto a
democratizacdo do acesso quanto a qualidade do ensino oferecido? Os autores apontam que as injusticas
acometidas no ensino superior — a dificuldade de expansdo de acesso a todos —, devem-se aos insucessos dos
niveis anteriores, isto é, dos péssimos resultados do ensino fundamental e médio (taxas de matricula, taxa média
de anos de estudo, de evasdo, distor¢do e repeténcia, desempenho escolar baixo, dificuldade de prosseguimento
escolar etc.). Por outro lado, a expansdo do ensino superior (publico e privado) tem garantido o acesso de jovens
oriundos das camadas média e alta da sociedade, refor¢ando assim a dificuldade de acesso de jovens oriundos
das camadas populares. Para aprofundamento da questdo, consultar o artigo dos autores citados: Acesso,
expanséo e equidade na educacao superior: novos desafios para a politica educacional brasileira.
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As cotas enquanto politicas publicas direcionadas para a inser¢do da populagdo negra
na universidade tém se constituido como mecanismo de interrogagdo da propria interpretacdo
das relac@es raciais brasileiras, que ndo mais € sublinhada pela ideia de democracia racial. De
acordo com Santos e Queiroz (2006b), as cotas tém alterado os significados na substitui¢do do
sistema de ingresso nas universidades publicas, pois antes a nocdo de mérito prevalecia e era
inquestionavel, agora outras varidveis sdo incorporadas como fatores importantes a serem
consideradas no momento de ingresso, COMo a cor ou raca, género, origem escolar ou mesmo
residéncia.

N&o se pode desconsiderar que a implantacdo da politica de cotas nas universidades
seja um fator de reconhecimento, como informa sobre essa questdo a autora Fraser (2001),
pois a sua participacdo e identificacdo como politica social publica equivale ao
reconhecimento do grupo social beneficiado composto por uma identidade propria, em
situacdo de marginalidade sociocultural. Tem-se ainda que caminhar para a redistribuigéo, ou
seja, uma melhor divisdo dos bens materiais, uma redistribuicdo equitativa de renda ou
igualdade econdmica entre 0s grupos sociais.

Contudo, a afirmacdo pelas cotas corresponde a necessidade de eliminacdo dos
fragmentos e vestigios deixados pelo sistema escravocrata (DOMINGUES, 2007; QUEIROZ,
2001). Esses vestigios®™ se realimentam na sociedade contemporanea, assumindo novas
formas e praticas excluidoras a partir de uma configuracdo social permeada pelas
desigualdades sociais, econémicas, culturais e educacionais, que tem o racismo como fator
preponderante.

Dessa forma, a politica de cotas além de contribuir para a minimizacdo das
desigualdades raciais no Brasil, contribui também para a redefinicdo do modelo de relacGes
raciais — marcada historicamente pela difusdo da crenca da democracia racial ou mesmo de
um ideal de branqueamento —, que tem no resgate e na valorizacdo da identidade negra o

reconhecimento da cidadania dos sujeitos que fazem parte do grupo racial menos favorecido.

3.3.1 Um balanco da producéo sobre a politica de cotas nos Programas de Pds- Graduacgao

A politica de cotas no ensino superior brasileiro € um tanto recente. Sua apari¢cdo data
a partir dos anos 2000. Enquanto objeto de estudo dos Programas de Pés-Graduacgéo, € no ano

81 Entende-se que o sistema de escravidao brasileiro, foi responséavel pela constituido de um sistema de valores,
representacdes sociais, e de um imaginario social sobre os africanos e seus descendentes.
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de 2004 que surge os primeiros trabalhos de investigagédo. Melo (2011), em sua dissertagao de
mestrado, apresenta e analisa como as cotas aparecem nos discursos dos pesquisadores do
GT-21 — Educacdo e Relagbes Etnico-raciais — da Associacdo de Pés-Graduacgdo e Pesquisa
em Educagdo (ANPED)®,

As pesquisas no campo das ac¢les afirmativas tém crescido e é anterior ao ano 2000, j&
que essa politica ndo se reduz as cotas, mas engloba todas aquelas politicas voltadas para a
correcdo das distorg¢Oes sociais, propondo a igualdade de acesso a determinados direitos para
0S sujeitos que pertencem aos grupos sociais em desvantagens e vitimas de discriminacdes
acumuladas.

E notavel que o crescimento das investigacdes sobre a politica de cotas no ensino
superior deve-se ao seu impacto ndo so nas universidades publicas, mas para toda a sociedade,
pois, desde sua implantacdo, tem suscitado debates sobre o modelo de relacdes raciais
presentes no Brasil, como da existéncia ou ndo da raca, do mérito enquanto critério de
ingresso ao ensino superior, da garantia de direito a grupos sociais diferenciados etc.

Em uma consulta publica ao banco de teses do Portal de Periddicos da Capes
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)®®, fizemos um levantamento
dos trabalhos publicados no periodo 2004-2012, com a intencdo de apresentar 0 que se tem
produzido até o0 momento. Dessa maneira, s&0 mostrados como os trabalhos variam por ano,
em que modalidade se enquadram (se dissertacdo ou tese), a origem do Programa de Pds-
Graduacao da dissertacdo ou da tese e 0s temas recorrentes.

A partir do levantamento, verificamos a existéncia de 63 trabalhos de pesquisas que
versavam sobre a politica de reserva de vagas nas universidades®. A palavra-chave “politica
de cotas” foi o critério usado para a busca no endereco eletronico do Portal de Periddicos da
Capes, Vvisto que, em teste anterior, ao usar a palavra “a¢des afirmativas”, o0 Portal listou mais
de 1000 trabalhos que tratavam ou se aproximavam da quest&o.

A tabela 1 informa sobre a quantidade de dissertacdes e teses existentes até 0 momento
da consulta ao Portal, com os seus respectivos anos de publicacdo. Constatamos que nos
primeiros anos as pesquisas sobre politica de cotas foram timidas, havendo, no entanto, um

crescimento significativo entre os anos 2009 a 2011.

82para melhor aprofundamento, consultar: MELO, Nairo Bentes de. Reserva de vagas no ensino superior: o
processo de implementacédo das cotas raciais nos cursos de graduacgéo da Universidade Federal do Para. 2011.
130f. Dissertagdo (Mestrado em Educacéo). Universidade Federal do Para, Belém, 2011.

8 <Disponivel em: <http://capesdw.capes.gov.br/capesdw/. Acesso em: 12 out. 2012.

8 Esses trabalhos investigam os variados modelos de cotas adotados pelas universidades brasileiras: cotas
sociais, cotas raciais, cotas sociorraciais.
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Tabela 1 - Dissertacgdes e teses por ano de publicacéo

Ano de publicacdo Quantidade
2004 2
2005 2
2006 6
2007 4
2008 5
2009 15
2010 13
2011 16

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

A partir do ano de 2009, tem-se um salto quantitativo da producdo sobre a politica de
cotas no ensino superior. 1sso se deve ao fato de mais universidades terem comecado a adotar
algum tipo de reserva de vagas como politica de inclusdo em seus cursos no momento em que
aderem ao Reuni no ano de 2007, como mostrado anteriormente nesta dissertacdo. Portanto,
esse crescimento da producdo corresponde a evolucgdo da adesdo da politica de cotas por mais
universidades. No entanto, esse processo é marcado por situacdes de conflitos e de interesses
divergentes: demandas dos movimentos sociais pelo acesso a educacdo superior,
questionamentos de alguns docentes sobre a composicdo diversificada do quadro de alunos
das universidades, discussdes e decisdes tomadas em Assembleias Legislativas que obrigam a
universidade a implantar a politica de reserva de vagas por forca de lei, como fora o caso da
UERJ e da UENF. Por outro lado, temos o posicionamento da midia, da sociedade civil e de
alguns intelectuais que se colocam contra a adesdo de politicas de recorte racial como critério
de inclus&o no ensino superior.®®

Assim, toda essa situacdo tem despertado cada vez mais o interesse de pesquisadores
de &reas diferentes — da educacéo, da sociologia, do direito, da psicologia etc. — para o estudo
de uma politica educacional tdo polemizada fora e dentro da universidade, posto que, desde a
primeira experiéncia de implantagio em uma universidade brasileira, suscitou debates

acalorados de sua legalidade e viabilidade.

8 Essas questdes seréo discutidas adiante de forma mais detalhada.
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A tabela 2 mostra como estdo distribuidas as pesquisas sobre politica de cotas em nivel
de pos-graduacdo. E curioso notar nessa variagio, entre os cursos de mestrado e doutorado,

que somente foi produzida uma dissertac&o oriunda de um curso de mestrado profissional®.

Tabela 2 - Natureza dos trabalhos

Natureza Total
Mestrado Profissional 1
Mestrado Académico 53

Doutorado 9

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

A producdo sobre as cotas em nivel de doutorado ndo tem acompanhado o mesmo
ritmo de produtividade dos cursos de mestrado. Esse fato pode ser compreendido pela
dificuldade em institucionalizar um campo de estudos e de pesquisas sobre a tematica nos
programas de pos-graduacdo, j& que concorre com tantos outros temas, marcados pela
tradicionalidade e pela consolidacdo das linhas de pesquisas que demarcam os interesses dos
professores que compdem o quadro docente dos programas. Desse modo, ainda permanecem
varias dificuldades em encontrar um espaco na pesquisa académica para se investigar temas
t40 caros & nacdo®’ que refletem as mudancas politicas, legais, institucionais e educacionais na
ultima década no pais.

Quando se verifica a area do Programa a qual pertence a dissertacdo ou tese, nota-se
10 campos principais de conhecimento. Porém, sdos nos Programas em Educacdo e Direito
que se concentram as maiores producles acerca da politica de cotas nas universidades

brasileiras, seguida dos Programas em Psicologia e Ciéncias Sociais respectivamente.

8 Mestrado Profissional em Inclusdo Social e Acessibilidade do Centro Universitario Feevale (Federacdo de
Estabelecimento de Ensino Superior Novo Hamburgo).

8 As politicas de acéo afirmativa desde sua aparicdo no Brasil nunca foram bem recepcionadas, posto que
objetivam mudar os atuais quadros de pessoal, seja do mercado de trabalho, do funcionalismo publico
(atualmente, estda em debate no pais a reserva de vagas para negros nos concursos publicos) e da educacao
superior, por meio da utilizagdo de critérios considerados questionaveis, como a raga, a condi¢do social, o
género e a deficiéncia fisica em alguns casos.



117

Tabela 3 — Dissertacoes e teses segundo os Programas de Pos-Graduacao

Programas Total
Educacéo 22
Direito 18
Psicologia 8
Ciéncias Sociais/ Sociologia/Antropologia/Ciéncia 8
Politica

Comunicagédo
Economia
Estudos da Linguagem
Servigo Social
Incluséo Social e Acessibilidade

L Y

Filosofia

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Né&o é curioso que Educacdo e Direito sejam as areas mais interessadas no estudo das
politicas afirmativas. Primeiro, porque a politica de cotas como parte de uma legislacdo
educacional tem estimulado educadores, professores e pesquisadores da Educacdo a
analisarem e avaliarem as mudancas estruturais e politicas em curso nas universidades devido
a implementacdo dessa politica. Segundo, a politica de cotas como parte maior do conjunto
das politicas publicas tem despertado o interesse dos estudantes e profissionais do Direito, no
que se refere a sua jurisdicdo. No entanto, falta uma contribuicdo maior de outras areas, como
os estudos sociolégicos e antropoldgicos, que a partir de suas especificidades metodolégica e
epistemoldgica, ofereceriam outros subsidios analiticos no estudo da educacdo superior e das
desigualdades educacionais segundo 0s grupos raciais.

Os temas mais relevantes nas producdes estdo apresentados na tabela 4. Como
critérios para agrupamento das dissertacGes e teses nos temas gerais, foram utilizados o titulo
da dissertacdo ou tese e seus respectivos resumos disponibilizados pelos autores no Portal de
Periddicos da Capes. Para tanto, também se utilizou como pardmetro a “aproximacgdo” dos

temas ou a repeticéo de palavras-chave®.

8 E necessario ressaltar que esse agrupamento ndo é fixo, pois com a adog&o de outros critérios pode-se chegar a
outros resultados. No entanto, os critérios aqui utilizados estdo de acordo com o0s propositos desta dissertacéo.
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Tabela 4 — Dissertagdes e teses segundo o0s temas

Temas Dissertacao/tese
Representacéo 19
Constitucionalidade/promocéao de direitos 14

igualdade/jurisdicao

Trajetorias de cotistas/Permanéncia 6
Democratizacao de acesso 2
Casos de implantagéo das cotas 1
Identidade/Reconhecimento 3
Intelectuais e Politica de Cotas 3
Outros 5

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

No primeiro grupo, denominado “representacdo”, situam-se aqueles trabalhos que
discutem sobre a percepc¢éo da politica de cotas na midia escrita por alunos do ensino médio e
professores universitarios, como também as representacfes acerca do racismo que se torna
visivel com a implementacdo dessa politica. Educacdo e psicologia sdo o0s principais
programas nos quais sdo produzidos esse tipo de trabalho.

No conjunto que se refere a “constitucionalidade/promocéo da igualdade e jurisdicao”,
estdo os trabalhos principalmente da area do Direito. Tais trabalhos investigam a politica de
cotas como mecanismo ou ndo de promocdo de direitos e de justica social. Por outro lado,
guestionam se as cotas enquanto politica publica fere ou ndo os principios constitucionais. As
pesquisas que compdem o terceiro grupo, “trajetérias de cotistas e permanéncia”, tem por
objetivo apresentar o cotidiano de alunos cotistas em suas universidades, apontando as
principais barreiras e dificuldades para permanecer nesse local enquanto aluno cotista.

No grupo sob a denominacdo “democratizacdo de acesso”, agrupam-se os trabalhos
gue questionam ou tomam a politica de cotas enquanto instrumento de inser¢do de grupos
desfavorecidos na universidade publica brasileira. Em “casos de implantacdo das cotas”, sao
reunidos os trabalhos e pesquisas que se propdem a investigar o processo de discussao,
implementacdo e avaliagdo da adogdo da politica de cotas em algumas universidades publicas.

“Identidade e reconhecimento” compde o conjunto de trabalhos que buscam situar a
politica de cotas no campo de construcdo de identidade e reconhecimento dos sujeitos
cotistas. Dessa maneira, apresentam os conflitos travados no espago universitario para
identificacdo e valorizagdo das diferencas. No penultimo grupo, “politica de cotas e
intelectualidade”, sdo situados os trabalhos que tomam algum intelectual ou alguns
intelectuais como ponto de referéncia tedrica para se estudar a politica de cotas. E por fim, o

agrupamento de trabalhos denominado de ‘“outros”, encontram-se aqueles de naturezas
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diferentes que versam sobre temas variados, como, afetividade e politica de cotas,
desigualdade racial, discriminacgdo e exclusdo, e o papel da politica de cotas para se repensar
as relacdes raciais e a base que estrutura o Estado brasileiro.

Esse mapeamento da producado cientifica sobre a politica de cotas mostra como esta
vem se constituindo um campo de investigagdo ainda que recente como politica educacional,
mas que tem suscitado debates calorosos sobre sua implantacdo e seu impacto, ndo somente
nas universidades, mas em toda a sociedade. Essas pesquisas tendem a contribuir para
avaliacdo da politica como resultado da insercdo no ensino superior de camadas populares
(negros, indios e pobres) que anteriormente estavam marcadas por uma distancia social entre

seus desejos e realidade.

3.3.2 A polarizacdo de um debate: dos pro-cotas aos anticotas

As politicas de acdo afirmativa®™ sdo recentes no Brasil. Ganharam notoriedade
publica a partir dos anos 2000 em sua modalidade de reserva de vagas em universidades
pUblicas do pais.*® Para Munanga (2003), essas politicas também sdo recentes no contorno da
ideologia antirracista. Com a finalidade de oferecer um tratamento diferenciado aos grupos
minoritarios, vitimas da exclusdo e discriminacdo, para corrigir as desigualdades
historicamente acumuladas, foram, ou melhor, ainda sdo discutidas sobre sua validade,
viabilidade e eficiéncia, contestadas e rechacadas principalmente em sua forma de cotas
sociais e raciais no ensino superior publico brasileiro. Assim, segundo o autor citado, ndo é
novidade comportamentos contrarios ou uma reprovacao, quando se trata de politicas que
objetivam mudancas em defesa dos grupos excluidos, principalmente em um contexto de uma
sociedade racista.

O debate sobre e a partir da politica de cotas nas universidades brasileiras comeca a
ganhar corpo no inicio da década de 2000, apds a participacdo do Brasil na Conferéncia de
Durban em 2001, quando este passa a se comprometer com a implantacdo imediata dessa

politica. Essa década, por sua vez, é sinalizada por diferentes tensfes vivenciadas, seja pela

8 As acBes afirmativas sdo politicas dirigidas ndo somente aos negros ou as minorias, mas a qualquer grupo,
definido ndo pela quantidade de seus membros, em situacdo de discriminagdo ou em desvantagem social (S. A.
SANTOS, 2008).

% Quando do surgimento das cotas no ensino superior, o Brasil j& experimentava outras politicas afirmativas
como, a reserva de vagas pra deficientes fisicos em concursos publicos, a cota de 30% de candidaturas para
mulheres dos partidos politicos, como também, a aposentadoria mais cedo para as mulheres devido a atuacéo em
uma dupla jornada de trabalho.
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academia, seja pelas mudancas advindas com as transformacdes ocorridas, no que se refere a
discussdo da inclusdo da populacdo negra na universidade publica. Essas mudangas séo
visiveis, em consequéncia das reivindicacGes historicas dos movimentos sociais negros, que
por muito tempo lutaram para a diminuicdo da disparidade educacional entre brancos e negros
e para insercdo de uma quantidade maior de negros no ensino superior publico (S. A.
SANTOS, 2008).

Assim sendo, a relacdo entre as demandas politicas postas pela Conferéncia de Durban
— a luta contra o racismo e as variadas discriminacfes, assim como as reivindicacGes dos
movimentos sociais negros — deram forca e impulsionaram o Brasil para a discusséo da
viabilidade das cotas, como forma de ingresso nas universidades do pais (S. A. SANTOS,
2008). No entanto, ndo foram isentos 0s posicionamentos contrarios por parte da imprensa e
da intelectualidade brasileira, que surgiram como pressdes sociais contra a promulgacdo desse
tipo de politica.

Midia,®* intelectuais e uma parcela da sociedade civil — induzida pelo discurso
midiatico de objecdo as cotas — sdo 0s principais agentes envolvidos em torno da discusséo e
repercussao da politica de acBes afirmativas nas universidades publicas brasileiras. Por sua
vez, a politica de cotas com recorte racial é a que vem recebendo mais criticas. Para Bittar e
Almeida (2006), os debates em torno dessa politica carregam consigo, ora de maneira
explicita, ora de maneira implicita, concepcdes de racismo e de discriminacdo presentes na
sociedade brasileira.

Maggie e Fry (2002, 2004) s&o cientistas sociais brasileiros com grande notoriedade e
repercussdo na academia, no que diz respeito a resisténcia quanto a reserva de vagas para
negros no ensino superior. Suas analises a respeito resultaram em uma vasta producao, que se
caracteriza pelas criticas contrarias ao sistema de acdes afirmativas no Brasil®2.

Afirmam que, com a Conferéncia de Durban, o Brasil rompe com a tradicdo
republicana contida na Constituicdo de 1988, do a-racismo e do antirracismo, ao propor as

acOes afirmativas como politicas publicas na defesa dos afrodescendentes, “entre elas o

% Nos dltimos anos, tém surgidos trabalhos que investigam a relacéo entre as politicas afirmativas e a midia. Por
exemplo, Andreia Gomes da Cruz (2009) faz uma analise do processo de implementacdo das cotas na UERJ.
Para tanto, tenta compreender o discurso contra e a favor das cotas divulgado pela imprensa escrita. Adélia
Maria Leal da Cruz (2009), por sua vez, investiga as representacdes das cotas raciais nas noticias da revista Veja.
Campos, Feres Junior e Daflon (2013) procuram analisar a estratégia editorial do jornal O Globo no trato da
guestdo das cotas raciais contido em seus textos. E Daflon e Feres Junior (2012) analisam o debate publico sobre
as cotas veiculadas de forma negativa, em sua maioria, nas paginas da revista Veja.

% peter Fry (2002, 2003, 2005, 2005a), Yvonne Maggie (2001, 2004, 2005, 2005a, 2006), Fry e Maggie (2004)
e Maggie e Fry (2002, 2004).
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reconhecimento oficial da legitimidade de reparagfes para com a escraviddo e cotas para
negros nas universidades publicas” (MAGGIE; FRY, 2004, p. 67).

Dessa maneira, acreditam que as medidas tomadas pds-conferéncia com a proposicéo
das acOes afirmativas violam a ideologia da miscigenacédo brasileira, da nacdo definida como
local da mistura, da hibridizacdo nos termos de Gilberto Freyre. Para tanto, as agoes
afirmativas ndo permitem mais ver o pais composto por uma mistura racial, mas agora
imaginado por grupos raciais opositores: de brancos e negros. Assim, houve a substituicdo de
um pais antes composto por misturas raciais, por um pais formado por racas distintas.

A tese colocada pelos autores é que a adog¢do de cotas raciais implica numa
bipolarizacdo racial, isto é, o Brasil sera racializado, composto por duas racas estanques. Em
consequéncia, os conflitos e tensdes inter-raciais tenderdo a serem mais evidentes, dado que
as cotas produzem duas categorias sociais: a primeira formada pelos sujeitos que tém o direito
as cotas e a segunda formada por aqueles que ndo tém esse direito. E um tipo de apartheid a
brasileira, de segregacdo racial. “O sistema de cotas, entdo, representa, de certa forma, a
‘vitéria> de uma taxonomia bipolar sobre a velha e tradicional taxonomia de muitas
categorias” (MAGGIE; FRY, 2004, p. 70).

Fry (2005a) acusa o movimento negro de imposicdo do binério racial brasileiro,
deflagrando uma tipologia bipolar na estrutura racial do pais. Com isso, toma como verdade a
existéncia de duas racas. E uma estratégia politica e intencional. Basta perceber a artimanha
para acreditar que os negros sdo uma grande populacdo nacional, quando ndo se considera
negros somente os pretos autodeclarados, mas soma-se a estes, para formar a categoria
negros, pardos e pretos.

Assim, vivem lado a lado, em conflito, duas concepcbes sobre a composicéo racial
brasileira. A primeira, uma concepcao fechada, formada por negros e brancos. Na segunda,
tipo maltipla, se enquadra outras categorias, como o mulato, 0 moreno e suas variagoes, 0

crioulo, o amarelo etc.:*

[...] pode-se levantar a hipdtese de que o tipo multiplo seria predominante
nas camadas “populares”, por assim dizer, e o tipo bipolar, predominante nas
classes médias intelectualizadas urbanas. Esta hipétese é razoavel quando
nos lembramos de que é justamente a classe média intelectualizada a mais
influenciada pelo Movimento Negro e pelos cientistas sociais preocupados
com relagdes “raciais” no Brasil. Estes, desde os trabalhos de Florestan
Fernandes, tém adotado os termos “negros” e “brancos” nos seus textos

% Fry (2005a) também considera que pode haver um terceiro tipo de classificago, resultante ou da diminuic&o
do tipo multiplo ou do alargamento do tipo bipolar. Essa classificagdo seria composta por trés categorias: 0
branco, o negro e o mulato.
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(Maggie, 1991). Em circulos universitérios, por exemplo, o tipo bipolar é o
“politicamente correto” (FRY, 2005a, p. 195).

Os cientistas sociais citados, Maggie e Fry, sdo incrédulos quanto a viabilidade da
politica de cotas em promover uma correcdo de desigualdades raciais. Por outro lado,
acreditam que as politicas universalistas seriam as melhores alternativas, visto que o problema
é de ordem econbmica, isto é, o problema a ser solucionado é a pobreza, a distribuicdo de
renda. Portanto, politicas com conteudo n&o racista ou racialmente neutras seriam as melhores
alternativas.

Segundo Fry e Maggie (2004), as cotas sdo uma pratica decorrente da crenca de uma
minoria, de pais dividido em ragas bem localizadas, cada uma com seu modo de ser, falar, isto
é, cada uma com uma cultura bem definida. Desse modo, quem n&o € negro nem branco — 0s
mulatos, cafuzos, morenos claros e escuros — tem que se enquadrar em uma dessas ragas
estangues. SO dessa maneira, sabe-se quem sdo 0s sujeitos que se enquadram e 0S que nao se
enguadram no sistema de cotas. Acaba-se, portanto, com a mistura racial brasileira, num pais
onde, diferentemente dos Estados Unidos, ndo ha regras bem definidas de classificagdo racial.
Dessa forma, “a construgdo de um Brasil de duas racas implica necessariamente na rejeigao da
mesticagem e da democracia racial como valores positivos™ (p. 158).

Para os autores, acreditar na existéncia de raca implica em dar condi¢do para a
existéncia do racismo. Nesse sentido, a implementacdo das acOes afirmativas nas
universidades, mesmo que contribua para aumentar o acesso de negros no ensino superior,
produzira algo perigoso: a crenca e a naturalizacdo das racas. Maggie (2005, p. 289) é incisiva
e questiona: “[...] sera que aqueles que estdo propondo e aplicando essa politica de reserva de
vagas para negros estdo se dando conta do que isso significa em termos da construcdo ou
reconstru¢do da nogdo de ‘raga’ em nosso pais”? Contudo, a autora desconfia do que ha por
trds da implementacdo das cotas raciais no ensino superior brasileiro. Assim, lanca mao nédo
de uma hipétese, mas de uma afirmagdo contundente: por tras das cotas, ha um ideério racial
que segrega a sociedade, isto é, a difusdo de um pais dividido.

Outro ponto de critica dos autores é que desde a implantacdo das cotas nas
universidades, logo ap6s a Conferéncia de Durban, ndo houve debate publico sobre a questdo.
Pelo contrario, a decisdo de implantagdo foi tomada de cima para baixo, isto é, por imposicéo
de decretos, como ocorrera no estado do Rio de Janeiro, por exemplo.

Pode-se dizer que essa afirmacdo € um equivoco se compreendermos que Varias

universidades estaduais e federais, antes da aprovacdo da Lei das Cotas (12.711/12), usaram
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da prerrogativa da autonomia universitiria para debater internamente, junto com a
comunidade, a necessidade ou ndo de politicas afirmativas como forma de ingresso nas
instituicGes de ensino superior. Quando da aprovacdo da Lei das Cotas, parte significativa das
universidades federais ja possuia algum tipo de politica afirmativa (DAFLON; FERES
JUNIOR; CAMPQS, 2013). Portanto, o que houve foi uma uniformizagédo do sistema de cotas
a partir da instituicdo da Lei, que fora discutida publicamente por diversas vezes na academia,
na midia, nos Poderes Legislativo e Judiciario, com diversos setores da sociedade.

Para S. A. Santos (2008), a difusdo de ideias por parte de alguns cientistas sociais
brasileiros de que ocorrerdo conflitos raciais no pais devido a implantacdo das acgdes
afirmativas nas universidades ndo passa de mero terror académico, dado que ndo ha
evidéncias histdricas ou pesquisas que confirmem tal veracidade.

Outra questdo se refere a critica de que o pais se tornara dividido racialmente. De
acordo com S. A. Santos (2008), os proprios intelectuais que sdo contrarios as cotas raciais,
em seus textos reconhecem que no Brasil existe discriminagédo racial contra os negros. Desse
modo, o autor questiona se existe alguma sociedade racista — que discrimina por conta da raca

0S negros — gue ndo seja racializada:

Se uma sociedade é racista contra um determinado grupo social é porque ela
racializa. Ou seja, usa a raga para classificar e julgar previamente 0s seus
cidaddos, alguns positivamente e outros negativamente, hierarquizando-os,
ndo levando em consideragdo somente o carater desses para julga-los (2008,

p. 7).

Ainda para o autor, cientistas sociais como Maggie e Fry fazem uma espécie de
futurologia, isto €, previsdes negativas sobre o futuro racial do pais, pois trabalham com
cenarios que ainda ndo existem na realidade, mas que, segundo suas hipdteses, hdo de vir,
guando implementadas as cotas raciais, que serdo as causas do agravamento dos conflitos

raciais e da bipolarizacao racial brasileira. No entanto,

tal previsdo sem lastro sécio-histérico, sem fidelidade aos fatos historicos
brasileiros e sem o minimo possivel de objetividade, ao que tudo indica,
tende a ser mais uma das muitas que j& foram feitas (e ndo se realizaram) na
esfera das relagdes raciais, algumas vezes supondo: a) um
melhoramento  ou  um acirramento das relagcbes raciais brasileiras no
futuro; e b) mudancas profundas na composic¢do racial do Brasil pela
extingdo dos negros e indigenas, entre outras previsdes (S. A. SANTOS,
2008, p. 8).

Segundo Guimardes (2009), a discussdo em torno das politicas de agdo afirmativa, seja

nos Estados Unidos ou no Brasil, envolve duas dimensdes. A primeira, denominada de
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axioldgica ou normativa, diz respeito aqueles debates que giram em torno da ideia de uma
possivel correcdo ou de tratamento diferenciado a algum individuo, segundo as caracteristicas
préprias e grupais. Ou seja, 0 que esta em jogo nessa discussdo é a condicdo de tratamento a
qualquer individuo a partir de suas capacidades individuais, como o mérito e o desempenho,
sem considerar a sua condigéo de pertencimento a um grupo social.

A segunda dimensdo refere-se sobre a natureza historica e socioldgica das politicas
afirmativas. Como estas se constituiram, seus impactos sobre estrutura social, sdo questdes
que norteiam o debate. A finalidade € compreender as condi¢bes sociais e historicas, que
possivelmente impulsionaram a elaboracdo de politicas publicas de carater antidiscriminatorio
no contexto de paises democréaticos e de composicao plurirracial.

As acdes afirmativas, nesse sentido, passam a confrontar valores tdo caros a sociedade
contemporanea: o igualitarismo e o individualismo. As politicas afirmativas questionam o
principio de igualdade de tratamento a todos propagado cotidianamente, mas que na préatica
ndo ocorre. Dessa forma, procura estabelecer uma igualdade de resultados, isto é, garantir as
minorias 0 acesso a espacos sociais antes negados, como € o caso da educagdo e do mercado
de trabalho, tomando estrategicamente as caracteristicas como género, etnia ou raca como
critérios de distincao.

As acles afirmativas, no seu sentido originario nos Estados Unidos, referem-se a um
tipo de reparacdo devido a uma situacdo de injustica cometida no passado. Para tanto, em seu
sentido moderno, essas politicas servem para corrigir uma situacao socialmente indesejada,
constituindo-se, portanto, como uma agdo de prevengdo. Para Guimaraes (2009, p. 170), “no
primeiro caso, existe uma pessoa que foi vitima de um tratamento discriminatério,
comprovado em Corte; no segundo, existem pessoas que tém grande probabilidade estatistica
de virem a ser discriminadas, por pertencerem a um grupo’.

Nessa perspectiva, 0 autor acredita que a raga, cor, etnia e sexo, sdo construcoes
sociais, utilizadas para manipular a distribuicdo de recursos coletivos. Para tanto, as acGes
afirmativas sdo politicas com o objetivo de garantir o direito a tais recursos, para aqueles
sujeitos pertencentes a grupos sub-representados, desde que 0 acesso aos recursos tenha até o
momento sido regulado por procedimentos ilegais baseados em discriminag@es do tipo étnica,
racial e sexual.

No Brasil, de forma particular, as ac6es afirmativas sdo contrariadas, além das razdes
apresentadas acima, a partir de trés conjuntos de ideias centrais. No primeiro, para alguns, as

politicas afirmativas coloca em xeque a crenga nacional de que somos uma unidade, um pais
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composto por um s6 povo. O segundo conjunto é formado por aqueles individuos que
acreditam que tais politicas sdo um tipo de resisténcia ao principio universal do mérito
individual, principio este usado como mecanismo de enfrentamento do particularismo e
personalismo brasileiro. E, por fim, acredita-se que nao ha possibilidade de aplicabilidade real
das politicas de agdo afirmativa, dado que permanece a dificuldade em identificar em termos
raciais os brasileiros (GUIMARAES, 2009).

Ha, portanto, esforcos principalmente dos setores intelectualizados da sociedade
brasileira, em ir de encontro a implementacdo de politicas afirmativas, visto que implica no
reconhecimento oficial da existéncia do racismo e das discriminagdes na sociedade brasileira.
Justifica-se que esse reconhecimento é improvavel, pois somos um povo mestico, constituido
pela mistura racial. Permanece, portanto, a dificuldade ou a prépria inexisténcia, de se poder
identificar e separar 0 pais entre negros e brancos. Para Guimaraes, isso ndo passa de uma

visdo romantizada acerca das relagOes raciais brasileiras:

Ora, se ndo somos brancos, por que “consideramos ‘branca’ toda pessoa que
nao ¢ ostensivamente de cor”? Classificamos ou ndo as pessoas por sua cor?
Consideramos ou ndo algumas pessoas “brancas” e outras pessoas “negras”?
Discriminamos ou ndo discriminamos as pessoas em termos de cor? Tudo se
passa, nessa versdo romantica do antirracismo, como se se quisesse negar
uma realidade na qual, no intimo, acredita-se: declare-se que as racas ndo
existem, mas usa-se a classificagdo ‘“negros” e ‘“brancos” dos Estados
Unidos, como se esta fosse uma classificacdo racial verdadeira, como se 0s
brancos americanos ndo fossem, eles prdprios, também mesticos; como se
eles fossem puros, “cem por cento” brancos. Apenas nossos brancos ¢ que
seriam mestigos e, por isso, seriam considerados “negros” nos Estados
Unidos (2009, p. 184-185).

Outro contra-argumento usado diz respeito a protecdo do principio da igualdade de
tratamento — ideal que estrutura as sociedades de carater liberal. Segundo esse principio, a
distribuicdo de recursos deve ter por fundamento o mérito individual, a capacidade, a
competéncia e a eficiéncia de cada sujeito e ndo a pertenca a algum grupo. Caracteristicas
como cor, raca, género, entre outras, usadas pelas politicas afirmativas, ndo podem ser
tomadas como critérios de alocacgdo de recursos. No entanto, o que deve definir a alocagéo é o
processo de competividade para demonstrar quem é o melhor entre tantos, quem é o
merecedor.

Mas, pode-se questionar: 0 que € o mérito? Pode-se medir 0 mérito? O mérito existe
na realidade (DUBET, 2003; GUIMARAES, 2009). O sistema meritocratico, tdo propalado
pelos liberais e conservadores, nada mais é que um pressuposto ideoldgico (GUIMARAES

2009). “Nao se trata, entretanto, de uma critica dos valores individualistas per si, mas da ideia
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de que os valores estruturam ou orientam, sempre, acdes especificas. Ao contrario, os valores
em geral, escondem e justificam agdes diferentes das que explicitam”. (p. 178).

O sistema de merito, entdo, esta assentado na justificacdo da responsabilidade
individual do sujeito, pelo seu sucesso ou insucesso. Afirma-se que todos sdo iguais para
adentrar no processo de competicdo. No entanto, os processos de competi¢do, em sua forma
de selecdo e classificacdo dos melhores e capazes, ndo levam em conta as trajetorias
familiares e sociais dos sujeitos. Logo, ndo sdo dadas as mesmas condicBes, as mesmas
oportunidades, para poder entdo afirmar que somos todos iguais na realidade. Somos iguais
para competir, somente, isto é, todos tém direito a competicdo. Mas, ndo somos considerados
iguais na distribuicdo das mesmas oportunidades sociais. Se assim fosse, os indices de
desigualdades sociais, econémicas e educacionais no Brasil ndo seriam tdo alarmantes.

Na tabela abaixo, encontra-se uma sintese dos principais argumentos, favoraveis e

contrarios, que norteiam o debate brasileiro em torno das politicas de acdo afirmativa:
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Quadro 1 — Argumentos sobre as politicas afirmativas no Brasil

CONTRA

A FAVOR

Significam o reconhecimento de ragas e distingdes
de racas no Brasil e isso contraria o credo
brasileiro de que somos um s6 povo, uma s6 nagao.

Raca é um dos critérios reais, embora ndo declarados,
de discriminacdo, utilizados em toda sociedade
brasileira; para combaté-lo, & mister reconhecer sua
existéncia

Nao se pode discriminar positivamente, no Brasil,
porque ndo ha limites rigidos e objetivos entre as
ragas.

Esses limites ndo existem em nenhum lugar; o que
conta, na discriminacdo, tanto positiva quanto
negativa, € a construgdo social da raca (identificacdo
racial).

A indefinicdo dos limites raciais no Brasil, ou a
auséncia de tradicdo de identificacdo racial daria
margem a que oportunistas se aproveitassem da
situacdo.

Esse risco € real. Politicas de acdo afirmativa
requerem reconhecimento oficial das identidades
raciais. No entanto, a discriminacdo positiva, por ser
pontual, ndo pode reverter, a curto prazo, a estrutura
de discriminagdo existente; por isso, 0 oportunismo
esperado seria minimo.

Medidas universalistas teriam o mesmo efeito.

Medidas universalistas ndo rompem 0s mecanismos
inerciais de exclusdo.

Nao ha, na sociedade brasileira, consenso sobre a
desigualdade social provocada por diferencas de
cor e raca.

Tais politicas poderiam ajudar a legitimar esse
€ONsenso.

Reforcariam préticas de privilegiamento e de
desigualdade hierarquica.

Teriam o efeito contrério: ao inverter a desigualdade,
poriam a nu o absurdo da ordem estamental.

Ferem os direitos constitucionais daqueles que
passam a ser excluidos em consequéncia de sua
aplicacdo.

Ndo h& base legal para demonstrar a
inconstitucionalidade de politicas de acao afirmativa.

Fonte: Guimaraes (2009, p. 192).

Os criticos das acdes afirmativas propdem geralmente a implementacdo de politicas

universalistas para solucao das desigualdades educacionais, pois acreditam que o problema no

Brasil ¢ um problema de classe e ndo de raca. Sendo 0s negros em sua maioria 0s pobres,

deve-se encontrar solugdes em termos de diminui¢éo da pobreza.

A questdo € que as solucgdes universalistas ttm como valores fundamentais 0 mérito

individual e a igualdade de oportunidades. Outro ponto fundamental é que as agbes

afirmativas surgem justamente porque as politicas universalistas ndo séo eficazes, pois ndo

resolvem o problema do racismo e da discriminacio (GUIMARAES, 2005a). Ser pobre

branco, ndo é o mesmo que ser pobre negro, dado que este ultimo enfrenta dois problemas: o
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de classe e o de raca. Por isso, para resolver problemas especificos, como é o caso das
discriminagdes, € preciso medidas particulares e diretivas.

No entanto, ndo podemos nos cegar diante das politicas afirmativas. Assim, a acédo
afirmativa, na sua forma de politica publica, tem seus limites e deve ser analisada enquanto
politica publica. Fiquemos atentos que esta ndo é a solucdo para todos os males que
assombram os negros. E uma medida que visa diminuir as desigualdades e combater a
discriminacdo que ainda assola uma parcela da sociedade brasileira. Em sua modalidade de
reserva de vagas, apenas abre uma possibilidade de acesso ao ensino pablico superior para 0s
grupos discriminados.

Assim, as cotas produzem dois efeitos: o material e o simbdlico. O primeiro oferece
aos negros a possibilidade de profissionalizacdo e de insercdo qualificada no mercado de
trabalho. O efeito simbolico contribui para o processo de afirmacdo de direitos com a
ocupacdo de lugares antes relegados e a possibilidade de construgdes de representacoes
positivas acerca da populacdo negra como o reconhecimento publico da existéncia de uma
divida social.

A questdo das cotas sdo tdo polémicas no Brasil da democracia racial que gerou
diferentes conflitos publicos sobre a sua aplicacdo. As divergéncias sdo tamanhas, que em
meados dos anos de 2006 um epis6dio marcou a sociedade brasileira quanto a questdo de
politicas com recorte racial: a elaboracdo de um manifesto contrario e outro favoravel as
cotas, direcionados a sociedade civil e entregues ao congresso nacional.

Era, entdo, uma batalha entre manifestos, ou melhor, uma batalha das cotas. Viu-se,
nesse momento, e ainda hoje o € assim, a sociedade brasileira dividida, ndo em termos raciais
como discutido anteriormente, mas em termos de opinido quanto a politica de reserva de
vagas, havendo assim a formacéo de dois grupos: um formado por aqueles que se posicionam
contrarios as cotas e outro composto pelos favoraveis.

O Manifesto Todos tém direitos iguais na Replblica Democratica,®® contrario &
politica de cotas, foi assinado por 114 pessoas renomadas da sociedade brasileira, entre elas
intelectuais, professores universitarios, artistas, politicos, jornalistas e poetas como Caetano
Veloso, Ferreira Gullar, Eunice Durham, Gilberto Velho, Lilia Moritz Schwarcz, Marcos

Chor Maio, Peter Fry e Yvonne Maggie®.

% Para saber mais sobre o Manifesto, acessar: <http://www1.folha.uol.com.br/folha/educacao/

ult305u18773.shtml> Acesso em: 25 set. 2013.
% Com excecéo do cantor Caetano Veloso e do poeta Ferreira Gullar, os outros nomes que compde parte da lista
dos anti-cotas sdo pesquisadores das relagdes raciais, socidlogos e antropélogos, de universidades publicas de
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O Manifesto anti-cotas traz em seu conteldo a defesa da igualdade politica e juridica
dos cidaddos, fazendo referéncia & Republica Federativa e a Constituicdo Brasileira. Para
tanto, é necessario salvaguardar esse principio, que esta proximo de ser aniquilado se
aprovado os Projetos de Leis das Cotas (PL 73/1999) e do Estatuto da Igualdade Racial (PL
3.198/2000).

Prevalece, contudo, um ambiente de tensdo quanto a possivel aprovacdo dos Projetos
de Leis, visto que essa aprovacdo implica no reconhecimento oficial das ragas em um pais
miscigenado, que passaria, portanto, a usar uma classificacdo racial para definir os direitos
dos cidaddos brasileiros. Tais direitos seriam reconhecidos como privilégios sociais, e 0s
individuos seriam avaliados a partir da cor de sua pele, gerando, desse modo, intolerancias e
intensos conflitos raciais. Assim, ndo se deve discriminar nem de forma negativa nem forma
positiva. Para a solucdo da exclusdo social, a melhor alternativa é a implantacdo de politicas
publicas universais nas areas da educacao, salde, previdéncia e emprego, é o que defende o
Manifesto contrério as cotas e ao Estatuto da Igualdade Racial.

O Manifesto em favor da lei de cotas e do Estatuto da Igualdade Racial,*

assinado por
330 pessoas, e apoiado por mais 60, € massivamente assinado por militantes dos movimentos
negros,”” pesquisadores, professores universitarios e da educagdo bésica e outros como
jornalistas, médicos, advogados, economistas, engenheiros etc.

O Manifesto defende a proposicdo de politicas especificas para tratamento de casos
especificos, como é o caso do racismo. Para tanto, a politica afirmativa de cotas servira como
um instrumento que contribuird para a construcdo da igualdade racial, num pais onde 0s
indices de desigualdades sociais, educacionais e de mercado de trabalho, segundo a cor, sdo
alarmantes. Desse modo, é necessario avancar quanto a questdo da exclusdo racial no ensino
superior brasileiro. Por isso, € de suma importancia a intervencdo do Estado na formacéo de
politicas publicas para sanar os problemas de segregacéo racial ndo apenas nas universidades,
mas em toda a sociedade brasileira, como clama por justica o Estatuto da Igualdade Racial, ao
propor politicas de igualdade racial nos servigos publicos e no mercado de trabalho.

Por fim, o Manifesto pro-cotas e pro-estatuto acusa a elite académica que construiu o

Manifesto contrario, de ndo propor uma alternativa viavel para a questao da incluséo racial. E

prestigio do pais, como a USP e UFRJ. Os trabalhos de alguns deles foram usados como suporte tedrico nesta
dissertacéo.

%Para saber mais sobre o0 Manifesto, acessar:  <http://wwwi.folha.uol.com.br/folha/educacao/
ult305u18773.shtml> Acesso em: 25 set. 2013.

% No Manifesto contrério as cotas, consta, mesmo que num nimero reduzido, a assinatura de militantes de
organizac6es do movimento social negro.
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uma critica de rejeicdo das politicas de recorte racial. Apenas frisam o principio que todos
somos iguais, iguais somente formalmente e de que ha necessidade de melhoria dos servi¢os
publicos para atender a todos igualmente.

A variedade de perfis profissional e de ocupacdo dos assinantes dos dois manifestos
revela quantos diferentes setores como a academia, entidades ndo governamentais, nacleos de
pesquisas, e a sociedade civil estavam envolvidos na batalha das politicas de recorte racial,
como é o caso das cotas e do estatuto. De um lado, encontrava-se um grupo acalorado que
usava do discurso de terror académico, nas palavras de Santos (2008), para ndo haver a
possibilidade de aprovacéo dos Projetos de Leis. Do outro lado, no contra-ataque, um grupo
maior, entusiasmado e aflito. Entusiasmado, porque finalmente o pais comecara a discutir a
possibilidade de implantacdo de politicas para diminuicdo das desigualdades e de combate as
discriminacdes e preconceitos. Aflito, porque o caminho a percorrer era arduo e as marcas da
escraviddo permanecem caras para a nagéo brasileira.

Portanto, mesmo depois da aprovacao tanto do Estatuto, em 2010, e da Lei das Cotas,
em 2012, permanece no pais, e principalmente nas universidades, conflitos dessa natureza. A
guerra ainda ndo acabou! Questiona-se a constitucionalidade dessas politicas, a eficiéncia e 0s

seus resultados nos dias de hoje.
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4 COTISTAS E NAO COTISTAS DOS CURSOS DE DIREITO E MEDICINA DA

UFAL.: entre o sistema de cotas e a discriminacao

Os sistemas de cotas presentes nas universidades publicas brasileiras tém sido
recepcionados de diferentes maneiras, gerando polémicas e controvérsias sobre a inclusdo de
estudantes pobres e negros no ensino superior. A dualidade entre prés e contras da politica de
cotas tem marcado lugar de destaque desde as primeiras experiéncias de sua implantacdo no
sistema educacional até o presente momento, mesmo passado mais de dez anos de sua
vigéncia no Brasil. Nesse cenario, a Universidade Federal de Alagoas ocupa um lugar
significativo, pois faz parte do grupo das primeiras instituicdes de ensino superior que
passaram a elencar critérios de inclusio para ocupacdo de seu quadro discente®, para além da
concorréncia e participagdo no vestibular. Desse modo, € interessante analisar quais os efeitos
do sistema de cotas ndo sé para a universidade, mas para os estudantes beneficiarios dessa
politica. O que os estudantes cotistas e ndo cotistas tém a dizer sobre a politica de cotas da
forma ao presente capitulo.

Para tanto, objetiva-se fazer uma anélise do sistema de cotas da Universidade Federal
de Alagoas, existente desde o ano de 2004, a partir do olhar e dizeres de estudantes cotistas e
ndo cotistas dos cursos de Direito e Medicina. Os relatos coletados estdo agrupados em trés
blocos: sobre discriminacdo, sobre a politica de cotas e sobre os cotistas. Na primeira parte
desta sec¢do, sera apresentado o processo de implantacdo da politica de cotas da UFAL, bem
como uma descricdo dos estudantes cotistas da instituicdo a partir de dados do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB-UFAL) que variam entre 2005 a 2011, e da pesquisa As
Narrativas de Si e os Efeitos das Politicas de A¢bes Afirmativas para os Cotistas e Africanos

da Universidade Federal de Alagoas®.

% Além da origem educacional (ser estudante de escola publica), da quest&o racial (ser negro), a UFAL foi a
Unica universidade do pais a adotar a questdo de género (ser mulher), como critério de incluséo.

% Esta pesquisa e projeto de extensdo (2012-2013) teve por objetivo compreender os efeitos das politicas de acéo
afirmativa da UFAL para os estudantes cotistas e os africanos a partir de suas narrativas em relacdo a suas
histérias de vidas e suas experiéncias universitarias, estando vinculada ao Programa de Extensdo Universitaria da
Proex-UFAL. Participei efetivamente como colaborador de todas as atividades desenvolvidas pelo Projeto de
extensdo, inclusive da pesquisa sob a coordenagdo de duas Professoras do Centro de Educacdo, Roseane Maria
de Amorin e Andréa Giordanna Araujo da Silva. As graduandas do curso de Pedagogia Priscilla Rafaela,
Roseany Pinheiro e Tatiane Hilario de Lira e o graduando do curso de Histdria, Igor Rafael Bispo Santos,
colaboraram também com a pesquisa.
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No segundo momento, sera apresentada a parte metodologica da pesquisa, e a estrutura
e organizacdo do campo pesquisado. Os casos e relatos sobre discriminagdo, as cotas e 0s
cotistas compdem a Gltima parte do capitulo.

4.1 O PAAF e a emergéncia das cotas na UFAL'®

Apbs a Conferéncia de Durban,’* quando discutida e aprovada a implementacéo da
politica de cotas nas universidades publicas brasileiras para insercdo da populacdo negra no
ensino superior, com a finalidade de estreitamento da disparidade educacional entre brancos e
negros no pais, cada instituicdo, estadual e federal, elaborou e implantou a sua maneira um
sistema de cotas levando em conta a distribuicdo da populacdo segundo a raca e etnia, como
também as suas necessidades locais e a configuracdo regional. Exemplo disso sdo 0s
diferentes critérios assumidos pelas universidades para inclusdo de grupos antes excluidos de
acesso ao ensino superior.

Assim, algumas universidades adotaram critério puramente racial, outras o critério
social, ja outras somaram as duas questbes e definiram critérios sociorraciais. Em um
levantamento feito por Daflon, Feres Junior e Campos (2013), das 70 universidades
pesquisadas, 60 atendem alunos egressos da escola publica,’%? 40 adotam o critério racial
(beneficiando pretos e pardos), os indigenas compde o terceiro grupo mais beneficiado
alcancando a margem de 51% das universidades e, por fim, outras atendem aos portadores de
deficiéncia, as pessoas de baixa renda, os professores da rede publica de ensino, 0s
quilombolas etc. Dessa maneira, o sistema de cotas brasileiro € marcado pela multiplicidade e
variedade, antes da aprovacdo da Lei 12.711/2012, j& que cada universidade definiu diferentes
procedimentos de regulacdo dessa politica de incluséo.

Nesse contexto, o Programa de Politicas de Acdo Afirmativa para Afrodescendentes
da Universidade Federal de Alagoas (PAAF) nasce do projeto para implantacdo do Programa
de Acles Afirmativas na UFAL, elaborado em meados de 2003 e apresentado ao Conselho

Universitario (CONSUNI) no mesmo ano para apreciacdo e votacdo dos conselheiros. O

100 £ pertinente esclarecer que os limites de situar o processo de implantagéo da politica de cotas da UFAL deve-
se a escassez de bibliografia sobre o assunto.

0L 111 Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatas,
realizada em Durban, na Africa do Sul, no ano 2001.

102 E factivel observar que o critério social (atendendo aos estudantes de escolas pUblicas) e n&o o racial é o que
predomina na promogdo da politica de cotas nas universidades brasileiras.
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projeto nasce da iniciativa do NEAB-UFAL, sendo formado por uma comissdo de 14
componentes, divididos entre servidores, professores e uma representacéo estudantil.*®®
O PAAF entdo tem por objetivo a reducdo das desigualdades sociais da populacédo

afrodescendente'®

alagoana por meio de a¢des que assegurem 0 Seu acesso e sua permanéncia
no ensino superior. Ao mesmo tempo visa auxiliar na integracdo de estudantes negros e de
escolas publicas de forma néo inferiorizada, na tentativa de superar os mecanismos produtores
e reprodutores das desigualdades, promovendo assim, a formacdo de relacBes académicas
mais dindmicas que possibilitem a construcao de espagos democraticos (UFAL, 2004).

E, para alcance desses objetivos, sdo definidos quatro subprogramas principais. O
primeiro subprograma ¢ denominado “Politica de Cotas”. O segundo ¢ composto pelas
“Politicas de Acesso e Permanéncia”. “Politicas Curriculares e de Formagao de Professores”
compdem o terceiro subprograma. E por fim, o quarto e tltimo ¢ denominado de “Politicas de
Produgdo de Conhecimento” (SANTANA; TAVARES, 2007).

E interessante destacar que o Programa de Politicas de Acdo Afirmativa para
Afrodescendentes da UFAL ndo estd apenas estruturado no sistema de cotas, mas esta
fundamentado em outras acGes que viabilizam uma inclusdo com melhor qualidade, por
entender que somente a politica de acesso ndo oferece as condi¢cBes necessarias para a
participacdo e a continuidade do estudante cotista na universidade.

Dessa forma, ao longo da implantacdo do PAAF, outras acdes foram executadas para
além da definicdo de cotas sociorraciais para inclusdo da populacdo afrodescendente no
ensino superior. No subprojeto Politicas de Acesso e Permanéncia, ja foi executado o
Programa Afroatitude (2005-2007) e o vigente Ode Ayé (surgido em 2009), que destina
bolsas para os estudantes cotistas'®. Nas Politicas Curriculares e de Formacao de Professores,
ocorreu & introducdo das seguintes disciplinas: Historia da Africa e a Lei 10.639/03 no curso

de Histdria; Saude da Populacio Negra na Faculdade de Medicina; Educacdo e questdo Etnica

103 A comissdo era formada por: 1- Aloisio Correia de Lima Filho (Téc. em Artes Gréficas), 2-Arlene da Silva
Moura Branddo (Assistente Social — PROEST), 3- Clara Suassuna Fernandes (Profa. Assistente — Dept. de
Historia), 4- Heliene Ferreira da Silva (Profa. Adjunto — ADUFAL), 5- Janda Maria Alves de Alencar
(Assistente Social — PROEX), 6- José Geraldo da Cruz Gomes Ribeiro (Prof. Auxiliar —- PROGRAD), 7- Maria
Aparecida Batista de Oliveira (Profa. Adjunto — CHLA), 8- Mario Rufino (Discente — DCE), 9- Moises de Melo
Santana (Prof. Adjunto — Diretor do NEAB), 10- Olival de Gusméao Freitas Junior (Prof. Adjunto — PROPLAN),
11- Ricardo Sarmento Tendrio (Prof. Adjunto — Dept. de Meteorologia), 12- Rosana Maria de Macedo Pereira
(Assistente em Administracdo — NEAB), 13- Ubirajara de Oliveira (Assistente em Administracdo — NEAB), 14-
Zezito Aradjo (Prof. Adjunto — Secret. Especial de Defesa e Protegdo das Minorias) (UFAL, 2004).

104 Utilizaremos a denominagao afrodescendente para designar a populagdo negra beneficiaria pelo sistema de
cotas da UFAL, para ser fiel aos termos e denominaces trazidas no PAAF.

105 Também existe o programa PIBIC Agdes Afirmativas, com recursos do CNPq, que destina bolsas de pesquisa
para os alunos cotistas das instituicGes de ensino superior.
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no curso de Pedagogia; Questdo Etnica, a Histéria e o Alimento no curso de Nutricéo.'%
Também foram executadas acdes de formagdo da questdo étnico-racial por meio de
seminarios para diretores e coordenadores das escolas da rede publica do estado, realizados na
132 Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE) da Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte de Alagoas (SEE-AL) e de atuacdo junto ao Férum de Educacdo nas Formagdes
Continuadas.

Nas acOes voltadas para Politica de Producdo de Conhecimento, encontra-se a
publicacdo da série de livros Kulé Kulé:'® Educacdo e Identidade Negra (2005);
Visibilidades Negras (2006); Afroatitudes (2007); e Religibes Afro-Brasileiras (2008). O
primeiro foi organizado pelos professores Angela Maria Benedita Brito, Moisés de Melo
Santana e Rosa Lucia Correa, enquanto as outras edi¢es organizadas pelos professores Bruno
César Cavalcanti, Clara Suassuna Fernandes e Rachel Rocha de Almeida Barros.

No entanto, essas acdes para além da implantacdo das cotas ndo tém alcancado
tamanha significacdo, uma vez que a comunidade académica e 0s proprios cotistas as
desconhecem como constatou os primeiros resultados da pesquisa e projeto de extensdo As
Narrativas de Si e os Efeitos das Politicas de A¢des Afirmativas para os Cotistas e Africanos
da Universidade Federal de Alagoas. De um total de 173 estudantes que responderam ao
questionario, sendo 37 cotistas e 136 ndo cotistas, apenas uma pequena parte nao
significativa, se tomado o tamanho da populacdo investigada, afirmou ja ter participado de
alguma acdo (palestra, minicurso ou qualquer outra forma de divulgacdo) sobre a discussdo
das cotas na universidade: 90,63% dos estudantes cotistas que responderam ao questionario
afirmaram ndo ter participado de alguma atividade académica em que a questédo foi abordada,
e apenas 11% dos ndo cotistas afirmaram ter participado de um momento de

formacéo/informacao sobre as cotas, como mostra a tabela abaixo:

196 com excecdo da disciplina Histéria da Africa, todas as demais ndo compdem a parte obrigatdria curricular.
Contudo, sdo ofertadas como disciplinas eletivas e o aluno opta ou ndo por cursa-la. Pode-se constar um
problema nesse processo, pois ja sdo escassos 0s espacos de formacdo da questdo racial na universidade, e
quando existentes, sdo frageis. Desse modo, hd uma dificuldade de aplicabilidade da Lei 10.693/03, ja que
apenas dois cursos de licenciatura (Historia e Pedagogia) apresentam um espaco formativo (mesmo que franzino
e insuficiente) para os futuros professores da educacao basica. Assim, a universidade ndo atende a Resolugao n°
1, de 17 de junho de 2004, que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnicos-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana que propde, de forma geral, o
combate a indiferenca, a injustica e a desqualificacdo a que 0s negros, os indios e as classes populares sdo
referidos (BRASIL, 2004).

97 Kulé Kulé em ioruba significa raiz (BRITO; SANTANA; CORREIA, 2005).
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Tabela 5 — Estudantes que participaram de algum momento de formacao

sobre as cotas na universidade

Participaram Nunca Participaram Total
Cotistas 6 (9,38%) 31(90,62%) 37 (100%)
Né&o Cotistas 14 (11%) 122 (89%) 136 (100%)

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nos dados da pesquisa As Narrativas de Si e os Efeitos das
Politicas de AcBes Afirmativas para os Cotistas e Africanos da Universidade Federal de Alagoas (CEDU-
PROEX-UFAL).

Dessa maneira, aos olhos da comunidade académica parece que a universidade apenas
executa a politica de cotas. O desconhecimento das outras acdes desenvolvidas pelo PAAF
sob a responsabilidade do NEAB e a auséncia de espacos formativos e informativos sobre a
questdo das politicas afirmativas e das cotas, da questdo racial e da diversidade étnico-racial,

que deveriam ser promovidos pela universidade,'®

podem ser o ponto inicial para
compreender as declaracfes e relatos dos entrevistados, por vezes inconsistentes e acriticos
sobre a tematica, jA que nem os estudantes cotistas sdo formados ou informados sobre as
questBes historicas, sociais, politicas e juridicas da politica da qual estdo subsidiados e lhes
assegura o direito de acesso a educagao superior.

Além da falta de formacdo e informacdo sobre o sistema de cotas da universidade e
das atividades desenvolvidas pelo PAAF, a falta de maior abrangéncia de politicas de
permanéncia tem sido apontada pelos cotistas como uma das maiores dificuldades enfrentadas
na universidade.

Apenas dois programas de iniciacdo cientifica, o extinto Afroatitude e o vigente Ode

Ayé 109

cumpriram/cumprem esse papel de auxiliar financeiramente os cotistas para que
possam custear suas despesas basicas (alimentacdo, transporte, livros, xerox e etc.) a fim de
poderem concluir seus cursos de graduacao.

Esses Programas ndo sdo sO importantes por conceder bolsas aos estudantes, mas
também porque possibilitam a formagdo na pesquisa académica a partir das vivéncias e

experiéncias desenvolvidas nas atividades de iniciagdo cientifica e extensdo universitaria.

198 Os estudantes cotistas selecionados pelo Programa Ode Ayé recebem uma capacitacdo sobre as questfes
étnico-raciais, politicas publicas e pesquisa participante, como critério obrigatério para participacdo no referido
programa.

109 5 Afroatitude oferecia cerca de 50 bolsas, e o Ode Ayé oferece atualmente cerca de 30 no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais). Como politica de permanéncia, é curioso que 0s programas, 0 extinto e o atual, ndo atendem
a todos os cotistas ingressantes nos cursos de graduacdo da universidade. Estes devem se submeter a um edital e
concorrer entre si. Portanto, existe uma lacuna na proposicéo e execucao de politicas de permanéncia, ja que a
UFAL ndo oferece as condi¢fes necessarias para que todos os alunos cotistas (oriundos de escolas publicas,
negros, e em sua maioria de baixa renda) disponham de condi¢fes materiais e financeiras para permanecerem na
academia, o que pode acarretar no abandono dos seus cursos.
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O Afroatitude é lancado oficialmente em dezembro de 2004, e teve vida na UFAL
entre 2005 e 2007. Foi um Programa nacional que esteve vinculado ao Ministério da Salde,
por meio do Programa Nacional de DST/AIDS (PN DST/AIDS- MS), ao Ministério da
Educacao, representado pela Secretaria do Ensino Superior (SESU-MEC), como também a
Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) e a Secretaria Especial de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR). O Programa nasceu da preocupagéo de construcao
de estratégias de enfrentamento e prevencdo da aids e seus efeitos sociais, como a
discriminacdo e o racismo (RISCADO, 2007; TCHAM, 2007):

Tal iniciativa integra um conjunto de medidas governamentais inseridas no
processo de implementagdo de politicas de acdo afirmativa voltadas para o
combate as desigualdades socio-raciais, com énfase na inclusdo social da
populacdo negra por meio de mecanismos juridico-legais de garantia de
acesso a saude publica e de qualidade, e a educacéo, por meio da admisséo e
permanéncia de estudantes negros no ensino superior (M. SILVA, 2007, 41).

O Brasil Afroatitude — Programa Integrado de Acdes Afirmativas para Negros —*
objetivava atender duas questdes principais: as dificuldades enfrentadas pelos alunos negros

ingressos pelo sistema de cotas nas universidades,'

causadas pela auséncia de apoio
financeiro; e a iniciativa na producdo de conhecimento de estudos da relagdo entre aids,
populacdo negra e racismo, a ser desenvolvida através da concessdo de bolsas de iniciacdo
cientifica para os cotistas (TCHAM, 2007).

O Programa Ode Ayé é uma acdo da UFAL e visa atender aos estudantes cotistas,
também através da oferta de bolsas de iniciacdo cientifica. Quando extinto o Afroatitude, a
universidade, dando continuidade a ajuda financeira aos estudantes ingressos pelo sistema de
cotas, em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e o NEAB, elabora uma acéo,
dentro do Programa de Agdes Afirmativas, que objetiva a insercdo do aluno cotista nas

atividades académicas, por meio de atividades de pesquisa e extensdo, que esteja relacionado

19 0 programa foi desenvolvido com universidades publicas federais e estaduais que adotaram nos seus
vestibulares o sistema de cotas para alunos negros. As bolsas deveriam ser destinadas a alunos negros cotistas de
graduacao e estdo condicionadas a insercdes desses na discussdo/investigacdo sobre as relagdes existentes entre a
epidemia da aids, o racismo, a vulnerabilidade e os direitos humanos. Os critérios de selecdo aplicados pelas
universidades deveriam ser a renda (para alunos que ingressaram no | semestre) e historico escolar para demais
alunos. Apds processo seletivo, as bolsas deveriam ser distribuidas de acordo com o nimero de candidatos, e 0s
professores orientadores deveriam abranger atividades de iniciagdo cientifica, intervencdo comunitaria na forma
de extensdo universitaria e atividade de monitoria para desenvolver agdes académicas nas disciplinas
correspondentes (BRASIL, 2006, p. 14).

11 No primeiro ano do Programa, em 2005, dez universidades participaram: Universidade Estadual de Londrina
(UEL); Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG); Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ);
Universidade Federal de Alagoas (UFAL); Universidade Federal da Bahia (UFBA); Universidade Federal do
Parana (UFPR); Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS); Universidade de Brasilia (UNB);
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES).
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a temética das questdes étnico-raciais e do processo de implementacdo da Lei 10.639/03 nas
redes publicas e privadas de ensino do estado. Por outro lado, o programa objetiva contribuir
para a formacao tanto profissional quanto cidadd dos estudantes participantes.

O principal agente responséavel pela implantacdo do PAAF na UFAL foi o NEAB,*?
com a colaboracgéo da Secretaria Estadual de Defesa e Protecdo das Minorias (SEDEM/AL).
Em 2002, o Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros elaborou um documento, fruto de um
seminario, solicitando do CONSUNI uma discussédo publica que tratasse das politicas de acéo
afirmativa na educacédo. Esse fato resulta da participacdo do Brasil na Conferéncia de Durban
em que as politicas afirmativas foram a principal proposi¢cdo assumida pelo pais como
contribuicdo para a diminuicdo das desigualdades raciais. A partir desse documento, foi

Ill3

formada uma comissao local™ a ser responsavel pela redacdo de um projeto de acdo, o que

resultou na criacdo do PAAF, para que pudesse ser apreciado, estudado e votado pelos
membros do Conselho Universitario (M. H. P. SILVA, 2007).

O PAAF completaria dez anos em 2014, se ndo fosse substituido pela Lei 12.711/12
que regulamenta a politica de cotas nas universidades federais brasileiras. O Programa tem
vigéncia a partir da aprovacdo (em 12 de abril de 2004) da Resolucdo n° 33/2003 pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) (SANTANA; TAVARES, 2007). Contudo,
0 primeiro vestibular para cotistas ocorre em 2004 com a entrada da primeira turma em 2005
em atendimento a Resolugdo n°® 09/2004 que redefine as regras do Processo Seletivo Seriado

115

(PSS)™* para ingresso nos cursos de graduacdo da universidade,**> a qual determina os

seguintes critérios para promogdo da politica de cotas na UFAL.:

[...] uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas dos cursos de graduagdo
para os candidatos que se enguadrarem como pretos ou pardos, ou
denominacdo equivalente, conforme classificagdo do IBGE e que sdo
oriundos exclusivamente de escolas de ensino médio publicas. O percentual
definido seré distribuido da seguinte forma: 60% (sessenta por cento) para as
mulheres negras e 40% (quarenta por cento) para homens negros (UFAL,
2004, p. 13).

12 As discussBes que antecederam a criacdo do Paaf/Ufal foram coordenadas pelo Nicleo de Estudos Afro-
Brasileiros (Neab/Ufal), através da experiéncia do Projeto Afojiba [significa presenca em yorubd], que
compunha a Rede de Projetos do Programa Politica da Cor no Ensino Superior, do Laboratdrio de Politicas da
Uerj (SANTANA E TAVARES, 2007, p. 239-240).

13 A Comissdo era formada por representantes da Associacdo dos Docentes da, do Sindicato dos trabalhadores
da universidade, do CONSUNI, do Movimento Negro, da Secretaria das Minorias do Estado e de algumas Pro-
reitorias.

14 Atualmente a UFAL usa o SISU-ENEM como processo seletivo.

115 Este dispositivo altera a Resolugio n° 20/1999-CEPE 24/02/1999.
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Assim, o PAAF determina que ingressaréo pelas cotas aqueles estudantes oriundos da
rede publica de ensino que comprovem terem cursado 0 ensino médio integralmente e
exclusivamente em escolas publicas; que a reserva de 20% das vagas dos cursos de graduacgéo
serdo distribuidas da seguinte maneira: 60% para mulheres negras, e 40% para homens
negros; que é no momento da inscri¢do do vestibular que os candidatos de acordo com o0s
parametros do IBGE se declarardo pretos ou pardos para concorrer pelo sistema de cotas.

A UFAL ¢ a Unica universidade a adotar o recorte de género como critério de ingresso
no ensino superior por meio da politica de cotas. “O recorte de género dentro das vagas
reservadas foi introduzido no programa a partir da intervencdo do Nucleo Temético Mulher e
Cidadania na discussdo sobre o PAAF — UFAL” (M. H. P. SILVA, 2007, p. 31). Esse fato é
relevante na medida em que objetiva sanar as desigualdades de género que assola a sociedade
brasileira e a alagoana, que insistem historicamente em negar oportunidades sociais e
educacionais para as mulheres quando comparadas aos homens.

E pertinente destacar que do mesmo modo do debate nacional sobre as politicas
afirmativas, a aprovacdo do PAAF na UFAL ndo ocorreu sem controvérsias e polémicas
acerca da questdo racial e da reserva de vagas para negros no ensino superior. Para o
Professor Moisés, ex-diretor do NEAB, que no periodo de sua gestdo foi a principal figura a
desencadear a discusséo sobre o PAAF:

O caréter polémico desse debate tem peso em dois elementos, [...] a
desinformagdo e o0 racismo que comega a se expressar de forma mais
publica; e existe um terceiro elemento, que talvez este seja mais enraizado, é
uma ideia de Brasil, que foi concebida no inicio do século XX, de que nos
somos uma democracia das relacBes raciais, introjetada numa mentalidade
de auto-imagem que o brasileiro/a tém, a de que somos um grande pais
mestico, e que no Brasil todo mundo é negro, todo mundo é branco, é como
se houvesse uma grande diluicdo dessa situacdo e dessa origem (M. H. P.
SILVA, 2007, p. 29).

Por outro lado, segundo Santana e Tavares (2007, p. 243), “[...] a discussao sobre as
cotas raciais tem desempenhado uma funcéo pedagdgica e possibilitado uma reeducacao sobre
as relagdes étnico-raciais no Brasil”. Contudo, nessas discussdes existem outros desafios a
serem repensados, como a ideia de nacdo e de Brasil, e de identidade nacional, para que se
possa concebé-la atraves de outros parametros.

Diferentes setores do estado de Alagoas protagonizaram o debate sobre a implantacéo
do Programa de Ac¢des Afirmativas da UFAL, como a propria universidade, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), o Movimento de Meninos/as de Rua, escolas da rede privada e

Sindicatos de varias categorias trabalhistas (M. H. P. SILVA, 2007). Desse modo, 0 processo
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de implantagdo do PAAF (e o tom polémico que carregava com a proposi¢do da politica de
cotas) foi acompanhado por discussfes e debates publicos, a partir de seminarios, palestras e
informacdes encabecadas pelo NEAB e pela Comissdo responsavel pela proposicdo do
programa.

O PAAF nZo é uma politica de governo, nem muito menos de Estado. E um programa
que esté inserido em um cenario nacional e internacional de lutas e presses dos Movimentos
Negros para a elaboracdo de politicas publicas afirmativas que objetivem uma melhoria na
educacdo do negro brasileiro, tendo a Conferéncia de Durban como um marco sintomatico
para inicio de execucdo das a¢Oes afirmativas que ha anos eram reivindicadas. Portanto, o
programa é regido pela autonomia universitaria'*® e atende aos interesses dos movimentos

sociais para geracdo de oportunidades sociais para a populagédo negra.

4.1.1 Um retrato dos alunos cotistas da UFAL

O ano de 2005 tornou-se um marco para a UFAL, quando recebe pela primeira vez em
seu quadro discente, apds aprovacdo em seu processo seletivo seriado, um grupo de alunos
que optaram por concorrer pelas vagas nos cursos de graduagdo por meio das cotas
sociorraciais, caracterizando-se em um fato inusitado para a instituicdo, que ainda se
preparava para recebé-los e oferecer apoio institucional que possibilitasse as condicdes
necessarias para garantir a implantacdo do PAAF, como também o seu financiamento.

Com a instauracdo do Programa de Agdes Afirmativas, a universidade assume um
novo perfil de aluno, que se diferencia daqueles que ingressam pelo sistema de ampla
concorréncia. Com a chegada desse grupo de alunos, a instituicdo necessita elaborar novos
suportes institucionais — como o desenvolvimento de politicas de permanéncia e inclusao, de
assisténcia estudantil, de formacéo sobre politicas afirmativas e a questdo racial, por exemplo
— para atender as novas demandas resultantes da efetivacdo do programa. Dessa forma, é
inegavel o quanto o PAAF e a reserva de vagas para estudantes negros de escolas publicas
trouxe efeitos significativos para a instituicdo, solicitando desta novas estratégias politicas,
logisticas e pedagdgicas para atender ao novo publico.

As mudancas advindas com a insercdo das agdes afirmativas no ensino superior nao

tém um resultado apenas quantitativo, com o aumento do ingresso de alunos negros e

16 Diferentemente da Lei das Cotas (12.711/2012) que é uma politica de governo, mas que também é fruto da
luta dos Movimentos Negros e ndo uma iniciativa do Estado brasileiro.
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estudantes de escolas publicas, mas também qualitativo, na medida em que as universidades
cumprem o seu papel social de inclusdo e atendimento das camadas populares e excluidas do
acesso a educacgdo superior, em razdo dos processos sociais também gerar oportunidades a
partir da condicdo social e da cor dos sujeitos.

Na Universidade Federal de Alagoas, essas mudangas ndo sdo diferentes. Tem
ocorrido gradualmente um acréscimo na entrada de estudantes assistidos pelo Programa de
Acdes Afirmativas ao longo de sua execucdo, o0 que significa apontar que quanto maior a
entrada maiores oportunidades estdo sendo geradas. Na tabela que segue, podemos visualizar

0 aumento da entrada de alunos cotistas na UFAL:

Tabela 6 — Quantidade de cotistas por ano

Ano Cotistas Porcentagem
2005 189 4,71%
2006 447 11,15%
2007 506 12,62%
2008 541 13,49%
2009 673 16,78%
2010 780 19,45%
2011 814 21,80%

Fonte: tabela elaborada pelo autor com base em dados do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL)

Entre 2005 a 2011, a instituicdo totalizou a presenca de 4.010 estudantes cotistas
distribuidos em seus cursos de graduacao. Isto significa que ao longo do periodo de execucgédo
do Programa de Acles Afirmativas mais estudantes de escolas publicas que se declararam
pretos ou pardos tiveram a oportunidade de ingressar no ensino superior, os quais dificilmente
conseguiriam esse resultado positivo pelo sistema de ampla concorréncia.

A partir da politica de cotas, esses estudantes tém se deparado com iguais condicBes
de concorréncia, isto €, essa politica possibilita que aqueles que se encontram nas mesmas
circunstancias sociais possam concorrer entre si. Essa questdo é importante pontuar, ja que as
oportunidades sociais e educacionais sao distribuidas de forma desigual, e o pertencimento
racial também interfere nesse processo. Por exemplo, ha uma diferenca entre o estudante da
rede particular e o estudante da rede publica de ensino, dado que 0s primeiros tém maiores
chances de provimento de recursos materiais, econdmicos e simboélicos (como livros, revistas

cientifica, computadores, acesso a internet e a bibliotecas etc.) que facilita e auxilia no
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desenvolvimento dos estudos, como também tém condicOes para estudar em melhores escolas
e cursinhos preparatorios para o vestibular.

E possivel que esse aumento gradual do nimero de estudantes cotistas a ingressarem
na universidade revele que tais estudantes tenham tido um maior acesso a informagéo sobre a
“existéncia” da politica de cotas, mas ndo de sua natureza, funcionamento ou mesmo do que
venha a ser a politica, em razdo de apontarmos anteriormente os dados que traduzem o
desconhecimento sobre a matéria — politica de cotas — gerada pela falta de formacdo e
informacao.

Para sabermos um pouco acerca desse novo grupo de alunos, com o objetivo
conhecermos 0s desejos, ambicOes e anseios desses sujeitos que sdao marcados por trajetorias
sociais e educacionais com maiores obstaculos, em razdo das dificuldades vivenciadas pelo
pertencimento a grupos sociais segredados por sua condicdo social e pela cor, tivemos por
relevante elencar os cursos de maior interesse dos alunos cotistas. . Assim, verificamos que
dentre os cursos mais procurados por esses alunos, aqueles que recebem o maior nimero de

inscri¢Bes no vestibular, estdo:

Tabela 7 — Cursos mais procurados (2011-2012)

Cursos Cotistas inscritos
Servico Social 476
Enfermagem 407
Administracdo 329
Pedagogia 321
Medicina 307
Direito 292
Educacéo Fisica Licenciatura 276
Engenharia Civil 261
Nutricdo 219

Fonte: tabela elaborada pelo autor com base em dados do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL).

E interessante observar que, diferentemente da concorréncia ampla, cursos de alto
prestigio como Medicina, Direito e Engenharia, por exemplo, ndo sdo 0os que somam maior
numero de inscricdo, mesmo que estejam localizados no grupo dos cursos mais procurados
pelos cotistas. E possivel inferir que isso se deve em raz&o dos cotistas acharem que esses

cursos estdo distantes de suas realidades e experiéncias cotidianas.
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Como observa Bourdieu (1998), as escolhas e o0s destinos escolares dos agentes dizem
respeito ao sistema de valores internalizados a partir da posigdo social ocupada pelo grupo
familiar. Dessa maneira, sdo as condicdes objetivas, a origem social, por exemplo, que
determinam as escolhas e aspiracfes escolares. Nesse sentido, tanto o ethos — os valores que
sdo internalizados pelos agentes, os quais orientam suas agdes —, como o capital cultural séo
importantes para a determinacdo das condutas escolares e da atitude das familias diante da
escola. Portanto, predomina um sistema de eliminacéo diferencial, no qual as escolhas e os
destinos escolares dependem desse sistema de valores, que tem significados diferentes para
grupos sociais diferentes. Consequentemente, ha uma eliminacdo das classes mais
desfavorecidas, ja que a origem social desempenha um papel importante nesse processo
(BOURDIEU; PASSERON, 2009).

Na pesquisa As Narrativas de Si e os Efeitos das Politicas de Ac¢Bes Afirmativas para
os Cotistas e Africanos da Universidade Federal de Alagoas, foi importante assinalar a cor
dos alunos cotistas, para sabermos como se identificam e se essa cor estd marcada por uma
identidade que carrega tragos da cultura negra, uma vez que, para concorrer pelas cotas o
aluno deveria se autodeclarar negro (preto ou pardo) para fazer parte do Programa de Acbes
Afirmativas. Mesmo 0 questionario sendo aplicado para uma populacdo pequena de
estudantes cotistas (por volta de 37 alunos), as informacOes sobre a cor sdo expressivas.

Quando perguntado qual a sua cor, obtivemos os seguintes resultados:

Tabela 8 — Cor autodeclarada

Cor Autodeclarada NuUmero de Cotistas
Parda 15
Negra 14
Amarela 3
Branca 2
Morena 2
N&o declarada 1

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nos dados da Pesquisa: As Narrativas de Si e os Efeitos das
Politicas de AcBes Afirmativas para os Cotistas e Africanos da Universidade Federal de Alagoas (CEDU-
PROEX-UFAL).

As informagdes em relacdo a cor dos cotistas € um contrassenso e ultrapassa 0s
critérios determinados pelo PAAF. Primeiro, é curioso que nenhum estudante tenha se
declarado preto. Em segundo lugar, existe uma indefinicdo e uma indiferenca entre o pardo e

0 negro, autodeclaracbes que mais apareceram nas respostas, pois negro é uma categoria
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utilizada pelos Movimentos Negros e pelo IBGE que se refere a soma entre pardos e pretos.
Nesse contexto, 0 que seria 0 pardo? E o negro? Para, além disso, € curioso que cotistas se
autodeclarem amarelos, brancos e morenos. Ja que ndo sdo negros, estariam gozando de um
direito de outro? Por que no momento de inscri¢do se declararam pardos ou negros e agora
assumem outra cor como identificacdo? Sao importantes esses questionamentos, sendo
necessaria uma investigacdo mais profunda sobre a questdo, se ndo para encontrar respostas,
ao menos indicios que possam apontar caminhos, 0 que ndo é no momento o objetivo desta
dissertacéo.

Outro dado curioso que ndo pode passar despercebido refere-se a diferenca de
ocupacdo das vagas dos cursos de graduacdo segundo o sexo. Mesmo a universidade adotando
0 recorte de género no sistema de cotas, o qual oferece um nimero maior de vagas para as
mulheres, os cotistas masculinos sdo predominantes na composicdo de diferentes cursos da

UFAL, como informa a tabela abaixo:

Tabela 9 — Cotista por curso segundo 0 sexo (2005-2011)

Cursos Cotistas Masculinos Cotistas Femininas
Agronomia 70 65
Ciéncia da Computagéo 103 40
Ciéncias Contabeis (Noturno) 15 10
Comunicacéo Social — 15 11

Jornalismo (Diurno)
Comunicacéo Social — 21 14

Jornalismo (Noturno)

Educacao Fisica Bacharelado 76 41
(Noturno)76
Educacao Fisica Licenciatura 99 69
(Diurno)
Engenharia Ambiental 27 17
Engenharia Civil 157 104
Engenharia da Computacéo 43 11
Engenharia de Pesca 17 8
Engenharia de Petroleo 77 48
Geografia Licenciatura 14 11
(Noturno)
Historia Licenciatura (Noturno) 38 31
Letras Licenciatura — Francés 3 2

(Diurno)
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Cursos Cotistas Masculinos Cotistas Femininas

Letras Licenciatura — Inglés 13 5
(Noturno)

Matematica Licenciatura 16 14
(Noturno)

Medicina Veterinaria 40 21

Meteorologia (Noturno) 6 1

Msica Licenciatura 15 5

Quimica Licenciatura (Diurno) 3 1

Quimica Tecnoldgica e Industrial 15 10

Fonte: tabela elaborada pelo autor com base em dados do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL).

A predominancia masculina em alguns cursos revela o quanto precisamos avangar em
politicas e estratégias que possibilitem oportunidades iguais, sem diferenciacdo de género, ja
que, dados como esses, insistem em apontar que ainda permanece a ocupagao desigual de
acordo com o género, em setores como a educagéo e o mercado de trabalho, por exemplo.

O recorte de género estabelecido na politica de cotas da universidade possibilitaria a
equiparar o numero de entradas por sexo nos cursos. Mulheres declaradas negras oriundas do
sistema publico de ensino teriam maior possibilidade de ingresso no ensino superior. Mas 0
resultado permanece alarmante, se observarmos a distdncia na ocupagdo por sexo, com
desvantagem para as mulheres, em cursos como Ciéncia da Computacdo, Educacdo Fisica,
Engenharia Civil e Engenharia do Petrdleo.

Por outro lado, é notavel que a partir de toda a polemizacdo e debate em torno das
acOes afirmativas no ensino superior brasileiro, e quando estas se tornam realidade devido a
sua implantacéo e execu¢do nas universidades, como na UFAL, por exemplo, vai se formando
no interior das instituicdes uma dualidade permanente e multipla: prés e contras a politica de
cotas; pros as cotas somente sociais e ndo as raciais e a categoriza¢do de uma nova tipologia
de alunos, os cotistas e 0s néo cotistas.

Essa tipologia, mediada pela categorizacdo e o enquadramento dos alunos em dois
estratos diferentes, tem-se inclinado para a construcdo de posicionamentos perigosos, Como o
da hierarquizacdo entre cotistas e ndo cotistas, enquadrando-os entre o melhor e o pior,
separados por um estrato superior e outro inferior.

Nos ultimos anos, varios estudos tém analisado o desempenho dos alunos cotistas em
diferentes instituicOes de ensino superior (BEZERRA; GURGEL, 2011; CARDOSO, 2008;
GONCALVES; CHUEIRI; CHUEIRI, 2008; QUEIROZ; SANTOS, 2006; VELLOSO, 2009).

Esses estudos sdo importantes, porque ao mesmo tempo que possibilitam a producdo de
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conhecimento acerca do campo das ac¢des afirmativas, também contribuem para afastar os
argumentos contrarios as politicas de cotas, 0s quais por vezes ndo se sustentam.

Em sua dissertacdo de mestrado, Cardoso (2008, p. 119) aponta que na Universidade
de Brasilia (UNB) o rendimento nos cursos entre os alunos cotistas e 0s ndo cotistas sao
similares, j& que ndo ha de maneira geral diferencas entre esses dois tipos de alunos. Do
mesmo modo, ndo existe comprovagédo de que quando constatadas pequenas diferencas, estas
possam ser explicadas pelo desempenho obtido pelos alunos no vestibular, ou seja, para o
autor “o desempenho no vestibular nao explica o rendimento no curso”.

Na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Gongalves, Chueiri e Chueiri
(2008, p. 2) afirmam que os estudantes egressos da rede publica de ensino que no vestibular

ganharam uma bonificacéo!’

tiveram as melhores notas em 31 dos 56 cursos pesquisados.
Isto €, na maioria dos cursos, esse grupo de alunos apresenta um maior rendimento quando
comparados com os alunos do sistema universal, aqueles que n&o recebem nenhuma
bonifica¢do. Portanto, “apds dois anos de um sistema de pontuacdo extra no vestibular para
alunos da rede publica, a Unicamp aumentou o ingresso destes alunos e comprovou que eles
tém um rendimento na graduagdo superior ao de seus colegas de colégios particulares”.
Queiroz e Santos (2006), ao averiguar os dados de 18 cursos com maior disputa no
vestibular da Universidade Federal da Bahia (UFBA), chegam a conclusdo que no ano de
2005 os cotistas foram a maioria entre os estudantes que obtiveram uma média entre 5,1 e
10,0 em 11 cursos do total investigado, isto é, os estudantes cotistas compds o grupo de
alunos com igual ou melhor rendimento ao dos nédo cotistas. Os autores também apontam que
ndo houve grandes distancias de desempenho de estudantes cotistas e ndo cotistas nos

vestibulares de 2005 e 2006:

As informacGes sobre o desempenho de estudantes cotistas e ndo-cotistas,
nos dois vestibulares com o sistema de cotas, mostram que a distancia entre
as médias de desempenho dos dois grupos é pouco significativa, na maioria
dos cursos considerados de elevado prestigio social [...] (QUEIROZ;
SANTOQOS, 2006, p. 731).

Ao contrario das criticas dos anticotas, 0s estudantes oriundos do sistema de reserva de
vagas tém obtido desempenhos iguais ou superiores aos demais estudantes, como comprova

Bezerra e Gurgel (2001, p. 1) em um estudo do sistema de cotas da UERIJ: “os resultados

17 Na UNICAMP, n#o existe politica de cotas, mas sim, uma bonificacdo (pontos adicionais na nota final do
vestibular) para alunos oriundos da escola publica e autodeclarados pretos, pardos e indigenas.
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indicam que o desempenho dos cotistas nos cursos estudados é semelhante ao dos alunos que
entraram pelo sistema universal, nos exercicios de 2005 e 2006”.

Os oposicionistas das cotas tém por vezes levantado argumentos de teor ideologico ou
mesmo opinativo de cunho discriminatdrio, para frear o sistema de cotas. E comum os
posicionamentos contrarios que afirmam que os alunos cotistas ndo tém uma preparacao
suficiente para atender as exigéncias comuns de cursos mais elitistas e seletivos, ja que
“faltariam recursos para esses alunos comprarem os livros e equipamentos necessarios”
(DALLABONA; SCHIEFLER FILHO, 2011).

No entanto, os dados caminham na contramé&o desses argumentos, mostrando que 0s
cotistas tém obtido bons desempenhos, pois as cotas ndo podem ser um critério taxativo na
avaliacdo do rendimento do aluno.

Na UFAL, os cotistas apresentam resultados proximos ou semelhantes, sem grandes
distancias em comparacdo com os demais estudantes, como comprova o grafico 1. Os dados
apresentados abaixo estdo organizados a partir dos seguintes conceitos: Aproveitamento por
Estudo (AE) — equivale a dispensa de alguma disciplina ja cursada, podendo ser denominado
também de aproveitamento de créditos; Aprovado (AP); Desistente (DI); Reprovado por falta
(RF); Reprovado por média (RM); Reprovado sem prova final ou abandono (RP); e
Trancamento de disciplina (TR).

Gréfico 1 — Conceito por area (%)

Rendimento dos cotistas na area da Saude (2005-2011)

RF Ry R ™

Fonte: Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL).
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Nos cursos da area da Salde, os cotistas tém obtido um nimero maior de aprovacéo
nas disciplinas (86%), do mesmo modo que tém almejado resultados negativos iguais aos néo
cotistas quando se trata de reprovacOes por falta e média (uma variacdo entre 4% a 5%).
Portanto, cotistas e ndo cotistas tém alcancado rendimentos similares.

Nos cursos de Humanidades, os dados sdo mais positivos. Percebe-se que ndo ha
disparidades entre o rendimento de alunos cotistas e ndo cotistas. Os primeiros tém um
numero maior de aprovacdo (86%) e uma pequena diferenca afirmativa quando analisada as
reprovacdes por falta e por média (entre 4% a 5%). E interessante observar que nenhum aluno

cotista trancou alguma disciplina como na &rea da Saude.

Gréfico 2 - Conceito por area (%)

Rendimento dos cotistas na area de Humanas (2005-2011)
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Fonte: Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL).

Quando se trata da area de Exatas, nota-se uma pequena diferenca dos nimeros, mas
que expressam as dificuldades enfrentadas pelos alunos de escolas publicas quando precisam
usar 0s conhecimentos matematicos nas disciplinas dos cursos dessa area. Os cotistas sdo 0s
mais reprovados por falta (cerca de 10% do total) e por abandono ou sem prova final (um total
de 13%). Essas dificuldades revelam a fragilidade da escola publica em relacdo as disciplinas

como matematica, fisica e quimica.
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Gréfico 3 - Conceito por area (%)

Rendimento dos cotistas na area de Exatas (2005-2011)
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Fonte: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFAL).

Assim, os dados da UFAL e os resultados dos estudos sobre o rendimento dos cotistas
na UNB, UNICAMP, UFBA e UERJ contrariam 0s posicionamentos e expectativas daqueles
criticos a execucdo da politica de cotas no ensino superior brasileiro, ja que, hipoteticamente,
sem sustentacdo alguma, acreditam que haveria uma desqualifica¢do das universidades com a
perda da qualidade quanto a questdo do ensino, causada pela entrada de estudantes que néao
teriam a competéncia suficiente para ocupar os bancos universitarios. Essas pesquisas
académicas apontam indicadores animadores e mostram os resultados e o impacto da politica
de reserva de vagas nas universidades. Desse modo, supera 0 pessimismo e a tentativa de
retencdo de implantacdo dessa politica, como também coloca em questionamento a ideia de
mérito académico, tdo propalada pelos criticos, uma vez que os estudantes tém alcancado
rendimentos positivos.

Percebe-se 0 quanto a politica de cotas, desde o sua génese, esta marcada por um
interrogatorio continuo, na medida em que é necessario atestar a todos a viabilidade e
necessidade de sua existéncia, 0 que traz efeitos perversos para os estudantes cotistas, em

razdo de precisarem mostrar que sdo merecedores das vagas conquistadas, através da obtencédo
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de boas notas que lhes d& o titulo de bons alunos, rebatendo com isso a tipologia e
categorizacdo cotistas/inferiores e ndo cotistas/superiores.

4.2 Um olhar sobre o campo da pesquisa: aspectos metodoldgicos

A pesquisa a qual da forma a presente dissertacdo estd inserida num campo ou numa
realidade permeada por tensdes e polémicas que marca a sociedade brasileira ha muito tempo.
A relacdo entre raca e educacdo compde duas esferas, cuja producdo de material empirico e
analitico exige do pesquisador um comportamento mais atento, para apreensdo em sua melhor
forma dos dados e informagfes necessarios para a descri¢cdo e a compreensdo do fendémeno
estudado.

No campo da relacdo entre raca e educacdo ou da educacao das relacbes étnico-raciais,
como comumente costuma-se denominar, estd em jogo o modo de construcdo das relacfes e
interacdes interpessoais mediadas pela cor ou raca dos sujeitos em um dado local, aqui
particularmente as instituicGes educacionais como a universidade.

E nesse cenario que se investiga como uma politica implantada numa instituicdo
educacional de nivel superior causa uma mudanca substancial em sua estrutura,
principalmente na convivéncia diéria entre os que fazem parte da instituicdo. A politica de
cotas, desse modo, passou a ser um critério avaliativo/determinante entre 0s sujeitos, que
passaram a produzir conhecimentos novos a partir da matéria e a vivenciar novas praticas.

Para investigacdo de uma politica publica, como a politica de cotas, ndo do ponto de
vista avaliativo, mas de seus efeitos e impactos para a instituicdo e seus beneficiarios, é
imprescindivel que o pesquisador fique atento aos métodos e técnicas de coleta de dados que
mais se ajustam para o desenvolvimento da atividade da pesquisa cientifica, j& que tomar a
politica de cotas como objeto de estudo relacionado com a questdo racial requer uma imersao
no mundo de valores tdo caros a sociedade brasileira, como a exclusdo, os estereotipos, a
discriminacdo, o preconceito, a hierarquiza¢do dos grupos sociais, a geracdo de oportunidades
educacionais e o reconhecimento de direitos das minorias etc.

Para fins desta pesquisa, elencamos como técnicas de coleta de dados e informacGes a
pesquisa bibliografica, a andlise documental e a entrevista semiestruturada.

Na primeira etapa, a pesquisa bibliografica, foi feito um levantamento de informag6es
sobre a questdo racial e da politica de cotas, em periodicos cientificos, dissertagbes de

mestrado e teses de doutorado (disponivel no Portal de Periddicos da CAPES) e livros
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publicados sobre a questdo, com a finalidade de apresentar uma revisdo da literatura, como
feito nos primeiros capitulos desta dissertacéo.

A consulta ao banco de teses do Portal de Periddicos da Capes ocorreu entre novembro
de 2012 a janeiro de 2013. A palavra-chave de busca no endereco eletrénico do Portal de
Periddicos foi “politica de cotas”. E os trabalhos, entre dissertagdes ¢ teses, foram publicados
entre 2004 a 2012. No total, 63 trabalhos foram listados™*.

Depois de catalogados todos os trabalhos, especificando o titulo, autor, e a area do
Programa de Pos-graduacdo, outro critério de recorte foi utilizado. Somente os trabalhos dos
Programas de Pos-Graduacdo em Educacdo seriam Uteis para esta pesquisa. No entanto, 22
trabalhos, entre dissertacOes e teses, eram oriundos dos Programas em Educagdo. Como o
nimero era alto, outro critério de recorte foi utilizado. A partir da consulta dos titulos e
resumos dos 22 trabalhos, foram selecionados aqueles que mais se aproximavam com esta
pesquisa. Por fim, apenas 7 trabalhos (FERREIRA, 2009; M. GUIMARAES, 2006; CRUZ,
2009; MELO, 2011; NOROES, 2011; REIS, 2008; SILVA, 2010) foram lidos e fichados,
para situar o debate atual sobre as cotas, os principais referenciais teéricos usados nas
pesquisas e as metodologias empregadas.

No entanto, a busca pelo Portal de Periodo ndo permitiu chegar a todos os trabalhos
sobre a politica de cotas. Acredita-se que 0 nimero ultrapasse os 63 coletados, em razdo que
nem toda dissertacao ou tese é depositada nesse banco de dados.

Essa etapa da pesquisa foi importante, pois o levantamento do que tem sido produzido
sobre a questdo investigada permitiu elaborar de forma mais precisa 0s pressupostos da
pesquisa e a situar o objeto de investigacdo concatenado com os objetivos e a metodologia
empregada.

A anélise documental compde a segunda etapa metodoldgica. O principal documento
consultado foi o projeto do Programa de Politicas de Acdo Afirmativa para Afrodescendentes
da Universidade Federal de Alagoas (PAAF). Por meio da consulta desse documento
institucional, foi possivel descrever e retratar o processo de implantacdo e execucdo da
politica afirmativa na universidade, destacando os agentes e o0s diferentes interesses
envolvidos na questdo. Outros documentos como as Resolugdes n° 33/2003 e n® 04/2004
tambem contribuiram para a matéria.

Por ultimo, foi utilizada a entrevista semiestruturada. Os estudantes dos cursos de

Direito e Medicina da UFAL foram os sujeitos escolhidos para a execugdo das entrevistas.

18 No capitulo 2, foi discutida de forma mais detalhada esse levantamento.
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Contudo, foram organizados em dois grupos: os estudantes cotistas e 0s estudantes néo
cotistas. A justificativa para a inclusdo dos estudantes ndo cotistas na amostra da-se em razdo
de que ndo seria interessante apenas ouvir 0s estudantes assistidos pela politica de cotas para
entender seus efeitos e impactos na universidade, mas também aqueles estudantes que
passaram também a conviver com a politica de forma indireta, pois isso pode trazer
consequéncias diretas no seu cotidiano académico, a depender do posicionamento que assuma
diante da implantacdo dessa politica na universidade. A tabela 12 informa a quantidade de

entrevistas realizadas por curso.

Tabela 10 — Quantidade de entrevistas por curso

Direito Medicina Total
Cotistas 2 2 4
Nao Cotistas 2 2 4

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Assim sendo, as entrevistas foram realizadas com 8 estudantes, divididos entre cotistas
e ndo cotistas, dos dois cursos. A escolha desses cursos nao foi por acaso. O propoésito foi
investigar os efeitos da politica de cotas nos cursos que acumulam maiores prestigios social e
académico, os quais recebem maior nimero de inscrigdo no vestibular na ampla concorréncia.

A pesquisa ndo tem por interesse somar um numero maior de entrevistas, pois a
guantidade de entrevistados ndo € um dado importante para atender aos objetivos desta
dissertacdo. A preocupacdo estava mais voltada em definir uma quantidade de entrevistas que
pudessem ser executadas, administradas, transcritas e interpretadas no tempo disponivel para
o desenvolvimento da pesquisa, a escrita e a entrega da dissertacdo. Ao mesmo tempo, a
definicdo dessa quantidade deve ter significancia em relacdo ao objeto em estudo a partir dos

casos selecionados. Para Flick (2009, p. 47),

[...] os pesquisadores qualitativos estdo interessados nas pessoas que estdo
“realmente” envolvidas e tém experiéncia com a questdo em estudo.
Portanto, estamos em busca de casos fundamentais em funcdo da
experiéncia, do conhecimento, da pratica, etc., que queremos estudar. Assim,
a amostra deve ser representativa, ndo no sentido estatistico ou por
representar a realidade em uma populacdo basica; nossos casos devem ser
capazes de representar a relevancia do fenbmeno que queremos estudar em
termos de experiéncia e envolvimento dos participantes de nossa pesquisa
com esses fendmenos.

Inicialmente, estavam previstas 10 entrevistas, mas com a ida ao campo e com a

execucdo das mesmas, foram encontradas varias dificuldades (que serdo relatadas mais
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adiante). Nesse sentido, parte-se da ideia de estrutura das amostras mencionada por Flick
(2004, p. 76), que afirma que “[...] 0s critérios sdo abstratos na medida em que partem de uma
ideia de tipicidade e distribui¢do do objeto pesquisado”. Esses critérios sdo abstratos, ja que
foram desenvolvidos de forma independente do material analisado e mesmo antes da sua
coleta.

Por consequéncia, a selecdo da amostra tinha por preocupagao em representar 0 campo
em sua diversidade, isto €, o objetivo era de atingir ndo o campo em sua totalidade, mas a
maior dimensdo possivel, a partir de critérios formais antecipadamente estabelecidos. Para
Flick (2009, p. 44), nas amostragens formais, “[...] o nimero de casos (ou de entrevistados) é
definido de antem&o, incluindo-se uma distribuicio em relacdo a determinadas
caracteristicas”. Os critérios entdo previamente definidos para esta pesquisa foram: a
participacdo de estudantes do sexo masculino e feminino, devendo ser cotistas e ndo cotistas;

2% poderiam ser

esses estudantes deveriam ter ingressado na universidade entre 2009 a 201
dos cursos diurno ou noturno, mas esse critério apenas teria validade para o curso de Direito,
que também funciona no periodo da noite na UFAL, visto que o curso de Medicina funciona
em tempo integral (manhd e tarde); e uma faixa etaria aleatoria.

Como visto anteriormente, o curso de Medicina ndo esta no topo da lista dos cursos
mais concorridos entre 0s cotistas, apesar de estar entre 0s 9 que recebem maior nimero de
inscricdo. Entre outras razdes, isso possivelmente se deve a relagdo tempo-custo-
investimento: por ser um curso que funciona em tempo integral, ha dificuldade para o aluno
desenvolver uma atividade remunerada; e por demandar maiores custos e investimentos, ja
que tem duracao de seis anos.

O roteiro de entrevista foi organizado em quatro blocos principais: 1- dados gerais e
pessoais; 2- discriminacdo; 3- politica de cotas; 4- cotistas. O bloco 1 tinha por finalidade
coletar informacdes sobre o perfil do entrevistado (idade, cor, sexo, estado civil), a
escolaridade dos pais e membros da familia, os motivos que levaram a escolha do curso (do
entrevistado), e por fim, a condi¢éo socioecondmica.

No segundo bloco, o objetivo era conhecer o que os entrevistados sabiam sobre
discriminagdo. Se ja tinham sido vitimas de discriminacéo, se ja haviam discriminado alguém

e se em algum momento ja tinham presenciado algum tipo de discriminagédo na universidade.

19 Esse recorte da pesquisa ocorre por duas razées: primeiro, pela dificuldade de encontrar os estudantes de anos
anteriores a 2009 na universidade, ja que muitos ja concluiram seus cursos ou estdo no término, assim néo estéo
com frequéncia na institui¢do; Segundo, que 2012 é o Ultimo ano de funcionamento do PAAF em razdo da
aprovacdo da Lei das Cotas (12.711/12).
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Entrar no universo da discriminagdo foi importante para que 0s estudantes pudessem
relacionar com a questdo da politica de cotas, se a politica de cotas causaria/resultaria
situacOes de discriminacao.

No terceiro bloco, os estudantes deveriam relatar o que conhecem sobre a politica de
cotas e seu posicionamento em relagdo a politica. E, por ultimo, os estudantes deveriam fazer
uma avaliagédo da presenca do aluno cotista na universidade.

As entrevistas foram gravadas com a autorizagdo dos estudantes, sendo realizadas a
partir desse roteiro, tendo em média entre 45 a 60 minutos. A partir das 8 entrevistas

realizadas, foi coletado um bom material rico em informacdes para anélise.

4.2.1 A escolha dos cursos

Os cursos de Direito e Medicina tém longa tradicdo na Universidade Federal de
Alagoas. O curso de Direito foi fundado em fevereiro de 1933, enquanto o de Medicina em
janeiro de 1951. Sdo considerados cursos de elevado prestigio social e académico com dificil
acesso, por sua alta concorréncia no vestibular, composto por estudantes de classe média ou
alta, de perfis elitistas, 0s quais exigem dos seus candidatos um melhor preparo e recursos
sociais e econdmicos para poderem entrar no processo de competi¢do para ocupagdo de uma
vaga. Nesse sentido, predomina uma seletividade para o ingresso nesses cursos, como relata
Vargas (2010, p. 114),

Na verdade é desde o vestibular, momento de aproximacao do estudante com
a instituicdo, que se pode perceber o grau de seletividade prévio,
observando-se grande concentragdo de candidatos de alto poder aquisitivo
em cursos de elevado prestigio social, para 0s quais sdo selecionados os que
obtém rendimento excelente nas provas. Em oposicao, observa-se também a
preferéncia dos concorrentes da classe média baixa por cursos de baixo
prestigio social, nos quais pode-se obter a vaga com desempenho mediano.

Direito e Medicina sdo cursos de formacdo de profissionais imperiais. Para Vargas
(2010, p. 107), esses cursos ‘“historicamente produziram praticas monopolisticas que
reforgaram suas posicdes de prestigio e estabeleceram barreiras frente as demais profissdes”.
A busca pela aquisicdo do status de “doutor” coloca Direito e Medicina, como o de
Engenharia também, em posic¢des de destaque nos rankings de hierarquias que sdo formados

na academia e na sociedade.
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Uma constatagdo também importante, aléem da dificuldade de incluséo de sujeitos com
uma condicdo socioecondmica mais baixa, € a pequena parcela de negros nos cursos de

elevado prestigio social,

Mais recentemente, relatérios do ENADE de 2006 davam conta de que nos
cursos de Formacgdo de Professores aparece a maior propor¢do de alunos
negros e com a menor renda, em oposi¢do as engenharias e aos cursos da
area médica, que apresentaram a menor presenca de estudantes pobres e ndo
brancos (VARGAS, 2010, p. 114).

De maneira geral, os motivos apresentados foram as raz6es da escolha dos cursos de
Direito e Medicina para a realizacdo do trabalho de campo. Para tanto, € relevante
compreender a interferéncia da politica de cotas nesses cursos, a partir do rompimento da
manutencdo do perfil de estudante, de estrato socioecondmico mais elevado e de cor branca,

com a inclusdo de estudantes autodeclarados negros e oriundos das classes mais populares.

4.2.1.1 Os cursos de Direito e Medicina da UFAL

O ensino superior em Alagoas tem inicio com o surgimento da Faculdade Livre de
Direito, em 25 de fevereiro de 1933, que anos mais tarde passa a ser denominada Faculdade
de Direito. Em janeiro de 1951, surge outra instituicdo de ensino, a Faculdade de Medicina, e
a Faculdade de Filosofia no ano seguinte, em janeiro de 1952. Em janeiro de 1954, surge a
Faculdade de Economia; em maio de 1955, a Faculdade de Engenharia; e a Faculdade de
Odontologia, em abril de 1957. Todas essas instituicdes, em 1961, sdo aglomeradas para a
fundacdo da Universidade Federal de Alagoas, o que da inicio a um novo contexto na
educacao superior no estado (UFAL, 2004).

Direito e Medicina, ao lado de outros cursos mencionados acima, Sa0 0S Cursos
fundadores da principal instituicdo de ensino superior de Alagoas, que por forca do Decreto
Federal n° 50.673, de maio de 1961, aprovou o estatuto dessa universidade. Vale ressaltar que
também a UFAL € a Unica instituicdo federal do estado.

Direito e Medicina, além de serem 0s primeiros cursos de ensino superior de Alagoas,
sdo cursos publicos e gratuitos que atendem estudantes da capital e do interior e de estados
vizinhos.

O Curso de Direito da UFAL tem reconhecimento a partir do Decreto n.° 8.921, de 4
de marco de 1942. Atualmente, oferta 150 vagas por ano e funciona nos turnos diurno e

noturno, com duracdo entre 10 a 16 semestres letivos, perfazendo carga horéria total de 3.840
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J4

horas. A finalidade do curso ¢ “formar bacharéis em Direito, com habilitacdo para o exercicio
das profissdes juridicas, aptos para aplicacdo e desenvolvimento do Direito ante a sociedade
em mudangas” (UFAL, 2006, p. 3).

Os bacharéis em Direito sdo habilitados a atuar em diferentes campos profissionais, a
partir de uma formacao pedagégica que desenvolva as habilidades que estejam relacionadas
as exigéncias da Comissdo de Direito do Exame Nacional dos Cursos. Desse modo, podem

atuar na,

Advocacia forense; Consultoria, Assessoria e Dire¢do Juridicas,
Magistratura; Ministério Publico da Unido e dos Estados; Defensoria
Pablica; Advocacia da Unido, dos estados e municipios; Magistério Juridico;
Carreiras Puablicas cujo requisito seja o bacharelado em Direito e outras
atividades correlatas (UFAL, 2006, p. 3).

A partir de 2005, estudantes das camadas populares,*? oriundos de escolas publicas e
que se declararam negros, tém a oportunidade de ingresso no curso de Direito por meio da
politica de cotas da UFAL. Entre os anos de 2005 a 2006, ha um aumento significativo do
ingresso de estudantes cotistas, mas nos anos seguintes ha uma variacdo entre 1 a 2 entradas

para mais ou para menos, como mostra a tabela abaixo:

Tabela 11 — Estudantes cotistas por ano de ingresso no curso de Direito

Ano de 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ingresso
Quantidade 17 30 30 29 31 31 29
de cotistas

Fonte: tabela elaborada pelo autor com base em dados do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros.

O curso de Medicina da UFAL ¢é reconhecido a partir do Decreto n.° 34.394, de 27 de
outubro de 1953. Possui atualmente uma oferta de 80 vagas por ano e funciona de forma
integral no turno diurno. O curso tem uma duragédo entre 6 a 9 anos, perfazendo uma carga
horéria de 9.544 horas. De acordo com o0 Projeto Pedagdgico do curso, a graduacdo em

Medicina,

tem como perfil do formando egresso/profissional o médico, com
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar,

120 Esta questdo serd problematiza na anélise das entrevistas, pois, como alguns estudantes informam, nem
sempre o estudante cotista do curso de Direito e Medicina da UFAL, é oriundo das camadas populares.
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pautado em principios éticos, no processo de saude-doenca em seus
diferentes niveis de atencdo, com acdes de promocdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano (UFAL,
2006, p. 5).

Os bacharéis em Medicina da Universidade Federal de Alagoas poderdo atuar nos

Sistemas de Salde publica e privada. S3o capacitados para desenvolver as seguintes

competéncias e habilidades:**

| — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformacao social;

Il - atuar nos diferentes niveis de atendimento a salde, com énfase nos
atendimentos primario e secundario;

Il - comunicar-se adequadamente com 0s colegas de trabalho, os pacientes e
seus familiares;

IV - informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relagéo a
promogdo da salde, prevencdo, tratamento e reabilitagdo das doencas,
usando técnicas apropriadas de comunicacao;

V - realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente construcdo da
histéria clinica, bem como dominar a arte e a técnica do exame fisico;
(UFAL, 20086, p. 18).

Com a implantacdo do sistema de cotas da UFAL, estudantes de escolas publicas e

autodeclarados negros tém uma maior oportunidade de ingressar no curso de Medicina. No

primeiro ano de vigéncia das cotas, como no curso de Direito, ha um ingresso timido de

estudantes cotistas, quando comparado com 0s anos seguintes. De 2006 a 2011, ha uma

variacdo entre 1 e 2 entradas para mais ou para menos na inclusdo de estudantes assistidos

pelo Programa de Acdes Afirmativas da universidade. A tabela 14 informa o progresso da

entrada de cotistas ao longo de sua execugéo:

Tabela 12 — Estudantes cotistas por ano de ingresso no curso de Medicina

Ano de 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ingresso
Quantidade 11 18 16 18 16 17 16
de cotistas

Fonte: tabela elaborada pelo autor com base em dados do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros.

121 Das 22 competéncias e habilidades, apresentamos apenas 5. Para saber mais, consultar o Projeto Pedagégico

do curso (UFAL, 2006).
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O curso de Direito tem um nimero maior no ingresso de estudantes cotistas quando
comparado com o Curso de Medicina. Isso se deve, € claro, a diferenca da oferta de vagas dos
dois cursos, visto que Direito oferta quase o dobro de vagas em relacdo ao de Medicina. No
entanto, 0os nimeros do ingresso de cotistas nos dois cursos sdo significativos quando se faz
uma andlise a partir da categoria de inclusdo, na medida em que as cotas permitem e

oportunizam a entrada de estudantes de perfil diferenciado.

4.2.2 Os sujeitos da pesquisa

Como assinalado anteriormente, esta pesquisa tem a Universidade Federal de Alagoas
como campo de investigacdo, e os cursos de Direto e Medicina da institui¢do como “lugares”
de desenvolvimento da pesquisa de campo na coleta de dados e informacdes sobre o objeto
investigado.

Os sujeitos entrevistados sdo estudantes cotistas e ndo cotistas dos dois cursos. A
escolha de entrevistar estudantes como fonte de coleta de dados esta de acordo com o objetivo
da pesquisa em analisar os efeitos da politica de cotas para os estudantes assistidos por ela,*??
que também, em certa medida, produz efeitos ou resultados para os estudantes ndo cotistas.
Ou seja, a implantacdo da politica de cotas na UFAL tem provocado mudangas substantivas,
em geral, para os estudantes da instituicdo.

Nesse sentido, entende-se que os estudantes sdo 0s sujeitos que podem contribuir para
a pesquisa, na medida em que estdo envolvidos com o fendmeno investigado, a0 mesmo
tempo que sdo a melhor fonte de envolvimento e conhecimento sobre o fendmeno. Assim, a
escolha dos participantes é intencional, pois “na esséncia isso significa que a amostra ¢
selecionada levando-se em consideracdo as pessoas que podem efetivamente contribuir para o
estudo” (MOREIRA; CALEFFE, 2008, p. 174).

A selecdo da amostra teve por objetivo uma aproximacéo da diversidade da populagao
total investigada. O primeiro passo foi buscar estudantes com perfis variados no que se refere
a idade e sexo,'® visando atender “a variacdo maxima na amostra. Isso significa que se tenta

integrar apenas alguns casos, mas que sao 0s mais distintos, para expor a gama de variacgao e a

122 A escolha em entrevistar também os alunos ndo cotistas, deu-se em razdo de captar ou identificar esses efeitos
ou impactos a partir dos relatos e dizeres dos estudantes que passaram também a conviver/relacionar com a
politica.

123 As outras variaveis como raga, estado civil, se tem filhos, se fez curso pré-vestibular, se trabalha ou nio,
escolaridade dos pais, se tem irmdos e renda familiar, ndo podiam ser critérios de inclusdo ou exclusdo da
amostra, j& que essas informacdes sO sdo possiveis no momento de execucédo das entrevistas.
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diferenciag¢dao no campo” (FLICK, 2009, p. 46) [grifo do autor]. O que n&o quer dizer que 0s
dados podem ser generalizados, uma vez que se utiliza aqui como método de anélise 0s
dizeres e relatos dos estudantes entrevistados.

A primeira parte a ser tratada nesta secdo corresponde aos dados gerais e pessoais dos
estudantes ndo cotistas (NC) e dos estudantes cotistas (C)*?* dos cursos de Direito e Medicina
da UFAL, dividida em dois momentos: 1- dados de identificagdo dos participantes da
pesquisa; 2- dados que se refere a questdo socioecondmica e da escolaridade familiar.

A partir desses dados, foi possivel compor um perfil dos estudantes participantes da
pesquisa. O perfil além de contribuir para a identificacdo dos sujeitos, também auxilia no tipo
de compreensdo e de comportamento em relacdo a discriminacdo, a politica de cotas e 0s
cotistas que estes passam a assumir, como serd tratado e analisado na Ultima secdo deste
capitulo.

A andlise dos dados gerais e pessoais dos estudantes ndo cotistas apresenta 0s

seguintes resultados:

Tabela 13 — Identificagdo dos estudantes néo cotistas (NC)

Idade Cor/raca Sexo Estado Filhos Curso Fez
Civil cursinho
pré-
vestibular

Estudante 19 Branca Masculino Solteiro Né&o Direito Sim
INC

Estudante 21 Parda Masculino Solteiro Né&o Direito Né&o
2NC

Estudante 23 Preta Feminino Solteira Né&o Medicina Sim
3NC

Estudante 24 Parda Masculino Solteiro Né&o Medicina Sim
4ANC

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

A idade varia entre os estudantes cotistas (entre 19 a 24 anos de idade). Dos quatro
entrevistados, trés sdo do sexo masculino e um do sexo feminino. No que se refere a

autoidentificacdo quanto a cor ou raca, dois dos estudantes ndo cotistas se declararam pardos,

124 Sera mantido em sigilo os nomes dos entrevistados. Para tanto, serdo identificados como estudante 1 NC,
2NC, 3NC e 4NC, para 0s ndo cotistas, e estudante 1C, 2C, 3C e 4C, para os estudantes cotistas.



159

um branco e uma Unica estudante se declarou preta. Esse dado chama a atencdo pela baixa
participagdo de estudante “preto” nos cursos investigados, conforme serd apresentado adiante
nos relatos dos entrevistados. No entanto, com a implantacdo da politica de cotas na
universidade, cria-se uma expectativa de maior inclusdo de estudantes negros (pretos e
pardos), o que ndo ¢ o caso aqui, ja que a estudante declarada “preta” faz parte do grupo dos
estudantes ndo assistidos pelo Programa de Acdes Afirmativas. Por fim, todos os
entrevistados sdo solteiros, ndo possui filhos e apenas um dos quatro ndo fez cursinho pré-
vestibular para ingresso na universidade.

Com relagdo aos estudantes cotistas, tambem ha uma variacéo de idade, entre 19 a 30
anos. Em relacdo ao sexo, a questdo inverte-se, isto é, dos quatro entrevistados, trés sdo do
sexo feminino e um do sexo masculino. Quanto a questdo da cor ou raca, duas estudantes se
autodeclararam negras, e os outros dois se declararam pardos. E importante destacar que,
diferentemente dos dados apresentados pela pesquisa As Narrativas de Si e os Efeitos das
Politicas de Acbes Afirmativas para os Cotistas e Africanos da Universidade Federal de

F,1% isto

Alagoas, nenhum cotista assumiu uma identificacdo oposta ao que determina o PAA
é, 0 estudante para concorrer pelo sistema de cotas deve declarar-se preto ou pardo.

Mas, também € curioso apontar, que ha uma inconsisténcia quanto ao que venha ser
categoria “negro” como sistema de classificagdo, conforme utilizada pelo IBGE e pelos
Movimentos Negros para identificacdo da populacdo negra. Primeiro, que nenhum estudante
cotista declarou-se preto. Segundo, que para os estudantes cotistas parece ndo haver uma
diferenciacéo entre o negro, o pardo e o preto.

Do mesmo modo que 0s ndo cotistas, todos os estudantes cotistas sdo solteiros, néo
tem filhos e apenas um ndo precisou fazer cursinho pré-vestibular para ingresso na
universidade. Dessa forma, de acordo com os dados, é possivel afirmar que, independente de
ser ou ndo cotista, ndo ha uma diferenca do esfor¢o realizado (sem considerar nesse momento
as trajetorias pessoais de cada sujeito) e métodos empregados para almejar uma vaga na
universidade, isto €, sdo usadas as mesmas vias para aprovacao no vestibular.

A Tabela abaixo sintetiza os dados sobre identificacdo dos estudantes cotistas dos
cursos de Direito e Medicina da UFAL:

125 Nessa comparagdo deve-se levar em conta a diferenca das amostras entre as duas pesquisas.
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Tabela 14 - Identificacdo dos estudantes cotistas (C)

Idade Cor/raca Sexo Estado Filhos Curso Fez
Civil cursinho
pré-
vestibular
Estudante 19 Negra Feminino Solteira Néo Direito Né&o
1C
Estudante 27 Negra Feminino Solteira Néo Direito Sim
2C
Estudante 30 Parda Masculino Solteiro Néo Medicina Sim
3C
Estudante 25 Parda Feminino Solteira Nao Medicina Sim
4C

Fonte: Tabela elaborada pelo autor.

Quanto a questdo socioecondmica e da escolaridade familiar dos estudantes
participantes da pesquisa, também n&o parece haver grandes distancias ou diferenciacdo de
perfis.

Dos quatro estudantes ndo cotistas, nenhum atualmente trabalha e apenas um nunca
exerceu uma atividade profissional remunerada.

Os recursos financeiros sdo a principal base que da suporte para que os estudantes
permanecam em seus cursos, sobretudo em cursos como Medicina que requer um alto nivel de
despesas, em razdo dos gastos com materiais para a pratica de ensino, como livros, Xerox,
jaleco, estetoscopio, aparelho medidor de pressdo, além da alimentacdo, transporte e moradia
para aqueles estudantes que ndo residem no municipio de funcionamento do curso. No curso
de Direito, as despesas sdo similares quanto a compra dos livros, que custam caros, gastos
com alimentacdo, transporte e moradia.

Os recursos financeiros que arcam com 0s custos em relacdo a essas despesas Sao
provenientes principalmente da renda dos pais e complementados com os das bolsas de
pesquisa, extensdo ou de monitoria, e 0s estagios remunerados, como informam os estudantes

ndo cotistas:
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Tabela 15 — Dados sobre a questdo socioeconémica e escolaridade familiar dos estudantes néo cotistas

(NC)
Trabalha/ja Recursos Escolaridade Tem Alguém Quantos Renda
trabalhou para se dos pais irméaos na da familia | familiar
manter na familia | trabalham
Universidade com
curso
superior
Né&o/sim Recursos dos | Mae —52 série 1 Sim, Todos Ndo sabe
pais e bolsa de do ensino primos e dizer. Mas
Estudante pesquisa fundamental. tios é uma
INC Pai - 42 série quantia
do Ensino legal
fundamental
Nao/Sim Recursos da Mae — 2 Sim, mée 2 6.000 (seis
Estudante Mée Superior e irmés mil reais)
2NC completo
N&o/Sim Bolsa, estagio, Mée e pai 1 Sim, mée 1 7.000 (sete
Estudante e recursos da com ensino e pai mil reais)
3NC familia. superior
completo
Né&o/Néo Recursos dos Mae, ensino 3 Né&o 3 4.500
pais médio (quatro
Estudante incompleto e mil e
4NC pai com quinhentos
ensino médio reais)
completo

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Em relacdo a escolaridade dos pais dos estudantes ndo cotistas, apenas os pais (ou

somente a mae) de dois entrevistados possuem ensino superior completo e somente um

estudante informa ndo possuir ninguém na familia com esse grau de escolaridade. A renda

familiar varia entre 4.500 (quatro mil e quinhentos reais) a 6.000 (seis mil reais). Apenas um

dos quatro estudantes ndo informou sobre a renda.

Do total de estudantes cotistas entrevistados do curso de Direito e Medicina, apenas

um nunca exerceu alguma atividade profissional remunerada. Igualmente aos estudantes nao

cotistas, 0s recursos financeiros para 0s custos das despesas sdo originarios da renda familiar e
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de bolsa de pesquisa, extensdo ou de monitoria. Somente um estudante cotista trabalha

atualmente e se mantém na universidade com os préprios recursos, como mostra a tabela

abaixo:
Tabela 16 — Questao socioeconémica e escolaridade familiar dos estudantes cotistas (C)
Trabalha/ja Recursos Escolaridade Tem Alguém Quantos Renda
trabalhou para se dos pais irmaos na da familia | familiar
manter na familia | trabalham
Universidade com
curso
superior
Estudante Né&o/Néo Recursos dos Ensino 1 Primos Pai Entre2a3
1C pais Médio salarios
completo minimos
por pessoa
(uma
média de
8.500)
Estudante N&o/Sim Bolsa e Mée com 3 Pai e tias. 2 Entre2a4
2C recursos dos superior Airma salarios
pais incompleto e esta minimos
pai com cursando (uma
superior ainda média de
completo 3.00)
Estudante Sim Recursos Mée com 3 2 2 10.000
3C préprios ensino médio (dez mil
e pai com reais)
ensino
fundamental
Estudante N&o/Sim Bolsa e Mée com 9 4 irméos 2 3.500 (trés
4C recursos dos | nivel superior com mil e
pais completo e superior quinhentos
pai completo reais)
analfabeto € outros
dois estéo
cursando

Fonte: tabela elaborada pelo autor.
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Um dado que chama a atengdo é que quando comparado os dois grupos de estudantes,
s80 0s cotistas que possuem um numero maior de irmaos, 0 que acarreta em maiores despesas
dado o maior o nimero de membros na familia. Mas, por outro lado, os cotistas sdo 0s que
declaram possuir uma renda familiar mais alta em relacdo aos ndo cotistas. Esse dado é
importante, porque possibilita o questionamento se s&0 mesmo os estudantes das camadas
populares que estdo ocupando a vaga nos cursos de maior prestigio social na universidade a
partir da politica de cotas. Essa questdo sera mais detalhada na Gltima secéo deste capitulo.

Quanto a escolaridade dos pais dos cotistas, ha uma variedade entre o ensino
fundamental e médio completo e ensino superior completo. E interessante destacar que os
cotistas entrevistados ndo sdo a primeira geracdo da familia a ingressar no ensino superior.
Vale novamente reiterar a nota sobre a condi¢do socioeconémica destes alunos. Os cotistas
dos cursos de Direito e Medicina sdo oriundos das camadas populares?

De acordo com os estudantes, a ocupacgdo das vagas das cotas de Direito e Medicina,
sdo preenchidas, em sua maioria, por pessoas oriundas das camadas mais altas. Essa
constatacdo é factual na medida em que se constata que 0s estudantes ndo exercem uma
atividade profissional remunerada, logo ha uma mobilizacdo de recursos familiares para
garantir a permanéncia do filho na universidade, durante um ciclo de 5 (para o curso de
Direito) e 6 anos (para o curso de Medicina). Considerando que os alunos cotistas séo
oriundos do sistema publico de ensino, seria entdo uma espécie de elite que esta ocupando o
lugar dos estudantes que pertencem realmente as camadas populares, visto que as cotas sdo
destinadas para os grupos excluidos. Nos relatos dos estudantes, essa questao fica clara, pois
ndo é qualquer estudante de escola publica e nem qualquer escola publica:

O que ¢ interessante pontuar, é aquilo que a gente tava falando antes, eu ndo
tou num curso, é como eu posso dizer, curso popular, tou num curso que
tradicionalmente é elitista, infelizmente, mas € a verdade. E 0s negros que
compreendem a minha sala, sdo negros ricos, entende? (ESTUDANTE,
1INC- Direito) [grifo nosso].

E, 0 que eu enxergo €é que tipo, a maioria, acho que 90% do, por exemplo, na
minha turma devem ter oito, dos oito, sete devem ter vindo do CEFET, do
Instituto Federal. Uma foi de uma escola publica que é no CEPA. Entéo,
esses cotistas que estdo entrando séo alunos do Instituto Federal. Ndo séo da
rede pablica municipal, estadual ndo (ESTUDANTE, 2NC- Direito).

Cotistas na Medicina eu s6 conheco a minha pessoa de escola publica de
fato, As outras pessoas cotistas da Medicina, que eu conhego, séo todos do
CEFE, é que eu esqueci a sigla... do CEFET. E de escola estadual somente
eu (ESTUDANTE 4C- Medicina).
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Alguns [cotistas] vem de carro, a familia é de classe média, ndo sei se classe
média alta, mas até classe média, porque alguns cotistas tem carro, tem um
padrdo bom de vida, ndo, ndo sdo todos que sdo pobres. Mas, 0s que vieram
de outros colégios, sem ser os IFES, a maioria é tem uma realidade diferente
(ESTUDANTE 1C- Direito).

Portanto, percebe-se que em cursos de maior prestigio a chances sdo menores de
estudantes oriundos das classes populares ingressarem no sistema de cotas. Isso significa que
é preciso (re)definir os critérios de inclusdo da politica, se ndo ela deixa de atender ao seu
maior objetivo, qual seja: a oportunizacdo dos grupos excluidos ingressarem no ensino

superior.

4.2.3 O campo e suas interfaces: algumas observagdes*?

A realizagdo da pesquisa de campo nem sempre é uma tarefa féacil. Por isso, o
pesquisador deve desenvolver algumas estratégias que permitam sua inser¢do no local de
investigacdo e no recrutamento dos participantes da pesquisa.

Ter a Universidade Federal de Alagoas como campo de investigacdo, a0 mesmo tempo
me despertou dois tipos de sensacgOes: o conhecimento e o desconhecimento. A primeira
medida pela familiarizacdo com o local, pelo desenvolvimento de uma intimidade e afeicao,
em razdo da convivéncia na e com a instituicdo ha aproximadamente seis anos, quando em
2008 ingressei como aluno de graduacdo. Alias, essa relagdo de convivio com o local é mais
antiga, quando em meados de 1999, aos nove anos de idade estudei por dois anos (cursando a

32 e a 4% série do ensino fundamental) na escola municipal**’

que fica na entrada do campus.
Naquela época, varias atividades pedagodgicas eram desenvolvidas no interior da universidade,
guando a professora levava a turma, todas as sextas-feiras ao cinema que ocorria no auditério
do prédio da reitoria, e quando iamos fazer atividades de pesquisa na Biblioteca Central.
Paralelamente a essa intimidade, surgiu o sentimento de duvidas e incertezas, ja que
agora passaria a ocupar um papel diferente daquele de aluno da escola e da graduagdo em
Ciéncias Sociais. Precisava agora de um olhar de fora, de um olhar mais agucado, de um olhar

de pesquisador atento as facanhas que ocorriam na instituicao.

126 O objetivo desta secdo esta longe de compor uma etnografia, mas de apontar algumas observacdes sobre o
campo investigado, como 0 acesso aos entrevistados, a relacdo do pesquisador com 0s Sujeitos e 0 campo, as
dificuldades e os obstaculos para a realizacdo da pesquisa e 0 modo e as condi¢cbes em que ocorreram as
entrevistas. Por isso, peco licenga aos leitores para descrever o meu contato com o campo pesquisado,
especificando os principais eventos que considero significativos no processo relacional pesquisa-campo-sujeitos-
pesquisador.

127 CAIC — Escola Professora Maria Carmelita Cardoso Gama.
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Por sua vez, era a primeira experiéncia de contato direto com os cursos de Direito e
Medicina da UFAL. Surgia, entdo, a primeira dificuldade em consequéncia desse
distanciamento por ndo ter desenvolvido nenhuma rede de relacionamentos, seja com 0s
alunos ou com os professores dos referidos cursos.

Despertado o interesse em analisar os efeitos da politica de cotas no interior de dois
cursos com caracteristicas bem distintas dos cursos da area de humanidades, com 0s quais eu
estava mais habituado, foi importante atentar para as estratégias de insercdo no campo para o
recrutamento de estudantes voluntarios que pudessem conceder as entrevistas.

Teria, desse modo, que fazer com que os estudantes estivessem disponiveis para falar
sobre um tema tdo caro a comunidade académica nos ultimos anos, que desde os anos 2000
vinha gerando conflitos e desacordos quando a questdo das cotas, principalmente aquelas com
recorte racial, estava em pauta. Percebi, entdo, a partir da convivéncia na universidade, pela
repercussao na midia e pela literatura, que as cotas nos cursos mais “populares”, como os de
humanas, por exemplo, ttm um impacto diferente das cotas em cursos de maior prestigio
social e de alta concorréncia. Assim, essa situacdo me instigava e me impulsionava para o
desafio em estudar esse fendmeno nos cursos de Direito e Medicina da UFAL.

Como era de se esperar, véarias foram as dificuldades de acesso aos estudantes dos dois
cursos. Como estava trabalhando com dois grupos de alunos, os cotistas e 0s ndo cotistas, a
recepcdo ndo seria a mesma. Primeiro, porque 0s cotistas dos cursos mais elitistas tém varias
dificuldades de identificar-se ou assumir publicamente que € aluno cotista. Sdo varias as
razfes e isso sera mostrado nas anélises das entrevistas.

Segundo, temia que os alunos ndo cotistas assumissem um discurso politicamente
correto sobre as cotas, para ndo causar ma impressao, visto que mesmo predominando uma
oposicao forte a politica de cotas, o Supremo Tribunal Federal (STJ) ja havia votado a favor
dessa questdo, afirmando a sua constitucionalidade, vindo posteriormente a se tornar lei (n°
12.711), sancionada pela Presidenta Dilma Rousseff no dia 29 de agosto do ano de 2012.

Como identificar os cotistas dos cursos de Direito e Medicina? Isso s6 foi possivel
com a grande contribuicdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UFAL), em
especial na pessoa da Professora Clara Suassuna, que desde as primeiras conversas informais
sobre o projeto de pesquisa esteve disposta a auxiliar na execucdo da pesquisa com o0

fornecimento de materiais e dados sobre as cotas e os cotistas da universidade.
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A partir de uma lista cedida pelo NEAB, com os nomes, e-mails e telefones de
contatos de todos os cotistas dos cursos de Direito e Medicina que haviam ingressado desde
2008 a 2011, foi possivel identifica-los.

A primeira estratégia de recrutamento desses estudantes para o consentimento das
entrevistas ocorreu por e-mail. Essa estratégia constituiu-se um fracasso total, pois dos trinta
e-mails enviados aos cotistas dos cursos de Direita e Medicina apenas quatro estudantes
responderam. Desses quatros, duas estudantes de Direito se disponibilizaram a dar entrevistas,
mas que no meio do caminho acabaram desistindo e ndo mais responderam aos outros e-
mails. E no curso de Medicina também dois estudantes deram retorno. No entanto, um deles
estava nos Estados Unidos fazendo um intercambio e disse que s6 podia conceder a entrevista
via Skype, o que ndo ocorreu. No final das contas, a estratégia de recrutamento via e-mail
resultou apenas uma entrevista com um estudante do curso de Medicina.

As dificuldades de contato por e-mail podem ser explicadas por dois fatores principais:
0 desinteresse do estudante com a pesquisa ou 0 ndo recebimento do e-mail, ja que os
enderecos eletrénicos poderiam estar desatualizados, uma vez que alguns e-mails retornaram
por estarem errados ou ndo existirem mais.

Em raz&o disso, outras estratégias foram pensadas, como o contato por telefone (mas o
risco seria 0 mesmo) ou o contato direto com os estudantes ao aborda-los em suas salas de
aulas ou nos corredores das faculdades.

Mas, a partir de uma ex-aluna do ensino médio que estava cursando Direito, pude
montar uma rede de contatos e chegar até o0s estudantes cotistas e ndo cotistas. Disponivel a
ajudar no recrutamento dos participantes da pesquisa, essa ex-aluna passou a indicar e abordar
seus colegas e amigos dos cursos de Direito e Medicina, que possivelmente ndo teriam
nenhum problema em participar da pesquisa. Ela foi uma figura importante para que eu
pudesse entrar em contato direto com o0s estudantes, jA& que mantinha uma rede de
relacionamentos extensa, primeiro por ser aluna do curso de Direito e segundo por fazer parte
do Diretério Central de Estudantes (DCE) da UFAL, o que possibilitava uma proximidade e
comunicagdo com varios outros estudantes da universidade.

A formagéo da rede de contatos ocorreu da seguinte maneira: a partir das primeiras
indicacbes dos estudantes cotistas e ndo cotistas feitas por minha ex-aluna, 0s proprios
entrevistados indicavam outros colegas que estariam disponiveis para participar da pesquisa.
Das oito indicagOes, todos aceitaram dar as entrevistas. N& houve nenhum tipo de

resisténcia.
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A partir das primeiras indicagfes de estudantes para participar da pesquisa, pude
aborda-los pessoalmente, por e-mail e telefone, para convencé-los a conceder a entrevista. Foi
uma tarefa facil, ja& que os estudantes indicados ja haviam se comprometido com minha ex-
aluna e os seus colegas a dar as entrevistas. Assim, ndo precisei fazer esforgo para convencé-
los. Minha tarefa agora seria organizar os dias e horarios para o agendamento das entrevistas.
Esse processo foi mais demorado, dada a dificuldade de disponibilidade dos estudantes no
momento em que o calendario da universidade estava apertado, em consequéncia da greve de
2012 dos professores que havia paralisado as aulas durante quatro meses.

A realizacdo das entrevistas sO foi possivel em novembro de 2013. Das oito
entrevistas, apenas uma foi realizada em uma sala de aula da Faculdade de Direito (FDA), e
as demais foram realizadas em uma sala de aula do Centro de Educacdo (CEDU). Os locais
para a realizacdo da pesquisa deviam ser sugeridos por cada entrevistado. Dessa maneira, cada
participante podia escolher um local que se sentisse mais confortavel, sem nenhum tipo de
constrangimento e de facil acesso. Como os estudantes preferiram que as entrevistas fossem
realizadas no campus da universidade, sugeri que as realizassemos num local reservado que
tivesse menos chances de sermos interrompidos.

Portanto, as entrevistas foram realizadas somente com a presenca do pesquisador e do
entrevistado. Todas foram gravadas com a autorizagdo dos participantes. Temia que O
gravador pudesse inibir e intimidar os estudantes, mas desde o primeiro contato com cada um
deles essa questdo foi apresentada.

No momento de encontro para a realizagdo das entrevistas, tentei construir um
ambiente de descontracdo antes do inicio da entrevista, no qual explicava para cada um que
ndo era um jogo de perguntas e repostas, mas apenas uma conversa, da qual ele poderia ficar a
vontade para falar o que desejasse sobre o tema da pesquisa. Alertava-os que o meu papel
seria apenas de estimular e provoca-los para conseguir o maior numero de informacdes
possivel.

Conversamos sobre assuntos variados como, a sua relacdo com o curso; se gostava do
curso; sobre amigos; sobre familia; as exigéncias da vida académica; sobre movimento
estudantil; para os que estavam morando em Macei6 e tinham vindo de outros estados ou
cidades do interior, perguntei como tinha sido o processo de adaptacdo na nova cidade; quais
os planos para o futuro ao término do curso. Esses assuntos surgiram espontaneamente

durante a conversa.
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A construcdo desse ambiente descontraido ou conversa inicial ou aquecimento, foi
importante, para diminuir a tensdo e fabricar um clima relacional entre os pares, ja que o dia
da entrevista foi o primeiro contato pessoal com sete dos oito entrevistados, pois, como disse
anteriormente, os contatos ocorreram por e-mail e telefone.

Das oito entrevistas, cinco foram realizadas com um atraso entre 20 a 40 minutos da
hora marcada. Costumava chegar uma hora antes no local da entrevista para a espera dos
estudantes. Apenas uma entrevista ocorreu 40 minutos antes da hora marcada, pois a
estudante chegou cedo ao local. No entanto, nem o atraso nem a antecipacdo prejudicaram o
andamento das entrevistas.

Em nenhuma das entrevistas ocorreu qualquer tipo de tensdo. Os participantes me
surpreenderam ao falar abertamente sobre um tema polémico. Em alguns casos percebi que a
conversa foi um tipo de “cano de escape”, do qual perceberam que podiam falar abertamente
suas opinides sobre as cotas sem ser avaliados ou criticados. Por exemplo, um fato que me
chamou a atencéo foi que nos primeiros minutos de encontro com uma estudante de Medicina
ela me questionava se eu era favoravel ou contra a politica de cotas. Falei que era favoravel, e
ela afirmou que também defendia as cotas. Com isso, percebi que a estudante abrandou-se e
um canal de didlogo mais aberto foi criado. Outros estudantes perguntaram meu
posicionamento em relacdo as cotas depois do término das entrevistas.

Outro caso importante a ser relatado também aconteceu com um estudante de
Medicina. Quando do término da entrevista, ele tentava se justificar porque era um cotista que
se posicionava contra as cotas.

No entanto, as entrevistas foram assinaladas por um clima de tranquilidade, entre
sorrisos, trocas de olhares e gestos bem marcados pelos participantes. O Unico desconforto
que ocorreu, era quando os estudantes tinham que falar, se quisessem é claro, sobre a renda

familiar. 1sso causou certo desconforto.

4.3 Com a voz: cotistas e ndo cotistas — Relatos, dizeres e experiéncias

Varios sdo 0s posicionamentos e as opinides sobre a politica de cotas e a presenca dos
cotistas nas universidades publicas brasileiras. A partir desse momento, a intencdo é explorar
os relatos dos cotistas e dos nédo cotistas dos cursos de Direito e Medicina, sobre trés grandes

blocos principais: 1- discriminacdo; 2- politica de cotas; e 3- alunos cotistas.
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Cada subsecdo sera composta pelas falas ou relatos dos alunos dos dois cursos aqui em
estudo. Assim, foram selecionados os casos dentro do material coletado para trabalhar

sistematicamente com eles de forma mais detalhada.

4.3.1 Os posicionamentos de alunos cotistas e ndo cotistas sobre discriminagéo

A intencdo desta pesquisa é o estudo dos efeitos e resultados da implantacdo da
politica de cotas, nos cursos de Direito e Medicina da Universidade Federal de Alagoas. Para
tanto, para compreender esse universo, elencou-se como categoria de anélise a
“discriminacao”. Assim, os alunos durante a entrevista foram estimulados a falar sobre esse
tema que esta em constante tensao.

A finalidade era saber se os alunos assistidos pela politica de cotas, em algum
momento, séo discriminados na universidade em razdo de toda polémica e repercusséo em
torno da politica. Assim, as cotas tém suscitado debates de cunho discriminatério e por vezes
intolerantes, quando se tenta justificar o porqué dos estudantes negros ou de escolas publicas
ndo deverem ingressar na universidade por meio da politica de cotas.

Partindo de um universo mais geral, foi indispensavel identificar o que os alunos
compreendem primeiramente por discriminacdo, se ja foram vitimas de algum tipo de
discriminacdo (racial, de classe, de género etc.) e, por fim, se presenciaram alguma situacéo
de discriminacdo no interior da universidade.

Para os estudantes ndo cotistas, a discriminacdo estd relacionada a algum tipo de
intolerancia, considerada como parte da natureza humana, na qual os individuos sentem a
necessidade de subjugar os outros. Entdo, € uma forma de preconceito que serve para

diferenciar as pessoas:

Discriminacdo € intolerancia. Pra mim é intolerancia. Eu acho que é o
melhor sinbnimo pra isso... ndo consigo encontrar justificativa pra ela, nem
gue seja cultura, nem que seja religido, eu acho que se a gente vive numa
sociedade mdltipla, essa multiplicidade tem que ser respeitada
(ESTUDANTE 1NC — Direito).

Bom, eu enxergo como sendo algo é, histérico né, que é passado de geracoes
para geracBes com naturalidade. Que ndo deveria existir. Somos mal
ensinados, a discriminar, eu acho. Apesar de saber que por ter nascido num
ambiente, num pais que sofre por, com isso né, com a discriminagdo é, eu
posso acabar também tendo um pouco €, sei la, acho que institivamente,
n&o que eu ndo queira controlar, mas é como ja fui criado nesse meio eu
posso ter um pouco em mim, apesar de me esforgar pra que eu ndo, néo
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tenha, ndo ser influenciado por isso (ESTUDANTE 2NC — Direito, [grifo
nosso].

Discriminacdo. Eu entendo assim, que o ser humano quando ele nasce, ele ja
nasce com a espécie é, de individualidade prépria né. Entdo, tem muito
haver com o jeito que ele foi criado... é vocé ndo querer entender o que €
diferente, entendeu? Tipo, vocé ta ali num certo ambiente que sO tem
pessoas brancas, e de repente chega um negro. Entéo vocé acaba olhando pra
aquele negro como se ele fosse inferior, entendeu. Quando na verdade isso
ndo é verdade. E um ser humano como qualquer outro (ESTUDANTE 4NC-
Medicina [grifo nosso].

Os estudantes ndo cotistas, em sua maioria, compreendem a discriminacdo como
sendo cultural, transmitida a partir do convivio social, como algo que esta enraizado na
sociedade ou mesmo uma disposicdo do ser humano, que os leva a tratar o outro de forma
diferente, de forma inferior.

Os estudantes cotistas trazem em suas falas sobre discriminacdo outros elementos
importantes a serem aqui explorados. A discriminacdo seria a atitude de segregar as pessoas
ou grupos sociais por conta da diferenca de origem, da cor da pele, por exemplo. Essa
segregacgdo seria motivada por um sentimento de superioridade de uns sobre os outros. O
resultado dessa segregacdo é a marginalizacdo, a opressao e a privagdo de direitos dos grupos

classificados como inferiores:

Eu acho que é qualquer ato de tentar diminuir uma pessoa ou exclui-la,
discriminar. Excluir ou diminuir uma pessoa por suas origens, ou qualquer
outro meio assim (ESTUDANTE 1C- Direito [grifo nosso].

Eu entendo por discriminag&o é, vocé colocar o outro a margem, né. E vocé
se utilizar de uma diferenca. A discriminacdo ela assusta a opressao ne.
Entdo, o outro ele é discriminado porque ele apresenta alguma qualidade
que pra vocé é inferior, entendeu? Entéo, o negro ele é discriminado por
qué? Porqgue ele é negro, por causa de uma cor. Entdo pra mim a
discriminacdo ela ta, ligada a, a questao da superioridade mesmo, que o
outro enxerga em relacdo a um determinado individuo (ESTUDANTE 2C-
Direito [grifo nosso].

Discriminar € vocé segregar uma determinada pessoa, Vocé separar, VOcé
privar ela de certos direitos, é, ou de certas, vamos dizer assim, de certas
condutas (ESTUDANTE 3C — Medicina).

A forma de vocé intimidar alguém, mesmo que aquela atitude ndo seja é,
ativa. Vocé vai intimidar porque vocé quer. Mas, uma atitude de olhar de
forma diferente, uma pergunta, tipo assim: ah, vocé foi... nas cotas né. VVocé
foi cotista? Isso jA& é uma forma de intimidar, de discriminagdo, de
preconceito (ESTUDANTE 4C — Medicina) [grifo nosso].
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Os relatos desses estudantes sobre a discriminagdo podem ser comparados com as
ideias propagadas pelo racismo cientifico entre o final do século XIX e inicio do século XX,
que tentavam explicar as diferencas dos sujeitos a partir do pertencimento racial.

E interessante destacar que a Estudante 4C considera que a diferenciagio entre cotista
e ndo cotista é uma forma de discriminar. E um preconceito na medida em que a curiosidade
em saber quem é cotista e quem ndo € gera uma atitude de intimidacdo. A finalidade dessa
distingdo, isto €, a categorizacdo dos estudantes em grupos opostos (cotistas e ndo cotistas),
provocaria a acomodacdo desses na universidade, mesmo que no plano imaginario, em
lugares distintos, de maior ou menor prestigio.

Nesse sentido, a discriminacdo pode ser usada como um mecanismo de estruturagéo
das relacGes sociais dos sujeitos. Numa sociedade estruturada em hierarquias de grupo sociais,
em qgue o fator racial é importante para a composi¢do dessa hierarquia, a discriminacao torna-
se uma barreira para mobilidade social dos grupos excluidos (HASENBALG, 1979), para a
distribuicdo de oportunidades sociais, ja que as diferengas grupais tornam-se determinantes
nesse processo.

Em outro momento, os estudantes relataram o que ja presenciaram na universidade
como sendo uma atitude de discriminacéo.

O Estudante 2NC do curso de Direito, caracteriza seu curso como elitista, ocupado
predominantemente por pessoas brancas oriundas de classes mais altas. E nesse ambiente que
uma aluna negra, vinda do continente africano, ¢ discriminada pelas “brincadeirinhas™ dos
seus colegas de turma. Mesmo em desacordo com essas atitudes, o estudante confessa que
acabada contribuindo indiretamente, ja que se sente intimidado para reagir nessa situacao:

O curso de Direito € um curso elitista né, inegavel! As pessoas que saem que
entram, ingressaram na universidade de Direito 80% a 90% sdo de uma
classe mais abastada, e é inegavel que uma classe mais abastada e branca,
é que talvez se se autodefinam como, como pardos também, ndo se definam
como brancos. Mas que é uma classe, é uma elite sim! Na minha sala tem
uma menina que ingressou na universidade por um programa de convénio da
UFAL com, com alguns paises da Africa. Entdo ela é negra, bem, bem
negra. E, e ja ouvi piadinhas de, de pessoas da propria sala, que as vezes
voceé tipo rir pra ndo ser o chato, tipo ndo causar um mal estar, mas, que
isso tipo, olha com maus olhos, mais acaba deixando passar ndo pra criar um
atrito e ser o chato da conversa, apesar de achar um absurdo. A pessoa
presencia calado. Mais é isso, ja ouvi piadinhas com essa menina
especificamente (ESTUDANTE, 2NC- Direito). [grifo nosso].

A Estudante 3NC de Medicina relata que em seu curso os professores passam a fazer
diferenca de género e de cor nas aulas préaticas:
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Cirurgido, Ortopedista, é foda. Assim, porgue as vezes eles nem olha direito
pra vocé ou s6 falam, quando tdo numa aula, concentram o olhar nos
homens, se tem alguém negro de fato eles as vezes ndo olham muito bem,
mas concentram o olhar, discutindo sobre um caso clinico com, com os
homens, e ai eles ficam virados pras mulheres como se ndo fdssemos
entender aquela abordagem cirdrgica. V3o chamar pra cirurgia chamam
primeiro os homens, € enfim, como se a gente ndo tivesse espago nessa
especialidade. E, acho que é isso (ESTUDANTE 3NC- Medicina). [grifo
nosso].

Quando questionada se ser negro nessa situacao, além da condicdo de ser mulher como

destaca em sua fala, tem um agravamento maior, ela responde:

Ah, pior ainda, muito pior, muito pior. E remete, remete a eles né, como
incompeténcia, como é... inclusive tenta justificar alunos favorecimento
intelectual que eles tiveram durante a formagéo de base. Mas, € uma grande
mentira né, uma grande mentira (ESTUDANTE 3NC- Medicina).

No curso de Direto, dois estudantes cotistas relatam dois casos em que ocorrem

discriminacdo racial. Os negros séo postos em situacGes publicas de constrangimento:

No meu curso especificamente, ndo. Quer dizer, eu ja presenciei com uma
pessoa que veio de fora do curso. Dois professores no caso, tratando muito
mal um aluno que veio da filosofia, e eu ndo sei se porque ele era aluno de
filosofia, ou porque ele era negro, usa black power, essas coisas. Mas, eu
achei, me incomodei muito com o jeito que eles tratavam esse aluno na sala,
e 0 aluno desistiu de pagar matéria extra 14 (ESTUDANTE 1C-Direito).
[grifo nosso].

Do curso de Direito ndo. Eu ja presenciei em outros cursos. Acho que vocé
deve saber, a gente tem presenca forte aqui de negros da Africa mesmo né,
do Congo, da Nigéria. Varios lugares, inclusive 0os poucos negros que tem
aqui no Direito sdo, sdo de 4. Ndo todos né, mas alguns. Entdo eu ja ouvi
piadas: Ah, o macaco! (ESTUDANTE 2C- Direito).

Em Medicina, os alunos africanos também sdo vitimas da discriminacéo racial, ndo s

pela questdo da cor, mas também pela sua capacidade ou competéncia em ocupar ou ndo a

vaga:

Na minha turma quando eu iniciei, iniciou um colega africano. Ele entrou
no primeiro periodo, fez o primeiro periodo com a gente, s6 que aquelas
pessoas falavam que nédo deveria ta no curso de Medicina, ndo deveria ta
no Brasil, estava tomando a vaga de alguém. Nao tinha conhecimento
suficiente para isso. Porém a dificuldade dele ndo era do conhecimento, a
dificuldade era relagéo interpessoal mesmo, e de linguagem e compreenséo
também de alguns professores (ESTUDANTE, 4C- Medicina). [grifo nosso].
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Ser cotista e assumir a identidade negra tém consequéncias graves, como relata a
Estudante 2C do curso de Direito. Ela afirma que ndo percebe nenhum tratamento
diferenciado pelo fato de ser negra, ja que seus colegas ndo se sentem incomodados, pois nao
foi a condicdo de ser negra que possibilitou sua entrada no curso. Mas, quando ela afirma ser

cotista, percebe que nao € bem-vinda. A situacdo se agrava quando se é negra e cotista:

Olha, é nunca tive tratamento diferenciado, ndo diretamente, né, de chegar:
Ah, vocé é negra! Mas, quando eu digo que sou cotista, eu percebo o
olhar das pessoas. Aquele olhar tipo: “Nossa, vocé nio entrou porque
vocé mereceu, vocé entrou porque...”. K aquele olhar tipico que vocé
sabe da pessoa que olha pra vocé e diz: vocé ndo entrou pelo seu mérito.
Vocé entrou porque vocé roubou a vaga de alguém. Porque aqui no
curso de Direito, a cota é vista dessa maneira, entendeu. As pessoas
daqui ndo aceitam cota. Ndo aceitam mesmo. Pelo menos a maioria.
Falar de cota aqui € muito complicado, né. Entdo uma coisa, € 0
tratamento diferenciado. Agora, quando vocé diz: Eu sou cotista e eu
sou negra! Ai vocé percebe um tratamento diferenciado das pessoas. Um
olhar diferente. Na minha turma mesmo, a gente estava conversando sobre
isso uma vez, quando eu disse que era cotista, eu percebi que as pessoas me
olharam diferente, entendeu. Ent&o o tratamento, eles n&o te tratam diferente.
Mas, quando vocé diz que é cotista, quando vocé diz abertamente, ai vocé
percebe um olhar de discriminagdo. Tanto é, que eu conheco Varios amigos
aqui que sdo cotistas e que ndo dizem, ndo dizem (ESTUDANTE 2C-
Direito) [grifo nosso].

Para a estudante, em seu curso, as cotas tornam-se um ponto de queixa e de avaliacéo
do aluno cotista. Este é negligenciado, questionado e discriminado, jA que seus colegas
acreditam que os cotistas ndo tém a competéncia o bastante para ocupar a vaga.

No entanto, esses relatos sdo interessantes, pois revelam que a raca é uma categoria
usada para regular as relagdes internas no interior da instituicdo educacional. O racismo atua
como mecanismo eficiente no recrutamento para ocupacgéo de posi¢des sociais, com maior ou
menor prestigio. Para Hasenbalg (1979), depois da abolicdo, o racismo e a discriminacao sao
as principais causas da subordinacdo social dos negros quando esta em jogo a distribuicdo
dessas posicoes.

Desse modo, a discriminacdo racial entendida como um instrumento de
desqualificacdo dos negros seria a barreira para ganhos simbdlicos e materiais. Os negros, na
disputa por esses ganhos, estariam em situacGes de desvantagens, ja que seus atributos raciais
séo considerados de menor qualificagéo.

A raca, entdo, opera como um instrumento de distribuicdo de posi¢des na estrutura de
classes, de acumulacdo de prestigio e admiracdo, determinando as dimensdes distributivas da

estrutura social e das relagdes sociais. Assim, 0s negros ou as minorias raciais ocupariam um
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lugar de subordinacdo nessa estrutura, dado que os seus fendtipos sdo usados como

parametros de avaliacdo de suas capacidades.

4.3.2 O que os alunos cotistas e ndo cotistas tém a dizer sobre a politica de cotas?

Na segunda parte da entrevista, os alunos foram levados a refletirem sobre a
implantacdo da politica de cotas na universidade pablica. A intencdo era que pudessem
expressar suas opinides a respeito, apontando o que entendem por politica de cotas, quais
seriam as consequéncias da politica de cotas para a universidade e se as cotas podem ser
compreendidas como um direito.

As informacOes extraidas desses questionamentos podem contribuir para situar a
argumentacdo contraria e a favor da politica de cotas. Esse debate ainda ndo foi superado e
sempre esta presente quando se fala sobre as cotas. Ndo diferentemente, os entrevistados
fizeram questdo de enfatizar o seu posicionamento (se a favor ou contra). Parece que para
entrar nessa trama polémica e complexa, é preciso de antemdo se posicionar, é preciso dizer
de que lado vocé estar. A discussao entdo é situada em dois blocos fechados: os que acreditam
que as cotas sdo necessarias e 0s que sdo incrédulos quanto a essa questao.

Quando pedido aos entrevistados que explicassem o que entendem por politica de
cotas, o nucleo duro do debate (contrarios e favoraveis) comeca a ganhar forma. Essa questao
fica clara nos relatos dos estudantes que sdo favoradveis as cotas com ressalva, isto é, as
entendem como sendo uma politica necessaria, mas que deve ser paliativa, visto que nédo

resolve o problema de fato, apenas ameniza:

Politica de cotas seria uma tentativa paliativa né, de um certo nivelamento,
da tentativa de dar uma igualdade de oportunidades. (ESTUDANTE 1INC —
Direito).

Eu acho que uma medida paliativa, sabe. O que deveria ser resolvido mesmo
é 0 ensino publico, né. Deveria ser um ensino publico de qualidade, pra que
as pessoas da escola publica pudessem competir de igual pra igual com a
particular. Meu pai mesmo, ele estudou sempre em escola publica. Ele me
dizia, uma vez né, que a escola publica antes era muito boa. Que hoje
sucateada. De quem ¢é a culpa? Do Estado, entendeu. Entdo como ele quer é
tapar o sol com a peneira, entdo vamos 14, coloca cota, entendeu. Cota Racial
eu ndo concordo, entendeu. Agora cota social nesse momento que esta eu
concordo. Agora sendo uma medida assim, de curto prazo, entendeu. Tipo,
estipula um prazo e acaba. Porque néo adianta entrando gente na faculdade
despreparada. E essas pessoas despreparadas, talvez tenham dificuldades ne,
de manter o curso e provavelmente ndo sei, entendeu. Mas, nesse momento
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eu concordo com as cotas, nesse momento eu concordo (ESTUDANTE
4NC-Medicina).

O Estudante 4NC além de acreditar que as cotas ndo resolvem o problema de acesso,
ja que o que deveria ser resolvido é a qualidade do ensino publico das escolas bésicas, ele
afirma que as cotas promovem a entrada de estudantes ndo preparados para 0 ensino superior,
podendo apresentar dificuldades de rendimento no curso.

Esse posicionamento em relacdo as cotas e aos cotistas, de que Sdo 0S mMenos
preparados para ocupar uma vaga no ensino superior, aponta que a politica de cotas tem sido
usada como critério avaliativo da capacidade e do desempenho do estudante em seu curso.
Desse modo, h& um olhar particular para o estudante cotista, um olhar de medicdo e
regulacdo, o que ndo ocorre sistematicamente com o estudante da ampla concorréncia, isto é,
a sua capacidade ou competéncia ndo tende a ser avaliada tomando por base a forma de
ingresso na universidade.

Outros estudantes acreditam que a politica de cotas é necesséria para 0 acesso de
estudantes negros no ensino superior, para a construcdo e a valorizacdo de suas identidades,

como também a ocupacdo de postos de trabalhos de predominancia de pessoas de cor branca:

Se a gente pegar o, fazer um plano daqui da universidade e vé a quantidade
de alunos brancos, negros a gente vé que negros sdo a minoria. Entdo a, a
juventude negra que é a maioria num, num pais é a que mais longe esta do
ensino superior. Por isso que eu sou a favor plenamente da cota, das cotas,
né (ESTUDANDATE, 2NC — Direito).

E ai a politica de cotas ja entra naquele grupo de, de politicas afirmativas né,
do governo que tem um... favorecer os mais desfavorecidos né. Ndo é um
favorecimento na realidade né, mas é mais tipo, uma forma de reparagéo
mesmo, reparacao historica, do que foi propriamente a escravidao, e ai
fazendo uma andlise mesmo. Porque eu fico imaginando, caramba, se eles
nado ingressarem no ensino superior como minimamente eles vao se entender
enquanto raga, e poderem se organizar né, intelectualmente também. E, ¢, e
poderem também, claro que de forma paulatina, né, mas ingressar em postos
de trabalho que hoje ndo séo disponibilizados pros negros, mas somente pros
brancos, seja um desembargador, seja um deputado, enfim, a forma como,
como a gente Vvé, entdo é uma forma da gente tentar minimizar esses danos,
eu acho (ESTUDANTE 3NC- Medicina).

O que os estudantes cotistas sabem sobre a politica cotas? Eles a entendem como um
mecanismo de inclusdo, principalmente para a populacdo negra que enfrenta maiores

dificuldade de acesso a educacgéo superior por conta da desigualdade racial e do racismo:

Eu acho que é um meio de incluir, dentro da universidade, do espago
académico, pessoas que historicamente ndo tém essa oportunidade, como a
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politica racial mesmo, de cotas raciais, que é pra tentar incluir o negro no
cenario que ele politicamente, historicamente ja esta excluido ha muito
tempo (ESTUDANTE 1C- Direito).

Eu acho que a politica de cota hoje, foi acertada e tudo, s6 que eu queria cota
racial, separada da cota social, entendeu. Por qué? Porque o racismo € um
problema. E um problema e deve ser tratado de maneira especifica. Entdo, eu
sou a favor das cotas raciais (ESTUDANTE 2C — Direito).

A fala desse estudante chama a atencdo, porque embora ele compreenda o que seja a
politica de cotas como uma estratégia de inclusdo que oportuniza o ingresso para aquelas
pessoas com menores condi¢fes de acesso aos cursos de alto prestigio, ele se posiciona contra
essa politica. O curioso ndo é que ele seja contrario a politica, mas o fato de ele ser um cotista

contra a politica de cotas:

Politica de cotas é um, uma ac¢do do governo com o proposito de, de fazer
uma inclusdo social, e ela é voltada pra todos os cursos da universidade, tem
um foco mais direcionado para 0s cursos com a, com a maior concorréncia, é
tanto que eles fazem uma ampla divulgagdo disso ai, e que eles estdo
fazendo essa famosa inclusdo social das pessoas que ndo teriam condi¢des
de, de ingressar na universidade pelas vias normais, pela, pela concorréncia,
pela ampla concorréncia do vestibular. E a meu ver € isso ai. Embora eu seja
contra, né (ESTUDANTE 3C — Medicina).

Ainda mais enfatico, ele afirma,

Olhe, eu apesar de ter feito pela cota eu sou contra. Eu sou contra! Sabe por
qué? Porque assim, eu vejo a cota é, ela é oportunidade isso é inegavel, é
uma oportunidades pras pessoas que, mais ela, ela... a cota ta perpetuando o
ensino de péssima qualidade que a gente tem nesse pais (ESTUDANTE 3C
— Medicina).

Os estudantes cotistas relatam as situacfes de constrangimento e de discriminacao que
sofreram na universidade. A questdo das cotas se tornou um assunto delicado, um critério

avaliativo de pertencimento do sujeito na instituicao:

Como a gente t& num curso que, como eu falei, € competitivo, até mesmo
antes de entrar na faculdade ou entdo quando as pessoas descobriram que eu
fiz cotas pela questdo da minha cor, que ndo me julgam negra, olham de
forma diferente. E olhar de forma diferente ¢ uma forma de, ja conversei
com a, debates de rodas e tal, justificando ou néo, a legitimidade das cotas e
porque, as pessoas olham de forma diferente. Tanto é que algumas pessoas
ndo sabiam que eu era cotista e eu tava no meio da roda de conversa, ai eu
ouvi, ouvi, ouvi: “na hora certa eu falo”. Ai falava, quando eu falava as
pessoas, tipo assim: “Ah, vocé fez cotas?” Ai colocava num ponto de vista,
mas eles transformavam aquela coisa numa justificativa geral das cotas, pra
de certa forma ndo me intimidar, porque eu sou da turma, sou do grupo e tal.
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Mas, de forma declarada, declarada mesmo, ndo. Mas, a gente percebe 0s
olhares diferentes (ESTUDANTE 4C- Medicina).

J& passei por uma situacdo de... quando eu entrei logo as pessoas nao se
preocupavam muito com isso de quem é cotista e de quem ndo é. Mas,
diante de uma conversa uma colega apontou: Ah, vocé é cotista né? Vi seu
nome na lista. Ai eu falei: sou cotista. E ai do nada, vérias pessoas se
assustaram assim: como vocé é cotista? Porque eu consigo manter uma
média alta de notas, e eles acham que cotista é aquela pessoa que vai entrar e
vai ficar sempre se arrastando no curso, que ndo vai conseguir nota boa, ai
fica: N&o, vocé é cotista? Por que vocé tentou pelas cotas? Vocé ndo
conseguiu uma nota melhor? E no fim das contas, minha nota é bem melhor
do que varios deles. S6 que, por ser, ndo sei... pela escolha do momento, isso
ficou estigmatizado. As pessoas sempre apontar como é cotista, deve se
arrastar no curso. Tira uma nota baixa: ah, porque € cotista. Porque teve
origem de um colégio pior. Até porque a maioria dos colégios aqui, do
pessoal da turma, sdo de colégios muito bons, muito caros. E eu vim de
colégio que era federal publico. Entdo isso também, tem uma disparidade.
Eles guestionam também. Mas, eu, a Unica vez que eu fui apontada como
cotista que as pessoas se assustaram, foi essa, depois nuca mais tocou no
assunto. De que eles acham que vai ofender se falar que é cotista. Tem isso
também (ESTUDANTE 1C- Direito).

Esses relatos indicam que a permanéncia de estudantes cotistas na universidade é
marcada por muitos obstaculos. Um destes é o enfrentamento das discriminagdes e estigmas
em ser um estudante cotista. As cotas nesse sentido interferem nas relacbes entres os
estudantes, determinando o lugar que esse sujeito ocupa nesse processo de interacao.

Por exemplo, os cotistas ndo recebem um tratamento ou um olhar diferenciado quando
seus colegas ndo sabem que sdo cotistas. Por isso, dizer que é cotista € quase assumir um
risco, um verdadeiro “tiro no pé”. Mas, de todo modo, essas declara¢des discriminatorias para
com os cotistas sdo veladas, igualmente ao racismo no Brasil quando as pessoas nao se
declaram racistas, no entanto o racismo historicamente continua fazendo vitimas dia a dia.

Outra estratégia para a prevencdo de algum tipo de discriminacdo, além de ndo se
declarar cotista, é ter um bom rendimento no curso, tirando boas notas e mostrando a todos

gue vocé tem capacidade de estar no curso, é o que relata a Estudante 1C do curso de Direito:

E ai todo mundo da turma sempre acha que o cotista vai ser sempre aquele
que ficou pra tras, que tira a menor nota. Um cotista tira dez no Direito I3,
foi um grande espanto deles, um cotista tirar notas boas.

Eu acho que o estudante cotista na universidade tem que se esforcar o dobro,
porque ele tem que provar o tempo todo pra todo mundo, pra ele mesmo,
que ele é capaz, que ele ndo esta ali por pura, como se diz ao invés de
mérito? [grifo nosso].
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Ele ndo est4 ali por ser privilegiado. N&o, ele esta ali por mérito proprio e ele
tem que provar isso o0 tempo todo. Entdo, é mais complicado ser aluno
cotista porque vocé fica pensando nisso o tempo todo, e tem medo de ser
apontado, de ser desmerecido por causa disso. Entdo eu acho muito mais
complicado pro aluno cotista, do que pra aguele que entre pela ampla
concorréncia. Vocé tem que provar o tempo todo.

Os cotistas, entdo, sdo avaliados a partir de seus desempenhos. Se tiram notas boas,
isso ndo se deve as cotas. Se tiram notas ruins, todavia, a justificativa € porque ele é um aluno
cotista. Isso implica que a determinacdo em ser um bom ou um mau aluno esta inscrito em ser
ou ndo um aluno cotista. A politica de cotas serve como instrumento de avaliacéo.

Para o Estudante 3C, a politica de cotas é um direito conquistado, por isso 0s cotistas
se esforcam para serem merecedores da vaga, logo sdo os mais que se dedicam aos estudos na

sua turma. Sdo entdo os alunos que tém melhores desempenhos:

N&o sei se por esse motivo que eu falei, dos alunos cotistas serem o0s
melhores, 0s que mais se destacam, mais tiram notas, as notas mais altas sao
dos cotistas, sdo alunos que se envolvem milhdes de projetos, é as vezes até
mais gque os alunos do, do curso 0s ndo cotistas, mais eu acredito que € isso
(ESTUDANTE 3C —Medicina).

Por outro lado, esse esforgo é decorrente de um déficit, de uma menor qualificacdo, € o
que responde o Estudante 4NC. Quando questionado se ele concorda que o aluno cotista tem

uma menor competéncia, ele responde:

Rapaz, no meu curso, no curso la né, se for assim levar como parametro
dificuldade, eu acredito que sim. Acredito que sim. Mas, eles tipo, se
esforcam bastante, eles entendeu, as vezes tipo, ddo o maximo de si
mesmo, entendeu. Entdo assim, achar que eles sdo inferiores é uma coisa
muito relativa entendeu, muita relativa [grifo nosso].

Em geral, os entrevistados (0s cotistas) acreditam que a politica de cotas é um direito
gue esta garantido em lei que assegura as camadas populares (o0 estudante negro e o estudante
de escola publica) o acesso a educagdo superior, principalmente nos cursos de alta
concorréncia. No entanto, o Estudante 4NC afirma que as cotas sdo uma oportunidade e ndo

pode ser considerada um direito:

Porque repare viu. Porque se fosse um direito a gente perderia a nocdo de
guem se enguadraria em cotas ou ndo. Porque depois, tipo cotas... Vai ter
cotas pra quem €, pra mulher na politica, cotas pra mulher na politica,
entendeu. Fica uma coisa muito estranha. VVocé vai dar cotas pra qualquer
coisa! Cota pra ando. Ando ne um certo emprego € preconceito contra
andes. Nao tem nenhum ando ne uma certa empresa. Ai vai colocar cota pra
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ando porque ndo tem ando. Cotas pra negro na politica. Ah, tem pouco negro
na politica! Vamos colocar cota pra negro. Eu ndo concordo com isso. Acho
gue isso ndo é um direito, isso ai é uma forma de separar. Enquanto a gente
que unir, entendeu? Eu acho que a minha nogdo, a minha concepgéo é essa,
de querer unir e ndo separar. Que se vocé separa, vocé deixa entendeu, uma
coisa meio &, distante uma da outra. Ai que no final junta quando t4 na
universidade, entendeu. Ai fica meio estranho. Fui claro? Acho que néo, ndo
sei (risos do entrevistado).

Quais as implicacdes da adocdo da politica de cotas para a universidade? Esta questéo,

como era de se esperar, foi pautada pela dualidade, em que os estudantes entrevistados

passaram a apontar o lado positivo e 0 negativo das cotas. A entrada de um ndmero maior de

estudantes negros e estudantes de escolas publicas na universidade e a possibilidade de

incluséo social foram pautadas pelos entrevistados. Entdo, adotar cotas é

Enegrecer a universidade (risos). Acho que a palavra é essa. Nao tem outra
palavra, entendeu. E trazer a periferia pra dentro da universidade, que a
gente ndo v&. Se vocé vir aqui pro curso de Direito, vocé olha pras pessoas
vocé v&. Vocé vé que... vocé conta nos dedos as pessoas que sdo dos bairros
periféricos, que sdo de escolas publicas, que sdo negras, entendeu
(ESTUDANTE 2C- Direito).

E, eu acho que a consequéncia boa é, é oportunidade, inclusdo social dessas
pessoas que ndo teriam condicBes de pagar uma fortuna de cursinhos, que a
gente sabe muito bem que hoje, o cursinho é um absurdo. E até por conta do
custo de vida, aqui no Brasil os impostos séo altissimos, entdo ¢, foi uma
inclusdo social. A outra parte, 0 ponto negativo da cota principal que eu
destaco que eu ja falei é a questdo de ndo viabilizar melhoria no ensino
fundamental e no médio. Sucatear, deixar mais sucateado do que ja esta,
entdo o ponto negativo da cota €, é eu coloco como esse (ESTUDANTE 3C-
Medicina).

O Estudante 3C chama a aten¢do que com a adocédo da politica de cotas o problema da

méa qualidade da educagdo basica continua, ja que esse seria a causa das dificuldades dos

estudantes negros e de escolas o publicas no acesso ao ensino superior.

Com a finalidade da promocéo de oportunidades de ingresso da populacdo negra no

ensino superior, as cotas, principalmente as de recorte racial, como é o caso da UFAL, causam

maior polémica:

A forma negativa sdo essas situacfes que eu falei. Vocé coloca cota racial,
cotista, pra algumas pessoas tém a visdo de inferioridade, de segregagé&o.
Esse seria 0 ponto mais negativo (ESTUDANTE 4C- Medicina).

Eu vejo como a politica de cotas como solucdo pra muita coisa, € e ndo s
dentro da universidade, mas a gente pode ver reflexos fora. A partir do
momento que ha inser¢do da educacdo, muda-se uma sociedade, entdo eu
vejo nisso durante o periodo em que essa pessoa, em que esse negro que €
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foco de preconceito policial, que é foco de discriminagcdo nas ruas, a partir
do momento que ele entra na universidade (ESTUDANTE 1NC- DIREITO).

E perceptivel, com os relatos dos estudantes, o quanto as cotas tém despertado
sentimentos diferentes e provocado experiéncias variadas ndo apenas para 0s cotistas, mas
para 0s ndo cotistas e os professores. As mudangas ocorridas com adocdo da politica tém
alcancada toda a comunidade académica.

Isso implica que discriminacdes vém a tona nessa dindmica, seja por conta do
pertencimento racial dos estudantes ou pela condicdo de cotistas, como também que a
inclusdo de minorias no ensino superior possibilitada pela politica de cotas € marcada por
tensdes e conflitos. Mesmo que os dados acima apresentados revelem que em cursos como
Direito e Medicina os cotistas ndo fazem parte do grupo dos excluidos, no entanto, o fato de
ser estudante cotista é o suficiente para ser enquadrado nessa trama.

4.3.3 Um olhar sobre o aluno cotista na universidade

Na Ultima parte da entrevista, os estudantes falaram sobre a situacdo do aluno cotista
na universidade. Como eles enxergam o aluno assistido pela politica de cotas? O cotista esta
na universidade por uma questdo de mérito ou privilégio? Ser cotista é uma objecdo para a
convivéncia com os professores e com os colegas de turma? O cotista é tratado da mesma
forma que o aluno n&o cotista? Quais sdo as maiores dificuldades para permanéncia no curso?

Essas questbes permitem compreender a percepcao dos entrevistados sobre os alunos
assistidos pela politica de cotas, a0 mesmo tempo que permite mensurar as mudancas surgidas
na universidade devido a implantacdo dessa politica.

Ingressar na universidade via cotas é uma questdo de mérito ou de privilégio? A partir
dessa indagacao, os entrevistados expressaram suas opinides sobre os cotistas que almejaram
uma vaga na universidade. Os cotistas, entdo, sdo vistos como pessoas que foram
privilegiadas por uma politica, j& que ndo tinham capacidade suficiente para ingressar na

universidade por seu proprio mérito, como diz o Estudante 4NC:

Porque se fosse de mérito ele deveria ter concorrido com os nao cotistas,
entendeu. Porque o mérito pra mim é esse: “quem conseguiu maior
numero de ponto quem entra, entendeu”, mérito pra mim. Mas, ele t
como privilégio. Porque se fosse levar a concorréncia ampla, ai sim seria
meérito se tivesse conseguido. Ai realmente foi por mérito, porque ele
conseguiu estando né, na concorréncia ampla. Agora como tem uma, um
grupo separado, entdo eles vdo concorrer entre eles. Entdo, é uma
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oportunidade pra eles passarem, né. Entdo por isso que eu acho que € um
privilégio [grifo nosso].

Essa exigéncia de uma capacidade ou competéncia fica mais evidente quando o
Estudante 1NC relata que os cotistas do curso de Direito foram aprovados por merito, em
razdo de serem estudantes que teriam condicdes de ingresso na universidade sem as cotas, ja

que sdo estudantes de nivel econémico elevado:

Meérito. Porque como eu falei pra vocé no direito é um caso especifico, né.
N&o houve nenhum momento essa exclusdo, sdo estudantes que, que sao
financeiramente sdo bem postos, s&o, sdo bem de condicBes financeiras.
Entdo ndo haveria privilégio porque se ele ndo fosse cotista ele passaria
também, entendeu? Por ser cotista facilitou, mas ele ndo deixaria de ter
entrado na universidade.

O relato de um estudante cotista do curso de Medicina vai na mesma dire¢ao:

Olhe, no meu caso foi mérito, né, como eu ja falei pra vocé, é pela nota eu
passaria na cota na nao cota, entdo pra mim foi questdo de mérito. Eu
estudei, eu investi, eu gastei muito dinheiro pra passar, e eu passei por
mérito. Mas ai eu ndo posso dizer que as pessoas que ndo passaram com
pontuagdo acima ndo, ndo... mérito também, mérito. E questio de inclusio
social, € questdo, essas, essas pessoas nao tem culpa do governo que tem, do
governo ndo, ndo investir ne, na educacdo, na melhoria do ensino
fundamental e do médio que é a base, elas ndo tém culpa, entdo é mérito
também, do, das duas formas. Num, num vejo como um privilégio, ndo vejo
COMO isS0.

O mérito é medido pelo desempenho no vestibular, pela mensuracdo da nota. Se o
cotista foi aprovado com uma média maior do que 0 ndo cotista entdo ele passou por mérito,
mas se acontecer o contrério, ele tiver uma média menor, ele ndo dispde da competéncia

necessarias para a ocupacdo da vaga a qual pleiteou:

Eu acho que, alias, eu tenho certeza que foi mérito, até porque a nossa nota
de corte foi muito maior do que a ampla concorréncia. Entdo, até por isso eu
acho que ndo h& discriminacdo na nossa turma, porque se algum deles
abrisse a boca pra falar teria esse rebate. Que foi mais facil pra o pessoal da
ampla concorréncia entrar do que os cotistas. S6 que na hora de fazer a
inscricdo vocé ndo sabe disso, vocé sabe na hora do resultado. Entdo, no
comeco eu ficava achando que talvez ndo fosse bom pra mim, que eu tava
me desmerecendo fazendo isso, que talvez eu podia deixar a vaga pra outra
pessoa ou que eu ndo era.. no inicio cheguei a ter uma crise de
consciéncia, tipo: ndo fui boa o suficiente pra entrar na faculdade por
meérito, precisei de cotas. Depois eu vi que ndo, que a cota € um mérito
também, até porque minha nota foi maior, e eu merecia, eu estudei pra quilo.
No inicio algumas pessoas falaram: esse pessoal de fora vem pra ca
roubar vaga. Ai eu: mais ndo, eu ndo roubei vaga de ninguém, eu estudei e
consegui, por mérito prdprio, se outras pessoas ndo conseguiram, nao sei 0
que aconteceu, ndo vou desmerecer também, mas, € bem meritocratico essa
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parte do vestibular. Eu ndo acho que tenha sido privilégio nenhum, até
porque, se fosse entrar de vez s6 porgue sou negra, tudo bem. Mas, eu
estudei, fiz a prova como todo mundo eu passei por um processo de selecdo
(ESTUDANTE 1C- Direito). [grifo nosso].

Entdo, os cotistas que tém uma média de corte mais alta no vestibular do que os néos
cotistas estdo isentos de situacBes de constrangimento e de discriminacdo. 1sso mostra que séo
merecedores da vaga, j& que alcangaram ou ultrapassaram a linha medidora do mérito, a qual
é determinada pelas notas dos estudantes da ampla concorréncia.

Quando perguntado a estudante 1C se é em razdo da média de corte ser alta dos

cotistas no curso Direito a causa da atenuacdo de possiveis constrangimentos, ela responde:

Com certeza. Ela atenua com certeza. Porque vocé ndo vai apontar um
cotista na sala dizer que foi mais facil pra ele entrar, sendo que foi
justamente o contrario. Mas, se fosse mais baixa a nota de corte, como
geralmente €, com certeza eu acho, com certeza que seria apontado.
Ainda mais porque Direito é um curso muito competitivo, as pessoas
disputam muito por nota, por acesso ao professor, porque o professor
que... a maioria dos professores eles ddo muitas oportunidades de estagios,
de empregos, que pagam bem. Entéo vocé quer a atencéo do professor, vocé
vai desmerecer o candidato o outro, como vocé puder. E acontece muito isso
na minha turma. Entdo eu acho que eles s6 ndo apontam o fato de ser cotista
por causa da média, se fosse 0 contrario, com certeza seria apontado [grifo
nosso].

Esses relatos revelam que ha uma diferenciacdo entre ser cotista e ndo ser cotista
dentro da universidade. Por outro lado, o cotista é responsavel pelo lugar que venha a ocupar
no interior da instituicdo, isto é, ele acumulard maior ou menor prestigio em razao de ser um
bom ou mau aluno, de ter ou ndo boas notas. Portanto, anula-se a condicdo de cotista, desde
que tenha um bom rendimento ou desempenho no curso.

A presenca de estudantes cotistas na universidade tem gerado algum incobmodo? Os
entrevistados passaram a relatar o que eles achavam da insercdo de estudantes negros e de

escolas publicas no ensino superior através das cotas:

Eu acho muito bom, € uma oportunidade que teve de inclusédo, que a gente
tem de inclusdo. E uma oportunidade de entrar no meio académico por uma
porta que nem sempre é mais facil, até porque tem toda essa construcdo
social, de ao redor das cotas, mas, € uma forma de colocar pra dentro da
faculdade, de abrir as portas. E vocé sabe que vocé esta concorrendo pessoas
com a mesma situacdo que vocé, é diferente, € muito desleal a ampla
concorréncia pra todo mundo. E principalmente quem vem de escolas mais
fracas, ou pra quem historicamente tém problemas com isso, problemas
sociais. Eu acho que é uma forma muito boa de incluséo, as cotas, pra todos
(ESTUDANTE 1C- Direito).
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Justo! Porque antes das cotas era tipo assim, hoje sdo oitenta vagas em
Medicina. Um, dois de escola publica que passavam. Ou seja, e esses alunos
de escola publica que passavam, ndo era de fato de escola publica. Do
CEFET que a qualidade é melhor. Entdo, pra os de escola publica que
chegam, eles tém o0 mesmo desejo, tém o mesmo sonho que qualquer outro
estudante, qualquer outro adolescente, que se escolhe na adolescéncia.
Entdo, porque ndo o estudante socialmente menos favorecido concorrer e
conseguir? Eu acho justo! (ESTUDANTE 4C — Medicina).

Para o Estudante 2NC do curso do Direito, essa inser¢do tem provocado situacdes de
discriminacdo. Os estudantes cotistas passam a serem vitimas de situacdes de

constrangimentos pelo fato de serem alunos cotistas:

Eu, eu enxergo, eu particularmente enxergo com bons olhos né, jamais fiz
distingdo nem procurei saber quem eram o0s, 0s cotistas quem eram 0s ndo
cotistas. Isso pra mim, nunca, nunca interessou, apesar de saber que, muitos
amigos, muitas pessoas da propria sala, fazem essa, essa distingdo, né. E, eu
ja ouvi piadinha do tipo do, uma cotista pergunta uma coisa pro professor,
uma pergunta ser considerada por boa parte da turma, €, uma pergunta besta,
gue ndo fosse 0 momento de ser feita, e alguém falar: “s6 podia ser, ser
cotista”. E, esse tipo de preconceito que ¢ um preconceito, que eles falam na
brincadeira, na piadinha, mas que revela o que, o que de fato pensam. Eu
vejo com bons olhos, né, assim. Eu ndo faco distin¢cdo. Mas, sei que a
maioria no curso de Direito faz, faz essa distin¢do sim. E acho que os alunos
gue sdo cotistas também, meio que se afastam, ja do, dos outros, porque se...
é como se formasse um grupo. Eu vejo muito isso nessa minha turma de
agora, antes eu era da noite agora eu estou pela manha, eu vejo muito isso, e
como se 0s cotistas se juntassem, num bloquinho, num bloco fechado,
inimigo do bloco dos nédo cotistas. Eu consigo enxergar pessoas que fazem
essa distingdo, ndo todos é claro, mas, tem pessoas sim que fazem a
disting&o.

A Estudante 3NC do curso de Medicina, além de afirmar que ndo ha diferenca quanto
a competéncia e mérito entre um aluno cotista e ndo cotista, ela ressalta que os cotistas

enfrentam maiores dificuldades:

Pra mim é um estudante como qualquer outro. Tdo competente quanto, as
vezes melhor, as vezes mais dedicado. Falo assim pela vivéncia que eu tenho
com as pessoas que S0 proximas a mim, que sdo cotistas. E, ndo tem muita
diferenca ndo entre os ndo cotistas e os cotistas em relacdo & competéncia de
estudos e tudo mais. Inclusive eu acho que eles sdo muito mais esforgados,
do que os ndo cotistas. Muitas vezes por, inclusive por passarem dificuldades
assim, né, pra poderem estudar e tal. Passam €, as vezes ndo tém condicdo de
estudar em casa, ficam o dia todo na biblioteca estudando pra poder, é ter um
embasamento melhor. E pra mim eu acho que, quanto a qualidade os dois
estdo muito proximos assim, ndo tem muita diferenca néo.
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Entre os esforgos para a superagdo das dificuldades, dentre outros motivos, estdo a

necessidade de comprovar a sua capacidade, a eficiéncia e a aptiddo para afastar qualquer tipo

de situacédo de karma:

Porque vocé tem que estudar muito além dos outros, pra provar que vocé
pode muito mais além dos outros, porque eu acho que ser mediano apenas,
nédo basta pro aluno cotista. Porque sempre vai ser estigmatizado com aquele
que vai ficar pra tras, que vai ficar se arrastando no curso, eu acho muito
mais complicado (ESTUDANTE 1C- Direito).

As cotas interferem na convivéncia na universidade, na relacdo entre professores e

alunos, alunos e alunos? Esta questdo gerou respostas diferentes:

No inicio, eu ja estou com quatro anos de faculdade, no inicio sim. No inicio
era mais complicado porque aquelas pessoas as vezes que olhavam... formar
grupos de estudo, o grupo sempre ta fechado. Entdo, no inicio era mais
complicado. Hoje N&o! Hoje eu e meus outros colegas, todos colegas
cotistas, que eu conheco né, todos os cotistas que eu conhego se ddo bem
com todo mundo. Algumas exce¢des. Mas assim, no inicio é mais
complicado, aquelas pessoas em... pela competitividade do prdprio curso
acho que se juntar a pessoas que julgam mais inteligente, vai trazer mais
beneficio. Entdo, no inicio era mais complicado assim. (ESTUDANTE 4C-
Medicina). [grifo nosso].

Nao, olhe, os professores pra falar a verdade, os professores nem sabe, nem
gue sdo os alunos cotistas, eles ndo fazem esse tipo de pergunta, nunca
fizeram, eu nunca presenciei nenhum professor perguntando: quem é aluno
cotista aqui e quem ndo €? Nunca fizeram esse tipo de pergunta
(ESTUDANTE 3C- Medicina).

Outros entrevistados afirmaram que € comum fazer a distincdo entre cotista e ndo

cotistas, e essa distingdo implica um desconforto nas relagdes pessoais:

Eu acho que por parte da, da turma, boa parte, faz a distingdo sim. Acredito
que faca (ESTUDANTE 2NC- Direito).

O Estudante 4NC de Medicina chama a atencdo que no ato da matricula a separacéo

entre cotistas e ndo cotistas feita pelos professores do curso provocou um incébmodo, ja que

classificou o ato como um tipo de segregagdo. Mas, ele afirma que essa préatica foi um caso

isolado e ndo € uma pratica no curso:

Eita, professor eu ndo sei! Professor eu ndo sei, porque eu lembro que na
matricula eles separavam. VVocé é cotista? Entéo vai pra l4. Vocé néo é
cotista? Venha pra cd, entendeu. Entdo, isso ai ja é uma forma de
separar, e eu ndo concordei com essa separacdo de inicio, entendeu, na
matricula. Vocé é cotista? Venha pra ca. Vocé ndo é cotista? E como se
fosse uma separacéo, e qualquer tipo de separacéo ndo concordo. Mas,
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durante o curso ninguém taxa ndo. Ninguém é taxativo e dizer: Olhe, vocé é
cotista, ndo sei o qué. Ah, ele é inferior porque ele é cotista. Vai fazer
trabalho em grupo: Ah, ndo vou chamar ele ndo porque ele é cotista. Nao
existe isso ndo! Pelo menos na minha turma isso ndo existe [grifo nosso].

O fato é que ser aluno cotista na universidade é ser um aluno diferenciado. E essa
diferenca resulta em atitudes discriminatorias, em razdo de serem questionados sobre suas
competéncias e capacidades para estar na universidade. Desse modo, as cotas tornaram-se um
critério de avaliagdo de desempenho e do rendimento dos alunos. Portanto, essa avaliagdo traz
para 0 campo do conflito preconceitos, esteredtipos e visdes viciadas pela cultura da
meritocracia que insiste ser a base que sustenta nossas instituicdes educacionais.

Assim sendo, as trajetorias dos estudantes cotistas sdo construidas de maneiras
diferentes na universidade, marcadas por situacfes de desvantagens sociais. Na disputa pelo
reconhecimento ou legitimidade em ocupar uma vaga na universidade, os estudantes séo

expostos a situacdes de constrangimentos e de intimidacdes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Em primeiro lugar, investigar sobre a questdo racial no Brasil ndo é uma tarefa facil,
em razdo de vivermos ainda as consequéncias de um periodo colonial que deixou marcas
violentas para a populagéo negra, obstruindo assim suas historias, suas culturas, suas vidas.
Desde entdo, a raga ou a cor no pais tem ocupado um lugar de tensdo quando trazida para o
debate publico. Por vezes, acredita-se que ndo pertencemos a ragas diferentes e que elas ndo
existem. Alias, o Brasil, constituido pela miscigenacéo, pela mistura, ndo pode diferenciar sua
populacdo por raga, visto que é impossivel termos ragas puras Somos misturados.

Na contramao desse pensamento, a historia também nos ensinou que a raga ou a cor do
sujeito é usada para enquadra-lo em diferentes espacos da sociedade, seja no plano
econémico, cultural ou educacional. Se ndo somos constituidos por racas diferentes, por que a
as oportunidades sociais carregam consigo a ideia de raca? Por que as desigualdades, sejam
sociais, sejam educacionais, sdo marcadas pela cor dos sujeitos? Por que existem diferencas
entre brancos e negros?

Né&o é exagero reafirmar que raca ndo existe no plano bioldgico. Mas, ela faz parte da
dindmica social, na medida em que a cor e outros atributos fisicos dos sujeitos (tipo de cabelo,
formato do nariz, etc.) sdo tomados, ora como ponto de partida, ora como ponto de chegada
para a distribuicdo de ocupac6es, que no plano ideoldgico ddo forma as hierarquias sociais e
raciais.

Em segundo lugar, tomar a politica de cotas como questdo de investigacdo, também
ndo é uma tarefa facil. Antes mesmo de sua implantacdo nas universidades, essa politica ja
estava em um campo de conflitos, quando ainda era pauta de proposi¢ao nas reivindicacdes do
Movimento Negro. Com a finalidade de contribuir para a reversdo da situacdo de exclusao da
populacdo negra do ensino superior, as cotas desde, entdo, vém experimentando os dois lados
da moeda. Aos olhos da sociedade, da imprensa e de intelectuais, essas tém servido para o
bem e para 0 mal.

Logo, relacionar a questdo racial e a politica de cotas é assumir um desafio sem
tamanho, do qual esta pesquisa pretendeu dar conta. Com o objetivo de analisar o impacto da
politica de reserva de vagas na Universidade Federal de Alagoas, que atende aqueles
estudantes que sdo oriundos do sistema publico de ensino e que se declaram negros, este

estudo assume a pretenséo de listar entre os primeiros trabalhos sobre as cotas na UFAL.
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Enguanto uma modalidade das politicas de acdo afirmativa, as cotas atualmente
tornaram-se um mecanismo de incluséo, contrariando os processos de exclusdo social e racial
e a cultura da desigualdade das nossas instituicGes educacionais.

A politica de cotas tem contribuido, entdo, para mudancas significativas no ensino
superior, a partir do momento que garante o direito a educacdo para as camadas populares que
dele estdo excluidas. Nesse sentido, essa politica tem aberto espaco para 0 cumprimento da
igualdade de condicdes no acesso a universidade, possibilitando a democratizacdo de acesso,
na medida em que os diferentes grupos sociais passam a ser representados nesse nivel de
ensino.

Mas, a politica de cotas ndo € um consenso. Desse modo, tem mobilizado grupos
sociais agrupados em dois blocos opostos: os defensores da politica e 0s contrarios. Essa
dualidade tem sido marca registrada no processo de execucdo da politica nas instituicdes
educacionais.

Na universidade, os estudantes cotistas tém sido vitimas de situagcdes de
constrangimento e de discriminac@es pelo fato de serem estudantes beneficiados pela politica.
A repercussdo em torno das cotas tem interferido nas relacbes entre os estudantes,
determinando o lugar que esse estudante deve ocupar no interior da instituicdo. Esse lugar
pode ter dois ambitos: o simbolico e o real.

O primeiro corresponde no plano do imaginario a manifestacdo de um sentimento de
pertencimento ou ndo do lugar que ocupa. Ao ser questionado e avaliado pela condi¢cdo de
cotista e por ter ingressado na universidade em uma situacdo considerada privilégio, ja que
coloca-se em xeque a questdo do mérito como foi apontado nas entrevistas, o estudante cotista
apresenta dificuldades de se sentir parte da instituicdo na qual estuda.

Ao mesmo tempo, essa legitimidade na ocupacdo s6 é dada conforme as suas
propriedades intelectuais, isto é, ele deve mostrar que tem as qualidades e capacidades
suficientes para estar na universidade. O rendimento ou o desempenho medido pelas notas
tém sido usado como avaliacdo para a comprovacao do mérito ou da falta deste.

De todo modo, a média obtida no vestibular também ndo pode ser usada como
instrumento de avaliacdo do mérito. Alids, primeiramente, deve-se questionar o que é o
mérito. Como medir o mérito? E a partir das notas que se qualifica o estudante? No caso do
vestibular, se partimos do principio que a meritocracia € um dado a ser considerado, também

por que ndo sdo levadas em conta as trajetdrias dos sujeitos, para além de suas aparentes
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habilidades e competéncias? Nesse intermeio as trajetorias familiares e escolares e as
privagdes sociais séo desconsideradas.

No plano real, equivale dizer que ha diferencas na distribuicdo de estudantes cotistas
entre os cursos da universidade. Nos cursos pesquisados, Direito e Medicina, constatou-se que
0 estudante cotista faz parte de uma elite da escola publica, ja que esses cursos demandam
investimentos altos.

Desse modo, as cotas ndo tém sido eficientes em cursos de maior prestigio. O
verdadeiro excluido ndo tem ocupado de fato o espaco em curso de maior concorréncia. Essas
ndo tém atendido as camadas populares. E necessario redefinir os critérios de inclusdo e
determinar critérios de controle. Sendo, as cotas perdem seu sentido originario, qual seja,
atender 0s grupos que se encontram as margens da sociedade.

Avaliar essa questdo do funcionamento da politica de cotas é imprescindivel, para que,
assim, o aluno de qualquer escola publica, ndo somente os oriundos dos institutos federais,
possam também ocupar as vagas de qualquer curso da universidade, inclusive os mais
concorridos.

A prevaléncia de situacdo de discriminacfes na universidade para com o estudante
cotista ndo se deve as cotas. As cotas ndo sdo responsaveis por desencadear, estimular ou
incentivar praticas discriminatdrias ou racistas. Elas somente revelam ou reconhecem o que ja
existe, visto que o racismo na sociedade brasileira € estrutural. Desse modo, As cotas ndo
geram um novo racismo, uma vez que nao podemos pensar a universidade fora da realidade
social. Portanto, 0 que existe nesse espaco educacional sdo praticas discriminatérias do
mundo social. Assim, a universidade ndo apenas reproduz o racismo, mas também é
produtora.

Por outro lado, ndo podemos responsabilizar somente as cotas pela resolucdo das
desvantagens educacionais da populacdo negra ou pela solucdo das desigualdades raciais na
educacdo. Deve-se atentar para o limite da politica e que outras acdes devem ser efetivadas.

De fato, percebe-se que a politica de cotas vem causando mudancas substantivas nas
universidades. A inclusdo de estudantes negros e de escola publica tem criado novas
necessidades, alterando substancialmente as instituicGes de ensino superior. Novas estratégias
politicas e pedagogicas sdo necessarias para atender esses novos alunos. 1sso € necessario, se

compreendermos que as cotas nao sdo o ponto de chegada, mas, sim, o ponto de partida.
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Desse modo, agdes voltadas para a permanéncia e a pos-permanéncia do cotista na
instituicdo devem ser efetivadas, principalmente para garantir a entrada e manutencédo de
estudantes negros e da escola publica nos cursos de maior escaldo.

Assim, também, devem ser desenvolvidas acGes para a prevencdo e combate das
situacbes de constrangimentos e de discriminagOes sofridas pelos cotistas, visto que na
universidade ndo podemos perpetuar tais praticas. Portanto, deve-se eliminar tipologias e

hierarquias entre cotistas e nao cotistas.
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APENDICE A - Roteiro de entrevistas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA ALUNOS (AS) COTISTAS E NAO-COTISTAS DOS
CURSOS DE DIREITO E MEDICINA DA UFAL

1 — Dados pessoais e gerais

1.1 Idade?

1.2 Cor/raga?

1.3 Sexo?

1.4 Casado (a)?

1.5 Tem filhos? Quantos e idades?

1.6 Qual o seu curso? Por que escolheu este curso?

1.7 (Se cotista) Por qual motivo concorreu pelas cotas?
1.8 Ja fez cursinho pré-vestibular? J& tentou outros vestibulares?
1.9 Ocupacdo: trabalha ou ja trabalhou?

1.10 Como se mantém na universidade?

1.11 Qual o grau de escolaridade dos pais?

1.12 Tem irmdos? Quantos?

1.13 Tem alguém na familia com curso superior? Qual?
1.14 Quantos da Familia trabalham?

1.15 Qual a sua renda familiar?

2 —Sobre discriminacéo

2.1 O que vocé entende por discriminacéo?

2.2 Vocé ja foi vitima de discriminacdo (por motivos de cor, classe, género e etc.)?
2.3 Vocé ja discriminou alguém? Por qué?

2.4 Vocé ja presenciou alguma situacdo de discriminagdo na universidade?

3 — Sobre a politica de cotas

3.1 O que vocé entende por politica de cotas?

3.2 Qual sua opinido sobre a politica de cotas?

3.3 Em sua opinido, quais as consequéncias ou resultados da politica de cotas na
universidade?

3.4 A politica de cotas é um direito?

4 — Sobre os estudantes cotistas
4.1 A conquista de uma vaga na universidade via cotas é uma questdo de merito ou privilégio?
4.2 O que vocé pensa sobre a presenca de estudantes cotistas na universidade, em seu curso?
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4.3 Qual a sua opinido sobre o0 estudante que ingressou na universidade por cotas?

4.4 Qual a diferenca entre um estudante cotista e um néo cotista em sua opinido? Quais sao
suas diferencas a partir do ingresso pelo sistema de cotas?

4.5 VVocé acha que as cotas interferem na convivéncia entre alunos e professores?

4.6 Voce acredita que cotista e ndo cotista séo tratados e percebidos de forma igual na
universidade?

4.7 (se cotista) Se seu diploma viesse marcado como cotista vocé se inscreveria pelas cotas?
4.8 Vocé contrataria os servigos de um profissional que foi aluno cotista na universidade? (um
médico cotista, um advogado cotista).

4.9 Quais suas maiores dificuldades de permanéncia no curso?
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ANEXO A - Resolugdo CONSUNI

Resolucéo n° 33/2003 - CONSUNI, de 06 de novembro de 2003

Aprova o programa de politicas afirmativas para afrodescendentes no ensino superior
na Ufal.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alagoas - CONSUNI/UFAL, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista 0 que consta do processo n°
5407/2003-25 e de acordo com a deliberacdo aprovada, por unanimidade, na sessdo
extraordinaria ocorrida em 06 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO o resultado dos estudos realizados pela COMISSAO ESPECIAL
instituida por este Conselho Superior, através da Resolugdo n° 14/2003-CONSUNI/UFAL
baseado na proposta encaminhada pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade
Federal de Alagoas (NEAB/UFAL) e pela Secretaria Estadual de Defesa e Protecdo das
Minorias - SEDEM/AL;

CONSIDERANDO o parecer consubstanciado da Procuradoria Geral Federal junto a UFAL,
favoravel sobre a matéria, constante do respectivo processo;

CONSIDERANDO o resultado da ampla discussao favoravel e a grande receptividade deste
Conselho Superior em delacdo ao tema abordado;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0 PROGRAMA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA AFRO-
DESCENDENTES NO ENSINO SUPERIOR NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, conforme consta da documentacdo anexa a esta resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 06 de novembro de
2003.
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ANEXO B - Resolucdo CEPE

Resolucéo n° 09/2004 - CEPE, de 10 de maio de 2004

Redefine normas referentes ao Processo Seletivo Seriado (PSS) para ingresso nos cursos
de graduacéo da Ufal, alterando a resolucéo n°® 20/1999-CEPE 24/02/1999.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de
Alagoas - CEPE, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias tendo em vista o0 que consta
na Resolugdo N° 33/2003-CONSUNI-Conselho Universitario de 06/11/2003 que ARPOVA O
PROGRAMA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA AFRO-DESCENDENTES NO
ENSINO SUPERIOR NA UFAL.

CONSIDERANDO, o relatério produzido pela Comissdo Especial instituida pela Resolucéo
N° 14/2003 CONSUNI;

CONSIDERANDO, o trabalho conjunto da Camara de Ensino e de Graduagcdo do
CEPE/UFAL da Comissdo Permanente do Programa de Politicas Publicas e Ac0es
Afirmativas para Afro-descendentes no Ensino Superior na UFAL e da Comissédo Permanente
do Vestibular COPEVE/UFAL;

RESOLVE:
Art. 1° - Dar nova redacdo ao Art. 24 da Resolugcdo n° 20/99-CEPE/UFAL, a saber:

Art. 24 - Serda estabelecida uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas dos cursos de
graduacdo de graduacdo da UFAL para a populagdo negra segundo a metodologia do IBGE,
oriunda exclusivamente e integralmente de escolas de ensino médio publicas, durante dez
anos consecutivos.

§ 1° - A cota definida no caput deste artigo aplicar-se-a4 na primeira etapa e na segunda etapa
do Processo Seletivo Seriado.

2° - Os candidatos optantes por concorrerem as vagas destinadas a cota estabelecida no caput
deste artigo submeter-se-do as normas gerais e comuns do Processo Seletivo Seriado exceto
pelo fato de que durante a classificagdo em cada etapa os candidatos serdo divididos em dois
blocos: o0 dos optantes e dos ndo-optantes por concorrer as vagas destinadas a cota.

8 3° - O percentual definido no caput deste artigo sera distribuido da seguinte forma: 60%
(sessenta por cento) para as mulheres negras e 40% (quarenta por cento) para 0os homens
negros.
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8 4° - Caso os percentuais estabelecidos segundo os critérios de género definidos no paragrafo
3° (terceiro) deste artigo ndo forem preenchidos, as vagas restantes serdo remanejadas dentro
do proprio grupo de concorrentes.

§ 5° - Caso a cota destinada a populacdo negra ndo seja preenchida integralmente por motivo
de eliminacdo dos candidatos durante o processo de selecdo as vagas ndo preenchidas
retornam ao grupo dos ndo-optantes por concorrer a cota.

Art. 2° - Acrescentar ao Art. 3° da resolugdo n° 20/99 CEPE/UFAL os paragrafos segundo e
terceiro com a seguinte redacéo:

8 2° - No momento da inscricdo o/a candidato/a que se autodeclarar preto/a ou pardo/a
conforme a metodologia adotada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
nas pesquisas do Censo Populacional e comprovar que cursou ou cursa 0 ensino médio
exclusivamente e integralmente em escola publica pode optar por concorrer a cota de vagas
para a populacdo negra nos termos do Art. 24 da presente Resolugéo.

§ 3% - A conclusdo do ensino médio por meio dos Exames Gerais Supletivos s6 podera ser
aceita como comprovacao de conclusdo na instituicdo publica se o concorrente comprovar que
realizou curso preparatorio em instituicao publica.”

Art. 3° - Acrescentar um Paragrafo Unico ao Art. 23 da Resolugéo n° 20/99 CEPE/UFAL com
a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico - A implantagdo e implementagio da cota de vagas para a popula¢do negra
no processo seletivo seriado serd acompanhada pela Comissdo Permanente do Programa de
Politicas Publicas e A¢bes Afirmativas por Afrodescendentes no Ensino Superior na UFAL e
em conjunto com a COPEVE/UFAL definirdo normas complementares ao processo e
decidirdo casos omissos.

Aurt. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Coordenadoria dos Orgéos Colegiados Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 10
de maio de 2004.
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ANEXO C - Cotista por ano e curso



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
Cotistas - Ingresso por Ano e Curso

" 2005 Curso
ADMINISTRACAO
AGRONOMIA
BIBLIOTECONOMIA
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIAIS
COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO
COMUNICACAQ SOCIAL RELAGOES PUBLICAS
DIREITO
EDUCACAO FISICA
EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA
ENFERMAGEM
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
ENGENHARIA QUIMICA
FILOSOFIA
GEQGRAFIA
GEOGRAFIA BACHARELADO
GEOGRAFIA LICENCIATURA
HISTORIA
LETRAS PORTUGUES - ESPANHOL
LETRAS PORTUGUES - LITERATURA
MATEMATICA
MEDICINA
METEOROLOGIA
MUSICA
ODONTOLOGIA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
Quimica
QUIMICA LICENCIATURA
SERVICO SOCIAL
TEATRO
ZOOTECNIA

s Curso
ADMINISTRACAO
AGRONOMIA
ARQUITETURA E URBANISMO
BIBLIOTECONOMIA ‘
BIOLOGIA LICENCIATURA
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO
CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA
COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO

=== © de maio de 2012

Total de Cotistas 189
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Total de Cotistas 447

27
23
8
4
5
15
4
9
13
14
2
4
10

4,71%

11,15%
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2006 Curso ' Total de Cotistas 447 11,15%
COMUNICACAO SOCIAL RELACOES PUBLICAS 8
DIREITO 30
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO 7
EDUCACAO FISICA LICENCIATURA 3
EDUCACAO FISICA LICENCIATURA 3
ENFERMAGEM 21
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 2
ENGENHARIA CIVIL 6
ENGENHARIA DE PESCA 5
ENGENHARIA QUIMICA 5
FARMACIA 10
FILOSOFIA 8
FISICA BACHARELADO 2
FISICA LICENCIATURA 7
GEOGRAFIA BACHARELADO 8
GEOGRAFIA LICENCIATURA ]
HISTORIA BACHARELADO 5
HISTORIA LICENCIATURA 8
LETRAS LICENCIATURA INGLES 2
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL 1
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES 1
MATEMATICA BACHARELADO 1
MATEMATICA LICENCIATURA 16
MEDICINA 18
MEDICINA VETERINARIA 2
METEOROLOGIA 1
MUSICA LICENCIATURA 1
NUTRICAQ 8
ODONTOLOGIA 12
PEDAGOGIA LICENCIATURA 13
PSICOLOGIA 10
QUIMICA BACHARELADO 2
QUIMICA LICENCIATURA 4
QUIMICA LICENCIATURA 6
SERVICO SOCIAL 26
SERVICO SOCIAL 3
TEATRO 8
TURISMO 2
_ ZOOTECNIA ) 15 o B
Eo-; e  Totalde Cotistas 505__ 1 2,62% -

ADMINISTRACAO 31

AGRONOMIA 18

ARQUITETURA E URBANISMO 9

BIBLIOTECONOMIA 6

BIOLOGIA LICENCIATURA 6

CIENCIA DA COMPUTACAO & 17

CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO 7

CIENCIAS BIOLOGICAS LIGENCIATURA 7

CIENCIAS CONTABEIS 15

CIENCIAS ECONOMICAS 12

CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO 3

CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA 7

COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO 10

COMUNICACAO SOCIAL RELACOES PUBLICAS 7

DANCA LICENCIATURA 6

Betafeira, 3 de maio de 2012 Pagina 2 de 7



07 Curso Total de Cotistas 506 12,62%

DIREITO 30
EDUCACAO FISICA BACHARELADOD 9
EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA 14
EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA 4
ENFERMAGEM 20
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 4
ENGENHARIA CIVIL 8
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 3
ENGENHARIA DE PESCA 8
ENGENHARIA QUIMICA 10
FARMACIA 9
FILOSOFIA 8
FISICA LICENCIATURA ]
GEOGRAFIA BACHARELADO 8
GEOGRAFIA LICENCIATURA 12
HISTORIA BACHARELADO 8
HISTORIA LICENCIATURA 8
LETRAS LICENCIATURA INGLES 1
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL 8
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES 17
MATEMATICA BACHARELADO 3
MATEMATICA LICENCIATURA ]
MEDICINA 18
MEDICINA VETERINARIA 4
METEOROLOGIA 1
MUSICA BACHARELADO EM CANTO 1
MUSICA LICENCIATURA 1
NUTRICAQ 4
ODONTOLOGIA 7
PEDAGOGIA LICENCIATURA 24
PSICOLOGIA 10
QUIMICA BACHARELADO

QUIMICA LICENCIATURA 2
QUIMICA LICENCIATURA 8
SERVICO SOCIAL 22
SERVICO SOCIAL g
TEATRO 8
TURISMO 7
ZOOTECNIA 14

Zm;&mdﬁrso-mm o - Total de Cotistas 541 13.4%%

ADMINISTRACAC 32
AGRONOMIA 22
ARQUITETURA E URBANISMO 20
BIBLIOTECONOMIA 2
BIOLOGIA LICENCIATURA 8
CIENCIA DA COMPUTACAQ 20
CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO 5
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA 10
CIENCIAS CONTABEIS 18
CIENCIAS ECONOMICAS 12
CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO q
COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO 9
COMUNICACAO SOCIAL RELACOES PUBLICAS 8
DANCA LICENCIATURA 3
DIREITO 29
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Curso Total de Cofistas 541 13,49%

EDUCACAQ FISICA BACHARELADO 10
EDUCACAD FISICA LICENCIATURA [
EDUCAGAQ FiSICA LICENCIATURA 6
ENFERMAGEM 19
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 7
ENGENHARIA CIVIL 18
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA =
ENGENHARIA DE PESCA 1
ENGENHARIA QUIMICA 12
FARMACIA 12
FILOSOFIA 7
FISICA BACHARELADO 1
FISICA LICENCIATURA 2
GEOGRAFIA BACHARELADO 5
GEOGRAFIA LICENCIATURA 12
HISTORIA BACHARELADO 7
HISTORIA LICENCIATURA 8
LETRAS LICENCIATURA INGLES 4
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL 7
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES 7
MATEMATICA BACHARELADO 1
MATEMATICA LICENCIATURA 23
MEDICINA 18
MEDICINA VETERINARIA 7
METEOROLOGIA 1
MUSICA LICENCIATURA 2
NUTRICAO 8
ODONTOLOGIA 12
PEDAGOGIA LICENCIATURA 22
PSICOLOGIA 17
QUIMICA BACHARELADO 6
QUIMICA LICENCIATURA 12
QUIMICA LICENCIATURA 8
SERVICO SOCIAL 26
SERVICO SOCIAL 8
TEATRO 5
ZOOTECNIA 12
! " 2009 Curso Total de Cotistas 673 16,78%
ADMINISTRACAO 34
AGRONOMIA 24
ARQUITETURA E URBANISMO 23
BIBLIOTECONOMIA 8
BIOLOGIA LICENCIATURA 10
CIENCIA DA COMPUTACAO 20
CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO 11
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENEIATURA 15
CIENCIAS CONTABEIS 18
CIENCIAS ECONOMICAS 14
CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO 2
CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA 7
COMUNICACAQ SOCIAL JORNALISMO 17
COMUNICACAQ SOCIAL RELACOES PUBLICAS 14
DANCA LICENCIATURA 2
DIREITO 31
EDUCACAO FISICA BACHARELADO 14

warta-feira, 9 de maio de 2012 Pagina 4 de 7



' 2010

Curso

EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA
EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA
ENFERMAGEM
ENGENHARIA AME
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
ENGENHARIA DE PESCA
ENGENHARIA QUIMICA

FARMACIA

FILOSOFIA

FISICA BACHARELADO

FISICA LICENCIATURA

GEOGRAFIA BACHARELADOD
GEOQGRAFIA LICENCIATURA
HISTORIA BACHARELADO

HISTORIA LICENCIATURA

LETRAS LICENCIATURA FRANCES
LETRAS LICENCIATURA INGLES
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES
MATEMATICA BACHARELADO
MATEMATICA LICENCIATURA
MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA
METEOROLOGIA

MUSICA LICENCIATURA

NUTRICAQ

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA LICENCIATURA
PSICOLOGIA

QUIMICA BACHARELADO

QUIMICA LICENCIATURA

QUIMICA LICENCIATURA

SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL

TEATRO

TURISMO

TAL E SANITARIA

ZOOTECNIA

Curso o
ADMINISTRACAQ

AGRONOMIA

ARQUITETURA E URBANISMO
BIBLIOTECONOMIA

BIOLOGIA LICENCIATURA

CIENCIA DA COMPUTACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO
CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA
COMUNICACAQ SOCIAL JORNALISMO

COMUNICACAQ SOCIAL RELAGOES PLUBLICAS

DANCA LICENCIATURA
DIREITO

arta-feira, 9 de maio de 2012

13
10
19
5
16
4
5
15
12
9
3
12
8
12

11

Total de Cotistas 673

16,78%

18,45%
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Curso Totasl de Cotistas 780 19,45%
EDUCACAQ FiSICA BACHARELADO

13
EDUCACAQ FISICA LICENCIATURA 14
EDUCACAO FISICA LICENCIATURA 10
ENFERMAGEM 20
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 8
ENGENHARIA CIVIL 29
ENGENHARIA DA PRODUCAC 6
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 4
ENGENHARIA DE PESCA 7
ENGENHARIA QUIMICA 16
FARMACIA 12
FILOSOFIA 8
FISICA BACHARELADO 4
FISICA LICENCIATURA 13
GEOGRAFIA BACHARELADO 10
GEOGRAFIA LICENCIATURA 20
HISTORIA BACHARELADO [
HISTORIA LICENCIATURA 18
LETRAS LICENCIATURA 3
LETRAS LICENCIATURA INGLES 8
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL 6
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES 12
MATEMATICA BACHARELADO 2
MATEMATICA LICENCIATURA 28
MEDICINA 17
MEDICINA VETERINARIA 8
METEOROLOGIA 8
MUSICA LICENCIATURA 3
NUTRICAO 12
ODONTOLOGIA 12
PEDAGOGIA LICENCIATURA 47
PSICOLOGIA 28
QUIMICA BACHARELADO 4
QUIMICA LICENCIATURA 21
QUIMICA LICENCIATURA 9
SERVICO SOCIAL 28
SERVICO SOCIAL 10
TEATRO 3
TURISMO 2
ZOOTECNIA s
Curso - Total de Cotistas 874 21,80%
ADMINISTRACAO 41
ADMINISTRACAO PUBLICA 8
AGRONOMIA 25
ARQUITETURA E URBANISMO 22
BIBLIOTECONOMIA . 7
BIOLOGIA LICENCIATURA 10
CIENCIA DA COMPUTACAO 24
CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO 11
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA 15
CIENCIAS CONTABEIS 29
CIENCIAS ECONOMICAS 29
CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO

CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA 5
COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO 16
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Curso _ o Total de Ct_m'_s_tas 874 ) '_ 'z"jiso%_ _

COMUNICACAO SOCIAL RELAGOES PUBLICAS 16
DANCA LICENCIATURA [
DESIGN 10
DIREITO 29
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO 15
EDUCAGAQ FISICA LICENCIATURA 13
EDUCAGAO FISICA LICENCIATURA 9
ENFERMAGEM 19
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 8
ENGENHARIA CIVIL 27
ENGENHARIA DA PRODUGAC 13
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 6
ENGENHARIA DE COMPUTAGAQ 11
ENGENHARIA DE PESCA 6
ENGENHARIA DE PETROLEO 8
ENGENHARIA QUIMICA 15
FARMACIA 12
FILOSOFIA 7
FiSICA LICENCIATURA 14
GEOGRAFIA BACHARELADO 4
GEOGRAFIA LICENCIATURA 27
HISTORIA BACHARELADO 6
HISTORIA LICENCIATURA 27
LETRAS LICENCIATURA 8
LETRAS LICENCIATURA FRANCES 3
LETRAS LICENCIATURA INGLES 7
LETRAS LICENCIATURA ESPANHOL 7
LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES 18
MATEMATICA LICENCIATURA 3
MEDICINA 16
MEDICINA VETERINARIA 7
METEOROLOGIA 4
MUSICA LICENCIATURA 2
NUTRICAO 11
ODONTOLOGIA 12
PEDAGOGIA 8
PEDAGOGIA LICENCIATURA 57
PSICOLOGIA 26
QUIMICA BACHARELADO 3
QUIMICA LICENCIATURA 16
QUIMICA LICENCIATURA 8
QUIMICA TECNOLOGICA E INDUSTRIAL 8
SERVICO SOCIAL 27
SERVICO SOCIAL 10
TEATRO 6
TURISMO 4
_ goocwa 2 o
Total Geral 4,010
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