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RESUMO

As relagcdes étnico-raciais no Brasil estdo contidas em contextos de
desigualdades que refletem as formas pelas quais o pais se constituiu desde a
escravizacao. Diante disso, o pais ficou marcado pelo racismo e,
especialmente, pela exclusédo dos negros. Desse modo, as instituicbes sociais,
especialmente a escola ndo esta isenta desta realidade, visto que os conflitos
raciais estdo presentes na sociedade devido a heranca de um passado forjado
por habitos e valores pautados em um processo que privilegia um Unico
segmento racial. Logo, a escola constitui um espac¢o no qual estdo inseridos
sujeitos de diferentes etnias, géneros e subjetividades. Nesta perspectiva,
observa-se a importancia de verificar as relagées dos alunos, de uma escola
publica estadual com o intuito de analisar como estes se relacionam com o0s
outros sujeitos do ambiente escolar, diante das diferencas raciais, ja& que, por
meio da convivéncia, desenvolvem aclGes neste espaco. Dessa forma, a
finalidade desta dissertacdo é investigar as relacbes étnico-raciais vivenciadas
no cotidiano de uma sala de aula do 5° ano do ensino fundamental I, em uma
escola publica estadual de Maceio, com o propdésito de analisar as relagbes dos
alunos negros no cotidiano da sala de aula, a fim de identificarmos
manifestacdes racistas e preconceituosas. Os resultados obtidos apontam que
os alunos negros séo oprimidos cotidianamente na escola, a discriminacdo e o
racismo se manifestam por meio de xingamentos, gozacdes e depreciacoes.

Palavras-chave: Educacdo. Rela¢fes étnico-raciais. Escola.



ABSTRACT

The ethnic-racial relations in Brazil are contained in unequal contexts that reflect
the ways in which the country was formed from enslavement. Thus the country
was marked by racism and especially the exclusion of blacks. Thus, social
institutions, especially the school is not exempt from this reality, since the racial
conflicts are present in society due to the inheritance of a past forged by our
shared values and habits in a process that favors a single racial segment.
Therefore, the school is a space in which they live subjects of different
ethnicities, genders and subjectivities. In this perspective we can observe the
importance of checking the relationship of students from a public school in order
to analyze how they relate to other subjects in the school environment, given the
racial differences, since through coexistence develop actions in this space. Thus,
the purpose of this work is to investigate the ethnic-racial relations experienced in
the daily life of a classroom of 5th year of elementary school of a state school in
Maceio, in order to analyze the relationships between black students in the
everyday classroom in order to identify racist and prejudiced manifestations. The
results indicate that black students are daily oppressed in school, discrimination
and racism manifest through name calling, teasing and depreciation.

Keywords: Education. Racial-Ethnic Relations. School.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa justifica-se a partir de duas experiéncias
significativas: a primeira, através da minha participacdo durante dois anos como
colaboradora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC). Este abrangeu o projeto de pesquisa: A questdo Racial nas Escolas
Pulblicas Estaduais de Macei6: contando um pouco de Historia; a segunda, por
meio do meu trabalho de concluséo de curso (TCC) intitulado: A Lei n° 10.639/03
e a importancia de sua implementacéo: percepcédo dos estudantes das escolas
publicas sobre a educacao étnico-racial no espaco escolar. Assim, por meio dos
resultados da pesquisa, ficou evidenciado que o ensino sobre histéria e cultura
afro-brasileira ndo estava presente nas atividades pedagdgicas, ou seja, a Lei n°
10.639/03 ndo estava sendo executada. Logo, 0 ensino sobre a tematica
supracitada tornaria o aluno conhecedor da existéncia de uma sociedade plural,
para que, assim, possibilitasse a desconstrucdo de uma concepc¢ao restrita a
cultura eurocéntrica, visto que o0 ensino sobre historia e cultura afro-brasileira é
uma das possibilidades de desconstruir a estrutura eurocéntrica que caracteriza
a formacédo escolar do pais. Dessa maneira, a omissao do ensino de historia e
cultura afro-brasileira nas escolas contribui para a reproducdo de estereétipos
discriminatorios e racistas.

Por conseguinte, veio-me o0 desejo de, nesta etapa académica
(Mestrado), dar continuidade a pesquisa relacionada a tematica racial, com o
proposito de compreender como os alunos de uma escola publica estadual se
relacionam diante das diferencas étnico-raciais e quais as percepcbes dos
alunos sobre as relacdes raciais.

Apés a abolicdo da escravatura, no Brasil, ainda permaneceram as
marcas deste passado de escravizacdo que colaborou para que houvesse a
desigualdade entre negros e brancos. Ao nos reportarmos especialmente para o

final do século XIX, podemos constatar teorias europeias que pregavam a
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superioridade da raca branca sobre as demais. Segundo Schwarcz (2012), raca
no Brasil nunca foi um termo neutro, mas oscilou entre versfes muitas vezes na
vertente mais negativa, inclusive no final do século XIX, jA que a mesticagem
existente na nacdo parecia significar a faléncia do pais. Assim, nos finais do
século XIX e inicio do XX, o Brasil encontrava-se carregado de teorias
pessimistas referente a miscigenacdo que por vezes previam o “necessario”
branqueamento. Consequentemente resultou na ideia do negro ser inferior
devido a sua composicao racial. Desde entéo, este fato tem colaborado para a
desigualdade racial nas areas econdmicas, sociais, culturais e também
educacionais.

Dessa maneira, a0 mesmo tempo em que a escola é vista como o lugar
gue visa a inclusédo do sujeito na sociedade, também é considerada como um
organismo de exclusdo social. Conforme Silva e Monteiro (apud
ABRAMOWICZ, BARBOSA e SILVERIO 2006, p.49) “A escola ensina a crianca
negra a nao aceitar a cor de sua pele, os seus tracos fisicos, a historia de seu
povo, a ndo querer ser negra. A cor negra, para vencer na escola, tem de fazer-
se a imagem do branco, adaptar-se aos valores brancos,” por meio da escola o0s
sujeitos estabelecem relagcbes com outros sujeitos de diferentes matrizes
culturais; logo, esse contato com o diferente podera acarretar tensdes racistas,
ou seja, a relacdo estabelecida entre eles podera ocorrer gerando exclusao e,
assim, contribuindo para que o aluno negro sinta-se rejeitado ou ridicularizado.
Entre outras situacdes conflituosas que podem acontecer no cotidiano escolar,
visto que o processo histérico do Brasil foi marcado pela negacéo das diferencas
culturais, logo, apresentadas como inferiores.

Considerando a importancia da presente pesquisa, fizemos um
levantamento das dissertacbes de mestrado do Programa de Pdés-Graduacgéo
em Educacado (PPGE), da Universidade Federal de Alagoas com o propésito de
indicar quantas dissertacdes voltadas para as questdes étnico-raciais foram
defendidas durante o ano de 2003 a 2014. Podemos observar na Tabela 1, a

sequir:
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Quadro 1 — Defesas de dissertacfes referente a questao étnico-racial

por ano:

ANO Quantidade

2003 0

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

O PP IO PPN DNOOONO

Total

Fonte: Banco de dissertacdes do PPGE-UFAL.

De acordo com os dados sintetizados no quadro 1, verificamos que, em
relacdo aos anos de defesa das dissertacdes, demorou-se alguns anos para que
a tematica da questao étnico-racial fosse abordada. Durante o periodo de 2008
e 2009 foram produzidos dois trabalhos por ano. Nos anos seguintes, apenas
um trabalho por ano, com a excecdo de 2012 que nao foi produzido nenhum
trabalho relacionado a tematica supracitada. Dessa forma, isto tem despertado
cada vez mais interesse para pesquisa voltada para as relacdes étnico-raciais.
Além disso, averiguamos no Banco de Teses da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as dissertacfes
relacionadas a tematica étnico-racial, para isto foi utilizado como palavras-chave:
étnico-racial e Racismo. A busca foi realizada contemplando apenas as
dissertacdes, logo encontramos 105 registros, entre 2011 e 2012, referentes a
guestao étnico-racial.

Portanto, por meio do levantamento das dissertacdes de mestrado do
Programa de Pd6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE), da Universidade Federal
de Alagoas e também da consulta ao Banco de Teses da Coordenacdo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), podemos constatar a
necessidade de mais estudos referente as relacdes étnico-raciais. Além disso,
vale ressaltar a importancia do presente estudo, pois, consideramos que futuros
estudos sobre as relagdes étnico-raciais poderdo cooperar na luta contra o
racismo a fim de construir uma sociedade mais justa.

O objetivo desta pesquisa é analisar como os alunos negros do ensino
fundamental | de uma escola publica estadual do Centro Educacional de
Pesquisas Aplicada (CEPA) se relacionam com 0s outros sujeitos da escola
diante das diferencas étnico-raciais. Para tanto, foi necessario percorrer 0s

seguintes caminhos:

e Analisar como se deu a construcdo de raca na sociedade brasileira;

e Situar, historicamente, a questéo étnico-racial na educacao do Brasil;

e Expor reflexdes acerca da discriminacao racial na escola;

e Assinalar a postura da escola no que diz respeito a diversidade étnico-
racial;

e Analisar as relacbes dos alunos negros com 0s outros sujeitos da escola

diante das diferencas étnico-raciais;

¢ Identificar manifestagdes racistas e preconceituosas no cotidiano escolar.

Por fim, esperamos que este trabalho possa indicar novos caminhos
nas discussoes de certas especificidades a respeito da problematica educacéo e
diversidade étnico-racial, visto que o ambiente escolar constitui um espaco no
gual estdo inseridos sujeitos de diferentes etnias, géneros e subjetividades, por
isso a escola necessita estimular a formacdo de valores, hébitos e
comportamentos que respeitem as diferencas. Dessa maneira, esta pesquisa é
relevante jA que a escola possui multiplas dimensdes, torna-se essencial
analisar como o0s alunos negros se relacionam com 0s outros sujeitos da escola

diante das diferencas étnico-raciais.
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Estrutura da Dissertacao

Este trabalho esta organizado em trés capitulos. Inicialmente, tratamos
sobre a reproducdo das teorias raciais, destacando 0s conceitos que
contribuiram para a reproducao do racismo na nacéo brasileira.

No segundo capitulo, abordamos as lutas dos Movimentos Sociais
contra 0s males (racismo e discriminagédo) que oprimem a populagcdo negra no
Brasil, como também as reivindicacbes por politicas educacionais a fim de
superar o racismo e a discriminacao presente na educacao brasileira.

No terceiro e dltimo capitulo, iremos apresentar 0s aspectos
metodolégicos da pesquisa, inclusive o resultado do estudo realizado no
cotidiano de uma sala de aula do 5° ano de uma escola publica estadual de
Maceid, cujo destaque vai para as analises dos relatos dos estudantes,
coletados a partir das entrevistas realizadas. Também, sdo apresentados
didlogos com a coordenadora da escola e entrevista com a professora do 5° ano,
a fim de conhecer como a escola aborda as questdes étnico-raciais. Por fim,

abordamos os registros das observacdes.
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2. DISCRIMINACAO RACIAL NO BRASIL

Neste capitulo, tratamos sobre a reproducdo das teorias raciais, fazendo
destaque para concepc¢des que contribuiram para a reproducdo do racismo no
Brasil. Apresentamos, também, reflexdes acerca da ideologia do
branqueamento, e as consequéncias que esta teoria trouxe para a populacéo

negra.

2.1A construcédo de raga na sociedade brasileira

O conceito de raca que compreendemos, no momento atual, foi
construido historicamente. A definicdo do termo, como aponta Schwarcz, aborda
a reproducdo das teorias de raga, assim ressalta as circunstancias em que

esses conceitos foram introduzidos na nacéo brasileira:

Assim, interessa compreender como o argumento racial foi politica e
historicamente construido nesse momento, assim como o conceito de
raca, que além de sua definicdo biolégica acabou recebendo uma
interpretacdo sobretudo social. [...] Diferentes eram o0s modelos,
diversas eram as decorréncias tedricas. Em meio a um contexto
caracterizado pelo enfraquecimento e final da escraviddo, e pela
realizacéo de um novo projeto politico para o pais, as teorias raciais se
apresentam enquanto modelo tedrico viavel na justificacdo do
complicado jogo de interesses que se montava. [...] E nesse sentido
gue o tema racial, apesar de suas implicacdes negativas, se transforma
em um novo argumento de sucesso para o estabelecimento das
diferencas sociais. Mas a adoc¢do dessas teorias ndo podia ser téo
imediata nesse contexto. De um lado, esses modelos pareciam
justificar cientificamente organizagdes e hierarquias tradicionais que
pela primeira vez com o final da escraviddo comegcaram a ser
publicamente colocadas em questdo. (SCHWARCZ, 1993, p.17-18)

Desse modo, o conceito “raga”, além de ser definido biologicamente,

também recebeu uma definigdo social. Munanga define o termo “raga” como:

Etmologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por
sua vez veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na
histéria das ciéncias naturais, o conceito de raga foi primeiramente
usado na Zoologia e na Botanica para classificar as espécies animais e
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vegetais. Foi neste sentido que o naturalista sueco, Carl Von Linné
conhecido em Portugués como Lineu (1707-1778), o uso para
classificar as plantas em 24 racas ou classes, classificacdo hoje
inteiramente abandonada. Como a maioria dos conceitos, o de raca
tem seu campo seméntico e uma dimensdo temporal e especial. No
latim medieval, o conceito de raca passou a designar a descendéncia,
a linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um ancestral comum
e que, ipso facto, possuem algumas caracteristicas fisicas em comum.
(MUNANGA, 2003, p. 1)

As concepcles de raga tornaram-se uma questao essencial para definir
o destino do pais referente a mesticagem. Schwarcz destaca que:

O pais era descrito como uma nagdo composta por racas
miscigenadas, porém em transicdo. Essas, passando por um processo
acelerado de cruzamento e depuradas mediante uma sele¢éo natural
(ou quica milagrosa), levariam a supor que o Brasil seria algum dia,
branco. (SCHWARCZ,1993, p. 12)

Dessa maneira, acreditavam que 0s negros seriam suprimidos pelos
brancos. Por meio de determinadas caracteristicas fisicas, identificavam se uma
raca era superior ou inferior & outra; assim, o estere6tipo branco delimitava o
padrdo de superioridade. A partir desse raciocinio, constituiram comparacoes
entre 0s brancos europeus e 0s negros africanos, que instituiu uma dicotomia
entre brancos e negros que, consequentemente, marcou de forma negativa a
sociedade brasileira. Foi estabelecida a existéncia de trés racas distintas:
branca, amarela e negra; posteriormente, surgiram valores que foram
construidos referentes a esses tipos de ragas. Assim, a concepc¢ao do conceito
de raca foi constituida visando a cor da pele como fator de exclusdo, em virtude
da raca branca ser declarada como a unica pura. Com efeito, os negros foram
considerados néo civilizados e ndo civilizaveis. Schwarcz (1993, p. 62)
evidencia que: “[...] existiriam trés grandes racgas: branca, negra e amarela,
especifica em sua origem e desenvolvimento. [...] 0S grupos negros, amarelos e
miscigenados seriam povos inferiores ndo por serem incivilizados, mas por
serem incivilizaveis, nao perfectiveis e ndo suscetiveis ao progresso.” Hasenbalg
(1979, p.240) aponta que “as suposi¢des racistas do ideal de branqueamento
eram de que a superioridade branca e o desaparecimento gradual dos negros

resolveriam o problema racial brasileiro”.
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Em relacdo ao propdsito da “raga superior” dominar as ragas

classificadas como inferiores, Munanga destaca:

Como a maioria dos conceitos, o de raca tem seu campo semantico e
uma dimensdo temporal e especial. No latim medieval, o conceito de
raga passou a designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo
de pessoa que tém um ancestral comum e que, possuem algumas
caracteristicas fisicas em comum. Em 1684, o francés Francois Bernier
emprega o0 termo no sentido moderno da palavra, para classificar a
diversidade humana em grupos fisicamente contrastados,
denominados ragas. Nos séculos XVI-XVII, o conceito de raca passa
efetivamente a atuar nas relacdes entre classes sociais da Franca da
época, pois utilizado pela nobreza local que si identificava com os
Francos, de origem germénica em oposi¢do aos Gauleses, populacdo
local identificada com a Plebe. [...] Percebe-se como os conceitos de
ragas “puras” foi transportado da Botanica e da Zoologia para legitimar
as relacbes de dominacao e de sujeicdo entre classes sociais (Nobreza
e Plebe), sem que houvesse diferencas morfo-biolégicas notaveis entre
os individuos pertencentes a ambas as classes. (MUNANGA, 2003,

p.1)

De acordo com a “teoria das ragas” ou “darwinismo social”, nos finais do
século XIX e inicios do XX, a mistura de racas resultaria em deterioracdo. Isto é,
a miscigenacéo racial ou mistura de ragas entre brancos, indios e negros seria
um problema que faria o desenvolvimento do pais estagnar; logo, a mesticagem
resultaria na degeneracdo ndo sO racial, mas também social. Segundo

Schwarcz:

Denominada “darwinismo social” ou “teoria das ragas”, essa nova
perspectiva via de forma pessimista a miscigenacéo, ja que acreditava
que “nao se transmitiriam caracteres adquiridos”, nem mesmo por meio
de um processo de evolucdo social. Ou seja, as racas constituiriam
fenémenos finais, resultados imutaveis, sendo todo cruzamento, por
principio, entendido como erro. As decorréncias logicas desse tipo de
postulado eram duas: enaltecer a existéncia de “tipos puros” e portanto
ndo sujeitos a processos de miscigenacdo e compreender a
mesticagem como sindnimo de degeneracdo ndo sé racial como social.
(SCHWARCZ, 1993, p. 58)

A partir deste periodo, pode-se perceber a influéncia da “teoria das
racas” ou “darwinismo social”’, visto que acreditavam que, por meio da

miscigenacdo entre o branco, negros e indios, surgiria uma raca inferior.
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Posteriormente, surgiram outros pensamentos afirmando que os indigenas iriam
desaparecer devido a acdo da natureza, ja que estavam firmados na teoria de
gue apenas 0s mais fortes sobrevivem, isto €, os mais fortes eliminariam os mais
fracos. Schwarcz (2012), em sua obra “Nem preto, nem branco muito pelo
contrario” descreve como o Brasil era visto no final do século XIX. Assim,
ressalta que os viajantes que aqui estiveram viam a nacéo brasileira como um
extenso laboratorio racial.

Dessa forma, a autora relata como foi se formando o embate entre as
culturas ap6s a invasado do novo mundo, mostrando o que nado estava dentro dos
padrbes europeus, era visto como inferior. A teoria sobre evolucdo e selecao
natural ndo ficou restrita somente a area da biologia. Alguns cientistas e filésofos
sociais do século XIX usavam a teoria de Darwin' com o propésito de preparar
projetos filoséficos para serem empregados com o intuito de classificar as
sociedades em avancadas ou atrasadas, primitivas ou civilizadas. Tais
afirmacgdes contribuiram para consolidar o preconceito contra 0os povos julgados
como inferiores. As concepg¢des fundamentadas na teoria do darwinismo teve

uma forte influéncia no século XIX. Para (Schwarcz 2012, p.20):

Foi s6 no século XIX que os tedricos do darwinismo racial fizeram dos
atributos externos e fenotipicos elementos essenciais, definidores de
moralidades e do devir dos povos. Vinculados e legitimados pela
biologia, a grande ciéncia desse século, os modelos darwinistas sociais
constituiram-se em instrumentos eficazes para julgar povos e culturas.
[...] o Brasil surgia representado como um grande exemplo desta feita,
um “laboratério racial” [...] Como vimos, raca, no Brasil, jamais foi um
termo neutro; ao contrario, associou-se com frequéncia a uma imagem
particular do pais, oscilando entre versdes ora mais positivas, ora mais
negativas. Muitas vezes, na vertente mais negativa.

1 As teorias do darwinismo social e o evolucionismo fundamenta o poder da Europa sobre
algumas nacgdes, o principio da dominacéo era baseado na crenca que as diversas sociedades
classificavam-se em primitivas (inferiores) e civilizadas (superiores). Logo a sociedade civilizada
desempenhava o dominio sobre as outras sociedades denominadas primitivas. Dessa maneira
0 mesmo ocorria com relacdo a questdo racial, alguns intelectuais e pensadores do século XIX
consideravam a raga branca , superior a raca negra e indigena. Portanto o darwinismo social
tem como principio a teoria evolutiva que afirma que a evolugdo das espécies se da por meio da
mudanca e adaptagdo ao ambiente, teoria de Charles Robert Darwin.
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Desse modo, os intelectuais e pensadores deste periodo, como Nina
Rodrigues?, aderiram & crenca da existéncia de uma raca superior, por isso
acreditavam que o branqueamento da sociedade brasileira seria a solucdo para
dominar a mistura de cores da nacédo. Assim, este pensamento contribuiu para
incitar a imigragdo de muitos individuos europeus a fim de “branquear o pais”.
De acordo com Schwarcz (2012), no final do século XIX e inicio do século XX, a
nacdo brasileira estava repleta de teorias pessimistas com relacdo a
miscigenacdo, que previa a faléncia do pais, por isso fazia-se necesséario o
‘branqueamento da nagao”.

Em suma, o Darwinismo implica que, por meio da selecdo natural, os
seres vivos mais adaptados as condicbes ambientais seriam 0s que
sobreviveriam; logo, estes seres transmitiiam suas caracteristicas para as
futuras geracgdes. Entretanto, fazendo referéncia para os seres humanos, esta
teoria ndo funcionava com as pessoas que faziam parte da sociedade civilizada,
mas com as pessoas das sociedades primitivas classificadas como inferiores,
por isso, certamente, sumiriam do rol genético. Bolsanello (1996, p.154) afirma

0 seguinte:

O darwinismo social considera que os seres humanos sao, por
natureza desiguais, ou seja, dotados de diversas aptiddes inatas,
algumas superiores, outras inferiores. A vida na sociedade humana é
uma luta “natural” pela vida, portanto € normal que os mais aptos a
vengam, ou seja, tenham sucesso, fiquem ricos, tenham acesso ao
poder social, econémico e politico; da mesma forma, é normal que os
menos aptos fracassem, ndo fiquem ricos, ndo tenham acesso a
qualquer forma de poder. [...] a teoria cientifica da selecdo natural

2 Nina Rodrigues um famoso médico da escola baiana adepto do darwinismo racial defendia
gue as racas humanas correspondiam a realidades diversas, fixas e essenciais, e portanto ndo
passiveis de cruzamento, acreditava que a miscigenagéo extremada era ao mesmo tempo sinal
e condicdo da degenerescéncia. Nina Rodrigues apds-se ao suposto do evolucionismo social de
que a “perfectibilidade” era possivel para todos os grupos humanos, ou seja, ndo acreditava que
todos os grupos humanos fossem capazes de evoluir igualmente e chegar ao progresso e a
civilizagcdo. Além do mais, ao conferir as ragas o estatuto de realidades estanques, defendeu que
toda mistura de espécies seria sempre sindbnimo de degeneragdo. (SCHWARCZ 2012, p.20-21).
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mostrava que os inferiores, 0s menos aptos deveriam morrer mais cedo
e deixar menos descendentes.

Dessa maneira, a teoria do Darwinismo social surgiu acreditando que
determinadas sociedades e civilizagbes possuiam valores que as deixavam em

posicao superior as demais. Conforme Skidmore (1976, p.68-69):

Se a evolucdo para formas superiores de vida natural resultava da
“sobrevivéncia dos mais aptos” numa competicdo de diferentes
espécies e variedades, logicamente admitia-se que as diferentes racas
humanas tinham passado por processo evolutivo semelhante. Nesse
processo, histérico-evolutivo, as racas “superiores” haviam
predominado, fazendo com que as “inferiores” parecessem fadadas a
definhar e desaparecer. [...] Darwinistas sociais descreviam 0s negros
como “espécie incipiente”.

De acordo com a perspectiva de Blanc (1994) apud Bolsanello (1996,
p.155), “Alguns trabalhos de Darwin também caminharam no sentido do racismo
“cientifico”, salientando uma hierarquia de ragas (onde negros e indios séo
considerados menos aptos) e classificando o0s seres humanos em
intelectualmente superiores e intelectualmente inferiores” Esta teoria colaborou
para 0s europeus estarem convictos de que seu lugar seria no cume da
civilizacdo e da evolucdo humana. Assim, a concepc¢ao quanto a miscigenacao
das racas era vista de maneira pessimista, pois acreditavam que o cruzamento
racial causaria a degeneracédo racial e social. Para Schwarcz (2012), o termo
raca, no Brasil, nunca foi neutro, visto que foi associado, muitas vezes, a
versdes mais negativas durante o final do século XIX. A mesticagem presente no
pais parecia confirmar a faléncia da nacdo, pois havia afirmacfes de que a
miscigenacao era sinal da degenerescéncia da populacédo. Durante este periodo,
0 termo mestico foi interpretado de forma negativa, uma vez que se pode
observar a dificuldade em aceitar o Brasil como um pais mdltiplo, ou seja,
formado por racas distintas. Dessa forma, os europeus fizeram uso da

diversidade fenotipica para reproduzir teorias de desumanizacdo dos negros,
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associando-o0s a caracteristicas negativas. Por meio dessas teorias, formou-se a
construcdo de conceitos racistas.

Desse modo, asseguravam que a miscigenacdo é responsavel pela
degradacéao das ragas, ja que iria deteriorar a raga branca “superior’”. Schwarcz
(2012, p.39) certifica que no Brasil as teorias ajudaram a explicar a desigualdade
como inferioridade, mas também apostaram em uma miscigenacdo positiva,
contanto que o resultado fosse cada vez mais branco. Entdo, a partir desse
contexto, surgiu a hierarquizacdo racial, em decorréncia disto, houve a
inferiorizacdo do negro a fim de preservar a superioridade europeia. Diante
disso, o racismo encontra espa¢o para sua instauracao, isto é, contribuiu para
formar uma nacéo fundamentada na discriminacdo e no preconceito para com

0s negros. Schwarcz (1993, p. 47) aponta autores como:

Nina Rodrigues, Silvio Romero, Jodo Batista Lacerda, Oliveira Vianna e
0 mesmo contemporéneo Paulo Prado cujo o livio Retratos do Brasil:
Ensaio sobre a tristeza brasileira data, também, de 1928 interpretavam
com énfases e modelos diferentes, os impasses e problemas advindos
do cruzamento experimentado no Brasil. [...] Terra tropical e mestica
condenada ao fracasso.

Por certo, o pensamento destes intelectuais defendia a construgéo de
uma nagdo branca, visto que mesti¢co, negro, e indigena significam o declinio
para o desenvolvimento do pais, pois acreditavam que estes povos ocupavam
um patamar inferior referente a evolucao da nacao.

Entretanto, Freyre (2003), em sua obra “Casa grande e senzala”, afirma
a existéncia harménica entre os distintos grupos que formavam a sociedade
brasileira. Apesar de reconhecer que havia conflitos entre estes, acreditava que
existia a consonancia entre as distintas formas de vivéncia, isto é, entre 0s
diversos padrdes culturais, assim, segundo ele, o regime do Brasil é, em
diversos aspectos, um dos mais democraticos. Isto fica explicito quando Freyre

(2003, p. 115) faz a seguinte afirmacéo:
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Talvez em parte alguma se esteja verificando com igual liberalidade o
encontro, a intercomunicagdo e até a fusdo harmoniosa de tradi¢cdes
diversas, ou antes, antagdnicas, de cultura, como no Brasil. E verdade
gue o vacuo entre os dois extremos ainda é enorme; e deficiente a
muitos respeitos a intercomunicacdo entre duas tradicbes de cultura.
Mas nédo se pode acusar de rigido, nem de falta de mobilidade vertical
(...) o regime brasileiro, em varios sentido sociais um dos mais
democraticos, flexiveis e plasticos”.

Para Freyre (2003), por meio da miscigenagao, a distancia social que
havia entre colonizador e escravizados sao modificados, a ponto de contribuir
para a harmonia entre as diferencas, assim, o pensamento freyriano descarta as
afirmacdes referentes a superioridade de uma raca em relacdo a outra. O autor
estava debatendo com autores da geracao anterior, em especial aqueles que
defendiam as ideias arianistas. Freyre (2003) empenha-se em positivar o papel
do negro na construcdo da sociedade brasileira por meio da miscigenacdo. Ele
acreditava na unido branda entre negros e brancos, como resultado desta uniéo,
surgiu o mestico. Por isso, sua concepcao foi fortemente criticada por
pensadores da época, ja que refuga o embate ocorrido entre as racas.

Entretanto, pode-se observar que a Optica de Freyre (2003, p.45) é
etnocéntrica ao exaltar o colonizador portugués quando se refere a casa grande

como lugar que revelou o carater brasileiro:

Nas casas-grandes foi até hoje onde melhor se exprimiu o carater
brasileiro; a nossa continuidade social. [...] Estudando a vida doméstica
dos antepassados sentimo-nos aos poucos nos completar: é outro
meio de procurar-se o "tempo perdido”. Outro meio de nos sentirmos,
nos outros - nos que viveram antes de nés; e em cuja vida se antecipou
a nossa.

Desse modo, o autor faz destaque para os dominios do colonizador
como algo benéfico; além disso, acredita que a nagdo brasileira seria o pais que
mais teria se aproximado de uma democracia racial. Segundo Freyre (2003, p.
83), “[...] o regime brasileiro, em varios sentidos sociais um dos mais

democraticos, flexiveis e plasticos.” E, de acordo com Fry (2005, p.215-216):

Na sociologia de Freyre, as trés “ragas” eram imaginadas como
aglomeracdes culturais que, combinadas, permitiam a imaginacéo de
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um Brasil racial e culturalmente hibrido. Na auséncia de segregacéo
‘racial”, as “racas” eram menos realidades sociolégicas do que
elementos presentes de alguma forma, com varios graus de
combinacgéo cultural e bioldgica, em cada individuo, no qual se fundem.
Até a década de 1940, esta imagem do Brasil era amplamente aceita,
no Brasil e no resto do mundo. Na verdade, ha boas razdes para se
supor que a ideia de “democracia racial” foi consolidada por ativistas,
escritores e intelectuais que olhavam para o Brasil de terras onde a
regra era a segregacdo. [...] considera-se o Brasil uma “democracia
racial”, onde as relagbes entre pessoas de cores diferentes eram
fundamentalmente harmoniosas.

Em sua obra, Freyre (2003) aponta a ascensdo de alguns negros da
senzala para a casa grande, segundo o autor, 0s negros que habitavam na casa
grande usufruiam das regalias desta, pois sentavam a mesa patriarcal das casas
grandes como se fossem da familia, alguns acompanhavam seus “senhores”
durante passeios como se fossem filhos. Assim, salienta que havia dogura nas
relacbes de senhores com escravizados domeésticos, por isso acreditava que
existia lagcos afetivos entre ambos.

A partir da afirmacao supracitada, Schwarcz (2012, p.51-52) ressalta que
Freyre (2003) fundamenta sua teoria em relacdo a “convivéncia harmoniosa”
entre escravizados e senhor a partir dos escravizados domésticos; no entanto,
omite a convivéncia dos escravizados que desenvolviam trabalhos fora da casa

grande:

Como dizia o padre jesuita Antonil, “os escravos eram as maos € 0s
pés do Brasil’, mas os senhores eram os donos da vida e da morte de
seus servicais: homens escravizados poderiam ser leiloados
penhorados, vendidos, emprestados, mortos ou acoitados. Freyre
usaria bem dessa representacdo alargada e construida na longa
duracdo. A novidade estava em destacar a intimidade do lar em
contrapartida as omissGes sobre a vida dura do eito e fazer dela
matéria de ciéncia. Ou seja, Freyre fez teoria sobretudo a partir da
realidade dos escravos domésticos, os quais, de fato, possuiam maior
proximidade com seus senhores. Diferente era a situacdo dos
escravizados no campo, cuja média de vida era de vinte anos no
trabalho, e que, com seus trinta e poucos anos, ja eram descritos, nos
anancios de fuga que tomavam 0s jornais nacionais, como
envelhecidos, de cabelos brancos e sem dentes.
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Conforme Freyre (2003), devido a “dogura” das relagbes de senhores
com escravizados, coibiu-se a existéncia de conflitos entre eles. Desse modo,
descarta a hip6tese da existéncia de uma racga superior a outra. Logo, evidencia
0S negros como participantes fundamentais para formacdo de um pais mestico.
Para Freyre (2003, p. 70): “Quanto a miscibilidade, nenhum povo colonizador,
dos modernos, excedeu ou sequer igualou nesse ponto aos portugueses. Foi
misturando-se gostosamente com mulheres de cor logo ao primeiro contato e
multiplicando-se em filhos mesti¢o.”

Contudo, o autor minimiza a importancia social e cultural do povo negro
para a formacéo da sociedade brasileira, uma vez que exalta o negro referindo-
se especialmente a mistura das racas. Fry (2005, p.213) enfatiza que: “Em 1933,
Gilberto Freyre publicou Casa-grande e senzala, em que dizia que a
‘miscigenacao” e a mistura de culturas n&o era a danacao do Brasil, [...] Casa-
grande e senzala foi a defesa de Freyre da miscigenacao brasileira”. Apesar de
expor a mesticagem de maneira positiva, contrapondo-se a Freyre (2003),
Schwarcz (2012, p.51) afirma que Freyre (2003) omite as desigualdades
existentes entre a raga negra e a raca branca, uma vez que 0S negros eram 0S
escravizados e 0 colonizador europeu branco era “senhor”’. Logo, podemos

constatar tal fato, por meio de sua citacao:

Freyre mantinha intocados em sua obra, porém, os conceitos de
superioridade e de inferioridade, assim como ndo deixava de descrever
e por vezes glamorizar a violéncia e o sadismo presentes durante o
periodo escravista. Senhores severos mas paternais, ao lado de
escravos fiéis, pareciam simbolizar uma espécie de “boa escravidao”.
[...] Ja o Brasil construia sua propria imagem manipulando a nogéo de
um “mal necessario”: a escravidao teria sido por aqui mais positiva do
gue negativa. Dificil imaginar que um sistema que supde a posse de
um homem por outro possa ser benéfico. Mais dificil ainda obliterar a
verdadeira cartografia de castigos e violéncias que se imp0s no pais,
onde o cativeiro vigorou por quatro séculos e tomou todo o territorio
nacional.

Porém, Freyre (2003, p. 371) descreve o negro da seguinte maneira: “O
negro, o tipo do extrovertido. O tipo do homem facil, plastico, adaptavel.” Dessa

forma, apresenta o negro como individuo afavel e flexivel. Além disso, Freyre
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(2003, p. 95) mostra que algumas caracteristicas atribuidas ao negro eram na
condicdo de escravo. “[...] os brancos das casas-grandes e o0s negros das
senzalas. Os grandes proprietarios de terras e 0s pretos seus escravos.”
Fernandes (2008, p.68) destaca as consequéncias da escravizacao
sofrida pelo povo negro, quando faz a seguinte afirmacgdo: “A escravidao
deformou o seu agente de trabalho, impedindo que o negro e o mulato tivessem
plenas possibilidades de colher os frutos da universalizacao do trabalho livre em
condicbes de forte competicdo imediata com outros agentes humanos.”
Hasenbalg (1979, p.113) se opde ao pensamento freyriano, referente a “relagao
harmoniosa durante a escravizagdo”, ao afirmar que a escravizagao deu

origem ao racismo:

[...] embora o escravismo tenha dado origem ao racismo, a qualidade e
intensidade deste variaram ndo apenas em termos da experiéncia
histérica e ecoldgica particular de cada sociedade do Novo Mundo,
mas também de acordo com as tradicbes nacionais, religiosas e
étnicas dos escravizadores. Com a abolicdo do escravismo, o racismo,
como construgdo ideolégica e conjunto de praticas mais ou menos
articuladas, foi preservado e em alguns casos até mesmo reforcado.

Dessa maneira, Fernandes (2008) salienta que, apds a abolicdo da
escravatura, 0s negros continuaram sendo tratados de maneira depreciativa, isto
€, 0S negros ainda sofrem as consequéncias de um passado marcado pela
escravizacdo. Logo, as classes sociais foram definindo-se uma em relacdo a
outra, a fim de obter seus proprios interesses, mediada pela influéncia de uma
clara etnicidade. Dessa forma, 0os negros ocuparam posicoes socioecondmicas
inferiores ao branco, uma vez que ndo receberam ajuda institucional, a fim
oferecer condicbes necessérias para inseri-los na sociedade de maneira
equanime. Assim, o0 autor resalta que a consciéncia social precisa ser pensada
com relacdo as classes sociais enquanto sistema, visto que, apos a
escravizacdo, nao foram instituidas acbes que pretendessem integrar a

populacdo negra na sociedade de maneira igualitaria.

A desagregacédo do regime escravocrata e senhorial operou no Brasil,
sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho
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escravo de assisténcia e garantias que 0s protegessem na transicao
para o sistema de trabalho livre. Os senhores foram eximidos da
responsabilidade pela manutencdo e seguranga dos libertos, sem que
o Estado, a Igreja ou outra qualquer instituicdo assumissem encargos
especiais, que tivessem por objeto prepara-los para o novo regime de
organizacdo da vida e do trabalho. O liberto se viu convertido, sumaria
e abruptamente, em senhor de si mesmo, tornando-se responséavel por
sua pessoa e por seus dependentes, embora ndo dispusesse de meios
materiais e morais para realizar essa proeza nos quadros de uma
economia competitiva. Essas facetas da situacdo humana do antigo
agente do trabalho escravo imprimiram a Abolicdo o carater de uma
espoliacdo extrema e cruel. Ela se converteu, como asseverava Ruli
Barbosa dez anos depois, numa “ironia atroz’. (FERNANDES. 2008,
P.29),

Embora houvesse afirmacfes de que a democracia racial fazia parte da
nacéo brasileira, a ponto de negar a existéncia da segregacéo racial, Skidmore
(1976, p.55-64) destaca as dificuldades que os negros enfrentaram apos a
abolicdo da escravatura, isto é, descreve a luta destes a fim de ocupar seu
espaco na sociedade. Assim, tiveram dificuldade em erigir, social e

economicamente, devido a discriminacao:

O Brasil ja possuia um grande namero de negros livres e os que ainda
eram escravos, ao adquirir a liberdade juridica, encontraram muita
dificuldade para se incorporar a estrutura social [...]. Os trabalhadores
ndo especializados que se dirigiam para as cidades a caga de emprego
encontraram poucas oportunidades. No Sul, tinham de competir com
imigrantes, muito mais bem equipados para sobreviver no mundo
capitalista urbano. No norte, por outro lado, havia minimas chances
devido a crbnica e classica estagnacdo da economia. Assim, e
indubitavelmente, os brasileiros de classe baixa, que abrangiam a
vasta maioria dos escuros, tinham mil dificuldades em subir social e
economicamente. O fracasso dessa escala confirmava a concepcgéo
sobre o que a elite tinha deles, de peso morto para o desenvolvimento
nacional. Embora os brasileiros fizessem praga da auséncia de
preconceito racial, a imprensa dava noticia , diariamente, de
discriminagdo contra pretos e mulatos escuros. [..]JAcusou-se 0
governo de tentar apresentar o Brasil (na Europa e nos Estados
Unidos) como um pais branco, acusagdo que ndo era, obviamente,
infundada.

Desse modo, apés o periodo da escravizagdo, os negros foram
entregues a propria sorte, visto que a liberdade nao garantiu oportunidades para
torna-los aptos a exercer outras atividades, além daquelas que estavam
habituados a fazerem quando eram escravizados. Assim, ap0s a abolicdo da
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escravatura, o sofrimento da populacdo negra ndo chegou ao fim, pois se
depararam com a dura realidade, marcada pelo racismo, discriminagéo e, como
consequéncia, a exclusédo. Ao analisar essa realidade, Skidmore (1976, p. 63-64)

faz a seguinte afirmacao:

Milhares de escravos deixaram as tontas, as fazendas e mergulharam
como grileiros numa agricultura de subsisténcia onde quer que
pudessem encontrar terras, muito embora muitos ficassem logo
ansiosos para juntar-se de novo a massa trabalhadora rural e
procurassem seus antigos senhores. Outros muitos migraram para as
cidades, que, alias despreparadas para receber tamanho influxo de
oferta de méo-de-obra néo especializada. [...] reforcavam a imagem do
negro como um elemento atrasado anti-social, dando assim a elite
novo incentivo para trabalhar por um Brasil mais branco.

A insercdo da populacdo negra na sociedade deparou-se com as
desiguais condi¢des de ascensédo as novas oportunidades de trabalho livre. Por
consequéncia, 0 negro ocupou 0sS setores mais subalternos. De acordo com
Hasenbalg; Silva e Lima (1999, p. 31):

Um século depois do fim do sistema escravista o trabalho manual
continua sendo o lugar destinado a maioria dos descendentes de
africanos no Brasil. Contrariando o que levariam a pensar as teorias da
modernizacdo, a transicdo estrutural propiciada pelo rapido
crescimento econdémico das Ultimas décadas ndo parece ter encurtado
significativamente a distadncia socioecondmica entre 0s segmentos
raciais da populacé@o. A pouca evidéncia disponivel sobre a situacao
dos grupos raciais ao longo do tempo indica um aumento da
discriminacéo racial no mercado de trabalho no periodo mais recente.
[...] na competicdo por lugares na estrutura ocupacional acrescentam-
se os resultados da discriminacdo racial no préprio mercado de
trabalho, fechando-se o circulo vicioso que confina pretos e pardos em
posicdes sociais subordinadas.

De acordo com Fernandes (1972, p.28-29), a abolicdo da escravatura
nao significou a liberdade social dos negros, visto que foram inseridos em uma
sociedade baseada em um sistema racista e excludente. Entdo, ndo tiveram
outra opgcao a nao ser ocupar 0s setores mais baixos da escala social, o que,
com efeito, colaborou para que permanecessem na miséria:
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Apéds abolicdo sem que se manifestasse qualquer tendéncia ou
processo de recuperacdo humana do negro e do mulato, esses
fenbmenos foram focalizados & luz dos requisitos econdmicos, juridicos
e politicos da ordem social competitiva. [...] Acresce ndo s6 que nao se
processou uma democratizagdo real da renda, do poder e do prestigio
social em termos raciais. As oportunidades surgidas foram
aproveitadas pelos grupos melhor localizados da “raga dominante”, o
gue contribuiu para aumentar a concentracdo racial da renda, do poder
e do prestigio social em beneficio do branco. No contexto historico
surgido apos a Aboligdo, portanto, a ideia da “democracia racial”
acabou sendo um expediente inicial (para ndo se enfrentarem os
problemas decorrentes da destituicdo do escravo e da espoliagéo final
de que foi vitima o antigo agente de trabalho) e uma forma de
acomodacdo a uma dura realidade (que se mostrou com as
“populagbes de cor’ nas cidades em que elas se concentraram,
vivendo nas piores condicdes de desemprego disfarcado, miséria
sistematica e desorganizagao social permanente). O “negro” teve a
oportunidade de ser livre, se ndo conseguiu igualar-se ao “branco” o
problema era dele, ndo do branco.

Para Guimardes (2008) apud Fernandes (2008, p.12), nao existe

7z

democracia racial no Brasil, segundo ele, isto € uma ideologia criada com o

propésito de ocultar a dominacao das elites burguesas:

“[...] interpretagdo inovadora de Florestan, tendo inspirado a juventude
gue fundou o Movimento Negro Unificado, no final dos anos 1970, foi
perceber que a democracia racial brasileira, mais que um ideal
normativol[...] tinha se transformado em mito. Mito ndo no sentido de
falsidade, como alguns pensam, mas no sentido de uma ideologia
dominante, de uma percepcdo de classe que pensa o seu ideal de
conduta como verdade efetiva. O mito consistiria em tomar o que eram
desigualdades raciais proprias da ordem racial escravocrata como
desigualdades de classes da ordem competitiva , préprias do
capitalismo industrial. A burguesia e a classe média brasileiras
projetaram tal ideal de comportamento de classe de modo a encobrir o
seu racismo. As desigualdades sociais poderiam ser combatidas, na
democracia, pela intermediagdo de organizacbes trabalhistas e
empresariais numa espécie de acomodacao ou rotinizacao das lutas de
classes.

Segundo Hasenbalg (1979, p.241-242), a afirmacdo da existéncia da
democracia racial no Brasil serve para mascarar a presenca do racismo, da
discriminacdo e, também, da desigualdade racial na nacao brasileira. Assim, o
autor ressalta que a “democracia racial” trata-se de um mito: “[...] o mito da

‘democracia racial” brasileira € indubitavelmente o simbolo integrador mais
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poderoso criado para desmobilizar os negros e legitimar as desigualdades
raciais vigentes desde o fim do escravismo. [...]” De acordo com perspectiva de
Fernandes (1972, p.26), a democracia racial ndo passa de um mito com o
proposito de ocultar a desigualdade racial na sociedade, além de ser empecilho

para os individuos negros lutarem em prol dos seus direitos:

A ideia de que existiria uma democracia racial no Brasil vem sendo
fomentada ha muito tempo. No fundo, ela constitui uma distor¢céo
criada no mundo colonial, como contraparte da inclusdo de mesticos no
nacleo legal das “grandes familias”, ou seja, como reacdo a
mecanismos efetivos de ascenséao social do “mulato”.

Em suma, Fernandes (1972, p.70), em sua obra “O negro no mundo dos
brancos”, desfaz a concepcéo otimista de que brancos e negros vivem em

harmonia no Brasil, de maneira democratica e justa. O autor destaca o seguinte:

Entretanto, o progresso foi demasiado lento e ilusério. Na realidade, os
negros e mulatos foram projetados aos estratos das pessoas mais
pobres, que ndo partiiham (ou partilham muito pouco) das tendéncias
do desenvolvimento econdmico e da mudanca sociocultural. Até nas
regides em que negros e mulatos constituem a maioria da populacao,
como no Nordeste, ou num grande setor dela, como no Leste (em que
constituem, em conjunto, 53,7% e 47,3%, respectivamente, da regiao;
e em que sdo mais concentrados 62,8% no Nordeste e 95,5% no Leste
cumulativamente, por grupo de cor) tém wuma participacdo
extremamente escassa na posicdo de empregadores e nas melhores
oportunidades educacionais. Era funcdo dos Estados Escolhidos, a
amplitude da desigualdade relativa as posi¢cdes dos empregadores da
aos brancos notavel supremacia (eles partilham dessas posi¢cdes numa
proporc¢ao de 3,4, 5 e até 6 ou 8 vezes contra uma dos negros) [...] 0s
brancos partilham das posi¢cdes de empregadores, em média, numa
proporcdo que oscila entre 2,3 ou 4 vezes mais do que os mulatos,
excetuando-se o caso do Rio de Janeiro. Em alguns estados, as
mesmas tendéncias se reproduzem de maneira chocante.

Por meio dos fatos supracitados, pode-se afirmar que o0 racismo contra
0S negros continuou presente na nagao brasileira, mesmo depois da abolicdo da
escravatura, por consequéncia, estes continuaram excluidos da sociedade. A
“‘liberdade” dos escravizados nao os livrou de continuar sem ajuda para dar
continuidade a sua vida, jA que uma grande parte dos individuos que foram

escravizados continuou trabalhando para seus senhores e recebendo uma
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renumeracao baixissima, pelo fato das politicas ndo terem sido constituidas no
sentido de favorecé-los a receberem moradias novas e também trabalhos

dignos. Segundo Cavalleiro (2005, p. 21):

A abolicdo da escravatura no Brasil ndo livrou os ex-escravos e/ou
afrobrasileiros (que ja eram livres antes mesmo da abolicdo em 13
de maio de 1888) da discriminacdo racial e das conseqiiéncias
nefastas desta, como a excluséo social e a miséria. A discriminagao
racial que estava subsumida na escraviddo emerge, apés a
abolicdo, transpondo-se ao primeiro plano de opressdo contra 0s
negros. Mais do que isso, ela passou a ser um dos determinantes
do destino social, econémico, politico e cultural dos afro-brasileiros.

Entdo, consequentemente, tiveram que disputar com os brancos de
forma desigual para serem inseridos na sociedade, por isso a miséria e a
serviddo continuou para esses sujeitos, pois permaneceram sendo alvos de

discriminacéo, de preconceito; logo, tratados como raca inferior.

2.2 Reflexdes sobre aideologia de branqueamento.

No século XIX, a mesticagem era vista pelos intelectuais da época como
raca impura, visto que o0s sujeitos descendentes da unido entre negros e
brancos nasceriam com a raga considerada impura, consequentemente, a
‘raga pura” deixaria de existir. Entdo, devido a mistura das ragas, surgiu o
mulato. De acordo com Fry (2005, p. 251): “[...] a mistura e a ‘democracia racial’
nao passam de uma mascara, que oculta a verdade amarga da discriminacéo e
da desigualdade raciais.” O nome “mulato” deriva de mula, visto que a mula é
considerada um animal hibrido, e, por isso, ndo possui pureza racial. Munanga

(2008, p. 27) faz o seguinte relato referente a mesticagem:

A condenacao da mesticagem como transgressdo das leis naturais era
ainda mais facil no dominio das concepg¢fes poligenistas. Em 1744,
num livro que fez escola entre os extremos defensores da escraviddo
Edward Long, proprietarios de escravos na Jamaica, defendeu também
a tese de que brancos e negros ndo tinham a mesma origem e que se
constituiam espécies diferentes do mesmo género. (genus). Segundo
ele, os mulatos oferecem a prova de que 0s brancos e 0s negros sao
duas espécies distintas, pois, ao cruzar os mulatos, estes ndo eram
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capazes de reproduzir sua espécie, prova de que pertencem ao género
das mulas. [...] Aos olhos dos colonos brancos que consideravam o0s
homens de cor concorrentes perigosos, a mesticagem ndo deveria
aparecer evidentemente como uma pratica positiva.

A partir desta perspectiva, pode-se observar a inferiorizacdo da raca
negra; contudo, a exaltagcdo da raca branca. Desse modo, o colonizador
colocou-se em posi¢ao superior, visto que 0S negros teriam que aceitar, por meio
da imposicao, ocupar uma posicao inferior. Para Fernandes (1972, p.26-27) a
miscigenacdo serviu para aumentar o ndmero de escravizados ao invés de

promover a igualdade racial:

A miscigenacgéo, durante séculos , antes contribuiu para aumentar a
massa da populacdo escrava e para diferenciar o0s estratos
dependentes intermediarios, que para fomentar a igualdade racial. [...]
a miscigenacao correspoderam mecanismos mais ou menos eficazes
de absorcdo do mestico. O essencial, no funcionamento desses
mecanismos, ndo era nem a ascensao social de certa por¢cdo de
negros e de mulatos nem a igualdade racial. Mas, ao contrario, a
hegemonia da “raga dominante”, ou seja, a eficacia das técnicas de
dominagédo racial que mantinham o equilibrio das rela¢des raciais e
asseguravam a continuidade da ordem escravista.

Diante disso, a relagédo “senhor” e “servo” foi construida alegando
gue os ‘“inferiores” deveriam ser dominados e escravizados. Logo,
podemos notar os conflitos raciais e, consequentemente, a desigualdade entre
0s escravizados e colonizadores, uma vez que 0S negros escravizados eram
vistos como inferiores e tratados de maneira depreciativa. Isto contribuiu para
condend-los a baixa autoestima. Desse modo, Munanga (2005, p.46) salienta o

seguinte:

[...] A discriminacg&o racial, tendo os ndo brancos como alvo, sendo o
negro e o indigena as duas grandes vitimas preferenciais dos
colonizadores europeus racistas que, julgando-se superiores aqueles,
os dominaram, destruindo as suas culturas e economia. A ignorancia
em relagdo a histéria antiga dos negros, as diferencas culturais, o0s
preconceitos étnicos entre duas ragas que se confrontam pela primeira
vez, tudo isso, mais as necessidades econdbmicas de exploracéo,
predispuseram 0 espirito europeu a desfigurar completamente a
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personalidade moral do negro e suas aptiddes intelectuais. O negro
torna-se, entdo, sinbnimo de ser primitivo, inferior, dotado de uma
mentalidade pré-légica. Lapouge, um dos expoentes tedricos dos
racistas franceses, apresentava a histéria da humanidade como uma
luta entre as racas, na qual ficava evidente a superioridade da “raca
branca” sobre a “raga negra” e a “raca indigena”.

Munanga (2008, p. 103) apresenta como a sociedade brasileira foi
constituida a partir da producédo discursiva da elite intelectual que buscava o
branqueamento da nacgéo brasileira e também a europeizacdo dos valores e

costumes:

A analise da producdo discursiva da elite intelectual brasileira do fim do
século XIX ao meado desde deixa claro que se desenvolveu um
modelo racista universalista. Ele se caracteriza pela busca de
assimilacdo dos membros do grupos étnico-raciais diferentes na “raga”
e na cultura do segmento étnico dominante da sociedade. Esse modelo
supbe a negacdo absoluta da diferenca, ou seja, uma avaliagdo
negativa de qualquer diferenca, e sugere no limite um ideal implicito de
homogeneidade que deveria se realizar pela miscigenacdo e pela
assimilacdo cultural. A mesticagem tanto biolégica quanto cultural teria,
entre outras consequéncias, a destruicdo da identidade racial e étnica
dos grupos dominados. Por isso, a mesticagem como etapa transit6ria
no processo de branqueamento constitui peca central da ideologia
racial brasileira.

Esse contexto colaborou para desenvolver um modelo racista
universalista, que rejeita as diferencas, pois estd pautado sobre um ideal de

homogeneidade. Segundo Guimarées (1999, p. 158):

A mesticagem é antes indicio de discriminagdo porquanto resulta mais
de concubinagem e de rela¢6es sociais fortuitas do que de casamento,
pois neste o preconceito atua com maior for¢a. Miscigenacéo, portanto,
ndo pode ser ingénua e ideologicamente tomada como prova de
auséncia de preconceito e discriminacéo.

Em suma, durante o século XIX, alguns pensadores da época

acreditavam que a miscigenacédo racial seria empecilho para o progresso da
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nacédo brasileira. Diante disso, adotaram a teoria do branqueamento, que tinha
como objetivo o clareamento racial da sociedade. Por meio dessa teoria racial,
surgiram desigualdades e preconceitos para com 0S negros.

A ideologia do branqueamento surgiu como projeto no Brasil, ap6s a
abolicdo da escravatura no final do século XIX, criada pela elite dominante com
0 proposito de sustentar a teoria da superioridade branca, a fim de que
houvesse o branqueamento gradativo da nacéo, cujo objetivo era o progressivo
desaparecimento dos negros. Assim, por meio dos seus pretextos racistas,
exaltavam a “pureza racial”: Devido a populagdo negra ser maioria no pais, por
temer que houvesse conflitos que levassem o0s negros a lutarem por seus
direitos de cidadania e por respeito as diferencas étnico-raciais, e também que
assumissem o poder. Para evitar estes acontecimentos, desenvolveram
ideologias de dominacdo fundamentado na exploracdo do outro. Conforme
Hofbauer (2006, p. 26):

O ideério de branqueamento, uma caracteristica importantissima do
“racismo brasileiro” tem “atuado” como suporte ideoldgico das relacdes
de poder patrimonial que se estabeleceram e se firmaram no pais. A
partir do final do século XIX, a ideia do branqueamento se transformou
num argumento importante no discurso daquela parte da elite brasileira
(politicos e cientistas) que queria mudangas econfmicas, mas, ao
mesmo tempo, mostrava-se preocupada diante de qualquer mudanca
nas relacdes de poder estabelecidas.

Dessa forma, a elite dominante promoveu a vinda de imigrantes brancos
com a finalidade de “embranquecer o pais”, isto contribuiu para conceder aos
brancos maior elevacdo social em relagdo aos negros. Acerca do ideal de
branqueamento, Hasenbalg (1979, p. 238-239) afirma o seguinte:

[...] o ideal de branqueamento tornou-se parte do projeto das elites
dominantes para transcender o subdesenvolvimento brasileiro. [...] A
“apatia, indoléncia e imprevidéncia” da massa predominantemente de
cor da populagdo era um fator crucial no diagnéstico do atraso
econdmico brasileiro feito pelas elites. [...] Consequentemente, a
imigracdo europeia era colocada como a solugéo a curto prazo para o
problema do trabalho causado pela aboli¢cdo da escraviddo, bem como
uma contribuicdo a longo prazo para o branqueamento da populacéo
do pais. As suposicdes racistas do ideal de branqueamento eram que a
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superioridade branca e o desaparecimento gradual dos negros
resolveriam o problema racial brasileiro.

A ideologia do branqueamento contribuiu para inserir, nos sujeitos
negros, um sentimento de inferioridade; em contraposicdo, em relacdo os
individuos brancos, gerou um sentimento de superioridade, tornando-os um
modelo padrdo a ser seguido. Assim, para Skidmore (1976, p.81): “A tese do
branqueamento baseava-se na presuncdo da superioridade branca, as vezes,
pelo uso dos eufemismos ragas “mais adiantadas” e “menos adiantadas”. Desse
modo, colaborou para disseminar a desigualdade racial no pais, vale ressaltar
que, durante este periodo, ndo havia politicas publicas em prol dos ex-
escravizados, ja que o Estado era a favor do branqueamento da populacéao.

Dessa maneira, 0 branqueamento atuou como base ideoldgica da elite
branca a fim de sustentar as relagcdes de poder que foram estabelecidas desde o
periodo da escravizacdo, ou seja, manter as condicbes de dominacdo e
exploracdo, e, sobretudo, restringir a integracdo do negro na sociedade.

Hofbauer (2006, p. 35) salienta o seguinte:

Com a naturalizacdo (biologizagdo e, mais tarde, genetizacdo) das
diferengcas humanas, a cor transformar-se-ia num critério de excluséo
cada vez mais essencialista: isto é, tornar-se-ia um dado cada vez
menos “contextual” e menos “negociavel”’. Quero mostrar, assim, que
durante séculos a visdo dominante sobre a escraviddo e o ideario do
branqueamento ndo apenas conviviam lado a lado, mas também
constituiam ainda dois “discursos ideoldgicos” que se sustentavam
mutuamente.

Indubitavelmente, pode-se afirmar que a ideologia do branqueamento
também teve como objetivo encobrir a condicdo desumana que 0S negros
viviam, supondo que a raca negra seria extinta por meio do branqueamento e,
como resultado, mostrar que, na nacdo brasileira, todos viviam de maneira

harmoniosa, isto é, sem conflitos raciais. Hasenbalg (1979, p. 240) destaca que:

Uma consequéncia importante do branqueamento social é que a
adocdo pelos ndo brancos socialmente ascendentes das normas e
valores do estrato branco dentro do qual a aceitacdo social é
procurada, implica normalmente a transformacdo do grupo negro de



37

origem em um grupo de referéncia negativa. [...] Uma cultura racista
gue estimula uma exibicdo narcisista de brancura e condena o
segmento mais escuro da populacdo ao desaparecimento gradual,
dificilmente pode constituir um terreno fértil para a negritude e o
orgulho racial entre os ndo brancos. Se o ideal de branqueamento
transformou-se na sancédo ideoldgica do continuo de cor desenvolvido
durante a escraviddo, o mito da “democracia racial” brasileira é
indubitavelmente o simbolo integrador mais poderoso criado para
desmobilizar os negros e legitimar as desigualdades raciais vigentes
desde o fim do escravismo.

Portanto, a hegemonia branca acreditava que, por meio da teoria do
branqueamento, a populacdo brasileira se tornaria cada vez mais branca, por
isso, devido a forte pressdo desta teoria, colocou-se os individuos brancos em
uma elevagdo social maior em relagcdo o0s sujeitos negros, que, por
consequéncia, foram submetidos a exclusao racial e social.

A sociedade brasileira tem sido vitima do racismo, uma vez que é um
dos fatores responsaveis pelas injusticas sociais presentes na nacdo. Devido
um passado marcado pela escravizagcdo dos negros e excluséo, apds a abolicao
da escravatura, o Brasil reflete a desigualdade em diversos setores como:
mercado de trabalho, educacéo, direitos civis entre outros. Guimardes (1999,

p.59) abarca o seguinte:

O racismo se perpetua por meio de restricdes fatuais da cidadania, por
meio da imposicdo de distancias sociais criadas por diferencas
enormes de renda e de educagédo, por meio de desigualdades sociais
gue separam brancos de negros, ricos de pobres, nordestinos de
sulistas.

Por conseguinte, os individuos negros tém permanecido em
desvantagem em relacdo os brancos, visto que 0s sujeitos que possuem renda
alta e frequentam uma escola que possui um ensino de boa qualidade séo
essencialmente brancos; no entanto, os que vivem na pobreza, que frequentam
uma escola que ndo Ihes propicia um ensino de qualidade, sé&o
preponderantemente negros. Schwarcz (2012, p.88-90) por meio de sua

pesquisa, constatou o seguinte:
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[...] ndo brancos , obstaculizada pela sua concentragdo nos locais
geograficos menos dinamicos; nas areas rurais em Oposicdo as
cidades e, dentro das cidades, em bairros mais periféricos.
[...]Tomando-se os onze ramos de atividades selecionados pelo IBGE,
nota-se que a maior parte da populacdo ocupada (84,25%) se
concentra nos seguintes ramos: agricola (24,6%), prestacdo de
servicos (17,6%) , inddstria (15,7%), comércio (11,6%) , social (8,1%) e
construcdo civil (6,6%). Quanto ao quesito “Cor” , entretanto, com
excecdo do setor agricola, evidencia-se o predominio branco e, as
vezes amarelo na distribuicdo da populacdo no interior das atividades.
[...JUsando o censo demogréfico de 1960, o soci6logo Valle e Silva
comprovou a renda média dos brancos era o dobro da renda do
restante da populacdo, e que um terco dessa diferenca podia ser
atribuido a discriminagdo no mercado de trabalho. [...]JA autora nao
deixa duvidas sobre a discriminagdo existente: “[...] a populagao pobre
frequenta escola pobre, os negros pobres frequentam escolas ainda
mais pobres [...] toda vez que o ensino propicia uma diferenciacdo de
gualidade, nas piores solugbes encontramos uma maior propor¢do de
alunos negros.

De todas as questdes abordadas referentes a nacao brasileira, nenhuma
tem sido tdo mascarada quanto a desigualdade racial. Hasenbalg (1979,p.242)
salienta que o Brasil foi contundido por um racismo peculiar, isto é, por um
racismo que € negado ou reconhecido de maneira mais amena. Segundo o
autor, a sociedade brasileira esta diante de um racismo silencioso, em virtude de
ter sido criado um discurso que afirma que no Brasil ndo existe racismo, todos
respeitam as diferencas e sdo tratados de maneira igualitaria. Discurso este
conhecido como mito da democracia racial; assim, esta ideologia surgiu com o
propdsito de ocultar o passado da nacao, visto que foi marcado, historicamente,

pela desigualdade:

Contudo, a no¢do de uma democracia racial estava ja prefigurada em
algumas das avaliacbes passadas da relacdo senhor-escravo, tais
como as ideias do senhor benigno e do tratamento suave e humano
dos escravos. O mito da democracia racial ndao s6 implicou uma
“reconstrugéo idilica” do passado e a persisténcia do clientelismo,
como foi também sustentado pelas realidades sociais do periodo
republicano inicial. A falta de discriminagéo legal, a presenca de alguns
ndo brancos dentro da elite e a auséncia de conflito racial declarado.
Por sua vez, a comparacdo frequente dessas realidades com a
situacdo racial de outras sociedades, particularmente os Estados
Unidos, ajudava a moldar a auto-imagem favoravel dos brasileiros com
referéncia as relacdes raciais. Os principios mais importantes da
ideologia da democracia racial sdo a auséncia de preconceito e
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discriminagdo racial no Brasil e, consequentemente, a existéncia de
oportunidades econémicas e sociais iguais para brancos e negros.

Dessa forma, Schwarcz (2012), ap6s observar os resultados de uma

pesquisa realizada em 1988, chegou a conclusdo de que o racismo aparece

como sendo do outro, ou seja, quando se pergunta quem € racista , as pessoas

nao assumem que sdo; entretanto, afirmam conhecer parentes ou amigos que

sSao racistas.

[-..] Resultados de uma pesquisa realizada em 1988, em S&o Paulo, na
qual 97% dos entrevistados afirmaram nao ter preconceito e 98% dos
mesmos entrevistados disseram conhecer outras pessoas que tinham,
sim, preconceito. Ao mesmo tempo, quando inquiridos sobre o grau de
relacio com aqueles que consideravam racistas, 0S entrevistados
apontavam com frequéncia parentes proximos, hamorados e amigos
intimos. Todo brasileiro parece se sentir, portanto, como uma ilha de
democracia racial, cercado de racistas por todos os lados.
(SCHWARCZ 2012, p.30)

Schwarcz (2012, p.30-31) também destaca uma pesquisa divulgada pelo

jornal Folha de S&o Paulo em 1995, sobre a mesma questéo, cujos resultados

foram parecidos:

Em 1995, o jornal folha de S. Paulo divulgou uma pesquisa sobre o
mesmo tema cujos resultados sdo semelhantes. Apesar de 89% dos
brasileiros dizerem haver preconceito de cor contra negros no Brasil, s6
10% admitem té-lo. No entanto, de maneira indireta, 87% revelam
algum preconceito ao concordar com frases e ditos de contetido
racista, ou mesmo ao enuncia-los. Tal pesquisa foi repetida em 2011, e
os resultados foram basicamente idénticos, mostrando como nao se
trata de supor que os brasileiros desconhecam a existéncia do
preconceito: jogam-no, porém, para outras esferas, outros contextos ou
pessoas afastadas. Trata-se, pois de “um preconceito do outro.”

Logo, pode-se afirmar que a préatica do racismo e do preconceito &

sempre atribuida ao outro, devido a isto, 0 racismo e 0 preconceito parecem

‘n&o existir’, ja que os individuos se recusam assumir que sao racistas ou

preconceituosos.

Para Fry (2005, p. 164): “O primeiro ideal, frequentemente
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chamado de “democracia racial’, é considerado politicamente correto (ninguém
guer ser chamado de racista). A outra ideia, a da inferioridade dos negros, é
considerada nefasta, porém reconhecida como largamente difundida.” Por meio
dos dados supracitados, apontados por Schwarcz (2012) inegavelmente, pode-
se constatar que ndo héa distribuicdo equitativa de direitos para 0s negros no
Brasil, assim, 0s negros estdo sempre em desvantagem em relacdo aos

brancos.

N&o seria incorreto afirmar que a maior parte do que se escreveu nos
ultimos anos sobre o tema das relagGes raciais no Brasil foi divulgada
em tom de denuncia. Fomos esclarecidos com dados que demonstram,
sem qualquer sombra de duavida, que as pessoas de cor no Brasil
vivem pior que seus conterraneos mais claros, independentemente da
classe social a que pertencam. Beneficiam-se menos do sistema
educacional, apresentam taxas mais altas de mortalidade infantil,
ganham menos e sofrem mais nas maos da policia. Esses fatos
irrefutaveis foram apresentados para indicar que a mistura e a
“democracia racial” ndo passam de uma mascara, que oculta a verdade
amarga da discriminacdo e da desigualdade raciais. (FRY, 2005,
p.251).

Em suma, pode-se afirmar que o Brasil € um pais extremamente
desigual. O racismo também € percebido nos programas de televiséo, ja que a
participacdo dos negros nas novelas, filmes entre outros programas, dar-se-a
pela interpretacdo de papéis de subordinacdo como: empregada doméstica,
prostituta, bandido entre outros. Ellsworth (2001) destaca que os filmes, as
novelas, os comerciais de televisdo sdo enderegcados para determinados

publicos. Isto é, alguns filmes e programas da televiséo, estdo voltados para a

7

elite dominante, visto que é enderecado para posicoes e identidades que o

publico deve ocupar, quer dizer, abrange determinados padrées.

E, assim, os produtores de filmes fazem muitas suposicbes e tém
muitos desejos conscientes e inconscientes sobre o tipo de pessoa
para a qual seu filme é enderecado e sobre as posi¢bes e identidades
sociais que seu pulblico deve ocupar. E essas suposi¢cdies e esses
desejos deixam tracos intencionais e ndo intencionais no proprio filme.
Para algumas escolas de estudo do cinema, um filme é composto, pois,
ndo apenas de um sistema de imagens e do desenvolvimento de uma
histéria, mas também de uma estrutura de enderecamento que esta
voltada para um publico determinado e imaginado. (ELLSWORTH,
2001,p.16)
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Desse modo, durante muito tempo, a imagem do negro, nos programas
brasileiros de televisdo, desde novelas, filmes entre outros, foi representada de
maneira estereotipada, na maioria das vezes, eles interpretavam papéis de
empregados domésticos, que serviam aos patrbes ricos e brancos; assim,
apareciam de forma subalterna. Aqueles que tiveram oportunidade de
acompanhar tais programas podem observar pouquissimos atores negros como
protagonistas, logo, pode-se constatar papeis delegados a atores negros que
estdo subordinados aos padrdes brancos. Por meio da citacdo de Ellsworth
(2001, p. 17-26), podemos constatar a ideologia do branqueamento presente em
filmes:

E quando o filme terminar, vocé sentird que ser um garoto branco e
rico, de 12 anos, € a melhor coisa que pode acontecer no mundo”. O
modo de enderegcamento ndo € um momento visual ou falado, mas
uma estruturacéo que se desenvolve ao longo do tempo das relagoes
entre o filme e seus espectadores. [...] E a partir dessa posicéo fisica
que o filme parece atingir seu ponto maximo. Da mesma forma, existe
uma “posicao” no interior das relagdes e dos interesses de poder, no
interior das construcdes de género e de racga, no interior do saber, para
a qual a histéria e o prazer visual do filme estdo dirigidos. [...]Ja maior
parte dos filmes populares oferecem, de forma repetida, uma gama
estreita e sistematicamente enviesada de posi¢cBes-de-sujeito. Essa
gama estreita exclui todo tipo de outras perspectivas e experiéncias
sociais e culturais. (Onde estao os filmes de aventura ou de historias

sobre o desabrochar da adolescéncia, dirigidos as garotas de 12 anos
de qualquer origem racial ou étnica?

Em sintese, as producdes televisivas contribuiram para reproduzir a
ideologia do branqueamento, cujo destaque mostra que ser branco e ter cabelo
liso sdo caracteristicas essenciais para ser considerado bonito; logo, este
esteredtipo € posto como padrdo; por conseguinte, colabora para fortalecer o
racismo e a discriminagdo. Por meio das reivindicacbes do movimento negro, foi
surgindo atores negros com papeis mais diversificados, ou seja, menos
subalternos.

Mediante o exposto, as questdes versadas neste capitulo nos ajudam a

pensar sobre as relagdes raciais na atualidade, visto que é necessario adquirir
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conhecimentos referentes a complexidade que abrangeu o processo de
construcdo da identidade negra no Brasil. Desse modo, a ideologia da
degenerescéncia do mestico, as suposi¢des racistas do ideal de branqueamento
e o0 mito da democracia racial foram o0s mecanismos de dominacgéo
ideoldgica que contribuiram para a consolidacdo do racismo e discriminacdo
racial na sociedade brasileira. Logo, o racismo e a discriminacdo racial
permanecem em nossa nacao até hoje. Diante dessa realidade, os Movimentos
sociais tém |lutado em busca da igualdade. Abordaremos esta e outras questdes

referentes a tematica racial no proximo capitulo.
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3 A QUESTAO ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO DO BRASIL

Neste capitulo, abordaremos as lutas dos Movimentos Sociais contra o
racismo, a discriminacdo e as desigualdades sociais que afligem a sociedade
brasileira. Além disso, as reivindicacfes por politicas educacionais, a fim de
proporcionar a valorizacdo da diversidade étnico-racial. Abrangemos, também,
reflexdes a acerca do racismo e discriminacdo na escola. Por fim, destacamos

os instrumentos de investigag&o da pesquisa.

3.1 Aluta dos Movimentos Sociais pelaigualdade

O Movimento Negro surgiu por meio de associacdes, jornais e clubes
com o objetivo de lutar contra o racismo e a discriminacdo, ou seja, reivindicar
por uma sociedade antirracista, isto €, uma sociedade que repudie atos racistas
e preconceituosos a fim de conquistar a equidade racial. Assim, protestar,
também, contra as desigualdades sociais que afligem a nagéo brasileira desde o
periodo da escravizacdo, que, consequentemente, contribuiu para exclusdo do
negro no sistema educacional, politico, social e cultural. Sobre o Movimento

Negro, Domingues (2007, p.101), define-o como sendo:

Movimento negro é a luta dos negros na perspectiva de resolver seus
problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos
preconceitos e das discrimina¢des raciais, que 0s marginalizam no
mercado de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural.

Dessa forma, quando os negros foram ‘“libertos”, ndo tiveram outra
opcao se nao ocupar atividades de baixa renumeracédo; logo, a sociedade nao
hesitava em explora-los. Desse modo, continuaram na miséria e excluidos

socialmente. De acordo com Cavalleiro (2005, p. 21) podemos constatar tal fato:

A abolicdo da escravatura no Brasil ndo livrou 0s ex-escravos e/ou
afrobrasileiros (que ja eram livres antes mesmo da abolicdo em 13 de
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maio de 1888) da discriminacdo racial e das conseqiiéncias nefastas
desta, como a exclusdo social e a miséria. A discriminacao racial que
estava subsumida na escraviddo emerge, apds a aboli¢cdo, transpondo-
se ao primeiro plano de opressao contra os negros. Mais do que isso,
ela passou a ser um dos determinantes do destino social, econdmico,
politico e cultural dos afro-brasileiros.

Fernandes (2008, p.11-12), em sua obra “A integracdo do negro na
sociedade de classes”, destaca que, apds o fim da escravizagcdo, 0s negros
continuam sendo vitimas do preconceito, da discriminacdo, consequéncias de
um passado marcado pela exploracdo da méao de obra escrava. Em virtude
disto, a populacdo negra tem lutado, por meio dos movimentos sociais, com 0
propésito de combater a discriminacéao racial, a fim de que o negro tenha acesso

aos diversos setores da sociedade, de maneira equanime:

[...] os movimentos sociais, que se esbogam a partir da segunda
década do século XX, marcam o inicio da participacdo do negro e do
mulato, como e enquanto tais, na histéria moderna da cidade. Aos
poucos, a situacao de miséria, o tratamento diferencial e o isolamento
irdo provocar um doloroso processo de auto-afirmacéo e de protesto,
que projetara o “homem de cor” no cenario histérico, como agente de
reivindicacbes econdmicas, sociais e politicas proprias. O sentido
dessas reivindicacdes ¢é bem conhecido. Correspondendo
ansiosamente as expectativas assimilacionistas da sociedade inclusiva,
as inquietacdes e 0s movimentos sociais se amparam sob o signo de
uma revolugdo moral. [..] Empenhavam-se, por tanto, em abolir
distingBes sociais que se convertiam, automaticamente, em privilégios
raciais e em alcancar, a curto prazo, igualdade econfmica, social e
politica perante os “brancos”.

Dessa maneira, com o proposito de lutar por uma sociedade antirracista,
0 Movimento Negro obteve espaco na imprensa, a fim de utilizar esse meio de
comunicacao para expor suas reivindicagdes contra 0os males que oprimiam a
populacdo negra. Assim, surgiu a Imprensa Negra, no periodo de 1916 até
1966; durante este periodo, circulou, por todo pais, mais de vinte jornais que
denunciavam as discriminacdes raciais presente na sociedade. A respeito da

Imprensa Negra, Gomes (2012, p.736), descreve o seguinte:



45

A imprensa negra paulista, com suas diferentes perspectivas, também
pode ser considerada como produtora de conhecimento sobre a raca e
as condi¢Bes de vida da populagdo negra. Desde os primeiros anos do
século XX ate meados dos anos de 1960, alguns jornais que circularam
a época foram: O Xauter (1916), Getulino (1916-1923), O Alfi nete
(1918-1921), O Kosmos (1924-1925), O Clarim d"Alvorada (1929-
1940), A Voz da Raca (1933-1937), Tribuna Negra (1935), O Novo
Horizonte (1946-1954), Cruzada Cultural (1950-1966), entre outros. A
imprensa negra rompe com o imagindrio racista do final do século XIX
e inicio do século XX que, pautado no ideario do racismo cientifico,
atribuia a populagdo negra o lugar de inferioridade intelectual. Os
jornais tinham um papel educativo, informavam e politizavam a
populacdo negra sobre os seus proprios destinos rumo a construcéo de
sua integracéo na sociedade da época. [...] evidencia a preocupacao e
a necessidade dessa populagdo em conquistar espagos numa
sociedade rigidamente hierarquizada e preconceituosa.

As lutas em beneficio da igualdade negra deram inicio no estado de S&o
Paulo, a Frente Negra Brasileira em 1931, este movimento era de cunho
beneficente e recreativo. Com relacdo a Frente Negra Brasileira, Gomes (2012,

p.737) a define da seguinte maneira:

E sempre importante retomar o papel da Frente Negra Brasileira. Essa
associacdo de carater politico, informativo, recreativo e beneficente
surgiu em Sdo Paulo, em 1931, com intencbes de se tornar uma
articulacéo nacional. Composta por varios departamentos, promovia a
educacdo e o entretenimento de seus membros, além de criar escolas
e cursos de alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos. Visava,
também, a integracdo dos negros na vida social, politica e cultural,
denunciando as formas de discriminagdo racial existentes na sociedade
brasileira daquele periodo. Em 1936, transformou-se em partido
politico. Porém, acabou extinta em 1937, devido ao decreto assinado
por Getulio Vargas que colocava na ilegalidade todos os partidos
politicos.

Inclusive, as atividades da Frente Negra Brasileira eram voltadas para
politica, que, posteriormente, em 1936, foi reconhecida como o primeiro partido

politico da populacdo negra no Brasil, visto que inseriu candidatos negros em
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diversas cidades do pais. Entretanto, no inicio do Estado Novo®, em 1937, suas
atividades foram encerradas. Referente a Frente Negra Brasileira, Fernandes

(2008, p.65-71) salienta o seguinte:

[...]a estratégia da Frente Negra era reunir 0s negros para prepara-los,
para quebrar o seu medo e a sua covardia diante do branco, para lhe
dar coragem e ousadia na competicdo econbmica ou na defesa de
seus direitos. [...] Por conseguinte, a Frente Negra Brasileira se
propunha a reeducacgéo do “branco” s6 numa esfera limitada: de suas
disposicdes de acomodagdo em face do “negro”. A longo termo,
aguardava que novas formas de convivéncia contribuissem para
alargar os espiritos, evidenciando a irracionalidade do “preconceito de
cor’. [...] Finalmente, depois da revolugdo de 1932, quando a Frente
Negra Brasileira ja era dirigida por outra equipe, na qual se distinguiram
Justiniano Costa, Francisco Lucrécio e Raul Joviano do Amaral, surgiu
a ideia de registra-la como partido politico. A ideia vingou, mas o
resultado final foi melancélico. Com o advento do Estado Novo, em
1937, ela teve as suas atividades encerradas. Sob o nome de Unido
Negra Brasileira, o dr. Raul Joviano do Amaral tentou resguarda-la e
dar-lhe continuidade. Contudo, os esforcos foram baldados. Nunca
mais se conseguiu suscitar no “meio negro” paulistano uma
organizacéo de tais proporgoes.

Em 1944, Abdias Nascimento, a fim de combater o racismo e a
desigualdade racial, fundou o Teatro Experimental Negro (TEN), por meio do
teatro, ele criou uma nova dramaturgia, Visto que o elenco do (TEN) era
composto por negros operarios, favelados, empregadas domésticas e pessoas
gue néo tinham profissdo. Ainda mais, eram ofertados cursos de alfabetizac&o
para os membros do grupo. Contudo, devido aos encalcos politicos, o (TEN)
chegou ao fim. O Teatro Experimental Negro, segundo Nascimento (2004) apud
Gomes (2012, p.737):

O Teatro Experimental do Negro (TEN) (1944-1968) nasceu para
contestar a discriminacao racial, formar atores e dramaturgos negros e
resgatar a heranca africana na sua expressdo brasileira. O TEN

¥ O Estado Novo foi 0 periodo conhecido como o regime politico autoritario, estabelecido no
Brasil durante o governo de Getulio Vargas no ano de 1937 a 1945. Consequentemente Getulio
Vargas decretou o fim da Frente Negra Brasileira, juntamente com outras organizac¢des politicas
do pais. Este acontecimento contribuiu para dificultar a inclusdo do negro na sociedade
brasileira.
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alfabetizava seus primeiros participantes, recrutados entre operarios,
empregados domésticos, favelados sem profissédo definida, modestos
funcionarios publicos, e oferecia-lhes uma nova atitude, um critério
proprio que os habilitava também a indagar o espaco ocupado pela
populagdo negra no contexto nacional. O TEN também publicou o
jornal Quilombo (1948-1950), que apresentava em todos 0s nameros a
declaragdo do “Nosso Programa”. A reivindicacdo do ensino gratuito
para todas as criancas brasileiras, a admissdo subvencionada de
estudantes negros nas instituicbes de ensino secundario e
universitario, onde esse segmento étnico-racial ndo entrava devido a
imbricacé@o entre discriminagdo racial e pobreza, o combate ao racismo
com base em medidas culturais e de ensino e o esclarecimento de uma
imagem positiva do negro ao longo da historia eram pontos importantes
do programa educacional dessa organizagéo.

A luta do Movimento Negro em prol da valorizagcdo da populacdo negra
tem enfrentado resisténcias ao longo dos anos. Entretanto, por meio de suas
acOes, tem obtido algumas conquistas a fim de implementar politicas publicas
para combater a discriminacéo e o racismo. Além disso, 0 Movimento Negro tem
lutado com o propoésito de desconstruir os estereétipos pelos quais foi formada a
educacéo brasileira, ou seja, fundamentada sob uma ética racista. Desse modo,
Gomes (2012, p.738-740) destaca as conquistas alcancadas pelo Movimento

Negro no final dos anos de 1970:

Foi também no final dos anos de 1970 que, devido a confluéncia de
determinados fatores de discriminacdo racial e de racismo ocorridos
durante a ditadura militar, varias entidades do movimento negro se
articularam de forma inédita e fundaram uma organizacdo de carater
nacional. Em 18 de junho de 1978, em Sao Paulo,surgiu o Movimento
Unificado Contra a Discrimina¢do Etnico-Racial (MUCDR). Este foi
rebatizado posteriormente como Movimento Negro Unificado (MNU),
em dezembro de 1979. [...] Esta organizacdo de carater nacional elege
a educacéo e o trabalho como duas importantes pautas na luta contra o
racismo. O MNU talvez seja o principal responsavel pela formacgéo de
uma geracdo de intelectuais negros que se tornaram referencia
académica na pesquisa sobre relacdes étnico-raciais no Brasil. [...] A
partir dos anos 2000, o movimento negro intensificou ainda mais o
processo de ressignificacdo e a politizacdo da raca, levando a
mudancgas internas na estrutura do Estado como, por exemplo, a
criacdo da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
(Seppir), em 2003. Alem disso, varias universidades publicas passaram
a adotar medidas de acBes afirmativas como forma de acesso, em
especial, as cotas raciais.
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Portanto, a militancia do Movimento Negro néo se restringe apenas em
lutar por uma sociedade antirracista, mas em lutar em prol da valorizacdo do
negro no sistema politico, social, cultural e educacional, com o propésito de
obter a equidade racial.

3.2 Movimentos Negros agdes por politicas educacionais

As politicas educacionais abrangem acdes do governo referentes a
educacdo; em outras palavras, pode-se afirmar que sdo politicas que estdo
voltadas, especificamente, para os sistemas de ensino, instituindo a educacgéo
escolar, cujo objetivo € a promocdo de uma educacdo que possibilite
oportunidade e melhoria da qualidade de ensino para todos. Para
Schneckenberg (2000, p. 116), as politicas educacionais vao muito além de
programas de governo, visto que as medidas obtidas, por meio das politicas,

atuam individualmente na vida dos sujeitos:

Assim sendo, a politica educacional € muito mais que um conjunto de
metas e planos setoriais ou de programas de governo, pois faz-se
presente e atua na subjetividade humana, na maioria, na viséo de cada
um sobre o mundo, a sociedade, a escola [...] pensar em politica
educacional é também pensar nos seres humanos de hoje e do futuro,
enfocando principalmente os aspectos social, civico e individual.

Dessa forma, o Movimento Negro tem revindicado a execucdo de
politicas educacionais a fim valorizar a diversidade étnico-racial, com o
proposito de superar o racismo e a discriminacdo presente na educacgao
brasileira. Para Gomes (2011, p. 109): “A educacéao brasileira tem sido apontada,
pelas pesquisas oficiais e académicas, assim como pelos movimentos sociais e,
em especial, pelo Movimento Negro, como um espago/tempo no qual persistem
historicas desigualdades sociais e raciais.” Assim, vale destacar que, durante
muito tempo, o livro didatico abordou o negro de maneira desvalorizada, isto €,
com posi¢des sociais inferiores ao branco, sua imagem aparece marginalizada,

como escravo, empregado, entre outras. Para Munanga (2005, p. 23):
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O livro didatico, de um modo geral, omite ou apresenta de uma maneira
simplificada e falsificada o cotidiano, as experiéncias e o processo
histérico-cultural de diversos segmentos sociais, tais como a mulher, o
branco, o negro, os indigenas e os trabalhadores, entre outros. Em
relagdo a populacdo negra, sua presenca nesses livros foi marcada
pela estereotipia e caricatura, identificadas pelas pesquisas realizadas
nas duas Ultimas décadas. A crianca negra era ilustrada e descrita
através de estere6tipos inferiorizantes.

Desse modo, apresentar os atributos histéricos e culturais do
afrodescendente, por meio de esteredtipos, refor¢a ainda mais o racismo; entéo,
consequentemente, contribui para que os individuos negros tenham
comportamentos de rejeicdo, negacao dos seus valores culturais, dificuldades
no processo de aprendizagem, preferéncia pela estética e valores culturais que
foram difundidos ao longo dos anos pelos europeus e, também, evasao escolar.

De acordo com Cavalleiro (2005, p. 12):

Em estudos anteriores, foi possivel comprovar que a existéncia do
racismo, do preconceito e da discriminagdo raciais na sociedade
brasileira e, em especial, no cotidiano escolar acarretam aos
individuos negros: auto-rejeicdo, desenvolvimento de baixa auto-
estima com auséncia de reconhecimento de capacidade pessoal,
rejeicdo ao seu outro igual racialmente; timidez, pouca ou nenhuma
participacdo em sala de aula; auséncia de reconhecimento positivo
de seu pertencimento racial; dificuldades no processo de
aprendizagem; recusa em ir a escola e, consequentemente, evasao
escolar. Para o aluno branco, ao contrario acarretam: a cristalizacdo
de um sentimento irreal de superioridade, proporcionando a criacao
de um circulo vicioso que reforga a discriminacao racial no cotidiano
escolar, bem como em outros espacos da esfera publica.

Portanto, a escola brasileira foi marcada pela desigualdade racial, que,
por consequéncia, contribuiu para as disparidades entre brancos e negros no
acesso e permanéncia nas escolas. Schwarcz (2012, p.90) destaca que: “A
populacdo pobre frequenta escola pobre, os negros pobres frequentam
escolas ainda mais pobres [...] toda vez que 0 ensino propicia uma

diferenciacéo de qualidade, nas piores solug¢des, encontramos uma maior
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proporcao de alunos negros.” Assim, conforme Gomes (2012, p.735): “A
educacado tem merecido atencao especial das entidades negras ao longo da sua
trajetéria” Além disso, devido ao racismo e preconceito, presentes no espaco
escolar, questdes referente & insercéo da temaética racial e da Historia da Africa
nos curriculos tém sido revindicadas pelo Movimento Negro com o propdésito de
combater o racismo e a desigualdade racial na educacgao brasileira. Segundo
Gomes (2011, p.112-113):

As questbes como a discriminacdo do negro nos livros didaticos, a
necessidade de insercdo da tematica racial e da Histéria da Africa nos
curriculos, o siléncio como ritual a favor da discriminagao racial na
escola, as lutas e a resisténcia negras, a escola como instituicdo
reprodutora do racismo, as lutas do Movimento Negro em prol da
educacdo comecam, aos poucos, a ganhar espaco ha pesquisa
educacional do pais, resultando em questionamentos a politica
educacional. Desencadeia-se um processo de pressdo ao Ministério da
Educacéo, aos gestores dos sistemas de ensino e as escolas publicas
sobre o seu papel na superacéo do racismo na escola e na sociedade.

O Brasil é um pais diverso; entretanto, a escola brasileira negligenciou a
diversidade étnico-racial, para impor um padrdo homogéneo. Diante desse
panorama, o Movimento Negro vem tentando intervir, neste processo, no
combate ao racismo e, também, da discriminacao; por isso, tem revindicado por
politicas educacionais que proporcionem, por meio das praticas pedagogicas,
tematicas reflexivas fundamentais para a valorizacdo da diversidade étnico-
racial.

Dessa forma, por meio das reivindicacdes dos movimentos sociais, foi
introduzida a tematica Pluralidade Cultural nos Parametros Curriculares
Nacionais. Os Pcns sédo referenciais elaborados pelo Governo Federal com o
proposito de ofertar uma educacdo de qualidade. Devido o Brasil ser um pais
formado pela diversidade étnica e cultural, porém marcado pela existéncia da
discriminacdo e preconceito, em 1995 foi acrescentada a tematica Pluralidade
Cultural aos Parametros Curriculares Nacionais. Logo, esta tematica tem como
proposito abordar as diversidades culturais e étnicas como tema transversal no

ambito escolar, a fim de oferecer uma educacdo de qualidade que permita ao
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discente conhecer a diversidade presente na nacéo brasileira, a fim de promover

a recusa da discriminacdo e, consequentemente, a conscientizacdo da

pluralidade cultural existente no pais.

A tematica da Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a
valorizacéo das caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos
sociais que convivem no territério nacional, as desigualdades
socioeconfmicas e a critica as relagbes sociais discriminatorias e
excludentes que permeiam a sociedade brasileira, oferecendo ao aluno
a possibilidade de conhecer o Brasil como um pais complexo,
multifacetado e algumas vezes paradoxal. [...] Pluralidade Cultural quer
dizer a afirmacdo da diversidade como traco fundamental na
construcdo de uma identidade nacional que se pde e repde
permanentemente, e o fato de que a humanidade de todos se
manifesta em formas concretas e diversas de ser humano. [...] Oferece,
também, elementos para a compreensdo de que respeitar e valorizar
as diferencas étnicas e culturais ndo significa aderir aos valores do
outro, mas, sim, respeita-los como expresséo da diversidade, respeito
qgue é, em si, devido a todo ser humano, por sua dignidade intrinseca,
sem qualquer discriminacdo. (BRASIL, 1997, p. 19).

Os Parametros Curriculares Nacionais: Pluralidade Cultural e Orientacao

Sexual (1997) estéo direcionados para a estruturacdo dos curriculos das escolas

publicas de ensino de todo o Brasil. Sendo obrigatério para a rede publica e

optativo para as instituicdes privadas. Por meio da temética Pluralidade Cultural,

os Paradmetros Curriculares tém o objetivo de valorizar as diversas culturas

presentes na sociedade brasileira, para estimular a autoestima dos sujeitos

negros, como um ser humano pleno de dignidade e respeito. Logo, 0s

parametros trazem questdes que colaboram para que o discente desenvolva

atitudes de repudio contra o preconceito e discriminacdo. Segundo Munanga

(2005, p. 08):

Através dos Parametros, os alunos sdo levados a compreender a
cidadania enquanto participacdo social e politica; a posicionar-se de
modo critico e construtivo; a conhecer caracteristicas sociais, materiais
e culturais do pais; a identificar e valorizar a pluralidade cultural; a
posicionar-se contra a discriminagdo cultural, social, religiosa, de
género, de etnia, dentre outras. [...] O Ministério da Educa¢éo e do
Desporto, ao instituir os Pardmetros Curriculares Nacionais,
introduzindo neles o que chamou de Temas Transversais, busca
caminhos apropriados e eficazes para lutar contra os diversos tipos de
preconceitos e de comportamentos discriminatérios que prejudicam a
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construcdo de uma sociedade plural, democratica e igualitaria. Mas
deixou aos proprios educadores a liberdade de incrementar o contetido
desses temas transversais, baseando-se na sua experiéncia
profissional e nas peculiaridades de seus meios.

Desse modo, o documento explicita os direitos do aluno ao respeito e a
valorizacdo de suas origens culturais; dessa forma, colaborando contra a
discriminacdo. Assim, estabelece que o professor tenha uma postura ética que
valorize as diferencas. Logo, a escola necessita esta voltada para a construcao
de sujeitos sociais, afirmando um compromisso com a cidadania, por isso
precisa colocar em andlise suas relacfes, suas praticas, as informacfes e 0s
valores que veicula.

Em suma, a sociedade brasileira € diversa, ou seja, € formada pelos
negros, brancos, indigenas entre outros. Entretanto, € marcada pela
desigualdade social, pela discriminagdo e o0 racismo, visto que ocorre a
segregacao daqueles ditos “diferentes”, em virtude disto, 0s sujeitos nao
usufruem os mesmos direitos e as mesmas oportunidades. No cotidiano escolar,
por sua vez, esta realidade ndo é diferente. Itani (1998, p.120) aponta o

seguinte:

“E fato que ndo se pode negar a seletividade que esta presente na
pratica institucional escolar e, por vezes, de carater elitista. A vivéncia
do preconceito pode ser notada pela pratica da diferenca, que é muito
presente no cotidiano brasileiro. [...] a quantidade de negros nas
escolas é parte ou resultado de desigualdade praticada pela escola
como uma instituigdo.”

Em virtude de um longo periodo de omissdo da Histdria e Cultura
Africana e Afro-Brasileira, devido as reivindicagées do Movimento Negro, houve
a conquista da Lei n® 10.639/03 no dia 9 de janeiro de 2003 pelo presidente da
republica Luiz Inacio Lula da Silva, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Africana e Afro-

Brasileira, nos estabelecimentos de Educacao basica, oficiais e particulares.
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Art. 1°A Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B: "Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. § 1° O contetido programético a que se refere o caput deste
artigo incluira o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacédo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicAo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil. §
2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serédo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacao Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.
(BRASIL, 2003)

A Lei de n° 10.639/03 alterou a Lei n° 9.394/06 das Diretrizes
Curriculares Nacionais, para incluir a Educacdo das Relacfes étnico-raciais,
com a tematica da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. As diretrizes
curriculares abarcam principios referentes a educacdo a fim de orientar o
planejamento curricular das instituicbes de ensino publicas e privadas. O
objetivo principal das Diretrizes é garantir que o0 espaco escolar aborde a
pluralidade étnico-racial, buscando relacdes étnico-sociais para construir um
pais democratico que esteja fundamentado em acfes que colaborem para o
ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Dessa forma a Lei n® 10.639/03 tem objetivo de resgatar a Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira com o propésito de combater os esteredétipos
racistas que foram disseminados na sociedade brasileira desde o periodo da
colonizacdo. Visando propiciar respeito as diferencas para que assim promova
uma educacao equitativa e de qualidade. Visto que ao longo dos anos a nacéo
instaurou um modelo social excludente, que ocultou dos brasileiros o
conhecimento cabal da sua historia. No que tange a educagdo em relacdo a
conquistada a Lei n® 10639/03, Santos (2005, p. 23) destaca o seguinte:

Portanto, ao perceberem a inferiorizacdo dos negros, ou melhor, a
producéo e a reproducéo da discriminacao racial contra os negros e
seus descendentes no sistema de ensino brasileiro, 0s movimentos
sociais negros (bem como os intelectuais negros militantes)
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passaram a incluir em suas agendas de reivindicagfes junto ao
Estado Brasileiro, no que tange a educacao, o estudo da histéria do
continente africano e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade
nacional brasileira.

O Movimento Negro passou a reivindicar que fossem abordados nos
contetidos de ensino, a histéria e cultura da Africa e a sua importancia na
formacdo da sociedade brasileira. Visto que € impossivel a compreenséo da
histéria brasileira desconsiderando a participacdo de africanos na composicdo
de nossa sociedade. Em virtude da imigracdo forcada dos negros para o Brasil,
grande parte da populacdo é afrodescendente, por isso ndo se pode aceitar a
auséncia de conteudos referentes a histéria africana nos curriculos escolares.

Dessa maneira, os militantes do Movimento Negro com o propdsito de
propiciar a valorizacdo da histéria e a identidade dos negros para que pudessem
usufruir dos mesmos direitos enquanto cidadao, lutam pela inclusdo social dos
mesmos. Por isso desenvolveram trabalhos com propostas para conseguir a
realizagdo de politicas publicas governamentais, para assistir 0 povo negro.
Além disso, exp0s as desigualdades existentes na sociedade brasileira entre
negros e brancos, inclusive no sistema escolar, por conseguinte revindicaram
acOes afirmativas em prol dos negros. Oliveira (2014, p.161), mostra o

reconhecimento de diversas politicas publicas no inicio dos anos 2000:

[...] as atividades do Movimento Negro, em especial nos anos de 1990,
e seu desdobramento por meio do reconhecimento de diversas
politicas publicas no inicio dos anos 2000, destacariamos trés agfes do
Estado de reconhecimento destas questdes: a) da lei 10.639/03, que
torna obrigatdrio o ensino de histdriae cultura afro-brasileira e africana
nas escolas, seguida pela lei 11.645/08, que inclui a questdo indigena;
b) a criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade-SECAD em 2004, que apresentaria como intuito , a
articulacéo, dentre outras questdes, o tema da diversidade nas politicas
educacionais; c) e por fim, talvez a questdo mais polémica, as a¢des
afirmativas.

Por meio da intensa luta do movimento negro em 21 de marcgo de 2003,

foi Instituida pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva a Secretaria de Politicas



55

de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), cujo seu objetivo € construir
politicas fazendo uma articulacdo dentro do governo federal e fora dele com os
movimentos sociais no sentido de garantir a promog¢édo da igualdade racial e
protecdo dos povos e as comunidades quilombolas e também comunidades
tradicionais de matriz africana, afligidos por discriminagcdo e outras formas de

intolerancia, com destaque para populacéo negra. Para Gomes (2012, p.739):

A partir dos anos 2000, o movimento negro intensificou ainda mais o
processo de ressignificagdo e a politizacdo da racga, levando a
mudanc¢as internas na estrutura do Estado como, por exemplo, a
criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(Seppir), em 2003.

Em julho de 2004, foi criada no ministério da educacao, a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi), tem o
objetivo de implementar politicas a fim de valorizar as diferencas e a
diversidade, e também colaborar para reducéo das desigualdades educacionais.
Desse modo a Secadi esta voltada para a educacéo das relagbes étnico-raciais,
educacdo especial, educacdo de jovens e adultos, indigena, quilombola,
ambiental, do campo e também educacao em direitos humanos. Portanto, tem o
proposito de ofertar uma educacao de qualidade e que seja efetivamente para

todos.

Em 2004, foi criada, no Ministério da Educagdo, a Secretaria de
Educacédo continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad). Com
avancos, limites e tensdes, a reivindicagdo historica de articulagdo
entre direito a educacéo e diversidade oriunda dos movimentos sociais
e, particularmente, do movimento negro ganha visibilidade na estrutura
organizacional deste Ministério. (GOMES, 2012, p.740)

O sistema escravocrata contribuiu para as desigualdades sociais,
econdmicas e educacionais. Devido a isto, o racismo atua de forma
preeminente, visto que 0s negros sdo discriminados em varios segmentos da
sociedade, consequentemente deixando-os em desvantagem em relacdo os

brancos, inclusive nas instituicbes de ensino. Por isso enfrentam dificuldades
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para ingressar nas instituicbes de ensino superior, porque nao tiveram
oportunidade de frequentar escolas particulares, logo ndo tiveram outra op¢ao a
ndo ser frequentar escolas publicas com ensino de péssima qualidade. Assim,
as familias mais pobres sdo compostas por maior numero de negros. Entretanto
0S sujeitos brancos ocupam uma posi¢cdo social melhor que o negro, por iSso
frequenta as melhores escolas que proporciona para eles 6timas condi¢des de
aprendizagem, logo, possuem melhores condices para enfrentar a selecéo
proposta pelas universidades publicas. Segundo Hasenbalg (1979, p. 181-
186):
[...] Em termos de ganhos ocupacionais e de renda, tende a ser
proporcionalmente menor para 0s ndo-brancos que para os brancos.
[..] O grau de exclusdo da populagdo ndo branca cresce
exponencialmente quando os niveis educacionais superiores S&o
considerados. [..] Em 1950, os brancos representando 63,5% da
populagdo total detinham 97% dos diplomas universitarios. [...] No

sudeste e no resto do pais, a participacdo dos ndo brancos nos niveis
secundarios e universitario foi desprezivel, ndo sé6 em 1940, mas

também em 1950. [...] Isso significa que, numa base global, os néo
brancos tiveram limitado seu acesso aos niveis educacionais
superiores.

Diante disso, por meio da luta dos movimentos sociais em 29 de agosto
de 2012 houve a aprovacdo da Lei n°12.711, Instituida pela presidenta Dilma
Rousseff. A referida Lei estabelece as universidades e institutos federais
reservem 50% de vagas para estudantes de escolas publicas e alunos que
sejam integrantes de familias com a renda inferior ou igual a um salario minimo.
Desse modo, estas vagas deverdo ser preenchidas por sujeitos declarados

pardos, indigenas e pretos.

As instituicbes federais de educacgao superior vinculadas ao Ministério
da Educacéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Paragrafo Unico.
No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salério-
minimo e meio) per capita. Art. 3° Em cada instituicdo federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
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indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e
indigenas na populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada
a instituicdo, segundo o Uultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). (BRASIL, 2012).

Entretanto, esse processo é marcado por conflitos devido o
posicionamento dos sujeitos que defendem ideias divergentes, baseadas na
meritocracia, isto € afirmam que 0s negros séo responsaveis pelo seu sucesso
ou insucesso, porém esquecem que a sociedade brasileira foi marcada
historicamente pelo ideal de branqueamento, consequentemente os indices de
desigualdades sociais, econdmicas e educacionais mostram que 0S negros
encontram-se em posicdes subalternas. De acordo com Pereira (2007,
p.278):"0O indice de desenvolvimento humano (IDH) de brancos e negros
brasileiros, cuja a analise desagregada atesta que, mesmo entre 0sS negros e 0s
brancos considerados pobres, a posicdo inferior estd sempre reservada aos
negros e as negras” Andrews (1997, p.137) destaca que: “Os que s&o contrarios
as acodes afirmativas em relagdo aos negros argumentam que essas
desconsideram o critério do mérito e, portanto, levam a discriminacéo reversa e
aumentam o racismo, ao incitar o édio entre as racas.” Ainda em relagdo os
argumentos contrarios Guimaraes (2009, p. 192-193) aponta outros argumentos

contrario a Lei de cotas:

Significam o reconhecimento de racas e distingbes de racas no Brasil e
isso contraria o credo brasileiro de que somos um s6 povo, uma sO
nacdo; Nao se pode discriminar positivamente, no Brasil, porque nao
ha limites e objetivos entre as ragas; A indefinicdo dos limites raciais,
no Brasil, ou a auséncia de tradicdo de identificacdo racial daria
margem a que oportunistas se aproveitassem da situacdo; Medidas
universalistas teriam o mesmo efeito; Ndo ha, na sociedade brasileira,
consenso sobre a desigualdade social provocada por diferengas de cor
e raga; Reforcariam praticas de privilegiamento e de desigualdade
hierarquica;Ferem os direitos constitucionais daqueles que passam a
serem excluidos em consequéncia de sua aplicagéo.

Diante disso, convictos de tais afirmacodes, intelectuais, professores

universitarios, politicos entre outros foram “ao congresso nacional, seus
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deputados e senadores, pedindo-lhes que recusem o PL 73/1999 (PL das Cotas)
e 0 PL 3.198/2000 (PL do Estatuto da Igualdade Racial) em nome da Republica
Democratica.” (Folha de S. Paulo, 2006) .Entre tanto tiveram seu pedido negado,
por meio de votacdo foram aprovados a Lei de Cotas (PL73/1999) e o Estatuto
da Igualdade Racial (PL 3.198/2000).

Em suma, a luta dos movimentos sociais pela aprovacao das
cotas, se deu devido a necessidade de intervir na desigualdade social

brasileira. Pereira (2007, p.278-279) salienta o seguinte:

O componente racial caracteriza a desigualdade social brasileira, e as
praticas racistas a determinam, perpassando por todos os indicadores
sociais: renda, educacdo, salde, moradia, esperanca de vida e
mercado de trabalho. No aspecto educacional, por exemplo, a
disparidade é recorrente. [...] Quanto ao ingresso no ensino superior a
existéncia de um nitido processo de selecao racial: dos 3.026.546 de
estudantes universitarios brasileiros, 78,8% sdo brancos e 19,2%, séo
negros. [...] A apresentacdo desses numeros nos leva a reconhecer a
politica segregacionista aqui praticada e nos possibilita entrever a
desigualdade de oportunidade entre negros e brancos, especialmente
no ensino superior. [...]Jo Movimento Negro brasileiro, reconhecendo a
necessidade de intervir neste painel de desigualdades
socioeconfmicas fortemente referenciado pelo Estado, vem firmando
um processo histérico de reivindicacdo do delineamento de uma
politica publica de acdes afirmativas para a populacdo negra no Brasil.
Datam da década de 1960, por exemplo, as primeiras iniciativas que
indicavam como necesséria a reserva de vagas para mulheres e
homens negros na selecéo do servico privado.

Portanto, a Lei de cotas foi estabelecida a fim de combater a excluséo e
a desigualdade socioecon6mica sofrida pelos individuos ndo brancos, e assim
possibilitar o acesso dos mesmos nas universidades e institutos federais.

Na tabela abaixo podemos constatar o0 numero de brancos, pretos e

pardos que estudam nas universidades:
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Quadro 2 — Porcentagem de estudantes no ensino superior em 2012:

Estudantes de 18 a 24 anos no ensino superior em 2012
Regibes Brancos Pretos e pardos
Norte 49,1% 29,7%
Nordeste 53,3% 31,6%
Sudeste 70,4% 43,7%
Sul 71,3% 45,9%
Centro- 70,4% 51,2%
Oeste
Brasil 66,6% 37,4%
Fonte: Pnad/ IBGE

Pode-se observar que apesar do nimero de acesso, ao ensino superior
por estudantes negros ter aumentado a desigualdade ainda permanece.
Inclusive, as acles afirmativas por meio das cotas tem o propdsito de garantir
acesso dos negros nas universidades, para que ndo tenha somente acesso 0s
grupos privilegiados.

Mediante 0 exposto, o Movimento Negro por meio de suas
reivindicacbes tem lutado em prol da implementacdo de politicas publicas que
tenham por objetivo o combate a discriminagdo racial e demais formas de
intolerdncia. Entretanto, mesmo apds as conquistas supracitadas pouca coisa

mudou em relagcdo ao racismo e discriminacdo em nosso pais. “[...] a medida
gue o movimento negro aprimora a sua luta por emancipa¢do social e pela
superacao do racismo, mais se intensifica a variedade de formas de opresséo e
de dominagao contra as quais ele tem que se contrapor.” (SANTOS, 2006 apud

GOMES 2012, p.741).
3.3 Reflexdes acerca do racismo e discriminagcdo na escola
As relacdes étnico-raciais no Brasil estdo contidas em contextos de

desigualdades que refletem as formas pelas quais o pais se constituiu desde a

escravizacdo. Diante disso o pais ficou marcado pelo racismo e especialmente
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pela exclusdo dos negros. Entdo, consequentemente foram estabelecidas
concepcOes negativas e depreciativas acerca dos negros, em virtude disto foram
vitimas de discriminagbes e racismo. Desse modo, as instituicbes sociais,
especialmente a escola ndo estd isenta desta realidade, visto que os conflitos
raciais estdo presentes na sociedade devido a heranca de um passado forjado
por habitos e valores pautados em um processo que privilegia um Unico
segmento racial. Em decorréncia disto, a escola tende a transmitir a cultura
eurocéntrica como uma cultura hierarquicamente superior, assim desenvolve
praticas omissivas em relagdo a populacéo negra, ignorando a discriminacéo e o
preconceito presente no espago escolar, que consequentemente contribui para

evasao dos estudantes negros. Segundo Oliveira (2007, p.153):

Entendemos o silenciamento em relagdo as questbes étnico-raciais no
espaco escolar como o conjunto de praticas omissivas que a escola, a
exemplo da sociedade, desenvolve em relacdo a presenca da
populacdo negra. De modo geral, a escola nega essa populacdo, nao
discute a realidade social das pessoas negras e, ao transmitir a cultura
eurocéntrica como uma cultura hierarquicamente superior, amplia a
exclusdo social da populagdo negra. Assim, apoia-se na ideia do mérito
para afirmar a capacidade ou a incapacidade dessas pessoas,
desconsiderando que o preconceito e a discriminacdo com base em
critérios étnico-raciais estédo entre os principais motivadores da evasao
escolar de estudantes negros.

O ambiente escolar € um local privilegiado, ja& que agrupa diversas
culturas e etnias, para Munanga (2005, p. 79): “a multiplicidade de raizes da
nossa formacao cultural ndo pode ser desconsiderada, sob pena de se priorizar
apenas a visdo de mundo de um daqueles segmentos, a exclusao de todos os
outros.” Assim, as praticas que ocultam as diferencas servem para cultivar uma
ideologia que sustenta um Unico segmento racial, logo contribui para valorizar ou
inferiorizar determinados sujeitos. Assim, essa forma de diferenciar os individuos
faz referencia ao etnocentrismo, visto que aprecia um determinado grupo como
centro de tudo, ou seja, como o melhor, ou mais correto. Logo, como padréo
cultural que deve ser seguido. Sobre o etnocentrismo educacional, Carvalho

(1997, p. 181) destaca o seguinte:
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O etnocentrismo consiste em privilegiar um universo de representacdes
propondo-o como modelo e reduzindo a insignificAncia os demais
universos e culturas "diferentes. [...] escolhendo-se, assim, o Unico tipo
de cultura e educacdo com ele compativeis ("cultura hegeménica" e
"culturas subalternas"), declarando-se "outras" as culturas diferentes
com orientacdes incompativeis com o referencial escolhido; procura-se
reduzi-las nas suas especificidades e diferencas tornando-as mais
diferentes do que séo e, a seguir, sdo exorcizadas, por meio de varias
estratégias. A educacdo e as organizacdes educativas sao
instrumentos culturais desse colonialismo cognitivo: é o etnocentrismo
pedagégico e o correlato psico-cultural do "furor pedagdgico”, uma
gestdo escolar autoritaria e impositiva para nivelar as diferencas das
culturas grupais por meio do planejamento.

Dessa maneira, sustentar as relacbes de desigualdade, serve para a
producéo e conservacao da discriminacao e do racismo na sociedade brasileira.
Munanga (2005, p. 79) destaca o seguinte: [...] “quero enfatizar o descaso da
escola pelo reconhecimento das multiplas “identidades” e pelas diferentes
culturas dos diversos segmentos que historicamente integraram a formacao de
nosso pais [...]” as raizes da nossa formagdo cultural ndo pode ser
desconsiderada, nesse sentido, observa-se que a escola deve garantir aos
discentes um saber diversificado, a partir da inclusdo da diversidade cultural, ja
gue devido ao processo histérico do Brasil, o ensino esta fundamentado na

teoria do branqueamento. Segundo Cavalleiro (2005, p. 23):

O sistema educacional [brasileiro] é usado como aparelhamento de
controle nesta estrutura de discriminac&@o cultural. Em todos os niveis
do ensino brasileiro — elementar, secundario, universitario — o elenco
das matérias ensinadas, como se executasse 0 que havia predito a
frase de Silvio Romero 4, constitui um ritual da formalidade e da
ostentacdo da Europa, e, mais recentemente, dos Estados Unidos. Se
consciéncia € memoéria e futuro, quando e onde esta a memobria
africana, parte inalienavel da consciéncia brasileira? Onde e quando a
historia da Africa, o desenvolvimento de suas culturas e civilizagdes, as
caracteristicas, do seu povo, foram ou sdo ensinadas nas escolas
brasileiras? Quando h& alguma referéncia ao africano ou negro, € no
sentido do afastamento e da alienac&o da identidade negra.

Portanto, a omissao da historia da cultura africana e sua relacdo com a
cultura brasileira tém contribuido significativamente para o fortalecimento da

discriminacdo e do racismo. Nesta perspectiva observa-se a importancia de
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verificar as relagdes dos alunos, de uma escola publica estadual com o intuito de
analisar como 0s mesmos se relacionam com 0S outros sujeitos do ambiente
escolar, diante das diferencas raciais, ja que por meio da convivéncia
desenvolvem acgdes neste espaco. Com o propoésito de compreender a realidade
vivenciada por esses alunos, visto que os mesmos vivem em uma sociedade
fortemente marcada pela exclusdo racial e social. Franco (2010) por meio de
suas pesquisas realizadas em escolas publicas estaduais de Macei6é afirma o

seguinte:

Hoje, ressalta-se a necessidade de estudos pautados na discussao
sobre a discriminacéo racial e o racismo na escola, [...] Na medida em
gue omite e distorce a histéria do povo negro, ndo valoriza a sua
cultura, a escola contribui para fragmentar ainda mais a identidade do
aluno negro, comprometendo a sua ja abalada auto-estima e
consequentemente tornando-o vulneravel, no momento do
relacionamento com o outro. [...] Diante do exposto, € imperativo
conhecer o que se passa no interior das escolas publicas estaduais
alagoanas, especialmente, as escolas de Maceid, no que diz respeito
ao trato da questao racial.

Diante deste quadro, fica claro que é imprescindivel a existéncia de
pesquisas voltadas para a questdo étnico-racial no interior da escola.
Acreditamos que analisar as relagdes dos alunos negros no cotidiano da sala de
aula, ir4 contribuir para identificarmos manifestagdes racistas e preconceituosas
na escola. Santos (2007, p. 175) destaca estudos anteriores sobre o racismo na

escola, segundo ele:

Analisando o conjunto de pesquisas em educacdo ao longo do tempo,
observamos que a presenca de estudos sobre racismo e educacao é
muito pequena. No entanto, hoje, contamos com uma ampla gama de
estudos que procuram discutir as relagdes raciais e a escola. Esses
estudos partem de referenciais teéricos e metodolégicos diversos, mas
guardam um compromisso com a compreensdo de como essas
relacdes entre racismo e escola podem ser mais bem explicitadas e de
como podemos construir estratégias de superacao de uma educacao
racista. Talvez a &rea mais perene no estudo das relacBes entre raca e
escola seja aquela que procura identificar e explicitar o racismo nos
livros didaticos. [...JOutra area importante nos estudos sobre relagGes
raciais e educacao € aquela que pretende investigar as questdes sobre
0 acesso a permanéncia e o sucesso da populagéo negra na escola
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Por meio da citagcdo de Santos (2007), € possivel observar que muitas
pesquisas com a tematica étnico-racial, ndo estdo voltadas para analise das
relac6es dos alunos no cotidiano da escola, ja que se faz necessario para tomar

conhecimento da realidade complexa e desafiadora existente dentro da mesma.
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4. INVESTIGACAO SOBRE AS RELACOES DOS ALUNOS DA ESCOLA
DIANTE DAS DIFERENCAS ETNICO-RACIAIS.

Neste capitulo investigamos as relacdes étnico-raciais vivenciadas no
cotidiano de uma sala de aula do 5° ano do ensino fundamental | de uma escola
publica estadual de Macei6. Ja que no cotidiano escolar os discentes vivenciam
diversas situacbes, desta forma buscamos analisar as relagcbes dos alunos
negros com os outros sujeitos da escola diante das diferencas étnico-raciais. O
estudo foi realizado na escola localizada na Avenida Fernandes Lima, s/n°® no
bairro do Farol. A escola faz parte do Centro Educacional de Pesquisa Aplicada
(CEPA), juntamente com outras treze escolas, situada no Estado de Alagoas, no
Municipio de Macei6. Optamos por esta escola, porque foi uma das primeiras
escolas a ofertar o ensino fundamental no Estado de Alagoas, atendendo alunos
de 6 a 12 anos, nos turnos matutino e vespertino e a Educacédo de Jovens e
Adultos no turno noturno, entretanto a partir de 2006 deixou de ofertar esta
modalidade. E também devido a escola fazer parte do maior complexo de
educacédo basica do estado de Alagoas.

Atualmente, a escola oferta o ensino fundamental do 2° ao 5° ano,
funciona nos horarios da manhé das 07:30hs as 11:30hs e a tarde das 13:00hs
as 17:00hs, atende ao todo 401 alunos. Onde privilegiaremos a dimensao dos
conflitos que surgem na escola tendo em vista como os 26 alunos de 11 a 13
anos do 5° ano se relacionam com o0s outros sujeitos da escola diante das
diferencas étnico-raciais. Desta forma, fizemos observacfes de segunda a
sexta durante o turno matutino de modo continuo todas as semanas no periodo
de trés meses. A pesquisa teve inicio no dia 13/04/2015 a 20/07/2015. Desse
modo, o primeiro passo dado foi nos aproximarmos dos individuos que estao
inseridos no espaco escolar para tentar compreender o contexto no qual
convivem. Em seguida fizemos anotacbes de alguns acontecimentos
observados e também entrevistas com o professor(a) e com os alunos. A
entrevista foi realizada com o professor da sala observada, e também com

alguns alunos do 5° ano.
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Desta forma, para a realizacdo da pesquisa adotamos algumas
ferramentas a fim de nos aproximarmos para conhecer os modos de viver dos
alunos dentro desse contexto social especifico. Para iSso nos apoiamos em
alguns instrumentos advindos da etnografia, elegemos a observacéo
participante, entrevista semiestruturada e registro escrito no caderno de campo.

A escola constitui um espaco no qual estdo inseridos sujeitos de
diferentes etnias, géneros e subjetividades. J& que o ambiente escolar possui
multiplas dimensdes, torna-se essencial analisar como os alunos se relacionam
com 0s outros sujeitos da escola diante das diferencas étnico-raciais, a fim de
identificarmos as manifestacdes racistas e preconceituosas no cotidiano escolar,
ou seja, como esta problematica ocorre no dia-a-dia da sala de aula do 5° ano.

Nesta perspectiva, acreditamos que a etnografia mostrou-se como a
opcdo metodologica mais adequada para o tema proposto: Analisar as relagdes
dos alunos negros do ensino fundamental de uma escola publica estadual. Visto
gue “O objetivo final da etnografia € a compreenséo da cultura como conjunto de
simbolos ou de signos interpretaveis”. (MARQUES E VILLELA,2005).

A pesquisa etnografica nos permite analisar comportamentos e
descrever as sociedades a partir dos integrantes de um grupo social. A escola é
responsavel pelo processo de socializacdo dos individuos que dela fazem parte,
assim os alunos estabelecem relagées com outros alunos de diferentes nucleos

familiares de culturas distintas. Para Oliveira (2013, p. 178):

Voltar-se para a escola implica necessariamente reconhecer a
diversidade existente nesse espaco, a multiplicidade de identidades
acionadas e os varios modos que isso ocorre. Em nosso entendimento,
isso pode ser realizado de forma bastante contundente por meio da
Etnografia.

Pesquisar sobre as relacfes raciais no cotidiano escolar € importante,
porque colabora para entender as desigualdades tanto raciais como sociais que
fazem parte da sociedade. Nesse sentido pretendemos utilizar o método
etnografico ja que possibilita uma aproximagdo da complexidade do mundo

social. Segundo Rocha (apud Oliveira 2013, p. 170):
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A etnografia consiste em descrever praticas e saberes de sujeitos e
grupos sociais a partir de técnicas como observacdo e conversacoes,
desenvolvidas no contexto de uma pesquisa. Interagindo-se com o
Outro, olha-se, isto é, “ordena-se o visivel,organiza-se a experiéncia
[...] O etndgrafo descreve, tradicionalmente em diarios, relatos ou notas
de campo, seus pensamentos ao agir no tempo e espaco histérico do
Outro-observado, delineando as formas que revestem a vida coletiva
no meio urbano.

Portanto, a escolha da etnografia deu-se por possibilitar a investigacéo
do cotidiano escolar junto aos sujeitos da mesma, para observar como eles se
relacionam entre si, ou seja, por permitir que o pesquisador entre no universo
pesquisado. Podemos observar isso por meio da citagcdo de Corsaro (2005, p.
446).

A etnografia € o método que os antropélogos mais empregam para
estudar as culturas exdticas. Ela exige que os pesquisadores entrem e
sejam aceitos na vida daqueles que estudam e dela participem. Neste
sentido, por assim dizer, a etnografia envolve “tornar-se nativo”. Estou
convicto de que as criangas tém suas proprias culturas e sempre quis

participar delas e documenta-las. Para tanto, precisava entrar na vida
cotidiana das criancas — ser uma delas tanto quanto podia.

Em suma, do ponto de vista tedrico-metodoldgico, a andlise foi realizada
a partir dos dados obtidos por meio de incursdes etnograficas em campo, uma
vez que iremos investigar o espaco educacional com alunos do ensino
fundamental I, vivenciando e observando diversos momentos das rotinas diarias
do cotidiano da escola. Serdo utilizadas as seguintes técnicas de coleta de
dados: Pesquisa bibliografica, observacdo  participante, entrevista
semiestruturada.

Para Bogdan e Biklen (1982, p.9-12 ), a pesquisa qualitativa apresenta
cinco caracteristicas basicas:

1 A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta
de dados e o pesquisador como seu principal instrumento.2 Os dados
coletados s&o predominantemente descritivos. O material obtido
nessas pesquisas € rico em descricdo de pessoas, situacoes,
acontecimentos; inclui transcricdes de entrevistas e de depoimentos,
fotografias, desenhos e extratos de varios tipos e documentos. 3 A
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preocupac¢do com 0 processo é muito maior do que com o produto. 4 A
andlise de dados tende a seguir um processo indutivo. 5 O significado
que as pessoas dado as coisas e a sua vida sdo foco de atencdo
especial pelo pesquisador.

Para Magnani (2009, p. 129-156):

[...] a etnografia é uma forma especial de operar em que o
pesquisador entra em contato com 0 universo dos pesquisados e
compartilha seu horizonte, ndo para permanecer 14 ou mesmo para
atestar a ldgica de sua visdo de mundo, mas para, seguindo-os até
onde seja possivel, numa verdadeira relagdo de troca, comparar
suas proprias teorias com as deles e assim tentar sair com um
modelo novo de entendimento ou, a0 menos, com uma pista nova,
nao prevista anteriormente.

Com a finalidade de obter os objetivos deste estudo, foram escolhidas

algumas técnicas de coleta de dados, a saber:

a) Pesquisa Bibliografica foi fundamental para o desenvolvimento da
pesquisa, Vvisto que a partir deste procedimento, revisamos producdes
bibliograficas acerca da construcdo socio histéria da “raga” e da discriminagéo
racial no Brasil, sobretudo, aquela relacionada a questdo étnico-racial na
educacdo brasileira, entre outras producbes necessarias para abordar a
tematica proposta.

b) Observacao participante: utilizamos esta técnica por possibilitar que
0 pesquisador faca parte do universo a ser investigado, a fim de entender
atitudes, comportamentos e relagcdes pessoais dos sujeitos. JA& que nosso o
Nosso intuito era observar o que ocorre na escola, precisamente no cotidiano da
sala de aula a fim de analisar como os alunos se relacionam com 0s outros
sujeitos diante das diferencas étnico-raciais. De acordo com Queiroz (2007, p.
278):

A observacdo participante € uma das técnicas muito utilizada pelos
pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa e consiste na
insercdo do pesquisador no interior do grupo observado, tornando-se
parte dele, interagindo por longos periodos com os sujeitos [...] Com o

auxilio da observacao participante, o pesquisador analisa a realidade
social que o rodeia, tentando captar os conflitos e tensfes existentes e
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identificar grupos sociais que tém em si a sensibilidade e motivagao
para as mudangas necessarias.

c) Entrevista semiestruturada: Escolhemos este procedimento tendo
em vista que “o entrevistador tem liberdade para desenvolver a entrevista em
qualquer direcdo que considere adequada.” (DIEHL; TATIM, 2004, p. 66). Nesse
sentido a entrevista semiestruturada possibilitou d& abertura para novas
direcbes sempre que necessarias, com 0 proposito de investigar as
manifestacdes racistas e preconceituosas no cotidiano escolar por meio dos
relatos dos estudantes que aceitaram serem entrevistados. Como também, da
entrevista realizada com a professora da sala pesquisada a fim analisar sua

postura no que tange a diversidade étnico-racial.

i. As guestdes norteadoras para a entrevista com os alunos serdo
a seguintes: Se ja teve algum problema por conta da sua cor/raca; se
existe na escola algum tipo de trabalho que fale/discuta a questao
racial, em que disciplina (s) esses trabalhos séo realizados e quando
sdo realizados; se sofreu ou presenciou algum episodio de
discriminacdo racial na escola; para vocé o que € ser negro; se gosta
da sua cor; como considera a convivéncia em sua Escola com os
colegas de turma, com o professor (a) e também com a direcdo. Entre

outras (ver apéndice )

ii. Para o professor utilizaremos estas: O que pensa sobre a
inclus@o da Lei n°10. 639/03 no curriculo escolar; se aborda os temas
relacionados as relagfes étnico-raciais; a metodologia utilizada; sua
atitude caso perceba a discriminacao racial na escola ou na sala de
aula; o que pode ser feito para que o preconceito e a discriminacao
étnico-racial diminuam; que dificuldades observa para lidar com esta

guestdo. Entre outras (ver apéndice).

Em suma observamos como o0s alunos se relacionam com 0S outros

7

sujeitos da escola diante das diferencas étnico-raciais. Isto é, analisamos as

relacdes estabelecidas pelos alunos e pelo professor nas situacdes de convivio,
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no cotidiano das aulas. Além disso, verificamos as percepcdes dos alunos sobre
as relacbes raciais e também analisamos a postura do professor no que diz
respeito a diversidade étnico-racial.

Neste capitulo, iremos apresentar o resultado das analises das relagdes
dos alunos negros com o0s outros sujeitos da escola, diante das diferencas
étnico-raciais, vivenciadas no cotidiano de uma sala de aula do 5° ano de uma
escola publica estadual de Macei6. Para realizar o presente estudo foi
necessario localizar uma escola que aceitasse a pesquisa, por isso contei com
ajuda de uma amiga que trabalhava na escola, a mesma marcou o horario que a
coordenacao podia me receber. Entdo em outubro de 2014 procurei a instituicdo
para me apresentar e conversar sobre a pesquisa. Para minha surpresa a
coordenadora me acolheu muito bem, visto que, se mostrou bastante solicita,
embora tenha afirmado que achava que em sua escola n&o ocorria muitos casos
de racismo e discriminacdo, segundo ela, s6é ocorriam alguns casos, mas
disponibilizou a escola para realizar a pesquisa.

O segundo passo dado foi me inserir na escola para dialogar com a
coordenadora, durante a primeira conversa a mesma relatou que a mae de uma
aluna do 4° ano havia procurado a instituicdo para se queixar, porque sua filha
havia sofrido racismo durante a aula. Entdo falei que gostaria de saber mais
detalhes sobre ocorrido, logo a coordenadora sugeriu que marcassemos outro
dia para conversar com mais calma, porque depois de me atender estava com
reunido marcada com duas estagiarias. E assim foi feito, ela sugeriu que
marcassemos na quinta-feira da mesma semana, pois neste dia estaria livre
para me atender. Apés nosso dialogo, pedi permissao para conversar com a
crianca do 4° ano que sofreu racismo e também com sua professora. A
coordenadora permitiu, porém sugeriu que pedisse autorizacdo a professora,
assim o fiz, apés o consentimento da mesma, marquei um dia para dialogar com
ela e a crianca, depois de ter conversado com ambas, voltei a escola novamente
no final de novembro de 2014 para acertar com a coordenadora qual seria a sala
a ser pesquisada, jA que a escola possui trés turmas do 5° ano. Escolhi os

alunos do 5° ano porque sao criangas maiores de 11 a 13 anos, porque elas
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poderiam contribuir com a pesquisa por meio dos seus relatos.

A coordenadora recomendou que conversasse com 0s trés professores
a fim de conseguir o consentimento de um deles para realizar a pesquisa, 0 que
nao constituiu uma tarefa simples, uma vez que, entre os docentes 0 processo
foi mais complicado, porque um deles ndo permitiu qualquer contato, outro
afirmou que néao iria se sentir bem com alguém no decorrer de suas aulas o
tempo todo observando, por fim o terceiro professor permitiu que a pesquisa
fosse realizada durante suas aulas. Posteriormente, devido o més de dezembro
ser 0 més de provas e férias ficou acertado de retornar em marco de 2015 inicio
do ano letivo, assim, dediquei um més e duas semanas de campo
exclusivamente para esta aproximacado, porém nao foi possivel retornar em
marco devido as atividades do mestrado, por isso entrei em contato com a
professora expliquei a situagao, entéo ficou certo de retornar na terceira semana
de abril de 2015.

Na terceira semana de abril de 2015, retornei a escola, no primeiro dia
aguardei a aula acabar para entrevistar a professora, assim como a
coordenadora, ela também se mostrou bastante solicita, por isso as portas
estavam abertas para me aproximar dos alunos. No dia seguinte a docente
permitiu que durante sua aula, falasse com a turma sobre a pesquisa, aproveitei
a oportunidade para perguntar para 0s estudantes quem aceitava ser
entrevistado, logo alguns alunos se propuseram. As entrevistas foram
realizadas durante duas semanas, uma hora antes de terminar as aulas,
segundo a professora era melhor seguir essa sequéncia para nao atrapalhar a
sequéncia da aula, em virtude da correcdo das atividades de casa que eram
corrigidas sempre na metade da aula. Entdo a docente liberava dois alunos para
serem entrevistados, um por vez, logo reservei meia hora para cada um, e assim
sucessivamente até concluir as entrevistas.

Os alunos foram entrevistados na sala dos professores, sugestdo da
docente e também da coordenadora, segundo elas, era o local mais tranquilo da
escola, ou seja, mais silencioso, por isso indicaram a sala dos professores para

dialogar com os estudantes. Apds concluir as entrevistas iniciei as observacgoes
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na segunda semana de maio, entre os estudantes minha presenca despertou
curiosidade e inquietacdo a respeito dos meus objetivos na escola, alguns
chegaram a pensar que estava na sala para dedura-los para a professora,
percebi que alguns ficavam apreensivos com minha presenca, com olhares
desconfiados, por isso mantinham a distancia, apenas me olhavam de longe, um
dos desafios, foi fazé-los entender que minha presenca ali ndo era para vigia-
los. Na medida em que eles percebiam que a finalidade ndo era essa, comecei a
ser aceita por eles, aos poucos foram se aproximando de modo que alguns
afirmaram que gostariam de serem meus alunos.

A escola pesquisada foi criada em 18 de Novembro de 1937, foi uma
das primeiras escolas a ofertar o ensino fundamental organizado em ciclos de
formacédo no Estado de Alagoas atendendo criangcas de 6 a 8 anos no | ciclo,
cuja a finalidade era oferecer educagdo escolar basica, ministrando o ensino
fundamental de 9 a 12 anos no Il ciclo, nos turnos matutino e vespertino e a
Educacao de Jovens e Adultos | e Il segmentos no turno noturno.

O prédio possui 12 salas de aula, 1 sala de video que nao é utilizada
porgue a televisdo encontra-se quebrada, 1 laboratério de informatica que no
momento esta sem internet, por isso ndo estd funcionando e 1 sala de leitura
com um acervo de 1.325 livros, sendo estes de literatura infantil, enciclopédias,
colecbes para formacdo de professores, dicionarios, revistas, gibis. Também
possui jogos educativos que sdo do laboratério de informatica, para trabalhar
disciplinas de lingua portuguesa e matematica, além de outros jogos voltados
para a educacao especial.

Os pavimentos séo separados pelo patio, no lado direito possui trés
corredores, o primeiro corredor ficam as salas do 5° ano, o laboratério de
informatica e a sala de video. J& no segundo corredor encontramos a
secretaria, sala da diretora, sala dos professores e o refeitério. E no terceiro
corredor ficam a sala de leitura, da coordenadora e os banheiros. No outro lado
do pétio nos deparamos com apenas um corredor com as salas do 1° ao 4° ano.

A sala observada possui 26 alunos, a mesma tem 03 ventiladores que

contribui para que o ambiente seja arejado, a porta da sala estd quebrada
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porque foi destruida pelos chutes de alguns estudantes, as carteiras também
foram alvo de destruicdo, por isso estdo em péssimas condicfes, nas paredes
encontram-se o mural dos aniversariantes, alfabeto colado na parede e um
guadro de avisos no fundo da sala, algumas partes das paredes encontram-se

bastante riscadas.

4.1 Dialogo com a coordenadora da escola

Durante a pesquisa, tivemos oportunidade de dialogar com a
coordenadora da escola. O contato com a mesma tornou-se fundamental para
saber como a escola aborda questbes acerca do racismo e da discriminagao.
Nesse sentido, por meio das concepcdes apontadas por ela, ird retratar um
pouco a maneira como estigmas e estereétipos podem ser desenvolvidos no
espaco escolar, sem ao menos serem notados, contribuindo para uma pratica
gue colabora para a negacao da histéria de um povo e também para a negacéo
do outro como um individuo que tem o direito de aprender sobre sua historia.

A coordenadora de cor branca tem 46 anos, atualmente esta casada,
tem somente uma filha de 16 anos. E graduada em pedagogia e biologia, no
momento estd concluindo o curso de psicopedagogia. Atua ha 22 anos na
educacdo e 05 anos na coordenagcdo. A mesma revelou que nunca prop0s
trabalhar a tematica racial referente a historia e cultura afro-brasileira na sala de
aula ou na sua escola. Segundo ela, achava que ndo acontecia racismo no
ambiente escolar. Entretanto, € preciso entender que o racismo esta presente
em diferentes ambientes sociais, entre eles a escola, uma vez que é um espaco
marcado por Vvarios mecanismos racistas, devido o legado histérico do nosso
pais. Assim, podemos destacar em especial, acbes camufladas de segregacao
racial que fazem parte do cotidiano escolar. Além disso, outro grave problema na
maioria das vezes € a omissao do racismo pelos profissionais que nela atuam,

dos quais pode-se destacar: gestores e professores. Entdo consequentemente
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contribui para trazer sérios prejuizos para o aluno negro. De acordo com
Abramovay e Castro (2006, p. 138-245):

De maneira mais geral, o que pode ser depreendido da opinido desses
atores a respeito das relacdes raciais dentro das escolas é que elas
ocorrem de maneira integrada e harménica. [...] A discriminagdo racial
na escola ndo é apenas uma pratica individual entre os atores
escolares, mas sao principalmente acdes e omissbes do sistema
escolar que podem contribuir para prejuizos na aprendizagem do aluno
negro, minar seu processo identitario e deixar magoas, sofrimentos,
muitas vezes ndo expressos.

Portanto, é de suma importancia que os profissionais que atuam na
escola estejam conscientes da presenca do racismo no espago escolar, para
gue busquem estratégias que visem combater o racismo, a fim de promover a
equidade racial.

Em seguida, a coordenadora relatou que no inicio do ano a méde de uma
aluna do 4° ano esteve na escola para reclamar, porque sua filha estava
sofrendo racismo. A mée relatou que os colegas da sala de sua filha, estavam
rindo e xingando seu cabelo crespo. Inclusive a coordenadora ressaltou que a
mae da crianc¢a tentou justificar o cabelo crespo da filha, quando fez a seguinte
afirmacdo: “O cabelo dela, ndo era assim, foi a cabeleireira que estragou”.

Nesse sentido, foram inseridos em nossa sociedade padrbes de beleza
onde o corpo bonito é aquele que é magro, os cabelos lisos e a pela clara.
Devido a isto, observa-se certa preocupacdo das pessoas com sua imagem, isto
€, buscam seguir a risca os padrbes de beleza que foram estabelecidos na
sociedade brasileira. Logo, se o sujeito esta fora dos padrdes dominantes na
maioria das vezes € excluido ou ridicularizado. Dessa maneira 0 corpo esta
inserido em diversos processos sociais, entre eles podemos elencar os corpos
dos povos negros quando foram escravizados no periodo da colonizacéo.
Historicamente o0 negro sofreu com a perversidade do europeu e
consequentemente com o racismo da sociedade, visto que o corpo do individuo
negro foi desumanizado, violentado e muitas vezes eliminado. Devido o corpo do

sujeito negro esta inserido em uma sociedade hegemonicamente branca, foi
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coagido a aderir estereotipos brancos. Gomes (2012, p. 42-44) destaca o

seguinte:

Durante séculos de escraviddo, a perversidade do regime escravista
materializou-se na forma como o0 corpo negro era visto e tratado. A
diferenca impressa nesse mesmo corpo pela cor da pele e pelos
demais sinais diacriticos serviu como mais um argumento para justificar
a colonizacao e encobrir intencionalidades econdmicas e politicas. Foi
a comparacgédo dos sinais do corpo negro (como o nariz, a boca, a cor
da pele e o tipo de cabelo) com os do branco europeu e colonizador
gue, naquele contexto, serviu de argumento para a formulagdo de um
padrdo de beleza e de fealdade que nos persegue até os dias atuais.
[...] As multiplas representacdes construidas sobre o cabelo do negro
no contexto de uma sociedade racista influenciam o comportamento
individual.

Diante disso, achamos relevante pedir autorizacdo da coordenadora
para conversar com a professora do 4° ano, e também para entrevistar a aluna
negra que foi vitima de racismo devido seu cabelo crespo. Assim, apos receber
autorizacdo, pedimos para docente relatar como tudo aconteceu, a professora
de 26 anos, atua ha dois anos na educacao, a escola pesquisada foi a primeira
instituicdo onde comecou a trabalhar apos ter concluido o curso de pedagogia. A
mesma se auto declara de cor parda, segundo ela nunca participou de curso ou
formacdao referente a tematica: “diversidade étnico-racial”.

Dando continuidade a professora afirmou o seguinte:- “Este tipo de
acontecimento é comum aqui na sala, alguns alunos xingam, porgue o
cabelo dela é muito ruim.”

Desta forma, pode-se observar que a agressao verbal sofrida pela aluna
foi naturalizada, visto que para a docente o racismo € algo comum entre 0s
alunos, ja que o “cabelo da aluna é ruim”. Segundo a perspectiva de Gomes e
Miranda (2014) pode-se observar a subalternizacdo do corpo negro feminino
presente na escola, visto que o ambiente escolar e a midia sdo um dos
principais espagos em que se encontra esta tensdo. Em virtude de ambos
produzirem discursos reguladores referentes os corpos negros e, especialmente
em relacdo corpos negros femininos, uma vez que 0 pensamento racista o

expde como exotico e erotico.
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Em seguida, perguntamos qual € sua atitude diante das situacdes
racistas na sala de aula, logo respondeu: -“Ha eu falo que é errado e tal,
brigo, digo para eles ndo xingarem e respeitar o colega, mas nao adianta,
sabe como é, né?”

Dessa maneira, € evidente que na escola acontecem frequentemente
casos de racismo e discriminacdo. Para Cavalleiro (2005, p.34): “[...] o racismo
€ um problema que esta presente no cotidiano escolar, que fere e marca
profundamente, criangas e adolescentes negros”. Assim, na maioria das vezes a
professora do 4° ano tenta amenizar a situagéo apenas dizendo: Respeite seu
colega, ja falei que xingar o outro € errado. Entretanto, esta € uma pratica que
acaba deixando o discente que foi vitima de racismo sem autoestima, visto que o
professor deveria falar para os alunos em relacdo as diferencas, pois todos
somos diferentes. Para Gomes (1996) € preciso reconhecer e respeitar as
diferencas dentro da escola, uma vez que o reconhecimento das diferencas
contribuird para romper com o discurso homogeneizante que paira sobre a
escola. Além disso, € de suma importancia ressaltar que os negros tem uma
historia, isto €, uma identidade que foi deixada por meio dos seus descendentes.
Dessa maneira o professor ndo consegue reduzir o problema por falta de
experiéncia ou porque tem dificuldade em lidar com a diversidade, uma vez que,
nao sabe como reagir em momentos que pedem sua intervencao a fim de abolir

este problema da escola. De acordo com Valente (1994, p.52):

A estrutura escolar também nédo esta preparada para lidar com esse
tipo de problema. H&, por exemplo, muitas professoras que presenciam
cenas em que alunos negros séo rejeitados e discriminados pelos
colegas brancos e ndo tomam nenhuma providencia. E tipos de
comportamentos como esse vdo sendo cada vez mais reforcados,
passando a ser aceitos como naturais.

Em seguida a professora pediu que a discente fosse até a sala dos
professores para ser entrevistada. Quando a aluna chegou na sala notei que ela
estava com os cabelos amarrados. A aluna de 10 anos estava um pouco timida,
entdo falei para ela sobre a pesquisa e que gostaria que respondesse algumas

perguntas. Apesar da timidez a discente concordou participar da entrevista.
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Dando continuidade a aluna classificou a cor de sua pele como “morena”,
afirmou que ndo se acha bonita, que se considera feia por ser “morena”.
Destacou também que alguns colegas gostam de xinga-la devido a sua cor
‘morena” e também porque seu “cabelo é ruim”. A mesma relatou alguns
xingamentos: Negra cabeca de cocO, cabelo de bombril , cabelo duro,
cabelo de vassoura, negra cor de burro. Ainda revelou que se pudesse
mudaria a cor da sua pele, e seu cabelo, porque nao acha bonito. Segundo ela a
convivéncia com seus colegas de classe € ruim, porque eles a xingam muito, por
iISSO na maioria das vezes se recusa a falar durante a aula, porque tem receio
gue seus colegas comecem a xinga-la, visto que tem medo de ser ridicularizada
ou rejeitada. Entdo para evitar, prefere ndo falar durante a aula, segundo a
mesma quando surge alguma duvida durante a aula prefere ndo perguntar. Por
fim, apontou que costuma ficar triste por causa dos xingamentos.

Dessa forma por meio do relato da estudante, fica explicito que o
racismo presente na escola contribuiu para silencia-la, reduzindo-a a um estado
de invisibilidade na sala de aula. Vale destacar que os apelidos: Negra cabeca
de coc0, cabelo de bombril , cabelo duro, cabelo de vassoura e negra cor
de burro, associam o cabelo e a cor da pele da aluna a caracteristicas que
inferiorizam seu cabelo e a cor de sua pele. Com efeito, a discriminacdo e o
racismo presente no espaco escolar marcam a vida dos individuos negros, visto
gue contribui para desenvolver sérios problemas para 0os negros, entre ele: baixa
autoestima, timidez, pouca ou nenhuma participacdo em sala de aula,
dificuldades no processo de aprendizagem entre outros. Por meio da citacdo de

Cavalleiro (2005, p. 12), podemos constatar tal fato:

Em estudos anteriores, foi possivel comprovar que a existéncia do
racismo, do preconceito e da discriminacdo raciais na sociedade
brasileira e, em especial, no cotidiano escolar acarretam aos individuos
negros: auto-rejeicdo, desenvolvimento de baixa autoestima com
auséncia de reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicdo ao seu
outro igual racialmente; timidez, pouca ou nenhuma participacdo em
sala de aula; auséncia de reconhecimento positivo de seu
pertencimento racial; dificuldades no processo de aprendizagem;
recusa em ir a escola e, consequentemente, evaséo escolar. Para o
aluno branco, ao contrario acarretam: a cristalizagdo de um sentimento
irreal de superioridade.
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Segundo Gomes (1996) a escola intervém no complexo processo de
construcdo das identidades, o tempo vivenciado na escola ocupa um lugar
elevado na vida de uma grande parcela da sociedade brasileira.
Consequentemente esse periodo, além de registrar lembrancas, produz
experiéncias que deixam marcas profundas nos sujeitos que tem acesso a
educacado escolar. Tais questdes interferem nas relacdes constituidas entre os
individuos no cotidiano escolar, na forma como esses veem a si mesmos e ao
outro. ApoOs a entrevista com a discente dialogamos novamente com a
coordenadora, entdo perguntamos se a mesma ja presenciou algum episédio de
discriminacédo racial na escola. Ela destacou que ndo chegou a ver, mas soube
por meio dos professores que as alunas negras estavam sendo xingadas devido
seus cabelos “ruins” (crespos), logo ressaltou que 0 racismo que ocorre na
escola geralmente é com as meninas. Segundo a mesma, isso ocorre devido o
padrdo de beleza imposto por meio da midia, que a mulher para ser bonita
precisa ter o cabelo liso. Em vista disso, podemos afirmar que os alunos que
se distinguem do modelo hegeménico branco, isto €, aqueles que néo
possuem cabelo liso, mas possuem cabelos crespos, sédo identificados
como individuos que tem “cabelo ruim”, logo sao alvos de apelidos

pejorativos. De acordo com Munanga (2005, p. 28):

Os cabelos crespos das criangas afro-descendentes séo identificados
como cabelo “ruim”, primeiro pelas maes, que internalizaram o
esteredtipo; e, na escola, pelos coleguinhas, que péem o0s mais
variados apelidos nas tracinhas e nos cabelos crespos ao natural.

Segundo a coordenadora, apdés constatar a discriminacdo racial
presente na escola, comecou a pesquisar na internet como desenvolver um
projeto sobre a questdo étnico-racial. De acordo com a mesma, comecgou a
escrever algumas coisas para elabora-lo, inclusive pensou em escolher uma
turma para uma vez por semana trabalhar a questdo racial, junto com o
professor e os alunos dessa turma, por meio de dindmicas, conversas, para

expor experiéncias relacionadas a tematica. Posteriormente desenvolveria o
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trabalho com as demais turmas, apoés instruir os docentes, deixaria a atividade
para 0os mesmos darem continuidade, visto que ficaria sobrecarregada.
Entretanto segundo ela ndo colocou em prética, porque para desenvolver tal
atividade seria necessario o auxilio de um psicologo, para ajuda-la durante as
atividades. Por fim, perguntamos se considera importante o Ensino de Histoéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana a fim de combater o racismo na escola. A

coordenadora afirmou o seguinte:

N&o adianta ensinar sobre o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana para desmistificar o racismo, porque ndo adiantar falar como
discurso, visto que informar qualquer um informa que o negro foi
escravizado. Para combater o racismo € necessario desenvolver um
trabalho para mostrar como a crianga pensa, ou Sseja, como seu
pensamento foi influenciado por conceitos racistas por meio da midia
entre outros, mas para desenvolver esse tipo de trabalho é necessério
um profissional que aborde a questao racial, é imprescindivel a ajuda
de um psicdlogo para trabalhar o psicoldgico das criangas que foram
vitimas de racismo, como também aquelas que praticam racismo.

Desta forma, podemos observar a resisténcia da coordenadora da
escola, para implementar a tematica supracitada. Diante disso, podemos afirmar
gue os conteudos abordados pela Lei n°10.639/03 tem encontrado resisténcias
por parte de alguns educadores. Em relacdo a essa resisténcia, Munanga (2008,

p. 115), ressalta o seguinte:

[...] temos a resisténcia ao ensino da tematica. Certas escolas, através
de seus educadores e diretores, dizem que ndo se deve ensinar, nem
discutir o assunto. [...] NOs precisamos vencer esta resisténcia. Nao
basta fazer a lei. Tem que sancionar. Tem que avaliar o uso e, se
necessario, punir. Se ndo se fizer isto, esta vai ser uma lei morta. Claro,
alguns municipios tém alguma coisa em andamento, mas em outros ha
uma resisténcia total. Isto precisa ser revertido.

A referida lei tem por objetivo oferecer um ensino que possibilite
conhecer e valorizar a histéria da populacéo negra, a fim que o negro nao seja
exposto apenas como escravo. Ao longo da historia do negro e da Africa ideias

racistas e preconceituosas, advindas de um ponto de vista eurocéntrico, foram
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estabelecidas sobre esses povos. Inclusive algumas ideias apresentam falsas
concepcdes, por meio de um discurso generalizante e excludente, isto é uma
visdo estereotipada sobre a Africa e seus habitantes, como sendo um lugar
muito pobre, cheio de doencas, de animais selvagens, entre outras. E assim,
dando a entender que os povos que habitam neste continente s&o inferiores.
Diante disso, Gomes (2014, p.01), destaca a importancia do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana com o propdsito de desmistificar este
discurso generalizante e excludente, segundo ela: “[...] compreender a Africa
desfaz a nocédo priméria de que, naquele continente (do qual ndo sabemos
sequer 0s nomes dos paises), s6 existe miséria, fome, doencas endémicas,
guerras “tribais” e atraso.” Em suma a imagem construida da Africa, foi
contemplada com a marca da subalternidade. Logo, as concepc¢des dos alunos

do 5° ano referente o continente africano, confirmam a suposta “inferioridade”:

Quadro 3- Concepcdes dos estudantes do 5° ano sobre o continente africano

Aluno A: “O continente africano sé tem Negros;”

Aluno B: “No continente africano s existe animais como: Cobra, elefante e passaros;”

Aluna C: “O continente africano sé existe negros, cobras e muitos animais;”

Aluna D: “O continente africano s6 tem negros que sofrem, porque sao pobres;”

Aluna E: “Na Africa s6 tem negros feios;”

Aluno F: “Na Africa habita negros sem tomar banho, porque la ndo tem agua;”
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Aluna G: “Na Africa tem muita gente pobre, sofrida. L4 ndo tem comida, ndo tem roupa

para vestir, s6 tem casa de barro. As pessoas que moram la sdo todas negras;”

Aluno H: “O continente Africano é habitado por negros miseraveis que passam fome,

porque na Africa ndo tem comida;”

Aluno I: “A Africa é um lugar distante que tem muitas dancgas, rituais e diversos

animais;”

Aluna J: “O continente africano € o local que moram os negros que passam fome;”

Aluno L: “O continente africano, é o lugar que tem muita gente preta com varias
doencas.”

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora.

Mediante o exposto, a visdo estereotipada sobre a Africa e seus povos
foi contemplada com o estigma da subalternidade, uma vez que as concepcoes
desconexas sobre continente africano tém contribuido para propagar ideias
racistas até os dias atuais, assim por meio das respostas dos alunos podemos
constatar tal fato. Dessa forma, contrapondo a afirmacdo da coordenadora da
escola em relagcdo a tematica contemplada por meio da Lei n°10.639/03,
podemos constar que o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
€ necessario para desconstruir esses estereétipos negativos que foram forjados
sobre a Africa e seus habitantes, e assim colaborar para combater o racismo e a

discriminacao.
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4.2 Consequéncias das representacdes negativas atribuidas ao corpo

dos negros.

Historicamente, diversas representacdes foram atribuidas ao corpo, isto
€, padrdes corporais foram reproduzidos como modelo padréo de beleza, onde o
corpo bonito “é aquele que é magro, com cabelos lisos e a pele clara’. Em vista
disso os padroes de corpo que foram estabelecidos em nossa sociedade
contribuiram para que surgissem diferengcas sociais entre negros e brancos.

Gomes (2012, p.42) destaca o seguinte:

Durante séculos de escraviddo, a perversidade do regime escravista
materializou-se na forma como o0 corpo negro era visto e tratado. A
diferenca impressa nesse mesmo corpo pela cor da pele e pelos
demais sinais diacriticos serviu como mais um argumento para justificar
a colonizacéo [...JFoi a comparacéo dos sinais do corpo negro (como o
nariz, a boca, a cor da pele e o tipo de cabelo) com os do branco
europeu e colonizador que, naquele contexto, serviu de argumento
para a formulacdo de um padréo de beleza.

Desse modo, o corpo do negro foi marcado por estereoétipos racistas, por
isso ofuscou a diversidade corpérea, enquanto grupo social diverso, assim
colaborou para que o negro fosse vitima do racismo, da discriminacéo, logo da
excluséo social.

Diante disso, as caracteristicas do corpo do negro séo distinguidas como
elementos de inferioridade, ou seja, com estere6tipos negativos que Ssao
reproduzidos nos espacos sociais, inclusive na escola. Por meio das entrevistas,
descobrimos que os alunos negros tém sofrido com os xingamentos por causa
dos seus cabelos crespos.

Neste sentido, a classificacdo do cabelo crespo como “cabelo ruim” faz
parte da construcdo de um padrao estético, isto é, ter cabelos lisos € o ideal,
porque foi classificado como “cabelo bom”, com efeito, este tipo de padréo serve
para inferiorizar ou ridicularizar o individuo negro. Além de disseminar a
discriminacdo e o racismo no ambiente escolar.

Na sequéncia do estudo, realizamos entrevistas com alunos do 5° ano,

primeiramente pedimos autorizagdo da docente, ap0s 0 consentimento da
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mesma, a pesquisadora dialogou com a turma, deixando-a ciente que tratava-se
de uma pesquisa que envolvia alunos, a fim de verificar a presenca de racismo
na escola. Em seguida, realizamos as entrevistas individualmente na sala dos
professores, local sugerido pela professora, segundo ela € o local mais tranquilo
da escola. Por meio da entrevista os discentes revelaram alguns xingamentos

feitos pelos seus colegas da escola, logo destacaram o seguinte:

Quadro 4- Relatos dos alunos do 5°%no: Xingamentos referente os cabelos

crespos.
“Cabelo de bruxa” “Cabelo de jegue”
“Cabelo de bombril” “Cabelo pixaim”
HEEoElD ER eI R “Cabelo de bosta da peste”
“Cabelo duro do capeta” “Cabelo de arame farpado”
“Negro do cabelo toim” “Cabelo de vassoura”
“Cabelo queimado” “Cabelo ruim”

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora.

A pesquisa realizada nos revelou que as meninas sdo mais impactadas
pelo racismo na escola do que os meninos, o0s relatos supracitados mostram
reflexos do racismo que foi introjetado na sociedade referente o estereétipo da
mulher. (GOMES, 1996) destaca que a escola ndo € um espaco que estéa isento

dos conflitos sociais, raciais e de género, uma vez que O racismo, a
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discriminacdo racial e de género estdo presentes na cultura e na estrutura da
nacao brasileira, logo aparecem nas relacdes dos sujeitos da escola.

Por meio dos relatos dos estudantes, podemos observar que eles séo
alvos de xingamentos, apelidos, logo, sdo vitimas do preconceito, em virtude dos
seus cabelos crespos. Pode-se perceber que o cabelo crespo, foi exposto com
caracteristicas negativas, que por sua vez tem gerado conflitos que séo
vivenciados com muita intensidade no espaco escolar. Gomes (2012, p.45)

salienta o seguinte:

Alguns se referem ao cabelo como: “ninho de guacho”, “cabelo de
bombril”, “nega do cabelo duro”, “cabelo de picuma” Apelidos que
expressam que o tipo de cabelo do negro é visto como simbolo de
inferioridade, sempre associado a artificialidade (esponja de bombril)
ou com elementos da natureza (ninho de passarinhos, teia de aranha
enegrecida pela fuligem).

Nessa perspectiva, as caracteristicas negativas que foram atribuidas ao
negro, podem marcar a autoestima do mesmo, ou seja, pode contribuir para que
ele seja coagido a aderir estereétipos brancos, a ponto de perder sua proépria
imagem, em outras palavras, pode leva-lo a ndo se reconhecer como negro ou a

desejar ser branco. Segundo Cavalleiro (2005, p.65):

[...] o modelo de beleza branca pode estar se tornando desejavel. As
criangas nao brancas passam a admirar e desejar para si esta estética
[...]. Assim, foi possivel reconhecer um desejo de mutacdo do préprio
corpo, um sentimento de recusa ao seu grupo étnico e o desejo de
pertencer ao grupo branco.

Gomes (2006, p.128) enfatiza que “[...] apelidos recebidos na escola
marcam a historia de vida dos negros. S&o, talvez, as primeiras experiéncias
publicas de rejeicdo do corpo vividas na infancia e na adolescéncia.” Sem
davida, o racismo pode prejudicar severamente 0s sujeitos negros, podemos

constatar isso através dos relatos dos alunos, vejamos:
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Quadro 5-Relatos dos alunos do 5°ano: Desejo de ser branco.

Aluno A: “Nao gosto de ser negra, gostaria de ser branca com olhos verdes, porque

acho bonito e também porque ninguém iria me xingar.”

Aluno B: “Gostaria que a cor da minha pele fosse mais clara, se eu pudesse mudaria

duas coisas em meu corpo: Queria ter cabelo bom e ser branca.”

Aluno C: “Queria ser branca do cabelo bom e ter olhos azuis, porque néo gosto de ser

negra.”

Aluno D: “Nao gosto da minha cor, nem me acho bonito, porque sou muito xingado por
causa da minha cor negra. Por isso, gostaria de ter olhos verdes e ser bem branco pra

cegar”

Aluno E: “N&o gosto muito da minha cor negra, queria ser mais clara, porque eu seria
mais bonita se fosse branquinha com cabelo bom... Eu ndo me acho bonita, mas minha

mae diz que sou bonita, ela disse que ser muito branco é feio, parece cor de papel.”

Aluno F: “Acho a minha cor morena bonita, mas queria ser branca, porque é

mais bonita ainda. Se pudesse escolheria ser branca dos cabelos lisos.”

Aluno G: “Ser negro é legal, mas € melhor ser branco, porque € mais bonito”

Aluno H: “N&o gosto de ser negra, se eu pudesse mudaria minha cor, porque
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sou feia. Gostaria de ser branca com cabelos lisos, com olhos azuis ou verdes.”

Aluno I: “Nao gosto da minha cor, acho esquisita e feia. Queria ser bem branca

com cabelo bom”

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora.

Podemos constatar por meio dos relatos dos estudantes, insatisfacdes
por serem negros. Ja que, afirmaram que ndo gostavam da sua cor, porque
achavam “feia e esquisita”. Logo, gostariam ser brancos para serem mais
“‘bonitos”. E ainda para ndo serem xingados por seus colegas. (Segundo as
afirmacdes que foram feitas por eles). Mediante 0 exposto, esses dados levam-
nos a pensar na questdo da aceitacdo e na questdo da identidade étnico-racial,
como também na questdo de que o negro sé esta associado a coisas ruins.
Entdo, por nado encontrar nenhum referencial positivo em relacdo seu
pertencimento étnico, esses individuos tende a querer ser brancos. Pinto (1987,
p.19), aponta algumas representagdes negativas que sao feitas a respeito do
negro:

Praticamente todos os autores que dedicaram ao estudo do negro
chamam a atencdo para as imagens e as representacdes negativas
vigentes na nossa sociedade a respeito desse segmento racial. O
negro € desvalorizado, tanto do ponto de vista fisico, intelectual,
cultural, como moral; a cor negra e o0s tracos negréides sao
considerados antiestéticos; a cultura e os costumes africanos séo
reputados como primitivos; ha uma depreciagdo da sua inteligéncia e
uma descrenga na sua capacidade; coloca-se em duvida sua probidade
moral e ética..

Portanto por meio da revelacdo dos alunos negros, mais uma vez, ficou
claro que o modelo de beleza branca tornou-se desejavel para esses
estudantes. Pois, passaram a admirar e desejar para si a estética branca.
Assim, foi possivel observar o sentimento de rejeicdo ao seu grupo étnico, e o

desejo de querer pertencer ao grupo branco.
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43. Entrevista com a docente

Na sequéncia da pesquisa, entrevistamos a professora do 5° ano. A
mesma comecou a atuar na educagao em 2015, quando comecou a lecionar na
escola pesquisada, apds ter concluido pedagogia em 2014. Quanto a sua
identificacdo racial, a professora de 29 anos se auto-identificou como branca. A
mesma é mae de dois filhos, um com 05 anos e outro de 03 anos. Segundo ela
nunca participou de formacéo referente a temética sobre a questéo étnico-racial.

Dando continuidade, perguntamos como classificaria a relacdo entre
seus alunos, se seria: Otima, boa ou regular. A professora afirmou que seria
regular, porque ja presenciou episodios de discriminagao racial durante as aulas.
Em seguida perguntamos se ao presenciar tais episodios fez alguma
intervencao, logo afirmou o seguinte: “- Sim, sempre faco! Eu dialogo, digo
para eles que somos todos iguais.” Assim, em virtude de ter sido injetada na
sociedade uma visdo cultural hegemoénica, a docente apresenta uma Visédo
uniformemente construida pelo eurocentrismo quando afirma que “somos todos
iguais”. A afirmacéo feita por ela, a fim de “superar os conflitos étnicos”, ocultou
a existéncia das diferencas étnicas de seus alunos. Entdo, como possibilitar aos
mesmos 0 entendimento que a nacao brasileira € constituida por diversas
etnias? Assim, fica claro que a escola ndo tem ensinado sobre a existéncia da
diversidade étnico-racial, visto que o Brasil € um pais miscigenado. Munanga
(2005, p. 79), enfatiza a importancia da escola abarcar questbes que valorize a

diversidade étnico-racial:

[...] quero enfatizar o descaso da escola pelo reconhecimento das
multiplas “identidades” e pelas diferentes culturas dos diversos
segmentos que historicamente integraram a formacdo de nosso
pais, como tarefa indispensavel de formacdo para o exercicio da
cidadania. Essa multiplicidade de raizes da nossa formagéo cultural
ndo pode ser desconsiderada, sob pena de se priorizar apenas a
viséo de mundo de um daqueles segmentos, a excluséo de todos os
outros.

Dessa forma, podemos afirmar que a escola deve abranger questdes que

aborde as diversas etnias, com o0 propoésito de proporcionar respeito as
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diferencas, e também para que por meio da pratica pedagdgica possa combater

a discriminacéo racial.

O que se espera, contudo, € a efetiva implantacdo no cotidiano escolar,
de uma pedagogia da diversidade e do respeito as diferencas. Esta
reconhecera a importancia de visualizar os propdsitos a alcangar com
os(as) estudantes do Ensino Fundamental, relacionando-os as
caracteristicas de seu desenvolvimento, e articular estes dois aspectos
as necessidades especificas do(a) educando(a), considerando-se as
particularidades de sua socializagcdo e vivéncias adversas em funcéo
do racismo e das discriminagfes. (BRASIL, p.62, 2006).

Em relacéo a Lei n® 10.639/03 a docente afirmou o seguinte: “Conheco
a lei, acho que ela deveria ser voltada para todos os tipos de
discriminagao.” Entretanto, vale ressaltar que a escola necessita ensinar sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana para que o aluno tenha
conhecimento sobre a importancia de outras etnias que fazem parte da histéria
do Brasil, pois esses conhecimentos ao serem levados para a sala de aula faréo
o discente refletir acerca das diferencas raciais, contribuindo para que a
formacédo do discente ndo veicule ideias racistas. Em seguida perguntamos o
gue a mesma entende por diversidade étnico-racial, logo houve a seguinte
resposta: “O Brasil tem uma sociedade diversificada e, é constituida por
diferentes culturas . Nas culturas, n0s temos uma das mais ricas do
mundo.” A definicdo apresentada pela professora mostra confusdo entre o
conceito de diversidade étnico-racial, com diversidade cultural, visto que sao
conceitos distintos. Ao fazermos uma pesquisa a procura da definigdo:
“diversidade étnico-racial e diversidade cultural” encontramos a diferenga entre

ambos, vejamos:

A diversidade cultural sdo os multiplos elementos que representam
particularmente as diferentes culturas, como a linguagem, as tradicdes,
a religido, os costumes, a organizacao familiar, a politica, entre outros,
qgue rednem as caracteristicas proprias de um grupo humano em um
determinado territério. [...]Diversidade étnica é a unido de varios povos
numa mesma sociedade. Etnia € um grupo de individuos que possuem
afinidades de origem, histéria, idioma religido e cultura, independente
do pais em que se encontrem. O Brasil € um pais com grande
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diversidade étnica, sua populagdo € composta da miscigenacdo de
varios povos que juntos formaram uma nova identidade cultural.
(GUIMARAES; CABRAL, 2011)

Diante do que foi exposto, a definicAho e compreensdo dos termos
supracitados sao vitais para a docente, jA que inegavelmente o professor é a
autoridade central da sala de aula, sendo por meio dele que o conhecimento é
transmitido para os alunos. Dessa forma, aos professores é imputada a acdo de
contemplar as diferencas em sua pratica pedagodgica, para tanto € necessario
gue na formacgdo do docente esteja incluso uma fundamentacéo especifica que
dé a ele subsidios indispensaveis para trabalhar tal questdo. Visto que, percebe-
se a importancia do espac¢o escolar incluir em suas praticas pedagodgicas

atividades que enfoque a diversidade étnico-racial a fim de combater o racismo.

E imprescindivel, portanto, reconhecer esse problema e combaté-lo no
espaco escolar. E necesséria a promogéo do respeito matuo, o respeito
ao outro, o reconhecimento das diferencas, a possibilidade de se falar
sobre as diferencas sem medo, receio ou preconceito. Nesse ponto,
deparamo-nos com a obrigagdo do Ministério da Educacdo de
implementar medidas que visem o0 combate ao racismo e a
estruturacdo de projeto pedagdgico que valorize o pertencimento racial
dos(as) alunos(as) negros(as). (BRASIL, p. 21, 2009)

A escola desempenha uma funcdo primordial na formacao critica dos
sujeitos, preparando-os para exercitar as fungdes politica e social na sociedade
da qual fazem parte. Por meio da inter-relacdo pessoal e da capacitacdo para
atuar no grupo que convive o individuo constitui e decifra suas relagcbes com o
mundo interno e externo. Pertence assim, a instituicdo educacional a tarefa de
contribuir para a transmissdo dos valores éticos e morais que integram a
sociedade, desempenhando uma funcdo necesséria na formacéo de individuos
criticos que sdo desenvolvidos na instituicdo de ensino por meio da praxis
mediadas por professores. Podemos observar esses aspectos na citacdo de
Vieira (2001, p.130):

Ha, pois, uma estreita articulacdo entre as relacdes de convivéncia
social instituidas pela escola e a cidadania. Ou seja, é no exercicio da
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vivéncia entre os seres diferentes que se aprendem normas, sem as
quais ndo sobrevive a sociedade. Mas, por certo, ndo € apenas para a
convivéncia social e para a socializagdo que existe a escola. Ela surge
da necessidade que se tem de transmitir de forma sistematizada o
saber acumulado pela humanidade. Na chamada sociedade do
conhecimento este papel tende a assumir uma importancia sem
precedentes. Outro aspecto a assinalar € que a escola é uma
instituicdo datada historicamente. Ou seja, cada sociedade, cada
tempo forja um modelo escolar que lhe € préprio.

Dando continuidade a entrevista com a docente, perguntamos se a
mesma ja leu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, e também qual sua opinido sobre essas Diretrizes. A professora
afirmou que ja havia lido as diretrizes, em seguida fez a seguinte afirmacgao: “Os
assuntos que serdo ministrados nessas aulas devem ser bem elaborados
para nao causar discriminag¢ao.” Por meio da resposta da docente, pode-se
observar “seu conhecimento” limitado em relagcdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes étnico-raciais. Pois as diretrizes
curriculares abrangem principios que sdo obrigatorios, referentes & educacéo
gue serve para orientar o planejamento curricular das instituicbes de ensino
publicas e privadas desde a Educacédo Infantil até o Ensino Médio. Com a
promulgacdo da Lei n°10.639/03, as diretrizes tém a finalidade de valorizar a
histéria e cultura do povo negro e consequentemente proporcionar igualdade de
direitos, para desmistificar os esteredtipos discriminatérios e racistas que foram
arraigados na sociedade durante o periodo colonial. Assim, o objetivo principal
das Diretrizes (Brasil, 2004) € garantir que as instituicdes de ensino abordem a
pluralidade étnico-racial, a fim de combater o preconceito e o racismo.

Nessa medida, cabe aos conselhos de educacédo dos estados brasileiros
destacarem a importancia dos planejamentos, para ndo omitir a importancia e a
participacdo dos afrodescendentes durante a formacdo da sociedade brasileira
até os dias atuais, e assim incentivar cada sistema de ensino efetivar o ensino
da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana com o intuito de respeitar os

valores culturais, para que o0s negros descendentes de africanos sejam
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respeitados e consequentemente nao sofram racismo e discriminagéo, por
conseguinte colaborar para constru¢cdo de uma sociedade democratica.

Em seguida, perguntamos se ela considera importante o ensino sobre a
Historia e Cultura Afro-Brasileira. Posteriormente obtemos a seguinte resposta:
“Sim, porque se observarmos € uma cultura brasileira, e por termos uma
diversidade cultural ampla devem ser melhor explorados.” Entretanto o
objetivo do ensino da tematica supracitada ndo € apenas abranger a diversidade
cultural, como afirmou a professora. Pois 0 ensino sobre a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira visa resgatar a histéria e cultura do povo negro, isto é
desmistificar os esteredtipos discriminatoérios e racistas que foram arraigados na
sociedade brasileira, com o proposito de corrigir injusticas, combater
preconceitos e discriminacdes, e assim, promover a inclusdo social e a
cidadania para todos os integrantes negros do sistema educacional brasileiro.

Segundo (Brasil, p.232-239, 2009): “E preciso valorizar devidamente a
histéria e cultura de seu povo, buscando reparar danos que se repetem ha cinco
séculos, a sua identidade e a direitos seus.” Portanto para que haja valorizagao
da diversidade é necessério haver direitos culturais, sociais, econémicos e civis
iguais para todos 0s grupos étnicos que compde a sociedade brasileira.

Dando continuidade, a docente relatou que o material didatico utilizado
na escola ndo trabalha a tematica étnico-racial, afirmou também que a escola
ndo esta organizada para implementar esses estudos, por isso ndo ha nenhum
trabalho que aborde a questéo racial. Posteriormente a mesma afirmou que n&o
esta capacitada para aplicar esses contetudos durante suas aulas, por isso fez a
seguinte afirmacao: “No meu ponto de vista deveria ter formacdes para ser
trabalhado esses assuntos, para poder melhorar a atuacdo dos
professores”. Por fim, perguntamos o que pode ser feito para que o preconceito
e a discriminagdo étnico-racial diminuam. Obtivemos a seguinte resposta:
“Fazer com que os professores participem de formagoées, conscientizando
0s mesmos da importancia do ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e

Africana.”
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Diante do exposto, constata-se a falta de preparacdo da docente para
trabalhar a tematica em sala de aula. Devido a isto, pode-se observar a
necessidade dos cursos investirem na preparacdo dos docentes durante a
formacéao inicial e continuada, para formar professores aptos para trabalhar a
guestado étnico-racial, uma vez que, sua formacao ndo ofereceu oportunidade de
ter um conhecimento mais especifico sobre o ensino da Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Além disso, é de extrema importancia que as Secretarias
Municipais e Estaduais de educacdo disponibilizem recursos que possam

atender a implementacdo da tematica supracitada.

Assim, a ideia de uma formacg&o continuada para os professores que
pretendam se dedicar ao ensino da historia e cultura da Africa e Afro-
brasileira, parte do principio também de uma formagéo reflexiva, que
ndo requer apenas do professor o saber fazer, mais que ele possa
saber explicar de forma consciente em sua pratica, 0 grau de
complexidade que envolve o preconceito racial no Brasil, e, as diversas
identidades do negro, geradora de uma multiplicidade de categorias de
autoclassificacdo, dado a quantidade de cores que negros e mesti¢cos
se atribuem (SCHWARCZ, 2002, p. 173).

Em suma com relacdo a fala da professora, foi possivel observar que os
sujeitos foram apresentados como ‘iguais”, a mesma ndo relatou para seus
alunos, quando presenciou um ato de racismo durante sua aula, que ndo somos
iguais, vale ressaltar que a nacao brasileira € constituida por uma populacdo
diversa. Além disso, ndo conseguiu distinguir o que ¢é diversidade étnico-racial e
diversidade cultural. No espago escolar os sujeitos convivem com individuos de
diferentes culturas, Abramowicz, Barbosa e Silvério (2006, p.27) destacam que:
“Diversidade de costumes, de ragas/etnias, de comportamentos, de expressoes,
de gostos, de cultura, de crencas... essa diversidade manifesta-se na escola.”
Por isso ndo podemos deixar de mencionar a importancia da elaboragcédo de um
curriculo que aborde a questdo étnico-racial, ou seja, que abranja as diferencas
e também uma formacdo de professores que trabalhe a referida tematica que
lhes permitam lidar com a diversidade que estd presente na escola, para

desenvolver um trabalho pedagégico mais criterioso, que contribua na luta
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contra a discriminacdo e o racismo. De acordo com Abramowicz, Barbosa e
Silvério (2006, p.35-107):

Se queremos que a escola se efetive como um direito social,
precisamos garantir igualdade de oportunidades, de acesso ao
conhecimento, de valorizagdo da cultura e dos saberes sociais a toda
comunidade escolar. A cultura negra é uma delas. A diversidade étnica
e racial e as diferentes formas como ela tem sido trabalhada tém de ser
discutidas com todos os sujeitos da educacdo. [...] no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “histéria e cultura afro-
brasileira”, pode ser citada como um dos exemplos mais recentes
dessas mudancas que elegem a educagcdo como um espaco no qual a
diversidade deve ser considerada e respeitada para uma aprendizagem
mais efetiva, capaz de oferecer tanto as criancas e aos jovens como
aos adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de
superioridade e inferioridade entre grupos humanos introjetados na
sociedade brasileira pela cultura racista na qual fomos socializados.

Portanto, por meio das afirmacdes feitas pela professora durante a
entrevista, foi possivel observar que a docente necessita adquirir saberes
referentes a cultura africana e afro-brasileira, para que possa lidar com a
diversidade presente na escola e assim, tenha condicdes de melhorar sua
pratica pedagogia no que tange as questbes raciais. Dessa forma a escola
necessita contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, que
valorize e respeite a diversidade étnico-racial, com o propésito de combater o

racismo e a discriminagao.

4.4 Preconceito racial na escola: relatos dos estudantes que sofreram ou

presenciaram racismo na escola.

Entrevistamos 17 alunos individualmente, porque os demais devido a
timidez ndo aceitaram fazer a entrevista, os mesmos residem na periferia de
Maceio e outros no interior com faixa etaria de 11 a 13 anos, vale destacar que a
maioria sdo negros. Os estudantes demonstraram que estavam bastante
curiosos inclusive alguns ficaram ansiosos, visto que perguntavam: Quando sera
minha vez de ser entrevistado? Outros se sentiram importantes e falaram: “E a
primeira vez que sou entrevistado”. Quando chegavam a sala dos professores

para serem entrevistados, expliquei para cada um deles que teriam apenas que
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responder algumas perguntas. Notei que consegui deixa-los a vontade,
entretanto uns falavam mais que outros, pois alguns conversavam bastante
relatavam casos de racismo que ocorreram na escola com seus colegas e
também consigo mesmo. J& outros, apenas respondiam as perguntas com:
“sim” ou “ndo”. Em vista disso a entrevista durou mais tempo com uns do que
com outros, por isso foi possivel realizar a entrevista com 02 alunos ou 03 em
apenas um dia, e em outro momento apenas 02 discentes em uma manha.

Os alunos relataram por meio da entrevista que foram vitimas de
racismo, além disso, alguns afirmaram ter presenciado racismo na escola.
Assim, ficou claro que ha presenca de comportamentos racistas que fazem parte
do cotidiano desta escola. Diante disso, podemos afirmar que o preconceito e a
discriminacdo racial no espaco escolar € um problema grave que permeia as

relagcbes entre os alunos. Para Munanga (2005, p.15):

[...]Jndo podemos esquecer que somos produtos de uma educacgdo
eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente
Ou inconscientemente os preconceitos que permeiam nossa sociedade.
[...]JOs mesmos preconceitos permeiam também o cotidiano das
relaces sociais de alunos entre si e de alunos com professores no
espaco escolar.

Portanto, ndo se pode negar que devido o racismo presente na escola o
discente negro é xingado, aponto de ser humilhado e desvalorizado. Por outro
lado, o aluno branco também é atingido, visto que acredita em uma falsa ideia

de superioridade. Assim, podemos constatar tal fato através dos relatos abaixo:

ALUNO A

O aluno A revelou que nunca sofreu discriminacéo racial. Entretanto
afirmou que presenciou um episédio de discriminacéo racial na escola, quando

um aluno chamou o outro de: “Negro da peste”.
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ALUNO B

Segundo ele nunca sofreu discriminagéo racial, porém presenciou um
episodio de discriminagédo racial na escola, quando um aluno chamou o outro de:

“Negro preto.”

ALUNO C

De acordo com a aluna, nunca sofreu discriminacdo racial, todavia ja
presenciou um episédio de discriminacdo racial na escola durante o recreio,
quando o estudante do 4° ano chamou o outro aluno de “Jubileu”. Segundo ela

Jubileu € o nome do corvo, personagem do desenho pica-pau.

Corvo Jubileu. Disponivel em:

<https://www.google.com.br/search?q=pica+pau+jubileu+passaro&biw=1366&bih=667&tbm=isch
&tbo=ué&source=univ&sa=X&ved=0CBwQsARgFQoTCJGfhb2p4MYCFYhDkgod8ggllg#imgrc=pP

-TtGoQ4xS_TM%3A >Acesso em 16 julho. 2015.

ALUNO D

Segundo ela seu relacionamento com os colegas de sala ndo é bom
porque eles costumam xinga-la, logo afirmou ter sofrido discriminacao racial na
escola, alguns colegas a chamam de: negra preta da senzala, escrava e negra
piolhenta. A mesma confessou o seguinte:- “Ja fiquei muito triste e até chorei

por causa dos xingamentos”.
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ALUNO E

A estudante relatou que nunca sofreu preconceito racial, porém disse
gue ja presenciou racismo na escola, quando uma colega durante uma
discussdo com outra aluna, disse o seguinte: “-Cala boca negra do cabelo
pixaim!” Em seguida ressaltou o seguinte: “-Discriminar o negro é errado,
porque mesmo gue a pessoa nao goste de negro ou ache ele feio deve
ficar calada, porque eles ndo tém culpa de serem negros, ja nasceram

assim...”.

ALUNO F

A aluna revelou que seu relacionamento com os colegas de sala néo é
bom, porque eles gostam de xinga-la. Em seguida, afirmou que ja foi vitima de
racismo na escola, segundo ela, seus colegas a xingam de: “negra preta e
negra cabelo de bruxa.” Ainda relatou que presenciou um episédio de racismo
na escola, quando viu uma colega sendo chamada de cabelo de bombril e

preta do capeta.

ALUNO G

O estudante afirmou que nunca sofreu discriminagdo racial, mas ja
presenciou racismo na escola com uma colega, quando a chamaram de negra.
Obs.: (Observa-se que para o aluno ser chamado de negro é sinbnimo de

racismo, ou seja, chamar o outro de negro é ofensivo).

ALUNOH

Segundo o aluno H, nunca sofreu racismo, entretanto ja presenciou
racismo na escola com um colega, quando o chamaram de negro preto. (Obs.

Mais uma vez, negro preto € visto como ofensa, racismo).
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ALUNO |

O estudante afirmou o seguinte:“-Eu gosto da minha cor, tenho
orgulho de ser branco, porque é a cor mais bonita de todas” em seguida fez
outra afirmacao em relacdo a cor dos negros:” -Os negros tem pele de porco,
porque parece que ta sujo”. Além disso, confessou que xinga seus colegas
negros:”-Eu xingo meus colegas negros de: cabelo de jegue, viado, negro

filho de uma puta, porque nédo gosto de negro.”

ALUNO J

O aluno relatou que ja sofreu racismo na escola, 0 mesmo disse o
seguinte: “-Meus colegas vivem me provocando, me chamam de macaco,

cabelo de jegue, cabelo de Bombril e viado.”

ALUNO L

A aluna afirmou que ja sofreu racismo na escola, a mesma relatou o
seguinte: ”-Fico muito triste quando me apelidam de negra piolhenta, negra

feia e cabelo de foguete preto.”

ALUNO M

A estudante contou que ja foi vitima de racismo na escola, alguns

colegas a xingam de: “Negra feia, cabelo de Bombril, esmoler e cata lixo.”

ALUNO N

O aluno revelou que ja foi vitima de racismo na escola, segundo ele seus

colegas o xingam de: Negro cabelo toim e negro piolhento.
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Conforme os relatos dos alunos obtidos durante pesquisa, vimos muitos
relatos que retratam a existéncia de racismo na escola, logo percebemos
expressoes que inferiorizam os sujeitos negros como: “Negro da peste, negra
preta da senzala, escrava, negra piolhenta, negra do cabelo pixaim, negra
cabelo de bruxa, negro cabelo toim, cabelo de bombril e preta do capeta.”
Os xingamentos mostram antigas concepcdes onde o0 negro € visto
esteticamente como inferior, assim podemos observar por meio das expressoes
verbais, que os individuos negros foram relacionados a coisas negativas. Por
isso podemos afirmar que o ambiente escolar estd repleto de praticas
discriminatorias e racistas. Em relacéo a isto, Cavalleiro (2005, p.34) nos adverte
que: “O racismo é um problema que esta presente no cotidiano escolar, que fere
e marca profundamente, criangas e adolescentes negros.” Diante disso,
podemos destacar a fala da aluna D: J& fiquei muito triste e até chorei por
causa dos xingamentos”.

Dessa maneira, 0s atos preconceituosos e racistas contribuiram para
causar sofrimento a aluna. Para Valente (1994, p.52): “Sdo muitos os exemplos
de criancas negras rejeitadas por seus coleguinhas brancos. Voltam para casa
tristonhas e perguntam a seus pais o motivo dessas atitudes.” Constatamos
também por meio do relato da aluna C, segundo ela ja presenciou um episédio
de discriminacao racial na escola durante o recreio, quando o estudante do 4°
ano chamou outro aluno de “Jubileu”. A mesma explicou que Jubileu € o0 nome
do corvo, personagem do desenho pica-pau. Logo, notamos que a expressao foi
usada a fim de humilhar o individuo negro, ja que 0 comparou com um corvo, um
animal de cor negra, que segundo Costa (2014, p.1): “Alimenta-se de cadaveres
de outros animais, de pequenos mamiferos, insetos, caracéis, lagartos, ras,
vermes e outros invertebrados.” Sendo assim, pode-se observar a ideia de um
esteredtipo e representacdo negativa do negro ao compara-lo com o corvo. Este
tipo de xingamento consolida a perpetuacdo do preconceito e discriminagao
racial por meio dos alunos “brancos” na tentativa de transformar os sujeitos
negros em animais irracionais, ou coisa, podemos constar isto por meio da

citacéo de cavalleiro (2005, p.13):
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[...] ha outros fatores que, outrossim, favorecem a interioriza¢éo/
cristalizacdo de idéias preconceituosas e atitudes discriminatérias
contra os(as) alunos(as) negros(as). DissimulagBes, apelidos,
xingamentos, ironias consolidam a perpetuacdo de preconceitos e
discriminagbes raciais latentes. Situacbes nas quais estudantes
negros(as) sao tratados(as) por seus colegas e/ou professores(as) com
termos preconceituosos e discriminatdrios sinalizam a reiterada pratica
de investida contra a humanidade dos primeiros, numa tentativa de
transforma- los em animais irracionais ou coisas, nao sujeitos sociais:
“urubu”, “macaco”, “picolé de asfalto”, “a coisa esta preta”, “humor

negro”, “carvaozinho”, “filhote de cruz-credo”, etc

Durante as entrevistas, outro fato chamou nossa atencdo, pois
percebemos através dos relatos dos alunos que ser chamado de “preto” ou
‘negro” é considerado ofensivo, visto que os alunos B e H afirmaram que ja
presenciaram racismo na escola quando viram chamarem seu colega de “negro
preto”, jA o aluno G revelou que presenciou racismo na escola quando
chamaram sua colega de “negra”. Assim, pode-se notar que para os alunos ser
chamado de negro ou preto € sinbnimo de racismo, isto €, chamar o outro de
negro ou preto é ofensivo. Segundo Santos (2007) foram fixadas em nossa
cultura inimeras expressoes vindas do periodo colonial, a autora destaca, que a
palavra: “negro”, tem inumeros significados. Nos dicionéarios brasileiros, além
dessa variedade, apresenta modificacbes e sinbnimos que serviram e ainda
serve como algo benéfico e também como algo maléfico. Ainda ressalta que a
palavra: “Negro”, era atribuida aos escravizados, e antes da abolicdo servia
para estigmatizar, ou seja, servia para demonstrar a todo instante, o “status de
inferioridade” a quem ela era atribuida. Além disso, servia para humilhar e, ao
mesmo tempo fazer com que o racista se sentisse superior diante do individuo
nao branco. Em outros termos, era um palavrao utilizado a fim de ofender o
outro, dizendo-lhe que ele era escravo.

Dessa forma podemos constatar, por meio dos relatos dos discentes que
a mazela deixada desde o periodo colonial persiste até os dias atuais, visto que
a palavra “Negro” ainda € utilizada com o intuito de xingar e ofender o sujeito

ndo branco. Portanto esta expressao racista ainda permeia as relacdes étnico-
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racias no interior da escola, e continua sendo reproduzida e reforcada entre os

alunos. Santos (2007,p.29) faz a seguinte afirmacéao:

E hoje, quando nos campos de futebol torcedores ofendem jogadores
afro-descendentes ou africanos com a mesma palavra, 0 que mudou?
E quando, nas escolas, criangas brancas usam a palavra “negro”
também como xingamento? A ideia € a mesma: o branco tenta se
afirmar como superior por ser branco. Sua remissdo € ainda a
escravidao que ha mais de 100 anos foi extinta. Ao ofender o outro com
a palavra “negro”, o racista esta tentando dizer que ele, branco ou
mestico, é descendente de escravizadores e, portanto, mais importante
gue os descendentes de escravizados.

Ainda segundo a perspectiva de Santos (2007), o termo “preto” é
utilizado pelos individuos brancos para se referir ao sujeito de pele escura. A
autora salienta que significa desprezo, pelo fato da palavra ser mais apropriada
as coisas, por caracterizar a cor em si. Entretanto a mesma enfatiza que o
Movimento Negro Brasileiro faz uso do termo “negro” com o proposito de auto-
afirmacdao coletiva. Diante disso, pode-se afirmar que os termos “negro e preto”
possuem conotagdes negativas, uma vez que as palavras “negro e preto” sao
associadas aquilo que € ruim, isto €, com o que é sujo, feio, maldito, ruim,
perigoso entre outras. No entanto a palavra “branco” estd associada a coisas
positivas como: bondoso, puro, belo, sem méacula entre outras. Como podemos

ver na citacao que segue:

E o uso da palavra “negro” ou de suas variantes, € empregado quase
sempre para esse propdésito, com o sentido de xingar, o que significa
lancar mao do contetido de desprezo e desconsideracédo que a cultura
cristalizou na palavra e usa-lo como quem atira uma pedra. Ai as
palavras pesam, machucam, magoam, amedrontam, enraivecem.
“Moreninho”, “pretinho”, “neguinho” etc. s&o formas de recusa em
utilizar a identidade oficial do outro, com todo o vaivém das intencdes
no plano subjetivo. Ao empregar tais expressdes, O racista quer
explicitar a sua aversdo aos negros em geral e aquele em particular.
Quando o branco utiliza a palavra “negro” para xingar, esta no lado
oposto de quando o préprio negro a utiliza para afirmar a si proprio. O
branco racista, em sua recusa, omite a palavra que identifica oficial e
legalmente o individuo negro para, em seu lugar, fixar os significados
pejorativos da palavra em sua dimensao generalizante, pois sabe que a
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reciproca ndo é verdadeira, ou seja, os significados pejorativos da
palavra “branco” sdo infimos. (SANTOS, 2007, p.36-37).

Em suma através dos dados coletados durante a pesquisa percebemos
gue os termos “negro e preto” permeiam as velhas concep¢des que foram
construidas durante a escravizacdo, e ainda vem se perpetuando ao longo dos
anos. A representacdo negativa dos termos supracitados tem contribuido para
intensificar o racismo dentro da escola, uma vez que, os termos foram citados
pelos estudantes, quando perguntamos se eles ja haviam sido vitimas de
racismo, porém nao se detiveram em responder somente se sofreram, mas
relataram outros momentos que presenciaram seus colegas sendo vitimados
pelo racismo.

Durante a pesquisa observamos que o racismo esta presente de forma
velada, mas também se manifesta de maneira explicita consequentemente 0s
alunos negros sao oprimidos cotidianamente na escola. Isto ficou claro, quando
nos propusemos averiguar a existéncia do racismo entre os alunos, logo os
estudantes se puseram a exprimir suas opinides, entdo a fala de um estudante,
gue o identificamos com o nome de “aluno I” chamou nossa ateng&o por ter
revelado que xinga seus colegas negros, porque ndo gosta de pessoas negras.
O estudante afirmou o seguinte: “-Eu gosto da minha cor, tenho orgulho de
ser branco, porque é a cor mais bonita de todas” em seguida fez outra
afirmacdo em relacdo a cor dos negros:” -Os negros tem pele de porco,
porque parece que ta sujo”. Em seguida, confessou que xinga seus colegas
negros:”-Eu xingo meus colegas negros de: cabelo de jegue, viado, negro
filho de uma puta, porque ndao gosto de negro.” Diante disso podemos
constatar manifestagbes explicitas de intolerancia racial, com efeito o racismo
estd presente no cotidiano escolar ocasionando sofrimento , além de deixar
marcas profundas nos individuos negros, visto que desenvolve na maioria das
vezes sentimento de inferioridade, evasao escolar entre os outros problemas

elencados por Cavalleiro (2005, p.32):
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[...Jnas escolas brasileiras, o racismo aflora de iniUmeras formas,
ocultas ou néo [...] a partir de dados extraidos das PNAD (Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilio constatou que, no Brasil, 0
alunado negro em comparacdo ao alunado branco, apresenta um
indice maior de exclusédo e reprovacgéo escolar. O indice de reprovacao
na primeira série do primeiro grau, por exemplo, € 12% maior entre as
criancas negras. [...] 0 racismo € um problema que esta presente no
cotidiano escolar que fere e marca profundamente, criancas e
adolescentes negros.

Segundo Itani (1998, p.121): “Nossas escolas ndo possuem a mesma
guantidade de negros e brancos nas salas de aula, muito embora a raca negra
faca parte da composicdo da populacdo brasileira.” Diante desse contexto fica
evidente a importancia da escola assegurar uma educacdo que esteja
empenhada em atender a diversidade, que aprecie a necessidade de respeitar
as diferencas existentes no espaco escolar, com o propdésito de eliminar todo e
gualquer ato de racismo e qualquer outra forma de discriminacdo. E como
resultado garantir uma educacdo de qualidade para todos, valorizando-os,
respeitando-os em suas diferengas. E assim, promover integracdo e melhor
convivéncia entre os discentes. Munanga (2005 p.17-154) destaca que a escola

deve realizar um trabalho que aborde a diversidade étnico-racial:

N&o faz sentido que a escola, uma instituicdo que trabalha com os
delicados processos da formacdo humana, dentre os quais se insere a
diversidade étnico-racial, continue dando uma énfase desproporcional
a aquisicdo dos saberes e conteldos escolares e se esquecendo de
qgue o humano ndo se constitui apenas de intelecto, mas também de
diferencas, identidades, emocdes, representacdes, valores, titulos...
Dessa forma, entendo o processo educacional de uma maneira mais
ampla e profunda. Poderemos avancar no hosso papel como
educadores/as e realizar um trabalho competente em relagdo a
diversidade étnico-racial.

Portanto, a escola precisa desenvolver uma educacédo que enfoque as
diferencas, que garanta aos estudantes negros, o reconhecimento e valorizagao

de seu pertencimento étnico-racial, para garantir a eles as mesmas
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oportunidades que séo proporcionadas para individuos de outras etnias, e
assim, combater o racismo e a discriminacgao.

Os estudantes relataram, também, além dos preconceitos raciais, casos
de bullying. Silva (2010, p.33) destacam que: “bullying, palavra em inglés que
significa o ato de maltratar e humilhar alguém.” Os alunos relataram apelidos
pejorativos como: Orelha de elefante (devido a orelha grande), cabecudo
(por ter a cabeca grande), corpo de barril (por ser gordo), dente de lata
(devido o aparelho ortoddntico), boca de bueiro (por ter uma boca grande),
peso pesado (por ser gordo). Diante do que ja foi exposto, podemos constatar
gue a hostilidade entre os discentes apresenta-se de maneira intencional e
repetitiva, aderindo comportamentos cruéis e humilhantes, devido as diferencas
fisicas do outro que “incomoda”, a cor da pele, a obesidade, o tipo de cabelo, o
uso de aparelho ortoddntico, entre outros. Com efeito, acaba causando
consequéncias irreparaveis comprometendo sua autoestima, Calhau (2008, p.1)

destaca os danos e traumas que o bullying pode causar:

O fendbmeno bullying estimula a delinquéncia e induz a outras formas
de violéncia explicita, produzindo, em larga escala, cidadaos
estressados, deprimidos, com baixa autoestima, além de propiciar o
desenvolvimento de sintomatologias de estresse, de doencas
psicossomaticas, de transtornos mentais e de psicopatologias graves.
Tem, como agravante, interferéncia drastica no processo de
aprendizagem e de socializacdo, que estende suas consequéncias
para o resto da vida podendo chegar a um desfecho tragico. Em
situacdes de ataques mais violentos, continuos e que causem graves
danos emaocionais, a vitima pode até cometer suicidio ou praticar atos
de extrema violéncia.

Em suma o bullying também tem sido um dos sérios problemas que
permeia o cotidiano escolar, gerando graves consequéncias para os estudantes.
Por isso a escola necessita desenvolver um ensino de qualidade que colabore
para o respeito e bem estar dos alunos, a fim de combater bullying ou qualquer

outro tipo de agressao no espaco escolar.
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4.5 Registros das observacoes

A nossa proposta inicialmente era fazer observagdes durante o recreio e
também na sala de aula do 5° ano, mas a coordenacdo suspendeu o recreio,
porque um estudante caiu e quebrou o braco, ele escorregou no patio que
estava molhado em virtude da chuva. Por isso a coordenagéo fez um acordo
com os estudantes para eles ficarem sem recreio até chegar o verdo, poréem as
aulas terminavam mais cedo. Devido a isso sO foi possivel fazer observacdes
dentro da sala de aula.

Durante as observacdes, a pesquisadora costumava sentar no fundo da
sala, entdo os estudantes observaram que a mesma fazia anotacdes durante as
aulas, por isso pediram para ver o que ela estava escrevendo, perguntaram se a
mesma iria dar aula, apos ter dito que nao, disseram: “mas porque vocé nao
vai dar aula pra gente?” Em seguida vieram mais perguntas sobre sua vida
pessoal, se era casada, se tinha filhos entre outras. Posteriormente ao longo
das observacdes, um grupo de alunos no final da aula procurou a pesquisadora
para entregar cartas com desenhos feitos por eles com mensagens de carinho,
em seguida uma discente disse: “Queria que vocé fosse nossa professora,
porque vocé tem um jeito diferente de falar, vocé sempre fala com
carinho”. Em seguida os demais estudantes concordaram balan¢cando cabeca,
sinalizando que sim, alguns diziam: “E verdade, nés gostamos muito de

voce.”
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No decorrer das observacfes flagramos atos de racismo entre os
discentes, o primeiro episédio ocorreu durante a aula ciéncias. A professora
estava fazendo correcdo da atividade que os estudantes fizeram em casa. A
docente havia colocado no quadro a férmula da 4gua (H.O), em seguida uma
aluna disse: “-E assim é? Ent&o eu errei, porque coloquei de outro jeito”.
Posteriormente outro aluno afirmou: - “Errou porque vocé, além de piolhenta
é negra burra!” Em seguida a aluna revidou os xigamentos: -“Burro é vocé,
seu idiota!” Dessa maneira podemos perceber que o aluno associou o0 erro da
estudante a cor de sua pele, visto que ele justificou o erro da mesma, quando
afirmou que ela havia errado porque é “negra burra”. O aluno exerceu uma
opinido preestabelecida em relacdo a estudante, fundamentada apenas na cor
de sua pele, e assim a levou, a ser vitima de preconceito. Munanaga (2005,

p.62) destaca que o preconceito é um julgamento baseado em esteredtipos:

Preconceito € uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio,
época e educacdo. [...] Ele pode ser definido, também, como uma
indisposi¢do, um julgamento prévio, negativo, que se faz de pessoas
estigmatizadas por esteredtipos. Aqui estd uma lista de alguns
preconceitos classicos, que estdo bem inculcados em nosso cotidiano:
“Toda sogra é chata” “Todos os homens sao fortes” “Toda mulher é

fragil” “Todos os politicos s&o corruptos” “Toda crianga negra vai mal na

escola” “O negro é burro” “Mulher bonita é burra” Com base em
esteredtipos, as pessoas julgam as outras.

A professora ndo presenciou este conflito entre os discentes, pois a
turma estava fazendo muito barulho, porém a pesquisadora estava sentada
préximo a aluna, por isso presenciou 0s Xxingamentos.

O segundo episodio ocorreu durante a aula de geografia. Também
encontramos atos preconceituosos, enquanto a docente escrevia no quadro
sobre os rios do Brasil, uma aluna levantou a mao e perguntou em voz alta:
“Professora que matéria é? E histéria, é ?” Antes que a professora
respondesse, outra aluna respondeu: “Cala boca negra burra, é geografia!
Nao esta vendo? E sobre rios!” A professora disse: psiu, facam siléncio! Ja

disse para nao xingar a colega. Em seguida deu continuidade a aula. A aluna
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nao reagiu apenas baixou a cabec¢a envergonhada, abriu o caderno para copiar
0 que estava no quadro. O comportamento da estudante branca evidencia que
a relagéo estabelecida entre alunos brancos e negros, se da de modo tenso, a
discriminagéo é vivenciada cotidianamente, levando os alunos negros a senti-se
ridicularizados. Este fato ocorreu na presenca da professora sem que ela
tomasse qualquer atitude que pudesse reverter a situacdo, como por exemplo,
chamar atengdo da estudante branca, a fim de valorizar e mostrar que se deve

respeitar as diferengas. Para Cavalleiro (2005, p.54):

O siléncio permanente dos professores a respeito das diferencas
étnicas no espaco escolar, somando ao das criangas negras, parece
conferir aos alunos brancos o direito de reproduzir seus
comportamentos , pois ndo sao criticados ou denunciados, podendo
utilizar essa estratégia como trunfo em qualquer situagdo de conflito.
Aos poucos é possivel perceber a auséncia de questionamento sobre
a diversidade étnica no cotidiano escolar.

Dessa maneira, € de suma importancia a intervencdo do docente para
atenuar essas relacdes, visto que o professor pode ser um importante aliado
para combater o racismo e a discriminagdo no ambiente escolar. Porém, de
acordo com Munanga (2005, p.22): “[...] cabe uma formacao especifica para o
professor de Ensino Fundamental, com o objetivo de fundamenta-lo para uma
pratica pedagdgica, com as condi¢cdes necessarias para identificar e corrigir os
esteredtipos.” Segundo Brasil (2009, p.54-55):

Visualizar as diferencas e articular as préaticas pedagdgicas a elas ndo
somente é uma forma de respeito humano, mas uma forma de
promover a igualdade. [...]JO trabalho docente pode, entdo, orientar-se
para além das disciplinas constantes do curriculo do curso, mas
também na exposicdo e discussdo de questdes éticas, politicas,
econdmicas e sociais. Entendemos que, para dar visibilidade a esta
proposta educativa, € fundamental a participacdo de professores na
escolha, selecdo e organizacdo dos temas que podem integrar um
planejamento curricular, bem como, e aqui esta outro desafio, toda
comunidade escolar.
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Enfim, é necessario que a escola possua um curriculo que busque
valorizar as diferencas raciais. Além disso, também é imprescindivel oferecer
capacitacdo para 0s professores para que propicie conhecimentos que oS
permita abordar assuntos referentes a questédo étnico-racial.

O terceiro, e Ultimo episédio, ocorreu durante a aula de matematica. A
docente chamou os estudantes, um por um, para olhar os seus cadernos, a fim
de verificar quem estava fazendo as atividades. O aluno de cor branca de 11
anos, o chamaremos de aluno X levantou para levar seu caderno para a
professora, enquanto isso o aluno negro de 11 anos o chamaremos de aluno Z
sentou em seu lugar. Quando o aluno X retornou, observou gque seu colega
havia sentado em sua cadeira. Entdo disse o seguinte: “saia do meu lugar
com esse seu cheiro de macaco, seu negro fedorento!” Apds ter sido
xingado o aluno Z jogou os livros que estavam na cadeira do aluno X no chao,
em seguida levantou, procurou outra cadeira e sentou. Mais uma vez a
professora ndo presenciou este fato, porque estava ocupada atendendo outro
aluno em seu bird.

Diante disso € perceptivel o insulto racial, visto que o estudante negro foi
qualificado como fedorento pelo aluno branco. Para Munanga (2005, p.27): “A
crianca que internaliza essa representacdo negativa tende a ndo gostar de si
propria e dos outros que se lhe assemelham.” O fato supracitado evidencia que
esteredtipos negativos ainda € associado ao negro, entre eles o “cheiro ruim”, o
‘odor” , como se exclusivamente os negros cheirassem mal. Segundo
Cavalleiro (2005, p.51):

[...] entre as diversas caracteristicas pelas quais o negro € discriminado
, 0 odor pode ser um fator preponderante. Assim o cheiro do negro
seria 0 grande causador do racismo. O cheiro assume, nesse discurso,
a totalidade do individuo. Essa é a caracteristica do estereotipo que se
torna uma verdade absoluta, inquestionavel. [...] o negro esta
diretamente associado a sujeira, mau cheiro, piolho.

Em vista disso, podemos constatar a importancia da escola trabalhar a

guestao étnico-racial, para possibilitar o reconhecimento e aceitacdo dos
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individuos pertencentes a outras etnias, por meio da préatica pedagogica. E,
assim desconstruir esteredétipos negativos que foram construidos historicamente,

a fim de combater o racismo e a discriminag&o.



108

5 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa, constatamos que a discriminagao e o racismo se
manifestam por meio de xingamentos, gozacdes e depreciagbes, logo as
relacdes entre alunos negros e outros individuos da escola ocorre de forma
tensa. Entre os alunos entrevistados ndo houve quem dissesse nao existir
racismo e discriminagcdo na escola. Desse modo podemos afirmar que o
racismo ndo ocorre somente fora da escola, mas esta presente dentro da
mesma, ja que através das entrevistas e observacOes verificamos que os
estudantes negros sdo 0s que mais sofrem preconceitos, devido a percepcéo
negativa das diferencas, visto que as caracteristicas fisicas dos sujeitos como:
cor da pele que ndo esta segundo os modelos culturais brancos sao vistos por
outros estudantes de pele clara como motivos para ofendé-los ou ridiculariza-los.
Outro ponto interessante que emergiu em meu trabalho de campo foi em relacdo
as estudantes negras, uma vez que a maior parte delas relatou por meio das
entrevistas em resposta a pergunta: ‘o que vocé mudaria em seu corpo?’
insatisfagfes com a cor de sua pele e também com seus cabelos em virtude de
terem sido vitimas de discriminacgdes raciais geralmente direcionadas ao tipo de
cabelo e a cor de sua pele.

No decorrer da pesquisa, observamos também que em alguns
momentos as praticas racistas aconteceram sem que a professora percebesse,
porém, quando tais praticas aconteciam sob sua presenca eram invisibilizadas,
visto que negativamente a docente apenas limitava-se em dizer que nao era
para um aluno xingar o outro, sem levar em questéo as diferencas, ou seja, de
modo que trouxesse reflexdes acerca da discriminagéo racial ou como contetdo
para debater em sala de aula a fim de mostrar para os discentes que ndo
podemos considerar o outro que é diferente como inferior, mas que todos devem
ser respeitados e valorizados independente das suas caracteristicas fisicas.

A docente relatou que nao trabalha as relagdes étnico-raciais em sala de
aula porque em sua formacao ndo estudou sobre tematicas voltadas para as

guestdes raciais. Segundo ela a escola aborda a questao racial apenas nos dias
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13 de maio, no qual € comemorada a abolicdo da escravatura, e também 20 de
novembro, dia em que € comemorado o dia nacional da consciéncia negra, sem
gue haja préticas pedagogias e reflexdes acerca do racismo.

Portanto, concluimos que devido a indiferenca e omisséo da escola em
relacdo a préticas pedagogicas que abordem discussées em torno da
diversidade, a discriminacédo e o preconceito racial tem sido um problema grave
gue ocasiona varias consequéncias, entre elas podemos destacar a dificuldade
de aprendizagem, visto que constatamos que durante as aulas os estudantes
negros sao alvos de chacotas e humilhacdes, de acordo com o relato de uma
aluna, a mesma ndao participa mais das aulas fazendo perguntas para tirar suas
duvidas, porque tem medo de ser ridicularizada, segundo ela na maioria das
vezes que fazia algum questionamento sobre determinado assunto era vitima
de atitudes preconceituosas por parte de seus colegas de classe. Além disso, 0s
discentes demonstraram por meio das entrevistas e observacdes, sentimento de
baixa autoestima, ressentimento e tristeza. Sentimentos esses, que S&o
consequéncias da invisibilidade e indiferenca produzidas pela escola, uma vez
gue nao tem exercido uma pratica pedagogia a fim que os estudantes aprendam
a repudiar o preconceito e a discriminagao racial, e assim possibilitar uma
educacao de qualidade que tenha por objetivo desmistificar os estereétipos que
foram veiculados na sociedade brasileira com o propésito de valorizar, oferecer e

construir uma formagcéo alicer¢cada no respeito as diferencas.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS ALUNOS

IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome:

Sexo:

Como vocé se classifica, quanto a sua cor? a) Preto b) Pardo c) Branco d)
Amarela e)Indigena f) Outra. O que?

wn e

4. |dade/Data de Nascimento:

5. Cidade de Nascimento:

SOBRE O ALUNO

6. Para vocé o que é ser negro?

7. Gosta da sua cor?  Por que?

8. Vocé se acha bonito(a)?

9. Vocé ja teve algum problema por conta da sua cor/raca?

10. Caso a resposta acima seja sim, que tipo de problema vocé teve?
11. Se vocé pudesse 0 que mudaria no seu corpo? Por qué?

12. Que pessoa (pessoa comum, atriz, jogador de futebol, escritor) vocé gostaria
de ser por um dia? Por qué
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SOBRE A QUESTAO RACIAL

13. Existe na sua Escola algum tipo de trabalho que fale/discuta a questao racial?
O que exatamente?
14. Caso a resposta acima seja afirmativa, em que matéria (s) esses trabalhos séo

realizados?

15. Na escola como é seu relacionamento com colegas que ndo possuem a
mesma cor que vocé?

16. Vocé ja foi vitima de preconceito e discriminacdo racial na escola ? Se a
resposta for positiva, conte como foi...

17.Vocé ja teve orientacdes, na escola, sobre racismo e discriminacéo racial?

18. Como é a convivéncia em sua Escola:

Entre os alunos: a) Excelente b)Boa ¢ ) Regular d)Ruim

Entre os alunos e professores a ) Excelente b )Boa c)Regular d)Ruim
Entre os alunos e diregcédo: a) Excelente b)Boa ¢ )Regular d) Ruim

19. Vocé ja presenciou algum episédio de discriminacao racial na escola? Caso a
resposta seja afirmativa, conte como foi...

20.Vocé considera importante que a escola aborde assuntos sobre discriminagéo e
preconceito racial ? Por qué?

21. O que vocé entende por diversidade étnico-racial?

22.Quais séo as principais informacfes que vocé ja leu em seu livro didatico sobre
o Continente Africano e seus habitantes ?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA (PROFESSOR)

IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

1. Nome:
2. Sexo:

3. Cor: a) Preto b) Pardo c)Branco d)Amarela e)Indigena f) Outra. O
que?

4. |dade/Data de Nascimento:
5.Estado Civil:
6. Cidade de Nascimento:

7.Formacao Académica: Ano de Concluséao: Area de formagcao:

8. Tem poés-graduacéo ? Ano de Conclusao: Area de formacao:

SEGUNDO O PROFESSOR

9.Qual o perfil do seu aluno(a)?
10. .Qual a cor predominante dos seus alunos?

11. Como € a relacdo entre os alunos ? J& presenciou algum tipo de
preconceito ou discriminagao racial entre eles?.

12. Na sua sala de aula e/ou escola vocé ja presenciou algum episédio de
discriminagéo racial ou mesmo de racismo? Vocé fez alguma intervengdo? Caso
a resposta seja positiva, qual?

13. Vocé conhece a Lei n°® 10. 639/03 que inclui no curriculo oficial dos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, a
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obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira®? Caso a resposta
acima seja negativa, responda o motivo:

a)N&ao teve acesso a Lei b ) Nao foi informado sobre
14. O que vocé entende por diversidade étnico-racial?

15. Vocé ja participou de algum curso de formacdo dentro da tematica
“diversidade étnico-racial®? Caso a resposta acima seja positiva:

a)Em qual instituicdo? b) Foi curso de: Extensdo, Aperfeicoamento, POs-
Graduacéo lato sensu, ou Capacitacdo a distancia?

16.Vocé ja leu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagfes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana? Caso a resposta seja positiva, qual sua opinido sobre essas diretrizes?

17.Vocé acha importante o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira ? Por
que?

18.0 material didatico utilizado na escola trabalha a temética étnico-racial?

19. A sua escola esté organizada para implementar esses estudos ?

20. Vocé conhece o PPP da sua escola? Ele contempla a discussdo sobre a
guestao racial?

21. Vocé trabalha a questdo da historia e cultura afro-brasileiras na sua sala de
aula e/ou na sua escola? Caso a resposta seja afirmativa, fale um pouco sobre 0
trabalho que vocé desenvolve .

Caso a resposta seja negativa, diga o0 motivo por ndo trabalhar a tematica
supracitada.

22. Na sua escola ha algum trabalho sobre a questdo racial? Se a resposta
positiva responda:

a) E feito durante todo o ano letivo? b ) Em alguns momentos? c) Somente no
dia 13 de maio e 20 de Novembro?

23. Vocé se sente capacitado para trabalhar estes conteldos em suas aulas?
Caso a resposta seja negativa, por que ndo?

24. Na sua opinido que pode ser feito para combater o preconceito e a

discriminagdo étnico-racial na escola?
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25. Qual seria sua atitude caso perceba a discriminacéo racial na escola ou na

sala de aula?





