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RESUMO

O presente estudo objetiva identificar como a diviséo sexual do trabalho aparece nos relatos
sobre a maternidade e quais sdo os desdobramentos percebidos na vida académica das mulheres.
Ademais, pretende-se identificar a existéncia de politicas publicas destinadas as maes
universitarias e observar a funcionalidade das redes de apoio dessas mulheres. A fim de alcancar
0s objetivos propostos, este trabalho foi desenvolvido a partir de uma abordagem qualitativa,
com universitarias que maternam. A coleta de dados foi realizada através de entrevistas € COmo
resultado de pesquisa foi possivel observar que seguindo a logica da divisdo sexual do trabalho
as mulheres sdo as principais responsaveis pelo cuidado de suas criangas. Neste sentido, 0s
relatos demonstram que apés a gravidez se tornou mais dificil a realizacdo de atividades
académicas porque as demandas maternas passaram a interferir no tempo que as maes

universitarias dedicam aos estudos.

Palavras-Chave: Maternidade; Vida académica; Divisdo sexual do trabalho.



ABSTRACT

The present study aims to identify how the sexual division of labor appears in the reports on
motherhood and what are the consequences perceived in the academic life of women. In
addition, it is intended to identify the existence of public policies aimed at university mothers
and observe the functionality of the support networks of these women. In order to achieve the
proposed objectives, this work was developed from a qualitative approach, with university
students who maternally. Data collection was carried out through interviews and as a result of
research it was possible to observe that following the logic of the sexual division of labor
women are primarily responsible for the care of their children. In this sense, the reports show
that after pregnancy it became more difficult to perform academic activities because maternal
demands began to interfere with the time that university mothers dedicate to studies.

Keywords: Maternity; Academic life; Sexual division of work.



1. INTRODUCAO

Este trabalho trara um debate sobre a experiéncia de mulheres que foram mées durante a
graduacdo, a fim de expor os contextos de desigualdades que essas mulheres podem estar
inseridas e, contribuir para a construcdo de politicas publicas e de programas especificos de
assisténcia estudantil voltados para a parentalidade.

A aproximacdo com o tema foi suscitada pela necessidade de reflexdo sobre a minha
experiéncia com a maternidade durante a graduacéo. Descobri a gravidez no quarto periodo
(atualmente meu filho tem 2 anos) e ao me tornar mée, pude sentir o impacto das desigualdades
entre 0s sexos — no que se refere a responsabilizacdo pela crianca — sobre a minha vida
académica. Tendo isso em vista, a importancia da producdo de conhecimento sobre esse tipo de
realidade no estado de Alagoas, parte dessa experiéncia individual e aprofunda-se na vivéncia
de outras mulheres

Ao compartilhar o papel de mae-universitaria utilizei a teoria feminista, pois a partir da
leitura de Jaggar (1997, p. 176) compreendi que esta me permite utilizar minha experiéncia
como um “privilégio epistémico” no que tange o acesso aos relatos e partilha de experiéncias
sobre maternidade e, por conseguinte trazer uma analise mais préxima das vivéncias das
mulheres que além de mées séo discentes do ensino superior.

De acordo com Guérin (2003, p.79) as obrigacdes domésticas — cuidados com pessoas
dependentes, como criancas e idosos (as), e os trabalhos domésticos — eram, e continuam sendo
em diversos paises, responsabilidade exclusivamente feminina; responsabilidade essa que anula
a liberdade individual da mulher, em prol da eficacia coletiva como reprodutora e cuidadora.
Partindo desse pressuposto, neste trabalho sera possivel observar que assim como eu, as minhas
interlocutoras sdo as principais responsaveis pelo cuidado de seus/suas filhos/filhas, de modo
que os pais ndo costumam dedicar muito tempo as atividades paternas.

De acordo com os ensinamentos de Kergoat (2003, p.55) percebemos que a atribuicdo de
papéis diferentes para homens e mulheres se da porque a divisdo sexual do trabalho rege as
relacGes sociais entre os sexos. Tal divisdo apresenta dois principios organizadores: o da
separagdo, que delimita quais sdo os trabalhos préprios para 0 sexo masculino e 0s para 0 Sexo
feminino; e o da hierarquizacdo que define que os trabalhos executados pelos homens tém mais
valor do que os trabalhos desempenhados pelas mulheres.

Neste sentido, diante do que foi supracitado, este trabalho buscou identificar como a divisdo
sexual do trabalho aparece nos relatos sobre a maternidade e quais sdo os desdobramentos

percebidos na vida académica das mulheres. A coleta de dados foi realizada através de entrevistas.



O grupo pesquisado foi composto por seis (6) académicas oriundas de Alagoas, com idades
entre 24 e 30 anos e pertencentes a diferentes instituicdes de nivel superior. A escolha das
entrevistadas se deu a partir da técnica de bola de neve, partindo das redes de relacdes da
pesquisadora, especialmente dos contatos estabelecidos dentro do circuito universitario.

Atribui as minhas entrevistadas os seguintes nomes ficticios: Ana, Brenda, Carol, Duda,
Emilia e Franciele. Ana mora com os pais e a filha na Fazenda Porto Alegre no municipio de
Murici/Alagoas; tem 25 anos, se auto identifica como branca; cursa pedagogia e descobriu a
gestacdo no primeiro periodo, atualmente sua filha tem 2 anos. Brenda reside somente com a
filha em Campo Grande, também no municipio de Murici/Alagoas; tem 28 anos e afirma que
apesar de ter pele branca, se autodeclara como negra em razdo da sua descendéncia; cursa
engenharia florestal e descobriu a gravidez no 4° periodo, nos dias atuais sua filha tem 3 anos.
Carol mora com os pais e a filha no municipio de Rio Largo/Alagoas, tem 24 anos, se auto
identifica como parda; cursa nutricdo e descobriu a gestacdo no 6° periodo, hodiernamente sua
filha tem 2 anos. Duda reside com a mae, a irma e a filha em Ch& do Pilar, tem 24 anos se
reconhece como branca; cursa ciéncias sociais e descobriu a gravidez no 5° periodo, atualmente
sua filha tem 8 meses. Emilia mora com o marido e as duas filhas no Benedito Bentes, tem 28
anos, se autodeclara como parda, cursa direito e descobriu as gestacdes no 1° e no 8° periodo,
nos dias atuais suas filhas tém 8 anos e 1 ano. J& Franciele coabita com o filho, residia no bairro
da Santa Lucia (Maceié-Alagoas) e se mudou para a cidade de Cruz das Almas na Bahia, se
reconhece como negra, cursa agroecologia e descobriu a gestacdo no 3° periodo, hodiernamente
seu filho tem 2 anos.

A principio entrei em contato com nove (9) mulheres e mesmo que todas tenham aceitado
participar das entrevistas, somente seis (6) deram continuidade. As trés (3) mulheres que
abortaram essa pesquisa ja haviam sinalizado falta de tempo devido ao trabalho e as demandas
maternas, elas ndo chegaram a expressar uma recusa a participacao na pesquisa, mas passaram
a ndo responder, interrompendo o fluxo de comunicacéo.

Devido ao cenario pandémico as entrevistas foram realizadas atraves do whatsApp. Em um
primeiro momento busquei me apresentar e conhecer um pouco mais das singularidades das
mulheres com as quais estava entrando em contato. Depois enviei o roteiro de entrevista para
todas as mulheres e procurei corresponder as condicdes de didlogos que elas apresentaram.
Enquanto algumas preferiram responder as perguntas através de audios, outras acharam mais
comodo digitar. As entrevistadas ndo apresentaram nenhum tipo de incémodo para responder

as minhas questdes, mas pelo contrario, sempre se mostraram dispostas a responder 0s



questionamentos iniciais e os que foram aparecendo ao decorrer da entrevista. E claro que cada
uma delas tinha o seu tempo, enquanto umas respondiam em dias ou no mesmo dia outras
precisaram de um tempo a mais.

Pude observar através das entrevistas que a divisdo sexual do trabalho influencia nas
expectativas de feminilidade e masculinidade, de modo que as atividades tidas como femininas,
como a criagéo dos/das filhos/filhas e o cuidado com a casa, sdo realizadas pelas entrevistadas.
Exploro ao longo do texto a relacdo entre a mulher e a maternidade a fim de evidenciar que a
maternidade pode representar simultaneamente “uma especificidade valorizada — 0 poder de
dar a vida —, uma funcdo social em nome da qual reivindicar direitos politicos ou direitos
sociais, € uma das fontes da opressdo” (COLLIN e LABORIE, 2009, p. 133).

Ademais, no que se refere aos desdobramentos da divisdo sexual do trabalho sobre a vida
académica das mulheres que eu entrevistei, observei que a responsabilizacdo com as demandas
maternas influencia de vérias formas na vida das entrevistadas, porém mais diretamente no
tempo que elas dedicam aos estudos. Na minha experiéncia lidei com dificuldades para realizar
leituras, iniciar e concluir trabalhos, ter um tempo exclusivo para estudar, manter a
concentracdo e outras. J& as mulheres com quem conversei relataram ndo sé essas dificuldades
como também a dilatacdo no tempo estimado para a conclusdo do curso e em alguns casos a
também interrupc¢do da graduacdo. Desse modo, verifica-se que é preciso dar mais visibilidade
as consequéncias da chegada de um/uma filho/filha na vida universitaria das mulheres a fim de

tentar minimizar as disparidades entre os sexos nas universidades.



2. A Divisao sexual do trabalho

Mesmo que as mulheres hodiernamente tenham acesso a direitos que antes eram
masculinos, ndo se pode negar a perpetuacéo das desigualdades de sexo. Correa (2011, p. 340)
aponta que as trajetorias de homens e mulheres sdo semelhantes no que se refere ao acesso a
educacéo, as opcOes profissionais e as op¢bes conjugais, mas mesmo que se verifique que no
inicio do século XXI as mulheres estavam definitivamente ocupando espagos publicos no
mundo do trabalho e da politica, em nenhum pais os homens compartilharam, na mesma
dimensao, os espacos privados e as responsabilidades da reproducéo.

Essa atribuicdo de pesos diferentes no espaco privado — no lar — e na responsabilizacéo
com os(a) filhos(a) tem uma “justificativa”. Kergoat (2003, p.55) mostra que as condigdes em
gue vivem homens e mulheres ndo sao frutos de um destino biolégico, mas sim de construcdes
sociais. Segundo a autora, homens e mulheres formam dois grupos sociais que estao inseridos
em uma relacdo social especifica: as relagdes sociais de sexo. Estas relacdes tém o trabalho
como a sua base material e se exprimem através da divisdo sexual do trabalho.

Ainda segundo a Otica de Kergoat (2003, p 55-56), mesmo que a divisao sexual do trabalho
seja adaptavel historicamente a cada sociedade ela é caracteristica por reservar aos homens a
esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva. Assim, esta divisdo gera expectativas de
feminilidade e masculinidade que antecedem o0s sujeitos nas possibilidades e restricdes de
acesso ao estudo, ao trabalho, ao lazer e a satde.

Quando se pensa em cuidados com uma crianca, facilmente se associa a funcdo do
cuidado as mulheres, sejam elas maes, tias, avos, babas e outras. Na minha experiéncia, sou a
principal responsével pelo cuidado do meu filho, de modo que sé consigo realizar tarefas néo
maternas se estas estiverem em sintonia com as demandas da minha crianga, ou caso eu possa
contar com algum tipo de apoio. Conversei com seis (6) mulheres e todas elas também relataram
ser as principais responsaveis pelo cuidado de seus/suas filhos/filhas.

Duas dessas mulheres relataram a auséncia do pai na vida de suas criangas. Desses dois pais
ausentes um deles contribui com R$150,00 por més, mas nao participa ativamente da vida da
filha. J& 0 outro ndo esta envolvido com a filha nem afetivamente nem financeiramente. Neste
sentido, chamo aten¢éo para dados mais amplos sobre a frequéncia das familias que convivem
com o abandono afetivo paterno. De acordo com Moraes (2020), dados do Conselho Nacional
de Justica de 2019 revelam que mais de cinco (5) milhdes de brasileiros(as) ndo possuem o

registro dos pais na certiddo de nascimento. Contudo, ainda segundo o autor, ha também
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aqueles(as) que sdo registrados(as), mas convivem com a completa auséncia e negligéncia dos
pais em toda sua jornada de crescimento.

Frente ao abandono paternal, as mées além de responsaveis pelos cuidados das criancas,
no geral, se tornam também a principal responsavel financeira por elas. A partir dos dados do
IBGE, de 2018, Marques (2020) descreve que o Brasil reunia aproximadamente 11,5 milhdes
de “maes solo” que nao podiam contar com a presenca e responsabilidade dos pais nos cuidados
e na educacdo dos(as) filhos(as). A autora também destaca que segundo o Instituto Locomotiva
de Pesquisa e Estratégias, 57% dessas “maes solo” vivem abaixo da linha de pobreza, de modo
que com a pandemia da COVID-19, 31% dos lares sustentados por essas mulheres ja
enfrentaram a falta de produtos de higiene, e 35%, enfrentaram a falta de alimentos.

Ademais, no que se refere as expectativas de feminilidade pode-se citar também a ideia de
conciliacdo. Isto €, espera-se que a mulher seja capaz de conciliar a maternidade com as demais
atividades que desenvolve, como por exemplo, conciliar a maternidade e o trabalho
remunerado, conciliar a maternidade com os estudos, ou conciliar a maternidade com as

[3

atividades domésticas. No entanto, “...a ideia de conciliacdo tem um conteudo fortemente
sexuado, pois ‘conciliar’[...] € uma responsabilidade creditada frequentemente as mulheres e
nao aos homens” (CYRINO, 2011, p.146, apud CACOUAULT-BITAUD, 2003). Em outras
palavras a ideia de “conciliagdao” reforga a perpetuagdo da divisao sexual do trabalho, porque
se entende que as responsabilidades sobre o lar e as criancas sdo destinadas as mulheres, desse
modo, os homens sdo capazes de realizar diversas atividades sem precisar se preocupar com o
cuidado integral dos filhos e com as atividades domésticas.

Mesmo que eu esteja tomando como ponto de partida as relacdes heterossexuais, destaco
que, de acordo com Matos (2000, p.1), o Brasil esta passando por uma destradicionalizagdo nas
estruturas familiares. Isto é, estd deixando de se organizar segundo modelos conjugais
tradicionais com matriz heterossexual e com conteddo patriarcal extensivo hierarquico. Apesar
disso, Pinheiro et al. (2009, p.853) expdem que ha um descompasso entre as mudangas nas
relagOes de género e o reconhecimento institucional. A sociedade estaria se organizando de
forma diferente, porém ainda estaria convivendo com estruturas arcaicas representadas nas
formas de leis, politicas e sentencas judiciais. Ainda segundo estes autores, o aparato legal e as
politicas publicas foram desenvolvidos para atender as demandas da familia heterossexual
tradicional em que o homem € o provedor e a mulher é a responsavel pelo cuidado com o lar,
assim sendo as familias brasileiras que ndo se encaixam nesse modelo estariam expostas a niveis

de desprotecdo legal e social acentuados.
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A prdpria licenga maternidade € um exemplo de um direito com viés extremamente
sexista. Pinheiro et al. (2009, p. 857) chamam atencdo para a percep¢do das fungbes e
responsabilidades de homens e mulheres diante da paternidade e da maternidade, dado que as
mées tém uma licenca-maternidade mais extensa que os pais. De acordo com esses autores,
apesar desta licenca ser um direito das mulheres que tém um trabalho remunerado formal —
direito de exercicio pleno da maternidade — este ndo deveria ser um direito voltado apenas para
a populacao feminina, mas sim para toda sociedade, haja visto que o cuidado com os filhos ndo
deve ser interpretado como um dever exclusivo das mulheres. Ainda segundo a percepc¢éo de
Pinheiro et al. (2009, p.857) a previséo de licencas compartilhadas representaria uma agéo
proativa do Estado na construgdo de uma nova cultura relacionada ao papel de homens e
mulheres dentro do contexto familiar, ja que assim haveria a garantia da aplicacdo do mesmo
dever e do mesmo direito para pais e mées na responsabilizacdo de cuidado com os filhos.

Em seus estudos, Oliveira e Marques (2020) projetam no discurso constitucional uma
estratégia de alianga comprometida com o direito fundamental a licenca-paternidade. Para esses
autores este direito pode impulsionar a redistribuicdo dos encargos domésticos e de cuidado da
prole (que ainda pesam desproporcionalmente sobre as mulheres); pode reconstruir
maternidades e paternidades para além do arranjo nuclear, monogamico e heterossexual e
desconfina-las de variaveis bioldgicas e lacos consanguineos; e pode também alterar

compreensdes que colocam os homens unicamente como barreiras & justica de género.

3. A mulher e a maternidade

Durante algum tempo buscou-se justificar as desigualdades entre homens e mulheres a
partir da suposta inferioridade bioldgica feminina. De acordo com Vosne Martins (2004) entre
os séculos XVIII e XIX desenrolou-se uma vasta producdo cientifica na qual se procurava
encontrar provas que confirmassem a diferenca sexual e a especificidade do corpo feminino.
Ainda segundo Vosne Martins (2004) grande parte dessa producéo historiografica, referente a
historia das mulheres e da sexualidade, transparece a preocupacao dos cientistas e dos homens
cultos da época em entender a fisiologia da mulher a fim de elaborar seus discursos sobre as

relagOes sociais entre homens e mulheres e de estabelecer seus lugares e papeis.

As primeiras ilustracfes anatdbmicas do esqueleto feminino apareceram na
década de 1780. Embora os anatomistas estivessem preocupados com a
exatiddo de suas observagdes, os esqueletos femininos eram desenhados a
partir de uma convencdo, de um conceito de feminilidade que informava o
cientista. As representacfes do esqueleto feminino produzidas nessa época e
no inicio do século XIX eram objetivacOes, isto &, materializacbes dos
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conceitos de feminilidade, como a fragilidade fisica, a beleza e a delicadeza na
figura de esqueletos com cranios pequenos, 0ssos mais finos e pélvis bastante
largas, para evidenciar a “natural” funcdo da mulher: a maternidade.

(MARTINS, 2004)

Grosz (2000, p.67) também trata dessa associacdo problematica entre o corpo feminino
e uma suposta inferioridade. Esta autora mostra que os corpos das mulheres foram interpretados
como frégeis, imperfeitos e suscetiveis a diversas usurpagdes que ndo estdo dentro do seu
controle consciente de modo que a sexualidade feminina e os poderes de reproducéo seriam
caracteristicas culturais que definiam a mulher e a tornava vulneravel e dependente de protecédo
ou de tratamento especial. Neste sentido, para Grosz (2000), aceitar acriticamente estas
concepcdes do corpo feminino significa colaborar com a desvalorizagdo social do corpo que
gera a opressao das mulheres.

Durante muito tempo essa opressao contra as mulheres se deu através da maternidade.
A filésofa feminista Simone de Beauvoir (1967, p. 248) argumentou que era atraves da
maternidade que a mulher realizava seu destino fisioldgico, haja visto que a maternidade era
tida como a vocagdo “natural” das mulheres. Dada esta projecdo da maternidade como um
destino bioldgico inevitavel, as feministas radicais encaravam a maternidade “como 0 eixo
central da ‘opressdo das mulheres’, ja que sua realizagdo determinava o lugar das mulheres na

familia e sociedade” (SCAVONE, 2001, p.52).

Definir a maternidade como o Gnico fim (til das mulheres enquanto os homens
podem desempenhar papéis na vida social, politica e econémica significa
reproduzir a dominacdo masculina e consequentemente a inferioridade
feminina. E um paradoxo criminoso recusar & mulher toda atividade publica,
vedar-lhe as carreiras masculinas, proclamar sua incapacidade em todos os
terrenos e confiar-lhe a empresa mais delicada, mais grave que existe: a
formagao de um ser humano (BEAUVOIR, 196, p. 291)

S

Ainda no que concerne a maternidade, segundo Scavone (2001, p. 49), a transicdo desse
modelo tradicional de maternidade em que a mulher era predestinada a ser mae (com proles
numerosas), para um modelo moderno de maternidade no qual a gravidez passa a ser planejada
(com proles reduzidas) adveio com a consolidacdo da sociedade industrial. Com o
desenvolvimento das tecnologias reprodutivas de contracepcdo e concepgdo, emerge
socialmente a possibilidade de escolha sobre se tornar mée ou ndo. Todavia sabe-se que essas
tecnologias nao alcancaram todas as mulheres e que o aborto continua sendo ilegal em diversos
paises.

Independente do periodo, a gravidez e a maternidade ndo sdo interpretadas e vividas da
mesma forma por todas as mulheres. Beauvoir (1967, p.290) nos mostra que a relagcdo das maes
com os(as) filhos(as) € definida a partir das suas relacbes com o marido, com o passado, com
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suas funcbes e consigo mesma, por conseguinte é um erro vislumbrar na crianga uma realizacao
universal.

Eu conversei com seis (6) maes universitarias oriundas de Alagoas, com idade entre 24
e 30 anos. Para chegar a este numero de entrevistadas inicialmente entrei em contato com nove
(9) mulheres. Mas, apesar de em um primeiro momento todas terem aceitado participar da
pesquisa, somente seis (6) deram continuidade. Destas trés (3) que ndo prosseguiram duas ja
haviam sinalizado falta de tempo devido ao trabalho formal e as demandas da (s) crianca (s).

Minhas entrevistadas, assim como eu, ndo planejaram a gestacdo. As mulheres
descreveram sentimentos como surpresa, medo, desespero ¢ “choque” para a descoberta da
gravidez. Duas das entrevistadas cogitaram a possibilidade de aborto. No meu caso, nao
considerei a interrupcdo0 como uma opcao pra mim, mas senti todos esses sentimentos
misturados. O pai do meu filho sempre me falou do desejo de ser pai, mas eu nao cogitava ser
mde tdo cedo. Senti medo principalmente da reacdo da minha mae e do meu pai, mas também
me questionava sobre como eu daria conta de me tornar mée e estudar, sendo que os horérios
de estudos ja eram muito corridos.

Ana, que é moradora de Murici/Al, me contou gue no caso dela a descoberta da gravidez
desencadeou diversos conflitos: ela morava na residéncia estudantil e a permanéncia de criangas
ndo era aceita nesse ambiente; ela ndo recebeu apoio do pai da criancga; ela estava se sentindo
muito sozinha; e devido a essas questdes anteriores passou a se questionar sobre a possibilidade

de interromper da gestacao.

Foram varios conflitos a0 mesmo tempo porque eu tinha saido de casa para
estudar. Na residéncia ndo podia ficar com criancas, eles ndo aceitavam maes.
E eu nunca quis ser mae, era uma coisa assim que nao tava nos meus planos.
Ai no mesmo dia que eu descobri [a gravidez] também foi o dia que ele me
deixou. Ele falou que tava com outra e que tava muito apaixonada e que iria
assumir ela. Eu estava com os nervos a flor da pele, porgue eu tava me sentindo
muito sozinha. Eu ja morava em um ambiente que ndo tinha um carinho de
mée, ndo tinha carinho de pai, e a pessoa que deveria td do meu lado naquele
momento ndo se prontificou. Eu pensei algumas vezes na opcao de tentar tirar,
mas ndo consegui por ser uma pessoa muito religiosa. Ai eu pensei em dar ela
pra alguma familia que quisesse ter um filho, porque tem varios grupos no
facebook. Uma conhecida falou “vocé pode dar ela pra um casal que queira ter
filho”. E eu fui procurar saber e algumas pessoas vieram falar comigo sobre
isS0. SO que eu acabei desistindo também. Com o passar do tempo a barriga foi
crescendo e eu ndo conseguia pensar em ficar longe dela. (Ana,2021)

Ana é oriunda da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). A residéncia Universitaria
Alagoana (RUA) é uma iniciativa da assisténcia Estudantil na UFAL, no entanto no Art. 13°,
da instrucdo normativa n® 03/2018 verifica-se que é vedada, sob qualquer hipétese, a
permanéncia de criancas nas instalacbes da RUA. Assim, as maes que necessitarem continuar

na residéncia universitaria precisardo se distanciar de seus/suas filhos/filhas.
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E valido ressaltar que nesse mesmo Art. observa-se que em caso de paternidade ou
maternidade ap0s ingresso na residéncia, o/a residente que optar pelo desligamento podera ser
atendido(a) com o auxilio-moradia, mediante parecer social do Servico Social / Geréncia de
Assisténcia Estudantil, e disponibilidade orcamentaria. Entretanto enquanto o0s(as)
selecionados(as) para residéncia universitaria dispdem de servicos de fornecimento de agua,
gas, refeicBes, energia elétrica, internet e outros de forma gratuita — ja que esta é uma
competéncia da UFAL quando se é residente da RUA —, os estudantes beneficiarios do Auxilio
Moradia contam unicamente com uma concessdo mensal no valor de R$300,00 (trezentos
reais).

O pai da filha de Ana assumiu outro relacionamento no dia da descoberta da gestacao,
mas ele ainda mantém algum contato com a crianca e envia R$ 150,00 por més. Todavia, no
caso de Duda, que é moradora do Cha do Pilar (Pilar/Alagoas) o pai da sua filha desde o inicio
mostrou algum tipo de rejeicdo a gravidez. Duda destaca que sentiu medo apds a descoberta e
que sua mae foi peca chave para que ela aceitasse a gravidez, ja que foi sua mae quem lhe deu
apoio.

Descobri a gravidez em dezembro de 2019, fiquei com muito medo e sem saber
0 que fazer, uma das primeiras coisas que fiz foi contar ao pai da minha filha,
que ndo reagiu bem, colocou empecilhos e falou que eu ndo fazia ideia do que
era ser mae e que eu pensasse muito bem antes de decidir ter a crianca. A
pessoa mais importante pra mim foi minha mée, quando contei a ela foi um
susto, mas desde o inicio me apoiou e disse que estaria comigo e me ajudaria,
foi depois disso que me senti melhor sobre a gravidez e comecei a aceitar.
(Duda,2021)

Duda néo trabalha e sua renda é obtida através do PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica). Para ela essa bolsa de estudos é o que Ihe permite custear
despesas bésicas da filha. No entanto, no momento dessa pesquisa 0 pagamento da bolsa estava
atrasado devido a grave situacdo de desmonte das universidades publicas durante a pandemia.
Assim, no decorrer desse periodo esta mae solo passou a contar com a ajuda da mae e da irma

para custear as suas despesas e as da sua crianca.

N&o moro nem tenho contato com o pai da minha filha. Até um (1) més
de vida ele a visitava, mas depois parou e nunca mais entrou em contato
nem justificou a auséncia. Ele ndo participa da vida dela. Eu gostaria que
ele fosse presente, que ajudasse principalmente financeiramente e que
pudesse dividir o cuidado pra que eu pudesse me dedicar mais aos
estudos. (Duda,2021)

Franciele, assim como as demais mulheres que eu conversei, também ndo planejou a
sua gravidez e acredita que a falta desse planejamento e de uma estabilidade financeira tornou

0 seu periodo gestacional um momento dificil. Esta entrevistada era estudante da Ufal, mas com
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a gravidez precisou abandonar o curso visto que o pai da crianga, na época seu companheiro,
era servidor na Bahia — e isso inviabilizava a mudanga dele para Alagoas — entao ela “optou”

por se mudar.

Fiquei desesperada, ndo pensava em outra coisa além da dualidade em que me
encontrava entre escolher ser ou ndo ser mde, medo do que as pessoas iriam
achar, medo de perder o emprego (mantive minha gravidez escondida por
muito tempo pra ndo perder o emprego), de ndo conseguir sustentar a mim e a
uma crianca, medo de ndo ser feliz e ndo dar conta de tudo que queria para
mim e para o bebé. As vezes acho que a gravidez poderia ter sido mais leve se
minha ansiedade ndo fosse tdo latente diante das dificuldades de uma gestacéo
sem planejamento e estabilidade financeira. (Franciele,2021)

De acordo com Franciele, parir e passar pelo puerpério também foram etapas
complicadas. Com a mudanca para Bahia, além de ficar longe das pessoas que ela amava, ela

também ficou sem sua rede de apoio feminina.

Me mudei, pari pelo SUS praticamente sozinha porque néo tinha rede de apoio
feminina na cidade e o hospital ndo queria deixar o pai entrar... passei por um
tenso puerpério, depressdo e soliddo longe de todes que poderiam estar por
perto(Franciele, 2021).

Para Scavone (2001, p.51) as facilidades e as dificuldades da maternidade além de variar
de uma classe para outra e de pais para pais, variam também de acordo com a possibilidade de
contar, ou ndo, com o apoio e/ou a proximidade da familia e com as redes de solidariedades
femininas. Desse modo, dispor de uma rede social de apoio pode tornar esse momento mais

leve para as mulheres e para as suas criangas.
Rede social ¢ um sistema composto por “... varios objetos sociais (pessoas),
funces (atividades dessas pessoas) e situagdes (contexto)" (Lewis, 1987, p.
443-444), que oferece apoio instrumental e emocional a pessoa, em suas
diferentes necessidades. Apoio instrumental & entendido como ajuda
financeira, ajuda na divisdo de responsabilidades, em geral, e informacéo
prestada ao individuo (DESSEN e BRAZ, 2000, p.221).

Neste trabalho néo estou falando de mulheres que ndo amam os/as seus/suas filhos(as),
mas sim de mulheres que inicialmente ndo estavam preparadas para a descoberta de uma
gestacdo ndo planejada. Como supracitado, Duda sentiu medo quando descobriu a gestacgéo,
mas o apoio da mée fez com que ela aceitasse a gravidez; no sentido contrario a auséncia fisica
das pessoas que Franciele amava e a falta de uma rede de apoio propiciaram um puerpério dificil
para ela. Emilia, que € moradora do Benedito Bentes/Alagoas e mée de duas meninas, declarou
que apesar de também ter sido surpreendida com uma segunda gravidez conseguiu aceitar bem.
E essa boa aceitagdo se deu, em partes, porque as pessoas da sua familia apesar de surpresas

também reagiram bem e Ihe apoiaram.

16



Foi um choque, pois ndo foi uma gravidez planejada, inclusive estava tomando
anticoncepcional. Mas consegui aceitar bem a noticia mesmo estando na reta
final do curso [graduacdo] [...] foi um choque para as pessoas mais proximas a
mim também, porque todos pensaram nos meus estudos, mas reagiram bem e
me deram apoio (Emilia, 2021)

O medo da familia de Emilia de que uma nova gestacdo pudesse interferir nos seus
estudos é compreensivel ja que no geral o cuidado com os(as) filhos(as) é entendido como uma
responsabilidade da mé&e. Isto sem contar que a gravidez pode ocasionar situacfes inesperadas
para as mulheres, como por exemplo, mal-estar, instabilidade emocional, necessidade de
repouso, e outros. Urpia e Sampaio (2011, p. 155), apontam que apesar da gravidez nédo
incapacitar a mulher de realizar atividades cotidianas, ja que diversas mulheres trabalham e
estudam até pouco tempo antes da gravidez, a gravidez é o passo inicial de um processo de
transicdo que pode se dirigir para variadas diregoes.

A partir do que foi exposto nota-se que tratar da relacdo entre mulher e maternidade
implica também em abordar a atribuicdo da responsabilidade do cuidado, principalmente, as
maes (ja que comumente espera-se que 0 pai seja 0 responsavel pelo sustento e ndo pela criacdo
dos/das filhos/filhas). Um dos resultados mais significativos da minha pesquisa revela que as
méaes com as quais conversei estdo sobrecarregadas porque sao as principais responsaveis pelo
cuidado com as criangas. Das seis (6) entrevistadas, Ana e Duda relataram que o pai de suas
filhas é ausente, sendo que no caso de Duda o pai ndo participa da vida da crianca nem
afetivamente, nem financeiramente; ja nos demais casos o pai é presente, mas nao compartilha,
na mesma dimensdo que & mae, as responsabilidades com os(as) filhos(as).

Brenda, que é moradora de Campo Grande (Murici/Alagoas), me informou que quando
é conveniente, ha uma falta de compromisso do pai de sua crianca em ficar com a filha e isto
acontece, por exemplo, na semana de carnaval. Dessa forma, trata-se de uma paternidade de
acordo com a disponibilidade. Além disso, Brenda relatou ndo so ser a principal responsavel
pela criacdo da filha, mas também a principal responsavel financeira, ja que o pai da crianca
ndo paga pensao.

O pai da minha filha tem essa boa vontade, essa esséncia de pai de querer
td com ela. Ele pega ela duas vezes por semana, dorme com ela e chega
pra entregar ela no outro dia. Mas é aquela coisa, quando as coisas
apertam pra ele, por exemplo, em semana de prova, ele simplesmente ndo
aparece pra pega-la. Entdo assim, ele ja passa 0 minimo de tempo com
ela, porque a semana tem sete dias, ele fica com ela dois dias e os outros
cinco dias é comigo. Entdo ja ha uma discrepancia no que se refere a
guarda compartilhada, por exemplo. Porque se a guarda compartilhada
fosse entrar 100% em vigor ele teria que ficar com ela metade da semana
e eu metade, entéo isso ja ndo acontece, ele fica dois dias e eu fico cinco.
Entdo além dessa discrepancia nos dias que ele se responsabiliza com ela,
ha também a falta de compromisso dele quando ele vé que é conveniente
para ele. Quando ele t& na semana de prova ele ndo vém busca-la, na
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semana de carnaval ele ndo vem; na semana que ele ta de férias e ele quer
curtir uma praia ou viajar, ele simplesmente ndo vem. Entdo existe sim
um peso da responsabilidade muito maior, infinitamente maior, pra mim.
Sem contar a questdo da pensdo alimenticia, que ele ndo trabalha - mas
hoje vejo que ele ndo trabalha por opgéo - e acaba que por esse motivo
ele ndo paga pensdo pra ela, entdo toda responsabilidade financeira de
sustenté-la e de crié-la, de certa forma é comigo. (Brenda,2021)

A divisdo sexual do trabalho gera expectativas de masculinidade e feminilidade que

condicionam na vida das entrevistadas uma fungdo acessoria ao pai de suas criancas. Carol, que

é moradora da Forene (Rio Largo/Alagoas) me contou que o pai de sua filha é glorificado

quando realiza atividades com a crianga. Atividades estas que a mde realiza rotineiramente, mas

que sdo percebidas apenas como sua responsabilidade diante do fato de ter gerado a crianga.

A minha responsabilidade com ela é 80%, a responsabilidade dele é 20%.
A minha responsabilidade com ela é muito maior, eu dou banho, comida,
acalento quando chora, levo para o médico... A obrigacéo dele é dar uma
passeadinha e olhe la. Eu acredito que tenha sido a forma que eles foram
criados, a forma que o mundo diz que se o pai fizer tal coisa pela crianga
— uma coisa que seria obrigacéo dele — como, por exemplo, se o pai leva
o filho ao médico, as pessoas acham lindo. Mas ndo € lindo, € o correto!
E obrigagdo dele (Carol,2021).

Ana, Emilia e Franciele também destacaram a atribuicdo de pesos diferentes na

responsabilidade entre maes e pais.

Coisas que o pai faz: paga 150R$ de pensdo, da vérios palpites na criagédo
e tudo que eu falo ele tenta me ensinar [a fazer de outra forma]
(Ana,2021).

As responsabilidades sdo bem diferentes. Aqui pelo menos a maioria das
coisas recai sobre mim, que sou a mae. Filho quando adoece, a gente que
fica acordada de madrugada, a gente que acorda pra olhar o bebé quando
chora no berco. O pai ndo faz isso, a mde que se preocupa mais
(Emilia,2021).

N&o moramos mais juntos, porém quando viviamos juntos ele trabalhava
e eu ficava em casa e na cabeca dele sO era necessario ajudar
eventualmente de acordo com sua vontade e ndo com a necessidade real
(Franciele,2021).

Neste sentido, percebe-se a perpetuacdo de um modelo cultural que define as atividades

segundo o sexo e que coloca a mulher como reprodutora e cuidadora. Para Baluta e Moreira

(2019, p.9), mesmo que os costumes sejam modificados, possibilitando a transformacdo do

modelo preestabelecido do papel social da mulher brasileira, as conquistas profissionais e de

poder ndo afetaram a distribuicdo da responsabilidade pela criagdo dos filhos e pelos cuidados

domeésticos.

4. Maternidade e vida académica

18



Segundo Bourdieu (2012, p.17) dentre todas as transformagdes que passou a condicao
feminina, as mais significativas sdo as que estdo associadas a modificacdo do papel da
instituicdo escolar na reproducdo da diferenca entre os sexos. Ainda de acordo com o autor, esta
modificacdo permitiu o acesso das mulheres a instrucédo, e, por conseguinte a independéncia
econdmica e a transformacdo das estruturas familiares. Tendo isso em vista, nesta se¢cdo me

dedicarei a observar como se d&o as vivéncias de mulheres que se tornaram maes e académicas.

4.1 Sofrimento psiquico das mulheres que precisam dedicar menos tempo aos/as
filhos/filhas para dar conta das demandas académicas

Dado que o foco deste trabalho é o espago académico, destaco que “as universidades
brasileiras registram a presenca historica de um publico majoritariamente feminino” (NUNES
e PEREIRA, 2018, p. 5). Juraildes Nunes e Sandra Pereira (2018, p.8) evidenciam que dados
do Censo da Educacao Superior mostram que do total de mais de sete (7) milhdes de matriculas
realizadas nas instituicdes de nivel superior em 2012, 57% sdo mulheres. Menezes et al. (2012)
também verificaram essa predominancia de mulheres nos espacos universitarios. Através de
dados do Censo de 2006 do Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior — Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) — estes autores observaram que das 4.676.646
matriculas em cursos de graduacdo presenciais, 2.605.611 foram realizadas por mulheres, isto
equivale a 55,71% destas matriculas, 0 que mostra que nesse periodo as mulheres constituiram
a maior parte do publico que buscou ter acesso ao ensino superior. Atentos a esses dados, tais
autores procuraram verificar como as mdes universitarias, que também exerciam atividade
profissional, lidavam com a necessidade de deixar seus filhos de até doze anos durante o periodo
de aula.

Menezes et al (2012) verificaram que h& uma realidade perversa no que se refere a
subjetividade das mulheres que tém filhos durante o periodo académico. E isto se da porque
elas vivenciam um impasse entre buscar sua satisfacdo pessoal e melhores condic¢oes
socioecondmicas e atuar no papel social e historico de cuidado e doacéo a familia. Estes autores
constataram nas falas de suas interlocutoras sentimentos de medo e de culpa pela auséncia e
distancia dos filhos. Além desses, outro sentimento identificado foi a impoténcia frente a

cobranca de multiplos papéis construidos socialmente e historicamente para a figura feminina.
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Popularmente ouve-se falar “nasce um filho, nasce uma culpa”, e este sentimento €
produto da construgéo do padréo de maternidade no qual foram estabelecidos comportamentos
que definem quais mulheres sao boas maes. Badinter (1985, p. 201) em “Um amor conquistado:
0 mito do amor materno” expde que a partir do século XVIII iniciou-se a era das provas de
amor na qual a mulher passou a aceitar sacrificar-se para que seu/sua filho/filha vivesse — e
vivesse bem — junto dela. Cobrava-se das maes um instinto materno que a tornasse capaz de
primar sempre pelo bem-estar da sua crianga. Dessa maneira a maternidade poderia ser
percebida como um sacrificio ja que as mulheres precisariam estar sempre prontas para fazer
rentncias em prol de suas criangas.

No caso das mdes-universitarias a culpa é fruto principalmente da necessidade de
deixarmos nossas crias por algum tempo para buscar realizacdo pessoal e/ou melhores
condicdes socioecondémicas. No meu caso, inUmeras vezes me senti culpada e me questionei
se realmente deveria me privar de alguns momentos com meu filho para estudar ou se deveria
acompanha-lo em todas as brincadeiras. Com a minha interlocutora Franciele ndo foi diferente.
Franciele relatou ndo so se sentir egoista, mas também destacou as dificuldades de maternar e

estudar.

E dificil para caramba, quando voltei as aulas me sentia egoista e quando estava
em casa ndo conseguia me dedicar aos estudos por conta da demanda materna,
cada prova carrega maiores obstaculos quando se é discente e mée. E dificil
lidar com tudo sozinha. (Franciele, 2021)

Assim como Franciele, as demais mulheres com as quais conversei relataram que com
a chegada de suas criancas também passaram a ter dificuldades para dar conta das demandas

académicas.

A realizacéo das atividades tem sido muito mais dificil desde entdo. Vez por
outra entrego trabalhos atrasados ou até mesmo deixo de entrega-los por ndo
ter tido como fazer. (Brenda,2021)

Quando ela nasceu, em 15 de agosto de 2020, ndo estava tendo aula por causa
da pandemia, a minha orientadora do PIBIC me deu licenga maternidade e isso
me ajudou muito. Em outubro comecou o periodo PLE [Periodo Letivo
excepcional, com aulas remotas] que eu tentei cursar algumas disciplinas, mas
ndo deu certo, tive que abandonar porque ndo consegui acompanhar nenhuma
aula. (Duda, 2021)

Foi e esta sendo dificil, a minha bebé estd prestes a completar um ano, mas
ainda requer muita atencdo e o dia todo me dedico a ela, a minha filha mais

velha e aos cuidados com a casa, com isso, sobra pouco tempo para os estudos.
(Emilia, 2021)

Mesmo com as aulas remotas durante a pandemia, Duda que é mae solo, ndo conseguiu

manter a frequéncia nas disciplinas por um motivo especifico:

20



...apesar de contar com a ajuda de minha irma e mée, minha filha tem apenas
sete (7) meses e chora muito quando esté longe de mim, entdo na maioria das
vezes preciso abandonar a aula pra cuidar dela. (Duda, 2021)

Essas dificuldades para cumprir as demandas académicas, apds a gravidez, trouxeram
como consequéncia para as minhas interlocutoras a dilatacdo no tempo estimado para concluséo

do curso.

Nunca fiz trancamentos e nem interrupgdes no curso. Sendo que eu estou
cumprindo minha estadia na universidade de forma lenta e atrasada. Pra cé té
nocao, ja era pra eu estar formada ha pelo menos um ano. (Brenda, 2021)

Eu ndo vou conseguir cumprir 0 curso no tempo estimado, pois logo apés o
nascimento eu tranquei. Além do valor ter ficado muito elevado [somado as
despesas da crianga], eu precisava de mais tempo pra ela. (Carol, 2021)

Quando tive minha primeira filha eu estudava em outra instituicdo e néo tive
apoio algum, passei 2 anos com o curso trancado. (Emilia, 2021)

Costa (2008) em um trabalho sobre as maes universitarias, chama atencéo justamente
para as dificuldades enfrentadas por mulheres que além de estudantes sdo mées. O autor sinaliza
que as maes universitarias na UFS (Universidade Federal de Sergipe) sofrem por sua
maternidade durante a graduacgéo e diversas vezes precisam atrasar ou trancar 0 curso para se
dedicar aos/as seus/suas filhos(as), principalmente porque ndo tém onde deixa-los(as). Segundo
0 autor uma das solucdes para este problema poderia ser a criagdo de creches nas préprias
universidades federais. Mas apesar de esse ser um direito reafirmado pela Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), ainda é uma pauta da luta feminista e de trabalhadoras desde a década de 70. De
acordo com Costa (2008) — até 0 momento do seu estudo — menos da metade das instituicdes
federais (IFES) dispunha, de creches nas suas dependéncias. No caso da UFAL, a creche é
conveniada com o municipio e atende prioritariamente a demanda de criangas residentes nas
imediacdes da Cidade Universitaria durante o dia, 0 que ndo contempla as mées que como eu
estudam a noite.

Outro ponto a ser debatido, no &mbito da satide mental das maes diz respeito as situaces
em que a demanda pelo cuidado se intensifica, por exemplo quando a crianga apresenta alguma
dificuldade no desenvolvimento, doengas, deficiéncias e outros. Franciele me contou que seu
filho tem apraxia da fala, de modo que a dificuldade de comunicagéo causa estresse na crianga

e consequentemente traz impactos sobre a vida estudantil da mée.

...a medida que ele cresce e ndo consegue se comunicar como ele queria ele
tem ficado estressado e grita bastante. E bem dificil estudar, [precisa] toda uma

organizacao para assistir aula (Franciele, 2021).
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Aqui ndo se trata apenas do tempo, mas de toda energia que a mae precisa dedicar a
observacdo do desenvolvimento do filho, aos julgamentos morais em torno das suas préaticas de
cuidado e para conseguir se dedicar aos estudos. Franciele afirma que inicialmente precisava
levar seu filho em outra cidade para que ele pudesse ter acesso aos tratamentos, foi sO
recentemente que ela conseguiu terapia com fonoaudiologo na cidade em que mora. Apds o
diagndstico a crianga passou a ser acompanhada por neurologista, psiquiatra e fonoaudidlogo.
Contudo, Franciele sinaliza que as pessoas que nao convivem com a crianca tendem a
desacreditar no diagnostico e culpabiliza-la pelo atraso de fala do seu filho em decorréncia da

forma (n&o verbal) que ela se comunica com ele.

O fato é que a maternidade atipica é sempre julgada diante dos olhos do
“comum”. O que acaba isolando a gente. (Franciele, 2021)

Mesmo com as adversidades supracitadas observei que as minhas interlocutoras
persistem em dar continuidade a graduacdo porque vislumbram possibilidades na concluséo do

Curso:

A graduagdo representa uma luz no fim do tunel. Quero pegar logo [o diploma]
pra ver se consigo trabalhar. (Ana, 2021)

O fim da graduacéo representa a concretiza¢do de um sonho que tomou ainda
mais significado e importancia depois que minha filha nasceu. E o fechamento
de um ciclo dificil e cheio de intempéries, e também a oportunidade de comegar
um novo ciclo de crescimento pessoal/profissional [mestrado]. (Brenda, 2021)

A conclusdo desse curso pra mim e para minha familia é muito importante,
pois sera um grande passo para nossas vidas. E um passo para minha liberdade
€ um passo para que eu possa cuidar melhor da minha familia, eu mesmo me
sustentando. (Carol, 2021)

Uma graduacéo representa a possibilidade de uma vida melhor e minimamente
estavel financeiramente, além de me realizar enquanto ser humano e me sentir
completa diante das conclusdes dos desafios que me coloco para vivenciar.
(Franciele, 2021)
4.2 A auséncia de politicas publicas como um dos mecanismos de exclusdo das estudantes
gue sdo maes
A literatura especializada, aponta uma auséncia de dados no que se refere a identificacéo
do perfil das estudantes de graduacdo com filhos. Buscando analisar as condigdes de
permanéncia de estudantes que sdo mées em uma universidade publica federal. Silva e
Guedes(2020, p.473) apontam que mesmo que a identificacdo do perfil das estudantes de
graduacdo com filhos(as) seja uma informacdo pouco considerada, ou ainda ignorada nos
registros oficiais das universidades, ela é fundamental para entender as condi¢fes de

permanéncia e éxito académico desse grupo de mulheres no ensino superior. Atraves da
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realizacdo de questionarios virtuais e registros em diarios de campo — resultantes da
participacdo em um grupo virtual do aplicativo WhatsApp — estes autores observaram que:

Com base nos dados obtidos, os desafios a permanéncia de estudantes que sao
mées e cuidadoras na universidade na conciliacdo entre maternidade e vida
académica sdo: dificuldade em solicitar regime de exercicios domiciliares;
baixo acesso a creches publicas e auséncia de condi¢cdes econémicas para
buscar tal servico na rede privada; dificuldade em acompanhar o fluxo dos
respectivos cursos; resisténcia por parte de docentes as estudantes que
necessitam levar sua crianca a sala de aula; incompreensdo, pelos docentes, da
sobrecarga de atividades e do nimero de auséncias; discriminacoes praticadas
pela comunidade académica, sobretudo os discentes; auséncia de salas
acessiveis destinadas a amamentacao e a cuidados basicos (algumas estudantes
relataram realizar a troca de fraldas em carrinhos, bancos e mesas nos
corredores); auséncia afetiva e/ou financeira por parte dos genitores; auséncia
de rede de apoio; distancia entre a residéncia e a universidade; gravidez de
risco; perseguigdo paterna; depressdo pds-parto; trancamento do semestre em
decorréncia da sobrecarga; e impossibilidade de conciliar o puerpério e as
atividades académicas (SILVA e GUEDES, 2020, p.474).

E preciso dar maior visibilidade as consequéncias da chegada de um(a) filho(a) na vida
universitaria das mulheres, pois em alguns casos somente a vontade — ou desejo — de concluir
uma graduacao ndo é o suficiente para dar continuidade ao curso. Para Urpia e Sampaio (2011,
p,164) as politicas que pretendem funcionar como acGes facilitadoras da permanéncia dos
académicos(as), ndao podem deixar de adotar as universitarias que sdo maes como grupo social
em desvantagem de permanéncia ou rendimento académico.

Nenhuma das minhas interlocutoras foi contemplada por politicas publicas voltadas para
universitarias que sdo maes, pois elas ndo existem nas instituicdes que elas estudam. Na
realidade o que se observou € que em alguns casos, ha indiferenca de professores(as) e da
instituicdo a condicdo de mde das estudantes. Assim, percebe-se a necessidade da promocao de
debates sobre as disparidades entre os sexos a fim de desenvolver a¢bes que promovam
mudancas significativas no sistema atual.

Segundo Silva e Guedes (2020, p. 474) no cenario brasileiro a Lei n® 6.202, de 17 de
abril de 1975, assegura a estudante gestante — a partir do oitavo més— que mediante atestado
médico (durante um periodo de trés meses) é possivel dar continuidade aos estudos através de
regime de exercicios domiciliares. No entanto, no relato de Ana, é possivel notar ndo sé o
desrespeito “a unica politica publica assegurada por lei as estudantes gestantes de institui¢des

federais de ensino superior no pais” como também a hostilidade de alguns/algumas docentes.

Quando a minha filha nasceu ai eu voltei para o interior que eu morava antes
da gravidez, ai foi outro problema porque tipo eu tive que largar o emprego e
ficar na casa dos meus pais novamente. Pra estudar era muito complicado
porque ela adoecia muito. E teve um professor inclusive que disse que s0 iria
aceitar a licenga-maternidade, se eu fosse pra o CEDU fazer prova. Entdo eu
tive que me deslocar no pos-operatorio para fazer prova, porque eles disseram
gue iriam me reprovar se eu ndo fosse. (Ana, 2021)
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Este ndo foi o Unico mecanismo de exclusdo no qual Ana foi exposta. A universitéria
relatou também a resisténcia de docentes em aceitar criangcas em sala de aula. Reclamacdes
sobre como a presenca da crianca perturba o andamento da aula, julgamentos morais em torno
da escolha pela maternidade e mesmo da falta da rede de apoio, sdo comuns as nossas
experiéncias na graduagdo. Porém, pouco se reflete a partir da perspectiva das mulheres, que

excluir a crianga desse ambiente muitas vezes resulta também na exclusdo da mae.

Nem sempre eu tinha com quem deixar minha filha, era muito complicado. Eu
ja escutei da boca de professora “ah, vocé engravidou porque vocé quis”. Teve
uma professora que olhou pra minha casa e disse assim “sala de aula ndo é
lugar de crianga, se vocé trouxer ela vocé ndo vai poder entrar na minha sala,
porque ndo gosto de crianga dentro da sala”. E pra fazer trabalho ai que ficava
dificil porque eles colocavam varias coisas pra gente fazer e a minha filha ndo
ficava quieta num canto, ela é muito elétrica e eu ndo conseguia me concentrar,
até hoje ndo consigo. Se eu quiser muito, muito mesmo me organizar pra
estudar eu tenho que passar a noite em claro, porque durante o dia ela ndo
deixa, e o dia em claro porque ela ndo me deixa dormir durante o dia. (Ana,
2021)

Além da resisténcia por parte dos/das docentes é preciso destacar também a cobranca
para que a mulher consiga manter o mesmo ritmo de quando ndo era mae, pois para
alguns/algumas ja que ela “escolheu” engravidar deveria arcar com as consequéncias, ¢ iSSO
inclui manter um bom rendimento académico.

A instituicdo que eu estudo ndo deu nenhuma assisténcia [...] Vai da
coordenacdo as pessoas da secretaria. A coordenadora como recém-mae
deveria ter pensado, mas ndo pensa, € como se ja que eu tive peito para
engravidar, eu tenho que ter o mesmo peito para seguir em frente. Ndo importa
nada, se esta sendo facil, se esta sendo dificil, se eu moro perto ou se eu moro
longe. Apenas tenho que manter a mesma postura que eu mantinha antes, em
relagdo a pontualidade, em relagdo a presenca e em relagdo ao pagamento das
mensalidades (Carol, 2021).

4.3 As redes de apoio segundo uma logica de “ajuda” conforme a disponibilidade das

pessoas que integram essas redes

Os relatos das minhas interlocutoras reforcam que as académicas que sdo maes estdo em
desvantagem, principalmente porque as demandas maternas que tomam grande parte do nosso
dia s&o invisibilizadas. Como demonstrei na se¢do anterior, as mées com as quais conversei
sdo as principais responsaveis pelos(as) seus/suas filhos(as). Das seis (6) entrevistadas cinco
(5) tém suas maes como as principais pessoas que lhe fornecem apoio no cuidado com as suas

criangas, e somente duas (2) mulheres citaram os pais de seus filhos como alguém a quem
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podem recorrer para esse tipo de apoio. Ademais, em dois (2), dos seis (6) casos foi relatado

também o auxilio das irmas.

Minha mée, ela sempre ajuda quando da realmente. Mas nem sempre ela pode.
(Ana, 2021)

Posso contar com elas [mée e irma] apenas pra trabalhar e estudar. Mas no caso
de eu estar em casa e precisar estudar pra uma prova, ndo posso, pois moro
sozinha com minha filha. (Brenda, 2021)

Minha vida se transformou, meus horarios e habitos... Minha vida depende do
momento dela e da hora dela [da crianca]. Para que eu possa estudar para as
provas minha mae precisa tirar ela de casa. Mesmo ela chorando muito é
necessario porque para fixar o assunto preciso de um pouco de calmaria e ela
ndo para um s segundo. (Carol, 2021)

Quando preciso fazer algum trabalho ou prova, deixo minha filha com minha
irmd ou minha mée, porém minha mée s6 pode ficar com ela nos fins de
semana. (Duda, 2021)

S6 minha mée e meu esposo [ficam com a crianca para que ela possa estudar],
mas ndo é nada pré-definido. (Emilia, 2021)

No primeiro semestre ndo tinha com quem deixar meu filho, entdo perdi todo
0 semestre e no segundo sé frequentava a universidade uma vez por semana
por ser o Unico dia que o pai estava de folga para ficar com ele. (Franciele,
2021)

Em primeiro lugar, destaco a predominancia de figuras femininas como as principais
integrantes das redes de apoio das minhas interlocutoras. Tal predominancia ocorre,
principalmente porque o cuidado € interpretado como uma funcdo feminina. Esta associacao
linear entre cuidado e mulheres tende a se intensificar no trabalho de cuidado remunerado. N&o
€ 0 meu caso e nem o de minhas interlocutoras, poder contar com a assisténcia de uma cuidadora
paga, porém essa referéncia ajuda a refletir sobre as cadeias de exploracdo em que estamos
inseridas. Em uma pesquisa, realizada em 2010-2011, sobre “Teorias e praticas do care:
comparag¢ao Brasil, Franga, Japao”, Helena Hirata pode observar a existéncia de uma diviséo
social, sexual e racial presente no trabalho do cuidado, ja que estdo envolvidas majoritariamente
mulheres e “as cuidadoras sdo em sua maioria as mais pobres, as menos qualificadas, de classes
subalternas, imigrantes” (HIRATA, 2014, p.67). Ela demonstra como a atuagao de mulheres de
classe no mercado de trabalho estd ancorada nessa possibilidade de recorrer ao “cuidado pago”
e invisibilizado.

Em segundo lugar, ressalto que a partir dos relatos supracitados foi possivel perceber
também que apesar das redes de apoio serem de extrema importancia, tanto a colaboracéo das
irmas, como das avos maternas e a dos pais das criangas ndo ocorre sempre, mas sim de acordo
com a disponibilidade destes(as). Dito de outra forma, as redes de apoio das minhas

interlocutoras ndo necessariamente correspondem as necessidades dessas mulheres, pois
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funcionam segundo uma logica de “ajuda”, conforme a disponibilidade de tempo e oferta de
cuidado das pessoas que integram a rede.

Apesar de estarem inseridas em contextos diferentes, a reproducdo dessa ldgica que
reitera o cuidado como uma funcdo feminina também pode ser uma realidade na carreira
cientifica das mulheres. Caruzo et al. (2020) avaliaram que as desigualdades entre homens e
mulheres também geram uma sobreposicao de fragilidades para a carreira das mées cientistas.
As autoras destacaram que dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
mostram que quando comparadas aos homens as mulheres destinam quase o dobro do tempo
para os trabalhos domésticos e para os filhos.

Ainda segundo Caruzo et al. as diferencas de género tendem a se dilatar ainda mais neste
periodo pandémico, ja que as demandas urgentes da crianca interferem no foco e no tempo para
se concentrar no trabalho académico. Isto seria verificavel, por exemplo, no declinio do nimero
de artigos submetidos por mulheres durante o periodo de pandemia, quando em contrapartida
houve um aumento de 50% nas submissdes de artigos cientificos por homens.

Diante disso, percebe-se a necessidade de dar maior atencdo também as consequéncias
da maternidade na carreira cientifica das mulheres. Boueri e Assis (2018) expdem que para a
bidloga Fernanda Staniscuaski — uma das lideres do projeto Parent in Science (Pessoas com
filhos na ciéncia, em traducao livre) — somente a licengca-maternidade ndo é suficiente como
politica de incentivo para cientistas que sdo maes. Este seria um direito adquirido, mas que
ainda sim reproduz press@es, haja visto que se espera que a mae volte da licenca com 0 mesmo
ritmo de quando nédo tinha filhos(as). Assim, para Staniscuaski, uma das alternativas seria

estimular o movimento Maternidade no Lattes.!

4.4 Impactos da pandemia sobre as demandas académicas das mulheres académicas

Através das entrevistas pude notar que a pandemia trouxe alguns impactos sobre a vida
estudantil das entrevistadas. Isso porque eliminou a possibilidade e a autorizagdo para o
afastamento das entrevistadas do ambiente doméstico. No ensino remoto, assistir aulas e cuidar

das criangas se tornaram atividade aparentemente “mais concilidveis”. Porém, na percep¢ao das

1 Este movimento buscou a inser¢ao da licenga maternidade no curriculo Lattes a fim de que o tempo dedicado ao
cuidado dos filhos possa contar como parte dos trabalhos realizados pelas cientistas.
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mulheres, o que ganha destaque é o contrario. Carol relatou dificuldades para estudar nesse
periodo pandémico, pois as demandas da filha tendem a atrapalhar a sua concentragéo.

O apoio da minha mée é essencial em minha vida pois ela fica com minha filha.
Com a aula em casa é péssimo ja que ela [a crianca] quer sempre estar perto.
Ela tem dois (2) anos e ainda mama (Carol, 2021).

Por outro lado, para Franciele o periodo pandémico trouxe para ela a possibilidade de o

pai de sua crianca ficar com o filho durante quinze dias, o que antes ndo era possivel.
Meu filho tem ficado quinze (15) dias comigo e quinze (15) dias com o pai na
pandemia. Quando estou sem ele meio que corro atras do tempo perdido nos
estudos, mas quando estou com ele eu meio que s6 apareco na aula chamada.

De acordo com o que foi exposto nota-se que a universidade ainda ndo é um espacgo
acolhedor para as universitarias e cientistas que sao méaes, por isso Araujo (2021, p. 5) coloca
que as mulheres que maternam nas instituicbes de ensino superior tem suas vivéncias
transformadas em resisténcias. E isto tende a se acentuar quando voltamos a atengdo para as
mulheres negras. Para compreender as desigualdades nas quais essas mulheres séo expostas é
preciso olhar para elas a partir de uma perspectiva interseccional.

Carla Akotirene (2018, p.35) promove em seu trabalho um debate sobre a
interseccionalidade, como um termo inaugurado por Kimberlé Crenshaw em 1989. De acordo
com Akotirene essa expressdo representa o paradigma teérico e metodoldgico da tradicdo
feminista negra, que impulsiona intervencdes politicas e letramentos juridicos sobre condicBes
estruturais nas quais o racismo, sexismo e violéncias correlatadas se sobrepdem, discriminam
e criam encargos exclusivos para as mulheres negras.

No caso das estudantes que sdo maes, Mithaly Corréa (2020), salienta que as
intersec¢Oes acentuam as dificuldades enfrentadas por essas mulheres, isto €, as maes negras,
periféricas, pobres e que ndo contam com uma ampla rede de apoio poderdo sofrer mais
opressdes. Ainda de acordo com a visdo desta autora, essa diferenca € decisiva quando se refere
a permanéncia universitaria materna, assim, ndo se pode falar de maternidade sem recorrer a

interseccionalidade, pois isto excluiria as maes mais vulneraveis.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir das entrevistas verificou-se que as seis (6) entrevistadas convivem com
desigualdades de género que sdo fundamentadas na divisdo sexual do trabalho. Todas as
mulheres entrevistadas séo as principais responsaveis pelo cuidado dos(as) seus/suas filhos(as),
enquanto os pais das criangas ndo costumam dedicar muito tempo as atividades paternas ou sdo
ausentes. Neste sentido, pOde-se concluir que esta atribuicdo da economia do cuidado —
exclusivamente ou em grande maioria — ao sexo feminino contribui para acentuar a assimetria
entre praticas femininas e masculinas, o que impacta diretamente na realizacdo das demandas
académicas das entrevistadas.

Diante de uma divisdo desigual das responsabilidades sobre os(as) filhos(as) as
entrevistadas passaram a ter maiores dificuldades para cumprir as demandas académicas porque
estavam sobrecarregadas com as atividades de cuidado com suas criangas Dito de outra forma,
com o nascimento do(a) filho(a) e frente a divisdo sexual do trabalho o ritmo da mae passou a
depender do ritmo da criangca, como bem destacou uma das entrevistadas.

Adichie (2015, p.7) ressalta que existem mais mulheres do que homens no mundo, no
entanto os cargos de poder e prestigio sdao ocupados pelos homens, de modo que quanto mais
perto do topo chegamos, menos mulheres encontramos. Desse modo, 0 presente estudo torna
evidente a necessidade de as politicas publicas — voltadas para a permanéncia dos alunos nas
instituicOes — acolherem as estudantes que sdo maes como grupo social em desvantagem de
permanéncia ou rendimento académico. Nao se trata de nos dar vantagens, mas sim de
desenvolver alternativas que promovam a equidade entre os alunos, ja que “as tarefas
relacionadas a posicao de estudante universitaria participam do cotidiano doméstico da jovem,
e se cruzam com as demandas de sua criancga, dialogando, ndo sem conflitos, com a posi¢éo de
mée [...] (URPIA e SAMPAIO, 2011, p. 158).

O se po6de identificar foi ndo s6 a inexisténcia dessas politicas publicas destinadas as
universitarias que sdo mées, mas também, o despreparo de instituices e de docentes, ja que se
verificou em alguns casos a resisténcia por parte de docentes as estudantes que precisam levar
sua crianca a sala de aula e uma cobranca pelo mesmo ritmo e rendimento de antes do
nascimento dos(as) filhos(as). Desse modo, destaca-se ndo sO a necessidade de uma politica
universitaria que atenda a todas as mées graduandas, mas também a sensibilizacdo da
comunidade académica, através da adogdo de medidas que promovam o respeito as estudantes

€ as suas crian(;as.
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Apesar das intempéries vivenciadas pelas estudantes que sdo méaes elas persistem em
dar continuidade aos estudos porgue a conclusao da graduacao tem algum significado para elas.
Dentre os significados identificados na pesquisa € possivel citar: a realizagdo
pessoal/profissional e a liberdade financeira. E isto € compreensivel porque a educacao é um
dos meios pelo qual as pessoas — em especial os individuos marginalizados como negros e
mulheres — vislumbram oportunidades de ascensdo ou de condi¢des minimamente melhores.
Todavia, ressalto que as vezes somente a forca de vontade néo € suficiente para dar continuidade
aos estudos.

No que se refere as redes de apoio a avd materna foi citada majoritariamente como a
principal rede de apoio das mulheres entrevistadas, o que reitera o cuidado como uma prética
feminina. Das seis (6) entrevistadas, cinco (5) apontaram a mde como a pessoa que cuida de
suas criangas para que elas possam dedicar algum tempo para os estudos. Somente duas (2)
mulheres citaram o marido.

Apesar de as redes de apoio das interlocutoras serem importantes para a sua
permanéncia na universidade, estas redes ndo necessariamente correspondam as necessidades
das mulheres, tendo em vista que funcionam segundo uma logica de “ajuda” conforme a
disponibilidade de tempo e oferta de cuidado das pessoas que integram a rede.

Diante do que foi supracitado, quando se volta para o papel dos progenitores percebe-
se que a divisdo sexual do trabalho ainda condiciona a mulher o papel de principal responsavel
pelas criancas como se isso fosse algo natural e ndo socialmente e historicamente construido.
No entanto, reitera-se que pais e mdes devem ter uma responsabilidade paritaria sobre a
educacéo e criagdo dos(as) filhos(as).

Neste sentido, partindo do pressuposto de Bourdieu (2012, p.46) de que as estruturas de
dominacdo dos homens sobre as mulheres sdo frutos de um trabalho incessante de reproducéo,
no qual os principais agentes sdo: os homens (através da violéncia fisica e simbdlica), as
instituicdes, a familia, a Igreja, a Escola e o Estado; sugere-se que as desigualdades entre os
sexos é algo que precisa continuar sendo debatido e descontruido a fim de que essa dominagéo
ndo continue atrapalhando a vivéncia das mulheres. As lutas tragadas pelos movimentos
feministas e movimentos de mulheres j& promoveram diversos avancos na vida das mulheres,
todavia ainda é preciso avangar mais. E isto inclui aderir a luta por instituicdes que desenvolvam
programas voltados para universitarias que sdao maes a fim de minimizar a disparidades entre

estas académicas e os demais alunos.
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