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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo refletir sobre as lutas e os desafios enfrentados por um
universitario cego no contexto da Universidade Federal de Alagoas. Para tanto, apresentamos em
forma de relato de experiéncia. Nesse processo, foram consultados documentos legais, relatorios
do Nucleo de Acessibilidade da universidade e estudos cientificos realizados no ambito da
inclusao e acessibilidade na UFAL. Sendo assim, o desafio foi articular a interpretagao do vivido,
de modo reflexivo e critico, sem perder de vista que vivemos numa sociedade capitalista, que
inferioriza ¢ desumaniza pessoas com deficiéncia. As discussdes engendradas apontam que a
inclusdo, que implica na permanéncia e na aprendizagem de alunos com deficiéncia na
universidade vao além das condigdes de acessibilidade arquitetonica € o cumprimento de marcos
legais. As barreiras atitudinais, pedagogicas e a falta de efetivacdo das politicas publicas voltadas
para pessoas com deficiéncia na educacao superior podem ser consideradas entraves, que devem
ser superados. Por fim, o presente trabalho desvelou como o processo inclusivo é um afronte ao
universo académico que tem como base o elitismo, o esfor¢o individual que se traduz na
meritocracia, desconsiderando o sujeito na sua singularidade e realidade.

Palavras—chave: Universitdrio com deficiéncia. Politicas Publicas. Educac¢dao Superior.
Educacao Inclusiva.



ABSTRACT

The aim of this paper is to reflect on the struggles and challenges faced by a blind university
student in the context of the Federal University of Alagoas. To this end, we present it in the form
of an experience report. In this process, we consulted legal documents, reports from the
Accessibility Centre and scientific studies carried out in the field of inclusion and accessibility at
UFAL. The challenge was to articulate the interpretation of what was experienced in a reflective
and critical way, without losing sight of the fact that we live in a capitalist society that
inferiorises and de humanises people with disabilities. The discussions that took place point out
that the inclusion and permanence of students with disabilities at university goes beyond
architectural accessibility conditions and compliance with legal frameworks. Attitudinal and
pedagogical barriers and the lack of effective public policies aimed at people with disabilities in
higher education can be considered obstacles that must be overcome. Finally, this work has
revealed how the inclusive process is an affront to the academic world, which is based on elitism
and individual effort that translates into meritocracy, disregarding the subject in their singularity
and reality.

Keywords: University students with disabilities. Public Policies. Higher Education.
Inclusive Education.
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1. Introducio

A motivagdo para realizar este trabalho surge da minha vivéncia enquanto estudante cego
na Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Estar nesse lugar me faz querer compartilhar os
diferentes desafios e lutas travadas durante a minha trajetoria académica. Isso porque acredito
que muitos outros estudantes com deficiéncia chegardo a essa universidade, e, de algum modo,
podem conhecer os caminhos trilhados pelos seus pares, assim como, inquietacdes,
questionamentos e analises a respeito das agdes de permanéncia para estudantes com deficiéncia
na instituicdo em tela.

Além disso, compreendo que este trabalho ¢ uma importante fonte histérica para
conhecer os avangos, os desafios e as conquistas alcangadas no campo da Educagdo Superior na
perspectiva inclusiva, assim como fortalecer as lutas a fim de evitar retrocessos. Uma vez que
durante a minha trajetéria na educacdo superior publica pude vivenciar algumas mudangas no
cenario politico que interferiram em direitos duramente conquistados.

A titulo de exemplo, no governo de Bolsonaro (2019-2022), as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) sofreram fortemente com os cortes orcamentarios, inviabilizando,
inclusive, o pagamento de bolsas a estudantes em situagdo de vulnerabilidade, no qual fui
diretamente afetado em 2022. Por fim, também pontuo as acdes afirmativas com base nas
politicas da Educagdo Superior direcionadas a inclusdo do estudante com deficiéncia, como a
politica de reserva de cotas e a implantacdo dos nticleos de acessibilidade nas IFES. Desse modo,
acredito que escrever esse Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) se torna um ato de resisténcia
e politico necessario.

Diante disso, a presente investigacdo pretende responder ao seguinte problema de
pesquisa: Quais os desafios e lutas enfrentadas por um universitario cego no contexto da
Universidade Federal de Alagoas?

Tendo em vista todo o exposto, defini como objetivo geral: refletir sobre as lutas e os
desafios enfrentados por um universitario cego no contexto da Universidade Federal de Alagoas
durante os anos de graduagao.

E, como objetivos especificos: a) descrever politicas publicas voltadas para pessoas com
deficiéncia na educagdo superior; b) analisar os servigos oferecidos pela instituicdo no que tange
a acessibilidade e a inclusdo de universitarios com deficiéncia visual; e ¢) relatar a experiéncia de
uma pessoa cega na educacao superior considerando a efetividade (ou ndo) das politicas

Para tanto este trabalho apresento em forma de relato de experiéncia. Como parte desse
processo, foram consultados documentos legais, relatdrios, cartilhas e estudos realizados no

ambito da inclusdo e acessibilidade na UFAL. Sendo assim, tenho como desafio articular a



interpretagdo do vivido, de modo reflexivo e critico, sem perder de vista que constituimos uma
sociedade capitalista, que inferioriza e desumaniza pessoas com deficiéncia.

A dinamica capitalista nega, historicamente, a particularidade da pessoa com a
experiéncia da deficiéncia. Dentro dessa logica, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ¢ “um corpo
fora da ordem, por ser um corpo de ‘menor valor’ e ‘incapaz’ para o trabalho e por isso um
obstaculo para a produ¢ao” (Mello, 2021, s/p). Nessa ordem, PcD estiveram/estdo excluidas do
convivio social, do mundo do trabalho e dos ambientes educacionais, sendo cerceadas, inclusive,
pelos proprios familiares diante do entendimento de incapacidade, de tutela e de superprotecao
(Amorim, 2023).

Assim, acredito que precisamos construir uma nova comunidade académica, baseada em
respeito pela diversidade humana e justiga social. Nesse sentido, destaco a constituicdo de um
coletivo de universitarios com deficiéncia e ativistas em prol das pautas que defendem melhorias
no meio académico, que respeitem a diversidade humana e a justi¢a social. Como participe e
idealizador desse coletivo, apresento neste relato como nos organizamos e as diferentes
atividades realizadas.

Desse modo, este trabalho ilustra a importancia de compreender os caminhos que, nos,
estudantes com deficiéncia, usamos para resistir ao que nos acontece no meio académico, além
do mais, evidencia pesquisas cientificas que tenham como protagonistas, inclusive na escrita,

pessoas com deficiéncia.



2. Fundamentagao tedrica

Neste capitulo reflito acerca das politicas publicas voltadas a educacdao de pessoas com
deficiéncia no Brasil e seu papel na garantia de direitos. O cerne dessa discussdo ¢ a educacao
superior, tradicionalmente excludente e elitista. Para tanto, apresento algumas reflexdes sobre o
conceito de politica publica, fagco uma breve contextualizacdo historica das pessoas com
deficiéncia e, por fim, teco consideracdes sobre as politicas publicas criadas para efetivar direitos

dessa populagdo na educagao superior.

2.1 A pessoa com deficiéncia e o direito a educacao

O direito a educacdo das pessoas com deficiéncia ¢ uma recente e importante conquista
de grupos socialmente excluidos, marcada por muitas lutas. Num breve revisitar da historia da
pessoa com deficiéncia na Humanidade, podemos refletir que a existéncia desse grupo ¢ marcada
pela exclusdo, segregagdo, institucionalizacdo e luta pela sobrevivéncia. Durante muito tempo,
este grupo foi tido como corpos amaldicoados a dignos da caridade a partir de explicagdes
religiosas, ou de corpos que carecem de correcdes ou reabilitagcdes, conforme uma visdo
biomédica.

Sdo varias concepcdes e medidas que mantiveram as pessoas com deficiéncia isoladas
nos espacos da familia ou em institui¢des de confinamento (Maior, 2017). E importante dizer
que embora ultrapassadas, essas concepgdes ainda existem e tensionam o cotidano de PcD.
Assim, pessoas com deficiéncia estiveram/estdo excluidas do convivio social e dos ambientes
educacionais, sendo cerceadas, muitas vezes, pelos proprios familiares diante do entendimento
de incapacidade, tutela e superprotecao (Amorim, 2023).

No entanto, algumas mudangas comegam a se efetivar diante dos movimentos
reivindicatérios dos direitos das pessoas com deficiéncia, que se fortaleceram a partir da década
de 1960, organizados principalmente pelas proprias pessoas com deficiéncia que passaram a lutar
por seus direitos (Paiva; Silveira; Luz, 2020). As conquistas foram pouco a pouco se
transformando em leis que, embora importantes para a garantia de direitos, ndo sdo/foram
suficientes para viabilizar condigdes objetivas dos direitos adquiridos.

E nesse contexto que passei a discutir as politicas publicas, em especifico, voltadas as
pessoas com deficiéncia na educagdo superior. De inicio, ¢ importante refletirmos de modo geral
o termo. O significado de politica estd relacionada a palavra politiko, de origem grega, que
significa a participac¢ao das pessoas nas decisdes sobre os rumos da cidade. A palavra publica, de
origem latina, publica, significa povo. Sendo assim, podemos entender que as politicas publicas

se referem a participa¢ao da populagdao em todo seu territério (Rocha, 2019).



Considerando que o termo ¢ poliss€émico e complexo, parto do entendimento, neste
trabalho, que as politicas publicas foram criadas para concretizar direitos e condi¢des de
dignidade humana (Gongalves, 2010). De forma ampla, devem refletir as demandas do problema
publico da sociedade e a participagdo de diferentes grupos sociais ¢ indispensavel, mesmo sendo
variavel o grau de participagdo popular nos diferentes estdgios de sua construcao (Paiva; Silveira;
Luz, 2020). Sendo assim, trata-se de agdes politicas voltadas para o bem publico.

Nesse ponto, ¢ importante trazer o entendimento de Gongalves (2010, p. 20): “As
politicas publicas devem reconhecer a realidade social estruturada sobre a desigualdade e
contribuir para sua superagao”. Diante do exposto, precisamos reconhecer que estamos em uma
sociedade desigual, que sob o modo de producdo capitalista, ¢ marcada pelas contradi¢des,
conflitos de interesses e, consequentemente, pelas injustigas sociais.

Para explicar melhor, a logica capitalista, que ¢ de acumulo de capital, exacerba-se o
individualismo, a “guerra de todos contra todos” (Tonet, 2016) e impde o lucro acima da vida.
Nesse contexto, a massa de trabalhadores ¢ explorada para atender os interesses de uma minoria
dominante (capitalistas), sendo a educag¢do um privilégio de poucos, destinada primordialmente a
elite (Frigotto, 2021).

Desse modo, no ambito do direito a educagdo, no Brasil, em especifico, as pessoas com
deficiéncia (assim como negros ¢ indigenas) durante um longo periodo ndo tinha sequer o direito
expresso a Educagao Basica e Ensino Superior (Kassar, 2012).

Nesse sentido, demarca-se na historia brasileira a auséncia de politicas publicas e
programas que promovessem os direitos das pessoas com deficiéncia (Paiva; Silveira; Luz, 2020,
p. 100). Conforme Maior (2017) explica, a conquista de direitos pelas pessoas com deficiéncia é
recente e pode ser dividida em duas fases distintas. Tem inicio com o envolvimento direto e
exclusivo pelas familias e por profissionais envolvidos com o atendimento das pessoas com
deficiéncia e, posteriormente, pela participacdo das proprias pessoas com deficiéncia, apoiadas
por familiares.

E assim que, com forte presenca dos movimentos sociais, registramos um marco na
historia Brasileira, a Constitui¢do Federal de 1988, em que garantiu o direito publico subjetivo a
educacdo de todos, inclusive daqueles com algum tipo de deficiéncia (Maior, 2017). Sendo,
portanto, uma conquista significativa para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para a
Educacao Especial/Inclusiva (Amorim, 2023).

Além do mais, destaco que o processo de educacdo inclusiva no Brasil foi motivado e
tensionado pelos movimentos internacionais. A exemplo, a Declaracdo de Salamanca (1994),
que foi um importante documento para uma politica de inclusao das pessoas com deficiéncia nos
sistemas educacionais. Elaborado durante a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas

Especiais, em Salamanca, na Espanha, esse documento trouxe diretrizes bdsicas para a



formulagdo e reforma de politicas para a garantia e consolidacdo de uma educagdo inclusiva.

Segundo o documento,

principio fundamental da escola inclusiva ¢ o de que todas as criangas devem
aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer
dificuldades ou diferencas que elas possam ter. Escolas inclusivas devem
reconhecer e responder as necessidades diversas de seus alunos, acomodando
ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos através de um curriculo apropriado, arranjos organizacionais,
estratégias de ensino, uso de recurso e parceria com as comunidades (Salamanca,
1994, p.40).

Desse modo, elaborado na década de 1990, esse foi um dos documentos que
influenciou, em territério brasileiro, por exemplo, na elaboragdo da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008). Sendo, portanto, mais
um importante marco regulatério que garantiu a matricula das pessoas com deficiéncia nas
escolas numa perspectiva inclusiva.

Aqui, ndo posso deixar de mencionar que no governo Bolsonaro (2019-2022) essa
politica sofreu fortes ameacgas, no qual propds por meio do Decreto n® 10.502, de 2020,
denominado Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida (Brasil, 2020), uma suposta atualizagdo dando mais
flexibilidade aos sistemas de ensino. No entanto, conforme explica Amorim (2023), além de
alterar diversos artigos, ameagava tirar a perspectiva inclusiva da educagdo brasileira, isso
porque abria espaco para que as escolas ndo aceitassem a matricula de estudantes com
deficiéncia e estimulava a matricula em escolas especializadas. Felizmente, tal decreto foi
revogado definitivamente.

Ao contrario do governo anterior, o atual presidente do Brasil, Luiz Indcio Lula da
Silva, reafirmou a importancia da Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da
Educagado Inclusiva (Brasil, 2008), langando em 2023, o Plano de Afirmagado e Fortalecimento
da Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Segundo o
Ministério da Educacdo (MEC), a proposta faz parte da estratégia de retomar as premissas
originais dessa Politica que, apesar de ndo ter sido desfeita, foi ameagada e deixada de lado
nos ultimos anos (MEC, 2023).

Ainda sobre a garantia de direitos, saliento a expressiva conquista advinda do decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e ratifica em territorio brasileiro com equivaléncia de Emenda Constitucional.

Enquanto o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a Educagdo
Especial e o Atendimento Educacional Especializado e assegura a garantia de um sistema

educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo e com base na igualdade de



oportunidades. Evidenciando que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos ou privados, devem proporcionar condi¢des de acesso e utilizagdo de todos
0s seus ambientes para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Outro marco na legislagdo brasileira, trata-se da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e/ou Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Um importante dispositivo legal que aponta para a defesa ¢ a garantia de
condi¢des de vida com dignidade da pessoa com deficiéncia. Referindo-se ao direito a educacao,

objeto deste trabalho, a referida lei assegura em seu Art. 27:

A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

E também importante demarcar que esses dispositivos legais fortalecem a educagio
inclusiva, que demanda outras formas de pensar e fazer o processo educacional. Santos (2019),
pautada no modelo social, explica que o paradigma da inclusdo opera no campo das
possibilidades e entende que todos podem frequentar os ambientes educacionais, independente
deste ter deficiéncia ou nao.

Aqui, explico dois modelos classicos de compreensdo da deficiéncia: o biomédico e o
social. Tratam-se de concepg¢des que implicam no cotidiano de pessoas com deficiéncia,
inclusive nas formulagdes das politicas publicas.

O Modelo Biomédico, embora ultrapassado, ainda persiste em varios ambitos da nossa
sociedade, tem uma concep¢do de deficiéncia centrada na incapacidade. E uma perspectiva
hegemonica, inclusive no campo educacional, quando o laudo médico ¢é pré-requisito para os
servicos de atendimento educacional especializado, assim, nessa circunstancia a deficiéncia ¢
concebida estritamente com base em fatores organicos, na lesdo. Enquadra a pessoa com
deficiéncia como objeto de politicas, partindo do entendimento que a deficiéncia impede e/ou
limita a pessoa, provocando a incapacidade para a realizacao das atividades sociais. Nos espagos
educacionais, a perspectiva desse modelo impde o seu foco nas dificuldades e nega as
possibilidades do educando, entendendo-os como passivos e limita a sua participagdo na
aprendizagem (Bock et al., 2020).

No Modelo Social de compreensdo da deficiéncia, perspectiva adotada no texto da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e defendida neste trabalho, a
deficiéncia ndo deve ser considerada a partir do ponto de vista da incapacidade, mas como uma
manifestagdo da diversidade humana. Sendo assim, a deficiéncia ¢é resultante da relagdo entre
um corpo com impedimentos € um ambiente que ndo acolhe a variagao corporal, fato que impede

a participacao plena. Para tanto, sem desconsiderar a importancia dos conhecimentos biomédicos
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para o bem estar das pessoas com deficiéncia, 0 modelo em discussdo busca compreender a
deficiéncia como uma experiéncia situada e atravessada (Maior, 2017, Paiva; Silveira; Luz, 2020)

A concep¢do de uma sociedade inclusiva, acessivel e pautada no Modelo Social de
compreensdo da deficiéncia vem sendo amplamente discutida por varios segmentos, no ambito
educacional defende-se a necessidade de agdes voltadas para universalizacdo do acesso a
educagdo em todos os niveis de ensino.

Nessa perspectiva, pensar e praticar a inclusdo torna-se extremamente necessario para o
acesso € a permanéncia de pessoas com deficiéncia em diversos setores sociais. Entretanto, o
processo inclusivo ndo trata apenas de trazer aquele agente ao lugar social, vai mais além.

Por isso, ¢ importante abordar essa tematica de modo contextualizado e critico. O
primeiro ponto que chamo aten¢do ¢ que mesmo diante dos avancos e conquistas no campo da
educagdo na perspectiva inclusiva, convivemos com diversas ameagas de retirada desses direitos,
a exemplo, o j& citado decreto federal (Decreto n® 10.502, de 2020), que embora revogado,
gerou muitas discussoes contrarias a educagao inclusiva, além disso, observamos diversos cortes
de verbas na educagdo que, consequentemente, impedem a efetivacdo das politicas publicas.

Também ressalto também o estigma de incapacidade ainda colocado sobre as pessoas
com deficiéncias, ndo ¢ raro presenciar situacdes de discriminacdo, preconceitos € opressao
contra pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, pontuo que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015), menciona no Art. 4°: “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas € nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao”.

Este mesmo artigo, § 1° aponta que “Considera-se discrimina¢do em razao da deficiéncia
toda forma de distingdo, restri¢do ou exclusdo, por a¢do ou omissdo, que tenha o proposito ou o
efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas”.

O que nos faz refletir que, apesar dos avangos nas politicas publicas, da reconhecida
regulacdo do Estado, do aumento da produgdo cientifica em torno da educacdo especial e da
inclusdo, bem como das conquistas de varios movimentos sociais, permanece a necessidade de
escuta da pessoa com deficiéncia como algo imprescindivel para a compreensdao dos fendmenos
associados a essa realidade.

Sobre esse ponto, recuperei o lema “Nada sobre nds sem nds”, que foi concebido pelas
pessoas com deficiéncia, reafirmado durante a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, realizada em 2006, pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Este slogan
reivindica a participagdo da pessoa com deficiéncia que, historicamente, ndo era fomentada e ndo

se considerava o que queriam para a garantia de suas condi¢des de vida. E nesse sentido, que o
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Movimento Politico das pessoas com deficiéncia levantou o lema “nada sobre nds, sem nos”. A
reivindica¢do é que as pessoas com deficiéncia ocupem mais espagos politicos e sociais para
discutir os assuntos concernentes a elas (Maior, 2017).

O que implica dizer que em assuntos relacionados as pessoas com deficiéncia, sua
participacdo deve ser essencialmente garantida e o protagonismo dessa discussdo cabe a elas,
isso inclui a formulacdo das politicas publicas. Sobre isso, Paiva, Silveira e Luz (2020. p. 98)
explicam:

A participagdo de Pessoas com Deficiéncia na elaboragdo e execugdo das
politicas publicas ¢ de relevancia inquestionavel, muitas ja foram as conquistas
decorrentes de tal participagdo, sobretudo, no campo dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Entretanto, isso ndo significa que a participagdo social ocorra
sem desafios ou barreiras, pelo contrario.

Concordo com as autoras supracitadas, ainda ha muitos desafios impostos para a
participacao plena de pessoas com deficiéncia na elaboragdo e execucdo de politicas publicas.
Destaco os discursos capacitistas e praticas que invisibilizam as condicdes e necessidades das
pessoas com deficiéncia. Conforme Mello (2016) explica, o capacitismo envolve atitudes e
praticas que desqualificam, oprimem e excluem as pessoas com deficiéncia, a partir de um
imagindrio que esse grupo social ndo se enquadra nos padrdes estabelecidos.

Em consonancia com o exposto, Amorim ¢ Fumes (2023), abordam que a invisibilidade

da pessoa com deficiéncia ¢ estrutural e estruturada no capacitismo pois:

a humanidade sempre foi capacitista com os corpos diversos, que baseada
em ‘achismos’ atribuiu-se as pessoas com deficiéncia a incapacidade e
inutilidade social, tirando o direito de pessoas existirem pelo simples fato de ser
que elas sdo, enquanto aquelas que resistem e conseguem romper com o ciclo de
invisibilidade precisam ultrapassar muitas barreiras (Amorim; Fumes, 2023, p.
610).

Sendo assim, acreditoque toda e qualquer decisdo que diz respeito a nos, deve ser tomada
com a nossa participacdo, pessoas com deficiéncia, o que passa necessariamente por derrubar

estruturas que nos apagam e invisibilizam.

2.2 Politicas publicas na educac¢ao superior brasileira

Abordo agora algumas politicas publicas afirmativas na educagdo superior. Destaco que
nas ultimas décadas, principalmente nos governos de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010) e de
Dilma Roussef (2011-2016), conforme explica Amorim (2023), variadas politicas publicas foram
criadas para aumentar o acesso da populagdo brasileira, especificamente grupos minoritarios, ao

ensino superior. Posso citar, o Programa Universidade para Todos (ProUni), a Politica de Cotas
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para estudantes pretos e pardos, pessoas com deficiéncia e estudantes de escolas publicas, o
REUNI, programa do governo federal para o apoio, reestruturagdo e expansao de universidades
federais brasileiras, entre outros (Cabral; Orlando; Meletti, 2020).

Tratando-se especificamente sobre o acesso de pessoas com deficiéncia a educagao
superior, ¢ a partir dos anos 2000 que as universidades publicas brasileiras pressionadas por
movimentos sociais e sociedade civil organizada iniciaram o processo de implanta¢ao do sistema
de cotas, uma agdo afirmativa de politicas publicas que visa a assegurar o ingresso, no ensino
superior, de segmentos sociais discriminados (Haas; Linhares, 2012).

Nesse sentido, destaco que o grupo de pessoas com deficiéncia ficou um longo periodo
excluido das politicas de cotas, que se restringia as pessoas negras, indigenas e quilombolas (Lei
n° 12.711 de 2012). E apenas em 2017, pelo Decreto n° 9.034 de 2017 (BRASIL, 2017), que a
politica de cotas inclui as pessoas com deficiéncia.

Nessa linha, de acordo com as discussdes engendradas por Amorim (2023), isso
aconteceu tardiamente para as pessoas com deficiéncia (a partir de 2017), no qual reforga a
invisibilidade da pessoa com deficiéncia nas politicas e mesmo nos grupos que lutam por direitos.

Para a autora supracitada, ao observarmos o percurso historico das pessoas com
deficiéncia, fica evidente que ndo sdo priorizadas dentro dos proprios segmentos historicamente
excluidos, o que revela a contradi¢do e reais interesses da sociedade capitalista, quer sejam, de
exclusdo e segregacdo de pessoas com deficiéncia (Amorim, 2023, p. 101).

Entendo que, apesar dos desafios e limites, as politicas afirmativas, tal como a politica de
cotas, impactaram consideravelmente no acesso de estudantes com deficiéncia a educagao
superior. Em consonancia, Cabral, Orlando e Meletti (2020) destacam que as estatisticas revelam
crescimento da participacdo de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior nos ultimos anos.

Considerando a necessidade de garantir permanéncia com qualidade e sucesso de
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, foi criado pelo Ministério da Educa¢do (MEC), o
Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior - INCLUIR, com o “objetivo de promover
acoes para eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicagdo, a fim de assegurar o acesso
e a permanéncia de pessoas com deficiéncia (Brasil, 2013).

Tal programa viabilizou a concess@o de recursos diretamente nos respectivos orcamentos
das Instituigdes Federais de Educagdo Superior (IFES), o que possibilitou a estruturacdo de

Nucleos de Acessibilidades, que pode ser entendido como:

[...] espaco fisico, com profissional responsavel pela organizagdo das agoes,
articulagdo entre os diferentes orgdos e departamentos da universidade para a
implementacao da politica de acessibilidade e efetivagao das relagdes de ensino,
pesquisa e extensdo na area. Os Nucleos deverdo atuar na implementacdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos os espagos, ambientes,
materiais, agdes e processos desenvolvidos na instituicao (Brasil, 2008, p.39).
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Desse modo, os nucleos de acessibilidade podem se constituir em um importante
equipamento para a inclusdo e promogao de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia nas
Institui¢des de Ensino Superior.

Para situar, os nucleos de acessibilidade foram implantados e fomentados por meio do
Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior - INCLUIR, sendo executado por meio da
parceria entre a Secretaria de Educacdo Superior (SESu) e a de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), do Ministério da Educagdo. Esse programa
viabilizou a concessdo de recursos, advindos do Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - “Viver sem Limites” (Brasil, 2013).

O Programa Incluir propde em seu Documento Orientador que os Nucleos de
Acessibilidade das IFES passem a se estruturar com base nos seguintes eixos: a) infraestrutura; b)
Curriculo, comunicacdo e informag¢do; c) Programas de extensdo; d) Programas de pesquisa
(Brasil, 2013).

Tal programa estd fundamentado, sobretudo, no Decreto n°® 7.611/2011, que dispde sobre
o atendimento educacional especializado, no qual evidencia a estruturacdo de ntcleos de
acessibilidade nas institui¢des federais de educagao superior, §5° do art. 5°, prevé: “os nucleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de educagao superior visam eliminar barreiras fisicas, de
comunicagdo e de informacdo que restringem a participagdo ¢ o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia”.

Para por em pratica a¢des de acessibilidade através de um aporte continuo e sistematico
de recursos orcamentdrios, o programa Incluir passou a integrar o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, fundamentado no Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010,
que tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacio superior
publica federal, o que inclui acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

E inquestiondvel a importancia da criagio de Nucleos de Acessibilidade, uma vez que se
trata de um setor responsavel para orientar e articular agdes institucionais voltadas para as
pessoas com deficiéncia “visando ‘garantir’ a permanéncia e a conclusdo exitosa de seus cursos
na educagdo superior” (Pletsch; Melo; Cavalcante, 2021, p. 31).

Todavia, estudos que abordam a realidade universitaria (Silva, 2022; Amorim, 2023)
destacam as inumeras dificuldades enfrentadas pelos universitarios com deficiéncia no acesso de
servigos dos Nucleos de Acessibilidade, evidenciando que as universidades brasileiras, embora
tenham avangado em alguns aspectos, ainda tém falhado no processo inclusivo de pessoas com
deficiéncia.

Silva (2022) aborda as dificuldades que os alunos com deficiéncia enfrentam no decorrer

de sua trajetoria académica, como por exemplo, a falta de materiais adaptados/acessiveis, a falta


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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de qualificagdo dos profissionais (sobretudo de docentes), a falta de acessibilidade nos espagos
dentro e no entorno do campus, entre outras dificuldades, que impossibilitam, por vezes, a
participagdo efetiva e a permanéncia desses alunos na universidade.

Seguindo esse raciocinio, Amorim (2023) pontua que os universitarios com deficiéncia
participantes da sua pesquisa, sofrem com as praticas institucionais que os desqualificam, os
diminuem e os excluem. A autora enfatiza que, de modo contraditério, isso também acontece
nos proprios espagos destinados para acolhimento da pessoa com deficiéncia na institui¢do,
como por exemplo, no Nucleo de Acessibilidade.

Nesse sentido, embora os importantes avancos em termos de legislagdo e politicas
publicas garantiram, ainda que tardiamente, o direito a educacdo superior ao grupo de pessoas
com deficiéncia a educagdo superior. Fica evidente a necessidade de criagdo de condigdes para a
promoc¢ao de permanéncia e sucesso académico de estudantes com deficiéncia nesse nivel de

ensino.

3. Metodologia



15

A abordagem utilizada para o desenvolvimento deste estudo ¢ a qualitativa, uma vez que
busca compreender o carater histérico e social do objeto de estudo (Minayo, 2016). Nessa
abordagem, buscamos captar as informacgdes e o interesse maior é pelo processo e ndo somente
pelo produto. Ante o exposto, foram utilizados dois métodos de pesquisa: o relato de experiéncia
e a pesquisa documental.

O relato de experiéncia, apropriado para abordar as vivéncias discente a respeito dos
desafios enfrentados no contexto académico, assim como, as possibilidades de mudangas da
realidade e alternativas encontradas para permanecer na instituicado em tela. Para Daltro e Farias
(2019, p. 235) o relato de experiéncia “Configura-se como narrativa que, simultaneamente,
circunscreve experiéncia, lugar de fala e seu tempo historico, tudo isso articulado a um robusto
arcabougo teorico, legitimador da experiéncia enquanto fendmeno cientifico”. Com o intuito de
descrever e refletir criticamente sobre a experiéncia na universidade, buscou-se realizar uma
sintese e analise do vivenciado, articulando com os conhecimentos tedrico-criticos adquiridos
durante a formagao académica no curso de Servigo Social.

A pesquisa documental permitiu o aprofundamento sobre a temadtica investigada,
possibilitando a constru¢do do conhecimento a partir de documentos. Sobre a pesquisa
documental, Gil (2002) explica que “a pesquisa documental vale-se de materiais que nao
recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os
objetos da pesquisa” (p. 45).

Entre algumas vantagens desse método de pesquisa, Gil (2002) destaca que os
documentos constituem fonte rica e estavel de dados, visto que subsistem ao longo do tempo,
tornam-se a mais importante fonte de dados em qualquer pesquisa de natureza historica.

Nesta etapa da pesquisa, selecionamos os documentos institucionais, sendo utilizados a)
relatorios do nucleo de acessibilidade publicizados pela instituigdo; b) cartilhas distribuidas pelo
nucleo de acessibilidade; c) portarias e documentos institucionais dentro da tematica inclusao.
Apds a selecdo dos documentos, foi realizada a leitura atenta das informacdes contidas e a

analise/escolha daqueles que seriam utilizadas neste estudo.

4. Relato de caso

Neste capitulo tenho como intuito discutir a realidade da UFAL a respeito das agdes de
permanéncia para estudantes com defici€ncia, para isso, consultei informagdes disponiveis no

site da institui¢ao em tela, tais como o seu Estatuto Geral, portarias, relatérios do Nucleo de
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Acessibilidade e cartilhas que abordam a tematica “Inclusdo” e “Acessibilidade”. Por fim,
realizei uma sintese e andlise critica do vivenciado na institui¢do em tela, a partir do lugar de
uma pessoa cega.

Quero iniciar este capitulo retomando a minha trajetéria e apresentando alguns aspectos
sobre mim. Penso que essa forma iniciar ¢ importante para que os leitores possam compreender
minha localizagao social.

Antes de ter deficiéncia, eu tinha uma vida normal, digamos assim, de um pai de familia,
trabalhando. Eu era motorista de caminhao que fazia entrega de materiais de construcdo. Desde
os 7 anos de idade tenho diabetes, isso ha mais de 40 anos. Com o passar dos tempos a minha
visdo ja comegava a ter algumas complicacdes, mesmo fazendo exames periddicos de visdo.
Num desses exames descobri um glaucoma. Pouco tempo depois fui diagnosticado com
retinopatia diabética. No ano de 2010, com o descolamento da retina fiquei cego total. Meu
conforto era saber que ainda tinha o apoio do meu pai ¢ da minha mae. Mas ainda assim, fui
tomado pelo medo do “Nossa e agora, e agora!”.

Numa consulta de retorno com o médico, o médico disse olha vou, a vida ndo acabou. Eu
vou te aconselhar que vocé procure um centro, na época mesmo ele foi direto, falou do Ciro
Acioly, ¢ um centro de apoio pedagdgico as pessoas com deficiéncia visual, referéncia que temos
aqui em Maceio,

Fiz a minha matricula no Ciro Acyoli em 2011. Na época, a diretoria do Ciro havia me
anunciado que ia ter uma parada para uma reforma no Centro. Chegou o ano de 2012 e ndo se
tinha expectative do retorno do funcionamento do Ciro, eu fiquei preocupado e angustiado
porque eu tinha que dar um jeito na vida, precisava aprender uma maneira de poder tentar viver
melhor com a deficiéncia. Entdo eu fui até a secretaria de educagao, antes disso ja havia chamado
a midia, uma equipe de um canal de TV e resolveram fazer essa reportagem, ja que estava
demorando muito a voltar ao funcionamento no Cyro.

Na época quem estava como gestor ¢ uma pessoa com deficiéncia, entdo, nds juntamos as
forcas. Entdo, n6s nos movimentamos, juntamos o maior nimero de alunos e professores para
fazer essa cobranga na secretaria de educagao. Fomos recebidos por um responsavel pela
manutencdo e reforma das escolas, que nos garantiu o entregar o Cyro em duas semanas. Com o
retorno, tive aula de orienta¢do e mobilidade.

Havia um programa no Ciro Acioly de prepara¢ao para o Enem, Entdo disseram: "vocé
pode fazer essa preparagdo ¢ fazer o Enem". Eu que vou fazer desse jeito, j& com 40 anos de
idade e voltar a estudar, ndo sei como ¢ que pode.

Na época, havia um professor de Geografia na Ciro Acioly e me incentivou muito. SO
que o programa estava sem professor de matematica, de quimica, de fisica, de quase todas as

matérias. Entdo, a questdo do curso, ao primeiro momento quando me incentivaram, a primeira
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coisa que veio a cabega foi Servigo Social. Eu consegui.Com o que eu tinha, ndo criei muitas
expectativas até mesmo falei que ndo iria conseguir muita coisa, mas mesmo assim, com o
incentivo desse professor ele me ajudou até nas inscrigdo e em tudo o que tinha que ser feito.

Eu me inscrevi no Sisu e no ProUni e o que eu constatei depois de alguns dias, quando
n6s fomos consultar 1a as notas e o que que daria e o que ndo daria para conseguir cursar,
descobrimos que a minha inscricdo do Prouni havia sido cancelada. Fui no Ciro e confirmaram
que a minha inscricdo do Prouni havia sido cancelada e nds procuramos saber o porqué.
Convoquei a secretaria de educacdo, porque eles tinham que resolver isso. Entdo convoquei toda
cupula da educagdo na época, inclusive até Ministério da Educacao nds convocamos, fizeram
toda investigacdo e o que disseram, que foi acessado no terminal da propria institui¢do, no Ciro,
e que nesse terminal havia feito esse cancelamento dessa inscrigdo. Na época, acorda sé
arrebenta do lado mais fraco, queriam culpabilizar quem mais me incentivou e me ajudou 14 no
Ciro, o professor de Geografia, mas eu ndo deixei. Eu simplesmente disse: ‘olha, vamos esquecer
isso’, € que nao queria ir adiante com essa questao.

Entdo no dia que eu fiz isso, eu cheguei em casa e recebi uma ligacdo do meu amigo
Claudevan me dando os parabéns, e eu fiquei meio tonto, que isso ndo ¢ meu aniversario. Ele
falou que eu tinha passado na Ufal. Eu ndo acreditei.

Tava 14 o meu nome, na segunda chamada, de Servico Social.Eu fiquei alegre. Meu pai
pulou de alegria. E agora, Ufal? Todo tramite de levar a documentacao que ja foi complicado se
eu ndo tivesse 0 apoio, se ndo fosse o acompanhamento de alguém na época. Meu pai fez questao
de ir comigo, um senhor ja de 80 anos, ele fez ali como se tivesse fazendo uma matricula de uma
crianga de 4, 5 anos na primeira escola, e isso tava me dando muita forca, foi a minha primeira
forca. E porque era um sonho ter um filho com alguma formacdo, ¢ um filho com uma
deficiéncia ai foi muito bom.

A primeira pessoa que eu conhe¢o na Ufal ¢ Rosi, 14 no auditério, na recepcao da
calourada. Ela se apresentou, disse que havia o Nucleo de Acessibilidade da Universidade (Nac),
me explicou como estava funcionando, e combinamos naquela mesma semana para que ela me
apresentasse o Nac e para que fosse feito a minha acolhida, e deu tudo certo. Desde entdo, o resto

da historia irei descrever mais adiante.

4.1. Politicas e acoes direcionadas ao direito a educacao de PcD na UFAL

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), locus desta investigacdo, trata-se da
primeira universidade publica do estado de Alagoas, tendo sua criacdo datada em 25 de janeiro

de 1961. A UFAL tem como sede o Campus A.c. Simdes, em Maceio, capital alagoana, e campi
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em Arapiraca, Delmiro Gouveia e Rio Largo; ¢ unidades de ensino em Santana do Ipanema,
Penedo, Vicosa e Palmeira dos indios. Possui 91 cursos de graduagdo presencial, 11 cursos de
graduacdo a distancia e 48 cursos pds graduagao Stricto Senso.

Tratando-se do quantitativo de discentes matriculados, de acordo com os dados
divulgados pela propria universidade, em 2023.1 registrou-se 20.906 estudantes. Vale ressaltar,
que a instituigdo apresenta recortes dos marcadores género e etnia, no entanto, ndo foi
encontrado nos documentos e dados publicizados o quantitativo de estudantes com deficiéncia
matriculados na institui¢ao.

De inicio, podemos refletir com Amorim sobre a invisibilidade dos dados referentes aos
universitarios com deficiéncia na educacao superior. Sobre isso, Cabral e Santos (2018) abordam
que a maioria das universidades nao dispde de mapeamento sobre o ingresso e a permanéncia
desses estudantes. O que evidencia, que na sociedade que estamos inseridos, que tem carater
excludente, conforme explica Amorim e Fumes (2023), a invisibilidade da pessoa com
deficiéncia muito tem contribuido para a manutengdo de um contexto académico que alija os
universitarios com deficiéncia, uma vez que ao serem excluidos desses dados, ndo s3o vistos e
continuam invisiveis para a institui¢ao.

Cabe destacar, no processo de andlise critica, aprendemos com Netto (2012),
fundamentado na perspectiva marxiana, que o conhecimento do concreto ndo se oferece
imediatamente ao pensamento. Entendendo que a realidade estd em movimento e considerando o
que nos orienta Paludo (2019, p. 79): “a atualidade requer analises que recuperem o ponto de
vista da totalidade, da historicidade e o descorticamento das contradi¢des™.

Outro aspecto que ¢ importante mencionar, ndo consta no Estatuto e Regimento Geral da
UFAL, datado em 2006 (Gnico encontrado no sife da instituicdo), qualquer mencdo sobre
inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Aqui podemos refletir que, numa logica
em que a inclusdo de pessoas com deficiéncia desafia as estruturas elitistas, excludentes e
meritocraticas da educagao superior, ainda se tem um longo caminho a ser percorrido, incluindo
os proprios documentos que regem a institui¢do, uma vez que sequer consideram a importancia
da inclusao e acessibilidade para a sua estrutura social coletiva.

A UFAL conta com o Nucleo de Acessibilidade (NAC), vinculado a Pro-Reitoria
Estudantil (PROEST), teve a sua criacao oficializada em 2013, ainda que, desde 2005, diferentes
docentes da institui¢do propuseram projetos para varios editais do Programa INCLUIR (Amorim;
Fumes, 2022; Silva, 2018).

Cabe esclarecer que o Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (Incluir), O
Programa Incluir — acessibilidade na educagao superior foi executado por meio da parceria entre
a Secretaria de Educagdo Superior - SESu e a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao,

Diversidade e Inclusdo — SECADI, tendo como principal objetivo fomentar a criagdo ¢ a
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consolida¢do de nucleos de acessibilidade nas Ifes, os quais respondem pela organizagdo de
acoes institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas ¢ de comunicacio (Brasil,
2013).

Na universidade em tela, foi apenas 1° de abril de 2016, através da portaria n° 504, que a
reitora Valéria Corréa realizou a homologagdo dos atos de institucionalizagdo do Nucleo de
Acessibilidade realizados desde 20 de agosto de 2013. No processo de implantagdo e de
consolidagdao deste Nucleo, destacamos a Profa Dra. Neiza de Lourdes Frederico Fumes que
participou de todo o processo de implantagio do NAC e atuou como coordenadora,
permanecendo até dezembro de 2019 (Fumes; Amorim, 2022).

O NAC/UFAL, segundo a sua Instru¢do Normativa (anexo), tem como objetivo:

[...] garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem com sucesso do publico
alvo da Educagdo Especial (pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades/Superdotagdo) na Ufal, através da remocdo de
barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais, digitais, curriculares
e/ou pedagobgicas, em conformidade com as diretrizes nacionais que orientam a
inclusdo educacional na Educagdo Superior (Instrugdo Normativa N°
05/2018/PROEST de 15 de fevereiro de 2018).

Ao apresentar as condi¢des de acessibilidade da UFAL, o estudo de Silva, Lins e
Fumes (2015) explica que o NAC no primeiro momento funcionou no CEDU, especificamente
em uma sala com 6.3m?, onde ndo era possivel atender pessoas em cadeira de rodas, visto ao
reduzido espago que sequer comportava mobiliarios e equipamentos necessarios.

Sendo usuario dos servicos do NAC nesse periodo, acompanhei essas dificuldades.
Lembro que na sala citada, também nao era possivel atender mais de um aluno por vez, além
disso, contavamos com apenas um funcionario, Jean Bernardo Vieira, que € o revisor de Braile.

Silva (2018) explica, em seu estudo que também investigou as condigdes de
acessibilidade da UFAL, de 2013 a 2017, o NAC ficou sem ter condigdes ecfetiva de
funcionamento adequado. A partir de 2017, consegue instituir a bolsa especifica de apoio ao
aluno com deficiéncia, no entanto, ainda com caréncia de funciondrios especializados em
Educacao Especial. A medida que o NAC passa a ser vinculado a Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis (PROEST), delimitando melhor o publico para os estudantes, faz com que o NAC
mantenha interlocu¢do com todos os 6rgdos da UFAL.

Desse modo, entendemos que os Nucleos de Acessibilidade constituem-se em um dos
apoios propostos para colaborar na constru¢do de uma UFAL mais inclusiva e tem trabalhado
para que os envolvidos no processo inclusivo tenham condi¢des de desenvolver um trabalho
adequado as necessidades do aluno com deficiéncia (Fumes; Amorim, 2022; Silva, 2022),

A partir de 2017, o NAC conta com um novo espago fisico, situado no Centro de

Integra¢do e Convivéncia (CIC), um 6rgao ligado a Pré-Reitoria Estudantil. Essa nova sala
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conta com uma area bem maior que anterior, bem climatizada, com moveis e computadores
melhor distribuidos.

Segundo os dados dos Relatorios do NAC de 2022, sdo ofertados diferentes servigos de
apoio a pessoa com deficiéncia na UFAL, no campus em Maceid, Arapiraca e Sertdo, a saber:
apoio pedagogico ao corpo de servidores/as, pessoas com deficiéncia e familiares; acolhimento
de PcD e familiares; adaptacdo de material pedagogico; empréstimo de equipamentos de
tecnologia assistiva; apoio ao uso de tecnologias; promo¢do de cursos; Traducdo e/ou
interpretagdo de Libras, entre outros. Consta no mesmo relatério que, em 2022, foram
atendidos 40 estudantes com deficiéncia. No entanto, ndo ¢ mencionado o quantitativo geral de
universitarios com deficiéncia que estavam matriculados na universidade em tela.

A instituicdo em tela conta também com um Laboratério de Acessibilidade (LAC),
institucionalizado através da Resolugao N° 09/2022- CONSUNI/UFAL, de 08 de margo de 2022
(anexo0), que visa oferecer suporte informacional acessivel as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo para pessoas com deficiéncia. Em seu Art. 2° diz: “O Laboratdrio de Acessibilidade da
UFAL tem como objetivo atender pessoas com deficiéncia, na perspectiva de ampliar e
qualificar o acesso a informacdo aos/as pessoas com deficiéncia usudrios/as do Sistema de
Bibliotecas da Universidade Federal de Alagoas (Sibi/UFAL)”.

Sobre isso, ¢ importante destacar que, embora a instituicdo apresente uma normativa que
institui o Nucleo de Acessibilidade e uma resolucao que institui o Laboratorio de Acessibilidade
(LAC), os documentos supracitados ndo desvelam a realidade vivenciada por nds estudantes. Os
servicos oferecidos nao atendem as nossas necessidades, por exemplo, ndo cumprem os prazos
de entrega de material pedagogico. Além disso, sdo inumeras as dificuldades na solicitagdo de
materiais ao LAC, como formularios inacessiveis e muita burocracia. Destaco que os atrasos na
entrega de material sdo recorrentes, fazendo que noés estudantes ndo tenhamos tempo habil para
acessar o material adaptado e acompanhar as aulas em situagdo de igualdade com os nossos pares.

Estamos sempre atras.

4.2. Lutas e desafios na educac¢ao superior: reflexoes sobre o processo vivido

Nesta secao discuti acerca de diversas situagdes vivenciadas por um universitario cego,
que mesmo com os percalgos no processo académico, ndo se rendeu ao sistema excludente,
pautado na meritocracia e no elitismo que constitui a Educagido Superior. Segundo Santos (2020)
as primeiras faculdades brasileiras eram elitistas, seguiam o modelo das grandes escolas
francesas. Na atualidade, esses aspectos continuam em atividade contribuindo com a exclusao
dos estudantes que difere do padriao socialmente determinado, como por exemplo, os

universitarios com deficiéncia.
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Encontrar pessoas com deficiéncia nas universidades ndo ¢ uma realidade tao distante. O
acesso desse grupo populacional ¢ cada vez mais crescente. Segundo o Censo da Educacdo
Superioro nimero de alunos com deficiéncia matriculados em 2010 era pouco mais de 19 mil.
Em 2018, foi registrado um total de 43.633 (quarenta e trés mil seiscentos e trinta e trés)
estudantes com deficiéncia matriculados na Educacdo Superior (Brasil, 2019). Esse crescente
nimero de PcD nas universidades publicas ¢ decorrente da reserva de cotas para esse grupo
populacional que por anos foi sendo excluido e estigmatizado socialmente como incapaz.

Até a promulgacdo da Lei n° 13.409/2016, o direito ao sistema de cotas se restringia
apenas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas. A alteragdo da Lei implicou na inclusdo das
PcD na politica de cotas na Educag@o Superior.

Porém, o acesso a universidade ¢ apenas a etapa inicial do processo inclusivo na
Educacdo Superior. Outros fatores sdo fundamentais e precisam ser considerados no processo
inclusivo: além do acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a participacdo ativa nas diversas
atividades e ambientes existentes na universidade compartilhados para todas as pessoas. Para
esses aspectos se efetivarem na pratica outros elementos devem se fazer presentes, tais como:
acessibilidade, acolhimento e até mesmo conhecimento sobre e para inclusdao de PcD.

Nesse contexto, vivenciei situacdes na Ufal que ndo foi nada facil para mim, as quais
relatarei algumas delas a seguir.

Eu adquiri a cegueira na idade adulta. Vim de uma época que ndo era comum o uso de
internet, principalmente para pessoas com baixo poder aquisitivo. Nessa circunstancia, eu nao
tive vivéncia com questdes relacionadas a informatica. Utilizava apenas celular para fungdes
basicas, ligagdes e posteriormente whatsapp. Sendo assim, meu acesso a outros recursos se deu
por necessidade apds ingressar na universidade. Diante disso, considero importante discorrer
sobre essa questdo, dado que a tecnologia digital para pessoas com deficiéncia visual ¢ um
recurso necessario, na qual possibilita uma certa autonomia ao sujeito. Para Silva (2022), os
recursos tecnologicos digitais que produz funcionalidade ao sujeito se configuram como
tecnologia assistiva, dando-lhes a possibilidade de participagdo em diversas esferas da sociedade
e contribui para autonomia do sujeito com deficiéncia.

No entanto, essa mesma tecnologia por si s6 ndo traz muitas possibilidades, uma vez que
o cerne da questdo ¢ considerar a condicdo do sujeito, sua especificidade, preferéncias, questdes
econdmicas e sociais. A partir de entdo, criar possibilidades para seu envolvimento e
desenvolvimento no uso das tecnologias digitais. Respeitar o sujeito € aceitar suas diferengas e
compreender suas necessidades, e isto muitas vezes ndo aconteceu na minha jornada académica.

Por vezes, fui tratado como aproveitador, devido a ndo ter muita habilidade nas
tecnologias. Por isso, eu solicitava um ledor para que assim eu pudesse compreender o contetido.

E as pessoas ndo compreendiam minha dificuldade, como por exemplo, em nao saber voltar a
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algum pardgrafo que tenha me chamado ateng¢do num texto de oitenta paginas. Além do mais, 0s
cursos oferecidos pela universidade na nesse ambito — de informética - ou tinha carga horaria
irriséria, ou os ministrantes nao tinham didatica para o ensino de pessoas com deficiéncia visual.
A titulo de exemplo: como os instrutores tinham habilidades, pois sempre teve acesso as
tecnologias, queriam que quem nunca teve acesso, como eu, aprendesse rapidamente, no tempo
deles.

Assim, o aspecto supracitado atravessou toda minha graduagdo, contribuiu com
reprovacdes em disciplinas, e com o refor¢o do capacitismo que ¢ notdrio para quem ¢
universitario com deficiéncia na Ufal.

Outro aspecto importante que precisa vir a tona ¢ a pratica pedagogica, que se alia a
inflexibilidade curricular. Estes foram aspectos que me afetaram bastante, que me levaram a
quase desisténcia do curso. Professores que ndo consideram minha condi¢do e desconhecem ou
ignoram elementos para uma educac¢do inclusiva. Eu apenas queria ter o direito a equidade. Nao
quero dizer com isso que tudo fosse mais facil para mim, ou que a qualidade do ensino fosse
diminuida. Ao contrario disto. Mas, que minha condi¢do ndo fosse ignorada, e que me fosse
oferecido meios mais flexiveis para que assim eu pudesse realizar as atividades de modo mais
equitativo, ndo teria que enfrentar tantas barreiras para poder acessar ou até mesmo internalizar o
contetdo.

O excesso de conteudo pode se converter numa barreira para pessoa cega, uma vez que
ela demora mais do que uma pessoa vidente na leitura. As formas de avaliagdo precisam ser
discutidas com o estudante e respeitar suas preferéncias, uma vez que esta em questdo ¢ a
acessibilidade para ele. Sao esses elementos que compdem o curriculo que precisam ser
repensados, visto que, os elementos apontados, como também outros fizeram parte da minha
vivéncia na Ufal, que quase me fizeram desistir do sonho de ter uma formacao de nivel superior.
Grande parte dos professores tinham praticas excludentes. Mesmo eu explicando para eles como
poderia ser feito, eles entendiam que eu queria privilégio. Esse posicionamento revela a falta de
conhecimento docente sobre praticas inclusivas, como também explicita o capacitismo existente
na estrutura social, inclusive no ambito académico. Pode-se compreender também que isso
acontece porque “alguns professores lecionam por muitos anos da sua vida sem nenhuma
formagdo pedagogica para desenvolver a docéncia e, por isso, podem ndo ter a clareza desta
situacdo” (Behrens, 2011, p. 444).

Para o docente experiente em determinada é4rea de estudo, mas que ndo tem
conhecimento sobre educacgao inclusiva, ensinar um aluno com deficiéncia constitui um imenso
desafio. Isso porque todo seu amplo e profundo conhecimento pode nao ser suficiente (Poker,
Valetim; Garla, 2018, p. 133). Essa problematica ¢ constatada pelos universitarios com

deficiéncia, dado que a falta de formagao no ambito da educagdo inclusiva ¢é gritante.
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Na reflexdo de Silva (2022) um dos aspectos que reverbera na pratica pedagogica
excludente ¢ a falta de formagao no ambito da inclusdo educacional. A autora diz que a pratica
pedagégica de cunho inclusivo, é um fazer da atividade docente, por isso ¢ importante refletir
sobre a problematica, para que o docente se conscientize do seu papel ¢ a responsabilidade do
seu trabalho na constru¢ao e transformac¢ao de vidas.

A partir desse contexto, ¢ relevante o que Nunes e Lomonaco (2010, p. 61) afirmam:

Em decorréncia do pouco conhecimento sobre a deficiéncia visual, os
professores frequentemente tém baixa expectativa quanto a aprendizagem do
aluno. A crenca equivocada da pouca capacidade de aprendizagem do aluno
cego prejudica-o muito, uma vez que tende a minimizar as propostas
pedagobgicas do professor. Outro ponto negativo quanto a educagdo do cego € a
possibilidade do professor, por falta de preparo, adotar procedimentos
educacionais tendo, como pardmetro, as formas de aprender do vidente. Em
ultima instancia, isso significa a recusa total do professor de encarar a
deficiéncia e perceber suas possibilidades e limitagdes.

A colocacdo dos autores ¢ pertinente, pois na minha trajetoria na universidade vivenciei
barreiras atitudinais e metodologicas por grande parte dos docentes, com isso, por muitas vezes
me senti excluido por ndo atender o padrio de corponormativo que era imposto
implicitamente.As barreiras se faziam presentes em todos os ambitos da universidade, sobretudo
em sala de aula elas eram constantes, me afetavam e me excluiam, ora de modo explicito, ora
implicito. Como exemplo posso citar, na formagao de grupos de trabalho, no processo avaliativo,
na questdo metodologica em si. Entdo, pude sentir que esses espagos nio sdao para todos, mas
para aqueles que se enquadram num padrao de corponormativo (Gesser; Block; Mello, 2020).
Sobretudo, o corpo masculino, sem deficiéncia e branco.

Desse modo, concordo com Santos (2007, p. 28) “o problema nao reside na cegueira, mas
na forma como a sociedade percebe, relaciona-se, ou evita a se relacionar com ela. Por isso, ¢
necessario conhecer as peculiaridades e as potencialidades das pessoas com deficiéncia visual
para evitar os estereodtipos e preconceitos”. Eu tinha e tenho consciéncia que o problema nao
estava em mim, eu tenho direito como cidaddo e a capacidade como ser humano de aprender e
participar ativamente das atividades académicas como qualquer outro estudante. Nesse contexto,
permanecer no curso foi um posicionamento de resisténcia, politico e de subversdo a opressao do
sistema socioecondmico, que descarta os sujeitos que ndo dao lucros para a classe burguesa,
aqueles excluidos pela classe dominante quando nao dao lucro a ela.

Foi nesse quadro de ndo pertencimento e exclusdo, que segui na graduagdo, enfrentando
os desafios que ndo eram poucos. Contrariando a proposta de educacdo inclusiva que indicam os
documentos legais (Lei 13.146/2015; Declaracdo de Salamanca 1994, etc) os quais orientam que
o ambiente escolar/académico deve se ajustar para atender as necessidades educativas do

estudante com deficiéncia.
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Nessa perspectiva, esse atendimento esta previsto no Artigo IV da Lei Brasileira de
Inclusdo(Lei 13.146/2015) que discorre sobre o direito a educacdo e para a efetivagdo do que
dispde a referida Lei, as agoes afirmativas advindas de politicas publicas em prol da inclusdo do
estudante com deficiéncia requerem uma proposta inclusiva que venha fomentar o processo
educacional da pessoa com deficiéncia.

Assim, uma das politicas instituidas para colaborar e fomentar com o processo
educacional inclusivo s3o os nucleos de acessibilidade, que ¢ um setor nas institui¢des de ensino
superior, que tem como um dos objetivos dar suporte pedagogico aos estudantes com deficiéncia,
como também eliminar as barreiras que os impedem sua permanéncia com participagao efetiva e
sua aprendizagem. E por esse percurso que deve acontecer o processo inclusivo de pessoas com
deficiéncia.

O nucleo de acessibilidade da universidade em que estudo, inicialmente me acolheu
muito bem quando cheguei e durante os primeiros periodos do curso. Depois, com a pandemia da
Covid 19, momento em que necessitei muito de suporte e apoio pedagogico, fiquei sem apoio
algum. O descaso para com os estudantes com deficiéncia foi gritante no periodo pandémico, a
omissao, a negacao de direitos e as situagdes de capacitismo se fizeram presentes nesse percurso,
sobretudo considerando minhas necessidades pedagogicas que sdo de conhecimento do nucleo de
acessibilidade, e que foram negligenciadas. A titulo de exemplo, expus a minha necessidade de
ter um bolsista para digitar meus trabalhos, € obtive como resposta que eu tinha duas maos.

A falta de conhecimento do processo educacional inclusivo, assim como a falta de
sensibilidade, empatia num momento tdo complexo que foi o periodo do ensino remoto com a
pandemia, e ndo foi considerado uma forma de apoio que atendesse a realidade do estudante com
deficiéncia.

Desde entdo, o estudante com deficiéncia foi ignorado, eu fui negligenciado nas minhas
necessidades educacionais, dado que ja era de conhecimento do nucleo de acessibilidade. Ainda
que o nucleo de acessibilidade tivesse elaborado cartilha com orientagdes pedagdgicas, na pratica
as agoes nao foram efetivadas.

O seu papel, suas acdes e as contradi¢des de entendimento desses espagos como
setores que devem focar o atendimento dos estudantes com deficiéncia em
detrimento de constituirem-se num espaco de elaboracdo e suportes
educacionais e tecnoldgicos para os estudantes com deficiéncia (Pletsch; Melo;
Cavalcante, 2021, p. 31).
Acredito que o nucleo deveria ser o promotor e supervisor da politica afirmativa que
promove a acessibilidade na Educagdo Superior, no entanto, durante a pandemia ndo conseguiu
atender esse propdsito. E importante trazer que para atuar nesses espagos a competéncia técnica &

fundamental. Nessa perspectiva, o nucleo de acessibilidade precisa ser composto por uma equipe
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de profissionais com formag¢do na area da educacdo inclusiva, que ndo seja capacitista, mas que
reconhega e atenda com equidade as demandas dos alunos com deficiéncia.

Segundo Melo e Aratjo (2018), na universidade publica falta muito para se ter realmente
um nucleo de acessibilidade estruturado, principalmente quando falamos de uma equipe de
profissionais com formagao necessaria para contribuir com a permanéncia do estudante com
deficiéncia.

Dando continuidade ao relato dos servigos oferecidos pelo Nac, no periodo p6s pandemia,
a falta de apoio se acentuou ainda mais.

E nesse contexto desigual e excludente, que constituimos o coletivo “Nada Sem Nos”, de
universitarios com deficiéncia e ativistas em prol das pautas que defendem melhorias no meio
académico. Este surgiu com objetivo de ampliar discussdes e lutar pela inclusdo de estudantes
com deficiéncia na Universidade Federal de Alagoas. O nome ‘“Nada sem No¢s”, foi dado ao
grupo que produziu uma identidade coletiva durante o desenvolvimento da pesquisa de mestrado
de Amorim (2023).

A dissertagdo realizou uma pesquisa de cunho colaborativo, que teve uma base forte para
producao de conhecimento “com” e nao “para”. NOs, universitarios com deficiéncia, fomos
impulsionados a refletir/agir conjuntamente contra a exclusao e as discriminagdes enfrentadas no
ambiente universitario. Nesse espago, construimos o lugar social de Coletivo de Luta.

Para explicar melhor, o entendimento ¢ o coletivo como uma ferramenta de atuagdo
politica, que requer comprometimento pessoal de cada um dos integrantes, articulacdo conjunta e
participacao ativa nas discussdes e levantamento de pautas. Desse modo, diante da necessidade
de lutar por direitos e a importancia de unir-se para se fortalecer em uma sociedade na qual
sozinhos/as ndo teriam voz ou vez, cria-se um coletivo. Além de criar um espaco de troca de
experiéncias e resisténcia, o coletivo mobiliza agdes para reivindicar direitos (Marques; Marx,
2020).

Nada sem Nos faz referéncia ao lema “Nada sobre nos sem nés”, que foi concebido pelas
PcD, reafirmado durante a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada
em 2006, pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Significa que a voz da pessoa com
deficiéncia deve servir de base para as decisdes, para as politicas publicas e para os servicos.

Nesse coletivo, pessoas com deficiéncia e ativistas se conectam e se acolhem,
fortalecendo a luta pela inclusdo. Nao existe hierarquia entre nds. Aprendemos juntos. O coletivo
nasceu em junho de 2021, desde entdo, realizamos reunides previamente marcadas, além do
didlogo constante entre os membros via WhatsApp. Utilizamos a internet como principal
plataforma para estabelecer as conexdes e o didlogo. Hoje somos 14 participantes, cada um na

sua multiplicidade de existéncia. Sdo pessoas trans, mulheres negras, homens negros, pessoas
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brancas, que convivem com a experiéncia da deficiéncia. Defendemos que ndo podemos reduzir
as multiplas experiéncias vividas por pessoas somente a deficiéncia.

Criamos este coletivo justamente para unirmos for¢as ndo somente para lutar contra as
opressoes sofridas na universidade, mas para garantir a nossa permanéncia nesse ambiente que
tanto nos exclui e invisibiliza. Frente aos muitos descasos e negligéncias, observamos que era
urgente a criagdo de uma rede de apoio e de reivindicacdo para que as politicas de acesso,
permanéncia e inclusdo no ambiente universitario fossem efetivadas.

Sendo assim, de forma coerente e participativa, elaboramos o nosso Manifesto de criacao
do Coletivo “NADA SEM NOS”. Neste, de forma publica, apresentamos nossos objetivos e
intengdes, assim como nossas principais reivindicagdes. Segue na integra o texto que foi

amplamente divulgado a comunidade académica:

MANIFESTO DE CRIACAO DO COLETIVO “NADA SEM NOS”

Inclusdo é um direito, ndo um favor!

Com o objetivo de ampliar discussdes e lutar pela inclusdo de estudantes com deficiéncia
na Universidade Federal de Alagoas, nos, pessoas com defici€ncia e ativistas, criamos O coletivo
NADA SEM NOS. Colocamo-nos a tarefa de nos reunir, debater, estudar e propor agdes de
melhorias que possam superar a exclusdo e inacessibilidade do campus universitario.
Inspiradas/os/es no lema “Nada sobre nos, sem noés!”, acreditamos que toda e qualquer decisdo
que diz respeito a nds, deve ser tomada com a nossa participagdo, pessoas com deficiéncia!

Acreditamos que precisamos construir uma nova comunidade académica, o que passa
necessariamente por construir relagdes sociais baseadas em respeito pela diversidade humana e
justica social. No entanto, compreendemos que estamos numa sociedade capitalista e patriarcal de
praticas homogeneizadoras que nega, historicamente, a particularidade da pessoa com a
experiéncia da deficiéncia, portanto, mais do que ocupar os espacos académicos, precisamos nos
organizar para ndo somente cobrar o que € nosso por direito, mas derrubar estruturas que nos
apagam e invisibilizam.

Cientes da tarefa ardua de transformar a universidade num espaco inclusivo, democratico
e de justica social, criamos este coletivo, no qual temos como pauta defender o direito a inclusao
na educagdo superior, com dignidade, aprendizagem e sucesso. Direitos estes assegurados por
diferentes dispositivos: Constituicdo Federal de 1988; LDBEN n° 9.394/1996; Portaria n°
3.284/2003; Decreto n°® 5.296/2004; Decreto n° 6.949/2009; Decreto n® 7.611/2011; Lei n°
13.146/2015; Lei n°® 15.487/2015 e Lei n° 13.409/2016.

Portanto, estamos unindo forgas para ecoar vozes daqueles/as que acreditam numa

universidade inclusiva. Dentre as principais reivindicagdes, lutamos por:
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® Acoes, formagoes, debates sobre inclusdo, praticas anticapacitistas e desenho universal,
prioritariamente para professores e turmas que tenham estudantes com deficiéncia, mas
que se estenda para toda comunidade académica. Este coletivo esta disposto em colaborar
nesse processo.

® E urgente que a universidade incorpore um servigo que garanta seguranga e
acessibilidade no periodo noturno para os estudantes com deficiéncia. Sugerimos o
funcionamento do Mobiufal ou servi¢o de apoio, que seja das 18h as 22h, conforme o
funcionamento da universidade, uma vez que estamos no campus, conquistamos nossa
vaga, mas vivemos o drama do abandono institucional.

® [ urgente melhorias estruturais para que os estudantes consigam utilizar com seguranga e
autonomia os espacgos académicos. Temos relatos de estudantes com deficiéncia que
sofreram danos morais e fisicos devido a precaria estrutura de alguns espacos no campus,
portanto, estamos dispostos para apresentar as demandas urgentes de acessibilidade.

® (riagdo de um Conselho dos Direitos do Universitario com Deficiéncia na UFAL, com
ampla representacdo de universitirios com deficiéncia, para que assim possamos ser
consultados a respeito das medidas de acessibilidade e inclusdo que nos dizem respeito e
assim possamos acompanhar ac¢des ao que se refere as necessidades do grupo.

® Realizagdo de uma reunido com um representante do Ministério Publico, Reitor da
Universidade e Pro-Reitor Estudantil, para que possam ouvir os universitarios com
deficiéncia, para discutir as demandas, reivindicacdes e colocar essas pendéncias na

pratica.

Por fim, esse coletivo conclama a toda comunidade académica a se unir a nossa luta na
perspectiva de garantir uma universidade inclusiva.

COLETIVO NADA SEM NOS.

18 de Junho de 2022

coletivonadasemnos@gmail.com

Especificamente no dia que elaboramos esse Manifesto, ficou acordado que além de ser
tornado publico, deveria ser protocolado e enviado para o reitor da universidade. Desse modo, no
dia 14 de julho de 2022, eu e mais trés participantes nos encontramos presencialmente na
universidade para divulgar o Manifesto que fora escrito coletivamente.

Ao protocolar o nosso Manifesto e encaminhar para o reitor, acrescentamos o seguinte
texto: “Esperamos ansiosamente por resposta, de modo que possamos sentir que nossas palavras
e reivindica¢des sdo ouvidas, algo primordial para manter a universidade como um espago

inclusivo, democratico e de justica social”.
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Desse modo, estar juntos pela mesma causa, tendo um espaco de acolhimento,
compartilhamento e luta, em que acontecem discussodes e atos de forma ampla e horizontal, me
possibilitou observar que a nossa articulagdo e mobilizacdo s3o ferramentas essenciais para nos
manter na educagao superior publica.

No entanto, com o passar dos nossos encontros, chegamos ao consenso que O Nosso
coletivo precisava formular algumas regras de participagdo. A exemplo, observamos que as
faltas ndo justificadas de alguns companheiros nas reunides e atos publicos, desmotivavam
aqueles que eram assiduos aos encontros.

Sendo assim, no dia 27 de agosto de 2022, realizamos o nosso encontro de forma online,
utilizando o GoogleMeet. Iniciamos falando sobre como nos sentimos e as nossas preocupagoes
em relacdo ao coletivo que constituimos.

Todos os presentes se colocaram, foi abordado que ndo éramos um grupo apenas de
discussao, por isso a ideia de formalizar um coletivo para fortalecer as nossas reivindicagdes. Foi
abordado que a partir da formagao do coletivo, passamos a sentir que ndo ¢ uma luta individual,
mas coletiva.

No entanto, ressaltamos que era preciso nos organizar melhor, porque se ndo o coletivo
ndo vai sair do lugar. Precisdvamos ter claro os nossos objetivos, as agdes que queriamos
realizar para alcanga-los € o que era necessario ajustar. Neste encontro, me posicionei pontuando
que as agdes precisavam ser realistas e que sem o comprometimento de todos, dificilmente,
teriamos éxito, sendo imprescindivel que todos estejam dispostos a se movimentar. Apds um

longo debate, elaboramos a nossa carta de principios:

Carta de Principios

Nada sem nos € um coletivo de universitarios com deficiéncia e ativistas em prol das pautas
que defendem melhorias e adaptagdes no meio académico, que respeitem a diversidade humana e a
justica social. Estamos presentes no nordeste do Brasil, especificamente, na Universidade Federal de
Alagoas. Nossa luta é defender o direito a inclusdo na educacdo superior, com dignidade,
aprendizagem e sucesso. Criado em junho de 2022, se divide em quatro eixos de atuagdo, a saber:
(1) grupo de estudos que ocorre mensalmente e é fechado apenas para combatentes do coletivo e
seus convidados (2) realiza¢do de eventos publicos abertos (3) reunides restritas aos participantes do
coletivo (4) Agoes de fortalecimento das lutas contra opressdo, exclusdo e invisibilidade da pessoa
com deficiéncia no contexto universitario.

Desse modo, discutimos e intervimos na realidade educacional no ambito académico,
fazemos formagdes tedricas e pensamos coletivamente, de maneira democratica e participativa. Nao

¢ admitido ou tolerado: Capacitismo, LGBTfobia, racismo, machismo, preconceito de classe ou
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silenciamento, nem gordofobia, toda e qualquer forma de opressdo e preconceitos; estando o
membro que pratique tais atos, passivel de expulsdo, caso ndo responda ao didlogo. E um
COLETIVO completamente horizontal, isso significa que ndo existe lideranca e nem hierarquia.
Todas as decisoes sdo tomadas através de votagdes entre os membros ativos. No entanto, sugestoes e
pautas estdo abertas as sugestdes externas, sendo necessario, apreciacdo dos membros. Nossas
reunides acontecem quinzenalmente via internet e, eventualmente, de modo presencial. Aquele que
passar 02 meses sem comunicagdo com o coletivo sera automaticamente desligado. Para ser um
membro/combatente do coletivo, solicitamos um contato prévio com outros integrantes, que devera
apresentar o nome para deliberacdo em grupo. Ressaltamos que a nossa base ¢ estudantil, mas é

aberto para demais convidados/ouvintes, a depender da atividade.

Foi nesse espago critico e congruente, que conseguimos nos articular ¢ mobilizar para
realizar diferentes atos publicos. A exemplo, no dia 21 de setembro, especificamente o dia
Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, o coletivo se reuniu para um ato muito importante
na reitoria para reivindicar mais acessibilidade na instituigao.

No primeiro momento, elaboramos cartazes e faixas, no qual contamos com varios
colaboradores que nos ouviam atentamente para criar as frases e palavras de ordem nos cartazes
e faixas. Em seguida, pesquisadoras, membros do Diretorio Central de Estudantes e nds, os
estudantes com deficiéncia, se posicionaram e fizeram uso da palavra no microfone. Entre
algumas situagdes reivindicadas por nds estavam: a falta de bolsistas apoiadores para os
estudantes com deficiéncia, falta de acessibilidade no campus, servi¢os de apoio precarios, falta
de material adaptado em tempo habil, entre outras demandas. Cabe destacar que esse ato
culminou mais tarde em reunides administrativas com os gestores, incluindo com o reitor da
universidade.

Egresso de escola publica, a maior parte da minha vida vivenciei situagdes de exclusdo e
invisibilidade das minhas necessidades, ndo foi raro, as vezes que precisei me levantar para
reivindicar meus direitos, embora de forma muito solitaria. Por isso, a importancia desse coletivo
¢ muito grande para mim, me senti acolhido e encorajado a continuar a minha gradua¢do, mesmo
diante das inimeras barreiras enfrentadas. Encontrei companheiros que passavam pela mesma
situacdo que eu enfrentava, assim, fomos nos acolhendo, nos fortalecendo e enfrentando os
desafios da graduacao.

Além disso, tivemos oportunidades de falar em publico, participamos de diferentes

eventos cientificos, assim aprendi muito com essa troca e meu senso de pertencimento a
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universidade s6 aumentou. Pois,chegar em uma universidade federal até um tempo atrds era
impossivel para pessoas com deficiéncia, como eu.

Como ja discutido, estamos em uma sociedade que ¢ estruturalmente excludente, desigual,
competitiva e individualista. O capitalismo com e suas tramas de opressdes, tais como, O
capacitismo, o racismo, o classismo, ¢ averso a diversidade e segue ditando como cada um deve
sefr.

Nesse contexto, entendo que se a gente ficar isolado brigando cada um no seu espago,
tudo sera mais dificil, por isso ¢ na forca do coletivo, da unido, que a gente pode alcancar
mudancas estruturais.

Assim, a constitui¢do de coletivo € um processo que demanda construir relagdes sociais
baseadas em respeito e unido, acredito que é preciso unir vozes e estar dispostos a derrubar
estruturas, isso ndo vai ser de um dia para o outro, mas custa tempo. O Coletivo Nada Sem Nos
estd fazendo historia e deixando seu legado, ¢ o primeiro coletivo de Estudantes com Deficiéncia

da UFAL!
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5. Consideracgoes Finais

No percurso que foi exposto entendi que a invisibilidade, a invalidagdo e os demais
mecanismos de exclusdo que as pessoas com deficiéncia vivenciam na universidade desestimulam
a permanecer no curso. Permanecer na universidade sendo pessoa com deficiéncia se caracteriza
com um desafio e um movimento de resisténcia e subversdo, conforme podemos constatar com as
declaragdes supracitadas. O relato desvelou como o processo inclusivo ¢ um afronte ao universo
académico que tem como base o elitismo, o esfor¢o individual que se traduz na meritocracia,
desconsiderando o sujeito na sua singularidade e realidade.

As politicas sdo importantissimas e necessarias, porém elas por si s6 ndo resolvem o
problema. Ainda que sejam prejudicadas pela descontinuidade, fruto dos cortes de orcamento, as
politicas precisam também do compromisso de toda comunidade para sua efetiva implementagao.

Contudo, com essa minha nova condi¢do profissional, tenho algumas expectativas de
transformagdo, embora saibamos de que a sociedade em si, 0 campo para pessoas com deficiéncia
¢ muito mais dificil. Na questao profissional, n6s somos discriminados, de certa forma, por conta
do capacitismo, ¢ aquela coisa de que 'ele ndo pode', 'ele ndo da para fazer isso', 'ndo tem
condicdes de fazer'. A gente escuta muito isso na nossa vida, escutei muito isso na vida
profissional antes mesmo do término dela, por estar procurando essa qualificagdo, essa formacao.

Entdo, temos poucas possibilidades, por exemplo, de um concurso publico, seja ele
estadual, federal ou municipal, ¢ onde nds podemos ter alguma esperanga de podermos ingressar
no campo em que escolhemos de atuagdo. Gostaria muito de me especializar com a educagdo para
poder mudar essa cultura de que o profissional que ¢ PcD tem que ter as mesmas oportunidades
que qualquer outra pessoa. Temos nossas limitagdes, sim, temos, mas somos capazes. Entdo, a

esperanca ¢ maior para que essas expectativas nao se apaguem.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOASPRO-REITORIA ESTUDANTIL — : e 1
PROEST l..FFA-L

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2018/PROEST DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispoe sobre Nucleo de Acessibilidade — (NAC), da Pro-Reitoria
Estudantil (PROEST) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

A Pro-Reitoria Estudantil (PROEST), usando de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 16
§ 1°do Regimento da Universidade Federal de Alagoas,

Considerando os principios e as diretrizes contidos na Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU 2006), na Lei Brasileira de Inclusdo (2015), da Lei Brasileira de Protecéao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (2012) e nos Decretos n°. 186 (2008),
n° 6.949 (2009), n® 5.296 (2004), n° 5.626 (2005) e n° 7.611 (2011);

Considerando o Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES; e o Documento Orientador Programa Incluir - Acessibilidade na Educagao
Superior SECADI/Sesu— 2013;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos para as atividades referentes ao Nucleo
de Acessibilidade (NAC)

RESOLVE:

Tornar publica a presente Instrugdo Normativa, visando o estabelecimento de normas e
procedimentos para Nucleo de Acessibilidade (NAC).

Art. 1° O Nucleo de Acessibilidade (NAC) tem o objetivo de garantir o acesso, a permanéncia ¢ a
aprendizagem com sucesso do publico alvo da Educacdo Especial (pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagao) na Ufal, através da remocgao
de barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais, digitais, curriculares e/ou pedagogicas,
em conformidade com as diretrizes nacionais que orientam a inclusdo educacional na Educacao
Superior.

Art. 2° O Nucleo de Acessibilidade — NAC deve estruturar suas agdes nos

seguintes eixos/areas:I. Atendimento Educacional Especializado;

II. Acdes de sensibilizagdo ao respeito as diferencas e difusdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista;

III. Ac¢bes formativas para a comunidade académica no que diz respeito a Educagio
Especial/Inclusiva;IV. Ag¢bes visando a diminui¢do e/ou eliminagdo de barreiras atitudinais,
arquitetonicas, comunicacionais, digitais, curriculares e/ou pedagogicas.

Art. 3° Compete ao Nucleo de Acessibilidade o exercicio das seguintes atribuigdes:

I. Identificar estudantes do publico alvo da Educacdo Especial na Universidade Federal de
Alagoas; II. Articular agdes intersetoriais visando a permanéncia e o aprendizado do estudante do
publico alvo da Educagao Especial na Universidade Federal de Alagoas;

III. Acompanhar a vida académica de estudantes do publico alvo da Educagao Especial e, quando
necessario intervir para garantir a permanéncia e a aprendizagem;

IV. Oferecer o Atendimento Educacional Especializado;

V. Identificar barreiras arquitetonicas, comunicacionais, digitais, atitudinais, curriculares e/ou
pedagogicas e intervir institucionalmente para a sua eliminag@o e/ou minimizagao;

VI. Realizar ag¢des para a sensibilizagdo da comunidade universitaria no tocante ao respeito as
diferencas e aos direitos da pessoa com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista;



VII. Realizar agdes formativas para a comunidade académica visando melhores condi¢des para a
permanéncia e o aprendizado do estudante do publico alvo da Educacgdo Especial,

VIII. Atuar para a aquisicdo de equipamentos permanentes que garantam a acessibilidade nos
diferentes espagos institucionais.

Art. 4° O Nucleo de Acessibilidade - NAC destina-se, primeiramente, a estudantes dos cursos de
graduagdo e pos-graduacdo de todos campi da Universidade Federal de Alagoas, como também
envolve toda a comunidade académica (professores e técnicos-administrativos).

Art. 5° O Nucleo de Acessibilidade — NAC deve promover uma atuacdo interdisciplinar, com
necessidade de formacao de uma equipe multiprofissional de professores de Educagdo Especial,
Assistentes Sociais, Psicologos, Pedagogos, Revisor em Braille, Intérprete de Libras, Especialista
em Tecnologia Assistiva, Profissionais de Apoio, Bolsistas de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia.

Art. 6° E recomendado ao Nucleo de Acessibilidade realizar parcerias com os Nucleos, Grupos
de Extensdo e Pesquisa e Programas que compdem a Ufal para o desenvolvimento de acdes ¢
oferecimento de cursos que atendam as demandas desses setores.

Art. 7° A Pro-Reitoria estudantil devera, no inicio de cada exercicio orcamentario, garantir a
reserva dos recursos as agdes do Nucleo de Acessibilidade, condicionado a disponibilidade
or¢amentaria e financeira da UFAL.

Art. 8° A qualquer tempo esta Instrugdo Normativa podera ser alterada ou revogada no todo ou
em parte por motivo de interesse publico sem que isso implique direito de indenizagdo de
qualquer natureza.
Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Neiza de Lourdes Frederico Fumes

Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade

Silvana Marcia de Andrade Medeiros
Pro-Reitora Estudantil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N° 09/2022-CONSUNI/UFAL, de 08 de marco de 2022.

INSTITUI O LABORATORIO DE
ACESSIBILIDADE DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO ¢ REGIMENTO
GERAL da UFAL, de acordo com o que consta no processo n° 23065.031240/2021- 64, e de acordo com a
deliberagdo tomada na sessdo ordindria ocorrida no dia 08 de margo de 2022;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.610/1998, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre
direitos autorais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n°® 10.753/2003, que institui a Politica Nacional do Livro;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.284/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia, para instruir os processos de autorizagao e de reconhecimento de cursos
e de credenciamento;

CONSIDERANDO o Decreto n° 186/2008, que aprova o texto da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.949/2009, que promulga a Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, CONSIDERANDO o Decreto n°
7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112/1990;

CONSIDERANDO a Lei n°13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n°13.409/2016, que altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012,
para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e
superior das institui¢cdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa da PROEST/UFAL n° 05/2018, que dispde sobre o
Nucleo de Acessibilidade (NAC) da Pro-reitoria Estudantil (PROEST) da Universidade Federal de
Alagoas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.522/2018, que promulga o Tratado de Marraqueche para
facilitar o acesso as obras publicadas as pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras dificuldades
para ter acesso ao texto impresso;

CONSIDERANDO os eixos estruturantes e a abrangéncia das acdes voltadas para a garantia da
acessibilidade institucional, pedagdgica e atitudinal a serem implementadas em todos os ambitos da
institui¢do no decurso do PDI-UFAL 2019-2023;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar acessibilidade comunicacional e disponibilizar
eletronicamente o conteido informacional didatico em formato digital acessivel as pessoas com
deficiéncia da UFAL,;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar a veiculagdo eletronica de textos adaptados
para o formato acessivel as pessoas com deficiéncia da UFAL;

CONSIDERANDO a necessidade de preservacdo do acervo digital adaptado para atendimento as
pessoas com deficiéncia da UFAL;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o processo de ensino-aprendizagem, autonomia e
permanéncia das pessoas com deficiéncia da UFAL;

CONSIDERANDO a deliberacio da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, em sessdo
realizada no dia 17 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Laboratéorio de Acessibilidade da UFAL (LAC/UFAL) que visa oferecer suporte
informacional acessivel as atividades de ensino, pesquisa e extensao para pessoas com deficiéncia.

Art. 2° O Laboratorio de Acessibilidade da UFAL tem como objetivo atender pessoas com deficiéncia, na
perspectiva de ampliar e qualificar o acesso a informagdo aos/as pessoas com deficiéncia usudrios/as do
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Alagoas (Sibi/UFAL).

Art. 3° O Laboratério de Acessibilidade da UFAL oferecera os seguintes servigos:

1. Sala de gravagao;
II. Producdo de material acessivel para pessoas com deficiéncia da UFAL; III.
Disponibilidade de material pedagogico adaptado pelo LAC;

IV. Orientagdo para uso do Repositorio Acessivel para Pessoas com Deficiéncia Visual da Universidade
Federal de Alagoas (RAVI/UFAL);

V. Disponibilidade e empréstimo de tecnologia assistiva para uso académico da pessoa com deficiéncia;
VI. Ledor/a e transcritor/a para pessoas com deficiéncia em atividades avaliativas.

Art. 4° O Laboratorio de Acessibilidade da UFAL funcionarad inicialmente na Biblioteca Central do
Campus A. C. Simdes e posteriormente nas bibliotecas do Campi do Sertdo(sede) e Arapiraca (sede).

Art. 5° A gestdo da UFAL devera prover recursos orgamentarios para garantir o funcionamento do LAC.

Art. 6° A direcdo do Sistema de Bibliotecas (Sibi/UFAL) sera responsavel por designar profissionais de
biblioteconomia para Coordenagdo do Laboratorio de Acessibilidade (LAC).

Art. 7° A direcdo do Sibi/UFAL sera responsavel por designar profissionais especializados/as para a
execucao das atividades do Laboratério de Acessibilidade (LAC).

Art. 8° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) sera responsavel por lotar
profissionais especializados/as para a execucdo das atividades do Laboratério de Acessibilidade (LAC).

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela direcao do Sibi/UFAL.

Art. 10° Esta Resolug@o entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 08 de margo de 2022.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL
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