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RESUMO

Empresas juniores desempenham um papel crucial na formacao académica e profissional de
estudantes de Quimica, fornecendo oportunidades Unicas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades essenciais. Este estudo investiga o impacto das empresas juniores
na formacdo de estudantes de Quimica, buscando compreender a atuacao dessas organizagdes,
0s beneficios da participacdo dos estudantes e as competéncias desenvolvidas durante essa
experiéncia. A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, utilizando questionarios e analise
documental para coletar dados junto aos estudantes de Quimica envolvidos com empresas
juniores. A metodologia adotada neste estudo € exploratoria e descritiva, combinando
abordagens qualitativas e quantitativas. Os procedimentos de coleta de dados incluem
questionarios e analise documental. A amostra da pesquisa ¢ composta por estudantes de
Quimica envolvidos com empresas juniores no Brasil, bem como membros da Quimitec
IQB/UFAL. Os dados coletados foram analisados de forma aprofundada, utilizando técnicas
de analise qualitativa e quantitativa. Os resultados revelam que a participacdo em empresas
juniores proporciona uma série de beneficios para os estudantes de Quimica, incluindo o
desenvolvimento de habilidades de lideranca, trabalho em equipe, comunicagéo e gestdo de
projetos. Além disso, a vivéncia nessas organizacdes permite aos estudantes aplicar os
conhecimentos teodricos adquiridos em sala de aula em situacdes praticas, promovendo uma
formacdo mais completa e integrada. Conclui-se que as empresas juniores desempenham um
papel significativo na formacdo dos futuros profissionais da Quimica, preparando-0s néao
apenas tecnicamente, mas também para os desafios do mercado de trabalho.

Palavras-chave: Empresa Junior, Estudantes de Quimica, Formacdo Profissional,

Desenvolvimento de Competéncias.



ABSTRACT

Junior companies play a crucial role in the academic and professional development of
Chemistry students, providing unique opportunities for the development of essential
competencies and skills. This study investigates the impact of junior companies on the
formation of Chemistry students, seeking to understand the performance of these
organizations, the benefits of student participation, and the competencies developed during
this experience. The research adopted a qualitative approach, using questionnaires and
documentary analysis to collect data from Chemistry students involved with junior
companies. The methodology adopted in this study is exploratory and descriptive, combining
qualitative and quantitative approaches. Data collection procedures include questionnaires and
documentary analysis. The research sample consists of Chemistry students involved with
junior companies in Brazil, as well as members of Quimitec IQB/UFAL. The collected data
were analyzed in depth, using techniques of qualitative and quantitative analysis. The results
reveal that participation in junior companies provides a range of benefits for Chemistry
students, including the development of leadership, teamwork, communication, and project
management skills. Additionally, the experience in these organizations allows students to
apply theoretical knowledge acquired in the classroom to practical situations, promoting a
more comprehensive and integrated education. It is concluded that junior companies play a
significant role in the formation of future Chemistry professionals, preparing them not only

technically but also for the challenges of the job market.

Keywords: Junior Company, Chemistry Students, Professional Formation, Development of

Competencies.
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1. Introducéo

A revolucdo da internet nas ultimas décadas tem tido um impacto profundo na
formacdo académica e profissional, alterando significativamente a maneira como as
habilidades técnicas e sociais sdo valorizadas no mercado de trabalho. Com acesso quase
ilimitado ao conhecimento e oportunidades de aprendizagem online, a internet democratizou o
acesso a educacdo, abrindo portas para milhdes de estudantes em todo o mundo. A formacéo
académica tradicional, embora continue relevante, ndo é mais a Unica rota para 0 suUCesso
profissional (TEIXIERA; BRANDAO, 2003).

Com a internet, as pessoas podem adquirir habilidades técnicas altamente
especializadas por meio de cursos online, tutoriais e recursos gratuitos ou pagos. A
flexibilidade e a adaptabilidade que a aprendizagem online proporciona permitem que 0s
individuos desenvolvam um conjunto diversificado de competéncias, mais alinhadas as
necessidades do mercado de trabalho atual. No entanto, as habilidades sociais ndo podem ser
negligenciadas, a medida que a tecnologia avanca, a demanda por profissionais com
habilidades interpessoais, comunicacdo eficaz, trabalho em equipe, lideranca e resolucdo de
conflitos, torna-se cada vez mais essencial (UNICEP, 2023; PUCPR, 2020)

As exigéncias do mercado de trabalho estdo evoluindo constantemente. Com a
automacdo e a inteligéncia artificial assumindo tarefas repetitivas, as empresas estdo
procurando profissionais que possam se destacar em areas que nao podem ser facilmente
replicadas por maquinas, como: criatividade, empatia e pensamento critico. Além disso, as
habilidades técnicas precisam ser constantemente atualizadas para acompanhar o ritmo das
mudancas tecnoldgicas (PUCPR, 2020).

Tendo em vista as exigéncias e a demanda do mercado a necessidade de se ter
profissionais capacitados e preparados para atuarem, fez com que a formacéo académica e
profissional dos quimicos tenha um papel importantissimo e fundamental. Levando em
consideracdo esse contexto, as empresas juniores vém se destacando bastante como uma
ferramenta importante para complementar a educagdo universitaria, oferecendo aos alunos
uma oportunidade impar de vivenciar situagdes reais do mundo profissional ainda durante a

graduacéo.

As empresa juniores sdo instituicbes sem fins lucrativos, composta e geridas por
estudantes universitarios. Os estudantes membros dessas organizacfes podem vivenciar

experiéncias diretas do mundo profissional, uma vez que essa empresas se estruturam como
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empresas reais, colocando em préatica os conhecimentos teéricos adquiridos em sala de aula,
além de adquirir habilidades que poderiam ndo estar sendo desenvolvidas no ambito

académico.

Dentro do contexto especifico aos estudantes de quimica, a atuacdo em empresas
juniores dispBe para os alunos uma experiéncia Unica que vai além do ambiente académico.
Os membros tém a oportunidade de participar dos desafios reais do mercado, desenvolver as
habilidades conhecidas como hard skills, que sdo os conhecimentos especificos que sdo
aprendidos academicamente e facilmente quantificados (gestdo de projetos, inglés,
ferramentas office, gestdo de pessoas, editores de video e imagem) e as soft skills que sdo as
habilidades geradas pela personalidade do individuo, ou seja, consistem em competéncias
mentais, comportamentais e sociais (criatividade, inovacdo, lideranca, dinamismo)
(MARTINS; MONTEIRO; FERREIRA, 2020) se preparando para as exigéncias e demandas
da vida profissional.

A faculdade por si s6 ndo é suficiente para preparar 0s jovens para uma carreira bem-
sucedida. A experiéncia préatica é crucial para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.
Sofia Esteves, do Grupo DMRH e da Cia de Talentos, destaca o valor das empresas juniores

como um diferencial competitivo (EXAME, 2017).

“Estar pronto para o mercado de trabalho ndo é tarefa facil, principalmente quando
ainda temos um hiato entre a teoria universitaria e a pratica, o dia a dia. E
exatamente por isso que eu acredito que a melhor forma de um estudante comecar a
sua carreira € apostando na pratica. A empresa janior é uma excelente porta de
entrada para o mercado profissional, pois ela proporciona uma experiéncia
enriquecedora ao permitir que o jovem coloque em pratica o que aprendeu na sala de
aula, além de possibilitar que ele desenvolva e descubra caracteristicas profissionais
que desconhecia.”

H& uma lacuna entre a teoria académica e a préatica profissional, tornando essencial o
envolvimento em atividades praticas desde cedo. As empresas juniores oferecem uma
oportunidade Unica para os estudantes aplicarem seus conhecimentos em um ambiente
profissional, descobrindo e desenvolvendo habilidades que podem passar despercebidas na
sala de aula. No Brasil, essas empresas, lideradas por estudantes, existem ha 50 anos e estdo

amplamente distribuidas, principalmente em institui¢cGes de ensino publico (EXAME, 2017).

As Diretrizes Curriculares para os cursos de Quimica, estabelecidas em conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (Lei 9.394/96) e o Edital n°
04/97 da Secretaria de Educacdo Superior do MEC, propdem uma abordagem de ensino mais
abrangente, que visa desenvolver ndo apenas uma formacao didatica, cientifica e tecnoldgica

solida, mas também uma formagdo humanistica, enfatizando a importancia de defender a vida,
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0 ambiente e o bem-estar dos cidaddos (ANDRADE et.al, 2004). A empresa janior pode
desempenhar um papel relevante na formacdo profissional do quimico ao se alinhar com as
diretrizes curriculares mencionadas no texto. Ela contribui para o desenvolvimento de
habilidades interpessoais, estimula o pensamento critico e reflexivo, promove uma abordagem
interdisciplinar e proporciona vivéncia pratica da profissdo. Assim, a empresa junior
complementa a formacdo académica, tornando o estudante de quimica um profissional mais

completo e preparado para os desafios do mercado de trabalho.

A importancia de investigar o papel das empresas juniores na formacéo académica e
profissional dos estudantes de quimica reside na necessidade de compreender como essas
iniciativas podem agregar valor a educacao tradicional e contribuir para a construcdo de

profissionais mais completos e preparados para o mercado.

A problematica abordada neste trabalho consistiu na anélise de como a participacdo
em empresas juniores impactou a formacdo académica dos estudantes de quimica,
identificando os beneficios praticos e as competéncias desenvolvidas ao longo dessa
experiéncia. Além disso, investigou-se como essa vivéncia influenciou o ingresso no mercado
de trabalho e o desempenho profissional dos graduandos de quimica, proporcionando uma

visdo mais ampla e enriquecedora da profissao.

A partir dessas reflexdes, o objetivo deste trabalho foi oferecer uma viséo abrangente e
fundamentada sobre o papel das empresas juniores na formacdo dos estudantes de quimica,
contribuindo para o entendimento das implica¢fes positivas que essa experiéncia pode ter

tanto para os graduandos quanto para a area de quimica como um todo.
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2. Objetivos
Objetivo geral:

Analisar de forma abrangente e fundamentada o impacto das empresas juniores na
formacdo dos estudantes de quimica, visando compreender como essa experiéncia contribuiu

para o desenvolvimento académico e profissional dos graduandos.
Objetivos especificos:

1- Investigar a atuacdo das empresas juniores na area de quimica;

2- Avaliar os beneficios da participacdo em uma empresa janior para a formacao do
quimico;

3- ldentificar as competéncias desenvolvidas pelos estudantes de quimica por meio

da vivéncia em uma empresa junior.
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3. Fundamentacéo Teorica

3.1. Conceito de empresa junior e seu surgimento

As empresas juniores surgiram na Franca a partir de uma lei nacional de associacfes
com vocagédo econdmica em 1901. No ano de 1967, um estudante da ESSEC Business School
chamado Bernard Caioso concebeu a ideia de criar uma estrutura administrada por estudantes
que pudesse oferecer estudos executados a precos acessiveis e com rapidez para empresas
tradicionais. Compostas exclusivamente por estudantes, as empresas juniores disponibilizam
as empresas e instituicbes a competéncia e o dinamismo das grandes universidades em
diversas areas. Desde entdo, as empresas juniores tém experimentado um notavel
desenvolvimento (NETO et al., 2004).

Desde a criacdo da primeira Empresa Junior (EJ), o conceito tem se propagado entre
as principais universidades de engenharia e comércio, bem como nas escolas de comunicacao
e agronomia dessas instituicdes. Em 1969, surgiu a Confederacdo Nacional de Empresas
Juniores da Franca - CNJE, que assumiu a responsabilidade de reunir e coordenar 114
empresas juniores em todo o territério francés. Apos anos difundindo o conceito de EJ nas
principais cidades europeias, a CNJE conta com mais de 380 empresas juniores estabelecidas
em 20 paises do continente, fazendo parte da rede europeia de empresas juniores, Junior
Enterprises Europe (NETO et al., 2004).

No Brasil, em 1987, a ideia de empresa junior foi introduzida pela Camara de
Comeércio Franca-Brasil por meio de um andncio publicado em um jornal. Esse anuncio
convocava jovens interessados em criar uma empresa junior em suas faculdades. Como
resultado desse anuncio, apés enfrentarem desafios como viagens para a Europa, burocracia e
resisténcia de varias pessoas, as trés primeiras Empresas Juniores do pais foram estabelecidas:
FGV Jr - Fundagio Getllio Vargas, Junior FAAP - Fundacdo Armando Alvares Penteado e
Poli Janior - Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo (MARQUES, PIMENTEL,
CAMARGO, 2016).

No Brasil se as empresas juniores tivessem que arcar com 0s custos de uma estrutura
propria o projeto se inviabilizaria. Vinculando as empresas juniores a estrutura das
InstituicOes de Ensino Superior (IES) e com o apoio dos professores, 0 movimento no Brasil
se instalou rapidamente, verificando-se algumas vantagens com relacdo ao modelo Francés.
Os estudos no Brasil seriam voltados as micro e pequenas empresas, mercado cuja demanda

por consultorias estava superior a oferta. Em vista disto, 0 Movimento Empresa Janior no
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Brasil cresceu bastante, sendo reconhecido hoje como o pais que mais apresenta empresas
juniores no mundo (NETO et al. 2004).

Como forma de organizar e divulgar o Movimento Empresa Janior no Brasil, surgiram
as federacdes. As federagOes congregam o conjunto de EJs espalhadas pelas 27 unidades
federativas do Brasil e lutam para potencializar essas inciativas como catalisadores de
transformacédo e motores do empreendedorismo no pais. Sendo assim existem 27 federacdes:
FEFEAP, Roraima Junior, TO junior, FEJERO, FEMTEJ, Acre Junior, Piaui JR, Baré Janior
(Estado do Amazonas), Para Janior, Goias Junior, FEJEMS, FEJECE, FEJEPE, FEJEA,
FEJEPAR, FEJESP, FEJERS, FEJESC, RIO Janior, FEJEMG, JUNIORES (Espirito Santo),
SERJUNIOR, UNIJR-BA, PB Junior, RN Jinior, MARANHAO Janior e Concentro.

Geridas exclusivamente por estudantes IES e Teécnico, que por meio do
desenvolvimento de estudos nas areas correlatas ao curriculo académico e sob a orientacéo
dos professores, passam a aplicar a teoria no ambiente real das organizacdes de producdo. As
EJs, mesmo com o imprescindivel apoio da instituicdo de ensino que fornece espaco fisico e
toda a infraestrutura necessaria para os alunos trabalharem, apresentam estrutura juridica
prépria e sdo geridas de acordo com as normas contidas em seu estatuto, regimento interno e
leis de associagdes civis sem fins lucrativos. Além disso, exibem CNPJ e nota fiscal proprios,
conforme definicdo do conceito de empresa junior aprovado em 2003. (ZILIOTTO, BERTI,
2012).

Cada empresa apresenta uma organizacgdo peculiar de sua estrutura funcional. Os graus
hierarquicos e a organizacao departamental sdo divididos de modo especifico de acordo com o
discernimento e o conhecimento dos académicos envolvidos, visando melhorar 0s
relacionamentos interpessoais e tornar o trabalho eficiente e eficaz. S&o diversas as areas
existentes em empresas juniores, sendo que a divisdo mais comum se da em seis diretorias
(areas): presidéncia, administrativa/qualidade, financeira, marketing, projetos e recursos
humanos. (JUNIOR, DE ALMEIDA, DE OLIVEIRA MEDEIROS, 2014).

O livro “A Lei das Empresas Juniores - Estudos sobre o Marco Legal da Educacgao
Empreendedora no Ensino Superior”, langado em 2016, apresenta a estrutura estatutaria das

empresas juniores por meio de cinco regras:

1- Pessoa juridica de direito privado (associacdo): As empresas juniores Ssdo

organizacgdes estudantis que simulam um ambiente empresarial, mas ndo tém como
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objetivo principal auferir lucro. Seu propdsito estd relacionado a capacitacdo dos
académicos, desenvolvendo habilidades e competéncias para o0 mercado de trabalho.

2- Organizacdo de pessoas com 0 mesmo proposito: As empresas juniores Sao
movimentos compostos por estudantes universitarios que compartilham causas
semelhantes. O sucesso da EJ depende do desempenho e da unido dos envolvidos, que
buscam realizar projetos que contribuam para o desenvolvimento pessoal, académico e
profissional, alavancando também o mercado e a economia.

3- Finalidade néo lucrativa: Embora possam gerar excedentes financeiros (lucro), esses
recursos sdo reinvestidos na prépria empresa junior para melhorias e capacitagdes. A
finalidade econdmica ndo esta vinculada a distribuicdo de lucros para os membros.

4- Auséncia de direitos e obrigacGes reciprocos: Os membros cooperam em busca de
um resultado comum, mas ndo possuem obrigacGes diretas uns com os outros. O
estatuto e o regimento interno estabelecem normas para o funcionamento institucional.

5- Membros voluntarios: Os membros sdo voluntérios e ndo recebem remuneragéo.
Formalmente, sdo documentados como voluntarios para evitar vinculos empregaticios.
A participacdo na empresa junior permite ganhar experiéncia, capacitacdo e estimula o

empreendedorismo.

Segundo Tomas Dias Sant’Ana, coordenador-geral de Expansdo, Gestdo e
Planejamento académico do Ministro da Educacdo (MEC), o objetivo de uma empresa junior
é dar ao estudante a oportunidade de praticar o que ele aprende em sala de aula em situacoes
reais e com clientes reais. (MEC, 2019)

“Participar de uma empresa junior oportuniza esse contato com o dia a dia de uma
empresa real. Os empresarios juniores podem ocupar cargos que dificilmente eles
teriam a chance nessa fase da carreira. Quando eles entram no mercado de trabalho
ou resolvem empreender estdo mais preparados e mais qualificados” explica Tomas.

Além disso, a Lei 13.267 de 2016, no Brasil, reconhece as empresas juniores como
associacg0es civis de direito privado, estabelecendo sua importancia para capacitar os jovens e
fomentar o empreendedorismo, sendo pioneira no mundo em regulamentar o funcionamento

dessas organizagdes estudantis (Brasil Junior, 2020).

O texto da lei define as empresas juniores como entidades organizadas por estudantes
universitarios com o propoésito de realizar projetos e servi¢cos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-0s para 0 mercado de
trabalho (Brasil Junior, 2021).
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A lei trouxe seguranga juridica tanto para os empreendedores que prestam servigos por
meio das empresas juniores como para os clientes que passaram a saber exatamente o que
esperar ao contratar esses servicos. A especificacdo dos servicos e a experiéncia dos
prestadores ganharam em transparéncia com a regulamentacéo proporcionada pela legislacéo
(MARQUES, PIMENTEL, CAMARGO; 2016).

A Brasil Janior, entidade representativa das empresas juniores, teve um papel
importante na inspiracao da Lei das Empresas Juniores, com base nos elementos do Conceito
Nacional de Empresa Janior (CNEJ) desenvolvido por eles. O CNEJ proporciona

padronizacdo e facilita o inicio de jornadas empreendedoras (Brasil Junior, 2021).

A regulamentacdo trazida pela lei definiu que as empresas juniores devem ser
registradas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e devem estar vinculadas a uma
instituicdo de ensino superior. Essa vinculagdo oferece suporte e credibilidade para os jovens
talentos inovarem e promove o desenvolvimento de lideres mais preparados para 0 mercado
(MARQUES, PIMENTEL, CAMARGO; 2016).

Segundo a Brasil Janior, desde 2010, o MEJ ja impactou mais de R$ 70 milhdes na
economia brasileira, que sdo integralmente reinvestidos na educacdo empreendedora dos
estudantes. Os resultados da rede: mais de 49 milhdes de faturamento, mais de 34 mil
projetos, mais de 1400 empresas juniores, mais de 26 mil empresarios juniores em mais de

260 universidades (publicas e privadas) do Brasil.

3.2. Papel das Empresas Juniores na Formacao Académica e Profissional de
Estudantes
A empresa junior possibilita ao académico que va além da sala de aula e dos seus

conceitos, colocando em pratica o que aprendeu ou esta a aprender na sua graduacao. A Brasil
Junior, representante maior das EJs brasileiras, ainda complementa a definicdo de EJ como
“um grande laboratorio pratico do conhecimento técnico e em gestdo empresarial [onde] vocé
[estudante] tem um alto grau de liberdade de se pensar em todos os processos da EJ” (LUNA

etal., 2014).

O ME]J, tem como visdo, “ser uma rede de liderangas plurais, empreendendo mais
solugdes colaborativas e inovadoras”. Sua missao, “formar por meio da vivéncia empresarial,
liderangas comprometidas e capazes de transformar o pais em um Brasil empreendedor”. E
seus valores sdo: orgulho de ser MEJ, postura empreendedora, compromisso com resultado,
sinergia, transparéncia e autenticidade (Brasil Junior, 2023).



20

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2012 a
2018, o numero de trabalhadores com ensino superior completo aumentou 48,2%. Passou de
13,1 para 19,4 milhdes. Sdo experiéncias e aprendizados que desenvolvem o crescimento
pessoal e profissional do individuo (GIBERTI, 2020).

Os cursos de graduacdo em instituicbes de ensino superior ainda sdo muito
importantes para quem busca boas posi¢cdes no mercado de trabalho, destacando-0s como um
diferencial de exceléncia. Empresas preferem estudantes universitarios e graduados durante o
processo de contratacdo, considerando que esses profissionais possuem conhecimentos mais
especificos e sdo vistos como mais capacitados. Em um cenario de crise econémica, a
especializacdo e o conhecimento se tornam ainda mais relevantes na busca por emprego
(GIBERTI, 2020).

O curso superior oferece uma ampla gama de opcdes de atuagdo e possibilita o
desenvolvimento de um conhecimento aprofundado em uma area especifica. Embora o
diploma ainda seja relevante no processo de recrutamento, é fundamental buscar atividades
praticas no ambiente académico para complementar a formacdo e aumentar as chances de
empregabilidade. A educacdo empreendedora também é valorizada, e 0 Movimento Empresa
Junior (MEJ) surge como uma alternativa importante para o desenvolvimento extracurricular
dos estudantes, capacitando-os para o mercado de trabalho e fomentando valores como ética,

colaboragéo e atitude empreendedora (GIBERTI, 2020).

Os estudantes universitarios e estagiarios serdo as futuras liderancas e executivos, e as
empresas que investem em seu potencial e conhecimentos técnicos saem na frente, mantendo
um corpo técnico de qualidade. O MEJ, por meio do trabalho em rede e contato com o
mercado, proporciona aos estudantes maior familiaridade com novas ferramentas, trabalhos
em equipe e atividades complexas. A atividade econdmica das EJs pode gerar excedentes que
sdo reinvestidos em capacitacOes, treinamentos e melhorias para aprimorar seus membros,
contribuindo para a prosperidade de negocios e a renovagdo da cultura no mercado de
trabalho (GIBERTI, 2020).

Em uma perspectiva contemporanea, a empresa junior surge como uma oportunidade
valiosa para os estudantes universitarios aprimorarem seus conhecimentos teoricos ao coloca-
los em pratica dentro de sua area de formacdo. No entanto, essa experiéncia vai além do
aspecto estritamente académico, pois os desafios enfrentados proporcionam um ambiente rico
de aprendizado e desenvolvimento pessoal (ZILIOTTO; BERTI, 2012).
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Uma premissa fundamental ao analisar o papel da empresa janior € a concep¢do de
aprendizagem como um processo dialético, envolvendo a interacdo do estudante com o
mundo real e suas estruturas epistémicas e desejantes. Nesse sentido, 0 modelo institucional
estudado deve ser examinado para identificar como ele oferece oportunidades de aprendizado
ao aluno (ZILIOTTO; BERTI, 2012).

As Empresas Junior podem ter uma influéncia significativa na formacéo de lideranca e
trabalho em equipe. Elas proporcionam aos estudantes a experiéncia da aplicabilidade pratica
dos conceitos e teorias aprendidos na sala de aula. Estudos mostram que a participagdo em
uma Empresa Janior pode contribuir para a aquisicdo de habilidades pessoais requisitadas
pelo atual mercado de trabalho, especialmente em relacdo a comunicacdo eficiente e
habilidade de trabalho em grupo (DA SILVA BARBOSA; GUEIROS; DA CONCEICAO
SILVA, 2019).

A participacdo em uma empresa junior enriquece 0s estudantes, pois eles adquirem
uma bagagem de experiéncias significativa até o término da graduacdo. Ao assumirem papéis
de lideranca, desenvolvem habilidades gerenciais, aprimoram a comunicacao e a criatividade,
aprendem a trabalhar em equipe, a lidar com clientes e fornecedores, além de anteciparem
funcBes profissionais do mercado de trabalho e organizacdes (LANGHI, PETEROSSI, DO
NASCIMENTO, 2019).

E relevante destacar que muitos alunos que fazem parte da empresa junior também
estdo envolvidos em outras atividades, como estudos e trabalho em corporacfes. Essa
dindmica exige deles um alto nivel de dinamismo e responsabilidade. O envolvimento com a
empresa junior fomenta o espirito empreendedor, permitindo que os estudantes vivenciem o
mercado de trabalho e executem projetos, contribuindo para a formacéo de profissionais mais
capacitados para enfrentar os desafios do cotidiano (LANGHI, PETEROSSI, DO
NASCIMENTO, 2019).

Apesar de possuir demandas semelhantes a uma empresa padrdo, a empresa junior é
gerida por estudantes, que podem ndo ter a mesma experiéncia dos grandes gestores.
Entretanto, mesmo com as limitagdes de tempo e conhecimento técnico/teodrico, os resultados
obtidos ganham um significado especial, considerando os recursos limitados disponiveis para
o funcionamento da organizagdo. Essa vivéncia proporciona aos estudantes uma compreensao
mais profunda do mundo empresarial, suas complexidades e desafios (ZILIOTTO; BERTI,
2012).
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Assim, a empresa junior emerge como uma poderosa plataforma educacional, onde o
aprendizado transcende os limites das salas de aula e ganha vida no mundo real. A experiéncia
proporciona aos estudantes a oportunidade de se tornarem profissionais mais preparados e
empreendedores, prontos para enfrentar os desafios da carreira e contribuir de forma mais
efetiva para a sociedade e o mercado de trabalho (LANGHI, PETEROSSI, DO
NASCIMENTO, 2019).

Como mencionado anteriormente, uma nova abordagem para a formacao profissional
esta emergindo no Brasil e no mundo, na qual as necessidades do mercado e da sociedade tém
um papel essencial na defini¢do do curriculo educacional. Nesse contexto, a empresa junior é
apresentada como uma alternativa vidvel e criativa, capaz de qualificar o profissional de
forma significativa (LANGHI, PETEROSSI, DO NASCIMENTO, 2019).

A empresa junior pode ser compreendida como uma instituicdo que resiste as pressoes
do mercado e preserva os valores essenciais da integracao entre educacao e trabalho. Exemplo
disso foi a grande demanda das empresas juniores no periodo da pandemia da COVID-19
onde a competitividade gerada por essas instituicGes devido aos seus servigos abaixo do valor
de mercado, além da consultoria prestada por estudante com conhecimento das ferramentas
digitais salvaram inumeros negécios de fecharem suas portas (GIBERT]I, 2020; Brasil Junior,
2020). Nessa perspectiva, a empresa junior é valorizada ndo apenas pelo resultado imediato,
mas como um processo de transformacdo, uma passagem na qual o estudante se torna
profissional. Essa transformacdo ocorre em um espaco mediado por aproximacdes e
supervisdes de professores, que promovem interacOes diferentes daquelas encontradas no
ambiente estritamente empresarial (JUNIOR, DE ALMEIDA, DE OLIVEIRA MEDEIROS,
2014).

A empresa janior estabelece articulagdes relevantes com 0 ensino e a pesquisa,
permitindo que o aluno se responsabilize pelo conhecimento adquirido durante sua insercéo
nesse contexto. Assim, a empresa junior é apresentada como uma forga motriz para uma nova
perspectiva de formacdo profissional, na qual a interacdo entre o ensino teorico e a pratica
profissional ganha destaque. Através dessa experiéncia, o aluno tem a oportunidade de se
preparar para a realidade do mercado de trabalho, mas também de desenvolver uma
compreensdo mais ampla e responsavel sobre o conhecimento que adquire. A empresa junior é
valorizada ndo apenas pelos resultados tangiveis que alcanca, mas como um espaco de

crescimento pessoal e profissional, onde o estudante se torna um profissional mais qualificado



23

e consciente de sua trajetdria educacional (LANGHI, PETEROSSI, DO NASCIMENTO,
2019).

A principal missdo das Empresas Juniores é proporcionar aos estudantes uma
experiéncia pratica e enriquecedora, complementando a formacéo tedrica oferecida nas salas
de aula. Elas atuam em diversas areas de conhecimento, desde consultoria empresarial,
engenharia, marketing, até projetos sociais e de tecnologia, entre outras. Os membros das EJs
assumem responsabilidades reais, enfrentam desafios do mundo profissional e lidam

diretamente com questdes do mercado de trabalho, destaca a Brasil Junior.

O aprendizado adquirido atraves dessa abordagem resultara em conhecimentos que
serdo, sem duavida, aplicados em futuras atividades profissionais. O projeto geralmente é
realizado em grupo, com metas e prazos claramente definidos, o que promove a habilidade de
trabalho em equipe, altamente valorizada atualmente. Além disso, a oportunidade de trabalhar
em um projeto que aborda um problema real, comum na carreira de um quimico, contribuira
para o desenvolvimento de uma maior agudeza e senso critico por parte do aluno (CONPLEQ),
2016).

A empresa junior oferece a oportunidade de desenvolver e aperfeicoar diversas
habilidades. Ela ndo apenas enriquece a educa¢do do estudante de graduacdo, mas também
contribui para a formacdo do perfil do profissional de quimica. Assim, o individuo pode
comegar sua carreira com uma compreensdo clara do que é necesséario para o0 crescimento

profissional e para seguir um caminho de sucesso (CONPLEQ, 2016).

Em suma podemaos citar as competéncias e beneficios que sdo desenvolvidas durante a
participacdo em uma empresa junior: desenvolvimento de habilidades profissionais,
experiéncias praticas, Networking (o contato com muitas empresas e outras EJs), visdo

empreendedora, responsabilidade social e uma preparacdo para o mercado de trabalho.

3.3. Competéncias e Habilidades Desenvolvidas pelos Estudantes de Quimica
por meio de uma Empresa Junior
O conceito de competéncia tem sido amplamente debatido ao longo das décadas, com
diferentes perspectivas. Inicialmente, autores como McClelland (1973) defendiam que as
competéncias, em vez da inteligéncia, eram previsoras do desempenho no trabalho. Isso levou
a uma visdo que considerava as competéncias como um conjunto de qualifica¢6es, incluindo
conhecimento, habilidades e atitudes (FERNANDES; DA SILVA, 2017)
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No entanto, as mudancas no mundo do trabalho nas décadas de 1980 e 1990,
especialmente a instabilidade e a complexidade, levaram a uma redefinicdo do conceito.
Autores como Le Boterf e Zarifian (1994) propuseram uma abordagem que considerava as
competéncias como a capacidade de mobilizar recursos em situacdes profissionais complexas
e mutaveis. Além disso, autores como Cheetham e Chiver (2005) introduziram um modelo
que inclui competéncias funcionais, pessoais, cognitivas/intelectuais e éticas/valores,
destacando a importancia das inter-relacdes entre essas competéncias (FERNANDES; DA
SILVA, 2017).

Essas perspectivas mais recentes enfatizam que as competéncias ndo sdo apenas uma
lista estatica de conhecimentos e habilidades, mas dependem do contexto e se desenvolvem
com a experiéncia no trabalho. Além disso, o conceito de competéncia passou a estar
relacionado a agregacéo de valor pelo individuo ao seu ambiente de trabalho e a consideragdo
das relagdes de poder nas estruturas organizacionais. Essas mudancas no entendimento do
conceito de competéncia também se refletem na academia, onde os projetos de ensino tém
incorporado essa abordagem ao longo das ultimas décadas (JUNIOR, DE ALMEIDA, DE
OLIVEIRA MEDEIROS, 2014).

Os modelos administrativos centrados em competéncias e habilidades foram
desenvolvidos como uma resposta ao aumento da competitividade nos ambientes
organizacionais. Esses modelos encaixam-se na estratégia de Recursos Humanos (RH) e
surgiram como uma abordagem inovadora e inteligente para atender as crescentes demandas
das empresas (CATHO EMPRESAS, 2020).

O conceito central desses modelos é identificar, desenvolver e gerenciar as habilidades
e competéncias dos colaboradores de acordo com as necessidades da organizagdo. 1sso
permite que as empresas alcancem um diferencial competitivo com base em seus recursos
humanos, garantindo que possuam as competéncias necessarias para o sucesso (CATHO
EMPRESAS, 2020).

Esses modelos abrangem dois tipos principais de competéncias:

Competéncias Técnicas: Essas competéncias incluem a educacdo formal, treinamentos e
experiéncia profissional necessarios para desempenhar com sucesso as fung¢des de um cargo.
Elas podem ser classificadas em niveis, desde conhecimentos técnicos elementares até

conhecimentos técnicos profundos, que permitem tomar decisdes inovadoras.
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Competéncias Comportamentais: Essas competéncias sdo aquelas que afetam o sucesso na
execucao de atividades e podem estar relacionadas a personalidade, ao convivio social e ao
desenvolvimento pessoal. Elas séo divididas em categorias, como intelectuais (capacidade de
resolver problemas), de comunicacdo (habilidades de expressdo e negociacdo), sociais
(habilidades de relacionamento e trabalho em equipe), comportamentais (iniciativa,
criatividade, adaptabilidade, ética) e organizacionais (compromisso com resultados,

gerenciamento de tempo, lideranca, atuacéo estratégica).

A escolha do modelo especifico a ser adotado depende da cultura organizacional e das
necessidades individuais de cada empresa. O objetivo final é desenvolver e manter uma forca
de trabalho altamente competente e adaptavel, que seja capaz de enfrentar os desafios em
constante evolucdo nos ambientes de negécios (CATHO EMPRESAS, 2020).

O perfil profissional do futuro requer um conjunto de competéncias e habilidades
importantes para o mercado de trabalho, sendo capaz de superar crises e influenciar
positivamente no sucesso do negécio. A medida que a tecnologia avanca e muda o0s
empregadores exigem novas habilidades, a sua existéncia é geralmente aceita pela grande
maioria dos funcionarios em todo o mundo, levando a uma maior acdo pessoal e vontade de
aprender novas habilidades, bem como expectativas coletivas de que 0os empregadores apoiem
de forma mais robusta a educacdo e o treinamento para reduzir essa lacuna de habilidades.
Entender esses sentimentos pode ser importante para os empregadores que buscam atrair e
reter talentos, alavancar novas oportunidades de negécios e aumentar sua vantagem
competitiva (UDEMY, 2020).

Uma pesquisa realizada pela empresa UDEMY acompanhou as tendéncias
relacionadas a uma lacuna de habilidades no mercado visando identificar a diviséo entre as
habilidades dos candidatos a emprego e as qualificagcdes exigidas pelos empregadores, desde
2016 foram realizadas quatro pesquisas e relatérios concentrando-se nas tendéncias globais,
baseando-se em cinco paises: India, Espanha, Franca, Brasil e México. A pesquisa realizada
em 2020, antes da pandemia global, mostrou que em média 83% dos funcionarios em todo o
mundo acredita que ha uma lacuna de habilidades no mercado e 62% dos funcionarios se
sentem pessoalmente afetados por essa falta em suas competéncias. A maioria dos
funcionarios concordou que existem fatores externos, principalmente o aumento do uso de
automacdo e inteligéncia artificial (1A), que exigirdo que eles adquiram habilidades diferentes
ou adicionais para substituir habilidades que acreditam estar obsoletas nos proximos cinco
anos (UDEMY, 2020).
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Os funcionarios estdo dispostos a adquirir novas habilidades para se destacarem no
mercado de trabalho. Paises como India, Brasil e México lideram nesse comprometimento.
Além disso, muitos funcionarios estdo entusiasmados com a ideia de aprender novas
habilidades e mudar de carreira no futuro. Entretanto, eles reconhecem que ndo podem fazer
isso sozinhos. Os empregadores tém um papel importante em apoiar a aprendizagem continua.
A maioria dos funcionarios acredita que é crucial que seus empregadores incentivem uma
cultura de treinamento constante na organizacgdo. A falta de atencdo a essas expectativas pode
afetar a retencdo de funcionarios e prejudicar a inovacdo e a capacidade de capitalizar em

novas oportunidades de negdcios (UDEMY, 2020).

O artigo "A Formacédo do Quimico” (ANDRADE, 2005), aborda a situacao atual do
ensino de Quimica, destacando desafios na graduacdo e pos-graduacdo. O artigo "Eixos
Mobilizadores em Quimica® (ANDRADE, et al., 2003) discute a obsolescéncia das
subdivisdes tradicionais da Quimica e a necessidade de abordagens interdisciplinares. A
pesquisa em Quimica tem se expandido para areas como Materiais, Vida e Ambiente, mas o
ensino nesses campos ainda é carente de foco. A necessidade de reorganizacdo académica
para promover abordagens interdisciplinares é evidente, estimulando o desenvolvimento de
habilidades amplas, comunicacdo, trabalho em equipe e empreendedorismo. Reformular a
formacdo do quimico implica em uma nova estrutura institucional e um curriculo que
transcenda as fronteiras tradicionais. Isso € fundamental para preparar profissionais capazes
de atuar em equipes interdisciplinares e enfrentar os desafios da pesquisa e inovagédo na
indastria (REBOUCAS; PINTO; ANDRADE; 2005).

Nos ultimos anos, o setor industrial tem passado por mudancas significativas na forma
como os quimicos desempenham seu papel. Eles ndo se limitam mais as bancadas de
laboratorio, mas sdo agora envolvidos em uma ampla gama de fungdes, incluindo
coordenagdo de equipes, interacdo intensa com areas como vendas, producdo e clientes,
gerenciamento de projetos, manutencdo de equipamentos e controle de qualidade. Até mesmo
os profissionais que se dedicam a pesquisa e desenvolvimento na industria precisam
desempenhar essas tarefas adicionais. Portanto, o trabalho do quimico na industria requer uma
abordagem dinamica, combinando habilidades tradicionalmente associadas a areas como
administracdo e engenharia (ANDRADE et al., 2004).

Essa evolucdo na atuacdo do profissional de quimica na industria muitas vezes ndo
corresponde a imagem tradicional associada a esse campo, 0 que cria um desafio para 0s

recém-formados que buscam emprego, apesar da crescente demanda por profissionais nesse
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setor em constante crescimento. O quimico moderno, altamente valorizado pela indUstria e
académicos, precisa desenvolver um perfil abrangente, que abrange habilidades
comportamentais, gerenciais, administrativas e técnicas. Essas trés dimensdes sdo interligadas
e igualmente importantes para o sucesso nessa area (REBOUCAS; PINTO; ANDRADE;
2005. ANDRADE et al., 2004).

Dentro da empresa junior visando sua estrutura organizacional, os cargos e a
qguantidade de membros, as funcbes desempenhadas pelos estudantes podem variar
circunstancialmente onde suas competéncias vao desde a elaboracdo do contrato, elaboracao
da precificacdo, até a execucdo do projeto em cada fase da construcdo e finalizacdo das
tarefas, habilidades sdo desenvolvidas e obtencdo de novos conhecimentos sdo adquiridos.
Podemos citar as competéncias mais acentuadas adquiridas dentro de uma empresa junior:
elaboracdo de or¢camentos, assisténcia, assessoria, consultoria, divulgacdo e comercializacao;
direcdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo e responsabilidade técnica; padronizacdo
mensuracdo e controle de qualidade; desempenho de cargos e funcdes técnicas; pesquisa e
desenvolvimento de operacdes e processos industriais; vistoria, pericia, avaliacdo, servicos
técnicos, laudos e atestados; ensaios e pesquisas em geral (DA HORA PEREIRA; RANDOW
DE FREITAS, 2022).

A experiéncia dos estudantes na criacdo e participacdo na Empresa Junior destaca a
importancia da pratica para aprimorar as habilidades adquiridas na teoria académica. Desde a
formacdo de grupos de estudo até a ativa participagdo na Empresa Janior, a transi¢cdo do
entusiasmo inicial para os desafios praticos, evidenciando a dindmica do ambiente
empresarial e a necessidade de adaptacdo. A lideranca, fundamental em qualquer
empreendimento, é central nessa experiéncia. A identificacdo de lideres e a negociacdo para
superar divergéncias internas demonstram como a pratica pode moldar e aprimorar essas
habilidades, frequentemente ndo completamente desenvolvidas em um ambiente puramente
académico (DE CARVALHO, 2005).

O planejamento estratégico, inicialmente de curto prazo, destaca a evolucdo do
conhecimento tedrico para a aplicacdo pratica. A pratica de vender produtos e negociar pregos
proporciona uma compreensdo profunda das necessidades dos clientes, ressaltando a diferenca
entre teoria administrativa e a realidade enfrentada por microempresarios. O desenvolvimento
de projetos, assume importancia imediata na Empresa Janior. A busca ativa por conhecimento,

a capacidade de adaptacdo diante de desafios e a pesquisa para sintetizar informacoes



28

demonstram a relevancia da pratica na formacdo de profissionais capacitados (DE
CARVALHO 2005).

Definicdo de precos, ética nos negocios, postura profissional e marketing emergem
como aspectos cruciais aprendidos na pratica, ressaltando a necessidade de confiabilidade,
divulgacdo eficaz das atividades e a importancia da aparéncia profissional para o sucesso
empresarial. A gestdo de conflitos, frequentemente negligenciada em curriculos académicos,
torna-se uma competéncia essencial na dinamica empresarial. A diversidade de opinifes na
diretoria da Empresa Janior demanda constante negociagdo, destacando a importancia da
prética na compreensdo e resolugdo eficaz de conflitos. Em suma, a experiéncia dos alunos na
Empresa Junior destaca a complementaridade entre teoria e pratica na formacao profissional.
Essa vivéncia evidencia que a pratica ndo apenas aprimora as habilidades académicas, mas
também as contextualiza, preparando os profissionais para os desafios dindmicos do ambiente
empresarial (MARQUES, 2012).

Hard skills, conhecidas como habilidades técnicas, sdo essenciais para funcdes
especificas que demandam especializacdo, treinamento e experiéncia. No ambiente
empresarial, elas englobam a capacidade fisica e mental necesséria para lidar com as
responsabilidades do trabalho, assim como visdo estratégica, flexibilidade e adaptabilidade as
novas tecnologias. Estas habilidades também abrangem o dominio de sistemas como
hardware, banco de dados, sistemas operacionais, seguranga, web e telecomunicagdes (DA
SILVA; DE AZEVEDO, 2023).

As soft skills, por sua vez, complementam as hard skills e devem desempenhar um
papel central nas organizacdes. Apesar de terem uma natureza préatica, € crucial que estas
habilidades sejam complementares e estejam alinhadas com os objetivos do cargo, uma vez
gue ndo sdo suficientes por si s6 para o sucesso profissional (DA SILVA, DE AZEVEDO,
2023). Entre as competéncias individuais associadas as hard skills estdo a capacidade de
leitura e compreensdo, cumprimento de metas e prazos, gerenciamento de tempo e

compartilhamento do progresso das tarefas (RIBEIRO, 2022).

Ribeiro (2022) destaca a preocupacdo das empresas com a formagdo dos
universitarios, argumentando que muitas vezes esta ndo corresponde as demandas de hard
skills do mercado. E crucial, portanto, que os estudantes busquem qualificar e aprimorar seus

conhecimentos para atender as expectativas do mercado de trabalho.
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As hard skills, embora sejam habilidades técnicas, podem ser desenvolvidas ao longo
do tempo a medida que o profissional se expde a atividades especificas de forma continua,
como € o caso do tratamento de dados. Considerando a crescente digitalizacdo, as hard skills
sdo vistas como as habilidades do futuro, dado o aumento da demanda por profissionais
capazes de resolver problemas utilizando softwares e lidar eficazmente com o mundo digital
em diversas areas, incluindo gestdo de dados e processos (DA SILVA; DE AZEVEDO, 2023).

Dentro de uma empresa janior, 0s membros sdo expostos a um ambiente que requer
ndo apenas habilidades técnicas da graduacdo, mas também competéncias adicionais, como
vendas, marketing, financas e lideranca, especialmente relevantes no contexto da quimica. As
federacOes e outras empresas juniores de diversas areas podem colaborar em eventos para
promover o desenvolvimento dessas competéncias complementares, ampliando assim o

escopo de habilidades dos participantes.

Além das hard skills, as soft skills desempenham um papel fundamental no mercado de
trabalho contemporaneo, contribuindo para um ambiente de trabalho mais harmonioso e para
a entrega de servicos de qualidade. Tanto para os profissionais ja estabelecidos quanto para 0s
recém-formados ingressarem no mercado de trabalho, é recomendavel o desenvolvimento
dessas habilidades, que sdo essenciais para interacdes eficazes e produtivas dentro das equipes
(RIBEIRO, 2022).

As competéncias individuais relacionadas as soft skills em um contexto organizacional
incluem a busca pelo equilibrio emocional, a proatividade na resolucdo de problemas, a
capacidade de fornecer e receber feedback de forma construtiva, o respeito as diferentes
opiniGes, o compartilhamento de conhecimentos e a cordialidade no trato com o publico
(RIBEIRO, 2022).

Executivos de negdcios atualmente valorizam tanto as habilidades técnicas quanto as
comportamentais em seus novos funcionarios. Um estudo identificou 10 habilidades sociais
consideradas diferenciais pelos executivos, com destaque para flexibilidade, ética no trabalho,
trabalho em equipe, integridade, comunicacgdo, cortesia, responsabilidade, atitude positiva,
profissionalismo e habilidades sociais, sendo comunicacdo e integridade as mais enfatizadas
(DA SILVA; DE AZEVEDO, 2023).

A crise de salude publica desencadeada pela pandemia do coronavirus impulsionou o
desenvolvimento e aprimoramento das soft skills, com profissionais tendo que se adaptar a

novas circunstancias, demonstrando flexibilidade e resiliéncia. Nessa nova dinamica, o
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mercado de trabalho demanda que o funcionério seja o centro do processo de producéo,
destacando a importancia das soft skills para o sucesso profissional em um contexto
desafiador e em constante mudanca (RIBEIRO, 2022).
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4. Metodologia

Nesta secdo, sdo apresentados a classificacdo da pesquisa, bem como o delineamento
da pesquisa, a contextualizacdo sobre o perfil avaliado e as empresas juniores pesquisadas, 0
roteiro da entrevista e a analise de resultados. Trata-se de uma pesquisa qualitativa e
quantitativa, combinando métodos para obter uma compreensdo abrangente do tema estudado.
A abordagem qualitativa permitira explorar em profundidade as percep¢des e experiéncias dos
participantes, enquanto a quantitativa fornecera dados mensuraveis que podem ser analisados

estatisticamente para identificar padrdes e tendéncias.

O prop6sito da pesquisa estd categorizado como explicativa e descritiva. E
considerada explicativa porque busca identificar os fatores que originam fendmenos
associados as caracteristicas mencionadas, de que forma a empresa junior auxiliou na
formacdo dos estudantes. Além disso, é descritiva, pois apresenta as caracteristicas de uma
determinada populacdo utilizando técnicas padronizadas de coleta de dados, através dos
questionarios foi possivel avaliar a satisfacdo dos participantes ao participarem de uma

empresa junior (GIL, 2008).

4.1 Tipologia da Pesquisa

Este trabalho trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem qualitativa, uma vez
gue teve como objetivo realizar uma analise acerca do perfil e da vivéncia nas empresas
juniores brasileiras de membros e ex-membros, visando-se identificar os pontos positivos e

negativos da formacéo da prépria universidade, aliado ao que essas empresas podem oferecer.

Foram empregadas fontes de documentacdo indireta, especificamente pesquisa
documental e bibliografica (MARCONI, 2001). A pesquisa documental, conforme descrito
por SA-SILVA, ALMEIDA e GUINDANI (2009), visa identificar informagdes factuais nos
documentos com base em questdes e hipoteses de interesse. Para atingir esse objetivo, sdo
aplicados métodos e técnicas para a apreensdo, compreensdo e analise de documentos de

diversos tipos, sejam eles escritos ou nao.

Quanto a pesquisa bibliografica e ao levantamento por amostragem, essas abordagens
utilizam recursos tecnologicos de busca como instrumento de pesquisa (GIL, 2008),
permitindo ao pesquisador ter acesso direto a uma variedade de conteudos.

O uso da abordagem neste trabalho teve por finalidade a preocupacdo a interpretacéo
das realidades sociais, tendo em vista o carater especifico e delimitavel. A abordagem

quantitativa se restringiu a avaliacdo do perfil dos entrevistados (membro e ex-membros de
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empresas juniores do Brasil), para os quais foi aplicado um formulé&rio com questdes variadas
(discursivos e por escala 0 a 10), a escolha por escala de 0 a 10 foi utilizada como forma de
compreender a satisfacdo ou e o grau de conformidade dos respondentes com a questdo ou

afirmacdo, essas analises limitaram-se a estatistica descritiva.

O estudo adota uma abordagem descritiva, conforme delineado por Santos (2002), que
se concentra em analisar fatos ou fenémenos ja investigados por estudos exploratorios. Esta
pesquisa se manifesta por meio de levantamentos e observacdes sistematicas de caracteristicas

conhecidas e componentes do fato, fendmeno ou processo em questéo.

Além disso, é caracterizada como pesquisa aplicada, visando identificar e analisar as
competéncias desenvolvidas por atuais e ex-membros de uma empresa junior e como essas
contribuiram para o desenvolvimento da carreira profissional dos estudantes. Os resultados
obtidos podem ser valiosas fontes de informacdes para 0s responsaveis por empresas juniores
e IES, auxiliando no processo de elaboracdo e implementacdo de melhorias no

ensino/aprendizagem na Empresa Junior.

No que diz respeito aos métodos, além da pesquisa conduzida com os atuais e ex-
participantes da empresa juniores de quimica do Brasil, realizou-se uma revisao bibliografica
com base em materiais publicados em livros, artigos e plataformas online. Além disso, foram
considerados relatos de ex-membros da Quimitec do Instituto de Quimica e Biotecnologia da
Universidade Federal de Alagoas (IQB/UFAL) e documentos relacionados a gestdo de

conhecimento da empresa.

4.2. Perfil dos Entrevistados

O perfil dos candidatos entrevistados teve como foco estudantes de cursos de Quimica
de diversas IES do Brasil, que ainda fazem parte ou sdo ex-membros de empresas juniores,
podendo ou ndo estar inseridos no mercado de trabalho. Os participantes da pesquisa,
afiliados a empresa, foram selecionados de maneira ndo probabilistica, sendo requisito que
pertencessem a algum curso de quimica, pois algumas dessas empresas possuiam membros de

cursos de Engenharia.

Com relagdo aos membros da Quimitec, empresa junior de quimica do 1QB/UFAL,
foram considerados os alunos que possuiam no minimo 6 meses de experiéncia como membro
para a entrevista. Tendo em vista que a empresa possui apenas 3 anos de existéncia, para este
trabalho foi necessario que os membros tivessem um perfil e um periodo ideal para a

pesquisa, especialmente 0s ex-membros.
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A amostra para o primeiro formulério (Apéndice A) totalizou em 31 entrevistados de
25 empresas juniores do Brasil, de varios cursos de quimica, bacharéis e licenciados, que
ainda fazem parte de suas empresas ou tidos como pés-juniores. Essa amostra foi favoravel
para uma boa base de analise e insights sobre as empresas juniores no Brasil, especialmente
relacionadas aos cursos de quimica. Para o segundo formulario (Apéndice B) a amostra foram
0s membros e pds-juniores da Quimitec IQB/UFAL.

4.3. Coleta e Analise de Dados

Foi realizado um levantamento do nimero de empresas juniores que possuem
estudantes dos cursos de quimica como parte de seus membros, esses dados sdo fornecidos
através do portal da Brasil Junior (https://id.brasiljunior.org.br/sign-in), confederacdo das
empresas juniores do Brasil, onde obrigatoriamente todas empresas e participantes devem
estar cadastrados. Foi realizado o contato com cada empresa janior com 0 meio
disponibilizado dentro do portal (Instagram, LinkedIn, e-mail e telefone) com posterior

formulario (Apéndice A) com um questionario acerca da opinido de cada membro.

Foram elaborados dois questionarios, o primeiro formulario 1 (Apéndice A) destinado
as empresas juniores cadastradas no site da Brasil Junior e o formulério 2 (Apéndice B) a
avaliacdo do membros da Quimitec IQB/UFAL acerca da sua vivéncia durante o periodo em
gue permaneceram na empresa e 0s resultados que estd tiveram em suas vidas. O primeiro
questionario possui 16 perguntas sendo 3 delas discursivas, 2 de multiplas escolhas e as
demais com avaliacdo de 0 a 10. O segundo questionario possui 7 perguntas abertas visando
obter uma opinido mais clara e direta acerca do ponto de vista dos participantes para uma

melhor avaliacdo dos resultados.

Os questionarios foram administrados por meio da ferramenta do Google, denominada
Formularios, e foram distribuidos via WhatsApp e e-mail aos entrevistados durante trés meses.
Essa abordagem permitiu a rapida coleta de dados, pois 0s questionarios estavam facilmente
acessiveis aos participantes. Adicionalmente, a entrevista foi conduzida de forma andnima,
sem a solicitacdo dos nomes dos entrevistados, 0 que promoveu respostas mais sinceras e
aprofundadas. Esse método assegurou que 0s participantes se sentissem protegidos contra

possiveis julgamentos.

Subsequentemente, apds serem respondidas, as perguntas fechadas do questionario
foram armazenadas na "Nuvem" de dados, especificamente no Google Drive, enquanto as

respostas abertas foram contabilizadas e minuciosamente analisadas. Adicionalmente, graficos
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obtidos por meio do Google Formuléarios foram empregados para facilitar a visualizacéo e
compreensdo das respostas que foram discutidas durante a pesquisa.

No primeiro formulario (Apéndice A) foram obtidas respostas de 31 pessoas das
empresas juniores cadastradas no portal as quais foram contactadas, todas sdo de cursos de
quimica com diferentes habilitagdes entre licenciados, bacharéis e industriais. J& o segundo
formulario (Apéndice B) destinado aos membros e ex-membros da Quimitec (IQB/UFAL),
tendo em vista que a empresa junior possui poucos membros com seis meses ou mais de
participacdo obteve-se respostas de 9 participantes, sendo em sua maior parcela membros
executivos (diretores da EJ) e pds-juniores da empresa.

Os dados obtidos da pesquisa bibliografica e do questionario tiveram como propdsito
avaliar a relevancia complementar das empresas juniores para os profissionais da area
quimica, alinhando-se as demandas do mercado contemporaneo. Nesse contexto, buscou-se
compreender como as empresas juniores desempenham um papel crucial, oferecendo uma

contribuicdo valiosa para 0s quimicos em consonancia com as exigéncias atuais do mercado.

Este estudo concentrou-se em analisar de que maneira essas organizagdes atuam como
complemento essencial ao conhecimento adquirido em sala de aula, proporcionando aos
futuros profissionais uma experiéncia préatica e alinhada as demandas dindmicas do mercado
de trabalho. Ao considerar as exigéncias contemporaneas do mercado, pretendeu-se investigar
como as empresas juniores capacitam os estudantes de quimica para enfrentar desafios do
setor, promovendo habilidades préaticas, networking e uma compreensdo mais profunda das

demandas do mercado.

Figura 1 — Fluxograma metodolégico utilizado no estudo.
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Fonte: Autor (2023)

A figura 1 apresenta o processo realizado para o estudo, onde primeiramente foi feito
um levantamento bibliogréfico sobre o tema abordado, posteriormente a caracterizagcdo da
amostra (membros e ex-membros de empresas juniores do Brasil e da Quimitec IQB/UFAL),
coleta dos dados por meio de formularios (Apéndices A e B), analise dos dados e posterior

apresentacao dos resultados e discussdes dos mesmos.
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5. Resultados e Discussoes

Nesta secdo estdo apresentados os resultados e discussbes obtidos a partir da
investigacdo sobre a importancia das empresas juniores na formacdo profissional do quimico
no Brasil. Os resultados foram apresentados e discutidos em relacdo aos objetivos propostos,
permitindo uma analise critica das informac@es obtidas e suas implicagdes para a educagdo e
formacéo dos futuros profissionais da &rea de quimica no Brasil.

Para alcancar esses objetivos, foram realizados dois formularios: o Formulario 1
(Apéndice A), direcionado as empresas juniores de quimica em todo o Brasil, e 0 Formulério
2 (Apéndice B), especifico para os membros da Quimitec IQB/UFAL. A andlise dos dados
coletados proporcionou uma compreensdo mais clara sobre o papel das empresas juniores na
formacédo profissional dos quimicos e os impactos positivos dessa experiéncia na aquisicao de
competéncias essenciais para a carreira. Os resultados para ambos os formularios foram

separados em tdpicos para uma melhor interpretacdo dos resultados.

Formulario 1 — “IMPORTANCIA DA EMPRESA JUNIOR NA FORMACAO
PROFISSIONAL DO QUIMICO!” (Apéndice A)

Tendo em vista as habilitagdes individuais de cada curso, visando o profissional a ser
formado em cada area especifica, é fundamental observar as atribuicdes estabelecidas pela
resolugdo normativa de n°® 36 de 12.04.1974. Esta resolucgdo regula o exercicio profissional
em diferentes curriculos de quimica, elencando 16 atividades especificas atribuidas ao
profissional de quimica. De acordo com o art. 1° da RN n°® 36/1974, os bacharéis e
licenciados em quimica possuem atribui¢bes que vao do item 1 ao 7, enquanto o Quimico
Tecnoldgico abrange as atribuicdes do item 1 ao 13. Portanto, foi crucial verificar se a
empresa juanior complementa essas caracteristicas e habilitaces estabelecidas para garantir a

formacdo adequada dos profissionais em quimica.

Os dados reunidos fornecem uma compreensao abrangente da influéncia da empresa
junior na formacdo dos quimicos, examinando ndo apenas o aprimoramento de habilidades
técnicas especificas, mas também a capacidade de desenvolver uma visdo estratégica e
cultivar o pensamento critico. Essa analise minuciosa permitiu uma compreensdo mais
profunda do papel das empresas juniores na preparacao dos estudantes para os desafios do

mercado de trabalho na industria quimica, promovendo uma atuacdo mais eficaz e distintiva.
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1) Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias

Neste topico, estdo incluidas as questdes 2, 4, 5, 11 e 12 do formulario. Essas
indagacdes foram direcionadas aos membros das empresas juniores para entender como a
participacgdo deles na EJ contribui para o desenvolvimento de habilidades e competéncias. Isso
inclui ndo apenas o curriculo dos cursos, mas também os conhecimentos adquiridos para

atender as demandas especificas necessarias para desempenhar suas funcdes.

A média obtida para a importdncia da participacdo na empresa junior para o
desenvolvimento das habilidades técnicas de um quimico (pergunta 2), foi de 8.2 em uma
escala de 0 a 10. Isso reflete a percepcdo dos participantes de que a empresa junior
desempenha um papel significativo no aprimoramento das habilidades técnicas especificas da

area de Quimica.

Figura 2 — Gréfico dos Resultados da Pergunta 2 do Formulério 1

11 (35,5%)

8(258%) 8 (258%)

4 (12,9%)

0 {0%) 0 (09%) 0 {0%) 0 {0%) 0 (0r3%a) 0 {0%) 0 (0%

0 1 z 3 d a B ) B a 10

Fonte: Autor, 2023

Considerando que as empresas juniores tém como fundamento o desenvolvimento
empreendedor, € essencial que seus membros se aperfeicoem nessa area. 1sso implica na
busca constante pelo desenvolvimento de habilidades especificas, como a elaboracdo de
documentos técnicos (contratos, notas fiscais, relatorios técnicos), tomada de decisdes,
trabalho em equipe, estimulo a criatividade e uso de ferramentas digitais. Essas habilidades
sdo fundamentais na vida profissional do quimico como é descrito na resolu¢do n° 36 do
Conselho Federal de Quimica (CFQ). Como explica DE CARVALHO (2005), as atividades e
experiéncias dentro da empresa junior destaca uma complementariedade entre a teoria e a
pratica na formacéo profissional, contextualizando os estudantes nos desafios do ambiente de
trabalho.
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A média obtida para a (pergunta 4), a contribuicdo da grade curricular do curso de
quimica para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras e atuagdo na empresa junior
foi de 7.4. Isso sugere que, embora a grade curricular contribua para o desenvolvimento
dessas habilidades, ainda ha espaco para melhorias e integracdo mais efetiva com o ambiente

empreendedor e 0 mercado de trabalho.
Figura 3 — Grafico dos Resultados da Pergunta 4 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023

A questdo proposta buscou avaliar o nivel de contribui¢do da grade curricular do curso
de Quimica para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras e para a atuacdo na
empresa junior, utilizando uma escala de 0 a 10. Os resultados variaram entre 1 e 10, com
uma média proxima de 7,4. Inicialmente, é interessante observar que a maioria dos
respondentes atribuiu notas altas, acima de 6, o que indica uma percepcao geralmente positiva
em relacdo a contribuicdo da grade curricular para o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras. No entanto, a presenca de algumas notas baixas (1, 2, 3 e 4) sugere que

ainda ha espaco para melhorias significativas.

O documento "Eixos Mobilizadores em Quimica" da Sociedade Brasileira de Quimica
(SBQ) destaca a importancia do estimulo ao empreendedorismo e a interdisciplinaridade, bem
como a aproximagdo proativa da academia com a atividade econdmica. Estes eixos ressaltam
a necessidade de uma formacdo que va além do conhecimento técnico, incluindo aspectos
comportamentais, gerenciais e administrativo-técnicos. Os resultados obtidos também
apontam para a necessidade de revisdo e atualizacdo constante dos curriculos dos cursos de
quimica. E fundamental que as instituiches de ensino superior promovam reformas
curriculares que incluam atividades que fomentem a criatividade, o0 empreendedorismo e a
interdisciplinaridade, alinhando-se as demandas do mercado e as expectativas dos futuros
profissionais.
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Figura 4 — Conteldos sugeridos na formacéo dos Quimicos
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Fonte: ANDRADE, et. al., 2005

Ao examinarmos os curriculos das universidades, percebemos que, em algumas delas,
0 empreendedorismo é uma disciplina obrigatdria, enquanto em outras é tratado de forma
eletiva. A figura 4 apresenta os contetdos sugeridos na formacdo dos quimicos segundo 0s
eixos mobilizadores em quimica, onde administracdo e empreendedorismo sdo apresentados

como opcdes ao curriculo do quimico.

Além disso, é importante que as universidades incentivem a realizacdo de seminarios
conjuntos com o setor industrial, como forma de estabelecer interagdes mais produtivas e
conferir maior significado ao processo de formagdo profissional. Os resultados obtidos
indicam uma percep¢do positiva, mas também revelam areas que necessitam de atencdo e
melhorias. E fundamental que as instituicdes de ensino superior continuem a revisar e adaptar
seus curriculos, buscando uma formacdo mais alinhada com as necessidades do mercado e
preparando os futuros profissionais da quimica para os desafios do mundo em constante

mudancga.

Os participantes avaliaram a (pergunta 5), em média, a contribuicdo da empresa janior
para o0 aprimoramento das competéncias empreendedoras com uma pontuacdo de 9.1. Isso
demonstra que a empresa junior é reconhecida como um ambiente propicio para o

desenvolvimento dessas competéncias fundamentais.

A avaliacdo obtida demonstra uma percepgdo extremamente positiva dos respondentes
em relacdo a contribuicdo da empresa janior para o aprimoramento das competéncias

empreendedoras. Com a maioria dos resultados se concentrando no intervalo de 9 a 10, é
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evidente que as empresas juniores desempenham um papel significativo na formacao
empreendedora dos estudantes.
Figura 5 — Grafico dos Resultados da Pergunta 5 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023

Primeiramente, é crucial entender o conceito de empreendedorismo, conforme
definido pelo dicionario Priberam®. Empreendedorismo ndo se limita a criagdo de novos
negocios, mas envolve uma atitude proativa e inovadora na realizacdo de acGes que visam

desenvolver e dinamizar servicos, produtos e atividades de organizacdo e administracao.

Neste contexto, as empresas juniores atuam como espacos de aprendizado pratico onde
0s estudantes podem desenvolver e aprimorar suas competéncias empreendedoras. Elas
proporcionam oportunidades para os alunos aplicarem seus conhecimentos tedricos em
situacOes reais, enfrentando desafios e desenvolvendo solugdes inovadoras para problemas do

mundo real.

A capacidade de transformar desafios em oportunidades é uma habilidade essencial
para qualquer empreendedor, e as empresas juniores oferecem um ambiente propicio para o
desenvolvimento dessa mentalidade empreendedora. Além disso, a criatividade e a inovagéao
sdo valores fundamentais que sdo incentivados e cultivados dentro dessas organizagoes

estudantis.

O contexto atual, marcado pela Industria 4.0 e pela digitalizacdo, ressalta a
importancia de habilidades como marketing digital, publicidade e inovacéo tecnoldgica para o
sucesso empreendedor. As empresas juniores, muitas vezes, estdo na vanguarda dessas

tendéncias, preparando os estudantes para os desafios do empreendedorismo contemporaneo.

1 1. Qualidade ou carater do que é empreendedor. 2. Atitude de quem, por iniciativa prépria, realiza acdes ou
idealiza novos métodos com o objetivo de desenvolver e dinamizar servicos, produtos ou quaisquer atividades de
organizacdo e administracdo. "Empreendedorismo”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha],
2008-2024, https://dicionario.priberam.org/Empreendedorismo.
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A pandemia da Covid-19 evidenciou ainda mais o papel crucial das empresas juniores
na promocdo do empreendedorismo. Projetos como o "Salve um negdcio” demonstram a
capacidade das empresas juniores de adaptar-se rapidamente as mudangas do ambiente
econémico e social, oferecendo solucBGes praticas e consultoria para pequenas empresas

afetadas pela crise.

Na pergunta 11, a empresa junior é considerada fundamental para o desenvolvimento
de habilidades de gestdo, com uma pontuacdo media de 9.1. Isso destaca a percepcdo dos
participantes sobre a contribuicdo da empresa junior para a capacidade de gerir projetos e

equipes de forma eficaz.

Figura 6 — Gréafico dos Resultados da Pergunta 11 do Formulério 1
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Fonte: Autor, 2023
Os relatos dos participantes enfatizam como a experiéncia na empresa junior
desempenhou um papel fundamental no desenvolvimento de habilidades de gestdo. Ao
assumir papéis de lideranca, coordenar projetos e gerenciar equipes, 0s membros da empresa
janior tiveram a oportunidade de aprimorar suas habilidades de gestdo de forma pratica e
significativa. Eles destacam a importancia de lidar com situaces desafiadoras, tomar decisées

assertivas e garantir o bom funcionamento das operag¢des da empresa janior.

Além disso, muitos participantes mencionam que a empresa janior proporcionou um
ambiente propicio para experimentar diferentes abordagens de gestdo, aprender com os erros e
desenvolver um estilo de lideranga proprio. Essa experiéncia pratica de lideranca e gestédo de
equipes € vista como inestimavel para a preparagdo dos participantes para desafios futuros no

mercado de trabalho.

Portanto, a empresa junior ndo apenas oferece oportunidades para aplicacdo pratica de
conceitos de gestdo aprendidos na sala de aula, mas também promove o desenvolvimento de
habilidades de lideranca, tomada de deciséo e trabalho em equipe, essenciais para 0 SuUcesso
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profissional em diversas areas. Essa percepg¢do positiva dos participantes sobre a contribuicdo
da empresa janior para o desenvolvimento de habilidades de gestdo destaca o valor e a

relevancia dessa experiéncia para suas trajetorias profissionais.

A empresa junior foi avaliada como altamente importante para o desenvolvimento da
visdo estratégica e do pensamento critico, com uma média de 9.0, como visto na (pergunta
12). Isso ressalta o papel da empresa junior na promog¢do de uma abordagem analitica e

estratégica para resolver problemas e enfrentar desafios.
Figura 7 — Grafico dos Resultados da Pergunta 12 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os relatos fornecidos pelos participantes corroboram essa avaliacdo, destacando como
a participacdo na empresa junior foi fundamental para o desenvolvimento da visdo estratégica
e do pensamento critico. Através das experiéncias vivenciadas na EJ, os membros puderam
adquirir uma compreensdo mais profunda das dindmicas empresariais, identificar
oportunidades de melhoria e tomar decisdes fundamentadas. O ambiente desafiador e
multifacetado da empresa janior proporcionou aos participantes a oportunidade de analisar

situacGes complexas, considerar diferentes perspectivas e desenvolver solugdes inovadoras.

Essa capacidade de pensar estrategicamente e analisar criticamente é essencial ndo
apenas para 0 sucesso dentro da empresa junior, mas também para a atuacdo eficaz no
mercado de trabalho. Os participantes destacam como as habilidades adquiridas na EJ os
capacitaram a enfrentar os desafios do mundo profissional com confianca e eficicia. Dessa
forma, a empresa junior ndo apenas fornece uma plataforma para aplicacdo pratica de
conceitos académicos, mas também estimula o desenvolvimento de competéncias essenciais
para a vida profissional, incluindo a capacidade de tomar decisbes embasadas, resolver

problemas complexos e pensar estrategicamente em diversas situacées empresariais.
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2) Experiéncia Pratica e Formacao Profissional

Este topico aborda as perguntas 3, 8 e 14 do primeiro formulario. Essas questdes
foram elaboradas com o objetivo de avaliar como a empresa junior contribui para a pratica e o
desenvolvimento profissional de cada membro, bem como para identificar as habilidades e

experiéncias adquiridas durante a participacdo na mesma.

Os dados da (pergunta 3) revelam que a empresa junior possui um impacto
consideravel na formacédo pratica de um quimico, com uma média de 9.1. Isso indica que 0s
participantes reconhecem a relevancia da empresa janior na aplicacdo pratica dos

conhecimentos adquiridos durante a graduacao.

Figura 8 — Grafico dos Resultados da Pergunta 3 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os resultados obtidos refletem uma percepcdo predominantemente positiva sobre o
impacto da empresa junior na formagdo pratica de um quimico. Com a maioria dos
respondentes atribuindo notas elevadas (9 e 10), é evidente que as empresas juniores
desempenham um papel significativo na preparacdo pratica dos estudantes de quimica para

suas futuras carreiras profissionais.

Os projetos realizados nas empresas juniores sdo geralmente executados em grupo,
com metas e prazos bem definidos. Isso estimula o desenvolvimento da habilidade de trabalho
em equipe, uma competéncia essencial e altamente valorizada no mercado de trabalho atual.
Além disso, trabalhar em projetos que abordam problemas reais da area de quimica ajuda os
estudantes a desenvolverem um senso critico agucado, contribuindo para sua capacidade de

andlise e resolucdo de problemas complexos.

A experiéncia adquirida na empresa junior ndo apenas enriquece a educacdo do
estudante, mas também contribui para a formacdo do perfil profissional do quimico. Ao

participar de projetos préaticos e enfrentar desafios do mundo real, os estudantes adquirem
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uma compreensdo clara das habilidades, competéncias e qualidades necessarias para 0 sSUCesso

em suas carreiras profissionais.

A formacéo préatica proporcionada pela empresa junior prepara os estudantes para
iniciar suas carreiras com confianga e competéncia, equipando-os com as habilidades e
experiéncias necessarias para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e seguir um

caminho de sucesso na area de quimica.

Os dados da pergunta 8 revelam que a empresa junior é considerada altamente
relevante na aquisicdo de experiéncia profissional, com uma média de 8.7. Isso indica que 0s
participantes reconhecem a empresa junior como um ambiente valioso para o0

desenvolvimento de habilidades praticas e experiéncia no mercado de trabalho.

Figura 9 — Gréfico dos Resultados da Pergunta 8 do Formulério 1
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Fonte: Autor, 2023

Quando um estudante faz parte de uma empresa janior, ele atua como se estivesse no
mercado de trabalho. Isso permite que ele vivencie o dia a dia da profissdo e evolua em sua
carreira antes mesmo de conseguir um estagio ou emprego fixo. A experiéncia em uma
empresa junior também enriquece o curriculo do aluno, demonstrando sua proatividade
durante a formagdo académica ao buscar atividades complementares e aprimorar suas
habilidades profissionais.

Comparado a um estagio tradicional, a experiéncia em uma empresa janior
proporciona uma compreensdo mais abrangente da profissdo. Na empresa janior, o estudante
tem a chance de explorar diversas areas da sua area de atuacdo, desde o atendimento ao
cliente até a concepgdo e implementacdo de solucbes para desafios especificos. Em
contrapartida, em um estagio convencional, a atuagdo tende a ser mais direcionada a um Unico

aspecto do trabalho. Como citado a seguir por um dos entrevistados.
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“Estou na metade do meu curso, e desde que entrei em uma empresa junior,
consegui expandir bastante meus horizontes e compreender as areas onde podemos
atuar. Entendo mais onde posso estar buscando empresas que vou me sair melhor e
que procuram o que posso oferecer. Além do aprendizado no dia a dia que é
essencial para o crescimento profissional.”

Na pergunta 14 os participantes destacaram uma variedade de habilidades técnicas e
sociais que desenvolveram ou aprimoraram durante sua participacdo na empresa janior,

incluindo habilidades de comunicacdo, lideranca, gestdo de projetos e empatia.

Figura 10 — Gréafico dos Resultados da Pergunta 14 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os dados revelam que os participantes da empresa junior desenvolveram e
aprimoraram diversas hard skills durante sua participacdo. As habilidades mais mencionadas
incluem: Habilidades de computacdo e analise de dados, Habilidades de design gréfico e
criacdo de contetdo visual, Habilidades de gestdo de projetos e planejamento estratégico,

Habilidade de marketing e comunicacao e Habilidades financeiras e fiscais

Estas habilidades técnicas sdo essenciais para funces especificas e demandam
especializacdo, treinamento e experiéncia, conforme destacado por DA SILVA; DE
AZEVEDO (2023). A empresa junior proporciona um ambiente propicio para 0
desenvolvimento dessas habilidades, pois os membros sdo expostos a projetos praticos que

exigem a aplicacdo dessas competéncias.

E importante ressaltar que, além das hard skills, as soft skills também desempenham
um papel crucial no mercado de trabalho contempordneo. Ambas as habilidades s&o
complementares e contribuem para o sucesso profissional. Portanto, é recomendavel que os
estudantes busquem desenvolver tanto suas habilidades técnicas quanto suas competéncias
interpessoais para se destacarem no mercado de trabalho, conforme destacado por Ribeiro
(2022).

Figura 11 — Gréfico dos Resultados da Pergunta 15 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os resultados apresentados mostram que o0s participantes da empresa janior
desenvolveram uma variedade significativa de habilidades sociais e comportamentais,
conhecidas como soft skills. A habilidade mais comum mencionada foi a de lideranca e
trabalno em equipe, seguida por habilidades de negociacdo e resolucdo de conflitos
habilidades de comunicacdo oral e escrita e habilidades de empatia e inteligéncia emocional.
Outras habilidades mencionadas incluiram gestdo de tempo, resolugdo de problemas e

pensamento analitico.

Relacionando os resultados com o texto proposto, podemos observar que muitas das
habilidades desenvolvidas ou aprimoradas pelos participantes da empresa junior estdo
alinhadas com as competéncias individuais relacionadas as soft skills em um contexto
organizacional mencionado por Ribeiro (2022). Por exemplo, a habilidade de empatia e
inteligéncia emocional demonstra a busca pelo equilibrio emocional e a cordialidade no trato
com o publico e outros membros. Além disso, as habilidades de comunicacgdo oral e escrita
estdo diretamente relacionadas a capacidade de fornecer e receber feedback de forma

construtiva e ao compartilhamento de conhecimentos.

Os executivos de negocios valorizam cada vez mais essas habilidades
comportamentais, conforme identificado por DA SILVA; DE AZEVEDO (2023). O destaque
dado a flexibilidade, ética no trabalho, trabalho em equipe e comunicagdo em suas pesquisas

estd em sintonia com as habilidades desenvolvidas pelos participantes da empresa junior.

3) Networking e Lideranca

Neste segmento, as perguntas 6 e 9 abordam a perspectiva dos participantes sobre a

relevancia da empresa janior no que diz respeito & formacdo de networking e ao
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desenvolvimento de habilidades de lideranga. Essas questfes visam compreender como a
participacdo na empresa janior contribui para a criacdo de conexdes profissionais valiosas e

para o aprimoramento das habilidades de lideranca entre os membros.

A pontuacdo média atribuida a pergunta 6, a importancia da empresa junior para a
formacdo de networking e criacdo de conexdes profissionais na area da quimica foi de 9.2.
Isso destaca o papel crucial da empresa janior na ampliacdo da rede de contatos e

oportunidades profissionais dos participantes.

Figura 12 — Grafico dos Resultados da Pergunta 6 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os participantes avaliaram a importancia da empresa janior na area da quimica com
notas predominantemente altas, variando de 8 a 10 em uma escala de 0 a 10. A empresa junior
é vista como uma ferramenta valiosa para o networking e o estabelecimento de conexdes
profissionais. Através dela, os estudantes tém a chance de interagir com profissionais do setor,
participar de eventos, workshops e colaborar em projetos praticos, o que proporciona

aprendizado significativo.

Primeiramente, ao participar de uma EJ, os estudantes tém a oportunidade de interagir
com colegas que compartilham interesses e objetivos semelhantes, criando uma rede de
contatos dentro da prépria universidade. Além disso, as EJs frequentemente estabelecem
parcerias com empresas e profissionais da industria quimica, proporcionando aos estudantes
acesso a um ambiente profissional e a oportunidade de interagir com profissionais ja
estabelecidos no campo. Essas conex@es podem levar a estagios, oportunidades de emprego e

até mesmo colaboracfes em projetos de pesquisa.

A participagdo em eventos promovidos pela confederacdo de empresas juniores e pelas
federacgdes é fundamental para o desenvolvimento desses profissionais. Alguns desses eventos incluem
a Guerrilha, a Jornada, o AcelerAi, o ALMEJ (Encontro Alagoano de Empresas Juniores) € um dos

principais, 0 ENEJ (Encontro Nacional de Empresas Juniores), onde empresas de diversos setores sdo
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convidadas a palestrarem. Esses eventos proporcionam uma excelente oportunidade de networking e
aprendizado. Como relata um dos participantes.

“Dentro da empresa junior de quimica, estabelecemos conexdes com diversos
agentes do setor para analisar métodos, precos e estruturas, essenciais para entender
o mercado local e definir servicos e precos. Realizamos benchmarking com
estudantes de quimica de diferentes regides do Brasil. Também participamos de
eventos patrocinados por grandes empresas, como AMBEV e Heineken, que
oferecem palestras sobre oportunidades profissionais, gestdo de pessoas e mercado.
Assim, a empresa junior desempenha um papel crucial na construgdo de redes de
networking entre profissionais, empresas e estudantes da area.”

Essa rede de contatos pode oferecer aos estudantes oportunidades de estagio, emprego
e colaboracdes futuras, além de manté-los atualizados sobre tendéncias e inovagdes na area.
Em resumo, a empresa junior é reconhecida como um meio eficaz para a formagdo de
networking e criacdo de conexdes profissionais na area da quimica, permitindo aos estudantes

expandir suas redes e construir relaces duradouras para suas carreiras futuras.

Os participantes atribuiram uma pontuacdo média de 9.1, na pergunta 10, para a
influéncia da empresa junior na formacdo em lideranca e trabalho em equipe. Isso evidencia o
reconhecimento da empresa junior como um ambiente que promove o desenvolvimento de

habilidades de lideranca e colaboracéo.
Figura 13 — Gréfico dos Resultados da Pergunta 10 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
Os resultados apresentados indicam que a maioria dos participantes atribui uma alta
importancia a influéncia da empresa janior na formagdo de um quimico em termos de
lideranca e trabalho em equipe. As avaliagdes variam predominantemente entre 9 e 10,
destacando a percepcdo positiva e significativa da influéncia da empresa junior nesses

aspectos.

Além disso, as atividades desenvolvidas na empresa junior frequentemente exigem
que os membros assumam papéis de lideranca em projetos, coordenando equipes, tomando

decisdes e resolvendo conflitos. Essas experiéncias praticas sdo fundamentais para o
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desenvolvimento de competéncias de lideranga, como motivacdo, capacidade de tomada de
decisbes e habilidade para resolver conflitos, conforme destacado por (DA SILVA
BARBOSA; GUEIROS; DA CONCEICAO SILVA, 2019).

Os resultados estdo alinhados com as pesquisas mencionadas, que destacam a
contribuicéo significativa das empresas junior para a formacéao de lideranca complementar dos
estudantes. Essa formacdo complementar € essencial para preparar os futuros profissionais
para os desafios do mercado de trabalho, capacitando-os a se destacarem em suas carreiras

futuras.

Portanto, a participagdo em uma empresa janior € uma experiéncia valiosa que vai
além do aprendizado académico tradicional, oferecendo aos estudantes oportunidades praticas
para desenvolver e aprimorar habilidades de lideranca e trabalho em equipe. Essas habilidades
sdo altamente valorizadas no mercado de trabalho e sdo fundamentais para 0 sucesso

profissional na area da quimica e em outros campos relacionados.
4) Perspectivas Futuras

Neste contexto, as perguntas 11 e 13 foram empregadas para avaliar as perspectivas
dos estudantes em relacdo ao futuro da profissdo de quimico e sua percep¢ao do mercado de
trabalho para esses profissionais. O objetivo é compreender as visdes dos participantes sobre

as tendéncias futuras da area e as expectativas em relacao as oportunidades de carreira.

Como ja relatado anteriormente por um dos estudantes, a Empresa Junior prepara 0s
alunos para enfrentar as demandas futuras da profissdo, conectando-os com as expectativas do
mercado e desenvolvendo habilidades praticas e gerenciais valorizadas pelos empregadores.
Esta preparagdo € essencial para que os estudantes adquiram uma visao realista e pratica das

exigéncias do mercado, permitindo-lhes estar mais bem preparados para suas futuras carreiras.

Os participantes atribuiram uma pontuacdo média de 9.0 para a pergunta 13, que
aborda a importancia da empresa junior na ampliacdo dos horizontes e na construcdo de uma
visdo mais abrangente da profissdo quimica. Isso demonstra 0 reconhecimento da empresa
janior como um catalisador para explorar diferentes aspectos e oportunidades na area da
quimica. A pontuacdo elevada reflete a percepcdo positiva dos estudantes sobre o papel da
empresa junior em suas formagdes, destacando a relevancia de tais experiéncias na preparacao
para 0 mercado de trabalho e no desenvolvimento de competéncias essenciais para a carreira

de quimico.



49

Figura 14 — Grafico dos Resultados da Pergunta 13 do Formulario 1
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Fonte: Autor, 2023
A participacdo em uma empresa junior desempenha um papel significativo na
formacéo global de um quimico, contribuindo para a ampliacéo dos horizontes e a construgédo
de uma visdo mais abrangente da profissdo quimica. Os resultados apresentados refletem uma
percepgao positiva e reconhecem a importancia dessa experiéncia na formacéo dos estudantes,

com avaliagdes predominantemente altas, variando entre 7 e 10.

As empresas juniores proporcionam aos estudantes a oportunidade Unica de aplicar
conhecimentos tedricos em um ambiente empresarial real. Isso permite que eles explorem a
diversidade de atividades que um profissional quimico pode desempenhar, desde o
desenvolvimento de novos produtos e processos até a gestdo de projetos e a consultoria em
diferentes setores da industria quimica. Essa exposicdo pratica ajuda os estudantes a
compreenderem melhor as diversas areas de atuacdo e as possibilidades de carreira na
profissdo quimica, conforme destacado pelo CFQ.

Além disso, as atividades desenvolvidas nas empresas juniores promovem a integracao
da préatica ao aprendizado, permitindo que os estudantes adquiram habilidades e competéncias
fundamentais para o sucesso futuro em suas carreiras. Essa abordagem integrada e pratica do
ensino é essencial para formar profissionais mais capacitados e preparados para enfrentar 0s

desafios do mercado de trabalho.

Outro aspecto relevante é o impacto econdmico e educacional das empresas junior. Ao
reinvestir recursos em projetos que promovem a educagdo empreendedora dos alunos, essas
organizagOes contribuem para o crescimento econdmico e a elevagdo da competitividade das

empresas no mercado, como destacado por Quimica Jr. (2019).

Portanto, a participagdo em uma empresa junior € uma experiéncia enriquecedora que

vai além do desenvolvimento técnico e profissional, oferecendo aos estudantes a oportunidade
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de ampliar seus horizontes, construir uma visdo mais abrangente da profissdo quimica e
contribuir para o crescimento econdmico e educacional. Essa vivéncia pratica e integrada é
fundamental para formar profissionais preparados, versateis e capacitados a enfrentar os

desafios do mercado de trabalho atual e futuro.

Na pergunta 13, os participantes expressaram uma Visdo positiva em relagédo ao
impacto da empresa junior em suas trajetorias profissionais, destacando a confianca adquirida,
as habilidades desenvolvidas e a compreensédo aprofundada do mercado de trabalho na area da

quimica.

Os relatos fornecidos destacam a importancia significativa da participacgdo em uma
empresa janior para o desenvolvimento profissional e pessoal dos envolvidos, especialmente
na &rea da quimica. Embora inicialmente possa parecer que a estrutura de uma EJ nova ndo
permita o desenvolvimento de muitas habilidades técnicas especificas, os participantes
enfatizam o imenso crescimento nas chamadas "soft skills" e a sua relevancia no mercado de
trabalho. Este ponto é ressaltado quando um dos participantes menciona que sua experiéncia
na EJ foi mais valorizada em entrevistas de estdgio do que sua experiéncia em iniciacdo

cientifica.

Além disso, os relatos destacam a importancia da gestdo e da lideranca dentro de uma
EJ, ressaltando que o desenvolvimento dessas habilidades n&o se limita aos cargos de
diretoria, mas permeia toda a estrutura da empresa. A capacidade de lidar com adversidades,
trabalhar em equipe e resolver problemas de forma estratégica sdo habilidades essenciais que

0s participantes afirmam terem adquirido através de suas experiéncias na EJ.

A vivéncia na EJ também proporcionou aos participantes uma compreensdo mais
ampla do mercado de trabalho na area da quimica, enfatizando a importancia do networking e
da compreensdo das praticas empresariais. Muitos ressaltam que a experiéncia na EJ os
preparou ndo apenas para atividades técnicas, mas também para aspectos de gestdo, lideranca

e empreendedorismo.

Em resumo, os resultados indicam que a empresa janior desempenha um papel
significativo no desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes, fornecendo uma
plataforma para adquirir habilidades praticas, expandir redes de contatos e preparar-se para 0S

desafios do mercado de trabalho na &rea da quimica.

Formulario 2 —- “OPINIAO DOS MEMBROS DA QUIMITEC” (Apéndice B)
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Ao considerar a relevancia dessa experiéncia, foi realizado um segundo formulario de
pesquisa, direcionado aos membros da Quimitec do IQB/UFAL, uma Empresa Janior
composta majoritariamente por membros executivos e poés-juniores. Este questionario,
composto por sete perguntas abertas, buscou capturar percepc¢des mais diretas e claras sobre o
impacto da participagéo na EJ na formacdo e no desenvolvimento profissional e pessoal dos
estudantes de Quimica em Alagoas. Através das respostas obtidas de nove participantes, entre
membros atuais e ex-membros com seis meses ou mais de participacdo, visou-se uma analise

aprofundada e abrangente dos beneficios dessa experiéncia para os estudantes do IQB/UFAL.
1) Importancia da Empresa Junior para a Formacao Académica e Profissional

Os resultados mostram que a participacdo em uma Empresa Junior (EJ) oferece uma
experiéncia Unica e diferenciada em comparacdo com as experiéncias académicas tradicionais.
Enquanto a formag&o académica tradicional é focada principalmente na teoria e nos conceitos

cientificos, a EJ proporcionou uma formacéo voltada para o mercado de trabalho.

Na EJ, os estudantes tém a oportunidade de imergir em um contexto empreendedor,
desenvolvendo habilidades praticas em areas como vendas, financas, gerenciamento de
projetos e experiéncia do cliente. Esta vivéncia pratica permite que os estudantes vivenciem
projetos reais para clientes reais, complementando e fortalecendo o0s conhecimentos
adquiridos durante o curso de Quimica. A responsabilidade e autonomia adquiridas ao atuar
em uma EJ também sdo destacadas como fatores que contribuem para o desenvolvimento

profissional dos estudantes. Como relata um dos entrevistados.

“Ao contrario das demais experiéncias académicos, na EJ a formacdo do estudante é
totalmente voltada para o mercado de trabalho, por consequéncia, isso fortalece o
desenvolvimento de importantes hard e soft skills. O estudante imerge em um
contexto empreendedor, conhecendo sobre vendas, finangas, gerenciamento de
projetos, experiéncia do cliente e muito mais.”

As atividades desenvolvidas na EJ ttm um impacto significativo no complemento e
aprimoramento dos conhecimentos teoricos adquiridos durante o curso de Quimica. Os
estudantes tém a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em situa¢des praticas do mundo
real, o que contribui para uma compreensdo mais profunda e abrangente dos conceitos

estudados na universidade.

“Através da vivéncia pratica numa empresa, o aluno pode desenvolver habilidades
que muitas das vezes apenas na teoria ele pode ndo conseguir ou nem chegar a ver,
como também vivenciar diferentes setores de uma empresa, ndo somente a area
quimica. Como financeiro, gestdo, RH, etc.”
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Além disso, a EJ oferece um ambiente propicio para o desenvolvimento de habilidades
técnicas e comportamentais essenciais para 0 sucesso profissional, como lideranca,
comunicacdo, resolucdo de conflitos e inteligéncia emocional. A interacdo com diferentes
setores de uma empresa e 0 contato com clientes de diversos segmentos também
proporcionam uma visdo mais ampla das demandas e expectativas do mercado, preparando 0s
estudantes para enfrentar os desafios especificos da area quimica e se destacarem em suas

carreiras profissionais.
2) Impacto da Empresa Junior nas Habilidades Praticas e Tedricas

Os depoimentos mostram que participar da Empresa Junior (EJ) € extremamente
importante para o desenvolvimento dos estudantes de quimica, tanto em termos de habilidades
praticas quanto tedricas. Quando os estudantes se envolvem em projetos reais, interagem com
clientes e aplicam o conhecimento adquirido durante a graduacdo em situacdes praticas, eles

se beneficiam de uma experiéncia valiosa.

De acordo com os relatos dos estudantes, a EJ oferece um ambiente de aprendizado
pratico, onde eles tém a oportunidade de aplicar e aprofundar seus conhecimentos teoricos,
enfrentando desafios reais e complexos. Essa experiéncia ndo so fortalece suas habilidades
técnicas, mas também os ajuda a desenvolver habilidades interpessoais, como comunicagéo
eficaz, trabalho em equipe e lideranca. Essas habilidades s&o fundamentais para o sucesso
profissional na &rea quimica.

“A empresa foi excepcional para a minha graduacdo e meu futuro profissional,
diante de que eu era uma pessoa extremamente timida e retraida no inicio do

curso, ja hoje tenho propriedade do que falo, tenho mais extinto de lideranca e
responsabilidade.”

As respostas mostram que a Empresa Junior é muito eficaz em preencher a lacuna
entre a teoria aprendida na universidade e as demandas reais do mercado de trabalho. Os
estudantes dizem que a EJ oferece uma experiéncia pratica e "mdo na massa” que
complementa os conhecimentos tedricos adquiridos na sala de aula. E como se fosse uma
oportunidade para os estudantes aprenderem fazendo, enfrentando desafios semelhantes aos

que encontrardo quando estiverem trabalhando.

Além disso, a vivéncia na EJ também proporciona interagdo com diferentes contextos
e aplicacOes praticas da quimica, o que enriquece a formacédo profissional dos estudantes. Eles
sdo preparados para os desafios e exigéncias do setor quimico, pois tém a oportunidade de

aplicar seus conhecimentos em situacdes reais.
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3) Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais e Lideranca

Os resultados demonstram que a experiéncia na Empresa Janior (EJ) desempenha um
papel crucial no desenvolvimento de habilidades interpessoais, trabalho em equipe e lideranca
dos estudantes de quimica. A participacdo em projetos, reunides e eventos da EJ proporciona
um ambiente rico e diversificado, onde os estudantes tém a oportunidade de interagir com

diferentes pessoas, como membros da EJ, clientes, professores e outros stakeholders.

“Se eu tivesse que falar em uma escala de 0 a 10, eu diria que atingiu medida
méaxima. Precisamos entender que o trabalho na EJ envolve uma rede enorme de
interessados, que vao desde os membros da EJ, os clientes, professores da IES,
Federacéo, Conselho, BJ e inimeras outras EJs. Por isso, a verdade é que ndo tem
como vivenciar o MEJ por inteiro sem sair dele com muitas habilidades
interpessoais bem moldadas, o que inclui trabalho em equipe, persuasdo e
lideranga.”

Os estudantes relatam que a EJ oferece um ambiente acolhedor e colaborativo, que
estimula a colaboracdo, o aprendizado mutuo e o fortalecimento das habilidades interpessoais.
A interacdo com colegas de diferentes areas e backgrounds enriquece a experiéncia,
promovendo a valorizacdo da diversidade de ideias e perspectivas, e contribui para o

desenvolvimento do trabalho em equipe.

Além disso, a experiéncia na EJ desafia os estudantes a assumirem papéis de
responsabilidade e lideranca, proporcionando oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades de lideranca, comunicacgéo eficaz e motivagédo de equipe. Os estudantes destacam
que a vivéncia na EJ é fundamental para superar desafios, entender a importancia do trabalho
em equipe e da colaboracdo na busca por solucgdes eficazes, preparando-os para o ambiente

profissional.
4) Impacto da Empresa Junior no Perfil Empreendedor e Vida Pessoal

Os resultados mostram que a participacdo na empresa junior desempenha um papel
significativo no desenvolvimento de um perfil empreendedor entre os estudantes. Muitos dos
entrevistados veem a empresa junior como uma “escola de empreendedorismo”, onde

adquiriram habilidades e competéncias fundamentais para 0 mundo dos negdcios.

Os estudantes relatam que a empresa junior oferece uma experiéncia pratica em gestao
e operacOes empresariais, ensinando-os a identificar oportunidades, gerenciar recursos,
assumir riscos calculados e inovar. Essas habilidades s&o vistas como essenciais para qualquer

aspirante a empresario e foram solidificadas durante a participagdo na empresa janior.
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Além disso, a empresa janior é reconhecida por cultivar uma mentalidade
empreendedora, estimulando a criatividade, resiliéncia e busca continua por melhorias. Os
estudantes destacam que a vivéncia na empresa janior os preparou para enfrentar os desafios

do mundo empresarial com confianca e autoestima.

Na vida pessoal, a participagdo na empresa janior tem um impacto positivo
significativo, ajudando os estudantes a desenvolver habilidades de organizacdo, gestdo do
tempo, planejamento e financas pessoais. Além disso, a empresa junior proporciona um
ambiente de apoio e companheirismo que contribui para o bem-estar emocional e social dos

participantes.

Na vida profissional, os estudantes relatam que a empresa janior contribui para o
desenvolvimento de habilidades técnicas em quimica, fortalece a pratica docente com o
incentivo ao uso de novas metodologias e melhora a capacidade de falar em publico, oratéria,

participacdo em equipes e engajamento no cumprimento de metas.

A participacdo na empresa junior é reconhecida como uma experiéncia transformadora
que prepara os estudantes para o mundo empresarial, cultivando um perfil empreendedor e
desenvolvendo habilidades e competéncias essenciais para o sucesso pessoal e profissional. A
empresa junior se destaca como uma plataforma de aprendizado pratico que complementa a
formagdo académica dos estudantes, preparando-os para os desafios e oportunidades do
mercado de trabalho e para a realizacdo de seus sonhos empreendedores.
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6. Consideracdes Finais

Apb6s uma analise aprofundada sobre o impacto das Empresas Juniores (EJs) na
formacéo de profissionais, especificamente no campo da quimica, é inegavel o papel crucial
que essas organizagdes desempenham no desenvolvimento dos estudantes universitarios. Os
resultados encontrados fornecem uma sintese clara dos beneficios que as EJs oferecem,
destacando sua capacidade de preencher lacunas entre teoria e pratica, promovendo uma

formacgé@o mais completa e alinhada as demandas do mercado de trabalho contemporaneo.

Ao longo dos textos analisados, ficou evidente que o0s egressos das EJs desenvolvem
uma ampla variedade de competéncias, que vao desde habilidades técnicas especificas até
habilidades comportamentais e éticas essenciais. Essas competéncias sdo essenciais para o
sucesso profissional e sdo altamente valorizadas pelos empregadores, destacando a

importancia das experiéncias praticas oferecidas pelas EJs na formag&o dos alunos.

No entanto, apesar dos inegaveis beneficios, € importante reconhecer que ha espaco
para melhorias. As limitacGes e fragilidades identificadas nos processos de aprendizado das
EJs sugerem a necessidade de uma avaliacdo continua e de iniciativas de aprimoramento.
Além disso, a sugestdo de realizar estudos empiricos adicionais destaca a importancia de uma
abordagem baseada em evidéncias para entender melhor o impacto das EJs na formacéo dos

alunos.

Em suma, as Empresas Juniores desempenham um papel essencial na formacéo
profissional dos estudantes universitarios, preparando-os para os desafios do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento de uma forca de trabalho qualificada e
preparada para enfrentar os desafios do mundo real. No entanto, é fundamental que essas
organizagdes continuem a evoluir e se adaptar as necessidades em constante mudanca dos
alunos e do mercado, garantindo assim que possam cumprir sua missdo de forma eficaz e

significativa.
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Apéndice A - Formulario 1 — “IMPORTANCIA DA EMPRESA JUNIOR NA
FORMACAO PROFISSIONAL DO QUIMICO!”

1) Qual o seu curso?
2) Em uma escala de 0 a 10, qual a importancia da participacdo em uma empresa
junior para o desenvolvimento das habilidades técnicas de um quimico?
()00)10)2(0)30)4(0)50)6()7()8()9()10
3) Qual é o impacto da empresa junior na formacgdo pratica de um quimico,
considerando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na graduacéo?
()00)10)2(0)30)4(0)50)6()7()8()9()10
4) Em uma escala de 0 a 10, qual € o nivel de contribuicédo da grade curricular do
curso de Quimica para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras e para
a atuacdo na empresa junior?
()00)10)2(0)30)4(0)50)6()7()8()9()10
5) Como vocé avalia a contribuicdo da empresa junior para o aprimoramento das
competéncias empreendedoras?
()00)10)2(0)30)4(0)50)6()7()8()9()10
6) Qual é a sua percepcao, em uma escala de 0 a 10, sobre a importancia da empresa
junior para a formacéao de networking e criacédo de conexdes profissionais na area
da quimica?
()00)10)2()3()40)50)6()7()8()9()10
7) Qual é a sua percepcao, sobre a importancia da empresa junior para a formacao
de networking e criacdo de conexdes profissionais na area da quimica?
8) Em termos de aprendizado préatico, em uma escala de 0 a 10, qual é a relevancia

da empresa junior na aquisi¢do de experiéncia profissional por um quimico?

0001020)30)405060)7()8()9()10
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9) Considerando a preparacdo para o mercado de trabalho, qual é a importancia da
empresa junior na formacédo de um quimico em relacdo as demandas e desafios

reais da industria quimica?

(0001020)30)405060)7()8()9()10

10) Em sua opinido, qual é a influéncia da empresa junior na formagdo de um

guimico em termos de lideranca e trabalho em equipe?

000102030405060)7()8()9()10

11) Avaliando o desenvolvimento de habilidades de gestdo, em uma escala de 0 a 10,
qual é a importancia da empresa junior para a formacdo de um quimico em

relacdo a capacidade de gerir projetos e equipes?

(0001020)30)405060)7()8()9()10

12)Como vocé classificaria a contribuicdo da empresa junior para o

desenvolvimento da visdo estratégica e do pensamento critico ?

000102030405060)7()8()9()10

13) Considerando a formacdo global de um quimico, qual é a importancia da
empresa junior na ampliacao dos horizontes e na constru¢do de uma visdo mais

abrangente da profissdo quimica?

000102030)4050607()8()9()10

14) Durante sua participacdo na empresa junior, quais habilidades técnicas (Hard

Skills) vocé desenvolveu ou aprimorou?

( )Habilidades de computacao (ferramentas office entre outras) e/ou analise de dados.
( )Habilidades design grafico e criag&o de contetdo visual.

()Habilidades de gestdo de projetos e planejamento estratégico.

( )Habilidade de marketing e comunicacao.

Outro:
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15)Durante sua participagdo na empresa junior, quais habilidades sociais e

comportamentais (Soft Skills) vocé desenvolveu ou aprimorou?

()Habilidades de lideranca e trabalho em equipe.

( )Habilidades de comunicacdo oral e escrita.
()Habilidades de empatia e inteligéncia emocional.
()Habilidades de negociacéo e resolucdo de conflitos.
Outro:

16) Fale um pouco das suas experiéncias e 0 que vocé espera da visdo do mercado e

sua para as empresas apos ter tido esse contato.
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Apéndice B - Formulario 2 — “OPINIAO DOS MEMBROS DA QUIMITEC”

1) Qual a importéncia especifica da participacgdo em uma Empresa Junior para a
formacao profissional de um estudante de Quimica, em comparagao com as experiéncias

académicas tradicionais?
Sua resposta

2) Como as atividades desenvolvidas na Empresa Junior podem complementar e
aprimorar os conhecimentos adquiridos durante o curso de Quimica na universidade,

preparando os estudantes para desafios especificos do mercado de trabalho na area?
Sua resposta

3) Na sua percepcdo, de que maneira a vivéncia na Empresa Junior influenciou
diretamente suas habilidades praticas e tedricas como futuro profissional da area

quimica?
Sua resposta

4) Considerando a correlacdo entre a atuacdo na Empresa Junior e a formacao
académica, como vocé avalia a capacidade da Empresa Junior em preencher possiveis
lacunas entre o ensino universitario e as demandas reais do mercado de trabalho para

profissionais quimicos?
Sua resposta

5) Em que medida a experiéncia na Empresa Junior contribuiu para o desenvolvimento
de habilidades interpessoais, trabalho em equipe e lideranga, aspectos importantes para

0 sucesso de um profissional de Quimica no ambiente profissional?
Sua resposta

6) Com relagdo ao perfil empreendedor vocé acha que as competéncias desenvolvidas na

empresa junior aliada a sua formacgdo tém um impacto para te fazer um empresario?
Sua resposta

7) Fale um pouco de como a sua participacdo na empresa junior tem ajuda vocé tanto na

vida pessoal quanto na vida profissional.

Sua resposta



