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RESUMO

O presente trabalho discute os casos de criangas trabalhadoras da Féabrica da Pedra, localizada
no Sertdo Alagoano, na cidade Delmiro Gouveia, buscando apresentar a relacéo entre trabalho
e infancia ao longo do século XX. Objetivamos caracterizar experiéncias de trabalho na
infancia, compreendendo o contexto de contratagcdo das criangas pela Fabrica, analisando as
questBes sociais e econdémicas do contexto historico, a realidade das familias, o campo legal de
contratacdo, apresentando os impactos do trabalho executado na infancia. Para esta pesquisa,
adotamos fontes orais de modo que o recorte temporal adotado contempla as décadas de 1960
a 1970. Foram realizadas entrevistas com 6 pessoas idosas e adultas que, durante esse periodo,
eram criancas operarias da Féabrica. De forma complementar, analisamos coletanea de jornais
locais para selecionar noticias pertinentes ao foco da pesquisa. O aporte tedrico adotado
retomou contribui¢fes importantes da literatura académica sobre o cotidiano do sertdo alagoano
e 0 papel da Fabrica junto a sociedade local. Registramos as entrevistas e organizamos as
informagdes produzidas em categorias. Percebemos a adequacdo das contratacdes perante a
legislacdo local, porém isso ndo impedia formas de insalubridade e exploracdo. Mapeamos
condutas das criancas durante o exercicio de diversas fungdes e sua relacdo com os adultos
enquanto colegas. Como conclusdo, identificamos os fatores que interferiam diretamente para
as criangas tornarem-se operdrias. Além disso, ressaltamos como sua vivéncia de infancia
resistia ao universo da adultez, apesar de estarem nas mesmas fileiras tecendo a histéria do
trabalho no sertdo nordestino.

Palavras-chave: Criancas operarias; Industria Téxtil; Trabalho; Trabalho infantil.



ABSTRACT

This paper discusses the cases of child workers at the Fabrica da Pedra, located in the Sertdo
region of Alagoas, in the city of Delmiro Gouveia, seeking to present the relationship between
work and childhood throughout the 20th century. The aim is to characterize working
experiences in childhood, understanding the context in which children were hired by the
Factory, analyzing the social and economic issues of the historical context, the reality of their
families, the legal framework for hiring, and presenting the impacts of work performed during
childhood. For this research, oral sources were adopted so that the time frame includes the
1960s and 70s. Interviews were conducted with 6 elderly and adult people who, during this
period, were child workers at the Factory. complementarily, we analyzed a collection of local
newspapers to select relevant news to the research focus. The theoretical framework adopted
resume important contributions from the academic literature on the daily life of the Sertdo
region of Alagoas and the role of the Factory to the local society. We recorded the interviews
and organized the information produced into categories. We noted that the hiring process was
in accordance with local legislation, but this did not prevent forms of unhealthiness and
exploitation. Children's behavior was mapped while performing various functions and their
relationships with adults as colleagues. In conclusion, we identified the factors that directly
interfered with the children becoming workers. In addition, we highlighted how their childhood
experiences resisted the universe of adulthood, despite being in the same ranks weaving the
history of work in the Northeastern Sertao.

Keywords: Child workers; Textile industry; Work; Child labor.
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1. INTRODUCAO: PRIMEIRAS PALAVRAS

A ideia de infancia existente atualmente no Brasil, no qual criangas tém direitos basicos
como os de brincar, estudar, de serem protegidas dos perigos e responsabilidades da vida adulta,
entre outros, nem sempre foi assim. As criangas que hoje sdo protegidas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) (BRASIL, 1990), que formaliza seus direitos dentro da
sociedade brasileira, ja foram anteriormente na historia vistas como “pequenos adultos” em
algumas atividades da vida cotidiana, ao longo de todo o percurso da constru¢do do pais,
participando ativamente inclusive do mundo do trabalho formal e informal. Ao longo de nossa
historia, 0 emprego das criancas, na forma de exploracdo ou ndo, esteve presente em diversos
periodos histdricos e contextos geograficos desta terra que viria a ser chamada Brasil, sendo
problematica presente permanentemente no tempo e no espaco de algumas infancias produzidas
socio-historicamente por aqui. Durante o periodo colonial, segundo Ramos (2020), criancas
portuguesas ja vinham para esta terra em embarcacdes portuguesas na condi¢ao de ‘grumetes’
(aprendizes de marinheiro). Em terra firme, criancas indigenas! dos mais diversos povos
participavam de muitas tarefas coletivas no &mbito comunitério; depois, criancas africanas
vieram escravizadas para ca. Ja na Republica, que comecava a ser engendrada, criangas pobres
faziam diversos trabalhos tanto nas cidades em processo de urbanizagdo, quanto no campo.
Com a presente pesquisa, chamamos a atengdo para as criangas operarias do século XX no

Brasil.

No que tange a relagéo entre trabalho e infancia na historia do Brasil,

O século XX inaugura a linha de producdo em série e a massiva exploracéo do trabalho
infantil, que vai provocar mudangas estas ocorridas nas familias e os problemas sociais
e de salde coletiva e, por outro, o surgimento de politicas publicas para a protecao de
criangas e adolescentes. De uma realidade do capitalismo industrial do século XIX,
onde as criangas trabalhavam por mais de 16 horas, avangamos ao final do século XX,
para um paradigma de proteco integral (NASCIMENTO e PARRAO, 2015, p.5).

1 O termo ‘criancas’ estd sendo aqui aplicado também para nos referirmos a pessoas de pouca idade dos povos
origindrios, que habitavam o territorio no periodo colonial. Neste territério onde habitavam milhares de povos
originarios distintos, a Igreja Catolica e os Jesuitas tiveram papel determinante na difusdo da nogdo moderna
(europeia) de infancia, visto sua crenca no poder de conversdo via educacao ofertada (CHAMBOULYRON, 2020),
e 0 investimento junto as novas geracfes dos povos originarios.
Quando, nesta monografia, nos referimos a trabalho de criangas indigenas ou de criancas africanas, dentro de seus
povos originarios e no ambito familiar, este distingue-se do trabalho explorador via escravizagdo, na col6nia, como
também, mais a frente na histéria quando nas republicas em contexto capitalista - sobre o qual realizamos nossa
pesquisa.
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Nas duas primeiras décadas do regime republicano tornou-se visivel no mundo urbano
um grande crescimento populacional, principalmente em S&o Paulo, no qual imigrantes,
pessoas negras e pobres eram alvo de um descaso promovido pelas autoridades, permanecendo
em um estado de extrema pobreza. Neste cendrio de abandono é possivel enxergar um mundo
completo de desigualdades, na qual as realidades sociais, familiares e econdémicas levavam as
criancas diretamente para 0 mundo do trabalho, que vem tentar satisfazer a obrigacdo de ajudar
financeiramente em casa a familia, ou de buscar meios para sua propria sobrevivéncia. Esse
aumento populacional no meio urbano e o extremo cenario de pobreza, obrigavam
constantemente criangas a ocupar as ruas a procura de trabalho, gerando como consequéncia o
aumento da criminalidade, nas quais levavam constantemente a prisao de criancas acusadas de
crime de “vadiagem” (SANTOS, 2020). Para uma resolugdo deste problema, as autoridades
tomavam como forma de prevencao o “cuidar das criancas”. Tal processo, tendo a crianca entre
9 e 14 anos, consistia em, ao cometer um crime consciente, elas eram levadas para
estabelecimentos disciplinares, de modo que as destinavam as industrias onde permaneciam por
um periodo de tempo estabelecido pelo juiz (SANTOS,2020). Assim o trabalho forcado
tornava-se uma das principais formas de castigo e aprendizagem para 0S pequenos que se
encontravam numa sociedade em que o trabalho era visto como a melhor forma de
aprendizagem, especialmente para as infancias pobres e negras das cidades. As industrias
tornam-se, portanto, um local carregado de exploracdo infantil no qual o tempo das infancias
eram preenchido por um longo turno repleto de obrigac@es, ndo havendo direitos nem educacéo
escolar, e as doencas nesses ambientes também as acometiam fortemente. Esta pesquisa,
portanto, debruca-se sobre o trabalho formal de criancas nesse contexto social e histérico

brasileiro.

Uma das industrias na qual a exploracéo infantil predominava era a industria téxtil, nelas
as criancas trabalhavam entre adultos ocupando cargos igualitarios e eram violentados
diariamente pelos seus patrdes ou representante dos cargos de chefia (mestre e contramestre).
Moura (2020) retrata que a violéncia em forma de castigo corporal aplicados nas criancas
operarias tinha o intuito de manté-las “na linha”. O maus-tratos nem sempre estiveram ligados
a questbes de comportamento, 0s castigos eram comuns no que remetia a avaliagdo do

desempenho profissional das criancas.
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E nesse mesmo século, diante das desigualdades e inconstancias sociais, que se criam
no Brasil os movimentos em favor da infancia e o surgimento das leis trabalhistas favorecendo

a protecdo da infancia.

No bojo da industrializacdo do Brasil, um projeto de transformagdo de um pais
eminentemente rural e de passado escravocrata em uma nagao moderna e de populagao urbana,
foi inaugurada em Alagoas a Fabrica da Pedra, do setor téxtil, em 1914, no alto sertdo alagoano,
povoado Pedra. A presenca das criancas na historia desta fabrica, enquanto trabalhadoras, € o

foco de nossa pesquisa.

Em 1902 chega ao sertio alagoano Delmiro Gouveia, que se instala na cidade Agua
Branca. Decidido a ficar em Alagoas, Gouveia em 1903 compra uma fazenda préxima ao
povoado Pedra- pertencente a Agua Branca- e foi nesta localidade que retornou seus negocios.
Em 1909 com ajuda de sdcios estrangeiros e brasileiros, 0 empresario preparou seu novo
empreendimento, desta vez, com apoio de capitalistas americanos, o novo empreendimento
voltava-se a producdo de uma hidrelétrica e a criacdo de uma grande empresa agricola e
industrial. Para tal empreendimento Delmiro volta seus olhos para a cachoeira de Paulo Afonso,
essa localizada entre a divisa de Alagoas e Bahia, e como quem nada queria, 0 empresario
consegue comprar as terras ao redor da cachoeira, ganhando acesso a ela. Para seu investimento
dar certo, Gouveia necessitaria do apoio de Pernambuco, desta forma em 1910 o empresario
tenta um entendimento com o governo pernambucano para obter autorizagdo para a passagem
de fios e redes de energia pelo Estado de Pernambuco, porém o entendimento entre o governo
pernambucano e Delmiro Gouveia ndo aconteceu, sobrando apenas o “nao”. Com a resposta
negativa, 0s socios americanos abandonam os negocios com Delmiro, mas este ndo desiste e
toca em frente seu plano de produzir energia, indo atras de novos socios, assim conseguindo a
criacdo de uma usina em 1913, e como ramificacao desta usina, foi planejado a criacdo de uma

fabrica de linhas, com intuito de formar um ndcleo fabril.

A criacdo dessa industria causou grande impacto na vida dos sertanejos, proporcionando
uma fonte de renda e melhorias de qualidade de vida para muitas familias, amenizando as
dificuldades financeiras de boa parte da populacdo com o quadro de pobreza que cercava o
sertdo. Poucos ndo foram os sertanejos que buscaram no nucleo fabril uma melhor qualidade
de vida para si e para sua familia. Entre esses operarios encontravam-se 0S pequenos
trabalhadores, aquelas criangas que em busca de dinheiro passavam a sua infancia prestando

servicos para a industria.
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Reconhecemos o papel da Fabrica da Pedra para a histdria do sertdo nordestino como
um todo e para o povoado Pedra, nomeado assim a época, e atual cidade de Delmiro Gouveia
nomeada assim posteriormente em homenagem ao industrial, localidade onde esta hoje o
Campus do Sertdo da UFAL (Universidade Federal de Alagoas). Por meio de nossa participacao
no GLEI (Grupo de Leitura em Estudos da Infancia), subgrupo de infancias do NUDES (Nucleo
de Estudos, Pesquisa e Extensdo sobre Diversidade e Educagdo no Sertdo alagoano), tomamos
conhecimento de pessoas idosas que, quando criangas, trabalharam de algum modo na Fabrica
da Pedra, ao longo do século passado. Entendendo que a Fabrica também utilizava do trabalho
infantil, buscamos com essa pesquisa reconstruir a historia dessas criangas operarias, almejando
seu reconhecimento social dentro dessa industria. Assim, 0 objetivo geral desta pesquisa é
entender, de forma historicamente situada, a relacéo entre infancia e trabalho, por meio do caso
de criangcas que trabalharam na Fabrica da Pedra, visibilizando, simultaneamente, essas
infancias e esses trabalhadores.

Como objetivos especificos, compreendemos as especificidades do trabalho executado
por criancas menores de idade na Cia. Agro Fabril Mercantil (Inddstria de Tecidos da Pedra) e
os impactos do trabalho industrial durante a infancia; contextualizando perante a legislacéo
pertinente sobre a questdo trabalhista e o direito das criangas; conhecemos as questdes
socioecondmicas interligadas ao trabalho infantil na industria no sertdo alagoano por parte dos
entrevistados: como as relagcdes familiares influenciaram as infancias dos pequenos operarios,
quais foram os motivos que os levaram a procurar emprego na Fabrica da Pedra etc.;
conhecemos a relacdo trabalho e escola por meio das experiéncias e memorias das crian¢as

trabalhadoras com a educacao escolar.

Com intuito de satisfazer o objetivo geral e os especificos da pesquisa, recorremos a
relatos orais de memorias de idosos que um dia foram essas criancas, para compreender suas

perspectivas e refletirmos sobre a relagdo mais ampla entre trabalho e infancia.

Para obter um entendimento sobre a realidade vivenciada pelas criangas no periodo em
que trabalharam na Fabrica da Pedra, fomos atras das memorias dos idosos que foram criangas
operarias. Entendemos que os idosos tinham muito a contribuir com seus relatos, e
compreendemos a importancia da sua memaoria como acervo de uma riquissima fonte oral, que
reconstréi um passado no qual nos mostra divergéncias e permanéncias com o tempo presente.

Bosi, ao retratar a importancia do velho, relata:

13



Por que temos que lutar pelos velhos? Porque sdo a fonte de onde jorra a esséncia da
cultura, ponto onde o passado se conserva e 0 presente se prepara, pois, como
escrevera Benjamin, sé perde o sentido aquilo que no presente ndo € percebido como
visado pelo passado. (BOSI, 1979, p.18).

As lembrancas que esperam 0 momento proprio para serem expressas, muitas
lembrancas sdo confinadas durante muito tempo, e as vezes para ser retratada é necessario
somente uma escuta. As entrevistas de histdria oral nos permitem encontra documentos de outra
natureza que se voltam a acontecimentos poucos conhecidos ou esclarecidos, como destacado
por Alberti (2005), a historia oral é caracterizada por recuperar e interpretar o passado através
de visdes de mundo e experiéncia de pessoas que viveram e testemunharam tais acontecimentos.
Mas ndo podemos considerar os relatos compartilhados em entrevistas como uma verdade
inquestionavel, pois assim como qualquer outro documento, a memoria é algo socialmente
construido. Pollak (1992), ao falar da meméria destaca que a memoria é algo relativo, nem tudo
fica guardado, neste sentido, entendemos que a memdria ndo preserva todo um passado, desta
forma o siléncio, os esquecimentos podem ser tdo significativos quanto as lembrangas. Pollak
(1889) aborda que as dificuldades e bloqueios que surgem durante entrevistas raramente
resultam de esquecimento, mas sobre uma reflexdo da prépria utilidade de transmissdo de um
passado. Os relatos dos entrevistados em algumas circunstancias podem ndo ser
verdadeiramente idénticos aos acontecimentos do seu passado, pois uma histdria relembrada

ndo é a representacao exata de um passado, porém, trazem aspectos destes.

Complementarmente, adotamos analises de documentos, mais detalhados no capitulo
de método, intitulado ‘Procurando as criangas trabalhadoras da Fabrica’. Esta monografia conta
também a seguir, com um capitulo de revisao bibliografica, no qual retomamos parte da histéria
das criancas no Brasil e sua relagdo com o trabalho. Depois, apresentamos também o trabalho
de campo realizado, no capitulo ‘Tecendo a pesquisa’. Nossas andlises sdo expostas em outro

capitulo, intitulado como esta monografia. Ao final, nossas consideracdes.

14



2. CRIANCAS E TRABALHO NA HISTORIA DO BRASIL

Ao tratarmos de criancas que trabalharam no Brasil, estamos falando de um assunto
referente a um longo contexto histérico. O pais assistiu ao longo da sua historia um extenso de
exploragdo da mado de obra humana, a qual foi responsavel pela promogcdo da economia
brasileira. Entre os (adultos) trabalhadores, encontrava-se também criangas as quais eram
exploradas diariamente. Para entendermos a relacdo desses pequenos e trabalho vamos
mergulhar na historia das criancgas brasileiras, especificamente as que vinham em condicgdo de
trabalhadoras nas embarcacdes portuguesas, as indigenas, negras e as que trabalharam nas
fabricas durante a primeira republica. Assim, buscamos compreendermos as origens do trabalho

infantil no Brasil.

A historia do trabalho de criancgas no territério brasileiro comeca quando essa terra ainda
ndo estava a vista aos portugueses. No alto mar nas embarca¢BGes portuguesas, que Se
direcionaram ao que vinha ser o Brasil, pequenas criancas portuguesas trabalhavam — o que
teve continuidade durante todo o processo de ocupacéo e colonizagdo que iniciava-se em 1530.
As embarcacfes europeias que atravessavam o Atlantico carregavam consigo 0s seus costumes
de exploracdo, os quais os portugueses implantaram nos territorios Brasileiros. Embarcando no
mundo colonial, voltamos para 0 oceano, para as embarcagdes portuguesas onde estavam
presentes 0s grumetes e pajens, criangas que embarcavam como trabalhadoras nos navios

portugueses.

A falta de trabalhadores adultos para prestar servi¢go nos navios portugueses ocasionou
no recrutamento de oOrfaos desabrigados e de familias de pedintes. Era entre os 6rfaos e as
familias necessitadas que se encontrava as criangas entre nove e dezesseis anos para servir como
grumetes nas embarcacdes (RAMOS, 2020). O recrutamento representava para algumas
familias carentes uma forma de conseguir aumentar a renda familiar e ter uma boca a menos
para alimentar, pois quando alistavam seus filhos entre a tripulagdo, os pais recebiam um valor
pelo trabalho dos mesmos, esse sobrevivendo ou ndo. As criancas judaicas também foram alvo
dos recrutamentos, porém, essas diferente das carentes que eram enviadas pelos pais, 0s pais
das criancas judaicas possuiam bens para viver, ndo depositando nenhum intuito de entregar
seus filhos para prestar servicos nas embarcagfes. Os métodos utilizados para o recrutamento
dos pequenos judeus para servir de grumete vinham através dos raptos, nos quais eram

arrancadas a forca dos seus pais. De acordo com Ramos (2020), esse método de sequestrar
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criancas judias significava um meio de obter mao de obra, como também manter sob controle

o0 crescimento da populacéo judaica em Portugal.

O cotidiano dos grumetes nas embarcac@es portuguesas ndo Ihes promovia nenhum tipo

de protecéo.

Recrutados entre as familias mais pobres de Portugal, aos grumetes cabia realizar
diversos trabalhos nas naus. Muitas vezes alojados a céu aberto, com uma porcéo
alimentar de baixa qualidade e escassa, castigados constantemente por outros
tripulantes, assolados por doencas, essas criangas eram as que mais sofriam no duro
trabalho de seus cotidianos (LOPES, 2008, p.66)

Essas criancas eram jogadas a prépria sorte, ndo contando com nenhum tratamento
diferenciado se comparado aos adultos explorados. Os grumetes que prestaram grandes servigos
e realizavam uma cansativa jornada de trabalho eram constantemente desvalorizadas,
recebendo sempre as piores condicOes, tendo uma alimentacdo precaria com alimentos em alto
grau de podriddo e em pouca quantidade. Sua desvalorizacdo era tdo grande que, diferentemente
de outros trabalhadores das embarcacdes que tinham direito a cama, os pequenos trabalhadores
eram alojados no convés, dormindo ao relento junto com os doentes. Varias criangas devido as
suas precarias condi¢des adquiriam doencas e vinham a falecer. Esses ainda eram castigados

por chicotadas e eram acorrentados caso ocorresse desobediéncia ao oficial.

Criangas tratadas como adultos, sem direitos, qualidades, sendo explorados e jogados
a sorte, realidade na qual essas estavam cansadas. Na carta de Pero Vaz de Caminha ha curtos

relatos sobre fuga dos grumetes apos a parada das embarcacdes:

Creio, Senhor, que com estes dous degradados, que aqui ficam, ficam mais dous
grumetes, que esta noute se sairam desta nau, no esquife, em terra fugidos, os quais
ndo vieram mais. E cremos que ficardo aqui, porque de manha, prazendo a Deus,

fazemos daqui nossa partida (CAMINHA, 1500, p. 23-24).

As fugas nas terras desconhecidas pareciam para essas criangas uma solucdo do que
continuar no seu martirio diario dentro das embarcacBes portuguesas. Tentar a sorte ao
desconhecido também pode nos mostrar como as criangas, mesmo tendo em suas vidas a
implementacdo do mundo do trabalho, das obrigacdes que os faziam incorporar ao mundo
adulto, quando encontram-se com a possibilidade de mudanca, de se libertar da sua realidade

dentro das embarcagdes, 0s grumetes as agarram para obter uma vida liberta.

A segunda categoria de criangas que embarcavam em condi¢do de trabalho era os

pajens, aqueles que tinham a mesma faixa etaria dos grumetes, mas embarcavam como 0s
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pajens da nobreza. Esses também recrutados, sendo parte de familia pobre, mas a maioria vinha
de familias medianas do mundo urbano ou de familias que tinham protecdo da nobreza; pois
embarcar um filho nas embarcacfes em condicdo de pajens era a maneira de coloca-los para
obter uma ascensao social (RAMOS, 2020). Seu cotidiano nas embarcag6es era menos arduo
do que o dos grumetes, pois o servico prestado servindo a nobreza era mais leve, como: servir
a mesa dos oficiais, arrumar camas e camarotes. Esses pequenos eram responsaveis por

providenciar o conforto para os oficiais.

Por ocupar uma posi¢ao a servigo da nobreza, essas criancgas estavam na hierarquia dos
trabalhadores, podendo chegar a ocupar cargos na marinha, porém tal posi¢do nédo lhes garantia
seguranca nas embarcagdes. Segundo Profice e Santos (2017) os pajens, mesmo néo sofrendo
grande quantidade de castigo fisico, também néo escapavam dos estupros e pedofilia. Os pajens,
mesmo obtendo condi¢Bes melhores nas embarcacOes, e obtendo mais privilégios que os
grumetes, também nos parecem vivenciar uma realidade exploratéria — como varias formas de
trabalho no mundo colonial. Os pequenos trabalhadores que embarcavam sejam como grumetes
ou pajens das embarcacgdes portuguesas eram introduzidas como adultos em corpo de criancas,
essas aguentando fardos nos quais ndo eram propicios para suas idades, esses serviram de

objetos para a burguesia? portuguesa.

Em terra firme, os portugueses continuaram sua exploragdo, mas agora sua cultura
exploratoria recai sobre outras culturas, dos povos originarios indigenas, no qual veremos que
as criangcas que eram livres passaram a ser escravas de um sistema burgués trazido pelos

portugueses.

O contato de dois grumetes com criancas indigenas, apos suas fugas das embarcagdes
portuguesas, nos mostra como a crianca indigena tupi tinha uma realidade de infancia muito
diferente do que se encontrava na Europa. Profice e Santos relatam o encontro de criancas
grumetes com as indigenas tupis, no qual os primeiros passavam a conhecer um pouco da

cultura indigena:

Foi neste momento que eles perceberam que ao sairem da mata de médos dadas com
0s meninos e meninas daquela terra eles deixaram de serem grumetes e se tornaram
kunumys. Aqui os kunumys brancos se deparam com um mundo sem rei, mas com lei
e com fé. Sua lei era a de que todos os seres vivos compartilhavam da mesma

2 Este sim se aproximavam da infancia moderna. A obra "Histéria Social da Crianca e da Familia", de Philippe
Ariés, é considerada uma das principais referéncias na histéria da infancia. Em sua pesquisa, Libardi (2016)
examina diversas perspectivas de autores historiadores medievalistas que criticam a aplicabilidade da historia de
criacdo do sentimento de infancia (feita por Aries) para contextos ndo contemplados pelo autor. Embora a obra
seja influente, ndo trata das condicGes ou do lugar social da infancia no contexto do Brasil sob colonizag&o.
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existéncia e sua fé a de que as forcas da natureza comandavam todas as formas de
vida. Na verdade, a sua fé estava em todos os lugares, circulava pelo meio da mata e
se estendia por mares e colinas. Os seres com quem compartilhavam a vida, os
animais, as plantas e os rios, o sol, as estrelas e o0 vento, eram eles os testemunhos de
sua fé que os incluia também entre eles, alias, nunca os havia separado. A lei era
aquela que regia todos os seres vivos, respeitados em sua natureza e em sua plenitude.
As criangas, seres vivos da sua propria cultura ndo deviam em modo algum sofrer
constrangimento ou contrariedade, quanto mais trabalhos e esforcos além de sua
capacidade. As criangas devem ser livres na natureza, elas devem aprender com a
observacao de seus movimentos e quietudes, de seus sons e odores, de suas texturas e
cores (PROFICE e SANTOS, 2017, p. 319).

As criancas indigenas, antes do contato com os colonizadores, vivenciavam um estilo
de vida livre, no meio de povos que as reconheciam como individuos de importancia, tendo
essas 0 reconhecimento de suas fases da vida dentro de um sistema cultural que ndo lhes
aprisionava. Sua cultura fornecia uma forma da participacdo infantil em atividades do cotidiano
como meio de preparacdo para a vida adulta. De acordo com Altman (2020), atividades como
a caga, a pesca, construcdes de canoas, entre outras atividades, eram comuns no cotidiano da
crianca indigena do sexo masculino, enquanto as meninas destinavam seu aprendizado para as
plantacdes, colheitas, entre outros. Esses trabalhos consistiam na aprendizagem da sua cultura

que néo os faziam exploragdes.

O contato dos indigenas com os colonizadores traz grandes transformacdes para a
cultura dessas criancas e de suas etnias. No inicio do século XVI, em trocas de objetos sem
valores, as criancas indigenas do litoral ajudavam seus pais a erguerem as primeiras vilas e a
retirar o pau-brasil, trabalhando para os colonizadores. Nascimento e Costa (2016) retratam que
0 escambo entre 0s povos originarios e os portugueses foi um trabalho de forma aceitavel o
qual permaneceu até 0 momento que os colonizadores introduzem horarios na agricultura; como
os indigenas ndo aceitaram, passando a recusar 0s objetos fornecidos por Portugal e cortando
as relacBes de trabalho. E nesse momento que se aplica a escraviddo indigena, carregada de
conflitos entre colonizadores e povos originarios, em que portugueses passam a realizar cruéis
medidas de controle; indo de uma vigilancia constante a prisdes, ndo se preocupando com as
criancgas. Foi durante esse processo de escravidao que muitos indigenas fugiram para a mata e
outros procuraram os padres jesuitas. De acordo com Chambouleyron (2020), muitos indigenas
entregavam seus filhos aos padres com desejo que esses educassem seus filhos dentro da Igreja
e da cultura portuguesa; assim nesse caso, como forma de sobrevivéncia, o ensino significaria
0 estabelecimento de uma alianga entre esse pais e 0s padres, mas que revelava uma outra
dimensdo da evangelizacdo ao gentio. Entregue aos padres, as criangas passavam pela
introducéo de um oficio, pois entendiam o trabalho como condicéo de dignidade, ou o caminho

para a salvagdo. Desta forma, as missdes jesuitas contavam com o trabalho de varias criangas,
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principalmente quando estas ultrapassam os sete anos de idade (CUSTODIO e VERONESE,
2009).

A escraviddo indigena se consolidou de forma significativa em meados do século XVI,
qguando os colonos passam a necessitar de mdo de obra para a producdo do acUcar. Neste
sentido, Nascimento e Costa (2016) colocam que as principais atividades econémicas do Brasil
Colonia, seja esse na agricultura ou mineracdo, teve em seu desenvolvimento a mao de obra
infantil de criancas originarias, a qual era explorada nas lavouras de cana-de-agucar, milho e
tabaco, além de servirem de vendedores ambulantes nas vilas e empregados domésticos. A
cultura indigena era incompativel com a exploracdo imposta pelos portugueses, pois seu
costume era fazer somente 0 necessario para a garantia da sua subsisténcia, assim ndo
compartilham da nogdo europeia de trabalho continuo. E através da introdugdo de novas
populacdes escravizadas (0s negros africanos), para acelerar o processo de producao, que vemos
uma nova categoria de trabalho de infantil chegando ao Brasil: a mao de obra de criangas negras,

essas também em condigdes de escravidao.

A historia dos pequenos escravizados comeca, antes de tudo, com o tréfico, que
modificou por completo suas vidas e a historia dos seus povos de origem. O trafico de criangas
para exploragdo em regime de escraviddo no Brasil sempre esteve presente pela acdo dos
colonizadores portugueses, principalmente no periodo colonial. De acordo com Gutiérrez
(1989), o numero de criangas vindas ao Brasil através do trafico no processo de escravizagao
era inferior ao nimero de adultos, fato que ocorria por alguns motivos, como por exemplo: 0
elevado custo dos transportes que tornaria cara demais a importacdo desses individuos, levando
em consideracdo seu baixo custo de venda e a fraca demanda da sua mao de obra no mercado
brasileiro. Porém, o fato das criangcas ndao corresponderem ao mesmo ndmero de adultos nos
traficos ndo significa que as mesmas ndo possuiam importancia no comércio. Os pequenos,
sobretudo com mais de cinco anos (idade a partir da qual a taxa de mortalidade caia
consideravelmente), passavam a ser adquiridas por pessoas remediadas, por ter um preco
inferior e ser uma perspectiva de venda futura, ou pela possibilidade de iniciar desde cedo a

aprendizagem de alguma profissdo (ROSSINI, 2019).

Nas embarcaces, as crian¢as vinham em navios que transportavam cerca de 61 a 100
criancas simultaneamente. Ao serem capturadas, essas diferentemente dos adultos (que iam
presos em correntes) viajavam soltas perto das suas maes, e ao entrar a bordo acompanhavam

as mulheres grdvidas permanecendo alojadas em um pavimento exclusivo
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(GUTIERREZ,1989). Ao chegar em terra brasileira, a realidade dessas criancas era de
escraviddo e de insercdo em um cotidiano cultural completamente diferente dos de Africa. Os
senhores ndo depositavam a minima preocupacdo para com a sobrevivéncia dos filhos dos
escravos, pois o principal objeto de investimento senhorial eram as mulheres escravas, ndo 0s
seus filhos. O numero de mortes dos pequenos escravizados era extremamente alto, como
relatam Santos, Milani, Perez (2019). A sobrevivéncia dos filhos dos brancos ja era algo
desafiador, e a sobrevivéncia das criangas negras e escravizadas era algo bastante improvavel
diante das condigdes insalubres e violentas de vida, alimentacdo etc. Os pequenos negros
sobreviventes cresciam ao redor da casa grande e, ao alcancar idade suficiente para tarefas eram
encarregados de servicos menos pesados, como carregar alimentos, dar recados, ajudar no
preparo da alimentacdo (VALENTIM, 1990).

O aprendizado da crianca negra era refletido de acordo com o preco que alcancava no
mercado de venda de escravizados (GOES e FLORENTINO, 2020). Por volta dos quatro anos
0 mercado ainda pagava por uma aposta contra a mortalidade infantil, mas os filhos dos negros
escravizados ao iniciar-se nos trabalhos leves, como servir, lavar, engomar, passar, reparar
sapatos e pastorear, fazia com que seu preco crescesse. Com 11 anos de idade, 0s pequenos iam
compondo seu tempo com trabalhos mais intensivos, visto que para o senhor o trabalho era o
campo privilegiado da pedagogia (colonial). Aos 14 anos as atividades desenvolvidas eram as
mesmas dos escravizados adultos (GOES e FLORENTINO, 2020).

A fase infantil de uma crianga escravizada pouco importava para os colonizadores, pois
elas eram tratadas como “bichos de estimagao” de propriedade da familia, na qual a senhora
como um ato de “bondade” dava restos de alimentos, e dentro da casa grande serviam de
entretenimento, esse deveriam servir como uma sombra, uma presenca insignificante
(VALENTIM, 1990). Os filhos dos senhores de engenho aprendem desde pequenos a maltratar
0s negros. Aos olhos das pessoas livres 0s maus tratos aos pequenos negros tratava-se apenas
de uma brincadeira, ndo de uma das varias violéncias impetradas as geraces mais novas de
africanos (GOES e FLORENTINO, 2020). Era deste modo que as criancas escravizadas
compreendiam o lugar reservado a si e ao seu povo naquele sistema. Desde aqui ja € possivel
compreender que a nogdo de infancia engendrada na histéria do Brasil é atravessada pela
desigualdade (da colonialidade e do racismo), porque desde |4 a populagdo de criancas é tratada

de forma cindida internamente: grande parte daquelas criancas da col6nia (as escravizadas e as
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indigenas®) ndo gozavam nem do reconhecimento da propria humanidade, nem tdo pouco da
sua infancia perante os mais velhos e o Estado; enquanto as brancas se aproximavam mais de
tal reconhecimento (LIBARDI e CASTRO, 2018).

Em 1871 surge a lei do ventre livre, nesse periodo 0s pequenos escravizados eram vistos
como as salvadoras das faltas de bracos para o trabalho agricola, atendendo o processo da
transicdo da mao de obra escrava para a livre. Com a lei do ventre livre, as criangas passam da
condicgéo de propriedade dos senhores de suas maes, para a condi¢do de libertos conquistada
juridicamente, sua “liberdade” viria apds os oito anos completos quando deixava o poder dos
proprietarios das suas mdes (MOURA, 2010). Ao completar os oitos anos de idade, a crianga
poderia permanecer com o senhor da sua mae ou ser entregue ao Estado. Chegando a ficar com
0 senhor, essas trabalhariam para 0 mesmo até alcancar a idade de vinte e um anos. Caso fosse
entregue ao Estado, esse era responsavel pelo destino das criancas, e o senhor, ao entregar 0s
filhos das escravas recebia de indenizagdo 600 mil réis. De acordo com Perussatto (2013),
grande parte dos senhores optou por usar 0 servigo dos pequenos, pois quando passavam a ser
seu tutor, os senhores usavam a forca de trabalho sobre seu dominio, tendo em vista que com
oito anos de idade ja prestava servicos, sem contar que o senhor teria mais treze anos de servico
gratuito. A lei do ventre livre ndo acabou com a escraviddao das criangas, nem tdo pouco o
trabalho das mesmas chegou ao fim apos a abolicdo da escravatura, em 1888. Os pequenos
“desvalidos” - sejam negros, indigenas, imigrantes e/ou pobres - continuaram trabalhando,

porém com a chegada da republica, partem para ocupar outras fungdes, agora as fabricas.

As duas primeiras décadas do regime republicano representaram um periodo Unico para
a histdria da urbanizacéo e industrializacdo brasileira. O fim do sistema escravista e a entrada
de imigrantes acabou resultando em uma transformacgéo no quadro social das areas urbanas, e
nestes momentos as cidades passam por um grande crescimento populacional, acompanhada
pelo crescimento industrial. Junto com a modernizacdo, a desigualdade social cresceu
consideravelmente, como também o descaso das autoridades com a populacéo pobre, que gerou
por consequéncia, a criminalidade. Foi também neste periodo que o abandono de criangas
tornou-se uma pratica comum, influenciando ainda mais a permanéncia dessas nas ruas. Santos

(2020) relata que muitas criangas praticavam atividades ilegais nas ruas para obter sua

3 Sobre essas, ainda ha muito a ser conhecido a respeito do lugar social e do tratamento de diferentes etnias de
povos originarios para com suas novas geracoes, de modo que ainda se coloca como objeto de reflexao a adequagéo
de falar-se em infancia (criada na Modernidade e difundida no Brasil via colonizagdo com 0s jesuitas) entre os
povos originarios naquele contexto.
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sobrevivéncia, desta forma o roubo, prostitui¢do, furtos e a mendicancia tornaram-se formas de
0s pequenos sobreviverem e ajudarem suas familias. Ao ocuparem as ruas atras do seu sustento
€sses passaram a ser vistas socialmente como “vadios”, como explica Linhares (2016): o século
XX foi visto como uma tentativa de disciplinar as criangas que viviam nas ruas fazendo medo,
tirando a paz social, pois estas eram “perigosas”, ¢ sem distingdo de género passam a ser

fiscalizadas pela policia da cidade, e quando capturados eram “educados’ através do trabalho.

O setor téxtil foi um dos setores das fabricas onde havia uma maior concentragdo de
criancas trabalhando. As fabricas de tecidos exigiam agilidade e delicadeza no trato da matéria-
prima e agilidade no trabalho com as maquinas, e era assim que as maos infantis eram essenciais
no ramo industrial (PIRES e FONTES, 2020). Esmeralda Moura, ao falar do cotidiano dos
pequenos operarios nas fabricas paulista, aborda que a realidade que ocupavam dentro da
industria era de locais de extremo improviso, a iluminacéo e ventilacdo se faziam insuficientes
e as condicBes de seguranca eram precarias, fazendo com que vérias criancas sofressem
acidentes. Além de acidentes sofridos mediante a realizacdo do trabalho, essas também
passavam por diversas violéncias e maus-tratos por parte dos patrdes que ocupavam cargos de
chefia. As violéncias realizadas contra os pequenos trabalhadores tinham o intuito de manté-los
na “linha”, como também se fazia comum castigos pelo seu baixo desempenho no trabalho
(MOURA, 2020). A entrada das criangas no mercado de trabalho efetivou um grande anseio ao
empresariado, pois estes ao investirem na méo de obra infantil conseguiam uma redugéo de
custos da producao aumentando o acimulo do capital, e desta forma, os pequenos recebiam um
baixo valor pelo seu trabalho e produziam a mesma quantidade que os adultos, deste modo,
muitas indudstrias possuiam maquinas adaptadas para as criancas produzirem ainda mais
(MARQUES, 2003). A quantidade da méo de obra infantil em fébricas era tdo alta que esses
pequenos trabalhadores representavam concorréncia para a mao de obra adulta, pois dentro da
industria muitas criancas estavam empregadas enquanto fora desses muitos adultos

encontravam-se desempregados.

A jornada de trabalho realizada era longa, chegando de 12 a 14 horas diarias, podendo
chegar a ir além desse horério devido as exigéncias de producdo. De acordo com Pires e Fontes
(2020), era necessario fazer o trabalho extraordindrio que contava a partir das horas
regulamentares de servico e exigia que mulheres e criangas trabalhassem durante o horario
noturno. Mesmo trabalhando como adultos, 0s pequenos operarios recebiam salarios inferiores,
aproximando seu rendimento um pouco mais do salario feminino e sendo distanciado

significativamente do valor do trabalho masculino. Moura (2020) aborda que os salarios eram
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pagos de acordo com a idade, sendo 0s mais novos recebedores de pagamentos insignificantes.
Ainda mais quando tratavam-se de aprendizes, tendo em vista que, em nome da oportunidade
de adquirir habilidades de uma profissao, ndo recebiam salario, passando a ser a categoria mais
explorada entre os trabalhadores. O trabalho dessas criangas nas fabricas durante a primeira
republica é o reflexo dos baixos padrdes de vida das familias operarias no pais.

Estar trabalhando nas fabricas ndo tornava a sociabilidade dos pequenos operarios igual
a dos adultos. Com uma longa jornada de trabalho diaria, esses durante seu horario de trabalho
praticavam diversas brincadeiras, transformando diversos objetos (produtos produzidos ou
ferramentas) em brinquedos, entregando-se as diversdes. Porém, esses atos ndo eram
permitidos; as crian¢as quando pegas em diversdo chegavam a sofrer agressoes por parte dos
superiores (MOURA, 2020).

A falta das condigdes de salubridade dentro das fabricas fazia com que muitas criangas
e até mesmo adultos ficassem doentes. Em grande parte do tempo, os operarios ficavam
amontoados entre as maquinas, em um ambiente sem higiene, com pouco ar e iluminacdo. A
grande jornada de trabalho e o esfor¢o continuo dos pequenos operarios também compromete
sua salde (MOURA, 2020). Toda exploracdo e ma qualidade de trabalho eram reivindicadas
através de greves. Pires e Fontes (2020), no contexto dos pequenos operarios das industrias do
Rio de Janeiro, destacam que estes tinham participacdo ativa durante as paralisacdes, pois
mantinham consciéncia das exploragbes que sofriam. O movimento anarquista foi um
importante movimento na luta contra a exploracdo da méo de obra dos pequenos trabalhadores.
Os anarquistas faziam dendncias e alertavam sobre as condi¢Ges de trabalho, como também
lutavam pelos direitos dos trabalhadores (PASSETTI, 2020).

Em Alagoas, as primeiras industrias téxteis comecam a aparecer no final do século X1X
para o inicio do século XX, seguindo a implementacdo e expansao das industrias brasileiras.
Muitas fabricas de tecidos em Alagoas contavam com um operariado composto por homens,
mulheres e criangas. Entre as primeiras fabricas téxteis nessa regido esteve a Fabrica da Unido
Mercantil, a qual dez anos antes da aboli¢do da escravatura contava com a mao de obra de 74
trabalhadores, entre eles 12 aprendizes e 9 criancas 6rfaos (ADERNE e HADDAD, 2023).
Algumas fabricas alagoanas eram compostas por um nucleo fabril ou uma vila. No Brasil a
partir da segunda metade do século XIX, foi difundida em larga escala a préatica de criacdo de
vilas operérias em cidades e de nucleo fabril em areas rurais, essas criadas por grupos estatais

e privados pelo menos até a década de 1980. Os nucleos fabris foram equipamento de
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arregimento, controle e fixacdo de trabalhadores. A emergéncia da criacdo de nucleos fabris
coincide com 0 momento que as industrias buscavam retirar a mao de obra de outras atividades
para captar essas pessoas como suas trabalhadoras, transformando-lhes em operarios

submetidos ao regime e autoridade de um industrial (CORREIA, 1998).

No alto sertdo alagoano, na vila da Pedra, a Companhia Agro Fabril Mercantil foi um
exemplo na inddstria téxtil de como funcionava um nucleo fabril na primeira metade do século
XX no Brasil. Em 1914, o empresario cearense Delmiro Gouveia inaugurava uma fabrica de
linhas e acompanhava um nucleo fabril que continha casas, escola, e prédios destinados a bailes,
cinema, pista de patinacdo, moradia, entre outros. Era neste local que o patrdo Delmiro
controlava a vida de seus operarios, entre eles criancas, impondo-lhes regras diversas (dentro e
fora da linha de producédo) e também atos violentos como forma de punicdo; afinal o maior
objetivo com o nucleo fabril era justamente controlar a vida dos moradores. Cavalcante (1998)
retrata 0 dominio que Delmiro mantinha sobre seus operarios e destaca que toda autoridade do
patrdo denotava uma conduta como se estivesse guiando um rebanho que precisava ser

conduzindo com dureza.

Com a inauguracao da usina hidrelétrica de Angiquinho e a Fabrica de linha da Pedra,
0 emprego da mdo de obra sertaneja comecou a ser atribuida a figura do empresario Delmiro
Gouveia por diversos anos. A fabrica tinha um bom funcionamento e rendimento. De acordo
com Silva e Corréa (2017) entre os anos de 1920 a Fébrica de linhas da Pedra chegou a contratar
800 a 1000 operéarios, chegando no ano de 1922 a ser uma das quatro fabricas que mais
empregava em Alagoas. Passando sua boa fase de producao e lucratividade, a Fébrica da Pedra
passa a ter dificuldades devido a concorréncia com a empresa estrangeira Machine Cottons,
chegando a ser vendida em 1927 para a firma pernambucana Menezes Irmaos e Companhia,
que com a Grande Depressao em 1929 chega a ser vendida seus maquinarios mais modernos
para a fabrica Machine Cottons, em S3o Paulo (SANT ANA, 1996). Em relagcdo aos
maquinarios antigos da Fabrica da Pedra, estes foram destruidos e jogados no Rio Séo
Francisco. Em 1933, a Fabrica passava a funcionar 24 horas por dia, produzindo tecidos, fios
de redes, que eram comercializados regionalmente, e os fios da tecelagem vendidos para o Sul
do pais. No ano de 1934, a Fabrica de linha da Pedra contava com 500 operarios. Novas formas
de administracdo passam a vigorar em 1941 em decorréncia dos bons pregos consecutivos a
Guerra Mundial, que gerou aumento no salario dos funcionarios (CAVALCANTI, 1998).

Apesar de todos os altos e baixos ao longo dos anos de funcionamento, a Fabrica da Pedra. Em
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1956, existia 106 pequenas fabricas de rede, onde o municipio Delmiro era 0 maior produtor
do Estado de Alagoas (SILVA e CORREA, 2017).

Assim como vaérias industrias brasileiras, a Fabrica da Pedra também manteve seu
funcionamento durante muitos anos contando com a mao de obra infantil, cenario que no Brasil
sO vai ser modificado através das lutas de diversos movimentos em favor do reconhecimento
social das criangas e do fim da exploracdo dessas mesmas, como seres em desenvolvimento e
publico-alvo de protecdo especial;, mas este cenario ndo modifica-se de forma imediata, o
reconhecimento da infancia percorreu um longo processo historico, e € este processo que

Veremos a seguir.

2.1. O processo legal para o reconhecimento de direitos para a infancia

Quando se trata dos direitos das criangas no Brasil, estamos falando de um longo
percurso carregado de lutas. Antes de 1990, quando se instaurou o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), vemos um amplo percurso juridico de formalizacdo de diversos
documentos, que tratavam especificamente da crianca, mas que de fato ndo reconheciam as
mesmas como detentoras de protecdo e direitos especiais. E interessante refletirmos sobre a
forma que elas eram representadas na historia brasileira, pois essa trajetoria da constituicdo de
uma legislacdo especifica para as criancas reflete a visdo socialmente compartilhada dos

pequenos no meio social ao longo do tempo.

“Menor” e “menor de idade”, palavras que hoje para alguns t€ém o mesmo significado,
ambas referindo-se as criancas, e sim, refere-se, mas os significados jamais serdo 0s mesmaos.
“Eles sao menores de idade juridicamente, independentemente da procedéncia da classe social
e sdo “menores” quando procedentes dos estratos mais baixos da hierarquia socioeconomica
(PASSETTI, 2020, p. 357)”. Até a criagdo do ECA, o termo “menor” era bastante utilizado
principalmente no periodo republicano, para referir-se as criangcas pobres; em sua maioria
negras. Ao tratar de igualdade entre as criancas, nem sempre a sociedade brasileira nem o
Estado cumpriram bem o seu papel - esse fazia dos “menores” um objeto de poder, utilizando-
os diversas vezes como meio para 0 crescimento do capital. Fruto da visdo das classes
dominantes, os “menores” ndo possuiam os mesmos privilégios dos filhos dos ricos e eram mal

vistos na sociedade.

Foi no século XX, no periodo republicano, que uma nova fase de modernizacdo da

sociedade brasileira se iniciou, ela trouxe para o Brasil uma grande perspectiva em relacdo ao
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moderno e ao desenvolvimentismo, processos que na realidade se apresentaram carregados de
desigualdades e pobreza: uma sociedade com sua maioria popular composta por negros e
pobres, sem estabilidade financeira e que nao foram integrados aos planos republicanos das
melhorias da modernizacdo. Nesse cenario em que se encontrava o Brasil, vemos criangas
pobres sem uma estrutura familiar, sem posses e que trabalhavam para obter seu sustento ou
ajudar sua familia. Passetti (2020) coloca que o século XX trata-se de um periodo da historia
onde o Brasil, supostamente em nome da preservagdo da “ordem social”, tinha a necessidade
de “integrar” a sociedade criancas e jovens pobres por meio do trabalho. Essa integracdo através
do trabalho levou diversas pequenos ao trabalho legalizado coberto pelas leis da época, o0 que

Veremos a seguir.

Estando cientes que socialmente os filhos dos pobres eram mal vistas, partimos para
mais um principio importante para entendermos o surgimento dos direitos das criancas, voltado
ao significado das mesmas no campo juridico. Diniz, Camurca e Neto (2018) destacam que,
antes da Constituicdo de 1988, criancas e adolescentes eram percebidos constitucionalmente,
mas como objeto de tutela, ndo como sujeitos de direito. Foi estabelecido no Brasil uma
doutrina da situacdo irregular que tinha como foco (apenas) 0s pequenos que viviam em
irregularidade. Com o amparo dessa doutrina, formalizou-se no Brasil os dois Cddigos de
Menores, as primeiras legislacGes especificas voltadas para criancas e adolescentes pobres, em
situagdo de abandono e¢ de rua, os “menores vadios”, “menores infratores” ou ‘“menores
perigosos”. A cultura menorista vai tomar conta da legislacdo brasileira & época, e marca tais

legislacdes pioneiras relativas a infancia brasileira.

Simultaneamente, foi se fortalecendo na sociedade os debates em relacédo a necessidade
da realizacdo de uma organizacdo da forca de trabalho. Os discursos do fim da escravidao
remetiam ao fim da alta jornada de trabalho e melhorias nas condi¢cGes do mesmo, porém, com
a industrializag&o brasileira no final do século XIX, houve a necessidade no meio social de se
debater uma organizacdo que fosse capaz de organizar a forca do trabalho no Brasil. De acordo
com Barbosa (2015) foi a partir desses debates que surgiu o desejo de se regularizar,
principalmente o trabalho dos menores e de mulheres, suposto a “fragilidade” de ambos os

grupos na corrente de produgao.

A conjuncédo da industrializacdo e da urbanizacdo na primeira republica (1889-1930)
causou o crescimento dos nimeros de criangas que trabalhavam nas ruas, oficinas e industrias,

transformando-as em um problema social. Mantendo o foco nas criangas operarias, observamos
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gue um dos primeiros decretos que tratou do trabalho destas especificamente dentro das
industrias tratou-se do decreto 1.313, de 17 de janeiro de 1891, idealizado por José Ceséario de
Faria Alvim (BARBOSA, 2015). Esse decreto foi durante muitos anos a primeira lei que

legalizou o trabalho de criancas dentro de industrias, oficinas e fabricas da Capital Federal.

Com a grande demanda de trabalho para as pequenas méaos infantis nas fabricas e
industrias, Faria Alvim buscou regulamentar o trabalho dos menores nas cidades da Capital
Federal. Um ponto importante do decreto é a regulamentagdo das idades minimas para adentrar
nas industrias, fabricas e oficinas; através das idades que era estabelecido o tempo de o trabalho

entrar na vida do menor.

Menores do sexo feminino de 12 a 15 anos e os do sexo masculino de 12 a 14 anos so
podiam trabalhar no maximo sete horas ndo consecutivas por dia. J& 0s menores do sexo
masculino de 14 a 15 anos poderiam trabalhar nove horas por dia, também ndo consecutivas.
Além dessas faixas etarias, que ganhavam remuneracao pelo servico prestado, havia as criancas
aprendizes, permitidas para trabalhar nas fabricas de tecidos, tendo como idade entre 8 e 10
anos, trabalhando durante trés horas, e as criancas entre 10 e 12 anos durante quatro horas,
tendo no primeiro caso interrupcdo de intervalo por meia hora, e no segundo uma hora de

interrupgdo - de acordo com o artigo 4° do Decreto 1.313 de 1891.

O decreto também estabeleceu que as atividades prestadas pelos menores ndo poderiam
ser quaisquer atividades, pois ndo poderiam Ihes causar riscos de vida; e que deveriam exercer
atividades de acordo com suas condigdes fisica e intelectual, embora gquestionamos o que
exatamente era entendido a época por adequacdo entre as tarefas laborais na industria e as
possibilidades dos menores de dada idade. De modo geral, atividades como limpeza, trabalho
em maquinas em movimentos, trabalho ao lado do volante, ou qualquer outro trabalho que exija

esforco fisico ndo era permitido formalmente.

Sobre a fiscalizacdo imposta pelo decreto dentro dos estabelecimentos, Barbosa (2015)
aponta que as fiscalizagbes para controle das criangas ocorriam de forma rapida, focando
somente no livro de registros dos menores, estabelecido pelo Decreto 1.313. Esses livros eram
abertos e rubricados pelo inspetor que registrava as matriculas e os dados admissionais dos
trabalhadores. As visitas de fiscalizacdo que deveriam ocorrer para um melhor funcionamento
do decreto e para garantir a seguranca dos menores, na verdade ocorriam somente para cumprir

protocolos, ndo garantindo a seguranca das criangas e muitos menos 0s quesitos de horarios e
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idade estabelecido pelo Decreto. Verdugo (2004) aponta que o decreto 1.313 foi uma lei

aprovada, mas que nunca foi regulamentada e que caiu por terra.

No ano de 1927 a legislacdo brasileira d& um novo passo e passa a refletir sobre a
situacdo de criancas e adolescentes no pais, mas ainda tratando apenas daquelas em situacédo de

irregularidade. Em 1927 foi criado através do Decreto 17.934-A o primeiro Cédigo de Menores.

O primeiro c6digo dos menores de 1927 ficou conhecido como Cédigo Mello Mattos,
nome do seu idealizador, que almejava manter a ordem social (DINIZ, CAMURCA e NETO,
2018). O cddigo foi a primeira legislacao especifica que se voltava ao atendimento dos menores
no Brasil. A partir do cédigo Mello Mattos, o Estado pega para si a responsabilidade de proteger
e vigiar alguns perfis de menores, sobretudo os abandonados, delinquentes, libertinos ou em
situacdo de rua, respondendo pela primeira vez com internaces. Zanella e Lara (2015)
destacam que a partir do momento que o codigo de menores entra em vigor, torna-se
desnecessario que criancas e adolescentes cometam crimes para serem institucionalizados.
Percebemos, entdo, que qualquer menor em situacdo de abandono, mesmo sem cometer atos

ilicitos, agora passaria a estar sob cuidado do Estado.

O Codigo dos Menores de 1927 comeca a trazer um olhar diferenciado em relacao as
criancas delinquentes; elas que até entdo ao cometerem delitos eram presas com os adultos,
agora partem para o contexto dos internatos exclusivos que, supostamente, prestavam um
servico de recuperacdo do menor. O codigo era um mecanismo legal assistencialista e
controlador para a intervencdo do Estado autoritario sobre a populacdo pobre jovem. Os
problemas em relacdo a protecdo dessas criangas pobres permaneciam sendo trabalho tido como
parte fundamental da recuperagdo dos menores delinquentes. No artigo 97 do Cddigo de
Menores de 1927, estabelece-se que no momento que a familia ou responsavel ndo oferecerem
garantias de moradias ou ndo puderem cuidar da crianca, essas deveriam ser colocadas nas
oficinas, estabelecimentos industriais ou agricolas, permanecendo na vigilancia de pessoas

estabelecidas por juiz.

Em relacdo ao trabalho dos menores, o cddigo Mello Mattos estabelece algumas
normas; entre elas esta a proibicao do trabalho de menores de 12 anos, a proibi¢éo do trabalho
de menores de 14 anos que ndo possuissem a instrucdo primaria, a vedacdo do trabalho de
menores de 14 anos em situacdes de trabalho insalubres e perigosas. Também foi limitado o
tempo diario de trabalho dos menores aprendizes em certos estabelecimentos para até 6 horas
e a proibicéo do trabalho noturno.
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O governo comandado por Getulio Vargas, principalmente no Estado Novo, foi muito
marcado pelo método do paternalismo assistencial. No ano de 1941 surge no Rio de Janeiro o
SAM (Servico de Assisténcia a Menores), através do decreto n°® 3.799. O SAM tinha como
finalidade prestar atendimento assistencial em todo territorio nacional aos menores julgados
como “desvalido e infratores” (LIMA ¢ VERONESE, 2012). Todavia, apesar de o servigo ser
novo ele reiterava velhas préaticas. O Servi¢co de Assisténcia a Menores continuou “resolvendo”
0s problemas da delinquéncia e abandono de criangas com a mesma perspectiva da internacao
e eram utilizados métodos pedagdgicos repressivos, que buscavam transformar o “menor” no
futuro adulto trabalhador e disciplinado. O SAM tinha mais a ver com uma questdo de ordem
social (disciplinar os corpos infantis pobres e negros) do que da assisténcia, permanecendo
assim a politica de dominacédo e ordenamento do menor, mostrando que a grande preocupacao
do governo era o controle social e ndo o amparo ao menor (SOUZA, 2020). Mesmo com a
implementacdo do SAM, continuou a cargo do juizado a fiscaliza¢do do regime disciplinar e
educativo dos internos. Os objetivos que o0 SAM carregava era a continuidade das praticas
correntes do atendimento ao menor até 0 momento, de isolamento e encarceramento do menor,
mas o seu diferencial vem na pretensdo em controlar os servigos de assisténcia e reduzir
mediante a¢des educacionais, médicas e psicoldgicas, os problemas dos menores. O juizado de
menores perdeu seu carater executante para 0 SAM, desta forma ndo mais cabia ao juizado as
funcdes de organizacédo do servico de assisténcia, a realizacdo das pesquisas e analise dos dados
e prestar o tratamento ao menor, ficando apenas com a fiscalizagdo do regime disciplinar e
educativo dos internos (SOUZA, 2020).

Os idealizadores e defensores do SAM acreditavam que a repressdo e a contencéo
conseguiriam extinguir a criminalidade, porém as criancas e a adolescentes autoras de atos
ilegais que chegavam ao juizado eram socialmente consideradas delinquentes natos. A
instituicdo corretiva sobre a coberta de um ato pedagdgico inicialmente adaptacionista e mais
tarde reabilitadora, teve como efeito a institucionalizacdo da exploracdo da mao de obra de
criancas e adolescentes pobres (CRUZ e HILLESHEIM, 2005). Com pouco tempo de
funcionamento o Servico de Assisténcia a Menores sofreu diversas denlncias revelando a
violéncia diariamente praticada contra os institucionalizados, fazendo com que em 1964

durante a ditadura, 0 SAM fosse extinto.

Em 1964 surge a Politica Nacional do Bem-Estar do Menor (PNBEM), lei n® 4.513, que
extinguiu 0 SAM e autorizou a criacdo da Fundacdo Nacional do Bem-Estar do Menor

(FUNABEM). A FUNABEM tinha como funcéo trocar a logica repressiva do SAM por uma
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perspectiva educativa. Becher (2011) relata a forma que a FUNABEM se organizava em torno
de dois eixos basicos: a correcdo e prevencao do que causava o “desajustamento do menor”,
sendo utilizado método terapéutico-pedagogico com a finalidade de reeducacéo e reintegracéo
do “menor” a sociedade, desta forma corrigindo suas condutas. Por mais que o trago
caracteristico seja 0 mesmo, o da correcdo, aqui se langa ironicamente o significante do “bem-

estar” como se associado ao fim desejado a ser promovido aos menores.

Em 1979 surge no Brasil o segundo Cédigo dos Menores, que atualiza a Politica
Nacional do Bem-Estar do Menor e formaliza a concepcdo biopsicossocial referente ao
abandono e a infracdo. O Codigo de Menores de 1979 subsidiava-se na doutrina da situacao
irregular, a qual segundo Cossetin e Lara (2016) os adolescentes e suas respectivas familias
seriam percebidos culpados pelos atos infracionais, por ndo se enquadrarem no que era definido
como dentro da legalidade; assim na préatica as criancas, os adolescentes e suas familias eram

punidas pela condicéo de pobreza em que se encontravam.

Assim como o primeiro Codigo de Menores de 1927, o Codigo de 1979 prosseguia com
as mesmas normas do menorismo, fortalecendo o embate entre os denominados “menores” € as
demais criancgas pertencentes a classes sociais mais altas. Leite (2006) aponta que o cédigo de
menores ndo fazia a menor distingdo entre menor delinquente e menor abandonado, ambos
passaram a se encontrar em situacao irregular, sendo esse o publico-alvo das internacdes. Uma
vez que as criangas se encontravam em situacdo de irregularidade, elas passavam a ser vitimas
do Estado. Em nome da ordem, da integracédo social, da disciplina, do combate ao abandono e
de tudo que o Estado considera essencial para combater os problemas dos menores, foram
estabelecidos castigos e puni¢des. Os menores levados ao trabalho, por suas familias e/ou pelo
Estado, nas fabricas e em outros contextos, eram na maioria das vezes justamente esses menores
pobres em situacao irregular, tendo ou ndao cometido ato ilicito, publico-alvo dos codigos
menoristas. Como aborda Lima e Veronese (2012), ambos os codigos de menores normalizaram
a pobreza, difundiram o racismo e institucionalizaram parte da populacdo de criancas e

adolescentes com praticas violentas e controle social através da pedagogia do trabalho.

Devido 0s maus-tratos, abusos, prostituicdo e o trabalho infanto-juvenil que as criangas
e jovens passavam nos internatos, foram surgindo cada vez mais debates sobre os direitos desta
populacdo, crescendo as vozes de movimentos sociais, também por influéncia internacional,
que defendiam as criangas como igualitarias e queriam o fim da expressao “menor”, buscando

0 reconhecimento das criancas como sujeitos de direitos (Leite, 2006). Com toda uma presséo
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em cima da temética do menor, o cédigo de menores comecgou a ser revisado, somente em 1988
foi dado o fim formal da associacdo da pobreza-delinquéncia, assim comecando a se pensar na

atual legislacéo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

No ano de 1989 entra no congresso nacional o PL 193/89, dispondo sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o qual foi aprovado em junho de 1990 e entrando em vigor em
outubro do mesmo ano. Paralelamente, em 1989 também foi aprovada a Convencao das NacGes
Unidas sobre os Direitos das Criancas, apoiado pelo Brasil em 1990 enquanto um dos paises
signatarios. Essa conversao resultou de um processo que se iniciou com a Declaragdo Universal
dos Direitos das Criangas em 1959, na qual uma nova visao sobre o atendimento as necessidades
da infancia ficou conhecida como “doutrina da protecao integral”; base para as mudangas da

legislacdo brasileira (GONZALEZ, 2015).

A doutrina de protecdo integral vai substituir o paradigma da situagdo irregular
concebendo agora as criangas e adolescentes em sujeitos de direitos, com protecdo da familia e
do Estado sem distingdo social, diferentemente da doutrina de situacdo irregular, presente no
codigo dos menores, que previa a intervencao do Estado somente para jovens vitimas ou autores
de violéncia. A cultura menorista comeca a ter seu fim formal na nossa legislacéo, e com ela as
criangas passam a ser pessoas sociais que portam direitos, esse um grande marco para a infancia

brasileira.

E através do ECA que pela primeira vez cria-se para o publico infanto-juvenil um
conjunto de dispositivo legal, no qual sua finalidade parte da promocéo e a efetivacao dos seus
dispositivos fundamentais (LIMA e VERONESE, 2012). Os novos dispositivos de
regulamento defendiam os direitos das criancas e adolescentes e deixava clara a importancia da
condigdo de pessoas em desenvolvimento e em situacdo de vulnerabilidade e risco. Com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, outros dispositivos foram criados como ampliacao da lei
e de criacdo de condicdes de garantia de direitos e ampliacdo de espaco de poderes. Assim,
foram criados os Conselhos de Direito da Crianca e do Adolescente, Fundo representativo de
Entidades que trabalham com criancas e adolescentes, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e os Conselhos Tutelares. Tanto o Conselho de Direito quanto o Conselho
Tutelar objetivam fazer com que a sociedade civil exerca a fiscalizacdo e o controle da gestdo
das politicas de atendimento, fiscalizando a efetivacdo das politicas publicas para efetivacdo

dos direitos das criangas e adolescentes.

31



A condigdo peculiar que as criancas e adolescente obtiveram no ECA parte do
entendimento que sdo seres humanos em processo de desenvolvimento, de forma fisica e
bioldgica e em construcdo de personalidade, pois em condicdo de desenvolvimento. A idade
passa a ser o critério responsavel por distinguir as etapas de desenvolvimento, assim criangas
sdo individuos com até 12 anos de idade incompletos e adolescentes aquelas a partir de 12 anos

até os 18 incompletos.

Quanto ao trabalho de criancas, 0 ECA passou a proibir o trabalho noturno, perigoso e
insalubre para menores de 18 anos. Em respeito a idade minima para o trabalho, passa a ser
proibido o trabalho de menores de 14 anos ressaltando a condigdo de aprendiz que poderia ser
realizada a partir dos 12 anos. Algumas normas em relacdo ao trabalho passam a ser de extrema
importancia, como a proibicao do trabalho penoso, insalubre ou perigoso, do trabalho realizado
em locais prejudiciais a formacdo e desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos
adolescentes, como também ndo permitia que o trabalho fosse em horarios ou local que ndo
propiciava a frequéncia & escola aos adolescentes menores de 18 anos (CUSTODIO e
VERONESE, 2007).

A nova legislagdo reconhece a crianga e adolescente como sujeitos de direitos e
estabelece respeito as suas condicOes especiais de pessoas em desenvolvimento, mas ndo custa
ressaltar que mesmo apo6s o ECA, os direitos das criancas no Brasil ainda se encontra abalado,
ndo havendo de fato uma protecdo a infancia, permitindo que diversas criancas ainda escapem

as normas.
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3. TECENDO A PESQUISA

Reconhecendo a importancia das recordaces de momentos vivenciados pelos idosos,
elaboramos um trabalho de campo o qual concretizou-se por meio de entrevistas, as quais nos
possibilitaram a construcdo de dados para a pesquisa. Que memarias os idosos tém do seu
trabalho, quando criancas, na Fabrica da Pedra? Elaboramos um roteiro para entrevista instigada

por essa pergunta ampla e pelos objetivos da pesquisa.

A possibilidade da pesquisa e da identificacdo de alguns idosos surgiu através da nossa
participagdo no GLEI (Grupo de Leitura em Estudos da Infancia), subgrupo do NUDES (Nucleo
de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Diversidade e Educacdo no Sertdo Alagoano), o qual havia
sido subsidiado, por parte de uma professora da rede municipal, com uma carteira de trabalho
que comprovara que décadas atras a Fabrica empregara formalmente pessoas menores de idade
- atualmente legalmente nomeadas por criancas e adolescentes. Na ocasido, a informagéo
apontou ao GLEI a relevancia de se estudar a relacdo entre infancia e trabalho no sertdo nao
apenas no ambito do meio rural, mas também no setor da industria. O grupo de pesquisa foi um
importante colaborador, como tambem professores parceiros da UFAL, que possibilitaram
contatos com idosos que trabalharam na Fabrica da Pedra enquanto crianga.

O primeiro passo para a realizagdo do campo partiu da criacdo de um roteiro (anexo 1)
que foi elaborado baseado em leituras dos trabalhos de Esmeralda Moura (2020), como também
dos autores Isabelle Pires e Paulo Fontes (2020). Ambas as obras retratam a realidade das
criancas nas industrias no Brasil nas primeiras décadas do século XX, mostrando como
funcionava a relagdo das criangas com o mundo do trabalho fabril. Os artigos ajudaram na
identificacdo de problematicas referentes ao cotidiano das criangas operarias, as quais tomamos
como base para a criacao do roteiro para as entrevistas. Composto por 22 tdpicos, o roteiro foi
voltado a condicao familiar, econémica, condicdes de trabalho, horarios de trabalho, cargos

ocupados, escolaridade e a resisténcia ao mundo adulto.

Pires e Fontes (2020) retratam em sua obra a desigualdade salarial que ocorria nas
industrias téxteis, entre os homens, as mulheres e as criancas, enfatizando que o0s pequenos
operarios eram menos remuneradas. Tomando como base essa problematica, inserimos no
roteiro perguntas voltadas as questdes salariais da Fabrica da Pedra como: as formas de
pagamento recebido pelas criangas, comparagdo salarial entre criangas e adultos operarios e se

esse valor se modificava também em relacdo ao género dos funcionarios, como também uma
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pergunta voltada ao que se destinava o salario dos pequenos operarios. Essas questdes foram
criadas com o intuito de averiguar se havia dentro da industria desigualdade salarial baseada
nos fatores idade e género, assim como compreender a que se destinava os salarios das criangas,
motivo que poderia nos ajudar a entender as motivacOes das mesmas e/ou suas familias sobre

0 Seu ingresso enquanto operarias.

Compreendendo que grande parte das criancas pobres saiam a procura de trabalho para
prestar ajuda nas condi¢des financeiras da familia, e que muitas eram responsaveis por manter
grande parte da renda da sua moradia, levamos assim outras questdes, agora relacionadas as
condiges familiares dos entrevistados, a saber: quantidade de pessoas existente na moradia,
condicdo financeira da familia e localidade que residia. Buscamos com esses questionamentos
obter respostas que direcionassem 0s motivos que levaram as criancas a entrar na Fabrica da

Pedra, para também compreendermos as condi¢des domeésticas em que se encontravam.

No trabalho de Isabelle Pires e Paulo Fontes (2020), é demonstrado que dentro das
industrias os pequenos operarios eram incorporados ao mundo dos adultos, muitas trabalhando
em conjunto e ocupando 0s mesmos cargos. Assim, buscamos investigar se as fun¢des ocupadas
por criangas da Fabrica da Pedra eram correspondentes as dos adultos, utilizando perguntas
voltadas a ocupacao/tarefas e a funcdo que estas tinham dentro da Fabrica, se havia lugares de
trabalho definidos para homens e mulheres, como também, questionamentos que levassem a
recordacdes dos entrevistados sobre os cargos que haviam ocupado, para analisar se o trabalho

prestado enquanto crianga exigia muito esforco fisico, por exemplo.

Em busca de reacender memdrias que retratassem a resisténcia das infancias dentro da
industria, lugar em que o0s pequenos tinham que enquadrar-se & ordem industrial e ao universo
formal do trabalho, resolvemos elaborar perguntas instigadoras de memdrias de fruicdo — ou
seja, de vivéncias de algum nivel de liberdade, improviso, criacdo, momentos de brincadeiras,
do correr pela inddstria, ou outros momentos ocorridos dentro da Fabrica. Nossa intencéo foi
identificar a resisténcia das criancas em relacdo as regras do trabalho e, através de préticas
sociais mais esperadas as suas idades, identificarmos de quais formas elas traziam sua infancia

para dentro do trabalho fabril, um universo da adultez.

Moura (2020) retrata as condicGes de trabalho inadequadas onde as fabricas tinham em
seu interior uma situacdo muito precaria, em que muitas vezes o0 espago do trabalho era

pequeno, com iluminacdo e ventilacdo insuficientes, colocando as criangas em condicdes de
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trabalho inadequadas. No sertdo alagoano, narrativas populares difundidas historicamente sobre
a Fabrica da Pedra tendem a romantiza-la* enquanto industria exemplar que assegurava aos
funcionarios uma boa qualidade de trabalho, condic¢Ges de salubridade, horarios reduzidos e
condig¢des humanistas
(...) a Pedra nos surgiu a vista, como suas casas todas brancas e limpas, & semelhanca
de capulhos de algodao. Em derredor tudo era vida. O verde-tenro do o4sis substituiu
os espinhos do agreste, a feiura bondosa das quixabeiras. (...) No meio daquele
deserto, eu tive a impressdo de me achar instalado num aposento caro de Guaruja, tal
o conforto e bem estd que Delmiro havia introduzido na sua pequena cidade. (...)
Conservo (...) bem viva a impressao que tive ao ver pela tarde sai da fabrica de linhas
aquela onda de operarios limpos, penteados e bem vestidos, levando no espirito a
satisfacdo do bem estar e no corpo a seiva orgulhosa da salde. Enquanto na propria
capital da Republica, em Minas e outros Estados, essa classe esquecida vive internada
nos quarteirdes exiguos das avenidas, a apodrecer nos antros das casas de cdmodos, 0

operario da Pedra tem uma existéncia de conforto, boa alimentagao e higiene modelar.
(CAVALCANTI, s/ano, s/p. apud GONGALVES, 2010, p.279-280).

Decidimos entéo incluir na entrevista questdes referentes aos ambientes de trabalho, que
possibilitaria mapear dados sobre as condicGes de salde, trabalho e eventual risco dos
funcionarios entrevistados. Para verificarmos se a industria cometia exploracdo em relacdo ao
horéario, ou se havia remuneracdo pelas horas que se passava, tambem apresentamos
questionamentos em relacdo aos horérios de entrada e saida, quantidade de horas e dias de
servicos prestados por semana e se havia horério de descanso. Aqui depositamos o intuido de

obter informacGes voltadas a exploracdo da méo de obra das criancas.

A escolarizacdo na antiga Vila da Pedra foi considerada um grande feito prestado pela
Fabrica e seu criador, Delmiro Gouveia, que comecou a investir na educagdo formal, permitindo
que criancas filhos de operérios tivessem a oportunidade de frequentar a escola, na qual exigia
a obrigatoriedade da frequéncia (CORREIA,1998). Considerando a centralidade da escola na
vida das criancas, e sendo a educacdo uma marca da intervencdo da industria sobre seus
operarios e familias, como também sobre os moradores da Vila como um todo, levamos para o
roteiro perguntas voltadas a escolarizagdo, para assim conseguirmos informagdo sobre a
frequéncia escolar dos pequenos operarios. Também buscamos o entendimento referente ao
horéario disponibilizado a educacdo, assim como compreender o rendimento escolar. Levamos

esses pontos para obtermos a compreensdo de como ocorria a conciliagdo trabalho e

4 Referente a Fabrica da Pedra e a figura do empresario Delmiro Gouveia, existem muitas leituras romanticas e
panfletarias. Para além destas, existem obras que retratam com criticidade uma analise em relagdo a Delmiro
Gouveia e a Fabrica da Pedra, sendo o livro “Pedra: plano e cotidiano operario no Sertdo”, de Telma Correia, e a
obra “Delmiro Gouveia e a educacdo da Pedra”, de onde Edvaldo Nascimento, duas sugestdes de leituras.
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escolaridade. Por fim, também tivemos o intuito de conhecer informacdes sobre a escolarizacdo

em si, e como o empregador lidava com ela.

Presente em muitas industrias, as lutas de operarios em busca de direitos trabalhistas e
melhores condic¢des de trabalho eram episddios frequentes em muitas fabricas. Levamos esse
ponto questionando lembrancas de episddios em que as criangas participavam de greves ou
manifestacdes em conjunto com os adultos, lutando por melhorias em relacao ao trabalho na
Fabrica da Pedra, assim buscando respostas sobre a relacdo de luta e o lugar ocupado ou néo
pelos pequenos operarios nas mesmas. Esse tema pareceu-nos relevante por sinalizar um lago

comum entre criangas e adultos, unidos sob a categoria trabalhadores da mesma instituicéo.

Tratando-se da produtividade de criangas no trabalho, Moura (2020) retrata que eram
comuns castigos decorrentes da avaliacdo do desempenho profissional dessas. Tendo em vista
essa situacdo ocorrida nas industrias de S&o Paulo no inicio da primeira republica, fomos
investigar se castigos também eram presentes nas vidas das criancas que trabalhavam na
industria da Pedra, averiguando se havia violéncia quando ocorriam erros ou desordem.
Buscamos aqui identificar se a industria utilizava de atos violentos ou qualquer outra forma de

repreensdo para “disciplinar” 0S pequenos operarios, mantendo o controle sobre eles.

Por fim, pedimos que os entrevistados descrevessem um dia de trabalho, detalhando sua
rotina, como também abrimos espaco para falarem sobre outros acontecimentos ocorridos
dentro da Fabrica da Pedra. Essas foram estratégias utilizadas como complemento de
informacdes e levantamento de novos dados, os quais ndo foram ditos durante as respostas no

percorrer das entrevistas.

O roteiro semiestruturado da entrevista encontra-se no anexo 1 desta monografia.
Utilizamos 0 mesmo na realizacao de 6 entrevistas realizadas com idosos e adultos moradores
da cidade de Delmiro Gouveia, trabalhadores da Fabrica entre os anos 1968 e 1979, eles

ingressaram quando tinham entre 13 e 16° anos de idade. O processo de busca por entrevistados

> Os idosos e adultos entrevistados trabalharam na Fabrica ao longo de varios anos, e quando la ingressaram tinham
entre 13 e 16 anos de idade - faixa etaria hoje entendida como adolescéncia. Todavia, a época da contratacdo (1968
a 1979), tal faixa etéria estava formalmente compreendida dentro da infancia. Nos cddigos de menores (de 1927 e
1979), por exemplo, os termos utilizados para referir-se a pessoas que ndo atingiram a maioridade eram: menor,
criangas e menores de 18 anos; ndo encontrava-se o termo adolescentes. Além disso, no capitulo a seguir,
apresentamos 0 conteddo das entrevistas, por meio das quais percebemos caracteristicas do lugar social que esses
sujeitos ocupavam a época no seu ambito familiar (de tutela parental, de escolarizacdo, de brincadeira, etc.) e no
ambito da propria Fabrica, com a divisédo do trabalho, remuneracéo, relagcdo com os trabalhadores mais velhos, etc.
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comegou em junho de 2022, sendo as entrevistas efetivamente realizadas entre 12 de dezembro
e 20 de dezembro de 2022, na casa dos idosos, tendo o audio gravado e transcrito integralmente.
Foram registrados o total de 100 minutos de audio do total de 6 entrevistas. As pessoas idosas
tinham, & época da entrevista, entre 58 e 78 anos de idade, sendo 3 homens e 3 mulheres,
moradores da cidade de Delmiro Gouveia. Produzimos alguns registros fotograficos desse
momento de encontro, mas sem finalidade para analise. Documentos relevantes, como carteiras
de trabalho, também foram coletados no encontro presencial das entrevistas, detalhamos a

seqguir.

Figura I: Entrevistados e documentos relevantes

1 Julio Carteira de trabalho

2 Robson Carteira de trabalho

3 Antonio Carteira de trabalho, cracha da
fabrica

4 Karol Carteira de trabalho

5 Paula Carteira de trabalho

6 Maria Carteira de trabalho

Fonte: Adriana Ara(jo,2023

O cracha pertencente ao Antbnio contém sua foto enquanto criancas e algumas
informag6es como: nome, funcéo e matricula. O mesmo entrevistado também mantinha em sua
casa um envelope de pagamento e alguns cruzados guardado dos pagamentos que recebia.

Todos o0s objetos estavam em perfeito estado e 0 Antonio depositava um valor sentimental por

Ressaltamos, mais a frente no tempo, a presenca da ‘adolescéncia’ na Constitui¢ao de 1988 ¢ no ECA em 1990.
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eles, pois representava uma lembranca da época em que trabalhou na féabrica, na qual tinha

muito apreco.

3.1 Procurando as criancas trabalhadoras da Fabrica: idosos moradores de Delmiro
Gouveia

O trabalho de campo comecou a ser realizado em junho de 2022 através da identificacéo
dos primeiros idosos a serem entrevistados e das tentativas de contato com eles. Os primeiros
localizados foram obtidos a partir do GLEI: um casal de idosos, Karol e Antonio, por meio de
um e-mail que escrevemos destinado a filha deles. Na primeira tentativa de contato, ndo
obtivemos sucesso, partindo assim para novas estratégias de comunicac¢do. Fizemos uso de rede
social (Instagram) para contacta-la. Uma das contactadas confirmou ser a pessoa que estdvamos
procurando. Com o sucesso da busca, a filha tornou-se a mediadora da relacdo entre a
pesquisadora e 0s eventuais entrevistados. Ao questionarmos a possibilidade de entrevista com
o0 casal de idosos, a ideia foi aceita e a entrevista marcada, porém, por questdes de satde por
parte de um dos entrevistados, ndo se tornou possivel a realizagdo das entrevistas

imediatamente, assim ficando pendente uma nova data para a realizagéo.

Em dezembro de 2022 inicia-se a realizacdo das 6 entrevistas, na qual todas contaram
com utilizacdo de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E), conforme

veremos no anexo 2, como também com um termo de autorizacdo de uso de imagem e voz.

Passados cinco meses, ao entrar novamente em contato com a filha do casal para
averiguar as possibilidades da realizacdo do relato, obtivemos uma resposta positiva com o
consentimento para as realizacGes das entrevistas, a qual ocorreu no dia 18 de dezembro de
2022. O dialogo aconteceu na casa do casal no horario noturno, horario em que os participantes
tinham disponibilidade. A entrevista iniciou com os relatos da senhora, que inicialmente
afirmava ndo saber o que falar do seu trabalho enquanto crianca, mas aceitou responder as
perguntas, expondo as suas recordacfes. Ao iniciar sua fala, parecia ser insegura a todo
momento, perguntando se era realmente aquilo que estdvamos perguntando. Em tentativa de
deixarmos a entrevistada mais confiante e calma sobre suas falas, optamos por fazer perguntas

mais diretas explicando o que queriamos. As falas da entrevistada foram fluindo na medida em
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que se sentia mais confortavel, se aprofundando um pouco mais do que falava, proporcionando
dados importantes. Mesmo havendo uma maior entrega das suas lembrancas, a entrevistada em
alguns momentos perguntava para seu marido que estava ao seu lado, se “era realmente da
forma que havia falado”, mas o marido nao interferia nas suas lembrangas. Percebemos que a
entrevistada possuia talvez um medo em nos passar dados irrelevantes ou equivocados sobre a
Fabrica. Além das perguntas feitas para a entrevistada, abrimos espaco para o relato de outras
recordacdes, mas ela afirmou ndo se recordar de nenhum outro momento sobre sua infancia
dentro da Fabrica, ndo expandindo nenhum outro ponto em que se sentisse confortavel para

falar, assim dando fim a entrevista que teve duragédo de 11 minutos.

Logo ap0s a entrevista da senhora, partimos para coleta de informacgdes do seu marido.
Ao iniciarmos as perguntas o entrevistado transmitiu-nos um semblante de felicidade em falar
do “seu servigo”, mesmo enquanto crianga, se sentindo muito a vontade ao responder as
perguntas, como também respondia com muita clareza e convicgdo. Durante a entrevista, sua
esposa acabou falando alguns pontos sobre o passado do seu marido em outra inddstria de Sdo
Paulo, o que induziu lembrancas do senhor, que por um momento deixou de falar da Fabrica e
fez uma curta fala sobre sua experiéncia em outra industria, mas logo retornou seu foco e volta
a falar da industria da Pedra. Ao abrir espaco para o entrevistado relatar algo mais sobre seu
trabalho na fabrica, ele afirma ndo se recordar de nenhuma outra lembranca, mas depois de
finalizar a gravacdo, o casal comecou a relembrar outros momentos sobre suas infancias, em
que algumas lembrancas eram referentes a Fabrica da Pedra e outras eram referentes a questfes
de suas vivéncias fora do estabelecimento. A entrevista teve duragdo de 19 minutos, mas em
nenhum momento o entrevistado mostrou em seu semblante alguma forma de incomodos, assim
também falando do seu orgulho em ser um dos funcionarios que mais compreendia a fabrica,
motivo que faz ele gostar de falar sobre. Ao fim do dialogo, novamente com intuito de conhecer
novos entrevistados, questionamos sobre lembrancas de alguém que assim como eles havia
trabalhado enquanto crianca na Fabrica da Pedra. Logo apds a pergunta, a senhora saiu em
direcdo a casa da vizinha e perguntou se a entrada dela tinha ocorrido durante a infancia,
recebendo uma resposta positiva. Conversamos com a vizinha, dona Paula, e falamos um pouco
sobre a pesquisa, questionado a possibilidade de realizarmos uma entrevista, conseguindo assim

a mais uma entrevista.

Por meio de contato disponibilizado por professor parceiro do GLEI, surge um

entrevistado que deu sua entrada na Fabrica da Pedra enquanto crianca. Através de ligacao,
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entramos em contato com intuito de marcarmos a primeira entrevista. Quando o contato foi
estabelecido, nos apresentamos e falamos um pouco sobre a pesquisa, como também
confirmamos as informacdes que nos passaram sobre o senhor, falando do nosso interesse em
uma realizagdo de entrevista. O idoso afirma realmente ter trabalhado na Fébrica da Pedra e nos
fala sobre a sua entrada que ocorreu a partir da falsificacdo de documentos, e que havia
trabalhado durante muitos anos, mas que ndo aceitaria realizar a entrevista, pois avaliou que,
nas palavras dele, ndo saberia falar com clareza sobre seu tempo de trabalho, assim ndao podendo
contribuir para a pesquisa. Continuando a conversa, afirmamos que n&o teria importancia a
forma na qual ele se expressasse, assim tentando mais uma vez fazer com que ele aceitasse a
possibilidade de entrevista-lo. Pela segunda vez ele negou, modificando sua justificativa e
falando que ndo teria tempo de realizar a entrevista porque trabalha o dia todo em sua loja.
Sentimos em sua fala uma inseguranca em falar sobre periodo que trabalhou na Fabrica da
Pedra, inseguranca que pode ter surgido por medo do modo em que entrou na fabrica, por ndo
querer falar mais da suposta falsificacdo dos documentos, ou por outros motivos que
desconhecemos. Mesmo néo contribuindo com sua participacdo na entrevista, ele nos sugere
procurar um outro senhor que passou muitos anos trabalhando na industria, e que também havia

entrado na Fabrica da Pedra enquanto crianga.

Seguindo sua sugestdo, partimos para uma terceira tentativa de conseguir um segundo
entrevistado. Em novembro de 2022, no primeiro contato com o idoso indicado, senhor Robson,
deixamos explicito o intuito da pesquisa e tentamos confirmar se realmente houve sua entrada
na fabrica durante seu periodo de crianga. O idoso de forma direta afirma ter entrado na fabrica
na menoridade e, assim questionamos sobre a possibilidade da realizacdo de entrevista, na qual
ele consentiu, deixando explicito que a sua disponibilidade era apenas durante o inicio da
semana quando ele estivesse no seu estabelecimento comercial. Assim, a primeira tentativa de
entrevista-lo seguiu conforme as instrucdes deixadas pelo mesmo, porém, no momento 0
entrevistado néo tinha disponibilidade de realizar a entrevista, pois estava ocupado no seu
comeércio, indicando novo dia e horario marcado. No novo horario e dia marcados, fomos mais
uma vez tentar entrevista-lo, mas novamente ndo obtivemos sucesso, pois o dono do
estabelecimento estava indisponivel, remarcando mais uma vez a entrevista com o prazo de
uma semana, eventualidade ocorrida durante duas semanas. Sua entrevista s6 pdde ser

efetivamente realizada em dezembro de 2022.
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No dia 13 de dezembro fomos novamente a sua procura. Ao chegarmos, o senhor nos
recebeu em seu estabelecimento e nos permitiu a realizacéo do relato. Durante as perguntas, o
entrevistado respondia de acordo e de maneira curta e cautelosa, sem querer se aprofundar
muito nas suas respostas, mas ndo se mostrava aparentemente incomodado com nenhuma
pergunta feita. Durante as respostas, tentamos fazer com que ele se aprofundasse e relatasse
mais, fazendo assim questionamentos em cima do que ele falava, mas o entrevistado continuou
respondendo simplificadamente. A entrevista foi interrompida algumas vezes devido a chegada
de clientes, e ao retornarmos, havia sempre por parte do idoso o esquecimento do que estdvamos
falando, mas, ao recorda-lo ele tentava retornar ao ponto em que paravamos. Ao abrir espaco
para o entrevistado falar sobre outras lembrancas do seu tempo de trabalho na Fabrica da Pedra,
ele relata sobre sua fase adulta e, nesse momento, seu semblante modifica-se falando com
alegria e aprofunda um pouco mais sobre o que ele estava contando. A entrevista foi muito
rapida, com a duracdo apenas de 9 minutos, devido a movimentacéo do seu estabelecimento e

suas respostas praticamente monossilabicas.

Durante o tempo de espera, surgiu paralelamente a possibilidade de entrevistar um

outro idoso.

A primeira entrevista foi realizada no dia 12 de dezembro com senhor Julio, que
trabalhou durante anos na Fabrica da Pedra. Nosso conhecimento do entrevistado surgiu através
de um dialogo, no qual o proprio ao falar do seu passado comentou ter trabalhado na inddstria
da Pedra quando ainda era uma crianca. Tendo conhecimento do fato, explicamos para o idoso
a nossa busca por pessoas que haviam entrado na Fabrica da Pedra nessa situacao, sugerindo
assim marcar uma entrevista. Durante a realizacao da entrevista, Julio dominou o espaco de fala
iniciando o relato sem antes deixar-nos questiona-lo. Ao iniciarmos, ai sim ele ficou um pouco
receoso de falar como se deu sua entrada na Fabrica, mas logo sentiu-se a vontade e explanou
seus relatos sobre o trabalho prestado para a industria, falando bastante. Percebemos uma
empolgacdo do entrevistado ao lembrar do seu tempo de trabalho, mas também foi perceptivel
gue em alguns momentos 0 mesmo nao se sentia muito confortavel em falar da época em que
trabalhou enquanto crianca, modificando o assunto e expondo o contexto do seu trabalho
enguanto um operario adulto, tempos em que ele realmente se empolgava a falar e se sentia
mais a vontade. Percebendo um certo incbmodo, deixamos o idoso retratar sobre o que se sentia
confortavel, mas quando encontravamos oportunidade tentdvamos retornar a infancia,

modificando a pergunta para fazer o idoso se sentir melhor e nos passar mais informacoes.

41



Mesmo com o0s incdmodos, o entrevistado sendo uma pessoa muito falante esticou a entrevista
até 43 minutos de duracdo, nos concedendo importantes dados sobre sua infancia como operario
da Fabrica da Pedra. No final da entrevista, com intuito de conseguir mais entrevistados,
perguntamos ao senhor sobre suas recordagfes em respeito a pessoas que trabalharam em

condicdo de crianca junto com ele, mas o entrevistado nega lembrar de alguém.

A entrevista de Paula ocorreu em 20 de dezembro de 2022 durante o horario da tarde,
conforme o pedido da entrevistada. A entrevista foi de curta duragdo com tempo de 10 minutos,
na qual a senhora foi bem objetiva em suas respostas, respondendo de forma direta e curta. Ao
iniciarmos a entrevista, a senhora questiona nao poder contribuir muito pois talvez nao se
recordaria de muitos acontecimentos dentro da industria, e ndo saberia como comecar.
Explicamos para a mesma que teriamos um roteiro com algumas perguntas, e pedimos que ela
respondesse apenas as que se sentisse confortavel. Ao iniciarmos, a entrevistada ndo
demonstrou incomodo com nenhum questionamento, mas em alguns momentos questionava
ndo ter tantas recordacGes sobre o ponto questionado, respondendo apenas 0 que se recordava,
as vezes parando para pensar e acrescentando dados a mais sobre o que havia falado. Quando
deixamos em aberto a entrevista para a senhora dialogar sobre algo a mais, ela afirma nao ter
outras recordagdes, mas fala um pouco como era a relagdo crianca e trabalho no seu tempo de
crianca, e na cidade de Delmiro Gouveia, pontuando as modificagfes. Com o fim da entrevista,
a senhora comeca a conversar sobre a sua vida presente e comenta que sua irma que também
morava na cidade de Delmiro Gouveia havia trabalho na Fabrica da Pedra enquanto crianca, se
disponibilizando para ligar e perguntar a irmé se aceitaria ser entrevistada e contribuir com a

pesquisa. Com a resposta positiva pegamos 0 endereco e partimos para mais uma entrevista.

No mesmo 20 de dezembro, fomos a procura da irma de Paula, realizando assim
entrevista com Maria. Ao iniciar a conversa, ela respondia diretamente, ndo dialogando muito,
mas a0 mesmo tempo ndo demonstrava nenhum desagrado ao responder as perguntas. Em
alguns momentos, antes de responder, a senhora parava e pensava antes da resposta, deixando
perceptivel em seu modo de falar que havia uma cautela sobre alguns assuntos, para talvez ndo
nos passar informacgdes que causasse alguma forma de vitimismo ou construir uma imagem
negativa da Fabrica. Em alguns momentos ela chegou mesmo a transmitir o gosto pelo trabalho
que prestava a industria. Quando abrimos espaco para a entrevistada contar outras informacées
na qual houvesse recordacdes, a senhora deixa sua infancia de lado e comega a falar da falta

que o trabalho faz em sua vida, focando na sua fase adulta e confirmando nossa impresséo
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anterior do desejo de manifestar seu valor para com o trabalho. A entrevista foi curta, com
tempo de 8 minutos, nos quais conseguimos coletar minimamente as informacGes necessarias.
Ao fim, ao perguntarmos sobre recomendagdo de novas pessoas para entrevistarmos, a
entrevistada afirma conhecer outras pessoas que trabalharam com ela quando eram criangas,
mas que ndo possuia contato com ninguém, ndo sabendo informar nada sobre eles. Sem
nenhuma outra informacdo em respeito a possiveis entrevistados, demos ao fim nosso campo

de entrevistas.

Sobre a duragéo das entrevistas, avaliamos que houve vérias duracfes, em que alguns
entrevistados se sentiam mais a vontade e prolongaram-se em suas respostas envolvendo outras
memdrias, como também, outra parte dos entrevistados deram respostas curtas indo direto ao
ponto, falando pouco de sua infancia, mas criando animo quando referia-se a sua fase adulta.
As memorias da infancia referente ao trabalho prestado, pode significar para os idosos
lembrangas nas quais gera algum desconforto, motivo no qual supostamente poderia estar
ligado as suas curtas falas. A infancia que hoje € uma temaética delicada ndo compactuava da
mesma delicada no periodo da infancia desses operarios. No século XX ja havia o entendimento
da particularidade infantil, mas nem sempre as criancas foram pessoas sociais de direitos,
havendo uma normalidade no trabalho, na qual ndo compactuava com o entendimento do que
hoje temos sobre a protecdo da infancia, em que a crianga é um ser social de direito, e o trabalho

delas torna-se crime, uma infancia defendida por leis.

Durante as entrevistas solicitamos alguns documentos que pudessem complementar o
trabalho. Assim, obtivemos as carteiras de trabalho, cujas paginas iniciais foram digitalizadas
por nds, contendo foto e data de admissdo e saida da Fabrica. Esses documentos sdo utilizados
como complementos aos relatos orais. Trazemos o jornal Correio da Pedra, compilado
disponivel em quatro volumes, corresponde a publicacdes do jornal do periodo de 1922 a 1930.
O compilado de volumes do jornal, organizado por Edivaldo Nascimento e Luitgarde Barros
(publicado em 2017), da Fabrica da Pedra que circulava na vila operaria. O jornal, comandado
por Adolfo Santos, tratava de assuntos voltados ao cotidiano da vila e das regides vizinhas,
como também assuntos importantes que se passavam no Brasil. Sobre a vila, as reportagens
tratavam de assuntos voltados para educagéo, escolaridade, rotina dos trabalhadores da Fabrica,
fazia comparages sobre o sertdo antes da chegada de Delmiro Gouveia, entre outros assuntos.
Para acessarmos informagfes sobre a histéria da Fabrica, adotamos trabalhos historicos
(GONGALVES, 2010; CORREIA, 1998; NASCIMENTO, 2014; SANT ANA, 1996) que
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contemplam os anos iniciais da Fabrica, fundada em 1914. O foco deste trabalho sdo as
entrevistas realizadas, desta forma, o recorte temporal contemplado neste trabalho remete as

décadas de 1960 a 1970, pois € o intervalo contemplado por meio dos relatos orais.

Ao finalizar essa etapa, prosseguindo a realizacdo das transcri¢cdes de todo o conteldo
das entrevistas. Apds sua analise, os trechos mais importantes foram agrupados, compondo

categorias de analise. O contetido das mesmas sera exposto no capitulo seguinte.
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4. AS CRIANCAS NA FABRICA:

TRABALHO E INFANCIA NA HISTORIA DO SERTAO ALAGOANO

Neste capitulo, apresentamos nossa analise dos dados da pesquisa construidos a partir:
a) de entrevistas, as quais foram gravadas e transcritas integralmente para analise de seu
contetido, com 6 idosos ex-trabalhadores da Fabrica da Pedra durante sua infancia®; b) analise
de coletdnea do jornal Correio da Pedra’. Complementarmente, contamos também com

documentacao oferecida pelos entrevistados, como carteira de trabalho e cracha.

Reunimos todo esse material e tivemos a oportunidade de nos debrugarmos sobre ele
considerando especificamente os objetivos da presente pesquisa, a saber: analisar como
ocorriam as contratacGes formais das criancas frente a legislacdo vigente a época; compreender
as particularidades do trabalho executado e seus impactos durante a infancia; conhecer as
questdes socioecondmicas interligadas ao trabalho das criangas; conhecer a relacéo das criancas
trabalhadoras com a educacdo escolar. Os relatos orais das entrevistas com o0s idosos
participantes geraram um volume elevado de informacdes sobre suas memorias de infancia e
da presenca da Fabrica no sertdo alagoano, informacdes adjacentes ao foco da pesquisa; entéo,
tentamos focar especificamente na questdo do trabalho dessas criancas, suscitando indagacoes
sobre o0 papel que desempenhavam na industria, as circunstancias de sua entrada no ambiente
de trabalho e de que maneira o universo do trabalho interferia em suas infancias. Além disso,
busca-se compreender o contexto social da época em que esses pequenos operarios estavam
ativos. Apos o estudo do material, organizamos o conteddo em trés categorias de analise para
didaticamente sistematizar as informacgfes construidas e coletadas pela pesquisa, embora

saibamos que elas estdo diretamente conectadas umas as outras.

4.1. Legislacéo, trabalho e criancgas na Fabrica.

O ano era 1914, primeira republica, periodo que o Brasil passava por transformacdes e
buscava sua modernidade, essa data ndo sé foi somente mais um ano para 0s sertanejos,
principalmente os moradores do povoado Pedra, localizado na entdo cidade Agua Branca, 0 ano

marca também a data de inauguracao da Cia Agro fabril Mercantil, a entdo conhecida Fabrica

® Nos anos de 1968 a 1979.
7 Dos anos de 1922 a 1930.
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da Pedra, esse fato mudou a vida de muitos sertanejos que viviam no povoado ou préximo a

ele, sendo o trabalho agricola da roca em grande parte substituido pelo trabalho fabril.

Comandada por Delmiro Gouveia, este utilizou de estratégias para reunir seu grupo
inicial de funcionarios, fazendo uso inicialmente de jornais para expandir a noticia que a

Companhia Agro Fabril Mercantil contratava

A partir de 24 de abril de desse Ultimo ano [1914], através das colunas do
Jornal de Alagoas, de Maceio6, a firma lona & Cia, em aviso precedido do
titulo “Operario” comunica estar a Companhia Agro Fabril Mercantil
precisando contratar operarios peritos nas especialidades branqueamento,
cordas, bancas de estiragem, penteadeiras, brancos grossos, intermediarios
e finos, maquinas de fiar e torcer, - inclusive criangas de ambos 0s sexos,
para fazerem “caixinhas e outros servicos delicados”, adiantando que
“na Pedra o clima (era) saudavel, a Fabrica espacosa e nela o ar (era)
renovado de modo a ndo prejudicar a saude do operario”, fornecendo
gratuitamente aos seus operarios “casa limpa e higienica, agua e luz elétrica
sendo seus ordenados tdo ou mais compensadores do que atualmente
pagam quaisquer outras fabricas congéneres” (SANT'ANA, 1996, p. 28,
grifo nosso).

O grifo que fizemos destaca 0 que mais nos interessa, as criangas que prestaram servicos
para a Fabrica da Pedra, e como podemos observar, a contratagdo era um fato comum que
ocorria com frequéncia, mostrando a visdo de uma sociedade que tinha criangas pobres como
miniaturas de adultos. O andncio mostra que a mao de obra infantil era destinada a servicos
delicados, havendo uma dimensdo que colocava estes pequenos como diferentes dos adultos,
pois a delicadeza infantil era essencial para um melhor trato na matéria prima produzida pela
industria. Percebam que a questdo da salubridade foi posta como beneficios para os entdo
operarios da seguinte fabrica, passando uma imagem da Fabrica da Pedra como uma fabrica
para alem do seu tempo, levando em consideracdo que no inicio da primeira republica ndo
existia leis trabalhistas nem tdo pouco era exigido boa qualidade de trabalho aos operarios, as
grandes fabricas urbanas ndo contavam com salubridade, mas uma fabrica localizada no alto

sertdo alagoano, sim.

No inicio das suas atividades em 1914, a Fabrica da Pedra contava com
aproximadamente 1500 funcionarios, nessa conta aproximadamente 400 criancas trabalhavam
(NASCIMENTO, 2014). Em um outro periodo dessa histéria, passando da metade do século
XX observamos que a fabrica continuava empregando criangas, chegando um dos nossos
entrevistados a explicar que essas contratacdes eram “tradi¢do” (era um costume na localidade
por anos), e foi nesse momento que percebemos como a forga da méo de obra infantil presente
durante longos anos de funcionamento da fabrica foi fundamental para o aumento da forca

econdmica da industria. 1sso nos fez questionar como ocorriam essas contratagoes.
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Em relagdo ao inicio do século XX e as décadas de 1960-1970 muitas mudancas
ocorreram durante esse percurso de tempo no campo da realidade e formalidade do trabalho,
uma delas foi no campo das contratacées. No periodo inicial de funcionamento da Fabrica da
Pedra o Brasil ainda ndo contava com leis que tratassem do trabalho de criangas. Somente em
1927 foi criado o Cddigo de Menores. Neste percurso, para além do Cddigo de Menores,
contamos também com as leis trabalhistas, e é fazendo o uso dessas duas legislacdes que

analisaremos o campo legal em que ocorreu as entradas dos pequenos operarios.

Com relacdo ao trabalho de criancas, 0 Cédigo de Menores de 1927 estabelece algumas
regras como a do capitulo IX, denominado “Do trabalho dos menores”. Seu artigo 101 proibe
o trabalho de menores de 12 anos. O trabalho para esses também é proibido nas leis trabalhistas
de 19678, no seu Art. 403. Tanto as leis trabalhistas quanto o cédigo de menores seguiam um

consenso referido ao trabalho das criancas, assim, ambas as leis ndo se contradiziam.

Passando para as entrevistas sobre o trabalho na Fabrica da Pedra, analisamos que entre
a década de 60 e 70 os idosos entrevistados ingressaram ao trabalho quando entre os 13 e 14
anos de idade, portanto dentro da regulamentacgéo legal para contratacao formal. Perante as leis
trabalhistas de 1967 e Cddigo de Menores de 1927, os entrevistados ndo poderiam ser
considerados criancas, todavia utilizamos aqui o termo “trabalho de criancas” pois, a partir do
conteddo das proprias entrevistas, percebemos que eles ocupavam (nas relagGes sociais,
familiares e na propria linha de produgdo) uma condicdo diferenciada da dos adultos e ainda
muito afinada a das criancas, devido também a idade muito préxima da regulamentada -
encontravam-se no inicio da adolescéncia - fase em que é muito impregnada do papel de
protecdo (da infancia) na sociedade. Nas descri¢Oes relatadas pelos entrevistados, vemos que
mesmo com toda a rotina de labor, ainda era visivel uma experiéncia de infancia, visto que
ainda estavam na fase do ludico, das brincadeiras, e por receberem trato diferenciado dos
colegas de fabrica — como sera detalhado a seguir. Utilizamos também para a definicdo do termo
“criancas” as rela¢des entre as pessoas, nNas quais nos relatos dos entrevistados ficou visivel a
forma que a sociedade os via, como pequenos, infantis, destacando caracteristicas desta fase da
vida. No campo legal, em 1990 o Brasil ratifica a Convencao sobre os Direitos das Criancas e

no Decreto n® 99.710, no seu artigo I, fica estabelecido que se considera criancas todos as

8 As leis trabalhistas foram criadas em 1943 pelo governo de Getdlio Vargas, esse foi considerado um marco deste
governo, pois pela primeira vez os trabalhadores brasileiros contavam com alguns direitos basicos. Em 1967,
durante o regime civil-militar foi introduzido no corpo das leis da CLT diversas modifica¢des a partir do Decreto
n°® 229 de 28/02/1967.
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pessoas menores de 18 anos®. Desta forma, a nivel internacional, lembramos que o campo legal
também reconhece como crianca os individuos entre 0 e 18 anos. Por isso, utilizamos ao
decorrer do trabalho o termo crianca para nos referirmos ao trabalho formal dos entrevistados

menores de 18 anos na industria téxtil que tentava “modernizar” o sertdo alagoano.

Voltando para 0s pequenos operarios que prestaram servigos para a Fabrica da Pedra
entre as décadas de 1960-70, notamos que havia registros nas carteiras de trabalho, pois ao
serem contratadas as carteiras eram assinadas. Neste quesito, as leis trabalhistas de 1967, no
Art.415, estabelece a criacdo de carteiras da previdéncia social para todos os menores de 18
anos (BRASIL, 1967). A criacdo das carteiras de trabalho para os pequenos demonstra no
campo legal que era enraizada a ideia de criangas com tratamento muito proximo aos adultos,
enquanto trabalhadoras; por mais que houvesse na lei partes especificas para criancas, nesse

momento historico as carteiras as colocavam no mesmo lugar dos adultos, como trabalhadores.

Segundo nossos entrevistados, a admissdo dos pequenos operarios da Fabrica da Pedra
ocorria de diversas formas; a procura por emprego por vontade prépria, ou havia uma influéncia

familiar que interferia na contratacdo - e a interferéncia era bem eficaz:

“Como era muito pequeno, toda semana ia gente para la para ser
selecionado, e eu ia no meio. SO procurava gente alta né, porque as
maquinas sdo alta, ficava junto com o pessoal, mas nunca era selecionado,
ai meu pai trabalhava Ia na marcenaria, ai ele falou com o chefe o do setor
pessoal, ai mandaram me chamar para trabalhar, ai foi até o dia da ultima
noite da festa de outubro daqui; dia da festa, um dia de sabado. Ele entrou
para trabalhar e eu fiquei na portaria esperando, ai quando o homem do
setor pessoal que veio chegou na calcada e ficou procurando e eu bem aqui
pertinho dele. Cadé o rapaz que veio para trabalhar? Ai meu pai diz: é
esse daqui. E esse daqui deste tamanho? E, ta certo. Ai levou para o setor
pessoal, fez a ficha e mandou levar 14 pro chefe da se¢do. Chegou la se
agoniou também, disse que eu ndo ia dar porque era muito pequeno, eu
ndo ia conseguir, mas vou ficar assim mesmo, ai consegui a atuagdo”
(Antdnio, 60 anos de idade).

Antdnio guarda em sua memoria detalhes sobre o dia da sua entrada na Fabrica. Nessas
lembrancas, podemos perceber como a fabrica mantinha um alto fluxo de contratagdo de
criancas, mas para além disso, percebemos como a influéncia de um adulto o qual ja prestava

servicos para a industria influenciava na entrada, permitindo a continuidade do ciclo de

° Na historia do Brasil, a situagdo de criancas vai sofrer transformacdes legais com a Constituicio Federal. Em
relagdo a proibigao do trabalho para menores de 18, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988, no
seu capitulo II, intitulado “Dos direitos sociais”, tras no seu artigo 7 a proibigdo do trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho menores de 14 anos, salvo na condi¢&o de aprendiz. Sendo
alterada pela Ementa Constitucional n°20 de 1998, que passa a proibir o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 ou de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
Mais tarde, como dito no capitulo 2, o ECA atualiza o lugar de protecdo de criangas e também de adolescentes.
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geracdes de operarios da mesma familia. O Unico aspecto “negativo” para a Fébrica na hora da
contratacdo foi o tamanho que Ant6nio possuia, pois como o préprio destaca, ela procurava
gente alta devido ao trabalho nas maquinas, e esse requisito o Anténio ndo possuia, pois era
uma crianca pequena; sendo tido como incapaz de exercer as fun¢Bes que a fabrica lhe

delegaria.

O segundo caso, € o caso Julio, esse se distingue do caso Antdnio pois diferentemente

Julio ndo teve influéncia familiar para conseguir sua posicao inicial na instituigao.

“Quando cheguei ld eu perguntei: vim para trabalhar. Vocé quer trabalhar
mesmo? Quero. Ele repetiu trés vezes, ‘quer?’. Eu: quero. Ai ele disse:
‘trouxe a carteira?’ Eu: trouxe, o registro, so o documento que eu levei. Ai
ele assinou o livro, mandou eu assinar embaixo, ai chamou os guardas,
mandou levar eu nas se¢Bes para eu conhecer. Ai quando eu voltei, j& me
entregaram, ja me entregaram o que a gente chama cracha. Naquele tempo
a gente chamava plaqueta, mas era o cracha. A partir de agora o senhor
ta empregado, se 0 senhor puder apressar para chegar na sua casa apresse
que o senhor vai pegar meio-dia, e isso ja ia descambando perto de onze.
Quando eu chego em casa, ai eu ja tava fichado, entendeu? Eu ja era um
funciondrio dai quando me entregou o cracha” (Julio, 68 anos de idade).

Entrar na fabrica foi uma decisdo tomada somente pelo Julio, essa decisdo poderia estar
relacionada as condigdes financeiras de sua familia que impulsionaram sua vontade de
trabalhar, mas também ndo podemos deixar de observar como eram rapidas as contratages sem
obter qualquer prova da capacidade fisica, isso em ambos os casos dos dois entrevistados. As

contratagdes ocorreram nos anos de 1968 e 1976 conforme registradas na tabela abaixo:

Figura Il: Idade e data de contratagéo

Nomes Entrada Idades na contratacéo
Julio 1968 14 anos
Antbnio 1976 14 anos
Karol 1979 14-15 anos?®
Paula 1974 14 anos
Maria 1973 13 anos
Robson 1970 16 anos

Fonte: Adriana Aradjo, 2023

10 Na entrevista, Karol falou que tinha 14 anos, mas na sua na carteira consta 15 anos — 0 que coloca questio em
aberto sobre a fidedignidade dos dados da carteira (afinal era preenchida pelo empregador), como também sabemos
da imprecisdo que pode se fazer presente nos relatos orais, especialmente de idosos.
11 Essa ¢ a data que consta na carteira dele, embora neste periodo ele ja tivesse 26 anos. Tamanha diferenga, entre
esse dado documental e o seu relato oral, nos faz supor grande probabilidade de erro no documento. Essas e outras
razBes nos fizeram adotar as carteiras de trabalho como documentos complementares.
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O caso do Robson foi um pouco diferente, o entrevistado ndo recordava o ano que
iniciou seu trabalho na Fabrica da Pedra. Sua carteira de trabalho foi trocada ao atingir a maior
idade e o entrevistado ndo mais possuia os dados da carteira de infancia. Desta forma, no seu
caso contamos apenas com dados de fonte oral transmitidos durante a entrevista - sua idade de
entrada foi um destes dados assim fornecidos. A carteira do Jalio também foi modificada com
a maior idade, mas os dados de entrada da sua época de crianca estavam presentes, por mais
que a foto da carteira seja correspondente a sua juventude. Como ja referido, todas as
contratagdes ocorreram com assinatura nas carteiras de trabalho, que estdo disponibilizadas em
anexos (anexo 3), justo com o cracha disponibilizado pelo Anténio. Nos anexos também
disponibilizamos fotografias (anexo 4), dos anos iniciais da fabrica que de forma explicita

mostram pequenos operarios realizando suas func¢des dentro da industria.

No que tange a entrada das criancas no emprego fabril, observamos em outros trabalhos
académicos, como o de Cunha e Boarini (2010), a maneira como o Codigo de Menores
contribuiu para as entradas delas nas fabricas. Através das medidas dos juizes de menores, que
enviavam para as fabricas como critério educativa as criancas consideradas “delinquentes”,
diversas entradas foram registradas, como aborda Cunha e Boarini (2010), o trabalho era
entendido como recurso terapéutico, no qual acreditava-se que por meio deste, elas eram
reabilitadas e induzidas a regras de controle e submissédo. Esse foi um fato que marcou a vida
desse publico das grandes cidades, principalmente S&o Paulo e Rio de Janeiro. Ndo podemos
deixar de perceber as especificidades deste fenémeno no sertdo alagoano. A nosso ver, por mais
que o Cddigo servisse de apoio legal para legitimar a entrada das criancas, esses pequenos
operarios, diferentes dos pequenos operarios das grandes cidades, ndo sofriam a repressao total
do Codigo de Menores. N&o tivemos nenhum relato, nem tdo pouco encontramos dados de
pequenos operarios que trabalharam na Fabrica da Pedra, como uma atividade de reeducagédo
pela “vadiagem” - por mais que a condicdo socioecondmica em que vivam poderia ser
considerada como tal. Vemos que na Fabrica da Pedra as entradas das criangas partiam muitas

vezes por inciativas das proprias para arrecadar meios de ajudar suas familias.

Com relacéo a capacidade fisica das criangas contratadas, no periodo da admisséo dos
participantes da pesquisa, de 1968 a 1979, era vigente o Codigo de Menores de 1927, no qual
era estabelecido no Art. 105 do referente cddigo, a obrigatoriedade do certificado de aptidao

fisica:
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Nenhum menor de idade inferior a 18 annos pdde ser admittido ao trabalho,
sem que esteja munido de certificado de aptiddo physica, passado
gratuitamente por médico que tenha qualidade official para fazé-lo. Si o
exame for impugnado pela pessoa legalmente responsavel pelo menor,
poder-se-ha. a seu requerimento, proceder a outro (BRASIL, 1927).

Jano que diz respeito as leis trabalhistas de 1967, havia considera¢ao quanto ao trabalho
quando prejudicial a satde da crianga, mas ndo como um critério de contratagdo:

Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servico, devendo a
respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de fungbes (BRASIL, 1967).

No papel as leis existiam, mas na prética a realidade era outra. N&o existia de fato a
preocupacdo com a capacidade fisica desses pequenos e sua adequacéo as tarefas executadas,
sendo a Fabrica da Pedra um exemplo dessa contradicdo. As criangas eram empregadas sem
provar sua capacidade fisica, no caso do Anténio ele foi contratado mesmo considerado incapaz
de trabalhar nas maquinas. Nao havia real preocupacdo com a saude delas. Enquanto o trecho
do jornal que expomos acima, na citagdo de Sant’Ana, sobre as primeiras contratacdes da
fabrica, relata que as criancas eram contratadas para servicos delicados, constatamos que no
avancar do seculo XX essas realizavam nao so servicos delicados, mas diversos tipos de servico

na instituicéo.

Um fator diferencial entre a Fabrica da Pedra e as fabricas das grandes cidades foram
as greves, essas que costumeiramente marcaram a historia das fabricas atraves das lutas
operarias que buscavam seus direitos. Na vila da Pedra esse ndo foi um fator que ocorreu com
frequéncia na Fabrica. Em livros ou jornais sobre a Fabrica nada foi encontrado sobre
paralisacbes. Em nossas entrevistas 0s entrevistados ndo possuiam lembrancas de greves
durante todo periodo de trabalho. Jalio foi o Unico que recordou de algo nesse sentido. “Quando
invocava uma greve la, ndo era para entrar ninguém, e 0 povo ndo acha ruim estar em casa.
Todo mundo estava na greve, s6 que ninguém podia fazer nada né” (Julio). Nao existia uma
forca operaria que buscava seus direitos com este metodo, e as tentativas de greve ndo causavam
um grande impacto no setor industrial. Entre as entrevistas, foi passada pouca reclamacéo ou
critica frente ao que a fabrica oferecia, como o proprio Julio destacou “Se vocé for para
trabalhar vocé nunca va para perguntar: meu salario quanto é? Nao, nao pode perguntar. Ela

pergunta: ‘quer o trabalho?’. Quero, pronto”.

O ndo questionamento e a aceitacdo do que a Fabrica oferecia, também pode ser uma
resposta do porqué ndo havia greves, mas um outro fator era o significado que a Fabrica da
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Pedra possuia sobre os moradores da localidade. No jornal Correio da Pedra entendemos um
pouco da importancia da empresa naquela localidade.

Logarejo antes inhospito e desprezado, a Pedra fica proximo as S.
Francisco, pertecendo como distrito ao municipio de Agua Branca.

Foi ahi que o genio de Delmiro Gouveia creou e desenvolveu a sua obra
inonumental.

Hoje € uma villa Operaria, com perto de 5.000 habitantes, na sua quase
totalidade trabalhadores da Fabrica de Linhas, pertencente a poderosa
Empreza, que é accionada por for¢a hydraulica, apanhada intelligentemente
na Cachoeira Paulo Affonso, uma das nossas maravilhas mais
surprehndentes (CORREIO DA PEDRA, 1924, p.298).

A narrativa do jornal enfatiza a importancia da Fabrica da Pedra como fator consideravel
para a modificacdo das vidas de diversos sertanejos, sendo perceptivel a centralidade da fabrica
na vida da populacéo e, portanto, também sua dependéncia. Antes, a dependéncia advinha do
trabalho agricola e contando com o clima para ter os frutos da sua sobrevivéncia. No mesmo
jornal, um trecho do ano de 1927, destaca a procura do sertanejo por emprego na vila da Pedra,
onde localizava-se a Fabrica.

E impossivel calcular a extensdo das aperturas e angustias em que se preme
actualmente a populacéo pobre sertaneja, em virtude da secca que se inicia
com o seu cortejo de horrores e da falta de trabalho em que ella possa
ganhar o pdo de cada dia.

Sabem-no bem esse facto pungente os que aqui trabalham e tém
necessidade de vezes ir a outras localidades.

Todos se vém ao chegar assediados por pessoas afflictas, que procuram
saber as actuaes condicBes da Pedra e pedem-lhes em attitudes supplices,
arranjarem-lhes aqui qualquer servico, que Ihes garanta contra o flagello da

fome (CORREIO DA PEDRA, 1927, p.70).

Compreendendo o significado do empreendimento de Delmiro Gouveia nesta regiéo,
entendemos o porqué os operarios da Fabrica da Pedra ndo se colocavam contra a industria,
pois mesmo apOs anos da sua inauguracao e dos primeiros operarios, quando a entdo cidade
Delmiro Gouveia ja contava com melhores estruturas e 0s sertanejos nao viviam mais nas
mesmas situacdes, a Fabrica ainda era a principal fonte econémica com um valor simbélico

muito forte para os moradores daquela regido.

Para além do significado da Fabrica para 0s operarios, a imagem das criancas era
utilizada no jornal Correio da Pedra em um anuncio publico contra as ameacas do governo.

Neste anuncio o jornal relata a luta da Fabrica da Pedra contra as ameacas que vinha sofrendo,
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e destacavam que sua luta tinha o intuito de garantir os empregos dos trabalhadores, e é neste

momento que a infancia da regido é colocada como indefesa.

Seré passageiro, serd de poucos instantes, a satisfacdo dos que assim se
levontam contra os operarios e contra a populacdo ordeira da Pedra e, por
ordem de exmo. Sr. Costa Rego, benemérito governador do Estado, a quem
a Companhia expoz, como verdade clara, tudo quanto se vem passando,
esta na cachoeira o Sr. Capitdo Lucena para garantir as custosas instalagdes
electricas e para evitar depredacdo possiveis, pois 0s inimigos da Pedra ndo
recuardo de se utilizar dos mais deshumanos processos para retirar o
trabalho do povo e arrancar o pdo da boca das innocentes criancas
(CORREIO DA PEDRA, 1925, p. 95, grifo nosso).

Vemos como esses pequenos eram retratados como pessoas dependentes do seus pais,
em que o emprego dos seus tutores era considerado o meio de sobrevivéncia da familia, e deste
modo, ao estarem ameacando os empregos dos pais dentro da Fabrica, a ameaca estende-se a
sobrevivéncia das familias de toda a regido, principalmente as criancas. Elas ndo eram
retratadas pelo jornal como trabalhadoras, mas como dependentes, ndo s6 dos pais, mas
principalmente da Fabrica, porque essa sim era responsavel pelo seu futuro e da sua familia. A
imagem de uma infancia indefesa e dependente percorria pelo sertdo, mas também convivia a
realidade dessas criangas de forma um pouco diferente, essas muitas vezes responsaveis pela
sua propria sobrevivéncia. Desse modo, o jornal se utiliza da imagem de uma infancia
idealizada (a época ja difundida nos grandes centros urbanos, uma infancia associada a
escolarizacdo e preparacdo para o futuro), baseada no projeto moderno, para sensibilizar a
opinido publica. Contraditoriamente, a Fabrica lidava com parte da infancia da vila enquanto
trabalhadoras. O que esta em jogo de fato é a dependéncia econdmica da populacéo local para

com a instituig&o.

Agora passemos ao pagamento dos pequenos operarios. Algumas praticas estabelecidas
pela industria desde sua criacdo permaneceram mesmo ap0s a morte do seu criador, Delmiro
Gouveia. Uma dessas corresponde a forma de pagamento. Gongalves (2010) relata que os
pagamentos eram realizados de forma semanal, a todos os domingos e entregue em dinheiro.
Em nossas entrevistas, percebemos que a mesma frequéncia semanal de pagamento permaneceu
sendo praticada por muito tempo, sendo esse ato iniciado em 1914 e permanecendo até a década

de 1970, ocorrendo sua modificacdo apds uma das vendas da fabrica.

[O pagamento] “Era por semana quando eu comegei, que era no tempo do
dono principal, que era Antdnio Carlos. Ai depois que ele morreu e
venderam por mineiro, ai ficou de 15 em 15, era duas vez no més, pagava
dia 15 e dia 30, ai eu fiquei recebendo, fiquemo, fiqguemo. Ai quando os
mineiro ja venderam para o outro, por outros eu trabalhei mais pouco, era
por més” (Julio).
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Observamos que a venda da Fabrica ia modificando algumas praticas adotadas, entre
outros fatores, deixando as velhas administracdes de lado e passando a ter um novo modelo de
conduta, mas para além disso, também percebemos que as criangas operarias recebiam seu
pagamento no mesmo periodo que os adultos, ndo havendo distingdo entre as idades em relagédo

a forma de pagamento. Em relacdo aos valores salariais, ai sim identificamos distingdes.

Nas entrevistas, quando questionados sobre receber o mesmo salario dos adultos
obtivemos respostas negativas:

“Ndo, era ndo, eu s6 depois que completei de maior, e é pela funcao que

voceé tinha. Eu era operador de maquina, eu tinha a producéo, eu ganhava

por producdo, e quem era ajudante ndo ganhava na producgdo, queria

ganhar que nem eu, que a gente chamava, eu era operador das maquinas,
afiador, e o outro era ajudante” (JUlio; grifo nosso).

Julio nos explica como funcionava os valores salariais, as criancas recebiam um valor
inferior devido a sua funcao dentro da Fabrica, ou seja, cabiam a essas as fungdes com baixo
valor salarial, consequentemente, o trabalho executado pelos pequenos operarios durante a
mesma carga horaria dos adultos era desvalorizado, fazendo com que a Fabrica tivesse méo de
obra barata em determinados cargos, os ocupados por criancas. Também em relacdo a questao
de género, sobre o trabalho feminino, vimos uma diferenciacdo em relacdo ao valor salarial,
como explicou a participante Paula:

“Nos trabalhava por produgdo, quem desse mais produgdo ganhava mais,
mas o salario era um s0. Agora que ganhava por producdo né, a pessoa

gue mais produzisse ganhava mais, se fizesse hora extra também ganhava
mais” (Paula, 62 anos de idade).

Todas as entrevistadas do género feminino trabalharam no setor da tecelagem, o qual
fazia parte da Fabrica, e ambas relatam a mesma situacdo: que o salario das meninas
correspondia ao salario das mulheres, sendo que a diferenciacdo salarial era ainda mais
incrementada quanto a producdo: quanto mais se produzia mais ganhava, essa era a estratégia
que a Fabrica utilizava para acelerar a produgdo. Com o baixo salério e pouca produc¢do durante
a semana, as entrevistadas retrataram que durante o final de semana faziam hora-extra como
forma de complementacao salarial. Esses finais de semanas em que as criangas permaneciam
trabalhando, também pode ser entendido como um indicador da sua desvantagem fisica, ou seja,
comparada as mulheres que também trabalham na tecelagem, elas muitas vezes estavam em

desvantagem em relacdo a sua produtividade, desta forma, ndo conseguiam uma alta producdo,
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acabando ndo produzindo o que a Fabrica estabelecia, resultando nos muitos fins de semana

dedicado ao trabalho na indUstria.

4.2. Infancia operéria frente ao modelo idealizado de infancia.

A temética do trabalho na infancia relaciona-se diretamente com a nocdo de infancia,
visto seu processo de construcdo socio-histérica desde a Modernidade — periodo da histéria da
Europa que engendrou a nocédo de infancia moderna, do tempo da vida dedicado ao brincar, a
escolarizacdo, do espaco privado da familia nuclear, e que foi difundida no Brasil ao longo do
processo de colonizacao e no império. O modelo de infancia idealizado, ao qual nos referimos
aqui, € justamente esse, com raizes na infancia moderna, que emergiu durante o processo de
industrializacdo brasileira durante a primeira republica, onde nas grandes cidades h&
crescimento da urbanizacdo e industrializacdo, e manifestacdo de um imaginario burgués de
disciplinarizacdo. Para este projeto de modelo de sociedade, foi fundamental que as criancas
pobres estivessem sob controle do Estado que tentava supostamente salva-las dos “vicios

sociais”, transformando essas criancas em forca de trabalho para o capitalista burgués.

Em 1922, o jornal Correio da Pedra publicou uma matéria sobre os periodos da vida, na
qual contava “Periodos da vida - Infancia, de 1 a 7 annos: é a idade da inconsciéncia e
sensibilidade. Adolescencia, de 8 a 14 annos: Idade da imprevidencia ¢ da curiosidade.”
(CORREIO DA PEDRA, 1922, p.34). Aqui temos a concepcdo da infancia propagada pelo
sertdo em 1922, que consistia entre 1 aos 7 anos a infancia, periodo extremamente curto de vida
(se observarmos com as referéncias atuais) e que passava a concepg¢do desse tempo da vida
como uma pessoa angelical, que necessitava de alguém que se dedicasse a elas. Dos 8 aos 14
anos, a mudanca da fase da vida ocorria supostamente pelo comeco da perda da inocéncia,
deixando a sensibilidade e tornando-se pessoas com maiores capacidades, em que seu
aprendizado j& era de sua responsabilidade, assim considerados adolescentes. Vemos que o
termo infancia ja era utilizado no Brasil em 1922, mas carregado de eurocentrismo, remontando
periodos anteriores a Modernidade, visto que ja ap6s 0s 7 anos as criancas eram consideradas
miniaturas de adultos, ndo havia ainda a preocupagdo com as peculiaridades do
desenvolvimento infantil. O século XX foi um periodo em que se fortaleceram os processos de

militdncia dos movimentos sociais em prol da protecéo da infancia, desta forma via-se médicos,
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psicologos, pedagogos, jornalistas, entre outros, lutando pelo reconhecimento social das
criancas, mas isto ndo significava que esse pablico tinham um reconhecimento social amplo de
um trato para com a infancia, nem tdo pouco o termo infancia era amplamente utilizado no
cotidiano — apenas criangas da elite aristocratica, filhas de comerciantes ou politicos brasileiros
e portugueses, da elite agraria, entre outros, inspiravam maiores cuidados do seu entorno apés

0s 7.

No campo legal, o resultado mais explicito da luta pela formalizacéo das criangas como
sujeitos sociais plenos sé foi legitimado em 1990, com a criacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), é a partir deste periodo que a crianga passa a ser reconhecida como pessoas
com até 12 anos incompletos, como também passam a ganhar seu reconhecimento como
pessoas em desenvolvimento e como pessoas portadoras de direitos. O modelo de infancia
constituido através do ECA ndo foi o mesmo modelo vivenciado pelas criangas operarias da

Fabrica da Pedra.

No periodo vivenciado por esses pequenos trabalhadores, ser crianca pobre era
sinonimo de ser “vadio” e “vagabundo”, fruto da marginalizacdo da populagéo negra e pobre
pos-abolicdo. O trabalho era socialmente difundido como a Unica solucéo que resolvia 0 mau
habito social da “vadiagem”. Paula, uma das entrevistadas, foi uma crianga que viveu sua
infancia quando ndo existia leis que defendessem seus direitos, expressando 0 pensamento
social do seu tempo: “No meu tempo, as criangas ndo ficavam vagabundando na rua néo, era
todo mundo trabalhando. Hoje em dia néo, tem as leis, as coisas mudaram, mas Delmiro nao
era assim ndo, hoje ta tudo diferente” (Paula). Curioso perceber a realidade social que refletia
nas infancias dos pequenos operarios, mas simultaneamente também notamos nas entrelinhas

ainda a sua defesa hoje, como um valor, da dignificagdo do povo pobre por meio do trabalho.

No ambito de trabalho a Fabrica contratava criancas de ambos 0s géneros, mas seus
tratamentos e ocupacdes muitas vezes eram diferenciados, nas entrevistas observamos que
havia uma divisdo de tarefas estabelecida pela industria, sendo estabelecido o cargo de acordo
com o género. Notamos também que todas as entrevistadas trabalhavam na tecelagem, local
designado para o género feminino, enquanto o trabalho no processo de fabricagdo cabia em

grande parte do tempo aos homens.

“(...) por que quem entrava os homens né? Mulher ndo, mulher ja entra
para aprender a profissdo de maquina, mas homem todos os chefes que
teve na fabrica, de chefe a gerente, todos eles entraram varrendo, varrendo
o0 saldo, todos os home que entra de menor entra varrendo, que s6 pega a
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partir de maior j&4 para servico pesado, pegar caixa de fio, espora,
bombina” (Jalio).

Os procedimentos estabelecidos para com os dois géneros comecavam a se diferenciar
no processo de entrada, enquanto pessoas do género feminino eram diretamente direcionadas
para as maquinas, as do género masculino comegam varrendo, pois, ele nomeia esse ndo como
um servico pesado, mas poderiam chegar a ocupar cargos maiores posteriormente. Por fotos
encontradas no livro “Bibliografia anotada de Delmiro Gouveia” (SANT'ANA, 1996),
observamos que a tecelagem no inicio do funcionamento da Fabrica sempre foi um espaco
destinado as mulheres, ja pelo que consta na imagem (anexo 6) a presenca de criancas neste
ambiente nem sempre se fez presente. Em contrapartida, neste mesmo livro, uma foto (anexo
5) da secdo de fusos apresenta varias criancas do género feminino, o que nos faz pensar que
havia locais especifico onde elas trabalhavam e que a tecelagem néo era um desses locais. Este
fato pode expressar as mudangas ocorridas na Fabrica em decorréncia dos anos e das trocas de

donos.

Na tecelagem, as maquinas de costura tornavam-se as principais companheiras das
criancas durante toda jornada de trabalho. Destinada ao género feminino, a Fabrica determinava
gue somente mulheres trabalhassem na costura, os homens que |& prestavam servi¢co ocupavam
outros cargos, como relata Karol: “Existia meninos também, os rapazinho, mas nédo era costura
nao, eles faziam outras coisas, era limpeza. Os rapazinho faziam limpeza e 0s que consertavam
as maquinas também” (Karol, 58 anos de idade). A preocupagdo em ndo colocar o género
masculino em hipdtese alguma na costura reflete valores machistas e discriminatdrios,
empregando essa funcdo somente as meninas e mulheres, mas também significa a continuacéo
de um operariado que, com o passar dos anos, prosseguiu com a divisao de cargos exclusivos
para 0 género feminino. Destacamos que as oportunidades de crescimento de ambos ndo eram
iguais, percebemos que as criangas do género masculino tinham a oportunidade de crescer
dentro da indUstria através das trocas de cargos, ja o feminino continuaria com suas mesmas
funcdes dentro da tecelagem, costurando. Percebemos, entéo, que a divisdo do trabalho por
género colocava distingdes desde a entrada na industria, mas também na prescricdo de um
futuro de menos independéncia financeira, mesmo para as mulheres operarias da Fabrica, que
tinham um horizonte de remuneragdo sempre mais limitado do que os dos homens, sendo o seu

trabalho mais desvalorizado.
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Dentro do arame'?, espaco que representa toda vila operaria e industrial, Delmiro
mantinha controle sobre absolutamente tudo, inclusive sobre a vida dos operéarios. Foi criada
em Pedra uma imagem de civilizacdo e trabalho atraves das medidas de educagdo e
ordenamento social aplicadas por Delmiro, neste plano, havia interferéncia nos modos de
comportamento dos operarios dentro e fora de suas casas na vila, a exigéncia de um padréo de
higiene, modo de vestir-se, controle do horario de comércio, namoro, bebidas alcodlicas, jogos,
brincadeiras, entre outros fatores (NASCIMENTO, 2014). Percebemos que o “civilizar” nao
passava de uma violéncia imposta aos operarios, que deixaram seus habitos de lado e passaram
a ser dominados por um padréo civilizatorio perdendo suas liberdades, seus costumes, sendo
forcados a incorporar um novo sistema cultural completamente distinto do seu anterior — rural
e sertanejo. No interior da Fabrica o controle de Delmiro com seus empregados era implacavel,
no ambiente de trabalho ndo eram permitidas brincadeiras, distragdes e furtos, pois estes eram
considerados motivos de punic¢Bes, que correspondiam ao afastamento dos funcionarios, mas
também poderiam ser imposto castigos fisicos como instrumento de disciplina, que consistia
em amarrar 0S operarios em um tronco de arvore, permanecendo no local por horas, e por fim
eram expulsos da Fabrica de Pedra (CORREIA, 1998). Mesmo sendo um trabalho dito como
“livre”, os operarios viviam em um regime similar ao escravocrata, sofrendo castigos
semelhantes com os impetrados aos escravizados, tendo seu corpo dominado, estando sempre
em uma constante vigilia das suas vidas, costumes e privacidades, ndo eram respeitados. Para
viver na vila da Pedra e trabalhar na Fabrica, tinha antes de tudo que se submeter ao regime de

trabalho, as disciplinas e ao regime do patréo.

N&o obtivemos informagdes sobre castigos fisicos em criancas no trabalho, mas elas
também viviam no mesmo regime dominador. Correia (1998) aponta que as rotinas das criancas
também eram fiscalizadas, essas estando em um conjunto de controle de frequéncia escolar,
tendo suas brincadeiras regulamentadas com tempo controlado, havendo um toque de recolher,
aqui entendemos que esses pequenos ndo escapavam da repressao imposta pela industria, as
suas infancias em parte eram controladas, pois ndo era permitido nem expressar-se livremente.

Partindo para mais da metade do século XX, analisando as falas dos entrevistados,

12 As cercas de arame demarcadas por Delmiro correspondiam a uma grande area proxima a Pedra Velha, ao lado
aposto da ferrovia. Toda essa regido ficou conhecida como “dentro do arame”, onde foi construida a Vila da Pedra
e a Companhia Agro Fabril Mercantil. Ficava dentro do arame: a Rua 7 de Setembro, Rua 13 de Maio, Rua 15 de
Novembro, Rua José de Alencar, Rua Floriano Peixoto, Rua Rio Branco, a Rua Ruy Barbosa, a casa sede, curtume
e fabrica de gelo, deposito da fabrica, Companhia Agro Fabril Mercantil, pista de patinacdo, Carrossel, loja ou
casa da bandeira, correio, telegrafo, farméacia, cinema etc (GONCALVES,2010). Toda essa regido localizada
dentro do arame permanecia sobre o controle e ordem de Delmiro Gouveia.
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consideramos que ainda existiam algumas medidas repreensivas, como as suspensoes por erros
cometidos. “Existia suspensdo, dava tantos dias de suspensdo, eu nunca fui suspenso. Existia
suspensdo para qualquer tipo de erro (Robson, 78 anos de idade). Por mais que existisse as
suspensdes para erros, a intensidade das medidas tomadas pela Fabrica jamais permaneceu a
mesma do inicio do seu funcionamento. Apds a morte de Delmiro, seus socios e descendentes
continuaram com os planos de Gouveia, porém, apds a venda da Fabrica e a saida da familia
Gouveia do povoado Pedra, em 1926, muitas coisas mudaram e continuam mudando a cada
nova geracdo de donos que chegava ao controle da Fabrica da Pedra. De toda forma, apds a
saida da familia Gouveia, a industria ndo possuia mais o papel “civilizatoério” posto por
Delmiro, principalmente entre o final da década de 60 e 70, quando  0s moradores nao tinham
a mesma dependéncia da fabrica para sobreviver. E através dos processos de venda da Fébrica

que os operarios deixam de passar pela violéncia fisica, cultural e dominadora.

Vimos acima que na Vila da Pedra as brincadeiras eram fiscalizadas e que seu tempo
era controlado. Explanando um pouco mais sobre o brincar das criancas que trabalhavam e
viviam neste local, Correia (1998) coloca que Delmiro distribuia para elas brinquedos como
bonecas e carros, porém jamais brinquedos que os influenciariam para o mal, como armas. Na
sociedade brasileira do inicio do século XX, dar brinquedos para as criangas pobres ndo era um
ato comum, pois ndo havia na sociedade os ideais das necessidades infantis desse tipo de
crianga, nem tdo pouco o pleno conhecimento de que as brincadeiras eram uma dessas
necessidades. A eventual doagdo de brinquedos ajudava Delmiro a figurar como homem
caridoso. Altman (2020) ao falar dos brinquedos industriais aborda que a cultura destes
brinquedos veio da Europa, sendo introduzida nas fabricas brasileiras no final do século XIX.
Os bringuedos industriais eram objetos produzidos para criangas ricas, e que despertava um
sentimento de posse entre elas, 0 sentimento de ter, no qual esse publico se atraia pela beleza e
pelo mecanismo, porém os brinquedos industriais nem sempre estavam presentes nas vidas das
criangas pobres, e € neste caso que as proprias produziam seus proprios brinquedos e

brincadeiras, nem que seja na imaginacao.

Em Pedra percebemos que existia uma concepg¢édo de infancia na qual as brincadeiras
faziam parte da realidade desses pequenos. Segundo Gongalves (2010), Delmiro sempre foi um
industrial que através das suas viagens para Europa aprendia sobre negécios e também sobre a
sociedade europeia, para introduzir parcialmente tal modelo no comércio do Brasil, dentro da

sua conveniéncia. Em virtude disto, sabemos que na Europa ja existia a concepcao da infancia
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como reconhecimento de um periodo da vida em que as criangas necessitam de maior protecé&o,
a escola ja era o lugar social delas, e que estavam em fase de desenvolvimento, na qual as
brincadeiras eram parte essencial para neste quesito. Contudo, vemos que Delmiro implantou
em Pedra alguns conceitos da infancia europeia, como a implementacao das brincadeiras como
essenciais para as criangas, estabelecendo um horario para isso, mas ndo necessariamente elas
precisavam de um horéario especifico para brincar. As brincadeiras sao um ato natural da pessoa
humana onde a qualquer momento poderia ser introduzida. Para uma crianga, principalmente
as pobres, brinquedos ndo sdo a Unica fonte de brincadeira, e quanto a isso o industrial ndo
poderia controlar. Ndo importa o periodo histérico, as brincadeiras sempre vdo seguir 0s
pequenos operarios na Fabrica da Pedra. Com a saida da familia Gouveia, ndo se ouviu mais
falar das entregas dos brinquedos, mas as brincadeiras ndo pararam. Em dados do jornal Correio
da Pedra, em uma matéria que informava a morte de uma crianca operaria: vemos que José
Motta, ap6s as 16 horas, tendo deixado seu servico na Fabrica, sobe na parte traseira de um
caminhdo carregado por 400 tijolos e ao pular do caminhdo em movimento acaba sendo pego
por uma roda, chegando a morrer (CORREIO DA PEDRA, 1929). José estava brincando. Em
uma outra matéria falando sobre 0 mesmo acontecimento, a brincadeira e explicada:

Niguem aqui ignora a facilidade com que sob as vistas com complacentas

dos paes, 0s meninos correm atraz do autos e caminhdes, tomando-0s em
carreiras violenta e pulando mais adiante.

Fazem isso todos os dias por habito, por < eport> pela inoonsciencia
prépria da idade (CORREIO DA PEDRA, 1929, p.71).

Essa era uma das brincadeiras de rua que as criangas realizavam, as vezes um
divertimento perigoso como o relatado, mas eram nesses momentos que esses pequenos eram
livres para ser quem realmente eram, aprontando, brincando, sendo criangas. Em pergunta para
0s entrevistados percebemos esse aspecto, em que, de forma discreta sem muita explicacéo,

alguns entrevistados relatam sua forma de brincar durante o servico:

Antbnio: “Porque a pessoa também se divertia muito, brincava muito.
Brincava assim, trabalhando, se divertia com o outro pessoal”.

Maria (63 anos de idade): “A gente brincava, nds mesmo la né, quando
podia. Quando ndo podia, quando o chefe tava perto, a gente ndo podia
fazer nenhuma brincadeira, s6 quando o chefe ndo tava por perto,
porque se ele tivesse, minha fia, a brigada era pesada”.

Mesmo com as fiscalizagOes, as criangas encontravam brechas para brincar, seja essas

brincadeiras verbais ou fisicas, mas a ludicidade sempre esteve presente, fazendo com que elas
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ndo se entregassem completamente ao mundo adulto, provando formas de a infancia se fazer

presente.

As brincadeiras consideradas inadequadas ao ambiente de trabalho, porém adequadas a
idade das criancas, poderia ser vista como uma forma de negacdo a obediéncia das regras
impostas, nas quais os pequenos trabalhadores se sobrepdem a muitas situagdes de trabalho.
Porém, o brincar ndo era a Unica forma de expressar sua condicdo de criancga, Pires e Fontes
(2020) destacam que as conversas, 0 correr pelo ambiente de trabalho, também poderia ser
entendido como uma forma de resisténcia da infancia a toda organizagéo capitalista do trabalho.
Essas eram situacOes que quebravam as rotinas exaustivas de dias tdo longos passados dentro
das fabricas, aliviando assim a tensdo que atravessava a questdo do trabalho, resgatando o

direito a infancia, esse negado aos pequenos trabalhadores.

A presenca de pequenos operarios era constante nos corredores da Fabrica, como
também na tecelagem, como relata Antonio, eram filas de criangas todos os dias, tomando de
conta daquele ambiente e fazendo os adultos olhavam com espanto ao ver o tamanho dos

trabalhadores. Na tecelagem Paula em seu relato destaca que:

“Tinha varias de menor, tinha gente adulta, de maior e de menor, tinhas
varias, por que quando comeca de 12 a 13 anos que via que dava para
trabalhar j& ia para poder comprar as suas coisas que 0s pais naquele
tempo ndo tinha condigdes, s6 rico” (Paula,)

Observamos um entrelagcamento entre os universos adulto e infantil, no qual as criancas
trabalhadoras borram tais fronteiras — supostamente bem definidas para um padréo idealizado
de infancia. Nesta convivéncia de geraces entre 0s operarios, 0s adultos se admiravam ao
verem o tamanho das criancas que comecgavam a trabalhar. Nos disse Antdnio que “Tinha filas
de criancas todos os dias. Quando eu entrei na fabrica e passava pelo corredor, 0s
trabalhadores paravam o servico e ficavam olhando para mim, porque eu era pequeno e tava
trabalhando”. Neste aspecto por mais habitual no cotidiano daquela Fabrica o trabalho dos
pequenos operarios, nem todos os adultos naturalizavam sua presenca, as vezes estavam la
filhos, parentes, mas nem sempre era desejo dos pais por seus filhos no labor do trabalho, a
pobreza os forgava. Para as criangas iniciarem em uma profissdo, antes de tudo tinham que
passar pelo processo da aprendizagem, para as garotas da tecelagem, Paula explica que antes
de trabalhar em conjunto com os adultos, passavam em uma escolinha para aprender a profissao,
s0 assim trabalhavam todos juntos. Esse fato nos fez lembrar quando Correia (1998) aborda que

as escolas da Vila operéria tinham papel central no preparo das criangcas para 0 emprego na
61



Fabrica, assim percebemos que permanecia o0 ensino para esse publico aprender a profissao,
com intuito de transforméa-los em bons profissionais, tendo o futuro operariado da Fabrica

garantido com qualidade, pois sua aprendizagem vinha da infancia.

Desde a criagdo da Fabrica da Pedra, em 1914, o funcionamento ocorria de segunda a
sabado, entre os turnos da manha, tarde e noite, sendo o domingo correspondente ao dia de
folga dos operarios. A jornada de trabalho era de oito horas, tocando a sirene informando a
troca de turnos, porém sé entrava no local de trabalho aqueles que passavam pela vistoria
realizada na portaria, onde era fiscalizado os vestuarios, cabelos e os calgados (NASCIMENTO,
2014). Ao nos informarmos sobre os horarios e dias de servicos dos operarios da década de
1960-70, observamos pequenas mudancas no quadro de horérios, mas o dia da folga
permaneceu aos domingos, porém, as criancas da tecelagem utilizavam dos domingos para fazer
hora extra, desta forma, esse dia ndo se tornavam mais um dia obrigatorio de folga, mas sim
opcional. Em relacéo aos horarios de trabalho, os entrevistados responderam:

“Fu trabalhava 6 horas e folgava. Olha, nos trabalhava 12 horas, eu
entrava de 6 da manha, largava meio dia, entrava de meia noite, saia 6 da

manha. A gente s6 tinha folga no dia de domingo, quer dizer que dava 48
horas na semana” (Jlio).

Os horarios que as criancas do género masculino trabalhavam era sempre 0 mesmo, 6
horas por dia, com folga aos domingos. Suas rotinas se davam da seguinte forma: “A gente
tinha 5 minutos antes para poder entrar, receber o grupo de maquina cada operador e a gente
50 sai 12 hora, 6 hora da manhd para bater o cartdo” (JUlio). Quando observamos o cenario
das criancas que trabalhavam na tecelagem, o horario de funcionamento modifica-se, como
explica Karol: “Era de 7 da manhg, saia de 11h, entrava de 13h e saia de 17 horas”. Na
tecelagem as meninas ndao contavam com horario fixo de saida.

“Tinha hordrio que a gente saia cedo e tinha hordrio que a gente saia mais
tarde para fazer hora extra pra os pedido que queriam, né? A gente tinha

que fazer hora extra, sair de sete. As vezes a gente saia de 17:00h, entrava
de 19:00h, e saia 22:00 da noite” (Maria).

Diferente dos meninos, as meninas da tecelagem tinham seu horario de trabalho extenso

e indefinido, tudo dependeria da quantidade de trabalho estabelecida para aquele dia, sem a
certeza do horéario de saida. Além do seu turno, havia as horas extras no domingo, assim a
jornada de trabalho feminino poderia chegar a ser de domingo a domingo, ndo havendo seu dia
de folga. Quanto a rotina da tecelagem, “A gente quando saia tinha aquela hora de entrar
porque apitava [a sirene]. Ai antes de apitar a gente ficava tudo esperando fora, ai depois que
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entrava a pessoa ia tomar agua e cada um procurava seu setor e sua maquina para trabalhar
até a hora de sair” (Paula). Em ambos os relatos percebemos que a rotina de entrada era um
processo padrdo da Fabrica. A sirene sempre esteve presente na historia da Fabrica da Pedra
marcando as trocas de turnos (e também marcando por décadas o ritmo de toda a vila), mas um
procedimento dos anos iniciais de Fabrica que ndo teve continuidade foi todo processo de

revisao dos trajes, cabelos e calcados dos operarios.

Diversos cargos foram ocupados pelas criangas, meninos e meninas exerciam funcdes
diferentes. Os meninos, como j& falado por Julio, comecavam todos varrendo, mas esse cargo
permanecia com eles por pouco tempo. O préprio Julio passou dois meses como varredor de
sessdo e subiu de cargo tornando-se inicialmente ajudante, depois passando para afiador e
operador de maquinas. Antdnio varria as sessdes com rapidez para terminar seu Servico e ir
aprender novas fun¢des. Um aspecto que diverge inicialmente ao longo das entrevistas é a dos
cargos ocupados pelos pequenos operérios do género masculino: inicialmente nas entrevistas
foi afirmado que os trabalhos pesados eram ocupados somente quando a crianca atingia uma
maior idade, mas percebemos, com o avancar do dialogo nas entrevistas, e com o fornecimento
de informacdes concretas, que antes desta maior idade chegar elas j& ocupavam cargos que as
exigiam um maior esforc¢o fisico. Ao comecar a trabalhar nas maquinas, Julio retrata o peso do
seu trabalho:

“Eu trabalhava sabe com quantos lados de maquinas? Era 10 maquina,
era 20 lados de maquina, era 10 maquina assim, sé passava um
corredor no meio. Eu ia e voltava, ia e voltava, ndo era enjoado? Por

isso deu problema nas minhas veia, era em pé, a gente s tinha uma
fuguinha quando tava em casa’.

Em relagdo as criancas entrarem varrendo, este sendo supostamente um servicgo leve, o
gue nos parece é gue a entrada na Fabrica com esta funcdo era uma estratégia utilizada para
manté-los entre os operarios adultos e assim se tornar um observador das demais funcdes, com
isso aprendendo novas formas de trabalho — sem contar com a naturaliza¢do da sua presenca no

ambiente, a socializagdo e construcdo de vinculos com os adultos homens operarios.

Sobre os postos de trabalho das criangas do género feminino, elas trabalhavam na

costura do setor de tecelagem:

“A costura que eu fazia la era os lengol, unia os lencol. Nao so fazia uma
coisa sO. Eu dobrava lencol, passava ferro em lencol, chuleava toalha,
chuleava guardanapo, fechava fronha, tudo. N&o era s6 um servico sé
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que a gente fazia. Bainha de lencol também, cheguei a bordar também,
em mdquina de bordar lengol, tudo fazia” (Maria).

Maria definiu em que se baseava o trabalho de uma costureira na tecelagem e
percebemos que na sua visdo seu trabalho ndo era repetitivo — 0 que ndo necessariamente
tornava seu trabalho mais “leve”. Karol que ocupava o setor camisaria ndo permanecia somente
em uma fungdo. Quando néo havia servico a ser realizado no setor de camisaria, essa ocupava
0 setor de calcas, e entre as duas fungdes ficava responsavel pelas bainhas em gola e em manga,

e pelos bolsos das calgas.

O que coincide entre ambos 0s géneros durante as entrevistas ¢ a falta de reclamacGes
sobre o seu trabalho, ambos consideravam um trabalho leve, mas algumas controvérsias
surgiram nas falas das costureiras, como a de Paula: “N&o, ndo era pesado ndo, que era de
maquina, era pesado assim quando botava a gente para fazer hora porque a gente tinha que
produzir e tinha que voltar para trabalhar a noite”, distinguindo o peso de trabalho entre
servico executado fisicamente e tempo de horas trabalhadas por dia. Paula ndo foi a Gnica a
questionar a horas extras como cansativas, em si o trabalho da costura era considerado um
trabalho mais leve, mas o esgotamento fisico de permanecer na mesma fungéo por longas horas

transformava o trabalho daquelas criangas em igualmente muito cansativo.

Por mais que os entrevistados tenham narrado seus trabalhos como néo pesados, ao falar
das suas condicdes de trabalho eles se contradizem, como vemos o relato de Julio:
“Eu trabalhava em pé, olha as minhas veias [apontando para a perna]. Era
0 peso todinho aqui. A gente botava o lado todinho, eu trabalhava
emendando fio, caminhando e emendando. Eu fazia uma farofa, eu levava
as vezes, eu deixava para comer em casa que as maquinas ndo deixava.
Olha, vocé olhava para aquelas luz, s6 via aqueles pozinhos. O que a gente
ndo engolia, daquele pozinho?, Ai eu ia meter a mdo no avental e ia comer

um pouquinho [da farofa] para comer daqui a uma hora, duas horas. Ai
deixa para comer logo em casa.”

Percebemos a fome do operario durante o servico e a sua consciéncia da insalubridade.
Podemos ver que o trabalho realizado ndo se tratava de um trabalho facil, principalmente para
uma crianca. Estar naquele tipo de ambiente de trabalho em si ja era prejudicial para a saude
dos operarios, podendo adquirir problemas de salde de diversas ordens. Assim, a permanéncia
nos ambientes de producdo da Fabrica ndo s6 poderia prejudicar a saude dessas criangas, como
também ndo era um local de seguranca. Antonio relata que todos os dias ocorria algum
problema com algumas das maquinas, por exemplo, uma maquina incendiava dando um
estouro. Em suas memorias, ele nos conta que pegava o extintor aperreado e saia arrastando
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para apagar o fogo, habito que ele sempre fazia porque gostava. Vemos que as crian¢as nao
tinham a minima protecéo frente a este tipo de risco, eram jogada a propria sorte. Apesar de sua
propria iniciativa que Antdnio sempre ia apagar o fogo, nenhum adulto o impedia, mas essa
atitude também nos faz pensar na sua motivacéao, enquanto criancga, e também enquanto operario

cuidar da limpeza do ambiente.

Os perigos do trabalho ndo estavam relacionados somente ao fogo ou ao po, esses
pequenos operarios durante a realizacdo do seu labor chegavam a sofrer acidentes, e as medidas
de protecdo ndo se faziam obrigatdrias pela indistria. Por mais que exigissem uso de bota,
maéscara e demais protecao, Julio aborda que nunca utilizou esse tipo de uniforme, chegando
sempre a trabalhar de sandalia, sem uso de mascara nem abafador de ruidos, destacando que
muitos operarios ndo faziam uso das medidas de seguranca para se aposentarem com menor
idade devido a problemas de satde causados pelos ruidos das maquinas. Havia a displicéncia
da Fabrica que ndo obrigava o uso do material de protecdo, mas também por parte dos
trabalhadores, que se recusam muitas vezes para, mesmo se prejudicando, conseguirem deixar

o trabalho algum tempo antes do esperado com a garantia da aposentadoria.

Antoénio relata que, na sessao ao lado da sua, presenciou um brago de um operario sendo
engolido por uma maquina. J& o entrevistado Robson chegou a se machucar, mas sem
gravidade. Na tecelagem, Maria chegou a se acidentar com uma navalha. Na camisaria uma
agulha chegou a quebrar dentro do dedo do Karol, sendo o mecanico o socorrista nas horas de
acidentes. Paula chegou a ser atingida por uma maquina de costura que arrancou sua unha e
pegou parte do seu dedo, chegando a levar pontos. Todos esses relatos nos fazem perceber como
o trabalho fabril era de extremo perigo, principalmente para as criangas que ndo eram poupadas
dos riscos. Elas lidavam diariamente com maquinas extremamente afiadas, nas quais a qualquer
momento poderiam se ferir, suas protecdes nunca foram algo a ser pensado pela industria, 0s
pequenos operarios sempre estiveram ali no meio dos adultos, contando com sua atencdo e sorte
para ndo se ferirem gravemente. Mesmo com os problemas relatados, o ambiente de trabalho é
ainda narrado como agradavel por parte dos entrevistados, ndo havendo queixas sobre questao
de higiene, iluminacdo, etc — quando lhes indagamos diretamente sobre o assunto. O Unico
problema encontrado pelas meninas da tecelagem era o calor, esse que mesmo com ventiladores
espalhados pelo local de trabalho ndo davam conta de refrescar o ambiente devido a grande

quantidade de mulheres trabalhando no mesmo local.
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O trabalho na Fabrica ndo foi a primeira experiéncia de emprego dessas criangas, a suas
realidades as obrigavam a trabalhar, seja com remuneracao financeira ou ndo. Antonio falava
da vontade que tinha de trabalhar, desta forma sempre arrumava um meio para ganhar seu
dinheiro. “Eu j& vendi picolé, j& carreguei feira do povo, ja trabalhei em banca, na banca foi
que passei para a fabrica”. Vemos uma trajetéria de trabalho informal pelas ruas, sendo o
espaco publico da Vila o lugar das criancas criarem seus meios de vida também. A sua vontade
de trabalhar estava associada com necessidades financeiras que passava com sua familia, e era
essa realidade que o levou ao trabalho. Karol também explana sua realidade antes da entrada na
Fébrica:

“Em casa ja ajudava, minha mde costurava as roupas e eu caseava.
Naquela época as calga ndo era ziper, era botdo. Ela cortava e eu caseava,
apregava os botdo, dava bainha. J& ganhava, a mulher me pagava pra eu
fazer isso, desde pequena, 7 anos eu ja ganhava meu dinheiro fazendo isso.

Acho que o trabalho mais pesado que eu tive foi de segurar menino antes
deu entrar na fabrica.”

Com 7 anos Karol ja estava com sua mae produzindo alguma renda, sua mae nao a
colocava para ajudar voluntariamente, mas pelo contrario, fazia Karol receber pelo seu servico,
talvez para a incentivar a trabalhar, ou somente porque de todas as formas o dinheiro recebido
por Karol era investido nela mesma diminuindo os gastos dos pais. Para além do seu trabalho
remunerado na costura, Karol também trabalhava segurando as criangas da sua familia, que
muitos poderiam ndo considerar um trabalho, mas essa funcéo despejada a ela foi considerada
como pior trabalho que ele teve, levando em conta o cansaco gerado. Observamos que 0s
trabalhos realizados pelas criangas antes das suas entradas na Fabrica da Pedra competiam
muito ao género, enquanto o masculino trabalhava pela rua o feminino trabalhava em casa.
Vemos novamente essa questdo se repetir através dos motivos das saidas, em que o género
masculino permaneceu no emprego até a aposentadoria, enquanto o feminino largou seus

empregos na tecelagem devido aos casamentos e as gravidezes.

As questbes de género onde o espaco privado era entendido como preferencial ao género
feminino eram praticas comuns na sociedade brasileira. Bertucci (2015) ao retratar as mulheres
na sociedade paulista, aborda que nas primeiras décadas do seculo XX entre as atividades
realizadas por mulheres, a costura e o bordado eram atividade consideradas apropriadas a
“senhoras” ou ‘““senhoritas”, com realizacao deste trabalho no ambiente de sua casa ou atelié,
porém o atelié poderia haver somente a presenca feminina. As fabricas, principalmente as

téxteis, comecam a quebrar esse esteredtipo da mulher recatada, pois elas passam a trabalhar
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nas industrias, mas nas maquinas, atividades consideradas proprias para seu género. Esse fato
ocorre para além da mulher adulta, mas engloba toda a categoria feminina, fato que fica visivel
guando voltamos a observar os relatos das criangas que trabalharam na Fabrica da Pedra, e
vemos a tecelagem como um espacgo feminino, a costura como trabalho de mulheres e criancas.
Esse ndo era um problema voltado somente as criangas sertanejas do género feminino, mas sim

um problema social brasileiro.

Ao nos depararmos com escritas sobre pequenos operarios das grandes cidades,
principalmente Rio de Janeiro e S&o Paulo, percebemos que as relagGes de trabalho dos
pequenos que habitavam os centros urbanos eram semelhantes as condi¢fes de trabalho das
criancas que trabalhavam na Fabrica da Pedra, mas que também havia pontos divergentes, como
as relacOes de horéarios de trabalho. Moura (2020) relata que as jornadas de trabalho desse
publico nos poélos industriais dos grandes centros urbanos poderiam chegar a 14 horas por dia,
porém esse fato ndo ocorria na Fabrica da Pedra que desde sua inauguracdo em 1914
estabeleceu uma jornada de 8 horas diaria aos funcionarios. Desta forma, observamos que o
grau de exploracdo em relacdo as mais longas jornadas de trabalho era um fator que diferenciava
uma fabrica do sertdo alagoano das demais fabrica das grandes cidades, mas havia demais
fatores que se assemelhavam entre as criancas operarias independentemente da sua localizagéo,

como a questdo da salubridade.

Em relacdo a salubridade, essa sempre foi uma questdo que passa uma boa imagem da
Fabrica da Pedra por oferecer aos operarios nos anos iniciais boa condicao de moradia, trabalho,
lazer, entre outros “beneficios”, mas que ao observarmos o que foi dito acima pelos
entrevistados, vemos que esse fato foi modificado havendo uma ma qualidade de trabalho, que
a saude dos operarios era prejudicada com o po, o barulho, a falta de protecéo, as explosfes das
maquinas, o calor. Assim também ocorria nas grandes cidades, e la a situacdo podia ser mais
precaria. Bertucci (2015), ao tratar dos jornais operarios em respeito ao trabalho das criancas,
traz que as criancas dessas grandes indUstrias tinham caracteristicas cadavéricas, trabalhando

em locais sem ar, sem luz, com precérias condi¢fes de higiene.

O modelo de infancia idealizado, sob construcdo no Brasil que se industrializava a
época, estava interligado a um panorama nacional bastante heterogéneo marcado
profundamente pela desigualdade socioecondmica. Quando o trabalho industrial chega nas
vidas das criangas, as infancias desses pequenos operarios passavam por modificacGes

profundas - por mais que o trabalho ja estivesse presente nas vidas de muitos deles, muitas
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vezes eram realizados nas ruas, como esclarece Nogueira (2016) as criangas trabalhavam nas
rua como engraxate, vendedor de doces e jornais, carregador de feiras, entregador de
encomendas, entre outros trabalhos informais, assim como ocorreu 0s pequenos das Fabrica da
Pedra que trabalharam antes das suas entradas como vendedor de picolé, trabalhando na feira,
ajudando a mde na costura. Toda essa relacdo de trabalhos realizados antes do trabalho
industrial, Ihes permitia certas liberdades para viver de forma mais livre a sua infancia, pois ndo
viviam sob o controle do patréo, fator esse que modifica-se ao darem entrada nas fabricas. Neste
momento o controle do patrdo e o trabalho fiscalizado interferem em suas infancias de forma
violenta. Uma das melhores formas dos pequenos resistirem a violéncia implantada sobre sua
infancia era resistir ao mundo adulto, como bem aborda Rago (1985), por meio das brincadeiras,
conversas e O correr por entre as maquinas no horario de trabalho; tais indisciplinas
representavam essa resisténcia. Quando submetidas ao trabalho fabril, a infancia das criancas
operarias eram em muito similares, sendo também similares algumas formas que elas
encontravam para fugir das regras e padrées da vida adulta. Sua infancia estava presente através
do brincar, conversar, correr e através de todos 0s atos que 0s remetesse a criagcdo e alguma
liberdade.

4.2.1. Condicéo de vida da infancia operaria.

As precéarias condi¢bes econdmicas sempre foram um dos principais motivos que
influenciaram as entradas das criangas no mundo do trabalho. Muitos pais e maes encontravam-
se sem escapatdria para a provisdo e enviavam seus filhos para o labor fora de casa com a
intencdo de aumentar os ganhos da familia e assim ndo passar tanta necessidade financeira.
Vemos explicitamente esse motivo nas falas dos entrevistados.

“E porque naquele tempo ndo tinha muita alternativa de comércio. Todas
as alternativas eram da fabrica. Era tradicdo empregar menor de idade a

partir de 14 anos. Ai eu precisava, né? Familia pobre precisava trabalhar
e estudando a noite” (Robson).

Percebemos que por muito tempo a Fabrica da Pedra foi um dos Gnicos meios de acesso
a renda para muitos sertanejos, mas o que chama atengéo é o que Robson coloca como tradi¢do
0 emprego de criancas a partir dos 14 anos. O fato de ser considerado tradi¢do vem justamente
da conduta continua da empresa desde sua criacdo em contratar criancas, sem esquecer do fato
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que a Fabrica da Pedra priorizava o emprego de filhos de operarios justamente para continuar
essa “tradicao” e manter alto grau de dependéncia das familias para consigo. De acordo com
os escritos de Gongalves (2010), na vila da Pedra “nada era de graga”: 0s operarios que la
moravam recebiam descontos na folha de pagamento por estar habitando no local, desta forma,
era cobrado o aluguel das residéncias, mas para aquelas familias formadas por trés pessoas
trabalhando no complexo, nada pagava, e é justamente nesse ponto que 0S pequenos eram
utilizados pelos pais ou familiares como uma forma ocupacionista, no qual passaram a ser 0
terceiro membro da familia. Aqui enxergamos mais um motivo que levava as criangas a
trabalhar, a isencdo do aluguel para sua familia, essa uma estratégia utilizada pela Fabrica para
atrair operarios para o trabalho, onde no fim lucrava muitos mais que 0s operarios que

colocavam seus filhos para o trabalho.

Continuamente era visto familias inteiras trabalhando na Fabrica, como relatado por
Paula:
“Porque meus pais ndo tinha condigoes. Eu sou natural de Canindé de
Sergipe, ai la nds ndo tinha como sobreviver, né. Ai foi que a minha irméa
mais velha veio para ca, ai depois saiu arrastando os mais novo, ai
vinhemo todos embora para qui, para poder trabalhar, porque la néo tinha
como a gente sobreviver, porque n6s morava em Canindé de baixo, onde
tem o rio ai nds era dali da beira do rio, ai num tinha como sobreviver

melhor. Ai n6s vinhemo para ca, para a gente sobreviver e ajudar os pais
da gente” (Paula).

O caso da Paula, para além da questdo familiar trata-se de um caso de migracdo da
populacéo rural e/ou ribeirinha do sertdo de Alagoas, Sergipe, Pernambuco e Bahia (regiéo de
fronteira com a vila da Pedra) onde a Fabrica da Pedra passou a ser a esperanca para uma
condicdo de vida melhor, associada ao emprego e renda fixos, modernizacdo e urbanidade.
Vindo inicialmente apenas uma irma tentar a vida como operéria e tendo bons resultados,
introduziu os demais membros da familia a esta nova realidade, e nesse processo em que
claramente percebemos como ocorria a dindmica de entrada de varios operarios da mesma
familia ndo s6 naquela industria em si, mas no modo de vida que imp6s na regido. Paula ndo
foi a Unica a migrar com sua familia atras de emprego, percebemos a mesma situagdo com a
Karol, que morava no Sinimbu (povoado de Delmiro Gouveia) e teve seu irmdo como mediador
da sua entrada na Fabrica, esse vindo antes para arrumar uma vaga no operariado e logo ap6s

introduziu sua irma Karol, aos 14-15 anos de idade, a0 mesmo grupo empresarial.

As migracdes e a Fabrica da Pedra como salvacdo dos sertanejos é uma situacdo que

vem ocorrendo desde os primdrdios da historia dessa industria. Gongalves (2010) destaca que,
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em 1915 (quando a Fabrica tinha um ano de sua inauguracéo), durante a seca e diante a fome,
a Pedra se transformou em um ponto de salvacdo dos desalentados. O povoado foi coberto por
retirantes que fizeram moradias improvisadas, em que muitas familias encontraram
acolhimento. Esse mesmo fato aparece nas noticias de 1928, durante também um periodo de
seca:
Na pedra o numero de pedintes torna-se multiddo; nos dias de feira, todos
os pontos da villa sdo por elle invadidos, suplicando em attitude

humilhante e penalizadora, um obulo que Ihes garanta mais alguns dias
de soffrimento e de miséria.

Na Fabrica de Linhas um vae e vem continuo de pessoas a implorarem
collocacéo e que ja ndo podem ser ser attendidas; nas casas, a invasao dos
que tém fome (CORREIO DA PEDRA, 1928, p.396).

Esse compilado de informacdo traz a tona os motivos das migracdes, essa associada a
seca, tendo em vista que 0 meio de sobrevivéncia do sertanejo em sua maior parte vinha da
agricultura, e era justamente nos momentos de seca que essa populacdo se via sem escapatoria
e ia aonde havia uma outra fonte de sobrevivéncia. A Pedra foi esse ponto de recomeco para
muitas familias do campo, que comecaram o trabalho fabril abandonando a agricultura. O que
vemos no caso da Paula e Karol ndo é diferente. A Fabrica permanecia com seu papel de
salvadora na vida dessas meninas e de suas familias — dispensando a necessaria problematizagéo
do poder publico na administracdo dos recursos hidricos e na construgdo do povo sertanejo
como populacio migrante. E interessante pensarmos principalmente a respeito das criangas que
vinham de uma realidade agricola, essas que ja vinham de uma rotina de trabalho, mas a
migracdo 0s joga para uma nova realidade, o de pobres no centro urbano e do trabalho na

Fabrica, assim sua rotina modifica-se completamente.

A quantidade de membros da familia era um fator que também contribuia para as
entradas dessas criancas no mercado de trabalho. Anténio tinha 10 irmdos, Maria e Paula
também tinham 10 irmé&os, as familias eram grandes, os pais ndo tinham condicGes de sustentar
todos esses filhos. Por consequéncia, 0s pequenos passavam a trabalhar para ajudar no sustento
da familia ou até mesmo para conseguir o que queriam, ja que os pais ndo tinham condicdes de
dar. O uso do salario era exatamente destinado a ajudar sua familia, e também conquistar suas
proprias coisas, como foi 0 caso do Antdnio. “Dava uma parte para meu pai que exigia para
ajudar, e o resto comprava o0 que eu queria. Juntava, comprava televisdo, bicicleta. Tudo que
precisava em casa eu comprava”. Neste caso, como no caso dos outros entrevistados, para além

da participagdo nas despesas gerais da familia, dada por obrigacéo aos pais, as criangas vendo
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as necessidades dentro da sua casa, destinavam o que sobrava do seu salério para levar o que
necessitava. Também houve a ocorréncia de casos como o da Maria, que entregava todo o
salario para sua mae, ndo ficando com parte alguma, mas quando necessitava de algo sua mae
disponibiliza uma parcela do seu dinheiro para o necessario. A falta de condigdes financeiras
dos pais e maes fazia com que seus filhos buscassem seu préprio sustento através do seu préprio
trabalho.

4.3. Trabalho e escola na infancia operaria.

Em Pedra as escolas, que incialmente funcionavam em residéncias do nucleo fabril,
foram criadas por Delmiro Gouveia com o objetivo de civilizar e educar, contribuindo também
para o controle dos sertanejos. Em virtude dos planos de modernizacdo imposta ao Brasil no
inicio da Primeira Republica, transformar os valores dos brasileiros pobres e do campo em
valores burgueses e urbanos era uma meta a ser cumprida pelos republicanos. Civilizar-se
confundia-se com urbanizar-se e as grandes cidades da Europa eram adotadas como horizonte
para a modernizacao do Brasil na primeira metade do século XX. Delmiro foi um exemplo para
como esse plano burgués de civilizacdo foi agressivo com as classes minoritarias,
principalmente ela sendo uma cidade sertaneja. A educacdo posta pelo industrial foi
extremamente agressiva a cultura local e modo de viver sertanejo, considerando-0s
“descivilizados”. E analisando o processo de civilizagio imposto por Delmiro Gouveia, que
entendemos sua necessidade de implementar escolas por toda a vila da Pedra, atendendo seus

operarios, pois as escolas eram uma peca-chave para modificar a mentalidade dos sertanejos.

Nos anos iniciais da Primeira Republica Alagoas, assim como grande parte do Brasil,
n&o possuia acesso amplo e gratuito a instrugdo escolar (NASCIMENTO, 2014). Esse ndo é um
fato que nos impressiona, tendo em virtude a “saida” brasileira recente do regime escravocrata,
no qual muitos negros e pobres foram jogados a propria sorte, e a desigualdade social
continuava extremamente alta. O projeto da republica foi pensado para os ricos, a educagdo
também continua sendo ocupada em sua grande maioria por ricos. Vendo o cenario
emblematico da primeira repablica, nos perguntamos o porqué da rapidez de Delmiro Gouveia
criar suas escolas, e a resposta Gongalves (2010) nos da quando aborda que no primeiro ano de

funcionamento da Fabrica o produto produzido pelos operérios sertanejos era de péssima
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qualidade, e isso gerou uma atuacdo por parte de Delmiro Gouveia, primeiramente
estabelecendo suas regras rigidas de conduta com objetivo nos resultados imediatos, e em
segundo lugar houve a implantacéo das escolas de ensino basico, para criangas, jovens, adultos
e idosos. Observamos, através de Gongalves, que no primeiro ano de funcionamento da Fabrica
0S sertanejos permaneciam com sua cultura, costumes e condutas, e que O processo
“civilizatério” imposto por Delmiro veio somente apds a negatividade da produgdo, como uma
forma também de garantir seus lucros. Essa negatividade veio justamente devido aos costumes
dos trabalhadores sertanejos, que trabalhavam no campo e ndo tinham habilidades como as
maquinas. O choque cultural entre a cultura sertaneja e a cultura industrial, institucional e
urbana néo foi algo imediatamente no inicio produtivo para Delmiro, que imediatamente passou
a proibir a cultura sertaneja e introduzir na vida dos operarios a outro ritmo, fluxo e atividades
laborais. E nesse sentido que as escolas se fizeram fundamentais, funcionando no s para
alfabetizar, mas como Correia (1998) retrata, as escolas da Fabrica mantinham a funcdo de
preparar as criancas para o trabalho fabril. Elas que tinham um longo futuro no operariado,
porque a elas foram posta aulas que as ensinaram a trabalhar corretamente, porque nelas
Delmiro depositou a qualidade do trabalho da sua fabrica, e sem contar que atraves delas eram
mais facil impor sua educacao civilizatdria, para essas repassarem e “corrigirem’ suas familias
ja na proxima geragdo. Mas o investimento por mais pesado que fosse em cima das criancas,
ndo foi somente para elas, como Gongalves destacou acima, o ensino primario também era
disponivel para jovens, adultos e idosos. A educacdo era para todos os moradores da vila e
funcionarios, todos tiveram a oportunidade de se alfabetizar, mas a alfabetizacdo desses nédo

eram obrigatdrias, ao contrério das criancgas.

Em 1916, o complexo industrial da vila da Pedra tinha 2.500 alunos, contando com 8
salas de aula que se tratavam de casas cedidas aos professores, onde ministravam suas aulas em
dois turnos, diurno e noturno. Dois professores eram do Estado e os demais contratados pela
propria companhia. O horério diurno era voltado aos filhos dos funcionarios e no noturno aos
demais funcionérios, as aulas iam das 9h as 15h e das 19h as 21h, todos os materiais necessarios
para a aprendizagem eram fornecidos pela fabrica (GONCALVES, 2010). Destacamos que 0
horario noturno também era horario obrigatdrio para as criangas que trabalhavam durante o dia.
O nimero de matriculas nas escolas era alto, o processo educacional escolar estava funcionando
bem, e as criangas com seus horarios diurnos tinham como conciliar o trabalho na Fabrica e sua

escolarizacéo, tudo foi bem arquitetado.

72



A sahida em horas determinadas da Fabrica de Linhas, de grupos de
menores operarios em direccdo &s escolas que ella mantem, € um
espectaculo que faz bem &s almas patriotas, incutindo-lhes confianga no
desenvolvimento de nossa intellectualidade.

Dessas creancas que vivem neste centro de trabalho fecundo, aproveitador
de capacidade de trabalho dos sertanejos e que frequentam suas escolas,
guem sabe se ndo ha algum destinado a ser um dos technicos promotores
de nossa grandeza futura, pela colheita dos nossos grandes recursos?
(CORREIO DA PEDRA, 1925, p.138)

O jornal Correio da Pedra expde a rotina das criangas como um motivo de orgulho, mas
observamos que essas rotinas eram programadas pela industria e as criangas ndo tinham
escapatoria, sendo obrigada a frequentar as aulas, assim percebemos o quéo cansativo era o dia-
a-dia das criangas operarias, tendo que sair do trabalho no horario programado, indo direto para
as escolas passarem horas em sua obrigatoriedade de aprendizagem. Concordamos quando o
jornal tras que as criangas vivem em um centro de trabalho fecundo, pois isso resume a grande
parte dos seus dias, trabalhando, quando ndao dentro da Fabrica, nas escolas, pois a
obrigatoriedade do ensino para as criangas correspondia aos interesses lucrativos da industria.

N&o se trata aqui de critica & alfabetizacdo como danosa ao povo pobre do campo, mas
sim de critica as condutas institucionais que levavam a alfabetizacdo e escolariza¢do em massa
dos sertanejos operarios, a jornada escolar seguida do horéario de trabalho, o controle dos corpos
infantis, a utilizacdo das criangas para a busca do lucro. Elas ndo tinham apenas como obrigacéo

0 estudo, mas sim trabalhar, estudar, aprender e levar lucro.

A frequéncia escolar e as realizacdes das tarefas escolares das criangas, as faltas ndo
justificadas, segundo Gongalves (2010), eram totais responsabilidades dos pais, caso esses ndo
cumprissem com suas obrigacdes em respeito a vida escolar dos seus filhos, eram aplicadas
multas. Essa era uma consequéncia que 0s pais sempre estavam cientes, no jornal eram
anunciados os prazos da educacgéo das criangas:

Escolas Publicas- O sr. Adolpho Santos, Fiscal do Ensino nesta
Villa, determinou que as aulas em todas as cadeiras daqui serdo
abertas a frequéncia dos alumnos no dia 7, do préximo mez de
Janeiro, cumprindo aos paes e interessados cuidarem lodo da
matricula de seus filhos, tudo em obediéncia ao que a administracdo

da Fabrica de Linhas tem a respeito determinado (CORREIO DA
PEDRA, 1923, p.205).

Vemos as obediéncias determinadas pela Fabrica como uma forma de fazer com que 0s
pais cuidem da educacéo dos seus filhos de modo que néo os deixem desfocar nos seus estudos.

Levando em conta as dificeis situacdes econdmicas que 0s operarios vivenciavam e levando em
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consideracdo que as multas estabelecidas pela Fabrica desequilibrariam ainda mais seus
orcamentos, 0s pais por consequéncia ficavam atentos a presenca e a vida escolar dos filhos,
para ndo ter descontos na folha de pagamento; desta forma vemos mais uma vez uma
manipulacéo da Fébrica para alcancar seus interesses, afinal, parte desses alunos também eram
operarios. Nascimento (2014) expde que Delmiro ja chegou a cuidar do acompanhamento das
frequéncias dos boletins, os cadernos de acompanhamento eram postos no bird do seu escritorio
e a partir dai ele tomava o controle. Um outro ponto citado por Nascimento € que em Pedra se
comemora as datas civicas como a Proclamacdo da Republica e a independéncia do Brasil.
Ressalto que ndo sé as datas civicas, mas também datas importantes para a histéria do pais,

como destaca o Correio da Pedra.

Festas escolares

Foi para mim motivo e contentamento a festa com que a Pedra
Homenageou a data 13 de Maio, porque estas reunifes communicativas da
meninada escolar despertam entre as crian¢as uma instinctiva alegria e
fazem-nas unidas por um elo de solidariedade.

Nestas festas ha tambem a licgdo de civismo recordada pelo acontecimento
histérico que se commemora, €, no espirito das criangas, nao se apagara,
nunca mais, 0 motivo que lhe deu ensejo aos divertimentos (CORREIO DA
PEDRA, 1925, p.87).

As criancas seguiam o principio educacional posto por Delmiro, o qual fazia questao de
ressaltar as grandes datas da historia brasileira, seguindo seus principios, as crian¢as aprendiam
sobre as datas e se apresentavam nessas comemorac¢des, como uma forma de expor seu amor
pela patria. Esse esplendor que Delmiro tinha por datas historicas foi representado também nas

ruas da vila, como por exemplo em alusdo ao sete de setembro e treze de maio.

As exigéncias postas as criancas em relacdo a obrigatoriedade da presenca na escola, a
realizacdo da tarefa, também passam a fazer parte de uma forma de educacéo pela recompensa,
em que as criangas ao fazer todas as suas obriga¢des ganhavam ao final uma recompensa, como
explica Correia (1998), os bons alunos que ndo esquecem as licdes e apresentavam a frequéncia
escolar ganhavam entradas gratuitas ao cinema, como também era oferecido ingressos ao
carrossel e ao rink de patinacdo®®. Essa recompensa surgia como uma forma de incentivo para
as criangas que buscavam se divertir a estudar, e como a diverséo sé era garantida através dos
seus bons rendimentos escolares, consequentemente essas crian¢as se dedicavam mais aos

estudos pensando em sua recompensa. Deixar as crian¢as que ndo cumprissem as metas

13 O rink foi 0 nome dado & pista de patinag&o criada na vila operaria.
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educacionais sem as diversdes proporcionadas pela industria era uma forma de castiga-las pelo
mau rendimento. Assim, vemos mais um método manipulador como forma de incentivo para
obter o bom rendimento escolar e consequentemente garantir o controle das criancas e a

qualidade dos produtos da Fabrica.

Com o aumento dos nimeros de habitantes e alunos no nucleo fabril, a Cia. Agro Fabril
passou a demandar a criagdo de um grupo escolar. Desta forma, a Fabrica na gestdo dos
herdeiros de Delmiro, em 1926, inicia a criagdo de um grupo escolar no nucleo em um antigo
galpdo onde se armazenava alimentos, passando a funcionar em 1929 grupo escolar nomeado
Delmiro Gouveia. Com a venda da Fabrica da Pedra e a saida da familia Gouveia da regido, a
Pedra passa por diversas transformacdes. Gongalves (2010) destaca que a venda da Fabrica da
Pedra para a industria Machine Cottons fez desabar toda construcao idealizada e aplicada por
Delmiro, havendo inclusive a expulsdo de varias familias operéarias da vila da Pedra, como
também chegaram ao fim as escolas e o plano educacional imposto por Delmiro, diminuindo
substancialmente a geréncia da fabrica sobre a localidade de modo geral. Observando o que traz
Gongcalves, enxergamos 0s impactos que a venda da Fabrica causou aos operarios e moradores
da Pedra, mas também ndo podemos deixar de pontuar que a saida da familia Gouveia
representou o fim de anos de violéncia e dominagao; os sertanejos de certa forma estavam se
libertando, recebendo de volta a oportunidade de recuperar a sua cultura, mas ndo devemos
negar que o fim repentino das escolas para os operarios, principalmente para as criancas, foi
um regressdo nos seus direitos basicos. A educacdo os proporcionou oportunidades, eram ali
aprendidas novas visdes do mundo, foi através dessas escolas que muitos sertanejos tiveram a
oportunidade de aprender a ler, escrever, se alfabetizar. Por mais que ndo concordemos com as
condutas dominadoras da familia Gouveia, ndo se pode negar a grande importancia que ocupou

suas escolas para a educacgéo sertaneja.

E com esse cenario de mudanca que passamos para mais da metade do século XX, no
qual nossos entrevistados explanam sobre sua vida escolar, e é através dessas explanacgdes que
observamos a diferenca do quadro educacional das criancas operarias quando ndo mais
contavam com as escolas da Fabrica, como também o impacto do trabalho na sua vida escolar.
Dos 6 entrevistados, somente um conseguiu finalizar seus estudos, e ao analisarmos as causas
da desisténcia dos outros 5 percebemos que, em grande parte, o trabalho esta relacionado

diretamente com o motivo da desisténcia.

75



“Eu ja venci 0 que tinha de vencer, estudei pouco. Eu imaginava: ou
estudava ou trabalhava. la perder muito horario, se eu fosse estudar a
noite, eu sé ia no horério [da aula] se eu saisse seis da tarde [do emprego],
duas vezes semanais. As vezes saia meio de semana [cedo da fabrica] e saia
no sabado, ndo ia perder muita aula? Ai eu ndo estudava, estudei pouco”
(Jdlio).

O Julio estudou apenas até a primeira série, mas ele ndo foi o Unico a abandonar os
estudos devido ao trabalho. Maria, que estudou até a quinta série, e a Karol, que entrou aos 12
anos na escola, passaram pela mesma situacdo; ndo conseguiram conciliar trabalho e escola. A
escola funcionava no horario noturno, e os trés funcionarios tiveram dificuldade devido ao

choque no horario de trabalho, que impossibilitava seus estudos.

A Féabrica da Pedra ap0s a saida da familia Gouveia jamais voltou com seus projetos
educacionais. A educagao deixou de ser um fator essencial para a contratagdo das criancas. Sem
intercalar horario de trabalho com de estudos, era extremamente dificil aos pequenos operarios
frequentar as aulas, colocando como prioridade o trabalho. O Unico entrevistado que alcangou
o término dos estudos foi o Robson, que trabalhava somente durante o dia, ndo chegando a

pegar o horario noturno - em virtude do seu horario de trabalho conseguiu concluir os estudos.

Vemos como a educacao das criancas operarias regrediu, passando de um sertdo em que
no inicio do século XX as criancas frequentavam a escola e sabiam ler, escrever, para um sertao
que indo para o final do mesmo século, as criangcas mesmo tendo acesso a educacéo escolar ndo
conseguiam estudar devido ao trabalho, permanecendo em um quadro da falta de
conhecimentos basicos como escrever o proprio nome. Enquanto inspiravam em sua familia
interesses de apoiar seus estudos, era mais incentivada e facilitada a escolarizagdo de criangas
operarias e criancas filhas dos operarios adultos. Vemos mais para frente um abandono
governamental responsavel pela situacdo dessas criangas, que nao veio suprir o vazio deixado

na educacdo apos desresponsabilizacdo da Fabrica.

De acordo com Marques (2003), as escolas para criangas pobres que trabalhavam nas
industrias ocorriam através da pedagogia fabril, onde se ensinava as criancas a ser o trabalhador
do futuro através do labor diario, desta forma nas oticas dos empresarios a escola para pobres
iniciava-se nas fabricas. Rago (1985) aborda que em 1909 é criada as escolas isoladas,
destinadas a criancas operarias nas proximidades das fabricas, pois o interesse na educagéo dos
pequenos operarios refletia a intencdo disciplinadora de formar “cidaddos” adaptados, que
internalizassem a ética do trabalho e ndo perturbasse a ordem social. A mesma autora explica

gue a educacdo comportava-se como uma arma nas maos dos patrdes diante todas as ameacas
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das manifestagOes grevistas, chegando os empresariais a fecharem as escolas e demitirem os
escolares. As medidas educacionais tomadas por Delmiro Gouveia ndo se distanciavam das
relatadas. A educacdo posta pela Fabrica da Pedra também tinha como principal finalidade
“civilizar” e gerar lucro para a empresa, mas independente do lucro, ocorria uma educacao
escolar. Nem todas as fabricas disponibilizavam uma educagdo escolar aos seus operarios, a
muitas criancas foi somente disponibilizado o trabalho, no qual as horas trabalhando e o

aprendizado de uma profissdo eram tidos como suficientes.

A respeito das criangas que trabalharam entre a década de 1960 e 70, os problemas
educacionais brasileiros eram constantes, a educagdo por mais que fosse um direito de todos,
ndo eram todas as criancas que conseguiam frequentar a escola regularmente. Os cenarios
transmitidos pelos operarios entrevistados, que foram as criangas trabalhadoras da Fabrica da
Pedra na década de 1960-70, mostram que existiam escolas para os filhos de pobres, essas ndo
mais relacionadas a fabricas, porém, um grande problema ainda existia, esse relacionado ao
trabalho das criancas. Se tratando de um periodo (1914-1997) em que os direitos das criancas
ainda ndo eram assegurados, vemos através de uma disputa entre trabalho e escola, que o
trabalho saia na frente. As necessidades econdmicas faziam com que o trabalho saisse na frente,
aempresa que permitia longas jornadas de trabalho para as criancas, fazendo com que o trabalho
ganhasse da educacdo. As criangas passavam grande parte dos seus dias trancadas dentro das
fabricas, seu cansaco fisico e mental também contribuia para a desisténcia da vida educacional,
ndo era facil para uma crianga cumprir uma longa jornada de trabalho e as horas do seu dia que
restavam para descansar, passar estudando. As infancias dos pequenos operarios jamais foram
as mesmas das criancas da elite, mas independente da localidade ou do contexto histérico, um

0 modelo de infancia marginalizada marcava a vida das criangas operérias.

Ao longo de toda a trajetéria do trabalho de campo, constatamos quédo desafiador é
realizar historia oral. As intervencdes breves e as indecisfes de algumas pessoas entrevistadas
refletem a observacdo de Pollak (1992), segundo a qual a memadria é relativa e ndo preserva a
totalidade de um passado. Outros desafios surgiram em decorréncia da falta de disponibilidade
dos entrevistados para a realizacédo das entrevistas. Todos esses fatores, discutidos ao longo do
capitulo "Tecendo a Pesquisa”, evidenciam os desafios inerentes a uma pesquisa voltada para a
historia oral. Os relatos apresentados corroboram o que Alberti (2005) destaca, ao afirmar que
a histdria oral se caracteriza pela recuperacdo e interpretacdo do passado, por meio das

experiéncias vividas por pessoas que testemunharam certos eventos. Foi justamente por meio
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dos relatos dos idosos que se fez possivel reconstruir parte do passado das criangas operarias

da Fabrica da Pedra nas décadas de 1960 e 1970, conforme apresentado ao longo deste trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Quando iniciamos esta pesquisa um dos maiores desafios foi encontrar fontes para
construcdo dos dados. No momento que voltamos nosso olhar para a historia das infancias no
Brasil, percebemos que se tratava de uma linha de pesquisa ainda pioneira, 0 que causou
dificuldades devido aos poucos numeros de leituras encontradas, principalmente voltado ao
trabalho de criancas, seja no periodo colonial, imperial ou republicano. O mesmo problema
ocorreu quando iniciamos a busca por leituras sobre o trabalho de criangas em fabricas, nos
deparando com um baixo nimero de artigos ou livros que tratassem de alguma forma do
cotidiano de criangas operarias. Os artigos encontrados tinham como foco somente o inicio do
século XX, nas grandes cidades como Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Voltando nosso olhar para a
Fabrica da Pedra, ndo encontramos leituras que falassem do caso de criangas operarias, pois
antes a tematica nao havia sido pesquisada, o que nos fez voltar a uma busca sobre as criancas
operarias em leituras que retratassem a Fabrica da Pedra, como também nos jornais correio da

Pedra, mas um dos principais meios foram as entrevistas.

Ao buscarmos compreender a histdrica das criangas operarias da Fabrica da Pedra, nos
deparamos com memo@rias de infancia de uma historia antes ndo contada no meio académico e
que tornou-se simbolo de resisténcia as exploragdes capitalistas, uma infancia que nao se volta
somente aos pequenos operarios da Fabrica da Pedra, mas também de outras regibes do pais.
Percebemos com esta pesquisa que independente da regido do pais, quando uma crianca pobre
comegava a trabalhar em uma fabrica, sua infancia tornava-se similar a qualquer outra crianga
que também prestar servi¢o em outras fabricas, pois encaram situa¢des e condi¢des de trabalho
exploratorias, e tém no seu cotidiano uma aderéncia parcial ao universo adulto, enquanto
simultaneamente representam uma resisténcia ao mundo adulto, ndo deixando suas infancias
serem roubadas por completo, todas mostram uma resisténcia ao seu periodo da vida, e que
independente do que os oponham, suas brincadeiras, risadas e outros comportamento
“indisciplinados” mostravam que aqueles operarios eram criancas e que mantinham sua
infancia viva. A luta pela infancia revela um grande problema social e legal do nosso pais, no

qual ndo era assegurado direitos basicos nem tdo pouco o direito a infancia.

Durante o inicio do século XX e as décadas de 1960 a 1970, as leis que vieram a surgir,
como o Codigo de Menores e as leis trabalhistas, por mais que tratassem e estabelecessem

regras para o trabalho das criangas, jamais 0s assegurou o real cumprimento do que se
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proponham, nem tdo pouco proporcionou as criangas protecao e fiscalizagdo, permanecendo 0s

pequenos operarios com seus direitos negados.

Por mais que as criancas operarias da Fabrica da Pedra desde a criagdo da mesma
contassem com uma condicéo de trabalho mais humana que varias criangas dos grandes centros
urbanos, esse fato ndo pode ser romantizado, pois independente da condi¢édo de trabalho, havia
um impacto negativo sério do trabalho de forma direta na vida destas criangas, seja nas horas
que passam na industria, seja no seu desenvolvimento, seja nas brincadeira, e no caso das
criancas da década de 1960-70 o trabalho também impactou na escolaridade. Por mais que ainda
houvesse criangas que procuravam trabalhar por conta prépria por enxergar as dificuldades
financeiras de sua familia, nenhuma crianca escolhia passar sua infancia trabalhando. Podemos
considerar o trabalho de criancas operarias como um reflexo da sociedade em que viviam, onde
0 estado de pobreza e a falta de assisténcia, faziam com que essas criangas pobres necessitassem
ingressar a0 mundo adulto de forma precoce. Os maiores inimigos da infancia das criangas
operérias eram o capitalismo e o Estado, pois o Estado os abandonando a propria sorte e 0
capitalismo os explorando. Entre os dois, as criancas estavam adaptando suas infancias a sua

jornada de trabalho, cedendo e resistindo a este mundo adulto.

80



6. REFERENCIAS

ADERNE, Aline; HADDAD, Lenira. Educacéo da infancia em Alagoas nas fabricas de torcido
entre 1930 e 1970. Revista OLHARES, v. 11, n. 1 — Guarulhos, 2023,

ALBERTI, Verena. Manual de Histéria oral. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

ALTMAN, Raquel. Brincando na histéria. In: DEL PRIORE, Mary (Org). Historia das
Criancas no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.p. 231-258

BARBOSA, Pedro Paulo. O trabalho dos menores no Decreto 1.313 de 17 de Janeiro de 1891.
Angelus novus, p. 61-86, 2015.

BECHER, Fanciele. Os “menores” e a FUNABEM: influéncias da ditadura civil-militar
brasileira. ANPUH, p. 1-16, jul. 2011.

BERTUCCI, Liane Maria. Para a saude das criancas. A educacdo do trabalhador nas teses
médicas e nos jornais operarios. Revista Mundos do Trabalho, vol. 7, n. 13 - janeiro-junho
de 2015, p. 27-42.

BOSI, Ecléa. Memoria e Sociedade: Lembranca dos Velhos. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1994.

BRASIL. Decreto 1.313 de 17 de janeiro de 1891. Estabelece providencias para regularizar o
trabalho dos menores empregados nas fabricas da Capital Federal. Disponivel em:
<https://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-1313-17-janeiro-1891-
498588-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 22 fev. 2024

BRASIL. Presidéncia da Republica. (1927). Decreto 17.943-A de 12 de outubro de 1927.
Consolida as leis de assisténcia e protecdo a menores. Codigo de menores: DPL 5083, DE
01/12/1926. Recuperado em 22 de Fevereiro de 2024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. (1997). Lei N° 6.697, de 10 de outublro de 1979 .
-Institui o Cdbdigo de Menores. Recuperado em 22 de Fevereiro de 2024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/16697.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 17.943-A de 12 de outubro de 1927. Consolida
as leis de assisténcia e protecdo a menores. Codigo de menores: DPL 5083, DE 01/12/1926.
Rio de Janeiro, 12 de outubro de 1927. Recuperado em 22 de Fevereiro de 2024.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 6.697, de 10 de outubro de 1979.
-Institui 0 Cddigo de Menores. Brasilia, em 10 de outubro de 1979 Recuperado em 22 de
Fevereiro de 2024. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/16697.htm

81


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6697.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6697.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6697.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d17943a.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.697-1979?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6697.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6697.htm

CAMINHA, Péro Vaz. [Correspondéncia]. Destinatario: D. Manuel.llha de Vera Cruz,1.° de
Maio de 1500. Disponivel em: Biblioteca Nacional: Carta a el-rei D. Manuel sobre o0 achamento
do Brasil (purl.pt)

CAVALCANTI, Eduardo. Correio e vila operaria da Pedra: O patronato e a ideologia do
trabalho com uma experiéncia comunitéaria. Cad. Est. Soc. Recife. v. 14, n. 1, 1998.

CHAMBOULEYRON, Rafael. Jesuitas e as criangas no Brasil quinhentista. In: DEL PRIORE,
Mary (Org). Histdria das Criancas no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.p. 55-83.

CORREIA, Telma. Pedra: Plano e cotidiano operario no sertdo. Campinas, SP: Papirus, 1998,
Série Oficio de arte e forma.

Correio da pedra. Organizacdo: Edivaldo Nascimento e Luitgarde Barros. Macei6: Imprensa
Oficial Graciliano Ramos, 2017, v.1-4.

COSSETIN, M.; LARA, A. M. O percurso historico das politicas publicas de atengdo a crianca
e ao adolescente no brasil: o periodo de 1920 a 1979. HISTEDBR, p. 115-128, mar. 2016.

CRUZ, Lilian; HILLESHEIM, Betina. Infancia e politicas publicas: Um olhar sobre as préticas
psi. Psicologia & Sociedade, 17 (3), 42-49; set-dez: 2005.

CUNHA, Carolini Cassia; BOARINI, Maria Lucia. A infancia sob a tutela do Estado: alguns
apontamentos. Psicologia: Teoria e Pratica, vol. 12, nim. 1, 2010, pp. 208-224

CUSTODIO, André Viana. VERONESE, Josiane Rose Petry. Trabalho Infantil: a negacio do
ser crianga e adolescente no Brasil. Floriandpolis: OAB/SC Editora, 2007.

CUSTODIO, André; VERONESE, Josiane Rose. A historia social da infancia no Brasil. In:
CUSTODIO, André; VERONESE, Josiane Rose (Org). Criancas esquecidas: O trabalho
infantil doméstico no Brasil. Curitiba: Multidéia, 2009, p. 17-73.

DINIZ, Juliana.; CAMURCA, Euldlia Emilia.; NETO, Carlos Roberto. A palavra na
interpretacdo da infancia: Uma anélise do legado hermenéutico a partir da constituicdo federal.
Revista do programa de pés-graduacao em Direito da UFC, v. 38.2, p. 345-361, jul. 2018.

GOES, José Roberto; FLORENTINO, Manoel. Criancas escravas, criancas dos escravos. In:
DEL PRIORE, Mary (Org). Histéria das Criancas no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto,
2020.p. 117-191.

GONGCALVES, Alberto. Delmiro Gouveia: Era uma vez no Sertdo. l.ed. Ribeirdo Preto:
Fabrica de sonhos, 2010.

GONZALEZ, Rodrigo. Politicas publicas para a infancia no Brasil— analise do processo de
implementacdo de um novo modelo. Pensamento Plural, p. 25-45, jun. 2015.

82



GUTIERREZ, Horécio. O trafico de criangas escravas para o Brasil durante o século XVIII. R.
Histdria, Sdo Paulo, 120, p.59-72. jan/jul. 1989.

LEITE, Carla. Da doutrina da situacéo irregular a doutrina da protecédo integral: aspectos
historicos e mudangas paradigmaticas. Minist. Publico, p. 93-107, 2006.

LIBARDI, Suzana S.; CASTRO, Lucia R. de_. A protecdo da infancia no Brasil: uma viséo
critica das relagdes intergeracionais. Estudos e pesquisas em psicologia (online), v. 17, p. 895-
914, 2018. https://doi.org/10.12957/epp.2017.37678

LIBARDI, Suzana Santos. A protecao da infancia e as relagdes intergeracionais a partir da
perspectiva dos adultos. Rio de Janeiro, 2016. Tese (Doutorado em Psicologia) — Instituto de
Psicologia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2016.

LIMA, Fernanda.; VERONESE, Josiane Histdria social da infancia e sua construcdo normativa.
In: Direito da Crianca e do Adolescente: A Necessaria Efetivacdo dos Direitos Fundamentais.
Florianopolis, SC,: Fundacéo Boiteux, 2012. p. 11-48.

LIMA, Fernanda; VERONESE, Josiane. O direito da crian¢a e do adolescente: Um novo ramo
juridico. In: Direito da Crianca e do Adolescente: A Necessaria Efetivacdo dos Direitos
Fundamentais. Florianopolis, SC,: Fundacdo Boiteux, 2012. p. 49-60.

LINHARES, Juliana. Historia social da infancia no Brasil. In: LINHARES, Juliana (Org).
Histdria social da infancia. 1.ed. Sobral, 2016. p.29-39.

LOPES, Jader Janer. Geografia das Criangas, Geografias das Infancias: as contribui¢fes da
Geografia para os estudos das criangas e suas infancias. Contexto e educacéo, n.79, p.65-82,
2008.

MARQUES, Vera Regina. Histéria de higienizacdo pelo trabalho: Criangas paranaenses no
novecentos. Cad. Cedes, Campinas, v. 23, n. 59, p. 57-78, abril 2003.

MOURA, Esmeralda. Criancas operarias na recém-industrializada S&o Paulo. In: DEL
PRIORE, Mary (Org). Historia das Crian¢as no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.p.
259-288.

MOURA, Vera Lucia. Filhos livres, mées escravas: As condi¢fes sociais das criancas ingénuas
e a lei do ventre livre em Pernambuco. In: MIRANDA, Humberto (Org). Criangas e
adolescentes: do tempo da assisténcia a era dos direitos. Recife : Ed. Universitaria da UFPE,
2010. p. 67-80.

NASCIMENTO, Anderson; PARRAO, Juliene. O resgate histérico de trabalho infantil no
Brasil. Encontro de Iniciagdo Cientifica. 2015.p.1-15

NASCIMENTO, Edmilson. COSTA, Renilda. Indigenas e trabalho infantil: da fronteira étnico-
cultural a perspectiva de uma acao institucional diferenciada no Brasil. Argumenta Journal
Law, Jacarezinho — PR, Brasil, n. 23. p. 129-158, 2016.

83


http://lattes.cnpq.br/1214581491021739
https://doi.org/10.12957/epp.2017.37678
https://doi.org/10.12957/epp.2017.37678

NASCIMENTO, Edvaldo Francisco. Delmiro Gouveia e a educacéo na Pedra. 2.ed. Maceio,
viva editora, 2014.

NOGUEIRA, lone. O surgimento do sentimento de infancia no Brasil e o cuidado com as
criancas. Revista Contrapontos - Eletronica, Vol. 16 - n. 3 - Itajai, set-dez 2016.

PASSETTI, Edson. Criangas carentes de politicas publicas. In: DEL PRIORE, Mary (Org).
Historia das Criangas no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.p.348-373.

PERUSSATTO, Melina. Como avaliar e partilhar quem nasceu livre e s6 tem uma problematica
obrigacdo futura? Lei do ventre livre, emancipacionismo e trabalho no Sul do Brasil - Rio
Pardo/RS. Historia em Revista, Pelotas, 280-290, v. 19, dez./2013

PIRES, Isabelle; FONTES, Paulo. Criancas nas fabricas: o trabalho infantil na Industria Téxtil
carioca na Primeira RepuUblica. Tempo e Argumento, Floriandpolis, v. 12, n. 30, maio/ago.
2020.

POLLAK, Michael. Meméria e identidade social. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, v.5.
n.10, 1992.

POLLAK, Michael. Memoria, esquecimento, siléncio. Estudos histéricos, Rio de Janeiro, v.2.
n. 3, 1989.

PROFICE, Christiana; SANTOS, Gabriel Henrique. De Grumetes a Kunumys- Estilo de
infancia brasileiras. Hist. Educ. (Online), Porto Alegre, v. 21, n. 53, p. 307-325, 2017.

RAGO, Luzia Margareth. Do cabaré ao lar: a utopia da cidade disciplinar: Brasil 1890-1930.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

RAMOS, Fabio. A histéria trdgico-maritima das criancas nas embarcacfes portuguesas do
século XVI. In: DEL PRIORE, Mary (Org). Historia das Criancas no Brasil. 7.ed. S&o Paulo:
Contexto, 2020.p.19-54

ROSSINI, Gabriel. A Importancia da Crianca Escravizada e seu Comeércio no Oeste Paulista,
1861-1869. Estud. Econ, S&o Paulo, vol.49 n.4, p.777-806, out.-dez. 2019.

SANT ANA, Moacir. Bibliografia anotada de Delmiro Gouveia, 1917-1994. Precedida do
ensaio bibliografico “Delmiro Gouveia, o percursor da CHESF”. Recife, Companhia
Hidroelétrica do Séo Francisco- CHESF, 1996.

SANTOS, Elton Vinicius; MILANI, Débora Raquel; PEREZ, Mércia Cristina. “Infancia” das
“criangas” negras e escravas no Brasil: Aproximac¢des com a realidade contemporanea.
Educacdo em Debate, Fortaleza, ano 41, n. 79, p.35-46 - maio/ago. 2019.

SANTOS, Marcos Antonio. Criancas e criminalidade no inicio do século XX. In: DEL
PRIORE, Mary (Org). Historia das Criancas no Brasil. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.p.
210-230.

84



SILVA, Bruno; CORREA, Domingos. Delmiro Gouveia: Um empresario schumpeteriano e seu
legado na organizacéo espacial do Sertdo alagoano. Geosul, Florianopolis, v. 32, n. 65, p. 199-
212, set./dez. 2017.

SOUZA, Fabiola. A Institucionalizacdo do Atendimento aos Menores — O SAM. Revista
Brasileira de Historia & Ciéncias Sociais — RBHCS, Vol. 12 N° 24, Julho - Dezembro de
2020.

VALENTIM, Silvani. Criancas escravas no Brasil col6nia. Educ.Rev, Belo Horizonte, p.30-
38, jul.1990.

ZANELLA, M. N.; LARA, A. M. O Codigo de Menores de 1927, o direito penal do menor e
0S congressos internacionais o nascimento da justica juvenil. Angelus novus, p. 61-86, 2015.

85



7. ANEXOS

7.1 Anexo 1- Roteiro utilizado durante as entrevistas

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco de moradia:

Data de entrada na fabrica:

Data de saida da fabrica:

Roteiro

e Como era sua relagdo familiar? morava com seus pais, tinha muitos
irmaos, morava aqui em Delmiro, ou em outra cidade?

e Na época, era dificil para seus pais sustentar a familia? A condi¢do
financeira da familia era agradavel ou era dificil?

e Sua entrada para o mercado de trabalho ocorreu com que idade? Vocé
comegou a trabalha tdo nova/o para ajudar a familia financeiramente, ou
comegou a trabalhar porque alguém te obrigou, ou teve outro motivo
especifico?

e O trabalho na fabrica foi seu primeiro emprego, ou ja havia trabalhado
em outro local?

e \océ era a Unica pessoa da familia que trabalhava na fabrica, ou além
de vocé outros integrantes da familia prestavam servigos para a
industria?

e Quanto vocé recebia trabalhando na fabrica? Esse pagamento se dava
de forma mensal, semanal ou diaria?

e Naquela época, quando vocé recebia seu salario, o que ele
representava para vocé enquanto crianga? Qual destino vocé dava ao
salario?

e O valor do salario que vocé recebia era o0 mesmo de um adulto que
também trabalhava no local, ou era inferior? Ele era igual ou diferente do
salario pago ao sexo masculino/ feminino? Em relagéo ao salario, vocé
achava justo o valor que recebia pela quantidade de trabalho?

e \océ gostava de trabalhar na fabrica? como era seu trabalho, qual era
sua fungéo na industria, vocé trabalhava fazendo o qué?
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Vocé achava seu cargo pesado e cansativo ou era de facil realizagdo?
Ouve troca de cargo durante a jornada na fabrica ou sempre realizou o
mesmo desde sua entrada?

Por dia vocé realizava quantas horas de trabalho? vocé comecava a
trabalhar e saia que horas da fabrica? Todos os dias saia no mesmo
horario, ou tinha dias da semana que saia mais tarde?

Trabalhava quantos dias na semana? Havia um bom horario de
descanso ou apenas um horario para almogar e logo ap6s voltava a
trabalhar?

Vocé achava o ambiente de trabalho desconfortavel ou achava
agradavel? La havia uma boa iluminagéo, era limpo e ventilado, ou era o
oposto disso?

Nesse periodo de trabalho, existia muitas criangas que trabalhavam na
mesma fungéo que vocé, ou na fabrica? Consegue recordar se havia
algum cargo ou trabalho s6 para adultos, ou havia criangas em todos os
cargos? Também havia cargo especifico para o sexo masculino ou
feminino?

Tem recordagao de algum episddio onde vocé ou outras criangas
fizeram brincadeiras ou corria pelo ambiente de trabalho?
Quando havia algum erro na realizag&o do trabalho, vocé ou outras

criangas ja sofreram alguma forma de punigdo ou violéncia, seja ela
fisica ou verbal?

Durante os anos que vocé trabalhou na fabrica, vocé presenciou ou
participou de alguma greve ou manifestagdo em busca de direitos?

Quanto a sua vida escolar, vocé estudava?

Qual horario vocé estudava, depois do trabalho?

A escola ficava longe de casa ou na mesma cidade?

Ao trabalhar e estudar vocé conseguia ter um bom rendimento na
escola?
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e Teria como descrever um dia tipico de trabalho? falar como era sua
rotina?

88



7.2 Anexo 2- Termo de consentimento usado durante as entrevistas

1/2

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma entrevista sobre trabalho de criangas na
fabrica da pedra, da pesquisadora Adriana Sandes Araujo. A seguir, as informagdes do projeto
de pesquisa com relag&o a sua participacé@o neste projeto:

1. O estudo se destina a compreender o trabalho realizado por criangas na histéria da fabrica da
pedra, localizada na cidade de Delmiro Gouveia-AL, buscando entender a relagdo trabalho,
infancia, vinculo familiar, questdes econémicas, educacionais e sociais dessa histéria, sob a ética
dos envolvidos e de analise documental.

2. A importancia deste estudo € buscar a compreenséo do papel ou espaco do trabalho durante a
infancia, percebendo suas caracteristicas assim como as questdes socioecondmica a ele
interligadas.

3. Os resultados que se desejam alcangar sdo os seguintes: Compreender como funcionava o
trabalho realizado por criangas na fabrica da pedra, como a relagéo familiar e socioeconémica
modificou a infancia das criangas operarias, e seu processo legal em relagdo as contratagdes de
pessoas menores em dado periodo histdrico.

4. A coleta de dados comegara ao longo dos anos de 2022 a 2024, dentro do calendario letivo da
universidade proponente da pesquisa.

5. O estudo sera feito da seguinte maneira: Através de entrevista, analise documental e pesquisa
bibliografica.

6. A sua participagdo sera nas seguintes etapas: Contribuicdo com fornecimento de documentos,
participacdo em entrevista e indicagéo de entrevistados e documentos outros a serem buscados
para a pesquisa.

7. Os incomodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental sdo: Resgate de trauma
passado.

8. Os beneficios esperados com a sua participagcdo no projeto de pesquisa, mesmo que nao
diretamente sdo: revisdo de uma experiéncia social que pode ser igualmente recordada com
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2/2

satisfagéo; reelaboragdo da narrativa e memoria da experiéncia.

9. Vocé podera contar com a seguinte assisténcia: servigo de psicologia de Palmeiras dos indios,
sendo responsavel(is) por ela: Unidade Educacional de Palmeiras dos indios, Campus Arapiraca
da UFAL.

10. Vocé sera informado(a) do resultado final do projeto e sempre que desejar, serdo fornecidos
esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

11. A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e, também, que
podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

12. As informagBes conseguidas através da sua participagdo ndo permitirdo a identificacdo da sua
pessoa, exceto para a equipe de pesquisa, e que a divulgagdo das mencionadas informagées s6
sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto apos a sua autorizagéo.

13. O estudo ndo acarretara nenhuma despesa para vocé.

14. Vocé sera indenizado(a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participagdo na
pesquisa.

15. Vocé receberd uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por todos.

Ell  spessssre s oo s s s e e e S R e . tendo
compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagdo no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos
riscos e dos beneficios que a minha participagéo implicam, concordo em dele participar e para
isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORGCADO
OU OBRIGADO.

Endereco d(os,as) responsave(l,is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):

Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas — Campus do Sertdo
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3/2

Endereco residencial: Distrito Tingui
Complemento: Zona Rural
Cidade/CEP: Agua Branca/ 57490-000
Telefone: (82) 981138559

Ponto de referéncia:

Contato de urgéncia: Sr(a). Adriana Sandes Araujo
Endereco: Distrito Tingui

Complemento: Zona Rural

Cidade/CEP: Agua Branca/ 57490-000

Telefone: (82) 981138559

Ponto de referéncia:

Delmiro Gouveia, 20 de dezembro de 2022.

d(o,a) voluntari(o,a) ou responsavel demais paginas)
legal e rubricar as demais folhas

Assinatura ou impresséo datiloscopica Nome e Assinatura do Pesquisador pelo estudo (Rubricar as
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7.3 Anexo 3- Carteiras de trabalho
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7.4 ANEXO 4- Cracha

o, STInialian UU uiana v

3, Quando voce receb O que ele represen

va ao salario?
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7.5 ANEXO 5- Foto de criancas na Fabrica da Pedra

15. Secdo de Fusos, da aludida Fabrica de Linbas.

Fonte: Sant”Ana, 1996.
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7.6 ANEXO 6- Mulheres na tecelagem da Fabrica da Pedra

14. Companbia Agro Fabril Mercantil - Segdo de Torcedores
de sua fabrica,

Fonte: Sant”Ana, 1996.
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