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RESUMO

O presente trabalho, sobre o Compliance e Accountability, visa essencialmente verificar o
quanto esses assuntos vém sendo percebidos pelos Contadores e ou Gestores Publicos na regido
de Alagoas. Além disso, preocupa-se em mostrar a importancia que 0s mesmos vém ganhando
de forma continua nos Gltimos anos, tanto nas empresas privadas, quanto na area publica e
através dessa pesquisa, 0 quanto esse conhecimento vem sendo absorvido pelos Contadores
Administradores de nossa regiéo, pois esse conhecimento vem sendo implementado cada vez
mais na Gestdo Publica dos Entes Publicos e Empresas Privadas de forma obrigatoria e Legal,
tornando necessario o conhecimento delas por esses profissionais que a utilizam. No
Accountability, as contas publicas passam por um processo de controle e monitoramento do
Governo dos atos executados da Execucdo da Gestdo Publica, e legislacBes especificas para
nortear essas acdes por parte dos Contadores Internos e Externos, e € realizada através dos atos
dos Administradores Publicos e verificados através da Prestacdo de Contas e da Transparéncia
desses atos. J& no Compliance esté relacionado a um controle de formas de execugdo desses
atos a fim de evitar a corrupgdo e possiveis fraudes e ilegalidades durante toda essa gestdo e
processos administrativos, tanto de empresas publicas como privadas. Essa pesquisa busca
responder a seguinte pergunta: Qual a percepcdo dos Contadores e Gestores no Estado de
Alagoas sobre Compliance e Accountability? Para responder essa questdo elaborou-se uma
pesquisa bibliografica e um questionario, no qual buscou-se identificar a percep¢do dos

contadores em relacdo ao conhecimento sobre Compliance e Accountability.

Palavras-chave: Compliance. Accountability. Contadores.



ABSTRACT

The present work, on Compliance and Accountability, essentially aims to verify how these
matters have been perceived by Accountants and/or Public Managers in the region of Alagoas.
In addition, it is concerned with, Showing the importance that they have been continuously
gaining in recent years, both in private companies and in the public area. and through this
research, how much this knowledge has been increasingly implemented in the Public
Management of Public Entities and Private Companies in a Mandatory and legal manner,
making knowledge of them necessary by these professionals who use it. In Accountability
public accounts undergo a process of control and monitoring by the Government of the executed
acts of the Execution of Public Management, and specific legislation to guide these actions by
Internal and External Accountants, and is carried out through the rendering of accounts and the
transparency of these acts. In Compliance, it is related to a control of the ways in which these
acts are carried out in order to avoid corruption and possible fraud and illegalities during all this
management and administrative processes, both in public and private companies. This survey
seeks to answer the following question. What is the perception of Accountants and Managers
in the State of Alagoas about Compliance and Accountability? To answer this question, a
bibliographical research and a questionnaire were elaborated in which we tried to identify the

accountants’ Perception in relation to the knowledge about Compliance and Accountability.

Keywords:Compliance. Accountability. Accountants.
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1. INTRODUCAO

1.1 O que é Accountability

Segundo Costa e Ascom Conter (2018) Accountability € um termo proveniente da lingua inglesa
que no Brasil traduz-se como responsabilidade usando a ética com transparéncia e prestacédo de
contas. Assim, Accountability € um conceito de transparéncia nos atos publicos e prestacdo de
contas, visando a ética que deve ser aplicada em todos 0s atos, que tantos os Contadores, quanto
0s Gestores dos érgdos publicos, coloquem em acdo. Estes atos precisam ser registrados e
realizados com base na legislagdo do nosso Pais, e também na legislacdo internacional, para
evitar a corrupcdo, a fraude e desvios nas financas, bem como evitar conflitos de interesse na

utilizacdo de recursos publicos.

Segundo o Sumario do Tribunal de Contas da Unido (TCU) a respeito do Acompanhamento de
Governanga Puablica Organizacional, publicado em 2018, Accountability € o conjunto de
processos que visam selecionar, organizar e disponibilizar as informagfes para as partes
interessadas. O mecanismo da Accountability é formado por duas praticas: Promover
transparéncia, responsabilidade, e prestacdo de contas e assegurar a efetiva atuacdo da Auditoria

Interna.

Desta forma, verifica-se que Accountability esta diretamente relacionada a questdo da Gestéo
Publica, o0 modo como é realizada e se de fato essa prestacdo de contas foi realizada e se as
informacdes estdo disponiveis aos cidaddos, a governanca e todos os interessados, promovendo

assim a real transparéncia que a sociedade precisa.

casos extremos de prisdo. Assim, o Compliance, cada vez mais vem ganhando espaco. O
conceito de ndo apenas cumprir regras, mas também, pensar no longo prazo os efeitos dos atos
correlacionados dentro das empresas, bem como isso podera atingir outras esferas dentro da

empresa.



1.2 O que é Compliance

O Compliance foi inserido no Brasil, por meio da Lei Anticorrupcdo, Lei 12.846 de 2013, e
significa cumprir, as normas internas e externas por meio de um controle interno da empresa,
tanto na parte administrativa, quanto nas financas e contabilidade, para que ndo haja o perigo

de ocorrer fraudes, desvios e procedimentos antiéticos dentro da empresa. (RIBEIRO E DINIZ,
2015).

Esse conceito, vem sendo implementado cada vez mais nas empresas, por trazer maior
seguranca aos sOcios, uma vez que a utilizacdo de uma politica eficiente de Compliance na
empresa pode prevenir erros que podem ocasionar multas, constrangimentos e até mesmo

Regulamentos.

No Brasil, o conceito de Compliance vem sendo inserido no setor publico timidamente, por
meio de alguns estados, principalmente considerando as questdes de Etica na Gest&o Publica.
A exemplo disto, temos a SEFAZ-AL, pioneira em um programa de Compliance no Brasil, que
esta estruturado e com padrdo de aperfeicoamento e controle com o intuito de evitar, futuros

problemas para a Institui¢do e a Sociedade.

1.3.Problema de Pesquisa

Assim o que motiva a elaboracdo deste trabalho é o seguinte questionamento: Qual a
percepcdo de Contadores e Gestores no Estado de Alagoas sobre Compliance e
Accountability?

1.3 Objetivo

1.3.1 Objetivo geral

A presente pesquisa visa analisar a percepcdo de Contadores e Gestores sobre o Compliance e

Accountability no Estado de Alagoas.

1.3.2 Obijetivo Especifico



Os objetivos especificos para realizacdo desta pesquisa sao:

v Verificar o Conhecimento de Contadores e Gestores com relacdo ao Compliance e
Accountability.

v ldentificar a atuacdo de Contadores e Gestores do Estado de Alagoas em relacdo ao
Compliance e Accountability;

v Identificar a utilizacdo da Accountability e Compliance por Contadores e Gestores do

Estado de Alagoas respondentes da pesquisa.

1.4 Justificativa

Esta pesquisa justifica-se pelo despertar dos profissionais contabeis e gestores publicos do
estado de Alagoas sobre a Accountability e Compliance, instigando a curiosidade e o
pensamento critico sobre o tema. Prestacdo de Contas publicas, tanto na administracdo direta
quanto na indireta, transparéncia, responsabilizacéo e responsividade, dos atos praticados por
cada Gestor Publico, com relacdo as financas e recursos publicos, sdo pontos de interesse da
sociedade. Uma vez que seria a “resultante do conjunto de interesses que os individuos
pessoalmente tém quando considerados em sua qualidade de membros da Sociedade e pelo
simples fato de o serem.” (MELLO, 2012, p.62).

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Accountability

2.1.1 Accountability e prestacéo de contas

Segundo Carneiro, Oliveira e Torres (2011) Accountability é:

Um termo da lingua inglesa, sem traducdo exata para o portugués, mas que pode ser
entendido como o ato de prestacdo de contas de forma responsavel. Segundo,
CARNEIRO, OLIVEIRA, TORRES, apud PINHO e SACRAMENTO (2009), dizem
que ao buscar, em dicionarios, a traducgdo para o portugués do termo Accountability,
pode-se observar que o conceito envolve responsabilidade (objetiva e subjetiva),
controle, transparéncia, obrigacdo de prestacdo de contas, justificativas para as a¢cdes

que foram ou deixaram de ser empreendidas. O que pode ser entendido, nas



organizagdes sem fins lucrativos, como ato de demonstrar que cumpriu a sua missao,
ou seja, demonstrar que utilizou corretamente os recursos recebidos de doacdes.
(CARNEIRO, OLIVEIRA, TORRES, pg. 94, 2011).

Accountability, que é também conhecida como Prestacdo de Contas de forma responsavel,
demonstra que a responsabilizacdo do Agente publico em seus atos é direta e indireta, uma vez
que os recursos que ele administra sdo da sociedade, e ele precisa mostrar sempre de forma
minuciosa e pratica a destinacdo dos recursos sobre sua responsabilidade, e no caso das ONGS,
precisa provar a utilizacdo dos recursos para os devidos fins sociais e a resolu¢éo dos problemas

postos a solucionar:

Carneiro, Oliveira e Torres (2011, apud Oliveira (2009)) ressaltam que existem dois tipos de

prestacdo de contas: A Financeira e a ndo Financeira:

A prestacdo de contas financeiras, que se refere a forma, ao destino, a distribuigdo e
ao uso dos recursos financeiros, e a prestacdo de contas ndo financeiras que séo
relatorios nos quais se relata o desenvolvimento das atividades realizadas pelas
entidades. Nesses relatorios, as organizacdes descrevem como é o que foi realizado e
para quem foram realizadas suas atividades, ou seja, o foco é no resultado obtido.
(CARNEIRO, OLIVEIRA, TORRES, pag. 94, 2011).

No Direito Publico, existem trés conceitos que norteiam a Fiscalizacdo dos Atos publicos, séo
eles: A Economicidade, a Legalidade e a Legitimidade, e podemos observar mais a fundo, a

seguir nesse trecho:

Como se pode observar, a fiscalizacdo tem por objeto trés elementos distintos:
legalidade, legitimidade e economicidade relativos a despesa publica (PISCITELLLI,
2012, p. 210). Objetivamente, a legalidade esta relacionada com a observancia dos
requisitos normativos para a realizacdo do gasto publico; a legitimidade est4
relacionada com a eficiéncia do gasto; e, ainda, a economicidade se refere ao menor
custo para a realizagdo da despesa. (REVISTA DE DIREITO PUBLICO,
LONDRINA apud PISCITELLI, pg. 223, 2017).

Os poderes Executivo, Legislativo e Judiciério tem a obrigacéo de disponibilizar a sociedade
prestacdo de contas confidveis, ou seja, Accountability, de forma que haja transparéncia pelos
meios de comunicacdo, quais sejam, jornais, radio, internet e redes sociais. (RODRIGUES E
COUTO, 2016)

Além disso, a prestacdo de contas também € necessaria para as ONGS, que sao institui¢des que

estdo crescendo de forma rapida nos ultimos anos, e que boa parte, utilizam recursos publicos



e privados para se manter, para atender causas sociais, € a necessidade de recursos publicos e
privados é imensa. (CARNEIRO, OLIVEIRA E TORRES, PAG 91, 2011).

A Constituicdo Federal (CF), no art. 11 (Brasil, 1988) ressalta a importancia da prestacéo de

contas constituindo improbidade administrativa a sua inobservancia.

2.1.2 Accountability e transparéncia:

A Accountability e a Transparéncia andam em conjunto, uma € interdependente da outra, mas
ambas sdo necessarias para a clareza social, com relacdo aos atos praticados na Gestao Publica,
e toda essa transparéncia é regulamentada por principios as EFS(Entidades Fiscalizadoras
Superiores) para que haja uma padronizacgéo nos atos, e uma facilidade maior para a fiscalizacao
do cumprimentos de tais regras, além de proporcionar uma facilidade na pratica, dessas acgoes,
por isso foram criados em 2010, os Principios da ISSAI 20-INTOSSAM, criou alguns principios

para esta pratica com eficiéncia, para as EFS(Entidades Fiscalizadoras Superiores) e sdo eles:

“Principio 1: As EFS exercem suas fun¢Ges no &mbito de uma estrutura legal que
prevé a Accountability e a transparéncia

Principio 2: As EFS tornam publicos seu mandato, suas responsabilidades, sua misséo
e sua estratégia.

Principio 3: As EFS adotam normas, processos e métodos de auditoria que séo
objetivos e transparentes

Principio 4: As EFS aplicam altos padrdes de integridade e ética para os funcionarios
de todos os niveis.

Principio 5: As EFS garantem que esses principios de Accountability e transparéncia
ndo sdo comprometidos quando terceirizam suas atividades.

Principio 6: As EFS gerenciam suas operacBes com economicidade, de forma
eficiente, efetiva e em conformidade com as leis e regulamentos, e relatam
publicamente sobre essas questdes.

Principio 7: As EFS relatam publicamente os resultados de suas auditorias e suas
conclusdes sobre as atividades gerais do governo.

Principio 8: As EFS comunicam tempestiva e amplamente suas atividades e resultados
da auditoria por intermédio da midia, sites da internet e outros meios.

Principio 9: As EFS fazem uso de assessoria externa e independente para melhorar a

qualidade e credibilidade do seu trabalho.”



E tudo isso, tem contribuido para 0 Governo agir com uma boa Governanca, que faz parte de

um Pais em evolucéo:

“Accountability e a transparéncia sdo dois elementos importantes de boa
governanca. A transparéncia é uma forca poderosa que, quando aplicada de forma
consistente, pode ajudar a combater a corrup¢do, melhorar a governanga e promover
a Accountability. E dificil separar Accountability de transparéncia: ambas englobam
muitas das mesmas ac¢des, como por exemplo, a comunicacéo publica. O conceito
de Accountability refere-se a estrutura juridica e de comunicagdo, a estrutura
organizacional e estratégia, aos procedimentos e as agOes para garantir que: - As
EFS cumpram as obrigacdes legais do seu mandato de auditoria e producdo de
relatérios necessarios dentro de seu orgamento. - As EFS avaliem e monitorem o
seu préprio desempenho, bem como o impacto da sua auditoria. 1 ISSAI 20 —
Principios de transparéncia e Accountability - As EFS produzam relatérios sobre a
regularidade e a eficiéncia do uso de recursos publicos, inclusive suas proprias agdes
e atividades e o uso dos recursos da EFS. - O dirigente da EFS, os membros (de
institui¢des colegiais) e o servidores da EFS possam ser responsabilizados pelos
seus atos. A nog¢do de transparéncia refere-se a informagdo publica tempestiva,
confiavel, clara e relevante da EFS sobre sua situagdo, seu mandato, sua estratégia,
suas atividades, sua gestao financeira, suas operacées e seus resultados. Além disso,
inclui a obrigacéo de informacdo publica sobre as constatacdes e conclusdes das
auditorias e o acesso publico a informacdes sobre a EFS.” (ISSAI 20-INTOSSAI,

2010, Principios de Transparéncia e Accountability).

2.1.3 Accountability e responsabilizacéo

Segundo Campos (1990), Accountability é a representacdo da responsabilidade objetiva de uma
pessoa ou organizacdo no ato de responder por outras pessoas ou outras organizacgdes, de tal
forma que envolve duas partes: uma que delega responsabilidade para que a outra, proceda a
gestédo dos recursos, desta forma criando obrigacao para o gestor de prestar contas da sua gestéo
por meio da demonstracdo do uso destes recursos. Ou seja, sempre havera responsaveis pelas
decisbes que impactam na sociedade, por meio dos Gestores Publicos, a quem é delegado esse
poder. Assim, para atingir os fins sociais, as verbas publicas precisam ser demonstradas
conforme regramento legal. Assim, a Accountability proporciona “deixar esse processo o mais

transparente possivel, prestando contas a populagao e a outros orgéos das suas acdes, gastos e



politicas, aumentando a responsividade dos gestores publicos e o poder de controle da
sociedade.” (NASCIMENTO 2019, ARTIGO).

Desta forma, nos processos de Administracdo Publica, a Accountability gera duas partes
responsaveis uma que delega as responsabilidades e outra que as executa, sendo ambas
corresponsaveis no processo e na prestacao de contas. Sendo sempre 0s responsaveis obrigados

a manter a transparéncia e evitar a improbidade administrativa.

Assim, a Accountability estd na sociedade, como uma forma de Regulamentar, Prevenir e
Organizar os Gastos Publicos, mantendo os reais “donos” dos recursos que ¢ a sociedade, bem
amparados e informados pela Legalidade, e uma Administracdo e Governanga competente,
gerando uma Seguranca quanto a forma como é gasto essas financas e demonstrando a
populacdo de forma transparente e através da prestacdo de contas, para que evite-se a corrupcao
e caso haja, seja tomado as devidas providéncias cabiveis no tempo oportuno e minimize

qualquer dano financeiro ou prejuizo a sociedade.

2.1.4 Accountability e a legislacio

A Constituicdo Federal (1988) no Art. 70 apresenta Accountability por meio do controle

externo:

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial
da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renidncia de receitas, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de

controle interno de cada Poder.

Além disso, é possivel observar no Art. 71 da CF, que o Controle Externo retrata a

Accountability:

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, serd exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete: Ao TCU cabe apreciar as
contas prestadas anualmente pelo Presidente da Republica, julgar as contas dos
administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta. Apreciar, para fins de registros, a legalidade dos atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, dentre

outras atribuigdes previstas no art. 71, CF.



Com este Artigo podemos observar a importancia do Tribunal de Contas, nessa apreciacao
dessa prestacdo de contas e mais que isso na Fiscalizagdo desses recursos, para que seja exercido
de fato a Accountability na pratica e que ndo haja brechas para erros que venham a prejudicar a

sociedade.

No art. 74 da CF de 1988 € possivel verificar a accountability por meio do controle interno:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de: | - avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos
da Unido; Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracéo federal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Unido; IV - apoiar o controle externo no exercicio

de sua missao institucional.

Com essa organizacdo da execucdo por parte do Governo percebemos a importancia desse
controle, para gerar eficiéncia nesse processo como um todo, e gerar melhores resultados com

um respaldo legal, da forma correta de cumprir esta responsabilidade.

Os Art. 81 e 82 da CF, dispbe de regulamentacfes sobre o Controle externo, e remetem ao

Governo aspectos importantes como.

Capitulo 111 — Do Controle Externo Art. 81. O controle da execugdo orcamentaria,
pelo Poder Legislativo, ter por objetivo verificar a probidade da administracdo, a

guarda e legal emprego dos dinheiros publicos e o cumprimento da Lei de Orgamento.

Art. 82. O Poder Executivo, anualmente, prestar contas ao Poder Legislativo, no prazo
estabelecido nas Constituigdes ou nas Leis Organicas dos Municipios. 1 As contas do
Poder Executivo serdo submetidas ao Poder Legislativo, com Parecer prévio do
Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente. 2 Quando, no Municipio ndo houver
Tribunal de Contas ou drgdo equivalente, a Camara de Vereadores poder designar
peritos contadores para verificarem as contas do prefeito e sobre elas emitirem

parecer.”

A Lei de Acesso & Informacgdo, n® 12.527 de 2011, assegura aos cidaddos o direito a
transparéncia nos atos da Gestdo Pablica e o Acesso a informagdo dos procedimentos

decorrentes da Gestéo Publica, precedendo atos de Accountability:



Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os érgaos publicos integrantes da administracdo direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Pablico;

Il - as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios.

2.1.5 Accountability e execucdo or¢camentéaria

A Accountability vem sendo utilizada como ferramenta principal na execucdo de prestacao de
contas da Gestdo Publica, especialmente na Execucdo da Lei 4.320 de 1964, referente ao
Orcamento Publico. Assim, Gestdo Publica e a prestacdo de Contas, precisam ser fidedignas e

corretas em sua transparéncia para a populacéo.

Na Gestdo Pablica, a Prestacdo de Contas — Accountability € um processo em que as entidades
publicas e os individuos sdo 0s responsaveis por suas decisdes e a¢oes, principalmente na gestdo
dos recursos publicos, e esta presente no dever de prestar contas de forma correta,
transparecendo a confiabilidade neste processo. (RODRIGUES E COUGO, p. 69, 2016). Além
disso, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), que estdo presentes no Plano do Orcamento, sdo essenciais na préatica da
Accountability e precisam ser seguidos a risca, para que haja uma Gestdo Publica de qualidade
e atenda as necessidades da Sociedade. Por isso, segue alguns conceitos importantes do PPA,
LDO E LOA:

Observa-se que 0 PPA, a LDO e a LOA estabelecidos na Lei do Orgamento Publico 4.320 de
1964, deixa claro a respeito do plano politico do Governo para as finangas publicas, naquele
periodo, deixando uma seguranca a sociedade sobre como sera investido 0s recursos e em quais
programas, permitindo maior possibilidade de verificacdo e acompanhamento da sociedade, e
ajudando na pratica da Accountability e consequentemente na prestacdo de contas e

transparéncia de uma forma eficiente.



2.1.6 Accountability e contabilidade publica

A Accountability esta diretamente relacionada a Contabilidade Publica, com relagcdo aos
parametros legais, que preveem um Orcamento Publico prévio, conforme a Lei 4.320, de 1964,
do PPA, LDO E LOA, onde as Dotac6es Orcamentarias sao estabelecidas e fixadas, as Receitas
e as Despesas Orcamentarias, conforme as necessidades da Sociedade, no Plano de cada

Governo, e na execucdo Orcamentaria dessas dotacGes em cada exercicio.

Estas dotagcOes podem ou ndo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades do Orgamento
na pratica, mas todos os atos dos Gestores com relacdo ao aspecto financeiro, Orcamentario e
Contabil do Setor Publico precisa ser prestado contas, e para isso existe um conjunto de normas
e regras para essa fiscalizacdo e que servem de parametros para a execugdo na pratica, dessas

obrigagdes.

Dentre as normas. regras e parametros que facilitam a Accountability na préatica, temos as
Contabeis que sdo a LRF, Lei 101 de 2000, que estabelece os limites de valores nas dotacoes
em percentuais para cada conta publica, organizando de forma correta os gastos publicos e
mantendo padrfes para evitar a corrupcao. além disso, temos a prépria 4.320 de 1964, e a NBC
TG-16, e a MCASP(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), e varias outras
diretas e indiretamente relacionadas, que contribuem para essa Organizag&o.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, veio agregar e
incorporar ao Gestor Publico limites para os gastos das finangas publicas e para a geracdo do
equilibrio Orcamentario. Essa lei possibilita o sustento para 0 Orgcamento durante o exercicio,
através de limites, que irdo gerar uma sustentabilidade e evitar déficits nos orcamentos publicos,
além da necessidade de publicidade e prestacdo de contas desses gastos publicos.

Nesse contexto, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) representa um instrumento para
auxiliar os governantes a gerir os recursos publicos dentro de um marco de regras claras e
precisas, aplicadas a todos os gestores de recursos publicos e em todas as esferas de governo,
relativas a gestdo da receita e da despesa publicas, ao endividamento e a gestdo do patriménio

publico.



2.1.7 Accountability e as principais normas de orientagdo

A respeito das principais Leis relacionadas a Accountability no Brasil, estdo essencialmente, a
Lei do Orgcamento Publico 4.320/1964, a CF/1988, no artigo 37, que trata dos Principios da
Administracdo Pablica; Lei organica 8.443 do Planalto de 1.992; Decreto 1.171/1992- Cddigo
de Etica dos Servidores Publicos; LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; a Lei da
Transparéncia- LC 131/2009, Leide Acesso a Informacdo -LAI 12.527/2011, e além de outras
Leis Intrinsecas como a Lei Anticorrupcdo n® 12.846/2013, e vérias outras Leis que servem de
base para os atos publicos com eficiéncia, Lei 9.784/1999, dos Direitos e Deveres da

Administracdo Publica.

A Lei Organica do Planalto, n® 8443/1992 demonstra a responsabilidades dos servidores em

relacdo ao erario:

Art. 8° Diante da omissdo no dever de prestar contas, da ndo comprovacdo da
aplicacéo dos recursos repassados pela Unido, na forma prevista no inciso VI do art.
5° desta Lei, da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores
publicos, ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte danos ao Erario, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deverd imediatamente adotar providéncias com vistas a
instauracdo da tomada de contas especial para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacdo do dano.

Fica evidente a importancia do cumprimento das normas legais e da prestacdo de contas do
servidor, com responsabilidade, é a postura que se espera do mesmo, além disso uma autocritica
cotidiana em cada um de seus atos, a fim de ndo prejudicar a sociedade e causar prejuizos

financeiros ao erério.

Além disso, aexisténcia de danos ao erario publico acarreta uma apuracao por meio do Tribunal
de Contas, segundo o Art.12, da Lei n 8443/1992,conforme segue a baixo:

Art. 12. Verificada irregularidade nas contas, o Relator ou o Tribunal:

I - definira a responsabilidade individual ou solidéria pelo ato de gestdo inquinado;

Il - se houver débito, ordenard a citacdo do responsavel para, no prazo estabelecido
no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a quantia devida;

Il - se ndo houver débito, determinard a audiéncia do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar razdes de justificativa;

IV - adotara outras medidas cabiveis.



Ou seja, se for constatado prejuizo ao erario, de alguma forma, sera investigado e punido os
devidos responsaveis, cada um serd solidariamente responsavel com a sua parcela de culpa, e
sera previsto apresentar as devidas justificativas, para compreensao do ocorrido e a partir disso

tomar decisdes legais cabiveis.

2.2 Compliance

A palavra Compliance pode ser entendida como agir conforme regra, ordem ou pedido, pois
deriva do verbo em inglés to comply, que significa concordar, obedecer, estar de acordo.
(LEDESMA e RODRIGUES, 2016).

Segundo a Siqueira (2019) a expressdo Compliance representa a conformidade da empresa com
normas internas e externas, isto &, com leis, tratados, regulamentos, cédigos, instrucoes,
procedimentos, etc. Uma politica de gestdo que objetiva a prevencdo, deteccdo e interrupcao de
eventuais atos que possam ser entendidos como atos de corrupcdo buscando-se, assim, a

protecdo da imagem tanto de empresas como de governos nos mercados internos e externos.

Compliance pode ser definido conforme como:

Um conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos e legais que,uma vez definido
e implantado, sera a linha mestra que orientard 0 comportamento da institui¢do no
mercado em que atua, bem como as atitudes de seus funcionarios; um instrumento
capaz de controlar o risco de imagem e o risco legal, os chamados ‘riscos de

Compliance’, a que se sujeitam as instituicdes no curso de suas atividades.

(CANDELORO, RIZZO e PINHO, 2012, pag.30)

Conforme explica Ribeiro e Diniz (2012), o Compliance envolve uma politica estratégica e se
aplica a todos os tipos de institui¢Ges, visto que o mercado tende a exigir cada vez mais condutas
legais e éticas, para a consolidacdo de um novo procedimento por parte das organizacdes, que
devem buscar o lucro de forma sustentado, focando no desenvolvimento econdmico e

socioambiental.

Para a Associacdo Brasileira de Bancos Internacionais (2016):



Ser Compliance é conhecer as nhormas da organizacdo, seguir 0S
procedimentos recomendados, agir em conformidade e sentir quanto é
fundamental a ética e a idoneidade em todas as nossas atitudes, enquanto Estar
em Compliance é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e
externos.

Ser e estar em Compliance €, acima de tudo, uma obrigacéo individual de cada
colaborador dentro da instituicdo. (ABBI; 2016, p.4)

Suas primeiras exibi¢des, porém, ocorreram no inicio do século XX por meio dos trabalhos de
Charles Eliot (1906), Arthur Hakley (1907) e John Clarck (1916) (BICALHO, 2003).

Segundo o guia de boas praticas de Compliance da Febraban (2018), a funcdo de Compliance

deve ser baseada nos seguintes principios:

“e independéncia no exercicio de suas fungdes, que pressupde (i) a formalizagao de
suas responsabilidades, (ii) a existéncia de um gestor responsavel e com senioridade
para conducdo dos trabalhos de gerenciamento dos riscos de Compliance, (iii) a
auséncia de conflito de interesses e (iv) o acesso a qualquer informag&o, colaborador
ou administrador da Instituicdo;

* segregagdo em relagdo as areas de negdcios, operacionais e Auditoria,;

e comunicagdo direta com a Alta Administracdo ¢ o Conselho de Administragao (se
existente);

* alocacdo de pessoas em quantidade e com perfis adequados, bem como de recursos
financeiros suficientes, para o desempenho efetivo das responsabilidades relacionadas
a funco de Compliance;

* remuneragdo independente do desempenho direto das areas de negdcios, de forma

a evitar conflitos de interesses.”

O Quadro 1 explica alguns topicos do documento elaborado pelas associa¢fes de bancos ABBI
(2015), aplicavel as ‘instituicdes em geral, que explica a fungdo de Compliance e suas

caracteristicas:



Quadro 1: Func¢des de Compliance e Caracteristicas

Fungdes de Compliance

1. Leis — aderéncia e cumprimento;

2. Principios Eticos e Normas de Conduta — existéncia e observancia;

3. Regulamentos e Normas — implementacdo, aderéncia e atualizacéo;

4. Procedimentos e Controles Internos — existéncia e observancia;

5. Sistema de Informag8es — implementacéo e funcionalidade;

6. Planos de Contingéncia — implementacéo e efetividade, por meio de testes periddicos;

7. Segregacdo de Fungdes — adequada implementacdo a fim de evitar o conflito de

interesses;
Assegurar
8. Relatdrio do sistema de controles internos (Gestdo de Compliance) — avaliacdo dos
guanto a . . x . ~ . .
riscos e dos controles internos — elaboragcdo com base nas informagdes obtidas junto as
diversas areas da instituicdo, visando apresentar a situagdo qualitativa do sistema de
controles internos;
9. Politicas Internas — que previnam problemas de ndo
conformidade com leis e regulamentacdes
Fomentar 1. Prevencdo a lavagem de dinheiro por meio de treinamentos especificos;

desenvolvimento 2. Controle, em conjunto com as demais pilastras do sistema de controles internos, na

busca incessante de conformidade
de cultura de:

1. Orgdos Reguladores e Fiscalizadores — todos os itens requeridos sejam pronta e

adequadamente atendidos pelas vérias areas da institui¢do financeira;

2. Auditores Externos e Internos — todos os itens de auditoria relacionados a nao

Certificar-se que conformidade com leis, regulamentacBes e politicas da instituicdo financeira sejam

prontamente atendidos e corrigidos pelas varias areas;

nas relacdes com
3. AssociacBes de Classe (FEBRABAN, ABBI etc.) e importantes participantes do

mercado — promover profissionalizagdo da fungdo e auxiliar na criacdo de mecanismos de

revisdo de regras de mercado, legislacfes e regulamentacdes pertinentes, em linha com as




necessidades dos negécios, visitando a integridade e credibilidade do sistema

financeiro.GH

Fonte: Resultados das Pesquisas: AssociacOes de bancos ABBI (2015)

A politica Compliance tem como a sua principal funcdo realizar a elaboracdo e
desenvolvimento do Programa de Integridade, além de exercer atuacdo em outras fungdes, a

saber: preventiva, normativa, educativa, monitoramento e controle, consultiva e deliberativa.

No cenario internacional o Compliance se mostra cada vez mais presente e necessario. Uma
vez que a inclinacdo é a de buscar um campo econdémico mais seguro, transparente, justo e
ético. Principalmente no tocante a confianca das relacfes negociais e seguranca das
informagdes, (COLARES, 2014).

2.2.1. Compliance e fraude

E um fendmeno considerado complexo visto que se inclina ao ocorrer de forma escondida nas
operacOes. Sdo utilizadas diversas formas de fingimento para que se realize a fraude. A vitima

pode ser uma pessoa fisica, uma organizacdo ou até mesmo o Estado.

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TA) 240 R1, define, assim,fraude: “Fraude ¢ o ato
intencional de um ou mais individuos da administracdo, dos responsaveis pela governanca,

empregados ou terceiros, que envolva dolo para obtengdo de vantagem injusta ou ilegal “(2016,
p. 4).

“A fraude ¢ um ato doloso cometido de forma premeditada, planejado, com a finalidade de

obter proveito com o prejuizo de terceiros”. (SA; HOOG, 2015, p. 19).

No direito penal a fraude € equipada ao estelionato que em seu artigo 171 consiste: “Obter, para
si ou para outrem, vantagem ilicita, em ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo

alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer meio fraudulento”



No site Fraudes Corporativas, especialistas em Compliance, procura mostrar em 2019, os tipos

de diferentes tipos de fraudes corporativa:

Quadro 2:Tipos de fraudes corporativa

Fraude de Servi¢o Corporativo

Esse tipo de fraude envolve criar ou desviar pagamentos falsamente.
Exemplos incluem a criacgdo de registros falsos em contas bancarias que
permitem que os pagamentos fraudulentos sejam feitos. Outros exemplos
Fraude de Pagamento incluem gerar pagamentos falsos, fazer pagamentos fraudulentos para si
mesmo, interceptar e alterar detalhes do beneficiario, e quantias em
cheques e outras formas de ordem de pagamento e tentar entdo, bancar

esses pagamentos.

Esse tipo de fraude envolve a alteragdo do modo como as contas das
empresas sdo apresentadas, de modo que ndo reflitam o valor real ou as
atividades financeiras da empresa. Essa fraude comumente inclui a sobre
avaliacho de ativos e / ou entendimento de passivos. A falsa
contabilidade pode ser realizada por uma variedade de razdes, muitas
Fraude da Contabilistica Falsa vezes para obter financiamento adicional ou para relatar lucros irrealistas

e / ou inflacionar o preco das acdes.

Fraude de Aquisicdes Se envolve num processo de aquisi¢do de terceiros e abrange a aquisi¢ao
de bens, servicos e projetos de construgdo. As fraudes de aquisicdo
geralmente envolvem conluio para perpetrar uma fraude que abrange
irregularidades de licitacdo, manipulacdo de propostas ou pedidos de
pagamento — muitas vezes em relacdo a bens (e as vezes servicos) que
ndo foram entregues ou sdo inferiores ao que foi especificado como o

pedido.

Exploracdo de ativos e fraude de | Exemplos de atividades fraudulentas relatadas nesta categoria incluem
informagdes pessoal de licenca médica, mas que trabalha em outro local, abusos de
sistemas de horarios de trabalho flexiveis, mau uso do tempo da empresa
e engano ou falsidade ideoldgica (por exemplo, referéncias falsas ou

falsas qualificagdes usadas para garantir emprego).




Viagens e subsisténcia, pagamento

e outras licencas Fraude

A fraude nesta area envolve atividades como a conclusdo de pedidos de
pagamento fraudulentos ou a criacdo de registros falsos de folha de
pagamento. Exemplos de fraude incluem reivindica¢Ges por viagens que
ndo foram feitas, falsas alegacdes de entretenimento do cliente,
declaracBGes exageradas, assinaturas forjadas autorizando pagamento,
falsificacdo e / ou alteragdes ndo autorizadas de planilhas de horas, falha
deliberada no pagamento de pagamentos indevidos e criacdo de pessoal
inexistente nas folhas de pagamento.

Fraude Institucional de Investimento

Piramide ou fraude de

esquemas Ponzi

Esses tipos bem conhecidos de fraude envolvem um modelo de negécios nao-
sustentavel, no qual de investimentos a outros investidores posteriores sao
usados para pagar investidores anteriores, dando a impressdo de que 0s
investimentos dos participantes iniciais aumentam drasticamente em valor
em um curto espaco de tempo. Estes tipos de fraudes aparecem
frequentemente no inicio de uma recessdo, quando os investidores querem

retirar o seu dinheiro do esquema, levando ao seu subito colapso e exposi¢éo.

Fraude de Negociacdo Comercial

Fraude de Longa e Curta

Duracgdo do Negécio

Esse tipo de fraude ocorre quando um negocio aparentemente legitimo é
estabelecido com a intencdo de fraudar seus fornecedores e clientes. 1sso pode
acontecer depois que a empresa desenvolver uma boa reputacdo e histérico de
crédito (fraude aproveitando a longa duracdo do negécio)quando o negdcio
aparenta estar em operacdo ha apenas alguns meses (fraude de curto prazo,

geralmente relacionada & Internet).

Fraude Geral Empresarial




A fraude relacionada a insolvéncia ocorre quando uma empresa esta
negociando de forma fraudulenta e geralmente ocorre antes da insolvéncia
antecipada da empresa. Os diretores (ou diretores de fachada) muitas vezes
estabelecem as fénix imediatamente antes ou depois da insolvéncia da
primeira empresa, com o objetivo de obter ativos da primeira empresa e evitar
0 pagamento de suas dividas ao mesmo tempo. No entanto, existem varias
Insolvéncia e Fraude | gisposices da Lei de Insolvéncia que permitem que os liquidatrios e / ou
Relacionada com Faléncias | credores tomem medidas contra aqueles individuos que pessoalmente tentam

se abrigar atras do véu corporativo da empresa.

Embora a faléncia se aplique a situagdo financeira de um individuo, as vitimas
sdo frequentemente as empresas que fornecem crédito ao individuo (por
exemplo, empresas de cartdo de crédito, fornecedores de compra de aluguel,

cartBes de loja e empresas de empréstimo).

Fonte: Site Fraudes Corporativas ,2019

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa teve como base as respostas de alguns profissionais de contabilidade e area
Administrativa exercida em Alagoas. O tipo de pesquisa utilizada foi Entrevista, onde o
Questionario de multiplas escolhas foi realizado por meio da escala Likert, com op¢des variadas
nos graus, para cada questdo, possibilitando compreender de uma melhor forma a compreenséao

acerca do assunto pelos entrevistados.

Este trabalho foi realizado com Contadores e Gestores do Estado de Alagoas a respeito do
Conhecimento e préatica de Accountability e Compliance, realizado no periodo de 18 de Marco
de 2019, a 28 de Agosto de 2019.

Quanto aos objetivos, a pesquisa se caracteriza como descritiva, ja que se busca analisar e

interpretar os fatos pesquisados.

O instrumento de pesquisa utilizado para coleta de dados foi um questionario relacionado ao
tema proposto neste trabalho, estruturado com 35 questdes simples e objetivas de forma que

seu total preenchimento durou, em média, 5 minutos.



Aos respondentes foi informado que as respostas seriam tabuladas e tratadas em conjunto, de
forma que ndo haveria identificacdo dos mesmos. O questionario foi aplicado no periodo de 15
junho a 20 julho de 2019.

Utilizando-se de um processo de amostragem por disponibilidade, as respostas foram coletadas
por meio de e-mails, redes sociais (WhatsApp e facebook) e pessoalmente. Dos 200
questionarios enviados (e alguns aplicados pessoalmente), 30 retornaram. Desses, 20 foram
respondidos por redes sociais, 08 foram por meio de entrevistas pessoais e duas pessoas

responderam por e-mail.

Para a analise dos dados recorreu-se a estatistica descritiva. Foram analisados alguns dados e
foram feitas inferéncias estatisticas e comparacgdes de resultados.

O questionario foi composto por questdes fechadas e abertas. Estas sdo as que permitem
respostas livres, ou seja, responder usando a linguagem propria do informante e emitindo sua
opinido se necessario. Ja as fechadas apresentam um conjunto de alternativas de respostas e
entre elas deve ser escolhida a(s) que melhor evidenciem a situagcdo ou ponto de vista do
respondente (BEUREN, 2008).

4.ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Perfil dos entrevistados

Inicialmente foi verificado o perfil dos respondentes, conforme evidenciado na tabela 1

Tabela 1: Perfil dos Respondentes — Género

Género Entrevistados %
MASCULINO 21 70%
FEMININO 9 30%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



Conforme resultados verificados na pesquisa nota-se a predominancia maior de respondentes
do género masculino, correspondendo a cerca de 70%, sendo apenas 30%, representado pelo

género feminino.

Complementando a caracterizagcdo dos sujeitos da pesquisa, em relagdo a faixa etaria dos

entrevistados, verifica-se que:

Tabela 2:Perfil dos Respondentes - Faixa etaria

Idade Entrevistados %
18-24 anos 2 6,7%
25-34 anos 12 40%
35-44 anos 9 30%
45-54 anos. 5 16,7%
55-60 anos 1 3,3%
61 anos ou mais 1 3,3%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Na Tabela 2, relacionada ao perfil de idade dos respondentes, identifica-se que a maior parte
dos respondentes, cerca de 70% esta entre 25 e 44 anos de idade, e 23,3% representa 0s
respondentes na faixa etaria acima de 45 anos. A menor parcela, 6,7%, refere-se aos
respondentes abaixo de 24 anos de idade. Quanto a formacdo académica dos entrevistados,
todos tém graduacdo em ciéncias contabeis. Desses 10% tem outra formacdo, qual seja,

graduacdo em administracdo de empresas.

A analise foi feita com contadores formados em diferentes periodos, desde recém-formados até

formados com mais de vinte e seis anos de formacdo (tabela 3).



Tabela 3: Perfil dos Respondentes — Tempo de formacao

Tempo de formacao Contadores %
Menos de 1 ano 5 16,7%
1-5 anos 8 26,6%
6-10 anos 4 13,3%
11-15 anos 6 20%
16-20 anos 3 10%
21-25 anos 2 6,7%
26 anos ou mais 2 6,7%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Sendo assim, ao analisar a tabela 3, referente a este tempo de formacdo dos profissionais
entrevistados nesta pesquisa, verificou-se que a maioria, 43,3% dos contadores terminou o
curso a menos de 5 anos. Em seguida, nota-se que cerca de 33,33% ja estdo formados entre 6 a
15 anos, e 0 menor indice esta entre os profissionais formados a mais de 16 anos, cerca de
23,4%. A pesquisa demonstra que a maior parte dos respondentes tem poucos anos de formacao

em Contabilidade.

Conforme a aplicacdo do questionario foi perguntado sobre o local de trabalho. (na tabela 4).

Tabela 4: Perfil dos Respondentes — Trabalho

Trabalho Contadores %
Orgéo Publico 11 36.7%
Empresa privada 11 36.7%

Orgaos Publicos e empresas privadas 2 7.6%



Autdbnomo 6 20%

N&o trabalha 0 0%

Total 30 100 %

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
Apos analise inicial dos respondentes foi feita analise especifica com relagdo ao nivel de

conhecimento dos contadores sobre Accountability

Assim, foi realizada uma analise e interpretacdo do nivel de conhecimento destes profissionais

de contabilidade sobre Accountability (tabela 5).

Tabela 5: conhecimento sobre o que é Accountability

Resposta Contadores %
Conheco 8 26,7%
Sim, conheco parcialmente 5 16,7%
Sim, conhe¢o muito pouco 5 16,7%
Né&o lembro 5 16,7%
N&o conheco 7 23,2%

Total 30 100%

Fonte Dados da pesquisa (2019)

A pesquisa evidenciou que um percentual de 26,7% dos entrevistados tem conhecimento sobre
0 que é Accountability, ja cerca de 33,4% responderam que conheciam parcialmente ou muito

pouco e 39,9% informaram que ndo conhecem ou n&o lembram.



Tabela 6:capacitacdo sobre Accountability.

Resposta Contadores %
Sim 4 13,3%
Fiz, mas conhe¢o pouco 5 16,7%
Desconheco, 0 assunto 2 6,7%
Né&o lembro 5 16,7%
Né&o 14 46,7%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Em seguida, foi realizada uma pergunta mais especifica para saber se o respondente ja fez algum
Curso ou participou de Palestras, Congressos ou Seminarios, entre outros sobre Accountability
(tabela 6).

Desta forma, os resultados obtidos nesta pergunta foram, 76,4 % ndo lembra ter feito ou ndo
fez nenhum curso ou Palestra, Congresso ou Seminario e entre outros e até mesmo desconhece
0 assunto, ja cerca de 16,7% responderam que lembram ter feito, mas conhecem pouco sobre 0
assunto e um percentual de 13,3% afirmou que realmente participou de alguma capacitacdo. Ou
seja, demonstrando que apenas a menor parte dos entrevistados tem um conhecimento mais

profundo sobre o assunto.

Nos cruzamentos das informacdes prestadas na pesquisa verificou-se nas (tabelas 5 e 6), entre
0s entrevistados que responderam, realmente foi confirmado que conhecia Accountability na
tabela 5 desses 37,5% fizeram cursos, palestra e entre outros, 37,5 % ndo fez nenhuma
qualificacdo ou ndo lembra mas tem conhecimento e 25% fez uma capacitacdo mas, conhece

pouco sobre o assunto Accountability na tabela 5 assegurou que tem conhecimento.

Além disso, na tabela 5 e 6, verificou-se a informacdo dos entrevistados desse 25 % que
afirmaram fez cursos ou Palestras, Congressos ou Seminarios e entre outros aperfeigoamentos,

em relacéo na tabela 5 responderam tem conhecimento muito pouco sobre Accountability e 75



% afirmaram ja fizeram uma capacitacéo, em relacdo na tabela 5 confirmou tem conhecimento

sobre Accountability.
Posteriormente foi perguntado ao entrevistado se ele(a) ja utilizou o método Accountability.

Tabela 7: método Accountability

Resposta Contadores %
sim 5 16,7%
Parcialmente 7 23,3%
Né&o 18 60%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Obteve-se o seguinte resultado, de acordo com o questionamento abordado a um percentual de
60% que nunca utilizou esse método, 23,3% responderam que ja utilizam este método

parcialmente e outros 16,7% afirmaram j4 ter utilizado na pratica o0 método Accountability.

Realizando os cruzamentos das informacdes verificou-se na tabela 5 e 7, em relacdo aos
entrevistados que afirmaram na tabela 7 que ja utilizou 0 método Accountability desse 80%
afirmaram ter conhecimento sobre o Accountability em relacdo na tabela 5 e outro 20%

responderam que tem um conhecimento muito baixo de Accountability.

A comparacdo na tabela 6 e 7, apurou as informacgdes dos entrevistados que confirmou ja
utilizou Accountability na tabela 7, desses 60% ja fizeram capacitacdes de acordo com tabela

6 e outros 40% ndo fizeram nenhum tipo de qualificagdo ou ndo lembraram.
Em seguida foi perguntado ao entrevistado em qual area ja utilizou ja utilizou o Accountability.

Tabela 8: Utilizacao do Accountability

Utilizacéo Contadores %




Publico 6 20%

Privado 6 20%
Publico e privado 2 6,7%

Nunca usei 16 53,3%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

E obteve-se como resultado dos respondentes, o seguinte quadro, cerca de 53,3% dos
respondentes nunca utilizou Accountability, 20% ja utilizou nos 6rgao publicos, 20% utilizou

em empresas privadas e 6,7% ja utilizaram em ambas instituicdes, publicas e privadas.

Comparando as tabelas 7 e 8, a analise feita em relacédo aos entrevistados que afirmaram que ja
utilizaram o Accountability nas instituicGes privadas ou pablicos ou em ambas, constatou-se
que 16,66% ja utilizaram em érgdo publico e ndo utilizou 0 método Accountability em relacdo
na tabela 7. Outra curiosidade, um percentual de 33,33% utilizou na &rea privada e ndo utilizou

0 método Accountability também na tabela 7. Isso demonstra uma distor¢do na pesquisa.

Em seguida, foi perguntado aos entrevistados se na opinido dele, Accountability “¢ um

instrumento para promocdo da eficiéncia da Gestdo Publica e do Controle da Corrupgédo™.

Tabela 9: Eficiéncia da Gestéo Publica e do Controle a Corrupcéo

Resposta Contadores %

Concordo 15 50%
Concordo Parcialmente 3 10%
Discordo Parcialmente 2 6,66%

Discordo 0 0%

Desconheco 10 33,34%



Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

As respostas obtidas mostraram que percentual 50% concorda que é um instrumento para
promocéo da eficiéncia da Gestdo Publica e do Controle a Corrupcdo e 50 % dos entrevistados

responderam que concorda parcialmente, discorda parcialmente e desconhece.

Posteriormente foi perguntado ao entrevistado que acredita que o controle interno estruturado
com uma politica de Accountability, permite uma melhor prestacdo de contas aos 6rgaos

regulamentadores externos, em cumprimento das leis e normativas.

Tabela 10: controle interno

Resposta Contadores %
Concordo 16 53,34%
Concordo Parcialmente 5 30%
Discordo Parcialmente 0 0%
Discordo 0 0%
Desconheco 9 16,66%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Posteriormente foi perguntado ao entrevistado que acredita que o controle interno estruturado
com uma politica de Accountability, permite uma melhor prestacdo de contas aos Orgaos
regulamentadores externos, em cumprimento das leis e normativas.Analisando a tabela 10,
verificou um percentual de 53,34% dos entrevistados concorda com que o controle interno
estruturado com uma politica de Accountability, permite uma melhor prestacéo de contas aos
orgdos regulamentadores externos, em cumprimento das leis e normativas e 44,66% dos

entrevistados afirmaram que concorda parcialmente ou desconhece o0 assunto abordado.



Em seguida foi abordado na entrevista ao respondente sobre Accountability e o funcionamento

na préatica nos 6rgdos publicos.

Tabela 11: érgéos publicos

Resposta Contadores %
Concordo 10 33,33%
Concordo Parcialmente 6 20%
Discordo Parcialmente 9 30%
Discordo 4 13,33%
Desconheco 1 3,34%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
De acordo, com tabela 11 verificou-se um percentual de 33,33% dos entrevistados concorda
que Accountability funciona na préatica nos 6rgdos publicos e dentre os entrevistados um
percentual de 66,67% afirmaram que concordam parcialmente, discordam parcialmente,
discordam ou desconhecem o assunto abordado.
Posteriormente foi perguntado aos entrevistados, na opinido deles na administracdo publica tem

servidores capacitados para realizar Accountability nos 6rgéos publicos.

Tabela 12: servidores capacitados

Resposta Contadores %
Concordo 6 20%
Concordo 10 33,33%

Parcialmente



Discordo Parcialmente 3 10%

Discordo 1 3,34%
Desconhego 10 33,33%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
A resposta obtida mostrou um percentual de 20% dos entrevistados concorda administragéo
publica tem servidores capacitados a realizar Accountability nos 6rgdos publico e 43% dos
entrevistados afirmaram que concorda parcialmente ou discorda parcialmente, ja 36,67%
discorda ou desconhece o assunto abordado .
Em seguida foi perguntado aos entrevistados, se eles ja utilizaram Accountability para

Investigar a Prestacdo de Contas nos érgdos Publicos.

Tabela 13: Investigar a Prestacdo de Contas nos érgaos Publicos

Resposta Contadores %
Todos dias 0 0%
Sim.usei parcialmente 7 23,33%
Nunca usou 23 76.66%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Consta no resultado da pesquisa que 76% dos respondentes nunca usou a Accountability para
investigacdo de prestacdo de contas no seu dia a dia e 23,33% ja usou parcialmente.

Em seguida foi observado que entre os entrevistados foi realizada uma questao especifica sobre
0 assunto com varias alternativas corretas, sobre Accountability, podendo ser marcado mais de

uma alternativa, e o resultado alcangado foi, em cada questdo conforme quadro abaixo:



Tabela 14: 1° Opinido sobre Accountability

ALTERNATIVAS

Contador Resposta
Prestacdo de Contas dos Resultados dos Dirigentes nos
Atos da Administracdo Publica. 4 Correta
Ineficiéncia nos atos Publicos. 10 Incorreta
Transparéncia 6 Correta
Imoralidade e Pessoalidade nos atos publicos. 10 Incorreta
Exposicao publica das Politicas Publicas 4 Correta
Uma forma de Controle da Gestdo Pablica Contra a | 6 Correta
Corrupcédo na Administragdo Publica.
Ilegalidade no Poder Publico. 11 Incorreta
Néo lembro 2
Desconhego 0 assunto 9

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Nota-se que os entrevistados de um percentual 36,67 % ndo se lembra e desconhece o assunto
e a Maioria dos entrevistados acertou as alternativas que seriam as incorretas, contempla-se um
certo grau de conhecimento sobre Accountability.

No cruzamento da tabela 6 com a 13, verificou-se que o0s entrevistados que afirmaram ter
conhecimento sobre Accountability, respondido na tabela 3, demonstraram na tabela 13, que
desses 57,14% acertaram a alternativa incorreta sobre os conhecimento de Accountability, ao
analisar cada caso, notou-se que houve alguns entrevistados que marcaram a alternativa
correta, até certo ponto, porém estes tem bastante conhecimento e ndo perceberam que o0

questionario queria as alternativas incorretas.

Agora quando perguntou-se qual alternativa que faz parte da Accountability, os entrevistados

poderiam marcar varias alternativas.



Tabela 15: 2° Opinido sobre Accountability

ALTERNATIVAS Contador Resposta
Participagdo Social 8 Correta
Desempenhar a funcédo de Gestao 10 Incorreta
Sistema Gerencial de Controle de Gestdo Publica 18 Incorreta
Acdbes do Governo 5 Correto
Executar Politicas Pablicas 6 Incorreto
Assegurar efetiva atuacdo da Auditoria Externa 7 Incorreto
Mecanismo contemporaneo na elaboracdo de prestagdo de 12 Incorreto
contas
Responsabilidade Social. 10 Correto
N&o lembro 1
Desconhego 0 assunto 9

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Diante disso, verificou-se um percentual 33,33 % que ndo lembra ou desconhece o assunto. A
maioria dos entrevistados marcou as alternativas incorretas, isso demonstrou ndo ter pouco
certo grau de conhecimento sobre Accountability.

O cruzamento da tabela 13 e 15, analisaram os entrevistados afirmaram ter conhecimento sobre
Accountability na tabela 13, porém destes nenhum acertou 100% das alternativas corretas,
mostrando que eles tem pouco conhecimento sobre Accountability.

Logo ap0ds perguntou —se o respondente, se ele conhece alguma Instituicdo privada ou pablica

gue esta usando Accountability e qual(is), assim obteve-se seguinte resposta na tabela abaixo:



Tabela 16: Instituicdo sobre Accountability

Respostas espontaneas Contadores %
TCE-AL 1 3,33
%
IBAB 1 3,33
%
CGE 1 3,33
%
TCE, TCUe CGU 1 3,33
%
CGE e Sefaz 1 3,33
%
Sefaz 2 6,66
%
Petrobras 1 3,33
%
Sim, Controladoria Geral do Estado 1 3,33
de Alagoas. %
Nao 16 53,3
8%
Nao recordo 1 3,33
%
N&o conheco 0 assunto 1 3,33
%
N&o conheco 2 6,66
%
Desconheco 1 3,33
%




Total

30 ‘

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

De fato, nota-se que 70,03% dos profissionais entrevistados ndo conhece nenhuma instituigdes
adota uma politica de Accountability na sua estrutura organizacional. Um percentual de 29,97%
conhece as entidades que usam na pratica, citaram algumas como: Sefaz, Controladoria Geral
do Estado, IBAD,TCE, TCU e CGU e Petrobras. (Tabela 16)

4.2 Nivel de conhecimento dos contadores sobre Compliance

Foi realizada analise e interpretacdo do nivel de conhecimento dos profissionais de

contabilidade sobre Compliance . Assim, foi perguntado sobre o conhecimento em relagéo

Compliance.
Tabela 17: conhecimento o que é Compliance.
Resposta Contadores %
Conheco 6 20%
Sim,conheco parcialmente 5 16,67%
Sim, conhe¢o muito pouco 5 16,67%
Nao lembro 2 6,66%
Né&o conheco 12 40%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

A pesquisa evidenciou um percentual 20% dos entrevistados responderam que tem
conhecimento sobre o que é Compliance, 33,27% responderam gue conhecem parcialmente ou

muito pouco e outros 46,66% informaram que ndo conhecem ou ndo lembram sobre o assunto.

Logo apds perguntou—se o respondente ja fez algum Curso ou participou de Palestra, Congresso

ou Seminario, entre outros sobre Compliance.




Tabela 18: capacitacéo sobre Compliance

Resposta Contadores %
Sim 6 13,3%
Fiz mas conhe¢o pouco 3 16,7%
N&o lembro 1 6,7%
N&o 11 16,7%
Desconheco o assunto 9 46,7%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Como ¢é possivel verificar na tabela, 14,70,1 % dos entrevistados disseram desconhecer o
assunto , ou ndo lembram ou néo fizeram qualificacdo sobre Compliance. J& um percentual de
13,3% dos entrevistados afirmaram ter feito capacitacdo e logo apés disseram ter feito , mas
conhecem pouco um percentual de 16,7%.

No cruzamento das informacGes verificou-se na tabela 17 e 18, que os entrevistados que
responderam, realmente confirmaram que conheciam o Compliance na tabela 17, destes, um
percentual de 66,67 % fizeram cursos, palestras e entre outros sobre qualificacdo sobre
Compliance e ja outros entrevistados afirmaram ter conhecimento de Compliance cerca de 33,3
% néo fizeram nenhum tipo de capacitagéo.

Em outra comparacdo na tabela 17 e 18, verificou-se a informacdo dos entrevistados, desses
66,67% que afirmaram fazer curso ou Palestra, Congressos ou Seminarios e entre outros
aperfeicoamentos e Compliance , em relacéo na tabela 13 responderam tem conhecimento sobre
Compliance e 33,33 % afirmaram que ja fizeram uma capacitacdo, em relacdo a tabela 17
confirmaram ter pouco conhecimento ou parcialmente sobre Compliance na tabela 18.

Tabela 19: método Compliance

Resposta Contadores %




Sim 4 13,33%

Parcialmente 5 16,66%
Nao 21 70%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Apareceu o seguinte resultado de acordo com questionamento abordado um percentual de 70%
nunca utilizou esse método, 16,66% responderam que ja utilizaram esse método parcialmente
e 13,3% afirmou ja utilizou na pratica método Compliance..

Os cruzamentos das informac@es verificou-se na tabela 17 e 19, anélise feita em relacdo aos
entrevistados que afirmaram que j& utilizaram o método Compliance destes 75% afirmaram ter
conhecimento sobre o Compliance em relagéo a tabela 17 e outros 25% responderam que tem

conhecimento parcialmente de Compliance.
Comparacdo na tabela 18 e 19, as informacdes dos entrevistados que confirmou ja utilizar

Compliance, todos garantiram que ja fizeram qualificacdo sobre Compliance.
Em seguida foi perguntado o entrevistado que ja utilizou o Compliance em qual area.

Tabela 20: Utilizagdo do Compliance

Utilizacéo Contadores %
Publico 1 3,34%
Privado 3 10%
Publico e privado 3 10%
Nunca usei 23 76,66%

Total 30 100%




Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Os resultados mostraram um percentual de 76,66% que nunca utilizou Compliance e outros

responderam 23,34% ja utilizou nos 6rgao publicos, empresas privadas ou em ambos.

Uma comparacdo da tabela 17 e 20, analise feita em relacdo aos entrevistados que afirmaram
que ja utilizou o método Compliance nas institui¢fes privados ou publicos ou ambos, constatou
75% ja utilizou nas instituicGes privados, privados ou ambos, 0s entrevistados assegurou na
tabela 16 e outros um percentual 25% ndo utilizou em nenhuma das institui¢des, mas confirmou
na tabela 15 que utilizava. 1sso demonstra uma distor¢do na pesquisa.

Em seguida, foi perguntado aos entrevistados na opinido deles, o Compliance é um instrumento

para promocao da eficiéncia da Gestdo Publica e do Controle a Corrupgéo.

Tabela 21: Eficiéncia da Gestdo Publica e do Controle a Corrup¢ao

Resposta Contador %
es
Concordo 10 33,33%
Concordo 6 20%

Parcialmente

Discordo Parcialmente 2 6,67%

Discordo 0 0%

Desconheco 12 40%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

As respostas obtidas mostraram um percentual que 33,33% concorda que € um instrumento
para promog¢do da eficiéncia da Gestdo Publica e do Controle a Corrupcéo e 66,67 % dos
entrevistados responderam que concordam parcialmente, ou discordam parcialmente ou

desconhecem.



Perguntou-se aos profissionais entrevistados se eles acreditavam que o Controle Interno
Estruturado com uma Politica de Compliance, permite uma melhor Prestacdo de Contas aos
Orgéos Regulamentadores Externos, em Cumprimento das Leis e Normativos.

Tabela 22: controle interno

Resposta Contadores %
Concordo 16 53,34%
Concordo Parcialmente 2 6,66%
Discordo Parcialmente 1 3,33%
Discordo 0 0%
Desconheco 11 36,67%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Analisando a tabela acima verificou um percentual de 53,34% dos entrevistados concorda com
que o controle interno estruturado com uma politica de Compliance, permite uma melhor
prestacdo de contas aos Orgdos regulamentadores externos, em cumprimentos das leis e
normativas e 44,66% dos entrevistados afirmaram que concorda parcialmente, discordo
parcialmente e desconhece o assunto abordado.

Logo ap6s perguntou o abandonado da entrevista que acha que Compliance funciona na pratica

nos orgéos publicos.

Tabela 23 orgéo publico Compliance

Resposta Contadores %

Concordo 6 20%



Concordo 11 36,67%

Parcialmente

Discordo 1 3,33%

Parcialmente

Discordo 1 3,33%
Desconheco 11 36,67%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme na tabela acima verificou-se um percentual de 20% dos entrevistados concorda
Compliance funciona na pratica nos 6rgaos publicos e outros entrevistados um percentual 80%
afirmaram que concorda parcialmente, discorda parcialmente, discorda ou desconhece o
assunto abordado .

Em seguida foi perguntado aos entrevistados, se ja utilizaram Compliance para Investigar a

Prestacdo de Contas nos 6rgdos Publicos.

Tabela 24: Prestacdo de Contas nos érgaos Publicos

Resposta Contadores %
Todos os dias 1 3,33%
Sim, usei parcialmente 2 6,67%
Nunca usou 27 90%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Consta no resultado da pesquisa um percentual 3,33% dos entrevistados tem preocupacéo de
investigar a prestacdo de contas de 6rgdos publicos todos dias e 6,67% dos entrevistados faz

parcialmente a investigacao e o restante nunca fez uma averiguacéo das contas publicas.



Conforme foram apresentados os entrevistados profissionais de contabilidade responderam
espontaneamente as alternativas corretas em relacdo Compliance, uma das regras poderia

marcar mais de uma alternativa.

Tabela 25: opinido sobre Compliance

Alternativas Contadore | Resposta

S

Cumprimento de Normas e Regras Legais, para promover
a ndo corrupcio em Orgdos Publicos e nas Empresas | 12 Certa

Privadas.

O Compliance é eficiente, porém nao esté relacionado a
resolucdo de dificuldades e ocorréncias de néo |1 Errado
conformidade.

Cumprimento de ObrigacGes Fiscais e Trabalhistas, | 3 Errado
apenas.

O Compliance nas Corporaces estd relacionado a

Integridade e Conformidade Corporativa 10 Certo

Esta relacionado ao Cumprimento da Legalidade e
Conformidade das empresas com as Normas e regras Certo

internas ( dentro da empresa) e Externas( Governanga). | 10

O Compliance é realizado apenas na area publica. 1 Errado
Né&o lembro 2 -
Desconhego o0 assunto 10 -

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Analisando o quadro acima, apresentado, verificou-se que 40% dos entrevistados néo lembra
ou desconhece o0 assunto citado. A Maioria dos entrevistados acertou as alternativas, contempla-

se um certo grau de conhecimento de funcées ou estruturas de Compliance na prética.



Em uma comparacdo da tabela 16 e 24, os entrevistados afirmaram ter conhecimento sobre
Compliance em relagéo na tabela 13 destes um percentual 16,66% acertaram todas alternativas

corretas na tabela 25 demonstra realmente ter conhecimento.

Em seguida foi perguntado aos entrevistados quais sao os Pilares do Sistema Compliance na

execucdo em empresas.

Tabela 26: opinido sobre Compliance

Alternativas Contadore | % Resposta
S

Transparéncia nas Atividades Administrativas da
Empresa 2 6,66% | Errado

Identificacdo dos riscos enfrentados pela
organizacdo e Prevencdo contra os riscos da
Organizacdo. Monitoramento, deteccdo e
controle das préaticas contra os riscos; Resolucdo
de Problemas de ndo Conformidade na empresa; | 10 33,37% | Correta
Orientacdo a todos os setores sobre as normas E

regras da empresa, interna e externas.

Identificacdo dos riscos enfrentados pela
organizacdo e Prevencdo contra 0s riscos da
Organizacdo. Monitoramento, deteccdo e |1 3,33% | Errado

controle das préaticas contra 0s riscos.

Nao lembro

5 16,67%
Desconhego 0 assunto

12 40%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



Nota-se que a maioria dos respondentes de um percentual 56,67 % néo lembra ou desconhece
sobre os pilares das politicas do Compliance. Desta forma, 33,37% acertaram a alternativa de
acordo assunto abordado do Compliance.

No cruzamento da tabela 17 e 26, verificou os entrevistados que afirmaram ter conhecimento
sobre Compliance na tabela 16 desses 83,33% acertaram a alternativa correta sobre os pilares
do Compliance.

Posteriormente foi perguntado aos entrevistados, qual a maior vantagem do Compliance no

controle na Gestéo da Empresa.

Tabela 27: vantagens Compliance

Resposta Contadores %
Organizacéo 4 13,33%
Controle 10 33,33%
Prevencao antifraudes 16 53,34%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Na opinido dos entrevistados desse 53,34% acredita ser a prevencdo antifraudes seria a maior
das vantagens, ja 33,33% compreendem que seria o controle , e 13.33% entende que a
organizacdo € a melhor forma de vantagem na gestdo de uma Empresa.

Em seguida, foram perguntados aos entrevistados sobre a opinido deles e o principal objetivo
de atender as Leis externas, em um sistema Compliance eficiente , que consiste em estar em

conformidade com as Leis e aos Normativos de Orgaos reguladores.

Tabela 28: Leis e atos Normativos de Org&os reguladores.

Resposta Contadores %

Concordo 12 40%



Concordo 5 16,67%

Parcialmente

Discordo 1 3,33%

Parcialmente

Discordo 1 3,33%
Desconhego 11 36,67%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

No ponto vista deles, desses 40% concorda a politica Compliance o principal objetivo de
atender as Leis externas consiste em estar em Conformidade com as Leis e atos Normativos de
Orgaos reguladores e 60% entrevistados afirmaram que concordam parcialmente ou discorda

parcialmente, discorda ou desconhece o assunto abordado.

Logo apds perguntou—se o respondente, conhece alguma Instituicdo privada ou publica que
estd usando Compliance e qual(is) sdo.Obtivemos as seguintes respostas espontaneas na tabela

abaixo.

Tabela 29: opini&o sobre Compliance

Respostas espontaneas Contadores %
Né&o 17 56,7%
Desconheco 2 6,66%
Nao lembro 1 3,33%
Né&o tenho conhecimento 1 3,33%
N&o conheco 2 6,66%
Sefaz 3 10%




Controladoria Geral do 1 3,33%
Estado

Petrobras 2 6,66%
Sim, escritorio 1 3,33%
Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Desse modo, nota-se 76,68% dos profissionais entrevistados ndo conhece nenhuma instituicéo
que adota uma politica de Compliance na sua estrutura organizacional. Um percentual de
23,32% conhece as entidades que usam na pratica, citaram algumas como: Sefaz, Controladoria
Geral do Estado e Petrobras. Um entrevistado citou na sua afirmacéo que é usado um escritério,

ndo especificou qual era a instituicdo que usa a politica Compliance.

Apresentou aos entrevistados a opinido sobre o conceito Compliance na area privada, visa gerar

a sobrevivéncia do negocio e gerar valor para a corporacao.

Tabela 30: conceito Compliance

Resposta Contadores %
Concordo 8 26,66%
Concordo Parcialmente 4 13,33%
Discordo Parcialmente 1 3,33%
Discordo 1 3,33%
Desconheco 16 53,35%

Total 30 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Apareceu o seguinte resultado de acordo com questionamento abordado um percentual

de 26,66% concorda que nas instituicdes privadas o conceito Compliance pode gerar visa gerar



a sobrevivéncia do negocio e gerar valor, para a corporacao e 73,34% responderam as seguintes

respostas: concordo parcialmente, discordo parcialmente, discordo e desconheco o assunto.
Diante disso, perguntaram aos entrevistados qual alternativa estd incoerente com a

importancia em investir em uma politica de Compliance para uma empresa e podendo responder

mais de uma alternativa.

Tabela 31: opinido sobre Compliance

Alternativas Contadores Resposta

Maior seguranga nos procedimentos 2
internos e externos, em cumprimento coerente

das Leis e Normas.

Forma de garantir uma metodologia | 2

antifraude na Corporagéao coerente
Maior confianga no mercado de | 3 coerente
atuacdo.

Evita a perda de custos operacionais, 14

porém diminui o seu rendimento incoerente
operacional

Né&o lembro 2

Desconheco o0 assunto 12

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Verifica-se que 46,66 % dos entrevistados ndo se lembra e desconhece o assunto. A Maioria
dos entrevistados acertou as alternativas, contempla-se um certo grau de conhecimento da

importancia em investir em uma politica de Compliance para uma empresa.

O cruzamento da tabela 17 e 30, verificou que os entrevistados afirmaram ter conhecimento
sobre Compliance na tabela 13 desses 83,33% acertaram alternativa correta sobre a importancia

em investir em uma politica de Compliance para uma empresa.



5.CONCLUSAO

A presente pesquisa evidenciou que a percepcdo dos Contadores e Gestores do Estado de
Alagoas, demonstrou pouco conhecimento ou nenhum sobre os temas questionados,
Accountability e Compliance.

Observou-se que a Accountability, vem sendo em esséncia a Prestacdo de Contas, Transparéncia
e Responsividade dos Gestores no setor publico, e especialmente na execucdo dos atos de
Gestdo Publica consciente e Legal, com procedimentos anti fraude e corrupcdo, e de
fiscalizacdo, Porém na pesquisa, foi percebido que na pratica, o Accountability e Compliance
ndo vem sendo apenas um método Antifraude e anticorrupcdo e de controle do governo e
sociedade, mas principalmente vem sendo utilizado na Administrago publica apenas como um
conjunto de normas e leis a serem seguidas, porém, ndo vem sendo percebidas em sua esséncia,
como uma mudanca de postura do Gestor Publico, uma visdo mais ética quando diz respeito a
utilizacdo das financas publicas, e sim uma espécie de obrigacao.

Em relacdo ao Compliance, que em sua esséncia trata-se de formas de prevencéo, controle e
punicdo antifraude e corrupcao, por meio de agentes reguladores como o0 Governo e por controle
interno por parte de normas da empresa, para andar conforme a Legislacdo Fiscal e aos
parametros contébeis e financeiros Legais, apesar de todas a Leis Intrinsecas que demonstram
sua importancia, ainda ha uma grande resisténcia por parte das empresas privadas Alagoanas
ainda em ter um conhecimento mais estruturado e em implementar um sistema Compliance em
sua empresa, Visto que muitas empresas ndo possuem conhecimento a respeito do assunto e
outras ndo querem investir, pois acreditam que gera apenas custos para a empresa, mas nao
visam a importancia de evitar danos e até prejuizos futuros a essas corporagdes. colocar em
pratica por causa dos custos e em a Capacitacdo que serd necessaria aos funcionarios e Além
disso, muitos dos entrevistados demonstraram que na area publica hd uma escassez deste
conhecimento aprofundado, além de Capacitacdo constante, devido as inimeras mudangas das
Legislacdes de Prestacdo de Contas que séo realizadas com celeridade, mas sem mostrar o
fundamento ético por tras destas mudancas.

Muitos dos entrevistados sugeriram que na area publica,faz-se necessario uma base de insergdo
desse pensamento, através de palestras e capacitagdo de treinamentos especificos e ndo apenas
técnico, sobre os dois temas, sair apenas da Lei e gerar uma consciéncia e postura mais etica

dos Gestoras, através de esclarecimento.



E foi sugerido, por alguns dos entrevistados da area publica, que além disso a pesquisa instigou
nos respondentes, a vontade de procurar mais profundamente estes temas, uma vez que faz parte
do cotidiano deles, e estdo bem desatualizados e precisando colocar em pratica.

Esse estudo, demonstrou também, o quanto nosso Pais e sociedade, agem na base da presséo, e
ndo com pensamentos de evoluir como um todo, em que a corrupgdo precisa ser extinguida e
as Empresas privadas precisam de mais suporte e uma consciéncia, que o programa de
Compliance bem estruturado, gera seguranga e uma possibilidade maior de crescimento para as
Corporacoes.

Além disso, ficou bem notorio que a Contabilidade precisa atender aos parametros da Lei dentro
das empresas, e contribuir para o crescimento da empresa. Um problema que foi observado, é
que muitas vezes os Gestores e SOcios de empresa ndo tem se atentado, para o risco que vem
correndo com relacdo aos seus patriménios, pelo simples fato de ndo utilizar e conhecer este
método Compliance, e otimizado sua qualidade na prestacdo de Contas e principalmente o
Controle Interno dentro de suas empresas.

E possivel observar também, que ao longo da pesquisa, foi percebido os pequenos pontos que
ligam o método Compliance e o Accountability, apesar de possuirem focos diferentes, no fim
das contas, se complementam e precisam andar juntos, na sociedade, para que haja uma politica
correta e justa na pratica. Se por um lado as empresas, contribuem com o governo em manter
uma estruturacao interna, de método a agir conforme a legislacdo permite, e presta contas de
todos 0s seus atos, e corrigi internamente suas falhas, paga seus tributos corretamente, e
mantém-se no mercado crescente e gerando emprego, contribui direta e indiretamente para a
manutencdo da sociedade como um todo, e se por outro lado o Governo produz agdes corretas
de prestacdo de contas e através de uma gestdo eficaz nos seus atos de administrar os recursos
publicos, e torna toda essa transparéncia disponivel aos Cidaddos para ver a atuacdo desses
recursos e promove uma postura ética e responsavel na aplicacdo das dotacGes or¢camentarias
na execucdo do Orcamento Publico, e se responsabiliza por esses atos. Toda a Populacdo
Brasileira sai ganhando e tendo beneficios e crescimento a longo prazo.
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