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A cada dia um novo ciclo

Que comega e termina

E se nds ta bem contente

E mais um dia que nés rima, mas

Tudo tao so, né?

Vé s6 como é

Mas se eu t6 aqui é porque ja ndo té6 so
como antigamente

Todos sonhos pretos

Grandes triunfos de uma vida

E quanto mais serdo estrelas distantes?
E quanto mais?

Eu canto recomecgo, possibilidade

Que quando nés ta s6 no mundo

Nés néo ta so de verdade

Pois somos sdis

E cada pele preta

Brilha como fardéis

(Naty Barros, 2021)



RESUMO

O estudo versa sobre as docentes na Universidade Federal de Alagoas na
perspectiva de género e raga, apresentando um rastreamento histérico que
demonstra os interesses sécio-econdmicos e politicos que relegaram a mulher ao
trabalho reprodutivo, evidenciando como, nas relagdes sociais, as dindmicas entre
0s géneros sao postas como relagbes de poder. Elucida-se como o trabalho
doméstico é fundamental na reprodugao da forga de trabalho e na manutencao da
sociabilidade capitalista. Nessa relagdo desigual, o machismo, o patriarcado e o
racismo sao mecanismos apropriados pelo capitalismo para formular e realizar a
manutencgao das relagdes desiguais entre os individuos. Nessa diregéo, a divisdo do
trabalho reforga os esteredtipos de género que sustentam a feminizagdo de
profissdes. Por outro lado, as profissbes consideradas femininas sofrem com a
desvalorizagao social, acarretando no nao reconhecimento do trabalho reprodutivo
para a producdo de mais-valia. Explorando a situagdo da mulher no ambito do
trabalho, constata-se que a mulher negra nunca superou o0 seu lugar de
subalternidade desde o periodo escravocrata brasileiro, que operou na estruturagao
de um lugar marginalizado a populagdo negra, destinando as mulheres negras a
condicdo de maioria nos piores indices de escolaridade e de trabalho. Esses
resultados parciais foram alcangados por meio de pesquisas bibliografica e
documental de cunho exploratorio e descritivo, na perspectiva do materialismo
historico dialético, o qual permite compreender as multiplas determinagdes que
incidem sob a questao da pesquisa. Os resultados finais foram obtidos por meio do
marco tedrico desenhado em didlogo com os dados fornecidos pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagéo da Universidade Federal de Alagoas, quais sejam: os
cursos de maior prestigio social sdo ocupados majoritariamente por homens,
enquanto os cursos que refletem caracteristicas do trabalho doméstico, como
cuidado e reproducao dos individuos é, em sua maioria, ocupado por mulheres. Por
outro lado, é apontado o racismo institucional dentro da universidade, por meio da
omissao de dados referentes a categoria raga dos/as docentes.

Palavras-chave: Género; Raca; Mulher; Docéncia.



ABSTRACT

The study is about the teachers at the Federal University of Alagoas in a gender and
race perspective, presenting an historical tracking that shows the social, economic
and political interests which relegated women to reproductive work, demonstrating
how, in social relations, the dynamics between gender are posted as power relations.
It is shown how domestic work is fundamental in the reproduction of the working
force and in the maintenance of capitalist sociability. In this unequal relation, the male
chauvinism, the patriarchy and the racism are mechanisms appropriated by
capitalism in order to formulate and accomplish the maintenance of unequal relations
between individuals. In this direction, the work division reinforces the gender
stereotypes that sustain the profession's feminization. On the other hand, professions
considered as feminine suffer with social devaluation, resulting in the non-recognition
of reproductive work to produce added value. Exploring the situation of women in the
scope of work, it turns out that black women never overcame their subalternity place
since the brazilian slavery period, which operated structuring a marginalized place to
black people, assigning to black women the majority condition in the worst indexes of
education and work. These partial results were reached through bibliographic and
documentary research of an exploratory and descriptive nature, in the perspective of
historical dialectical materialism, which allows the comprehension of multiple
determinations that reflects on the matter of the research. The final results were
obtained through the theoretical framework designed in a dialogue with data provided
by the Technology Information Center of Federal University of Alagoas, which were:
most socially prestigious courses are mostly occupied by man, while courses that
reflect the characteristics of domestic work, such as care and reproduction of
individuals it is, in its majority, occupied by women. On the other hand, it is pointed
out the institutional racism inside the university, through the omission of data
regarding the race category of teachers.

Keywords: Gender; Race; Woman; Teaching.
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1. INTRODUGAO

A proposta deste trabalho originou-se a partir de trés pesquisas anteriores: 1)
Radiografia da Presenga da Mulher nas Universidades Norte/Nordeste, a qual foi
realizada nos anos 90, pelo Nucleo Tematico Mulher e Cidadania da Universidade
Federal de Alagoas (NTMC), e estava vinculada a Rede Norte e Nordeste de
Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e Relagdes de Género (REDOR); 2) O lugar da
mulher na Universidade Federal de Alagoas: deslocamentos e permanéncias nos
ultimos dez anos, na perspectiva de género e raga; e 3) O lugar da mulher na
Universidade Federal de Alagoas nos campi e unidades fora de sede:
deslocamentos e permanéncias nos ultimos dez anos, na perspectiva de género e
raca. As duas Uultimas pesquisas foram desenvolvidas por meio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC), no periodo de 2019 a 2021.

Dessa forma, a escolha do tema proposto neste trabalho se baseou nas
pesquisas mencionadas acima, que se debrucaram sobre a divisao social e sexual
do trabalho no ambito da docéncia. E considerando todo o arcabougo adquirido,
neste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serao apresentadas as reflexdes e os
resultados a partir das referidas pesquisas.

O livro intitulado Eu sou Malala, o qual conta a historia de uma garota que -foi
baleada pelo talibd" por defender o direito a educagao para mulheres no Paquistéo,
traz em um dos trechos a seguinte afirmacéao: “Nasci menina num lugar onde rifles
sao disparados em comemoracao a um filho, ao passo que as filhas sdo escondidas
atras de cortinas, sendo seu papel na vida apenas fazer comida e procriar”
(Yousafzai, 2013, p.21). Partindo desta marcante afirmagao, este trabalho se propde
a apresentar reflexdes acerca do lugar que a mulher docente ocupa na Universidade
Federal de Alagoas (UFAL).

O estudo das relagbes de género é essencial para compreendermos as
dindmicas sociais ao longo da histéria. Dessa forma, género € compreendido como
algo construido ao longo da vida — um caminho n&o estabelecido — todavia, antes
mesmo de nascer sao atribuidos papéis aos individuos baseados em seu sexo: a

mulher a esfera reprodutiva e ao homem a esfera produtiva. Trata-se de um

' Malala Yousafzai nasceu em 1997, no vale do Swat, no Paquistdo. Ela viveu em um pais que
atacava o acesso de mulheres a educacdo. Em 2012, ela sofreu um ataque do Taliba e teve sua
cabecga atingida por um tiro. Desde entdo, Malala se propds a lutar pelo direito & educacéo e se
tornou referéncia na pauta. No ano de 2014, ela ganhou o prémio Nobel da paz.
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processo estabelecido socialmente, mas ndo de um dia para o outro — tem muita
relacdo com os locais em que os sexos feminino e masculino foram designados ao
longo da historia humana.

A divisdo social do trabalho ira se somar a divisdo sexual do trabalho,
atribuindo fungdes diferentes e desiguais com base no género. Isso implica em uma
relacdo desigual e sexista. Engels (1984) vai apontar o aumento da riqueza, no
processo de acumulagao capitalista, responsavel por uma hierarquizagéo social. Ja
Mies (2016) critica interpretagdes biologicistas que atribuem ao género
determinagdes naturais, camuflando relacdes de dominagao.

O debate sobre a divisdo sexual do trabalho, como também sobre outras
questdes de género, teve o protagonismo do movimento feminista. Nao € de se
estranhar partir das mulheres, pois sao elas que estdo situadas na opressdo. Em
contrapartida, inicialmente o movimento feminista abarcava apenas as mulheres
brancas, resultando em uma concepg¢ao universalista da mulher. Atualmente existem
diversas vertentes do feminismo, mas quando tratamos das mulheres negras, o
feminismo negro pode melhor representa-las. Carla Akotirene evidencia essa

discussao ao dizer que,

O feminismo negro dialoga concomitantemente entre/com as encruzilhadas,
digo, avenidas identitarias do racismo, cisheteropatriarcado e capitalismo.
[...] Visto isto, ndo podemos mais ignorar o padrao global basilar e
administrar de todas as opressbes contra mulheres, construidas
heterogeneamente nesses grupos, vitimas das colisbes multiplas do
capacitismo, terrorismo religioso, cisheteropatricarcado e imperialismo”
(Akotirene, 2019, p. 23).

Para além da entrada tardia no mercado de trabalho, em comparagao com os
homens, as mulheres enfrentam a invisibilidade de seu protagonismo no seio da
sociedade. E consolidado o conhecimento de que, no contexto laboral, nao
prevalece uma equidade de oportunidades entre os géneros, sendo essa
disparidade ainda mais acentuada quando se considera a dimensao racial. Quanto a
isso, é perceptivel que as mulheres negras sofrem mais com a opressao e a
desigualdade no mercado de trabalho.

O Brasil, ao longo de 388 anos, viveu sob um severo periodo escravocrata,
uma fase que ndo apenas alavancou a economia nacional, mas deixou cicatrizes
profundas na estrutura social brasileira. O comércio de negros/as, central na

dinamica econdmica da época, foi essencial para a formagao das bases estruturais



15

capitalista no pais. A populagdo negra sequestrada do continente africano nao sé foi
privada da liberdade, mas sofreu constantes tentativas de aniquilamento de suas
culturas.

A “libertacao” da populagéo negra sem uma reparagao historica, resultou em
uma falsa ideia imbricada ao pensamento social brasileiro, de que todos os
individuos s&o harmoniosamente iguais, quando na verdade camufla as
desigualdades e a opressdo a determinados grupos. O mito da democracia racial
encobre as desigualdades resultantes desse processo.

A herancga colonial e escravista, juntamente com o machismo e o patriarcado,
formam mecanismos apropriados pelo capitalismo para formular relagdes desiguais
entre os individuos. Nessa sociedade sera imposto, pela cultura hegemdnica, que
cabe somente as mulheres o dmbito privado e ao homem o ambito publico. Sendo
fruto da designagdo socio histérica que apontou a mulher como a responsavel
exclusivamente pelo trabalho doméstico. Trabalho esse que, no Brasil, foi
historicamente ocupado por mulheres negras, devido as raizes escravocratas e
racistas que fundaram o pais.

O trabalho doméstico revela uma sobrecarga sobre as mulheres,
confinando-as a responsabilidade pelo trabalho reprodutivo e subalternizando-as no
trabalho produtivo. Uma vez que, a divisao sexual do trabalho serve para
desvalorizar o valor da forga de trabalho das mulheres no dmbito publico, dado que
o0 ambito privado € o lugar “natural” das mulheres. Logo o trabalho delas no ambito
publico € uma subversdo punida pela desvalorizagdo. Essa subordinagao é
evidenciada pela falta de reconhecimento do valor do trabalho doméstico, muitas
vezes relegado ao segundo plano, mas que desempenha um papel fundamental na
reproducio da forga de trabalho e na manutencao da estrutura capitalista.

Nesse sentido, Almeida (2019) vai dizer que o racismo auxilia a
superexploragdo do trabalho no capitalismo, uma vez que a remuneragao € abaixo
do valor necessario para subsisténcia do trabalhador e se tem uma alta exploragao
dessa forca de trabalho. Em relacdo as mulheres, “divisdo do trabalho, em
especialidades produtivas, gera uma hierarquia social e de género na qual,
engendram-se a exploragcédo e opressao de classe, género e raga” (Silva; Barretto,
2023).

A discussao em torno dessa tematica se mostra relevante na medida em que

se propoe a tornar explicito como o patriarcado, o capitalismo e o racismo
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estruturam relagdes sociais desiguais conservadoras do status quo, subalternizando
um grupo em detrimento de outro. Além disso, a pesquisa ira contribuir para
compreender como as reprodugdes de racismos e sexismos sao imprescindiveis
para entender a classe trabalhadora brasileira.

E importante considerar que o Servico Social no Brasil é uma profissdo que
atualmente afirma o compromisso com os interesses da classe trabalhadora, pois
o/a assistente social atua diretamente com as expressdes da “questdo social™ -
sendo essa “elementarmente determinada pelo trago préprio e peculiar da relagao
capital/trabalho - exploragédo” (NETTO, 2001, p. 45) - torna-se evidente a importancia
desta pesquisa para o Servigo Social, uma vez que falar sobre classe trabalhadora
requer se debrucgar sobre sua formacao, que é heterogénea.

Ao promover uma discussdo mais abrangente dessas questdes, € possivel
direcionar esforcos para a implementagdo de politicas que abordem de maneira
mais assertiva os desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho. ,
buscando entender as raizes histéricas que a designam a certas profissdes. Para

Dessa forma, este estudo buscou compreender quais sdo os cursos que as
mulheres docentes estdo inseridas. Para responder essa questdo, foi buscado
compreender a situagao da mulher negra no mercado de trabalho e as origens da
divisdo sexual do trabalho.

Diante disso, este trabalho se projetou em apresentar os fundamentos
sdcio-historico que permeiam as relagdes sociais, no ambito do trabalho, partindo
das categorias raca e género. Para isso, o trabalho sera dividido em dois capitulos.
O primeiro intitulado Docentes de ensino superior e a divisdo do trabalho em uma
perspectiva interseccional. Neste capitulo sera apresentado o marco historico e
tedrico-conceitual sobre as raizes socio-histéricas da divisdo social do trabalho,
partindo das categorias de raga e género; como também, o modo como o/a docente
se insere nessa divisdao. No segundo capitulo, intitulado As mulheres docentes da
Universidade Federal de Alagoas, serao expostos os dados do perfil docente da
UFAL e apresentado o Programa Pro-equidade de Género, uma proposta para a
UFAL implementar agdes que promovam a igualdade de género e raga no ambito da

instituicao.

2 A expressio “questdo social” comegou a ser utilizada na terceira década do século XIX e surge para dar conta
dos impactos da primeira onda industrializante, conhecido como pauperismo (NETTO, 2001).
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2. DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR E A DIVISAO DO TRABALHO EM
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

Para compreender a presenca das mulheres docentes na UFAL se faz
necessario partir de um estudo sobre as bases socio-histéricas no que diz respeito a
divisdo social do trabalho. Portanto, considera-se que o meétodo de Karl Marx é
essencial para compreender a realidade em sua totalidade, ou seja, entender as
multiplas determinagdes que incidem sobre o fendmeno estudado. Além disso,
parte-se também de uma leitura interseccional, dado que as categorias raga, classe
e género devem ser analisadas de forma indissociavel.

Para isso, este capitulo € divido em trés partes: a primeira, intitulado As raizes
socio-historicas para a divisdo social e sexual do trabalho, que vai apresentar como
se elucidou a divisdo sexual do trabalho no capitalismo e como essa divisao é
fundamental para as relagdes capitalistas; a segunda parte, intitulada O mercado de
trabalho em uma perspectiva interseccional, vai discorrer sobre a categoria raga no
contexto do trabalho; e por fim, a terceira parte, nomeada Docente de ensino
superior e o mercado de trabalho a partir da interseccionalidade, vai discutir o

trabalho docente em uma perspectiva interseccional.

2.1 As raizes socio-historicas para a divisao social e sexual do trabalho

De acordo com Scott (1995, p. 86), o género é definido como “[...] um
elemento constitutivo de relagbes sociais baseado nas diferengas percebidas entre
os sexos e [...] uma forma primeira de significar as relagdes de poder’. Para a
autora, as mudancas nas relagdes sociais se estruturam no sentido das
representacdes de poder e podem ocorrer de forma variada.

Butler (1987, p. 142), ao fazer referéncia a frase Ndo se nasce, mas torna-se
mulher de Simone de Beauvoir, indaga que: “Nao nascer, mas tornar-se uma mulher
nao implica que esse torna-se percorre um caminho da liberdade desencarnada a
uma incorporagao cultural. Na realidade, é-se um corpo de inicio e s6 depois nos
tornamos nosso género”. Nao significa que seja um percurso linear, mas que esse
movimento ao “encontro” do género € interno a vida incorporada.

Considerando as definicbes do que é género, entende-se que ser mulher
implica em um conjunto de caracteristicas socialmente construidas com base em

aspectos bioldgicos. Isso também implica em uma série de desafios aos homens e
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mulheres, que de certa forma precisam se enquadrar em um padrao
heteronormativo. E o patriarcado vai ser crucial para impor uma relagdo de poder
entre os géneros.

Lins (2017), ao discorrer sobre as comunidades primitiva, explica que nos
primérdios a mulher era vista como uma Deusa tendo em vista a associagao que era
feita a fertilidade, a qual era encarada como exclusiva das pessoas do sexo
feminino, e por isso elas teriam o poder de governar a vida e a morte. Chegava-se a
acreditar que a fecundidade da mulher influencia a fertilidade dos campos. Nesse
periodo, ndo havia razbées para a mulher ser vista como subalterna, dessa forma, os
homens n&o viam motivos para deixar de enaltecé-las.

Gradativamente essa realidade vai mudando, particularmente com a
descoberta da agricultura como meio de sobrevivéncia, quando os individuos
deixaram a pratica do nhomadismo, passando a fixar-se em locais e a domesticar os
animais. Lins (2017) considera que, ao observar os animais, o homem reconheceu o
papel do macho na procriagao. E, assim, “apds milhares de anos acreditando que a
fertilidade e a fecundacado eram atributos exclusivamente femininos, os homens
constatam, surpresos, que o que fertiliza uma mulher € uma substancia nela
colocada: o sémen do macho!” (Lins, 2017, p.18).

Engels (1984) destaca que a domesticacdo e criagdo do gado foram
responsaveis pela primeira grande divisdo social do trabalho, sendo assim, a mulher
cabia o cuidado da casa e ao homem a caga, ou seja, a floresta. A forma como foi
feita a divisdo da familia influenciou na divisdo de propriedade, de modo que o gado
pertencia ao homem, pois ele era responsavel pelos cuidados do mesmo, e a mulher
restaram os utensilios domésticos. Ademais, “Todo o excedente deixado agora pela
producdo pertencia ao homem; a mulher tinha participacdo no consumo, porém nao

na propriedade” (Engels, 1984, p. 182). Nessa diregao, afirma Lins (2007)

A medida que as riquezas aumentavam, o homem ia se tornando mais
importante que a mulher. [...] Quanto mais filhos, melhor. As mulheres,
fornecedoras da futura mao-de-obra, passaram a ser encaradas como
objetos e tornaram-se mercadorias preciosas (Lins, 2007, p.19).

Como pode ser percebido, na comunidade primitiva a mulher ndo ocupava um
lugar socialmente subalternizado. Nao havia diferenga entre os géneros, pois na

distincdo das atividades consideradas do homem e da mulher ndo havia a que
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sobressaisse com mais valor. Na comunidade primitiva o trabalho se dava por meio
da cooperacdo, nao havia subordinacao e os individuos produziam apenas aquilo
que era necessario para a sua sobrevivéncia. E por isso, ndo havia desigualdade,
nessa perspectiva Marx define o processo de trabalho como uma atividade que tem
a finalidade de produzir mercadorias com valores de uso®.

Contudo, para Engels (1984) a criagdo de novas necessidades fez com que a
comunidade primitiva se desenvolvessem, no que se refere ao trabalho, iniciaram a
domesticacao de animais, a agricultura e o aperfeicoamento do processo de trabalho
por meio de fabricagdo de utensilios. Logo, 0 homem se viu produzindo mais do que

necessitava para a sua sobrevivéncia.

O desenvolvimento de todos os ramos da produgédo — criagdo de gado,
agricultura, oficios manuais domésticos — tornou a for¢a de trabalho do
homem capaz de produzir mais do que o necessario para a sua
manutengdo. Ao mesmo tempo, aumentou a soma de trabalho diario
correspondente a cada gens, da comunidade doméstica ou da familia
isolada (Engels, 1984, p. 181).

Foi entdo que se iniciou as primeiras formas trocas de produtos, como
também o excedente econdbmico. O processo foi se intensificando e relagdes
técnicas de producdo foram subordinadas as relagdes de produgédo. Com isso surge
um novo modo de producdo, o escravismo®, que perdura até a Queda do Império
Romano. (NETTO, 2009)

O modo de producido que sucedeu foi o feudalismo, o qual perdurou dos
séculos V ao XV, mas que foi se tornando insustentavel a medida que se
aprimoraram as formas de producao e as relagdes econémicas. O seu fim se deu
por meio da revolugédo burguesa, a qual foi conduzida pela burguesia sob os modos
de producao, dando continuidade a acumulagao primitiva do capital.

No periodo de acumulagao primitiva, a mercadoria ndo tinha mais o carater
mercantil simples como foi no feudalismo, ela passa a ter como objetivo a obtencgéo
de lucro. Além disso, a exploracao da forca de trabalho ganha uma nova forma,

agora os individuos precisam vender a sua forga de trabalho em troca de salario.

3 Karl Marx no livro O Capital: critica a economia politica - livro | (2013, p. 158) vai dizer que “a
utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso”. Dessa forma, o valor do uso sera determinado pela
utilidade que o produto tera para satisfazer apenas as necessidades humanas, ndo havendo a
necessidade de produzir mais do que o necessario.

4 Esse modo de produgéo se refere ao periodo das conquistas territoriais, em que pessoas eram
capturadas nas guerras e eram escravizadas.
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Nesse periodo foram realizadas descobertas de terras em busca de ouro e prata,
escravizacao da populacao nativa das terras descobertas e a escravizacdo dos/as
negros/as do continente africano (Netto; Braz, 2009).

Baseado em Marx, Netto e Braz (2019) explicam que o valor do salario do/a
trabalhador/a é determinado pelo tempo de trabalho socialmente necessario para
manter a sua sobrevivéncia, acontece que o periodo de trabalho de um determinado
trabalhador/a é suficiente para produzir mais do que aquilo que seria suficiente para
pagar o seu salario. Esse/a trabalhador/a, produz a mais, o excedente que é
apropriado pelo capitalista.

Rubin (1993, p. 3), ao se aproximar da teoria marxista para explicar a questao
da mulher no capitalismo, relata que as mulheres sdo a forga reserva para esse
sistema, uma vez que esta inserido nos baixos salarios, configurando-se como uma
mais-valia extra ao capitalista.

Silva e Barretto (2023) explicam que o capitalismo atua na desvalorizagéo e
opressao do trabalho feminino, tornando as mulheres a forca serva do trabalho
masculino. Tornando evidente uma relagdo de poder entre os géneros, destinando
as mulheres a esfera reprodutiva.

Como ja explicado, no capitalismo a determinagdo do valor do salario do/a
trabalhador/a se baseia no valor das coisas necessarias para manté-lo/a. Além
disso, Marx explica que todo excedente, apropriado pelo capitalista, produzido pela
classe trabalhadora é chamado de mais-valia. Ao receber o salario, o/a trabalhador/a
buscara comprar os produtos basicos para sua manutengao, porém, para 0 consumo
deles, é necessario previamente um trabalho adicional. E nesse momento que entra
o trabalho doméstico, o qual fica encarregado de preparar a comida, limpar a casa,
lavar as roupas, etc (Rubin, 1993).

Basta refletir em como um homem conseguiria exercer seu trabalho fora de
casa — esfera publica — sem a execugao do trabalho que o antecede, ou seja, o
trabalho doméstico. E esse trabalho na esfera privada ndao possui um total
reconhecimento da sua importancia, conferindo a mulher uma sobrecarga de
trabalho apenas a mulher. Portanto, as mulheres se encontram confinadas a
responsabilidade pelo trabalho reprodutivo e a ocupagao subalterna no trabalho
produtivo. Acontece que “[...] a desvalorizacdo e a feminizacdo do trabalho

reprodutivo € um desastre, também, para os homens trabalhadores, pois a
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desvalorizagao do trabalho reprodutivo inevitavelmente desvaloriza o seu produto: a
forgca de trabalho” (Silva; Barretto, 2023).

Dessa forma, pela cultura hegeménica, o trabalho doméstico é destinado
exclusivamente as mulheres, retirando-lhe o poder de participagdo de outros
espacos e conferindo-lhe a posicdo de subalternidade. Nesse contexto, tal
modalidade de trabalho ndao é valorizada pela sua real contribuicdo na vida de

ambos 0s sexos e, assim,

[...] o trabalho doméstico da mulher perdia agora sua importancia,
comparado com o trabalho produtivo do homem; este trabalho passou a ser
tudo; aquele, uma insignificante contribuicdo. Isso demonstra que a
emancipagao da mulher e sua equiparagdo ao homem séo e continuaréo
sendo impossiveis, enquanto ela permanecer excluida do trabalho produtivo
social e confinada ao trabalho doméstico, que & um trabalho privado.
(Engels, 1984, p. 182)

Mies (2016) ao discorrer sobre a origem da divisdo do trabalho explica que
muitas vertentes ao falar sobre esse assunto pontuam apenas como determinismo
bioldégico, alegando que “o trabalho doméstico e o cuidado dos filhos sao
considerados consequéncias ‘naturais’ do fato de que mulheres tém um utero e
podem dar a luz” (Mies, 2016, p. 840). Acontece que, segundo a autora, essa
interpretacdo camufla uma relacdo de dominacdo e responsabiliza o trabalho

feminino como uma determinagao apenas bioldgica.

Devido a uma visdo biologista da atividade feminina, o seu trabalho
doméstico ndo é definido como trabalho. O conceito de trabalho é
majoritariamente utilizado no sentido restrito ao chamado “trabalho
produtivo” nas relagdes capitalistas, e isso significa trabalho que produz
mais-valia (Mies, 2016, p. 841).

Goés (2019) considera que o “progresso da ciéncia’- século XX e XXI -
transformou a vida do ser humano e o colocou em um mundo rodeado de tecnologia,
ao mesmo tempo em que criou tecnologias mortiferas, como é o caso da bomba
atbmica, porém esse cenario avangado nao retirou da mulher a obrigagao exclusiva
pelo trabalho doméstico.

Na divisdo do trabalho, Hirata (2009) indica dois principios organizadores na
divisdo do trabalho, sendo eles: 1) o da separagéo, que explique que ha trabalhos

especificamente para homens e outros para mulheres; 2) e o da hierarquizagao, que
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vai dizer que trabalho considerado do homem ira valer mais do que o da mulher.
Além disso,

Esses principios podem ser aplicados gragas a um processo especifico de
legitimacdo — a ideologia naturalista —, que relega o género ao sexo
biolégico e reduz as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados, 0s quais
remetem ao destino natural da espécie. (Kergoat, 2009, p. 67)

Hirata e Kergoat (2007), ao discorrer sobre a divisdo sexual do trabalho,
explica que na Franca ha duas acepc¢des ao se estudar esse tema: a primeira é que
se estuda a distribuigdo baseadas no sexo e a divisdo desigual do trabalho
doméstico entre os sexos; e a segunda acepgao trata de como essas desigualdades
estdo sistematizadas e, por conta dessa diferenciagcdo, se cria um sistema de
género. Desse modo, ndo da para simplesmente desconsiderar a particularidade do
trabalho doméstico e soma-lo como qualquer outro, tendo em vista que esse
primeiro ndo é priorizado — ndo recebe seu devido valor — quando comparado ao

trabalho na esfera publica.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, &€ um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagédo social entre os sexos. Essa forma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das funcdes
com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Hirata (2001) aponta que os efeitos do processo de globalizagdo, nos anos
90, trouxeram mudancgas significativas no que se refere ao mundo do trabalho. A
flexibilizagdo da produgdo, em um contexto neoliberal, acarretou em uma intensa
vulnerabilidade e precarizacdo do trabalho. Nesse cenario, houve uma presenca
maior da participagdo das mulheres no mercado de trabalho, nas areas formais e
informais. Entretanto, ndo houve mudancas em relagao a responsabilidade exclusiva

que as mulheres tém do trabalho doméstico.

As consequéncias dessa evolugao da atividade feminina sdo mdltiplas, mas
pode-se dizer que uma das mais importantes consiste no fato de que este
modelo de trabalho precario, vulneravel e flexivel pode constituir um modelo
que prefigura um regime por vir de assalariamento masculino e feminino.
Dito de outra maneira, as trabalhadoras podem ser vistas como cobaias
para o desmantelamento das normas de emprego predominantes até entao.
Um cenario possivel neste contexto seria a extensdo ou a generalizagédo
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deste modelo a toda a populagao ativa, inclusive a masculina. As mulheres
podem ser mais facilmente “cobaias” de experimentagdes sociais porque
sdo menos protegidas, tanto pela legislagdo do trabalho quanto pelas
organizagdes sindicais, e sdo mais vulneraveis. (Hirata, 2001, p. 144)

Além disso, a divisdo sexual do trabalho refor¢ca os estereétipos de género
que sustentam a feminizagcdo de profissdes, que significa dizer que determinadas
profissdes, por possuirem caracteristicas que sao designadas as mulheres —
cuidado e reproducdo —, sdo compostas pelo numero maior de mulheres. E,
especialmente nos anos 90, no processo de flexibilizagdo do trabalho, houve um
aumento dos servicos e, por isso, “a atividade feminina continua concentrada em

setores como servigos pessoais, saude e educagao” (Hirata, 2001, p. 148).

2.2 O mercado de trabalho em uma perspectiva interseccional

O Brasil por 388 anos (1500-1888) viveu o periodo escravocrata, um
processo que alavancou a economia brasileira. O comércio de negros/as foi um das
principais atividades econOmicas da época e por conta disso as bases estruturais
brasileira se dao justamente nesse processo. A populagao negra foi retirada a forca
do seu pais de origem para servir de mao-de-obra, esse sequestro foi extremamente
violento e condenou os/as negros/as em sua cultura. Acontece que, a escravizagao
resultou em consequéncias a populagao negra que perduram até hoje.

Ao longo dos anos, varias tentativas foram feitas para apagar a histéria dessa
violéncia, Rui Barbosa por exemplo, por meio da circular n° 29 de 13 de maio de
1861, ordenou que todos os arquivos que registraram o comércio de
escravizados/as fossem queimados. E em 1888, com a Lei Aurea, se introduz o
pensamento que os/as negros/as sao livres, um processo de romantizagcdo do que a

populacado negra viveu e vive no Brasil.

Atirando os africanos e seus descendentes para fora da sociedade, a
abolicdo exonerou de responsabilidade os senhores, o Estado, e a igreja.
Tudo cessou, extinguiu-se todo o humanismo, qualquer gesto de
solidariedade ou de justica social: o africano e seus descendentes que
sobrevivessem como pudessem. (Nascimento, 1978, p. 65)

A liberdade dos/as escravizados/as foi apenas no ambito formal, dado que

nao foi subsidiado nenhum meio de subsisténcia para essa populagdo, pelo
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contrario, foram descartados a mercé da sorte. Por outro lado, o Estado impulsionou
um processo de miscigenagao, o qual utilizou o estupro da mulher negra pelos
brancos.

A abolicdo da escraviddao se deu principalmente porque esse modo de
producdo estava ficando esgotado economicamente e havia intensas pressdes da
Inglaterra. As novas relagdes de trabalho exigiam que os individuos entrassem no
mercado de trabalho para vender a sua forca de trabalho. Dessa forma, o fim da
escravidao foi necessario para continuidade da valorizagdo do capital. Por outro
lado, a populagao negra foi subalternizada, empobrecida e marginalizada.

Contudo, os/as brancos pobres também sofrem com os efeitos da exploracao
capitalista, todavia, eles sao beneficiados/as pelo racismo, “a partir de sua vantagem
competitiva no preenchimento das posi¢cdes que, na estrutura de classes, implicam
as recompensas materiais e simbdlicas mais desejadas.” (Gonzalez, 2020, p. 30)

No capitalismo o racismo ganha uma nova forma, agora enraizado no sistema
capitalista, ele se torna estrutural. Silvio Almeida (2019, p. 50) em seu livro intitulado
Racismo estrutural vai explicar que o racismo é parte da ordem social, portanto a

sua existéncia constitui “[...] as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. [...] 0
racismo se expressa concretamente como desigualdade politica, econémica e
juridica”. Bento (2022) pontua como o capitalismo racial® beneficia a sociedade ao

dizer que ele

[...] elucida como o capitalismo funciona por meio de uma légica de
exploracdo do trabalho assalariado, a0 mesmo tempo que se baseia em
l6gicas de raga, etnia e de género para expropriagdo, que vao desde a
tomada de terras indigenas e quilombolas até o que chamamos de trabalho
escravo ou o trabalho reprodutivo de género etc (Bento, 2022, p. 26) .

Portanto, o racismo é necessario ao capitalismo, uma vez que, facilita a
manutencdo da desigualdade, sendo um grande alicerce para a efetivagdo do
genocidio e punitivismo da populagdo negra. Além disso, a concepgao da existéncia
de uma democracia racial reforca um ideario de uma relagdo harménica entre as
ragas e toda desigualdade, fruto dessa relagcdo € mascarada pela justificativa de que
todos os humanos sao iguais, quando na verdade essas relagdes sao atravessadas

pelo desfavorecimento de uma raga sobre a outra. De fato, o periodo de escravidao

5 A expressao "capitalismo racial" teve origem entre os sul-africanos que lutavam contra o regime do
apartheid durante a década de 1970 (Bento, 2022).
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dos/as negros/as deixou marcas na formacdo da classe trabalhadora brasileira,

sobre isso Lelia Gonzalez expde que

Um dos legados concretos da escraviddo diz respeito a distribuicdo
geografica da populacdo negra, isto €, a sua localizagdo periférica em
relacdo as regides e setores hegemodnicos. Em outras palavras, a maior
concentracdo da populagdo negra ocorre exatamente no chamado Brasil
subdesenvolvido, nas regides em que predominam as formas
pré-capitalistas de produgdo com sua autonomia relativa (Gonzalez, 2020,
p. 29)

Nascimento (2016) explica que o mito da democracia racial € uma falsa ideia
de igualdade, afinal o Brasil foi e é construido por desigualdades raciais. Para a
libertacdo dos/as escravizados/as, da forma como ocorreu, exonerou os grandes
responsaveis pelo comeércio de negros/as, nesse caso, o Estado, a igreja e os
senhores. O autor destaca ainda, que o processo de miscigenagao, fruto do estupro
da mulher negra escravizada, estabeleceu o tipo mulato em um processo de
branquificacdo do povo brasileiro. No entanto, esse mulato ndo é exonerado do

preconceito e discriminagao.

Como acontece com todos os mitos, o da democracia racial oculta mais do
que revela, especialmente no que diz respeito a violéncia simbdlica contra
as mulheres afro-brasileiras. Segundo Sahlins, é devido a conexdo com o
sistema simbdlico que o lugar da mulher negra em nossa sociedade como
um lugar de inferioridade e pobreza é codificado em uma perspectiva étnica
e racial. Essa mesma légica simbdlica determina a inclusdo da mulata na
categoria de objeto sexual (Gonzalez, 2020, p. 151).

Historicamente, o percurso da mulher negra foi bem diferente da mulher ndo
negra. Por volta do século XIX, nos Estados Unidos, o trafico internacional de mao
de obra escrava comegou a ameacgar a industria de algodao, e por isso foi
reservado as mulheres escravas a reprodugdo de novas maos-de-obra. Logo,
quanto mais filhos/as essa mulher tivesse, mais valor era agregado a sua condi¢ao
produtiva (DAVIS, 2016). Nao significa dizer que as mulheres negras superaram
seu estado de subalternidade por conta do reconhecimento da sua fertilidade, nem
muito menos que eram vistas como Deusas, mas que a maternidade ganhou um
novo significado: mecanismo necessario para adquirir forga de trabalho barata para
dar continuidade as reprodugdes do capital.

Apos o periodo escravocrata, as mulheres negras tiveram que ocupar uma

posicdo de viga mestra da sua comunidade, se tornando a fonte principal de
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subsisténcia da sua familia (Gonzalez, 2020). No capitalismo, as mulheres,
especialmente as mulheres negras, sao forcadas em diregao a esfera reprodutiva,
enfrentando diversas formas de violéncia e condicbes de subalternidade. Essa
realidade evidencia uma contradicdo entre o avanco das forgas produtivas e as
relacbes sociais de produg¢ado, onde a divisdo social do trabalho é subjugada por
relagcdes de classe, raca e género.

Destinadas ao trabalho escravo, as mulheres negras escravizadas tiveram
que abrir mao dos cuidados dos/as filhos/as, afinal, ocorria de seus bebés serem
deixados aos cuidados de outras criangcas pequenas ou de escravas mais velhas,
enquanto elas iam para as lavouras. Além disso, ficavam impossibilitadas de
amamentar seus bebés, o que gerava um inchago em suas mamas. Cansadas e
com dores nas mamas, as escravas nao conseguiam acompanhar o ritmo dos
outros e por isso eram agredidas fortemente (Davis, 2016). Por outro lado, as

escravizadas mucamas eram obrigadas a abandonar os/as filhos/as. Dessa forma,

Para a mulher negra inexiste o tempo de parar de trabalhar, vide o racismo
estrutural, que as mantém fora do mercado forma, atravessando diversas
idades no ndo emprego, expropriadas; e de geragao, infantil, porque deve
fazer o que ambos — marido e patroa — quere, como se faltasse vontade
prépria e, 0 que é pior, capacidade critica. Independentemente da idade, o
racismo infantiliza as mulheres negras. Velhice € como a raga é vivida; e
classe-raga cruza geragdes, envelhecendo mulheres negras antes do
tempo (Akotirene, 2019, p. 26 e 27).

Contudo, para compreender a divisao sexual do trabalho partindo apenas da
categoria género pode resultar em um entendimento superficial da realidade uma
vez que o trabalho doméstico ao longo da histéria sempre foi destinado a mulheres
negras. Dessa forma, as mulheres ndo negras s6 conseguiram ocupar a esfera
publica — mesmo em um ritmo mais lento quando comparado aos homens — por
conta da mulher negra que ocupou seu lugar dentro do lar. Juliana Teixeira elucida
isso em seu livro intitulado Trabalho Doméstico, da cole¢ao feminismos plurais,

quando diz que

[...] ndo da para entender trabalho doméstico e desigualdades pensando
apenas na categoria de género, que € um demarcador de diferengas na
sociedade. Afinal, ainda sdo as mulheres as principais responsaveis pelo
trabalho do cuidado da casa e dos filhos. No entanto, ra¢a, como dispositivo
de poder, faz com que haja uma irmandade das mulheres negras com os
homens negros, pela opresséo racial que os une. Irmandade que n&o seria
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pensada em uma perspectiva de género como categoria isolada (Teixeira,
2021, p. 47).

Isso se deve aos encargos coloniais, tragos que perduram até os dias atuais,
consequéncia do racismo estrutural. Apesar disso, ainda busca-se resumir o
racismo ao individual e institucional, desconsiderando-o como aparato do Estado
para manter as desigualdades préprias e necessarias para a reprodugao do
capitalismo. Aliando-se a essa concep¢do, € admissivel que ndo da para
compreender o local da mulher no mercado de trabalho, especialmente na

educacao, sem abarcar uma discussao de raca. Lélia Gonzalez afirma que

O que se opera no Brasil ndo é apenas uma discriminagédo efetiva; em
termos de representagdes sociais mentais que se reforgam e se reproduzem
de diferentes maneiras, o que se observa é um racismo cultural que leva,
tanto algozes como vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em
geral e a negra em particular desempenharem papéis sociais
desvalorizados em termos de populagdo economicamente ativa (Gonzalez,
2020, p. 36).

Akotirene (2019) ao discutir sobre a interseccionalidade, pontua que as
correntes marxistas e o feminismo da mulher universal tendem a resumir as
relacbes de género apenas a fémea, o que resulta no afastamento das negras da
identidade de mulher. Para a autora, “[...] a interseccionalidade sugere que raga
traga subsidios de classe-género e esteja em um patamar de igualdade analitica”
(Akotirene 2019, p. 36).

Dessa maneira, a mulher negra nunca superou o seu lugar de subalternidade
e as opressdes de género, raga e classe vao atravessar a sua vida em todos os
ambitos da sociedade. A equiparacao dessa situacao bate de frente com a légica do
sistema capitalista, que € produzir desigualdades em prol da reproduc¢ao do capital.
Denota que “a escraviddo e o racismo sao elementos constitutivos tanto da
modernidade, quanto do capitalismo, de tal modo que ndo ha como desassociar um
do outro” (Almeida, 2019, p. 183).

Assim, compreender sobre a situagdo da mulher negra no trabalho é
indispensavel um estudo que abarque as categorias de raga, classe e género. Afinal,
essa trabalhadora € uma mulher negra localizada na camada mais desvalorizada e
subalternizada do capitalismo. Conclui-se que “[...] a libertagdo da mulher branca
tem sido feita as custas da exploragdo da mulher negra” (Gonzalez, 2020, p. 37) e

discutir acerca dessa realidade é pensar também em estratégias que possibilitem
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uma reparacgao histérica do que foi imposto e roubado ao longo da histéria, como
também refletir sobre um sistema que gira em torno da desigualdade e que n&o é

suficiente para suprir as necessidades de todos os individuos.

2.3. Docente de ensino superior e o mercado de trabalho a partir da

interseccionalidade

No contexto contemporaneo do ensino superior, a presenca das mulheres no
corpo docente representa uma mudanga significativa em comparagdo com décadas
passadas. No entanto, mesmo com avancgos, os desafios persistem, refletindo
questbes mais amplas de género, raga e poder na sociedade. Este cenario é
complexo e multifacetado, exigindo uma analise que considere a leitura com uma
olhar interseccional sobre a realidade, considerando as categorias de género, raca e
classe.

Backes, Thomaz e Silva (2016) explicam que a exclusdo das mulheres do
ensino superior vem desde o século Xl até o final do século XIX. Expuseram que no
Brasil, o acesso das mulheres ao ensino superior comecou em 1879, sendo
autorizado por Dom Pedro Il, por meio da Reforma Ledncio de Carvalho®.

Além disso, a Reforma auxiliou a promogao da contratacdo de professoras e
estabeleceu aulas mistas, nas quais as mulheres eram designadas como um destino
natural. A profissdo de docente, inicialmente destinada aos homens, foi
transformada, associando-se a atributos tradicionalmente femininos, como amor e
sensibilidade (Backes, Thomaz e Silva, 2016).

Portanto, a presenca das mulheres na educacgao, iniciou-se na educagao
basica. Dado a referéncia das mulheres a maternidade, cuidado e reproducédo dos
individuos. Por outro lado, a presenca delas na docéncia do ensino superior
percorreu um processo mais lento.

No cenario econdmico da década de 70 ndo era favoravel, estava situada
fortes mobilizagdes anticapitalistas e alta queda das taxas de lucros. Percebendo

que o modelo de producdo estava insustentavel, inicia-se um processo de

6 Através do Decreto datado de 19 de abril de 1879, promoveu-se a reforma no sistema de instrugéo
publica primaria e secundaria no Municipio da Corte, além de abranger alteragdes no ensino superior
em todo o Império.
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acumulacao flexivel, buscando alternativas para aumento da produtividade, por meio
da reestruturacao produtiva.

Algumas das caracteristicas dessa reestruturacao foi a desterritorializagdo da
producdo, onde se deslocou as fabricas para as as areas periféricas e com isso
intensificando a exploragao da forga de trabalho. Além disso, incorporou inovagoes
tecnoldgicas, logo os/as trabalhadores/as passaram a ser facilmente descartaveis.
Intensifica o “sindicalismo de empresa’, onde os/as trabalhadores/as sao
obrigados/as a se filiar a sindicatos e com isso as mobilizagcbes sao controladas,
acarretando na perda da forga do sindicalismo (NETTO; BRAZ, 2009).

Nesse processo, destaca um/a novo/a trabalhador/a polivalente,
multifuncional e precarizado, enquanto as reformas educacionais refletem uma
regulacdo que interfere nas instituicbes e nas relagdes de ensino. Assim exigindo
um/a trabalhador/a sempre qualificado/a, o que acarreta um sentimento de culpa
sobre o individuo.

Locatelli (2017) ao discorrer sobre o trabalho docente no ensino superior
brasileiro, explica que esse/a trabalhador/a é fortemente explorado/a. Percebe-se
que o/a docente acumula varias disciplinas e em muitos casos ministra em mais de
uma instituicdo, tornando o trabalho exaustivo e com pouco tempo para dedicagao
para estudos. O autor também evidencia que, por conta disso, muitos/as docentes
irdo buscar a pos-graduacao a distancia como forma de responder a exigéncia do
mercado em relacio a sua qualificacio.

Crisostomo e Reigota (2010) ao discutir sobre as mulheres negras na
docéncia, destaca a condicdo desfavoravel da mulher negra em termos de
escolaridade, renda e discriminagdo. Uma vez que, elas enfrentam desafios
adicionais no mercado de trabalho, sendo necessario um esforco extra para
conquistar posicbes de destaque devido ao racismo e machismo estruturante na
sociedade.

As mulheres na docéncia e/ou como pesquisadoras encaram desafios
historicos e sociais para alcancar um reconhecimento, por conta da desvalorizagao,
desestimulos e conciliagdo com o trabalho domeéstico (Backes, Thomaz e Silva,
2016). Portanto, a carreira docente requer da mulher um esforgo maior comparado
ao do homem, e a mulher negra precisa se esforgar ainda mais, diante do racismo

que permeia a sua vida.
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A discussao sobre género destaca a importédncia de uma perspectiva plural
que analise as representacbes sociais sobre a mulher. A nogcédo de género é
associada aos conceitos de raga e classe social. A histéria da mulher é
caracterizada pela dominacdo masculina, sendo necessario compreender as
complexidades das divisdes de género, classe e raga. (Crisostomo; Reigota, 2010)

Ao discutir o lugar da mulher negra na docéncia, Crisostomo e Reigota
(2010, p. 96 e 97) afirmam que

As mulheres negras que conquistam melhores cargos no mercado de
trabalho despendem uma forca muito maior que outros setores da
sociedade, sendo que algumas provavelmente pagam um prego alto pela
conquista. Pois, além da necessidade de comprovar a competéncia
profissional, tém de lidar com o preconceito e a discriminagéo racial que
Ihes exigem maiores esforgos para a conquista de uma posigao e respeito
profissional. A questdo de género €, em si, um complicador, mas, quando
somada a da raga, significa as maiores dificuldades para os seus agentes.

Bento (2022) ao discutir sobre o racismo institucional pontua que as
instituicbes operam com dificuldades de inserir pessoas negras e isso se agrava
quando se trata de ocupacédo de cargos de poder e decisdo. A populagao negra €
vista como invasora e é considerada incapaz de executar uma carreira renomada.
Dessa forma, “ndo ha regra na instituigdo que defina que ndo se contratam pessoas
negras, mas no seu cotidiano, apesar do preconceito, é ela — ou profissionais como
ela — que em processos seletivos tém papel decisivo na inser¢gdo de pessoas na
organizacao” (Bento, p. 48).

Gonzalez (2020) explica que em relagdo ao acesso a educagéao, a populagao
negra avangou no periodo de 1950 a 1973, contudo sem abarcar nos niveis de
segundo grau e universidade, permanecendo nas fases do primeiro grau. Dessa

forma,

Se relacionamos esse aspecto ao acesso aos niveis ocupacionais diversos,
constataremos nao s6 que a populagao de cor se situa majoritariamente nos
niveis mais baixos mas também que ela se beneficia muito menos dos
retornos da educagdo — em termos de vantagens ocupacionais — do que o
grupo branco. Em outras palavras, se compararmos a relagdo nivel
educacional/nivel de renda entre os dois grupos raciais, constataremos que
é bastante acentuado o diferencial de renda entre brancos e negros, mesmo
possuindo igual nivel educacional (Gonzalez, 2020, p. 32).
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A insercao das cotas nos processos seletivos é fundamental para tentar
equiparar essa desigualdade existente. A Lei n° 12.990, de 09 junho de 2014, é
responsavel por garantir a reserva de 20% das vagas providas de concursos
publicos. E uma lei recente e tem validade de 10 (dez) anos ap6s a sua vigéncia.

Na UFAL a Resolugdo n° 28 de 04 de maio de 2021, deliberada pelo
Conselho Superior Universitario (Consuni), é responsavel por regulamentar os
procedimentos de verificacdo do perfil para candidatos/as a vagas em regime de
cotas nos processos seletivos e nos concursos publicos.

Em relagdo ao ingresso na universidade, a UFAL utiliza das cotas desde
2003, conforme Resolugdo n° 33 de 06 de novembro de 2003. Contudo, apenas em
2019, por meio da Portaria n° 1.834, de dezembro de 2018, foi instituida a
obrigatoriedade de ter Comissdo de Heteroidentificacdo nos processos seletivos.
Importante ressaltar que essa conquista se por conta da pressdao do movimento
negro, em especial o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) da
UFAL, por conta do grande numero de fraude de cotas. Recentemente, em 2022,
duas alunas foram condenadas por fraude de cotas®, na UFAL, ambas ingressaram
em 2018 quando ainda nao existia a banca de heteroidentificagéo.

No que diz respeito as cotas nos processos seletivos da pos-graduagao, as
politicas de agdes afirmativas sdo regulamentadas pela Resolugdo n° 86/2018. No
entanto, em 2022 ela sofreu uma atualizagdo por meio da Resolugao n° 82/2022 e
deve ser avaliada a cada 10 (dez) anos.

Portanto, as politicas de ag¢des afirmativas desempenham tarefa importante
no que se refere a redugao das disparidades sociais postas na sociedade. A sua
relevancia no ensino superior busca uma reparacao historica das oportunidades que
foram roubadas a populagédo negra, possibilitando o acesso a educagao publica e
construindo um perfil docente que contemple as diversidades brasileiras.

Contudo, as cotas raciais sdo essenciais para o enfrentamento do racismo no
capitalismo. E fundamental garantir ndo somente a entrada dos/as estudantes na
universidade, mas também a permanéncia. As politicas sociais precisam atuar

juntamente em todos os ambitos, como educagdo, saude, trabalho, assisténcia

" Acessar esse link para mais informagoes:
https://ufal.br/estudante/graduacao/normas/documentos/resolucoes/resolucao_33_2003_consuni

8 Acessar esse link para mais informagées:
https://www.mpf.mp.br/al/sala-de-imprensa/noticias-al/mpf-obtem-condenacao-de-estudantes-da-ufal-
por-fraude-ao-sistema-de-cotas-em-cursos-de-graduacao. Acesso em: 10 de dezembro de 2023.


https://www.mpf.mp.br/al/sala-de-imprensa/noticias-al/mpf-obtem-condenacao-de-estudantes-da-ufal-por-fraude-ao-sistema-de-cotas-em-cursos-de-graduacao
https://www.mpf.mp.br/al/sala-de-imprensa/noticias-al/mpf-obtem-condenacao-de-estudantes-da-ufal-por-fraude-ao-sistema-de-cotas-em-cursos-de-graduacao
https://ufal.br/estudante/graduacao/normas/documentos/resolucoes/resolucao_33_2003_consuni
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social, para entdo garantir melhores condicbes de vida a classe empobrecida
brasileira, que em sua maioria € negra e reside na periferia e favelas.

Como ja exposto no item anterior, as mulheres negras sdo atravessadas
pelas opressdes de classe, raga e género. E se tratando de ensino superior, onde ha
maiores salarios, ou seja, maior valorizagao social, n&o sera considerado um espago
das mulheres. No préximo capitulo sera possivel perceber, por meio dos dados da
UFAL, que as mulheres vao ocupar majoritariamente os espagos socialmente

atribuidos como funcdes femininas.

3. AS MULHERES DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Considerada a maior instituigdo publica de ensino superior de Alagoas, a
UFAL surgiu com a fundagao de sua primeira sede, o atual Campus A.C. Simdes. Ao
longo dos anos, passou por inumeras transformagodes, incluindo sua expanséao a fim
de se tornar efetivamente presente em todo o territério alagoano. Atualmente, a
UFAL esta presente em oito cidades: Maceid, Rio Largo, Arapiraca, Delmiro
Gouveia, Palmeira dos indios, Penedo, Santana do Ipanema e Vigosa. Além disso,
possui quatro sedes: Campus A.C. Simdes, localizado em Maceid; Campus de
Engenharias e Ciéncias Agrarias (CECA), situado em Rio Largo; Campus Arapiraca;
e Campus Sertao, localizado em Delmiro Gouveia. Nos municipios de Palmeira dos
indios, Penedo e Santana do Ipanema ha unidades académicas sob a tutela de
alguma sede.

Este capitulo ira apresentar e discutir o perfil do quadro de docéncia da UFAL.
Para isso, todos os dados utilizados foram fornecidos pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacéo (NTI). E a fim de melhor esquematizacao, o capitulo foi dividido em trés
secoes. Na primeira, serdo apresentados os dados referentes aos Campi mais
antigos, A. C. Simdes e CECA. Enquanto na segunda seg¢ao, serdo apontados o0s
dados dos Campi e Unidades de Ensino localizadas em Arapiraca, Penedo,
Palmeira dos indios, Delmiro Gouveia, Santana do Ipanema e Vigcosa. Em ambas as
secOes os dados fazem referéncia ao cenario docente de 2020. Por fim, a titulo de
comparacgao, a terceira parte ira elucidar dados do corpo docente da UFAL em 1974,
1984 e 1994, os quais foram fruto de uma pesquisa intitulada Género e universidade

em Alagoas das autoras Nadia Lima e Elvira Barreto.
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3.1 Unidades académicas localizadas em Macei6 e Rio Largo

O Campus A.C. Simbes, maior sede do estado, iniciou suas atividades em
1961, no mandato do presidente Juscelino Kubitschek. No entanto, sua consolidagao
se deu apenas na década de 70 com a juncdo de faculdades ja existentes: |) A
Faculdade Livre de Direito de Alagoas comegou a funcionar em 1931; Il) a
Faculdade de Medicina em 1950; Ill) Faculdade de Filosofia de Maceié em 1952; 1V)
A Faculdade de Ciéncias Econémicas em 1954; V) A Escola de Engenharia de
Alagoas em 1955; e VI) A Faculdade de Odontologia em 1961, ano em que foi
unificada.® Hoje, o campus conta com uma ampla oferta de cursos.

Ao passo que o CECA, sede presente em Rio Largo, foi criado a partir da
resolucdo n° 05 do Conselho Universitario em 1975. O Campus se estruturou
enquanto uma unidade académica direcionada para formacgao de nivel superior em
agropecuaria. Além disso, esse Campus € responsavel pela Unidade de Ensino de
Vigosa, que oferta o curso de Medicina Veterinaria.

Em relagdo as pessoas que ocuparam o cargo de reitor/a da UFAL, o qual
representa a instancia maxima da universidade, desde a sua criagdo foram 12
(doze) pessoas que compuseram esse cargo. Contudo apenas 03 (trés) mulheres
foram reitoras, representando um percentual de 25%, sendo elas: Delza, Ana Dayse
e Valéria.'® Portanto, na UFAL desde a sua criagdo sdo os homens que dominam os
espacos de poder e decisdo. Abaixo esta a lista de reitores/as que passaram pela
UFAL.

1961 - 1971 - Aristoteles Calazans Simoes;

1971 - 1975 - Nabuco Lopes Tavares da Costa;

1975 - 1979 - Manoel Machado Ramalho de Azevedo;
1979 - 1983 - Jodo Ferreira Azevedo;

1983 - 1987 - Fernando Cardoso Gama;

1987 - 1991 - Delza Leite Goes Gitai;

1991 - 1995 - Fernando Cardoso Gama,;

Y Y VY VY VY VY

® Disponivel em: https://www.historiadealagoas.com.br/criacao-da-ufal-uma-conquista-de-muitos.html.
'° Disponivel em:
https://ufal.br/estudante/noticias/2021/1/ufal-completa-seis-decadas-de-evolucao-conquistas-e-muita-
historia


https://ufal.br/estudante/noticias/2021/1/ufal-completa-seis-decadas-de-evolucao-conquistas-e-muita-historia
https://ufal.br/estudante/noticias/2021/1/ufal-completa-seis-decadas-de-evolucao-conquistas-e-muita-historia
https://www.historiadealagoas.com.br/criacao-da-ufal-uma-conquista-de-muitos.html
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1995 - 1999 e 1999 - 2003 - Rogério Moura Pinheiro;
2003 - 2007 e 2007 - 2011 - Ana Dayse Resende Dorea;
2011 - 2015 - Eurico de Barros Lébo Filho;

2016 - 2020 - Maria Valéria Costa Correia;

2020 - atual - Josealdo Tonholo.

v Y VvV VY

A fim de facilitar a leitura dos dados, nesta pesquisa as Unidades Académicas
foram organizadas por area de conhecimento e, para efeito dessa divisdo, foi
considerada a classificacdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ), ficando da seguinte forma: area | - ciéncias agrarias,
engenharias e ciéncias exatas e da terra; area Il - ciéncias da saude e ciéncias
biologicas; area lll - ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas; e area IV -
linguistica, letras e artes.

Nesse sentido, as Unidades Académicas foram distribuidas conforme tabela

abaixo:

Tabela 1. Divisdo das Unidades Académicas por Area do conhecimento.
Area do conhecimento Unidade Académica
Centro de Ciéncias Agrarias (CECA)
Centro de Tecnologia (CTEC)
. Instituto da Computacéo (IC)
Area | - ciéncias agrarias,
engenharias e ciéncias exatas Instituto de Ciéncias Atmosféricas (ICAT)
e da terra
Instituto de Fisica (IF)
Instituto de Matematica (IM)
Instituto de Quimica e Biotecnologia (IQB)
Escola de Enfermagem (ENF)
Faculdade de Medicina (FAMED)
Area Il - ciéncias da satide e Faculdade de Nutricao (FANUT)
ciencias biologicas Faculdade de Odontologia (FOUFAL)

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas (ICF)

Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICBS)
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Instituto de Educacéo Fisica e Esporte (IEFE)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design (FAUD)
Faculdade de Direito (FDA)

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade

(FEAC)
) Faculdade de Servigo Social (FSSO)
Area lll - ciéncias humanas e
ciéncias sociais aplicadas Instituto de Ciéncias Humanas Comunicagao e Arte

(ICHCA)
Instituto de Ciéncias Sociais (ICS)

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente
(IGDEMA)

Instituto de Psicologia (IP)

Centro de Educacéao (CEDU)

Area IV - linguistica, letras e

Faculdade de Letras (FALE)
artes

Instituto de Ciéncias Humanas Comunicagao e Arte
(ICHCA).

Fonte: autoria propria.
Foram disponibilizados os dados de 1367 docentes, dos quais 52,82% séao

homens e 47,18% sao mulheres, distribuidos/as no Campus A.C. Simdes e no
CECA, em 2020. Como ja mencionado, as Unidades Académicas foram
classificadas por areas, com um destaque para o ICHCA, que aparece nas areas Il
e IV, dado que na area lll constam apenas os cursos de historia, filosofia, jornalismo,
relacbes publicas e biblioteconomia, e, por isso, nos graficos foram denominados
como ICHCA [; enquanto a area IV, ICHCA Il, abarcou os cursos de musica, danca,
teatro e da Escola Técnica da Arte (ETA).

Conforme exposto na tabela abaixo, o percentual de mulheres foi
predominante nas areas |l (ciéncias da saude e ciéncias biologicas) e IV (linguistica,
letras e artes). E os homens foram maioria nas éareas | (ciéncias agrarias,
engenharias e ciéncias exatas e da terra) e lll (ciéncias humanas e ciéncias sociais

aplicadas).

Tabela 2. Porcentagem de docentes por area do conhecimento.

Area do conhecimento Mulheres (%) Homens (%)

I 30,79 69,21



I 56,89
Il 48,49

v 58,82

Fonte: autoria propria.

43,11
51,51

41,18
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Fazendo a leitura dos docentes por area, conforme ilustrado na figura abaixo,

observa-se que a Area | é composta por 406 docentes, sendo 30,79% mulheres e

69,21% homens. Portanto, evidencia uma disparidade notavel entre homens e

mulheres, o qual ha predominancia de homens. E possivel perceber que os

docentes homens foram maioria em todas Unidades Académicas, com exceg¢ao do

Instituto de Quimica e Biotecnologia (IQB), porém com pouca diferenga, nessa

Unidade abrange o curso de quimica e quimica tecnologica industrial.
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Grafico 1. Campi A.C. Simdes e CECA - Area | (2020).
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Na Area Il, conforme indicado na figura abaixo, tem-se uma composicdo de

392 docentes. Vale destacar que essa esfera € notavel por apresentar uma

representatividade majoritaria de mulheres, totalizando impressionantes 56,89%,

enquanto os homens compreendem uma parcela significativa de 43,11%. Tal

fendbmeno levanta importantes reflexdes sobre as relagbes de género presentes na

area académica.
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A preponderancia de mulheres na Area Il esta ligada & natureza das
profissbes nela contidas, que s&o caracterizadas por demandar habilidades
relacionadas ao cuidado, assisténcia e reproducgéo social, as quais sao socialmente
remetidas a funcao natural das mulheres

Por outro lado, esse cenario se altera quando analisamos o curso de
medicina. Este, reconhecido pelo seu prestigio e status social elevado, apresenta

uma distribuicdo de género equitativa entre os docentes.

Grafico 2. Campi A.C. Simdes e CECA - Area Il (2020).
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Fonte: elaboragao proépria

Na Area lll, figura abaixo, evidencia-se um total de 365 docentes, onde as
mulheres desempenham um papel significativo ao representarem 48,49% do corpo
docente, enquanto os homens compdem uma parcela superior, de 51,51%. Essa
aproximagcdo numeérica entre homens e mulheres pode indicar um cenario
relativamente equitativo. Contudo, o maior quantitativo de homens se manifestou ao
analisar por Unidade Académica, tornando evidente um numero menor de mulheres
a depender do curso. Como exemplo disso, tem-se o curso de direito (FDA) em que
h& mais homens docentes, um total de 37 (78,72%) para 10 mulheres (21,28%). A
FEAC, que abriga os cursos de administragdo, ciéncias econémicas e ciéncias
contabeis, também teve predominancia de homens docentes, com 47 homens

(68,12%) e 22 mulheres (31,88%). E o curso de servigo social praticamente ndo ha
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presenca masculina entre os docentes. Dessa forma, € notavel a tendéncia de

certas unidades académicas serem mais suscetiveis a maior quantitativo de

homens.
Grafico 3. Campi A.C. Simdes e CECA - Area IlI (2020).
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Fonte: elaboragéo propria

Na area |V, figura abaixo, foram contabilizados um total de 204 docentes,
evidenciando um equilibrio relativo entre a quantidade de docentes homens e
docentes mulheres, com uma predominancia de 58,82% mulheres docentes em
comparacgao a 41,18% homens docentes. Destaca-se que essa area inclui o Centro
de Educacéao (CEDU), que se destaca oferta o curso de pedagogia, onde a presenga
de mulheres se revelou expressivamente maior, representando uma maioria

significativa do corpo docente.
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Grafico 4. Campi A.C. Simdes e CECA - Area IV (2020).
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Fonte: elaboragéo propria

Esse fendmeno sugere uma possivel tendéncia de maior representagao de
mulheres em areas ligadas a educacgao basica, onde a contribuicdo de mulheres
docentes teve inicio. Como ja mencionado no segundo capitulo deste trabalho, dada
a associagao social destas com papéis ligados a maternidade, cuidado e reprodugao

dos individuos.

3.2 Campi das cidades localizadas no interior de Alagoas

O Campus Arapiraca foi criado a partir da resolugdo n° 20 do Conselho
Universitario em 2005, mas inaugurado em 2006. Esse Campus também é
responsavel pelas Unidades de Ensino de Penedo e de Palmeira dos indios. Ja o
Campus Sertdo, localizado em Delmiro Gouveia, foi inaugurado em 2010 e é
responsavel pela Unidade de Ensino de Santana do Ipanema. Esses Campi e
unidades foram gradativamente implantados em resposta aos incentivos para a
interiorizacdo/expansao da UFAL.

Em relagao aos Campi localizados no interior de Alagoas, foi possivel contar
com 447 docentes, distribuidos aproximadamente em 41,83% compostos por
mulheres e 58,17% por homens. Assim como no item anterior, para facilitar a
exposi¢ao dos dados, foi considerada a classificacdo das areas de conhecimento do
CNPaq.
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Na Sede de Arapiraca ha cursos que envolvem as quatro areas do
conhecimento, na Unidade Palmeiras dos indios os dois Unicos cursos sdo da area
[ll (ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas) e na Unidade Penedo os cursos
sao da area | (ciéncias agrarias, engenharias e ciéncias exatas e da terra) e area |l
(ciéncias da saude e ciéncias biologicas). Ja no Campus Sertdo, em Delmiro
Gouveia ha cursos da area |, Il e IV (linguistica, letras e artes) e na Unidade Santana
do Ipanema os dois cursos sao da area lll. E a Unidade em Vigosa oferta apenas um

curso da area Il. A distribuigdo dos cursos pode ser analisada na tabela abaixo.

Tabela 3. Cursos de graduacéo no interior de Alagoas por Campus da UFAL.

Campus Cidade Cursos

Administracdo, Administracéo Publica,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncia da Computacao, Ciéncias
Arapiraca Biolégicas, Educacao Fisica, Fisica,
Enfermagem, Letras Portugués,
Matematica, Medicina, Pedagogia,

Campus Arapiraca
Pu P! Quimica e Zootecnia.
Palmeira dos indios Psicologia e Servigo Social.

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Penedo Pesca, Engenharia de Producao e
Sistema de Informacao.

Engenharia Civil, Engenharia de

Delmiro Gouveia Producao, Geografia, Histéria, Pedagogia.

Campus Sertao S A D
Ciéncias Contabeis e Ciéncias

Santana do Ipanema .
Econbmicas

CECA Vicosa Medicina Veterinaria

Fonte: autoria prépria.

Em relacdo ao género em cada Unidade Académica, na tabela 4, logo abaixo,
€ possivel perceber que os homens docentes sao maioria nas Unidades
Académicas, com excegdo de Palmeiras dos indios. Nessa Unidade é responsavel
por ofertar os cursos de Psicologia e Servigo Social, dos quais trazem no seu perfil
profissional caracteristicas do trabalho reprodutivo — cuidado, sensibilidade social -
tipicas da sociabilidade feminina.

Assim como Palmeira dos indios, a Unidade de Santana do Ipanema também

possui apenas dois cursos. No entanto, s&o cursos nao feminizados e apresentam
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maior percentual de homens docentes. Ja Penedo e Delmiro Gouveia sdo os
unicos que abrangem cursos de Engenharia e ambos tiveram a predominancia dos
homens docentes. A Unidade Vigosa — que oferta o curso de medicina veterinaria —
apresentou a maior aproximagao entre a quantidade de docentes homens e

docentes mulheres.

Tabela 4. Porcentagem aproximada de docentes por género e Campus.

Campus/ Unidade da UFAL Feminino (%) Masculino (%)

Sede — Arapiraca 46,09 53,91

Campus Arapiraca : .
Unldade’ Pglmelra dos 53,85 46,15

indios

Unidade Penedo 37,29 62,71
Sede — Dglmiro 32.89 67.11

Campus Sertdo Gouveia
Unidade Santana do 23.08 76.92

Ipanema
CECA Unidade Vigosa 47.06 52,94

Fonte: elaboragéo propria.

E importante ressaltar que apesar dos cursos apresentados na Tabela 3, cada
Unidade Académica possui docentes formados em diversas areas — nao
necessariamente igual ao curso ofertado pela Unidade— como por exemplo, a
Unidade de Penedo possui docentes formados em engenharia quimica, mas nao
oferecem esse curso. Isso € comum, pois as grades curriculares dos cursos de
graduacao abarcam também outros cursos.

Na area |, figura abaixo, as mulheres docentes representam 24% e os
homens docentes 76%, ao analisar cada curso € possivel perceber uma disparidade
maior, entre homens e mulheres, no curso de ciéncia da computacéo, engenharia
agrondmica, engenharia civil, fisica e matematica. Todos esses apresentaram maior
numero de homens docentes, enquanto no cursos em que houve uma maior

quantidade mulheres docentes, apenas houve uma distancia menor dos géneros.
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Grafico 5. Campi localizados nas cidades do interior - Area | (2020).
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Fonte: elaboragéao propria.

Ja na area Il (Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas), figura abaixo,
identifica-se uma composi¢cao de docentes marcada por uma notavel presencga de
mulheres, representando 56,39% e os homens 43,61%. Em destaque o curso de
enfermagem revelando uma maior disparidade entre homens e mulheres,
evidenciando os esteredtipos de género que historicamente associaram as mulheres
a fungdes consideradas naturalmente alinhadas ao cuidado. Outro destaque vai para
o curso de educacéo fisica, o qual ha predominancia do numero de homens no
corpo docente. Ja no curso de zootecnia, a presenca de mulheres foi maior quando

comparada aos homens docentes.



43

Grafico 6. Campi localizados nas cidades do interior - Area Il (2020).
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Fonte: elaboracgao prépria

Ja na area lll, figura abaixo, as mulheres docentes representam 40,69% e os
homens docentes 59,31%. Nessa area a desigualdade é mais evidente ao analisar
por curso. Em relacdo as mulheres docentes, no curso de servico social elas
representam 80% e em arquitetura e urbanismo 70%. O curso de psicologia
também predominou o numero de mulheres docentes. O curso de ciéncias
econbmicas tem uma maior diferenca entre o numero de homens docentes e
mulheres docentes, quando comparados aos outros cursos desta area — os
homens docentes sdo 88,24%. O curso de administragcdo, filosofia e historia
também apresenta maioria de homens. No restante dos cursos a diferencga entre a
quantidade de homens docentes e mulheres docentes esta mais proxima.

Vale ressaltar que especificamente o servigo social no Brasil, em sua génese
teve como base os principios da doutrina social da Igreja. Isso acarretou na
construcdo de uma profissdo configurada para mulheres, pois acreditava que era
natural da mulher ter a vocacao para desenvolver papéis como o cuidado, a tutela
e a ajuda (Lisboa, 2010).

Contudo, mesmo apdés o rompimento com essas bases conservadoras,
através do Movimento de Reconceituagdo do Servigo Social, as mulheres nao

deixaram de ser predominantes nessa profissao.
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Grafico 7. Campi localizados nas cidades do interior - Area Ill (2020).
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Fonte: elaboracao prépria

Ja na area |V, figura abaixo, as mulheres docentes representam 52,27% e os
homens 47,73%. Os cursos de letras possuem uma maior igualdade numérica
entres homens docentes e mulheres docentes, revelando uma maior aproximagao
numérica entre homens e mulheres nesse contexto académico. No entanto, na
pedagogia o perfil docente tem a mulher como maioria, n&o se diferenciando do que
dos dados apresentados abaixo, em relagdo ao CEDU. O curso de pedagogia esta
diretamente ligado a suas raizes historicas que incluiram inicialmente as mulheres

docentes na educacao basica.

Grafico 8. Campi localizados nas cidades do interior - Area IV (2020).
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Fonte: elaboragéo propria
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3.3 A preseng¢a das mulheres na UFAL e o racismo institucional

A fim de realizar um comparativo dos campi mais antigos — Campus A.C.
Simdes (Maceid) e CECA (Rio Largo) — com os inaugurados mais recentemente, os
quais foram apresentados nos itens anteriores, os dados foram sistematizados na
tabela abaixo. Percebe-se que a presenca das mulheres docentes permanece
majoritariamente nas Areas Il e IV, independentemente do Campus/Unidade. O

mesmo acontece com os homens docentes que dominam as Areas | e IlI.

Tabela 5. Quantitativo de docentes por area/campus - 2020.
Campus A.C. Simdes Unidades das cidades

Area do conhecimento e CECA do interior

Feminino Masculino Feminino Masculino

Ciéncias Agrarias, Engenharias,

o Area | 125 281 30 95
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias da Saude e Ciéncias ,
o Area ll 223 169 75 58
Bioldgicas
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais .
i Area lll 177 188 59 86
Aplicadas
Linguistica, Letras e Artes Area IV 120 84 23 21

Fonte: elaboracao prépria

No intuito de apresentar dados mais antigos em relagéo ao perfil docente da
UFAL, foi realizada uma consulta a uma pesquisa realizada pelas professoras Elvira
Barretto e Nadia Regina (1997), a qual tragou perfil dos/as docentes da UFAL nos
anos de 1974, 1984 e 1994.

Na tabela abaixo, estdo os cursos da Area | (Ciéncias Agrarias, Engenharias,
Ciéncias Exatas e da Terra) € perceptivel que n&o ocorreu uma mudanga
significativa entre o numero de homens docentes e mulheres docentes com o passar
dos anos. A presenca dos homens docentes predominaram em todos 0s cursos,
com excecao do curso de quimica, que em 1994 teve uma aproximagao numerica

entre homens docentes e mulheres docentes: 19 homens e 18 mulheres.
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Tabela 6. Docentes da UFAL nos anos de 1974, 1984 e 1994 - Area |.
Area | - Ciéncias Agrarias, Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra

1974 1984 1994
Curso
Homem | Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Fisica 18 - 15 5 16 4
Geologia e topologia - - 16 - 15 5
Matematica aplicada 24 6 17 5 29 5
Matematica basica 24 6 27 4 23 3
Meteorologia - - - - 12 2
Quimica 17 23 7 19 18
C°";tar:§§z::’" e 23 2 19 4 25 9
Eng. Eletromecanica 13 3 18 4 12 4
Eng. Estrutural - - 12 3 13 3
Eng. Quimica - - - - 10 8
Agronomia - - 24 8 33 14
Zootecnia - - - - 13 2
Total: 119 17 171 40 220 77

Fonte: Barretto e Lima (1997).

Ja na Area Il (Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas), na tabela abaixo, é
notavel um aumento do numero de mulheres docentes: em 1974, ha 48 mulheres;
em 1984, ha 270 mulheres e em 1994, elas representam 389, ultrapassando os
homens. Elas se destacam nos cursos de nutricdo, enfermagem e reabilitagéo.

Considerando, os fundamentos histéricos e sociais que explicam a divisao
sexual do trabalho, designando o espaco publico ao homem e o espaco privado a
mulher, e que alguns cursos refletem caracteristicas do trabalho doméstico —
atribuido socialmente as mulheres — entende-se que irdo existir profissdes
feminizadas. Essas profissbes abarcam setores que possuem como caracteristica, o
cuidado, educacdo e reproducdo dos individuos. A Area Il apresenta justamente
cursos que refletem o trabalho doméstico, trabalho este que é feito “(...)
gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho € invisivel, que € realizado nao
para elas mesmas, mas para outros, € sempre em nome da natureza, do amor e do
dever materno." (HIRATA; HIRATA, 2007; SAFFIOTI, 1987).
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Tabela 7. Docentes da UFAL nos anos de 1974, 1984 e 1994 - Areal Il.
Area Il - Ciéncias Bioldgicas e profissionais da satde

1974 1984 1994
Curso Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Reabilitagao 22 9 204 135 178 192
Biologia 24 4 8 13 9 6
Botanica - - 3 5 3 5
Fisiologia 21 9 14 6 7 10
Morfologia - - 12 5 14 10
Patologia - - 8 13
Zoologia - - 4 2 4 8
Clinica Cirurgica - - 33 5 32 3
Clinica médica 13 6 25 11 20 18
Educacao fisica - - 14 5 12 11
Enfermagem - - 2 25 1 36
Medicina social 43 7 15 4 14 4
Nutricao - - 2 14 2 28
Odontologia - - 31 17 28 19
Propedéutica médica 18 13 18 4 12 8
T°°°gg;‘a:t°r'i:9ia © ; ; 14 11 12 18
Total: 141 48 408 270 356 389

Fonte: Barretto e Lima (1997).

Percebe-se a desproporcédo entre os homens docentes e mulheres docentes
na area | (exatas) e area Il (saude e bioldgicas), na primeira area as mulheres sao
menos da metade do corpo docente, representando aproximadamente 20,81% do
total. Ja na area ll, apesar das mulheres docentes serem a maioria, os homens
docentes ndo se encontram distantes na proporgéo. Significa que o perfil docente da
UFAL reflete o papel atribuido aos homens e mulheres nas relagdes sociais. E ndo é
a toa que as mulheres docentes sdo maioria nos cursos de saude, educacao e
servigos pessoais.

Na Area lll (Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas), tabela abaixo,

nota-se um aumento das mulheres docentes ao longo dos anos. No entanto, a
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discrepancia entre os homens e mulheres é percebida quando se analisa cada
curso. E o caso do curso de economia e direito, que mesmo apds 20 anos, o nimero
de mulheres docentes nado se aproxima do numero de homens doentes, elas

acabam representando menos de 50% do curso.

Tabela 8. Docentes da UFAL nos anos de 1974, 1984 e 1994 - Area IlI.
Area lll - Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas

1974 1984 1994
Curso
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Arquitetura - - 12 12 16 20
Ciéncias sociais - - 16 22 20 22
Historia - - 16 10 12
Filosofia - - - - 8 4
Geografl.a e meio i i 1 1 9 3
ambiente
Admin. PIan.ejamento 17 22 o4 4 26 5
educacional
Mét. e técnicas de ens. - - - - 1 16
Teorias e fundamentos da
& - - - - 8 15
educacao
Admin. e contabilidade 32 4 24 4 26 6
Comunicacao social - - 11 1 27 8
Direito 37 6 28 10 27 10
Economia - - 21 4 26 4
Servigo social - 18 1 28 1 28
Estudos sociais 24 15 - - - -
Total: 110 65 164 106 207 155

Fonte: Barretto e Lima (1997).

Em relacdo a Area IV (Linguistica, Letras e Artes), tabela abaixo,nd0 houve
um desequilibrio entre os quantitativos de homens e mulheres. Contudo, elas

representam a maioria, mesmo com uma diferenca consideravelmente pequena.

Grafico 9. Docentes da UFAL nos anos de 1974, 1984 e 1994 - Area IV.
ArealV eV - Letras e Artes (1994)



49

1974 1984 1994

Curso
Homem Mulher Homem | Mulher Homem Mulher

Letras classicas e

. 16 18 8 12 11 15
vernaculas

Letras estrangeiras e ) i 6 13 5 12
modernas

Artes - - 14 11 17 12

Total: 16 18 28 36 33 39

Fonte: Barretto e Lima (1997).

Agora fazendo um comparativo com os dados da pesquisa da década de 90
com os recentes expostos neste trabalho, foram selecionados quatro cursos: fisica,
enfermagem, servico social e direito.

O primeiro foi o curso de fisica na UFAL que surgiu em 1974 no campus A.C.
Simdes e em 2007 no campus Arapiraca. Este curso expandiu bastante, inicialmente
em 1974 havia apenas homens docentes. Em relagdo aos outros anos, o numero de
mulheres praticamente ndo aumentou. Em 1994, por exemplo, havia um total de 20
docentes e em 2020 o numero subiu para 50 docentes. No entanto, nota-se que em
1974 as mulheres docentes representavam 20%, enquanto em 2020 elas passaram
para 12%. Dessa forma, o numero de mulheres docentes nio foi proporcional ao
crescimento do curso. Amorim (2017) explica que o androcentrismo e a misoginia
fazem com que haja poucas mulheres na fisica. Para a autora esse curso além de
ter pouca representatividade de mulheres docentes, ao longo da historia foi
designado como um espago masculino e as mulheres que ocupam esse espago sao

constantemente testadas em relagao a sua capacidade.
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Grafico 9. Docentes do curso de Fisica da UFAL (1974, 1984, 1994 e 2020).
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Fonte: autoria propria.

O curso de enfermagem teve o seu primeiro vestibular em janeiro de 1974,
contando com a participagdo de 111 candidatos/as que disputavam 40 vagas'.
Desse total, 38 candidatas e 2 candidatos foram aprovados/as, marcando o inicio da
trajetéria desse curso. Em relagdo aos/as docentes, esse curso apresenta maior
namero de mulheres docentes desde 1984, com aproximadamente 92,60% de
mulheres, conforme figura abaixo,

Em 1994, as mulheres docentes representavam aproximadamente 97,30%,
revelando uma predominancia de mulheres ainda maior. Entretanto, em 2020, a
propor¢cdo de mulheres no corpo docente diminuiu ligeiramente para 89,23%,
indicando uma pequena variagao ao longo do tempo.

Esses dados revelam uma tendéncia forte das mulheres no ensino e pratica
da enfermagem, alinhando-se historicamente com o papel “natural” feminino, onde

desempenham fungdes na area da saude.

" Esse dado foi retrado do site da UFAI, para mais informagbes acessar:

https://eenf.ufal.br/institucional/historico


https://eenf.ufal.br/institucional/historico
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Grafico 10. Docentes do curso de Enfermagem da UFAL (1974, 1984, 1994 e 2020).
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Fonte: autoria prépria.

O curso de servigo social é ofertado no campus A.C. Simdes e na Unidade
Académica de Palmeira dos indios. A presenca de mulheres docentes nesse curso é
majoritaria, em 1974 elas representavam 100% do corpo docente, em 1984 elas sao
96,55%, em 1994 representam 96,55% e em 2020 sdo 88,37%.

Grafico 11. Docentes do curso de Servigo Social da UFAL (1974, 1984, 1994 e
2020).
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Fonte: autoria propria.
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A enfermagem e o servigo social sdo dois cursos que carregam o ideario de
que sao profissdbes somente de mulheres. O primeiro tem como caracteristica o
cuidado e o segundo ainda carrega algo ja superado na profissdo, mas que ainda
permanece como algo indissociavel, que é a caridade. Ambas caracteristicas
remetem ao que foi naturalizado ao longo da histéria como trabalho de mulher e por
conta desse destino, n&do é valorizado socialmente.

O curso de direito é ofertado apenas no Campus A.C. Simdes. Nesse curso o
numero de mulheres docentes praticamente ndo mudou em 46 anos, em 1994 o
percentual era de 27,03% e em 2020 passou a ser 23,08%. A primeira turma da
Faculdade de Direito de Alagoas (FDA) foi formada em 1934, entre os/as concluintes

havia apenas duas mulheres.'

Grafico 12. Docentes do curso de Direito da UFAL (1974, 1984, 1994 e 2020).
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Fonte: autoria propria.

Nota-se que ao comparar os anos de 1974, 1984, 1994 e 2020, percebe-se
que a presencga das mulheres docentes aumentaram ao longo dos anos, da mesma
forma que o numero de homens docentes também cresceu. Isso se deve
principalmente pela expansdo da UFAL para outros territérios de Alagoas. Contudo,
os cursos que refletem os ditos trabalhos de mulheres, nesse caso o servigo social e
a enfermagem, a presenga de mulheres € majoritariamente explicita. Justamente

sdo profissdbes que recebem menor valor socialmente quando comparadas as

'2 Disponivel em: https://fda.ufal.br/institucional/a-faculdade-de-direito-de-alagoas


https://fda.ufal.br/institucional/a-faculdade-de-direito-de-alagoas
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profissdes que sao ocupadas em sua maioria por homens, no exemplo foi trazido os
cursos de fisica e direito.

Por outro lado, nao foi possivel apresentar dados em relacao a raga/etnia dos
docentes da UFAL, dado que, o NTI (setor responsavel por disponibilizar os dados)
nao possuia informagdes acerca disso. A maioria dos perfis ndo tinha a declaragao
da cor, tornando dificil apresentar um perfil aproximado da presenca de mulheres
negras. A auséncia desta informacado implica na camuflagem do racismo. Bento
(2022, p. 51) elucida isso ao dizer que “nédo € apenas por atos discriminatérios que
se verifica se uma instituicido € racista, mas também por taxas, numeros de
profissionais, prestadores de servico, liderancas e parceiros com perfil monolitico,
em que nao se vé a diversidade”.

E importante ressaltar que a auséncia desta informagdo fomenta o racismo
institucional. Dado que, ndo é possivel pensar sobre politicas de enfrentamento ao
racismo em uma instituicdo que ndo conhece o perfil dos profissionais. Além disso, é
uma forma de mascarar o racismo, afinal este ndo podera ser apontado sem dados
reais. Almeida (2019, p. 43) explica que “o racismo institucional € ‘menos evidente,
muito mais sutil, menos identificavel em termos de individuos especificos que
cometem os atos’. Porém, alertam os autores para o fato de que o racismo
institucional ‘n&do é menos destrutivo da vida humana’.

O autor ainda completa ao explicar como se opera o julgamento do racismo
individual e do racismo institucional. Esse ultimo”[...] se ‘origina na operagdo de
forcas estabelecidas e respeitadas na sociedade e, portanto, recebe muito menos
condenacéo publica do que o primeiro tipo™” (Almeida, 2019, p. 44).

No proximo item sera explanado sobre o Programa de Pré-equidade de
Género e Raga, como forma de pontuar a relevancia e a importancia para a UFAL
aderir ao programa. Considerando que € um caminho a ser percorrido, tendo em
vista, que a sociedade tem em suas bases idearios racistas, machistas, capacitistas
e heteropatriarcal, que fomentam relagbes desiguais entre os individuos. Dessa
forma, as agbes de promogéo a equidade de género e raga nao devem ser pontuais,

mas sim permanentes.
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3.4 O Programa de Pré-Equidade de Género e Raga

Frente ao cenario vivenciado pelas mulheres no mercado de trabalho,
marcado por desigualdade e discriminagdes, surgiu gradativamente a necessidade
de produzir intervengdes concretas em prol da autonomia econdmica e social das
mulheres. Nessa perspectiva, o Programa Pré-Equidade de Género e Racga foi
desenvolvido pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), por
meio da Portaria n°® 39 de 22 de setembro de 2005. Desde sua criagao, o Programa
contou com a parceria do Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a
Mulher (UNIFEM) e da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Importante destacar que a SPM foi criada em 2003 no governo do presidente
Luis Inacio Lula da Silva. Abramo (2008) explica que a criagdo dessa secretaria foi
fruto da reivindicagdo do movimento de mulheres, que promoveu um avango
institucional na promogéao da igualdade de género, fortalecendo o ambito de politicas
publicas. No mesmo ano também foi criada a Secretaria Especial de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial (Seppir) em resposta as demandas do movimento
negro. Em 2009, a tematica racial foi incluida no Programa Pro-Equidade de Género

e Raga, firmando uma parceria com a Seppir.

Com efeito, a criagao da SPM e da Seppir em 2003 marca o momento em
que o Estado brasileiro comega a compensar o consideravel atraso relativo
do pais em relacdo a constituicio de uma institucionalidade para a
promogéao da igualdade de género vinculada ao Poder Executivo. (Abramo,
2008, p. 42)

De modo geral, o Programa Pré-Equidade de Género e Raga busca produzir
transformagcdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional de
empresas/instituicdbes publicas ou privadas, visando a promocdo da equidade de
género e raga no mercado de trabalho. Dessa forma, o Programa norteia-se nos

seguintes objetivos:

Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo no
acesso, remuneragao, ascensao e permanéncia no emprego; conscientizar
e incentivar empregadoras e empregadores em relagdo as praticas de
gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes;
reconhecer publicamente o compromisso das organizagbes com a igualdade
entre mulheres e homens no mundo do trabalho; promover a rede
Pré-Equidade de Género e Raga; disponibilizar e divulgar um banco de
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praticas de igualdade entre mulheres e homens e raga no ambito da gestao
de pessoas e da cultura organizacional no mundo do trabalho. (Brasil, 2013)

A organizagao interessada em participar deve realizar a adesao voluntaria ao
Programa. Entretanto, para se efetivar como participante, segundo o Guia
Operacional (2013), as empresas devem atender aos seguintes critérios de
participagcédo: a organizagdo pode ser do ambito publico ou privado, de médio ou
grande porte, com personalidade juridica prépria; a empresa deve estar em situagao
regular no que diz respeito as suas obrigacdes trabalhistas; ndo devem haver
indicios de envolvimento da empresa em praticas de trabalho escravo; ndao devem
haver denuncias ndo apuradas em relagao a abuso e discriminagao.

Um dos primeiros passos para desenvolver o Programa na empresa é formar
um Comité Gestor de Género e Racga, que ficara responsavel por viabilizar o
Programa dentro da organizagao, coordenando-o e articulando as ag¢des. O Comité
deve ser integrado por trabalhadoras e trabalhadores de diferentes niveis dentro da
hierarquia da instituigdo, de modo a tornar o grupo representativo.

Apds manifestar interesse em participar, a organizagdo deve preencher e
enviar dois documentos que sao essenciais para a plena execugao do Programa: a
Ficha Perfil e o Plano de Ag¢do. Ambos possuem modelos préoprios que sao
disponibilizados pela SPM. Feito isso, prossegue-se com a formalizagdo do
compromisso e da adesao da organizagdo ao Programa Pré-Equidade de Género
através da Assinatura do Termo de Compromisso.

A Ficha Perfil € um documento que reune informacbdes sobre o corpo
funcional da empresa, como: total de pessoas, especificacdo por sexo, raca, faixa
etaria, grau de escolaridade, estado civil e posi¢do na hierarquia funcional. Tendo
isso em vista, entende-se que o preenchimento da Ficha Perfil fornece um
diagndstico da organizagdo, ou seja, o cenario de partida que ira inspirar o Plano de
Acéo.

O Plano de Acéo, por sua vez, é o instrumento que ira conter a descrigdo das
acdes que serao desenvolvidas no periodo de vigéncia da edicao que a instituigao
se inscreveu. O documento é organizado em dois eixos: 1) Gestao de Pessoas,
constituido por 5 dimensdes, conforme consta na Tabela 10; 2) Cultura
Organizacional, constituido por trés dimensdes. Cada dimensédo especifica
corresponde a uma acao que a instituicao participante deve elaborar e executar.

Portanto, um Plano de Ac&o deve ser composto por no minimo 8 agdes.
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Tabela 10. Eixos do Plano de A¢ao e suas dimensdes especificas.
Eixo Dimensoes

Recrutamento e Selegao
Capacitacao e Treinamento
Ascensao Funcional

. Plano de Cargos e Carreira
Gestao de Pessoas

Salario e Remuneracéao

Politicas de Beneficios
Programas de Saude e Seguranca

Mecanismos de combate as
praticas de desigualdade, as
discriminagdes de género e raga e
a ocorréncia de assédio moral e

o sexual
Cultura Organizacional

Pratica de capacitagao na rede de
relacionamentos da organizagéo

Propaganda institucional interna e
externa

Fonte: Brasil (2013).

No decorrer de toda a edicdo, a execucao do Plano de Acgado, além de ser
acompanhada de perto pelo Comité Gestor, € monitorada e avaliada pela
coordenacdo do Programa. Esse acompanhamento, feito presencialmente ou a
distancia, serve ao propésito de fornecer orientagdes e direcionamentos a fim de
aprimorar as acoes.

Por fim, ao término da realizagcdo das acdes, a empresa deve elaborar um
relatorio final, descrevendo tudo o que foi realizado. Assim, a organizagado podera
entdo receber o Selo Pro-Equidade de Género e Raga. O Selo carrega consigo o
reconhecimento publico, simbolizando que aquela determinada instituicdo adota
praticas de igualdade entre mulheres e homens, levando em conta a diversidade de
raca e etnia. Para receber o Selo, é necessario ter executado no minimo 70% das

acdes pré-estabelecidas e ter obtido um resultado satisfatério ou muito satisfatério
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do ponto de vista qualitativo. Além disso, as organiza¢des que recebem o Selo estao

em sintonia com os principios fundamentais estabelecidos pelo Programa:

Incorporacéo de indicadores da diversidade de género e raga na selecgéo,
contratacdo e promogdo da forca de trabalho. Efetivacdo de medidas
orientadas para combater a desigualdade e a discriminagcéo; Consideragao
da diversidade de experiéncias, atitudes e conhecimentos na organizagao,
garantindo critérios equitativos para a valorizagdo de tarefas, postos e
lugares de decisao, tendo em conta o equilibrio entre o numero de mulheres
e homens e as responsabilidades familiares, na perspectiva racial.
Incorporagdo dos direitos das mulheres estabelecidos na Constituicao
Federal de 1988 e nas convencgdes e tratados internacionais ratificados pelo
Brasil. (Brasil, 2013)

Desde o surgimento do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, com sua

12 edigdo no periodo de 2005 a 2006, ja foram realizadas sete edigdes™. Na

primeira, 11 empresas/instituicbes receberam o Selo Pro-Equidade de Género e

Raca. Desde entdo, com a popularizagdo do Programa, o quantitativo de

organizagbes recebendo o Selo tem aumentado ao longo das edigdes, conforme

mostra tabela abaixo.

Tabela 11. Edicdes do Programa Pro-Equidade de Género e Raca.

Edicao
12 edicao
22 edicao
32 edigao
42 edicao
52 edigao
62 edicao

72 edicao

N° de empresas/instituicoes

FETRERD que receberam o selo
2005 a 2006 11
2008 a 2009 23
2010 a 2011 58
2011 a 2012 57
2013 a 2015 68
2016 a 2018 65
2021 a 2023 em andamento concluido

Somente apds a 12 edicdo percebeu-se que o prazo de um ano é insuficiente

para realizar grandes mudangas no que diz respeito a promog¢ao de equidade.

3 Para mais informacgbes acessar:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/mulher-e-tr
abalho/programa-pro-equidade/5a-edicao


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-pro-equidade/5a-edicao
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-pro-equidade/5a-edicao
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Devido a isso, todas as empresas que receberam o selo na 12 edicdo se
inscreveram na 22 edigdo do programa. Notou-se também que a maioria das
empresas participantes eram do setor eletroenergético, que pode ser explicado pelo
contexto de implantagdo de um novo modelo nesse setor, recebendo exigéncias no
quesito de aumentar a eficiéncia e produtividade. Logo, o Programa se insere como
uma resposta da empresa, sobre a responsabilidade social, a sociedade (Abramo,
2018).

Em relagdo ao retorno, a autora expdem em sua pesquisa que as empresas
que adotaram o programa incluiram dados de sexo e cor nos cadastros, tornando
evidente desigualdades existentes, a fim de planejar agbes de igualdade. No que
tange sobre os processos de capacitagdo e treinamento interno, o Programa
engloba palestras, oficinas e atividades educacionais, no intuito de orientar sobre a
importancia de ag¢des de enfrentamento a desigualdades (Abramo, 2018).

Sobre 0 quesito maternidade, Abramo (2018) relata que as
empresas/instituicbes que aderiram o Programa desenvolvem poucas acgdes sobre
essa tematica. A possibilidade de licenga ndo remunerada por até dois anos apds o
término da licenga-maternidade pode ser considerada uma alternativa adicional para
mulheres que desejam e tém condicdes de se ausentar do trabalho sem
remuneragao durante os primeiros dois anos de vida de seus filhos, com a garantia
de retorno ao emprego apos esse periodo. Contudo, essa pratica atravessa algumas
desvantagens para as mulheres, primeiro em relagdo a restrigdo financeira que
muitas mulheres enfrentam ao abrir mao do salario por dois anos e, em segundo
lugar, ao impacto negativo que uma auséncia prolongada pode ter em termos de
promocgao profissional e avaliacdo de desempenho.

Em 2021, o Instituto Federal de Alagoas (IFAL) recebeu o selo do Programa,
apos participar da 62 edicdo. A adesdo ao Programa se deu a partir do levantamento
de um ficha perfil dos/as servidores/as lotados/as na instituicao, fruto de pesquisa
desenvolvida pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica (PIBIC)
do grupo de pesquisa Género e Sexualidade (Génese) do IFAL, campus Penedo.

Dentro das inumeras agdes desenvolvidas pelo IFAL apdés a adesao do
Programa, algumas delas foram: a) a inclusdo da linguagem inclusiva em editais de

concurso publico para servidoras/es, além disso foi elaborado um manual de
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linguagem inclusiva e disponibilizado nas plataformas digitais'; b) Foi realizado um
levantamento do perfil das/os servidoras/es que ocupam Fung¢do Comissionada de
Coordenacao de Curso (FUC), Funcao Gratificada (FG) ou Cargo de Direcao (CD),
na finalidade de apontar quais s&o as pessoas que ocupam os cargos de poder e
decisdo da instituicdo, o qual deu origem a pesquisa intitulada Equidade de género:
analise do perfil de servidores e servidoras que ocupam cargos de poder/decisdo no
IFAL, contemplado pelo ciclo do PIBIC/IFAL 2016/2017; c) Foram realizadas
visitas/reunides com as equipes de Gestao de Pessoas das empresas que prestam
servigos terceirizados, no intuito de sensibilizar sobre a proposta do Programa; d)
Também foram realizados cursos/encontros com os/as servidores/as da instituicdo
para discutir tematicas propostas dentro do Programa, dentre ela a ampliagédo do
numero de dias da licenga paternidade para os/as servidores/as do IFAL."™

As acdes mencionadas anteriormente representam apenas uma amostra das
possibilidades que a ades&do ao Programa pode oferecer a instituicdo. No entanto,
vale ressaltar que, embora sejam ag¢des pontuais, elas marcam os primeiros passos
em direcdo a uma jornada mais extensa que € amenizar as desigualdades de
género e raga na instituicdo. Entendendo que a eliminagcdo das disparidades € um
desafio constante, é crucial reconhecer que essas acdes constituem a base para
transformacgdes mais extensivas.

Diante da incontestavel influéncia do sistema capitalista, & inegavel
compreender que um cenario verdadeiramente igualitario ndo existe no capitalismo.
Contudo, a implementacgao e o fortalecimento de politicas sociais desempenham um
papel essencial nesse processo, mesmo diante do contexto desafiador do
neoliberalismo, que nao favorece o cenario. Portanto, fomentar politicas sociais
torna-se uma necessidade premente construir caminhos de superagdo de uma

sociedade que tem como base a desigualdade em favor do lucro.

4 Para acessar o manual de linguagem inclusiva:
https://lwww2.ifal.edu.br/noticias/comite-pro-equidade-do-ifal-disponibiliza-versao-eletronica-de-manua
I-de-linguageme-inclusiva/manual-linguagem-inclusiva-1.pdf/view

> Para acessar mais infromagcoes:
https://lwww2.ifal.edu.br/noticias/ifal-e-primeiro-instituto-federal-a-receber-selo-pro-equidade-de-gener
o-e-raca


https://www2.ifal.edu.br/noticias/ifal-e-primeiro-instituto-federal-a-receber-selo-pro-equidade-de-genero-e-raca
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ifal-e-primeiro-instituto-federal-a-receber-selo-pro-equidade-de-genero-e-raca
https://www2.ifal.edu.br/noticias/comite-pro-equidade-do-ifal-disponibiliza-versao-eletronica-de-manual-de-linguagem-inclusiva/manual-linguagem-inclusiva-1.pdf/view
https://www2.ifal.edu.br/noticias/comite-pro-equidade-do-ifal-disponibiliza-versao-eletronica-de-manual-de-linguagem-inclusiva/manual-linguagem-inclusiva-1.pdf/view
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do que foi exposto neste trabalho, é possivel perceber que é inegavel
que as mudangas nas relagdes sociais ao longo das décadas, desde a comunidade
primitiva, propuseram a mulher um local gradativamente subalternizado, confinada
as atividades de reprodugdo e cuidado dos individuos. E que as mulheres negras
sao fortemente atravessadas pelas desigualdades de classe, raga e género.

A exploracao do trabalho feminino, especialmente o do trabalho doméstico,
atribui a mulher o cargo de forga reserva no sistema capitalista, favorecendo a
valorizagcdo do capital, como apontado por Rubin. A divisdo do trabalho,
especialmente o trabalho doméstico, sempre foi historicamente atribuida as
mulheres negras, contribuindo para sua subalternizagao.

A divisdo social do trabalho reforga esteredtipos de género e de raga,
limitando muitas vezes as escolhas sobre a carreira académica, tendo em vista que
os trabalhos considerados produtivos, os quais tém maior prestigio social, sdo
nomeados como espagos masculinos. Enquanto os trabalhos reprodutivos, nao
valorizados, serao espacos femininos, como acentuado por Hirata.

Ressaltando que é imprescindivel compreender as relagcbes de trabalho sem
um olhar sobre as categorias classe, género e raga. A situagdo da mulher negra no
Brasil, desde o periodo escravocrata até os dias atuais enfrentam obstaculos no que
se refere ao ingresso na universidade e sua insergao na carreira profissional. Tendo
em vista, que para elas sempre foram reservados trabalhos informais, precarios e
muita exploracdo. Gonzalez pontuou que a libertagdo da mulher branca muitas
vezes ocorreu a custa da exploragdao da mulher negra.

A escravidao, que persistiu por mais de 300 anos, ndo apenas deixou
cicatrizes profundas na populagdo negra, mas também moldou as estruturas sociais
e econdbmicas do pais. A abolicdo da escravidao, ndo proporcionou uma reparagao
historica que possibilitasse condi¢cbes dignas de vida para essa populagao negra.
Pelo contrario, foram jogados as margens da sociedade. E a falsa ideia de uma
democracia racial foi apresentada, escondendo as verdadeiras disparidades e
consolidando a exclusdo dos negros/as na sociedade.

Em relagdo as mulheres no ensino superior, foi evidenciado neste trabalho
que a carreira das mulheres enfrenta obstaculos, inicialmente a docéncia no ensino

superior n&o era considerado um espaco para mulheres e por isso o0 seu inicio como
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professora comegou na educagdo basica. As mulheres negras enfrentam
dificuldades desde a chegada a universidade como discente, pois a academia ainda
€ um lugar elitista que nao foi pensado para abarcar a diversidade. Portanto, a
discussdo sobre as mulheres negras na docéncia evidencia desafios adicionais,
como a condigdo desfavoravel em termos de escolaridade, renda e discriminagao
racial.

Também foi pontuado neste trabalho como a reestruturagdo produtiva
fomentou um cenario educacional ainda mais competitivo, ocasionando uma
precarizagao e sobrecarga no trabalho docente.

A insercdo das cotas raciais nos processos seletivos € reconhecida como
uma medida fundamental para lidar com as disparidades sociais e proporcionar o
minimo de uma reparacgao histérica que nunca ocorreu a populagao negra. Sendo
fundamental também o fomento de politicas sociais que garantam a permanéncia e
melhores condi¢des de vida para a populagdo negra em todas as esferas.

Dessa forma, a busca por uma verdadeira equiparidade no @mbito do trabalho
demanda a atuagao conjunta de politicas sociais em diversos setores, incluindo
educacao, saude e assisténcia social.

Sobre o perfil dos/as docentes da UFAL, foi revelado que a area de ciéncias
agrarias, engenharias e ciéncias exatas e da terra (Area 1) é predominantemente
composta por homens. Historicamente a areas das exatas e engenharias, de grande
valorizacao social, ndo € espago para mulher, pois ndo condiz com o seu “natural”.

Na area das ciéncias da saude e ciéncias bioldgicas (Area Il), o qual refletem
o lugar “natural" da mulher, por possuir caracteristicas de cuidado e reproducéo, foi
majoritariamente composto por mulheres. Ja na area das ciéncias humanas e
ciéncias sociais aplicadas (Area Ill), a disparidade entre homens docentes e
mulheres docentes foi evidenciada quando analisavam-se os cursos isoladamente. A
exemplo disso, o curso de Direito, que desde da década de 70, os homens
predominam e mesmo depois de anos, as mulheres ainda ndo chegaram em um
percentual consideravelmente perto dos homens, em 2020 as docentes
representavam aproximadamente 23,08%.

Ja& na area de linguistica, letras e artes (Area IV) foi onde houve uma
equiparidade entre os géneros, nao havendo grande discrepancia. Contudo, o curso

de pedagogia apresentou maior numero de mulheres.
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Apesar de ter sido apresentado a importancia da categoria raga na discussao
da divisdo social do trabalho, como ja dito, ndo foi possivel apresentar dados
referentes a raca do perfil docente da UFAL. O que torna preocupante a auséncia de
dados que sdo fundamentais para pensar estratégias de enfrentamento a
desigualdades sociais. Nao ter dimensao do perfil racial de uma universidade que
oferta cursos desde a década de 60, é escancarar o racismo institucional. Uma vez
que a nao viabilizagao desses dados também é considerada como racismo. Como
bem pontuado por Almeida (2019, p. 37 e 38): “[...] o racismo n&o se resume a
comportamentos individuais, mas € tratado como resultado do funcionamento das
instituicdes, que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga”.

Portanto, a falta desses dados é o apagamento da populagdo negra, dado
que fortalece a nogao de um ideario de democracia racial, ao mesmo tempo que
intensifica uma ideologia de branqueamento. Nao ha incobmodo para as pessoas nao
negras ocuparem um espago onde sao majoritarias, em contrapartida, uma pessoa
negra sabe o desconforto que é frequentar um ambiente onde a maioria sao
pessoas brancas.

O racismo institucional pode se manifestar de diversas formas, desde do
quantitativo de pessoas negras empregadas aos cargos de decisao e poder
ocupados por negros/as. No contexto educacional, o racismo ira produzir
esteredtipos e uma visdo eurocéntrica, onde se permeia uma ideia que a raca é
unicamente humana, logo as pessoas brancas vao se enxergar apenas como ser
humano universal. Enquanto para o/a negro, a raga € o primeiro fator determinante
para em todos os ambitos que ocupa.

O enfrentamento ao racismo institucional exige a implementagéo de politicas
afirmativas, a promogao da diversidade e inclusdo, bem como a conscientizagao
sobre as diferengcas raciais presentes na instituicdo. O reconhecimento e
enfrentamento dessas questdes sao fundamentais para enfrentamento do racismo e
abertura de um leque de oportunidades a populagédo negra.

Para mais, este trabalho oferece subsidios para a ades&o ao Programa
Pré-equidade de Género e Racga, promovido pela Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM). Além disso, possibilita reflexdes acerca da implementacao

efetiva de politicas voltadas a igualdade de género e raga.
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O Programa auxilia na disseminagdo de reflexdes sobre a promogédo da
equidade entre mulheres e homens no ambiente organizacional e a participagao da
UFAL garantira um comprometimento da instituicdo frente ao combate as
desigualdades. Esse selo ndo apenas consolida a posi¢cado da instituicdo como um
agente ativo na promocéo da diversidade e inclusdo, mas também destaca o seu
papel crucial na construgdo de um ambiente académico e profissional mais
equiparado para todas as pessoas, independentemente de género ou raga.

E para o Servico Social, que tem elucidado no Cédigo de Etica do/a
Assistente Social, um principio fundamental que orienta o profissional para um
projeto vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacgao, exploracédo de classe, etnia e género, a discussao de raga e género sao
fundamentais para tragar um caminho que contribuam com um olhar critico sobre a

realidade.
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