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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as trajetorias e narrativas de pessoas trans* no
ensino superior sobre os desafios da permanéncia. Além disso, objetivou analisar as
dificuldades de permanéncia encontradas por pessoas trans* na universidade, bem como,
entender quais as ferramentas de enfrentamento por elas utilizadas frente as adversidades
encontradas relativas a sua manutencdo na universidade. Para tanto, conversamos com quatro
estudantes trans* (uma mulher trans, um homem trans e duas pessoas nao-binarias)
matriculadas/os/es no ensino superior. As conversas foram realizadas pelo Google Meet,
gravadas e posteriormente transcritas. A realizagdo das conversas, estratégia metodologica
escolhida para esta pesquisa, tem inspiragdo no trabalho de bell hooks que a compreende
como um ato democratico que possibilita uma parceria € um envolvimento matuo no processo
de produgdo de conhecimento; além disso, ela pode fomentar a producao de um pensamento
critico. A estratégia metodologica e as escolhas epistemologicas realizadas, possibilitaram
uma analise das trajetorias e narrativas das pessoas envolvidas nesta pesquisa que
contribuiram com a construgdo deste trabalho. Os resultados obtidos por meio desse material,
e estudados a luz da andlise de narrativas, nos permitiram a construc¢ao de seis eixos de analise
que ajudam a compreender os desafios e conquistas que dizem respeito ao tema da
permanéncia na universidade: a) a utilizagdo do nome social como signo de reconhecimento;
b) a importancia da criacdo de vinculos; c¢) a poténcia do encontro de pessoas trans* na
universidade; d) a necessidade de construir politicas de assisténcia com foco na permanéncia
de estudantes trans* na universidade; e) o enfrentamento frente as dificuldades de
permanéncia; f) a formagao de coletivos como possibilidade de intervengao e resisténcia. Os
resultados indicam que as condi¢cdes de permanéncia se relacionam tanto com fatores
socioecondmicos, quanto as dindmicas institucionais fortemente orientadas por uma logica
cisnormativa; também apontam que as politicas de acdo afirmativa, de reconhecimento e de
assisténcia estudantil sdo primordiais para que se evite a evasdo dessa populagdo no ensino
superior e para que se garantam os direitos ao respeito e a educacao. Além disso, a realizacao
de mobilizacdes e campanhas sobre as lutas de pessoas trans* na universidade sdo
instrumentos significativos para a constru¢do de um espaco que dé condi¢des de acolhimento,
pertencimento e permanéncia. O fortalecimento de vinculo nos ambientes universitarios
também se mostrou uma ferramenta potente para o sentimento de pertencimento das pessoas
trans®, bem como o contato e encontro com outras pessoas do mesmo grupo nesse espago.
Este estudo produz uma série de reflexdes que podem auxiliar na mobilizagdo e construcao de
politicas de permanéncia voltadas para as pessoas trans* no contexto da universidade. Além
disso, visibiliza as existéncias de pessoas trans € nao-binarias neste espaco, seus desafios e
suas lutas.

Palavras-Chave: a) populagdo trans*; b) ensino superior; c) politicas de permanéncia; d)
enfrentamentos; e €) resisténcias.



ABSTRACT

This research aimed to analyze the trajectories and narratives of trans® people in higher
education about the challenges of permanence. Furthermore, it aimed to analyze the
difficulties encountered by trans* people at university, as well as to understand which coping
tools they use in the face of adversities encountered regarding their stay at university. To this
end, we spoke to four trans* students (a trans woman, a trans man and two non-binary people)
enrolled in higher education. The conversations were held via Google Meet, recorded and
later transcribed. Conducting conversations, the methodological strategy chosen for this
research, is inspired by the work of bell hooks, who understands it as a democratic act that
enables partnership and mutual involvement in the process of knowledge production;
Furthermore, it can encourage the production of critical thinking. The methodological strategy
and epistemological choices made made it possible to analyze the trajectories and narratives
of the people involved in this research who contributed to the construction of this work. The
results obtained through this material, and studied in the light of narrative analysis, allowed us
to construct six axes of analysis that help to understand the challenges and achievements that
relate to the theme of staying at university: a) the use of the name social as a sign of
recognition; b) the importance of creating bonds; c) the power of the meeting of trans* people
at the university; d) the need to build assistance policies focused on the permanence of trans*
students at the university; e) coping with the difficulties of staying; f) the formation of
collectives as a possibility for intervention and resistance. The results indicate that the
conditions of permanence are related to both socioeconomic factors and institutional
dynamics strongly guided by a cisnormative logic; also point out that affirmative action,
recognition and student assistance policies are essential to prevent this population from
dropping out of higher education and to guarantee the rights to respect and education.
Furthermore, carrying out mobilizations and campaigns about the struggles of trans* people at
universities are significant instruments for building a space that provides conditions for
welcoming, belonging and permanence. Strengthening bonds in university environments also
proved to be a powerful tool for trans* people's sense of belonging, as well as contact and
meetings with other people from the same group in this space. This study produces a series of
reflections that can help in the mobilization and construction of retention policies aimed at
trans™® people in the university context. Furthermore, it highlights the existence of trans and
non-binary people in this space, their challenges and struggles.

Keywords: a) trans* population; b) higher education; c) permanence policies; d)
confrontations; and e) resistances.
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INTRODUCAO

Nao h4d como negar que meu interesse em realizar essa pesquisa entrelaca uma
dimensdo académica a outra absolutamente pessoal. Foi buscando respostas para entender
meu sentimento, meu modo de ser no mundo, que conheci o termo transexualidade. E desse
dia em diante ndo parei mais de pesquisar, conversar, investigar algo que também falava sobre
mim. Esse processo de identificagdo ocorreu durante a graduagdo em psicologia que iniciou
em 2013. A partir desse periodo, em ritmo processual, e ndo sem tensdes, comecei a estudar,
sinalizar e reivindicar a necessidade de pautar algumas e novas discussdes no meu curso, seja
na esfera académica, mas também na esfera administrativa da universidade; e nas minhas
relagdes interpessoais de modo geral.

Eu entendia como um trabalho de base, ainda inicial que eu fazia por mim e para mim.
Cada conquista era comemorada e sinalizada como inauguracdo, porque o discurso era sempre
de que “vocé ¢ o primeiro trans* daqui”!, “estamos aprendendo, comegando...” e foi ai que eu
aprendi a lidar com a ansiedade que tende a ser comum em pessoas trans*> — de querer
conseguir tudo para ontem —, e comecei a entender que avangar nas pautas envolve um
processo amplo que ndo precisava e nem devia ser solitario, e que demora para se consolidar.
Entdo, comecei a entender que o trabalho que eu fazia por mim e para mim, na verdade, era
um trabalho que deveria ser coletivo. Por isso, entendi que a luta deveria ser conjunta, que
nosso “inimigo” ¢ um soO, € quanto mais unidas/os, mas conseguiriamos avancar nas pautas.
Era preciso somar as pessoas — trans e cis aliadas — as lutas. Conforme o tempo foi passando,
eu investia cada vez mais nos estudos sobre as tematicas relacionadas as pessoas trans*, e
comecei a direciona-los a pratica cientifica e académica; e tudo o que eu achava era um
conhecimento em processo, que estava sendo construido tanto dentro, como fora da academia.

Atrelado a essa ideia de unir forgas, e partindo de minhas inquietagdes relativas as
tematicas LGBTQIAPN+ na universidade, tomei a iniciativa de criar na Universidade Federal
de Alagoas - Polo Palmeira dos Indios, onde me formei, o Grupo de Estudos Transviados
(G.E.T.) com a ajuda de dois amigos. Esse grupo foi um instrumento importante para que eu
pudesse perceber que era possivel ocupar o espaco da universidade para construir

conhecimentos sobre géneros e sexualidades dissidentes, mas também para coletivamente

'O termo trans* (com asterisco), sera utilizado neste trabalho no intuito de abarcar uma série de identidades nao
cisgéneras, a saber: travestis, transexuais, mulheres transgéneras, homens transgéneros, transmasculines e
pessoas ndo binarias (NASCIMENTO, 2021, p. 18).

2 Digo isso pois nos meus atendimentos clinicos me dedico a atender apenas pessoas trans*, e vejo esses relatos
aparecendo frequentemente nas escutas que fago.
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criar espagos de resisténcia e fortalecimento do debate politico. Foi nesse momento que decidi
me debrugar inteiramente sobre as causas da comunidade LGBTQIAPN+. Assim o fiz
inspirado em bell hooks e tantas outras feministas que nos ensinaram que pensar € uma agao,
“¢ o lugar onde se unem visdes de teoria e pratica” (HOOKS, p. 08, 2020).

O GET foi transformado em projeto de extensdo com o apoio de nossos professores, e,
posteriormente, em estdgio académico com a ajuda de uma professora que o abragou. Para
tanto, criamos o Grupo de Acolhimento Terapéutico (G.A.T.) no qual as/os participantes do
grupo ofereceram atendimento gratuito as pessoas LGBTQIAPN+ do Estado de Alagoas.
Nesse momento, eu ja havia me formado e fui supervisor dessas/es alunas/os. A partir disso,
ndo conseguia mais fazer, pensar e estudar nada sem relacionar com as causas
LGBTQIAPN+; sendo eu um homem trans, tudo que aprendo, vejo, me pergunto: “o que isso
tem a ver com a nossa causa, em que isso pode beneficiar a nossa comunidade?”. E, por isso,
me senti impelido a problematizar essa questdo quando decidi ingressar no mestrado.

Parafraseando Angela Davis, Renata Carvalho (2018) afirma que quando uma pessoa
travesti ou transexual se movimenta, toda estrutura da sociedade se movimenta junto. Para a
autora, ao reivindicar direitos, essa populacao reivindica também uma transformacgao social e
institucional que ameaga os padrdes normativos da sociedade. bell hooks (2019a) nos fala da
importancia de “erguer a voz” como uma forma de acabar com o silenciamento produzido
pela sociedade e combater o que lazzetti (2021, p. 29) chamou de “um regime historico de
silenciamento e inferiorizagdo” para gerar “um estrondo poderoso nesse peso desigual que age
a todo momento” sobre esses corpos € suas historias individuais e coletivas.

Desse modo, nos propomos a pensar a partir € com pessoas trans* um debate que trate
das “interconexdes entre diferentes desigualdades e nos modos como tal perspectiva nos
possibilita refletir e atuar sobre questdes sociais e politicas mais amplas” no ensino superior
(IAZZETTI, 2021, p. 29). Essa dissertacdo ¢ uma forma de romper com esse regime - ¢, ela
mesma, uma movimentacdo; ndo s6 minha, mas de todas as pessoas que contribuiram com
ela, direta ou indiretamente. Faz-se necessario construir uma rede continua de pessoas trans™
dentro da universidade que também continuem erguendo suas vozes nesse espago académico
para produzir mais conhecimentos e abertura de espagos organizativos, politicos e afetivos.

Ao fazer essas reflexdes observei que a presenca das pessoas trans* na universidade
era fundamental nesse processo de movimentagdo, entdo era preciso olhar com mais atengao
para as questdes educacionais. E ao me debrucar sobre isso, percebi como que a trajetoria
académica das pessoas trans* era marcada por uma série de violéncias, negligéncias e

auséncia de direitos; por uma necessidade de implementacdo de politicas especificas,
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necessarias para garantir uma condi¢do de estudos, de formacao, mas fundamentalmente uma
vida digna; mas também por movimentagdes coletivas que demarcam o espago de luta.

Essas dificuldades foram vivenciadas também por mim no processo de escrita, uma
vez que ao longo do meu percurso académico, produzi esse trabalho durante o periodo de
pandemia e no governo Bolsonaro, marcado pelo conservadorismo de cunho neoliberal.
Portanto, ele contém as marcas desse momento, atravessado pelo medo, a inseguranca, ¢ a
ansiedade; além disso, por dificuldades de ordem académica: a realizacdo de leituras, a
experiéncia da escrita, a realizacdo do campo desta pesquisa, entre outras.

Nesse sentido, partindo de uma necessidade que também era minha, e observando as
demandas e queixas de outras pessoas trans* com quem tinha contato, despertei para o
interesse em aprofundar meus estudos sobre as questdes relacionadas a permanéncia de
pessoas trans* no ensino superior. Foi assim, que decidi empreender teodrica e
metodologicamente uma pesquisa que contribuisse para fazer esse debate: as condigdes de
permanéncia, as violéncias institucionais, as politicas de assisténcia, mas também as lutas e
resisténcias que se ddo no espaco da universidade em fun¢do dos encontros com tantas/os
outras/os de nds e com pessoas aliadas. E sobre tudo isso que essa dissertagdo trata.

Tal problematica se evidencia nos dados e indicadores nacionais (ANTRA, 2020;
ANDIFES, 2019) ainda informam que as pessoas trans* tém dificuldades em acessar a
universidade devido ao grande numero de violéncias que vem sofrendo ao longo dos anos.
Silva (2018, p. 29) aponta que “a rejeigdo, o preconceito € a discriminacdo impactam no
sentimento de pertenca e aprendizagem dos e das estudantes trans, o que pode tornar a
universidade um ambiente hostil para eles(as)” (SILVA, 2018, p. 29). De acordo com Ferreira
(2015 apud SANTOS, 2018, p. 2) a transfobia gera transtornos psiquicos educacionais e
sociais irreparaveis.

A Revista Estudos Transviades em uma publicagdo recente sobre o “mapeamento
educacional das transmasculinidades no Brasil” (2023), e em parceria com o Instituto
Brasileiro de Transmasculinidades (IBRAT), discute uma série de fatores que constituem a
experiéncia educacional de pessoas transmasculinas: “o silenciamento que pessoas
transmasculinas experimentam em espagos de produgao de conhecimento; o irreconhecimento
de nossas identidades em espacos de estudos sobre género e sexualidade; as barreiras e
injusticas que enfrentamos nos espacgos educacionais” (p. 05), entre outros elementos.

Além disso, langa uma série de reflexdes sobre o nimero de pessoas trans* no ensino
superior a partir do trabalho produzido e sistematizado por Iazzetti (2021). Para esta autora, e

considerando as pesquisas da Associagdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de
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Ensino Superior (ANDIFES) e do Grupo de Estudos Multidisciplinar em Ac¢des Afirmativas
(GEMAA), o numero de pessoas trans* em universidades federais, gira em torno de 0,1% a
0,3%. Esses dados estdo em consonancia com o levantamento feito pela Associacao Nacional
de Travestis e Transexuais (ANTRA) quando em seu Dossié.: assassinatos e violéncia contra
travestis e transexuais no Brasil publicado em 2021, assinala que o numero de pessoas trans™
¢ de 0,02% (BENEVIDES; NOGUEIRA, 2021, p. 43).

Dessa forma, ¢ necessario sinalizar que se defendemos em nossa constitui¢do o direito
a educacdo para todas as pessoas, precisamos garantir que todas elas tenham acesso em
proporgdes iguais, € como vimos, o nimero de pessoas trans* na universidade ainda esta
longe do ideal. Por outro lado, precisamos reconhecer que se a questdo do acesso ¢ uma
dimensdo importante desse debate, a permanéncia também é. Por isso, € necessario pensar
sobre os cendrios de permanéncia dessa populacao, e nesse sentido, se debrucar tanto sobre as
politicas de agdes afirmativas, de reconhecimento e a implementagdo de politicas de
assisténcia especificas, transversais e interseccionais que a faga permanecer na universidade.
Sao essas politicas que podem garantir a conclusdo do curso, trazendo a possibilidade de
conquistar outros espagos.

Também pensamos em fazer um debate que trate dessa experiéncia de um modo
amplo, enfatizando as multiplas possibilidades que o espaco da universidade oferece. Ou seja,
ndo queremos expor so as dores, violéncias e invisibilidades das pessoas trans* no espaco da
universidade, que, por mais que ainda seja uma constante, ndo representam a totalidade de
suas experiéncias. Portanto, optamos por trazer para esse debate, as construgdes coletivas, as
poténcias, as visibilidades e conquistas que se ddo em suas vidas a partir do cendrio da
universidade.

Além disso, buscamos contribuir para a inclusdo e a visibilidade desse publico em
nossa escrita e, por isso, optamos por utilizar, na medida em que isso foi possivel, uma
linguagem neutra’. Com isso, nosso intuito foi de incluir pessoas trans* que ndo se utilizam
dos pronomes oficiais de nossa lingua, ou ndo utilizam nenhum pronome. Desse modo,
utilizamos termos como ‘“‘pessoas universitarias”, “pessoas trans*” para nos referirmos as
pessoas de todos os géneros sem a necessidade de utilizar os pronomes.

Assim, considerando os dados que obtivemos e a compreensdo da importancia que

temos em pensar a permanéncia de modo geral, e de modo especifico para as pessoas trans*, o

3 Sabemos que a linguagem neutra ndo ¢ consensual no movimento trans* brasileiro, especialmente entre as
travestis ¢ as pessoas trans binarias que fazem questdo do uso dos pronomes adequados a seus géneros. No
entanto, escolhemos utilizar esta linguagem como modo de respeitar e visibilizar as pessoas ndo bindrias que
compdem esta pesquisa.
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objetivo de nossa pesquisa foi analisar as trajetorias e narrativas de pessoas trans* no ensino
superior sobre os desafios da permanéncia. Além disso, objetivou analisar as dificuldades de
permanéncia encontradas por pessoas trans* na universidade, bem como, entender quais as
ferramentas de enfrentamento por elas utilizadas frente as adversidades de permanecer na
universidade.

Por fim, a guisa de demonstragdo de como sera a estrutura desta dissertagcdo, a
dividimos em quatro capitulos. O primeiro capitulo foi composto pela discussdo acerca da
dimensao organizativa, coletiva e, portanto, politica, do movimento de pessoas trans* no pais,
de forma a salientar seus desafios, importancia e poténcias.

No segundo capitulo fizemos uma reflexdo sobre as politicas publicas voltadas para a
comunidade trans* enfatizando a universidade, pensando nao s6 nas dimensdes objetivas, mas
também nas dimensdes subjetivas dessas politicas, pois entendemos que elas se articulam.
Para além disso, discutimos também sobre o atual cenario de acesso e permanéncia dessa
populacdo no ensino superior, bem como, as conquistas ja alcancadas até aqui por esse
publico.

O terceiro capitulo tratou das escolhas epistemologicas e metodoldgicas que fizemos,
salientando a importancia de um debate que dé conta de pensar as subjetividades trans*. Por
fim, no quarto capitulo discutimos os resultados da pesquisa considerando os enfrentamentos,
as resisténcias e as politicas de permanéncia que se fazem importantes para garantir que esse

publico se mantenha no ensino superior.
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CAPITULO 1 - PESSOAS TRAVESTIS E TRANS: A CONSTRUCAO DE UM
SUJEITO POLITICO COLETIVO

Contar uma histéria ¢ partir de um lugar em meio a tantos outros, assumindo uma
perspectiva que € singular. Assim, entendemos que contar a historia do movimento de pessoas
trans* no Brasil, suas lutas, seus desafios, da forma como abordaremos aqui, indica apenas
uma possibilidade, dentre tantas outras, construidas e compartilhadas por pesquisadoras/es,
coletivos de pessoas trans*, etc., dada a pluralidade que o constitui. Uma pessoa travesti ou
transexual ao falar do movimento, escrever, pensar e sistematizar sobre ele, acrescenta,
contribui para a escrita desta historia. E assumindo essa perspectiva que contaremos, de modo
breve, parte da historia do movimento de pessoas trans* no Brasil, e como diferentes grupos
constituiram esse agente politico tdo importante no cendrio da sociedade civil e das lutas
LGBTQIAPN+.

Os movimentos sociais sdo agdes coletivas que possuem carater sociopolitico e
cultural proporcionando formas distintas de expressdo e organizacdo da populagdo em
questdo. Sdo exemplos de estratégias de movimentos politicos a dentincia, a “pressdo direta
(mobilizagdes, marchas, concentragdes, passeatas, distirbios a ordem constituida, atos de
desobediéncia civil, negociagdes, etc.), até pressdes indiretas” (SILVA et al, 2018, p. 191). No
Brasil o movimento que hoje ¢ entendido como LGBTQIAPN+ tem sua origem no final da
década de 1970% (SILVA et al, 2018, p. 191). Inicialmente, a partir do movimento
homossexual (gays e Iésbicas), seus diferentes grupos, posicionamentos, reivindicagdes; €, em
seguida, pela organizagdo politica de pessoas trans* que ainda nos anos 1980 dava sinais de
seu surgimento, seja em funcdo da luta por direitos, especialmente o direito a vida e o
reconhecimento de suas identidades; seja pela necessidade de combater a epidemia da Aids.

Em meados dos anos 1980 e inicio dos anos 1990, a epidemia de Aids chama a
atencdo para os cuidados em satde da populacio homossexual, e isso oportunizou a

incorporagdo de outros grupos na luta por direitos e reconhecimento, como por exemplo, o

# Para conhecer mais sobre a historia do surgimento do movimento LGBTQIAPN+ no Brasil indicamos os livros
“Sopa de letrinhas? Movimento homossexual e producdo de identidades coletivas nos anos 90” de Regina
Facchini, “Devassos no Paraiso - A homossexualidade no Brasil, da col6nia a atualidade” de Jodo Silvério
Trevisan e “Movimento LGBTI+: Uma breve histéria do século XIX aos nossos dias” de Renan Quinalha.
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movimento de pessoas trans* (SILVA et al, 2018, p. 192). Foi nesse cenario que o que se
entende hoje como “militdncia T” teve inicio.

A fim de garantir direitos e superar a exclusdo social, algumas travestis e mulheres
trans se reuniram com o intuito de construir espacos de luta e resisténcia. Keila Simpson
Souza [20227], ao reviver suas memorias, afirma em artigo publicado no site oficial da
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), que em 1992, foi fundada a
Associacdo de Travestis e Liberados (ASTRAL) no Rio de Janeiro com a proposta de atuar
ativamente no cenario nacional. Porém, as fontes e recursos disponiveis naquele momento
eram escassos € inacessiveis para a maioria das ONGs no Brasil. A onda de violéncia
crescente e a falta de acesso aos servigos de satde, no entanto, instigou pessoas trans* de todo
0 pais a se reunirem em um encontro nacional voltado especificamente para as demandas “T”’.
Souza [20227] afirma que esse primeiro encontro tinha como objetivo mapear € empoderar as
ativistas presentes para atuar nas questdes de seguranca e saude publica. Nesse periodo, as
acdes em saude para essa populacdo ainda eram vistas sob a “perspectiva da epidemia de
AIDS entdo quase a totalidade das a¢des eram desenvolvidas pelos programas existentes nos
estados e municipios que vale destacar ndo eram muitos nesse periodo” (SOUZA, [20227], p.
1).

Assim, no inicio de 1993, aconteceu na cidade do Rio de Janeiro, o I Encontro
Nacional de Travestis e Liberados atuando na Prevengdo da Aids — ENTLAIDS, organizado
pelo grupo ASTRAL. Esse encontro contou com o apoio do Instituto de Estudos da Religiao —
ISER, e com a participagdo de representantes de varios estados “cujos grupos organizados, em
sua maioria, era composto apenas por gays e lésbicas, as liderancas travestis eram bem
poucas, assim como poucos também eram os grupos liderados por travestis” (SOUZA,
[20227], p.1). Além destes, contou-se com a organizacdo do grupo ASTRAL no Rio de
Janeiro e do Grupo Esperanca em Curitiba, ambos com travestis no cargo de dire¢do e
também como publico-alvo. Ao final do encontro, afirma Souza ([20227], p. 1) foi possivel

mobilizar algumas travestis que se tornariam importantes liderancas em outros estados.

No segundo dia, a atmosfera da conferéncia ¢ mais séria, ha uma percepg¢ao
de que alguma coisa deve ser concretizada, de que ndo ha tempo a perder.
Todo mundo espera a reunido das duas horas. Um cartaz do lado de fora do
saldo reservado anuncia que € so para travestis. Pergunto a Naja se posso
sentar e apenas ouvir e ela me deixa entrar. Ativista experiente como ¢,
conhece a importincia de ter “cobertura” da imprensa. As duas em ponto
oito travestis se sentam num circulo de cadeiras. As veteranas estdo todas
presentes — Jovanna, Adriana, Naja — dando as boas-vindas as novatas.
Isabelita e Paola estdo nervosas. E a primeira reunido politica a que assistem.
Beatriz sera a mediadora. O circulo que havia comecado com oito
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participantes agora ¢ ampliado para 24. Todo mundo esta atento e ansioso
para participar. De vez em quando todas comecam a falar ao mesmo tempo.
[...] (SOUZA, [20227], p. 2).

De acordo com Souza ([20227], p. 2) tudo comegou a partir de 1993. Além disso, ela
informa que o movimento T tem como principal metodologia a educacdo entre pares, sendo
esse, talvez, o seu maior trunfo, uma vez que os debates iniciados ali, se propagaram por todo
o0 pais, criando uma rede de resisténcia e articulagdo que o fortalecia. Entretanto, além disso,
os debates realizados também trataram de outras pautas que pareciam caras ao movimento
como a luta por respeito ao nome social, a regulamentacao da prostituicdo como trabalho
profissional, o acesso aos servicos de saude, o combate a Aids, contra a violéncia e pela
educacdo. Lutas essas que ainda hoje, 30 anos depois, permeiam o universo dos debates da
populagao travesti e transexual.

Keila Simpson aponta ainda que o grupo de travestis e transexuais era marcado por
uma vontade de atuar politicamente de forma segmentada, ou seja, separado das pautas de
Lésbicas e Gays, porém ndo dispunham de ferramentas propicias para realizar essa
interlocugdo entre as militantes em todo o pais. Portanto, com o objetivo de proporcionar uma
maior articulagdo entre as travestis do Brasil, foi criada a Rede Nacional de Travestis,
intitulada de RENATA. E para que essa rede viesse a existir de fato, varias tentativas foram
realizadas entre 1993 e 2000.

Entre as lutas do movimento T, um episdédio em especial de carater nacional se
destaca. Trata-se de quando a presidenta desta rede nacional Jovanna Baby conclamou todas
as travestis brasileiras a rasgarem seus titulos de eleitoras/es num ato de protesto ao descaso a
que eram relegadas, “dizendo: ‘se somos reconhecidas como cidadas apenas em épocas de
eleicdo, ndo queremos! Vamos rasgar o que nos dé essa unica oportunidade, pois queremos ser
cidadas todos os dias!’” (SOUZA, [20227], p. 3).

Em 2000, sentiu-se a necessidade de se criar uma nova nomenclatura que estivesse de
acordo com as instituicdes que estavam se organizando e nascendo desse movimento. Apos
uma reunido organizada em Porto Alegre no més de dezembro, a RENATA, (que havia
recentemente adicionado os Liberados ao movimento e passou a se chamar Rede Nacional de
Travestis e Liberados, RENTRAL), ¢ alterada para ANTRA, que naquele momento, ficou
conhecida como Articulagdo Nacional de Transgéneros. A escolha do termo transgénero,
segundo Souza ([20227], p. 3) se deu devido ao forte estigma que a palavra travesti carregava.
Por isso, s6 depois a ANTRA passou a se chamar Associacdo Nacional de Travestis e

Transexuais, sendo registrada em cartorio apenas em 2002.
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Avangando na histéria do movimento T, podemos citar o momento em que, pela
primeira vez, travestis discutiram com o governo federal a possibilidade de criacdo de uma
campanha nacional para acabar com a discriminacdo sofrida por essa populagdo. Desse
encontro surgiu o Programa Nacional de DST/Aids elaborado pelo governo federal em
conjunto com a ANTRA. E no Congresso Nacional foi langada a “campanha ‘Travesti e
Respeito: ja estd na hora dos dois serem vistos juntos’ em 29 de janeiro de 2004. Essa data
viria a ser decretada pela diretoria como o dia nacional da visibilidade Trans” (SOUZA,
[20227], p. 3). Foram criados polos regionais para descentralizar o debate e cada polo
executou um projeto regional que tinha como objetivo capacitar liderancas trans* nas areas de
prevencao as DST/Aids, direitos humanos e cidadania, estimulando acdes e troca de
informagdes em rede que pudessem se interiorizar pelo pais inteiro.

Souza ([20227], p. 5-6) destaca que as principais linhas de atuagdo da ANTRA
atualmente sdo:

Mapear, produzir estudos e denunciar nas instancias cabiveis os assassinatos
de pessoas Trans no Brasil, bem como cobrar solu¢des desses crimes;
promover campanhas informativas e apresentar propostas a fim de garantir o
direito das Travestis e Transexuais; colaborar em todos os niveis com outras
redes, que trabalham com Direitos Humanos, a fim de desenvolverem
trabalhos conjuntos, intercambiando experiéncias nas areas de atuacdo de
cada uma; denunciar e promover a divulgacdo, em todos os meios de
comunicacdo possiveis, de todo e qualquer caso onde for detectado
preconceito e ou discriminagdo por identidade de género; ter por principio
apoiar toda e qualquer acdo de prevencdo do HIV/Aids Hepatites Virais e
outras DST em todos os seus aspectos e ambitos; apoiar as agdes que visem a
melhora da qualidade de vida das pessoas vivendo e convivendo com
HIV/Aids; atuar diretamente na incidéncia politica e na criagdo de climas e
ambientes favoraveis para travestis e transexuais; incentivar e apoiar a
realizagdo de Encontros Nacionais de Travestis e Transexuais para
potencializar as bandeiras de lutas e encaminhar as demandas de suas
afiliadas (SOUZA, [20227], p. 5-6).

Nesse sentido, ¢ possivel afirmar que a ANTRA trabalha em varias frentes, seja na
atualiza¢do de dados a respeito da populacdo T, seja na atuacdo direta na politica e na criagdo
de climas e ambientes favoraveis para trans*; sempre ciente “do seu papel social e da
responsabilidade que tem com o coletivo que a ela representa, das possibilidades e
impossibilidades que ela se debate todos os dias e da meta que desenhou para ter como futuro
que ¢ RESISTIR PRA EXISTIR” (SOUZA, [20227], p. 5).

Diante do exposto podemos afirmar que o movimento ¢ um espaco de questionamento,
possibilitando uma participagdo ativa “em processos de formulacdo de politicas publicas a
cada vez que pensam agdes possiveis de governo, mas também em um controle social efetivo

daquelas politicas publicas que sao implementadas” (SILVA; BARBOZA. 2009, p. 274). Para
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as pessoas trans*, a militancia ¢ considerada como um elemento de “reconhecimento ou como
demanda de reconhecimento de uma outra identidade que ndo seja homem ou mulher e que
precisa ser publicizada de modo a construir a normalidade” (SILVA; BARBOZA. 2009, p.
274). E ¢ nesse sentido que o movimento segue avangando com o intuito de contrapor o
discurso hegemonico e cisnormativo fortemente internalizado por grande parte da populacao,
o que dificulta a transformacao dessa realidade.

Segundo Saffioti (1987) e Silva e Barboza (2009) a "militancia T" produz um discurso
contrario, trazendo o género como fluido, enfatizando a nao rigidez, a ndo naturalizagao e, a
partir disso, chama a ateng@o para a constru¢do de um sujeito que se constroi no coletivo, que
fala e reivindica seu direito a voz. Ou seja, trata-se de uma pratica discursiva que precisa ser
quebrada com o rompimento do siléncio, erguendo a voz como afirma bell hooks (2019a, p.

29):

Fazer a transi¢do do siléncio a fala ¢, para o oprimido, o colonizado, o
explorado, e para aqueles que se levantam e lutam lado a lado, um gesto de
desafio que cura, que possibilita uma vida nova e um novo crescimento. Esse
ato de fala, de “erguer a voz”, ndo ¢ um mero gesto de palavras vazias: é
uma expressdao de nossa transicdo de objeto para sujeito — a voz liberta
(HOOKS, 2019a, p. 29).

E com isso, concomitantemente a atuagdo politica, os debates produzidos acerca das
questdes de género sdo de suma importancia para a construgdo desse conhecimento. E essa
contraposicdo ao discurso hegemodnico tem sido facilitada pelos estudos de género, das
transdiversidades, da teoria queer’, do transfeminismo, que vém produzindo um conhecimento
que compreende as pessoas trans* a partir de “outro lugar hermenéutico e epistemoldgico
distinto do pensamento ocidental tradicionalmente operado na base de principios expressados
pela hierarquizacao de pares opostos para pensar as relagdes de género” (SILVA; BARBOZA,
2009, p. 274-275). Isso permite entender que tanto politicamente, como teoricamente, as
pessoas trans* vém conquistando um espago social que permite a constituicdo de um corpo e
de uma agéncia importantes.

Por fim, € necessario pontuar que a luta politica tem possibilitado a visdo de novas
formas de identidades, consciéncias politicas e “ndo permite mais a manutencao das
interpretacdes bindrias, abrindo espago para a gera¢do de novas formas de luta contra a
exclusao” (SILVA; BARBOZA. 2009, p. 275), criando novos modos de formulacido e

implementagdo de politicas publicas e construindo politicas de subjetividades.

> Esse termo sera explanado mais adiante a partir da pagina 51.
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Outros atores politicos que também merecem destaque no movimento T no Brasil sdo
o Forum Nacional de Travestis e Transexuais Negras ¢ Negros, o FONATRANS, que foi
fundado em 2013 e faz uma intersec¢do das pautas trans com o debate racial
(NASCIMENTO, 2022, p. 556) e a Associagao Brasileira de Homens Trans (ABHT) que tem
focado nas tematicas da transmasculinidades e, de acordo com Pereira, Gaudenzi ¢ Bonan
(2021, p. 8), foi fundada em 30 de junho de 2011. Vale destacar que a criagcdo de coletivos
especificos para as transmasculinidades proporcionou um maior nimero de integrantes nos
encontros regionais promovidos pelo movimento trans. Isso se deu pelo fato de que, em
relacdo as travestis e mulheres trans, a atuacdo politica organizada dos homens trans ¢
relativamente nova (PEREIRA; GAUDENZI; BONAN, 2021, p. 9).

A consolidagdo de uma forga social e politica conquistada por esse grupo, ¢ resultado
de uma ampla participagdo — cada vez mais visivel e qualificada — destes sujeitos, seja nos
espagos de organizacdo e articulacdo politica, seja nos debates produzidos em eventos
académicos, ou ainda na publica¢do de textos e produgdes tedricas, que tratam das questdes
relacionadas as transmasculinidades, seus desafios, suas lutas, como a Revista Estudos
Transviades®, uma revista sobre transmasculinidades idealizada por pessoas transmasculinas.

Recentemente, também compde o movimento T, as pessoas ndo binarias, que tém
conquistado uma maior visibilidade, reivindicando a possibilidade e o direito de ndo se
identificar com os gé€neros binarios (feminino e masculino), entendendo que a performance de
género ¢ ampla, multipla e diversa. Como referéncia nacional para esse movimento, podemos
citar a Articulagdo Brasileira Nao-Binarie (ABRANB)'.

Podemos citar também como importante entidade a Associacao Brasileira de Estudos
da Trans-Homocultura® (ABETH) que ha 22 anos vem produzindo congressos nacionais e
internacionais, além de sua consolidada revista cientifica, a Revista Brasileira de Estudos da
Homocultura (REBEH'?), que produz reflexdes tedricas voltadas a populagio LGBTQIAPN+,
formando investigadoras/es com conhecimentos e praticas consistentes e fundamentados no
que tange a diversidade sexual, étnico-racial e de género.

Esta breve historia aqui contada, com todas as lacunas possiveis € imaginaveis, afirma
algo que nos parece fundamental: a organizacdao politica e coletiva de um grupo que se

constituiu enquanto sujeito politico e, que nesse sentido, escreve, conta, narra sua propria

% Para acessar a revista, clique no link: https://revistaestudostransviades.wordpress.com.
7 Para mais informagdes, acessar a pagina no Facebook: https://www.facebook.com/abranb.

¥ Destacamos que Luma Nogueira de Andrade foi a primeira presidenta travesti desta associagdo.
? Conferir no link: https://cinabeth.com.br.

19 Para acessar a revista, clique no link: https://periodicoscientificos.ufimt.br/ojs/index.php/rebeh.


https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rebeh
https://cinabeth.com.br/
https://www.facebook.com/abranb
https://revistaestudostransviades.wordpress.com/
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historia. Em alguma medida, esse processo permeado de vulnerabilidades e poténcias, permite
“superar a solidao da sobrevivéncia ao se tornar capaz de constituir no seu testemunho uma
comunidade de sobreviventes”, como nos diz Pereira (2020a, p. 07). E assim, essa historia €
escrita e contada, em comunidade.

1.1. Vidas passiveis de justi¢a

A Organizagdao das Nagdes Unidas (ONU) define as minorias sociais como grupos
compostos por “[...] mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, minorias
sexuais, refugiados, populag¢des indigenas, pessoas em extrema pobreza [...] ou pessoas com
HIV/AIDS” (ONU, 2002, p. 4-5) e que se encontram em situacdao de vulnerabilidade social.

As minorias sdo, entdo, compostas por grupos sociais que tendem a ser inferiorizados
em relagdo a tantos outros grupos. Essa inferiorizagdo, de modo geral, estd marcada por uma
desigualdade que se forja a partir da hierarquizacdo de elementos que vao desde os fatores
socioeconomico, de género, étnico ou religioso. Ou seja, minorias sdo grupos nao dominantes
de individuos que compartilham certas caracteristicas nacionais, étnicas, religiosas ou
linguisticas, diferentes das caracteristicas da maioria da populagdo e contra os quais podem
existir modalidades de discriminagao (SEGUIN, 2002; PAULA; SILVA; BITTAR, 2017;
RIGHETTO, 2022). E quando falamos de pessoas trans*, ¢ com essa situagdo de
vulnerabilidade que costumamos nos deparar quando nos prontificamos a entender a realidade
dessa populagao.

O termo vulnerabilidade, ¢ designado a grupos ou individuos fragilizados,
juridicamente e/ou politicamente, que necessitam de auxilio e prote¢do para garantir seus
direitos como cidadas/aos. Nesse sentido, o termo vulneravel carrega a ideia daquela/e que
esta em desvantagem quanto ao critério de distribuicdo de renda, de servigos, de qualidade de
vida, de educagdo e de saude e que ¢ alvo de politicas publicas especificas de auxilio e de
busca de garantia de direitos. Logo, a vulnerabilidade refere-se as suscetibilidades ou
predisposicdes desses grupos a respostas ou consequéncias negativas (JANCZURA, 2012;
RIGHETTO, 2022). Assim, uma pessoa ou um grupo torna-se socialmente vulneravel quando
ocorre uma situacdo que as/os leve a romper com seus vinculos sociais, com o trabalho, a
familia ou seu circulo de relagdes (ADORNO, 2001; RIGHETTO, 2022).

Diferentemente desta perspectiva, Butler posiciona o conceito de vulnerabilidade a
partir do que ela chama em seu texto Quando a vida é passivel de luto de “uma ontologia
social do sujeito marcada pela precariedade da vida, ou seja, pela condi¢do humana de

vulnerabilidade”. (RIGHETTO, 2022, p.121)”. Para ela, o termo vulnerabilidade trazido no
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inicio deste topico se relaciona ao conceito de precariedade. A autora tensiona a concepgao de
vulnerabilidade social atrelando-a ao conceito de “condicdo de precariedade” (BUTLER,
2015, p. 14), pois, ao falar sobre vulnerabilidade ¢ preciso também debater sobre a
infraestrutura, entendendo que a falta ou a busca pela garantia de bens infraestruturais que
assegurem uma vida viavel devem ser considerados para que se reconhega as diversas
expressoes de género e sexualidade, assim como os marcadores de raga, classe, moradia, entre
outros. Ou seja, a autora entende que € necessario garantir as condigdes para a sobrevivéncia e
prosperidade de uma vida vulneravel pois a condicdo de precariedade “conduz a uma
potencializacdo da violéncia, a uma percep¢do da vulnerabilidade fisica de certo grupo de
pessoas” (BUTLER, 2015, p. 15).

Butler (2015) sugere que uma vida ndo pode ser considerada perdida se ndo for
inicialmente considerada viva; e se algumas vidas ndo podem ser qualificadas como vidas ou
se, desde o inicio, “ndo sdo concebiveis como vidas de acordo com certos enquadramentos
epistemologicos, entdo essas vidas nunca serdo vividas nem perdidas no sentido pleno dessas
palavras” (BUTLER, 2015, p. 13). Entdo poderiamos dizer que existem pessoas que nao siao
exatamente reconheciveis como sujeitos ao passo que “hd ‘vidas’ que dificilmente — ou,
melhor dizendo, nunca — sdo reconhecidas como vidas” (BUTLER, 2015, p. 17).

Por isso, segundo a autora, afirmar que uma vida pode ser negligenciada até a morte é
sublinhar ndo somente a finitude de uma vida (ou seja, assumir a certeza da morte), mas
também sua precariedade, uma vez que a vida requer que varias condicdes sociais €
econdmicas sejam atendidas para que seja mantida como uma vida (BUTLER, 2015, p.31).
Por isso, poderiamos dizer que a concepcdo existencial da precariedade estd ligada
especificamente a nogdo politica de “condigdo precaria” (BUTLER, 2015, p. 16).

Ao conceber a precariedade de uma vida, precisamos reconhecer também que a
possibilidade de manutencao dessa vida depende das condigdes sociais e politicas, “e nao
somente de um impulso interno para viver” (BUTLER, 2015, p. 40). Logo, implica em
compromissos politicos no sentido de oferecer suportes essenciais buscando minimizar a
precariedade de maneira igualitaria, ou seja, oferecer “alimentacao, abrigo, trabalho, cuidados
médicos, educagao, direito de ir e vir, direito de expressao, protecdo contra os maus-tratos e
opressdao” (BUTLER, 2015, p. 41). Ou como diz Pereira (2020a), um mundo habitavel, “um
mundo um pouco melhor, ndo o mundo em que o bem, por mais definido que seja, teria
triunfado sobre o mal” (p. 01).

Estamos falando de garantir para essas pessoas em situagao de precariedade uma rede

social de apoio, partindo do pressuposto de que um ser vivo pode morrer e, por isso, €
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necessario cuidar dele para que haja a manutenc¢do dessa vida. Precisamos entender que ¢
apenas em situagcdes em que a perda da vida tem importancia, que ela se coloca como uma
vida passivel de luto. Nesse sentido, estamos sinalizando uma distingdo entre vidas
valorizadas que sao passiveis de luto e vidas que “devem ser destruidas” (BUTLER, 2015, p.
42). Em outras palavras, a precarizagdo da vida ndo s6 amplia a vulnerabilidade social como
pode tirar ou negligenciar a vida.

Isso quer dizer que a vida precéria implica na falta de garantia de direitos e de
condigdes para que esta vida seja possivel, e nossas obrigagdes como sociedade, de acordo
com Butler (2015), surgem da percepcdao de que ndo pode existir vida sustentada sem essas
condi¢des, e que, ao mesmo tempo, essas condicdes sdo de responsabilidade politica e
materializa-se em nossas decisdes éticas.

Diante do exposto, ndo podemos deixar de reconhecer que pessoas trans*, como temos
pontuado ao longo deste trabalho, vivem uma vida precaria que € politicamente induzida por
questdes sociais e culturais; e, por isso, sofrem com redes de apoio sociais e econdmicas
deficientes, sendo expostas a diferentes formas de violagdes, violéncias, morte ndo tendo a
quem recorrer para pedir protecdo, a nao ser ao Estado. Porém, o Estado representa muitas
vezes ‘“precisamente aquilo do que elas precisam ser protegidas” (BUTLER, 2015, p.47).
Logo, depender do Estado para lhes proteger, €, em outras palavras, o que Butler (2015, p. 47)
aponta como “trocar uma violéncia por outra”, tornando-se ainda mais necessarias, a
organizacao e a luta politicas.

Para ilustrar essa vida precaria, Mombaca (2021, p. 28) as define como vidas

“impossiveis” e ilustra a morte iminente pontuando:

Eles virdo para nos matar, porque ndo sabem que somos imorriveis. Nao
sabem que nossas vidas impossiveis se manifestam umas nas outras. Sim,
eles nos despedacardo, porque ndo sabem que, uma vez aos pedacos, nos nos
espalharemos. Nao como povo, mas como peste: no cerne mesmo do mundo,
e contra ele (MOMBACA, 2021, p. 28).

Esse debate proposto por Mombaca nos ajuda a pensar que o ataque as pautas
pertinentes a pessoas trans*, bem como, a ndo garantia de direitos basicos a essa populacao,
nao sdo intimidadores, pelo contrario, eles impulsionam, potencializam e respaldam a luta
politica em prol do respeito e combate a transfobia em nosso pais. Esse impeto na luta por
direitos e reconhecimento, em certa medida, expressa aquilo que Pereira (2020a, p. 02) chama

de uma poderosa sabedoria, a ideia de “que ndo nos submetamos com dignidade aquilo que

nos elimina”.
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1.2. A construcido de um conhecimento teorico e politico

Ainda neste capitulo discutimos sobre o fato de que as pessoas trans* tém contado
suas historias a partir de um lugar. Esse lugar é conhecido na academia como lugar de fala e
representatividade que € designado a pessoas que falam, escrevem, analisam a partir de suas
proprias vivéncias (FAVERO, 2020 p. 5) e com isso conseguem fazer emergir novos saberes.
Nesse texto, quem lhes escreve se utiliza deste conceito, porém entende e concorda com
Favero (2020, p. 6-7) que ndo ¢ suficiente dizer quem se € ou de onde se fala, ¢ importante
articular esse dado com o compromisso €tico e politico de seu fazer, do conhecimento que
produz, pois o fato de ser também uma pessoa trans, por si s6, nao da conta de garantir esse
compromisso.

Nesse sentido, Favero (2020) aponta que conhecimentos produzidos por essa
populagdo, precisam estabelecer uma ética que se proponha a questionar as aberturas e
fechamentos dos campos de conhecimento para pessoas trans* intelectuais e perceber quais
conhecimentos sdo reconhecidos e relevantes. E essas produgdes ndo estdo apenas no
cotidiano das vivéncias das pessoas trans*. Aos poucos elas vém “ganhando terreno” na
produgdo de conhecimento cientifico.

De acordo com Pelucio (2012), termos como colonialidade, género, racializacao do
sexo, sexualizagdo da raga, diferenca, regime heteronormativo, passaram rapidamente a
ocupar foruns politicos, arenas académicas e paginas de comportados periddicos cientificos. A
autora acredita que 1sso tem a ver com a busca por novos referentes, "por um 1éxico torcido,
fresco o suficiente para nao estar marcado pelo peso dos saberes psi, médicos e juridicos. Em
boa medida, particularmente encontrei essa possibilidade nos estudos queer” (PELUCIO,
2012, p. 414). Acreditamos que esse processo se deu também gracas a insercao de pessoas
queer na universidade, as primeiras que venceram, de uma forma ou de outra, a barreira da
desigualdade; essa mesma barreira que o movimento T quer, e estd, aos poucos, derrubando.

Pensando sob essa Otica, podemos realcar os casos de pessoas trans*, em sua maioria
negras/os e pertencentes a movimentos organizados, que se inserem no espaco universitario
para produzir pesquisas sobre as tematicas trans, dando visibilidade para a pauta

transfeminsta, de forma a “denunciar os violentos efeitos da transfobia, do racismo, do
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sexismo e do heteropatriarcado na vida de pessoas transfemininas” (NASCIMENTO, 2022, p.
550) e destacar a centralidade das construcdes e desconstrugdes de género.

Conforme Leticia Carolina Nascimento (2021) em seu livro intitulado
Transfeminismo, o transfeminismo, bem como, o feminismo negro, o feminismo lésbico, entre
outras tantas perspectivas, traz um olhar diferente sobre o feminismo. As experiéncias de
mulheres transexuais e travestis sdo contribuicdes para o modo como elas entendem o
feminismo “no campo das lutas politicas e das proposi¢des teoricas” (NASCIMENTO, 2020,
p. 17). Entretanto, vale destacar que, conforme afirma a autora, o objetivo do transfeminismo
ndo ¢ fragmentar o feminismo, mas torna-lo plural.

Nesse sentido, de acordo com Silvana de Souza Nascimento (2022, p. 550), as pessoas
trans* comecam a se posicionar a partir de diferentes perspectivas tedricas e epistemoldgicas
que se amparam nos estudos queer, no transfeminismo, etc., para serem ouvidas e
reconhecidas. E assim, aos poucos as travestilidades e as transexualidades, antes entendidas
sob a otica dos estudos médicos, ganham o “rétulo de ‘estudos trans’ ou ‘questdes trans’”
(FAVERO, 2020, p. 3). Nesse sentido, o transfeminismo, torna-se “um movimento epistémico
e politico feito por e para mulheres transexuais e travestis” (NASCIMENTO, 2021, p 45).

Nesse sentido, estamos falando de uma construcio epistemolédgica de conhecimento
forjada ndo mais a partir de fora, mas a partir de experiéncias, vidas e saberes de pessoas
trans*. Esses saberes construidos nos coletivos visam ndo sé a produ¢ao de conhecimento em
si, mas também a articulacao da luta politica por direitos e ocupagao de espagos antes negados
a esses corpos dissidentes.

Pelucio (2012) afirma que as pessoas trans* estudiosas/os das temadticas queer estdo
produzindo um saber e nomeando praticas identitarias, refutando e questionando muito do
conhecimento do norte global e da cisnorma. Ou seja, sdo saberes translocalizados, saberes
que sao produzidos no sul global e por pessoas que geralmente fazem parte dessa populacao,
tanto dentro, quanto fora da universidade, deixando de serem objetos da pesquisa de pessoas
cis, para se tornarem elas mesmas produtoras do proprio saber.

Em relacdo a essa producdo tedrica podemos citar o transfeminismo, fruto das
reflexdes e sistematizagdes realizadas por pessoas trans*, como um conhecimento importante
e estratégico nas lutas do movimento T, e que contém tanto uma dimensdo politica, quanto
teorica. De acordo com Nascimento (2022, p. 551) o pensamento transfeminista pode ser

entendido como um campo de conhecimento que
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tensiona questdes que perpassam os feminismos de modo geral, sobretudo no
que se refere a desnaturaliza¢do da categoria mulheres e feminilidades e, ao
mesmo tempo, desloca a discussdo central das sexualidades dissidentes
presentes nos movimentos LGBTQIA+ para o tema das identidades de
género, que vao além daquelas produzidas pelas cisnormatividades
(NASCIMENTO, 2022, p. 551).

E podemos citar como exemplo de pessoas que contribuem com esse debate algumas
pesquisadoras transfeministas negras brasileiras, tais como Jaqueline Gomes de Jesus, Megg
Rayara Gomes de Oliveira e Leticia Carolina Nascimento, que tém produzido varias
publicagdes sobre o transfeminismo, colaborando para a “construcdo de epistemologias
emergentes que, apesar de reconhecidas dentro dos movimentos LGBTQIA+, continuam
pouco visiveis na academia e no campo dos estudos de género e sexualidade”
(NASCIMENTO, 2022, p. 551).

Os debates sobre transfeminismo, conforme apontam Carvalho e Carrara (2013),
tiveram inicio no Brasil durante o VIII Encontro Brasileiro de Gays e Lésbicas, em Curitiba,
onde, pela primeira vez, travestis ganharam representagao politica e o “T” foi incorporado a
sigla. Dessa forma, o protagonismo travesti se inseriu na base das constru¢des do movimento
LGBTQIA+ (NASCIMENTO, 2022, p. 556).

No Brasil, segundo dados de Coacci (2018), a primeira pessoa a iniciar os debates
transfeministas foi Aline Freitas, sob influéncia de Kim Pérez, criando um blog sobre tal
tematica em 2000. Posteriormente, em 2011, Hailey Kaas, mulher trans, tradutora e
pesquisadora, criou seu blog também focando nas tematicas do transfeminismo, além de
tantas outras pessoas ativistas e intelectuais, tais como Beatriz Bagagli, Viviane Vergueiro e
Luc Athayde Rizzaro. Nascimento (2022, p. 554) informa que o blog de Kaas nasceu de um
grupo de discussdo criado no Facebook, e ficou ativo por alguns anos. Seu intuito era dirimir
equivocos na maneira como jovens ativistas percebiam as experiéncias transfemininas e a
auséncia da perspectiva interseccional nessas discussdes (NASCIMENTO, 2022, p. 554). E
assim, a pauta do transfeminismo vem sendo discutida nos meios politico e académico por
pesquisadoras e docentes, especialmente travestis e transsexuais. Jaqueline Gomes de Jesus,
mestre e doutora em Psicologia e professora do Instituto Federal do Rio de Janeiro, merece
destaque por ter sido a pioneira em organizar uma publicagdo sobre transfeminismo no pais,
em 2014, contando apenas com autoras/es brasileiras/os (NASCIMENTO, 2022, p. 559).

Dessa forma, o transfeminismo se revela importante para a visibilidade e construgao
de um conhecimento que parte da trajetéria de pessoas trans*. Ele vincula “as trajetérias

coletivas e individuais das travestis e pessoas transfemininas a maneira como o conhecimento
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¢ produzido, partilhado e veiculado, conectando as encruzilhadas das esquinas com os
atravessamentos conceituais académicos” (NASCIMENTO, 2022, p. 567). Essa formulacao
tedrica, tem produzido efeitos politicos importantes, dentre os quais, o fortalecimento do
debate e reivindicacao por politicas publicas que garantam a vida e existéncia dessas pessoas,
que garantam suas vidas viviveis (BUTLER, 2015). Nesse sentido, podemos ver avangos nas
discussdes sobre a garantia de direitos, dentre eles, aqueles que estdo ligados ao acesso e
permanéncia nas universidades. Isso pode ser visto em varias instituicdes de ensino superior
como a UFBA, a UNILAB, a UFRGS e tantas outras (FAVERO, 2020, p. 19), por exemplo,
que tém adotado politicas de a¢des afirmativas voltadas exclusivamente a pessoas trans*.

Essas iniciativas podem ser consideradas um grande avanco no debate e na luta por
reconhecimento e visibilidade, ainda que precisem ganhar cada vez mais espaco social de
modo a fazer com que a luta politica, as reivindicagdes, garantam a inser¢ao da populagao
travesti e transexual em todos os espagos de forma digna e justa. Em outras palavras,
conforme afirma Nascimento (2022, p. 569) essa visibilizagdo precisa ser feita, por meio de
um conhecimento partilhado, no passado e no presente, para garantir a constru¢do de um
pensamento transfeminista plural, “em que saltos altos sdo permitidos, mulheres de pau
resistem, travestis pretas lecionam, mulheres trans pesquisam, transmasculines tém voz e
podem parir” (NASCIMENTO, 2022, p. 569). E de acordo com Megg Oliveira (2020), para a
concretude disso, “ndo precisamos colocar bomba em bancos porque nossos corpos ja sao
incendiarios”.

E importante salientar, que ao considerarmos o que fora exposto, o corpo da populagio
travesti e transexual s6 pode ser acessivel através da linguagem, na medida em que ¢ ela quem
produz os sentidos que o descrevem, e talvez s6 possa ser alcangado, enquanto questdo de
pesquisa, se a propria discursividade estiver em pauta. “Pode, efetivamente, algum discurso
atingir uma verdade sobre o corpo trans? Ou serda melhor dizermos que os diferentes discursos
produzem diferentes ‘verdades’ sobre os corpos trans?” (PORCHAT; OFSIANY, 2020, p. 2).
Com isso, ¢ possivel afirmar que a populacdo travesti e transexual esta produzindo outras
verdades sobre seus corpos e sobre os corpos cis também, pois ao dizerem quem sao, dizem
também quem nao sao; tipificar e reconhecer essas diferencas ¢ uma forma de produzir
discursos sobre elas. Em suma, pode-se afirmar que as produgdes tedricas constituidas
especialmente por pessoas trans* contribuem nao s6 para o conhecimento, mas também para a
luta e articulacdo politica.

Por fim, entendemos que a constru¢do de um conhecimento tedrico forjado por uma

coletividade de pessoas trans* ¢ também um modo de atuacdo politica, e que o
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transfeminismo incorpora e produz esses dois elementos de um modo visceral a partir da

relag@o entre teoria e pratica, producdo de conhecimento e vida, atuagdo politica.

1.3. As conquistas e desafios da populacao T

Ao contextualizar a historia do movimento T que teve como principal objetivo lutar
pelos direitos dessa populacdo, precisamos reconhecer os resultados dessa luta. Por isso, nesse
momento nos propomos a discutir sobre suas conquistas. Conforme apontado acima, se na
década de 70, o cenario de pessoas trans* no pais era de exclusdo social e de auséncia de
politicas, hoje, ainda que essa populagdo encontre dificuldades e sofra com o preconceito, a
discriminacdo e a exclusdo, muitos avangos e direitos foram garantidos, conquistas da luta e
organizacao politica do movimento T.

De acordo com Silva et al (2018, p. 192) a epidemia de HIV/Aids possibilitou a
quebra de paradigmas biomédicos na abordagem da saude voltada a populagdo
LGBTQIAPN+. Com isso as/os profissionais desenvolveram uma politica de cuidados a
saude de forma a inter-relacionar a promocao de saude e os direitos humanos. Também foi
possivel incluir a diversidade sexual conforme preconiza atualmente o nosso Sistema Unico
de Saude (SUS). Essa dimensao fica realgada na Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude,
aprovada por meio da Portaria n® 675 em 30 de marco de 2006, que regulamenta elementos
importantes dessa conquista como o direito ao cuidado, atendimento e tratamento no ambito
do SUS, além da proibi¢ao da discriminagdo por orientacao sexual e identidade de género
(MELLO; AVELAR; MAROIJA, 2012).

Outra conquista politica primordial foi a resolu¢ao n° 12, de 16 de Janeiro de 2015 que
permite as pessoas trans* o uso do Nome Social e dos Banheiros em instituigdes publicas. E
essa ¢ uma iniciativa muito importante, pois ¢ um primeiro passo para o respeito dessas
identidades. Embora muitas pessoas trans* também concordem que o nome social funciona
como um “paliativo” (PEREIRA, 2020b, p. 104).

Uma das primeiras politicas de acesso ao nome social foi o projeto de lei PL
5002/2013 denominado Lei Jodo W. Nery, Lei de Identidade de Género, que teve sua
elaboracdo iniciada com a presenga dele, durante o Primeiro Desfazendo Género, em Natal -
RN. Esse Projeto de Lei foi proposto por Jean Wyllys (PSOL-RJ) e Erika Kokay (PT-DF) e

conforme o site da CAmara dos Deputados'' encontra-se arquivada desde 2019. Essa lei visa a

! Para conferir a situagdo da lei na integra, acesse:
https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=565315
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desburocratizacdo dos processos de retificagdo de nome e garantia de nossas identidades de
género possibilitando a mudanga de nome e sexo nos documentos. No entanto, em 2018, o
Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4275, admitiu o direito de alterar o nome e o género no registro civil mesmo sem a realizagao
de procedimento cirurgico de redesignacdo de sexo. Assim, a decisdo da Suprema Corte
garantiu os efeitos do Projeto de Lei Jodao Nery.

Outra politica que déa acesso ao nome social ¢ o provimento n° 73 aprovado em 2018
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) que permite a retificagdo de nome e/ou género nos
cartorios, garantindo o respeito ao género independentemente de procedimentos de
transgenitalizacdo. Esse direito é considerado uma das maiores conquistas da comunidade T.
A possibilidade de retificacdo de nome e género de forma ampla e ndo diretiva ¢ primordial
para a garantia de direitos e manutencao da saude mental das pessoas trans*.

O PL 7292/2017 da deputada Luizianne Lins (PT-CE), acrescenta 0 LGBTcidio como
circunstancia que qualifica o crime de homicidio e inclui o LGBTcidio no rol dos crimes
hediondos (BRASIL, 2018a; OLIVEIRA et al, 2021, p. 21). E na mesma linha, temos o PL
7702/2017, do deputado Weverton Rocha (PDT-MA), que tipifica o crime de racismo, os
crimes de discriminacdo ou preconceito de orientagdo sexual e/ou identidade de género. Este
projeto de lei ficou conhecido como Lei Dandara, em homenagem a travesti Dandara dos
Santos, que foi torturada e morta em fevereiro de 2017. Essa proposta ainda aguarda para ser
votada no plenario da Camara (OLIVEIRA et al, 2021, p. 21).

O ano de 2018 marcou um numero expressivo de travestis e mulheres transexuais
concorrendo as elei¢des no poder legislativo federal (mais de 50 candidaturas). De acordo
com Nucleo de Género e Diversidade - (NUGEM) ([20217], p. 4), Erica Malunguinho foi a
primeira transexual eleita deputada estadual no Brasil, em Sao Paulo, e mais duas se elegeram
por mandatos coletivos: Erika Hilton, pela Bancada Ativista, ¢ Robeyoncé Lima, da Juntas,
respectivamente em Sao Paulo e Pernambuco. J4 em 2020, tivemos Erika Hilton tornando-se
vereadora de Sdo Paulo com votacdo recorde. Em 2022, foram eleitas deputadas federais
Erika Hilton (PSOL - SP) e Duda Salabert (PDT - MG).

Por fim, a conquista mais recente do movimento se refere ao fato de que o STF no ano
de 2019 incluiu um paragrafo na Lein°® 7.716/1989 — que tem como objetivo punir as pessoas
que cometem crimes de racismo — criminalizando a homofobia como forma de racismo,
determinando que casos de agressdes contra o publico LGBTQIAPN+ sejam enquadrados

como crime de racismo até que uma norma especifica seja aprovada pelo Congresso Nacional.
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Atualmente contamos com a Politica Nacional de Satude Integral LGBT que surgiu em
2010 (MELLO; AVELAR; MAROIJA, 2012) e um destaque maior ¢ dado para a diferenciagdo
entre sexualidade e identidade de género e a presenca de interseccionalidade com questdes
étnico-raciais nos processos de formulagdo e implantacdo de politicas e programas do SUS
(BRASIL, 2008). O destaque para as questdes de identidade de género se faz necessario uma
vez que a populagdo travesti e transexual possui algumas demandas diferentes das demais

pessoas do movimento LGBTQIAPN+.
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CAPITULO 2 - POLITICAS PUBLICAS PARA A POPULACAO TRAVESTI E
TRANSEXUAL

Este trabalho foca no debate a respeito da permanéncia de pessoas trans* no ensino
superior. Ele se relaciona com a visibilidade e forga deste sujeito coletivo e de uma série de
politicas que lhes tém garantido ndo s6 o reconhecimento, mas também o acesso a espagos
historicamente negados. Dito isso, faz-se necessario definir o que estamos entendendo como

politicas publicas.

3

De acordo com Gongalves (2013), as politicas publicas sdo entendidas como “um

espaco de promocgao de direitos, na direcdo da superacdo das desigualdades sociais” (p. 17),
sendo necessario, portanto, “reconhecer que falamos de politicas publicas relativas a direitos
sociais em uma sociedade desigual” (GONCALVES, 2013, p. 18). Por fim, concordamos com
Wanderley (1999, p. 25) quando diz que

pobreza e exclusdo no Brasil sdo faces de uma mesma moeda. As altas taxas
de concentracdo de renda e de desigualdade — persistentes em nosso pais —
convivem com os efeitos perversos do fendomeno do desemprego estrutural.
Se, de um lado, cresce mais a distancia entre os “excluidos” e os “incluidos”,
de outro, essa distdncia nunca foi tdo pequena, uma vez que os incluidos
estdo ameagados de perder direitos adquiridos. O Estado de Bem-Estar (que
no Brasil ja foi muito bem apelidado de Estado de Mal-Estar) ndo tem mais
condigoes de assegurar esses direitos. Acresca-se a isso tudo, a tendéncia
politica neoliberal de diminui¢do da agdo social do Estado (WANDERLEY,
1999, p. 25)

Entdo, nesse sentido, entendemos que ao falar de politicas publicas estamos nos

referindo a diversas situacdes, como convivéncia nos espagos publicos, diversidade social,

adesdo de individuos a orientagdes gerais de comportamento; expressao,
identificagdo, problematizacdo e transformacdo de demandas; participagdo
de individuos em diferentes contextos; decisdes coletivas; adequacdo de
linguagem e procedimentos de intervengdo a populagdes diversas;
estruturagdo de grupos e movimentos sociais; dinamicas de relacdes entre
individuos, grupos, movimentos e poder publico (GONCALVES, 2013, p.
28).

Para contextualizar o debate, faz-se necessario definir brevemente o conceito de
politicas publicas no campo da educacdo, pois esse € o local onde nossa pesquisa ocorre.
Smarjassi e Arzani (2021) definem politicas publicas em educagdo como programas ou agdes
elaboradas pelo Estado nesta area pensadas para auxiliar na efetivacdao dos direitos previstos

na Constituigdo Federal. Um dos objetivos € “colocar em pratica medidas que garantam o

acesso a Educacgdo para todos os cidaddaos” (SMARJASSI; ARZANI, 2021, p. 1). Nesse
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sentido, a autora e o autor se questionam se no Brasil as politicas educacionais se fazem
presentes garantindo as pessoas cidadds o direito ao acesso a educagdo de qualidade. E
afirmam que em nosso pais a segregacdo educacional ainda se faz presente gerando
desigualdades, nos levando a entender que ainda ¢ necessario continuar lutando por uma
educagdo de qualidade. A autora e o autor, afirmam ainda que nem sempre essa cobranga
recai sobre as/os legisladoras/es, “pois a culpa pelo fracasso educacional de alunos das classes
menos favorecidas recai frequentemente sobre eles e suas familias” (SMARJASSI; ARZANI,
2021, p. 1).

Sobre esse tema, Aratjo e Cassini (2017) pontuam que a educagdo so serd um direito
garantido a todas as pessoas se existirem escolas em numero suficiente “e se ninguém ¢
excluido delas; portanto, se ha direito publico subjetivo a Educagdo, o Estado pode e tem de

entregar a prestacdo educacional. Fora dai, ¢ iludir com artigos de constitui¢ao ou de leis” (p.

568).

2.1. Dimensao subjetiva das politicas publicas

De um modo geral, o conceito de politica publica ndo compreende uma dimensdo que
nos parece importante no debate que fazemos: a subjetividade. Para Gongalves (2013) “visdes
universais, naturalizadas e padronizadas sobre os individuos e sua subjetividade nao retratam
os fenomenos da realidade com os quais se lida no campo das politicas publicas” (p. 18).
Nesse sentido, ndo ¢ interessante supor que determinadas diretrizes politicas de agdo e
intervencdo, podem ser validas e aplicaveis a todas as pessoas (GONCALVES, 2013, p. 18).
Portanto, em nosso trabalho, assumimos essa dimensao como central para o debate em torno
das politicas publicas, entendendo, também, a necessidade de politicas especificas para
populagdes vulnerabilizadas.

Por isso, ¢ importante considerar a dimensdo subjetiva das politicas publicas, e levar
em conta também a constitui¢ao historica da construgdo dessas politicas para entender como
tem se compreendido os sujeitos e suas subjetividades. Dito de outra forma, quando falamos
em conquista de direitos, precisamos manter uma visdo historicizada a respeito dos
fendomenos sociais, pois isso nos permite “indicar praticas voltadas a emancipagdo dos
individuos, para que se reconhecam como sujeitos de direitos” (GONCALVES, 2013, p. 20), e
assim, esses sujeitos podem conquistar autonomia, e se engajar na luta por uma vida melhor.

Por isso, ndo podemos ignorar os altos indices de desemprego, desigualdade social e
exclusdo da populagdo. “Medidas emergenciais, nesse contexto, parecem sempre necessarias.

Mas, muitas vezes, encobrem a auséncia de politicas publicas” (GONCALVES, 2013, p. 52).
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Assim, faz sentido pensar em politicas que visem o beneficio para populagdes como a de

pessoas trans* que sdo precarizadas pelo ‘cistema’'?

. Nesse caso, faz-se necessario recuperar a
noc¢ao de cidadania e “opor resisténcia ao processo de desenvolvimento que anula os direitos
juntamente com os sujeitos de direitos” (GONCALVES, 2013, p. 51-52).

Nesse sentido, cabe pensar sobre a fragilidade dessas politicas e das pessoas que
acessam seus direitos por meio delas. Para Paugam (2003, p. 33) o processo de
desqualificacdo social comega através de uma situagdo de fragilidade, seguido de uma fase de
dependéncia e pode chegar a ruptura dos vinculos sociais. A fragilidade faz relacdo com a
experiéncia da deslocalizacdo social ou dificuldades de insercdo profissional onde as pessoas
que passam por essa experiéncia ndo se consideram como assistidas. Essa fase de fragilidade
pode levar a dependéncia da assisténcia uma vez que a precariedade profissional pode
acarretar na diminuicdo da renda e na degradacdo das condi¢des de vida, principalmente
quando essa precariedade ¢ prolongada. Uma maneira de compensar isso € recorrer as ajudas
assistenciais. Por fim, a ruptura dos vinculos sociais pode ocorrer como consequéncia,
principalmente quando existe a suspensao dos auxilios e as dificuldades se acumulam. Dessa
forma, as pessoas que enfrentam essa realidade “podem deixar o ultimo vinculo com a
protecdo social e conhecer, em seguida, situacdes cada vez mais marginais, em que a miséria ¢
sindnimo de ‘dessocializa¢dao’” (PAUGAM, 2003, p. 33)

Todo esse cenario de sucessivas precarizagdes contribui para que essas subjetividades
sejam postas em risco, causando grandes sofrimentos. Por isso, ¢ importante pensar nos
aspectos subjetivos dos fendmenos sociais. Essa no¢do da dimensdo subjetiva na area da
psicologia traz uma perspectiva dialética de forma a superar a dicotomia e resgatar a
“subjetividade como um elemento constituinte de fendmenos sociais, a partir de um individuo
compreendido como sujeito” (GONCALVES, 2013, p. 65). Sawaia (1999b), por outro lado,
define sua propria categoria, a saber: sofrimento ético-politico, para considerar o estudo das
questdes sociais. Nas palavras da autora:

pesquisas que vimos realizando [...] apresentam resultados que motivaram a
denominagdo desse sofrimento de ético-politico. Elas revelam que o
sofrimento gerado pela situagdo social de ser tratado como inferior, sem
valor, apéndice inutil da sociedade e pelo impedimento de desenvolver,
mesmo que uma pequena parte, o seu potencial humano (por causa da
pobreza ou em virtude da natureza restritiva das circunstincias em que vive),

¢ um dos sofrimentos mais verbalizados. E o que ¢ mais importante, na
génese desse sofrimento estd a consciéncia do sentimento de desvalor, da

12 Entende-se por cistema, o sistema cisheteronormativo que faz referéncia a “triade: sistema capitalista,
cisnormatividade e heteronormatividade; onde as mesmas evidenciam a imposi¢do da normalidade através de
regras sociais, de padrdes de identidades de género e de sexualidade (respectivamente)” (SILVA, 2020, p. 79).
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deslegitimidade social e do desejo de “ser gente”, conforme expressdo dos
proprios entrevistados (SAWAIA, 1999b, p. 109).

E possivel observar a grande relagio entre essa categoria apresentada por Sawaia e a
situacdo atual das pessoas trans*. Devido a exclusdo escolar e social, & marginalizacao
imposta pela sociedade e o rotulo de “aberragdo”, essa populacdo ¢ impedida de se
desenvolver e acessar espagos € servigos que permitiriam uma vida diferente da que essas
pessoas enfrentam.

Por isso, entendemos que a psicologia deva contribuir para garantir a autonomia € o
bem-estar social das pessoas “dizendo o que constitui a dimensdo subjetiva e como ela pode
se configurar de acordo com um projeto de sociedade determinado” (GONCALVES, 2013, p.
66-67).

Por exemplo, um projeto de sociedade no qual haja previsdo de atender as
necessidades como direitos; onde se preveja a participagdo dos individuos
nas decisdes sobre aspectos que envolvem sua vida; onde se entenda que
varias facetas da vida devem ser levadas em conta, para todos, porque aquilo
que a humanidade alcangou deve ser disponibilizado para todos os homens
— por isso, politicas de satide e assisténcia social sdo tdo importantes quanto
as de cultura e lazer, por exemplo (GONCALVES, 2013, p. 67).

Dessa forma, para que as pessoas trans* possam exercer plenamente seus direitos, que
sdo assegurados pela Constituicdo Federal, embora ndo sejam respeitados na pratica, de
acordo com Rosa (2020, p. 106), “é necessario que o processo de reconhecimento feito pelo
Estado mediante as politicas publicas, seja implementado amplamente”. Pois “s6 quando se
reconfiguram as estruturas de poder ¢ que as muitas identidades marginalizadas podem
também, finalmente reconfigurar a nog¢ao de conhecimento” (KILOMBA, 2019, p. 13).

Para reverter esse quadro, uma das politicas necessarias e que estd relacionada ao
acesso de pessoas trans*, sdo as agdes afirmativas que podem ser entendidas como qualquer
programa ou iniciativa, seja publica ou privada, que tenha como objetivo “conferir recursos
ou direitos especiais para membros de um grupo social especifico, com vista a um bem
coletivo” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 13). Podemos citar como exemplo de questdes
contempladas nessas politicas as questdes de etnia, raca, classe, ocupacdo, género,
sexualidade, entre outras. J& os recursos e oportunidades que sdo distribuidos pela agao
afirmativa podem incluir a “participagdo politica, acesso a educacdo, admissdo em institui¢cdes
de ensino superior, servigos de saude, emprego, oportunidades de negdcios, bens materiais,

redes de protecdo social e reconhecimento cultural e histérico” (FERES JUNIOR et al., 2018,
p. 13).
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Dito isso, faz-se necessario definir o conceito de agoes afirmativas e como estamos
entendendo esse conceito neste trabalho. As acdes afirmativas conforme Toubia e Lima
(2015, p. 1-4) se preocupam com as desigualdades sociais e de modo geral visam reparar
injustigas sociais “e estabelecer condi¢des de igualdade entre as pessoas”. Sua finalidade ¢
diminuir ou erradicar praticas que discriminam uma parcela marginalizada da populagdo, elas
fazem parte da politica estatal de carater compensatorio, com o objetivo de “contrabalancear
desigualdades”.

No campo da educagdo, Toubia e Lima (2015) entendem as ac¢des afirmativas como: o
ato de planejar e atuar de forma a “promover a representagdo de certos tipos de pessoas.
Aquelas pertencentes a grupos que tém sido subordinados ou excluidos em determinados
empregos ou escolas” (TOUBIA; LIMA, 2015, p. 7). Nesse sentido, podemos pensar nas
acOes afirmativas que culminaram em leis que promovem o acesso as universidades para
“negros, indios e as classes sociais desfavorecidas em uma escala jamais vista, fato que
demonstra os avangos das politicas publicas rumo a universidade para todos” (TOUBIA;
LIMA, 2015, p. 1).

Como vimos, as a¢des afirmativas visam dirimir as desigualdades sociais e garantir
direitos a todas as pessoas. E quando falamos em pessoas trans*, ¢ notdria a marginalizacao
que essa populacdo sofre por ser diferente, necessitando de politicas que tratem de suas
demandas especificas. Uma vez que ¢ direito de todas/os, cada uma/um deve gozar desse
direito sem perder sua autonomia, nesse caso, faz-se necessario que as diferencas também
sejam reconhecidas, mas sem que com isso se produza ou compactue com desigualdades que
impedem as pessoas de terem uma vida digna e com as mesmas condi¢des que as/os demais.

Mas isso ndo ¢ tudo, é necessario mais do que o reconhecimento da existéncia dessas
desigualdades, e no campo central do debate que postulamos nesta dissertagdo, ¢ preciso um
“delineamento de caminhos a serem percorridos, bem como estratégias, que ndo apenas
facilitem a inser¢@o no ensino superior, mas que assegurem sua continuidade e permanéncia”
(TOUBIA; LIMA, 2015, p. 4-5). E necessario tratar de forma desigual as/os desiguais.

As agdes afirmativas, que podem ser entendidas como exemplo de politicas publicas,
preveem uma igualdade que ultrapassa a igualdade material, uma vez que abarcam todas as
instancias na vida das pessoas. E assim, deixam de ser um principio juridico e passam a ser
um compromisso que ¢ reconhecido pelo Estado, e ¢ “exercido por meio da Constitui¢do, uma
vez que sdao acoes efetivas e ndo somente determinacdes que se mantém somente no papel”
(SANTOS, 2017 p. 25). Por isso, devemos reconhecer a importancia dessas politicas, pois

como afirma Rosa (2020, p. 109) as “politicas publicas sdo nossas Unicas garantias de que a
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lei passard a ser cumprida, uma vez que € sabido que ndo existe direito se ndo existir garantia”
(ROSA, 2020, p. 109).

Neste trabalho, partimos do entendimento de que as politicas publicas “pressupdem
uma reparagao histérica de desigualdades e desvantagens acumuladas e vivenciadas por um
grupo racial ou étnico [e de género]” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, 2017 apud RIBEIRO, 2020, p. 44). Essas politicas visam aumentar e facilitar o
acesso de grupos marginalizados a direitos historicamente negados de forma a garantir a
igualdade de oportunidades.

Nesse sentido, as politicas de acdes afirmativas amparam-se na constitui¢do e na
legislacdo federal e sdo entendidas como “medidas legais que se fundamentam em principios
de reparacdo e compensagao das desigualdades sociais presentes na Historia do Brasil” e ndo
devem ser entendidas como concessdes do Estado, mas sim como deveres diretamente
relacionados com o objetivo de

erradicar a pobreza e a marginalizagdo; reduzir as desigualdades sociais e
regionais; promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao" (Art. 3°, Incisos Il e
IV, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - CF), a igualdade
material (Art. 5°, Caput, da CF) e a igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia na escola (Art. 206, Inciso I, da CF); (UNIVERSIDADE

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 2018 apud RIBEIRO, 2020, p.
45-46).

Entendemos que essas politicas sdo grandes aliadas na garantia de direitos de pessoas
trans*, e por isso se fazem tao importantes para esse publico uma vez que contribuem para o
fortalecimento da democracia, da cidadania e do campo dos direitos, seja através de pautas de
reconhecimento, respeito e igualdade, seja pelo processo de redistribuicao de renda. Por meio
delas, a populacao de pessoas trans* tem se configurado como um publico importante, sujeito
coletivo que tem garantido uma série de direitos através de suas reivindicagoes, lutas e da
construgdo de politicas publicas com foco em suas demandas.

Apesar dos limites e dificuldades que as pessoas trans*, ainda precisam enfrentar,
podemos perceber algumas conquistas politicas que demonstram avangos na luta pelo direito
dessa populagdo. Para exemplificar ainda mais algumas dessas politicas conquistadas até o
momento, mostramos a tabela'® criada por Rosa (2020, p. 108-109) que mostra todas as leis €

politicas publicas que foram conquistadas por pessoas trans* até agora.

1 . . , , L. e .
3 Apesar de a tabela ter sido transcrita na integra, nds ordenamos as politicas por ordem de criagdo para seguir
uma ordem cronologica das conquistas alcangadas pelas pessoas trans*.



Tabela 1: Relacao de politicas Publicas para pessoas trans*

38

Politica Publica Orgao Ano
Institui diretrizes nacionais para o processo Portaria n° 1.707 2008
transexualizador no SUS.
Nome Social no SUS Portaria n® 1.820, de 13 de 2009
agosto de 2009. Ministério da
Saude
Assegura aos dependentes de unido estavel Portaria n® 513 2010
entre pessoas do mesmo sexo as garantias
previstas no Regime Geral de Previdéncia
Social no que se refere a beneficios
previdenciarios.
Estabelece procedimentos para a realizagdo de cirurgias de Resolugdo n° 1.955 2010
transgenitalizacao
Assegura uso de nome social de transexuais e travestis em 6rgaos do Portaria n® 1.612 2011
MEC
Somente Nome Social em cartdes do SUS Ministério da Saude — Nota 2013
técnica 18/2014
Redefine e amplia o Processo Portaria N° 2.803 2013
Transexualizador no Sistema Unico de Saude (SUS)
Nome Social no ENEM Instituido pelo Instituto 2014
Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira
“A Lei Maria da Penha pode ser aplicada a COPEVID-GNDH-CNPG n° 2016
mulheres transexuais e/ou travestis, 30 (001/2016):
independentemente de cirurgia de
transgenitalizacdo, alteragdo do nome ou sexo no documento civil”.
Nome Social no alistamento militar Decreto 8,727 2016
Nome Social no CPF Decreto 8.727 2016
Alteragdo de registro civil por travestis e Acdo direta de 2018
transexuais sem que seja necessaria a inconstitucionalidade 4.275
realizagdo de procedimento cirirgico
Cotas de género nas elei¢des Tribunal Superior Eleitoral 2018
Inclusdo de nome social no cadastro e atualizag@o do Titulo eleitoral Tribunal Superior Eleitoral - 2018
(Portaria Conjunta TSE n° 1,
de 17 de abril de 2018
Supremo Tribunal Federal 2018
Transferéncia de travestis compativel com sua identidade de género (STF) - HC152491 - Ministro
Barroso Resolugao conjunta
n°® 1, de 15 de abril de 2014
do CNPC e CNCD LGBT
Nome Social no RG Decreto federal n® 9.278 2018
Nome Social em registros escolares - Ministério da Educagéo 2018
educacdo basica (MEC)
Homofobia e Transfobia enquadrados como crimes de racismo Lei 7.716/1989 '* 2019

Fonte: Rosa (2020).

1 Vale ressaltar que a Lei n° 7.716 foi aprovada em 5 de janeiro de 1989 e tem como objetivo punir as pessoas
que cometiam crimes de racismo. O Supremo Tribunal Federal” incluiu um texto criminalizando a homofobia
como forma de racismo, determinando que casos de agressdes contra o publico LGBTQIA+ sejam enquadrados
como crime de racismo até que uma norma especifica seja aprovada pelo Congresso Nacional.
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Diante de todas as politicas acima listadas, nos debrugaremos no proximo topico na
discussdo das politicas no espaco da universidade. Entendendo que essa problematizacao ira
nos ajudar a pensar o ingresso e, especialmente, a permanéncia de pessoas trans* de forma a
compreender quais sao as dificuldades encontradas por elas no processo de inser¢ao no ensino
superior; discutindo politicas afirmativas para a permanéncia dessa populacdo na
universidade, a exemplo da politica do nome social. Ainda que o foco deste trabalho ndo seja
na discussdo do ingresso, mas da permanéncia, entendemos que ¢ necessario falar, mesmo que

de forma breve, sobre ele.

2.2. A conquista do direito a universidade: o acesso de pessoas trans* no ensino superior

Embora o foco deste trabalho seja a permanéncia de pessoas trans®, optamos por
discutir, também, neste topico, o acesso a universidade com vistas a contextualizar o debate. E
quando pensamos em politicas de acesso ao ensino superior, temos trés questdes que nos
parece interessante pontuar.

Elas estao presentes no Plano Nacional de Educacao (PNE) que promoveu politicas de
acesso ao ensino superior com: a) a expansao das Universidades Federais através do programa
REUNI; b) a politica de educagdo a distancia (EAD); e, ¢) o PROUNI e o FIES por meio de
parcerias com as instituigdes privadas de nivel superior. “Todos esses programas vieram
através das metas e estratégias que foram tracadas para a Educagao Superior” (ANDRADE, et
al, 2019, p. 5). Dentre esses trés programas o REUNI chama aten¢do pois, de acordo com
Andrade et. al. (2019, p. 5) tem como finalidade amplificar e reestruturar as universidades
federais com a perspectiva de ofertar uma educagdo superior que gere inclusdo e reduza as
desigualdades regionais ampliando o investimento no ensino superior publico. No momento,
as instituigdes publicas ndo suportam a demanda presente no Brasil por educacao superior, ¢ a
“auséncia de uma politica publica forte e bem estruturada de financiamento estudantil
compromete sobremaneira o atingimento das metas” (ANDRADE, et al, 2019, p. 5).

Dessa forma fica evidente como as politicas de acesso ao ensino superior sao
importantes pois ddo a oportunidade para que as pessoas tenham mais acesso ao mercado de
trabalho e, assim, consigam se manter financeiramente, além de elevar o nivel de
desenvolvimento cultural, intelectual e social. Dito de outra forma, nas palavras de Andrade
et. al. (2019, p. 6), o ensino superior além de preparar para o exercicio de uma profissao,
também “estimula o pensamento reflexivo, valoriza a responsabilidade social e incentiva a

criagdo do conhecimento e a promogao da cultura e os valores humanos”.
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Além disso, a sociedade atualmente exige um nivel cada vez maior de formagdo das
pessoas. Entdo, ¢ fundamental que o Estado garanta a elas as condi¢des de ingressarem no
ensino superior. “Desse modo, as politicas publicas direcionam a acdo dos governos para
areas especificas, com o intuito primordial de buscar solu¢des para os problemas enfrentados
pela sociedade” (ANDRADE, et al, 2019, p. 6). E quando pensamos nas pessoas trans*, esse
acesso a universidade ¢ ainda mais complexo, dado os altos indices de precariza¢ao da vida
dessa populacdo; nesse sentido, a ascensao desse grupo parece ainda mais distante dado, entre
outras coisas, da dificuldade de acesso.

Em nossa cultura temos o habito de encarar o processo de acesso e permanéncia nas
universidades como mérito individual (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 237). Mas
responsabilizar as pessoas trans* pelo fracasso académico contribui para que a cobranga
excessiva, o sentimento de culpa e menos valia, perdure gerando sofrimentos psiquicos
diversos; além de jogar a responsabilidade nas costas de uma tnica pessoa, quando na verdade
os fatores de acesso e permanéncia de pessoas trans* na universidade envolvem varios
elementos que estdo relacionados as condi¢des materiais e educacionais, entre outros; e que,
neste caso, também sdo condi¢des precarizadas. E sobre esses elementos que esse trabalho se
propoe a discutir.

Para evidenciar a dificuldade de acesso de pessoas trans* a educacdo, relembramos o
que fora discutido na introdu¢do deste trabalho, a saber, que o numero de pessoas trans* em
universidades federais, gira em torno de 0,1% a 0,3%, conforme aponta lazzetti (2022); dado
que ¢ refor¢ado pela ANTRA (2020) quando diz em seu estudo que esse nimero ¢ de 0,02%
(ANTRA, 2020, p. 43); e que 72% dessa populagdo ndo concluiu o ensino médio. Esse
processo de exclusdo atrelado a transfobia, revela outra crueldade, a de que 90% da populagao
utiliza a prostituicdo como fonte de renda (BENEVIDES; NOGUEIRA, 2021, p. 43-44).

Silva (2018) aponta, em sua pesquisa com pessoas trans* na universidade, que ao
serem questionadas se sentiam o desejo de ingressar na universidade, a maioria respondeu que
sim (77,5%). E se compararmos com “o dado de escolaridade, podemos perceber que 31
(trinta e uma) dessas pessoas sentem vontade, mas a maioria delas ndo conseguiu esse
ingresso” (SILVA, 2018, p. 37). Com isso, podemos ter uma percepcao da relagao entre o
desejo das pessoas trans* de cursar o ensino superior versus o numero efetivo daquelas que
conseguem, 0 que nos mostra que essa populagdo aspira ingressar na universidade, mas as
dificuldades ndo permitem que isso aconte¢a. E conforme Silva (2018, p. 37) mesmo aquelas

que conseguem acessar as universidades, muitas acabam desistindo, apresentando altos
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indices de evasdo universitaria, que se torna maior que o indice de conclusdo do ensino
superior.

Diante do exposto, podemos entender que, ao contrario do que ¢ dito pelo senso
comum, todas as pessoas trans* que desejam ingressar no nivel superior, de fato se empenham
para conseguir acessar a universidade, mas a sucessao de preconceitos, a auséncia de politicas
publicas e o despreparo das instituicdes de ensino para atender a essa demanda, ndo dao conta
de garantir esse acesso.

Outro ponto a ser destacado acerca da dificuldade de acesso dessa populagdo ao ensino
superior ¢ a auséncia de debates nos ensinos fundamental e médio sobre a travestilidades e

transexualidades, como apontam Silva e Vaz (2020, p. 54):

0s movimentos ¢ agdes reacionarias colocam em risco projetos educacionais
emancipadores, entre eles os para a diversidade. Na medida em que
defendem que ndo se deve discutir temas como género e sexualidade na
escola, ampliam desigualdades, silenciamentos, exclusdes, muito comuns no
cenario educacional brasileiro. Isso é muito grave para a populagdo LGBTI+,
cuja frequéncia aos espagos de ensino formal muitas vezes ¢ permeada por
situagdes constrangedoras, de desrespeito e que ndo raro levam a evasdo
escolar. Segundo Bento (2011), ndo se pode, no entanto, falar em simples
evasdo e sim em expulsdo, visto que a propria instituicdo gera situagdes que
provocam a saida forcada desses alunos. Nesse caminho, ao se recortar o
cendrio para a realidade da populagéo trans, os dados de evasao/expulsdo sdo
significativos. De acordo com uma pesquisa realizada em 2016, 82% da
populagdo trans ndo consegue concluir o ensino basico no Brasil. Por isso, é
que debater questdes como género e sexualidade nas escolas pode ser um
caminho que contribua para a mudanga dessa realidade (SILVA; VAZ, 2020,
p. 54).

Essa auséncia de debates contribui para a reproducao de um discurso preconceituoso e
excludente, fazendo com que as pessoas trans* enfrentem dificuldades significativas para
estudar, e isso gera um abismo entre a educagdo basica e o ensino superior. Esse abismo ¢
evidenciado no alto indice de pessoas trans* inseridas no ensino fundamental, ao contrario do
indice nos ensinos médio e superior. Isso mostra como o acesso a universidade ainda ¢
incipiente, uma vez que algumas universidades tém regulamentado o acesso de trans* a
pos-graduacdo, mas ainda ndo regulamentam o acesso a graduagao.

Scote e Garcia (2020, p. 11) trazem uma reflexdo de uma das suas entrevistadas, a
saber Gal, que afirma: “as pessoas trans nao estdo nem concluindo o ensino fundamental, a
gente ndo esta falando nem de pessoas trans dentro do ensino médio, a gente quer falar de
pessoas travestis e trans dentro da faculdade. E bem complicado!”. Por isso, para nos, discutir

essa realidade ¢ tdo importante. Se faz necessario visibilizar tanto o debate do ndo acesso,

para pensar estratégias de reivindicagdo e pressdo do Estado com vistas a promogdo de
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politicas de ingresso, como também, discutir as condi¢des de permanéncia daquelas que ali
chegam.

Essa dificuldade de acesso ao ensino superior enfrentada por essa populagdo se da
pelos ataques do “ultimo governo brasileiro” as pautas que interessam a esse grupo (SILVA;
VAZ, 2020, p. 52). Para ilustrar essa dificuldade, os autores citam o caso ocorrido na

UNILAB que teve seu edital focado no ingresso de pessoas trans cancelado:

um exemplo recente desse processo ¢ o cancelamento do edital de processo
seletivo para entrada no ensino superior, aberto pela Universidade da
Integragdo da Lusofonia Afro-Brasileira/ UNILAB, que destinava vagas
especificas para pessoas trans®*, no ano de 2019. Com a proposta de
remanejar vagas ociosas nos cursos de graduagdo, elaborou-se um edital que
as garantia para alunos autodeclarados trans e intersexuais que fossem
selecionados por meio de processo seletivo. Antes que o exame pudesse ser
realizado, o atual Presidente da Republica pronunciou-se em suas redes
sociais, avisando que acionaria o Ministério da Educagio (MEC) para o
cancelamento do edital. Apos a intervencdo do 6rgdo, que desrespeitou o
principio da autonomia universitaria, a UNILAB atendeu a demanda
presidencial. Como forma de protesto e tentativa de reverter a decisdo, um
grupo de alunos ocupou a reitoria da institui¢@o por cento e vinte dias. [...] O
episodio mostra dois elementos importantes dessa disputa de sentidos em
curso no Brasil. O primeiro ¢ o panico moral acionado contra as minorias,
nesse caso contra a populagdo trans no campo educacional, enquanto o
segundo funciona como indicativo de que estamos vivendo um regime ditado
pelo agenciamento de informagdes rapidas e da configuragdo das redes
sociais como um campo de batalha (SILVA; VAZ, 2020, p. 53).

Para que violagdes de direitos como essas nao continuem ocorrendo, ¢ necessaria a
afirmacgao de politicas de acdo afirmativa destinadas a pessoas trans* no ensino superior como
objetivo, meta. Dito de outra forma, conforme Silva e Vaz (2020, p. 59), as politicas de acao
afirmativa sdo importantes para o acesso, mas também para a permanéncia de pessoas trans*
no “sistema educacional, considerando que um dos grandes problemas sociais que acomete
essa populagdo ¢ a impossibilidade de concluir o ensino formal devido ao frequente nao
reconhecimento de sua identidade de género” (SILVA; VAZ, 2020, p. 59) além de questdes
familiares e de trabalho.

E essa falta de reconhecimento se da de varias formas e em varios ambientes,
coadunando com o que Silva e Vaz (2020, p. 59) chamaram de “logica elitista, cisgénera e
branca” que compde historicamente a estrutura social, e se levarmos em conta que as
instituicdes universitarias também compdem a sociedade, essa logica também se faz presente
nesses espacos. Ainda sobre isso, devemos reconhecer, junto com os autores, que mesmo com
tantos avancos nessa direcao, o contexto politico recente foi “desfavoravel, e até ameagador,

no que tange ao tema das acdes afirmativas, vistos os exemplos citados no texto. Eles versam
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sobre o desmonte da educagdo no Brasil, que se realiza através de agdes (des)governamentais”
(SILVA; VAZ, 2020, p. 59).

Por isso, ¢ necessario reconhecer que o acesso a educacdo superior no nosso pais
transformou-se em objeto de disputa politica, confrontando “de um lado, perspectivas mais
elitistas de limitar o acesso e de manutencdo do prestigio dos diplomas para poucos”
(SCOTE; GARCIA, 2020 p. 20) e, de outro, as perspectivas mais populares de ampliacdo do
acesso que representa o desejo de outras camadas da sociedade, onde os principais objetivos
sdo a inser¢ao profissional e a ascensao social das mesmas (SCOTE; GARCIA, 2020, p. 21).

E muitas vezes, essas tentativas de ingresso mal-sucedidas das pessoas trans*, sdo
entendidas dentro das institui¢des de ensino como “casos esporadicos e pontuais € ndo como
um fendomeno alicercado institucionalmente, ao passo que se atomiza as praticas de
subjugacao social” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 237). Essa pratica violenta contribui
para o “ocultamento, estigma e abje¢do” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 237) dificultando
0 acesso € a permanéncia na universidade.

Na contramao dessas praticas podemos destacar iniciativas que pretendem mudar essa
realidade e combater a exclusao mobilizando o acesso da populagdo de pessoas trans* as
universidades, como € o caso da criagdo de 23 cursos preparatorios “em varias regides do pais
para reverter o quadro histdrico de exclusdo nessas instituicdes” (LACERDA; ALMEIDA,
2021, p. 238). O Instituto Brasileiro Trans de Educa¢do (IBTE) afirma que “tais cursos sdo
iniciativas individuais e coletivas potentes para a formagdo politica e a transformacao da
deploréavel realidade socioecondmica das pessoas trans” (CANTELLI et. al., 2019, p. 9). Uma
iniciativa como essa ¢ de fundamental importancia para que pessoas trans* que ndo tém
condi¢des de acesso a educagdo, e outros direitos sociais que sdo fundamentais para uma vida
social plena, possam se capacitar profissionalmente por meio do acesso a formagdo escolar
(LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 243-244).

Outro avango que podemos citar ¢ a iniciativa da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) que fundou o “Nucleo de Estudo e Pesquisa de Travestilidades,
Transgeneridades e Transexualidades (NeTrans/UFSC/CNPq) formado por estudantes trans de
graduacao e pods-graduagdo” (SILVA; VAZ, 2020, p. 52) com o objetivo de desenvolver
pesquisas e participar de acdes educativas/formativas, com foco na “relagdo entre a liberdade
e o poder de ser quem se € e a resisténcia em existir em um espaco que nem sempre os acolhe
no interior das dindmicas normativas dessa sociedade” (SILVA; VAZ, 2020, p. 52). “A
entrada de alunes trans na pds-graduagdo antes da implementagdo de politicas de agdes

afirmativas” (SILVA; VAZ, 2020, p. 52) possibilitou a criagdo desse nucleo de pesquisa que
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representa um espaco importante no desenvolvimento da produgdo de conhecimento realizada
por pessoas pesquisadoras trans*, e que também “possibilitou didlogos frutiferos no que tange
a construcao de propostas de agdes afirmativas para a populagdo trans no ensino superior, em
especifico na pos-graduacao” (SILVA; VAZ, 2020, p. 60).

Outro ponto importante a se destacar no que tange aos avancgos, ¢ o dado trazido pela
pesquisa publicada em 2018 pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes de
Ensino Superior (ANDIFES). Mesmo que a pesquisa seja recente € ndo tenha contabilizado
integralmente a presenga de estudantes trans*, os dados que demonstram a existéncia desse
publico ja indicam um processo, em andamento, de ampliacdo do acesso ao ensino superior
por parte dessas/es estudantes. De acordo com a pesquisa, 0,1 % das/os estudantes
entrevistadas/os se declarou mulher trans e 0,1% homem trans, entre, aproximadamente, 424
mil estudantes matriculadas/os em universidades publicas do Brasil. E as politicas de acao
afirmativa no dmbito da educagdo produzidas nas ultimas décadas ndo contemplaram os
recortes de género relacionados a populagdo travesti e transexual, o que evidencia a
emergéncia desse debate.

Como podemos ver, nas universidades publicas o nimero de estudantes trans* ainda ¢
reduzido, mas saimos de um absoluto zero, para uma presenca mesmo que diminuta, o que
pode significar que pelo menos uma pequena parcela tem conseguido frequentar a
universidade. E esse aumento da populagdo travesti e transexual nesses espacos se da,
segundo Silva e Vaz (2020, p. 54), devido a “implantagcdo de politicas de agdes afirmativas
que vém sendo desenvolvidas nas universidades publicas brasileiras, para os cursos de
graduacdo” (SILVA; VAZ, 2020, p. 54).

Nesse sentido, atualmente ja € possivel notar que essas iniciativas ja estdo dando
algum resultado. O Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
afirmou que “o numero de travestis e transexuais que realizaram o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) saltou de 102, em 2014, para 278, em 2015, e 408 em 2016, quadruplicando
em um intervalo de 2 anos (INEP, 2016). Esse aumento no numero de pessoas travestis e
transexuais que realizaram o ENEM ¢ um grande avanco para a luta desse publico por acesso
a educacao de qualidade. E em relacdao a isso, precisamos reconhecer que ainda existe uma
caréncia de politicas publicas especificas que garantam esse direito. Ainda que a escolarizagao
seja um direito basico de qualquer cidadd/ao, ele ainda ¢ negado, muitas vezes pelas
limitagdes que o sistema educacional ocasiona. E conforme afirmam Scote e Garcia (2020, p.
5), o acesso a educacdo representa “uma das Unicas possibilidades de visibilidade, ascensao

econdmica, social e cultural para esse grupo”. Com isso, precisamos reiterar que para além
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das barreiras que pessoas trans* enfrentam na inserc@o a universidade, a permanéncia ¢ ainda
mais importante, visto que, de acordo com Rosa (2020, p. 104), ela “permeia aspectos como o
direito a educacdo, a cidade, a saude e vale também mencionar que com os cortes nos auxilios
estudantis, esta também se relaciona com o direito ao trabalho”.

O que se pode concluir do que fora explanado acima, ¢ que apesar de todas essas
iniciativas, vemos como ainda ¢ necessario seguir avangando, pois quando pensamos ou
vemos pessoas trans* se inserindo na universidade, nos percebemos que apesar disso, € de
estarem se utilizando das politicas publicas, esse avanco ainda nao ocorreu para todas as
pessoas. De acordo com Rosa (2020, p. 104) a populacdo de pessoas trans* ainda ¢
considerada uma das popula¢des mais marginalizadas e oprimidas em nosso pais, e ainda ¢
possivel observar falas que perpassam por discriminagdes e auséncias no ensino superior. Por
isso, poderiamos dizer que ha um “abismo” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 243) entre as
pessoas trans®* e os centros universitrios que se relaciona com as multiplas violéncias
inscritas nas trajetorias escolares, familiares, pessoais e profissionais delas.

Para discutir politicas de ingresso de pessoas trans* na universidade € necessario ter
em mente que refletir acerca dessas questdes envolve pensar que “o apagamento das
identidades trans nao se apresenta exclusivamente nas universidades, pois as violéncias e
violagdes a que sdo acometidas manifestam-se ao longo das suas vidas” (LACERDA;
ALMEIDA, 2021, p. 234). E precisamos entender que o ingresso na universidade nao ¢ algo
comum na vida dessa populacao, dado que, a maioria das pessoas trans* “evadem” da escola
no ensino fundamental.

Isso implica na impossibilidade de construc¢do de suas proprias historias sendo vitimas
do “acaso” criado pelas politicas excludentes do nosso cistema. E para mudar esse cenario,
faz-se necessario a construcao de leis e decretos que fagam a reparagdo das negligéncias
causadas pelo sistema de ensino, a fim de reconhecer a histdria e a cultura de pessoas trans*.
Para evidenciar ainda mais essa dificuldade no acesso a universidade por parte desse publico,

iremos agora discutir mais detalhadamente sobre as politicas de permanéncia.

2.3. Politicas de permanéncia na universidade para a populagio trans*

Em nossa pesquisa bibliografica, grande parte dos textos lidos ressaltaram as politicas
de uso autorreferido dos banheiros € o uso do nome social como as principais politicas

publicas para pessoas trans* nas universidades. Essas politicas, apesar de serem importantes



46

para a permanéncia dessa populacdo, ndo sdo suficientes. Ndo podemos relacionar a
permanéncia apenas ao fato de as “politicas publicas serem implementadas, mas, também, aos
aspectos subjetivos que dizem ‘respeito a condicao social, cultural e econdmica do sujeito’
(CARVALHO:; JEZINE, 2016, apud SANTOS, 2018, p. 9).

Nesse caso, a permanéncia no ensino superior, foco de nosso trabalho, envolve a
criacdo e fortalecimento de politicas publicas e qualquer outra iniciativa que influencie na
continuidade das pessoas trans® na universidade, e que considerem fatores econdOmicos,
sociais, pessoais, familiares, a saide mental, a estrutura da universidade, as redes de apoio que
essa populagdo dispde, entre outros; ou seja, a permanéncia esta diretamente ligada a todos os
processos de criagdo de novas ou outras rotas que produzem possibilidades de subjetivacao.

Podemos citar como exemplo o que Scote e Garcia (2020) apontam quando chamam
atencao para a realidade de estudantes trans* de graduagao, atravessada pela dificuldade de
acesso a outros direitos basicos, como moradia e alimentacdo: a imprescindibilidade de uma
bolsa-auxilio. Além disso, as bolsas de monitoria, as de estimulo a pesquisa — como por
exemplo, as de iniciacdo cientifica na graduacdo —, e as bolsas de pesquisa para mestrado e
doutorado, sdo importantes para a formacdo e permanéncia de muitos estudantes na
universidade. E mesmo com as politicas internas j& existentes na universidade que visam
respeitar a identidade de género, as condi¢des de permanéncia de estudantes trans* dependem
da garantia de outros direitos, como as bolsas e auxilios acima citados.

Ainda nesse sentido, outro ponto a se destacar ¢ a necessidade de que as politicas
publicas sejam interseccionalizadas, pois a maioria dessas politicas sdo pensadas para um
sujeito universal como afirmam Scote e Garcia (2020, p. 4): “encontramos somente
discussdes sobre os direitos dentro de uma perspectiva mais ampla, enfocando politicas
publicas, projetos de lei e acdes sociais visando ampliar a visibilidade social, politica e
econdmica dessa populagdao” (SCOTE; GARCIA, 2020, p. 4). Entretanto, essas politicas nao
dao conta da complexidade da vida de uma pessoa travestis/transexual e, principalmente, de
suprir as necessidades historicas que sdo atravessadas por fatores socioecondmicos,
familiares, entre outros. Por isso precisamos de politicas publicas interseccionais.

De acordo com Odara (2020, p 100) “as politicas publicas universais ndo contam para
atender” os grupos minoritarios; dessa forma, elas precisam ser feitas “de maneira
interseccional” (ODARA, 2020. p. 100), pois a interseccionalidade permite compreender e
enfrentar de uma forma mais precisa a “articulagdo entre as questdes de género e raga, uma
vez que estes nao se desenvolvem de modo isolado” (WERNECK, 2007, p. 4) e nao afastam

outros fatores que possam produzir desigualdades e injustigas na vida cotidiana das pessoas. E
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para além da insterseccionalidade dessas politicas, precisamos pensar na conexao transversal
“no que tange a garantia dos direitos sociais” (ODARA, 2020, p.101), de forma a levar em
conta, como a macropolitica serd efetivada na micropolitica, pois, ainda ¢ possivel ver
atualmente, “os grandes indices de violéncia e fragilidades de efetivacao dessas politicas”
(ODARA, 2020, p. 101). A seguir, traremos algumas politicas que estdo diretamente

relacionadas com a permanéncia das pessoas trans* no ensino superior.

2.3.1. Algumas das politicas (de permanéncia) existentes

2.3.1.1. Nome social

Berenice Bento (2014) afirma que quando estamos falando de questdes ligadas ao
acesso € a permanéncia de pessoas travestis e trans na universidade, o nome social funciona
como uma gambiarra politica. J& para Lacerda e Almeida (2021, p. 241) é uma solugdo
paliativa para o direito bésico de acesso as instituicdes de ensino, se considerarmos a
transfobia como um fator que impede a permanéncia de pessoas trans*. Dessa forma, o nome
social “¢ a porta de entrada para os demais direitos sociais, mas ele, isoladamente, ndo garante
a permanéncia na educagdo superior” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 241). Apesar dessas
consideragdes, compreendemos que o nome social ¢ uma politica muito importante na vida da
maioria das pessoas trans*, pois ¢ ele que da vida, que reafirma a identidade com a qual a
pessoa se identifica.

Negar esse direito ¢ apagar, silenciar essa vida que acabou de nascer socialmente,
além de uma “privagdo de um direito civil, de expressao e de personalidade, pois envolve a
exclusdo, distingdo e restricao” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 240). Reconhecer o direito
ao nome social nas institui¢des ¢ uma medida de amplia¢do da cidadania e dos direitos para
pessoas trans* ja que “o nome social ¢ o nome através do qual a pessoa deseja ser
identificada, uma vez que o nome civil ndo condiz com o modo de vida que a travesti ou a/o
transexual assume na atualidade” (LIMA, 2013, p. 11). Por isso, devemos considerar o nome
social como uma politica que auxilia na promocdo do respeito as pessoas trans* e na
concretizagdo de suas vivéncias. Assim, ndo nos resta diivida de que “a aceitagdo, aplicagdo e
legalizagdo do uso do nome social ¢ um dos elementos que colaboraram para a ampliagdo e,

principalmente, o acesso da populacao trans ao Ensino Superior” (SCOTE; GARCIA, 2020,
p. 4).
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Outra questdo a ser levantada sobre o nome social ¢ que ele ndo substitui a alteracdo
de nome civil nos documentos legais. Por isso, o provimento n° 73 criado pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ foi tdo importante para a garantia desse direito de retificacao de
nome. Antes deste provimento, as pessoas trans* tinham que recorrer a justica para fazer essa
alteracdo e cada juiz interpretava o caso de forma isolada e de acordo com seus proprios
principios, negando muitas vezes a retificagao.

De acordo com Lacerda e Almeida (2021, p. 244) “embora o nome social constitua
uma reinvindicagdo da militancia trans como estratégia determinante para a sobrevivéncia no
espaco académico, os regulamentos de uso do nome social se mostram insuficientes no
contexto institucional” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 244). Isso quer dizer que apesar
desta politica ser tdo importante na vida de pessoas trans* e ja possuir leis (ou provimentos)
que garantam o direito a essa politica, ela ainda ndo tem sido cumprida devido a falta de
fiscalizacao.

Essa falta de fiscalizagdo ¢ denunciada pela ANTRA (2022, p. 10) que afirma que a
auséncia de politicas e campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das pessoas trans*
corrobora para a naturalizacdo do preconceito e o desrespeito aos pronomes, identidades de
género e nomes sociais destas pessoas. A ANTRA (2022, p. 101) também cita uma pesquisa
realizada nos Estados Unidos com 129 sujeitos que concluiu que o respeito ao nome social
diminui consideravelmente as taxas de depressao e suicidio, além de reforcar a necessidade
urgente de debates sobre saude mental com a populacdo de pessoas trans*; reiterando a
importancia do respeito ao nome social para a saide mental da populacao beneficiada com tal

politica inclusiva.

2.3.1.2. Uso autorreferido dos Banheiros

Outra politica bastante importante em nosso pais € a politica do uso autorreferido dos
banheiros. E essa questdo € muito polémica pois “envolve ndo sé a questao legal, mas também
uma mudanca de costumes, ou seja, de aceitagdo por parte do restante da sociedade” (SCOTE;
GARCIA, 2020, p. 16). Dentre as discussdes mais comuns acerca dessa tematica, a que mais
se sobressai ¢ a preocupagdo da utilizagdo dos banheiros contribuir com a reiteracdo da
violéncia. Essa tematica ¢ sensivel as pessoas trans*, uma vez que afirmam que sé se sentem
seguras ‘“no banheiro da minha casa, ndo ¢ facil, ndo me sinto segura” (SCOTE; GARCIA,

2020, p. 16). Nesse sentido, esse debate tem sido realizado na sociedade de modo geral e vao
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se criando possibilidades de configuragdes de banheiros como as apontadas por Rios e

Resadori (2015) que afirmam:

compartilhamos de algumas possibilidades: dois banheiros separados por
género, com liberdade de utilizagdo sem discriminagdo por identidade de
género; instalagdoes de banheiros de utilizacdo individual, acessiveis a todos,
sem distincdo de sexo ou identidade de género; instalagdo de um unico
banheiro, de utilizagdo coletiva e universal, com cabines individuais internas
sem distingdes (RIOS; RESADORI, 2015, p. 218).

,

E possivel notar que toda essa problematica levantada acerca dos banheiros envolve
intimidade e um certo tabu acerca do corpo. Mas como podemos ver, ainda ha muito para
avancar no que diz respeito a aceitagdo da sociedade, como apontado por Scote e Garcia
(2020). A transfobia de fato ¢ uma barreira para que essa aceitagdo aconteca. Entretanto,
devemos seguir na luta por nossos direitos de forma a garantir que todas as pessoas tenham o
mesmo acesso aos espagos.

Ao se posicionar a respeito da questdo dos banheiros, a ANTRA (2022, p. 80)
denuncia e se manifesta contraria a proibicdo da utilizagdo dos banheiros femininos por
pessoas travestis ou transexuais femininas, tdo recorrente e frequentemente divulgado nas
midias sociais. Podemos citar um caso ocorrido em um shopping da capital alagoana, onde ao
ser expulsa do banheiro feminino por uma mulher cis que se incomodou com sua presenga,
uma travesti foi filmada enquanto era arrastada para fora do shopping por dois segurancas
gritando por justica'’.

Essa pratica tem sido comum em grupos antitrans que tentam emplacar uma narrativa
de que as pessoas transfemininas, conforme afirma a ANTRA (2022, p. 11), “oferecem riscos
aos direitos das mulheres cisgenéras, incluindo argumentos falaciosos sobre a possibilidade de
aumento de casos de estupro contra mulheres cisgenéras devido ao direito a afirmagdo de
género de pessoas trans'®. O documento ainda afirma: “o discurso de 6dio leva a crimes de

6dio” (ANTRA, 2022, p. 11).

15 para saber mais leia a matéria: Justica condena seguranca de shopping de Maceid por impedir travesti de usar
banheiro feminino. Disponivel em:
https://gl.globo.com/al/alagoas/noticia/2021/06/07/justica-condena-seguranca-de-shopping-de-maceio-por-impe

dir-travesti-de-usar-banheiro-feminino.ghtml. Acesso em: 03/07/2022.

16 Essa pratica ¢ apontada pela ANTRA como trans panic que é entendido como “uma estratégia adotada por
grupos antitrans, RADFEM/TERF, fundamentalistas religiosos e outros, especialmente nas redes sociais, através
de meias verdades ou a manipulacdo de dados pouco confiaveis ou dificeis de verificar/comprovar, para criar
medo e disseminar mitos, estigmas e tabus contra pessoas trans a fim de desumanizar, ridicularizar, negar acesso
a espagos e a direitos, assim como criminalizar pessoas trans através do medo de uma convivéncia social com
pessoas trans” (Lee, Cynthia. "The Trans Panic Defense Revisited." Am. Crim. L. Rev. 57 (2020): 1411 apud
ANTRA, 2022).
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E necessario salientar que o habito e a performance é que fazem a travesti e as
transexuais, ndo as questdes bioldgicas. Nao obstante, esse saber ainda cega quem ¢ marcado
pelo analfabetismo ético-estético-politico de  género. Esse  analfabetismo
ético-estético-politico € entendido por Félix-Silva (2015) como um processo que embasa os
agenciamentos de modos de subjetivacdo xendfobos, misdginos, homofobicos, transfobicos e
violentos de maneira geral. De acordo com Félix-Silva (2015, p. 190) “trata-se, por ignorancia
ou supersticdo... de ndo querer fazer a tradugdo da diferenga que cada travesti e transexual
encara no corpo que se esculpe diante de cada um de nés”. Ou seja, ¢ uma espécie de cegueira
em relagdo a propria vulnerabilidade e em relagdo ao outro que se reinventa.

Para exemplificar esse conceito, Félix-Silva (2015) faz um estudo cartografico na
cidade de Natal - RN onde chama atencdo para o conceito de “deslugar” das pessoas trans.
Em seu texto, o autor afirma que o deslugar ¢ caracterizado pela desumanizagao estrutural
institucionalizada pelo Estado brasileiro, e afeta diretamente as travestilidades e
transexualidades. Para este autor, as experimentagdes trans implicam que “tais processos de
subjetivacdo constituem a maneira que cada um de nos tem de estar no mundo, de perceber o
mundo e de devir”. Ou seja, “no que se refere ao nosso modo de viver e amar, esses processos
de subjetivagdo podem expressar a reprodugcdo de géneros inteligiveis a producdo de
processos singulares” (FELIX-SILVA, 2015, p. 185). Nesse sentido, o autor afirma que a
estrutura arquitetonica passa por “uma transvaloragdo dos valores” que sdo pré-determinados
pelos registros que dao inteligibilidade aos géneros, e, reflete sobre como as categorias
'corpo', 'género’ e 'sexualidade' sdo marcadores historico-sociais determinantes no processo de
subjetivacao dessas identidades dissidentes.

Por fim, tal proibicdo de acesso aos banheiros, segundo a ANTRA (2022, p. 80)
“configura violagdo a protecdo da dignidade humana e ao direito de liberdade sexual e de
género, prejuizos que se materializam contra individuos e grupos percebidos e subjugados
como minorias altamente estigmatizadas em nossa sociedade”. Portanto, ¢ fundamental
garantir a utilizacdo de banheiros publicos por pessoas trans*, e recusar que sejam criados

banheiros especificos para essa populagao.

2.3.1.3. A assisténcia estudantil

Levando em conta a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e

entendendo que o direito a educacdo ¢ para todas as pessoas, partimos do principio de que a



51

universidade ¢ direito de toda pessoa cidadd brasileira. E, conforme mostra a pesquisa da
ANDIFES (2019), o perfil da pessoa universitaria ¢ diverso e, por isso, alguns fatores
relacionados ao acesso € a permanéncia afeta de forma diferente cada grupo de pessoas. Nesse
caso, reforcamos a importancia das institui¢des se adequarem a essas diferentes realidades,
seja com modificagdes fisicas, estruturais, administrativas e/ou politicas. Essa reflexdo nos
chama atencdo para a necessidade de uma assisténcia estudantil ativa nas universidades a fim
de combater a evasdo universitaria.

De acordo com a ANDIFES (2019, p. 3) os estudos de avaliagao de politicas de
assisténcia estudantil sdo raros e para garantir a manutencao do vinculo da pessoa discente
com a instituicdo, ¢ necessaria a producdo de dados sistematizados e reflexdes sobre as
politicas de assisténcia estudantil. Entretanto, esses dados ndo tém sido produzidos “nem no
ambito do Ministério da Educagdo, nem, eventualmente, por parte das proprias instituigoes
federais através de seus pesquisadores” (ANDIFES, 2019, p. 3). Isso se torna preocupante,
pois de acordo com a Pesquisa da ANDIFES realizada em 2018, observou-se que nas 44
IFES'” pesquisadas, que representam “o equivalente a 84,62% das 52 institui¢des federais de
ensino superior entdo existentes” existe um percentual de 44,29% de estudantes cuja origem
familiar pertence as “categorias C, D e E” (ANDIFES, 2019, p. 4), e isso representa uma
demanda real e potencial para a assisténcia estudantil.

Este dado demonstra a urgéncia de uma politica de assisténcia efetiva para a
populagdo estudantii de um modo geral, mas também para segmentos em que a
vulnerabilidade se faz mais visivel, como o segmento de estudantes negras/os, indigenas,
pessoas trans*, entre outros. De acordo com a pesquisa em questdo, a assisténcia estudantil é
um desafio na medida em que a universidade, em funcdo dos escassos recursos e/ou da ma
geréncia deles, por vezes, ndo da conta de garantir a permanéncia das/os estudantes que ali
estdo. Nao faz sentido criar mais politicas de acesso a universidade para pessoas trans*, se a
instituicdo ndo dispde de uma estrutura que garanta a permanéncia dessas pessoas. Nesse
caso, estariamos falando de uma inclusdo perversa (SAWAIA, 1999b), e o que as pessoas
trans® precisam ¢ de uma inclusdao de qualidade, respeitando as particularidades de suas
existéncias. Entretanto, reiteramos que uma coisa nao exclui a outra, as politicas de acao
afirmativa sdo sim necessarias e urgentes, porém, serdo mais eficazes se vierem
acompanhadas de uma estrutura universitaria que dé conta de manter o vinculo das pessoas

trans* com este espago.

17 A sigla IFES se refere ao conjunto das 63 Universidades Federais existentes até fevereiro de 2018 e aos Cefets
MG e RJ (ANDIFES, p. 2).
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Félix-Silva (2022, p. 3-4) cria o conceito de cidadania menor. Para ele,

microinsurreigoes e lugar de fala tém a ver com cidadania menor, pois os
primeiros sdo modos de enfrentamento ao racismo e as injusti¢as sociais, a
partir de devires minoritarios (Guattari, 1985) e do desejo agenciado
coletivamente por minorias em uma clinica-politica do comum. Para Deleuze
e Guattari (2014), esse devir minoritario ¢ expressao de um movimento de
devir outro sem se identificar com o lugar desse outro, reconhecendo-se na
alteridade-solidariedade e na diferenga (FELIX-SILVA, 2022, p. 3-4).

Félix-Silva (2015, p. 9) relaciona esse conceito de cidadania menor com os coletivos
que tém sido produzidos nas universidades, afirmando que por um lado, “alguns docentes
tomam os elementos desses dispositivos isoladamente como categorias estanques em
resultados de pesquisas ou para justificar projetos de extensdo”; por outro lado, a militdncia
estudantil menor e que esta vinculada a movimentos sociais minoritérios e periféricos, discute
nos contextos universitarios, os temas da travestilidade e transexualidade a partir de seu lugar
de fala e representatividade, relacionando-os as questdes de raga, género, sexualidade e classe
(FELIX-SILVA, 2022, p. 9). O movimento estudantil menor se mostra potente na medida em
que “aciona outros dispositivos e produz processos de subjetivacdo singulares, expressando
linhas da vida, maleaveis e moleculares, ao agir de forma critica, criativa e cuidante diante de
situagdes-problema” (FELIX-SILVA, 2022, p.10) relacionadas as relacdes de género, a
transfobia e a (in)justica social.

Os problemas mais enfrentados pelas pessoas trans* na universidade “vao desde pagar
a matricula da universidade, moradia, alimentacdo, ou seja, de assisténcia estudantil em geral,
a relagdo de docentes e funcionarias/os que nao sdo formadas/os adequadamente para isso”
(SCOTE; GARCIA, 2020, p. 10). E com isso podemos afirmar, conforme Scote ¢ Garcia
(2020, p.10) que o acesso a universidade ndo ¢ eficaz se ndo for assegurada a permanéncia,
pois trata-se de “pessoas que, geralmente, carregam profundamente as marcas da abjecdo
intrinsecas em seus corpos e em suas historias” (SCOTE; GARCIA, 2020, p. 10).

Um exemplo dessa realidade na pratica ¢ trazido por Walter, um dos entrevistados da
pesquisa de Wilson Mesquita de Almeida, citado por Scote e Garcia (2020, p.14) quando diz
“vocé consegue a bolsa, mas depois fica jogado - dificuldades de transporte, apostilas, xerox,
livros, cursos, alimentagdo. Se vocé consegue uma bolsa integral, estd implicito que ¢ de
renda baixa” (ALMEIDA apud SCOTE; GARCIA, 2020, p. 14). Ele explica que precisa
trabalhar para se manter e, por isso, ndo consegue vivenciar de forma ampla a universidade,

ndo tem muito tempo para estudar e viver o ambiente académico como gostaria (SCOTE;
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GARCIA, 2020). E essa rotina de estudo e trabalho ndo propicia o desenvolvimento de
estudantes que no fim do curso, s6 sai com o diploma.

Gabe, homem trans negro entrevistado por Rosa (2020, p.116) afirma que desde o
primeiro semestre da graduagdo ja se preocupava em como iria se manter sem os auxilios da
instituicdo. E junto “a falta de apoio familiar e a desisténcia de um curso anteriormente fazem
com que desistir ndo seja uma op¢ao, o que sO torna o espago universitrio mais opressor do
que ja ¢’ (ROSA, 2020, p. 116). Esses exemplos evidenciam a importancia de um debate
qualificado e focado nas experiéncias e demandas de pessoas trans* no que concerne a
constitui¢do, implementacdo e fortalecimento da assisténcia estudantil.

A garantia de uma moradia estudantil, do acesso gratuito ao restaurante universitario,
a disponibilizagdo de bolsas especificas para a populagdo travesti e transexual, ou ainda, a
implementa¢ao de uma politica de cotas na graduagdo e pos-graduagdo nos diferentes editais
que fomente uma maior inser¢do com auxilio financeiro em espagos diversos dentro da
universidade, sdo demandas necessarias de serem criadas ou reforcadas na assisténcia
estudantil.

Uma outra dimensdo importante que deve ser considerada quando a questdo ¢ a
assisténcia estudantil com foco nas pessoas trans* ¢ a satide. Aqui entendemos a saide em seu
conceito amplo, assim como a Politica Nacional de Promoc¢do da Saude (PNPS) define:
“resultante dos modos de vida, de organizagdo ¢ de produgdo em um determinado contexto
historico, social e cultural, buscando superar a concepgao da saude como auséncia de doenga,
centrada em aspectos bioldgicos” (BRASIL, 2015, p. 7). Esta dimensdo ¢ importante de ser
discutida, pois entendemos, assim como Rosa (2020, p. 117) que discutir permanéncia nao se
limita as questdes pontuais da universidade, e a saide das pessoas discentes ¢ fundamental
para a conclusdo da graduagdo conforme exposto nos topicos anteriores.

Essa discussdo nos chama a atencdo para a necessidade de olharmos para outras
esferas da vida social, ou seja “a imersao no trabalho, os vinculos familiares, o cumprimento
da educacdo formal, as questdes identitarias, a mobilizacdo social, além da intersec¢do com a
classe social, o género e raga/etnia” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 243), as questdes de
saude e as questdes socioecondmicas, pois todas essas questdes atravessam a vida das pessoas
trans* e tem um impacto direto no acesso € permanéncia ao ensino superior.

Nesse sentido, conforme afirma lazzetti, (2022, p. 116) devemos considerar que “a
educagdo esta sempre enredada com relagdes familiares, acesso ao servico de saude,
seguranca nas ruas, ¢ assim em diante — e que pensar ¢ atuar sobre o ensino superior,

necessariamente, ¢ pensar e atuar sobre o ensino basico”. Dessa forma, concordamos com a
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autora quando diz que refletir sobre o acesso e permanéncia de pessoas trans* no ensino
superior publico, implica em uma reflexdo e uma atuacdo coletiva mais ampla, dentro e fora
desse espaco — o que, enquanto fundamentagdo tedrica e politica, exige uma atencao

cuidadosa a suas fronteiras (IAZETTI, 2022, p. 117).
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CAPITULO 3 — A CONSTITUICAO DO CAMINHO DA PESQUISA, OS
PRESSUPOSTOS EPISTEMOLOGICOS E AS ESCOLHAS METODOLOGICAS

Este estudo foi realizado sob os parametros proprios de uma pesquisa qualitativa, que
segundo Orofino e Zanello (1997 s/n apud REY, 2003, p. 99) “se faz pela construcio
dindmica, pelo intercambio interdisciplinar, pelo cotidiano das vivéncias geradas pela relagao
pesquisador-pesquisado”, isto ¢, um estudo dinamico, abrangente, a fim de aproveitar todo o
conhecimento obtido dos dados produzidos. Além disso, busca construir o conhecimento de
um fendmeno histdrico, isto €, significativo em sua singularidade (MINAYO; SANCHES,
1993).

A pesquisa qualitativa ¢ de fundamental importancia para essa investigagdo, pois ela
auxilia na compreensdo ampla da vivéncia a ser discutida nesse trabalho — a trajetoria das
pessoas trans* no ambiente académico. Ela facilita o processo de construgdo de dados a partir
da troca entre as pessoas envolvidas levando em conta seus valores, suas opinides, bem como,
os da comunidade que integram. Nesse caso, pessoas trans* que narram sobre suas trajetorias
académicas, bem como, os desafios de permanecerem na universidade.

Seguem abaixo algumas reflexdes a respeito das questdes epistemologicas e

metodoldgicas assumidas no desenvolvimento desta pesquisa.

3.1. O pensamento queer e os saberes trans/localizados

Leandro Colling (2015a, 2015b, 2018) entende o uso da palavra queer como uma
forma de positivar algo antes entendido como pejorativo, que tinha como objetivo insultar
pessoas LGBTQIAPN+ e que adquiriu forga justamente por invocar o que esté relacionado a
uma espécie de estranheza, de abjecdo, relacionada a insultos, dando um novo significado ao
termo.

Diante do exposto podemos afirmar, assim como Louro (2004), que o termo queer
engloba tudo aquilo que € excéntrico, que ndo quer ser integrado, nem tolerado. Para Louro
(2004) o queer ¢ uma maneira de pensar e de ser que ndo aspira o centro e nem quer té-lo
como referéncia; ¢ um jeito de pensar e de ser que desafia as normas reguladoras da
sociedade, que assume a ambiguidade desconfortavel, do “entre lugares, do indecidivel”

(LOURO, 2004, p. 5). O alvo mais imediato da teoria queer ¢ a oposi¢do a
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cisheteronormatividade compulsoria da sociedade, a critica, a normalizacdo e a estabilidade
propostas pelas politicas de identidade do movimento LGBTQIAPN+, enfatizando a diferenca
que ndo quer ser assimilada e que, por isso, atua por meio da transgressao e perturbagdo da
norma (LOURO, 2001).

Como vimos, o termo queer assume uma postura transgressora da norma e funciona
como uma politica de resisténcia para a comunidade LGBTQIAPN+". Conforme afirma
Bandeira (2019), antes de chegar na academia, ele era um pensamento/conhecimento muito
presente nas discussoes de militantes e ativistas LGBTQIAPN+ do norte global. Assim,
podemos perceber a importancia desse termo para a luta das pessoas LGBTQIAPN+ e como o
conhecimento acumulado em torno desse conceito foi ganhando forca até chegar nos centros
académicos.

O termo queer também ¢ entendido atualmente como uma ‘“bandeira de ativismo
politico muito poderosa para criticar, dentre varios aspectos, o que se convencionou chamar
de paradigma da igualdade, difundido por muitos movimentos sociais, inclusive o movimento
LGBTTQI+” (BANDEIRA, 2019, p. 6). Isso mostra como a teoria queer propicia um espago
de luta que tem como finalidade, nas palavras de Larissa Pelicio (2014), enfrentar a
naturalizacdo das opressdes sofridas por esse grupo minoritario como, por exemplo, o “carater
compulsério da heterossexualidade” (PELUCIO, 2014, p. 7) de forma a desconstruir os
binarismos que “enrijecem as possibilidades de transformagdes, frisando as crueldades dos
discursos hegemonicos, muitas vezes revestidas de um cientificismo que retira a humanidade
de determinados seres humanos” (BANDEIRA, 2019, p. 8). E a luta para romper com os
discursos hegemonicos tém tido resultados importantes, embora muito trabalho ainda precise
ser feito.

Essas questdes nos possibilitam refletir sobre os principios epistemoldgicos da
pesquisa, uma vez que nos convida a pensar na producao de conhecimento ¢ no tipo de
conhecimento que estamos nos propondo a produzir. Dessa forma, entendemos que os estudos
queer nos ajudam a pensar essa pesquisa na medida em que propdem romper com a norma
pré-estabelecida, colocando em xeque qualquer iniciativa de tolher as subjetividades
dissidentes. Acreditamos que essa € uma bandeira que as pessoas trans* inseridas na
universidade tendem a levantar, e os estudos queer entram como uma ferramenta poderosa no

combate as opressdes por elas enfrentadas. Salientamos também uma caracteristica peculiar

1 . . L, . . . . .

8 Trata-se da sigla mais completa englobando Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais pessoas
Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao binarios e o “+” significa todas as outras letras que ndo foram
citadas na sigla.
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da teoria queer que ¢ a sua capacidade de transformacdo, de bricolagem, que nos permite
utilizé-la de forma a dialogar com os saberes do sul global.

Com isso, concordamos com Pedro Paulo Pereira (2012) quando afirma que ¢
necessario “problematizar tanto a poténcia como os possiveis limites da teoria queer quando
viaja aos tropicos” (PEREIRA, 2012, p. 372), ou seja, todo saber quando importado precisa
ser traduzido, adaptado a realidade a qual ele pretende estudar. Por isso, faz-se necessario dar
visibilidade a conhecimentos outros, conhecimentos deslocados desse saber eurocentrado que,
muitas vezes ndo da conta de pensar nossa realidade. “E dessa condi¢o fronteirica que quero
falar apresentando as reflexdes que tém ocupado um grupo de intelectuais latino-americanos
que se reconhecem como tedricos criticos do Sul Global” (PELUCIO, 2012, p. 398), ou seja,
teoricas/os nao-europeias/eus, uma vez que esses textos “influenciaram e ainda influenciam as
criticas pos-coloniais” (PELUCIO, 2012, p. 398).

Essas/es autoras/es, segundo Pelucio (2012) estdo pensando as relacdes de
desigualdades globais de modo a dar centralidade “‘ao jogo complexo das relagdes de classe,
raca/etnicidade, género, nacionalidade e orientacdo sexual’, de forma contextualizada, ¢ a
partir de um saber situado” (ADELMAN, 2009, p. 400). Para n6s, por exemplo, ¢ impossivel
ndo pensar o queer a partir de nossa realidade, pensa-lo sem realizar o didlogo com o campo
das relagdes étnico-raciais, e sem considerar a ideia de um conhecimento que ¢ sempre parcial
e situado (HARAWAY, 2009).

Salientamos, com isso, a importancia epistemologica de anunciar de onde se fala, uma
vez que 1sso nos permite romper ndo s6 com a ciéncia que esconde o narrador, mas também
denuncia a forma geocentrada de produzir conhecimento que, de acordo com Pelucio (2012),
se consolidou a partir da desqualificacdo de outros sistemas simbodlicos de producdo de
saberes.

Nesse sentido, explicitamos aqui nossos principios epistemologicos que visam
compreender a pesquisa como um processo dialdgico, participativo, minimizando as
hierarquias existentes entre pesquisador e pessoas colaboradoras, entendendo essas ultimas
como pessoas sujeitas da pesquisa. Dessa forma, precisamos dizer que a alteridade ¢
fundamental nesse processo de pesquisa. Assim, afirmamos a necessidade de estabelecer um
didlogo aberto com essas pessoas, bem como, conhecer o territério que influencia suas
vivéncias e experiéncias. Como afirmam Bruna Battistelli e Erika Oliveira (2021), é
necessario localizar nosso conhecimento, localizar o nosso corpo e nossas experiéncias. Para

tanto, faz-se necessario estranhar o que esta dado e ¢ isso que a teoria queer se propde a fazer.
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E importante considerar teorias que rompam com dicotomias do tipo
igualdade-diferenga, racionalidade-irracionalidade, objetividade-subjetividade, e porque ndo,
homem-mulher, heterossexualidade-homossexualidade. De acordo com Peltcio (2012) essas
categorias sdo tomadas como unitdrias e universais e para conferir a elas uma dimensao
politica e epistemoldgica, ¢ necessario que as desnaturalizemos, bem como, os universalismos
essencializadores, incluindo aquele que propde o sujeito do conhecimento como unico e
universal.

Nesse sentido, podemos afirmar, de acordo com Pelucio (2012) que o sujeito do
conhecimento iluminista, branco, heterossexual e masculinista ¢ colocado em xeque pelas
formulagdes que visam reivindicar um lugar de fala, ressaltando a importancia
politico-epistemologica de um saber localizado. Isso significa que a ciéncia precisa ser
produzida em espacos ‘“nos quais multiplas teias de desigualdades e enfrentamentos sdo
tecidas e negociadas” (PELUCIO, 2012, p. 404) a fim de pensar, e minimizar as barreiras
entre o saber cientifico e o saber local.

Além disso, precisamos nos perguntar como o queer nos ajuda a construir uma
pesquisa que seja comprometida com a realidade, com a visibilidade de corpos abjetos, no
lugar de uma pesquisa positivista; como o queer pode nos ajudar a refletir sobre as (auséncias
de) politicas publicas de permanéncia para pessoas trans? E mais, como a teoria queer nos
ajuda a construir espagos de resisténcia perante os apagamentos didrios enfrentados por
pessoas trans perante o cenario politico e social que tende a normalizar os (nossos) corpos?
Pensamos que a resposta para esses questionamentos esta na visibilidade dos conhecimentos
locais produzidos por pessoas e coletivos trans*.

Nessa linha de pensamento, precisamos reconhecer que existem varios exemplos de
pessoas trans* que estdo produzindo conhecimento cientifico na universidade a partir de suas
experiéncias, de seus conhecimentos, de seus coletivos, deixando de serem objetos da
pesquisa de pessoas cis, para se tornarem elas mesmas produtoras do proprio saber. E
necessario destacar também que uma producdo de conhecimento ndo se resume ao
conhecimento cientifico produzido na academia. A producdo de conhecimento feita por
pessoas trans* se da a partir das relagdes que estabelecem com o mundo da vida, para além da
universidade e da prética cientifica.

Dessa forma, Pelucio (2012) acredita que nossa produgdo local demonstra que as
fronteiras tracadas entre Norte e Sul sdo mais porosas e penetraveis do que nos fizeram crer.
Com isso, espacos de producao de sentidos vao sendo criados e tendem a ressignificar muitos

elementos importados do Norte Global. E para pensar uma producdo de saberes localizados
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nos moldes que propde Donna Haraway (2009) precisamos colocar o objeto do conhecimento
como um agente € ndo como algo que ndo podemos interagir, muito menos como “um escravo
do senhor que encerra a dialética apenas na sua agéncia € em sua autoridade de conhecimento
‘objetivo’'(HARAWAY, 2009, p. 36). Logo entendemos que a producdo de saberes
localizados se faz a partir da relagdo que ¢ estabelecida com essa pessoa que colabora com
nossa pesquisa. E ¢ essa relacdo que buscamos ao propor essa pesquisa

Como podemos ver, a teoria queer ndo ¢ s6 um instrumento na producdo de
conhecimentos trans-localizados, mas também uma arma politica poderosa que nos permite
mudar o cendrio atual de nosso pais. Como afirma Guacira Lopes Louro (2001) o queer se
coloca na contramdo da normaliza¢do, contra o0 modelo heteronormativo que informa nao so6
as ciéncias, mas a vida tida como “normal”, questionando, assim, “as exclusdes sociais ¢
desconstruindo os discursos que estabelecem a medida do aceitavel e as fronteiras do abjeto”
(PELUCIO, 2012, p. 414).

Por fim, entendemos que a teoria queer ndo pode ser aplicada na producdo de
conhecimento local de acordo como foi pensada no norte global. A teoria precisa ser pensada
a partir de uma perspectiva local, precisa ser traduzida a partir de nossas experiéncias. E
assim, esperamos que essa teoria pensada nesses moldes embase nossa epistemologia e
metodologia de pesquisa, que ela sirva de inspiracdo para pensar o enfrentamento a transfobia
e a todos os processos que reificam as normas de género e sexualidade a partir de um tnico

registro, o da cisheteronormatividade.

3.2. Trajetorias: limites e desafio do campo

Inicialmente desejdvamos estabelecer um dialogo com pessoas trans* a partir da
escrita de cartas. A escrita de cartas tem sido uma estratégia metodoldgica utilizada em
pesquisas com foco na construcdo de narrativas. Essa estratégia tinha como inspira¢do o
trabalho de Bruna Battistelli e Erika Oliveira (2021). No texto, as autoras explicam “Inventei
uma coisa que chamo de cartagrafia, que ¢ mais ou menos uma historia de pesquisar com as
pessoas por meio de cartas e ir escrevendo-as como forma de contar o que penso, o que
produzo na universidade” (BATTISTELLI; OLIVEIRA, 2021, p. 680).

A ideia inicial era nos utilizarmos das conversas produzidas no cotidiano e
materializa-las em forma de escrita, de modo a ajudar a contar a histéria de pessoas trans* por

tras da permanéncia na universidade. Mas ndo s6 isso, como as proprias autoras falam, mais
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do que as respostas que pudessem surgir, queriamos realcar a ideia de encontro. Logo nao
queriamos contabilizar respostas escritas, mas sim que as cartas fossem “meios de
acionamento de uma teia de cuidado que se d4 pela escrita, por conversas e por
compartilhamento de afetos” (BATTISTELLI; OLIVEIRA, 2021, p. 683).

Por ser uma pratica focada na troca de experiéncias e afetos, podemos entender como

uma produc¢do de conhecimento que necessita das/os destinatarias/os para fazer sentido. Entdo

desta forma, a/o pesquisadora/pesquisador que assume um fazer cartagrafico
estd implicada/o com uma producao que visa dialogar sobre escrita, pesquisa
e cuidado, preocupada/o em performar uma metodologia que consiga acionar
encontros e escritas que facam a vida vibrar e que acione diferentes
modalidades textuais. Nomear como cartagrafia, desta forma, diz respeito a
importancia que ganham as correspondéncias no processo de pesquisa. Uma
politica de pesquisa inspirada em metodologias como pesquisa-a¢ao,
cartografia e pesquisar com (BATTISTELLI; OLIVEIRA, 2021, p. 684).

Nosso foco era compartilhar a pesquisa em si, ou seja, compartilhar o procedimento,
os afetos, as duvidas, as indagacdes trabalhando com a possibilidade da pessoa
correspondente dar continuidade, ou ndo, a conversa. Numa perspectiva “cartagrafica”
(BATTISTELLI; OLIVEIRA, 2021, p. 690) as cartas assumem o perfil de um texto que nao
se preocupa com as respostas € sim com 0s percursos, € com o que pode ser construido no
entre das correspondéncias.

Entretanto, em razdo da dificuldade em continuar apostando nesse desejo, na medida
em que a maioria das pessoas contactadas ndo tinham a disponibilidade requerida para essa
escrita, fizemos a op¢do pela realizacdo de conversas. Essa escolha expressou um grau de
facilidade e pragmatismo que muitas vezes se faz necessario no encaminhamento e efetivacao
de nossas pesquisas.

Nesse sentido, decidimos realizar didlogos com pessoas que se reconhecem como
trans* e que estivessem matriculadas em uma universidade publica, sem distingdo de nivel
(graduacdo ou pos-graduacdo) entendendo que apesar das diferengas e especificidades entre a
realidade da graduacdo e da pos-graduacao, muitas das experi€ncias vividas pelas pessoas
trans* sdo muito parecidas em termos dos lugares em que essas pessoas ocupam. Ou seja, em
termos da violéncia e processos de organizagdo possiveis de determinados grupos e coletivos,
como por exemplo os grupos LGBTQIAPN+, essas experiéncias tendem a ser semelhantes.

Considerando as restricdes em razao do periodo pandémico, as medidas de protecao
exigiam o isolamento social, o que impossibilitou o pesquisador de se deslocar até a capital

para realizar encontros presenciais. Assim, optamos por realizar as conversas através do
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Google Meet, uma das ferramentas mais utilizadas como alternativa aos encontros sociais
nesse periodo.

Nosso processo de busca de participantes se deu por meio de pessoas trans* ja
conhecidas, e dos nossos contatos com grupos de debates acerca das tematicas de género e
sexualidade. Na pratica, as pessoas trans* que ja conheciamos foram abordadas diretamente,
e, para divulgar ainda mais a pesquisa, considerando a possibilidade das pessoas conhecidas
ndo terem disponibilidade para o trabalho, produzimos um texto em forma de convite que foi
compartilhado em diferentes grupos de whatsapp. Alias, este aplicativo foi uma ferramenta
importante no processo de compartilhamento da informagao sobre a investigagdo em curso.

Apesar de inicialmente termos entrado em contato com pessoas proximas, 0 processo
de busca por participantes foi extenso e demorado, o que atrasou o cronograma da pesquisa.
Nesse processo, quatro pessoas que combinavam com o perfil se dispuseram a participar. Elas
sao de universidades publicas cujas matriculas haviam sido efetuadas nos cursos de graduagao
e pos-graduagdo e com tempos diferentes de ingresso: uma estava terminando a graduagao,
outra o mestrado; uma tinha acabado de ingressar no mestrado, e outra estava cursando a
graduacao ha um tempo. Nao conseguimos contato com nenhuma pessoa que se reconhecesse
como travesti, uma identidade importante do movimento trans* que gostariamos de dialogar.

Sobre a ndo adesdo ao convite realizado para a participagdo nesta pesquisa, cabe uma
reflexdo. O processo de reflexividade, contribuicio do feminismo na producdo de
conhecimento, propde um continuum pensar sobre a pratica do ato de pesquisar em suas
diferentes etapas. Nesse sentido, propde “processos de reflexividade conjunto entre
investigadoras e sujeitos participantes” (PEREZ, VALDERRAMA, ALVAREZ, 2017, p. 24).
Neste caso, refletimos muito sobre a baixa adesdo de participantes nesta pesquisa. Nossa
reflexdo permitiu considerar pelo menos dois fatores importantes: a) 0 momento em que a
pesquisa foi realizada, atravessada por dificuldades do periodo da pandemia, que inviabilizou
a participagdo de uma série de pessoas conhecidas que, noutra condigdo, possivelmente,
participariam; b) e das minhas proprias dificuldades (de mobilidade, de realizar contatos
pessoais, o limite de tempo disponivel) para realizar as atividades do campo da pesquisa,
dentre outros.

Dentre as pessoas que participaram da pesquisa, uma se identifica como homem trans
e estava no fim de sua graduagdo; outra, faz graduagao e se identifica como mulher trans. Em
seguida, conversamos com uma pessoa nao-binaria que estava no final de seu mestrado; como
nao-binaria, preferiu usar o pronome masculino na maioria das vezes. Por fim, conversamos

com uma pessoa que estd iniciando seu mestrado e se identifica como nao-bindria.
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Inicialmente, considerdvamos importante ter um nimero maior de pessoas
participantes para garantir a pluralidade de experiéncias advindas dos diferentes lugares
ocupados pelas pessoas trans* nas universidades. No entanto, em fung¢ao das dificuldades, do
atraso da realizacdo do campo, e da compreensdo de que o nosso objetivo ¢ analisar as
narrativas de pessoas trans* com foco nos desafios da permanéncia, nos atemos a este nlimero
de participantes, mesmo considerando as implicacdes e limitagdes em termos do
aprofundamento analitico tdo importante em trabalhos de pesquisa.

Considerando o limite do numero de participantes nesta pesquisa, apostamos no
aprofundamento do didlogo realizado com cada uma das pessoas que participaram,
acreditando na potencialidade que estes encontros tém de possuirem um forte “poder
informacional” (REGO; CUNHA; MEYER, Jr., 2019, p. 48). Neste caso, trata-se de uma
experiéncia Unica e particular que sé pode ser relatada por uma pessoa que se encontre nessa
condi¢do especifica, e “quanto maior a quantidade de informacdo relevante detida pelos
informadores, menor ¢ a quantidade de informadores/participantes necessaria” (REGO;
CUNHA; MEYER, Jr., 2019, p. 48).

Para realizar os nossos dialogos, utilizamos a ferramenta Google Meet, um aplicativo
para conversas de video ao vivo. Foi realizado apenas um encontro online de,
aproximadamente, uma hora de duragdo, com cada participante individualmente, a fim de
estabelecer um didlogo acerca de suas experiéncias na universidade. A conversa teve quatro
eixos centrais, a saber: 1. A entrada na universidade; 2. A relagdo da universidade com a
diversidade; 3. Politicas de assisténcia e permanéncia; 4. A¢des de resisténcia da populacao
trans* na universidade.

As conversas iniciavam com o pesquisador se apresentando e pedindo para que a
pessoa fizesse o0 mesmo. Apds isso, o pesquisador pedia para que a pessoa comentasse sobre o
seu ingresso na universidade, como se deu, quais aspectos marcantes, entre outros. Durante
suas falas, as pessoas faziam criticas, afirmagdes de resisténcias, confissdes e desabafos que
eram acolhidos, concordados, reafirmados e complementados pelo pesquisador, o que abria
margem para mais relatos. O pesquisador seguiu fazendo isso até passar por todos os eixos,
sempre deixando a fala da pessoa livre, incentivando-a a aprofundar-se em seus relatos, seja
pedindo mais detalhes, ou at¢é mesmo compartilhando as proprias experiéncias no periodo de
graduacdo e, atualmente, em seu mestrado. No final da conversa, era dito que, caso
necessario, entrariamos em contato novamente. No entanto, as falas foram muito proveitosas e

se assemelham em varios momentos tornando esse segundo contato desnecessario. Nas
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diferentes narrativas, observamos uma satura¢do do contetdo trazido pelas pessoas trans*
participantes.

De fato, estes encontros foram momentos muito produtivos de trocas entre nos. As
conversas foram marcadas pela liberdade de fala que proporcionou um debate qualificado,
rico. O fato de ambos sermos pessoas trans* certamente contribuiu para o estabelecimento de
um vinculo de confianga, o que facilitou a troca e potencializou os didlogos, contribuindo para
um bom material colhido ja no primeiro encontro.

Os encontros foram marcados em dias diferentes, ¢ de acordo com a disponibilidade
de cada participante. No inicio da conversa, solicitamos a permissdo para a gravagdo e
informamos sobre a necessidade de preenchimento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Posteriormente, as conversas foram transcritas pelo pesquisador.

Como ja informado, para dar conta de realizar o estudo proposto utilizamos como
estratégia metodologica o uso de conversas. Elas foram uma estratégia importante por ajudar
a pensar no campo da pesquisa, aquilo que consideramos um principio: um processo dialdgico
que diminua as diferencas de lugar entre as pessoas envolvidas; ou seja, pensar o lugar do
pesquisador e as pessoas participantes nesse processo, levando em consideragdo muito mais a
producdao de um conhecimento coletivo, dada aqui pelas diferentes pessoas transexuais
envolvidas, do que uma relagdo hierdrquica, muito presente em algumas experiéncias de
investigagao.

Entendemos conversas no sentido em que propde bell hooks (2020) ao dizer que
grande parte da aquisicdo do conhecimento € proveniente das nossas conversas da vida didria,
pois se pararmos para observar nosso comportamento cotidiano, podemos perceber que “todas
as pessoas falam, todas as pessoas se envolvem em conversas” (HOOKS, 2020, p. 82). Por
isso, podemos afirmar que a conversa ¢ democratica, o que facilita a produgdo de
conhecimento, tanto para quem participa da pesquisa, quanto para quem a realiza, ¢ era isso
que tinhamos em mente desde o inicio de nosso estudo. Nesse sentido, em conformidade com
hooks (2020, p. 82) poderiamos dizer também que a “conversagdo” ¢ inclusiva na medida em
que incentiva e alimenta a voz do sujeito, ao mesmo tempo em que se esforca para
desenvolver uma visdo de comunidade.

Ao citar uma roda de conversa com Paulo Freire, hooks (2020, p. 83) relembra: “eu o
ouvi afirmar enfaticamente que ‘ndo podemos entrar na luta como objetos para depois nos
tornarmos sujeitos’”. Nesse sentido, hooks (2020) reflete sobre a importancia do sujeito ter
sua propria voz que, segundo ela, ¢ uma forma de reclamar para si a posicao de sujeito. Por

fim, concordamos com a autora ao afirmar que varias/os estudantes frequentemente sentem
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que ndo tém voz, que o que tém para dizer ndo vale a pena ser ouvido. E como pudemos
observar em nossa pesquisa, a realidade de estudantes trans* nao ¢ diferente disso. Por isso, a
conversa se torna uma intervengao importante e potente, pois nao s6 abre espaco para todas as
vozes, como também considera que todas as vozes sao importantes e ouvidas.

Nesse sentido, nosso convite as conversacdes neste trabalho fez com que “venenos tais
como pressupostos falsos, preconceitos, ignorancia, desinformagao, falta de perspectiva, falta
de imaginacao e teimosia do sistema" a respeito das pautas trans* (HOOKS, 2020, 84) fossem
problematizados. Assim, entendemos que as conversas sao uma poderosa ferramenta que nos
permite visualizar questdes complexas sob diferentes perspectivas na medida em que, nesse
processo, vamos construindo novos conhecimentos. Desse modo, justificamos nossa escolha
metodologica e esperamos que ela tenha dado conta de construir junto com as pessoas trans™,
conhecimentos acerca de suas experiéncias na universidade, de modo a entender quais fatores
estdo relacionados com a permanéncia desse publico nesses espagos.

Nos ajudou a constru¢do de uma tabela que explicitasse o objetivo geral e os
especificos de nossa pesquisa. A partir da analise realizada fomos preenchendo-a com as
principais categorias advindas das narrativas das pessoas participantes. Elas estdo dispostas na

tabela abaixo:

Tabela 2: Objetivos e Resultados

Objetivos Categorias

Objetivo Geral: 1. Nome social como signo de reconhecimento;
Analisar as trajetorias e narrativas de pessoas | 2. Importancia de criacdo de vinculos;
trans® no ensino superior sobre os desafios da | 3. Criacdo de lagos: irmandade entre os nossos;

permanéncia. 4. Respeito, acolhimento e a necessidade de politicas especificas
para a populacdo T no ambiente universitario.
Objetivo Especifico 1: 1. Dificuldades financeiras;

Analisar as dificuldades de permanéncia | 2. Preconceito e discriminagdo dentro e fora de casa.
encontradas  por  pessoas trans* na
universidade.

Objetivo Especifico 2: 1. O enfrentamento como resposta;

Entender  quais as  ferramentas de | 2. Formagdo de movimentos coletivos que debatem questdes de
enfrentamento usadas por pessoas trans* | género na universidade.

frente as dificuldades de permanéncia na
universidade

3.3. Analise de Narrativa
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Para esta pesquisa, utilizamos a andlise de narrativa como ferramenta que, segundo
Oliveira, Bittar e Souza (2019), traz a perspectiva de que o sujeito se constitua ao narrar-se.
Labov (1972, p. 37) afirma que a construcdo de uma narrativa produz unidades que
correspondem a uma sequéncia temporal de uma determinada. Souza e Silva (2015, p. 34)
complementam afirmando que as memorias acionadas ao contar uma historia sdo sempre
atuais, pois se produzem no momento em que sao contadas. E elas sdo atualizadas sempre que
uma nova leitura ou uma nova narrativa ¢ produzida.

Nesse sentido, buscamos tratar as narrativas de forma contextualizada, de maneira a
oferecer subsidios para se pensar o seu papel nas praticas cotidianas e nos processos de
construcdo de sentido que dai se depreendem (BIAR, 2012, p. 118). Para Lima e Bastos
(2020, p. 188-189) as estruturas narrativas, entendidas como encaminhamentos sociais e
discursivos, atuam na constru¢ao das identidades e ao elaborar suas historias de vida, os
enunciadores buscam se apresentar e marcar suas existéncias por meio “de critérios de
propriedade e aceitacdo cultural, os quais estdo estabelecidos socialmente: os fatos sdo
organizados em sintonia com as crengas que circulam na sociedade”.

Pensar a dimensao sociocultural de uma narrativa nos permite entender que existem
padrdes sociais referentes as identidades nacionais, ao género, classe social, entre outros, que
também informam sua producdo e interpretacdo. Ao trazer suas narrativas, que se modificam
a cada vez que ¢ contada, a pessoa que narra, transforma a “estéria em funcdo das
especificidades da situacdo, o que traz também a possibilidade da interferéncia na estrutura
social normativa” (BASTOS, 2005, p. 80). E essa dimensdo de transformacdo pode ser
aproveitada pelos movimentos sociais que se utilizam de suas vivéncias para reivindicar
direitos. E € nesse sentido que pensamos nao sé a escolha desse instrumento de analise, como
também a pesquisa em si, pois desejamos que esse estudo contribua para algum tipo de
mudancga social, no sentido de serem pensadas politicas publicas voltadas a populacao de
pessoas trans* no ambito da universidade. E para isso, buscamos nesse estudo “vozes
distintas, que pudessem ecoar em diferentes dire¢cdes” (OLIVEIRA; BITTAR; SOUZA, 2019,
p- 100).

Por fim, podemos afirmar que a andlise de narrativa contribui com esta pesquisa, na
medida em que ela se debruca sobre as historias contadas pelas pessoas trans* nas conversas
que tivemos e que tratam de suas trajetorias académicas e os desafios sobre a permanéncia na
universidade. Além disso, este tipo de analise faz reverberar o entendimento do discurso

narrativo como pratica social constitutiva da realidade.
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CAPITULO 4 - POLITICAS DE PERMANENCIA, RESISTENCIAS E
ENFRENTAMENTOS: ANALISANDO OS DADOS

Neste capitulo, faremos uma série de reflexdes e andlises que colocam os interesses de
investigacdo no centro do nosso debate. Assim, a partir da discussdo realizada com as pessoas
participantes desta pesquisa, e do didlogo com a literatura em torno do tema, discutiremos
nesse primeiro momento, alguns pontos que se sobressaem quando a questao que se coloca ¢ a
permanéncia na universidade: a utilizagdo do nome social, a importancia da criagdo de
vinculos e redes no cotidiano da universidade, a criagdo de lagcos com pessoas trans*, bem
como, o respeito e/ou acolhimento no espaco académico. Faremos ainda uma breve incursio
em temas que se relacionam as questdes financeiras e a saude mental. Além disso,

abordaremos as politicas de enfrentamento e as resisténcias produzidas frente as dificuldades.

4.1. A utilizag¢do do nome social como signo de reconhecimento

“Nome de registro, nome social, nome de guerra, nome fantasia, pseudonimo, nome de
casada e de solteira, todos possuem pontos em comum: a dimensdo da sua constru¢do como
identidade, sua localizacdo e seu pertencimento a um determinado grupo social” (MOTA. et
al., 2022, p.4). Em outras palavras, o nome ¢ signo de reconhecimento da identidade das
pessoas e exerce um papel importante para a garantia da dignidade humana.

Mota et al. (2022, p. 4) afirmam que, no caso das pessoas trans*, a constru¢do do
nome ¢ “permeada por significados, experiéncias, narrativas e afetos, pois a pessoa participa
ativamente de sua escolha, diferentemente da pessoa cisgénero cujo nome ¢ dado ao
nascimento”. E o nome escolhido pelas pessoas trans* pode vir a ser interpretado como um
elemento simbolico que demarca a (re)construcao da sua identidade.

Em nossas conversas pudemos observar que o reconhecimento do nome social, de
modo geral, e de modo particular, ¢ uma dimensdo importante para que as pessoas se sintam
efetivamente respeitadas no lugar onde estdo, e esta compreensao se estende para o espago da
universidade. Nesse sentido, Bernardo nos conta dos problemas que enfrentou na universidade
por ndo ter tido seu nome respeitado, e o qudo isso o desestimulou a frequentar as aulas e

utilizar alguns servigos da instituico.

Entdo como eu ainda nido tinha feito a mudanga nos documentos eu usei os
documentos antigos e eu ja tinha registro na UFAL. Por conta disso (por
causa da minha primeira graduagao), isso me gerou um problema depois, na
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hora de mudar a documentagdo. [...] Tem que fazer a retificagdo, vou 14 no
DRCA [Departamento de Registro e Controle Académico] e consigo fazer a
retificagdo. Show! Entdo teoricamente todos os meus registros dentro da
UFAL teriam que ser mudados automaticamente a partir dali, s6 que ndo
foram. [...] E eu tive problemas também, ja nesse inicio, para poder fazer a
mudanca no email institucional. O email institucional ¢ gerado
automaticamente, tava com o nome antigo. Como estava em aula remota, eu
ndo queria utilizar o e-mail com o nome ndo retificado para entrar nas aulas.
[...] Inclusive eu até cancelei uma disciplina por conta disso. A professora
ndo permitia que eu entrasse com outro e-mail e eu ndo queria usar aquele
enquanto aquilo ndo fosse resolvido. Entdo tranquei a disciplina mesmo [...]
Resolvi deixar pra 14 e pagar a disciplina com outro professor. [...] Outra
coisa foi... ah, sim! Dentro desse rol€ do email institucional. Também teve o
problema. Depois que eles retificaram o email, mudaram o login do email,
eles ndo modificaram o registro de envio. Por exemplo, eu enviava um
e-mail para vocé e quando vocé recebe o e-mail, né, ndo aparece la:
Bernardo mandou um e-mail para voc€; aparecia 0 nome antigo ao invés de
aparecer meu nome ja retificado. [...] colocar essas informagdes 14 do PIBIC
e quando eu fui revisar os meus dados pessoais eu percebi que o género nao
tinha sido alterado e s6 algum tempo depois foi que eu fui ver no SIGAA
que o género também ndo estava alterado. Entdo eu tive que entrar com um
pedido na ouvidoria. [...] E € isso, por exemplo, o servico da biblioteca eu
ndo utilizo, eu evito utilizar o maximo possivel porque eu sei que o meu
registro ainda ndo foi modificado 1a. E eu espero que isso seja alterado
porque faltam trés semestres pra eu terminar o curso e quando eu for
finalizar o curso, eu vou ter que estar com a declaracdo de quitagdo da
biblioteca, entdo até 14 isso tem que estar resolvido [Bernardo].

Nesse relato, ¢ possivel perceber que para além das questdes com o nome social,
podemos ver que Bernardo passou por uma série de violéncias institucionais, onde teve
negado seu direito de externalizar sua existéncia. Embora, juridicamente falando, ele tenha
direito ao uso do nome social, o que vimos ¢ a negacao cotidiana de sua identidade por outras
pessoas, causando um sofrimento ético-politico. E mais que isso, a negacao de sua identidade
evidencia a efetivacao da necropolitica que as pessoas trans* enfrentam.

O conceito de necropolitica foi introduzido no debate ptblico por Achille Mbembe em
2003, em sua obra de mesmo nome. Esse conceito ¢ entendido por Almeida (2022) a partir de
uma critica ao conceito de biopolitica introduzido por Michel Foucault. Para ele, “o texto
propde uma analise do exercicio da soberania que confere centralidade a experiéncia do
colonialismo e do apartheid” (2022, p. 1). Assim, podemos dizer, segundo o autor, que a
necropolitica se refere a um modo do exercicio da soberania que ndo se limita as
circunstancias especificas do colonialismo e do apartheid (ALMEIDA, 2021, p.1).

Conforme Suze Piza (2022, p. 135) “a necropolitica ¢ um projeto de subjugagdo da
vida ao poder da morte e, quando pensada em termos de politica institucional, ela é estrutura

de Estado, ndo de governos — mesmo que o exercicio do poder se efetive por meio de macro
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ou micropoderes e seus agentes”. A necropolitica ¢ um projeto de matar ou deixar morrer ou
ainda de fazer viver em mundos de morte. Ela existe e se estrutura dessa forma. Mbembe
(2018, p. 46-48) pontua que para matar € necessario mirar com alta precisdo. E essa precisdo,
combinada com “as taticas de sitio medieval adaptada para a expansao da rede em campos de
refugiados urbanos” produz uma “sabotagem orquestrada e sistematica da rede de
infraestrutura social e urbana do inimigo” complementando a apropriacdo dos recursos de
terra, agua e espaco aéreo.

Portanto, tal situacdo vivida por Bernardo ndo se trata s6 da necessidade de ter
direitos, ela ¢ uma necessidade de producdo de vida. O que faz as pessoas desrespeitarem o
nome social ¢ uma questdo de vida e de morte, um apagamento desses sujeitos que se afirmam
a partir de sua identidade. Uma vez que isso € negado, as pessoas trans™* sao apagadas, deixam
de existir, morrem simbolicamente.

Assim, estamos falando de uma auséncia de reconhecimento, do apagamento do nome
social e da identidade de género. Ou seja, estamos diante de varios elementos que constituem
a rede do dispositivo da transfobia, ndo s6 de negacdo de direito por ignorancia. Trata-se de
transfobia e do analfabetismo ético-estético-politico como ja mencionado.

Ainda sobre o nome social, nos conta Chris, por ter sido varias vezes interpelado por

querer mudar o nome e utilizar pronomes neutros e como isso lhe gerou um incomodo.

Eu fazia questdo de ser chamado de Chris em ambientes formais também e
isso comecou a ser deslocado justamente pelo estranhamento das outras
pessoas. [...] E ai foi o meu caso, assim, foi um me dar conta disso e ai o que
aconteceu foi que cada vez que eu entrava, como era tudo online, entio tava
14 o nome de registro em letras todas Caps Look toda vez que eu ia entrar né.
E ai eu comecei a ter um estranhamento muito forte com isso. E num projeto
de extensdo de que eu participei que eu construi junto com o pessoal sobre a
escrevivéncia eu falei que ndo queria o meu nome como estava. Que eu
queria fazer algumas modificagdes e eu tinha comecado aquele processo me
apresentando de uma forma. Pelo estranhamento mesmo de marcar... Eu me
coloquei, me afirmei como mulher cis, muitas vezes, assim. Entdo era uma
coisa que tava marcada e ai eu quis marcar de uma outra forma. E ai foi
muito questionado por conta disso muito, muito, muito, muito, muito
mesmo, assim. Me foi dito que ndo era possivel, que ndo era justo com as
outras pessoas, porque as outras pessoas nao tinham a chance de alterar seus
nomes ¢ qual era a diferenga que fazia e tudo mais. E ai foi muito dificil,
para mim, ta disposto a brigar por isso sem entender nem exatamente porque
¢ que tava me incomodando tanto, assim. E ai foi um grande processo
[Chris].

As falas acima sinalizam — a partir do nao respeito ao direito — que a observagao ao
nome social ¢ um fator relevante para o bem-estar de pessoas trans* no espago académico,

uma vez que, a garantia desta adesdo sinaliza o reconhecimento dessas pessoas enquanto
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sujeitas, e isso ¢ fundamental para a permanéncia na universidade. Ou seja, ter a universidade
preparada para receber demandas referentes ao nome social € percebido como algo importante
dentro do processo de continuidade neste espaco. De fato, o nome social € uma politica de
reconhecimento da identidade de género; uma forma de respeitar o direito a autodeterminagdo
das diferentes identidades (LAGES, DUARTE, ARARUNA, 2021). No entanto, essa forma
ainda ¢ muito precaria; como afirma Bento (2014), uma gambiarra legal, na medida em que
permite com que pessoas trans® sejam reconhecidas e nomeadas do modo como elas se
identificam, mas nao em todas as institui¢des € espagos.

Algumas das pessoas participantes desta pesquisa sinalizaram que a dificuldade no
reconhecimento do nome social, ¢ na mesma medida, um fator que as afasta e as desmobiliza
da universidade, como compartilharam acima Bernardo e Chris. O questionamento feito pelas
pessoas da instituicdo em relacdo ao nome e pronomes fizeram, por exemplo, com que Chris

se questionasse se queria de fato estar ali na universidade.

Al participei da pré-banca e o que me foi colocado foi assim: “Porque € que
os pronomes oscilavam ao longo do texto?”. E ai é um estranhamento que
ele é necessario porque, enfim. Mas € como se as vezes eu fico sentindo que
esse lugar da academia ainda coloca a gente para explicar coisas que eu ndo
queria mais estar explicando. Queria ta podendo ir além disso. E ai eu me
sinto muito preso aqui assim, e ai eu penso muito se € isso que eu quero da
minha vida. Continuar aqui né porque ¢ uma diferenca que ta sempre
constante, assim, entdo tem que explicar porque os pronomes oscilam,
porque € que eu td usando pronome neutro, tudo assim [Chris].

A fala de Chris nos remete ao modo como a experiéncia das travestilidades e
transexualidades sdo constantemente questionadas, de um jeito, ou de outro. A necessidade de
reiterar a cada momento o modo como o pronome deve ser usado, parece um lembrete
enderecado a essas pessoas de que elas ndo possuem autenticidade, como se elas nao fossem
efetivamente quem dizem ser. Em muitos casos, como o de Chris, a norma cisgénera se impoe
como um recado.

Iniciamos a discussdo da fala de Chris nos remetendo a necessidade que pessoas trans*
tém de corrigir ou pontuar os usos dos pronomes. No entanto, Chris, como pessoa ndo binarie
também passa por essas dificuldades, violéncias, apagamentos e, portanto, muitas vezes se vé
tendo que reafirmar o que deveria ser comum, cotidianizado.

Ja Eden, nos conta sobre ter retrocedido na sua transi¢do por sofrer com a transfobia

na institui¢do de ensino que se recusava a respeitar seus pronomes.

Al 1a na faculdade era diferente as pessoas simplesmente ndo respeitavam.
Isso foi muito dificil para mim. Foi por isso, por causa da faculdade, que eu
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retrocedi alguns passos, assim, se a gente for pensar em retrocessos e
avancos, eu acho que eu retrocedi bastante na questdo de me aceitar mesmo.
Na faculdade foi foda. Néo sei, eu esqueci assim por um tempo quem eu era,
porque para mim era mais seguro nao lembrar. Sair desse lugar que eu tava,
assim, porque eu tinha avangado, bastante na época da escola; porque 14 era
um espaco que, com toda ruindade, era um espaco acolhedor. Agora na
faculdade ndo. E as pessoas riam mesmo, tipo: “ah, nossa, nada a ver vocé
tdo mocinha e tal” e eu: “ah certo” [Eden].

Para Eden, “era mais seguro ndo lembrar” quem ele era, esquecer de si para ndo sofrer
ainda mais a violéncia praticada por quem nao o reconhece. A universidade, a partir da
vivéncia estabelecida entre os pares, e diferentemente da escola (com toda a sua ruindade,
como diz), faz questdo de negar sua identidade. Como afirmam Lages, Duarte e Araruna
(2021, p. 716), o direito ao respeito a identidade de género de pessoas trans* ¢ fundamental
por considerar “perspectivas que evidenciam na realidade social as desigualdades instituidas
pela matriz de inteligibilidade heterossexual ou pela cisheteronormatividade”. A negacdo
destas identidades, ¢ a negacdo de suas existéncias, ¢ a expressdo de uma transfobia
institucional que ndo o reconhece como sujeito, como afirma Eden. Podemos relacionar esse
apagamento com o conceito de “colonialidade de género” (LUGONES, 2008).

Eden ao esquecer quem era, fala da experiéncia de uma morte simbdlica por nao ter
sua subjetividade respeitada e retrocede no direito que tem por conta desse preconceito. Para o
discurso hegemonico atual, os géneros sdo o feminino e o masculino, considerando a logica
biologicista; e, tudo o que foge a norma, ndo existe e deve ser exterminado. As pessoas nao
podem existir de outra forma, s6 a partir desse registro. Eden ao dizer “eu esqueci quem eu
era” vive o processo de transfobia refor¢cado pela necropolitica. Assim, podemos afirmar que
as violéncias relatadas por Eden evidenciam uma tentativa de apagamento dessas identidades
seja pelos dispositivos politicos e institucionais, como também pela propria sociedade que
reproduz esse discurso através do analfabetismo ético-estético-politico.

O nome social nas instituigdes de ensino no Brasil estd regulamentado desde 2015. A
Resolugao n°® 12, do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo € Promog¢ao dos Direitos
de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, publicada em 16 de janeiro do referido ano, estabelece em seu primeiro artigo
que “deve ser garantido pelas instituicdes e redes de ensino, em todos os niveis e
modalidades, o reconhecimento e adogdo do nome social aqueles e aquelas cuja identificagao
civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, mediante solicitacdo do préprio
interessado” (SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, 2015). Como dizem Lages, Duarte e Araruna (2021, p. 719), “essas normas
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administrativas foram reflexo da diversificagio do movimento LGBT e de uma maior
articulagdo politica com partidos de centro-esquerda”. Ainda assim, como podemos observar,
ela ndo garante que o reconhecimento do nome social se efetive na pratica do cotidiano
institucional. Ou pelo menos, por parte das pessoas que compdem o espaco universitario. A
resolucdo ndo garante necessariamente o respeito a pratica inclusiva que ela mesma
estabelece, garante e normatiza. A despeito desta resolugdo, e de outras publicadas localmente
nas diferentes universidades do pais, Chris e Eden sinalizam a auséncia de reconhecimento

por parte de docentes, discentes e técnicas/os.

apesar de ter mudado o nome eu fiquei na expectativa de que essa mudanca
fosse suficiente para que as pessoas ja me tratassem por esse nome e nao foi
assim exatamente o que aconteceu eu ainda tava na parte de ter aulas, né, no
mestrado e ai continuei, sendo referido e... Era assim... Coisas sdo ditas e
sd0 coisas, as vezes, problematicas, e sd0 coisas que me machucam, por
tabela, e eu fico... E como se fosse uma escolha, assim, de se eu vou abrir a
boca ou se eu vou morrer calado e desgasta muito falar toda vez [Chris].

Uma das pessoas com quem conversamos pontuou sua insatisfagdo e incomodo com o
tratamento que recebeu na universidade por parte das/os professoras/es e de algumas/uns
estudantes, salientando que por diversas vezes teve que se calar ou, pelo contrario, exigir
respeito aos seus pronomes. O reconhecimento e respeito pela identidade de género parece ser
um processo dificil mesmo para aquelas pessoas que se dizem aliadas, como veremos na fala

abaixo.

As pessoas nao entendem muito e ndo fazem questdo de respeitar, entendeu.
Nao fazem. Eu acho que... principalmente, assim, professores que a gente
tem [...] Eu acho que eles ndo tem preparo nenhum para lidar, assim, pode
ser até que no papel tem, sei 14, cota para incluir, tenha, sei 14, direito a usar o
nome social e tudo mais, mas na pratica, na vivéncia do dia a dia o que vocé
vé é gente tirando onda, ¢ gente lhe invalidando. Muitas vezes eu passei por
isso também. De uma pessoa chegar... professor... e vocé fala assim: “ah
porque eu sou uma pessoa ndo binaria e ndo sei o qué, ndo sei o0 qué...” na
aula e ai o professor ficar usando pronome neutro de maneira errada sé para
tirar onda, entendeu. E eu achava foda sei la. O [Prof. 1] era muito essa
pessoa, assim que ele ndo se envolve em nada desse tipo, n€, de assunto, de
questdes e tudo mais. Mas se vocé falasse qualquer coisa relacionada a isso
ele ja ficava: “Ah, porque ¢ neutro, € ndo-binario ¢ ndo sei o qué”. Porque
acha engracado, né, ndo leva a sério a vivéncia da pessoa, o que a pessoa ta
trazendo ali. O [Prof. 2], entdo nem se fala, né, misericérdia. A pessoa nao
abre nem a boca para falar na aula dele que é para ndo levar... sei 14, é
isso... muitos professores também que parecem ser aliados ndo entendem,
ndo respeitam... Até o proprio [Prof. 3] se passa nesse sentido, assim, ai eu
fico... ndo tem preparo para lidar com gente diferente 14 na [universidade]".

1 ~ . .
’ A pessoa em questdo concordou que esse relato fosse utilizado desde que ndo constasse sua

identificagdo, nem da universidade a qual pertence, por tratar de relagdes interpessoais sensiveis.
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[...] Tipo, as pessoas ndo conseguem nao chamar no masculino. E ai eu fico:
“Nossa, que dificuldade, né, que dificuldade”. Acho que € um processo
complicado mesmo. L4 na [universidade], tem professores que sdo piores do
que outros, né. Mas, nesse sentido de como a pessoa se identifica, e como vai
ser chamada eu acho que a maioria € parecida, ndo tem esse respeito nao.
Pelo menos ndo quando vocé ndo ¢, sei 14, passavel ndo sei se ¢ assim que
fala. Se for uma pessoa nao-binaria: foda-se, “o que ¢é isso?”.

Também, na fala abaixo, € possivel notar a insatisfacio de Eden com as/os colegas de
turma, mesmo aquelas/es que estao nos espacos de discussao LGBTQIAPN+, lugar esse que ¢
sinalizado como acolhedor e que produz parte do debate sobre géneros e sexualidades

dissidentes. No entanto, como por ele afirmado, também ndo se mostrou interessado em

respeitar os pronomes das pessoas ndo-binarias.

Mas varias vezes aconteceu da gente precisar, eu ¢ [Amigue], demarcar
mesmo que as pessoas nao poderiam ficar chamando a gente no pronome
errado porque nao fazia sentido, dentro do GIL, entendeu. A gente teve que
brigar por isso algumas vezes, ¢ com professor também. As vezes tinha
professor que chegava nela e dizia: “Ah, porque o [Amigue], ndo sei o que..”
Al ela ficava, tipo, triste né, ai vinha falar comigo. [...] E também, tipo, as
pessoas que conviviam comigo que ndo entendiam, ndo conseguiam
entender. E ai eu falava, né, no comeco, logo no comego da faculdade eu
tava muito mais, assim, nessa questao de: “Eu ndo quero que vocé me chame
pelo pronome feminino” e as pessoas tipo: “Nao da para ndo chamar vocé
pelo pronome feminino porque vocé ¢ uma menina” e eu tipo: “Ah, certo,
vamos partir desse ponto agora (risos)” [...] Porque as vezes as pessoas ndo
querem lidar com o diferente, né, dentro da universidade porque, sei 14, acha
cansativo, acha complicado, vocé respeitar um pronome ou uma coisa assim.
[...] Porque ¢ o que acontece ainda hoje, assim. As pessoas tém acesso a
informacao, entendeu mas elas ndo querem entender, ndo querem, sei 14, ndo
se importam, ndo, com isso [Eden].

A despeito desses limites, algumas pessoas participantes da pesquisa conseguem ver
avangos quando afirmam que a mudanca, ou adesdo do nome social em suas institui¢des, se
deu de um modo mais consensuado. De fato, a universidade ndao ¢ um espago homogéneo, e se
ela precisa fortalecer suas estratégias e politicas para que o nome social seja respeitado em
seus diferentes espacos, ela também ja vem dando os primeiros passos no sentido de
cotidianizar o que ja estd previsto em documentos oficiais: o reconhecimento das diferentes
identidades de género a partir de um elemento fundamental, o respeito ao nome.

Nesse sentido, e como j& informamos, o uso do nome social ¢ uma politica que vem
sendo adotada por muitas universidades em funcdo da conquista proveniente da luta das
pessoas trans®*. No caso desta pesquisa, ele € citado como um elemento importante para a

permanéncia dessa populacdo na universidade. Nossas conversas sinalizaram a existéncia de
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iniciativas no sentido de posicionar o reconhecimento do nome social na pratica. E o que

podemos ver na fala de Valentina:

E ai foi bem simples eu so6 fui 14 na parte onde faz esse tipo de coisa, eu falei
que queria pedir para trocar e eles falaram: “beleza, qual o nome que tu
quer?” “Téa trocado e a partir de amanha ja vai ser validado, ai tu pega esse
documento e leva para fazer a carteirinha nova”. [...] Ent3o ndo tive aquela
dificuldade de fazer os professores reaprenderem, entender qual seria meu
nome. Eles ja pegaram meio que do zero assim, entdo isso facilitou bastante
[Valentina].

Em momentos distintos, Valentina afirma que ter seu nome respeitado facilitou seu
convivio na universidade. J& Chris afirma que a presengca de um setor especializado nas
questdes LGBTQIAPN+ foi imprescindivel para garantir institucionalmente o respeito ao

nome social e consequentemente para o seu bem-estar.

Eu procurei, assim, os setores mais burocraticos para resolver a questdo do
nome social, modificar o nome do e-mail e tudo mais. E foi bem legal aqui.
A gente tem o nucleo LGBT da UFPE que se colocaram, assim, de uma
forma muito disponivel mesmo para tirar minhas duvidas, me orientar e
orientar também a secretaria que ndo tinha familiaridade com o processo, né.
E ai foi importante até, eu acho para compartilhar, para ja em casos outros
que acontecessem, ja sabe uma orientacdo, da um caminho assim. [...] porque
a retificagdo € uma coisa que, para mim, eu ainda sinto que falta forcas. Mas
eu precisava que nessa instituicdo fosse respeitado o meu nome. E ai foi
muito massa, assim, a rapidez com que tudo aconteceu. Foi bem importante
[Chris].

Consideramos que ¢ a partir do nome que as pessoas trans* ressignificam suas
historias, uma vez que o nome humaniza e caracteriza as pessoas em nossa sociedade. E por
meio do nome que alguém se identifica, se relaciona e ¢ reconhecida/o tanto social quanto
oficialmente por orgdos e instituigdes estatais. Por isso, concordamos com Mota et al. (2022)
quando dizem que o nome ¢ fulcral na garantia ndo s6 das questdes estatais, mas também nas
relacdes em diferentes espagos como € o caso da universidade. Mas para que isso acontega
sdo necessarios vontade politica e investimento, s6 possiveis com os processos de luta e
organizacao politica de pessoas trans*, bem como de pessoas aliadas as suas reivindicagdes.

Como afirmam Lages, Duarte e Araruna (2021, p. 725):

As dimensdes ‘afirmativas’ ndo podem ser confundidas como um mero ato
Unico e simbolico de reconhecimento por meio de normas, pois necessitam
se constituir em politicas publicas, com gastos ¢ orcamentos especificos,
treinamento de pessoal, dimensdes organizacionais, promog¢ao por meio de
agendas de educagdo e pesquisa. O desenho adequado dessa politica depende
do cuidado nos processos de nomeagdo para incluir as experi€ncias de
pessoas trans e evitar novas formas de ‘ofensa moral’.
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Como observado nas narrativas das pessoas que integraram nossa pesquisa, apesar da
cultura institucional ainda estar pautada em muito na perspectiva da cisgeneridade, e
sinalizarem a necessidade de se criarem estratégias e politicas educativas e de combate a
transfobia, ha uma sinalizagdo de que ja existem grupos organizados (institucionais ou nao)
que estdo empenhados na construcdo de redes de apoio, de afeto; de discussdo politica, e
acOes outras, no sentido ndo sé de garantir o reconhecimento de que o espago universitario
também seja um direito das pessoas trans*, mas também que deve ser um espago acolhedor. E

o que vamos discutir no topico a seguir.

4.2. A permanéncia na universidade e a importincia de criacio de vinculos

Outro fator importante no sentido de materializar a permanéncia dessa populagdo na
universidade ¢ a criacdo de vinculos com as pessoas dentro da universidade. Silva (2018, p.
33) ao discutir o tema do ingresso de pessoas trans* no ensino superior da Universidade
Federal Rural do Semiarido (UFERSA) afirma que 20% daquelas que ingressaram nesta
institui¢do, acabaram desistindo dela, o que evidencia, além de outros fatores, a auséncia de
condi¢des minimas para a permanéncia desse publico. A respeito das pessoas que
conseguiram concluir o ensino superior, contrariando as estatisticas de evasdo, chegou-se a
um numero reduzido de pessoas: cinco num total de quarenta pessoas pesquisadas pela autora
nessa universidade. As pessoas entrevistadas por Silva (2018) pontuam que os ambientes de
ensino ndo sdo acolhedores/inclusivos para pessoas trans* (SILVA, 2018, p. 38).

Esses exemplos trazidos por Silva (2018) evidenciam a repercussdo que um ambiente
que ndo estd preparado para lidar com essas questdes, tem na vida das pessoas trans®.
Encontrar um ambiente que lhes receba sem ressalvas, que permita que elas estejam naquele
espaco da forma como se sentem a vontade, aumenta o sentimento de pertencimento e,
consequentemente, a vontade de permanecer na universidade. Nesse sentido, observamos que
a importancia de se ter um ambiente acolhedor é um ponto de destaque na fala das pessoas
com quem conversamos.

Para enriquecer o debate, traremos abaixo, as andlises sobre a questdo do
pertencimento. Essa dimensao ¢ tdo significativa que Bernardo sinaliza que a universidade se
tornou para ele sua segunda casa. “Entdo, dentro do espago da Universidade, o lugar onde eu
ainda me sinto em casa, né, ¢ o ICHCA [Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacao e

Artes]. Foi o bloco onde eu passei ali no primeiro curso e tal” nos diz ele. Em outras
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conversas também pudemos notar que esse sentimento de pertenga ao ambiente universitario,
possibilitado em muito em fung¢do do acolhimento e da producdo de vinculos, foi algo

apontado como importante. E o que falam Valentina, Eden e Chris:

Olha, sinceramente, eu arrisco a dizer que a UFSC pra mim foi o melhor
periodo que eu vivi até hoje. Porque [...] essa parte de descoberta, de
realizagdo, pela parte de conhecer pessoas novas, pela parte de me conhecer
melhor, pela parte de que todo mundo me acolheu, a UFSC era um lugar
onde eu tinha liberdade. [..] foi um acolhimento que eu me senti bem de
entender que nem todo mundo ¢ ruim. Entdo ndo vou precisar lutar contra
todo mundo, vai ter gente que vai me apoiar, foi isso que pelo menos a
UFSC me proporcionou [Valentina].

Ai quando eu cheguei 14 eu encontrei um monte de gente diferente e eu
fiquei: eita! Deu um baque, mas foi um baque bom, assim. Eu entendi que eu
ndo tava doido [Eden].

Eu ndo participei mas fiquei com muita vontade quando eu vi e eu fico
sentindo o que ¢ isso eu acho que a maior ferramenta que a gente tem assim
para garantir a permanéncia nossa nesses espacos ¢ criar espago para que
esse encontro aconteca, para que a gente veja que a gente ta ali e a gente
meio que se ancorar nisso, assim [Chris].

Sim, a despeito do espaco universitario ainda reproduzir praticas transfobicas que se
dao no cotidiano institucional, os vinculos criados a partir da inser¢cao em redes de amizade,
de grupos de pesquisa, de movimentos de organizagdo politica, t€m contribuido para a
produgdo de pertencimento das pessoas trans*. Os vinculos iniciais de acolhimento,
construidos muitas vezes de maneira espontanea, nos encontros que a universidade promove,
tornam-se centrais para a afirmacao de uma politica de vida. As pessoas que participaram da
nossa pesquisa também apontam para o reconhecimento dos avangos das proprias pautas das

lutas trans* na universidade, como podemos ver nas falas de Valentina, Eden e Chris:

Eu vou dizer que sim ja respondendo, mas ndo de uma forma abrupta, né, a
melhoria que a gente v€ dentro da Universidade, principalmente com grupos,
com comunidades elas sdo, elas sdo feitas por uma construgdo. Entdo a gente
vé melhora mas se a gente vé melhora de individuos com o tempo depois de
frequentar esses grupos, a gente v€ essas melhoras dele mudando o tipo de
pensamento, parando de falar coisa que seja preconceituosa, esse tipo de
melhora a gente vé [Valentina].

Ah, eu acho super importante que exista né, porque, de certa forma esta
levando a discussdo para frente. Tipo 14 na universidade mesmo a gente
avangou bastante em algumas pautas, em como voc€ manejar clinicamente
um atendimento com uma pessoa LGBT, de qualquer grupo LGBT, sabe,
como vocé lidar com uma pessoa LGBT que chega no servi¢o. Acho que
isso foi muito pauta do GIL [Grupo de Integragio LGBTQIAPN+] ano
passado, que foi quando eu participei. A maior parte do trabalho que a gente
fez foi esse. [...] E os outros grupos eu acredito que contribui muito na
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questdo da resisténcia mesmo né, de mostrar que as pessoas ndo estdo
sozinhas, tem possibilidade de vida para além do sofrimento sabe, porque as
vezes a gente foca muito na questdo de “ah, a pessoa trans ela sofre” focar s6
no sofrimento, mas ndo traz também as possibilidades de existéncia para
além daquele momento, assim, sofrido porque nem tudo sido dores né [Eden].

Eu acho que tem algum de laboratorios em psicologia que vem fazendo
muita coisa. E umas propostas de conversa, ¢ umas propostas de intervengao
em feira agroecoldgica, e ai eu destaco novamente 0 GEMA. [...] O GEMA ¢
um grupo preparatrio para as pessoas trans que iam ingressar na
pos-graduagdo. E ai eu achei isso assim fenomenal porque ja ¢ garantir um
espago de encontro e troca dessas pessoas né. [...] tem o nticleo LGBT pelo
que eu sei ¢ ai ¢ um nucleo LGBT, ai tem uma parte de estudos e tem a parte
de atendimento, também. E ai ¢ uma salinha perto do corpo discente e
qualquer bronca, qualquer coisa, qualquer diivida pode recorrer ao nicleo
LGBT [Chris].

Com essas falas trazidas pelas pessoas com quem conversamos, junto com o
reconhecimento da necessidade de se produzir um conteudo de modo a pensar essas
subjetividades, podemos observar que ¢ de fundamental importancia que a universidade esteja
aberta as questdes das pessoas trans*. Em outras palavras, ¢ necessario que a universidade se
responsabilize institucionalmente por esses corpos dissidentes. Nesse sentido, Moretto e
Fioreze (2019) ao falarem sobre a questdo da responsabilidade social no ambiente
universitario, pontuam que ela ¢ um compromisso da institui¢do que deve visar os dilemas da
constitui¢do de lagos sociais e compromissos coletivos da sociedade no curto prazo. E para
isso, a universidade deve reconhecer a diversidade que nela estd presente e contribuir para a
efetivacao da inclusao dessas comunidades.

Portanto, faz-se necessdrio que a universidade assuma a sua responsabilidade
garantindo um ambiente acolhedor e uma rede de apoio baseado no vinculo e producio de
afetos. De acordo com o INEP (2017) esta responsabilidade se da na realizagdo de agdes da
institui¢do, com ou sem parceria, que contribuam para uma sociedade mais justa e sustentavel,
considerando vérias atividades como os trabalhos, agdes, projetos e programas desenvolvidos
voltados a comunidade, “objetivando a inclusdo social, o desenvolvimento econdmico e a
melhoria da qualidade de vida e da infraestrutura local” (INEP, 2017, p. 41).

Em nossas conversas observamos que algumas universidades ja tém avancado no que
diz respeito a criagdo de debates, programas, atividades e politicas que fomentam a produgao

de vinculos na universidade. E o que nos conta Valentina sobre a Universidade Federal de

Santa Catarina:

E bem legal, na real. Inclusive eles tém salas de bate papo pra pessoas trans
com horario. E ndo s6 de pessoas trans, mas também para autista, negros e
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pessoas que sofreram abuso, eles t€ém essa sala de apoio que conversam
frequentemente, acho que ¢ de uma ou duas vezes por semana. E ai tem
clubes que sdo estaduais, entdo as vezes junta pessoas do Estado todo para
conversar sobre. Entdo ¢ algo que eles bem abragam, assim, eles tentam, pelo
0 que eu percebi, € algo que eles sempre divulgam o que os alunos fazem,
nunca saem da parte deles essa coisa. Mas eles colaboram, entdo ja ajuda
bastante [Valentina].

Sobre essa ultima questdo trazida por Valentina, Chris aponta que nem sempre €
interessante que essas iniciativas partam somente das pessoas trans*. A instituicdo também
tem seu papel na construcdo de um debate que coloque no centro ndo sé a garantia do
acolhimento, a producdo de pertencimento e de direitos das pessoas trans*, mas também
(re)pense a propria producdo de cisnormatividade que existe em suas praticas institucionais.
Nesse sentido, ¢ importante que se discuta se a universidade quer apenas “incluir” pessoas

trans*, ou se quer ser efetivamente afetada por essa presenca.

E, mas ele fala também dessa soliddo, assim e parece que é uma coisa que
acontece no geral né. E ai eu fico pensando em como fazer a gente ndo se
sentir tdo so, assim. Porque acaba sendo um trabalho muito enfadonho né.
Falar, compor ciéncia e tentar fazer uma ciéncia justa, ética e que contemple,
de certa forma, outras subjetividades. [...] Falta se considerar realmente o
que significa ter uma pessoa trans entre as pessoas. Ndo s6 porque ¢ uma
pessoa necessaria e que precisa estar 14 para que ela fale sobre as coisas das
quais ela tem propriedade. Mas, assim, o que € que essas outras pessoas
cisgéneras tem para oferecer para a gente também [Chris].

Chris traz o debate de que muito se espera das pessoas trans* em relacao a lutar por
seus direitos, como se essa luta fosse de sua exclusividade. Por isso, que falas como essa
" A A . ool .

voceé € uma pessoa [travesti/transexual] necessaria" ocorrem. O que estamos pontuando aqui,
e concordando com Chris, € que esse debate pode e deve ser produzido também por pessoas
cisgéneras, para que ele chegue em lugares em que as pessoas trans* ainda ndo chegaram.

Neste sentido, podemos afirmar que a universidade € um espago de poder importante e
estratégico que permite uma permanente constru¢cdo de subjetividades, a luta pela inclusdo, e
o reconhecimento e respeito as pessoas trans*. Assim, ela deve perseguir indicadores de
inclusdo, desenvolvimento e formagao (SILVA; PINTO, 2022, p. 5) que coloquem a questao
das identidades de género em suas agdes. Assim, como acabamos de pontuar, parte dessa
inclusdo se da nos recortes de diversidade sexual e de género nas instituigdes que, de acordo
com os relatos produzidos em nossas conversas, podem ser construidas por pessoas cisgéneras

aliadas da causa LGBTQIAPN+. A participagdo dessas pessoas no movimento de luta auxilia

o processo de identificagdo com o ambiente universitario.
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Nesse sentido, podemos considerar que a existéncia de uma rede de apoio na
instituicdo ¢ sim um fator importante para a permanéncia de pessoas trans* na universidade.
Assim, segundo Silva e Pinto (2022, p. 6), se faz ainda mais necessaria a constru¢ao destas
redes, no sentido de desconstruir estigmas sociais em relagdo a esta populagdo, fazendo com
que se restabeleca a vivéncia e sociabilidade das pessoas trans*.

4.3. Criacao de lacos: irmandade entre as/os nossas/os

Um ponto muito importante para a permanéncia de pessoas trans* na universidade, ¢ a
criacdo de lagos entre pares. Junior, Brigeiro e Monteiro (2022) atribuem o termo “irmandade
travesti”, que também ¢ reiterado por Leticia de Carolina Nascimento (2020), para se
referirem a solidariedade politica entre pessoas trans*. Trata-se de um agenciamento
ético-estético-politico de pessoas trans* na sua relacdo com diferentes setores que perpassam

suas vidas. A autora nos conta que:

durante toda minha vida, eu me senti sozinha quando nao estava entre as
minhas e os meus, entre travestis e transexuais, momentos em que mais me
sinto humana, acolhida, abrigada e protegida. [...] a irmandade travesti, que ¢
0 nosso modo de exercer o que bell hooks (2019) e o feminismo de modo
geral compreendem como sororidade — a construcdo de solidariedade
politica. Nao por acaso, Sophia Rivera (2020b) afirma que a irmandade
travesti ¢ a nossa cura! (NASCIMENTO, 2020, p. 10-11).

Junto a ideia de irmandade travesti, trazemos um termo que nos ajuda a pensar essa
dimensdo de irmandade e pertencimento de grupo, que ¢ a politica decolonial de
aquilombamento definido por Nascimento (2021, p. 166), quando diz que “quilombo passou a
ser sinonimo de povo negro, sindbnimo de comportamento do negro e esperanca para uma
melhor sociedade”. Nesse sentido, faz-se necessario, pensar essa dimensdo de quilombo,
também entre as vivéncias trans*, um conceito que Maria Clara Araujo (2018) vai chamar de
quilombos de afeto®.

Podemos observar tal irmandade nas falas das pessoas com quem conversamos,

quando falam sobre essa questdo de encontrar pessoas iguais a elas e a importancia disso para

sua permanéncia, bem como sua implica¢@o nas atividades académicas.

Acho que surpresa positiva foi conhecer algumas pessoas que se pareciam
comigo. Tipo vocé [Charlie], [Amigue]. [Amigue] foi uma luz na minha
vida. Quando ela entrou na faculdade a gente fez uma amizade muito forte.
A gente chorou muito juntas... tem um meme: desabafo trans, pronto, é a

20 Para saber mais, conferir o texto publicado no site Alma Preta:

https://almapreta.com.br/sessao/quilombo/afrotransfeminismo-e-a-necessidade-de-quilombos-de-afeto-para-trave
stis-negras-brasileiras.
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gente no WhatsApp! E sempre assim. Quando ta dificil a gente vai conversar
e foi uma amizade muito bonita acho que a surpresa positiva que eu tive foi
isso foi a amizade. [...]. Ah ndo, foi muito importante para mim, conhecer
outras pessoas que estavam nesse rolé também, porque a gente acaba
entendendo que nado t4 so, né, e que nao ta ficando maluco também [risos].
Porque ¢ engracado isso, as vezes vocé fica: “Meu Deus serd que s6 eu to
passando por isso?”. Ninguém mais aqui nessa faculdade vai entender o que
¢ que ta acontecendo comigo se eu for conversar, sei 1a. Ai foi massa, para
mim, nesse sentido de tipo, ter abertura para conversar sobre coisas que
estavam me incomodando na época e ndo ser invalidade também. Porque
muitas vezes a gente conversa com pessoas que ndo sdo trans, né. Enfim,
nunca passaram por nada parecido, ndo sabem o que € vocé passar uma noite
inteira chorando sem saber quem €. E ai a pessoa ndo vai entender, ndo tem
como ela entender, sabe, ela pode até ter empatia, saber que vocé ndo esta se
sentindo bem, mas ela ndo vai entender [Eden].

Outra fala pertinente a questdo da identificacdo com outras pessoas trans* pode ser
vista na fala de Valentina. Nesse caso, a identificagdo foi importante ndo sé para a

permanéncia na universidade, como também no proprio reconhecimento e afirmacao da

identidade perante a sociedade:

Porque eu poderia ter permanecido 14 sem ter feito a transi¢ao e ai seria mais
facil para mim porque seria s6 um homem cis dentro da universidade. A
questdo de conhecer outras pessoas e ter outras pessoas trans na
universidade, inclusive dentro da minha sala de aula, me ajudou na questao
de transicionar, entendeu. Porque quando tu tem uma pessoa para te acolher,
quando tem uma pessoa que ja tragou todo o caminho que tu vai tragar,
facilita para compartilhar histéria, para conversar esse tipo de coisa
[Valentina].

Em outro momento, na fala de Eden, podemos notar essa identificagdo auxiliando no

envolvimento das/os alunas/os com as atividades académicas:

Eu falei né no primeiro dia na abertura do GIL que eu era uma pessoa nao
binaria e tudo mais e ai o povo comegou a dizer: “ ah eu s6 entrei no GIL
porque vocé falou isso né no microfone e eu achei muito massa eu disse:
“nossa vou encontrar uma pessoa parecida comigo”. Ai eu fiquei: “que legal,
que legal a representatividade, né”. Me vi um pouco nesse lugar de pessoa
mais velha que ja tinha passado por algumas coisas e podia dar um pouco de
contar, sei 14, algumas experiéncias e tal [Eden].

E importante destacar que a exclusdo, a violéncia e as demais situagdes de
vulnerabilidade social fazem parte da trajetoria da grande maioria das pessoas trans*, e, nesse
sentido, a “solidariedade sob o signo da irmandade travesti funciona como protetiva em
diversos ambitos da vida” (JUNIOR; BRIGEIRO; MONTEIRO, 2022, p.110). Diante do

exposto, frente as trajetdrias marcadas por situagdes adversas, de marginalizagao e exclusdo
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social, essas narrativas nos sugerem que a producdo do cuidado se constrdi a partir de uma
solidariedade politica ou irmandade, que medeia a relagdo com o espago académico.

Segundo Junior, Brigeiro e Monteiro, (2022) a opg¢ao de adotar a nog¢ao de ‘irmandade
travesti’ para descrever o modo como as pessoas trans* enfrentam o estigma, associado a
transgeneridade, decorre das reflexdes advindas da literatura feminista e de etnografias sobre
o universo social. Dessa forma, a nogdo de “solidariedade politica ou irmandade ndo ¢ uma
categoria émica nomeada assim pelas entrevistadas, mas uma categoria ética que se deduz a
partir da forma como caracterizam seu acesso € sua permanéncia em instituicdes e servigcos
publicos diversos” (JUNIOR; BRIGEIRO; MONTEIRO, 2022, p. 109).

E esse processo coletivo de identificagdo ¢ destacado na fala de Gracy, travesti
entrevistada pelos autores, que ao ser perguntada sobre a importancia de ter outra pessoa
travesti ou transexual no ambiente universitario para a produg¢do de acolhimento e
pertencimento, respondeu:

[...] é aquela coisa, né? ‘De mulher pra mulher, Ma.ri.sa’. E tipo assim, se
uma travesti for numa festa onde tem um montdo de travesti, ela ja chega
aberta. Quando ela chega num lugar muito heterossexual ou, aparentemente,
tudo heterossexual, na cabega dela € isso: ‘Sera que vdo me ver? Sera que
vao falar? Sera que vao aceitar?” (JUNIOR; BRIGEIRO; MONTEIRO,
2022, p. 110).
Observamos também uma narrativa como essa no relato de Eden, com quem
conversamos. A noc¢do do pertencimento de grupo e identificagdo com as/os pares se mostra

imprescindivel nos espacos em que as pessoas trans* frequentam.

Acho importante ter pessoas parecidas com a gente nos espagos para a gente
saber que a gente tem direito de estar ali também, e que aquele espaco, ele
ndo precisa ser um espaco hostil, sabe. Nao precisa ser. Acho que ¢ isso
[Eden].

Estes relatos reafirmam que essa irmandade travesti se mostra fundamental nos
processos de subjetivacao e na relacao entre pessoas trans®. A possibilidade da identificagdo
umas com as outras contribui para a percep¢ao de acolhimento dessa populacao nos diferentes
espacos. Nesse sentido, ¢ necessario destacar a importincia e poténcia dos encontros.
Strappazzon e Mabheirie, (2016, p. 117) afirmam que um individuo ao encontrar com outro ou
com um grupo, compde uma relagdo em um encontro que pode ser tanto de composicao,
quanto de decomposicdo. Ou seja, € possivel sentir alegria quando acontece um bom

encontro. Mas o contrario também ¢ verdadeiro: ¢ possivel sentir tristeza quando ha um mau

encontro, quando um corpo ou uma ideia ameagam sua poténcia.
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“Bons encontros” ¢ um conceito cunhado por Gilles Deleuze (2002) onde ele faz uma
reflexdo sobre a diferenca entre a moral e a ética a partir da interpretagdo da obra de Espinosa.
O bom encontro acontece quando dois corpos sao compostos de tal maneira que a partir dessa
relagdo haja um aumento de poténcia, e consequentemente, um aumento da capacidade de
existir.

Quando se escuta uma cangdo de que se gosta, todo o corpo compde-se com
a sonoridade da cangdo e, entdo, se tem a poténcia aumentada. Quando as
relacdes se arranjam de forma a constituir um bom encontro, as partes
envolvidas formam algo a mais que as engloba, expandindo sua poténcia
(Deleuze, 1980). Em outras palavras: “o objeto que convém a minha
natureza determina-me a formar uma totalidade superior que nos inclui, a ele
e a mim” (DELEUZE, 2002, p. 27; STRAPPAZZON; MAHEIRIE, 2016, p.
118)

Como podemos ver, a relagdo entre os corpos produz o bom encontro que é quando um
corpo afeta o outro, ou ambos sdo afetados positivamente. Nesse sentido, Sawaia (1999b, p.
105) traz o conceito de “felicidade ético-politica” como um contraponto ao sofrimento
ético-politico da mesma autora, que toma como exemplo emogdes vivenciadas por
participantes de movimentos sociais. Para a autora, todos os participantes de movimentos
sociais “sentem alegria e prazer com a conquista das reivindicagdes, mas nem todos sentem a
felicidade publica”. Esta ¢ experienciada apenas pelos que sentem a vitoria como conquista da
cidadania e da emancipacdo de si e do outro, e ndo apenas de “bens materiais circunscritos”
(SAWAIA, 1999b, p. 105). Assim, Sawaia define felicidade ético-politica como um
sentimento que ultrapassa a “pratica do individualismo e do corporativismo para abrir-se a
humanidade”.

Logo, conforme aponta Deleuze (2002) fazer parte de um encontro ¢ participar da
unido de corpos que se compdem. A poténcia dos bons encontro permite a produgdo de
conhecimentos proprios daquele grupo, através de processos de transformacao que compdem
as relacoes a partir do que ¢ compartilhado nesse encontro, construindo “uma via efetiva onde
se produza algo entre aqueles que estdo implicados” (STRAPPAZZON; MAHEIRIE, 2016, p.
124-125), e esse processo possibilita a criagdo de um territorio de encontro no qual o sujeito
pode construir elementos que fazem parte de seu universo.

Dessa forma, podemos afirmar que um bom encontro “pode emergir em um lugar de
calor [e] caracteriza ndo s6 modos de relacdo, mas, sobretudo, a qualidade e as possibilidades
de existéncia dos sujeitos” (STRAPPAZZON; MAHEIRIE, 2016, p. 125). E considerar essa

dimensao dos lugares de calor que sdo produzidos por meios de bons encontros nos permite

pensar em estratégias que visem “superar o sofrimento ético-politico e a servidao ética em
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dire¢dao ao aumento de limiares de liberdade” (STRAPPAZZON, 2017). E sdo encontros como
esses que entendemos como encontro entre pares.

Assim, 0s encontros entre pares, ou seja, entre pessoas advindas da mesma realidade,
sdo muito potentes para fortalecer ndo s6 o vinculo das pessoas trans*, como também o
sentimento de pertencimento e alegria produzido pela felicidade ético-politica que produz
vida, pertencimento ¢ movimento. Esse movimento produz saberes e conhecimentos unicos,
criados a partir do empoderamento proporcionado pelo encontro com as/os pares,
conhecimentos atuais que dao conta de romper com a ldgica objetal da sociedade, para
colocar no lugar e construir coletivamente um conhecimento produzido por sujeitos politicos,
articulados com movimentos sociais. E a rede produzida pela irmandade travesti realca a
poténcia desses encontros através do empoderamento.

Como podemos ver, essa pratica dos encontros se mostra efetiva e importante uma vez
que traz o cotidiano dessa populacdo para os lugares onde ela € necessaria e no contexto de
interacdo das pessoas e, consequentemente, promove uma maior integracao a partir do acesso
e permanéncia na universidade bem como a cidadania que pode evitar a evasdo académica.
Nas falas das pessoas participantes da nossa pesquisa, observamos que esse encontro entre
pares foi importante para seu sentimento de pertencimento na academia, € consequentemente
ao seu bem-estar e permanéncia. Em nossas conversas, um ponto importante e que liga
pessoas trans* na construgdo de lutas comuns na universidade, foi a questdo dos debates que
se fazem fora das salas de aula que ajudam a pensar ndo so6 as vivéncias trans*, mas, também,

sobre o que se produz dentro da academia sobre e por elas.

A1 depois fui almogar com duas travestis que estdo agora no Programa e que
sdo maravilhosas: Estela e Julia e a gente foi fofocar no laguinho da UFPE e
ai € muito interessante assim como alguns topicos alguns temas acontecem
de uma forma tdo fluida a preocupagdo com o crescimento do feminismo
radical, por exemplo. De uma forma mesmo que ndo é que a gente ta se
encontrando para pautar coisas mas a gente ta s6 desabafando. E ai nesse
momento assim e nesses momentos em que eu encontrei pessoas trans
[Chris].

Sim, sim, com certeza, a troca de experiéncias e a troca de falas mesmo,
entre nods, tem sido muito positiva, € € como falei né, &€ bom ter essa troca
porque me ajuda a ndo me entregar a esse poder sedutor ndo ficar s6 na
minha bolha, dentro da minha area de pesquisa [Bernardo].

Por fim, podemos ver que as barreiras para a permanéncia podem ser, ¢ tem sido,
minimizadas através de diferentes estratégias e agdes, com a inser¢ao de mais pessoas trans™

no ensino superior que fomenta um sentimento de pertencimento de grupo forte, suficiente
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para manté-las (re)existindo no espaco académico. Ainda que ndo esteja explicitamente dito
pelas pessoas que participaram da nossa pesquisa, esses encontros tém produzido a construgao
e articulagdo de redes de pessoas trans* nas diferentes universidades, e entre elas, no sentido
do fortalecimento da luta politica. Em algumas institui¢cdes esse processo € mais embrionario,
em outras mais avancado. Ainda assim, partindo destas singularidades, e diferentes
temporalidades, o encontro entre pares realga uma dimensdo que ¢ transformadora tanto para
as pessoas trans*, quanto para as institui¢des de ensino: tornar-se sujeito.

Tornar-se sujeito, ou seja, deixar de ser objeto (das diferentes areas do conhecimento)
e invisivel as demandas de organizacdo politica, ndo € pouco, especialmente para um publico
vulnerabilizado como o de pessoas trans*. Esse movimento que ¢ poténcia de vida sera
discutido no topico que trata dos enfrentamentos realizados pela populacao T na universidade

e que se relaciona ao que bell hooks chama de erguer a voz.

4.4. Ainda sobre o respeito e o acolhimento no ambiente universitario: a necessidade de

construir politicas publicas para a populacao travesti e transexual na universidade

Diante de tudo que ja vimos, especialmente no que foi discutido no topico 4.2.,
podemos dizer que para que as pessoas trans* permanegam no espaco da universidade ¢
necessario que se criem condigdes de acolhida e respeito, e isso se materializa nas relagdes
institucionais, na responsabilidade social da instituicdo, nas relacdes entre discentes e
docentes, discentes e discentes, na constituicdo de praticas pedagogicas inclusivas, e,
fundamentalmente, na implementacdo de politicas especificas para a comunidade travesti e
transexual ndo s6 no campo da assisténcia estudantil, mas no combate a transfobia
institucional de um modo geral. E sobre essas questdes que vamos nos deter no debate deste
topico.

Pelo debate que fizemos at¢ o momento, podemos observar que o espago da
universidade produz movimentos que resultam em conquistas e encontros potentes, possiveis
em funcdo de suas presencas e pela existéncia de redes de amizade, de estudo, de pesquisa, de
redes politicas, que se entrelagam; mas também pelo enfrentamento dos obstaculos que
dificultam a permanéncia no ensino superior. Esses obsticulos contribuem para que essa
populagdo viva situacdes de violéncia e vulnerabilidade também na universidade. Estamos

nos referindo a isso porque um dos pontos de destaque desta dissertacdo, refor¢ado pelo teor
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das falas das pessoas que integraram a pesquisa, ¢ o debate sobre a necessidade de politicas
publicas na universidade focadas na populagdo de pessoas trans*.

De acordo com Boullosa (2019, p. 92) as politicas publicas sdo “fluxos multiatoriais
situados, dentro de um contexto politico mais amplo de superacdo das relagdes de
subalternidade”. Tal dimensdo abre portas para que as pessoas trans* ndo mais se coloquem
no lugar de subordinagdo, e assumam o papel de protagonistas das suas trajetorias
académicas. Nesse sentido, no que concerne a criacdo e implementagdo destas politicas, a
responsabilidade da universidade deve ser a de garantir que elas sejam de qualidade, e que
considerem a dimensdo do acolhimento, pois a “no¢do do acolher como um ato politico de
resisténcia e afirma¢do da vida” (QUADROS; CUNHA; UZIEL, 2020, p. 3) pode garantir que
as pessoas trans* se sintam pertencentes a essa instituicdo de modo que os obstaculos
enfrentados por elas sejam amenizados no ambiente académico. Aqui discutiremos
brevemente algumas das politicas mencionadas pelas pessoas que participaram desta pesquisa.

A primeira delas, refere-se a necessidade de uma politica de educacdo permanente para
docentes e profissionais técnicas/os da universidade que tenha no debate das travestilidades e
transexualidades uma dimensao importante. Essa demanda aparece de modo mais visivel nas
falas de Bernardo, que traz esse assunto utilizando o termo como “formagao continuada”, e

Eden, como podemos ver abaixo:

Entdo eu sinto que a universidade, ela ¢ receptiva a tratar dessas tematicas,
s6 que mesmo ela sendo receptiva a tratar dessas tematicas, ela ainda precisa
do basico, que é uma formagdo continuada de todos os seus servidores para
poder, entdo, abrir espago de forma correta. [...] Os professores, eles
precisam também passar por essa formacao continuada [Bernardo].

Acho que falta, sei 1a, uma capacitacdo para os professores saberem lidar
com esse tipo de situacdo [Eden].

Essas falas evidenciam o que Silva e Pinto (2022) apontam como “um esquecimento
da populacdo trans quanto as discussdes acerca delas dentro da educacdo” (SILVA; PINTO,
2022, p. 2). Logo, cabe a universidade repensar algumas de suas praticas no sentido de ser
afetada pelas pessoas trans* que nela estdo inseridas. Como dissemos quando do debate em
torno do nome social, por exemplo, ndo hd necessariamente um compasso entre a aprovagao
de resolugdes inclusivas que tratam das vidas das pessoas trans* na universidade, e o respeito
a estas resolugdes. Ou seja, hd ainda um descompasso entre a formulagdo de resolugdes de
combate a transfobia e a efetivagdo de uma cultura da diversidade assumida no cotidiano. O

processo de didlogo junto a comunidade universitaria e a realizagao de formacao de quadros
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técnicos e profissionais da educacdo, e campanhas pela diversidade sdo estratégias necessarias
e importantes no combate a transfobia institucional.

Nesse sentido, ¢ urgente que haja uma sensibilizacio maior de docentes, de
funcionarias/os técnico-administrativos e do proprio corpo estudantil, a fim de desnaturalizar
as praticas transfobicas ocorridas no espago académico, criando-se um ambiente que consiga
integrar todas as pessoas. Como ja indicamos em outro tdpico, enfrentar a transfobia na
universidade ¢ por em questdo a propria dinamica institucional baseada na cisgeneridade.
Uma formacao que inclua o debate das travestilidades e transexualidades como signos de uma
universidade multipla, diversa e democratica, ¢ fundamental.

Segundo a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) a educagdo ¢ um direito de todas as
pessoas e deve ser garantida pelo Estado, familias e sociedade em geral, de forma a assegurar
que todas elas tenham as mesmas condigdes de acesso e permanéncia. De acordo com
Medeiros (2022, p. 131) é muito importante lembrar disso sempre que possivel, “pois a
efetivacdo desse direito perpassa diferentes questdes, como classe, etnia e identidade”.
Medeiros (2022) pontua que os ambientes educacionais t€ém o papel social de apresentar e
lidar com distintas culturas, o que ultrapassa a perspectiva unilateral da formacao técnica. E
na Constituicdo fica claro que ¢ dever do Estado garantir uma educagdo de qualidade, que seja
acessivel a todos, visando o desenvolvimento da pessoa e sua preparacdo para a cidadania
(BRASIL, 1988).

Nesse sentido, podemos afirmar que as instituicdes de ensino devem se adaptar, ou
melhor dizendo, incorporar as diferengas e nao o contrario. Elas precisam reconhecer a
multiplicidade de corpos e estar atentas aos diferentes marcadores sociais, como por exemplo,
género, raga, etnia, uma vez que se trata de um ambiente frequentado por uma pluralidade de
corpos, vivéncias e identidades.

Em relagdo ao debate das tematicas de género nos ambientes educacionais, Medeiros
(2022, p. 133) nos conta: “Quando alguém me questiona se ¢ papel do professor tratar de tais
assuntos, prontamente respondo: esta nos PCNs!”. Ele também pontua que de acordo com a
Lei de Diretrizes Base (LDB) (BRASIL, 1996), o ensino ¢ guiado pelos principios da
“liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber”. A LDB também nos diz que conhecimentos relacionados aos direitos humanos devem
estar presentes nos curriculos. Dessa forma, concordamos com Medeiros (2022, p. 134) ao
afirmar que “os dois principais documentos que orientam a educagdo brasileira trazem como
principios do ensino a tolerancia, a liberdade e o pluralismo de ideia, tendo na formagao do

cidaddo seu principal objetivo” (MEDEIROS, 2022, p. 134).
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Nesse sentido, podemos afirmar que ndo existe uma lei que proiba o debate sobre
questdes de género e identidade nos espagos de ensino, pelo contrario, alguns documentos tém
estimulado esse debate, especialmente no Ensino Basico, a exemplo do Temas Transversais
(BRASIL, 1997), dos PCNs (BRASIL, 1997), da LDB (BRASIL, 1996), da Base Nacional
Curricular Comum (BNCC) (BRASIL, 2018b) e da Constituigao (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, para que esse direito a educagdo livre e diversa seja cumprido e dé
conta de incluir a diversidade, ¢ necessario que nas universidades haja um processo constante
de educagao perrmanente de docentes, dado que elas/es tém o compromisso ético-politico e
social em fomentar um espaco inclusivo. Segundo Medeiros (2022, p. 132) essa necessidade
justifica-se no reconhecimento de que os ambientes de ensino sdo um espago de formagao “e
que o professor ¢ uma célula que deve promover a discussdo, intervindo sempre que
necessario”. (MEDEIROS, 2022, p. 132). E para que a educacao inclusiva seja efetivada,
faz-se necessdrias algumas adaptagdes no ambiente educacional no sentido de garantir
posturas acolhedoras e inova¢des metodoldgicas nas praticas docentes; isso pode ser feito
com uma modifica¢do no curriculo de forma a agregar contetidos que contemplem a
diversidade das pessoas que frequentam a instituigdo. Nesse sentido, as discussoes a respeito
das questdes identitarias referentes as pessoas trans* devem perpassar os contetidos abordados
por docentes de forma transdisciplinar, ndo s6 dentro da sala de aula, mas também em outros
espagos e eventos da instituigdo (MEDEIROS, 2022, p. 132).

Para tanto, ¢ importante salientar que a garantia da inclusdo envolve o investimento na
educagdo perrmanente nio sé de docentes, mas também discentes e técnicas/os. E necessario
o uso de metodologias que se adequem as diferentes situagdes didaticas e que consigam
alcangar os diferentes sujeitos. Além disso, segundo Medeiros, (2022, p. 132) o
desenvolvimento dessas habilidades envolve também o aprimoramento das relagdes
interpessoais como por exemplo, o respeito € o reconhecimento, “os quais estdo diretamente
relacionados a permanéncia ou ndo de determinados grupos” nas institui¢des de ensino, a
exemplo das pessoas trans*.

Precisamos reconhecer, como visto acima, que atualmente temos exemplos de
universidades que tém pensado e garantido o acesso e a inclusdo das pessoas trans* no ensino
superior, mas a universidade ainda se mostra um espaco “intolerante e resistente no que diz
respeito as questoes da diversidade” (MEDEIROS, 2022, p. 135). Por isso, € necessario seguir
avangando na promog¢ao de acdes e formagdes que visem minimizar essas barreiras nesses

€Spacgos.
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E necessario que discentes estejam cientes de que a atuagdo docente deve valorizar
discentes, partindo de suas realidades e problematizando-as (MEDEIROS, 2022, p. 136). Ou
seja, trata-se de uma pratica que parta do principio do respeito ao outro, € compreenda que a
“educagdo transcende aspectos conteudistas curriculares, articulando saberes praticos e sociais
ao processo educativo, o que leva em conta as particularidades dos(as) discentes”
(MEDEIROS, 2022, p. 136). Portanto, segundo o autor, ¢ fun¢do docente zelar pela liberdade
e integridade de estudantes e isso justifica o acolhimento das pessoas travestis e trans na
universidade. Para além de uma formagdo comprometida ética e politicamente com as
vivéncias de pessoas trans* na universidade, sdo necessdrias campanhas institucionais de
combate a transfobia que periodicamente facam o debate, estimulem a reflexdo, fortalecam
grupos e coletivos da diversidade, visiblize as lutas por respeito e reconhecimento.

Para exemplificar tal pratica docente tomamos emprestadas as reflexdes que Reis
(2022) faz sobre o debate étnico-racial na universidade; adaptamos as perguntas que ele faz
substituindo pelas questdes relacionadas as travestilidades e transexualidades. Vamos a elas:
em que medida o ensino, a pesquisa e a extensdo universitarios, implicados com as
transgeneridades, podem reconfigurar praticas educativas e propor acdes que tornem possivel
a visibilidade e fortalecimento deste grupo? Como a modificagio das representacdes
relacionadas as travestilidades redimensionam curriculos académicos e os cotidianos
universitarios? Em que sentido essa mudanca interroga os lugares, os espacos de poder ¢ “a
relacdo entre direitos e privilégios arraigada em nossa cultura politica e educacional, em
nossas escolas e na propria universidade”? Essas perguntas nos ajudam a ajustar o passo,
conduzir os caminhos necessarios para uma formagao que seja efetivamente plural.

Outra politica que vem se desenhando no cenario académico, e trazida por algumas
das pessoas que conversamos, ¢ o servico do ambulatorio trans que aparece como uma
resposta a uma necessidade e reivindicacdo antiga e que tem relacdo com a dimensdo mais
integral da saude, e de modo mais especifico, com a questdo do processo transexualizador. De
acordo com A cartilha produzida pelo Ministério da Satude, o Processo Transexualizador no

SUS é:

Instituido pelas Portarias n° 1.707 e n°® 457 de agosto de 2008 e ampliado
pela Portaria n® 2.803, de 19 de novembro de 2013, o Processo
Transexualizador realizado pelo SUS garante o atendimento integral de
saude a pessoas trans, incluindo acolhimento e acesso com respeito aos
servigos do SUS, desde o uso do nome social, passando pelo acesso a
hormonioterapia, até a cirurgia de adequagao do corpo bioldgico a identidade
de género e social (BRASIL, 2016).
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Embora os locais de atendimento ndo abarquem todo o pais e ainda que nos locais
onde ja funcionam precariamente, esta politica tem sido vista pelas pessoas que participaram
desta pesquisa como uma grande iniciativa. A rede de servigos do SUS conta com cinco
servicos “habilitados pelo Ministério da Satide no processo transexualizador que realizam
atendimento ambulatorial e hospitalar” (BRASIL, 2016). Dessa forma, segundo NUGEM
([20217], p. 4), o atendimento as pessoas trans* passa a ser feito com uma rede de
acolhimento contando com uma equipe multidisciplinar de psicologas/os, assistentes sociais,
profissionais enddcrinos e cirurgides.

De um modo geral, a utilizagdo do ambulatorio foi trazida por todas as pessoas com
quem conversamos, ¢ podemos ver que em alguns espacos ele ¢ um fator de permanéncia,
ainda que ndo necessariamente garantido pela universidade. E o que podemos ver na fala de

Valentina.

Eu utilizo o ambulatério desde o inicio da minha transi¢do. A gente tem um
ambulatorio trans, agora em fevereiro ta fazendo trés anos que eu tomo
hormonio. Entdo desde o inicio eu comecei no ambulatorio [Valentinal].

A importancia do ambulatdrio se evidencia no acesso a servigcos de satide como € o
caso da hormonioterapia que € visto pelas pessoas trans* como uma ferramenta para se
sentirem mais confortdveis com seus corpos € consequentemente mais confortaveis para
frequentarem locais publicos. Segundo Thomazi, Avila e Teixeira (2022, p. 6), no que diz
respeito a saude de pessoas trans*, “uma das demandas do movimento social era a
possibilidade de fazer as modificagdes corporais de acordo com sua identidade de género, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), pois as cirurgias de redesignagio sexual
comegaram no Brasil em 1997” nos hospitais universitarios. De acordo com os autores, a
inclusdo desses procedimentos no SUS se deu em 2008, quando foi instituido o Processo
Transexualizador no SUS. Em 2013, o Ministério da Saude redefiniu e ampliou o Processo
Transexualizador no SUS, definindo as modalidades ambulatorial e hospitalar nos incisos I e
IT do artigo 5°, respectivamente (BRASIL, 2013).

Como podemos ver, essa ¢ uma politica de satide muito importante para essa
populacdo, “contudo, a efetiva concretizagdo dessas politicas enfrenta multiplas barreiras”
(FERREIRA; NASCIMENTO, 2022, p. 3826), e segundo as/os autoras/es, podemos citar as
desigualdades socioecondmicas e culturais de nosso pais que se tornam desafios para a

aplicabilidade de politicas publicas (FERREIRA; NASCIMENTO, 2022, p. 3830).
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Outra barreira seria a questdo do processo de territorializagdo do SUS que esta
inacabado, cujas politicas de promocdo da saude e equidade ndo chegam aos territdrios
limitando o acesso ao servigo ofertado nos ambulatérios, uma vez que existem apenas “cinco
hospitais no Brasil que realizam procedimentos cirargicos para redesignagdo sexual para
aquelas pessoas trans que a desejam” (THOMAZI, AVILA; TEIXEIRA, 2022, p. 6). Nesse
sentido, poderiamos dizer que a barreira, mais que geografica, ¢ politica. Entretanto, ¢é
necessario considerar que as modificagdes corporais nao sao as unicas demandas de saude
dessa populagao contempladas no ambulatorio. As questoes relacionadas a satide mental, ao
enfrentamento das relacdes de opressdo e patologizagdo de suas experiéncias, o
fortalecimento de identidades e de redes de apoio sdo elementos que também constituem essa
politica de saude.

O Ambulatorio T parte da premissa de que o respeito a identidade de género ¢
essencial para a dignidade humana (THOMAZI, AVILA; TEIXEIRA, 2022, p. 3). Além
disso, tem como perspectiva o entendimento de que a transexualidade ndo ¢ uma doenga, e
sim uma entre tantas outras formas de expressdo da identidade de género, “na logica do
reconhecimento das identidades trans e da autonomia dos sujeitos quanto a como essas
pessoas levardo adiante seu processo de transicao de género e na logica da atencgdo integral a
saude de pessoas trans” (THOMAZI, AVILA; TEIXEIRA, 2022, p. 5). Nesse sentido,
entendemos que o ambulatorio T ¢ uma ferramenta importante para a garantia de dignidade
das pessoas trans* e que contribui para a afirmac¢do da identidade e, consequentemente para a
permanéncia na universidade, uma vez que esse publico ao se sentir a vontade para performar
0 seu género, se permite manter o convivio em sociedade.

De um modo geral, o tema das politicas publicas permeou todas as conversas que
tivemos no processo de produgdo da pesquisa. As politicas ptiblicas compdem seus discursos,
apontando para aquilo que ainda precisa ser feito em termos da garantia de uma experiéncia
universitaria plenamente realizdvel para pessoas trans*, desde a ampliacdo e fortalecimento
das politicas de acesso, a uma assisténcia estudantil que salvaguarde a permanéncia destas
pessoas. Se por um lado, o processo de democratizagao da universidade se da pela presenca de
grupos que historicamente foram alijados deste espaco, ele s6 é concretizado efetivamente na
medida em que garante a permanéncia destes mesmos grupos na institui¢ao. Vejamos o que

diz Bernardo e Valentina:

Uma politica de entrada, de garantir a entrada de mais pessoas trans nos
cursos [...] A partir dai pensar politicas de permanéncia. [...] Uma coisa que ¢
deficitaria na universidade e que poderia ajudar muitas pessoas trans seria a
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ampliacdo de vagas na residéncia universitaria, a constru¢do de mais prédios
ali para poder abrigar mais estudantes, ndo s6 os estudantes trans mas
estudantes em situacdo de vulnerabilidade A gente sabe que a populagido
trans acaba sendo bastante vulneravel também. Pensar nessas politicas de
permanéncia, pensar nessa formagao continuada, porque a primeira a barreira
¢ a entrada, a segunda barreira ¢ a permanéncia, a terceira barreira também
associada a permanéncia sao as condi¢des de permanéncia. Entdo aquele rolé
que eu falei pra vocé da formagdo continuada dos servidores ¢
importantissima para que o aluno ndo desista do curso. Para que ndo haja
evasdo, evitar evasdo. E ai o proximo passo: a existéncia do ambulatorio ja
ajuda Dbastante, voc€ fazer o acompanhamento, a transhormonizagio,
priorizar o atendimento dentro dessa rede de transhormonizagdo dos alunos
da universidade, acho que seria interessante também [Bernardo].

Entdo acho que a politica. A unica politica que, na minha visdo precisa ser
acrescentada sdo, sim, para as pessoas trans [ Valentina].

Concordamos com Silva e Vaz (2020, p. 59) sobre a necessidade de ampliar e
desenvolver politicas educacionais que produzam uma “transformac¢dao embasada na garantia
de direitos ao acesso a educagdo aqueles que histérica e socialmente foram excluidos”
(SILVA; VAZ, 2020, p. 59). A academia precisa reconhecer que “¢ importante conhecer e ter
acesso a outras pessoas trans*, contribuindo para a diminuigdo do sentimento de isolamento e
soliddo que a auséncia de representatividade pode ocasionar nesses sujeitos” (SILVA, 2018, p.
28). Mas para isso, ¢ necessario produzir politicas de assisténcia estudantil com foco na
permanéncia, como a ampliacdo de vagas na residéncia universitaria, citada por Bernardo, e
tantas outras que oferegam a garantia de direitos basicos como a alimentagao, por exemplo.

O reconhecimento dessas dificuldades traz a necessidade de se criar e/ou implementar
politicas especificas que contemplem pessoas trans* como as cotas para ingresso na
universidade, desde os niveis de graduagdo até os de pds-graduagao (SILVA; PINTO, 2022, p.
7). E ainda que as politicas de acesso ndo estejam no centro desta pesquisa, algumas pessoas

participantes citaram a politica de cotas como uma ferramenta importante para a inclusdao

desse grupo na universidade.

Quando eu entrei na UFSC, eu entrei por trés cotas diferentes: de raca, de
escola publica e de renda [Valentina].

Sdo cotas, mesmo. Sdo cotas, assim como tem as cotas raciais. Um
determinado percentual de pessoas a ingressar seriam pessoas vindas de
escolas publicas, ou entdo trans, ou entdo racializadas [Chris].

Para Silva e Pinto (2022, p. 08), essas politicas podem ser entendidas como “rotas
criadas pelos movimentos de pessoas trans* no meio académico e que atuam na construgao de

politicas publicas”. Com base nisso, podemos entender que em relagdo ao acesso ao ensino
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superior, ja estdo consolidadas experiéncias de a¢des afirmativas relacionadas a renda, raga e
etnia, porém ainda ¢ timida a utilizag¢do deste dispositivo para a populacdo trans*.

Segundo levantamento da Folha de Sdo Paulo (2019), ha cotas especificas para
pessoas trans* em ao menos 12 das 63 universidades publicas, o que equivale a 19% do

total®!

. A implementacdo desta politica passou a ser registrada a partir da segunda metade
desta década e tem ganhado mais folego na pos-graduacio. E fundamental, no entanto, que se
implemente uma politica de acesso também na graduacdo, para que seja garantido o direito
das pessoas trans* de acessarem o ensino de forma equanime.

Nesse sentido, podemos afirmar que todas essas politicas sdo importantes e vém sendo
paulatinamente implementadas, e de fato, j4 garantem o acesso para parte dessa populagdo,
mas temos percebido que esse processo se da ainda de modo timido. Segundo a ANTRA
(2020), ao discutirmos a educacao formal nos deparamos com dois desafios: a conclusdao do
ensino fundamental e médio, e o acesso a universidade. (ANTRA, 2020, p. 2). E a superacao
desses desafios envolve reconhecer que ¢ dificil implementar politicas de a¢do afirmativa que
estejam atentas a critérios identitarios em contextos sociais marcados historicamente por
“formas persistentes, disseminadas e sofisticadas de discriminacao” (ANTRA, 2020, p. 1).

Por isso, esta associagdo vem a publico trazer informacdes que evidenciam a
importancia da politica de cotas e reservas de vaga destinadas nas universidades publicas para
o acesso dessa populagdo. Segundo a ANTRA (2020), a politica de cotas tem como intuito
garantir o acesso a universidade e a constru¢do de uma producao cientifica por pessoas trans*
que tém sido prejudicadas historicamente “devido ao processo de apagamento social da sua
identidade e expressdo de género, que tem expulsado nossos corpos dos bancos escolares e
impossibilitando a chegada ao ambiente académico” (ANTRA, 2020, p. 1). Ou ainda aquelas
pessoas que mesmo tendo conseguido entrar na universidade, encontram dificuldades
motivadas por sua condi¢do para a continuidade, devido a fatores sociais e situacdes de
vulnerabilidade em que se encontram (ANTRA, 2020, p. 1).

Precisamos reconhecer que a politica de cotas, ja consolidada como politica de acesso,
cumpre o papel de inserir e garantir a continuidade de pessoas trans* na universidade, “que
enfrentam violacdes e violéncias ao longo de suas vidas que impedem o processo educativo
devido a sua condi¢do, identidade e expressdao de género” (ANTRA, 2020, p. 1-2). Dessa

forma, reconhecemos, em conformidade com a ANTRA (2020, p. 3), que as cotas sdo “uma

21 , . . -~ . . yo. ~ .
O numero de institui¢des de ensino superior que adotam a politica de a¢des afirmativas para pessoas

trans* vem crescendo. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), por exemplo, implantou a politica de cotas
para estudantes trans* na pds-graduag@o em 2022.
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conquista imensuravel e urgente” para a populacdo travesti e transexual. E importante
observar que esta politica fala mais da possibilidade de acesso a espacos historicamente
negados a populagdes mais vulnerabilizadas, ela pode também ser pensada como uma politica
de permanéncia, na medida em que possibilita e/ou deve possibilitar o acesso destes grupos a
editais especificos no interior das universidades que garantam condi¢des de permanéncia, seja
a aquisicao de uma bolsa, seja ainda o acesso aos diferentes equipamentos da instituicdo como
moradia, restaurantes, espacos de praticas de esporte, entre outros.

Se a politica de cotas para ingresso nas instituicoes ¢ fundamental para ampliar o
acesso, tdo importante quanto ela ¢ o fortalecimento de uma politica de permanéncia que
consiga diminuir as muitas dificuldades vividas por pessoas trans* no sentido de dar
prosseguimento aos estudos. Essa politica deve integrar diferentes programas do campo da
assisténcia estudantil que, de algum modo, tratem de questdes como moradia, alimentagao,
apoio para a compra de materiais e livros, etc. Como podemos observar nas falas que seguirdo
abaixo, essas politicas precisam resolver questdes que impactam a permanéncia de um modo
geral, mas mais especificamente, as questdes financeiras e aquelas relacionadas a satde
mental.

Sobre o fator econdmico, ¢ muito comum ouvirmos falas de pessoas trans* como
“quando eu consegui me estabilizar financeiramente, foi quando eu consegui pensar em voltar
a estudar. Antes disso eu ndo teria como, porque eu ndo tinha como morar com 0s meus pais”
(SCOTE; GARCIA, 2020, p. 12). Isso mostra o quanto pessoas trans* se cobram para ter o
mais rapido possivel uma fonte de renda para que consigam se sustentar e possam dar
andamento a sua vida, a partir de uma autonomia conquistada, sem a necessidade de ajuda
familiar. Mas se pensarmos que as condi¢des de trabalho para essa populagdo nio sdo muito
favoraveis, temos um impasse que produz sofrimento e corrobora para a manutencao da
violéncia doméstica sofrida por muitas dessas pessoas. Por isso, a questdo financeira ¢

fortemente trazida pelas pessoas participantes de nossa pesquisa:

[...] questdes institucionais. E, em conversas com outros alunos e alunas
trans de 14 da UFAL eu vejo que hd uma dificuldade muito grande de
permanéncia, mas felizmente isso ndo é o meu caso porque eu ja venho de
uma estrutura, de uma estrutura muito melhor, j4 tava no mercado de
trabalho ha muito tempo, sou casado tem uma estrutura familiar ¢ uma
estrutura financeira que me permite ter permanéncia [Bernardo].

Nessa fala, Bernardo aponta a questao financeira e de rede de apoio (familia e amigos)
como fatores importantes para a permanéncia. Silva e Pinto (2022, p. 1), afirmam que somado

ao ambiente extremamente violento e discriminatdrio, a falta de uma renda que possibilite a
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autonomia dessas pessoas, interferem na continuidade dos estudos. Souza et al (2020. p. 176)
nos lembra que a precarizacdo do trabalho para pessoas trans* “¢ apenas uma das
manifestagdes da transfobia no Brasil, que tem se mostrado bastante letal”. Tal pratica ¢
excludente, uma vez que impossibilita a populacdo T em permanecer na universidade, assim
como ¢ apontado na fala de Valentina que nos conta sobre sentir a dificuldade em estudar e

manter um emprego.

Mas acho que a questdo da federal em si o mais dificil acaba sendo a questao
monetaria. [...] Mas para quem estuda na Federal ¢ bem dificil pela parte
monetaria, né. E tipo no primeiro semestre ndo pode nem trabalhar, ndo pode
nem fazer estagio nem nada disso [Valentina].

Por vezes, essas duas atividades — trabalho e estudo — precisam coexistir para que a
permanéncia seja garantida. Com base nisso, Souza et al (2020, p. 179) atfirmam que devemos
partir da compreensdo de que toda trajetoria de desenvolvimento de pessoas trans* costuma
ser marcada por exclusdes que impactam diretamente no acesso ao mercado de trabalho. Essa
questdo aparece em nossas conversas quando as pessoas comentam sobre ter que trabalhar

para se manter na universidade:

Sdo duas questdes que € a questdo de preconceito e aceitacdo e a monetaria.
A monetaria é essa que eu te falei, que a pessoa precisa trabalhar, entdo ela
precisa ganhar dinheiro porque muitas das vezes elas ndo tem apoio de mais
ninguém a nao ser dela [Valentina].

Tipo auxilio financeiro. Acho que o auxilio financeiro seria muito importante
[...] Porque as pessoas também podem estudar sobre outras coisas, ndo
precisa ser necessariamente sobre vivéncia, mas para estudar sobre isso, vocé
tem que ter algum meio de sobrevivéncia né. (Risos). Para estudar sobre
vivéncia vocé tem que ter algum meio de sobrevivéncia. Pirei agora...
[Eden].

E possivel notar que a questdo financeira ¢ algo que influencia na permanéncia da
populacdo T, como j& pontuamos anteriormente. E ndo s6 a questdo financeira da pessoa que
estd inserida na universidade, mas do ntcleo familiar como um todo. Nesses casos, o impacto

¢ ainda maior, conforme aponta Valentina.

Sim. Eu sempre tive muito, muito problema em questio financeira 14 em
casa principalmente estando na Federal [...] e dai teve um periodo que minha
irma ficou sem trabalho também, entdo era tudo nas costas da minha mae e
minha mae ¢é cabeleireira, entdo ndo tem uma renda muito grande. Entdo a
questdo monetaria assim, pra mim, era sempre bem dificil [... ] Era a questao

principal assim, ¢ o que eu disse, € a parte mais mais dificil da Federal
[Valentina].
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Valentina retoma a fala para afirmar a necessidade de uma renda minima que garanta a

permanéncia na universidade:

Hoje em dia ingressar ndo é mais um problema, eu acho que hoje em dia ¢ a
permanéncia que ¢ um problema. Ter dinheiro para permanecer 14 dentro,
para conseguir se sustentar na universidade integral, assim é meio fora de
questdo, sabe? [ Valentina].

Dessa forma, precisamos salientar que a assisténcia estudantil se faz necessaria no
sentido de diminuir as barreiras institucionais que dificultam a permanéncia da populacao
travesti e transexual na universidade. O que estd por traz das falas registradas acima ¢ a
caréncia de assisténcia estudantil para essa populacdo que contemple uma série de politicas
fundamentais como o acesso a bolsa, moradia estudantil, restaurantes universitarios, rede de
apoio e de saude, bem como, a constru¢do de outras politicas publicas mais focadas nas
necessidades da populacao T inserida no espaco académico, dadas as inimeras situagoes de
vulnerabilidade.

Nesse sentido, reiteramos que a universidade deva ser um espago de acolhimento e
respeito, especialmente para estudantes que possuem em suas trajetorias, marcas da
desigualdade. Mas para que isso aconteca, ¢ necessario que se instituam e se fortalegam
politicas de assisténcia que considerem as diferentes condigdes para os distintos publicos da
universidade. Nesse sentido, sdo necessarias politicas interseccionais. Para Carvalho e Abreu
(2021) “quando uma pessoa € pobre, € negra, ¢ mulher, ¢ LGBTQIA+ etc., dentro de um pais
sublocado na divisdo internacional, o resultado pode ser a triplat determinacdo de sua
existéncia” (CARVALHO; ABREU, 2021, p. 10).

Assim, pensar politicas de assisténcia estudantil através da ideia de
interseccionalidade, por exemplo, é também complexificar o enfrentamento as distintas
camadas de desigualdades presentes nas trajetorias das/os estudantes, no caso mais especifico,
de pessoas trans* que estdo inseridas no espaco universitario. Entendemos que a
interseccionalidade pode “identificar que as desigualdades de género sdo potencializadas e
aprofundadas pela raca, classe e outros marcadores sociais” (OLIVEIRA; ARAUJO, 2022, p.
13), e aqui, quando falamos em desigualdades de género, estdo presentes também aquelas que
se relacionam as experiéncias de pessoas trans*. Dessa forma, Gomes (2019) afirma que esses
marcadores sociais estdo presentes em diversos espacos: na familia, nas institui¢des de ensino,
nos meios de comunicagdo, na politica, bem como na vida social e cultural (CARVALHO;

ABREU, 2021, p. 10).
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Ou seja, as dificuldades encontradas pelas minorias ndo sdo um problema individual
ou apenas daquele grupo em questdo, mas um problema que deve ser resolvido com a
intervengdo e participagdo de toda a sociedade e do Estado. E para isso, precisamos
reconhecer que as diferentes desigualdades podem se sobrepor, mas, também, podem ser
combatidas, segundo Carvalho e Abreu (2021, p. 10), por meio de “agdes interseccionais
emancipatdrias — que ambicionem transformar as relagdes de poder constituidas desde o
tempo da colonizagdo e que se metamorfoseiam no contexto do capitalismo e das injusticas
globais”.

Nesse sentido, retomamos novamente a questdo da responsabilidade social da
universidade que deve desnaturalizar as opressdes dirigidas as minorias sociais, compreender
a complexidade desses preconceitos e “denuncia-los como construgdes e opressoes
socioculturais, politicas e interseccionais produzidas nas relagdes de poder” (GOMES, 2019,
p. 614). E, dessa forma, proporcionar o protagonismo as pessoas sujeitas e garantir o direito a
ser diferente.

Além disso, reiteramos a urgéncia de politicas/acdes afirmativas que foquem no
combate as desigualdades de género, classe e raca que considerem a transversalidade e a
interseccionalidade de dimensdes de modo a garantir a justiga para os grupos que combinam
vérios tipos de discriminagdes e, por isso, acabam sendo vitimas mais frequentes das
assimetrias em todas os espacos da sociedade. Para tanto, as a¢des publicas que vém sendo
desenvolvidas “precisam continuar e tornarem-se permanentes, considerando que nossas
desigualdades se constituiram ao longo de séculos e possuem base material e ideologia”
(CARVALHO; ABREU, 2021, p. 23).

Essa dimens3o da necessidade de se pensar a interseccionalidade das politicas de
combate as desigualdades presentes na trajetoria de pessoas trans* na universidade, chama a
atengcdo para algo que também apareceu em nossas conversas, que sdo as questdes
relacionadas a saude mental. Como agravantes da saude dessa populagcdo, podemos citar os
riscos a integridade psiquica, fisica e moral, contribuindo para a reducdo da qualidade de vida
e promovendo danos a saide mental e fisica, proporcionando sofrimento e sensagdes de
inferioridade (COSTA; CANDIDO; BIZERRA, 2017; ANTRA, 2022, p. 101).

E essa questdo também foi pontuada na fala de Eden, onde sinaliza a importancia de
apoio psicoldgico no ambiente universitario, uma vez que as questdes psicoldgicas interferem

nos estudos.
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Acho que seria massa se tivesse um apoio a saude mental de pessoas trans,
sei 14, uma terapia para as pessoas trans fazerem, alguma coisa do tipo, um
grupo, qualquer coisa nesse sentido. E politica de permanéncia na questdao
financeira porque as vezes vocé tem que escolher se vocé vai trabalhar para
se manter ou se vocé vai estudar, e trabalhar e estudar é foda entendeu
[Eden].

E relevante mencionar que existe um mito relacionado as questdes de saide mental das
pessoas trans*, onde o senso comum presume que a travestilidade ou transexualidade em si,
seriam fatores “causadores de ideacdes suicidas, depressdo, ansiedade ou outras questdes de
saude mental. S3o ideias que estdo postas sob um viés estigmatizante e patologizante, que
ignoram os resultados positivos de uma transi¢ao” (ANTRA, 2022, p. 99). Entdo podemos
considerar que um ambiente acolhedor pode vir a garantir a qualidade e melhora da satde
mental da populacdo travesti e transexual (ANTRA, 2022, p. 99). Por isso, fazer da
universidade um ambiente receptivo e acolhedor a essas demandas ¢ fundamental, uma vez

que, como ja foi apontado diversas vezes nesta dissertacdo, o contexto da transfobia produz

sofrimentos, por vezes irreparaveis, que fazem com que as pessoas trans* adoecam.

4.5. Resisténcias e enfrentamentos: as movimentacoes de pessoas travestis e trans

perante as dificuldades de permanéncia na universidade

Apesar das dificuldades encontradas ao frequentar a universidade, podemos ver que as
pessoas trans* tém resistido nesse espago e utilizam estratégias para driblar as inumeras
barreiras existentes. Dentre as estratégias apontadas pelas pessoas com quem conversamos
encontramos: o enfrentamento direto, a proposicdo de debates sobre questdes de género na
universidade, a criagdo e fortalecimento de coletivos de discussdo e organizagao politica, € 0s

vinculos entre as pessoas trans. E € sobre eles que iremos discutir agora.

4.5.1. Enfrentamento: erguer a voz como condi¢do de permanéncia

Farah (2016) afirma que a analise de politicas envolve a geracdo e a mobilizacao de
conhecimentos que a subsidie. Essa perspectiva nos convida a pensar a importancia do
conhecimento para enfrentar as situagdes que desafiam diariamente as pessoas trans*, pois,
segundo Ramacciotti ¢ Bernardino (2020, p. 65) o conhecimento nos permite ‘“elaborar
politicas publicas, avaliar questdes técnico-politicas e gerar informacdo para tomadas de

decisdes e enfrentamento de problemas publicos”.
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Entretanto, entendemos que esse conhecimento ndo se d4 apenas nos espagos
académicos, ele ¢ produzido também no coletivo, em grupos de discussao, movimentos
sociais que permitem que essa populacdo se articule, planeje, aprenda a lidar com as
dificuldades enfrentadas e que estdo postas, empoderando-se e erguendo suas vozes, uma vez
que estar embasado politicamente ¢ uma ferramenta poderosissima para driblar o preconceito
e a intolerancia.

Em nossas conversas identificamos algumas estratégias de enfrentamento utilizadas
pelas pessoas participantes para lidar com o preconceito. Essa dimensao ¢ importante, pois
nos convida a pensar que para serem respeitadas como sujeitas, as pessoas trans* tém que
lutarem, se fazerem presentes, erguerem a voz. O enfrentamento assim, aparece como uma
condi¢do sine qua non para a existéncia dessa populagdo na universidade, pois do modo em
que o espaco desta instituicdo se apresenta no momento para elas, ele ainda é fortemente
marcado e cotidianamente construido a partir da norma cisgénera.

Entdo ¢ imperativo a necessidade de pressionar a instituicdo, de erguer a voz como
diria bell hooks (2019a), de modo a pleitear a permanéncia na universidade. Ao longo de
nossas conversas, pudemos notar que os enfrentamentos sao distintos, mas todos trazem essa
dimensdo de pertencimento para existir e reexistir no espago universitario. E sobre esses
enfrentamentos que falaremos nesse topico.

Como apontado por Viana et al (2022, p. 5), podemos ver que as/os estudantes trans*
téem buscado estratégias de enfrentamento coletivas e individuais para permanecerem na
universidade, para além das estratégias “legais e ja reconhecidas como direito em decretos”.
Sobre isso, Bernardo explicita a necessidade de forgar a instituicdo a dar cabo de suas
obrigagdes e garantir os direitos que ja estdo conquistados. Ele nos diz que moveu um

processo na ouvidoria contra a instituicdo por conta de seu nome social:

Tive que mover um processo, estou movendo ainda um processo, dentro da
ouvidoria da UFAL pra poder obter a modificacdo do género nas plataformas
da UFAL, do SIGAA, do SieWeb, nas plataformas diretamente ligadas a
UFAL, na biblioteca ndo retificou nem nome, nem género, entdo entrei na
ouvidoria com esse pedido também. [...] Entdo tive que entrar na ouvidoria
de novo para pedir essa mudanca [Bernardo].

Podemos perceber que Eden também se utilizou da estratégia do enfrentamento e se

impds frente a uma pessoa transfobica que veio lhe afrontar na universidade:

Al eu virei para tras assim na hora, ai ele morreu... [...] ai eu comecei, eu
“hablei”, passei meia hora: “ndo sei o qué, ndo sei o qué, ndo sei o que...
Eu disse vocé me pegou num dia muito ruim inclusive, porque eu estou com
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raiva... Se vocé€ acha que isso aqui ndo € ciéncia, escreva um projeto, faga
uma extensdo arrume uma bolsa para alguém. Eu quero ver vocé fazer um
projeto melhor do que o nosso” Foi uma briga! E o povo assim: “eita”
(risos) [Eden].

E aparentemente, conforme nos conta Eden, a estratégia do enfrentamento tem
funcionado de modo geral, fazendo com que o corpo estudantil mude sua postura e conduta

em relacdo as pessoas trans*:

Se a gente ndo tivesse se colocado e dito "eu td6 aqui, meu filho, respeite”
acho que ndo teria mudado nada, entendeu. Entdo acho que foi uma coisa
positiva que aconteceu. [...] Mas eu acho que depois que a gente comegou
com esse movimento de dizer: "eu t6 aqui, eu existo e eu merego respeito” as
pessoas passaram a, sei la, pelo menos, minimamente parar para refletir
sobre isso, sabe. [...] E também depois que a gente comegou a levar o GIL
para frente e assim, e dizer... Sei 14, porque a gente ¢ muito desaforado, né,
na verdade. Ai os professores comecaram a tentar incluir um pouquinho essa
pauta nas aulas, tipo, a [Prof. 5], os professores que sdo, sim, mais legais,
né, comecaram a tentar incluir minimamente, falar sobre diversidade dentro
da sala de aula [Eden].

Mas, nem sempre se colocar e deixar claro suas inquietagdes estabelecendo um
didlogo ¢ suficiente para resolver o problema. E o que nos conta Bernardo ao falar sobre os
problemas enfrentados com a professora em sala de aula, e Chris ao tratar da alteracdo do

nome social no sistema da institui¢ao:

Tirando esse impasse com essa professora, que ndo chegou nem a ser
discutido, isso foi durante uma aula, no final da aula que eu falei com ela,
assim, muito por alto, ela ficou ainda pouco resistente e eu decidi que ia
trancar a disciplina, a gente ndo chegou a entrar num debate, nem nenhuma
discussdo. [...] Principalmente porque eu ja tinha recorrido a universidade
para fazer isso de forma remota, ja tinha recorrido de forma presencial e ndo
tinha dado um jeito [Bernardo].

Eu tentei mandar e-mail para pessoas assim e ai as pessoas respondiam com
0 meu nome morto e ficou assim uma coisa que eu ndo queria tanto explicar
porque era, mas ainda sim queria ser respeitado [Chris].

Como podemos ver nessas duas Ultimas falas as pessoas preferiram se abster e nao
partir para o enfrentamento, o que pode ser entendido como outra estratégia que envolve
escolher quais momentos sdo apropriados para o debate, e quais ndo valem a pena tal esforgo.
E isso se mostra importante, pois essa postura combativa que é requerida constantemente pela
institui¢do devido ao despreparo em lidar com essas questdes, levam as pessoas trans* ao

esgotamento, além do sentimento de impoténcia, humilha¢do e violéncia. Como nos contam

Chris e Eden:
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Eu ndo sou muito de brigar, eu sou mais uma pessoa de chorar. E chorei
muito, em muitos momentos, assim. Me sentindo errado ¢ me sentindo
sensivel demais. E assim eu acho muito violento escrever cada vez uma
cartinha dizendo que olha eu preciso de mais tempo para fazer isso. Porque
eu estou muito mal, eu estou depressivo e tereré. Eu acho que é um processo
violento também [Chris].

Tipo, eu j& conversei com alguns professores, mas ndo mudou muita coisa
ndo, entendeu. A pessoa fala tipo: “Ah, é porque eu me sinto assim” Ai eles
escutam e tipo, ah, foda-se (Nao me importo)! [Eden].

O mesmo acontece com outras pessoas transexuais que Eden conhece na universidade:

)

“Nao deu em nada...” e ¢ tipo, uma violéncia, assim, que acontece, ai eu:
“Nao, vamos resolver, vamos conversar...” Ai ela: “certo, mas eu ja
conversei e todo dia 14 na UFAL. E ela ainda esta se sentindo muito mal com
isso porque ndo acabou né [Eden].

De um modo geral, as narrativas trazidas neste topico, sinalizam que as pessoas trans*
na universidade estdo se movimentando, fazendo os enfrentamentos necessarios para se
afirmarem nos diferentes espacos da instituicdo e combaterem a transfobia, ainda que as
vezes, se abster do debate, se faca necessario. No entanto, ainda expressam um enfrentamento
de ordem individual, necessario, mas ndo suficiente. A criacdo de coletivos de pessoas
travestis, transexuais e aliadas ¢ fundamental para o fortalecimento deste grupo. E sobre isso

que discutiremos no préoximo topico.

4.5.2. Formagdo de movimentos coletivos que debatem questdes de género na universidade

Uma estratégia bastante praticada por parte das pessoas trans*, € a iniciativa de propor
a discussdo de género e sexualidade nos espagos do qual fazem parte. Muitas vezes na propria
academia, ndo encontram pessoas preparadas, profissionais para lidar com essas questoes e,
resta as proprias pessoas LGBTQIAPN+ proporem esse debate. Chega a ser uma militancia
quase obrigatoria. Scote e Garcia (2020, p. 16) afirmam que a falta de acolhimento da
populagdo travesti e transexual nas universidades se refere “a auséncia de discussdes de
género e sexualidade em seus cursos”, ou seja, a pessoa LGBTQIAPN+ aprende desde cedo
que ndo da para esperar que outras pessoas lutem por seus direitos e reconhecimento. Por isso,
demandam, pressionam reivindicam, por discussdes que possam contribuir com o processo de

visibilidade de suas existéncias.
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E possivel citar como exemplo o Grupo de Estudos Transviados (GET) e o Grupo de
Acolhimento Terapéutico (GAT) fundados pelo autor deste trabalho, com a ajuda de mais dois
colegas da universidade, durante a graduacdo. Esse grupo nasceu primeiro como GET e tinha
como objetivo discutir tematicas LGBTQIAPN+ voltadas para o curso de Psicologia.
Posteriormente, esse grupo se transformou em GAT e passou a ofertar servigos de psicoterapia
para pessoas LGBTQIAPN+ da comunidade, funcionando também como campo de estagio
para os integrantes desse grupo. A experiéncia com esse grupo € com outros que vieram a se

formar depois na mesma universidade ¢ relatada por Eden.

Ai depois teve o GIL (Grupo de Integragdo LGBTIAPN+) que a gente
comecgou, comecei com o Colega 1, né, a gente pensou algumas coisas com
vocé [Charlie] também e foi massa, foi muito bom. A gente criou varios
vinculos legais 14: [Amigue], Colega 3, o proprio Colega 1, Colega 2... Ai
comecgou a aparecer um monte de gente ndo-binaria na UFAL [Eden].

Muitas vezes esses grupos nao so6 discutem as experiéncias e vidas de pessoas
LGBTQIAPN+, mas também funcionam em prol da luta por direitos. Como apontam Souza et
al. (2020, p. 184), ndo ¢ incomum que nas universidades a auséncia de disciplinas obrigatdrias
que abordam as questdes de género e sexualidade se faca presente. E no campo da psicologia,
por exemplo, “quando existem, geralmente a abordagem ocorre em matérias optativas ou que
apenas tangenciam o assunto, tal como Psicologia Social ou Politicas Publicas” (SOUZA et
al., 2020, p. 184). E por isso que na maioria das vezes esses debates chegam na universidade
apenas quando as proprias pessoas LGBTQIAPN+ decidem discutir. Assim como mostram as

pessoas com quem conversamos:

E a maioria esmagadora parte dos alunos, né. Mas a UFSC num total ela
pega e abraca isso e acaba compartilhando. Entdo ela sempre da bastante
visdo para os alunos sobre o que td acontecendo. [...] O setorial cultura
LGBTQIAP+ que sdo pessoas dentro da comunidade que se juntam, que
fazem, que fazem reunides, que fazem propostas para melhorar: isso dentro
ou fora da Universidade [Valentina].

E ai agora quando entraram pessoas trans também na graduagdo de
Psicologia. Tem gente trans tanto na pds quanto na graduagao mesmo. E tem
pessoas que sdo da coletiva Madame Satd que ¢ a coletiva ndo-bindria aqui
do Recife, de Pernambuco, na verdade. E tem uma organizagdo, tem algumas
pessoas dessa coletiva que estudam 14 e estdo se articulando para fazer coisas
la. Entdo a gente teve agora em dezembro a primeira semana sobre
ndo-binariedade 14 na UFPE. Durou uma semana. E ai sdo coisas que
acontecem na UFPE. [...] E ai a medida que a gente foi se encontrando mais
e se organizando enquanto coletivo hoje em dia esse ¢ um coletivo formado
principalmente por pessoas trans [Chris].
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Existe. Existe sim. Acho que existe porque a gente levou, né. Eu e [Amigue]
a gente conversou muito antes de fazer alguns debates 14 no GIL, e ai esse
debate interseccional, ele surgiu. Eu ndo sei como € na sala de aula agora né.
Quando eu tava na graduacdo nfo existia, ndo via. Ninguém fazia esse
debate, ninguém ouvia falar sobre isso. SO era levado para sala quando eu
levava, sei 14, ia falar de Xica Manicongo na sala, porque ninguém nunca
falou sobre isso. “Uau, que novidade!”. Mas 14 no GIL a gente levou sim.
Inclusive acho que a gente passou uns trés encontros debatendo sobre isso.
Teve o Raul que levou essa pauta assim para o primeiro encontro do GIL, e
teve alguns outros encontros que [Amigue] sempre levantava essas questdes
assim, sempre, sempre... Ai o pessoal comecou a entender mais ou menos
como funcionava. Eu fiz um debate também bem massa que eu levei
algumas referéncias, tipo, para a gente estudar e conversar 14, ai a gente falou
sobre transexualidade, sobre raca, gé€nero, raca e classe. Acho que a gente
levou até Angela Davis nesse dia para conversar sobre isso. Foi bem legal.
Algumas referéncias de musica também, a gente levou a Linn da Quebrada,
umas coisas, assim, para galera abrir a mente assim um pouquinho [Eden].

Como podemos ver, estudantes trans™* t€m sido protagonistas nesse processo de propor
o debate sobre essas questdes em sala de aula. Por outro lado, também ¢ possivel notar
professoras/es aliadas/os da causa que contribuem com esses debates, como nos conta
Bernardo ao falar sobre espagos seguros para conversas sobre essas questoes: “A gente acha
esse espaco principalmente onde a gente tem professores que sdo militantes de causa e de
movimentos sociais”, nos diz ele.

E possivel notar que esses coletivos no ambiente universitario funcionam como uma
estratégia de enfrentamento e combate a transfobia. Assim, nos mostra Eden quando fala
sobre as mudangas provocadas na grade do curso depois que esses grupos de estudos surgiram

em sua universidade.

Repercutiu também para a mudancga das disciplinas da grade da instituicao.
[...] Inclusive ela comegou a chamar Colega 1 para dar uma aula sobre
diversidade, todo semestre tem essa aula e, tipo, foi incluida essa aula dentro
do calendario da disciplina, né, de clinica. Eu achei muito massa que nao
existia no meu tempo, por exemplo. E eu tenho certeza de que foi fruto
desses esforgos que a gente fez, vocé [Charlie], de Colega 1, eu [Eden], a
galera que foi entrando [Eden].

E importante salientar que apesar de esses coletivos serem uma fonte de apoio, estudo

e discussdo na universidade, ele ndo deve se restringir aos muros da instituicdo. E o que

podemos perceber também na fala de Eden:

S6 que eu ainda acho que é um debate que fica muito restrito a um grupo que
tem pessoas que estdo pensando da mesma maneira, né. Tipo, ndo € um
debate que vai para sala de aula onde vocé pode encontrar, enfim uma
infinidade de pessoas que pensam de maneira diferente e precisariam escutar
aquilo. Acho que o pessoal que t4 14 no grupo que ta escutando, esses
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debates e essas tematicas, ja tem acesso a isso de certa forma. Porque € o que
eu to dizendo a vocé: essa galera nova, que tem Twitter, entendeu, que ta
dentro das pautas ¢ enfim. De certa forma ja teve acesso a esse tipo de
conversa, mas na sala de aula, ndo. Tem muita gente, assim,
conservadorazona mesmo, que vai de véu para a igreja, sei 14, esse tipo de
pessoa. E ai esse debate ndo chega na sala de aula e eu acho isso
problematico, sabe, porque daqui a pouco essa galera vai ta atendendo num
CRAS, num espago publico, assim, e vai receber todo tipo de gente, sabe, e
ai como ¢ que vai ser essa recep¢ao? Nao sei, tenho medo inclusive. Eu acho
que a UFAL Palmeira ta formando gente massa, t4, mas ta formando muita
gente que vai fazer desservico, entendeu. E eu tenho certeza que vai! [Eden].

Ou seja, ndo basta manter o debate s entre os pares da universidade, € preciso furar a
bolha e levar esses debates para outros espacos onde de fato as pessoas precisam ouvir falar
disso, uma vez que essas pessoas serao futuras/os profissionais que precisardo atender pessoas
trans* e a informagdo ¢ uma 6tima forma de garantir que o preconceito ndo se faca presente
nesses atendimentos, ainda que nao seja suficiente. Nesse sentido, podemos dizer que o
conhecimento cientifico ali produzido precisa reverberar, ecoar ¢ estar alinhado com o que
tem sido produzido fora da academia também. E ¢ papel da universidade também auxiliar na
construcao dessa ponte.

Diante do exposto, podemos perceber que criar coletivos e espagos de resisténcia €
uma constante na vida de uma pessoa LGBTQIAPN+, e muitas vezes, uma forma de
sobrevivéncia, uma vez que o coletivo ajuda a tornar a vivéncia mais suportavel, contribui
para a informacdo que consequentemente diminui o preconceito, € organiza politicamente as

C . - s
pessoas de modo a reivindicarem seus direitos e lutarem por sua ampliagdo. Portanto, “¢ de
extrema urgéncia as universidades/faculdades repensarem seus discursos, pesquisas, ensinos e
praticas, o que apontam como bastante desafiante, mas também proficuo a Psicologia”
(SOUZA et al., 2020, p. 184).

Na UFAL podemos ver algumas iniciativas sendo encaminhadas, como a formagao de
um coletivo temporario para discutir com a gestdo central a resolu¢do de cotas para pessoas
trans® na pos-graduacao. Além disso, se discutiram questdes como a necessidade de politicas
de assisténcia, os casos de transfobia e a necessidade de exigir campanhas e politicas
especificas pra pessoas trans* na instituicdo. Ainda sobre a UFAL, podemos pontuar a minuta
de diversidade de género que esta sendo produzida e deve entrar em vigor ainda no ano de
2023. Ela tem como propdsito promover agoes de modo a garantir a cidadania, dignidade e

direitos humanos das mulheres e das pessoas LGBTQIAPN+, para contribuir na construgao

de uma sociedade inclusiva, justa e democratica, combatendo a discriminagdo, o preconceito,
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a intolerancia e a supressdo de direitos que impecam e/ou dificultem as mulheres e as pessoas
LGBTQIA+ de participarem plenamente da vida ativa na Institui¢do (UFAL, no prelo, p. 4).

Dessa forma, salientamos a importancia da constru¢do de coletivos de grupos de
pesquisa que discutam a questdo travesti e transexual na universidade, em diferentes
programas de pos-graduacdo e cursos de graduagdo; além da formagdo de grupos e coletivos
politicos que se reinam e discutam com a propria comunidade o acesso aos direitos nesse
espaco. Precisamos reconhecer, também que a despeito da existéncia de todas essas
movimentagdes propiciadas por coletivos de pessoas trans* na universidade, nem todas as
universidades estdo no mesmo ritmo no que diz respeito a conquista de direitos, a visibilidade,
aos debates das questdes T, entre outros. O que queremos destacar ¢ que em algumas
universidades, ja existem pro-reitorias que, por exemplo, discutem e assumem as questoes T
como uma prioridade; em outras, as experiéncias existentes sao mais embrionarias.

Por fim, apontamos que as movimentagdes realizadas por pessoas trans* na
universidade, tém produzido também, a partir do debate tedrico, uma produgdo intelectual
feita por e a partir desse publico. Buscando novas formas de escrever e falar sobre suas
proprias historias; sem a mediagdo das pessoas cis, pessoas trans*, t€ém construido um
conhecimento que nao s6 produz outras narrativas de si, como questiona o padrao baseado na
cisgeneridade.

Hooks (2019b), ao falar das experiéncias étnico-raciais, nos lembra que esse
conhecimento deve ser construido de dentro para fora e que as instituicdes tendem a
posicionar os corpos historicamente marginalizados como o Outro de seu discurso dominante.
Mais que isso, tentam sujeitd-las “a esse ‘conhecimento’, ndo s6 como uma questdo de
dominagdo e vontade imposta, mas pela for¢a da compulsdo intima e a conformagao subjetiva
a norma” (HOOKS, 2019b, p. 33). Nesse sentido, e como ja discutido anteriormente,
precisamos reiterar que ao produzir conhecimento na academia, as pessoas trans* saem da
condi¢do de objeto, e tornam-se sujeitas: refletem sobre suas questdes de modo a se afastarem
da otica reducionista, estereotipada, preconceituosa e normalizadora, alimentada pelo olhar da
cisgeneridade. No entanto, compreendem que essa luta ndo ¢ de exclusividade delas. E assim,
concordando com hooks, “essa luta também precisa incluir aliados” (HOOKS, 2019b, p. 39);
as pessoas cisgéneras devem estar comprometidas em realizar esfor¢os para intervir
criticamente no mundo das representagdes sociais de modo a transforma-lo, produzindo
outros enquadramentos e narrativas sobre as pessoas trans*, de modo a reforgar a luta por

visibilidade, representatividade e igualdade.
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CONSIDERACOES

Como ja discutido neste trabalho, buscamos analisar as trajetorias e narrativas de
pessoas trans® no ensino superior sobre os desafios da permanéncia. Para tanto, realizamos
uma série de conversas com pessoas trans* presentes no ensino superior que se dispuseram a
participar de nossa pesquisa. De fato, as questdes relacionadas tanto ao acesso quanto a
permanéncia deste grupo nas universidades, sdo relevantes de serem discutidas e
aprofundadas. Sdo exemplos desta relevancia, o debate sobre as questdes socioecondmicas, as
politicas de agdo afirmativa, de reconhecimento e as politicas de assisténcia, bem como a
no¢cdo de pertencimento de grupo que se relaciona com o processo de permanéncia na
universidade.

Além disso, para nos, ndo faz sentido discutir os desafios de uma politica de
permanéncia se nao partimos de uma perspectiva que considere dois elementos importantes:
a) a dimensdo da subjetividade; e b) e a interseccionalidade. Nesse sentido, em uma
publicagdo organizada por Bruno Pfeil e Kaio Lemos, o Instituto Internacional sobre Raga,
Igualdade e Direitos Humanos e a Revista Estudos Transviades (2023, p. 15) ¢ dito que
“pensar em interseccionalidade no acesso e permanéncia de pessoas trans ¢ também pensar
nos modos como tais trajetérias sdo entrecruzadas com violéncias” no &mbito educacional e
social. Desse modo, reforcamos a ideia de que ¢ necessario adotarmos tanto uma visdo que
considere a dimensdo subjetiva no debate das politicas publicas, bem como, uma visao que
atente para a dimensdo interseccional das desigualdades, de modo a reconhecer limites
estruturais; e “tomd-los como desafios, levando a sério os modos como desigualdades, tais
como género, raga e classe, emergem nessas relagdes” (REVISTA ESTUDOS
TRANSVIADES, 2023, p. 15). Assim, sinalizamos aqui, algumas considera¢des importantes
sobre os desafios que estdo postos para todas/os nos.

Nesse sentido, as politicas de reconhecimento expressas por meio do debate sobre a
utilizacdo do nome social nas universidades, surgem como um primeiro ponto relevante
trazido pelas pessoas que participaram de nossa pesquisa. Assim, nao resta dividas de que a
possibilidade de utilizacdo do nome social na universidade contribui para a afirmagao da
identidade dessas pessoas, uma vez que ¢ por meio do nome que elas ressignificam suas
historias, humanizando-as e caracterizando-as perante a sociedade, além disso, 0 nome social
¢ entendido como sindnimo de respeito as suas identidades no espago académico.

Encontrar um ambiente que afirmem suas identidades e as/os respeitem aumenta o

sentimento de pertencimento das pessoas trans* e, consequentemente, a vontade de
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permanecer na universidade. Para isso, ela precisa assumir a responsabilidade de garantir um
ambiente acolhedor e uma rede de apoio baseado no vinculo e producdo de afetos; deve
também, promover a constru¢do de debates de forma a repensar a propria producdo de
cisnormatividade existente em suas praticas institucionais. Ou seja, a universidade ¢ um
espaco politico importante e estratégico que ndo pode se furtar de refletir cotidianamente
sobre suas praticas, muitas vezes, orientadas por uma logica cisnormativa que produz
exclusdo. Além disso, ¢ um espago potente de construgdo de subjetividades criticas; de luta
pela inclusdo, e de reconhecimento e respeito as pessoas trans*.

Uma dimensdo importante desse debate foi a criagdo de lagos com outras pessoas
trans*. Esses encontros produzem a constru¢do e articulagio de redes de didlogo e
organizacdo, fortalecendo a luta politica, o vinculo e o sentimento de pertencimento desse
publico dentro e fora da universidade. Esses encontros produzem saberes e conhecimentos
unicos, criados a partir do empoderamento que ¢ proporcionado pelo encontro entre as/os
pares, por conhecimentos atuais que dao conta de romper com a ldgica objetal da sociedade,
para por no lugar uma constru¢do de conhecimento produzida por sujeitos politicos,
articulados com movimentos sociais que pensam o coletivo, mas que também sdo pessoas
sujeitas de suas proprias historias. Certamente, essas movimentagdes acontecem em ritmos
distintos em diferentes universidades e as pessoas que participaram da pesquisa sinalizam
essas diferengas. Na UFAL, por exemplo, a organizagdo de coletivos de pessoas trans* esta
em processo. A sinalizacdo disso nos mostra a necessidade de estimular a realizacdo de
experiéncias positivas ja existentes em termos de debate e luta politica, sempre considerando
as especificidades dos diferentes lugares.

Em véarios momentos ficou evidente nas falas das pessoas que integraram a pesquisa,
bem como na literatura consultada, a necessidade de politicas de assisténcia com foco na
permanéncia  voltadas a  pessoas trans*. Além  disso, docentes, corpo
técnico-administrativas/os e estudantes precisam se sensibilizar de modo a integrar todas as
pessoas presentes no ambiente académico. Para tanto, faz-se necessdria uma educagdo
perrmanente, especialmente para o corpo docente e técnico, que esteja comprometida ética e
politicamente com as vivéncias de pessoas trans* na universidade, de forma a usar de
metodologias que se adequem as diferentes situagdes para alcangar diferentes sujeitos. Além
disso, ¢ importante a promo¢ao de mobiliza¢cdes e campanhas institucionais de combate a
transfobia que periodicamente fagam o debate, estimulem a reflexdo, fortalecam grupos e

coletivos da diversidade e visiblize as lutas por respeito e reconhecimento.
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Em relagdo as questdes de satde algumas das pessoas que participaram da pesquisa
sinalizaram a importancia do apoio psicologico no ambiente universitario, entendendo que as
questodes psicoldgicas sao uma dimensao relevante. Além disso, afirmam o ambulatorio trans
como um equipamento de saude necessario no espaco da universidade.

E necesséario reconhecer que devemos seguir avangando e lutando, uma vez que as
conquistas ainda ndo estdo devidamente asseguradas. As resolucdes existentes, especialmente
aquelas relacionadas as politicas de reconhecimento, como o nome social, sdo percebidas,
como “direito de fraca intensidade” (LAGES, DUARTE, ARARUNA, 2021). Além disso,
sem a realizacdo de campanhas que afirmem as identidades das pessoas trans* como
expressoes da diversidade de género, podem permitir que situagdes de transfobia sigam
acontecendo. Assim, reiteramos a necessidade de colocar em questdo a perspectiva cisgénera
que ainda integra as dindmicas e praticas da instituicdo. Para isso, as campanhas,
mobilizagdes e a politica de educagdo permanente que inclua o debate das travestilidades e
transexualidades como signos de uma universidade multipla, diversa e democratica, acima
sugeridas, ¢ fundamental.

Reiteramos a necessidade da universidade ndo sé criar programas especificos para a
populacdo travesti e transexual, mas também, considerar percentuais de ingresso nas politicas
ja existentes e nos seus diferentes e diversos editais: as bolsas-auxilio, de extensdo, de
pesquisa, as selecdes para moradia universitaria, gratuidade na alimentacdo disponibilizada
pelo Restaurante Universitario, entre outros. Nesse sentido, como ja& aqui realgado, ¢
fundamental que as politicas de assisténcia sejam pensadas de modo a considerar outras
dimensdes da vida dessas pessoas, para além da vida académica. Scote e Garcia (2020)
chamam a atengdo para a realidade de estudantes trans* de graduagdo, atravessada pela
dificuldade de acesso a outros direitos basicos, como moradia e alimentagao, evidenciando a
imprescindibilidade de politicas que garantam minimamente o sustento dessas pessoas. Nesse
sentido, as universidades devem criar e implementar politicas de assisténcia que considerem a
interseccionalidade dos diferentes marcadores sociais.

Por fim, nos perguntamos como o queer nos ajuda a construir uma pesquisa que seja
comprometida com a realidade e, nesse caso, como nos ajuda a refletir sobre as (auséncias de)
politicas de permanéncia para pessoas trans* na universidade. E mais. Nos perguntamos como
a teoria queer nos ajuda a construir espacos de resisténcia perante os apagamentos didrios
enfrentados por pessoas trans* frente o cenario politico, social e académico que tende a
normalizar seus (nossos) corpos. Pensamos que a resposta para esses questionamentos esta na

visibilidade dos conhecimentos locais produzidos por pessoas e coletivos trans*, mas também
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na poténcia da critica as normas cisgénera e heteronormativa que ainda se fazem presentes nas
relagdes constituidas nesse espaco.

Expressao da pluralidade da sociedade, a universidade ¢ um espago que simboliza a
falta e dialeticamente a presencga destas discussoes. Ela esta em disputa. Ao tempo em que a
criticamos pelas inimeras politicas que ela ainda precisa implementar (reconhecimento,
acolhimento, assisténcia, entre outros), ela ja se coloca em movimento na medida em que
diferentes grupos e pessoas — cis e trans — as reivindicam, lutam e constroem experiéncias que
afirmam as vidas de pessoas trans*. Essas disputas estdo sendo feitas no campo das politicas,
mas também no campo da produgdo de conhecimento e dos afetos. E as redes de pessoas
trans* tém sido fundamentais para o fortalecimento dessas dindmicas. Se a universidade foi
inicialmente pensada por pessoas cisgéneras € para pessoas cisgéneras, reproduzindo a 16gica
padrao e cisheteronormativa ela nao precisa continuar corroborando com essa logica. Ter mais
uma pessoa trans defendendo uma dissertacio nesse momento, ¢ uma conquista SO
vislumbrada por conta das lutas ja existentes nas universidades.

Essa dissertagdo quer ser também uma contribuicdo nesse movimento legitimo,
importante e potente de visibilidade dessas vidas que importam. Certamente, deixa lacunas (e
a assumimos!) e produz mais perguntas que respostas. No entanto, elas nos motivam, e podem
motivar outras pessoas a continuarem produzindo um conhecimento que tenha como foco a

permanéncia das pessoas trans*. Sigamos!
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