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OLIVEIRA, L.C. Estresse e bem/mal-estar no contexto pandémico: estudo com
professores universitarios. 2022. 143 f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia)- Programa de

Pds-Graduacdo em Psicologia, Universidade Federal de Alagoas, Macei6, 2022.
RESUMO

A presente dissertacdo teve como objetivo geral analisar o estresse académico e bem/mal-estar
em professores universitarios. Para tanto, foram elaborados trés artigos. No Artigo | foi
realizada uma revisdo integrativa da literatura sobre instrumentos psicométricos utilizados para
avaliagcdo do estresse no contexto académico entre 2010 e 2021, identificando a fidedignidade e
validade de cada instrumento. Seguindo o método PRISMA, os resultados apontaram 106
estudos elegiveis, destes, foram identificados 26 instrumentos psicométricos. Pode-se concluir
que, com excec¢do de um, todos os instrumentos mostraram evidéncias psicométricas aceitaveis
dentro dos padrdes analisados, além disso, foi possivel notar a escassez de instrumentos
psicométricos que avaliassem o estresse no ambito da docéncia, tendo um campo de avaliacdo
mais direcionado aos estudantes. O Artigo Il, de carater empirico e quantitativo, objetivou
adaptar a Escala de Estresse Académico (EEA-D) para o contexto docente, avaliando as suas
propriedades psicométricas. Realizaram-se duas etapas. Na Etapa | participaram 210 docentes
universitarios com idade média de 42 anos (DP=9) de instituicdes publicas e privadas. Neste
primeiro momento, 0s participantes responderam a versao preliminar da EEA-D e um
questionario sociodemografico. Os resultados indicaram uma estrutura unidimensional para a
referida escala, apresentando indices de confiabilidade e de pardmetros de discriminacdo e
dificuldade satisfatorios. Ja na Etapa Il, contou-se com a participacdo de 257 docentes
universitarios com idade média de 45,41 anos (DP=11,02). Neste momento foi aplicada a
versdo final da EEA-D juntamente com o questiondrio para caracterizar a amostra. Os
principais resultados confirmaram o modelo estrutural da EEA-D em um Unico fator, podendo
concluir que a versdo EEA-D relne boas evidéncias de validade de construto e de preciséo,
tornando-se Gtil para medir o estresse académico em docentes universitarios. Por fim, o Artigo
Il consiste em uma pesquisa mista (quanti-qualitativa), de corte transversal, de carater
descritivo e correlacional, cujo objetivo foi investigar os preditores e correlatos do estresse
académico e bem/mal estar em professores universitarios durante a pandemia de COVID-19.
Além disso, buscou-se identificar os principais aspectos estressores vivenciados pelos docentes
e as estratégias de enfrentamento. Participaram desta pesquisa 257 docentes universitarios com
idade média de 45,41 anos (DP=11,02). Os participantes responderam ao questionario
sociodemogréafico e os seguintes instrumentos: Escala de Estresse Académico versao para 0s
docentes (EEA-D); Escala de Estresse Percebido (EEP); Escala de Medo da COVID-19 (EMC-
19); Escala de ansiedade-traco e estado (IDATE T e E); Escala de Esperanca Disposicional
(EED) e a Escala de Satisfacdo com a Vida (ESCV). Dente os resultados apresentados,
identificou-se “medo moderado” da COVID-19 (M= 20,36; DP= 6,06), grau medio de
ansiedade-traco (M= 46,89; DP= 7,43) e alto grau de ansiedade-estado (M= 50,12; DP=6,53)
na amostra estudada. Na EEA, os docentes apresentaram média de 42,79 (DP= 12,37), EEP
média de 46,89 (DP= 7,43), ESCV média de 25,35 (DP= 6,43) e na EED a média de 46,27
(DP= 4,75), ambas com pontuac@es acima da mediana de suas respectivas escalas. Além disso,
houve correlagdes positivas entre parentalidade com esperanga disposicional (r= 0,137, p=
0,028) e satisfacdo com a vida (r= 0,247, p < 0,0001), isto €, docentes universitarios que sdo
mées/pais, tém maiores indices de satisfacdo com a vida e esperanca. Em relagcdo ao modelo de
mediacdo, pode-se constatar que o estresse académico esta diretamente relacionado a maiores
niveis de ansiedade B= 0,1886 (95%IC = 0,11 a 0,26). Na analise qualitativa, foi possivel obter
trés classes do contetdo de acordo com os discursos dos participantes, categorizados em



“impacto da pandemia no dmbito académico, familiar, financeiro ¢ politico” (39,72% UCES) e
“trabalho remoto emergencial” (35,51% UCEs) como desencadeador do estresse e na classe 3
organizou palavras que representam “estratégias de enfrentamento ao estresse” (24,77%
UCES). Neste sentido, assistir (filmes e séries), ter momentos de lazer e uma boa alimentacdo
foram as estratégias mais utilizadas. Ressalta-se que os resultados de cada artigo traz uma
discussdo a partir do referencial tedrico de forma individual. Posteriormente, foi realizada uma
discussdo geral acerca dos trés artigos a luz da literatura existente sobre a tematica. Estima-se
que os objetivos propostos em cada artigo foram alcangados, permitindo conhecer o panorama
da saude mental dos docentes universitarios durante a Pandemia de COVID-19,
disponibilizando-se de uma medida de avalia¢éo do estresse académico.

Palavras-chave: Estresse. Professores Universitarios. Pandemia. COVID-19.



STRESS AND WELL-BEING IN THE PANDEMIC CONTEXT: ASTUDY WITH
UNIVERSITY TEACHERS

ABSTRACT

The present thesis, divided into three separate studies, intends to analyze academic stress and
well-being in university teachers. The first publication consists of a systematic review of
psychometric instruments used to evaluate stress in the academic context published between
2010 and 2021 and identifies each instrument's validity and fidelity. The analysis following the
PRISMA method pointed to 26 instruments described in 106 publications and all but one of
them showed acceptable psychometric evidence. Additionally, a scarcity of publications on the
teaching community was observed, since most studies focused on students. The second
publication aimed to adapt the Academic Stress Scale (EEA-D in Portuguese) for teachers,
evaluating its psychometric evidence. The study comprised two phases. The first phase had 210
participants averaging 42 years old (SD=9), from public and private institutions. These
participants answered a preliminary version of the EEA-D and a sociodemographic
questionnaire. The scale presented a unidimensional structure, with high indexes of confiability
and satisfactory discrimination and difficulty parameters. In phase Il, 257 participants
averaging 45.41 years old (SD=11.02) were included. They received the final version of the
EEA-D and the sociodemographic questionnaire. The results confirmed the structural model of
the EEA-D in a single factor, with satisfactory construct validity and precision, thus proving
itself suitable to measure academic stress in university teachers. The third publication aimed to
investigate the predicting and correlated factors associated with stress and well-being in
university teaching staff during the COVID-19 pandemics. Beyond this, the main stressors and
coping strategies were also explored. This study included 257 teachers averaging 45.41 years
old (SD=11.02). The participants answered the following instruments: the teacher's adaptation
of the Academic Stress Scale (EEA-D); Perceived Stress Scale (PSS); Fear of COVID Scale
(FCS); both State and Trait Anxiety Scales (STAI); Adult Dispositional Hope Scale (ADHS);
and Satisfaction with Life Scale (LWLS), in addition to a sociodemographic questionnaire. The
results indicated a moderate fear of COVID (M= 20,36; SD= 6,06), intermediate levels of trait
anxiety (M= 46,89; SD= 7,43), and high levels of state anxiety (M= 50,12; SD=6,53). The
group of teachers displayed a mean of 42.79 (SD=12.37) on the EEA-D scale, mean PSS of
46.89 (SD=7.43), mean LWLS of 25.35 (SD=6.43), and mean ADHS of 46.27 (SD=4.75), with
all of them scoring higher than the median values of the respective scales. Beyond this, there
was a positive correlation between parentality and dispositional hope (r= 0.137, p= 0.028) and
life satisfaction (r=0.247, p < 0.0001). Through the mediation model, it was possible to deduce
that academic stress is directly linked to higher levels of anxiety (= 0.1886; 95%CI = 0.11 a
0.26). The quantitative analysis established three content classes according to the participants'
discourse, two of them were identified as stress triggers, namely "impact of the pandemics on
the academic, family, financial and political scopes™ (39.72% ECUs) and “emergency remote
work™ (35,51% ECUs). Conversely, the third class contained words that represented "strategies
to coping with stress” (24.77% ECUSs). In this sense, watching movies and TV series, leisure
moments and good eating habits were the most common strategies. The results of each study
are discussed individually and collectively in a general discussion at the end of the thesis. The
goals proposed for each study were met, which allows a better understanding of the mental
health paradigm for university teachers during the COVID-19 pandemics and sharing a way to
measure academic stress in this group.

Keywords: Stress. University Professors. Pandemic. COVID-19.
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1. APRESENTACAO

O estresse € 0 resultado de um desequilibrio entre demandas e recursos internos
disponiveis no individuo frente as situacdes ameacadoras, provocando reacdes fisicas e
psiquicas (FOLKMAN; LAZARUS, 1984) e estad presente em todos os ambientes, inclusive
na esfera educacional. O estresse é uma condigdo inevitavel da vida e ocorre quando o
individuo é submetido as diversas demandas, havendo uma extrapolacdo da sua capacidade de
lidar com o excesso de atividades (HAIDAR et al., 2018).

Em relacdo ao estresse académico, define-se como uma reacdo aos estimulos e
situacOes académicas que desencadeiam respostas emocionais, cognitivas, comportamentais e
fisiologicas (GARCIA; ZEA, 2011). No contexto académico, o estresse pode impactar
negativamente a vida do sujeito, gerando prejuizos no funcionamento cognitivo, desempenho,
memoria e concentracdo. Em longo prazo, os efeitos do estresse podem se estender para
diversas areas da vida do sujeito, podendo causar baixa produtividade, cansaco constante,
sono irregular, desmotivacdo, baixa autoestima, além de desencadear algumas doengas como
depressao, diabetes e hipertensdo, dentre outras (ARCHANJO; ROCHA, 2019).

Embora as reacGes de estresse sejam naturais e essenciais para a sobrevivéncia do
individuo, as vezes, quando em excesso, podem prejudicar o funcionamento do individuo,
tanto no sistema organico como o psicologico (ARALDI-FAVASSA; ARMILIATO;
KALININE, 2005). Sendo assim, o estresse pode ser considerado como um fator prejudicial a
salde e ao bem-estar das pessoas, podendo interferir nas respostas mais adequadas e
esperadas em determinadas situaces (SANTOS et al., 2017).

Segundo Herman et al., (2020), docentes, em geral, enfrentam diversas demandas ao
interagir com estudantes, pais, colegas e/ou colaboradores (as), e todas essas demandas podem
contribuir para o desencadeamento do estresse. Estudo realizado em universidades privadas
de Porto Alegre/RS relata que as principais fontes de estresse no trabalho docente sdo
relacionadas a sobrecarga de trabalho, interferindo, de forma negativa, a vida pessoal desses
profissionais (DALAGASPERINA; MONTEIRO, 2016). Além disso, em um estudo
realizado nos Estados Unidos por Herman, Hickmon-Rosa e Reinke (2018), foi verificado que
93% dos professores avaliados apresentaram altos niveis de estresse.

Sabe-se que o0 estresse percebido e sua manifestacdo prolongada tém outras
implicagdes que vao além do &mbito fisico e emocional. O estresse pode comprometer o
processo de viver e o adoecer humano, como a qualidade de vida, a saude individual e

coletiva e o sentimento de bem-estar (LIPP, 2001). Contudo, é importante destacar que o
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impacto do estresse acontece de forma diferente para cada individuo, em relacéo a resposta ao
estimulo estressor, sendo negativa ou positiva e quanto a forma como ele reconhece o
estresse.

Desta forma, dois/duas professores (as) podem perceber as mesmas caracteristicas
ambientais, no entanto, a sua adaptabilidade a esses desafios pode levar a distintas
experiéncias de estresse e, por fim, a diferentes consequéncias (TRAVERS, 2017). Assim, um
aspecto estressor pode ser avaliado e vivenciado por uma pessoa com satisfacdo, alegria,
enquanto para outro individuo, este mesmo estressor, pode ser vivenciado com sofrimento
(ARALDI-FAVASSA; ARMILIATO; KALININE, 2005).

Como abordado anteriormente, as respostas ao estresse podem surgir em diferentes
situacbes. No contexto académico, observa-se a necessidade de um olhar direcionado para o
impacto do estresse no bem-estar dos docentes, visto que este ambiente é permeado de
exigéncias, obrigacOes e prazos a serem atingidos, tornando-se um risco significativo para o
desenvolvimento de distirbios como ansiedade, depresséo e até mesmo ideacéo suicida.

Além disso, em decorréncia da pandemia do coronavirus- SARS-COV-2- (COVID-
19), que surgiu na cidade de Wuhan no final do ano de 2019, na China (VELAVAN;
MEYER, 2020), diversas mudangas significativas ocorreram em relacdo a saide mental da
populacdo, como disturbios de sono e ansiedade, medo, entre outros (SHIGEMURA et al.,
2020; LI et al., 2020). Diante do novo cenario, algumas medidas foram tomadas pela maioria
dos governos na tentativa de controlar a propagacdo da COVID-19, como o distanciamento
social e fechamento de instituicGes educacionais, encerrando as atividades académicas e
escolares (HASAN; BAO, 2020).

Nesta direcdo, a pandemia de COVID-19 foi considerada o fator de maior impacto
psicolégico em nivel mundial, havendo um aumento de niveis de ansiedade, medo e/ou
preocupacéo e estresse entre a populagdo (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE [OMS],
2020). De acordo com Patsali et al., (2020), tais medidas de controle do surto de COVID-19
geraram nos universitarios sentimentos de medo, preocupagdo e estresse. Além disso, a
pandemia de COVID-19 ocasionou instabilidade na rotina da maioria da populagdo.
Questionamentos como seria o futuro a partir de um novo cenario, medo do desemprego,
perdas de pessoas queridas para a doenca, mudanca abrupta dos afazeres presenciais para o
virtual podem ser considerados como alguns aspectos estressores (LOURO; LOURO;
DUARTE, 2020).
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As pessoas nem sempre estdo preparados para lidar com o estresse, mas o0 modo como
enfrentam faz diferenca para sua saide mental. Portanto, a mensuracdo é importante para
avaliar as respostas ao estresse no ambito académico e entender seus fatores de riscos e
prevencdo. Além disso, investigar as percepcfes do que gera o mal-estar em docentes, podem
auxiliar os profissionais da saude, gestores de universidades e aos pesquisadores a pensarem e
elaborarem intervencdes e projetos que contribuam com a qualidade de vida da populagéo

universitaria.

Diante do exposto, teve-se como objetivo geral, analisar o estresse académico e
bem/mal-estar em professores universitarios e suas correlagdes com o0s indicadores
sociodemogréaficos. Inicialmente, realizou-se uma revisdo integrativa sobre os instrumentos
psicométricos que avaliam o estresse académico. Esse levantamento foi justificado a partir do
momento que foi observado uma gama de instrumentos avaliativos do estresse de forma
ampla e em diferentes contextos. No entanto, surgiram alguns questionamentos: quais
instrumentos avaliam 0 construto “estresse académico”? Quais instrumentos levaram em
consideracdo uma amostra estritamente universitaria em seu estudo de construcdo/adaptacdo?
Os instrumentos de avaliagdo apresentam evidéncias psicométricas aceitaveis?. Nesta direcdo,
foi realizada uma busca por estudos que utilizaram instrumentos psicométricos em amostra

universitaria nos Gltimos dez anos, na tentativa de responder tais questionamentos.

Em um segundo momento, entendendo a importancia de disponibilizar uma medida
para avaliar o estresse académico em professores universitarios, elaborou-se para a presente
dissertacdo uma adaptacdo de um instrumento, compondo o segundo artigo. E por fim, com a
medida adaptada, foi realizado um terceiro estudo, que corresponde aos resultados principais
da dissertagdo. Desse modo, esta dissertacdo encontra-se estruturada da seguinte forma:

a) Artigo |- Realizou-se uma revisdo integrativa da literatura sobre os instrumentos
avaliativos de estresse no contexto académico entre 2010 a 2021, buscando identificar as
evidéncias psicométricas.

b) Artigo Il- de carater psicométrico e confirmatorio, realizou-se uma adaptacdo de um
instrumento de mensuracdo do estresse académico para o publico docente, avaliando suas
evidéncias de validade e consisténcia interna.

c) Artigo IlI- de delineamento misto (quali e quantitativa), transversal, de carater descritivo e
correlacional, sdo apresentadas as correlacdes e preditores do estresse académico com 0s

indicadores do bem/mal-estar e sociodemograficos. Além disso, foram identificados
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qualitativamente o0s principais aspectos estressores vivenciados pelos docentes e as
estratégias de enfrentamento utilizadas.

d) Discussdo Geral- Neste topico sdo apresentados os principais resultados dos artigos a luz
do arcabouco teorico sobre a tematica.

e) ConsideragOes Finais- Sdo apontadas as limitaches da presente dissertagéo e sugestoes
para estudos futuros.
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2. ARTIGOII

Estresse no contexto académico: revisao integrativa de instrumentos psicométricos

Resumo

Este estudo teve como objetivo realizar uma revisdo integrativa dos instrumentos
psicométricos que avaliam o estresse no ambito universitario, considerando estudantes e
professores. Para tanto, foi realizada uma revisdo nas bases IndexPsi, LILACS, Portal de
Periodicos CAPES, PePSIC, PsycINFO, SciELO e Google Scholar, com auxilio de algumas
estratégias de buscas complementares. Foram incluidos 106 estudos entre o periodo de 2010 a
2021, contemplando 26 instrumentos de avaliacdo. Dos instrumentos encontrados, 10 foram
descartados, pois, apesar de terem sido testados no contexto académico, foram elaborados e
adaptados em amostras mais amplas. Com uma Unica excecdo, todos dezesseis instrumentos
restantes apresentaram indices de fidedignidade e evidéncias de validade aceitaveis, embora
alguns ainda necessitem de maiores investigacdes. Por fim, foi constatada uma escassez de
instrumentos de avaliagdo do estresse em docentes, em que 0 contexto, mesmo sendo
académico, apresenta outras particularidades a serem consideradas. Portanto, um instrumento
com bons indices de evidéncias psicométricas € indispensavel para uma melhor investigacao
de construto psicolégico e, desse modo, deve-se uma maior cautela na escolha de um
instrumento avaliativo.

Palavras-chave: Escala; Validade do teste; Stress; Universidade.
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ABSTRACT

This study presents an integrative review of the psychometric instruments availble to measure
academic stress in university students and teachers. The review included publications
extracted from the bases: IndexPsi, LILACS, Portal de Periddicos CAPES, PePSIC,
PsycINFO, SciELO and Google Scholar. Combined with supplementary search strategies, the
sampling effort yielded 26 evaluation instruments, found in 106 studies published between
2010 and 2021. Among these instruments, 10 were discarded because, despite being tested in
the academic context, they were elaborated or adapted in a wider sample group. Apart from a
single exception, all of the instruments showed acceptable fidelity indexes and validity
evidence, even though some of them still require further investigation. In conclusion, a
scarcity of psychometric instruments that evaluate stress for university teachers were
observed. Thus, an instrument with suitable indexes is vital to better investigate of a
psychological construct. which urges a cautious approach when choosing a evaluation
instrument.

Keywords: Scale; Test validity; Stress; University.
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Introducéo

O estresse € uma resposta fisiologica frente a um estimulo estressor que auxilia na
adaptacédo e sobrevivéncia do sujeito numa determinada situacdo percebida como ameaca ou
perigo (SELYE, 1956; 1973). Pela perspectiva cognitiva, 0 estresse € conceituado como uma
resposta do individuo a qualquer estressor, que a depender da sua avaliacdo cognitiva da
situacdo, pode exceder ou sobrecarregar seus recursos internos e, portanto, aumentar seu nivel
geral de estresse experimentado, podendo prejudicar o seu bem-estar. Assim, o estresse trata-
se do produto das interagdes do individuo-ambiente (FOLKMAN; LAZARUS, 1984; 1985).

Desse modo, a avaliacdo cognitiva desempenha um papel significativo na percepcéo
dos sujeitos durante situacdes estressantes. Logo, o grau de reacdo ao estresse procede das
manifestacdes ambientais e internas do individuo, em que as suas condi¢fes se modificam de
acordo com a forma que o sujeito se relaciona com o ambiente estressor (LAZARUS, 2000).
Lipp (1996) define o estresse como resultado de uma experiéncia de tensdo em gue 0 sujeito
reage a elementos psicoldgicos ou fisicos quando ha uma situacdo que provoque confusao,
excitacdo ou medo.

Selye (1936) prop6s um modelo trifésico do estresse, descrevendo as fases em: alerta,
resisténcia e exaustdo. Posteriormente, Lipp (2000) acrescentou a fase quase exaustdo ao
modelo trifésico, situada entre a fase de resisténcia e exaustdo. Na fase alerta o individuo se
prepara para agir quando é exposto a uma situacdo que produz tensao, o que se torna benéfico
em algumas situacOes de perigo. Ja a fase resisténcia, trata-se do acimulo de tensdo resultante
da fase anterior. Nesse sentido, o individuo procura resistir a estimulos estressores que ainda
continuam presentes, podendo se recuperar e sair dessa fase ou avancar para a fase seguinte.
Na fase quase-exaustdo, ha um desgaste fisico e emocional que pode gerar uma instabilidade
emocional e desconforto no individuo. H4 um comprometimento no sistema imunoldgico, que
se passar para a proxima fase, a exaustdo, ocorre um desequilibrio interior, desencadeando
presenca de patologias (SELYE, 1936).

Diante do exposto, é possivel notar que o estresse pode ser analisado nos mais
diferentes contextos e perspectivas. No presente artigo, o estresse serd abordado dentro do
contexto académico, considerando estudantes e professores universitarios no primeiro
momento. Estudos tém evidenciado que a vida académica expBe 0s universitarios a multiplos
fatores que podem provocar o estresse e consequentemente afetar a satde e qualidade de vida
(LIMA et al., 2020; NAVA; ZAVALA, 2017; SANTANA et al., 2019) bem como influenciar
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negativamente o nivel de resiliéncia e ocasionar esgotamento emocional no docente
(BAPTISTA et al., 2019; ROSSATO et al., 2020).

A realizacdo de atividades, a falta de tempo para descansar e para o lazer pode levar o
académico a sobrecarga e, por consequéncia, ao desgaste emocional (HIRSCH et al., 2018).
Outras fontes que podem interferir nos niveis de estresse sdo: quantidade de provas e
trabalhos, estagios obrigatorios, insatisfagdo com o excesso de matérias ministradas pelo
curso e a desorganizagdo da instituicdo de ensino (MORETTI; MARTHA; HUBNER, 2017).

Estudo realizado com estudantes da area da saude detectou que, de 102 participantes,
70% apresentaram estresse, destes, 80% apresentaram sintomas psicolédgicos, 15% sintomas
fisicos e 15% sintomas psicoldgicos e fisicos (MURAKAMI et al., 2019). Em relacdo aos
docentes, identificou-se uma associacdo de 64,8% de niveis de estresse com os fatores
relacionados ao trabalho no fim de semana, envolvimento com atividades administrativas,
vinculagdo com a pos-graduacdo e carga horaria de ensino, producdo cientifica e frequéncia
de pratica de atividades fisicas (SOARES; MAFRA; FARIAS, 2019).

Ademais, fatores como pressao de superiores com grande demanda de trabalho, a falta
de autonomia, deficiéncia nas informacdes sobre as tarefas laborais e na divulgacdo de
informacdes sobre decisfes organizacionais e o0 tempo insuficiente para realizar a grande
quantidade de tarefas também podem interferir nos niveis de estresse dos docentes (ALVIM et
al., 2019; SA et al., 2018), logo, uma situacdo de trabalho em que o estresse ameaga o bem-
estar e/ou autoestima do docente pode resultar em uma experiéncia emocional negativa
(KYRIACOU; SUTCLIFFE, 1978).

Assim, as fontes de estresse, denominadas como agentes estressores ou somente
estressores, referem-se a qualquer situacdo geradora de estado emocional forte que provoque a
guebra da homeostase interna, exigindo do individuo alguma adaptacdo (LIPP; MALAGRIS,
2001). Nesse sentido, a resiliéncia, capacidade do individuo se adaptar a diferentes situacdes
adversas de forma positiva, acaba se tornando uma aptiddo essencial no ambiente académico
(YUNES; FERNANDES; WESCHENFELDER, 2018). Rossato et al., (2020) afirmam que a
capacidade de enfrentar situacdes estressoras proporciona beneficios ao bem-estar e saide do
individuo.

Desse modo, considera-se a potencial contribuicdo de instrumentos de avaliacdo do
estresse vivenciados no contexto universitario. Apesar de haver diversos instrumentos de
medida disponiveis para avaliacdo de diferentes caracteristicas psicossociais, sendo utilizados
tanto na area clinica como em pesquisas, evidéncias de validade devem ser levadas em

consideracdo a fim de escolher o instrumento mais adequado (SOUZA; ALEXANDRE;
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GUIRARDELLO, 2017). Desse modo, torna-se essencial o uso de instrumentos fidedignos e
validos para medir o estresse académico, uma vez que este € um processo multifatorial
complexo que pode impactar a saude do universitario (CASTILLO-NAVARRETE et al.,
2020).

Neste sentido, em fevereiro de 2021, realizou-se uma busca na Biblioteca Virtual de
Saude (BVS) e Psicologia (BVS-Psicologia), utilizando combina¢des das palavras-chave
“estresse”, ‘“‘universitario”, “instrumento”, “escala”, “validade”, “confiabilidade” e
“fidedignidade". Contudo, ndo foram identificados estudos, nos ultimos dez anos, que
abordassem a tematica em questdo. Assim, objetivou-se realizar uma revisdo integrativa dos
instrumentos de avaliacdo do estresse no contexto universitario, buscando descrever suas
fontes de evidéncias de validade e indices de confiabilidade. Desse modo, teve como proposta
para o presente artigo, uma relacdo de instrumentos com um conjunto de informacdes Uteis

para consultas, podendo ser utilizados em intervencGes e/ou em pesquisas futuras.

Método

Realizou-se uma revisdo integrativa, de cunho descritivo e informativo, seguindo as
diretrizes do método PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-
Analyses) (MOHER et al., 2009), com a finalidade de identificar instrumentos existentes para
avaliacdo do estresse no contexto universitario, tanto no ambito nacional como internacional.
Uma questdo norteou o presente estudo: “Quais os instrumentos utilizados para avaliar o
estresse em professores e estudantes universitarios?”. Essa questdo foi feita de acordo com o
acrébnimo PICO, em que cada letra significa: P= population (populacdo), 1= intervention
(intervencdo), C= comparison (comparacdo) e O= outcomes (desfechos esperados)
(SANTOS; PIMENTA; NOBRE, 2007).

Desta forma, de acordo com a estratégia PICO, definiu-se: P- professores e estudantes
universitarios; I- o estresse; C- ndo se aplica; e por fim, O- instrumentos existentes para 0
contexto universitario. A anélise dos artigos teve auxilio do software Microsoft Excel® 2010
para a organizagéo do banco de dados e Mendeley® versdo 19.8 para gerenciar as referéncias e

verificar as duplicatas.
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Critérios de Elegibilidade

Os critérios de inclusdo estabelecidos foram: a) artigos empiricos no periodo de 2010 a
2021; b) estudos nos idiomas portugués, espanhol e/ou inglés visando abranger a literatura
nacional e internacional e; c) artigos que utilizaram instrumentos com alguma evidéncia
psicométrica (validade e/ou fidedignidade) para avaliar o construto “estresse”. Ja os critérios
de exclusdo foram: a) estudos que ndo contemplaram em sua amostra de forma clara,
professores e estudantes universitarios (graduacéo e pés-graduacao stricto sensu); b) estudos
que apresentaram duplicatas entre as bases consultadas; ¢) artigos de revisdo sistematica, teses

e dissertacOes e; d) estudos com método de pesquisa qualitativa.

Fontes de Informac6es e Estratégias de Busca

A busca foi realizada no més de marco de 2021, nas seguintes bases de dados:
IndexPsi, LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), Portal
de Periodicos CAPES, PePSIC (Periodicos Eletronicos de Psicologia), PsycINFO (American
Psychological Association- APA) e SciELO (Scientific Electronic Library Online). O
principio norteador para a escolha das bases de dados foi extrair o maior numero de
publicacGes possiveis. Por conta disso, este trabalho aborda trabalhos extraidos das principais
bases de dados nacionais e da América Latina. Além de incluir bases relacionadas as
tematicas da area da psicologia, bases com conteldo de outros campos na area da salde
também foram incluidas com o intuito de abranger um nimero maior de publicacfes a serem

analisadas.

A escolha dos termos de busca baseou-se em consultas no catalogo de descritores do
MESH/NCBI (Pubmed), DeCS (Descritores em Ciéncias da Saude) da BVS e do Thesaurus
da APA. Os descritores e operadores booleanos utilizados foram: (estresse) AND
(universidade OR faculdade) AND (instrumento OR inventario OR teste OR escala OR
checklist OR entrevista OR questionario). Optou-se buscar pelos descritores
universidade/faculdade por buscar estudos mais amplos no contexto universitario, portanto,

abrangendo os professores e estudantes.

No intuito de ampliar o alcance desta revisdo, apés a exclusdo de estudos que
abordaram estresse e uso de instrumentos em diversos contextos que ndo o académico, uma
busca complementar foi utilizada. Realizou-se uma nova busca no Google Scholar por artigos
utilizando as palavras-chave: “estresse académico” e “professores” e “estudantes”. Para a

selecdo destes novos estudos, seguiram 0s mesmos critérios de inclusdo e exclusdo nas bases
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anteriores. Os descritores no idioma inglés foram utilizados apenas na base de dados
PsycoINFO por ser uma base internacional, nas demais bases, utilizou-se no idioma em

portugués. Ademais, optou-se pelo filtro avancado em todas as bases que tinha essa opgéo.

Método de Extracéo de Dados

No primeiro momento, verificou-se a prevaléncia de artigos publicados em revistas
indexadas em cada base de dados. Por meio da leitura dos titulos e/ou resumos, foram
excluidos estudos que estavam claramente distantes do objetivo da presente revisdo.
Posteriormente, foram excluidos os estudos que ndo tinham como publico-alvo estudantes e
professores de ensino superior, estudos duplicados nas diferentes bases de dados e que néo
utilizaram instrumentos de natureza psicométrica para avaliacdo do estresse no ambito
académico. Por fim, foram aplicados os critérios de exclusdo restantes, como a exclusdo de

teses e/ou dissertagdes, estudos de revisdo e com metodologia qualitativa.

Os estudos que permaneceram apds a triagem foram submetidos a uma leitura na
integra. Ressalta-se que os estudos selecionados foram avaliados por revisores independentes
e as discordancias sobre os critérios de elegibilidade foram resolvidas por consenso. Todos 0s
procedimentos foram realizados entre marco e abril de 2021. Por fim, apds os estudos
selecionados, estes passaram por uma nova avaliacdo da qual foram extraidos os nomes dos

instrumentos utilizados e suas respectivas referéncias.

Resultados e Discussao

Verificou-se um quantitativo de 2.120 artigos em todas as bases de dados, distribuidos
da seguinte maneira: Indexpsi= 236; LILACS= 265; Portal de Periédicos CAPES= 695;
PePSIC= 202; PsycINFO=338, SciELO=100 e Google Scholar = 284. Durante a triagem
inicial, por meio da leitura de titulos e/ou dos resumos, foram selecionados 708 artigos,
destes, foram excluidos estudos que ndo apresentaram o publico-alvo pretendido na revisdo e
estudos duplicados entre as bases, restando assim, 533 artigos para uma terceira analise. Ao
final, 106 registros foram selecionados para a proxima etapa: identificar os instrumentos
psicométricos. O processo da selecdo pode ser observado na Figura 1. As referéncias

completas dos estudos incluidos estdo nos anexos do presente trabalho (Anexo I).
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Figura 1- Fluxograma utilizado para a selecdo dos estudos (PRISMA)

Em relacdo aos artigos, 70,75% foram publicados no idioma portugués, 18,87% em
inglés e 10,38% em espanhol. A maioria dos estudos foi realizada em estudantes
universitarios (86,79%), de instituicdo publica (40,57%), privada (25,42%) e em ambas
(4,72%). Os demais estudos ndo deixaram explicita essa informacao, indicado como “nao
informado” (28,30%). Além disso, 48,11% dos estudos adotaram delineamento transversal

como metodologia e com prevaléncia de publicacdo nos anos de 2019 e 2020.

Dos 106 estudos selecionados, foram identificados 28 instrumentos, destes, 26
estavam disponiveis para acesso. As referéncias dos instrumentos estdo sinalizadas por um
asterisco (*) na lista de referéncias. Os instrumentos mais citados foram: Inventario de
Sintomas de Stress para Adultos de Lipp (LIPP; GUEVARA, 1994), Escala de Avaliacdo de
Estresse em Estudantes de Enfermagem (COSTA; POLAK, 2009) Escala de Estresse
Percebido verséo reduzida (REIS; HINO; RODRIGUEZ -ANEZ, 2010) e a Escala de Estresse
Percebido versdo mais longa (LUFT et al., 2007).
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Em relagdo aos instrumentos, dez usaram uma populacdo diversificada (ndo
universitarios) na sua elaboracdo (categoria 1) e dezesseis usaram amostra estritamente
universitaria (categoria I1), como pode ser observado na Tabela 1. Para a discusséo, optou-se
abordar os instrumentos dos estudos categoria 11, uma vez que foram construidos/adaptados
unicamente em populacdo universitaria com aspectos relacionados ao contexto universitario,

sendo este o foco do presente estudo.

Tabela 1-Instrumentos psicométricos identificados nos estudos

Categoria I- Instrumentos construidos/adaptados em amostra geral

Nome/Sigla/Referéncia do instrumento

Referéncia do
instrumento

Origem do Instrumento

Aspecto Avaliado

Inventario de Sintomas de Stress para
Adultos de Lipp (ISSL)

Shortened Stress Evaluation Tool
(ASSENT)

Job Stress Scale (JSS)

Escala de Estresse no Trabalho (EET)

The Riverside Acculturative Stress
Inventory

Escala de Estresse Percebido (PSS-14)

Escala de Vulnerabilidade ao Stress no
Trabalho (EVENT)/
Effort-Reward Imbalance Questionnaire
(ERI)

Stress Mindset Measure (SMM)

Escala de depressdo, ansiedade e estresse
(DASS-21)

Lipp e Guevara (1994)

Faragher; Cooper;
Cartwright (2004)

Alves et al., (2004)

Paschoal; Tamayo
(2004)
Benet-martinez;
Haritatos (2005)
Luft et al. (2007)

Sisto et al.,( 2008)

Chor et al., (2008)

Crum; Salovey; Achor
(2013)

Patias et al., (2016)

Nacional

Internacional
Adaptada para o Brasil
Nacional

Internacional

Traduzida e Validada
para o Brasil

Nacional

Adaptada e Validada
para o Brasil

Adaptada e Validada
para o Brasil

Adaptada e Validada
para o Brasil

Presenga, fases e
sintomatologia de
estresse

Estresse no trabalho
Estresse laboral
Estresse laboral

Estresse Aculturativo

Situagdes estressoras de
modo geral

Estresse organizacional

Estresse ocupacional

Crengas negativas e
positivas devido ao
estresse de desempenho
Sintomas de depressao,
ansiedade e estresse

Categoria I1- Instrumentos construidos/adaptados em amostra universitaria

Nome/Sigla/Referéncia do instrumento

Referéncia

Origem do Instrumento

Aspecto Avaliado

Masculine gender role stress (MGRS)
Stress Appraisal Measure (SAM)
The Minority Status Stress Scale (MSSS)

The College Stress Scale (CSS)

Escala de Estresse do aluno de
Enfermagem em Préticas Clinicas
(KEZKAK)

Inventario de estrés académico (SISCO-
EA)

Escala de Avaliacéo de Estresse em
Estudantes de Enfermagem (AEEE)

Escala de medidas de Estresse
Escala de Estresse Percebido (PSS-10)
Escala de Preocupagdes

Beliefs About Stress Scale (BASS)

The Stress Control Mindset Measure
(SCMM)

Eisler e Skidmore
(1987)

Peacock e Wong (1990)

Smedley; Myers;
Harrell (1993)

Rodriguez et al., (2000)

Gorostidi et al., (2003)

Barraza Macias (2006;
2007)

Costa e Polak (2009)

Catano et al., (2010)

Reis; Hino; Rodriguez -
Afiez (2010)

Faro (2013)

Laferton; Stenzel;
Fischer (2016)
Keech et al., (2018;
2020)

Internacional
Internacional
Internacional

Internacional

Internacional

Internacional
Nacional

Internacional

Adaptada e validada para
0 Brasil

Nacional
Internacional

Internacional

Estresse de género

Nivel cognitivo de
estresse

Estresse por status de
minoria

Estresse académico

Estressores na préatica
clinica

Estresse académico

Situagdes estressoras

Fatores e desfechos de
estresse ocupacional

Situagdes estressoras
Preocupag0es estressoras
Crencas do estresse

Mentalidade de estresse
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Escala de Estresse Académico (EEA) Freires et al., (2018) Nacional Estresse académico

Castillo-Navarrete et al.,
(2020)

Escala de Estresse em Estudantes - A Adaptada e validada para
(N.LSES.T.E) Filho e Camara (2020) o Brasil

Escala de Percepgdes de Estresse
Académico (EPEA)

Inventario de estrés académico (SISCO II) Internacional Estresse académico

Sintomas bioldgicos,
Sintomas psicoldgicos e
problemas Sociais
Adaptada e validada para Percepcoes de estresse

Franca e Dias (2021) 0 Brasil académico

Como pode ser observada na Tabela 1, a descricdo dos instrumentos da categoria Il foi
dividida entre duas amostras de interesse: estudantes e professores universitarios. Nesta tabela
constam as informac@es e caracteristicas das amostras e de cada instrumento. Em relacdo aos
instrumentos, foram identificados os parametros psicométricos de medida, como os indices de
confiabilidade e validade. Em relagdo a primeira, também conhecida como precisdo ou
fidedignidade, diz respeito o quéo preciso e confiavel € um instrumento (PASQUALI, 2009).
Os indices de confiabilidade foram identificados por meio da consisténcia interna, através do
coeficiente Alfa de Cronbach (), que varia entre 0 e 1, em que os valores iguais ou acima de
0.70 sdo considerados apropriados (CRONBACH, 1951; KLINE, 2013). Nesta direcdo, ao
observar a Tabela 2, 0 Unico instrumento que apresentou baixo indice de confiabilidade foi a
escala de medidas de estresse (CATANO et al., 2010), mas apenas em uma variavel “a falta
de controle no trabalho” (o= 0,64), que conforme os autores, ndo altera a fidedignidade do
instrumento como o todo. Além disso, no estudo de elaboracdo da escala MGRS (EISLER;

SKIDMORE, 1987), ndo foi apresentado qualquer indice de confiabilidade do instrumento.

A validade de teste € o segundo parametro psicométrico avaliado. Trata-se da
relevancia e utilidade de um instrumento/teste no contexto avaliativo, ou seja, tanto as
evidéncias cientificas como as tedricas devem garantir as interpretacdes dos escores e
aplicabilidade do instrumento (PRIMI; MUNIZ; NUNES, 2009). Essa definicdo de validade
estd embasada na literatura mais recente, revisada nos Standards for Educational and
Psychological Testing (ASSOCIATION [AERA]; ASSOCIATION [APA]; EDUCATION
[NCME], 2014).

Desse modo, o presente estudo identificou a presenca e/ou auséncia das fontes de
evidéncias de validade de acordo com a literatura mais recente, que abordam novas
nomenclaturas para se referir a validade (AERA, APA, NCME, 2014). Sdo estas: a) evidéncia
baseada no contetdo (EC), que aborda informacdes a respeito da representatividade dos itens
do teste; b) evidéncia baseada em outras varidveis externas (EVE), que se refere ao

levantamento dos dados dos padrdes de correlagéo entre os escores do instrumento e outras
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variaveis, além de apresentar uma capacidade preditiva; c) evidéncia baseada na estrutura
interna (EEI), que se trata do levantamento de dados acerca das correlagdes entre os subtestes
e construtos similares, além da correlacdo dos itens com o mesmo construto; d) evidéncia
baseada no processo de resposta (EPR), que diz a respeito aos processos mentais abrangidos
na realizacdo das tarefas de um teste e; e) evidéncia baseada nas consequéncias da testagem
(ECT), esta investiga, a partir da aplicabilidade do teste, os efeitos desejados de quando foi
elaborado o instrumento, além das consequéncias sociais intencionais e nao intencionais
(PRIMI; MUNIZ; NUNES, 2009). Na Tabela 2 sdo apresentados os tipos de validade

presentes em cada instrumento.

Tabela 2- Instrumentos de avaliacdo de estressores especificos no contexto universitario.

Estudantes Universitarios

. . . S Alfa de
Sigla do Caracteristicasda  Caracteristicas do . . Evidéncias
Estressores avaliados Exemplos de itens - Cronbach
Instrumento amostra Instrumento de validade (@)
A versdo final da Situaces
& consideradas . <
escala é composta “Sentimento de nao
por 40 itens estressantes para os 14 b
150 estudantes o h . estad em boas
divididos em 5 omens: a dicdes fisicas” /
do sexo inad 30 fisica: condigdes fisicas
- subescalas. Trata-se Inadequacao Tisica; “Admiti 4
masculino. A de uma escala inexpressividade B que tem N&o se
MGRS idade variou : o medo de alguma EEl/ EVE )
unipolar de 7 emocional; sy aplica.
entre 17 a 25 . bordinacio 2 coisa”/ “Deixar
anos pontos que varia de subordinagao as uma mulher
: “ 7 mulheres; ;
nada estressante” a inferioridad assumir o controle
“extremamente ) lnferlor'l acde da situagao”
estressante” intelectual; falha de
desempenho
Composto por 37
tl)tenS’I oo 7d Estressores “Totalmente sem
n - ;.
100 graduandos ~_Subescdas, sendo antecipatorios snormmen /
do curso de avaliadas em escala (ameaca, desafio e perang
SAM . . de 5 pontos que ! “Superar problema” EC/EVE 0,7420,90
psicologia. i de “ni q centralidade) e o /“Alguém que
varia de “nao a todo estresse geral ossa recorrer™”
tempo a boa Earte percebido p
do tempo
Composta por 37
itens. Trata-se de
uma medida de |
Auvaliar os fatores .
oo e reditores de estresse P ificuldades em
161 estudantes minoria de estresse P Stres: fer amigos brancos”
: relacionado a ser por status de minorias @
pretos, chicanos, L - idade: / “Sendo tratado
: L uma minoria. Os na universidade: d
latinos, filipinos. - « li rudemente ou
| itens sdo estresse de clima injustamente por
MSSS Dentre eles, 47 distribuidos em 5 social; estresse inter- justar . EVE/ EEI 0,7620,93
eram do sexo R causa minha raga” /
h subescalas, racial; racismo e - q
masculino e 114 . discriminaco: Pessoas perto de
P avaliados em uma Iscriminagao; :
do feminino. la de 6 pont tensdes dentro do mim pensando que
escala de pcin ~os Iuno e tensdes de estou agindo como
que Varla'de nao grupo e; tenst “branco”
se aplicaa realizacdo
Sextremamente
estressante”
Composta por 22 “saber como se
i . . reparar para 0s
|~tens. As respostas Medir as trés p Exam‘fs” ;
82 estudantes  Sao dadasemescala  gimensges do estresse Loned
iversitari de 6 pontos que geral: estresse equlhbra_ndo
Css UNIVETSYIArios varia de “ndo se v compromissos EVE 0,802 0,85
latinos e brancos. - académico; estresse .
aplicaa ; sociais e
social e estresse académicos” /
extremamente financeiro académ
estressante” familia com

problemas
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financeiros”

287 estudantes da
area de
enfermagem de
San Sebastian.
Destes, 91,9%

Aescala é
composta por 41
itens. As respostas
séo dadas em escala

Avaliar os principais
estressores
relacionadas as
préticas clinicas de
enfermaria: contato
com sofrimento;

“sinto que nado
posso ajudar o
paciente” / “ter que

KEZKAK eram mu]her,esj de 4 pontos que reIaCionamenIto Co.m tzﬁ:ﬁ;fp/giz;eg;ee EVEEéEEV 095
com idade média varia de “nada tutores e colegas; estar com paciente
de 23,2 anos. | preocupaa oL hcla e com dificuldade de
variando entre reocupa muito ; PP
a 44 anos. P P envolvimento comunicagao
profissional; entre
outros
Composto por 31
iterjs formado por . B “Niio entender 0s
) opcoes de respostas DimensGes t6picos abordados
152 pos- dlvers.lfl_cadiis: em . estre§soras, na aula” / “Tempo
graduandos dos  termos dicotémicos intensidade da limitado para fazer
SISCO-EA cursos da area da (sim ou ndo) e em sintoma}tol(_)gia ea o trabalho” / “A EC/EEI 0,90
educacio. ‘escala do tipo frequéncia das personalidade e
Likert de 5 pontos estratégias de ;
ia de enfrentamento cardter do
que varia ae ’r,lunca professor”
a sempre’
60 estudantes de A intensidade nos
um curso de _Composto por 30 dqmlnlos “As novas situagoes
b itens. As respostas relacionados ao dera
acharelado em 3 estresse: realizacio . Quepodera
enfermagem. séo dadas em escala das ativi vivenciar na prética
- de 4 pontos que as atividades linica” / EC/EPR/
AEEE Idade variou varia de “nio praticas; comunicagio ... o e 0,71a0,87
entre 18 a 32 - _ . Comunicagdo com EEI
do 919 experimentou o profissional; os demais
anos, sendo 91% estresse a altos gerenciamento do rofissionais d
do sexo niveis de estresse” tempo; ambiente; pronssionais oa
feminino. formagao profissional; unidade de estagio
e atividade tedrica
O questionario
i apresenta 15
2150 pos- situacBes de
gl’aduandos, preocupagéo eas “Tempo para
sendo 61,8% respostas em escala O grau de percepgdo concluir a tese ou
mestrandos e de 5 pontos em que das situacdes como dissertagdo” /
Escala de 38,2% o participante estressantes: tempo e “Apresentacdes
Preocupacdes doutorandos. A assinala o quantoas  recursos financeiros; Orais” / “Pressdo EPR/EEI 0,85
idade média de situacdes lhe demandas do curso; interna pelo bom
29,4 anos, sendo inquieta em seu supervisao e desempenho” /
70,9% do sexo curso, atribuindo 0 desempenho “Cobranga pessoal
feminino. (nada) a 4 elevada”
(extremamente
preocupado)
Composto por 24
itens formulados )
com afirmagdes “E algo que eu sou
subjetivas sobre o capaz de influenciar
estado de “ser positivamente
455 alunos com estressado”. Crengas de estresse usando meus
BASS idade média de Resposta dada em negativas; crencas pensamentos” / EC/EEN 0.7320.87
23,5 anos. escala de 4 pontos positivas de estresse e “Me torna mais EVE ! !
que varia de controlabilidade produtivo” / “Me
“discordo permite trabalhar de
completamente a uma maneira mais
concordo focada”
completamente”
Composta por 13 “A forma como as
207 estudantes da itens, avaliada por atividades sdo
reglao dO Norte uma escala de 5 distribuidas no meu
do Brasil com pontos que varia de curso tem me
EEA idade média de “Discordo Estresse académico  deixado nervoso” / EC/EEI 0,88
24,8 anos, sendo totalmente a “A competitividade
55,6% do sexo Concordo na Universidade
feminino. totalmente” tem me deixado de
mau humor”
SCMM  umauniversidade  ftensrespondidos produtivdage,  Cesserode  ECEEN o000
pondidos produtividade; ser usado para EVE ) )
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da Australia,
sendo 66% do
sexo feminino e
idade média de
19,26 anos e 214
estudantes de
uma universidade
do Reino Unido,
sendo 141
mulheres, idade
média de 20,82
anos.

em escala de 6
pontos que varia de
“discordo
totalmente a
concordo
totalmente”

aprendizagem e
crescimento; salde e
vitalidade;
desempenho geral

melhorar seu

desempenho e
produtividade” / “O
estresse prejudicara
sua aprendizagem e

crescimento”

1126 estudantes
do Chile, sendo
74,51% mulheres

O inventario é
composto por 33
itens, avaliada

Estresse académico e
seus estressores,
reacdo total (fisica,

"N&o entender os
topicos abordados
na aula” / “Dores

SISCO 1l h()el’nzesr;gg(:/oom numa escala de 5 psicolégica e de Cabega ou EC/ EEI 0,89
idade média d pontos que varia de comportamento enxaquecas” /
! '3216:2“6 1808 “quncaassempre”  social) e estratégias de
»3 aNos. enfrentamento
785 estudantes de Composta por 27
19 estados itens, avaliados em  gjntomas fisioldgicos, —
brasileiros, sendo uma escala de 5 relagio professor Taquicardia™/
% eramdo  pontos que varia de “Incapacidade de
N.ISETE  Que79%er U aluno lazer e EC/ EVE 0,88
sexo feminino. A “ndo concordo a ; ; resolver problemas
- - incapacidade e démicos”
idade média de concordo inferioridade academicos
24,9 anos. totalmente”
296 estudantes Composto por 18 “O tempo destinado
brasileiros do itens, respondidos as aulas e aos
curso de numa escala de 5 Estresse académico trabalhos
EPEA Eng_enha_ria da pont?f que varia de  percebido em meio a acagiemlfos“e EC/EPR 0,83
Universidade discordo desempenho de suficiente” / “As
Federal do Mato totalmente a atividades expectativas ndo
Grosso do Sul. concordo realistas de meus
totalmente pais me estressam”
Docentes Universitarios
Caracteristicas d Descricdo d Fontes de Indice de
Sigla do aracteristicas da €SCrigao do Estressores/fatores . L Consisténci
Instrgumento amostra Instrumento avaliados Exemplos de itens evidéncias a Interna -
de validade p
L “Tenho autoridade
1470 professores de Co?nue(f;;gnaor:oﬂ Medidas de para tomar decises
universidades _composto p Estresse: a faltade  sobre o contetido e
itens avaliados em trole d .
canadenses, sendo uma escala de 7 controle do métodos nos cursos
Esc_ala de 50,2% do sexo ontos que varia trabalho; carga_de que ensino” / “Meu EC/EVE/
medidas de masculino e 49,8% pde “D?scordo trabalho; conflito  trabalho ocupa um EEIEPR 0,64 20,96
Estresse do sexo feminino, totalmente a de papéis; Clareza tempo que eu
com idades ente 20 a d de papel; CODflltO gostaria de passar
60 anos. lconcor o trabalho-vida, com a minha
plenamente dentre outras familia/amigos™
Composta por 10 “Com que
itens, sendo 6 itens frequéncia vocé
793 docentes negativos e 4 O grau no qual os sentiu que foi
brasileiros com idade positivos, individuos incapaz de
PSS-10 média de 45,5 anos, respondido em percebem as controlar coisas EC/ EVE/ 087
sendo 57,5% do sexo  escala de 5 pontos situagGes como importantes na sua EEI '

masculino.

que varia de
“nunca a muito
frequente”

estressantes no
Gltimo més

vida?/ “Com que

frequéncia vocé

esteve nervoso ou
estressado?”

Nota: EC= evidéncia baseada no conteldo; EVE= evidéncia baseada em outras variaveis externas; EEI=
evidéncia baseada na estrutura interna; EPR= evidéncia baseada no processo de resposta; ECT= evidéncia
baseada nas consequéncias da testagem.

A partir da Tabela 2, é possivel observar que nenhum dos instrumentos apresentou a

fonte de evidéncia com base nas consequéncias da testagem (ECT). Primi, Muniz e Nunes

(2009) afirmam que esse tipo de validade é pouco abordado, uma vez que é um conceito mais
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recente em relacdo aos demais (AERA, APA, NCME, 2014). Embora ndo haja concordancia
entre as literaturas acerca de quantas e quais evidéncias de validade um instrumento precisa
ter para ser considerado valido, um nimero maior de evidéncias disponiveis pode sugerir uma
maior confiabilidade e maior precisdo na sua medida (BORSA; DAMASIO; BANDEIRA,
2012). Além disso, ha um consenso atual entre os pesquisadores em estabelecer maior nimero
de evidéncias de validade de um instrumento, no intuito de que a interpretacdo de seus escores
seja legitimada, e assim, atender o proposito para a qual foi construido (AERA, APA e
NCME, 2014). Nesta direcdo, observou-se que os instrumentos KEZKAK, AEEE, BASS,
SCMM, Escala de medidas de estresse e PSS-10 foram 0s que apresentaram um quantitativo
maior de fontes de evidéncias de validade.

Em contrapartida, a auséncia de evidéncias de validade em um instrumento influencia
na seguranca das respostas dadas pelos individuos durante uma avaliacdo. Essa realidade
implica na utilizacdo do instrumento, uma vez que as interpretacGes dos aspectos psicoldgicos
avaliadas tornam-se questionaveis por afetar as questdes técnicas e éticas (PRIMI; MUNIZ;
NUNES, 2009, p.244). Em relagdo aos instrumentos referentes a Tabela 2, todos apresentaram
alguma fonte de evidéncia de validade, ainda assim, € importante observar suas

particularidades e limitaces para quaisquer fins.

Outro ponto elementar a ser abordado é sobre a existéncia de instrumentos que foram
validados em amostra universitaria, mas que também apresentam evidéncias psicométricas
para aplicacdo em outras amostras, como é o caso da Escala de Estresse Percebido (PSS-10),
que é amplamente utilizada em diferentes contextos (REIS; HINO; RODRIGUEZ -ANEZ,
2010). Ja outros instrumentos tem a aplicacdo de modo mais especifico, como a escala de
Avaliacédo de Estresse em Estudantes de Enfermagem (AEEE; COSTA; POLAK, 2009) e a
Escala de Estresse do Aluno de Enfermagem em Préticas Clinicas (KEZKAK) (GOROSTIDI
et al., 2003). Os conteldos dos itens destas escalas estdo relacionados a pratica e vivéncia dos
estudantes do curso de enfermagem, portanto, ndo passiveis de generalizagdo a outros cursos
de outras areas de conhecimento. Desta forma, a utilizacdo desses instrumentos em grupos

mais amplos de universitarios necessita de um estudo de adaptacéo.

Além disso, foi possivel identificar os instrumentos que avaliam o construto “estresse
académico”, sdo estes: CSS, SISCO-EA, EEA, SISCO-II e a EPEA, todos em estudantes
universitarios. Vale ressaltar que o foco principal deste estudo foi identificar os instrumentos
que avaliam o0 “estresse académico”, uma vez que é esse 0 constructo de interesse da presente

dissertacdo. Mas para isso, foi necessario seguir uma sistematizacdo nas buscas devido a
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grande quantidade de estudos que abordam o tema estresse. No entanto, foi possivel observar
que ha poucos estudos e instrumentos de avaliagdo voltada ao publico docente em relacdo aos
estudantes. A dimensao tedrica mais utilizada na elaboragéo dos itens dos instrumentos foi de
Folkman e Lazarus (1984). De acordo com esses autores, 0 estresse é o resultado da
extrapolacdo da capacidade de adaptacdo do sujeito a um determinado ambiente, sendo

avaliado pela forma que individuo vivencia estimulo estressor em um determinado contexto.

Em relacdo aos demais instrumentos, observaram-se que estes avaliam fatores gerais
decorrentes do estresse vivenciados no contexto universitario, como estressores relacionados
ao género (EISLER; SKIDMORE, 1987), estressores antecipatorios (ameaca, desafio e
centralidade) (PEACOCK; WONG, 1990), estressores relacionados ao racismo e
discriminacdo (SMEDLEY; MYERS; HARRELL, 1993), préticas clinicas (COSTA; POLAK,
2009; GOROSTIDI et al., 2003), preocupacdes referentes ao tempo e recursos financeiros,
demandas do curso, supervisao e desempenho (FARO, 2013), crencas do estresse (positivas e
negativas e o seu controle) (LAFERTON; STENZEL; FISCHER, 2016), estressores
relacionados ao desempenho e produtividade, aprendizagem, crescimento, salde, vitalidade e
desempenho geral (KEECH et al., 2018; 2020), sintomas fisioldgicos, relacdo professor-
aluno, lazer, incapacidade e inferioridade (FILHO; CAMARA, 2020), estressores
relacionados ao ambiente de trabalho (CATANO et al., 2010) e estresse percebido de modo
geral (REIS; HINO; RODRIGUEZ -ANEZ, 2010).

Considerac0es Finais

O presente artigo teve como objetivo realizar uma revisdo integrativa sobre oS
instrumentos com fontes de evidéncias de validade e indices de confiabilidade que avaliam o
estresse no contexto universitario. O processo de selecdo de estudos passou por vérias fases
até a identificacdo de instrumentos devido a grande quantidade de artigos que abordam o
estresse em diversos contextos. No entanto, o0s estudos selecionados foram
predominantemente no idioma portugués, o que pode ter apresentado um fator de limitacdo
em relagdo a lista dos instrumentos apresentada. Em relacdo as fontes de evidéncias de
validade, por serem pouco abordados na literatura, sugere-se que futuros trabalhos se atentam

ao impacto destas fontes nos instrumentos apresentados.

Como citado anteriormente, foi constatada uma escassez de instrumentos de avaliagao
do estresse em docentes, em que 0 contexto, mesmo sendo académico, apresenta outras

particularidades. Neste sentido, o proximo artigo foi realizado no intuito de atender essa
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lacuna encontrada na literatura. Acredita-se que ao disponibilizar uma medida com estratégias
avaliativas adequadas para o publico docente, auxiliard na identificacdo de aspectos
estressores mais especificos, para que assim, possam pensar em propostas interventivas mais
diretivas, voltadas a saude mental e qualidade de vida dos universitarios. Portanto, conclui-se
que escolher um instrumento com bons indices de evidéncias psicométricas é indispensavel
para uma melhor investigacdo de constructo psicoldgico, e, portanto, deve-se uma maior

cautela na escolha de um instrumento avaliativo.
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3. ARTIGO Il

Escala de Estresse Académico: evidéncias de validade e precisdo no contexto

docente

Resumo

O estresse pode afetar negativamente o desempenho dos docentes em suas atividades
académicas, gerando cansaco, desconforto e dificuldade em manter uma vida saudavel.
Assim, 0 uso de instrumentos psicométricos pode auxiliar na investigacdo desse fendmeno,
podendo contribuir na criacdo de estratégias de enfrentamento ao estresse. Diante da escassez
de instrumentos para esse publico, o presente estudo teve como objetivo adaptar a Escala de
Estresse Académico (EEA-D) para o contexto docente, avaliando suas evidéncias
psicométricas. Foram realizadas duas etapas: na primeira participaram 210 professores
universitarios com idade média de 42,00 anos (DP=9,00) e na segunda etapa participaram 257
com idade média de 45,41 anos (DP=11,02). Os resultados confirmaram a estrutura
unidimensional para a EEA-D, apresentando indices de confiabilidade (©=0,91; CC=0,91) e
de parametros de discriminacdo e dificuldade satisfatorios, mostrando ser adequada para
medir o estresse académico em professores universitarios.

Palavras-chave: Escala; Stress; Professores Universitarios.
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ABSTRACT

Stress may hamper university teaching staff performance by causing fatigue, discomfort and
hinder a healthy lifestyle. Thus, the use of psychometric can both contribute to the
investigation of this phenomenon and point to stress coping strategies. Given the scarcity of
instruments targeting this group, the present study aims to adapt the Academic Stress Scale
(EEA-D) for teachers, and evaluate its psychometric evidences. Two phases were performed:
in the first phase, 210 university teachers participated, with ages averaging 42 years old
(SD=9.0). The second phase included 257 participants with age averaging 45.41 years old
(SD=11.02). The results confirmed a uni-dimensional structure for EEA-D, with adequate
confiability index (Q=0,91; CC=0,91) and satisfactory discrimination and difficulty
parameters, confirming its suitability to measure academic stress in university teachers.

Keywords: Scale; Stress; College Teachers;
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Introducéo

De acordo com o censo realizado em 2019, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o numero de docentes na educacgédo superior
no Brasil era de 386.073, tendo uma concentracdo maior na rede privada (54,31%). Além
disso, a pesquisa mostra que o nimero de docentes que trabalham em tempo integral na rede
publica aumentou 56,6% entre 2009 e 2019 (INEP, 2019). Esses dados refletem na realidade
de muitos docentes, que vém experimentando alteracGes no tempo de trabalho em instituicdes
de ensino superior, além de que, o aumento da jornada de trabalho muitas vezes emerge a
ideia de que estes devem ser “mais produtivos” (VOSGERAU; ORLANDO; MEYER, 2017).

Nesse sentido, considerando o projeto de processo de desmonte das universidades
publicas, precariedade nas condi¢des de trabalho e do retrocesso nos direitos trabalhistas, o
trabalho na docéncia se intensifica, e esse novo cenario acaba exigindo dos professores o
prolongamento da carga horéria e/ou aumento de produtividade (QUEIROZ; EMILIANO,
2020). As exigéncias do sistema educacional tornam-se cada vez mais desafiadoras e com
frequéncia requer uma reorganizacdo do individuo, o que torna a vida universitaria muitas
vezes uma fonte de estresse (EPPELMANN et al., 2016).

A competitividade e a exigéncia em resultados e desempenho no ambito
socioeconbémico tornaram-se mais intenso, uma vez que a demanda por servicos de alta
qualidade aumentou consideradamente com a globalizacdo. Neste sentido, trabalhadores sdo
expostos ao estresse e burnout, apresentando-se vulneraveis a saude ocupacional (MOUELEU
NGALAGOU et al., 2019). A sindrome de burnout, considerada a sindrome de esgotamento
profissional, trata-se de uma doenca que afeta majoritariamente os profissionais em seus
contextos laborais, tendo como consequéncia o desenvolvimento de doencgas crénicas e
desgaste mental e fisico (LOPEZ DE LA CRUZ; VENTURA, 2019). Estudo realizado por
Moueleu Ngalagou et al. (2019), com 303 docentes universitéarios, identificou que 55,4%
afetados por burnout sdo professores de inicio de carreira. Além disso, os resultados
apontaram uma associacao significativa de burnout com o salério insatisfatério (P = 0,0001),
trabalho extenuante e estressante (P = 0,002), mas condigdes de trabalho (P = 0,0001), tempo

de trabalho parcial em instituicdes privadas (P = 0,027) e sedentarismo (P = 0,007).

Com a pandemia de COVID-19, fatores como privacfes da vida social, mudancas na
rotina de trabalho como as aulas a distancia, remotas e/ou hibridas e o uso de tecnologias

digitais de informacdo e comunicacdo tém gerado estresse nos docentes (FENG, et al., 2020;
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ARAUJO et al., 2020). Segundo Queir6z e Emilianao (2020), o novo modelo adotado pela
universidade para avaliar e medir a produtividade da classe docente baseado na quantidade de
artigos publicados, aulas e projetos de extensdo e pesquisa, acaba pressionando o profissional
pela producdo intelectual. Desse modo, tanto 0 aumento da jornada de trabalho como a
exigéncia por producgdes sdo fatores desgastantes, proporcionando experiéncias estressantes
ao docente.

O estresse académico é desenvolvido no campo educacional, e pode ocasionar
sofrimento para o individuo, tais como prejuizos no estado emocional, nas relaces
interpessoais e na saude fisica (MANRIQUE-MILLONES; MILLONES-RIVALLES;
MANRIQUE-PINO, 2019). Portanto, o estresse pode ocasionar sintomas fisicos que afetam
negativamente o desempenho dos docentes em suas atividades académicas, gerando cansaco,
desconforto e dificuldade em manter uma vida saudavel, podendo desencadear problemas de
salde, emocionais e interpessoais (LAZARI; CODINHOTO, 2016; PETTO et al., 2017).

O estresse quando ndo gerenciado dificulta na capacidade de desempenho das funcGes
de trabalho e na construcdo de relacionamentos positivos concernentes ao seu papel
(BERKOWITZ et al., 2016; CANCIO et al., 2018). De acordo com Lazarus (2000), a forma
como o individuo se relaciona com o ambiente estressor é o que define a sua manifestacdo ao
estresse. Assim, segundo o modelo interacionista pressuposto por Folkman e Lazarus (1984),

0 estresse € o resultado da relacdo do individuo-ambiente.

Perante 0 exposto, criar estratégias de enfrentamento frente as fontes de estresse no
contexto académico e elaborar praticas interventivas podera promover uma melhor qualidade
de vida aos professores universitarios. A aplicacdo de instrumentos que apresentem
propriedades psicométricas € uma das estratégias utilizadas para investigar fenbmenos como o
estresse (FRANCA; DIAS, 2021). Sendo assim, foi feita uma busca por estudos publicados
nos ultimos dez anos que utilizassem instrumentos psicométricos na tematica abordada.
Foram consultadas as bases de dados: IndexPsi, LILACS (Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude), Portal de Periodicos CAPES, PePSIC (Periddicos Eletrénicos
de Psicologia), PsycINFO (American Psychological Association- APA) e SciELO (Scientific
Electronic Library Online), utilizando as palavras-chave: “estresse”, ‘“universidade”,

29 <¢ 29 ¢¢ 29 <

“instrumentos”, “escala”, “questionario”, “teste” e “inventario”.

Apos a busca, pode-se constatar que no Brasil hd uma escassez de instrumentos

psicométricos direcionados aos professores universitarios. Dentre os estudos encontrados, a
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escala de estresse no trabalho (EET) (PASCHOAL; TAMAYO, 2004) é amplamente utilizada
para avaliar o estresse ocupacional em diversos a@mbitos e ocupacgdes de trabalho. Outros
instrumentos muito utilizados sdo a escala de Estresse Percebido (REIS; HINO;
RODRIGUEZ -ANEZ, 2010) e o Inventario de Stress em Adultos (LIPP, 2003). Contudo,
esses instrumentos avaliam aspectos gerais do estresse, sem dar énfase a fatores estressores
em contextos especificos, como o académico. Em contrapartida, existem alguns instrumentos
psicométricos que avaliam o estresse académico no contexto brasileiro, porém séao
direcionados aos estudantes universitarios (FILHO; CAMARA, 2020; FRANCA:DIAS, 2021;
FREIRES et al., 2018). Tais instrumentos apresentam itens de dificil generalizacdo para a
realidade dos docentes.

Diante do exposto, considera-se relevante propor um instrumento de avaliacdo para
avaliar o estresse no contexto docente. Nesta dire¢do, optou-se por realizar uma adaptacéo da
Escala de Estresse Académico (EEA, FREIRES et al., 2018). Considera-se que a EEA é o
instrumento que melhor aborda o tema deste estudo e que obteve melhores evidéncias de
qualidade psicométrica no contexto brasileiro para avaliar o estresse académico, sendo essa
uma caracteristica de atual interesse e, portanto, levada em consideracdo na selecdo do
instrumento. Este instrumento foi adaptado em uma amostra de estudantes de diversos cursos
de graduacdo, oriundos de uma Instituicdo de Ensino Superior da regido norte. Os resultados
apontaram que a escala EEA possui uma estrutura unifatorial com bons indices de
consisténcia interna (alfa de Cronbach =0,88) no estudo de construcdo. Além disso,

apresentou um teste de ajuste da sua estrutura, indicando como adequada e precisa.

Portanto, o objetivo do presente estudo é adaptar uma medida de estresse académico
direcionado aos professores universitarios, bem como avaliar as propriedades psicométricas
em relacdo a sua validade e precisdo. Para tanto, foram realizadas duas etapas. A primeira
etapa aborda a fase da adaptacdo do instrumento referente a validacdo semantica e analise dos
indices de consisténcia interna e analise dos parametros de resposta dos itens do instrumento.
Além disso, ainda na primeira etapa, procurou conhecer a estrutura fatorial do instrumento.
No segundo momento, realizaram-se analise de evidéncias baseadas na estrutura interna da

medida.
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Estudo I- Propriedades psicométricas preliminares da EEA

Meétodo

Participantes

Participaram 210 docentes universitarios de instituicdes pablicas (88,1%) e privadas
(13,3%), com idade variando entre 23 e 69 anos (M=42; DP=9.00). A maioria séo mulheres
(61,4%), brancas (61%), casadas (50,5%) e com filhos (57,6%). Contou-se com uma amostra
por conveniéncia e ndo probabilistica. A maior parte dos docentes (90,5%) ensinava na
modalidade de graduagdo, em tempo integral (39%). Além disso, a maioria atua na area de
conhecimento em Ciéncias Humanas (35,7%) e as demais se distribuiram dentre as areas:
ciéncias exatas e da terra, ciéncias bioldgicas, engenharias, ciéncias agrarias, linguistica, letras

e artes e por fim, ciéncias sociais aplicadas.

Instrumentos

Para a caracterizacdo da amostra, foi utilizado um questionario sociodemogréafico
contendo informagcbes como: idade, identidade étnico-racial, sexo, estado civil, area de
conhecimento, dentre outras informagdes. Além disso, os participantes responderam a Escala
de Estresse Académico ja em sua versao adaptada. Em relagdo ao processo de adaptagdo da
escala, inicialmente foram realizadas as modificacdes dos itens da Escala de Estresse
Académico para 0 novo publico (professores universitarios). O instrumento passou por uma
validacdo de conteddo e em seguida, validacdo semantica, no intuito de investigar a
adequacdo do nivel de entendimento e compreensao dos itens, se estes abordavam os aspectos

acerca do construto avaliado.

Os itens que compde o instrumento foram avaliados por cinco juizes experts em
avaliacdo psicoldgica. Essa avaliacdo ocorreu de forma on-line, disponibilizando-se de um
formulério contendo os seguintes pontos: a) clareza dos itens, reportado qualquer item de
dificil interpretacdo e/ou ambiguo; b) compreensdo da linguagem utilizada; ¢) um campo
nomeado como “observacdes” para sugestdes, esclarecimentos e/ou apontamentos; e d)
andlise dos termos utilizados nos itens para avaliar o estresse. Realizou-se a validacdo
semantica (PASQUALLI, 2010), em que a analise passou pelo publico-alvo, formado por trinta
professores universitarios de instituicdes publicas e privada. Estes foram instruidos a
identificar em cada item aspectos relacionados a interpretacdo e semantica. A escala adaptada
manteve a quantidade de itens da original, composta por treze itens com um padrdo de

resposta de escala Likert que varia de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente).
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Procedimentos

Coleta de dados

Apbs obter a versdo final da Escala de Estresse Académico para docentes (EEA-D),
realizou-se a coleta de dados para avaliar as propriedades psicométricas. A coleta ocorreu de
forma on-line, por meio de um formulério hospedado na plataforma Google Forms contendo a
referida escala e um questionario sociodemografico. A pesquisa foi divulgada nas redes
sociais (e.g., Facebook, Instagram) e atraves de e-mails de professores e coordenacdes
cadastradas nos sites de algumas Instituicdes de Ensino Superior (IES). O tempo médio para 0
preenchimento da pesquisa foi de oito minutos.

Aspectos éticos

Vale ressaltar que 0s aspectos éticos de pesquisa com seres humanos foram
respeitados de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) 466/2012 e
510/2016. Foi disponibilizada uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), por meio de um link para download, para os professores que aceitaram participar da
pesquisa de forma voluntéaria, garantindo o anonimato e a integridade dos mesmos. A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) sob o Parecer n® 4.469.943.

Andlise de Dados

Os dados foram analisados por meio do programa R versdo 4.1.0 (R CORE TEAM,
2020). Realizou-se a Analise Fatorial Exploratéria (AFE) com o intuito de conhecer a
estrutura fatorial da Escala de Estresse Académico (EEA-D), aplicando-se 0 método da
analise paralela para extracdo de fatores (HORN, 1965). Em relacdo a consisténcia interna,
foram empregadas as medidas de 6mega (€2) de McDonald e Confiabilidade Composta (C.C),
utilizando-se o pacote semTools. De acordo com a literatura, para que o instrumento seja
considerado fidedigno, os valores aceitaveis dessas medidas devem ser superiores a 0,60,
sendo que os valores acima de 0,70 e 0,80 sdo considerados bons e excelentes,
respectivamente (HAYES; COUTTS, 2020; RAYKOQV, 1997).

Os parametros individuais dos itens da EEA-D foram analisados através da Teoria de
Resposta ao Item (TRI), utilizando o modelo de resposta gradual de Samejima (1969) para
calcular os indices de discriminacdo e dificuldade, da qual foi utilizado o pacote mirt
(CHALMERS, 2012).
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De acordo com Pasquali (2020), os indices de discriminacdo tém uma variagdo entre
0,01-0,34 (muito baixa), 0,35-0,64 (baixa), 0,65-1,34 (moderada), 1,35-1,69 (alta) e por fim,
superior a 1,70 (muito alta). Em relacdo ao parametro de dificuldade, o autor afirma que os
valores séo distribuidos da seguinte maneira: menor que -1,28 (muito facil), -1,28 a -0,53
(facil), -0,53 a 0,52 (moderada), 0,53 a 1,28 (dificil) e acima de 1,28 (muito dificil). O
parametro discriminativo trata-se da capacidade do item diferenciar docentes com diferentes
niveis de traco latente. Em relacéo ao parametro de dificuldade, trata-se da probabilidade de o
docente responder a uma determinada categoria, no caso, alternativa da questdo (1=discordo

totalmente a 5=concordo totalmente).

Resultados

Os indices de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=0,91) e Teste de Esfericidade de Bartlett,
¥*(12)=50,258; p < 0,001 indicaram a fatorabilidade da matriz de correlacBes policoricas dos
itens, sendo, portanto, considerada adequada para efetuar a AFE. Em seguida, a analise
paralela foi empregada (HORN, 1965), da qual resultou uma estrutura fatorial em um unico

fator, tendo explicado 44,3% da variancia total.

Tabela 1- Estrutura fatorial e parametros de resposta dos itens da EEA-D

Itens  Fator h2 A bl b2 b3 b4 b,
Item1 066 045 1,75 -2,153 -0.9240 -0349 1,159 -0.57
Item 2 060 036 137 -2983 -1.936 -1,330 -0040 -1.,57

Irem3 051 027 1.24 -1,584 0,045 0.84% 1917 031
Item4 063 043 1.60 -2.095 -0817 0061 1.138 -043
Item5> 058 036 142 -1,922 -1,021 -0,413 0,708 -0.66
Itemé 0,70 046 2,10 -2308 -1,172 -0,783 0,208 -1.01
Item7 085 071 322 -1,18% -0,532 0,000 0,970 -0.19
tem8 0,77 059 227 -1,674 -0,782 -0236 0,718 -049%
Item & 034 0,12 0.8 4,777 -3.6006 -2,792 -1.,021 -3.06
Item 10 067 046 1,81 -1,870 -1.023 -0274 0,573 -0.63
Item11 0,72 0,53 2,03 -1,603 -0,892 -0,050 0,832 -0,43
Item12 0,81 065 2,85 -1,587 -0,821 -0,288 0480 -0,55
Item13 063 040 1,60 -2370 -148% -0,850 0221 -1.12

Walor Proprio 5,76
Wariincia explicada 44 3%
Q de McDonald 0,91
Confiahilidade Composta 0,91

Nota: h®*=comunalidade; a =parametro de discriminacao; b, =parametro de dificuldade.
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E possivel observar (ver Tabela 1) que as cargas fatoriais dos itens foram todas
adequadas, uma vez que apresentaram saturagdes acima de 0,30 (PASQUALI, 2013),
variando entre 0,34 a 0,85. Aléem disso, os indices de consisténcia interna foram considerados
excelentes (Q2=0,91; CC=0,91). Posteriormente, foi conduzida a analise dos parametros
individuais dos itens por meio da TRI. Os resultados apontaram (ver Tabela 1) indice
discriminativo de moderada a muito alta (M=1,86; DP=,66), sendo que o item 9 (e.g. as
poucas perspectivas de crescimento na carreira docente tém me deixado angustiado) é menos
discriminativo (a=0,85) em relacdo ao item 7 (e.g. fico de mau humor por me sentir isolado

na universidade), com indice discriminativo maior (a=3,22).

Quanto ao parametro de dificuldade, os itens foram considerados faceis a moderados.
O item que apresentou baixos niveis de traco latente dos participantes foi o item 9 (b4=-3,06;
as poucas perspectivas de crescimento na carreira docente ttm me deixado angustiado). J& o
item 3 foi 0 que apresentou maiores niveis de traco latente (b4=0,31; tenho me sentindo
incomodado com a falta de confianca do coordenador sobre os meus trabalhos). Acrescenta-
se, ainda, que através da Curva de Caracteristica do Item (ver Figura 1), é possivel observar
que os itens séo capazes de capturar informagdo numa regido bastante ampla de theta em um

intervalo de trago latente entre -4 e 2,4.

Figura 1 - Curva de Caracteristica do Item (CCl) da EEA-D

Uma vez investigada a estrutura fatorial do instrumento, a consisténcia interna e 0s

parametros de resposta dos itens, no segundo estudo sera realizada uma Analise Fatorial
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Confirmatéria (AFC) com o intuito de investigar profundamente a estrutura fatorial do

instrumento.
Estudo 11- Propriedades psicométricas confirmatorias da EEA-D

Método

Participantes

Participaram do segundo estudo 257 professores universitarios de instituicbes publicas
e privadas, sendo a maioria do Nordeste (44,4%), com idade média de 45,41 anos
(DP=11,02), variando entre 29 e 74 anos. A maior parte da amostra foi de mulheres (58,4%),
brancas (72,0%), casadas (54,1%), e com filhos (59,1%). A maioria dos docentes
concentravam suas atividades na modalidade da graduacdo (49,8%) e as areas de
conhecimento mais presentes foram Ciéncias Bioldgicas (21,8%), Ciéncias Sociais Aplicadas
(16,0%) e Ciéncias Humanas (12,1%). Tratou-se de uma amostra ndo probabilistica, com

coleta de dados por conveniéncia.

Instrumentos

Foi aplicada a Escala de Estresse Académico em sua versao final e um questionario
sociodemogréafio. Os procedimentos da coleta de dados seguidos nessa etapa também foram

0s mesmos descritos no Estudo I, considerando 0os mesmos preceitos éticos.

Procedimentos

Andlise de Dados

Neste momento, a Analise Fatorial Confirmatdria (AFC) foi utilizada para testar a
estrutura fatorial identificada no Estudo 1. Os mesmos indices de consisténcia interna do
Estudo 1 foram utilizados para avaliar o instrumento. O software R foi utilizado para realizar
as analises dos dados. Para comprovar 0 modelo estrutural do instrumento, realizou-se a
Analise Fatorial Confirmatoria (AFC) por meio do pacote lavaan (ROSSEEL, 2012). Para
testar os ajustes do modelo, utilizou-se como entrada a matriz de correlagdo policérica,
empregando-se 0 método Weighted Least Squares Means and Variance Adjusted (WLSMV;
LI, 2016).

Desse modo, foram analisados os seguintes indices de comprovacdo: Razdo qui-
quadrado (x2/g.) com valor de aceitacdo entre 2 e 3; Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-

Lewis Index (TLI) com valor de aceitacdo maior ou igual a 0,90; Root Mean Square Error
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Approximation (RMSEA), com valores de aceitacdo entre 0,05 e 0,08, podendo-se admitir até
0,10 de seu intervalo de confianca; e, por fim, o Standardized Root Mean Square Residual
(SRMR) com valor de aceitacdo abaixo de 0,08 (BROWN, 2015; BYRNE, 2011;
TABACHNICK; FIDELL; ULLMAN, 2007).

Resultados

Em relacdo a AFC, foram obtidos os seguintes indices: ¥2(65)=77,089, x2/gl=1,18,
CFl =0,99, TLI=0,99, SRMR= 0,059 e RMSEA=0,027 (IC90%=0,000 - 0,0048). Os indices
sdo considerados excelentes, com todos os pesos fatoriais (lambdas) estatisticamente
diferentes de zero (A # 0; t > 1,96, p < 0,05), variando entre o item 9 (A=0,545) ao item 7
(A=0,825). Esses dados confirmam a estrutura fatorial unidimensional do estudo de construcao
(FREIRES et al., 2018).

Os indices de consisténcia interna do instrumento foram igualmente satisfatorios,
sendo 0 Omega de McDonald=0,92 e a Confiabilidade Composta (C.C)=0,92. Sendo assim, 0
instrumento reline evidéncias de validade de construto e consisténcia interna, apresentando-se
adequado para utilizacdo na avaliacdo do estresse de docentes do ensino superior. A estrutura
fatorial e 0 mapa dos itens do instrumento podem ser observados nas Figuras 2 e 3,

respectivamente.
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Figura 2- Estrutura Fatorial da EEA-D
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Figura 3 — Mapa dos itens da EEA-D

Discussao

O presente estudo teve como objetivo adaptar e conhecer 0s parametros psicométricos
da Escala de Estresse Académico no contexto docente (EEA-D). A partir dos resultados,
pode-se afirmar que a EEA-D é um instrumento unidimensional, tendo a sua estrutura fatorial
confirmada. Em relacdo & consisténcia interna, os valores dos indices de McDonald e

Confiabilidade Composta foram satisfatorios, indicando que a escala apresenta fidedignidade.

Embora o estudo de Franga e Dias (2021) seja mais recente e tenha adaptado um
instrumento transcultural ao contexto brasileiro que mensura o estresse académico em
estudantes, este apresenta algumas limitacGes que devem ser consideradas. Apds a etapa de
construcdo do instrumento, 0s aspectos psicométricos ndao foram analisados com robustez,
sendo assim, o instrumento conta apenas com a Analise Fatorial Exploratéria (AFE). Ja o
instrumento adaptado por Freires et al. (2018) apresenta evidéncias psicométricas satisfatorias
desde o estudo inicial, investigando evidéncias de validade de construto profundamente, bem
como mesclando o uso da Teoria Classica dos Testes (TCT) com a Teoria de Resposta ao
Item (TRI). Deste modo, para o presente estudo, a EEA (FREIRES et al., 2018) foi escolhida

como instrumento para a adaptacdo o contexto docente.

No primeiro momento, buscou-se analisar a estrutura fatorial do instrumento com um
método exploratdrio, a Analise Fatorial Exploratéria (AFE) foi escolhida a fim de compor o

leque de analises preliminares do instrumento, visto que também foi utilizada no estudo
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inicial de Freires et al. (2018). Sendo assim, a hipotese inicial foi confirmada, visto que os
resultados corroboraram com os do estudo mencionado, atestando assim a natureza unifatorial
do instrumento no contexto docente. Os parametros de precisdo também foram satisfatorios,

sendo testados a partir dos coeficientes 6mega e de Confiabilidade Composta.

Ainda nas analises preliminares, o instrumento se mostrou adequado também com o
uso da Teoria de Resposta ao Item (TRI), que quando investigados os parametros de
discriminagdo e dificuldade, foram obtidos resultados satisfatorios. As faixas de
discriminagdo do instrumento foram de média a alta. Sobre o segundo parametro, pode-se
afirmar que o instrumento possui itens faceis e moderados. Em geral, pode-se afirmar que o
instrumento discrimina sujeitos de niveis de estresse intermediario e alto muito bem, além
disso, tem boa amplitude de dificuldade, com itens faceis (necessita de baixo nivel de traco
latente para endossar) e moderados (niveis de traco latente moderados para endosso). Por fim,
ainda que o instrumento tenha maior precisdo de informagcbes em niveis baixos de traco
latente, conforme visto na Figura 1 (CCI), pode-se considerar boa a amplitude, visto que

alcanca boa precisédo até o nivel de theta (trago latente) de +2,4.

A Andlise Fatorial Confirmatoria (AFC) tem o intuito de confirmar achados
anteriormente explorados, visto que a estrutura fatorial é escolhida pelo pesquisador, para
isso, contou-se com os achados da Etapa 1, utilizando-se, entdo, a estrutura unifatorial, que foi
confirmada a partir dos coeficientes anteriormente descritos. Sendo assim, pode-se inferir que
0 instrumento proporciona seguranga em sua estrutura fatorial, ja que esta foi testada de
maneira exploratéria (a andlise extrai a estrutura) e confirmatéria (teste da estrutura
anteriormente extraida). Os indices de consisténcia interna também mostram consisténcia de

resultados, ja que obtiveram excelentes resultados (6mega=0,92; CC=0,92).
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Considerac0es Finais

Por fim, este estudo indica que a EEA-D apresenta 6timas evidéncias de validade e
fidedignidade, podendo ser utilizada para medir o Estresse Académico em professores na
educacdo de ensino superior no Brasil. Trata-se de instrumento breve, de facil uso e aplicagéo.
Quanto a limitacdo do estudo, por se tratar de uma pesquisa online, alguns pontos quanto a
selecdo e representatividade da amostra como a area de atuagdo, regido e o tipo de
universidade (publica ou privada) foram observados, porém, pela natureza da pesquisa (por
conveniéncia e ndo-probabilistica), torna-se restritiva ao generalizar para a populacdo geral

brasileira.

N&o obstante, sugerem-se novos estudos para investigar outras evidéncias do
instrumento que possam ser comparadas com critérios externos de validade, considerando
amostras mais heterogéneas em relacdo ao sexo. Além disso, cabe um novo estudo de
normatizacdo e padronizacao para alcancar a uniformidade do instrumento. Por fim, espera-se
que a EEA-D possa contribuir em estudos futuros, dos quais os resultados possam contemplar
projetos de intervengdo no contexto do ensino superior brasileiro, além de ensejar politicas de
gestdo académica com uma visao voltada a saude mental e qualidade de vida dos professores

universitarios.
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4. ARTIGO Il

Correlatos e Preditores do Estresse Académico e Bem/Mal-estar na universidade: um
estudo com docentes na pandemia de COVID-19

Resumo

Este estudo teve como objetivo investigar os correlatos e preditores do estresse académico e
bem/mal-estar em professores universitarios durante o ensino remoto na pandemia de
COVID-19. Além disso, buscou-se identificar os principais aspectos estressores vivenciados
pelos docentes e as estratégias utilizadas para elevar os niveis de bem-estar durante o
distanciamento social. Trata-se de uma pesquisa mista (quanti-qualitativa), de corte
transversal, de carater descritivo e correlacional. Participaram do estudo 257 professores
universitarios com idade média de 45,41 anos (DP=11,02). Para tanto, foram aplicados seis
instrumentos: estresse académico (EEA), estresse percebido (EEP), Medo da COVID-19
(EMC-19), ansiedade traco-estado (IDATE-T e IDATE-E), satisfacdo com a vida (ESCV) e
esperanca disposicional (EED), além do questionario sociodemogréafico com duas questbes
abertas. No primeiro momento, os resultados apontaram “medo moderado” da COVID-19
(M= 20,36; DP= 6,06), grau médio de ansiedade-traco (M= 46,89; DP= 7,43) e alto grau de
ansiedade-estado (M= 50,12; DP=6,53). Para todos os outros instrumentos, foi utilizado o
calculo da mediana com o intuito de investigar se a pontuacdo média da amostra de
professores universitarios, para cada construto estudado, foi acima ou abaixo da mediana.
Neste sentido, a EEA apresentou média de 42,79 (DP= 12,37), EEP média de 46,89 (DP=
7,43), ESCV média de 25,35 (DP= 6,43) e EED a média de 46,27 (DP= 4,75), ambas com
pontuacdes acima da mediana de suas respectivas escalas. Além disso, houve correlagdes
positivas entre parentalidade com esperanca disposicional (r= 0,137; p= 0,028) e satisfacdo
com a vida (r= 0,247; p < 0,0001), isto é, docentes universitarios que sdo mdes/pais tém
maiores indices de satisfacdo com a vida e esperanca. Foi possivel observar também que a
COVID-19 influenciou nos aspectos de mal-estar psicoldégico em docentes universitarios, o
que pode ser exemplificado com a correlacdo positiva entre a ansiedade-traco e o diagnostico
de COVID-19 (r=0,135; p = 0,030), bem como 0 medo da doen¢a com indices positivos com
a ansiedade-traco (r= 0,367; p < 0,0001) e o estresse académico (r= 0,460; p < 0,0001). No
que diz respeito aos resultados obtidos na segunda anélise, de carater qualitativo, foram
identificados 257 textos no corpus textual, tendo um aproveitamento de 76,7% de
seguimentos de textos. Desse modo, foi possivel obter trés classes do contetido de acordo com
os discursos dos participantes, categorizados em “impacto da pandemia no dmbito académico,
familiar, financeiro e politico” (39,72% UCEs) e “trabalho remoto emergencial” (35,51%
UCEs) como desencadeadores do estresse e na classe 3 organizou palavras que representam
“estratégias de enfrentamento do estresse” (24,77% UCEs). Em relagdo as estratégias mais
utilizadas, foram identificadas: assistir (filmes e séries), ter momentos de lazer e uma boa
alimentacdo. Por fim, espera-se que pesquisas futuras possam explorar e articular os
marcadores de género, sexualidade, classe social e raga/cor para dimensionar este estudo, uma
vez que o0s dados encontrados no perfil dos docentes apresentaram um Viés
predominantemente hegemonico.

Palavras-chave: Estresse Académico. Saude Mental. Professores Universitarios.
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ABSTRACT

This study aimed to investigate the correlates and predictors of academic stress and well-
being in university professors during remote teaching in the COVID-19 pandemic. In
addition, we sought to identify the main stressors experienced by teachers and the strategies
used to raise levels of well-being during social distancing. It is a mixed research (quanti-
qualitative), cross-sectional, descriptive and correlational. A total of 257 university professors
with a mean age of 45.41 years (SD=11.02) participated in the study. For that, six instruments
were applied: Academic Stress Scale (EEA-D); Perceived Stress Scale (PSS); Fear of COVID
Scale (FCS); both State and Trait Anxiety Scales (STAI); Adult Dispositional Hope Scale
(ADHS); and Satisfaction with Life Scale (LWLS), in addition to the sociodemographic
questionnaire with two open questions. At first, the results showed “moderate fear” of
COVID-19 (M= 20.36; SD= 6.06), medium degree of trait anxiety (M= 46.89; SD= 7.43) and
high state-anxiety degree (M=50.12; SD=6.53). For all other instruments, the median was
calculated in order to investigate whether the average score of the sample of university
professors, for each construct studied, was above or below the median. In this sense, the EEA
had a mean of 42.79 (SD= 12.37), mean EEP of 46.89 (SD= 7.43), mean ESCV of 25.35
(SD= 6.43) and EED the mean of 46.27 (SD= 4.75), both with scores above the median of
their respective scales. In addition, there were positive correlations between parenting with
dispositional hope (r= 0.137; p= 0.028) and satisfaction with life (r= 0.247; p < 0.0001), that
is, university professors who are mothers/fathers have higher rates of life satisfaction and
hope. It was also possible to observe that COVID-19 influenced the aspects of psychological
malaise in university professors, which can be exemplified by the positive correlation between
trait anxiety and the diagnosis of COVID-19 (r= 0.135; p = 0.030), as well fear of the disease
with positive indices with trait-anxiety (r= 0.367; p < 0.0001) and academic stress (r= 0.460; p
< 0.0001). With regard to the results obtained in the second analysis, of a qualitative nature,
257 texts were identified in the textual corpus, with a use of 76.7% of text segments. Thus, it
was possible to obtain three classes of content according to the speeches of the participants,
categorized into “impact of the pandemic in the academic, family, financial and political
scope” (39.72% ECUSs) and “emergency remote work™ (35, 51% ECUSs) as triggers of stress
and in class 3 organized words that represent “stress coping strategies” (24.77% UCEs).
Regarding the most used strategies, the following were identified: watching (films and series),
having leisure time and good nutrition. Finally, it is expected that future research can explore
and articulate the markers of gender, sexuality, social class and race/color markers to
dimension this study is highlighted, since the data found in the professors' profile showed a
predominantly hegemonic bias.

Keywords: Academic Stress. Mental health. University Professors.
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Introducdo

Em dezembro de 2019, em Wuhan, na China, iniciou-se o surto da doenca COVID-19
causada pelo novo coronavirus severe acute respiratory syndrome virus 2 (SARS-coV-2), e
posteriormente se espalhou para diversos locais do mundo (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2020a). A COVID-19 afetou a saude publica em nivel internacional
(ONYEAKA et al., 2021; Y1 et al., 2020), causando elevados nimeros de mortes devido ao
alto contagio e risco de infeccdo (HERRON et al., 2020). Com isso, em 11 de marco de 2020,
a Organizacdo Mundial da Saude decidiu declarar a pandemia da COVID-19 (WHO, 2020b).

Diante desse cenario pandémico, o distanciamento social foi uma das principais
estratégias utilizadas como medida de prevencdo da disseminacdo da COVID-19. A
populacgéo foi orientada a sair de casa somente em caso de necessidade, como ir ao mercado,
procurar unidades de salde e ir a farmacia (WILDER-SMITH; FREEDMAN, 2020). Assim, 0
distanciamento social, a quarentena e o trabalho em casa tornaram-se a nova realidade para a
maioria das pessoas, inclusive para os professores universitarios, que tiveram se adaptar ao
ensino a distancia devido ao fechamento das instituicdes de ensino publico e privado
(BROOKS et al., 2020; KONIG; JAGER-BIELA; GLUTSCH, 2020).

Nesta direcdo, no Brasil, 0 Ministério da Educacdo (MEC) deliberou a substitui¢do das
aulas presencias por ensino remoto através da portaria n. 343, de 17 de marco de 2020
(BRASIL, 2020). Tal realidade colocou em pauta o trabalho docente em relacdo ao novo
modelo de ensino, as novas praticas e saberes (CALDAS et al., 2022; CRUZ; COELHO;
FERREIRA, 2021). Com o ensino remoto, o professor ficou ainda mais sobrecarregado, com
guantidade exacerbado de trabalhos para realizar, como participar de reunifes de
coordenacdo, planejar atividades, preencher relatorios, executar trabalhos administrativos,
orientar alunos e ministrar aulas (ARAUJO et al.,, 2020). Além disso, os professores
universitarios apresentam alto risco de desenvolver o estresse pelo fato de arcar duplas

responsabilidades, como a sua formac&o pessoal e académica (LI; KOU, 2018).

Contudo, vale ressaltar que a profissdo docente era considerada uma ocupacao
estressante mesmo antes da pandemia de COVID-19 acontecer. A alta carga de trabalho, aulas
ministradas de forma intensa em relacdo ao tempo e a falta de autonomia séo alguns fatores
estressores que ja existiam nesta profissdo (BAKER et al., 2021). A docéncia é uma profissdo
atravessada por exigéncias e desafios constantes. Os professores sdo solicitados com

frequéncia a produzir novos saberes, conhecimentos e competéncias para se adequar as
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mudangas sociais, culturais, tecnoldgicas e cientificas. Tais mudancas interferem em suas
atividades académicas, além de afetar a salde fisica e mental (ARAUJO et al., 2020; CRUZ;
COELHO; FERREIRA, 2021;0LIVEIRA; SANTOS, 2021). Neste sentido, o ambiente
universitario torna-se um espaco favoravel para o surgimento de transtornos psicolégicos,
uma vez que se apresenta como uma fonte de estresse para os académicos (FREIRES et al.,
2021). De acordo com Louro, Louro e Duarte (2020) a manifestacdo exagerada, persistente e
intensa do estresse pode gerar doencas fisicas e mentais, portanto, tornando-se como um fator

de risco para o individuo.

O estresse é o resultado persistente do esforco que o sujeito se submete ao se adaptar
a uma situacdo ou experiéncia que lhe gera sentimentos de ameaca, medo, ansiedade ou
tensdo, que pode ser de base interna ou externa (ARALDI-FAVASSA; ARMILIATO;
KALININE, 2005). Em relagdo ao estresse académico, foco do presente estudo, trata-se de
uma reacdo aos estimulos e situacdes académicas que desencadeiam respostas emocionais,
cognitivas, comportamentais e fisiologicas (GARCIA; ZEA, 2011), em que os fatores
externos e internos podem gerar alta tensdo emocional, prejudicando de forma significativa o
rendimento académico (ARCHANJO; ROCHA, 2019). Kyriacou e Sutcliffe (1978) propds
um modelo de estresse do professor, em que o fenbmeno é descrito como uma experiéncia
emocional negativa, assim, o profissional percebe o ambiente de trabalho como uma ameaca

a0 seu bem-estar e sua autoestima.

O contexto académico, portanto, € um ambiente favoravel para o adoecimento mental
frente aos impactos da COVID-19 (SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021). Além disso,
sentimentos de despersonalizacdo, esgotamento emocional e baixa realizacdo pessoal no
trabalho podem surgir na pratica docente, podendo se configurar numa Sindrome de Burnout
(SB) (PENACHI; TEIXEIRA, 2020). Esta sindrome é caracteristica do ambiente laboral,
definida como o resultado da cronificagdo do estresse ocupacional. Os sintomas da SB estdo
associados a exaustdo psiquica, fisica e emocional, que frequentemente vem seguida de
sentimento de frustracdo em relagdo a si e ao seu trabalho. Desta forma, a SB tem
consequéncias negativas no ambito familiar, profissional e social (BENEVIDES-PEREIRA,
2002; LIMA FILHA; MORALIS, 2018).

Antes da coleta de dados deste estudo ser realizada, a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) havia autorizado em 17 de janeiro de 2021, o uso emergencial de vacinas
no territorio brasileiro, tendo a enfermeira Monica Calazans, mulher negra, de 54 anos, a

primeira pessoa a ser vacinada contra COVID-19 no Brasil (CASTRO, 2021). Atualmente,
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85,8% dos brasileiros foram completamente vacinados (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).
No entanto, mesmo com a aplicagdo das vacinas e consequentemente com a reducdo de
mortes decorrentes do coronavirus, a pandemia de COVID-19 foi registrada como um evento
de grande impacto na saude mental das pessoas, essencialmente em docentes, que
apresentaram aumento significativo nos niveis de estresse e ansiedade (SANTAMARIA et al.,
2021).

Diante do exposto, pode se afirmar que o estresse pode impactar negativamente a
saide mental (ARAUJO et al., 2020; MOZZATO; SGARBOSSA; MOZZATO, 2021) e a
qualidade de vida de professores universitarios (ALVIM et al., 2019). Além do estresse,
outros fatores desencadeiam sofrimento psiquico neste publico, tais como o medo,
preocupacio e ansiedade (AKOUR et al., 2020; LI et al., 2020; SANTAMARIA et al., 2021).
Neste sentido, lidar com os aspectos emocionais, sobretudo, com sentimentos de medo,
estresse e incerteza tornou-se uma realidade para muitos. Além do mais, a COVID-19 foi
considerada o principal fator de ameaga a satde fisica e emocional para a populagdo em geral
(QIU et al., 2020). O adoecimento psicossomatico foi o fator mais citado pelos docentes nos
ultimos dez anos, apresentando preocupacdes pelo trabalho, estresse, ansiedade, insonia,
enxaqueca, alteracOes da pressédo e dentre outros fatores (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA,
2017).

Nesta direcdo, o presente estudo teve como objetivo investigar os correlatos e
preditores do estresse académico e bem-estar (esperanca e satisfacdo com a vida) e mal-estar
(medo, ansiedade e estresse) em professores universitarios, durante 0 ensino remoto vigente
na pandemia de COVID-19. As variaveis satisfacdo com a vida e esperanca disposicional
foram abordados neste estudo como aspectos do bem-estar subjetivo (BES), uma vez que se
tratam de construtos autoavaliativos, ou seja, o préprio individuo faz essa avaliacdo acerca da
sua vida (DIENER; SUH; OISHI, 1997; SIQUEIRA; PADOVAM, 2008). Neste sentido, o
BES constitui uma area de estudos que procura compreender as avaliacBes que 0s sujeitos
fazem de suas vidas de acordo com suas experiéncias e momento de vida (DIENER; SUH,;
OISHI, 1997). J& o mal-estar psicologico foi considerado neste estudo como os estados
psicolégicos negativos ou patolégicos em resposta a fatores externos, como o estresse,
ansiedade e o medo. Por fim, buscou-se identificar os principais aspectos estressores
vivenciados pelos docentes e as estratégias utilizadas para elevar os niveis de bem-estar

durante o distanciamento social.
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Método

O presente estudo consiste em pesquisa mista (quanti-qualitativa), de corte transversal,
de carater descritivo e correlacional. Utilizou-se a técnica de amostragem por conveniéncia
ndo probabilistica. Assim, participaram do estudo de forma voluntéaria, aqueles que atendiam
as caracteristicas preestabelecidas (professores de Instituicdo de Ensino Superior- IES) e que
estivessem disponiveis durante o tempo da realizacdo da coleta de dados.

Participantes

Participaram 257 professores universitarios com idade média de 45,41 anos
(DP=11,02), sendo a maioria mulheres (58,4%), brancas (72,0%), heterossexuais (89,5%),
casadas (54,1%) e com filhos (59,1%). A maior parte dos professores lecionam na regido do
nordeste (44,4%), de IES publicas (84%) de cursos da area das Ciéncias Bioldgicas (21,8%),
Ciéncias Sociais Aplicadas (16,0%) e Ciéncias Humanas (12,1%) e os demais se distribuiram
entre as areas das ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, engenharias, ciéncias agrarias,
linguistica, letras e artes. A tabela 1 apresenta as demais informacGes acerca dos dados

sociodemogréaficos.

Tabela 1. Perfil socioecondmico da amostra.

Orientagéo % Estado Civil % Cor/Ragca %
Sexual
Homossexual 7,4 Solteiro (a) 19,1 Preto (a) 1,9
Heterossexual 89,5 Casado (a) 54,1 Pardo (a) 22,6
Bissexual 2,7 Unido Estével 17,5 Branco (a) 72,0
Outro 0,4 Divorciado (a) 7.4 Indigena 0,4
Outro 1,9 Amarelo (a) 1,2
Classe Social % Modalidade de % Regido onde %
Ensino lecionam
Baixa 3,5 Graduacao 91,1 Nordeste 44.4
Média 63,8 Mestrado 44 Norte 47
Alta 32,7 Doutorado 33,9 | Centro-Oestre 17,5
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Sudeste 2,7

Sul 30,7

Instrumentos

Para a caracterizacdo da amostra foi utilizado um questionario sociodemografico
contendo informagdes como: idade, cor, género, estado civil, &rea de conhecimento. Além

disso, foram adicionadas duas perguntas ao questionario para realizar a anélise qualitativa:

a. Quais fatores e/ou acontecimentos tém elevado o seu nivel de estresse nos Gltimos
cinco meses?
b. Quais estratégias (comportamentos, pensamentos, etc.) vocé tem utilizado para

aumentar seus niveis de bem-estar durante esses Ultimos cinco meses?
Ademais, os docentes responderam aos seguintes instrumentos:

1. Escala de Estresse Académico (EEA-D): Baseada na escala original versdo para
estudantes (FREIRES et al., 2018), a nova versdo da EEA-D (adaptada no estudo
anterior) apresenta uma consisténcia interna (McDonald) superior a 0,90. Trata-se de
uma medida unifatorial que propde avaliar os escores de estresse vivenciado em
docentes no contexto estritamente académico. Contém 13 itens (por exemplo: “as
poucas perspectivas de crescimento na carreira docente t€ém me deixado angustiado”)
respondida em escala de cinco pontos (1= Discordo totalmente a 5=Concordo
totalmente).

2. Escala de Estresse Percebido (EEP): Foi originalmente desenvolvida por Cohen,
Kamarck e Mermelstein (1983) e validada para o contexto brasileiro por Dias et al.,
(2015). Trata-se de uma medida unifatorial, cujo coeficiente de consisténcia interna
(alfa de Cronbach) de 0,83. O objetivo desta é escala é avaliar o grau no qual os
individuos percebem as situagBes como estressantes no Gltimo més. E composta por
14 itens, sendo sete positivos (por exemplo: “no més passado, quantas vezes VOCé
lidou com sucesso com os problemas e aborrecimentos do dia a dia?”) e sete negativos
(por exemplo: “no més passado, quantas vezes vocé se sentiu incapaz de controlar as
coisas importantes na sua vida?”), que sdo respondidos em uma escala de cinco pontos

variando de 0 =Nunca a 4 =Muito frequente.
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3. Escala Medo da COVID-19 (EMC-19): Este instrumento foi desenvolvido por
Ahorsu et al., (2020) e adaptado para o contexto brasileiro por Faro et al., (2020a). No
estudo de adaptacdo, o instrumento apresentou uma consisténcia interna (alfa de
Cronbach) de 0,86. Trata-se de uma medida unidimensional que propde avaliar o
medo da COVID-19. E composta por 7 itens (por exemplo: Eu tenho muito medo da
COVID-19.) com padréo de respostas em escala tipo Likert variando entre 1 (discordo
totalmente) a 5 (concordo totalmente).

4. Escala de Ansiedade Traco e Estado (IDATE): O IDATE foi desenvolvido por
Spielberger, Gorsuch e Lushene (1970) e traduzido e adaptado para o Brasil por
Biaggio e Natalicio (1979). O alfa de Cronbach das duas escalas do IDATE revelaram
indices de consisténcia altos, variando entre 0,82 e 0,89 (FIORAVANTI et al., 2006).
Trata-se de um inventario de autorrelato que prop6e avaliar ansiedade enquanto estado
(IDATE-E) e a ansiedade enquanto traco (IDATE-T). No primeiro caso, avalia-se
como 0 sujeito se sente no momento, o fato de estar ansioso (a) e o segundo, como 0
individuo geralmente se sente ao longo da sua vida, o fato de ser ansioso (a)
(CATTELL; SCHEIER, 1961;RODRIGUES; NOGUEIRA, 2016). A IDATE ¢é
composta por duas escalas com 20 itens cada, visando avaliar os dois conceitos:
ansiedade-traco (por exemplo: preocupo-me demais com as coisas sem importancia) e
ansiedade-estado (por exemplo: sinto-me calmo). As respostas séo dadas em escala
tipo Likert que variam entre 1 a 4.

5. Escala de Esperanca Disposicional (EED): Originalmente desenvolvida por Snyder
et al., (1991), adaptada e validada para o contexto brasileiro por Pacico et al., (2013)
com coeficiente de confiabilidade alfa de Cronbach de 0,71 a 0,84. E composta por 12
itens (por exemplo: eu posso pensar em varias formas de lidar com situacgdes dificeis)
mensurados em escala do tipo Likert variando de 1 (totalmente falsa) a 5 (totalmente
verdadeira).

6. Escala de Satisfacdo com a Vida (ESCV): A ESCV foi desenvolvida por Diener et
al., (1985) e adaptada para a populagéo brasileira por Zanon et al., (2014), obtendo
uma consisténcia interna com o coeficiente alfa de Cronbach de 0,87. Refere-se a uma
medida unidimensional, de natureza global, que se propGe avaliar o aspecto cognitivo
do bem-estar subjetivo, ou seja, os individuos avaliam o quanto estdo satisfeitas com
as suas vidas. O instrumento é de autorrelato composto por 5 itens (por exemplo:
atualmente estou satisfeito com a minha vida), respondido em uma escala do tipo

Likert que varia de 1 (concordo totalmente) a 7 (discordo totalmente).
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Procedimento

A coleta de dados foi realizada em marco de 2021 de forma remota. Participaram do
estudo professores de IES de diversos cursos, que estavam em distanciamento social desde o
inicio da pandemia, quando as aulas presenciais foram substituidas pelo ensino remoto
emergencial. Eles foram convidados por meio das redes sociais e e-mails disponiveis nos sites
de algumas instituicGes. O convite apresentava todas as instrucées e informacGes necessarias,
além do link que os direcionavam para a plataforma Google Forms, onde foi arquivado um
formulario contendo os instrumentos e o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).

O tempo médio para responder o formulario foi de 15 minutos.

Foi informado que, caso fosse necessario interromper o preenchimento do formulario,
este poderia ser retomado posteriormente, desde que ndo apagassem seu historico de
navegacao. O formuléario ficou disponivel durante 30 dias. Vale ressaltar que a participacéo
foi de forma voluntaria, garantido o anonimato de todos. As demais questdes éticas postuladas
nas resolucdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) foram
respeitadas. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) pela
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) sob o Parecer n°® 4.469.943.

Andlise de Dados

Os dados foram computados e analisados no software IBM SPSS (v.25). O primeiro
bloco de analises foi de natureza quantitativa, e neste estudo, levou-se em consideracdo as
variaveis dependentes: estresse académico, estresse percebido, ansiedade-traco, ansiedade-
estado, medo da COVID-19 (indicadores de mal-estar psicoldgico), satisfacdo com a vida e
esperanca disposicional (indicadores de bem-estar subjetivo). Ja as varidveis independentes
selecionadas foram: género, parentalidade, diagnostico de transtorno psicolégico, diagnostico
de COVID-19, uso de medicacdo psiquiatrica, classe social e raca/etnia.

Realizaram-se as associa¢Ges entre as variaveis estudadas por meio da andlise de
correlacdo Pearson, seguida de Regressdo Multipla Stepwise, de modo a identificar possiveis
relacOes de causalidade entre as varidveis. Posteriormente, utilizou-se dos dados coletados em
literatura cientifica em conjunto dos resultados das analises anteriores para formular um
modelo de mediacdo. A analise em questdo e derivada da regressdo multipla, e busca avaliar
situacBes condicionantes, isto €, a magnitude da influéncia da varidvel mediadora na relagéo

entre as variaveis preditivas e de desfecho. Nesse estudo, 0 modelo de mediacdo simples foi
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empregado, no qual a varidvel preditiva foi o0 Medo da COVID-19, e a varidvel de desfecho, a
Ansiedade-traco, sendo a variavel mediadora o Estresse Académico.

No segundo bloco, de natureza qualitativa, foram analisados os bancos textuais por
meio do auxilio do software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes
et de Questionnaires (IRaMuTeQ) (RATINAUD, 2009), que € ancorado no software R (R
DEVELOPMENT CORE TEAM, 2012) e na linguagem de programagéo python. O software
tem como principal objetivo analisar a estrutura e a organizacdo do discurso, possibilitando
informar as relagcdes entre os mundos lexicais que sdo mais frequentemente enunciados pelos
participantes da pesquisa (CAMARGO; JUSTO, 2013).

Ap0s a criacdo do corpus textual, composto pelas respostas dos docentes, cada uma
representando uma Unidade de Contexto Inicial (UCI), realizou-se uma analise de
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). Esse procedimento classifica os segmentos de
texto (ST) de acordo com seus respectivos vocabuldrios com base na frequéncia e no y2,
permitindo a criacdo de classes de Unidades de Contexto Elementares (UCEs) formadas por
classes lexicais que sdo caracterizadas por vocabulario e segmentos semelhantes entre si
(CAMARGO, 2005). Em seguida, depois de formadas, as classes foram nomeadas, detalhadas
e respaldadas a partir da literatura cientifica acerca da teméatica (CAMARGO; JUSTO, 2013).

Resultados

Os resultados foram divididos em dois blocos, o primeiro de natureza quantitativa
descritiva e correlacional, abordando: a) perfil descritivo da saide mental e socioecondmico
dos professores e b) os resultados das correlacdes, regressdo e mediacdo. E no segundo bloco,
abrangendo os resultados qualitativos: c¢) analise dos relatos dos participantes acerca da

pandemia de COVID-19 e estresse na vida académica e estratégias de enfrentamento.
a) Perfil descritivo do bem/mal-estar psicoldgico e seus correlatos socioecondmicos.

Com o intuito de conhecer o perfil descritivo da amostra geral, foram realizadas
andlises de estatistica descritiva (médias e desvio-padrdo) das pontuagdes dos fatores
relacionadas ao mal-estar psicolégico: medo da COVID-19 (EMC-19), estresse académico
(EEA), estresse percebido (EEP), ansiedade-traco (IDATE-T) e ansiedade-estado (IDATE-E)
e das pontuacbes dos indicadores do bem-estar subjetivo: satisfacdo com a vida (ESCV) e
esperanga disposicional (EED).

Os instrumentos EMC-19, IDATE-T e IDATE-E foram avaliadas em fungédo de suas

faixas de discriminacdo, obtidas a partir de seus estudos de validacdo. Ja para os outros
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instrumentos utilizados neste estudo, as pontuagdes maximas e minimas foram calculadas a
partir da amplitude de resposta (escala Likert) e o numero de itens de cada instrumento. A
partir disso, a mediana foi calculada a fim de se investigar se a pontuacdo média da amostra
de professores universitarios, para cada construto estudado, ficou acima ou abaixo da
mediana.

A EMC-19 avalia os niveis de medo da COVID-19 com respostas que variam de 1 a 5,
indicando escore minimo de 7 pontos e maximo de 35 pontos. Os escores sdo classificados em
“pouco medo” (7 a 19 pontos), “medo moderado” (20 a 26 pontos) e “muito medo” (a partir
de 27 pontos) (FARO et al., 2020). A pontuacdo média da presente amostra foi de 20,36 (DP=
6,06), indicando, portanto, “medo moderado” da COVID-19. Em relagdo ao instrumento
IDATE (IDATE-T e IDATE-E), a faixa de discriminacéo é caracterizada por “baixo grau de
ansiedade” (20 a 30 pontos), “grau médio de ansiedade” (31 a 49 pontos) e “alto grau de
ansiedade” (50 ou mais pontos) (CEVADA et al.,, 2012). Desse modo, os professores
indicaram grau médio de ansiedade -traco (M= 46,89; DP= 7,43) e alto grau de ansiedade-
estado (M= 50,12; DP=6,53).

Para todos os outros instrumentos, foi utilizado o célculo da mediana, como
mencionado acima. O estresse académico foi mensurado a partir da EEA, que conta com
amplitude de resposta de 1 a 5 (escore geral minimo: 13, méaximo: 65), a mediana deste
instrumento é de 32,5 pontos. E importante ressaltar que a pontuacdo média da amostra foi de
42,79 (DP= 12,37) pontos, acima da mediana. O estresse percebido foi mensurado pela EEP,
que apresenta uma amplitude de resposta de 0 a 4 (escore geral minimo: 0; maximo 56), a
mediana deste instrumento é de 28 pontos. Neste sentido, os professores indicaram um escore
médio de 35,83 (DP=6,88) pontos, acima da mediana. Em relacdo aos indicadores de bem-
estar, os professores apresentaram uma média de 25,35 (DP= 6,43) na ESCV que conta com
amplitude de resposta de 1 a 7 (mediana de 17,50 pontos) e média de 46,27 (DP= 4,75) na
EED, que apresenta amplitude de resposta de 1 a 5 (mediana de 30 pontos), assim, ambas
continham pontuacgdes acima da mediana de suas respectivas escalas.

Além disso, por meio do questionario aplicado, foi identificado que 25,3% dos
professores apresentam algum transtorno psicoldgico, sendo que 19,5% usam medicagdo
psiquiatrica. E 17,9% confirmaram que estavam ou ja foram diagnosticados com COVID-19.
A Tabela 2 aponta as demais médias obtidas no presente estudo (as variaveis em questdo ndo
obtiveram diferencas estatisticamente significativas entre 0s grupos, portanto, os valores F e p

ndo foram inseridos).
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Tabela 02. Médias entre os indicadores de hem e mal-estar e variaveis socioeconémicas.

Género
Homem Mulher
M DP M DP
Mal estar
Estresse Académico 40,85 12,84 44,18 11,87
Estresse Percebido 34,85 7,27 36,52 6,52
Ansiedade-traco 46,18 7,52 47,40 7,35
Ansiedade-estado 50,36 6,25 49,94 6,73
Medo da COVID-19 18,66 5,82 21,58 5,95
Bem estar
Esperanca 45,14 4,81 47,07 4,54
Disposicional
Satisfacdo com avida 25,77 6,17 25,05 6,61
Classe Social
Baixa Média Alta
M DP M DP M DP
Mal estar
Estresse 51,88 14,55 43,23 12,44 40,95 11,59
Académico
Estresse 30,88 7,27 35,79 6,91 36,44 6,63
Percebido
Ansiedade- 50,33 6,78 46,91 7,53 46,48 7,28
traco
Ansiedade- 47,66 6,91 50,29 6,68 50,02 6,19

estado
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Medo da 23,88 4,91 21,10 6,04 18,53 5,77
COVID-19
Bem estar
Esperanca 45,22 5,62 46,39 4,68 46,14 4,80
Disposicional
Satisfacédo 20,11 7,83 24,93 6,24 26,73 6,31
com avida
Cor/Raca

Branco Pardo Preto Indigena Outros

M DP M DP M DP Valor M DP
Mal estar
Estresse 43,07 12,04 42,39 13,24 42220 7,25 32,00 41,00 17,42
Académico
Estresse 36,14 698 3508 6,72 36,40 8,53 27,00 34,87 461
Percebido
Ansiedade- 46,91 7,45 46,46 6,92 46,0 1191 3700 51,37 7,11
traco
Ansiedade- 50,14 6,70 49,50 5,38 53,60 12,05 4500 52,50 6,02
estado
Medo da 20,50 584 20,58 6,61 17,80 5,80 9,00 18,62 6,47
COVID-19
Bem estar
Esperanca 46,65 4,72 4536 4,54 48,00 1,87 42,00 43,37 6,58
Disposicional
Satisfacdo 2548 6,43 2506 6,43 26,60 4,82 24,00 23,75 8,20
com avida

Tabela 2- *A etnia indigena obteve apenas uma observagédo, sendo assim, o valor ndo é uma média, mas sim o

valor absoluto.



75

b) Analise de correlacdo dos dados.

Nesta secdo, buscou-se conhecer a relacdo entre 0s construtos e as variaveis
socioecondmicas com o intuito de analisar possiveis associacfes entre os dados,
possibilitando novas opcOes de investigacdo. Nesse sentido, utilizou-se a analise de correlacéo
de Pearson para investigar a magnitude da associacdo entre tais variaveis (ver Tabela 2).
Correlagdo positiva entre duas varidveis indica que quando uma delas aumenta, a outra
também aumenta, e a reciproca é verdadeira (quando uma diminui, a outra também diminui).
Em contrapartida, correlagbes negativas apontam uma relacdo inversa entre as variaveis,
guando uma delas aumenta, a outra diminui e vice-versa. Variaveis dicotdmicas (com duas
alternativas de resposta) foram caracterizadas da seguinte maneira: a) para pessoas de género
masculino foram atribuidos o valor 1, j& feminino ficaram com valor 2; b) parentalidade,
diagndstico de transtorno psiquiatrico, diagnéstico de COVID-19 e medicacdo psiquiatrica
foram avaliadas como 1- Nao, e 2- Sim. A variavel classe social foi segmentada em trés
opcdes: classe baixa, média e alta; E por fim, a variavel cor/raca foi ordenada a partir do

namero de observacdes, ou seja, 1- branco(a), 2- pardo(a), 3- preto(a), 4- indigena, 5- outras.

Tendo isso em vista, 0s resultados indicaram correlagBes positivas entre as variaveis
diagnostico de transtorno psiquiatrico com uso de medicagdo (r= 0,619, p < 0,0001);
ansiedade-traco com uso de medicacdo (r= 0,173, p = 0,006), transtorno psiquiatrico (r=
0,276, p < 0,0001) e diagnostico de COVID-19 (r= 0,135, p = 0,030); ansiedade-estado com
transtorno psiquiatrico (r= 0,186, p = 0,003) e ansiedade-traco (r= 0,539, p < 0,0001);
esperanca disposicional com género (r= 0,201, p = 0,001), transtorno psiquiatrico (r= 0,152,
p = 0,015), parentalidade (r= 0,137, p= 0,028) e ansiedade-estado (r= 0,235, p < 0,0001);
satisfacdo com a vida com parentalidade (r= 0,247, p < 0,0001), classe social (r= 0,266, p <
0,01), ansiedade-estado (r= 0,202, p= 0,001) e esperanc¢a disposicional (r= 0,319, p <
0,0001); estresse académico com género (r= 0,133, p = 0,033), uso de medicacéo (r= 0,175,
p= 0,005), transtorno psiquiatrico (r= 0,205, p= 0,001) e ansiedade-traco (r= 0,416, p <
0,0001); estresse percebido com ansiedade trago (r= 0,426, p < 0,0001), ansiedade-estado
(r=0,443, p < 0,0001), esperanca disposicional (r= 0,208, p=0,001) e estresse académico (r=
0,209, p= 0,001); Medo da COVID-19 com género (r= 0,238, p < 0,0001), ansiedade-traco
(r= 0,367, p < 0,0001), estresse académico (r= 0,460, p < 0,0001) e estresse percebido (r=
0,132, p=0,034); e por fim, classe social com parentalidade (r= 0,208, p < 0,05).
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Quanto as correlagfes negativas, pdde-se observar que a varidvel satisfagdo com a vida
correlacionou-se negativamente com o uso de medicacédo (r= -0,131, p= 0,035); transtorno
psiquiatrico (r=-0,151, p= 0,016); ansiedade-traco (r=-0,171, p=0,006) e medo da covid-19
(r=-0,345, p < 0,0001); estresse académico com parentalidade (r=-0,207, p= 0,001) e classe
social (r= -0,241, p= 0,01); classe social com género (r= -0,172, p= 0,01), medicacao
psiquidtrica (r= -0,131, p= 0,05) e medo da COVID-19 (r= -0,269, p= 0,01); por fim,

esperanca disposicional correlacionou negativamente com cor/raga (r=-0,140, p=0,05).

Quanto a primeira etapa de analise de dados do estudo, isto é, a investigacdo das
correlagdes entre as variaveis, pdde-se perceber a COVID-19 influenciando em aspectos de
mal-estar psicolégico em docentes universitarios, o que pode ser exemplificado com a
correlacdo positiva entre a ansiedade-trago e o diagndstico de COVID-19, bem como o medo
da doenca com indices positivos com a ansiedade-traco e o estresse académico, corroborando
com os achados de Wang et al., (2020), que indica a presenca de ansiedade e estresse em

tempos de pandemia.

Por outro lado, quando investigados os aspectos de bem-estar subjetivo, percebeu-se que
altos niveis de esperanca disposicional e satisfacdo com a vida estdo relacionados com a
variavel parentalidade, isto é, docentes universitarios que sdo méaes/pais, tém maiores indices
de satisfacdo com a vida e esperanca. Pode-se também inferir 0 mesmo resultado para
docentes mulheres, visto que a correlacdo entre as variaveis de bem-estar subjetivo e género
sdo positivas, a contraprova para essa analise foi feita quando investigada a associacao entre
parentalidade e estresse académico, no qual o indicativo foi uma correlagdo negativa, ou seja,
ter filhos estad associado a menores indices de estresse ligado ao contexto académico. E
importante ressaltar que analises de correlacdo ndo tém indicacao de nexo causal, ou seja, ndo
ha como inferir que as varidveis influenciam umas as outras, mas que seus niveis aumentam

em paralelo, ou de maneira inversa.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Género 1
2. Uso de Medicacéo 0,096 1
3. Transtorno 0,092 0,619** 1
Psiquiétrico
4. Parentalidade -0,092 0,009 0,028 1
5. Diagnostico da 0,127 0,078 0,055 0,016 1
COVID-19
6. Cor/raca 0,028 -0,048 0,032 -0,057 0,044 1
7. Classe social -0,172** -0,131* -0,060 0,208** 0,021 0,040 1
8. Ansiedade-Traco 0,081 0,173** 0,276** -0,054 0,135* 0,051 -0,065 1
9. Ansiedade-Estado -0,032 0,059 0,186** 0,010 0,038 0,044 0,021 0,539** 1
10. Esperanga 0,201** 0,084 0,152* 0,137* 0,057 -0,140* -0,001 0,008 0,235** 1
Disposicional
11. Satisfagdo com a -0,055 -0,131* -0,151* 0,247** -0,034 -0,044 0,266** -0,171** 0,202** 0,319** 1
vida
12. Estresse 0,133* 0,175** 0,205** -0,207** 0,055 -0,046 -0,241** 0,416** 0,119 0,032 -0,394 1
Académico
13. Estresse Percebido 0,120 0,021 0,086 0,044 0,035 -0,065 0,076 0,426** 0,443** 0,208** -0,012 0,209** 1
14. Medo COVID 0,238** 0,087 0,049 -0,121 0,069 -0,080 -0,269** 0,367** 0,063 -0,034 -0,345** 0,460** 0,132* 1

Nota: *p < 0,05,

**p < 0,01, ***p < 0,001.
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Analise de regressao.

A fim de esclarecer se as relagbes anteriormente observadas via regressao linear
representam nexo causal, a analise de regressdo mdaltipla stepwise foi empregada.
Inicialmente, analisou-se a relacdo de todas as varidveis independentes (género, uso de
medicacdo psiquiatrica, transtorno psiquiatrico, parentalidade e diagnostico prévio de
COVID-19) com ansiedade-trago.

No primeiro momento, pode-se observar que as variaveis ‘transtorno psiquiatrico’ e
‘diagnostico de COVID-19’ apresentaram influéncia estatisticamente significativa na
‘ansiedade-trago’ (F (2, 254) = 12,654, p < 0,0001; R? ajustado = 0,083), o coeficiente de
regresséo (B = 4,599, p < 0,0001) indicou que a presenca de ‘transtorno psiquiatrico’ aumenta
4,599 niveis de ‘ansiedade-trago’; ja o diagnostico de COVID-19 indica, segundo o
coeficiente B (B = 2,329, p = 0,046), o aumento de 2,329 niveis de ‘ansiedade-trago’, quando
0 sujeito detém diagndstico prévio de COVID-19.

Por outro lado, a varidvel transtorno psiquiatrico apresentou influéncia
estatisticamente significativa em niveis de ansiedade-estado (F (1, 255) = 9,138, p = 0,003;
R2ajustado = 0,031). Ao analisar os coeficientes B de cada variavel independente, somente
‘transtorno psiquiatrico’ influenciou significativamente os niveis de ansiedade (B = 2,789, p =
0,003), pode-se entdo dizer que a presenca de transtornos psiquiatricos aumenta 2,789 niveis
de ansiedade-estado.

Resultados semelhantes foram obtidos para a variavel ‘estresse académico’, na qual
seu modelo inseriu apenas as varidveis ‘parentalidade’ e ‘transtorno psiquiatrico’. As
variaveis que exerceram influéncia no estresse académico foram a presenca de transtorno
psiquiatrico (B = 6,008, p < 0,0001), aumentando 6,008 niveis de estresse quando presente; e
a parentalidade (profissionais com filhos; B = -5,362, p < 0,0001), um dado positivo, visto
que indica que quando docentes universitarios tém filhos, os niveis de estresse académico sdo
diminuidos em 5,362 niveis, em media.

Ja com o estresse percebido, ndo foi possivel atestar influéncias das variaveis
estudadas no construto.

Para a variavel ‘medo da COVID-19’, regressao multipla stepwise atestou influéncia
do género com significancia estatistica em niveis de medo da COVID-19 (B = 2,916, p <
0,0001), ou seja, o fato de pertencer ao género feminino aumenta em 2,916 os niveis de medo
da COVID-19, em média.
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Das varidveis de bem-estar subjetivo, pessoas do género feminino tiveram um
acréscimo de 1,953 niveis de esperanca disposicional em relacdo aos membros do género
masculino (B = 1,953, p = 0,001). Os resultados apontam também que possuir filhos aumenta
em 1,468 niveis deste construto (B = 1,468, p = 0,013), em relacdo aqueles que ndo tém. Por
fim, pode-se inferir que a presenga de transtorno psiquiatrico diagnosticado previamente
aumenta os niveis de esperanca disposicional em 1,408, em média (B = 1,408, p = 0,034).

Por fim, a varidvel ‘satisfacdo com a vida’ obteve influéncias apenas das varidveis
‘parentalidade’ (B = 3,282, p < 0,0001), indicando que possuir filhos aumenta em 3,282 0s
niveis de satisfacdo com a vida; e diagnostico de transtorno psiquiatrico, mesmo sendo de
maneira inversa (B = -2,330, p = 0,009), indicando que a presenca de transtorno psiquiatrico
diminui, em média 2,330 niveis de satisfacdo com a vida.

A analise de regressdo mdltipla foi realizada em blocos, em funcdo das variaveis
dependentes, ou seja, construtos psicolégicos. No caso da ansiedade-traco, pdde-se obter a
influéncia do diagnéstico de COVID-19, indicando influéncia de ser diagnosticado pela
doenca em maiores niveis de ansiedade (Wang et. al., 2020). Ja a varidvel ‘estresse
académico’ confirmou a hipotese da analise de correlagao, na qual a parentalidade influencia
diretamente em niveis de estresse académico de maneira negativa, ou seja, a presenca de
filhos no cotidiano de professores universitarios diminui niveis de estresse académico.
Quando a regressao foi aplicada nas variaveis de bem-estar subjetivo, obteve-se também a
influéncia da parentalidade em maiores niveis de esperanca disposicional e satisfacdo com a
vida. Outro fator importante da investigacdo foi 0 aumento de niveis de medo da COVID-19
quando pertencente ao grupo de pessoas do género feminino, por outro lado, esse grupo de

pessoas obteve maiores indices de esperanca disposicional.

Anélise de Mediagao.

O modelo de mediacgdo simples foi investigado a partir da analise de regressao linear e
utilizando a técnica de bootstrap com 5.000 re-amostragens para obter intervalos de confianca
precisos. Utilizou-se a variavel Medo da COVID-19 incidindo sobre a varidvel Ansiedade-
traco, a escolhida sob a o6tica dos achados de Wang et al., (2020), que aponta que a pandemia
da COVID-19 influencia em niveis de estresse, depressdo e ansiedade. A variavel mediadora
do modelo foi o estresse académico, que foi incluido para avaliar o quanto as mudancas
decorrentes da pandemia da COVID-19 no cotidiano de professores universitarios afetaram

em indices de ansiedade.
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Os resultados apontam que o Estresse Académico estd diretamente relacionado a
maiores niveis de ansiedade = 0,1886 (95%IC = 0,11 a 0,26), e, além disso, tem participagao
ativa com niveis de medo da COVID-19 B= 0,9381 (95%IC = 0,71 a 1,16). A hipdtese de
pesquisa foi confirmada, visto que o efeito de indireto foi significativo = 0,1769 (95%IC
BCa ClI = 0,1064 a 0,2584), sendo que a varidvel Estresse Académico mediou
aproximadamente 39,25% da relacdo entre Medo da COVID-19 e Ansiedade-traco.

Medo da COVID-19 Ansiedade-Traco

Estresse Académico

Figura 1- Andlise de mediacéo

c) Relatos de docentes acerca dos efeitos da Pandemia de COVID-19 e estresse na vida

académica e as estratégias de enfrentamento.

Neste segundo bloco de resultados, recorreu-se a abordagem qualitativa para subsidiar
o tratamento dos relatos de professores universitarios acerca do impacto do estresse na sua
experiéncia académica durante o isolamento social. O corpus foi constituido por 257 textos,
separados em 279 segmentos de texto (ST), com aproveitamento de 214 STs (76,70%).
Emergiram 4.509 ocorréncias (palavras, formas ou vocabulos), sendo 1.299 palavras distintas
e 798 com uma Unica ocorréncia. Foram obtidos trés classes, sendo que na primeira particao,
a classe 2 foi disposta em oposicdo as classes 1 e 3. Na segunda parti¢cdo, emergiram as
classes 1 e 3 (ver Figura 1). As trés classes foram nomeadas, indicando a frequéncia das

palavras e os valores dos respectivos qui-quadrados.
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Figura 02. Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) com plotagem de nuvem de
palavras

Ao investigar os aspectos estressores relatados pelos professores universitarios durante
as aulas remotas, foi possivel observar, conforme explanado na Figura 2, que a primeira
classe associa fatores “impacto da pandemia no dmbito académico, familiar, financeiro e
politico” como geradores de estresse no periodo do distanciamento social (39,72% UCES). As
principais palavras que compde esta classe sdo “pandemia” (f = 64; x> = 25,59); “filho” (f =
12; 42 = 14,33); “situacdo” (f = 6; y* = 9,37); “comer” (f = 6; x = 9,37); “brincar” (f=16
=9,37), “meditacdo” (f = 24; y* = 8,20) e “saude” (f =17, ¥*> =7,35). Esta classe emergem
conteudos referentes a propria pandemia como o principal fator de estresse e seus reflexos no

contexto académico, familiar, financeiro e na politica. Em seguida sdo abordados alguns
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recortes das caracteristicas desta classe em relacdo aos acontecimentos que tém elevado o

nivel de estresse e as estratégias utilizadas pelos participantes:

“O Falecimento de familiares por COVID-19, problemas financeiros devido a
situacdo da Pandemia, atrito com familiares devido a polarizacdo politica partidaria. Em
relacdo as estratégias, tocar masica, ioga, passar tempo prazeroso com minha esposa e meus
filhos, dialogar com amigos e familiares por telefone, videoconferéncia e orar” (Participante
159, sexo masculino, cor parda e ensina em IES publica). “Autocobranca pela qualificagdo
de doutorado. A saude da minha mae e av0. Falecimento de pessoas préximas em
decorréncia do COVID-19, noticias sobre a pandemia. Pressao para o retorno das atividades
presenciais. Em relacéo as estratégias, tocar instrumento musical, jogos eletrénicos e escutar
musica” (Participante 108, sexo masculino, cor parda e ensina em IES privada). “A pandemia
do COVID-19 ser tratada como uma questao politica e ndo como um problema de salde. 1sso
tem trazido informacdes desencontradas nos meios de comunicacdo e gerado ansiedade em
cadeia para toda a populagdo. N&o assisto mais televisdo, especialmente os telejornais”

(Participante 19, sexo feminino, cor branca e ensina em IES publica).

Na classe 2 indica “trabalho remoto emergencial” como desencadeador do estresse
(35,51% UCEsS). As palavras mais evocadas nesta classe foram: “ensino” (f = 18; y>= 35,69);
“trabalho” (f = 57; y*= 29,32); “remoto” (f = 22; y*= 27,69); “excesso” (f =12; y>= 17,50);
“casa” (f = 16; y>= 15,79); “semana” (f = 9; y*= 11,69) e “sobrecarga” (f =6; y*= 11,21).
Essa classe traz conteudos referentes ao excesso de trabalho, atividades e compromissos
académico como os principais fatores de estresse. Em seguida sdo abordados alguns recortes
das caracteristicas desta classe em relacdo aos acontecimentos que tém elevado o nivel de

estresse e as estratégias utilizadas:

“Incertezas com a COVID-19, excesso de trabalho por causa do ensino remoto, falta
de previsibilidade e de planejamento da administracdo superior, trabalhos burocréaticos em
excesso por causa da Coordenacdo do Curso, falta de iniciativa e de apoio dos colegas
professores. Em relacdo as estratégias, passear com o cachorro, bordar, ouvir podcasts,
fazer listas de afazeres bem realistas” (Participante 167, sexo feminino, cor branca e ensina
em IES pulblica). “Excesso de atividade de ensino com mais de 150 alunos e necessidade de
realizar concomitantemente pesquisa e extensdo para um calendario académico suplementar
e excepcional dos cursos de graduacédo com reducdo de 18 para 16 semanas. Em relagdo as

estratégias, administrar o tempo da melhor maneira possivel reservando pelo menos um dia
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da semana sem trabalho” (Participante 248, sexo masculino, cor branca e ensina em IES
publica). “Pandemia COVID-19, mudanca curricular em plena pandemia, ensino remoto,
orientacOes de dissertacdes e TCC a distancia, isolamento, ser multifuncional, carga horaria
excessiva de aula e exposicdo exagerada a tela com danos visuais. Em relacdo as estratégias,
medita¢do e repeti¢do de mantras da felicidade, exercicios fisicos regulares” (Participante

28, sexo feminino, cor branca e ensina em IES publica).

Por fim, na classe 3 organizou conteldos que representam “estratégias de
enfrentamento do estresse” (24,77% UCEs). As palavras mais relevantes foram “filme”
(f=18; y>= 51,21); “ler” (f= 35; y>= 43,09); “lazer” (f= 11; y*>= 35,23); “assistir” (f= 23;
¥>=27,76); “alimentacao” (f= 8; y*= 25,25); “livro” (f=T7; *= 21,98) ¢ “momento” (f= 11,
¥>=20,26). Essa classe aborda contetidos referentes a estratégias, comportamentos e
pensamentos que ajudaram aos professores universitarios a lidar com a situacdo pandémica,

como pode ser observados nos seguintes trechos:

“O cenario da pandemia tem sido um estressor significativo, as aulas remotas me
incomodam e geram desconforto e as contas a pagar, tem sido génese de momentos de
estresse. Eu tenho recorrido a atividades de lazer para obter bem estar, como ir a praia,
assistir filmes e séries, ler um livro ndo técnico, ou ter um momento com amigos e familiares.
Além disso, tornei apreciador de vinho, habito que adquiri na pandemia, de estudar sobre
vinhos e degustar socialmente” (Participante 168, sexo masculino, cor parda e ensina em IES
publica). “O fato de ter que ficar em regime domiciliar, na quarentena devido a COVID-19
aumentou os niveis de estresse, ai passei a ouvir musica, ler livros e revistas cientificas e
assistir filmes e minisséries na televisdo” (Participante 194, sexo masculino, cor branca e
ensina em IES publica). “Medo de adoecer ou de que pessoas queridas adoegam agravado
pela incerteza se havera atendimento hospitalar adequado, caso precisemos. Falta de contato
presencial com outras pessoas. Confinamento em casa. O aumento do nimero de mortes de
pessoas proximas. Iniciei terapia online e também a utilizacdo de um medicamento
ansiolitico leve. Tenho buscado inserir exercicios fisicos na minha rotina diaria e cuidados
com a dieta. Nos momentos de lazer, cortei um pouco a televisdo e tenho lido livros. Tenho
evitado acompanhar os dados sobre a COVID-19 na televisdo” (Participante 54, sexo

feminino, cor parda e ensina em IES publica).
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Discussao

O presente estudo se propls investigar os preditores e correlatos do estresse e
bem/mal-estar em docentes, além de identificar os aspectos estressores e as estratégias de
enfrentamento utilizadas. A partir dos resultados expostos, estima-se que tais objetivos foram
alcangados. Assim sendo, discutem-se a seguir 0s principais resultados.

A amostra que compde este estudo é majoritariamente mulheres (58,4%), brancas
(72%), casadas (54,1%), com filhos (59,1%) e de classe social média (63,8%). Além disso,
maior parte leciona em IES pulblicas (84%). Inicialmente, foram realizadas analises em
relacdo aos indicadores de bem/mal-estar psicologico, em busca de compreender como as
variaveis se apresentam para amostra geral. Neste sentido, de acordo com as medidas das
escala de satisfacdo com a vida e esperanca disposicional, os (as) docentes apresentaram
niveis acima das medianas de bem-estar. Em relacdo ao mal-estar, estes apresentam estresse
académico e estresse percebido acima da mediana, medo moderado da COVID-19 e grau
médio de ansiedade-traco e niveis altos apenas na variavel ansiedade-estado.

Depois de conhecer o perfil descritivo dos docentes em relacdo aos indicadores do
mal/bem-estar, parte-se para uma nova articulacdo dos resultados. Embora as médias das
variaveis correlacionadas com os grupos de género, cor/raca e classe social ndo apresentaram
diferencas estatisticamente significativas e entendendo o impacto da pandemia da COVID-19
em grupos marginalizados, acredita-se que as contribuices pelo viés da interseccionalidade
devem ser consideradas. A interseccionalidade é um referencial teérico-politico que reune
diferentes abordagens tedrico-metodoldgicas com o objetivo de articular as diferencas e
desigualdades entre as interconexdes de marcadores sociais que se (re) produzem em
contextos especificos (MARQUES et al., 2021; PISCITELLI, 2008). Assim, levando em
consideracdo essa pauta, os resultados serdo discutidos a partir das diferencas entre grupos de
género, cor/raca e classe social.

Em relacdo ao género, os professores apresentaram maiores indices de mal-estar em
estresse académico, estresse percebido, ansiedade-traco e medo da COVID-19. Esses
resultados podem ser explicados pelo fato das mulheres terem uma jornada de trabalho, em
geral, maior em relacdo aos homens (VIDAL, 2020). Segundo Barros e Oliveira (2020), a
sobrecarga de trabalho afeta mulheres de varios lugares do mundo, consequéncia do papel de
cuidadora que a mulher apresenta historicamente. Este cenério se intensificou durante a
pandemia, causando impactos significativos no ambito fisico, mental e emocional das

mulheres.
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De acordo com Malisch et al. (2020), os professores universitarios, essencialmente do
sexo feminino, tiveram um aumento na carga emocional durante a pandemia, impactando de
forma negativa 0 grau de satisfacdo com a vida e a saude mental. Alguns fatores de risco
psicossociais como a pressdo do tempo, a falta de horario, sobrecarga mental e esgotamento
emocional foram identificados como fatores de estresse em professoras universitarias que
passaram a utilizar a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) (GARCIA-
GONZALEZ; TORRANO; GARCIA-GONZALEZ, 2020).

E importante salientar que as mulheres ja passavam por dificuldades ao se dedicar
exclusivamente a docéncia, visto que estas direcionam seu tempo também para os cuidados da
familia (filhos e idosos) e atividades domésticas. Devido a conciliagdo do trabalho com as
ocupacdes domésticas, apresentando uma dupla jornada de trabalho e, portanto, apresentando
maiores niveis de carga, a mulher sofre consequéncias em sua carreira docéncia (VIDAL,
2020), uma vez que tem menos tempo para se dedicar as atividades académicas. Além disso,
as mulheres se tornaram mais vulneraveis ao adoecimento por apresentarem maiores niveis de
estresse e ansiedade em relacdo aos homens (OZAMIZ-ETXEBARRIA et al., 2021;
SANTAMARIA et al., 2021) durante o ensino remoto (ESTEBAN et al., 2022; KONIG;
JAGER-BIELA; GLUTSCH, 2020). No entanto, em relacdo aos indicadores de bem-estar,
estas apresentaram maior indices de esperanca disposicional.

No que diz respeito a cor/raca dos docentes, observou-se no presente estudo uma
participacdo maior de pessoas de cor branca (72,0%), tendo uma amostra relativamente
pequena de docentes de cor/raca preta (1,9%), parda (22,6%) e indigena (0,4%). Pode-se
constatar que os professores da cor branca apresentam maiores indices de estresse académico
e ansiedade-traco. No entanto, ndo foi possivel fazer analises correlacionais entre cor/raca e
demais variaveis de interesse, uma vez que ndo teve numero de participantes suficiente para
tal, impossibilitando inclusive uma analise entre médias significativas, o que reforca a

dificuldade de investigar a saide mental de docentes pretos, pardos e indigenas.

Estudo realizado por Soares e Silva (2019) aponta que o perfil do corpo docente da
Universidade Federal do Pampa (RS) é majoritariamente branco (95%), apresentando uma
baixa representatividade de mulheres negras no corpo docente. Tal realidade pode ser também
observada no estudo de Alvim et al. (2019), que apresentam uma predominancia de
participacdo de docentes brancos (74,4%). Neste sentido, estas escassas informagdes e

representatividade impossibilita que o0s pesquisadores possam identificar aspectos
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significativos de sofrimento psiquico e/ou bem-estar em professores de outras etnias/raga/cor.
No entanto, a falta dessas diferencas significantes traz algumas reflexdes. Mesmo que a
pesquisa de carater de amostragem por conveniéncia seja um fator a ser considerado, ha de se
observar como o contexto racial no Brasil ¢ articulado nos diversos setores, essencialmente na
universidade. A presenga de mulheres negras no ambito educacional ainda é restrita,
principalmente no ensino superior, campo tradicionalmente ocupado por mulheres ndo-negras
e homens brancos, apresentando, portanto, uma invisibilidade de docentes negras nesses
espacos (SILVA; SOARES, 2018).

Embora os professores, em sua minoria, sejam de classe social baixa, observou-se que
estes foram que apresentaram maiores indices de mal-estar em estresse académico, ansiedade-
traco e medo da COVID-19. Professores universitarios que apresentam uma remuneracado
baixa tendem a ser mais vulneraveis as questfes psicoldgicas, como foi constatado no estudo
de Freitas et al., (2021), no qual 48,1% dos docentes com renda menor em relacdo aos demais
apresentaram maiores niveis de ansiedade. Vale ressaltar que no presente estudo ndo foi
identificado o tempo de carreira dos docentes e nem a faixa de remuneracdo salarial, 0 que
pode ser um fator a ser considerada em estudos futuros, uma vez que esses indicadores
incidem sobre as condicdes de trabalho (ARAUJO et al., 2020a). Em contrapartida, os
docentes de classe média e alta apresentaram maiores indices de bem-estar (esperanca e
satisfacdo com a vida). Assim, conforme Sousa et al., (2021), quanto maior o rendimento

mensal do sujeito, maior € satisfacdo com a vida ele possui.

No segundo momento das analises dos dados, observou-se uma associacdo entre o
medo da COVID-19 e maiores indices de ansiedade, corroborando os achados de Wang et al.,
(2020), que inclui a realidade da populagdo acometida por medo e ansiedade durante o
contexto pandémico. Por outro lado, foi constatado no estudo que a varidvel parentalidade
associa a maiores niveis de bem-estar subjetivo (esperanca e satisfacdo com a vida), e
menores niveis de indicadores de mal-estar psicoldgico como o estresse académico.

Por meio da analise de regressdo multipla linear, os resultados apontaram uma
influéncia inversamente proporcional da parentalidade em niveis de estresse académico, ou
seja, docentes gque sdo pais tém menores indices de estresse ligado ao contexto universitario, o
que confirmou a hipétese inicialmente levantada no estudo de correlacdo. A hipdtese positiva
também foi confirmada pelo fato de que a parentalidade influencia positivamente em niveis de

bem-estar subjetivo, aumentando niveis de satisfagcdo com a vida e esperanca.
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Inicialmente, esperava-se uma correlacdo positiva entre ter filhos e estresse, como no
estudo de Soares, Mafra e Farias (2019), que afirmou que docentes com filhos tendem a
apresentar altos niveis de estresse. Em contrapartida, entende-se que diante de numeros
alarmantes de mortes decorrentes da doenca de COVID-19 no inicio da pandemia, estar com
os familiares foi um fator de protecdo a sade mental para os participantes do presente estudo,
0 que pode explicar uma correlagéo positiva entre parentalidade e bem-estar subjetivo, como a
satisfacdo com a vida e a esperanca disposional.

Neste sentido, essa realidade pode ser dada pelo fato de que os docentes em
relacionamento estavel, como o casamento, e que possuem filhos, constituem fatores de
suporte social, também funcionando como estratégia de enfrentamento aos eventos
estressores, auxiliando na reducdo do estresse. Desse modo, apesar do trabalho docente ser
considerado estressante, o perfil sociodemografico com caracteristicas de ser casado (a) ou
unido estavel e ter filhos é visto como positivo quando relacionada com o estresse (SOUSA et
al., 2018) e, portanto, apresentando uma melhor qualidade de vida (PEDROLO et al., 2021).

Considerando os resultados das analises de correlacdo e regressdo, somado aos que
consta em literatura cientifica (ASMUNDSON; TAYLOR, 2020; CARVALHO et al., 2020;
FARO et al., 2020b) o modelo de mediagéo foi testado tendo a variavel Medo da COVID-19
como preditora da Ansiedade-traco. A varidvel estresse académico entrou entdo como a
mediadora da relacdo citada devido ao cotidiano estressor no contexto pandémico, e sua
relacdo com indicadores de mal-estar psicolégico, como medo da COVID-19 (ENUMO et al.,
2020; MAIA; DIAS, 2020; WANG et al., 2020; WEIDE et al., 2020).

A hipétese inicial foi de que o Medo da COVID-19 influencia em niveis de ansiedade-
traco com o estresse académico explicando parte dessa relacdo. Os achados reforcam essa
hipbtese, pois indicam a influéncia do Medo da COVID-19 na Ansiedade-traco e no Estresse
Académico com magnitude elevada. Além disso, o resultado também mostrou a mediacéo de
39,25% da variavel estressora na relacdo entre o Medo da COVID-19 e a Ansiedade.

O resultado da influéncia do cotidiano estressor no aumento nos niveis de ansiedade
em docentes universitarios pode ser compreendido pelo fato de que estes tiveram que lidar
com novas praticas de ensino necessarias para as atividades académicas remotas, as quais
tiveram de ser empregadas sem o preparo necessario (SA; NARCISO; NARCISO, 2020),
além do Medo da COVID-19 causado pelo surto da doenca, somadas aos estressores
derivados do cotidiano académico, como a migracao para o ensino remoto (devido a medidas
de contengdo do virus) (CRUZ; COELHO; FERREIRA, 2021).
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Diante disso, € necessario ressaltar os resultados positivos quanto ao bem-estar
subjetivo de professores universitarios, que pode ser potencializado na presenca de filhos. Por
outro lado, os indicadores de mal-estar psicoldgico como o estresse académico maior para
docentes mulheres é uma preocupacdo, tendo em vista as vantagens dos homens na
comunidade cientifica (MOSS-RACUSIN et al., 2012).

Por fim, foi realizada a analise textual de Classificacdo Hierdrquica Descendente
(CHD) com intuito de identificar os aspectos estressores vivenciados pelos professores
universitarios e estratégias (comportamentos, pensamentos) utilizadas para elevar os niveis de
bem-estar do publico em questdo. Esta anélise compde a seccdo dos dados qualitativos. Desse
modo, foi possivel obter trés classes na CHD (ver Figura 1).

Ao analisar os discursos dos professores qualitativamente, observou-se que as
questdes académicas, familiares, financeiras e politicas surgiram como aspectos que causam
estresse, além da carga de trabalho intenso. A preocupacdo com a saude ocupacional dos
docentes ja era presente antes mesmo da pandemia surgir, a consequéncia deste novo cenério
fez com que essa preocupacdo intensificasse ainda mais. Além disso, a pandemia foi
considerada como o fator principal para a mudanca de estilo de vida e ritmos excessivos,
implicando no desencadeamento do estresse (MELO; DIAS; VOLPATO, 2020).

De acordo com Dextre (2018), o processo de intensificacdo do trabalho docente pode
ter como consequéncia 0 adoecimento, estresse e sofrimento. Alguns participantes também
relataram a falta de perspectiva na carreira docente, o que pode ser explicado pelos baixos
investimentos no ensino, pesquisa, extensdo e poés-graduacdo nos ultimos anos
(CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, 2020), resultando em preocupacdo para 0S
docentes (PANIZZON; COSTA; MEDEIROS, 2020) e assim, deixando-0s estressados.

Além disso, 43,6% dos docentes do presente estudo relataram ter preocupacdo em
perder o cargo no inicio de 2021. Segundo Al-Sabbah et al., (2021), muitas pessoas
enfrentaram perdas financeiras e outras perderam o emprego, o que intensificou as emocgoes
negativas vivenciadas por académicos e demais funcionarios de universidades durante a
pandemia. Os professores apresentam uma trajetdria de acimulo de estresse desde marco de
2020, enfrentando aspectos relacionados a falta de diretrizes claras, carga horaria excessiva e
falta de recursos pessoais e financeiros (SANTAMARIA et al., 2021).

Por sua vez, as palavras que representam a classe 2 (trabalho remoto emergencial),

“ensino” e “trabalho”, foram considerados como os principais fatores estressores desta classe.
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Segundo Santos (2020), as aulas remotas foram consideradas experiéncias dificeis e negativas
que se tornaram fontes de exaustdo, esgotamento e desmotivacdo para os professores em
contexto de ensino virtual. De acordo com Araujo et al., (2020), a docéncia é uma das
profissbes mais propensas a manifestacdo do estresse e sindrome de Burnout, uma vez que 0s
professores ficam sobrecarregados diante da quantidade significativa de trabalhos a que séo
submetidos. Estudo realizado com 305 docentes de uma instituicdo de ensino a distancia da
Africa do Sul, a maioria empregados ha mais de 10 anos (62%), apontou que 82,5% dos
participantes manifestaram como aspecto estressor o trabalho como demandas que o0s
sobrecarregam. Os estressores especificos do trabalho foram associados & experiéncia de
frustracdo (63%), irritabilidade (37%), raiva (38%), ansiedade (57%) e desamparo (34%),
sendo que os estressores foram predominantemente administrativos (46,2%) (PLESSIS,
2019).

Ja na Classe 3 (estratégias de enfrentamento do estresse), as palavras “filme” e “ler”
indicam as principais estratégias utilizadas por professores como uma forma de elevar os
niveis de bem-estar, além de momentos de lazer e a busca por uma alimentacéo saudavel. Por
sua vez, estudo realizado por Akour et al., (2020) aponta que a maioria dos docentes relatou o
envolvimento com a familia (62,8%) como a principal estratégia de enfrentamento frente ao
sofrimento psiquico em tempos de pandemia, em seguida 0 uso de redes sociais (56,5%),
conversar com 0s amigos (49,75%) e assistir televisdo (45%). J& Al-Sabbah et al., (2021)
apontam que as estratégias de enfrentamento do estresse adotadas por académicos durante a
pandemia de COVID-19 foram a gestdo do tempo, distrair-se, praticar atividades fisicas,
meditar, orar e assistir a filmes e evitar pensamentos negativos. No Brasil, docentes de uma
instituicdo publica do Sul, abordaram a prética de atividades fisicas e de lazer, aprimoramento
de habilidades pessoais, busca pelo contato familiar e de amigos como estratégias de
enfrentamento mais utilizadas (FADEL et al., 2019).

Estratégia de enfrentamento trata-se de um comportamento que os individuos utilizam
como uma forma de se protegeram de agravos psicolégicos em que sdo submetidos e das
experiéncias sociais mais dificeis. Ou seja, a estratégia se fundamenta no esforco do individuo
na eliminacdo e/ou modificacdo do estressor na tentativa de reduzir o sofrimento associado ao
estresse, mantendo um estado emocional mais estavel (COLEMAN, 2019; FOLKMAN et al.,
1986).
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Vale ressaltar que o estresse académico percebido pelo individuo se difere em relacéo
a cultura que ele esta inserido, desse modo, deve-se ter cuidado ao ampliar suas implicaces
para outros contextos (YOU, 2018).0u seja, existem diferencas nas principais fontes de
estresse vivenciadas por professores, sejam por pertencer a culturas diferentes, por estar
inseridos em diferentes sistemas educacionais ou por possuirem diferentes valores e atitudes
em relagdo as pessoas e instituicdo de ensino e, portanto, deve-se ter a cautela ao generalizar
as fontes de estresse para esse publico (KYRIACOU, 2001).

No geral, os resultados deste estudo ajudam a analisar a saude mental dos professores
durante a pandemia; entretanto, algumas limitagdes devem ser consideradas. A primeira delas
é que nenhuma interpretacdo causal pdde ser extraida dada a natureza da pesquisa, que foi de
carater descritivo e transversal. Além disso, por ser uma amostra selecionada por
conveniéncia nao-probabilistica, ndo foi possivel estabelecer um recorte de quantidade de
participantes em relagcdo ao género, classe social e cor/raga de modo significativo, o que
implicou nas analises de correlagdes com as variaveis de interesse. Por fim, deve-se ter
cautela na generalizacao dos resultados deste estudo para os docentes de outras regiées, como

0 norte e sudeste, onde tiveram menos participacao.
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Considerac0es Finais

Apesar de suas limitacOes, este estudo apresenta um panorama acerca do bem-estar
subjetivo, do sofrimento psiquico e das estratégias de enfrentamento relatadas pelos
professores universitarios no Brasil durante a pandemia COVID-19. O ambiente universitario
possui riscos psicossociais importantes na vida do professor, o que demanda uma maior

atencdo dos profissionais de salde e gestores/reitores na saide mental dos docentes.

Assim, deve-se fornecer um espaco que ofereca estratégias para reduzir o impacto do
mal-estar e promover qualidade de vida aos docentes, como a reducdo de sobrecarga de
trabalho. Neste sentido, os resultados deste estudo podem auxiliar em acGes especificas a
serem desenvolvidas em ambientes universitarios, promovendo espacgos para trocas entre 0s
docentes, um espaco de fala e escuta, colocando o préprio trabalho como o eixo norteador a
ser debatido em prol de mudancas significativas, além de compartilhar historias, vivéncias, as
angustias, medos, alegrias e dentre outros sentimentos. Por fim, espera-se que pesquisas
futuras possam explorar e articular marcadores de género, sexualidade, classe social e raca/cor
para dimensionar este estudo, uma vez que os dados encontrados no perfil dos docentes

apresentaram um viés predominantemente hegemaonico.
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5. DISCUSSAO GERAL

O estudo do estresse na comunidade cientifica vem ganhando visibilidade nos
ultimos anos, tratando-se, essencialmente dos impactos negativos a saude e bem-estar
das pessoas. Nos dias atuais, 0 estresse em excesso é visto como um problema mundial
que pode trazer danos para a qualidade de vida do individuo (FADEL et al., 2019
MACEDO; ALMARIO; SOARES, 2019), ocupando o segundo lugar na categoria das
doencas ocupacionais no Brasil (BAPTISTA et al., 2019). O estresse é entendido como
um processo complexo que envolve condi¢Bes psicologicas, fisicas e bioquimicas,
desencadeado a partir da interpretacdo dos estimulos internos e externos (COSTELLO
et al., 2018). No ambito laboral, existem diversos fatores psicossociais estressores que
pode afetar a salde fisica e mental dos trabalhadores. Tais fatores tém origem em
diversas fontes, como nas relagdes humanas, nos aspectos fisicos e nos sistemas
trabalhistas (COMITE MIXTO OIT-OMS, 1984).

No trabalho docente, existem fatores estressores externos, como a sobrecarga de
trabalho e o tempo insuficiente para realizar as atividades académicas e os fatores
internos, como o esgotamento emocional, ansiedade e inseguranca (COSTELLO et al.,
2018; DALAGASPERINA; MONTEIRO, 2016; HIRSCH et al., 2018; GARCIA-
GONZALEZ; TORRANO; GARCIA-GONZALEZ, 2020). Outros fatores que
aumentam os niveis de estresse em docentes sdo as atividades administrativas, a carga
horéaria de ensino e atuacdo na pos-graduacdo (SOARES; MAFRA; FARIAS, 2019).

Kyriacou e Sutcliffe (1977) foram os pioneiros na literatura cientifica que trata
do estresse no trabalho docente, conceituando-o como um fendmeno resultante das
vivéncias e praticas adversas que resultam em sentimentos negativos, como a ansiedade,
raiva e depressdo. Os docentes vivenciam tensdo nos seus ambientes de trabalho, em
ritmo acelerado e muitas vezes em situacdo de precarizacdo das condicGes de trabalho,
levando ao adoecimento (QUEIROZ; EMILIANO, 2020).

Nesse sentindo, a profissdo docente é considerada um ambiente potencial para o
desenvolvimento do estresse, visto que os professores sdo submetidos a uma sobrecarga
de atividades académicas (ARAUJO et al., 2020). Outro ponto a ser observado € que o
aumento da carga de trabalho implica na reducdo do tempo do docente para se dedicar

as outras demandas académicas, que frequentemente exigem um conhecimento além da
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sua formacdo. Assim, os docentes ficam com muitas atividades a serem feitas, porém,

com menos tempo para realiza-las (SOARES; MAFRA; FARIAS, 2019).

Queirdz e Emiliano (2020) apontam em seu estudo que, dos 208 professores
universitarios que participaram da pesquisa, 85,10% trabalham mais de oito horas por
dia e 89,6% nos finais de semana, sendo 79,1% relatam se sentir estressados. Além
disso, a demanda cada vez maior pela atuacdo dos docentes nos trés pilares do tripé
ensino, pesquisa e extensao causa carga intensa nas atividades académicas devido as
cobrancas, exigéncias por publicacdes, planejamento de aulas, participacdo em eventos
e congressos cientificos (PETTO et al., 2016). O que corrobora com o0s resultados de
Fadel et al., (2019), que afirmaram que o cotidiano na docéncia superior por si s6, torna-

Se um agente estressor.

Na presente dissertacdo, o trabalho remoto emergencial foi relatado pelos
docentes como um fator desencadeante do estresse. Diante da interrupcao das atividades
presenciais decorrente da pandemia de COVID-19, o desenvolvimento do trabalho
docente foi colocado em pauta, principalmente em relagéo aos saberes profissionais no
ensino remoto emergencial (CRUZ; COELHO; FERREIRA, 2021). Nesse novo
contexto, os professores foram expostos a diferentes situacdes e pressbes das
instituicBes, e por consequéncia, apresentando repercussées no adoecimento, sobretudo
relacionado a saude mental (SILVA et al., 2020). A alta carga negativa de experiéncias
e emocdes vivenciadas na pandemia, a propagacdo de noticias enganosas e 0
afastamento familiar e social causaram danos a saude mental da popula¢do (PEREIRA
et al., 2020).

A pandemia causou amplas transformacdes, tanto no ambito laboral como no
estilo de vida das pessoas. Muitas dessas mudancgas resultaram em aumento no consumo
de alcool, sindrome de Burnout, altos niveis de ansiedade e depressdo, ou seja, afetando
diretamente a saude mental dos individuos (AHMED et al., 2020). Além disso, as
consequéncias negativas a salde mental dos docentes podem prejudicar o sono,
causando inclusive, problemas fisicos. Tais fatores tornam-se favoraveis para o
afastamento das obrigacdes profissionais (HERNANDES; ROZARIO, 2021).

Diante do exposto, a presente dissertacdo teve como objetivo analisar o estresse
académico e os indicadores de bem/mal-estar em professores universitarios. Para

atender ao objetivo proposto, realizou-se inicialmente uma revisdo integrativa da
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literatura no periodo entre 2010 a 2021 sobre instrumentos psicométricos utilizados para

avaliacdo do estresse no contexto académico. Em seguida, partiu-se para estudos
empiricos, cujos objetivos especificos foram: a) adaptar a escala de Estresse Académico
para o contexto docente, reunindo as suas propriedades psicométricas e; b) investigar os
preditores e correlatos do estresse académico e bem/mal estar em professores
universitarios durante o ensino remoto na pandemia de COVID-19, além de identificar

fatores estressores e estratégias de enfrentamento utilizadas.

Desse modo, foram elaborados trés artigos cujos principais resultados empiricos
serdo revisitados no decorrer desta discussdo. Ademais, considera-se que a presente
dissertagdo trouxe potenciais contribui¢cfes para a comunidade académica, gestores e
reitores de instituicGes de ensino superior. As perspectivas apresentadas e o instrumento
de avaliacdo proposto podem servir para um melhor entendimento da satde mental dos

professores universitarios brasileiros.

O primeiro artigo foi realizado sob uma perspectiva tedrica e de cunho
informativo. O propdsito da revisdo integrativa de literatura foi de realizar um
levantamento de instrumentos psicométricos utilizados para medir o estresse, uma vez
que foi constatada uma auséncia de estudos com esse objetivo. Posteriormente no
processo de triagem, observou-se que alguns instrumentos aplicados no contexto
universitario utilizaram amostras diversas em seus estudos de elaboracdo/adaptacdo. No
entanto, Borsa, Damésio e Bandeira (2012) salientam que a avaliacéo pelo publico-alvo
€ uma das etapas a ser considerada no processo de validacdo/adaptacdo, pois pode
indicar se as instru¢des de um instrumento sdo claras e se 0s itens que o compde sdo
adequados para o contexto. Nesse sentido, optou-se por abordar os instrumentos que

consideraram amostra estritamente universitaria (estudantes e professores).

Ao identificar as evidéncias psicométricas (validade e fidedignidade) destes
instrumentos, notou-se que muitos ainda carecem de investigacdes psicométricas
propostas pelos Standards for Educational and Psychological Testing, que ainda sdo
pouco abordadas nos estudos de construgcdo/adaptacio (ASSOCIATION;
ASSOCIATION; EDUCATION, 2014). Aléem disso, foi possivel constatar uma
escassez de instrumentos que avaliam o constructo “estresse académico” em professores

universitarios, tendo mais instrumentos voltados para o publico de estudantes. Nesta
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direcdo, a base deste artigo foi considerada para o desenvolvimento do segundo

trabalho.

Assim, o segundo artigo tratou-se de um estudo de cunho psicométrico, com o
objetivo de adaptar um instrumento de avaliacdo do estresse académico para 0s
professores. De acordo com Borsa, Damasio e Bandeira (2012), adaptar um instrumento
ja existente pode ser mais vantajoso que construir um novo, uma vez que o0 pesquisador
tera como base o0s dados ja obtidos em contextos diferentes. Por se tratar de uma mesma
medida, o constructo pode ser avaliado nos alicerces de uma mesma base tedrica e
metodoldgica. Neste sentido, objetivou-se realizar uma adaptacdo da Escala de Estresse
Académico (EEA, FREIRES et al.,, 2018), reunindo as evidéncias preliminares e
confirmatorias de validade e precisdo no contexto docente. Os resultados apontaram
uma estrutura fatorial em um Unico fator, tendo 44,3% da variancia total, apresentando
indices de confiabilidade e de parametros de discriminacédo e dificuldade satisfatorios.
Concluiu-se que a medida adaptada mostra-se adequada para medir o0 estresse

académico em professores universitarios.

Por fim, o Gltimo artigo, de abordagem mista (quanti-qualitativa) e correlacional,
objetivou-se investigar os correlatos e preditores do estresse académico e bem/mal-estar
em professores universitarios durante a pandemia de COVID-19. Dentre os resultados
apresentados, destaca-se 0 modelo de mediacdo, tendo a variavel estresse académico
como mediadora. Ap6s a insercdo da varidvel estresse académico na estrutura,
observou-se a influéncia do impacto do medo da COVID-19 na ansiedade-traco, uma
vez que foi mediada pelo efeito indireto significativo, confirmando a hipotese
inicialmente estabelecida. Ou seja, 0 estresse académico se relaciona diretamente a

maiores niveis de ansiedade-traco e medo de COVID-19.

O medo da infeccdo aumentou os niveis de ansiedade e estresse durante a
pandemia, e pessoas que apresentam algum transtorno psiquiatrico pré-existente tiveram
sintomas intensificados (SHIGEMURA et al., 2020). Na amostra do presente estudo,
25,3% dos participantes haviam sido diagnosticados com algum transtorno psicoldgico.
Em relacdo a ansiedade, os professores apresentaram grau médio de ansiedade-traco e
alto grau de ansiedade-estado. No campo do estresse, apresentaram niveis medianos

tanto no estresse académico como no percebido.
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Nesse sentido, para compreender as repercussdes da Pandemia de COVID-19 na

saude mental dos docentes, devem ser consideradas as emocgfes e sentimentos
envolvidas nesse contexto. O medo, 0 estresse e a ansiedade apresentaram-se como
fatores prejudiciais a salde das pessoas durante a pandemia (OMS, 2020). Na presente
dissertagdo, foi apontado um “medo moderado” da COVID-19 na amostra, sendo que
17,9% foram diagnosticados para esta doenca. O medo é, de acordo com a American
Psychiatric Association (p.189, 2014), “uma resposta emocional a ameaca iminente real
ou percebida”, ou seja, o receio de algum fator externo que se apresente como uma
situacdo de risco concreto, capaz de causar ameaca a integridade fisica ou psicologica
do individuo. Um estudo realizado por Wang et al., (2020), indicou que 75,5% dos
participantes relataram ter medo de seus familiares contrairem a COVID-19,

demonstrando esse impacto na satide mental.

No que se diz respeito a ansiedade, embora seja uma das emoc¢des basicas e
normal do ser humano devido o seu beneficio para a manutencdo da espécie, ela
também pode se apresentar como algo maléfico, uma vez que se trata de um estado de
medo absoluto em relacdo a algo que ainda possa ou ndo vir acontecer. Geralmente, a
pessoa experimenta uma sensacdo de paralisia ao ndo conseguir lidar com o
desequilibrio de seus sentimentos e emog¢des (ROLIM; OLIVEIRA; BATISTA, 2020).
Em relacdo ao estresse, este pode gerar sentimentos de tensdo, medo ou ameaca,
podendo ser de origem interna ou externa. O estresse € conceituado como a
consequéncia dos esforcos da pessoa para se adaptar a uma situacdo ou experiéncia
(ARALDI-FAVASSA; ARMILIATO; KALININE, 2005).

Estudos apontam que as docentes do sexo feminino apresentam maiores niveis
de angustia e ansiedade em relacdo aos homens (GHANDOUR et al., 2020; PINHO et
al., 2021). Essa realidade dos géneros foi uma pauta levantada no artigo 111, embora as
correlagbes entre grupo de género ndo tenha sido significativo. Os resultados
encontrados refletem a realidade das docentes do presente estudo, apresentando maiores
médias de estresse académico, estresse percebido , ansiedade-trago e Medo da COVID-

19 quando comparadas aos homens.

De acordo com a literatura, a discrepancia e desigualdade entre géneros na
sociedade estdo associados as responsabilidades domésticas e cuidados familiares,

situacdo em que a mulher, geralmente, é delegada a fazer (ARAUJO et al., 2021).
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Tradicionalmente as mulheres exercem dupla jornada, ap6s a pandemia, essa situacéo

ficou mais evidente, uma vez que a barreira entre ambiente de trabalho e domicilio
deixou de existir. Essa realidade acabou sobrecarregando ainda mais as mulheres, que
ficaram submetidas a rotinas exaustivas (HERNANDES; ROZARIO, 2021).

Embora os objetivos propostos dessa dissertagdo tenham sido alcangados, néo se
deve isentd-la de possiveis limitagcBes. A principal delas estd relacionada ao critério
metodologico estabelecido nos estudos empiricos, que adotaram a técnica de
amostragem nao-probabilistica, selecionando as amostras por conveniéncia. Neste
sentido, a generalizacdo de conclusdes tanto a respeito da medida avaliativa, como dos
resultados dos niveis de estresse e bem/mal-estar pode ser limitada para além do escopo

do estudo.

Além disso, deve-se atentar ao periodo em que a coleta foi realizada, pois 0s
resultados apontados refletem o momento que os professores se encontravam, em um
contexto totalmente atipico decorrente da pandemia causada pelo novo coronavirus.
Nesse sentido, considera-se relevante a realizagdo de novas pesquisas que ampliem a
coleta de dados para a populacdo geral, essencialmente para os grupos de docentes
representativos dos marcadores sociais (género, cor/raca, classe social, sexualidade,
dentre outros), por entender que o aspecto psicossocial e sua interseccionalidade

emergem questdes pertinentes para a criagdo de politicas publicas.

Uma vez que ndo houve tempo habil para realizar uma coleta de dados de uma
amostra representativa de todas as regides do Brasil, estudos subsequentes focados na
normatizacdo da escala de medida de estresse académico contribuiriam para a
aplicabilidade do instrumento de forma mais ampla. De acordo com Nakano (2013), no
quesito de qualidade psicométrica de instrumentos, a normatizacdo deve sempre ser
levada em consideracdo, para além de evidéncias de validade e precisdo. Sem apontar as
indicacbes de uso e abrangéncia da populacdo a ser atingida, a padronizacdo do
instrumento torna-se discutivel, devido a necessidade da uniformidade de

procedimentos utilizados no momento da aplicagéo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O estresse no contexto académico ja era discutido antes mesmo da ocorréncia da
pandemia de COVID-19, uma vez que o préprio ambiente de trabalho € tido como um
agente estressor. No entanto, investigar esse processo numa pandemia em curso, faz
com que as pessoas reflitam e compreendam como os indicadores de bem/mal-estar em
professores se articulam ao novo contexto. Desse modo, espera-se que 0s resultados
apresentados no presente trabalho possam auxiliar a comunidade académica, gestores de
Instituicdbes de Ensino Superior e profissionais de salde na compreensdo e

dimensionamento do problema.

Os resultados apresentados nessa dissertacdo também podem contribuir com a
criacdo de novas intervencOes e estratégias de enfrentamento do estresse e ao mal-estar
vivenciado na universidade, com a finalidade de diminuir os impactos e oferecer maior
qualidade de vida a essa populagdo. Um exemplo disso é o um projeto de Lei (PL)
3.383/2021 aprovado em 15 de fevereiro de 2022 (SENADO FEDERAL, 2022),
abordando a Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades Escolares.
Este projeto tem como objetivo amenizar os prejuizos da pandemia na satde mental em

professores, funcionarios, estudantes e seus familiares.

Ampliar a discussdo sobre o tema possibilitara um melhor planejamento e
resiliéncia frente as situacGes conflituosas e geradoras de estresse, preparando 0s
docentes para possiveis enfrentamentos e promovendo uma melhor adaptacdo a
universidade. Ademais, entende-se que a frequéncia de préatica de atividades fisicas
podera auxilia-los no manejo do estresse, devendo-se atentar o tempo que estes
disponibilizam para realizar tais atividades, visto que a literatura aborda a sobrecarga de

trabalho em que os docentes sdo submetidos.



111
Referéncias

AHMED, Zahir; AHMED, Oli; AIBAO, Zhou; HANBIN, Sang; SIYU, Liu; AHMAD,
Akbaruddin. Since January 2020 Elsevier has created a COVID-19 resource centre with
free information in English and Mandarin on the novel coronavirus COVID- 19 . The
COVID-19 resource centre is hosted on Elsevier Connect , the company ’ s public news
and information. Asian Journal of Psychiatry, [S. I.], v. 51, p. 102092, 2020.

ARCHANJO, Viviane de Paula; ROCHA, Fatima Niemeyer Da. Estresse Académico e
o olhar da Psicologia Positiva. Revista Mosaico, [S. I.], v. 10, n. 1, 2019.

ARALDI-FAVASSA, Celi Teresinha; ARMILIATO, Neide; KALININE, louri.
Aspectos Fisioldgicos e Psicoldgicos do Estresse. Revista de Psicologia da UnC, [S.
I.], v. 2, n. 2, p. 84-92, 2005. Disponivel em: www.nead.uncnet.br/revista/psicologia.

ARAUJO, Renata Mendes De; AMATO, Cibelle A. de la Higuera; MARTINS, Valéria
Farinazzo; ELISEO, Maria Amélia; SILVEIRA, Ismar Frango. COVID-19, Mudancas
em Praticas Educacionais e a Percepcdo de Estresse por Docentes do Ensino Superior
no Brasil. Revista Brasileira de Informatica na Educacao, [S. I.], v. 28, p. 864-891,
2020. DOI: 10.5753/rbie.2020.28.0.864.

ARAUJO, Maria da Purificagio Nazaré; BARROSO, Rosemary da Rocha Fonseca;
MACHADO, Martha Luisa; CUNHA, Carla de Magalhédes; QUEIROZ, Valterlinda
Alves de Oliveira; MARTINS, Poliana Cardoso; SANTANA, Monica Leila Portela De.
Residéncia é residéncia, trabalho é trabalho: estudo quali-quantitativo sobre o trabalho
remoto de professores universitarios durante a pandemia da COVID-19. Research,
Society and Development, [S. I.], v. 10, n. 9, p. €24310918068, 2021. DOI:
10.33448/rsd-v10i9.18068.

ASSOCIATION, American Educational Research; ASSOCIATION, American
Psychological; EDUCATION, National Council on Measurement in. Standards for
educational and psychological testing. Washington: DC: American Educational
Research Association, 2014.

ASSOCIATION, American Psychiatric. Transtorno de Ansiedade. In: Manual
Diagostico e Estatistico de Transtornos Mentais- DSM-5. [s.I: s.n.]. p. 189.

BAPTISTA, Makilim Nunes; SOARES, Thiago Francisco Pereira; RAAD, Alexandre
José; SANTOS, Luisa Milani. Burnout, estresse, depressao e suporte laboral em
professores universitarios. Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho, [S. 1], v. 19,



112
n. 1, p. 564-570, 2019. DOI: 10.17652/rpot/2019.1.15417.

BORSA, Juliane Callegaro; DAMASIO, Bruno Figueiredo; BANDEIRA, Denise
Ruschel. Adaptacéo e Validagéo de Instrumentos Psicoldgicos entre Culturas: Algumas
Consideracdes. Paidéia, [S. 1], v. 22, n. 53, p. 423-432, 2012. DOI:10.1590/S0103-
863X2012000300014.

COMITE MIXTO OIT-OMS. Factores psicosociales en el Trabajo: naturaleza,
incidencia y prevencion. [s.l: s.n.]. v. 56. Disponivel em:
http://biblioteca.uces.edu.ar/MEDIA/EDOCS/FACTORES_Texto.pdf.

COSTELLO, Harry; WALSH, Sebastian; COOPER, Claudia; LIVINGSTON, Gill. A
systematic review and meta-analysis of the prevalence and associations of stress and
burnout among staff in long-term care facilities for people with dementia. International
Psychogeriatrics, [S. I.], v. 31, n. 8, p. 1203-1216, 2018. DOI:
10.1017/S1041610218001606.

CRUZ, Lilian Moreira; COELHO, Livia Andrade; FERREIRA, Lucia Gracia. Docéncia
em tempos de pandemia: saberes e ensino remoto. Debates em Educacéo, [S. I.], v. 13,
n. 31, p. 992, 2021. DOI: 10.28998/2175-6600.2021v13n31p992-1016.

DALAGASPERINA, Patricia; MONTEIRO, Janine Kieling. Estresse e Docéncia: Um
Estudo no Ensino Superior Privado. Revista Subjetividades, [S. I.], v. 16, n. 1, p. 37—
51, 2016. DOI: 10.5020/23590777.16.1.37-51.

FADEL, Cristina Berger; FLORES, Makielle Tadei; BRIGOLA, Sabrina; ZANESCO,
Camila; BORDIN, Danielle; MARTINS, Alessandra de Souza. Processo de trabalho e
disposicdo ao estresse entre docentes de ciéncias bioldgicas e da satde. Rev. pesqui.
cuid. fundam. (Online), [S. 1], v. 11, n. 4, p. 843-848, 2019. DOI: 10.9789/2175-
5361.2019.v11i4.843-848.

FREIRES, Leogildo Alves; SOUSA, Erlandio Andrade De; LOURETO, Gleidson
Diego Lopes; MONTEIRO, Renan Pereira; GOUVEIA, Valdiney Veloso. Estresse
Académico: adaptacéo e evidéncias psicométricas de uma medida. Revista Psicologia
em Pesquisa, [S. 1], v. 12, n. 3, p. 22-32, 2018. DOI: 10.24879/2018001200300532.

FOLKMAN, Susan; LAZARUS, Richard S. Stress, appraisal, and coping. New York,
1984.



113
GARCIA, Nathaly Berrio; ZEA, Rodrigo Mazo. Estrés Académico. Revista de
Psicologia: Universidade de Antioquia, [S. I.], v. 3, n. 2, 2011.

GARCIA-GONZALEZ, Marialuz Arantzazu; TORRANO, Fermin; GARCIA-
GONZALEZ, Guillermo. Analysis of stress factors for female professors at online
universities. International Journal of Environmental Research and Public Health,
[S. 1], v. 17, n. 8, p. 1-13, 2020. DOI: 10.3390/ijerph17082958.

GHANDOUR, Rula et al. Double burden of covid-19 pandemic and military
occupation: Mental health among a palestinian university community in the west bank.
Annals of Global Health, [S. 1], v. 86, n. 1, p. 1-11, 2020. DOI: 10.5334/aogh.3007.

HAIDAR, Suzan A.; VRIES, N. K. De; KARAVETIAN, Mirey; EL-RASSI, Rola.
Stress, Anxiety, and Weight Gain among University and College Students: A
Systematic Review. Journal of the Academy of Nutrition and Dietetics, [S. 1.], v.
118, n. 2, p. 261-274, 2018. DOI: 10.1016/j.jand.2017.10.015.

HASAN, Najmul; BAO, Yukun. Impact of “e-Learning crack-up” perception on
psychological distress among college students during COVID-19 pandemic: A
mediating role of “fear of academic year loss”. Children and Youth Services Review,
[S. 1], v. 118, n. August, p. 105355, 2020. DOI: 10.1016/j.childyouth.2020.105355.

HERMAN, Keith C.; HICKMON-ROSA, Jal’et; REINKE, Wendy M. Empirically
Derived Profiles of Teacher Stress, Burnout, Self-Efficacy, and Coping and Associated
Student Outcomes. Journal of Positive Behavior Interventions, [S. 1], v. 20, n. 2, p.
90-100, 2018. DOI: 10.1177/1098300717732066.

HERMAN, Keith C.; PREWITT, Sara L.; EDDY, Colleen L.; SAVALE, Alyson;
REINKE, Wendy M. Profiles of middle school teacher stress and coping: Concurrent
and prospective correlates. Journal of School Psychology, [S. 1], v. 78, n. June 2018,
p. 54-68, 2020. DOI: 10.1016/j.jsp.2019.11.003.

HERNANDES, Linccon Fricks; ROZARIO, Jefferson Di6rio. Tempos de pandemia e
educagdo : um olhar para a satide mental dos professores universitarios. Pensar
Académico, [S. 1], v. 19, n. 5, p. 1359-1368, 2021. DOI: 10.21576/pa.2021v19i5.3070.

HIRSCH, Carolina Domingues; BARLEM, Edison Luiz Devos; ALMEIDA, Leda
Karine De; TOMASCHEWSKI-BARLEM, Jamila Geri; LUNARDI, Valéria Lerch;
RAMOS, Aline Marcelino. Fatores percebidos pelos académicos de enfermagem como
desencadeadores do estresse no ambiente formativo. Texto e Contexto Enfermagem,
[S. 1], v.27,n. 1, p. 1-11, 2018. DOI: 10.1590/0104-07072018000370014.



114
KYRIACOU, Chris; SUTCLIFFE, John. Teacher Stress: A review. Educational
Review, [S. 1], v. 29, n. 4, p. 299-306, 1977. DOI: 10.1080/0013191770290407.

LI, Wen; YANG, Yuan; LIU, Zi Han; ZHAO, Yan Jie; ZHANG, Qinge; ZHANG, Ling;
CHEUNG, Teris; XIANG, Yu Tao. Progression of mental health services during the
COVID-19 outbreak in China. International Journal of Biological Sciences, [S. 1], v.
16, n. 10, p. 1732-1738, 2020. DOI: 10.7150/ijbs.45120.

LIPP, Marilda. Pesquisas sobre stress no Brasil: Saude, ocupaces e grupos de risco.
Papirus ed., 2001.

LOURO, Viviane; LOURO, Fabiana dos Santos; DUARTE, Plinio Gladstone. O
estresse gerado pela pandemia como risco para adoecimento mental e fisico do musico a
partir das neurociéncias cognitivas. Revista Musica, [S. ], v. 20, n. 2, p. 379-396,
2020. DOI: 10.11606/rm.v20i2.178817.

MACEDO, M. N. S.; ALMARIO, Alan; SOARES, Camila. Estresse e qualidade de vida
no trabalho: uma revisédo de literatura para intervenc@es atuais. Revista da
Universidade Ibirapuera, [S. 1], v. 17, p. 38-46, 2019. Disponivel em:
https://www.ibirapuera.br/seer/index.php/rev/article/view/176.

NAKANO, Tatiana De Céssia. Problemas apresentados pelos instrumentos com parecer
desfavoravel no SATEPSI. Avaliagao Psicolégica, [S. 1.], v. 12, n. 2, p. 121-130, 2013.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Satide Mental e COVID-19: oms,
2020. Disponivel em: https: //www.euro.who.int/en/health-topics/health-
emergencies/coronavirus-covid-19/technical-guidance / mental-health-and-covid-19.

PATSALI, Mikaella E.; MOUSA, Danai Priskila V.; PAPADOPOULOU, Eleni V. K;
PAPADOPOULOU, Konstantina K. K.; KAPAROUNAKI, Chrysi K.;
DIAKOGIANNIS, Ioannis; FOUNTOULAKIS, Konstantinos N. University students’
changes in mental health status and determinants of behavior during the COVID-19
lockdown in Greece. Psychiatry Research, [S. I.], v. 292, p. 113298, 2020. DOI:
10.1016/j.psychres.2020.113298.

PEREIRA, Mara Dantas; OLIVEIRA, Leonita Chagas De; COSTA, Cleberson Franclin
Tavares; BEZERRA, Claudia Mara de Oliveira; PEREIRA, Miria Dantas; SANTOS,
Cristiane Kelly Aquino Dos; DANTAS, Estélio Henrigue Martin. A pandemia de
COVID-19, o isolamento social, consequéncias na salde mental e estratégias de
enfrentamento: uma revisao integrativa. Research, Society and Development, [S. 1],



115
V.9, n.7,p.e652974548, 2020. DOI: 10.33448/rsd-v9i7.4548.

PETTO, Jefferson; SANTOS, Guilherme Morais; NONATO, James Batista;
SANTIAGO, Marcus Vinicius; SILVA, Vitor Da; DO NASCIMENTO, Weris Lany;
SANTOS, Alan Carlos Nery; LADEIA, Ana Marice. Percepcéo de estresse em docentes
do ensino superior. Revista Dialogos Possiveis, [S. I.], v. 15, n. 1, p. 70-84, 2016.
Disponivel em:
http://revistas.unisba.edu.br/index.php/dialogospossiveis/article/view/410/0.

PINHO, Paloma de Sousa; FREITAS, Aline Macedo Carvalho; CARDOSO, Mariana de
Castro Brandao; SILVA, Jéssica Silva Da; REIS, Livia Ferreira; MUNIZ, Caio Fellipe
Dias; ARAUJO, Tania Maria De. Trabalho remoto docente e satde: repercussdes das
novas exigéncias em razdo da pandemia da Covid-19. Trabalho, Educacéo e Saude,
[S.1],v. 19, 2021. DOI: 10.1590/1981-7746-s50100325.

QUEIROZ, Maria de Fatima Ferreira; EMILIANO, Laiany Lara. Ser docente no século
XXI: o trabalho em uma universidade publica brasileira. Revista Katalysis, [S. 1], v.
23, n. 3, p. 687-699, 2020. DOI: 10.1590/1982-02592020v23n3p687.

ROLIM, Josiane; OLIVEIRA, Aldecir Ramos De; BATISTA, Eraldo Carlos. Manejo da
Ansiedade no Enfrentamento da Covid-19. Rev Enfermagem e Saude Coletiva - FSP,
[S. L], n. August, p. 64-74, 2020. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/343678426.

SANTOS, Fernando Silva; MAIA, Carlos Rogério Candido; FAEDO, Fernanda
Cunhasque; GOMES, Gabriel Pereira Coelho; NUNES, MELRIDEN ELYAM
LIVEIRA, Marcos Vinicius Macedo. Estresse em Estudantes de Cursos Preparatérios e
de Graduacdo em Medicina. Revista Brasileira de Educacdo Médica, [S. |.], v. 41, n.
2, p. 194-200, 2017.

SENADO FEDERAL. Institui a Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares (PL 3383/2021). Camera dos Deputados, 2022. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2314
799. Acesso em 20 de Fevereiro/2022.

SHIGEMURA, Jun; URSANO, Robert J.; MORGANSTEIN, Joshua C.; KUROSAWA,
Mie; BENEDEK, David M. Public responses to the novel 2019 coronavirus (2019-
nCoV) in Japan: Mental health consequences and target populations. Psychiatry and
Clinical Neurosciences, [S. I.], v. 74, n. 4, p. 281-282, 2020. DOI: 10.1111/pcn.12988.



116
SILVA, Andrey Ferreira Da; ESTRELA, Fernanda Matheus; LIMA, Nayara Silva;
ABREU, Carlos Tiburcio de Aradjo. Saude mental de docentes universitarios em
tempos de pandemia. Physis: Revista de Saude Coletiva, [S. I.], v. 30, n. 2, p. 2-5,
2020. DOI: 10.9789/propgpi-22.05.2020.

SOARES, Michelle Barbosa; MAFRA, Simone Caldas Tavares; FARIAS, Evandro
Rodrigues De. Fatores associados a percepcdo de estresse em docentes universitarios em
uma instituicdo publica federal. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, [S. 1.],
v.17,n. 1, p. 90-98, 2019. DOI: 10.5327/21679443520190280.

TRAVERS, Cheryl. Educator stress: An occupational health perspective. In: Current
Knowledge on the Nature, Prevalence, Sources and Potential Impact of Teacher
Stress. Springer ed. Cham, Switzerland. p. 23-54.

VELAVAN, Thirumalaisamy P.; MEYER, Christian G. The COVID-19 epidemic.
Tropical Medicine and International Health, [S. 1.], v. 25, n. 3, p. 278-280, 2020.
DOI: 10.1111/tmi.13383.

WANG, Cuiyan; RIYU, P.; XIAOYANG, W.; YILIN, T.; LINKANG, X.; CYRUS, S.
H.; C.H., Roger. Immediate Psychological Responses and Associated Factors during the
Initial Stage of the 2019 Coronavirus Disease (COVID-19) Epidemic among the
General Population in China. Environmental Research and Public Health, [S. 1.], v.
17,n. 5, p. 1-25, 2020. DOI: 10.3390/ijerph17051729.



117
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Anexo I1- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) utilizado no

Artigo 11

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa “Escala de Estresse
Académico — D (EAA-D): Analises de evidéncias de validade e precisdo no contexto
docente”, dos pesquisadores Leonita Chagas de Oliveira e Prof. Dr. Leogildo Alves
Freires. A seguir, as informacg0es do projeto de pesquisa com relagdo a sua participacdo
neste projeto:

1. O estudo se destina a adaptar EAA-D para o contexto docente e reunir evidéncias de
adequacao psicométrica a partir de dois eixos principais: (1) validade e precisdo da
EAA-D no contexto docente (estrutura fatorial e consisténcia interna) e (2) comprovagao
dos parametros individuais dos itens da EAA-D (discriminagdo e dificuldade).

2. A importancia deste estudo é disponibilizar para a comunidade académica e cientifica
uma escala que avalia o estresse especificamente em professores universitarios, obtendo
dados para se pensar em estratégias de enfrentamento, uma vez que o estresse pode
interferir no desempenho profissional dos docentes.

3. Os resultados que se desejam alcancar sdo 0s seguintes: obter EEA-D adaptada e
validada e assim, avaliar o estresse no contexto de docéncia em universidades de
diferentes locais do Brasil. Espera-se que este estudo contribua para outras pesquisas,
posto que as etapas que compdem 0 processo de adaptacdo serdo descritos, de forma
detalhada, com evidéncias de validade e precisdo.

4. A coleta de dados comecara em 18 de outubro de 2020 e terminard em 06 de
dezembro de 2020. (a coleta terda seu inicio assim que obtivermos a aprovacdo do

Comité de Etica em Pesquisa).

5. O estudo seré feito da seguinte maneira: para a caracterizacdo da amostra da presente
pesquisa, sera utilizado um questionario sociodemografico e a Escala de Estresse
Académico - D (EAA-D) ja adaptada, sendo que a analise do conteudo dos itens para o

contexto de docéncia sera realizada por trés juizes experts.

6. A sua participacdo serd nas seguintes etapas: responder voluntariamente um
formulério (tempo médio de 8 minutos para responder o questionario da pesquisa)
autoaplicavel eletrbnico, contendo todas as instrugbes necessarias no proprio
questionario, hospedado na plataforma Google Docs. Caso seja necessario interromper o

preenchimento do questionario online, este podera ser retomado posteriormente, desde
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que ndo apague seu historico de navegacdo. O formuldrio ficara disponivel durante 90

dias, ou pelo tempo necessario para completar as amostras do presente estudo.

7. Os incomodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental sdo: 0s possiveis riscos
e desconfortos gerados durante a pesquisa poderdo estar relacionados ao uso do
computador ou dispositivos moveis durante o tempo utilizado para responder o0s
questionarios como: desconforto visual, dor de cabeca ou cansago mental. Além disso, a

participacdo no estudo podera provocar desconforto emocional.

8. Os beneficios esperados com a sua participacdo no projeto de pesquisa, mesmo que
ndo diretamente é: sua colaboracdo na validagcdo de um instrumento capaz de avaliar o
estresse no contexto académico podera contribuir para a sociedade e comunidade
cientifica/académica, uma vez que estara proporcionando uma investigacdo mais

especifica e aprofundada acerca do impacto do estresse entre os docentes.

9. Vocé podera contar com a seguinte assisténcia: a pesquisadora do presente projeto
mostra-se a disposi¢do para fazer um acolhimento ao participante que apresentar alguma
questdo decorrente da pesquisa. Além disso, o Instituto de Psicologia conta com o

servico psicoldgico que pode ser acionado.

10. Vocé sera informado (a) do resultado final do projeto e sempre que desejar, serdo

fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

11. A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e,
também, que podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer

penalidade ou prejuizo.

12. As informacBes conseguidas através da sua participacdo ndo permitirdo a
identificacdo da sua pessoa, exceto para a equipe de pesquisa, e que a divulgacdo das
mencionadas informacdes sé sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto apds

a sua autorizagao.
13. O estudo ndo acarretara nenhuma despesa para vVOce.

14. Vocé sera indenizado (a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua

participacao na pesquisa (nexo causal).

15. Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado
por todos.



tendo compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha
participacdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participacdo implicam,
concordo em dele participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM
QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco da equipe da pesquisa (OBRIGATORIO):
Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas

Endereco: Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins
Complemento: Campus A.C Simdes

Cidade/CEP: Macei6 — AL, Cep: 57072-970

Telefone: (82) 3214-1786

Contato de urgéncia: Sr(a).

Endereco: Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins
Complemento: Instituto de Psicologia, sala 26.

Cidade/CEP: Macei6 — AL, Cep: 57072-970

Telefone: (82) 3214-1353/1336/1786

Nome do responsavel: Leogildo Alves Freires

E-mail: coordenacao.ppgpsi@ip.ufal.br

ATENCAO: O Comité de Etica da UFAL analisou e aprovou este projeto de pesquisa.
Para obter mais informac0es a respeito deste projeto de pesquisa, informar ocorréncias
irregulares ou danosas durante a sua participacdo no estudo, dirija-se ao:

e Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
e Prédio do Centro de Interesse Comunitario (CIC), Térreo, Campus A. C. Simdes,
Cidade Universitaria.

e Telefone: 3214-1041 — Horéario de Atendimento: das 8:00 as 12:00hs.
e E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Maceio, de de 2021
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Anexo I11- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)- utilizado no

Artigo 111

Vocé estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa “Correlatos ¢ Preditores do
Estresse Académico e Mal-estar na universidade: um estudo comparativo entre docentes e
discentes”, dos pesquisadores Leonita Chagas de Oliveira e Prof. Dr. Leogildo Alves Freires. A
seguir, as informacdes do projeto de pesquisa com relacao a sua participacdo neste projeto:

1. O estudo se destina conhecer os correlatos e preditores do bem/mal-estar subjetivo e o
estresse académico em docentes e discentes da Universidade Federal de Alagoas e identificar
possiveis aspectos estressores na populacdo universitaria que pode afetar a saude mental, e
consequentemente, interferindo negativamente o seu desempenho académico.

2. A importancia deste estudo € auxiliar na avaliacdo dos aspectos do bem-estar dos docentes e
discentes, propondo intervencfes que fortalecam e reforgam esses aspectos, como uma forma
de estratégia de enfrentamento ao estresse e ao mal-estar vivenciados na universidade, a modo
de diminuir os impactos nessa populacao.

3. Os resultados que se desejam alcancar sdo 0s seguintes: Espera-se que esse estudo contribua
de forma consistente a sociedade e a comunidade académica, uma vez que ao ampliar a
discussdo sobre o tema, pode possibilitar uma melhor elaboragdo da regulagdo emocional,
propiciar tomada de consciéncia e resiliéncia frente as situacdes conflituosas e geradoras de
estresse, preparando os docentes e discentes para possiveis enfrentamentos e promovendo uma
melhor adaptacéo.

4. A coleta de dados comegard em 16 de dezembro de 2020 e terminard em 25 de marco de
2021.

5. O estudo sera feito da seguinte maneira: para a caracterizacdo da amostra da presente
pesquisa, sera utilizado um questionario sociodemografico e mais seis tipos de instrumentos, a
saber: escala de estresse académico, escala de estresse percebido, escala medo da COVID-19,
escala de ansiedade traco-estado, escala disposicional, escala de satisfacdo com a vida.

6. A sua participacdo serd nas seguintes etapas: responder voluntariamente um formulario
(tempo medio de 15 minutos para responder o questionario da pesquisa) autoaplicavel
eletrbnico, contendo todas as instrugdes necessarias no préprio questionario, hospedado na
plataforma Google Docs. Caso seja necessario interromper o preenchimento do questionario
online, este podera ser retomado posteriormente, desde que ndo apague seu histérico de
navegagdo. O formulario ficara disponivel durante 90 dias, ou pelo tempo necessario para
completar as amostras do presente estudo.

7. Os incomodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental sdo: 0s possiveis riscos e
desconfortos gerados durante a pesquisa poderdo estar relacionados ao uso do computador ou
dispositivos moveis durante o tempo utilizado para responder 0s questionarios como:
desconforto visual, dor de cabeca ou cansaco mental. Além disso, a participacdo no estudo
podera provocar desconforto emocional.
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8. Os beneficios esperados com a sua participacdo no projeto de pesquisa, mesmo que nao

diretamente é: contribuir na investigacdo cientifica de que maneira o contexto universitario
influencia nos niveis de estresse e quais suas consequéncias e correlacbes com o bem-estar
subjetivo, para enfim compreender fatores que podem influenciar negativamente na qualidade
das experiéncias académicas.

9. Vocé podera contar com a assisténcia da pesquisadora do presente projeto, que mostra-se a
disposicao para fazer um acolhimento ao participante que apresentar alguma questéo decorrente
da pesquisa. Além disso, o Instituto de Psicologia conta com o servigo psicoldgico que pode ser
acionado.

10. Vocé serd informado (a) do resultado final do projeto e sempre que desejar, serdo
fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

11. A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e, também,
que podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

12. As informagBes conseguidas através da sua participacdo ndo permitirdo a identificacdo da
sua pessoa, exceto para a equipe de pesquisa, e que a divulgacdo das mencionadas informagdes
s0 sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto ap0s a sua autorizagao.

13. O estudo ndo acarretard nenhuma despesa para VOcé.

14. Vocé serd indenizado (a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participacdo na
pesquisa (nexo causal).

15. Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por todos.

PSSRSO , tendo
compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participacdo no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos
riscos e dos beneficios que a minha participacdo implicam, concordo em dele participar e para
isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO
FORCADO OU OBRIGADO.
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Anexo V- Questionario Sociodemografico

INSTRUCOES. Gostariamos de conhecer algumas caracteristicas dos e das
participantes de nossa pesquisa. Para tal, solicitamos que preencha o questionario a
seguir. N&o é necessario identificar-se.

01. Por favor, indique sua idade (digite apenas nimeros): anos.

02. Género: [1Masculino COFeminino [JOutros:

03. Qual a sua orientacdo sexual?

[0 Homossexual ] Heterossexual [ Bissexual [ Outro:

04. Estado Civil:
[ISolteiro (a) [ Casado () [1Unido Estavel

[IDivorciado (a) IViavo (a)  [Outros:

05. Vocé tem filho (a)?
(1 Sim [J Nao

06. Se a resposta da pergunta anterior for “sim”, quantos? (digite apenas numeros)

07. Indique por gentileza sua cor/raga:
[ Preto(a) [JPardo(a) [JBranco(a) [IIndigena [ Amarelo (a)
08. Em comparagdo com as pessoas do seu estado, vocé diria que sua familia é:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe baixa Classe média Classe alta
09. Além de vocé, quantas pessoas moram na sua casa?

oo OHO1 [0O2 3 14 [J 5 ou mais

10. Marque a modalidade que vocé ensina atualmente:

[J Graduagdo [ Mestrado [ Doutorado [ Outros

11. Vocé leciona em universidade/faculdade:
(] Particular (] Pdblica
12. Em qual regiéo fica localizada a universidade/faculdade que vocé leciona?

[INordeste [] Norte [JCentro-Oeste [] Sudeste [1Sul
13. Indique os turnos que leciona:
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[0 Matutino  [] Vespertino [1 Noturno [ Integral

15. Qual a rea de conhecimento em que vocé atua?

[ Ciéncias Exatas e da Terra

[ Ciéncias Bioldgicas

(] Engenharias

[ Ciéncias da Saude

[ Ciéncias Agrarias

[ Ciéncias Sociais Aplicadas

L1 Ciéncias Humanas

L1 Linguistica, Letras e Artes

L] Outros

19. Vocé é ou ja foi diagnosticado com algum transtorno psicoldgico?
L] Sim L1 Néo

20. Vocé faz uso de alguma medicacdo psiquiatrica?

] Sim ] Nao

21. Quais fatores e/ou acontecimentos tem elevado o seu niveis de estresse nos
ultimos 5 meses?

22. Quais estratégias (comportamentos, pensamentos, etc.) vocé tem utilizado para
aumentar seus niveis de bem estar durante esses ultimos 5 meses?
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Anexo V — Escala de Estresse Académico - D (EEA-D)- (versdo contexto docente)

INSTRUCOES: abaixo sdo apresentadas 13 afirmacdes acerca de como vocé pode se
sentir no seu dia a dia em rela¢do ao contexto académico. Leia cada uma com atencao e,
utilizando a escala de resposta abaixo, indique 0 numero correspondente ao seu grau de

concordancia/discordancia com o contetido de cada item.

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
Totalmente Totalmente

1. A forma como as aulas sdo distribuidas entre as disciplinas tem me deixado
Nervoso.

2. Na universidade, a falta de autonomia na execucdo das minhas atividades
docentes tem sido desgastante.

3. Tenho me sentindo incomodado com a falta de confianca do coordenador sobre
0s meus trabalhos.

4. Sinto-me irritado com a deficiéncia na divulgacédo de informac@es sobre decisdes
académicas.

5. Sinto-me incomodado por ter que realizar tarefas que estdo além da minha
capacidade.

6. Tenho me sentido incomodado com a deficiéncia na minha carreira docente.

7. Fico de mau humor por me sentir isolado na Universidade.

8. Fico irritado por ser pouco valorizado pelo coordenador.

9. As poucas perspectivas de crescimento na carreira docente tém me deixado
angustiado.

10. Tenho me sentido incomodado por me dedicar a atividades abaixo do meu nivel
de habilidade.

11. A competitividade na Universidade tem me deixado de mau humor.

12. A falta de compreensdo sobre quais sdo as minhas responsabilidades na
Universidade tem me causado irritacéo.

13. O tempo insuficiente para realizar meu volume de atividades de docéncia (ex.

corregdo de provas, administrar aulas, participar de palestras do curso etc.)
deixa-me nervoso.
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Anexo VI- Escala de Estresse Percebido

INSTRUCOES: Nesta escala fazemos perguntas acerca dos seus sentimentos e
pensamentos que ocorreram no Ultimo més. Em cada uma pedimos para indicar com que
frequéncia vocé se sentiu ou pensou de determinada maneira. Embora algumas das
questdes sejam parecidas, ha diferencas entre elas e devera responder a cada uma como
uma questdo diferente. A melhor maneira de fazé-la é responder a cada questdo
rapidamente. Ou seja, ndo se preocupe em lembrar-se do numero de vezes que se sentiu de
determinada maneira. Em vez disso assinale a alternativa que lhe pareca uma estimativa
razoavel. As alternativas que pode escolher sdo: “Nunca”; “Quase Nunca”, “Algumas
vezes”; “Com muita frequéncia”; e “Muitas Vezes”.

Nunca Quase Algumas Com Muitas
nunca vezes frequéncia vezes

1. No més passado, quantas vezes vocé ficou chateado (a) 0 1 2 3 4
por causa de algo que aconteceu inesperadamente?
2. No més passado, quantas vezes vocé se sentiu incapaz 0 1 2 3 4
de controlar as coisas importantes na sua vida?
3. No més passado, quantas vezes vocé se sentiu nervoso 0 1 2 3 4
(a) ou estressado(a)?
4. No més passado, quantas vezes vocé lidou com sucesso 0 1 2 3 4
com os problemas e aborrecimentos do dia a dia?
5. No més passado, quantas vezes vocé sentiu que estava 0 1 2 3 4
lidando de forma eficaz com as mudangas importantes que
estavam acontecendo na em sua vida?
6. No més passado, quantas vezes vocé se sentiu confiante 0 1 2 3 4
nas suas capacidades para lidar com os seus problemas
pessoais?
7. No més passado, quantas vezes vocé sentiu que as 0 1 2 3 4
coisas estavam ocorrendo a sua maneira (do seu jeito)?
8. No més passado, quantas vezes vocé percebeu que ndo 0 1 2 3 4
poderia lidar com todas as coisas que vocé tinha para
fazer?
9. No més passado, quantas vezes vocé foi capaz de 0 1 2 3 4
controlar as irritagdes da sua vida?
10. No més passado, quantas vezes vocé sentiu que estava 0 1 2 3 4
no topo das coisas (no controle das coisas)?
11. No més passado, quantas vezes vocé se irritou por 0 1 2 3 4
coisas que aconteceram que estavam fora de seu controle?
12. No més passado, quantas vezes vocé deu por si 0 1 2 3 4
pensando nas coisas que tinha que fazer?
13. No més passado, quantas vezes vocé foi capaz de 0 1 2 3 4
controlar a maneira como gastar seu tempo?
14. No més passado, quantas vezes vocé sentiu que as 0 1 2 3 4

dificuldades estavam se acumulando tanto que vocé néo
poderia supera-las?
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Anexo VII- Escala Medo da Covid-19

INSTRUCOES: Abaixo sio apresentadas algumas frases a respeito da COVID-19.
Leia cada uma delas e assinale um X no nimero que melhor descreve vocé, conforme o
esquema de respostas abaixo:

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Nem concordo, Concordo Concordo
Fortemente nem discordo Fortemente
Eu tenho muito medo da COVID-19 1 2 3 4 5
Pensar sobre a COVID-19 me deixa desconfortavel 1 2 3 4 5
Minhas maos ficam Umidas/frias quando penso na 1 2 3 4 5
COVID -19
Eu tenho medo de morrer por causa da COVID-19 1 2 3 4 5
Eu fico nervoso ou ansioso quando vejo noticias 1 2 3 4 5

nos jornais e nas redes sociais sobre a COVID-19

N&ao consigo dormir porque estou preocupado em 1 2 3 4 5

ser infectado pela COVID-19.

Meu coracdo dispara ou palpita quando penso em 1 2 3 4 5

ser infectado pela COVID-19.
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Anexo VIII- Inventario de Ansiedade Trago (IDATE)

INSTRUCOES: Leia cada pergunta e marque no nimero a direita que melhor indicar
como vocé geralmente se sente. Ndo gaste muito tempo numa Unica afirmagdo, mas

tente dar a resposta que mais se aproximar de como vocé se sente geralmente.

Avaliagdo: Quase nunca -1/ As vezes-2 / Frequentemente-3 / Quase sempre-4

1 Sinto-me bem 1123 |4
2 Canso-me facilmente 1123 |4
3 Tenho vontade de chorar 112|3 |4
4 Gostaria de pode ser tdo feliz quanto os outros parecem ser 1123 |4
5 Perco oportunidades porque ndo consigo tomar decisdes 1123 |4
rapidamente.
6 Sinto-me descansado 1123 |4
7 Sou calmo, ponderado e senhor de mim mesmo. 1123 |4
8 Sinto que as dificuldades estdo se acumulando de tal forma 1123 |4

que néo consigo resolver.

9 Preocupo-me demais com coisas sem importancia

10 | Sou feliz

11 | Deixo-me afetar muito pelas coisas

12 | Nao tenho muita confianga em mim mesmo

13 | Sinto-me seguro

14 | Evito ter que enfrentar crises ou problemas

15 | Sinto-me deprimido

16 | Estou satisfeito

A e
[CTRN TR CYRR CTRR CTRRN S B C1 I ST I N
Wl W w w w w w w w
B I S S T R S B~ B~ ) B~ ) R

17 | As vezes, ideias sem importancia me entram na cabeca e
ficam-me preocupando

18 | Levo os desapontamentos tao a sério que ndo consigotira-los | 1 | 2 | 3 |4
da cabeca.

19 | Sou uma pessoa estavel 112 ]34

20 | Fico tenso e perturbado quando penso em meus problemasdo | 1 | 2 | 3 |4
momento.
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Anexo IX- Inventério de Ansiedade Estado (IDATE)

INSTRUCOES: Leia cada pergunta e marque no nimero a direita que melhor indicar
como vocé geralmente se sente. Ndo gaste muito tempo numa Unica afirmagdo, mas

tente dar a resposta que mais se aproximar de como vocé se sente geralmente.

Avaliacdo: 1-Absolutamente ndo / 2- Um pouco / 3- Bastante /4- Muitissimo

1 Sinto-me calmo 112 |3 4
2 Sinto-me seguro 11213 4
3 Estou tenso 1123 4
4 Estou arrependido 11213 4
5 Sinto-me a vontade 1123 4
6 Sinto-me perturbado 11213 4
7 Estou preocupado com possiveis problemas 11213 4
8 Sinto-me descansado 1123 4
9 Sinto-me ansioso 1123 4
10 Sinto-me “em casa” 11213 4
11 Sinto-me confiante 112 |3 4
12 Sinto-me nervoso 112 |3 4
13 Estou agitado 11213 4
14 Sinto-me uma pilha de nervos 1123 4
15 Estou descontraido 112 |3 4
16 Sinto-me satisfeito 112 |3 4
17 Estou preocupado 11213 4
18 Sinto-me super agitado e confuso 11213 4
19 Sinto-me alegre 1123 4
20 Sinto-me bem 1123 4
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Anexo X- Escala de Esperancga Disposicional

INSTRUCOES: Leia com atencdo e merque a opgao que vocé acha a mais adequada.

1) Eu posso pensar em varias formas de lidar com situacdes dificeis.
Totalmente Falsal / 2 / 3 / 4 | 5 Totalmente Verdadeira

2) Eu me esfor¢o para atingir meus objetivos.

Totalmente Falsa 1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

3) Eu me sinto cansado a maior parte do tempo.

Totalmente Falsa _1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

4) Existem sempre muitas formas de resolver os problemas.
Totalmente Falsa_1 / 2 / 3 / 4 | 5 Totalmente Verdadeira
5) Eu sou facilmente derrotado em discussoes.
Totalmente Falsa_1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira
6) Eu posso pensar em muitas formas de conseguir as coisas que sdo muito
importantes para a minha vida.
Totalmente Falsa _1 / 2 / 3 / 4 | 5 Totalmente Verdadeira
7) Eu me preocupo com a minha saude.
Totalmente Falsa_1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira
8) Mesmo quando os outros desistem, eu sei que posso encontrar alguma forma de
resolver os problemas.
Totalmente Falsa 1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

9) Minhas experiéncias no passado me prepararam bem para enfrentar o futuro.
Totalmente Falsa_1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

10) Eu tenho tido muito sucesso na vida.

Totalmente Falsa 1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

11) Frequentemente eu fico me preocupando com alguma coisa.
Totalmente Falsa 1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira

12) Eu atinjo os objetivos que estabeleco para mim.

Totalmente Falsa_1 / 2 / 3 / 4 /| 5 Totalmente Verdadeira
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Anexo XI- Escala de Estado de Satisfa¢cdo com a Vida

INSTRUCOES: Seguidamente vai ler cinco afirmagdes com as quais pode concordar ou nao.
Utilize a escala de 1 a 7 para indicar a sua concordancia com cada afirmacdo. Marque no
namero apropriado na linha a frente a cada afirmacédo. A escala de 7 pontos é a seguinte:

1- Discordo totalmente

2- Discordo

3- Discordo ligeiramente

4- Neutro, ndo concordo, nem discordo
5- Concordo ligeiramente

6- Concordo

7- Concordo totalmente

1 No momento presente, em diversos aspectos, a minha vidaesta | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7
préxima do meu ideal.

2 As minhas condic6es de vida atuais sdo excelentes 1| 2| 3| 4| 5] 6| 7

3 Atualmente estou satisfeito com a minha vida. 1| 2| 3| 4| 5] 6| 7

4 Até o dig de ho_je, tenho alcangado as coisas importantes que quero 11 21 3! al 5] 6! 7
para a minha vida.

5 Hoje acredito que se pudesse viver a minha vida de novo nédo 11 20 3] a4l 5| 6| 7

mudaria quase nada
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Anexo XI1- Parecer aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
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