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PERICIAS JUDICIAIS NA MEDICINA DO TRAB
: e
GUSTAVO MENDONGA ATAIDE GOMES
JOAO VICTORCASTROVILELA
RENATO EVANDO MOREIRA FILHO

INTRODUCAO E CONCEITOS

Etimologicamente, o termo “pericia” deriva do latim peritia. Conforme o diciondrio
Aurélio, designa a particularidade de quem demonstra destreza, habilidade e maestria.
Trata-se de avaliacao minuciosa e, geralmente, feita por especialista. Assim, a verificacao
de um fato quando solicitada por autoridade e realizada por técnico competente para elu-
cidacdo do mesmo ¢ nominada “pericia”, e, consequentemente, 0 profissional capacitado
e qualificado para tal [im ¢ denominado “perito” (NETO, 2018).

Nos termos juridicos, “pericia” denota o exame para investigacao da veracidade de
certo fato. E meio de prova admitido no Direito, sendo o “perito”, sob 0 compromisso da
verdade, nomeado pela autoridade judicial ou administrativa para auxiliar no esclareci-
mento de fato considerado relevante para o pronunciamento do 6rgao judicante ou ad-
ministrativo (FIGUEIREDO; FREIRE; LANA, 2006). Naturalmente, também & aplicavel
a Medicina do Trabalho.

Assim, a pericia médica é ato executado, exclusivamente, por médico e que visa con-
tribuir com as autoridades juridicas, administrativas ou policiais com a apuracao dos fatos
e formacio de juizos que estao obrigadas a incuir. E dizer, ¢ uma apreciacao realizada pe-
los esculapios que busca esclarecer 0s fatos de interesse em um procedimento judicial ou
administrativo (CREMEGO; CFM, 2012). Hodiernamente, ¢ reconhecida como aespecia-
lidade “Medicina Legal e Pericia Médica”, nos termos da Resolugao 1973/2011 publicada
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). ‘,f-;; -
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a0 patrimonio do individuo, aexemplo do disposto emseuart. 200: “Se
couum dente de outro homem livre igual a ele, arrancardo o seu dente” .

No periodo medieval, destacam-se a Lei Salica, aﬁ.‘:-g‘e_rmarqca eas chﬂ ulares
los Magno (COFLHO, 2010). Saliente-se que a legislacao do império caroling
necessidade de haver um parecer médico a fim de que se fundamentasse a sente
cial. Apos Carlos Magno, aportou o periodo Canénico, :entr; 1200 a 1.,. m
restabelecidas, rotineiramente, as pericias médico-legais que, por certo periodo
Média, haviam sido abolidas (BUONO NETO; BUONO, 2018).

Nao obstante, somente no século XIX, apos a publicacao de diversos artigos e liy
que abordam a relevancia da Medicina Legal e da pericia médica; estas se consolida
como auxiliares da Justica, ou seja, houve a institucionalizacao da figura do perito (BUO-
NO NETO; BUONO, 2018).

NORMAS DA PERICIA MEDICA NA JUSTIGA DO TRABALHO

Em nossos dias, em face da criaciao da Justica do Trabalho brasileira, além de orgaos
da administracao publica que disciplinam o tema; iniumeros sao os regulamentos que in-
cidem em diversos cendrios da Medicina do Trabalho. Sao exemplos o art. 195 da Conso- :
lidacao das Leis do Trabalho (CLT) e as Normas Reguladoras (NR) 15 e 16. Estas ﬁlti_" 1as, N
instituidas pelo entao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, e dispdem, respectivamente,
sobre atividades, operacoes e agentes insalubres; alem das atividades e operacoes perigo-
sas. Muito frequentemente, a pericia médico-trabalhista sera necesssria para caracterizar
as situacoes descritas em tais normativos (BRASIL, 1943: BRASIL, 2015). '

A Norma Reguladora 15 (NR-15), considera como atividade ou operacdo insalubre
aquela que se encontrar acima dos limites de tolerancia humana, sendo previstas as com:
* ruido continuo, intermitente ou de impacto; ol

* exposicdo ao calor;
* radiagoes ionizantes;
* agentes quimicos;

* poeiras minerais.
Regulamenta as atividades com:
* condicoes hiperbaricas;

* agentes quimicos; gL .
* agentes biologicos. |

ey D“ mesmo mado, determina as que sao comprovadas por |
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« radiacoes ionizantes ou substancias radioativas;

* exposicao aroubos ou outras espécies de violencia fisica nas atividade
nais de seguranca pessoal ou patrimonial;
* energia elétrica;

Pt

e motocicleta.

Sendo assim, fica explicita a indispensavel manifestacao do médico perito a fim de ca-
racterizar, dentre outros, os cendrios acima descritos de interesse da Medicinado Trabalho.
Somam-se, ainda, normas préprias que orientam as pericias em Doencas Ocupacionais e
os Acidentes de Trabalho.

PERICIA MEDICA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGAS OCUPACIONAIS, INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

O adoecimento dos trabalhadores estd relacionado, nao raro, com causas associadas
a0 exercicio laboral, sendo consequéncia das condi¢oes adversas concatenadas ao atual
ambiente de trabalho oua um trabalho ja realizado (CREMEGO; CFM, 2012). Os cldssicos
fatores de risco que estao cotejados com a seguranca do trabalhador sao: fisicos, quimicos,
biologicos, ergonomicos, psicossociais, mecanicos e por acidentes (CREMEGO; CFM,
2012: MENDES; DIAS, 1999).

O médico que realiza pericia trabalhista devera investigar esses fatores dentro do con-
texto de trabalho do obreiro, a fim de que se estabelega, ounao, um dano a saude associado
a0 nexo etiologico com o trabalho. A analise do perito devera observar aanamnese ocupa-
cional, que engloba os aspectos semiolégicos convencionais realizados em uma consulta
médica, além de uma sistematizacao com perguntas que amparem a relacao entre a enfer-
midade como sendo decorrente do trabalho, a exemplo dos questionamentos apontados
na publicacio do Conselho Regional de Medicina de Goias, em 201 2:

O que faz? Como faz? Com que produtos e instrumentos? Quanto faz? :
que condicoes? Ha quanto tempo? Como se sente € 0 que pensasobre:
Conhece outros trabalhadores com problemas semelhantes aos seus?

Coma positividade das respostas acima, pode-se classificar um vi
' trabalho, conforme a natureza da exposi¢ao; especi
ACA0 ;iﬁ, _ i ! ' 1 J ] c
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dingnosticonelagto trabalho-doenca. Uma vez firs siél’
o de insalubridade como causa da enfermidade ou s
condi¢aode insalubri Je trabalho foi causa de certa enfermidade.

como assumir que o acidente | .
De outra forma, uma vez confirmada pericialmente a doenca ocupacional; ¢

inseri-la na classificacao de Schilling (1984):

e Grupo 1: doengaem que 0 trabalho é causa : .
génese ocupacional, que podem acontecer em um acidente de trabalho.

+ Grupo 2: doenca em que 0 trabalho pode ser um fator de risco, contudo, nao ne-
cessario. V.g. enfermidades coronarianas ou hipertensao arterial.
e Grupo 3:doenca emque 0 trabalho é um agravante de uma doenca ja estabelecida

ou é provocador da doenca. V.g. pneumoconioses.

5

g
necessaria. V.g. intoxicac¢ao agudas d
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PERICIA TRABALHISTA INDIRETA

Uma outra modalidade possivel de pericia médica € a que se caracleriza pela auséncia
pessoal do individuo que seria periciado. Nesta forma, ¢ denominada “pericia indireta”.
Ocorre principalmente nos casos em que a vitima dos alegados danos nao possui mais ves-
tigios da lesao sofrida ou ocorreu seu obito. Quando as verificacdes a partir do exame fisico
se tornam uma impossibilidade, a pericia ¢ realizada por meio de documentos médicos
(v.g. notificacoes, atestados, exames complementares, prontudrios), historico da ocupa-
cao profissional e antecedentes familiares presentes nos autos do processo. Destaque-se
que a vedacdo do médico do trabalho em realizar pericia no seu proprio paciente se man-
tém, ainda que na modalidade indireta. Tal pratica nao ¢ possivel, conforme o Codigo de

Etica Médica publicado pelo CFM em 2018:

E vedado ao médico:

Art. 93. Ser perito ou auditor do proprio paciente, de pessoa de sua familia ou de qual-
quer outra com a qual tenha relacoes capazes de influir em seu trabalho ou de empresa
em que atue ou tenha atuado. (grifamos)

'Ademais, a pericia indireta pode ser utilizada no meio trabalhista nos casos nos
quais a parte autora/trabalhador estiver inativa, sem representante legal e nao existiren
laudos tf‘fcnicos ou formuldrios que possam comprovar condicoes de insa.lubrid'a"ag‘i_
que ensejem o reconhecimento de tempo especial de servico ou quando a empresa ti

alterado substancialmente as condi¢oes do ambiente d * ol
(CREMEGO: CFM, 2012), ; ente de trabalho da época do vinculo Iz

CRIMES E PERICIA MEDICA TRABALHISTA
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depengo paraa vidmu sawde de nm%m :
O crime de lesao corporal estd assim definido:
outrem”. Nesta seara, a avaliacao do perito deverd mencionar -
ha incapacidade resultante destas ocupacoes, de cardter temporario o
consequéncia da ofensa sofrida, no ambiente de trabalho.

No que concerne ao crime apontado noart. 132, destacamos o segui
judicial:

coes precarias de seguranca da empresa que trabalha com produtos quirmms alta-
mente lesivos e nocivos expondo seus empregadosa riscos constantes e iminentes,

evidenciam, inequivocamente, que os responsaveis, conscientemente, admit

aceitam o risco de produzir resultados danosos, estando evidente o dol@eventtml
necessdrio paraacaracterizacao do delito doart. 132 do CP. Apelacaon ©930.413/7,
15* Camara do Tribunal de Algada Criminal de Sao Paulo, relator Borges Pereim,
processo original 2* Vara Regional da Lapa—Comarcade Sao Paulo, feiton® 1088/90.

No mesmo passo, o crime de homicidio culposo ocorre quando o 6bito se da mercé de
falha no zelo que os experts em seguranca do trabalho de certo local deveriam provisionar.
Conforme salienta Mirabete (2003):

TACRSP: Age com culpa, devendo responder pelo 6bito causado a obrelro nos
termosdoart. 121,8§3°e4°,do Codigo Penal, 0 Engenheiro que, respons&v&i pela
manutencao, equipamentos e projetos da empresa empregadora da vitima, deixa
de providenciar que 0s equipamentos de segurang¢a possam ser adequadam&n!e
atilizados, sendo insuficiente que 0s mesmos estejam a disposigao dos opers
pois € dever técnico do responsavel pela obra proporcionar condiqaes ﬁm.@ :
seguranca (RJTACRIM 37/ 2008). i g
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pericia os pmcedlmentos adotados. 0 embasamento ttcnicwcim
va (BARROS Jr., 2019). Nao raro, tal registro fundamentara a obtencao de
o reconhecimento de direitos ao trabalhador.

Sendo assim, o laudo pericial podera ser confeccionado contendo as s :
com posterior remessa a autoridade solicitante: Preambulo; Quesitos; Com 1012
Descricio contendo o visum et repertum; Discussao; Conclusoes e Respostas a0s qu

CONSIDERACOES FINAIS

Dessarte, resta cristalino que a pericia médica trabalhista € ato médico que visa prote- |
ger as relacoes de trabalho em harmonia com o ordenamento juridico. Assume especial re-
levancia quando o conhecimento médico —em face das alteracoes fisiolégicas e patologicas
do trabalhador — serd decisivo para uma decisao administrativa ou judicial. Sao exemplos,
dentre tantos, o reconhecimento de sinistros no ambiente laboral, além da caracteriza.
de periculosidade e insalubridade. Em consequéncia, ¢ instrumento de auxilio irrecusavel
para efetivacao das garantias legais vinculadas ao obreiro, no mundo do trabalho.
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