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APRESENTACAO

Ao conversar com um operdrio que limpava a fossa de sua casa e ao examinad-lo, Ber-
nardino Ramazzini (pai da medicina do trabalho) constatou uma avancada inflamacao nos
olhos e descobriu que esta enfermidade afetava muitos trabalhadores que exerciam aquela
atividade. Vem dai o interesse deste memoravel médico pela satude dos trabalhadores.

Ao receber o convite para participar e ser coautor deste grandioso trabalho, senti-me
profundamente entusiasmado com a tematica do livro e, a0 mesmo tempo, muito honrado
em ter ao meu lado um grande mestre e inspirador, o qual teve papel decisivo na minha
escolha damedicinado trabalho como subespecialidade. Trata-se do meuamigo, pai, com-
panheiro, professor e colega de profissao, Dr. Gerson Odilon Pereira. E evidente o brilho
no olhar de quem verdadeiramente ama o que faz. Como diz o autor: “Deve-se fazer o que
gosta, ao lado de quem ama e em sintonia com Deus”. Imagino que Bernardino Ramazzini
teve na época 0 mesmo amor pela profissao.

[ sabido que a medicina do trabalho requer o conhecimento amplo das diversas dreas
da medicina, de conceitos éticos, da legislacao aplicada a previdéncia social e a satude e
seguranga do trabalhador, de gestdo em saude, de lideranca, de trabalho em equipe, etc.
Baseado nesse pressuposto, identificamos a riqueza e a diversidade das seletas palavras,
frases e paragrafos que, porventura, deveriam compor um livro desta drea.

E foi através do esforco dos autores, médicos, estudantes de medicina e direito que
concluimos mais uma etapa de apresentar e evidenciar os principais temas relacionados
ao cotidiano do médico do trabalho, esteja ele atuando como perito, médico examinador,
coordenador dos servigos de satude ocupacional de uma empresa, dentre outras atuagoes.

Espero que os leitores obtenham grande proveito da obra e possam utilizar este livro
como umareferéncia objetivano exercicio de suas atividades profissionais, seja para tomar
uma decisdo ou para orientar os colegas de trabalho, empregadores e empregados.

Que Deus nos abencoe! Boa leitura!

ANDERSON DE MOURA PEREIRA







APRESENTACAO

“Onde nao hd trabalho nao hd pao, e as migalhas por acaso obtidas, sabe
Deus como, serao molhadas pelas lagrimas da vergonha” (Tancredo Neves).

A palavra “trabalho” vem do vocdbulo latino “Tripallium” — denominagao de um ins-
trumento de tortura formado por trés (tri) paus (pallium). Desse modo, originalmente, o
verbo “trabalhar” foi conceituado como uma tortura no tripallium.

Com o passar do desenvolvimento em sociedade, o trabalho foi sendo constituido co-
mo satisfacao das proprias necessidades individuais e imediatas. No entanto, para Hegel,
seu conceito possui expressao de um valor maior: nele se molda a consciéncia pessoal e
social, bem como se manifesta o carater publico e universal do ser humano.

Em sua obra “O Senhor e o Escravo”, Hegel dispoe que o senhor amedronta o escravo e
0 obriga a trabalhar para ele, transformando-o em um simples objeto. Contudo, este mesmo
senhor acaba criando uma relacio de dependéncia com o escravo para a sua propria sobre-
vivéncia; ressaltando, assim, que em um dado momento os papéis se invertem, porque o
escravo se torna imprescindivel para o senhor, mas ele nao ¢ indispensavel para o escravo.

Desse modo, verifica-se que o trabalho, ao contrario do conceito originalmente cria-
do, nao abrange tortura ou castigo, mas sim um meio de se chegar a liberdade conceitual e
pessoal de todo ser humano, uma vez que lhe permite a cocriagao de sua propria realidade.

E nessa inspiracao que publicamos esta obra, da qual tanto nos orgulhamos, segu-
ros de sua relevancia para o estudo das ciéncias médicas e juridicas durante o exercicio
pratico-profissional dos elementos laborais.

Nesse sentido, destaca-se o cardter interdisciplinar como caracteristica inica da obra,
na medida em que envolve a participacao de alunos tanto das ciéncias humanas, como das
ciéncias da natureza, proporcionando, assim, uma ampliacao do espectro de conhecimento.

Por fim, ao tempo em que nos alegramos com a publicacao dessa obra, também con-
gratulamos os alunos e profissionais que conosco assinam a sua autoria, na certeza de que a
participacao de todos engrandeceu ricamente o contetido deste livro e convictos de que este
exemplar nos proporciona uma visao técnico-cientifica e humana indispensavel ao estudo da
medicina do trabalho.

GERSON ODILON PEREIRA

AIDA MARIA FERRARIO LOBO
GABRIEL LESSA DE SOUZA MAIA
JOSE ROBSON CASE DA ROCHA
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PREFACIO

“Coloque no interior da sua fabrica o seu proprio médico, que servird de
intermedidrio entre vocé, os seus trabalhadores e o puiblico. Deixe-o visitar a
fabrica, sala por sala, sempre que existam pessoas trabalhando, de maneira que
ele possa verificar o efeito do trabalho sobre as pessoas. E se ele verificar que
qualquer dos trabalhadores estd sofrendo a influéncia de causas que possam ser
prevenidas, a ele competird fazer tal prevencao. Dessa forma vocé poderd dizer
meu médico é a minha defesa, pois a ele dei toda a minha autoridade no que diz
respeito a protecao da saude e das condicaes fisicas dos meus operdrios; se al-
gum deles vier a sofrer qualquer alteracdo da saude, o médico unicamente é que
deve ser responsabilizado.” (Robert Baker)

E foi assim, em 1830, que o médico Robert Baker respondeu ao proprietario de uma
industria téxtil, Robert Dernham, preocupado com as péssimas condicoes de saude dos
seus trabalhadores. Podemos dizer que assim nasceu entao, o primeiro servico de medicina
do trabalho.

Observemos o quao forte e definitivo foi o aconselhamento do médico Robert Baker.
Seu entendimento sobre o alcance das atribui¢oes do médico em relacao a prevengao e a
assisténcia a saude do trabalhador.

O médico do trabalho em sua formacao eminentemente clinica também adquire co-
nhecimento sobre legislacao, gestiao em saude e seguranca, pericia médica entre outras
areas. Nesse sentido, sao incontaveis as oportunidades de trabalho em que o especialista
pode atuar em sua plenitude e com farto conhecimento.

Muito me honrou o convite para prefaciar esta obra, por meio da qual os médicos e
demais interessados poderao beber desta fonte rica e completa de conhecimento acerca das
enfermidades que se relacionam com o trabalho.

Nao existe presente sem passado e nem futuro sem a sua construcao no presente, assim
como nao avancamos no conhecimento sem buscar o ensino ofertado por aqueles grandio-
sos Mestres de ontem, de hoje e de sempre. Esta obra se inicia na construcao historica acerca
das perspectivas historica e social do trabalho; perpassa a toda a legislacao; os aspectos pre-
vencionistas e do trabalho seguro; as enfermidades profissionais e relacionadas ao trabalho;
as andlises e condutas frente ao acidente do trabalho; as incapacidades; a inclusao da pessoa
com deficiéncia; o ensino da medicina do trabalho entre outros temas indispensaveis ao co-
nhecimento daqueles que desempenham a sua arte na medicina do trabalho.

Arte? Vocés devem me questionar! Sim, Arte. Em o livro Introduction a l'étude de la
medicine, o Autor H. Roger, define a medicina como uma ciéncia e uma arte. A ciéncia
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estuda as doencas, a arte se ocupa da manutencao e do restabelecimento da satide. Assim
como ele, outros mestres da antiguidade e filésofos incluiram a medicina com uma arte.

Pela qualidade do contetdo presente nesta obra, estou certa de que serao momentos
de estudos e aprendizados valiosos para todos os leitores.

Somos eternos estudantes em continuo aprendizado. Quando deixamos de estudar e
aprender, a medicina deixa de existir em nds.

Bom Aprendizado!
ROSYLANE NASCIMENTO DAS MERCES ROCHA
Médica do Trabalho — Eterna Estudante
Presidente da ANAMT — Gestiao 2019/2022
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Estas ardendo de desejo, livro querido,
ansioso para seguires teu caminho.
Escuta, entretanto, meus conselhos paternais.

Vou te dizer, em poucas palavras, qual a sorte que te reserva o destino.

Como proclamas que vais ensinar uma matéria nova,
0s sabios acorrerao a ti dvidos e curiosos.
Porém, mal terao eles lido pobres paginas,
te enviardo para plebeias quitandas,
onde se expoem a plebe salsichas, sal ou outras especiarias.

O! Nio fiques decepcionado.
E coisa frequente verem-se até imponentes pandectas
transformar-se em cartuchos de embalagens
de peixe, pimenta ou cheiroso cumim,

Nio te esquecas de que foste elaborado em escuras oficinas
e nao em paldcios de ricos, nem em cortes brilhantes,
onde sabios médicos, sempre pressurosos,

estendem a mao aos cozinheiros.

Pensando assim, creio eu, serds menos iludido
como ndo o seriam livros de titulos pretensiosos
se aqueles que te lerem te devolverem

para as oficinas onde nasceste.

BERNARDINO RAMAZZINI,

em “As doencas dos Trabalhadores™.







CAPITULO 47
ASMA OCUPACIONAL

ALLAN GADELHA ZAIDAN LIMA
DANIELA SouzA CARVALHO
MUCI0 LINS CAVALCANTI

INTRODUGAO

A asma é uma doenca respiratoria heterogénea, geralmente caracterizada por inflama-
¢ao cronica das vias aéreas, que acomete tanto adultos como criangas, tendo grande im-
portancia no ambito da saude publica em nosso pais. E definida pela historia de sintomas
respiratorios tais como sibilos, dispneia, aperto retroesternal e tosse, que variam de inten-
sidade e no tempo, junto com limitagao variavel do fluxo aéreo (GLOBAL INITIATIVE
FORASTHMA, 2020). Nesse contexto, a asma ocupacional (AO) é uma variante relacio-
nada a exposigao aos desencadeantes no ambiente de trabalho, existindo relagao temporal
com o periodo laboral. Atualmente, o termo Asma Relacionada ao Trabalho — ART seria
mais adequado, visto que englobaria tanto a asma ocupacional propriamente dita, em que
o0 paciente nao tem historia prévia de asma e os sintomas se iniciam na idade adulta; quanto
a asma agravada pelo trabalho, em que ha uma histéria prévia de asma, mas as crises sao
desencadeadas/agravadas por irritantes presentes no local de trabalho (GALVAO, 2010).

Com o acelerado processo de industrializacao dos paises, tem aumentado a exposicao
dos trabalhadores a substancias novas e possivelmente desencadeantes de alergias respira-
torias. Um estudo conduzido em 2012 revelou uma incidéncia de asma clinicamente diag-
nosticada em torno de 4,5% na populacao mundial, variando em cada pais. Esse numero
foi relativamente maior no Brasil, chegando a 12%. Nao obstante, considerando pessoas
(ue apresentaram sintomas de asma nos ultimos 12 meses, sem, contudo, o diagnc’)stico
clinico, esse niumero subiu para 22,56%. Algumas diferencas foram verificadas também
entre populacao urbana e a populacao rural, com maior incidéncia na primeira, bem co-
mo maior incidéncia em paises mais industrializados (TO, TERESA, 2012). Além disso,
estima-se que nos EUA 15% dos casos de asma no adulto sao relacionadas ao trabalho
(BAUR, 2012).

Dessa forma, ao transformar as percentagens em numeros, fica demonstrada grande
importancia social e econémica da ART, potencializada pelo fato de ela acometer mais
adultos jovens em idade produtiva, diferentemente das pneumoconioses, com sua inci-
déncia variando de acordo com aspectos econdomicos e regionais (FERNANDES, 2006).
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O impacto real da ART no Brasil e no mundo ainda ¢ pouco conhecido, adicionalmente,
estima-se que o subdiagndstico seja considerdvel, impactando negativamente tanto na
qualidade de vida como na capacidade laboral do trabalhador (ANAMT, 2017).

CLASSIFICAGAOE ETIOLOGIA

A asma ocupacional (AO) é geralmente dividida em duas classificacoes, uma com
o periodo de laténcia — periodo de tempo entre a exposicao ao agente irritativo/sensibi-
lizador e o aparecimento dos sintomas — e sem esse periodo. A primeira ¢ a forma mais
comum, imunomediada com produg¢ao de imunoglobulinas (IgE) especificas ao alérgeno,
a segunda nao apresenta niveis elevados de IgE especificos ao agente irritativo, porém
ha presenca de outras moléculas do sistema imune, causando a inflamacao e restri¢ao
reversivel do fluxo aéreo. Ja foram descritos mais de 400 substancias que podem atuar
como agentes ocupacionais, incluindo produtos naturais e sintéticos (GALVAO, 2010).
Os alérgenos sao em sua maioria de origem proteica e sao divididos em dois grupos, os de
alto peso molecular (APM) e os de baixo peso molecular (BPM).

Os agentes de alto peso molecular (PM > 5000 daltons) como farinhas, proteinas de
animais e litex agem como antigenos completos e induzem a producio de IgE especificos.
Geralmente desenvolvem a AO com periodo de laténcia, entretanto esse tipo de AO pode
ainda ser causada por agentes de baixo peso molecular como sais de platina e anidridos
acidos (GALVAOQ, 2008; CEBOLLEROQ, 2005). Os APM sao IgE dependentes, causando
a producao de agentes IgE especificos, caracterizando uma reacao de hipersensibilidade
tipo I ou um quadro alérgico tipico. A maioria dos agentes de baixo peso molecular (PM <
5000 daltons) como isocianatos e dcido plicatico, induzem AO por vias IgE independen-
tes, existindo influxo de células inflamatorias e liberacao de mediadores nas vias aéreas
sem participacao consistente de IgE especifica. Geralmente causam AO sem periodo de
laténcia, causando irritacio direta do epitélio das vias respiratorias e, por conseguinte,
lesao toxica e broncoespasmo (SARTI, 1997).

QUADRO CLINICO

O periodo de laténcia da AO ¢ muito relativo e estd ligado ao tipo, periodo, frequéncia
e intensidade de exposicdo ao determinado agente sensibilizador, além de fatores biologi-
cos intrinsecos ao trabalhador. Estima-se que 40% dos trabalhadores com AO, desenvol-
vam sintomas dentro de dois anos da exposicao e 20% apos 10 anos (FERNANDES, 2006).
Esse periodo tende a ser mais curto em AQO causadas por exposicdo a agentes quimicos e
de baixo peso molecular. A atopia e tabagismo sao fatores de risco para sensibilizacao por
agentes de alto peso molecular. Lembrando que esses também podem desenvolver uma
resposta mais rapida.

Os sintomas clinicos sao similares aos de uma asma bronquica: Dispneia, sibilancia

e tosse (CAPONE, 2010). Sintomas conhecidos como a triade cldssica da asma, porém na
apresentacao da doenca algum desses sintomas pode estar ausente. Pelo menos um deles
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deve ocorrer enquanto o individuo trabalha, ou de 4 até 8 horas apos a saida do trabalho. O
paciente poderd ainda cursar com sintomas em olhos e vias areas superiores, como espir-
ros, rinorreia e lacrimejamento, no entanto, estes nao sao sintomas obrigatorios (TARLO
EMALO, 2009). Os sintomas ocorrem de maneira episodica, ou seja, durante crises. Entre
esses episodios o paciente pode apresentar-se assintomadtico ou oligossintomatico, isso é
importante, pois ajuda a diferenciar a asma de outras doencas pulmonares. O fator desen-
cadeante ¢ a exposicao a alérgenos ambientais (SARTI, 1997).

DIAGNOSTICO

Conforme descrito anteriormente a AO pode se apresentar de algumas formas um
pouco diferentes, com tempos de laténcia também varidveis. Geralmente, os sintomas
rinoconjuntivais precedem os sintomas classicos de asma e podem ser questionados de
forma retrospectiva. Durante a investigacao, além da confirmacao diagnostica de asma,
deve-se buscar a relaciao de causa com o ambiente laboral (GALVAO, 2010).

O diagnostico €, a principio, a correlacao clinica da asma com o periodo de trabalho.
Deve-se colher uma historia clinica rica em detalhes, pois esses podem ser determinantes
no curso do diagnostico, por exemplo: se houve exposi¢oes passadas e presentes as subs-
tancias do ambiente laboral, relato cronolégico dos sintomas, se ha melhora dos sintomas
quando ausente do ambiente de trabalho por tempo prolongado como nas férias, se ha
manifestacao de dispneia e sibilancia no final da jornada de trabalho com melhora no dia
seguinte ou aos fins de semana (SARTI, 1997).

Ao exame fisico, é comum encontrar sibilos na ausculta toriacica, contudo, o exame
apresenta-se normal em pacientes asmaticos que nao estejam em crise. A doenga envolve
vias respiratorias e nao parénquima pulmonar, por isso a radiografia de torax, em sua
maioria, pode apresentar normalidade. Em pacientes com exacerbacao observa-se hipe-
rinsuflacdo e achatamento do diafragma, que indica que ha retencao de ar. Observaremos
também infiltrados adsorventes que indica aderéncia de muco e espessamento da parede
bronquica refletindo inflamacao cronica. (LADOU E HARRISON, 2014).

Alguns exames especificos se fazem necessdrios para confirmar ou descartar a AO.
Para chegar ao diagnostico e afirmar que certo ambiente ¢ desencadeante da condicao
no trabalhador, alguns critérios devem ser considerados, tais como: (A) o diagnostico de
asma; (B) o inicio da asma apds a entrada no local de trabalho; (C) associar os sintomas
com o trabalho; e (D) um ou mais dos seguintes critérios: (1) individuo exposto a fontes
que possam apresentar risco ao desenvolvimento de asma ocupacional; (2) alteracoes no
volume expiratorio forcado no primeiro segundo ou no pico de fluxo expiratério (PFE)
ligados a atividade de trabalho; (3) mudancas na reatividade bronquica relacionadas a
atividade laboral; (4) Positividade para um teste de broncoprovocacao especifico; ou (5)
inicio da asma com uma evidente associacao com exposicao a um agente irritante no local
de trabalho. Sendo assim, € possivel afirmar o diagnostico de asma ocupacional a soma-
toria dos seguintes critérios: A + B + C + D1 e/ou D2 e/ou D3 e/ou D4. Consequentemente
A +B + C + D5 para sindrome da disfuncao reativa de vias aéreas e A + C + D2 para a asma
agravada pelo trabalho. (FERNANDES, 2006).
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Para avaliar a obstrucao das vias respiratorias deve-se lancar mao da espirometria
medindo a VEF, e a CVE Contudo, pacientes com suspeita de AO podem apresentar fun-
cao pulmonar normal se durante o exame estiver em intervalos entre as crises. O teste de
resposta a inalacao de um broncodilatador vem sendo usado como medida de hiperrea-
tividade. Uma melhora de 12% na VEF ou de, pelo menos, 200 mL apés a inalagao de
um broncodilatador define uma melhora significativa indicativa de hiperreatividade das
vias respiratorias, de acordo com a ATS (American Thoracic Society). Vale ressaltar que a
realizacao de uma espirometria durante o turno de trabalho, fornecera evidencias mais ob-
jetivas de AO. Uma queda superior a 10% na VEF1 durante o turno de trabalho ird sugerir
uma reacao asmdtica (TARLO E MARLOQO, 2009).

Existe ainda o manejo do peak flow, que nada mais ¢ que o fluxo, com maior elevacao,
gerado por um individuo, durante um esforco expiratorio iniciado apés uma inspiracao
maxima. Sendo registrado durante semanas a meses, constitui a melhor forma de docu-
mentar a relacao da asma com a ocupacao. O trabalhador ird registrar seu peak flow, no
minimo quatro vezes acordado, registrando também os sintomas respiratorios e o uso de
medicagoes. Observaremos se ha alteracao no padrao da curva logaritmica relacionada ao
trabalho. Uma variacgdo durante o dia igual ou superior a 20% no peak flow ¢é tida como
evidencia de uma resposta asmitica (LADOU E HARRISON, 2014). Em relagao a espiro-
metria, 0 manejo do peak flow apresenta capacidade de detectar respostas que aparecem
mais tardiamente, que ocorrem depois da jornada de trabalho.

Pacientes com suspeita de AO e espirometria normal poderao ser submetidos ao teste
provocacao de hiperreatividade com metacolina ou histamina. Esse teste podera acusar
aumento da hiperreatividade das vias respiratérias na volta ao trabalho ou uma redugio no
seu afastamento. Jd o teste de provocagao por inalacao especifica por um agente suspeito,
com condi¢oes semelhantes ao local de trabalho, podera ser realizado para determinar a
etiologia ou com inten¢oes médico-legais. Porém, esse teste demora e apresenta perigo
em potencial, sendo reservado para pacientes com diagndsticos incertos. (LADOU E
HARRISON, 2014; FERNANDES, 2006).

Laboratorialmente, ainda had os testes cutaneos de alergia com aeroalérgenos comuns,
que visam identificar se o paciente tem ou nao atopia. Na asma induzida por agentes sen-
sibilizadores de alto peso molecular, a atopia representa um fator de risco. Nesses casos,
os testes cutaneos feitos com extratos adequados poderao auxiliar na identificacao do
agente etiologico. Extratos de materiais como cal¢, farinha e proteinas animais, relatarao
resultados positivos em individuos especificamente sensibilizados. Esse teste também tera
utilidade para compostos de baixo peso molecular, como sais de platina. Os anticorpos
IgE sao avaliados pelo teste radioalergoabsorvente (RAST) ou por Elisa (enzyme-linked
immunosorbent assay), podendo confirmar a exposicao a alérgenos como proteinas ani-
mais, farinha, anidridos acidos, acido plicdtico ouisocianatos. Contudo, reacoes cutaneas
positivas e/ou de anticorpos especificos nem sempre se correlacionam com a AO.

Vale ressaltar, que todos esses testes devem ser realizados em laboratorios e/ou am-
biente de trabalho, com supervisao de médicos e equipes treinadas garantindo suporte
capaz de atender trabalhadores que tenham qualquer reacao sistémica grave (GALVAO,
2010).
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TRATAMENTO E PREVENGAO

A prevencio primaria devera ser a primeira escolha, ou seja, a troca de substancias
possivelmente nocivas por outras de menor potencial dano ou a diminuicio da expo-
sicao dos trabalhadores aquelas substancias (BAUR, 2012). Devera ser feita em locais
onde hd registros prévios de casos de asma ocupacional. Alguns exemplos: deve ocorrer
um controle dos processos que estimulam a exposicao aos provdveis agentes irritantes
ou sensibilizadores, troca de materiais de trabalho que também induzam sensibilizacao
ou irritagao, instalacao e/ou realizacao de manutencao no sistema de ventilacao, compra
de equipamento de protecao respiratorio adequado e capacitacao para os trabalhadores
acerca da realizacao dos procedimentos de formas adequadas. Essas medidas devem ser
tomadas em todos os ambientes de trabalho, quantificando os riscos em cada um destes
(RICO-ROSILLO, 2015). Outro ponto a ser estimulado ¢ a deteccao precoce de casos
através da vigilancia médica, visto que contribui para a redugao da incapacidade da asma
ocupacional. Nesse sentido, beneficiando a saude da classe trabalhadora, a saude publica,
a economia das empresas e a sociedade de forma geral (CAPONE, 2010).

O tratamento da AO consiste prioritariamente na retirada da exposi¢ao do trabalha-
dorao agente desencadeante, nesse quesito, o médico desempenha papel fundamental pa-
ra conscientizacao tanto do empregado como do empregador (SARTI, 1997). Quando nao
for possivel a total retirada da exposicao do trabalhador, deve-se monitorar sua funcao res-
piratoria além da diminui¢ao quanto seja possivel da exposicao (FERNANDES, 2006). O
tratamento medicamentoso consiste basicamente no mesmo tratamento da asma comum,
podendo o médico fazer uso de corticoides sistémicos e inalatérios, broncodilatadores de
curta e longa duracao bem como estabilizadores de mastocitos, entre outros (GLOBAL
INITIATIVE FOR ASTHMA, 2020).

ASPECTOS TRABALHISTAS

O ministério do trabalho reconheceu através da portaria n.” 12/1983, algumas subs-
tancias quimicas causadoras de AO (BRASIL, 2001). Para que haja uma diminuicdo de
casosde AO, mudancas no ambiente de trabalho devem serimplementadas. Eliminacao de
agentes alérgenos sensibilizantes ja conhecidos, melhor distribuicao de equipamentos de
protecio individual, capacitacao de funciondrios em relacao a protecao e identificacao de
sinais e sintomas em si mesmo, bem como aumenta da vigilancia médica, permitindo um
melhor rastreamento. Essa linha coaduna com as diretrizes da Rede Nacional de Atencéo
Integral a Satide do Trabalhador (RENAST) que foi implementada pela portaria n® 1679
de 19 de setembro de 2002 (BRASIL, 2002).

Lembrando que todos os casos confirmados de AO devem ser notificados através da
rede sentinela implementada pela resolucao da diretoria colegiada— RDC n° 51, de 29 de
setembro de 2014 (BRASIL, 2014) e que por sua vez faz parte da RENAST. Ha também o
Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST) que visa promocao, suporte e
assisténcia a saude dos trabalhadores.
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