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Resumo

O presente artigo objetiva refletir sobre a conjuntura de precarizacdo do trabalho docente, com
énfase no contexto pandémico, em uma escola estadual de Macei6/AL. Para a realizacdo do
presente trabalho exploratério lancei mdo da pesquisa qualitativa, através da realizacdo de
entrevistas com quatro docentes, um de cada area do conhecimento e da revisdo bibliogréfica sobre
o tema, a fim de referenciar as reflexes sobre a pratica pedagdgica dos professores durante a
pandemia de COVID-19 e a aplicagdo do Ensino Remoto Emergencial. Tal contexto obrigou 0s
educadores a se adaptarem, em um tempo escasso, a esse novo formato de ensino. Os dados
coletados sinalizaram que ha um agravamento da precarizacdo do docente durante o periodo
pandémico. E perceptivel que existe uma longa jornada de conhecimento, organizagio,
reestruturacdo, para que 0 ensino possa a vir a ser atualizado com o uso de novas ferramentas

tecnologicas no ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Pandemia; Trabalho Docente; Precarizacdo; Ensino Remoto Emergencial.



Abstract

This article aims to reflect on the situation of precariousness of teaching work, with emphasis on the
pandemic context, in a state school in Macei6/AL. In order to carry out this exploratory work, I
made use of qualitative research, through interviews with four teachers, one from each area of
knowledge, and a bibliographic review on the subject, in order to reference the reflections on the
teachers' pedagogical practice during the COVID-19 pandemic and the application of Emergency
Remote Teaching. This context forced educators to adapt, in a short time, to this new teaching
format. The data collected signaled that there is a worsening of the precariousness of the teacher
during the pandemic period. It is noticeable that there is a long journey of knowledge, organization,
restructuring, so that teaching can be updated with the use of new technological tools in teaching-
learning.

Palavras-chave: Pandemic; Teaching Work; precariousness; Emergency Remote Teaching.
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1. INTRODUCAO

Em decorréncia do Coronavirus, declarado como pandemia mundial em marco de 2020
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a Agéncia Brasil (2021) afirma que: “em uma quarta-
feira, 11 de marco de 2020, quando o diretor-geral da OMS, Tedros Adhanom, declarou que o que
até entdo era considerada uma epidemia, tinha a for¢a de pandemia.”, desde entdo € notavel que
toda a sociedade vem sofrendo, socioeconomicamente, principalmente pela necessidade de
isolamento social.

Na educacdo o cenario ndo poderia ser diferente, pelo contrario, é um dos setores que mais
vem sofrendo com o distanciamento social. Naquele momento, assim como em outros
estabelecimentos, com o intuito de combater os altos indices de contaminacao e 6bitos que o virus
tem provocado, foi tomada a decisdo de fechar, temporariamente, as instituicdes. O cenario
brasileiro era de “Cidades esvaziadas, comércio com funcionamento restrito, escolas fechadas,
alunos em casa e professores com a ardua missdo de manter a oferta de Educacdo em casa e 0
vinculo com a escola, mesmo a distancia.”(BASTOS; BOSCARIOLI, 2020)

Em Alagoas, segundo um estudo feito em colaboracdo entre o Fundo de Emergéncia
Internacional das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef) e Centro de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Cultura e Acdo Comunitaria (CENPEC Educacdo), cerca de 124 mil criancas e
adolescentes ficaram sem ir a escola no ano de 2020. Alagoas € um dos estados brasileiros mais
atingidos durante a pandemia de COVID-19. Como reafirma Ledo (2021), “com o fechamento das
escolas durante a pandemia, em 2020, 17,7% das criangas e adolescentes alagoanos de 6 a 17 anos
ficaram sem acesso as aulas, o que corresponde a 124.106 estudantes dessa faixa etaria.”.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) divulgou
dados do efeito da pandemia nas atividades presenciais das escolas brasileiras, esse “levantamento
mostra que 99,3% das escolas brasileiras suspenderam as atividades presenciais” (Inep, 2021).
Mediante o fechamento das escolas, que com o passar do tempo e a percep¢do que a pandemia iria
se perdurar por mais tempo que previsto, foi apresentado e colocado em prética, por diversas
instituicbes, um Plano Emergencial para Educacdo que teve por objetivo retornar as atividades e
diminuir o atraso no progresso escolar de criancas, adolescentes e universitarios. E nesse contexto
que as aulas remotas e o ensino a distancia ganharam maior destaque.

As aulas remotas, no contexto do Coronavirus, sdo atividades de ensino mediadas pela
tecnologia, mas que se orientam pelos principios da educacdo presencial. Este novo modelo de aula
tornou-se essencial para a continuidade do ano letivo em meio as restrigdes colocadas pela

pandemia. A transi¢do entre as aulas presencias para as aulas on-line foi um periodo curto, no qual
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muitos docentes ndo tiveram tempo de preparacdo, o que foi e € um desafio para muitos destes
profissionais. Afinal, adaptar toda a prética da sala de aula presencial para os ambientes virtuais

demanda investimento de tempo e em tecnologia. Para Barros et al (2021, p. 4):

(...) a pandemia veio acelerar e viabilizar a utiliza¢do de novas tecnologias e da educagéo a
distancia (EaD). Com essa realidade, a situacdo se mostrou necessaria e possivel, ainda que
sem atender a totalidade dos alunos, além de submeter o profissional a uma adaptagdo
forcada as ferramentas.

Sem um planejamento ideal e sua aplicacdo de carater emergencial, faltou uma preparacédo
técnica para o docente, pais e alunos. Os docentes foram muito impactados, uma vez que foram
obrigados a continuar a trabalhar em condi¢Ges desfavoraveis e de forma, para muitos,
desconhecida. Silva et al. (2020, p. 03) aponta que no periodo pandémico no Brasil, “Muitas vezes,
por ndo conseguir atingir 0s objetivos propostos pela instituicdo, e devido as diversas pressdes
relacionadas ao manuseio das tecnologias, gravagdes de aulas, os docentes acabam adoecendo”.

O trabalho docente, que anteriormente ja era precarizado, se firmou num cenario mais

caotico, segundo o Colemarx (2020, p. 18):

Antes mesmo do isolamento social ja estava em curso a precarizacdo do trabalho dos
professores, seja por conta da terceirizacao, seja pela expansdo do mercado educacional que
a tecnologizacdo do setor favorece. Ha4 quase dez anos estados e municipios vém
adquirindo pacotes com materiais didaticos pré-fabricados com atividades a serem
replicadas pelos professores, ou mesmo aulas via plataformas digitais que prometem
qualidade de ensino sem, contudo, levar em consideracdo contextos socioeconémicos e
culturais de seus usuarios.

Dessa forma, ndo queremos sugerir que o COVID-19 é o causador da precarizacdo do
trabalho docente, mas, destacar que, com certeza, em tal cenadrio tornou-se mais evidente a
fragilidade do trabalho docente. E € a partir de tal fenémeno que surge a necessidade desse estudo.
Que tem como objetivos: compreender como a adocdo do Ensino Remoto Emergencial (ERE)
impactou no trabalho docente, analisar como e se essa implementacdo causou ainda mais 0
aprofundamento da precarizacdo do trabalho docente, identificar como se deu a adaptacdo dos
docentes a essas ferramentas tecnoldgicas, e destacar como essas novas ferramentas podem ajudar

aos educadores a partir desse momento e para o futuro.

2. METODOLOGIA

A pesquisa proposta aqui é caracterizada como sendo exploratéria, ela pretende investigar

um fenémeno pouco explorado, como é o caso da precarizacdo do trabalho docente em tempos de
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pandemia, pelo fato desta ainda esta acontecendo e ndo tendo como prever quando serd o seu final.
De acordo com Gil (2002) a pesquisa exploratoria tem o propoésito de possibilitar uma maior
familiaridade com o problema, com o intuito de torna-lo mais compreensivel e possibilitar a
construcdo de uma hipotese. Como nesse trabalho, o fendmeno estudado ndo esta totalmente claro e
até agora esta acontecendo, ainda estamos em um cenario pandémico.

Nesse sentido para alcancar 0s objetivos propostos nessa pesquisa serd mobilizado o
seguinte recurso metodoldgico: entrevistas semiestruturadas, que permitem ao entrevistador uma
maior liberdade na conducdo da entrevista, apesar de ter um roteiro preexistente, ainda € um modelo
de entrevista adaptavel. Sendo assim, a conversa se torna mais fluida e esponténea, sentenca
desmistificada por Gil (2008, p. 112), onde o mesmo esclarece que: “o entrevistador permite ao
entrevistado falar livremente sobre o assunto, mas, quando este se desvia do tema original, esforca-
se para a sua retomada”.

Com o intuito de levantar dados e informacdes pertinentes ao tema proposto, em relacéo a

metodologia, serd adotada a pesquisa em carater qualitativo, como destaca Minayo (2002, p. 21-22):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias
sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com
0 universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que
ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

A pesquisa propriamente foi realizada junto a docentes de uma escola estadual de
Maceio/AL. O pré-requisito da escolha foi dos docentes estarem em atividade, nesta escola, desde o
inicio da pandemia. Foram selecionados professores das quatro areas do conhecimento, assim
abrangendo o maior alcance possivel destas diferentes areas em relacao as aulas remotas. De acordo
com a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018) essas areas sdo Linguagens e suas
Tecnologias composta por: Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa;
Matematica; Ciéncias da Natureza composta por: Biologia, Fisica e Quimica; e Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas que é composta por: Historia, Geografia, Sociologia e Filosofia.

Portanto, nesse trabalho serdo analisadas, 4 entrevistas com professores representantes de
cada uma dessas areas, com o intuito de compreender as condicdes da pratica docente, e tratar sobre
0 agravamento da precarizacdo do trabalho praticado pelo docente nessa modalidade de ensino
remoto emergencial implementada as pressas e que se mostra como um grande desafio para toda a
sociedade.

As entrevistas foram realizadas no més de fevereiro de 2022. As mais relevantes

descobertas que nasceram da pesquisa e das entrevistas que foram feitas para esse artigo, serdo
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ponderadas através do método de analise de conteido (BARDIN, 2016). InformacBes mais
interessantes para a pesquisa serdo demostradas por meio da verificagdo dos resultados e de
argumentacOes relacionadas ao conteudo. Serdo transcritos trechos relevantes de falas dos
professores entrevistados, seja presencial, por Google Meet ou WhatsApp, como indicio dos
resultados da pesquisa. Com o intuito de preservar a identidade dos docentes, os entrevistados serao
identificados por letra (P) e nimeros (1 a 4) de acordo com a ordem em que foram entrevistados e a
entrevista sera dividida em dois blocos.

Inicialmente, no primeiro bloco, sera feito um levantamento do perfil basico dos docentes,
desde o nivel de escolaridade a renda familiar. No segundo bloco busca-se entender a adaptacdo do
docente a nova dinamica imposta pela pandemia, os meios utilizados, 0s recursos, 0s incentivos e

possiveis fatores que impactaram no aprofundamento da precarizacédo do trabalho docente.

3. REFERENCIAL TEORICO

3.1. DEFINICAO DE TRABALHO

O ponto de partida, em termos teoricos, é a categoria trabalho. Entdo inicialmente é
necessario apontar o conceito da categoria trabalho que serd usado para balizar esse artigo. Sera
utilizada a concep¢do marxiana de trabalho. A ideia principal dos conceitos de Karl Marx é de que
para existir, 0 homem, deve transformar a natureza em seu favor, independentemente de em qual
conjuntura este encontra-se, em que tempo histérico esta vivenciando. A esta relacdo homem-
natureza, Marx denominou de trabalho. O trabalho diferencia 0s homens dos animais. Segundo o
autor, ndo somente:

(...) pela consciéncia, pela religido ou pelo que se queira. Mas eles mesmos comecam a se
distinguir dos animais tdo logo comecam a produzir seus meios de vida, passo que €

condicionado por sua organizacdo corporal. Ao produzir seus meios de vida, os homens
produzem, indiretamente, sua propria vida material. (MARX; ENGELS, 2007, p. 87)

Karl Marx, em seu livro mais famoso, O Capital (2013), define trabalho como a propria
utilizacdo da forca de trabalho. Assim sendo, o contratante compra a for¢a do trabalhador e a
consome fazendo com que quem a vende, trabalhe. Dessa forma, o que era apenas um potencial do
proletario se transforma em acéo, a forca de trabalho se transforma em acgéo.

Atualmente vivemos em uma sociedade organizada em uma formacao social denominada
capitalismo. Segundo Marx (2008) a sociedade, durante sua historia, sempre viveu de

antagonismos, da luta entre classes. Para Marx (2008, p.10): “A historia de todas as sociedades até
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agora tem sido a historia das lutas de classe.”, na era capitalista, a historia ndo se mostra diferente,
aqui o antagonismo se da& entre os detentores do capital, os burgueses (dominantes) e 0s
trabalhadores, proletariados (dominados), que vendem seu Unico bem: a forca de trabalho. Marx
(2008, p. 21) explicita que:

Com o desenvolvimento da burguesia, isto é, do capital, desenvolve-se também o
proletariado, a classe dos trabalhadores modernos, que s6 sobrevivem se encontram
trabalho, e sé encontram trabalho se este incrementa o capital. Esses trabalhadores, que sdo
forcados a se vender diariamente, constituem uma mercadoria como outra qualquer, por
iSso exposta a todas as vicissitudes da concorréncia, a todas as turbuléncias do mercado.

3.2. EDUCACAO NO BRASIL, TRABALHO DOCENTE E PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE

3.2.1 — Educagdo no Brasil — caminhos até chegar a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC)

A educacdo € capaz de ser delineada como o0 processo em curso da socializacdo dos
individuos, que ao se apropriar de novas informacgdes, adquiri conhecimentos. Torna-se capaz de
acessar até mesmo geracoes anteriores a sua. Jaeger (1995, p. 04) diz que “Antes de tudo a
educagdo nao ¢ uma propriedade individual, mas pertence por esséncia a comunidade. [...]. Toda
educacdo é assim, o resultado da consciéncia viva de uma norma que rege uma comunidade humana
[...]”.Na sua acepcdo mais geral, intitula-se de “educagdo” como sendo umas praxis social que
aparece e é tdo longeva quanto a instauracdo de uma coletividade minimamente estruturada assim,
como demonstra Werner Jaeger: “Todo povo que atinge um certo grau de desenvolvimento sente-se
naturalmente inclinado a préatica da educacdo. Ela é o principio por meio do qual a comunidade
humana conserva e transmite a sua peculiaridade fisica e espiritual.” (Jaeger, 1995, p. 3).

Mas ndo €é preciso procurar muito para encontrar professores cujos discursos apontam para
uma sala de aula “desinteressada” na qual ha “ensino”, mas ndo “aprendizagem”. Segundo Torres
(2009), ha um conflito em relacdo ao termo ensino-aprendizagem por conta da imagem visual que
se tem de que os dois termos constituem uma unidade inseparavel e que o professor, ao ensinar, faz
com que o aluno também aprenda. Os dois processos, no entanto, envolvem sujeitos diferentes — o
educador e o educando —, e, deste modo, mecanismos diferentes. Assim, uma boa préatica
pedagdgica deve ser centrada, também (e principalmente), na aprendizagem do aluno.

Meira (1998) aponta para o fato de que nem todos os alunos aprendem do mesmo modo e

no mesmo ritmo, o que torna necessario por parte do professor um atendimento coletivo e, também,
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individual em relag8o as especificidades de seus alunos. Alguns professores tendem a entender esse
tipo de especificidade com juizos de valor, alegando que o aluno é pobre, preguicoso, filho de
analfabeto, desinteressado, entre outros. Assim, ndo é muito dificil de entender porque o processo
ensino-aprendizagem néo ocorre efetivamente.

No Brasil, a educagédo foi introduzida com a chegada dos portugueses, quando os padres
jesuitas assumiram a catequizagdo e o ensino dos filhos de colonos e dos povos nativos brasileiros.

Deste segundo grupo com um dos objetivos principais a expansao, além da Europa, do catolicismo.

O principal objetivo da Companhia de Jesus era o de recrutar fiéis e servidores. A catequese
assegurou a conversdo da populacdo indigena a fé catolica e sua passividade aos senhores
brancos. [...] Explicitamente, a missdo da Companhia de Jesus era a de catequizar, ou seja,
conseguir adeptos a fé catolica, tornar os indios mais ddceis e submissos, adaptando-os a
méo de obra. (Ribeiro, 1993, p.15-16).

Em dado momento hd uma nova configuracdo do ensino jesuitico, ele vira um ensino
elitizado, com o intuito de ter retorno financeiro e o preparo de novos padres. A educacéo era algo
que ndo preocupava Portugal em relacdo aos habitantes originais e as pessoas sem poder financeiro
em terras brasileiras, aos quais a principal atividade era o trabalho com uso da forca, era uma

coldnia rural, de exploracdo. Segundo Ribeiro (1993, p. 16):

\erificamos, porém, que implicitamente ela afastou-se deste objetivo voltando-se para a
educacdo de elites, pois assim agindo, garantia para si lucros financeiros e a formacédo de
futuros sacerdotes, o que ndo lhe era assegurado na proposta inicial. Da educacdo estava
excluido o povo, e gragas a Companhia de Jesus, o Brasil permaneceu, por muito tempo,
com uma educacdo voltada para a formacéo da elite dirigente.

De acordo com Ribeiro (1993), no ano 1759, com a expulsdo dos Jesuitas do territorio
brasileiro, a educacdo passa a ser responsabilidade do Estado e com o Brasil ainda colonia
portuguesa. Com a rigida lideranca administrativa pelas maos do Marqués de Pombal, o ensino nédo
se tornou algo diferente, como se esperava. Como disse Ribeiro (1993, p.16): “o ensino continuou
enciclopédico, com objetivos literarios e com métodos pedagogicos autoritarios e disciplinares,
abafando a criatividade individual e desenvolvendo a submissdo as autoridades e aos modelos
antigos.”, com tudo isso a educagdo deu uma estagnada até que em 1808, quando a familia real
portuguesa traz sua corte, por forca da invasdo de Napoledo, para o Brasil. D. Jodo VI ajuda a uma
dada ampliacdo da educacdo, mesmo que continue restrita as elites presentes.

Ainda, segundo Ribeiro (1993), em 1930 ¢ criado o Ministério da Educacdo e Saude, com
isso, tenta-se ampliar e melhorar o nivel do ensino no Brasil, mas a tarefa falha. Ja no ano de 1932,

é lancado o Manifesto dos Pioneiros da Escola nova, esse documento era assinado por educadores
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insatisfeitos com os rumos da educacdo nacional. A Constituicdo de 1934 é a primeira a destinar um
lugar a Educacdo e nele é imputada a Unido a responsabilidade exclusiva de delinear as diretrizes
nacionais de Educacdo. H& uma série de pontos contraditorios no texto dedicado a Educacédo, que
ddo margem a varias perspectivas do que seria feito de determinado artigo, pelo tom pouco objetivo
e claro do texto.

Passam-se 0s anos e 0 ensino continua com péssimas estatisticas. Nessa fala de Anisio
Teixeira para a Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos (1963) ele sinaliza: “Até a Primeira
Guerra Mundial, a sociedade brasileira se constituia fundamentalmente de elite e massa iletrada,
entre as quais se comprimia uma nascente classe média, sem maior prestigio ou valia social.”. Com
o fim da primeira guerra mundial (1914-1918), onde no Brasil comega um processo de
industrializacdo seguido a chegada de imigrantes europeus, com isso, comega uma preocupagao
aumentada com a educacdo. Teixeira (1963) completa o raciocinio, deixando claro, que apenas
depois da Segunda Guerra Mundial (1939-1945) no Brasil acontece o rompante industrial, “que, a
exemplo das outras nagdes desenvolvidas, iria mudar a estrutura da sociedade brasileira.”.

Saviani (2011) observa que, ao longo do século XX, o Brasil teve seu campo de
atendimento educacional ampliado, passando de um pais majoritariamente rural para uma nagdo em
que os servicos educacionais adquirem grande escala em resposta ao crescimento populacional e ao
desenvolvimento econémico do pais, com taxas cada vez mais altas de urbanizacdo e

industrializacéo.

No ano de 1961 foi decretada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Um documento celebre que cria um nacleo de disciplinas comuns a todos os ramos. Porém,
somente na segunda versao da LDB, é que se torna capaz de vislumbrar um ensino com o sistema
mais proximo do atual. J& no ano de 1971, a LDB teve uma versdo mais atualizada, em meio a
ditadura militar no Brasil, onde ficava obrigatdria a conclusdo do primario, essa versdo ficou em
vigor até a mais atual que é de 1996, que mantém a estrutura da anterior, mas é quando entra em
vigor novas denominac@es: Ensino Fundamental e Ensino Médio.

No ano de 2014 é aprovado pelo congresso o Plano Nacional da Educacdo (PNE), um
plano de diretrizes e metas a serem cumpridas em dez anos. Segundo o Observatério do PNE, esse
plano visa atender, “a Constituicdo Federal de 1988, que confere ao Pais a obrigacdo de planejar o
futuro de seu ensino, com o objetivo de oferecer uma Educacdo com mais qualidade para toda
populacdo brasileira.” Em 2017 ¢ sancionada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que ¢
um documento que pretende guiar o que € ensinado na Educacdo Basica. A BNCC seria uma

medidora de qualidade educacional no Brasil.
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3.2.2 — Trabalho Docente

O trabalho docente ndo diz respeito somente a sala de aula ou ao método de ensino formal,
pois, compreende a atencdo e o cuidado, além de outras ocupacgdes proprias da educagdo. Sendo
assim, € possivel, de uma forma genérica, definir o trabalho docente como todo ato de realizagdo no
processo educativo. Tendo como definicdo de que o trabalho se origina do ato de transformacéo da
natureza pelo homem para sua propria sobrevivéncia, 0 que resulta também e, ao mesmo tempo, na
transformagdo do homem pelo trabalho, podemos considerar que 0 mesmo é detentor de um carater
educativo. Educacdo e trabalho sdo componentes fundamentais da condicdo humana, indispensaveis
a socializacdo e determinantes de nossas experiéncias (Oliveira, 2010).

Segundo Tardif e Lessard (2014), o ato de ensinar € um trabalho que ndo é feito de
elementos estaticos e representacfes, e sim de vinculos entre individuos capazes de fazer, agir,
resistir, insistir, melhorar, fazer parte das acdes dos docentes. O trabalho docente ¢ interativo, “ou
seja, uma atividade em que o trabalhador se dedica ao seu “objeto” de trabalho, que é justamente
um outro ser humano, no modo fundamental da interagdo humana.” (TARDIF; LESSARD, 2014).

O trabalho docente, principalmente o desenvolvido em escolas publicas € considerado o
trabalho que ndo déa lucro ao capital. Pensando as ideais marxianas, o trabalho do professor seria o
trabalho denominado improdutivo, aquele que ndo gera ganhos monetarios ao empregador. Porem,
o trabalho docente demanda um maior esforco mental e até mesmo fisico do que de um trabalhador
industrial. Porque o educador seria o trabalhador que além de trabalhar diretamente com os
discentes em sala de aula, também precisa planejar as aulas, fazer correcdes de atividades e
avaliacOes, necessita envolver-se de formagdes continuadas, isto €, o profissional docente costuma
aumentar e muito, a sua carga de trabalho para além da escola.

E importante reconhecer que “a pratica docente nio ¢ apenas um objeto de saber das
ciéncias da educacao” (TARDIF, 2002, p. 37), mas também “uma atividade que mobiliza diversos
saberes que podem ser chamados de pedagdgicos” (ibid, p. 37). Esses saberes, por sua vez,
“apresentam-se como doutrinas ou concepgoes provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa”
(ibid, p. 37), o que ocorre num sentido amplo do tempo e que correspondem a “reflexdes racionais e
normativas que conduzem a sistemas mais ou menos coerentes de representacao e de orientacdo de
uma atividade educativa” (ibid, p. 37). Assim, “[o]s saberes pedagdgicos articulam-se com as
ciéncias da educagdo [...] na medida em que eles tentam, de modo cada vez mais sistematico,
integrar 0s resultados da pesquisa as concepcBes que propdem, a fim de legitima-las

cientificamente” (ibid, p. 37).
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3.2.3 — Precarizacao do Trabalho Docente e Pandemia

O trabalho precarizado é o termo usado para explicar a condicdo de um trabalho que ndo é
padronizado, ou é pouco, assim como 0s temporarios, terceirizados. De acordo com Rosenfield
(2011, p. 264), o trabalho precario é o: “[...] trabalho socialmente empobrecido, desqualificado,
informal, temporéario e inseguro, a no¢do de precarizacdo aqui adotada remete a um processo social
de institucionalizagdo da instabilidade”. O trabalho que em sua maior parte ¢ muito mal
remunerado, ndo da seguranca, ndo fornece protecdo e um salario que ndo é capaz de dar sustento
ao individuo e muito menos a uma familia. Antunes (2009, p.12) afirma que, “se por um lado
necessitamos do trabalho humano e de seu potencial emancipador, devemos também recusar o
trabalho que explora, aliena e infelicita o ser social”.

Abordar as condic6es de trabalho docente em qualquer momento historico ja € complicado
por si, imagina isso com o agravante de uma pandemia mundial que entre as suas propostas de ser
evitada a disseminagéo esta o isolamento social, a ndo aglomeracéo, a falta de contato; com isso ja
se tem um déficit no trabalho do docente. Segundo afirma SANTOS (2020, s/p): “qualquer
quarentena € sempre discriminatdria, mais dificil para uns grupos sociais do que para outros e
impossivel para um vasto grupo de cuidadores, cuja missdo € tornar possivel a quarentena ao
conjunto da populagao”.

No Brasil o isolamento social, provocado pela pandemia, que teve inicio no ano de 2020,
fez aprofundar os problemas ja existentes na educacdo. Com o fechamento fisico das instituicfes de
ensino, foi necessario adaptar o ensino, e seus agentes, todo o corpo escolar, isso tornou ainda mais
clara a precarizacdo do trabalho docente. O professor foi obrigado a dar aula num formato
totalmente diferente do que ele foi capacitado a fazer, sendo implementado o Ensino Remoto
Emergencial (ERE).

E preciso aqui, deixar claro as diferencas entre Ensino Remoto Emergencial e Ensino a
Distancia (EaD). Para Behar (2020, s/p):

O Ensino Remoto Emergencial e a Educacdo a Distancia ndo podem ser compreendidos
como sindnimos, por isso é muito importante, no contexto que estamos vivendo, clarificar
esses conceitos. O termo “remoto” significa distante no espaco e se refere a um
distanciamento geogréafico. O ensino é considerado remoto porque os professores e alunos
estdo impedidos por decreto de frequentarem instituicbes educacionais para evitar a
disseminacdo do virus. E emergencial porque do dia para noite o planejamento pedagégico
para o ano letivo de 2020 teve que ser engavetado.


https://www.redalyc.org/journal/6198/619869094021/html/#redalyc_619869094021_ref44
https://www.redalyc.org/journal/6198/619869094021/html/#redalyc_619869094021_ref44
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J& a EaD é uma modalidade de ensino a disténcia, exige um planejamento e preparacdo de
materiais anteriormente. Behar (2020) afirma que:

(a) Educacdo a Distancia € uma modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informag@o e comunicag@o... [...] Ela possui um modo de funcionamento
com uma concepcdo didatico-pedagdgica prépria. (BEHAR, 2020, s/p)

A docéncia foi levada da sala de aula para as telas de computadores e smartphones, a
adaptacdo aos meios tecnoldgicos poderia se mostrar mais dificil para alguns docentes que em sua
graduacéo, talvez por ter mais tempo de trabalho, e por consequéncia mais tempo de formado, ndo
tenham acessado debates sobre tal modalidade de ensino e instrumentos necessarios para 0 mesmo.
Com o ensino agora a partir de ferramentas tecnoldgicas, os desafios e a precarizacdo dos
profissionais da sala de aula aumentam. Cruz (2021), afirma a viabilidade do crescimento do
processo de precariedade do trabalho do docente torna-se mais visivel com o aparecimento da
pandemia do coronavirus e a decorrente mudanca das aulas presenciais para o formato a distancia.
Alem da preparagéo de aulas, materiais e corre¢des de atividades.

A educacdo foi e continua sendo uma das grandes prejudicadas, juntos com seus agentes,
docentes, discentes, em relacdo a grande crise sanitaria pela qual estamos passando nos ultimos dois

anos.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

O primeiro bloco da entrevista leva ao perfil basico dos docentes entrevistados. Foram
feitas indagacOes sobre a idade, a formacgdo, qual o vinculo com a escola pesquisada e se tem
vinculo com alguma outra instituicdo de ensino, hd quanto tempo atua na area da docéncia,
formacdo familiar e base da renda da familia.

O docente P1 tem 51 anos, é graduado em trés cursos: Matematica, Administracdo Publica
e Desenvolvimento de Sistemas, é efetivo da escola pesquisada, ndo tem vinculo com outra
instituicdo, atua na area a 26 anos, mora com a esposa e com a mae e a base da renda familiar é de
R$ 10 mil reais, juntando o seu salario com o de sua esposa.

O P2 tem 46 anos, é formado em Geografia, primeiro em bacharelado e depois
licenciatura, na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e tem especializacdo em Metodologia do
Ensino em Geografia e Historia e outra em Impactos da Violéncia na escola (pela Fundacdo

Oswaldo Cruz — Fiocruz), é efetivo dessa instituicdo mas tem mais dois vinculos, um efetivo como
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docente e outro como monitor da Secretaria Municipal da Educagdo (SEMED) de Maceid/AL, atua
na area a 16 anos, comecou o trabalho na docéncia ainda na graduagdo em Geografia, mora com a
esposa € a filha e a base dos rendimentos da familia € R$ 10 mil reais, somando seu rendimento
com o de sua esposa.

A P3 tem 44 anos, é graduada e tem especializacdo em Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira, tem vinculo empregaticio efetivo na instituicdo e ndo é vinculada a nenhuma outra,
trabalha a 21 anos como professora, mora com o esposo e 3 filhos, e o rendimento base da familia é
de R$ 11.300,00 mil reais, juntando sua renda com a do esposo.

O P4 tem 44 anos, € doutor em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco, é professor monitor estado desde 2015. Professor monitor sdo aqueles docentes que
tem contrato temporario, que trabalha de forma intermitente, ndo tem os rendimentos fixos e ndo
tem o emprego assegurado. Silva (2020) afirma que docentes com esse formato de contrato de
trabalho:

“Sédo professores que ndo tém identidades ocupacionais, que entram e saem de empregos
muito rapidamente (sdo constantemente atraidos e expelidos das redes publicas), e estdo
constantemente preocupados com seus rendimentos que podem ndo existir mais a qualquer
momento. (SILVA, 2020, p. 591)

P4 tem mais dois vinculos empregaticios com instituicGes de ensino: ministra, ha 4 anos,
aulas em cursos na modalidade EAD no IFAL junto a Universidade Aberta do Brasil, no curso de
Biologia, vinculado a uma bolsa de estudos oferecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES e desde 2016 € docente de uma faculdade particular. Tem a
pretensdo de ser professor universitario, ja foi professor substituto durante dois anos na UFAL, na
area de ciéncias bioldgicas. E vilvo, reside com o filho, ndo tem exatamente uma renda fixa,
depende das horas que ministra, que podem ser mais ou menos horas, dependendo da época do ano,
mas comumente recebe em média R$ 4.500,00 mil reais por més. Ainda ndo possui casa propria,
mas ja comecou a investir em seu imoével préprio.

Essa é a apresentacdo inicial dos quatro docentes entrevistados para a pesquisa. Percebe-se
em um primeiro momento a diferenca de faixa salarial dos professores efetivos com a do professor
monitor, P4 ndo tem seguranca financeira e sem renda fixa ndo tem como ter grandes gastos fixos,
como no caso da assisténcia médica particular, o plano de saude. Ainda no primeiro bloco de

perguntas, o P4, quando perguntado se tem plano de assisténcia médica a resposta € a seguinte:
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N&o. Porque pela renda que tenho, que ndo € uma renda fixa, as vezes posso receber mais,
posso receber menos. Hoje eu tenho um certo gasto por que como vim para ca, eu tive que
comprar outras coisas, ai vocé vai comecando a pagar e a gente ver que o dinheiro vai
encurtando, entdo eu ndo tenho. Porque o plano de salide hoje para mim esta num valor que
eu acho bastante alto, esta na faixa de uns R$ 700,00 reais. Devido a isso eu nao fiz ainda,
mas pretendo fazer. (P4)

Segundo Silva (2020), desta forma as educadoras e educadores que ndo tem uma ligacao
efetiva, mesmo que atuem nas redes de ensino publica, seja estadual ou municipal, sdo privados de
melhores condicGes de vida e sustentam-se sob o signo da falta de seguranca rotineira dentro do
ambiente publico, cunhado pelo termo precarizado professoral, ao qual Silva (2020) denomina esses
professores com contrato temporario.

Em seguida e ainda ligada a pergunta sobre assisténcia médica, faco um complemento na
questdo, pergunto se a instituicdo na qual P4 é professor monitor ndo dispde de algum auxilio

financeiro para que o docente possa pagar um plano de salde a resposta é a seguinte:

N&o, nem na instituicdo particular, € uma das instituicdes que ainda estou porque esta no
ensino remoto. Mas é uma instituicdo que ndo valoriza muito o professor, como esta no
ensino remoto, eu ndo estou me deslocando para la...ndo estou me deslocando, ndo estou
tendo um gasto, a Unica coisa que vou ter € um pouco de trabalho em casa. Mas eu ainda
ndo pedi demissdo. Eu ainda estou la porque tem uma amiga minha, que s6 esta eu e ela, no
polo de Maceid. A maioria dos professores foi demitido, eu fiquei por conta da titulacdo e
por mexer bem nessas midias digitais. Ai foi uma das coisas que fiquei, e também, né
assim, tem os alunos, muitos alunos, a gente sabe hoje que os alunos tém a ouvidoria, ai
eles falam dos docentes, e a gente tem no préprio portal que a instituicdo tem, tem um
ranking, um ranking ndo, eu esqueci o termo, é o aluno vai dando pontuacdo os professores,
ai ele vai dizer esse professor, tem varios requisitos, &€ como vocé aqui fazendo a entrevista.
“Ah o professor é dessa forma, ¢é isso, como sdo as aulas dele, como é o material didatico.
Professor € isso...” entdo com isso a gente vai ganhando pontuagdes, né. E com isso, né,
isso faz com que estas instituicdes preservem o professor, segurem ou demita. E no meu
caso, até agora nunca recebi nenhuma reclamacdo, nunca vi nenhuma reclamacdo de
coordenacdo. Em locais nenhum eu tive problema. (P4)

Pensando na precarizacdo do trabalho docente num cenario um pouco diferente da escola
estadual, o P4 trabalha desde 2016 nessa faculdade particular e na fala acima demostra a realidade
da precarizacdo no ensino superior da rede privada. Cruz (2021) fala da extenuante rotina dos
professores das faculdades pagas, e do aprofundamento ainda maior da precarizacdo perante a
pandemia de COVID-19, com consequente mudanca do formato presencial para as aulas em
formato remoto. Dessa maneira, constatamos que a pandemia em conjunto com um esforco de
regularizacdo do periodo de aulas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas, tornou
obrigatério o dominio de tecnologias que anteriormente ndo eram utilizadas de forma corriqueira
nas aulas presenciais.

Fazendo um link com o que foi mostrado acima, entramos no bloco seguinte, a entrevista é
empregada no sentido de questionar os docentes sobre orientacdes curriculares, se houve alguma

mais especifica para esse momento. Foram indagados sobre a sua formacéo inicial, se houve em sua
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graduacdo alguma disciplina que proporcionasse conhecimento acerca do uso de novas tecnologias
no ensino, como era a relacdo dos docentes com estas tecnologias.

Sobre orienta¢Oes curriculares, os quatro docentes falaram que ndo tiveram nenhum
direcionamento muito diferente do corriqueiro que se tem de base, o docente P4 indicou que a
recomendacgédo era continuar seguindo a BNCC e a LDB. No tocante de se tiveram, durante a
graduacédo, alguma disciplina curricular que abarcasse novas tecnologias, todos comentaram que
durante a graduagdo ndo tiveram nenhuma disciplina direcionada a isso, porém todos deixaram
claro que sabiam mexer nessas ferramentas, o professor P1 falou que apesar de ndo ter tido acesso a
esse tipo de disciplina na sua graduacdo em matematica, mas que em seu mais curso sim. Segundo
P1, “durante minha graduacdo de matematica ndo, mas como tenho formacdo em Analise e
Desenvolvimento de Sistema, ai eu tenho sim, condi¢des técnicas de dar aula dessa forma. Pelo fato

da minha outra formagdo.”. Mercado (2002, p. 15-16), garante que:

As tentativas para incluir o estudo das novas tecnologias nos curriculos dos cursos de
formacdo de professores esharram nas dificuldades com o investimento exigido para a
aquisicdo de equipamentos, e na falta de professores capazes de superar preconceitos e
praticas que rejeitam a tecnologia mantendo uma formacéo em que predomina a reproducéo
de modelos substituiveis por outros adequados a problematica educacional.

Em relacdo ao uso, de alguma tecnologia ou plataforma de ensino como o Google Meet,
Google Classroom e outros, em momentos anteriores a pandemia, e também se tinham facilidade de
usar essas tecnologias digitais que foram exigidas para a aplicacdo da modalidade ERE, a resposta
dos 4 professores foi que ndo tinham utilizado anteriormente essas plataformas exemplificadas
acima, somente o P4 falou em relacdo ao uso da plataforma MOODLE (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment) que é muito utilizada pelo governo federal, por exemplo na UFAL
e também no Instituto de Geografia e Estatisticas (IBGE). E todos disseram ter facilidade para usar
estas tecnologias, o P2 pondera que teve maior facilidade por ter ajuda de um colega professor que

ja utilizava essas ferramentas antes da pandemia. Scuisato (2016, p. 20) diz:

Observamos  mudancas em funcdo do uso das novas tecnologias.
E a educacdo ndo tem ficado para tras, também tem experimentado mudancas na
sua forma de organizacdo e producdo. A insercdo de novas tecnologias nas escolas esta
fazendo surgir novas formas de ensino e aprendizagem; estamos todos reaprendendo a
conhecer, a comunicar-nos, a ensinar e a aprender, a integrar o humano e o tecnoldgico.

Perguntados se a instituicdo de ensino dispds locais para que eles preparassem as aulas
remotas, apenas o P2 respondeu que a escola ofereceu espago para a preparacao das aulas, mas que
as aulas gravadas nesse momento ndo foram utilizadas porque ndo usavam as ferramentas do

Google que foram disponibilizadas para tal, essas ferramentas foram indicadas como as que
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deveriam ser utilizadas pelos docentes para 0 ERE pela direcdo da escola, que seguia
recomendacdes do governo do Estado de Alagoas.

Foi questionado também se eles tinham acesso a equipamentos adequados para essa
modalidade de ensino, todos responderam que sim, mas que eram equipamentos particulares e que
inicialmente ndo tiveram nenhuma ajuda de custo a disposicdo, tiveram que dispor de recursos
préprios. Apenas no final do ano de 2021 é que o Governo Estadual liberou verba para tal
finalidade, e nesse momento as aulas presenciais ja tinham voltado. Outra questdo que se encaixa
com estas é a de se a instituicdo de ensino deu suporte para a utilizacdo desses equipamentos, P1 foi
0 Unico a dizer que ndo teve, os outros trés professores falaram que houve formacdes para esse fim,
P2 e P4 deixaram claro que acharam os cursos aquém do que deveria ser. Segundo Colemarx (2020,
p. 20):

Os empregadores exigem que os professores usem materiais proprios, adquiridos com seus
recursos privados, e, também, tenham familiaridade com meios tecnolégicos aplicados na
educacdo que, por serem raros nas escolas, precisam ser conhecidos e avaliados pelos
educadores. A mediacdo pedagdgica pelas tecnologias ndo pode, em hipétese alguma,
desconsiderar as condicOes de producdo docente e de recepcdo dos estudantes, tampouco a
necessidade dessa interagdo presencial, de acolhimento, emergencialmente suspensa.

Sobre o0 uso de equipamentos eletronicos, qual é a percep¢do do professor em relacdo a
utilizagdo destes em substitui¢do as aulas presenciais. A entrevistada P3 diz que “Sao ferramentas
fundamentais para dinamizar as aulas presenciais, porém ndo devem substitui-las, pois, muitos
alunos ndo possuem equipamentos eletronicos e internet para utilizar.” Ja o entrevistado P4 diz que
¢ costumeiro levar “meu equipamento, meu notebook” para a sala. Porque ha maior acesso a
informacGes e isso torna as aulas mais dindmicas. O pensamento do P4 entra em consonancia com
essa fala da Scuisato (2016, p. 19) onde diz: “Na sociedade atual, em virtude da rapidez com que
temos que enfrentar situacOes diferentes a cada momento, cada vez mais temos a certeza de que as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TIC’s tém que estar na escola.”

Os docentes foram questionados sobre o impacto que teve em sua dindmica ao ter que se
adaptar ao ensino remoto, P1 diz:

“Radical. E uma mudanca brusca de qualquer forma...a gente na verdade nfo sabia o que
esperar, mas ndo esperavamos essa situacao de voceé ter que esta trabalhando em casa. Mas
tudo é valido, né. Foi uma experiéncia valida apesar de que ndo atingiu 100% dos objetivos
por conta de varias situacdes, que ndo vem ao caso falar, mas foi uma experiéncia valida

sim. Sdo coisas que a gente pode levar para o resto da vida, como mais uma maneira da
gente tentar atingir os nossos objetivos enquanto professor.” (P1).

O P2 diz que é: “Muito dificil a adaptacdo ao formato. O professor sentia falta interacéo

com os alunos. D& aula parado era uma grande dificuldade por conta de ter que ficar parado na
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frente do computador.”. O professor sente falta de interagdo com os alunos. A ha dificuldade de
mobilizar os alunos, o que leva as aulas que deveria ser interativas, ao eminente monologo docente,
h& uma tentativa de transpor o0 modo de dar aulas presenciais para as aulas do ERE, porém sem
sucesso. P3 diz que: “Foi muito cansativo, pois ao mesmo tempo, tinhamos muitas formacoes,
reunides e relatorios para fazer, além de muitos materiais para preparar.” O P4 fala da diferenca de
preparacao de aulas presenciais ¢ a aulas durante o ERE: “O unico impacto foi preparar as aulas,
nas aulas presenciais ¢ mais facil. No remoto ha toda uma preparagao, uso de varios aplicativos.”
Ainda falando sobre a implementacdo do ERE, qual é a avaliacdo dos docentes e quais as

impressdes sobre essa pratica de ensino, seguem as seguintes falas:

P1: Como o préprio nome diz, emergencial, foi uma coisa assim de supetdo. Entdo nao foi
uma coisa planejada, acredito eu que ndo foi uma coisa planejada a contento pela Secretaria
de Educacdo. Se é emergencial o proprio nome ja esta dizendo. Foi uma coisa assim de
supetdo, mas que diante de todas as circunstancias adversas eu acredito sim que surtiu o seu
efeito mesmo ndo sendo assim 100%, como falei mas teve sim sua validade.

P2: Essa implementacdo deixou a desejar no preparo do corpo docente para desenvolver as
atividades nessa modalidade e deixou a desejar em questBes estruturais, em fornecer,
principalmente para o alunado as condigfes necessarias para acessar isso.

P3: O ensino remoto teve suas vantagens, pois tivemos varias formacfes que ensinavam
como trabalhar com a tecnologia, mas também muitas desvantagens, pois nem todos foram
contemplados devido ao fato de muitos alunos néo terem acesso a aparelhos necessarios e
internet.

P4: Se houvesse uma melhor preparacdo para os docentes. Eu gosto de usar as tecnologias.
Mas assustou muitos professores.

Nestas falas acima, destaca-se que nesse periodo de aulas remotas ha uma falta de
preocupacdo com os professores, falta de assessoramento, de capacitacdo. Fica claro o quanto foi
desgastante para o educador ter que cumprir seus deveres como docente no periodo de pandemia
sem a minima atencdo. Havia um grande despreparo para a utilizacdo das ferramentas, para lidar
com as aulas on-line, acdes que foram exigidas de prontiddo aos docentes nesse periodo

emergencial.

Ao obrigar as professoras e os professores a ministrarem aulas a distancia, 0s governos e as
secretarias de educacdo ndo consideraram que a maioria das docentes ndo possuem
formacdo para lecionar nessas condicOes, tém pouca familiaridade com as plataformas para
esse fim e, sobretudo, talvez nunca tenham refletido de modo mais detido sobre as
diferencas entre as duas modalidades de ensino. (Frente, 2021, p. 124)

As proximas questdes sdo sobre os alunos, como foi a participacdo dos alunos nas aulas

remotas e como identificar as dificuldades de cada aluno nessa modalidade de ensino:
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P1: Nem todos puderam ter esse privilégio de assistir as aulas por varios fatores. Até que
me surpreendi, eles atingiram o que eu queria, ndo 100%, logicamente, mas eu me
surpreendi positivamente, foi uma experiéncia boa. Surtiu efeito, realmente, para os que
conseguiram assistir as aulas.

P2: Avalio como irregular, cheia de altos e baixos. Tinham poucos alunos que conseguiam

desenvolver bem online, varios alunos ndo conseguiam se desenvolver bem.

P3: Néo obteve um resultado satisfatério, pois muitos ndo foram atendidos por néo terem as
condigBes necessarias.

P4: No inicio, nas minhas aulas muitos ndo participavam, estavam com receio das aulas,
muitos achavam que ndo aprenderiam nessa modalidade, teve muita evasdo escolar. A
maioria por conta da falta de equipamentos e de acesso a internet. A qualidade dos alunos
ndo estd satisfatdria.

As falas acima evidenciam frustracdo por parte de todos os professores, uma dada

desmotivacdo provocada inclusive com o pouco aproveitamento do alunado. Apesar dos esforcos do

educador em aprender a usar as ferramentas tecnologicas da melhor e mais rapida forma possivel.

Ainda assim houve pouco aproveitamento por parte dos discentes. A fala do P1 evidéncia a falta de

condicdes de estudantes, principalmente dessa escola, que esta localizada numa area periférica da

capital do Estado de Alagoas, muitos desses alunos ndo tinham como acompanhar as aulas on-line e

sairam prejudicados desse periodo que a educacdo passou e que até hoje ainda sofre as

consequéncias.

A estratégia adotada, no entanto, escancara a desigualdade e as dificuldades enfrentadas
pelos estudantes e professores de colégios publicos — acesso limitado a internet, falta de
computadores e de espaco em casa, problemas sociais, sobrecarga de trabalho docente e
baixa escolaridade dos familiares. (Tenente, 2020)

Quando questionados sobre os beneficios que tiveram com o uso do ensino remoto, todos

se mostram positivos com relagédo a isso, consideram que houve aprendizado e superacao.

P1: Crescimento enquanto pessoa, pessoalmente eu superei grandes dificuldades

P2: Potencial que a gente tem de utilizar diversos recursos multimidia, diversos formatos,
pode tornar a aula mais dindmica. Isso € muito positivo. Eu pude usar varios desses
recursos nas aulas remotas.

P3: Tive tempo para pesquisar e preparar muitos materiais para serem aplicados na sala de
aula e participar de formag@es sobre metodologias ativas.

P4: Me preparou ainda mais para o uso das tecnologias. Praticidade.

Aqui hd a influéncia do capitalismo nesse sentido de superacdo, de beneficios ao

trabalhador. Demostra que a conformidade do trabalhador é, na verdade, € um aprofundamento da

precarizagdo. Antunes (2009) deixa claro que:
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Os beneficios aparentemente obtidos pelos trabalhadores no processo de trabalho sdo
largamente compensados pelo capital, uma vez que a necessidade de pensar, agir e propor
dos trabalhadores deve levar sempre em conta prioritariamente os objetivos intrinsecos da
empresa, que aparecem muitas vezes mascarados pela necessidade de atender aos desejos
do mercado consumidor. (ANTUNES, 2009, p. 130)

A afirmacdo de Antunes (2009) deixa clara a condigdes de alienagdo contemporéanea do
trabalho. O docente estd se esforcando ainda mais para fazer do seu trabalho ser til para mais
pessoas, apesar de ndo ter uma boa remuneracdo, nem reconhecimento o suficiente da importancia

da sua profissao.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo desse trabalho de concluséo de curso, tornou possivel desenvolver um estudo
sobre precarizagdo do trabalho do professor, e permitiu que fossem feitas reflexGes acerca da
precarizacdo do trabalho docente, durante a pandemia de COVID-19 que ainda acomete a
populacdo mundial.

Esse momento historico € bastante representativo para a pratica docente, por se tratar de
uma nova configuracdo do ensino-aprendizagem, os professores demostraram que querem melhores
condicdes de trabalho, uma melhor remuneragéo, ambientes salubres para a pratica de sua profissao.

Ainda que exista a tentativa, com esfor¢o dos docentes em conseguir se adaptar as aulas
remotas, isso ndo quer dizer que os discentes consigam acessar 0s contetdos e aulas planejadas e
executadas pelos professores, e isso € um elemento de enorme frustracdo para educadores. Os
resultados da pesquisa demostram que os docentes necessitam de uma formacdo continuada, para
que possam se manter atualizados sobre o que pode ajuda-los a lidar melhor com as novas
ferramentas e a pratica docente, a fim de tornar o trabalho do docente mais preparado para situacdes
gerais, atipicas ou ndo.

As TICs tém grande potencial e importancia para a educacdo, visto que, apesar de bastante
falha em sua aplicabilidade, ainda assim € vista positivamente. De acordo com Moran et al. (2007,
p. 12), “as tecnologias nos permitem ampliar o conceito de aula, de espaco e tempo, de
comunicacdo audiovisual, estabelecer pontes novas entre o presencial e o virtual entre o estar juntos
e 0 estarmos conectados a distancia”

Existe algo de positivo em relacdo ao uso de novas tecnologias, apontado acima, porém é
possivel perceber através das falas dos entrevistados que ha muitos sinais de um aprofundamento da

precarizacdo do trabalho docente. Fatores esse como: o desgaste maior para cumprir as atividades
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docentes, a inseguranca que sentiam em relacdo a mudanca brusca no formato das atividades
escolares, a falta de seguranca para dar aulas nesse novo formato ndo presencial e a caréncia no

aporte por parte da instituicdo de ensino.
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