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RESUMO

Este estudo baseou-se em uma pesquisa de campo para obter informacfes dos
trabalhadores do mercado publico de Delmiro Gouveia/AL, a respeito do manuseio
de carnes e 0 uso dos equipamentos de protecao individual (EPI). Tomando como
ponto de partida; O objetivo deste estudo é analisar a associacao que existe entre o
processo de trabalho em um Mercado de carnes variadas e as possiveis causas de
lesbes e adoecimento dos trabalhadores. Trata-se de um estudo de caso, de
natureza quantitativa. Metodologicamente, fez-se o uso de uma metodologia de
pesquisa estatistica survey conseguindo dessa forma obter através dos
trabalhadores as informacdes sobre o conhecimento do uso dos materiais e das
praticas rotineiras no ambiente de trabalho. Contudo, a interdicdo do matadouro pela
Fiscalizacdo Preventiva Integrada (FPI) do Sdo Francisco reduziu a quantidade de
trabalhadores da pesquisa prejudicando para que alguns itens do questionario nao
produzissem informacdes que pudessem ter correlagdo com as variaveis analisadas
e por isso foram retirados. No entanto com os resultados obtidos podemos observar
uma boa relacéo de intensidade linear das demais questdes e percebemos com iSso
gue os trabalhadores do mercado publico conhecem a importancia do uso dos EPIs
e a pratica correta do manuseio dos produtos, mas, por ser a maioria proprietarios
do proprio estabelecimento e jA possuirem muitos anos de pratica 0s mesmos
acreditam ndo estarem sujeitos aos riscos e as doencas causadas pela mé postura
em relacdo ao manuseio das carnes e a inutilizacdo dos EPIS. Desta maneira, um
modo de alterar o comportamento inadequado desses trabalhadores seria
conscientiza-los através de palestras educacionais que mostrem a importancia do
desempenho das atividades conforme as definicbes de seguranca e saude no
trabalho, com a finalidade de acabar com os maus habitos que geralmente sdo os
maiores responsaveis pelos acidentes no ambiente de trabalho.

Palavras — chaves: Manuseio de carnes, DORT, Saude no trabalho.



ABSTRACT

This study was based on field research to obtain information from Delmiro Gouveia /
AL public market workers regarding meat handling and the use of personal protective
equipment (PPE). Taking as a starting point; the aim of this study is to analyze the
association that exists between the work process in a varied meat market and the
possible causes of injuries and illness of workers. This is a case study of a
guantitative nature. Methodologically, a statistical survey methodology was used,
thus obtaining from the workers information on the knowledge of the use of materials
and routine practices in the workplace. However, the ban on the slaughterhouse by
the Integrated Preventive Inspection (FPI) of Sdo Francisco reduced the number of
research workers, making it difficult for some items of the questionnaire to produce
information that could correlate with the variables analyzed and were therefore
removed. However, with the obtained results we can observe a good relation of linear
intensity of the other questions and we realize with that that the workers of the public
market know the importance of the use of the PPE and the correct practice of the
handling of the products, but, for being the majority owners. from their own
establishment and already have many years of practice they believe they are not
subject to the risks and diseases caused by poor posture in relation to the handling of
meat and the destruction of EPIS. Thus, one way to change the inappropriate
behavior of these workers would be to raise their awareness through educational
lectures that show the importance of performing activities as defined by occupational
safety and health, in order to end the bad habits that are generally most responsible
for workplace accidents.

Key-words: Meat handling, WMSD, Occupational health.
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1. INTRODUCAO

No mundo capitalista em que vivemos, a seguranca e a saude no trabalho tém
ganhado cada vez mais importancia, por isso 0s empregadores investem,
gradualmente, no efetivo desenvolvimento e planejamento das acdes a nivel da

prevencao da saude do trabalhador.

Na maioria dos casos, os funcionarios s6 usam seus Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e seguem as normas de seguranca por receio de receber
alguma punicdo por parte do empregador, e nao pela consciéncia de sua
necessidade e importancia para a propria segurancga.

A Norma Regulamentadora 28 (NR 28) foi criada, através da Portaria 3.214
em 8 de Junho de 1978, e desde entdo € revisada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. Tem como um dos principais objetivos, a padronizacdo dos
procedimentos de seguranca e saude do trabalho, com vistas a aplicacdo de
medidas corretivas e punitivas (BRASIL, 1992). Por isso, as empresas estao cada
vez mais focadas em reforcar a cultura prevencionista, focando em ac¢des que vao
além da distribuicdo de equipamentos de protecdo para evitar acidentes e doencas

ocupacionais.

A adocao de qualquer quebra de paradigma em seguranca do trabalho que
nao leve em conta a questdo cultural presente na organizacdo, certamente, néo
passard de um conjunto de papeis bem escritos sendo facil perceber que néo tem
qualguer correspondéncia significativa com os eventos ocorridos no chdo de fabrica.
Em suma, ninguém cumpre aquilo que nao entende (PALASIO, 2003). Compete
destacar que, o treinamento, as palestras, cursos e a cultura da seguranca
comportamental formam um conjunto de informacdes e regras basicas de
seguranca, que auxiliam na manutencdo da integridade fisica e psicologica de todos

os colaboradores.

O uso correto de EPIs é fundamental para a protecéo do trabalhador. Contudo
somente eles ndo garantem a total protecdo aos mesmos, pois a conscientizacao
sobre a utilizagdo inadequada ou ndo utilizacdo destes itens também é de suma

importancia para a realizacdo segura das atividades.

De acordo com Pantaledo (2019) o EPI sera obrigatério somente se o EPC

nao atenuar o0s riscos completamente ou se oferecer protecdo parcialmente.
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Destaca-se ainda que, os EPIs devem ser fornecidos quando os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs), as intervencdes realizadas no meio (entre a fonte do risco
e o trabalhador) e as demais medidas administrativas (reducdo do tempo de
exposicao aos agentes de risco, por exemplo) ndo forem suficientes para assegurar

a auséncia de riscos a saude e seguranca dos trabalhadores.

A Norma Regulamentadora 6, (NR6) (BRASIL, 2012), define EPI como todo
dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador com o intuito de
protecd0 aos riscos sujeitos de ameaca a seguranca e saude no trabalho. Do
mesmo modo conforme abordado anteriormente, as atitudes corretas dos
colaboradores podem influenciar de diversas maneiras no resultado dos trabalhos

realizados.

Segundo Bley (2007), os processos de conscientizar e educar tém sido os
grandes carros-chefes das estratégias de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho com foco nos aspectos humanos. Consequentemente podemos entender
gue acdes contrarias a essas podem gerar possiveis riscos de modo a ameacar a

salde e a seguranca durante as atividades laborais.

Analisar o trabalho de um colaborador é de suma importancia para poder
compreender 0s passos envolvidos no processo e qual a sua criticidade na
realizacdo da tarefa, uma vez que a forma como o trabalhador interage com o
ambiente de trabalho e a maneira como segue as regras de seguranca podem

repercutir no nivel de seguranca de todos os envolvidos no local.

Um importante ramo econémico que tem crescimento significativo nos Gltimos
anos é o de processamento de carnes. Segundo a Associacdo Brasileira das
Industrias Exportadoras de Carnes (ABIEC) as exportacGes brasileiras de carne
bovina devem fechar o ano com 1,62 milhdes de toneladas exportadas, o que
significa um crescimento de 10% em relagéo ao resultado de 2017 (ABIEC, 2017).
Entretanto, o crescimento econémico ndo vem acompanhado da melhoria das
condi¢bes de trabalho dos profissionais envolvidos nestas atividades, especialmente

guando estdo envolvidos trabalhadores de pequenos estabelecimentos comerciais.

A escassez de estudos envolvendo trabalhadores do Sertdo Alagoano é real.
E quando se trata de trabalhadores que processam carnes desta regiao dificilmente
se encontram informacdes disponiveis para que a sociedade possa conhecer as

condicbes de trabalho e grau de adoecimento causado pelas atividades laborais. O
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pouco que se sabe sobre o trabalho com processamento de carnes é que, quando
analisamos os grandes frigorificos do Sul e Sudeste, as condicbes de trabalho
dessas atividades levam os trabalhadores a desenvolverem Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER), Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e
depressao (LANCMAN, 2010).

Por outro lado, ndo se deve comparar diretamente as condi¢cbes de trabalho
dos processadores de carne do Sul e Sudeste do Brasil com as condi¢cbes de
trabalho do mesmo grupo laboral que desenvolvem estas atividades no Sertdo de
Alagoas. Em outras regides mais industrializadas do Pais o setor funciona segundo
a logica de producédo Fordistas/Tayloristas que envolve simplificacdo do trabalho,
operacOes repetitivas e pressao oriunda das elevadas metas de producdo. No
Sertdo Alagoano o processamento de carne é muito pouco industrial, se amoldando
muito melhor ao sistema de producédo artesanal, especialmente no que tange a
utilizacdo de poucas ferramentas sofisticadas ou maquinario moderno, elevado
esforco biomecanico pela exigéncia de posturas forgadas, levantamento de cargas e
demanda de forgca muscular pelo uso de facas.

Especificamente na cidade de Delmiro Gouveia alguns trabalhadores tém
pequenos estabelecimentos localizados no Mercado Publico Municipal, no qual séo
realizadas atividades envolvendo o processamento de carnes, sendo um publico
pouco estudado. Nao se sabe, por exemplo, quais sdo os fatores que contribuem
para os cortes de diferentes niveis de gravidade, assim como ndo se conhecem 0s

fatores que influenciam no desenvolvimento de LER/DORT.

1.1. Justificativa

Durante algumas décadas o Mercado Publico de Delmiro Gouveia,
oficialmente denominado de Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira, tem
passado por algumas mudancas no sentido de suas dinamicas, como ampliacédo da
parte de tras do Mercado para atender outras clientelas, desenvolvendo assim uma
economia rentavel para o municipio e regido, porém, o0 crescimento e as
transformacdes que estdo acontecendo no mercado de trabalho ndo sé expdem os
trabalhadores aos tradicionais perigos fisicos, mas também os colocam em novos

riscos emergentes, relacionados as questdes ergondmicas e psicossociais, com isso
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se faz necessério compreender as atividades laborais que sédo desenvolvidas em
seu entorno, o comercio é amplo, envolve diversos negocios principalmente nos dias
de sexta-feira e sabado.

As relacdes sociais sdo compreendidas como elemento de ocupacdes, usos e
representacbes que se estabelecem sobre determinado espaco: "O uso deixa
marcas profundas no espaco, cria tracos que organizam comportamentos,
determinam gestos, explicitando-se através das formas de apropriacdo dos lugares
[...]" (CARLOS, 2007, p. 14). Neste pensamento de Carlos (2007), pode ser
compreendida a relacdo sécia espacial e geografica, que pode sofrer alteracbes
perante as novas realidades comerciais e culturais do municipio e cidades vizinhas
gue aqui desenvolvem seus negocios.

O trabalho laboral sobre o levantamento dos fatores associados aos DORTs e
aos cortes acidentais em trabalhadores processadores de carne do mercado publico
de Delmiro Gouveia-AL, é um estudo importante que deve ser compreendido para
gue intervencdes nos locais de trabalho possam ser realizadas com a maxima
participacdo dos trabalhadores. Toda mudanca que tenho enfoque mais humano e
que respeite as limitacbes associadas a saude do trabalhador repercutira em um
melhor desempenho das operacdes laborais.

O desenvolvimento e atualizacdo das técnicas de andlise de risco contribuem
para a evolucdo da histéria da engenharia de seguranca. A inovacao traz uma Visao
diferenciada quanto a aplicacdo destas técnicas, visando sempre detectar 0s riscos
potenciais para reduzir e eliminar acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
impactos ambientais, buscando melhorar a qualidade de vida das pessoas no
trabalho (CESARO, 2013).

O trabalho em um mercado publico como o da cidade de Delmiro pode ser
acometidos acidentes de trabalhos ou doencas como:

v/ Contato com materiais perfuro cortantes ou de corte;

v" Quedas tanto com o transporte, como no manuseio das pecas de
carnes bovinas;

v' Manuseio com a serra circular;

v' Maquinas e equipamentos sem protecdo, defeituosos e sem
sinalizacao;

v" Risco de choque elétrico devido ao contato com linha viva, falta de

aterramento e improvisacoes;
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v’ Esforgo repetitivo;
v Trabalho continuo;
v' Doencas ocupacionais por esforco repetitivo.

Com isso é possivel observar alguns problemas de saude/seguranca ao qual
estdo expostos os trabalhadores que processam carne em decorréncia do
desequilibrio entre as exigéncias das tarefas realizadas no trabalho do dia a dia e
suas capacidades funcionais individuais. Entre as doencas relacionadas ao este
trabalho estdo as lombalgias, o Dedo em Gatilho, as Epicondilites do cotovelo,
Sindrome do Canal Cubital, Sindrome do Desfiladeiro Toracico, Sindrome do
Inter6sseo Anterior, Sindrome do Pronador Redondo, Tendinite da por¢do Longa do
Biceps e a Tendinite do Supra-espinhoso (MICHEL, 2008). Para o mesmo autor, a
lombalgia, que é um tipo de DORTSs que acomete a regido lombar dos trabalhadores,

€ ainda a doenca osteomuscular com as maiores estatisticas de afastamento.

N&o se encontra com facilidade estudos com os trabalhadores do alto Sertdo
Alagoano. Quando se refere aos processadores de carne do Mercado Publico nédo
se tem nenhum estudo com tais trabalhadores. Desse modo, ndo se tem noc¢ao dos
riscos aos quais tais trabalhadores estdo expostos, nem quais fatores contribuem
para que tais riscos se materializem. Assim, tal trabalho de conclusdo é o ponto de
partida principal para que outros novos estudos foquem nesse publico especifico,

que além de carente ndo goza de apoio técnico especializado.

A situacdo de atuacdo dos cortadores de carne do Mercado Publico Ulisses
de Souza Bandeira em virtude dos pros e contras alegam a necessidade de
melhorias constantes para o melhor desenvolvimento do trabalho sem acometer
riscos para a saude do trabalhador, neste sentido abre o espaco para gerenciar
esses riscos.

A gestéo de riscos é um dos pontos principais da gestao estratégica, e esta
pratica deve estar integrada a cultura da organizacdo. O gerenciamento de riscos
pode ser aplicado em varios setores, tanto em nivel estratégico, quanto em
operacional. Também pode ser empregado em projetos especificos para auxiliar em
determinadas decisdes ou no gerenciamento de areas de risco particulares. E
importante, para cada etapa do processo, manter registros que permitam que as
decisbes tomadas sejam compreendidas como uma forma continua de
aperfeicoamento (MATTOS; MASCULO, 2011).
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1.2. Problemas de Pesquisa
Identificar e compreender quais fatores de risco contribui para a ocorréncia de
acidentes e adoecimento dos trabalhadores processadores de carne do Mercado

Publico de Delmiro Gouveia?

1.3. Objetivos

Os objetivos deste estudo podem ser melhores compreendidos gquando
separados em objetivo geral e especificos, os quais serdo apresentados nos

proximos topicos:

1.3.1. Objetivo Geral

Determinar quais os fatores de risco que contribuem para os acidentes de
trabalho envolvendo cortes e os distirbios Osteomusculares em trabalhadores que

processam carnes no Mercado Publico Municipal de Delmiro Gouveia.

1.3.2. Objetivos Especificos

Os obijetivos especificos séo:

e Caracterizar o trabalho e os elementos que o compdem;

e Levantar os fatores de risco;

e Construir o modelo matematico para explica a relagéo entre os fatores
de risco e os eventos indesejados;

e Propor solucdes para melhorar as condi¢des de trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, serdo apresentados conceitos importantes para conceber a
base de conhecimento para apoiar na pesquisa realizada, na seguinte sequéncia:
Norma Regulamentadora sobre Ergonomia; a Ergonomia; os Distlrbios
Osteomusculares Relacionais ao Trabalho (DORT); as Doencas Ocupacionais; as
Posturas; os problemas com os movimentos repetitivos; a Qualidade de vida no

trabalho; e os Riscos do Processamento de Carne.

2.1. Norma Regulamentadora sobre Ergonomia

Todo trabalho necessita esta adequado para que o trabalhador néo
desenvolva complicacbes adversas. Contudo, a realidade da atividade laboral é
muito diferente. Em virtude de demandas focadas na necessidade de producéo,

muitos trabalhadores desenvolvem atividades que pdem em risco a sua saude.

Durante a jornada de trabalho, os operadores podem assumir inUmeras
posturas diferentes que demandam esfor¢cos musculares que, no futuro, podem
causar distlrbios osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT). Pode-se citar
como resultado dessas discussfes, a Norma Regulamentadora 17 (NR17) em seu
item 17.1 que visa estabelecer. “parametros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente”
(BRASIL, 1990).

As normas sao instrumentos que buscam preservar a saude do trabalhador,
dando assim mais seguranca no desenvolvimento das atividades. Cada condi¢éo de
trabalho deve obedecer as normas para que possa existir um trabalho mais humano

e compativel com as limitacdes e capacidades associadas a saude do trabalhador.

Brasil (1990) também especifica que para trabalho manual sentado ou que
tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem
proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de boa postura, visualizacdo e operacdo e

devem atender aos seguintes requisitos minimos:
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a) Ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o
tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de
trabalho e com a altura do assento;

b) Ter area de trabalho de facil alcance e visualizac&o pelo trabalhador;

c) Ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e
movimentacao adequados dos segmentos corporais.

Assim, a ergonomia procura conhecer o trabalho concreto e sua adequacao
ao homem no que se refere a salude e desempenho. Pode-se defini-la como
“"conjunto de estudos que visam a organizacdo metddica do trabalho em funcéo do
fim proposto e das relagBes entre 0 homem e a maquina" (RODRIGUES, 2000).

A informagdo é um caminho concreto dentro das normas técnicas para um
bom trabalhado. A salude do trabalhador deve sempre ser levada em consideracao
frente aos riscos laborais, para que exista sempre o bom desenvolvimento das

frentes de servico.

Segundo Couto e Moraes (1999), a ergonomia evoluiu de forma bastante
consistente, passando a fazer parte do mundo do trabalho, acompanhando, em
termos de desafios, as exigéncias do mercado laborativo de uma forma cada vez
mais comum. Assim, a ergonomia estuda a adaptacao reciproca entre o trabalhador
e 0 seu trabalho e busca solugcbes de forma a obter o binbmio conforto fisico e
mental para o trabalhador e a produtividade para o empregador, procurando adaptar

as condicdes de trabalho as caracteristicas do ser humano.

2.1.1. A Ergonomia

A ergonomia no Brasil, como citam Abrah&o et al. (2009), surgiu relacionada
com as areas de Engenharia de Producéo e Desenho Industrial e através de estudos
realizados pela Universidade de S&o Paulo (USP) e pela Fundacdo Getulio Vargas.
Por certo periodo a ergonomia no pais era dividida em duas, uma de matriz anglo-
saxOnica e outra de matriz francofénica. Posteriormente, descobriu-se que uma
complementava a outra. Atualmente existe a norma regulamentadora brasileira, NR
17, que é especifica para a ergonomia e a Associacdo Brasileira de Ergonomia

(ABERGO), criada em 1983, que regulariza estudos na area de ergonomia.
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A ergonomia é o estudo cientifico da relacdo entre o homem e seus meios,
métodos e ambientes de trabalho. Seu objetivo € elaborar, com a colaboragédo das
diversas disciplinas cientificas que a comp&em, um corpo de conhecimentos que,
numa perspectiva de aplicacdo, deve ter como finalidade uma melhor adaptacao ao
homem dos meios tecnolédgicos de producdo e dos ambientes de trabalho e de vida
(FALZON, 2007).

Todo profissional deve obedecer as normas de seguranca para garantir a sua
saude laboral. Os trabalhos bracais principalmente em se tratando de movimentos
repetitivos devem ser melhores adaptados para o ndo agravamento da saude do
trabalhador. Cada atividade laboral necessita de atencdo e respeito com seus

movimentos constante em seu cotidiano.

Em regra, as etapas da tarefa profissional requerem rapidez, atencdo e
concentracéo dos trabalhadores, gerando ansiedade, desgaste e sobrecarga mental.
O desgaste fisico ainda é mais alto, principalmente quanto a questdo das exigéncias
de esforcos posturais e gestuais dos membros superiores e inferiores. As posturas
forcadas sobrecarregam o sistema musculoesquelético, assim como um elevado
levantamento de cargas, elevando o risco de desenvolvimento de distdrbios
musculoesqueléticos, gerando alta incidéncia de dor e desconforto nas regibes das
maos, punhos e coluna vertebral (TAUBE, 2002).

Por meio da Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) é possivel elaborar
solucdes integradas que contemplem questdes referentes aos aspectos fisicos do
posto de trabalho, as caracteristicas das ferramentas, a arquitetura dos sistemas de
informacé&o, organizacédo dos tempos de trabalho, as caracteristicas do ambiente de
trabalho, entre outros (ABRAHAO et al.,2009). Esta abordagem favorece a

elaboracao de solu¢cbes de acordo com o cenario.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a escolha da postura em
pé no local de trabalho, muitas vezes, tem sido adotada por se considerar que, nesta
posicdo, as curvaturas da coluna estejam em alinhamento correto e que, desta
forma, as pressodes sobre o disco intervertebral s&o menores que na posi¢cao sentada
(MTE, 2002). Para lida (2005) a posicdo em pé proporciona a vantagem de uma
maior mobilidade corporal. O uso dindamico dos bracgos, pernas e troncos podem ser

utilizados com maior liberdade e capacidade de movimentos.
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Nordin e Frankel (2003) afirmam que manter a postura em pé exige uma
contracdo continua dos musculos responsaveis pela sustentacdo desta posicao.
Quando ela é mantida por longos periodos, as pessoas tendem ao uso assimétrico
dos membros inferiores, utilizando alternadamente a perna direita e a esquerda
como apoio, para provavelmente facilitar a circulagdo sanguinea ou reduzir as

compressodes sobre as articulagées (MTE, 2002).

O trabalho com a postura em pé, por um longo periodo complica a saude do
trabalhador, em virtude das curvaturas da coluna, cada atividade laboral requer o
esforco, com isso, deve ser levada em consideracdo a mobilidade corporal no
sentido de desenvolver outros movimentos para aliviar a posicdo. Outros estudos
referem que o impacto do desconforto e das desordens associadas a posicdo em pé
por longo periodo traz reflexos nos seguros de saude, no absenteismo, na
produtividade e no bem-estar de forma bastante significativa, de acordo com King
(2002)

2.1.2. Distarbios Osteomusculares Relacionais ao Trabalho (DORT)

A denominacdo DORT destacou-se, na década de 80, quando os
trabalhadores lutavam por obter reconhecimento e indenizacdo acidentaria pelos
distarbios psiquicos que os acometiam em funcéo das suas condi¢cdes de trabalho.
Reivindicavam que as enfermidades fisicas ou mentais fossem classificadas como
doencas do trabalho se desenvolvidas em funcdo das atividades realizadas pelos
trabalhadores (RIO, 1998).

Para se entender como e porque as LER/DORT se instalam e se
desenvolvem de forma assustadora nas sociedades industriais modernas, € de
fundamental importancia que se faca uma analise do trabalho em si e do seu
processo de organizacdo, uma vez que as mesmas, segundo Almeida (1998), séo
manifestagcbes no corpo dos trabalhadores dos desajustes entre eles e os seus

trabalhos.

As Lesbes por Esforgcos Repetitivos (LER) e os Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) sdo as doencas que mais afetam os

trabalhadores brasileiros. A constatacdo é do estudo Saude Brasil 2018, do
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Ministério da Saude. Utilizando dados do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan), o levantamento aponta que, entre os anos de 2007 e 2016,
67.599 casos de LER/Dort foram notificados a pasta (BRASIL, 2019).

O corpo humano tem suas resisténcias, contudo necessita de atencédo e
cuidados para que sua estrutura corpérea, ndo se comprometa diante das
necessidades laborais. O trabalhador que desenvolve movimentos repetitivos tem
uma grande tendéncia em adquirir complicagfes com os disturbios osteomusculares

relacionados ao trabalho (DORT).

Tais distirbios podem apresentar-se como fadiga, falta de resisténcia,
fraqueza, tremores, sentimento de peso, falta de coordenacdo, dorméncia dos
membros, dor ou irritacdo dos membros afetados, entorpecimento, formigamento ou
perda de sensacéo, inabilidade ao manusear objetos, dificuldade ao abrir e/ou fechar
as maos, articulagbes enrijecidas, dores ou dorméncia nas maos e punhos ao
acordar e no decorrer da manha, maos frequentemente frias, necessidade de auto
massagem  frequente, dificuldade ao executar movimentos precisos
(QUILTER,1998).

2.1.3. Doencgas Ocupacionais

O Brasil, a semelhanca de outros paises, vem assistindo, nos ultimos quinze
anos, a explosao epidémica das lesbes de membros superiores por sobrecarga
funcional. Sorock e Courtney (1996) consideram que fatores como: excessiva
exposicado a movimentos repetitivos por demanda da tarefa, posturas incorretas,
emprego de forca, baixa temperatura, vibracdo e fatores psicossociais como o
estresse, estdo intimamente relacionados a disturbios musculoesqueléticos, que séo
mais comumente denominados: lesdes por esforcos repetitivos (LER) ou disturbios

osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

No Brasil os problemas de saude dos trabalhadores relacionados a esforgos
continuos e associados a posturas inadequadas e estresse contribuiram para a
concessdo de 22.029 auxilios-doenca pelo INSS, em 2017. As chamadas Lesfes
por Esforco Repetitivo e Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho

(LER/Dort) representaram 11,19% de todo o universo de beneficios acidentarios
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liberados pela Previdéncia Social no ano passado’. Este distarbio envolve varias
categorias profissionais e ndao somente os digitadores e trabalhadores de linha de

producdo, como se acreditava no inicio (NUSAT, 1995).

Paschoal e Tamayo (2004) afirmam que o crescimento de pesquisas na area
do estresse ocupacional deve-se ao impacto negativo que este fenbmeno tem no
funcionamento e na efetividade das organizacdes, tendo como marco a constatacao
do aparecimento de doencas vinculadas ao trabalho e a necessidade das
organizacdes desenvolverem acgOes de prevencdo dessas doencas, uma vez que
pessoas estressadas diminuem seu desempenho e aumentam os custos das
organizacdes com problemas de saude, absenteismo, rotatividade e acidentes no

local de trabalho.

Para a maioria dos médicos especialistas em doencas musculoesqueléticas
ou em Medicina do Trabalho, as LER correspondem a um processo inflamatorio, que
acomete os tenddes, musculos e nervos que se atritam uns contra 0s outros, em
determinados locais, como nos punhos e nos ombros, durante a realizacdo de
tarefas como a operacdo de terminais de computador, montagem de pecas,
deslocamento de pesos, etc. (NICOLETTI, 2005).

Lesbes por traumas cumulativos séo lesbes musculares e/ou de tenddes e /ou
de fascias e/ou de nervos nos membros superiores, ocasionadas pela utilizacao
biomecanicamente incorreta dos mesmos, que resultam em dor, fadiga, queda da
performance no trabalho, incapacidade temporaria e, conforme o0 caso, podem
evoluir para uma sindrome dolorosa crbnica, nesta fase agravada por fatores
psiquicos. As LERs, com esta denominacdo, surgiram em 1984, na Australia, e

foram adotadas no Brasil pelo INSS.

No entanto, causaram muita complicacdo, por serem adotadas em lugar do
diagnostico especifico de cada lesdo. No caso de aliviar a dor, recomendam-se
exercicios especiais, dependendo dos casos, que podem ser técnicas de
relaxamento para distensionar ou outros exercicios que fortalecem a musculatura.
Recomenda-se ainda, a reducéo da repetitividade dos movimentos, medidas como o
enriqguecimento da tarefa, o rodizio dos trabalhadores, mecanizagcédo, automacéao e,

guando as anteriores nao sao possiveis, € fundamental que sejam instituidas pausas

! https://extra.globo.com/noticias/economia/lesoes-por-esforco-repetitivo-responderam-por-22-mil-
beneficios-concedidos-pelo-inss-em-2017-22842774.html. Acesso 27 Jul. 2019
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de 5 a 10 minutos por hora, durante as quais os trabalhadores devem fazer
exercicios de distensionamento, a fim de melhorar a nutricdo dos musculos
(YAMANDA, 1998).

A reacdo béasica do organismo a ameaca externa e a tensdo psicolégica
interna € a de mobilizar recursos de energia para acdes defensivas e reprimir 0s
mecanismos de resposta que poderiam comprometer a sobrevivéncia do organismo,
se lesado. Essa reacdo é controlada pelo sistema nervoso vegetativo e é
involuntaria. Ou seja, ndo ha raciocinio envolvido e a pessoa ndo tem controle sobre
as respostas. Quando ocorre essa reacao, ha menos fluxo de sangue nas maos e
pés, inclusive nos musculos e tenddes das maos e pés. Quando o trabalho requer
movimentos repetitivos ou movimentos vigorosos, e a pessoa estd sob tensao, o
fluxo entdo reduzido de sangue limitara a disponibilidade de recursos de energia. E
bastante provavel que a fadiga ocorra em breve e que 0s musculos e tenddes

possam ser forcados além dos seus limites (SMITH, 2005).

2.2. As Posturas

Apontando aspectos histéricos da questdo, Ferreira (2008) lembra que a
Ergonomia, embora um pouco desconhecida da maioria das pessoas, € bastante
antiga, tendo surgido na Inglaterra, ao final da Segunda Guerra Mundial, em 1948,
na criacdo da Research Ergonomics Society. Ainda com base nas andlises do
mesmo autor, no inicio, a preocupacdo da ergonomia estava centrada na

compreensao das exigéncias do trabalho, ou basicamente:

a. No gestual,
b. No agrupamento das informacdes;
c. Nos procedimentos adotados no sistema de producéo;
d. Nos processos de pensamento.
Relatando outros fatos histéricos da questdo, Franceschi (2013) cita que o
termo ergonomia foi utilizado, pela primeira vez, em 1857, pelo polonés Wojciech
Jastrzebowski, na publicagdo de um artigo intitulado “Ensaios de ergonomia ou

ciéncia do trabalho, baseada nas leis objetivas da ciéncia sobre a natureza”.
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Esses achados sugerem relevante impacto da postura nos sintomas
osteomusculares. S&o causas importantes do aumento das lesbes osteomusculares
0 posicionamento estatico do corpo, posturas inadequadas, concentracdo de
movimento e a utilizacdo generalizada do computador (MERGENER; KEHRIG;
TRAEBERT, 2008). Uma postura prolongada pode ocasionar sobrecarga estética
sobre as fibras musculares, consequentemente causando dor e desconforto. Muitas
vezes, essas estruturas estdo associadas as condicbes do local de trabalho
favorecendo o surgimento de sintomas musculares (MERGENER; KEHRIG;
TRAEBERT, 2008).

Segundo lida (2002), o corpo humano se mostra mais apto ao trabalho em
determinados dias e horas. Além de o rendimento ser maior, h4 também menores
riscos de acidentes. Diversos fatores condicionam esse estado favoravel a
realizacdo de atividades. Os mais importantes sdo o ritmo circadiano que é
intrinseco a propria natureza e os treinamentos que sao realizados pelo homem. O
organismo humano apresenta oscilacbes em quase todas as funcdes fisioldgicas
com um ciclo de aproximadamente 24 horas. Dai o nome circadiano. Destas, a
funcdo mais significativa e de mais facil medida é a variagdo de temperatura interna

do corpo.

2.2.1. Os problemas com 0s movimentos repetitivos

No Brasil, as LER/DORT séo a segunda causa de afastamentos do trabalho e
nas ultimas décadas houve uma maior intensificacdo do trabalho, implicando em
sobrecarga de tenddes, musculos e articulacdes dos trabalhadores (MERGENER;
KEHRIG; TRAEBERT, 2008). O avanco tecnologico verificado no periodo parece
nao acarretar mudancas no sentido de aliviar a carga de trabalho imposta aos
trabalhadores. Ao contrario, tal avanco, por vezes, limita o trabalhador ao determinar
maior exigéncia de ritmos e cadéncias, retirando-lhe autonomia e provocando a
expansdo das LER/DORT (MERGENER; KEHRIG; TRAEBERT, 2008).

Browne et al. (1984, p. 330) as definiram como:

Doencas musculo-tendinosas dos membros superiores, ombros e pescoco,
causadas pela sobrecarga de um grupo muscular em particular, devido ao
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uso repetitivo ou pela manutengdo de posturas contraidas, que resultam em
dor, fadiga e declinio do desempenho profissional.

O desenvolvimento das LER/DORT é multicausal, sendo importante analisar
os fatores de risco envolvidos direta ou indiretamente®. Dentro das categorias de
situacdo de risco, podem ser consideradas fisicas quando através de uma vibracao
excessiva, ocorrem microlesbes articulares, mecéanicas quando falta protecao,
podendo ocorrer traumatismos em geral, e, por ultimo, como ergondmicas, quando
pelo planejamento inadequado do local de trabalho, geram posturas errbneas e
esforcos exagerados de membros superiores, inferiores e tronco (CAMARA et al.,
2003).

Os trabalhadores com diagnéstico de LER/DORT, de acordo com o Ministério
da Saude, sdo, em sua grande maioria, jovens e mulheres que exercem atividade
que exigem maior esforgco e repetitividade, dos mais diversos ramos de atividade,
prevalecendo os bancarios, os metallirgicos e os trabalhadores do comércio,

principalmente nas fun¢des de digitacdo e montagem (BRASIL, 2001).

As medidas preventivas destinadas a controlar os sintomas de LER/DORT
provém de estudos da adaptacdo ou ajustamento do meio ambiente (trabalho ou
lazer) as caracteristicas psicofisiolégicas ou particularidades do corpo humano. Os
resultados desses estudos permitem a elaboracdo de projetos e a adocdo de
medidas apropriadas para evitar que o0 homem exponha sua saude ao realizar
atividades necessarias para sua subsisténcia ou lazer (FALZON, 2007).

A manifestacdo frequente de dor e o nimero de licencas provocadas por
sintomas osteomusculares permitem considerar que a atividade estudada é de alto
risco para o desenvolvimento de LER/DORT, como j& apresentado em estudos na
Europa e nos Estados Unidos (BALLARDIN; FONTOURA; FELLIPPA; VOGT, 2005).

Em funcéo disso, o proprio INSS, através da Ordem de Servico N° 606 de
05.08.98, publicado em DOU em 19.08.98, reconhece que o diagnostico é

eminentemente clinico, muitas vezes dificil e que sua caracterizagdo ndo depende

% Instrucdo Normativa INSS/DC N° 98 de 05 de Dezembro de 2003. Dispde sobre atualizacdo clinica
das Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER)/ Disturbios Osteomusculares Relacionados Ao Trabalho
(DORT). Diario Oficial da Unido 2003; 05 dez. Disponivel em:
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/imagens/paginas/38/inss-dc/2003/anexos/IN-DC-98-ANEXO.htm.
Acesso 15 jan. 2019.
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de dados laboratoriais, mas apenas da correlacdo entre a lesdo e o exercicio do
trabalho (RODRIGUES, 2003).

Tais resultados confirmam a necessidade de novas pesquisas, sobretudo para
relacionar esses dados com os fatores que a literatura aponta como mitigadores dos
sintomas de dor, como a investigacdo das atividades desempenhadas fora do
ambiente de trabalho, a busca por melhor ergonomia nas estacdes de trabalho e a
necessidade de pausas e de ginastica laboral para recuperacdo do sistema

musculoesquelético.

2.2.2. Qualidade de vida no trabalho

A origem do movimento de qualidade de vida no trabalho comegou em 1950,
com o surgimento da abordagem sdcio técnico. Somente na década de 60, tomaram
impulsos, iniciativas de cientistas sociais, lideres sindicais, empresarios e
governantes, na busca de melhores formas de organizar o trabalho a fim de
minimizar os efeitos negativos do emprego na saude e bem-estar geral dos
trabalhadores (CONTE, 2012).

A utilizacao indiscriminada do termo qualidade de vida em nosso meio serve
apenas para confundir e reduzir o seu significado e sua complexidade. A falta de um
consenso em torno de sua definicdo tem levado muitos estudiosos a empregar o
termo “qualidade de vida” de forma reduzida e indiscriminada (MINAYO et al.,
2000;PIRES et al.,1998), desconsiderando sua riqueza e complexidade. Geralmente,
associam-no ao conceito restrito de saude, no sentido de auséncia de doencas e de
bem-estar fisico (FLECK et al., 1999).

Carmello (2009) afirma que no mundo do trabalho ocorreram inimeras
mudancas ndo s6 no processo produtivo devido inovacdes tecnologicas, mas no
impacto causado na saude do trabalhador tanto na esfera emergente como o
estresse, a depressdo ou a ansiedade, assim como a violéncia no trabalho, o
assédio e a intimidade, sdo responsaveis por 18% dos problemas de saude
associados ao trabalho, uma quarta parte dos quais implicam em duas semanas ou

mais de auséncia no ambiente de organizacdo. Nos ultimos anos, o homem tem
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7

dado uma atencdo especial a essa questdo e isto ndo é restrita apenas a vida

pessoal.

Teixeira (2009) aponta que a organizacao do trabalho tem papel fundamental
para saude do trabalhador. Esta organiza¢do abarca ndo s6 a divisdo das tarefas
entre os operadores, 0s ritmos impostos e 0os modos operarios prescritos, mas,
sobretudo a divisdo dos homens para garantir esta divisdo de tarefas, representada
pelas hierarquias, as reparticbes de responsabilidade e os sistemas de controle.
Porém, enquanto essa organizagdo entra em conflitos como funcionamento psiquico
dos homens, e ndo ha mais possibilidade de adaptacdo surge um sofrimento
patogénico que vai necessitar a criacdo de outras estratégias de protecdo. No
entanto, é importante salientar que o sofrimento nem sempre é patogénico e pode
ser criativo, sendo que o trabalho também é responséavel por prazer e realizacao

pessoal.

Com base nessa visdo de ser humano, e também numa visdo ética da
condicdo humana, as empresas consideram um novo modelo de gestdo, apostando
no equilibrio entre a saude fisica, emocional, social, intelectual, ocupacional e
espiritual de seus colaboradores, procurando implementar condi¢cdes que agreguem
a capacidade criativa, potencial e motivacional do colaborador objetivamente valor e
qualidade a sua vida. Essas empresas entendem a ligacdo entre sua cultura, seus
valores, suas praticas gerenciais, com a saude e produtividade se seus
colaboradores (TELLES, 2005).

Para Vasconcelos (2001), o assunto qualidade de vida no trabalho ndo é
novo, mas a sua aplicacdo pode incorrer em Varios equivocos, em algumas

situacdes existe certa distancia entre o discurso e a pratica.

Rocha (1998), referindo-se a evolugédo das teorias administrativas, identifica
os fatos e os sujeitos mais relevantes dentro do processo de desenvolvimento do
conceito de QVT. Segundo a autora, esse processo originou-se a partir da revolugéo
industrial e tecnoldgica no inicio do século XIX com a introdugdo, no mundo do
trabalho, dos principios da organizagcédo cientifica do trabalho preconizados por
Frederick Winslow Taylor. Importantes impactos nas relacdes do homem com o

trabalho foram desencadeados desde entdo, destacando-se, a mecanizacdo e a
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fragmentacao do trabalho que geraram, como principal consequéncia negativa, a
perda da identidade do trabalhador com o processo produtivo.

2.3. Riscos do Processamento de Carne

Um meio ambiente de trabalho no mercado publico na parte da venda das
carnes bovina, apresenta singularidades préprias, cada qual possuem caracteristicas
especificas, em que se configuram conforme a necessidade de seu processo
produtivo, em que sdo adequados de forma a possibilitar uma dindmica eficiente,
bem como para a promocao da seguranca dos trabalhadores (PINHEIRO, ARRUDA,
2006).

O trabalho com cortes de carnes em um mercado Publico aflora a
necessidade de cuidados e atencdo em sua execucéo das atividades laborais. Cada
novo dia abre o espaco para o aprimoramento e os cuidados mais basicos para

desenvolver uma atividade segura.

O corte de partes do boi necessita de perfeicdo e determinacdo em ter um
produto de qualidade com apreciacdo com o cliente, que a cada ano se torna mais
exigente, com isso pode forcar ao vendedor a desenvolver atividades de dificil
manuseio, como cortes menores e mais precisos para facilitar a vida do cliente,

contudo dificulta tal manuseio com a serra.

Durante o corte das carnes nem sempre 0s trabalhadores utilizam equipamentos de

protecdo como é possivel observar na figura 1.
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FIGURA 1: Corte de carne na circular sem o uso de EPlIs

De uma forma geral, pode-se mencionar que os acidentes de trabalho séo
agueles que acontecem no momento em que o trabalhador esta exercendo sua
funcdo, na qual resulta em lesdo corporal ou ainda alguma perturbacdo que pode
resultar em morte, lesdo corporal, perda ou reducdo permanente ou temporaria de
sua capacidade de exercer seu trabalho. (AYRES; CORREA, 2001).

O mercado publico Ulisses de Souza Bandeira na cidade de Delmiro Gouveia,
existe suas normas, contudo cada marchante® dentro de sua tarimba desenvolve seu
trabalho por conta, ndo existe uma determinacdo, e sim seguem 0 que aprendeu

com os demais, tendo técnicas assimiladas com o cotidiano.

O aprimoramento das técnicas, assim como a utlizacdo de EPI, se faz
necessario para o bom desenvolvimento do trabalho em meio a realidade onde estdo
inseridos. O mercado publico procura de todas as formas melhorar o atendimento
das necessidades da comunidade, prezando assim por todos, com tudo a realidade

atual necessidade de um novo olhar dentro dos padrdes técnicos.

Na Figura 2 e 3 é possivel observar o manuseio com facas para desossar

sem a utilizacdo de material de protecao individual.

* 1. Negociante de gado para agougues; boiadeiro. 2. Dono de agougue.



Figura 2: Cortes de carne de boi com facas sem o uso de EPIs

Figura 3: Cortes de frangos com facas sem o uso de EPIs
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Os cuidados com a faca deve ser uma constante em vista que é altamente

cortante, o mal-uso deste instrumento de trabalho pode ocorrer um sério acidente,

com isso deve se usar EPI para tal situacdo, contudo ndo existe em meio dos

marchantes no mercado Ulisses de Souza Bandeira a utilizacdo de protecao

individual.
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Na figura 4 pode — se observar o interior do mercado e de algumas tarimbas*

ou Box que vendem carne bovina, além da movimentagcdo de pessoas adquirindo 0s
produtos oferecidos pelos empresarios no mercado publico Ulisses de Souza

Bandeira.

Figura 4: Interior do Mercado Publico

O mercado publico Ulisses de Souza Bandeira € muito movimentado,
proporcionando um grande negécio para o corte de carne bovina, neste sentido
sempre esta abrindo novos olhares para a melhoria nas condi¢cfes de trabalho deste
ambiente. Um treinamento pode ser um inicio para o recondicionamento para estes

trabalhadores.

Cada forma de trabalho necessita de atencao e postura para que nao existam
complicagbes em seu corpo. O trabalho em um Mercado Publico requer muito
esforco fisico e tempo para o comprimento da jornada de trabalho, no caso dos
marchantes quando o dia comeca, eles ja estdo com os cortes das carnes ja
preparados para a comercializacdo. Nesse sentido, afirma Lida (2005) que é
necessario evitar posi¢cées que inclinem muito o corpo, principalmente a coluna. O
ideal é que a forga exercida sobre a coluna vertebral seja no sentido vertical usando
a musculatura das pernas para flexdo e impulso de forca, caso contrario sua

estrutura podera sofrer danos.

* Nome do local utilizado por trabalhadores que cortam carne no Mercado Municipal
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O uso da serra elétrica € uma constante neste oficio. Ndo existe um tempo
definido para o seu uso e sim uma necessidade perante a profissdo em colocar em
pratica, assim como o uso das facas. Cada corte, geralmente se usa diversos tipos
de facas, facdes e machados. A serra elétrica geralmente para corte em partes como

as “costelas do animal’, para torna-se mais apresentavel para a comercializacao.

Com isso, necessita-se de treinamento e cuidados em seu manejo. O risco
ergondmico se faz presente, a minoria dos entrevistados tem algum treinamento ou
sabe algo sobre a saude de seu corpo. S&o realidades que estdo contidas no
Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira, a continuidade de esforcos como o
corte de carnes pode provocar complicacdes serias para 0os membros do corpo

humano.

A Ergonomia considerada uma ciéncia nova ao buscar humanizar o trabalho
parte de uma visdo antropocéntrica, ou seja, coloca o0 homem no centro das
atencdes e cuidados, analisando suas potencialidades e limitacées, preocupando-se
também com as consequéncias sanitarias e psicolégicas do ambiente, a fim de
torna-lo agradavel e sadio (VERDUSSEN, 1978).

Os cuidados com a saude se fazem necessarios para a garantia de uma
continuidade e prosperidade dentro da funcdo em questdo. Contudo a ergonomia
enquanto ciéncia expde caminhos centrados nos cuidados para cada situacdo e
potencialidades na condic&o laboral dos marchantes do Mercado Publico Ulisses de

Souza Bandeira.

Lima et al. (1998) reforcam a posi¢cdo de que a organizacdo do trabalho € a
causa mais importante dos DORT. Como resultados de seus estudos, desenvolvidos
com telefonistas, constataram que os casos de DORT continuaram a aumentar,
mesmo depois das mudancas no ambiente de trabalho, especialmente referentes ao
mobiliario e ao equipamento, apesar destas terem proporcionado mais conforto para

as telefonistas.

Verificaram que os efeitos perversos dos fatores relativos a organizagdo do
trabalho, que ndo foram alterados, continuaram aumentando o numero de vitimas
dos DORT. Concluiram, portanto, que tanto os fatores do ambiente quanto os da
organizacdo do trabalho s&o os responsaveis diretos pela determinacédo da doenca
(SOUZA, 2013).
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3. METODOLOGIA

A pesquisa possui abordagem quantitativa, pois considera os aspectos mais
relevantes identificados por uma pequena amostra de marchantes no mercado
publico Ulisses de Souza Bandeira que participaram de entrevistas individuais
desenvolvidas na fase da Apreciacédo dentro da Analise do levantamento dos fatores
associados aos DORTSs e aos cortes acidentais em trabalhadores processadores de

carne.

Na medida em que todos os marchantes que integram o setor pesquisado
responderam a um questionario especifico. Estas informacdes foram transformadas
numericamente para avaliacdo dos itens de maior relevancia apontados pelos
funcionarios. Ja& do ponto de vista dos procedimentos, a pesquisa deve ser
classificada como descritiva devido a necessidade do estudo das caracteristicas de
um determinado grupo de trabalhadores, onde o pesquisador e os marchantes que

vivenciam o problema estéo envolvidos de modo cooperativo e participativo.

A pesquisa é definida como: todo o processo reflexivo sistematico, sendo
critico e controlado, cujo método aplicado permite o pesquisador descobrir novos
fatos e/ou dados em qualquer que seja o campo de conhecimento. Com método de
pensamento reflexivo, a pesquisa é um procedimento formal, que requer tratamento
de cunho cientifico para que se constitua caminho para o conhecimento da realidade
ou descobrir verdades parciais (MARCONI; LAKATOS, 2003).

Cada caminho trilhado é uma realidade que pode ser readaptada para a
melhoria do trabalhador frente aos desafios que s&do impostos no cotidiano. O
mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira da cidade de Delmiro Gouveia é uma
realidade que deve ser mais bem trabalhada em cima do cotidiano daquele

ambiente.

Ainda segundo Marconi e Lakatos (2003), a pesquisa € uma tarefa cansativa

e guase sempre se toma mais tempo para desenvolvé-la do que se espera.

Ao descrever sobre levantamento dos fatores associados aos DORTs e aos
cortes acidentais em trabalhadores processadores de carne do mercado publico de

Delmiro Gouveia/AL é possivel caracteriza-la como uma atividade de resumo critico
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sobre determinado tdpico de interesse, resultando num “estado de arte” do
conhecimento produzido e acumulado sobre os fatores associados aos DORTs
como também aos acidentes relacionados aos cortes, apresentando defini¢des,
causas, etiologia e, principalmente, as comorbidades associadas a saude do
trabalhador (GIL, 2002).

O mercado publico € sempre local amplo para uma infinidade de posturas que
podem acarretar problemas, neste sentido abre a curiosidade em melhor
compreender as variaveis, com isso 0 questionério pode compreender as realidades

dos marchantes no processo laboral do corte de carnes.

O uso do questionario partiu da necessidade de compreender realmente o
que estava acontecendo no Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira, dessa
forma foi feita uma andlise de dados estatisticos, obtidos a partir da aplicacdo de
guestionarios em uma amostra de trabalhadores do mercado publico de Delmiro

Gouveia no qual foi utilizado o programa R para obter os modelos de regressao.

Segundo Amaral, Silva e Reis (2009) Analise de regressdo é uma técnica
estatistica utilizada para investigar a relacdo existente entre variaveis através da
construcdo de uma equacdo (um modelo). De maneira geral, essa técnica pode ser
utilizada com varios objetivos, dentre os quais pode se destacar: descrever a relacao
entre variaveis para entender um processo ou fenébmeno; prever o valor de uma
variavel a partir do conhecimento dos valores das outras variaveis; substituir a
medicdo de uma varidvel pela observacédo dos valores de outras variaveis; controlar

os valores de uma variavel em uma faixa de interesse.

Nesta pesquisa podem ser percebidas através do questionario as atenuantes
dos movimentos corporeos e com isso 0s Sintomas de DORTs que serédo

acometidos para estes trabalhadores do corte de carne.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. ESTUDO DE CASO

O local da pesquisa é o Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira (Figura
5) na cidade de Delmiro Gouveia-AL, com publico alvo que abrange a cidade de
Agua Branca, Pariconha, Inhapi, Canapi assim como a cidade de Mata Grande, tanto
para vender seus produtos como adquirir outros produtos, a feira livre abre esse

leque de oportunidades para o desenvolvimento econdémico.

Figura 5: Placa de inauguracao da instituicao

Fonte: prépria (2019)

O Mercado Publico contém uma boa estrutura fisica abrigando 413 boxes
para melhor atender as necessidades das comunidades, sendo 114 boxes para
mercearias, lanchonetes como também outros artigos para melhor satisfazer os
gostos e mais 87 boxes para a venda de carnes, como: boi, porco, bode, ovelha e

galinha, assim como 212 bancadas (de peixe, visceras).

A variedade dentro do mercado publico facilita as vendas e com isso 0
negocio € garantido para aqueles que estdo instalados no mercado publico da
cidade de Delmiro Gouveia. O comercio da carne tem maior movimento na sexta-

feira e no sabado.

Horario de funcionamento do Mercado Ulisses de Souza Bandeira é de

segunda a sabado das 07h00min as 17h00 min., sua estrutura € da década de 90,



36

para época demonstrava um bom avanco para a regido. O mercado sempre esta

tentando se adaptar as realidades sanitarias.

O boi é levado vivo até a cidade de Arapiraca-AL, onde acontece o abate,
tendo o marchante que pagar uma taxa para esse abate, depois € conduzido em um
caminh&o com camara fria para comercializacéo na cidade de Delmiro Gouveia/AL.

Existe regularizacéo através da vigilancia sanitaria, que esta sempre presente
na instituicdo e com isso informa aos trabalhadores dos procedimentos higiénicos
para o processo de corte e armazenamento. Todos os marchantes possuem um

cadastro na secretaria municipal de agricultura e a previdéncia apenas privada.

4.2. A cidade de Delmiro Gouveia-AL

O municipio de Delmiro Gouveia (Figura 6) € uma cidade do Estado de
Alagoas, que esta localizada na Mesorregido do Sertdo Alagoano, na microrregiao
do sertdo do S&o Francisco, estando localizada na latitude 9,38° e longitude 37,99°,
possui uma area de 607,8 km?2 estando localizado a 256 metros acima do mar (IBGE,
2017).

Com um clima quente e seco tipico do sertdo nordestino possui uma
populacdo segundo o censo estimado do IBGE (2017), de 52.597 habitantes. Tendo
a sua economia atualmente concentrada no comércio, pecuaria e agricultura.
Anteriormente a economia do municipio estava ligada também a fabrica de tecidos
do Grupo Carlos Lyra que terminou as suas atividades em marco de 2016 apos 102

anos de atividades devido a crise financeira da empresa.

Fazendo fronteira com os Estados da Bahia, Pernambuco e Sergipe tém
papel estratégico e econdmico com cidades vizinhas que vem na cidade receber
seus proventos através da rede bancaria formada pelo Banco do Brasil, Caixa

Econbmica Federal e recentemente por uma agencia do Bradesco.

Com a implantagéo da Universidade Federal de Alagoas, através do Campus
Sertdo na cidade através de seus cursos oferecidos tem atraido muitos estudantes

vindos de outras regides do pais, contribuindo para o desenvolvimento da cidade.
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Figura 6: Localizacdo do municipio de Delmiro Gouveia - AL

™

Fonte: Internet®

4.3. Mercado Publico Municipal de Delmiro Gouveia-AL

O mercado publico (Figura 7) nos dias atuais esta adequado para atender a
demanda da cidade, com a retirada da feira livre do centro da cidade o mercado
publico Ulisses Souza Bandeira demonstrou no ano de 1992, beleza e qualidade em
sua estrutura, abrigando devidos produtos, ndo sé carneos, como também cereais,

lanchonetes e uma gama de outros acessorios para a familia delmirense e regiéao.

Quando existe um planejamento estratégico dentro do contexto social da vida,
sempre existe a possibilidade de outro viés e melhor acolher, assim como
desenvolver técnicas de trabalho para a melhoria e desenvolturas das técnicas em

contraste com ambiente do mercado publico.

° https://www.mfrural.com.br/mobile/cidade/delmiro-gouveia-al.aspx: acesso 28 jul. 2019
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Figura 7: Entrada do Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira

Fonte: Valessa Kakau (2018)°

A feira de Delmiro Gouveia abraca diversas cidades como Pariconha, Agua
Branca, Inhapi, Canapi e Mata Grande, muitos comerciantes vém destas localidades
assim como muitos moradores vem para desfrutar da variedade da feira livre e fazer

suas compras da semana.

4.4. Resultados da pesquisa

Todo mercado de trabalho necessita de melhorias no condicionamento dos
funcionarios para que com isso ndo ocasione doencas ocupacionais.As politicas de
melhoria nas condicbes de trabalho deve sempre ser melhor adaptada a cada
funcdo do trabalhador. Gerenciando assim melhores condigcbes de trabalho e

rompendo com o afastamento e complica¢des futuras para empresa e funcionarios.

® https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-
BR&pb=!1s0x709270beclaa2b3%3A0xff435c8c0df4b410!2m22!2m2!1i80!2i80!3m1!2i20!16m16!1b1!
2m2!im1!1ell2m2!1m1!1e3!2m2!im1l1e5!2m2!1m1!le4!2m2!1m1!1e6!3m1!7e115!4shttps%3A%2F
%2FIh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipMjSwWfRIQEusazQi5D3uqb90y8ff5fDAusSXNPB%3
Dw284-h160-k-no!5sMercado%20Publico%20de%20Delmiro%20Gouveia%20-
%20Rua%20Sargento%20Ant%C3%B4nio%20Pedro%2C%20Delmiro%20Gouveia%20-%20AL%20-
%20Pesquisa%20Google&imagekey=!1e10!2sAF1QipOFIMV1C2k8P3NPQBf8tyPXM;jiL8EJb301GIcg
S&sa=X&ved=2ahUKEwj2I5rOkN3jAhW-G7kGHYXTAZoQoiowE30ECAWQBg. Acesso em 28 jul.
2019
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O despertar para inovagbes ou melhorias nas condi¢cdes de trabalho
favorecera para uma melhor condicdo de vida, quando existe planejamento sempre
o trabalho se desenvolvera e melhor existira e alimentara os caminhos para um olhar

mais agucado para a perfeicdo e a qualidade final do produto.

4.4.1. Modelos de regressao para os acidentes envolvendo cortes

O resultado do modelo de regressao linear que relaciona os fatores aos cortes

de baixa gravidade pode ser observado no Quadro 1.

Quadro 1 — Fatores associados aos cortes de baixa gravidade

Fatores Coeficiente P-value R® Estatistica F
Intercepto 2,8621 0,00000

FaC|I~|dade de realizar a -0,9310 0,00139 0,3103 0,001385
fungéo

A equacéo que indica o fator associados aos cortes de baixa gravidade pode ser expressa pela
seguinte equacéo, Corte de baixa gravidade = 2,8621 — 0,9310* Facilidade de realizar a funcéo.

Assim, individuos que relataram facilidade de realizar as suas funcdes
apresentam menor chance de sofrer cortes de baixa gravidade. Assim, a medida que
o individuo assinala uma alternativa de resposta mais alta na escala de likert, tal
reposta repercute em uma reducao de 0,9310 no valor associado aos “cortes poucos

graves”.

O Quadro 2, sintetiza os fatores associados aos cortes de maior gravidade,
sendo maior a quantidade de variaveis que parecem influenciar a ocorréncia de tal

tipo de leséo.

Quadro 2 — Fatores associados aos cortes de maior gravidade

Fatores Coeficiente p-value R’ Estatistica F
Intercepto 0,93173 0,00355

tF:grS]L‘ga inadequada do 0,30108 0,01072

Trabalho repetitivo -0,33644 0,02715 03762 0,005868
Levantamento de 0,28291 0,00656

Cargas maior que 6Kg

A equacédo que indica os fatores associados aos cortes de maior gravidade pode ser expressa pela
seguinte equacdo, Corte Grave = 0,93173 + (0,28291* Levantamento de Cargas) - (0,33644*
Trabalho repetitivo) + (0,30108* Postura inadequada do tronco)

Observa-se que individuos que levantam cargas superiores a 6 Kg tendem a ter

uma maior probabilidade de relatar cortes mais graves, provavelmente devido a
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menor tempo manuseando instrumentos cortantes, dado que estes dedicam algum
tempo a deslocar as carnes em processo. Individuos que realizam trabalho repetitivo
parece também ter menor chance de sofrer cortes mais graves, talvez pelo fato de
ter um trabalho mais monétono e que dediqgue maior atencdo as atividades. A
necessidade de adotar posturas inadequadas do tronco tende a aumentar a chance
de cortes mais graves. Isso pode ser explicado pela dificuldade de enxergar os
locais que estdo sendo cortados com maior precisdo, dado que o trabalho exige que
estes adotem posturas inapropriadas e forcadas durante os cortes, os trabalhadores
acabam por ndo perceber que parte dos membros superiores estd em situacdo de
risco ou em regido com maior probabilidade de sofrer algum corte.

No tocante a fatores associados a cortes nhas maos, tem-se o seguinte modelo
(Quadro 3). Ficam-se evidentes que trabalhadores mais jovens tendem a sofrer mais
cortes nas maos, dada a baixa experiéncia com o uso de objetos perigosos como as
facas de forma continua no trabalho. A utilizacdo do gancho tende a reduzir a
chance de cortes nas maos, dado que tal instrumento de trabalho tende a auxiliar o

trabalho e reduzir as chances de cortes nas maos.

Quadro 3 — Fatores associados aos cortes has maos

Fatores Coeficiente p-value R” Estatistica F
Intercepto 3,48108 0,00000

Idade -0,013673 0,0260 03421 0,02389
Utilizacao de ganchos

com objeto de trabalho -0,309714 0,0352

A equacédo que indica os fatores associados aos cortes de maior gravidade pode ser expressa pela
seguinte equacéo, Corte na méo = 3,48108 — (0,013673*Idade) — (0,309714* Utilizacdo de ganchos
com objeto de trabalho)

As complicagbes com os cortes, mesmo que estes sejam de baixa gravidade,
podem dificultar o desenvolvimento das atividades laborais dentro da realidade do
trabalho, com as complicacbes de saude o marchante passa a desenvolver suas
atividades dentro de uma realidade mais amenas, ofuscando assim sua metodologia

de trabalho.

Segundo Souza (2013), as facas, que nas maos dos trabalhadores podem se
converter em fatores involuntarios de cortes e lesdes, pela rapidez com que sao

exigidos a operar, as jornadas prolongadas que se cumprem em posi¢oes
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inadequadas e muitas vezes com total auséncia de assentos e pausas para

descanso, sédo realidades que exigem mudancas de cultura das empresas.

Além do adoecimento, outra questdo de relevancia que vem ganhando
destaque no setor do corte de carne, seja em um frigorifico ou em um mercado
publico, sdo os acidentes do trabalho, que tém relacdo também com a organizagéo
do trabalho e a exigéncia de uma producdo que ocorre de forma sequencial,

fragmentada, sujeita a cadéncia imposta pelas maquinas (SOUZA, 2013).

O afastamento do trabalho sempre desenvolve perdas, deixando lacunas no
espaco social do trabalho. Atitudes corretivas devem ser administradas para o bem-
estar do marchante, para que com isso possa compreender o sentido de sua funcao

diante dos cortes de carne.

4.4.2. Modelos de regressao para os disturbios osteomusculares

O Quadro 4 apresenta o resultado do modelo de regresséo para a regiao das
costas e lombar. Ficou-se constatado que a utilizagdo de ganchos como

instrumentos de trabalho reduz a possibilidade de dores nas regifes das costas.

Quadro 4 — Modelo para a regido das costas e lombar

Fatores Coeficiente p-value R’ Estatistica F
Intercepto 4,1070 0,00017
Hébito de beber -0,7299 0,01134

Utilizagdo de ganchos

; -0,8723 0,00373
com objeto de trabalho
Postura inadequada dos 0,5899 0,0001213
membros inferiores 0,9898 0,01405
Suporte dos
organizadores do -1,0131 0,00399

mercado
A equacéo que indica os fatores associados aos sintomas de DORT nas costas e lombar pode ser
expressa pela seguinte equacgédo, Dor nas costas e lombar = 7,0764 — (0,7299*Habito de beber) —
(0,8723* Utiliza ganchos no trabalho) — (0,9898* Postura inadequada dos membros inferiores) —
(1,0131* Suporte dos organizadores do mercado)

Assim, fica evidenciado que tal instrumento de trabalho facilita o trabalho,
reduz os esforcos biomecanicos e minimiza a chance de dores nestas regides do
corpo. Do mesmo modo, trabalhadores que perceberam um maior suporte da
organizacdo do mercado publico relataram menores sintomas de dor nas costas e

lombar. Tal fator esta associado ao menor nivel de estresse e tensdao que tais
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trabalhadores experimentam dado que estes ndao enfrentam sozinhos os diversos
problemas que surgem no trabalho, sendo o assessoramento da organizagdo uma
variavel que minimiza tais tensdes e, consequentemente, as dores osteomusculares

associadas as mesmas.

O héabito de beber tende a causar problemas no organismo humano e nas
relacbes sociais/familiares para os trabalhadores processadores de carne, no
entanto de acordo com a aplicacdo do software R o habito de beber tende a
funcionar como valvulas de fuga dos problemas laborais, reduzindo os niveis de
estresse e tensdo percebida e acumulada, porém sabe-se de antemao que a melhor
maneira de diminuir as chances de sintomas osteomusculares € praticando

atividades laborais e evitar o consumo de bebidas alcodlicas.

A adocdo de posturas inadequadas dos membros inferiores também foi
associada a sintomas de DORT nas costas e lombar. Sabe-se que os membros
inferiores dao a base de sustentacdo do corpo como um todo, e que a adocdo de
posturas inadequadas das pernas, por exemplo, tende a sobrecarregar

biomecanicamente, outras regides do corpo como as costas e a lombar.

O modelo que faz a associacao entre os sintomas de DORTs das pernas
pode ser visualizado no Quadro 5.

Quadro 5 — Modelo para a regiao das pernas

Fatores Coeficiente P-value R? Estatistica F

Intercepto 2,27617 0,00000

Empregado do

: -0,75645 0,00267
estabelecimento
Tempo que trabalha 0,3807 0,005367
com processamento de -0,12993 0,04751
carnes
Processa carne de 0.55547 0,02292

frango

A equacédo que indica os fatores associados aos sintomas de DORT nas pernas pode ser expressa
pela seguinte equacdo, Dor na perna esquerda = 2,27617 - (0,75645*Empregado do
estabelecimento) — (0,12993* Tempo que trabalha com processamento de carnes) — (0,9898*
Processa carne de frango)

Trabalhadores com contrato formal e que estdo a mais tempo no

estabelecimento tem menor chance de desenvolver DORTSs na regido das pernas.
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Do mesmo modo, aqueles que processam apenas carne de frango tem maior

chance de desenvolver DORTSs na regi&o das pernas.

Em relacdo ao vinculo empregaticio formal, sabe-se que tais trabalhadores
tendem a processar carne em locais mais organizados, reduzindo a chance de
lesbes osteomusculares. No que tange ao tempo na atividade de processamento de
carne, teoriza-se que trabalhadores com mais tempo tendem a ter mais consciéncia
guanto ao uso do corpo para o trabalho, acomodando melhor os membros inferiores
e reduzindo os casos de DORTSs nas pernas. O contrario ocorre para trabalhadores
que estao realizando a atividade de processamento do frango, que tendem a
trabalhar com pecas de carnes menores, que exige, quase sempre, que trabalho
seja realizado em bancada na posicdo em pé, sobrecarregando as pernas pelo

excesso de trabalho isométrico (estatico) dos musculos dos membros inferiores.

O tempo de comercializacdo é sempre em pé com isSsoO ocasiona certo
desconforto para com a postura do corpo, visto que as sexta feira e o sabado séo

trabalhados entre 10 a 13 horas com pouco momento para descanso.

De acordo com Defani (2007), os disturbios osteomusculares estdo entre 0s
maiores problemas de salude em abatedouros e frigorificos. S&o muitos os
lesionados que apresentam queixas nas regides dos tenddes, bracos, antebracos e
maos, sendo que estes funcionarios, na maioria dos casos, ja apresentam sequelas

psicoldgicas destas lesdes.

O levantamento de pecas de carnes é uma variavel, mas que acontece antes
mesmo de colocar nos “ganchos” e neste ponto comecga o desossamento do boi,
envolvendo posturas e técnicas com movimentos repetitivos e objetos altamente

afiados.

As facas utilizadas variam dependendo do tipo de corte desejado, com isso 0s
movimentos sdo realocados para desenvolver a retirada da peca desejada “patinho”
ou outras partes do boi. Os movimentos variam, assim como as posi¢des, contudo o

tempo em pé € sempre muito demorado.

As dores lombares em alguns casos estdo relacionadas aos esforgos
misturados ao manejo com peso, iSSo ocasiona um esforco repetitivo deixando o
marchante com complicacdes em sua saude, tracos de que necessita de um bom

alongamento como também um descanso entre uma atividade para outra.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Compreender o levantamento dos fatores associados aos DORTSs e aos
cortes acidentais em trabalhadores processadores de comercializacdo de carne do
mercado publico de Delmiro Gouveia-AL, deve ser uma realidade constante para o
bem estar do trabalhador, visto que o cortador de carne deve obedecer aos critérios
e atencao para nao haver complicacdes em sua postura e saude.

Desenvolver um trabalho laboral dentro da realidade do corte de carne tende
a adquirir complicacdes tanto ergondémicas como problemas mais complexos com a
coluna, tanto nas questdes do erguimento de pesos, como no caso: as partes do boi,
gue sao erguidas até os ganchos para desenvolver os cortes das pecas de carne.

A falta de conhecimento é um dos fatores que muitos futuramente serdo
acometidos com complicagbes musculares desde os bracos as costas em virtude
dos movimentos repetitivos, assim como a postura de muitas horas em pé. Sdo
realidades que pode ser visualizado com frequéncia no Mercado Publico da cidade
de Delmiro Gouveia/AL.

O processo humano é falho, contudo deve haver normas e cuidados pessoais
para que a realidade diante do trabalho laboral no Mercado Publico Municipal. As
realidades sdo adversas diante do trabalho para o levantamento dos fatores
associados aos DORTSs e aos cortes acidentais em trabalhadores processadores de
carne do Mercado Publico de Delmiro Gouveia/AL.

Os marchantes s6 usam seus Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
seguem as normas de seguranca por receio de receber alguma punicao por parte do
gestor do mercado publico, e mesmo assim pouco se tem de protecao individual,
como luva de inox ou luva de PVC, protetor facial, é algo néo visto.

Cada passo, para a melhoria da realidade do cotidiano dos marchantes é
favoravel para melhorar as atividades laborais, dando melhores condicfes para a
salude e dignidade perante as posturas no corte de carne. S&o variaveis que deve
ser melhores trabalhadas no oficio do marchante.

O Mercado Publico Ulisses de Souza Bandeira, foi construido com padrfes de
qualidade para sua época, em algumas situacdes o mercado atende aos padrdes de
gualidade para a vigilancia sanitaria, como paredes revestidas, escoamento de
aguas e salmouras da carne, assim como forro de gesso e PVC em algumas dos

boxes.
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Os marchantes de certa forma tém autonomia em desenvolver melhorias nos
boxes, como trocar de azulejos, condicBes em parte elétrica, assim como maquinario
para corte e condicionar a carne como balcdes expositores a camaras frias.

A prefeitura pouco investe no Mercado, simplesmente conserva a estrutura
que foi construida na década de 90. Cabe ao administrador converter os impostos
para as melhorias e conservacédo dos espacos. Com a elaboracéo de cartilhas com
regras ergon6micas tanto do ambiente de trabalho quanto das atividades laborais
para que dessa forma os trabalhadores pelo menos passem a ter nocdo das
mesmas.

Como os trabalhadores do mercado publico que sdo os préprios donos dos
estabelecimentos e pagam a sua propria previdéncia privada apenas quando tem
interesse, uma forma de gerar estabilidade e seguranca seria incentivar que todos 0s
trabalhadores fizessem o registro no micro empreendedor individual (MEI) pelo
SEBRAE evitando assim que apds um acidente o trabalhador fique desamparado.

Os caminhos para as melhorias no trabalho com o corte de carne pode ser
contextualizado diante de investimentos financeiros para adaptacéo das estruturas e
treinamentos ergondmicos com 0s marchantes, dando novos olhares sobre as
posturas que sdo desenvolvidas durante o trabalho bracal e com as serras nos
cortes com carne com 0SsoO.

A atualizacdo destes profissionais se faz necessario para que possam
desenvolver um trabalho mais digno e com mais liberdade para com a saude. O
trabalho neste ambiente necessita sempre de um olhar mais atento para que néo

exista tanto desgastes destes profissionais.
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VN XN
0‘7
AVAVAVAVLET
\

Questionario 01

Nome:

Sexo: Masculino() Feminino ()
Idade:

Bebe: Sim() N&o ()
Fuma: Sim() Néao ()
Praticaexercicios: Sim() N&o ()
Graudeescolaridade: Ocupacéao:

1 .() Nivelfundamentallncompleto . ()Estudante

2 .() NivelFundamentalCompleto . (JAutdbnomo

3 .() Nivelmédiolncompleto . () Empregado de emp.publica

4 () NivelmédioCompleto . () Empregado de emp. Privada

(6]

.() Nivelsuperiorincompleto . ()Empresario

»

.() NivelsuperiorCompleto . ()Aposentado

7 .()pos-graduagdolncompleta . ()Desempregado

0| N[ ;| B W N

8 .()pds-graduagdocompleta . ()Outro

Peso: Altura: IMC:

Questionario 02

Tempo que trabalha com o processamento de carnes:

Tempo que trabalha no mercado publico:

Vocé é funcionario ou donodoestabelecimento? Funcionério () dono ().

Tipo de carne processada: Frango (), Bovinos( ), Suinos( ), Caprinos, Outros( )

Quantidade média de horas que trabalha durante a semana:
Até 20 horas( ), Até 30 horas( ), Até 40 horas( ), Mais de 40 horas()

Possuiférias? Sim() N&o ()
Recebeu algum tipodetreinamento? Sim() Nao()
Usa equipamentos de protecaoindividual(EPI)? Sim() N&o ()
Quais e quantos EPIS usa durante o trabalho?
1.0 20 380 40 50 6al2()
1. Bota de borracha PVC() 5. Luva anti-corte ()
2 . Protetor Auricular() 6 . Avental impermeéavel ()
3. Luva malha de aco() 7 . mascara respiratoria ()
4 . Luva descartavel() 8 . outros ().
Quais os objetos de trabalho mais utilizados:
Moedores () Sacolas ()
Facas 0 Ganchos ()

Amoladores ()

Questionario 03

O seu trabalhoexigeforca? Sim () Nao ()
O seu trabalhoexigevelocidade?  Sim () Nao ()
O seu trabalhoé repetitivo? Sim () Nao ()

O trabalho exige posturas inadequadasdotronco? Sim () Nao ()
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O trabalho exige posturas inadequadas dosmembrosinferiores? Sim () Nao ()

O trabalho exige posturas inadequadas dosmembrossuperiores? Sim () Nao()

O trabalho exige levantamento de cargas de até:
6 Kg() Entre 6 e 15 Kg() Entre 16 e 25 Kg()

Quantas horas passa em pé dajornada de trabalho?
Até 2 horas()  Até 4horas.() Até 6horas.() Até 8horas.() outros.()

Quantas horas passa sentado (a) da jornada de trabalho?
Até 2 horas()  Até 4dhoras.()  Até 6horas.() Até 8horas.()  outros.()

Quantas horas passa de cocoras da jornada de trabalho?
Até 2 horas()  Até 4dhoras.()  Até 6horas.() Até 8horas.()  outros.()

Questionario 04

Vocé considera que o trabalho exigeesforgopsicoldgico? Sim () N&o ()

Vocé se sente seguro quantoademissdes? Sim () Néo ()

Vocé acha que ébem remunerado: Sim () Nao ()

Vocé acha que se compromete demais quantoaotrabalho: Sim () Nao ()

Vocé esta satisfeito com oseutrabalho: Sim () N&o ()

O seu trabalhoéestressante: Sim()) Nao()

Vocé acha as suas func¢des faceis dese realizar: Sim () Nao ()

As pessoas que organizam o mercado publico te ajudam narealizagéo do seu trabalho:

Sim () Ndo ()

Os colegas do local de trabalho te ajudam na realizagdodas tarefas: Sim () Nao ()

Vocé tem ajuda de terceiros narealizagdo doseutrabalho: Sim () Nao ()
Fatores Ambientais -Legenda |

1. Eu gosto 2. Eu espero 3. Eu fico neutro| 4. Eu posso 5. Eu ndo gosto que seja
gue seja gue seja aceitar que assim
assim assim seja assim

Calor 112[3]4]5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho estda com umatemperatura | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

alta?

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho estd com umatemperatura | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

baixa?

Qualidade do ar 112|3]|4]|5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho tem grande quantidade de 112|3]|4]|5

particulas aeras suspensas?

Comovocésesentequandoseulocaldetrabalhondotemperceptivelmenteparticulasaér | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

eas suspensas?

lluminagéo 11213 ]4]|5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho estd muito iluminado? 1]12]13]4]|5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho apresenta pouca 112|13]4]|5

iluminacdo?

Ruido 112 |13]4]5

Comovocésesentequandoseuambientedetrabalhoapresentagrandequantidadederui| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

dos?

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho apresenta pouca 112|13]4]|5

guantidade de ruidos?

Umidade 112]13]4]|5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho estd com poucaumidade? | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Como vocé se sente quando seu ambiente de trabalho estd muito Umido? 1]12]13]4]|5

Questionario 07

Quais os objetos que fizeram a lesdo?
Facas (), Laminas (), Maquinas (), Outros().

Qual foi o grau da lesao?
Corte Pouco Grave( ), Corte de Gravidade Média (), C;orte Gravissimo ()
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Questionéario de Dor e Cortes - Legenda
1. Ser dor 2. Dor leve 3. Dor moderada 4. Dor forte 5. Dor extrema
1. Nunca se 2. Corte leve | 3. Corte pouco 4. Corte grave 5. Corte muito grave
cortou grave

Marque com X regides com dor e com o circulo (O) regides onde sofreram corte

Diagram
a

Parte do corpo

Nivel de desconforto X
Gravidade docorte O

Pescoco

N

w
SN

Regiédo cervical

Costa-superior

Costa-média

Costa-inferior

Bacia

Ombro-esquerdo

Ombro-direito

Bracgo esquerdo

Braco direito

RlRrRr|RPrRrIRIR[R[R[R|~

Cotovelo
esquerdo

NINININININININININ

WWWWWWWwWww|w
R N R R R
glojoajfojojarjor|orfor|or|ol

=

Cotovelo direito

N

w
SN
(€3]

=

Antebraco
esquerdo

N

w
N
(6]

Antebraco direito

Punho esquerdo

Punho direito

Mao esquerda

Mao direita

Coxa esquerda

Coxa direita

Joelho esquerdo

Joelho direito

Perna esquerda

Perna direita

RliRrlRrlRrlRrRIR|R|R|R|R|R

Tornozelo
esquerdo

NIN[ININININDININININININ

WWIWWWW W WWwww|w
R N R R R R R R R R R
gjlojoaajojorjgrjorjorfor|or| ool

=

Tornozelo direito

N

w
N
(€3]

=

Pé esquerdo

N

w
SN
(€3}

Pé direito 1

N

w
N
(€3]




