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RESUMO

O presente trabalho apresenta uma pesquisa realizada na rede municipal de
ensino de Garanhuns/Pernambuco, que objetivou compreender a satde mental
do professor que atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Os objetivos
especificos foram mapear a rede municipal de ensino de Garanhuns com relacao
a inclusdo dos alunos com deficiéncia, bem como o perfil de um grupo de
professores da rede, além de analisar como esse profissional tem vivenciado a
inclusdo em termos de sua saude mental, almejando destacar as situacdes e 0s
fatores que contribuem para o surgimento de sofrimento no exercicio da
profissdo docente no processo de inclusdo escolar. Dessa forma, partimos do
trinbmio saude, trabalho e educacao, através do crescente aumento de estudos
relacionados a essa tematica, seguindo também o pressuposto de Clot (2010),
no qual a clinica da atividade passa a ser utilizada em uma busca pela analise
do trabalho e seu desenvolvimento, a fim de reacender o poder de agir dos
trabalhadores, seja individual ou coletivamente. Trata-se de uma pesquisa mista,
com abordagem quali-quanti. Para producdo de dados, foram utilizados os
seguintes instrumentos: questionario com questdes quantitativas e qualitativas
para mapeamento de aspectos relacionados a saude dos participantes, realizada
em trés escolas da rede municipal que contam com o maior nimero de alunos
incluidos, tendo como participantes 21 professores. Em seguida foi proposta
uma producéao de fotos de situagdes consideradas causadoras do adoecimento
desses profissionais no ambiente de trabalho, realizada em uma das escolas da
rede, a qual conta com sala de AEE, realizada com 3 professores. Foi realizada
entrevista em grupo das situacdes registradas, as quais representam situacées
de angustia, dor ou prazer. A partir da andlise pela estatistica descritiva e
partindo das categorias criadas, verificamos que os agravantes da saude desses
professores séo algo presente, independente do processo de inclusdo, sendo
gue o préprio ambiente causa angustia e sofrimento. Os resultados apontaram
para uma insatisfacdo dos professores, tendo em vista a falta de formacao, de
estrutura fisica e suporte dos érgdos competentes, além da ma remuneracéao e
condi¢Oes de trabalho.

Palavras-chave: Saude Mental- Atividade Docente- Inclusdo Escolar.



ABSTRACT

The present work presents a research carried out in the municipal network of
Garanhuns / Pernambuco, which aimed to understand the mental health of the
teacher who works in the initial years of Elementary School. The specific
objectives were to map Garanhuns' municipal education network in relation to the
inclusion of students with disabilities, as well as the profile of a group of teachers
of the network, and to analyze how this professional has experienced inclusion
in terms of his mental health , aiming to highlight the situations and factors that
contribute to the emergence of suffering in the exercise of the teaching profession
in the process of school inclusion. In this way, we start from the trinomial health,
work and education, through the increasing increase of studies related to this
subject, also following the assumption of Clot (2010), in which the clinic of the
activity starts to be used in a search for work analysis and its development, in
order to rekindle the workers' power to act, either individually or collectively. It is
a mixed research with a quali-quanti approach. The following instruments were
used to produce data: questionnaire with quantitative and qualitative questions
for mapping aspects related to participants' health, carried out in three municipal
schools with the largest number of students included, with 21 teachers
participating. Then, it was proposed a photo production of situations considered
to cause the sickness of these professionals in the work environment, carried out
in one of the schools of the network, which has an ESA room, with 3 teachers. A
group interview was conducted of the situations recorded, which represent
situations of distress, pain or pleasure. From the analysis by descriptive statistics
and starting from the created categories, we verified that the aggravating of the
health of these teachers is something present, independent of the inclusion
process, and the environment itself causes anguish and suffering. The results
pointed to teachers' dissatisfaction, given the lack of training, physical structure
and support of the competent bodies, as well as poor pay and working conditions.

Key words: Mental Health- Teaching Activity- School Inclusion.
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1 INTRODUCAO

Em alguns momentos da minha vida ja me perguntei porque escolhi a
EDUCACAO, mas acredito que foi ela que me escolheu, foi através dela que me
descobri, passei a ver melhor o que estava ao meu redor, valorizar as pequenas
coisas, reconhecer que cada um tem suas particularidades e comemorar cada
passo dado. No inicio da minha graduacdo em Pedagogia nho segundo semestre
de 2011, e quando ainda estava sem saber muito se era de fato o que eu queria
para minha vida profissional, uma oportunidade de estagio surgiu, algo que
mudou tudo que imaginei para mim até ali.

O primeiro contato com o campo de atuacdo, se deu em 2012, quando
iniciei o estagio em uma escola da rede privada de Garanhuns, na educacao
infantil com criancas de 4 anos de idade, na verdade eu ndo tinha nem nocao de
como seria. Ao chegar para entrevista fui surpreendida com a noticia de que ndo
se tratava de um estagio apenas com o publico-alvo, mas estaria desenvolvendo
atividades diretamente com uma crianca autista que estava naquela turma.
Fiquei em choque, estava no segundo periodo da graduacdo e ndo sabia o que
envolvia esse tal de autismo, o0 que seria, como seria, 0 que eu iria fazer, veio
entdo uma sensacao de medo e angustia, por ter que entrar em contato com
algo novo. Mas, como minha personalidade ndo me permite desistir assim tao
facil, sem ao menos tentar, resolvi aceitar e ver o que o futuro reservava.

Foram tempos de estudo, observacdo, descobertas, recomecos,
momentos que me impulsionaram a sempre ir em busca, a cada dia eu me
encontrava mais envolvida, empolgada e decidida a ajudar aguela crianca e sua
familia, no processo de escolariza¢do, socializagdo e desenvolvimento de
habilidades que precisariam ser estimuladas a todo instante.

Com isso, em meio a minha trajetoria académica e profissional, 0s
estudos, pesquisas, eventos, congressos e situagbes que foram vivenciadas
seguiram pautadas nas praticas e atividades ligadas a inclusdo de criangcas com
deficiéncia em rede regular, sempre a fim de auxiliar esse publico no processo
de inclusdo escolar. Por meio do contato com diversos professores, tendo em
vista o desenvolvimento da fungéao de apoio escolar, desempenhada de 2012 a
2015, pude perceber que inUmeras situacdes, relatos e queixas por parte dos

professores, dos diversos niveis de ensino, sobre 0s seus sentimentos quando
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se deparam com o campo de atuacgdo, seja pelo processo de inclusdo da
diversidade encontrada nas escolas nos dias atuais, as condi¢des de trabalho, o
contato com as diversas familias e as burocracias impostas pelo sistema
educacional brasileiro.

O ingresso na pés-graduacédo ainda parecia um sonho distante, afinal as
linhas de pesquisa que as universidades mais proximas ofereciam ndo me
despertavam interesse, por ndo se tratar do que eu continuava a pesquisar,
estudar e atuar, a inclusdo estava sempre no meu dia a dia, através da escola
ou do acompanhamento pedagdgico realizado a domicilio. Com o surgimento da
linha de pesquisa em Educacgdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
sofrimento psiquico, proposta pelo Programa de Pés-Graduacdo em Educacéao-
PPGE da Universidade Federal de Alagoas- UFAL, uma chance de seguir na
academia foi “ativada”, me veio aquela vontade de pelo menos tentar, mesmo
gue esse ainda fosse considerada uma tentativa, um sonho distante. O que eu
nao esperava aconteceu e a oportunidade surgiu, me fazendo repensar atitudes,
conceitos e praticas, inclusive adentrar por um novo eixo de pesquisa, que foi o
gque aconteceu com essa pesquisa.

No que diz respeito a escolha pela tematica abordada neste trabalho, deu-
se a partir do contato com a tematica em uma disciplina cursada no mestrado,
Saude mental e Educacéo, ministrada pela professora Dra. Deise Francisco, a
qual abordou a satude mental nas esferas educacionais, deixando a possibilidade
de indmeras abordagens em meio a esse campo de atuacdo. Minha experiéncia
académica e profissional, como citada anteriormente estava diretamente ligada
com a pratica e o desenvolvimento de estratégias para os alunos com
deficiéncia, o contato com a psicologia do trabalho e a saude mental iniciaram-
se com essa disciplina, que foi o pontapé inicial para o desenvolvimento de um
trabalho com a saude mental dos professores que estavam atuando nesse
processo de inclusdo. Foi uma unido dos ambitos da saude e educacéo, a fim
de abordar a dinamica do professor como agente construtor e reprodutor do
processo de inclusdo nas escolas.

Nesse sentido, resolvemos optar pelo trabalho com a saude mental e sua
relacdo com o trabalho docente, pensando nos profissionais que lidavam com a
inclusédo escolar. Tendo em vista que, se tomarmos como base a intensificacao
do trabalho do professor, perceberemos que ha um crescimento de suas tarefas

diarias e sobrecarga de atividades de trabalho.
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Como afirma Novoa (1997), h& certa crenca que uma das fontes geradoras
de stress e mal-estar docente pode vir de um sentimento do professor quanto a
auséncia de dominio das novas e inesperadas situacdes pedagodgicas do atual
contexto profissional. E esse fator pode estar relacionado também a necessidade
de recrutamento de professores, muitas vezes sem uma formacao inicial basica,
buscando atender o aumento da demanda de alunos, ou até mesmo, a
necessidade de rever e mudar a pratica e métodos que utilizam em suas
atividades cotidianas, a fim de atender a um publico diverso que chega as
escolas.

Em educacdo, o trabalho docente e suas relagbes com a saude vém
servindo de objeto de estudo de diversas areas do conhecimento, sendo essa
tematica alvo de atencgao crescente nos ultimos anos (TITTONE, 1994; ESTEVE,
1999; CODO, 1999; ANTUNES, 2002; CARLOTTO, 2002; GASPARINI,
BARRETO e ASSUNQAO, 2005; MENDES, 2006b; LEVY e SOBRINHO, 2010;
BENDASSOLLI, 2011; SOUZA e LEITE, 2011; ARAUJO e SOUSA, 2013;
MACEDO e LIMA, 2017).

No que diz respeito a saude mental do professor, percebemos que com a
constante modificagcdo na atuacéo e no papel desse profissional, bem como as
suas condi¢cdes de trabalho, sdo criadas inUmeras situacdes que afetam suas
capacidades fisicas, cognitivas e afetivas. Para alcancar os objetivos propostos
para a producao escolar e desenvolvimento de suas atividades, os professores
acabam gerando “sobre-esfor¢cos ou hipersolicitagdo de suas funcdes
psicofisiolégicas” (GASPARINI, BARRETO, ASSUNCAO, 2005, p. 192), o que
desencadeia sintomas clinicos que apontam para os indices de afastamento do
trabalho por transtornos mentais.

Quanto ao processo de trabalho docente, a escola é o campo de acao dos
professores onde estao as reais condi¢des de trabalho. Ali € possivel verificar os
fatores propulsores de possiveis adoecimentos fisico e mental desses atores que
estdo diretamente ligados ao processo de ensino e aprendizagem dos seus
alunos. Isso €, ao mesmo tempo, um fator de desafio e uma necessidade para
se entender as relacdes entre saude-doencga do trabalhador docente em meio
ao crescente avanco da sociedade, as tecnologias, ao sistema capitalista e a
inclusdo da diversidade.

Nesse sentido, a Clinica da Atividade citada por Clot (2007) traz para esse

trabalho suporte ao campo de acao profissional, sendo esse um local no qual
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sdo realizadas analises a partir das reflexdes dos sujeitos acerca de suas
proprias acbes. As contribuicbes desse referencial fornecem instrumentos
tedricos e técnicos que possibilitam a compreenséo das situacdes de trabalho, a
fim de possibilitar que o sujeito possa desenvolver o poder de agir sobre o mundo
e sobre si mesmo, de maneira individual e coletiva. A Clinica da Atividade é
constituida pela busca de recursos teoricos e préaticos, capazes de reabastecer
o poder de agir de um coletivo profissional no seu meio de trabalho e de vida
(CLOT, 2010).

Partindo dessa perspectiva, a presente pesquisa buscou analisar a saude
mental do professor que atua com inclusao de alunos com deficiéncia nas
escolas regulares da rede municipal de ensino da cidade de Garanhuns-PE.
Logo, a pergunta da pesquisa é: Como tem se manifestado a satde mental dos
professores da Rede Municipal de Garanhuns que atuam na educacéo inclusiva,
desde sua perspectiva?

O obijetivo geral foi construido como sendo: analisar como o professor do
Ensino Fundamental-anos iniciais de turmas regulares com alunos com
deficiéncia, da rede publica municipal de Garanhuns/Pernambuco tém
vivenciado a inclusédo em termos de sua saude mental.

Os objetivos especificos sdo: Mapear a rede municipal de ensino de
Garanhuns com relagéo a incluséo dos alunos com deficiéncia, bem como o perfil
de um grupo de professores da rede; Destacar as situacdes e os fatores que
contribuem para o surgimento de sofrimento no exercicio da profissédo docente
no processo de inclusdo escolar, na perspectiva do professor.

Iniciamos as atividades através de uma selecdo da amostra, realizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, que nos disponibilizou trés escolas para
producdo de dados. A primeira parte da pesquisa contou com um questionario,
tendo em vista a abordagem quali-quanti, aplicado a 21 professores, a fim de
construir um mapeamento dos participantes da pesquisa, em se tratando de
perfil profissional, processo de saude mental, adoecimento, angustias e
desenvolvimento de suas atividades frente ao ambiente de trabalho. Em um
segundo momento foi realizada uma entrevista em grupo, que contou com o0
suporte de registros fotograficos realizados pelos professores de uma das
escolas participantes.

A pesquisa esta estruturada em cinco capitulos. O primeiro € composto

pela Introducdo, que conta a trajetéria académica e profissional da pesquisa,
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bem como descreve o percurso feito ao longo desta. O segundo trata das
definicdes de trabalho, saude e trabalho docente, fazendo um percurso pela
Clinica da Atividade proposta por Clot (2007; 2010). Aborda aspectos
relacionados a saude do trabalhador de um modo geral, no que diz respeito ao
que regulamenta o processo de saude do trabalhador em relagdo a prevencao,
orientacdo e direitos. Conta com a saude e o trabalho docente, através de um
link com o exercicio da profissional docente no ambiente educacional. Além
disso, a saude do professor também €é analisada por meio dos Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacéo, o que eles trazem com analogia a essa
tematica.

O terceiro capitulo apresenta embasamento que envolve o processo de
Inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito educacional, demarcado pelos
marcos legais da inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia e a proposta a
qual chegamos, que corresponde a educacao inclusiva.

O quarto capitulo ocupa-se dos desdobramentos metodolégicos da
pesquisa. Detalha as caracteristicas deste estudo, todo o caminhar da pesquisa,
as questbes éticas, os participantes da pesquisa, 0 espaco de producdo de
dados, além dos procedimentos de andlise dos dados.

O quinto capitulo descreve a analise dos dados, a partir do conhecimento
do campo e dos participantes da pesquisa, além dos aspectos relacionados ao
ambiente de trabalho e a saude desses professores participantes. Um segundo
momento da pesquisa parte do uso da fotografia de situagdes consideradas
desgastantes e que incomodavam os participantes no desenvolvimento de suas
atividades, apresentadas e discutidas em meio a uma entrevista de grupo.

A finalidade deste estudo foi apresentar os fatores que causam
adoecimento no exercicio da profissdo docente, almejando contribuir, ainda que
como abordagem inicial, para uma analise e compreensdo dos processos,
fatores, situagfes e condi¢cdes de saude e adoecimento mental do professor, que
atuam na rede municipal de ensino, na qual a pesquisa foi realizada. Além, disso,
pretende propor, mesmo que posteriormente, estratégias de enfrentamento
dessa problematica docente, possibilitando que mais professores tenham
acesso a momentos de fala e escuta das suas angustias e vivéncias diarias no
ambiente escolar.

Portanto, a pesquisa nos fez compreender que o trabalho docente se

encontra em um meio repleto de situacbes que contribuem para o
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desencadeamento de sofrimento, angustia e frustacdo, tendo em vista a
realidade educacional da instituicdo, sendo a inclusdo algo presente nesse meio,
mas que nao trata-se de um fator principal para o desencadeamento do
adoecimento desses profissionais. Para isso, trazemos um estudo que podera
contribuir para reflexdes quanto a importancia de se falar sobre a satde mental
dos professores que atuam frente a educacdo de pessoas com deficiéncia, bem
como a dos professores que estao frente ao processo de escolarizacao, atuando

nas diversas esferas do ambito educacional.
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2 TRABALHO, SAUDE E DOCENCIA: UM PERCURSO PELA CLINICA DA
ATIVIDADE

O trabalho é um processo que esta presente na sociedade desde a sua base,
€ nele que se estabelecem as formas de relacdo entre os sujeitos e as classes
sociais que a compdem, bem como cria relagdes de poder e conveniéncia,
definindo o ritmo do cotidiano. Albornoz (1994) discute que existem diversos
modos de se conceber e organizar o trabalho ao longo da historia, advindo da
possibilidade de construir uma sociedade em que trabalhar rime com prazer e
nao com submisséo.

Frequentemente, o significado da palavra trabalho estd associado a
esforco fisico, mas enquanto categoria conceitual tem sido abordado de diversas

formas:

Sejam elas provenientes da fisica (trabalho é igual a deslocamento
vezes forca), seja da economia (trabalho enquanto atividade de
produc¢édo), entre outro (p. 21) na lingua portuguesa, a palavra trabalho
aparece para nomear situagées como “trabalho de parto”, na medicina,
“trabalho de félego”, para identificar uma atividade dificil que exige
coragem e capacidade, ou “dar trabalho”, que se refere a exigir esforco
ou causar preocupacdo. Assim, o trabalho € uma palavra que aparece
associada a diversas situagBes na lingua portuguesa, oriunda de
diferentes campos do conhecimento do ser humano (TITTONE, 1994,
p. 21).

O trabalho é algo que faz parte da histéria da humanidade, bem como de
suas relacdes pessoais e sociais. E uma atividade que se constitui enquanto um
dos propulsores para a evolucdo e modificacdo da sociedade, espaco onde as
pessoas buscam sua identidade.

Para compreender a ideia trazida por Marx (2002) € necessario “adotar as
posicoes de classe proletarias” (TITTONE, 1994, p. 22), ou seja, € preciso
posicionar-se no unico ponto de vista que torna visivel a realidade da exploracao
da forca de trabalho assalariada, que forma todo o capitalismo. A realidade
é dialética, contém contradi¢cbes dentro de si. Assim, de um lado os avangos
tecnoldgicos e a introducdo de novos meétodos de producédo fazem parte da
propria existéncia do capitalismo e das atividades de mercado que estdo sendo
implantadas e desenvolvidas. Havendo também, uma contradicdo ao serem
obrigadas a inovarem constantemente e, desse modo, necessitando ampliar as
forcas de producdo, o que podera causar o desenvolvimento de forcas

produtivas no capitalismo que levardo a crises inevitaveis.


https://www.infoescola.com/filosofia/dialetica/
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Nesse contexto, Antunes (2002), ao abordar os sentidos do trabalho, vai
fundo nas exploragdes entre capital e trabalho, discorrendo sobre questbes
vitais, que vao desde a reestruturacdo produtiva do capital, as mudancas e a
perda da possibilidade de intervencéo social, fatores estes responsaveis pelo
agravamento da crise do capital. Assim, o autor discorre sobre a interacao
crescente entre trabalho e conhecimento cientifico, trabalho material e imaterial,
trabalho produtivo e improdutivo, analisando também as formas assumidas pela
divisdo do trabalho, tendo em vista a nova configuracéo da classe trabalhadora,
focalizando as formas contemporaneas do estranhamento do trabalho em
relacdo ao que se produz e para quem se produz. O que significa dizer nos dias
atuais que,

Os beneficios aparentemente obtidos pelos trabalhadores no processo
de trabalho sdo largamente compensados pelo capital, uma vez que a
necessidade de pensar, agir e propor dos trabalhadores deve levar
sempre em conta a prioritariamente 0s objetivos intrinsecos da
empresa, que aparecem muitas vezes mascarados pela necessidade
de atender aos desejos do mercado consumidor (ANTUNES, 2002, p.
130).

Isso nos mostra que, no modelo capitalista, o trabalho € marcado pelo
valor que lhe é empregado, seja calculado em tempo ou real, o que nos leva a
perceber que, se o valor de uma mercadoria € determinado pela quantidade de
trabalho gasto durante sua producéo, quer dizer que quanto mais inexperiente
for um homem, maior sera o valor de sua mercadoria, pois ele necessitara de
mais tempo para produzi-la. Dessa forma, Tittone (1994) aponta que o trabalho
constituido dos valores corresponde a um trabalho humano igual, contando
também com uma forca de trabalho conjunta da sociedade, que se apresenta
nos valores do mundo das mercadorias. Mesmo assim, vale ressaltar que uma
Unica forca de trabalho humana consiste em inadmeras forgas de trabalho
individuais. Com isso, cada uma dessas forcas de trabalho individuais possui
carater de uma forca de trabalho social, que se trata de algo necessério para
producdo de bens comuns pertencente a sociedade. Assim, a autora

complementa que

O capital tem um Unico impulso vital, o impulso de se autovalorizar, de
criar mais-valor, de absorver, com sua parte constante, que sdo os
meios de produc¢do, a maior quantidade possivel de mais-trabalho. O
capital é trabalho morto, que, como um vampiro, vive apenas da suc¢ao
de trabalho vivo, e vive tanto mais quanto mais trabalho vivo suga. O
tempo durante o qual o trabalhador trabalha é o tempo durante o qual
o0 capitalista consome a forca de trabalho que comprou do trabalhador.
Se este consome seu tempo disponivel para si mesmo, ele furta o
capitalista. O capitalista se apoia, portanto, na lei da troca de
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mercadorias. Como qualquer outro comprador, ele busca tirar o maior
proveito possivel do valor de uso de sua mercadoria. Mas eis que, de
repente, ergue-se a voz do trabalhador, que estava calada no frenesi
do processo de producéo (TITTONE, 1994, p. 39).

Antunes (2002) analisa também o mundo do trabalho de hoje, nas formas
contemporaneas, tratando o trabalho livre como algo pautado na jornada de
trabalho, sendo esta questdo importante na sociabilidade atual, que propicia o
conhecimento acerca do sentido construido dentro e fora do trabalho, afirmando
que “uma vida desprovida de sentido no trabalho é incompativel com uma vida
cheia de sentido fora do trabalho” (ANTUNES, 2002, p. 139). Dessa forma, “o
trabalho €, portanto, o elemento mediador introduzido entre a esfera da
necessidade e a da realizagao desta” (idem).

Com as mudancas no mundo do trabalho, Antunes (2002), aponta para
uma dimensao que se apresenta sob a forma da reestruturacdo produtiva, em
se tratando da tendéncia operada pelo capital, tem relacéo entre trabalho e valor,
em suas multiplas variantes concretas, sejam materiais e ideoldgicas no sistema
de producdo das necessidades sociais e auto reproducdo do capital. Nesse
aspecto, a dimensdo emerge um aspecto estrutural, o qual resulta da crise do
capital advindo de um conjunto de respostas mais imediatas a légica destrutiva
do capital. Para tanto,

Na divisédo social capitalista do trabalho, considerando-se as atividades
manual e intelectual, embora se possa presenciar, particularmente no
universo do trabalho terceirizado e precarizado, uma enorme expanséo
de atividades laborativas manuais em inimeros setores, é possivel
visualizar também a tendéncia para o incremento das atividades

intelectuais na esfera do trabalho produtivo, especialmente nos setores
de ponta do processo produtivo (ANTUNES, 2002, p. 126).

No que diz respeito ao trabalho enquanto uma forma de reestruturar o ser
social, Antunes (2002) problematiza que essa sera uma forma de desestruturar
o capital, trabalho autodeterminado que tornou sem sentido o capital e gerara as
condi¢cdes sociais para o crescimento de uma subjetividade auténtica e
emancipada. Para tanto, o autor d4 novo sentido ao trabalho, considerando-o
como plataforma da praxis social, no qual a relagdo homem-natureza se
desenvolve através de “inter-relagbes com outros seres sociais, também com
vistas a produgao de valores de uso” (ANTUNES, 2002, p. 139), caracterizada
pela acdo entre seres sociais. Assim, “o trabalho, portanto, € a forma
fundamental, mais simples e elementar daqueles complexos cuja interacéo

dindmica constitui-se na especificidade do ser social” (ANTUNES, 2002, p. 141).
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Nos dias atuais, o trabalho social se coloca como esfera central da
sociedade enquanto processo que cria valor. Antunes (2002) aponta uma nova
perspectiva relativa a classe trabalhadora, referente a cultura de valores e do
capital, mesmo que estejamos em meio a um ambiente complexo e de
intensidade constante de suas atividades, denominada de “classe-que-vive-do-
trabalho”, englobando todo um corpo social, “inclui a totalidade daqueles que
vendem sua forga de trabalho” (p. 102), na aglutinacdo da esfera publica e
privada, trabalhador assalariado, produtivo ou improdutivo, compreendido em
meio a um campo que vem sofrendo mutagbes importantes na
contemporaneidade.

O trabalho para Marx (2002) é caracterizado como um processo em que
ha participacdo do homem e da natureza, espaco em que o ser humano, atraves
da sua prépria acdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio material com
a natureza. Sendo assim, o trabalho, acaba atuando sobre a matéria, a qual
transforma e cria “coisas” que, de alguma forma, faréo parte da vida dos homens.
Esse homem que atua sobre a natureza externa € capaz de modifica-la e, ao
mesmo tempo, transformar sua propria natureza. Nessa concepc¢ao, podemos
considerar que o homem € a parte que compde e completa a natureza, sendo
que o trabalho é compreendido como tendo uma extensdo que insere o
trabalhador na existéncia através de aspectos inerentes a espécie humana.
Assim, inferimos que o0 homem contém em si proprio as raizes da vida comum
da natureza, do meio em que vive. Isso aponta para a ideia de que transformar
a natureza significa transformar a si préprio. Nesse sentido, o trabalho, &
considerado uma atividade vital, que advém da propria vida produtiva do homem,
sendo apresentada ao homem como um meio para a satisfacdo de uma
necessidade.

Parafraseando Tittone (1994), se partirmos do ponto de vista da
antropologia, o que predomina no processo de compreensdo do trabalho é a
relacdo do homem com a natureza. Afinal, é por meio do trabalho que a
humanizacéo acontece sob o aspecto de autocriagdo do homem no processo de
transformacao da natureza através ou pelo trabalho. Sendo assim, as mudancas
decorrentes nas formas de trabalho constituem os indicadores bésicos da
mudanca das relacdes de producdo e das formas sociais que interferem no
intercurso humano: “o trabalho é, portanto, o fundamento antropoldgico das

relagbes econdmicas e sociais em geral” (p.48). Ainda:
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O fendbmeno psicolégico deve ser entendido como construgéo no nivel
individual do mundo simbélico que é social. O fendmeno deve ser visto
como subjetividade, concebida como algo que se constitui na relacédo
com o mundo material e social, mundo este que s6 existe pela atividade
humana. Subjetividade e objetividade se constituem uma a outra sem
se confundir. A linguagem é mediacdo para a internalizacdo da
objetividade, permitindo a construcdo de sentidos pessoais que
constituem a subjetividade. O mundo psicolégico € um mundo em
relagdo dialética com o mundo social. Conhecer o fenémeno
psicoldgico significa conhecer a expressao subjetiva de um mundo
objetivo/coletivo; um fendmeno que se constitui em um processo de
conversdo do social em individual; de construcdo interna dos
elementos e atividades do mundo externo. Conhecé-lo desta forma
significa retird-lo de um campo abstrato e idealista e dar a ele uma base
material vigorosa (BOCK, 2006, p.23).

Atualmente consideramos que a subjetividade esta relacionada com a
possibilidade de engajamento dos sujeitos no ambito do trabalho, com a
disponibilidade para com o servico e campo de trabalho, com o assumir
responsabilidades. Relaciona-se a algo apreendido por meio das condi¢cbes
concretas e materiais da existéncia, na qual os sujeitos sdo ativos, sendo sua

experiéncia gerada na vida real. Assim,

O trabalho é entendido em seu sentido genérico, como expressao da
relagdo do ser com a natureza, em sua dupla dimenséo: transformar a
natureza e, a0 mesmo tempo, autotransformar-se, como ser que
trabalha, por meio da relacdo com a cultura, da identificacdo com o
grupo, da auto-realizacéo e do sentimento de auto-estima. Em outras
palavras, o trabalho se apresenta como elemento constituinte da
esséncia humana, da experiéncia, do saber/aprender fazer de cada um
(VIEIRA, BARROS e LIMA, 2007, p. 156).

Para Clot (2007, p. 73-74):

O trabalho requer a capacidade de realizar coisas Uteis, de estabelecer
e manter engajamentos, de prever com outros e para outros algo que
ndo tem diretamente vinculo consigo. E porque, a nosso ver, ele
oferece fora de si uma eventual auto-realizacdo gracas, precisamente,
a seu carater estruturalmente impessoal, ndo imediatamente
“interessado”. O trabalho propde a ruptura entre as pré-ocupacdes
pessoais do sujeito e as “ocupacdes” sociais de que este deve
desincumbir-se. Por si mesmas, elas lhe permitem inscrever-se numa
troca em que os lugares e as fun¢gbes sdo nomeados e definidos
independentemente dos individuos que 0s ocupam num momento
determinado.

Nesse sentido, vale ressaltar que para que o trabalho seja desenvolvido,
€ preciso que o sujeito esteja bem em suas ocupacgdes, consiga realiza suas
atividades da melhor maneira possivel, a fim de poder agir em meio as diversas
mudanc¢as decorrentes naquele ambiente, bem como saber lidar com as

atividades com as quais for submetido.
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Para entendermos o trabalho e seu papel é interessante perceber que o
sujeito € parte integrante desse processo, na medida em que

O trabalho é demarcacdo consigo mesmo, inscricdo numa outra
histéria: uma historia coletiva cristalizada em géneros sociais em geral
suficientemente equivocos e discordantes para que cada um deva “dar
sua propria contribuigcdo” e sair de si (CLOT, 2007, p. 74).

Em sua obra, Tittone (1994) trata dos trabalhadores como referéncia para
pensar a subjetividade e o trabalho, acreditando que este € o ponto de partida e
de chegada na relacéo entre o trabalho e o subjetivo (entendido como advindo
das formas de vivenciar e expressar as experiéncias no cotidiano). A autora
acredita que o trabalho constréi a historia da humanidade, por meio de uma
busca incessante dos sujeitos de ultrapassar seus limites na luta pela
sobrevivéncia e pelas melhores formas de atingir seus projetos e desejos.

Para tanto, a discussdo acerca das relacbes entre subjetividade e
trabalho, foram abordadas a partir das experiéncias no cotidiano de trabalho,
ressaltando sua dimensao subijetiva, ou seja, aquela “dimenséo da experiéncia
gue expressa o sujeito na interseccdo de sua particularidade com o mundo sécio-
cultural e histérico” (TITTONE, 1994, p. 13). Desta forma, esta dimensao trata o
trabalho como uma forma de expresséo que tem no sujeito sua matriz, ou seja,
explana as formas de como o sujeito se expressa e significa as experiéncias que
compdem sua vida e seu cotidiano de producao. Neste sentido, podemos pensar

em uma psicologia do trabalho ndo adaptacionista.

2.1 CLINICA DA ATIVIDADE

A Psicologia do Trabalho olha para o trabalho como algo essencial para o
desenvolvimento do homem em relagcdo com o0 meio em que esta inserido.
Assim, percebemos uma ancoragem no referencial teorico proposto pela
psicologia socio-histérica, na qual o desenvolvimento humano se da por meio
das relacdes sociais entre os individuos que compdem a sociedade. Como
afirma Bock (2006, p.22):

Para a Soécio-Historica, falar do fenémeno psicolégico é
obrigatoriamente falar da sociedade. Falar da subjetividade humana é
falar da objetividade em que vivem os homens. A compreensédo do
“mundo interno” exige a compreensao do “mundo externo”, pois sédo
dois aspectos de um mesmo movimento, de um processo no qual o
homem atua e constroi/ modifica 0 mundo e este, por sua vez, propicia
os elementos para a constituicdo psicolégica do homem.
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Entdo, para compreender o mundo, € preciso conviver com aquilo que o
compde, advindo de um processo histdrico, pois a0 mesmo tempo em que nos
defrontamos com o que o mundo tem a nos oferecer, também nos permite a
construcdo de uma visao pessoal sobre este mundo que nos cerca. Dessa forma,
podemos inferir que “o trabalho ndo € uma atividade entre outras, exerce na vida
pessoal uma funcao psicoldgica especifica que se deve chegar a definir, e isso,
precisamente, em virtude de ser ele uma atividade” (CLOT, 2007, p.12).

Clot (2010) utiliza a clinica da atividade em uma busca pela analise do
trabalho e seu desenvolvimento, em prol de reacender o poder de agir dos
trabalhadores, seja individualmente ou coletivamente, sendo o trabalho uma
tarefa complexa e que estd imersa em varios contextos e formas de viver,
histdrica, ambiental e processual. A clinica da atividade para Vieira e Faita (2003)
representa uma abordagem da andlise do trabalho centrada numa perspectiva
dialdgica e do desenvolvimento, a fim de intervir na situacdo favorecendo
transformacdes na atividade e reestabelecendo o poder de agir dos coletivos de
trabalho.

Nesse sentido, um dos aspectos fundamentais da clinica da atividade,
observado por Bendassolli (2011) trata da redefinicdo do sujeito do trabalho,

sujeito este baseado na tradicdo da psicologia sécio-historica. Assim,

O trabalho, por sua vez, é definido como atividade triplamente
orientada: para o sujeito (alcance de seus préprios objetivos), para o
objeto da atividade (ou o real da atividade) e para o outro (a atividade
do outro, com a qual o sujeito tem de lidar para cumprir a sua propria)
(BENDASSOLLI, 2011, p. 82).

Isso nos leva a perceber que as atividades ligadas ao ambito do trabalho
advém de um conjunto de fatores que envolvem um contexto singular e de
inUmeros atores sociais, a depender do ponto de vista que cada um tem acerca

da realidade do seu trabalho. Sendo assim,

A atividade dirigida participa, portanto, de trés vidas ao mesmo tempo
(a do objeto, do sujeito e dos outros), mobilizando o género de
atividades adequado a situagdo. No entanto, é necessario vé-la como
um todo singular em que cada um dos seus elementos tem sempre 0s
dois outros como pressupostos (CLOT, 2007, p. 102).

Assim, a Clinica da Atividade citada por Clot (2007), traz o campo de acao

profissional como o espaco no qual sdo realizadas analises a partir das reflexdes
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dos sujeitos acerca de suas proprias acdes. Em abordagem acerca da
metodologia empregada por Clot em suas obras, Bendassolli (2012, p. 42) define

o trabalho como

Uma atividade dirigida, primeiramente, pelas preocupa¢Bes dos
sujeitos (desejos, expectativas, projetos), e depois, pelas
sobreocupacdes dos outros, na medida em que a atividade do sujeito
ocorre no conjunto de atividades de outros sujeitos, por fim, a atividade
é dirigida ao oficio, ao género profissional.

Dessa forma, Clot (2010) nos faz pensar a respeito de um oficio que nao
esta nem na atividade, na individualidade ou no coletivo, mas transita em toda a
parte, faz parte de todo o processo. Sendo necessaria, entdo, uma redefinicdo
dos conceitos, do coletivo de trabalho, apontando o oficio como um instrumento
de trabalho, um equipamento dialégico formado por uma matéria simbdlica que
mantém a noc¢ao das trocas subjetivas.

Em meio aos seus estudos, Clot (2010) trata o reconhecimento como algo
feito pelo outro e que pode se tornar uma compensacao de sentidos, exatamente
no lugar em que havia desaparecido a possibilidade de se reconhecer em algo.
A ideia do autor em questdo é mostrar a capacidade de identificar no trabalho
inUmeras possibilidades de desenvolvimento e ampliacdo do poder agir de cada
individuo. Assim, almeja-se que a Clinica da Atividade seja uma disciplina em
constante crescimento voltada para o desenvolvimento de instrumentos capazes
de ampliar o poder de agir do homem nas suas relacdes com o trabalho.

Barros, Passos e Eirado (2014) tomam a clinica da atividade como uma
aposta, 0 que se expressa no principio pelo qual se faz possivel analisar o
trabalho considerando o modo singular como o trabalhador atualiza a atividade

em uma experiéncia - experiéncia do labor. Assim,

Entendemos que a “Clinica da Atividade” (Clot, 2006) € uma aposta
nesse sentido, porque afirma que analisar o trabalho € mais do que
avaliar a resposta dos trabalhadores as prescricbes. SO é possivel
analisar o trabalho considerando o modo singular como o trabalhador
atualiza a atividade em uma experiéncia (p. 151).

Para Morschel et al (2014), a abordagem proposta pela clinica da
atividade deve ser compreendida como um exercicio coletivo que convida os
trabalhadores a recriarem seus modos de vida no cotidiano dos ambientes

laborais, enfatizando a relevancia de se investir em espacos coletivos de



30

didlogos no ambiente de trabalho, fazendo com que os trabalhadores tenham
possibilidades concretas de construir outros caminhos.

Soares e Araujo (2016) acreditam que as chamadas clinicas do trabalho
tém uma conjectura comum, na qual a esséncia do trabalho € oriunda daquilo
que o sujeito acrescenta ao prescrito que corresponde a tarefa desenvolvida, ou
seja, a atividade real.

O conceito de atividade (CLOT, 2007, p. 94-95) é o que define o campo do
gue chamamos de Psicologia do Trabalho. A atividade é dirigida por alguém e
“trabalhar € sempre enfrentar uma heteronomia do objeto e da tarefa”, sendo
regida pelas leis de origem natural e/ou humana, como um movimento forgado e
disciplinado e, na sua maioria, dirigido pelo social, por outros sujeitos.

Ao tratarmos do trabalho na perspectiva da Clinica da Atividade, levamos
em conta a relagcédo entre atividade e subjetividade que faz parte do centro da
andlise realizada pela Psicologia do Trabalho apresentada, contando com o
trabalho como uma atividade que compde a vida do sujeito, algo concreto e real.
Se levarmos em conta a definicdo e uso da Clinica da Atividade, percebemos
que a mesma é constituida pela busca de mecanismos praticos e tedricos que
consintam em reabastecer o poder de agir de um coletivo profissional no seu
meio de trabalho e de vida (CLOT, 2010).

O poder de agir € considerado como uma expansao dos modos de fazer o
trabalho, em que a atividade € observada a partir da sua efetiva realizacao, vista
em alguns momentos como uma atividade que necessita de estratégias para

avaliacao e recriacdo de meios para conviver:

A atividade pratica do sujeito ndo é apenas efeito das condicdes
externas nem mesmo a resposta a essas condicdes, e a atividade
psiquica ndo é mais a reproducgéo interna dessas condi¢des. Para o
autor, a atividade pratica e psiquica é sempre a sede de investimentos
vitais: ela transforma os objetos do mundo em meio de viver.
Investimentos vitais esses que aparecem em sua obra como abertura
a controvérsia entre o real e o possivel da atividade, para, de tal modo,
fazer viver o trabalho, e que pensamos, ainda, como transito entre
virtual e atual na atividade (TITTONE, 1994, p. 24).

A nocéo de atividade vai aléem daquilo que precisa ser realizado em meio
a funcdes e atividades no ambito do trabalho, o que nos leva a entender que
para clinica da atividade a atividade n&o se trata apenas de fazer o que tem a
ser feito ou realizar o trabalho prescrito. Assim, o autor estabelece a atividade

real “é o que se pode ver, se pode observar, se pode descrever” (CLOT, 2010,
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p. 226) o que corresponde ao que foi feito ou realizado; j& o real da atividade vai
além daquilo que foi meramente realizado, aquilo que ndo se pode fazer ou ndo
se fez, mas que gostariamos de ter feito.

Nessa perspectiva, Bendassolli (2011, p. 87) aponta ainda que o poder de
agir diz respeito a ampliacdo da capacidade de “superagdo das tensdes,
ambiguidades, impedimentos e provas das situagdes reais de trabalho”. Isso nos
leva a crer que o objetivo da clinica da atividade ndo € apenas o de criar “espacgos
de escuta” nos contextos de trabalho, mas sim o de intervir no concreto da
atividade, a fim de potencializar as acdes a serem desenvolvidas pelo sujeito.
Para o autor, o sofrimento no trabalho pode ser compreendido a partir das varias
dimensdes sobre as quais as atividades acontecem, tal sofrimento néo resulta
apenas da atividade realizada, mas também da atividade que ndo pbde ser feita,

afetando dimensdes

(i) do corpo (lesdes, fadiga, carga excessiva de trabalho, riscos ou
ameagcas a saude, etc.); (ii) do psiquismo ou da subjetividade (stress,
burnout, transtornos mentais, enfraquecimento ou aniquilacdo do
poder de agir do sujeito etc.); (iii) do relacionamento entre os sujeitos
(falta de reconhecimento, enfraquecimento dos coletivos de trabalho,
empobrecimento das relagdes afetivas, competicdo exacerbada, etc.);
(iv) da perspectiva do sujeito moral (assédio, domina¢éo de classes,
exclusdo social, invisibilidade social, etc.); e (v) do ponto de vista do
préprio trabalho (atividade impedida, esvaziada ou suspensa; perda do
significado ou da funcdo psicolégica do trabalho; auséncia de
atividade) (BENDASSOLLI, 2011, p. 75).

Para a ampliacdo dessa acdo, em meio ao ambito coletivo de trabalho,
Clot (2010) aponta enquanto estratégia para o enfrentamento das condicfes de
producdo de sofrimento que adoece no trabalho a possibilidade de poder agir
frente as dificuldades do dia a dia. Com isso, Souza et al (2014, p. 147) em sua

pesquisa acerca do poder agir em meio a atividade docente nos mostra que

A atividade de trabalho é a fonte de criacdo de novos modos de viver-
trabalhar, pois a atencéo se volta, sobretudo, para as possibilidades a
serem construidas pelos préprios trabalhadores para superarem as
situacdes adversas que surgem no cotidiano escolar.

Mesmo que o trabalho tenha inumeras formas, percebemos que a
organizacédo do trabalho e desenvolvimento da atividade devem ser analisados
“‘junto aqueles que trabalham, no intuito de identificar situagdes que contribuem
para o desenvolvimento e aquelas que sao potencialmente perigosas a saude
mental” (VIEIRA, BARROS e LIMA, 2007, p. 159). Na perspectiva do poder de
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agir, Clot (2010) parte da premissa de que todo individuo é capaz de lidar com
qualquer situagao no trabalho, desde que tenha a oportunidade de confrontar-se
consigo mesmo, além de receber o apoio dos coletivos de trabalho. Como afirma
Bendassolli (2011, p. 86) ao tratar da ideia de Clot:

O poder de agir tem a ver com a capacidade de o sujeito aumentar a
amplitude de sua acdo no trabalho, colocando em sua atividade
elementos de sua propria subjetividade, demonstrando dominio e
controle sobre instrumentos e ferramentas, e conseguindo responder
a atividade do outro para conseguir realizar a sua prépria. O poder de
agir esta intimamente ligado a concepgdo de sujeito que vimos ha
pouco: sujeito de acao, capaz de sentir-se responséavel pelos proprios
atos e pela existéncia das coisas.

Portanto, podemos inferir, conforme Bendassolli (2011, p. 82) que, na clinica
da atividade, “o trabalho é o principal operador tanto do desenvolvimento
psicoldgico do sujeito como de sua saude e bem-estar”. Clot (2007) afirma que
“precisamente por ser uma psicologia do trabalho, [possa] contribuir com sua
pedra para o edificio de uma psicologia do desenvolvimento” (p. 183).

A nocédo de género de trabalho aponta a funcéo psicologica do trabalho

como algo que advém da participacao do sujeito num dado género, pois

Cada um se vé por meio de suas préprias atividades no interior da
divisdo do trabalho simultaneamente como sujeito e como objeto dessa
conservagédo e dessa invengdo. O trabalho é feito em sociedade e esta
é primordialmente coletiva (CLOT, 2007, p. 80).

O género profissional é “[...] como um corpo intermediario entre os
sujeitos, um interposto social situado entre eles, por um lado, e entre
eles e os objetos de trabalho, por outro. De fato, um género sempre
vincula entre si os que participam de uma situagdo, como coatores que
conhecem, compreendem e avaliam essa situacdo da mesma maneira
(CLOT, 2007, p. 41).

Tittone (1994) aponta que os coletivos de trabalho langam mé&o do género
profissional como meio para se localizar nos mundos do trabalho, “uma espécie
de senha que cada trabalhador utiliza ao trabalhar” (p. 148). Esse género
profissional orienta e subsidia a acao, a fim de evitar que o trabalhador erre
sozinho, tendo em vista o pertencimento do trabalhador a um coletivo. Para Clot
(2007), tal género se mantém ativo na medida em que ha uma constante
reorganizagao do trabalho pelo coletivo de trabalhadores, possibilitando que se

possa criar outros sentidos para a atividade a ser realizada.
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O género do trabalho empregado por Clot (2006; 2010) é apresentado no
estudo realizado por Soares e Araujo (2016, p. 193), baseado no conceito de

reconhecimento, no qual

O trabalhador, inserido em um coletivo de trabalho, faz uso das
normas, regras, valores e histéria desse coletivo para se enderecar ao
outro, no agir sobre o trabalho, ou seja, ele se reconhece no
desempenho de seu trabalho, com base no género.

Assim, percebemos que, para a clinica da atividade, o reconhecimento
adquirido pelo sujeito no trabalho vai além das relagbes interpessoais
estabelecidas. O género do trabalho transpassa as concepc¢des, pois orienta e
organiza a acédo do trabalhador no campo de trabalho. Inferimos que o coletivo
de trabalho se reflete no trabalhador que desempenha a atividade e nela se
reconhece, enquanto ambiente de atuacdo e desempenho de suas atividades

cotidianas.

2.2 SAUDE E TRABALHO DOCENTE

No Brasil, ha politicas publicas que favorecem a saude do trabalhador.
Um exemplo é o Decreto n° 7.602/ 2011 (BRASIL, 2011c), que dispde de uma
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), objetivando a
promocado da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, além da
prevencdo de acidentes e de danos a saude, a fim de desenvolver acbes
voltadas para:

a) inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de
promocéao e protecdo da saude;

b) harmonizacdo da legislacéo e a articulacdo das a¢bes de promocao,
protecdo, prevencdo, assisténcia, reabilitacdo e reparacdo da salde
do trabalhador;

c) adocdo de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

d) estruturacdo de rede integrada de informacdes em salde do
trabalhador;

e) promocdo da implantacdo de sistemas e programas de gestdo da
seguranca e salde nos locais de trabalho;

f) reestruturacdo da formagdo em saude do trabalhador e em seguranga
no trabalho e o estimulo a capacitagdo e a educacao continuada de
trabalhadores; e

g) promocao de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga
e saude no trabalho;

Nesse sentido, a responsabilidade para implementacdo, inspecédo e
execucdo da PNSST advém do Estado, pela representacdo do Ministério do

Trabalho e Emprego, da Saude e da Social, através de acbes e proposta de
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acompanhamento, campanhas e avaliacbes de todos os trabalhadores,
buscando eliminar ou reduzir os riscos advindo dos ambientes de trabalho.

Ainda como politica publica a favor da classe trabalhadora, contamos com
a 42 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (BRASIL,
2015a), convocada pela Portaria GM/MS n°. 2.808/12 que teve como tema a
“Saude do trabalhador e da trabalhadora, direito de todos e todas e dever do
Estado”, objetivando propor diretrizes para a implementagao da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNST, em complemento a
proposta da PNSST (BRASIL, 2011c).

Na presente pesquisa sera enfocado o trabalho do professor no ambito
do exercicio no servico publico, tendo em vista que os professores participantes
da pesquisa compdem esse quadro, seja na rede municipal, estadual ou federal.
Dessa forma, percebemos que as disposi¢cdes constitucionais em vigor apontam
que servidores publicos sao todos aqueles que mantém vinculo de trabalho
profissional com os 6rgaos e entidades governamentais. A Constituicdo Federal
de 1988 (BRASIL, 1988) em sua secéo Il apresenta o servidor publico como
sujeito de direitos e deveres ao longo do exercicio da sua funcao frente a
instituicdo com a qual atua.

Ribeiro e Mancebo (2013) analisam as transformac¢des ocorridas no
servico publico nas ultimas décadas, apontando fatores ligados ao espaco, ao
reconhecimento e a valorizagdo do servidor publico no mundo do trabalho do
século XXI.

O servigo publico é considerado ineficiente e muito oneroso, e, em
funcéo disso, precisa enfrentar todo um processo de reestruturagdo. A
I6gica da fabrica magra se estende aos 6rgaos publicos, influenciando
de maneira decisiva as politicas, as estruturas e a cultura das
organizagdes estatais (RIBEIRO e MANCEBO, 2013, p. 195).

Em meio aos questionamentos encontrados que envolvem o trabalho no
servico publico e suas relagdes com o profissional, € preciso pensar no sujeito
enquanto atuante e participante no ambito do trabalho que desenvolve. Afinal,
atualmente estamos vivendo em tempos que se pensa primeiramente na
estabilidade financeira e em seguida na realizacdo de anseios e desejos

préprios, o qual Ribeiro e Mancebo (2013, p. 202) afirmam que

Vale investigar, contudo, como se sente o servidor publico depois de
ganhar uma corrida que teve como principal objetivo um emprego
estavel, sobretudo se o prémio que ele conquistou ndo é de um alto
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cargo com excelentes salarios e beneficios, geralmente restritos a
poucas oportunidades no setor Judiciario e Legislativo, como ele lida
com um prémio que garante a seguranca financeira, porém que vem
acompanhado de um olhar preconceituoso de parte da sociedade, na
gual os gurus da administracdo vendem a ideia de que o trabalhador
ideal é o empreendedor, alguém avesso a vinculos estaveis, que néo
se acomoda, ou mais exatamente, nao se fixa por muito tempo em um
mesmo lugar.

Atualmente, o ambiente de trabalho docente vem sofrendo iniUmeras
modificacdes no que diz respeito a aspectos estruturais e pedagodgicos para
recebimento da demanda com o publico que chega com mais frequéncias as
escolas. Nesse sentido, percebemos inimeros problemas que a escola precisa
enfrentar, mesmo sem politicas publicas e suporte dos 6rgaos responsaveis que
favorecam e garantam condi¢cdes adequadas para efetivacdo do seu trabalho.
Para isso, Mendes (2006b, p. 01) aponta que essa “falta de condigdes vem
provocando doengas nos professores, o que compromete todo o processo de

ensino e aprendizagem”, fatores que nos levam a lembrar das

Longas jornadas de trabalho que podem chegar a ocupar os trés
turnos; as pequenas pausas reservadas ao descanso; as refeicdes
rapidas e geralmente em lugares sem conforto; o ritmo intenso de
trabalho e as exigéncias de um alto nivel de aten¢do e concentracdo
para dar conta das tarefas. Nao se pode deixar também de considerar
as condi¢des das salas de aula da maior parte das escolas publicas;
sem aclimatiza¢do, com iluminacdo inadequada, desconfortaveis e
com excessivo numero de alunos (MENDES, 2006b, p. 01).

Além disso, surge também a ideia de precarizacao do trabalho docente,
como cita Macedo e Lima (2017) que pode ser compreendida a partir das
mudancas oriundas da “Nova Gestao Publica” e da intensificacdo das atividades
que afetaram as condi¢cdes do trabalho docente, com diversas repercussoes
sobre esses trabalhadores. Dessa forma, a precarizacao reforca a ideia de que
em educacdo existe uma constante necessidade de competitividade e
produtividade, que em alguns momentos pode ser “traduzida como perda de
autonomia, desqualificacdo e até desprofissionalizacao” (p. 227). Para tanto, os
fatores que caracterizam esse adoecimento advém de inUmeros fatores, além

da precarizacgéo:

Deste modo, o aumento das funcdes exercidas pelos docentes no
interior das escolas, a distribuicdo da carga horaria que estende o
tempo de permanéncia dos docentes com os estudantes, mas néo
reserva tempo para estudo, para o planejamento individual e coletivo,
para preparacdo e correcdo de materiais e, a falta de pessoal
administrativo e de suporte pedagdgico conjugam-se como aspectos
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de uma mesma estratégia de intensificagdo do trabalho docente. Os
docentes passam a trabalhar mais no mesmo tempo de que dispunham
antes, e até mesmo, estendendo sua jornada de trabalho para fora da
escola, comprometendo muitas vezes seu tempo que deveria ser
usado para o descanso e o lazer. Intensificacdo que ao conjugar o
aumento do controle e a falta de condi¢cdes do exercicio da funcéo
docente autonomamente, aliena-o em seu processo de trabalho
contribuindo decisivamente para o aprofundamento dos processos de
desprofissionalizacdo docente (MACEDO; LIMA, 2017, p. 227).

Em meio a isso, percebemos uma modificacdo na atuacdo e papel do
professor, que se estendeu para além da sala de aula, a fim de possibilitar
também uma articulagcdo entre familia, escola e comunidade. O professor
participa ainda de atividades ligadas a gestédo, ao planejamento e a efetivacao
de procedimentos da gestdo democratical, que propdem a participacdo desse
profissional bem como da comunidade escolar na tomada de decisbes no

ambiente educacional. Dessa forma,

As condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais 0s
docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas
para atingir os objetivos da produgcdo escolar podem gerar
sobreesforgos ou hipersolicitagdo de suas fungdes psicofisioldgicas.
Se ndo ha tempo para a recuperagdo, sdo desencadeados ou
precipitados os sintomas clinicos que explicariam os indices de
afastamento do trabalho por transtornos mentais (GASPARINI,
BARRETO e ASSUNCAO, 2005, p. 192).

Assim, o trabalho do professor esta relacionado com sua saude, afinal, em
muitos casos, “a satisfagcao no trabalho apresenta influéncia no desenvolvimento
do mesmo” (BAIAO e CUNHA, 2013, p. 7). O desgaste fisico ou mental
representa um fator que compromete o desenvolvimento das atividades dos
professores frente ao processo escolar de seus alunos, entende-se que “a
insatisfacdo contribui para o estresse ocupacional e para um efeito negativo a
saude” (BAIAO e CUNHA, 2013, p. 8), prejudicando todos os envolvidos no

ambiente de contato docente. Sendo assim, percebemos que

Boas condicbes de trabalho englobam ndo apenas ambientes
ergonomicamente adequados, bons salérios e administracdes éticas,
mas também espacos democraticos de discussdes acerca da atividade
docente, ndo apenas em locais institucionalmente designados a esse

L A Lein° 9.394/96- LDB em seu Art. 14 atribuiu aos sistemas de ensino a tarefa de definir as
normas da gestdo democrética do ensino publico na educacédo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios: | — participacdo dos profissionais da
educacdo na elaboragéo do projeto pedagdgico da escola; Il — participagdo das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes (BRASIL, 1996, p. 05).



37

objetivo, mas também em espacos de fala-escuta que sejam
construidos no cotidiano e se mostrem atuantes na abertura a novas
possibilidades de ensino-aprendizagem, na gestdo efetivamente
democratica (SOUZA ET AL, 2014, p. 169).

Esse aspecto nos mostra que o contexto escolar além de sofrer com as
modificagcdes das dimensbes econdmicas, sociais e tecnoldgicas, por exemplo,
depara-se com alunos cada dia mais desmotivados e indisciplinados que
compdem um publico diverso e apresenta novidades para a pratica dos
professores, que necessitam rever e se atualizar, mesmo néo sendo valorizados

por aquilo que fazem. Com isso, Araujo e Sousa (2013, p. 03) afirmam que

Detecta-se uma desvalorizacéo da figura do professor e uma exigéncia
maior de sua atualizacdo em busca de melhorias, 0 que gera
investimentos financeiros e de tempo que o regente, na maioria das
vezes, ndo consegue cobrir. O resultado disso acentua os efeitos do
desgaste fisico e psicolédgico, incorrendo no absenteismo, licengas
recorrentes ou mesmo abandono da profissdo. Hoje, o professor
precisa de um esfor¢o maior para ter valorizagéo e reconhecimento do
seu trabalho. Vé-se que as modificacdes no contexto social também
alteraram as exigéncias pessoais e do meio em relacédo a eficacia da
atividade exercida pelo professor e isto tem exigido uma mudanca de
atitudes e posturas.

Um outro fator preocupante na relacdo saude/doenca no trabalho é a
presenca de doencas ocupacionais. Estas sao definidas pela Organizagcao
Internacional do Trabalho (OIT) como um mal contraido como resultado da
exposicao do trabalhador a algum fator de risco relacionado a atividade que
exerce, estabelecendo uma relacdo causal entre a doenca e a atividade
profissional que desempenha (GASPARINI, BARRETO e ASSUNCAO, 2005).

Nesse aspecto, podemos inferir que

As discussdes que buscam relacionar trabalho e salde/doenca
possuem ja uma longa histéria, seja na area das ciéncias sociais, seja
no campo da salde em suas distintas especialidades. Desde as
impactantes andlises realizadas por Marx sobre as condigfes de
trabalho do operariado inglés a partir da primeira revolugéo industrial,
em sua obra maxima (O capital), o tema das condi¢Ges de trabalho e
suas implicacdes para a saude e qualidade de vida dos trabalhadores
permanece como objeto de estudo de pesquisadores preocupados em
entender as condi¢bes de vida da classe trabalhadora (SOUZA e
LEITE, 2011, p. 1106).

Com relagéo ao trabalho docente, um estudo realizado por Baido e Cunha
(2013) buscou analisar as doencas ocupacionais que acometem professores,
mostrando que “hipertensao arterial, disfun¢gdes musculoesqueléticas, disturbios
da voz, estresse, Burnout, depressdo e exaustdo emocional” (p. 11) estdo
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presentes na vida dos professores, apontando maior indice para estresse e
exaustdo emocional, que podem chegar a uma sindrome de Burnout.

A sindrome de Burnout “é ocasionada pelo estado cronico do stress
ocupacional”, termo que significa “o ponto de limite a partir do qual algo parou
ou se acabou por absoluta falta de energia” (LEVY e SOBRINHO, 2010, p. 10).
Apresenta aspectos ligados a sensacao de exaustdo emocional, esgotamento
fisico e mental, desumanizacdo e reducdo da realizacdo pessoal, sendo
decorrentes do mundo do trabalho, sem advir de antecedentes pessoais ou

causas genéticas. Assim,

Em geral, segundo o autor, os professores sentem-se emocional e
fisicamente exaustos, estdo frequentemente irritados, ansiosos, com
raiva ou tristes. As frustracdes emocionais peculiares a este fendbmeno
podem levar a sintomas psicossométicos como insénia, Ulceras, dores
de cabeca e hipertensdo, além de abuso no uso de alcool e
medicamentos, incrementando problemas familiares e conflitos
sociais. Nos aspectos profissionais, o professor pode apresentar
prejuizos em seu planejamento de aula, tornando-se este menos
frequente e cuidadoso. Apresenta perda de entusiasmo e criatividade,
sentindo menos simpatia pelos alunos e menos otimismo quanto a
avaliacdo de seu futuro. Pode também sentir-se facilmente frustrado
pelos problemas ocorridos em sala de aula ou pela falta de progresso
de seus alunos, desenvolvendo um grande distanciamento com
relacdo a estes (CARLOTTO, 2002, p. 24).

Muitas vezes, essa sindrome causa principalmente constantes faltas no
trabalho por problemas de saude, além de conflitos com os colegas de profisséo,
pais e comunidade que envolvem o contexto escolar, mostrando também uma
gueda na qualidade e produtividade desse profissional, sendo que alguns casos
de Burnout podem ser confundidos com “angustia, fadiga, tédio e insatisfacao
no trabalho”, tendo forte semelhanca com estados de stress e depresséo (LEVY
e SOBRINHO, 2010, p. 12).

Ao tratar do mal-estar, Esteve (1999, p. 12) apresenta como sendo uma
“‘intencionalmente ambigua, sabemos que algo ndo vai bem, mas ndo somos
capazes de definir o que nao funciona e por qué”. Desse modo, o mal-estar
docente é considerado um fendmeno social, que possui como agentes
desencadeadores a desvalorizacdo, advindo das constantes exigéncias
profissionais e de outros fatores que acabam por promover uma crise de
identidade em que o professor passa a se questionar sobre a sua escolha quanto

a profisséo.
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Em seus estudos esse autor atenta para a influéncia das condi¢des sociais
no trabalho, percebendo o professor, enquanto individuo de uma organizagao de
trabalho, a escola e todo um entorno social em que ele se encontra, destacando
gue o mal-estar docente parte de um tipo de “doencga social’ causada pela falta
de apoio da sociedade ao professor.

Nesse sentido, o mal-estar docente pode ser utilizado para delinear os efeitos
permanentes de carater negativo que afetam a individualidade do professor
como resultado das condicBes psicologicas e sociais em que se exerce a
docéncia. Isso nos faz perceber que os sintomas podem surgir das mais diversas
formas, sejam fisicas, psicologicas ou emocionais, advindas das transformacdes
gue atualmente ocorrem no ambiente educacional, além da falta de preparo e
suporte de outros profissionais e das familias (ESTEVE, 1999).

Essas caracteristicas e definicdes acerca do mal-estar docente sao tratadas
por Aguiar e Almeida (2011, p. 11) como sendo um “sintoma psiquico, que
aponta para o desconforto subjetivo e singular de um sujeito”, no exercicio de
sua atividade profissional, que ndo sucede de causas naturais e individuais,
desvinculada das condi¢Bes sociais do ambiente no qual se atua, além do
contato e relagbes interpessoais com 0s outros, intrincado com as condi¢des

histdrico-culturais e constru¢des sociais que se convive. Com isso,

O desgaste nédo se restringe aos problemas que afetam o corpo fisico,
mas também esta ligado a outros aspectos que produzem marcas
sobre a auto-estima, o entusiasmo e 0 préprio processo de ensino-
aprendizagem: condi¢cbes de ensino, poucos espagos coletivos de
reflexdo sobre a prética, tripla jornada de trabalho, ndo reconhecimento
social do papel do docente, entre outros (BITTENCOURT; JORGE,
2008, p. 43).

Para tanto, o trabalho do professor apresenta inimeros agentes estressores
gue fazem parte do cotidiano e contexto com o qual se atua, no qual Codo (1999,
p. 81) aponta a “relagéao direta e constante estabelecida com os alunos”, além
da desvalorizacdo e falta de recursos necessario para efetivacdo do seu

trabalho. Dessa forma,

O esgotamento mental também, decorre da dificuldade de resolver
todas as questBes subjetivas e afetivas trazidas pelos alunos e pelo
contexto onde a escola esta inserida. Questdes complexas que
contribuem para o afastamento do professor das salas de aula
(BITTENCOURT; JORGE, 2008, p. 44).
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O trabalho docente na contemporaneidade, apresenta particularidades
visiveis de mal-estar, caracterizado pelas dificuldades em lidar com as
transformacdes e problematicas emergentes do contexto escolar, presentes no
cotidiano dos professores que la estdo. Esse sentimento reflete em angustias,
desconforto e impoténcia do professor em realizar com eficacia suas atividades.
Esse processo € resultante das condigbes psicologicas e sociais que se
preenchem o exercicio da docéncia, o que compde um “ciclo degenerativo da
eficacia docente” (ESTEVE, 1999, p. 38).

Considerando como desafio tratar das relagbes entre trabalho e saude
dos professores, Morschel (2014) parte da presenca de inimeros fatores que
podem interferir nisso, advindos do plano das atividades que o professor precisa
desenvolver, dos processos e das producdes sejam burocraticas ou do trabalho
com projetos, o ambiente de trabalho e os trabalhadores que o compdem, em
suas infinitas formas de expresséo, além do processo de producdo de bens,
servicos e saberes a serem construidos. A salude corresponde ao processo de
perduracdo da vida, tendo o adoecimento como processo de limitacdo da
capacidade de criar, diante de condi¢des e situacdes diversas, novos modos de
ser e viver o seu trabalho no &mbito da educagéo.

Em suas pesquisas, Codo (1999) apontou o exercicio da docéncia como uma
atividade composta de niveis objetivo e subjetivo ou afetivo de acdes, € uma
atividade de natureza relacional, uma atividade profissional das mais globais de
sentido, situada também entre as que estdo mais expostas a riscos ao equilibrio
psicolégico de quem as exerce. A questdo da afetividade corresponde aos
sentimentos, emocodes, desejos e valores que sustentam as a¢des do professor,
além de sua sensibilidade, humanismo e concessao a tarefa a ser desenvolvida,
suas atividades educativas. O que caracteriza esse campo profissional advém
da relagdo com o outro e nesse caso com o aluno.

Do ponto de vista da saude mental e trabalho, Lima (2013, p. 92) aponta a
crescente demanda, por parte dos trabalhadores e campos de trabalho, através
do estabelecimento de conexao entre esses dois ambitos, a fim de compreender
as relacdes entre saude e trabalho, levando em conta que ainda “permanece em
aberto a questdo do atendimento adequado a ser oferecido a esses

trabalhadores”, caraterizado pelo sujeito como unico responsavel.
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Isso significa que a ideia ainda bastante vinculada de que os problemas
no mundo do trabalho tém sua origem em questBes estritamente
pessoais tem levado a disseminagdo de outra ideia que lhe é
complementar: a de o tratamento psicolégico individual deveria sana-
los [...] (LIMA, 2013, p. 93).

Com isso, saude e trabalho devem construir uma rede de apoio, tendo como
finalidade auxiliar os profissionais no seu ambiente de trabalho, proporcionando
condicdes necessarias para o desenvolvimento das suas funcdes e barreiras que
Ilhe forem impostas no dia a dia.

As relacbes entre trabalho e saude tém um lugar fundamental nas
investigacdes de Clot (2010), o qual afirma que o ambiente laboral tem conexao
direta ou indireta com o surgimento de inUmeras doencgas, caracterizando o
trabalho como algo que se torna vital para a saude. Assim, aborda-se que é
preciso “criar um contexto para viver: € nesta condicdo que atividade e saude
sao sinbnimos” (CLOT, 2010, p. 72). Para isso, a atividade é vista como uma
producdo ou recriagdo de um meio de vida que se entrelaca também com a
subjetividade, na qual o trabalhador ndo € apenas um executor de tarefas, mas
sujeito ativo do meio em que esta imerso.

Nesse contexto, percebemos que o que Clot (2007; 2010) traz em se
tratando da funcao psicolégica do trabalho e o poder de agir no campo de
trabalho, é que salde se degrada a partir do ambiente de trabalho sempre que
um coletivo se torna um conjunto de individuos expostos ao isolamento. Isso
acontece quando deixa de haver a acdo para desenvolver suas atividades
partindo do real, o que leva a ideia de que cada um, individualmente, se encontra
confrontado diariamente a partir das necessidade e acontecimentos advindos de
uma organizacdo do trabalho que, em alguns momentos, deixa seus
trabalhadores ‘sem voz’ face ao real, ao que acontece nas suas atividades.

Nesse sentido, € preciso levar em conta todo o ambiente de trabalho com os
quais 0 sujeito esta inserido. Tal discussdo nos remete ao que aponta Clot
(2010), quando afirma que o ambito da psicologia precisa passar de um método
de conhecimento para um procedimento de ag&do. Aponta-se a necessidade de
conhecer, a partir do contato com 0s sujeitos, 0 que ocasionou possiveis
problemas de saude, se fatores ligados a questfes pessoais ou interferéncias
do ambiente de trabalho. Dessa forma, “na perspectiva da clinica da atividade

ao propor gque a atividade nao se limite a ser um objeto de estudo, podendo ser
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um instrumento clinico por exceléncia de restauragéo da saude” (LIMA, 2013, p.
94).

Tratamos do trinbmio trabalho, educacédo e saude, o qual fundamenta-se a
partir da construcdo e do desenvolvimento de uma sociedade, algo a ser
garantido através de politicas publicas, que deixam a desejar no quesito
desenvolvimento e execucdo. As organizagfes sociais, como as escolas,
dependem das universidades que sdo o centro de producado e transmissao do
conhecimento, possibilitando uma formacdao inicial do profissional, bem como o
primeiro contato com o campo de atuacao desses futuros trabalhadores. Vale

ressaltar também que,

A compreensdo acerca das mudancas que ocorreram no ambito do
Estado € de suma importancia para desvelarmos as condi¢gbes de
trabalho que envolvem o profissional que exerce a docéncia. Num
cenério marcado pela globalizacao, a redefinicdo do papel do Estado
apresenta novas formas de organizagdo na estrutura e na forma de
governanca das instituicdes, que interfere diretamente na vida dos
profissionais (BRITO; PRADO; NUNES, 2017, p. 167).

Nesse aspecto, atentamos ainda para a visao voltada ao professor, que antes
era visto como uma figura essencial para a formacéo da sociedade, sendo que
hoje é um profissional que luta pela valorizacdo e reconhecimento social do seu
trabalho (RESIN e KARPIUCK, 2016, p. 2). Assim,

Discutir a producéo de saude-doenca nas escolas configura-se como
algo que vai muito além da preocupag¢do com o grande numero de
licengas e afastamento de docentes de suas atividades, mas nos leva
a pensar na forma como a atividade docente se organiza, se realiza
em seu dia a dia (SOUZA ET AL, 2014, p.168).

Nesse parametro, esperamos que através da clinica da atividade
possibilidades reais de desenvolvimento sejam alcangadas, tanto no plano
tedrico quanto pratico, dando énfase a estratégias de acdo. O que nos leva a

refletir

Em suma, acreditamos que ndo conseguiremos cuidar do nosso
proprio oficio sem que haja um real debate entre as escolas, o qual nos
permita formar um coletivo solido, suscetivel de nos amparar frente as
inimeras dificuldades, tanto tedricas como praticas, que devemos
enfrentar cotidianamente (LIMA, 2013, p. 96).

Nesse sentido, partindo do que afirma Lima (2013), percebemos que Clot
(2010) ao tratar do trabalho docente, aponta subsidios tanto tedricos quanto

metodoldgicas que possibilitam uma discussao acerca do ensinar, sendo esse
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ensino uma atividade que compde o trabalho e campo de atuagao desse sujeito,
com especificidades e caracteristicas proprias e singulares que variam de acordo
com o campo de cada um, tendo em vista que esse profissional € um trabalhador
que traz consigo personalidade, histéria de vida, género e estilo de vida proprios.

Abordar a temética saude e trabalho, vem sendo alvo de estudos frequentes
na atualidade, tendo em vista um processo de reconstrucdo de conceitos que
marcam o campo de trabalho. Para Morschel et al (2014, p. 83) tratar da saude
e do trabalho no ambito educacional, especificamente como aponta seu estudo,
advém de um longo processo de luta permanente, buscando esclarecer que por
muito tempo, “a concepcio de saude esteve limitada a uma “estabilidade” fisica
e mental, o que negligenciava a sua dimenséao coletiva e politica”.

Dessa forma, ampliar tal conceito implica considerar a capacidade de
ultrapassar tudo aquilo que ja se estd formulado, bem como as crises ja
instauradas, a fim de instituir uma nova organizacédo. Uma organizagao que seja
capaz de enfrentar as adversidades presentes no meio, de modo a encontrar
estratégias e alternativas dos estados que estdo a provocar sofrimento nos
trabalhadores frente a seus campos de trabalho.

Nesse sentido, percebemos que com a educagao, mesmo se tratando de um
trabalho que depende da forca humana, ndo ha uma valorizacdo da educacéo
como direito fundamental da sociedade, sendo necessaria a ideia de luta
constante para efetivacdo desses parametros, demonstrando a sua importancia
frente ao Estado, 6rgédo que deve compreender os interesses da classe, a fim de
um trabalho em conjunto para melhor desenvolvimento (CAMPOS, LEAL E

FACCI, 2016, p. 226). Sendo assim, podemos constatar que

O trabalho no setor de servigos ainda complica muito as tentativas de
separacao entre as operacdes de execucdo e o sentido da acdo. O
proprio trabalho impde uma responsabilidade renovada quanto ao
“objeto” e, por isso, a definicdo das tarefas € influenciada, mais do que
em outras circunstancias, por avaliagbes conflitantes. O “objeto”
trabalhado, que se tornou sujeito, deixa - ainda menos que
anteriormente - os trabalhadores em paz, multiplicando “os problemas
de consciéncia” (CLOT, 2010, p. 281).

Para tanto, em meio as inferéncias realizadas até aqui, em meio a teoria
psicolégica ligada ao trabalho, vale destacar a importancia do trabalho na
construcdo do sujeito e na sua insercdo social, atividade apontada como

estratégia de saude e possivel associacao ao adoecimento mental. Dessa forma,
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O sofrimento deixa de ser visto como um “déficit de sujeito”. Em vez
disso, ele é entendido como intimamente ligado a atividade bloqueada,
ao trabalho impedido, aos dilemas e confrontos entre o sujeito da acéo,
gue se constréi por meio de sua atividade e no contexto de um metié,
e a organizacao do trabalho. O sofrimento esta ligado as dificuldades
em se criarem espacos genuinos para o debate acerca dos critérios e
das condi¢cbes de um trabalho bem feito (BENDASSOLLI, 2011, p. 87).

A preocupacéo de Clot (2010, p. 99) vem da articulacdo construida com o
campo da Saude Mental e Trabalho, evidenciando a contribuicdo de George
Canguilhem (1984) para o desenvolvimento do seu pensamento, em especial as
reflexdes feitas acerca de normalidade, saude e doenca. Assim, o autor define

salde como sendo

[...] um poder de acédo sobre si e sobre 0 mundo, adquirido junto dos
outros. Ela esta ligada a atividade vital de um sujeito, aquilo que ele
consegue, ou ndo, mobilizar de sua atividade pessoal no universo das
atividades dos outros; e, inversamente, aquilo que ele chega, ou néo,
a utilizar das atividades do outro em seu proprio mundo [...] (CLOT,
2010, p. 111).

Em se tratando de saude, Canguilhem (2009) discute que esta é mais que a
auséncia de enfermidade, por estar relacionada a poténcia de enfrentar as
infidelidades do meio, criando novas normas superando a limitacdo de equilibrio.
Dessa forma, o autor propde que o estado patolégico ndo € a auséncia de uma
norma, pois ndo existe vida sem normas de vida. Este estado também é uma
forma de se viver. A doenca difere do estado de salude, assim como o patolégico
difere do normal, sendo o estado de doenca definido enquanto uma perturbacao
do equilibrio e da harmonia do homem, algo que nao esta localizado em alguma
parte dele, mas no todo e que faz parte dele.

Nesse aspecto, o autor ainda complementa, afirmando que a saude seria
mais do que ser normal, vem da capacidade de estar adaptado as exigéncias do
meio, podendo criar e seguir novas normas de vida, um sentimento de que ser
por si mesmo nao se impde nenhum limite. Afinal, s6 se compreende bem que
sdo “nos meios proprios do homem, que este seja, em momentos diferentes,
normal ou anormal”, portanto o patolégico ndo possui uma existéncia em si,
podendo apenas ser concebido numa relacdo (CANGUILHEM, 2009, p. 79).

Assim, podemos caracterizar que

Essa nocdo ampliada de saude envolve a dinamica de sua conquista
e preservacao, expressando um constante e incessante jogo de forcas.
A doenca passa a sinalizar a dificuldade de alterar uma situagéo que
agride fisica e psiquicamente, produzindo sofrimento. Entdo, saude
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néo pode ser abordada somente do ponto de vista da sua conservacao,
mas requer, até para poder “conserva-la’, a possibilidade de
problematizar a vida cotidiana, criar novas questdes e outras formas
de estar no mundo; é lutar contra o que enfraquece, contra 0 que
estabelece verdades definitivas (MORSCHEL et al, 2014, p. 85).

Portanto, no quesito saude e trabalho docente nos deparamos com
situacdes que nos levam a refletir acerca da necessidade de intervencdes e
construcoes de a¢des de qualidade que favoregcam suporte aos profissionais da
educacdo, para que possam enfrentar e serem capazes de reagir as mudancas
presentes no contexto educacional que encontramos nos dias atuais.

Para compreendermos como vem sendo tratada a Saude Mental do
professor nos parametros que regem a educa¢do no nosso pais, buscamos
através de estudo documental dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacao identificar se existem acdes voltadas para esse aspecto da saude no
contexto escolar.

No PNE (BRASIL, 2014, p. 24), as estratégias sdo tracadas na meta 7 que
trata da fomentacdo da qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, nas médias
nacionais previstas para o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica-
IDEB. Aponta a articulacdo dos programas de educacdo, saude, trabalho e

assisténcia social, na constru¢do de uma rede de apoio as familias, visando

[...] 7.29) promover a articulagédo dos programas da area da educacéo,
de ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacao de rede de apoio integral as familias, como condicédo para a
melhoria da qualidade educacional; 7.30) universalizar, mediante
articulacé@o entre os 6rgaos responséaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
de educacdo basica por meio de acbes de prevencdo, promocdo e
atencdo a saude; 7.31) estabelecer acdes efetivas especificamente
voltadas para a promocdao, prevencao, atencdo e atendimento a salde
e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacédo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
[...] (BRASIL, 2014, s/p).

No que diz respeito a saude mental do professor, as estratégias apontam
além de visar o suporte as familias e estudantes com deficiéncia, um olhar para
os profissionais que atuam na educacédo, a fim de propor uma educacao de
qualidade. Isso engloba todos os envolvidos no processo de escolarizacdo e
fazem parte do sistema educacional de ensino. No Plano Estadual de Educacéo
(PEE) de Pernambuco (PERNAMBUCO, 2015), as estratégias propostas

reafirmam a necessidade de servicos de saude em parceria com o0 sistema
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educacional, além de formacdes especificas que atendam as necessidades dos
estudantes que compdem esse publico a ser atendido.

[...] 4.7. Adotar medidas que garantam a insercao de profissionais
graduados: psicélogo, pedagogo, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo e professores itinerantes nas escolas, assegurando a
formacdo de um ndcleo multidisciplinar de atendimento aos
estudantes. 4.8. Intensificar a formacdo continuada para os
profissionais da educacado da sala regular e atendimento educacional
especializado, oportunizando novas possibilidades e praticas de
atuacdo na perspectiva da educacéo inclusiva [...] (PERNAMBUCO,
2015, p. 64).

As metas 15 a 18 do PEE sé&o alusivas ao processo de formagéo inicial e
continuada dos profissionais da Educacao Basica, as suas condi¢des de trabalho
e a carreira, salario e remuneracdo. Uma das preocupacées é a formacao para
o trabalho em sala de aula de um modo geral e também a educacéao inclusiva. A
meta 17 que trata da valorizacdo dos profissionais do magistério traz a partir do
relatério do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de junho de 2007, um
estudo realizado pela Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), segundo o qual “a categoria dos professores € atingida por altos indices
de afastamento por problemas de salde e de faltas ao trabalho por problemas
de exaustao”, causado pelas condi¢des de trabalho, além da dupla jornada de
trabalho, o que gera um quadro de estresse e exaustdo emocional, chegando
até casos de Sindrome de Burnout (PERNAMBUCO, 2015, p.81). Com isso, a
meta 18 traz em suas estratégias

[...] 18.13. Garantir politicas que promovam a prevencéo, a atengéo e
o atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educac¢do, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional, tendo como referéncia o projeto de atencéo
integral a salde dos profissionais da educacéo [...] (PERNAMBUCO,
2015, p.85).

No Plano Municipal de Educagdo (PME) de Garanhuns-PE
(GARANHUNS, 2015), a proposta da meta 7 do PME é fomentar a qualidade da
Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o IDEB, o que leva a buscar estratégias que visem

[...] 7.27) promover a articulacdo dos programas da area da educacao,
de ambito local, estadual e nacional, com os de outras &reas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
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condicho para a melhoria da qualidade educacional; 7.28)
universalizar, mediante articulagéo entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da salde e da educacao, o atendimento aos(as) estudantes da
rede escolar publica de educacdo basica por meio de acdes de
prevencao, promocdo e atencdo a saude; 7.29) estabelecer acdes
efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,

atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional [...] (GARANHUNS, 2015, p. 22).

As metas 13 a 18 abordam o incentivo a formacao dos profissionais da
educacdo municipal, a formacéo inicial e continuada, valorizacdo dos
profissionais do magistério, bem como o plano de cargos, carreira e
remuneracao. Como podemos observar na estratégia citada acima (7.29) ainda
h4 uma preocupacdo com acdes de promocgdo, prevencao, atencdo e
atendimento a saude dos profissionais da educacédo, sendo esse um publico
ativo nas propostas de melhoria da qualidade educacional.

Em meio aos documentos analisados, percebemos que a chegada da
Educacdo Especial estd sendo amparada e discutida, a fim de melhorar na
pratica em ambito educacional, mesmo que ainda haja muito a ser feito. Os
profissionais da educacéo estdo sendo cada dia mais valorizados e pensados
frente ao campo de trabalho, mesmo assim, ainda cabe a populacdo e classe
docente envolvida cobrar pelos seus direitos e buscar uma efetivagdo daquilo

gue Ihe é proposto.
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3 O PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A fim de compreender o que embasa o processo de Incluséo de pessoas com
deficiéncia no ambito educacional, partimos de uma abordagem sobre 0s marcos
legais da incluséo escolar de pessoas com deficiéncia, construidos ao longo dos
tempos. Além disso, nos debrucamos também sobre a educacao inclusiva e sua
perspectiva para o ambiente escolar. Partimos entdo, da ideia de que é
fundamental refletir sobre os impactos das acdes provenientes dos marcos
legais na escola, professores e estudantes. Logo, para um melhor entendimento
de como a proposta de educacdo para todos chegou a inclusdo escolar das
pessoas com deficiéncia, fez-se necessério analisar os desdobramentos

histéricos que demarcam a proposta de uma politica de Educacéao Inclusiva.

3.1 MARCO LEGAL DA INCLUSAO ESCOLAR DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A educacao inclusiva no Brasil, desde uma perspectiva historica, reforca o
discurso de uma educacao para todos e aponta que sao variados 0S grupos
historicamente discriminados e excluidos do sistema educacional, como 0s
individuos das zonas rurais, populacao de baixa renda, pessoas com deficiéncia,
negros, indigenas, menores que trabalham, dentre outros grupos marginalizados
da sociedade. Esta proposta de Educacdo para todos nao se trata de “uma
guestado que se refere apenas ao ambito da educacdo, mas esta relacionada a
politicas sociais, a distribuicdo de renda, ao acesso diferenciados aos bens
materiais e a cultura, entre outros”, como afirmam Goées e Laplane (2013, p. 05).

Nesse sentido, partimos da historia da Educacdo Especial, que comecou
a ser tracada no século XVI, com médicos e pedagogos que, desafiando os
conceitos vigentes na época, acreditaram nas possibilidades de individuos que
até entdo eram considerados ineducaveis. Apesar de escassas experiéncias
inovadoras do periodo, o cuidado foi simplesmente custodial, sendo a
institucionalizagéo realizada em asilos e manicémios, entdo considerados a
principal maneira de controlar e tratar socialmente os tidos como fora da
normalidade. Somente no final do século XVIII e inicio do século XIX, inicia-se
de fato o periodo da institucionalizacdo especializada das pessoas tratadas
como “anormais”, e € a partir de entdo que podemos considerar ter surgido a
Educacao Especial (MENDES, 2006a).
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Nesse sentido, Barros (2009) afirma que tal histéria teve origem na
Europa e passou por duas fases antes de chegar a proposta da incluséo, a qual
temos acesso nos dias atuais. Primeiramente houve a institucionalizagdo que
predominou como modelo de educacéo especial até os anos sessenta do século
XX, na qual a separacdo em escolas ou classes especiais segregava e
aprofundava o preconceito, desestimulando a participacdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade. O segundo foi 0 da integracdo que surgiu como uma
tentativa de combater os preconceitos e de transformar a educacgéao caritativa em
reconhecimento de direitos sociais.

Nessa época, 0s movimentos sociais pelos direitos humanos, apontados
por Mendes (2006a), buscavam conscientizar e sensibilizar a sociedade sobre
0S prejuizos da segregacdo e da marginalizacdo dos grupos que foram
historicamente excluidos, a fim de exercerem pressao na busca pela garantia
dos direitos fundamentais e evitar discriminagdes. Tal contexto alicercou as
propostas de integracdo, como direito inalienavel das pessoas com deficiéncia
participarem de programas e atividades acessiveis as demais pessoas,
mostrando que as praticas integradoras trariam beneficios aos alunos com ou
sem deficiéncia, uma vez que partilhariam experiéncias de aprendizagens e
convivio em ambientes diversos.

No Brasil, a educacéo especial até meados dos anos 60, concentrou 0
atendimento escolar em instituicdbes especializadas, principalmente nas
filantrépicas e privadas. Além disso, as classes especiais ja existiam em algumas
redes de ensino, porém nao de forma expressiva e significativa. Na década de
70, constatou-se como area prioritaria em planos politicos de ambito nacional e,
sob os parametros do discurso de integracao, que defendia a oferta educacional
em um ambiente menos restritivo (FERREIRA, 2006). Para tanto,

Se fizer uma sumdria retrospectiva histdrica, identificamos que o direito
a cidadania e o acesso a educagdo as pessoas com deficiéncia é
atitude recente em nossa sociedade. Se por um lado, desde o século
XVI evidenciaram-se experiéncias educacionais precursoras com 0
intuito de que tais sujeitos aprendessem, por outro lado, se constatou
gue a principal resposta social foi o confinamento e a segregacao, por
meio da institucionaliza¢@o (PRIETO, 2006, p. 57).

Com isso, percebemos que gradualmente, o estabelecimento de bases
legais que fundamentavam as ofertas educacionais passa por um movimento de

desinstitucionalizacdo, seguindo o principio de restricdo ou segregacdo minima
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possivel. A partir das décadas de 1970 e 1980, houve um momento de
mudancas, em que a politica de integracdo escolar passou a se operacionalizar,
com propostas muito parecidas, tendo um continuum de servigos e diferentes
niveis de integracdo. Nessa perspectiva, propunha-se a manutencdo dos
servigos existentes e uma opcgéo preferencial pela inser¢cdo dos alunos com
deficiéncia na classe comum (MENDES, 2006a), visto que 0S recursos
predominantes sdo as classes especiais nas escolas publicas e as escolas
especiais, notadamente as privadas e filantropicas.

As criticas a esta fase trataram sobre as formas de ensinar pessoas que
por muito tempo ndo foram sequer consideradas educaveis e, depois, sobre a
natureza segregadora e marginalizante dos ambientes de ensino especial nas
instituicbes residenciais, escolas e classes especiais (BARROS, 2009).
Inimeras acdes politicas de diferentes grupos organizados, de pessoas com
deficiéncia, pais e profissionais, contribuiram para reforcar o movimento pela
integracdo. Com isso, 0 acesso a educacédo desse publico foi sendo lentamente
conquistado, na medida em que se ampliaram as oportunidades educacionais
para a populacdo em geral.

O conceito de integracdo escolar emerge da ideia de praticas integradoras
como fator que pode auxiliar o acesso das pessoas as instituicdes, sendo esse
‘um processo com varios niveis, através dos quais o sistema educacional
proveria de meios mais adequados para atender as necessidades dos alunos”
(MENDES, 2006a, p. 391), assumindo um sentido que busca integrar/juntar as
pessoas em um conjunto, uma totalidade, o que nos leva a ver a colocacao das
pessoas consideradas diferentes da normalidade, pessoas com deficiéncia em
uma mesma escola, sem que necessariamente seja ha mesma classe.

Em &ambito internacional, a preocupagdo com o fracasso escolar se
efetivou a partir da Declaracédo de Jomtien (UNESCO, 1990) na Tailandia, que
se fortaleceu na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais
Especiais: Acesso e Qualidade (UNESCO, 1994), em Salamanca. Um dos
pontos nos quais a Conferéncia Mundial da Educacéo para todos se justificou foi
devido aos altos indices de criangas, adolescente e jovens sem escolarizacao,
tendo como objetivo promover transformagdes nos sistemas de ensino para
assegurar 0 acesso e permanéncia de todos na escola. Assim, foi a partir dessa

declaracdo que os paises participantes foram incentivados a elaborar e
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estabelecer metas e diretrizes por meio de Planos Decenais, partindo do plano
de acao da Conferéncia, a fim de que fossem contemplados (UNESCO, 1990).

Em consonéncia, temos como resultado da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais, realizada entre 7 e 10 de junho de 1994,
em Salamanca, na Espanha. A Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994),
como ficou conhecida, foi considerada um dos grandes marcos da Educacao
Especial, por tratar de principios, politicas e praticas na area das necessidades
educativas especiais, sendo a inclusdo desse publico de criancas, jovens e
adultos dentro do sistema regular de ensino. A partir da reflexdo sobre as
praticas educacionais que resultam na desigualdade social de diversos grupos,
essa declaracdo proclama que as escolas regulares com orientacdo inclusiva
constituem os meios mais eficazes de combater atitudes discriminatérias e que
0os estudantes com necessidades educativas especiais devem ter acesso a
escola regular, cujo principio norteador mostrava que as escolas deveriam
acolher a todas as criancas.

Esta declaracao, adotada pelo Brasil e por diversos paises e organizacdes
internacionais, fez com que o0s sistemas educacionais apresentassem
notadamente a presenca de uma reforma, dando énfase a esse assunto,
apontando que as escolas precisam atender as necessidades de cada
educando, reafirmando um compromisso da Educacdo para todos. Com a

justificativa de que

A experiéncia, sobretudo nos paises em via de desenvolvimento, indica
gue o alto custo das escolas especiais supfe, na pratica que s6 uma
pequena minoria de alunos [...] se beneficia dessas institui¢des. [...] Em
muitos paises em desenvolvimento, calcula-se em menos de um por
cento o ndimero de atendimentos de alunos com necessidades
educativas especiais. A experiéncia [...] indica que as escolas
integradoras, destinadas a todas as crian¢as da comunidade, tém mais
éxito na hora de obter o apoio da comunidade e de encontrar formas
inovadoras e criativas de utilizar os limitados recursos disponiveis
(UNESCO, 1994, p. 24).

Isso nos faz perceber que, diante do alto custo em manter instituicdes
especializadas, as escolas comuns devem acolher todas as criangas,
independentes de suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas, entre outras. Ressalta-se também que, “aqueles com necessidades
educativas especiais devem ter acesso a escola regular, que deveria acomoda-
los dentro de uma pedagogia centrada na crianga, capaz de satisfazer a tais
necessidades” (UNESCO, 1994, p. 01). Sendo essa uma ideia de que as

criancas estejam em escolas de ensino regular, defendendo que nenhuma
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crianca deve ser separada das outras por apresentar algum tipo de diferenca,
seja nas questdes sociais, cognitivas ou fisicas.

No Brasil, em meio a insatisfacdo com os resultados do processo de
integracédo, bem como a luta pelo reconhecimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia passou-se a buscar novas configuragbes nos anos 80. Com a
Constituicao Federal de 1988, um primeiro passo foi dado. Em seu art. 3°, inciso
IV, descreve que “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”, além de
estabelecer a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola”
como um dos principios para o ensino que garante como dever do Estado,
preferencialmente na rede regular de ensino, descrito no artigo 206, inciso |
(BRASIL, 1988).

Em seguimento, a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre
0 apoio as pessoas “portadoras” de deficiéncia e sua integragéo social, a qual foi
regulamentada pelo Decreto n° 3.298 somente em 1999, que define a educacao
especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de
ensino, enfatizando a atuagdo complementar da educacéo especial ao ensino
regular (BRASIL, 1999). Tal decreto € abordado pela Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o qual: garante matricula
compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares; a
inclusdo no sistema educacional e oferta - obrigatéria e gratuita - da educacéo
especial em estabelecimentos publicos de ensino, como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino; enfatiza a insercéo das
escolas ou instituicbes especializadas publicas e privadas, no art. 24 que
corresponde a sec¢ao de acesso a Educacao (BRASIL, 1999).

No Brasil, ainda em 1994, foi publicada a Politica Nacional de Educacéo
Especial, orientando o processo de “integracéo instrucional” que condiciona o
acesso as classes comuns do ensino regular aqueles que possuissem condi¢cdes
de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino
comum, N0 mesmo ritmo que o0s estudantes ditos normais. Movimento este
contrario ao da inclusdo, por demarcar um retrocesso das politicas publicas ao
orientar esse processo de ‘“integracdo instrucional” e por reafirmar os
pressupostos construidos a partir de padrées homogéneos de participacdo e
aprendizagem, tendo em vista que a mesma nao provoca mudancgas nas praticas

educacionais de forma que sejam valorizados os diferentes potenciais de
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aprendizagem no ensino comum e mantém a responsabilidade da educacédo
desses alunos exclusivamente ao ambito da educacéo especial (BRASIL, 1994).

A expansdao das politicas de Inclusdo no Brasil constitui uma modificacao
na organizacdo do trabalho escolar, como preconiza a lei n°® 9.394/ 1996,
caracterizada enquanto Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
(BRASIL, 1996). Em seu art. 59, a LDB preconiza que os sistemas de ensino
devem assegurar aos estudantes curriculo, métodos, recursos e organizagcao
especificos para atender as suas necessidades, além de assegurar a
terminalidade especifica aqueles que nao atingiram o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, dando
também  “oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames” (BRASIL, 1996, art. 37).

Em meio a isso, os pressupostos formulados pela LDB, definem a
educacdo especial como modalidade de educacdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, sendo uma modalidade da
educacdo considerada como um conjunto de recursos educacionais e de
estratégias de apoio que estejam a disposicdo de todos os alunos, oferecendo

diferentes alternativas de atendimento. Assim, afirma-se que

A educacéo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos
0s niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a
sua utilizacdo no processo de ensino e aprendizagem nas turmas
comuns do ensino regular (BRASIL, 2008, p. 10).

A Convencéo da Guatemala (1999), da qual o Brasil é signatario - Decreto
n° 3.956 em 2001 (BRASIL, 2001a) -, afirma que as pessoas com deficiéncia tém
0s mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas,
definindo como discriminagcdo com base na deficiéncia toda diferenciacdo ou
exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio desses direitos. Este decreto
tem importante repercussao na educacao, exigindo uma reinterpretacao da
educacao especial, compreendida no contexto da diferenciacdo, adotado para
promover a eliminacao das barreiras que impedem o acesso a escolarizacao.

Um movimento que ampliou esse percurso foi a Convencédo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006, a qual
estabelece que os Estados-Partes devem assegurar um sistema de educacao
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inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social compativel com a meta da plena
participacdo e inclusdo, devendo adotar medidas para garantir que: a) as
pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob
alegacdo de deficiéncia e que as criangcas com deficiéncia ndo sejam excluidas
do ensino fundamental gratuito e compulsoério sob alegacao de deficiéncia; b) as
pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas na
comunidade em que vivem (ONU, 2006).

Dessa forma, Mariussi, Gisi e Eyng (2016) apresentam a educacao em
direitos humanos como estratégia para o respeito aos direitos das pessoas com
deficiéncia, sendo a escola contribuinte para a efetivacdo desses direitos,

mostrando que

Nesta perspectiva € importante entender que a escola é local para a
disseminacdo n&o apenas de diretrizes relacionadas aos direitos, mas
para propagar uma cultura em direitos, espaco privilegiado para a
convivéncia, para compreender e vivenciar a diversidade. Se a escola
conseguir cumprir esse papel, é certo que havera cada vez mais
pessoas com deficiéncia nela incluidas e estas terdo cada vez mais
seus espagos respeitados. Mais do que inclui-las ou propiciar a
apreensdo do conhecimento académico, é reconhecer a diversidade,
respeita-las e assim auxilid-las na busca de sua propria superacao [...]
(MARIUSSI, GISI E EYNG, 2016, p. 444).

Sendo a diversidade parte do ser humano, a proposta da educacdo em
direitos humanos visa favorecer a inclusdo de alunos com deficiéncias quando
propicia uma reflexao sobre os direitos de cada estudante, a fim de possibilitar
um espaco de socializacdo que valorize e tenha como base as experiéncias e
praticas construidas ao longo das suas historias e diversas identidades. Mesmo
gue em alguns momentos haja um questionamento acerca da existéncia da
“equidade no atendimento ao direito as pessoas com deficiéncia, pois embora
se observem avancos do aparato legal, ndo significa que a legislacdo tenha
conseguido alterar a pratica no cotidiano das escolas para pessoas com
deficiéncia” (MARIUSSI, GISI E EYNG, 2016, p. 448).

Segundo as autoras supracitadas, por se tratar de um processo em
construcdo, a educacao inclusiva advém de um processo de lutas por garantia
de direitos, que embora tenha se iniciado ha algumas décadas e alguns avangos
ja tenham acontecido, atualmente ainda se vivenciam barreiras devido a

complexidade encontrada no ambiente em questdo. Além do mais, é necessario
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compreender as diferencas como um desafio que vise a garantia do direito a
educacdo de maneira plena. Para isso, é preciso

[...] Criar na escola uma cultura de direitos e de diadlogo que valorize
outras culturas. E preciso que todos os envolvidos nesse processo
educativo sintam-se sujeitos de direitos para repassar essa vivéncia
para além dos muros da escola (MARIUSSI, GISI E EYNG, 2016, p.
448).

Para Candau e Sacavino (2013), o foco principal da educacdo em direitos
humanos vem dos diferentes significados da expressdo e dos desafios
implicados para a formacdo de educadores, sendo imprescindivel a busca por
processos que permitam articular diferentes dimensdes que almejem o
desenvolvimento de estratégias pedagogicas de participacdo e construcdo

coletiva.

O importante na educacao em Direitos Humanos é ter clareza do que
se pretende atingir e construir estratégias metodoldgicas coerentes
com a visdo que assumamos, privilegiando a atividade e participagéo
dos sujeitos envolvidos no processo. Trata-se de educar em Direitos
Humanos, isto é, propiciar experiéncias em que se vivenciem o0s
Direitos Humanos (CANDAU e SACAVINO, 2013, p. 64-65).

Nesse sentido, tratar o educar para os direitos humanos é ir além do pensar
nas praticas pedagodgicas presentes no ambito educacional, é buscar construir
uma nova identidade, na qual o professor deve ser agente que faz toda a
diferenca quando se almeja uma educacao para o exercicio da cidadania, em
prol da construcdo de uma sociedade que lute pela dignidade de toda a pessoa
humana.

Ainda em 2001, a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2 (BRASIL, 2001c) institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, que
determinam que os sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes,
cabendo as escolas organizarem-se para 0 atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condigdes necessarias
para uma educacao de qualidade para todos.

O Plano Nacional de Educacgéo (PNE), lei n°® 10.172/2001, destaca que “o
grande avanco que a década da educacao deveria produzir seria a construcao
de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana”
(BRASIL, 2001, p. 36). O texto do PNE, vigente atualmente, foi instituido pela Lei
n°® 13.005 de 25 de junho de 2014, o qual determina que para o primeiro ano de
vigéncia deve haver uma elaboracdo ou adequacdo dos planos estaduais,

distrital e municipais de educacéo, em consonancia com o esse texto nacional.
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Isso se da através de metas estruturantes para a garantia do direito a educacao
bésica com qualidade, contando com um caderno com as 20 Metas do PNE que
aborda uma contextualizacdo de cada uma das vinte metas nacionais, com uma
analise mostrando suas relagcdes com a politica publica mais ampla.

No que concerne a Educacado Especial, o PNE traz metas que visam a
reducdo das desigualdades e a valorizacdo da diversidade, como sendo esses
os caminhos imprescindiveis para a equidade. Como aponta a meta 4 (BRASIL,
2014), busca-se a universalizacdo, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados. Esse fator

reafirma a ideia de que haja também

[...] esforco conjunto de sistemas e redes de ensino em garantir o pleno
acesso a educacdo a todos os alunos atendidos pela educacéo
especial, conforme evidenciam as matriculas nas redes publicas. Os
resultados do Censo Escolar da Educacéo Bésica de 2013 indicam
que, do total de matriculas daquele ano (843.342), 78,8%
concentravam-se nas classes comuns, enquanto, em 2007, esse
percentual era de 62,7%. Também foi registrado, em 2013, que 94%
do total de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo em classes
comuns do ensino regular se concentraram na rede publica (BRASIL,
2014, p.24).

Dessa forma, percebemos que o PNE trata da Educacéo Especial, no seu
sentido amplo, dando abrangéncia a matricula e garantia de acesso a educacao.
Observamos também, a presenca de metas que tratam da valorizacdo dos
profissionais da educacdo, a fim de formar profissionais motivados e
comprometidos com a educagéo, proporcionando planos de carreira, salarios
atrativos, condicdes de trabalho adequadas, processos de formacao inicial e
continuada, fatores estes que definirdo uma equipe de profissionais com o perfil
necessario a melhoria da qualidade da educacao basica publica (Meta 13 a 19).

Em se tratando do Estado de Pernambuco, local em que a pesquisa de
Mestrado foi realizada, no que diz respeito ao conceito de Educacéo Inclusiva, o
PEE de Pernambuco, que vai de 2015 a 2025, foi criado na Il Conferéncia
Estadual da Educagdo de Pernambuco - Il CONEPE, realizada no més de

outubro de 2013, na cidade de Olinda, conduzida pelo Forum Estadual de
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Educacdo (FEE) de Pernambuco, instancia articulada ao Forum Nacional de
Educacao (FNE) que aglutina representacdes de governo e da sociedade civil
organizada. Tal Férum foi instituido formalmente pela Portaria n°® 7.122 de
18/10/2011, da Secretaria de Educacdo de Pernambuco, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco de 19/10/2011 (PERNAMBUCO, 2011),
atentando para com o principio de gestdo democratica da Educacdo, um
conjunto de ac¢des, visando garantir a participacdo da comunidade educacional
e instituicbes afins, na discussdo dos rumos da politica educacional do estado
de Pernambuco. Além de construir um espaco democratico de debate e
apresentacdo de proposicdes da esfera publica e dos segmentos sociais e
entidades que atuam na area, comprometidos com a construcéo de politicas de
Estado e com a qualidade social da educacdo no estado de Pernambuco.
Entretanto, a san¢éo veio a partir da lei n® 15.533, de 23 de junho de 2015
(PERNAMBUCO, 2015).

Sendo assim, a meta 4 do PEE também aborda a Educacédo Especial a
partir da universalizac&o para a populacao de 4 a 17 anos, o atendimento escolar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino,
garantindo o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas ou
servigos, apontando o carater ndo substitutivo do AEE em relacdo ao ensino
regular (PERNAMBUCO, 2015).

Nesse sentido, aponta-se a importancia de uma modificacdo do sistema
de ensino, visando a inclusdo desses alunos, a fim de propor adaptagdes nos
curriculos e garantia de recursos pedagogicos e equipamentos especificos para
o desenvolvimento eficaz desses estudantes, publico alvo da educagéo especial,
o qual ja apresenta crescente numero de alunos incluidos em escolas do estado,

como podemos observar na figura 1:
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FIGURA 1: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola — Brasil, Nordeste e Pernambuco, ano 2013.

| [T Regdo [Estaco
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ 85,0% ‘ 85,4% \
Brasil Nordeste Pernambuco
Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: PERNAMBUCO (2015, p. 62)

Com relacdo a matricula desses alunos incluidos em turmas regulares,
percebe-se que é algo que vem se construindo gradativamente, com aumentos
consideraveis e com mais frequéncia na rede municipal, como aponta o PEE,

através de dados do INEP, na tabela 1.

TABELA 1: Matricula da educacao especial- Alunos incluidos em turmas

regulares por dependéncia administrativa — 2011 a 2014.

2011 3.837 13.815 127 1.659 19.438
2012 4.169 15.478 82 1.880 21.609
2013 3.486 17.106 63 1.957 22.612
2014 3.642 18.766 52 2.205 24.665

Fonte: PERNAMBUCO (2015, p. 62)

Afunilando ainda mais o ambito de pesquisa, no que diz respeito ao
conceito de Educacao inclusiva, abordamos também o PME de Garanhuns-PE.
Este surgiu a partir da sancédo da Lei n° 4147 de 23 de junho de 2015, com
vigéncia de 2015 a 2025, visando propor uma educacdo de qualidade seguindo
o0 PNE e PEE, adequando a realidade local do sistema educacional municipal.
No que diz respeito a Educacéo Especial, em seu art. 8 o PME aponta como
estratégia no inciso lll a garantia do atendimento das necessidades especificas
na educacao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades.

Das metas estabelecidas, o termo Educacdo Especial/lnclusiva €
abordado na meta 4, a qual aponta a universalizagdo para a populagéo de 4 a
17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
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educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados
(GARANHUNS, 2015), item observado desde o PNE. Dessa forma, advém da
proposta de uma inter-relacdo de instituicbes que auxiliem esse processo de

inclusado, ou seja, é preciso

[...] 4.5) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, bilingues, brailistas e psicopedagogos para
apoiar o trabalho dos(as) professores da educacao basica com os(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao; [...] 4.20) implementar, em parceria
com as secretarias de salde e assisténcia social, uma equipe
multiprofissional  (psicopedagogos, psicélogos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) e outros profissionais
necessérios para a estimulacdo precoce de O (zero) a 3 (trés) anos,
conforme demanda identificada; [...] (GARANHUNS, 2015, p. 13).

3.1.1 Atendimento Educacional Especializado

Em 2008, um dos documentos que rege o processo de inclusao escolar
no Brasil é apresentado, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008). Este acompanha o0s
avancos do conhecimento e das lutas sociais, visando constituir politicas
publicas promotoras de uma educacédo de qualidade para todos os estudantes.
E importante destacar que, a partir dessas legislacBes, o publico alvo da
Educacdo Especial no AEE foi restringido para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo.

Esta politica orienta os sistemas de ensino para promover respostas as
necessidades educacionais especiais, garantindo transversalidade da educacgéao
especial desde a educacio infantil até a educaco superior, 0 AEE, a formacao
de professores e demais profissionais da educacao para a inclusdo escolar,
participagdo da familia e da comunidade, acessibilidade urbanistica,
arquitetdnica, nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicacao
e informacéo, além da articulacéo intersetorial na implementacédo das politicas
publicas (BRASIL, 2008).

Nesse sentido, a Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
educacao inclusiva (BRASIL, 2008) representa um marco especial ao contrapor
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a oferta de atendimentos em servi¢cos substitutivos, ou seja, os atendimentos
especializados que cumprem a fungdo da escola comum, realizados fora da
escola. Antes, preconiza a classe comum como o Unico espaco de atendimento
ao publico-alvo da educacdo especial. Sendo a educacéo inclusiva definida

como

[...] um paradigma educacional fundamentado na concepgdo de
direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissociaveis, e que avanca em relacao a ideia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias historicas da producdo da exclusédo
dentro e fora da escola (BRASIL, 2008, p. 09).

Em 02 de outubro de 2009, a Resolu¢do n® 4 vem para somar nesse
processo de ampliacao a Incluséo e Atendimento Educacional Especializado no
sistema educacional brasileiro (BRASIL, 2009) quando instituiu Diretrizes
Operacionais para o AEE na Educacao Basica, modalidade Educacgao Especial.
Porém, sO se percebe de fato a implementacdo do AEE a partir do decreto n°
7611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011b), que dispbe sobre a
educacdo especial, o AEE e da outras providéncias, considera-se que esse
servico é atualmente oferecido pela rede publica para o processo de inclusao
das pessoas com deficiéncia na escola regular de Educacéo Basica.

Além disso, reafirma-se a Educacdo Especial como modalidade
educacional e também a enfatiza como “modalidade educacional que se realiza
em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino tendo o AEE como parte
integrante do processo educacional” (Brasil, 2009, p. 01), bem como prevé um
atendimento complementar ou suplementar ao ensino de carater regular, sendo
ofertado em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) ou centros de AEE da
rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, para o publico alvo da educacgéo especial, na faixa etaria de 04 a

17 anos. No Art. 5° define-se bem o objetivo desse atendimento

O AEE ¢é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular,
no turno inverso da escolarizagdo, nao sendo substitutivo as classes
comuns, podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria de Educacéo ou 6rgao equivalente dos
Estados, Distrito Federal ou dos Municipios (BRASIL, 2009, p. 2).

Dessa forma, em nivel de progressos na é&rea da Educagdo na
perspectiva inclusiva, o servigo de AEE é considerado um grande avancgo, tendo
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em vista o atendimento aos alunos que possuem deficiéncia e que necessitam
de um acompanhamento especializado e individualizado. Lembra-se que este
nao deve substituir o ensino regular, mas deve estar integrado a proposta
pedagogica que permita a participacdo dos membros da escola, da familia, da
saude e de politicas que atendam as especificidades dos alunos, garantindo o
pleno acesso e participacao dos envolvidos.

Para orientar a institucionalizacdo da Politica de Acessibilidade nas
Instituicbes Federais de Educacdo Superior — IFES, o Programa Incluir -
acessibilidade na Educacao Superior (BRASIL, 2013), € um documento que visa
assegurar o direito da pessoa com deficiéncia a educacao superior e tem como
objetivo fomentar a criagcdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas
universidades federais, responsaveis por organizar acfes institucionais que
“garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras pedagogicas, arquitetbnicas e na comunicacdo e informacéo,
promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade” (BRASIL,
2013).

O documento mais atual criado é a lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
entrou em vigor no inicio do ano de 2016, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), abordando
em seu capitulo IV do livro I, o direito a educacéo, no qual destaca-se o Art. 27,

que reafirma

A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcangar o méximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais
e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (BRASIL, 2015, p 06).

Com o suporte desta lei a qual é destinada a assegurar e a promover, em
condi¢cOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania de todos
na sociedade em que vive, além de priorizar o direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, direito a receber atendimento prioritario
e atencdo a saude em todos os niveis de complexidade. Nesse contexto,
devemos levar em consideracéo, ainda mais, o papel e a figura do professor em
meio a esse processo, que necessita ser instrumento de intervengao constante

para a escolarizacdo e inclusdo em ambiente escolar.
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3.2 EDUCACAO INCLUSIVA

O movimento mundial pela Educacao Inclusiva € considerado uma acéo
politica, cultural, social e pedagégica desencadeada em defesa do direito de
todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e participante, sem nenhum
tipo de discriminacdo (BRASIL, 2008). Historicamente, percebemos que as
pessoas com deficiéncia sofreram exclusdo e por séculos foram tratadas com
desrespeito, além de terem sido privadas de direitos, como o da educacao e de
convivio social. Assim, vale ressaltar que, foi apenas a partir da Constituicado de
1988 e sob a influéncia da Declaracdo de Jomtien, elaborada em 1990, além da
Declaragédo de Salamanca, produzida em 1994, que o Brasil comecou a discutir
a universalizacdo da Educacdo e a implementar nas escolas regulares uma
politica de Educacéo inclusiva, tendo como marco importante a instituicdo da
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,
decorrente do ano de 2008.

Nessa perspectiva, o censo escolar através do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) junto ao Ministério da
Educacao (MEC), apresentam um grafico relacionado a Evolucdo da Politica de
Inclusdo nas Classes Comuns do Ensino Regular, no decorrer dos anos de 1998
a 2006, apontando para um crescente niumero de politicas ligadas ao processo
de inclusdo, no que diz respeito a construcdo de escolas regulares e classes
comuns que atendam ao publico da educacéo especial, como podemos perceber

abaixo, conforme Gréafico 1:

GRAFICO 1: Evolucéo da Politica de Inclus&o nas classes comuns do Ensino
Regular- 1998 a 2006.
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Fonte: MEC/INEP- Censo escolar (2017)

Dados do censo escolar de 2016, mostram que 57,8% das escolas
brasileiras tém alunos com deficiéncia incluidos em turmas regulares, sendo em
2008 esse percentual de apenas 31%, apontando um aumento relevante no
ambito educacional, se comparamos o grafico dos anos de 1998 a 2006.
Analisando o que mostra o grafico a seguir:

GRAFICO 2: Educac&o Especial — nimero de matriculas no ensino
fundamental — Brasil — 2008 a 2016
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Fonte: MEC/INEP- Censo escolar (2017)

O discurso da Educacao Inclusiva baseia-se na concepcdo da educacgao
como um direito fundamental de todos, permeado de discussbes que se deram
desde o ambito internacional, através de documentos, declaragdes, legislagéo e
construcdo de politicas publicas em prol das pessoas com deficiéncia. No
entanto, apesar de existir tantos aspectos ligados a legislacdo, a educacao
inclusiva é baseada em fatores mais abrangentes do que somente 0s
legislativos. Para uma implementacdo efetiva e bem sucedida, existe a
necessidade de mobilizacdo de toda comunidade escolar, bem como dos
familiares e da sociedade, pois trata-se de um movimento maior, que abrange
também a incluséo social e propde uma mudanca de paradigmas. Neste, devem

existir mudancas atitudinais e concepc¢bes de valores que priorizem uma
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abordagem mais ampla sobre a diversidade, reestruturando as instituicbes
educacionais e incluindo na educacdo para todos os grupos h& séculos
discriminados.

Existem diferentes perspectivas vigentes sobre a apreensdo da tematica
Educacéo Inclusiva em ambito educacional. Prieto (2006) sintetiza que ha os que
estdo pautados em uma visdo ingénua, uma vez que, basta apenas o acesso a
classe regular para que a inclusdo seja realizada. Outros, acreditam que o
principio transformador da escola e da sociedade, nessa perspectiva, advém de
um processo gradual de ampliacdo do atendimento de alunos com deficiéncia
nas classes comuns, construido com e pela participacdo continua e intensiva de
varios agentes sociais para que esse fim seja alcancado. Mas, ha ainda, aqueles
gue consideram a possibilidade de rupturas com o que ja foi estabelecido,
propondo que, uma Unica educagcdo se responsabilize e seja criada para
aprendizagem de todas as crian¢as (PRIETO, 2006).

Nesse sentido, ao tratarmos de inclusdo, encontramos inimeras abordagens
e posicionamentos que apontam para a construcdo de ambientes mais
inclusivos. A proposta por Mantoan (2015) € considerada uma ideia de tom
romantico, parte do conceito através da ressignificacdo, transformacao,
construcdo de novos conceitos e quebra de paradigmas, na qual se faz
necessario compreender que se trata de uma educacdo para todos, sem
distingdo de raga, posi¢ao social, género, deficiéncia, transtorno ou dificuldade
de aprendizagem. Assim, tem-se em vista que, a proposta a que chegamos nos
dias atuais, em se tratando do tracado da educacéo especial para inclusiva, é
fazer com que todas as pessoas tenham acesso ao lazer, cultura, habitacéo,
saude e educacdo, capaz de possibilitar condicbes para permanéncia e
participacdo nesse processo de inclusdo nas atividades de cunho social o qual
toda uma sociedade deve ter direito (MANTOAN, 2015). Dessa forma, Mendes

(20064, p. 392) assegura, com relacao a escola, que

[...] A reestruturacdo das escolas aumentou também a consciéncia e o
respeito a diversidade, e produziu mudancas no papel da escola, que
passou a responder melhor as necessidades de seus diferentes
estudantes, promovendo recursos variados centrados na propria
escola.

Ainda segundo Mantoan (2015, p. 66), as escolas “sdo espagos

educativos de construgdo de personalidades humanas auténomas, criticas,
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espacos onde criangas e jovens aprendem a ser pessoas”. Nesse espago se
ensina a valorizar e respeitar a diferenga, onde ndo se excluem alunos e
possibilidades de aprender sdo criadas. Dessa forma, a escola regular deve
romper paradigmas e reconhecer seu papel em meio ao processo de incluséo,
reconhecendo-se enquanto espaco de sociabilizacdo do aluno com e sem
deficiéncia e dos demais agentes pedagogicos que devem estar cientes da sua
funcao e contribuicdo para com esse publico. Com isso, podemos entender que
embora exista a obrigatoriedade da matricula, das adaptacdes curriculares e das
questdes estruturais, ainda ha uma lacuna consideravel no que diz respeito ao
suporte necessario, que atenda de modo eficaz as diferencas ali existentes.

Para tanto, Lopes e Rech (2013, p. 210) problematizam a inclusdo
educacional no Brasil como fator advindo de questdes sociais e econbmicas
relevantes e atuais, apontando “a Inclusdo como um conjunto de praticas (bio)
politicas que visam normalizar as condi¢ges de vida, acessos e fluxos no interior
da populagao”, levando em conta que tudo que foi construido e reconhecemos
como incluséo traz consigo a heranca do século XVIII, no que diz respeito aos
sentidos de “adequar” os individuos surgidos até o século XIX.

Assim, a exclusdo que se esquematiza a partir dai se materializa na
“fragilizacdo moral” desse sujeito, afinal o mesmo era mantido no grupo, mas
submetido constantemente as técnicas de normalizacdo — “tanto no sentido
estatistico do termo, ou seja, referente a normalidade populacional, quanto no
sentido de corre¢cao do individuo”. No que se refere a esse principio de

normalizacdo, Mendes (2006a, p. 389) afirma que

[...] tinha como pressuposto basico a ideia de que toda pessoa com
deficiéncia teria o direito inalienavel de experienciar um estilo ou
padrdo de vida que seria comum ou normal em sua cultura, e que a
todos indistintamente deveriam ser fornecidas oportunidades iguais de
participacdo em todas as mesmas atividades partilhadas por grupos de
idades equivalentes.

Com essa proposta, intuimos quanto ao acréscimo de tipos de acdes que
possibilitem a integracdo dessa populacdo na comunidade, levando em
consideragcdo o que se almejava com essas pessoas e que meios seriam
utilizados para essa integracao. Isso tudo com o intuito de usar meios normativos
que favorecam e promovam a manutencdo de caracteristicas, experiéncias e
comportamentos pessoais tdo normais quanto possiveis, ou seja, tentar

normalizar aquilo que era possivel.
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N&o se trata de um processo de acdes segregadas, mas ao falar da
educacéo todos, processo de incluséo ou da busca por uma sociedade inclusiva,
esbarra-se com uma tarefa que ndo implica apenas na vontade politica de um
governo de um pais ou estado, vai bem mais além, “pressupde que a populagao
seja educada e conduzida a um tipo de sociedade em que as barreiras
econdmicas, fisicas e relacionais sejam repensadas, porém ndo removidas por
completo” (LOPES e RECH, 2013, p. 215).

Kassar (2011) aponta a necessidade de acreditarmos na implementacéo
de uma politica de “Educacéo Inclusiva” que deve ser analisada e leve em
consideracdo o contexto das politicas sociais presente nas sociedades
capitalistas, “sem desconsiderar os movimentos em prol de situagbées menos
segregadoras para as pessoas com deficiéncias” (KASSAR, 2011, p.71),
levando em conta também que, além de um sistema educacional inclusivo
precisamos contar com o suporte do AEE para complementar e suplementar a
educacao escolar do publico alvo da educacéo especial.

Do ponto de vista pedagogico, o processo de insercdo assume a
vantagem de existir integracdo entre criangas, procurando o desenvolvimento
integral do sujeito. Vale lembrar que a inclusdo no Brasil surge de um discurso
importado, ou seja, “adotam discursos gerados em paises cuja realidade social
é profundamente diferente” (GOES E LAPLANE, 2013, p. 17), principalmente do
gue vem dos Estados Unidos.

Segundo Mendes (2006a), o Brasil sofreu enorme influéncia norte
americana, afinal foi nos Estados Unidos que os movimentos da educacgéao geral
e da Educacédo Especial, que antes eram iniciativas de forma isolada, passaram
a partilhar uma mesma agenda de reformas, principalmente apos o movimento

de reestruturacéo escolar. Isso nos leva a crer que

[...] inclusao escolar em nosso pais é fruto de mais uma adogéo ao
modismo importado, e, especificamente, mais uma influéncia da
cultura norte-americana, que tem demarcado até mesmo a forma que
0 movimento vem assumindo no Brasil [...] O movimento seria mais
legitimo e teria maior possibilidade de sucesso se tivesse como lastro
uma histdria prépria de conquistas e lutas pelo direito & educacao das
criancas e jovens com necessidades educacionais especiais.
Infelizmente, essa ndo é a nossa realidade (MENDES, 2006a, p. 401).

Assim, percebemos que a Educacdo Inclusiva anuncia a proposta de
organizacdo de escola como um todo, afirmada como novo paradigma da

concepcao de deficiéncia, um novo modo de planejar, acompanhar e avaliar o
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processo de ensino e aprendizagem dos alunos que a frequentam. Todavia, vale
ressaltar que essa nova maneira nao apresenta nada de novo, pois a concepcao
de deficiéncia e a suposicdo da organizacdo da escola estdo amparadas na
valorizacdo das diferencas como reconhecimento da nossa prépria condicédo
humana, como destaca Kuhnen (2017).

A autora supracitada fez uma analise acerca da concepcao de deficiéncia e
os fundamentos tedricos que embasam as politicas publicas de Educacao
Especial no Brasil entre 1973 e 2016, apontando que tal “definicdo ou a forma
de compreender a deficiéncia constitui uma inteligibilidade sobre o modo de
organizar os processos educacionais para os alunos com deficiéncia”. No que
diz respeito as politicas publicas para a educacdo especial no pais, tal
concepcao de deficiéncia trata-se de um elemento constitutivo dos processos de
incorporagao dos sujeitos com deficiéncia ao sistema de ensino, visando sua
insercao no mercado de trabalho (KUHNEN, 2017).

Atentamos que, antigamente, as pessoas com deficiéncia ndo eram nem
reconhecidas enquanto sujeitos pertencentes a sociedade da qual faziam parte.
A educacgdo dos excepcionais foi a primeira classificagdo utilizada, nesse
momento histérico, em meados dos anos 70 e 80, os documentos difundiam a
defesa de uma homogeneizacao das singularidades e, ao mesmo tempo, de uma
seletividade social para favorecer a ascensao cultural dos mais aptos, tendo
como bases os principios da racionalizacdo, da integracdo e da normalizacao
(KUHNEN, 2017).

De 1988 a 2002, a partir da declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) a
concepcao de deficiéncia estava definida também em termos de necessidades
educativas especiais, sendo que tais definicbes foram ampliadas tendo em vista
que, em vez de focalizar na deficiéncia, o foco se direcionou para as formas e
condi¢cdes de aprendizagens que tém que se organizar para as diferentes
necessidades especiais, apontando “para a escola o desafio de ajustar-se para
atender a diversidade de seus alunos” (BRASIL, 2001, p.15), incidindo de uma
reconfiguracdo do discurso, com a inclusdo de novos elementos, como a
ascensao das diferencas ou da diversidade, relacionados ao termo deficiéncia
(KUHNEN, 2017, p. 338).

Com relacéo a isso, Meletti e Bueno (2010), fazem uma critica a amplitude
do termo necessidade educativa especial, principalmente “no que se refere a

dificuldade de aprendizagem, que favorece a classificacdo de alunos com
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histérico de fracasso escolar como “especiais™ (p. 03), enquadrando-os como
publico alvo da educacgdo especial, isso nos leva a fazer uma andlise das
politicas de Inclusdo, percebendo que o Conselho de Educacdo em alguns
momentos cria uma conjectura politica ambigua e imprecisa.

Nos dias atuais, mais precisamente de 2003 a 2016, se consolidou em todo
0 pais a politica de educacédo especial na perspectiva inclusiva (BRASIL, 2008),
bem como a Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), tendo como base a
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006) com o
objetivo de assegurar e promover “em condigdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia” (BRASIL,
2015), sendo a concepcdo de deficiéncia voltada para o direito a diferenca.
Assim, a base dessa conjectura estd sustentada na concepcdo de direitos
humanos, Educacgao Inclusiva e diversidade, demarcada como um importante
passo na luta por condi¢cdes de igualdade das pessoas com deficiéncias nas
diversas esferas (saude, educacdo, moradia, trabalho, assisténcia social), no
qual percebemos que a percepcao de deficiéncia vem sendo divulgada com esse
discurso de inclusdo e reconhecimento da igualdade de acesso para todos
(KUHNEN, 2017).

Quando falamos em Inclusdo devemos estar conscientes de que 0 processo
€ demorado, exaustivo e de constante luta, ao decidirmos seguir 0s passos
desse processo precisamos rever nossas praticas e pensar em um planejamento
individualizado, capaz de atender as necessidades individuais de cada um,
inclusive as suas proprias, pensando, investigando e intervindo na realidade

social que convive:

Enfim, o futuro da inclusdo escolar em nosso pais dependera de um
esfor¢co coletivo, que obrigara a uma revisdo na postura de
pesquisadores, politicos, prestadores de servicos, familiares e
individuos com necessidades educacionais especiais, para trabalhar
numa meta comum, que seria a de garantir uma educacéo de melhor
gualidade para todos (MENDES, 2006a, p. 402).

Para que possamos tratar da inclusdo das pessoas com deficiéncia em
todos os ambitos da sociedade, € preciso possibilitar a convivéncia com esse
meio de maneira que todos estejam cientes e conscientes de que o respeito a
diversidade deve ser o primeiro passo dado, a fim de minimizar preconceitos,

buscando estratégias de intervencdo e propondo adaptacfes para melhor
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atender essas pessoas em todos 0s aspectos. Incluir para Alves (2012, p. 19)

corresponde a um processo que envolve

Abranger, compreender, envolver, implicar, acrescentar e somar.
Portanto, que fiqgue compreendido que qualquer individuo pode ser
incluido, pois nés podemos e devemos envolvé-lo, implica-lo, juntando-
0 a qualguer outro ser para somar 0 seu crescimento a ambos.

Portanto, a inclusdo é algo possivel, devendo ser compreendido e
analisado, a fim de possibilitar a criacdo de estratégias de acédo para o seu
desenvolvimento na pratica, seja social, familiar ou educacional, levando em
conta os aspectos educacionais podemos inferir que os primeiros foram dados e
0 percurso vem sendo trilhado, cabe a nds seguirmos aquilo que esta ao nosso
alcance, em se tratando no ambiente de trabalho com os quais atuamos

diariamente.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo trataremos do conjunto de métodos e técnicas trabalhadas
para atingir o objetivo desejado. Para Motta-Roth e Hendges (2010, p. 111), a
metodologia de uma pesquisa corresponde a “um conjunto de agdes que busca
investigar, analisar e avaliar determinada questéo ou problema em dada &rea do
conhecimento”. Assim, a metodologia foi dividida em aspectos que caracterizam
e definem cada etapa que a compde, iniciando com o tipo de pesquisa,
participante e campo de pesquisa, instrumentos utilizados na pesquisa para

producéo de dados e procedimentos ético-metodoldgicos.

4.1 CARACTERISTICA DA PESQUISA

Para respondermos as questdes levantadas ao longo desta pesquisa,
utilizamos a abordagem metodologica quantitativa e qualitativa, caracterizada
enquanto pesquisa mista. A opcdo foi viabilizada para possibilitar aos
professores, participantes da pesquisa, expressassem seus sentimentos e
situacdes vivenciadas na pesquisa, analisando os mdultiplos aspectos e
particularidades envolvidos nos processos de saude mental no exercicio do
trabalho docente com alunos incluidos, além de identificar os fatores
condicionantes dos problemas de salude desses professores.

Nesse contexto, Severino (2007) aponta a preferéncia pelo uso das
designacBes de abordagem quantitativa e/ou qualitativa, por se tratar de um
conjunto que abrange metodologias, envolvendo, eventualmente, diversas

referéncias epistemoldgicas, o qual afirma que

Sao véarias metodologias de pesquisa que podem adotar uma
abordagem qualitativa, modo de dizer que faz referéncia mais a seus
fundamentos epistemologicos do que propriamente a especificidades
metodolodgicas (SEVERINO, 2007, p. 37).

Dessa forma, consideramos que a pesquisa qualitativa pode apoiar a
pesquisa quantitativa e vice-versa, ambas tém sua importancia visando fornecer
um quadro de informagdes mais gerais acerca da questdo em estudo, como
mostra Flick (2009).

No que se trata da abordagem quantitativa relaciona-se ao levantamento
dos dados sobre as motivagdes do grupo de participantes, em compreender e
interpretar como estd o campo de atuacao e sua saude mental. Para Flick (2009),
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essa abordagem advém da classificagdo do método cientifico que utiliza
diferentes técnicas de carater estatistico, para quantificar opinides e informacdes
para um determinado estudo, complementado entdo pela visdo de Marconi e
Lakatos (2010, p. 269) de que

A metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do
comportamento humano. Fornece analise mais detalhada sobre as
investigacdes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento etc.

Com isso, podemos considerar caracteristicas bésicas das pesquisas
quantitativas e qualitativas, como sendo a que se desenvolve em ambiente
natural como fonte direta de dados, tendo o pesquisador como sujeito atuante
no contato com os locais de estudo. Neste tipo de pesquisa, percebemos que a
investigacdo qualitativa é descritiva e focaliza as situacdes de forma minuciosa.
Sua preocupacgdo com 0 processo € mais relevante do que os resultados ou
produtos.

Ressalta-se também que os dados descritivos estao voltados para a escuta
como procedimento metodoldgico, a fim de compreender nas entrelinhas o
campo (YIN, 2016), oferecendo dessa forma, uma oportunidade para se fazer
surgir pontos de vista diferentes e de perspectivas Unicas de cada sujeito.

Nessa pesquisa, optamos pela abordagem quantitativa e qualitativa, que
nos trouxe uma analise mais aprofundada do campo de estudo, além de nos
possibilitar uma analise do modo como diferentes professores estabelecem
relacbes com o trabalho em condi¢des diversas, dentro de um contexto escolar
em pontos de vista e realidades diferentes, através da compreensdo de como
estd a saude mental dos professores em sua complexidade e em seu contexto
natural.

Dessa forma, interpretamos os dados dos participantes da pesquisa,
podendo assim, interpretar e concluir acerca dos dados coletados, como

Creswell (2010, p. 186) mesmo define que na abordagem qualitativa é

[...] fundamentalmente interpretativa. Isso significa que o pesquisador
faz uma interpretacdo dos dados. Isso inclui o desenvolvimento da
descricdo de uma pessoa ou de um cenario, andlise de dados para
identificar temas ou categorias e, finalmente, trazer uma interpretacao
ou tirar conclusdes sobre o seu significado.

Optamos pela pesquisa descritiva, buscando familiarizarmos com o

assunto abordado, levando em conta o que aponta Gil (2008) sobre as pesquisas
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descritivas que possuem como objetivo a descri¢cdo das caracteristicas de uma
populacao, fendmeno ou de uma experiéncia. Como afirma Severino (2007), isso
se faz através de um mapeamento do campo a ser pesquisado, a fim de perceber
como séo as atividades diarias e se afetam a saude desses profissionais que
pertencem a um grupo de professores participantes e de escolas da rede

municipal de ensino.

4.2 INSTRUMENTOS DA PESQUISA

A pesquisa contou com dois momentos. No primeiro foi aplicado um
guestionario para mapeamento da escola campo de pesquisa e conhecimento
dos professores participantes, composta por questionamentos de carater
quantitativo e qualitativo ao serem analisados, visando mapear a rede municipal
de ensino de Garanhuns com relagcédo a inclusdo dos alunos com deficiéncia,
bem como o perfil de um grupo de professores da rede, além de destacar as
situacOes e os fatores que contribuem para o surgimento de sofrimento no
exercicio da profissdo docente no processo de inclusdo escolar, na perspectiva
do professor.

No segundo momento da pesquisa houve uma entrevista em grupo,
contando com registros fotograficos dos participantes acerca do ambiente de
trabalho, a fim de entender os fatores que podem ser causadores do
adoecimento desses professores frente ao seu campo de trabalho. Para Gatti
(2005), essa proposta de entrevista corresponde a um conjunto de pessoas
selecionadas e reunidas para discutir e comentar acerca de determinado tema,
gue é o objeto da pesquisa, a partir de sua experiéncia no campo, tendo em

vista, dar continuidade ao que foi percebido por meio das entrevistas. Assim,

Embora o conteddo mais amplo seja estruturado pelas questdes da
pesquisa, na medida em que estas constituem o tépico guia, a ideia
nao é fazer urn conjunto de perguntas padronizadas ou esperar que 0
entrevistado traduza seus pensamentos em categorias especificas de
resposta. As perguntas sdo quase que um convite ao entrevistado para
falar longamente, com suas proprias palavras e com tempo para
refletir. Além do mais, diferentemente do levantamento, o pesquisador
pode obter esclarecimentos e acréscimos em pontos importantes com
sondagens apropriadas e questionamentos especificos (BAUER;
GASKELL, 2002, p. 73).

Tal entrevista em grupo foi realizada para compreenséo das situacdes que

0s participantes considerem como propiciadoras da sua saude no campo de
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trabalho, partindo do seu ponto de vista, fatores que podem ser prejudiciais para
a manutencdo do desenvolvimento das suas atividades, objetivando através de
uma abordagem qualitativa explorar ainda mais as situacdes e os fatores que
contribuem para o surgimento de sofrimento no exercicio da profissdo docente
no processo de inclusdo escolar, na perspectiva desse professor.

Um instrumento auxiliar utilizado na producéo de dados da pesquisa foi a
analise de fotografias digitais, recurso que vem sendo empregado em pesquisas
gue envolvem a clinica da atividade proposta por Clot (2010) fazendo com que
0 processo de producdo da fotografia se dé também como processo de analise
da atividade. Assim,

A utilizagcdo da fotografia como estratégia metodoldgica possibilita a
producdo conjunta de saberes, ndo delegando ao sujeito pesquisado
somente a funcéo de fornecedor de dados, mas de protagonista do
processo de construcdo de conhecimentos. A fotografia é tomada
como parte de um trabalho, um momento de um processo de
intervencdo em um coletivo (TITTONE et al, 2010, p. 63).

. Dessa forma, Osorio e Barros (2013, p. 1330) afirma que

A proposta de fazer um trabalho conjunto mediado pela fotografia
opera uma transformagcdo na relacdo pesquisador-pesquisado. A
proposta clara da acéo a ser partilhada — fotografar aspectos do seu
cotidiano de trabalho e comenta-los — tem suscitado imediato
interesse em diferentes ambientes de trabalho.

Para Tittone et al (2010), a producdo de dados através da fotografia pode
ser comparada a histéria da tecnologia moderna, a qual nos deparamos com 0
desenvolvimento de novos equipamentos e aparatos tecnoldgicos que sao
capazes de registrar imagens da vida cotidiana, correspondendo a um recurso
técnico que pode evidenciar a realidade e comprovar a existéncia de tais

acontecimentos.

A imagem pode ser pensada como forma de evidenciar os fatos e
situacdes, a representacdo como forma de acesso e comprovacdo da
realidade e a duracdo como forma de marcar, neste territdrio de
verdades cientificas, a fugacidade da vivéncia e das visibilidades
cotidianas (TITTONE et al, 2010, p. 60).

Nesse sentido, Osorio e Barros (2013, p. 1330) apontam que com as
“oficinas de fotos” onde as imagens s&o produzidas pelos préprios trabalhadores,
tem-se como pretensao “ampliar a participagao direta dos trabalhadores no
processo de pesquisa”. Para tanto, a producdo dos dados desta pesquisa

aconteceu a partir de fotografias realizadas pelos professores participantes,
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registrando as suas atividades em imagens que foram observadas em uma
entrevista de grupo, proporcionando o olhar sobre a situagcdo fotografada,
advinda de situacdes na qual, corriqgueiramente, os professores se deparam, 0S
obstaculos sobre os quais nem chega a comentar no ambiente de trabalho.
Para Osorio e Maia (2010, p. 46), as fotografias podem ser usadas em
prol da coproducao de situacdes de trabalho, constituindo as imagens de um
dispositivo de debate da atividade e que ampara um texto que fala dessas
conjunturas do trabalho, “a0 mesmo tempo em que provoca novos dialogos
sobre a atividade laboral, utilizando a experiéncia como fonte de novas

experiéncias”. Sendo assim,

O ato de fotografar implica em escolhas e recortes, dando relevancia
ao ponto de vista de quem fotografa e a imagem, nesse sentido, deixa
de ser somente ilustracdo de descricbes, mas possibilidade de
construcdo a partir de outra forma de escritura (TITTONE et al, 2010,
p. 63).

Na presente pesquisa, ap6s 0 momento de producdo das fotos, as
mesmas foram postas em debate, em meio a uma entrevista em grupo, junto a
um grupo de 3 professores, participantes da pesquisa, que apresentaram tais
registros aos demais pares e a pesquisadora. Portanto, deu-se inicio a um
dialogo sobre as atividades que se desenvolveram em torno do ambito laboral
dos professores, seja nos modos coletivos ou individuais de atuacéo profissional.
Na pesquisa realizada por Osorio e Maia (2010, p. 51), o percurso descrito

ocorreu da seguinte forma,

De posse das fotos, parte-se para uma discussao coletiva do material,
ocasido em que, na experiéncia dialégica, os trabalhadores vdo ndo sé
fazendo saber as suas atividades, mas, principalmente, as descobrindo
e se descobrindo nelas, reformulando a maneira de se posicionar
frente ao trabalho. Na posicéo de co-analistas eles se percebem como
protagonistas e co-gestores do préprio trabalho, o que fortalece o
poder de acao do coletivo. Porém, importante ressaltar, acreditamos
gue as imagens cumprem este papel importante quando s&o
entendidas como dispositivos. Desta forma, tanto nas oficinas de fotos
acima citadas quanto no que entendemos das experiéncias com
filmagens, descritas por Yves Clot, ndo se compreende a imagem
como representacdo do real, no sentido de toma-las como uma
verdade de fato, como uma apreensdo mais auténtica do que se
produz, a despeito da observacdo do analista ou do que dizem os
trabalhadores sobre aquilo que fazem.

No registro da entrevista em grupo participou como relator um estudante
de Pedagogia, a fim de contar com uma pessoa que pudesse observar de fora o

que envolveu todo o processo de producdo dos dados através dos registros
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fotogréficos, tal relato foi feito de forma escrita por meio das falas dos
professores participantes.

4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram da primeira etapa da pesquisa 21 professores de 3 escolas,
no periodo de fevereiro a junho de 2017.

Com relacdo a segunda etapa, 0 grupo era composto inicialmente por 7
professores, sendo que compareceram e aceitaram participar 3 desses

professores, de 1 das escolas campo da pesquisa, em dezembro de 2017.

4.4 QUESTOES ETICAS

Essa pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFAL
sob Protocolo CAAE 63451316.0.0000.5013, parecer n° 1.899.676 (ANEXO 1).
Foram respeitados os procedimentos éticos, estabelecidos na Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 510, de 07 de abril de 2016 (BRASIL,
2016), que aponta as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
cientificas envolvendo seres humanos, considerando que a ética em pesquisa
implica o respeito pela dignidade humana e a protecao devida aos participantes,
bem como o agir ético do pesquisador em meio a acao consciente e livre do
participante.

Seguindo os principios éticos e visando proteger os direitos, a dignidade
e a autonomia dos sujeitos participantes da pesquisa, prezamos pelo uso do
anonimato da pessoa, a qual ndo terd sua identidade revelada, tendo seus
nomes apontados por letras do alfabeto ou nUmeros, a serem marcados em suas
entrevistas. Na resolucdo n° 510/2016, em seu art. 2°, partindo dos termos e

definicbes, fizemos uso do que esta descrito no inciso V

Consentimento livre e esclarecido: anuéncia do participante da
pesquisa ou de seu representante legal, livre de simulacéo, fraude, erro
ou intimidacdo, apds esclarecimento sobre a natureza da pesquisa,
sua justificativa, seus objetivos, métodos, potenciais beneficios e riscos
(BRASIL, 2016, p. 02).

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os
participantes (APENDICE 1), deixa claro as informac6es acerca da pesquisa
realizada, deixando os participantes da pesquisa cientes do que ir4 acontecer ao
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longo do estudo, podendo optar se vai ou hao participar, por livre e espontanea
vontade. As informacbes e materiais coletados ao longo da pesquisa foram
também consentidos. Além disso, frente a Secretaria Municipal de Educacéao, foi
assinado pelos responsaveis do setor um Termo de Ciéncia e Autorizacdo da
Instituicdo para (APENDICE 2), que forneceram um Encaminhamento (ANEXO
2) a ser apresentado nas escolas com as quais se teria contato para producao
dos dados da pesquisa.

No que diz respeito aos riscos, os participantes da pesquisa ficaram
cientes da investigacdo por meio do exposto no TCLE, entendendo que com a
exposicdo dos dados o mesmo pode deparar-se com alguma situacao de
constrangimento ou desconforto com relacdo ao questionario e entrevista
respondidos. Este risco pode ser minimizado com a nao identificacdo do
participante, sendo sua identidade preservada. Nesse sentido, 0S riscos
estiveram ligados a ansiedade, desconforto ou constrangimento por se tratar de
assuntos pessoais ou de trabalho, que foram apontados e discutidos em meio
ao campo de atuacdo desses professores, bem como sua realidade e contato
diario.

Os beneficios desta pesquisa estiveram ligados a producao de dados que
trouxe o0 assunto para discusséo na rede de educacéo e conhecimento de que a
saude do professor se trata de um fator real que ndo é tratado perante a

comunidade escolar.

4.5 PRODUCAO DE DADOS

Inicialmente, foi feito um levantamento prévio de dados estatisticos na
Secretaria de Educacdo do Municipio de Garanhuns diretamente no setor de
Supervisdo da Educacao Inclusiva. Foi realizado levantamento do quantitativo
de alunos/as com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino, em 2017
(APENDICE 3 E ANEXO 3). As escolas foram indicadas pela propria Secretaria,
sendo escolhidas as escolas com um maior quantitativo de alunos com
deficiéncia matriculados. Além disso, com esse levantamento também
conseguimos conhecer a quantidade de escolas que compde a rede, os alunos
com deficiéncia matriculados em cada uma delas, as instituicdes de Ensino

Fundamental | e anos iniciais.
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Para desenvolvimento deste trabalho, foram realizados momentos de didlogo
com os professores e a equipe gestora de cada escola, explicitando os objetivos
da pesquisa, com fim de se fazer entender como era o funcionamento da
instituicdo e expectativas iniciais dos que fazem parte daquele ambiente.

Os participantes da pesquisa, individualmente e sem intervencdo da
pesquisadora, responderam a questdes de carater quantitativo e qualitativo
(APENDICE 4), na sala de professores ou na sala de gestdo da escola, em dias
e horarios pré-selecionados junto a direcdo. Tal instrumento almejou entender e
conhecer como estdo esses professores que atuam na rede municipal com
alunos com deficiéncia em turmas regulares de ensino. Os dados foram
utilizados no percurso seguinte sugerido na banca de qualificacdo, que
caracteriza a segunda fase de producdo de dados, advindo de uma entrevista
em grupo com alguns dos professores participantes.

As trés escolas participantes da pesquisa fazem parte da rede municipal de
ensino do municipio de Garanhuns-PE, funcionando nos turnos da manha e
tarde, atendendo alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental. A producao
dos dados foi realizada com professores das escolas que tém alunos com
deficiéncia incluidos em suas turmas de ensino regular.

Na primeira parte da pesquisa foi realizado um mapeamento acerca do
campo de atuacao e saude desses profissionais, contando com 21 participantes,
identificados de P1 a P21, sendo que foi aplicado questionario. Em seguida, foi
solicitado a sete professores de uma das escolas campo da pesquisa que
fotografassem seu cotidiano de trabalho em situacdes que |he causassem
desconforto ou adoecimento frente ao ambiente de trabalho. Na sequéncia, foi
realizada entrevista em grupo com trés professores.

Uma segunda parte da pesquisa aconteceu através de uma entrevista em
grupo realizada na escola 3, a qual conta com sala de recursos multifuncionais
gue da suporte ao processo de inclusdo. A mesma objetivou destacar as
situacdes e os fatores que contribuem para o surgimento de sofrimento no
exercicio da profissédo docente no processo de inclusdo escolar, na perspectiva
do professor, além de ouvir relatos de momentos de dor e prazer em meio as
atividades desenvolvidas.

A proposta para os participantes foi que tirassem fotos de situacdes que eles
considerassem causadores da sua saude em meio ao campo de trabalho, fotos

de situacdes que, de seu proprio ponto de vista, podem ser prejudiciais para a
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manutengao do desenvolvimento das suas atividades (TITTONE et al, 2010;
OSORIO; BARROS, 2013; OSORIO; MAIA, 2010). Além disso, levantamos
relatos de histérias de vida no trabalho de professores, ligados a momentos de
dor e prazer advinda de toda a relacdo diaria com o contexto educacional, bem
como no ambito do processo de incluséo.

Desta escola, na primeira fase da pesquisa, participaram sete professores,
que foram convidados a participar da entrevista em grupo. Porém, na data
marcada trés dos professores participantes ndo estiveram na escola, dois por
motivos de trabalho em outro vinculo e uma que conseguiu marcar uma consulta
médica de ultima hora. Dessa forma, para a realizacdo da entrevista estavam
presentes quatro professores e a professora do AEE que pediu para participar.

No momento da entrevista, duas das professoras decidiram néo participar do
momento em grupo. Uma delas alegou néo ter o que falar, tendo em vista que o
aluno com deficiéncia que estava na sua sala desistiu, mesmo que informasse
gue o foco seria uma abordagem do ambito educacional como um todo: “ndao me
sinto preparada para esse momento, acabou que nao me planejei’. A outra
afirmou que “n&o tenho o que falar sobre inclusdo, porque a inclusao € imposta
de cima pra baixo e a gente tem que aceitar e pronto, ndo adianta, na medida do
possivel eu faco o que tem que ser feito”.

O contato com os professores participantes se deu no dia 21 de novembro
de 2017, quando foi apresentada a proposta de registros fotograficos, na qual
cada professor poderia tirar no minimo duas e no maximo cinco fotos no seu
aparelho celular, que foram expostas para o grupo no dia 05 de dezembro de
2017, em um momento de debate com o grupo. A entrevista em grupo foi
registrada através de audio e descricdo de um relator, estudante de graduacao
em Pedagogia, tendo inicio as 14h30, com uma duracao aproximada de 1h10
minutos, tendo um &udio de 59 minutos. Tais fotos foram utilizadas a fim de
estimular a entrevista com o grupo participante, ao todo foram 10 fotos do
cotidiano e de situacdes decorrentes do exercicio da profissédo, as fotos foram
apresentadas através da midia digital utilizada pelos proprios professores.

Nesse sentido, trés professores contando com a professora do AEE
aceitaram participar da entrevista, que foram nomeados de Olaf, Clara e Maria,
nomes escolhidos pelos participantes.

Assim, para se entender todo o processo de producdo dos dados, basta

analisar a tabela 2 abaixo, do trajeto que foi realizado:



TABELA 2: Processo de construcdo da pesquisa

ETAPA QUANTITATIVA

- Mapear a rede municipal de
ensino de Garanhuns com
relacéo a inclusdo dos alunos
com deficiéncia, bem como o
perfil de um grupo de
professores da rede;

- Destacar as situacdes e 0s

ETAPA QUALITATIVA

- Destacar as situagdes e 0s
fatores que contribuem para
0 surgimento de sofrimento
no exercicio da profissédo
docente no processo de
inclusdo escolar, na
perspectiva do professor.
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OBJETIVOS :
fatores que contribuem para o
surgimento de sofrimento no
exercicio da profissdo
docente no processo de
incluséo escolar, na
perspectiva do professor.
INSTRUMENTOS Questionario Entrevista em grupo

PARTICIPANTES 21 professores de 3 escolas 7 professores de 1 escola

PERIODO DA
PRODUCAO DE Fevereiro a junho de 2017 Dezembro de 2017
DADOS
A:\:&E:\gé [[;CE)S Graficos (Excel) e nuvem de Categorias a partir dos
DADOS palavras (Iramuteq) objetivos da pesquisa

Fonte: Autora (2018)

4.6 FORMA DE ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados foi realizada, na primeira etapa, através do
levantamento prévio de dados estatisticos referentes a inclusdo de alunos com
deficiéncia na rede municipal de Garanhuns-PE, utilizamos a Estatistica
Descritiva, considerado como procedimento inicial na analise de dados, a fim de
descrever e resumir o que foi produzido, objetivando organizar os dados de
determinada populagao pesquisada.

Como aponta Correa (2003, p.09), a Estatistica Descritiva refere-se a um
“conjunto de técnicas que objetivam coletar, organizar, apresentar, analisar e
sintetizar os dados numéricos de uma populagdo, ou amostra”. Para Silvestre
(2007, p. 03), € através dessa analise que se compreende a “descricdo e
interpretacdo dos dados”. Nesse aspecto, partimos desse levantamento para

descricéo e selecao dos participantes da amostra da pesquisa, bem como para
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analise de questdes do questionario, a fim de aprofundarmos os
guestionamentos em sequéncia por meio do uso de questdes especificas ao que
foi analisado inicialmente por meio da analise estatistica descritiva.

Os dados qualitativos do questionario foram organizados em duas categorias
de analise, construidas a partir dos objetivos do trabalho: O campo de trabalho
dos professores e a saude desses profissionais. Realizamos uma analise dos
significados quanto ao campo de atuacédo dos participantes e como se sentem
em meio a pratica com os alunos com deficiéncia, através do que foi relatado no
questionario por cada professor participante.

Para analise dos dados, foi utilizado também o IRAMUTEQ que € um
software gratuito e com fonte aberta, licenciado por GNU GPL (v2), ancorado no

software R e na linguagem Python (www.python.org), que permite fazer analises

estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas individuos/palavras. Para
instalacdo do software gratuitamente, basta fazer o download do software R
(www.r-project.org), para em seguida fazer o download do software IRAMUTEQ
(www.iramuteq.org), e instala-los. E importante que antes de instalar o
IRAMUTEQ se instale 0 R, pois o IRAMUTEQ se utilizara do software R para
processar suas analises. Com esse software de plataforma digital, é possivel
realizar diferentes tipos de analise de dados textuais, desde aquelas bem
simples, como o calculo de frequéncia de palavras, até analises de classificacédo
hierarquica e andlises de similitude, organizando a distribuicdo do vocabulario
de forma mais compreensivel e visualmente clara, como através da nuvem de
palavras (CAMARGO; JUSTO, 2013).

Os dados da entrevista em grupo foram analisados a partir de categorias

criadas a partir dos objetivos especificos do trabalho.


http://www.python.org/
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesse capitulo apresentamos a producdo dos dados, bem como
analisamos os mesmos, partindo do conhecimento do campo de pesquisa € 0
tracado do perfil dos professores participantes da pesquisa. Além disso,
trazemos aspectos relacionados ao ambiente de trabalho e a salde desses
profissionais, tendo em vista mapear o campo, 0s participantes, seu ambiente
de trabalho e saude mental, realizados através do questionario. Em uma
segunda parte, a pesquisa propos o uso da fotografia de situacdes consideradas
desgastantes para os participantes, apresentadas e discutidas em meio a uma
entrevista de grupo, descritas por meio da andlise das situacfes e fatores que

contribuem para o adoecimento desse grupo de professores.

5.1 CONHECENDO O CAMPO DE PESQUISA

O municipio de Garanhuns tem aproximadamente 129.408 pessoas,
segundo o ultimo censo (2016), tendo uma taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos
de idade de 96,8 %. No indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB),
os alunos dos anos iniciais da rede municipal da cidade tiveram nota média de
4.5, no ano de 2015. Em comparacdo com cidades do estado de Pernambuco,
a nota dos alunos dos anos iniciais colocou a cidade na posigéo 95 de 185 (IBGE,
2016; IDEB, 2016), conforme dados da Figura 2:

FIGURA 2 — IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica no municipio de
Garanhuns
4% =érie / 5° ano

— o0 OBmervaco

Municipio # 2005 + 2007 + 2009 = 2011 + 2013 2015 =
Garanhuns 27 31 37 3.7 4.0 4.5

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2016)

Conforme dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo- Seduc e
estatisticas do Ministério da Educacdo- Mec (INEP, 2016), através de um
levantamento (Apéndice 3) referente ao ano de 2016, a Rede Municipal de

Ensino esta organizada em:
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QUADRO 1: Conhecendo a rede municipal de ensino de Garanhuns (2016)

Escolas
darede
com
alunos
incluidos
38

Escolas que
atendem
Educacéo

Infantil e Ensino
Fundamental |
26

Total de
alunos
com
deficiéncia
337

Total de
alunos da
rede
municipal

8.651

Total de Salas
de Recursos
Multifuncionais

Quantidade

de Escolas
darede

57 09

FONTE: Autora (2017)

Em 2017, esse quantitativo total de alunos com deficiéncia incluidos era de
365, segundo dados atualizados da Seduc, o que representa um aumento de 7%
desse publico nas escolas da rede municipal de ensino em um ano. No qual a
rede municipal, em se tratando dos alunos matriculados nos anos iniciais do
ensino fundamental era de 8.864 alunos (INEP, 2018). Tomando por base o total
de alunos da rede municipal de 2017, citado anteriormente, o quantitativo de
alunos com deficiéncia corresponde a aproximadamente 4% desse grupo.

As escolas participantes da pesquisa foram indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, que apresentou as instituicées que atendem ao publico
dos anos iniciais do Ensino Fundamental com mais alunos com deficiéncia
matriculados. A partir dos critérios foram selecionadas trés escolas da rede que

funcionavam nos turnos manha e tarde, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

QUADRO 2: Conhecendo as escolas campo de pesquisa

Identificagdo | Escola 1 | Escola 2 | Escola 3
o Total 374 alunos Total de 270 alunos Total 362 alunos
Qd“eagtl'ljﬁg‘éo 188- Manha 132- Manha 186- Manha
186- Tarde 138- Tarde 176- Tarde
30 alunos com laudo 13 alunos com laudo 38 alunos com laudo
14- Manha 5- Manha 17- Manha
16- Tarde 8- Tarde 21- Tarde

Quantitativo

OBS: Tem mais 4

OBS: Tem mais 4 alunos que

OBS: Esses alunos sao os

de Alunos . S
alunos que foram foram encaminhados para que j4 apresentam laudos
com laudo ) . e o - 1y
encaminhados para uma equipe multidisciplinar. médicos ou ja foram
uma equipe encaminhados pela escola.
multidisciplinar.
- 06 salas em - 05 salas em funcionamento | - 06 salas em funcionamento
funcionamento - 01 sala de leitura - 01 sala de leitura
- 01 sala de leitura - 01 secretaria - 01 secretaria
- 01 secretaria - 01 sala da gestao - 01 diretoria
Estrutura - 01 cozinha - 01 cozinha - 01 sala de professores
fisica - 01 patio interno - 01 patio - 01 cozinha

- 03 banheiros

- 01 refeitério

- 02 banheiros para os
alunos e 2 banheiros de
funcionarios

- 01 patio interno

- 03 banheiros

- 01 sala de recursos
multifuncionais




Equipe

Participantes

- 10 professores
(Manha- 6 e tarde- 4,
sendo 2 professores
desse quadro
atuantes nos dois
horarios);

- 03 Estagiérios
(Manha- 2 e tarde- 1);
- 04 Equipe de
secretaria (Gestor,
secretaria,
coordenador e auxiliar
administrativo);

- 01 agente de
disciplina;

- 02 merendeiras;

- 02 servigos gerais
(que auxiliam na
disciplina)

- 01 recepcionista
(que também auxilia
na disciplina)

8 professores

- 10 professores (Manhé- 5 e
tarde- 5);

- 07 Estagiéarios (Manha- 4 e
tarde- 3);

- 04 Equipe de secretaria
(Gestor, secretaria,
coordenador e auxiliar
administrativo);

- 01 agente de disciplina;

- 02 merendeiras;

- 05 servigos gerais;

- 02 recepcionistas;

- 01 professora da sala de
leitura.

6 professores

83

- 01 sala de informéatica

- 11 professores (Manhé- 6 e

tarde- 5 - sendo 1 professor

desse quadro atuante nos

dois horérios);

-11 Estagiarios (Manha- 5 e

tarde- 6)

- 04 Equipe de secretaria

(Gestor, secretaria,

coordenador e auxiliar

administrativo);

- 02 professores de sala de

leitura;

- 01 professor interprete de

LIBRAS;

- 01 fonoaudidloga;

- 01 professor da sala de

recurso;

- 02 merendeiras;

- 02 agentes de disciplina;

- 02 servigos gerais;

- 02 recepcionistas (que

auxiliam na secretaria);

- 02 porteiros;

- 03 servicos gerais (uma

delas auxilia na disciplina);
7 professores

Identificacdo
dos
participantes
Quantidade
de alunos
com
deficiéncia

FONTE: Autora (2017)

P1- P8 P9 - P14 P15 - P21

34 alunos 11 alunos 25 alunos

5.2 ASPECTOS RELACIONADOS AO CAMPO DE TRABALHO

As escolas campo de producdao de dados para a pesquisa foram
selecionadas devido a quantidade de alunos com deficiéncia incluidos nas
turmas regulares de ensino. Para compreendermos o campo de trabalho dos
professores participantes da pesquisa, buscamos apresentar suas respectivas
turmas e alunos com deficiéncia.

O levantamento do quantitativo de alunos/as com deficiéncia matriculados na
rede municipal de ensino da Seduc em 2017 (ANEXO 3) nos mostra que a rede
€ composta de 33 escolas, tendo essa pesquisa o contato com 3 dessas escolas,
0 que equivale a 10% desse total. Das escolas e professores participantes,

chegamos a um quadro de 70 alunos com laudos médicos e deficiéncias
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diagnosticadas, numero que corresponde a 20% dos 365 alunos com deficiéncia
matriculados na rede.

As deficiéncias citadas e apresentadas pelos professores que compdem a
estatistica da Seduc nessas instituicdes correspondem ao grafico abaixo, que
apresenta as deficiéncias e laudos dos alunos, citadas pelos proprios
professores, advindo de documentos presentes na escola, anexados as

matriculas e encaminhamentos recebidos de instituicdes especializadas.

GRAFICO 3: Quantitativo e tipos de deficiéncias dos alunos que compdem as turmas
dos professores participantes da pesquisa
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FONTE: Autora (2017)

Nesse quadro de quantitativo e tipos de deficiéncia (Grafico 3) constatamos
deficiéncias auditiva (2) e intelectual (11) - considerando a sindrome de down;
transtorno global de desenvolvimento (26) - considerando o Autismo; doenca
mental (32) — considerando os retardos leve, moderado e grave; descritas nesse
guantitativo também a paralisia cerebral.

Se tomarmos por base a lei brasileira de incluséo (LBI) (BRASIL, 2015) em
seu art. 2° sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, possa interromper sua participacao plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.
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No que diz respeito as matriculas no ensino fundamental no Brasil, no
periodo de 2008 a 2016, constatamos que segundo o Ultimo censo escolar
(2017) a educacao especial que em 2008 correspondia a 31% das escolas
brasileiras com alunos com deficiéncia incluidos em turmas regulares, cresceu e
em 2016 satisfaz um percentual de 57,8% desse quadro.

Dessa forma, percebemos também que o percentual de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades de 4 a
17 anos incluidos em classes comuns em 2016 no Brasil, corresponde a dois
grupos: escolas de educacao especial (174.886) e alunos incluidos (796.486),
sendo que o censo escolar (2016) aponta que a regido Nordeste tem 0s maiores
percentuais de alunos publico alvo desta modalidade incluidos em classes
comuns, com 94,3% e 90,7% respectivamente.

No ato da matricula os alunos com deficiéncia j& devem apresentar os
respectivos laudos que sdo encaminhados para a secretaria municipal de
educacdo, que juntamente com a equipe gestora da instituicdo fazem uma
triagem dos alunos que necessitam de fato de um professor de apoio (ANEXO
3), que auxiliara esses alunos nas atividades diarias, ligadas ao ambito escolar.
Esse profissional de apoio escolar, deve ser oferecido pelas instituicbes de
ensino, sendo definido pela LBI (BRASIL, 2015) como pessoa que exerce
atividades de alimentacao, higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e
atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
os niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas, segundo
o art. 3° da presente lei.

Além disso, as escolas que contam com Sala de Recursos Multifuncional tém
seus alunos acompanhados pelos profissionais que fazem o AEE, que funciona
como atividade complementar a formacédo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no
tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais ou
suplementar a formacao de estudantes com altas habilidades ou superdotacéao,
como destaca a lei 7.611/ 2011 (BRASIL, 2011b), proposta que deve integrar a
proposta pedagogica da escola, envolvendo a participacéo da familia e tentando
atender as necessidades especificas das pessoas publico alvo da educacao
especial.

Vale ressaltar que, das escolas campo de pesquisa apenas uma conta com

SRM. As demais criancas, quando 0s pais conseguem vagas sao atendidos no
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Centro de Reabilitacdo e Educacdo Especial Lions2. Mesmo os alunos que s&o
acompanhados ou encaminhados para esses espacos, segundo o0s professores,
nao ha uma troca ou retorno desses profissionais que acompanham os alunos,
sendo necessario, em sua maioria, que 0s professores por conta propria
procurem informacdes e contato com esses profissionais extraescolar. Em meio
a isso, a maioria afirma a dificuldade em conseguir tempo para fazer esse

acompanhamento com outros profissionais.

5.3 CONHECENDO OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

A fim de tracar o perfil do professor que trabalha com inclusdo em Garanhuns
e fazem parte de um grupo de professores da rede municipal de ensino,
realizamos uma descricdo de quem sao esses professores, participantes da
pesquisa. Do quadro de 21 participantes, 17 sdo do sexo feminino, com idades
entre 28 e 47 anos, sendo a formacéo inicial de todos em alguma licenciatura,
que vai de Pedagogia a Quimica, além de terem cursos de especializacdo nas
suas respectivas areas de formacao inicial. O tempo de trabalho como professor
desse grupo varia de 4 anos até 30 anos de sala de aula, com relacdo ao
processo de inclusdo esses professores afirmam que o primeiro contato com
esse publico aconteceu hd meses, do inicio do ano letivo de 2017, o que para
outros trata-se de algo presente a mais de 10 anos nas escolas com 0s quais
estiveram em contato. Todos os participantes sdo professores efetivos da rede
gue lecionam em turmas dos anos iniciais, de 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, com alunos com deficiéncia incluidos em suas turmas regulares. A
jornada de trabalho de 11 desses professores acontece nos dois horérios, seja
em sala de aula na mesma escola, disciplinas especificas da sua formacéo
inicial, secretaria do estado de Pernambuco e até como pedagogo de servigos

educacionais.

5.3.1 Perfil dos professores

2 Instituicdo que pertence ao Estado de Pernambuco e funciona como centro de atendimento
especializado para pessoas com deficiéncia.
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No tocante ao perfil dos participantes, 89% é do sexo feminino, com faixa
etaria entre 28 e 47 anos, com preponderancia de 30 anos, segundo a média
realizada. A maior parte da amostra € composta por pedagogos (54%), com
especializacdo em Psicopedagogia (33%). Seguindo de professores formados

em outras licenciaturas, como mostra o gréfico 4:

GRAFICO 4 — Graduac&o dos Professores Participantes da pesquisa
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Fonte: Autora (2017)

As especializa¢des variavam de acordo com a graduacao desses professores
e areas de interesses, abrangendo o Ensino de Lingua Portuguesa (11%),
Ensino de Historia (11%) e Ensino de Biologia (6%), além de Quimica (5%),
Psicologia Institucional (6%) e Educacéo Especial e Inclusiva (6%), atendendo
também especializa¢cbes ligadas a Gestado escolar (11%), Supervisao escolar e
Gestdo pedagogica (11%), alguns apresentam mais de uma especializacao
realizada.

Em se tratando de formacéo inicial, Santos (2011) aponta que os cursos de
formacao de professores, especialmente, ainda precisam assumir os desafios e
dilemas impostos pelo cotidiano escolar, tendo em vista a preparagao de seus
académicos para atuar com todos os alunos, diversidade que s6 cresce no
ambiente educacional, sendo a pratica pedagdgica com alunos com deficiéncia
‘um dos aspectos que tem sido desconsiderado na formagao inicial dos

licenciandos”. Assim,

A constatacao de que a tematica ligada as pessoas com deficiéncia
ndo tem encontrado ancoradouro nos curriculos de formacao inicial



88

dos professores, assim como 0s alunos que a representam, fazem
parte do mesmo problema, ou seja, do complexo e vicioso processo de
exclusdo social e educacional presentes em nossas sociedades
(SANTOS, 2011, p. 28).

Isto nos mostra que, a incorporacéo de disciplinas que favorecam o processo
de inclusao eficaz, deve ser pautada no conhecimento dos professores, desde a
sua formacgao inicial, para que o contato com 0 campo néo seja tdo impactante

ou dificil de ser realizado na pratica educativa. Dessa forma,

A auséncia de uma politica geral integradora sobre a formacao a ser
oferecida no conjunto das licenciaturas e de politicas de acdo dai
decorrentes para esses cursos, politica que assuma uma mobilizacédo
para valorizacao dessa profissao — ser professor da educagédo basica
—, contribui para o enfraquecimento da formacao inicial na graduacao,
no que diz respeito a seus objetivos especificos, seja por questdes
mercantilistas, seja por questdes de desvalorizacdo dos cursos de
licenciatura e da investigacdo educacional, pedagdgica e didatica
(GATTI, 2014, p. 35).

Nesse sentido, tomando por base o que aponta Mercado (2016) percebemos
que a formacao inicial nos cursos de graduacdo em pedagogia e outras
licenciaturas ainda estdo em fase de efetivacdo, levando em conta a escassez
de oportunidades nesses cursos para uma melhor qualificacdo na area. Torna-
se necessario buscar um aprofundamento na formacéo especifica em educacéo
especial, por exemplo, garantindo-lhe uma alternativa para o desenvolvimento e
adaptacdo a novas situacbes a serem vivenciadas. Vale ressaltar ainda que,
segundo a autora, grande parte dos cursos de especializacdo estdo em
instituicbes de ensino superior privadas, sendo que a maioria ndo é avaliada
pelos 6rgdos governamentais, a fim de se inferir acerca da qualidade do curso,
o que dificulta a percepc¢ao por parte dos interessados da qualidade e relevancia

daquela instituicdo e curso que se deseja realizar.

Isso porque o Curso de Especializagdo torna-se desvinculado dos
cursos de graduacao e ndo precisa, necessariamente exigir a formagéo
em pedagogia. Além disso, ndo ha regulamentacéo especifica para os
cursos de especializacdo, ndo ha exigéncias relacionadas com a
titulacdo e especificidade de formagdo de seus docentes, néo
apresentam vinculo direto com a pesquisa e nao possuem
instrumentos de avaliacdo externa. Parece confirmar-se, desta forma,
um certo temor de que “os discursos mudam mais rapidamente do que
as préticas e este compasso pode originar uma retérica oca que nao
facilita um desenvolvimento institucional coerente e um enfrentamento
das reais dificuldades (DENARI et al, 2005, p. 07).

Em seu estudo, Mercado (2016) procurou compreender o processo de
constituicdo da identidade profissional de professores de educacéo especial, o

percurso de formacdo inicial, continuada e exercicio da docéncia, no municipio
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de Maceid, tomando por base professores de educacao especial que atuavam a
mais tempo nessa modalidade e tinham experiéncia na é&rea, levando em

consideracao que,

A importancia de reolhar a formacdo de professores demandou a
necessidade de investigar o processo de constituicdo da identidade
profissional e os saberes mobilizados pelas professoras de educacdo
especial no e pelo trabalho docente. A formacao de professores é uma
guestao cerne para a area da educacdo especial, principalmente,
porque em muitos estados brasileiros, como em Alagoas, 0s
professores que atuam nessa modalidade ndo tém formacao inicial na
area e os saberes da formacéo continuada nédo os tem preparado para
atuar de forma pedagdgica, nem colaborativa no atendimento aos
estudantes publico alvo da educacéo especial (MERCADO, 2016, p.
265).

Vale ressaltar que a nossa pesquisa buscou conhecer o perfil dos
professores que atuam nesse processo de inclusao, tendo em vista a construcao
de conceitos e desenvolvimento de suas atividades docentes em meio ao
ambiente de trabalho diario, na perspectiva da inclusdo em turmas regulares de
ensino da rede municipal, apontando para um quadro que pouco viu na formacao
académica.

Nesse sentido, os professores participantes atuavam em turmas regulares
dos anos iniciais com alunos com deficiéncia incluidos nas suas turmas,
contando com suporte de professor de apoio ou ndo, que é algo avaliado pela
equipe da Seduc, se de fato o aluno com deficiéncia precisa ou ndao desse
professor para auxilio nas atividades diversas no ambito escolar.

O tempo de trabalho dos participantes da nossa pesquisa como professores
era em média 13 anos, sendo o trabalho como professor de alunos com
deficiéncia incluidos em turmas regulares algo que vem acontecendo na média
de 5 anos, variando de 1 a 10 anos. Assim, 0s professores que iniciaram esse
ano com esse publico e outros que desde o inicio das atividades docentes ja
tinham esses alunos em sala. Assim, constatamos que todos os participantes
desta pesquisa correspondem a um grupo de professores efetivos da rede
municipal, todos sdo aprovados em concurso publico.

Nessa conjuncédo, podemos ressaltar que, levando em conta a média de 10
anos de trabalho, nos deparamos com o contexto de implementacao da Politica
Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (BRASIL,
2008), a qual passa a ser integrada a proposta pedagdgica da escola regular,

promovendo o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos.
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Para Mercado (2016, p. 28), com essa politica as mudancas e exigéncias
designadas aos professores “tém gerado uma sobrecarga e muitos conflitos em
sua atividade profissional”, tendo em vista a transformacgéo do “novo formato de
professor de educacgao basica no viés da educacgao inclusiva’. Mesmo que a
politica direcione suas acdes para o atendimento as especificidades destes
alunos no processo educacional e, no ambito de uma atuagdo mais ampla na
escola, oriente a organizacdo de redes de apoio, a formacdo continuada, a
identificacdo de recursos, servicos e o0 desenvolvimento de praticas
colaborativas, ainda ha dificuldades na atuacéo profissional.

Dos participantes da pesquisa, 58% desse grupo atua como professor em
outra instituicdo, sendo que os outros 42% afirmam ndo conseguir conciliar mais
de uma funcdo. Nesse sentido, percebemos que alguns trabalham na mesma
escola os dois horérios (11%), outros atuam como pedagogo em instituicdes de
atendimento socioeducativo (5%), analista no Estado (5%) e lecionam disciplinas

especificas de sua formacéo (5%). Isso, nos faz entender que

A extensa carga horaria assumida por muitos profissionais além de
agravar os disturbios vocais, resulta em cansaco fisico e mental.
Geralmente, os docentes costumam apresentar quadros de depressao,
ansiedade, estresse, nervosismo, além de sintomas fisicos como dores
e cansago. Esses sintomas surgem em decorréncia de diversos
fatores, e em alguns casos, é necessario o0 afastamento dos
professores da sala de aula (BRITO; PRADO; NUNES, 2017, p. 173).

Com relacéo a essa carga horaria assumida, seguindo o que aponta 0s
autores, é possivel perceber também que as novas atribuicdes das atividades
docentes, surgem dentro de uma carga horaria que vem ampliar a jornada de
trabalho e intensificar esse trabalho, na qual muitas das questdes atribuidas ao
professor ndo podem ser resolvidas por ele, pois dependem de recursos e
condi¢Oes para fazer esses enfrentamentos (BRITO; PRADO; NUNES; 2017).

5.3.2 Sentidos atribuidos ao trabalho pelo professor

Para se compreender como se da o processo de trabalho dos professores
participantes, partimos da analise do trabalho desses profissionais, do ponto de
vista de como considera o seu trabalho, como se sente trabalhando como

professor e quais os fatores estressantes no ambiente de trabalho.

GRAFICO 5: Como o professor considera o seu trabalho
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Em meio ao que foi visto, os professores afirmam que em alguns
momentos o trabalho € definido como um pouco de cada. Mesmo em com
dificuldades emergentes do campo de trabalho, as atividades com esses alunos
sao prazerosas “quando se percebe os avangos” (P9), “o elo criado com esses
alunos” (P12) e “porque a gente aprende com eles, ri com eles quando
conseguem aprender” (P14). “A criatividade vem da necessidade e vontade em
se fazer coisas diferentes, a fim de dinamizar e dar sempre sentido ao trabalho
que esta sendo feito” (P9). E a repeticdo em alguns momentos “ajuda os alunos
a aprenderem” (P9), P13 acredita que “repetitiva sdo as regras que sempre
precisam ser repassadas”.

Em se tratando de anseios, ao serem questionados como os participantes
da pesquisa se sentem trabalhando como professor, as respostas partem do
contato com o campo e as necessidades vigentes do dia a dia da profissdo. Ao
mesmo tempo em que se sentem bem, satisfeitos e realizados, afirmando a
importancia da profissdo como algo gratificante, que faz com que sinta que esta
contribuindo para a vida dos alunos, mostram a frustragdo acerca das
dificuldades e desvalorizacdo, advindos dos inumeros desafios do ambito
educacional, o que gera uma “sensacao de trabalho incompleto, néo realizado
de maneira efetiva” (P6). Desta forma, Macedo e Lima (2017, p. 229) apontam
que muitas acdes e iniciativas presentes no cotidiano escolar “precarizam o
trabalho docente, corroem sua autonomia e acarretam um continuo processo de
desprofissionalizacao e desvalorizagao docente”.

Isso leva a um sentimento de angustia e cansaco, como afirma o P14
“hoje em dia nao sinto mais prazer, ja senti prazer em fazer as atividades”, como
completa o P18, que “sentia um grande prazer, mas, ndo consigo mais vivenciar

meu dia a dia escolar com tanta alegria, por se tratar de uma atividade que a



92

cada dia faz com que o profissional se sinta “desvalorizado, desprestigiado,

acumulando responsabilidades que n&o sédo so suas” (P21). Portanto,

Os professores dentro desse contexto de expropriacdo dos seus
direitos e desvalorizacdo da sua carreira sentem-se angustiados,
frustrados e insatisfeitos com a profissdo (BRITO; PRADO; NUNES,
2017, p. 172).

Assim, os fatores considerados estressores advém da realidade ampla do
ambiente escolar com o qual os professores se deparam em meio as suas

atividades diarias, sendo apontadas como:

GRAFICO 6 — Fatores considerados estressores no trabalho docente
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FONTE: Autora (2017)

Em se tratando de estresse e seus agentes desencadeadores no ambito
educacional, os dados desta pesquisa dialogam com os achados de Naujorks
(2002) que investigou 163 professores do ensino fundamental de Santa Maria

(RS) atuantes na inclusdo escolar. Estes trouxeram que as

Queixas frequentes destes docentes evidenciam o agravamento do
problema: a quase inexisténcia de projetos de formacédo continuada
que os capacite para enfrentar esta “nova” demanda educacional;
elevado numero de alunos por turmas; infra-estrutura fisica
inadequada; a falta de trabalhos pedagdgicos em equipe; o
desinteresse da familia em acompanhar a trajetdria escolar de seus
filhos; a indisciplina cada vez maior; a desvalorizacdo profissional,
entre outras, revelam que, forcosamente, em seu cotidiano de trabalho,
acabam tendo que lidar com situacfes que fogem de seu controle e

preparo (NAUJORKS, 2002, p. 58).

Isso nos leva a refletir que, mesmo apdés mais de 15 anos dessa
publicacdo, as queixas e fatores ainda estao perpetuando em meio ao trabalho
docente, inferindo que ainda que existam politicas publicas e avancos. Ha muito
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0 que se caminhar, principalmente no que diz respeito ao papel do professor, a
fim de valorizar e perceber esse sujeito como atuante desse processo.

Nos seus estudos, Baido e Cunha (2013) apontam como determinantes
sociais de saude no ambito educacional a superlotacdo das salas, inadequacao
estrutural, baixa remuneracéo, sobrecarga de trabalho, inadequadas condi¢gbes
de trabalho, dupla carga horéria, além das atribuicbes burocraticas do sistema

de ensino.

5.3.3 Incluséao

O processo de inclusédo foi analisado a partir de questfes relativas ao
sentimento do professor ao receber aluno com deficiéncia, qual a dificuldade no
trabalho com inclusdo e os aspectos impedidores do desenvolvimento das
atividades no ambito da educacéo inclusiva, visando reconhecer como se da
esse processo e as atividades sdo desenvolvidas e encarradas pelo professor
no campo de atuagéao.

No que diz respeito ao processo de inclusdo, o P9 aponta a dificuldade
em se sentir bem em meio a um movimento novo que traz inumeros desafios e

gue exige constante busca por parte do professor, ambiente em que:

[...] a gente pesquisa, mas ainda sabe-se que o Autismo é uma
incognita, sabe das estratégias, mas cada um é diferente. A dindmica
de sala é muito dificil, ¢ como se a inclusé@o de fato ndo existisse. A
falta de formagdo, como um processo continuo, com suporte da
secretaria de educagédo, tem as aulas atividade, mas € preciso tratar
da inclusédo, o apoio também precisa de mais orientagdo, que ele ndo
€ um cuidador.

Em se tratando das dificuldades encontradas pelos professores em meio
ao processo de inclusédo, caracteriza-se pela demora na chegada dos apoios de
sala para os alunos publico da educacao inclusiva, além da falta de apoio
pedagogico, seja apoio de sala ou da secretaria, algo mais especifico, ajuda,
esclarecimentos, como refor¢ca o P12. O espaco fisico é inadequado, questdes
estruturais de um modo geral, a falta de Salas de Recursos Multifuncionais para
0 AEE. A néo a parceria com a familia também dificulta, pois, a mesma néo
participa e colabora (P19), bem como néo aceita as limitacdes de suas criancas,
buscando compreender e colaborar com o processo de ensino e aprendizagem
(P21).
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Além disso, ha também o medo pelo novo, deixando professores receosos
e apreensivos com relagdo ao que vai acontecer, como aponta P13: “Foi bem
dificil, o medo do inicio do ano é o aluno que vai chegar, o medo de como tratar
e o que fazer. Percebi que as criangas da turma aceitam mais que os adultos”.

Além da falta de apoio do préprio sistema educacional, segundo a P14,
‘ndo vejo inclusdo, € mais uma ilusdo, quando cheguei na escola fiquei
angustiada, os alunos gritando na sala, eu ndo tinha apoio e quando chegou foi
mais um cuidador”. Nesse sentido, apontamos o que afirma o P18 o que
acontece € que o professor “recebe criangas com um grau muito elevado de

deficiéncia que ultrapassa o ambito pedagdgico porque a lei manda”.

tentardeficiéncia
coisa crianca

aua anotrabalhog,
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problema apoio formagéo
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FONTE: Autora — Iramuteq (2017).

A andlise dos dados realizada através das palavras mais presentes na
fala dos professores participantes, percebemos que um dos fatores que
dificultam o desenvolvimento do exercicio da docéncia advém da falta de
estrutura, formacao, familia e apoio, além do auxilio da escola para o trabalho
com o aluno em sala. O que nos faz entender que, tais questdes envolvem
fatores que incide da falta de formacéo para os professores e apoios de sala,
falta de profissionais capacitados, formagédo continuada para abarcar as
diferentes realidades, tendo em vista que “na graduagao nao ha uma preparagao
para a realidade” (P16). P15 afirma que “mesmo participando de varias
formacdes sobre autismo ainda ndo consigo chegar proximo ao estudante que

tenho na sala”. Com isso, vale ressaltar que,
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S&o raras as iniciativas de formagéo continuada nas universidades que
tenham o ensino e a pratica pedagégica como eixo central, mesmo que
contemplem grande complexidade e imprevisibilidade. O aluno com
deficiéncia na sala de aula tem representado o imprevisivel, o que de
certa forma impde acdes pedagdgicas inovadoras, construidas a partir
da reflexdo da prépria pratica; o que nao significa absolutamente
encarar a docéncia de forma amadoristica. Mais do que conhecer
tecnicamente essa temética, seus apoios e recursos sobre esse
assunto, o professor precisa atuar com profissionalismo, semelhante
aquele exigido para o exercicio de qualquer profissdo (SANTOS, 2011,
p. 27).

Percebemos também a auséncia de materiais para trabalhar, além de néo

haver um momento para dedicar tempo exclusivamente para os alunos com

deficiéncia. Isso é o que dificulta a adaptacdo de atividades com base nos

conteudos propostos em sala, “de acordo com a necessidade de cada estudante

portador da necessidade” (P5).

Em meio as dificuldades relatadas pelos participantes, buscamos

compreender como eles estavam se sentindo ao receber esses alunos em suas

turmas, o que remetia aos desafios em se conhecer a diversidade dos alunos,

além da preocupacdo em ndo conseguir atingir aos objetivos esperados, sem

muito conhecimento e preparacédo para atuar com esses alunos em sala de aula.

Dessa forma, os professores sentem:

e Medo

Inicialmente com medo, porque € novo, € quase impossivel ndo ter em sala
um aluno com deficiéncia, ja se espera, mas é dificil. Angustiante quando néo
se consegue avangar, mas precisamos ser humanos, reconhecé-los como
humanos, com afetividade e carinho. Muitas vezes os colegas, as criangas,
entendem bem mais que os adultos, que acham que eles ndo séo capazes,
devemos continuar tentando. Precisamos também deixar de nos culpar (P9).

e Angustia

Angustiada demais, foi um choque, eu ndo sabia, chegaram do nada na sala,
fora os que séo orfaos de pai e mée vivos- sem estrutura familiar, ndo me
senti em um ambiente saudavel para aprendizagem, sO sabe a validade quem
vive nela (P14).

e Assustado

e Perdido

Entao,

A principio foi assustador. Mas depois comecei a me por no lugar desses
alunos e dos seus pais, e se fosse meu filho né. Uma coisa que atrapalha é
0 medo que os outros sentem desses alunos. Comecei a pensar e trabalhar
a interacdo com o meio, para que eles se sentissem parte (P12).

Um pouco perdida, tive muita dificuldade em encontrar um equilibrio no
trabalho a ser realizado com aquele aluno (P3).
Perdida! Sem norte. Sem experiéncia e sem ter a quem recorrer (P21).

nos remetemos ao que afirma Clot (2010), que para o

desenvolvimento do que é denominada poder de agir dos trabalhadores frente a
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sua atividade, é preciso que se veja a capacidade de o sujeito aumentar a
intensidade de sua acao no trabalho, colocando em sua atividade elementos de
sua propria subjetividade, evidenciando dominio e controle sobre instrumentos e
ferramentas, a fim de responder a atividade do outro para conseguir realizar a
sua prépria. Assim, esse poder esta fortemente ligado a concepc¢éo de sujeito de
acdo, que se sinta responsavel pelos proprios atos.

Tal fator, também tem referéncia com a atividade real e o real da atividade,
essa atividade real trata-se da qual o trabalhador ja esta habituado e o real da
atividade que nos faz ir além da cléassica ideia de trabalho prescrito ou real,
advindo das atividades néo realizadas, que se gostaria mais nao se fez, se fez
mais nao foi bem-sucedida ou desejaria ter feito (CLOT, 2010).

Mesmo os professores com especializacbes especificas na area e

experiéncia afirmam gostar muito de trabalhar com este publico, mas

Tenho experiéncia em centro de Atendimento Educacional
Especializado (Lions- durante 2 anos) e como intérprete de LIBRAS.
No entanto, o sentimento foi de incapacidade e impoténcia ao me
deparar com realidades tao distintas e desafiadoras (P6).

No quesito trabalho, cada professor advém de uma realidade distinta e
isso nos fez querer compreender como esta esse campo de trabalho e as
perspectivas do professor frente ao desenvolvimento de suas atividades. Dessa
forma, a partir do trabalho com alunos com deficiéncia, cada um afirmou como
considerava suas atividades no ambiente educacional, levando em conta as
condicdes de trabalho, os recursos disponiveis e a compreensdo acerca da

necessidade dos seus alunos.

GRAFICO 7: O trabalho com alunos com deficiéncia, segundo os professores
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Levando em conta o termo Desafiador em uma visdo do processo de

inclusédo, Stobaus e Mosquera (2013, p. 178) tratam que

[...] trabalhar com diversidade nédo € tarefa facil, deve ser motivo
desafiador para que docentes transformem praticas e busquem ensinar
melhor, sem preocupar-se exclusivamente em apenas “vencer
conteldos” cognitivos, mas também atentar para atitudes. portanto,
requer formacdo continuada, treinamento em servico, apoios
regulares, reunides de trabalho e de estudo, pessoas que o escutem e
dialoguem e outras formas de atualizar-se. Vale para a familia do aluno
também.

Nesse sentido, percebemos que essa definicdo quanto ao trabalho com

alunos com deficiéncia € algo que requer formacdes para a atuacao, como afirma

P13 “quando ndo se tem formacéo, torna-se algo dificil”, além de dialogo, estudo,

profissionais que déem suporte ao trabalho em sala e fora dela, aspectos ja

relatados anteriormente como dificuldades encontradas frente a esse processo.

Dessa forma, os fatores considerados estressores fazem parte do leque

de empecilhos para o desenvolvimento das atividades ligadas ao processo de

inclusao.

GRAFICO 8: Fator que dificulta o desenvolvimento das atividades para Inclus&o
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Na pesquisa de Naujorks (2002), a falta de preparo dos professores para
0 processo de inclusdo foi a principal fonte geradora de estresse apresentada
pelos professores da época. Sendo que esse um dos motivos mais citados ao
longo da nossa pesquisa, tendo em vista ndo sé o processo de inclusdo, mas
todo o processo educacional, pois os professores afirmam a falta de momentos
de trocas que partam da realidade, algo mais especifico para cada escola, seja
inclusdo de alunos com deficiéncia ou indisciplina, por exemplo. Dessa forma,

considera-se também que,

Em longo prazo, a falta de descanso, de lazer e de habitos saudaveis
como a pratica de atividade fisica, pode comprometer seriamente a
salde dos docentes. Tém-se observado um ndmero crescente de
professores que relatam problemas sérios de salde que interferem no
desenvolvimento de suas atividades na sala de aula (BRITO; PRADO;
NUNES, 2017, p. 171).

Em se tratando dos profissionais que poderiam dar suporte a esse
processo sdo citados psicélogos, fonoaudidlogos, neurologista, psiquiatra,
psicopedagogo; sala do AEE; apoio de sala; aqueles que atendem fora da
escola; acompanhamento psicolégico para as maes; equipe multidisciplinar

dentro da escola; profissionais especificos da area.

GRAFICO 9: Como a Inclus&o dos alunos com deficiéncia acontece na préatica
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O gréfico 9 aponta para a verificagdo de como os professores analisam
questdes ligadas ao trabalho docente na escola que atuam. Segundo esses
professores, o suporte recebido € mediano, o que contradiz a falta de formacao
e apoio apontada nas questdes anteriores dos questionamentos. O suporte da
Secretaria de educag¢do municipal varia de médio (42%) a baixo (27%), ja se
percebe que a gestdo de cada escola tem se esforcado, indo de médio (47%) a
alto (32%). A participacdo da familia ainda é algo de nivel baixo (32%) e
baixissimo (47%), que acontece raramente e dificulta o processo de incluséo,
gue nao depende unicamente da escola. Com relacéo ao grau de autonomia que
cada professor tem para executar seu trabalho em sala de aula com seus alunos
é de alto (47%) a muito alto (37%), pois eles afirmam que ha um desdobramento
para se conseguir material para fazer atividades diferentes para esses alunos,

além de alguns momentos de troca com outras colegas.

GRAFICO 10: Aspectos considerados impeditivos do desenvolvimento da educacg&o
inclusiva em escolares regulares e que tem interferido na realizacdo do trabalho
docente
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Em andlise aos aspectos considerados impeditivos do desenvolvimento
das atividades a serem realizadas, bem como para a eficacia do processo de
inclusdo dos seus alunos, os professores trazem caracteristicas da realidade e
do cotidiano de suas atividades. Em se tratando da formagéao foi apontada uma
necessidade de se ofertar algo para toda a comunidade escolar, que ocorresse
com mais frequéncia e explorasse temas do cotidiano e realidade das escolas.
Os profissionais da equipe multidisciplinar seriam para auxiliar o trabalho dos
professores e das familias, a fim de compreender seus alunos e saber como lidar
e intervir nas atividades de sala.

Com relacéo a familia, afirma-se a necessidade da presenca, suporte e
compreensao para que assim, possa haver um dialogo e trabalho em conjunto.
Com a falta de recursos e materiais fica quase impossivel planejar atividades
diferenciadas que possam favorecer o desenvolvimento desses alunos com
deficiéncia. Uma das queixas dos professores € a demora em chegar 0s apoios
para os alunos com deficiéncia, sendo que quando chegam sao estagiarios, sem
serem especializados ou conhecerem a area da educacéo inclusiva, além das
formacgdes, em sua maioria, ndo atender a esses profissionais.

Um outro questionamento advém da quantidade de alunos com
deficiéncia por sala, considerado excessivo, como mostra a realidade da P6 que

tem nove alunos incluidos em sua sala, sendo que a mesma afirma a dificuldade



101

em trabalhar com tamanha diversidade em sua turma, tendo em vista uma turma
de 3° ano que tem também alguns alunos repetentes. A falta de estrutura fisica
€ outro fator que dificulta a inclusdo, em ambientes favoraveis que possibilitem
além da locomocéo atividades diversas, com uma equipe multidisciplinar.

Além disso, existe a falta de tempo para planejar e estudar, afinal os
professores acabam sem tempo para planejamento extra, pois levam muito
trabalho para casa e ainda tem questdes familiares, esportivas, religiosas e de
lazer que precisam exercer para ndo pensar tanto no trabalho.

A fim de entender o campo de atuacéo dos professores e minimizar alguns
desconfortos gerados pela chegada dos alunos com deficiéncia em sala, surgiu
a sugestdo de uma triagem realizada pela secretaria de educacédo, buscando
auxiliar os envolvidos de forma direta e que atente para a realidade de cada
escola.

Para Bendassolli (2011, p. 87) é preciso entender que todo o ambiente
educacional precisa ser visto através das possibilidades de ampliacdo da
capacidade de “superacao das tensdes, ambiguidades, impedimentos e provas
das situagdes reais de trabalho”, buscando potencializar as agbes a serem
desenvolvidas pelo sujeito. Esse autor, infere que todo esse sofrimento no
trabalho passa a ser compreendido a partir das varias dimensdes sobre as quais
as atividades acontecem, sendo que tal sofrimento ndo resulta apenas da
atividade realizada, mas também da atividade que ndo pdde ser realizada,
afetando dimensdes individuais e coletivas de trabalho, no quesito autoestima,

desenvolvimento de suas atividades com prazer e satisfacao.

5.4 ASPECTOS RELACIONADOS A SAUDE DOS PROFESSORES

Para se entender melhor os aspectos ligados a saude dos professores,
como esta a saude desses profissionais, o que eles vém sentindo e o que estao
fazendo para enfrentar tais desconfortos, realizamos um mapeamento acerca do
gue os professores sentem ao desenvolverem suas atividades cotidianas.
Inicialmente, partimos da presenca de desconfortos e mal-estar no exercicio da

profissao.

GRAFICO 11: Vocé sente algum desconforto ou mal-estar no desenvolvimento

das suas atividades docentes
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Em meio a esses 69% de profissionais que sentem algum desconforto no
exercicio da profissdo encontramos seis casos de professores que usam ou ja
usaram medicacdo para ansiedade e principio de depressdo. P12 afirma que
sente crises de ansiedade, sufocamento, dores de cabeca, rouquidao, insénia,
“as vezes preciso sair da sala para respirar, vontade de sair correndo, tenho uma
irritabilidade muito grande com o barulho”. Para ela, a rotina familiar também
pesa muito, devido a velha hierarquia familiar, tudo na casa fica sob sua
responsabilidade, marido e filho ndo ajudam muito. H4 também trés casos de
dificuldades na voz, professores que precisavam estar sempre com uma garrafa
de &gua e ja usaram até caixinha de som para ajudar, como é o caso da P13. A
P16 afirma sofrer com muita falta de ar e dor de ouvido. Brito, Prado e Nunes
(2017, p. 171) considera que

Os distarbios vocais sdo um dos problemas mais comuns que afetam
a saude dos docentes e acontecem em decorréncia do uso excessivo
da voz na sala de aula, principalmente, nas turmas superlotadas. Para
desempenhar suas atividades, os professores, na maioria das vezes,
sdo obrigados a aumentar o tom de sua voz para sobrepor aos ruidos
da sala de aula e de outros ambientes externos, consequentemente,
isso pode provocar distlrbios vocais e outros transtornos.

Baido e Cunha (2013, p. 11) ao realizarem uma revisao de literatura n&o
sistematica com 30 artigos referenciados, apresentaram as doencas e/ou
disfungbes mais comuns encontradas no meio docente, presentes nos artigos

lidos e incluidos nesta revisdo, nos quais pode-se perceber que tais doencas se
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dividem em Hipertenséo Arterial Sistémica (6,6%), disturbios da voz (disfonia)
(20%), sindrome de Burnout (13%), exaustdo emocional (33,3%), estresse
(33,3%), depressao (6,6%) e disfuncées musculoesqueléticas (20%). Com o
intuito de entender o que esses profissionais sentem no desenvolvimento de

suas atividades, foram levantadas as seguintes particularidades:

GRAFICO 12: Problemas de salde que se sente
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Nesse aspecto, percebemos uma grande presenca de professores tensos
e preocupados, com cansaco frequente, estresse e irritabilidade, além de dores
de cabeca frequentes. Para P14 todos esses sintomas foram o inicio da busca
por ajuda médica, P21 afirma que esses sintomas sao diarios e frequentes. Com
relacdo a necessidade de conversas e interagir, tivemos um equilibrio, pois
alguns professores afirmaram a necessidade de conversar e estar com gente
nesses momentos, 0s demais apontam o isolamento para ndo passar para o
outro 0s seus problemas.

Os momentos mais propensos para o desconforto vém de momentos em
gue os alunos estdo muito agitados ou a aula planejada né&o ocorre de acordo
com o esperado, a indisciplina dos alunos que estdo em diferentes niveis, a
sobrecarga no trabalho, “o Inicio das atividades. Final. Assegurar disciplina.
Tudo vira confronto (P21) ”. Para P9, isso ocorre quando ela pede ajuda e néo
se percebe, quando n&o tem retorno, mesmo que a gestéo ainda tente, “a gente

se pergunta: ‘sera que estou fazendo algo errado?”, acaba se culpando muitas
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vezes. Ja a P20 mostra que se sente mal “quando percebo que realizo o meu
trabalho e tenho éxito, porém falta elogios e valorizagdo”. Dos professores
participantes, trés consideram que o desconforto no desenvolvimento das
atividades docentes surgiram com “a chegada da inclusdo, ndo concordo com
essa pratica (P8) ”, outros “a partir da dindmica docente (P14) ” e “nos momentos
em que estive sozinha com os alunos, sem a apoio (P18) .

Determinados professores vém sentindo algum desconforto desde que
comecgou a lecionar, esse foi o caso da P14 que “ha mais ou menos dois anos
na escola particular, eu ja tinha me afastado, j& estava esgotada, me afastei por
conta propria”, com mais frequéncia de 7 anos até os dias atuais.

Ao sentir algum problema de salde os participantes da pesquisa afirmam
procurar ajuda médica, estdo tomando medicagcdo e isso “tranquiliza e o
acompanhamento terapéutico controla minhas angustias (P14)”. Em alguns
casos “quando da tempo, quando tenho tempo (P8) ”, “acumulo por vergonha de

procurar um profissional (P12) ” ou

Adio sempre consultas minhas. Vou “empurrando com a barriga”
esperando passar, que nunca passa. Quando ndo da mais eu vou ao
médico. Tomo remédio por conta propria, aqueles que sao permitidos
(P21).

Nesse sentido, retomamos a ideia apresentada por Clot (2010), ao tratar
gue a clinica da atividade assegura uma regulacao coletiva da acéo individual
de que o grupo profissional se torna sujeito, sendo que o desenvolvimento do
trabalho implica sempre uma dimensao individual e coletiva, e é nesta que se
inscreve o poder de agir. Para tanto, as contribuicdes da clinica da atividade
fornecem instrumentos que permitem a compreenséo das situacdes de trabalho,
de modo que o sujeito possa desenvolver o poder de agir sobre o mundo e sobre
si mesmo, de maneira coletiva e individual.

No quesito procurar ajuda especializada, alguns professores apontam a
falta de tempo em sair da sala de aula, o que faz com que alguns cancelem as
consultas ou ndo vao ao médico, outros dependem de servi¢os publicos que sédo
bem lentos. Percebemos a vontade de alguns em procurar ajuda, porém a falta
de tempo é o que mais atrapalha, pois P13 ja fez fonoterapia e as dicas dela a
ajudaram, mas “ndo consegui conciliar por causa do horario do trabalho. A

escola até me liberava mais cedo, mas as consultas ndo consegui um horario
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que desse pra conciliar’. Se pensarmos no papel do professor entenderemos o
que P9 nos diz

[...] queria fazer psicoterapia, mesmo sendo psicologa. Dar aula é levar
pra casa, trabalho multiplo, dindmica de trabalho mais complexa. Além
da desvalorizacao do trabalho do professor. Cuidar de si é o principal,
a escola e a familia tem o seu papel, a culpa é de todos.

Vale ressaltar que alguns procuram fazer meditacdo, espairecer com
alguma atividade que gosta de realizar: viajar, ler, passear, fazer prevencao para
nao chegar aos problemas de saude. Portanto, um importante ponto da pesquisa
advém das propostas de intervencdo e enfrentamento através da clinica da
atividade, frente as diversas formas de mal-estar encontrados no campo de
atuacdo, podendo ter referéncia com o crescente nivel de exigéncias e as
demandas colocadas pelas instituicbes de trabalho aos individuos. Este fator
esta relacionado a reducdo das solucbes pessoais e coletivas para o
enfrentamento de situagdes a quais foram expostos, “que enfraquecem seu
poder de agir, sua capacidade de enfrentamento e de significacdo de sua prépria
experiéncia”, como afirma Bendassolli e Soboll (2011, p. 65).

Nesse sentido, na clinica da atividade proposta por Clot (2006; 2010)
percebemos o enfoque dado a relevancia de se investir em espacgos coletivos de
didlogos no ambiente de trabalho, para que assim os trabalhadores tenham
possibilidades concretas de construir outros caminhos, a fim de ampliar o poder
de agir dos coletivos de trabalho, uma estratégia para o enfrentamento das
condi¢cbes de producao de sofrimento que adoece no trabalho.

Assim, se destroi os valores de uma cultura de trabalho em grupo e do
sentimento de classe ao mesmo tempo em que desmobiliza os
coletivos necessarios ao enfrentamento dos problemas e a criagéo das
formas para sua superacdo (MACEDO; LIMA, 2017, p.228).

Nos deparamos entdo, com a necessidade da construcdo de ambientes
gue possam trabalhar a individualidade dos seus trabalhadores, a fim de produzir
valores a serem utilizados em coletivos operacionais, advindos dos espacos de
trabalho.

Portanto, a fim de reconhecer que estratégias costumam ser utilizadas
para enfrentar algum mal-estar ou desconforto quanto as atividades
desenvolvidas no trabalho pelos professores, percebemos que a maioria tenta
pensar e fazer outras coisas que nao sejam ligadas ao ambiente de trabalho,

atividades de lazer, relaxar, manter a calma, tomar medicacdes para relaxar,
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meditacdo, estudar novas estratégias e viver um dia de cada vez. P20 afirma

que

[...] sempre procuro fazer as minhas atividades escolares e problemas
de trabalho sendo exclusividade do campo profissional ndo levando
dificuldades para minha familia, enfim separo tempo para minha vida
pessoal buscando ser feliz.

Alguns buscam recursos diferentes para se ensinar, conversar com outros
profissionais mais experientes de como trabalhar e com colegas da escola,

procuro sempre que possivel, inovar, reciclar e mudar a rotina.

[...] apés o afastamento consegui ir voltando, principalmente com a
ajuda do psicologo que me faz enxergar outros caminhos ndo foco no
problema. - Minha angustia e ansiedade eram muito grandes antes de
voltar do afastamento. - Minha experiéncia sempre foi com EJA, na
EJA era mais tranquilo, mesmo com problemas vocé consegue
contornar e buscar estratégias, com as criangas é mais dificil, eles tem
muita energia. - Tive uma experiéncia na EJA com um aluno com baixa
visdo e tentei buscar por suporte no CAPS que atende a pessoas com
essa deficiéncia na cidade, s6 que nao tive muito retorno e nem
eficicia. O aluno que ia me dizendo o que eu poderia fazer, a gente foi
se ajudando, mesmo que as pessoas hdo acreditassem que ele fosse
aprender alguma coisa (P14).

Grande parte dos professores ja precisou se ausentar do trabalho, o que
equivale a 79%, devido a problemas de salde ligados a viroses, gripes,
imunidade baixa, enxaquecas, crises de garganta, tendinite, inicio de depressao,
crises de ansiedade, grande carga de estresse, fadiga emocional, estafa mental
e fisica, problemas com sono. P16 nos relatou que estd com um problema de
saude sério, mas ainda ndo conseguiu ser afastada de sala de aula, a mesma
afirma que tem 40% de audi¢cdo em um ouvido e 50% no outro, ja fez uma cirurgia
por causa da perda da audicao e aguarda esse afastamento ha mais de 40 dias.

Para entender os fatores que levam os professores a sentir algum mal-
estar no exercicio da docéncia percebemos que a indisciplina dos alunos é o que
estd mais presente nas salas de aula, além do acumulo de trabalho, a
remuneracdo e a cobranca sem suporte para execucdo, a desvalorizagcéo

profissional, refletindo que ha

[...] falta de valorizag&o do gestor executivo, apoio da familia e a falta
de educacao doméstica. O nosso maior problema em sala de aula tem
sido nesses ultimos anos a indisciplina. Nossas crian¢as ndo sabem o
gue é respeito, ouvir. Os pais ndo tém mais controle sobre as criancas
e querem transmitir essa responsabilidade para a escola o que nos
deixa apreensivos porque a maioria do tempo pedagdgico tem sido
para acalmar a turma (P16).
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A estrutura fisica escolar, que corresponde a uma “estrutura fisica
péssima, sala lotada, pequena, sem ventilacdo, a realidade da sala é 32 alunos,
sendo 9 com deficiéncia, 13 retidos no 1° ciclo e uma turma extremamente
indisciplinada (P6)”. Ainda se depara a um “ritmo de trabalho intenso, chega a
ser voraz. Péssima remuneracdo. Carga horaria extenuante. Carregar o peso de
ser a Unica responsavel pelo sucesso ou fracasso dos meus alunos (P21) . Para
Brito, Prado e Nunes (2017, p. 173)

Na atual conjuntura, os professores se encontram imersos em um
cenario politico de expropriacao dos seus direitos e desvalorizagédo da
sua carreira que provoca sentimentos de angustia, frustracdo e
insatisfacdo com a profisséo.

Ao término dessa parte da pesquisa o0s professores, choraram,
desabafaram e se mostraram mais aliviados por falar daquilo que os cerca
cotidianamente, além de agradeceram por poderem falar, porque segundo eles
as pesquisas s6 vao em busca de analisar as suas préaticas em sala de aula. A
maioria alegou que foi um momento de ouvir “as angustias do professor”, o que
deu nome ao projeto da qualificacdo, a partir de tudo que foi vivido nesses
momentos de troca com profissionais que pedem socorro a cada dia.

Portanto, partindo dos dados obtidos na primeira parte da pesquisa, que
apontaram que ndo s6 o processo de inclusdo, mas todo o contexto da escola,
gue corresponde néo sé a escola, mas os alunos, as familias, toda a comunidade
escolar que esta envolvida nesse processo, que acaba causando desconfortos

e problemas de saude que afetam a vida desse profissional.

Outra faceta que envolve as condicdes de trabalho docente esta
relacionada ao adoecimento, a frustracdo do professor e sua
insatisfacdo com o trabalho. Diante desse contexto, marcado pela
performatividade, o professor passa a trabalhar em um ritmo acelerado
para dar conta das demandas que surgem o tempo todo, €, isso pode
trazer graves consequéncias a salde desse profissional (BRITO;
PRADO; NUNES, 2017, p. 170).

Algumas reflexdes sobre a metodologia da clinica da atividade, séo
apontadas por Souto, Lima e Osoério (2015), levando em conta o dialogo e
criagdo no meio de trabalho, através do conceito de atividade desenvolvido por
Vigotski (2009) acerca da criacéo, vinculada ao cotidiano da vida, entendida

como condi¢do necessaria da existéncia, sendo o movimento dialdgico gerado a
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fim de criar novas possibilidades de relacdes e sentidos. Assim, tal metodologia
advém de métodos propostos como dispositivos que visam disparar e

potencializar didlogos sobre a atividade.

A metodologia da clinica da atividade induz um deslocamento daquele
gue trabalha para o lugar de observador do seu proprio trabalho e visa
dar um destino dialégico ao didlogo interior criado por ela. Em outras
palavras, ndo s6 o analista do trabalho, mas o trabalhador é convocado
a falar e, assim, pensar sobre a atividade, inclusive sobre as atividades
nao realizadas, que nem por isso deixam de estar presentes (SOUTO;
LIMA; OSORIO, 2015, p. 17).

Portanto, percebemos que o que aponta os autores supracitados, nos remete
a ideia de que essa criacao se da nos dialogos, entre sujeito, objeto de trabalho
e colegas de trabalho, que constituem a atividade labor e sdo nessas atividades
que os trabalhadores se confrontam com os conflitos, devendo buscar os
“‘caminhos desejados entre os possiveis da atividade e a criagdo de novos
caminhos, a fim de enfrentar o que seria impossivel” (SOUTO; LIMA; OSORIO,
2015, p. 16).

5.5 0O USO DA FOTOGRAFIA NA ENTREVISTA DE GRUPO

Na segunda etapa, na entrevista em grupo, 0S participantes foram
convidados a apresentar as experiéncias, advindas das fotos. Surgiram
comentarios de andlise de si proprio e em comum do trabalho desenvolvido, ou
seja, acabam sucedendo de um foco de atencdo de quem tirou a foto e do grupo
gue a analisa. Assim, a fotografia pode convocar o olhar para si proprio e suas
atividades diarias, ampliando e problematizando os modos de ver a realidade a
fim de compreendé-la, busca-se entdo desenvolver uma ferramenta de analise
do trabalho, capaz de explorar os modos instituidos de trabalhar e ampliar o
poder de agir desses trabalhadores, frente a forgcas que compdem determinada
situacao.

Isso nos leva ao que interessa a Clinica da Atividade, tentando
compreender as relagdes entre o real e o realizado, além das condigbes em que
a experiéncia vivida e experiéncias possam acontecer, havendo uma proposta
de co-anélise do trabalho, praticada no ambiente habitual e cotidiano de trabalho,
visando acompanhar os processos gerados da realidade apresentada pelos

participantes.
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5.5.1 “A fotografia explica os desconfortos na atividade docente”

Quem deu inicio a fala foi a pesquisadora, explicando e retomando a
primeira etapa da pesquisa, na qual os professores responderam questbes
especificas sobre o ambiente de trabalho e questbes ligadas & sua saude. Em
seguida, foi feito um esclarecimento sobre a segunda etapa, advinda da analise
das fotos tiradas pelos professores para iniciar a discussao sobre aquela
situacao registrada em fotografia, registro feito pelo relator da pesquisa.

A fim de destacar as situacbes e os fatores que contribuem para o
surgimento de sofrimento no exercicio da profissdo docente no processo de
inclusdo escolar, advindos das situacfes de desconforto e angustia, foram
apresentadas pelos professores fotografias de locais, situacdes e fatores que

causam tudo isso.

FOTO 1 — Aluno agitado

FONTE: Olaf (2017)

Olaf, inicialmente apresenta a foto do aluno que mais causa angustia,
registro acima, pois ndo consegue solucionar o “problema”, aluno agitado, que
sempre solicita aten¢ao e perturba a todos os colegas da sala e de outras salas
também. Assim, Olaf acredita que a indisciplina seria o maior problema que o
incomoda todos os dias no desenvolvimento das suas atividades. Uma
observacédo feita pelo mesmo destaca a falta dos pais na aprendizagem dos
alunos, além do planejamento e processo de registro de caderneta, as questées
burocréticas. Afinal, acredita-se na importancia do ato de planejar mais nao
apoia o fato de multiplicar o registro varias vezes, como acontece no ambiente
escolar com o qual se convive. “Isso se torna cansativo e desmotivador” com o
passar do tempo (RELATOR, 2017).
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Assim, iniciamos a busca pela compreensao do contexto que envolve 0
trabalho docente e suas condic¢des de trabalho, como fatores relacionados a sua
salude em meio ao ambiente de trabalho. Dessa forma, a primeira foto (foto 1)
apresentada por Olaf traz uma sequéncia de fotos, que mostram um aluno, que
nao apresenta laudo de nenhuma deficiéncia, em situacdes de desrespeito em
sala de aula, seja andando na sala no momento das atividades, de costas para
o professor, sentado no fundo da sala e/ou virando as cadeiras.

Para o professor esse trata-se de um dos momentos mais angustiantes
gue gera muito desconforto em sala de aula, tanto do professor quanto dos
outros alunos, “s6 que depois do aluno fazer tudo isso, bater, quebrar, conversar,
atrapalhar a aula”, “ele chega e diz: professor quero ir embora! Ele acha que tem
o direito de ir embora, porque ele quer ir e pronto”. Nesse sentido, 0 mesmo
afirma que “me causa desconforto sabe, essa situagéo (remetendo-se a foto das
carteiras jogadas), porque assim, ele € um aluno que tira a estabilidade
emocional de qualquer pessoa” (OLAF, 2017).

Para Reis et al (2006, p. 231), o trabalho docente através do ato de
ensinar, caracteriza-se como uma atividade que pode ser compreendida, em seu
contexto geral como uma atividade “altamente estressante, com repercussoes
evidentes na saude fisica, mental e no desempenho profissional dos
professores”, o resultado do estudo dos autores apoiam fortemente a ideia de
gue alta demanda no trabalho predispde a reacdes de estresse como exaustao
emocional (cansaco mental) e irritabilidade (nervosismo). Sendo assim,

Nosso estudo comprovou que cansago mental e nervosismo sdo
frequentes em professores e identificou varios fatores de risco
associados a essas manifestacbes de exaustdo emocional nesse
grupo ocupacional (REIS et al, 2006, p. 245).

A questao da (In) disciplina tem ocupado um espaco cada vez maior no
cotidiano escolar, independente do carater da instituicdo (publica ou privada),
localizacéo e publico que a frequenta (classes sociais), dando énfase a grande
insatisfacdo gerada que chega a desencadear doencas ocupacionais ou
abandono no magistério e isso faz-se entender que “a indisciplina é associada,
com frequéncia, ao fracasso profissional” (p. 55), como afirma Vasconcellos
(2009). Para o autor supracitado, a (In) disciplina ndo se trata de um problema
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apenas nosso, mas um desafio que assola, com suas caracteristicas proprias,
muitos paises e que embora seja algo recente, vem se agravando a cada dia.

Em alguns momentos o professor relata a necessidade de ir até a equipe
gestora pedir intervencao, sendo preciso algumas vezes retira-lo da sala para
ver se 0s animos melhoram, os outros alunos, “os que ficaram, aplaudiram a
decisdo da gestora, “que bom que ele saiu” e eu fico controlando né” (OLAF,
2017). Maria, pontuou ainda que, nessa situagao, os outros alunos “ficaram
olhando com aquele olhar de angustia também, como se dissessem: professor
a gente ta sentindo sua dor, assim, a gente compreende”.

Vale ressaltar que aparentemente o aluno registrado ndo apresenta
nenhuma deficiéncia, mas sim “uma indisciplina muito grande”, nao tendo a
familia como parceira nesses momentos, pois a mesma alega que em casa 0
menino nao faz isso, que “ele é um santinho, anjinho em casa”, o que faz com
que a escola pontue que algo estd errado nessa mudanca drastica de
comportamento. Nos seus estudos, Vasconcellos (2009) aborda que as queixas

mais recorrentes no ambiente educacional advém do

O aluno (seu desinteresse, sendo comum a hipétese de isso ser
decorréncia da tecnologia a que tem acesso fora da escola); os meios
de comunicacgéo (a sua influéncia negativa: violéncia, contravalores); a
familia (desestruturacdo, omissdo, ndo cumprindo seu papel e
transferindo responsabilidades); a escola (a falta de apoio ao
professor); o sistema de ensino (ndo da condi¢cdes de trabalho); a
sociedade (sua [des] organizacdo, desemprego, crise de valores); e,
depois de certo tempo, chega-se a colocar em questdo a propria
relagdo pedagodgica (VASCONCELLOS, 2009, p. 59).

Em se tratando desse contexto, retomamos a um fato citado no
mapeamento do campo de pesquisa, no qual muitos professores levantaram
essa questao da indisciplina como um fator que desgasta, porque de certa forma
nao se sabe como lidar em determinadas situacdes e a primeira coisa em que
se esbarra é na familia, a familia ndo acredita que na escola ele € assim. Dessa
forma, Clara acredita que a indisciplina do seu aluno, assim como o de Olaf “é
99% para nado dizer 100, falta da familia, porque ndo se orienta o filho a se
comportar de tal maneira nos lugares” (CLARA, 2017). Esse fator familia &
apontado por Vasconcellos (2009) como uma das queixas mais frequentes dos
professores com 0s quais se teve contato, sendo a familia incidéncia mais forte

nesse processo de (in) disciplina.
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A professora Clara também registrou uma situacao de indisciplina de um
dos seus alunos, registro abaixo, ele fica andando pela sala, de banca em banca,
atrapalhando os colegas e sem querer fazer as atividades propostas. Entao, isso

a deixa frustrada, tendo em vista que

Vocé fica frustrada pelo desinteresse do aluno, que ele ndo tem
interesse em aprender ja completamos dois anos juntos num segundo
ano, esse menino vai pra um terceiro ano sem a minima condicéo de
terminar um primeiro ano na verdade, ele ndo sabe o alfabeto, se ele
ndo sabe o alfabeto como é que esse menino vai ler? Entdo isso €&,
essa é uma das causas da minha frustracéo, o desinteresse (CLARA,
2017).
FOTO 2 — Aluno ig%isciplinado

FONTE: Clara (2017)

Nesse sentido, Vasconcellos (2009) afirma que o desconforto do
educador na questéo disciplinar estd no entorno da queixa ligada a falta de
interesse dos alunos, que corresponde ao “desinteresse, indiferenga, apatia,
desmotivacao, falta de perspectiva, cinismo, descrenca, desesperanca, falta de
clareza de objetivos” (p. 62). Isso, é na verdade um compartilhamento de
situacdes especificas de sala, como aborda Olaf, “pois as minhas angustias sao
as angustias dela”, os dois sempre corroboram muitas situagées desse tipo,
apesar de serem situagOes distintas acabam sendo semelhantes, porque se
“compactua da mesma frustracao”, sendo o momento registrado um exemplo do
gue realmente o causou muita frustagdo, mas existem também outros momentos
(OLAF, 2017).

Uma outra preocupacdo de Clara € quanto a aprendizagem dos seus
alunos, pois a mesma vem acompanhando a mesma turma ha dois anos e
consegue constatar que existem casos especificos de alunos que nao tém
condicdes de terminar um primeiro ano, “uma alfabetizacao, ele passa s6 que
com um déficit muito grande e isso aumenta a cada ano, sem se ter o que fazer

devido a cobranca de uma progressao plena até chegar no terceiro ano”. Nesse
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processo, a professora afirma que ultimamente “eu venho muito estressada e
nesse dia entdo quando vocé constata que desde o primeiro ano que eles
estudam sobre dezena, unidade e vocé vé que aquela criatura ndo entendeu o
conceito ainda, vocé diz meu Deus”. Uma atividade para casa entdo, nem se
fala, para Clara é “outra coisa que desgasta muito”, pelo quantitativo de alunos,
por exemplo, “vocé tem 30 alunos desses 30 alunos que eu tenho 5 ou 6 fazem
0 para casa’, sendo essa uma responsabilidade da familia que acaba

atrapalhando o desenvolvimento desses meninos na escola.

O que entristece a gente € mais isso, isso é uma situacao frustrante
sim, é vocé perceber que ndo é que eu td colocando la porque eu quero
gue meu filho aprenda mais, néo, é pra ficar livre (OLAF, 2017).

FOTO 3 — Aluno desinteressado

FONTE: Clara (2017)

Além disso, para Clara um outro fator que interfere na dinamica e
desenvolvimento das atividades advém do desinteresse dos alunos, registro
acima, em um caso especifico ela relata que um dos seus alunos esta sempre
de cabeca baixa sobre a mesa ou andando na sala de aula e “o fato dele nao
aprender me deixa triste”. Isso, pode estar relacionado com o processo de
progressao plena no ciclo, fator que alimenta o desinteresse dos alunos, pois
alguns conceitos basicos que seriam pré-requisitos de um ano para outro, 0s
alunos nao conseguem aprender e esse ndo aprendizado dos conceitos basicos

do 1° e 2° ano, que sao fundamentais acabam ndo sendo vistos e enquanto
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professor vocé tem que passar o aluno, sendo sé no 3° ano percebido algo para
intervir, tendo em vista que “a realidade é outra, porque ele ndo aprendeu os
conceitos iniciais” e isso o atrasa nas atividades propostas da nova turma.

Na fala de ambos os professores participantes, percebemos que a falta
da familia chega a ser um dos pontos chaves no desenvolvimento das atividades
escolares e causador da indisciplina desses alunos, na perspectiva dos
professores. E em muitos casos nao adianta chamar a familia para conversar,
“porque se chama para ajudar so prejudica” (MARIA, 2017). Para Clara, a falta
de respeito dos proprios filhos com os pais é algo absurdo e “isso me deixa muito
frustrada, me tira muito do sério. E vocé vé que vocé ndo pode fazer nada,

porque o que € que um professor pode fazer? ”. Mas,

E, ai cabe aos pais e o trabalho dos pais minha gente a gente ja faz
tanto na escola, eu me sinto completamente desmotivada, a familia lhe
vé como inimigo, a familia n&o vé o professor como um profissional que
ta ali pra auxiliar o seu filho ndo, ele vé vocé como inimigo, que isso
me choca tanto, me deixa muito entristecida com a minha profissao
(CLARA, 2017).

Levando em conta o que Clot (2010) discute na clinica da atividade, o
conceito de atividade ao abordar a ndo efetivacdo da atividade por algum motivo
Nnos mostra que a angustia dos professores, ao se referirem as atividades néo
realizadas apontam para uma relagédo com o real da atividade, definido como
aquilo

[...] que nao se faz. O que se tenta fazer sem ser bem-sucedido — o
drama dos fracassos — 0 que se desejaria ou poderia ter feito e o que
se pensa ser capaz de fazer noutro lugar [...] 0 que se faz para evitar
fazer o que deve ser feito; o que deve ser refeito, assim como o que se
tinha feito a contragosto (Clot, 2010, p. 104).

Dessa forma, Clara ao relatar suas vivéncias demonstra um

arrependimento pela profisséo escolhida,

N&o vou mentir minha gente, se fosse hoje eu tivesse a experiéncia
gue tenho, pronto esse ano eu fiz 33 anos, eu sou professora desde
novembro de quando eu tinha 15 anos, fiz 18 anos esse més passado
de profissdo e eu olho assim, o que foi que eu fiz da minha vida?
(CLARA, 2017).

Assim, a professora ainda aponta a dificuldade em sua vida familiar, a

falta de tempo para ficar com a filha, além da disposicao, pela a quantidade de
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coisas que se tem a fazer em casa do ambiente de trabalho, “assim, &€ muito

desgastante” (CLARA, 2017). Isso nos leva a crer que,

Nesse cenario de reformas em que os docentes passam a assumir
varias funcdes e responsabilidades, muitas vezes eles ndo dao conta
de realizar todas as tarefas na escola, e, acabam realizando essas
atividades em casa, durante a noite ou nos finais de semana, nos
momentos que deveriam ser destinados/reservados para o descanso
e o lazer (BRITO; PRADO; NUNES, 2017, p. 171).

As questBes burocréticas, como caderneta e planejamento, também

foram registradas na foto abaixo, por ambos os professores, sendo o registro de

Clara utilizado tendo em vista que a mesma tem duas turmas na escola, entao

a quantidade de cadernetas € dobrada. Olaf, acredita no poder do planejamento,

apontando a necessidade de o trabalho ser guiado por um planejamento.

r

FONTE: Clara (2017)

FOTO 4 — Cadernetas e cadernos de planejamentos

Eu acredito no poder do planejamento, acredito mesmo, sabe. Porém,
todavia, entretanto, quando eu vejo que a gente tem que multiplicar
aquele planejamento, por questdes burocraticas, ai isso me frustra.
Porque ndo é, nao ta sendo uma ferramenta de trabalho, ta sendo uma
ferramenta pra mostrar que vocé ta trabalhando e assim é aquela
diferenca, né (OLAF, 2017).

- g

Esse processo esta sendo considerado como algo para “sobrecarregar o

seu tempo” (MARIA, 2017), para os professores participantes o tempo que se

gasta preenchendo uma fichinha de rotina, uma caderneta, um caderno de
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planejamento, ainda tem a frequéncia, 0s conceitos, a maioria das coisas com
porcentagens, enfim, tudo isso “torna-se um pouco frustrante” (OLAF, 2017).

Segundo o relator (2017), a professora Clara concorda com o Olaf sobre
a caderneta, afirmando ser algo “frustrante e cansativo”, devido ao fato de ter
que registrar e perder “tempo”, muito tempo com essa parte burocratica. Existe
também a falta de material de apoio para auxiliar no processo de alfabetizacéo
e atividades diferenciadas, tendo em vista a turma que a mesma leciona. Nesse
processo, ainda € relatado pela mesmo a dificuldade dos pais em entender a
importancia de auxiliar na educacéo dos filhos, muitas vezes os pais relatam que
a culpa é sempre do professor, assim a professora se sente inibida em convidar
0S pais para conversar ou pedir auxilio, sendo que a familia passa a ver o
professor como inimigo.

Este fator, nos remete a ideia de real da atividade mencionada por Clot
(2010), elaborada a partir do conceito de uma atividade impedida, refere-se a um
trabalho bloqueado, “incapaz de permitir o livre confronto do individuo e dos
coletivos com os riscos, os desafios, as demandas do real da atividade”, como

afirma Bendassolli (2011, p. 82). O real da atividade corresponde a algo

O real da atividade é também aquilo que nédo se faz, aquilo que ndo se
pode fazer, aquilo que se busca fazer sem conseguir — os fracassos —
, aquilo que se teria querido ou podido fazer, aquilo que se pensa ou
que se sonha poder fazer alhures. E preciso acrescentar a isso — 0 que
€ um paradoxo frequente - aquilo que se faz para nao fazer, aquilo que
se tem que fazer ou ainda aquilo que se faz sem querer. Sem contar,
aquilo que se tem que refazer (CLOT, 2010, p. 116).

Dessa forma, Batista e Rabelo (2013, p. 02) em se tratando da Clinica da

Atividade e o real da atividade afirmam que,

Aceder ao real da atividade n&o significa descartar a atividade
realizada, mas se servir dela para alcancar a atividade ndo observavel.
Pois é justamente nas diferentes realiza¢ges da experiéncia que o real
da atividade pode se duplicar. A transformacao da experiéncia vivida
em meio de fazer uma nova experiéncia torna manifesto o real da
atividade nos seus desenvolvimentos. Isso porque entre o real da
atividade e a atividade realizada existe uma contradicdo que oferece
uma possibilidade quando o primeiro se realiza.

Com relacdo aos conceitos a serem atribuidos aos alunos, Clara afirma
que alguns “vocé vai olhar e a crianga provavelmente atinja num grau de

universidade e ainda mais com 0s recursos que nds temos, que Sdo muito
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poucos”, tem que alfabetizar usando um lapis e um quadro, quando quer uma

atividade diversificada ou jogo tem que confeccionar, mas esbarra no fator

“material e tempo”.

Isso aqui é completamente obsoleto, porque veja um diario que é dessa
grossura, minha gente, que me desculpe, mas ao meu ver, eu acho
gue a intencdo é pura e unicamente tomar o tempo do professor,
porque além desse diario vocé tem uma rotina diaria que eu concordo
também que deve existir 0s passos pra vocé seguir. Ai existe um
planejamento que é bimestral, anual e existe a proposta pedagégica
da escola ou do municipio que, séo trés, quatro, cinco documentos e
gue significam todos a mesma coisa, num é. Gente € uma sobrecarga
muito grande (CLARA, 2017).

Esse fator tempo, pode ser resumido pela ideia de Macedo e Lima (2017)

gue conjugam a necessidade dos trabalhadores docentes assumirem diferentes

funcdes dentro da escola, a fim de enfrentar as exigéncias burocraticas impostas

pelos 6rgdos responsaveis pela educacao seja em carater federal, estadual ou

municipal, algo que vem, ao longo do tempo, colocando em prética formas de

controle do trabalho docente. Desse modo,

O aumento das funcdes exercidas pelos docentes no interior das
escolas, a distribuicdo da carga horéria que estende o tempo de
permanéncia dos docentes com os estudantes, mas ndo reserva tempo
para estudo, para o planejamento individual e coletivo, para
preparacao e correcdo de materiais e, a falta de pessoal administrativo
e de suporte pedagdgico conjugam-se como aspectos de uma mesma
estratégia de intensificacao do trabalho docente. Os docentes passam
a trabalhar mais no mesmo tempo de que dispunham antes, e até
mesmo, estendendo sua jornada de trabalho para fora da escola,
comprometendo muitas vezes seu tempo que deveria ser usado para
0 descanso e o lazer. Intensificacdo que ao conjugar o aumento do
controle e a falta de condicdes do exercicio da fungdo docente
autonomamente, aliena-o em seu processo de trabalho contribuindo
decisivamente para o aprofundamento dos processos de
desprofissionaliza¢do docente (MACEDO; LIMA, 2017, p. 227).

No que diz respeito & inclusdo dos alunos com deficiéncia, Maria é

criteriosa ao afirmar que ainda acredita e defende a inclusdo, porque o maior

problema néo é a criangca com deficiéncia, mas todos os fatores externos a essa

especificidade descrita ao longo dos dados desta pesquisa.

Porque nosso aluno com deficiéncia a gente sabe até onde a gente
pode ir com ele. Por mais que a gente nédo tenha formacgé&o pra 0 mundo
da inclusdo. Porque a gente ndo tem formacdo, professor que é
pedagogo ele tem um pouquinho de tudo, mas ele ndo tem formacéo
nem apoio pra dar aula de educacao fisica, pra dar aula de artes, pra
dar aula de ciéncias, de lingua portuguesa e de matematica. Entao ele
€ um pouquinho de tudo. Entdo nés nado temos uma formagéo com a
estrutura que desejariamos ter pra ser professor e trabalhar com a
inclusdo né. E ai hoje em dia ja se tem nos cursos de licenciatura a
disciplina de educacéo inclusiva (MARIA, 2017).
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Nesse sentido, podemos partir desse ponto como sendo fundamental a
esta pesquisa, assegurando que o que vem causando frustacdo, desgaste e
adoecimento do ambito docente ndo advém do trabalho no processo de inclusao

escolar. Assim, vale ressaltar que

O trabalho docente tem se voltado para a formac&o inicial e continuada
de seus profissionais. Essa tematica, sem duavida, ndo pode deixar de
ser uma das prioridades das pesquisas educacionais, mas ressaltamos
gue os conhecimentos académicos, foco prioritario dos cursos de
formacéo, ndo representam a totalidade dos saberes e estratégias de
atuagéo da profissdo docente. Existem outros pontos que merecem
igual destaque, como o poder do professor de agir sobre seu préprio
trabalho e as condi¢des de trabalho encontradas para o exercicio de
sua profissdo (P1ZZI; ARAUJO, 2011, p. 19).

Dessa forma, seguindo o que afirmam Pizzi e Araujo (2011, p. 19), a
precarizacdo também é um fator que afeta o desenvolvimento da atividade
docente, limitando o estilo profissional que 0 mesmo emprega a suas atividades,
“a ponto de bloquear seu poder de agir e a possibilidade de utilizar a catacrese®”.
Assim, vale ressaltar que a execucao do trabalho ndo depende apenas das
aptidées dos professores, por exemplo, mas de muitos fatores externos ja
citados nessa pesquisa e que para que as atividades sejam realizadas com
qualidade, criatividade e autonomia, sendo que

O professor precisa pensar e criar novas estratégias de ensino e
aprendizagem; novas formas de avaliar frente as exigéncias das
avaliagBes sistémicas; adequar-se aos tempos pedagdgicos da escola
e criar outros tempos formativos, a fim de garantir didlogo com seus
pares; planejar e (re)planejar situacdes didaticas e participar de
processos de formacdo continuada; oportunizar tempo para
atendimentos individuais dos alunos e seus responsaveis e tempos
para pensar criticamente sua acdo pedagdgica (BRITO; PRADO;
NUNES, 2017, p. 170).

Para tanto, uma situacao que nos chamou atenc¢ao foi o registro feito por
Clara, a mesma trouxe uma foto de si, foto esta que ndo esta presente no corpo
deste trabalho por visar preservar a identidade do participante, dias antes da
comemoracao do dia dos professores, “quis registrar o meu momento de
desénimo. Era tipo dia do professor mais eu estava desmotivada com a situacéo
que eu enfrento”. Um questionamento feito foi “vou comemorar o meu dia mais
0 que € que eu tenho a comemorar? ”, passagem esta que deu nome a esse

trabalho. E Maria, complementa que a “sensacgao é de luto”

3 A catacrese é a mudanca de valor de um instrumento ou estratégia de trabalho de uma
profissdo, mas que ndo configura desvio da atividade e sim um meio criado pelo trabalhador na
atividade para possibilitar a execucéo das tarefas (PIZZI; ARAUJO, 2011, p. 19).
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E a primeira vez que eu passo um dia dos professores negando minha
esséncia, tinha vontade de dizer que nado té feliz. E ndo ganhei
presente, foi 0 primeiro ano que eu ndo ganhei nada, néo fui pra festa
nenhuma, me neguei. Teve festa da prefeitura, eu ndo fui. Entdo pra
mim era uma sensacdo de luto. De luto como se tivesse morrido
alguém, de perca mesmo. Era a minha profissédo e eu nao tava feliz.
Eu vinha pra escola angustiada, eu vinha pra escola e tinha calafrios,
eu tinha que vim porque era minha obrigacédo, minha responsabilidade
(MARIA, 2017).

Esse sentimento relatado pelas professoras advém de um momento
delicado vivenciado pelos professores da rede municipal, um decreto municipal
que alterou as horas/aulas recebidas por horas/reldgio, o que faz com que esses
professores de carga horaria maior trabalnem a mesma quantidade e recebam

bem menos. Como relata Clara,

Esse ano eu estou de luto. Eu sofri uma redugdo de salario, de 30
horas, que equivale a mais ou menos 400 reais do meu salario, o que
€ tipo, quase o que eu pago pra minha menina estudar.

No ambito educacional no que diz respeito a precarizacdo do trabalho
docente, Pizzi e Araujo (2011, p. 27) apontam que no quesito salarial os
professores tender a se revoltar contra os governos, afinal os salarios “nao
correspondem a relevancia social de sua profissdo, e como resultado, acabam
se sentindo inferiores”. Esse fator, para a autora existe devido a necessidade de
contencao dos gastos publicos por parte do governo e “que afetam diretamente
a infraestrutura das escolas e os saldrios docentes” (PIZZI; ARAUJO, 2011, p.
24). Além disso,

No Brasil, outro fator que impacta as condi¢cbes de trabalho docente
esta relacionado a remuneracdo. Além dos baixos salarios da
categoria, existe também uma variagao salarial conforme os sistemas
de ensino, as regides do pais e o vinculo empregaticio (efetivo ou
temporéario). Esse quadro se caracteriza como um processo de
precarizacdo e desvalorizacdo da profissdo (BRITO; PRADO; NUNES,
2017, p. 173).

Para Olaf, essa foi uma situacdo que aconteceu de maneira arbitréria,
sem aviso prévio, considerado uma falta de respeito para Clara que, afirmou,
que “ninguém teve a hombridade de avisar a gente, porque nos recebemos aqui,
a gente se calcula, se planeja em cima dos seus vencimentos”. Vale ressaltar
também que, isso para Clara é considerada uma desvalorizacado, algo que gera
questionamentos tais como: “que valorizagao vocé tem enquanto professor?”,
sendo surpreendido em questdes financeiras que afetam toda a dindmica do

professor, seja profissional ou familiar. Para tanto,
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No Brasil, a remuneracgéo dos profissionais que exercem a docéncia se
caracteriza como um processo de precarizacdo e desvalorizacdo da
profissdo. Com essas mudancas o quadro de professores temporarios
nas escolas pode aumentar ainda mais, e a realizacdo de concursos
publicos pode se tornar cada vez mais escassa. Os professores dentro
desse contexto de expropriacao dos seus direitos e desvalorizacdo da
Sua carreira sentem-se angustiados, frustrados e insatisfeitos com a
profisséo (BRITO; PRADO; NUNES, 2017, p. 172).

Dessa forma, podemos levar em conta o que afirma Clot (2010), ao
considerar que situacdes como essas fazem com que esses profissionais fiqguem
retraidos, desmotivados, tendo o seu poder de agir amputado, fragilizado e
engessado para a realizacdo de suas atividades diarias. Nesse sentido, com
relacdo ao desenvolvimento de suas atividades, Clara afirma que

Eu queria sabe, como alguém ja me disse algumas vezes, “mulher eles
tém a vida toda pra aprender”. Eu queria ser assim mais infelizmente
eu ndo sou. E eu digo infelizmente porque realmente se eu fosse
assim, nem ai, eu ndo estaria doente. Porque muitas vezes quando eu
chego aqui meu coragdo comega a palpitar, eu digo as meninas “bota
a mao aqui”. Suas carnes tremendo. Uma dor de cabega, que
interessante, se vocé ndo estiver, se eu passasse tipo uma semana
numa vida que ndo fosse essa vocé ndo estaria com essa dor de
cabecga, porque eu ja fiz a experiéncia. Entdo € uma cobranca muito
grande sua. Eu acho que a cobranca maior ndo é a dos outros ndo, €
a de vocé mesmo. Vocé nado quer ser um profissional relapso, qualquer.
Vocé quer fazer. Vocé quer ter éxito (CLARA, 2017).

Nessas situacfes, Maria aponta que enquanto professor comprometido
com a profissdo acaba travando uma luta de “vocé com vocé mesmo”, a fim de
possibilitar um ambiente acolhedor e que proporcione novas descobertas,
estratégias de desenvolvimento, “vocé quer ser significante para aquele aluno,
vocé nao quer ser insignificante. Vocé quer que ele se desenvolva”. Os
professores participantes se sentem desmotivados com o campo de trabalho,
nao tem vontade de comemorar ou postar nada relativo ao que envolve sua
profissédo, levando a crer que, como afirma Clara, no inconsciente alguma coisa
esté gritando, pedindo socorro, querendo ser valorizado enquanto ser humano,
“eu sou um ser humano e como ser humano eu sou atingida por aquilo que me
acontece aqui, que querendo ou ndo deixa uma sequela”. Isso, pode ser definido

como,

O professor, imerso no processo de responsabilizacdo, sente-se
inseguro, ndo sabe se esta fazendo a coisa certa, se esta fazendo o
suficiente ou se ndo poderia fazer melhor, segue assim, huma busca
incessante pela exceléncia e pela perfeicdo (BRITO; PRADO; NUNES,
2017, p. 170).
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Vale ressaltar que,

Sabemos que o/a docente que trabalha com condi¢des adversas para
a realizacdo da atividade ndo tem como realizar com qualidade essa
atividade, nem como desenvolver seu préprio estilo profissional. Assim,
a precarizacdo pode vir a esconder do/a professor/a o seu poder de
agir, propondo solug¢des diferentes e talvez mais eficazes. O estilo,
sendo uma inovagcdo, uma criacdo pessoal, depende do estado
emocional e do grau de satisfacdo em que o sujeito se encontra, para
poder ousar e criar frente as novas experiéncias (P1ZZI; ARAUJO,
2011, p. 25).

Portanto, existem varios pontos que merecem igual destaque, como o
poder do professor de agir sobre seu proprio trabalho, além das condi¢cdes de
trabalho encontradas para o exercicio de sua profissdo. Assim, os professores
participantes alegaram que “foi uma sesséo desabafo” (OLAF, 2017).

Em se tratando de prazer, Clara diz que os momentos que mais a deixar
feliz € quando o aluno consegue desenvolver, “consegue captar aquilo que vocé

tava ensinando pra ele”,

Eu acho que ainda o que nos segura enquanto professores, o que nos
mantem nessa profissdo é vocé ver, aquela gratificacdo que vocé tem
de dizer eita, eu consegui passar isso pra 0 meu aluno.

Segundo Olaf, s6 ha o que complementar na fala de Clara, advém de
quando a aprendizagem acontece ndo s6 em conteudos, mas sentir-se feliz
“‘quando eu vejo como eles crescem como cidadaos”, aprendizagens que eles
levam para vida. Acima do aprendizado didatico mesmo, aponta Clara.

No que diz respeito a situacdes de dor e/ou angustia, os fatores
mencionados por Clara advém além da falta de aprendizado ou de interesse, da
falta de respeito, “sdo as palavras ofensivas com o professor. Acho que a falta
de respeito mesmo, ndo sé dos alunos, mas de todos, principalmente dos pais,
da familia”. Para Olaf, essa falta de respeito acontece “em todo e qualquer
ambito. E de profissional, de colega pra colega. Vocé sabe que é um colega de
profissdo seu”.

Ao término, a pesquisadora propds que os professores relatassem um
momento de prazer e outro de dor relacionado ao ambiente de trabalho ao qual
estdo inseridos, pensando na realidade corriqueira. Dessa forma, o prazer
advém a partir do momento em que se consegue fazer o aluno evoluir, ndo s6

em contedudo, mas como cidaddo, com aprendizagens para a vida, através da
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analise de “como é bom poder analisar as mudangas do inicio do ano para o
final”, segundo Olaf. Nao diferente, Clara afirma que ao ver o aluno aprender e
fazé-lo entender o que foi ensinado, isso ja deixa satisfeita por saber que ele vai
conseguir evoluir (RELATOR, 2017).

Portanto, as situacdes que mais causam desconforto e frustagao partem
da falta de interesse e de respeito com o professor, dos alunos e pais, de um
profissional com o outro, € uma “falta de respeito em todas as esferas”, afirma
Olaf. Complementando, Clara traz que o que a desmotiva, acima da falta de
aprendizado ou de interesse dos alunos, também é a falta de respeito, atraves
de palavras ofensivas com o professor, ndo s6 dos alunos, mas de todos,

principalmente dos pais, da familia.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao formular as consideracdes finais dessa pesquisa, nos remetemos ao
ponto inicial tragcado para que a mesma fosse realizada, partindo da analise da
saude mental do professor dos anos iniciais que atua com inclusdo de alunos
com deficiéncia nas escolas regulares da rede municipal de ensino da cidade de
Garanhuns-PE, a fim de perceber como a Saude mental tem se manifestado
nesses profissionais, desde sua perspectiva.

Ao utilizarmos a clinica da atividade de Clot (2007; 2010), podemos apontar
gue essa pesquisa foi fundamentada a partir do principio de identificacdo de uma
situacdo partindo do real, advinda do desenvolvimento de suas atividades
diarias, levando em conta que o ambiente de trabalho é composto de influéncias
individuais e coletivas daquele contexto. Para o autor, a clinica da atividade
busca analisar o trabalho e o desenvolvimento das suas atividades cotidianas,
exploradas através da atividade laboral, tendo como objetivo ativar o poder de
agir dos trabalhadores, seja individualmente ou coletivamente, em meio as suas
tarefas, levando em conta a dimensao do trabalho e o contexto no qual esta
inserido.

Assim, foi construida uma pesquisa em duas etapas no tocante a construcao
dos dados. A primeira parte da pesquisa nos possibilitou realizar um
mapeamento da rede municipal de ensino de Garanhuns com relacéo a inclusao
dos alunos com deficiéncia, bem como o perfil dos professores e os fatores que
contribuem para o surgimento do adoecimento no exercicio da profissdo docente
no processo de inclusdo escolar, na perspectiva desse professor. Inicialmente
foram levantadas caracteristicas especificas dos participantes da pesquisa, 0o
gue nos fez constatar que as causas de adoecimento e sofrimento desses
profissionais perpassa o processo de inclusdo, indo além dos muros da escola,
nos fazendo refletir acerca das dificuldades encontradas no contexto
educacional e ndo necessariamente decorrentes do contato ou com a pratica
docente com as criancas incluidas.

Nesse sentido, resolvemos optar pelo trabalho com a saude mental e sua
relacdo com o trabalho docente, pensando nos profissionais que lidavam com a
inclusdo escolar. Sendo que, apds o primeiro contato com os participantes da
pesquisa, ficou evidente que aquilo que os professores relatavam, advinha,

muitas vezes, de um ambiente escolar causador de um desencantamento de
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frustracdes, insegurancas e despreparo em relacdo ao seu trabalho diario em
sala de aula.

Constatamos um estranhamento dos professores participantes no fato da
pesquisa ter sido algo especificamente com eles, sem ir para sala de aula
observar os alunos ou a sua pratica em sala, pois a maioria das pesquisas e
pesquisadores que chegam na escola vem em busca disto, segundo o relato dos
participantes. Vale ressaltar também a empolgacdo que alguns participantes
demonstraram, além do desejo em participar da pesquisa que, segundo eles,
traria um outro olhar acerca da inclusdo dos alunos com deficiéncias nas turmas
regulares e de como eles estdo em meio a esse ambiente de trabalho, sendo
essa uma maneira de enxerga-los como sujeitos participantes desse processo
de incluséo educacional.

Em segundo momento, a fim de destacar as situacdes e os fatores que
contribuem para o surgimento do adoecimento no exercicio da profissdo docente
no processo de inclusdo escolar, na perspectiva desse professor, foi proposta
uma segunda parte de producdo de dados, na qual um grupo de professores
participantes tiraram fotos de situacdes que eles consideravam causadores da
sua saude em meio ao campo de trabalho, registros de situa¢bes que, de seu
préprio ponto de vista, eram prejudiciais para a manutencéo e desenvolvimento
das suas atividades. Além disso, com a entrevista em grupo para discussao dos
registros fotogréficos realizados conseguiu levantar relatos de historias de vida
no trabalho desse grupo de professores, ligados a momentos de dor e prazer
advinda de toda a relacdo diaria com o contexto educacional, bem como no
ambito do processo de incluséo.

Para tanto, percebemos que alguns professores participantes desde o inicio
da producao dos dados demonstravam inseguranca e receio em expor situacdes
de sofrimento que estavam afetando todos os setores com 0s quais se tinha
contato. O que nos leva a crer que o trabalho envolvendo a saide mental e o
trabalho docente é algo que precisa ainda ser explorado e levado ao ambito
educacional, a fim de auxiliar esses profissionais no desenvolvimento de suas
atividades.

O problema de pesquisa e objetivos foram respondidos, apontando que o
processo de inclusdo nao se trata do fator chave que desencadeia o
adoecimento desses profissionais, tendo em vista a influéncia de um ambiente

repleto de fatores que geram desconforto nos professores, relacionados as
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condicdes de trabalho, questdes financeiras, burocréticas, pedagodgicas, entre
outras.

Vale ressaltar que, os entraves ainda existem, se considerarmos a falta de
suporte desses profissionais em meio ao desenvolvimento de suas atividades,
muitas vezes, nao sao vistos ou ouvidos frente a dificuldades vivenciadas no dia
a dia e ambiente de trabalho. Sendo que, se esses profissionais estiverem
cientes de que a ajuda lhe sera oferecida caso necessite, cria-se um ambiente
de confianca, repleto de possibilidades de intervencdo e que favorecam a
construcdo de acdes capazes de poder agir naquela situacao.

Nesse sentido, vale ressaltar a importancia da Clinica da Atividade no
processo de enfrentamento das situagdes diversas vivenciadas no dia a dia do
cotidiano escolar, no qual os professores precisam criar estratégias de poder de
agir em meio as péssimas condi¢cdes de trabalho. Tais professores devem
construir espacos de didlogo, trabalho coletivo e trocas de experiéncias a fim de
compartilhar situacdes em busca de solucdes junto a equipe na qual se esta
inserido.

Portanto, este estudo podera contribuir para reflexdes quanto a importancia
de se falar sobre a saude mental dos professores que atuam frente a educacao
de pessoas com deficiéncia, bem como a dos professores que estéo frente ao
processo de escolarizacdo, atuando nas diversas esferas do ambito educacional.
Além de explorar a compreensao dos processos, fatores, situacdes e condicbes
de saude e adoecimento mental desse profissional.

Nesse sentido, abre-se novas perguntas de pesquisa que tratem da saude
do professor de um modo geral, que atue nas diversas esferas do ambiente
educacional. Da mesma forma, abre campo para pesquisas futuras na area e no
campo de trabalho pesquisado, tendo em vista a analise de quais os problemas
de saude mais recorrentes em meio ao ambiente escolar; implementacdo de
oficinas de debate acerca de situagdes vivenciadas no dia a dia desse
profissionais e que afetam a sua saude; a construcéo de grupos de debate sobre
as situacdes que causam adoecimento desses professores; quais as estratégias
podem ser utilizadas para minimizar as angustias e desconfortos frente as
atividades diérias, entre outras.

Assim, busca-se pensar em pesquisas, a posteriori, que favorecam as
estratégias de enfrentamento dessa problematica docente, possibilitando que

mais professores tenham acesso a momentos de fala e escuta das suas
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angustias e vivéncias diarias no ambiente escolar, como os participantes dessa

amostra tiveram a oportunidade.
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APENDICE 1
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa “A SAUDE
MENTAL DO PROFESSOR QUE ATUA COM A INCLUSAO ESCOLAR DE
CRIANCAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO DE GARANHUNS/PE”, da
pesquisadora MYLENA CARLA ALMEIDA TENORIO, sob orientac&o da professora Dra.
DEISE JULIANA FRANCISCO. A seguir, as informacdes do projeto de pesquisa com
relacdo a sua participacao neste projeto:

A presente pesquisa se destina a analisar as situages de saude mental dos
professores do Ensino Fundamental de turmas regulares com alunos com deficiéncia,
da rede publica municipal de Garanhuns/Pernambuco, destacando os fatores que mais
contribuem para o surgimento desse fendmeno, no exercicio da profissdo docente no
processo de inclusdo escolar, na perspectiva dos professores.

Dessa forma, almeja-se que com este estudo possamos contribuir, ainda que
como abordagem inicial, para uma andlise e compreensao dos processos, fatores,
situacdes e condi¢des de saude do professor, que atuam no processo de incluséo de
alunos com deficiéncia, a fim de propor, mesmo que posteriormente, estratégias de
enfrentamento dessa problematica docente, sem muitas vezes culpar o professor por
todo o fracasso do processo de inclusdo desses alunos.

Os dados serdo coletados ap6s a aprovacdo do projeto no Comité de Etica da
UFAL, com previsibilidade para inicio em fevereiro de 2017, com aplicacé@o de entrevista
semiestruturada com os (as) participantes da pesquisa. Almejando efetuar a producao
dos dados de fevereiro a abril de 2017, aproximadamente.

O estudo sera realizado na rede municipal de ensino da cidade de Garanhuns-PE
com professores que estdo diretamente ligados aos alunos com deficiéncia incluidos
em turmas regulares de ensino. A salde dos professores sera analisada a partir de
entrevista acerca de como se encontra sua saude mental em meio ao processo de
incluséo, em escolas da rede regular de ensino do municipio.

Os resultados esperados aspiram para uma compreensdo de como esses
professores estéo frente ao processo de inclusédo de alunos com deficiéncia, sem contar
com suporte de profissionais capacitados para esse trabalho em rede regular, bem
como propor possiveis estratégias de enfrentamento para os problemas que vierem a
surgir, pensando nos professores e nos alunos que estéo incluidos, como o professor
ird lidar com esses alunos sem antes se auto avaliar e diagnosticar, muitas vezes o
fracasso desses professores que trabalham com esse publico ndo advém da falta de

formacédo, mas de algum mal-estar da profissao.
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Esse estudo ndo acarretard nenhuma despesa para o (a) participante da pesquisa,
bem como a qualquer momento, o mesmo podera recusar a continuar participando do
estudo e, também, que podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga
qualquer penalidade ou prejuizo, devendo informar ao pesquisador com antecedéncia
a publicacao do trabalho final. Entendendo que, as informacg6es conseguidas através da
sua participacdo ndo permitirdo a identificacéo da sua pessoa, exceto para a equipe de
pesquisa, a divulgacdo das informacbes sé sera feita entre os profissionais estudiosos
do assunto apdés a autorizacéo do (a) participante, que serd informado (a) do resultado
final do projeto e sempre que desejar, podera ter esclarecimentos acerca de cada uma
das etapas do estudo.

Assim, o (a) participante receberd uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
assinado por todos.

BU e ———— , tendo compreendido
perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagdo no mencionado estudo
e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos riscos e dos
beneficios que a minha participagdo implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU
O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU
OBRIGADO.

Endereco das responsaveis pela pesquisa (OBRIGATORIO):
Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas- UFAL/ Campus A.C. Simdes
Endereco: Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins

CEP: 57072-900

Cidade: Macei6 - AL

Telefone: (82) 3214-1100

ATENCAO: O Comité de Etica da UFAL analisou e aprovou este projeto de pesquisa.
Para obter mais informacgdes a respeito deste projeto de pesquisa, informar ocorréncias
irregulares ou danosas durante a sua participacdo no estudo, dirija-se ao:
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
Prédio da Reitoria, 1° Andar , Campus A. C. Sim&es, Cidade Universitaria
Telefone: 3214-1041 — Horario de Atendimento: das 8:00 as 12:00hs.

E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com \

Macei6, de de
Assinatura ou impresséao datiloscépica Nome e Assinatura do Pesquisador pelo estudo (Rubricar as de
d(o,a) voluntari(o,a) ou responsavel paginas)
legal e rubricar as demais folhas
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APENDICE 2
CARTA DE AUTORIZACAO

Eu, (NOME COMPLETO),
(CARGO QUE OCUPA), tenho ciéncia e autorizo a

realizacdo da pesquisa intitulada A saude mental do professor que atua com a

inclusao escolar de criancas com deficiéncia no municipio de Garanhuns/PE sob
responsabilidade da pesquisadora MYLENA CARLA ALMEIDA TENORIO com
professores da rede municipal de ensino.

Para isto, serdo disponibilizados a pesquisadora dados coletados por
meio do levantamento prévio de dados estatisticos referentes a inclusdo de
alunos com deficiéncia na rede municipal e contato com as escolas para selecao
da amostra de professores a participarem da entrevista, a fim de entender como
tem se manifestado a saiude mental dos professores da Rede Municipal de
Garanhuns gque atuam na educacao inclusiva, desde sua perspectiva.

Tendo como objetivos analisar como o professor do Ensino Fundamental
de turmas regulares com alunos com deficiéncia, da rede publica municipal de
Garanhuns/Pernambuco tem vivenciado a inclusdo em termos de sua saude
mental. Bem como, destacar as situacfes e os fatores que contribuem para o
surgimento de sofrimento no exercicio da profissdo docente no processo de
inclusdo escolar, na perspectiva do professor; explorar as estratégias de
enfrentamento utilizadas pelos professores em momentos do exercicio da
profissdo; e levantar relatos de historias de vida no trabalho de professores no
gue diz respeito a inclusdo de alunos com deficiéncia em turmas regulares,
ligado a momentos de dor e prazer advinda de rela¢des diarias com o ambito

nesse processo de inclusao.

Garanhuns - PE, 01 de dezembro de 2016.

NOME COMPLETO E CARGO OCUPADO



138

APENDICE 3

A

Garanhuns

GOVERNO MUNICIPAL
Juntos por uma grande cidade

LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE ALUNOS/AS COM DEFICIENCIA
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - SEDUC - 2017

ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
ESCOLA JOAO PESSOA 07 06
ESCOLA INSTITUTO BIBLICO DO 06 04
NORTE
CRECHE SANTA MARIA 02 ---
CMEI — PROFESSORA GIRLANE LIRA 02 01
DE SANTANA
ESCOLA CABO COBRINHA 02 01
CRECHE LUCIA HELENA 01 -
TOTAL 20 12

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA

ESCOLA ARTUR MAIA 33 15

ESCOLA PADRE DEHON 26 08

ESCOLA MONSENHOR TARCISIO 19 06
FALCAO

ESCOLA GISELDA VIEIRA MELO 12 08

ESCOLA SAO FRANCISCO DE ASSIS 10 05

ESCOLA MUNICIPAL GENERAL 02 01
SAMPAIO

ESCOLA BATISTA DA ESPERANCA — 02 01

SITIO ESTIVAS
TOTAL 104 44

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
ESCOLA RANSER ALEXANDRE 02 01
TOTAL 02 01

ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS (1° AO

5° ANO)
ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR

MATRICULADOS ESCOLA
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ESCOLA AMELIA MARIA 26 07
ESCOLA PADRE AGOBAR VALENCA 14 06
ESCOLA PETRONIO FERNANDES DA 13 06

SILVA
ESCOLA SILVINO ALMEIDA — ANEXO 09 04
ESCOLA LUIZ TENORIO 08 05
ESCOLA MARIA TAVARES 06 04
ESCOLA MANOEL CORREIA 02 --
EVANGELISTA
TOTAL 78 32

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS E FINAIS (1° AO 9° ANO)

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
INSTITUTO PRESBITERIANO 17 06
ESCOLA PROFESSORA GABRIELA 15 06
MISTRAL
ESCOLA FERREIRA SOBRINHO — 10 04
SAO PEDRO

ESCOLA MIGUEL ARRAES 10 05
ESCOLA LETACIO BRITO 09 02
ESCOLA VIRGILIA GARCIA BESSA 08 04
TOTAL 69 27

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA)

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
ESCOLA SAO CAMILO 11 05
TOTAL 11 05

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS E FINAIS (1° AO 9° ANO) E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
ESCOLA JOSE BRASILEIRO VILA 09 02
NOVA
ESCOLA PROFESSOR MARIO MATOS 08 04
TOTAL 17 06

ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS E FINAIS
(1° AO 9° ANO) E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
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ESCOLA NUMERO DE ALUNOS/AS TOTAL DE APOIO
COM DEFICIENCIA PEDAGOGICO POR
MATRICULADOS ESCOLA
ESCOLA PROFESSOR ANTONIO 30 11
GONCALVES DIAS - CAIC
ESCOLA JAIME LUNA 26 10
ESCOLA SILVINO ALMEIDA — SEDE 08 05

TOTAL 64 26
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APENDICE 4

QUESTIONARIO

1. Identificacdo:

Nome:

Escola:

Sexo: () Feminino
( ) Masculino
Idade:

Formacao:

Tempo de trabalho:

H& quanto tempo trabalha como professora de alunos com deficiéncia incluidos em

turmas regulares:

2. Trabalho:
Qual seu cargo: () Professor efetivo
( ) Professor contratado
( ) Estagiéario
« Turmaem que leciona?
« Tem alunos incluidos em sala de aula regular?
* Qual a deficiéncia do seu aluno?
» Qual € a sua jornada de trabalho semanal, como professora?
« Como ¢ sua rotina de trabalho diaria na escola, desde a hora que vocé chega até a
hora da saida?
» Vocé atua como professora em outra escola? Em qual turno? H& quantos anos atua
como professora nesta outra escola?
« Como vocé se sente trabalhando como professora?
* Quanto ao processo de inclusdo, qual a maior dificuldade encontrada nesse
processo?
« Como vocé se sentiu ao receber um aluno com deficiéncia na sua turma?
* Vocé considera o seu trabalho: (Assinale até trés das principais caracteristicas

principais) () Repetitivo ( ) Desgastante ( ) Prazeroso
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( ) Monétono ( ) Dindmico ( ) Frustrante

() Criativo ( ) Autdbnomo

« O trabalho com alunos com deficiéncia é: (Assinale apenas uma caracteristica)

( ) Desafiador ( ) Dificil ( ) Razoavel () Fécil

* Que fator vocé considera estressor no trabalho docente: (Assinale até trés fatores)

( ) M& remuneracdo pelo trabalho que executa

( ) Ritmo de trabalho intenso

( ) NUmero excessivo de alunos por turma

( ) Indisciplina dos Alunos

( ) Carga horéria de trabalho

( ) N&o se sentir valorizado pelo trabalho que realiza
( ) Condic6es de Trabalho

= Com relacdo a Inclusdo dos alunos com deficiéncia o que vocé considera de maior

dificuldade no desenvolvimento dessa atividade: (Assinale até duas alternativas)

( ) Falta de suporte de outros profissionais. Quais?

( ) Falta de formacéo para esse trabalho

( ) NUmero excessivo de alunos por turma

( ) Falta de recursos materiais

( ) Falta de tempo para planejamento e desenvolvimento de atividades extras

( ) Néo receber incentivo ou ser valorizado pelo trabalho que realiza

= Enumere de acordo com a legenda abaixo:

1 = muito baixo 2 = Baixo 3=Médio 4=Alto 5 = Muito Alto

Grau de autonomia que vocé tem nas tarefas que executa no seu trabalho:

A participacdo da familia nas atividades desenvolvidas com os alunos com

deficiéncia;

Suporte recebido pelo professor da gestédo e responsaveis pela educacéo inclusiva:

= Mencione até quatro aspectos que Vvocé considera impedidores

do

desenvolvimento eficaz da educagdo inclusiva em escolares regulares e que

interferindo na realizacéo do seu trabalho:
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Vocé sente algum desconforto ou mal-estar no desenvolvimento das suas

atividades docentes: () Sim ( ) Néo

Em que momento vocé sente ou ja sentiu:

Hé& quanto tempo vocé vem sentindo:

O que voceé faz quando sente que esta com algum problema de salde:
Vocé ja precisou ausentar do trabalho: () Sim ( ) Néo

Por qual motivo:

= Jasentiu:

Dores de cabeca frequente ( ) Sim ( ) Néo
Tenso ou preocupado ( ) Sim ( ) Nao
Cansaco frequente () Sim ( ) Nao
Estresse frequente () Sim ( ) Néo
Irritabilidade () Sim ( ) Néo

Sem vontade de conversar e interagir com os outros profissionais ( ) Sim

Nao

)

Quais sdo os fatores que te levam a sentir algum mal-estar no exercicio da docéncia:

Que estratégias vocé costuma utilizar para enfrentar algum mal-estar ou desconforto

quanto as atividades desenvolvidas no trabalho:
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ANEXO 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A SAUDE MENTAL DO PROFESSOR QUE ATUA COM
A INCLUSAO ESCOLAR DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO
DE GARANHUNS/PE

Pesquisador: MYLENA CARLA ALMEIDA TENORIO
Area Tematica:

Verséo: 1

CAAE: 63451316.0.0000.5013

Instituicdo Proponente: Centro de Educacéo
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 1.899.676

Apresentacao do Projeto:
O presente projeto de pesquisa busca entender se o professor da educacao inclusiva vem

sofrendo algum mal-estar docente frente a inclusdo de alunos com deficiéncia nas
escolas regulares, a fim de analisar como o professor da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de turmas regulares com alunos com deficiéncia, da rede publica
municipal de Garanhuns/Pernambuco tem vivenciado a inclusdo em termos de sua
salde mental, visando destacar as situacdes e os fatores que contribuem para o
surgimento de sofrimento no exercicio da profissdo docente no processo de inclusdo
escolar, na perspectiva do professor, além de explorar as estratégias de enfrentamento
utilizadas pelos professores em momentos do exercicio da profissdo. Fazendo também
um levantamento por meio de relatos de historias de vida no trabalho de professores no
que diz respeito a inclusdo de alunos com deficiéncia em turmas regulares, ligado a
momentos de dor e prazer advinda de relagBes didrias com o &mbito nesse processo de
inclusdo. Para isso, utilizaremos o Estudo de caso de natureza qualitativa, através do
levantamento de dados institucionais e dos professores por meio de entrevistas, acerca
das relacGes dos professores com o trabalho e sua satde. Assim, almeja-se contribuir
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para uma analise e compreensdo dos processos, fatores, situacdes e condi¢bes de saude
do professor, que atuam no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia, a fim de
compreender e poder auxiliar esses professores nas suas relagdes com o trabalho.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Analisar como o professor da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de turmas

regulares com alunos com deficiéncia, da rede publica municipal de
Garanhuns/Pernambuco tem vivenciado a inclusdo em termos de sua salde mental.

Obijetivo Secundario:
- Destacar as situagdes e os fatores que contribuem para o surgimento de sofrimento

no exercicio daprofissdo docente no processo de inclusdo escolar, na perspectiva do
professor;

- Explorar as estratégias de enfrentamento utilizadas pelos professores em
momentos do exercicio daprofisséo.

- Levantar relatos de histérias de vida no trabalho de professores no que diz respeito
a inclusdo de alunoscom deficiéncia em turmas regulares, ligado a momentos de dor e
prazer advinda de relagdes diarias com o &mbito nesse processo de incluséo.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:
Os participantes da pesquisa estardo cientes da investigacdo por meio do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que apresentara todas as informacdes
necessarias relevantes ao projeto, ficando livre de escolher se quer ou ndo participar,
podendo optar em assinar ou ndo a utilizacao dos seus dados. Entendendo que com a
exposicéo dos dados 0 mesmo pode deparar-se com alguma situacéo de
constrangimento ou desconforto com relagéo ao questionario e entrevista respondidos,
porém nao sera identificado e nem tera sua identidade revelado, os sujeitos serdo
andnimos e terdo sua identidade preservada. Nesse sentido, 0s riscos podem estar
ligados a ansiedade, desconforto ou constrangimento por se tratar de assuntos pessoais
ou de trabalho, que serdo apontados e discutidos em meio ao campo de atuacao desses
professores, bem como sua realidade e contato diario.

Beneficios:
Os beneficios dessa pesquisa estdo ligados a coletada de dados que trardo o assunto para

discussao na rede e conhecimento de que se trata de um fator real que néo é relevante
ou tratado perante a comunidade escolar, atentando para o sigilo e ndo divulgacao da
identidade dos sujeitos que participaram do estudo.



Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é de relevancia para a area de Saude Mental.

Consideracfes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Os termos apresentados seguem a resolugédo 466/12:
-Informacdes basicas

-Projeto

-TCLE

-Autorizacdo Prefeitura de Garanhuns

-Folha de rosto

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
O projeto segue as recomendacdes da resolucao 466/12 e 510/16.

Consideracg6es Finais a critério do CEP:
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 08/12/2016 Aceito
do Projeto ROJETO_823140.pdf 20:45:32
TCLE / Termos de TCLE.doc 08/12/2016 [MYLENA CARLA Aceito
Assentimento / 20:35:58 ALMEIDA TENORIO
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projetosaudemental.doc 08/12/2016 |MYLENA CARLA Aceito
Brochura 20:33:52 ALMEIDA TENORIO
Investigador
Declaragdo de autorizacaoinst.pdf 08/12/2016 |MYLENA CARLA Aceito
Instituicao e 20:31:59 |[ALMEIDA TENORIO
Infraestrutura
Folha de Rosto folhadeRosto.pdf 08/12/2016 |MYLENA CARLA Aceito

20:20:30 ALMEIDA TENORIO

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Né&o
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R )

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTAGIO UNIVERSIDADES

Prezado (a) Senhor (a)

Encaminhamos a V.S. o (a) Estagiario
(a) ) Ao da Tonmesaa , para realizar Estagio
Supervisionado nesta instituicdo de ensino a partir de 2% /03 /2o | %, nas turmas
de:_ 12 oo B2 Ay

Atenciosamente,

cutia vaieria de Barros (2

Gerente Admini=:~ ..
3 - Port .. 2017-GF
auely de Almeida Correia

Secretdria de Educagdo
Portaria 015/2017

Garanhuns-PE, 294 /03 /2ol L

lim°.(a) Gestor (a):
Unidade:

Secretaria Municipal de Educacdo de Garanhuns
Rua Siqueira Campos, 75 - Centro - Cep: 55293-010
Tel: 87 3762-7060
87 3762-7062
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ANEXO 3

Garanhuns

=)
Qi GOVERNO MUNICIPAL

Juntos por uma grande cidade

LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE ALUNOS/AS COM DEFICIENCIA
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - SEDUC - 2017

ESCOLA TOTAL DE APOIO
MANHA TARDE NOITE PEDAGOGICO POR
ESCOLA
INSTITURO PRESBITERIANO 03 03 - 06
ESCOLA PROFESSORA GABRIELA 03 03 - 06
MISTRAL
CMEI - PROFESSORA GIRLANE LIRA DE o1 - o1
SANTANA
ESCOLA CABO COBRINHA - o1 - 01
ESCOLA PROFESSOR ANTONIO 05 05 o1 11
GONCALVES DIAS - CAIC
ESCOLA GISELDA VIEIRA MELO 04 04 - 08
ESCOLA PETRONIO FERNANDES DA 03 03 - 06
SILVA
ESCOLA RANSER ALEXANDRE - 01 - 01
ESCOLA JAIME LUNA 07 03 - 10
ESCOLA SAO FRANCISCO DE ASSIS 02 03 - 05
ESCOLA LETACIO BRITO o1 o1 - 02
ESCOLA JOAO PESSOA 04 02 - 06
ESCOLA ARTUR MAIA 08 o7 - 15
ESCOLA INSTITUTO BIBLICO DO NORTE 04 - - 04
ESCOLA MARIA TAVARES 02 02 - 04
ESCOLA JOSE BRASILEIRO VILA NOVA - 02 - 02
ESCOLA PADRE AGOBAR VALENCA 06 - - 05
ESCOLA LUIZ TENORIO 02 03 - 05
ESCOLA MONSENHOR TARCISIO FALCAO 02 04 - 06
ESCOLA AMELIA MARIA 02 05 07
ESCOLA BATISTA DA ESPERANCA - o1 - - o1
SITIO ESTIVAS
ESCOLA FERREIRA SOBRINHO - SAO 03 01 - 04
PEDRO
ESCOLA MIGUEL ARRAES 05 - - 05
ESCOLA SILVINO ALMEIDA - SEDE 02 03 - 05
ESCOLA SILVINO ALMEIDA - ANEXO 02 02 - 04
ESCOLA SAO CAMILO o1 04 - 05
ESCOLA PROFESSOR MARIO MATOS 02 02 - 04
ESCOLA PADRE DEHON 04 04 - 08
ESCOLA VIRGILIA GARCIA BESSA 04 - - 04
ESCOLA GENERAL SAMPAIO 01 01 - 02

TOTAL 84 69 01 155




