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RESUMO

Mais Répido, Mais Alto, Mais Forte, tradu¢ao do latim “Citius, Altius, Fortius”, lema dos
Jogos Olimpicos da modernidade, é usado nesta dissertagdo para fazer uma analogia com a
forma como acontece a superexploracdo dos cortadores de cana-de-agUcar dos canaviais
alagoanos, que precisam de uma atuacdo cada vez mais rapida, acumular montes de cana cada
vez mais altos e desferir golpes de facdo cada vez mais fortes, para garantir a mais-valia dos
usineiros de Alagoas. Nossa intencdo é demonstrar o quanto que esta categoria profissional,
que foi exposta ao longo da vida a extensas jornadas laborais, a intensificacdo do seu trabalho
e & expropriacdo de parte do trabalho necessario para a sua reproducdo pessoal e familiar,
sofreu uma exploragdo desmedida, que s6 podia resultar em danos a sua saude e marcas
indeléveis na sua corporeidade. Danos estes que demonstramos através de pesquisa realizada
com trabalhadores entre 41 e 67 anos de idade, que vivenciaram tanto o periodo anterior
qguanto o posterior a desregulamentacdo do mercado canavieiro brasileiro, em funcdo da
idade. Nossa fundamentacdo tedrica se apoiou na teoria marxista da exploracdo do trabalho,
sob o olhar de dois cientistas sociais que souberam extrair desta teoria as premissas da
superexploragdo, Ruy Mauro Marini, e da sociologia médica marxista, Raul Rojas Soriano.

PALAVRAS CHAVE: trabalhador canavieiro; superexploracdo; saide; Alagoas (Brasil).



ABSTRACT

Faster, Higher, Stronger, translation of the Latin “Citius, Altius, Fortius”, motto of the
modern Olympic Games, is used in this dissertation to make an analogy to the super-
exploitation of the sugar cane cutters of Alagoas (Brazil), as they increasingly need to perform
faster, accumulate higher quantities of sugar cane and strike more strongly with their
machetes, to guarantee the surplus value for the sugar factory owners of Alagoas.Our
intention is to demonstrate how this professional category underwent an excessive
exploitation, that could only result in damage to health and indelible marks in its corporeity,
since the category was exposed throughout life to long working days, to the intensification of
their work, and to the expropriation of the work necessary for their personal and familiar
reproduction.This damage is proven through research carried out with workers between the
ages of 41 and 67 years, who experienced working conditions before and after the
deregulation of the sugar cane market in Brazil.Our theoretical basis rests on the Marxist
theory of the exploitation of work, from which social scientists Ruy Mauro Marini and Raul
Rojas Soriano derived the premises of super-exploitationandof Marxist medical sociology
respectively.

KEYWORDS: Sugar cane worker; super-exploitation; health; Alagoas (Brazil).
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INTRODUCAO

Mais Rapido, Mais Alto, Mais Forte, tradugdo do latim “Citius, Altius, Fortius”, ¢ o
lema dos Jogos Olimpicos da modernidade. Pierre de Coubertin, co-fundador do Comité
Olimpico Internacional, propds esta frase durante a fundacdo do COI, em 23 de Junho de
1894. O lema foi apresentado pela primeira vez em 1924, nos Jogos de Verdo de Paris
(SOBIERAJSKI, 1999, p. 50), e é usado neste trabalho para fazer uma analogia com a forma
como acontece a superexploracdo® dos cortadores de cana-de-aclicar alagoanos
(metaforicamente denominados no titulo deste trabalho como “atletas olimpicos”), que
precisam de uma atuacdo cada vez mais rapida, acumular montes de cana cada vez mais altos
e desferir golpes de facdo cada vez mais fortes para aumentar as taxas de mais-valia para o
agroindustrial canavieiro. Trata-se de um esforco fisico e mental desmedido, para o
cumprimento das suas fungdes laborais.

Nesta dissertacdo, sdo apresentadas varias evidéncias de que a extensa e intensa
exploracdo desta categoria profissional provocou diversas consequéncias na sua saude e na
sua reproducdo social?, principalmente no cenario atual desta exploracio excessiva, desta
superexploragdo, que é o da reestruturacdo produtiva do setor agroindustrial sucroalcooleiro,
iniciado no Brasil a partir da década de 1990 (CARVALHO, 2009, p. 6), quando a abertura do
mercado obrigou as usinas alagoanas a competir diretamente com todas as usinas do pais, sem
0 protecionismo do Estado Nacional. Tudo isto provocou diversas mudangas no processo de
trabalho das usinas locais, intensificando ainda mais o trabalho dos cortadores de cana-de-

acucar e expropriando parte do seu trabalho necessario.

! Consideramos nesta dissertacdo o conceito de superexploracéo apresentado por Ruy Mauro Marini, na sua obra
Dialética da dependéncia, que consideramos atualizada, mesmo para os dias de hoje. Para ele, a superexploragdo
se configura em “um modo de producio fundado exclusivamente na maior exploracdo do trabalhador e ndo no
desenvolvimento da capacidade produtiva” (MARINI, 2005, p. 156). Nas palavras dele proprio, “o aumento da
intensidade do trabalho aparece, nessa perspectiva (da reacdo da economia dependente, latino americana que,
para Marini, buscou compensar a perda de mais valia no plano da producgdo interna), como um aumento da mais-
valia, obtido através de uma maior exploracdo do trabalhador e ndo no incremento de sua capacidade produtiva.
O mesmo se poderia dizer da prolongacdo da jornada de trabalho, isto €, do aumento da mais-valia absoluta na
sua forma cléssica. (...) Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento, que consiste em reduzir o
consumo do operario mais além do seu limite normal” (Idem, p. 154).

2Um primeiro pressuposto de toda existéncia humana e, portanto, de toda historia “¢ que os homens devem estar
em condicGes de poder viver a fim de fazer a historia. Mas, para viver, é necessario, antes de mais nada, beber,
comer, ter um teto onde se abrigar, vestir-se, etc. O primeiro fato historico &, pois, a produgdo dos meios que
permitem satisfazer essas necessidades, a producdo da prépria vida material; trata-se de um fato historico; de
uma condicdo fundamental de toda a historia, que é necessario, tanto hoje como ha milhares de anos, executar,
dia a dia, hora a hora, a fim de manter os homens vivos” (MARX & ENGELS, 2005, p. 33).
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Cortar cana-de-acucar é um trabalho extremamente desgastante por natureza. Vemos
isto no artigo Desgaste fisico diario do cortador de cana € igual ao de maratonista, no qual o
pesquisador da Universidade Metodista de Piracicaba, Unimep, Sdo Paulo, apresenta os
resultados de um estudo sobre a intensidade do trabalho na colheita da cana-de-aglcar nos

canaviais paulistas. De acordo com o autor,

os esforcos diarios realizados por estes trabalhadores rurais equivalem a 3.792
golpes de facdo e 3.994 flexBes de coluna; a freqiiéncia cardiaca da maioria deles
chega a picos de mais de 180 batimentos cardiacos, o que ultrapassa o limite
cardiorrespiratério toleravel a salde; a distancia percorrida por eles é o mesmo que
participar de uma maratona todos os dias (LAAT, 2008, p. 1).

Foram estas informacBes que inspiraram o titulo deste trabalho (mais rapido, mais
alto, mais forte, lema dos jogos olimpicos), pois a analogia entre maratonistas e cortadores de
cana-de-acgucar nos remete a uma maior compreensdo da problematica que buscamos explicar.
Da mesma forma que os atletas profissionais, homens e mulheres com o tipo de desgaste
fisico apresentado pelos trabalhadores dos campos canaviais, na realizacdo das suas
atividades, necessitam de cuidados médicos especiais, alimentacdo nutritiva e reforcada,
descanso adequado e precisam de uma remuneracdo justa para bancar estes cuidados
diferenciados. E quando isto ndo acontece, o surgimento de determinados tipos de doencas,
acidentes de trabalho e problemas de saide podem ser uma constante. Raul Rojas Soriano, em

Sociologia Médica, disse que

o consumo da forca de trabalho no processo produtivo implica em um desgaste de
energia, de esfor¢co mental e nervoso, o que afeta direta ou indiretamente, mediata ou
imediatamente, na salde do trabalhador: doencas graves e acidentes de trabalho com
maior freqliéncia, envelhecimento prematuro e a queda na expectativa de vida.
(SORIANO, 2009, p. 15).

Poderiamos listar dezenas de titulos cientificos literarios que confirmariam Soriano
(2009). Estd muito claro que a identificacdo e a exposicdo das consequéncias que uma
superexploracdo da forca de trabalho do cortador de cana pode ocasionar na sua salde, nao
sdo mais novidade nas ciéncias sociais. Porém, o exposto leva a um questionamento muito
importante: (1) se a superexploracéo da forga de trabalho do canavieiro ocasiona problemas
na sua saude e reduz sua vida util, como e onde se encontram os trabalhadores que ja
ultrapassaram a idade considerada ideal para este tipo de funcéo altamente desgastante que é o
corte da cana-de-aglcar? (2) Como eles se reproduzem no campo pessoal e familiar, na
atualidade? Para confirmar ou refutar estes questionamentos levantamos as seguintes

hipdteses: (a) se tudo que ja se escreveu sobre as consequéncias da superexploracdo destes
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trabalhadores sdo reais, entdo eles devem se encontrar em condic¢Ges deploraveis de salde e de
reproducdo da sua forca de trabalho. (b) Caso sim, pode-se verificar esta realidade realizando
uma pesquisa que descreva a situacdo atual dos cortadores de cana-de-agucar com mais de 40
anos de idade, pois estes devem sofrer as consequéncias da superexplora¢ao do seu trabalho.
Entdo, demonstrar a realidade da superexploracéo, responder este questionamento e confirmar
estas hipoteses é o cerne do nosso trabalho.

Por que acima dos 40 anos de idade? Sabemos que a partir dos 40 anos, 0s cortadores
de cana-de-aclcar sdo minoritariamente selecionados e recrutados. Para confirmar esta
informacao, realizamos um levantamento preliminar para este trabalho, em uma determinada
usina da regido de Sdo Miguel dos Campos, Alagoas. De um total de 1.368 trabalhadores
registrados nesta usina, 82% deles tinham até 39 anos de idade e 18%, idade superior a 40
anos. Outro fator que consideramos é que trabalhadores no corte da cana com idade superior a
40 anos trabalharam antes e depois da desregulamentagdo no setor agroindustrial
sucroalcooleiro, que aconteceu a partir de 1990. Isto permite uma avaliacdo da percepcdo dos
entrevistados quanto a extensdo e a intensificacdo do esforco fisico do seu trabalho para
conseguir aumentar a produtividade exigida pelas usinas. Quando fomos a campo,
procuramos inicialmente trabalhadores acima de 45 anos de idade, porém, quando
encontravamos cortadores de cana com 41 ou 43 anos, verifichvamos que estes trabalhavam
desde crianca, entdo, também presenciaram estes dois momentos da histéria da agroindustria
canavieira: o antes e o depois da abertura de mercado ou inicio da reestruturacdo produtiva do
setor. Decidimos, entéo, entrevistar alguns trabalhadores com 41 e 43 anos de idade.

Realizamos, entdo, uma pesquisa do tipo descritiva e explicativa que buscou levantar
e interpretar uma realidade: a dos trabalhadores canavieiros acima de 40 anos de idade,
daqueles que sempre trabalharam no corte, mas que ja ndo atuam tanto quanto desejariam.
Este tipo de pesquisa, a descritiva, tem como objetivo descobrir fendmenos, classifica-los e
interpreta-los. E apesar de ser uma pesquisa descritiva quantitativa, ela é, também, do tipo
explicativa, pois, também procura esclarecer alguns fenbmenos encontrados.

Na maioria das vezes, as pesquisas descritivas utilizam amostras grandes e
representativas. Fizemos uso de uma amostra pequena por acreditarmos que as caracteristicas
do universo que estudamos sdo muito homogéneas. Quando isto acontece, mesmo numa
amostra pequena, existe uma probabilidade grande de aparecerem, de forma evidente, 0s

elementos que caracterizam este universo. Foi a forma que encontramos de testar nossa
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hipotese. Ou seja, se o trabalho no corte da cana, que jad é desgastante por natureza, foi
explorado de forma ainda mais excessiva, e isto causou diversos danos na saude e na vida
pessoal e familiar desta categoria profissional, mesmo numa amostra pequena, estes
resultados devem aparecer de forma expressiva.

A amostra foi composta, entdo, de 25 sujeitos. E como explicamos, mesmo nesta
amostra aparentemente pequena, quando a grande maioria dos entrevistados apresenta uma
caracteristica em comum, a margem de erro, para um indice de confianca de 95,5%, €
relativamente baixa. A representatividade de uma amostra deste tipo, mesmo pequena, SO €
possivel se os entrevistados forem encontrados de forma aleatdria. O municipio escolhido foi
Atalaia, Alagoas, e 0s povoamentos ou bairros foram Jenipapeiro, Alto de Jodo Miranda, Alto
do Cruzeiro e Branca de Atalaia. O levantamento dos dados foi feito por meio de entrevistas
pessoais, na residéncia dos trabalhadores.

Em suma, o objetivo desta pesquisa foi estudar as consequéncias da superexploragéo
na salde dos trabalhadores do corte da cana-de-acucar. Para isto, a nossa fundamentacéo
tedrica se apoiou na teoria marxista da exploracdo do trabalho, sob o olhar de dois cientistas
sociais que souberam extrair desta teoria as premissas da superexploragdo: Ruy Mauro
Marini, conceito sobre o qual discorremos no capitulo 2 desta dissertacdo; e da Sociologia
Médica Marxista, Raul Rojas Soriano, cujo conceito apresentamos no capitulo 3. No capitulo
1, apresentamos como se deu o desenvolvimento do setor agroindustrial sucroalcooleiro
alagoano, uma histéria de privilégios, de protecionismo e apoio dos Governos Federal e
Estadual, de forma que percebemos a atualidade dos estudos de Marx e Engels, quando
descrevem o Estado como um “comité da burguesia”, no Manifesto Comunista (2008, p. 12).
Para ndés, entender o desenvolvimento histérico do setor agroindustrial sucroalcooleiro é
muito importante, pois este desenvolvimento é fator decisivo no processo saude-doenca dos
trabalhadores em geral e, especialmente, para os cortadores de cana-de-agucar de Alagoas.

Acreditamos que este recorte pode ser Util e contribuird para o Grupo de Pesquisa
(GP) Canavieiro, da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), liderado pela Professora Alice
Anabuki Plancherel e pelo Professor Cicero Ferreira de Albuquerque. Como este Grupo de
Pesquisa vem estudando o cortador de cana-de-agucar ha algum tempo, mantemos a esperanga
de que as informagdes contidas neste trabalho, sobre as condi¢cBes de saude e sobre a
reproducdo social dos trabalhadores que j& estdo com idade superior a 40 anos, possam trazer

resultados complementares aos ja valiosos conhecimentos produzidos academicamente pelo
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Grupo de Pesquisa referido anteriormente, da Universidade Federal de Alagoas. E desejamos
que o referido estudo suscite reflexdes ainda mais apropriadas sobre as relacdes trabalhistas
entre usineiros e cortadores de cana-de-acucar, e proporcione de, alguma forma, beneficios

para esta sofrida categoria de trabalhadores rurais.
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1 AGROINDUSTRIA SUCROALCOOLEIRA ALAGOANA, UMA HISTORIA DE
PRIVILEGIOS E EXPLORACAO HUMANA

Em O 18 Brumario de Luis Bonaparte, Marx discorre sobre a estratégia da burguesia
francesa para conseguir colocar o Estado na defesa de seus interesses e demonstra como essa
forma de governo, comum até os dias atuais, é feita de acordos e mais acordos em beneficio
da classe dominante. O protecionismo e os privilégios que o setor agroindustrial canavieiro do
Estado de Alagoas recebeu ao longo da sua historia € uma demonstracdo de que, realmente,
tanto na Franca do século XVII, quanto no Brasil do século XXI, o “Estado moderno nio
passa de um comité que administra os negdcios comuns da classe burguesa como um todo”
(MARX; ENGELS, 2008, 12). Sendo assim, neste primeiro capitulo, apresentaremos uma
historia de privilégios e de protecionismo estatal: os planos e as acdes dos Governos Federal e
Estadual que tanto contribuiram para o desenvolvimento do setor sucroalcooleiro alagoano,
mas, pouco fizeram pelos cortadores de cana-de-aclcar. E é exatamente a historia do
desenvolvimento deste setor, o agroindustrial sucroalcooleiro, que merece uma atencdo
especial, pois é nesta historia que encontramos as contradi¢fes da logica capitalista: de um
lado, grandes riquezas para uma minoria e do outro, muita pobreza para um exército de
trabalhadores do campo (MARX, 1996, v. 2, p. 260).

E sobre contradi¢des, vale ressaltar que o dominio do capitalismo e o “uso” do
Estado em seu beneficio sdo tdo grandes, no mundo de hoje, que muitas das maiores
economias do planeta sdo empresas privadas. Apesar de ser um dado um pouco antigo, mas
ndo menos incisivo, “no ranking das 100 maiores economias mundiais em 1999, 51 eram
corporagdes ¢ 49 representavam paises” (IMASATO; GUEDES, 2008). O faturamento das
maiores empresas do mundo é gigantesco, de forma que as vendas das 200 maiores empresas
do mundo foram superiores ao PIB de todas as demais na¢des mundiais, excluindo-se destas
as dez primeiras economias nacionais. E apesar de o faturamento gigantesco destas 200
corporagfes ser o equivalente a 27% de toda a atividade econémica mundial, elas
empregavam apenas 0,78% das vagas disponiveis, naquele mesmo ano (lbidem). O sistema
capitalista foi montado para beneficiar aqueles que detém os meios de producao, utilizando-se
de um mecanismo fundamental para 0 modo de producdo capitalista que é a exploracdo do

trabalhador. Acontece no mundo, acontece em Alagoas e € 0 que veremos a seguir.
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1.1 OS ENGENHOS BANGUES E OS ENGENHOS CENTRAIS

A historia da agroindustria sucroalcooleira alagoana e brasileira é feita de privilégios
para uma minoria e exploragdo de um exército humano, seja de escravos ou de trabalhadores
rurais, desde o principio. As intervencdes federais e estaduais sempre contribuiram para o
crescimento do setor, de interesse, tanto dos usineiros quanto dos fornecedores de cana,
porém, sem dar muita atencéo as necessidades e aspiracdes da classe trabalhadora. Desde os
tempos do Império que a intengdo da classe dominante é significativamente exploradora, com
pleno apoio e aval do governo. O préprio plano de colonizagdo de D. Jodo Il determinava
que os subordinados da Coroa que viviam nas ilhas africanas do Atlantico, e ndo tinham
perspectiva de enriquecimento com o comércio oriental de seus produtos, fossem atraidos
para as novas terras. Estas terras, brasileiras, foram ocupadas por contingentes populacionais
com experiéncia no cultivo da cana-de-aglUcar, acostumados, porém, a um determinado
modelo de colonizacdo ja adotado na Africa: as capitanias. Sendo assim, 30 anos apds o
descobrimento do Brasil, Portugal mandava para as terras brasileiras muitos habitantes das
ilhas africanas, que trouxeram consigo as primeiras mudas de cana-de-acUcar. Estes colonos,
na realidade, eram voluntérios e tinham o dever de arcar com seus custos. Foi surpreendente
que D. Jodo Il tenha encontrado doze voluntarios dispostos a assumir, em nome da Coroa, as
novas terras descobertas e ainda inexploradas, das quais s6 se conhecia o litoral de algumas
areas. Mas foi o que aconteceu. Doze voluntarios passaram a ser os donatarios de doze
capitanias, entre elas a de Pernambuco. Esta ultima foi cedida para Duarte Coelho. Dentro dos
seus limites constava a regido de Alagoas, ao sul, que neste momento ndo tinha, ainda, uma
delimitacdo territorial (BRASIL 500 ANQS, 2000).

Nesta fase incipiente da colonizac¢do do Brasil, Duarte Coelho inicia a exploracéo da
terra cultivando a cana-de-agUcar e construindo engenhos, por meio de exploradores indicados
por ele. E quando a regido de Alagoas comeca a despontar no cenario econdémico do Brasil
Colbnia, com a criacdo das vilas de Penedo e de Alagoas, o atual municipio de Marechal
Deodoro. Posteriormente, Duarte Coelho também autorizou a fundacdo do povoado de Porto
Calvo, ao sul da capitania pernambucana. Ali foram construidos cinco engenhos. Mas, 0 auge
da regido enquanto produtora de cana-de-agUcar acontece no ano de 1711, quando Alagoas

tornou-se comarca da Capitania de Pernambuco. Mais de 190 engenhos foram construidos



20

neste periodo. O milho, o fumo e o algoddo também eram muito cultivados na regido, porém,
a producdo predominante, disparadamente, era a da cana-de-agucar.

O pau Brasil, que abundava em nossas florestas tropicais, foi o primeiro alvo dos
saques, da exploracdo dos recursos naturais brasileiros. A partir de 1530, com o inicio da
colonizacdo € que se instala uma das caracteristicas mais marcantes da nossa formacéo
territorial: a introducdo de enormes plantacdes de cana-de-acucar, com a finalidade de
exportacdo do produto que tinha grande demanda na Europa, mas ndo podia ser produzido em
larga escala no mesmo continente por causa das suas limitacOes de espaco. Tratava-se, entao,
de um negdcio altamente lucrativo, que atendia aos objetivos mercantis dos exploradores e
colonizadores.

Carlos Walter Porto Gongalves (1995), no seu livro Geografia e meio ambiente no
Brasil, ressalta duas caracteristicas desta fase colonial que ainda se mostram presentes na
nossa formacdo territorial, de modo bem significativo, e que sdo importantes para 0 nosso
estudo: (1) a apropriacdo concentrada de terra e (2) a grande desigualdade na distribuicao
populacional. A elite rural e seus latifindios ndo foram apenas os principais responsaveis
pelas consequéncias das nossas condi¢cdes ambientais, mas, também sociais. E “a poderosa
classe de grandes proprietérios rurais, assim constituida, se mostra presente, até hoje, como
um traco continuo, na composi¢do do bloco de poder no Brasil” (GONCALVES, 1995, p.
313) e, principalmente, em Alagoas. Estas elites, através de suas imensas extensdes de terra,
responderam as demandas mundiais no passado, e assim se constituem no presente. No Brasil
coldnia, a énfase estava na cana-de-acUcar e hoje, em nivel nacional, na soja. Mas, desde
aquele periodo colonial que o Estado de Alagoas mantém a sua forca produtiva nas enormes
plantations® de cana-de-aclicar. Resultado: grandes quantidades de terra concentradas nas
mé&os de poucas pessoas, que vao organizar suas terras para a obtengéo de lucros, por meio da
exploracdo da forga de trabalho dos trabalhadores rurais.

Nas sesmarias doadas, 0s novos proprietarios derrubavam matas, plantavam cana-de-
acucar e construiam os engenhos bangués (locais destinados a produgéo do agucar: a moenda,
a casa das caldeiras e a casa de purgar). Estes engenhos sustentaram a economia alagoana

durante quase quatro seculos, até serem substituidos pelas grandes usinas.

3g . . , ~ .. .. .
E um tipo de sistema agricola (uma plantagdo) baseado em uma monocultura. Fonte: Diciondrio Houaiss.
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Os primeiros engenhos surgiram na regido norte de Alagoas, sul da capitania de
Pernambuco. Com eles surgia também a chamada aristocracia agucareira. O jornalista Jair
Barbosa Pimentel, no seu livro A histéria de Alagoas - dos Caetés aos Marajas (2011), faz
um relato da atividade que iniciou o processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural
deste Estado. Toda a vida social era estabelecida em volta dos engenhos que produziam
acgucar, mel e rapadura. Os proprietarios dos engenhos edificavam uma igreja, uma “casa
grande” para sua familia, a senzala, a bagaceira, a casa de purgar, o armazém e outras
edificacdes que formavam o povoado. Diversos engenhos foram constituidos desde o primeiro
colonizador de Alagoas, o alemédo Cristovdo Lins, que construiu alguns engenhos na segunda

metade do século X VI, localizados na regido do atual municipio de Porto Calvo.

O segundo colonizador, Antdnio de Barros Pimentel, casado com a irma de
Cristovdo Lins, fixou-se nas terras que hoje pertencem aos municipios de Matriz e
Passo de Camaragibe. Sua sesmaria atingia o vale do rio Santo Antbnio, onde
edificou 0 Engenho Santo Antdnio, que funcionou por mais de trés séculos até se
transformar na atual Usina Santo Antdnio, em S&o Luiz do Quitunde, pertencente a
familia Correia Maranhdo, desde 1950 (PIMENTEL, 2011).

Viarios outros engenhos surgiram posteriormente ¢ “o seu produto final, o agucar,
seguia para a Europa através do porto do Francés. No periodo colonial, chegavam ao porto
nos lombos de animais como o boi ou o burro, atravessando montes e rios, passando pela
velha capital, atual Marechal Deodoro, até chegar ao local de escoamento” (Ibidem).

No livro Andlise da reestruturacdo produtiva da agroindustria sucroalcooleira
alagoana, o prof. Cicero Péricles de Carvalho (2009) relata que os engenhos bangués
comecam a entrar em crise a partir de meados do século XIX, com a pressdo da concorréncia
externa: agUcar antilhano e aglcar europeu, este ultimo produzido da beterraba. O fim da méao
de obra escrava, a falta de infraestrutura e pouco desenvolvimento tecnolégico contribuiam
para a producdo de um acucar de péssima qualidade no Brasil. O Estado, entdo, é obrigado a
entrar em acdo na tentativa de modernizar a producéo, obter melhores resultados na qualidade

do produto e viabilizar a exportacdo. Nas palavras do Prof. Péricles,

0 Governo Imperial decide, em 1875, transformar os velhos bangiiés em unidades
industriais avancadas — 0s engenhos centrais —, numa solucdo que buscava a
especializacdo, separando as atividades agricolas das fabris e favorecendo a
introducdo de inovagdes tecnoldgicas. Com isso, a idéia era aumentar a
produtividade nos dois setores, baixando os custos de producdo do aglcar, tornando-
0 mais competitivo no mercado internacional (2009, p. 15).

Este modelo de engenho central ja tinha obtido bons resultados nas Antilhas e “essa

tentativa de modernizacdo reflete o periodo de transicdo entre os antiquados bangués e as
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modernas usinas” (ldem). Porém, os engenhos centrais ndo conseguiram éxito no Brasil,
principalmente por causa da instabilidade na producdo de matéria-prima, o alto custo do seu
fornecimento, o que tornava o preco do aclcar nada competitivo no mercado internacional.
Com o fracasso dos engenhos centrais surgem as modernas unidades industriais integradas: as
usinas. E neste momento, estas usinas resolvem comecar a plantar sua propria cana e comprar
o complemento, o que faltava, dos fornecedores. Em 1892 foi inaugurada a primeira usina de
Alagoas: Usina Brasileiro. Na ultima década do século XIX, a “agrodindustria canavieira
entrava na era das usinas” (GUIMARAES apud CARVALHO, p. 16, 2009).

A producdo dos engenhos s6 foi realmente superada pelas usinas a partir da safra
1922/1923.

Tabela 1

Alagoas: Distribuicéo da producéo de aclucar de engenho e de usina (mil sacas de 60 Kg)

Safra Engenho Usina
1919-20 985,5 255,4
1929-30 560,4 1.451,0
1939-40 451,7 1.817,7

Fonte: Censo de 1920 e Anuario Acgucareiro (varios anos) apud Araken (2001)

Em 1930, segundo CARVALHO (2009), “a soma das duas maiores usinas — Ledo e
Serra Grande — chegava a 420 mil sacos de 60 kg; bem maior, portanto, que a soma da
producdo dos 618 bangués na Zona da Mata, que fabricaram na mesma época, 400 mil sacos

de acucar inferior.

1.2 OS PROGRAMAS E OS FUNDOS GOVERNAMENTAIS QUE APOIARAM O
DESENVOLVIMENTO DA AGROINDUSTRIA SUCROALCOOLEIRA

Vimos que as usinas sao provenientes dos engenhos centrais, que surgiram a partir de
uma acdo do Governo Imperial, em 1875, que visava favorecer a introdugdo de inovagoes
tecnoldgicas para se aumentar a produtividade, tanto do setor agricola, quanto do fabril. Uma
intervencdo do estado necessaria & sobrevivéncia do setor, a época. Mas, muitas outras
intervencOes estatais aconteceram para apoiar 0 desenvolvimento da agroindustria

sucroalcooleira em Alagoas e no Brasil. Uma das maiores intervencdes estatais se deu em
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1933, com a criacio do Instituto do Aclcar e do Alcool (IAA). O Governo Federal criou a
Comissdo de Defesa da Producdo Acucareira, que tinha como funcgéo principal, acabar com os
conflitos entre Sudeste e Nordeste, assim como regular a relacdo entre fazendeiros e usineiros.

De forma muito esclarecedora, o prof. Cicero Péricles cita Manoel Correia de Andrade:

A intervencdo do Estado na agroindUstria agucareira e alcooleira é quase tdo antiga
quanto a propria existéncia dessa atividade em nosso pais, tendo esse processo de
intervencdo se dado, para o setor acucareiro, desde a sua fase de implantacdo, no
periodo colonial e, para o alcooleiro, ap6s a | Grande Guerra Mundial (ANDRADE,
1998, p. 639 apud CARVALHO, 2009, p. 22)

A principal estratégia desta autarquia foi estabelecer cotas de producéo por Estado,
por usina e por fornecedor, definindo regras para exportacdo e controlando os precos para o
acucar. Os usineiros nordestinos, entdo, passam, a partir deste momento a ndo sofrer qualquer
tipo de risco para se produzir cana e agucar no Brasil, mesmo tendo um modo de producéo
ndo tdo evoluido como o dos Estados do Sul do Pais. A agroindustria canavieira nordestina
neste momento tinha um custo alto para a producdo, baixa produtividade industrial e agricola,
parque fabril obsoleto, e s6 conseguia se manter as custas da protecdo do IAA. Eis aqui um
modelo intervencionista e protecionista de um Estado que auxilia na solu¢do dos problemas
econdmicos do pais, defendendo os interesses da classe dominante.

Para o pesquisador Araken Alves de Lima, da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP),

O periodo de intervencdo estatal sob comando do IAA possibilitou uma
diferenciagdo entre os principais produtores da regido Norte/Nordeste, a qual fez da
agroindustria canavieira alagoana a principal estrutura produtiva regional. Para isso
contribuiram as politicas de cotas de producdo, de garantia de mercado e de pregos
minimos, mas, também foram importantes as condi¢fes geomorfoldgicas do Estado
de Alagoas que fizeram da regido dos Tabuleiros Costeiros de S&o Miguel dos
Campos a principal &rea por onde se desenvolveu a cultura canavieira no Nordeste.
(LIMA, 2001, p. 107)

A intervencéo federal por meio do Instituto do Actcar e do Alcool pode ser dividida
em duas etapas: (1%) da criacdo da autarquia até o ano de 1960, periodo de crescimento
regular; (2%) de 1960 até 1990, ou a fase do crescimento acelerado. O resultado da primeira
etapa foi 0 aumento do nimero de usinas no Nordeste, ampliacdo da area plantada, incluindo
os tabuleiros, introducdo de maquinas, irrigacéo, etc.

A partir dos anos 60, a atuacdo do IAA é ampliada e a autarquia introduz
“programas, planos e fundos federais de apoio a modernizagdo da produgdo agucareira”

(CARVALHO, 2009, p. 26). Diversos fundos, entdo, sdo criados e contribuiram para a
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aceleracdo do setor, visando fomentar as exportaces que, desde a década de 50 havia se
tornado um dos principais elementos da estratégia de desenvolvimento do pais (Idem, p. 27).
De 1961 até 1975, o Governo Federal lancou 7 planos diferentes de apoio ao setor
(CARVALHO, 2009, p. 26 e 27).

Em Alagoas, com todo este apoio federal, deu-se inicio a ampliacdo da area plantada
nos tabuleiros em direcdo ao agreste, assim como o desenvolvimento do parque industrial
alagoano, que foi muito significativo, com aumento no nimero de usinas, implantacdo de
novos métodos de producéo, etc.

Um programa que também merece destaque no desenvolvimento da agroindustria
sucroalcooleira € o Programa Nacional do Alcool, PROALCOOL. Até 1975, as usinas
praticamente ndo produziam alcool. Sua producéo era feita de forma secundaria em destilarias
anexas as usinas. Foi com a crise do petréleo, com o aumento do preco do barril de US$ 3,00
para US$ 28,70, levando-se em consideracdo o primeiro e 0 segundo choques do petroleo,
entre 1973 e 1979. O alcool, entdo, surge como um substituto a gasolina. O incentivo a
producdo do Alcool foi tdo importante que essa producio no Estado de Alagoas aumentou de
27.470 m*, em 1975, para 882.628 m*, em 1989.

O PROALCOOL foi um programa muito importante para o desenvolvimento do
Estado de Alagoas. Na década de 70, o PIB alagoano cresceu 9,1% ao ano e, com certeza, a
performance da agroindustria sucroalcooleira foi o ator principal deste grande salto
econdmico neste Estado nordestino. Porém, para o pesquisador Araken Alves de Lima,

a agroindustria canavieira alagoana foi também importante elemento definidor do
quadro de condigBes de vida no estado, sendo a maior fonte direta e indireta de
emprego e renda para uma parcela considerdvel da populagdo, sobretudo nas
microrregides da Mata Alagoana, Litoral Norte, Tabuleiro de Sdao Miguel dos
Campos e Macei0o. No entanto, o que se conclui pela evolugdo dos dados do Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) em Alagoas é que, a despeito do crescimento
dessa atividade no estado e de sua importante participacdo no mercado externo do
acucar, principalmente no periodo de precos altos, e também da grande expanséo
promovida pelo Prodlcool, quase nada se reverteu em melhores condi¢bes de vida
para a populacdo alagoana (LIMA, 2001, p. 109).

Na verdade, quase nada se reverteu para a populacdo alagoana como um todo, menos
ainda para os cortadores de cana-de-agUcar. Sabe-se que do tempo das senzalas aos das

moradias nas fazendas e destas Ultimas para o tempo da predominancia das residéncias nas
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“pontas-de-rua”*

, as melhorias para o cortador de cana-de-agUcar foram insignificantes. Para o
prof. Cicero Péricles, “a moderniza¢ao decorrente dos programas federais, por seu carater
conservador, ndo alcancou a populacéo trabalhadora. Foi esse traco conservador que permitiu,
por um lado, uma concentragdo ainda maior de terra, renda e poder nas maos dos proprietéarios
agricolas” (CARVALHO, 2009, p. 46).

Foram muitos os privilégios recebidos pela classe dominante do Estado de Alagoas,
em funcdo do protecionismo estatal, para assegurar o0 mercado e 0s seus interesses. Outro
acordo que ndo podemos deixar de citar é o “Acordo dos Usineiros”. Com a decadéncia do
PROALCOOL, dificuldades do setor e falta de apoio financeiro, os usineiros vio buscar agora
ajuda do Governo Estadual de Alagoas. O acordo efetivado pelo entdo governador do Estado
de Alagoas, Fernando Collor de Melo, reconhecia uma cobranca indevida de ICMS sobre a
producdo da cana prépria das usinas. Essa transacdo, realizada em 15 de Julho de 1988,
envolvendo inicialmente 19 usinas e posteriormente mais 12, garantiu a restituicdo da
cobranga “indevida” através de compensagdes de ICMS em 120 parcelas (12 anos), gerando
para o Estado de Alagoas uma divida de 110 milhdes de ddlares (LIMA, 2001, p. 94). Ou
seja, mais fluxo de recursos para garantir a estrutura da reproducdo do capital dos usineiros
(Ibidem, p. 85).

O motor da historia € a luta entre as classes: de um lado a classe dominante e do
outro a dominada. A classe dominante, além de deter todos os meios de producdo, tem o
poder e a influéncia de colocar o Estado, constituido para defender os direitos de todos, para

ajudar a viabilizar, principalmente, os interesses de poucos.

1.3 A DESREGULAMENTACAO DO MERCADO

Todos estes incentivos e planos do governo federal para fomentar o desenvolvimento
do setor agroindustrial canavieiro (protecionismo do IAA, PROALCOOL, Acordo dos
Usineiros, etc) ndo geraram muitos beneficios para a classe trabalhadora, mas privilegiaram
de forma explicita os usineiros capitalistas, protegendo o mercado principalmente do setor

agroindustrial canavieiro do Nordeste. Mas, a partir de 1990, com a chegada de Fernando

* A ponta-de-rua é um bairro residencial ocupado macicamente por populacéo proletaria, com a particularidade
de que na sua maioria esmagadora é constituida por trabalhadores rurais assalariados e sazonais (GRABOIS,
José. Que urbano é esse? O habitat num espaco de transicdo do norte de Pernambuco. Estudos Avancados, 1999.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/ea/v13n36/v13n36a05.pdf>. Acesso em: 20 de Abr. 2013.
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Collor de Melo a Presidéncia da Republica, a situacdo muda um pouco: a reestruturacéo
produtiva do mundo capitalista iniciada na década de 1970 passa a ser a principal estratégia de
governo para o desenvolvimento econdémico do pais. Um dos precursores deste momento
historico foi o Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade (PBQP). Este programa
oficializou a abertura econémica no pais e estava em plena consonancia com a politica

neoliberalista.

De 1990 a 1992, o PBQP contou com grande envolvimento da sociedade. O Comité
Nacional era presidido pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, e a
Coordenacdo Executiva foi conduzida, de 1990 a 1991, pela Secretaria-Executiva do
Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento e, em 1992, pela Secretaria de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica (FERNANDES, p. 96, 2013).

A professora Célia Regina Congilio Borges, no artigo A atual reestruturacéo
produtiva e as lutas sociais: enfrentando ideologias, esclarece:

Num documento intitulado Exposicdo de Motivos n® 171, assinado em 26/6/90 por
Bernardo Cabral (Ministro da Justica), Zélia M. Cardoso de Mello (Ministra da
Economia, Fazenda e Planejamento) e por José Goldemberg (secretario da Ciéncia e
Tecnologia da Presidéncia da Republica), e dirigido ao presidente, os signatérios
apresentam o0s argumentos que serviriam de justificativa para a instituicdo do PBQP.
Eles demonstram, com clareza, que a reestruturacdo produtiva deveria ser o
elemento fundamental de sintonia do pais com as politicas neoliberais em curso
no desenvolvimento internacional (grifo meu). Apelando para a necessidade de
intervencdo do Estado na modernizacdo da indUstria, esta é apresentada como
estratégia de insercdo do pais no contexto das economias mais desenvolvidas
(BORGES, p. 78, 2012).

Borges ainda ressalta que o documento sugeria que “a busca de capacitagdo
tecnolodgica e da gestdo empresarial inovadora sdo elementos centrais da competitividade”. Ou
seja, estimular a qualidade e a produtividade passou ser o principal objetivo na busca do
desenvolvimento econdémico das empresas brasileiras, a partir do governo Collor, fazendo
destes elementos a filosofia de gestdo empresarial prioritaria para que o Brasil conseguisse
acompanhar as principais poténcias internacionais da nova ordem econémica mundial,
atendendo as aspiracbes do mercado (Ibidem). Na época, a justificativa era usar como
exemplo o éxito alcangado por paises modelos como o Japédo ou os Tigres Asiaticos, ja bem
adiantados no uso do modelo de producédo Toyotista.

Pouco tempo depois do impeachment de Collor, Fernando Henrique Cardoso ganha
as eleicbes presidenciais e passa a ser o novo Presidente do Brasil. Ele, entdo, mantém o
discurso neoliberalista, justificando que os problemas econdmicos brasileiros estavam na
postura acomodada dos seus empresarios. E ele resolveu esta questdo valorizando a taxa de

cambio, de forma que estimulou as importacGes, e com a abertura do mercado, as empresas
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internacionais conseguiam colocar seus produtos no mercado brasileiro em condigdes
superiores, por causa do desenvolvimento tecnoldgico dessas corporacfes, 0 que garantia a
superioridade dos seus produtos. Isto gerou a desejada competicdo interna para fazer com que
0s empresarios brasileiros saissem da zona de conforto anterior a abertura de mercado. Uma
estratégia desenvolvimentista, baseada em metas de crescimento da producdo industrial e da
infraestrutura (GRASEL, 2005, p. 6).

De acordo com o Prof. Cicero Péricles, com a abertura de mercado e
desregulamentacéo do setor agroindustrial canavieiro, a reserva de mercado para o aglcar do
Nordeste acabou. Entre muitas outras agdes, 0 governo privatiza as exportaces e passa esta
responsabilidade para as proprias usinas (CARVALHO, 2009, p. 48). O protecionismo do
Estado tinha “acabado” e, ou as usinas nordestinas aprendiam a competir no mercado, ou
fechariam suas portas. Num primeiro momento, Alagoas e Pernambuco perderam algumas
fatias de mercado. Durante o governo Collor, o setor nordestino ainda se beneficia com a
“manuten¢do da Taxa de Equalizagdo de Custos, criada pelo IAA, em 1965, que oferecia o
subsidio de 25% do prego de produgdo”. O setor também € presenteado com financiamentos
do Banco Nacional do Desenvolvimento, BNDES, que destinou mais de 124 milhGes de
dolares para os usineiros do Nordeste, sendo que, deste total 59,6% ficaram com os Estados
de Alagoas e Pernambuco (ldem, p. 49). Mas, a regido que mais se destacou neste novo
mercado voltado para a competicdo de mercado desregulamentado foi a do Sudeste.

Varios fatores beneficiaram a producdo do Sudeste: solos férteis, clima propicio,
proximidade com o mercado consumidor, etc. JA& o Nordeste precisou encarar velhos
problemas: seca, areas pouco propicias para a producdo de cana-de-acUcar, tanto por causa do
solo pouco fértil, quanto do declive em algumas regides, entre outras limitacdes para uma boa
producdo. Resultado: enquanto S&o Paulo cresceu, da safra 92/93 para a 95/96 mais de 300%,
Alagoas cresceu no mesmo periodo pouco mais de 1%. Apesar de toda esta adversidade, 0
setor ndo desfaleceu e a producéo se manteve. Porém, as usinas que se capacitaram seguiram
em frente e as outras que ndo se adequaram ao novo cenario de alta competitividade e de

desenvolvimento empresarial, fecharam suas portas (CARVALHO, 2009, p. 55).

1.3.1 A Reestruturagédo Produtiva

A reestruturacdo Produtiva, que teve inicio na década de 1970, surgiu como solugédo

para a crise do padrdo de acumulacdo até entdo vigente, agravada pela crise do petroleo.
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Neste momento, sob os programas e/ou agendas do neoliberalismo, notam-se algumas
mudancas e a¢les importantes de mercado tais como: a retirada de capitais do setor produtivo
e seu investimento no mercado financeiro, a revolugéo tecnologica e uma enorme reducédo da
mé&o de obra empregada, a diminuigdo do trabalho vivo e aumento do trabalho morto, um
padrdo de producdo e de gestdo do Toyotismo. Todas estas mudancas e acbes deram origem a

chamada acumulacéo flexivel.

A acumulacéo flexivel, como vou chama-la, é marcada por um confronto direto com
a rigidez do fordismo. Ela se apdia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovagdo comercial, tecnolégica e organizacional (HARVEY,
2004, p. 140).

A partir deste momento, pelo fato de as empresas ndo estarem conseguindo manter
suas taxas de lucro, a politica neoliberal estabelece algumas estratégias béasicas e de
sobrevivéncia, entre elas intensificar a exploracdo do trabalho. E neste caso, as empresas
conseguiram aumentar a exploracao dos trabalhadores por meio da “cria¢ao” de um novo tipo
de trabalhador. Segundo Ricardo Antunes, professor de sociologia da Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP), este novo tipo de trabalhador precisava adquirir caracteristicas
distintas dos seus precedentes: ele deveria ser polivalente, multifuncional, qualificado,
participativo, mais comprometido com os objetivos da empresa, €, de preferéncia, de forma
voluntaria e automotivada, pois, a partir daquele momento os “ritmos, tempos e processos de
trabalho” seriam intensificados ao limite de sua capacidade humana (ANTUNES, p. 27;
2011), em alguns casos, além deste limite.

No caso das grandes industrias ou corporacfes de servicos, a partir da abertura da
economia, nota-se uma estratégia clara do capitalista na reducdo do tempo de trabalho
necessario e ampliacdo do mais trabalho, através do alto investimento na mecanizag¢do do
processo produtivo e no desenvolvimento de novos métodos de gestdo organizacional. Com
isto, a intensificacdo da exploragdo dos trabalhadores dentro da sua jornada de trabalho
aumenta de forma consideravel. O mesmo estd acontecendo no setor agroindustrial
canavieiro, que também ja tem grande parte dos seus processos de producdo mecanizados,

porém, como este processo de mecanizagdo do corte da cana ainda se encontra em um estagio
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relativamente inicial®, os agroindustriais canavieiros apelaram para a intensificacdo da
exploracdo do cortador de cana dentro da sua jornada de trabalho, buscando ampliar extracédo
de mais-valia relativa, através do que Harvey (2004, p. 140) chama de inovagédo
organizacional®.

Nossa experiéncia profissional de longos anos permitiu vivenciar um pouco dos fatos
acima descritos. No final do ano de 1988, na época trabalhando como assessor da diretoria de
uma concessionaria Volkswagen (VW), em Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo, participamos
de um treinamento oferecido pela prépria VW Brasil para os dirigentes das revendas de todo o
pais. A énfase e o alerta deste treinamento estavam na previsao de que a década de 90 seria de
grande risco para as montadoras de automdveis do Brasil, pois as evidéncias mostravam que
“os importados” chegariam, mais cedo ou mais tarde, ao mercado brasileiro. Foi dito e feito!
Com a chegada do Governo Collor, este presidente da republica declarou que os carros
nacionais eram “carrogas” porque nao existia concorréncia interna e abriu o mercado para a
entrada de produtos estrangeiros, entre eles, os carros importados. A primeira acdo da
diretoria daquela concessionaria VVolkswagen foi lancar um programa interno que comecasse a
criar mais comprometimento por parte dos funcionarios com a agéncia de veiculos: criou-se 0
programa QUALIDADE 2000. Apesar de, naquele momento, estarmos no final da década de
80, o desafio era fazer com que o0 nosso nivel de qualidade nos servicos fosse digno do século
XXI, de forma que conseguissemos também a plena satisfacdo dos clientes. A meta principal
do programa era errar menos e trabalhar mais.

Permanecemos trabalhando na area de automoéveis até 1991 e ndo presenciamos 0s
efeitos da abertura do mercado de forma direta, mas, sabemos que as duas concessionarias
onde trabalhamos no final da década de 80 foram vendidas, pois, de acordo com 0s antigos
proprietéarios, as margens de lucro cairam muito, a competitividade ficou muito intensa e ndo
“compensou” mais trabalhar naquele segmento. Na realidade, estes empresarios estavam
acostumados a um mercado de baixa competitividade e ndo conseguiram se adequar a nova
realidade de alta competitividade. Até o final da década de 1980, as revendedoras de

automoveis brasileiras ndo precisavam fazer muito esforgo para vender carros. Como sé

> Em 2006, o indice de mecanizagdo na regido NORTE/NORDESTE era de apenas 10% (MORAES apud
SANTOS, p. 40, 2011).
® Novos métodos de organizacéo do trabalho.
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existiam 4 montadoras de veiculos de passeio, faziam-se filas para comprar carros. Tudo isto
mudou, com a chegada das outras marcas de veiculos dessa categoria.

Se a politica neoliberal busca, entre outras estratégias, aumentar a competicdo interna
e intensificar a exploracdo do trabalho, conforme apresentado, podemos demonstrar que estes
objetivos foram atingidos com muita eficicia aqui no Brasil, a partir da abertura da economia.
Sdo varios os exemplos. Se mantivermos nossas analises, inicialmente, no setor
automobilistico, veremos que houve um aumento consideravel da intensificacdo da
exploracdo do trabalho e da producdo, a partir da década de 1990. A competitividade interna
aumentou, o trabalho vivo foi substituido, em grande parte, pelo morto e a exploracdo do
trabalho também se intensificou. Em 1989, o Brasil contava com 8 montadoras de automoveis
(no geral) e um contingente de 118,4 mil trabalhadores. No ano de 2002, o numero de
montadoras ja tinha subido para 15, mas com um total de 82 mil trabalhadores
(LUEDEMANN, p. 143, 2003). De acordo com Luedemann, a produtividade na cadeia de
producdo aumentou de 8,8 veiculos por trabalhador, em 1991, para 20, em 1998. Com estes
dados, vemos que o nimero de trabalhadores em pouco mais de uma década caiu de forma
significativa (30%), porém, a producdo por trabalhador aumentou mais que o dobro (110%).
Sabemos que uma das grandes razfes deste aumento das capacidades produtivas na inddstria
automobilistica é o aumento do uso de maquinaria, mas, também sabemos que toda a politica
neoliberal se fundamentou na intensificacdo da exploracdo dos trabalhadores
(LUEDEMANN, p. 292, 2003). Na realidade, esta evidente que o que se mostra aqui & um
bom exemplo dos esfor¢os do industrial capitalista do setor automotivo, na busca pela mais
valia relativa.

Outro exemplo bem ilustrativo do aumento de produtividade e intensificacdo da
exploracdo do trabalhador, antes de entrarmos nas nossas analises sobre a intensificacdo do
trabalho na agroindustria canavieira, € o dos bancos. Em Uberlandia, Minas Gerais, nas
décadas de 80 e 90, o numero de bancos e agéncias bancéarias cresceu 60% e 135%,
respectivamente. “Em 1980, havia 20 bancos num total de 26 agéncias; em 1990, 33 bancos e
61 agéncias; e no ano 2000 a cidade ja contava com 36 bancos, num total de 92 agéncias
bancarias” (ARAUJO; 2001). Porém, o nimero de funcionarios, pelo contrario, foi reduzido
em 56%. “Em 1980, a rede bancéria contava com aproximadamente 4.500 funcionarios; ja em

1990 esse numero baixou para 3.200; no ano de 2000 caiu para 2.000 funcionarios” (Ibidem).
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E evidente que o aumento do uso de altas tecnologias nos bancos €, assim como na
industria automobilistica, um dos maiores responsaveis pelo aumento da produtividade no
setor, mas, também sabemos que a intensificacdo da exploracdo dos trabalhadores nestas
organizag0Oes de servicos foi muito grande. Em entrevista realizada com uma gerente atual de
um dos maiores bancos brasileiros, descobrimos a enorme insatisfagdo da senhora W. O.,
gerente do banco ha mais de 20 anos, com a intensificacdo do seu trabalho e multiplicacao das
funcles realizadas. A entrevistada relatou que ha 15 anos, aproximadamente, ela mantinha 16
subordinados diretos, quando ainda trabalhava em outro banco. Depois que este banco foi
incorporado pelo atual, 0 numero de subordinados desta gerente caiu para 8. Hoje em dia,
com a fusdo entre o atual banco em que ela trabalha e um terceiro, esta mesma gerente ndo
tem mais nenhum subordinado direto, apenas estagiarios ou poucos funcionarios que auxiliam
varios departamentos. O seu trabalho, conforme relato dela mesma, é feito através da internet
e atendimento ou visita aos clientes corporativos. Antigamente, ela tinha quem fizesse suas
ligacGes, agendasse suas visitas, dava encaminhamento as suas negociacdes do dia. Hoje, ela
faz tudo isto sozinha, tendo que assumir varias funcbes de seus ex-subordinados demitidos.
Nas suas proprias palavras, “so6 falta me colocarem para cuidar da limpeza da sala e dos
banheiros, agora”, exclamou em tom iroénico. Conforme W. O., o que mais a pressiona a
trabalhar com total comprometimento sdo as metas regionais que, quando ndo sao atingidas,
corre-se 0 risco de demissdo ou adverténcias formais, além do abuso moral, principalmente
para ela que ja tem mais de 40 anos de idade. A mesma gerente nos relatou que chega em casa
sempre com 0s ombros doendo e com muita dor de cabeca, pois, o trabalho e a preocupagéo
sd0 muito estressantes. Em 2011, quando W.O. nos repassou estas informacdes, ela soube que
até o final do ano o banco tinha como meta demitir 10 mil funcionarios em todo o Brasil. O
seu medo de ser uma destas pessoas provocava um estresse angustiante, pois, apesar do
trabalho muito intenso e desgastante, ela disse que as premiagdes no banco s&o muito boas, de
forma que ela, as vezes, ganha 15° ou 16° salario. Sabemos que ela vai ganhar 3 salarios além
do estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT. Porém, também sabemos que
apesar de o banco repassar 3 salarios a mais para ela, ganhou muito outros com a demissao
dos seus subordinados antigos, cujas fungdes foram assumidas pela nossa entrevistada. Mais
um bom exemplo da extracdo do mais trabalho pela mais-valia relativa.

Conforme ja comentado, quando o protecionismo do Estado acabou, com a extingdo

do IAA, a partir da década de 1990, as usinas que se capacitaram seguiram em frente e as
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outras que nao se adequaram ao novo cendrio de alta competitividade, fecharam suas portas.
A partir deste momento, a melhor estratégia para os usineiros capitalistas estava em se
adequar aos programas incentivados pelo Governo Federal e iniciar a busca pela inovacéo
tecnoldgica e novos métodos de gestdo empresarial, para manter suas margens de lucro
através do aumento da produtividade’.

De acordo com o funcionario da Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da
Agricultura do Estado de Alagoas (FETAG), ja citado na introducgéo deste trabalho, da década
de 1980 até hoje, o numero de trabalhadores no corte da cana no Estado caiu,
aproximadamente, de 175 mil para algo em torno de 55 mil. Uma redugdo muito consideravel.

Vejamos o grafico a sequir:

Numero de Trabalhadores Rurais nas Usinas

175000
120000
55000
35 usinas 33 usinas 25 usinas
1980 - 1990 1991 - 2000 2001 - 2012

Figura 1 - Gréfico sobre a evolugdo do nimero de trabalhadores
Fonte: Federac@o dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do Estado de Alagoas (FETAG) - 2012.

Mas, a que se deve tamanha reducdo no nimero de trabalhadores no corte da cana-
de-acucar? Em resposta a este questionamento que fizemos por correspondéncia eletrdnica, o

funcionario da FETAG nos mandou a seguinte explicacéo:

1980 a 1990 — Neste periodo, assim como na década de 70, encontramos 0 maior nimero de
trabalhadores no corte da cana, decorrente, especialmente dos altos investimentos publicos
(subsidios), justificados, principalmente, pela politica de valorizagéo do alcool combustivel
(Proalcool). Registre-se, entretanto, que 90% (noventa por cento) dos assalariados ndo

" Daniel Rodriguez de Carvalho Pinheiro, no capitulo V da sua tese de doutorado, apresenta a produtividade do
trabalho como indicador empirico da exploracdo. Para ele, “a produtividade oculta a exploragdo que a teoria da
mais-valia explicita” (PINHEIRO, 2000).
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possuiam registro formal de seus vinculos empregaticios. Além dos 175 mil trabalhadores(as)
vinculados as industrias, podemos citar um adicional de aproximadamente 40 mil
trabalhadores atrelados aos trabalhos rurais da cultura da cana nas fazendas dos
fornecedores de cana (fazendeiros). Se a realidade do cortador de cana vinculado as usinas e
destilarias era precéria, sujeito a possibilidade de ser mantido na informalidade, nas
fazendas de fornecedores a informalidade era a regra, com casos evidentes de trabalho

forcado, em regime analogo ao de escravidao.

1991 a 2000 — Diante da reducdo dos investimentos no setor, ha uma consideravel
diminuicdo do numero de assalariados rurais neste periodo. Outro motivo para a redu¢ao do
numero de postos de trabalho deve-se ao aumento consideravel das fiscalizacfes e denuncias
de ilegalidades nas relacBes de trabalho junto as empresas, que se viram obrigadas a
formalizar a maior parte dos trabalhadores contratados e dispensar o excedente. Apesar da
reducdo significativa do nimero de fornecedores de cana neste periodo, cabe destacar que
em suas propriedades rurais encontravamos com maior frequéncia as reclamacdes mais
preocupantes, especialmente aquelas em que traziam aos olhos publicos os casos de maus
tratos e dispensas arbitrarias.

2001 a 2012 — Nos ultimos anos, face a ma administracdo dos empresarios, que nao
souberam aliar os gastos com a formalizacdo dos contratos de trabalho e a reducéo do
crédito privado, verifica-se uma acentuada reducdo do nimero de empresas em atividade. No
total, foram 08 (oito) unidades agroindustriais desativadas ou em vias de fechamento neste
periodo, que deixaram de contratar mdo de obra. Colabora ainda com este panorama de
desemprego, 0 acesso das empresas restantes as novas tecnologias de colheita e plantio
(mecanizag&o), que aliam um custo-beneficio mais interessante aos olhos do empregador. E
fato que uma maquina colheitadeira é capaz de substituir, no periodo de uma safra (06
meses), aproximadamente 100 (cem) cortadores de cana por turno ou 300 (trezentos) por dia.
Em Alagoas, atualmente, identificamos mais de 50 (cinquenta) maquinas deste porte, com
previsdo da chegada de mais 17 (dezessete) unidades até o final da safra 2015-2016. Se ndo
encontramos mais casos de informalidade nas relagcdes de trabalho junto as empresas,
também verificamos que a utilizacdo de homens e mulheres na cultura agricola da cana esta

com seus dias contados. Nos Ultimos anos, a média de contratacédo € de 2.500 (dois mil e
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quinhentos) trabalhadores por unidade agroindustrial na safra (setembro de um ano a marco
do ano seguinte); e no periodo de entressafra (abril a agosto), mantém-se pouco mais de 500
(quinhentas) pessoas para os tratos culturais pendentes (limpa, plantio, adubacédo e

irrigacao).

N&o temos conhecimento das fontes utilizadas por este funcionario da FETAG para
chegar a estas conclusdes, porém, sua experiéncia profissional e o fato de que muitas destas
informacdes coincidem com outras que levantamos, e apresentaremos no decorrer desta
dissertagdo, principalmente na apresentagdo dos resultados da pesquisa de campo, nos
permitem destacar alguns pontos importantes a serem considerados nas declaracdes acima:
alto numero de trabalhadores informais nas décadas de 1970 e 1980; trabalho clandestino nas
fazendas onde a fiscalizagcdo dos 6rgdos responsaveis € quase impossibilitada pelo dificil
acesso; a partir de 1991 os investimentos no setor caem, principalmente com o fim de
programas como o Proalcool; ainda a partir de 1990, maior fiscalizacdo e denuncias de
ilegalidades nas relacbes de trabalho (sabemos da existéncia de um nimero enorme de
cortadores de cana que trabalham no eito desde criangas, como mostraremos no capitulo 3
desta dissertacdo), obrigaram as empresas a formalizacdo do trabalho; reducdo das empresas
em atividade; novas tecnologias de colheita e plantio (irrigacdo, novos tipos de cana,
mecanizacdo da colheita, etc.). Tudo isso nos mostra uma grande modificacdo no panorama
geral da atividade agroindustrial em Alagoas. Mas, apesar do exposto desenhar um cenario, de
certa forma, um pouco negativo para o setor, a producdo das usinas aumentou muito no
mesmo periodo. Vejamos o grafico seguinte, que nos fornece a producdo de aclcar e a

quantidade de cana moida nos periodos de 1980 a 2008:
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Figura 2 - Gréfico sobre a evolugdo da producdo da cana-de-agUcar e da producdo do agucar

Fonte: Sindicato da Industria do Actcar e do Alcool no Estado de Alagoas (Evolucio da produgéo de cana,
acucar e etanol no Estado de Alagoas - safras 1933/1934 e 2009/2010)

No grafico acima, nota-se que a partir da safra 1990/91, o aumento da producéo de
acucar das usinas aumentou significativamente, de forma que a fabricacdo de acucar
(Demerara, Cristal e Refinado) aumentou de 24.697.882 sacos de 50 kg de acUcar, na safra
90/91, para 52.037.540 sacos de 50 kg de aclicar, em 2007/08%. Nota-se que a partir da década
de 1990, as usinas conseguem um melhor aproveitamento da cana, provavelmente pelas novas
técnicas de producdo, talvez em funcdo da inovacdo tecnolégica na moagem ou pela
utilizacdo de outras variedades da planta cana-de-acucar.

Sabemos que sdo muitos os fatores responsaveis pelo aumento da produtividade na
producdo de acglucar, como os apresentados no livro Analise da reestruturacdo produtiva da
agroindustria sucroalcooleira alagoana, do Prof. Cicero Péricles de Carvalho (EDUFAL,
2009), mas também sabemos que o aumento de produtividade no setor agroindustrial
canavieiro se deu pela extensdo da jornada de trabalho e pela intensificagdo do mesmo

trabalho. Discorreremos sobre isto a seguir.

® Informacdes levantadas a partir do relatério denominado Evolucdo da producdo de cana, aglcar e etanol no
Estado de Alagoas, do Sindicato da Industria do agUcar e do alcool do Estado de Alagoas (SindiagUcar), safras
60/61 a 09/10.
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2 A(SUPER) EXPLORACAO DO CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR

Em O 18 Brumario de Luis Bonaparte, logo no inicio do primeiro capitulo, Karl
Marx reflete sobre as coincidéncias da historia: “os homens fazem sua propria historia, mas
ndo a fazem como querem; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas
com que se defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado” (MARX, 1852). Ou
seja, 0s homens sdo atores da historia, mas agem nos limites impostos pela realidade. Nesta
obra, Marx apresenta sua premissa para a compreensdo da historia: o seu motor € a luta entre
as classes. Ao longo da histdria da humanidade, vemos este conflito se repetir a cada novo
sistema de producdo predominante. Foi assim no sistema comunal primitivo, no escravista, no
feudalista e é assim no capitalista. De um lado, a classe dominante e do outro, a classe
dominada, numa luta permanente por interesses opostos. E sobre este tema que pretendemos
discorrer neste capitulo, ou seja, sobre os resultados desta relacdo entre a classe usineira e a
classe trabalhadora; uma relacdo de dominacao entre os que detém os meios de producéo e 0s
gue possuem apenas a forca do seu trabalho, os despossuidos.

O conceito principal usado nesta dissertacdo, anteriormente ja enunciado, é o da
superexploragdo, de Ruy Mauro Marini, pois, 0 mesmo esta em plena conformidade com a
teoria marxista sobre a exploracdo do trabalho e dentro do contexto e da realidade do setor
agroindustrial canavieiro de Alagoas. O olhar de Marini sobre as premissas béasicas da
exploragdo do trabalhador estabelecidas por Marx foi elucidativo para o desenvolvimento da
I6gica desta dissertacdo. Mas, qual € o conceito de superexploracdo para Marini?

a superexploracdo pode ser definida como um mecanismo particular desenvolvido
pelos capitalistas da América Latina para reverter sua perda de lucro na relacdo de
dependéncia com o mundo. Pode ser percebida através da intensificacdo do trabalho,
prolongacédo da jornada de trabalho e expropriacdo de parte do trabalho necessério
ao trabalhador para repor sua forga de trabalho. Desta forma, configura um modo de
producéo fundado exclusivamente na maior exploragdo do trabalhador, ao invés do
desenvolvimento de sua capacidade produtiva. Isso se deve em grande parte ao
baixo nivel de desenvolvimento das forcas produtivas na economia brasileira e aos
tipos de atividades produtivas aqui realizadas, dedicadas principalmente a producéo
de bens primarios (MARINI apud RAMPONE, 2010, p. 4).

Nesta conceituacdo, podemos destacar os trés elementos fundamentais da
superxploracdo para Marini: (1) intensificacdo do trabalho, (2) prolongacdo da jornada de
trabalho e (3) expropriacdo de parte do trabalho necessario ao trabalhador para repor sua forca
de trabalho. Porém, também vale destacar que esta superexploragédo, segundo Marini, se deve
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ao fato de os paises que ele denominava como periféricos®, investirem mais na exploragdo do
trabalhador do que no desenvolvimento das forcas produtivas.

O Brasil, hoje, vive um momento diferente de quando Marini escreveu a sua maior
obra, Dialética da dependéncia’®. Naquela época, a classificacio de cada pais era feita a partir
da Teoria dos Mundos, a qual dividia os paises em primeiro, segundo e terceiro mundo. Com
o fim do regime socialista, as nacGes passaram a ser classificadas como desenvolvidas,
emergentes e subdesenvolvidas. Paises emergentes, como é o caso do Brasil, atualmente, séo
aqueles considerados ricos e industrializados, porém, que ndo conseguiram eliminar todos 0s
seus problemas econémicos e enfrentam um alto indice de desigualdade social. E, apesar de
ser um pais que pode chegar a um nivel de desenvolvimento consideravel, o Brasil ainda
mantém grande dependéncia em relacdo a dominacdo do capital mundial, tendo nas
exportacdes de matérias primas*!, uma de suas maiores fontes de renda.

“A teoria da dependéncia procurou explicar, com maior rigor cientifico e a luz dos
ensinamentos de Marx, qual era a logica de dominacdo do capital internacional sobre as
economias periféricas, em especial da América Latina” (TRASPADINI; STEDILE, 2005, p.
38). E hoje em dia, pelo que se sabe, a logica ou estratégia principal de dominagdo do capital
internacional s6 mudou de “mascara”, mas, continua a mesma: subordinar a producdo dos
paises subdesenvolvidos e os em desenvolvimento ao capital internacional, tanto o produtivo
guanto o financeiro-especulativo.

Em A dialética da dependéncia, Marini expde 0 modo como se da a reproducdo do
capital em nivel mundial e a forma como a América Latina cumpre o seu papel como
economia dependente das hegemonias internacionais. Sua teoria se fundamenta em trés
pilares que se relacionam entre si: a dependéncia, a superexploracdo e o subimperialismo.
Para Marini (2005), é principalmente na relacdo de dependéncia ao capital internacional que
se da a superexploracdo do trabalhador.

% Dependéncia para Marini: “relagio de subordinagio entre nagdes formalmente independentes (para Marini, os
paises centrais), em cujo marco as relagdes de producdo das nacBes subordinadas (para Marini, 0s paises
periféricos) sdo modificadas ou recriadas para assegurar a reproducdo ampliada da dependéncia” (da original A
dialética da dependéncia, MARINI, 2005, 141).

19 Editora Era, México, 1990, 10 edicdo (12 edigdo, 1973).

1 0 Brasil vem aumentando cada vez mais nos Gltimos anos sua dependéncia da exportacio de matérias-primas.
No ano passado, apenas seis grupos de produtos - minério de ferro, petroleo bruto, complexo de soja e carne,
acucar e café - representaram 47,1% do valor exportado (Economia & Negécio, Jornal Estado de Séo Paulo, 11
de Marco de 2012).
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A dependéncia, no enfoque marxista de Ruy Mauro Marini, é entendida como uma
relagdo de subordinacdo prépria da forma como o capital e os interesses de seus
donos se internacionalizam de maneira cada vez mais integrada e intensificada. A
dependéncia é, assim, o mecanismo central de subordinacéo do territdrio, do espago,
dos sujeitos, dos paises subdesenvolvidos, como forma de perpetuacdo do poder de
reproducéo do capitalismo na esfera internacional (MARINI apud TRASPADINI;
STEDILE, 2005, 32).

Marini explica esta dependéncia da América Latina no ambito geral da reproducéo
capitalista pelo conceito de superexploracdo. Para Marx, a exploragdo do trabalhador acontece
por meio da expropriagdo do trabalho excedente que ele mesmo realiza; para Marini, a
superexploracdo, palavra nunca proferida por Marx, é a forma que os capitalistas dos paises
periféricos, tais como os da Ameérica Latina, encontraram para compensar as perdas nas suas
relacbes com os paises centrais, as poténcias capitalistas mundiais. Esta premissa da teoria da
dependéncia estaria desatualizada, para os dias de hoje? N&o! A ldgica de dominagdo do
capital internacional continua sendo associar a producdo das nagdes subdesenvolvidas e a
producdo dos paises em desenvolvimento ao capital internacional, tanto o produtivo quanto o
financeiro-especulativo. J& é senso comum 0 quanto a crise em um pequeno pais europeu,
como a Grécia, por exemplo, interfere na légica da dominacdo capitalista. Ou quando 0s
bancos americanos se envolvem em alguma crise, como a crise do mercado imobiliario*?
daquele pais, que também derrubou as bolsas de valores em diversos paises, abala as
estruturas do capital em todo 0 mundo.

As poténcias estatais capitalistas e as grandes corporagdes conseguiram gerar um
estado de dependéncia financeira entre todos os paises do mundo: os paises subdesenvolvidos,
0s que estdo em processo de desenvolvimento e os desenvolvidos. Um bom exemplo disso €
que “500 grandes corporacdes oligopdlicas controlam 58% de toda a producdo global”
(TRASPADINI; STEDILE, 2005, p. 38). Estas grandes empresas ja estdo localizadas dentro
da maior parte das nacdes. A quebra de uma Unica empresa dessas € o suficiente para gerar
uma onda de especulagdes financeiras em todas as bolsas de valores do planeta, criando um
estado de panico generalizado para o capital especulativo-financeiro, pois, todas estas
empresas mantém algum tipo de relagdo de interesse ou comercial entre si. Mas onde entra a

superexploragdo neste caso? Sabe-se que em alguns paises emergentes tais como a China, 0

12 «A crise no mercado hipotecario dos EUA é uma decorréncia da crise imobilidria pela qual passa o pais, e deu
origem, por sua vez, a uma crise mais ampla, no mercado de crédito de modo geral. O principal segmento
afetado, que deu origem ao atual estado de coisas, foi o de hipotecas chamadas de "subprime”, que embutem um
risco maior de inadimpléncia” (Folha de Sao Paulo, Julho de 2008)



39

setor industrial esta acelerado e muito desenvolvido, mas a custa da sua mao de obra cujo
valor, hoje em dia, é um das mais baixas do mercado mundial. No Brasil, temos a mesma
situacdo em setores como o agroindustrial canavieiro.

As razoes para defender a atualizacdo da Teoria da Dependéncia de Marini sdo
diversas. Traspadini e Stedile (2005, p. 39) justificam a atualidade desta teoria citando o
monopolio do ddlar, em nivel mundial; a transferéncia dos lucros das corporagdes
transnacionais para 0s paises desenvolvidos, muitas vezes com concessdes tributarias de
paises como o Brasil; as taxas de juros elevadas dos paises em desenvolvimento para atrair
capital internacional, que pesam nos projetos de desenvolvimento das empresas locais, a
longo prazo; a dependéncia das empresas de servico estrangeiras que aumenta a remessa de
ddlar para os grandes centros, como por exemplo: as empresas de logistica; os royalties pagos
por produtos farmacéuticos das transnacionais, que muitas vezes utilizam matéria prima
proveniente das florestas dos préprios paises periféricos ou dependentes; a privatizagdo de
empresas; a subordinacdo da economia as normas e regras de Orgdos tais como o Fundo
Monetario Internacional (FMI) e o Banco Mundial; a transformacdo de muitos paises em
grandes mercados consumidores. Resultado: na década de 1990, a América Latina transferiu
“nada menos do que um trilhdo de dodlares de sua riqueza para os centros capitalistas”
(TRASPADINI; STEDIL, 2005, p. 40).

O Brasil é dependente, para ndo dizer refém, do capital internacional e € mais um dos
paises que ainda se utiliza da superexploracao da forca de trabalho para se manter competitivo
dentro desta nova ordem do mercado capitalista mundial.

E ainda sobre o Brasil, o pais continua sendo um grande exportador de matéria prima
e é exatamente na extracdo desta matéria prima onde encontramos um campo ideal para a

superexploracgéo do trabalho, na concepcao de Marini. Para ele,

mais que na industria fabril, na qual um aumento de trabalho implica pelo menos um
maior gasto de matérias-primas, na inddstria extrativa e na agricultura o efeito do
aumento do trabalho sobre os elementos do capital constante sdo muito menos
sensiveis, sendo possivel, pela simples acdo do homem sobre a natureza, aumentar a
riqueza produzida sem um capital adicional (MARINI, 2005, p. 156).

Ou seja, a exploracdo de riquezas na atividade agricola exige menos capital

constante®® do que na atividade fabril, por causa da necessidade de investimento desta Gltima

 Segundo Marx, é o capital que se transforma em meios de producéo. O capital variavel é o que se investe na
forca de trabalho.
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com matéria prima. Um bom exemplo disso é o prdprio setor agroindustrial sucroalcooleiro.
Este setor desenvolve tanto a atividade agricola quanto a fabril. Os fazendeiros fornecedores
de cana podem extrair a matéria prima necessaria para a producdo do agucar somente com a
forca de trabalho dos canavieiros. As usinas, ndo. Precisam da cana-de-agucar, de maquinas,
de grandes instalagdes, etc. Em outras palavras, maior investimento nas forcas produtivas. Isto
ndo quer dizer que elas vao ganhar menos, mas, vdo imobilizar mais capital constante do que
os fazendeiros.

Por tras desta relacdo de dependéncia, existe uma estratégia fundamental para os
capitalistas das grandes poténcias internacionais, além de muitas outras. Nas palavras de
Marini,

a inser¢do da América Latina na economia capitalista responde as exigéncias da
passagem para a producdo de mais-valia relativa nos paises industriais. Esta é
entendida como uma forma de exploragdo do trabalho assalariado que,
fundamentalmente com base na transformagéo das condices técnicas de producdo,
resulta da desvalorizacéo real da forca de trabalho (MARINI, 2005, 145).

A contribuicdo de paises periféricos para a producdo de mais-valia relativa nos paises
centrais acontece quando os alimentos exportados sdo comercializados a precos baixos. Estes
alimentos sdo fundamentais na constituicdo dos salérios dos trabalhadores destes paises, de

forma que contribuem para a reducéo do valor do tempo de trabalho necessario dos mesmos.

A mercadoria mais barata diminui naturalmente o valor da forca de trabalho apenas
pro tanto, isto é, na propor¢do em que entra na reproducdo da forca de trabalho.
Camisas, por exemplo, sdo meios de subsisténcia necessarios, mas s um entre
muitos. Seu barateamento diminui apenas a despesa do trabalhador com camisas. A
totalidade dos meios de subsisténcia compde-se, porém, de diferentes mercadorias,
todos produtos de indUstrias particulares, e o valor de cada uma dessas mercadorias
constitui uma parte aliquota do valor da forca de trabalho (MARX, 1996, v. 2, 432).
Sendo assim, conforme vimos nas palavras de Marx, os alimentos exportados para 0s
paises centrais irdo somar-se as camisas, ao transporte e a outros produtos ou Servigos
necessarios a subsisténcia dos seus trabalhadores. Se todos estes produtos tém seus valores,
precos, reduzidos, o capitalista dos paises centrais, poderdo também reduzir o valor do tempo
necessario de trabalho dos seus trabalhadores para garantir a sua subsisténcia.

A exploracdo do trabalhador acontece com a expropriacdo do trabalho excedente. O
capitalista utiliza dois mecanismos bésicos para esta expropria¢do: mais-valia absoluta e mais-
valia relativa. Para Marx (1996, p. 431), “a mais-valia produzida pelo prolongamento da
jornada de trabalho chamo de mais-valia absoluta; a mais-valia que, ao contrario, decorre da

reducdo do tempo de trabalho e da correspondente mudanca da proporcdo entre os dois
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componentes da jornada de trabalho chamo de mais-valia relativa”. Quando uma jornada de
trabalho € fixa, a Unica forma de se conseguir trabalho excedente, além da intensificacdo do

trabalho, ¢ através da reducao do tempo de trabalho necessario, mas para isto, o capitalista

tem de revolucionar as condi¢Ges técnicas e sociais do processo de trabalho,
portanto, o proprio modo de produgdo, a fim de aumentar a forca produtiva do
trabalho, mediante o aumento da forca produtiva do trabalho reduzir o valor da for¢a
de trabalho, e assim encurtar parte da jornada de trabalho necessaria para a
reproducéo deste valor (MARX, 1996, 431).

E Marx (1996, p. 432) complementa: “para que diminua o valor da forga de trabalho,
0 aumento da forga produtiva tem de atingir ramos industriais cujos produtos determinam o
valor da forca de trabalho, que, portanto, ou pertencam a esfera dos meios de subsisténcia
costumeiros ou possam substitui-los. Entdo, se o capitalista deseja reduzir o valor do tempo
do trabalho necessario e, consequentemente, o seu salario correspondente, é necessario que 0s
produtos que serdo comprados com este salario também reduzam o seu preco para que 0S
trabalhadores possam comprar o que for necessario para a reproducéo dele e da sua familia.

Mas ndo é isto que acontece no caso dos cortadores de cana alagoanos! Na historia
da existéncia desta categoria de trabalhadores rurais e, principalmente, nos tempos mais
atuais, os capitalistas agroindustriais canavieiros, ou os fazendeiros fornecedores de cana,
sempre buscaram reduzir o tempo de trabalho necessario, mesmo sabendo que o salério
correspondente ndo oferecia condigcdes para a sobrevivéncia do trabalhador e da sua familia.
Isto causa a esta categoria profissional e a seus familiares consequéncias na salde, na
educacéo, na sua reproducdo social. Mas por que eles fazem isto mesmo sabendo que poderéo
perder a qualquer momento esta for¢a de trabalho? Por causa de algumas condic¢des essenciais

a disposicédo desta classe dominante, que, segundo Marini (2005, p. 35), sdo:

a) Mao-de-obra abundante no continente, antes a servico do trabalho escravo, agora
a servico do trabalho assalariado mal remunerado;

b) Estruturas sindicais débeis, corroborando o sistema de exploragdo em vez de
lutar contra 0s mesmos;

c) Uma classe operéria historicamente jovem, que ndo tinha ainda consciéncia para
si, nem acimulo ideol6gico de um projeto socialista;

d) Poder da burguesia nacional diretamente associado aos interesses da burguesia
internacional;

e) Estado que responde aos interesses do modo de reproducdo do capital.

Entdo, é preciso ressaltar, mais uma vez, que a superexploracdo vai acontecer
qguando a mais-valia absoluta e a relativa sdo extraidas intensamente, de forma, ainda, que o
valor do tempo do trabalho necessério € reduzido a tal ponto que ndo garante a reproducdo do

trabalhador (MARINI, 2005, 156). Um dos objetivos desta dissertacdo € demonstrar que o
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trabalhno no corte da cana-de-agucar no Estado de Alagoas esta fundado nesta maior
exploracdo do trabalhador. Isto aconteceu no passado, através da extensdo da jornada de
trabalho, e foi se ampliando ao longo do tempo com a intensificacdo do trabalho. Em ambos
0s momentos, com os salarios sempre abaixo das necessidades de subsisténcia dos cortadores
de cana-de-agUcar.

2.1 EXEMPLOS DE SUPEREXPLORACAO NOS TRABALHOS ACADEMICOS E
ALGUNS EXEMPLOS ALAGOANOS

No artigo do Prof. Pedro Ramos, do Instituto de Economia da Universidade Estadual
de Sédo Paulo, intitulado A agroindustria canavieira de Sdo Paulo e do Brasil: herancas a
serem abandonadas, ele apresenta uma analise que demonstra claramente o conceito de
superexploragcdo apresentado por Marini. Nas palavras de Ramos (Ibidem), “dado o pifio
crescimento da economia brasileira nas ultimas décadas, especialmente no ambito das
atividades urbano-industriais, tem sido reforcada a caracteristica de pagamento por producao,

0 que se constitui em uma superexploracao da forga de trabalho” (RAMOS, 2010).

Tabela 2: Sao Paulo - Evolugdo do pagamento diario do corte de cana, do rendimento do corte e
da remuneracao diaria — 1969 — 2005 (Valores de julho de 1994, corrigidos pelo IGP/DI da FGV)

ANO | Pagamento do [ Rendimento do | Remuneragao ANO | Pagamento do | Rendimento do | Remuneragdo
corte de cana. | corte de cana.|no corte corte de cana. | corte de cana. |diadria no corte.
Em R$/t (1) Em t/homem/dia | (1)x(2). Em Em R$/t (1) Em t/homem/dia | Em R$/dia

(2) R$/dia (2)

1969 | 2,73 2,99 8,16 1990 | 0.96 6,10 5,86

1970 | 2,02 3,05 6,16 1992 10,84 6,30 5,29

1972 | 2,50 3,00 7,50 1994 10,83 7,00 5,81

1973 | 2,51 3,30 8,28 1996 | 1,05 7,00 7,35

1977 | 2,57 3,77 9,69 1998 | 1,06 7,00 7,42

1980 | 2,29 3,97 9,09 2000 | 0,88 8,00 7,04

1982 | 2,17 4,50 9,77 2002 | 0,88 8,00 7,04

1985 | 1,92 5,00 9,60 2004 | 0,86 (*) 8,00 6,88

1988 [ 1,25 5,00 6,25 2005 | 0,86 (*) 8,00 6,88

Fonte: IEA, Informages Estatisticas e Anuérios Estatisticos, varios anos.
(*) Valores correntes ou pagos nos anos de 2004 e 2005, respectivamente: R$ 2,93 e R$ 3,11.
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Ramos mostra que a produtividade do cortador de cana-de-agUcar aumentou
significativamente no decorrer de mais de 3 décadas, passando de 2,99 toneladas de cana
cortada por dia, por trabalhador, em 1969, para 8 toneladas por dia em 2005. Como sabemos,
este aumento de produtividade se deu pela extensdo da jornada, pela intensificacdo do
trabalho e por meio de ambas. S6 que o valor que os trabalhadores receberam por cada
tonelada caiu de R$ 8,16 para R$ 6,88 no mesmo periodo'®. Seja por extensdo ou
intensificacdo do trabalho, 0 que vemos aqui € um aumento evidente da exploracdo do
trabalhador e uma expropriacdo do trabalho necessario para a reposicdo das suas
necessidades.

A condicdo de trabalho que esta categoria profissional enfrenta é muito degradante.
Eles sdo submetidos a diversos tipos de situacGes e métodos que contribuem cada vez mais a
superexploracdo do seu trabalho. Vergoza (2012), na sua dissertacdo de mestrado, apresenta
uma citacdo de Novaes (2007b) que revela a forma como a intensificacdo do trabalho
acontece a partir de critérios de selecdo de trabalhadores que tém um desempenho superior no

campo.

Para serem selecionados pela usina, os candidatos terdo que cortar no minimo dez
toneladas de cana/dia. Caso contrario eles serdo demitidos. Geralmente essa “poda”
se faz até sessenta dias ap6s a admissdo. O sistema de sele¢do funciona dessa
maneira. Sem nomear a usina, relato um caso que observei. A Usina X contratou
cinco mil trabalhadores no inicio da safra. No primeiro més calculou-se o
rendimento médio dessa turma. No caso analisado, foram descartados dois mil
trabalhadores, que ndo conseguiram alcancar a média. No segundo més, 0 mesmo
procedimento se repete, agora com trés mil trabalhadores. Nessa etapa, foram
“podados” mais mil trabalhadores que tiveram uma produgdo inferior a média da
turma. Assim, os dois mil trabalhadores, altamente produtivos, selecionados nesse
processo, conseguiram realizar o quantum de producdo dos cinco mil trabalhadores
que iniciaram a safra. Esses trabalhadores selecionados chegam a cortar até vinte
toneladas de cana/dia e manter uma média mensal de 12 e 17 toneladas dia
(NOVAES apud VERCOZA, 2012, p. 51)*.

Nas notas explicativas do seu trabalho, Vercoza também cita outros critérios de
selecdo que garantem que apenas os trabalhadores que ndo causam problemas ou que
trabalham mais sejam contratados: as listas de persona non grata e outra de assiduidade. Nas
listas de persona non grata, os cortadores de cana que ja& moveram algum processo contra um

usineiro ou fazendeiro, ndo sdo contratados. E no critério assiduidade, aqueles que tiveram

14 Ganho real, levando-se em conta as devidas correcdes monetarias pelo IGP/DI da FGV.

> NOVAES, José Roberto. Modernizagdo, Relacdes de Trabalho e Poder. Um estudo das transformagdes
recentes da agroindustria canavieira do Nordeste. Campinas: IE/Unicamp, 1993. Tese de Doutoramento. Instituto
de Economia da Unicamp.
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faltas acima de 10 dias, também ndo sdo contratados. Estes dois meios sdo utilizados para
fazer o trabalhador ndo criar problema com as irregularidades trabalhistas que ele vera no
decorrer da safra e ndo faltar, ou ndo ficar doente.

Para Marx (1996), a intensificacdo do trabalho

ocorre assim que a redugdo forcada da jornada de trabalho, com o prodigioso
impulso que ela da ao desenvolvimento da forga produtiva e a economia das
condi¢Bes de producdo, impde maior dispéndio de trabalho, no mesmo tempo,
tensdo mais elevada da forca de trabalho, preenchimento mais denso dos poros da
jornada de trabalho, isto é, imp0e ao trabalhador uma condensagao do trabalho a um
grau que so é atingivel dentro da jornada de trabalho mais curta (MARX, 1996, v. 2,
p. 42).

Marx utiliza, na citacdo acima, uma metafora muito apropriada para explicar a
intensidade do trabalho, esta “tensdo mais elevada da forca de trabalho”. Para ele, o trabalho ¢
constituido de momentos de trabalho e de ndo-trabalho. Os poros sdo 0s momentos de nédo-
trabalho, que acontecem quando o trabalhador ndo esta produzindo valor. Como uma jornada
de trabalho é desgastante, cansa, € de se entender que o trabalhador queira, sempre que
possivel, aumentar os momentos de ndo-trabalho. Quando as jornadas extensas de trabalho
séo reduzidas por lei, os capitalistas passam a exigir que 0 mesmo quantum de trabalho, antes
alcancado num tempo mais longo, agora seja atingido em um tempo limitado, mais curto.
Para isso, as “porosidades” do trabalho, os momentos de nao-trabalho, precisam ser
eliminados, tornando o trabalho mais denso, mais intensificado (DAL ROSSO, 2008, p. 47).

No artigo Por que morrem os cortadores de cana, o Prof. Francisco Alves, do
departamento de engenharia da Universidade de Sdo Carlos (2006), mostra 0 quanto que o
trabalho no corte da cana foi se intensificando ao longo do tempo. Ele explica que a partir da
década de 90 houve um aumento da tonelada/diaZlhomem bem maior do que o apresentado

pelo Prof. Pedro Ramos, na pagina 34 desta dissertacdo. Para Alves,

para garantir seus empregos, os cortadores de cana precisavam cortar no minimo 10
toneladas de cana por dia, aumentando a média de cana cortada para 12 toneladas
por dia; portanto a produtividade média cresceu 100%, passou de 6
toneladas/homem/dia, na década de 1980, a 12 toneladas de cana por dia, na década

de 1990 (ALVES, 2006).
Apesar da divergéncia nos nameros, vemos que a média em toneladas da cana
cortada aumentou de forma consideravel nos dois levantamentos. E para Alves, a razéo pelo

aumento da produtividade se deu por varios fatores: (1) o aumento de trabalhadores

disponiveis em fungdo da mecanizacdo do corte da cana, desemprego em geral por causa do
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baixo crescimento econémico, expansdo das fronteiras agricolas por todo o pais; (2) os
departamentos de recursos humanos das usinas, entdo, sdo mais rigorosos na sua selecéo,
dando preferéncia a trabalhadores mais jovens, a reducdo de contratacdo de mulheres e a
possibilidade de contratacdo de canavieiros de varias regides, os sertanejos, reconhecidamente
mais dedicados ao trabalho; (3) implementacdo da pratica do periodo de experiéncia em
algumas regides, de forma que os trabalhadores que ndo conseguem atingir a média desejada
pelas usinas, sdo logo dispensados dentro do periodo de experiéncia de 90 dias iniciais
(ALVES, 2006).

Alves (2006) também enfatiza o desgaste que o cortador de cana sofre numa jornada
de trabalho, de forma que ele caminha em torno de 8 km, despende mais de 130 mil golpes de
facdo, carrega toneladas de cana em montes de 15 kg nas costas, faz centenas de flexdes
durante o trajeto que carrega a cana até os montes do produto, mais de 30 mil flexbes de
entorses toracicos para o corte e perda de, em média, 8 litros de 4gua por dia por realizar esta
atividade laboral sob forte calor. Ou seja, o esfor¢o fisico deste tipo de atividade laboral &,
realmente, muito alto por natureza. Intensificd-lo ainda mais sem algum tipo de
acompanhamento médico pode causar problemas irreversiveis na sua salde ou, até mesmo,
causar a morte (Idem).

Para Alessi e Navarro (1997), pesquisadoras da Universidade de S&o Paulo (USP), o trabalho
do cortador de cana é realmente muito arduo. O trabalhador desenvolve suas funcGes a temperaturas
quase sempre elevadas (40° no caso do interior de S&o Paulo), com riscos de acidentes com animais
peconhentos, intoxicagdo com produtos agrotoxicos, e sempre num ritmo acelerado, pois, seus ganhos
sdo por produtividade, ou seja, quanto mais produzem, mais recebem (ALESSI; NAVARRO, 1997).

As pesquisadoras da USP afirmam que o trabalho do canavieiro comeca de forma errada.
Eles precisam acordar muito cedo para se preparar para embarcar no caminhdo que os levara até a
lavoura. Mas, antes disso, ele precisa preparar a sua refei¢cdo que fara durante o dia e vestir-se com
suas precarias roupas improvisadas e providenciar seus instrumentos de trabalho. Os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) sdo feitos pelos prdprios trabalhadores: roupas sobrepostas, lencos cobrindo
0 rosto e a cabeca sob chapéu ou boné, camisas com mangas compridas, luvas feitas de meias,
calcando ténis ou botas. Estes equipamentos deveriam ser profissionais e apropriados, conforme as
Normas Regulamentadoras Rurais, mas nem todos 0s empregadores rurais respeitam estas regras. E
muitas outras irregularidades s@o apontadas pelas pesquisadoras Alessi e Navarro (Ibidem, p. 117), tais
como as condicgdes precarias dos transportes utilizados, muitas vezes em caminhdes, o que é proibido
por lei (cf. art. 190 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo); ter que trabalhar exposto a poeira e a

fuligem da cana queimada; ndo ter um local adequado para alimentacdo, armazenar suas marmitas e
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para o descanso depois do almoco; auséncia de instalagdes sanitarias no campo de trabalho, o que
muitas vezes é improvisado com fossas construidas por eles mesmos.

Estes trabalhadores rurais precisariam de uma alimentacdo substancial e hidratagdo
constante. Muitos deles, por levantarem muito cedo para se locomover até as plantacGes de cana,
almogam muito cedo, quase sempre antes das 11 horas da manha. Além disso, durante sua jornada de
trabalho eles se hidratam com agua, café ou chupando cana, mesmo com o risco de ter diarreias devido
a sacarose abundante na cana-de-agucar (ALESSI; NAVARRO, 1997, p. 117).

Alessi e Navarro notaram gue o trabalho no corte da cana € marcado por um ritmo muito
acelerado.

Durante toda a jornada o trabalhador repetird exaustivamente 0s mesmos gestos.
Abragar o feixe de cana, curvar-se, golpear com o pod&o a base dos colmos, levantar
o feixe, girar e empilhar a cana nos montes. Tais movimentos, conjugados com a
exposicao as incleméncias meteoroldgicas e as inerentes a propria atividade, levam o
trabalhador a diminuir seu limiar de atencdo, aumentando a possibilidade de
ocorréncia de acidentes, seja com o préprio poddo assim como por picadas de
animais pegonhentos. Seu corpo, utilizado como parte das engrenagens da inddstria
sucroalcooleira, rapidamente se desgasta e sofre. S&0 comuns as queixas de dores na
coluna vertebral, principalmente lombar e toracica, assim como dores de cabeca
(Idem).

Conforme j& enunciado, com a reestruturacdo produtiva, conceitos da gestdo
empresarial tais como produtividade ou qualidade surgem com maior forgca e ddo norte para
0s objetivos das corporagdes. Tudo isto trouxe mudancas significativas na organizacdo do
processo de trabalho, estimulando cada vez mais a incorporagdo das inovacdes tecnoldgicas
na base produtiva. Ricardo Antunes (2011, p. 30) afirma que “essa reestruturagdo produtiva
fundamentou-se no que o ideario dominante chama de lean production, isto é, a empresa
enxuta (...) que restringe e limita o trabalho vivo, ampliando o maquinério tecnocientifico”.
Antunes ilustra este processo de substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho morto com o
termo cunhado por Juan Castillo: liofilizacdo organizacional (CASTILHO apud ANTUNES,
2011, p. 30). E os trabalhadores que permanecem precisam se desdobrar para manter ou
aumentar as altas taxas de produtividade. Surge, entdo, a necessidade de um novo tipo de
trabalho, onde os empregados devem atuar como “polivalentes”, com multiplas fungdes,

3

sendo reconhecidos como “colaboradores”, que aceitam voluntariamente os ritmos e 0S
processos de trabalho mais intensos, em funcdo do seu comprometimento com a organizacao.
Lembramos o caso da gerente do Itad, Sra. W. O., que serve como um bom exemplo para este
novo tipo de empregado. Uma trabalhadora polivalente, com acumulo de fungdes e
automotivada pelas metas e premiagdes da empresa.

Em seu livro Toyotismo no Brasil, Eurenice de Oliveira (2004) cita um manual de
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motivacao que ajuda no treinamento da lideranca de uma determinada empresa para conseguir
motivar os seus funcionarios a darem o melhor de si e conseguir uma intensificacdo maior do
trabalho. O texto deste manual, segundo Oliveira, estd dividido em trés partes: motivacéo,
trabalho em equipe e lideranca. Vejamos uma parte do texto que fala sobre a motivacdo dos
trabalhadores:

Entdo, para manter o time motivado, basta suprir as suas necessidades e assim evitar
a desmotivacdo? Sem divida! Mas vocé vai notar que, a medida que as necessidades
basicas vdo sendo supridas, outras vao surgindo (nem sempre faceis de serem
supridas) e vdo se misturando cada vez mais com fatores de desejo (riqueza,
consumo, poder), que quase sempre sdo impossiveis de serem supridas (OLIVEIRA,
2004, p. 162).

Para as empresas atuais, como a ordem é aumentar a produtividade a qualquer custo,
entdo, uma das estratégias € conseguir a adesdo voluntaria dos trabalhadores no processo de
busca por melhores desempenhos na producdo. Manuais como o acima, ddao exemplo da
responsabilidade do lider corporativo pela satisfacdo das necessidades dos seus
“colaboradores”, dentro da politica da empresa e dos limites de atuagdo previamente
estabelecidos. Séo varios os modos de manter os funcionarios motivados e dispostos a dar
tudo de si pela organizacdo. Tivemos a oportunidade de entrevistar o Sr. C.C.C., um operario
da area industrial canavieira que serve como outro bom exemplo de como 0 novo receituario
neoliberal ¢ muito eficaz na automotivacao dos “colaboradores” das empresas.

Como as empresas, hoje em dia, se desdobram para manter suas taxas de lucro,
surgem modelos de administracdo corporativa de todos os tipos, inclusive, alguns mais
“humanizados”, tais como a qualidade total, a qualidade de vida, a gestdo participativa, as
acOes motivacionais e o trabalho em equipe. A énfase que se dava ao controle do tempo e do
movimento, do Taylorismo e do Fordismo®®, é agora substituida pela cooperacdo funcional,
pela potencializacdo dos talentos, na realidade, modelos inovadores de gestdo, flexibilizados,
mas, que visam unicamente ao aumento da estimulacdo das forcas de trabalho, uma
exploragdo do trabalhador mais intensa para o “necessario” aumento da extracdo da mais-
valia (ARAUJO et al, 2001).

16 Taylorismo e Fordismo sdo modelos de administracéo organizacional cuja énfase esta no controle dos tempos
e dos movimentos, que procura organizar tudo de forma racional, clara e eficiente, detalhando e especificando
bem todas as tarefas para se otimizar cada tarefa no processo de producdo. Os quatro principios fundamentais do
Taylorismo sdo: principio do planejamento, principio da preparacdo dos trabalhadores, principio do controle e
principio da execucdo. Ja o Fordismo baseia-se em trés principios basicos: principio da intensificagdo, principio
da economia e principio da produtividade. A diferenca bésica entre estes dois modelos e o Toyotismo esta no
fato de que os primeiros buscavam racionalizar a producdo em massa e o ltimo, a sua flexibilizacéo.
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Para os capitalistas, tudo que contribui para extrair mais trabalho é valido. Se for
preciso apelar para as crencas religiosas dos trabalhadores para torna-los mais satisfeitos com
a organizacdo, com certeza esta pratica sera utilizada pelos lideres corporativos.

O Sr. C.C.C. é um participante ativo de uma campanha interna que motiva 0s
funcionérios de uma grande Usina alagoana a darem o melhor si durante o periodo de safra,
ou seja, eliminar “porosidades” durante sua jornada de trabalho. Trata-se de um prémio
oferecido pela usina que € muito apreciado por véarios dos seus operarios e trabalhadores
rurais, que acontece da seguinte forma: aqueles que atingirem os melhores indices de
produtividade ganham, assim que terminar o periodo de safra, uma viagem, com tudo pago,
para Juazeiro do Norte, local muito famoso pelas romarias ao Padre Cicero. Centenas de
milhares de pessoas passam, todos 0s anos, por esta cidade e deixam 14 suas oragdes, “bragos
e pernas de madeira” *7, doacBes, fotos e tudo o que for preciso para pagar suas promessas
pelas “gragas” recebidas. Muitos sertanejos também costumam fazer estas romarias logo apos
o0 periodo de colheita e agradecem ao “Padim Ci¢o” as “béngdos” recebidas.

Este prémio é uma nova forma de praticar intensificacdo do trabalho. Iniciativas
como esta servem para estimular a concorréncia interna na busca por uma producdo cada vez
maior, recorrendo a motivos atrativos de todos os tipos, incluindo o apelo as convicgdes
religiosas. O chicote utilizado na escraviddo e o controle de movimento do taylorismo séo
agora substituidos pela colaboracdo espontanea incentivada por prémios motivacionais. Outra
face da exploracdo do trabalhador.

Nas perspectivas tedricas de Karl Marx (1844), uma forma de ideologia, mais
especificamente a religido, pode alienar o homem daquilo que Marx chamaria de realidade
material ou esséncia da existéncia humana. Entdo, questionamos: qudo alienados, alheios a
realidade fisica, seriam os trabalhadores desta usina alagoana em consequéncia das suas
convicgles religiosas? Ou seja, suas crengas no Padre Cicero estabelecem uma realidade
sobrenatural ou algo externo a sua natureza material, que os leva a ndo perceber a dura
realidade da intensificacdo do seu trabalho para expropriar trabalho excedente?

Veremos que sim. A realidade é que a riqueza gerada pelo trabalhador € expropriada
dele, é tomada pelos proprietarios dos meios de producdo. E o trabalhador, o verdadeiro

produtor de acumulagédo de riqueza, faz isto para a classe dominante e ndo percebe, ndo se

7 As pernas e os bracos de madeira sdo esculturas produzidas pelos devotos e ofertadas nos altares das igrejas de
Juazeiro do Norte, como pagamento de promessa pelas “gracgas”, béncéos recebidas.
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conscientiza disso, e as vezes, ainda, rende louvores de agradecimento pela existéncia de
patrGes tdo bons pela oportunidade do emprego. Vejamos o teor das informacGes levantadas
com este entrevistado.

Nosso entrevistado tem quarenta anos de idade, é casado, tem quatro filhos e fez até
a terceira série do antigo primario. Ele recebe um salario minimo mensal com adicional
noturno (turno das 23 as 07 horas), € auxiliar de servicos gerais na fabrica da usina. Ja
trabalhou no campo fazendo dedetizacdo ou irrigacdo, porém, antes de ter deixado o trabalho
nesta mesma usina para tentar um novo emprego, numa olaria de ceramica. N&o deu certo e
ele, “gracas a Deus e aos seus patrdes”, nas proprias palavras dele, retornou para a usina que
tinha deixado. Nosso entrevistado € ministro da eucaristia da Igreja Catdlica Apostdlica
Romana, vai as reunifes todos os dias, logo ap6s o turno de trabalho que se encerra as sete
horas da manha e fica na igreja até, aproximadamente, as nove horas da manha. Também
participa das missas todos os domingos.

A primeira vez que esteve em Juazeiro do Norte, ndo foi pelo prémio da usina, mas
com a mae para pagar uma promessa por uma “graga” recebida, depois de um acidente que
deixou seu bragco em péssimas condi¢des. Nesta ocasido, levou um “brago de madeira” como
oferenda ao Padre Cicero. Mas ja esteve nas romarias ao “Padim Cico” varias outras vezes,
sendo quatro ou cinco vezes como premiado da usina por produtividade. Para 0 nosso
entrevistado, em primeiro lugar na vida vem Deus e em segundo o Padre Cicero. E quando se
fala no nome deste santo, nosso entrevistado disse que a imagem que Ihe vem a mente é de
santidade, fé para a cura, protecao e romaria.

Para esse trabalho, foi interessante saber que nosso entrevistado acredita que
agradecer ao Padre Cicero pela colheita pode garantir uma boa safra no préximo ano. Na
realidade, nosso entrevistado nos confessou que gosta de ir para Juazeiro do Norte para
agradecer trés itens muito importantes para ele: (1) agradecer e pedir por ele mesmo e sua
familia; (2) agradecer e pedir pelos colegas de trabalho e pela inddstria onde é empregado,
pois, sem ela ele ndo viveria, ndo teria um “bom” trabalho; e (3) pelos donos da empresa, que
precisam ser abengoados para manter 0s empregos de tanta gente necessitada. Aliés, quando
pedimos para ele completar uma frase, que dizia “um trabalhador devoto do Padre Cicero
sempre vai”... Ele completou com: “rezar para o pessoal da usina, principalmente os donos”.

Vimos que o grau de agradecimento do nosso entrevistado aos seus contratantes é muito alto.
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Quando perguntamos como ele se sentia quando ganhava a viagem para Juazeiro do Norte,
oferecida pela usina, ele declarou muita satisfacdo e contentamento.

Para entender ainda mais a sua devocdo religiosa, buscamos identificar as prioridades
na sua vida. Para isto, apresentamos cinco alternativas. Para ele, a prioridade zero € a devogdo
ao Padre Cicero. Isto vem em primeiro lugar na sua vida. Em segundo lugar, vem sua propria
vida. Em terceiro, vem sua familia. Em quarto, o seu salario. E em quinto lugar, uma cesta
basica alimentar. Notamos que a devocéo religiosa do nosso entrevistado é realmente muito
forte. Na sala da sua casa, onde ele nos recebeu e forneceu estas informacdes, contamos mais
de dez imagens ou esculturas religiosas.

Entdo perguntamos a respeito dos outros ganhadores da viagem para Juazeiro, se ele
acreditava que estes trabalhadores exerciam suas fun¢des na usina com mais vontade e
dedicacdo para atingir as metas e ganhar o prémio. Ele disse que sim, “com certeza”.
Inclusive, comentou que os participantes da viagem sempre diziam que este prémio era a
melhor “coisa” que a industria ja tinha feito por eles. Entdo, perguntamos se ele acreditava
também que os seus colegas de viagem trabalhariam “dobrado”, se fosse preciso, para ganhar
o prémio. Ele respondeu de forma cautelosa: “eles ddo o maximo de si e sdo muito felizes por
isso”.

Nosso entrevistado disse que nas primeiras viagens, os premiados iam de Maceid
para Juazeiro do Norte em 6nibus do mesmo tipo que os levam para o campo de trabalho.
Onibus antigos e bancos ndo reclinaveis. Mas, hoje em dia, a usina concedeu onibus
confortaveis, com lanches e bebidas para o trajeto. E disse, para finalizar, que se algum
trabalhador quiser ganhar este prémio, deve agir como ele: “seja digno, cumpra os horarios
certos, goste do seu trabalho, pois se eu consigo todos podem conseguir. E lembre-se que
primeiro vem Deus e depois os homens”.

Para Marx (1844), a religido, esta forma de ideologia, mais especificamente as
crengas no Padre Cicero, alienam os trabalhadores da sua realidade de explorados. E
interessante notar a simplicidade de pensamento e devogdo de homens como 0 NnOSSO
entrevistado. Os patrGes que o exploram, que ficam com um volume de riqueza tao alto em
troca de um salario minimo mensal e uma viagem para Juazeiro do Norte, sdo lembrados nas
suas oragdes e agradecimentos ao ‘“Padim Cigco”. Este ¢ o tipo de acdo caracteristica do
regime de acumulagdo flexivel, utilizada para se obter maior comprometimento dos

trabalhadores, para se aumentar a produtividade da empresa e intensificar o trabalho.
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Para Antunes (2011, p. 34),

quanto maior ¢ a incidéncia do idedrio e da pragmatica na chamada “empresa
moderna”, quanto mais racionalizado ¢ seu modus operandi, quanto mais as
empresas laboram na implantagdo das “competéncias”, da chamada “qualifica¢do”,
da gestdo do “conhecimento”, do sistema de “metas”, mais intensos parecem tornar-
se 0s niveis de degradacdo do trabalho.

Outro bom exemplo da intensidade dos niveis de degradacdo do trabalho é o caso de
mais um entrevistado, o Sr. V. S., ex-motorista de treminhdo e de ambulancia em uma usina
de Campo Grande, Mato Grosso do Sul. O Sr. V. S. reside em Maceio, Alagoas, mas ha dois
anos passou um ano em Campo Grande para trabalhar numa usina de grande proporcéo.
Recebeu o convite aqui mesmo em Maceid através de um conhecido e foi com a expectativa
de ganhar bastante dinheiro e voltar para montar um pequeno negdcio. Deixou esposa e filha
pequena e ficou hospedado em um alojamento da empresa.

Durante o tempo que V. S. trabalhou com a ambulancia, disse que atendia
diariamente chamadas para socorrer trabalhadores na colheita. Os motivos, na maioria das
vezes, eram desmaios em fun¢do do “trabalho pesado”. Porém, a informa¢do que V. S. nos
forneceu e que serve muito bem para esta dissertacdo € como o seu trabalho foi intensificado,
sem que ele se preocupasse com sua salde, para conseguir receber o prémio diario por
cumprimento da meta de assiduidade. Como ele ndo era cortador de cana e ndo tinha
producdo diaria, um dos critérios de medicao de desempenho era a assiduidade (inexisténcia
de faltas). Se ele ndo faltasse, tinha garantido um valor diario acrescido no seu salario mensal.
O que nos surpreendeu e demonstra muito claramente como o capital se utiliza de métodos
inovadores para garantir o esforco voluntario e o comprometimento dos trabalhadores com
suas funcdes, foi o fato de que num determinado més em que ele estava trabalhando, uma dor
de dente o afligiu muito e ele tinha o direito de ir ao dentista pela prépria empresa. Porém, ele
nao foi. Nas palavras de V.S. “passei 25 dias com dor de dente, mas sem ir ao dentista para
ndo perder a bonificacdo por assiduidade. Eu precisava guardar dinheiro para mandar para
minha familia em Macei6”.

Todo o exposto apresenta a dura realidade de superexploracdo dos cortadores de
cana-de-agucar. E esta superexploracdo traz consequéncias na salude e na vida pessoal e

familiar do trabalhador canavieiro. E o que veremos no préximo capitulo.
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3 AS CONSEQUENCIAS DA SUPEREXPLORACAO NA SAUDE DO
CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR

Para Marx,

o valor diario da forga de trabalho, como serd lembrado, é calculado sobre sua
duragcdo média, ou seja, sobre a duracdo normal da vida de um trabalhador e sobre
uma correspondente transformacdo normal, ajustada a natureza humana, de
substancia vital em movimento. Até certo ponto, o desgaste maior de forca de
trabalho, insepardvel do prolongamento da jornada de trabalho, pode ser
compensado por maior restauracdo. Além desse ponto, o desgaste cresce em
progressao geométrica e ao mesmo tempo todas as condi¢@es normais de reproducédo
e atuacdo da forca de trabalho sdo destruidas. O preco da forca de trabalho e o grau
de sua exploragdo deixam de ser grandezas comensuraveis (MARX, tomo 2, 1996,
p. 154).

Quando a dura¢do da jornada de trabalho é muito excessiva, com certeza provocara
um desgaste maior na forca de trabalho, que € uma mercadoria e que se desgasta, 0 que,
consequentemente, ira comprometer a reproducdo desta forca de trabalho. Neste caso,
especificamente, Marx relaciona o prolongamento da jornada de trabalho com a duragdo
média da vida do trabalhador. Ou seja, quando o trabalhador chega ao limite da sua
capacidade de trabalho e ¢é obrigado a continuar no seu labor, o desgaste “cresce em
progressao geométrica”, de forma que ndo se pode medir tamanha exploragdo. E este desgaste
poderia ser “compensado por maior restauracao”, mas nao ¢ o que acontece.

Em vérios momentos das suas principais obras, Marx demonstra 0 quanto a
reproducdo da forca de trabalho é vital para a vida do trabalhador. No seu livro Salario, preco
e lucro (1953), ele diz que “a forga de trabalho de um homem consiste, pura e simplesmente,
na sua individualidade viva”. Entdo, para que ele consiga se manter vivo, precisa consumir
uma determinada quantidade de meios de subsisténcia, pois tal qual uma maquina o homem se
gasta e tem que repor as energias utilizadas na sua jornada de trabalho. Ainda nos termos de

Marx,

além da soma de artigos de primeira necessidade exigidos pelo seu prdprio sustento,
0 homem precisa de outra quantidade dos mesmos artigos para criar determinado
namero de filhos, que hao de substitui-lo no mercado de trabalho e perpetuar sua
raca de trabalhadores. Ademais, tem que gastar outra soma de valores no
desenvolvimento de sua forca de trabalho e na aquisicdo de certas habilidades
(MARX, 1953, p. 16).

Em A Ideologia Alemd, Marx e Engels (2005) apresentam a premissa principal de
suas analises sobre a sociedade. Os homens devem viver para fazer sua historia, mas nao

serdo capazes disso sem antes “beber, comer, ter um teto onde se abrigar, vestir-se, etc.”
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(MARX; ENGELS, 2005, p. 13). Ou seja, antes de tudo o homem precisa satisfazer suas
necessidades, produzir os bens necessarios a sua sobrevivéncia, “uma condi¢cdo fundamental
de toda a histdria, que € necessaria, tanto hoje como ha milhares de anos, executar, dia a dia,
hora a hora, a fim de manter os homens vivos” (Idem). Mas o que acontece quando isto tudo
ndo esta a disposicdo do trabalhador? Ou quando seus meios de subsisténcia estdo aquém do
necessario para a reproducéo da sua forca de trabalho?

Raul Rojas Soriano (2009, p. 23) diz que ‘“as consequéncias do desenvolvimento
capitalista se manifesta de forma concreta na satde dos grupos sociais que o compdem. Com
isto, surgem novas enfermidades ou se acentua a presenca de outras ou intensificam-se 0s
acidentes de trabalho”. As doengas, entdo, para este autor, ¢ um resultado da forma como a
sociedade produz e se reproduz. A populacdo, no inicio do capitalismo inglés, trabalhava e
vivia em condig¢des altamente prejudiciais a sua saude: superpopulacdo, jornadas de trabalho
excessivas, desnutricdo, contaminacdo ambiental, falta de servigos publicos, saneamento
basico, auséncia de equipamentos de protecdo do trabalhador, falta de descanso etc. Tudo isto
sO poderia resultar em consequéncias prejudiciais para a satde (Idem, p. 24).

Marx identificou, analisou e expds as consequéncias que a exploracdo da forca de
trabalho causava na salde e na reproducdo social da classe proletaria. Tudo isto foi um dos
grandes objetos de estudo de Marx. Em O capital, Marx (1996, v. 1, p. 367) apresentou “o
impulso a prolongacéo da jornada de trabalho, a feroz voracidade por mais trabalho” que os
capitalistas da época buscavam de forma desregulamentada e intensa. Ele demonstrou vérias
vezes, em O Capital, citacdes relevantes sobre a situacdo dos trabalhadores, tais como a
comparagdo gque o economista burgués John Wade fez entre os abusos cometidos na Inglaterra
pelos donos das fabricas em busca de lucro e as crueldades dos espanhdis contra os indios na
América,’® ou a declaracdo de um juiz que nos leva a uma reflexio profunda sobre as
condicGes de trabalho de alguns ramos da indUstria inglesa. Gostariamos de apresentar todas

estas citacdes na integra:

O sr. Broughton, um county magistrate'®, como presidente de uma reunio realizada
na prefeitura da cidade de Nottingham, em 14 de janeiro de 1860, declarou que no
setor da populacdo urbana que vivia da fabricacdo de rendas reinava um grau de
sofrimento e miséria desconhecido no resto do mundo civilizado. [..] As 2, 3, 4
horas da manh4, criangas de 9 a 10 anos sdo arrancadas de suas camas imundas e

18 A voracidade dos donos de fabrica, cujas crueldades na caca ao lucro mal foram ultrapassadas por aquelas
perpetradas pelos espanhois, por ocasido da conquista da América, na caca ao ouro." (WADE, John. History of
the Middle and Working Classes. 32 ed., Londres, 1835. p. 114 apud MARX, 1996, p. 340).

19 Juiz de condado.
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obrigadas, para ganhar sua mera subsisténcia, a trabalhar até as 10, 11 ou 12 horas
da noite, enquanto seus membros definham, sua estatura se atrofia, suas linhas
faciais se embotam e sua esséncia se imobiliza num torpor pétreo, cuja aparéncia €
horripilante. [...] N&o nos surpreendemos que o sr. Mallett e outros fabricantes
tenham-se manifestado em protesto contra qualquer discussdo. [...] O sistema, como
o reverendo Montagu Valpy o descreveu, é um sistema de ilimitada escravidao,
escraviddo no sentido social, fisico, moral e intelectual. [...] O que se deve pensar de
uma cidade que realiza uma assembléia publica para peticionar que o tempo de
trabalho para homens se limite a 18 horas por dia! [...] Peroramos contra 0s
plantadores da Virginia e da Carolina. E, entretanto, seu mercado de negros, com
todos os horrores do latego e do trafego de carne humana, por acaso mais ignébil do
que essa lenta imolacdo de seres humanos, praticada a fim de que se produzam véus
e colarinhos em proveito dos capitalistas®® (MARX, 1996, p. 367)?

Outros depoimentos que mostram a triste realidade da época sdo os de algumas
criangas operdrias da industria inglesa. Wilhelm Wood, de 9 anos de idade que tinha apenas 7
quando comegou a trabalhar, disse: “eu trabalho todos os dias da semana até as 9 horas da
noite. Assim, por exemplo, durante as ultimas 7 a 8 semanas” (Idem, p. 368).

J. Murray, um menino de apenas 12 anos de idade também deixou registrado seu

depoimento na obra de Marx:

I run moulds and turn jigger (giro a roda). Eu chego as 6 horas, as vezes as 4 horas
da manh@. Trabalhei durante toda a noite passada indo até as 6 horas da manhé. Eu
ndo estive na cama desde a Ultima noite. Além de mim trabalharam 8 ou 9 outros
meninos toda a Ultima noite. Todos, com excecdo de um, retornaram esta manhd. Eu
recebo semanalmente 3 xelins e 6 pence (1 téler e 5 groschen). Eu néo recebo nada a
mais, quando trabalho toda a noite. Eu trabalhei, na Gltima semana, durante 2 noites
inteiras (MARX, 1996, p. 368).

Ou ainda Fernyhough, outro menino de 10 anos de idade: “Nem sempre tenho 1 hora
inteira para o almoco: frequentemente sé tenho 1/2 hora; cada quinta, sexta e sabado (Idem, p.
369).

Engels também denunciou a situacdo dos operérios ingleses do século XIX,
especialmente na sua obra A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra, 1982. Escrito a
partir da experiéncia do autor durante a sua estada nas principais cidades industriais inglesas
durante os anos de 1842 a 1844, o livro revela a triste situacédo destes trabalhadores, de forma
que a vida atil dos mesmos, frequentemente, nao passava dos 40 anos de idade. “Por causa
dos efeitos debilitantes do trabalho da fabrica, os homens se desgastam muito cedo. Aos 40
anos, a maioria é incapaz de trabalhar. Alguns permanecem até os 45; quase nenhum chega
aos 50 anos sem ter que parar de trabalhar”. (ENGELS, 1982, p. 234).

20 |_ondon Daily Telegraph de 17 de janeiro de 1860.
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Para mostrar o quanto a classe operaria era explorada pelos seus contratantes, Engels

compara os trabalhadores a escravos da burguesia:

O proletariado é, portanto, de fato e de direito, o0 escravo da burguesia: ela dispde da
sua vida e morte. Ela oferece os meios de vida, mas s6 em troca de um "equivalente"
pelo seu trabalho, chegando a dar a ilusdo de trabalho por opcéo, estabelecendo um
contrato livre, sem coercdo, como seu senhor. Linda liberdade, que o trabalhador
ndo deixa outra escolha sendo submeter-se as condicfes impostas pela burguesia, ou
morrer de fome, frio, deitado completamente nu para dormir como 0s animais da
floresta. (Idem, p. 132).

Pode-se ver que a classe trabalhadora, adulta e infantil, no inicio do capitalismo, foi
submetida a uma exploracdo sem limites por parte do capital, para se obter trabalho excedente
pelo menor custo possivel, sem se importar com as consequéncias e as doencas destes
operarios. Esta exploracdo da forca de trabalho destes trabalhadores, observados por Marx e
Engels, resultou em consequéncias e danos a saude claramente visiveis. Marx apresenta na
sua obra, O capital, varias declaracdes de médicos da época, como a do Dr. Greenhow que
disse que o tempo de vida dos operarios das fabricas de ceramica era “extraordinariamente”
(1996, p. 359) curto, sendo que mais da metade dos ébitos de um determinado distrito eram
causados por doencas pulmonares, entre 0os homens trabalhadores acima de 20 anos de idade,
ceramistas.

Outros médicos da época declararam seu protesto contra esta realidade, conforme
relatério do mesmo Dr. Greenhow, citado acima. Por exemplo, o Dr. Boothroyd, da mesma
equipe médica do Dr. Greenhow, disse que “cada geracdo sucessiva de ceramistas ¢ mais
raquitica e mais fraca que a anterior” (MARX, 1996, p. 359) e, outro médico, Dr. McBean,
afirmou que desde que iniciou sua clinica entre os ceramistas, em 25 anos de trabalho, a
degeneracdo dessa classe se manifestou progressivamente na reducdo de estatura e peso
(Idem).

Outro relatério citado por Marx foi o do Dr. J. T. Arledge, médico-chefe do hospital

de North Staffordshire, que disse:

Como uma classe, os ceramistas, homens e mulheres [..] representam uma
populacéo fisica e moralmente degenerada. Sao em regra raquiticos, mal construidos
e freqlientemente deformados no peito. Eles envelhecem antes do tempo e séo de
vida curta; flegmaticos e anémicos, denunciam a fraqueza de sua constituicdo por
meio de obstinados ataques de dispepsia, perturbacBes hepaticas e renais e
reumatismo. Sobretudo sofrem sob as doencas do peito, pneumonia, tisica, bronquite
e asma. Sofrem de uma forma peculiar desta Gltima conhecida como asma de
ceramista ou tisica de ceramista. A escrofulose, que ataca as amigdalas, 0ssos ou
outras partes do corpo é uma doenca que afeta mais de 2/3 dos ceramistas. A
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degenerescéncia (degenerescence) da populagdo deste distrito ndo é muito maior
exclusivamente gragas ao recrutamento dos distritos rurais circunvizinhos e ao
casamento com ragas mais sadias (MARX, 1996, p. 359).

Marx também citou o relatério do Sr. Charles Parsons, do mesmo hospital, que

€SCreveu:

“Posso falar com base somente em observagdes pessoais ndo estatisticas, mas nem
por isso posso deixar de afirmar que sentia mais e mais revolta ao ver essas pobres
criangas, cuja satde foi sacrificada para satisfazer a avareza de seus pais e de seus
empregadores” (Idem, p. 360).

Engels (1982) registrou alguns relatérios medicos no seu livro, que apresentavam a

situacdo lamentavel dos operéarios da época:

O préprio Comissario, Dr. Loudon, que cita estes testemunhos, diz: "Eu acho que
vocé demonstrou claramente que as criangas foram obrigadas a prestar trabalho por
um periodo de tempo irracional e cruel e até mesmo os adultos tiveram de assumir
um trabalho que supera as forgas de qualquer ser humano. A consequéncia é que um
grande nUmero morre prematuramente, outros sofrerdo por toda a vida uma
constituicdo fisica deficiente, e, fisiologicamente falando, o medo de ver os defeitos
congénitos nas geracBes dos sobreviventes parece estar muito bem fundamentado.
(ENGELS, 1982, p. 232).

E foi exatamente nesta época do capitalismo que Marx iniciou suas observacdes
sobre as consequéncias da exploracdo da forca de trabalho na saude dos operarios. Quando
Marx (1996, p. 379) diz que “o capital nao se importa com a dura¢ao de vida da forga de
trabalho [...] 0 que interessa a ele, pura e simplesmente, € um maximum de forca de trabalho
que em uma jornada de trabalho podera ser feita fluir”, Marx apresenta aqui uma analise
sociologica do processo saude-doenca da classe trabalhadora, um processo que é
determinado pelas condic@es sociais de producdo impostas pelo capitalismo (MARX apud

SORIANO, 2009, p. 27, grifo nosso). Marx deixa isto claro quando diz que

o prolongamento da jornada de trabalho além dos limites do dia natural por noite
adentro serve apenas de paliativo, apenas mitiga a sede vampiresca por sangue vivo
do trabalho. Apropriar-se de trabalho durante todas as 24 horas do dia é, por
conseguinte, o impulso imanente da producdo capitalista (MARX, 1996, p. 370).

Atualmente, em funcdo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, muito das
péssimas condic¢des no trabalho do corte da cana foi amenizado. Porém, como constatado na
pesquisa de campo realizada para esta dissertacdo, a situacdo a que estes trabalhadores ja
foram expostos ou sdo ainda, em muitos casos, provocaram consequéncias graves ha sua
salde. A exploracao da sua forca de trabalho aconteceu de forma intensa e extensa, sem que
houvesse preocupacéo por parte dos seus contratantes com o desgaste que as funcdes exigidas

geram, com a inseguranca que as condicdes de trabalho oferecem ou com a reproducgéo social.
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Sabemos que é por meio do corpo que estes trabalhadores existem e se relacionam no
seu campo de atuacdo. E no corpo dos mesmos serdo impressas as marcas da sua existéncia,
do seu trabalho, da cultura e da sociedade. Seriam marcas profundas ou superficiais? Veremos
que s3o marcas profundas, verdadeiras mutilagdes, as vezes. A saide ndo ¢ um “bem de
troca”, mas um “bem comum”, um direito universal, de forma que todos deveriam ter
assegurados o exercicio e a pratica deste direito, pois 0s recursos atuais que presenciamos no
mundo, tais como riquezas, conhecimentos, tecnologias diversas que a ciéncia vem
desenvolvendo ao longo da histéria, garantiriam plenamente salde para os trabalhadores
(PROJETO SAUDE E CIDADANIA, 2010). Se levarmos em conta as riquezas obtidas pelo
setor agroindustrial canavieiro, estes trabalhadores teriam o seu bem estar assegurado. Mas
ndo € o0 que acontece.

Asa Cristina Laurell, professora, pesquisadora e atual coordenadora do curso de p6s-
graduacdo de Medicina Social na Universidade Autdnoma Metropolitana de Xochimilco, na
cidade do México, vem desenvolvendo estudos sobre as relagdes de trabalho e saude. De
acordo com Laurell (2010, p. 11), o processo saude-doenca da coletividade é o modo pelo
qual o processo bioldgico de desgaste e reproducdo ocorre num determinado grupo. Este
processo se manifesta de maneiras diversas, que podem ser analisadas através de indicadores,
tais como a expectativa de vida, as condi¢fes nutricionais, a constituicdo somatica e também
nos modos especificos de adoecer e morrer.

O processo saude-doenca tem carater social, pois dentro de um determinado grupo
ele adquire historicidade, esta socialmente determinado. “Isto €, para explica-lo, ndo bastam
os fatores bioldgicos, ¢ necessario esclarecer como ele esta articulado no processo social”.
Sendo assim, o que se poderia chamar de “normalidade" ou “anormalidade” biologicas de
uma sociedade sdo definidas em funcdo do social (LAURELL, 2010, p. 12). Este processo,
entdo, estuda as variaveis que determinam a salde e a doenca de um individuo ou de uma
populacdo e considera que tanto a salde como a doenga estdo interligadas e sédo
consequéncias dos mesmos fatores. De acordo com esse conceito, a determinag¢do do estado
de saude de uma pessoa € um processo que envolve diversos fatores: biologicos, econdmicos,
culturais e, especialmente, sociais, tais como a exploracdo da forca de trabalho de operarios
fabris ou trabalhadores rurais. Sendo assim, estudar o processo salde-doenca dos cortadores
de cana-de-acucar, pelas premissas tedricas marxistas, é buscar entender o quanto a sua saude

foi prejudicada pela superexploracdo da sua forca de trabalho.
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Raul Rojas Soriano (2009, p. 97) define a Sociologia da Salude Marxista da seguinte

forma:

é a disciplina que procura explicar o surgimento e o desenvolvimento do processo
salde-doenca nas sociedades e grupos sociais historicamente determinados, assim
como as caracteristicas que levam a resposta social a doenca: politica de salde,
sistemas de salde e pratica médica. Baseia-se em conceitos da teoria marxista da
sociedade, na qual, além disso, estudam processos de investigacdo especificos da
salde e da doenca, assim como todo o processo relacionado com estes fendmenos.

Para Soriano, Marx e Engels sempre se preocuparam com as consequéncias da
exploracdo capitalista na salde da classe operaria da Inglaterra. As observacdes destes dois
autores classicos se deram de forma concreta e eles conseguiram demonstrar as condi¢cdes de
vida impostas pelos capitalistas, que tanto prejudicaram a vida dos trabalhadores. As
consequéncias que eles observaram foram diversos tipos de enfermidades, acidentes de
trabalho, mortes e reducdo da expectativa de vida média e da vida Gtil dos operarios ingleses
da época. E estes estudos deram origem a aportes tedricos no campo da Sociologia da Saude

nos seguintes termos:

1) eles desenvolveram um referencial tedrico e metodoldgico, dentro do
materialismo histérico, para analisar o processo salde-doenca da classe
proletéria e os diversos fendmenos relacionados a ele. Em relagéo a isto,

2) apresentaram e apoiaram, empiricamente, varias teses atualmente em voga na
Sociologia da Salde, e

3) estabeleceram relagBes empiricas concretas entre o processo salde-doenca e
varios fendmenos sociais resultantes da exploracéo capitalista (superpopulagéo,
desnutrig8o, intensidade no processo de trabalho, etc.) ( Idem, p. 9).

Ou seja, para Soriano, Marx e Engels criaram e apoiaram, com informacdes
empiricas, diversas leis e hipdteses relacionadas com a problemética da salde da classe
trabalhadora, tendo sua explicagdo na forma como a sociedade produz e se reproduz. De
acordo com o mesmo autor, Marx e Engels apontaram os problemas sociais que causavam as
doencas, o envelhecimento precoce e a reducdo da expectativa de vida do operéario inglés do
século XIX: (1) as condicBes de trabalho e (2) as condi¢Bes de vida dos operéarios fora da
fabrica (SORIANO, 2009, p. 61). Cada um destes problemas apresenta variaveis importantes
e determinantes para a salde do trabalhador. Vejamos quais sdo, de acordo com Soriano:

1)  As condigdes de trabalho: prolongagdo da jornada de trabalho, intensidade do
esforco necessario para o desempenho das suas fungdes e ambiente de trabalho;

2)  As condigdes de vida fora da fabrica: desnutricdo, moradia e contaminagao

ambiental (saneamento, lixo, poluigdo ambiental, etc.).
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A proposta deste trabalho é utilizar estas duas dimensdes e suas variaveis como base
para a elaboracdo de um questionario para a realizacdo de uma pesquisa de campo com
cortadores de cana-de-acucar, na expectativa de conseguir informagdes que confirmem a

superexploragdo da sua forca de trabalho e as consequéncias na sua salde.

3.1 PESQUISA DE CAMPO COM CORTADORES DE CANA-DE-ACUCAR COM
IDADE SUPERIOR A 40 ANOS

A superexploragdo acontece “a partir de uma intensificacdo do trabalho, prolongacao
da jornada de trabalho e expropriacdo de parte do trabalho necesséario ao trabalhador para
repor sua forga de trabalho” (MARINI apud RAMPONE, 2010, p. 4). E quando esta
superexploracdo é uma constante na vida dos trabalhadores canavieiros, a sua salde e a sua
reproducdo social podem ficar comprometidas, pelo desgaste fisico e pela falta de condi¢des
para restaurar a sua forca de trabalho.

Para confirmar a afirmacdo acima, realizamos uma pesquisa com cortadores de cana-
de-acucar com idade superior a 40 anos de idade, por acreditarmos que, a partir desta idade,
os trabalhadores canavieiros ja devem sofrer as consequéncias da superexploracdo. Em duas
entrevistas com funcionérios do setor de contratacdo de cortadores de cana-de-agucar de duas
grandes usinas alagoanas, os entrevistados afirmaram que a partir desta idade, esses
trabalhadores ja ndo conseguem atingir as metas com facilidade. Por isso, a preferéncia é
sempre por trabalhadores mais jovens. Como escrevemos na introducdo desta dissertagéo,
realizamos um levantamento preliminar para este trabalho, em uma determinada usina da
regido de Sdo Miguel dos Campos, Alagoas. De um total de 1.368 trabalhadores registrados,
82% deles tinham até 39 anos de idade e 18% idade superior a 40 anos. Estas informacdes
também serviram de base para a escolha de estabelecer como filtro de pesquisa cortadores de
cana com mais de 40 anos.

Optamos por uma pesquisa do tipo descritiva e explicativa que busca levantar e
interpretar uma realidade. Ela tem como funcdo descobrir os fendmenos, classifica-los e
interpreta-los. Apesar de ser uma pesquisa descritiva quantitativa, ela também guarda algumas
caracteristicas qualitativas, principalmente quando buscamos o porqué de algumas respostas.
O levantamento dos dados foi feito por meio de entrevistas pessoais, na residéncia dos

trabalhadores e algumas na rua.
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Apesar das pesquisas descritivas utilizarem, na maioria das vezes, amostras grandes e
representativas, fizemos uso de uma amostra pequena por acreditarmos que as caracteristicas
do universo que estudamos sdo muito homogéneas. Quando isto acontece, mesmo numa
amostra pequena, existe uma probabilidade grande de aparecer, de forma evidente, elementos
que caracterizam este universo. Foi a forma que encontramos de testar nossa hipétese. Ou
seja, se o trabalho no corte da cana, que é muito desgastante, foi explorado de forma ainda
mais excessiva, e isto causou diversos danos a saude e a vida desta categoria profissional,
mesmo numa amostra pequena, estes resultados devem aparecer de forma muito expressiva.

A amostra foi composta, entdo, de 25 sujeitos. E como explicamos, mesmo nesta
amostra aparentemente pequena, quando a grande maioria dos entrevistados apresenta uma
caracteristica em comum, a margem de erro, para um indice de confianca de 95,5%, é
relativamente baixa. Vejamos a tabela desenvolvida pelo estatistico italiano Guglielmo
Tagliacarne (1978, p. 172):

Tabela 3

Determinacédo de margem de erro de um resultado segundo o nimero de elementos que
estdo na amostra e dos diversos valores das caracteristicas desejadas, para um indice de
confianca de 95,5% (indicados no cabegalho)

R | ] '

Numero de

elementos |1/99 2/98 3/97 |4/9%6 5/9% [10/90 |15/85 |20/80 |25/75 |30/70 |35/65 |40/60 |45/55 |50/50

da amostra | |
25 4,0 5,6 16,8 7.8 l8,7 12,0 14,3 16,0 17,3 18,3 19,1 19,6 19,8 120,0
50 2,8 4,0 4,9 |5,6 16,2 8,5 [l0,1 11,4 12,3 13,0 13,5 13,% 14,1 14,2
75 2,3 3,2 3,9 (4,5 :S,O 6,9 8,2 9,2 19,0 10,5 11,0 11,3 11,4 11,5
100 2,0 2,8 3,4 3,9 | 4,4 6,0 7.1 8,0 8,7 9,2 9,5 9,8 9,9 10,0
150 1,6 2,3 2,8 3,2 (3,6 4,9 5,9 ‘ 6,6 7,1 7,5 7,8 8,0 8,1 8,2

|
200 1,4 2,0 2,4 2,8 13,1 4,3 S, | 5,7 6,1 6,5 6,8 7.0 7,0 7,1
250 1,2 1,8 2,2 2,5 12,7 3,8 4,5 ! s,0 5,5 5,8 6,0 6,2 6,2 6,3
3eo 1,1 1,6 2,0 2,3 12,5 3,5 L1 | 4,6 6,0 5,3 5,5 5,7 5,8 5,8
400 0,99 1,4 1,7 2,0 12,2 3,0 3,6 | 4,0 4,2 4,6 4,8 4,9 5,0 5,0
500 0,89 1,3 1,5 1,8 12,0 2,7 3,2 | 3,6 3,9 4,1 4,3 4,4 4,5 4,5
600 |0,81 1,1 (1,4 1,6 11,8 2,5 2,9 3,3 3,6 3,8 3,5 4,0 4,1 4,1
800 10,69 0,98 1,2 1,4 (1,8 2,1 2,5 2,8 3,0 3,3 3,3 3,4 3,5 3,5
1000 10,63 0,9% 1,1 1,3 1,4 { 1,9 2,3 2,6 2,8 2,9 3, 3,1 3,2 3,2
1200 10,57 0,81 0,99 1,1 1,3 1,7 2,1 2,3 2,5 2,7 2,8 2,8 2,9 2,9
1500 0,51 0,73 0,89 1,0 1,1 1,6 1,9 2,1 2,3 2,4 2,5 2,5 2,6 2,6
2000 0,44 fo 61 Q0,75 0,86 e,%0 1,3 1,6 1,8 1,9 .1 2,0 2,1 2,2 2,2 2,2
2500 0,40 |0,56 0,68 0,78 0,87 | 1,22 1,4 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,0 2,0
3Jooo 0,36 0,51 0,62 0,71 0,79 9% § 1,3 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8
4000 0,31 0,44 0,54 0,62 (0,69 0,95 1,1 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6
5000 0,28 0,40 0,49 0,56 ?0,62 0,85 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4
7500 0,23 0,32 0,39 0,45 |0,50 0,69 0,82 0,92 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2
10000 0,20 0,28 0,34 0,39 0,44 0,60 0,71 0,80 0,87 0,95 0,9 0,98 0,99 1,0
15000 0,16 0,23 0,28 0,32 |0,36 0,49 0,59 0,66 0,71 0,7% 0,78 0,80 0,81 0,82
25000 0,21 0,18 0,22 0,25 0,27 0,38 0,45 0,50 | 0,65 0,58 0,60 0,62 0,62 0,63
50000 0,08 0,11 0,14 0,16 20,17 0,24 0,29 0,32 0,35 1 0,37 0,48 l 0,39 0,40 0,40
i | |

Tabela 4 — Margem de erro para indice de confianca de 95,5% conforme nimero de elementos de uma amostra quantitativa.
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Na primeira linha desta tabela temos as porcentagens dos componentes da amostra,
portadores do carater considerado. Por exemplo, se em uma amostra de 25 sujeitos (segunda
linha da tabela), encontramos 80% (20/80, 9% coluna) com a caracteristica de que 0s
entrevistados tém problemas na coluna, a margem de erro, para mais ou para menos, para este
resultado € de 16%. Pode parecer uma margem de erro elevada, mas ela nos diz que existe
uma probabilidade, de 95,5% de chances (o coeficiente de confianca para esta tabela), de que
0 universo tenha 64% de cortadores de cana, acima de 40 anos de idade, com problemas de
coluna. E como a margem de erro é para cima ou para baixo, ela também nos diz que existe
uma probabilidade, de 95,5% de chances, de que o universo tenha 96% de cortadores de cana,
acima de 40 anos de idade, com problemas de coluna. Como nossa hipdtese é que, entre 0s
trabalhadores com mais de 40 anos de idade, deveremos encontrar muitos deles com varios
tipos de doengas que ja foram identificadas e apresentadas em diversos trabalhos da academia;
se 0s resultados apresentarem porcentagens elevadas de uma mesma caracteristica, veremos
que existe, sim, uma probabilidade de 95,5% de chances de que 0 universo possui esta mesma
caracteristica.

A representatividade de uma amostra deste tipo, mesmo com amostra pequena, s6 é
possivel se os entrevistados forem encontrados de forma aleatéria. Para isto, os dois
entrevistadores do trabalho de campo se deslocaram um pra cada lado do bairro ou povoado, a
procura de trabalhadores que atuaram desde o inicio de sua vida profissional no corte da cana
e que tinham 40 anos ou mais. Para manter também certa aleatoriedade, ndo concentramos as
25 entrevistas em um Unico bairro ou povoado. Decidimos encontrar os 25 entrevistados em 4
povoamentos ou bairros com maior incidéncia de trabalhadores na agroindustria canavieira. O
municipio escolhido foi Atalaia, Alagoas, e 0os povoamentos ou bairros foram Jenipapeiro,
Alto de Jodo Miranda, Alto do Cruzeiro e Branca de Atalaia. O levantamento dos dados foi
feito através de entrevistas pessoais, na residéncia dos trabalhadores.

A indicacdo desses povoamentos ou bairros de Atalaia foi feita pelo funcionério da
Federacéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do Estado de Alagoas, FETAG,
conforme ja indicado algumas vezes no inicio deste trabalho. Este mesmo funcionario que,
inclusive, é natural de Atalaia, nos informou que esta cidade € uma das regides que possuem
mais trabalhadores no corte da cana-de-aclcar. Que, inclusive, exporta trabalhadores para

todas as regides de Alagoas e também do Brasil.
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Cicero Albuquerque, da Universidade Federal de Alagoas, escreveu a sua dissertacéo
de mestrado também a partir de seus estudos realizados no municipio de Atalaia. Conforme

Albuquerque,

0 municipio de Atalaia estd localizado geograficamente na Zona da Mata de
Alagoas. Suas raizes historicas mais importantes estdo profundamente ligadas a
lavoura da cana-de-agUcar, e sua produgdo sempre foi orientada pela exigéncia dos
mercados externos. As fazendas e engenhos de acglcar foram marcos do povoamento
do municipio como de toda a regido canavieira do Nordeste (ALBUQUERQUE,
2009, p. 31).

Utilizamos como instrumento de coleta de dados um questionario exclusivamente
elaborado para a pesquisa em tela. Ele foi dividido em blocos de perguntas, que totalizaram
45 questdes abertas e fechadas. A pesquisa foi do tipo descritiva, guardando caracteristicas
qualitativas, pois, além de descrever uma realidade, ela também levantou a opinido e a
percepcdo dos entrevistados, quanto a extensdo da jornada de trabalho e intensidade do
esforco necessario para o desempenho das suas funcBes; opinido sobre o ambiente de
trabalho; percepgdo sobre sua alimentagdo, moradia e condi¢gbes ambientais de onde mora
(lixo ou outros problemas). Também levantamos o perfil da amostra e verificamos as
condicdes de trabalho atual (se trabalha ou ndo). Veja o questionario utilizado nos anexos
desta dissertacéo.

As entrevistas foram realizadas nos dias 8 e 9 de abril de 2013, segunda e terca-feira,
durante o periodo da manhd. No més de abril, as safras, teoricamente, ja foram encerradas.
Entdo, deduzimos que encontrariamos, com mais facilidade, trabalhadores do corte da cana,
com mais de 40 anos de idade, de preferéncia que estivessem com dificuldades para arranjar
trabalho por serem considerados improdutivos ou por ja sofrerem as consequéncias na saude
pela superexploragdo a que foram expostos durante toda a vida. E foi exatamente isto que
aconteceu.

O trabalho canavieiro é feito, hoje, predominantemente, por pessoas do Sexo
masculino, mas, entre os trabalhadores mais velhos, os que tém acima de 40 anos de idade,
encontramos muitas mulheres que trabalharam no corte da cana. Por esta razdo resolvemos
entrevistar 22 homens e 3 mulheres. Uma delas foi, conforme mostraremos, uma das
entrevistadas que mais sofreu as consequéncias da superexploragdo da sua forca de trabalho.

Entrevistamos, portanto, trabalhadores com idade entre 41 e 67 anos, sendo 4
entrevistados entre 41 e 44 anos; 5 entrevistados entre 45 a 49 anos; 5 entrevistados entre 50 e
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54 anos; 4 entrevistados entre 55 e 59 anos; 5 entrevistados entre 60 e 64 anos e 2
entrevistados com idade acima de 65 anos.

Uma caracteristica da amostra que nos chamou a atencdo € que 96% dos
entrevistados disseram morar em casa propria e apenas um deles disse morar em casa de
aluguel. Nestas residéncias, encontramos familias relativamente numerosas. 32% da amostra
disseram morar numa casa com mais de 7 pessoas no total; 48% falaram que sua familia era
composta de 4 a 6 pessoas; 20% dos entrevistados declararam morar numa casa com até 3
pessoas. E também vimos que 84% dos entrevistados eram casados/amigados; 8% vilvos; 4%
solteiros e 4% divorciados.

Apresentaremos 0s resultados da pesquisa de campo a partir de agora. Como ja
explicado, utilizamos as variaveis indicadas por Soriano (2009, p. 61) e mostradas na pagina
60 desta dissertagdo. Sendo assim, vamos apresentar primeiramente como 0s entrevistados
percebem a extensdo da jornada de trabalho e a intensificacdo do seu trabalho, item 3.1.1, a
seguir. No item 3.1.2, fazemos algumas reflexdes sobre o faturamento do setor agroindustrial
canavieiro e sobre os rendimentos dos entrevistados. Em seguida, no item 3.1.3,
discorreremos sobre as condicfes de vida do cortador de cana fora do ambiente de trabalho.
Faremos algumas reflexdes sobre a questdo do grau de instrugdo dos entrevistados no item
3.1.4. E, finalmente, no item 3.1.5, apresentaremos os resultados sobre acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais.

3.1.1 A Extensdo da Jornada de Trabalho e a Intensificagdo do Trabalho na Visdo dos
Entrevistados

Como o objetivo desta dissertacdo € demonstrar que a superexploracdo do
trabalhador traz consequéncias na sua salude, realizamos um grupo de perguntas destinadas a
identificar a percepg¢do do cortador de cana quanto ao prolongamento das suas jornadas e a
intensificacdo do seu trabalho. Como vimos no primeiro capitulo desta dissertacdo, a
reestruturagdo produtiva trouxe consigo uma nova exigéncia a partir do conceito de empresa
enxuta, competitiva e que precisa de ‘“colaboradores” comprometidos com a causa dos
capitalistas contratantes. Sendo assim, decidimos testar este fato buscando descobrir se o
entrevistado percebia isto na sua vida profissional. Todos os entrevistados, por terem mais de
40 anos de idade e por terem comegado a trabalhar desde crianca, trabalharam antes e depois

do ano de 1990, quando, oficialmente, comeca a abertura da economia brasileira e as usinas
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alagoanas comegam a competir abertamente com as usinas do Sudeste, sem o protecionismo
do IAA. Conforme ja demonstrado, a intensificacdo da exploracdo, a partir deste periodo, se
amplia.

Para fazer os entrevistados se localizarem no tempo, antes e depois de 1990, pedimos
a eles, primeiramente, para se lembrarem das usinas em que trabalharam antes de 1990,
estimulando sua memoria pela idade. Por exemplo, um dos entrevistados tinha 41 anos de
idade. Em 1990, ele tinha 19 anos. Porém, ele comecou a trabalhar com 14 anos. Pedimos
entdo para ele se lembrar de onde trabalhava quando tinha entre 14 e 19 anos. Este método foi
muito bom, de forma que eles conseguiam se localizar no tempo. Neste Ultimo caso, o
entrevistado lembrou claramente que era no tempo em que ele estava comegando no corte da
cana e trabalhava numa grande usina da regido de Atalaia.

Depois, pedimos aos entrevistados para se lembrarem de quais foram as usinas ou
fazendas em que trabalharam depois de 1990. Voltando ao exemplo anterior, pedimos a ele
para que se lembrasse das usinas ou fazendas em que trabalhou a partir dos 19 anos. Ele
lembrou com facilidade e citou trés outras grandes usinas da mesma regiao.

Depois de ajuda-los a se localizarem no tempo, fizemos a primeira pergunta: “em
qual destes periodos o(a) senhor(a) tinha que trabalhar mais horas por dia, quando trabalhava
na usina X (que ele mesmo citou) ou depois, quando trabalhou nas usinas Y, Z e W?

As respostas foram:

Jornadas maiores antes ou depois de 1990?

80

70

60
50

40

30
20

10

Antigamente Depoisde 1990 Acho que a mesma coisa

Figura 3 - Gréfico sobre a percepcéo do entrevistado de quando trabalhou mais: antes ou depois de 1990 (%)
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76% dos entrevistados afirmaram que trabalhavam mais tempo antes de 1990.
Muitos destes disseram que se lembravam de que trabalhavam até o periodo da noite. Quanto
aos que consideraram que trabalhavam mais tempo depois de 1990, um disse que acreditava
que era depois, porque ndo morava mais nas fazendas, entdo tinha que acordar mais cedo e
chegava a casa mais tarde. Outro citou o fato de que, antes, trabalhava como clandestino e
desta forma era mais tranquilo, com menos exigéncia, se trabalhava até onde dava. Outro,
ainda, afirmou que depois de 1990 ele trabalhou em uma determinada usina e que 14 tinha que
se trabalhar muito mais.

Para ver quanto eles realmente tinham uma boa percepg¢éo de jornadas muito longas
antigamente, perguntamos: “quanto tempo vocés trabalhavam antes de 1990?”. Vejamos o

que eles responderam:

Quantas horas trabalhava antes?

7 as 17 horas

Quanto fosse preciso para encher os
caminhdes

Trabalhava dia e noite

Das 5 as 18 horas

Das 3 as 18 horas

10a 12 horas por dia

As vezes s6 trabalhava 3 horas

Trabalhava até a noite

24 horas trabalhando e 24 horas
folgando

O dia todo

Antes era escraviddo (saia 2 e chegava 18
h)/ficava em barracos
Trabalhava até terminar tudo e atender
patrao
N3o respondeu/mesma coisa/n3o se
lembra

Até 8 horas mas fazia serdo até terminar

oservigo (7,5 seg a sab)

Figura 4 - Gréfico sobre as razdes para os entrevistados concluir que trabalhavam mais antes de 1990 (%)

(precisa corrigir, no grafico, o que esta no paréntese: saia as 2h e chegava as 18h)
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Com excecdo dos 16% que falaram trabalhar s6 3 horas ou que ndo responderam ou
consideraram a mesma coisa tanto hoje como antes, todas as respostas apresentam
caracteristicas claras de prolongacédo de jornada de trabalho. Na busca da mais valia absoluta,
para 0 usineiro e, principalmente, para o fazendeiro, a extensdo do tempo de trabalho foi a
grande estratégia para se conseguir mais trabalho. Porém, a partir da Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 7° XIIl e a CLT art. 58, ficou proibida a jornada de trabalho que
ultrapassasse as 8 horas diarias ou 44 horas semanais. Gradativamente, a partir deste momento
as fiscalizagbes foram se ampliando até que, hoje em dia, € predominante o fato de
encontrarmos trabalhadores do corte da cana trabalhando 7 horas e meia de segunda a sabado,
principalmente nas usinas, o que totaliza 45 horas de trabalho na semana.

O problema € que o capitalista ndo vai querer perder mais trabalho em funcao da
limitag&o da jornada de trabalho. No seu livro Mais trabalho, Sadi Dal Rosso esclarece bem a
solucdo encontrada pelos produtores de cana-de-agucar:

chegou um momento em que o prolongamento da jornada atingiu um ponto
intransponivel, seu teto. Tal era a destruicdo fisica dos empregados que a voz da
populacdo se fez sentir e 0s governos comegaram a aprovar leis que estabeleciam
controles sobre a duracdo do servigo legalmente aceitadvel e sobre a duracdo de
trabalho para algumas categorias especificas, como as mulheres, as criangas e 0s
adolescentes. Com tal tipo de legislagdo, a via de acumulacéo de riquezas por meio
da producdo da mais-valia absoluta foi impedida (...) Mas, a torneira da acumulacéo
enquanto tal ndo foi fechada, apenas um mecanismo foi considerado moralmente
inaceitavel pela sociedade. Outras portas se abriram. J& que alongar a duragdo da
jornada dos trabalhadores ndo é mais possivel, os capitalistas (...) passaram a buscar
a acumulagdo por meio do mecanismo de tornar o trabalho mais intenso (ROSSO,
2008, p. 55).

E esta intensificacdo também foi percebida entre 0s nossos entrevistados.
Aproveitando o mesmo método usado para que o entrevistado se localizasse no tempo e se
lembrasse em qual periodo trabalhava mais tempo, perguntamos “em qual dos dois periodos
ele cortava mais cana por dia, antes ou depois de 1990?”.
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Quando cortava mais cana?

Depoisde 90, pois sé saia quando atingia o limite

Antes5 ruas, hoje 7 a 9 ruas. Atrapalhou entdo "ganha" menos
Depoisde 90, na Triunfo, na Rogadinho, por isso ganhava mais
Antestinha que atingir limite entdo acha que cortava mais
Antes por cento (menos), hoje por tonelada (mais)

Antes pagava por produgdo e hoje ndo conhece bem o sistema
Depoisde 1990 o senhor aumentava mais

Hoje o cortador tem que se esforgar mais

Antigamente quando trabalhava na Uruba

Mesma coisa

N&o respondeu

Antesde 1990/Antigamente

Depoisde 1990/tinha que puxar mais/usina exigia/média + alta

Figura 5 — Gréafico (sugestdo: elaborado para informar) quando cortava mais cana diariamente: antes ou depois
de 1990 (%).

Os entrevistados ndo souberam responder com precisdao matematica se cortavam uma
maior quantidade antes ou depois, pois, eles ndo conseguem desvincular quantidade de cana
cortada com horas trabalhadas. 52% dos entrevistados disseram que cortaram mais cana
depois de 1990. 20% disseram que era a mesma coisa ou nao respondeu. 28% falaram que
cortavam mais antigamente. Mas quando analisamos melhor o sentido das respostas dadas,
podemos subentender que, mesmo os que falaram que cortavam mais cana antigamente, na
realidade podem ter cortado mais depois de 1990.

Um dos entrevistados cita o fato de que, antes, tinha que trabalhar até atingir o limite
ou meta do dia, entdo ele tinha uma jornada mais extensa para cumprir o trabalho do dia. Isto,
ndo necessariamente, significa que ele cortava mais cana antes, mas que ele trabalhava mais
tempo. Ele ndo soube precisar.

Soriano (2009, p. 62) diz que a busca pela mais-valia fez os capitalistas, durante o
inicio do capitalismo, prolongar a jornada de trabalho dos operarios ao limite e, as vezes,
além. Este excesso levou os trabalhadores a varios tipos de doencas ou reducdo de vida util e
expectativa de vida. Marx relata uma reflexdo de um trabalhador, em O capital: “Mediante



68

prolongamento desmesurado da jornada de trabalho, podes em 1 dia fazer fluir um quantum
de minha forga de trabalho que ¢ maior do que o que posso repor em 3 dias” (MARX, 1996,
p. 348). Como ja mostramos anteriormente, a prolongacdo da jornada de trabalho excedeu, em
varias ocasides, os limites fisiologicos dos trabalhadores nos tempos de Marx.

Para Marx, todos os métodos que os capitalistas puderem utilizar para intensificar o

trabalho, eles utilizarao.

Todos os meios para o desenvolvimento da producdo se convertem em meios de
dominacéo e exploracdo do produtor, mutilam o trabalhador, transformando-o num
ser parcial, degradam-no, tornando-o um apéndice da maquina; aniquilam, com o
tormento de seu trabalho, seu conteudo (...) Mas, todos os métodos de producédo da
mais-valia sdo, simultaneamente, métodos da acumulacdo, e toda expansdo da
acumulacdo torna-se, reciprocamente, meio de desenvolver aqueles meétodos

(MARX, 1996, v. 2, 274).
Conforme j& citamos, com a reestruturagdo produtiva, segundo o Prof. Ricardo
Antunes (ANTUNES; p. 27; 2011), surge um novo tipo de trabalhador: participativo, mais
comprometido com o0s objetivos da empresa, e de preferéncia de forma voluntaria e
automotivada. Uma das formas para se conseguir isto é utilizando-se de alguns mecanismos
de autocontrole, de premiacgéo, vinculando produtividade a maiores rendimentos ou prémios
gue sejam atrativos para os trabalhadores, como foi o caso do campedo do prémio para
Juazeiro do Norte, citado no capitulo 2 desta dissertacdo. Fizemos algumas perguntas para
confirmar estes métodos utilizados pelos capitalistas para intensificar o trabalho, ou seja, 0s
programas de premiacdo, ja explicados no capitulo 2 desta dissertacdo. Perguntamos aos

entrevistados se “estes programas existiam nas usinas onde eles trabalharam depois de 1990™.

Existiam premiag¢oes por desempenho?

N&o respondeu
8%

Figura 6 - Gréafico (dos resultados a pergunta) sobre a existéncia de prémios promocionais que estimulavam

maior produtividade (%)
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80% dos entrevistados conviveram com algum tipo de premiacdo ou estimulacdo de
produtividade.

A pesquisadora do Centro de Estudos Rurais do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UNICAMP, Juliana Biondi Guanais esclarece, de forma muito direta, o que séo
estes tipos de prémios. Nas suas proprias palavras,

destaca-se porém, na estratégia utilizada pelo capital para viabilizar a intensificacdo
do ritmo do trabalho no corte mecanizado, o andncio, no inicio da safra, de diversos
"prémios" (carros, bicicletas, geladeiras, radios e outros eletrodomésticos), que
cumprem o papel de 'estimular' a saga da superexploracdo do trabalho. Expostos em
lugares de passagem obrigatoria nas sedes das empresas, 0s tais ‘prémios’ sao objeto
de cobica pela maioria esmagadora dos trabalhadores, até por uma questdo de
sobrevivéncia e garantia de poder contar com 0 emprego na safra seguinte, ao serem
forcados a atingirem determinadas performances no corte, por dia, més e na safra.
Esse "incentivo" para que haja aumento da produtividade média do corte por
trabalhador/dia esta possibilitando que em alguns casos se alcance 20 t de
cana/dia/homem (GUANAIS, 2010).

Podemos ver como este tipo de premiacdo contribui para a intensificacdo da
exploracdo do cortador de cana. Perguntamos aos entrevistados se eles “puxavam” mais para
ganhar algum prémio. Concluimos que sim. 56% dos cortadores de cana-de-agucar que nos
concederam a entrevista afirmaram que se esforcavam um pouco mais pra ganhar o prémio,

sendo que alguns deles até ganharam algumas vezes.
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Puxava para ganhar prémios?

Sim, foi a melhor e recebeu certificado
da Camara Vereadores

Sim, ganhei uma feira duas vezes
Sim, pra ganhar cesta basica
Sim, puxava bastante

N3o se preocupava com isso

N3o. Vale a pena pra fama, mas acaba
com saude

Sim, mas nunca ganhou

N3o respondeu

Figura 7 - Gréfico sobre esforco adicional para ganhar os prémios (%)

Vemos no resultado acima que 28% dos entrevistados disseram que ndo se
preocupavam com estas premiagdes. Um deles disse que “vale a pena pra fama, mas acaba
com a saude”. Outro entrevistado, quando questionado sobre estas premiacdes, disse: “tinha
uns doidos la que comiam em pé, trabalhavam que nem louco pra ganhar mais”.

O caso mais interessante entre os entrevistados, dentro deste tema de premiacgdes e
intensificacdo de trabalho, é o da entrevistada M. M. dos S., de Branca de Atalaia. Esta
mulher cortou cana desde os 12 anos de idade, ajudando o seu pai. Ela no momento esta
desempregada, mora numa casa com 6 pessoas, sendo uma delas a filha com o marido. Quem
sustenta a casa deles atualmente € o marido, que recebe em torno de R$ 400,00 e a bolsa
familia, o que totaliza uns R$ 580,00. No ano de 2005, a dona M. M. S. desmaiou e foi levada
a um medico. Ela recebeu uma licencga por causa deste e de varios outros desmaios. Segundo a

entrevistada, ela vivia desmaiando. Conseguiu manter o afastamento por 2 ou 3 anos, segundo
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suas palavras, mas, depois que perdeu o beneficio teve que voltar a trabalhar. No momento,
por estar desempregada, ela esta ha 8 meses sem receber nada. O interessante no caso desta
entrevistada € que, certa vez, no momento em que estava trabalhando no corte, alguns
funcionérios da usina foram busca-la e a levaram, junto com outra trabalhadora, para a
Cémara Municipal de Vereadores de Atalaia. Como era Dia da Mulher, ela recebeu um
diploma pelos “relevantes servigos prestados a Servico(?) da Agroindustria”. Segundo a
entrevistada, ela e a outra funcionaria foram escolhidas por serem as que mais cortavam cana

entre as mulheres.

Figura 8 - Foto do certificado por produtividade da entrevistada. Leia-se: A Camara Municipal de Atalaia,
Estado de Alagoas, em nome de seu presidente e demais vereadores em sessdo solene em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher, pelos relevantes servigos prestados a Servigo da Agroindustria Municipal, resolve
outorgar o presente Diploma a (...). Atalaia, 8 de Marco de 2007.

As informacdes anteriores mostram o quanto 0s novos mecanismos de intensificacao
da exploracdo do trabalhador sdo muito eficientes. Para ndo perder bénus, para manter a
assiduidade ou ganhar prémios, ele vai trabalhar até doente, se necessario. Perguntamos aos
entrevistados se houve alguma vez em que eles sentiam mal estar ou estavam doentes e
mesmo assim foram trabalhar para ndo perder estes tipos de incentivos.
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Trabalhava doente para nao perder o dia?

68

Muitas vezes Nunca aconteceu isso Poucasvezes Asvezes sentia-se mal no
trabalho, ndo em casa

Figura 9 - Gréfico sobre trabalhar mesmo doente para ndo perder o dia de trabalho ou alguma premiacéo (%)

76% dos entrevistados responderam de forma afirmativa, sendo que alguns de
maneira até enfatica: “muuuuuuuitas vezes”.

A jornada longa de trabalho e a intensificacdo da exploracdo dos cortadores de cana-
de-acucar foram e sdo uma realidade na vida profissional dos entrevistados. Estes
trabalhadores, na idade de 41 até 67 anos, vivenciaram estes dois mecanismos de exploracdo
da sua forca de trabalho.

3.1.2 Faturamento do Setor Agroindustrial Canavieiro e os Rendimentos dos Entrevistados

Imagine, por alguns instantes, que o trabalhador canavieiro e o capitalista sao
transportados para o tempo em gque 0 modo de producao era o feudalista. O tempo em que um
trabalhador tinha plena consciéncia do quanto dos frutos do seu trabalho seria destinado para
si e seus familiares e do quanto ele era obrigado a repassar para o senhor feudal. Se fosse pelo
imposto da Talha, no qual o trabalhador tinha que doar parte das suas producdes para o dono
das terras, ou pelo imposto da Corveia, no qual o trabalhador era obrigado a trabalhar uma
guantidade de dias em favor do senhor feudal, em ambos os casos, ele tinha plena consciéncia
do guanto estava sendo explorado. Se o canavieiro, entdo, vivesse nagquele tempo e depois de
um longo e intenso dia de trabalho, cansativo, ele contemplasse 0 monte de cana que cortou e

ficasse sabendo que era obrigado a repassar 90,54% daquela montanha, com 10 toneladas de
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cana-de-agucar, para 0 usineiro, como ele se sentiria? E como ele se sentiria quando
descobrisse que, ao vender a sua parte (isto no caso hipotético de ele poder vender a cana que
colheu pelo valor pago para os fornecedores), ficard com o valor correspondente aos dias de
hoje, de R$ 54,99 e o usineiro ganhard, equivalente aos dias de hoje, R$ 556,017 Nesse tipo
de relacdo, ficaria claro para o canavieiro que 90% da sua forca de trabalho Ihe foram
expropriadas. O saldrio para Marx, “extingue, portanto, todo vestigio da divisao da jornada de
trabalho em trabalho necessario e mais-trabalho, em trabalho pago e trabalho ndo pago. Todo
trabalho aparece como trabalho pago” (MARX, 1996, v. 2, p. 169). Ou seja, a troca que
deveria ser, teoricamente, de equivalentes, na realidade é uma relacdo desigual, pois o salario,
que da a impressao de ser um valor pago por uma jornada inteira de trabalho, oculta a sua
dualidade: trabalho necessério e trabalho excedente.

A agroindustria canavieira faz parte de um setor bilionario, mas que deixa grande
parte de um dos principais atores responsaveis por tal desempenho financeiro - os cortadores
de cana-de-acucar - numa situacdo deploravel. Depois de muitos anos dedicando-se a colheita
da cana, trabalhando no corte desde crianga, nossos entrevistados, hoje, passam dificuldades
para se manterem e/ou a sua familia. Depois de algumas andlises sobre as possibilidades de
faturamento, vimos que, enquanto a agroindustria canavieira faturou em torno de 3 bilhdes de
reais ao ano®!, o valor repassado para os canavieiros nesta safra foi em torno de 4,23% do
total obtido pelo setor, isto se toda a cana moida no Estado de Alagoas na safra 2012/2013
tivesse sido colhida pelo corte manual (cana colhida em Alagoas, safra 2012/2013, posicao até
28 de Fevereiro de 2013)%. Mas, ja se sabe que a mecanizacéo da colheita no Estado é uma
realidade. Em entrevista com o Coordenador de Trabalho Rural de uma grande usina
alagoana, recebemos a informacdo de que a quantidade de maquinas no Estado ja esta em
torno de 50 unidades.

O valor referencial do quilograma do ATR® para marco de 2013 foi de R$ 0,5482,
valor bruto. Ou seja, este foi o valor pago por quilograma de cana-de-agucar ao fornecedor da
matéria prima. Para se chegar ao valor da tonelada de cana, multiplica-se o valor da ATR pelo

valor da Cana Padrdo, que em 2012, foi de R$ 114,09. O valor para este ano, segundo nossos

2! Divulgado no site da Secretaria de Comunicacdo do Estado de Alagoas, com o titulo Setor canavieiro
movimenta R$ 3 bilhdes por ano e gera 100 mil empregos. Data da publicagdo: 10/07/2012.

22 Sindicato do Aglicar e do Alcool do Estado de Pernambuco e de Alagoas.

2% Esta sigla significa Aclcar Total Recuperével. E usada para efeitos de calculo do preco, nas bolsas de cereais,
da tonelada de cana-de-agUcar.
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célculos, deve estar em torno de R$ 111,46. Tanto o valor da ATR quanto o valor da Cana
Padrdo, sdo calculados pela Camara Técnica, CANATEC-AL, do Conselho dos Produtores de
Cana-de-agucar, Aclcar e Etanol dos Estados de Alagoas e Sergipe, CONSECANA. De
acordo com um funcionario do Sindicato da Industria do Actcar e do Alcool do Estado de
Alagoas, Sindagucar-AL, o valor bruto pago por tonelada no més de Abril do corrente ano
(valor da ATR multiplicado pelo valor da Cana Padrédo) é de R$ 61,1066. Este é o valor bruto
pago por tonelada de cana para os produtores do Estado de Alagoas.

Quanto ao acucar, o produto finalizado é pago por saco de 50 kg. Em agosto de 2012,
o valor de um saco de acucar Cristal foi de R$ 53,47. Como Alagoas produziu em torno de 47
milhdes de sacos de 50 kg, na safra correspondente, o valor bruto faturado pela agroinddstria
sucroalcooleira alagoana com o aclcar (levando em consideracdo o valor do acucar Cristal,
que é o mais barato)?* foi de, aproximadamente, 2 bilhdes e 500 milhdes de reais.

Entrevistamos uma funcionéaria responsavel pela Convencdo Coletiva de Trabalho
Canavieiro de Alagoas, da Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura de
Alagoas, FETAG, para descobrir o valor pago por tonelada para o trabalhador canavieiro. Ela
nos informou que a convencao coletiva que ficou valendo a partir de Novembro de 2012 e vai
até Outubro de 2013, determinou que até 4 toneladas da cana queimada e esteirada, o valor
pago para o canavieiro € de R$ 5,44. De 4 até 8 toneladas, o valor é de R$ 5,77. Acima de 8
toneladas fica a critério de negociacdo entre empregador e empregado. Se o valor que um
fornecedor de cana recebe € de R$ 61,1066 por tonelada e o trabalhador que a cortou recebe
R$ 5,77 por tonelada, imaginando uma produtividade média acima de 4 toneladas, veremos
que o valor pago para o cortador de cana corresponde a 9,44% do valor que o fornecedor de
cana recebeu por tonelada. E quanto os fornecedores de cana-de-acUcar receberam na safra?

Vejamos a tabela a sequir:

** Tabela CONSECANA-AL, AGOSTO 2012: Actcar Cristal, R$ 53,47; agticar VHP Mercado Mundial, R$
56,38; acucar VHP Mercado Americano, R$ 62,67.
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Tabela 4

Perfil do Fornecedor de cana-de-agucar — Estado de Alagoas

Produgdo
Niveis de Prod.(t) % sobre a Média por N° de % de
Produgdo/Safra Produgdo Fornecedor Fornecedores Fornecedores
(t)
até 500 872,183,906 9,26 184 4.727 65,22
501 a 1,000 661,144,816 7,02 706 937 12,93
1.001 a 3.000 1.515.925,241 16,09 1.688 897 12,38
3.001 a7.000 1.790.968,642 19,00 4.652 385 53
7.001 a 10,000 1.176.582,444 12,49 8.465 139 1,92
acima de 10.000 3.405.247,779 36,14 20.891 163 2,24
Totais e/ou Médias 9.422.052,828 100,00 1.300 7.248 100,00

Fonte: ASPLANA, Safra 2010/2011

Com as informagfes acima, vemos que os fornecedores de Alagoas, no total,
produziram 9.442.052 toneladas de cana na safra 2010/2011. Se receberam naquela safra algo
em torno de R$ 61,1066 por tonelada, o faturamento deles foi proximo de R$ 576.971.694,74,
valor bruto. N&o temos, com precisdo, quantos trabalhadores cortaram cana para 0s
fornecedores, como também ndo temos a informacdo de quantos destes fornecedores
realizaram suas colheitas por meios mecanizados. Mas, se fizéssemos o célculo levando em
consideracdo o valor de R$ 5,77 (valor pago para quem cortou de 4 a 8 toneladas) e que toda a
colheita dos fornecedores foi realizada pelo corte manual, veriamos que o capital variavel®
dos fornecedores para a colheita da safra 2010/2011 foi de R$ 54.480.640,00, valor bruto. Ou
seja, 9,44% do que o fornecedor faturou. Em outras palavras, aproximadamente 10% do valor
sdo destinados ao trabalho necessario para o trabalhador restaurar suas forcas de trabalho e
90% e trabalho excedente.

Mas estes calculos levam em consideracdo o valor recebido pelos fornecedores de
cana e ndo pelas usinas. Sabemos que muitos desses sdo pequenos fornecedores, ou seja,
4.727 pequenos produtores rurais, que produziram durante toda a safra 2010/2011, em média,
184 toneladas de cana, apenas. Mas, a grande parte de todo o montante de dinheiro levantado
com a agroindustria sucroalcooleira fica nas maos de poucos. Poucos fazendeiros e poucos

usineiros. Na 292 edicdo do Simposio da Agroindustria da cana-de-aglcar e na 9? Feira do

% E aquele utilizado para o gasto com a forca de trabalho.
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Setor Sucroalcooleiro (FERSUCRO), que reune empresarios, produtores, pesquisadores,
técnicos e gestores interessados no tema, foi dito que o setor canavieiro gera R$ 3 bilhdes por
ano®, o que responde por 80% das exportaces alagoanas.

Mas, enquanto os empresarios do setor se vangloriam por um faturamento téo alto,
muitos dos cortadores de cana-de-agucar que j& ndo conseguem trabalho com tanta facilidade,
por causa da idade, passam dificuldades para sustentar a si mesmo e a sua familia. Vejamos o

gréfico a sequir:

Condigao atual do entrevistado

36
20
16
8 8
. . 4 : 4

Desempregado  Trabalha, mas Aposentado  Aposentado por Licenciado Trabalhaem Trabalha como Faz "bicos"
estd sem receber invalidez destilaria vigia

Figura 10 - Grafico sobre o que fazem hoje em dia para obter renda (%)

Cinco dos entrevistados (20%) falaram que trabalhavam em uma grande usina da
regido. De acordo com alguns destes entrevistados que trabalham nesta usina, fichados, eles
sO estdo la ainda porque a usina ndo esta pagando, entdo os proprietarios preferem nao
dispensar os trabalhadores porque teriam que pagar os direitos trabalhistas. Abrindo um
paréntese neste momento, vale observar que a situacdo destes 5 entrevistados era de muita
preocupacao, pois, além da seca, que reduzia as oportunidades de trabalho, esta usina estava
atrasando o pagamento dos salarios ha mais de 3 meses, liberando apenas R$ 90,00 no més
anterior ao da entrevista (Marco de 2013), para que “ndo morressem de fome”, nas palavras
de um entrevistado. Entdo, 5 trabalhadores desta usina, 1 que trabalhava em uma grande
destilaria da regido e outro que trabalhava como vigia do acampamento de uma igreja eram

“fichados”, trabalhando com carteira registrada, naquele exato momento. Ou seja, dos 25

% Divulgado no site da Secretaria de Comunicagdo do Estado de Alagoas, com o titulo Setor canavieiro
movimenta R$ 3 bilhdes por ano e gera 100 mil empregos. Data da publicagéo: 10/07/2012.
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entrevistados, 7 tinham registro em carteira. Os demais, 72% da amostra, estavam
desempregados, aposentados, aposentados por invalidez, licenciados ou fazendo bicos.

Perguntamos, entdo, “quantos trabalharam na ultima safra?”

Trabalhou na ultima safra
Ultima safra que trabalhou 2004/2005 . 4
Sim, na Utinga . 4
N&o, 5 anos que ndo trabalho . 4

N3do, mas s6 parou em 2009 . 4

Sim, 2 meses. N3o atingiu média e botaram . 4
prafora

Sim, como motorista . 4

Figura 11 - Grafico sobre trabalho na ultima safra 2012/2103 (%)

Dos 25 entrevistados, 16 (64%) declararam que trabalharam na Gltima safra, sendo
que, destes que trabalharam, um deles disse que trabalhou apenas por 2 meses, mas como nédo
atingiu a meta, foi dispensado.

Para os entrevistados, apesar de muitos terem cortado cana na ultima safra, 0s
trabalhos que aparecem sdo esporadicos, de forma que ndo garantem uma remuneragao
constante. Tanto é que muitos deles revelaram que s6 conseguem sobreviver por causa da

Bolsa Familia®’. 52% da amostra, ou seja, 13 dos entrevistados disseram que recebem a Bolsa

27«0 Programa Bolsa Familia (PBF) ¢ um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em
situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais. (Texto do site do Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome).
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Familia. Para os entrevistados, € um beneficio que representa pouco, porém, um complemento

muito importante.

Fontes de renda familiar

Marido da filha e bolsa familia

Pai e mde sdo aposentados, s6 a renda deles
Esposa tem beneficio e bolsa familia

A minha licenga

Duas pessoas

Tem Bolsa familia mas falta receber salario da usina

Aposentadoria da mae

Como usina Uruba ndo t4 pagando, sé bolsa

Sua aposentadoria e corte da cana

Trabalho no corte e loja que possui

N&o respondeu
Mulher que trabalha na prefeitura, mas ndo recebeu ainda
Salarios chefe e esposa, mais bolsa

Aposentadoria e bolsa familia
Salario/aposentadoria do chefe da casa apenas

Saldrio do chefe e bolsa familia

Figura 12 - Grafico sobre as fontes de renda familiar (%)

Vejamos a renda familiar dos entrevistados.

Renda familiar dos entrevistados

44

Menos 670 reais De 671 a 1.000 De 1.000a 1.500 Acimade 1.500 N3o respondeu

Figura 13 - Grafico sobre renda total de toda a familia somando todas as fontes de renda (%)
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80% da amostra pesquisada tém uma renda familiar de até R$ 1.000,00. 32% dizem
receber, familiarmente, menos de R$ 670,00.

Para levantar a renda per capita da nossa amostra, somamos a quantidade de
individuos que moravam em cada um dos 25 domicilios. O total foi de 132 pessoas que
residiam em 25 residéncias. Somamos o valor da renda familiar de cada um dos 25
entrevistados. Totalizou R$ 18.373,00. Dividimos este ultimo valor pelo nimero de
individuos total e chegamos a uma renda per capita de R$ 139,00, por pessoa.

N&o temos referéncias para concluir se é uma renda per capita alta ou baixa.
Sabemos, por exemplo, que a renda per capita de Alagoas em 2010 era de R$ 421,32%, sendo
que dos 27 Estados classificados, Alagoas era 0 25°. Isto ndo significa praticamente nada para
nossas andalises. Porém, na percepcdo dos entrevistados, vimos que a renda familiar que eles
recebem hoje em dia é considerada insuficiente. 8% dos entrevistados disseram que é o
bastante. 24% consideraram que até d&, mas de forma apertada. Todo o restante, 68%

demonstram pelas palavras expressadas que é dificil sobreviver com o que recebem.

% Lista dos Estados brasileiros classificados por renda média domiciliar per capita em 2010, segundo Renda
média domiciliar per capita, segundo Unidade da Federagdo — IBGE.



80

O que ganham supri necessidades?

Mais ou menos, por causa do
empréstimo

E muita gente em casa. Ta dificil

Tem que se virar pois é o que Deus deu

N&o, ta desempregado, so faz
arranjo, bico

Come uma vez ao dia somente
A usina ta parada e ndo paga
Tem que ter ajuda dos pais
Falta remédios

Pouco com Deus é muito
Sempre falta algo

Sim

Nao

Da mais de forma apertada

Figura 14 - Grafico sobre a opinido dos entrevistados para o valor que recebem atualmente (%)

Como a maioria dos nossos entrevistados ndo estd trabalhando no momento, o
maximo que conseguimos coletar de dados foi com relacdo a condicdo atual de renda e se esta
renda satisfaz suas necessidades. Entdo, respostas tais como: “come uma vez ao dia apenas’;
“tem que se virar, pois € o que Deus deu”; “falta remédio”; “tem que ter ajuda dos pais”; “a
usina t4 parada e ndo paga”; “pouco com Deus ¢ muito”; demonstram uma condi¢do
financeira dificil para estes trabalhadores canavieiros. No caso dos nossos entrevistados, ou
eles se encontram invalidos para exercer suas fungdes laborais (8%), ou ndo conseguem mais
acompanhar o ritmo imposto pelas usinas ou grandes fornecedores (4%), ou, ainda, fazem

trabalhos esporadicos, “bicos” (4%), enquanto outros aguardam por uma aposentadoria (8%);

(8%) continuam parados até sua licenca terminar e 12% continuam esperando para receber da
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usina gque atrasou seus pagamentos ou, ainda, esperam serem demitidos e 36% continuam
desempregados até conseguir um novo trabalho.

No volume 2, do Livro 1, de O Capital, capitulo XXIII, Marx trata da Lei Geral da
Acumulagéo Capitalista ou “da influéncia que o crescimento do capital exerce sobre o destino
da classe trabalhadora” (MARX, 1996, v. 2, p. 245). Para Marx, em sintese, quanto mais o
capitalista busca o crescimento e o acimulo de capital, mais crescerdo os indices de pobreza e
desemprego. Isto porque o unico objetivo do capitalismo € a reproducdo do capital e ndo a
satisfacdo das necessidades humanas. No mundo em que vivemos, percebemos isto de forma
muito clara. A concorréncia entre as empresas estd cada vez mais acentuada. Cada uma delas
buscando novos métodos para oferecer o melhor produto pelo menor preco. Mas, como as
empresas vao conseguir esta facanha, sem reduzir suas margens de lucro? Nos termos de
Marx, o capitalista s6 ird& ampliar a composi¢cdo valor do seu capital, variavel e constante,
através do desenvolvimento da sua composi¢do técnica, ou seja, com um bom aproveitamento
dos meios de producdo e da forca de trabalho. O progresso técnico, as inovagdes técnicas e
cientificas elevam a produtividade do trabalho humano e a extracdo da mais-valia relativa,
mas, também reduz a quantidade de trabalhadores necessarios, transformando aqueles que ndo
sdo utilizados em um “exército industrial de reserva”.

A triste constatacdo e confirmacdo do exposto € que, quanto mais cresce a
capacidade produtiva do setor agroindustrial sucroalcooleiro na atualidade, menos cortadores
de cana-de-acucar sdo utilizados nas colheitas. Em entrevista com o encarregado pelo
Departamento de Recursos Humanos, RH, de uma grande usina de Sdo Miguel dos Campos,
Alagoas, o entrevistado relatou que houve uma reducdo muito alta no numero de cortadores
de cana por causa da mecanizacdo da colheita da cana, na safra 2011/2012. Em outra ocasido,
este cidaddo ja havia nos informado que a mesma usina mantinha 3.351 trabalhadores formais
na safra de 2009/2010, sendo 3.263 homens e 88 mulheres. Ja na safra de 2011/2012, a citada
usina conseguiu que 10 colheitadeiras mecanicas, com uma equipe de 126 funcionarios,
fossem responsaveis por quase 60% da colheita total da safra.

A mecanizacdo ja é uma realidade para 0s nossos entrevistados. Perguntamos para
aqueles que informaram ter trabalhado nesta ultima safra, 2012/2013, se onde eles cortaram

cana ja havia colheitadeiras mecanicas. Vejamos o resultado:
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Onde trabalhou ja tinha colheitadeira mecanica?

36

N3o trabalhou na ultima safra N3o tinha colheitadeira Sim, tinha colheitadeira

Figura 15 — Grafico sobre a existéncia ou ndo de colheitadeira mecéanica onde trabalhou na Gltima safra (%)

Quanto mais se desenvolve a capacidade produtiva do setor agroindustrial
sucroalcooleiro, menos cortadores de cana sdo necessarios. Estes trabalhadores, que
dedicaram suas vidas ao corte da cana-de-agucar, deveriam na realidade se beneficiar com a

movimentagdo econdmica do setor, mas néo foi 0 que aconteceu.

3.1.3 Condicbes de Vida Fora do Trabalho

Na dimensdo CondicGes de vida fora do trabalho, analisaremos as variaveis: moradia,

alimentacdo ou desnutricdo e contaminacdo ambiental.

3.1.3.1 Moradia

Marx relacionou as consequéncias do desenvolvimento do capitalismo e do
crescimento das inddstrias a muitos problemas com moradias e com doencas. Ele cita um
médico que cuidava dos indigentes, de nome Dr. Bell, que relatou “a terrivel mortalidade dos
enfermos por febre em consequéncia de suas condigdes de moradia”. No relatério deste

médico, encontramos a seguinte dendncia:

Num pordo de 1 500 pés cubicos moram 10 pessoas. (...) As ruas Vincent, Green Air
Place e the Leys abrigam 223 casas com 1 450 habitantes, 435 camas e 36 privadas.
(...) As camas — e por esse termo entendo qualquer amontoado de trapos sujos ou
uma mancheia de cavacos — abrigam uma média de 3,3 pessoas, muitas de 4 a 6.
Muitos dormem sem cama, sobre o assoalho nu, com suas roupas, homens e
mulheres jovens, casados e ndo-casados, todos misturados. Sera que é preciso
acrescentar que muitas dessas habitagdes sdo em geral buracos fedorentos, escuros,
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Umidos, sujos, completamente inadequados para servir de moradias humanas? Sao
os centros de onde se irradiam doenca e morte e que colhem suas vitimas também
entre as pessoas (DR. BELL apud MARX, 1996, v. 2, p. 292).

A populacdo se amontoava de forma desorganizada, sem higiene ou saneamento, em
situacOes que ampliavam a probabilidade de incidéncia de alguns tipos de doencas. Engels em
A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra, também apresenta varios relatos referentes
as condic¢des dos trabalhadores nos bairros da Inglaterra do século XIX. “Repetidas epidemias
de cdlera, tifo, variola e outras doencgas mostraram ao burgués britanico a necessidade urgente
de providenciar o saneamento em suas cidades, para ndo ser, ele e sua familia, vitima dessas
epidemias.” (ENGELS, 1982, p. 84). A Europa, naguele momento, era marcada pela
instabilidade, pelo “caos” em que a sociedade parecia ter se transformado. Diversas mudangas
na organizacdo social, que geravam conflitos ideol6gicos e politicos, assim como
desestruturavam os fundamentos da vida em sociedade, os principios religiosos, morais e
juridicos, que eram a base do antigo sistema feudalista (QUINTANEIRO et al, 2003, p. 8).

As cidades cresciam de forma desorganizada, espalhavam pelo ar a polui¢do causada
pelas fumagcas das fabricas, enquanto milhares de familias deixavam os campos rurais(?) em
direcdo aos centros urbanos (Idem, p. 9). Crimes de todos o0s tipos aumentavam a cada dia,
doengas e grandes epidemias surgiam. Nos novos centros urbanos, “a pobreza, o alcoolismo,
0s nascimentos ilegitimos, a violéncia e a promiscuidade tornavam-se notaveis e atingiam 0s
membros mais frageis do novo sistema, particularmente os que ficavam fora da cobertura das
leis e institui¢des sociais” (QUINTANEIRO et al, 2003, p. 9).

Apesar de tantos problemas sociais, o capitalismo se desenvolvia de forma acelerada,
a burguesia despontava como a nova classe dominante e cada vez mais forte. Muito dinheiro
se concentrava nas maos desta classe, de uns poucos individuos, que passavam a ter por
objetivo a acumulacdo de riquezas cada vez maiores, através da obtencdo do trabalho
excedente oriundo da exploracdo da forca de trabalho dos componentes da classe dominada
(COSTA, 2000, p. 86).

Quando estudamos a questdo da moradia dos canavieiros, vemos gque a sua migracao
da area rural para as cidades também provocou muitas mudancas na sua reproducédo social e
no seu modo de vida campestre. Eles foram praticamente obrigados a migrar das residéncias
das fazendas para as periferias das cidades. Foram expropriados do ambiente que lhes

proporcionava uma identidade genuinamente sua: a de homem do campo. O trabalhador do
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campo, agora, “¢ jogado na rua assim que se torna supérfluo para as necessidades de
valorizacao de Monsieur Capital” (MARX, 1996, v. 2, p. 247).

Na busca pelo aumento de produtividade na moagem da cana ou na producdo de
acucar e alcool, as moradias foram sendo desativadas aos poucos, para que mais areas de
plantacdo pudessem ser efetivadas. Numa entrevista com o Coordenador de Administragdo
Rural de uma das maiores usinas do Estado de Alagoas, Sr. S. G., 0 mesmo revelou que esta
usina mantinha cerca de 500 casas nas suas agrovilas®®. Os moradores destas agrovilas
possuiam diversos tipos de beneficios, tanto é que, de acordo com o Sr. S. G., a maior feira do
municipio era realizada dentro da usina. A feira da “cidade (Coruripe) era bem menor que a
nossa”, declara com orgulho o entrevistado. Esta agrovila era tdo grande e bem organizada
que tinha prefeito, delegacia de policia, agéncia de 6nibus, tudo para usufruto dos moradores.
Mas toda esta populacdo, algo em torno de duas mil pessoas, no célculo do Sr. S. G., foram
transferidas para a periferia da cidade onde a usina se localiza. Hoje, existem apenas 17
residéncias nas dependéncias da usina.

Albuquerque (2007, p. 120) afirma que, de acordo com o governo alagoano, foram
demolidas mais de 40 mil casas nas Ultimas décadas, o0 que pode representar algo em torno de
120 mil pessoas expulsas das fazendas, levando em consideragdo uma media baixa de
moradores por residéncia, igual a 3, conforme célculos do autor. Mas, este nimero é
questionavel, como o préprio Albuquerque cogita no seu livro. E dificil conseguir precisdo
matematica no célculo da migracdo de familias de canavieiros, especificamente, das areas
rurais para urbanas.

No caso de Alagoas, tendo como fonte de andlise os Gltimos Censos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a migracdo da area rural para a urbana, em geral,
foi muito significativa, mas, ainda mais expressiva em Coruripe, onde se localiza a usina em
que trabalha o Sr. S. G. Em 1970, a maioria da populacdo do Estado de Alagoas, um total de
963.966 pessoas, morava na area rural (60.02% da populagdo total). Conforme o ultimo
Censo, de 2010, Alagoas tem hoje em torno de 822.634 pessoas na area rural (26,36% da
populacéo total). A migracdo rural em Coruripe € um pouco mais expressiva do que em todo o

Estado de Alagoas. Em 1970, 22.530 pessoas moravam na area rural de Coruripe (82,75% da

 Residéncias nas fazendas que abrigavam os canavieiros e seus familiares.
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populacéo total), e em 2010, 6.087 pessoas vivem na area rural (11,68% da populacao total).

Vejamos os dados completos na tabela a seguir.

Tabela 5

Populacao residente em Alagoas e Coruripe, por situacdo do domicilio (Urbano e rural)

Urbana % Rural % Urbana % Rural %
Alagoas Alagoas Coruripe Coruripe
1970 642.208 39,98 | 963.966 60,02 | 4.695 17,25 | 22.530 82,75
2010 2.297.860 73,64 | 822.634 26,36 | 46.043 88,32 | 6.087 11,68

Fonte: IBGE — Censos 1970, 1980, 1991, 2000, 2010.

Sabe-se que sdo varios os fatores que influenciaram a migracdo dos trabalhadores
rurais para a area urbana, mas Albuquerque (2007, p. 121) aponta como um dos grandes
fatores para isto os incentivos do governo federal através dos diversos planos de apoio ao
setor, tais como 0s que vimos nas paginas anteriores. Em funcdo disso tudo, as usinas
ampliaram as areas plantadas e expandiram sua producao, principalmente nas décadas de 70 e
80 do século passado. “Este movimento, entre outras coisas, implicou a ocupagdo, pela cana,
de areas antes destinadas as rogas dos moradores”.

Mas, a migracdo da area rural para as cidades ndo acontece apenas por causa da
demolicdo das moradias nas fazendas. Muitos estudos mostram que grande parte dos
migrantes se mudava de livre e espontanea vontade. Muitos deles sonhavam com uma vida
nova, uma condicdo melhor para os filhos, oportunidades de estudo e de novos empregos.
Entretanto por outro lado, “deixar a vida no campo, para uma parcela dos migrantes, ¢ um ato
indesejado, pois representa 0 rompimento com um estilo de vida e com uma relagdo de
pertencimento com o local em que vive”, Albuquerque (2000, p. 119). Este autor cita uma
entrevista que expressa a insatisfacdo de um migrante antes de deixar uma fazenda em que

morava:

A vantagem é porque é um lugar sossegado, sabe? Eu ndo gosto muito de zoada.
Me incomodo muito com zoada. Eu vou a pulso para la. O rio aqui muito pertinho.
A 4gua ali na bica, uma agua linda. Na rua é um sacrificio pra tomar uma agua, pra
lavar um pano, pra tomar um banho, pra tudo. A desvantagem de morar aqui é por
causa que eu ndo tenho um servigo para trabalhar. Porque se tivesse servico tava
tudo bom (ldem, p. 119).
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Na nossa pesquisa, pudemos constatar que esta migracdo das fazendas para as
cidades foi marcante na vida dos entrevistados. Vimos que 88% dos entrevistados residiram

nas moradias das fazendas.

Ja morou nas fazendas?

B Sim Nao

12%___

Figura 16 - Grafico sobre moradias das fazendas. Morou ou ndo nas fazendas? (%)

Dos 22 entrevistados que moraram nas fazendas, 14 declararam que preferiam 0s
tempos que viviam nas fazendas e 7 disseram preferir onde moram atualmente.

Para os que preferiram os tempos que moravam nas fazendas, as raz6es pela escolha
foram muito diversas. As principais foram: “porque podia plantar ou tinha uma rocinha”;

99, 99, ¢ 9 <

“tinha mais descanso”; “trabalhava muito, mas era mais tranquilo”; “ndo gosta de rua”, “gosta

do interior”; “aqui passa necessidade”; “barriga mais cheia e trabalhava no sabado so até as 11
horas”; “meu pai plantava”; “era mais sossegado”, “ndo tinha vizinhos”; “gostava quando
morava com os pais”; “ndo tinha zoada e tinha rogcado”. Podemos notar que as palavras que
mais aparecem estdo ligadas a tranquilidade da vida no campo e a comer mais, ou melhor.
Quanto as razdes dos que disseram preferir onde moram, as respostas foram: “a casa hoje ¢

99, <

minha, propria”; “sofre menos, 14 a gente tinha uma roupa s6, uma calgca s6 e remendada”;
99,

“fazendeiro sO queria aplicar na gente”; “nas fazendas tratavam a gente como escravo”; “hoje,

na casa dos meus pais ¢ melhor”. Neste caso, as respostas parecem estar relacionadas a
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independéncia de ter uma casa propria e que na fazenda era uma vida dificil por causa do
trabalho ou da plena submisséo ao fazendeiro proprietéario.

Morar nas fazendas também apresentava algumas desvantagens para o canavieiro. O
proprio enlace social*® exigido na relacéo entre trabalhador e proprietério ja representava uma
limitacdo da sua liberdade. Segundo Cicero Albuquerque, os canavieiros dependiam dos
senhores das fazendas, de forma que estes “proprietarios de engenho eram quase que senhores
absolutos das suas terras e dos seres que nela habitavam” (2009, p. 72). Segundo Chaves
(1996, p. 127 apud ALBUQUERQUE, 2009, p. 73)*, que define a relacdo dos moradores
com os patres como um vinculo absoluto de dominio, os trabalhadores e moradores se
“comprometiam como seres totais € ndo exclusivamente como forca de trabalho”. Alguns dos
entrevistados relacionaram a vida nas fazendas com situacgdes negativas: “aqui sofre menos, 14
a gente tinha uma roupa s, uma calca s6 e remendada”; “fazendeiro s6 queria aplicar na

99, ¢

gente”; “nas fazendas tratavam a gente como escravo”. Albuquerque (2009, p. 68) esclarece:

As relac@es sociais e as condigdes de vida no sistema de moradia ndo foram sempre
as mesmas. Inicialmente era dada ao trabalhador a oportunidade de fixar residéncia
no interior das propriedades, o que se efetivava pela construcdo de uma pequena
choupana e pelo plantio de um “rogado”. O usufruto das terras da propriedade era
pago com alguns dias de trabalho para o dono da terra e com a oferta exclusiva de
trabalho para a propriedade. Com o tempo, além da terra para plantar e criar para a
subsisténcia, 0s proprietarios passaram a oferecer casa para morar e protecdo social,
o0 que aprofundava ainda mais os lacos de dependéncia. (...) Assim, desde o inicio, 0
sistema de “moradia de condi¢do” ndo foi uma caridade, mas parte de uma estratégia
de imobilizacdo da m&o-de-obra dentro dos limites dos engenhos.

3.1.3.2 Alimentacdo ou desnutricéo

O que realmente vale destacar na pesquisa é o fato de que, para uma boa parte dos
entrevistados, morar na cidade representa falta de tranquilidade, falta de contato direto com a

terra, com o plantar, colher e comer.

%0 Albuquerque (2009, p. 71) explica que enlace social é um “conjunto de mecanismos de comprometimento

social desenvolvido no contexto do sistema de moradia, construido para garantir a fidelizagéo do trabalhador e
forca-lo a incorporar as suas normas”.

31 CHAVES, Christine de Alencar. Eleicdes em Buritis: a pessoa politica. In: ALBUQUERQUE, Cicero Ferreira.
Cana, casa e poder. Maceio: EDUFAL, 2009.
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Comiamelhor nas fazendas?

H Sim Ndo ™ N3o respondeu

16%

56%

Figura 17 - Grafico sobre alimentacéo nas fazendas ou hoje em dia (%)

Vimos que o tipo de alimentacdo oferecida nas fazendas é um fator muito valorizado
para os entrevistados que residiram no campo. Quando perguntamos se eles comiam melhor 1a
ou hoje em dia, a maioria considerou ter se alimentado melhor nos tempos que viviam nas
fazendas. E quando perguntamos por que comiam melhor 1a ou nos dias atuais, também

conseguimos muitas respostas esclarecedoras:
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Por que comia melhor na fazenda?

Sim, tinha galinha, milho

IN

N3o é tdo diferente, mas |3 tinha rioe a
gente pescava

I

A gente trabalhava mas numa fugazinha
plantava

Era mais barato

I

Comia melhor

IN

Todos trabalhavam e conseguiam mais

IN

ITInnt

Roga, tinha tudo

(o]

Muitas frutas, bichos/fartura

Havia o rogado 16

Figura 18 - Grafico sobre alimentacéo nas fazendas. Melhor ou ndo? (%)

2% ¢ 2 €6 2 ¢e

“Rogado”, “bicho”, “numa fugazinha plantava”, “galinha”, “milho”, “rio e a gente
pescava”, “todos trabalhavam e conseguiam mais”. Varias respostas que nos remetem ao tema
vida no campo. Como a grande maioria dos entrevistados morou nas fazendas, sitios, desde
crianca eles aprenderam um meio diferente de buscar o seu sustento: o trabalho na “roga”,
uma relacdo direta com a natureza. Como alguns mesmo citaram, trabalhavam mais naquele
tempo, mas, era em termos de horas trabalhadas. Mesmo dentro dessas extensas jornadas de
trabalho, podiam fazer pausas, trabalhavam num ritmo menos acelerado. E quando
terminavam o trabalho, ndo estavam téo longe de casa.

Quando os cortadores de cana-de-acUcar deixam o modo de vida predominantemente
rural e sdo transferidos para as cidades, muito dos seus costumes e habitos, adquiridos ao
longo de geragdes, foram drasticamente alterados. Alguns entrevistados relataram que antes,
as plantacdes de cana ficavam mais proximas das suas casas, isto diminuia a trajetoria, tanto
ida como volta, para os locais de trabalho. Nas fazendas eles tinham um “rogado” para

plantar, uma variedade maior de cereais, frutas, legumes. A tranquilidade era importante para
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0 seu modo de vida e proporcionava um descanso mais profundo. O trabalho para estes
canavieiros era “um processo entre o0 homem e a Natureza, um processo em que o homem, por
sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a Natureza” (MARX, 1996,
p. 297). Mas tudo mudou. O tipo de alimentacdo da fazenda, mais natural e mais variado, foi
substituido pelo alimento das cidades: industrializado, adquirido somente com dinheiro.

O objetivo mais importante para este trabalno é responder o quanto a
superexploracédo do cortador de cana-de-agucar teve consequéncias na sua salde. Sabe-se que
0 desenvolvimento do capitalismo trouxe sérias consequéncias (mudancas?) na vida dos
trabalhadores em geral fora dos locais de trabalho e n&o foi diferente para os canavieiros.
Mas, a questdo a ser considerada € que esta superexploracao é desgastante para o corpo deste
trabalhador. Como ja demonstrado, o esforco fisico na execucdo das suas funcdes € muito
elevado e, da mesma forma que os atletas profissionais, os cortadores de cana precisam de
uma restauracao da sua forca de trabalho, de forma que garanta a reposicdo das suas energias.
Isto se daria com uma boa alimentacdo e um descanso reparador. A necessidade de um
descanso profundo é tdo importante que os proprios entrevistados responderam que, nos
momentos de ndo trabalho, finais de semana ou feriados, eles ndo tinham muita disposicéo

para fazer outra coisa a ndo ser descansar.
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O que fazia depois do trabalho?

Tarrafa pra pescar

Tomava a fuga. O que acabou comigo foi a cachaga
Em casa ou andando na rua

Bebia, ficava em casa, ia pra feira, cacava

Tomar conta da casa

Limpando e tombando capim

N3o respondeu

Fazia bicos, pois nunca era o suficiente

Bebe e descansa

Nada, s6 em casa/descansando

Figura 19 - Grafico sobre o que fazia nas horas vagas, domingos ou feriados (%)

Vimos, até agora, o quanto o desenvolvimento do setor agroindustrial
sucroalcooleiro mudou de forma acentuada o modo de vida destes trabalhadores. Mudou
formas de moradia, tipos de alimentos, costumes etc. Antigamente, este trabalhador mantinha
uma relacdo direta com a natureza para a produgdo dos bens de sobrevivéncia e reproducédo
social. E evidente a mudanca de cenario para o viver destes homens e mulheres do campo.
Marx sempre relatou o quanto o desenvolvimento do capitalismo provocou consequéncias na
vida dos trabalhadores da sua época. Vejamos o que ele fala sobre a alimentagdo de alguns
trabalhadores.

Entre os trabalhadores agricolas, eram os da Inglaterra, a parte mais rica do Reino
Unido, os mais mal alimentados. A subnutricdo entre os trabalhadores agricolas
recaia principalmente sobre mulheres e criangas, pois “o homem precisa comer para
fazer o servico”. Penuria ainda maior grassava entre as categorias de trabalhadores
urbanos investigadas (MARX, 1996, v. 2, p. 284).

As rendas dos entrevistados deixam muito a desejar. Um estudo muito importante
sobre nutricdo do trabalhador canavieiro foi realizado pela nutricionista Carla Caroline Silva

dos Santos. Esta profissional realizou um estudo sobre as condigdes de vida e de trabalho de
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cortadores de cana-de-agUcar do Estado de Alagoas, tendo como objeto de pesquisa a
alimentacéo destes profissionais. Para isto, ela entrevistou 14 cortadores de cana, da cidade de
Teotonio Vilela, Alagoas, nos meses de julho e agosto de 2008. Santos (2011, p. 189) aplicou
a Escala Brasileira de Inseguranga Alimentar — EBIA, para demonstrar o quanto 0s

entrevistados se sentem seguros com a sua alimentagédo. Os resultados foram os seguintes:

. 14,3% se autopercebem em seguranca alimentar, ou seja, a presenca de
alimentos em quantidade e qualidade para todos os membros da familia esta
garantida;

. 35,7% se autopercebem em insegurancga alimentar leve, o que significa dizer
que o0 aspecto mais afetado € a qualidade da alimentacdo, juntamente com a
preocupacéo de que possa faltar alimento no futuro préximo;

. 42,9% se autopercebem em inseguranca alimentar moderada, em que ja
comega a haver restricdo quantitativa na alimentag¢do dos adultos da familia;

. 7,1% se autopercebem em inseguranga alimentar grave, ou seja, neste caso ja
ocorre deficiéncia quantitativa e mesmo fome entre adultos e criancas da familia
(1dem).

Quase 50% da sua amostra mostrou-se com uma inseguranca alimentar moderada ou
grave. Na pagina 81 desta dissertacdo, foi apresentado um resultado que guarda algumas
semelhangas com os acima apresentados. Perguntamos para nossos entrevistados se eles
consideravam seus rendimentos suficientes para as suas necessidades. 8% disseram que sim;
24% responderam que sim, mas de forma apertada; e 68% da amostra declararam que néo,
sempre faltava alguma coisa. A percepc¢do de todos estes trabalhadores é de que enfrentam

muitas dificuldades para manter a si mesmo e a sua familia.

3.1.3.3 Contaminacdo ambiental

Na pesquisa realizada para esta dissertacdo, também perguntamos aos entrevistados
se onde eles moravam existia algum tipo de problema com acumulo de lixo ou algum outro
problema no bairro que gerasse algum tipo de doenca, mau cheiro, etc. 96% dos entrevistados
disseram que ndo, € 0 Unico que respondeu sim, disse que onde ele mora, as vezes, tem
problema com o mosquito da dengue. Seria uma resposta muito positiva se ndo existissem
tantos estudos que apontam a questdo ambiental como um grave problema que cerca o setor
agroindustrial canavieiro. O uso extremo do solo alagoano para o cultivo de enormes
plantacbes de cana-de-agUcar exige a utilizagdo de dois componentes altamente prejudiciais
ao homem e ao meio ambiente: fertilizantes quimicos e agrotoxicos. A poluicdo do meio

ambiente com tais componentes pode provocar 0 esgotamento de recursos renovaveis, como a



93

agua potével. Por poluicdo da agua entendemos a sua contaminagdo por elementos minerais,
substancias quimicas, toxicas e componentes bacteriologicos.

A partir do inicio dos anos 80, com o processo de modernizacao da atividade agricola
e a necessidade de minimizar o impacto da crise do petrdleo, o setor sucroalcooleiro iniciou
um processo de expansédo de produtividade. Programas federais tais como o0 PROALCOOL e
0 PLANALSUCAR incentivaram o crescimento das destilarias e da demanda por areas
plantadas de cana-de-acucar, provocando desmatamentos e impactos ambientais de grandes
proporcOes. Por exemplo, estima-se que a percentagem de desmatamento da vegetacdo
existente nas areas das grandes plantacfes de cana-de-agUcar, de florestas estacionais e do
serrado dos tabuleiros, seja superior a 92% (SANTOS et al, 2007, p. 32).

Inicialmente, as grandes plantacdes de cana-de-aclicar eram encontradas nas
proximidades das regides costeiras. Mas, com 0s incentivos de programas federais, como
vimos no capitulo 1 desta dissertacéo, as plantaces de cana foram se expandindo até alcancar
os tabuleiros alagoanos, que chegam ao extremo oeste da regido do Agreste do Estado (Idem,
p. 29). Estes solos de tabuleiros sdo menos férteis, apresentam baixa reserva dos nutrientes
necessarios para o desenvolvimento da cana e precisam da aplicacéo de fertilizantes quimicos
para se tornarem produtivos. A pratica de descanso da terra, fazendo rodizio entre a criagdo de
gado e as plantacbes, muito utilizadas por pequenos agricultores, ndo seria muito Util para
plantios de grandes extensfes. Sendo assim, uma das solucdes encontradas desde entdo é a
utilizacdo destes produtos quimicos.

Esses fertilizantes sdo muito sollveis, de facil aplicacdo para os plantadores, porém,
prejudiciais para 0 homem e para 0 meio ambiente. As plantagdes sdo mais produtivas com
este tipo de fertilizante, mas, deixam os solos ainda mais inférteis por causa da acidificacgéo,
mobilizacdo de elementos toxicos, imobilizacdo de nutrientes, destruicdo da bioestrutura,
aumento da erosdo, etc. Outro problema é que a aplicacdo desses fertilizantes precisa ser
constante por serem muito sollveis e sdo rapidamente absorvidos pelo solo e pela chuva, o
que provoca poluigdo das aguas de superficie ou subterraneas (AMARANTHUS, 2011).

Outro problema encontrado no caso de Alagoas é com respeito aos rios. No artigo
sobre as consequéncias, no meio ambiente, provocadas pelas plantagdes de cana-de-agucar, 0s
autores citam o livro Usinas e destilarias de Alagoas (ANDRADE, 1997, p. 110 apud
SANTOS et al, 2007, p. 32), no qual o autor afirma que “os rios da area agucareira tém

pequeno volume d’agua, e a época de mais intensa atividade das destilarias, sobretudo das
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auténomas que processam diretamente a cana, ¢ justamente o verdao, quando o volume d’agua
¢ menor”. Dessa forma, neste periodo, nos rios de pequeno volume, a quantidade de tiborna®
descartada chegava a ser maior do que o volume do proprio rio.

Estudos mostram que, além dos dejetos langados na hidrografia pelas usinas, 0 uso
de agrotoxicos nas plantagdes de cana-de-aglcar compromete a potabilidade dos rios. Na sua
tese de doutorado, o pesquisador Eduardo Dutra de Armas monitorou a frequéncia de residuos
de herbicidas no Rio Corumbatai, um rio localizado em uma das sub-bacias hidrograficas
mais importantes do Estado de S&o Paulo. Um grupo quimico de herbicidas utilizados pela
agroindustria canavieira foi selecionado e, entdo, monitorado, “com métodos proprios para
este tipo de trabalho (cromatografia gasosa e cromatografia liquida de alta eficiéncia). Apds o
monitoramento foram detectados elementos do grupo selecionado, em amostras de dgua e de
sedimentos do rio, mais especificamente em &reas onde prevaleciam os solos de alta
permeabilidade. A presenca de moléculas dos herbicidas monitorados atingiu, segundo
Armas, uma carga residual de 2 a 13 vezes acima do limite maximo para a soma de
agrotoxicos, conforme o permitido pela comunidade europeia, padrdo utilizado para sua
pesquisa. (ARMAS, 2006, p. 43).

Encontramos outras informacfes sobre a contaminagdo por agrotoxicos da mesma
sub-bacia do rio Corumbatai, no artigo da pesquisadora Regina Monteiro, com o titulo: Uso
de agrotdxicos em cana-de-agUcar na bacia do Rio Corumbatai e o risco de poluicdo hidrica.
Este artigo relata uma pesquisa de Monteiro em que foi realizado um monitoramento do rio
entre janeiro de 2000 até dezembro de 2003. Neste periodo, ela conseguiu identificar 24
ingredientes ativos componentes de 39 marcas comerciais para a cultura da cana-de-acUcar
nas amostras coletadas (MONTEIRO, 2011). De acordo com o levantamento de Monteiro, na
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o Paulo encontram-se 63
ingredientes ativos formulados em 173 marcas comerciais de herbicidas, inseticidas e outros
defensivos agricolas. Ou seja, 38% dos ingredientes ativos de defensivos agricolas permitidos
pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Alagoas foram encontrados nas
amostras de agua da pesquisa.

Em entrevista cedida ao site Vi o mundo, Raquel Rigotto, professora e pesquisadora

do Departamento de Salde Comunitaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal

%2 Efluente liquido gerado pela industria sucroalcooleira, como popularmente é conhecido.
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do Ceard, apresenta um dos maiores incentivadores para o Brasil chegar a esta lamentavel
posicdo de maior consumidor de agrotoxicos do mundo. Para Rigotto, durante o governo Lula
foram disponibilizados em torno de 100 bilhdes de reais para 0 agronegocio contra 0s apenas
16 bilhGes para a agricultura familiar. Ainda segundo Rigotto, na entrevista concedida, o
Brasil é o principal destino de agrotdxicos proibidos em outros paises. Para ela, o discurso
que se ouve por ai, o “paradigma do uso seguro” para os defensivos agricolas ¢ contestavel.
Apesar do aparato legislativo, na pratica, o governo ndo dispde de laboratorios para se fazer
exames sobre a presenca dos componentes ativos dos herbicidas e o quanto se é toleravel na
agua consumida pela populagdo. Ou seja, esse consumo extremo de agrotoxicos, juntamente
com a expansdo da cultura da cana-de-aclcar em todo o Brasil, pode colocar em risco a
qualidade dos recursos hidricos e é muito dificil monitorar a contaminacdo dos mesmos
(RIGOTTO, 2011).

Com todo o exposto, nota-se claramente que as condi¢fes de vida dos entrevistados
fora do ambiente de trabalho sdo pouco favoraveis e causam risco ao processo saude-doenca.
J& Soriano (2009, p. 70) afirma que “o valor da forca de trabalho ¢ igual a soma dos meios de
subsisténcia para a conservacdo e reproducdo do trabalhador e de sua familia. O autor cita
Engels que analisou a situacdo deploraveis dos bairros operarios da Inglaterra do século XIX
e exclamou que “sob estas condi¢des, como pode a classe pobre gozar de boa satde e vida
longa? O que mais se pode esperar, além da enorme taxa de mortalidade, epidemias,
progressivo enfraquecimento fisico e progressiva (?) da geracdo de trabalhadores?”
(ENGELS, 1982, p. 159, apud SORIANO, 2009, p. 78).

Em suma, o que podemos concluir com as informacgdes anteriores é o que Ribeiro
(2011) afirma na sua resenha sobre a obra: A ecologia de Marx: materialismo e natureza, de
John Bellamy, “que existe uma interacdo metabolica entre o homem e a natureza que sera
rompida pelo capitalismo. A propriedade privada, instaurando a diviséo do trabalho, separa o
camponés da terra, de uma relacdo intima e tradicional com o solo”. Ao ver a natureza como
um repositorio de lucros, o usineiro capitalista ndo levou em consideracdo as consequéncias
sociais na vida do cortador de cana-de-agucar. Vimos que esta acdo predatoria alterou de
forma significativa a moradia dos trabalhadores rurais, sua alimentacdo e pode estar
promovendo um desequilibrio ambiental de grandes propor¢Ges com o intenso uso de
fertilizantes quimicos e agrotoxicos.

A esse respeito, 0 gedgrafo Milton Santos escreveu que
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0 espago ndo é nem uma coisa, nem um sistema de coisas, sendo uma realidade
relacional: coisas e relagfes juntas. Eis por que sua definicdo ndo pode ser
encontrada sendo em relagdo a outras realidades: a natureza e a sociedade,
mediatizadas pelo trabalho. (...) O espaco deve ser considerado com um conjunto
indissociavel de que participam, de um lado, certo arranjo de objetos geograficos,
objetos naturais e objetos sociais, e, de outro, a vida que os preenche e o0s anima,
seja a sociedade em movimento (1988, p. 10).

Vimos 0 quanto a natureza e a vida dos cortadores de cana-de-aclcar foram
transformadas pela acdo e interesses de uma classe dominante, dos grandes proprietéarios de
terras, pois, “em certas regides a atividade agricola se torna um privilégio dos detentores dos
grandes capitais” (SANTOS, 2003). O caso de Alagoas mostra que o espago, social e agricola,
estd marcado por grandes desigualdades causadas pela exploracdo da natureza desde o

periodo colonial.

3.1.4 Grau de Instrucdo dos Entrevistados

Um resultado muito importante que merece atencdo o grau de instrucdo dos

entrevistados:

Grau de instrucao

0 0

Seminstrugdo formal 123 42 série 523 82 série Acimado fundamental

Figura 20 - Gréfico sobre o grau de instrugéo dos entrevistados (%)

A grande maioria dos entrevistados ou ndo estudou (68%) ou estudou até a 12 ou 22
série. Os que tinham frequentado uma escola confessaram que mal sabiam assinar seu nome.
Este resultado mostra claramente que se trata de uma populacdo predominantemente sem

instrucdo formal. 100% desta amostra foram expropriados deste direito constitucional a
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educacdo. Se fosse possivel identificar a culpa por esta expropriagdo de um direito destes
trabalhadores, garantidos por lei, quem seria(m) o(s) responsavel(is): seus pais, 0s
usineiros/fazendeiros ou o Estado?

Para Ferraro (2008, p. 275), trata-se, na realidade, de uma questdo de “divida
educacional”. Para ele, mesmo os analfabetos brasileiros tém a compreensdo do que acontece
qguando ndo se paga uma prestacdo de um eletrodoméstico. Mas, nédo é facil para estes mesmos
cidadaos analfabetos se conscientizarem de que sdo credores do Estado quanto ao direito a
educacdo e tantos outros direitos que sdo constituidos por Lei e que Ihes foram negados, ou
expropriados, no decorrer da vida. Ferraro esclarece ainda que

o direito a Educacdo integra o conjunto dos direitos sociais. Estes, por sua vez,
constituem uma das diferentes geracdes ou dimensdes dos direitos fundamentais da
pessoa humana. Falar em divida educacional publica significa duas coisas: primeiro,
que a Educacéo se transformou num servico publico; segundo, que o Estado deixou
de assegurar a determinadas pessoas ou grupos de pessoas 0 servigo publico
chamado Educacio. E a conjuncio dessas duas condicdes - a Educacio entendida
como servi¢o publico e a ndo universalizacdo ainda desse servigo - que coloca o
Estado na condi¢do de devedor e o cidaddo na de credor de escolarizagdo. Por
escolarizacdo, se deve entender ndo s6 o acesso, mas também a continuidade bem-
sucedida na escola (Idem).

A educacdo é, entdo, enquanto dever do Estado, direito de todos os cidaddos
brasileiros, e foi reconhecido em praticamente todas as Constitui¢cdes Brasileiras, incluindo a
de 1946, em vigor na época do nascimento de todos os nossos entrevistados. Nesta mesma

constitui¢do, no Capitulo I, da Educacédo e da Cultura, consta o seguinte:
Art 166 - A educacdo é direito de todos e serd dada no lar e na escola. Deve inspirar-
se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana.

Art 167 - O ensino dos diferentes ramos sera ministrado pelos Poderes Publicos e é
livre a iniciativa particular, respeitadas as leis que o regulem.

Art 168 - A legislacdo do ensino adotara os seguintes principios:
I - 0 ensino primério é obrigatério e s6 sera dado na lingua nacional;

Il - o ensino primério oficial é gratuito para todos; o ensino oficial ulterior ao
primério sé-lo-4 para quantos provarem falta ou insuficiéncia de recursos;

I11 - as empresas industriais, comerciais e agricolas, em que trabalhem mais de cem
pessoas, sao obrigadas a manter ensino primario gratuito para os seus servidores e 0s
filhos destes;

IV - as empresas industriais e comerciais sdo obrigadas a ministrar, em cooperagéo,
aprendizagem aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei estabelecer,
respeitados os direitos dos professores (CONSTITUICAO DO BRASIL 1946)%*,

% Constituicdo do Brasil de 1946. Disponivel em: < http://www.soleis.com.br/ebooks/1-

Constituicoes4.htm#31>. Acesso em 22 de Abr. 2013.
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Como se Vvé, na Constituicdo do Brasil de 1946, vigente na época em que 0S
entrevistados ja trabalhavam ainda criangas, a educacdo é um direito de todos e obrigatoria no
ensino primdrio. As empresas agricolas, em que trabalhem mais de cem pessoas, “sdo
obrigadas a manter o ensino primario gratuito para os seus servidores e os filhos destes”,
como consta no 3° Principio, do Artigo 168. Entdo se poderia dizer que a culpa é do Estado e
dos empregadores?

No seu livro Salario, preco e lucro, Marx diz que o trabalhador “tem que gastar outra
soma de valores no desenvolvimento de sua forgca de trabalho e na aquisi¢cdo de certas
habilidades (MARX, 1865, p. 16). Para Marx, a educacdo participa do processo de
transformacdo das condi¢des sociais. O trabalhador precisa gastar parte do que ganha na
aquisicdo de certas habilidades e transformar sua realidade. No trabalho sobre a educacao
concebida por Marx, da Bacharela em Biblioteconomia Maria Suzie de Oliveira, a autora
lembra que “a revolugdo prevista por Marx, busca recuperar em todos os homens o pleno
desenvolvimento intelectual, fisico e técnico” (OLIVEIRA, 2009, p. 4). Para Marx, entdo,
combater a alienacdo e a desumanizacdo era papel da educacdo. O homem s@ atingiria sua
plenitude ao “compreender o mundo fisico e social”. Ou, conforme Paulo Freire soube
interpretar, quando ensinamos o homem a “ler o mundo” ele aprende a “ler a realidade
(conhecé-la) para em seguida poder reescrever essa realidade (transforméa-la) (FREIRE apud
GUEDES, 2012).

O Estado realmente foi omisso no caso do direito a educacgdo, negado aos cortadores
de cana-de-agUcar, mas a realidade desta categoria profissional foi transformada pela acdo e
interesse de uma classe dominante. As desigualdades que se vé sdo consequéncias de uma
superexploracdo das atividades agricolas desde o periodo colonial. Marx deixa muito claro
que “as consequéncias do desenvolvimento capitalista se manifestam de forma concreta na
vida material dos grupos sociais que o compdem (SORIANO, 2009, p. 23).

Mas, como disse Ferraro (2008, p. 275), € muito dificil para os préprios cortadores
de cana-de-acucar, pela sua condigéo alienada a realidade social, responsabilizar o Estado ou
a classe dominante pelo seu grau de instru¢do. Quando perguntamos “por que o(a) senhor(a)

ndo estudou?”, as respostas foram:
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Razodes pelo nao estudo
Ndo tinha chances h 4
Naquele momento ndo se interessava . 4
Sé tinha escola para os fazendeiros . 4
O pai queria que trabalhasse . 4
Fazenda sé tinha o ABC . 4
Paisem condi¢bes/ndo tinha chances . 4

Trabalhar desde cedo/com 12 na roga . 4

N3o respondeu _ 16

Trabalho/tinha que trabalhar — 56

Figura 21 — Grafico sobre os diversos motivos para nao ter estudado (%)

Com excecdo dos 20% da amostra que ou ndo responderam ou revelaram que
pararam de estudar porque ndo tinham interesse, 80% deles disseram que tiveram que
abandonar os estudos por causa do pai, ou porque precisavam trabalhar, ou porque nédo tinha
outro jeito. Se eles tiveram que parar de estudar porque tinham que trabalhar, com que idade
eles comecaram a trabalhar? Antigamente, era comum os pais levarem seus filhos para o
trabalho para fazer servigos secundarios ao corte, como por exemplo, amarrar os feixes de
cana-de-agucar. Perguntamos, entdo, “com que idade comegaram a trabalhar?” A grande
maioria dos entrevistados, 84%, declarou que comecgou a trabalhar quando era menor de
idade, sendo que 28% deles comecaram a trabalhar antes dos 8 anos de idade; 36%
comecaram com idade entre os 9 e 12 anos; e 20% entre 0s 13 e 17 anos de idade. Apenas 3

entrevistados disseram que comecaram a trabalhar depois dos 18 anos.
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Desde que idade comegaram a trabalhar?

36
28
20
12
l :
]

Até 8 anos de idade De 9 al2anos De13a 17 anos De 18 pra cima Nao respondeu

Figura 22 — Gréfico sobre a idade em que os entrevistados comecaram a estudar (%)

64% da amostra comecaram a trabalhar com até 12 anos de idade, aproximadamente.
Os nossos entrevistados nasceram depois do ano de 1946, ou seja, a Constituicdo brasileira
vélida era exatamente a Constituicio de 1946%. De acordo com esta Constituicdo, era
proibida a contratacdo de menores de 16 anos, e de trabalho noturno e em atividades
insalubres aos menores de 18 anos. J& na Constituicdo de 1967 eram proibidos o trabalho a
menores de 12 anos e o trabalho noturno e nas inddstrias insalubres aos menores de 18 anos.
Ou seja, a situacdo destes trabalhadores entrevistados foi de trabalho infantil e clandestino.
Era uma situacdo, do ponto de vista do pai, necessaria para se manter a subsisténcia da
familia. Porém, quando a classe dominante autoriza este tipo de conduta ou obriga, mesmo
que indiretamente, os pais a retirarem seus filhos da escola por causa do seu Unico interesse
por mais trabalho, podemos realmente caracterizar esta relacdo de ndo apenas
superexploracdo, mas, também, criminosa. Sendo assim, o Estado foi omisso ao nao fazer

cumprir a Lei e o empregador foi condizente em permitir criancas trabalhando nos canaviais.

% SCATOLIN, Levi. 16 anos - idade minima para o trabalho: avanco ou retrocesso? Revista Igualdade.
Disponivel em: <http://www?2.mp.pr.gov.br/cpca/telas/ca_igualdade 18 2 3.php>. Acesso em 16 de Abr. 2013.
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3.1.5 Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Figura 23 - Foto sobre acidente com trabalhadores canavieiros - Autoria de Priscylla Régia
Fonte: Alagoas 24 Horas

Um 6nibus, que transportava trabalhadores de uma grande usina da regido de Atalaia,
sofreu um grave acidente em janeiro de 2008, na rodovia estadual alagoana AL-210. O
veiculo capotou, trés cortadores de cana morreram e diversos ficaram feridos. De acordo com
alguns trabalhadores que se salvaram e ficaram com ferimentos leves, 0 que ocasionou 0
acidente foi a falta de freio, de forma que o 6nibus capotou e ficou de ponta cabeca®.

O exemplo acima é um perigo iminente de acidente de trabalho a que os cortadores
de cana-de-acUcar estdo sujeitos a cada dia, pois € comum que a conducdo dos trabalhadores
para 0s campos seja realizada em énibus com baixo estado de conservacéo, antigos. A questao
mais interessante é que, apesar de a nossa amostra ser pequena, trés entrevistados sofreram
acidentes com énibus como o exemplo notificado acima. O Sr. J. C. dos S. ficou invalido com
o0 acidente que sofreu. O dnibus virou e o braco direito, depois dos ferimentos, perdeu toda a
movimentagdo. Para este entrevistado, outra consequéncia do acidente, foi um “problema de
cabeca”, pois ele as vezes se esquece dos objetos, mesmo estando nas suas proprias maos. Ja o
Sr. J. N. dos S. disse que sofreu acidente dentro destes 6nibus duas vezes, sendo que na mais

grave ele levou 28 pontos nas pernas em fungdo de um corte muito profundo, o qual resultou

% Site Alagoas 24 Horas. Disponivel em: < http://www.alagoas24horas.com.br/conteudo/?vCod=40356>.
Acesso em 17 de Abr. 2013.
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em uma enorme cicatriz. Ele disse que teve que ficar afastado por trés meses. E a outra
entrevistada que sofreu um grave acidente de 6nibus foi a Sra. M. M. dos S., a mesma que
ganhou o “diploma” da Camara dos Vereadores de Atalaia. Ela disse que o acidente a deixou
bem machucada.

Mas ndo foram apenas estes acidentes de trabalho que aparecem nos resultados da

nossa pesquisa. VVejamos:

Ja sofreu acidente de trabalho?

Sim, batida de 6nibus e machucou feio

Sim, corte na mado, tem o dedo afetado

Sim, corte no dedo minimo deixou ele
defeituoso

Sim, acidente de carro e amputagdo do
dedo polegar esquerdo

Sim, diversos cortes nas mdos e pernas

Sim, quebrou o brago

Corte grave com facdo, ndo tem
movimento do deddo

Sim, queimadura

N3o respondeu

Batida do 6nibus
Cortesna mdo com facdo

Nao

Figura 24 - Grafico sobre acidentes de trabalho sofridos pelos entrevistados (%)

64% dos entrevistados relataram que sofreram algum tipo de acidente de trabalho. 4
destes acidentes foram cortes nas méos que afetaram, de alguma forma, o movimento, sendo
que um deles teve o deddo amputado.

No Brasil, existe uma lei de 1977, n° 6514, Capitulo V, estabelecida pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que trata de EPI no &mbito da seguranca e saude
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do trabalhador. A Secédo IV desse capitulo, artigos 166 e 167, estabelece a obrigatoriedade de
a empresa fornecer o EPI gratuitamente ao trabalhador™.

Mas, apesar de esta lei estar em vigor desde 1977, nossos entrevistados afirmaram
que o uso de EPIs é uma prética recente. Um deles relatou que o uso sé comegou mesmo

depois que o Ministério do Trabalho comecou uma fiscalizagcdo mais rigida.

Uso de EPIs

Em 1994, a Triunfo ndo dava nada, mas o
MT bateu la. Ai mudou

Quando foi clandestino ndo tinha nada
disso

Antigamente ndo davam nada disso

N&o davam nada antes. S6 de 3 anos pra cd

Usava antigamente

N&o respondeu

Antes trabalhava até de Havaianas

Sempre foi a mesma coisa, ndo usava

De uns tempos pra ca, depois de 1990

Figura 25 - Grafico sobre percepcéo dos entrevistados quanto ao uso de EPIs (%)

80% da amostra disseram que 0 uso € uma pratica recente. 3 dos entrevistados
declararam que antes ndo existia nada disso. “As vezes a gente estava em casa, de havaianas,
eles vinham nos chamar pra trabalhar e a gente ia de chinelo mesmo”.

Outro tipo de incidente muito grave que ocorre nos canaviais durante a jornada de

trabalho e tem a ver com as doengas ocupacionais é o “Canguru”. Novaes®’ (2007a, p. 107-

% Artigo 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual adequados ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.
Artigo 167 - O equipamento de protecdo s6 poderd ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho.
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108 apud VERCOZA, 2011, p. 159) cita uma entrevista realizada com um médico de
Jaboticabal, em que este profissional oferece uma boa explicacdo do que ¢ o “Canguru”®. O

médico explica que o canavieiro transpira muito e esta

transpiracdo excessiva provoca perda de eletrolitos, de sais do organismo. Se vocé
pegar a camisa de um trabalhador ela chega a estar branca por causa da perda de
sais. A cdibra é o primeiro sintoma de quando vocé tem distrbios hidroeletrolitico.
A céibra € o acimulo de &cido latico na musculatura. Ele fica todo contorcido,
parece um possuido. Pra vocé ter uma ideia, é quase como uma convulsdo. E doi,
déi muito aquilo.

Vercoza (2011, p. 160) apresenta uma entrevista realizada em julho de 2009, no
conjunto Denisson Menezes, Maceio, Alagoas. Nesta entrevista, nas palavras de um

trabalhador canavieiro, temos uma boa demonstragao do que é o “Canguru”:

P: Como é que chama quando desmaia?

E: Ai quando desmaia diz: “chega que o ‘canguru’ pegou ali o rapaz”. Ja deu em
mim esse tal de “canguru’”.

P: Jad deu “canguru”?

E: E um tipo de fraqueza que da na gente, e chega caibra por todos os cantos. As
usinas ndo fornecem ao cara um “suquinho”, é... potente assim de limdo. Um negdcio assim
e outro. Eles ndo querem saber de nada, eles s6 querem a safra deles terminada.

P: Quando deu o “canguru’, o senhor fez o qué?

E: Fica la no chao caido e pronto.

P: Né&o foi para o posto ndo?

E: N&o. Eu ndo fui para o posto, ndo. Porque as vezes fica em um canto meio longe
da usina, ai as vezes o radio nao chega, ndo tem ninguém ali para avisar.

P: Nem mandaram ambulancia?

E: E. Ai o “canguru’ ali, ele dd e depois vai saindo de novo.

P: Ai o senhor se recuperou l& mesmo?

E: E, me recuperei no servico mesmo.

P: Mas voltou a trabalhar depois do “canguru”, no mesmo dia?

% NOVAES, José Roberto. Idas e Vindas: disparidades e conexdes regionais. In: Migrantes: trabalho e
trabalhadores no complexo agroindustrial canavieiro (0s herdis do agronegécio brasileiro). Org. José
Roberto Novaes e Francisco Alves. S&o Carlos: EAUFSCar, 20073, pp. 87-118.

*® Express3o regional. Nos canaviais paulistas a doenca é conhecida como “Birdla”.
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E: N&o. Voltei mais ndo. Porque ndo aguentava mais ndo. Passei dois dias sem
trabalhar.

De acordo com 0s nossos entrevistados, a incidéncia do “Canguru”®

é grande.
Perguntamos a eles se 0s mesmos ja tinham desmaiado alguma vez por causa de calor, fome,
cansago ou “Canguru”. Muitos iam acenando com a cabeca sinalizando que responderiam um
ndo para desmaios, mas, quando citavamos a palavra “Canguru”, eles riam e afirmavam com a

cabeca.

Ja desmaiou no canavial?

Sim, muitas vezes. Ta licenciada de 2005
pois vivia desmaiando

Sim, cdimbra, mas ndo Canguru (???)

Sim, uma vez Canguru na Caetés

Sim, Canguru, parou um pouco e depois
desmaiou

Sim, teve Canguru diversas vezes
Sim, na ultima safra canguru duas vezes

Canguru, 4 vezes

Sim, Canguru. Agonia do sol, sentiu
muito mal

Sim, calor/o sol estava muito quente
Sim, canguru

Sim

Figura 26 - Grafico sobre desmaios por cansaco, fome, calor ou “Canguru” (%)

54% da amostra declararam ja ter sofrido pelo menos uma vez de “Canguru”. 12%
disseram que ja tinham desmaiado, porém, de sol ou outra causa que nio o “Canguru”.
Perguntamos também se a fuligem ou cinzas das queimadas lhes causavam algum

tipo de mal estar.

% Em Séo Paulo o “Canguru” é conhecido como “birdla”.
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Fuligem, queimada fazia mal?

Sim, nos olhos, fez até cirurgia h 4

Sim, na vista. O 6culo embassa e a g ente tira
pratrabalhar

=
I

Sim, ndo dormia bem

H W
&~ L)

Sim, problemas respiratérios

||
~

Sim, problema na vista e coceiras

|
N

Sim

N3o, acaba se acostumando

|
~

Sim, mal estar, fastio

Sim, sinusite/um tipo de gripe

Nao — 56

Figura 27 - Grafico sobre fuligem, poeira, cinzas das queimadas. Provocavam algum mal estar? (%)

44% da amostra responderam que, de alguma forma, as fuligens, poeiras e cinzas das
gueimadas lhes provocavam algum tipo de mal estar. Notamos que alguns dos entrevistados
mostravam sintomas de asma. 2 deles declararam que realmente sdo asmaticos. Eles
associavam falta de folego e coceira pelo corpo. Acreditamos que, por experiéncia propria, as
faltas de folego que alguns dos entrevistados citavam séo reacOes alérgicas por causa da asma.

O pesquisador da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Charles dos Santos,
entrevistou um médico de usina em Teotdnio Vilela. Nessa entrevista, este profissional da
area de saude relata que a incidéncia maior de reclamacdes dos canavieiros estd nas caibras,
dores musculares e problemas ortopédicos (dores na coluna). Perguntamos aos entrevistados
se eles tinham algum tipo de problema ou dores na coluna. 80% responderam

afirmativamente:
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Tem problema de coluna?

ESim ®N3o Ndo respondeu

4%

Figura 28 - Grafico sobre problemas de coluna (%)

Para Laat (2010), os cortadores de cana-de-aclcar tém uma intensa movimentagédo
que pode ser classificada como uma atividade pesada. “Ao final de uma jornada de oito horas
o trabalhador poderd ter executado de 10.000 a 12.000 movimentos do membro superior.
Lembrando que ha uma movimentacdo simultdnea da coluna vertebral, especialmente dos
segmentos lombares e cervicais” (GOMES et al, 2001, apud LAAT, 2010, p. 59). Ao observar
alguns trabalhadores na execucdo do seu trabalho nos canaviais paulistas, Laat (2010)
conseguiu mensurar um total de 3.080 flex6es de coluna e 3.498 golpes de facdo. Seus
estudos ndo visavam entender o quanto estas movimentacgdes excessivas produziam patologias
ortopédicas, mas comprovar associa¢fes entre a atividade em si e os fatores de risco para a
salde do cortador de cana. Ele concluiu que em alguns momentos, quando as flexfes da
coluna sdo mais intensas, conforme o tipo de cana cortada, a frequéncia cardiaca dos

trabalhadores aumentava: um fator de risco.
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Sabemos que, no caso do resultado da nossa pesquisa, onde 80% dos nossos
entrevistados afirmam ter dores de coluna, muitos destes problemas podem ser motivados por
outras questfes ndo relacionadas ao seu trabalho no corte da cana. Porém, a grande maioria
destes trabalhadores séo cortadores de cana desde crianca; a probabilidade, entdo, de essas
dores serem causadas pelos esforgos repetitivos, flexdes lombares constantes e os milhares de
golpes com facéo, diariamente, conforme afirmacéo de Laat (2010, p. 59), é realmente muito
alta. Entretanto, mesmo que o problema ndo tivesse como causa o tipo de movimento brusco
necessario no corte da cana, o fato de eles terem que trabalhar mesmo com crises de dores é
uma condicdo muito desumana. Boa parte dos entrevistados falou que tem crises hd muito

tempo e para ir trabalhar, s6 com remédios.

Colunaimpede de trabalhar?

Sim, incha pé, doi coluna e falta ar
Sim, ndo consegue levantar

Sim, e ndo aguenta nao

Sim, déi muito. Quem sofre de coluna
ndo sara. S6 remédio

Sim, quando fica baixado ddi e a tarde da
uma dorzinha

Sim, quando puxa muito
Sim, ndo pode trabalhar
Sim, mas as vezes para
Néo

Sim, mas ndo tem jeito, tem que
trabalhar

Sim, mas toma remédio e trabalha
Sim

N3do respondeu

Figura 29 - Gréfico sobre impedimento das dores de coluna para se ir trabalhar. (%)
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36% declararam que ndo, ou ndo sofriam deste mal, e 64% disseram que sim. 4 deles
confirmaram que s6 conseguiam ou conseguem (pois, como vimos, muitos ainda trabalham)
trabalhar por causa do remedio.

Soriano (2009, p. 68) diz que “a obten¢do da maxima ganancia ao menor custo
possivel ¢ uma lei presente na organizagdo capitalista”. Para ele, se o trabalhador é obrigado a
trabalhar em ambientes que fazem mal para a sua salude tais como po, gases, lixo industrial,
falta de ventilacdo ou temperaturas elevadas, isto ndo € importante para o capital. Sabemos,
hoje em dia, que tudo sé passa a ser importante para o capital quando ocorrem duas situagdes:
(1) quando leis comegam a regular o mercado de trabalho ou (2) quando algum tipo de mal a
salide passa a prejudicar a produtividade no trabalho. Programas de qualidade de vida,
qualidade total, os 5S e tantas outras atividades que surgiram com a reestruturacao produtiva
foram estratégias do capital para conseguir a intensificagdo do trabalho, fechar “poros”, como

diria Marx, para torna-lo mais denso, mais livre do ndo-trabalho, do absenteismo,* etc.

Apenas apontamos as condi¢des materiais em que se realiza o trabalho fabril. Todos
os 6rgdos dos sentidos sdo igualmente lesados pela temperatura artificialmente
elevada, pela atmosfera impregnada de residuos de matéria-prima, pelo ruido
ensurdecedor etc., para nao falar do perigo de vida sob a maquinaria densamente
amontoada que, com a regularidade das estacGes do ano, produz seus boletins da
batalha industrial ( MARX, 1996, v. 2, p. 58).

Ao denunciar as consequéncias que a maquinaria industrial trouxe para 0os operarios
daquela época, Marx aponta como uma das causas para 0 enorme nimero de acidentes do
trabalho a “ansiedade dos trabalhadores em executar rapidamente seu servigo™'. Entre 0s
trabalhadores canavieiros também acontece, principalmente nos dias de hoje, uma aceleragédo
no ritmo de trabalho para se cumprir as metas dentro da jornada de trabalho agora limitada e
“fiscalizada” pela lei. Nos tempos em que ndo se respeitava o tempo da jornada de trabalho,
trabalhava-se até terminar tudo, mesmo que adentrasse a noite. Hoje em dia, para se cumprir
uma tarefa até mais elevada que antigamente, a velocidade é determinante para se alcancar o

desempenho exigido pelos contratantes. Tudo isto “torna-se a0 mesmo tempo, na méao do

“® Termo utilizado para designar a auséncia dos trabalhadores no processo de trabalho.

*! Grande nimero de acidentes é causado pela ansiedade dos trabalhadores em executar rapidamente seu servico.
E preciso recordar que é da maior importancia para os fabricantes que sua maquinaria esteja ininterruptamente
em movimento, isto é, produzindo fios e tecidos. Cada minuto de parada ndo é apenas uma perda de forca
motriz, mas de producgdo. Os trabalhadores sdo urgidos pelos supervisores, que estdo interessados na quantidade
da producdo, para manterem a maquinaria em movimento; e isso ndo é menos importante para 0s operarios, que
sd0 pagos por peso ou por peca. Em consequéncia, embora seja formalmente proibido, na maioria das fabricas,
gue a maquinaria seja limpa enquanto em movimento, essa pratica é geral. Sé essa causa produziu durante os 6
ultimos meses 906 acidentes (Nota explicativa 138 in MARX, 1996, v. 2, p. 58).



110

capital, roubo sistematico das condigcdes de vida do operario durante o trabalho, roubo de
espaco, de ar, de luz e de meios de protecdo de sua pessoa fisica contra condicdes que
oferecem perigo de vida ou sdo nocivas a saude” (Idem, p. 59).

Quando perguntamos aos nossos entrevistados se, na opinido deles, o trabalho nos
canaviais foi o responsavel por algum problema de salde, eles responderam que sim. Citaram
diversos problemas que aparecem em muitas outras literaturas: dores nas pernas e maos,
anemia, deficiéncia visual, “Canguru” (relacionado a problemas de nutri¢do), hérnia, alergia,
problemas na coluna. Como j& afirmamos algumas vezes, esta amostra é pequena, mas se as
caracteristicas que procuramos no universo sdo muito homogéneas, a probabilidade de esta
pequena amostra representar a realidade do universo é bem maior. Todos estes resultados,
entdo, demonstram que a superexploracdo traz consequéncias graves na vida dos
trabalhadores rurais. Especialmente no que se refere as doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho.

Mas, depois de todo o0 exposto, surge a pergunta: e quando precisam de médico?
Como resolvem seus problemas? Notamos muitas reclamacgdes dos entrevistados que seriam
causas para a ida ao médico com muita frequéncia. Por exemplo, um dos nossos entrevistados,
hipertenso e que ndo tomava remédio para pressdo com regularidade, reclamava de dores no
braco esquerdo e dores de cabeca. Isto pode ser uma evidéncia de inicio de infarto ou derrame
cerebral. As condi¢cbes de tratamentos médicos oferecidas a estes trabalhadores, que vivem
num ambiente muito propicio a ocorréncias de doencas graves, podem ser consideradas
insuficientes. O Unico atendimento médico disponivel, conforme relato dos entrevistados, é
posto de salde. 72% relataram que vao ao posto de salde, mas a reclamacédo da maioria era a
demora no atendimento, pois tinham que pegar ficha para consulta e normalmente demorava
uma ou duas semanas para ser atendido. Muitos entrevistados relataram que sofriam de
hipertensdo, que ja tiveram AVC, assim como infarto. Um deles relatou sofrer de Doenca de
Chagas*’. Emocionado, disse que 4 pessoas da familia ja tinham falecido deste mesmo mal:

dois irmé&os, pai e mae. Enfatizou que o pai morreu desta doenca exatamente no dia em que se

*2 Os sintomas da doenca de Chagas podem variar durante o curso da infeccdo. Nos primeiros anos, na fase
aguda, os sintomas sdo geralmente lentos, pouco mais do que inchago nos locais de infeccdo. A medida que a
doenga progride, durante até cinquenta anos, 0s sintomas tornam-se cronicos e graves, tais como insuficiéncia
cardiaca e desordens do sistema digestivo. Se ndo tratada, a doenca cronica é muitas vezes fatal. Os tratamentos
medicamentosos atuais para esta doenca sdo pouco satisfatorios, pois, tém efeitos colaterais significativos e séo,
muitas vezes, ineficazes, em especial na fase crdnica da doenca. Pacientes em estado grave sdo muitas vezes
encaminhados ao transplante cardiaco, porém nao ha cura para a doenca.
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aposentou, com 60 anos de idade. Este entrevistado, por exemplo, ndo sabia muito sobre os
perigos da sua doenca. Pelo visto, nem seus pais e irmios que faleceram. E uma doenca
incuravel e a Unica maneira de se prolongar a vida é através de tratamento preventivo e
medicacdo permanente. Ele disse que ndo tomava remédio e ndo ia a nenhum médico. De
acordo com esse entrevistado, ele pegou essa doenga quando era criangca e morava nas
fazendas de condicgdes (0 qué? Que condicBes?). O pai era cortador de cana.

Muitos dos entrevistados relataram precisar de medicacao permanente.

Precisatomar algum remédio diario?

Sim, para pressao e Diazepan para
dormir.Ndo dorme sem

Sim, toma remédio pra dor pra poder
trabalhar

Sim, para dor
Sim, para a Tiredide

Sim, pra anemia. T4 fazendo tratamento

Sim, tem receitamas no posto ndo tem e
ndo pode comprar

Sé vitamina
Sim, para o coragdo e para a coluna
sim, para alergia e dor

Sim, Diazepan. Ndo dorme sem

N&o (mas claro que precisapara
estabilizar Chagas)

Sim, para pressao
N&o respondeu

Nao

Figura 30 - Gréfico sobre necessidade de tomar algum remédio diariamente (%)

52% da amostra precisam de medicagdo permanente.

3.1.6 Hipoteses Comprovadas?

Este capitulo procurou demonstrar que a superexploracdo da forca de trabalho do

canavieiro ocasiona problemas na sua saude e reduz sua vida util. Acreditdvamos que, se tudo
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que ja se escreveu sobre as consequéncias da superexploracdo destes trabalhadores séo reais,
entdo eles deveriam se encontrar em condicdes deploraveis de saude e de reproducdo da sua
forca de trabalho. Também acreditdvamos que poderiamos verificar esta realidade por meio
de uma pesquisa que descrevesse a situacdo atual dos cortadores de cana-de-agticar com mais
de 40 anos de idade, mesmo com uma amostragem pequena, uma vez que diversos estudos da
academia apresentavam esse universo de trabalhadores rurais com caracteristicas muito
homogéneas. E vimos que nossas hipoteses podem ser declaradas confirmadas: a saude e a
reproducdo social destes trabalhadores sdo comprometidas com a superexploracdo do seu
trabalho. Em sintese, vimos que 64% dos entrevistados sofreram algum tipo de acidente de
trabalho; 56% tiveram “canguru”; 80% sofrem com problemas de coluna; 100% nao tém
instrucdo formal; 68% reconhecem que o que ganham nao € o suficiente para todas as suas
necessidades de subsisténcia; 76% estdo desempregados, ou apenas fazendo bico, ou
aposentados por invalidez, ou licenciados por problemas de saude, ou, ainda, empregados,
mas, sem receber hd mais de 3 meses; 84% comecaram a trabalhar antes de completar a
maioridade, sendo que, destes, 64% comecaram a trabalhar antes dos 12 anos de idade, e
desse total, 28% iniciaram sua vida profissional com menos de 8 anos de idade; 36% ganham
menos de um salario minimo, sendo que muitos dos entrevistados vivem com 0s pais
aposentados ou dependendo, em muito, da Bolsa Familia para se alimentar; 76% relataram
que iam trabalhar, muitas vezes, mesmo estando doentes, para ndo perderem os bonus ou para
garantirem assiduidade; 80% declararam que j& trabalharam sem qualquer tipo de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), sendo que alguns relataram que trabalhavam de
“havaianas mesmo”.

As condicbes de vida destes trabalhadores sdo deploraveis e alarmantes,
principalmente as dos trabalhadores acima dos 40 anos de idade, que dificilmente conseguiréo
trabalho formal nas usinas a partir desta idade por diversos fatores: a mecanizacgdo da colheita,

os critérios de selecdo e recrutamento, que dao prioridade para os trabalhadores mais jovens.
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CONSIDERACOES FINAIS

O que fazem os brasileiros de 40 a 65 anos de idade? Como vimos, eles trabalham,
pois, estdo numa idade economicamente ativa. 64% dos nossos entrevistados trabalharam na
ultima safra e, pelo visto, precisardo continuar trabalhando, seja atraveés de trabalhos
esporadicos (bicos), seja como clandestinos, seja como for; enquanto eles ndo se aposentarem,
terdo que conseguir algum tipo de ocupacdo para sobreviver, mesmo com dores na coluna,
mesmo com um desempenho abaixo dos trabalhadores mais jovens, ndo importa, sua
realidade é esta: precisam continuar trabalhando. Mas vimos que a probabilidade de estes
profissionais fazerem parte integrante de um “exército (agro) industrial de reserva” ¢ cada vez
maior, pois, ndo tiveram a oportunidade de desenvolver outras habilidades ocupacionais além
do trabalho manual na colheita da cana-de-aglUcar, ou outros trabalhos relacionados a
agricultura de sobrevivéncia. Em uma conversa informal com a encarregada de Recursos
Humanos de uma grande usina de Alagoas, no ano de 2010, esta profissional nos relatou um
programa interno desta usina. 200 trabalhadores do campo foram, na época, selecionados para
iniciar um curso de alfabetizacdo, vez que eles fariam parte da equipe que iria trabalhar com a
colheita mecanizada, como motoristas ou como responsaveis pela manutencdo das
colheitadeiras, etc. Todos 0s entrevistados que participaram da nossa pesquisa, entdo, a menos
que participassem de um programa como esse, ndo teriam a oportunidade de fazer parte do
“seleto” grupo de trabalhadores qualificados para o funcionamento das colheitadeiras
mecanicas, pois, desde a mais tenra idade, foram obrigados a ndo frequentar a escola por
causa da necessidade de ajudar na ampliacdo do trabalho necessario para o sustento de si
mesmo e da sua familia. Com a reestruturacdo produtiva, o0 mercado de trabalho esta se re-
configurando e algumas func¢des comegam a ser menos procuradas e valorizadas.

Marx estava certo ao classificar o Estado moderno como um comité que administra
0s negdcios comuns da classe burguesa como um todo (MARX & ENGELS, 2008, 12). Um
comité que sempre atuou de forma muito satisfatoria para os capitalistas em geral e também
para 0s agroindustriais sucroalcooleiros do Estado de Alagoas. Mas, vimos que, pelo menos
em parte, este privilégio acabou com a chegada da abertura do mercado em 1990, durante o
Governo Collor. A partir do momento em que este mesmo Estado moderno foi obrigado a
entrar no jogo da competicdo internacional e iniciar o processo de reestruturacdo produtiva e

abertura da economia, alguns destes agroindustriais sucroalcooleiros ndo conseguiram
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sobreviver sem o protecionismo do Estado e foram obrigados a abandonar seus negdcios e/ou
se transferir para outros ramos. As usinas que permaneceram precisaram reestruturar seus
processos de trabalho, foram obrigadas a rever a composi¢do organica do seu capital e
determinar novas proporc¢des da “massa dos meios de produgdo utilizados e, por outro lado, o
montante de trabalho exigido para seu emprego” (MARX, 1996, v. 2, p. 245). Aos poucos,
desde 1990, as usinas foram evoluindo os seus meios de producdo através das inovacoes
técnico-cientificas e mecanizando a colheita no preparo, na semeadura, na irrigacdo e mais
recentemente na colheita. Ao mesmo tempo, foi estendendo e intensificando até onde pbde o
trabalho do cortador de cana-de-agucar, expropriando o tempo de trabalho necessério desses
trabalhadores de forma direta ou por novos métodos de remuneracdo, tais como o0 pagamento
por producéo.

Vimos que Marx (1852) também estava certo ao afirmar que a historia sempre se
repete dentro dos limites impostos pela realidade: aconteceu no século XIX e aconteceu na
passagem do século XX para o XXI. No século XIX, os capitalistas exploraram 0s
trabalhadores de forma inconsequente, e esta exploracdo provocou diversos danos a saude dos
operarios ingleses na vida dentro e fora do ambiente de trabalho. Na passagem do século XX
para 0 XXI, os usineiros exploraram e exploram os cortadores de cana-de-agucar do Estado de
Alagoas, de forma que Marini (2005) a denominou como superexploracdo: uma extensa e
intensa jornada de trabalho, que é praticada com pagamento de salarios que ndo garantem a
plena subsisténcia do trabalhador canavieiro, 0 que provoca consequéncias na salude e na
reproducéo social destes trabalhadores alagoanos.

A superexploracdo € muito evidente na vida profissional dos cortadores de cana-de-
acucar. A andlise do Prof. Ramos (2010) foi muito apropriada, quando ele demonstrou que “a
caracteristica de pagamento por producdo se constitui em uma superexploracdo da forca de
trabalho” dos cortadores de cana-de-agcUcar. Enquanto a produtividade desta categoria
profissional subiu de 2,99 toneladas de cana cortada por dia, por trabalhador, para 8 toneladas
por dia em trés décadas, o valor que os trabalhadores receberam por cada tonelada caiu de R$
8,16 para R$ 6,88 no mesmo periodo®®. A superexploracdo, no conceito de Marini (2005), é
muito clara. Mas, ainda mais evidente ¢ o quanto “as consequéncias do desenvolvimento
capitalista se manifestam de forma concreta na vida material dos grupos sociais que a
compdem” (SORIANO, 2009, p. 23).

% Ganho real, levando-se em conta as devidas corregBes monetarias pelo IGP/DI da FGV.



115

Neste trabalho, discutimos a Sociologia da Satde Marxista, (ou Sociologia Marxista
da Saude?) sob o olhar do cientista social Raul Rojas Soriano. Para Soriano, Marx e Engels
apontaram os problemas sociais que causavam as doencas, 0 envelhecimento precoce e a
reducdo da expectativa de vida do operario inglés do século X1X: (1) as condi¢6es de trabalho
e (2) as condigdes de vida dos operérios fora da fabrica (SORIANO, 2009, p. 61). Relatamos
e discutimos estas duas dimensdes condicionadas & saide do trabalhador. Percebemos de
forma clara, tanto através do nosso estudo bibliografico quanto pela pesquisa de campo, que
ambas as condi¢des sdo desfavordveis para o bem estar, para a salude, para a reproducéo social
dos trabalhadores e familiares.

As nossas questdes-problema foram: se a superexploracdo da forca de trabalho do
canavieiro ocasiona problemas na sua saude e reduz sua vida util, como e onde se encontram
os trabalhadores que ja ultrapassaram a idade considerada ideal para este tipo de funcdo
altamente desgastante que é o corte da cana-de-agUcar? E como eles se reproduzem no campo
pessoal e familiar, na atualidade? Para confirmar ou refutar este questionamento, levantamos
as seguintes hipoteses: se tudo que ja se escreveu sobre as consequéncias da superexploracao
desses trabalhadores séo reais, entdo eles devem se encontrar em condicdes deploraveis de
saude e de reproducéo social. E podemos verificar essa realidade numa pesquisa que descreva
a situacdo atual dos cortadores de cana-de-agucar com mais de 40 anos de idade, pois estes ja
devem sofrer as consequéncias da superexploracdo do seu trabalho.

Para nds, as hipdteses foram confirmadas, tanto pela nossa pesquisa bibliografica
quanto pela de campo. ALESSI & NAVARRO (1997), ALVES (2006), LAAT (2008),
MENDES & VARUSSA (2010), SANTOS (2011), PLANCHEREL (2011), VERCOZA
(2012), todos estes pesquisadores, de alguma forma citados no nosso trabalho ou utilizados
para adquirir compreensdo sobre o tema salde do cortador de cana-de-acucar, realizaram
trabalhos relevantes sobre as consequéncias que esta categoria profissional sofreu ou sofre,
assim como confirmam as condi¢Bes deploraveis de saude e de reproducdo da forca de
trabalho dos canavieiros. Nossa pesquisa de campo também demonstrou o quanto estes
trabalhadores do campo vivem apenas para sua sobrevivéncia e com consequéncias danosas
consideraveis na sua saude ou na sua vida pessoal e familiar. As condi¢des deploraveis em
que se encontram estes trabalhadores, com idade entre 41 e 67 anos de idade, sdo expressas na
ultima pergunta que fizemos a eles na nossa pesquisa de campo e que deixamos para

apresentar nas nossas consideragdes finais. Perguntamos: o que o(a) senhor(a) espera do
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futuro a partir de agora? Percebem-se respostas destituidas do fator esperanca por um futuro
melhor ou uma condicdo de vida mais digna. A grande maioria das respostas tem uma
conotagdo negativa. Vejamos: conseguir se aposentar; chover para aparecer servico; que o
governo sempre pague a aposentadoria; se Deus me mostrasse algo pra fazer da vida, faria;
conseguir trabalho; Usina X vai fechar? Nas outras ndo se aceita mulher; que Deus me dé
condicdes pra trabalhar; pede a Deus pra nunca faltar; desde que nasci nunca esperei nada,
e ndo espero nada agora; peco a Deus descanso. Trabalhei muito no eito; Deus ajudar a
conseguir um beneficio, pois ndo consigo; aposentar-se e montar uma barraca de frutas com
a mulher; enquanto tiver condigdes, trabalhar; rede pra pescar, pois ndo tem emprego;
espera que a usina lhe pague; nenhuma, ta ficando velho e proxima safra ndo sera
contratado; s6 espera a morte.

Na VIII Conferéncia Nacional de Salde, realizada em Brasilia-DF em 1986, a
concepgdo de saude foi apresentada de forma abrangente: é necessaria uma satisfacdo de
necessidades basicas, de acesso a “uma alimentacdo regular e nutritiva, ¢ preciso moradia
adequada, transporte seguro, servicos de salde e educacao eficientes, ou seja, para além da
simples auséncia de doengas” (ABRAMIDES & CABRAL, 2003, p. 7). E a falta de uma
renda minima que assegure esses direitos, constitui-se, para uma ampla camada de
trabalhadores, em uma efetiva deterioracdo de suas condicGes de vida e de reproducdo de sua
forca de trabalho.

A forca de trabalho de um operério é adquirida como uma mercadoria no processo de
producdo capitalista. Esta forca de trabalho é requerida pelo capital, que precisa que a mesma,
ou seja, o trabalhador, venha com a salde necessaria para a execu¢do de uma funcao laboral.
Para o capital, a for¢a de trabalho ndo passa de um “simples e relativizado componente da
mercadoria forga de trabalho” (ld. p. 7), mas salde e capacidade técnica sdo elementos
inseparaveis. A forca de trabalho é para ser consumida pelos empregadores, mas, também
substituida na medida de seu desgaste. Entretanto, vimos que esta ndo € a realidade dos
cortadores de cana-de-agucar. E a intensidade e o ritmo acelerado de trabalho desses sujeitos e
0 numero excessivo de horas na jornada de trabalho, em funcdo da remuneragdo por
produtividade, sdo decisivos nas suas condi¢fes de saude, o que tem feito com que sua vida
atil produtiva, nos canaviais, seja baixa (MENDES; VARUSSA, 2010, p. 18).

Em O capital, Marx ironizou o Sr. Tremenheere, comissario real de inquérito no caso

da adulteracdo de pées, quando este cidad&o inglés, em 1863, segurando uma Biblia disse que
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quando alguém “gracas a Divina Providéncia ndo se torna um capitalista (...) estd condenado a
comer o pdo com o suor de seu rosto”. Marx rebateu: “mas ele ndo sabia que tinha que comer
com seu pao diario certo quantum de suor humano, embebido com supuracfes de abscessos,
teia de aranha, baratas mortas e fermento podre alemao, além de alimen, arenito e outros
agradaveis ingredientes minerais” (MARX, 1996, p. 364). Parafraseando Marx, poderiamos,
entdo, dizer que os alagoanos nao sabem que o agtcar que “adoga’ a economia do Estado vem
com um enorme quantum de suor humano empobrecido de sais minerais, muitas vezes
embebido de sangue, fuligens, poeira, além de restos de roupas velhas e fragmentos da
esperanga de um povo sofrido, escravizado por um sistema injusto, que prega a liberdade, mas

aprisiona com as limitagc6es das realidades criadas pelo capitalismo.
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QUESTIONARIO DE PESQUISA COM CORTADORES DE CANA DE ACUCAR
Filtro: trabalhadores rurais, homens, que trabalharam mais no corte da cana, entre 45 e 55 anos
(Explicar sobre c6digo de ética da universidade e sobre a confidencialidade das informacdes)

Nome:
Local onde foi realizada a pesquisa: Atalaia — Distrito ou povoado:

1) Nivel de escolaridade: (1) sem instrucdo formal (2) 1%a 4%série (3) 5%a 8%séria (4) ensino médio incompleto (5)
ensino médio completo (6) outros

2) ldade completa:
3) Estado civil: (1) casado (2) amigado (3) solteiro (4) viGvo (5) separado/divorciado

4) Qual é a condicéo da sua moradia: (1) propria/cedida (2) alugada (3) emprestada

5) Tamanho da familia (ajudar a fazer o célculo)
6) Qual a sua condicdo de trabalho hoje: (1) trabalha/onde: (2) desempregado  (3) aposentado (4) licenciado
(5) bico

7) O senhor trabalhou ou est4 trabalhando nesta ultima safra, 2102/2013? (1) ndo  (2) sim
8) (em caso de sim na anterior) Quantas toneladas de cana o senhor cortou por dia, em média?

9) (em caso de sim na questdo 7) A usina onde o senhor trabalha(ou) ja estd mecanizando a colheita? (1)sim (2)nédo

10) Trabalha desde quando no corte da cana?
11) Qual(is) a(s) sua(s) fonte(s) de renda da sua familia (casa) hoje em dia (citar no maximo trés)?

12) Isso d& mais ou menos quanto?

13) O que todos ganham hoje é o suficiente para tudo o que precisam? (1) sim (2) ndo/por que?

14) O que o senhor costumava ou costuma fazer para viver no periodo de entre-safra?

15) Antes de 1990, trabalhou em quais usinas ou onde (instigar sua lembranca, se preciso pegar carteira de trabalho)?

16) Depois de 1990, trabalhou em quais usinas ou onde (instigar sua lembranca)?

17) Em qual destes periodos o senhor tinha que trabalhar mais horas por dia, nas usinas que trabalhou antes de 1990 ou nas
usinas que trabalhou depois de 1990?

(1) Nas usinas antes de 1990  (2) Nas usinas depois de 1990/por que?

18) Antes de 1990, o senhor costumava trabalhar de que horas até que horas?

19) E depois de1990, o senhor costumava trabalhar de que horas até que horas?

20) Em qual destes periodos o senhor tinha que cortar mais cana por dia, nas usinas que trabalhou antes de 1990 ou nas
usinas que trabalhou depois de 1990?

(2) Nas usinas antes de 1990 (2) Nas usinas depois de 1990/por que?

21) Nas ultimas usinas que o senhor trabalhou, tinham premiacgdes para os que cortavam mais cana no final do més ou no
final da safra? (1) ndo (2) sim

22) O senhor tentava cortar mais pra ganhar os prémios? (1) ndo (2) sim
23) Houve alguma vez que o senhor ndo estava se sentindo muito bem, mas foi trabalhar para ndo perder a produgdo do dia

ou prémios?
(1) muitas vezes  (2) poucas vezes  (3) nunca aconteceu isso
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24) Em qual dos periodos as usinas forneciam mais os equipamentos de seguranca no trabalho, que mostravam preocupagéo
com a sua seguranca, nas usinas antes de 1990 ou nas usinas que trabalhou depois de 1990?
(1) Nas usinas antes de 1990  (2) Nas usinas depois de 1990

25) A fuligem ou poeira das queimadas ja Ihe causaram algum tipo de doenga ou mal estar?
(1) Ndo  (2) Sim/que doenca:

26) O senhor ja desmaiou alguma vez por causa do calor, fome ou cansago na hora do corte da cana?
(1) Néo (2) Sim/por que?

27) O senhor jé sofreu algum acidente de trabalho? (1) Ndo  (2) Sim/que acidente?
28) Que tipo de picada ou mordida o senhor ja sofreu nos canaviais durante a colheita?
29) O que o senhor costuma fazer nos dias de folga ou feriados no periodo de safra?

30) Com respeito a sua alimentacéo, o senhor considera que:
(1) Sempre tem o suficiente (2) as vezes falta comida

31) O senhor chegou a residir naquelas moradias de condicéo, em alguma fazenda? (1) ndo (2) sim

32) (no caso de sim na anterior) Qual a sua preferéncia, morar na fazenda ou aqui onde esta?
(1) Quando morava na fazenda  (2) hoje em dia

33) Por que?

34) (no caso de ter morado em uma fazenda) Quando morava na fazenda o senhor comia melhor?
(1) Sim  (2) Néo

35) Por que?
36) Aqui onde o senhor mora tem problemas com lixo? (1) ndo (2) sim/que problema:

37) Aqui onde o senhor mora tem algum outro tipo de problema que pode causar doengas?
(1) Nao (2) sim/que problema .

38) O senhor tem algum tipo de problema de saude? (1) ndo (2) sim/qual(is):

39) (caso sim na anterior) Tem este(s) problema(s) desde quando?

40) (caso sim na questdo 36) O senhor comegou a sentir isso quando cortava cana? (1) sim  (2) ndo

41) O senhor tem algum destes tipos de doenca?
- Dores na coluna: (1) ndo  (2) sim/impede de trabalhar hoje em dia? .
- Problema respiratorio/asma: (1) ndo  (2) sim/impede de trabalhar hoje em dia? .

42) Na sua opinido, o trabalho que o senhor realizou no corte da cana lhe provocou algum tipo de doenga?
(1) Ndo (2) Sim/qual:

43) O senhor precisa tomar algum remédio diariamente? (1) ndo  (2) sim/para o que:
44) Como o senhor faz quando precisa de atendimento médico ou num caso de urgéncia médica?

45) O que o senhor espera fazer a partir de agora pra viver?




