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RESUMO

O presente estudo analisa as raizes materiais da precarizagdo do trabalho na sociedade
capitalista e as suas expressoes contemporaneas. Para compreender a génese da precarizagdao
do trabalho resgatam-se as determinagdes socio-historicas do modo de produgdo capitalista,
desde a acumulagdo primitiva do capital até os dias atuais. A pesquisa realizada ¢ de natureza
bibliografica e tem-se como referéncia tedrica a perspectiva marxiana. Compreende-se que
nas sociedades pré-capitalistas a precarizacdo do trabalho estava diretamente relacionada a
escassez da producdo material, decorrente do atraso do desenvolvimento das forcas
produtivas, do dominio primitivo do homem sobre a natureza. O capitalismo inaugura com o
processo de industrializacdo o desenvolvimento avancado das forgas produtivas e, a0 mesmo
tempo, a agudizagdo das condigdes precarias de trabalho e de reproducdo social. Este
paradoxo revela que a humanidade alcangou historicamente a possibilidade de erradicar a
pobreza e a precarizacdo, no entanto, verifica-se a reproducdo massiva das precarias
condi¢des de vida e de trabalho. Isto se deve a necessidade imanente do capital de produzir e
reproduzir de forma ampliada a riqueza e a acumulacdo, o que limita as possibilidades de
atendimento das necessidades sociais de reprodu¢do da classe trabalhadora. Assim, apreende-
se com o estudo que mediante o desenvolvimento da producdo industrial, emergente e
contemporanea, a precarizagdo da forca de trabalho se intensifica pela consequente
substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho morto, que resulta no aumento da exploracao do
trabalho, no desemprego, na constituicdo de uma “‘superpopulacdo relativa” disponivel as
investidas capitalistas e na degradagao humana severa. No processo de desenvolvimento do
capitalismo monopolista, as bases da precarizacdo se mantém e se agudizam. Com a adogao
da modelo taylorista-fordista a precarizacdo assume feicdo diferenciada por uma suposta
condicdo material de trabalho e de vida atendida. Na reestruturagdo produtiva, nos anos de
1980, incorpora-se o modelo de acumulagao flexivel para responder a crise estrutural do
capital de 1970. Com base na obra de autores contemporaneos foi possivel apreender as
consequéncias sociais da reestruturagdo produtiva expressas na precarizagdo do trabalho que
se amplia com os processos de terceirizagdao, com o desemprego estrutural e com a exploragao
intensa do trabalho, na medida em que o capital agudiza suas contradi¢des e atua para
assimilar integralmente a dimensdo fisica e afetivo-intelectual do trabalho. As relagdes de
trabalho sdo flexibilizadas através de vinculos instaveis que impedem o acesso aos direitos
sociais e trabalhistas intensificando a pobreza e a ampliando a degradagdo da reprodugdo
social. Estes vinculos de trabalho sdo precarios e apresentam como caracteristicas os baixos
salarios, contratos temporarios de trabalho, fluidez da jornada de trabalho e inseguranca nas
relagdes de trabalho. Os trabalhadores precarizados e desempregados compartilham de uma
inseguranca econdmica ¢ da falta de perspectivas, contudo sdo induzidos a assimilar
concepgdes de empreendedorismo, de autonomia e cooperacdo que mascaram sua condi¢do
precaria e a possibilidade de supera-la. Por fim, na dinamica do desenvolvimento da
sociedade capitalista, entende-se que a precarizacdo assume fei¢cdes diferenciadas, contudo
reproduz-se tendencialmente, ainda que sejam mascaradas suas expressoes contemporaneas
por estratégias politicas e econdmicas. Os trabalhadores estdo subordinados a um continuo
processo de exploracdo que reflete a reprodugdo ampliada do capital, atingindo integralmente
sua vida e precarizando-os.

Palavras-chaves: Trabalho. Precarizacdo. Capitalismo. Reproducao Social.



ABSTRACT

This study analyzes the material roots of casualization of labor in capitalist society and its
contemporary expressions. To understand the genesis of the precariousness of labor to rescue
the socio-historical determinations of the capitalist mode of production, from the primitive
accumulation of capital to this day. The survey is bibliographic in nature and has as reference
the theoretical Marxian perspective. It is understood that in pre-capitalist societies precarious
employment was directly related to the scarcity of material production, due to the delayed
development of the productive forces, the primitive man's dominion over nature. Capitalism
opens with the process of industrialization development of advanced productive forces and at
the same time, the sharpening of poor working conditions and social reproduction. This
paradox shows that humanity has achieved historically the opportunity to eradicate poverty
and instability, however, there is a massive reproduction of the precarious conditions of life
and work. This is due to the inherent need of capital to produce and reproduce so magnified
the wealth and accumulation, which limits the possibilities of meeting the needs of social
reproduction of the working class. So seize up with the study through the development of
industrial production, emerging and contemporary, the casualization of the workforce is
intensified by the subsequent replacement of living labor by dead labor, which results in
increased exploitation of labor, unemployment, the constitution of a "relative surplus
population" available to capitalists invested in human degradation and severe. During the
development of monopoly capitalism, the foundations of insecurity remain. With the adoption
of Taylorist-Fordist model assumes precarious feature differentiated by a supposed material
condition of working and living fulfilled. In the restructuring process, in 1980, incorporates
the model of flexible accumulation in response to capital's structural crisis of 1970. Based on
the analysis of the social consequences of the industrial structure and the work of
contemporary writers seized that precarious employment is expanded with the processes of
outsourcing, with structural unemployment and the intense exploitation of labor, to the extent
that the capital sharpens its contradictions and acts to assimilate fully the physical and
emotional-intellectual labor. Labor relations are relaxed by unstable bonds that impede access
to social and labor rights. These are precarious work contracts and have striking features like
low wages, temporary contracts, fluidity of the workday and insecurity in labor relations.
Precarious work and without legal guarantees labor tends to intensify poverty and increase the
degradation of social reproduction. The unemployed and precarious workers share a economic
insecurity and lack of prospects, however, are induced to assimilate concepts of
entrepreneurship, autonomy and cooperation that mask its precarious condition and the
possibility of overcoming it. Finally, the dynamics of the development of capitalist society,
means that the precarious assumes differentiated features, however reproduces tended,
although their expressions are masked by contemporary political and economic strategies. The
workers, mostly, are subject to a continuous process of exploration that reflects the expanded
reproduction of capital, reaching its full life and undermining them. Only the society in which
they own workers associated with effective control of the production will be possible to
eliminate the instability.

Keywords: Labor. Precariousness. Capitalism. Social Reproduction.
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INTRODUCAO

A presente dissertagdo tem por objeto de estudo os fundamentos da precarizacdo do
trabalho na sociedade capitalista e as condi¢gdes de reproducao social da classe trabalhadora na
génese e consolidacdo do sistema capitalista, o que resulta nas suas expressoes
contemporaneas. Parte-se da producdo da riqueza material para analisar os processos de
precarizagdo da forca de trabalho na sociabilidade do capital, em diferentes periodos de
desenvolvimento da producdo capitalista.

A escolha deste objeto de pesquisa decorreu da necessidade de amadurecer teoricamente
os estudos desenvolvidos na Inicia¢dao Cientifica/ PIBIC-UFAL e no trabalho de conclusao de
curso na graduagdo em Servigo Social. Assim, a motivagdo que orientou nossa investigacao
no Mestrado foi apreender os fundamentos que constituem e explicam a problematica da
precarizacao do trabalho que esta presente na sociedade e no debate atual na academia.

A pesquisa desenvolvida ¢ de natureza bibliografica, tendo como referencial tedrico de
analise a perspectiva marxiana para apreender a génese do processo de precariza¢dao da forca
de trabalho, seus determinantes e suas repercussdes sobre as condi¢des de trabalho e vida da
classe trabalhadora. A perspectiva marxiana possibilita desvendar os fundamentos ontologicos
da precarizagdo do trabalho e da sua dinamica na sociedade capitalista, contribuindo para
ultrapassar os limites do cardter fenoménico e alcancar a esséncia dos processos historicos.
Foram utilizadas como referéncia as obras de autores classicos como Karl Marx, Friedrich
Engels, Gyorgy Lukécs, Edward Palmer Thompson, Leo Huberman, Thomas Gounet e de
autores contemporaneos como Eric Hobsbawm, Istvan Mészaros, José¢ Paulo Netto/ Marcelo
Braz, Sérgio Lessa, Ivo Tonet, Leandro Konder, Ricardo Antunes, Jodo Bernardo, Reivan
Carneiro. Destacam-se, em particular, no ultimo capitulo, dialogaremos com autores de
perspectivas diversas que se debrucam sobre o tema da precarizacdo do trabalho, tais como
Helena Hirata, Graca Druck, Tania Franco e Luciano Vasapollo. A pesquisa bibliografica
realizou-se a partir dos seguintes procedimentos metodologicos: prévia selecdo de obras
classicas e contemporaneas mediante levantamento bibliografico, leitura de textos, reflexdo e
sistematizagdo dos conhecimentos, fichamentos de livros e artigos, estruturagdo do texto e
redacdo final da dissertacdo, conforme normatizacio da ABNT'.

Ao buscar os fundamentos da precarizacdo da forca de trabalho, entende-se que o
trabalho precario tem seu determinante historico-social no processo de formag¢ao do modo de

producao capitalista, essencialmente marcado pela separagdo do produtor dos seus meios de
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produgdo. A expropriacdo dos meios de produ¢do ¢ o elemento fundante da precarizacao do
trabalho, em que um exército de trabalhadores livres, donos apenas de sua forca de trabalho,
torna-se uma mercadoria consumida pelos proprietarios dos meios de produgdo. Esta nova
condi¢do de trabalhador assalariado subordina os trabalhadores a intensos processos de
exploracdo da forca de trabalho e ao longo da histéria do capitalismo apresenta
particularidades, conforme explicitado nesta dissertacdo. Percebe-se que a cada momento
histérico o capital aprimora/ modifica os processos de exploragdo que resultam na
precarizacao da forga de trabalho. Isso acontece diante das mudangas na producgdo da riqueza
material em face das respostas a seus processos de crise, ora ciclica, ora estrutural. O meio
pelo qual o capital produz e acumula riqueza se constitui mediante a submissdo do trabalhador
a intensa exploragdo pela extracdo de mais-valia absoluta e ou relativa, mas, principalmente, a
intensa extracdo da mais-valia relativa, o que determina a condi¢do de precarizagao do
trabalhador. Quanto mais precarizado for o trabalhador, menor € o custo com a manutencdo da
forca de trabalho e maior € o lucro do capital.

Assim, procura-se explicitar na dissertacao por que e de que modo o desenvolvimento
avangado das forcas produtivas e, consequentemente, da producao da riqueza sem precedentes,
intensifica a subordinagdo do trabalhador, que se expressa nas precarias condi¢des de trabalho
e de vida, aumentando sua condicdo de pobreza, o que limita sua capacidade de reprodugdo
social. Tem-se como hipotese que a precarizagdo resulta da ldégica imanente do capital, do
nivel avangado do desenvolvimento das forgas produtivas que submete a for¢a de trabalho a
condigdes degradantes de trabalho. A produg¢do da riqueza ampliada e a consequente
precarizagdo do trabalho sdo historicamente faces contraditorias de um mesmo processo de
reproducido; esta ¢ uma condi¢ao inexoravel do sistema capitalista, uma vez que este tem por
objetivo a acumulacao de capital e ndo a satisfagdo das reais necessidades humanas. Com a
exposicao desta hipdtese ndo estd se afirmando que a precarizagdo do trabalho seja um
fendmeno exclusivo do sistema capitalista.

Sabe-se que a pobreza/ o pauperismo resultante da escassez do desenvolvimento das
forgas produtivas atravessa a historia da humanidade, das sociedades precedentes ao
capitalismo, mas ¢ na sociedade vigente que a precarizacdo do trabalho assume formas e
proporgdes contundentes, pois é gerada em bases produtivas distintas das anteriores. Ha
continuidade de processos anteriores, mas ocorre ruptura. Nesse sentido, nas sociedades pré-
capitalistas a precarizacdo estava associada ao baixo desenvolvimento das for¢as produtivas,
sendo causada pelas proprias condigdes naturais sob as quais era desenvolvido o trabalho,

porquanto o homem ndo conhecia nem dominava plenamente a natureza, vivendo na escassez.
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No capitalismo mudam-se qualitativamente as bases causais da precarizagdo, pois esta passa a
ser socialmente posta. Isto € possivel, pois o capitalismo industrial inaugurou na histéria da
humanidade um enorme desenvolvimento das forgas produtivas e, a partir de entdo, a
producao material ultrapassaria as necessidades de sobrevivéncia de todos os homens.
Meészéros (2002, p. 609) explica que “a reprodugdo social ndo ¢ mais dominada pelo peso da
“escassez” — primeiramente natural, mas, depois, cada vez mais causada pelos homens de
forma paradoxal e assustadora”.

Em termos da relevancia do tema da pesquisa para o Servigo Social compreende-se
que o dominio tedrico dos fundamentos ontoldgicos que explicam o desenvolvimento da
sociedade capitalista e das consequentes formas de precarizagdo do trabalho propicia
desvendar as reais condi¢des em que se gesta a subordinacao do trabalho e suas condi¢des
degradantes de reproducao social, o que contribui para entender em que contexto se constitui
a profissdo e para reafirmar seu significado social na sociedade capitalista, que atua para
amenizar as consequéncias da precarizagdo da reprodugdo da forca de trabalho enquanto
expressao da questdo social através do exercicio do controle social, articulada intrinsecamente
ao Estado e as politicas sociais. O estudo desenvolvido explicita a dindmica dos processos
produtivos iniciais e contemporaneos, o que possibilita contribuir com novas pesquisas que
aprofundem o tema da precarizagdo em suas diversas expressdes no mundo do trabalho.
Acrescente-se que, apesar dos limites da atuacdo profissional nesta sociedade, o dominio
teorico sobre a tematica faculta entender criticamente a dinamica da realidade social e das
consequéncias da exploragdo do trabalho na atualidade, que se manifestam na pobreza, na
fome, no desemprego e nas condi¢des degradantes de trabalho.

Procura-se responder com o estudo a algumas questdes que nos inquietaram ao longo
de sua realizagdo, tais como: quais as bases do processo de precarizacao do trabalho? De que
forma a precarizagdo ameaca a reproducdo social da classe trabalhadora e, consequentemente
da ordem burguesa? Por que apesar do avango da humanidade no desenvolvimento das forcas
produtivas, os trabalhadores permanecem precarizados? Como se caracterizam 0s processos
de precarizacao da for¢a do trabalho na atualidade? Eles se distinguem das formas pretéritas
de exploragao do trabalho?

O enfoque e a reflexdo dos elementos enunciados nesta introducdo e a abordagem dos
elementos que esclarecem a problematica da precariza¢ao do trabalho na sociedade capitalista
compOem esta dissertacdo, que esta estruturada em trés capitulos. No 1° capitulo, discorre-se
sobre os determinantes sdcio-historicos da génese do modo de producao capitalista através da

recorréncia a “A Assim Chamada Acumulagdo Primitiva” e ao capitulo da “Lei Geral da
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Acumulacdo Capitalista”, ambos de Karl Marx, para desvendar os fundamentos da produgdo e
da acumulacdo da riqueza material na sociedade capitalista, pois ¢ nesta sociedade que
encontramos os determinantes historicos sociais da precarizagao do trabalho.

No 2° capitulo discutem-se os fundamentos do trabalho e do trabalho abstrato para
compreender os determinantes da precarizagdo do trabalho no processo de industrializagao
capitalista. Trata-se ainda das precérias condi¢des de trabalho e de vida do operariado
industrial e da sua degradante condi¢cdo de reproducao social em face da intensificacdo da
exploracdo da forga de trabalho pela extracdo da mais-valia relativa. Apesar de se constituir
num momento de grande avango do desenvolvimento tecnologico e cientifico, ¢
contraditoriamente o momento de intensa exploragdo e de crescimento da pobreza. O operario
¢ submetido a intensos ritmos de trabalho a fim de que produza mais em menos tempo;
aumenta o tempo de trabalho excedente — equivalente & mais-valia — e reduz-se o tempo de
trabalho necessario — equivalente ao seu saldrio — a aquisicdo de seus meios de subsisténcia,
levando os trabalhadores a condi¢des precarias de existéncia.

No 3° capitulo, analisa-se a organizacao produtiva contemporanea nos periodos
fordistas e no processo de reestruturacdo produtiva baseado no modelo flexivel.
Problematizam-se as mudangas da organizacdo e gestdo do trabalho, explicitando as formas e
nuances da precarizagdo do trabalho. Destacam-se aspectos sobre a crise do capital nos anos
de 1970, que demanda a reestruturacdo produtiva do capital, instaurando um padrdo de
producao e acumulacao que intensifica o desemprego e requer a flexibiliza¢ao das relagdes de
trabalho, o estabelecimento de processos de terceirizacao e de vinculos instaveis de trabalho
que, evidentemente, sdo precarios por deixarem de garantir direitos sociais e trabalhistas e
serem marcados pela instabilidade e pelos baixos salarios. Por tultimo, demonstram-se
algumas expressoes da precariedade do trabalho a partir da analise das obras de autores
contemporaneos como Luciano Vasapollo, Graga Druck e Tania Franco e Helena Hirata.

Pretende-se com este estudo contribuir para o debate em torno da precarizagdo do
trabalho, principalmente tendo como ponto de partida as bases da degradagdo do trabalho na
sociabilidade regida pelo capital. Em suma, propde-se analisar suas expressoes na atualidade,
considerando os processos de produgao e de acumulagdo da riqueza material, e investigar as
contradigdes inerentes ao sistema do capital que, ao gerar as possibilidades de superacdo da
precarizagdo, aprofunda-a ainda mais. Finalmente, conclui-se que a precarizagdo do trabalho
na atualidade tem ameagado o processo de reproducdo da sociedade como um todo, porque

nem o capital nem o Estado conseguem controlar suas expressoes degradantes.
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1 AS BASES ONTOLOGICAS DA PRECARIZACAO DO TRABALHO NA
SOCIEDADE CAPITALISTA

Neste capitulo ¢ analisada a génese do modo de produgdo capitalista e a formagao do
operariado industrial para explicitar como se gestam as condi¢des precarias de trabalho e de
reproducdo social. Resgata-se na obra O Capital de Karl Marx, nos capitulos XXIII e XXIV,
Lei Geral da Acumulag¢do Capitalista € A Assim Chamada Acumulag¢do Primitiva, oS
fundamentos que possibilitam explicar as raizes materiais da producao e da acumulagdo
capitalista e 0o modo como, contraditoriamente, a lei geral potencializa a relagdo desigual entre
produgdo da riqueza e pauperismo.

A denominada acumulacao primitiva corresponde ao processo histérico que propiciou
a condicdo de existéncia do sistema capitalista, determinado fundamentalmente pela
separacdo do produtor de seus meios de producdo. Esta separacdo ocorreu devido as
necessidades da reprodu¢do do capital, que requereu a expropriacdo violenta dos
trabalhadores de suas terras, transformando-os em livres vendedores de sua forca de trabalho.
Com isso, foram gestadas as bases para a expansao do sistema capitalista, cujo fundamento
ontoldgico se encontra na produg¢do da mais-valia expropriada do trabalhador. Em seguida,
sdo abordadas as transformagdes na producdo capitalista em face do desenvolvimento das
forcas produtivas e da necessidade de expansdo do capital. Estas transformagdes
possibilitaram o aumento da produgdo da riqueza material e, paradoxalmente, o crescimento
do pauperismo, das precarias condi¢des de reprodugdo da forga de trabalho, generalizando-se

como uma relacdo social inexoravel do sistema capitalista.

1.1 Geénese do modo de producao capitalista: determinantes sdcio-histéricos da
precarizacio do trabalho

A génese do modo de produgdo capitalista pressupde uma acumulagio precedente, uma
acumulacdo primitiva ou origindria (MARX, 1985, p. 261) que constitui o fundamento
histérico, o “ponto de partida” desta sociedade. Foi ainda sob o regime feudal que a
acumulagdo primitiva propiciou as condi¢des necessarias para que o capital se originasse e,
posteriormente, se desenvolvesse de forma ampliada com o processo de industrializag¢do. Para

produzir o capital foi necesséario que houvesse

[...] duas espécies bem diferentes de possuidores de mercadorias [...];
de um lado, possuidores de dinheiro, meios de producao e meios de
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subsisténcia, que se propdem a valorizar a soma-valor que possuem
mediante compra de forca de trabalho alheia; do outro, trabalhadores
livres, vendedores da propria forga de trabalho e, portanto, vendedores
de trabalho. (MARX, 1985, p. 262).

A partir do século XVI um grande volume de capital comegou a ser acumulado,
reunindo o capital necessario para que a producao capitalista pudesse existir. O comércio de
escravos africanos foi uma fonte essencial no processo de acumulagdo de capitais®. Esse
comércio e a escravizagdo foram fundamentais para a transformacgao de provincias em cidades
que viriam a ser o ber¢o da industrializagdo, como Liverpool e Manchester na Inglaterra.
Huberman (1959, p. 148) afirma que “o comércio — conquista, pirataria, saque, exploragdo —
foi a forma, portanto, pela qual o capital necessario para iniciar a producdo capitalista foi
reunido. [...] [Esses recursos] produziram lucros enormes, somas fabulosas — um suprimento
de capital que aumentava cada vez mais”.

O alvorecer do modo de producao capitalista foi marcado pela “descoberta do ouro e
da prata na América, o exterminio, a escravizagdo e o enterro de populagdes indigenas nas
minas do continente, o comego da conquista da pilhagem da India, e a conversdo da Africa
numa reserva para a caca comercial de negros” (MELLO, 1999, p. 40).

Mello (1999, p. 55) considera que “[...] conquista, pilhagem, escravizacdo e
extermina¢do de populacdes nativas sdo fatos que marcaram o inicio das sistematicas
aventuras mercantis transoceanicas a partir da virada do século XV ao XVI”. Os afluxos de
metais preciosos, que abarrotaram os cofres reais e os caixas dos mercadores, trazidos das
colonias, foram responsaveis pela estruturacao das condi¢des do desenvolvimento robusto da
era do capital. Esses metais decorreram, principalmente, das conquistas na América do Sul da
exploragdo das suas reservas em ouro € prata; estas conquistas das terras distantes reinem os

meios mais barbaros e violentos ja conhecidos. Assim, o roubo direto dos metais preciosos

‘0 surgimento do excedente econdmico s6 foi possivel gracas a dois elementos essenciais: a domesticagdo de
animais e o surgimento da agricultura. As comunidades que se aprimoraram no cultivo da terra e no pastoreio
avangaram em relag@o as demais comunidades, deixando o nomadismo e se fixando em uma regido. A partir dai,
estas comunidades passaram a desenvolver técnicas, aperfeigoar instrumentos a fim de estabelecer uma relagao
de dominio com a natureza. Os homens iniciaram o controle sob o tempo para guia-los no tocante a semeadura e
a colheita. Esses avangos foram determinantes para que o homem passasse a produzir mais que o necessario para
sua subsisténcia imediata. Os progressos do trabalho adquiridos a partir do trato com a natureza possibilitaram
conquistas do ponto de vista produtivo que ultrapassavam as necessidades imediatas da comunidade; neste
momento surge o excedente econdmico. Este marca o aumento da produtividade, causando uma enorme
revolucdo na vida das comunidades primitivas e eliminando a escassez € a penuria que marcara 0 comunismo
primitivo. Satisfeitas as necessidades da comunidade, o seu excedente econdmico era destinado a troca com
outras comunidades; surgem assim a mercadoria ¢ o comércio. Com o acumulo de capitais advindos de tais
trocas abre-se a possibilidade de explorag@o da forca de trabalho, ergue-se o antagonismo entre os que detém os
meios de produgdo e os que possuem apenas a forga de trabalho.
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tornou-se um dos meios mais eficazes de acumulacdo de capitais essenciais ao advento da era
do capitalismo, o que explica por que “o saque, a pilhagem e a pirataria constituiram os
principais agentes de redistribui¢ao e de novas concentragdes de riqueza” (idem).

Além disso, as colonias eram um riquissimo fornecedor de matérias-primas para a
metrépole e um vasto mercado consumidor para o escoamento das manufaturas em expansao,
havendo um consequente aumento acelerado da acumulagdo, garantido pelo monopolio do
mercado da matriz. “As riquezas apresadas fora da Europa por meio de indisfargavel
pilhagem, escravizagdo e assassinato, refluiam para a metropole, onde se transformavam em
capital” (MELLO, 1999, p. 57).

Os acontecimentos que viabilizaram o advento do capitalismo foram a expropriacao da
populagdo camponesa ¢ a formacao de um exército de trabalhadores livres, a “legislagao
sanguinaria” contra os despossuidos, a génese do capitalista e do capital manufatureiro, “os
impactos da revolugdo agricola sobre as atividades produtivas urbanas e a criagdo do mercado
interno para a manufatura” (MELLO, 1999, p. 51). Esses acontecimentos “compdem um so €
unico processo umbilicalmente articulado com o fabuloso surto de expansdao comercial
detonado a partir das Grandes Descobertas ultramarinas de final do século XV e inicio do
XVI, e todos os eventos dai decorrentes” (idem). Assim, todo o globo foi se transformando
numa gigantesca esfera de circulagdo de mercadorias e os homens de todas as ragas e povos
foram se tornando forca de trabalho produtora de mais-valia, gerando um capital mercantil e
um mercado efetivamente mundializado.

Além das praticas de “saque, extorsdo, escravizacao e assassinato de populacdes
indigenas americanas e de tribos africanas desprotegidas” (MELLO, 1999, p. 56), os
expedientes para reunir o capital necessario ao desenvolvimento do capitalismo envolviam as
praticas de guerra contra povos que ja possuiam um comércio maritimo consolidado e
controlavam areas estratégicas no trafico de mercadorias. Embarcagoes fortemente carregadas
de canhdes afundavam navios mercantes de outras nagdes e atacavam territorios a fim de
invadi-los e obrigéd-los a construir fortes para controlar os mares e, assim, transferir para as
maos europeias a hegemonia do comércio mundial.

Esse periodo denominado de mercantilismo ¢ expressdo da primeira etapa da era
capitalista, momento em que ndo somente o excedente econdOmico continuou a ser
comercializado, mas a partir da qual “todo esfor¢o industrial produtivo passou a depender da
troca [de mercadorias]” (idem). O capitalismo apenas existe como decorréncia da expansao do
mercado, da ampliagdo internacional das relagdes de troca e da dinamizacdo dos canais de

comunica¢do humana em dire¢do aos horizontes da terra. O capitalismo cresce e se consolida
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gracas a generalizagdo de uma economia de mercado mundial que vai funcionar como “a
ligacdo, o motor, zona apertada, mas viva, de onde brotam os estimulos, as for¢as vivas, as
novidades, as multiplas tomadas de consciéncia, os fenomenos de crescimento e, até, o
progresso” (MELLO, 1999, p. 44).

A historia da expropriacdo e subordinagdo dos povos aos interesses da lucratividade e
do mercantilismo assume formas e conotagdes diversas, com tempos e ritmos diferenciados de
processamento ¢ métodos particulares de violéncia (idem, p. 53). Camponeses, tribos
indigenas inteiras, nagdes foram subjugados; continentes inteiros foram tomados e tiveram
sua cultura e seu modo de vida destruidos e adaptados a metrépole.

O alvorecer da era capitalista foi levado a cabo gragas a explosdo do mercantilismo,
que se deu pelo uso da forca exercida, ao longo dos séculos, sob as mais variadas formas de

violéncia e corrupcao. Através do sistema de colonizagao,

[...] o capital mercantil visava dominar zonas comerciais ja desenvolvidas e
seus mercados locais (como no caso no Oriente), e/ou implantar nas
coldnias, atividades produtivas regulares (basicamente primdrias: extrativas
ou agricolas) voltadas ao mercado de exportagdo — em ambos 0s casos
carreando, para a FEuropa, as matérias-primas necessarias ao
desenvolvimento do mercado interno de consumo e
a expansao do parque produtivo, ao mesmo tempo assegurando um mercado
mundialmente elastico para seus manufaturados em expansdo (MELLO,
1999, p. 60-61).

Era necessaria forga de trabalho para por em movimento a producdo capitalista.
Importa dizer que nesse periodo ainda ndo era comum encontrarem-se trabalhadores ansiosos
por empregos. Um homem apenas trabalhava para outro quando ndo tinha alternativa; caso
tivesse acesso a terra na qual produzisse para si, ndo trabalharia para ninguém. “Somente
quando os trabalhadores ndo sdo donos da terra e das ferramentas — somente quando foram
separados desses meios de produgcdo — € que procuram trabalhar para outra pessoa”
(HUBERMAN, 1959, p. 149). Depreende-se dai que s6 o fazem em condigdes que os
obriguem a vender sua for¢a de trabalho. Assim, o processo que faltava para que a produgao
capitalista comecasse ndo ¢ outro sendo o que expropria os trabalhadores dos meios de
produgdo. O trabalhador que possuia terra, de onde retirava o seu sustento, tornou-se o
trabalhador sem terra e, entdo, pronto para trabalhar na indistria como assalariado.

Para que o sistema capitalista se consolidasse era preciso ndo apenas conservar a
separacao entre os trabalhadores e a propriedade das condi¢des de realizagdo do trabalho, mas

reproduzi-la em escala sempre crescente. Esse processo historico, necessario a constituicao do
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modo de producdo capitalista, diz respeito aos acontecimentos que separaram “o produtor
direto” e seus meios de producdo, transformando, de um lado, “os meios sociais de
subsisténcia e de produgdao em capital e, do outro, os trabalhadores diretos em livres
vendedores de sua forca de trabalho” (MARX, 1985, p. 262). Este fato ¢ o elemento que
funda a sociedade capitalista e as precarias condigdes de reproducdo social, pois ¢ a partir de
entdo que o trabalhador ¢ obrigado a vender-se como mercadoria em troca da sua
sobrevivéncia. Isto significa que para sobreviver o trabalhador passa a sujeitar-se as condig¢des
precarias de trabalho que o capitalista lhe oferece.

Desse modo, a medida que a dindmica desse “movimento historico” libertava o produtor
da servidao e da coagdo corporativa, ou seja, das imposi¢des feudais que impunham limites ao
desenvolvimento do modo de produgdo capitalista que comecgava a se estruturar, o trabalhador
tornava-se “livre”, “vendedor de si mesmo depois que todos os seus meios de producao e
todas as garantias de sua existéncia, oferecidas pelas velhas institui¢des feudais, lhe foram
roubados. E a historia dessa sua expropriagdo esta inscrita nos anais da humanidade com
tragos de sangue e fogo” (MARX, 1985, p. 262).

Os capitalistas industriais® tiveram de deslocar nio apenas os mestres artesios
corporativos, mas também os senhores feudais, donos de grandes riquezas. (MARX, 1985, p.
262). O progresso desses capitalistas resultou de uma luta vitoriosa contra o poder feudal e
seus privilégios, bem como contra as corporagdes € os entraves que estas impunham ao livre
desenvolvimento da producdo e a livre exploragdo do homem pelo homem. Ocorreu “a
expropriagdo da base fundiaria do produtor rural, do camponés”, isto €, os camponeses foram
arrancados “subita ¢ violentamente de seus meios de subsisténcia e lancados no mercado de
trabalho como proletarios livres como os passaros”. (MARX, 1985, p. 263). De fato, essa
expropriagdo serviu como alavanca a formagao da sociabilidade burguesa nesse momento de
génese da acumulagao capitalista.

Esta expropriacdo do campesinato de suas terras ocorreu na Europa no final do século

XV e inicio do século XVI. Isto porque a Inglaterra apresentava um grande desenvolvimento

3 Convém destacar que ndio ha somente o capitalista industrial, apesar de esta refracio de classe ser uma das mais
abordadas em nosso trabalho. O capitalista industrial desenvolve suas atividades, como o proprio nome denota,
no ambito da industria, exercendo o controle da atividade produtiva e obtendo os lucros a partir da producgdo de
mercadorias, mediante a extragdo do trabalho excedente do trabalhador, resultante do tempo de trabalho
excedente. H4 também o capitalista comercial, que atua no comércio, na esfera da circulacdo de mercadorias; “o
lucro obtido pelo comerciante ndo derivava de qualquer acréscimo de valor, mas, tdo-somente, da diferenca entre
0 preco que pagava pela mercadoria e o preco pelo qual a vendia” (NETTO; BRAZ, 2007, p. 97). Existe o
capitalista financeiro, que garante sua lucratividade a partir do empréstimo de dinheiro a juros. Este capitalista
aplica o investimento em titulos, agdes, letras de cambio, em que dinheiro rende juros, aumentando a
acumula¢ao do capital financeiro outrora investido.
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econdmico, em virtude do “florescimento da manufatura flamenga de 13 e da consequente alta
dos pregos da 13” (idem, p. 264). A disponibilidade de camponeses expropriados associada a
“acumulagdo de capitais facilitada pelo aumento da disponibilidade de metais preciosos
provenientes da descoberta do novo mundo” (MELLO, 1999, p. 84) foram responsaveis pela
dissemina¢do da producdo manufatureira e pela estruturacdo de uma nova oficina produtiva.

As habita¢des dos camponeses ¢ as cottages’ dos trabalhadores foram violentamente
demolidas ou entregues a ruina. Inumeras casas e pequenas propriedades camponesas
desapareceram. Assim, as terras comunais, que antes eram utilizadas pelos camponeses para
pastagem de gado ou para o cultivo da agricultura, foram cercadas e transformadas em
lavoura para pastagem de ovelhas. Os camponeses que 14 habitavam foram violentamente
expulsos, tornando-se uma massa de proletarios livres como pdassaros, sendo langcados “no
mercado pela dissolugdo dos séquitos feudais”. Apesar de o poder real ter contribuido para a
“dissolug¢do dos séquitos feudais”, foi “o grande senhor feudal quem criou um proletariado
incomparavelmente maior mediante expulsdo violenta do campesinato da base fundiaria”
(MARX, 1985, p. 264). Este processo marca a origem da formagdo do proletariado e da base
precaria de reproducdo social, que se transfere do campo para as cidades, espaco onde a
producdo de mercadorias e as trocas se concentrariam. As condi¢des desumanas de vida
resultaram nas sociedades de classes, como escravismo e feudalismo, em que as classes
subordinadas — escravos e servos — viviam de forma degradante, dada a escassez da produgao
da riqueza material e, além disso, ndo tinham autonomia para definir e controlar a produgdo
dos bens necessarios a sua existéncia. Pretendemos, com base nos fundamentos, explicitar em
que condi¢des na sociedade capitalista se produz uma forma mais severa de desumanizagao
das relacdes de trabalho e de vida, denominada precarizacdo, que se distingue das condigdes
de reproducdo das sociedades precedentes. As sociedades precedentes eram, portanto,
marcadas pela escassez da producdo da riqueza, que se expressava no pauperismo. Contudo,
conforme iremos explorar neste capitulo e em toda a dissertacdo, o desenvolvimento do
capitalismo apresentava as condi¢des para a superagdo das formas de pauperismo, mas isso
ndo aconteceu, porque o capital converte o desenvolvimento alcangado para expandir-se,
ndo para satisfazer as essenciais necessidades humanas. Isso ¢ indispensavel ao processo de
reproducao ampliada do capital.

O intenso processo de troca de mercadorias, estimulado pela circulagdo entre as Indias

Orientais, Américas e Europa através das rotas maritimas e do regime colonial, possibilitou a

* Casas.
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concentracdo de capitais nas maos da burguesia nascente, que desferiu o golpe de morte na
aristocracia fundidria, causando a expulsdo de uma massa de trabalhadores para as cidades, a
se transformar em mercadoria, for¢a de trabalho barata a produzir riqueza para o capitalista.

A producao capitalista se inicia de fato quando capitais individuais passam a empregar
um numero maior de trabalhadores, tendo como consequéncia a produ¢do em larga escala.
Esse periodo foi marcado ndo somente pelo desenvolvimento do capital mercantil e pelo
crescente processo de assalariamento, mas pelo surgimento das primeiras manifestagdoes do
capital produtivo nas cidades, a partir da ampliagdo das oficinas, do efetivo de trabalhadores
contratados, do volume de mercadorias produzidas, resultando todo esse processo em uma
maior expansdo do capital e no aumento da extracdo de mais-valia em virtude da exploragdo
da forga de trabalho. A demanda por trabalho assalariado crescia rapidamente a cada
acumulagdo de capital, ao passo que a oferta seguia lentamente. Esse ¢ um dos fundamentos
que explicam a precarizacdo do trabalho na sociedade burguesa.

As mudancas operadas no modo de produgdo s6 foram possiveis gracas a todo um
processo precedente de acumulacdo de capitais; a expropriacao das terras foi um dos
elementos que favoreceram essa acumulacdo. No periodo do governo de Henrique VII, final
do século XV, e ainda por 150 anos, existiram varias leis contrdrias a expropriacdo dos
pequenos arrendatarios e camponeses, chegando a proibir a destrui¢do das casas dos
camponeses ¢ at¢ determinando sua reconstrugdo e estabelecendo uma “propor¢do entre
campos de cereais e pastagens”. No entanto, a existéncia de tais leis contrarias ao roubo das
terras comunais apenas foi possivel devido a rapida “revolucao nas condi¢des de produgao”
que, naquele momento histdrico, impressionou a todos. Com o aumento dos cercamentos
(enclosures) no século XVIII, as leis tornaram-se o veiculo para garantir o roubo das terras
comunais, ou seja, sao instituidos “decretos pelos quais os senhores fundiarios fazem presente
a si mesmos na terra do povo, como propriedade privada, decretos de expropriagao do povo”
(MARX, 1985, p. 269).

A violenta expropriagdo’ da base fundiaria sofreu novo impulso no século XVI com a
Reforma Protestante. Os bens da Igreja Catdlica, que era a proprietaria colossal da base
fundiaria inglesa, foram roubados ou vendidos a precos irrisérios a arrendatarios ou a

especuladores, como também a habitantes que foram expulsos de suas cidades. Além disso, as

>0 tltimo grande processo de expropriagio do povo de sua base fundiaria foi “a assim chamada Cleaning of
Estates, ou seja, “clarear propriedades, de fato, limpa-las de seres humanos”. Os familiares dos camponeses
moradores dessas propriedades foram sistematicamente expulsos, e suas casas destruidas pelo fogo. Um dos
exemplos marcantes ¢ que “os soldados britdnicos foram encarregados da execugdo e entraram em choque com
os nativos”, usando a violéncia a qualquer custo; “uma velha senhora foi queimada nas chamas da cabana que ela
se recusava a abandonar”. (MARX, 1985, p. 271-72).
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propriedades da Igreja de que os camponeses pobres usufruiam, de forma legalmente
garantida, foram confiscadas, forcando a rainha Elisabeth, no 43° ano, a reconhecer
oficialmente a existéncia do pauperismo. A usurpacdo das terras da Igreja assinalou a
passagem da propriedade feudal a propriedade privada moderna.

As propriedades do Estado também ndo foram poupadas. No século XVII, com a
Revolugdo Gloriosa, Guilherme III, da dinastia de Orange, deu inicio ao roubo das terras do
Estado, inicialmente de forma modesta, depois em propor¢des colossais. Estas propriedades
“foram presenteadas, vendidas a precgos irrisérios ou mediante usurpacao direta, anexadas a
[outras] propriedades privadas”. A usurpacdao dos bens da Igreja e das terras do Estado de
forma tao fraudulenta resultou nos “atuais dominios principescos da oligarquia inglesa”. Esse
processo de expropriagao das terras do Estado e da Igreja, que era mantido sob o dominio dos
capitalistas burgueses, visava “transformar a base fundidria em um puro artigo de comércio,
expandir a drea de exploracdo agricola, multiplicar sua oferta de proletarios livres como
passaros, provenientes do campo etc”. (MARX, 1985, p. 268).

Por meio de atos violentos ¢ que se operou a passagem do modo de producao feudal ao
modo de produgdo capitalista, lancando as bases para precarizagao do trabalho. Originou-se
uma massa de “proletarios livres como passaros”, absolutamente destituida de seus meios de
producdo, e que possuia apenas sua forga de trabalho para vender em troca da sobrevivéncia.
Ao se intensificar a usurpacdo das terras comunais, mais terras foram transformadas em pasto
para ovelhas, perdendo-se a “conexao entre lavoura e propriedade comunal” (MARX, 1985,
p. 271). Este processo marcante no decorrer do século XIX estimulou, por parte dos
economistas classicos, a investigacao da relagdo que se estabelece entre producdo da riqueza
nacional e pobreza.

Todavia, Marx (1985, p. 275) salienta que nem todos os proletarios “livres como
passaros” foram absorvidos pela manufatura crescente. Assim, o processo de produgdo

capitalista, baseado na manufatura®, ndo pdde absorver, integralmente, a classe trabalhadora

% Uma série de determinagdes deu origem ao periodo manufatureiro, dentre os quais a descoberta do ouro e da
prata na América, o exterminio, a conquista de novas terras, a pilhagem da India, a expulsdo dos produtores de
suas terras, a criagdo de uma forca de trabalho livre possibilitando a exploragdo da forga de trabalho e a
acumulac@o de capitais nas maos dos proprietarios dos meios de produg@o. A formagdo de mercado mundial ¢ a
necessidade da producdo em larga escala exigiram a superagdo da produtividade de base artesanal. Esta
necessidade de aumento da produtividade do trabalho determina o aperfeicoamento dos instrumentos, mediante
sua utilizacdo para atividades exclusivas dos trabalhadores parciais. Assim, na manufatura, com a divisdo do
trabalho os instrumentos sdo simplificados, melhorados e diversificados. No periodo manufatureiro, o
trabalhador que era auténomo € submetido ao comando e a disciplina do capital, inaugurando-se uma gradagao
hierarquica entre os trabalhadores. A manufatura, pois, “estropia o trabalhador e faz dele uma espécie de
monstro, favorecendo, como uma estufa, o desenvolvimento de habilidades parciais, suprimindo todo um mundo
de instintos e capacidades” (MARX, 1996, p. 25). Ao passo que o processo de producdo ¢ fragmentado e
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que se formara e que fora bruscamente arrancada dos seus costumeiros modos de vida. Dessa
maneira, os camponeses expropriados de suas terras, que tinham a posse dos instrumentos € o
controle sobre as condi¢des de trabalho, ndo se adaptaram a nova condi¢cdo de trabalhador

assalariado, sendo convertidos

[...] em massas de esmoleiros, assaltantes, vagabundos, em parte por
predisposicdo e na maioria dos casos por for¢a das circunstancias. Dai ter
surgido em toda Europa, no final do século XV e durante todo o século XVI,
uma legislagdo sanguindria contra a vagabundagem. Os ancestrais da atual
classe trabalhadora foram imediatamente punidos pela transformacdo, que
lhes foi imposta, em vagabundos e paupers. . A legislacdo os tratava como
criminosos “voluntarios” e supunha que dependia de sua boa vontade seguir
trabalhando nas antigas condigdes, que ja ndo existiam (MARX, 1985, p.
275).

Essa legislacdo ¢ denominada por Marx de sanguinaria, uma vez que impunha uma
série de métodos de extrema violéncia aos trabalhadores, tratados em sua maioria como
criminosos. Os camponeses, expulsos de suas terras, foram severamente punidos por uma
condi¢do que lhes fora imposta. Esta legislacao entrou em vigor na Inglaterra sob o reinado de
Henrique VII. A aplicabilidade da legislacdo sanguinaria, nesse reinado, demonstra que
somente os velhos incapazes para o trabalho recebiam a licenca para mendigar; aos
considerados capazes para o trabalho e que mendigavam eram aplicadas penas de agoitamento
e encarceramento (MARX, 1985, p. 275). Eles deviam “ser amarrados atras de um carro e
acoitados até que o sangue [corresse] pelo seu corpo; em seguida [deviam] prestar juramento
[para] retornarem a sua terra natal ou ao lugar onde moraram nos ultimos trés anos e se porem
ao trabalho (to put himself to labour)” (idem). Se fossem pegos pela segunda vez em

vagabundagem, deveriam ter a metade da orelha cortada; na terceira vez, deveriam ser

dividido para diferentes trabalhadores, o proprio trabalhador ¢ dividido e transformado em 6rgdo automatico “de
um trabalho parcial”. Na manufatura o trabalhador vende sua forg¢a de trabalho, por ndo possuir mais 0s meios
necessarios a producao de mercadorias; sua forca de trabalho sé funciona como parte do mecanismo de produgao
na oficina do capitalista. Desse modo, todos os conhecimentos, inteligéncia e vontade que possuiam os artesaos
anteriormente a manufatura sdo canalizados para apenas atuar dentro da oficina do capitalista, € como sua
intelectualidade se desenvolve sob um aspecto, nos outros aspectos tende a atrofiar e a desaparecer. Esta
tendéncia de direcionamento das forcas intelectuais acaba opondo-as aos trabalhadores e se constituindo para
eles como uma forca estranha que os domina, pois na manufatura cada trabalhador executa uma unica operagao,
o transporte da mercadoria de um trabalhador para outro requer tempo, mas como os trabalhadores estdo
organizados na forma de cooperagdo, cada trabalhador fica responsavel por fornecer a matéria-prima para o
outro. S6 assim se obtém a continuidade entre uma fase e outra do processo de produg@o. A dependéncia entre
trabalhadores faz com que gastem n3o mais do que o tempo de trabalho necesséario. Logo, continuidade,
uniformidade, regularidade, ordem, intensidade, atingem niveis diferentes do que se via nas profissdes
artesanais. Na manufatura, a produgao de certa quantidade de produto por certo tempo passa a ser uma lei técnica
do processo de produgdo. Como salienta Marx (1988, p. 262), “o periodo da manufatura, [...] proclama
conscientemente como principio a diminui¢do do tempo de trabalho necessario para a produgdo de mercadorias”.
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executados. O capital punia com mao de ferro a massa de miseraveis que ele mesmo criava,
mediante praticas previstas na legislacdo sanguinaria. A pobreza deveria ser mantida sob
controle, pois sua exacerbacao colocava em risco a reproducao capitalista.

Nesses aspectos podem-se perceber as bases do pauperismo e os fundamentos da
reproducdo das precarias condi¢des de vida da classe proletaria nascente. A propria historia
revela objetivamente como se concretiza a relagdo desigual entre a produ¢do da riqueza e a da
pobreza. O alicerce sobre o qual a precarizacao do trabalho se estruturou e se perpetuou foi a
expropriagdo dos meios de producao, das terras e a consequente transformacao da forca de
trabalho em mercadoria. Condi¢do de pauperismo’ semelhante ¢ formas de violéncia
protegidas pela lei estiveram presentes em diferentes governos na Inglaterra, como sera
tratado a seguir, o que expde as consequéncias sociais da expansdo inicial da produgdo da
riqueza no capitalismo. A complexidade da dindmica capitalista implica o espraiamento de
precarias condi¢des de reprodugdo social dos trabalhadores, articulado as formas violentas de
controle do capital sobre o trabalho.

Esses métodos violentos de controle foram necessarios ao capital para enquadrar os
trabalhadores ao “sistema de trabalho assalariado” (MARX, 1985, p. 277). Com a
estruturacao desse sistema fica evidente a “subordinag¢do formal do trabalho ao capital”. ¥ No
periodo manufatureiro, o processo de produgdo era de base artesanal e dependente das
habilidades do trabalhador, o capital ndo tinha conseguido exercer o controle integral do
processo de trabalho, o trabalhador ainda mantinha certo dominio técnico e subjetivo sobre a
producao. Era, portanto, formal a subsung¢ao do trabalho ao capital.

A partir da consolidagdo do modo de produgdo capitalista, na grande industria,

aumenta-se a produtividade gracas ao desenvolvimento das forgas produtivas, e com isso a

7 “Nas sociedades anteriores a ordem burguesa, as desigualdades, as privagdes etc. decorriam de uma escassez
que o baixo nivel de desenvolvimento das forgas produtivas ndo podia suprimir (e a que era correlato um
componente ideal que legitimava as desigualdades, as privagdes etc.); na ordem burguesa constituida, decorrem
de uma escassez produzida socialmente, de uma escassez que resulta necessariamente da contradi¢do entre as
forgas produtivas (crescentemente socializadas) e as relagdes sociais de produg@o (que garantem a apropriacao
privada do excedente e a decisdo privada da sua destinagdo) e do carater mercantil que reveste obrigatoriamente
os valores de uso. O pauperismo “crescia na razdo direta em que aumentava a capacidade social de produzir
riquezas. Tanto mais a sociedade se revelava capaz de progressivamente produzir mais bens e servigos, tanto
mais aumentava o contingente dos seus membros que, além de ndo terem acesso efetivo a tais bens e servigos,
viam-se despossuidos até das condi¢des materiais de vida de que dispunham anteriormente” (NETTO, 2010, p. 4
¢ 9). Sugerimos ainda a leitura do livro de Edlene Pimentel Santos, Uma “nova” questdo social? : Raizes
Materiais e Humano-Sociais do Pauperismo de Ontem e de Hoje. Macei6: Edufal, 2007.

*Entende-se que a subordinagdo formal, assim denominada por Marx, “[...] ¢ a forma que se funda na mais-valia
absoluta. Na subsun¢@o formal do trabalho ao capital as condi¢des objetivas de trabalho (meios de producdo) e
as suas condicdes subjetivas de trabalho (meios de subsisténcia) se encontram monopolizadas nas maos do
capitalista e se lhe opdem como propriedade alheia (MARX, 1969, p. 94). Na subsunc¢do formal, [...] o
trabalhador ainda detém o dominio técnico e subjetivo sobre o qual se expressa a habilidade artesanal e o
controle dos instrumentos de trabalho” (CARNEIRO, 2006, p. 73).



22

divisdo do trabalho se intensificou para atender as necessidades de producdo do capital. A
divisdo do trabalho apresenta, nesta nova fase, tarefas parcelizadas, tendo em vista a producao
crescente de valores de troca para abastecer um mercado em constante expansdao. Com 1isso,
operou-se a ruptura com a industria doméstica e o artesanato em dire¢do a manufatura.

Na cooperagdo, artesdos de varios oficios sob o comando de um capitalista se
encontravam reunidos em um mesmo espago e produziam o objeto até sua fase final. Na
manufatura, ocorreu a decomposicao do trabalho: o trabalhador que realizava todas as etapas
do processo de elaboracdo do produto em determinado espago de tempo passa a se ocupar
apenas de uma parte da elaboragdo do produto, devido a fragmentacdo da produgdo. Cada
trabalhador cooperado se encarregard de uma etapa da producdo. A partir dai, resulta uma
mercadoria “que se transforma no produto social de uma unido de artifices, cada um dos quais
realiza ininterruptamente uma mesma tarefa parcial” (MARX, 1988, p. 255). A mercadoria
ndo ¢ produzida por um trabalhador parcial, mas somente pela soma comum do produto dos
trabalhadores parciais.

A manufatura produzia uma infinidade de artigos, possuia um enorme contingente de
trabalhadores a sua disposi¢cdo e, por isso, prosperava na concorréncia € no comeércio. A
manufatura infringiu todas as leis e regulamentos dos monopdlios das corporacdes de oficio e
se estabeleceu nos portos maritimos e em locais fora do alcance da area de abrangéncia das
corporagdes. A produ¢do manufatureira abastecia um vasto mercado, o que fazia com que as
mercadorias se espalhassem por toda parte. O mercado internacionalizado da manufatura
tornou-se incompativel com o sistema feudal de producdo, ao passo que afirmava a
hegemonia de uma nova classe emergente: a burguesia.

A manufatura insere a técnica do trabalho e acentua a divisdo do trabalho no processo
de producdo, pois combina oficios anteriormente separados. A divisdo do trabalho na
manufatura coincide, portanto, com a decomposicao da produgdo artesanal em suas distintas
operagdes parciais. Seja simples ou composta, a realizacdo das tarefas permanece artesanal e,
assim, dependente da forga, habilidade, rapidez e desenvoltura do trabalhador no uso dos
instrumentos de trabalho. Nesse sentido, o processo de producao tem como base a habilidade
manual, pois cada trabalhador ¢ destinado unicamente a executar uma “fung¢ao parcial”.

No periodo manufatureiro, o proprio trabalhador coletivo’, via combinagio de

diferentes oficios, se constitui na maquinaria. A conexdo do trabalhador com o mecanismo da

? O trabalhador coletivo exerce a “determinacdo original do trabalho”, cuja “funcdo ¢ realizar o intercAmbio
organico com a natureza, converter a natureza nos meios de producdo e de subsisténcia indispensaveis a
reproducdo social”. No interior do trabalhador coletivo, encontramos o trabalho produtivo de alguns de seus
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divisdo do trabalho faz com que ele execute as tarefas com a regularidade de uma maquina.

Conforme argumenta Marx:

A unilateralidade ¢ mesmo imperfeicdo do trabalhador parcial tornam-se sua
perfeicdo como membro do trabalhador coletivo. O habito de exercer uma
fung@o unilateral transforma-o em seu Orgdo natural e de atuacdo segura,
enquanto a conexdo do mecanismo global o obriga a operar com
regularidade de um componente de maquina (1985, p. 263).

A divisdo do trabalho na manufatura tem como precedente certo nivel de
desenvolvimento da divisdo do trabalho na sociedade como um todo. Este desenvolvimento
ocorre em virtude da “estruturacdo do sistema colonial e da extensdo do mercado mundial
figurar entre as condi¢des gerais para a existéncia do periodo manufatureiro” (MELLO, 1999,
p. 89). As tensdes do mercado mundial em formagdao impulsionam as transformagdes no
modo de producao capitalista, determinam novas bases tecnoldgicas e padrdes diferenciados
de relagdes de producdo. Consubstanciada a isso, a divisdo manufatureira desenvolve novas
capacidades produtivas, multiplicando e aprofundando cada vez mais a divisdo social do
trabalho. Esta nova divisao do trabalho determina uma nova organizagdo social do trabalho e
desenvolve novas forgas produtivas do trabalho. Outros ramos sao subdivididos em
manufaturas diversas, novas matérias-primas sao utilizadas, o nimero de oficinas ¢ ampliado.
Um novo panorama da acumulacdo do capital se estabelece, e criam-se as bases para um salto
na escala produtiva. As inovagdes tecnoldgicas impulsionaram o desenvolvimento da divisao
do trabalho, e esta impulsionou aquela. Ou seja, a invencao da maquina € a constatagao de que
a produgdo artesanal ndo mais satisfazia as exigéncias do mercado e o capitalista precisaria
recorrer a ciéncia e a técnica a fim de incorpora-las ao processo de produgao.

Neste periodo de vigéncia da manufatura, base da producdo capitalista, constituem-se
as relacoes de trabalho que ampliam a extragdo da mais-valia, assim denominada de mais-
valia absoluta, que resulta na mutilacdo de um contingente significativo de trabalhadores pela
peculiaridade do tipo de trabalho. A precariza¢ao do trabalho adquire suas primeiras formas

ao configurar a subordina¢do formal do trabalho ao capital e uma exploragdo intensa do

membros, que ndo € idéntico ao trabalho em sua determinagéo original e, portanto, o trabalhador coletivo nao é
uma totalidade homogénea. Se tomarmos isoladamente a atividade de cada um de seus membros, encontraremos
tanto interciAmbio organico com a natureza como outras atividades que nio transformam a natureza, mas que
auxiliam no processo de producgdo da riqueza material, como os auxiliares da fabrica. Por isso, Marx afirma que
ha, no interior do trabalhador coletivo, “membros que se encontram mais perto ou mais longe da manipulagdo do
objeto de trabalho” (MARX, 1985, p. 105). O trabalho coletivo ¢ de base cooperada, isto porque os trabalhadores
dividem o trabalho em partes especificas da totalidade do mesmo processo de trabalho até o momento em que
tais parcelas se tornem especificas de determinados trabalhadores.
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trabalho; no entanto, o trabalhador ainda mantinha uma determinada autonomia no processo
de trabalho devido ao controle sobre as ferramentas de trabalho.

Com o desenvolvimento capitalista na grande industria'®, através do advento do
maquinario, a produ¢do de base artesanal deixa de ser predominante e desenvolve-se como
departamento externo a fabrica, em precérias condi¢cdes de reprodu¢do material do trabalho,
demarcando sua dependéncia e funcionalidade a moderna fabrica capitalista. Assim, a
dependéncia do dominio técnico do trabalhador para a efetivacao da produgdo ¢ superada, o
que acaba por eliminar os obstidculos existentes para a expansdo do capital e para a
consolidacdo de seu controle integral sobre o trabalho. Esta perda do dominio do trabalhador
sobre o processo de producdo na produ¢do industria, que decorre da submissdo total do
trabalhador a maquina, faz com que se dé a subsun¢do real do trabalho ao capital — “o
trabalho torna-se subsumido as exigéncias da reproducao capitalista — produ¢do de mais-valia
relativa'' como fim em si mesma” (MARX, 1969, p. 107). O trabalhador perde o “dominio
técnico e subjetivo” (CARNEIRO, 2006, p. 82) sobre o produto e sobre o processo de
producao, tornando-se instrumento para geracao de mais-valia pelo intenso uso das maquinas.

Convém ressaltar a funcao social decisiva do Estado no processo da “assim chamada
acumulagdo primitiva”, visto que o Estado assume a fun¢do de regular os saldrios dos
trabalhadores, comprimindo-os “dentro dos limites convenientes a extragdo de mais-valia”.
Para isso, prolongava-se a jornada de trabalho'?, mantendo o trabalhador “num grau normal
de dependéncia”.

A legislagdo sobre o trabalho assalariado, isto €, o Estatuto dos Trabalhadores, criado
na Inglaterra no reinado de Eduardo III, apenas reafirmava a exploracdo do capital sobre o
trabalho e expressava a precarizagdo deste. Essa legislacdo promovia o prolongamento da
jornada de trabalho, rebaixava os saldrios — estipulando um valor maximo, mas nao um
minimo — e ainda proibia a organizacao dos trabalhadores. As coalizdes de trabalhadores
eram consideradas um “crime grave”, sendo somente permitidas com a “abolicdo das leis

anticoaliza¢do” criadas em 1825 (MARX, 1985, p. 278). Tais leis contra as coalizdes cairam

1% “Dentre os inGimeros fatores que contribuiram a arrancada da grande industria (a Inglaterra na lideranga), o
mais importante e decisivo foi 0 avango e a consolidagdo do mercado mundial, garantidos pelo sistema colonial e
mercantilista, onde o comércio exterior se apresentava como a grande fonte de riqueza” (MELLO, 1999, p. 97).
Trataremos da mais-valia relativa no segundo capitulo.

O prolongamento da jornada de trabalho caracteriza a extracdo de mais-valia absoluta. Esta amplia o
trabalho necessario em mais-trabalho através do aumento da duracdo da jornada de trabalho e da ampliacdo do
trabalho necessario, sem alterar as condigdes da producdo (MARX, 1985, p. 106).

12
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no referido ano, ante a atitude ameacgadora do proletariado. No entanto, cairam apenas em
parte, permanecendo alguns residuos que realmente s6 desapareceram em 1859.

A expropriagao do povo do campo ocasionou a migragdo para a cidade em busca de
trabalho, o que forneceu a industria urbana uma massa de proletarios disponivel como forcga
de trabalho. Desta forma, “a rarefacdo do povo independente, economicamente autonomo, do
campo correspondeu ao adensamento do proletariado industrial” (MARX, 1985, p. 282).
Embora o numero de trabalhadores no campo tenha reduzido, a producdo era igual ou até
maior do que antes, isto porque “a revolu¢do nas relacdes de propriedade fundiaria foi
acompanhada por métodos melhorados de cultura, maior cooperacao, concentragdo dos meios
de producdo” (idem), além de os assalariados do campo ser obrigados a trabalhar
intensamente. Ademais, com a expulsao de parte do povo do campo, seus alimentos sao
liberados, transformando-se em “elemento material do capital variavel”; eles, agora, irdo
adquirir seus meios de subsisténcia mediante o recebimento de salario advindo da venda de
sua forga de trabalho ao capitalista industrial. Do mesmo modo, as matérias-primas agricolas
nacionais da indutstria também foram afetadas, transformando-se em “parte do capital
constante’” dos senhores da manufatura” — antes se encontravam nas mios de muitos
pequenos produtores. Os meios de producao foram concentrados nas maos de alguns poucos
capitalistas, propiciando as condi¢des necessarias para subordinar e comandar trabalhadores e
extrair destes a mais-valia.

Consequentemente, esses acontecimentos que liberaram parte do povo do campo, e
com ele seus meios de subsisténcia e seu material de trabalho, para o capital industrial,
criaram “também o mercado interno”. Uma vez que os alimentos antes produzidos e
consumidos pelos proprios camponeses tornaram-se produtos ou “artigos da manufatura”, “o
grande arrendatario os vende e, nas manufaturas, [ele] encontra seu mercado” (MARX, 1985,
p. 283). Durante este processo de expropriacao do campesinato da base fundiaria verifica-se a
separagdo entre agricultura e manufatura; contudo, ¢ somente na grande industria, com a
introdu¢do da maquinaria, que esta separagdo se completa, conquistando mercados para o

capital. Isso explica por que

[...] o periodo manufatureiro propriamente dito ndo leva nenhuma
reestruturacao radical. [...] Somente a grande industria fornece, com as
maquinas, a base constante da agricultura capitalista, expropria radicalmente
a imensa maioria do povo do campo e completa a separacdo entre agricultura
e a industria rural doméstica, cujas raizes — fiag@o e tecelagem — ela arranca.

BTrataremos disso na pagina 32.
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Portanto, ¢ s6 ela que conquista para o capital industrial todo o mercado
interno. (MARX, 1985, p. 284).

Sob a égide do sistema feudal, o capital monetario'® constituido pela usura e pelo
comércio foi impedido de se transformar em capital industrial®, devido as proprias
imposicdes inerentes aquele modo de producdo'® Mas, conforme evoluia a “dissolucdo dos
séquitos feudais, com a expropriacdo e a expulsdo parcial do povo do campo, o novo capital
se consolidou e a “nova manufatura” pdde se instalar. Além disso, o autor afirma que ainda no

periodo da assim chamada acumulagao primitiva,

a descoberta das terras do ouro e da prata, na América, o exterminio, a
escravizagdo e o enfurnamento da populacdo nativa nas minas, o comego da
conquista e pilhagem das Indias Orientais, a transformagao da Africa em um
cercado para a caga comercial as peles negras marcam a aurora da era de
produgdo capitalista. Esses processos idilicos sio momentos fundamentais da
acumulagdo primitiva (MARX, 1985, p. 285).

Acrescente-se que o processo de acumulagdo primitiva ocorreu de forma diferenciada
em paises como Espanha, Portugal, Holanda, Franca e Inglaterra. Na Inglaterra, por exemplo,
o sistema colonial, o sistema da divida publica, o sistema tributdrio e o sistema protecionista
compuseram os métodos fundamentais da acumulag@o primitiva, sendo todos praticados com
a mais brutal violéncia. Convém ressaltar que todos os paises utilizaram o poder do Estado, a
violéncia concentrada e organizada da sociedade para ativar artificialmente o processo de
transi¢do do modo de producdo feudal ao capitalista. A violéncia “é a parteira de toda velha
sociedade que esta prenhe de uma nova” (MARX, 1985, p. 286).

Ademais, o sistema colonial desenvolvido primeiramente na Holanda viabilizou o
amadurecimento do comércio e da navegagdao, a medida que ofereceu as “manufaturas em
expansao” o monopolio do mercado, por meio do qual se escoava a producao, potencializando
a acumulacdo de capitais (MARX, 1985, p. 187). A Europa cresceu com o sistema colonial,
pois se beneficiou das riquezas conquistadas através da pilhagem, escravizacao e assassinato
dos nativos.

No periodo manufatureiro o sistema de crédito — as dividas do Estado — expandiu-se

por toda a Europa, devido as necessidades comerciais e maritimas decorrentes do sistema

“Ver a citacdo de n° 3.

" Idem.

' O capital industrial ndo se desenvolveu no feudalismo porque o proprio modo de produgio vigente impunha
limites a sua expansdo. As bases técnicas da produgdo, na transicdo do feudalismo, em que predominava a
manufatura, ndo possibilitavam a constituicdo de uma produgdo para atender a grandes mercados; por isso o
capital industrial, que deriva da consolidacdo da grande industria, ndo se desenvolveu.
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colonial. O autor salienta que a divida publica foi uma das alavancas mais enérgicas da
acumulagdo primitiva, porquanto tornava o dinheiro improdutivo em capital'’, sem que para
tanto tenha “de se expor ao esfor¢o e perigo inseparaveis da aplicacdo industrial e mesmo
usuraria’’; como também fez surgir o “jogo da bolsa e a moderna bancocracia” (MARX, 1985,
p. 288).

Constata-se, nesse periodo, que “os grandes bancos, decorados com titulos nacionais,
eram apenas sociedades de especuladores, que se colocavam ao lado dos governos e, gragas
aos privilégios recebidos, estavam sempre em condi¢des de adiantar-lhes dinheiro” (MARX,
1985, p. 288-289). Desse modo, com o endividamento do “Estado surgiu um sistema
internacional de créditos, que frequentemente ocultava umas das fontes da acumulagdo
primitiva”. Podemos verificar o funcionamento deste sistema no caso da Holanda, que no
século XVIII havia perdido seu dominio industrial ¢ comercial devido a defasagem da sua
manufatura, passando a emprestar enormes capitais a outros paises, especialmente a
Inglaterra. A partir de entdo, os empréstimos passariam a ser um de seus principais negdcios.
O sistema de empréstimos nacionais desenvolveu como seu complemento o moderno sistema
tributario, pois, segundo o autor, “a divida do Estado se respaldava nas receitas do Estado, que
precisam cobrir os juros e demais pagamentos anuais” (idem). Além disso, os empréstimos,
contraidos pelo Estado capacitam-no “a enfrentar despesas extraordindrias”, as quais para
serem quitadas exigiam o aumento de impostos, sem, contudo, permitir que o contribuinte
percebesse tal aumento de imediato.

Os impostos encontravam-se embutidos nos “meios de subsisténcia mais necessarios”
aos trabalhadores. Dessa forma, podemos compreender “a influéncia destruidora que [a
tributacdo] exerce sobre a situacdo dos trabalhadores assalariados” (idem), pois encarecia os
meios de subsisténcia destes, deixando os trabalhadores assalariados sobrecarregados e ainda
mais submissos ao capital. Essa pratica do Estado de aumentar os juros para financiar o
pagamento das suas dividas atingia diretamente os trabalhadores, tornando impossivel a sua

autossustentacdo com os recursos de que dispunham. Ampliavam-se as condigdes de

70 ponto de partida do capital esta na circulagio de mercadorias; o dinheiro se transforma em capital por meio
do processo de “circulagdo de mercadorias, [onde] M — D — M, transformacdo de mercadoria em dinheiro e
retransformacdo de dinheiro em mercadoria, vender para comprar. Ao lado dessa forma, encontramos, no
entanto, uma segunda, especificamente diferenciada, a forma D — M — D, transformac¢do de dinheiro em
mercadoria e retransformagdo de mercadoria em dinheiro, comprar para vender. O dinheiro que em seu
movimento descreve esta Ultima circulagdo transforma-se em capital, torna-se capital e, de acordo com sua
determinagdo, ja ¢ capital. No final do processo D — M — D, mais dinheiro ¢ retirado da circulacdo do que foi
langado nele no comego. Por exemplo, 100 libras esterlinas (dinheiro) compram algoddo (mercadoria), que ¢
revendido por 100 libras + 10 libras esterlinas (dinheiro). A esse incremento, ou ao excedente sobre o valor
original, chamo de mais-valia. Esse movimento transforma-o em capital” (MARX, 1988, p. 121 e 124).
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precariedade da classe trabalhadora, expressas através da moradia insalubre, ma alimentacao,
roupas velhas etc. Sua condicdo de precariedade os subordinava aos mais intensos niveis de
exploracdo da forga de trabalho; ou era isso ou a miséria absoluta.

O sistema colonial e protecionista, a divida do Estado, os aumentos dos impostos ¢ as
guerras comerciais foram os grandes rebentos do periodo manufatureiro que se agigantaram
no inicio da grande industria. Além do mais, “o nascimento desta ultima é celebrado pelo
grande rapto herodiano de criangas™, ja que a “transforma¢dao da empresa manufatureira em
empresa fabril e o estabelecimento da verdadeira relagcdo entre capital e forga de trabalho”
(MARX, 1985, p. 290) exigiam, naquele momento, o roubo de criangas e sua escravizagao,
visando baratear os custos da produgdo e elevar o lucro do capitalista. Estes sdo, portanto, os
métodos utilizados para a sociedade capitalista se estruturar e consolidar a classe operaria
emergente.

Os métodos da acumulagdo primitiva do capital foram marcados pelo “mais implacavel
vandalismo e sob o impulso das paixdes mais sujas, mais infames e mais mesquinhamente
odiosas” (MARX, 1985, p. 286). A configuracao do pauperismo, da violéncia e do ndo acesso
dos trabalhadores expulsos do campo ao trabalho, na transi¢do do feudalismo para o
capitalismo, juntamente com a manufatura e o processo de industrializagdo inicial,
caracterizam as condicdes precarias da existéncia dos trabalhadores e de sua reproducao.
Essas foram as condi¢cdes materiais que estruturaram a base capitalista e o trabalho precario,
fazendo com que o modo de produgdo se erguesse € se sustentasse sobre seus proprios pés.

Com base no que foi tratado sobre a génese da sociedade capitalista, explicitaremos no
item seguinte a relacdo que se estabelece, no capitalismo industrial em sua fase concorrencial,
entre a necessidade da produg¢do incessante da riqueza para garantir as formas de acumulagdo

e sua incontrolavel reproducao de condic¢des precarias de trabalho.

1.2 Producio da riqueza x precarizacido do trabalho: relacido desigual e incontrolavel na
reproducio do capital

Precarizagdo e crescimento/ acumulagdo de capital se entrelacam, formando um elo de
uma mesma cadeia. O desenvolvimento do capitalismo ndo consegue prescindir das relacdes
desiguais que produz, sendo a precarizagao do trabalho uma delas.

O crescimento do capital, expresso nas suas formas de acumulagdo, exerce uma
influéncia decisiva sobre a reprodugdo material e social da classe trabalhadora, ou seja, sobre

seu destino enquanto classe, o que requer o entendimento da composicao organica do capital e
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da sua dinamica no processo de acumulacdo (MARX, 1985, p. 187), que constitui a lei geral
da acumulagdo capitalista, base da contradi¢do imanente do desenvolvimento capitalista e das
condigdes precarias da reproducao social do trabalho.

A composi¢ao do capital deve ser compreendida sob duplo aspecto. Primeiramente, na
perspectiva do valor, a composi¢do do capital ¢ determinada pela propor¢ao entre valor da
forca de trabalho (capital variavel) e valor dos meios de produgdo (capital constante). A
composi¢ao do capital ¢ determinada pela propor¢ao entre os meios de produgao utilizados e
o quantum necessario de forca de trabalho exigido para consumi-los. Marx chama a primeira
de composicdo-valor e a segunda de composicdo técnica do capital, ressaltando que entre
ambas hd uma intrinseca articulagdo. “Para expressa-la, chamo a composi¢cdo técnica que
espelha suas modificagdes de composi¢do organica do capital” (idem, p. 187).

O aumento da demanda de trabalho junto ao crescimento da acumulagdo so € possivel se
a composicao do capital permanecer inalterada, ou seja, quando for necessaria sempre a
mesma quantidade de forga de trabalho para colocar em movimento determinada massa de
meios de producdo (capital constante). Sob tais circunstancias, a demanda por forca de
trabalho cresce proporcionalmente ao capital. No entanto, em determinados momentos do
processo de expansdo do capital, suas necessidades de acumulagdo podem superar o
crescimento da forca de trabalho ou do numero de trabalhadores e, desse modo, provocar a
elevagdo dos saldrios dos trabalhadores. Isto ocorre porque, a cada ano, mais trabalhadores
sao requisitados para o trabalho e, consequentemente, mais cedo ou mais tarde a demanda
superaria a oferta. Esse contexto foi comum na Inglaterra durante todo o século XV e na
primeira metade do século XVIIIL

Saliente-se que, apesar das “circunstdncias mais ou menos favordveis” em que o0s
trabalhadores ora se mantém e ora se multiplicam, isso em nada altera o carater da produgao
capitalista, pois opode capitalistas de um lado e trabalhadores assalariados do outro,
permanecendo a reproducdo simples ou ampliada do capital através da exploragdo da forca de

trabalho. Significa isso que

A reproducdo da forga de trabalho, que incessantemente precisa incorporar-
se ao capital como meio de valorizagdo, ndo podendo livrar-se dele e cuja
subordinacdo ao capital s6 ¢ velada pela mudanga dos capitalistas
individuais a que se vende, constitui de fato um momento da propria
reprodugdo do capital é, portanto, multiplicagdo do proletariado. (MARX,
1985, p. 188).
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A medida que o processo de acumulagdo do capital se multiplica, ocorre uma expansao
da massa de trabalhadores assalariados, que transformam a sua for¢a de trabalho em meio
crescente de valorizacdo do capital e, portanto, necessitam eternizar “sua relagdo de
dependéncia para com seu proprio produto, personificado no capitalista” (idem, p. 189).
Essa dependéncia, subordinacdo do trabalhador na relagdo capital, se constituiu a partir do
momento em que o produtor teve seus meios de produgdo usurpados, restando apenas sua
for¢a de trabalho para vender em troca dos seus meios de subsisténcia. O trabalhador se
reproduz nessa relacdo de dependéncia porque, no capitalismo, apenas como trabalhador
assalariado ele pode manter-se vivo. Essa dependéncia o faz trabalhar infatigavelmente para
expandir o lucro capitalista e aceitar toda sorte de condigdes de trabalho; €, portanto, um dos
elementos que determinam a existéncia do capital e da reproducao precaria do trabalhador.

A finalidade precipua da compra da forca de trabalho ¢ a valorizacao do capital, pois € a
unica capaz de acrescentar valor as mercadorias no momento da sua producao (MARX, 1985,
p. 191). Nos momentos da jornada de trabalho destinados a producao de mais-valia ou mais-
trabalho, o aumento no valor dos salarios significa apenas um maior retorno aos trabalhadores
do trabalho nao pago, isto €, da parcela de trabalho que produzem e que ¢ apropriada
gratuitamente pelo capitalista. E evidente que esse maior retorno ao trabalhador do trabalho
ndo pago ndo ameaca o processo de expansdo e o dominio do capital. O autor afirma ainda
que, em momentos de expansdao do capital, ocorre um retorno do trabalho ndo pago aos
trabalhadores, sob a forma de elevagdo salarial; esta ndo pode elevar-se a tal ponto que
perturbe a vitalidade do proprio sistema capitalista. Noutros termos, a elevagdo salarial ndo
pode comprometer os niveis de acumulagdo, uma vez que se a acumulagdo for ameacada,
serdo reduzidos os niveis salariais para atender as necessidades de valorizacdo do capital.

Estabelece-se uma relagdo entre capital, acumulacao e taxa de salario que € a expressao
entre o trabalho ndo pago, transformado em capital, e o trabalho adicional necessario a
movimentagdo do capital adicional. Nesse sentido, o valor da for¢a de trabalho guarda uma
relacdo de dependéncia em relagdo ao capital. Quando este tltimo expande suas necessidades
de acumulagdo a forca de trabalho se torna escassa, provocando aumento salarial; e quando o
crescimento do capital sofre uma retracao, torna a forca de trabalho excessiva, ocasionando a
reducdo salarial. Todo esse movimento que o capital opera, de elevar e retrair os niveis
salariais, expressa a reproducgdo do sistema capitalista de forma ampliada. Para Marx (1985, p.
193), este movimento certamente nao “poderia ser diferente num modo de produgdo em que o
trabalhador existe para as necessidades de valorizacdo de valores existentes, ao invés de a

riqueza objetiva existir para as necessidades de desenvolvimento do trabalhador”. Tem-se,
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aqui, o predominio da reproducdo do capital sobre a reproducdo do trabalho — a reprodugdo
daquele se vale da exploragdo e precarizacdo do trabalho, pois ¢ através da extracdo de mais-
valia, seja relativa ou absoluta, que o capital consegue se reproduzir de forma ampliada.

Expostos os fundamentos gerais do sistema capitalista, no processo de acumulacdo ha
sempre um momento em que o desenvolvimento da produtividade ¢ decisivo para a
acumulagdo. Para Marx (1985, p. 194), subtraindo as condi¢des naturais e a habilidade dos
produtores, “o grau de produtividade social do trabalho se expressa no volume relativo dos
meios de produgdo que um trabalhador, durante um tempo dado, com o mesmo dispéndio de
forca de trabalho, transforma em produto”. Assim, os meios de produgdo crescem
paralelamente ao desenvolvimento da produtividade do trabalho, uma vez que o “volume
crescente dos meios de producdo em comparagdo com a forca de trabalho neles incorporada
expressa a crescente produtividade do trabalho” (idem). Desse modo, ocorre um maior
incremento de capital constante em relacdo ao capital variavel.

Esta alteracdo na composic¢ao técnica do capital, em que a massa dos meios de produgdo
se eleva em comparagdo a forga de trabalho, se reflete em sua composicao valor, pois os
investimentos passam a se concentrar mais na parte constante em detrimento da parte
variavel. Marx (1985, p. 194) explicita através de um exemplo: inicialmente sdo investidos
50% em meios de producdo e 50% em forga de trabalho; com o desenvolvimento da
produtividade, passa se investir 80% em meios de producdo e 20% em for¢a de trabalho.
Conforme vimos, o progresso da acumulacdo diminui a parte variavel do capital, mas nao
impede o crescimento de sua grandeza absoluta, uma vez que a demanda por forga de trabalho
pode aumentar em determinado momento do processo de acumulacio do capital, embora nio
na mesma propor¢do da parte constante do capital. A reducdo de investimentos em forca de
trabalho revela a precarizacdo da forga de trabalho, ao reduzir o nimero de trabalhadores e
fazé-los transformar uma imensa quantidade de meios de produgao em capital.

As modificagdes na composi¢dao técnica do capital tém por finalidade aumentar a
produgdo de mais-valia ou mais-produto e diminuir a forca de trabalho do processo produtivo;
a medida que se aperfeicoam os meios de producdo, desenvolve-se a produtividade do
trabalho. Dois processos se desenvolvem na dindmica da acumulagdo capitalista: a
concentragdo e a centralizagdo. Com relacdo ao primeiro, “todo capital individual ¢ uma
concentragdo maior ou menor de meios de produ¢do com comando correspondente sobre um
exército maior ou menor de trabalhadores” (MARX, 1985, p. 196). Considerando que o
processo de acumulagao do capital sempre se renova, ou seja, origina uma nova acumulagao,

os capitais individuais crescem e, com eles, a concentracdo dos meios de produ¢do nas maos
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dos capitalistas. Nesse sentido, cada esfera especifica da produgdo estd repartida entre muitos
capitalistas, que se enfrentam como produtores de mercadorias independentes e, a0 mesmo
tempo, concorrentes. Assim, a acumulacdo acompanha a concentragao.

Entretanto, o movimento de acumulagdo de capitais ultrapassa o processo de
constitui¢do de novos capitais, resultando na concentracdo de meios de produgdo e do
comando sobre o trabalho. O crescimento de capitais também causa a repulsao reciproca entre
muitos capitais individuais. Tem-se, assim, o processo de centralizacdo. Este segundo
processo se realiza mediante a “transformacao de muitos capitais menores em poucos capitais
maiores” (idem, p. 196). Altera-se a divisdo dos capitais ja existentes e em funcionamento,
pois sdo expropriados ou aniquilados os capitais menores. O capital “se expande numa mao,
até atingir grandes massas, porque acola ele é perdido por muitas mios. E a centralizagio
propriamente dita, distinguindo-se da acumulagdo e da concentracdo” (idem, p. 196). A
centralizagdo de capitais desencadeia um processo de concorréncia que ¢ conduzido por meio
do barateamento das mercadorias. Este barateamento depende da produtividade do trabalho,
que por sua vez depende da escala da produgdo. Nesse contexto, os capitais maiores derrotam
os capitais menores, cujos capitais em parte se transferem para a mao do vencedor. E nesse
momento que surge o sistema de crédito, mecanismo que auxilia na acumulacdo de capitais,
disponivel aos capitalistas individuais ou associados, ajudando-os na luta concorrencial
através de recursos monetarios.

A centralizagdo reforca e acelera os efeitos da acumulacao de capitais, ampliando e
acelerando simultaneamente as revolugdes na composicao técnica do capital, que aumentam
sua parte constante a custa de sua parte variavel e, assim, diminuem a demanda relativa do
trabalho (MARX, 1985, p. 198). A cada capital reproduzido periodicamente em uma nova
composi¢do, mais e mais trabalhadores sdo expulsos do processo produtivo. Devido a
intensificacdo e a centralizagdo de capitais, as primeiras formas de desemprego comecaram a
surgir. Pode-se afirmar que o fenomeno do desemprego tem sua génese no processo de
expropriacdo dos trabalhadores dos meios de producdo. Os trabalhadores foram obrigados a
vender sua for¢a de trabalho em troca de um saldrio para garantir sua subsisténcia. Nesse
contexto, sucederam mudancas nas for¢as produtivas — criagdo da maquina a vapor, inovagoes
no mundo do trabalho: novas “técnicas, produtos, equipamentos, organizacao da produgdo e
gestao de recursos humanos” (idem).

O incremento do maquindrio promoveu a expulsao de grande parcela de trabalhadores
do setor produtivo, dando origem a uma populacao supérflua, ou seja, uma massa de

desempregados impedidos de voltar ao mercado de trabalho. Essa transformacdo no modo de
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produgdo implicou diminuicdo da demanda de trabalho. Para Santos (2000, p. 63), o
desemprego surgiu como uma impossibilidade de ingresso no mercado de trabalho que se
expandia e, aos poucos, ia acolhendo a todos em condi¢cdes muito precarias, sendo um dos
elementos que ampliam o processo de precarizagdo da forca de trabalho. Este processo de
desemprego, que atirava milhares de operarios na miséria e na mendicancia absoluta, e as
péssimas condigdes de vida e de trabalho daqueles que ficaram no mercado de trabalho,
deram origem a “questdo social”, explicitada no pauperismo, na fome, nas péssimas condi¢des
de habitacdo, na degradacao do espago urbano, entre outras expressoes.

Trata-se, aqui, das proprias determinagdes objetivas do sistema capitalista, as quais
impossibilitam que a expansdo da riqueza seja acompanhada ou usufruida pelos trabalhadores.
Verifica-se que o desenvolvimento da acumulagcdo de capitais provoca alteracdes na
composi¢ao técnica do capital, aumentando a parte constante em detrimento da parte variavel.

Nesse sentido,

[...] esse decréscimo relativo de sua parte variavel, acelerado pelo
crescimento do capital global, e que ¢ mais acelerado que seu proprio
crescimento, ocorre, por outro lado, inversamente, como crescimento
absoluto da populacdo trabalhadora sempre mais rapido do que do capital
variavel ou de seus meios de ocupagdo. No entanto, a acumulagdo capitalista
produz constantemente — e iSSO em propor¢ao a sua energia € as suas
dimensdes — uma populacao trabalhadora adicional relativamente supérflua
ou subsidiaria, a0 menos no concernente as necessidades de aproveitamento
por parte do capital (MARX, 1985, p. 199).

O aumento na parte constante, ou seja, nos meios de produgdo, que se expressa pelo
incremento de maquinario no processo produtivo, determina a substitui¢ao do trabalho vivo
pelo trabalho morto'®. A introdugio das maquinas na atividade produtiva provocou a elevagio
da intensidade e do ritmo do trabalho — producao de mais-valia relativa, maior produtividade,

diminui¢io do desperdicio de tempo —, criando um exército industrial de reserva'’ e

'8 Esse processo de substituigdo do trabalho vivo pelo trabalho morto ¢ uma determinagdo inerente, imanente a
reprodugdo capitalista com o incremento do maquinario. Convém esclarecer que esse processo ndo resulta no fim
do trabalho, ou da classe trabalhadora. Ainda que as forgas produtivas se desenvolvam, assustadoramente, ao
ponto de dispensar um grande contingente de trabalhadores, estes sempre serdo necessarios, mesmo que seja para
apertar um bot8o. Queremos dizer com isso que o trabalho ¢ a condigdo eterna da vida humana, ¢ o fundamento
do mundo dos homens, e os trabalhadores sdo a classe por exceléncia que realiza o intercdmbio organico com a
natureza, produzindo riqueza material necessaria a reprodu¢cdo humana. Portanto, ndo ha possibilidade de
existéncia social sem o trabalho e sem a classe trabalhadora.

1 0 exército industrial de reserva, também conhecido como superpopulagio relativa, é produzido pelo capital
como resultado do seu processo de acumulacao, quando o efetivo de trabalhadores ultrapassa as necessidades de
expansdo do capital, ou seja, quando o nimero elevado de operdrios pode colocar em risco os niveis de
acumulacao do capital. Neste caso, opta-se por excluir parcela dos trabalhadores do setor produtivo, tendo em
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condenando milhares de trabalhadores ao desemprego e a precarizagdo do trabalho. A
superpopulacdo relativa exerce uma forga sobre os trabalhadores ativos, levando-os a
submeter-se a niveis elevados de exploracao e a condi¢des precarias de trabalho.

A superpopulagdo relativa € necessaria as exigéncias de acumulagdo do capital; ela
torna-se a alavanca da acumulagdo capitalista e ¢ uma condi¢do de existéncia do modo de

producdo capitalista. Desse modo,

[...] constitui um exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao
capital de maneira tdo absoluta, como se ele o tivesse criado a sua propria
custa. Ela proporciona as suas mutdveis necessidades de valorizacdo o
material humano sempre pronto para ser explorado, independente dos limites
do verdadeiro acréscimo populacional (idem, p. 200).

Vé-se que a populacio trabalhadora excedente® é produto e exigéncia da reprodugdo
capitalista, pois devido a sua enorme capacidade de expandir a riqueza, a reprodugdo
capitalista necessita de forga de trabalho sempre disponivel para ser utilizada ou em “velhos
ramos da produgao, cujo mercado se amplia subitamente”, ou para os “ramos recém-abertos”.
“Em todos esses casos, grandes massas humanas precisam estar disponiveis para serem
subitamente langadas nos pontos decisivos, sem quebra da escala de produg¢do em outras
esferas. A superpopulagdo as prové” (idem, p. 201).

A superpopulacao relativa, que ndo existia nos primordios da humanidade, era
igualmente “impossivel no periodo de infancia da producgao capitalista”, pois a composicao do
capital somente se alterava paulatinamente e a demanda por for¢ca de trabalho s crescia
juntamente com a acumula¢do de capital (idem, p. 201). Em seu longo processo de
acumulagdo, o capital se chocava com barreiras naturais, relativas a escassez de forca de
trabalho, que s6 foram superadas por meios violentos, como os cercamentos na Inglaterra. O
capital, ao superar as barreiras ao desenvolvimento da sua acumulacdo, péde com a industria
moderna instaurar e garantir que essa acumulacdo ocorresse de forma progressiva,
impulsionando também a inovagdo técnica através dos capitais adicionais e liberando

constantemente parte dos trabalhadores do processo de produgao.

vista reduzir os custos com forca de trabalho, intensificando o ritmo da produgdo para manter o patamar anterior
de produtividade. A superpopulacdo relativa tem por funcdo manter os saldrios dos trabalhadores ativos em
niveis baixos.

2 Marx utiliza o termo “populacio trabalhadora excedente” para caracterizar o contingente de trabalhadores
expulsos do mercado de trabalho pela introdug@o das maquinas no processo produtivo. Esta populacdo tem como
fungdo rebaixar os salarios dos trabalhadores empregados e acirrar a disputa entre a classe trabalhadora; além
disso, pode ser absorvida em momentos de expansdo do capital.
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A maquinaria, com ritmos constantes e acelerados, obriga os trabalhadores a realizar
operagdes a partir dos seus ritmos; este avanco promoveu processos de exploragdo, alienagao
e precarizacdo do trabalho. A entrada das maquinas na producdao provocou alteracdes na
organizacgao do trabalho e permitiu ao capital um maior controle técnico sobre o contetudo, o
ritmo e a intensidade do trabalho. Essas alteracdes possibilitaram um maior aproveitamento da
forca de trabalho mediante a diminui¢do do desperdicio de tempo e o aumento da
produtividade. A intensidade do trabalho imposta pelas maquinas provoca o exaurimento do
trabalhador, um desgaste fisico e intelectual continuo.

As maquinas aplicadas ao processo produtivo apresentam também como consequéncia
a expulsdo de trabalhadores, produzindo um exército industrial de reserva. Este contingente se
constitui em forca de trabalho disponivel a exploragdo capitalista. Os trabalhadores liberados
pela maquinaria, deformados pela divisdo do trabalho, dificilmente conseguem se inserir em
outros ramos e, quando o conseguem, geralmente o fazem em ramos bem inferiores —
“saturados e sub-remunerados” *' — em rela¢io ao ramo industrial no qual atuavam, pois sua
forga de trabalho fora do seu hébitat nao possui muito valor.

“O decréscimo da parte variavel do capital corresponde a uma exploracao intensiva e
extensiva da forca de trabalho ocupada” (MARX, 1985, p. 203). Esta ¢ a expressdo objetiva®
da precarizagdo do trabalho no modo de producgdo capitalista, pois quando se diminui o
quantitativo de trabalhadores, exige-se desses uma jornada de trabalho mais intensa, para por
em movimento o mesmo volume de meios de producdo que era posto por um nimero maior

de operarios.

! Ver Marx, 1985, p. 56.

> Entende-se que a exploragio é a expressdo objetiva da precarizagdo do trabalho no capitalismo porque o
desenvolvimento da produgdo industrial amplia e intensifica a exploracdo mediante a extracdo da mais-valia
relativa, ainda que apareca de forma mascarada na condigdo livre da forga de trabalho e das relagdes contratuais
de trabalho. Isto ndo significa dizer que nas sociedades precedentes ao capitalismo ndo houvesse exploracdao do
trabalho. Na sociedade escravista havia exploragdo do trabalho escravo, principalmente através do uso da
violéncia Os proprietarios das terras e dos escravos submetiam uma massa de homens que ndo tinham sequer o
direito de dispor da propria vida, quanto mais de condigdes de reproducdo. Nao havia nenhuma recompensa
pecuniaria aos escravos, o que levava estes a se dedicarem o minimo possivel para aumentar a produgdo do
excedente; restava aos senhores de escravos aumentarem seu contingente de escravos através das guerras. “O
trabalho era realizado sob coergdo aberta, ¢ o excedente produzido pelo produtor direto (o escravo) lhe era
subtraido mediante a violéncia, real e potencial” (NETTO; BRAZ, 2007, p. 67). No feudalismo, “a condigdo
servil dos camponeses era muito distinta da condi¢@o dos escravos — embora duramente explorados (ndo s6 pelo
dever do trabalho nas terras do senhor, mas ainda por inumeros tributos, inclusive o dizimo recolhido pela
Igreja), dispunham de instrumentos de trabalho e retiravam seu sustento do que produziam nas glebas e nas
terras comunais. A economia do feudalismo era essencialmente rural e autarquica: cada feudo era formado de
uma area de terra de extensdo variavel, envolvendo uma ou mais aldeias, e sua producdo era destinada
especialmente ao autoconsumo. [...] a relagdo do servo e do senhor feudal implicava formalmente uma série de
compromissos mutuos — a prestacdo de servicos pelos servos, a protecdo da vida do servo pelo senhor. No
regime feudal o excedente produzido pelos servos era expropriado mediante o monopdlio da violéncia (real e
potencial) exercida pelos senhores que, ademais, administravam a justica no limite dos seus feudos” (idem, p.
69).
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Os trabalhadores fornecem mais trabalho, no melhor dos casos, recebendo aumento
salarial, s6 que mais devagar do que aumenta seu dispéndio de for¢a de trabalho. Isto porque
para o capitalista ¢ mais vidvel extrair mais trabalho de um menor niumero de trabalhadores,
ao invés de extrair mais trabalho de modo mais barato de um niimero maior de trabalhadores.
Nesse sentido, “o acréscimo do capital varidvel torna-se entdo indice de mais trabalho, mas
ndo de mais trabalhadores ocupados” (MARX, 1985, p. 203). E ainda, “o sobretrabalho da
parte ocupada da classe trabalhadora engrossa as fileiras de sua reserva, enquanto,
inversamente a maior pressao que a ultima exerce sobre a primeira obriga-a ao sobretrabalho
e a submissdo aos ditames do capital” (MARX, 1985, p. 203). Essa logica torna-se um meio
de enriquecimento dos capitalistas, acelerando “simultaneamente a produgdo do exército
industrial de reserva numa escala adequada ao progresso da acumulagao social”.

Segundo Marx (idem, p. 204), as oscila¢des dos salarios sao reguladas pela expansao e
contragdo do exército industrial de reserva. Sdo, portanto, determinadas pela proporcao
variavel em que se divide a superpopulacdo relativa e os trabalhadores ocupados. A
superpopulacdo relativa exerce uma forga determinante sobre os niveis salariais, isto porque
quanto maior a oferta de forca de trabalho disponivel em relacdo a demanda, mais os salarios
sdo empurrados para baixos niveis; neste caso, “a populacdo trabalhadora ¢ mais e mais
dizimada [...] e explorada, e se a demanda for superior a oferta, os saldrios sofrem uma
elevacdo; ja neste caso, “o salario mais elevado atrai uma parte maior da populagdo
trabalhadora para a esfera favorecida, at¢ que ela esteja saturada de forca de trabalho e o
salario novamente caia para o nivel mais médio ou abaixo do mesmo, caso o afluxo tenha sido

3

demasiado grande” (idem, p. 205). Desse modo, “a superpopulagdo relativa ¢, portanto, o
pano de fundo sobre o qual a lei da oferta e da procura de mao de obra se movimenta” (idem,
p. 205).

Esta superpopulacao relativa ¢ uma das formas em que a precarizacao do trabalho se
configura no momento de afirmacao da producdo industrial, o que ird impor dai por diante, no
desenvolvimento capitalista, as condigdes precdrias ao segmento de trabalhadores
desempregados oriundos do operariado industrial. A consequente expansdo desse fendmeno
produz uma diversidade de problemas sociais que ampliam as condi¢des de pauperizagdo e
precarizagdo dessa forca de trabalho excedente.

A propria dinamica da sociedade capitalista evita que o crescimento da acumulagdo

capitalista seja acompanhado por uma maior demanda de forca de trabalho. Este €, portanto, o

carater perverso da acumulagdo capitalista: o capital deve utilizar-se do nimero minimo de
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trabalhadores para extrair o maximo de mais-trabalho por um baixo custo — saldrio. Eis um
dos fundamentos explicativos da precarizacao do trabalho.

A superpopulagdo relativa € constituida por todos os trabalhadores que ora se
encontram desocupados parcial ou inteiramente, assumindo formas diferentes a depender das
mudangas das fases do ciclo industrial. Para Marx (idem, p. 207), “ela possui trés formas:
liquida, latente e estagnada”.

A superpopulacao liquida abrange os trabalhadores dos grandes centros da industria
moderna que ora sao repelidos, ora sdo atraidos em maior propor¢ao devido as flutuagdes do
ciclo industrial. A industria moderna requisitou um numero elevado de trabalhadores, do sexo
masculino, que estivessem gozando de boas condi¢des fisicas; muitos eram dispensados
devido aos desgastes fisicos. Este fato caracteristico da superpopulagdo liquida acarreta o
crescimento da populagdo feminina em detrimento da populagdo masculina. A necessidade de
o capital consumir for¢a de trabalho jovem e a0 mesmo tempo esgotd-la com sobretrabalho
foi “satisfeita mediante casamentos precoces, consequéncia necessaria das condi¢des em que
vivem os trabalhadores da grande industria, € mediante o prémio que a exploragdo dos filhos
dos trabalhadores acrescenta a sua produ¢ao” (idem, p. 207).

A superpopulagdo relativa em sua forma latente existiu nas regides agricolas onde a
produgdo capitalista se instaurou, pois a acumulagdo de capitais se dava concomitantemente
ao decréscimo da demanda de trabalho rural. Este contexto provocou a expulsdo de parte da
populagdo trabalhadora agricola excedente do campo para as cidades, constituindo o
proletariado urbano e manufatureiro, que buscou melhores condi¢des de vida e de trabalho.
Entretanto, receberam, quase sempre, salarios baixos, e por isso viviam a beira do

pauperismo. Desta maneira:

Essa fonte da superpopulagao relativa flui, portanto, continuamente. Mas seu
fluxo constante para as cidades pressupde uma continua superpopulagao
latente no proprio campo, cujo volume so se torna visivel assim que os
canais de escoamento se abram excepcionalmente de modo amplo. O
trabalhador rural ¢, por isso, rebaixado para o minimo do salario e esta
sempre com o pé no pantano do pauperismo. (MARX, 1985, p. 208).

A superpopulacao relativa estagnada refere-se ao exército ativo de trabalhadores. Esta
forma da superpopulacdo estagnada proporciona ao capital um reservatdrio inesgotavel de
forca de trabalho disponivel. Marx (idem, p. 208) afirma que suas condi¢des de vida sdo

inferiores as do nivel normal médio da classe trabalhadora, “e exatamente isso faz dela uma
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base ampla para certos ramos de exploragdo do capital”. E ainda, que ela se caracteriza pelo
maximo tempo de trabalho e minimo salario.

Acrescente-se que “o mais profundo sedimento da superpopulacao relativa estagnada
habita a esfera do pauperismo” (idem, p. 208). Marx separa os vagabundos, delinquentes,
prostitutas que constituem o lumpemproletariado, e divide essa parcela da superpopulagio
relativa estagnada em trés segmentos. O primeiro compreende aqueles trabalhadores aptos
para o trabalho, mas que apenas sdo absorvidos pelo processo de producao em tempos de
retomada do crescimento econdmico, expandindo-se a cada crise econdmica. O segundo
segmento ¢ representado pelos 6rfaos e criangas indigentes, que sdo também incorporados ao
“exército industrial de reserva” em tempos de prosperidade econdmica. Por fim, estdo os
“degradados, maltrapilhos, incapacitados para o trabalho”. Os trabalhadores ndao mais
considerados aptos para o trabalho s3ao os de idade avangada ou que resultam de acidentes de
trabalho na industria, extremamente comuns com a “maquinaria perigosa, minas, fabricas
quimicas etc., [que produzem individuos] aleijados, doentes, vitivas etc.” Esses trabalhadores
se defrontam com uma miséria massiva e generalizada — o pauperismo —, uma vez que nao

conseguem vender sua forca de trabalho, Ginico meio pelo qual € possivel sobreviver:

O pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército ativo de
trabalhadores ¢ o peso morto do exército industrial de reserva. Sua produgéo
estd incluida na produgdo da superpopulagdo relativa, sua necessidade na
necessidade dela, ¢ ambos constituem uma condigdo de existéncia da
producao capitalista e do desenvolvimento da riqueza. Ele pertence ao faux
frais da produgdo capitalista que, no entanto, o capital sabe transferir em
grande parte de si mesmo para os ombros da classe trabalhadora e da
pequena classe média. (MARX, 1985, p. 209).

As trés formas de superpopulacdo relativa — liquida, latente e estagnada — s3o uma
das consequéncias da lei geral da acumulagdo capitalista. Na primeira superpopulacao tem-se
o aumento ou a diminui¢do do contingente de trabalhadores das fabricas, manufaturas,
siderurgicas, minas, mas ndo na mesma propor¢gao do aumento da produgdo. A
segunda refere-se aos trabalhadores rurais que sdo expulsos do campo devido a introducao de
maquinas e que nao encontram trabalho na cidade; os que permanecem no campo acabam por
formar também um exército industrial de reserva. E por ultimo, a superpopulagdo estagnada,
que mesmo estando na atividade, ndo esta efetivamente inserida nem no campo nem na cidade
— sdo os trabalhadores temporarios e precarios, que servem para empurrar o contingente de

excedentes para cima, reiterando a logica da acumulacdo do capital.
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Pode-se inferir que o sistema do capital produz e reproduz a precarizagdo do trabalho.
A precarizacdo do trabalho intensifica-se com as relacdes sociais capitalistas de producao e se
expressa na formagdo da superpopulacdo relativa e na extragdo de mais-valia da forca de
trabalho ativa. Esta dindmica produz ao mesmo tempo expansao de capital e,
consequentemente, a miséria relativa dos trabalhadores. Paralelo ao aumento da
superpopulacdo relativa assiste-se a crescente precarizagao das relagdes de trabalho e das
condigdes de vida da classe trabalhadora, devido a pressdao que os trabalhadores excedentes
exercem sobre os trabalhadores empregados.

Para Marx (1985, p. 209), “quanto maior a riqueza social, o capital em funcionamento,
o volume e a energia de seu crescimento, portanto também a grandeza absoluta do
proletariado e a forca produtiva de seu trabalho, tanto maior o exército industrial de reserva”.
Se a légica de acumulagao do capital se dd mediante a extragdo de mais-valia, e para tanto se
busca o aprimoramento dos meios de produ¢do, na tentativa de que menos trabalhadores
sejam necessarios, cada progresso no crescimento da riqueza social corresponderd ao
adensamento de uma massa de trabalhadores relativamente alheia as necessidades de
valorizacdo do capital. “A grandeza proporcional do exército industrial de reserva cresce,
portanto, com as poténcias da riqueza”. “[E] quanto maior, finalmente, a camada lazarenta da
classe trabalhadora e o exército industrial de reserva, tanto maior o pauperismo oficial. Essa é
a lei absoluta geral, da acumulagdo capitalista” (idem).

“Todos os métodos para elevagdo da forca produtiva social do trabalho se aplicam a
custa do trabalhador individual” (MARX, 1985, p. 209); todos os meios para acelerar o
processo de acumulacdo de mais-valia revelam-se mecanismos de intensificacdo da
exploracdo da forga de trabalho. Esses meios constituem o fundamento que explica a
precarizacao da forga de trabalho, e os métodos para a extragdo de mais-valia relativa® sdo
métodos de acumulacdo de capitais; logo, toda expansdao da acumulagdo transforma-se em
meio para desenvolver tais métodos. Com o aprimoramento de tais métodos e a crescente
acumulagdo de capital, a situacdo do trabalhador tende a piorar, pois € a custa da exploragao
da forca de trabalho que se da o acumulo crescente de capitais.

Esses meios, conforme Marx (idem, p. 59), correspondem ao “resultado mais préximo
da maquinaria, [que] ¢ aumentar a mais-valia e, a0 mesmo tempo, a massa de produtos em

que ela se representa [...]”. Como meio mais poderoso de elevar a produtividade do trabalho e

» A mais-valia relativa resulta da introdu¢do de novas tecnologias na producdo, que ao potencializar a
produtividade do trabalho, contribui para o aumento do tempo de trabalho excedente sem, portanto, ampliar a
jornada de trabalho (NETTO, 2007, p. 109).
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de reduzir o tempo de trabalho necessario a producdo da mercadoria, a maquina como
incorporag¢ao do capital consiste no elemento mais poderoso para prolongar e intensificar a
jornada de trabalho.

A jungdo entre intensidade do trabalho e prolongamento da jornada de trabalho leva o
trabalhador a seu total exaurimento, o que compromete a eficiéncia do trabalho e a qualidade
do seu resultado — a produgdo da mercadoria. Como analisa (MARX, 1985, p. 33), “[...] o
prolongamento da jornada de trabalho e a intensidade do trabalho excluem-se mutuamente, de
modo que o prolongamento da jornada de trabalho s6 ¢ compativel com um grau mais fraco
de intensidade do trabalho e vice-versa [...]”. Assim, em meio as revoltas operarias, o Estado
reduz a jornada de trabalho, o que segundo Carneiro (2006, p. 81) “ndo implica para o
trabalhador a elevagdao de suas condi¢des sociais de vida. Ao contrario, significa maior
exploracgdo e controle de sua forca de trabalho [pelo capital]”.

Como forma de ressarcimento pela limitacdo legal da jornada de trabalho, e
pressionado pela resisténcia operdria a ndo prolongar a jornada de trabalho, o capital eleva o
nivel de intensidade do trabalho mediante “transformagdes e aperfeicoamentos do
maquinario”, diminuindo o tempo de trabalho necessario para ampliar a extra¢ao de trabalho
excedente, tendo com isso a produg¢do de mais-valia relativa. Esse mecanismo mais tarde
implicara outra reduc¢do da jornada de trabalho. Essa redu¢do da jornada de trabalho resulta no

fendomeno da intensidade do trabalho; o acirramento desta provoca a

Conversdao da grandeza extensiva [— mais-valia absoluta —] em grandeza
intensiva [— mais-valia relativa]. A partir da impossibilidade de uma vez por
todas de produzir a mais-valia mediante o prolongamento da jornada de
trabalho, o capital langou-se com forca total e plena consciéncia a produgéo
de mais-valia relativa por meio do desenvolvimento acelerado do sistema de
maquinas (MARX, 1985, p. 33).

A produgdo da “mais-valia relativa ¢ uma forma sofisticada de exploracdo, adequada
aos trabalhadores mais qualificados, e assentada no continuo aumento da produtividade”
(BERNARDO, 2004, p. 124). Assim, a extracdo de mais-valia relativa exige também a
elevacao do nivel da qualificagdo profissional, intensificando a exploracao dos trabalhadores;
“o trabalho torna-se mais complexo, de modo que uma hora de trabalho complexo
corresponde a varias horas de trabalho simples, executado por profissionais menos
qualificados” (idem, p. 124). Sem prolongar a jornada de trabalho, eleva-se a produtividade;

isto permite que as mercadorias “sejam produzidas cada vez em menos tempo € com um gasto

cada vez menor de maquinaria € matérias-primas, diminuindo [...] o valor incorporado em
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cada um desses bens” (idem, p. 124). A maquinaria ¢ sem divida o mecanismo que define a
intensidade da exploragdo da forca de trabalho, propiciando um salto qualitativo da
exploragdo da mais-valia ao impor, através de um ritmo constante, o aumento da produgao de
cada trabalhador individual durante sua jornada de trabalho.

Este mecanismo exerce uma dupla exploracdo da forga de trabalho, ja que o
trabalhador produz mais intensamente e reduz o tempo de trabalho necessario, ou seja, o valor
da sua forg¢a de trabalho e, portanto, os elementos imprescindiveis a sua reproducao. “O
capital [...] conhece apenas uma unica maneira de administrar o tempo de trabalho: pela
maxima exploragdo do “tempo de trabalho necessario” da forca de trabalho empregada, e
ignora totalmente o tempo disponivel existente na sociedade em geral, porque ndo pode dai
extrair lucro” (MESZAROS, 2007, p. 158).

Para garantir a extragdo de mais-valia relativa o trabalhador ¢ mutilado, transformado
em um ser parcial, “um apéndice da maquina”, como também seu trabalho se torna um
suplicio. O crescimento da acumulacdo capitalista produz necessariamente a miséria da classe

trabalhadora, classe esta responsavel pela producao de toda riqueza material existente.

[...] a medida que se acumula capital, a situacdo do trabalhador, qualquer que
seja seu pagamento, alto ou baixo, tem de piorar. [...] uma acumulacdo de
miséria corresponde a acumulagdo de capital. A acumulagdo da riqueza num
polo é, portanto, a0 mesmo tempo, a acumulagdo de miséria, tormento de
trabalho, escraviddo, ignorancia, brutaliza¢do e degradacdo moral no polo
oposto, isto ¢, do lado da classe que produz seu proprio produto como capital
(Marx, 1985, p. 210).

O carater contraditério da producdo da riqueza, na sociedade capitalista, ¢ ressaltado
pelo autor quando este avalia as condi¢des dos trabalhadores ingleses na cidade e no campo
durante o século XIX, momento em que o desenvolvimento das forgas produtivas atingia
niveis elevadissimos na histéria da humanidade. Marx (1985, p. 215) destaca que o progresso
da riqueza na Inglaterra, entre os anos de 1846 e 1866, foi acompanhado pelo decréscimo na
capacidade de consumo do povo e por um acréscimo nas privagdes e na miséria da classe
trabalhadora. Na declaracao de um ministro na Camara de Comuns, em 16 de abril de 1863,

constata-se que:

De 1842 a 1852, o rendimento tributavel deste pais cresceu 6%. (...) Nos oito
anos de 1853 a 1861, se partimos da base de 1853, ele cresceu cerca de 20%.
O fato ¢ tdo espantoso que chega a ser quase inacreditavel. (...) Esse aumento
embriagador de riqueza e poder (...) estd totalmente limitado as classes
possuidoras (...) mas deve ser indiretamente vantajoso para a populacdo
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trabalhadora, porque barateia os artigos de consumo geral; enquanto 0s ricos
se tornaram mais ricos, os pobres, em todo caso, se tornaram menos pobres.
Que os extremos da pobreza tenham diminuido, ndo ouso afirmar.
(GLADSTONE apud MARX, 1985, p. 215).

Se a classe trabalhadora se tornou menos pobre, isso em nada altera a esséncia
contraditoria do capital, visto que em termos relativos, ou seja, em relacdo ao grau de
expansao da riqueza, ela continuava pobre (MARX, 1985, p. 215). Além do mais, “se os
extremos da pobreza nao diminuiram, eles aumentaram, pois aumentaram os extremos da
riqueza”. Neste momento, ocorre um aumento no pre¢o das mercadorias, pois se observou um
“encarecimento de 20% na média dos trés anos de 1860 a 1862, comparados com 1851/53.
Nos trés anos seguintes, 1863/65, encarecimento progressivo de carne, manteiga, leite, aglcar,
sal, carvao e outros meios de subsisténcia necessarios”. Assim, o progresso da riqueza nao
trouxe para os trabalhadores melhorias do ponto de vista das condi¢des de vida, pois eles,
além de serem reduzidos a mercadorias, transformaram sua vida em “mera luta pela
existéncia” (GLADSTONE, 1843, apud MARX, 1985, p. 215). Apenas os capitalistas
usufruiram do progresso da riqueza, tornando-se cada vez mais ricos, o que lhes possibilitava
condi¢des de vida mais confortdveis. Além de apropriar-se dos meios de producdo e de
usurpar a terra dos trabalhadores e tornd-los mercadorias que servem a autovalorizagdo do
capital, os capitalistas submetem os trabalhadores as mais precarias condi¢des de trabalho e a
niveis de exploragdo intensos. E, por fim, no processo de trabalho apropriam-se de toda a
riqueza socialmente produzida.

A era industrial revelou a verdadeira natureza da sociedade capitalista: & medida que se
gerava uma pobreza, produzia-se uma riqueza sem precedentes histdricos. Esse quadro
contrastante ¢, conforme vimos na lei geral da acumula¢do capitalista de Marx, uma
condicdo inelimindvel do sistema capitalista, pois produz sua propria inexorabilidade. E
perfeitamente compreensivel que junto ao advento da Revolucdo Industrial veio a indigéncia
massiva para o povo. O enorme salto na capacidade de produzir riquezas nao melhorou as
condigdes de vida nem de trabalho dos operarios. Muito pelo contrario, ao invés de aliviar o
sofrimento dos trabalhadores, tornou o trabalho humano mais penoso e mais precario do que

era antes. Como acentua Huberman (1959, p. 188):

Se um marciano tivesse caido naquela ocupada ilha da Inglaterra teria
considerado loucos todos os habitantes da terra. Pois teria visto de um lado a
grande massa do povo trabalhando duramente, voltando a noite para os
miseraveis e doentios buracos onde moravam, que ndo serviam nem para
porcos; de outro lado, algumas pessoas que nunca sujaram as maos com 0
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trabalho, mas ndo obstante faziam as leis que governam as massas, € viviam
como reis, cada qual num palacio individual.

O surgimento das maquinas e do sistema fabril aprofundou o abismo entre o rico € o
pobre; os ricos tornaram-se mais ricos, € os pobres cada vez mais pobres. Os capitalistas
enriqueciam a custa da intensa exploracdo do trabalhador, buscando extrair o maximo de
trabalho do operario e pagando os menores salarios possiveis.

Marx ainda menciona a situagdo daqueles que ndo conseguiam vender sua forga de
trabalho, ou seja, que ndo se encontravam inseridos no processo de produ¢ao e viviam a custa
da “caridade publica”. Segundo dados oficiais da época, a quantidade de indigentes na
Inglaterra crescia sem precedentes. Em 1855, havia 851.369 pessoas na indigéncia; ja em
1856 esse numero subiu para 877.767, elevando ainda mais em 1865, para 971.433. O
quantitativo dos indigentes aumentava ou diminuia de acordo com “as oscilagdes periddicas
do ciclo industrial”. Restava aos desempregados morrer de fome ou entregar-se a escravidao
das workhouses™*

Aos trabalhadores agricolas restou padecer da miséria produzida pela acumulacao
capitalista. Embora se encontrassem na regido considerada a mais rica do Reino Unido, a
Inglaterra, eles sofriam de subnutricdo, que atingia principalmente mulheres e criangas, uma
vez que os homens precisavam comer para trabalhar. A alimentacdo deficiente era a causa de
diversas doencas que acometiam os trabalhadores. Marx (1985, p. 219) salienta que “a
conexdo interna entre o tormento da fome das camadas mais laboriosas de trabalhadores e o
consumo esbanjador, grosseiro ou refinado, dos ricos, baseado na acumulagdo capitalista, s6
se desvela com o conhecimento das leis econdmicas”.

O progresso do capital gera uma pobreza extrema para a classe produtora da riqueza;
isso ¢ inerente as leis fundamentais do capitalismo que regem o processo de acumulagao.
Segundo Marx (1985, p. 219), percebe-se “[...] que, quanto mais maci¢a a centralizagdo dos
meios de produgdo, tanto maior a consequente aglomeracdo de trabalhadores no mesmo
espaco; que, portanto, quanto mais rapida a acumulacdo capitalista, tanto mais miseravel a

situacdo habitacional®® dos trabalhadores”.

** Casa de trabalho (ver: MARX, 1985, p. 217). “Nas workhouses, a assisténcia é engenhosamente entrelagada
com a vinganc¢a da burguesia contra o pobre que apela a sua caridade” (MARX, 2010, p. 53). Sendo a pobreza,
para a burguesia e para o Estado, culpa dos proprios trabalhadores, estes deveriam ser punidos pelo seu delito.
As workhouses se tornaram o lugar ideal para aprisionar os trabalhadores excluidos do mercado e, em troca,
explorar a sua forca trabalho. As workhouses foram uma das estratégias que o Estado utilizou para conter o
pauperismo que se alastrava na Inglaterra.

5 «[...] todos sabem que o preco alto das moradias estd na razdo inversa de sua qualidade e que as minas da
miséria sdo exploradas por especuladores imobilidrios com mais lucros e menos custos do que jamais o foram as
minas de Potosi” (MARX, 1985, p. 219).
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O répido progresso do capitalismo, resultante do desenvolvimento da industria e do
comércio, favoreceu a aglomeragdo de trabalhadores proximo as fabricas, onde passaram a
residir em “moradias improvisadas” e insalubres, sem as menores condi¢cdes de higiene,
acarretando-lhes uma série de doencas, como tifo, bronquite, tuberculose, asma etc. Marx

(1985, p. 220) diz:

O mal acompanhou de tal modo o ritmo do desenvolvimento da industria, da
acumulagdo do capital, do crescimento e “embelezamento” das cidades, que
o mero temor de doengas infecciosas, que tampouco poupam as classes
respeitaveis, gerou ndo menos que 10 leis parlamentares sobre o controle
sanitario e, em algumas cidades, como Liverpool, Glasgow etc., a burguesia
assustada chegou a investir por meio de sua municipalidade.
A situacdo de miséria da classe trabalhadora no século XIX demonstra o carater
antagonico da sociabilidade do capital, uma vez que riqueza e pobreza sdo produtos de um

mesmo processo inerente a logica sociometabdlica do seu sistema. Esse sistema,

como o reverendo Montagu Valpy o descreveu, € um sistema de ilimitada
escraviddo, escraviddo no sentido social, fisico, moral ¢ intelectual. (...) O
que se deve pensar de uma cidade que realiza uma assembléia publica para
peticionar que o tempo de trabalho para homens se limite a 18 horas por dia?
(MARX, 1988, p. 187).

As maquinas, ao contrario do que se imaginava, nao facilitaram o trabalho do operario,
mas impuseram-lhe um ritmo assustador. O operario tinha de acompanhar o ritmo intenso das
maquinas sob a supervisdo de um capataz. Essas representavam um grande investimento para
os capitalistas, pois deveriam imediatamente recuperar seus lucros antes que novas maquinas
surgissem, tornando as anteriores obsoletas. Setores da producao, como as fabricas de papéis
de paredes, prolongavam ainda mais a jornada de trabalho nos periodos de maior demanda.
Assim, seus operarios eram levados a total exaustdo e obrigados a trabalhar durante 16 horas
ininterruptas, sem pausa nem para o almoco. Mais tarde, os trabalhadores conquistaram o
direito de reduzir a jornada de trabalho para 12 horas, em dois turnos. Havia fabrica onde os
operarios trabalhavam 14 horas por dia com temperatura elevada e ndo podiam se ausentar do
processo de trabalho para beber agua, sob pena de serem multados.

A ganancia desmedida do capitalista por lucro ndo conhecia limites. A exploracdo da
forca de trabalho causava grande sofrimento e miséria; o trabalho infantil era o que mais
chocava. Segundo Broughton, 1860, apud Marx (1988, p. 187), criancas de nove a dez anos
eram arrancadas de suas camas ainda no inicio da madrugada, por volta de duas, trés, quatro

horas da manha, para iniciar uma jornada que se estendia até¢ as 22, 23 ou 24 horas. As
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criangcas mal conseguiam manter-se de olhos abertos, costumavam gritar de dor devido as
longas horas em pé. Essas criangas apresentavam um desenvolvimento fisico atrasado —
membros definhados, estatura abaixo da média, magras, palidas, com uma aparéncia
espantosa e degradante.

Trataremos a seguir dessas condi¢gdes precarias de trabalho e da reproducdo social na

sociedade capitalista nascente.
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2 INDUSTRIALIZACAO CAPITALISTA E PRECARIZACAO DO TRABALHO

Neste capitulo, sdao analisados os fundamentos do trabalho e o trabalho abstrato, para
explicitar os determinantes ontologicos dos processos de precarizacao da forca de trabalho na
particularidade da sociedade capitalista. Em seguida, discutir-se-4 o processo de
industrializagdo e a intensificagdo da exploragdo do trabalho, visando demonstrar
historicamente as precarias condi¢coes de vida e de trabalho a que a classe operaria estava
submetida em fins do século XVIII e, sobretudo, no decorrer do século XIX. Ao serem
evidenciados os impactos do sistema fabril na vida dos trabalhadores no que se refere a
degradacdo das suas condi¢des de sobrevivéncia, considerar-se-a a contradi¢cdo deste processo
de industrializagdo, uma vez que também representou um grande avang¢o das forgas
produtivas. Nesse momento, foram criadas as possibilidades de desenvolvimento da
humanidade, o que resultou num enorme salto na capacidade de produzir materialmente

riqueza e de erradicar a pobreza e as degradantes condigdes de vida dos trabalhadores.

2.1 Fundamentos ontoldogicos do trabalho na sociedade capitalista

Neste item discorre-se sobre os fundamentos ontologicos do trabalho e a
peculiaridade do trabalho na sociedade capitalista, intentando explicitar os elementos que
determinam a produg¢do das formas precarias de reprodu¢ao social dos trabalhadores.

O trabalho ¢ o nexo ontoldgico basilar que originou o ser social. Este carater fundante
do trabalho constitui-se historicamente para atender as necessidades basicas e materiais da

reproduc¢do humana:

[...] [para viver, é, sobretudo, preciso] comer e beber, [ter] habitagdo,
vestuario e ainda algumas outras coisas. O primeiro ato historico €, portanto,
a producdo dos meios para satisfacdo dessas necessidades, a produgdo da
propria vida material, e a verdade ¢ que esse ¢ um ato histérico, uma
condicao fundamental de toda historia, que ainda hoje, tal como ha milhares
de anos, tem de ser realizado dia a dia, hora a hora, para ao menos manter os
homens vivos (MARX, 2009, p. 41).

O homem para sobreviver precisa que suas necessidades basicas sejam satisfeitas. O
que garante a existéncia humana ¢ a producao continua dos elementos imprescindiveis a sua
vida. O trabalho ¢ “o primeiro ato historico” que proporciona ao homem a sua reproducao

social; ao realizar o intercdmbio organico com a natureza, ele produz os elementos essenciais
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a sua vida. A transformacdo da esfera natural ¢, portanto, a base para a existéncia do mundo
dos homens. A humanidade possui uma intrinseca relagdo de dependéncia perante o mundo
natural. O homem, por meio de sua atividade consciente, ¢ capaz de utilizar as propriedades
presentes no elemento natural de modo a ordena-las adequadamente para a satisfacao de suas
necessidades. “O homem que trabalha pode inserir as propriedades deles, as leis do seu
movimento, em combinag¢des completamente novas e atribuir-lhes fun¢des e modos de operar
completamente novos” (LUKACS, 1976, p. 13).

O trabalho como atividade fundante, essencial a vida humana, expressa o intercambio
organico entre 0 homem e a natureza, um intercdmbio em que o homem, “por sua propria
acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza” (MARX, 1988, p. 142). O
homem aplica as “for¢as naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas, cabeca e
mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma util para sua propria vida” (idem).

Cabe ressaltar que o trabalho e a sua interferéncia sobre a natureza sdo pressupostos
necessarios para a existéncia do individuo em sociedade, seja na sociedade primitiva, na
escravista, na feudal, seja na sociedade capitalista ou até mesmo na comunista. Os homens
precisam se organizar para transformar a natureza em bens que atendam as suas necessidades
reais. O pressuposto do trabalho ¢ que para viver os homens tém de produzir a sua existéncia
em resposta as suas necessidades. Dai decorre o cardter universal do trabalho;
independentemente da formagdo social, o trabalho ¢ elemento imprescindivel a vida dos
homens. “O trabalho ¢, pois, a categoria fundante do mundo dos homens, porque atende as
necessidades de toda e qualquer sociedade através da transformacao dos meios de produgdo e
de subsisténcia, sem os quais nenhuma vida social poderia existir” (LESSA, 2007, p. 142).

O trabalho ¢, portanto, a condi¢ao eterna da vida humana e o fundamento ontologico do
mundo dos homens, porque pertence exclusivamente a este mundo, sendo comum a todas as
formagodes sociais. O homem, ao atuar sobre a natureza (meio natural), transforma-a e é por
ela transformado. Ao colocar em movimento as poténcias da natureza, o homem subordina
suas for¢as ao dominio daquela. Com isso, “ele ndo apenas efetua uma transformacdo da
forma da matéria natural; realiza, ao mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo; ele sabe
que determina, como lei, a espécie € o0 modo de sua atividade ao qual tem de subordinar sua
vontade” (MARX, 1988, p. 143).

O trabalho, na sociedade capitalista26, assume a forma de trabalho abstrato, e sua

r

finalidade ¢ a producdo de mais-valia em detrimento da produgdo de bens necessarios a

% A formacio do modo de producdo capitalista refere-se essencialmente aos acontecimentos que separaram o
“produtor direto” de seus meios de produgdo, transformando, consequentemente, “os meios sociais de
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subsisténcia humana. Nessa sociedade, o trabalho também cumpre a funcdo de converter a
natureza nos meios de producdo necessarios a subsisténcia. Sem estes meios ndo seria
possivel a producao do capital, pois, sem o trabalho em sua dimensao ontoldgica essencial —
“condicdo eterna da vida humana”/transformagao da natureza em objetos necessarios —, nao
ha possibilidade da existéncia social, de garantia dos meios de subsisténcia para a reproducao
dos homens.

O processo de trabalho ¢, portanto, dispéndio da for¢ga de trabalho que ¢ consumida
pelo seu comprador no instante em que o trabalhador comeca a executar a atividade produtiva.
Antes de tudo, o resultado do trabalho deve se constituir em valores de uso, ou seja, em objeto
produzido que atenda as necessidades reais de alguma espécie, para entdo ser representado em
mercadorias. Embora seja um objeto produzido por determinacdo capitalista, atende a
necessidades particulares, ou seja, € um valor de uso particular. Vale ressaltar que “a
producdo de valores de uso ou bens ndo muda sua natureza geral por se realizar para o
capitalista e sob seu controle. Por isso, o processo de trabalho deve ser considerado de inicio
independentemente de qualquer forma social determinada” (idem, p. 142).

O processo de trabalho como uma atividade orientada a um fim € necessario a
reproducdo social, independentemente de qualquer formagao sdcio-historica, sendo composto
de elementos essenciais como objetos e meios de trabalho. O trabalhador se apodera dos
meios de trabalho — que pode ser uma coisa ou um complexo de coisas que se interpde entre
ele e o objeto de trabalho e que atua como condutor da sua acao sobre tal objeto. Este nem
sempre pode ser caracterizado como matéria-prima; tao s6 quando apresenta uma modificagao
decorrente do trabalho. No entanto, toda matéria-prima ¢ objeto de trabalho.

O trabalhador durante o processo de trabalho realiza, mediante o meio de trabalho, uma
transformagao do objeto, resultando em um produto; este “¢ um valor de uso, uma matéria
natural adaptada as necessidades humanas mediante transformacdo da forma” (idem, p. 144).
O mesmo valor de uso, produto resultante da atividade produtiva, ingressa em um processo de
trabalho como meio de trabalho, o que implica que outros valores de uso, resultados de
trabalho anterior, atuam como meio de produgao. Nesse sentido, “produtos sdo, por isso, nao

s0 resultados, mas ao mesmo tempo condi¢des do processo de trabalho” (idem, p. 144).

subsisténcia e de produgdo em capital” e os trabalhadores em livres vendedores de sua forca de trabalho. A
dindmica do “movimento historico” livrava este produtor da serviddo e dos regulamentos das corporagdes, isto &,
das imposigdes feudais, altamente prejudiciais ao livre desenvolvimento do modo de produgdo capitalista que
comecava a se estruturar, transformando o trabalhador em forca de trabalho livre. Todavia, ele apenas se
transforma em vendedor de sua forga de trabalho quando as “propriedades das condi¢des de seu trabalho” lhe sao
roubadas e expropriados todos os seus meios de producio.
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No periodo em que a atividade produtiva era controlada pelo homem, desde a sua
concepgdo até a sua execugdo, ele mesmo reunia todas as fungdes e controlava a si mesmo, €
no processo de trabalho achavam-se articulados o trabalho intelectual e o trabalho manual.
Mais tarde, com as sociedades de classes, ocorre a separagdo do “produtor direto” de seus
meios de produ¢do, transformando “os meios sociais de subsisténcia e de producdo em
capital”, e os trabalhadores em livres vendedores de sua for¢a de trabalho. O trabalhador
perde o controle de suas fungdes e passa a ser controlado pelo capitalista, pelo ritmo que as
maquinas impdem ao processo produtivo e, com isso, fratura-se a relacdo entre “trabalho
intelectual e manual, [que] se separam até se oporem como inimigos” (MARX, 1985, p. 105).

A partir dai, o processo de trabalho assume um carater cooperativo, ampliando os
conceitos de trabalho produtivo e de trabalhador coletivo, pois, “para trabalhar
produtivamente, ja ndo ¢ necessario, agora, por pessoalmente a mao na obra; basta ser 6rgao
do trabalhador coletivo, executando qualquer uma de suas subfun¢des” (MARX, 1985, p.
105). O trabalhador coletivo permanece sendo aquele que interage diretamente com a natureza
para transforma-la, enquanto coletividade e nao tomado isoladamente. Ocorre, porém, um
estreitamento do conceito de trabalho produtivo e de seu portador; “apenas ¢ produtivo o
trabalhador que produz mais-valia para o capitalista ou serve a autovaloriza¢ao do capital, [e]
a producdo capitalista ndo ¢ apenas producdo de mercadoria, é essencialmente producdo de
mais-valia” (idem, p. 105).

Um determinado produto possui muitas propriedades, podendo servir a diferentes

finalidades e constituindo-se em meio de trabalho ou em matéria-prima. Ou seja:

Um produto que existe numa forma pronta para o consumo, pode tornar-se,
de novo, matéria-prima de outro produto, [...]. Ou o trabalho despacha seu
produto em formas em que s6 pode ser usado, de novo, como matéria-prima.
O fato de um valor de uso aparecer como matéria-prima, meio de trabalho ou
produto, depende totalmente da fun¢do determinada no processo de trabalho,
da posicdo que nele ocupa, e com a mudanca dessa posi¢do variam essas
posicdes. Ao entrar em novos processos de trabalho como meios de
produgdo, os produtos perdem, por isso, seu carater produtivo [...] (MARX,
1988, p. 145).

O proprietario dos meios de producao compra os elementos necessarios ao processo de
trabalho, tanto “os meios de producdo como a for¢ca de trabalho”. Tais elementos sdo
minuciosamente escolhidos pelo capitalista para atender a sua produgdo particular. O
capitalista, entdo, inicia o consumo dos meios de produgdo e da forca trabalho, fazendo o

trabalhador consumir os meios de producao mediante seu trabalho. Além disso, o capitalista
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fiscaliza o trabalho do operario cujo trabalho lhe pertence. Ainda, cuida para que os meios de
producdo sejam rigorosamente consumidos pelo trabalhador na elaborag¢do do produto, sem
que haja desperdicios.

Assim, o produto pertence ao capitalista e ndo ao trabalhador que o produz. O
capitalista compra a for¢a de trabalho por um determinado periodo de tempo e a consome por
este periodo, como a qualquer outra mercadoria. Pois, “a partir do momento em que o
trabalhador entrou na oficina do capitalista, o valor de uso de sua forca de trabalho, portanto,
sua utilizagdo, o trabalho, pertence ao capitalista” (idem, p. 147).

A mercadoria, forca de trabalho, comprada pelo capitalista ¢ incorporada, “como
fermento vivo”, aos meios de produ¢do, sendo, desse modo, consumida pelo capitalista que a
comprou. Isto nos leva a afirmar que o processo de trabalho na sua totalidade pertence ao
capitalista, pois lhe pertencem a forca de trabalho e os meios de produgdao — que dao origem
ao produto no processo de trabalho.

Para o capitalista ¢ necessario que o valor da mercadoria — enquanto valor de troca —
seja superior a soma dos valores da for¢a de trabalho e dos meios de produgao conjugados
para dar vida a mercadoria. O valor da mercadoria ¢ determinado pela quantidade de trabalho
nela contido, ou seja, pelo tempo de trabalho socialmente necessario a sua producdo.
Inicialmente, calcula-se o trabalho contido no produto. Ricardo apud (MARX, 1988, p. 149)
salienta que “no valor das mercadorias ndo influi apenas o trabalho nelas diretamente
aplicado, mas também o trabalho aplicado nos instrumentos, ferramentas e edificios que
apoiam o trabalho diretamente despendido”. Desse modo, entende-se que “o tempo para a
produgdo do algodao ¢ parte do tempo de trabalho exigido para a producio do fio, ao qual
serve de matéria-prima, e por isso estd contido no fio” (idem, p. 149). Destarte, “ao fim de
uma hora, o movimento de fiar estd representado em determinado quantum de fio, e
determinado quantum de trabalho, uma hora de trabalho, esta objetivado no algodao” (idem,
p. 150).

A mais-valia ¢ extraida durante a jornada de trabalho, e esta Ultima se divide em
“trabalho necessario e mais-trabalho”. O trabalho necessario refere-se ao tempo que o
trabalhador trabalha para produzir o valor necessario para pagar sua forca de trabalho. O
mais-trabalho ¢ o tempo que o trabalhador produz para o capitalista, a mais-valia. A base

deste argumento consiste em que

[...] s6 € possivel aumentar a taxa de mais-valia mediante prolongamento
absoluto da jornada de trabalho, [prolonga-se] o mais trabalho [e se] reduz
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o trabalho necessario por meio de métodos pelos quais o equivalente
do salério ¢ produzido em menos tempo; por outro lado, dada a limitagdo
da jornada de trabalho, s6 ¢ possivel aumentar a taxa de mais-valia mediante
mudanca da grandeza de suas partes integrantes, trabalho necessario e mais-
trabalho, o que, por sua vez, se o salario ndo deve cair abaixo do valor da
forca de trabalho, pressupde mudanga na produtividade ou na intensidade do
trabalho (MARX, 1985, p. 106 - 107).

As condi¢des de trabalho impostas aos trabalhadores sdao desumanas e precarias,
provocando uma aversdo, por parte deles, ao seu proprio trabalho. Os operarios sdo desde
cedo educados sob pressdo deformadora e alienadora das instituigdes mantidas pela classe
dominante. De acordo com Konder (2009, p. 129), “as institui¢des capitalistas ddo ao
fenomeno da alienacdo dimensdes que ele nao tivera antes: ddo-lhe uma feigdo drastica. A
industrializagdo capitalista leva a alienagdo inerente ao sistema da propriedade privada a toda
parte, aos mais diversos niveis da atividade social humana®".

Segundo Lessa (2007, p. 166), tanto nas sociedades precedentes ao capitalismo como no
capitalismo, o trabalho, intercambio organico do homem com a natureza, produz o contetdo
material da riqueza social. O escravo, servo ou operario produzia a riqueza, que ¢ apropriada
pelos senhores de escravos, pelos senhores feudais ou pela burguesia. Parte da riqueza
apropriada pela classe dominante, tanto no escravismo e feudalismo como hoje, ¢ utilizada
para pagamento de auxiliares imprescindiveis a reproducdo da exploracdo da classe
trabalhadora. Os recursos usados para custear as despesas com o Estado e os funciondrios
publicos, com o exército etc., sdo obtidos com a riqueza produzida pelo trabalho.

No capitalismo, no entanto, a riqueza ¢ produzida ndo apenas através do trabalho —
teleologia primaria —, mas também através de posigdes teleoldgicas secundarias, como, por
exemplo, uma escola que vende um servigo, a aula do professor, que “¢ um trabalhador
produtivo se ele ndo apenas trabalha as cabecas das criancas, mas extenua a si mesmo para
enriquecer o empresario” (MARX, 1985, p. 106), conforme abordado anteriormente. Isso
acontece porque no capitalismo a acumulacao de riqueza se da mediante a “apropriagdao da
mais-valia e ndo pela apropriagdo do contetido material da riqueza social advinda da
transformagdo da natureza pelas posicdes teleologicas primarias” (LESSA, 2007a, p. 167). Ao
capitalista interessa somente produzir aquilo que seja lucrativo, que produza mais-valia. Vale
salientar que para que o proprietario da escola possa vender a aula do professor, ¢ preciso que
pessoas disponham de dinheiro para comprar tais servicos. “Este dinheiro, por sua vez, ou

vem diretamente do conteido material da riqueza produzida pelos proletarios, ou entdo se

" Ver pagina 6.
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origina dos salarios pagos pelos capitalistas a seus auxiliares (administradores, engenheiros,
técnicos etc.) ou dos saldrios pagos pelo Estado aos funcionarios publicos” (idem, p. 168).

Na sociedade capitalista, a relacdo do trabalhador com o produto do seu trabalho e
com tudo que dessa relagdo resulta ¢ deveras alienada, pois decorre do trabalho abstrato e
precarizado. A medida que o trabalhador se consome produzindo riqueza através do trabalho,
mais imponente se torna o mundo capitalista e se fortalece o capitalismo, e mais pobre e
miseravel o trabalhador se torna, menos ainda pertence a si mesmo, € mais ao objeto.

O ato de produzir ndo ¢ mais efetivagao da vida genérica do trabalhador, “mas apenas
um meio para sobreviver, algo que vende para poder suprir suas caréncias”. Sua atividade lhe
¢ estranha, de forma que nela o trabalhador nio se reconhece, j4 que tem seu trabalho como
“trabalho for¢ado”, que satisfaz a necessidade do outro e ndo a sua. Durante o processo
produtivo, muitas vezes, o trabalhador nem participa do processo de transformagao do objeto
em produto, sendo mero acessorio da maquina. Assim, a atividade do operario fica reduzida a
uma pura abstragdo e ¢, em todos os sentidos, determinada pelo conjunto das méquinas; o
inverso nao ¢ verdadeiro. O proprio conhecimento do processo de trabalho ndo sé ¢ retirado
do trabalhador, mas o ¢ para ser aplicado aos meios de producao. Com isso o trabalhador resta
completamente esvaziado, simples meio a ser utilizado pelos meios de producdo. A inversao
entre sujeito e objeto ganha aqui “dimensio real, positiva, palpavel” **.

Para Konder (2009, p. 130), “a sociedade capitalista ¢ a sociedade em que a alienacao
assume inequivocamente as caracteristicas da reificacdo, [...] esmagamento das qualidades
humanas e individuais do trabalhador por um mecanismo inumano, que transforma tudo em
mercadoria”, expressao caracteristica da precarizagcdo do trabalho. Analisando o processo de
trabalho, nele percebemos uma racionalizagdo incessante ¢ uma elimina¢ao cada vez maior
das propriedades qualitativas humanas e individuais do trabalhador. Este ¢ considerado um
“robo deficiente, imperfeito, um autdomato dotado de faculdade de produzir [...]” (idem, p.
132).

A medida que o trabalhador se apropria do mundo externo, da natureza sensivel,
através do seu trabalho, ele tende a se privar dos meios necessarios a vida. O trabalhador se
torna um escravo do seu objeto. Além de se subordinar ao trabalho, no sentido das suas
propriedades constitutivas, ele esta subsumido ao objeto, pois s6 existe enquanto trabalhador

nessa relagdo com o objeto, e sO existe enquanto sujeito na relagdo como trabalhador. Isso

2 (MARX, 1985, p. 43-44).
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significa que o capitalismo perpetua a relagdo de precarizagdo que o trabalhador precisa
manter com o capital para se conservar vivo.

Para Marx (2004, p. 83), “o trabalho nao ¢ a satisfagdo de uma caréncia, mas somente
um meio para satisfazer necessidades fora dele” ®.0 trabalho, na sociedade de classes,
significa para o trabalhador um autossacrificio, uma mortificacdo. A externalidade do trabalho
se mostra para ele como se o trabalho ndo lhe pertencesse, mas a outro, e ele mesmo nao se
pertencesse, mas a um outro. O homem apenas se sente livre e ativo ao exercer suas fungdes

meramente animais, como comer, beber, procriar:

[...] o trabalho ¢ externo ao trabalhador, isto é, ndo pertence ao seu ser, que
ele ndo se afirma, portanto, em seu trabalho, mas nega-se nele, que nio se
sente bem, mas infeliz, que ndo desenvolve nenhuma energia fisica e
espiritual livre, mas mortifica sua physis e arruina o seu espirito. O
trabalhador s6 sente, por conseguinte ¢ em primeiro lugar, juntamente a si
[quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho. [...] O seu
trabalho ndo ¢é, portanto, voluntario, mas forc¢ado, trabalho obrigatorio

(idem, p. 82-83).

O animal produz, mas unilateralmente, para suprir necessidades imediatas suas ou da
espécie a que pertence, porquanto no animal o produto ¢ integrante do seu corpo. O homem
produz conscientemente, por isso ¢ um ser genérico. Ele produz ainda que sem necessidades
imediatas. Seu produto tem uma existéncia independente dele e a ele externa.

Convém lembrar que o capitalismo necessariamente transforma a forga de trabalho do
operario em mercadoria — valor de troca —, obrigando-o a vender-se no mercado como
qualquer mercadoria, como trabalho abstrato. O capitalismo possibilita um inequivoco
progresso econdmico-social; contudo, devido as mudangas das formas econdmicas, produz
reificagdes e alienagdes, resultantes da predominancia da mais-valia relativa sobre a mais-
valia absoluta. O mesmo desenvolvimento extingue formas de autoalienacdo e autor-
reifica¢do; o afastamento das barreiras naturais provoca a substituicdo de uma reificagdo mais
primitiva por outra mais refinada. E imprescindivel para compreender a aliena¢io e a
reificacdo no processo de desenvolvimento econdmico-social ter em mente que as novas
formas de alienagdo sdo produto do progresso econdmico.

Nesse sentido, na sociabilidade capitalista o trabalho se transforma em trabalho
abstrato, o valor de uso em valor de troca por meio de um processo puramente social,

determinado pelas categorias do ser social. A esséncia desses processos nao se restringe

¥ (Idem, p. 83).
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simplesmente a uma transformacdo de uma objetividade natural em objetividade social,
porém determina a fungdo social das objetivagdes no complexo dindmico dos processos
socioecondmicos. O homem j& ndo opera apenas como sujeito em um contexto que por
principio o transcende, como na relagdo da troca organica da sociedade com a natureza; agora,
aparece ao mesmo tempo como sujeito € objeto das interagdes sociais. Tem inicio, desse
modo, “o afastamento das barreiras naturais, importante para o desenvolvimento do género
humano, a socializacao das relagdes sociais” (idem, p. 82).

O trabalho abstrato submete o trabalhador a uma relagao desigual, de que ele participa
como mercadoria ao vender a sua for¢a de trabalho ao proprietario dos meios de producao. O
trabalhador atua sobre os meios de trabalho para produzir objetos, mas estes ndo pertencem
aquele para o seu usufruto, sendo ao empregador. O produto torna-se uma mercadoria, isto €,
algo alheio ao trabalhador, que o coloca em uma posi¢ao de dependéncia, pois o Gnico meio
para o trabalhador subsistir reside na relagdo que dd origem a mercadoria. Igualmente, o
trabalho se torna trabalho alienado, de modo que perde a esséncia exclusiva de meio de
subsisténcia humana para transformar-se fundamentalmente em meio de enriquecimento fora
dele.

Com base nas leis da Economia Politica Classica Marx explicita a condi¢do do
trabalhador na sociedade capitalista. Para ele, nesta sociedade o trabalhador se tornou
mercadoria, ¢ das mais miseraveis, uma vez que a miséria do trabalhador ¢ inversamente
proporcional a grandeza da sua capacidade produtiva. A sociedade capitalista € composta por
duas classes sociais: a dos proprietdrios — a burguesia — ¢ a dos ndo proprietarios — os
trabalhadores. A classe dos proprietarios se apropria da riqueza produzida pelo trabalhador; a
medida que este gera mais riquezas e aumenta sua producdo em capacidade e expansdo, mais
pobre se torna.

A pobreza e a miséria sao os produtos mais genuinos do capitalismo. Na lei geral da
acumulacdo capitalista, conforme esclarecido no primeiro capitulo, Marx (1988) argumenta
teoricamente que a acumulacdo da riqueza nas maos de cada vez menos capitalistas implica,
necessariamente, a generalizacao da miséria entre os povos do mundo todo. Independe, assim,
de se a humanidade desenvolveu as for¢as produtivas a ponto de superar a miséria; ao capital
interessa concentrar a riqueza nas maos de uma pequena parcela de individuos. Ao tempo que
o capitalista acumula mais riquezas, e o faz por meio da intensificagcdo da exploragdo da forca
de trabalho, promove a miséria e o embrutecimento do trabalhador. Este s6 vive quando
encontra trabalho e s6 encontra trabalho quando ¢ explorado, ou seja, quando aumenta a

producdo do capital.
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O trabalhador “se torna uma mercadoria tdo mais barata quanto mais mercadorias cria”
(MARX, 2004, p. 80). A sociedade capitalista trata o0 homem como mercadoria. E como
mercadoria ndo € ser humano, ocorre uma inversao: as relacdes entre os homens aparecem
como relagdes entre coisas, produzindo a alienacao. Isso significa que, “com a valoriza¢ao do
mundo das coisas (Sachenwelt), aumenta em proporcao direta a desvalorizagdo do mundo dos
homens (Menschenwelt). O trabalho [abstrato] ndo produz somente mercadorias; ele produz a
si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria [...]” (idem, p. 80).

O trabalho surgiu como um meio de satisfazer necessidades humanas, mais
especificamente, as necessidades diretamente ligadas a sobrevivéncia. Para que essa atividade
pudesse ser executada, o homem precisou encontrar meios para fazer com que a natureza
fosse transformada de maneira a fornecer os bens requeridos. A natureza forneceu as
matérias-primas, como pedra, madeira, entre outras, para o desenvolvimento dos instrumentos
de trabalho. Ao passo que o homem trabalhava, novos instrumentos eram desenvolvidos e
aperfeicoados. O desenvolvimento das habilidades e das for¢as produtivas possibilitou que o
trabalho realizado pudesse atender as necessidades materiais da existéncia e a outras
necessidades de cunho essencialmente social. O trabalho passou a ser empregado também
para a satisfagdo de outras necessidades, como a arte, a cultura e a ciéncia.

Conforme exposto anteriormente, no sistema de produgdo capitalista a for¢a de trabalho
assume a condi¢ao de mercadoria e ¢ consumida no processo de trabalho. O trabalho passou a
ser instrumento de opressao e desumanizacao do ser humano. O trabalho torna-se um meio de
subsisténcia ao qual o trabalhador deve recorrer se quiser garantir sua sobrevivéncia,
tornando-se um meio de enriquecimento do capitalista. O trabalhador converte-se em escravo,
estabelecendo com o trabalho uma relacdo de alienagdo que o oprime, o fatiga e a que ¢
obrigado a recorrer para sobreviver. A medida que o trabalho do homem ¢é uma expressdo da
alienacdo, a relacdo consigo mesmo torna-se alienada e a relacdo com o objeto do seu
trabalho, também®. No processo produtivo, a sujei¢io do trabalhador ao capital é um
exemplo caracteristico da alienagdo, pois o homem se depara com um “ser estranho”,
independente do seu criador, ndo se reconhecendo no objeto. A alienacdo existente no
processo produtivo promove relagdes alienadas em todos os niveis da vida social. Em outras
palavras, a alienacdo tem sua base no processo de produgdo e se expande para as demais

esferas da vida dos individuos.

30 «[...] o objeto (Gegenstand) que o trabalho produz, o seu produto, se lhe defronta como ser estranho, como
um poder independente do produtor. O produto do trabalho ¢ o trabalho que se fixou num objeto, fez-se coisa
(sachlich), é a objetivacdo (Vergegenstindlichung) do trabalho” (MARX, 2004, p. 80).
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A alienacdo se constitui no processo social a partir do qual a humanidade acaba por
construir “obstaculos ao seu proprio desenvolvimento. E tais obstaculos nada mais sd3o do que
a desumanidade de relacdes sociais produzidas pelos proprios seres humanos” (LESSA;
TONET, 2008, p. 95). Essas desumanidades acabam por dificultar o desenvolvimento
humano e sdo, de fato, processos de alienagdo construidos socialmente pelos proprios homens.

Na sociedade capitalista, o capital assume a direcdo da vida dos homens. Seus atos,
suas escolhas, seus pensamentos se dirigem segundo as necessidades do processo de producgao
e acumulacdo de capitais, na esperanca de que assim garantam sua riqueza pessoal. As acdes
humanas se dao no sentido de atender as exigéncias do processo de acumulacdo de capital. No
capitalismo, no plano individual, o sucesso esta diretamente atrelado a quantidade de riqueza
que o individuo consegue acumular. J4 no plano social, os homens sdo reduzidos a
mercadoria, a mera condi¢do de forga de trabalho. As alienagdes atingem varias dimensoes
das relagdes sociais dos individuos. O consumismo ¢ extremamente estimulado, pois o
consumo gera prestigio social e aquele que tem mais capacidade de consumir adquire um
elevado status social. A moda ¢ uma das expressdes marcantes do consumo enquanto forma
contemporénea da alienacdo. A religido,’' a politica® e outras atividades que sdo funcionais a
reproducdo do capital denotam a dimensdo negativa da vida social no capitalismo.

“A esséncia da alienagdo da sociedade capitalista” (idem, p. 100) ¢é tratar como
mercadoria 0 homem, desumanizando os individuos, reduzindo-os a um mero mecanismo de
producao do lucro, o interesse primordial do capitalista. Apesar de todo o progresso nas areas

da tecnologia e da agricultura, a humanidade ainda padece de fome, muito embora a produgao

3! Diferentemente da explicacdo da economia acerca da miséria, as concepgdes religiosas produzem outra
argumentagdo para justificar a existéncia da miséria. A religido, como uma das expressoes da alienacdo na esfera
secundaria e que esta articulada a produgdo material da existéncia, assume uma fungdo social decisiva para que
os homens, os trabalhadores, aceitem sua condigdo miseravel de reprodugao na sociedade. Ela postula que a vida
humana se explica por uma dimenséo transcendente, por isso na vida terrena a existéncia e a convivéncia com a
miséria e com os sofrimentos sdo inevitadveis. Afirma que ser pobre ndo ¢ de todo ruim, porque quem padece as
agruras da vida na terra herdarda o reino dos céus e a vida eterna, sendo assim recompensado. Assim, deve
resignar-se as condic¢des precarias de vida e de trabalho, ndo lutar contra a exploragdo nem cultivar o édio ou
desobedecer ao patrdo, pois a rebeldia ¢ coisa do diabo. Com isso, a religido estabelece que a pobreza e a riqueza
sdo determinadas pelos designios de Deus e pelo destino, e que os homens nao sdo responsaveis pela construgao
de sua propria historia.

A alienacdo, no plano politico, produz ideias que afirmam que o Estado estd acima das classes. Nesse sentido,
todos os individuos sdo iguais perante a lei, pois se existem desigualdades sociais no plano econémico, o Estado
se ergue para realizar a igualdade entre todos. Esta concepgdo de igualdade operada pelo Estado através da
politica ¢ puramente formal, pois deixa intacta a exploragdo e a miséria dos individuos na sociedade, o que
revela a desigualdade real. Se uma sociedade ¢ desigual, é preciso tratar os iguais de forma igual e os desiguais
de forma desigual, na exata medida de suas desigualdades. Entende-se que o Estado e a politica s@o institui¢des
que representam os interesses das classes economicamente dominantes, portanto, sua funcdo social ndo ¢
promover a igualdade entre as classes, mas criar uma falsa atmosfera de que capitalista e trabalhadores
compartilham de um mesmo destino e que sua funcdo ¢ possibilitar o equilibrio e a igualdade entre as classes
sociais. Através das propostas politicas, a classe dominante dissemina a ilusdo de que ha possibilidade de
humanizar o capitalismo e acabar com os males sociais.
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de alimentos hoje ultrapasse os limites do necessario a humanidade inteira, isto porque a
producdo da miséria e da pobreza ¢ imanente ao sistema capitalista. Pois, como foi dito
anteriormente, o objetivo central desta sociedade ¢ acumular capital, e ndao atender as
necessidades plenas da reproducdo humana. O capitalismo sé se sustenta enquanto produz a
miséria humana através da exploragdo da forga de trabalho, uma vez que ndo € possivel
usufruir igualmente do que ¢ produzido socialmente. Eis o nexo que articula a precaria
condi¢do da vida humana a alienacdo. Os homens nao usufruem o que produzem; pois os
produtos de seu trabalho lhes sdao estranhos e estdo alienados da sua vida.

Com isso, verifica-se na sociedade capitalista o paradoxo da pobreza em meio a
abundancia. Os elementos necessarios para eliminar a miséria se encontram disponiveis nessa
sociedade como meios de produgao e forga de trabalho. Ocorre que no capitalismo a producao
de mercadorias se d4 ndao para atender as necessidades materiais e sociais dos individuos,
sendo para ampliar a producdo da riqueza e de sua concentragdo. O setor produtivo apenas se
movimenta quando os proprietdrios dos meios de producdo buscam uma oportunidade de
lucro. Nao se produz pouco porque os limites da produgdo estdo esgotados; pelo contrario, as
forgas produtivas conhecem atualmente altos niveis de desenvolvimento; “[...] esses limites
sdo determinados ndo pelo numero de barrigas famintas, mas pelo nimero de bolsas prontas a
comprar e pagar. As barrigas sem dinheiro, o trabalho que nao pode ser utilizado para o lucro
e, portanto, ndo pode comprar, ficam abandonados a sua sorte” (HUBERMAN, 1959, p. 237).
Esse subproduto do capitalismo — a precéria condi¢do de existéncia e de reproducdo social —
resulta, portanto, do trabalho alienado incessantemente produzido.

A seguir ¢ esclarecido como os meios de producdo — as maquinas — na grande
industria capitalista possibilitam intensificar a exploragdo do trabalho excedente e ampliar a

reproducgdo precaria das condigdes de trabalho e de vida.

2.2 Grande industria e exploracio degradante do trabalho

O processo de industrializagdo do sistema de producao capitalista, que teve inicio no
século XVIII, na Inglaterra, denominado grande industria, assinalou o periodo de substitui¢ao
da for¢a de trabalho pelas maquinas. Neste sistema, o trabalhador ja encontra o organismo de
produgdo inteiramente pronto — este organismo ¢ de base técnica, e portanto, de carater
objetivo. Essencialmente, a maquinaria s6 funciona sob o mecanismo de trabalho socializado
ou coletivo, que consiste numa exigéncia técnica do maquinario. A maquinaria substitui a

forca de trabalho, porém os capitalistas ndo conseguem elimina-la no processo de producao.
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O trabalhador opera a “maquina que conduz por si mesma suas ferramentas” (MARX,
1985, p. 18); a maquina orienta a producdo no seu proprio ritmo, ¢ com isso obtém-se uma
maior produtividade do trabalho. Assim, a grande industria inaugura um novo processo na
histéria do capitalismo. Nova correlacdo de forcas se estabelece entre capital e trabalho,
marcada pelos efeitos decorrentes da introdu¢do da maquina-ferramenta, criada pelo capital
com o intuito de obter éxito na sua luta incessante pelo aumento da subordinacdo do trabalho
ao capital®. Inaugura ainda um periodo de consolidacio da conquista definitiva do mercado
exportador sobre o doméstico, da economia internacional sobre a local. A grande industria
ultrapassou o limite ultimo da producdo de seu antigo patamar nacional, liquidando as antigas
industrias nacionais. Surgiram novas induUstrias cujas matérias-primas advém de regides
longinquas, que dao origem a produtos que podem ser consumidos tanto no mercado interno

quanto em todas as partes do mundo. Conforme Mello (1999, p. 104),

[...] a aplicagdo da maquina e do vapor pulverizou as fronteiras, encurtou o
tempo, reduziu o espago, ativou as trocas internacionais, consolidou o
mercado mundial, multiplicou a produgdo, universalizou os padrdes de
consumo, suplantou as nacionalidades; enfim, criou, definitiva e
empiricamente, um mundo a imagem e semelhanca do capital.

Nesse novo contexto, a cidade e o campo ganham dimensdes mundiais. Cidades
passaram a ser grandes centros industriais do globo, tornando qualquer regido do planeta
fornecedora de matérias-primas. O desenvolvimento da grande industria transformou
forcosamente “parte do globo em campo de producdo agricola para a outra parte que se torna
o campo de producao industrial por exceléncia” (MELLO, 1999, p. 105). Assim, emerge uma
nova divisdo internacional do trabalho, decorrente da segmentacdo que mencionamos e da
Revolucao Industrial e de todas as mudangas sucessivas, agora em escala planetaria.

A produgdo, na grande industria, ultrapassa os limites da dinamica imposta pelo
mercado interno, € com a consolidacdo do mercado internacional ficam garantidas as bases
para a autossustentacdo do proprio sistema. A Revolucdo Industrial possibilita que a produgao
comande a circulagdo, € ndao o contrario. O préprio desenvolvimento da industrializacao cria
novos ramos produtivos e amplia os ja existentes.

Todas as mudangas no modo de producdo operadas a partir das inovacdes tecnoldgicas
— a mundializa¢do da economia, o mercado mundial, a especializagcdo da produ¢do agricola e
a divisao internacional do trabalho — resultaram na Revolugao Industrial. Neste contexto de

industrializagdo, a concorréncia entre capitais se tornou cada vez mais mundial, a liberdade

3 Ver pagina 13 e 52.
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comercial (laissez-faire) rompeu com os obstaculos a circulacdo do periodo mercantilista,
ampliaram-se os meios de comunicagdo, aprimoraram-se os transportes, transformou-se todo
o capital em capital industrial, foi aperfeicoado o sistema monetario e, por fim, o capital
“despatriou-se, diluindo o carater particular das diferentes nacionalidades®®” (MELLO, 1999,
p. 108).

Outras alteracdes foram imprescindiveis para o desenvolvimento do modo de
producdao capitalista, principalmente na agricultura, nos meios de transporte e de
comunicacdo. Tais modificagdes trouxeram imensas conquistas, como producdo em larga
escala, matérias-primas mais apropriadas; comunicagdo e transporte essenciais no processo de
circulagdo das mercadorias produzidas, processos esses que interferem diretamente no ciclo
de reproducgdo do capital, pois o retorno para o capitalista sob a forma de mais-valia depende
da qualidade técnica instalada no setor produtivo e da reducao do tempo e do espago que
separam os momentos de produgdo e circulagdo. Dado o carater global do mercado e o trago
intercontinental intrinseco ao capitalismo desde a sua génese, € preciso estreitar os caminhos
que separam os continentes a fim de conferir agilidade e qualidade a circulagdo das
mercadorias.

Enquanto a manufatura se preocupava com o emprego mais racional da forga de
trabalho, a industria moderna centrava-se na instrumentalizacdo do trabalho, visando
transferir a “operagdo produtiva das maos dos homens para um maquinismo auténomo
(maquina-ferramenta), potencializando, assim, o grau de intensificagdo da forga produtiva do
trabalho” (MELLO, 1999, p. 91). A maquina posta em movimento € capaz de realizar as
atividades que um trabalhador efetuava munido de ferramentas. A maquina-ferramenta ¢
responsavel por toda essa radical transforma¢do no modo capitalista de produgdo, ja que a
maquinaria a0 operar com um nimero maior de maquinas-ferramentas se liberta dos limites
que a producdo manual impunha. Cada evolucdo e cada aperfeigoamento das maquinas-
ferramentas demandardo “revolucdes sucessivas nas fontes motrizes de todo o sistema [...]”
(idem, p. 92).

Como ocorreu na invencdo da maquina a vapor, “foi a invencdo de maquinas-
ferramentas que tornou necessaria a revolugdo na forma da maquina a vapor” (idem). Em
virtude dos novos condicionamentos da for¢a motriz, a producdo alcanga autonomia em
relacdo a for¢a humana. Assim, novos progressos se realizam, “as maquinas independentes

sobrevém o sistema de maquinas e as maquinas que fabricam méaquinas, inaugurando-se a

3 Diluiu essas particularidades porquanto fez depender do mundo inteiro cada nacdo civilizada e, para a
satisfacdo das suas necessidades, cada individuo de cada nagdo.
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fase da automacdo. Esse modo de produzir adquire elasticidade, uma subita capacidade de
expansdo salta aos olhos”. Estdo postas a partir dai as condi¢des para o aumento da matéria-
prima e para o barateamento das mercadorias. Estas sdo, portanto, barateadas e transformadas
em atrativos para a conquista de mercados internacionais. Sendo o capitalismo marcado pela
busca incessante do lucro, todas essas alteracdes do ponto de vista da técnica e da ciéncia sao
motivadas pelo desejo irrestrito da producao de mais-valia.

Embora permita um grau elevado de produtividade, “[...] a maquinaria ndo cria valor,
mas transfere seu proprio valor ao produto para cuja feitura ele serve” (MARX, 1985, p. 18).
O valor que ela transfere a mercadoria nunca ¢ maior do que aquele despendido por ela no
processo. A Unica mercadoria que cria valor ¢ a forca de trabalho, pois acrescenta valor a
mercadoria e participa do processo de valorizacdo do capital. Portanto, a for¢a de trabalho ¢
uma mercadoria especial sem a qual os meios de producao — as maquinas — nao tém utilidade
alguma.

No sistema da grande industria, os trabalhadores estdo submetidos ao regime de
trabalho assalariado. Neste regime, a condi¢cdo de exploragdao dos trabalhadores ¢ mais
escamoteada do que nas sociedades precedentes, como no escravismo e no feudalismo.
Nessas sociedades precedentes, a subordinagdo do trabalho era explicita e “a exploracdo do
excedente que produziam era assegurada pelo uso da violéncia extra-econdmica.” (NETTO;
BRAZ, 2000, p. 107).

Na sociedade capitalista, o trabalhador assalariado ¢ um homem formalmente livre,
conforme visto no item anterior; ele ndo pertence a um proprietario, COmo no escravismo,
nem esta preso ao solo, como no regime feudal. O trabalhador ndo se vende ao capitalista,
mas vende a unica coisa que possui — sua for¢a de trabalho — e transforma-se em mercadoria

para os donos dos meios de producao:

Para a conversdo do seu dinheiro em capital, portanto, o dono do dinheiro
deve encontrar no mercado o trabalhador livre, livre no duplo sentido de que,
como homem livre, pode dispor da forca de trabalho como sua mercadoria e
que, por outro lado, ndo tem outra mercadoria para vender, faltando-lhe todo
0 necessario para a realiza¢do de sua capacidade de trabalho (MARX apud
HUMBERMAN, 1959, p. 199).

A exploragdo, na sociedade capitalista, ¢ mascarada e se acha oculta. O trabalhador ¢
supostamente livre e vende sua forca de trabalho, tnica mercadoria de que dispde, por um
valor que nao corresponde a tudo o que ele produz, mas apenas a uma parte, o trabalho

socialmente necessario. O restante de energia despendida ¢ trabalho excedente, apropriado
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pelo capitalista e que ndo € pago por seu saldrio. O trabalho excedente ¢ a mais-valia, trabalho
realizado pelo operario sem remuneracdo; essa ¢ a forma predominante de exploragdo de
trabalho no sistema capitalista. O salario que o trabalhador recebe em troca pela sua atividade
¢ estritamente o bastante para a sua subsisténcia e a de sua familia. O sustento da familia
operaria s6 pode ser garantido com a continuidade do fluxo da forca de trabalho no mercado;
“[...] o valor da forca de trabalho do operario ¢ igual a todas as coisas necessarias a sua vida e,
como o suprimento do trabalho deve ser permanente, ao custo da manutengao de uma familia”
(HUMBERMAN, 1959, p. 199).

A intensificacdo da exploracdo da forga de trabalho através da aceleracdo do ritmo de
trabalho, propiciada pela introdu¢do do maquindrio na produgdo, conduz a extracdo da mais-
valia relativa; essa ¢ a forma de mais-valia que se consolida na grande industria. Caracteriza-
se pela diminui¢ao do tempo de trabalho necessario e pelo aumento do tempo de trabalho
excedente, através da intensidade da extragdo do trabalho. Tal mais-valia s6 pode ser
produzida a partir do desenvolvimento das forgas produtivas, em que o trabalhador, com a
mesma jornada de trabalho, consegue produzir mais excedente. Convém destacar que as mais-
valias, tanto a absoluta quanto a relativa, sustentam-se na mesma premissa — extrair mais-
trabalho excedente, “embora a verificacdo historica mostre que, com o crescimento das
organizagdes operarias € seu amadurecimento politico, tenda a aumentar a forma relativa”
(NETTO; BRAZ, 2000, p. 110). A mais-valia relativa, [através da maquinaria], “condiciona
um desenvolvimento da produtividade do trabalho, o qual permite limitar o tempo de trabalho
necessario a parte da jornada de trabalho” (MARX, 1985, p. 107). A mais-valia relativa ¢
extraida “mediante a mudanga da grandeza de suas partes integrantes, trabalho necessario e
mais-trabalho, [...] reduz-se o trabalho necessirio por meio de métodos pelos quais o
equivalente do salario ¢ produzido em menos tempo” (idem, p. 106-107). Aumenta-se o mais-
trabalho, parte do tempo de trabalho que ¢ apropriada pelo capitalista; para que isso ocorra, €
alterada a intensidade do trabalho.

A introducdo do maquindrio na produg¢do provocou alteracdes na organizacdo do
trabalho que possibilitaram ao capital um maior controle técnico sobre o conteudo, o ritmo e a
intensidade do trabalho. Essas alteragdes levaram a um maior aproveitamento da forga de
trabalho e a diminuicao do desperdicio de tempo, um preenchimento dos poros da jornada de
trabalho, uma vez que a intensidade do trabalho ¢ ditada pelas maquinas.

Na grande industria, o principio da divisdo manufatureira do trabalho — limitacdo do
trabalhador a uma tnica atividade a vida inteira — € reproduzido literalmente, pois o operario ¢

transformado em acessorio da maquina e tem de acompanhar o ritmo e o movimento ditado
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por esta. Sua incorporagdo ao trabalho morto o torna 6rgado mecanico do processo de trabalho.
O trabalhador se transforma em “um mero instrumentador de maquinas” (CARNEIRO, 2006,
p. 82); seus ritmos, tempos € movimentos sao determinados pela maquinaria. Sua inteligéncia
para criar € rigorosamente desconsiderada, uma vez que o trabalhador j& encontra um
mecanismo morto pronto, independente dele e ao qual tem apenas de se subordinar e
incorporar seu trabalho. Ou seja, precisa apenas operar o sistema, sem interferir no andamento
do processo.

Nesse sentido, opera-se a subsungao real do trabalho ao capital, ou seja, o trabalhador
encontra-se submetido “as determinagdes objetivas e subjetivas de controle do capital” (idem,
p. 82). O controle se torna essencial a expansdo capitalista, em vista da necessidade de
conservar a relagao de alienacao do individuo ante o trabalho ¢ o resultado do seu trabalho.
Para manter essa alienagdo sdo desenvolvidas formas de controle de carater despotico, que se
revelam a partir da aplicacdo de formas de disciplinamento (penas pecuniarias e descontos
salariais para o operario que cometer irregularidades), como também formas de controle
ideoldgico, que podem ser identificadas nas medidas de limitacao da jornada de trabalho e de
estabelecimento de normas de higiene e saude expressas pela legislagao fabril.

Conforme o argumento de Carneiro (idem, p. 82), a reducdo da jornada de trabalho e as
normas “quanto as questdes de higiene e de satde” estabelecidas a partir da lei fabril sdo, na
verdade, “formas de coacdo a organizacdo capitalista em face da gravidade das condigdes
precarias de trabalho”, que ameacavam a reproducao do capital. Essas medidas constituem,
antes de tudo, estratégias do Estado para expandir a grande industria, mas que aparentam
“melhoria das condi¢gdes de trabalho e de vida dos trabalhadores” (idem, p. 83).

Nas primeiras formas de organiza¢do da producdo — manufatura e grande industria —
predominam formas coercitivas de controle do trabalho. Esse controle do capital sobre o
trabalho ¢ de natureza coercitiva ou despoética, pois tem como objetivo ou fungdo precipua
ampliar a extrac¢do de trabalho excedente, que deve ser mantida desconhecida ao trabalhador.

A maquinaria, como meio de trabalho, logo se torna um concorrente do trabalhador.
“A autovalorizacdo do capital por meio da maquina estd na razao direta do nimero de
trabalhadores” (MARX, 1985, p. 48) que sdo atirados na miséria. Assim que a maquinaria
passa a dominar o processo de producgdo, o valor da forca de trabalho ¢ reduzido. Parte da
classe trabalhadora “torna-se invendavel”, transformando-se em populacdo supérflua e,
portanto, “nao mais imediatamente necessaria para a autovalorizagdo do capital”, conforme
exposto no primeiro capitulo deste trabalho. Praticamente todos os ramos de producao sdo

acessiveis as maquinas, abarrotando o mercado de trabalho de desempregados e empurrando o
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preco da forga de trabalho para baixo. Com isso, as precdrias condi¢des de trabalho se
expandem.

A generalizagdo da maquinaria, além de exigir a diminuicdo do quantitativo de
trabalhadores ocupados, substitui parcela da classe dos trabalhadores por outra classe®,
menos qualificada, como criancas e mulheres. Estes novos trabalhadores sdo extremamente
mal remunerados se comparados aos operarios adultos. Como, agora, o trabalho se resume a
operar um sistema de maquinas automaticas, coisa que qualquer garoto pode fazer, essa
substituicao ¢ extremamente lucrativa, reduz o numero de trabalhadores adultos, substituindo-
os por criangas ou mulheres que recebem um saldrio muito baixo. A classe trabalhadora ¢
atirada na miséria do desemprego e os novos operarios sdo submetidos a um intenso ritmo de
trabalho.

Nesse contexto, a forca de trabalho ¢ cada vez mais desvalorizada. O aumento do
desemprego acentua a desvalorizagdo da for¢ca de trabalho que, por sua vez, acelera os
processos de precarizagdo, o que resulta em crescente deterioragdo das condi¢des de trabalho
e de vida da classe trabalhadora.

A introdu¢do da maquinaria no processo de trabalho possibilitou a parceliza¢dao das
tarefas. A producdo de uma mercadoria pode resultar do trabalho parcelar realizado em
unidades produtivas diferentes e até mesmo em paises ou continentes diferentes. Desse modo,
“o capital pode dispor da forga de trabalho onde ela exista em maior quantidade e esta,
obviamente, muito mais vulneravel, portanto, sem nenhum poder de barganha” (TAVARES,
2004, p. 142). Os trabalhadores domiciliares sao este tipo de forca de trabalho de que o
capitalista se utiliza para reduzir os custos varidveis da producao capitalista.

A magquinaria substitui a for¢a de trabalho, e a exigéncia de trabalhadores dotados de
forga muscular se torna dispensavel. Abrem-se as possibilidades de o capital utilizar forca de
trabalho “sem for¢a muscular ou com desenvolvimento corpdreo imaturo, mas que possuem
membros de maior flexibilidade” (MARX, 1985, p. 23). Assim, mulheres e criancas passaram
a ser requisitadas na producdo capitalista. Isso representou uma enorme economia dos gastos
do capital com a reproducao da for¢ca de trabalho, pois sendo o valor da for¢ca de trabalho
determinado pelo tempo de trabalho suficiente para manter o trabalhador e sua familia, o
capital ao empregar toda a sua familia divide o valor da for¢a de trabalho do homem por todos

os membros da familia. O valor da for¢a de trabalho sofre uma redu¢do; uma familia que

3% «...] 10 homens faziam diariamente mais de 48 mil agulhas de costura. Uma unica méquina fornece, no
entanto, 145 mil num dia de trabalho de 11 horas. Uma mulher ou uma jovem supervisiona, em média, 4 dessas
maquinas e produz portanto, com a maquinaria, diariamente 600 mil, mais de 3 milhdes de agulhas de coser por
semana” (MARX, 1985, p. 70).
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possuia apenas um membro que vendia sua for¢a de trabalho, agora possui quatro forgas de
trabalho, que custam proporcionalmente menos do que a compra de uma forca de trabalho,
porém produzem bem mais. Somam-se quatro jornadas de trabalho que fornecem mais-
trabalho para o capital e amplia-se o campo e o grau de exploragao da forga de trabalho, ao
colocar toda a familia sob o comando do capital e ao baratear a forca de trabalho e os
produtos por ela confeccionados.

Em determinados ramos, a grande industria se expande, auxiliada pelo artesanato ou
pela manufatura tradicionais. Sem falar no trabalho domiciliar ao qual a industria recorre para
realizar acabamentos nas mercadorias. Esse trabalho era realizado pelas mulheres e seus filhos
em suas casas ou nas chamadas Mistresses Houses*®. Em sua maioria eram mulheres pobres
que recebiam encomendas de fabricantes ou donos de lojas e que acabavam empregando
outras mulheres, jovens e criangas. O quantitativo de trabalhadoras empregadas variava de
acordo com o tamanho de seus quartos; a idade minima com que as criangas comegavam a
trabalhar era de seis anos, mas hd casos em que comecavam com menos de cinco anos.
Trabalhavam em média 12 horas por dia; nos periodos de muitas encomendas o trabalho se
estendia de oito horas da manha até as 24 horas. Os salarios eram deploraveis e as condi¢des
do trabalho domiciliar, extremamente precarias’’. Realizado no domicilio do trabalhador, este
tipo de trabalho envolve toda a familia, desestruturando e descaracterizando o real sentido do
lar, que ainda se mantinha preservado em relacdo a industria e a toda a exploragdo que esta
representa. Este ¢ um aspecto econdmico e social que configura a convivéncia do moderno
com o tradicional — a atividade precéaria do trabalho externo a fabrica, que se articula
funcionalmente ao nicleo dominante e moderno da grande produgdo capitalista.

Acirra-se a busca por trabalho infantil, pois se trata de um negdcio extremamente
lucrativo para o capital. A forga de trabalho infantil ¢ infinitamente mais barata do que a forca
de trabalho adulta. Para se ter a real dimensao, “trés garotas de 13 anos de idade, com salarios
de 6 a 8 xelins por semana, [enquanto] um homem adulto tem salario de 18 a 45 xelins”
(QUENCEY, 1844, p. 147, apud MARX, 1985, p. 23). Era frequente ler anincios de jornais,
na busca de criangas desenvolvidas que pudessem aparentar 13 (treze) anos de idade, pois

criangas com menos de 13 (treze) anos s6 podiam trabalhar até seis horas didrias, o que nao

36 “Casa de mestras” (MARX, 1985, p. 74).

37 No departamento externo da fabrica se configuram relagdes de trabalho precarias como o salario por peca,
trabalho sem protecdo social e sem vinculo de trabalho, longas jornadas de trabalho, trabalho feminino e infantil
intenso, trabalho domiciliar e artesanal.
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era interessante para o capitalista. A requisicdo de forca de trabalho infantil e feminina se
fazia tanto no ambito da indlstria quanto na chamada industria domiciliar.

A existéncia da industria domiciliar, também conhecida como departamento externo
da fabrica, representa supostamente um paradoxo, pois se desenvolve no periodo de expansao
das forcas produtivas e no momento da introdu¢do do maquinario no processo produtivo. Sua
convivéncia com a industria fabril expressa um contrassenso da produgdo arcaica em meio a
moderna. Em contraposi¢ao ao desenvolvimento e a modernizagdo das fabricas, o trabalho
domiciliar ocorria nas moradias privadas ou em pequenas oficinas, em condi¢des
extremamente insalubres®, em espago fisico pequeno, sem ventilagio, com iluminagio
deficiente, sem higiene, em geral com estrutura em estado degradante e utilizando a maioria
da familia no processo de trabalho, pois as “[...] mulheres trabalham com seus proprios filhos
em casa, isto €, no sentido moderno, num quarto alugado, frequentemente num so6tdo; as
circunstancias sdo, caso isso seja possivel, ainda piores” (idem, p. 76). Esta atividade
auxiliava diretamente na produgdo de artigos para a grande industria, j4 que a confeccdo de
determinados produtos demandava maior destreza, habilidade e mais tempo, o que era
dispendioso para o capitalista, correspondendo, entretanto, a uma atividade complementar e
necessaria ao ciclo produtivo. Esses trabalhadores domiciliares tornam-se funcionais a
reproducdo capitalista, sendo este processo denominado por Marx de “os fios invisiveis da
produgdo capitalista”; no entanto, estes trabalhadores ndo aparecem explicitamente como
sendo controlados e comandados pelo capital. Acrescente-se que o capital produz
continuamente no desenvolvimento capitalista esse exército de trabalhadores domiciliares
paralelamente aos trabalhadores fabris®”.

Esse departamento externo a fabrica representa uma possibilidade concreta de garantir
maior lucratividade para os capitalistas, uma vez que dispdem de uma forga de trabalho com a
qual ndo terd gastos sociais com o contrato formal de trabalho, e por estarem sempre
disponiveis para atender as demandas e flutua¢cdes do mercado. O trabalho externo a fabrica,

. . . . - 40
na maioria das vezes, ¢ caracterizado pelo método de pagamento do “salario por peca™ ”, que

38 s~ . J o] . ~
“[...] a pobreza rouba do trabalhador as condi¢des mais necessarias ao trabalho, como espaco, luz, ventilagdo

etc. [...]” (MARX, 1985, p. 72).

% «“Ao lado dos trabalhadores fabris, dos trabalhadores manufatureiros e dos artesdos, que concentra
espacialmente em grandes massas e comanda diretamente, o capital movimenta, por fios invisiveis, outro
exército de trabalhadores domiciliares espalhados pelas grandes cidades e pela zona rural” (MARX, 1985, p. 71).
40«0 salario por peca ndo expressa diretamente na realidade nenhuma relagdo de valor. Nio se trata de medir o
valor da pega pelo tempo de trabalho nela corporificado, mas, ao contrario, de medir o trabalho despendido pelo
trabalhador pelo nimero de pegas que produziu. No saldrio por tempo, o trabalho se mede por sua duracao
direta; no salario por peca, pelo quantum de produtos em que i trabalho se condensa durante determinado
periodo de tempo” (idem, p. 140).
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cria no trabalhador uma falsa atmosfera de liberdade, de autonomia. O trabalhador tem a
impressao de que ndo estd subordinado ao controle direto do patrao, ficando livre para definir
quantas horas trabalhara diariamente. No entanto, o seu salério ja esta fixado no valor de cada
peca; se quiser ganhar mais, tera de elevar a intensidade do trabalho ou prolongar a jornada de
trabalho. Quando o trabalhador aumenta seu ritmo de trabalho, “permite ao capitalista elevar o
grau normal de intensidade, rebaixando, assim, o preco do trabalho, com o que todos os
trabalhadores serdao prejudicados” (TAVARES, 2004, p. 146). Além do mais, o trabalhador ¢
responsavel pela qualidade do produto, o que da margem para descontos salariais e fraudes
capitalistas, tornando este tipo de trabalho uma fonte de exploragcdo e precarizagdo do
trabalho.

A produgao domiciliar era mais degradante do que na fabrica propriamente dita, pois
os meios de produgdo menos desenvolvidos exigiam maior dispéndio da forga de trabalho,
que neste caso era imatura e mais barata, uma vez que mulheres e criancas, na maioria das
vezes, eram empregadas neste departamento externo. Além do mais, ndo hé controle sobre a
jornada de trabalho, ja que os proprios trabalhadores definem a duragdo de sua jornada, e
como a forma de remuneracao ¢ de salario por peca, eles prolongam sua jornada ao maximo
para garantir uma maior remunera¢do. “A jornada de trabalho de 5 horas da manha até 7 horas
da noite ¢ considerada ‘reduzida’ e ‘moderada’. Criangas de ambos os sexos sdo empregadas a
partir dos 6 e até 4 anos de idade. Trabalham o mesmo numero de horas, frequentemente
mais, que os adultos” (MARX, 1985, p. 73). Além de as criangas trabalharem em média 12
horas diariamente, quando “saem, as 9 ou 10 horas da noite, di-se a elas ainda,
frequentemente, um pacote para que aprontem em casa” (idem, p. 76). Nao havia legisla¢ao
que regulamentasse o trabalho domiciliar, o que significava desprotecdo social e falta de
vinculo de contrato formal de trabalho e de todos os direitos*' que este contrato implicava. As
criancas nao frequentavam a escola; em vez de irem a escola para estudar, iam a escola de
bordados ou de entrancamento de palha, onde aprendiam um oficio, para desde cedo
comegarem a trabalhar.

O departamento externo da fabrica, construido na retaguarda da grande industria,
representava uma ampla esfera de exploracao da for¢a de trabalho. Este departamento se
expandia rapidamente; de “150 mil pessoas empregadas na produgdo inglesa de rendas, cerca
de 10 mil caem no ambito da Lei Fabril de 1861. A grande maioria das 140 mil restantes sdo

mulheres, pessoas jovens e criangas de ambos os sexos” (idem, p. 74), que estavam

* Descanso semanal remunerado, férias remuneradas, carga horaria definida etc.
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desempenhando trabalho nos seus domicilios a margem da legislagdo fabril. O trabalho
domiciliar era realizado sob as mais miseraveis condi¢des, trazendo graves consequéncias
para a saude dos trabalhadores. “De cada 686 pacientes, rendeiras, a maioria, entre 17 e 24
anos de idade, era tuberculosa” (idem, p. 75).

Os trabalhadores domiciliares desenvolvem seus trabalhos, geralmente, em pequenas
salas sem corrente de ar, sem lareiras para aquecé-los no inverno, e superlotadas, o que acaba
facilitando a transmissao de doencas, sem falar na imundicie decorrente do convivio diario,
conforme mencionado anteriormente. Este tipo de trabalho, que antes era realizado para
atender as demandas de consumidores individuais, agora se direciona para as manufaturas e
grandes lojas, e o contingente de trabalhadores necessarios atinge cidades e regides inteiras.
Tal contingente havia sido liberado pela grande industria e pela agricultura, e permanecia
disponivel a qualquer necessidade do capitalista. O departamento externo da fabrica produzia
calgados e confeccdes para atender a demanda das manufaturas. Esta producdo compunha o
processo de producdo da mais-valia relativa dos seus compradores e se expandia devido ao
ritmo intenso que os proprios trabalhadores impunham a si mesmos. Isto causava uma
diminui¢do dos seus salarios e, a0 mesmo tempo, o barateamento dos artigos produzidos, com
o “minimo de saldrio necessario para vegetar miseravelmente somado ao maximo de tempo de
trabalho humanamente possivel” (MARX, 1985, p. 79).

Em meio a auséncia de legislagdo no departamento externo da fabrica, na esfera do
trabalho domiciliar reina periodicamente o mais extenuante excesso de trabalho, que por si s6
ja ¢ irregular e refém dos caprichos do capitalista para obtencdo de matéria-prima e de
encomendas. Neste departamento, o capitalista ndo tem de se preocupar com estrutura,
maquinas, nem com os trabalhadores, exceto em arrancar-lhes a pele, pois os “trabalhadores
domiciliares produzem com suas proprias maquinas, [...] [em suas proprias casas e utilizam
sua familia] e alguns poucos trabalhadores estranhos” (MARX, 1985, p. 80).

As unidades externas a fabrica, conforme exposto, geralmente tendem a ser
consideradas como auténomas, ou seja, o surgimento de unidades produtivas, pequenas ou
microempresas, trabalho domiciliar, trabalho por conta préopria, desvinculado da reprodugao
do capital. Esta tendéncia visa mistificar a intensificagdo da exploragdo e precarizacdo do
trabalho, que se verifica pela inexisténcia de protegdo social do trabalho. Estas unidades
produtivas sdo complementares a reproducao do capital, e a mais-valia extraida ¢ incorporada
ao capital das grandes manufaturas e lojas que compram o trabalho destas unidades externas.
Estes sdo, pois, departamentos externos da fabrica. Como esclarece (TAVARES, 2004, p.

141): “entendemos que o simples fato de o trabalho ser executado fora do ambiente fabril ndo
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elimina a relagdo com o capital”. A produ¢do do departamento externo permanece, portanto,
sob o comando do capital.

Entende-se, portanto, que dentro ou fora da fabrica o trabalhador esta subordinado ao
comando do capital, ndo existindo autonomia ou autocontrole do trabalhador no processo de
trabalho que lhe permita acumular capital ou alterar substantivamente sua vida — altera-se
apenas a forma da relagdo de trabalho. No entanto, nesta convivéncia desigual entre a
modernidade industrial e o atraso da atividade produtiva, amplia-se a sua condi¢do precaria de
reprodugdo social, o que demonstra a validade de nosso argumento de pesquisa de que a
reproducdo do capital implica historicamente, ainda que de formas variadas, a reproducao
incontrolavel da degradante condicdo do trabalho. A continuidade desse processo também
serda demonstrada no terceiro capitulo desta dissertacdo, com a reflexdo sobre as formas
contemporaneas de organiza¢ao do trabalho.

Com base nessa exposicdo da grande induastria e das suas repercussdes para a
organiza¢do do trabalho e para a vida do trabalhador, serdo abordadas, no item seguinte, as
condigdes de reproducao da classe trabalhadora naquele periodo de desenvolvimento

incessante das forgas produtivas, no afa capitalista de acumular e expandir riqueza.

2.3 Condicdes precarias de trabalho e de vida do operariado industrial

A Revolugdo Industrial, segundo abordado anteriormente, operada pelo
desenvolvimento das forgas produtivas, que se verifica através da “invencdo da maquina a
vapor e das maquinas destinadas a processar algodao” e outros produtos, apesar de significar
um salto qualitativo e quantitativo no processo de producdo da riqueza material, para o
trabalhador representa tdo s6 uma maior exploragdo e a crescente degradacdo da sua
humanidade. Os trabalhadores pagaram o verdadeiro preco desse progresso, € as
consequéncias estdo configuradas nas precérias formas de sua reprodugdo material e social.

No periodo anterior a Revolugao Industrial, “os trabalhadores sobreviviam
suportavelmente e levavam uma vida honesta e tranquila, piedosa e honrada; sua situagao
material era bem superior a de seus sucessores: ndo precisavam matar-se de trabalhar, nao
faziam mais do que desejavam e, no entanto, ganhavam para cobrir suas necessidades® [...]”
(ENGELS, 2010, p. 46). De fato, a Revolucao Industrial arrancou das maos dos trabalhadores

os ultimos resquicios de atividade autonoma, transformando-os em simples maquinas a

servigco dos industriais. A histéria do proletariado inglés tem inicio na segunda metade do

2 As necessidades primarias da reprodugdo humana sdo comer, vestir, habitar etc.
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século XIX, com a inven¢do das maquinas a que nos referimos acima; sem o advento de tais
maquinas a Revolu¢do Industrial ndo teria sido possivel, bem como ndo teria se constituido o
proletariado industrial, como resultado do processo de industrializagdo. Para Engels, a
primeira invengao que transformou profundamente a situagdo dos trabalhadores na Inglaterra
foi a jenny™, elaborada pelo teceldo James Hargreaves em 1764,

Um fato destacado pelos observadores da época era que o tear a vapor havia originado
a “nova sociedade industrial” e uma “nova classe trabalhadora” nos arredores dos grandes
centros fabris. “No momento em que nos aproximamos dos limites da regido manufatureira de
Lancashire [...], encontramos uma nova espécie de criatura, tanto em relagdo as maneiras,
quanto as ocupacgdes e a subordinacdo...” (THOMPSON, 1987, p. 12-3). O autor se referia aos
operéarios assalariados do recém-criado sistema fabril. E evidente que esses operarios
trouxeram novos habitos e novas formas de agdo para a sociedade industrial inglesa.

O desenvolvimento industrial contou ainda com a invencdo de outras maquinas, dentre
elas o tear mecanico, em 1804, inventada pelo doutor Cartwright, € a “maquina a vapor de
James Watt, criada em 1764 e utilizada, a partir de 1785, para acionar as maquinas de fiar”. A
criacdo de tais maquinas permitiu reduzir o numero de trabalhadores no setor da industria
inglesa, representando a “vitoria do trabalho mecénico sobre o trabalho manual, e toda a sua
historia recente nos revela como os trabalhadores manuais foram sucessivamente deslocados
de suas posicdes pelas maquinas” (ENGELS, 2010, p. 50). Desse deslocamento resultou a
“reducdo dos precos de todas as mercadorias manufaturadas, o florescimento do comércio e
da industria” (idem), a conquista de mercados externos, o crescimento exacerbado de capitais
e da riqueza e, ainda, o surgimento do proletariado, a destrui¢do da propriedade e da
seguranca de trabalho.

Com a industrializagdo, as industrias domésticas foram dando lugar a industria fabril e
os artesaos e pequenos mestres foram cedendo lugar aos empregadores. Os teceldes tornaram-
se, em sua maioria, trabalhadores assalariados, quase sempre com um ou mais empregos
precarios. O sistema fabril, dotado de forte disciplina, submetia os operdrios a intensos
processos de exploragdo. A relagdo entre patrao e empregado se tornou mais dura e menos
pessoal. Qualquer resisténcia a exploragdo os colocava ante o poder de que o patrao dispunha,

contando ainda com o auxilio do Estado.

# Considerada um avancgo na fiagdo, embora operada manualmente. Com sua invencdo foi possivel produzir
muito mais fio.
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A industria demanda muitos trabalhadores, e estes sdo considerados uma “fra¢do do
capital posta a disposi¢ao do industrial e a que este paga um juro, sob o nome de salario, por
sua utilizacdo” (ENGELS, 2010, p. 64). O estabelecimento das industrias resultou no
surgimento de vilas operarias ao seu redor. Para os capitalistas, era mais barato que os
operarios morassem proximo as fabricas, o que também facilitava o exercicio da dominagao.

Os moradores das vilas operarias precisavam de uma diversidade de servigos, como
artesanato, alfaiataria, sapataria, padaria, marcenaria e construg¢ao civil, que eram realizados
por outros trabalhadores. Estes trabalhadores acabavam por se estabelecer também nessas
vilas, e dessa dindmica nasce uma pequena cidade, e da pequena, uma grande cidade, a
demandar servigos e estrutura mais complexos, como ferrovias, canais, estradas, mercados,
hospitais. A cidade de Londres ¢ uma dessas cidades que se tornou um grande centro
industrial, possuindo, em meados do século XIX, cerca de 2,5 milhdes de individuos. Era
constituida por um grande niimero de casas, possuia varios estaleiros navais e contava com
muitos navios unidos um ao lado do outro, deixando apenas um pequeno espaco por onde
passavam os barcos. Tudo isso era fruto do trabalho dos londrinos, que “tiveram de sacrificar
a melhor parte de sua condi¢do de homens para realizar todos os milagres da civilizagdo”
(ENGELS, 2010, p. 67).

O crescimento da industrializacdo presente nas grandes cidades na Inglaterra tem
impacto direto sobre o proletariado e sobre suas condi¢cdes de vida e de trabalho. A mais
indescritivel miséria fazia parte do contexto de Londres e de todas as outras grandes cidades,
como Manchester, Birmingham e Leeds. Nesse processo de afirmacao do capitalismo
concorrencial, os capitalistas se apropriam da riqueza produzida socialmente e condenam os
operarios a exercer apenas e parcialmente o dominio sobre sua vida fisica. Isto €, se estes
tiverem a sorte de encontrar trabalho; se a burguesia lhes fizer o favor de enriquecer as suas
custas, pagando-lhes um saldrio suficiente para que nao morram. Caso ndo encontrem
trabalho, os operarios podem roubar ou ainda morrer de fome. Nesta ultima hipotese, a policia
tomara as providéncias para que sua morte seja silenciosa, a fim de ndo chocar a burguesia.
Engels (idem, p. 69) destaca que “a causa direta da morte de vinte ou trinta pessoas foi a
fome”; de forma indireta também a fome levou a morte varios trabalhadores que
sistematicamente ndo se alimentavam, provocando doengas mortais. “A isso chamam os
operarios ingleses de assassinato social e acusam nossa sociedade de pratica-lo
continuamente”. A fome, e sua reprodugdo continua, ¢ uma das expressdes mais aviltantes da

precarizacao das condigdes de vida dos trabalhadores ou dos desempregados.
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A moradia dos trabalhadores ndo destoava das condicdes precdrias de trabalho.
Tratava-se de “habitagdes de um tUnico comodo, umidas ¢ abaixo do nivel do solo”
(THOMPSON, 1987, p. 184). Havia ainda problemas com abastecimento de 4gua,
saneamento, esgotos a céu aberto, lixo industrial que se acumulava e facilitava a proliferacao
de epidemias. As reservas de 4agua eram proximas a cemitérios, 0 que provocava sua
contaminagao.

“O desenvolvimento urbano” provocou um grande processo de segregacao de classes,
concentrando os novos operarios pobres em regides de extrema pobreza, separadas o bastante
das areas em que residia a burguesia, a fim de ndo lhe causar desconforto. Os trabalhadores
que habitavam essas cidades estavam submetidos as mais degradantes condi¢des de trabalho,
moradia, alimentagdo, vestuario. Majoritariamente, as grandes cidades possuem bairros de
“ma fama”, onde a classe trabalhadora se aglomera. Na Inglaterra, esses bairros se encontram

em lugares distantes dos olhares da burguesia e se estruturam da seguinte maneira:

[...] as piores casas na parte mais feia da cidade; quase sempre, uma longa
fila de construgdes de tijolos, de um ou dois andares, eventualmente com
pordes habitados e em geral dispostas de maneira irregular. Essas pequenas
casas de trés ou quatro comodos e cozinha chamam-se cottages e
normalmente constituem em toda a Inglaterra, exceto em alguns bairros de
Londres, a habitagdo da classe operaria. Habitualmente, as ruas ndo sdo
planas nem calcadas, sdo sujas, tomadas por detritos vegetais e animais, sem
esgotos ou canais de escoamento, cheias de charcos estagnados e fétidos. A
ventilagdo na area € precaria, dada a estrutura irregular do bairro e, como
nesses espagos restritos vivem muitas pessoas, € facil imaginar a qualidade
do ar que se respira nessas zonas operarias — onde, ademais, quando faz bom
tempo, as ruas servem aos varais que, estendidos de uma casa a outra, sdao
usados para secar a roupa (ENGELS, 2010, p. 70).

Esse cendrio também era a realidade de quase todos os demais bairros operarios.
Nestes, os mercados sdo as proprias ruas, e as frutas e legumes ficam expostos a poeira; sao
todos de péssima qualidade, exalando um mau cheiro e s6 servem para ir ao lixo. As feiras
dispostas nas ruas dificultam a passagem das pessoas que precisavam transitar pelas ruas ou
desejavam passear. Nao ¢ dificil imaginar a imundicie que cercava as casas dos operarios,
pois todos os detritos que ficavam nas ruas, ao final das feiras, davam lugar a um odor
desagradéavel conforme iam se deteriorando. Esses bairros eram habitados pelos “mais pobres
entre os pobres”, os operdrios mais mal pagos, vivendo ao lado de ladrdes, escroques e
vitimas de prostitui¢ao.

As moradias, por sua vez, localizavam-se ao lado das suntuosas habitagdes da

burguesia. Nos bairros operarios, as casas sdo ocupadas desde os pordes aos desvaos por
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familias extremamente pobres; criangas, mulheres e homens de todas as idades vivem
amontoados. A maioria das casas contava apenas com um comodo; essas habitagdes quase
sempre pertenciam aos seus patroes, que as alugavam por um valor superestimado. A maior
regido operaria situava-se a leste da Torre de Londres, em Whitechapel e Bethnal Green, onde
cerca de 12 mil pessoas habitavam 1.400 casas. Nestas casas, quase sempre de um comodo,
moravam o homem, a mulher, quatro ou cinco filhos, e ainda os avos.

No entanto, esses trabalhadores podiam se considerar afortunados se comparados aos 50
mil londrinos que “acordam sem [ter] a menor ideia de onde repousardo a cabega na noite
seguinte. Dentre os 50 mil londrinos havia aqueles que conseguiam de “1 ou 2 pences para
pagar um abrigo nos albergues noturnos [existentes] em todas as grandes cidades “’(idem, p.
75). Tais abrigos nem merecem ser assim denominados, pois eram alojamentos
insuportavelmente apertados, abarrotados de camas, quantas coubessem, € em cada cama
amontoam-se de quatro a seis pessoas ou até mais, sem distingdo nem separagdo alguma,
fossem “velhos e jovens, doentes e sadios, mulheres e homens, sobrios e bébados”. Havia os
desafortunados que nao podiam pagar albergue noturno e dormiam nas ruas, nos locais
permitidos pelos proprietarios e pela policia, entregues a toda sorte de intempéries e violéncia.
Algumas pessoas se acomodavam em asilos construidos pela caridade privada que, em sua
maioria, se achavam superlotados.

Outras cidades como Dublin também se destacavam tanto quanto Londres,
principalmente no que se refere a miséria. Embora possuisse muitas belezas naturais e bairros
bem construidos, Dublin tinha os bairros operarios mais pobres e despreziveis que se possa
imaginar. A enorme quantidade de sujeira pelas ruas supera a imaginagdo humana, as casas
recebiam apenas a luz solar que entrava pela porta, e todos dormiam no chado. A realidade era
bem semelhante em Edimburgo, cidade muito bem localizada e dona de encantadora beleza,
contrastante com a brutal e fétida miséria dos bairros pobres. Em Edimburgo os pobres viviam
em situacdo mais degradante e cruel que em qualquer outro lugar do Império Britanico. As
habitagdes ndo tinham mobilia; frequentemente dois casais dividiam o mesmo quarto e
dormiam no chao, porque ndo possuiam sequer palha. Geralmente suas roupas sdo as mesmas
com as quais passaram o dia de trabalho; eram donos tdo s6 de uma “roupa para o trabalho
durante a semana e um traje para os domingos” (THOMPSON, 1987, p. 117). Segundo
Engels (2010, p. 80), as condi¢gdes de habitagdo dos pobres operarios eram semelhantes nas
cidades de Liverpool, Nottingham, Leicester, Derby e Sheffield.

As condi¢des precarias das habitagdes dos trabalhadores, conforme destacado,

reproduzem-se em larga escala devido ao desenvolvimento industrial. Gragas a este, o
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operario recém-liberto da serviddo era novamente escravizado e utilizado como mero
instrumento, como coisa, a ponto de ser enclausurado em pordes inabitdveis. Toda essa
miséria e horror que cerca a vida da classe operaria “é obra exclusiva da industria, que nao
seria possivel sem os operarios, sem a sua miséria e escravidao” (ENGELS, 2010, p. 96).
Engels escreve que as vestimentas da maioria dos operarios se encontravam em
péssimas condi¢des. Eram verdadeiros farrapos, confeccionadas com tecidos inapropriados
que ndo resistiam ao frio da Europa; raramente as roupas de 1a eram usadas. Os trabalhadores

vestiam, em geral, roupas de algoddo e chita e paletos de fustdo*. Raramente os operarios

podiam proteger-se do clima da Inglaterra, pois

[...] os pesados tecidos de algoddo, embora frequentemente mais grossos e
densos que os de 13, protegem muito menos que estes da umidade e do frio —
por sua espessura € sua propria natureza, conservam-se umidos por mais
tempo e em geral sdo muitos mais permeaveis que a 1a cardada (idem, p.
108).

Os operarios que eventualmente podiam comprar uma roupa de 1a para uso dominical
dirigiam-se as lojas mais baratas, onde adquiriam roupas confeccionadas com um tecido de
péssima qualidade, e ao término de quinze dias estava totalmente desgastadas ou rasgadas. A
maioria dos trabalhadores, em virtude das condigdes de existéncias tdo miseraveis, via-se
obrigada a penhorar as pe¢as de roupas que ainda eram usaveis. As vestimentas dos operarios
irlandeses eram ainda piores, verdadeiros farrapos imprestaveis até para remendar. Eles
também introduziram o costume de andar descalgos, isso porque ndo tinham outra opg¢do. Os
irlandeses foram indispenséaveis na formacao da classe operaria durante o periodo industrial,
devido a imigragdo para a Inglaterra, estimada, no ano de 1841, em cerca de 400.000 de
habitantes. Os irlandeses eram catélicos e compunham o grupo de trabalhadores que recebiam
0s piores salarios.

A imigracdo irlandesa e outros fatores ja mencionados aqui evidenciavam o quanto a
Inglaterra passava por uma série de mudancas. A nova classe operaria que entdo se formava
viveu uma clara “experiéncia de empobrecimento”, pois ela trocou sua vida rural e seus
antigos costumes pela disciplina fabril. Também se submeteu a uma exploragdo imensa e a
uma pobreza extrema. Thompson assevera que se tratou de um processo doloroso, uma vez
que envolveu a “erosdo de padrdes de vida tradicionais”, conforme se verifica na passagem

seguinte:

* 0 fustdo é um tecido de algodio fino, opaco, pouco resistente ao tempo e ao frio.
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A experiéncia de empobrecimento ocorreu sob diversas formas: para o
trabalhador rural, a perda dos direitos comunais e dos resquicios de
democracia nas aldeias; para o artesdo, a perda do seu status e da sua
independéncia; para crianga, o fim do trabalho e do lazer doméstico; para os
diversos grupos de trabalhadores cujos salérios reais aumentaram, a perda da
seguranca, ¢ do tempo livre, ao lado da deterioracdo das condigdes
ambientais urbanas (THOMPSON, 1987, p. 344-345).

Essas mudancas na sociedade inglesa marcavam a constituicdo de uma nova classe, a
classe operdria, a qual se submeteu as mais cruéis condigdes de vida e trabalho. O processo de
industrializagdo foi, de fato, “uma violéncia contra a natureza humana” (THOMPSON, 1987,
p. 345). Tratou-se de uma violéncia da classe capitalista que, na sua ansia para lucrar, exigiu
da recém-formada classe operaria longas jornadas de trabalho e uma severa disciplina. Essas
precarias condi¢des contribuiram, principalmente, para a organizagao politica dos operarios.

A situacdo da alimentagdo dos operarios ndo era diferente, variando conforme o valor
do salério deles. Para aqueles mais bem pagos, “os operarios fabris, em cuja familia todos os
membros conseguem ganhar alguma coisa, t€ém enquanto essa situacdo perdura, uma boa
alimentagdo: carne todos os dias e, a noite, toucinho e queijo”. Ja as familias que ganham
menos apenas comem carne aos domingos, ou até duas ou trés vezes na semana, todavia,
comem mais frequentemente batata e pao. Ao descermos na escala salarial, constatamos que a
unica carne que os trabalhadores comem se reduz a uns pedagos de toucinho misturados com
batatas; se descermos um pouco mais, o toucinho some, restando apenas queijo, batata, pao e
mingau como alimento. Quanto aos irlandeses, a alimentacdo ¢ ainda pior, pois tém como
unica fonte de alimento as batatas, acompanhadas de um cha fraco, quase nunca misturado ao
agucar, leite ou aguardente.

Entretanto, essa realidade s6 era possivel se o trabalhador estivesse empregado; o
desempregado vivia a mercé da propria sorte € comia o que recebia da mendicancia, do roubo
e da prostitui¢ao. Os trabalhadores recebiam semanalmente, e o salario nao era suficiente para
alimentar a familia até o final da semana; em regra, a comida terminava antes de findar a
semana, fazendo com que eles se alimentassem do estritamente necessario para nao morrer de
fome. Vale lembrar que as familias mais numerosas padeciam de muita fome, mesmo nos
periodos em que havia emprego. E evidente que a ma alimentagio dava origem a muitas
doencas, que as vezes nem eram tdao graves, mas acabavam por levar o individuo a morte,
dada a sua baixa resisténcia fisica.

Havia entre os mestres um pacto acerca dos salarios dos trabalhadores: seus salarios

deveriam ser fixados em baixos niveis a fim de manté-los na condi¢do de miseraveis
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indigentes, para assim embolsar mais excedentes. Este acordo estabelecia que ninguém
deveria ser contratado antes de verificar se havia sido demitido por seu ultimo mestre. O
trabalhador também nao podia mudar-se e trabalhar em outra cidade, sendo for¢ado a
permanecer no seu municipio. Ao trabalhador restava submeter-se ao seu mestre, ou nao se
submeter e assim condenar sua familia a miséria e a si proprio a prisdo, decorrente da
desobediéncia ao mestre.

Os teceldes, por sua vez, vivenciavam uma situacao degradante, pois os salarios que
recebiam eram frequentemente baixos, o que tornava esses trabalhadores mais vulneraveis.
Era necessdrio trabalhar mais para receber um pouco mais e, cada vez que os teceldes
aceitavam trabalhar além do tempo acordado, reduziam-se as possibilidades de emprego para
outros. A situacao era a seguinte, segundo Thompson (1987): cerca de 100.000 artesaos
executavam o trabalho que deveria ser realizado por pelo menos 150.000. Essa forca de
trabalho excedente, semiempregada e indefesa contribuia para o rebaixamento dos proprios
salarios. Para manter os trabalhadores ativos com baixos saldrios, afirmava-se que os
excedentes trabalhariam por muito menos, € que ou aceitavam os mesmos salarios ou estariam
dispensados. Thompson (1987, p. 127) ressalta que a reducao salarial foi alimentada, por
muito tempo, ndo somente pelo afa dos capitalistas, mas por uma teoria muito difundida de
que a miséria era um estimulo essencial para a industria e que estimulava o zelo e a atencao
na execugao das atividades laborais.

No final do século XVIII e no comego do século seguinte, o consumo de trigo caiu de
forma assustadora, sendo substituido pelas batatas. As plantacdes de batatas logo se
expandiram na Inglaterra. Os operarios consideravam a substitui¢do do trigo pelas batatas
uma degradagdo de suas condi¢des de vida e uma tentativa de iguala-los aos irlandeses, ja que
estes se alimentavam basicamente de batatas. O consumo de carne também sofreu queda,
decrescendo nos anos de 1790 a 1830. O consumo de carne e trigo passou a ser uma espécie
de indicador do padrdo de vida dos trabalhadores, pois as elevagdes dos salarios e dos pregos
desses dois produtos ocorriam paralelamente. O consumo de cerveja também sofreu reducao,
enquanto o consumo de agucar e cha cresceu nos anos de 1800 a 1830. A cerveja era produto
indispensavel para os trabalhadores agricolas, mineiros e carregadores de carvdo, dado o
trabalho arduo que realizavam e a exaustdo dele decorrente; a cerveja, de certa forma, os
aliviava. A redu¢do do consumo da cerveja pode ser atribuida ao surgimento de impostos
sobre ela, o que acarretou a expansao de cervejarias clandestinas, mas, de modo geral, sua
producao caiu substantivamente. Em contrapartida, aumentou o consumo de cha e de leite,

como uma forma de substituir a cerveja. O consumo do cha, do leite e da cerveja expressava
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“a necessidade de estimulantes, provocada pelo nimero excessivo de horas de trabalho e pela
dieta inadequada” (THOMPSON, 1987, p. 184).

Além das péssimas condigdes de trabalho e dos baixos salarios, os trabalhadores
pagavam muitos tributos. Pagavam taxas sobre a cerveja, agucar, cha ou café, sabao, moradia,
comida e vestuario. Todos estes artigos eram indispensaveis a boa qualidade de vida dos
trabalhadores, absorvendo inteiramente o seu salario.

A alimentacdo, geralmente, era composta de uma “sopa aguada de aveia e bolo,
também de aveia, um pouco de sal e, as vezes, completada com um pouco de leite, além de
algumas batatas, um pouco de bacon ou gordura, para o jantar” (THOMPSON, 1987, p. 25).
A maioria dos teceldes vivia no limite da inani¢do e até abaixo dele. Engels relata as precarias

condigdes de alguns distritos industriais:

[...] ao visitarmos os pobres, fomos convidados a entrar numa casa por uma
pessoa quase morta de fome. [...] encontramos junto ao fogo um homem
muito velho, aparentemente moribundo, e, ao lado, um jovem de
aproximadamente dezoito anos, com uma crianga no colo, cuja mae acabara
de falecer e ser enterrada. [...] subimos as escadas e, sob alguns trapos,
encontramos outro jovem, o vilvo; ao retirarmos os trapos que ele seria
incapaz de remover sozinho, encontramos outro homem agonizante que,
efetivamente, faleceu naquele mesmo dia. Ndo havia davida de que toda a
familia estava morrendo de fome (idem, p.140).

A classe trabalhadora vivia em condi¢des de mera subsisténcia e apesar de o produto
nacional ter crescido notavelmente entre os anos de 1790 e 1830, sua participagdo diminuiu
significativamente se comparada a participagdo das classes dominantes. Os trabalhadores se
defrontavam com uma pobreza extrema, “numa época em que se viam rodeados por
evidéncias acerca do aumento da riqueza nacional, transparentemente gerada, em boa parte,
pelo seu trabalho, um fruto que passava, por vias igualmente transparentes, para as maos de
seus patroes” (THOMPSON, 1987, p. 184). Os beneficios que os operarios colheram com o
aumento do produto nacional podem ser resumidos no consumo de um “maior nimero de
batatas, em algumas roupas de algoddo para sua familia, sabdo e velas, um pouco de ché e
acucar” (idem). Torna-se evidente a crescente relagdo de desigualdade social que determinava
a reproducao da vida em sociedade e dos trabalhadores em geral. O aumento da produgdo da
riqueza pouco contribuiu para a melhoria de suas condi¢des de vida e de trabalho. O consumo
de um pouco mais de alimentos e de outras mercadorias pouco representou para a alteracao da
sua precaria existéncia.

Os operarios também eram enganados quando compravam aos varejistas e fabricantes

alimentos adulterados. Isso revela o profundo desprezo pela saude dos trabalhadores,
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consumidores para quem se destinavam as mercadorias adulteradas. Numa nota do jornal

Liverpool Mercuryes foi anunciado:

Vende-se manteiga salgada como manteiga fresca, cobrindo-a com uma
camada de manteiga fresca ou colocando a mostra uma libra de fresca para
ser provada e, depois da prova, vendendo manteiga salgada [...]. Ao agucar,
mistura-se farinha de arroz ou outros gé€neros baratos, assim vendidos a
precos altos; até mesmo residuos de sabdo sdo misturados a outras
substancias e vendidos no acgticar. Mistura-se chicoria ou outros produtos de
baixo preco ao café¢ moido [...]. o cha vem misturado com filhas de
ameixeira e outros vegetais [...]. O vinho do Porto ¢ literalmente falsificado
(com corantes, alcool etc.) [...]. e o tabaco é mesclado a substincia de toda
espécie, qualquer que seja a forma sob a qual é posta a venda (ENGELS,
2010, p. 112).

No entanto, os ricos ndo eram ludibriados, pois possuiam dinheiro para comprar
alimentos de boa qualidade em estabelecimentos comerciais de boa reputacdo. E ainda
possuiam o paladar bastante apurado, reconhecendo facilmente qualquer adulteracdo na
comida, em razdo dos bons alimentos a que tinham acesso.

Conforme esbog¢ado até o momento, a miséria acometia os operarios desde as péssimas
condigdes de moradia e dos equipamentos coletivos nas cidades, passando pelo vestuario que,
em regra, eram verdadeiros farrapos, e chegando a alimentagdo, que era escassa e inadequada
para o consumo, o que gerava a fome e a morte por inani¢ao. Pode-se afirmar que essas
condi¢des de vida da classe operaria inglesa eram resultantes da relacdo que se estabelecia
entre capitalista — proprietario dos meios de producdo e da riqueza socialmente produzida — e
trabalhador — aquele que tem como tUnica propriedade sua forca de trabalho. Essa relagao
desigual consolida-se a partir do momento em que a forga de trabalho se transforma em
mercadoria e se subordina ao contrato de trabalho, uma relagdo juridica que formalmente
iguala as fungdes entre essas duas classes.

Sobre as condi¢des de trabalho do operario da industria inglesa, verificava-se, segundo
Engels (2010, p. 173), que o surgimento das maquinas eliminou quase que por completo a
forca de trabalho das industrias. De fato, a substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho morto
foi avassaladora, o que expressa um dos substratos inexoraveis da lei geral da acumulacdo
capitalista para a reproducdo continua do capital. A cada nova invengao e aperfeicoamento,
mais trabalhadores eram atirados nas ruas; quanto mais inovador era o progresso, maior ainda
a quantidade de operarios arrancados do seu trabalho, levando os novos desempregados a
praticar roubo e crime para escapar da miséria e do sofrimento. Invengdes como as maquinas

jenny, throstle € mule, ja citadas, resultaram num elevado nivel de produtividade e, em ordem
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sempre crescente, no desemprego de trabalhadores. Nesse sentido, € notdria a instabilidade
que permeava a vida do operario fabril com a introdugdo e o desenvolvimento do maquinario
e de seu uso capitalista, pois ele podia ser facilmente descartado da atividade produtiva.

A substituicdo de trabalhadores pelas maquinas alcangou praticamente todos os ramos
da industria. No ramo da tecelagem, com a invencdo do tear mecénico, passaram a existir
mais teares mecanicos que manuais € um unico operdrio podia ocupar-se de dois teares
mecanicos. O trabalho daqueles que permaneceram nesse ramo da fabrica se resumia a
“reparagdo de fios que se rompem; esse trabalho ndo exigia forca fisica, apenas dedos ageis”.
Os homens que tinham uma estrutura de ossatura de maos que ndo favorecia esse trabalho
eram dispensados e substituidos por mulheres e criangas que tinham a ossatura das maos mais
apropriadas para esse tipo de trabalho minucioso. Além disso, para o capitalista era mais
lucrativa essa substitui¢ao; visto que mulheres e criancas recebiam um salario inferior ao dos
homens adultos. Havia, ainda, um niimero grande de criangas que eram contratadas para tirar
e repor bobinas (doffers). Poucos eram os trabalhos destinados aos homens; apenas alguns
vigilantes, marceneiros, porteiros, um mecanico € um maquinista para fazer as instalagdes do
vapor. Mas o trabalho propriamente dito era realizado por mulheres e criancas. Segundo
Engels (2010, p. 180), dados revelam que nas algodoeiras, do conjunto dos funcionarios,
56,25% eram mulheres; nas fabricas de 13 esse percentual subia para 69,50%, e nas fabricas
de seda e linho, para 70,50%.

O trabalho da mulher na fabrica promovia uma série de consequéncias, dentre as
quais: deformacgdes na bacia, desvios na coluna vertebral e a desagregacdo familiar. Sua
jornada diaria de trabalho girava em torno de 12 a 13 horas didrias; seu marido também
trabalhava em jornada semelhante. Depreende-se que as criangas, quando ainda ndo tinham
idade para trabalhar na fabrica, eram criadas como “ervas daninhas” ou entregues a guarda
alheia por 1 shilling ou 1,5 shilling. Os acidentes com criangas eram muitos freqiientes.
Engels (2010, p. 181) afirma que em um periodo de nove meses, ocorreram 69 mortes por
queimaduras, 56 por afogamento, 23 em virtude de quedas, 67 por causas diversas, num total
de 215 acidentes fatais vitimando criangas. Outro caso alarmante se revelou no fato de as
operarias serem obrigadas a trabalhar até quase o momento do parto, sendo comum a crianga
nascer na fabrica; se ndo o fizessem, podiam ser demitidas. Apos o parto, algumas retornavam
ao trabalho em duas semanas, e outras em até oito dias, pois o medo do desemprego, que
significava miséria ¢ fome, obrigava a operaria a retornar a fabrica o quanto antes. Assim
sendo, a mae operaria nao tinha tempo para se dedicar ao seu filho; mal podendo estar com

ele, tornava-se uma estranha para a crianca. Acrescente-se que nem sempre o trabalho da
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mulher desagregava a familia, pois anteriormente o papel de provedor da familia era
delegado, quase sempre, ao homem; foi, gradativamente, sendo assumido pela mulher, que
também passou a manter a familia. J4 o homem ficava em casa, cuidando das criangas e dos
afazeres domésticos, o que os levava a sentirem-se muito desconfortaveis e humilhados com
essa condicdo precaria de existéncia e de subordinagao.

O ambiente da fabrica trazia consequéncias de tipo moral, visto que os operarios, de
ambos os sexos e de idades diversas, ficavam aglomerados por muitas horas, o que dava
origem a toda sorte de promiscuidade. Algumas maes preferiam mandar a “filha para a
mendicancia a deixa-la numa fabrica, que esta ¢ um verdadeiro inferno, pois a maioria das
prostitutas da cidade devia a fabrica a sua condi¢do” (ENGELS, 2010, p. 186). As jovens
operarias sofriam abuso sexual; seus patrdes exigiam a primeira noite delas, sob pena de
demiti-las.

Desde cedo o desenvolvimento da industria requisitou o trabalho infantil, quer em
virtude das pequenas dimensdes das maquinas, que eram facilmente manuseadas pelas
criancas, quer pelo baixissimo saldrio que se pagava aos pequeninos. Os industriais iam
buscar essas criancas nas casas de assisténcia e empregavam-nas como aprendizes. Ofereciam
alojamento, uniformes, alimento, tornando-as suas escravas. Além de tudo, ainda sofriam
agressdes. O autor salienta que as criangas eram submetidas a longas e cruéis jornadas de
trabalho, o que acarretava ndo apenas deformagdes fisicas, mas impedia o normal crescimento
das criangas. Estas quase sempre apresentavam pequena estatura, baixo peso, palidez, o que as
deixava vulneraveis a diversas doengas — pulmonares, afec¢des, mesentéricas e ma digestao.
Em alguns casos o calor das fabricas acelera o amadurecimento das criangas, que se tornam
adolescentes, jovens e adultos muito rapidamente. Esse desenvolvimento precoce leva ao
“envelhecimento precoce e a um enfraquecimento organico também precoce”. H4 casos em
que o “desenvolvimento sexual ¢ retardado; os seios formam-se tardiamente ou ndo se
formam; a menstruacdo apresenta-se aos dezessete ou dezoito anos, as vezes aos vinte, ou nao
se apresenta nunca” (idem, p. 199).

Segundo Thompson (1987, p. 202), o trabalho penoso das criangas, nas fabricas e nas
minas, entre os anos de 1780 e 1840, cresceu assustadoramente. Este fato podia ser constatado
nas minas pequenas, em que as “galerias eram as vezes tdo estreitas que apenas as criangas
poderiam atravessa-las sem dificuldades”, ou ainda nas fabricas em que a jornada de trabalho
era cada vez mais extensa. O trabalho infantil ¢ anterior a Revolu¢ao Industrial; desde o
regime doméstico, as criangas ja trabalhavam. Aquelas “que mal sabiam andar podiam ser

incumbidas de apanhar e carregar coisas” (THOMPSON, 1987, p. 203). Mas no sistema
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fabril, esse trabalho muda substantivamente. Trata-se de um trabalho monotono, extenso e

exaustivo. Thompson (1987, p. 205) revela que:

As atividades domésticas eram mais variadas (¢ a monotonia ¢
particularmente cruel para a crianga). Em circunstancias normais, o trabalho
nao se prolongava ininterruptamente, seguindo um ciclo de tarefas: mesmo
as atividades uniformes, como enrolar bobinas, ndo ocupavam o dia inteiro,
exceto em circunstancias especiais (quando, por exemplo, uma ou duas
criangas serviam a dois teceldes). Nenhuma crianga tinha de pisar sobre o
algoddo numa tina, durante oito horas por dia, seis dias por semana. Em
sintese, podemos supor que havia uma introdugdo gradual ao trabalho que
respeitava a capacidade e a idade da crianga, intercalando-o com a entrega de
mensagens, a colheita de amoras, a coleta de lenha e as brincadeiras. Acima
de tudo, o trabalho era desempenhado nos limites da economia familiar, sob
o cuidado dos pais.

As fabricas que operarios (homens, mulheres e criangas) trabalhavam por quase 16
horas didrias ndo apresentavam o minimo de conforto, pois no interior delas o ar era quente e
umido, muitas vezes asfixiava os operarios ou lhes causava problemas pulmonares, uma vez
que era repleto de poeira e 60leo das maquinas, além de ter pouco oxigénio. Segundo Engels
(2010, p. 196), essa condicdo de trabalho levava os operarios ao envelhecimento precoce.
Significativa parcela deles estava inapta ao trabalho quando alcangavam os 40 anos; poucos se
mantinham capacitados para o trabalho aos 45 anos, € nenhum aos 50 anos. Muitos
apresentavam perda da visao em razao do trabalho na maquina mule, que requeria o esforgo
excessivo da visdo ao exigir que o operario permanecesse fixamente a olhar uma série de fios
que corriam em paralelo. Quando os operarios atingiam a faixa etaria de 40 a 45 anos, eram
dispensados das fabricas; apenas um nimero pequeno deles permanecia nas fabricas, aqueles
que ainda estavam aptos ao trabalho.

Além das doengas e deformagdes que os operarios sofriam em virtude da sua atividade
na fabrica, esta ndo constituia um ambiente seguro de trabalho. Os trabalhadores estavam
sujeitos a inumeros acidentes de nivel grave e leve, o que acabava incapacitando parcial ou
totalmente o individuo para o trabalho. Eram comuns acidentes em que o operario tinha a
falange ou mesmo o dedo inteiro esmagado; outros operarios tinham as maos e bragos

mutilados pelas engrenagens das maquinas. Havia nas fabricas

[...] perigosas instalagdes, correias que transmitem a for¢ca motriz do eixo
para diferentes maquinas (sobretudo as dotadas de argolas, o que pouco a
pouco vai desaparecendo): quem ¢é apanhado por essas correias € levado com
a rapidez de um raio, tem o corpo lancado ao teto, depois cai com tal
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violéncia que morre instantaneamente, ndo raro ficando sem um s6 0sso
intacto (ENGELS, 2010, p. 201).

No comeco da industrializacdo, os acidentes de trabalho eram ainda mais numerosos,
pois as maquinas eram mais rudimentares, menores € dispostas inadequadamente no local de
trabalho. Os dados dos acidentados eram alarmantes; segundo Engels (2010, p. 201), no
hospital de Manchester, somente em no ano de 1843 foram tratados 962 feridos e mutilados
por maquinas, mas o nimero total de feridos através ou ndo das maquinas foi de 2.426; em
cada cinco acidentados, dois eram vitimas das maquinas. Nao constam dessa parcela aqueles
acidentados que nao foram atendidos por médicos particulares ou o foram fora do hospital.

A crueldade resultante da industrializa¢do nao possuia limites; ha relatos de

[...] criangas arrancadas nuas da cama pelos vigilantes, que as empurram a
socos e pontapés para as maquinas, a que chegam com roupas ainda debaixo
do braco; sabe-se de criancas mantidas acordadas no trabalho mediante
pauladas; sabe-se de uma crianca que, adormecendo apds as maquinas
pararem e sobressaltada por um vigilante, fazia, de olhos fechados, os gestos
mecanicos do trabalho; sabe-se de criangas que, exaustas para voltar para
casa, escondiam-se sob a 13 na secdo de secagem eram postas para fora
somente a golpes de chibata; sabe-se de centenas de criangas que, exauridas,
chegam a casa e nem sequer tém vontade de comer, e adormecem antes de ir
a cama, ainda durante a oragao que fazem (ENGELS, 2010, p. 203).

Criangas de oito anos trabalhavam 13 horas por dia; outros, ja adolescentes,
trabalhavam nas minas, transportando carrinhos pesados por uma milha ou mais; ndo vestiam
nada por causa do forte calor e se trabalhassem devagar eram agredidos. Nas fabricas, a
maquinaria ditava as condi¢des, a disciplina, a velocidade e a regularidade da jornada de
trabalho, tornando equivalente o trabalho para o mais fraco e para o mais forte. As agressoes
sofridas pelas criancas operarias ndo raras vezes eram vingadas pelos seus pais. Um jovem
que apanhou ao sair da fabrica encontrou sua mae, que percebeu os hematomas; a mae
procurou o agressor, capataz, € o agrediu com o mesmo instrumento com que este agredira
seu filho. Embora muitos pais fossem coniventes com o emprego de seus filhos em idade
prematura, ndo eram simpaticos a ideia de disciplinamento fisico e nao tinham como evitar
essa inser¢do das criangas nas fabricas, porque necessitavam, para sobreviver, dos salarios de
seus filhos. Os pais logo perdiam seus lugares nas fabricas para os mais mogos, passando a ser
sustentados pelos filhos.

Entre a classe trabalhadora, a taxa de mortalidade infantil era preocupante. Nos grupos
etarios de 0 a 1 ano, a taxa de mortalidade era aproximadamente de 250 em 1.000. A taxa de

mortalidade entre as criancas de 0 a 5 anos era ainda maior, de 506 em 1.000. Esse alto indice
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de mortalidade se deve as péssimas condi¢des sanitdrias das vilas operarias, que foi se
intensificando com o crescimento das cidades, decorrente do processo de industrializagdo. A

mortalidade também pode ser atribuida

[...] a uma deformacgdo tipica — o estreitamento da ossatura pélvica das
meninas que trabalhavam nas fabricas desde a infincia, trazendo
dificuldades para os partos, com a debilidade dos recém-nascidos cujas maes
trabalhavam até a ultima semana de gravidez, e, acima de tudo, com a falta
dos necessarios cuidados com os recém-nascidos. As maes, temendo perder
seus empregos, retornavam a fabrica trés semanas ap6s o parto, ou mesmo
antes. Em algumas cidades de Lancashire e de West Riding, durante a
década de 1840, os recém-nascidos eram levados para as fabricas, para que
pudessem ser amamentados no horério da refeicdo. As maes muito jovens,
que trabalhavam eventualmente na fabrica desde os oito ou nove anos, nao
tinham qualquer preparo doméstico; a ignorancia médica era assustadora; os
pais eram vitimas de supersticdes fatalistas (fomentadas, as vezes, pelas
igrejas); os narcéticos, principalmente o laudano®, eram utilizados para calar
o bebé (THOMPSON, 1987, p. 197).

Conforme visto, todo o processo de geracao da crianca era deficiente. As maes mal
alimentadas, subnutridas e submetidas a longas jornadas de trabalho ndo podiam gerar
criangas sauddveis. Além disso, os recém-nascidos iam para as fabricas com as maes, que
voltavam a trabalhar em poucos dias; essas criancas ficavam vulneraveis aos riscos de
acidente e contaminagdo que as fabricas ofereciam. E, por fim, eram sedadas para que nado
atrapalhassem o andamento da produgdo. Em Manchester, as criangas que trabalhavam nas
fabricas tinham um aspecto franzino, adoentado, fragil, andavam descalcas e malvestidas.
Muitas ndo aparentavam ter a idade que possuiam, parecendo sempre mais novas. Os jovens
de 16 a 24 anos eram tao palidos e magros quanto as criangas. Em algumas zonas industriais
especificas como as de ceramica e as carboniferas, a mortalidade infantil se agravou, tornando
a vida mais curta e penosa.

Desde os seus primoérdios, a crueldade propiciada pelo sistema fabril chamava a
atencao geral. Para por freio a essas atrocidades, Robert Owen, futuro fundador do socialismo
inglés e também industrial, através de peticdes e comunicados comegou a incitar o Poder
Executivo a fim de instituir garantias legais que protegessem a saide dos operarios, em
especial a das criangas. A pressdo foi tamanha que, em 1819, votou-se uma lei que proibia o
trabalho de criancas com menos de nove anos na fiacao e tecelagem do algodao e o trabalho
noturno para jovens com menos de 16 anos, e ainda fixava a jornada de 12 horas para ambos.

A lei de 1825 estabelecia que a jornada de trabalho dos jovens ndo ultrapassasse 13 horas e

* Um tipo de sedativo.
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meia. Contudo, devido a falta de fiscalizagdo nenhuma dessas leis foi cumprida pelos
industriais.

Convém salientar que os operarios fabris ndo eram os tnicos que padeciam dos males
advindos da industrializagdo; os trabalhadores agricolas e os das minas também sofriam as
consequéncias do industrialismo. Diante do crescimento das indlstrias inglesas ¢ facil
imaginar que se necessitava de matérias-primas, pois a Inglaterra s6 produzia minerais, metais
e carvao mineral; os demais elementos provinham dos distritos agricolas. A regido da
Cornualha possuia ricas quantidades de metais, tais como cobre, estanho, zinco e chumbo; no
distrito de Staffordshire e no norte do Pais de Gales havia uma grande quantidade de ferro; no
norte e oeste da Inglaterra, na regido central da Escocia, havia abundancia em carvao mineral.

Cerca de 19.000 homens e 11.000 mulheres trabalhavam nas minas de Cornualha,
alguns nas galerias subterrdneas e pocos; outros na superficie. Nas galerias trabalhavam
apenas homens e criangas acima de 12 anos; as condi¢des de trabalho eram bem precarias:
eles aspiravam um ar pobre de oxigénio, cheio de poeira e fumaca proveniente da polvora dos
explosivos utilizados nas minas, o que causava sérios problemas pulmonares e cardiacos nos
trabalhadores. Os operarios que desde cedo comegavam a trabalhar nas galerias subterraneas
ndo atingiam um bom desenvolvimento fisico se comparados com as mulheres que
trabalhavam na superficie; muitos morriam ainda jovens com tuberculose e envelhecem
precocemente, tornando-se incapazes para o trabalho entre os 35 e os 45 anos. Ademais, para
Engels, nenhum outro trabalho se compara a esse em termos de acidentes mortais, e tal como
ocorria com os trabalhadores das fabricas, os mineiros também se entregavam a embriaguez e
a promiscuidade, devido ao calor das minas em que homens, mulheres e criangas trabalhavam
quase ou totalmente nus. Nao ¢ dificil imaginar as consequéncias disso nas galerias escuras e
vazias. Havia também um grande numero de filhos ilegitimos originados de relagdes sexuais
espurias.

A situacdo dos trabalhadores agricolas ndo era muito diferente da dos mineiros e
operarios industriais. De acordo com Engels (2010, p. 297), o desenvolvimento das relagdes
capitalistas no campo provocou a fusdo de muitas terras e transformou-as em grandes
dominios, arruinando os camponeses, que deixaram de ser proprietarios para ser trabalhadores
assalariados dos “grandes lavradores de terra”. O autor cita o jornal Times de junho de 1844,
que descrevia as condigdes de vida e trabalho desses trabalhadores agricolas. Assim, a
alimentagdo era precaria e escassa; as roupas sao verdadeiros trapos; as suas casas, pequenas,
miseraveis e sem conforto; e o valor de seus salarios era irrisério. Convém lembrar que desde

cedo a Revolucao Industrial induziu os camponeses a abandonar a agricultura e dedicar-se a
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tecelagem; o desenvolvimento da “exploragdo agricola expropriou os pequenos camponeses,
reduziu-os a condi¢do de proletarios”, despejando-os nas cidades. Os industriais arrancaram
os camponeses de sua terra natal e os condenaram a uma vida miseravel nas cidades, agora, os
operarios viviam em bairros cuja construcdo impedia a circulagdo do ar, e s6 havia agua
corrente para aqueles que podiam pagar; estes moravam em casas de apenas um comodo.

Desde cedo os trabalhadores ingressavam na atividade laborativa. Pais e filhos eram
arrancados da cama antes das cinco horas da manha para enfrentar uma jornada de trabalho de
16 horas nas fabricas, onde permaneciam enclausurados em comodos fechados, sob intenso
calor, “sem intervalos, exceto os quarenta e cinco minutos para o jantar: se comem alguma
outra coisa durante o dia, tém de fazé-lo sem parar de trabalhar” (THOMPSON, 1987, p. 25).
ApoOs uma jornada de trabalho fatigante, os trabalhadores retornavam as suas casas a fim de
repor as forcas para a jornada do dia seguinte. Nao havia tempo para o convivio familiar, pois
todos estavam exaustos.

O surgimento das maquinas exigiu “um grande capital para sua aquisi¢cdo e para a
construgdo de edificios suficientemente grandes para abriga-las, juntamente com seiscentos ou
setecentos trabalhadores” (THOMPSON, 1987, p. 26). Os artigos produzidos a partir da
energia a vapor, por levarem menos tempo para ser produzidos, eram mais baratos. A
consequéncia logica disso foi a ruina dos mestres e de sua industria doméstica e o triunfo dos
capitalistas sob a égide da era industrial, resultando num maior dominio e controle sobre os
trabalhadores. Este contexto trouxe a tona expressdes do processo de precarizagdo e
exploracdo do trabalho: a independéncia do trabalhador viu-se substituida pela total
dependéncia aos instrumentos; degradacdo da economia familiar; disciplina; monotonia da
operacdao das maquinas; longas jornadas de trabalho; condi¢des de trabalho degradantes em
locais insalubres; “perda do tempo livre e do lazer e redugcdo do homem ao status de maquina”
(idem, p. 27).

Havia ainda os trabalhadores externos a fabrica, que em alguns lugares de dificil
acesso eram transformados em “cavalo de carga humano”. Homens e mulheres transportavam
pesadas pecas acabadas, por caminhos pantanosos, percorrendo muitas vezes de cinco a dez
milhas. Estes trabalhadores ndo tinham como comprar comida suficiente, vestiam farrapos,
suas casas nao possuiam mobilia, dormiam sobre palhas e muitos se encontravam debilitados
e doentes (THOMPSON, 1987, p. 143).

As imensas fabricas eram verdadeiras prisdes comuns, onde um exército de miseraveis
trabalhadores era condenado a quase escraviddo e ao trabalho pesado, para que o capitalista

pudesse aumentar sua descomunal riqueza. Neste sistema fabril, a maioria “das pessoas
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[eram] convertidas em maquinas, ignorantes, silenciosas e brutais, para que a mais-valia de
seu trabalho de doze horas didrias acabe nos bolsos dos ricos capitalistas comerciantes e
manufatureiros, sustentado seu fausto” (COOPER, 1794, p. 77-78, apud THOMPSON, 1987,
p. 217). Esse sistema € assassino, e os capitalistas donos das fabricas sdo os proprios algozes,
responsaveis pela desgraca da sociedade. Nao ha leis que os fagam parar, até porque o proprio
Estado ¢ seu auxiliar no processo de exploragdo da forga de trabalho.

Jovens morriam muito cedo em virtude das péssimas condi¢des de trabalho e das
longas jornadas de trabalho. Engels (2010, p. 221) relata que um jovem rapaz fora encontrado
adormecido em pé, com os bragos cobertos por 13, acordando apenas com uns tabefes; naquele
dia sua jornada havia sido de 17 horas e ele precisou ser carregado para casa, sem forgas para
se alimentar; ao amanhecer, morreu.

A miséria que era a vida dos operarios os induzia ao consumo de alcool, ao uso de
narcoticos e a prostituicdo, facilitando a ocorréncia de diversas doengas. Os trabalhadores
com vida mais dissoluta, negligente, imprudente e com trabalho menos remunerado, ou seja,
0s mais miseraveis, estes eram os que mais cedo se casavam. Pobres, explorados € morando
em corticos, misturavam-se ao frio e a imundicie ou em extensos complexos de aldeias
industriais de pequena escala, mergulhados na total desmoralizacdo. Isto demonstra que o
avango da industrializa¢do, o crescimento desordenado das cidades e das areas industriais
concorriam para aumentar a promiscuidade sexual. “Os servigos elementares da vida da
cidade fracassavam na tentativa de manter o mesmo passo: a limpeza das ruas, o fornecimento
de agua, os servigos sanitarios, para nao mencionarmos as condi¢des habitacionais da classe
trabalhadora” (HOBSBAWM, 2001, p. 224). Essas condi¢des das cidades acarretavam o
surgimento de doengas contagiosas como a colera, o tifo e a “febre recorrente”.

Mesmo com o desenvolvimento industrial, “grandes massas da populagdo
continuavam sem ser absorvidas pelas novas industrias, como um substrato permanente de
pobreza e desespero; [...] grandes massas eram periodicamente atiradas ao desemprego pelas
crises que eram mal reconhecidas como temporarias e repetitivas” (idem, p. 228). Na sua fase
inicial, a induastria ndo absorveu todos os trabalhadores para as fabricas mecanizadas; pelo
contrario, precisou multiplicar o nimero de artesdos pré-industriais, de trabalhadores
qualificados, e especialmente de um exército industrial de reserva. Mais tarde, com o avango
das maquinas, a industria foi dispensando estes trabalhadores e transformando-os em
“desclassificados, empobrecidos e famintos teceldes manuais, teceldes mecanicos etc., cuja

miséria gelava o sangue do economista mais insensivel” (idem).
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Segundo Engels (2010, p. 161), a industrializacdo possibilitou a concentragdo de
muitos proletarios. Essa proximidade fez com que os trabalhadores se sentissem parte
integrante de uma classe, a proletaria, e com isso perceberam que, unidos, poderiam formar
uma forga capaz de se contrapor a exploragdo capitalista. A partir dai, nas grandes cidades o
movimento operario comegou a nascer, por meio da reflexdo sobre suas condi¢gdes de vida e
de trabalho e em decorréncia da necessidade de promover a luta reivindicatoria. Assim,
surgiram as primeiras associacdes, 0S movimentos operarios € um projeto socialista como o
cartismo e o socialismo. Manifesta-se historicamente, pela primeira vez, a oposi¢ao entre
capitalistas e proletarios.

Todos esses aspectos ressaltados denotam como as instalagdes insalubres do espaco
fabril, a dinamica exaustiva do trabalho, as condic¢des fisicas degradantes dos individuos
(desnutricdo, prematuridade da idade para trabalhar, deformagdo de membros, doencas), as
moradias também insalubres, os vicios, as mortes prematuras e as vestimentas inadequadas
configuravam a precaria existéncia do trabalhador e de sua continua reprodugdo. Sobretudo,
revelam que a intensa exploracdo do trabalho, decorrente do desenvolvimento desigual do
sistema do capital, define a extrema precariedade da reproducdo social do trabalho no
capitalismo. A precariza¢gdo da vida no trabalho, assim como a lei geral da acumulagao
capitalista, ¢ parte integrante da reprodugdo do capital, ainda que possa regredir em algum
momento historico na sociedade que a produz.

Apos expor as precarias condigdes de trabalho e de vida da classe operaria no
momento de surgimento da industria moderna, serdo discutidos, a seguir, os processos de
precarizagdo do trabalho, que decorrem do desenvolvimento da sociedade capitalista
contemporanea. Serdo discutidas as peculiaridades, similaridades e diferengas dos processos
contemporaneos de organizagdo da atividade produtiva, com o objetivo de entender por que a
problematica da precarizacdo ndo desaparece, reafirmando-se, ao contrario, de forma mais

intensa e convivendo com o desenvolvimento avangado das forcas produtivas.
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3 PROCESSOS DE PRECARIZACAO DO TRABALHO NA PRODUCAO
CAPITALISTA CONTEMPORANEA

Neste capitulo aborda-se a base da organizagdo produtiva taylorista-fordista e toyotista
e o porqué da reprodugdo continua e ampliada da precarizacdo do trabalho neste momento em
que as forgas produtivas alcancaram avancos significativos. Para isso sd3o destacados os
determinantes histérico-sociais desses padroes de organizacao produtiva e as expressoes das
precarias condigdes de trabalho, suas similaridades e diferengas com os momentos anteriores.
Sdo ressaltados os elementos fundamentais que determinaram a crise estrutural do capital nos
anos 1970 e suas alternativas de reordenamento que resultaram na reestruturagdo produtiva,
materializada na proposta da “acumulagdo flexivel”. Por fim, com base nas formulagdes de
autores contemporaneos, sdo analisadas as implicagdes da reestruturagdo produtiva mais
recente sobre a reproducdo da classe trabalhadora, explicitando que o fendémeno do
desemprego e os processos de terceirizagdo determinaram a continuidade e o agravamento da

precarizacao do trabalho.

3.1 Padrao taylorista-fordista na organizacio produtiva: exploracio moderna do

trabalho

Dando continuidade a analise da precarizagdo do trabalho na producdo social
capitalista, verifica-se, num dos momentos de crise do capitalismo, nos anos 30/40 do século
XX, a introducdo da gestdo e organizacdo taylorista-fordista do trabalho para responder as
demandas da produtividade e lucratividade do capital, e em ultima instancia, as requisi¢coes
dos trabalhadores por melhores condi¢des de reprodugdo social.

A gestdo taylorista do trabalho, originalmente planejada por Frederik Wins Taylor,
surge na passagem do século XIX para o século XX nos Estados Unidos, que despontavam
como poténcia mundial no controle da produgdo da riqueza capitalista. A gestdo taylorista
produz uma concep¢do de geréncia cientifica para exercer o controle dos tempos e
movimentos do trabalho e evitar as porosidades decorrentes do ritmo descontrolado das
atividades fabris. Tal concepcdo moderniza-se e resulta na Teoria da Administragdo
Cientifica, que fundamenta a existéncia de uma profissdo de mesmo nome, a qual promove a
formacdo de uma cultura do trabalho de base rigida e hierarquica. Desenvolve-se no contexto
do capitalismo monopolista, periodo no qual as descobertas da ciéncia sdo indispensaveis ao

progresso industrial. O taylorismo visa, sobretudo, ampliar a “subsun¢do do trabalho ao
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capital” pela via da expropriagdo do conhecimento dos trabalhadores, através da geréncia
cientifica, que promove tecnicamente a separa¢do entre trabalho manual e intelectual,
aperfeicoando esse aspecto da divisao social do trabalho. Os principios tayloristas, com o
auxilio do desenvolvimento industrial da maquinaria e sob o comando da geréncia cientifica,
estabelecem medidas de controle que resultam, no interior da fabrica, na nitida separagdo
entre as fungdes de ordem administrativa e as de ordem produtiva. Contudo, para Taylor era

preciso reduzir o

acumulo desmedido de tarefas, o que impossibilitava o seu cumprimento
com a rapidez e precisdo necessarias, como também, e principalmente,
impedia a escolha de homens cujos atributos como temperamento pessoal,
experiéncia profissional e formag@o educacional, fossem a elas adequados.
Colocava-se entdo a necessidade de uma subdivisdo das funcdes e suas
correlativas atividades, tanto na esfera da produgdo, quanto na da
administracdo, o que possibilitaria a cada responsavel o seu cumprimento
completo, sem que lhe fosse necessario acumular conhecimento e
habilidades além de um nivel minimo. Em termos claros, o problema era
fazer que o trabalhador empregasse todo o seu engenho, sua criatividade,
seus conhecimentos técnicos, suas competéncias profissionais assimiladas
nos oficios que exerceu, suas habilidades pessoais adquiridas com as
situagdes que enfrentou nestes, seu maior esfor¢o psiquico, intelectual e
fisico, toda a sua capacidade de concentragdo e destreza para a realizagdo das
tarefas que lhe competiam, tudo com o menor desgaste de suas energias e,
principalmente, dentro do menor tempo possivel (PINTO, 2007, p. 23-24).

Assim, a geréncia cientifica, para garantir uma maior eficiéncia e produtividade,
estabelece o controle através da divisdo, planejamento hierarquico e organizag¢ao do trabalho
na fabrica. A maquinaria auxilia na dindmica desse processo a medida que incorpora parte do
saber operario, diminuindo sua autonomia e criatividade na atividade produtiva. No entanto,
os trabalhadores, ainda que limitados pelas condigdes objetivas, resistiram a essas mudangas,
uma vez que a modernizagdo da fabrica representava a constituicdo de um “novo” homem que
rompesse com os velhos habitos, costumes e tradicdes, para atender as exigéncias da
produtividade.

Além dessas alteracdes na organizagdo produtiva, a geréncia cientifica promove os
empregados através da concessdo de altos salarios para assegurar a continuidade da
prosperidade capitalista, com a ampliacdo de seus negocios e de seus lucros. Com isso,
contribui para mistificar a relagdo entre patrdo e trabalhador a fim de tornar este Gltimo mais
submisso a nova organizacao do trabalho. Visa também evitar, permanentemente, o cultivo de
relagdes conflitantes entre patrdo e trabalhador, como se o interesse de ambos fossem os

mesmos. Apesar dessas agdes gerenciais de dominio objetivo e subjetivo sobre o trabalho, a
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instauracdo do taylorismo nas fabricas encontrou muita resisténcia dos operarios, que
realizaram greves contra essa forma de gestao.

Ao buscar a eficiéncia e a alta produtividade, a geréncia consegue, através dos
principios tayloristas, instilar nos trabalhadores a crenca de que esta busca incessante assegura
sua permanéncia no emprego. Por outro lado, a geréncia ndo consegue objetivamente
esconder que a eficiéncia e a alta produtividade implicavam ritmo intenso de trabalho,
parcelizacdo e divisdo das tarefas, o que reduz a iniciativa do trabalhador na produgao.

Para que o taylorismo se consolidasse era necessario um contexto histérico interno e
externo a fabrica favordvel a sua disseminacdo. O trabalhador precisava se adequar as novas
formas de geréncia do taylorismo. Estas formas “tinham um contetdo fortemente autoritario
e, na sua esséncia, um poder de aplicacao sustentado muito mais na forga e na coer¢cao e muito
menos no convencimento € na busca da adesdo dos trabalhadores” (DRUCK, 1999, p. 47).
Sua consolidagdo s6 foi possivel gracas ao fordismo, que além de ser uma nova forma de
organiza¢do do processo de trabalho, transcende o espaco fabril, atingindo a vida privada dos
operarios com sua racionalidade e disciplina sobre o trabalho e sobre os trabalhadores,
criando o homem necessario ao taylorismo. Para Gramsci (2001, p. 396), “os novos métodos
de trabalho sdo indissoluvelmente ligados a um determinado modo de viver, de pensar e de
sentir a vida”.

Os principios da geréncia cientifica previam a “dissociacdo do processo de trabalho
das especialidades dos trabalhadores” (BRAVERMAN, 1987, p. 103); outro individuo
passaria a reunir todo o conhecimento, no que concerne a concep¢ao da producdo, que
pertencia ao operario. Entende-se que o processo produtivo ndo deveria depender
“absolutamente das capacidades dos trabalhadores, mas das politicas gerenciais” (idem, p.
103). Nesta dissociacao entre concepgao e execucao, verifica-se a desumanizacao, degradacao
e precarizacao do trabalho ao reduzir a atividade do trabalhador a um nivel quase que animal,
desprovido de proposito e consciéncia. Esta separacdo tem como justificativa o fato de que
delegar ao trabalhador a concepg¢do e a execugdo colocaria em risco a eficiéncia
metodoldgica, o ritmo de trabalho e, consequentemente, a produtividade exigida pelo capital.
Para Taylor, a “ciéncia do trabalho nunca deve ser desenvolvida pelo trabalhador, mas sempre
pela geréncia” (idem, p. 104). Compreende-se, pois, que a geréncia cientifica propunha que
qualquer trabalho deve ser dividido entre dois individuos, um que execute o trabalho e o outro
que estude e observe o trabalho do primeiro, a fim de conceber formas de melhoramento da

execucgao da atividade produtiva.
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A geréncia cientifica utiliza também o argumento de que o trabalhador ndo tem tempo
de estudar a organizag¢do da produg¢do, e tampouco recebe por essa atividade; assim como as
maquinas, os imoveis, instalacdes etc. pertencem a geréncia, “os estudos sistematicos do
trabalho e os frutos do estudo” também lhe pertencem. Isso se verifica nas palavras do autor,
quando explica que “custa tempo de trabalho empreender tal estudo, e apenas os possuidores
de capital podem arcar com o tempo de trabalho” (idem, p. 106). 4 priori a desobrigacio dos
trabalhadores, em relacao ao estudo da organizacao do trabalho, pode parecer uma conquista e
uma redugdo da responsabilidade do trabalhador sobre a organizacdo da producdo, mas na
verdade se revela uma precarizagdo mascarada. O trabalhador perde o controle sobre os
instrumentos de producdo, sobre a concepg¢do e execugao do seu proprio trabalho. Em suma, a
fim de garantir o controle sobre o trabalhador e baratear seu trabalho, a geréncia entende que
concepgdo e execugdo devem tornar-se esferas separadas do trabalho, ou seja, o estudo dos
processos do trabalho fica a cargo da geréncia e ¢ vetado aos trabalhadores; estes apenas
devem ser informados dos resultados dos estudos e segui-los sem questionar e “sem
compreender os raciocinios técnicos ou dados subjacentes” (idem, p. 107).

A introducao da geréncia cientifica desenvolve processos de separagao entre trabalho
manual e intelectual. Conjugar trabalho manual e intelectual num mesmo trabalhador acaba
por limitar a produtividade; portanto, é necessario separa-los a fim de garantir os niveis de
produgdo. Fragmentam-se os espagos e os grupos de trabalho: “num local, sdo executados os
processos fisicos da produ¢do; num outro, estdo concentrados o projeto, planejamento, calculo
e arquivo” (idem, p. 112).

Inicialmente, a constituicdo de um departamento de planejamento e organizagdo cujo
objetivo ¢ estudar o sistema de produgdo e garantir a aplicagdo dos resultados deste estudo na
oficina, pode tornar, aparentemente, o trabalho do operario tdo suave e facil, mas de fato o
que ocorre ¢ a transformacao deste “num mero automato, um homem de madeira”, porque
neste novo sistema de trabalho ndo ¢ permitido pensar ou mover-se sem que alguém interfira
ou faga a coisa pelo trabalhador. O oficio do operario ¢ destruido e cada vez mais esvaziado
de seu conteudo intelectual. Quando o trabalhador utilizava seu conhecimento na execu¢ao do
trabalho encontrava-se vinculado ao conhecimento cientifico e técnico necessdrio a sua
pratica diaria de trabalho; frequentemente este conhecimento envolvia preparo em matérias
como matematica, algebra, geometria e trigonometria. O fato ¢ que os conhecimentos técnicos
e cientificos propiciavam uma vinculagdo didria entre ciéncia e trabalho, uma vez que o

trabalhador precisava estar munido de varios conhecimentos para o exercicio de sua atividade.
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A destruicdo dos saberes pela geréncia cientifica foi plenamente sentida pelos
trabalhadores quando se depararam com a imposi¢do de um “trabalho acerebral no qual sua
funcdo ¢ a de parafusos de alavancas” (idem, p. 121). Esse processo de precarizagdao destruiu
a qualidade que ainda possuia o trabalho do operario que, por sinal, € o seu unico patrimonio.
A destrui¢do do conhecimento do oficio acabou por dificultar e precarizar o trabalho operario,
pois era o conhecimento que o capacitava para enfrentar e superar as dificuldades que surgem
no decorrer da sua atividade, tanto do ponto de vista do melhor manuseio das ferramentas e
maquinas, quanto das condi¢des em que o trabalho deve ser desenvolvido. Além do controle
rigido dos tempos e movimentos dos operarios pela geréncia cientifica ter provocado a
desfiguracdo da dimensdo fisica dos trabalhadores, acarretou também a degradacdo da
dimensao intelectual.

Embora a introdu¢ao dos principios tayloristas tenha possibilitado tecnicamente
avancos nas condi¢des de insalubridade do processo de trabalho, as condi¢des precarias das
cidades e o fendomeno do desemprego se mantiveram e, consequentemente, as dificeis
condigdes de reproducdo permaneceram. A dimensao fragmentada, a disciplina, a hierarquia,
o controle dos tempos € movimentos revelam uma dimensao diferenciada da precariedade do
trabalho em relacdo as bases da produgdo capitalista no processo de industrializa¢do no século
XVIII até o final do século XIX. A modernizacdo e a separagdo das fungdes mascaram a
condicdo precaria do trabalho e da reproducdo social, pois os trabalhadores perdem o dominio
sobre a produgdo, transformando-se em um acessorio que realiza sua atividade de forma
bestial, a qual deve atender as determinagdes do departamento intelectual da fabrica.

Ainda que o taylorismo tenha contribuido para ampliar a producdo capitalista no
inicio do século XX, a associacdo entre taylorismo e fordismo demonstra o quio foi
necessario unir os principios tayloristas as inovagdes tecnoldgicas da producgdo fordista. As
formas de organizagao e gestdo do trabalho se expressaram primeiramente nas industrias
automobilisticas e inauguraram um periodo de modernizagdo dos processos produtivos. A
forma de organizacdo da producdo taylorista era muito lenta, e os operdrios eram altamente
especializados, verdadeiros artesdos que fabricavam os automodveis quase que de A a Z. O
trabalhador participava artesanalmente da producdo do automoével, considerando a grande
quantidade de pecgas que fazem parte de um carro, sendo acrescentadas manualmente uma a
uma, fato que encarecia muito o preco do carro.

Para responder a crise capitalista de 1929 investe-se na modernizagao dessa producao
taylorista com o intuito de ampliar a produtividade e a acumulagdo capitalista. Henry Ford,

também nos Estados Unidos, numa fabrica de automoveis, investiu na produgdo em massa de
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mercadorias, obtendo a racionalizagdo das tarefas, numa detalhada divisdo do trabalho,
combatendo o desperdicio de tempo®® e os custos. Para tanto, Ford coloca em pratica o
principio do taylorismo que consiste no parcelamento das tarefas, em que cada operario se
limita a trabalhar uma ftnica parte do processo de producdo do automovel e,
consequentemente, sua atividade fica resumida a gestos repetitivos, provocando uma
desqualificacdo profissional do operario.

A divisao do trabalho nas industrias ocorreu com a expansao do sistema taylorista. No

entanto, Ford introduz uma novidade, a linha de produ¢ao em série, que corresponde

[...] a2 colocagdo do objeto de trabalho num mecanismo automatico que
percorresse todas as fases produtivas, sucessivamente, desde a primeira
transformacdo da matéria-prima bruta até o estdgio final (como o
acabamento do produto, por exemplo). Ao longo dessa linha, as diversas
atividades de trabalho aplicadas a transformacdo das matérias-primas ou
insumos foram distribuidas entre varios operarios fixos em seus postos, apos
terem sido suas intervengdes subdivididas em tarefas cujo grau de
complexidade foi elevado ao extremo da simplicidade (PINTO, 2007, p. 31).

A introducdo da esteira rolante, a racionaliza¢do da produgdo e o controle dos tempos
e movimentos permitiram a intensificagdo do trabalho. Esta esteira rolante — linha de
producao em série — impde ao trabalhador o ritmo de trabalho. O padrao taylorista-fordista

pretendia, portanto,

[...] elevar a especializagdo das atividades de trabalho a um plano de
limitacdo e simplificacdo tdo extremo que, a partir de um certo momento, o
operdrio torna-se efetivamente um “apéndice da maquina” [...], repetindo
movimentos tdo absolutamente iguais num curto espago de tempo quanto
possam ser executados por qualquer pessoa, sem a menor experiéncia de
trabalho no assunto (PINTO, 2007, p. 33).

O modelo taylorista-fordista de producao prevé a intervencdo minima do trabalhador,
0 que exige pouco do carater criativo do trabalho. A concep¢do do processo produtivo
continua fragmentada e cada trabalhador ¢ fixado num mesmo ponto da producao durante

todo processo de trabalho. Em outras palavras, “as qualidades individuais de cada trabalhador,

%0 desperdicio de tempo “ndo se devia somente as condigdes técnicas em que eram realizadas as tarefas, mas
que os trabalhadores desenvolviam seus macetes (e os utilizavam junto aos deslocamentos no espacgo fabril etc.)
justamente como forma de controlar o tempo em que trabalhavam e, dessa forma, proteger seus conhecimentos e
seus salarios, frente a uma produtividade em expansdo advinda do emprego crescente da maquinaria que, pouco
a pouco, tornava cada vez mais escassa a necessidade de trabalho humano na produ¢do. Enfim, era uma forma de
conservar a necessidade dos empregadores de manté-los na ativa, controlando o tempo de trabalho minimamente
necessario desempenhado na produ¢do das mercadorias” (PINTO, 2007, p. 21).
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suas competéncias profissionais e educacionais, suas habilidades pessoais, toda sua
experiéncia, sua criatividade, sua propria iniciativa [...] sdo praticamente dispensaveis” (idem,
p. 34), exceto sua capacidade de “abstrair-se de sua propria vontade durante um longo periodo
de tempo de sua vida” (idem, p. 34). A proposta da producao fordista aniquila as qualidades
que os trabalhadores possuem e adquiriram ao longo do tempo; esta condi¢do representa uma
perda e precarizagdo sem precedentes para estes trabalhadores, que ndo possuem a liberdade
de utilizar seus saberes e, pelo fato de serem requeridas apenas suas habilidades
mecanicamente, acabam por perder todos os conhecimentos que o cotidiano do trabalho
proporcionou.

De acordo com Carneiro (idem, p. 89), a teoria da Administra¢do Cientifica de Taylor
¢ funcional ao sistema do capital, uma vez que dotou a geréncia de novos conhecimentos e,
ainda, promoveu o incremento do aparato produtivo, ampliando a produtividade. Gounet
(2000, p. 19) enfatiza que na antiga organiza¢do da produgdo eram necessdrias 12 horas e
meia para montar um automovel; com o taylorismo — o “parcelamento das tarefas, a
racionalizacao das operagdes sucessivas e a estandardiza¢ao dos componentes, o tempo cai
para 5:50 horas”. Ao final de novos treinamentos esse tempo caiu para uma hora e meia.
Assim, com o taylorismo-fordismo concretizam-se formas de alienagcdo do trabalho mais
sofisticadas, que tornam menos evidente o dominio do capital sobre o trabalho.

O parcelamento das tarefas operadas com base nos principios de Taylor, em que o
operario ¢ transformado em um apéndice da maquina, realizando movimentos
complementares aos dela, torna a “for¢a de trabalho geral indiferenciada e adaptavel a uma
vasta gama de tarefas elementares, rotinizadas e submetidas a um controle tanto na industria
quando no comércio” (CARNEIRO, 2006, p. 90). O trabalhador que antes concebia o
processo de trabalho e executava esse processo, percebe que na fase taylorista-fordista
concepcdo e execucdo sao radicalmente separadas, o que se configura na divisao entre
trabalho intelectual e manual. Esta separacao aprofunda a alienagdo do trabalho, uma vez que
“mao e cérebro tornam-se ndo apenas separados, mas divididos e hostis, convertendo algo que
compde uma unidade em seu oposto, ‘algo menos que humano’” (idem, p. 90).

O novo gerenciamento da forga de trabalho reforca a fragmentagdo inaugurada pelo
novo modo de produzir, e o elemento subjetivo do processo de trabalho ¢ transferido para a
maquina e apropriado pela geréncia. Essa expropriagdo do trabalhador de seu elemento
subjetivo torna-o um mero executor de atividades rotinizadas e promove uma maior

“padronizacao do controle na disciplina e adestramento do trabalhador”, o que acarreta uma
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elevagdo da produtividade e coloca em pauta a “importancia do controle dos tempos como
elemento necessario a expansdo do trabalho excedente, a producgdo do valor” (idem, p. 91).

Assim, no taylorismo-fordismo, o dominio do capital sobre o trabalho reproduz formas
de exploragdo de base coercitiva que tendem a precarizar o trabalho do operario, que ¢
conduzido a realizar atividades de forma mecanica, num trabalho aviltante e penoso. O
trabalho degrada sua capacidade de abstragdo, de criacdo e de autonomia, transformando-o em
“gorila amestrado”. As tentativas dos industriais norte-americanos, através do fordismo, de
transformar o trabalhador em “gorila amestrado” ndo obtiveram éxito, pois, superada a crise
de adaptagdo ao novo método produtivo, o operario continuava um homem com plena
capacidade de pensar.

A transferéncia do elemento subjetivo do processo de trabalho para a maquina e para a
geréncia conduz a hierarquizacdo do controle, o que garante a nao interven¢ao do operario
sobre o processo de trabalho e a producdo da mais-valia e dos lucros. Ao ser responsavel por
esse controle, a geréncia também fica encarregada de convencer os trabalhadores a aceitar a
modernizagdo do processo de produgao.

Como salienta Carneiro (2006, p. 91),

identifica-se, desse modo, que os pilares da administragdo moderna erguem-
se a partir do taylorismo, quando, ent3o, a administracdo torna-se
responsavel por pensar o movimento dindmico do capital em sua continua
necessidade de acumulagdo e, definir formas de controle que redirecionem
constantemente a fungdo gerencial conforme as mudangas conjunturais no
espaco empresarial ¢ fora dele. O taylorismo mantém, portanto, formas de
controle baseadas mais na coer¢do do que no consenso.

Nesse contexto, surgem movimentos de oposi¢do dos sindicatos dos trabalhadores aos
principios de Taylor para expropriar o contedo subjetivo essencial do processo de trabalho e,
consequentemente, impor uma atividade meramente executiva aos trabalhadores. Esses
movimentos demonstram que a forca de trabalho reage as formas de exploragdo. A
proximidade dos “operarios no espago urbano, ao passo que possibilita ampliar a produgdo da
riqueza capitalista” (Carneiro, 2006, p. 95), favorece a organizacdo dos trabalhadores em
sindicatos.

O capital, através da geréncia cientifica, promove a adequagdo do trabalhador as novas
condi¢des que possibilitam ampliar a intensidade do ritmo de trabalho com o taylorismo-
fordismo. A adequagdo dos trabalhadores a nova atividade produtiva se da mediante a

articulacdo entre coercdo e consenso, pois se ocorrer apenas o uso da coercao, logo os
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operarios sofrerdo sérias consequéncias de natureza fisica e psiquica. O controle, por meio do
consenso, demonstra que o capital se utiliza de varias alternativas para atingir seus objetivos
de expansdo, o que acaba por criar condigdes precarias de reprodugdo da forca de trabalho,
como a reducdo do assalariamento em virtude do desemprego. Em substituicao aos aparelhos
coercitivos, os industriais empregam o expediente dos altos salarios, que ¢ suficiente para
atingir o resultado desejado de consentimento.

O controle do capital sobre o trabalho no periodo fordista extrapolava o espago fabril,
estendendo-se para a vida pessoal e familiar do trabalhador. A interferéncia atingia a vida
sexual dos operarios; exigia-se uma conduta moral respeitosa, que deveria estar adequada ao
novo tipo de produ¢do que o fordismo inaugurara. Como salienta Gramsci (2001, p. 252),
“[...] ndo se pode desenvolver o novo tipo de homem exigido pela racionalizagdo da produgao
e do trabalho enquanto o instinto sexual ndo for adequadamente regulamentado, nao for
também ele racionalizado”.

Conforme Gramsci (2001, p. 262-263), todo novo modo de viver se impode pela via
coercitiva, ou seja, pelo dominio objetivo e subjetivo do trabalho de uma classe proprietaria
sobre a classe subalterna. Assim, € possivel afirmar que a educacdo do homem adequado a
nova atividade produtiva se faz por meio do exercicio de formas de controle inéditas e brutais,
lancando no inferno as subclasses, os fracos e os “refratarios”, ou eliminando-os totalmente.
“Quando a pressdo coercitiva ¢ exercida sobre toda a sociedade, desenvolvem-se ideologias
puritanas” que mistificam a forma exterior da persuasdo € do consenso inerente ao uso da
forga. Ao atingir seu objetivo a pressao cessa, dando lugar a crise de libertinagem, que apenas
atinge superficialmente as massas trabalhadoras, uma vez que estas ou ja adquiriram os
habitos e costumes necessdrios aos novos sistemas de vida e de trabalho, ou permanecem
sofrendo a pressao coercitiva sobre as necessidades essenciais da sua existéncia.

Para Davidovi apud Gramsci (2001, p. 265), era necessario “acelerar com meios
coercitivos a disciplina e a ordem na producao, (...) adequar os costumes as necessidades do
trabalho”. A consolidagdo de uma nova atividade produtiva estd inteiramente relacionada a
uma determinada maneira de viver, pensar e sentir a vida. De modo que na América, a
racionalizacao do trabalho e o proibicionismo possuem uma relacao intrinseca. O controle dos
capitalistas sobre a vida privada dos trabalhadores, os servigos de vistoria criados por algumas
empresas para controlar a ‘moralidade’ dos trabalhadores sdo exigéncias do novo padrio de
trabalho.

Essas iniciativas moralistas deviam ter sido levadas a sério, conforme atestam seus

defensores, pois a sua nao efetivacdo podia colocar “em xeque” o objetivo do “fendmeno
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americano”, que consistia na mais intensa tentativa de se criar um “novo” homem adequado

ao novo modo de trabalho, portanto, um novo trabalhador. De acordo com Gramsci,

[...] Taylor expressa com brutal cinismo o objetivo da sociedade americana:
desenvolver em seu grau maximo, no trabalhador, os comportamentos
maquinais e automaticos, quebrar a velha conexdo psicofisica do trabalho
profissional qualificado, que exigia uma certa participacdo ativa da
inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalhador, ¢ reduzir as operacdes
produtivas apenas ao aspecto fisico maquinal (idem, p. 266).

Nesse sentido, as iniciativas desenvolvidas pelas industrias Ford de adequacdo do
trabalhador ao “novo” modo de produzir destroem a humanidade e a espiritualidade do
trabalhador; estas so se realizam fora do ambito da produgao. Os novos métodos produtivos se
opdem justamente a interferéncia subjetiva do trabalhador no processo de producdo. O
controle moralizador da vida do trabalhador tem como finalidade preservar um certo
equilibrio psicofisico fora do trabalho, a fim de evitar o esgotamento do operario que sofre
pressdo do novo método de producdo. Ademais, para Gramsci (2001, p. 267), “o[s]
industria[is] americano[s] se preocupam] em manter a continuidade da eficiéncia fisica do
trabalhador, de sua eficiéncia muscular-nervosa: ¢ de seu interesse ter um quadro estavel de
trabalhadores qualificados”, de modo que o operario € parte da engrenagem da industria,
devendo funcionar a contento, com todas as “suas pecas” em bom funcionamento. Revela-se o
carater de mercadoria que a forca de trabalho possui no capitalismo. O trabalhador ¢ utilizado
pelo capitalista como objeto/mercadoria que atende as necessidades de reproducao do capital,
no entanto, o capitalista ndo esta preocupado com as condi¢des de reproducao desta forca de
trabalho, que ¢ das mais miseraveis, até porque ampliar as condi¢des de reprodugdo desta
classe significaria reduzir suas margens de lucro. No taylorismo-fordismo, o Estado, no caso o
Estado de Bem-Estar Social — Welfare State, foi requisitado para exercer sua funcdo de
complementaridade ao capital, auxiliando no processo de reproducdo da for¢a de trabalho
para minimizar os efeitos da precariza¢ao decorrentes do trabalho alienado.

O apogeu do Estado de Bem-Estar esteve diretamente articulado aos dias de gloria do

fordismo. Este

promoveu uma divisdo social do trabalho e uma decomposi¢do dos atos na
produgdo que eram a expressdo, naquele momento historico, de um nivel de
alienag@o até entdo inédito na historia dos processos de trabalho. O desgaste
fisico de jornadas de trabalho intensas (e também, ndo raro, mais
prolongadas) com uma rotina magante, monotona, infinitamente repetitiva,
associado a momentos ainda mais intensos de vigilancia e pressdo quando da
introdugdo de novidades nos produtos — era a realidade cotidiana de um
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capitalismo que necessitava um consumo ascendente de mercadorias cada
vez mais baratas e novidadeiras (LESSA, 2011, p. 101).

O fato de pertencer a classe trabalhadora por si s6 jogava um peso negativo sobre a
vida dos individuos, no que se refere a sua expectativa de vida, acentuando-se ainda mais, a
depender do trabalho que desenvolve. O fordismo, como vimos, ¢ um trabalho que degrada,
avilta, fragmenta as qualidades do trabalhador, impde um ritmo severo e controla
intensamente sua vida, tanto dentro quanto fora da fabrica. Isto acarreta danos fisicos
(acometimento de doencas’’) e psicoldgicos em virtude do trabalho mondtono, acerebral,
magcante, repetitivo e de longas jornadas.

Associado as condigdes de reproducdo social que o fordismo impde, o Estado de Bem-
Estar Social se moderniza para amenizar as perdas que a gestdo taylorista-fordista teria
provocado a classe trabalhadora, sob a forma de politicas sociais e politicas publicas, para
garantir sua reprodu¢do social e garantir forca de trabalho disponivel e disposta a ser
consumida pelo capital. O Estado de Bem-Estar Social se desenvolve prioritariamente nos
paises centrais € ndo nos paises periféricos, pois estes ultimos nao apresentavam condigdes
politico-econdmicas para concretizar de modo universal as politicas sociais e publicas.

O Estado Bem-Estar Social “seria agora uma instituicdo predominantemente
preocupada com a producdo e distribuicdo do bem-estar”, defensor e protetor da “extensdo da
renda e da seguranga do emprego como um direito da cidadania” (ESPING-ANDERSON,
1997, p. 1, apud LESSA, 2011, p. 5). O referido Estado tem por objetivo permitir aos
individuos estabelecer harmonia entre o trabalho e a vida familiar. Pretendia-se dar mais
segurangca aos trabalhadores, no sentido de garantir sua reprodu¢do sem depender
exclusivamente do mercado, e a perda do emprego ndo significava a perda por completo das
garantias de sobrevivéncia. Vale dizer, no entanto, que os novos direitos que o Estado de
Bem-Estar trouxe sO se tornaram possiveis gracas a uma maior tributagdo dos trabalhadores,

como demonstra Lessa (2011, p. 42-43):

47 “[...] na idade de 65, 10% dos trabalhadores ja se aposentaram por questdes de satde, [que] um em trés

trabalhadores t€ém bronquite depois dos 60, [que] a cada inverno 10 mil pessoas idosas morrem de hipotermia,
uma combinacdo de ma nutri¢do com exposicao ao frio [...]. As profissdes da burguesia ou da classe média eram
bem menos agressivas a saude dos trabalhadores. Um engenheiro, por exemplo, tinha 82 vezes menos
possibilidade que a média nacional de ter tuberculose, 44 vezes menos possibilidade de ter bronquite e 77 vezes
menos possibilidade de adquirir um cancer. Um ministro do governo ou parlamentar: 71 vezes menos
possibilidade de ter tuberculose, 31 vezes menos possibilidade de ter bronquite e 72 vezes menos possibilidade
de ter cancer. Um professor, 77 vezes menos possibilidade de ter tuberculose, 66 e 77 vezes menos
possibilidade de vir a ter bronquite ou cancer, respectivamente”(KINNERSLY, 1974, p. 7-8, apud LESSA, 2011,
p- 105-106).
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[...] os aumentos salariais, principalmente dos trabalhadores manuais, ¢
muito menor do que seu aumento em numerario ou que a renda bruta —
porque, entre outras coisas, a politica fiscal do Estado de Bem-Estar
favoreceu as classes dirigentes, descontando do trabalhador uma porgao
desproporcional para pagar o aumento dos gastos com as politicas publicas.

Percebe-se, entdo, que o Estado mantém sua natureza como instrumento de controle da
classe dominante contra os trabalhadores. “Os assalariados pagam pelo seu ‘Estado de Bem-
Estar’ em larga medida de seus proprios bolsos [...]” (Westergaard e Resler, 1975:118-122
apud LESSA, 2011, p. 48). O Estado ¢, portanto, subsidiado pelo trabalho do operariado, ao
tempo que visa minimizar as desigualdades sociais através da efetividade das politicas sociais
e publicas, para produzir o consenso entre as classes antagdnicas e evitar os conflitos sociais.
Por isso que "Os Estados de Bem-Estar sdo instituigdes-chaves na estruturacao de classe e da
ordem social" (ESPING-ANDERSEN, 1997, p. 55, apud LESSA, 2011, p. 48). Estas
institui¢des auxiliam o capital no processo de exploracao da forca de trabalho, € no fordismo
nao foi diferente: implementaram politicas publicas e sociais que eram funcionais para
garantir as condi¢des minimas de reproducdo da classe trabalhadora, j& que os seus saldrios
ndo eram suficientes para sustentar esta demanda.

Os dados abaixo indicam uma elevagao da produtividade que, logicamente, s6 foi

possivel gracas a elevacao da exploracao e da intensidade do trabalho. Verifica-se que:

Enquanto no periodo de 1955-60 a produtividade por homem/hora cresceu
2,7% ao ano, a renda real liquida de 1956-60 cresceu 2,1% ao ano. Para
1960-64 a produtividade cresceu 3,2% ao ano e, a renda real liquida, 1,3%
ao ano. Para 1962-67, a produtividade aumentou 3,7% ao ano ¢ o aumento
da renda liquida real apenas 0,5% ao ano. E, de 1968-70 a renda real liquida
aumentou 1,3% ao ano ¢ a produtividade de 1970-71 em 5,4% e de 1967-71,
3,9% ao ano (LESSA, 2011, p. 43).

Evidente que esta produtividade ndo cresceu paralelamente aos niveis salariais, e
tampouco se converteu em melhores condi¢cdes de trabalho e de vida; pelo contrario, esse
crescimento da produtividade e do lucro s6 se concretiza mediante maior exploragdo e
submissdo as péssimas condigdes de trabalho. Somente a partir da exploragdo da forca de

. . 448 p ; ;
trabalho — “mercadoria especial™” — ¢ possivel elevar o lucro do capital sem grandes

* «“Com efeito, comprando a forca de trabalho do proletario pelo seu valor, o capitalista tem o direito de dispor
do seu valor de uso, isto é, de dispor da sua capacidade de trabalho, capacidade de movimentar os meios de
producdo. Mas a for¢a de trabalho possui uma qualidade unica, um trago que a distingue de todas as outras
mercadorias; ela cria valor — ao ser utilizada, ela produz mais valor que o necessario para reproduzi-la, ela gera
um valor superior ao que custa. E ¢ justamente ai que se encontra o segredo da produgao capitalista: o capitalista
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investimentos, e quanto mais reduzidos forem os elementos necessarios a sua reprodugao,
mais o capital acumula capital, porque o tempo de trabalho necessario®’ sera e tendera sempre
a ser menor, e o tempo de trabalho excedente®®, sempre crescente. As concessdes que foram
feitas ao trabalho pelo Estado de Bem-Estar Social ndo significaram perdas para o capital; ao
contrério, auxiliaram na logica expansionista do capital e desmobilizaram a combatividade
dos trabalhadores, o que comprometeu sua identidade e seu reconhecimento como classe
explorada.

Gramsci salienta que a industria fordista necessitava de um trabalhador especializado,
qualificado, o que as industrias anteriores nao exigiam. Demandava-se “uma qualificagdo de
novo tipo, uma forma de consumo da forca de trabalho e uma quantidade de forca consumida
no mesmo tempo médio que sdo mais gravosas e extenuantes do que em outros locais [...]”
(idem, p. 274). Nesse sentido, como os trabalhadores preferiam trabalhar com o método
antigo, “que constrang[ia] menos e valoriza[va] mais, mantendo pelo menos sua qualificacao”
(GOUNET, 2000, p. 20), Ford, para atrair os trabalhadores, ofereceu o salario de cinco
dolares por oito horas de trabalho diario. Antes o salario era de dois dolares e meio por oito
horas diarias de trabalho.

Conforme pontua Gounet (2000, p. 20), o objetivo dos altos salarios neste caso era
provocar no trabalhador a disciplina necessaria a operagdo da linha de montagem. Todavia,
para receber o salario de cinco dolares os trabalhadores precisavam dar clara demonstracdo de
uma vida sem macula, ou seja, ndo fazer uso de bebidas alcoodlicas, ndo se atirar a aventuras
amorosas fora do matrimonio e destinar seu salario a subsisténcia da familia. Para certificar-se

de que os operarios estavam atendendo as exigéncias, a empresa envia

[...] um exército de assistentes sociais aos lares dos seus trabalhadores
‘privilegiados’ (em larga medida imigrantes) para ter certeza de que o ‘novo
homem’ da produ¢ao de massa tinha o tipo certo de probidade moral, de vida
familiar e de capacidade de consumo, necessidades e expectativas da
corporagao (HARVEY, 2007, p. 122).

O regime de producdo taylorista-fordista possui como tragco fundamental a

racionalizacdo e, portanto, tende a se generalizar com base nesses preceitos. “Em 1921, pouco

paga ao trabalhador o equivalente ao valor de troca da sua forga de trabalho e ndo o valor criado por ela na sua

utilizagdo (uso) — e este ultimo € maior que o primeiro. O capitalista compra a for¢a de trabalho pelo seu valor de

troca e se apropria de todo o seu valor de uso” (NETTO; BRAZ, 2000, p. 100).

49 N . . L, .
Corresponde a parte da jornada de trabalho em que o trabalhador produz o equivalente ao seu salario, portanto,

0 necessario para sua reproduc¢ao como trabalhador.

%00 tempo de trabalho excedente corresponde ao periodo da jornada de trabalho em que se produz o excedente

do qual o capitalista se apropria para garantir sua lucratividade e o novo ciclo de reproducao do capital.
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mais da metade dos automoveis do mundo (53%) vem das fabricas Ford” (GOUNET, 2000, p.
20). As empresas concorrentes, diante do sucesso enorme da fabrica Ford, ndo tém
alternativas: ou escolhem se adaptar as praticas fordistas, ou se resumem a um tipo especifico
de produgdo artesanal que ainda seja lucrativa, como os carros de luxo e esporte, ou irdo a
faléncia. Como se verificou nos Estados Unidos e na Gra-Bretanha, houve, respectivamente,
uma queda de 108 fabricas em 1923 para 12 fabricas em 1941, e de 89 fabricas em 1922 para
22 fabricas em 1930.

Essa generalizacdo do método de producdo e de trabalho fordista necessitou de um
longo processo para se efetivar, processo esse no qual “ocorrem mudancas das condi¢des
sociais e de costume e habitos individuais, o que ndo pode ocorrer apenas através da coergao,
mas somente por meio de uma combinacdo entre coacdo (autodisciplina) e persuasdo, sob a
forma também de altos salarios” (idem, p. 275), ou seja, de promover uma melhor qualidade
de vida consubstanciada aos novos padrdes de produgdo e de trabalho, que, evidentemente,
implicam maior desgaste das energias fisicas e nervosas.

No final dos anos 60, o fordismo apresenta sinais de esgotamento econdmico e
politico. Nos EUA percebem-se os primeiros sintomas revelados pela queda da produtividade
no trabalho. Esta queda comprometia a competitividade dos produtos americanos no mercado
internacional. Além disso, havia, nas fabricas, um movimento dos trabalhadores no sentido de
atrasar a producdo e produzir mercadorias com defeitos, em resposta ao trabalho rotinizado,
fragmentado, parcelizado e repetitivo que destruia e usurpava o saber do operario. As
manifestagdes ndo se limitaram ao espaco fabril, mas se generalizaram aos demais setores da
sociedade, estendendo-se até os jovens e estudantes, que questionaram o modo de viver
americano e o controle que o taylorismo-fordismo exercia sobre a vida dos trabalhadores.

A forma de organizacao produtiva taylorista-fordista ampliou a precarizagdo do
trabalho, que se expressou tanto na perda do dominio do trabalhador sobre o processo de
trabalho, reduzindo suas habilidades e qualidades técnicas adquiridas no periodo artesanal da
producdo, quanto nas condi¢des adversas de reproducdo social do trabalho. O sistema de
producao capitalista se desenvolveu por meio da industria moderna de base taylorista-fordista,
substituindo parcela dos trabalhadores na producdo e, consequentemente, reduzindo o
contingente da forca de trabalho na fabrica, formando assim um exército de trabalhadores
“livres” e desempregados que exerce um poder sobre a forca de trabalho ativa, no sentido de

conduzi-la a aceitar as condi¢des de trabalho degradantes e os baixos salarios’'. Isso diminui

' A redugdo dos salarios dos trabalhadores diminui o poder que estes tém de adquirir os elementos
imprescindiveis a sua sobrevivéncia, colocando em risco a sua propria reprodugdo. O que deveria ser um ganho
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seu poder aquisitivo, retirando dos trabalhadores empregados e desempregados as minimas
condi¢des de se reproduzir enquanto miseraveis trabalhadores assalariados.

Entende-se que neste periodo da producao capitalista ocorre o desenvolvimento da
racionalidade produtiva e do controle ideoldgico do trabalhador, mascarando-se a contradi¢ao
capital-trabalho e degradando-se o trabalho em suas diversas expressdes. E também a
expansdo da industria nos diversos ramos de atividades, nesses supostos “anos gloriosos do
capitalismo”, bem como as possibilidades de acesso ao usufruto das politicas sociais e
politicas publicas, restrito aos paises centrais, atenuaram a gravidade das consequéncias do

desenvolvimento desigual que, tendencialmente, vem marcando a reprodugdo do capital.

3.2 Reestruturacgio produtiva: intensa exploracio do trabalho e precarias condicoes de

reproducio social

Prosseguindo a analise das formas contemporaneas de precarizagdo do trabalho, que se
tornam mais evidentes com a crise estrutural do capital dos anos de 1970, discutir-se-do suas
expressoes nas condi¢des de trabalho e na reprodugdo social dos trabalhadores, resultantes do
impacto da implantacdo da reestruturacdo produtiva, com a vigéncia do padrao flexivel/
toyotista de organizacdo produtiva. Atenta-se para o fato de que ¢ nesse momento que a
sociedade atinge o patamar mais desenvolvido de organizagdo produtiva e também impde as
formas mais aviltantes de reprodu¢do social, que extrapolam as suas condi¢des de trabalho,
atingindo outros elementos da vida em sociedade.

Na década de 1970, o sistema capitalista ingressa em sua crise estrutural, pondo fim aos
seus 30 “anos gloriosos” de prosperidade. De acordo com Antunes (2000, p. 29-30), as
expressdes mais significativas desta crise foram a queda tendencial da taxa de lucro, o
desgaste do regime de producdo taylorista-fordista, a hipertrofia do setor financeiro, o
aumento da concentracdo de capitais em virtude das fusdes das empresas monopolistas e
oligopolistas, a crise do chamado Estado de Bem-Estar Social (Welfare State) e o incentivo as
privatizagdes, a desregulamentacdo e a flexibilizacdo do processo produtivo e das relagdes de

trabalho.

para humanidade, uma vez que se alcangou o pleno desenvolvimento das forgas produtivas e a possibilidade de
superar a miséria pela caréncia; tornou-se uma contradi¢do. O que ocorreu no periodo taylorista-fordista foi um
mascaramento das precarias condigdes de reproducao da forca de trabalho, que se expressam na exploragdo
intensa e aviltamento do trabalhador no espago fabril, decorrente da moderna racionalidade e¢ do controle
ideolodgico.
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A crise atual do capital possui alguns aspectos essenciais que a distinguem das crises
ciclicas, a saber: um carater universal, ao invés de se restringir a uma esfera particular
(financeira, comercial, ou seja, afetando algum ramo especificamente); essa crise ¢ global,
atinge a totalidade dos paises; “sua escala de tempo ¢ extensa”, continua, se preferir,
permanente (MESZAROS, 2002, p. 796); e, por fim, ela se desdobra lentamente.

Meészaros (2002, p. 797) tece consideragdes fundamentais sobre os critérios que
determinam a crise estrutural. Para este autor, a crise afeta a totalidade de um complexo social
em todas as suas dimensdes, nas suas relagdes com suas partes constituintes ou subcomplexos
e com outros complexos aos quais se articula. Ao contrario das crises ciclicas, que afetam
apenas algumas partes do complexo em questdo e, portanto, ndo ameagam a sobrevivéncia do
sistema global, a crise estrutural ¢ incontornavel, e encontrar solu¢ao para supera-la significa
superar um conjunto de contradi¢des que afetam o sistema do capital como um todo. As
contradi¢des somente podem ser deslocadas se a crise for parcial, periddica, que demanda
apenas mudangas, mesmo que significativas, no interior do proprio sistema. Por isso a crise
estrutural coloca em risco a propria existéncia do complexo global envolvido. Ou seja, “uma
crise estrutural ndo esta relacionada aos limites imediatos, mas aos limites Gltimos de uma
estrutura global” (idem, p. 797).

A crise estrutural do capital decorre das trés dimensdes internas do sistema, que sdo:
produgdo, consumo e circulagdo/distribui¢ao/realizacdo; portanto, ndo se gera por si s6 em
uma determinada esfera, mas se origina do nao funcionamento das trés dimensdes essenciais
do sistema. Se o ndo funcionamento ocorrer apenas em uma das trés dimensoes, significa que
a crise ndo ¢ estrutural, ainda que possa dificultar o funcionamento de todo o sistema; ¢ uma
crise com aparéncia de estrutural, porém ciclica. A crise estrutural afeta as trés dimensdes
internas do sistema simultaneamente. As perturbacdes das trés dimensdes nado significam
apenas que elas romperam seu processo de crescimento normal, mas que o capital encontra
dificuldades para continuar deslocando suas proprias contradigdes. As perturbagdes, que eram
dissipadas, tornaram-se estruturais, bloqueando o complexo responsavel pelo deslocamento
das contradigoes.

Na crise estrutural a incapacidade de conter as contradi¢cdes se torna mais acirrada e,
como nao consegue resolvé-las, o capital trata de “intensifica-las, transferi-las para um nivel
mais elevado, desloca-las para um plano diferente, suprimi-las quando possivel e, quando elas
ndo puderem mais ser suprimidas, exportd-las para uma esfera ou um pais diferente”

(MESZAROS, 2002, p. 800).
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Ao passo que as crises ciclicas demandavam apenas modifica¢des parciais em alguns
dos complexos do sistema em crise, a crise estrutural exige mudangas no sistema em geral.
Nesse sentido, para esse autor uma crise estrutural ameaga a propria vida do sistema global,
demandando sua transcendéncia e sua ultrapassagem para outro sistema alternativo.

Os antidotos empregados para contornar as crises ciclicas ndo podem ser realocados
para remediar a crise estrutural do capital. Sendo esta uma crise de alcance global e atingindo
todas as esferas do sistema em todos os paises, ela se estende também a todas as esferas da
atividade humana, dai ser estrutural. Nesta crise, os antagonismos internos do sistema sao de
tal forma ativados que passam a afetar e impedir o funcionamento dos seus complexos,
ameagando a permanéncia do proprio sistema.

Para Mészaros, a crise estrutural ndo se restringe a esfera econdmica; considerando a
relacdo de complementaridade do Estado ao capital, também se constitui em uma crise
estrutural da politica. Uma das expressdes mais evidentes dessa crise estrutural da politica foi
a desestruturacao do Estado de Bem-Estar Social no inicio da década de 1970, conforme
tratado anteriormente.

Diante da instabilidade das condig¢des socioecondmicas provocadas pela crise estrutural
do sistema capitalista, sdo requeridas novas ‘“garantias politicas”, mais eficientes, que nao
podem ser oferecidas pelo Estado capitalista tal como ele se apresenta atualmente. Desse

modo, o desaparecimento vergonhoso

(...) do Estado do bem-estar social expressa claramente a aceitacdo do
fato de que a crise estrutural de todas as institui¢oes politicas j4 vem
fundamentando sob a crosta da “politica de consenso” ha bem mais de
duas décadas. O que precisa ser acentuado aqui ¢ que as contradi¢des
subjacentes de modo algum se dissipam na crise das instituigdes
politicas; ao contrario, afetam toda a sociedade de um modo nunca
antes experimentado. Realmente, a crise estrutural do capital se revela
como uma verdadeira crise de domina¢do em geral (MESZAROS,
2002, p. 800).

Antunes ressalta que:

Como resposta a sua crise, iniciou-se um processo de reorganizagao
do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagao, cujos
contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a
privatizacao do Estado, a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e
a desmontagem do setor produtivo estatal, da qual a era Thatcher-
Reagan foi expressao mais forte; a isso se seguiu também um intenso
processo de reestruturagdo da producdo e do trabalho, com vistas a
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dotar o capital do instrumental necessdrio para tentar repor os
patamares de expansdo anteriores (2000, p. 31).

Assim, para enfrentar sua propria crise, o capital inicia seu processo de reordenamento,
visando recuperar seu “ciclo reprodutivo”. Para tanto, recorre ao modelo de acumulagao
flexivel. Esta resposta do capital a sua crise estrutural foi superficial, pois nao reestruturou as
bases fundamentais do capitalismo, apenas atacou a sua “expressdo fenoménica”, isto ¢, o
esgotamento do regime taylorista-fordista. Evidentemente, todo esse quadro de mudangas
econOmicas, politicas, ideoldgicas e sociais teve um forte impacto no universo dos
trabalhadores, pois estes ndo s6 estdo sendo mais explorados, como as garantias sociais
asseguradas e institucionalizadas na era fordista vém sendo alvo da ofensiva neoliberal.

Conforme destaca Gounet (2000), o novo sistema de produ¢do, baseado no toyotismo,
exige muito mais do trabalhador do que o taylorismo-fordismo exigia. Desse modo, a
exploragdo da forga de trabalho se acentua, pois o operario ndo trabalha apenas com uma
maquina, mas com muitas. Além disso, como a producdo ¢ flexivel a demanda, também o
trabalho e os trabalhadores se flexibilizam. Assim, quando o mercado apresenta boas
oportunidades de venda, a produgcdo aumenta e, por consequéncia, a empresa contratara
temporariamente mais trabalhadores ou exigira que seus empregados fagam horas extras.

De acordo com Netto (1996, p. 91), a flexibiliza¢do trazida no novo modelo de
acumulacdo tem causado uma ‘“verdadeira revolugdo tecnoldgica” dentro do processo
produtivo, repercutindo na substituicdo da eletronica pela eletromecanica e no crescimento da
informatizagdo. Para o mundo do trabalho, esta revolucao tecnologica tem causado sérias
consequéncias, visto que ela tem descartado cada vez mais trabalho humano, aumentando a
populacdo sobrante necessaria a reprodu¢do do capital. Ainda segundo o autor acima, ndo hé
davida de que todas estas “transformacdes societarias” originadas a partir da crise estrutural
do capitalismo expressam a vitoria do capital e, evidentemente, com duras perdas para o
campo do trabalho.

A reestruturagdo produtiva consiste em uma estratégia do sistema capitalista para se
recuperar da crise estrutural, que se agravou anos de 1970. Uma das alternativas importantes
para retomar o padrao de lucratividade foi a implantacao de um modelo de producao baseado
na flexibilidade do trabalho, denominado toyotismo. Este sistema de organizacao do trabalho
nasce no Japao, p6s-2* Guerra, em 1950, na fabrica de automdveis da Toyota, e se expande
pelo mundo, pois tem a capacidade de se adaptar melhor as mudancas tecnologicas
significativas (informatica e microeletronica), que requerem maior flexibilidade e integracao

dos sistemas de producdo. Este supde a introdu¢do de novas tecnologias, o aumento do
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controle sobre os ritmos, tempos € movimentos do trabalho e a intensidade do trabalho. Com
isso, ampliam-se e se concentram os niveis de acumulacdo do capital e a extracdo do
sobretrabalho, o que significa maior exploragdo do capital sobre o trabalho. A insercao das
novas tecnologias no processo produtivo exige alteracdes significativas na organizacdo € na
gestao do trabalho.

O toyotismo baseia-se no principio da autonomacdo, que consiste num sistema
automatico em que as maquinas se encontram acopladas e possibilitam uma rapida detecc¢ao
no caso de defeito no processo de fabricagdo, evitando produgdo de mercadorias defeituosas.
Este sistema de autocontrole inteligente das maquinas permitiu uma redugdo significativa no
numero de trabalhadores; agora, um operario se encarrega de conduzir varias maquinas no
processo produtivo. Isto evidentemente acarreta uma sobrecarga de trabalho ao operario, ao
mesmo tempo que expulsa outros operarios das fabricas.

A produgdo flexivel/toyotista visa aglutinar diferentes maquinas, responsaveis por
diferentes etapas do processo produtivo em um mesmo espago. Os trabalhadores passam a
operar maquinas diferentes, que compdem todo processo produtivo, o que possibilita aos
operarios desenvolver capacidades que auxiliam no cotidiano do seu trabalho, com o aumento
da produtividade. Difundem-se as fun¢des em poucos postos de trabalho, que antes eram
subdivididas em varias fungdes, exigindo assim uma maior responsabilidade na execu¢do das
tarefas, uma polivaléncia e multifuncionalidade dos trabalhadores envolvidos. Este processo
foi danoso para a classe trabalhadora, pois nao havia escolha, era subordinar-se a esse sistema
ou perder o emprego. O modelo flexivel conseguiu, de modo desigual e hierarquico, eliminar
parte do saber de operarios qualificados e, a0 mesmo tempo, obter a polivaléncia profissional,
ainda que restrita a uma elite de trabalhadores. Essa relacdo desigual contribuiu para reduzir,
consequentemente, seus poderes sobre o controle da atividade produtiva.

No interior das fabricas da Toyota, o sistema kanban ® funcionava a partir de um
sistema de informagdes, mediante o qual as fabricas e revendedoras estabeleceram o
procedimento de abastecimento e confec¢do dos produtos sob encomenda, apos atingirem um
“determinado patamar de venda” (PINTO, 2007, p. 61). Assim, a produgao passou a ter uma
relacdo muita estreita com a demanda do mercado consumidor, possibilitando a pronta entrega

e 0 estoque minimo.

20 sistema kanban previa a reposicao das mercadorias nas prateleiras somente apds serem vendidas. Esse
sistema descentralizou o processo de controle das encomendas e das fabricagdes, passando a ficar sob a
responsabilidade dos chefes de cada setor. Até seu surgimento esta atividade era realizada por um departamento
especializado.
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A esse regime de encomenda-producio-entrega dé-se o nome de just-in-time™, que
significa produzir apenas o “necessario (seguindo exatamente as especificacdes do cliente), na
quantidade necessaria (nem mais, nem menos, o estoque deve ser abolido)” (idem, p. 62) e no
momento necessario. A producdo sob o regime just-in-time significa que, na montagem do
produto, todos os componentes “devem chegar ai no momento exato e na quantidade
estritamente necessaria, sem a formacao de estoques nem tempo de espera entre os postos”
(idem, p. 62) de montagem. “Esse regime [...] de producdo exige um fluxo perfeito de
informacdes (kanban)”’, uma flexivel organizacdo da producdo e uma capacidade do
trabalhador em atender as metas de produtividade em pouco tempo, tendo em vista ser esta
conduzida a partir das demandas do mercado consumidor. Partindo do pressuposto de que o
mercado consumidor ¢ instavel, diversificado e altamente concorrido, a empresa que obtém
éxito ¢ aquela que tem a capacidade de pronta entrega no tempo certo (just-in-time), o que
requer do trabalhador a intensificagdo do ritmo de trabalho e um maior controle de qualidade
do produto, para garantir a produtividade.

A expansdo do modelo flexivel aconteceu de forma articulada ao avango das novas
tecnologias, 0 que causou um impacto sobre a classe trabalhadora, porquanto ampliou
significativamente o desemprego. A introduc¢do das novas tecnologias no processo produtivo
acarretou a liberacdo de parte do contingente da forca de trabalho, engrossando a fileira dos
desempregados. Amplia-se o “trabalho morto” e reduz-se o “trabalho vivo”, o que confirma o
carater inexoravel da lei geral da acumulacao capitalista, conforme visto no primeiro capitulo
desta dissertagdao. O desenvolvimento tendencial da reproducdo capitalista provocada pelas
alteracdes na composicdo técnica do capital, decorrente do acelerado incremento da
tecnologia, diminui a parte variavel (forca de trabalho) do capital e promove a elevagdo da
parte constante (meios de produ¢do — matéria-prima, maquinas, ferramentas). O capital obriga
um namero reduzido de trabalhadores a atuar sobre um volume cada vez maior de meios de
produgdo, intensificando a produtividade e a exploragdo da forga trabalho, sugando o maximo
de trabalho excedente destes individuos. Esse processo, todavia, ndo deixa margem de opgao
aos operarios, em virtude da existéncia da superpopulacdo relativa, disponivel para ser
absorvida ou expropriada pelo capital a qualquer momento. Amplia-se com isso a produgdo
de mais-valia e se expandem os niveis de acumulacdo, centralizando e concentrando capitais
nas mios de capitalistas maiores™. A medida que aumenta a producio da riqueza material, a

classe trabalhadora ¢ prejudicada, pois tanto fica sujeita ao desemprego € ao pauperismo,

33 “no tempo certo” (PINTO, 2007, p. 62).
> Ver primeiro capitulo.
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quanto as precarias condi¢des de trabalho, perdendo também em relagdo ao usufruto das
garantias sociais e dos direitos trabalhistas.

A indutstria orientada pela produgdo toyotista requer uma exploracao intensa do
trabalho, seja pela varias maquinas que os trabalhadores tém de operar, seja pela aceleracao
do ritmo de trabalho através do sistema de luzes. O sistema de luzes indica se a produgdo esta
funcionando normalmente, em ritmo acelerado, ou se apresenta algum problema. Esse
mecanismo auxilia no controle dos niveis de produtividade, avisando automaticamente em
qual etapa do processo deve-se intensificar a producao, o que ajuda a manter os niveis de
produg@o em um patamar desejavel.

A intensificacdo das condigdes de exploragdo da for¢a de trabalho, através do trabalho
polivalente, multifuncional e qualificado, acaba por provocar o aumento da produtividade ¢ a
eliminacdo de postos de trabalho. No toyotismo, as empresas que conseguem reduzir o seu
contingente de trabalhadores e, ao mesmo tempo, manter elevados indices de produtividade,
sdo consideradas empresas modelos e merecem destaque por terem implementado de modo
eficaz o padrao toyotista. O sistema toyotista visa eliminar os desperdicios de tempo, a fim de

diminuir o nimero de trabalhadores e intensificar a exploragao. Assim:

A histéria da racionalizacdo da Toyota ¢ a historia da redugdo de
trabalhadores, ¢ esse ¢ o segredo de como a Toyota mostra que sem
aumentar trabalhadores alcanga surpreendente aumento da sua producao.
Todo o tempo livre durante as horas de trabalho tem sido retirado dos
trabalhadores da linha montagem, sendo considerado como desperdicio.
Todo o seu tempo, até o Gltimo segundo, é dedicado a producdo (KAMATA,
1982, p. 199, apud ANTUNES, 2000, p. 56).

O processo de fragmentacao do trabalho no toyotismo resulta, fundamentalmente, da
incorporagao da microeletronica, através da conjugacdo das maquinas eletronicas com os
computadores. Esta conjugacdo possibilita dispersar a forca de trabalho, “situando os meios
de produgdo nas mais diversas partes do mundo, e apesar disto proceder a centralizagao
administrativa necessaria para obter economias de escala crescentes” (BERNARDO, 2004, p.
110).

Segundo Chesnais apud Antunes (2000, p. 114), “o desenvolvimento da tecnologia,
como, por exemplo, da teleinformaética, possibilitou a extensdo das relagdes de terceirizagao,
especialmente entre as empresas instaladas a milhares de quilometros de distancia umas das
outras”. Esta tendéncia crescente se verifica no aumento do trabalho em domicilio, derivado
da desconcentragdo do processo de producgdo e da expansdo de pequenas e médias unidades de

producdo. A partir da
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[...] introducdo da telematica, expansdo das formas de flexibilizagdo (e
precarizacao) do trabalho, avanco da horizontaliza¢do do capital produtivo e
a necessidade de atender a um mercado mais “individualizado”, o trabalho
em domicilio vem presenciando formas de expansdo em varias partes do
mundo (ANTUNES, 2000, p. 114).

O trabalho domiciliar™ é destinado, exclusivamente, aos “trabalhadores temporarios e
que nao daria direito aos beneficios sociais conferidos aos trabalhadores estaveis”
(BERNARDO, 2004, p. 130); no entanto, pesquisas’® apontaram que os trabalhadores
domiciliares tinham uma produtividade 35% acima da daqueles que operavam no interior da
empresa. Assim, verifica-se uma exploracdo maior, pois além de elevar a produtividade, os
ganhos do capital com o resultado do trabalho domiciliar sdo fabulosos, pois se verifica
reducdo de gastos com equipamentos, matéria-prima, instala¢des, além do ndo pagamento de
salarios fixos e de beneficios sociais. Isso evidencia a degradagao contemporanea do trabalho.

O padrao toyotista de producao aprofundou a divisao da for¢a de trabalho. Uma parcela
dos trabalhadores estaveis ¢ destinada a realizar trabalhos intelectuais, recebendo cursos de
capacitagdo periddica e assegurando “a produtividade das empresas em que laboram”
(BERNARDO, 2004, p. 129). No entanto, as empresas recrutavam novos trabalhadores por
meio de contratos coletivos em niveis salariais muito abaixo dos oferecidos aos trabalhadores
estaveis na mesma categoria profissional. Outro desnivel em relacao aos salarios se verifica
entre os trabalhadores contratados em tempo parcial ou diretamente dependentes de agéncias
de aluguel de forca de trabalho e os trabalhadores em tempo integral; estes Gltimos recebem
saldrios muito superiores aos daqueles, algo como 42% a mais. Os trabalhadores instaveis
sofrem uma intensa precarizagdo das suas condi¢des de trabalho, sdo mais explorados do que
os trabalhadores estaveis na sua atividade laboral, recebem salarios inferiores e ndo gozam de
protecdo social.

Explora-se de forma mais ampla a componente intelectual do trabalho. Desde a
divisdo do trabalho na manufatura, consolidou-se a separagdao entre o trabalho manual e

intelectual. A partir da grande indlstria moderna, apenas 10% dos trabalhadores desenvolvem

> Apresenta similaridade com a exploragdo que foi submetida a classe trabalhadora em suas origens. Os
computadores domésticos ficam ligados aos computadores da empresa, o que possibilita aos empregados
trabalhar em suas residéncias. Com isso, as empresas passam a desenvolver um mecanismo capaz de fiscalizar a
distancia o trabalho domiciliar, um dispositivo que avisa quando o trabalhador esta conectado ao computador da
empresa. Muitos trabalhadores aderiram ao trabalho domiciliar para complementar o saldrio, j& que podiam
trabalhar em outro emprego.

% “Em 1989, num estudo comparativo de dois grupos de especialistas de programagio de computadores da firma
britanica ICL, um formado por trabalhadores domicilidrios e outro por empregados nos escritorios, Lotte Bayilyn
chegou a conclusdo que os elementos do primeiro grupo eram em média mais produtivos, além de se
encarregarem de tarefas que nos escritorios seriam feitas por colegas” (BERNARDO, 2004, p. 130).
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atividades intelectuais e os 90% restantes realizam atividades manuais. O toyotismo, no
entanto, une esses dois elementos e exige que 100% dos trabalhadores utilizem suas
capacidades intelectuais ao desenvolver seu trabalho. Os defensores dos postulados toyotistas
afirmam que ha com isso o controle integral do processo de trabalho pelo trabalhador € uma
maior autonomia na realizagdo da atividade. De modo mais uniforme, completa-se a
exploragdo do trabalhador pela intensidade e pelo ritmo que a nova dindmica da atividade
impde ao trabalho, impulsionados pelas mudancas tecnologicas. Essencialmente nao se rompe
com a fragmentagao do trabalho porque a dimensao fisica da realizagdo permanece, ainda que
seja mais explorada essa componente intelectual. A nosso ver, esta alteracdo no processo de
trabalho expressa uma face severa da degradagdo, pois implica maior exploracdo do
trabalhador, visivelmente mascarada pela defesa da autonomia do trabalhador no processo de
trabalho.

O padrao produtivo toyotista, utilizado na administracdo de empresa, apropria-se da
totalidade dos conhecimentos técnicos adquiridos pelos operarios, fazendo-os aplica-los no
processo de producdo para aumentar a produtividade. Os trabalhadores conhecem com mais
profundidade as maquinas, ja que as manuseiam cotidianamente. Assim, eles passam a
empregar seus conhecimentos acumulados no processo de trabalho, bem como opinam e
sugerem mudangas e adaptacdes das técnicas de producgdo. Isso consiste numa maior
exploragdo da forca de trabalho, porquanto exige maior participagdo e mais responsabilidade
do trabalhador sobre a produgao.

Apesar de permanecer a fixacdo de um volume de produgdo e o estabelecimento do
ritmo das operacdes, no toyotismo os trabalhadores ndo cumprem apenas “uma tarefa simples
predeterminada” (BERNARDO, 2004, p. 85), mas se reinem em grupo e t€m a possibilidade
de decidir a melhor maneira de dispor do tempo. Este tipo de organizagdo, além de
responsabilizar cada membro do grupo pela acdo dos demais, reduz as auséncias e as
sabotagens e, muito mais, expressa uma maior exploracdo dos “conhecimentos técnicos e as
suas capacidades de gestdo” (idem, p. 85).

Os proprios trabalhadores sdo responsaveis pela fiscalizagao da qualidade do produto.
Assim, “[...] dificulta a diminui¢do da produtividade do trabalho na medida em que cria
obstaculos a sabotagem, tornando uma vez mais indissociaveis estes dois aspectos” (idem, p.
85). Ao eliminar os periodos ociosos, a linha de producdo flexivel intensifica a exploracao da
forca de trabalho e descarta parte do contingente de trabalhadores. J4 que a producdo, no

toyotismo, ¢ flexivel, as empresas adotam contratos de trabalho mais flexiveis.
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As empresas, em momentos de elevacdao da producdo, complementam seu contingente
de empregados com as contrata¢des temporarias. Este nimero chegava a corresponder a “23%
da forca de trabalho total [...]. Numa firma britanica de tecnologia da informacao, o FI Group,
o numero de trabalhadores temporarios era vinte vezes superior ao dos que gozavam de
estabilidade” (BERNARDO, 2004, p. 122). “Outra firma, a TopsyTail” (idem, p. 122),
empregava na totalidade de suas atividades subcontratantes e fornecedores; todos os seus
trabalhadores eram temporarios. Parte dos desempregados se tornou trabalhadores por conta
propria, uma situacao de total precarizagao, pois ndo gozam de nenhuma protegao social. No
toyotismo, 0s aspectos que marcam a precarizagdo da classe trabalhadora, além do
desemprego, se configuram na fragmentacdo do trabalho, nas formas precarias de vinculos e
de assalariamento.

A for¢a de trabalho precaria nao mantém uma relagdo duradoura com as empresas que a
empregam, € assim ndo tem acesso aos cursos de capacita¢do e treinamento que auxiliam na
manuten¢do € no aumento da qualificacdo da forca de trabalho estavel. Isso aprofunda a
deterioragdo das suas capacidades, o que a condena a empregos cada vez mais precarios. A
disseminagao dos trabalhos precarios agucou a extorsdo de mais-valia absoluta, uma vez que
esta se desenvolve predominantemente na exploragdo do trabalho ndo qualificado. O
toyotismo, “ao suscitar a precarizacdo extensiva do trabalho, [...] deu uma nova dimensao a
economia informal, que em boa medida ¢ sustentada por formas de exploragdo que
necessariamente se integram na mais-valia absoluta” (idem, p. 133).

O progresso capitalista ocorre de forma desigual, e ao produzir mais-valia relativa,
produz necessariamente formas correlatas de mais-valia absoluta; ¢ o que acontece com o
desenvolvimento tecnologico avancado, que possibilita uma intensa produtividade paralela ao
estabelecimento de formas precarias e retardatarias de trabalho. De um lado estdo os
trabalhadores que sustentam a modalidade de mais-valia relativa, caracterizados por uma
relacdo de trabalho estavel, salarios elevados, mas que sofrem intensa exploragdo tanto das
suas capacidades fisicas e, mais ainda, por colocarem suas capacidades intelectuais a total
disposi¢do do capital. No outro lado estdo situados os “trabalhadores mal pagos, contratados
por dia ou por hora, e que alternam o trabalho com periodos de inatividade” (idem, p. 136).

A precarizagdo da for¢a de trabalho se desenvolve a tal ponto que passa a ser
institucionalizada como uma forma de organizag¢do natural. Crescem os indices de trabalho
parcial, a duragao média do emprego ¢ inferior a um ano, ocorrem renovagdes simultaneas do
quadro total de pessoal. A classe do patronato defende a rotatividade dos trabalhadores como

uma alternativa de combate ao desemprego e a criagdo de uma vasta oferta de empregos. No
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entanto, este mecanismo faz com que empresas procedam sistematicamente a demissdes,
submetendo os trabalhadores a um clima de intensa instabilidade e inseguranca.

O sistema capitalista continua selvagem, ao promover nao somente a expulsdo de
trabalhadores do processo de trabalho, mas também ao prolongar a jornada de trabalho. Os
trabalhadores sdo levados a trabalhar horas a fio; “um jovem programador de computador
morreu por excesso de trabalho [...]” (MESZAROS, 2007, p. 150). Sua média anual havia
sido de 3.000 horas, e nos ultimos trés meses anteriores a sua morte havia trabalhado 300
horas por més, empenhado em desenvolver um software de computador para bancos.

Quando o capital enfrenta dificuldades para manter seus niveis de acumulagdo, tenta
compensar suas perdas com o aumento de sua taxa de exploracdo especifica sobre a forca de
trabalho diretamente sob seu controle. Esse procedimento ¢ denominado por Mészaros de
equalizacao das taxas de exploragdo da forca de trabalho e afeta todos os paises, mesmo os
mais avancgados. Agrava-se a situacdo no mundo do trabalho com o crescimento da
precarizagdo e da inseguranca. “O trabalho desprotegido e ndo pago esta se espalhando como
manchas de 6leo, ao passo que o trabalho mais estavel sofre a pressdo direcionada a uma
intensificacdo sem precedentes de sua realiza¢do e a plena disponibilidade a uma submissao
as mais diversas horas de trabalho” ( idem, p. 152). A exploracdo da forca de trabalho ¢
sempre a saida que o capital busca para elevar seus patamares de acumulagdo; sem
alternativas para garantir sua reprodugdo, a classe trabalhadora se submete aos mais elevados

graus de exploracao e precarizacao.

3.3 Debate contemporineo sobre as expressoes da precariedade do trabalho

No debate contemporaneo sobre o tema precarizacdo do trabalho, autores desvelam
aspectos fundamentais. Ora analisam particularidades da precarizacdo, ora enfatizam
elementos que remetem a totalidade da expressao da problematica na sociedade capitalista.
Neste item, serdo destacados tais elementos a partir das obras ou textos dos autores Luciano
Vasapollo, Graga Druck e Tania Franco, e Helena Hirata.

A reestruturagdo produtiva do capital, efetivada nos anos 1980 com base no modelo de
producao flexivel, conforme exposto anteriormente, ¢ marcada pela precariedade, pela
desregulamentacdo e, evidentemente, pela flexibilizacdo sem precedentes das relagdes de
trabalho. Essa “nova” gestdo causa “o mal-estar do trabalho” ndo s6 pela exploracdo intensa
do trabalhador, como pela inseguranca gerada pela possibilidade de perda do posto de

trabalho. O desemprego e a condigao de trabalhador temporario alteram substancialmente sua
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vida, que se degradara com mais rapidez. Por outro lado, ¢ visivel na sociedade o avango que
a humanidade alcancou através de um patamar de desenvolvimento cientifico e tecnolégico
com o advento da microeletronica e da informética, o que ndo redundou em beneficios para os
homens de forma universal, pois tal desenvolvimento ¢ utilizado com a finalidade de ampliar
a producdo de mercadorias através do aumento da extracdo da mais-valia relativa para
responder a crise estrutural contemporanea.

Luciano Vasapollo (2006, p. 46) esclarece que a reestruturagao produtiva, no contexto de
mundializacao do capital, tem contribuido fundamentalmente para a proliferacao do trabalho

irregular e precario, isto

[...] porque os paises industrializados deslocaram sua produg@o para além
dos limites nacionais, [...] investindo em paises nos quais as garantias
trabalhistas sdo minimas e ¢ alta a especializagdo do trabalho [...],
conseguindo os custos fundamentalmente mais baixos e aumentando a
competitividade.

Os paises periféricos, em particular, tornaram-se o quintal da producdo dos paises
industrializados, onde a forca de trabalho ndo tem uma protegdo social efetiva, o que reduz os
custos e a responsabilidade com a forga de trabalho, disseminando formas de contratacao
flexiveis, “tais como o trabalho temporario, as bolsas de estudo de trabalho, o trabalho part-
time (de meio periodo), full-time, os ‘trabalhos socialmente tuteis’ e a formag¢ao profissional”
(idem, p. 46).

Para apreender essa dinamica faz-se necessario explicar o trabalho na sua forma padrao
e a peculiaridade do trabalho atipico/precario com base nas definicdes de Vasapollo. Para o

autor,

[...] as principais caracteristicas do trabalho padrdo: o horario previsto ¢ o de
tempo integral; assunc¢do para os trabalhadores empregados e o inicio da
atividade auténoma para os trabalhadores independentes tém tempos e
lugares determinados; hd uma grande diversidade de posi¢ao e papel entre
quem trabalha como empregado e quem ¢ independente. No trabalho atipico
desaparecem todos os trés aspectos. [Estdo] incluidas todas as formas de
prestagdo de servicos, diferentes do modelo padrdo, ou seja, do trabalho
efetivo, com garantias formais e contratuais, por tempo indeterminado e fi//-

time (VASAPOLLO, 2006, p. 49).

Compreende-se com essa exposi¢do que o trabalho atipico/precério ¢ marcado pela
instabilidade, pela indeterminagdo de tempo da prestagdo de servigos, pelo intenso controle do

processo de trabalho, pelas péssimas condi¢des de trabalho, pelos baixos salarios, pelos
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ritmos intensos, pelo estabelecimento de um contrato flexivel e pela falta de prote¢do e
regulamentacdo. H4 com isso diferengas entre o trabalho padrdo e o trabalho precario, com
elementos que estdo mais fortemente presentes em cada um deles, conforme demonstra a
citagdo. Entretanto, ambos os trabalhos precarizam a forca de trabalho: o trabalho atipico,
mais intensamente, e o trabalho padrdo, de forma menos intensa.

Segundo Vasapollo, o trabalho precario ¢ resultante de praticas por parte dos
empregadores que se destinam a limitar e reduzir sua for¢a de trabalho permanente ao
minimo e maximizar sua flexibilidade, transferindo os riscos para os trabalhadores. Tais
praticas resultam em trabalhos tipicamente ndo permanentes, temporarios, casuais e inseguros.

Para contribuir com o debate, recorremos a legislagdo’’ que define que o trabalho
temporario consiste numa prestacdo de servicos de uma pessoa fisica a uma empresa, para
atender a uma necessidade temporaria e transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente. As industrias podem requerer o trabalho temporario para enfrentar momentos de
aumento da produtividade. As agéncias de emprego selecionam o pessoal para as empresas
clientes. Ocorre que as industrias e as empresas, frequentemente, a partir da reestruturacao
produtiva estdo elevando o nimero de trabalhadores temporarios no seu quadro de pessoal, e
este numero chega a atingir mais que a metade dos seus trabalhadores. Isto se justifica pelo
baixo custo que os trabalhadores t€ém com seus empregadores e por toda a liberdade que o
empregador tem para estabelecer e conduzir a relagao de trabalho. A prote¢do social neste tipo
de trabalho™® se equipara a dos trabalhadores estaveis: jornada de oito horas, horas extras
remuneradas com acréscimo de 20%, repouso semanal remunerado, beneficios e servicos da
Previdéncia Social e vale-transporte, caso o trabalhador venha a optar pelo beneficio.

Também tém direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade e por trabalho noturno,

" 1ein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, e Decreto 73.841, de 13 de margo de 1974.

SArt. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario 0s seguintes direitos:
a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepgao do salario minimo regional:

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20%
(vinte por cento),

¢) férias proporcionais, nos termos de artigo 25 da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno,

f) indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze
avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protegdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Orgénica da Previdéncia Social com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (artigo 5°, Item III, letra "c¢", do Decreto n°® 72.771,
de 6 de setembro de 1973).
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porém ndo tém direito ao aviso prévio nem aos 40% de multa do FGTS, por se tratar de um
contrato com prazo determinado.

O fato de os trabalhadores temporarios estarem vinculados a agéncias de emprego,
cooperativas de mao de obra, subcontratadas e franquias revela a falta de clareza quanto a
identidade do seu empregador e acentua as dificuldades quanto a reprodugdo destes
trabalhadores. As mudancas nas relagdes de trabalho provocaram a substituicdo das
tradicionais relagdes bilaterais — patrdo/empregado — por relagcdes complexas multilaterais
entre os trabalhadores e as agéncias e cooperativas de mao de obra, ou para relagdes
intermediarias. Esta situacdo, além de precaria, por vezes ndo deixa claro quem ¢ o
responsavel pelos direitos e beneficios dos trabalhadores.

Vasapollo explica que diferentes formas de flexibilizacao das relagdes de trabalho t€ém
sido empregadas pelas empresas, como as cooperativas de mao de obra ou de trabalho e as
microempresas individuais, que refletem a precarizag¢@o do trabalho, porquanto transferem aos
trabalhadores os custos da responsabilidade social, legal e econdmica do trabalho, embora o
trabalho se desenvolva para as empresas contratantes. As cooperativas de trabalho sao
prestadoras de servigo que dispdem de trabalhadores associados para atender as demandas das
contratantes por forca de trabalho. Essas cooperativas possuem legislacdo especifica, nao
havendo vinculo empregaticio entre ela e seus cooperados. A (des)regulamentagdo permite
plena liberdade de flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho através do estabelecimento de
horarios flexiveis, salarios flexiveis e contratos flexiveis. Essas modalidades de contratos
representam a perda dos direitos garantidos pelo vinculo e assalariamento formal. Pressupde-
se que os cooperados, por estarem se autogerindo e se autoprotegendo, ndo sdo assalariados,
sendo, portanto, retirada a protecdo do Estado.

As microempresas também sdo alternativas ao desemprego. Individuos langam
empresas em seu nome ao redefinir sua personalidade juridica e assumem todos os encargos
concernentes a uma empresa, como registro de CNPJ, taxa de localizacdo, dentre outros. Na
maioria das vezes, as microempresas prestam servigo para empresas de maior porte, € na
qualidade de prestadoras de servigos inexiste a relagdo empregaticia, bem como todos os seus
custos — econdmicos, sociais e politicos —, e todos os direitos trabalhistas.

Conforme salienta Vasapollo (2006, p. 50-51), entre as formas de trabalho precario esta
o trabalho por empreitada, no qual “as empresas podem preparar um contrato de fornecimento
de forca de trabalho com agéncias especializadas que as atendem em tempo real e apenas nos
periodos solicitados”. O referido trabalho ¢ contemplado através de um contrato por tempo

determinado que possui limitagdes quanto as elevadas qualificagdes; ndo ¢ atraente nem
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oferece possibilidades de desenvolvimento para a for¢a de trabalho qualificada.,
configurando-se em precarizagdo para tais individuos, que ndo tém outra op¢ao. Vale salientar
que ha pelo menos “44 tipos de emprego existentes” (idem, p. 51), sendo um apenas de tipo
padrao.

Um elemento destacado pelo autor que figura na nova gestdo do trabalho ¢ o
“colaborador”; seu trabalho ¢ estabelecido por meio de um contrato de associacdo por
participacao. A partir do seu trabalho, o colaborador tem participacao nos lucros da empresa;
“o salério recebido por ele se converte, portanto, em uma espécie de pagamento antecipado
dos eventuais lucros alcangados pela empresa. Porém [...], se ao concluir o ano ndo houver
lucro na empresa, o trabalhador pode ter de devolver as remuneragdes recebidas™ (idem, p.
51). Entende-se com essa explicagdo que a relagdo capital x trabalho alcangou um elevado
patamar de precariedade e que o trabalhador ¢ sugado ao extremo, tendo de se esforgar ao
maximo pelo sucesso da empresa, ja que este esta ligado diretamente a sua sobrevivéncia. Isto
¢, além de fazer seu trabalho, tem de se preocupar com a saude financeira da empresa, porque
o seu salario depende disso. Ha ainda a possibilidade de ter de devolver suas remuneragoes.
Como visto, os colaboradores vivenciam uma situacdo de precarizagdo, instabilidade e
angustia permanentes.

O padrao flexivel de acumulagdo provocou, portanto, mudancas na gestdo da forga de
trabalho, reconfigurando o perfil da forca de trabalho e de suas condi¢des de reprodugdo. O
capital lanca a flexibilizagdo como alternativa ao desemprego, mas nesse processo o
trabalhador encontra-se inteiramente desprotegido quanto a estabilidade, ao estabelecimento e
ao remanejamento da jornada de trabalho, que funciona segundo a conveniéncia da empresa,
os niveis salariais, a disponibilizagdo para prestar servigos a empresas externas e, ainda,
quanto a fixagcdo de contratos temporarios, parciais, por tempo determinado, subcontratado,
“diminuindo o pessoal efetivo a indices inferiores a 20% do total da empresa” (idem, p. 46).
Percebe-se, pois, que a flexibilizacdo ndo ¢ uma alternativa ao desemprego, porém antes uma
estratégia do capital para ampliar sua acumulagdo a partir destas formas de gestao da forca de
trabalho que desresponsabilizam o empregador no tocante as garantias trabalhistas. E sim,
conforme diz o autor, “uma imposi¢do a for¢a de trabalho para sejam aceitos salarios reais
mais baixos e em piores condi¢des” (idem, p. 46).

Ainda sobre esse aspecto, Vasapollo (2006, p. 51) argumenta que a disciplina rigida
que marcou o fordismo “foi substituida pela flexibilidade da empresa, que se desenvolve de
maneira desordenada, segmentada e sem regras, eliminando os custos com o trabalho e as

garantias trabalhistas”; como também exige um trabalhador mais qualificado, ao passo que
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desenvolve crescentes relagdes de trabalho precarizado. A expansdo do trabalho precério gera
situacdes de vulnerabilidade social, como o surgimento de acidentes e doengas do trabalho,
desestruturacao da familia, o que acaba por exigir uma adequacdo a fim de atender as
problematicas dai decorrentes. Portanto, “deve-se garantir mais fortemente a vigéncia dos
seguros sociais mais importantes, como a satude, a aposentadoria, o crédito pessoal” (idem, p.
52). Ocorre que com o fim do fordismo, dé-se o fracasso do Estado de Bem-Estar Social®’ ¢ a
ofensiva neoliberal, ¢ concomitantemente, a reducdo dos direitos sociais e trabalhistas. E
entdo que as formas flexiveis de trabalho se generalizam e se disseminam no universo do
trabalho.

Sobre a reducdo dos postos de trabalho estaveis, Vasapollo (idem, p. 49) diz que ela
esta vinculada nao s6 a “um processo amplo de precariedade, mas a afirmagdo de atividades
flexibilizadas e intermitentes”. A proliferacao das relagdes flexiveis e precarias cresce porque
os empregadores buscam aumentar a rentabilidade do seu negdcio a custa de tais relagdes de
trabalho, que representam a transferéncia da responsabilidade para o proprio trabalhador. O
trabalho temporario, part-time e full-time geralmente sdo definidos pela incerteza quanto a
duracdo do emprego, varios possiveis empregadores, falta de acesso a prote¢do social e
beneficios normalmente associados aos vinculos estaveis, baixos salarios e dificuldade de
representacdo sindical. Compreende-se que o resultado frequente deste tipo de vinculo ¢ uma
condicdo na qual os trabalhadores nao podem planejar a sua vida e o seu futuro, porque nao
tém seguranga quanto a sua situagdo econdmica.

Para o autor, o processo de precarizagao do trabalho, em geral, se estabelece a partir de
dimensdes diferenciadas, como a estruturacdo de uma nova organizagdo da produtividade e a
desestruturacdo das garantias legais conquistadas pelo trabalhador fordista. Como condig¢do
para o sucesso, as empresas adotam a flexibilidade das relagdes de trabalho, impondo a
condi¢do de trabalho precarizado, descontinuo e temporario, “no qual o trabalhador ¢
abandonado diante de um empresario com o qual ele tem de negociar seu salario e o tempo

que vai dedicar ao trabalho” (idem, p. 53). Verifica-se que

a nova condi¢do de trabalho esta sempre perdendo mais direitos e garantias
sociais. Tudo se converte em precariedade, sem nenhuma garantia de
continuidade: o trabalhador precarizado se encontra, ademais, em uma
fronteira incerta entre ocupagdo € nao-ocupacao e também em um ndo menos
incerto reconhecimento juridico diante das garantias sociais. Flexibilizacao,

% “E necessario lembrar que o aumento da precariedade do trabalho também traz consigo um aumento da
instabilidade dos rendimentos, e a isso se acrescenta o fracasso gradual do Estado Social, sobretudo em relagdo a
seguridade social” (VASAPOLLO, 2006, p. 52).
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desregulagdo da relagdo de trabalho, auséncia de direitos. Aqui a
flexibiliza¢do ndo ¢ riqueza. A flexibilizagdo, por parte do contratante mais
fragil, a for¢a de trabalho, ¢ um fator de risco, ¢ a auséncia de garantias
aumenta essa debilidade. Nessa guerra de desgaste, a forca de trabalho ¢
deixada completamente a descoberto, seja em relacdo ao proprio trabalho
atual, para o qual ndo possui garantias, seja em relacdo ao futuro, seja em
relacdo a renda, ja que ninguém o assegura nos momentos de ndo-ocupacao
(TIDDI, 2002, p. 75, apud VASAPOLLO, 2006, p. 53).

E interessante notar que a velocidade com que se expande a precariza¢do do trabalho
ndo corresponde a um rapido desenvolvimento da legislagdo no sentido de regulamentar as
novas relacdes de trabalho. Assim, hé dificuldade dos proprios trabalhadores para legalmente
se protegerem e pleitearem melhores condig¢des de trabalho e tratamento digno. Abre-se, desse

modo, espaco para o aumento da exploragao da forca de trabalho. Nao ¢ dificil entender que

todo esse quadro de precarizacdo do trabalho s6 poderia acentuar a pobreza
[...]. Muitas andlises e investigacdes efetuadas por institutos e centros de
estudos vinculados a organismos internacionais, tais como a organiza¢ao das
Nacdes Unidas ¢ o Banco Mundial, confirmam que o desemprego, as
desigualdades distributivas, também vinculadas ao crescimento desmedido
dos pregos da produgdo e do consumo, ¢ a cada vez maior precariedade do
mercado de trabalho, t€ém aumentado e agravado o problema da nova
pobreza (idem, p. 52).

A nosso ver, o processo de exploragdo da forga de trabalho e a intensificacdo da
producao da mais-valia relativa aprofundam a pobreza e a precarizagdo da forca de trabalho,
pois os capitalistas dispdem de ampla liberdade para explorar a for¢a de trabalho e dela extrair
maior volume de capitais. Se de um lado concentra-se e se acumula mais capital, do outro
lado se produz mais pobreza; esta contradi¢do ¢ interna as proprias leis do capitalismo, porque
a centralizagdo e a concentragdao de capitais s0 ¢ possivel se houver a exploragdo da classe
produtora da riqueza material. Obviamente, a precarizacao da forca de trabalho acentuada
pela exploracdo do trabalho acirra a problematica da pobreza, contudo ndo se produz uma
nova pobreza, ja que ¢ a mesma pobreza de que trata Marx na Lei Geral da Acumulagdo
Capitalista®.

Associados a internacionalizagdo dos novos processos de trabalho estdo milhdes de
trabalhadores desempregados e precarizados que compartilham de uma condicdo de
inseguranga econdmica, falta de perspectivas, dificuldades de administracdo do tempo e a

precariedade da propria existéncia. Ao contrario da situacao rigida do periodo fordista, na

0 Ver pagina 16 ¢ 37.
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atualidade os trabalhadores celebram “contratos de curta duracdo ou de meio expediente”,
« . . .

podendo “ser alugados por algumas horas ao dia, por cinco dias por semana ou por poucas

horas em dois ou trés dias da semana” (idem, p. 52). As razdes que levam o trabalhador a

aceitar um trabalho de meio expediente sdo alheias a sua vontade, uma vez que

frequentemente ndo tem escolha, a ndo ser se tornar mais um precarizado. A condi¢do de

precariedade soma-se a condi¢ao de pobreza. Os levantamentos sobre a pobreza dao conta de

que no sul do mundo sdo mais de 100 milhdes de criancas vivem nas ruas,
mais 250 milhdes de meninos que trabalham, mais de 300 milhGes de
meninos que sdo militares e mais de 1 milhdo de mulheres que sdo obrigadas
a se prostituir [...]. E suficiente lembrar que apenas 80% da populagio
mundial vive no Terceiro Mundo e tem a sua disposicdo menos de 20% da
riqueza mundial, e que, a cada ano, mais de 14 milhdes de meninos morrem
antes de chegar aos 15 anos. Para ter uma ideia do problema da pobreza, é
suficiente pensar que, em 2001, mais de 1,2 bilhdo de pessoas ndo
dispunham sequer de um dolar por dia para satisfazer suas necessidades
bésicas (45% da populagdo da Africa subsaariana, 40 % da populagdo da
Asia e 16% da populagio da América Latina vivem com menos de um
délar/dia) (idem, p. 53).

Engrossando as fileiras dos novos pobres estdo os desempregados, os trabalhadores
precarios, que envolvem todos os individuos que de algum modo celebram contratos de
trabalho flexiveis, temporarios € mal remunerados, os idosos e as familias.

Com base na reflexao de Vasopollo, apreende-se que as expressoes da precarizacao do
trabalho assumem dimensdes ampliadas na atualidade com o processo de reestruturacao do
capital, permitindo a generalizacdio de formas precarias de trabalho pautadas na gestdo
flexivel da forca de trabalho. O carater precario que a referida gestdo confere ao trabalho se
revela através das contratagdes terceirizadas, temporarias, tempo parcial, dentre outras que se
caracterizam pelas péssimas condi¢des de trabalho, pelo baixo salario, pelo ritmo acelerado,
pela desprotecdo legal, pela inseguranca e pela instabilidade. Todos esses elementos
degradam as condigdes de reproducao social da classe trabalhadora, uma vez que as condigdes
citadas aprofundam a miséria e a pobreza desta classe.

O texto de Graga Druck e Tania Franco “(des)fordizando a fabrica: um estudo do
complexo petroquimico” analisa o processo de terceirizagdo do trabalho no polo petroquimico
da Bahia. Para as autoras, o processo de terceirizagdo ¢ a “principal forma de flexibilizagdo e
precarizacdo do trabalho, ¢ o elemento fundamental das chamadas novas formas de
organizac¢do do trabalho” (DRUCK; FRANCO, 2007, p. 98), baseadas no toyotismo. O polo
petroquimico, conforme as autoras, ¢ intensivo em capital e conta com alto indice de

automacao no seu processo produtivo. Apesar deste indice, em meados dos anos 1980 este
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setor contava com cerca de vinte mil trabalhadores, os quais tinham os maiores niveis salariais
da regido metropolitana de Salvador. J4 no inicio dos anos 1990, verificou-se uma tendéncia
de reducao do numero de empregados no complexo petroquimico, pois num universo de 44
empresas havia 15.517 empregados. “Uma média de 353 empregados por empresa; [...] 68%
das empresas empregavam menos que 300 funciondrios; apenas duas empresas empregavam
entre mil e dois mil empregados, € somente uma empresa tinha mais de dois mil empregados”
(idem, p. 100).

No complexo industrial da Bahia, manifestaram-se de forma intensa a terceirizagao e
outras modalidades de contratagdo. A terceirizagdo provocou o encolhimento do quadro de
trabalhadores estaveis nas empresas; ao substitui-los por trabalhadores terceirizados, acelerou
um processo de demissdes, reduziu os niveis hierdrquicos e gerou ‘“uma crescente
externalizacao das atividades, transferidas para terceiros e realizadas, predominantemente, nas
proprias dependéncias das contratantes” (idem, p. 106). Na década de 1990 e 2000, acentua-
se a propor¢do entre trabalhadores terceirizados e permanentes, ampliam-se 0s segmentos
terceirizados que afastam o trabalhador da prote¢do social que a CLT proporciona e
verificam-se abusos quanto a legislacao trabalhista, constatados a partir das reclamagdes dos
trabalhadores.

A redugdo do numero de empregados do setor petroquimico, para Druck e Franco, tem
sua razdo de ser no processo de reestruturagdo produtiva baseada na flexibilizagdo do
trabalho, através da terceirizacdo e dos programas de qualidade total. Quase que a totalidade
das empresas recorriam a terceirizacao e ao programa de qualidade total; paralelamente a esta
politica esta a reducdo da protecdo social, a introducao do salario flexivel — constituido pela
participagdo nos lucros e resultados, remuneragdo varidvel conforme a produtividade etc.
“Houve extingdo de cargos [... € a ]| generalizagdo — de forma indiscriminada — da
externalizacao de atividades através da terceirizagdo em todas as areas € de um processo de
concentragdo do capital, via incorporagdes e fusdes de empresas, [...] € uma radical
privatizagdo do setor petroquimico” (idem, p. 101).

As empresas vém, segundo as autoras, associando suas politicas de gestdao e organizacao
do trabalho as politicas de cunho neoliberal, expressas através da flexibilizacdo e
precarizagdo. Estas se revelam como estratégias para elevar a produtividade e a

competitividade no mercado e, em contrapartida, eliminar postos de trabalho®. Ambas

61 «[...] no setor petroquimico nos anos 1990, indicados pela relagdo entre a produgdo total ¢ o nimero de

empregados, passou de 757 (t) em 1993 para 1535 (t) em 1998, salto de 103% em cinco anos. Isso porque,
enquanto a produgdo aumentou em 36% e as vendas liquidas 30%, o nimero de empregados reduziu em 33%.
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estabelecem uma situagdo generalizada e permanente de inseguranca, condenando os
trabalhadores a subordinarem-se a uma exploracdo sem precedentes. Reduzem-se os custos
com o trabalho através da flexibilizacdo pela via da terceirizacdo e da diminuicdo do
contingente de trabalhadores efetivos por meio das demissdes, tendo em vista alcangar uma
maior produtividade e competitividade.

A terceirizacdo ¢ a principal forma de flexibilizacdo das relagdes de trabalho, pois
permite a desobrigacao dos ‘“compromissos trabalhistas” e o estabelecimento de “contratos
flexiveis (contratos por tempo determinado, por tempo parcial, por tarefa ou por empreitada,
por prestacdo de servigo, vinculos sem cobertura legal) através e sob a responsabilidade de
terceiros” (idem, p. 103). A legislacdo trabalhista sofreu alteragdes no sentido de legalizar
vinculos flexiveis, garantido as grandes empresas o direito de realizar contratagcdes
terceirizadas, sob novas modalidades de vinculos, sem limites e riscos.

A terceirizagdo, conforme salientam as autoras, se expande para muitos setores,
inclusive para o setor publico, cuja flexibilizagdo se desenvolveu a partir dos incentivos as
aposentadorias e as demissdes voluntarias, com a finalidade de redug¢do de pessoal, de
congelamento dos salarios e de suspensao de concursos publicos. Esta politica adotada pelos
governos, atendendo as orientagdes do Fundo Monetdrio Internacional, ndo deixou
alternativas para sanar a falta de servidores fora da terceirizagdo. Desse modo, os governos
recorrem a diversas formas de contratagdo: estagidrios, “cooperativas, particularmente na area
da saude, ONGs™, e a externalizacio ou transferéncia de servigos publicos para o setor
privado, via organizagdes sociais” (idem, p. 104).

No setor privado, a expansdo do processo de terceirizagdo ¢ ainda maior, atingindo
todas as areas de atividades, como servigos, comércios e industrias. Segundo dados da
pesquisa realizada por Druck e Franco, em cem empresas foram terceirizados “100% das
industrias, 100% do setor financeiro, 94% do setor de servigos, 83% do agrobusiness, e 44%
do comércio; e em 38% das empresas, o tempo de contratacdo, isto €, o recurso a

terceirizagdo, era de cinco a dez anos” (idem, p. 104).

No mesmo periodo, o custo total da mao-de-obra caiu 28% e, no interior deste, os salarios cairam 22%, encargos
sociais 24% e beneficios indiretos 37%” (DRUCK; FRANCO, 2007, p. 102).

62 As ONGs estdo situadas no ambito do terceiro setor; sua ascensio se deve as investidas da politica neoliberal
nas politicas publicas, em que o Estado se desresponsabiliza e a0 mesmo tempo responsabiliza os sujeitos sociais
pelas respostas as suas necessidades sociais. Assim, o terceiro tentara atender a parte das demandas sociais.
Como sdo entidades sem fins lucrativos e seu funcionamento depende do conjunto das organizacdes da
sociedade civil e do trabalho voluntario, sugerimos, para aprofundar o conhecimento acerca das ONGs, a leitura
do texto de Carlos Montafio “Terceiro setor e a questdo social: critica ao padrdo emergente de intervencao
social”, editora Cortez, 2010.
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Novas formas de contrato ¢ novas modalidades de terceirizacdo sdo encontradas na
industria da Bahia, além das mais tradicionais, como as prestadoras de servigos especializados
ndo industriais e as locadoras de mdo de obra. Destacam-se entre as novas modalidades as
cooperativas, assim como as “prestadoras de servico/firma individual e ONG/entidades sem
fins lucrativos” (idem, p. 110). Verificou-se que os empregados demitidos das empresas eram
contratados pelas cooperativas para prestagdo de servigos as empresas que outrora os haviam
demitido. Esta situacdo € muito vantajosa para a empresa, porque aproveita a experiéncia e a
qualificacdo de ex-empregados, que conhecem muito bem o processo produtivo. Assim, os
gastos com treinamento de pessoal ¢ reduzido, além de, na condi¢do de cooperados, nao
gerarem encargos/custos para a empresa, por nao estarem sob a gestdo direta desta.

Os trabalhadores terceirizados sob as novas modalidades de contratagdo se encontram
distantes da protecdo social pautada na legislagdo trabalhista, “[...] dos direitos sociais
garantidos pela CLT, bem como da possibilidade de uma so6lida representacao sindical [...] e
da viabilidade de acordos coletivos favoraveis a protecao social, preven¢do e seguranca no
trabalho” (idem, p. 111). A terceirizagao se avoluma de forma séria e perigosa, imprimindo a
precarizacao as condi¢des de trabalho, a comegar pelos baixos salarios e pela perda de direitos
trabalhistas e beneficios sociais. Direitos como aposentadoria sdo dificeis de ser obtidos em
virtude da dificuldade que os terceirizados tém de comprovar os vinculos de trabalho; a
maioria ndo tem sua carteira de trabalho registrada, advindo dai a dificuldade de
comprovagdo, ja que os terceirizados gozam de contratos flexiveis de trabalho que
contemplam uma condig¢ao inferiorizada de trabalho.

A partir da andlise do texto de Druck e Franco, entende-se que a terceirizacdo do
trabalho e a introdu¢do da automagdo no processo produtivo aceleram o processo de
precarizacdo do trabalho, ja que provocam a demissio de um numero consideravel de
trabalhadores, substituindo-os pelas maquinas e pelos terceirizados. Ocorre a reducao dos
custos com o capital varidvel e o consequente, investimento em capital constante®,
possibilitando menos dispéndio de tempo de trabalho para a producdo de determinada
mercadoria € o barateamento desta, tornando a empresa mais competitiva. Além disso, os
capitalistas pressionam um nimero menor de trabalhadores a operarem sobre um volume cada
vez maior de meios de produ¢do, elevando assim a produtividade. Para garantir os indices de
lucratividade sob esta ldgica, o capital incrementa formas contemporaneas de gerenciamento

da forca de trabalho, a fim de diminuir os custos com esta e, a0 mesmo tempo, intensificar sua

83 Ver pagina 26.
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exploragdo. Dessa forma, a tendéncia € explorar ao maximo a forca de trabalho para extrair
mais lucro, o que aprofunda a condi¢do de precarizagdo, comprometendo sua capacidade de
reprodugdo, porquanto os elementos necessarios a sua sobrevivéncia sao reduzidos quando da
submissdo a formas de trabalho precario.

Com base na obra de Helena Hirata “Nova divisdao sexual do trabalho? Um olhar
voltado para a empresa e a sociedade” apreende-se que a precarizacdo do trabalho se espraia
para todas as dimensdes da sociedade, sendo uma tendéncia contemporanea marcante da
precarizacao o crescimento da inser¢ao da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho.
Isso ¢ denominado de “feminizacdo do trabalho contemporaneo” e resulta de processos de
terceirizagdo, marcados, fundamentalmente, pela intensa exploracdo e degradagdo da
atividade. E que as mulheres sdo muito mais afetadas por regimes de trabalho precario, além
de ser destinadas a trabalhar com tecnologias primarias, que demandam maior esforco e
provocam um maior desgaste fisico, sem falar nos salarios baixissimos em relagao ao trabalho
masculino.

Segundo Hirata® (2002), homens e mulheres eram direcionados a determinados
ramos industriais de acordo com o grau de tecnologia. As mulheres realizavam atividades
essencialmente manuais e quando operavam maquinas, tratava-se de uma tecnologia primaria
e semiautomatica. Aos homens eram destinados os postos de trabalho em que houve um
grande incremento de alta tecnologia; geralmente operam maquinas sofisticadas e modernas.

Argumenta Hirata que

Os homens e as mulheres sdo separados por setor de atividade (industria,
servigos etc.), pela qualificagdo e pelo tipo de trabalho efetuado. Mesmo se
as mulheres e os homens exercem a mesma atividade, como trabalhadores
nao-qualificados na industria, muito raramente tém o mesmo tipo de tarefas
e nao sdo facilmente intercambiaveis (HIRATA, 2002, p. 176).

A introdugdo da automagao gera uma onda de qualifica¢do e desqualificagdo que atinge

de forma diferente homens e mulheres. Nesse sentido,

[...] assiste-se a um aumento da qualificagdo masculina ¢ a uma redugéo
macica da qualificagdo feminina: “No terciario, todas as novas ocupagoes
ndo-qualificadas: encarregada das comunicagdes por telex, equipes de
digitadoras, perfuradoras de cartdes e ao mesmo tempo controladoras dos
cartdes perfurados, encarregadas de digita¢do e codificacdo... sdo exercidas

4 A pesquisa de Helena Hirata ¢ resultado de vinte anos de estudos comparativos realizados “no Brasil, na
Franca e no Japdo, em torno das questdes centrais da sociologia do trabalho: tecnologia, organizagao do trabalho,
politicas de gestdo da mao de obra. A pesquisa empreendeu a analise das relagdes sociais — relagdes de classe e
de género — que permeiam tanto a empresa quanto a sociedade de que ela faz parte” (HIRATA, 2002, p. 17).
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por mulheres; ao contrario, os servigos de prestigio ligados a informatica [...]
sao exercidos por homens (KERGOAT, 1981, apud HIRATA, 2002, p. 203).

Essa “qualificacao” decorrente da automagdo atinge consideravelmente o universo do
trabalho feminino. Os postos de trabalho ndo qualificado sao frequentemente “feminilizados”,
0 que para Kergoat (1981) apud Hirata (2002, p. 202) “acaba fazendo da nao-qualificacao
uma espécie de qualificacdo tipicamente feminina”. De modo que a inser¢ao das mulheres no
setor produtivo tem ocorrido para a ocupacao de cargos semi-qualificados ou desqualificados
e “[...] a entrada das mulheres em um ramo automatizado acompanha um movimento de
desqualificacdo de uma parte dos postos de trabalho” (KERGOAT, 1981, apud HIRATA,
2002, p. 207). Nao ¢ dificil perceber que os postos de trabalho ndo qualificados sdo também
os que contém maiores indices de precariedade, devido as proprias condi¢cdes em que estes
trabalhos se desenvolvem, pela desvalorizag¢ao inerente e pelos baixos salarios.

No exemplo do ramo das confecgdes, no qual “[...] os novos equipamentos permitiram
substituir trés operadoras qualificadas por uma semiqualificada [...]. A desqualificacdo de
alguns postos permitiu a entrada das mulheres em estabelecimentos em que, antes, a mao-de-
obra era inteiramente masculina [...]” (HIRATA, 2002, p. 210-211). Segundo a autora,

3

percebe-se “uma nova segregacdo dos postos segundo a qualificagdo [...] uma polarizagao
anteriormente inexistente entre postos desqualificados femininos e postos qualificados
masculinos” (idem, p. 211-212).

Na industria automobilistica, as operarias frequentemente sdo isoladas em setores do
processo de trabalho reservados ao trabalho feminino, cujas condig¢des de trabalho e de salario
sdo inferiores as dos homens, portanto, mais precarias. Em outros setores também se verifica
realidade semelhante, como no exemplo da gréfica do livro citado por Hirata (2002, p. 206):
“[...] as digitadoras, assim como as datilografas, conhecem disparidades de salarios e de
condigdes de trabalho em comparacao a seus colegas homens”. As atividades minuciosas e
mondtonas, que requerem maior atengdo e intensidade, sdo destinadas as mulheres. Percebe-
se que os trabalhadores como um todo experimentam condi¢des degradantes de trabalho e
vida, entretanto, entre esses trabalhadores, a for¢ca de trabalho feminina estd submetida a

niveis de exploragdo e precarizagdo mais elevados, devido ao tratamento “diferenciado” que

recebe. Como explica a autora:

[...] a introdugdo da automagdo suprime um certo nimero de empregos
femininos, acentua o carater fragmentado das tarefas industriais femininas,
reserva as mulheres os trabalhos destinados a tapar buracos da “automacao”,
elimina-as dos postos de direcdo ou de supervisdo das maquinas que as
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mudangas tecnoldgicas necessariamente multiplicam e, finalmente, aproxima
a natureza do trabalho efetuado nas oficinas e nos escritorios (idem, p. 201).

A autora enfatiza que, no setor terciario, as mudancas tecnolédgicas realizadas mediante a
informatizagao dos escritorios causaram altera¢des na divisao do trabalho, na distribui¢ao das
tarefas dos funcionarios, “na organizagdo funcional e operacional no processo de tomada de
decisdo” (idem, p. 215). Haveria ainda “um aumento da divisdo sexual do trabalho, [...] em
virtude da introducao da informatizag¢ao no trabalho de escritdrio, que reforgaria a polarizagao
entre as tarefas de direcdo e as tarefas de execucgdo, tal como a que héa entre trabalho
qualificado e trabalho desqualificado” (idem, p. 215). Entende-se, com base na autora, que as
novas tecnologias incidem sobre o trabalho de homens e de mulheres de maneira diferente, e
mais ainda quando se considera o lugar que ocupa na divisdo do trabalho e o seu nivel de
qualificagdo. As consequéncias das novas tecnologias sobre a divisao sexual do trabalho
variam de acordo com os paises, sejam eles atrasados, sejam altamente industrializados.
Segundo Hirata (2002), assiste-se a abordagens variadas sobre as implicagdes das novas

tecnologias no universo dos trabalhos masculino e feminino, pois

[...] na América Latina analisam a evolugdo do trabalho das mulheres que se
segue as inovagdes tecnologicas em termos de sua exclusdo progressiva do
emprego ¢ do mercado de trabalho; ao contrario na Franca, a énfase ¢ dada
aos efeitos contraditorios da modernizag¢do tecnologica sobre a mao-de-obra
de acordo com os sexos (idem, p. 224).

A introducdo desses equipamentos modernos informatizados e dos microeletronicos
possibilitou a flexibilidade do trabalho, ressaltando a necessidade de uma mao de obra
flexivel em oposicao a rigidez da legislacao do trabalho. No Japao, onde teve origem o padrao

de acumulacao flexivel, a

mao-de-obra flexivel significa fundamentalmente mao-de-obra feminina
contratada em tempo parcial [...], ela € vista como o complemento principal
da robotizagdo, uma vez que efetua as operagdes consideradas nao-
qualificadas que ndo sdo executadas pelos robds industriais, o
desenvolvimento do trabalho em tempo parcial no Japao foi impressionante,
passando de 2 milhdes de mulheres, em 1980, para 5 milhdes em 1985
(idem, p. 228).

Frequentemente, este tipo de vinculagdo flexivel se realiza sem nenhuma garantia social

e trabalhista, sendo marcada por baixos saldrios. O perfil das mulheres que geralmente

r

comungam dessa “sorte” ¢ o de “maes de familia com mais de 40 anos e que muitas vezes
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perderam toda sua qualifica¢do profissional apds um longo periodo de inatividade para educar
seus filhos” (idem, p. 228), sendo, portanto, alvos faceis da precarizagdo do trabalho.

Para Hirata (2002), as fabricas “flexiveis” tém como figura caracteristica o operario
qualificado e polivalente. No caso das operarias, o significado ndo ¢ o mesmo, pois
“polivaléncia e qualificacdo” sdo atributos que ndo estdo relacionados ao trabalho feminino;
dispensam-se as habilidades, pois estas trabalhadoras exercem atividades simples, sem grande
complexidade, mal remuneradas, mais desgastantes, mais intensas € com altos niveis de
precariedade. A falacia do surgimento de uma mao de obra qualificada e flexivel para atender
a demanda imposta pelas novas tecnologias tende a ofuscar a disparidade na relagdo dos
homens e das mulheres com as novas tecnologias. E ainda, quando ndo se consideram as
relagdes desiguais de género — na oposi¢do homens qualificados e mulheres desqualificadas —,
como ocorre no debate sobre a especializacao flexivel, a tendéncia ¢ reforgar “a situacdo em
que as qualificagdes femininas sdo reconhecidas apenas como talentos naturais [...]. H4 uma
grande chance do fortalecimento das relagdes desiguais de género” (idem, p. 229).

Outro elemento destacado pela autora que expressa o acirramento das precarias
condigdes de trabalho € que a associagdo entre intensidade do trabalho, riscos e acidentes
implica vérios problemas para a saide do trabalhador. Em particular, os terceirizados
encontram-se mais expostos aos riscos de acidentes, e frequentemente as empresas se eximem
das responsabilidades com os acidentes desses trabalhadores, alegando que possuem um
contrato de servico e ndo de pessoal, sendo, portanto, alheias a qualquer problema que
envolva o bem-estar dos operarios. Esta categoria de trabalhadores nao possui um sindicato
forte e combativo; receia-se que as CATs® ndo estejam sendo enviadas pelas empresas aos
referidos sindicatos e que nem mesmo estejam sendo feitas. Presume-se que o nimero de
acidentes seja superior ao divulgado.

Assim, a precariza¢cdo, em consonancia com a terceirizacdo do trabalho, tem diversos

desdobramentos, como

[...] a desestabilizagdo do emprego ¢ da condi¢do do assalariado;
precarizacao das condi¢des de trabalho e organizagao (tipos de trabalho mais
ou menos penosos, intensidade, jornada de trabalho, pausas, pressdo de
tempo); as condi¢des de seguranca e saude no trabalho (politicas de protecao
coletivas, individuais, exposicdo aos riscos, acidentes, adoecimentos,
assisténcia, tratamento, reabilitagdo, direito ao afastamento); a pulverizagdo
dos coletivos de trabalhadores bem como de suas representagdes (processo
de fragilizagdo sindical, inseguranga e vulnerabilidade social, de
desenraizamento e desfiliagdo) (idem, p. 116).

65 Comunicagdes de acidentes de trabalho.
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De acordo com a reflexdo de Hirata, a tendéncia da precarizacdo do trabalho
desenvolvida por meio da expansao das formas temporarias e flexiveis de gestdo da forca de
trabalho atinge acentuadamente as mulheres, ampliando ainda mais a desigualdade que ja
existe entre a for¢a de trabalho feminina e masculina. Entende-se que os vinculos mais
precarios, mal remunerados e semiqualificados sdo destinados a for¢a de trabalho feminina, o
que eleva a desigualdade entre trabalho masculino e feminino. A feminiza¢dao do trabalho
tende a aumentar a precarizagdo em geral, na medida em que exerce uma pressdao sobre o
trabalho masculino pela aceitagdo de formas cada vez mais flexiveis, sem garantias, € ao
mesmo tempo substitui a for¢a de trabalho masculina, pois os custos com o trabalho feminino
¢ significativamente menor.

A analise da precariedade da forg¢a de trabalho na contemporaneidade nos remete a
origem e a estruturacdo do sistema capitalista e ao processo de concentracdo e centralizagdo
de capital. A nosso ver, o sistema capitalista, que historicamente se sustenta a partir da
exploragdo da forga de trabalho, no contexto das transformagdes no mundo do trabalho e das
suas crises, tem buscado alternativas para manter os niveis de lucratividade e expandir sua
acumulagdo por meio das mudancgas na gestdo da for¢a de trabalho, lancando mao de formas
flexiveis e precarias que colocam em xeque as condi¢cdes de reprodugdo social da classe
trabalhadora.

A nosso ver, os autores Vasapollo, Druck, Franco e Hirata procuram explicar as
expressoes da precarizagdo do trabalho com base no processo de produgdo da riqueza material
da sociedade capitalista. Convergem em muitos aspectos quanto a analise da precarizagdo do
trabalho. Todos concordam que o processo de reestruturacdo produtiva amplia a precariza¢ao
do trabalho porque desenvolve formas flexiveis do trabalho com contratacdes temporarias,
terceirizadas, part-time e por meio de cooperativas cuja finalidade ¢ aumentar a expropriagao
da riqueza produzida pela classe trabalhadora, ja4 que estas formas permitem aos
empregadores dispor de liberdade para intensificar a exploracdo da forca de trabalho, sem
custos adicionais. Convergem no sentido de que as tecnologias na produ¢do acentuam o
desemprego € a0 mesmo tempo pressionam os trabalhadores a submeter-se a relagcdes de
trabalho precarias, com prote¢do social e trabalhista reduzida, o que seguramente acentua o
empobrecimento destes trabalhadores, colocando em risco a sua propria sobrevivéncia € o
funcionamento do sistema capitalista, que necessita explorar o trabalhador e, para isso, manté-

lo vivo.
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Entende-se que entre os autores ndo hd ponto de discordancia, mas diferencas na
maneira como discutem o processo de precarizagdo do trabalho. Luciano Vasapollo parte do
processo de reestruturagdo produtiva, no bojo da mundializacdo capital, para discutir a
precarizacao do trabalho que se expressa na proliferagdo das formas flexiveis e irregulares de
trabalho. Maria da Gragas Druck e Tania Franco analisam o processo de precarizacdo do
trabalho, bem como os seus reflexos sobre as condi¢des de reproducdo dos trabalhadores a
partir do estudo no polo petroquimico da Bahia, onde se desenvolvem processos intensos de
terceirizagdo, uma das maiores expressdes da precarizacdo na contemporaneidade. Helena
Hirata destaca um dos aspectos da precarizagdo do trabalho, a feminizacdo do trabalho,
mostrando a tendéncia crescente da substituicdo da forga de trabalho masculina pela feminina,
em virtude da economia que esta substitui¢ao representa para o capital e da produgdo de mais-
valia decorrente da intensificacdo da exploracao dessa forca de trabalho e da submissdao as
condicdes precarias de trabalho. Estes autores ddo uma contribuicdo intelectual significativa
para desvendar a precarizacdo do trabalho a partir da analise das suas expressdes objetivas na
realidade atual. Isso confirma nossos argumentos iniciais de que no capitalismo, e
sobremaneira na fase mais avangada do seu desenvolvimento, as expressoes da precarizagao
demonstram o limite de seu agravamento, que vem colocando em risco as bases da ordem

social burguesa.



128

CONSIDERACOES FINAIS

A analise da génese da sociabilidade capitalista e de seus consequentes processos de
producao e acumulacao da riqueza possibilitou entender as bases materiais da precarizacao da
forca de trabalho, objeto desta dissertacdo. Verifica-se que a precarizagdo do trabalho se
constitui socialmente nos processos de producao da riqueza material na sociedade capitalista e
que o desenvolvimento cientifico e tecnologico aplicado a producdo industrial do capital
acelerou e intensificou a precarizacao das condigdes de trabalho e da reproducao social do
operariado e da classe trabalhadora em geral.

Apesar de se considerar a precarizagdo como resultante das relagdes degradantes de
trabalho na produgdo capitalista que se estende para a esfera da reprodugdo social, isso nao
significa que as sociedades pré-capitalistas ou precedentes nao experimentaram processos de
precarizagdo. Essas sociedades precedentes foram marcadas pela escassez da producao
material da riqueza/ dos bens necessarios a vida humana, prevalecendo um desenvolvimento
atrasado das forcas produtivas centrado na atividade agricola e pecuaria, o que refletia um
conhecimento ainda incipiente e, em consequéncia, um controle pimario do homem sobre a
natureza. Na sociedade capitalista, a precarizacdo origina-se no interior de uma sociedade
opulenta, pois ¢ a unica sociabilidade capaz de desenvolver plenamente as forcas produtivas e
de produzir riqueza além do suficiente para suprir as necessidades de reproducdo de toda
humanidade. Assim, o capitalismo revela a possibilidade inédita de erradicacdo dos males
sociais, da pobreza, das caréncias e, portanto, da precarizagao do trabalho. No entanto, assiste-
se, em seu desenvolvimento, a continua reproducdo da pobreza, da miséria e da precarizagao
do trabalho devido, predominantemente, a génese desigual da produgdo da riqueza. A logica
interna desta sociabilidade consiste — conforme exposto ao longo deste trabalho, no tocante a
lei geral da acumulacdo capitalista — em priorizar a produg¢do da riqueza com vistas a
acumulacdo e a concentragdo de capital, em detrimento do atendimento das necessidades
materiais e sociais de reprodu¢do da humanidade.

Durante o periodo da chamada acumulagdo primitiva do capital constituiu-se uma
classe expropriada de seus meios de subsisténcia e que, a partir de entdo, estaria forcada a
vender a unica coisa que lhe sobrou — a sua forca de trabalho — para sobreviver. A barbara
separacdo dos meios de producdo do produtor ¢ o elemento fundante da precarizagdo do
trabalho, porque impde uma nova condi¢ao — de trabalhador assalariado — a qual o trabalhador
tem de se submeter. Esta nova condi¢do assumiu uma dimensdo ampliada na produgdo

industrial do capital. Parte dos produtores expropriados ndo foi absorvida pela producao
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capitalista, formando a superpopulacdo relativa, o que leva ao rebaixamento salarial da classe
trabalhadora empregada e a induz a aceitar as condi¢des insalubres e as diversas formas de
trabalho degradantes. As condi¢des de vida dos trabalhadores eram as piores possiveis; nas
cidades e nos bairros em que viviam, reinava a mais desumana e degradante miséria, pois eles
se aglomeravam no interior de suas pobres moradias, ndo contando com as minimas
condicdes de higiene.

Constata-se com isso que o processo de precarizacao da forca de trabalho nao ¢ algo
novo e que ocorre apenas na atualidade. Resulta de um processo historico que foi gestado no
capitalismo industrial nascente e que vem se agravando ao longo do tempo, como
consequéncia do desenvolvimento e da complexificacdo da logica interna do capital, a qual
busca incessantemente a extracao de mais-valia relativa. O processo de acumulacao capitalista
requer constantemente aperfeicoamentos técnicos, € para tanto aumentam os investimentos na
parte constante do capital, mediante a redu¢do da parte variavel. Marx (1985) destaca que as
mudancas na composi¢do técnica do capital causam o surgimento de uma populagdo
excedentaria as suas necessidades de reproducio e expansdo. E por isso que, no sistema
capitalista, concomitantemente ocorre o crescimento da riqueza, verifica-se também o
aumento da pobreza e da precarizagdo do trabalho. Consequentemente, a geracao de riqueza e
0 pauperismo constituem faces de um mesmo processo, o processo contraditorio da
reprodugao social do capital.

Na sociedade capitalista, o trabalho assume uma nova dimensdo, tendo como
finalidade precipua a producao de mais-valia para a valorizagdo do capital em detrimento da
producdo dos bens necessarios a subsisténcia dos homens. Contudo, o trabalho continua sua
funcado eterna de converter a natureza nos meios de subsisténcia, sem os quais ndo € possivel a
reprodu¢do dos homens na sociedade. Entretanto, esta atividade fundante, o trabalho,
encontra-se submetida as necessidades de reproducdo do capital, ja que o capitalista compra a
forca de trabalho como qualquer outra mercadoria e a consome mediante o acréscimo de
meios de producdo para fornecer uma diversidade de mercadorias que compdem a riqueza
social. No processo de trabalho, o operario gera a mais-valia, lucro produzido durante o tempo
de trabalho excedente, que logicamente representa a maior parte da jornada de trabalho,
enquanto a menor parte da jornada de trabalho representa a producdo do salario do
trabalhador. “O processo de trabalho ¢ um processo entre coisas que o capitalista comprou,
entre coisas que lhe pertencem. O produto desse processo lhe pertence de modo inteiramente
igual ao produto de fermentagdo da sua adega” (MARX, 1988, p. 147). Assim, nesse processo

o trabalhador ¢ tratado como coisa, perde sua humanidade e suas qualidades técnicas,
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tornando-se apenas meio de valorizagdo do capital; o dominio sobre o processo de producao ¢
infimo, ja que se trata de obedecer ao funcionamento das maquinas como se fora um mero
acessorio destas, ou seja, o trabalho se torna obrigatoriamente alienado. No capitalismo, ao se
constituir mercadoria, o trabalhador so6 subsiste na relacdo de compra e venda da forga de
trabalho; fora desta condi¢do o trabalhador tende a perecer. Desse modo, o trabalho abstrato
significa a perpetuacdo da precarizagdo enquanto carater ineliminavel da reprodugdo do
capital, j& que em lugar de garantir os meios de subsisténcia dos homens, os impede de se
apropriar dos bens necessarios a reproducao da sua vida.

Constatou-se com a pesquisa que as condi¢des de subordinacdo do trabalho ao capital
sdo potencializadas com a producdo industrial na sua fase emergente, pois grande parte dos
postos de trabalho foi eliminada com o advento da maquinaria. A maquinaria domina o
processo de producgdo, expulsa parcela significativa da classe trabalhadora do espaco fabril,
criando uma populacdo supérflua decorrente da emergéncia do desemprego, o que
consequentemente provoca a desvalorizagdo da forga de trabalho. Nesse contexto, acirra-se a
precarizacdo do trabalho, que se expressa na degradacdo das condicdes de vida do
trabalhador, na intensa exploragdo de sua forca de trabalho devido ao ritmo acelerado da
atividade fabril e na instabilidade da vida do operério, que ndo tem a garantias de se manter
empregado. Associada a esse processo, a explora¢do do trabalhador realiza-se em condi¢des
insalubres nas fabricas, um local sem ventilagdo, poluido, umido, sujo e compacto que resulta
no adoecimento ¢ na alta taxa de mortalidade entre os trabalhadores, além dos frequentes
acidentes que culminam em mutilagao e na incapacidade para o trabalho.

Com as mudangas tecnologicas e organizacionais da producdo capitalista, novas formas
de gestdo do trabalho se impdem na fase monopolista de seu desenvolvimento, o que
resultard, no século XX, na vigéncia do padrao taylorista-fordista, que materializou a rigidez
na producdo e no controle dos tempos € movimentos do trabalho. Ocorre a expropriagao do
saber dos operarios mediante a separacao entre trabalho manual e intelectual, a parcelizagao
das tarefas, a eficiéncia e a alta produtividade por meio do estabelecimento de uma geréncia
cientifica que passa a reunir e controlar os atributos organizacionais da producgdo. Neste
processo, as condicdes de precarizagao do trabalho diferenciam-se das formas iniciais da
produgdo industrial no capitalismo concorrencial, isto porque as condi¢des de trabalho, de
moradia e de reprodugdo social em geral tornaram-se menos insalubres; entretanto, mantém-
se o elemento principal que produz a precarizacdo do trabalho, que ¢ a exploracao da mais-
valia relativa verificada no ritmo acelerado, na repeti¢dao, na fragmentacdo do processo de

trabalho, na consolida¢ao da divisdo social do trabalho e no aparecimento de novas formas de
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adoecimento do trabalho. A precarizacdo do trabalho adquire novos contornos, contudo sao
mascarados os impactos do desenvolvimento da producdo fordista sobre a reprodugdo da
for¢a de trabalho, uma vez que se fortalecem os mecanismos ideologicos que contribuem para
manter a relagdo desigual da producdo da riqueza, principalmente no que se refere ao status
de cidadania alcancado pelos trabalhadores nos paises centrais do desenvolvimento
capitalista, o que supde subverter a condicao de exploracdo a qual estdo submetidos.

Na década de 1970, o capitalismo entra em uma crise de base estrutural, que acirra suas
contradi¢des imanentes e expde os limites sociometabdlicos de seu desenvolvimento. Essa
crise decorre do desgaste do taylorismo/fordismo, da queda tendencial da taxa de lucro, da
hipertrofia do setor financeiro, do aumento da concentragdo de capitais em virtude das fusdes
das empresas monopolistas e oligopolistas, do esgotamento do Estado de Bem-Estar Social —
Welfare State — e na configuracdo do fenomeno do desemprego estrutural (ANTUNES, 1999),
que demonstrara na dinamica da vida social a face explicita da reproducdo precaria do
trabalho. Para reverter a incidéncia dessa crise o capital investe em seu processo de
reestruturacao e promove diversas alteragdes econdmicas € sociais que se expressam no
incentivo as privatizagoes, a desregulamentacao e a flexibiliza¢do do processo produtivo e das
relacdes trabalho, bem como pela ado¢cdo do modelo neoliberal.

Para que o capital se recuperasse da sua crise foi necessdrio um processo de
reestruturacao produtiva mediante a introdugdo do padrdo flexivel/ toyotista de organizagao e
gestdo do trabalho. Neste padrao produtivo, o trabalhador se torna polivalente ao utilizar
intensamente o aparato tecnoldgico como a informatica e a microeletronica nas atividades
laborais na producao flexivel, o que demanda maior concentragdo e habilidade na realizagao
de muitas atividades por poucos trabalhadores, acarretando prejuizo e desgaste a esfera fisica
e mental do trabalhador. Amplia-se a exploracdo da dimensdo intelectual e subjetiva do
trabalho, e dissemina-se a ideia de que este novo processo produtivo promove o dominio e
uma maior autonomia do trabalhador no processo de trabalho. Ocorre, sobretudo, uma
precarizagdo da forma do trabalho, decorrente da exploragdo intensa da mais-valia relativa,
provocada pelo desenvolvimento tecnologico, devido a incorporacdo da informaética e da
robotica ao processo de trabalho, explicitando outra feigdo severa das condigdes de
subordinacdo do trabalho ao capital. A exploragdo aparece mascarada na exigéncia da
formagdo polivalente do trabalhador e na consequente degradacdo das condi¢des de
reproducao social, resultante do desemprego estrutural.

A nosso ver, a flexibilidade, marca do toyotismo, além de desempregar um nimero

significativo de trabalhadores, promove a conjuncdo de diversas modalidades de
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assalariamento. Verifica-se que trabalhadores com excelente qualificagdo em outro momento
possuiam empregos estdveis e bem remunerados, e agora ndo conseguem mais do que
vinculos com prazos determinados. Segundo Bernardo (2004, p. 121), os empregos de tempo
integral sdo crescentemente substituidos pelos empregos de tempo parcial, chegando, em
1993, a representar um quarto da forga de trabalho ativa. Mantendo-se o nivel de crescimento
e incluindo os trabalhadores temporarios e por conta propria, o numero de trabalhadores em
tempo parcial atinge dois quintos dos trabalhadores ativos. Alguns destes trabalhadores sao
empregados por meio de “agéncias de aluguel de forca de trabalho; [outros] empregavam-se
diretamente” (idem, p. 121). As empresas que agenciam os trabalhadores temporarios tém seu
faturamento em escala sempre crescente; um novo ramo, além da fabrica, que também lucra
com a flexibilidade das relagdes de trabalho e com a precarizacao da for¢a de trabalho, uma
vez que estes vinculos, por serem temporarios, nao dispdem de direitos e niveis salariais que
os empregados estaveis possuem. “A “flexibilidade” com relacdo as praticas do trabalho — que
devem ser facilitadas e aplicadas por meio de varios tipos de “desregulamentacdo” — equivale,
na realidade, “a implacavel precarizagdo da forca de trabalho” (MESZAROS, 2007, p. 148).
Entendemos que a tendéncia do mercado de trabalho ¢ reduzir o nimero de
trabalhadores regulares e contratar cada vez mais uma forca de trabalho que pode ser demitida
mais rapidamente e sem custos para o empresario. Os trabalhadores da producao flexivel sdo,
portanto, temporarios, contratados em tempo parcial e, pelo cardter desse vinculo, ndo
dispoem de direitos, t€ém saldrios mais baixos e se acham submetidos a inseguranga no
trabalho, dada a fluidez e a instabilidade do mercado. O trabalho precario, pelo seu carater
temporario e instavel, caracteriza-se pela transferéncia dos riscos para os trabalhadores,
obrigando-os a arcar com os custos dos direitos trabalhistas, da responsabilidade social, legal
e economica do trabalho. A perda do vinculo formal implica a perda dos direitos garantidos, o
estabelecimento de horarios, saldrios e contratos flexiveis. A flexibilizagdo ¢é, pois, uma
estratégia do capital para ampliar sua acumulagdo a partir dessas formas de gestdo da forga de
trabalho que desresponsabilizam o empregador no tocante as garantias trabalhistas. Este tipo
de trabalho, que prioriza o vinculo irregular, precario e sem garantias trabalhistas legais, tende
a intensificar a pobreza e a ampliar a precarizagdo. Os trabalhadores precarizados e
desempregados comungam de uma condi¢do de inseguranga econOmica, falta de perspectivas,
dificuldades de administragdo do tempo e precariedade da propria existéncia.
“Raizes materiais da precariza¢do do trabalho e suas expressoes contempordaneas”
remete a uma analise da génese da sociedade capitalista porque sua explicacdo estad na

reproducdo ampliada da relagdo capital e das consequéncias que dela derivam. O capital busca
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extrair, a0 maximo, mais-valia da for¢a de trabalho impondo degradantes condicdes de
trabalho para produzir a riqueza necessaria a reprodu¢do e a expansdo do seu sistema
sociometabolico. A precarizagao do trabalho se consolida, no capitalismo, porque o alto
desenvolvimento das forcas produtivas possibilita ampliar a exploragdo da forca de trabalho,
aumentar a produ¢do dos lucros, sem com isso aumentar os custos com a reprodugdo da forca
de trabalho, mas garantindo minimamente os recursos necessarios a sua sobrevivéncia, pois
dela depende a reproducdo do capital. Assim, ao trabalhador sdo oferecidas condig¢des
miseraveis de trabalho e de vida, que se perpetuam e tendem a se intensificar, ja que o capital
necessita ampliar a exploragdo para elevar sua lucratividade. As obras contemporaneas
analisadas nesta dissertacdo nos deram os elementos tedricos que possibilitaram perceber que
o fendomeno da precarizagdo se mantém e, tendencialmente, se agrava com o desenvolvimento
do capitalismo.

Por fim, convém salientar que nesta sociedade a precarizacdo do trabalho ndo sera
eliminada, pois somente a sociabilidade regida pela organizacdo do trabalho associado
possibilitara aos homens controlar livremente a producao da riqueza para atender a suas
necessidades plenas de reproducao social. Tal feito s6 serda viavel com a destruicdo do
trabalho abstrato que rege a sociabilidade do capital. Assim, esperamos com esta investigacao
haver contribuido com o debate sobre o tema precarizagdo do trabalho, bem como que novos

estudos sobre a dinamica deste fendmeno na sociedade atual sejam realizados.
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