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RESUMO

Este texto trata sobre a proletarizacdo e a precarizacdo do profissional docente, no contexto
das politicas publicas neoliberais do Estado de Alagoas, adotadas pelo governo estadual.
Focando na figura das Monitoras dos anos iniciais do Ensino Fundamental I. As Monitoras
séo professoras que atuam em escolas da rede publica estadual de Alagoas em todos os nivei
de ensino, cuja contratacdo é feita de forma temporaria, com o objetivo de suprir a falta de
professores/as concursados/as. Nosso objetivo principal foi analisar de que forma esse tipo de
contratacdo pode afetar o desempenho desses/as profissionais na escola, com repercussée
dentro das salas de aula. Esse expediente de contratagcdo de Monitores/as vem se acelerand
nos ultimos anos no Estado de Alagoas. O governo estadual promoveu a selecdo dessas/es
Monitoras/es através de edital. A metodologia adotada € de abordagem qualitativa, utilizando
as narrativas de vida. O percurso metodoldgico ocorreu em duas etapas: revisao de literatura e
coleta de dados via pesquisa de campo através de entrevistas; tratamento e analise dos dados
A pesquisa nos trouxe a compreensao de como essa forma de contratacdo de docentes tende
promover processos de precarizacdo e proletarizacdo desses profissionais, afetando a
qualidade do ensino nas escolas publicas do Estado. Os processos de proletarizacdo docente
sdo aqueles que contratam e remuneram de forma incompativel com o status profissional e a
qgualidade de vida dos sujeitos, especialmente aqueles com nivel superior. Os processos de
precarizacao do trabalho docente referem-se as condi¢Bes institucionais improprias para que
os profissionais possam exercer seu trabalho com qualidade e dignidade. Alagoas é
notoriamente um estado que ainda ndo conseguiu melhorar os indices de analfabetismo e nem
tem conseguido universalizar a escola publica para todas as criancas. O governo ao utilizar
estratégias de contratacdo docente através de Monitores/as, a partir das politicas neoliberais,
nao parece indicar uma via sélida de solucdo qualitativa desses problemas, tornando o quadro
educacional cada vez mais grave.

Palavras-chave:Educacao. Alagoas. Condi¢cbes do Trabalho. Neoliberalismo. Proletariado.
Remuneracao do professor



ABSTRACT

This text deals with the proletarization and the precariousness of the teaching profession in
the context of neo-liberal policies of the State of Alagoas, adopted by the state government.
Focusing on the figure of the monitors in the early years of Fundamental Education |. The
monitors are teachers who work in the state of Alagoas public schools at all educational
levels, whose hiring is done on a temporary basis, in order to address the lack of teachers. Our
main goal was to analyze how this type of contract can affect the performance of these
professional school, a dimension in the classroom. This expedient of hiring monitors has been
accelerating in recent years in the State of Alagoas. The state government promoted the
selection of these monitors through a notice. The methodology adopted is qualitative
approach, using the narratives of life. The methodological course took place in two stages: a
literature review and data collection via field research through interviews; processing and
analysis of data. The research brought us to understand how this faculty hiring so tends to
promote precarious processes and proletarization of these professionals, affecting the quality
of education in state public schools. Teacher proletarization processes are those that hire and
remunerate in a manner inconsistent with the professional status and the quality of life of
individuals, especially those with higher education. The precarious process of teaching refers
to the institutional conditions unfit for that professionals can do their work with quality and
dignity. Alagoas is notoriously a state that has yet to improve illiteracy rates and neither has
managed to universalize public school for all children. Government to use teaching strategies
by hiring monitors, as of neoliberal policies, does not seem to indicate a solid via qualitative
solution of these problems, making the educational situation increasingly serious.

Keywords: Education. Alagoas. Labor Conditions. Neoliberalism. Proletariat. Teacher
Remuneration
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1 INTRODUCAO

Desde o PIBIC, quando participei de uma pesquisa iniciada no ano de 2008 e com
término em 2011, venho me interessando pela discussao do trabalho docente. No trabalho de
iniciacao cientifica discutimos o que vem levando os rapazes a procurarem 0S cursos de
Pedagogia para atuarem nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Essa pesquisa foi motivada
pelo fato de a Pedagogia ser tradicionalmente considerada uma profissédo feminina, mas que
vem sendo muito procurada nos ultimos anos também pelos homens. A partir desse trabalho,
tive oportunidade de fazer minhas primeiras leituras sobre o trabalho docente, especialmente
no contexto das reformas promovidas pelo neoliberalismo, a partir dos anos 90.

Motivada pelas reunides do grupo de pesquiSarriculo, atividade docente e
subjetividades” do qual fago parte, comecen® interessar pelo problema que vem ocorrendo
na cidade de Macei0, ondeelevada a contratacdo de Monitoasgielo governo do Estado
de Alagoas. A contratacdo de Monitores/as se deve a escassez de docentes concursados. S&
decorrentes, portanto, do numeéreuficiente de docentes para atender as escolas estaduais no
municipio de Macei6/AL, em particular, nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Além
disso, a figura de Monitor/a acaba sendo uma alternativa mais barata para o Estado, fazendo
parte, consequentemente de uma politica mais ampla de racionamento dos investimentos na
educacéo publica em Alagoas.

Dessa forma, o governo do Estado de Alagoas, ao invés de contratar docentes através
de concurso publico efetivo, optou por preencher o quadro com professores/as-Monitores/as
para atuarem na sala de aula, suprindo assim a falta de docentes concursados. Com essa
contratacbes, o Estado pretende garantir que cada ano letivo seja concluido. E importante
considerar que ha quase 10 anos o Estado ndo promove concurso para professoféa efetivo
para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Essa forma de contratacdo de docentes tempor&iusse intensificando no Estado
de Alagoas, como mostram alguns numeros. Em 2012 existiam 844 Monitores/as
contratados/dspara 0 Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, somente na capital, Macei6.
Desses, 193 estdo na 12 GREoordenadoria Regional de Educacéo); 201 na 132 CRE, 366
na 142 e 84 na 152 CRE. Vale salientar que esses numeros sdo variaveis, pois os/as
monitores/as atuam para preencher caréncias existentes nas escolas e sao periodicaments

renovados, configurando um quadro de extrema instabilidade.

! Dados obtidos no dia 30 de outubro de 2012 com uma funcioméBRHE (Secretaria Estadual da Educacéo e
do Esporte) do Estado de Alagoas
2 CRE (Coordenadoria Regional de Educago)
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Uma mostra desse quadro de indefinicdo se revela no edital lancado no ano de 2012,
para o processo seletivo para a contratacdo temporaria de Monitores/as em diversas areas,
como as licenciaturas, porém aqui estamos tratando especificamente das/es monitoras/es do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental. O edital ndo informa a quantidade exata de vagas para
cargo de Monitde®, tornando dificil saber o nimero exato de monitores/as contratados/as
pelo Estado. Porém, neste edital lancado em 2012, foi exigida formac&o na area em que cada
monitor/a deve atuar, 0 que parece se constituir em um avan¢o, uma vez que nos editais
anteriores, néo era exigida a formacéao especifica por area/disciplina de atuacéo.

Nas ultimas décadas do século XX, o processo de precarizacao do trabalho docente foi
ganhando consisténcia, se tornando um problema visivel (Oliveira, 2004). Atualmente, as
politicas educacionais estdo voltadas para os resultados e os prazos imediatos, com pouca
preocupagcdo em garantir uma boa qualidade processual. No caso dos/as prafessores/
Monitores/as, a forma temporaria de contratacdo, sem garantias trabatistassalarios
baixos, repercute também na forma como se inserem pedagogicamente no contexto das
escolas onde sé&o convocados a atuar.

Em geral, apenas professores/as efetivos/as acabam participando da elaboracédo do
projeto politico pedagdgico, que ocorre antes do inicio do ano letivo e do qual os/as
monitores/as geralmente ndo participam. Tendo em vista que fazem parte do quadro de
professores/as da escola, deveriam participar da constru¢cdo do PPP, mas sua posicéo
indefinida, seu tempo escasso e sua rotatividade na escola, ndo permitem que participem de
qualquer atividade extraclasse. Esse exemplo apenas ilustra um aspecto da precarizagéo
desses profissionais, uma vez que néo sado considerados do corpo efetivo da escola, ficando a
margem das decisdes mais importantes relacionadas a suas atividades cotidianas.

Nessa direcdo, nossa intencdo € investigar o seguinte problema: Quem sdo os/as
Monitores/as contratados/as para atuar no Ensino Fundamental da rede publica de Maceié/AL
e como sua condi¢cao de trabalho vem afetando seu desempenho profissional em sala de aula?

A partir dai, surgiram alguns desdobramentos, tais como: Que fatores levam o Estado
a contratar Monitores/@Que impacto essa contratacdo tem na profissdo docente? Qual o
perfil social, econdmico e educacional desses Monitofz§aais dificuldades encontradas
pelos Monitores/as em relagdo a remuneracao e as condi¢des de trabalho dentro e fora da sale

de aula?

% Consultar site da SEE (Secretaria Estadual da Educacdo e do Esporte) dm destaklagoas.
<http://www.educacao.al.gov.br/editais/edita&t2>. Acessado em janeiro de 2013.



http://www.educacao.al.gov.br/editais/editais-2012
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A metodologia de pesquisa adotada € a Histéria de Vida, coletadas através de
entrevistas. Com isso, buscamos tracar o perfil desses profissionais e os caminhos percorridos
pelos/as professores/as-Monitores/as contratados/as para dar aula na rede de Ensino
Fundamental estadual na capital do Estado, Macei6, nos anos iniciais do Ensino Fundamental
Nos chama a atencao o fato de que, apesar das grandes adversidades presentes rfa figura do
Monitor/a, ainda ha uma grande procura por esse tipo de trabalho, levando-nos a crer que tem
sido uma forma de ingressar e permanecer na profissdo por grande parcela de profissionais
formados/as em Pedagogia.

Alguns autores como Oliveira (2004); Vieira; Hypolito e Pizzi (2011); Enguita (1991)

e outros ajudaram sobre o tema da precarizacdo. Como suporte tedrico-metodoldgico nessa
seara, utilizaremos autores como Noévoa, Goodson, Souza entre outros que reforcam a
importancia das pesquisas do tipfistéria de vidapara a compreensdo das situacoes-
problema que envolvem o sistema educacional em sua precariza¢do. Segundo Goodson (2007,
p. 65) “ja4 algum tempo que estou convencido que o estudo das histérias de vida dos
professores é muito importante no que respedialase do curriculo e da escolaridade”.

A pesquisa utiliza a abordagem metodoldgica da Histéria de Vida, na perspectiva da
narrativa de vida. O uso da entrevista narrativa mostrou-se um recurso fundamental para
compreender a escolha profissional desses sujeitos, ou seja, os/as professores/as-Monitores/as
sujeitos dessa pesquisa. Foram investigados/as seis Monitores/as dos segmentos
correspondentes que atuam do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, lembrando que a historia
de vida qualitativa ndo se faz com a participagdo de muitos sujeitos. A pesquisa foi
desenvolvida em uma escola estadual do Ensino Fundamental de Macei6/AL. Foi elaborado
um roteiro semi-estruturado para as entrevistas.

As entrevistas foram realizadas no ambiente da escola com seis Monitoras, todas do
sexo feminino. Vale ressaltar que a escolha por esta escola se deteve na quantidade
majoritaria de monitoras ministrando aula, ou seja, dentro do quadro total de professores/as
atuantes na sala de aula, a escola tinha (6) Monitoras e (2) professores/as efetivos/as atuandc
no Ensino Fundamental |. Tanto a escola como as monitoras colocaram-se a disposi¢do para
participar da pesquisa.

Observaremos como o trabalho docente da rede publica estadual de Alagoas vem
sofrendo altera¢des ligadas ao processo econémico global por que passa o mercado de
trabalho. Assim, pretendemos analisar quem sao esses professores/as-Monitores/as da rede
estadual e as implicacdes para seu trabalho em sala de aula de uma escola da rede publice

estadual em Maceid. Esta pesquisa busca também analisar a forma de contratacdo desses
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profissionais no contexto neoliberal local. Esse recorte tem por base alguns aspectos
relevantes como o fato deste periodo dos anos 90 do Século XX até os dias de hoje, ter
proporcionado um numero significativo de professores/as com contrato temporario; levantar a
histéria de vida dos/as professores/as-Monitores/as; as implicacbes sobre a qualidade do
ensino dos/as Monitores/as na sala de aula; as implicacdes para organizagdo politica da

profissdo docente.
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2 CRISE PRODUTIVA, POLITICA NEOLIBERAL E EDUCACAO

O neoliberalismo no Brasil teve seu marco mais importante no governo de Fernando
Collor de Mello no inicio dos an@® do Século XX. Esse periodo foi marcado pelo aumento
do desemprego, do subemprego, da terceirizacdo, do enfraquecimento dos sindicatos,
juntamente com a deterioracdo nas areas de educacao e de saude pUhdimasin® Collor
(margo de 1990 a setembro de 1992) contribuiu para danificar o arcabouco institucional
nacional-desenvolvimentista e para reorientar em um sentido antiestatal e internacionalizante
a sociedade brasileira” (SALLUM, 2000, p. 27). E importante salientar que o paradigma de
relagBes internacionais do Estado desenvolvimentista acabou nos meados da década de 80.

afetado por uma crise politica e econémica de dimensfes globais.

2.1 Crise econbmica dos anos 80 e 90

A crise econdmica global que afetou varios paises, teve seu inicio ja no final dos anos
1970. Neste periodo, o Estado brasileiro ainda apresentava forte caracteristica
desenvolvimentista. A partir dos anos 50 surge esse tipo de modelo de Estado, através do
processo de industrializacdo e vigora até o fim dos anos 70, mantendo um forte carater
“planejador de politicas publicas e de intervencdo direta na economia” (NEVES ALMEIDA,
2001, p.61).

Todavia “Essas Ultimas crises dramaticas foram muito visiveis na América Latina nos
anos 90. O Brasil, porém, viveu o impacto neoliberal de modo retardatario, incerto com o
governo Collor e de forma avassaladora com os goverhigs’ RGUIMARAES, 2001,
p.136). O autor aescenta que, “no plano politico, a crise do governo FHC é globdp.137)

colocando o pais numa crise com fortes implicacdes sociais e politicas.

Mas, a crise que tem inicio neste periodo, como consequéncia das mudancas
internacionais e também das contradigBes internas geradas historicamente
(concentracdo de renda, desigualdade social, pobreza) e agravadas pelo
endividamento externo, provocou a recessdo de 83 e 84 gerando acentuado
desemprego na sociedade brasileira e baixo crescimento econdmico, levando
alguns analistas a declararem a década de 80, como perdida para o
desenvolvimento do pais (NEVES ALMEIDA, 2001, p.61).

Entretanto a autora ressalta que a década de 80 apresentou grandes mudancas nas
politicas, pois apds a queda da ditadura militar, houve ‘lmagpor um Estado de direito e de

redemocratizagdo do pais”, (Idem, ibidem, p.61). Além disso, a sociedade brasileira se
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organizou e mobilizou os movimentos sindicais. A década dei 80n periodo de conquistas
democraticas amplas e foi marcada pelo movimento de elaboraciovad constituinte
brasileira finalizada no ano de 1988 (Idem, ibidem, p.61).

Nos anos 80, a crise econbémica que ja vinha sendo gestada nos anos 70,
abalou o eixo basico da industrializacdo assentada na capacitacdo de
intervencdo e regulacdo do Estado, com elevacdo do desemprego,
agravamento da inseguranca no mundo do trabalho e crescente desordem nas
relacdes de trabalho (Idem, ibidem, 2001, p.59).
Ainda no final do século XX, segundo Belluzzo, o contexto mundial ndo era
favoravel.

As altas taxas de desemprego, a crescente inseguranca e precariedade das
novas formas de ocupacdo, a queda dos salarios reais, a exclusédo social;
estes sdo 0s espectros que rondam nao s6 a Europa, mas também outras
partes do mundo neste final de século (BELLUZZ0,1996, p.9).

A crise econdmica de propor¢gbes mundiais abre caminho para a introducéo de
politicas de cunho neoliberal no século XX e tinham por objetivo dinamizar o capitalismo e
expandir as empresas privadas, além do “desmantelamento dasths sociais” (HORTA, 2001,

p.17). O autor cita a experiéncia dos ingleses no final dos anos 70, momento em que se inicia
o processo de aprofundamento das politicas neoliberais, agravando o desemprego,
consequéncia de medidas politicas de austeridade e recessao econdmica.

Na década de 80, o trabalhadérofria “os efeitos da estagnagdo e elevada inflagao”
(MATOSSO, 1996 p.40). Nessa mesma década houve “redu¢do do peso do emprego
industrial, elevacao da participacao de trabalhadores sem contrato de trabalho, deterioragdo do
poder de compra e aumento da desigualdade da renda dos individuos e familias” (Idem,
ibidem, p.40). No inicio dos anos 1980, a crise econémica no Brasil, teve sua estrutura
econdmica fortemente abalada.

O elemento decisivo que organiza a conjuntura brasileira atual é a crise do
paradigma neoliberal de refundacéo do Estado brasileiro. E verdade que se
trata de um fendmeno internacional, cujas origens remontam as derrotas
histéricas de Reagan e Thatcher, que passa pela sucessdo de crises
financeiras internacionais e alcanca a dimensdo de verdadeiras tragédias

coletivas nos paises, antes chamados de “emergentes”, que aplicaram o
receituario neoliberal (GUIMARAES, 2001, p.136).

Ainda, na década de 1980, teve inauguracdo de uma nova fase constituida pelo tripé:
liberalizacdo, privatizacédo e desregulamentda®dOVES ALMEIDA, 2001). “Concomitante
a estas transformacdes, a globalizacdo firma-se como um fator importante de todo esse
processo” (idem, ibidem, p.59). Nesse contexto de globalizacdo crescente, foi estabelecida

uma enorme circulacdo de mercadorias além do capital financeiro. Nesse periodo,
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[...] as propostas dominantes sdo as da competicAo em todos os niveis,
liberalizacdo dos mercados nacionais, desregulamentacdo dos mecanismos
de controle da economia, flexibilizacdo das relagcbes de trabalho,
guestionamento da ideia de nacionalidade, privatizacao irrestrita e crenca no
predominio do econémico sobre o politico, o cultural e o social (Idem,
ibidem, p.59)

J4 em meados da década de 90, ha uma desestruturacdo no munbaldo “Os
primeiros anos da década de 1990 caracterizaram-se pela crescente subordinacéo das politicas
antiinflacionarias ao compasso cadenciado de mudltiplas iniciativas de desestruturacdo do
Estado [...]” (MATTOSO, 1996, p.39). Nessa década aumentou a precariza¢do do trabalho,
expandindo assim a pobreza. O neoliberalismo dos anos 90, “[...] trouxe a maior e mais grave
crise do emprego de toda Ibisa” (HORTA, 2001, p.18). Com esse quadro de grave recessao
econbmica, iniciou-se um processo de flexibilizacdo do trabalho. Essa flexibilidade aconteceu
a partir de uma reestruturacdo produtiva, visando reduzir os custos dos trabalhadores.
“Palavras como flexibilidade escondem, as vezes, todo um processo de desestruturagdo que
atinge em cheio o cotidiano das pes3oéklem, ibidem, p.19). Esse processo de
flexibilizacdo dos contratos de trabalho atingiu tanto o setor privado quanto o publico. No
setor publico esse quadro € observavel com a reducdo de concursos publicos e actceiriza
de alguns servicos.

[...] o Estado-cumplice do desemprego, ao promover reducdes de pessoal no
setor publico, além de precarizar os servigos que deveria prestar a sociedade,
vai na contramdo de uma de suas mais importantes fun¢des sociais e
histéricas, ligada a necessidade de se promover o bem comum e a harmonia
na sociedade (HORTA, 2001, p.22 e 23).

A contratacdo tempordria surgiu como uma forma de amenizar a crise do emprego
dos anos 90 especialmente. O problema é que essa forma de contrato ndo garaste direito
adquiridosacs trabalhada@s deixando-os a mercé dos contratantes. Buonfiglio (2001)

enfatiza que, nessa nova légica do mercado de trabalho, poucos trabalhadores escapam, pois,

Na nova segmentacdo do mercado de trabalho, pouquissimos estdo livres de
serem atingidos por esse processo que, preservando um nucleo protegido e
cada vez mais reduzido, lanca os demais na precariedade, através da
terceirizacdo, da subcontracdo, que mostra uma criatividade sem igual na
criacdo de novas formas: trabalhadores a tempo parcial, contratos

temporarios [...] (BUONFIGLIO, 2001, p. 51).

Ao se tornarem terceirizados, podem a qualquer momento ser dispensados do trabalho,

além de serem considerados com poucas qualificacdes, uma vez que sao meros contratados.
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Ou secja, todos os trabalhadores foram atingidos pela “flexibilizacdo™:
aqueles que tém um trabalho regular, com contrato por tempo indeterminado
sofrem, cada vez mais, a intensificacdo do trabalho, a flexibilidade no uso de
sua forca de trabalho (bancos de horas, horarios flexiveis, maiores cargas de
trabalho) (BUONFIGLIO, 2001, p.51, grifos da autora).

Uma prova disso € a contratacdo de profissionais da area da educacao, sem qualquer
vinculo efetivo com a instituicdo escoldf...] precarias formas de emprego, remuneracdes e
relacbes de trabalho, tém ampliado o desemprego e as insegurancas do ”trabalho
(MATTOSO, 1996, p.34).

[...] o desemprego torna-se uma questdo banalizada numa cultura mais ou
menos consensual de conformismo diante dessas transformacgbes
econdmicas, comprometendo a atuacdo responsavel dos Estados
Democraticos, no tocante ao problema da inclusdo de uma parcela
significativa da sociedade (HORTA, 2001, p.16).

As consequéncias do desemprego e subemprego para o trabalho institucmnalizad
foram provocadas pela onda do neoliberalismo e associada a reestruturagdo produtiva na
década de 90. “Nas ultimas décadas do século XX, as formas de inser¢do no mundo do
trabalho, anteriormente descritas, e suas correspondentes formas de regulacdo sofrem radical
alteracdes a partir do reordenamento das relagdes” (FRANZOIL, 2006, p.35).

Vale lembrar que no Brasil, com a crise politica do regime militar nos anos de 1980,
houve um retardamento do paradigma neolib&ralsim, apenas em 1994 ¢é que se criaram as
condicbes politicas para um programa de refundacdo liberal do Estado brasileiro
(GUIMARAES, 2001, p.136). O paradigma neoliberal, portatita] foi muito mais do que
uma reforma do Estado brasileiro, em suas dimensbes de gestdo administrativa e
racionalizaca® (Idem, ibidem, p. 136).

O governo de FHC, ao assumir a presidéncia, estimulou as politicas neoliberais, e ao

adotar esse paradigma no Brasil, ele incidiu,

[...] sobre o vazio politico de um pais recém-constitucionalizado em um
contexto em que faltava implantar as diretrizes da Constituicdo de 1988 e
regulamentar parte importante de seu texto e tornar exponencial o uso das
medidas provisorias, promovendo seguidas reformas constitucionais [...]
(Idem, ibidem, p. 136).

Com o neoliberalismo no Brasthlterou-se o padrdo das relacdes entre o Estado
brasileiro e o mercado capitalista mundial, com a promoc¢éao de avanco substancial dos direitos
do grande capital financeiro emtdmento da soberania nacional” (GUIMARAES, 2001,

p.136).
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Um dos fatos que causaram a crise econdmica no Brasil nos anos 90 foi a

[...] repactuacdo em bases desfavoraveis e duradouras da divida externa,
profunda abertura comercial, desnacionalizacdo de setores produtivos e
financeiros chave, desregulamentacdo do controle de fluxos de capitais e
atrelamento dos gastos publicos a metas negociadas com o FMI, o pais
recém-democratizado perdeu para os mercados financeiros parte substantiva
das deliberacBes sobre seu destino econémico (Idem, ibidem, p. 136).

E o autor faz uma ressalva sobre esse fato no Brasil,

Leu-se a crise brasileira como a crise final do Estado desenvolvimentista:
remédio estava nos mercados. Essa grande vitoria politico-cultural s6 pbéde
ser obtida no contexto da crise das tradi¢cdes socialistas, socialdemocratas e
desenvolvimentistas aprofundadas nos anos 80 no plano internacional (Idem,
ibidem, p.137).

Segundo o autor, a crise politica nesse periodo estava sob comando do governo FHC,
mas ressalta que a crise ndo acontece s6 no Estado brasileiro e que também é uma crise
global.Esta crise “incide sobre sua popularidade, que sofreu forte depressao no inicio de 1999
e cuja recuperacao foi interrompida pelas crises sucessivasnmgr@remestre de 2001”

(Idem, ibidem, p.137). E conclui,

Por fim, a crise do projeto de refundacdo neoliberal do Estado brasileiro
exibe sua face ética. A ideologia privatista, a desregulamentacdo dos
controles financeiros, o carater fisiologico da base governista e o
insulamento burocratico das grandes agéncias econdmicas do Estado, em
contexto de massivos deslocamentos patrimoniais, geraram condicoes
propicias a corrupca@GUIMARAES, p.138).

Essa dinamica da crise econémica global, a partir do neoliberalismo, desencadeou
diversos fatores, como a privatizagdo, o desemprego, a competitividade, diminuicdo de verbas
destinadas a Educacao e a Satde, dentre outros. “A conjuntura atual € marcada pela crise
desse projeto [...] € marcado pela luta, em primeiro lugar, entre as iniciativas que visam
renovar sas condigdes de continuidade e as que fazem oposicdo a esse projeto” (Idem,
ibidem, p.137).

A crise econbmica no periodo da década de 90 no Brasil teve, portanto, sua conducao
politica marcada predominantemente pelo neoliberalismo. As politicas neoliberais visam
obtencéo de lucros a qualquer custo, independe se 0 pais necessita de politicas que de fato
venham ser favoravel a sociedade no sentido mais amplo, como por exemplo, nos gastos nas

areas sociais, como: educacao publica e saude.
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Guimaréaes (20019aescenta sobre o fracasso do neoliberalismo aqui no Brasil.

[...] est& exposto no crescimento médio da economia brasileira: 1,8% nos
anos 90, cerca de um tergo da taxa verificada entre 1945 e 1980. Mais grave
ainda, o plano neoliberal ampliou desequilibrios de forma brutal. O
endividamento publico, o déficit externo, a desestruturacdo do setor
produtivo estatal, que impedem a retomada sustentada do crescimento
(GUIMARAES, 2001, p.137).
“Nesse contexto, o Brasil assistiu a explosao da violéncia urbana na década de 90”
(p.137). Além disso, a crise econdmica também é causada nesse periodo pela decadéncia dc
mercado de trabalhe o desemprego aberto e a informalidadeve um enorme aumento no

pais.

2.2 Reestruturacéo produtiva: emprego, subemprego e desemprego

A reestruturacao produtiva do capital iniciou-se em meados dos anos 1970, quando
ocorreu a manifestacao critica do capitalismo (ANTUNES, 2001). O referido autor afirma que
“[...] a reestruturag@o produtiva do capital afeta irremediavelmente a questao do trabalho e em
particular a questao do emprego” (Idem, ibidem, p.38).

A reestruturacdo produtiva do final século XX teve como principal foco a questdo do
trabalho, colocando os temas do emprego, subemprego e desemprego como centrais. A
valorizacdo da produtividade do trabalho com base na acumulacdo de capital desvaloriza os
direitos dos trabalhadores, pois s6 tendem a acumulacdo de bens dos empregadores, e nac
leva em conta o quanto o trabalhador dedicodes@abalho. “No decorrer do processo
histérico da sociedade capitalista, sempre existiram em maior ou menor grau, a exclusao
social, a desigualdade social ¢ o desemprego” (NEVES ALMEIDA, 2001, p.58).

As implicacbes do desemprego sobre as condicbes de cidadania, no que
concerne a toda sociedade, e ndo apenas ao desempregado, constituiram o
principal motivo de termos definido como tema central do seminario a
gquestdo do emprego no contexto da reestruturacdo produtiva no final do
século XX (HORTA, 2001, p.13).

Segundo o autor, existem varios fenbmenos que explicam o desemprego. Fendémenos
esses que,

[...] vo desde a clara opcao pelo desemprego, como subproduto de politicas

econdmicas, passando pela questdo das inovacdes tecnolégicas, da
automacao e da reestruturacdo empresarial, até as contradicdes no campo do
capital, tendo do capital produtivo, quanto das contradicfes entre este Ultimo

e o capital especulativo, atualmente hegeménico (Idem, ibidem, p.13).
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A reestruturacdo produtiva no contexto de recessdo econdmica vem produzindo a
precarizacao do trabalho. Horta menciona a influéncia da tecnologia em relacdo @operda
postos de trabalho. Outros autores confirmam que o desenvolvimento tecnoloégico contribuiu

para o desemprego como a Buonfiglio (2001, p.49).

[...] desenvolvimento tecnoldgico registrado nos dltimos arresolucao da
microeletrbnica, das telecomunicacbes, entre outras. Esse enorme
desenvolvimento também é responsavel pela eliminagdo de muitos
empregos, principalmente porque, apesar de representar maior automacao,
maior produtividade, ndo foi acompanhado por nenhuma reduc¢éo da jornada

de trabalho. Pelo contrério, em muitos casos, prolongou-se.

Nesse caso, ha um aumento do mercado informal, pois ha uma reducdo nos postos de

trabalho institucionalizados.

Postos de trabalho formal séo eliminados nas capitais e substituidos por esse
trabalho “autébnomo”. Os saldrios geralmente ficam abaixo do salério
minimo e esses trabalhadores (a maioria mulheres, portanto, trabalhadoras)
nao tém nenhuma outra garantia, nenhum direito, além de serem submetidas
a longas jornadas que extrapolam os limites legais (BUONFIGLIO, 2001, p.
52 e 53).
O Brasil no final do sécul&XX o fato de ter sido o “[...] terceiro pais do mundo em
numero absoluto de desempregados, algo em torno de 7,7 milhdes de pessoas, € confirmar qu
a formulacéo de politicas sociais no pais ocupa posi¢cado secundaria no conjunto dos objetivos
governamentais(ldem, ibidem, p.14). E mais precisamente Guimaraes (2004, p.137) cita a

qguestdo do desemprego no Brasil, no final da década de 90, da seguinte forma

O desemprego aberto saltou de 4,5 milhdes para mais de 7,64 milhdes em
1999, segundo o IBGE. A informalidade, segundo a mesma fonte, elevou-se

de 51% em 1989 para 59% em 1999. O gasto nas areas sociais recuou de
18,5% do PIB em 1995 para 14,5% em 2000. Nesse contexto, o Brasil assistiu

a exploséao da violéncia urbana na década de 90.

Buonfiglio (2001, p.51), ao mencionar em seu texto sobre a precarizagdo e a
flexibilizacdo do trabalho, ressalta sobre a questao do trabalho no final do século XX e afirma
que esse “[...] quadro tenebroso retrata a situacdo do emprego no final do século XX, no auge
da civilizacdo tecnolégica e do apogeu da riqueza mHtefiganzoi (2006) destaca a

reestruturacao produtiva relacionada as inovacgdes tecnoldgicas em meados do século XX.

No caso do Brasil, a reestruturacdo produtiventendida como introducéo
tanto de novas tecnologias, quanto de novas formas de gestdo do trabalho
veio agravar a situacdo preexistente do alto indice de informalizacao e de
precariedade das relacdes de trabalho e de desigualdade social (p.35).
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A precarizagdo e a flexibilizacdo do trabalho na década de 90 e os altos indices de
desemprego ganharam destaque no mercado de trabalho.
Os ultimos dados do ano de 2012, referente a taxa de desemprego no Brasil, com base no
Gltimo levantamento, o pais tem em média, cerca de 1,3 milhdes de pessoas desethpregadas
“Talvez seja hora de aglutinar seos trabalhadores flexibilizados, “precarizados”, globalizados
e desempregados, conclamando-@s p resisténcia a essa situagdo de exclusdo e abandono”
(Idem, ibidemgrifos da autorap.52). Apesar da diminuicdo de desempregados, sabemos que
houve um aumento de contratos de trabalhos temporarios, isto €, profissionais sem carteira

assinada, sem direitos trabalhistas.

O resultado disto € uma massa imensa de trabalhadores e trabalhadoras
descartaveis que incham monumentalmente o nosso exército mundial de
forca de trabalho sobrante que inclusive auxilia ainda mais na crivagem que
fazem entre estavel-terceirizado, estavel, semi estavel, terceirizado,
guarteirizado, desempregado e absolutamente desempregado outras inUmeras
crivagens que o capital faz ou que permite que se veja assim uma sociedade
onde muitos falam no fim do emprego, quando o que se trata € de um
emprego com direitos, fim do trabalho quando o trabalho é cada vez para
menos trabalhadores (ANTUNES, 2001, p.47).

O desemprego no ambito do senso comum tende a ser visto como algo natural e ndo
como consequéncia de politicas neoliberais, pois ha uma conformidade por parte da
sociedade. “O conformismo da sociedade e o acatamento das explicacdes dadas pelo discurso
oficial, como “o desemprego existe no mundo inteiro...” irdo alimentar a logica da destruicao
de postos de trabalho e da precariaalg& direitos dos trabalhadores” (HORTA, 2001, grifos
do autor, p.16).

O fato de o desemprego ser visto com tanta naturalidade termina por
fortalecer as condigbes de sua permanéncia e do conformismo diante de suas
conseguéncias, em termos de perda da qualidade da vida, da dignidade dos
trabalhadores e até da sua cidadania (HORTA, 2001, p.15).

7

O desemprego institucionalizado € fortemente reforcado pelo neoliberalismo,
flexibilizando assim o trabalho. Os trabalhadores assalariados sdo os que mais sofrem co
essa politica neoliberal no contexto da reestruturacdo produtiva, fazendo com que muitos
trabalhadores desempregados procurem o trabalho do setor informal (subemprego) para sua

sobrevivéncia.

* Dados obtidos no site do governo federal: < http://www.brasil.gov.br/noticiaistas(2013/01/31/pais-fecha-
2012com-menor-taxale-desemprego>



http://www.brasil.gov.br/noticias/arquivos/2013/01/31/pais-fecha-2012-com-menor-taxa-de-desemprego
http://www.brasil.gov.br/noticias/arquivos/2013/01/31/pais-fecha-2012-com-menor-taxa-de-desemprego
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Com o neoliberalismo, o Estado desobriga-se da responsabilidade no que diz respeito
ao desemprego, poi$...] o plano neoliberal de refundacdo do Estado brasileiro incorporou
um ataque generalizado & logica dos direitos dos trabalhadores” (GUIMARAES, 2004,
p.137). A politica neoliberal ndo favorece os trabalhadores. O desemprego e todassas forma

derivadas de trabalho flexibilizado fazem parte do problema da injusti¢ca social.

Nunca é demais insistir na questdo de que o desemprego no capitalismo é
algo inerente, proprio, verdadeira necessidade. E isso, antes de tudo pela
velha questdo de que os desempregados constituem o “exército industrial de
reserva”. E, enquanto tal, nesses tempos de producdo flexivel, de furacido
neoliberal, embora cada vez mais prescindivel enquanto reserva de forca de
trabalho, sua funcdo de mecanismo de rebaixamento dos salarios foi
revitalizada (BUONFIGLIO, 2001, p.49).

O desemprego ndo é uma escolha aleatéria ou individual, € o resultado de uma deciséo

politica, sendo que essa faz parte das politicas alocadas pelo neoliberalismo que,

[...] tiveram como matriz o desmantelamento das politicas de bem-estar-

social. O desemprego €, em parte, o resultado de uma escolha politica,
sendo, objetivamente, em ultima analise, nos paises de regime democrético,
resultado de uma escolha eleitoral (HORTA, 2001, p.17).

E evidente que os individuos (os politicos, empresarios, instituicbes) que aderem e
defendem o neoliberalismo nédo declaram que as medidas adotadas através do contexto
neoliberal irdo criar altas taxas de desemprego, sendo assim desfavoravel ao trabalhador.
Além disso, 0 governo usa essas taticas no seu discurso, através de mecanismos de controle
como, por exemplo, o IBGE, que s6 faz reforcar e disfarcar a realidade dos trabalhadores

desempregados. Horta (2001) destaca que,

O IBGE considera empregado todo aquele que trabalhou, ainda que
temporariamente, ou como biscate ou bico, nos ultimos sete dias, e nao
incluindo como desempregados aqueles que ndo procuraram emprego
durante a semana, contribui grandemente para documentar discursos que
reforcam o informal e, consequentemente, a evasao fiscal, além de mascarar
uma realidade que se torna mais dramatica, a cada dia. (p.21)

Neste sentido, o IBGE contribui para camuflar os danos sociais causados pelas
politicas neoliberais. Por ser uma instituicdo publica de dominio federal que trabalha com
pesquisas, isto €, estatisticas, produz discursos de verdade que dissemina e causa efeitos n;

sociedade brasileira.

Assim, o IBGE poderia estar contribuindo para a concretizacdo de politicas
que defendem o encolhimento/enfraquecimento do Estado, atendendo, em
parte, as disposi¢cbes que também interessam ao ideario neoliberal, ao
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produzir discursos de verdade que tendem a reforgcar a ampliacdo do
subproletariado do mercado informal (HORTA, 2001, p.22).
O neoliberalismo acaba sendo desfavoravel ao trabalhador, pois esse tipo de politica

sé vem a prejudicar o trabalho e os direitos trabalhistas, neste caso o Estado aparentemente

fica de fora desse contexto, ou seja, h4 uma descentralizacdo de suas acgodes.

Percebese entdo, que o que vem acontecendo com a questdo do emprego,
no Brasil, tem vinculacdo direta com um projeto de desenvolvimento que

viabiliza o aumento da acumulacdo de capital, sem que a distribuicdo da
riqgueza avance junto com ela. O Estado neoliberal brasileiro se omite, por
exemplo, quanto ao problema social criado pela automacdo e pelas
inovacdes tecnolbgicas das empresas (HORTA, 2001, p.22).

A descentralizacdo € uma forma de disfarcar quem esta no comando, pois na verdade
h& uma centralizacdo do poder das politicas neoliberais. A descentralizacdo da essionpr
gue a sociedade também tem o poder.

E fato que a descentralizacdo e a privatizacdo aumentaram o acesso a educaGao
escolar, como por exemplo, a constru¢do de escolas em varias comunidades, porém mesmo
com esse aumento de construcdo de escolas, por vezes ndo ha boa qualidade de educaca
disponivel para os atores pertencentes ao espaco escolar, pois falta estrutura fisica, materiais
didaticos, salarios compativeis com a funcédo, como € o caso dos docentes, que em sua maioria
estdo com os salarios abaixo do piso nacional, como é o caso de contratos temporarios. Esse
tipo de contratos causa uma desestabilidade na profissdo, uma vez que ha uma rotatividade de
profissionais no trabalho, além dos salarios, que geralmente, sdo minimos, ndo ha garantias
trabalhistas e falta de recursos para exercer seu trabalho, este pode ser chamado de
subemprego. Sabemos que os discursos sdao uma das formas de controle do neoliberalismo

sobre o trabalhador. Popkewitz (2001) ao tratar de discursos em seus escritos,

Minha preocupacdo com os discursos como sistemas de conhecimento ndo é
apenas relativa as estruturas nas quais os conceitos e as explicagfes sao
formados. Meu uso dos discursos busca dirigir a atencdo para intersec¢éo de
conhecimentos multiplos que governam as praticas dos professores.
(POPKEWITZ, 2001, p.20 e 21)

A partir desse tipo de contratacdo, o governo procura garantir um controle maior sobre
o trabalhador, & medida que este profissional terceirizado, ndo tem o direito a participacdo de
movimentos politicos em prol da categoria, como por exemplo, os sindicatos. Outra forma de
controle ocorre através de discursos, que funcionam para desqualificar o trabalhador. H4 uma

culpabilizacdo apontada e sentida pelos trabalhadores, pois os mesmos nao conseguem
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realizar por vezes com éxito seu trabalho. Mas na verdade nao lhes s&o dadas as devidas
condicBes para concretizacdo do trabalho. Além disso, ha também uma competitividade,
promovida para desqualificar e reforcar que a educacédo publica precisa ser privaizada

ter uma melhor organizacgao e eficiéncia.

Essa forma de controle por parte das politicas neoliberais beneficiou as comunidades
carentes (pobres), porém sera que essa educacao publica € de boa qualidade? Acreditamos qu
nao, pois as politicas neoliberais visam uma educacao imediatista e sem nenhuma qualidade,
lembrando que, se detemos aqui a educacdo publica, j& que sdo um dos focos centrais do

neoliberalismo, as privadas, tem outras formas de controle.

2.3 Politicaneoliberal

Com o agravamento da crise econ6mica, o estado brasileiro adotou medidas politicas
gue afetaram todas as esferas sociais. Sabemos que 0s organismos internacionais como Bance
Mundial e FMI (Fundo Monetéario Internacional) sdo 6rgdos que desempenham o papel de
financiar paises em dificuldades e ainda desempenhar o papel mais importante de restringir o
poder dos Estados. Esse tipo de organizacdo, com apoio das empresas multinacionais sao 0s
verdadeiros mentores das politicas neoliberais, financiando a elaboracdo de discursos de

acordo com seus interesses privativos e exploratorios (SANTOME, 2003).

No contexto internacional, a doutrina neoliberal passou a ser o fundamento

de politicas publicas, configurando-se como ideologia conservadora e

hegemdnica no Ocidente a partir do final dos anos de 1970 e, sobretudo,
durante a década de 1980, quando foi posta em pratica pelos governos
Thatcher, na Gra-Bretanha, e Reagan, nos Estados Unidos. Além desses,
guase todos os paises da Europa ocidental tiveram governos de direita que
adotaram as reformas liberais nesse periodo (GROS, 2004, p.144).

Gros (2004) ressalta que o neoliberalismo, surgiu no inicio do século XX na Europa e
os ideais difundidos pelos politicos liberais, permaneceram por um longo periodo, até a crise

dos 1970. A autora menciona como surgiu a crise.

Segundo os representantes da Escola Austriaca de Economia, especialmente
Friedrich Hayek, a crise econbmica era consequéncia do excessivo poder do
movimento operario, uma vez que as reivindicagbes dos sindicatos por
aumento salarial e de gastos sociais teriam comprometido a acumulacéo
capitalista. A solucao, para os liberais, encontrava-se na ado¢cédo de medidas
como estabilidade monetéria, diminuicdo dos gastos sociais e restauragdo da
taxa de desemprego, 0 que enfraqueceria a capacidade de reivindicacdo dos
trabalhadores e, assim, desestabilizaria o poder dos sindicatos (GROS, 2004,
p.144).
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Os documentos elaborados pelos organismos internacionais estao impregnados de
termos, ideias, palavras e expressfes comuns ao discurso neoliberal como transversalidade,
empoderamento, cultura da paz, equidade, responsabilidade social, formacéo social, formacéo
para competéncia, etc. Vale ressaltar que essas expressdes e discursos sdo apropriacéo de
politicas neoliberais, que historicamente ja tiveram outros sentidos e usos.

A adeséao dos paises as orientacbes dos organismos internacionais deveria ser absoluta
e era uma condicdo para obter empréstimos. Os contratos, portanto, eram feitos com essa
condicionalidade, ou seja, a preocupacao era que as orientacdes e indicagbes fossem seguida:
pelos paises que deveriam aceitar tais condigdes.

Nessa perspectiva, percebe-se que ha uma politica de reformas e ajustes estruturais
diferentes para os paises periféricos (0os que necessitam dos empréstimos em funcédo da crise)
e outra para os paises desenvolvidos (em posi¢do confortdvel para conceder empréstimos)
com um discurso dentro de uma légica produtiva.

Entre as reformas, hd uma mudanca do papel do Estado, que agora aparece para 0s
paises pobres como “compensador”, isto €, o Estado minimo. Nesses paises mais pobres ha
uma exaltacdo dos programas compensatérios e de politicas assistencialistas, voltadas para
um publico especifico e nutridas pelo ideal de falta, como um déficit a ser preenchido.

Ha uma forte tendéncia em transferir a culpa pelas desigualdades sociais aos
individuos, sendo de responsabilidade de cada sujeito sua insercdo no mercado de trabalho,
através do desenvolvimento da sua empregabilidade. Além disso, essa tendéncia € reforcada
pels discursos moralistas do tipo: “Vocé ndo se dedicou”, “ndo tem iniciativa”, “vocé esta
assim porque quer”, etc. Desse modo, a pobreza e o aumento das desigualdades acabam sendo
culpa do individuo, isentando o Estado e os setores privados de suas responsabilidades. Em se

tratando dos paises da América Latina, sabemos que,

Desde os anos 80, quase todos os paises da América Latina vém passando
por profundos processos de transicdo politica. Ndo se trata apenas de
mudancas de regime politico. Também tem se alterado a relacdo entre poder
politico, sociedade e mercado e a forma de insercdo internacional das
economias nacionais. Entretanto, em cada pais latino-americano, os ritmos e
as formas particulares de transformac&o ocorridas nas varias dimensdes tém
sido muito diferentes (SALLUM, 2000, p. 23).

De acordo com Melo (2005) os organismos atuam na conducao da politica econdmica
e na conformacéo social dos paises para manutencédo dos interesses do capital. E 0 que &

auton denomina de funcdo educadora dos organismos internacionais: “Os organismos
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internacionais lancam mao de novas estratégias de acdo, tanto na conducdo da politica
econdmica quanto r@nformacéo social dos paises” (MELO, 2005, p.73).

Atualmente, as politicas neoliberais retomam a teoria do Capital humano, que aparece
novamente, porém visando aperfeicoar o sujeito altamente competitivo no que concerne o
mercado de trabalho. E nesse sentido, a empregabilidade, a produtividade, a flexibilidade, se
tornam as uUnicas portas de entrada no trabalho remunerado e observa-se que as politicas

neoliberais estao estreitamente ligadas a esse processo.

As politicas neoliberais e 0 novo complexo de reestruturacdo produtiva
conseguiram alterar a dindmica da sociabilidade do trabalho no Brasil,
degradando-a, tanto no sentidlojetivg ou seja, no tocante a materialidade
da organizacdo do processo de trabalho, quanto no sesuljetivg
principalmente no plano da consciéncia de classe (ALVES, 2002, grifos do
autor, p.77).

As politicas neoliberais acabam tendo o controle total sobre a vida do individuo, e, por
conseguinte, sobre seu trabalho, de maneira que ndo ha escapatéria dessa forma de dominaca
sobre a conduta e os deveres do sujeito. Cavalcante e et al (2012, p.9) destacam que n
primeira década do Século XXI, vivenciamos uma crise econdmica, que se constitui em uma
“ameaca a qualidade da educagdo” e consequentemente “aos direitos dos seus profissionais”.

O neoliberalismo é composto por politicas que buscam resultados imediatos e
positivos. Parametros de produtividade, desempenho, competitividade, empreendedorismo,
fazem parte dessa politica. No caso do Brasil, podemos destacar alguns tracos do mundo do
trabalho, a partir do paradigma neoliberal. Alves (2002) destagacos da “objetividade e
subjetividade” no ambito do trabalho, que sdo: “1) 0 desenvolvimento sistémico de um novo
complexo de reestruturacdo produtiva; 2) a emergéncia de um novo (e precario) mundo do
trabalho, e 3) a fragmentacédo de classe no Brasil (a crise do sindicalismo bragieif))

O neoliberalismo esta totalmente ligado a globalizacdo. As politicas neoliberais
incentivam e defendem o mercado de trabalho competitivo, empreendedor. A educacéo, por
exemplo, foi e tem sido um dos focos do neoliberalismo e foi a esfera que mais sofreu as
consequéncias das politicas neoliberais. A educacdo sempre foi um elemento central das

reformas neoliberais, ocupando um lugar de destaque até os dias atuais.
2.4 Politica neoliberal e educacéo brasileira

O Estado desenvolvimentista ocorreu no periodo dos anos 30 até a década de 70 do
Século XX, e teve seu marco com o governo de Getigas. “Ao longo desse periodo, o
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Estado passou a constituir-se em ndcleo organizador da sociedade brasileira e alavanca de
construcdo do capitalismo industrial no pais. Quer dizer, tornou-se um Estado de tipo
desenvolvimentista” (SALLUM, 2000, p.25). Todavia, em meados de 1970, esse modelo de

Estado passa a sofrer um desgaste na sua estrutura politica e econdmica. Nesse momento,

[...] o comando do velho Estado sobre a sociedade e a economia passa a ser
severamente restringida, tanto pelas transformacdes econdmicas
internacionais, que marcam a transicdo do capitalismo mundial para sua
forma transnacional, como pela emergéncia de movimentos e formas de
organizacdo autbnoma dos segmentos sociais, principalmente dos
subalternos. Numa palavra: transnacionalizacdo do capitalismo e
democratizacdo da sociedade foram (e vém sendo), sob varias modalidades
de manifestacdo, os processos mais abrangentes de superacdo do Estado
desenvolvimentista (SALLUM, 2000, p.25).

Apesar desse Estado estar ingressando em um processo de decadéncia e desgaste desc
meados dos anos de 197Q,.] ele entra em desagregacdo apenas no inicio da década de 80,

particularmente em 1983Idem, ibidem, p.25). Ainda segundo Sallum,

Ocorre ai uma crise essencialmente politica, mesmo que ela tenha sido
precipitada pela insolvéncia decorrente do crescimento desmesurado da
divida externa e tenha se materializado c&nmise fiscal”. Com efeito, foi

uma crise de hegemonia, em gueomo ocorre em rupturas deste tipos
representantes, os que seguravam o leme do Estado, dissociaram-se dos
representados, que se fracionaram e polarizaram em torno de interesses e
idéias distintos (p.25).

Neste periodo, o autor lembra que essas fraturas faamticulagdes tipicas entre o
Estado (e suas empresas), 0s capitais privados locais e o capital internacional, entre o setor
publico e o privado” (Idem, ibidem, p.25). Além dos “[...] varios segmentos sociais que
compunham a velha aliangca desenvolvimentista magnetizaraor- diferentes “formulas”
de enfrentamento da crise econdmica, formulas que oscilaram ideologicamente entre o

nacionalismo desenixdmentista ¢ o neoliberalismo” (p.25).

A conjuntura de implantagdo da politica neoliberal no Brasil, iniciada com o
governo Collor (1990-1992), conduziu o pais a um periodo de forte recessao
econdmica, ao crescimento das taxas de desemprego, a elevagéo dos indices
inflacionarios, a deterioracdo dos servicos e infraestrutura publicos
principalmente da area de educacéo e de sal@elesindustrializagcdo e ao
arrocho salarial (MARTUSCELLI, 2010, p.543).

Sallum (2000) lembra que no governo Collor procurou estabilizar a moeda. Para tanto,

“o Plano Collor colocou em xeque a seguranga juridica da propriedade privada: além de
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retomar o congelamento de precos, sequestrou e reduziu parte dos haveres financeiros do

empresariado e da classe méda28). E ainda,

[...] sujeitou as organizacdes tradicionais de representacdo empresarial a
ataques verbais sistematicos e articulou, em paralelo, grupos de empresarios
para lhe dessem suporte na implementacdo de sua politica de
desenvolvimento. Pretendeu exercer o poder dissociado da classe politica e
seus mecanismos tradicionais de sobrevivéncia. Reduziu as despesas do
Estado desorganizando a administracdo publica com dispensas arbitrarias e
em massa de funcionarios. Tentou fragilizar as organiza¢des operarias que se
Ihe opunham incentivando organizacdes alternativas ligadas ao governo
(SALLUM, 2000, p.28).

Em seu curto governo, Fernando Collor “tentou restaurar autocraticamente a
estabilidade da moeda, base das relacdes de troca e da autoridade do Estado sobre o mercadc
numa sociedade que, embora mal alinhavada politicamente, havia avancado muito no
caminho da democratizacdo” (SALLUM, 2000, p. 28 e 29). Houve ainda mudangas no que
concernem as condi¢es do mercado internacional dentro do pais.

Apéds o impeachment do governo Collor no final de 1992, seu vice Itamar Franco
assumiu a presidéncia. Itamar Franco governou de 1992 a 1995. Neste periodo, Itamar
procurou realizar um “bom governo” uma vez que o Brasil passava por uma fase conturbada
com o impeachment do Collor. Em seu governo, elaborou um plano inflacionario, ou seja, o
Plano Real, no qual teve como mentor o Fernando Henrique Cardoso, que na época era
Ministro da Fazendae através deste Plano, pode-se dizer que foi um principal passo apara
alcancar a presidéncia da Republica (de 95 a 2002).

O Estado por sua vez se encorftfa.] cada vez mais desprovido de recursos e sem
poder decisério para encampar quaisquer projetos em rota de colisdo com as politicas
neoliberai¥ (HORTA, 2001, p.24). Porém, ainda no governo Collor no inicio da década de
90, houve um “descontentamento social gerado pela implementacdo da politica neoliberal
[que] nesse periodo configurou-se como pressdes ao ritmo de aplicacdo dessa politica e aos
seus efeitos” (MARTUSCELLI, 2010, p.543). Comimpeachmentdo governo Collor,
desencadeose uma “[...] crise politica ocorrida durante o mandato do primeiro governo
neoliberal no pais configurou-se como uma crise de governo e ndo uma crise da politica
neoliberal” (Idem, ibidem, p.544).

®Esse plano visava criar uma unidade real de valor (URV) para todo®distgs, desvinculada da moeda
vigente, o Cruzeiro Real. Desta forma, cada URV. Informagdo encontradsitenada Brasil escola:
<http://www.brasilescola.com/historiab/itamar-franco.htm>. Acessado em 2013.
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Alves (2002, p.73) resume as caracteristicas do periodo neoliberal, o qual o autor
demarca a década de 90: no periodo dos anos 9048dliberalismo selvagem”; nos anos
94-97- “neoliberalismo claudicante”, nos anos 98-2000— “a crise da globalizagdo”.

Segundo Neves (2005), a consolidacado do Neoliberalismo no Brasil ocorreu nos dois
governos de Fernando Henrique Cardoso (19®2). Essas duas gestoes de governo “[...]
voltaram-se prioritariamente a reestruturacdo do Estado nas suas funcdes econdémicas e ético-
politicas” (NEVES, 2005, p.92). Entre elas, o fato de o Estado passar a realizar a prestacao de
servicos compensatorios, e de politicas sociais, as quais eram direcionadas ao publico com
rendaper capitaminima ou nenhuma. Como decorréncia, as politicas neoliberais reduziram o
papel do Estado brasileirlsso significou a revisdo decisiva de varios de seus contratos
basicos e fundamentais em uma direcdo liberal, com intensidade inédita na historia
republicana do século XX” (GUIMARAES, 2004, p.136). Neves (2001, p.61) lembra que,

A partir da década de 90, houve um reordenamento politico do estado
brasileiro no sentido da modernizacdo da economia brasileira e de sua
insercdo no mundo globalizado sustentada no eixo basico da estabilidade
monetaria, da abertura comercial e financeira e da privatizacdo de empresas
e servigos publicos
A implementacdo do novo projeto politico e econémico (as politicas neoliberais e a
reestruturacao produtiva) ocorreu no Brasil em trés fases: a primeira estpaeprimeira
metade dos anos de 1990 e se encefsaua implantagcdo do Plano Real” (NEVES, 2005,
p.91); e nesse castO Plano Real, ao controlar a inflagdo, desenvolveu a base de
popularidade para a grande coalizdo das classes dominantes que ja haviam massificado,
através da midia, a opinido de que o problema do Brasil tinha origereasso de Estado”
(GUIMARAES, 2001, p.137).
A segunda fase “correspondeu aos dois governos Fernando Henrique Cardoso”

(NEVES, 2005, p.92) &a terceira e tltima fase teve seu comego com a vitoria de Lula da

Silva para Presithcia da Republica no periodo de 2003 a 2006 (Idem, Ibidem, p.95).

O tempo préprio do neoliberalismo no Brasil fez com que o pais vivesse,
guase desde o inicio da implantacdo do programa, as turbuléncias causadas
pela exposicdo a especulacdo financeira internacional, com repercussdes
drésticas sobre as possibilidades de um periodo de crescimento acelerado,
mesmo que em forma de surto ndo sustentado em uma dinamica de bases
sélidas (GUIMARAES, 2001, p.136).

Buonfiglio (2001, p.48) alerta que no final déculo XX, “[...], depois da onda de

neoliberalismo e de reestruturacdo produtiva, num contexto de competitividade e expanséao



30

capitalista (globalizag&o), mostra no ambito do trabalho, duas questdes centrais: o0 desemprego
e a precariza¢do”. Esse quadro ficou mais grave com a desaceleracdo da economia, que
comecgou a crescer apenas em algumas regiées do pais, apés o governo Lula. E importante
destacar que o Estado de Alagoas ndo acompanhou 0s niveis de crescimento observado emr
outros estados brasileiros.

Enfim, os governos FHC e Lula, ainda que ndo exatamente da mesma forma, sao
aliados aos interesses dos empresarios que implementaram de vez as reformas neoliberais nc
Brasil, tais como: a disciplina fiscal, contencdo de gastos publicos e sociais, privatizagéo e
desregulamentacdo do mercado, dentre outros. Guimarées (2004) menciona que o principal

desafio da politica econémica do Brasil € o impacto que esta causara a sociedade brasileira.

O consenso neoliberal global postulava a implementagdo dos seguintes
parametros de conduta por parte dos governos de todo o0 mundo: democracia,
direitos humanos, liberalismo econdmico, clausula social, protecéo
ambiental e responsabilidade estratégica solidaria tendo em vista a promocéao
de tais valores (CERVO, 2000, p.6).

A partir desse pensamento, Guimardes (2004) sugere alguns parametros que
interpretam essa conjuntura das politicas econdmicas baseadas no neoliberalismo, compondo
um total de quatro parametros. O primeiro, o qual o autor denomina de enunciado, informa
sobre como que os sujeitos (atores) interpretam e se apropriam da realidade econbmica, a
partir de suas expectativas, valores, a qual esta sofre influéncia da economia e das politicas.
(Idem, ibidem, p.138). O segundo parametro, Guimaraes nomeia de interpretativo, em que a
interacdo entre a economia € a politica ¢ dificil, isto ¢, complexa. Porém, os “vetores” da

politica que “indicam os caminhos de evolugdo da conjuntura” (Idem, ibidem, grifos do

autor, p.138)E completa:

Isso quer dizer que a luta politica é centralmente condicionada (mas néo
determinada) pela evolucdo da economia, e decide-se pelas opc¢bes e praticas
dos atores coletivos presentes na cena. A politica ndo é um reflexo da
economia nem ha mera configuracdo mutua e indeterminada de irstancia

autdonomas da realidade social (p.138).

Ja o terceiro parametro trata da analise estrutural da evolugdo brasileira na Gltima

década do século XX, e descreve que o Brasil,

[...] ao optar por uma logica mercantil inteiramente subordinada as
flutuagBes internacionais, ao invés e em desfavor de uma logica sistémica
nacional, a coalizdo governante modificou estruturalmente as relagdes entre
as variaveis sob seu controle e a forca do imprevisivel na evolucao da
conjuntura brasileira(ldem, ibidem, grifos do autor, p.138)
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Nesse caso o0 autor esta tratando sobre o governo do FHC, e afirma que com a politica
neoliberal adotada por esse governo se constituiu desde o comec¢o, na esperanca de que a:
conjunturas internacionais estariam a favor. Acreditamos que essas conjunturas internacionais
sejam o Banco Mundial, FMI e as crises sistémicas. Enfim, no quarto e ultimo parametro,
informa sobre “analise estrutural do projeto FHC”, Guimardes destaca que o governo FHC,

“ndo gerou um patamar de crescimento econdmico continuo e sustentado, que alterasse
qualitativamente o contexto de impasse dos anos 80, criando incorporagcdo social e espaco
histérico numa dinamica hegeméa do projeto hoje dominante” (Idem, ibidem, grifos do

autor, p.138).

Percebemos o quanto as politicas neoliberais no Brasil, iniciadas mais especificamente
a partir da década de 1990 ndo tém sido favoraveis ao desenvolvimento das questges sociais
causando assim, mais pobreza, desemprego, desigualdades sociais, precariza¢do do trabalhc
em todos os setores da economia e comprometimento desdvoacdo publica de boa
qualidade.

As reformas politicas feitas na educacédo a partir dos anos 90 no Brasil tiveram uma

repercussao intensa, ja que marca o inicio efetivo da implantacao dessas politicas neoliberais.

As mudancas no trabalho escolar e docente, que vém acontecendo no bojo
das reformas educacionais instituidas no Brasil a partir da Ultima década do
século XX, tém sido objeto de estudo de uma literatura que busca
compreender os impactos das politicas educacionais oficiais nos curriculos e
no trabalho dos professores brasileiros (GARCIA e ANADON, 2009, p.64).

O Brasil, desde os anos 90 vive pressdes sobrénfiabncia da politica neoliberal
(CAVALCANTE e et al, 2012). Uma dessas pressoes refere-se as politicas educacionais que

atingem principalmente as escolas publicas e consequentemente o trabalho diosestes.

Passamos a vivenciar politicas de avaliagcdo, curriculos padronizados,
exames nacionais, parcerias publico-privadas, modelos de gestdo baseados
no novo gerencialismo, o que tem provocado efeitos danosos para o trabalho
e a formacao docentes. Efeitos que podem ser identificados, por intermédio
de inumeros estudos investigativos, em uma acentuada precarizacdo do
trabalho, com reducdo do poder discricionario dos docentes sobre os
conteldos e as formas de ensinar e com visiveis processos de intensificacdo
do trabalho docente (CAVALCANTE e et al, 2012, p.8).

No governo FHC foram alicercadas as bases de uma politica educacional de cunho
neoliberal, cujo objetivo era manter o controle social do Estado e colocar em curso um

processo de privatizacdo das politicas sociais. No seu governo o “Programa Alfabetizagao
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Solidaria” foi considerado um marco central de sua politica. “As reformas neoliberais, ao

longo do Governo Fernando Henrique, aprofundaram a opcdo pela modernizacdo e
dependéncia mediante um projeto ortodoxo de carater monetarista e financista/rentista”.
(FRIGOTTO, 2011, p.240). Qutor acrescenta ainda que “[...] o individuo ndo mais esta

referido a sociedade, mas ao mercado. A educacdo ndo é mais é direito social e subjetivo, mas
um servigo mercantil” (Idem, ibidem, p.240).

O neoliberalismo continuou no governo de Luiz Inacio Lula da Silva, através de
incentivos a participacdo dos sujeitos nas responsabilidades através de projetos e programas
disseminadas através da midia, que seriam de competéncia do Estado.

Nos quatro primeiros anos do governo “Lula” o sistema educacional ndo se
modificou, uma vez que a reducdo de recursos para as politicas sociais impostas pelo
neoliberalismo continuou sendo visivel, apesar de toda propaganda oficial tentar mostrar o
contrario.

Frigotto (2011) menciona a primeir&cdda do século XXI, “[...] afirmando que a
década de 2001 a 2010 néo se interpreta nela mesma e, tampouco, pelo que nela se fez, ma:
pela natureza desse fazer e das for¢as sociais que o materializam para além das intencfes e d
discurso” (p.237).

Na busca por aquilo que se colocava além das inten¢Bes e discursos no ambito da
educacao, Frigotto buscou perceber as (des)continuidades que se colocam quando adotamos
governos Fernando Henrique Cardoso e Lula da Silva como objetos analiticos. Frigotto
(2011) aponta uma “continuidade essencial da politica macroecondmica” entre dois governos,
porém, observa que os avanc¢os ou descontinuidades a partir do governo Lula quando se refere
as politicas: compensatorias, de distribuicdo de renda, de discriminacéo positiva, ou ainda de
acesso diferenciado e intenso ao crédito para a casa propria e a bens de consumo.

A aproximacdo entre a educacdo e o mercado é um elemento importante para
analisarmos os desfechos dessas disputas em jogo nos processos de formulacdo e
implementacdo de politicas publicas educacionais. A reestruturacdo do estado brasileiro,
iniciada no governo FHC, transformou profundamente o papel do Estado nacional, o qual
passou de produtor direto de bens e servicos a coordenador de iniciativas privadas (NEVES,
2005). O lugar privilegiado que passa a ocupar o setor privado na sociedade brasileira
constitui, pois, uma das continuidades que ligam FHC e Lula enquanto figuras de governos
aparentemente distintos, fato que ganha materialidade quando observamos que “[...] a
primeira década do século XXI, dominantemente, foi marcada pelas concepcdes e praticas
educaciona mercatins da década de 1990” (FRIGOTTO, 2011, p.247).
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Garcia e Anadon (2009) retratam algumas reformas educacionais dos anos 90 e as
mudancas decorrentes dessas reformas, que esta ligada as politicas neoliberais adotadas pels
governo brasileiro. E mencionam,

Garcia e Anadon (2009) mencionam que

Sob o ideério neoliberal e das diretrizes ditadas por organismos filmanceir
internacionais, as reformas e as politicas educacionais oficiais, desde a
Gltima década do século X0 Brasil, combinaram formas de planejamento

e controle central na formulacdo das politicas e descentralizacéo
administrativa e financeira na sua implementacgéo, possibilitando uma série
de novas parcerias ha gestdo pedagdégica e administrativa da escola, as quais
tiveram de ser construidas ativamente também pelo governo das
subjetividades (Idem, ibidem, p.66).

As reformas educacionais no Brasil, na Gltima década de XX com o governo FHC e no
inicio do século XXl com o governo Lula, ndo obtiveram quase nenhuma mudanca nas
politicas educacionais. Como afirma Oliveit@s primeiros anos do governo Lula foram
marcados muito mais por permanéncias que por rupturas em relacdo ao governo que o
antecedeu” (2011, p.327). Acrescenta ainda qu&oram poucas as politicas regulares, de
carater permanente, dirigidas ao conjunto da populacdo, na educacao nesses primeiros anos de
governo” (OLIVEIRA, 2011, p.328).

Garcia e Anadon (2009) relatam as reformas implantadas no Brasil nas ultimas
décadas do século XX, em particular, aquelas que afetaram diretamente a organizacdo do

trabalho docente.

Entre os aspectos e as mudangcas que apontam para a precarizagdo do
trabalho dos professores podem-se destacar a desqualificacdo da formacéo
profissional dos docentes pela pedagogia oficial das competéncias, a
intensificacdo do trabalho dos professores em decorréncia do alargamento
das funcdes no trabalho escolar e das jornadas de trabalho, os baixos salarios
docentes que ndo recompuseram as perdas significativas que sofreram nos
anos da ditadura militar (p. 67).

As politicas educacionais adotadas pelo viés do neoliberalismo acabam sendo
desfavoraveis também paeacategoria profissional docente, precarizando-a fortemente e
afetando as condic¢des de trabalho que d&o suporte para obter éxito na profissédo. As politicas
educacionais devem garantir condicdes necessarias para o profissional da educacao, pois é urmr
direito que a categoria tem; em especial a educacéo publica, que de famistcastigada

pelas politicas de cunho neoliberal adotada pelo governo brasileiro.
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Partindo desse contexto, faz-se necessario discutir quais os efeitos e implicagbes que
as politicas neoliberais causam sobre o trabalho docente, e mais precisamente com 0s

docentes do Estado de Alagoas.
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3 TRABALHO DOCENTE NO CONTEXTO NEOLIBERAL

Os efeitos das politicas neoliberais sobre a categoria profissional docente é um dos
problemas mais visiveis atualmente pelos proprios profissionais, 0os quais sédo afetados direta
ou indiretamente pelas politicas educacionais e as reformas na educacéo introduzidas no
Brasil. As politicas educacionais tém cada vez mais controlando e vigiando o trabalho
docente através de dispositivos de controle de natureza neoliberal utilizados pelo,governo
causando intensificacdo e perda da sua aat@@ssas politicas “[...] estimulam uma moral
de autorresponsabilizacéo e culpa por parte das professoras, que, aliada a deterioracdo dos
salarios e das condicdbes de trabalho, vem contribuindo para a intensificacdo e
autointensificacdo do trabalho docente e para a geracdo de frustracbes e deSencantos
(GARCIA e ANADON, 2009, p. 66). Os autores informam que:

As politicas educacionais das Ultimas décadas dos anos de 1990 sdo
entendidas como discursos e dispositivos de uma governamentalidade

neoliberal, que fornecem uma série de ordenamentos para a organizagado dos
curriculos e do ensino e criam um campo de possibilidades para a acao dos
professores e de outros agentes educacionais (Idem, ibidem, p.65).

Esse fendmeno nédo é recente e atualmente se aprofunda, assumindo novas aparéncias
através de dispositivos de controle, como por exemplo, a Prova Brasil, que € também uma
forma de controlar o trabalho docerfP®rém esse tipo de dispositivo ndo quer saber onde fica
situada a escola e quais condi¢des esta se encontra ou quem € aluno que frequenta, se seu
pais ou responsaveis sdo no minimo alfabetizados. Esse tipo de dispositivo quer mostrar o
desempenho do trabalhador/a docente. Fidalgo e Fidalgo (2009) destacam o surgimento de
uma “cultura do desempenho”, focada apenas no desempenho cotidiano do trabalho dos
docentes. Os autores esclarecgmo acontece a vigilancia na “cultura do desempenho”

utilizado pelas politicas educacionais.

Na cultura do desempenho, entéo privilegiada, os professores, as instituicbes
de ensino e o trabalho docente ficam expostos negativamente, pois 0s
aspectos ressaltados nas avaliagbes, verdadeardgngs nacionais e
internacionais, acabam por ressaltar as falhas do processo e evidenciar
objetivos que ndo foram atingidos, sem, contudo, considerar os aspectos de
carater positivo do trabalho do professor e sem problematizar e analisar as
circunstancias e 0s possiveis motivos pelos quais 0s objetivos e o0s
desempenhos esperados ndo tenham sido alcancados (FIDALGO;
FIDALGO, 2009, p.63).
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O curriculo também é outro dispositivo que atua no trabalho docente. Vieira, Hypolito

e Duarte (2009) mencionam que,

Os estudos sobre o curriculo e suas relagcbes com a organizacdo escolar e 0
processo de trabalho docente apontam para a existéncia de dispositivos de
controle que, atuando no interior das escolas, impedem ou retardam, de
alguma forma, as mudancas educacionais, produzindo efeitos sobre o
desempenho e a identidade do professorado (p.222).

Esses mecanismos ndo analisam as condi¢cdes de trabalho do professorado. E necessario
portanto, destacar o que se entepele“dispositivos de controle”, conforme os argumentos

dos autores Vieira, Hypolito e Duarte (2009) que definem da seguinte forma:

Dispositivos sé@o acdes (discursos) que interferem na disposicao das relagfes
sociais, prescrevendo, ordenando, normalizando as formas e os contetdos de
como essas relagbes devem ocorrer, ou serem estabelecidas e/ou mantidas.
Um dispositivo é entdo uma espécie de norma pratica, de preceito que atua

nas diferentes partes de um aparelho social, desempenhando uma funcéo
especial com vistas a um fim determinado (p.226).

Sabemos que os efeitos causados por esses dispositivos na educacdo e mais
especificamente nas instituicdbes de ensino vém causando um mal-estar docente, pois, a
categoria docente, sente-se vigiada e controlada. Enfim, as politicas educacionais
implementadas no contexto do trabalho docente, visam obter resultados imediatos na area da
educacao, mas ndo se preocupam, como e em qual estado se encontra a categoria profissiona
docente, ou seja, os salarios baixos, condi¢cdes precéarias e desvalorizacdo da pXofissao.
partir de agora vamos entender como as politicas neoliberais funcionam no estado de Alagoas,
no que concerne o trabalho docente.

3.1 Proletarizagéo e precarizacao do trabalho docente

As politicas neoliberais e a reestruturacdo produtiva tém algumas implicacfes para a
Educacao brasileira, como a precarizacdo e a proletarizacdo do trabalho docente. O governo
brasileiro vem adotando politicas de avaliacdo e de monitoramento dos trabalhadores através
dessas politicas, e dentro desse contexto, encontra-se o profissional docente. O Brasil faz esse
monitoramento utilizando o argumento de que é necessario controlar se 0s recursos que estao
sendo aplicados estdo dando devidamente os resultados esperados.

Um dos aspectos da precarizacao do trabalho docente € a forma como esse profissional
€ contratado, mas esse aspecto ndo é o unico. Além desse fator, a precarizacdo também est:

ligada & condicbes materiais de trabalho e a perda da autonomia sobre o proprio trabalho. O
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contrato temporario, que sdo também os chamados de terceirizados, em termos de salérios,
apresenta um nivel e qualidade sempre infesiapo contrato efetivo, e muitas vezes néao
condiz com a complexidade da profissdo, levando-os assim a um processo de
desprofissionalizacdo da categoria docente.

Os processos de reestruturacdo educativa, forjados a partir do novo contexto politico-
econdmico e social brasileiro, marcados pelo conservadorismo das politicas neoliberais e a
globalizacdo da economia, auxiliaram a compor o novo contexto do trabalho docente.
(HYPOLITO e VIEIRA, 2002).

Sabemos que este fato esta ligado ao fenbmeno da precarizacdo e o processo de
proletarizacdo do trabalho docent®pes (2011) informa o termo precarizagdo surgiu nos
anos 80 e que esta nocado talvez esteja lighdd as modificagbes na organizacdo da
producéo no periodo pés-fordista [...] no sentido de diminuir custos e subtrair direitos da forca
de trabalhd (p.1). E acrescenta que,

O termo estaria também correlacionado as novas praticas de terceirizacdo
passagem de atividades supostamente ndo essenciais a finalidade da
empresa; passadas a outras empresas, empresas terceiras, com diminuicao de
direitos dos trabalhadores, com a freqiiéncia de contratos temporarios de
mao de obra (LOPES, 2011, p.1).

A precarizagdo do trabalho docente, mostra o quanto esses profissionais sofrem, ao
serem atingidos pela flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho, fenbmenos que tendem a

acompanhar a precarizacao.

Entdo nesse mundo onde o trabalho precario parece ser o Unico rumo é
preciso um exercicio de memoridutar contra a desmemoria sempre nos
obrigarmos a lembrar tantas coisas esquecidas. Isso porque no passado, a
precarizacdo foi uma condicdo comum, deve-se lembrar também que o
movimento dos trabalhadores também fragmentados e resistir contra isso
(BUONFIGLIO, 2001, p.52).

A medida que o trabalhador é terceirizado, seu salario tende a seguir a regra do salario
minimo, em condi¢bes que muitas vezes ndo condizem com o seu trabalho. Isso pode ser
caracterizado como parte do processo de proletarizacdo, segundo as formas e condi¢cdes de
trabalho em que se encontram o trabalhador docente no momento.

Através desse modo de contratagdo os/as docentes sdo enfraquecidos/as enquanto
categoria profissional como um todo. Esse exemplo é bem representado pelo caso dos
monitores que sao contratados pelo governo do Estado de Alagoas. Nesséocaso s

profissionais de nivel superior na condicdo de terceirizados. Através dessa forma de
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contratacdo, o governo flexibiliza o trabalho docente, levando a precarizagdo e a
proletarizacdo.Os baixos salarios dos/as docentes e consequentemente de forma mais grave a
dos Monitores tem sido uma das causas responsaveis por manter esses profissionais em um
nivel social em uma posi¢do muito inferior em termos econdmicos, se comparados a outras
profissbes que exigem igualmente nivel superior. Esse processo reflete-se na identidade
profissional da categoria docente, cada vez mais proletarizada.

Além disso, o desempenho do trabalhador docente também é um dos alvos das
politicas neoliberais. Os baixos salarios, portanto, estdo estreitamente relacionados a
proletarizacdo do trabalho docent®. trabalho dos Monitores pode ser considerado
precarizado e proletarizado nesse aspecto, pois ndo lhes da condicbes necessarias e nen
minimas de vida, inclusive para elevarem seu capital cultural pessoal, necessarios para o bom
desempenho da profisséo.

Haainda uma flexibilizacéo nas relacdes de trabalho desses profissionais.

Aqueles submetidos a flexibilizacdo das relacbes de trabgbhecarizacao

do trabalho- permanecem cada vez mais a deriva, na inseguranga quanto a
continuidade do trabalho, sem direitos trabalhistas ou garantias de
sobrevivéncia  (aposentadoria e salude ou seguro-desemprego)
(BUONFIGLIO, grifos da autora, 2001, p. 51,).

A autora cita que “cada vez mais trabalhadores sdao “flexibilizados” ndo importando a
qualificagdo, o ramo, a fungdo ou profissao” (Idem, ibidem, p.51). Horta (2001, p.20)
menciona que “o termo flexibilizacdo remonta a alguma teorias liberais difundidas no Século
XIX na Inglaterra [...]”. No caso do trabalhador docente esses processos vém se aprofundando
a cada década, refletindo o cenério do sistema educacional brasileiro. Como vém mostrando
varias pesquisas e por Oliveira (2004), essa realidade € nacional.

Oliveira (2010, p.31) ao discutir sobre os docentes e a construgdo politica desses
profissionais no Brasil, chama atencdo sobre as reformas na educacédo dos 90. Segundo a
autora, as reformas educacionais “[...] foram implementadas em um periodo de relativa
estabilizacdo da luta politico-sindical, marcada por fraca mobilizacdo de base e burocratizaca
das direcdes sindicais”, afetando sensivelmente o trabalho docente.

Uma decorréncia desse processo de precarizacdo e proletarizacdo € o fato de os/as
docentes teretem a ser diretamente responsabilizados pela sua conduta, desempenho e
maneira de ensinar os estudantes. Essa responsabilizagédo ou culpabilizacdo € promovida pelo

governo e busca garantir que a maioria da sociedade apoie e legitime sua politica, deixando



39

invisiveis as condi¢bes reais de trabalho a que os docentes estdo sendo submetidos, nas

diferentes redes publicas do pais.

Os professores sdo, em geral, considerados 0s principais responsaveis pelo
desempenho dos alunos, da escola e do sistema, no contexto atual de
reformas educacionais e de uma nova regulacdo educativa. Diante das
variadas fun¢des que a escola publica assume, os professores ensentram-
freqiientemente diante da necessidade de responder as exigéncias que estédo
para além de sua formacédo (OLIVEIRA, 2006, p.212).

Cada vez mais o sistema escolar e o trabalho docente estdo sendo controlados pelas
politicas neoliberais. Segundo Santomé (2003) a educacao passou a ser vista apenas como un
produto, isto ¢, uma mercadoria como qualquer outra, consumida pela sociedade. “Como se
sabe, temos vivido momentos decisivos de reformulacédo do sistema educacional combinados
com processos de reestruturacao da prépria sociedade, ambos ocorrendo em um ambiente de
globalizag&o e de imposi¢do do mercaddYPOLITO, PIZZI e VIEIRA, 2009, p. 101). O
neoliberalismo acaba ndo sendo favoravel para os docentes levando-os a um processo de
desprofissionalizacdo, vindo com seus varios discursos em relacdo a profissdo e a
precarizacao do seu trabalho.

Na globalizagéo, as pessoas sao vistas como meras consumidoras, livres para optarem
pela mercadoria que quiserem. Segundo Santomé (2003), no entanto, as camadas
desfavorecidas da populacéo por vezes nao tém condicdes nem mesmo para se locomover de
um bairro para o outro. Estamos diante de modelos neoliberais que beneficiam poucas pessoas

e que levam a maioria a extrema pobreza.

Estas politicas ndo sé privilegiaram o aumento excessivo da concentracéo de
renda como também trouxeram um grande prejuizo para o desenvolvimento
da cidadania dos trabalhadores, atestado nas crescentes perdas de direitos
adquiridos no processo mesmo de desenvolvimento da democracia
(HORTA, 2001, p.16).

Atualmente o governo federal brasileiro vem disseminando campanhas através dos
veiculos de informacdo e comunicacdo, alertando a sociedade para que procure escolas
avaliadas pelo IDEB em particular as que tenham obtido a média méaxima. A partir da nota é
mostrado o desempenho da escola e, por consequéraialiado também o trabalho da/o
professora/o. Essas possibilidades de escolha de escolas para os estudantes € uma das formz
gue o governo neoliberal vem promovendo para consolidar uma concepc¢ao de vida ainda mais

mercantilista.

® indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) foi criado em 2007.
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Todavia, ndo sdo mostradas as condicdes em que se encontram as escolas, em termos
de estrutura, recursos didaticos, apoio pedagogico, a precarizacdo a desvalorizacdo do
trabalho docente, os baixos salarios, a violéncia, entre outros fatores que comprometem a
qualidade do ensino, especialmente das redes publicas.

Os problemas ligados a precarizacao vém de longa data e persistem de modo gradativo
através das péssimas condi¢cdes de trabalho oferecidas aos docentes, das formas precarias d
contratacdo e da auséncia de recursos que possam amparar a pratica pedagodgica e su:
organizacdo, além da auséncia de politicas publicas que contemplem a urgéncia de novos

caminhos para a educagéo basica.

Ha alguns anos, algumas analises socioldgicas mais criticas vém apontando
precisamente para um processo gradual de proletarizacdo da profissdo
docente, caracterizado ndo apenas por uma degradagdo dos niveis salariais,
mas também por um crescente controle, desqualificacao e intensificacao de
seu trabalho, sobretudo por intermédio da introducdo de curriculos e
metodologias de orientacado tecnicista (SILVA, 2002, p. 259).

Com a ampliagéo do ensino publico, sobretudo a partir da década de 70 do Século XX,
sua qualidade tem queda significativa, seja pelas condigcbes econdmicas, ou mesmo em fungéo
das suas piores condicbes e de qualidade. A esses fatores, podemos incluir as diversas
intervencdes de oOrgaos financeiros internacionais, como FMI, BID, Banco Mundial, que
delineiam as politicas que orientam sobre o ensino e a formacdo de seus respectivos
profissionais.

Hypolito e Vieira (2002) afirmam que estamos vivendo momentos decisivos de
reformulacdo do sistema educacional combinados com os processos de reestruturacdo da
prépria sociedade, ambos de natureza neoliberal. S&o centrais nesse processo, as reformas n
ensino que priorizam a estabilidade econdmica globalizante, alinhadas as politicas neoliberais.
Assim, foi necessario pensar as praticas de ensino condicionadas as exigéncias de um novo
modelo governamental, econdmico e politico. Ou seja, adaptar a escola a essa nova realidade.
A escola publica deve se transformar em uma empresa que deve cumprir critérios de
eficiéncia e ordens impostas pelo Estado e a sociedade devem ser tratada como cliente dos
servigos prestados.

Uma contribuicdo dos estudos sobre o trabalho docente tem corroborado com esse
cenario e propiciado discutir de forma mais complexa a educacéo e a profissdo docente. O
docente tem sido alvo de discursos disseminados pelo governo, através de veiculos de
informacéo, tendo a midia como principal aliada. H4 uma ressignificagdo do campo da area

educacional em que questdes como identidade e discurso sdo formas inerentes as politicas
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neoliberais. Contudo, sabemos que algumas medidas adotadas pelo governo neoliberal tém
enorme controle e participacdo no que acontece na escola; ha uma descentralizacdo por part
do Estado, ficando a responsabilidade na escola, e aos docentes é atribuida grande parcela d:
responsabilidade. Nesse contexto, é importante trazermos a tona o processo de feminizagéo no

magistério, uma vez que as mulheres sdo predominantes na profissédo docente.
3.2 Feminizag&o do trabalho docente

A Igreja Catolica teve sua expansado na ldade Média. Seus métodos educacionais
influenciaram a educacéo escolarizada brasileira com os jesuitas. Hypolito (1997) aponta que
desde Idade Média a educacao escolar era apresentada por intervencédo da thgiegéhdO
docente, nesse periodo, era visto mais como uma vocacao do que como uma profissdo, uma
imagem criada pela Igrej&omo destaca o autor, a “Igreja, & época, com suas concepg¢des
conservadoras e reacionarias, considerando a educac@o e o trabalho de professor como
fundamentais para o combate ao liberalismo, quando se referia a atividade “docente
(HYPOLITO, 1997, p.20).

O docente era uma figura denominada pela figurandstre do oficio de ensinar”. E
sobre esse oficio ja existente, caracterizado como trabalho docente na época, que o Estado vai
organizar o modelo de escola e de profissional do ensino.

A profissao docente, inicialmente, era um trabalho ocupado por homens. No decorrer
dos anos, as mulheres vdo ganhando forca e espaco no professorado, porém sé no inicio da
republica, a feminizacdo do magistério, é iniciadssefflendmeno sO veio concretizar-se na
segunda metade do século XX, com a escola publica em massa no Brasil.

O ingresso das mulheres no trabalho docente esta atrelado a desvalorizacdo da

profissdo, ja que os homens abandonaram o oficio, grande parte devido a baixa remuneracéao.

[...] o trabalho docente, em especial o do ensino primario, ja foi muito
exercido por homens, entretanto, mais precisamente a partir do século XIX,
eles tém se evadido e, cada vez mais, as mulheres tem ocupado esse espaco.
Desde entdo, a educagdo tem sido uma carreira feminina [...] (DURAES,
2012, p.281)
Até a segunda metade do século XIX, os homens eram os detentores da atividade
docente. Com o abandono dos homens do trabalho dotente, feminizagdo do magistério
consolidou-se porque os homens o abandonaram em decorréncia da sua desvélorizagédo

(DURAES, 2012, P.282).
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Hypolito (1997) enfatiza que,

Examinando-se a evolugdo histérica do trabalho docente, especialmente
guando se trata da professora primaria, percebe-se que a constituicdo dessa
profissdo em trabalho assalariado, o processo de funcionarizacdo e sua
transformacéo numa profissdo exercida por mulheres sdo fendmenos que se
apresentam como partes de um mesmo processo.

O processo de feminizacdo do magistério esta agsaai@abém “[...] a expansdo da
rede escolar do ensino basico, fruto das transformacgfes politicas, sociais, celturais
econdmicas que cristalizarase-no século passadXIX) [...]” (HYPOLITO, 1997, grifos
nossos, p.48). A feminizacdo na docéncia no Brasil teve seu marco na republica. Além disso,
as mulheres ocuparam a catedra, pelo fato de ser atribuida a ela o saber cuidar. A atividad
ficou assim,ligada a maternagem, aos afazeres domésticos, por serem consequentemente
consideradas mais preparadas para assumir a profissdo. Apple (1995, p.10) afirma que
“historicamente, por exemplo, ensinar tem sido amplamente uma tarefa de mulheres. Entéo
ao serem relacionada ao cuidado, ja entraram na profissdo desqualificadas, poisnndo era
consideradas como profissadre sim como mulheres que cuiddrm. maternidade e o fato de
serem donas de casa colocaram as mulheres na posicédo de professoras, ressaltando que pai
exercer essas tarefas ndo haveria necessidade de nenhum preparo. H4 uma clara
desvalorizacdo dessas habilidades, por estarem associadas a feminilidade, a uma suposta

natureza feminina presente em todas as mulheres.

[...] as caracteristicas de cuidado, carinho, zelo e exercicio de atividades de

coordenagdo motora fina sdo consideradasentesou inatasa mulher, em

vez de considera-las como constituidas em espacos anteriores e/ou externos
ao local de trabalho e em cursos de formacédo de trabalhadoras (embora os
cursos de formagéao/treinamento as reforcem). N&o sendo reconhecidas como
advindas de processos de escolarizacdo/formacdo, essas caracteristicas
tendem a ser desvalorizadas. E, principalmente, elas sdo desvalorizadas por
ter sido geradas de outras relacdes e, em especial, constituidas no espaco
privado e doméstico (DURAES, 2012, p.283 e 284).

Por outro lado, as mulheres eram conduzidas a obedecer a figura masculina e com isto,
ficavam a mercé do seu poder, sendo alvo de manipulacdo desse poder. Tendiam a ficar
submissas, néo participavam de forma igualitaria em decisdes importantes do seu contexto
histérico ou mesmo de seu trabalho.

Segundo Apple, em “toda categoria ocupacional, as mulheres estdo mais sujeitas a
serem proletarizadas do que os homens” (APPLE, 1995, p.32). A feminizacdo do trabalho

docente de certa forma contribui para a desvalorizacdo da profissdo, pois, as mulheres nao
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eram reconhecidas como profissionais, ou seja, o trabalho docente estava ligado a
maternidade. A identificacdo profissional das mulheres atuando na docéncia esta fortemente

vinculada a construcéo de género, colocando em questdesempenho na sala de aula.

[..] as mulheres entrelacase-com muitas instituicdes: igreja, familia,
sistemas de bemstar, escolas, satde, e afirma que ndo ha uma “natureza”
essencial para identidade das mulheres; trata-se de uma identidade produzida
como efeitos de poder (POPKEWITZ, 2001, p.37).

O trabalho docente feminirfoi submetidoasformas de controle e de proletarizacéo

gue reduziram sua autonomia. Entao,

[...] & medida que a categoria profissional aumenta quantitativamente,
tornando-se assalariada, empregada pelo Estado e tendo sua profissdo
regulamentada, reduz-se seu prestigio social, sua autonomia e o controle
sobre seu préprio trabalho; reduz-se, também, o controle que a comunidade
pode exercer sobre a educacao de seus filhos (HYPOLITO, 1997, p.21).

O processo de feminizacdo do trabalho docente acompanhou a estatizacéo,
proletarizacdo e precarizacdo da profissdo. Enguita (1991) reforca que o processo de
assalariamento, bem como de proletarizacdo do trabalho docente coincidiu com o processo de
feminizacdo da profissdo. Para o autor, trabalho docente exercido pelas mulheres era visto
como vocacao e ndo como profiss&docacao, aqui, e entendida como um apelo ou chamado
e evoca um aspecto religioso” (DURAES, 2012, p.278), ou danatureza, no caso, a “natureza
feminina”. Além disso, historicamente os saléarios das mulheres tendem a ficar abaixo dos
salarios dos homens.

O assalariamento, no qual as mulheres se inserem de forma significativa,
fato histérico; assim, o emprego das mulheres e, por conseguinte, 0 seu
desemprego, participam da historicidade de tal insercdo, historicidade que
emana de contradicdes e nao de uma pseudo-unicidade légica do sistema
capitalista (BULPORT, 1986, p.13).

As lutas das mulheres para obter direitos trabalhistas iguais vém de longa data. Tendo

como marco histérico a partir da crise da década de 1970.

A década de 70 é marcada, além disso, por um aumento do ndmero e da
proporcdo de mulheres casadas no contingente assalariado feminino, bem
como por um crescimento do numero de mées no mercado de trabalho. Um
fato se destaca: as mulheres trabalham cada vez mais, independentemente do
namero de filhos (BULPORT, 1986, p.17).

Todavia o autor destaca que a inser¢cao das mulheres enquanto assalariadas na

sodedade capitalista acontece no final da 1* Guerra Mundial, “haja em vista as diversas
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reestruturacdes por eyassou o sistema capitalista” (BULPORT, 1986, p.20). Porém s6 na
década de 70, € que realmente as mulheres fheara-mercado de trabalho, apesar de serem

mal-remuneradas e consideradas inferiores no contexto do mercado de trabalho.

As circunstancias dessa inferioridade ndo séo surpreendentes: na verdade,
ndo € pelo fato de a méo-de-obra feminina ingressar de forma expressiva

num determinado setor que este se desvaloriza, mas € justamente porque tal
setor j4 esta desvalorizado que elas adentram (BULPORT, 1986, p.19).

As mulheres, em geral, aquelas que correspondem as atividades desempenhadas no
trabalho doméstico, exerciam fun¢des na atividadedetioa, tais como: “puericultura, na
lavanderia, na cozinha industrial, correspondem baixos salarios ndo tanto porque sao
efetuados por mulheres e ponto final- mas porque sdo uma extensdo das atividades
naturais, gratuitas, efetuadas pelas mulheres” (BULPORT, 1986, p.19).

Pelo fato das mulheres atuarem em trabalhos considerados precarizados, o trabalho
feminino se torna desvalorizado. O que caracteriza as mulheres majoritariamente, no ambito

do trabalho institucionalizado, é a precarizacao das relacfes de trabalho, além do desemprego.

A inferioridade das mulheres no mercado de trabalho diz respeito mais a
capacidade de absorcamu potencialidade de emprego, de admisséo

que a um pretenso desejo menor de emprego (0 que subentenderia que
algumas- quando ndo todas mulheres se sentem bem numa situacdo de
inatividade— desempregadas sem admiti-loe de dependéncia conjugal)
(BULPORT, 1986, p.19).

Por longo periodo as mulheres foram consideradas incapazes pelas instituicbes. Foram
historicamente privadas da esfera publica através de discursos sobre a diferenciacdo com
relacdo ao sexo no sentido de que os homens eram superiores e as mulheres como seres
inferiores, abaixo dos homenBssas diferengas eram construidas como “verdades” pela
sociedadeHistoricamente, as mulheres tiverajme “combater a imagem estereotipada da
mulher tanto em nivel profissional quanto em nivel do seu cotidiano, subvertendo essa
imagem para transforma-la num instrumento de’ B&LPORT, 1986, p.15).

O processo de feminizacdo ndo pode ser entendido como um dado essencial ou
intrinseco ao trabalho docente, pois € um fator socialmente construido. Ainda hoje percebe-se
uma desqualificacdo do trabalho docente, agravado pelo fato de as mulheres estarem
majoritariamente assumindo essa funcdo. Portdnaj@sar de tudo, as mulheres s6 tém
acesso a funcdes qualificadas em setores bem delimitados: os que ndo séo senédo a projecéao d
esfera mercante do trabalho doméstico tradicionalmente reservado as mulldees

Ibidem, p.18). E importante ressaltar ainda que na categoria profissional docente do ensino
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bésico, a educacao infantil ao Ensino Fundamental I, a maior parte que ocupa essa categoria
séo mulheres.

Aliada a discussao da feminizacdo, havia a problematica sobre em qual classe os/as
professores/as encontravam-sea natureza do trabalho docente no final do século XX
(APPLE, 1995). Buscavase apreender como estava o trabalho docente e qual a classe os
docentes encontravase

Apple (1995, p.55) em seus estudos sobre a profissdo docente, em particular, a classe e
género, mostrou através de suas pesquisas nos Estados Unidos, que, as estatisticas sa

importantes, porém ndo mostram as condic¢des de trabalho e as dindmicas de classe.

Historicamente, os empregos femininos tém se prestado muito mais a
proletarizacdo do que os masculinos. Houve pressfes constantes para
racionaliza-los. Isso se explica pelo fato de que em nossa economia houve
uma expansdo maior de posicbes com pouca autonomia ou controle,
enquanto declinaram os empregos com altos niveis de autonomia. Essas
ocupagOes proletarizadas sdo amplamente preenchidas por mulheres [...]
(Idem, ibidem, p.55).

No entanto, isso ndo significa que os homens ndo estejam inseridos nessa dinamica do
processo de proletarizacdo, mas as mulhexé&s em maior proporcao, e destaca que had um
aumento significativo de mulher&em determinados niveis de uma escola publica, unificada
e burocratica” (Idem, ibidem, p. 61). O autor define o que é ser multabalhadora. “Ser
mulher ainda significava estar envolvida numa formacdo social largamente definida pela
estrutura de relacdes patriarcais. Mas novamente, as formas patriarcais eram colonizadas e
mediadas pelas relacdes de cldgsdem, ibidem, p.65).

Com o abandono dos homens da profissdo docente, as mulheres eram seduzidas para
ocuparem o espaco profissional, pelo fato de ato de cuidar, ser mae, etc. Como deawmrréncia,
salario que quase nao existia por se tratar de um trabalho considerado vocacionado, quase que

sacerdotal (APPLE, 1995).

De uma forma geral, parece haver uma estreita relagdo entre o acesso de
grande numero de mulheres a uma ocupacao e a lenta transformacao desta.
Frequentemente a remuneracdo cai e ela passa a ser considerada de baixa
qualificacdo, dai precisar ser controlada externamente [...]. E clarasque
vezes as proprias tarefas associadas a uma ocupacéao reforcam a segregacao
sexual. Como a atividade docente, por exemplo, tem componentes de cuidar
de criangas e servir, isso ajuda a reconstituir sua definicho como trabalho de
mulher (APPLE, 1995, p.55 e 56).

Para Apple (1995, p.61) o controle sobre o trabalho docente é um controle burocratico.

A profissdo docente vem sofrendo controle por parte do governo, sendo boa parte atraves de
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discursos que normalizam o trabalho feminifi@. processo de controle, a tecnizagdo e
intensificacdo do ato docente, a proletarizacdo de seu trabalho, tudo isto era uma presenca
ausente, sendo erroneamente identificado como um simbolo de seu crescente
profissionalismo” (Idem, ibidem, p. 42). O trabalho docente por ser considerada

majoritariamente uma profissédo feminina, torna-se mais alvo facil a essa forma de controle.
3.3 Neoliberalismo e trabalho docente em Alagoas

O Estado de Alagoas tem adotado politicas neoliberais que claramente apontam
contencéo de gastos publicos com o setor educacional, visando equilibrar os gastds- O PEE
2006-2015, que trata sobre o profissional docente local explicita esse modelo. Em se tratando
de politicas pbilicas salariais, na década de 90, “[...] as condi¢des salariais do setor publico se
deterioraram a ponto do Governo Estadual apresentar, como alternativa, um plano de
demisséao voluntaria para os servidores, inclusive da educacao, esvaziando as escolas, por falta
de professores [...]” (ALAGOAS, p.15). Analisando o PEE de Alagoas, foi possivel observar
que o préprio governo reconhece a situacdo precaria em que se encontra a rede public
especialmente com relacdo a educacdo basica e as relacionadas aos/as docentes do Ensin
Fundamental da rede estadual.

Mas em se tratando das politicas estaduais para formagcdo docente, vamos encontrar
metas no PEE que viabilizam o aperfeicoamento profissional continuado, abrangendo
inclusive licencas remuneradas para o afastamento do docente em formacdo de pos-
graduacéo, assim como garantia de ingressos exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos; piso salarial profissional; progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e
na avaliacdo do desempenho; periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido
na carga de trabalho; condicbes adequadas de trabalho e garantia de que, nogimarpo de
anos, todos as/os professoras/es em exercicio ingressem em curso de nivel superior; dentre
outras (ALAGOAS, 2006, p.85 e 86).

Percebemos nas andlises feitas do PEE que, em termos do documento a&ormal,
valorizagéo do profissional docente estd bem encaminhada. Porém na pratica isto ndo parece
condizer com o0 que esta colocado no PEE de Alagoas. O préprio documento reconhece que
h&a um namero insuficiente de docentes para atender as escolas, devido ao quadro de docentes
efetivos afastados sala de aula, inclusive por licenca médica, além dos baixos salarios pagos
ao profissional docente (ALAGOAS, 2006, p.79 e 80).

" PEE: significa Plano Estadual de Educacéo (Alagoas)
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No entanto, o Estado, como forma de suprir essa caréncia de docentes, promove
processo seletivo para contratacdo temporaria de Monitoras/es ao invés de realizar concurso
publico efetivo para educacéo basica, em especial o Ensino Fundamental |.

As metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2001 a 2010 nos parecem
deficientes e encontram-se longe de ser uma realidade satisfatéria para solucionar os
problemas graves da rede publica estadual. Algumas das metas propostas no PNE passaram :
vigorar em 2009, como a meta que trata do piso salarial nacional e do plano de carreira
seguindo a “[...] Lei n.11.738/08, aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
presidente da Republica, que estabelece piso salarial naden&$ 950,00 para os
professores deducacao basica [...]” (CONAE, 2010, p.79), para 40 horas trabalhadas. No ano
de 2009, o salario dos docentes chegou a R$ 1.024,00 reais, como informa o balanco do Plano
Nacional de Educac&o (PNE)

Todavia, hoje o piso salarial nacional da categoria docente é de R$ 1.451,00 reais. O
Ministro da Educac¢do anunciou em janeiro de 2013, um aumento de 7,97% para 0s
profissionais da educacao basica do BtaSitndo que este aumento sé ocorre para quem tém
a jornada de 40 horas semanais. E os docentes que nao trabalham 40 horas semanais, recebel
um valor proporcional.

Podemos constatar que os/as Monitores/as do Ensino Fundamental | ndo sé&o
contemplados na meta do PNE (2001), sobre o piso salarial profissional do/a professor/a, pois
como consta no préprio edital de selecao (2012), o salario minimo para o cargo de Monitor/a
do 1° ao 5° ano é de R$ 622,00 reais, para 20 horas de trabdMikE de Alagoas néo faz
nenhuma alusdo ao piso salarial. Todavia, o0 PEE faz mencao a valorizacdo do profissional
docente a pattido Plano Nacional de Educacdo, ¢ informa que “[...] a valorizagdo do
magistério sé tera éxito por meio de uma politica educacional, que garanta a concretizacao do
tripé — formacéo profissional inicial, condi¢cdes de trabalho e formacdo continuada (PRASEM
[I/MEC/2001)” (ALAGOAS, 2006, p.80).

Apesar de nosso foco ser as Monitoras do Ensino Fundamental I, observamos que essa
forma de contratagdo acontece também no Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio. E
notorio que a contratacdo das Monitoras aprofunda a precarizacdo, além de estar associada ac
processo de proletarizacéo do trabalho docente, ou seja, professores da rede publica de ensino

gue sempre foram mais ou menos proletarizados.

®nformacdo encontrada no site da revista escola; _ <http://revistaescola.abril.aulitidagp
publicas/legislacao/pne-plano-naciodaeducacao-537431.shtml>. Acessado em 2013.

° Informac&do obtida através do site:<_http://www2.planalto.gov.br/imprensa/natis@s«erno/mec-anuncia-
que-piso-nacionatlosprofessores-tera-reajustie-quase-8-e-serde-r-1.567em-2012>.



http://revistaescola.abril.com.br/politicas-publicas/legislacao/pne-plano-nacional-de-educacao-537431.shtml
http://revistaescola.abril.com.br/politicas-publicas/legislacao/pne-plano-nacional-de-educacao-537431.shtml
http://www2.planalto.gov.br/imprensa/noticias-de-governo/mec-anuncia-que-piso-nacional-dos-professores-tera-reajuste-de-quase-8-e-sera-de-r-1.567-em-2012
http://www2.planalto.gov.br/imprensa/noticias-de-governo/mec-anuncia-que-piso-nacional-dos-professores-tera-reajuste-de-quase-8-e-sera-de-r-1.567-em-2012
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Observamos, como destaca Fidalgo e Fidalgo‘fué o trabalho docente também
vem sendo fortemente impactado pelo desenvolvimento da l6gica de competéncias, cada vez
mais confrontando com novas exigéncias, dentre as quais: o estabelecimento de novos indices
de produtividade [...]” (2009, p.93 e 94).

Ainda sobre o piso salarial nacional dos docentes da educac¢éo basica, a avaliacdo do

Plano Nacional da Educacéo de 2001 a 2008, informa que,

O Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica, estabelecido pela Lei n°® 11.738/08, determina
que 1/3 da jornada seja dedicado a preparacdo de aulas e as demais
atividades fora da sala de aula. Desse modo, além de resgatar a valorizacao
dos professores da educacgédo basica, tem a prerrogativa de ajustar os sistemas
de ensino para melhorar a qualidade do ensino publico ofertado (2009,
p.611).

Mesmo considerando que a contratacdo de Monitores/as venha sendo feita com a carga
horaria de 20 horas semanais, o0 salario pago ndo chega a metade do piso nacional da categori
e ndo ha carga horéria destinada a preparacao das aulas. Mesmo nédo chegando a 40 hora
semanais trabalhadas, os/as Monitores/as também n&o tém direitos trabalhistas tais como
carteira assinada, férias, décimo terceiro integral que lhes seria garantido por Lei. A partir do
momento em que o0 sujeito € contratado para trabalhar, este deveria ter todos os direitos
trabalhistas, adquiridos através de décadas de lutas da categoria docente, porém esse tipo de
contrato temporario ndo oferece estabilidade, direitos trabalhistas e plano de carreira a esse
profissional, causando assim uma situacdo de grande inseguranca, decorrente das condicdes
contratuais a que esta submetido.

Buonfiglio (2001) ao discutir sobre a precarizagdo do trabalho, mostra o quanto esses
trabalhadores sofrem, ao serem atingidos pela flexibilizacdo do trabalho.

A politica de valorizacédo do trabalho docente ndo atinge as Monitoras do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental. Em primeiro lugar, ao serem contratadas, como ja destacamos, ndo
tém direitos iguais aos professores/as do quadro de efetivos. Segundo, a escola publica ndo
oferece suporte e condi¢cbes de trabalho a essas professoras e terceiro, essas fitanitor
por vezes impossibilitadas de participar de formagédo continuada ofertada pela Secretaria
Estadual de Educacédo em Alagoas, tanto pela falta de condicfes financeiras, devido ao preco
das passagens de locomocao para o local da formagéo, por exemplo, quanto por ndo ser um
publico prioritario. Na maioria das formacdes ofertadas as docentes das escolas publicas, nem

sempre as Monitoras sdo convidadas. Nao participam do plano de carreira, uma vez que seu
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vinculo com a instituicdo escolar é regulado através de contratato temporario, contrariando a

politica nacional para a categoria.

O Projeto de Lei (PL) n. 1.592, do deputado Carlos Abicalil, surge como
forte exemplo nesse contexto. [...] no artigo 3°: “todas as esferas da
administracdo publica que oferecam qualquer etapa da educacdo basica [...]
devem instituir planos de carreira para seus profissionais [...]”, assegurando,
prioritariamente o ingresso nos quadros por concurso publico de provas e
titulos, remuneracdo condigna, progressdo funcional incentivada pelo
aperfeicoamento profissional e implementacdo da gestdo democrética nas
escolas e na rede de ensino. De mesma autoria e ja aprovado por
unanimidade pela Comisséao de Educacao e Cultura da Camara Federal, o PL
n. 2.738/03 que regulamenta a instituicAo do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN)- Constituicdo Federal, art. 206, inciso V - para 0s
profissionais da educacédo portadores de habilitagdo em nivel médio ou
superior. O valor a ser fixado anualmente devera corresponder a 12% e 15%
do Produto Interno Bruto, per capita, do ano anterior, respectivamente
(BRASIL, 2004, p.36).

No préximo capitulo abordaremos a metodologia adotada para pesquisa, falando sobre
a escolha pela historia de vida, como surgiu, as abordagens e os efeitos que obteremos por

esse percurso metodoldgico para analisarmos a coleta de dados sobre o trabalho docente.
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4. METODOLOGIA: HISTORIAS DE VIDA

4.1. Historias de vida nas pesquisas sobre trabalho docente

A escolha da metodologia das histérias de vida surgiu a partir do momento em que
percebemos que para entendermos o sujeito pesquisado, necessitariamos apreender todo o se
processo de insercdo no campo educacional, envolvendo tanto sua trajetoria escolar como
profissional.“As histérias de vida sdo uma estratégia excelente para o trabalho emocional,
porque conectam a experiéncia vivida com a identidade pessoal, no ambiente de atividades
grupais” (MONTEAGUDO, 2011, p. 79).

Esse recurso tem sido cada vez mais utilizado no campo da educacdo. Para os
propésitos desta pesquisa, proporciona uma ampla constatacdo sobre as formas e condicdes ds
atividade desses/as professores/as denominados/as  “monitores/as”, extremamente
precarizados/as, valorizando certos fatores histéricos que, em geral sdo silenciados, como a
riqgueza de detalhes encontrada em uma narrativa de historia pessoal de atuacéo social de ume
pessoa. Goodson (2007, p.70) afirma que “até agora, tenho vindo a argumentar que os dados
sobre as vidas dos professores sao fator importante para os estudos de investigacao
educacional”.

Esta pesquisa foi desenvolvida em duas etapas metodoldgicas. A primeira parte visou
escolher e conhecer o ambiente da escola e os sujeitos da pesquisa, as monitoras, quais ¢
quantos participariam deste estudo. Esse periodo ocorreu no més de janeiro e fevereiro de
2013. A segunda etapa foi desenvolvida através das entrevistas gravadas no més de marco
com 6 monitoras contratadas da rede estadual que atuavam do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental em uma escola localizada na capital de Macei6 e que se dispuseram
voluntariamente e anonimamente, a participar da pesquisa. Um critério importante para a
escolha das monitoras foi 0 tempo de atuacdo como monitor/a na rede estadual. Outro critério
foi o fato de atuarem com o Ensino Fundamental |. As entrevistas ocorreram na escola em que
as Monitoras atuavam; ap0s essa etapa, fizemos as transcricbes das entrevistas e, por
conseguinte analisamos as respectivas narrativas de vida. Enfim, a coleta de todos os dados
foi realizada no periodo de janeiro a marco de 2013. Através dessas atrizes, buscamos ter uma
visdo mais acurada do problema em quest&o. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e
Pesquisa da UFAL, com o processo de numero 12766013.3.0000.5013.

Através das entrevistas realizadas com as Monitoras, foi possivel entender o porqué da
escolha pela profissdo docente; apreendemos 0 que esta escolha implica para a sua atuacac

dentro da sala de aula; analisamos até que ponto sua vida pessoal interfere positivamente ou
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ndo na vida profissional e vice-versa. Além disso, entender porque esses profissionais se
submetem a este trabalho precério: recebem menos que o salario € minimo, ndo tém carteira
assinada, estabilidade, nem décimo terceiro, nem beneficios adicionais, tais como passagens
para locomocgdo até o trabalho, vale alimentacdo e etc. Segundo No6voa (2007, p.25) as
histérias de vidgpodem auxiliar “a elaboragdo de novas propostas sobre a formacédo de
professores e sobre a profissdo docemtssim, ha um potencial de auxiliar no nosso
propésito é compreender esses/as profissionais, submetidos ao trabalho precario; além das
implicagbes que essas dimensdes tém sobre a vida desses profissionais.
No que concerne aos estudos feitos a partir de histéria de vida, podemos destacar, que

As feicbes assumidas por esses estudos sugerem a ado¢do de um tipo de
enfoque que alimenta o interesse pelo sujeito professor, e ndo apenas por
suas praticas de ensino ou competéncias técnicas, e direciona o olhar para a
importancia de se compreenderem as representacfes e valores construidos
pelo professor acerca da profissédo docente, na interface entre as dimensoes
pessoal e profissional (BURNIER e et. al. 2007, p.345).

Através de entrevistas de histéria de vida, podemos obter informacdes sobre sua
trajetéria de vida pessoal e profisahnalém de sua carreira profissional, enquanto
professores/as. “Na area da educagdo, o uso cada vez mais disseminado das historias de vida
tem contribuido para uma melhor compreensdo da condicdo docente, na medida em que
renova as teorizagdes e os disposs de pesquisa e formagdo profissional” (BURNIER et.
al, 2007, p.344). A partir de pesquisas realizadas através de entrevistas de historias de vida,
poderemos repensar o professor enquanto pessoa e profissional: seu cotidiano, suas relacdes
familiares e demais referéncias. Assim, € possivel compreender as circunstancias que
constituem esses profissionais, além das implicagdes que essas dimensdes tém sobre a vide

desses profissionais em situacdes de sala de aula junto a seus/as alunos/as.
4.2 O surgimento da pesquisa através da historia de vida

Segundo Souza (2009), a histéria de vida surge como método e/ou técnica de pesquisa

na Escola de Chicago nos anos 20 e 30. O autor afirma que

A escola de Chicago ndo estava preocupada tdo somente com a utilizacdo de
novos métodos de pesquisas que possibilitavam descrever e analisar as
implicagbes da crescente imigragédo no periodo industrial no inicio do século
XX na sociedade americana, como partia de outra concepcao de ciéncia que
se contrapunha a quantificacdo, as leis, generalizacdes e explicacdes gerais
dos fenbmenos sociais. A sociologia compreensiva nasce da afirmacdo de
uma ciéncia social tomando a interpretacdo e as experiéncias dos individuos
em contextos sociais numa perspectiva interacionista (SOUZA, 2009, p.59).
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A Escola de Chicago teve um papel crucial para a area das ciéncias socais, por
desenvolver a “pesquisa empirica, como também cunhou uma sociologia qualitativa,
utilizando novos métodos originais de investigacdo, como 0s documentos pessoais, cartas,
diarios, autobiografias, fotografias...” (SOUZA, 2009, p.59).

Monteagudo (2011, p. 64) menciona que “nos estudos de Chicago, encontramos um
triplo foco de interesse: a explicacao histdrica e evolutiva da vida de pessoas, grupos ou
unidades sociais; desenvolvimento da teoria; e os problemas metodologicos”.

Segundo Souza e Monteagudo, a abordagem metodoliigiéaia de vidasurgiu a
partir da necessidade dos socidlogos de Chicago que pesquesdraros anos 20 e 40 a vida
social urbana da qual implicavam diversos fatores que demandava a sociedade, dentre os
quais a pobreza, a violéncia, a delinquéncia e tantos outros. Estudaram esses problemas
através de aspectos biogréficos, como a autobiografia (MONTEAGUDO, 2011, p.65).

Momberger (2011) retoma a perspectiva historica sobre histéria de vida a partir da
modernidade. A autora afirma que “as historias de vida em formacao aparecem em fins dos
anos 70, no contexto das transformacdes econdémicas e sociais, mas emergem também dos

questionamentos politicos e ideoldgicos que afetam as sociedades oCideAtis

[...] nos anos 1970, o trabalho pioneiro de O. Lewis evidenciou a reaparicédo

do interesse pelos enfoques biogréaficos. Rejeitando a metodologia

guantitativa, Lewis optou pela investigacdo participante e pelas entrevistas
aprofundadas para recolher os relatos de vida de familias pobres, rurais e
urbanas, do México e de Porto Rico (Idem, ibidem, p.63).

As histérias de vida aparecem em outra dimensapeoantes era para entender 0s
acontecimentos da vida da sociedade urbana, agora aparece mais especificamente sobre &
formacgao do sujeito, ou seja, que tipo de formacéo o sujeito tem para sua vida profissional e
como desenvolve essa formagdo na sua trajetéria profissional. Lembrando que a vida
profissional ndo se dissocia da vida pessoal e que as duas estao o tempo todo ligadas a historic
coletiva.

A corrente das histérias de vida em formacdo desenvolve-se entdo no
momento em que os individuos tém, cada vez mais, dificuldades de
encontrar seu lugar na histéria coletiva, quando eles sdo remetidos a si
mesmos para definirem suas proprias referéncias e fazerem sua prépria
histéria (MOMBERGER, 2011, p. 47).

Ja na nossa realidade, as historias de vida surgem nos anos 90 com “os estudos
autobiograficos como metodologias de investigagdo cientifica na area de Educagdo”

(BURNIER e et al, 2006, p.387).
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As pesquisas educacionais sobre as escritas de si nos processos de formacao
e profissionalizagéo docente expandem-se, no Brasil, a partir dos anos 1990,
na sequéncia do que se pode denominar de “a virada biogréfica em
Educagdo”. Muitos estudos sobre a profissdao docente voltam-se, desde

entdo, para a maneira como o0s professores vivenciam 0s processos de
formacdo no decorrer de sua existéncia e privilegiam a reflexdo sobre as
experiéncias vividas no magistério (PASSEGGI e et al, 2011, p.370).

Esses estudos feitos a partir das histérias de vida como método de investigacao
buscam identificar nas trajetérias profissionais dos sujeitos, aspectos tais como a escolha pela
profissdo, ou ainda “as especificidades das diferentes fases da carreira docente, as relagcdes de
género no exercicio do magistério, a construcdo da identidade docente, as relagbes entre a
acao educativa e as politicas educacionais” (PASSEGGI e et. al, 2011, p.370).

Portanto, podemos concluir que as histérias de vida sdo um método de pesquisa que
busca entender o sujeito no seu ambito individual, tanto no seu contexto profissional quanto
pessoal, seja intelectivo ou subjetivo.

Assim, as histérias de vida, através dos métodos biogréaficos e, numa perspectiva das
narrativas pessoais e/ou relatos de vida, sdo técnicas que almejam notar a trajetéria do sujeito.
Sabemos que a historia de vida narrada pelo proprio agente da historia € importante para que
se compreenda essa trajetoria e sua vida pessoal, escolar ou profissional com énfase na
dimensao subjetiva, envolvendo seus costumes, valores, experiéncias, suas tradi¢cdes, religiao,
etc.

Através da abordagem biogréfica, o sujeito produz um conheciment® sobr
si, sobre os outros e sobre o cotidiano, o qual se revela através da
subjetividade, da singularidade, das experiéncias e dos saberes, ao narrar
com profundidade. A centralidade do sujeito no processo de investigacéo-
formagdo sublinha a importdncia da abordagem compreensiva e das
apropriagbes da experiéncia vivida, das relagbes entre subjetividade e
narrativa como principios, que concede ao sujeito o papel de ator e autor de
sua prdépria historia (SOUZA, 2007, p.7).

Para Goodson (2007), a histéria de vida, através da pesquisa narrativa é possivel
passamos a repensar 0 modo como lidamos com nosso espaco pessoal, formativo e
profissional, a fim de que busquemos um estado de bem-estar diante das relacbes que
estabelecemos com nossos parceiros e, no caso da educacao, entre os sujeitos envolvidos ne
processo.

Ainda segundo Goodson (2007), espacos mais voltados a experiéncia vivida, € mesmo
suas experimentagdes, como € a escola, estdo cada vez mais sufocados pelo consumismo qu
tomou conta da vida contemporanea; assim, 0S espacos mais pessoais perdem seu carate

discutivel.
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Este € o grande paradoxo dos mercados e € sempre o paradoxo do poder:
aqueles que tém sido subjugados, frequentemente abracam esta
subserviéncia mais rapidamente... e esta nocédo de consumo, da maneira mais
dramética, torna as pessoas uma franquia dos mercados pelo modo como
eles se reproduzem, mas quem rapidamente abracar, até afetuosamente, esta
nocdo, sdo exatamente agueles mais subjugados pelas no¢Bes de consumo
(Cf. GOODSON, 2007, p. 84).

Essa experiéncia estética retomada tem o poder de re/construir, paulatinamente, o
nosso espaco dentro deste mundo contemporéneo; mas, além disso, €, em si, um dos espaco
mais criticos em termos intelectuais e emocionais, pois a contemporaneidade tende,
naturalmente, a condensar, ampliando as possiveis mudancas em seu principal exercicio: a
capacidade incessante no olhar/ouvir/fazer em prol do outro.

[..] o campo da experiéncia estética [é visto] como um dos principais

BN

contextos favoraveis a reconstrogéontinua de nosso ‘estar-no-mundo’

mas, também, como um dos espagos mais propensos a perder sua forca
intelectual e emocionalmente produtiva justamente e, paradoxalmente, por
representar um espaco que condensa e amplia condi¢gbes de possibilidades de
mudanga e de exercicio de um ‘poder compassivo’ — aquele poder que néo
cessa de olhar, ouvir e fazer para e pelo outro (Cf. GOODSON, 2007, p. 11).

Entretanto, o trabalho de pesquisa sobre “histérias de vida”, ou seja, ao estudar
detalhadamente a histdria de vida pessoal, seja num ambiente de trabalho, educacional ou
outro qualquer, percebe-se, nitidamente, as mudancas mais densas no tratamento dado pelas

pessoas ao comentar sobre suas vivéncias.

Para muitas pessoas, sempre, a vida tem sido sobrevivénciage luta
sofrimento, de modo que esse ponto deve ser destacado. Mas nos discursos
privilegiados de que falamos, entre grupos profissionais, esses sonhos
existiram. As geracdes atuais, entretanto, veem o projeto de identidade do
lluminismo de maneira inteiramente diferente. E a noc¢éo de sonhos, ter ou
ndo ter sonhos, a nocdo de ter ou ndo ideais, de ter ou ndo um projeto de
vida... isto tem relevancia critica na mudanga ocorrida na natureza do que ¢

ser um ‘ser humano’ e é por isso que focalizo esta questdo (GOODSON
2007, p. 77).

Muitas delas se projetam diante de sonhos, missdes ou mesmo num ideal a que se
objetivam chegar. Nesse sentido, o ideal passa a ser o ponto culminante e através do qual
essas histérias de vida sdo contadas e, de como essas pessoaanlis@eso ‘vitorias” ou

“derrotas” em funcao deste modelo.
4.3 Histdrias de vida: narrativas e contribui¢cdes

Existem diferentes abordagens para pesquisa sobre a histéria de vida de um sujeito. Na

investigagdo em educacao, a historia de vida é disseminada em varios tipos de narrativas,
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como formas de expor a cultura dos sujeitos da educagéo, seja professores/as ou estudantes
pois é uma forma de pesquisa auténtica da sua voz e escrita. Fernandepdf®sityiar sua

pesquisamenciona alguns tipos de narrativas que podem ser usadas na investigacao,

A utilizacdo de narrativa das pessoas para escrever ou reconstruir sua vida,
ou para fazer a sua “historia de vida”, d4 origem as chamadas biografias,

qgue, por sua vez, e de acordo com Cortazzi (1993), podem assumir formas
diversas: autobiografias, biografias colaborativas, inquéritos narrativos,
histérias utilizadas por professores nas salas de aula e episédios contados por
professores (FERNANDES, 2011, p. 127).

E acresceta que na literatura, as vezes ndo fica claro a diferenca “entre os termos
narrativa, biografia, perspectiva biografica de investigagdo ou investiga¢ao narrativa” (p.127).

A pesquisa narrativa, segundo Souza (2009, p.62) pode ser desenvolvida de duas
formas: documentos pessoais, isto €, autobiografias, diarios, cartas, fotografias e objetos
pessoais; e a segunda forma, sdo as entrevistas biograficas que podem ser tanto na oral oL
escrita. As entrevistas narrativas por sua vez ajudam-nos a entender o sujeito entrevistado/a de
uma maneira subjetiva, além de fazé-lo/a se questionar sobre sua histéria de vida, pois o/a
entrevistado/a

[...] parte da experiéncia de si, questiona sobre os sentidos de suas vivéncias
e aprendizagens, suas trajetorias pessoais e suas incursdes pelas instituicoes,
por entender que as histérias pessoais que nos constituem estéo produzidas e
mediadas no interior de praticas sociais institucionalizadas (SOUZA, 2009,
p.67).

Nesse momento de escuta do/a entrevistado/a é necessario que o/a pesquisador/a estejs
atento ao que esta sendo narrado pelo sujeito, pois é importante que se compreenda esse
trajetoria de vida, para obter eficacia ao analisaklags. “Ouvir a voz do professor devia
ensinaraos que o autobiografico, ‘a vida’, é de grande interesse quando os professores falam
do seu trabalho” (GOODSON, 2007, p.71). O autor acrescenta que “as experiéncias de vida e
0 ambiente sociocultural sdo obviamente ingredientes-chave da pessoa que somos, do Nnosso
sentidoeu’ (p.71).

As histérias de vida estdo sendo cada vez mais utilizadas como metodologia pelos/as
pesquisadores/as no que concerne ao trabalho docente, dando énfase a trajetoria de vida
desses docentes. Percebemos que esse tipo de abordagem tem crescido no campo educacione
pelo fato de mostrar como as praticas dos/as professores/as e escolha pela profissdo néo se
dissocia da sua vida pessoal, ou seja, 0 subjetivo do sujeito, do seu ser como um todo, além,

claro, da sua formagao académica e profissional.
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A partir da década de 90, a metodologia de pesquisa através das histérias de vida

apareceu com forca no Brasil, além de terem mais visibilidade e contribuirem nas pesquisas

realizadas nos contextos educacionais. Conforme Souza (2007),

Do inicio dos anos 90 para c4, emergem pesquisas sobre formacao de
professores que abordam as historias de vida, tematizando sobre a memoria,
as representacdes sobre a profissdo, os ciclos de vida, o trabalho com a
autobiografia ou as narrativas de professores em exercicio, em final de
carreira ou em formagéao (p.3).

Passeggi e et. al (2011) acrescentam que a pesquisa (auto)biografica est4 cada vez

mais se consolidando e se expandindo no Brasil, no campo educacional de pesquisa que vem

sendo ampliada os

[...] principios tedrico-metodolégicos para apreender dimensfes de
formacgéo, condic¢des de trabalho e formacéo, aspectos relacionados a historia
da profissdo, tendo em vista as fertilidades que vinculam biografia e
educacao, especialmente no ambito da formacdo docente (PASSEGGI e et.
al, p.382).

Os referidos autores reconhecem que dos anos 2000, os estudos e pesquisas em

educacao feitos a partir das (auto) biografias estdo ganhando mais forca e consisténcia. Além

disso, lembram sobre a pesquisa de Stephanou (2008) que revelou que houve uma “explosao

de teses e de dissertacfes, [...] 0 movimento biografico se faz também sentir no éxito dos

Congressos Internacionais sobre Pesquisa (Auto)Biografica (C{R&)n, ibidem, p.380).

O CIPA tem promovido o langcamento de uma extensa producao cientifica
(livros, anais, revistas) que dao conta da fertilidade da pesquisa
(auto)biografica no Brasil e no exterior. Ainda como marca desse

movimento, citamos a criagdo da Associacdo Brasileira de Pesquisa
(Auto)Biografica (BlOgraph) e da Associacdo Norte-Nordeste das Historias

de Vida em Formacdo (ANNHIVIF). Como desdobramento desse

movimento internacional, destacamos a criacdo da Rede Narrativas
Autobiogréaficas (RedNAue), reunindo pesquisadores da América Latina, e
em perspectiva a criagdo de uma rede Europa-América Latina em torno da
pesquisa (auto)biografica (PASSEGGI e et. al, 2011, p.380).

A partir desses dados percebe-se que as pesquisas no Brasil tém se mostrado cada vez

mais movida por varias correntes no que diz respeito a histéria de vida e suas diferentes

abordagens, caracterizadas por essa diversidade na producdo das pesquisas. Sendo de granc

relevancia e contribuicdo para as pesquisas sobre educagéo.
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5 MONITORIA: PROFISSIONALIZACAO E QUALIDADE DO ENSINO EM UMA
ESCOLA DE MACEIO/AL

5.1 O contexto escolar

A escola em que foi realizadgesquisa esta localizada no litoral Norte do Municipio
de Maceiéacerca de 20 quildbmetros da regido central da cifld@dairro onde a escola esta
situada conta com um posto de saude, uma creche municipal, uma igreja catélica, varias
igrejas evangeélicas e uma praca. A localidade dispfe ainda de pequenos negéamploa exe
da fabricacdo caseide bolos, tapioca, etc. as quais sdo vendidos na beira da estrada, uma
atividade comum em varios bairros litordneos da capital. A pesca é uma das principais
atividades exercidas pelos moradores da comunidad®m da pesca, tem também o
comércio de frutas de época, sendo representando fonte de renda para a comunidade. O bairrc

foi tema de literatura por um ilustre da literatura brasilei

[...] foi projetado na literatura nacional pelo grande brasileiro Monteiro
Lobato no ano de 1936, quando comecou a ser distribuido em todo o Brasil
um livro de sua autoria que revolucionaria os setores econdmicos do Pais
sob o titulo “O Escandalo do Petroleo”, [...] das Alagoas acabava de nascer
para o restante do Brasil. Monteiro Lobato foi, assim, pioneiro. Depois viria
José Lins Rego com romance maravilhoso [...]. (PPP da Escola, 2013, p.4)

A situacdo educacional do bairro encontra-se em estagio prieessa escola publica
municipal é a Unica do bairro que atende o Ensino Fundamental | e esta longe de sinteder a
necessidades da regido. A escola pesquisada é de pequeno porte, tendo 4 salas de aula, senc
que uma delas é improvisada pois era sala de leitura, uma sala para secretaria e gestdo escolal
um pequeno patio interno e externo, 3 banheiros, sendo um deles para o corpo docente e
gestdo, uma sala pequena de reunido para os/as professores/as, uma cozinha.

A escola foi fundada ha mais de 50 anos, surgiu com um nome, e desde 2000 a escola
passou a adotar outro, em vigor até hoje. Segundo o PPP da escola, 0 espaco escolar nac
passou por nenhuma ampliacdo e nenhuma outra escola foi construida para atender a
comunidade. Atualmente a escola atende alunos/as dos 1° aos 5° anos no turno diurno e no
noturno a educacao de jovens e adultos.

O corpo docente do 1° ao 5° ano Ensino Fundamiediéaéscola € composto por duas

professoas efetives e seis professoras-monitoras na mesma modalidade e na educacdo de

% bados obtidos através do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola pesquisada.
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jovens e adultos ha quatro professores/as efetivos e cinco professores/as-monitores/as. No
quadro geral de profissionais da escola, predominam, poréshmnitoras?.

Sabendo da importancia da escola no trabalho docente, Tardif (2005; reflet

Desde que a docéncia moderna existe, ela se realiza numa escola, ou seja,
num lugar organizado, espacial e socialmente separado dos outros espacos
da vida social e cotidiana. Ora, a escola possui algumas caracteristicas
organizacionais e sociais que influenciam o trabalho dos agentes escolares.
Como lugar de trabalho, ela ndo é apenas um espaco fisico, mas também um
espaco social que define como o trabalho dos professores € repartido e
realizado, como é planejado, supervisionado, remunerado e visto por outros

(p.55).

A equipe técnica pedagodgica € composta por quatro pessoas, sendo uma dirétora gera
e outra diretora adjunta, e outras duas coordenadoras pedagdgicas. Com relacdo aos demais
funcionérios, a escola conta com um agente administrativo, trés merendeiras, trés auxiliares
de servicos gerais e quatro vigfagxistem também duas auxiliares de educagdo especial, em
duas turmas diferentes. Essas auxiliares sdo monitoras contratadas pelo Estado, por meio de
prova de titulos.

A escola pesquisada, segundo o ultimo levantamento do IDEB, esta abaixo da meta de
4.3 em 2011, porém teve um crescimento de 0.1 percentuais em 2011, ficando com a média
4.0. Ja o flux® dos/as alunos/as teve um aumento de 0.95 em 2011, obtendo assim um
crescimento de 0.8 por cento. Isso significa que de cada cem alunos, cinco ndo foram
aprovados. J4 no componente aprendiZados/as alunos/as, s6 contempla as disciplinas de
portugués e matematica avaliadas através da Provinha'Biassegundo esse indicador de
aprendizado, a escola teve uma queda de 4% no rendimento, ficando com a média de 4.24
Essa avaliacao foi feita apenas com as turmas de 5° do Ensino Fundamental.

A escola possui um total de 8 salas, que estdo dispostas em: uma sala que funciona a

diretoria/coordenadoria/secretaria (se tornando um espaco pequeno), quatro salas de aulas

gue no ano letivo de 2012 funcionou com as turmas de 3°; 4°; 5° A e 5° B no turno da manha

L A partir daqui vamos tratar todas no sexo feminino, pois as Monitorasistaiias s&o mulheres

12 Informag6es obtidas com a diretora da escola.

13 Esse indice é calculado com base nas taxas de aprovacdo ao final dos anos escolaresai®padximo de
1, melhor, pois isso indica que mais alunos estdao avancando pacaseguinte. Dados obtidos no site
http://www.portalideb.com.br>. Acessado em abril de 2013.

YEsse indice é a média do desempenho dos alunos em portugaénetica na Prova Brasil. Ele varia de 0
até 10 e quanto maior melhor. Porém o 10 é tedrico e, diferente devalizgd® escolar, € praticamente
inatingivel. Dados obtidos no site; < http://www.portalideb.com.br/escola>. Acessedbril de 2013.

15 A Provinha Brasil faz parte do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo i) (e avalia duas
competéncias dos/as alunos/as: a leitura e interpretacdo de textos (portugués)lecdo rdeoproblemas
matematicos (matematica) Dados obtidos no site: < http://www.portalideb.com.br/edasasado em abril de
2013.
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e 1° A e 1° B; 39 4° no turno da tarde, somando um total de quatro salas de aulas e de mais ou
menos 200 alunos em cada um dos dois turnos. H4 também um local muito apertado qu
serve como almoxarifado, que possui material de papelaria, alguns livros e outros materiais.
A outra sala é destinada aos professores/as. Nessa sala ha um armario com livros
paradidaticos e uma estante com jogos educativos.

Percebese que a escola ndo possui uma quantidade suficiente de salas para ser
utilizada por todos os docentes, além de alguns estarem tornando um espaco bastante
apertado. A cozinha € ocupada por um fogao industrial e uma geladeira pequena, além de
armarios e € conjugada a uma despensa e ha outra parte reservada para um freezer e
armazenamento das panelas que, no entanto, ndo deixa de ser bem apertada. Existe tambén
uma saleta que € destinada ao armazenamento de material de educacao fisica.

A escola ndo possui biblioteca, sala de video, auditério, refeitério e sala de
informatica. Aulas de Educacédo Fisica sdo realizadas na areia da praia, por ndo ter espaco
adequado na propria escola. A area externa, que as criangas utilizam na lecraidgara
brincar, € pequena. S6 ha um pequeno espaco coberto que ndo comporta todos/as alunos/as
principalmente em dias de chuva quando os alunos ficam sem recreio. Nesses dias 0s
professores dao aula sem intervalo e os alunos sao liberados mais cedo.

Portanto, seu espaco é pequeno, pois recebe cerca de quase cem alunos pela manha
guase cem a tarde, logo, acredito que o espaco fisico da escola precisaria ser ampliado para
comportar o nimero de alunos, com o minimo de conforto. A escola passou por reformas no
ano letivo de 2012, no entanto, sem melhoras significativas na estrutura fisiga. Ess
informacé&o foi dada por uma das monitoras. Os proprios funcionarios afirmam que foram
paralisadas as atividades por meses para finalizar pequenos detalhes. Ao lado da escola ha
terreno adaptado as necessidades dos alunos em dias de chuva, principalmente das duas sale
de aulas que sao pequenas.

Os espacos fisicos das salas de aulas estdo configurados da seguinte forma: duas
possuem um tamanho adequado, sendo uma totalmente adequada para dar aula, e duas sé
pequenas. As professoras efetivas dahd@&nda tarde dao aulas nas salas maiores e mais
confortaveis.

Todas as salas de aulas possuem metade das paredes revestida de ceramica e a outr
metade pintada. Cada sala conta com dois ventiladores de parede, sendo que em trés salas d
aulas ha ventilacdo também através das janelas e da porta que ficam localizadas para o patio
que é aberto. No entanto, a sala de aula considerada a mais adequada possui uma janela, qu:

fica fechada por ser conjugada com a sala da diretoria/coordenadoria/secretaria que possui ar-
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condicionado. Portanto, a sala de aula é abafada, mesmo possuindo dois ventiladares e um
porta que fica voltada para um corredor. Nas trés salas de aulas, todos esses elementos
(ventiladores, janelas e porta) ndo contribuem de forma favoravel para manter o ambiente
arejado, as salas sao quentes principalmente no turno da tarde. A iluminacdo conta, além das
lampadas existentes no teto revestido por PVC, com a ajuda das janelas com grades e da
porta. Estas possibilitam uma iluminacéo natural.

As salas maiores possuem de dois a trés armarios de aco com chave, sendo que um
deles é destinado aos professores dos dois turnos e os demais armarios servem para guarda
material didatico, principalmente de Matematica. J4 as salas menores possuem apenas um
armario que também é dividido com o professor da manhd e da tarde. Os armarios sao
utilizados para guardar materiais de uso pessoal do professor e/ou quando necessario para
guardar material dos alunos: livros, caixas, brinquedos, materiais didaticos e atividades. Ainda
quanto ao mobiliario, a sala possui cadeiras e mesas em bom estado fisico. Além disso, o
professor tem a sua disposicdo uma mesa e uma cadeira que se localizam ao lado da lousa
e/ou do seu armario. Nas salas maiores os armarios ficam localizados no fundo da sala.

A ocupacdo das paredes é composta por cartazes e producdes realizadas pelos alunos
No periodo da entrevista estava acontecendo o término do projeto de leitura, logo havia
algumas producfes expostas nas paredes da sala. Na parte superior da lousa tem o alfabetc
com letra bastéo, feito com papel laminado que ja estdo danificados e sem brilho.

Percebe-se que apenas duas salas de aulas possuem ambiente com boas condi¢de
fisicas de uso. Duas ndo sao totalmente adequadas as necessidades de desenvolvimento
aprendizagem dos alunos, pois ficam sem espaco suficiente para se movimentarem, se
configurando em um agravante ao desenvolvimento das atividades didaticas, contribuindo
nas distracdes e desinteresse dos mesmos. Esse espaco também compromete dotrabalho
professor que fica com seus movimentos limitados na sala. Apds descrevemos a estrutura
fisica da escola em qual coletamos os dados, e entrevistamos as Monitoras que atuam nesta

escola, abordaremos em seguida o perfil e as histérias de vida das entrevistadas.
5.2 As Historias de Vida

Na escola havia oito professoras no Ensino Fundamiendalas elas mulheres, sendo
duas efetivas e seis professoras-monitoras. Todas as professoras-monitoras foram

entrevistadas. Esse dado mostra que atualmente ainda continua prevalecendo a forca de
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trabalho feminina no magistério. As entrevistas ocorreram no ambiente da escola, por opcao

das Monitoras. Iniciaremos a seguir descrever quem sao as monitoras entrevistadas.

5.2.1 A trajetdria de vida, educacional e profissional das Professoras-Monitoras

Esta pesquisa utiliza as narrativas de histérias de vida para compreender as trajetorias
pessoais e profissionais das 6 Monitoras que atuam no do Ensino Fundamental I, participantes
do estudo. Para tanto, buscamos levantar dados que contribuam para situar as monitoras e
apreender a posicdo social, educacional e profissional.

Para preservar a identidade das Monitoras pesquisadas, criamos nomes ficticios:

PM1: Maria

PM2: Neuza

PM3: Cleide

PM4: Silvia

PM5: Valéria

PM6: Luciana

Maria nasceu em Macei0, é solteira, tem 32 anos de idade, denomina-se na cor
morena, catélica, ndo tem filho, mora com os pais, contribui na renda familiar. Informou que
a profissdo de ser professora era um sonho de crianga, porém ndo houve incéamnitiada
Mesmo tendo tias professoras na familia, as mesmas nédo recomendaram a profissdo, pois

informaram que o salario seria baixo. S6 os amigos apoiaram sua escolha.

N&o, a familia ndo incentiva muito ndo. Principalmente quem ja é professor
[...], porque tem professores na familia. Eles reclamam do baixo salario, né?
E dizemque nécé profisséo para ninguém seguir. Mas eu néo olhei por esse
lado ndo, e segui. Tenho tias professoras. Elas ndo aprovam muito néo
(MARIA).

Antes de iniciar sua carreira na profissdo docente, atuava como assistente
administrativa. Cursou o Ensino Médio, o entdo ciextifPrimeiro prestou vestibular para o
curso de letras na UFAL, mas nao passou, entdo cursou 0 magistério no curso normal. Em
seguida passou em uma faculdade particular (CESMAC), no curso de letras. Sua pretenséo é
fazer especializacdo em lingua portuguesa e literatura. Sua escolha por letras foi por causa de
sua identificacdo com o portugués, pois sentia prazer em dstullirava a seis anos como
Monitora. A educacédo, segundo Maria, faz parte de sua vida. Gosta de lecionar e sua

pretensdo € ensinar na sua area de formagdo académica que € a lingua portuguesa.
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Neuza nasceu em Mace#&solteira, tem 46 anos de idade, denomina-se na cor branca,
catdlica, ndo tem filhos, mora com os pais e contribui na renda familiar. Seus pais cursaram
até o Ensino Fundamental. Neuza tem seis irmaos. Informou que so ela possui nivel superior
na familia; um irméo dela iniciou o curso de direito, porém desistiu.

Estudou o Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escola publica. Teve influéncia
dos pais para cursar o magistério, pois na €poca, para os pais dela, era um orgulho ter uma
professora na familia. Além disso, teve incentivo também de sua irma cacula.

E porque na verdade a minha familia era muito humilde, né? NZo eram
pobres de marré ndo, mas eram humildes. Eles ndo tinham uma formacao,
eles ndo tinham assim... Meus pais nao tinham terminado o nivel médio, eles
eram pessoas ndo muito esclarecidas. Entdo eles nédo tinham essa questéo de
incentivar, va fazer faculdade... (NEUZA).

Sua trajetéria profissional iniciou com atuacdo na administracao técnica. S6 comecgou
a atuar na docéncia depois do curso de magistério, como professora em uma escola particular,
e depois na rede publica como professora-monitora, na qual atua ha quatro anos. Informou
que depois do magistério, cursado em rede privada, tentou vestibular para servi¢co social, mas
nao conseguia passar. Entdo, a partir dos incentivos da irméa cacula, prestou vestibular para
pedagogia na UFAL e passou. Depois se especializou em inspecéo e gestdo es@tar tamb
na rede privada.

Cleide nasceu em Maceid. E divorciada, 53 anos de idade, denomina-se na cor
morenag crista, teve trés filhos, porém dois faleceram por motivo de latrocinio. Mora com a
mae. Contribui na renda familiar. Os pais cursaram até o Ensino Médio.

Sua trajetoria escolar sempre ocorreu em escola publica. Quando terminou o Ensino
Médio, cursou 0 magistério, e s6 depois que se divorciou, apés vinte trés anos sem estudar,
cursou pedagogia na UNOPAR, rede privada, por incentivo do seu filho. Gosta muito de
lecionar para criancd;para poder torna-las cidadds consciéiteggundo suas proprias
palavras. Sua trajetoria profissional iniciou como auxiliar administrativo em uma escola
publica, neste caso era concursada. Depois de dezoito anos atuando nesta profissdo, pediu
demisséo. Iniciou sua carreia atuando na sala de aula em escola particular e logo em seguida
na escola publica como Monitora e atua ha quase sete anos nesta fungao.

Foi uma luta. Terminei o segundo grau, que eu fiz o magistério. E depois de
23 anos que eu divorciei, eu fui fazer pedagogia... Eu gosto demais de
crianga, a minha afinidade mesmo de formar consciéncia, de gostar de
crianga, acho que é isso. Sempre trabalhei em escola. Aos 18 anos fui
auxiliar administrativo dentro de uma escola. Houve [apoio] do meu filho,
ele me incentivou muito a eu fazer faculddtiede a senhora gosta muito de
crianga, va fazer fatdade”. Ele me incentivou demais (CLEIDE).



63

Pediu demisséo na escola particular para poder cuidar dedsudosaque precisa
de cuidados e ficou sé com a monitoria. Cleide afirma que esta satisfeita com a educacéo, pois
gosta muito de crianca e de lecionar.

A Silvia nasceu em Macei@ solteira, tem31 anos de idade, denomina-se na cor
negra,é catolica, ndo tem filhos, mora com os paigois irmaos, contribui com a renda
familiar. Seus pais cursaram até o Ensino Fundamier8alus pais sdo autbnomos, um irmao
é formado em histoéria, e outro cursa filosofia.

A maior parte de sua trajetoria escolar ocorreu na escola publica. Os dois primeiros
anos do Ensino Médio foram cursados na rede particular, sendo que nesse caso ganhou
metade de uma bolsa escolar. Silvia teve apoio dos seus pais, iIrmaos e primos, para seguir a
profissdo docente. Segundo ela, o incentivo de seus pais era mais como uma forma de ela
obter um emprego bom e que era facil o caminho para atuar nessa profissao, pois [mra os pa

a filha deveria atuar na area da educacéo.

Meus pais, irméo, primos, sim, sempre me incentivaram... Nao, eu via mais
como um... O incentivo deles mais assim, que era um emprego, bem mais
oportunidade, proporcionava mais oportunidade. Como muitas assim que
nao tem muito... Como € que eu posso dizer. Como as pessoas que nao
tiveram muita oportunidade na vida, s6 passou o tempo todo trabalhando e
nao estudou, ela ndo vé assim muita oportunidade de outros cursos [...]. Ndo
gue eu quisesse seguir outra profissao. Mas parece que ha o Unico caminho
assim para o pobre, que ndo tem instrugdo. Parece que eles pensam assim. O
Gnico caminho é a educagdo. Os pobres que ndo tem muita instru¢éo, os
meus pais assim, sé estudaram até o Ensino Fundamental, entéo eles vinham
assim como o meio mais facil de ter um emprego (SILVIA).

Desde crianga Silvia queria ser professora. Admirava a profissao, brincava de atuar
como professora. Desde crianga, com oito anos de idade, nunca se imaginou atuando em outra
profissdo, s6 nessa. Lembrou que teve professores no Ensino Fundamental que marcaram sue
vida escolar.

A primeira atuacéo profissional de sua vida foi como professora-monitora, iniciada ha
quatro meses, pois antes soO estudava. Silvia ressalta o porqué de trabalhar como monitora:

Por falta de oportunidade. Assim... e eu acho assim e era uma oportunidade
assim de ter uma experiéncia na escola, jaA que ndo era dada nas escolas
particulares, ja que o governo também n&o tem concurso publico, a demanda
€ grande e ele ndo realiza o concurso... Enfim Por falta assim de
oportunidade de um emprego melhor, de vocé ter um trabalho melhor, que

seja bem remunerado.

Apo6s o término do Ensino Médio prestou vestibular duas vezes para pedagogia e nao

passou e sé na terceira tentativa passou no curso de pedagogia da UFAL. Nesse periodo
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académico na graduacao, foi bolsista de iniciagdo cientifica. Percebeu um leque de
oportunidades, tais como seguir a carreira académica para atuar, com mestrado e doutorado.
Quando terminou a graduacado, prestou concurso para mestrado em educacdo ra UFAL
passou. Seu tema da dissertacdo continuou na area do TCC, histéria da educacdo. Apos ter
concluido o mestrado, colocou curriculo em vérias escolas, e inclusive nas faculdades, mas
nao foi chamada por nenhuma empresa. Entdo apareceu a oportunidade da monitoria. Fez a
prova e finalmente conseguiu atuar na profissdo. Sua vontade € atuar no ensino superior, ser
pesquisadora na area da historia da educacao, pois sua experiéncia na educagdo do Ensinc
Fundamental, segundo ela, ndo foi o que pensava e/ou esperava.

Valéria nasceu em Maceiésolteira, tem 31 anos de idade, denomina-se da cor negra,

é catolica, ndo tem filho, mora com a mée e a irm&, contribui com a renda familiar. Sua irma
cacula é formada em Pedagogia. Seus pais concluiram o Ensino Fundamental. Seu pai
faleceu.

Sua trajetéria escolar foi sempre na rede publica, porém cursou o Ensino Médio
técnico em edificacbes, por incentivo de sua mae, no antigo CEFET/AL, atual IFAL. A opcao
por curso de edificac6es ndo foi pensada, pois na época ndo sabia que tinha que escolher um
curso, entdo optou aleatoriamente. Valéria informou que sempre pensou em ser professora
pois ensinava seus dois irmaos e as vezes alguns colegas. Isso contribuiu muito para a escolhe
da profissdo. Sempre teve incentivo para ingressar no ensino superior (graduacao), porém na
época em que prestou o vestibular ndo informou aos seus familiares a escolha pele curso d
pedagogia.

Sua trajetoria profissional iniciou com a funcédo de técnica em edificacbes em uma
empresa privada. Depois ingressou no curso de pedagogia na UFAL. Logo apds o ingresso no
curso surgiu a oportunidade de atuar como estagiaria em uma escola SESC, nesse caso comc
auxiliar da professora na sala de aula. Quando terminou o curso de pedagogia, comecou a
trabalhar em uma escola privada, como assistente de professora na sala de aula. Depois, fez ¢
prova para monitoria e passou, foi chamada, e pediu para sair da escola da rede privada, pois
ndo dava para conciliar os dois trabalhos. J& atua como Monitora h4 quatro meses. Sua
perspectiva sobre profissado é continuar atuando como professora do Ensino Fundamental.

Luciana nasceu em Maceid, tem 24 anos de idade, denomina-se na cor negra, nao tem
religido, tem um filho de cinco anos de idade, mora com o marido e o filho e contribui com a
renda familiar. O companheiro trabalha como corretor de carros. Seus pais concluiram o

Ensino Médio, o pai é funcionario publico e sua mae é falecida. Tem duas irmas.
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Sua trajetoria escolar sempre foi em escola publica. Houve incentivo tanto dos pais
como do companheiro para atuar na profissdo docente, especialmente apos a entrada no cursc
de pedagogia. Lembrou que quando crianca, cursando a 32 série, sua professora passou urn
trabalho, uma entrevista com 0s pais, nessa entrevista tinha uma pergunta: o que é que vocé
quer que seu filho seja no futur8® que naquela época nao pensava nisso. Chegou a afirmar
gue“isso é uma praga, Deus me livre! Ai eu pensava assim engenharia, alguma coisa mais,
arquiteturd (LUCIANA).

Porém no Ensino Médio, comecou a ajudar uma professora na sala de aula na
educacao infantil. A ajuda era com as tarefas na hora do lanche e a esdelpre@@iedade
de uma conhecida de sua mée. Passando um tempo, dai quando a professoraldaltava,
substituia. A partir dessa experiéncia veio o interesse pela profissdo docente. Depois disso ndo
queria mais prestar vestibular para engenharia, e ficou na davida entre letras e pedagogia. Fez
uma pesquisa sobre os dois cursos e descobriu que com o curso de letras sé poderia atuar n:
sala de aula, entédo optou pelo curso de pedagogia, pelo fato de haver um mercado de trabalho,
“as possibilidades que tem no mercado de trabalho, caso eu ndo quisesse ficar ou
permanecesse em sala de aula eu teria outras Sp¢d$SIANA). Cursou pedagogia na
UFAL.

O inicio da trajetéria profissional foi como estagiaria em uma escola publica
municipal, pela SEMED, durante o curso de pedagogia. ApGs o termino do curso, trabalhou
em uma escola privada como auxiliar da professora na sala de aula. Depois, comecou a atuar
como professora-monitora, na qual atua ha trés meses e paralelamente esta trabalhando comc
professora em escola particular. Sua visdo com relacdo a educacao é cugstiadonpara
melhorar 0 seu ensino na educacédo basica e/ou lecionar no ensino superior. Luciana ressalta
que ainda estd muito nova na profissao e que s6 com o tempo vai vivenciando e aprendendo
situacdes no cotidiano da escola e melhorando sua atuagdo como professora.

As trajetorias de vida dessas Monitoras trazem a tona todo seu perfil, como por
exemplo, o papel da familia na vida e na escolha pela profissdo que atuam, algumas tiveram
incentivos de familiares e outras ndo. O trajeto da escolaridade de cada uma difere uma da
outra, como, a escolha pela atuacdo profissional, € de suma importancia conhecer a histéria
delas a partir dessas narrativas.

Das 6 Monitoras participantes desta pesquisa, chamou a atencdo o fato de 4 delas
(Valéria, Silvia, Neuza e Maria), estarem na faixa entre os 30-49 anos de idade, serem
solteiras e morarem com os pais. Uma, com menos de 30 anos (Luciana), tem companheiro e

esta iniciando a carreira docente. A outra com mais de 50 anos (Cleide) ja constituiu familia, é
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divorciada e mora com a mée. Todas sdo formadas no ensino superior e sdao de origem
humilde. Todas constituem a primeira geracdo com ensino superior na familia, quando nao
sao as Unicas, como é o caso de Neuza, que tém seis irmaos, mas € a unica formada. Ja Silvi
tém dois irmaos, sendo um formado em histéria e o outro cursando filosofia. Valéria tém dois
irmaos, sendo sua irmd cacula formada em pedagogia. A despeito de possiveis questdes
culturais locais, observamos que o fato de terem cursado ensino superior. A profissdo nao
vem oferecendo a essas mulheres uma condicdo para que pudessem seguir sua vida pessoc
com mais independéncia das suas familias, independente do fato de estarem casadas ou nao
Também chama atenc¢édo o fato de que das 6, apenas uma € casada. A mais jovem.

Apesar de afirmarem unanimemente que gostam da profissdo, a escolha da carreira
ndo ocorreu da mesma forma para as seis monitoras. Algumas contaram com apoio mais
enfético da familia, como foi o caso de Silvia, a qual os pais e familiares incentivaram para ter
uma profissdo e tinha que ser na area da educacao. Cleide, apds seu divorcio, também teve
incentivo bem incisivo por parte de seu filho.

A trajetoria educacional, isto €, o percurso e 0s percalgcos durante esse trajeto
histérico sdo importantes na vigano processo da formacédo profissional e intelectual das
docentes; tanto quanto as experiéncias profissionais. Formacdo é importante em todas as
profissdes. O processo de formacgdo profissional estd imbricado o curriculo, aos saberes da
profissdo docente, a identidade e a subjetividade de cada sujeito, além é claro da cultura em
qual esta inserido.

Pensar em escola, sujeito e formacdo, implica em pensar caminhos,

curriculos e seus diferentes modos de producdo. Nessa perspectiva, €
possivel afirmar, de modo categdrico, que o curriculo é o lugar de disputa de

poder e espaco permanente de conflitos que estdo presentes no cotidiano
escolar (LEIRO, 2010, p.26).

Entendemos que a formacgédo docente é um dos pontos cruciais na pratica docente, ou
seja, no campo de trabalho que é o espaco escolar, e aqui especificamente, a educacéo basice

pois as Monitoras estdo atuando no Ensino Fundaniehtto (2010, p.23) lembra:

Eleger a formacao docente de modo implicado a Educacao Basica requer
refleti-la em sua acepcdo especifica e na sua dimensdo histérica e
organizacional. Para entender o sujeito e sua formacdo, talvez seja
necessario olhar no retrovisor e alcancar a génese da profissdo docente e
sets modos curriculares, bem como reconhecer arranjos e experiéncias de
organizacdes de eventos e linhas de pesquisas interessadas na formagéo de
educadores.

Os saberes dos docentes que sdo adquiridos através de sua formacao estéo interligados

com a identidade e subjetividade dos sujeitos, pois ndo ha como dissociar o seu ser do
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profissional. Os professores/as agem profissionalmente, mas tém subjetividade na sua atuagéo
em sala de aula. Segundo Tardif (grifos do autor, 2013),5[11] o saber ndo ¢ uma coisa

que flutua no espaco, o saber dos professores é odsdbse esta relacionado com a pessoa

e a identidade deles, com a sua historia profissional, com as suas relagdes com os alunos em
sala de aula e com o0s outros atores escolares na escll& stes saberes sédo aplicados no
espaco escolar de modo que os sujeitos que estdo ali inseridos sdo atores que definem a

cultura organizacional da escola.

7

Portanto, o saber ndo € uma substancia ou um contetudo fechado em si

mesmo, ele se manifesta através de relacbes complexas entre o professor e
seus alunos. Por conseguinte, é preciso inscrever no proprio cerne do saber
dos professores a relacdo com o outro, e, principalmente, com esse outro

coletivo representado por uma turma de alunos (TARDIF, 2013, p.13).

Os discursos fazem parte da trajetoria de vida dessas profissionais através de normas e
regras que instituem o modo do fazer docente, ou seja, a préatica. Além disso, implica também
na vida social desse sujeito. Popkewitz (2001) mengiguma “[...] grande parte da vida
moderna € preparada por sistemas de conhecimento especializados que disciplinam a maneira
como as pessoas participam e agem.” (p.13). E completa:

De modo getl, o conhecimento especializado modela o “nosso” pensamento

e a “nossa” agdo sobre as calorias da nossa dieta, contribuindo para a nossa

saude pessoal, sobre a poluicdo no nosso ambiente, que afeta a nossa vida;
sobre 0 nosso corpo e a nossa mente, como possuidores de estagios de
desenvolvimento, personalidade e processos de auto-realizacdo, e sobre
nossas criangas como dotadas de inteligéncia, com um crescimento e uma
infancia normais (ldem, ibidem,2001, p.13).

A formacdo e as experiéncias relatadas através das entrevistas pelas professoras-
monitoras sdo de suma importancia para compreendermos sua profissionalidade, suas
escolhas, suas experiéncias, no intuito de entendermos melhor o trabalho docente, na visao de
Monitora contratada para atuar no Ensino Fundamental |, nas condi¢cdes em que se encontram
atualmente e como esta sua insercao na organizagao dentro do espaco escolar.

Analisando o perfil profissional dessas Monitoras, entendemos que sua fungéo
atualmente, acaba gerando instabilidade na profissdo, seja social, financeira, uma vez que, néo
ocupam status de professora e sim de Monitora, dentre outras coisas atreladas a essa funcao
como a precarizacao do trabalho docente.

5.2.2 A participagédo das Monitoras na escola e no sindicato

As professoras-monitoras responderam que participam de todas as reunides da

escola, tanto em reunides pedagogicas como em festividades. Ja no PPP, as mesmas

relataram que nunca participaram, acreditam que é por serem Monitoras.
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A Maria informou que participa sempfgarticipo das reunidesa®dmais mensais”.
A Neuza participa‘de todasAs reunides acontecem as quatfi@sas toda semana”. Cleide
afirma que participdde todas as reunides, das festas, participoddé.tu

Tem reunido... Assim, a parte departamento, assim... Como a gente sO tem
20 horas, as 20 horas sdo dadas todas na sala de aula. As reunides ndao sao
muito frequentes e nas festividades da escola a gente esta sempre envolvido.
Vocé fala de departamento? Assim departamento o que vai dar, preparar o
planejamento, eu participo individualmente com a coordenadora e durante as
aulas de educacado fisica, semanalmente tem a reunido para discutir o
planejamento. SO participei de uma reunido com todos os docentes. Essa
reunido foi sobre horério, carga horéria, o que a gente deveria cumprir regras
da escola, né? (SILVIA

Valéria relatou que tentgarticipar de tudo, sédo reunides que envolvem a questao dos
professores, monitores participam. Sé mais reunides assim relacionadas a reunido pedagogica
voltada para alguma comunicacdo que seja para todbg. eBsas reunides [...]”". A Luciana
destacous festividades, “[...] essa questdo das festividades, na realidade sio comemoradas as
datas, deixa eu ver, aguelas que ndo dao para ndo ser comemoradas, tipo: carnaval, a pasco.
que ¢ muito, porém a gente faz apresentacdes com as turmas [...]".

Ja& em uma das reunifes pedagdgicas, s6 a Silvia mencionou que foram discutidas as
cargas horarias, o que deveria ser cumprindest@a, isto €, as regras. As festividades
acontecem durante todo o ano letivo, como as festas comemorativas, por exemplo, a pascoa, 0
dia das mées, etc. Enfim as monitoras informaram que participavam de todas.

Algumas monitoras relataram também que hawianides de “departamento™®’
individualmente com cada uma delas juntamente com a coordenadora no horéario da aula de
educacao fisica de cada turma, neste momento a coordenadora se reune tanto com as
professoras efetivas quanto as Monitoras para ver e discptanejamento e os planos de
aula elaborados pelos docentes, além de dar algumas sugestdes. Enfatizaram que n&o é un
momento de avaliacdo por parte da coordenadora e sim um suporte e sugestbes. Essas
reunides ocorrem semanalmente. As reunifes nao eram trabalho extra. Faziam parte da carga
horéaria do trabalho semanal. As Monitoras frisaram que esse momento era muito proveitoso
pois trocavam ideias e sugestdes com a coordenadora, nesse caso, elas ndo sabiam informar s
essas reunidbes eram conduzidas de forma igualitaria com relag@&onides com os/as
professores/as efetivos, uma vez que ocorriam individualmente.

Com relagéo as diferengas entre o trabalhla gdmfessofa efetivda e o trabalho do

monitor, Monitoras relataram o que achavam. Maria diss€rgio ha nenhuma diferenca, até

16 Expresséo utilizada por algumas monitoras.
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porque nOs monitores somos mais cobrados, até porque ndés sO6 recebemos quando
trabalhamos”. Quando a Maria diz que ndo ha diferenca, entende-se que € em relacdo ao
trabalho, pois tanto a Monitora como a professora efetiva sdo formadas e atuam na mesma
area profissional, porém as Monitoras sdo mais visadas no trabalho, pois uma vez que séo
concursadas, nao podem faltar, sdo mais vigiadas, cobradas e tendem a atuar naautalas de
mais inadequadasJa Neuza disse que aclieya que sim, segundo ela, “[...] o professor

efetivo ele sabe que pode leva uma adverténcia, mais ele ndo vai sair. Ja o monitor, se ele

fizer alguma coisa de errado, ele vai ser exonerado”. E acrescentou:

Ha uma diferenca, porque vocé ndo pode fazer o que vocé quer. Apesar de
gue uma pessoa concursada também ndo pode fazer o que vocé quer. Mas na
cabeca deles, dos efetivos, eleg acham que sim, que podem fazer o que
querem. Entdo fica meio assim. As vezes a gente ficava assim, olhando. As
vezes, assim, o monitor, como sabe que ele nao é efetivo, ele tem aquele
compromisso, aquela coisa de nao faltar. Entendeu?

Neuza alude para questéo das faltas dos/as professores/as efetivos/as e que estes/as na
sofriam nenhuma penalidade e j& as Monitoras sim, pois uma vez que faltavam eram
penalizadas através de seu salario, havia descontos por dia ndo trabalhado. Neuza esta
decepcionada com a educacao, pois segundo ela é dificil lidar com criancas, principalmente
com aquelas que tém algumas dificuldades, as quais ela elencou: dislexia, problemas
psicologicos. “[...] eu ndo sei se vou aguentar, porque ndo € muito facil lidar com crianga;
crianca ela requer, a gente tem que ser psicéloga, a gente tem que ser médica, a gente tem qu
ser tudo para poder chegar aquelanca™.

Para Cleidé‘nao, nenhuma diferenga. Fazemos tudo que um professor efetivo faz. O

professor monitor faz todo o trabalho burocratico igual ao professor efetivo, é ficha

individual, parecer do aluno, a caderneta a gente faz toda”. E completou:

E muito ruim porque o professor-monitor ndo vem nunca no inicio do ano,
ele sempre pega o meio do ano e tal, entdo a gente ja pega o trabalho
encaminhado. As vezes, ele ndo é... ndo tem aquela responsabilidade de
entregar a gente com o devido... o professor efetivo ele ndo tem aquela
responsabilidade de entregar ao monitor tudo direitinho como ele terminou,
ndo ele sempre deixa alguma coisa pra o professor-monitor se
responsabilizar.

Silvia afirma que ha diferencas e acreseen“questdo de direitos que o professor
efetivo tem e 0 monitor ndo tem direito nenhum, sé tem direito a um salério, s isso que ele

tem direito, ao resto nada mais ele tem direito”.
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Valéria relatou que

O trabalho é o mesmo, o que o professor efetivo faz, o monitor faz, talvez a
cobranca seja mais para o monitor, o efetivo tem mais a tolerancielgara

por ser efetivo ndo sei, uma credibilidade talvez haja. Entdo essa questao,
exemplo das faltas, do monitor, 0 monitor tem que ir... estd sempre Ia,
cumprindo a carga horéria, do tipo o professor efetivo faltou, ah, faltou ndo
tem muito aquela cobranca, ja o monitor faltou, ah porque foi? E... ja fica
aqguele olhar do tipo parece que o monitor ndo quer nada com nada.

Segundo o relato da Luciana, ndo havia diferenca entre a aula dela como monitora e a
de unia professafa efetivda, porém ela percebia que os/as alunos/as ficavam apreensivos/as
na questdo de ela sair da escola sem avisar por ser monitora, ja que a escola entraria de
recesso. Luciana relatape “[...] a maioria [dos alunos] veio me perguntar se quando eles
voltassem eu ainda estaria, né? Eles sabem que a qualquer momento [0S monitores] podem
sair eles sabem, como a outra professora de uma horaupargiu [...]”.

A partir desses relatos feitos pelas Monitoras sobre se existia diferenca do trabalho do
professor/a efetiva e o trabalho da professata-monitora, percebemos que mesmo as
Monitoras dizendo inicialmente que ndo ha diferencas, nas suas falas, complementam sobre
alguns acontecimentos que implicam diretamente no seu trabalho, mostrando que ha uma
diferenca significativa no trabalho e nos direitos de uma professora efetiva e oade um
Monitora.

Podemos destacar algumas diferencas através das narrativas relatadas pelas Monitoras.
Segundo os relatos, as professoras efetivas tém mais autonomia no trabalho, pois faltam e nédo
sofrem penalidades cabiveis quanto esse acontecimento, ndo sdo cobradas quanto a sue
atuacao profissional. J& as Monitoras sédo visadas no modo como trabalham, pois sdo cobradas
guanto ao seu planejamento das aulas; sua assiduidade; seu comprometimento com a escola
qguestdo salarial; direitos, como, carteira assinada, décimo terceiro, instabilidade na relacéo
com os/as alunos/as, etc.

Portanto a diferenca esta na forma como as Monitoras sdo tratadas pela gestao da
escola e algumas professoras efetivas, pois segundos os relatos, pelo fato de serem Monitoras,
s6 estardo na escola por um tempo, ou seja, pelo periodo do contrato, entdo ndo séo
valorizadas enquanto professoras do quadro da escola. Esse fato leva a uma instabilidade no
trabalho coletivo das docentes da escola. No entanto, no que se refere a sua atuacao
pedagdgica em sala de aula com os/as alunos/as, observam que ndo ha diferencas
significativas. Suas aulas e todas as atividades relacionadas as aulas ndo sofrem alteracoes

pelo fato de serem monitoras.
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Podemos destacar, portanto, que no que concerne ao trabalho como professora, as
obrigacBes ndo se alteram. O que se altera € a condicdo de insercédo dessas profissionais nc
contexto escolar, que ocorre com muito mais pressao, instabilidade, cobrancas e trabalham
nas salas mais inadequadas e com salarios menores. Desenvolvem o mesmo trabalho em
condicbes muito mais desfavoraveis. Ha uma angustia e uma instabilidade maior no
desenvolvimento do seu trabalho e que chegou a ser percebido por alguns alunos.

As Monitoras informaram que n&o ha organizacao sindical para monitoria emao té
direito a participar do sindicato. H&, no entanto, sindicato dos trabalhadores docentes em
Alagoas, o SINTEAL. Segundo algumas falas das Monitoras entrevistadas o sindicato dos
docentes esta preocupado apenas com o0 quadro de professores/as efetivos, ou seja, 0s
concursadosAs Monitoras ndo informaram se vivenciaram alguma greve, porém mesmo que
houvesse nao participariam de forma efetiva, pois sdo contratadas e ndo podem aderir a greve
Cada falta diminui o salario. Porém, uma das monitoras levantou essa questdo, Silvia se

posicionou em relagéo a greve na posi¢cao de Monitora.

[...] cakgoria ndo é unida, porque nés monitores nao temos direito a fazer
greve, entdo as escolas estdo cheias de monitores, isso enfraquece a
categoria. Nao esta la uma massa para reivindicar, € para a gente. Somos
muitos acomodados mesmo. A gente quer uma estrutura melhor, quer uma
educacdo melhor, mas também a gente ndo vai reivindicar isso, a gente fica
muito em casa, quando tem alguma organizag&o assim, vocé também néo vai
la, vocé prefere ficar emasa.Vocé meio que acomoda ali. Aquilo Ihe
angustia, mas vocé ndo vai atrds dos seus direitos, porque 0s monitores
poderiam ir atras dos seus direitos, porque ele [governo] ndo paga as férias,
porque ele ndo da transporte se é direito do trabalhador, vocé nao vai atras,
vocé simplesmente concorda com o que ele faz. Os monitores deveriam ir ao
ministério publico, se reunir e exigir esses direitos de nao ser efetoye ja

vocé foi consciente que seria monitor, mas que vocé tivesse direito que todo
trabalhador ten.

Os sindicatos foram legitimados com a constituid@d988, “a Constituigdo de 1988
produziu efeitos sobre o sindicalismo, primeiramente, por ampliar acesso a organizacao
sindical a grupos sociais dela excluidos” (DAL ROSSO, 2013, p.42). Pois antes eram

conhecidas como associacdes como frisa o autor:

Também é certo afirmar que muitas grandes categorias organizativas no
setor da educacéo ja existiam sob a forma de associacao antes daquela data.
Varios desses sindicatos preservam em seu nome as marcas de associacoes,
formato organizativo no qual foram criados (ldem, ibidem, p.42).

O referido autor menciona que atualmente ha uma fragmentacdo nos sindicatos, e que

esse processo acaba ndo sendo favoravel a luta e/ou forca sindical, por melhor que seja a
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intencdo para conseguir 0os objetivos dos trabalhadores. Devido a essa fragmentacéo sindical,
os trabalhadores da educacédo perdem sua for¢ca na luta pelos seus direitos. N8 caso da
Monitoras que ndo fazem parte do sindicato dos professores, fica notavel a fragilidade
causada da classe docente, pois o trabalho das Monitoras ndo € reconhecido pelo sindicato,
por ser um trabalho feito através de um contrato temporario de um ano, podendo ser
prorrogado ou ndo por mais um, totalizando dois anos; estas raenifiortem voz ativa na

forca sindical.

Neste sentido, Dal Rosso (2013) chama atencao para,

Outro processo em curso pode ser identificado por grupos de trabalhadores
gue ndo se sentem adequadamente representados pela estrutura sindical
vigente. A motivagcdo para o desmembramento provém da critica pelo
descaso e pelo abandono de grupos de trabalhadores cujas reivindicacoes
nao sao levadas a frente por parte dos sindicatos (p.44).

Percebemos o quanto que a categoria docente é enfraquecida. E dificil vislumbrar
possibilidades de lutar pela categoria, uma vez que uma grande parte dos docentes sao
monitores e estes ndo tém direito de reivindicar o que diz respeito 0s aspectos educacionais
dentro das escolas.

Essa realidade fica evidente nos depoimentos. A participagdo das Monitoras no
sindicato da categoria é praticamente inexistente, pois as monitoras ndo sdo consideradas
professoras, uma vez que ndo sdo concursadas e nao fazem parte do quadro de professore
efetivos e ndo existe nenhuma organizacdo de classe alternativa que possa acolher suas
reivindicacdes trabalhistas. S&do monitoras hoje, mas depois de um ano podem néao ser.

Maria informa que “ndo tenho filiagdo ndo. Até porque n&do sou concursada, né? Entao
assim, ndo sei, devia ter um sindicato para 0os monitores, nem sei se existe mais eu acho que
nao”. Neuza afirmou que “Nenhuma. Porque nao tem subsidios que a gente precisa. Nao com
0s monitores. O sindicato, eles estdo preocupados, né? Com a categoria, com os efetivos, nao
com 0s monitores. Até agora eu nao vi eles brigar por monitor nenhum. Porque nés nao
existimos”. Segundo a Cleid@) monitor ainda nao tem sindicato, né? Nao tem [...]”. Cleide
relatou ainda que mesmo o/a monitor/a ndo tendo direito no sindicato da categoria, ela
frequenta as assembleias do sindicato dos professores como ouvinte, para ficar informada
sobre os acontecimentos da classe docente. E ela cita os direitos e 0os deveres dos professores
Lembrando que a Cleide tem quase sete anos como monitora do Estado. Paré Silvia,

nds monitores ndo temos direito a participar efetivamente do sindicato, vocé nao tem direito a
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participar. Vai reclamar o qué? Vocé tem até o que reclamar, mas como vocé néo é efetivo,

vocé ndo tem direito. O seu direiteoélo negado”. A Valéria relatou:

[...] como monitora eu ndo tenho, ndo tem como participar do sindicato
porqgue 0 monitor ndo pode aderir & greve ele tem que trabalhar, até porque
se ele ndo trabalhar, ele ndo recebe entdo devido a isso vocé vé também a
gquestdo da categoria docente ha um enfraquecimento em lutar por esses
direitos por ter uma massa intensa de monitores. Entdo esses professores
efetivos perdem forca para lutar pelos seus direitos.

Luciana afirma‘‘ndo tenho envolvimento nenhum. Eu fico atenta ao que sai na midia,
sai em jornais. Até aqui na escola sempre tem aquelas circulares, [...] porque de uma forma ou
de outra é professor, né? E uma categoria s6 [...]”.

Sabemos que o sindicato dos trabalhadores docentes € importante para categoria, uma
vez que, através do sindicato a classe docente pode trazer a tona os problemas da educacac
isto €, nas escolas; reivindicando seus direitos, além de ser uma forma de organizar-se para
conquistar o que Ihes é de direito, para garantir e melhorar a educacao.

O fato de as Monitoras terem seu salério vinculado aos dias trabalhados h& forte
controle e pressao financeira sobre sua adesédo as greves, fruto da sua instabilidade contratual.
O mesmo n&o ocorre com as docentes concursadas. E importante lembrar que apesar da
grande maioria das monitoras participantes desta pesquisa morar com o0s pais, a renda delas
colabora na renda familiar.

E mais, se ndo participam do sindicato, aparentemente suas agendas ndo séao
reconhecidas ou incorporadas nas lutas sindicais da categoria, agravando ainda mais sua
instabilidade. Essa forma de contratacdo da figura do/a monitor/a € extremamente benéfica
para os cofres do estado, porque além de economizar recursos, garante que parte significativa
dos docentes ndo s6 ndo participa como esta nas salas de aula em periodos de greve. Os custc
sociais, no entanto, sdo graves para docentes, estudantes e a qualidade do ensino de um:
maneira geral.

A realidade do estado de Alagoas apresenta um quadro na politica educacional adverso
aos trabalhadores da educacado, agravado com as contratacfes temporarias para o cargo d
professor. E a propria designacdo de Monitor é infeliz, por enfraquecer e fragmentar ainda
mais a classe dos/as professores/as, deixando-os assim a mercé de um Estado omisso con
relacdo a educacdo institucionalizada e as politicas educacionais.

Ficam prejudicados a categoria docente e os estudantes, uma vez que eles dependem
da figura dda professafa para obter aprendizagem, porque com essa forma de contratacao, ou

seja, a passagem de mais de uma Monitora durante o ano letivo, faz com que eles sejam
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prejudicados, na medida em que a Monitora seguinte, muitas vezes ndo sabe quais assuntos &
Monitora anterior estava dando em sala de aula, e por vezes como foi relatado nas entrevistas,
esse alun@ ndo se adapta a nova metodologia da Monitora novata, ja que ha sempre um
rodizio. Lembrando aqui que esses alunos/as sdo desde 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental, isto é, a maioria € crianca e por isso, as vezes essa adaptasalificil dada
a necessidade de estabelecer vinculo com a professora para que o processo didatico seja bem
sucedido. A seguir vamos enfatizar o perfil profissional das Monitoras, através de suas falas
sobre sua trajetéria de vida e sua formagao.
5.2.3 A Monitora e seu trabalho pedagogico com os/as alunos/as

No geral as Monitoras véem sua atuacao profissional frente aos alunos um trabalho
igual ao de ura professafa efetivo/a. Disseram que no geral a relagdo com os/as alunos/as
era boa, porém algumas monitoras relataram que alguns alunos nao respeitavam as regras de
escola além do mau comportamento, a falta de respeito com elas e com os colegas da turma,
sendo esse que esse tipo de ocorréncidinida relacdo com o fato de serem Monitoras;

A falta de material pedagdgico também influenciava na realizacdo do seu trabalho na
sala de aula, além da estrutura fisica da escola, principalmente as salas de aula.

Popkewitz (2001) menciona a importancia da organizagcéo de um plano de aula, que

ele chama de “tecnologia de administracao”.

O plano de aula é parte da sabedoria popular de ensino. E uma maneira de
organizar o que o professor quer, faz e alcanca. Ele determina os objetivos
de uma aula, estabelece uma sequéncia de instru¢do que conduz ao
cumprimento dos objetivos e depois acrescenta algum esquema de avaliacdo
para estabelecer o grau de sucesso alcangado no exercicio do ensino.
(POPKEWITZ, 2001, p.91)

Tardif (2005, p55) lembra que a escola “como lugar de trabalho, ela ndo € apenas um
espaco fisico, mas também um espaco social que define como o trabalho dos professores é
repartido e realizado, como € planejado, supervision@tl@jnerado e visto por outros”
(TARDIF, 2005, p.55). Ja questdo da organiza¢édo da sala de aula, o autor denomina como
classe,

A ordem nas classes fundamenta-se numa dupla realidade: numa estrutura
organizacional estavel (as classes sdo fechadas, ndo entra quem quiser, 0s
alunos séo dispostos em filas para serem observados simultaneamente pelo
mestre, etc.) e num trabalho sistematico do mestre (vigilancia, adverténcias,
punicdes, intervencdo, chamada a ordem, eEARDIF, 2005,p.65).

Entdo, concordando com o autor, entendemos que uma aula implica na relagao

professor/a e aluno/a. Além disso, temos também a relagéo do ensino e da aprendizagem. Pare
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Popkewitz (2001, p.27);0 ensino ¢ a aprendizagem (os dois estdo ligados) produzem uma
individualidade autogovernada. Os efeitos do conhecimento exibido no curriculo “fazem” as

regras que definem e resolvem os problemas peSsdé@stanto, a relacdo professor/a e
aluno/a estdo intrinsicamente ligadas no processo continuo durante ano letivo escolar,
sabendo que tanto professor/a quanto aluno/a sé@o sujeitos que obedecem as regras da
instituicdo, uma vez que define os conteudos que serdo abordados no decorrer das aulas.

A visdo de cada uma das professoras-monitoras sobre sua posicdo de Monitora e sua
atuacgao frente aos alunos nas aulas. Maria disse:

Acho que para eles ndo tem muita diferenca, ndo sentem diferenca, até
porgue nds exercemos, damos nossa aula normal, ndo tem diferenca de ser
ou ndo monitor. Até porque os alunos nao tém o entendimento do que seja
monitor ou professor efetivo. Até para eles ndo da para diferenciandeles
sentem essa diferenca e nés fazemos a nossa obriga¢do normal.

A Neuza afirmou que néo percebia se os alunos satpiahdiferenciar a monitora do
professor, apesar de que monitora é professor, né? Eles estdo ali para dar um suporte na
educacéo [...], mas é as criancas nao tinha preconceito com relacéo a eu ser’monitora

Segundo a CleideiEles entendem que a gente vai sair com um certo tempo. Eles
entendem que o tempo que a gente esta dando aquela aula, mais com um tempo a gente pode
ser substituido. Nao quer de jeito nenhum que a gente saiale &arescentou’Acho que é
até uma dificuldade para os alunos, porque quando ele t4 intimo do professor, aquela
confiangca com o professor, o professor tem que sair, eles sofrem demais CorSeggmdo
a Silvia,

Os alunos me receberam bem com beijos e abragos, ndo sentem diferenca
por parte deles. Nenhuma diferenca. Tinha dias assim, que fazia alguma
coisa que eles ndo gostavamgeles diziam era bom que a tia estivesse de
volta, a outra tia. Mas isso é questao, porgque eles passaram muito tempo com
ela, de uma harpara outra entra outro professor.

Apesar de afirmar inicialmente que para os/as alunos/as ndo havia nenhuma diferenca,
ela reconhece que os/as alunos/as sabem que sua permanéncia € indefinida.

Valéria se posicionou da seguinte forrfieu ndo senti assim nenhuma diferenciagéo
dos alunos. Para eles € um professor. Eles ndo, por ser monitor, eles nda\fitAfocé e
monitor?”. Acrescenta que effNenhum momento eles mencionam que a gente, que somos
monitores”.

Segundo a LucianaEles nao diferenciam, né? O professor do quadro, do monitor.

Porém eu sinto assim, que ha uma certa apreensao, eu nao sei, dessa questédo de sair de un
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hora para outra né? Que quando eu cheguei aqui mesmo aqui na escola, eu cheguei no dia 17
de dezembro”.

A partir das narrativas das Monitoras, entendemos que na visdo dos/as alunos/as a
diferenca de uma Monitora para uma professora efetigajuestao de saberem que elas s6
passam um periodo e que podem sair da escola a qualquer momento, ja os/as professores/a:
efetivos permanecem na escola. Todavia, os alunos entendem que independente de serem
denominadas de Monitoras, reconhece e entende que as Monitoras sao professoras iguais aos
do quadro efetivo na conducédo das aulas. Tanto as Monitoras como os/as alunos/as sentem a
saida élas da escola, pois é criado um vinculo entre ambos.

A visdo das monitoras sobre sua relacdo com os/as alunos/as apresentou 0s seguintes
pontos de vistaA Maria disse que sua relagio é “Otima, excelente. Porque além de eu ser
educadora, eu tenho que ser amiga, né? Entdo tem que andar junto, entdo assim, eu nunca tive
problema com eles néo [...]. Me respeitam e nao tive prabledn, pelo menos aqui ndo”.

Neuza, afirma que terfuma relagdo boa, apesar de ter alguns impasses, Nné? Nem
todos os alunos, ndo querem respeitar as regras da escola e ndo quer fazer as atividades
previstas pelo professor, 0s pais ndo ajudam, mas coisas que da para sé&.resolver

A Cleide afirmou que,

A minha relagdo com os alunos é 6tima! Otima! Adoro! E aquela de mae pra
filho. Em todas as escolas que trabalhei foi muito saudavel. Hojeesu t
alunos que quando eu comecei ha seis anos, eu tive alunos com 7, 8 anos 9 e
10 e hoje esta homem 16 e 17 anos. Ai quando me encditrprofessora,

gue saudadeUma relacao 6tima

Ainda a Cleide disse que por conta dessas substituicdes de Monitores/as, alguns
alunosas“[...] veem o professationitor como ndo ¢ professor, porque vai sair”. E ressalta
gue nao sao todos/as os/as alunos/as. E sdo 0s mais os rghelgesimente dizem. “Tém
uns que sao uma maravilha, que quer que o professor fique e tal e os outros, eles entendem
mais que o professor-monitor ndo é profesabndo tem uma responsabilidade de respeitar
entendeu”. Nessa fala da Cleide se reporta a sua experiéncia de quase sete anos lecionando
como Monitora.

Silvia relatou também que sua relagdo com os/as alunos/as era boa, porém ressaltou
que, “[...] tém alunos que vocé tem dificuldade de lidar, porque tem muitos que tém o
comportamento agressivoasvezes vocé ndo sabe lidar com esse comportamento agressivo

de vocé falar e o aluno néo escutar vocé e ser agressivo com’d outro
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Valéria, afirmou que sua relagép..] ¢ uma relagdo boa, os alunos, €... tento manter
sempre um... uma relacdo de amizade..., mas assim o problema com os alunos € mais em
relacdo... é a questdo da educacao, a educacdo que vem de casa, da.familia

Luciana disse que sua relagcdo com aladependia de cada uatdeles, mas que,

[...] de uma forma geral é tranquila, porque tipo eu nédo tinha problema com a
turma toda. Eu tinha problema com um aluno especifico, com relagdo ao
comportamento dele, porque o comportamento dele € inadequado. E, ele
bate, batia nos colegas, xingava. Tinha dia que ele chegava derrubando as
cadeiras, me enfrentava, jA& me chutou, entendeu? E um aluno que todo dia,
gue todos os dias, assim né? Todos os dias, dificilmente ele faltava, todo dia
tinha uma reclamacéo dele, todo dia, todo dia, todo dia, a reclamacéo dele
com relacdo ao comportamento dele. Tanto assim, ele se recusa a fazer as
tarefas, ele faz, ele pia, varias vezes levei a gestao.

Luciana enfatizou o comportamento de um aluno do sexo mascRBlioourou a
coordenacao para pedir ajuda e mesmo assim o aluno ndo melhorou o seu comportamento.

Ainda na sua avaliagdo com relagdo aos alunos, Luciana informou sobre a
aprendizagem deles e disse que a maioriarda estava “desestimulada por mais dindmica e
criativa que seja a atividade, eu acho que é preocupante, porque ndo € um ou dois alunos
como era antes, né? Porque sempre houve aluno com dificuldade de apreridizagem
(LUCIANA). E ainda informou que mais de 50% da turma tem dificuldade de prestar atengéo
na ada, “[...] de se manter sentado, de se manter comportado, e antes um aluno mau
comportado era uma raridadg.UCIANA).

Em relacdo ao mau comportamento e agressividade dos/as alunos/as citados por
algumas Monitoras, acreditamos que este tipo de atitudes aconteca por causa do estresse que
esse alunf@ possa ter, devido a diversos fatores, como: o ambiente familiar; a escola, isto é, o
espaco das salas de aula, ventilagdo, dentre outros, ndo contribuia para aprendizagem dos
alunos. Por exemplo, as salas de aula em que as MonitoraseSilwizana estavam dando
aula eram muito quentes, quase que sem ventilacdo e sem espaco para se fdcomover

Alguns autores discutem sobre o estresse das criangas na escola. Como por exemplo,
0s autores Lipp e et al (2002) temza tona uma pesquisa de amostragem feita em 255 escolas
do Ensino Fundamental, com criancas dos 7 a 14 anos de idade.

E os autores citam em seu artigo:

Os sintomas de estresse mais prevalentes em criangas séo: aparecimento
subito de comportamentos agressivos que ndo sao representativos do
comportamento da crianca no geral; desobediéncia inusitada; dificuldade de

concentracdo, depressdo, ansiedade, enurese, gagueira, dificuldades de

1" Descrevemos anteriormente sobre a estrutura fisica da escola e das salas de aula.
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relacionamento, dificuldades escolares, pesadelos, insbnia, birras e até o uso
indevido de toxicos (p.52).

Outro dado importante que a pesquisa de Lipp e et al (2002) fez foi um levantamento
gue esses autores fizeram com 66 criancas em idade escolar, as quais se estavam com 0 nive

de estresse alto, os autores informam que,

[...] quanto ao que lhes causava tensdo, revelou que as queixas mais
freqlentes quanto aos pais eram: atividades demais, brigas entre os pais,
nascimento de irmao, pai alcodlatra, disciplina confusa (ora pode e ora ndo
pode), auséncia diaria dos pais e ndo poder convidar amigos para visitar sua
casa (LIPP e et al, 2002, p.52).

Os autores informaram também sobre a postura dos/as professores/as frente a essa
realidade que se deparam no cotidiano das aulas. Quanto a esse ponto a amostra da pesquis
mostrou que “as queixas das criancas estressadas foram: professores nervosos, grito de
professor, impaciéncia e falta de conversa com os alunos [...]”. Porém ressaltaram que os
professores estdo cada vez mais assumindo o papel dos pais e/ou responsaveis pelas crianca:
Isso ocorre por vezes pelas mudancas no contexto familiar, onde o0s responséaveis/pais
trabalham o dia todo, e ndo tem mais méae (quando era apenas dona de casa) para dar o suport
necessario ao filho. Nesse caso, a responsabilidade pela educacédo e formacédo dessa crianc:
acabasendo unicamente da escola, isto ¢, do docente que atua na sala de aula. “A professora
passa a ter um papel de relevancia ainda maior do que o dos anos passados” (LIPP e et al,

2002, p. 53). Portanto, pode estar diretamente relacionada a estrutura precéaria da escola em
particular, e, de maneira geral, a precarizacao do sistema publico de ensino, entre 0s quais se
encontra a figura do/a Monitor/a, dada a sua posicao instavel na escola.

Compreendemos que este tipo de comportamento adotado pelos/as alunos/as pode ser
por diversos outros fatores que ndo temos como saber no momento, pois nao foi objeto de
nossa pesquisa, mas é um dado que apareceu na relacéo professor/monitor e seus alunos e tel
sido relevante no processo de ensino e aprendizagem.

As reflexbes das Monitoras indicam que nédo tendem a se diferenciar dos demais
professores/as. O aspecto relevante, no entanto, ressaltado por algumas delas, diretamente
relacionado ao fato de ser Monitora, é a instabilidade, que afeta ndo s6 elas, mas seus/suas
alunos/as. @ Monitor/a pode ser retirado, removido da escola, substituido a qualquer
momento do ano letivo, gerando uma quebra no processo de ensino e na relacdo estabelecida
entre Monitoras e alunos/as. Também provoca uma quebra no engajamento da Monitora no

contexto profissional da prépria escola onde é chamada aAthbmitora que atua ha mais
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tempo nessa posicao, percebe que alguns estudantes notam a diferenca entre Mamitores/as
professores/as efetivos/as, justamente pela posicdo instavel no quadro de profissionais da
escola, criando certa tensdo e ansiedade sobre sua permanéncia com a mesma turma no an
letivo.

Além disso, algumas Monitoras relataram ainda sobre o assunto do seu trabalho na
escola, sobre a questdo do material e/ou suporte pedagogico para realizacdo de suas aulas
Tardif (2005) enfatiza que

[...] o contexto escolar constitui, concretamente, um verdadeiro ambiente
cuja contingéncia pesa enormemente sobre as condi¢cdes de trabalho dos
professores. Por exemplo, veremos que a falta de recursos e de tempo e a
escassez de instrumentos pedagégicos sdo fatores “‘materiais”
freqlentemente mencionados pelos professores como estando as maiores
dificuldades dessa profisséo. (p.55).

Concordando com Tardif (20Q5jiriamos que a falta de material pedagogico é um
dos grandes problemas enfrentado pelas professoras. Nesse caso, as Monitoras disseram qu
até tinham ajuda com materiais, mas s6 com livros, e que iSSO era muito pouco, apesar de
jogos pedagdgicos em pequena quantidade e incompletos. Elas precisavam que a escola
tivesse condi¢Bes de trabalho para realizacdo das atividades com seus alunos/as, seja comn
materiais, e/ou espaco escolar, isto €, a estrutura fisica da instituicdo. Todavia, as Monitoras
informaram que se sentiam sozinhas com relacdo a aprendizagem dos/ds, alonzosez
que, os pais nédo ajudavam os filhos nas tarefas escolares, mas ressaltaram que sabiam da:
dificuldades dos pais, pois alguns como mencionaram nao tinham condicdes de ajudar seus
filhos porgue ndo tinham estudd=nfim, as Monitoras atuam e vivenciam a precariedade n
cotidiano do trabalho docente como os demais profissionais da categoria docente, ou seja,
como os/as professores/as efetivos/as, com relagdo ao modo de trabalhar, uma vez que todas
sem excecado tém formacao para atuar na sala de aula.

5.2.4 Profissionalizacao das Monitoras

A entrada das Monitoras na escola publica, como vimos, ocorreu através de contrato
temporario. As Monitoras aludem sobre sua entrada e insercdo como Monitora da rede
publica estadual de ensino do fundamental I.

Em relacdo a entrada na monitoria, as entrevistadas frisaram a questdo do concurso
publico. Mariadisse: “Posso desabafar? Porque estou esperando concurso publico, né? E
nada! Ja cursei a minha graduacéo e nada do Estado promover. O Estado esta fazendo prov
mas é para monitoria ndo € para concurso. E 0 que a gente quer e o que a genté aguarda

concurso’.
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J& Neuza informou que gostaria de ter uma experiéncia na escola do Estado, j& que sé
havia se deparado com a realidade da escola particular, além disso, informou que procurou
emprego na area e ndo conseguiu. Cleftenou: “porque ndo houve concurso, né? Depois
que eu me formei e tal, ndo houve mais concurso, parou. Entdo é a Unica maneira, né? De eu
me aperfeigoar nesse curso”.

Silvia se mantém na condi¢do de Monitora,

Por falta de oportunidade. Assim, e eu acho assim, ens@portunidade

assim de ter uma experiéncia na escola, jA& que ndo era dada nas escolas
particulares. Ja que o governo também néo tem concurso publico, a demanda
€ grande e ele nédo realiza 0 concurso. Ainda ndo teve desde quando terminei
a graduacdo e as escolas na maioria pelo que apresenta, estdo cheias de
monitores e até agora ele promete, promete, promete e todo ano diz que vai
sair esse concurso e 0 concurso nunca sai. E fica submetendo as pessoas ja
formadas, com qualificacdo para atuar, submetendo a vocé ganhar um salario
minimo, onde o trabalho que vocé tem dentro da escola, ndo € um mundo de
fantasia.

Para Valéria“eu tinha essa intengdo de trabalhar em uma escola publica que eu nédo
tinha passado por essa experiéncia, [...] eu tinha interesse em trabalhar ndo exatamente I6gico
como monitora, € sim fazendo um concurso [...]”.

E por fim Luciana, explicou a razdo da sua entrada na monitoria,

[...]Jpelo seguinte: que eu fiz pedagogia, mais pensando nessa questdo do
publico, da escola publica, da caréncia dessas criancas, da falta de estimulo
gue essas criancas tém, apesar de a gente achar uma coisa, e na realidade é
outra. A gente acha que vai chegar na escola, eu vou poder fazer isso, e isso
e isso. Porém, as vezes a escola ndo tem estrutura, desde a questdo aqui do
espaco fisico. Tipo teve um projeto com apresentacao de todas as turmas e as
turmas preparam a apresentacdo, porém é desconfortavel, pois ndo tem
auditério, um patio para acomodar tanto nessa questdo da estrutura quanto a
Pedagdgica, né? As vezes vocé quer fazer uma coisa, porém a coordenacéo e
a direcdo ndo apoiam, ndo dao um meio para que vocé possa fazer algo com
as criancas. Tipo a questao de empréstimos de livros paradidaticos: ndo tem
biblioteca, mas tem livros. Entdo € meio complicado emprestar porque vocé
se torna responsavel pelo livro e se aquele livro ndo voltar e eu emprestar o
aluno e o aluno néo voltar como é que eu vou prestar conta. Obviamente que
deve ser feito um trabalho de conscientizagdo. Ndo pode rasgar, ndo pode
sujar, tem que levar e trazer, mas ai eu me torno responsavel e se aquela
crianga nao trouxer o livro, como é que eu fago?

Percebemos através das falas das Monitoras, fica perceptivel que o desejo unanime
delas é concurso publico na area da educacdo, uma vez que o Estado ndo realizou até o
presente momento. Também desejam trabalhar em condi¢cbes. dRgmagsso esperam
atuando como Monitoras na rede publica. Aparentemente fizeram a opc¢éo pela rede publica,

pois tem clareza da necessidade da populacao por uma educacédo de boa qualidade.
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Sabendo da realidade em que se encontra a rede estadual de ensino, isto é, da falta de
docentes efetivos, mesmo assim o Governo nao realiza concurso publico, ja que atualmente a
maioria das escolas do Ensino Fundamental I, os docentes sdo professores-monitores.

Quando foi perguntado sobre o que acham do trabalho dos/as Monitores/as em geral,
Maria respondeu “eu acho que tem dedicagdo. E a falha na monitoria ¢ mais questdo salarial,
€ a ndo valorizacdo dos monitores por parte da administracdo do Estado. [...] de suporte que a
gente ndo tem, de formacao que a gente precisa, formagao continuada”.

Neuza falou sobre sua postura e compromisso,

Olha, eu s6 posso assim, responder por mim, né? E eu sou assim uma pessoa
muito compromissada. Eu gosto assim, das minhas coisas corretas. Eu sou
assim, tentava chegar, ser pontual, apesar da distancia da minha casa para ca.
E do problema assim, financeiro, as vezes ndo tinha passagem de 0Onibus,
porque as vezes demorava sair 0 salario, atrasava, as vezes uma semana
(NEUZA, 2013).
Segundo Cleid&¢ um trabalho muito dificil porque primeiro ndo tem a remuneragao
que o professor precisa para dar um suporte para trabalhar, né? E também nao tem o apoio
pedagdgico, ndo tem assim apoio de material didatico, falta muito e ¢ muito dificil”.
Silvia disse “Eu acho precario, ndo tem passagem, muitas vezes vocé vai, eu acho que
a grande maioria vai para lugarestatites da sua residéncia”. Ja Valéria falou que é um
trabalho igual ao do professor efetivo e a Luciana que é trabalho muito dificil por causa das
condicBes precarias e a estrutura da escola.
Tardif (2005) afirma que professores/as tendem a identificar os quatro fatores que
favorecem ou dificultam o trabalho da equipe escolar. Dentre as quais 0 segundo fator citado

pelo autor: “[...] esta na estabilidade do grupo de professores” (p.186). Entao,

Para que haja colaboracdo é igualmente necessario que exista uma certa
estabilidade na equipe escolar. Quando os professores mudam de colegas todo ano,
as relagbes entre eles sdo dificeis de estabelecer e de manter. Com efeito, pode ser
dificil colaborar com um professor que, no ano seguinte, estara ocupando nosso
préprio posto (TARDIF, 2005, p. 186).

Estabilidade é s6 um dos pontos que aparece nos relatos das Monitoras, elas relataram
também sobre a precariedade dos recursos das escolas e dos salarios, inclusive para se
deslocarem das suas casas para as escolas.

As Monitoras disseram encontrar algumas dificuldades na monitoria, nas duas falas
seguir Maria e Neuza ressaltaram a questdo financeira, além de alguns cursos que sao

oferecidos pela Secretaria Estadual de Educacéo e que elas ndo tém o direito de participar.
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Maria enfatizou a questalarial e disse “com relacdo a salario, a gente sente a
diferenca, aqui na escola que eu trabalho eu tenho apoio da dire¢cdo. O qué mais que posso
falar. E mais com relacdo ao financeiro, ndo temos vale transporte era para nossas carteiras
serem assinadasesmo sendo contrato”.

Neuzatambém falou: “A questdo financeira. E que a gente [...] se faz um curso, a

gente € excluiddJm curso interno”. E acrescentou,

O salario, né? Porque é aquela questdo, nés temos uma formag¢do, somos
formados no ensino superior e tudo, a gente ganha muito menos do que a
gente poderia ganhar, quer dizer, a gente se sente assim um zero a esquerda,
porque vocé passa quatro anos, vocé faz pos-graduacao, vocé luta, entendeu?
Vocé tem formacao, que tem suporte para poder trabalhar e vocé é negada.
Entdo isso deixa a gente muito, a gente se sente um zero
Cleide mencionou sobre “a dificuldade é o apoio que a gente ndo tem assim de
material didatico, na sala de aula alunos rebeldes que tém alunos que veem o professor-
monitor como nao professor, porque vai sair”. E acrescentou: “alguns alunos, ndo sédo todos,
tém uns que sdo uma maravilha que quer o professor, que fique e tal e os outros eles entenderr
mais que o professor-monitor ndo é profesabndo tem uma responsabilidade de respeitar
entendeu”.
ParaSilvia “o ndo direito ao vale transporte, as turmas com muitos alunos, né? E ndo ¢é
como é que eu posso dizer. [...] assim a questao financeira, né? Porque é um salario que nao
lhe d& paraobreviver [...]".
Para Valéria,

Essa dificuldade esta em relacdo primeiramente na questdo do salario, que é
0 salario minimo, que nédo é nem o salario, né? Que o professor deveria
receber, entdo esse salario minimo vai vir com desconto, entdo fica com
menos de um salario minimo... vocé ndo tem nenhum beneficio como vale
transporte, e outras coisas... que é... o professor, que o trabalhador deveria...
deve ter direito, como também questdo das férias. Se eu tenho a opcado de
esperar a escola retornar, eu fico sem receber as férias porque eu recebo é
por dias trabalhados. N&o tenho carteira assinada, entdo sem direito nenhum.
O direito do trabalhador, eu ndo tenho nenhum direito.

Luciana destacd‘essa questdo da distancia da escola, [...] ndo recebemos vale
transporte, nem uma ajuda de custo para auxiliar no transporte. Eu acho que teria que ser
prioridade colocar o monitor perto de sua casa, ja que ele ndo recebe esse auxilio”.

Outra dificuldade encontrada pelas Monitoras € com relagdo os problemas com a
aprendizagem dos/as alunos/as e consequentemente com 0s responsaveis das criancas. Est
dificuldade foi observada ao longo das entrevistas, em algum momento algumas das

Monitoras mencionaram sobre este aspecto.
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Neuza afirmou que,

[...] os pais eles ndo chegam muito junto, a maioria sdo analfabetos, isso
prejudica, isso ndo faz com que a crianca va, prossiga, né? Entdo é muito
dificil com relacdo a isso. Mas os pais assim, e muitas criancas vem por
causa do lanche, [...] a crianca ndo tem ajuda nas tarefas escolares. Vocé
passa um ébalho de pesquisa, os pais chegam e dizem a professora: ‘isso €

muito complicado, eu num sei ndo’. Quer dizer, vocé tem que incentivar essa

crianca a pesquisar, entendeu? Mesmo que ele faca, ndo fagca do jeito que
vocé gostaria que ele fizesse, mas vegé incentivando a crianga a fazer
aguela atividade, né? Eles ndo vao ficar, vai fazer outras séries, né? E vai
precisar, os professores vao pedir a ele.

Silvia enfatiza na questao do mau comportamento dos alunos, e diz:

Eu vejo dificuldade de enfrentar, principalmente hoje, porque eu nao sei se é
porgue os alunos ndo tém punigdo, assim, eles... Nao é que vocé vai castigar,
botar no milho como antigamente, mas que vocé tem que ter, ele tem que ter
limite. Assim, e eu vejo que hoje € muito, € muito aluno, é o que ele quer,
gue vocé nao tem muito direito assim, de impor limite nele, né?

Analisando a falade Silvia, lembramos que é sua primeira experiéncia como
professora na sala de aula. Quando ela alude a questdo dos castigos como antigamente,
acreditamos que seja pelo fato de sua formacdo académica, seus textos tanto na graduacac
como no mestrado estédo na linha de pesquisa da historia da educacéo.

Ainda analisando a fala da Silvia, sabemos que esta relacdo de docente e aluno
envolve estabelecer vinculos de confianca e afeto. Tardif (2005) menciona nos escritos do
capitulo 4 com o tituloA carga do trabalho dos professoresjual uma das discussdes era as

percepcdes dos/as professores/as a propoésito dos/as alunos/as, e informa,

A relacdo afetiva com os alunos, mesmo quando positiva, depende de
multiplos fatores ndo afetivos: a pobreza, a dificuldade dos grupos, a idade
dos alunos. Enfim, a afetividade ndo € somente da ordem das coisas sentidas
subjetivamente; constitui também, em nossa opinido, um dos recursos
utilizados pelos atoresos professores e os alunepara chegar a seus fins
durante suas diversas interagfes (p.159).

Quando foi perguntado sobre a satisfacdo com a profissédo e a posicdo de Monitora,
todas disseram que ndo estdo satisfeitas. Todas Monitoras fizeram a selecédo para monitor
em 2012.

Nas andlises feitas peldonitoras com relacdo ao papel do Estado na contratacéo,
informaram que néo estdo satisfeitas na forma da contratagdo, e mais uma vez ressaltam sobre
o salario.

Com relagao a monitoria, ndo concordo com o Estado. Acho que fica muito a
desejar. Porque nao efetivar logo? Porque nao fazer o certo? E uma falta de
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respeito. Ja comecga com o salério. Se eu faco o papel do professor efetivo e
ganho muito menos que ele, sem falar, nos outros direitos. O Estado é
deficiente nesse sentido, ndo tenha duvida (MARIA

Neuza corroborou dizendo qugara eles [0 Estado] € mao de obra barata, porque vai
enfraquecer os cofres publicos, né? Para eles, vai empobrecer, entdo fazendo concurso,
contratando novos professores, isso vai prejudicar os cofres publicos deles”. E acrescenta: “A
gente ndo tem direito a carteira assinada, a gente s6 tem o décimo terceiro no final do ano e os
meses que vocé trabalhou. Nenhum subsidio a mais”.

Neuza ressaltou que, a maneira como elas, Monitoras, sdo dispensadas da monitoria,
acontece de forma inescrupulosa, pois o Estado ndo se preocupa com o trabalho docente,
especificamente, ddonitores. Neuza relata ainda um caso que aconteceu com uma colega de
trabalho, uma Monitora.

[...] outras colegas minhas sairam sem aviso prévio, assim sem nada por

escrito. Uma estava dando aula, ai chegou outro monitor e ela teve que sair

da sala, aconteceu isso. Uma postura inadequada. E uma falta de respeito,
porque eles ligam para nossa casa dizendo que vocé compareca na CRE e
tudo e porque eles ndo mandam o comunicado dizendo olha vocés vao sair
tal dia, se preparem, ndo fazem isso. Isso ai é uma falha grande demais. E
um desrespeito total por parte do Estado, e ndo se preocupa com O

psicologico do professor, ndo se preocupam com as criancas, entendeu? As
criancas vao sentir pela troca do professor,as@ nem ai (NEUZA

A partir dessa fala da Monitora Neuza, percebemos o quanto é problematico a relacao
da classe docente dentro do espaco escolar, visto que a categoria termina sendo prejudicada ¢
desestabilizada, mas ndo porque esses profissionais desejam e contribuam para esse tipo de
comportamento e/ou atitude, e sim, pela falta de politicas publicas educacionais adequadas do
governo local, que deveriam ser realizadas e aplicadas na educacao, para que esse tipo de
acontecimento n&o ocorra no trabalho docente.

Em 2012, houve uma selecdo através de edital, para realizacdo do concurso para
monitoria. As Monitoras participaram desta selecédo.

Maria disse:

Fiz. Achei prova de concurso, que nao era para ter pego tdo pesado nédo. Eu
acho um absurdo, na realidade ele esta trocando o monitor por monitor,
entendeu? E eu ndo acho correto ndo, porque é que ele ndo aproveitou essa
prova agora para efetivar, para fazer um concurso publico mesmo e ele fez
prova para monitor e tem a necessidade, tem vaga para fazer concurso e ele
ndo faz. A medida que vai vencendo os contratos, eu acho que prejudica o
andamento dos alunos, principalmente.

Neuza afirma:“fiz. Achei que ndo era necessario fazer, migs gstado) acharam

necessario fazer, né? Porque deveria ter dado continuidade, terminar o ano letivo para depois
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fazer o concursb Em 2009, quando Neuza participou da selecdo para monitora ndo foi
realizada prova e sim através de titalela ficou em 5° lugar.

Cleide iniciou dizendo que “eu acho 6timo, porque na selecdo, havia muito
apadrinhamento, entendeu? O diretor dizia traga aquela professoradufmssava na nossa

frente. Mas essa foi melhor. Eu achei mais justo”. Porém acrescentou:

[...] eu gostaria muito era que o governador tivesse uma certa
responsabilidade com os monitores, porque a verba para 0 monitor, ndo vem
do Estado, € uma verba que vem federal. Entdo... E ele repassa, no lugar dele
pagar certo o monitor, ele, com o dinheiro de um professor, ele paga dois
monitores, eu acho muito errado. Ele divide. Entdo esse € o descaso de ele
nao querer fazer concurso, demorar e tal. Entdo é isso que eu sou contra a
meu ver, é esse descaso do governador. Nao da um suporte para o monitor
trabalhar assim, remunerar direitinho, sdo vinte horas, pagar as 20 horas
certinhas. Porque néo € justo o monitor, que estou igual ao professor efetivo,
ganhar diferente do professor efetivo, né? Que ele fez 0 mesmo curso, sdo
vinte horas, né? Que eles também, agora... ndo que eles estdo com 25 horas,
mas eles tém que contratar com 25 horas, e pagar normal como paga o
professor, que eu ndo sei qual é a diferenga do monitor para o professor
efetivo, ndo sei, ndo existe, porque a aula dada é igual, é cobrado igaal, faz
caderneta igual. E mais cobrado ainda do que o efetivo, entendeu? [...] a
diferenca de pagamento € essa. E injusto, um professor estudar tanto,
trabalhar a mesma coisa e ganhar menos de um salario minimo.

Silvia diz:
Foi dificil para uma coisa que nao vai, que é s6 um contrato de um ano.
Acho que ndo havia necessidade, ndo sei se € justo um concurso ja que vocé
nao ter preferéncia, vocé vai chegar la e vai entregar o seu curriculo e ele vai
pegar o seu e ndo vai ter preferéncia, porque na prova vocé ta fazendo, talvez
a Unica vantagem seja essa, vocé ter a oportunidade como todos os outros,
qgualquer pessoa podia ir la com formacgéo.

Valéria elatou “[...] o Estado assim, esta errado totalmente. Ele deveria suprir essa
caréncia de professores realmente fazendo o concurso para professores efetivos. E essa
contratacdo de monitores ndo poderia existir, seja ela por via concurso ou ndo”. E

acrescentou:

N&o deveria € ter essa questdo de sele¢do de monitores se ha uma caréncia,
se existe uma caréncia porque néo fazer concurso? Em relacéo é, se o Estado
ele é omisso neoliberal, onde ele s6 pensa na questdo da privatizacao, nao
esta preocupado com a educacdo, a educacdo publica, nenhuma
preocupacdo. Essa contratacdo que... ndo.... precéria. Vocé veja que a
guestao do salario que o monitor recebe: dois monitores ndo chegam nem ao
salario do piso nacional, ndo chega. [...] E, mas, de certa forma, ha um ganho
bem mais elevado do que a categoria do professor, entdo ele ndo tem a
preocupacéo de, da educacdo em si, ele quer tornar o povo ndo pensante nao
critico alienado e nao fazer com que essa educacdo que de fato deveria
acontecer, ndo aconteca.
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Valéria acrescentou‘Eu acho que o governo € omisso. Ele esta terceirizando a
profissdo docente, ndo valoriza de maneira alguma, ja que ele paga dois salarios, dois
monitores, que ndo chega ao piso salarial do professor efetivo, ndo dar direito aos monitores
[...]”. Luciana disse em sua narrativa que o Estado deveria lancar editais para concurso

publico, e ndo para Monitoria, ja que a caréncia na area docente é grande.

Fiz. Eu gostei porque a visdo que eu tinha da monitoria até entdo era as
famosas peixadas. Eu acho que, néo tinha prova, era chamada a prova de
titulos, porém eu acho que nao era claro, o critério de selecdo ndo era
transparente, né? Para vocé dizer: a eu passei por conta disso e disso ou eu
nao passei porque eu ndo tenho isso e issoEmé@eho que era de acordo

com interesse do pessakd gente que trabalhava |4 dentro, né? Em 2009 eu
nao fiz mais, o Ultimo que teve prova de titulos em 2009, aias tive
colegas que fizeram e que se a gente for comparar ndo uma explicacao logica
na classificacdo ou desclassificagdo de alguém, foi desclassificado e pronto,
foi aprovado e pronto, né? Agora a ultima de 2012 eu acho que como foi
também pela copeve, uma instituicdo conhecida que tem um nome a zelar.
Eu acho que realmente foi, que teve uma prav&ssa questdo da prova
valida a sua classificacdo (LUCIANA).

As “peixadas” mencionadas por Luciana, sdo os apadrinhamentos, as contratagdes
feitas por indicacéo e vinculos pessoais, que a selecao através de edital e via copeve, de certs
forma, eliminou. Aparentemente, até recentemente, a figura do monitor criada pelo Estado de
Alagoas favorecia a contratacdo desses professores de forma pouco transparente, estimulandc
o clientelismo e os apadrinhamentos.

Analisando as narrativas das Monitoras, a questdo da profissdo docente, se partindo

das falas, os autores lembram que,

Tal como aparece hoje, a “profissdo” docente exibe, mesmo aos olhos do
observador comum, sinais evidentes de precarizacao, visiveis pela simples
comparacdo com datas passadas. A parte a nostalgia, que em geral valoriza
mais o que ja passou (“a minha escola”, “a minha professora”...), ndo ¢

dificil constatar a perda de prestigio, de poder aquisitivo, de condi¢des de
vida e sobretudo de respeito e satisfacdo no exercicio do magistério hoje

(LUDKE e BOING, p. 1160, 2004).

Levando em consideracdo, a realidade atual dessas professoras contratadas como
Monitoras - através de suas harrativas - percebemos o quanto seus anseios, angustias, €
opinides, estdo em consonancia, a medida em as Monitoras, vao relatando sobre a
profissionalidade docente. O trabalho realizado pelas Monitoras é igual ao dos/as
professores/as efetivos/as e meregefoonhecimento por parte do Estado. As Monitoras

reconhecem que essa contratacao feita pelo Estado através das CRE, ndo deveria acontecer
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sim via concurso publico, pois esse tipo de contratacdo é precério e ndo da subsidios para

guestao social e financeira de cada uma delas.

Todas as vezes que nos lastimamos ao censtdtdeclinio da profissdo
docente” acabamos por nos voltar, em tltima instancia, ao fator econémico,

que se encontra na base do processo de “decadéncia do magistério”, com o
concurso, por certo, de outros fatores a ele agregados. H& 30 ou 40 anos, 0
salario do professor, ou melhor, da professora primaria, representava
garantia de vida digna para a “profissional” celibatéria [...] (Idem, Ibidem,

2004)

Faz-se necessario uma politica publica efetiva a favor da educacdo em prol da
populacdo, entdo, é preciso que nao se faca contratacdo de professores como Monitoras e sim
como professores da rede estadual de ensino.

Tratamos aqui sobre a profissionalizacdo docente, pois € o termo que mais se
aproxima da discussédo do trabalho em que encontram-se as monitoras professoras. Todavia,
trazemos o significado do termo profissionalidade para percebemos a diferenca entre a
profissionalidade e a profissionalizacdo. A Profissionalidade docente esta atrelada a uma
quest&o politica e nfa “linguagem de senso comum” (ROLDAO, 2005, p.109). A referida
autora defende qué...] profissionalidadecomo aquele conjunto de atributos, socialmente
construidos, que permitem distinguir upedfissdode outros muitos tipos de actividades,
igualmente relevantes e valiosgsédem, Ibidem, p. 108). Ludke e Boing (2004) informam
que,

Profissionalidadetermo de origem italiana e introduzido no Brasil pela via
francesa, esta associado as instabilidades e ambiguidades que envolvem o
trabalho em tempos neoliberais, e geralmente vem colocado como uma
evolucéo da idéia de qualificacéo [...] (p.1173).

Diferente dos autores citados anteriormente Ball (2005) discute em seu artigo sobre

“Profissionalismo, gerencialismo e perfomatividd@® mencionar o termo profissionalismo,

0 qual eleargumenta que “[..] profissionalismo esta4 chegando ao fim, estéd sendo desalojado

de sua “existéncia precaria e resplandecente”. (BALL, 2005, p.540 e 541). O referido autor

faz uma reflexdo critica do termo e diz que este foi erradicado, porém essa erradicacao
“provém dos efeitos combinados de tecnologias de performatividade e gerencialismo, que
representam, perfeita e assustadoramente, a busca modernista por ordem, transparéncia ¢
classificacdao” (Idem, Ibidem, p.542).

Entdo a profissionalizacdo docente dessas Monitoras € uma atividade que esta ligada a
formacédo académica delas, a qual esta se encontra imbricada com a vida social e subjetiva de

cada sujeito. As monitoras ndo entram na discussao pebiegmatividade pois elas nao
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estdo sendo comparadas e nem h& premiacdo para melhor Monitora, pois uma vez que sao
contratadas, s6 passardo um periodo na instituicdo, ndo € empregado métodos de comparacoe:
e desempenhos do trabalho executado por elas. Ball (2005) define que:

7

A performatividade é uma tecnologia, uma cultura e um método de
regulamentacdo que emprega julgamentos, comparacdes e demonstracdes
como meios de controle, atrito e mudanga. Os desempenhos de sujeitos
individuais ou de organizacfes servem de parametros de produtividade ou de
resultado, ou servem ainda como demonstracdes de ‘“qualidade” ou
“momentos” de promogdo ou inspecdo. Eles significam ou representam
merecimento, qualidade ou valor de um individuo ou organizag¢édo dentro de
uma area de julgamento (p.543).

As Monitoras sé@o profissionais designadas para atuarem na instituicdo de ensino
estadual para suprir a caréncia e necessidade de profissionais contratados através do concursc
publico. Na verdade, infelizmente elas s§mliativas” dentro da escola. Partindo das
narrativas das Monitoras entrevistadas entendemos as dificuldades que tem na instituicao
escolar, pois a instabilidade na profissédo seja financeira ou profissional, no qual podemos
afirmar que o trabalho esta ligado a precarizacdo e em consequéncia a proletarizacdo do
trabalho docente.

A questdo salarial que as Monitoras mencionam constantemente € pelo fato de
implicar na vida social delas, pois envolve toda uma dindmica na estrutura familiar. Quando
refletimos sobre essa questdo, nos remetemos a situacao de classe dos professores, e quand
vamos além e comparamos com a realidade de outros paises, vemos a diferenca que chega :
ser até exorbitante, mas sabemos que existem inUmeros fatores que contribuem para que haja

essa diferenca. Ludke e Boing (2004) ressaltam:

Com relacdo ao salério, € sempre chocante a comparagédo da nossa situagao
com 0 que ocorre em outros paises, onde, além de mais dignos, os salarios
ndo apresentam a disparidade entre os niveis de ensino e as regides do pais,
como acontece aqui (p.1169).

Enfim, as Monitoras séo professoras que sofrem pela desvalorizagédo na profissdo que
estdo exercendo, ou seja, a profissdo docente, além de todos os fatores e aspectos que
contribuem para que este fato torne seu trabalho precario ddateconhecimento enquanto
categoria classe docente.

Refletindo sobre a profissionalizacdo docente e a fungcdo que ocupam no ambiente de
trabalho, isto éa escola, observamos que apesar da nomenclatura de Monitora que carregam
na profissao, elas se veem com professoras.

Ball (2005) alude em seu texto o profissionalismo enquanto categoria pré-reforma,
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Sustento que o profissionalismo, como uma categoria pré-reforma, baseia-se,
ao menos em parte porque também tem importantes caracteristicas
estruturais e organizacionais, em uma relacdo especifica entre o
profissional e o seu trabalho, uma relacdo de compromisso que esta situada
nos didlogos comunitéario e interno. (2005, p.541)

A profissionalizacdo docente ndo esta s6 ligada a pratica, a remuneracao, etc. Mas
também a sua formacéo e suas experiéncias profissionais. Nao se trata apenas da escolha d
uma profissdo, mas o processo de construcédo profisstbnkro que todas profissées estdo
sempre sujeitas a mudancas.

Encontramo-nos no cruzamento de dois paradigmas, duas maneiras de ver o
processo de construgdo da individualidade e do grupo social. Na primeira ha
forte predominio do componente social, como relacbes de classe, de
exploracdo salarial, de dominag¢édo. Ja na segunda vai lentamente tomando
forca um novo componente, a0 mesmmpo pessoal e “societario”.
(LUDKE e BOING, p. 1168, 2004).

Um dos itens que podemos elencar na profissionalizagdo dessas Monitoras Sao 0s
saberes docentes. Poréssa relagdo de professor/a com os ditos saberes “[...] ndo se reduz a
uma funcdo de transmissédo de conhecimentos ja constitu{@ARDIF, 2013, p.36). E
completa “pode-se definir o saber docente como um saber plural, formado pelo amalgama,
mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacdo profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experiencigiklem, ibidem, p. 36).

Os saberes docentes estdo ligados a pratica realizada pplo$éssores/as. Porém
esses saberes surgem em um processo construtivo e continuo e estes sdo adquiridos e/ol

desenvolvidos através das instituicdes de formacéo, o qual os sujeitos estado inseridos.

Pode-se chamar os saberes profissionais o conjunto de saberes transmitidos
pelas instituicbes de formacéo de professores (escolas normais ou faculdades
de ciéncias da educacéo). O professor e o0 ensino constituem objetos de saber
para ciéncias humanas e para as ciéncias da educacédo. (Idem, Ibidem, p.36)

A profissionalizagdo é um processo instavel e continuo que ocorre durante o periodo
da formacédo - individuo enquanto aprendiz da profissdo - e se consolida no momento de
atuacao profissional.

A profissdo docente se evidencia no dia-a-dia através da atuacdo em sala de aula do/a
professor/a com os/as alunos/Ak2m disso, a profissdo docente requer atencao e dedicacéo
No processo ensino e aprendizagem, uma vez que esse profissional faz planejamento para dé
aula, bem como, o seu intelectual deve esta sempre em consonéancia com a realidade em qual
esta inserido, isto é, o contexto escelaquipe pedagdgica, gestdo, alunos/as - e todos 0s

envolvidos in/diretamente; os saberes sdo desenvolvidos e praticados em detrimento com a
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realidade.Por exemplo, “quanto mais pobre e carente o contexto no qual a escola esta
inserida, mais demandas chegam até elas e, consequentemente, aos’ dASSUREAO ¢
OLIVEIRA, 2009, p. 355).

Pode-se afirmar que a profissionalizacdo docente estd em um processo de
reconhecimento social de uma ocupacéo, ou seja, o cargo de professor/a. Enguita (1991, p.41)
descreve em seu texto que a profissionalizacdo ¢ uma “expressdo de uma posi¢ao social e
ocupacional, da insercdo em um tipo determinado de relacdes sociais de producdo e de
processo de trabalho”. Oliveira (2010, p.19) acrescenta que:

Talvez a profissionalizagdo, compreendida como o ato de buscar transformar
em profissional algo que se faz de maneira amadora, no caso do magistério,
pudesse melhor designar o movimento de organizacdo e busca de um lugar,
no sentido do reconhecimento social e do valor econdmico de um
determinado grupo profissional que comporta no seu interior distingbes e
complexidades que nédo lhe permitem identificar-se como profissdo no seu
sentido mais estrito.

A atividade docente das Monitoras apresenta no seu trabalho as mesmas caracteristicas
do docente contratado, como o salario, material pedagogico, etc que afetam e definem
igualmente o seu trabalho e seu lugar na profissdo docente. No entanto, as Monitoras, uma
vez que nao sao contratadas como professoras e sim como Monitorasdgracarizacae
proletarizacdo do trabalho docente de forma mais aguda que suas colegas cor#ratadas
profissionalizagcdo das Monitoras na atividade docente esta configurada num processo de
desprofissionalizacdo. Ha uma re/construcao social, histérica e periférica no que concerne a
docéncia. Ludke e Boing (2004) em seu textoetraz tona pesquisas sobre o trabalho

docente na Franca e sempre as compara com a realidade do Brasil e aludem,

Talvez o aspecto mais basico e decisivo, com relacdo a um processo de
declinio da ocupacao docente, tanto entre nossos professores como entre 0s
da Franca, seja a decadéncia do seu salario e do que isso representa para a
dignidade e o respeito de uma categoria profissional. (p.1165)

A profissdo docente ndo esta sé vinculada no campo educacional, seja em relacao a
sua pratica ou salério, dentre outros. Mas também como essas profissionais (Monitoras) fazem
uma proeminéncia de si hoje e no futuro. Pois ndo se trata apenas de uma escolha de uma
profissdo, mais de como vao re/construir sua atividade, suas habilidades e capacidades que
afetam sua vida como cidadas. Pode-se djzerexiste uma “crise” da profissdo docente e
que nao iniciou agora e sim ha alguns anos, porém €& notavel a situacdo de mal-estar que
atinge essas Monitoras.Entéo a profissionalizacdo dos docentes é re/construida socialmente e

h& um leque de representacdes que as proprias Monitoras praticam e/ou improvisam de si
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mesmos e de seu papel enquanto educadoras. Sendo conscientes ou nao, estabelecen
“negociagdes das quais certamente fazem parte suas histérias de vida, suas condig¢des
concretas de trabalho, o imagindrio recorrente acerca da profissao [...]” (GARCIA,
HYPOLITO E VIEIRA, p.54, 2005).A profissionalizagdo dessdonitoras esta fortememt
vinculada a construgdo de género, colocando em questdo sua atuagdo em sala de aula, pois
sabemos que é uma profissdo ocupada e legitimada socialmente por mulheres.

Contudo, através de algumas pesquisas e/ou estudos feitos sobre o trabalho docente no
Brasl, nota-se que a cada dia, a categoria docente passa por constantes vicissitudes em se
tratando de sua imagem. Sabemos que existem varias alternativas para resolver esse
problema, como: melhoria nas condicbes de trabalho, valorizacdo profissional, aumento
salarial, autonomia na sala de aula, outro ponto importante seria a contratacdo via concurso
publico, ao invés de contratos temporarios.
5.2.5 Perspectivas Profissionais das Monitoras

As Monitoras entrevistadas em sua maioria sdo formadas em pedagogia, e ¥ Maria
formada em letras, porém cursou magistério. Silvia tem titulo de Mestre em Ed®acao.
professoras com formacdo em nivel superior, que lhes da permissédo para ensinar e atuar na
area da educacdo do Ensino Fundamental.

Atualmente, a docéncia é um trabalho socialmente reconhecido realizado por
um grupo de profissionais especificos, que possuem uma formacao longa e
especializada (geralmente de nivel universitario ou equivalente) e que atuam
num territério profissional relativamente bem protegido: n&o ensina que
guer; é necessaria uma permissao, um credenciamento, um atestado, etc.
Este trabalho é executado normalmente dentro de um quadro organizacional
relativamente estavel e uniforme (TARDIF, 2005, p.42).

Este aspecto nos mostra que a profissdo docente, s6 pode ser desempenhada por um
profissional com formacdo académica na area, pois se trata de um campo de trabalho
especifico e que lida com um determinado publico. O que merece ser destacado aqui € o
elevado nivel de qualificacdo dessas monitoras. Segundo Maria, ela sempre teve vontade de
atuar como professora e que era um sonho desde quando era crianga. “Foi sonho. Sonho de
crianca, sempre tive vontade de exercer, né? Ai veio a formacao, veio a oportunidade de fazer
0 magistério, gostei e continue mesma area, né?”. No caso da Neuza a escolha se findou

pela indicacéo dos pais, no qual eles disseram,

[...] ja terminou o0 Ensino Médio, faz o magistério, porque naquela época era
muito, era como € que se chama? Era quem tinha um filho professan era u
orgulho né?! Entdo eu optei por fazer o magistério, e depois eu achava mais
viavel fazer o curso de pedagogia ja que eu tinha o magistério, entao foi unir
o util ao agradavel (NEUZA).
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Cleidedisse “Eu acho que ¢ o amor assim a vontade de lecionar, né? De ensinar, de
formar consciéncia. Acho que € isso”.
Ja a Silvia afirma que,

Sempre, desde crianca, eu queria ser professora. Eu achava uma profissdo
bonita, e eu sempre admirei assim a profissdo de profegdobgincava,
brincava disso, brincava de escola, sempre foi... nunca tive para outra
profissdo, nunca imaginei em outra profissdo, eu sempre quis ser professora.
Desde dos 8, 9, ou 10 anos. Eu tive professores que marcaram assim, na 12
série, no Ensino Fundamental.
Valéria, por sua vez, afirmod‘E na verdade assim eu sempre pensei em fazer
pedagogia ensinar porque é... em casa eu sempre ensinava minha irma, medasveaee
até alguns vizinhos me incentivou a gostar de ensinar pensar em ser prpfejSsora
Ainda em relacdo a escolha pela profissdo a Luciana disse que era uma pergunta

dificil, pois para ela chegar a essa opcéo, teve outras.

Meu objetivo era fazer letras, s6 que depois eu fui pesquisando mais sobre o
curso e vi que eu s6 poderia atuar em sala de aula, fazendo letras. Ai pelo
curso de pedagogia, eu optei pelo mercado de trabalho, as possibilidades que
tem no mercado de trabalho, caso eu ndo quisesse ficar ou permanecesse em
sala de aula eu teria outras opgdes (LUCIANA).

A maioria da professoras-monitoras entrevistadas sO trabalha com a Monitoria.
Somentea Luciana trabalha em outra escola da rede particular. Trés Monitoras assumiram a
turma no inicio do ano letivo e as outras trés assumiram nos meados do ano letivo. O salario
dessas Monitoras € minimo e ainda tem desconto para o INSS, elas ndo tém direito ao 13°
terceiro, mas sO recebem por dia trabalhado, ou seja, s6 receberd o salario integral se
cumprirem com a carga horaria durante o ano letivo. As Unicas entrevistadas que disseram
que era sua primeira experiéncia profissional como professa&ivia e Valéria. Todas as
outras ja exerceram a profissao, seja na rede publica, seja na privada.

Prosseguimos perguntando sobre as suas perspectivas profissionais ap6s seu trabalho
na monitoria. Maria com os seis anos atuando como Monitora, diks®; o que eu espero
mesmo, o0 meu foco é passar no concurso publico, na minha area, mais agora, né? Pela demore
do excelentissimo governador, to tentando agora na area administrativa, porque se eu for
esperar pela educacional eu mate fome”.

Neuza com quatro anos atuando na monitoria informou que espera passar em concurso
publico na sua area da educacao, porém disse que,

No momento eu ndo tenho nenhuma perspectiva, em questdo de monitoria,
eu to pensando em deixar mesmo de ser monitora, eu to fazendo outros
CONCUrsos, eu nao sei se vou da continuidade a monitoria. Eu to com outras
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perspectivas de mudar de profissdo. N&o d& continuidade a profisséo
pedagoga, da continuidade a outra profissdo

Como percebemos Neuza relatou que no momento ndo tem nenhuma perspectiva em
relagdo a monitoria e em continuar na area educacional, isto €, atuando na profissdo docente.
E que tem outras expectativas como mudar para area da saude, como ela citou que deseja
cursar nutricao.

Vale ressaltar que durante a trajetoria nha monitoria, as Monitoras enfatizaram com
discernimento sobre o trabalho precédrio em que estavam inseridas, uma vez que eram
contratadas e nédo efetivas.

Durante quase sete como Monitora Cleide informou, que teve problema com a voz,
mas mesmo assim ndo parou de dar aula. Foi ao médico, se medicou e continuou dando aula
evitava falar muito:‘A minha perspectiva ¢ de continuar lecionando, dando aula, agora com
garantias, né? Ser efetivada com concurso publico e em frente, até quardquiBel

(CLEIDE). Ja Silvia com os quatro meses, afirmou:

Eu ndo figuei muito entusiasmada em trabalhar com o Ensino Fundamental
I. Eu pensava que eu ia ter mais entusiasmo, [...] tem dia que vocé chega em
casa angustiada, que vocé ndo consegue realizar em sala os trabalhos, o
trabalho vocé ndo consegue passar para o aluno, vocé até tenta criar formas.
E ver o modo para ela aprender melhor e vocé vai para uma sala de aula
apertada, que nao ajuda vocé a se movimentar [...] Muitas vezes é dito que o
problema é do professor. E ndo s6 € problema do professor. Nao pretendo
mais trabalhar com a educacéo béasica, ndo sei se é porque eu tive contato
com a pesquisa, com outras oportunidades, eu falo de pesquisa com a
histéria da educacdo, com o mestrado. Quando eu entrei na faculdade a
minha perspectiva sé era o ensino basico, mas que eu poderia ampliar novos
horizontes na faculdade. E na universidade, que tinha oportunidade de
pesquisar, eu me entusiasmo mais com isso, com essa parte da docéncia do
ensino superior que da oportunidade de vocé pesquisar, assim que vocé ndo
fica preso. E, eu acho que a escola béasica, a gente fica muito preso ali, s6 ali,
s6 ali, assim vocé ndo tem como ampliar os horizontes, vocé fica muito
fechado ali. Eu vejo que quem esta ali na escola, vocé so fica alii, &l al

nas atividades e nao se interessa a pesquisar e vocé... Nao no ensino
superior, ndo. Na educacéo basica vocé nao procura ampliar sua formacao,
mais por falta de tempo, porque as vezes vocé trabalha os dois horarios,
como o salario ndo da, vocé acaba trabalhando de manha, de tarde e de noite
e eu acho que o ensino superior lhe dar oportunidade, amplia.

Valéria “bom, minha perspectiva é tentar os concursos na area da educagado que possa
vir a aparecer penso em ndo mais esperar. Pretendo muito continuar com a educagdo, mesma
passando ainda essa experiéncia de monitor pretendo continuar negs§’area

Luciana também espera concurSBu espero que venha um concurso, e que sirva

como prova de titulos, né? [...] torna-se efetiva na rede publica, apos esse coreurse ?a
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Um mestrado, até mais assim, ndo pra ensinar no ensino superior, mais pra continuar na
educacao basica, rie?

A falta de estabilidade n&o favorece as Monitoras enquanto categoria docente, pois
nesse caso formam uma categoria distinta, j& que ndo tém o mesmo direito, as Monitoras nédo
participam do movimento sindical, além disso, ndo podem aderir & greve em prol da melhoria
da educacéao e dos direitos trabalhistas dos docentes. Sabendo que as Monitoras tém a mesmi.
formacdo que as professoras efetivas, atuam na sala de aula, fazem o mesmo trabalho, mesmc
gue em condi¢des extremamente adversas.

Todas as monitoras relataram que estdo esperando concurso publico na area da
educacao, porém algumas delas mencionaram o desejo em atuar em outra area e/ou mudar sc
de categoria, como nao atuar mais no Ensino Fundamental | e sim como docente no ensino
superior, além desses aspectos muitas delas pretendem dar continuidade em sua formacéo
académica, como o mestrado, doutorado, especializacbes na area da educacdo ou outra
licenciatura. Neuza e Maria sédo as Unicas que desejam mudar de profissdo, sendo Neuza atuatr
na area da saude, isto €, nutricdo e Maria na area administrativa e/ou na area dwséa for
letras, j& as outras Monitoras permanecem na area da educacdo basica atuando como
professora, porém Silvia deseja atuar como docente no ensino superior.

A profissionalizacdce a insercdo social dessas Monitoras sdo afetadas a partir do
momento em que sdo contratadas. E notavel que maioria das Monitoras sejam mulheres
solteiras, majoritariamente com idade a partir dos 30 anos e vivam ainda com os pais. A partir
das narrativas, percebemos que pelo fato de morar com os pais, elas estdo acothidas, alé
disso, ajudam e séo ajudadas de certa forma por eles e ndo percebemos nenhuma cobranc:
pelo fato de estarem solteiras. Algumas das Monitoras tiveram incentivos dos pais para seguir
a carreira docente, sendo alguns casos 0s proprios pais que deram a ideia da profissdo, mas
vimos também que em sua maioria, a escolha pela profissdo docente ocorreu quando eram
criangas.

Nas narrativas das Monitoras apontaram suas perspectivas profissionais e,pessoais
como € o caso de almejarem o concurso publico na area da educacédo, continuar os estudos,
isto €, cursando uma pos-graduacao, se especializando no contexto da sua formacéo, talvez
como forma de conseguirem uma insercao profissional em instituicdes educacionais de forma
mais qualificada.

Profissionalmente ndo séo re/conhecidas e valorizadas enquanto docentes, causando
certo desanimo devido ao fato de ndo terem o mesmo status que os do quadro efetivo da

escola. Enfim, a maioria das Monitoras apesar de algumas insatisfac@ s cu@inuar na
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area da educacao, apenas uma informou que quer mudar de profissdo. Fica claro, que essa:s
docentes, querem concurso publico, pois terdo garantias trabalhistas, e da ndo satisfacdo com
funcdo de monitoras, uma vez que, ndo tem salario compativel e que lhes é de direito. A

precarizagdo do trabalho docente causa desanimos na profissdo, além de outros fatores citados

ao longo do texto, como por exemplo, a ma estrutura fisica da escola.
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CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas que vém ocorrendo, atualmente, na sociedade e na profissdo docente,
sao fruto da reestruturacdo produtiva, a globalizacédo e as politicas neoliberais. O processo
contratual das Monitoras esta vinculadaum contexto de precarizacdo generalizada da
educacao publica, que afeta desde a estrutura fisica até os recursos pedagdgicos das escolas
dos rumos que a relacdo capital e trabalho vém assumindo no contexto de crise e de
reestruturacao produtiva mais ampla.

As Monitoras, ao narramsuas histoérias e trajetérias sobre seu trabalho, trazem a tona
suas experiéncias vivenciadas dentro do espaco escolar enquanto profissionais, onde é o
momento em qual é colocado em préatica sua formacdo, seus saberes profissionais e sua
subjetividade. Acreditamos que a partir das narrativas das Monitoras € possivel construir
novos caminhos para novas histérias seja na perspectiva profissional e/ou pessoal, o que
implica re/pensar suas praticas, seus conceitos, escolhas, etc.

As analises que realizamos foram com 6 Monitoras, as quais estas fazem parte de um
contexto mais amplo e é uma pequena amostra dentre tantas Monitoras contratadas pelo
Estado, sejam elas para o Ensino Fundamental | e 1l ou o Ensino Médio. Optamos por realizar
a pesquisa em uma escola do Ensino Fundamental I, pelo fato de ser nosso objeto de desejo
para investigacdo e que esta escola tivesse o maximo de Monitoras, além € claro, que tanto a
escola quantos as Monitoras quisessem participar e contribuir para nossa pesquisa. Estamos
cientes que os percalcos e percussores que foram investigados através das narrativas Sac
importantes e relevantes, uma vez que é impossivel realizar uma pesquisa como mais trés mil
Monitores/as contratadas para esta fungao.

Através das entrevistas realizadas com as Moniterdscussfes a respeito das
politicas neoliberais na profissdo docente, obses&ams impactos ocasionados paa
profissionalizacdo, dentro de contextos de precarizacéo e proletarizacdo do trabalho docente.
Foi possivel compreender a situacdo das professoras-monitoras do Ensino Fundamental | em
uma escola publica estadual de um bairro de Macei6/AL. Essas monitoras sdo contratadas,
através de contratos temporarios, 0s quais ndo dao garantias trabalhistas e nem respaldo comc
professoras, uma vez que nao pertencem ao quadro efetivo, ficando de fora de algumas
instancias como o sindicato, cursos ofertados pela Secretaria do Estado de Alagoas, dentre
outros. Entre os inUmeros problemas causados na categoria docente um deles é o &to de os/
Monitores/as de um modo geral ndo participem da luta por um trabalho melhor. Tornando

assim, a classe dos professores enfraquecida na conquista pelos seus direitos.
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Foi possivel constatar que as monitoras do Ensino Fundamental |, especificamente,
as gue entrevistamos, desejam um concurso publico na area da educacao publica, @ qual dar
estabilidade profissional e financeiramente.

As mudancas e nuances que vém ocorrendo dos anos 90 até os dias atuais no que
concerne o trabalho docente no Brasil tém impactado a profissdo docente, levando a
precarizacao e também a proletarizacéo ja que questao salarial € um dos fatores que implica
literalmente na vida dos trabalhadores da educacdo. O fato de terem curso superior, essas
profissionais ndo conseguem garantir uma vida independente da familia.

Mesmo considerando o recente crescimento econdémico brasileiro dos udltimos 10
anos, no que diz respeito a questdo econdmica, o Estado de Alagoas teve alteragcdes minimas.
como por exemplo, concurso para professor efetivo que ndo ha a exatamente quase dez anos.

Nossos dados mostraram no que diz respeito ao perfil social, econémico
profissional dessas monitoras, a profissao docente dos anos iniciais do ensino fundamental no
Estado de Alagoas estd em um processo precariza¢do, uma vez que esses profissionais nao sa
valorizados e/ou reconhecidos de forma legitima, ou seja, carteira assinada, salario compativel
com a funcéo, direitos legais da classe.

As Monitoras participantes desta pesquisa falaram claramente que o seu trabalho esta
precario, que elas querem estabilidade profissional e financeira. Em relacéo ao fator social, a
maioria dessas professoras-monitoras € pertencente a classe baixa, pois s6 recebem um salaric
minimo. Além disso, 5 das 6 moram com 0s pais, com isso, compraeqde-as mesmas
nao possuem condi¢cdes apropriadas para desfrutar de uma independéncia financeira.

O trabalho realizado pelas Monitoras na escola e na sala de aula, em geral, ndo é
diferente dos professores/as efetivos. Por exemplo, elas assumem a mesma carga horaria,
fazem planejamento das aulas, cumprem suas obrigacdes na escola, sdo compromissadas con
os alunos, enfim sdo docentes, porém sdo nomeadas como Monitoras. JA 0S aspectos que
diferenciam as Monitoras dos professores efetivos sdo salarios, direitos trabalhistas, como:
carteira assinada, décimo terceiro, licencas, participacdo em sindicatos, instabilidade
financeira, dentre outros. A partir desses aspectos, percebemos que apesar das Monitoras
trabalharem em sala de aula como os professores efetivos, os demais fatores afetam a
qualidade do trabalho delas no contexto institucional da escola, além da insatisfacdo
generalizada com a condicdo de Monitora, sabendo que o Estado realizou contratagbes para
monitoria, ou seja, existe a caréncia por professor efetivo.

Observamos que a maior parte dessas profissionais se aproxima da figura da

professora solteira e dependente da familia, apesar de estarem majoritariamente na casa dos
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30 anos. A condicdo de Monitora ndo favorece sua autonomia financeira para constituir sua
préopria familia ou ter uma vida independente. Observamos ainda que sdo mulheres que devem
ficar a disposicdo da sociedade para cuidar das criancas e dos familiares na velhice ou em
caso de doenca. N&o notamos muita clareza por parte delas a esse respeito, mas ficou claro ¢
delineamento dessa condi¢cdo na maioria delas.

Também, ndo percebemos muita clareza nas falas das monitoras, a respeito das
politicas educacionais mais amplas e como afetam sua condi¢do precéria de trabalho, como a
questdo da Municipalizacdo. O governo do Estado de Alagoas esta, ao longo da ultima
década, em processo de municipalizacdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental onde as
professoras Monitoras entrevistadas atuam. Esse fato tem sido decisivo para que ndo ocorram
concursos publicos para docentes atuarem nesse segmento e provavelmente ndo havera mais
Os concursos devem ser realizados pelos Municipios, 0 que requer também novas
investigagdes, particularmente no caso dos municipios pequenos do interior do estado.

Pesquisar € construir novos caminhos. Nossa pesquisa foi guiada por uma
problematica que busca compreender o trabalho realizado pelas Monitoras do Ensino
Fundamental | contratadas pelo estado de Alagoas. Os principais mecanismos sesecionado
em buscar compreender esse acontecimento foram: a forma de contratagdo dessas
profissionais e a politica neoliberal tanto no contexto amplo como a adotada pelo estado de
Alagoas levando-as a um processo de precarizacao e proletarizacao.

Partimos do entendimento de que a politica neoliberal € grande percussora que
contribui para essa forma de trabalho. Nesta perspectiva, buscamos apreender a trajetéria
profissional das Monitoras por meio de suas narratifasmacao, trabalho, ambiente escolar
— no contexto da realidade da escola estadual do nivel fundamental I, sendo a nossa referéncia
neste caminho investigativo, partindo do pressuposto de que as Monitoras sdo profissionais
gque merecem atencdo e respeito, uma vez que sdo educadoras formadas para atividade
docente, tanto quanto as professoras efetivas.

Enfim refletimos que a pesquisa ndo acaba aqui, ou seja, a investigacdo que
realizamos nesta dissertacdo. Pois a pesquisa ndo tem fim, ela construtiva, continua, a partir

dela é que se trilha novos campos investigativos, aqui em especial, no campo educacional.
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serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com a Resolugédo do Conselho
Nacional de Saude (CNS-MS) 196-96 que trata da pesquisa envolvendo Seres
Humanos. Ainda salientamos que tais dados serdo utilizados tdo somente para
realizacdo da pesquisa intitulada: Professores/as monitores/as da rede
estadual de ensino em Maceid e a precariza¢do do trabalho docente, cujo
objetivo €& analisar quem s&o esses professores/as-monitores/as da rede
estadual e as implicagbes para seu trabalho em sala de aula de uma escola da
rede publica estadual em Maceid, sob responsabilidade da mestranda Manuella
Souza de Oliveira e da orientadora da pesquisa Prof?® Doutora Laura Cristina
Vieira Pizzi. Enfatizamos que tais dados serdo publicados sejam eles
favoraveis ou n&o.

/
341’("\(?’— é(\g ‘J\\/\u—— V"-Q/‘a,?(—;

Prof® Doutora Laura Cristina Vieira Pizzi
Pesquisador Responsavel
Docente no Programa de Pés-graduagdo em Educacao — PPGE-UFAL

L Manuella Souza de Oliveira
Discente no Programa de P6s-graduacéo em Educagéo — PPGE-UFAL

Maceié- AL, margo de 2013
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UINIVERSIDADE FEDERAL
ALAGO:

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

MAIO DE 2013

A senhora diretora responsavel pela escola pesquisada: Sandra Maria dos Santos Sales:

Eu, LAURA CRISTINA VIEIRA PIZZI, responsivel pelo projeto de mestrado
PROFESSORES/AS MONITORES/AS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO EM MACEIO E
A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE; venho pelo presente documento solicitar
vossa autorizagdo para realizar este projeto de pesquisa do Programa de P6s-Graduagdo em
Educagdo da Universidade Federal de Alagoas — UFAL/CEDU.

Este projeto de pesquisa atendendo o disposto na Resolugio CNS 196 de 10 de Qutubro de
1996, tem como objetivo analisar quem sdo esses professores/as-monitores/as da rede estadual e
as implicages para seu trabalho em sala de aula de uma escola da rede piblica estadual em
Maceid.

Os procedimentos metodologicos adotados serio desenvolvidos nesta instituigdo
escolar, com periodo previsto para coleta de dados de fevereiro de 2013 a abril de 2013.
Qualquer informagdo adicional podera ser obtida através do Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e pelas pesquisadoras: Manuella
Souza de Oliveira — manuellajr@gmail.com e Laura Cristina Vieita Pizzi -
lauracvpizzi@gmail.com

A qualquer momento seré possivel solicitar esclarecimentos sobre o desenvolvimento da
pesquisa que serd realizada e, sem qualquer tipo de cobranga podera retirar sua autorizagdo, caso
haja alguma necessidade especifica. Assumimos a total responsabilidade de ndo publicar
qualquer dado que comprometa o sigilo da participagdo dos integrantes desta institui¢do como
nome, enderego e outras informagdes pessoais com também da escola.

Apbs a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa, a coleta de dados deste projeto sera iniciada,
atendendo todas as solicitagdes administrativas dessa administragdo.

Atenciosamente,

g o Cﬁ»sjr\‘u, VLt T T
LAURA CRISTINA VIEIRA PIZZI

ufﬂlmt{% Sauna de LQQAUQVW

MANUELLA SOUZA DE OLIVEIRA
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)
(Em 2 vias, firmado por cada participante-voluntari(o,a) da pesquisa e pelo responsével)

“O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apis
consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou por seus
representantes legais ife a sua éncia a participacdo na pesquisa.” (Resolugdo. n°
196/96-1V, do Conselho Nacional de Saide)

Bl 2o 0 i e b b am s s semns sy g s a8 AR S 8 AR R SR AR A A R B B S , tendo sido
convidad(o,a) a participar como voluntari(o,a) do estudo “Professores/as monitores/as da rede
estadual de ensino em Macei6 e a precarizagfio do trabalho docente”, recebi d(o0,a) Sr(a). Laura
Cristina Vieira Pizzi e d(o,a) Sr(a) Manuella Souza de Oliveira, d(0,a) Programa de P6s Graduagéio
do Centro de Educagdo da UFAL, responsével por sua execugfo, as seguintes informagdes que me
fizeram entender sem dificuldades e sem diividas os seguintes aspectos:

= Que o estudo se destina a analisar quem s3o esses professores/as-monitores/as da rede estadual e
as implicagdes para seu trabalho em sala de aula de uma escola da rede publica estadual em Maceid;
= Que a importéncia deste estudo ¢ a levantar a historia de vida dos/as professores/as-monitores/as;
* Que os resultados que se desejam alcancar sio os seguintes: as implicagdes sobre a qualidade do
ensino dos/as monitores/as na sala de aula;

* Que esse estudo comegara em 2013 e terminara em 2013;

= Que o estudo seré feito da seguinte maneira: através de entrevistas gravadas;

= Que eu participarei da seguinte etapa: da fase das entrevistas gravadas;

= Que os outros meios conhecidos para se obter os mesmos resultados séo as seguintes: comumente
via observagdes, além das entrevistas j4 mencionada;

* Que os incomodos que poderei sentir com a minha participagio sdo os seguintes: a minha
participagdo na pesquisa ndo provocara nenhum incémodo fisico ou emocional;

= Que os possiveis riscos a minha satde fisica e mental sdo: a minha participagdo na pesquisa me
provocard risco minimos a minha satide fisica e mental;

* Que deverei contar com a seguinte assisténcia: caso me sinta prejudicado com a pesquisa deverei
procurar a instituigdo responsavel pela pesquisa;

* Que os beneficios que deverei esperar com a minha participagio, mesmo que ndo diretamente
sdo: Contribuirei para um melhor entendimento dos diversos aspectos que motivam os/as
professores/as-monitores/as a escolha pela profissdo docente das séries iniciais e as implicacdes na
sala de aula;

* Que a minha participagdo sera acompanhada do seguinte modo: através da presenca da
pesquisadora responsavel em todas as etapas da pesquisa;

= Que, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

= Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e, também, que
eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou prejuizo.

= Que as informagdes conseguidas através da minha participagio ndo permitirio a identificaco da
minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a divulgacio das mencionadas
informagdes s6 sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto.

= Que eu deverei ser indenizado por qualquer dano que venha a ter com a minha participac8o nesse
estudo e, também, por todos os danos que venha a sofrer pela mesma razio, sendo que, para essas
despesas, foi-me garantida a existéncia de recursos.

* Que a minha participagdo ndo necessitard desembolsar nenhuma quantia por minha parte,
portanto ndo hé necessidade de ressarcimento.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha
participagio no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implicam, concordo em dele
participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA

SIDO FORCADO OU OBRIGADO.
2.
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Endereco d(0,a) participante-voluntéri(o,a)
Domicilio: (rua, praga, conjunto):

Bloco: /N°: /Complemento:

Bairro: /CEP/Cidade: /Telefone:

Ponto de referéncia:

Contato de urgéncia: Sr(a).
Domicilio: (rua, praga, conjunto:
Bloco: /N°: /Complemento:
Bairro: /CEP/Cidade: /Telefone:
Ponto de referéncia:

Endereco d(os,as) responsave(l,is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):

Instituigdo: Laura Cristina Vieira Pizzi e Manuella Souza de Oliveira

Endereco: Rua Hélio Pradines, 723// Conj. Senador Arnon de Mello, S/N

Bloco: /N°: /Complemento: Apartamento 903// Apartamento 202.

Bairro: /CEP/Cidade: Ponta Verde/ 57035-220, Maceio/AL// Pogo/57025-130/Maceid/AL
Telefones p/contato: 3327.5906/ 9997.6567// 4141-4565/9994-0849

ATENCAO: Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participa¢io no

estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas:
Prédio da Reitoria, sala do C.0.C. , Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria

Telefone: 3214-1041

Maceid,

Oéfal Mo ssuge de Hiena

S~ -

)

(Assinatura ou impressdo datiloscopica
d(o,a) voluntari(o,a) ou resposavel legal
- Rubricar as demais folhas)

Nome e Assinatura do(s) responsavel(eis) pelo estudo
(Rubricar as demais paginas)
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CRITERIOS PARA SUSPENDER OU ENCERRAR A PESQUISA

Os critérios para suspender ou encerrar a pesquisa intitulada
Professores/as monitores/as da rede estadual de ensino em Maceid e a
precarizacédo do trabalho docente poderdo ser de ordem operacional,
inclusive pela possibilidade de haver recusas na participagao do estudo.

Caso néao haja anuéncia por parte da populagéo-alvo em participar do
processo de coleta de dados, inviabilizando a constituicido de uma amostra
estatisticamente viavel, sera possivel rediscutir o delineamento do projeto,
suspendé-lo ou mesmo encerra-lo.

Ressalta-se, ainda, ser dever do pesquisador responsavel suspender a
pesquisa imediatamente ao perceber algum risco ou dano a saude do sujeito
participante da pesquisa.

oa Gohe tca T

Prof® Doutora Laura Cristina Vieira Pizzi
Pesquisador Responsavel
Docente no Programa de Pés-graduacéo em Educacao — PPGE-UFAL

s i~
Manuella Souza de Oliveira
Discente no Programa de Pés-graduacao em Educacéan — PPGE-UFAL

Maceio- AL, margo de 2013
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Apéndice 2: Roteiro das Entrevistas

ROTEIRO SEMI-ESTRUTURADO DE ENTREVISTA COM A PROFESSORA-
MONITORA:

IDENTIFICACAO

NOME . .o e ettt e s

SEXO: FEMININO
RELIGIAO: .....c.cccveveee.
ESTADO CIVIL: .....coveen
RACA: ..coveeeeeienn,

1. Onde nasceu? Se foi em outra cidade, desde quando mora em Macei6?
2. Vocé mora perto da escola que trabalha?

3. Qual sua formagao?

4. Qual instituicdo vocé se formou ou esta se formando?

5. E sua primeira atuacéo profissional?

6. O que levou vocé a escolher a profissdo de professor?

7. Fale sobre sua trajetoria para chegar até onde se encontra hoje?
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8. Houve algum incentivo da familia e dos amigos para seguir a profissao?
9. Por que entrou na escola como monitora?

10.Ja foi monitora em outra escola?

11.0 que vocé acha do trabalho dos monitores em geral?

12.Como os monitores séo vistos na escola pelos colegas de trabalho?
13.Como os alunos veem os monitores dando aula para eles?

14.Vocé assumiu sua turma no inicio do semestre?

15.Quiais dificuldades vocé encontra na monitoria?

16.Vocé esta satisfeito com a profissao e a posi¢cdo de monitora?

17.Vocé vé alguma diferenca significativa entre o trabalho do professor efetivo e o
trabalho do monitor?

18.Como € a sua relagdo com os professores efetivos e com os demais monitores? E com
a gestao?

19.Como vocé avalia sua relagédo com os alunos?
20.Em que momento vocé prepara e organiza sua aula?

21.Como é seu envolvimento nas demais atividades da escola, como reunides,
festividades, etc?

22.Como é sua participacdo no sindicato da categoria?
23.Vocé fez o concurso para monitores de 2012? O que achou?
24.Como voceé vé o papel do Estado na contratacdo de monitores via concurso?

25.Quiais suas perspectivas profissionais apés seu trabalho como monitora?





