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RESUMO

O presente artigo é parte de uma reflexdo que envolve as mulheres chefes de familia.
Este estudo surgiu a partir da necessidade de ter as mulheres méaes e chefes de
familia como publico central, sendo assim, nossa perspectiva é mostrar a relacéo
entre varias atividades que podem ser desenvolvidas pela mulher quando a mesma
se torna o centro da perspectiva familiar. Buscamos destacar as transformacdes que
ocorrem na vida familiar quando esta tem a mulher como protagonista. Destacamos
também a necessidade de a mulher ingressar na vida universitaria pela busca de
amplos conhecimentos que a fagam ampliar suas melhorias na vida. Apresentamos
uma pesquisa qualitativa para que possamos identificar a qualidade da vida das
mulheres obtendo um amplo conhecimento acerca de varios aspectos
socioecondmicos, referente ao padrao de vida ao qual as mulheres estdo inseridas.
Pretendemos mostrar a evolugdo da mulher no mercado de trabalho no decorrer dos
tempos, abordando também as discriminacdes existentes e a busca constante pela
melhoria de vida das mulheres enquanto profissional.

Palavras-chave: Mulher; Familia; Trabalho; Incluséo.

ABSTRACT

This article is part of a reflection that involves women heads of households. This study
arose from the need to have women as mothers and heads of families as a central
audience, so our perspective is to show the relationship between several factors that
can be developed by women when they become the center of the family perspective.
In this way, we seek to highlight the transformations that occur in family life when it has
the woman as the protagonist. We also highlight the need for women to enter university
life in search of broad knowledge that will make them expand their improvements in
life. We present a qualitative research so that we can identify the quality of life of
women, obtaining a broad knowledge about several socioeconomic aspects, referring
to the standard of living to which women are inserted. We intend to show the evolution
of women in the labor market over time, also addressing existing discrimination and
the constant search for improving women's lives as a professional.

Keywords: Woman; Family; Work; Inclusion.
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Introducéo

Este artigo pretende discutir o trabalho na vida das mulheres chefes de familia,
e principalmente mostrar a relevancia da mulher como provedora do sustento familiar.
A insercéo da mulher no mercado de trabalho tem um importante papel dentro da
sociedade, a partir dessa reflexao e dos diferentes fatores que leva a mulher a buscar
por oportunidades de independéncia.

Percebemos a importancia da mulher independente porque a mesma € capaz
de sobreviver de seus proprios esforcos, aspecto que precisa ser valorizado pela
sociedade, para que, dessa forma, possam ser identificados aspectos sobre a
valorizagédo do papel que as mulheres exercem dentro do ambito social, econémico,
politico e cultural.

O tema tornou-se anseio de pesquisa devido a minha experiencia de vida, pois
sou mae, chefe de familia, universitaria e estou engajada no mercado de trabalho
desde muito cedo, pois foi nesse momento da minha vida que percebi o quanto
precisava ser uma mulher independente para sustentar minha familia e buscar
melhores condicbes de vida. Portanto, o tema escolhido busca mostrar quanta
capacidade de conquista a mulher é capaz de conseguir em sua jornada. O caminho
pode ser dificil, mas com perseveranc¢a as mudancgas sociais vém sendo ampliada em
relacdo a mulher.

Neste contexto, fica claro que a mulher possui um papel que é definido ao longo
da histéria pela sociedade de forma secundaria, no entanto, as transformacdes e
conquistas alcancadas por elas formam, hoje, a realidade de muitas mulheres que
através de suas atitudes passaram a assumir o comando familiar e dos negécios
adicionando o ato de cuidar, o de estudar e trabalhar.

Podemos ressaltar que, as mulheres vém aumentando suas conquistas no
mercado de trabalho, e nos dias atuais elas destacam-se por assumirem
responsabilidades antes nao designadas a elas, liderando funcbes e
responsabilidades que eram apenas destinadas aos homens.

Sendo assim, percebemos que a mulher sempre foi vista como sexo fragil
diante da sociedade brasileira, no entanto, vem se destacando nas suas escolhas e
encarando os desafios propostos pelo mercado de trabalho e pela propria sociedade,

crescendo e conquistando espaco em diversas competéncias, proporcionando



transformacdes na estrutura familiar, econdmica, nas responsabilidades domésticas,
na educacao dos filhos e na sua propria educacao.

Percebemos que uma das causas para o crescente numero de familias
chefiadas por mulheres estad relacionado ao aumento de mées solteiras, que
consequentemente eleva o nimero de mulheres que se tornam chefes de familia,
advindas de situagéo de discriminagao social, de baixa renda, falta de escolaridade e
de despreparo profissional. Fatores que geram o aumento de mulheres independentes
gue buscam condi¢des de vida melhor.

A busca incessante das mulheres por um espaco no mercado de trabalho
trouxe diversas concepcdes e debates para a sociedade. Muitas dessas mulheres
foram movidas pela busca pelo direito de poder contribuir ou arcar com o sustento da
familia, sendo assim, as mulheres seguem conquistando espacos em diferentes
areas, primeiro como mulher e depois como trabalhadora.

Fica evidente que as mulheres estdo assumindo cargos que eram considerados
especificos dos homens, no entanto, é preciso ressaltar que as dificuldades
encontradas pelas mulheres na busca por seus interesses ndo sdo poucas. Suas
determinacdes sdo incansaveis tanto no setor formal como no informal do mercado
de trabalho.

Evidenciamos ainda que essa é uma pesquisa documental, qualitativa que
possuem o objetivo de identificar e analisar o cotidiano, as lutas e as conquistas das
mulheres independentes e responsaveis pelo sustento familiar.

Nosso objetivo geral é realizar um panorama acerca da construcao do papel da
mulher chefe da familia, os desafios de ser mée atuante no mercado de trabalho, a
insercdo feminina nas universidades e a importante atuacdo das mesmas nha
sociedade.

Com o intuito de obter um maior conhecimento sobre o tema abordado,
ressalta-se que as fontes secundarias possibilitam a resolucdo de problemas ja
conhecidos, como também explorar outras areas em que os problemas ainda nao se
cristalizaram suficientemente (LAKATOS; MARCONI, 2000).

Portanto, o tema de estudo nao se limita a questionamentos sobre o papel da
mulher enquanto chefe de familia, mas busca conhecimentos acerca de vivéncias
cotidianas que levam essas mulheres se tornarem protagonistas de suas historias de

vida, que buscam melhorias no ambito pessoal, educacional e profissional.



Sendo assim, nossa pesquisa justifica-se pela importancia de destaque do
crescente numero de mulheres adentrando no mercado de trabalho, grande parte
delas sao chefes de familia, outra parte também sdo universitarias. Assim, podemos
destacar a evolucdo e as conquistas femininas no mercado de trabalho em que a
mulher busca conciliar a sua vida profissional e familiar.

Ainda referente a metodologia aplicada utilizaremos discursos de texto,
trazendo uma analise qualitativa que trata das condi¢cdes de vida dessas mulheres em
amplos contextos. Portanto, para abordar o aporte teo6rico para uma melhor
compreensdao do tema trabalhado se fez necessario realizar também uma
investigacdo da atuacdo da mulher em processos politicos, econdmicos, géneros,
culturais e sociais com o intuito de identificar aspectos vivenciados por mulheres que
proporcionaram mudancas na realidade social

O presente trabalho esté organizado da seguinte maneira: contexto da mulher
no mercado de trabalho, a mulher chefe de familia (avancos e desafios), mulher
universitaria (qualificacdo para o mercado de trabalho), mulher protagonista de sua
historia, a relevancia da mulher no mercado de trabalho.

Acreditamos que, a partir dessa percepcédo poderemos conhecer o cotidiano
das mulheres e 0s aspectos que constituem as suas vivéncias, para que possamos
compreender a presenca da mulher como agente de transformacdo social e
econbmica, averiguar o engajamento do trabalho feminino e seu crescimento como

chefe de familia.

1 Contexto da mulher no mercado de trabalho

A formacédo familiar passou por mudancas estruturais significativas, de certo
modo, essas modificacdes estao relacionadas aos interesses essenciais da sociedade
e com a introducéo da mulher no mercado trabalhista.

De acordo com Ciro e Ronaldo (1997), a pluralidade social dos arranjos
familiares, das concepcbes de familia e das estratégias adotadas pelos grupos
familiares passou a ser priorizada em relacdo as generalizagcbes teoricas

predominantes nos modelos anteriores.



A mulher vem causando a quebra de paradigmas sobre a insergéo feminina no
mercado trabalhista, e, portanto, deixando seus reflexos na sociedade. Contudo, as
transformacdes relacionadas as familias mostram a diversidade familiar em diferentes
aspectos, tais como: a formacéao familiar tendo a mulher como protagonista, 0 nimero
crescente de mulher no mercado trabalhista, a renda familiar entre outros. Segundo
Probst,

A origem e evolucdo da mulher no mercado de trabalho se iniciaram
com a primeira e segunda guerras mundiais em que as mulheres
tiveram que assumir a posi¢cdo dos homens no mercado de trabalho.
Mas a guerra acabou e com ela a vida de muitos homens que lutaram
pelo pais. Alguns dos que sobreviveram ao conflito foram mutilados e
impossibilitados de voltar ao trabalho. Foi nesse momento que as
mulheres se sentiram na obrigagéo de deixar a casa e os filhos para
levar adiante os projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus
maridos (2003, p. 2).

Desde entédo, algumas leis passaram a beneficiar as mulheres e elas ndo eram
mais apenas parte de sua casa, também passaram a fazer parte das empresas na
vida industrial. Fica 6bvio que as mulheres vém lutando para ampliar seus direitos,
hoje desenvolvem funcdes dentro de variados espacos e, dessa forma, vem
contribuindo para a sua emancipag¢ao, como afirma Betto,

Emancipar-se é equiparar-se ao homem em direitos juridicos, politicos
e econbmicos. Libertar-se é querer ir mais adiante, [...] realcar as
condi¢Bes que regem a alteridade nas relagfes de género, de modo a
afirmar a mulher como individuo autbnomo, independente (2001, p.
20).

Podemos observar que a busca por mudancas e melhores condi¢cbes sociais,
levam a mulher a ganhar espaco na sociedade, pois sdo as proprias que estéo frente
a frente dos desafios diarios buscando ndo apenas mostrar a sociedade como séo
independentes, mas também reivindicam seus direitos de conquistar espacos politico
e social, ampliando também a relacéo de igualdade entre homens e mulheres.

O feminismo, na década de 1980, junto com o estado democréatico passa a
contar com uma forca politica na busca pela consolidacdo de uma nova realidade
social dentro da sociedade brasileira. Desta forma, segundo Pinto (2003), o feminismo
passa a criar lacos partidarios e formar novos grupos trazendo para a sociedade
debates de desigualdades de género, 0 que consequentemente acarretou a criagao

de novo espacos e politicas publicas para utilizacédo e defesa das mulheres.



De acordo com Pinto (2003), nesse contexto da década de 1980, o movimento
feminista aliou-se a outros movimentos sociais que lutaram em prol de obter diversos
direitos, porém ainda percebemos na realidade atual a ardua jornada da mulher em
manter familia, estudo e trabalho o que acarreta o comprometimento da sua qualidade
de vida. Durante anos a mulher vem buscando seu lugar no mercado de trabalho,
entretanto, através desse esforco de décadas vem tendo seus direitos garantidos.
Sabemos que ainda ha muito para ser melhorado em relacdo a mulher e seu
engajamento no mercado de trabalho, a luta ndo é de hoje, ainda existem muitas
dificuldades a serem superadas e conquistas a serem buscadas.

Para Assis (2009),

Essa expansédo da participacdo da mulher no cenario econdmico, ndo
se explica apenas por ser, a mulher, uma renda complementar da
familia, vai além disso. Acontecem grandes mudangas sociais que
envolvem transformacdes nas expectativas de vida pessoal, nas
relacbes familiares, auto realizagcdo, independéncia financeira, entre
outras coisas. O que ocorre no cenario mundial € uma mudancga social

(p. 3-4).

Podemos perceber a luta das mulheres e os desafios na carreira feminina. No
entanto, as atividades destinadas as mulheres eram poucas e com o passar dos anos
tudo comecou a mudar mesmo que a passos lentos vem conseguindo alcancar
destaque social.

Nesse contexto de acordo com Carvalho (1998, p. 85), sdo em grande parte
associadas as situacdes de vulnerabilidade econdmica, pois a mulher, como Unico
membro adulto do domicilio, é sua provedora, além de assumir fungbes domésticas e
o cuidado com os filhos, o que implica sua vinculagdo em trabalhos mal remunerados
em tempo parcial ou intermitente, gerando assim maiores dificuldades para garantir a
subsisténcia da propria familia.

E nitido que as mulheres comecaram a ganhar forca e ter funcées variadas no
mercado de trabalho, com o decorrer dos anos, passaram a exercer profissées vistas
como mais importantes para o desenvolvimento da sociedade. Isso acarretou um
grande destaque para as mulheres, pois as mesmas estavam passando a ser
protagonistas de suas historias.

Observa-se que nos dias atuais a mulher ao mesmo tempo que trabalha para
sustentar sua familia, também esta se qualificando nos cursos de graduacdo ou

cursos técnicos para poder proporcionar uma qualidade de vida melhor para seus



filhos. A grande maioria das mulheres que criam seus filhos como sendo a figura
paterna busca deixar o melhor de si como exemplo de vida.

1.2 A mulher chefe de familia: avancgos e desafios

A crescente participacdo da mulher no mercado de trabalho virou alvo de
discussdo no meio académico que busca compreender a necessidade de a mulher
entrar e permanecer no mercado de trabalho. Precisamos entender que, a insercao
da mulher € marcada por pontos ruins e outros bons. No que diz respeito aos bons é
gue mostra que a mulher estd conseguindo seus objetivos de vida em busca por
igualdade de género, ja para 0 negativo € que nem sempre essa busca possui
resultados satisfatorios e a mulher ndo se encontra igualitaria ao homem. Angela
Davis (2016), indaga que: “N6s, mulheres, trabalhamos em segredo, na reclusdo do
nosso quarto, porque a sociedade inteira foi construida com base na teoria de que os
homens, ndo as mulheres, ganham dinheiro e de que apenas eles sustentam a
familia”.

Contudo, salientamos que nao existe uma universalizacdo de igualdade
referente a categoria feminina. Algumas mulheres sdo chefes de familia, porem
podem néo estar engajadas na elevacao de sua educacao, outras, podem se dedicar
a educacdo, mas ndo almejam mudancas de fun¢cdes. Enfim, as categorias de vida e
de profissionalismo variam de mulher para mulher e nem todas podem seguir o mesmo
padrao de vida.

De acordo com Paixao,

Todas as mulheres sdo trabalhadoras, remuneradas ou ndo a
depender do espaco onde esté situada: domeéstico ou extradomiciliar,
mas este grupo diferencia-se pelo fato de que quase todas elas, 0
ganho obtido constitui a fonte principal de suas familias. Nas camadas
populares em que a complementaridade nos papéis: homem provedor,
autoridade responsavel pela unidade do grupo, gestora dos recursos
valorizados nos grupos de camadas populares (2005, p. 5).

As mulheres de hoje estdo mais preparadas para o engajamento no mercado
de trabalho pois muitas estdo se dedicando aos estudos. As mulheres, estdo se
fortalecer, principalmente, as que cuidam da sua vida e da vida da familia, desta forma
elas ensinam bons habitos e valores para os filhos e orientam suas vidas de modo

mais seguro.



A proporgdo de mulheres nos parlamentos nacionais e também na chefia dos
governos locais (prefeituras) esta no rol de indicadores da Agenda 2030, no bojo do
objetivo 5: “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas” (IBGE-fev. 2018).

Para as mulheres chefes de familia o trabalho se torna extremamente intenso,
isso em decorréncia de que elas fazem a maior parte do servico doméstico, além de
cuidarem, na maioria das vezes, das criancas pequenas. Contudo, Oliveira aponta
que o trabalho feminino “esta colocado a dupla jornada de trabalho, ou melhor, a
jornada extensiva de trabalho, que comeca em casa, passa pelo mundo do trabalho e
vai terminar novamente em casa” (1999, p. 35). Por isso, os trabalhos
desempenhados pelas mulheres sdo motivos de grande discusséo social, pois desde
o inicio da insercdo da mulher no mercado de trabalho vem enfrentando desafios.
Passaram a ter mais liberdade, independéncia e autonomia, no entanto, ha muito que
ser conquistado.

Na opinido de Ayala, “promover as mulheres no mundo do trabalho em geral
também € interessante para as empresas, pois isso colabora para aumentar a
qualificagdo dos profissionais disponiveis no mercado” (2004, p.14). Sendo assim,
podemos perceber nessa fala que as oportunidades de igualdades entre homens e
mulheres, tornam-se bem vistas pela sociedade, pois as mulheres representam hoje
grande forca no mercado de trabalho. Contudo, elas contribuem para trazer beneficios
para o crescimento da economia no Brasil e no mundo. De acordo com Aranha, “a
familia € uma instituicdo social e historicamente situada, sujeita a mudancas de acordo
com as diferentes relagdes estabelecidas entre os homens” (1996, p. 58).

E importante ressaltar que a busca pela mudanca de paradigmas em que a
mulher ainda é vista com inferioridade em determinadas posi¢c6es dentro da sociedade
ndo ocorre de forma universal, porém €& continua com isso, proporcionarmos uma
maior reflexdo sobre o cotidiano feminino, em especial, 0 das méaes chefes de familia
e o0 arduo caminho que algumas delas maes precisam percorrer para a obter
independéncia.

O conhecimento sobre as historias e as dificuldades de vida enfrentadas pelas
mulheres que cuidam sozinhas de suas familias e que, a cada dia, precisam criar
estratégias de sobrevivéncia, tornaram-se motivos importantes para a realizacao de
estudos sobre esses avangos buscando compreender a luta pela vida de pessoas que

esperam deixar o melhor para sua familia.



Esses fatores geram um desequilibrio e a mulher tem que escolher em qual se
dedicar. Em alguns casos, as mulheres, se veem na necessidade de reduzir a carga
horéria para ter mais tempo para o parceiro, seus filhos e os afazeres domésticos
(ROCHA; BURD, 2016).

Portanto, a mae dona de casa que é a chefe da familia e procura a garantia da
sobrevivéncia e da protecdo dos seus filhos, ao nosso ver, € considerada uma
verdadeira guerreira, ou seja, aléem dela assumir as fungcdes domésticas e o cuidado
dos filhos, a mesma ainda busca sua existéncia dentro da sociedade através de suas
experiéncias cotidianas. Sendo assim, a estrutura da vida diaria da mulher que é chefe
de familia possui inUmeras limitacdes na construcao de sua trajetoria além da mesma
planejar e construir estratégias que se faz necessario para contemplar suas
necessidades, além de se realizar como um ser que possui vida individual e coletiva.

E preciso reconhecer que as condi¢des de vida de algumas mulheres podem
impactar nas relagdes, mesmo estas estando inseridas no mercado de trabalho. As
mulheres que estdo expostas ndo se limitam apenas a privacdo de renda, mas
também a dindmica da vida de toda estrutura familiar, a necessidade de obterem
trabalho com qualidade e, consequentemente, com uma remuneracédo adequada, por
isso é crescente cada vez mais o numero de mulheres estudantes e funcionérias,

principalmente as que criam seus filhos independentemente.

2 Mulher universitéria: qualificacdo para o mercado de trabalho

A mulher sempre sera um tema de muito debate no Brasil e no mundo, que a
evolucdo das mulheres no mercado de trabalho se da através dos valores sociais que
consequentemente ocasionam o aumento da escolarizacdo. No entanto, apesar do
namero crescente da mulher no mercado de trabalho, percebemos que ainda é grande
a discriminacdo de género. Em contrapartida, as mulheres estdo cada vez mais
presentes nas universidades. Segundo Bruschini e Lombardi,

Ao romper os padrdes sociais que imputavam a mulher o casamento
e a maternidade como alternativa primeira para a trajetoria de vida, as
jovens dos anos 70, passaram a colocar entre suas prioridades o
estudo e a carreira profissional (1999, p. 22).



Sabemos que a universidade é um local de formacéo e de conquistas, visando
a emancipac¢éao de todos os individuos que nela adentram e que buscam refletir sobre
causas historicas, sociais, culturais e politicas. Esse € um dos maiores fatores do
engajamento da mulher nas universidades, pois ela é vista como um reflgio para sua
independéncia financeira, pois nos dias de hoje uma graduacdo conta muito no
mercado de trabalho.

Portanto, a presenca das mulheres na universidade vem se mostrando, cada
vez mais, significativas para maes solteiras que levam a vida em uma dupla jornada
de trabalho didria como méaes, donas de casa e profissionais. A rotina de vida de uma
mae chefe de familia torna-se uma problematica devido ter que, ao mesmo tempo, dar
conta do trabalho, dos afazeres domésticos e dos estudos na universidade.

Existem varios motivos pelos quais a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho aumenta a cada dia. Pode ser pelo fato de ter aumentado a quantidade de
maes solteiras, do desemprego familiar, da busca por autonomia, mas na maioria das
vezes é para garantir uma melhor qualidade de vida para seus filhos. Independente
de qual seja o motivo, € 6bvio que a mulher busca por mudancas de paradigmas para
que a cada dia aumente o numero de suas conquistas financeiras, pessoais e
profissionais.

Para Abramo (2001, p. 78),

a maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho n&o foi
acompanhada por uma diminuicdo das desigualdades profissionais
entre homens e mulheres. Estas ocupam alguns setores e profissoes,
uma segmentacao que torna mais forte as desigualdades entre homens
e mulheres no mercado de trabalho. Embora tenhamos notado
mudangas significativas, as mulheres ainda estdo em desigualdade,
mesmo tendo a mesma escolaridade, recebem menores salarios, além
de os homens ocuparem 0s mais altos cargos e ganharem 0s maiores
salérios.

Como visto na citacdo, as desigualdades de género ainda persistem.

2.1 Mulher protagonista de sua historia

Considerando a rotina de vida das mulheres chefes de familia, na sua maioria,
geralmente € marcada pelo excesso de trabalho domiciliar e estende-se até o trabalho

voltado para o provento de renda, e por vezes passa ser a Unica renda familiar, assim,



a mulher tem que viver constantemente uma batalha diaria. Sabemos que tomar conta
da casa e das tarefas do lar ndo é facil, mas a maioria das mulheres chefes de familia
enfrentam esses afazeres no seu dia a dia, e precisam conciliar as tarefas domésticas
com o seu cotidiano de trabalho fora do lar. De acordo com Silva,

A mulher executiva é reconhecida por sua capacidade técnica e
gerencial; porém, a mulher sempre vence seus obstaculos profissionais
conciliando-o com sua trajetéria familiar: casa, esposo e filhos. [...]
buscam a valorizacéo e a igualdade dos direitos com os homens, no
mercado de trabalho. As mulheres também se destacam no setor
cooperativista, como integrantes de familias de associados, recebendo
informagBes que podem ser Uteis no gerenciamento dos negocios
familiares (SILVA; CARVALHO; SILVA, 2017, p. 7).

Contudo, o numero crescente de mulheres mées solteiras fez com que o
sustento da familia também passasse a ser realizado por elas, por isso, elas passaram
a ser mais consideradas e tornaram-se importantes para a sociedade, com o passar
do tempo, as profissbes das mulheres também tiveram um aumento, elas passaram a
ser professoras, médicas, costureiras, politicas, secretarias atendentes de lojas entre
outras. A partir de entdo, a participacao delas no mercado de trabalho aumentou, pois
passaram a assumir cargos importantes dentro da sociedade. Segundo Julio,

A vida profissional compartilhada com as mulheres tem se revelado
mais ativa, mais colorida e mais interessante. Esse intercambio de
conhecimentos e sensibilidades tem se mostrado proveitoso para
ambas as partes. Troca-se razdo por criatividade, matematica por
poesia, disciplina por afetividade. E vice-versa. Reafirmo a
necessidade de aprendizado permanente e as mulheres sdo boas
professoras por natureza. Enfim, diria que n&o importa o0 sexo ou a
opcao sexual. Quem aspira a uma carreira de sucesso tem que
assumir, de agora em diante, um perfil mais feminino. E este conselho
vale também para as mulheres que ainda ndo descobriram suas
préprias virtudes (2002, p. 136).

As mulheres vao ampliando seu espaco dia apds dia, esse acontecimento ainda
é lento, mas acontece de forma constante e progressiva. No entanto, a capacidade da
mulher de criar os seus filhos, de ter controle sobre o dinheiro e seus orcamentos,
ainda as suas atribuicdes de dona de casa e chefe de familia, so refor¢a mais a forga
e o poder que ela tem. As mulheres, ao tomarem o comando de suas familias
enquanto chefes, quebram o paradigma em que apenas homens sdo provedores e
podem sustentar a casa, fica nitido que as mulheres ndo dependem deles quando

possuem uma estratégia de vida independente.



Para Pacheco (2005, p.67), a chefia domiciliar/familiar feminina, pode ser
classificada em trés categorias basicas, sendo elas: as que sdo constituidas pelas
auséncias dos conjuges; aquelas em que a mulher é a responsavel pela manutencéo
do lar, porém ha a presenca do marido; e aquelas em que se definem pela
manutenc¢ao junto com a auséncia masculina do cénjuge. Nesse aspecto, fica nitido
que a relacao trabalho e cuidado com a familia s6 fortalece a construgéo da identidade
feminina, sendo assim, o trabalho significa para as mulheres chefe de familia uma
questdo de sobrevivéncia e, consequentemente, desencadeia a luta pela
sobrevivéncia e, muitas vezes, estas mulheres buscam sair de um estado de pobreza
e de vulnerabilidade. No entanto para Rocha; Burd:

E importante que haja equilibrio entre trabalho e a vida privada,
buscando preservar a saude fisica e mental da mulher, possibilitando a
ela desfrutar de momentos prazerosos, visando a salde como um
direito fundamental, incluindo o lazer, assegurando o0 seu
desenvolvimento biopsicossocial. [...] As mulheres com filhos sentem-
se mais estressadas porque tém que dividir o seu tempo com o filho,
sofrendo frequentes interrupcdes no lazer. Elas se utilizam da estratégia
multitarefa, desempenhando varias fungcbes ao mesmo tempo, porém
nao experimentam plenamente 0 momento em que estdo vivendo
(ROCHA; BURD, 2016, p. 16).

Em outras palavras, vemos que a mulher deixou de ser apenas uma parte da
familia, em algumas situacdes ela assumiu o comando desta, este fato torna-se mais
que uma vitoria feminina, torna-se um marco na historia feminina mesmo que de forma

lenta, mas sélida.

2.2 A relevancia da mulher no mercado de trabalho

As mulheres além de dedicarem-se ao trabalho, assim como o homem, também
se dedicam ao trabalho doméstico com a mesma intensidade. No entanto, as
mulheres tém enfrentado preconceitos e discriminagées no mercado de trabalho. De
acordo com Drucker,

Sdo dotadas de humor e humildade, tratando com igualdade as
pessoas nas organizactes - sorrindo ao mesmo tempo em que dao
pontapés. Sado honestas em relacdo as suas proprias fraquezas e
sinceras para melhora-las. Possuem capacidade de respeitar seus
adversarios aprendendo com eles. Sao proativas, determinando uma
meta clara para seu objetivo (1996, p. 205).



Por essa razdo, esse cenario reflete a desvalorizagdo das mulheres no sentido
de ndo levar em consideracdo as suas atividades cotidianas, além de trabalhar fora e
ter os cuidados com os filhos, atividades domésticas. Visto que todas essas situacdes
relacionadas as mulheres também trazem pontos positivos, uma delas esta
relacionada a mulher adquirir sua autonomia profissional, na qual encontra meios de
alcancar seus objetivos de vida e suas tomadas de decisdo independentemente.

De qualquer situacdo que a mesma esteja vivenciando, o sustento familiar da
mulher independente € a razdo de sua persisténcia pela qualificacdo profissional,
educacional e social.

A autonomia econdmica alcancada em diferentes niveis causou a liberdade
financeira da mulher e, consequentemente, Ihes deu condi¢des para a constituicdo da
familia em que a propria mulher iria liderar € o que reflete na producéo de relacdes
sociais mais igualitarias e participativas. Nesse sentido, a autonomia das mulheres
esta ligada sobretudo, ao exercicio do seu trabalho realizado de maneira digna. A
insercao da figura feminina no mercado de trabalho levou a prépria mulher a ter uma
percepcdo em torna-se uma mulher qualificada no ambito educacional e preparada
para alavancar seu padrdo trabalhista, pois a mulher estard sempre pronta para
defender e mostrar o seu verdadeiro potencial.

E notdrio que a mulher contribuiu muito com seu trabalho para a evolucéo da
sociedade em seus mais amplos aspectos. As iniciativas das mulheres para melhorar
sua condi¢cao no mercado de trabalho, aumento de salarios e varios outros fatores que
buscaram a melhoria no contexto geral, comecaram a se firmar e a melhorar a
qualidade de incluséo e do seu progresso e, as mulheres sempre buscaram e ainda
buscam n&o serem mais vistas apenas como pessoas que servem para cuidar da casa
e dos filhos, ou seja, esposa e mae, mais sim como capazes de serem provedoras do
sustento de si e da familia.

A mulher tem, de fato, sua importancia no mundo do trabalho, mas ainda existe
muito a melhorar para que elas sejam mais valorizadas, a desigualdade de género
diminua e sejam criados mais espacos nas empresas e mais variados cargos de
lideranga feminina.

Entender a participacdo das mulheres no mercado é algo fundamental para o
desenvolvimento da sociedade, quanto a isso Paixao enfatiza que,

Todas as mulheres sao trabalhadoras, remuneradas ou ndo a
depender do espaco onde esté situada: doméstico ou extradomiciliar,



mas este grupo diferencia-se pelo fato de que quase todas elas, o
ganho obtido constitui a fonte principal de suas familias (2005, p. 5).

Sendo assim, é preciso se pensar ha educacao e na qualificacdo das mulheres
para que elas possam conquistar e ampliar espacos. Pois, a partir de toda essa
narrativa histérica, podemos perceber que este caminho ja vem sendo tracado através

de muitas conquistas.

3 Consideracgdes finais

O trabalho apresentado teve como objetivo analisar aspectos que envolvem a
mulher em fatores econbémicos, pessoais, educacionais, sociais e, principalmente,
pela busca de sua insercdo no mercado de trabalho. Fica claro que a valorizacdo do
papel que as mulheres exercem é fundamental para o avanco da sociedade. Portanto,
foi primordial discutir os variados motivos que levam as mulheres a procurarem
alcancar posi¢cdes sociais.

A luta das mulheres ndo se resume apenas ao mercado de trabalho, mas sim
pela constante defesa de uma sociedade livre de preconceitos e de mais conquistas
na expansao de seu amplo papel social. Sendo assim, a evolu¢cado das mulheres no
mundo do trabalho se deve também ao avanco da sua entrada nas universidades, o
qgue lhes proporciona prestigios profissionais. Hoje, elas estdo ocupando papeis de
destaques dentro da sociedade e em carreiras cientificas. Porém, apesar de todas
essas reestruturacoes relacionadas, a diferenca de género continua tendo uma
necessidade de estudos mais aprofundados.

Percebemos que a busca continua das mulheres por igualdade nos dias de
hoje é diferente em comparacdo ao século passado, pois além de exercerem 0
trabalho profissional, elas também sdo maes, chefes de familia e provedoras do
sustento do lar. Isso ndo gera todo o mérito da mulher, que mesmo desenvolvendo
seu trabalho dentro das organizagbes vem buscando cada vez mais ampliar seus
conhecimentos.

Diante desse contexto, concluimos que ainda ha um longo caminho a ser
percorrido na diregcéo a igualdade entre o homem e a mulher no mercado de trabalho.

Os avangos conseguidos ao longo dos anos deixam nitido que a competéncia e a



capacidade da mulher as tornam seres de determinacdo e coragem capazes de
promover mudancgas no mercado de trabalho, no ambito familiar e nas universidades.

Na atualidade, as mulheres possuem muito mais liberdade do que obtiveram
em toda a histéria, consequentemente, a elevacdo do nivel educacional entre elas
também subiu, pois, além de contribuir para o orcamento familiar, passaram a ocupar
postos de trabalho tidos como masculinos.

A entrada das mulheres nas universidades resultou em um impacto nas
carreiras profissionais. Hoje passaram a ocupar postos mais elevados e conceituados,
além de estarem se destacando também em carreiras técnicas e cientificas. Portanto,
acreditamos que a atuagdo da mulher no mercado de trabalho torna-se muito
importante para o desenvolvimento e crescimento social.

O grande desafio para as mulheres tem sido assegurar o direito de trabalhar,
uma vez que o trabalho é parte essencial para a realizacao da sua vida enquanto ser
humano, possibilitando o exercicio da sua dignidade, visto que durante muito tempo
sofreram discriminagdo e preconceito. Mesmo nos dias atuais, de forma menos
expressiva ainda ocorre um desconforto diante da busca pela igualdade de género.

Contudo, concluimos que o cenario aponta para transformacdes positivas no
mercado de trabalho feminino, as mulheres podem fazer suas escolhas de modo que
consiga exercé-las em prol do seu bem-estar familiar. As mesmas sentem-se parte
importante da sua trajetéria de vida, com potencial para desenvolver as habilidades
necessarias para o bom desenvolvimento da sociedade. Sendo assim, as mulheres
podem desenvolver com éxito, eficiéncia e qualidade fun¢des que anos atrds sé
homens ocupavam e assim, proporcionarem transformacdes na s suas histérias de

vida e no contexto social.
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