UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL - FSSO

FERNANDA RAQUEL CAVALCANTI DE LIMA

O AGRAVAMENTO DA PERDA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES NA
SOCIEDADE BRASILEIRA

MACEIO
2021



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL - FSSO

FERNANDA RAQUEL CAVALCANTI DE LIMA

O AGRAVAMENTO DA PERDA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES NA
SOCIEDADE BRASILEIRA

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Bacharel em
Servigco Social, pelo Curso de Servico
Social, da Universidade Federal de
Alagoas. Orientadora: Prof.2 Dra. Maria
Virginia Borges Amaral.

MACEIO

2021



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Folha de Aprovacio do Trabalho de Conclusio de Curso para obtencao do titulo de

Bacharel em Servico Social pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

Alunos/as concluintes

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentadoem 14/ 07/ 2021

Titulo: “O AGRAVAMENTO DA PERDA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
NA SOCIEDADE BRASILEIRA”

Conceito: Aprovado

Banca Examinadora:

h‘}‘m Vigeginnen TSepges Qo f

Professor orientador

Examinador 1

FSSO/UFAL
SIAPE: 2412249

Coordenacao de Trabalho de Conclusao de Curso



Dedico esse trabalho aos meus pais e a
meu irméo, que, com todo o amor,
permaneceram ao meu lado em cada

etapa desse arduo caminho.



AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar, agradeco a Deus pelo dom da vida e pela graga de comecar e
concluir comigo esse caminho &rduo de muito aprendizado, quedas e reencontros. Sem
Ele, nada conseguiria. A Nossa Senhora, por ser uma Mée t3o zelosa e paciente, e a S&o
José, por me guardar em cada tempo de minha graduacéo.

Em segundo lugar, dedico todo meu empenho aos meus pais e a meu irméo, por
jamais permitirem que eu desistisse mesmo nos desanimos e dificuldades, por me
formarem e construirem comigo a pessoa que sou, reflexo da profissional que me
esforcarei para ser. Sem esquecer, também, de meus demais familiares, que, de todas as
formas, estdo sempre comigo, nos momentos bons e dificeis.

Em terceiro lugar, e ndo menos importante, dedico aqueles que embarcaram
comigo nessa aventura que é o Servico Social, em especial as minhas amigas Isabela
Amancio, Maynara Lima, Lais Menezes e Caroline Rocha; aos professores, pelas
correcdes e ensinamentos que me permitiram apresentar um melhor desempenho no meu
processo de formacédo profissional ao longo do curso, em especial a minha orientadora
professora Dra. Maria Virginia, carinhosamente apelidada como “prof.”, por acreditar em
mim e me mostrar o quanto posso crescer e me desenvolver profissionalmente e também
como pessoa; aos meus colegas do Grupo de Pesquisa Trasso — Trabalho e Servigo Social,
do qual fiz parte, o grande responsavel por meu encantamento pela pesquisa. Ndo poderia
esquecer da Claudice e da Elisangela (Ninha), que ja fazem parte da vida de cada

graduando em servico social. Enfim, a todos, meu muito obrigada!



RESUMO

Neste trabalho, sera abordado o processo de avanco e retrocesso das legislagdes
trabalhistas no Brasil. Para isso, fez-se necessario abranger desde os fundamentos do
trabalho no Modo de Producéo Capitalista, passando as protoformas das leis trabalhistas
e sociais no mundo para, entdo, compreender o desenvolvimento tardio dessas leis no
pais. Assim, € necessario perpassar, mais precisamente, a Era Vargas, quando houve a
implantacdo da CLT, a ditadura militar e seu periodo de arrocho nos direitos sociais, a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e o ideario de redemocratizacao no Brasil,
até chegar ao projeto neoliberal, que vem marcando o periodo p6s-88. Tal projeto
intensificou as retracfes dos direitos dos trabalhadores ao retalhar as leis trabalhistas
sociais e molda-las a Otica capitalista, de forma sutil e gradativa. Ressalte-se que o
trabalho, ja organizado conforme ditado pelo mercado, foi atravessado pela pandemia da
COVID-19, que reforgou as condigdes minimas de sobrevivéncia da classe trabalhadora.
Desta maneira, medidas travestidas de “alivios” sociais, concedidos pelo capital aos
trabalhadores, que veem seus direitos adquirirem caracteristicas temporais e fragilizadas,
visam, sobretudo, a obtencdo do lucro e ao desenvolvimento da economia nacional,
mesmo que esse desenvolvimento se expresse por formas degradantes de modalidades

empregaticias, ja afirmadas com o neoliberalismo.

Palavras-chave: Capitalismo, Legislacdo Trabalhista, Neoliberalismo.



ABSTRACT

This work will address the progress and retrogression process of labor laws in
Brazil. To this end, it was necessary to cover from fundamentals of work in the Capitalist
Mode of Production (CMP) to the protoforms of labor and social laws in the world, so
that one may comprehend the late development of such laws in the country. For that
purpose, it is necessary to go through Brazilian historic periods, in particular through the
so-called “Vargas Era”, when the CLT (Consolidation of Labor Laws, in the Portuguese
acronym) was implemented, the military dictatorship and the strictness in social rights
that period represented, the promulgation of the Federal Constitution of 1988 and the
ideology of re-democratization in Brazil, finally coming to the neoliberal project, which
still defines the post-1988 period. Such project intensified the retraction of workers’ rights
by slashing social labor laws and by molding them from the capitalist perspective, in a
subtle and gradual way. It is important to notice that the work, already organized as
dictated by the so-called “market”, was also permeated by the COVID-19 pandemic,
which reinforced the minimum conditions the working class has for its survival.
Therefore, disguised as “social relief”’, measures granted by the capital to workers, whose
rights have acquired temporary and weakened characteristics, aim, above all, to obtain
profit and the national economic development, even though such development occurs in

degrading employment ways, already affirmed by neoliberalism.

Keywords: Capitalism, Labor Legislation, Neoliberalism.
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INTRODUCAO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — é resultado da pesquisa que teve
por objetivo aprofundar a compreensdo sobre as atuais condic¢des de trabalho da classe
trabalhadora brasileira, visto a relevancia atual do assunto no cotidiano. O tema deste
TCC revela um importante aspecto para a formacdo profissional do assistente social, bem
como auxilia no reconhecimento das necessidades que possuem e das contribui¢cdes que
provém da classe trabalhadora para o sistema capitalista.

Para uma melhor absor¢do do tema, fez-se necessario realizar um estudo sobre o
processo histérico do Modo de Producéo Capitalista, para que, conhecendo sua origem,
bases fundamentais e sua evolucao, pudesse haver o conhecimento acerca dos principais
motivos que levaram o sistema a implantar, na sociedade, os direitos trabalhistas e sociais.
Somente ap0s esse percurso, pode-se conhecer o processo historico da estruturacdo do
sistema capitalista, com todas as suas alteragdes, sejam avancos e retrocessos, para entéo
adentrar nas leis trabalhistas do Brasil.

Neste processo, foi possivel reconhecer as bases sociais e 0s fundamentos tedricos
e politicos do direito do trabalho, a complexidade de sua efetivacdo na formacéo social
brasileira, a precarizacdo e as caracteristicas da crise do trabalho assalariado e as formas
de observancia ou negligéncia do direito do trabalho, atravessados por um discurso de
protecado social e trabalhista.

Assim, para se alcancar os objetivos propostos neste estudo, realizou-se uma
investigacdo bibliogréfica, que possibilitou conhecer a tematica e os elementos que
constituem o objeto de estudo, fazendo uma linha histérica dos fatos mais relevantes de
ascensdo e decadéncia das leis e direitos trabalhistas; também foi realizada a pesquisa
exploratoria de documentos de institutos de pesquisas do Brasil, de leis, de constitui¢oes
federais e de documentos provindos de érgdos sindicais, responsaveis por desenvolver
uma apreensdo maior acerca do desenvolvimento do direito do trabalho e o agravamento
da perda deste direito para a classe trabalhadora brasileira.

Esta monografia estd dividida em duas se¢bes. A primeira apresenta as
protoformas das legislacOes trabalhistas mediante a luta dos trabalhadores com uma
abordagem historica, na qual se inicia com o desenvolvimento do sistema capitalista,
passando pelas primeiras formas de politicas sociais no mundo para, entdo, chegar ao
Brasil, marcado pelo desenvolvimento tardio do capitalismo e, consequentemente, das

leis trabalhistas.



Assim, foi necessario reconhecer as bases do sistema capitalista e seu objetivo,
ademais de conhecer o que significa trabalho segundo a visdo de Marx, compreendendo
que este € uma agdo propria do ser humano e indispensavel ao seu desenvolvimento e a
relacdo social. Desta maneira, foi possivel discernir como esse processo influencia na
forma como a legislacéo trabalhista € incorporada no Pais. Para isso, houve a necessidade
de retratar o percurso pelo qual o direito do trabalho trilhou no Brasil, desde as primeiras
constituicGes, passando pela criagcdo da CLT, em 1943, pelo processo de retragéo dessas
politicas, com o advento da ditadura militar, finalmente chegando as legislacGes
trabalhistas existentes na contemporaneidade.

A segunda secdo trata do processo de redemocratizacdo brasileira, periodo
marcado pelo pés-Constituicdo Federal de 1988. O objetivo desta se¢do é compreender
se este processo de redemocratizacdo representou um alivio social ou uma estratégia
capitalista, mediante o advento do neoliberalismo, o qual evidenciou o movimento de
flexibilizacdo trabalhista no pais. Para isso, fez-se necessario percorrer 0s caminhos que
levam as politicas trabalhistas seletivas, restritas e desiguais propostas pelo
neoliberalismo, mas manifestado na sociedade mediante politicas de inclusdo e que visam
uma pretensa liberdade do trabalhador em suas relagc6es sociais e trabalhistas.

Para isso, foi evidenciada a situacdo do trabalhador brasileiro, visto a relevancia
do tema diante das atuais ofensivas e retiradas de direitos, precarizando ainda mais a
situacdo na qual a classe trabalhadora se encontra. Autores que desenvolvem seus estudos
acerca do desenvolvimento tardio do sistema capitalista no Brasil, sobretudo no que se
refere a retracdo das politicas sociais e trabalhistas, serviram para reforcar o processo de
retardamento da classe trabalhadora quanto possuidora de direitos e fazer compreender
que é proprio do sistema tardar concessdes e “alivios” aos trabalhadores, visto a garantia
de sua hegemonia.

No percurso final da pesquisa que resultou neste TCC, o mundo passou a
atravessar um periodo que ainda vigora, sem previsdo para o seu fim: a pandemia da
COVID-19, a qual vem resultando em um processo direto de precarizagdo das leis
trabalhistas e em um crescimento abrupto do desemprego, tudo isso acompanhado de uma
exposicao elevada dos trabalhadores as novas modalidades empregaticias, que vendem
sua forca de trabalho, a qualquer custo e desprovido de seus direitos, para garantir a

subsisténcia de suas familias.
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Nesta se¢do, encontra-se desde o fortalecimento do processo de flexibilizacdo do
trabalhador, contando com as formas precarias de segmentos empregaticios fortalecidas
pelo neoliberalismo (entendidas como subempregos), até a mais recente problematica
gerada pela pandemia da COVID-19, que trouxe significativas mudancas nas politicas
sociais devido a necessidade de recolocar a economia mundial e nacional nos eixos do
capitalismo.

Entende-se, por tudo que se disse, que esta pesquisa é de grande relevancia para o
Servico Social no que se refere ao estudo do Modo de Producéo Capitalista e das muitas
mazelas sociais evidenciadas pelo préprio sistema. Todavia, como requereu objeto de
estudo, foi necessario tocar na situacéo de exploracéo que permeia, de forma inerente, a
vida do trabalhador.

Ola assistente social, sendo um/a profissional que trabalha diretamente com a
sociedade e desvinculado das préticas filantropicas que assombram a profissao,
compreende de forma critica, fundamentado/a na teoria marxista, todas as vicissitudes
proprias do Modo de Producdo Capitalista, estando apto/a, assim, para responder as
demandas postas a profissao, de forma consciente e objetiva.

Tendo em vista a situacdo em que 0 pais se encontra no ambito econdémico, no
acesso ao trabalho e na precarizacdo das politicas sociais, vinculado ao viés critico-
investigativo que norteia a profissdo do assistente social, esse TCC possibilitou
reconhecer que é préprio do capitalista explorar, de forma desumana, a classe
trabalhadora; logo, esta préatica sé tera fim com a superacdo desse sistema.

E necessério enfatizar que a luta dos trabalhadores é responsével por muitos
avancos ja obtidos na sociedade. Os assistentes sociais, conscientes de sua funcao
enquanto profissionais, visam, sobretudo, a defesa da classe trabalhadora diante da

situacdo de exploracdo a qual esta submetida desde os primordios do capitalismo.
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1. SURGIMENTO DO TRABALHO E SUA FUNCAO NO MODO DE
PRODUCAO CAPITALISTA

Esta secdo tem como principal objetivo discorrer sobre a categoria trabalho no
sistema capitalista. O trabalho sempre esteve presente em todas as formas de
sociabilidade, desde a comunidade primitival, estendendo-se até o Modo de Producio
Capitalista; todavia, é no capitalismo que ele adquire uma nova forma, motivado pela
exploracdo que mantém e movimenta o sistema. Também, para poder adentrar a tematica
da precariedade do trabalho no Brasil, é necessario percorrer o caminho de conhecimento
das primeiras legislacdes trabalhistas no mundo, seus principais objetivos e como se
efetivaram na sociedade. Somente assim sera possivel compreender que 0s avangos e 0S
retrocessos das leis sociais e trabalhistas no pais esta, em sua totalidade, vinculada ao
objetivo capitalista em manter a sua hegemonia e em controlar a classe trabalhadora,

motor impulsionador da riqueza produzida.

1.1 O Trabalho no Modo de Producdo Capitalista

O Modo de Producdo Capitalista foi o sistema responsavel por apresentar
mudancas econémicas, sociais, politicas e ideoldgicas bastante significativas a sociedade,
como também a construcdo do ideario de individuos “livres”? e possuidores de direitos.
Esse sistema, enfatizado por Lessa e Tonet (2004) como “poténcia universalizadora
jamais criada pela humanidade”, tem como objetivo o acumulo da riqueza através da
“nova forma de exploragdo do homem pelo homem” (idem, p. 39). Dessa forma, para que
houvesse a expansdo do capital, fazia-se necessario uma “mao de obra livre” para ser

explorada e subalterna, contribuindo, entdo, com o seu crescimento.

1 “Antes mesmo do aparecimento do excedente econdmico, na comunidade primitiva diferenciaram-se as
atividades de homens e mulheres — a divisdo sexual é a primeira forma da reparticdo do trabalho;
posteriormente, dividiu-se também o trabalho entre artesanato e as ocupagfes agricolas, num processo que,
muito mais tarde, desembocaria na divisao entre cidades e campo e na grande clivagem entre atividades
manuais e atividades intelectuais”. (NETTO; BRAZ, 2012, p. 71).

2 ¢[...] os filésofos e economistas burgueses e conservadores, afirmam que a sociedade capitalista e a
Republica democratica sdo garantidoras da liberdade civil dos individuos, bem como da igualdade juridica
entre os cidaddos. Mas ao contrario do que afirmavam os filosofos iluministas, os racionalistas ou os
economistas ingleses, Marx revela que na sociedade capitalista a liberdade ndo é apenas positiva, mas
também negativa. Trata-se de uma liberdade contraditéria, na qual os individuos aparecem como livres e
ndo-livres ao mesmo tempo”. (PRADO, 2011, p. 114).
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Nesse novo modo de sociabilidade esta presente uma maior distingdo entre as duas
principais classes sociais. De um lado se encontra a classe burguesa, detentora dos meios
de producdo; do outro, a classe proletéria, aquela que, entendida como mercadoria para
os capitalistas, € desprovida dos meios de producio® e se vé diante da necessidade de
vender sua forca de trabalho como Unica forma de subsisténcia, mediante o recebimento
do salario®. Nessa sociedade capitalista, conforme Marx (2011, p. 829), confrontam-se

“duas espécies diferentes de possuidores de mercadoria”:

Duas espécies bem diferentes de possuidores de mercadorias tém de
confrontar-se e entrar em contacto: de um lado, o proprietario de dinheiro, de
meios de producdo e de meios de subsisténcia, empenhado em aumentar a
soma de valores que possui, comprando a for¢a de trabalho alheia, e, do outro,
os trabalhadores livres, vendedores da propria forca de trabalho e, portanto, de
trabalho. Trabalhadores livres em dois sentidos, porque ndo séo parte direta
dos meios de produgdo, como escravos e Sservos, e porque ndo sdo donos dos
meios de producdo, como o camponés autbnomo, estando assim livres e
desembaragados deles.

E nesse processo que o sistema capitalista, que surge com a queda do sistema
feudal, diante da ndo correspondéncia deste as novas exigéncias que se apresentavam na
sociedade, exprime, segundo Marx e Engels (2008), novas condic¢des de opressdo e novas
formas de lutas. Todavia, ndo elimina as contradi¢cdes entre as classes sociais; pelo
contrario, torna-as mais evidentes.

Ora, o sistema capitalista distorceu a esséncia primeira do trabalho. Sabe-se que,
segundo Marx (1996, p. 297), o trabalho é “‘um processo entre 0 homem e a Natureza, um
processo em que 0 homem, por sua propria acdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a Natureza”. Ou seja, o trabalho é a categoria que funda o ser social no
processo de transformacdo e desenvolvimento da natureza e do proprio homem; ao
transformar a natureza, o homem também se desenvolve. Assim, o autor apresenta que o
processo de trabalho é realizado exclusivamente pelo ser humano, pois, diferente dos
animais, o homem planeja a atividade antes de executa-la e a projeta com um fim
especifico: “No fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado que ja no inicio deste

existiu na imaginacdo do trabalhador, e, portanto, idealmente” (ibidem, 1996, p. 297).

3 «“O processo que cria o sistema capitalista consiste apenas no processo que retira do trabalhador a
propriedade de seus meios de trabalho, um processo que transforma em capital os meios de subsisténcia e
os de produgéo e converte em assalariados os produtores diretos” (MARX, 2011, p. 830).

4 “A burguesia despiu sua auréola todas as atividades veneraveis, até agora consideradas dignas de pudor
piedoso. Transformou o médico, o jurista, o sacerdote, 0 poeta e 0 homem de ciéncia em trabalhadores
assalariados” (MARX; ENGELS, 2008, p. 12).



13

Todavia, o trabalho, um processo natural do homem em busca de seu
desenvolvimento, deixa de exercer sua funcéo primeira no Modo de Producéo Capitalista,
que é o de atender a necessidade particular do individuo e de sua posteridade. Adquire,
assim, a funcao de satisfazer as necessidades de uma unica classe, aquela que visa apenas
a obtencdo do lucro, a que se apropria do excedente produzido: a classe burguesa.

Segundo os escritos de Tavares (2008), o sistema capitalista se difere das
sociedades de classe antecedentes devido a negacdo da relagdo social e da funcéo social
daqueles que ocupam a classe dos dominados. Nos modos de producao anteriores, era
possivel perceber a divisdo entre as classes sociais, mas cada classe tinha o entendimento
de sua funcdo na sociedade. Ja no capitalismo, esta divisdo permite ao trabalhador ter a
falsa visao de liberdade em suas rela¢Ges sociais e trabalhistas, escondendo do trabalhador
a face dominante da ideologia burguesa. Diz o autor: “No capitalismo [...] 0s
trabalhadores séo ‘livres’, embora as condi¢Ges da producdo garantam e perpetuem a
subsuncédo — formal e real — do trabalho ao capital” (TAVARES, 2008, p. 32).

Entre o objetivo vital de expansdo do excedente capitalista encontra-se, de um
lado, o burgués e, do outro, a nova versdo do trabalhador “livre” criado pelo proprio
sistema, ou seja, o0 trabalhador que somente sobrevive se encontrar um trabalho que
responda as necessidades do capital, gerando mais valor®. Assim, diante da evolugio da
divisdo do trabalho e do avanco tecnolégico, este trabalhador se torna um “complemento”
indispensavel para o processo de expansdo capitalista. De acordo com Marx e Engels
(2008, p. 19), “esses trabalhadores, que sdo forgados a se vender diariamente, constituem
uma mercadoria como outra qualquer, por isso exposta a todas as vicissitudes da
concorréncia, a todas as turbuléncias do mercado”. Assim, o trabalhador, afastando-se de
sua natureza enquanto humano, é alienado ao ponto de ndo mais se reconhecer como
possuidor de direito, mas apenas como um “apéndice da maquina” (ibidem, p. 19), como
um dependente do capitalista e como um estranho para si mesmo.

E nesse percurso que, diante das condicdes exploradoras de trabalho, da péssima
condic&o de vida e dos maus tratos diarios a qual a classe trabalhadora estava exposta que

5 “[...] ao longo da jornada de trabalho, o tempo de trabalho se desdobra em duas partes. Numa delas, o

trabalhador produz o valor correspondente aquele que cobre a sua reproducédo — é a esse valor que equivale
o salario que recebe; tal parte da jornada denomina-se tempo de trabalho necessario. Na outra parte, ele
produz o valor excedente (mais-valia) que Ihe é extraido pelo capitalista; tal parte denomina-se tempo de
trabalho excedente” (NETTO; BRAZ.2012. p.119-120).
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foram surgindo, aos poucos, as primeiras formas de politicas sociais e direitos

trabalhistas, mediante as lutas e as manifestacdes desta mesma classe.

1.2 Surgimento das leis trabalhistas no mundo

Com a expansdo do capitalismo, as desigualdades sociais iam se fortalecendo e se
tornando mais evidentes através da origem das expressdes da “questdo social”. Segundo
Branco (2006, p. 16):

A “questdo social”, enquanto categoria teérica e problematica historica, emergiu no
cenario europeu em meados do século XIX, quando a classe proletaria, entdo liderada
pelas suas franjas operarias, impds-se como um ator politico independente e
autdnomo, lutando e reivindicando solugfes para suas mazelas, tais como pauperismo,
fome, péssimas condicdes de habitagdo, degradacdo do espaco urbano, dentre outras
tantas.

A miséria, o desemprego e 0 pauperismo crescentes da classe trabalhadora
reafirmavam na sociedade a forte contradi¢do representada pela “questdo social” entre
capital x trabalho e reforcava a distancia social entre as classes. Evidencia-se que nao é
préprio da sociedade do capital preocupar-se com a situacdo da classe trabalhadora, ao
contrario, esta visa atomizar e fragilizar as relacBes sociais entre as classes. Segundo 0s
escritos de Engels (2010, p. 115), o estado capitalista visa prover as necessidades basicas
dos trabalhadores e de suas familias, “mas ndo lhes oferece os meios para que o fagam de
modo eficaz e permanente”. Assim, qualquer trabalhador esta constantemente exposto ao
risco das péssimas condicdes de trabalho e do desemprego, ou seja, de ndo dispor ao
mercado sua mao de obra livre para ser explorada.

Desta forma, diante da alarmante situagdo social na qual a classe trabalhadora
estava exposta na sociedade, foi que se deu inicio ao processo de reivindicacdo, lutando
por melhorias que contribuissem para o seu desenvolvimento enquanto classe. As varias
revoltas e manifestacdes realizadas pela classe proletaria no século XIX marcaram o
inicio da luta por direitos sociais, e foram se constituindo de forma gradual na sociedade
até se efetivarem realmente em legislagdes trabalhistas, visando, sobretudo, evitar a luta
aberta entre as classes, para preservar a ordem do capital. Segundo Batista, essa luta dos
trabalhadores por direitos sociais conduziu a um intenso movimento de greves e

reinvindicacbes, levando o Estado a incorporar parcialmente as demandas dos



15

trabalhadores. Por essa razao, conclui o autor: “Nascem as primeiras leis trabalhistas, que
vieram amenizar os efeitos destrutivos da relacdo capital x trabalho [...]” (BAPTISTA,
2017, p. 99).

Para lamamoto (2001, p. 17), foram essas lutas que colocaram em xeque 0
“dominio privado nas relacdes entre capital e trabalho, extrapolando a questdo social para
a esfera publica”. Desse processo, emerge a interferéncia do Estado para reconhecer e
legalizar os direitos e deveres dos trabalhadores. lamamoto entende que “esse
reconhecimento da origem a uma ampla esfera de direitos sociais publicos atinentes ao
trabalho consubstanciados em servicos e politicas sociais” (ibidem, p. 17).

Contudo, a regulamentacéo efetiva dos direitos dos trabalhadores né&o foi ampla,
devido a pouca intervencao Estatal, e as leis trabalhistas atendem, minimamente, a uma
parcela dos trabalhadores, demonstrando que, como visto até hodiernamente, esta forma
de atencdo seletiva e restrita ndo atende as necessidades da classe trabalhadora. Esta
situacdo so foi percebida ao longo da histéria com a organizacdo politica desta classe,
como diz Branco (2006, p. 16):

As péssimas condigdes de vida da classe trabalhadora s6 passaram a ser
percebidas pela burguesia e seu comité executivo [Estado] quando a luta
operaria ganhou forga e expressdo na arena politica, com os sindicatos e
partidos politicos proletarios. Antes, pauperismo e fome eram um problema
exclusivo dos pobres operérios escondidos nas periferias dos grandes centros
urbanos.

De acordo com Capelari (2009), o principio primevo do Direito do Trabalho é
proteger a parte mais fragil na relacdo juridica, ou seja, o trabalhador. Assim, € no cenario
marcado por razbes politicas da Revolucdo Francesa e econdmicas da Revolucdo
Industrial que o trabalhador comeca a ter acesso as leis trabalhistas®.

Diante das dificuldades vivenciadas pelos trabalhadores em plena Revolugédo
Industrial, como a superexploragdo’ do trabalho, as condigBes insalubres de vida, 0s
salarios reduzidos, as longas e exaustivas jornadas de trabalho e o desemprego crescente.

A situacdo degradante que acaba de se descrever € assim exposta por Silva (2018, p.1):

6 «“A revolucdo industrial alterou profundamente a sociedade do século XVIII. A partir dai varios paises do
mundo comegaram a incorporar disposi¢des de cunho trabalhista voltadas a tutela dos direitos minimos do
trabalhador” (OLIVEIRA, 2016, p. 4).

T “A superexploragdo é uma forma particular de exploragdo e esta particularidade consiste em uma
exploragdo na qual o valor da forga de trabalho é violado. Tal violagcdo pode ocorrer por diversos
mecanismos, seja no mercado — no momento de sua compra e venda —, seja no proprio processo de trabalho
— por um desgaste ‘anormal’, extensivo ou intensivo. Em todo caso, o saldrio recebido ja ndo ¢ equivalente
ao valor da forga de trabalho, ndo cobre seu valor diario ou seu valor total” (MARINI, 2013, p. 49).
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A situacdo era agravada pela total auséncia de normas de protecdo ao
trabalhador, 0o que gerava a superexploracdo pelos empregadores. Eram
submetidos a jornadas extenuantes de trabalho e recebiam salarios muito
baixos. [...] trabalho da mulher e de criancas e adolescentes também eram
fortemente explorados.

Como resposta as ofensas burguesas, a classe trabalhadora deu inicio ao processo
de luta por melhorias sociais e de busca por seus direitos, com o objetivo de regulamentar
as condi¢des minimas de trabalho®. Como consequéncia desse novo cenario, o Estado
necessitou desenvolver uma acdo mais efetiva diante da sociedade através das politicas
publicas, ndo visando defendé-la e Ihe proporcionar melhorias de vida de forma
espontanea, mas amenizar os efeitos causados pelas lutas dos trabalhadores e defender a

hegemonia da classe burguesa®. Segundo Amaral (2017, p. 121):

A demasiada exploracdo, as mortes prematuras em razdo da pendria do
trabalho voltado para o capital, a fome e miséria a que os trabalhadores estavam
submetidos culminaram em reivindicagdes trabalhistas. O movimento coletivo
da classe trabalhadora exerceu uma intensa pressdo sobre o capitalista, 0 que
resultou na intervenc¢do do Estado para além do ambito econdmico.

Essas reinvindicacdes dos trabalhadores apresentaram a burguesia a necessidade
de elaborar saidas para minimizar os efeitos destrutivos da exploracdo do trabalho na
sociedade. Em 1919, por exemplo, foi assinado o Tratado de Versalhes, a partir do qual
se criou a OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, responsavel por alcancar varios
direitos aos trabalhadores no pds-Primeira Guerra Mundial, visando a promoc¢éo da paz

por meio de acordos trabalhistas®®.

8 “Enquanto o capitalismo expandia-se por todo o globo terrestre e conhecia novas terras, povos e culturas,
exterminando-0s na maior parte das vezes, ignorava por completo a periferia das suas cidades: os bairros
proletarios eram descritos como uma terra estranha, repleta de mistérios e desafios, e seus habitantes, 0s
trabalhadores, eram tidos como seres selvagens e barbaros, membros de uma ‘classe perigosa’. Este quadro
de isolamento e esquecimento da situacdo da classe operaria inglesa vai ser modificado a partir das pressdes
populares originarias dos trabalhadores, que passam a se organizar coletivamente para atuar de forma
consciente e racional na comunidade politica em favor dos seus préprios interesses, arrancando e
conquistando importantes avangos democraticos e sociais” (BRANCO, 2006, p. 14).

% “Até entdo, 0 Estado, na certeira caracterizagdo marxiana o representante do capitalista coletivo, atuara
como cioso guardido das condic8es externas da producdo capitalista. Ultrapassava a fronteira de garantidor
da propriedade privada dos meios de producdo burgueses somente em situacGes precisas — donde um
intervencionismo emergencial, episddico, pontual” (NETTO, 2009, p. 24-25).

100 Tratado de Versalhes previu a criagdo da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho que passou a
ter por missdo salvaguardar as relagfes estabelecidas entre empregados e empregadores, no cenario
internacional, através da edicdo de convengdes e recomendacfes sobre a protecdo ao labor humano.
(SILVA, 2012, p. 280).
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Em 1948, houve a proclamacdo dos Direitos Humanos, que visavam contribuir
para uma harmonia entre as relagdes humanas, sociais e trabalhistas. Neste documento,
mais necessariamente nos artigos 23 ao 25, estdo dispostos regulamentos em defesa do
trabalhador, caracterizado mediante a limitacdo da jornada de trabalho, a condi¢cfes
salubres de trabalho, a protecéo contra o desemprego, a férias remuneradas, dentre outros.

Assim, € possivel compreender que as legislagdes trabalhistas no mundo
eclodiram de forma rapida e atuante, mas motivadas pela pressdo que a classe proletéaria
exercia sobre a hegemonia burguesa. Os direitos conseguidos foram tomando uma maior
amplitude e, portanto, sendo efetivados de forma mais eficaz na sociedade, devido a uma
intervencdo mais assidua do Estado, em resposta as necessidades que o proletariado
apresentava.

Por um lado, diante dos grandes avancos obtidos pelos trabalhadores, as
legislacBGes trabalhistas, que foram gestadas no movimento de crescimento do
capitalismo, visavam, sobretudo, manter a ordem vigente!2. Por outro lado, ndo se pode
esquecer que, sem a unido da classe proletaria, tampouco se chegaria a um avanco social

e, de certa forma, a algumas timidas e parciais melhorias na vida dos trabalhadores.

1.2.1 Estado burgués e Questao Social

Para que haja uma compreensdo mais acertada acerca do objeto deste estudo, é de
grande valia retornar ao conhecimento do que é o Estado, mais precisamente na vivéncia
da sociedade burguesa. Sabe-se que o Estado esta alinhado entre os dubios interesses
burgueses e dos trabalhadores, mas responde, sobretudo, ao capitalismo, deparando-se
com as expressdes da Questdo Social presentes na sociedade.

Com a producdo do excedente, foi necessario que o Estado recorresse a aparatos
capazes de controlar a efervescéncia que se fazia entre as principais classes, pois, como
citado anteriormente, a sociedade de classes se difere da comunidade primitiva no que se

refere a divisao da riqueza produzida socialmente, e um desses aparatos é representado

11 DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. BRASIL, 1948. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em maio de 2021.

12 «[.] apontar que demandas econdmico-sociais e politicas imediatistas de largas categorias de
trabalhadores e da populacdo, podem ser contempladas pelo Estado burgués no capitalismo monopolista
ndo significa que este seja a sua inclinagdo ‘natural’, nem que ocorra ‘normalmente’ [...] entretanto,
respostas positivas a demandas das classes subalternas podem ser oferecidas na medida exata em que elas
mesmas podem ser refuncionalizadas para o interesse direto e/ou indireto da maximizacdo dos lucros”
(NETTO, 2009, p. 28-29).



18

pela figura do Estado. Segundo Lessa e Tonet (2004) o objetivo principal do Estado é a
criacdo e a manutencdo da dominacdo da classe que explora sobre a que é explorada,
devido a existéncia de interesses inconciliaveis que pairam, até os dias atuais, sobre estas
mesmas classes. Assim, o Estado representa “o conjunto formado pelos funciondrios
publicos (a burocracia), a policia, o exército e o direito” (LESSA; TONET, 2004, p. 31).

No modo de producdo capitalista, o Estado assume uma postura diferente quanto
representante da classe trabalhadora diante de suas necessidades, tornando-se: “ [...] por
mais democratico que seja, [...] um instrumento especial de repressdo contra 0S
trabalhadores”. (Idem, p. 53). Diante disto, esta contradicdo do sistema capitalista é
reforcada pelo Estado, quando afirma seu ideario de igualdade entre as classes. E possivel
perceber a consideravel interferéncia do Estado diante das necessidades que marcam a
discrepancia entre a classe burguesa e a proletaria. Como afirmam os escritos de Lessa e
Tonet (2004, p. 52): “[...] o Estado capitalista afirma a igualdade formal, politica e
juridica, com o objetivo real e velado de manter a dominacdo da burguesia sobre os
trabalhadores”. Ou seja, o Estado burgués nada mais ¢ do que um instrumento de
autoridade capitalista que contribui para com seu objetivo de dominagdo social e
producdo de riqueza.

E nesse processo de interferéncia do Estado na sociedade capitalista, como afirma
Amaral (2017, p. 21), que enquanto este “[...] diz representar os interesses dos individuos
em geral, [...] representa [sendo] os interesses de uma classe: a que domina e tem o
controle sobre o trabalho”. Pode-se, por isso, entender que a visao de liberdade enfatizada
pelo capitalismo ndo é sendo uma forma de reprimir a situacdo da classe trabalhadora e
enfatizar que o objetivo deste sistema; seu maior interesse €, sobretudo, produzir mais
riqueza em detrimento do trabalhador, mesmo que para isso seja necessario amenizar e
mascarar suas formas de exploracdo e dominacdo mediante aparatos criados para a
“suposta” defesa da classe trabalhadora.

As desigualdades sociais, inerentes ao capitalismo impostas a sociedade,
expressas atraveés das expressoes da Questdo Social, contribuem para o agravamento da
luta de classes diante das situacBes precérias as quais os trabalhadores estavam expostos
diariamente. A Questdo Social, produto do capitalismo, é segundo Netto (2001) o
pauperismo em sua forma absoluta que se diferencia da pobreza existente nos modos de
producéo anteriores ao capitalista. Assim, a pobreza social sempre existiu, mas é também,

no capitalismo, que esta toma uma nova roupagem mais alarmante e desarmoniosa.
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A expressdo surge para dar conta do fendmeno mais evidente da primeira onda
industrializante, iniciada na Inglaterra no ultimo quartel do século XVIII: trata-
se do fenémeno do pauperismo. Com efeito, o pauperismo (neste caso,
absoluto) massivo da populacdo trabalhadora constituiu o aspecto mais
imediato da instauracdo do capitalismo em seus estdgio industrial-
concorrencial e ndo por acaso engendrou uma copiosa documentacdo. [...]
tornou-se claro que se tratava de um fendmeno novo, sem precedentes na
histdria anterior conhecida. Com efeito, se ndo era inédita a desigualdade entre
as varias camadas sociais, se vinha de muito longe a polarizacéo entre ricos e
pobres, se era antiguissima a diferente apropriacao e fruicdo dos bens sociais,
era radicalmente nova a dindmica da pobreza que entdo se generalizava.
(NETTO, 2001, p. 42).

Diante das péssimas condicdes postas a classe trabalhadora, houve importantes
movimentos de luta dos trabalhadores que visavam o alcance os seus direitos, bem como
a uma melhor condicdo de trabalho e de vida, que fossem suficientes para sua reprodugéo
social. Todavia, “a ‘questdo social’ perde paulatinamente sua estrutura historica
determinada e ¢ crescentemente naturalizada” (NETTO, 2001, p. 43), ou seja, os direitos
sociais e trabalhistas estabelecidos mediante leis e politicas sociais, que sdo de
responsabilidade do Estado, passam a ser compreendidos como conquistas que estdo
relacionadas ao desempenho social da classe trabalhadora. E o processo de construir a
ideia de naturalizacdo da desigualdade social, da qual as expressdes da questao social sdo
entendidas como sendo de responsabilidade do individuo.

As manifestacdes da classe trabalhadora devido a forte presenca da questdo social
na sociedade, isto devido ao processo de tomada de consciéncia da classe, coloca em risco
a hegemonia do capital quando, mediante lutas, protestos, greves, reinvindicacdes, a
classe subalterna apresenta suas insatisfacfes e deixa de cooperar para com a produgéo
de riqueza. E nesse percurso, que o Estado atua para controlar essas lutas e amenizar seus

efeitos ao sistema. Como afirma lamamoto (2001, p. 17):

[...] a questdo social tem a ver com a emergéncia da classe operaria e seu
ingresso no cenario politico, por meio das lutas desencadeadas em prol dos
direitos atinentes ao trabalho, exigindo o seu reconhecimento como classe pelo
bloco do poder, e, em especial pelo Estado.

Por fim, é possivel compreender que é caracteristica capitalista transferir a
responsabilidade social para a sociedade. Com isso, direitos que s&o de obrigacdo estatal
para serem viabilizados, a0 menos minimamente, a classe trabalhadora, séo angariados

com muita luta e reinvindicacOes, mas de forma integral e nunca satisfeita em sua



20

totalidade. Destarte, pode-se afirmar que “a ‘questdo social’ esta elementarmente pelo
trago préprio e peculiar da relacdo capital/trabalho — a exploracao” (NETTO, 2001, p.
45). Enquanto que o Estado se mantém como firme “[...] instrumento especial de
repressao a servico das classes dominantes. ” (TONET; LESSA, 2004, p. 52).

Com esse entendimento acerca do Estado e da questdo social, pode-se, adiante,
compreender o0 movimento do Estado brasileiro e da classe trabalhadora em relagéo as
leis que ancoram o direito dos trabalhadores ou constituem instrumentos que revelam
negligéncia do Estado no cumprimento da funcdo de gerenciar e garantir tais direitos,

ignorando a questdo social gerada nesta sociedade burguesa.

1.3 Leis trabalhistas brasileiras

Para introduzir a discusséo acerca das leis trabalhistas no Brasil, cabe recuperar o
fundamento da formacao social, politica e econémica do capitalismo deste pais. Segundo
Solano (2015, p. 2-3):

O Brasil se transforma em sociedade capitalista tardiamente, “pelo alto” e sem a
participacdo das classes populares. Segundo estudos de autores criticos do
pensamento social brasileiro, a revolugdo burguesa no Brasil se concretizou pela via
ndo cléssica e pelos processos de “via prussiana” e “revolugdo passiva”. De acordo
com a anélise classica, para que um pais se tornasse capitalista era necessario primeiro
passar por processos de modernizacdo. [...] Nesse sentido, a revolucdo burguesa no
Brasil se processou através de uma reestruturacdo de poder, fruto da conciliagéo de
interesses oriundos da velha oligarquia e da burguesia de comércio. Dessa coalizdo de
interesses e pela manutencdo da hegemonia se configurou a materializacéo da classe
burguesa brasileira.

Devido ao desenvolvimento “tardio” do capitalismo®3, presente principalmente
em paises periféricos, como no caso do Brasil, pode-se compreender que, enquanto ao
redor do mundo os direitos sociais e trabalhistas foram efetivados de uma forma mais
rapida, neste pais, estes demoraram a serem viabilizados e concretizados. Destarte,
entende-se que a historia de luta dos trabalhadores brasileiros é recente e aconteceu de
forma lenta e gradual. Como afirma Amaral (2008, p. 58), orientada pela ideia de Chasin

(1989): “A formacgéo do capitalismo brasileiro sempre esteve as voltas com a natureza

13 Este é o termo como utilizado por Mandel: “O capitalismo tardio caracteriza-se por dificuldades

crescentes de valorizagdo do capital” (1982, p. 340).
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subordinada e escravocrata. Sem ter passado por grandes revolucdes, o pais entrou na rota
capitalista pela via colonial [...]”. Somente apds o processo de independéncia do Brasil,
o poder, antes exercido de fora para dentro, comega a “organizar-se a partir de dentro”
(BEHRING e BOSCHETT]I, 2011). Assim a excluséo das caracteristicas da velha ordem
seria condicdo para haver a construcdo de uma ordem nacional autbnoma e emancipada.

Entende-se que, devido ao atraso no desenvolvimento do sistema capitalista no
pais, poucos avangos marcaram a historia recente do Brasil, principalmente no que se
refere aos direitos e as legislacdes trabalhistas. Aos poucos, os direitos trabalhistas iam
se efetivando na sociedade brasileira, também devido a luta dos trabalhadores por
melhorias de vida e, consequentemente, de trabalho.

Inicialmente, os direitos sociais brasileiros se efetivaram, de fato, devido as
constitui¢bes federais. Em suas duas primeiras versdes (Constituicdo Federal de 1824 —
Brasil Império'* e Constituicio Federal de 1891 — Brasil Republica®®), pouco avanco foi
registrado no que se entende por direito dos trabalhadores, visto que o pais ainda mantinha
um regime escravocrata (na primeira Constitui¢ao), afirmando o quanto a nagao se atrasou
em relacdo ao desenvolvimento do prdprio capitalismo.

Somente a partir da década de 1930, mais precisamente no ano de 1934, com o
governo populistal® de Getalio Vargas, é que a legislacdo trabalhista comecou a entrar
em vigor, vagarosamente, através das constituicdes federais da época e da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT.

4 A Carta, datada de 25 de marco de 1824 e contendo 179 artigos, é considerada pelos historiadores como
uma imposicdo do imperador. Entre as principais medidas dessa Constituicdo, destaca-se o fortalecimento
do poder pessoal do imperador, com a criacdo do Poder Moderador, que estava acima dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. As provincias passam a ser governadas por presidentes nomeados pelo
imperador e as eleicbes sdo indiretas e censitarias. Fonte: Agéncia Senado. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/constituicoes-brasileiras. Acesso em 07 de
outubro de 2020.

15 As principais inovagdes dessa nova Constituicdo, datada de 24 de fevereiro de 1891, sdo: instituicdo da
forma federativa de Estado e da forma republicana de governo; estabelecimento da independéncia dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; criacdo do sufragio com menos restri¢cdes, impedindo ainda o
voto aos mendigos e analfabetos; separacdo entre a Igreja e o Estado, ndo sendo mais assegurado a religido
catdlica o status de religido oficial; e instituicdo do habeas corpus (garantia concedida sempre que alguém
estiver sofrendo ou ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em seu direito de locomogdo — ir, vir,
permanecer —, por ilegalidade ou abuso de poder). Fonte: Agéncia Senado. Disponivel em:
https://lwww12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/constituicoes-brasileiras. Acesso em 07 de
outubro de 2020.

16 «“O populismo constitui uma relagdo pessoal entre um lider € um conglomerado de individuos, relagéo
essa explicada através do recurso a ideia de demagogia, nem sempre claramente definida. [...] o lider
populista ndo aparece como um verdadeiro politico, mas sobretudo como um aproveitador da ignorancia
popular, e as massas, na sua irracionalidade, ndo constituem fundamento para qualquer tipo de politica”
(DEBERT, 2008, p. 6).
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A Carta Constitucional de 1934 assegurava: (a) a ordem econdmica, a ser
organizada conforme os principios da Justica e as necessidades da vida
nacional, de modo que possibilitasse a todos a existéncia digna (art. 115); (b)
a legislacdo ordinaria deveria promover o amparo da producdo social do
trabalhador e os interesses econdmicos do pais (art. 121); (c) a legislacédo
ordinaria deveria dispor respeito do reconhecimento dos sindicatos e das a¢des
profissionais, assegurando a pluralidade sindical e a completa autonomia dos
sindicatos (art. 120); além do reconhecimento das convengdes coletivas de
trabalho (art. 121, j); (d) a criagdo da Justica do Trabalho”. (NETO;
CAVALCANTE, 2018, p. 96).

No mesmo governo, marcado por importantes avancos para a classe trabalhadora
brasileira, foi elaborado a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas do Brasil, que tinha
o0 objetivo de unificar as legislacdes trabalhistas até entdo existentes no Brasil, de forma

definitiva, mediante a regulamentacdo das relacfes trabalhistas de forma individual e
coletiva. Segundo Dias (2013, p.1):

A historia revela que a partir dos anos 1930 entrou em pauta de discussao no
Brasil, com maior intensidade, o reconhecimento dos direitos trabalhistas, que
visava, na realidade, impulsionar o desenvolvimento social e industrial do pais.
Depois de instaurada a Justica do Trabalho em 1941, tornou-se necessaria a
criacdo de leis especificas que regulassem a atividade profissional. Em 1942,
juristas de renome foram convidados para participar da elaboragdo do
anteprojeto da CLT. Finalmente, em 1° de maio de 1943 a CLT, por meio do
Decreto-Lei n° 5.452, foi sancionada pelo presidente Getllio Vargas e assinada
em pleno Estadio de S&o Januario, que estava lotado para a comemorag&o.

Nesse processo, muitos trabalhadores depositavam suas esperancas na nova
legislacdo trabalhista diante dos direitos que seriam alcancados, principalmente devido a
possibilidade de participacdo de diferentes segmentos sociais, como 0s proprios
trabalhadores, na elaboracdo da CLTY. Assim, era gestada a ideia da coparticipacdo da
classe trabalhadora no que se refere ao desenvolvimento das leis trabalhistas, ou seja,
seria possivel para o trabalhador expor as suas necessidades, que supostamente seriam
“alcangadas” pela nova legislagéo.

De fato, muitos foram os avancos alcancados pela classe trabalhadora apés a
efetivacdo da CLT, como afirma Baptista (2017, p. 103), baseada no pensamento de Costa
(2006, p. 103): “Essa consolidacdo trabalhista criou a carteira de trabalho, instituiu

jornada diaria de oito horas, férias remuneradas, salario maternidade e criou a seguranca

17«“A CLT é uma obra construida diuturnamente pela participagdo de pessoas de diferentes segmentos de
interesse e/ou necessidade, que se entrecruzam e se interagem no percurso de criagdo, interpretagéo,
incidéncia e aplicacdo das normas juridicas. Falamos de trabalhadores, empregadores, sindicatos,
advogados, juizes e procuradores, dentre outros” (DIAS, 2013, p. 1).
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e medicina do trabalho”. Entdo, era presente na sociedade uma grande confianga por parte
dos trabalhadores relacionada a melhoria de vida e de trabalho, principalmente pela
aparente forma de aceitacdo da burguesia relacionada as reivindicacGes da classe
trabalhadora.

Entretanto, apesar de a CLT ter apresentado grandes avangos sociais e
trabalhistas no pais, 0 documento ndo deixou de representar uma estratégia burguesa. Ao
incorporar os direitos do trabalho sob a forma de leis, tornou-se possivel e facil modifica-
las, de forma a abrir brechas para a flexibilizacdo trabalhista que é sentida, sobretudo,
com a introducédo do neoliberalismo no Brasil, anos mais tarde.

Segundo Dias (2013), a CLT constitui um sistema ambiguo no que se refere ao
entendimento de sua efetivagdo na sociedade: por um lado, existe 0 avango e a
modernizacdo da compilacdo das leis trabalhistas; por outro, entende-se como um atraso
diante da diversidade das situagdes que envolve a tematica trabalho. A CLT “prima pelo
reconhecimento e regulamentacdo dos direitos sociais do trabalhador”, mas ao mesmo
tempo enfatiza a “limitacao das lutas trabalhistas e sindicais por melhorias nas condi¢des
do labor e do salario” (idem, p. 2).

Assim, diante dos avancos sentidos pela classe trabalhadora com a incorporacao
da CLT ao ordenamento juridico nacional, pode-se perceber a estratégia burguesa ao
consolidar as leis trabalhistas ja existentes no pais como forma de amenizar os vestigios
da exploracdo da classe proletaria, defender o governo da época e apresentar ao
trabalhador uma ideia de atencdo da burguesia para com a classe, tendo por intermédio
leis que mediavam regras relacionais entre empregado e empregador.

Segundo Silva (2012, p. 284): “A CLT foi concebida em um momento onde [sic]
o direito do trabalho apresentava-se fragmentado e com lacunas demasiadamente
exacerbadas”. Neste processo, segundo o autor, os trabalhadores ficavam & mercé da
legislacdo sem protecdo social e trabalhista alguma, por isso, entende que a CLT visava,
antes de tudo, estabelecer na sociedade uma visao de controle por parte da burguesia, em
seu duplo objetivo de controlar a classe trabalhadora para manter seu dominio e de
acalmar a situacdo efervescente de lutas dos trabalhadores mediante a precariedade das
condigdes trabalhistas. Silva (2012, p. 284), deixa claro que “a elaboragdo da citada
legislacdo representou [claramente] uma decisdo politica”.

Os avangos foram importantes, apresentavam uma esperanga e uma Vvisao de

“alivio social” ao trabalhador brasileiro, haja vista o respaldo sociopolitico do qual esta
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classe participava. Todavia, ap6s anos de luta dos trabalhadores, visando ao acesso aos
direitos trabalhistas e sociais e 0 advento pela democracia no pais, estas lutas comegaram
a fraquejar devido ao fortalecimento das constitui¢cbes outorgadas e ao periodo ditatorial.

1.4 Ditadura militar e suas facetas

Por contraditorio que seja, observaram-se alguns avancos trabalhistas durante a
vigéncia da ditadura militar, que ndo escondia seu carater repressivo e autoritario, forma
de governo instaurada por e totalmente centralizada nas méaos da burguesia nacional. O
periodo ditatorial promoveu verdadeira estagnacéo na luta dos trabalhadores por direitos
sociais e trabalhistas e, consequentemente, na sua viabilizagdo na sociedade®.

A ditadura civil-militar, “necessaria” pela classe burguesa para expandir o
capitalismo®® e controlar as forcas da classe trabalhadora, refrearam o acesso do
trabalhador as politicas sociais, bem como a sua livre participacdo em lutas/manifestacoes
por melhoria de vida e acercamento dos direitos. Além da pressdo dos Estados Unidos
para reprimir a expansdo do socialismo no mundo?, no Brasil, a classe média, os
latifundiarios e os parlamentares lutavam contra a nova proposta pela “Reforma de Base”
do ent4o presidente Jodo Goulart?, que visava alcancar minima igualdade social mediante
a reforma Agraria??. Assim, esse tempo foi marcado por grande polarizagdo politica na

populacdo brasileira.

18.¢...] O modelo legislado ficou ainda mais presente durante essa primeira fase do regime civil-militar que
aproveitou a inagdo da organizacdo do trabalho pelas mudangas politicas que o regime imp6s engessando
as possibilidades de atuagdo da classe trabalhadora nas tradicionais reivindica¢fes de oposi¢do ao regime e
neutralizando o poder de atuacdo da Justica do Trabalho através da limitacdo progressiva do poder
normativo” (SILVA, 2010, p. 53).

19 «QOs Estados Unidos, com medo da expansdo socialista [...], passou a intervir ativamente nos paises da
América Latina para impedir o crescimento das ideias consideradas comunistas. As ditaduras militares na
regido foram entdo mecanismos para frear esses movimentos, tanto no Brasil quanto em outros paises latino
americanos”. (POLITIZE, 2019). Disponivel em: https://www.politize.com.br/ditadura-militar-no-
brasil/. Acesso em 20 de janeiro de 2021.

20 «Guerra Fria [foi o] conflito que comecou logo apds o final da Segunda Guerra Mundial e foi
responsavel pela bipolarizacao ideolégica — em que os Estados Unidos — defensores do capitalismo — e a
Unido Soviética — defensora do socialismo — disputavam hegemonia econémica, politica e militar no
mundo” (CARVALHO, 2019). Disponivel em: https://www.politize.com.br/ditadura-militar-no-
brasil/. Acesso em 30 de janeiro de 2021.

21«0 projeto de Jango [...] estava apoiado em ‘reformas de base’ — como fiscal, administrativa, universitaria
e, principalmente, agraria”. (POLITIZE,2019). Disponivel em: https://www.politize.com.br/ditadura-
militar-no-brasil/. Acesso em 20 de janeiro de 2021.

22 «A reforma agraria era a principal das Reformas de Base. Romper com o monopdlio da propriedade da
terra e democratizar o acesso a propriedade era entendido como a superagdo do maior empecilho ao
desenvolvimento brasileiro. O objetivo consistia na ampliagcdo do mercado interno e na incorporagdo dos


http://www.politize.com.br/guerra-fria/
https://www.politize.com.br/segunda-guerra-mundial/
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Processos antidemocraticos, eleicdes indiretas, Atos Institucionais® e
repressdo as lutas da classe subalterna foram alguns dos retrocessos que marcaram
0 cenario do Brasil no tempo da ditadura militar. Vilela (2012) afirma que a
ditadura militar representou um periodo turbulento na histéria do Brasil, no
movimento em que os militares passaram a comandar o pais por intermedio de suas
praticas rigorosas, marcados pelos Atos Institucionais que eram impostos a
sociedade. Préaticas representadas pela perseguicdo politica, pela retirada de
direitos constitucionais, pela inexisténcia da democracia e, principalmente, pela
repressdo daqueles que eram contra as ideias militaristas propostas pelo regime,
enfatizavam, segundo Vilela (2012), o regresso da classe trabalhadora na luta por
seus direitos.

Houve avancgos no que se refere a geracao de mais empregos, principalmente na
industria, e na queda da inflagio®® no periodo mais conhecido como “milagre
econdmico”. Todavia, esse “alivio” aconteceu as custas do trabalhador com o arrocho
salarial, com a entrada do capital estrangeiro, com o enfraquecimento dos sindicatos e,
principalmente, com o atentado a democracia que favorecia a burguesia em detrimento

do trabalhador.

No governo militar, os trabalhadores tiveram aumentos salariais que eram
insuficientes para recompor as perdas causadas pela elevacdo dos precos, reduzindo o
poder de compra. Esse arrocho salarial aconteceu em parte como resultado da
intervencdo dos militares sobre os sindicatos, o que diminuiu o poder dos movimentos
e de negociacao dos operéarios. O achatamento dos salarios diminuiu o custo de méo
de obra. Além disso, foi reduzida a aliquota maxima do Imposto de Renda,
beneficiando os mais ricos, e concedidas varias isengdes fiscais ao empresariado.
(BARRUCHO, 2018).

Assim, o acesso do trabalhador aos seus direitos se enfraquecia, na medida em

que o militarismo controlava toda a sociedade brasileira no que se entende por

trabalhadores rurais ao processo de desenvolvimento, além da garantia das necessidades de abastecimento
das areas urbanas” (BERCOVICI, 2014, p. 9).

23 “Atos Institucionais eram decretos e normas, muito utilizados durante a ditadura — eles davam plenos
poderes aos militares e garantiam a sua permanéncia no poder”. (POLITIZE, 2019). Disponivel em:
https://www.politize.com.br/ditadura-militar-no-brasil/. Acesso em 27 de janeiro de 2021.

24 “Em 1965, o setor empregava 2 milhdes de pessoas [...]. A inflagdo também caiu. Foi de 92% em 1964
para 15,6% em 1973”. (BBC, 2018). Disponivel em:

https://www.bbc.com/portuguese/brasil-

45960213#:~:text=Em%201964%2C%200%201%25%20mais, (Ipea)%20e%20da%20UnB. Acesso em 27
de janeiro de 2021.
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“enxugamento” dos direitos sociais e trabalhistas?®. Como afirma Baptista (2017, p. 104):
“Data dessa época, precisamente 1966 [...], [0 periodo em que] a classe trabalhadora vivia
em meio a um arrocho salarial e aumento inflacionario, ocasionando uma pauperizacéo e
o alargamento da oposi¢ao a ditadura”.

Destarte, tal condicdo submerge em um movimento visto como de avango e de
retrocesso, proprios do sistema capitalista, o qual favorece sempre a classe em ascenséo,
enquanto a outra se configura no oscilante processo entre o alivio (periodo menos
turbulento ao trabalhador) e o “enxugamento” dos direitos (periodo mais favoravel ao
capital). Como afirma Amaral (2017, p. 19) quando diz que “no auge da crise, a sociedade
burguesa inventa formas de reajustes” que visam, sobretudo, fortalecer e centralizar, o
poder econdémico nas méos da burguesia, ndo se responsabilizando pelos danos causados
ao trabalhador, pois é proprio do sistema manter-se sempre em dominio sobre a outra
classe, representando uma visao de estabilidade mesmo diante das crises. Dessa forma,
“[o capital] acirra a exploracdo enquanto simula evidencias de participacéo,
responsabilidade e parceria de trabalhadores e capitalistas para mudar a condi¢do da
crise”. (Idem, ibidem, p. 19).

A vista disso, esse processo de retracdo dos direitos sociais e trabalhistas,
enfatizado no periodo da ditadura militar, intensificou-se devido as manifestacdes
efervescentes dos trabalhadores por seus direitos, as lutas sindicais buscando a reinsergéo
de suas atividades e direitos expressos na CLT, e especialmente, a pressao do capitalismo

em manter sua hegemonia diante do risco que a Guerra Fria o oferecia.

% “Apbs 1965, com o movimento sindical enfraquecido, temporariamente, diante das agdes politicas do
regime civil-militar, o Estado tornou-se praticamente legislador do trabalho, decretando e alterando a
legislagdo trabalhista para dar conta da politica financeira que o regime e o contexto exigiam” (SILVA,
2010, p. 51).
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2. REDEMOCRATIZACAO BRASILEIRA: ALIVIO SOCIAL OU ESTRATEGIA
CAPITALISTA?

Esta segunda secdo tem como objetivo principal adentrar na situacdo das leis
trabalhistas brasileiras no periodo posterior a ditadura militar, chegando a atualidade. Para
isso, fez-se necessario percorrer um marco dos avangos sociais e trabalhistas no pais
advindos da Constituicdo Federal de 1988, como também reconhecer as estratégias
capitalistas que estavam por tras desse ideario de redemocratiza¢do. Logo em seguida a
promulgacéo da referida Constituicdo, percebe-se que se construiu uma “ponte” entre ela
e as estratégias neoliberais que, aos poucos, foram enfraquecendo os direitos conseguidos
pela propria Constituicdo, o que vem tornando o direito do trabalho precario e mutavel
segundo a disposicdo do capital. Uma vez analisado esse processo, abordou-se a situacédo
da pandemia da COVID-19, que vem dificultando ainda mais o acesso da classe
trabalhadora a um trabalho digno diante da necessidade de “enxugar” seus direitos para

“controlar”” a economia nacional.

2.1 A Constituicdo Federal de 1988

Apo6s uma lenta ruptura com os marcos que o regime militar fixou na historia
brasileira, e que sdo até hoje sentidas, o Brasil viveu o &pice da redemocratizacdo no final
dos anos de 1980, com a retomada, parcial e camuflada, dos direitos civis, politicos e

trabalhistas.
[...] representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de

uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos [...]. (BRASIL,2017, p.
15).

A Constituicdo Federal de 1988, mas conhecida como Constitui¢cdo Cidada, assim
“apelidada’ por, supor-se, representar os anseios dos “cidaddos brasileiros”?5, e por ser
acreditada pela classe trabalhadora como uma Constituinte Livre e Soberana, além de

conservar muitos direitos trabalhistas, ampliar e criar outros, pregava “a dignidade da

% Termo utilizado por Ulysses Guimarédes, presidente da Assembleia Nacional Constituinte de 1988.
https://agencia-brasil.jusbrasil.com.br/noticias/116780/5-de-outubro-de-1988-ulysses-promulga-
constituicao-cidada. Acesso em 10 de agosto de 2020.
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pessoa humana (direito a uma existéncia digna a todos) e os valores sociais do trabalho
(com finalidade da existéncia digna do individuo) [...]” (BAPTISTA, 2017, p. 106). Esta
nova Constituinte apresentava uma preocupacdo em defender o trabalhador, tornando o
trabalho mais acessivel e “igualitario”, contribuindo, assim, com a protecdo para com a
vida do trabalhador e de sua familia. Pode-se perceber isso quando se ressalta os direitos
individuais do trabalhador, presentes na Constituicdo Federal de 1988 desde o extenso
artigo 7° ao artigo 11°.

O art. 7° da Constituicdo trata dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais; da
protecao na relacdo de emprego contra despedida abusiva ou sem justa causa; do seguro-
desemprego em situacfes de desemprego involuntério; da institucionalizacdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS); da estipulacdo do salario minimo que, segundo
a prépria Constituicdo (BRASIL, 2017, p. 22), deve ser “capaz de atender as suas [do
trabalhador] necessidades vitais e basicas e as de sua familia, com moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social”, 0 que,
entretanto, ndo é correspondente ao cenario de miséria frequente no pais?’; do piso salarial
proporcional a extensdo e complexidade do trabalho; de ndo haver reducéo de salario,
salvo em acordos coletivos ou dispostos em convencdo; de garantia de salario nunca
inferior ao minimo; de décimo-terceiro proporcional a remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria?®; dentre outros assuntos relacionados ao labor.

O art. 8°, por seu turno, trata sobre a livre escolha de associagao dos trabalhadores
nos sindicatos; ja o 9° assegura ao trabalhador o direito de greve, decisdes e interesses
que sejam convenientes a tal pratica; o 10° discorre sobre a participacdo livre dos
empregadores e trabalhadores nos colegiados publicos de seu interesse profissional e
previdenciario; enquanto o artigo 11° diz ser possivel a elei¢cdo de um representante, em
uma empresa com mais de duzentos funcionarios, que atue diretamente como mediador

dos interesses dos trabalhadores?®.

27 Dados recolhidos em FENATRAND — Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas do Brasil. A
entidade considera o “reajuste” do salario minimo irrisério visto tamanhos descontos que a empresa retira
do trabalhador, chegando a um desprezivel valor liquido do salario, que ndo € suficiente para garantir o
bem-estar da familia do trabalhador. Disponivel em <https://fenatrad.org.br/2021/01/19/fenatrad-critica-
reajuste-irrisorio-do-salario-
minimo/#:~:text=0%20Governo%20Federal%20anunciou%20no,e%20sim%20como0%20%E2%80%9Cir
ris%C3%B3rio%E2%80%9D. >Acesso em maio de 2021.

28 Art. 7°, inciso I, 11, 111, 1V da Constituicdo Federal de 1988. (BRASIL, 2017, p. 22).

29 Dados recolhidos em BRASIL (2017, p. 23, 24 e 25).
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Ante 0 exposto, pode-se concluir que, diante do arrocho anteriormente vivenciado
pela classe trabalhadora no periodo ditatorial, a Constituicdo Cidada apresentava uma
nova oportunidade para o trabalhador e sua familia, “prometendo” estabelecer uma
sociedade solidaria, que “devolveria” a classe subalterna a seguranca perdida, firmada no
direito e na justica. Neste momento, estavam estabelecidos em lei os direitos sociais, civis,
politicos e individuais, que foram conquistados com as lutas dos trabalhadores na
sociedade brasileira. E assim que considera Assis (2013, p. 8-9):

A Constituicdo de 1988 é o marco mais importante da democracia que
ressurge, portal que encerra 0s anos de chumbo e abre os caminhos para a
reconstrugdo de um Estado Democratico de Direito. [...] Relativamente ao
mundo do trabalho, a Constituicdo de 1988 estampa 0 maior e mais
significativo rol de direitos que o Brasil ja teve, consagrando uma grande gama
de direitos individuais, ampliando garantias j& existentes e criando outras,
novas no panorama juridico pétrio. O trabalho passa a integrar os fundamentos
da republica brasileira, ao lado da soberania, da cidadania, da dignidade da
pessoa humana e da livre iniciativa.

Entretanto, a0 mesmo tempo em que essa nova constituicdo impulsionava novos
ideérios, mais acesso do trabalhador as politicas publicas e aos seus direitos sociais, e um
importante avanco na democracia social brasileira, ndo deixou ela de ser “comandada”
pela classe burguesa. Tal comando é retratado na instituicdo do Projeto de Emenda
Constitucional — PECs, que possibilita a alteracdo, a revisao e a execugdo de determinadas
leis. Conforme o entendimento de Baptista (2017, p. 106), embora a Constituigdo de 1988
tenha trazido elementos para a organizacdao do Estado Democratico de Direito, também
trouxe meios juridicos para alterar seu texto; ou seja, <0 artigo 59° desta Constituicdo ja
previa um instrumento juridico capaz de altera-la, por meio de emendas — as quais sdo
idealizadas em Projetos de Emendas Constitucionais (PECs)”.

Esse processo de emendas a Constituicdo se intensificou principalmente nos anos
de 1990 com a adesdo do Brasil ao neoliberalismo, que retira consideravelmente a
responsabilidade do Estado em garantir direitos sociais e trabalhistas aos cidad&os,
transferindo-os aos proprios civis, que ja se encontram em uma situacao de precariedade
e excluséo social e trabalhista. Ou seja, a Constituicdo comeca a revelar o que estava
implicito: manter a estratégia de dominacdo capitalista, assegurando sua hegemonia e
enfatizando o retrocesso do efeito do alivio proporcionado ao trabalhador dois anos antes
com a Constituicdo Cidada.
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E nesse processo que se pode perceber uma oscilagdo no que se refere ao avango
nas leis trabalhistas e aos retrocessos destas leis na sociedade brasileira. Isto, como se
sabe e exposto na secdo anterior, é proprio do sistema capitalista: avanga nos momentos
de prosperidade, “favorecendo” o trabalhador, instigando-o a produzir mais em
consequéncia dos beneficios que serdo ofertados, mas retrocede nos momentos de crise,
“enxugando” todos os direitos obtidos. Tal ocorre no objetivo de evidenciar os anseios da
classe burguesa. E o que afirma Gasparotto, Grossi e Vieira (2014, p. 5-6):

Em meio ao sistema econdmico capitalista de recorte neoliberal, as politicas sociais
assumem um carater contraditorio na realidade mundial e particularmente no Brasil,
pois, a0 mesmo tempo em que representam conquistas da classe trabalhadora, a qual
lutou por seu reconhecimento no cenario politico e pelo reconhecimento de suas
necessidades e demandas, apresentam um cunho de consenso e coercdo, pois
respondem igualmente as necessidades do capital, com a manutencéo e a reproducéo
da classe trabalhadora, legitimando os interesses e a hegemonia dominante, por
apresentar as politicas sociais como concessao.

Esse processo, evidenciado pelo advento do neoliberalismo, ndo aconteceu de
forma repentina, mas comecou a ser fortalecido anos antes, ja na Constituicdo Federal de
1988, tanto com as PECs quanto com o enfraquecimento das lutas sindicais e dos
movimentos sociais, como afirma Alves (2017, p. 101): “Por impossibilidade politica,
devido aos profundos interesses sociais arraigados na constru¢do do Estado Democrético
de Direito, a destruicdo da CLT e o corte da parte social da Constituicdo de 1988 néo
poderia ocorrer de modo abrupto”.

Seguindo a logica burguesa de extracdo de riqueza, exaurindo-a da classe
trabalhadora, € interesse do capitalismo simular adesao, caminhar junto aos interesses das
e dos trabalhadores, como forma de proteger a propria burguesia. Alves (2017, p. 101)
continua afirmando: “Pelo menos desde a década de 1990, a palavra de ordem ¢
‘desmonte da CLT’ e ‘desefetivacdo’ da parte social da Constitui¢do de 1988”. Contudo,
os trabalhadores ndo sentiriam o0s impactos sociais das “brechas” na “Constituicéo
Cidada” de forma repentina; os direitos sociais seriam retirados aos poucos.

E no periodo neoliberal que o trabalho se configura cada vez mais aos moldes
capitalistas, desestruturando a classe trabalhadora de forma sutil, retirando direitos de
forma impercebivel, mediante novas categorias trabalhistas que enfraquecem a relagéo
capital x trabalho de forma alarmante, mas que contribuem com a simulacao de interagéo

positiva entre empregador e empregado. Segundo Alves (1996, p. 131):



31

O “ajuste neoliberal”, [€] caracterizado, principalmente, por uma politica
industrial centrada na abertura comercial, e pelo novo impulso no processo de
privatizacdo, desregulamentacdo e flexibilizacdo das relacbes trabalhistas,
austeridade no gasto publico, reestruturacdo das politicas sociais, etc. [...] a
nova orientacdo neoliberal — e seus resultados recessivos — tendeu a impor
novos padrbes de concorréncia capitalista no pais e a acelerar o processo de
transformacdes produtivas nas empresas, expostas a concorréncia
internacional. Pode-se dizer que, a partir dai, o Brasil tende a se integrar mais
ainda & nova ordem capitalista planetaria, a construir um modo periférico da
“condicdo poés-moderna”.

Portanto, mesmo diante dos avangos conseguidos, o trabalhador luta para se
manter alinhado aos seus direitos. No periodo marcado por importantes conquistas
retratadas na Constituicdo Cidada, depois de anos de luta contra as repressoes da ditadura
militar a favor da classe trabalhadora, o capitalismo insiste em tornar banal as leis por ele
mesmo criadas, quando se refere no trato do trabalhador. Assim, o advento do
neoliberalismo reforca a visdo estrategista, manipuladora e centralizada do sistema
burgués, priorizando a sua hegemonia e controle absoluto das relagdes de poder na

sociedade em permanente luta de classes®.

2.2 Neoliberalismo no brasil: uma reflexao para os dias atuais

Adotado no governo de Fernando Collor de Melo (1990-1992), o neoliberalismo
impulsionou o processo de privatizacdo, flexibilizacdo e desvalorizacdo das relacbes
trabalhistas, ao ponto de transformar o ideério de pleno emprego em formas degradantes
e precérias de trabalho, além de enfraquecer a luta dos trabalhadores. Maciel (2011;2021)
entende que o projeto neoliberal, em plena crise da burguesia brasileira, iniciada na
década de 1980, e na precarizacao do Estado Democratico, instalado com a constituicdo
de 1988, emerge como forma de atualizacdo na configuracdo estratégica de dominacgédo
social do sistema capitalista. Tal projeto se apresentou como uma alternativa do “bloco

do poder para atualizar sua dominagdo social” (idem, p. 1).

30 «“Ag politicas neoliberais e as transformagdes produtivas, que caracterizamos como ofensiva do capital
de novo tipo, sdo demonstracdes da necessidade intrinseca do capital de impor controle do trabalho, de
“negar” a sua outra determinagdo reflexiva contraditoria e antagonica, anulando seu potencial de classe,
seu projeto historico de superacédo do capital. Portanto, sdo expressdo da luta de classes, que € intrinseca a
prépria processualidade capitalista. A partir da crise, procura-se um novo modo de desenvolvimento
capitalista, adequando as novas condigdes de acumulacdo do capital. A escolha histérica dar-se-a no plano
da politica, da luta de classes, que é sobredeterminada pelas condi¢des materiais de organizagéo da classe”
(ALVES, 1996, p. 121-122).
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A politica neoliberal representou um grande retrocesso para os trabalhadores
brasileiros, visto a sua capacidade de flexibilizar e tornar precario o acesso ao trabalho
formal e direto, gerando maior desemprego na sociedade e sendo responsavel pela
intensificacdo de novas formas degradantes e indiretas de atividades empregaticias. Para
Guerra (2007, p. 9), o projeto neoliberal como um projeto do grande capital visa,

sobretudo:

[...] suprimir tudo o que limita o livre desenvolvimento/valorizagio do
capitalismo, tem sido a proposta que sustenta 0s processos de privatizacdo e
mercantilizacdo da vida social no capitalismo tardio. Para tanto, o
neoliberalismo tem investido no enfraquecimento dos movimentos sociais,
trabalhistas, sindicais, de modo que sua ascensdo vem em razdo direta a
regressdo e fragilidade das formas de organizacdo dos trabalhadores via
sindicatos, partidos e outras institui¢des democraticas.

E nesse processo que o neoliberalismo, forma atualizada do liberalismo de Adam
Smith, como lembra Coelho (2006) 3!, confirma a precéria atuacio do Estado na
sociedade. Tal atuacdo baseia-se em um modelo politico e econdmico que se autorregula
e que ndo precisa de subsidios ou determinacgdes estatais, pois se desenvolve de forma
individual e independente.

Alves (1996, p. 111) afirma que “as politicas de ajustes neoliberais tendem a
conduzir o sistema capitalista mundial a impasses de natureza politica e social crescentes,
com o incremento da desigualdade e exclusdo sociais”. Ou seja, é proprio do
neoliberalismo retrair os direitos da classe trabalhadora, evidenciando a desigualdade na
forma seletiva, precéria e exploratoria de acesso ao trabalho. E um movimento que retira
do trabalhador o seu acesso ao trabalho como direito previsto em lei, naturalizando
modalidades trabalhistas, como o empreendedorismo, os vinculos temporarios, ou o
trabalho autdnomo, que fazem com que o trabalhador procure de forma individual o seu
desenvolvimento na sociedade.

No Brasil, o advento do neoliberalismo contribuiu para um aumento do arrocho
no desenvolvimento social e nas leis trabalhistas, uma heranca da ditadura militar. Tal

arrocho agravou-se com o desdobramento da globalizag&o capitalista. Na década de 1970,

31 Adam Smith foi decisivo na consolidagdo de um pensamento segundo o qual a busca pelo auto-interesse
egoista conduziria inevitavelmente ao progresso social. [...]JA teoria econdmica do Estado liberal se
completa com [...] o objetivo principal de uma sociedade seria a maximizacéo da felicidade individual, dos
apetites de cada um, colocando assim os direitos naturais num segundo plano. A prdpria moralidade e a
ética se tornaram um calculo de felicidades. (COELHO, 2006, p.182)
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0 mundo atravessou uma grande desordem e, em consequéncia disso, uma crise que esta
presente na sociedade do capital até a atualidade. Ainda segundo Alves (1996), apds o
periodo de grande desenvolvimento do sistema capitalista, conhecido como “idade de
ouro”, responsavel por uma grande expansdo do comércio internacional e da concentragédo
do capital sob dominagdo dos Estados Unidos no mercado planetario, as principais
poténcias econdomicas do mundo “passam a conviver, a partir de 1973, com um novo
periodo de crise do capital, com a instauracdo de uma ‘onda longa depressiva’, [...] a crise
de uma estratégia de acumulagédo capitalista” (idem, ibidem, p. 113).

Este movimento de crise forcou o capital a adentrar em um processo visando a
reestruturacdo da producdo capitalista na tentativa de se salvar e retornar o processo de
crescimento, isto é, voltado a producdo de lucro e de mais-valia. Por isso, o periodo das
privatizacOes, proposto pelo pensamento neoliberal, tornou-se tdo importante e decisivo
para o capital. Deu-se o processo de transferéncia de empresas estatais para privadas,
financiamento de bancos publicos, retracdo de empregos e salarios, para conceder um
alivio ao sistema. Como diz Alves (1996, p. 131), “o0 ‘ajuste neoliberal” é caracterizado,
principalmente, por uma politica industrial centrada na abertura comercial, e pelo novo
impulso no processo de privatizacdo, desregulamentacdo e flexibilizacdo das relacbes
trabalhistas, austeridade no gasto publico, reestruturacdo das politicas sociais etc.”.

Assim, no periodo neoliberal, o acesso do trabalhador aos seus direitos sociais e
trabalhistas ficaram mais escassos, seletivos e extintos, devido a atuagdo do Estado que
transfere ao trabalhador a responsabilidade de se desenvolver de forma individual. Ou
seja, faz com que os direitos e deveres préoprios do Estado a sociedade sejam angariados
por intermédio de instituicdes do terceiro setor, privadas e da propria sociedade®?,

Hobold (2002, p. 27) lembra que, para além da abertura do mercado para 0 mundo
globalizado, “o pensamento neoliberal elabora um discurso pretensamente voltado para o
ser humano, defendendo a total liberdade do individuo para que possa, sem qualquer
resisténcia, escolher o que € melhor para sua vida”. Trata-se de um discurso que falseia a

realidade a partir da ilusdo de liberdade das pessoas em um sistema caracteristicamente

32 <A ideia fundamental era que o Estado deveria diminuir os gastos sociais e assim restaurar o que 0s
liberais chamam de “desemprego natural”, ou seja, a ideia era na verdade diminuir ou eliminar a
participagdo do fundo publico na reproducéo da forca de trabalho e transferir o maximo do fundo para a
reproducdo ampliada do capital, de modo a quebrar o poder de barganha dos sindicatos e impingir o
aumento da exploracdo da forca de trabalho ao conjunto da classe trabalhadora que teria como resultado o
extraordinario aumento do exército industrial de reserva” (GENNARI, 2001, p. 31).
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opressor e explorador. Para esse autor, o discurso neoliberal oculta os fundamentos
radicais da relagéo capital/trabalho, “sob o argumento de que o mercado resolve todos 0s
problemas ali emergentes. Nao constata que o emprego, na quase totalidade dos casos,

nédo é uma opcao do trabalhador, mas uma forma Unica de sobrevivéncia” (idem, p. 27).

2.3 Avancos e retrocessos na legislagéo trabalhista do Brasil

A ideologia neoliberal contribuiu no que se refere as retracdes dos direitos sociais
e trabalhistas, recrudescimento este que é reflexo da hodiernidade. Segundo Campana
(2000, p. 132), é atraves do surgimento do neoliberalismo no pais que “o discurso sobre
a desregulamentacdo dos direitos trabalhistas” torna-se claramente “a Unica solugdo
possivel para a competitividade das empresas privadas e para o avango tecnologico”.
Entdo, é caracteristica do neoliberalismo “enxugar” os direitos concedidos a classe
trabalhadora com o entendimento de que a flexibilizagdo, os vinculos relacionais entre
patrdo e empregado, as modalidades empregaticias informais e as politicas seletivas e
restritas sdo necessarias para avancar no crescimento da industrializacdo e da tecnologia,
para, consequentemente, ndo permitir que o pais adentre em uma crise, 0 que colocaria
em xeque a economia nacional.

A historia social e trabalhista do pais é marcada por lutas e manifestaces que se
materializaram em direitos e acessos conseguidos pelos trabalhadores. As legislacGes
trabalhistas na sociedade neoliberal reduzem-se no que tange a defesa do “Estado
minimo”, o qual, segundo Lins, Silva e Aradjo (2017), representa estado minimo para o
trabalhador, no que se refere a responsabilidade do Estado em prover os direitos sociais,
mas maximo para o capital.

Neste diapasdo, ocorre, em 2017, durante o governo do presidente Temer, a
aprovacao da Reforma Trabalhista — Lei 13.467, que, segundo a Agéncia Senado (2019),
“mudou as regras relativas a remuneracgéo, plano de carreira e jornada de trabalho [...]. A
norma foi aprovada para flexibilizar o mercado de trabalho e simplificar as relagdes entre
trabalhadores ¢ empregadores”. De acordo com Alves (2017), o governo Temer foi
responsavel por contribuir com o desmonte da CLT ao introduzir o “pacote” das reformas

neoliberais no pais, favorecendo a fragmentacdo do mundo do trabalho e,



35

consequentemente, dificultando o acesso da classe trabalhadora aos direitos sociais e

trabalhistas.

O desmonte da Nagcdo — no seu aspecto social — representa a esséncia do
governo Temer, verdadeira antipoda dos governos Vargas. O desmonte da
Nagao implica em abolir direitos conquistados nas ultimas décadas vinculados
ao projeto de civilizacdo brasileira. Desmontar a CLT e abolir a parte social da
Constituicao de 1988 faz parte do conjunto de reformas neoliberais do governo
Temer visando satisfazer os interesses do bloco neoliberal no poder [...].
(ALVES, 2017, p. 104).

Ainda segundo Alves (2017), o que impulsionou o crescimento da economia
capitalista (expressa, sobretudo, nas reformas neoliberais no governo de Temer) foi a
apropriacédo dos direitos trabalhistas que caminhou lado a lado com o crescimento da taxa
de mais-valia gerada pelo trabalhador. Para isso, foi necessario retrair os direitos dos
trabalhadores no intuito de gerar mais lucro sem prejudicar o capitalismo e, ainda,
construir uma visdo de que as reformas propostas representariam, mais a frente, um
avancgo para a sociedade. Ainda sobre o tema, continua o referido autor: “As reformas
trabalhistas e previdenciaria visam resolver a crise de lucratividade do capitalismo
brasileiro e a disputa orcamentaria entre as necessidades sociais da Nacgdo e os interesses
do capital rentista-parasitario, hegemonico no bloco do poder” (ALVES, 2017, p. 104-
105).

Atualmente, pode-se perceber um aprofundamento do neoliberalismo e,
consequentemente, uma perda dos direitos sociais e trabalhistas expressas, por exemplo,
na flexibilizacdo das relacdes de trabalho; na prevaléncia dos acordos empresariais sobre
a legislacdo; nas novas modalidades de relagdes de emprego, que se fortaleceram com as
Reformas Previdencidria e Trabalhista®. Assim, o desmonte das leis do trabalho veio se
efetivando na sociedade de forma lenta, mas constante, evidenciado na flexibilizac&o da
CLT, no enfraquecimento da Constituicdo Federal de 1988 e no advento de demais
politicas neoliberais.

Assim, desde 1998 o Brasil vive um movimento de contrarreforma da

previdéncia social, ora mais agressivo, ora mais ameno [...]. A Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) 287 de 5 de dezembro de 2016 compde este

33 O projeto original relativo a reforma trabalhista contemplava apenas sete pontos: multa em razdo da falta
de registro da CTPS (art. 47), trabalho em regime de tempo parcial (art. 52-A), representacdo interna do
pessoal (art. 523-A), prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A), multas administrativas (art.
634, § 2°), prorrogacao de prazo processual quando vencido aos sabados, domingos e feriados (art. 775, §
Unico), alteracdo da lei que trata do trabalho temporério (Lei n° 6.019 de 1974), revogacéao de dispositivos
legais: arts. 130-A, 134, § 2°, 143, § 3, art. 634, par. unico, 775, par. Unico, alineas “a” a “h” do art. 12 da
Lei n° 6.019 (trabalho temporario). (AROUCA, 2018, p.1)
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movimento, sofre as mesmas determinacdes e segue as mesmas diretrizes,
porém, constitui a mais destrutiva proposta da previdéncia social na historia da
seguridade social no Brasil [...]. O seu proposito é atender aos interesses do
capital financeiro por meio de uma enorme expropriacdo de direitos dos
trabalhadores. (SILVA, 2017, p. 3).

Essas reformas, mais entendidas como contrarreformas, por ser um processo
realizado “de cima para baixo”, atacam diretamente os direitos da classe trabalhadora,
submetendo-os cada vez mais a logica do capital, e percorrem uma forma minima de
protecéo social, privatista, restrita e mercantilizada, que acaba agravando as condigdes de
vida desta classe. Ou seja, o trabalhador se desdobra ainda mais para conseguir se
encaixar no padrdo trabalhista do capital, submetendo-se a diversas praticas insalubres e
precarias de trabalho as quais, além de ir contra a legislacéo vigente, ofendem a dignidade
deste trabalhador, que procura, mesmo que as franjas da sociedade e da cadeira produtiva,
ndo fazer parte da classe de trabalhadores considerados “desocupados”.

Desse modo, é possivel perceber as ofensivas do capitalismo em relacdo aos
direitos trabalhistas, previstos em leis que norteiam a relacdo entre empregado e
empregador. Mesmo os profissionais contratados em regime CLT, aqueles conhecidos
como “os com a carteira assinada”, possuindo direitos perante a lei que necessitam ser
respeitados pela empresa contratante, passam grandes dificuldades devido as
precariedades e as retracdes dos direitos trabalhistas. Sofre muito mais a classe
trabalhadora despossuida de vinculo empregaticio, contrato de trabalho fixo e que
necessita trabalhar para manter o sustento necessario para sua reproducao social e o da
sua familia. Assim, as alteracGes nas legislacdes trabalhistas, que vém se fortalecendo na
sociedade, tornam-se importantes para o capital, devido a necessidade que tem de
controlar o avanco da classe trabalhadora e, por conseguinte, proteger a burguesia.

Todos esses movimentos de retracdo dos direitos trabalhistas e sociais geram na
sociedade uma necessidade de vender a todo custo a forga de trabalho, para garantir a
sobrevivéncia da classe. Assim, mesmo com as ofensivas neoliberais, proprias do sistema,
o trabalhador é impelido a se submeter e se adequar as propostas estabelecidas pelo
capital. E nessa urgéncia, de manter a classe trabalhadora sobre seu dominio, que o capital
“enxuga”, deliberadamente, todas as oportunidades de melhoria para esta classe,
oferecendo-lhe formas desgastadas de auxilio e de sobrevivéncia.

Tome-se como exemplo deste aprofundamento do neoliberalismo e da retracéo de

direitos por ele promovido o ja emblematico ano de 2020. Foi neste periodo histdrico que
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o mundo foi acometido pela pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2) que, aléem de
comprovar o despreparo de determinados paises quanto as medidas de contencéo do virus,
como no caso do Brasil, também enfatizou a hegemonia burguesa e sua indiferenca para
com a classe trabalhadora.

Assim, foi nesse processo de retirada abrupta, mas camuflada, dos direitos dos
trabalhadores, evidenciado ainda mais com o0s ajustes neoliberais, que a classe
trabalhadora do Brasil, atualmente, na vivéncia pandémica da COVID-19, sofre as
consequéncias das contrarreformas, das flexibilizacdes de trabalho, das relacOes

empregaticias sem vinculo com a CLT.

2.4 Brasil em tempos de pandemia da COVID-19

Diante das compressdes dos direitos dos trabalhadores, fortemente retraidas no
neoliberalismo a partir das novas formulacGes ap6s as reformas no pais, houve um
desequilibrio ainda maior entre capital e trabalho, o peso pendendo de forma mais
desproporcional para este ultimo a partir do processo que o mundo comecou a enfrentar:
a pandemia do novo coronavirus, a COVID-19*. Devido & obrigatoriedade do
distanciamento social, novos métodos de acesso ao trabalho, diferentes modalidades de
formas de trabalho, bem como novos programas de transferéncia de renda foram
desenvolvidos para amenizar, a0 menos temporariamente, 0os impactos desta pandemia
para a economia nacional.

Medidas Provisorias, auxilios emergenciais, decretos municipais, estaduais e
federais foram elaborados como medidas de prevencédo contra o espraiamento do virus no
pais. Entretanto, cada intervencdo do Estado relacionado ao amortecimento dos impactos
que a COVID-19 apresentou para a sociedade, no que se refere a perdas humanas e a
crises econdmica, politica e social, fortaleceu a hegemonia burguesa, uma vez que p6s o
trabalhador em situagdes precarias, sendo-lhe necessario se expor em vista de obter seu

salario. Como afirma Mossi (2020, p. 1):

3 A COVID-19 é uma doenga causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que apresenta um
espectro clinico variando de infecgBes assintomaticas a quadros graves. (MINISTERIO DA SAUDE,
2020).
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Nesse momento, muitas pessoas estdo impedidas de exercerem seus trabalhos
e ganharem o seu sustento por questdes sanitarias. No entanto, enquanto os
trabalhadores formais podem solicitar auxilio-doenca caso venham a ser
contaminados pelo coronavirus, ou 0 seguro-desemprego caso Ssejam
desligados, os trabalhadores informais, ndo. E isso € verdadeiro ndo apenas
neste momento particular em que estamos vivendo. E importante lembrar que
esta é a realidade do trabalhador informal com ou sem pandemia. O que a
pandemia estd produzindo € uma generalizagdo de uma situacdo que 0s
informais sempre conheceram para todos os trabalhadores: por motivos
externos que estdo fora do seu controle, estdo impedidos de garantirem o seu
sustento.

Assim, sugerindo responder as necessidades da classe trabalhadora, o governo do
presidente Jair Bolsonaro adotou a Medida Provisoria n® 938, conhecida como “Auxilio
Emergencial do Governo”, que visa contribuir com a renda, dividida em parcelas que
variam a depender da situacdo do pais relacionada a pandemia, destinada a pessoas que
estdo em estado de vulnerabilidade social. Todavia, para ter direito a esse auxilio é
necessario preencher os requisitos propostos pelo governo®, o que reflete a ideia de
seletividade no que se refere ao acesso do trabalhador aos direitos sociais e trabalhistas.

Ora, o processo de seletividade daqueles que ocupam a classe trabalhadora faz-
se questionar a seguinte situacdo: no interior da classe trabalhadora deve-se fazer presente
uma espécie de nivelamento que é responsavel por designar qual trabalhador sera
atendido por primeiro, colocando em evidencia a contrariedade prevista na Constituicdo
Federal de 1988, quando assegura, em seu art. 203, que: ““ a assisténcia social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social [...]”
(BRASIL, 2017, p. 118).

Dessarte, nesse processo em que o trabalhador se encontra diante do risco do corte
de salario, do medo da demissdo, da impossibilidade de buscar outro emprego, da
paralisacdo das atividades informais e da hesitagdo sobre fazer parte ou ndo dos padrbes

35 “Dispde sobre a prestacio de apoio financeiro pela Unido aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participacdo dos Estados — FPE e do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, com o
objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19)”. (PLANALTO, 2020). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/Mpv/mpv938.htm. Acesso em 01 de junho de
2021.

3 “Trabalhador informal ou beneficiario do Bolsa Familia; ter renda familiar mensal de até trés salarios
minimos (R$ 3.300); ter renda familiar por pessoa de até meio salario minimo (R$ 550) ter recebido o
auxilio emergencial em 2020”. (UOL, 2021). Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/04/02/saiba-se-voce-tera-direito-a-receber-o0-novo-
auxilio-emergencial-do-
governo.htm#:~:text=ser%20trabalhador%20informal%200u%20benefici%C3%A1rio,0%20aux%C3%A
Dlio%20emergencial%20em%202020. Acesso em 01 de junho de 2021.
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“merecedores” de atendimento por parte do estado, que ele busca, ainda mais,
desenvolver atividades que garantam sua remuneragdo, mesmo sem nenhuma protegéo

trabalhista, para sustentar a ele mesmo e a sua familia.

E assim que o Brasil vai enfrentar o coronavirus: com 50 milhdes de pessoas
que ndo estdo protegidas por um contrato de trabalho. E ainda mais: com uma
outra parcela, provavelmente de igual tamanho, de trabalhadores formais em
condi¢des absolutamente precarias, porque o movimento das “reformas” nos
Gltimos anos foi no sentido de deixar 0 emprego formal cada vez mais parecido
com a informalidade, “flexibilizando” direitos e, assim, deixando os
trabalhadores mais vulneraveis as crises. (MELO, 2020).

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE, com empresas inscritas no Cadastro Central de Empresas (CEMPRE)
do mesmo 6rgdo, 62,4% das empresas que estdo em funcionamento afirmaram que a
pandemia teve um efeito negativo®’, sendo os ramos mais afetado os de servico, industria
e construcao civil.

Segundo os dados do IBGE langados no terceiro trimestre do ano de 2019, o Brasil
possui cerca de 211 milhdes de habitantes, dentre os quais 55,1% destes representam
trabalhadores ocupados no pais e 12,5 milhdes sdo trabalhadores desempregados. E visto,
desde ja, a discrepancia diante dos nimeros representados por trabalhadores que nédo
exercem sua forga de trabalho. Este nimero aumentou consideravelmente depois da
pandemia e foi responsavel por desencadear novas circunstancias que potencializaram
ainda mais a situacdo alarmante da classe trabalhadora, como por exemplo, a
obrigatoriedade do distanciamento social, do qual segundo o IBGE (2020): “deixou 9,7
milhdes de trabalhadores sem remuneracdo em maio de 2020. Isso corresponde a mais da
metade (51,3%) das pessoas que estavam afastadas de seus trabalhos e a 11,7% da
populacéo ocupada do pais, que totalizava 84,4 milhdes. ”

Diante desta nova situacdo vivenciada no pais, houve uma intensificacdo nas
ofensivas aos direitos trabalhistas e, consequentemente um “enxugamento” nas politicas
sociais e trabalhistas para, supostamente, recompor a economia do pais nesse tempo de
crise. Movimento este fortalecido pelo ideario neoliberal, que sustenta a tese de privatizar

e “enxugar” direitos para “aliviar” a economia e favorecer os interesses do mercado.

37 Dados coletados na 12 quinzena de junho 2020. https://covid19.ibge.gov.br/pulso-empresa/. Acesso em
20 de julho de 2020.
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Segundo Campana (2000, p. 134), o neoliberalismo “preconiza liberdade de movimentos
para todos, menos leis, mais espacos para a economia desenvolver-se livremente, mesmo
desprezando politicas publicas estatais”. Assim, ¢ evidenciado, nesse tempo pandémico,
que o importante para o capital € manter a sua hegemonia, enquanto a classe trabalhadora
sofre as consequéncias de ter de se encaixar nas vicissitudes do capital.

Neste periodo, o trabalho intermitente, que permite a empresa fazer contratos de
trabalhos curtos e ndo continuos; o crescimento do “trabalho digital”, que apresenta aos
trabalhadores a ‘“opc¢do” de trabalhar de forma remota, mais conhecido como
“ciberproletariado”; e o trabalho autdbnomo, o qual ndo cria vinculo empregaticio na
contratacdo dessa modalidade profissional pelas novas regras trabalhistas, sdo alguns dos
retrocessos presentes nos direitos dos trabalhadores atualmente que, mascarados como
“novas oportunidades” expressam, na verdade, uma desvalorizacdo da forca de trabalho
brasileira e o enfraquecimento velado dos direitos ja angariados.

Segundo Melo (2020), a COVID-19 expressa na sociedade uma situacdo de
precariedade, flexibilizacdo, “pejotizacdo” do trabalho e crescimento repentino do
empreendedorismo, que ja vinha se infiltrando na vida do trabalhador desde as ofensivas
neoliberais antecedentes a pandemia. Ela intensificou a necessidade do capital em se
proteger da crise econdmica, das investidas de poténcias mundiais, da proliferacdo do
virus e, sobretudo, das manifestacdes da classe trabalhadora vilipendiada do pais, que
ainda ndo cessou de lutar por seus direitos.

Todavia, diante das investidas do capital para conter o avanco do virus em seus
negocios geradores de lucro, medidas drasticas foram tomadas como paliativo para
controlar a situacao que o pais se encontrava. Por 6bvio que isto ndo poupou a burguesia
de fragilizar ainda mais a situacéo da classe trabalhadora, amenizando seus impactos com
“alivios” imediatos e¢ temporais, como evidencia Melo (2020, p. 1) ao afirmar que
“quando o virus se depara com uma realidade em que metade dos trabalhadores se divide
entre a informalidade e o0 desemprego, seus efeitos certamente serdo mais devastadores e,
consequentemente, as medidas contra a pandemia serdo mais dificeis”.

Novamente recorrendo a dados do IBGE (2020)%, “a taxa de desemprego chegou

a 14,4% no trimestre terminado em agosto, aumento de 1,6 ponto percentual frente ao

38 IBGE. Desemprego chega a 14,4% no trimestre encerrado em agosto. Agéncia noticia, editoria: Estatisticas sociais,
2020. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/29321-desemprego-chega-a-14-4-no-trimestre-encerrado-em-agosto. Acesso em junho de
2021.
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trimestre encerrado em maio (12,9%)”. E dessa forma que o pais enfrenta o coronavirus,
com “cerca de 1,1 milhdo de pessoas a mais a procura de emprego” (IBGE, 2020), as
quais dispdem de mao de obra livre para vender a sua forca de trabalho, sujeitando-se a
informalidade e a empregos sem contrato de trabalho, prescindido de seguranca e
estabilidade.

Neste percurso, é possivel destacar que 0 acesso as leis trabalhistas, por parte dos
trabalhadores, caminha atrelada e paralelamente ao sistema capitalista. A guisa de
conclusdo, entende-se que, conforme anunciado em momento anterior deste trabalho, se
0 capital esta em seu momento de valorizacdo, as politicas se encontram mais acessiveis;
caso contrario, estas ficam mais reclusas®®. Na pandemia, por exemplo, é sentido pela
classe trabalhadora algo que ja esta presente na sociedade capitalista brasileira ha tempo:
a retracdo continua e evidente dos direitos sociais e trabalhistas e a atuacdo do estado em
permanecer na superficialidade da situacdo da classe subalterna faz jus ao objetivo
capitalista de produzir riqueza independentemente da situacdo em que o capital esteja
exposto.

Desse modo, ao que trata esta se¢éo, ao retroceder nos avangos e direitos voltados
a classe trabalhadora o capital continua a disseminar o ideario construido para o trabalho
no sistema capitalista que ndo é sendo, “deixa[r] de ter a finalidade de uma producéo para
a vida e passa[r] a ter um carater mercadoldgico de producdo de riqueza social, tendo
negada a sua premissa ontologia” (SILVA; SILVA, 2017, p. 82-83). E nessa realidade
que capital age como uma reacdo em cadeia, todas as suas acOes estdo propositalmente

ligadas e védo atingindo a sociedade mediante a necessidade posta por ele

39 “Cabe ao Estado, a partir de sua visdo de conjunto, o papel de reestabelecer o equilibrio econdmico, por
meio de uma politica fiscal, crediticia e de gastos, realizando investimentos ou inversoes reais que atuem
nos periodos de depressdo como estimulo a economia” (BEHRING E BOSCHETTI, 2006, p. 85).
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa que deu origem a este TCC foi de suma importancia para o
entendimento acerca das bases do sistema capitalista, que tem como motor impulsionador
a exploracdo do trabalho para a obtencdo do lucro. Foi nesse processo de destacar o
desenvolvimento do sistema no mundo que foi possivel compreender que o processo de
avanco e retrocesso das leis trabalhistas ndo é algo particular do Brasil, mas proprio das
vicissitudes do capital.

Apresentar a visao do que é trabalho segundo Marx, quem pode realiza-lo e quais
seus objetivos foi importante diante da transformacéo dréastica que este sofre no Modo de
Producdo Capitalista. Igualmente relevante foi fazer uma analise das duas principais
classes sociais e a posicdo que cada uma ocupa neste sistema, o que reforcou a ideia de
que é no capitalismo que a barbarie € retomada, ndo mais por escassez, cComo na
comunidade primitiva, mas pela liberdade comprada por intermédio da venda da forca de
trabalho da classe subalterna, enquanto a outra classe goza dos avancos angariados pela
exploracao.

Assim, foi somente no processo de tomada da consciéncia da classe trabalhadora,
com as lutas e as manifestacfes por melhorias de vida, de trabalho e acesso a direitos
basicos e primordiais, que a classe burguesa comecou a sentir a pressdo de colocar a sua
hegemonia em xeque. Por isso que, com o auxilio de varios aparatos do governo, como o
Estado, a burguesia comecou a desenvolver politicas sociais para atingir a massa,
controla-las, satisfazendo-as temporariamente, e manter, destarte, sua hegemonia e poder.

Este trabalho ndo teve a pretensdo de apresentar de forma detalhada as
protoformas das politicas sociais e trabalhistas no mundo, o que poderia ser feito tomando
como ponto de partida a Revolucdo Industrial, visto que tais politicas ali comecam a
efervescer e vdo tomando formas proprias de cada pais. Na verdade, este estudo se limitou
a apresentar as legislacdes trabalhistas brasileiras, mesmo que nao se possa desconsiderar
as principais situacfes que marcam a precarizagdo do trabalho, mediante arcabouco
histérico. Dessa maneira, as consequéncias, positivas e negativas, que as politicas sociais
e trabalhistas trouxeram para a sociedade, desde a consolidacdo do sistema capitalista e
que se perpetuam até os dias atuais, precisaram ser brevemente situadas.

Politicas positivas sdo aquelas entendidas como avangos na vida do trabalhador,

assim como os direitos por eles conseguidos, mesmo com muita luta, e a consciéncia de
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classe tomada pela classe trabalhadora. H& também aquelas consequéncias ditas
negativas, pois todos os movimentos do sistema capitalista correspondem a alguma ac¢ao
estratégica para se manter no poder.

Assim, a proposta de comecar explicando como se deu o surgimento das primeiras
leis trabalhistas no mundo contribuiu para detalhar os avancgos e 0s retrocessos dessas leis
no Brasil, leis estas que se manifestaram de forma tardia mediante o lento
desenvolvimento do sistema capitalista no pais.

No Brasil, 0s avancos trabalhistas aconteceram de fato nos anos de 1930. Antes,
movimentos sindicais e de trabalhadores contribuiram para alguns timidos, mas
importantes, avancos. Entretanto, estes ndo foram citados na pesquisa para enfatizar o
processo do trabalho relacionando ao Direito do Trabalho e as ondulagdes desses direitos
no sistema. Assim, esse processo de compreender as leis trabalhistas no pais foi
importante para salientar que somente na chamada “Nova Republica” os avancos se
tornaram palpaveis e consolidados na sociedade com o advento da CLT e da Constitui¢do
de 1934, ambas gestadas no governo de Getulio Vargas.

Nesse movimento, perceberam-se 0s avangos que apresentavam mudancgas
significativas na sociedade: direitos aos trabalhadores formais e das mulheres, férias
remuneradas, cuidados com a saude do trabalhador, avangos tecnoldgicos, seguro-
desemprego, FGTS, jornada de trabalho estabelecida, salario minimo, dentre outros, que
trouxeram um ideério de cuidado do sistema para com a classe trabalhadora.

Todavia, esses avancos, estabelecidos em lei, aos poucos foram enfraquecendo e
evidenciando a estratégia burguesa de néo satisfazer as necessidades do trabalhador, mas
apresentar formas restritas, seletivas e carentes de politicas sociais, que foram se
intensificando principalmente com o advento do neoliberalismo, como é explicitado logo
apos, na segunda secao. Para que isso acontecesse, essas politicas passaram pelo arrocho
de direitos na ditadura militar, pelo periodo de redemocratizacdo social proposto pela
Constituicao Federal de 1988, pelo neoliberalismo e, agora, enfatiza-se esse processo de
retracdo de direitos com o processo pandémico que o pais vem vivenciando.

E esse movimento do capital que retira, aos poucos, direitos conseguidos com
muita luta, evidenciando as oscilagGes capitalistas: quando é satisfatorio ao capital, séo
propostas a sociedade politicas sociais e trabalhistas; quando n&o, as politicas sé@o
retiradas de forma sutil e, em seu lugar, colocam-se medidas protetivas temporais que

enfraquecem a classe trabalhadora. Esse processo é notabilizado ja na introdugdo das
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PECs, consentidas dois anos apés a Constituicdo Cidada de 1988, e cujo objetivo € o de
modificar a propria Carta que supostamente asseguraria direitos ao trabalhador.

A acdo capitalista precisa manter a sua hegemonia, e assim o fez (e ainda o faz)
com a introducdo do liberalismo e, posteriormente, do neoliberalismo. Desenvolvendo-
se na sociedade brasileira aos poucos, no periodo marcado pela instituicdo da CLT, por
exemplo, era percebido uma maneira de controle por parte da burguesia ao acatar alguns
direitos da classe trabalhadora e assim foi sendo enfatizado no decorrer histérico do
desenvolvimento do capitalismo no Brasil. Nesse processo de desmantelamento dos
direitos sociais e trabalhistas, evidenciado de forma sutil pelo capital e presente em todos
0s seus processos de desenvolvimento, atravessou a ditadura, no que se refere aos seus
processos de outorgar direitos e deveres, pela Constituicdo Federal de 1988 e seu
retardamento mediante as PECs, até atingir seu apice com as contrarreformas trabalhista
e previdenciaria, pelo qual introduziu o Brasil em uma fase ainda mais critica de supressédo
de direitos, flexibilizacéo de trabalho e, principalmente, transferéncia da responsabilidade
do Estado a sociedade civil.

Desse modo, ha um reforco proposto pelo neoliberalismo na sociedade do qual
contribui para o entendimento de que o processo de retracdo do capitalismo no que tange
0 acesso da classe trabalhadora aos seus direitos, € exposto na sociedade de forma
cadenciada, respeitando a tendéncia capitalista de omitir direitos atraves de politicas que
oferecem supostas liberdade e igualdade entre as duas principais classes do sistema, como
também a absorcdo da classe trabalhadora ao novo periodo do capital que estad sendo
vivenciado. Assim, este estudo procurou evidenciar as principais perdas dos trabalhadores
com os ditos “avancos” dos vinculos empregaticios que encobertam a necessidade de
atuacdo do Estado, tornando o trabalhador responsavel por seu préprio desenvolvimento
e como este se torna maledvel diante da variabilidade que o sistema capitalista esta
inserido.

Modalidades de trabalho que colocam o trabalhador a disposi¢cdo do capital,
enfraquecimento das lutas sociais e sindicais, direitos basicos que passam ao ambito
privado e, principalmente, a criagdo de um trabalhador “livre”, que precisa de se
desenvolver sem vinculo com a CLT e que faz sua propria jornada de trabalho. E o
processo de construir o ideario de igualdade, algo absolutamente impossivel em um
sistema que visa somente a obtencao da riqueza por intermédio da exploracdo da forcga de

trabalho da classe subalterna.
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Esse processo € intensificado com a pandemia da COVID-19, que deixou muitos
trabalhadores desempregados, contribuindo para com o crescimento de trabalhos
informais. Ademais, propds-se a classe trabalhadora medidas provisorias seletivas,
visando a um cuidado paliativo com a grande massa de desempregados e a pobreza
crescente; também de apoiarem vinculos empregaticios momentaneos e sem carteira
assinada, o que enaltece a situacdo precéria da classe trabalhadora. Ou seja, a pandemia
fortaleceu 0 que o sistema apresentava a sociedade h& muito tempo: em seu
fortalecimento, o capitalismo promoveu o enfraquecimento do direito do trabalho,
tornando banal a luta do trabalhador.

Apesar das dificuldades encontradas durante a realizagdo deste estudo devido,
principalmente, a situacdo de pandemia em que se encontra o Brasil, considera-se que foi
de suma importancia esse processo de conhecimento para evidenciar a luta que a classe
trabalhadora enfrenta ao expor suas necessidades e do quanto faz-se necessario reforcar
0 estudo acerca dos avancos e retrocessos das leis trabalhistas no Brasil, mais
necessariamente nesse novo tempo de pandemia, do qual serd responsavel por mais
desdobramentos do capital relacionado ao controle de sua hegemonia mediante a retiradas
de direitos da classe trabalhadora. Dessa forma, pretende-se seguir com os estudos, para
analisar, principalmente, os efeitos atuais e posteriores da pandemia no que se refere aos

direitos do trabalho no Brasil.
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