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“Boa sorte no seu TCC, e ndo esquega. vocé é incrivel. Vocé é capaz!
Espero poder esta la torcendo por vocé. Feliz dia!

Estudante participante da pesquisa.
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RESUMO

A motivacéo situa-se nas diferentes condutas humanas, propiciando movimento nas a¢des dos
individuos para que possam alcancar suas metas. No cenario educacional, € um fator
determinante para que a aprendizagem ocorra, pois contribui para que o estudante invista e
conclua os estudos. Nesse trabalho, para compreender a motivacdo dialogamos com Bergamini
(1990), Bzuneck (2001; 2010), Campos (2011), Crestani (2015), Fita (1999), Lefrancois (2008),
Libaneo (2010), Neves e Boruchovich (2004), entre outros. Considerando a importancia da
motivacdo no contexto educacional, surgiu o seguinte questionamento: O que motiva 0s
estudantes do curso de Pedagogia da UFAL/Campus do Sertdo a investir, permanecer e concluir
0 curso? Com base nesta problematica, buscamos identificar e refletir sobre a motivacao dos
estudantes de Pedagogia da UFAL/Campus do Sertdo, enfatizando sua relacdo com a formacéo
profissional. Destarte, elencou-se um estudo de caso e uma pesquisa de método misto quali-
quantitativo. Foram sujeitos da pesquisa 148 estudantes matriculados no curso de Licenciatura
em Pedagogia e utilizou-se um questionario como instrumentos de coleta de dados. A coleta de
dados ocorreu em marco de 2019. Os dados coletados permitiram a elaboracédo e anélise de 4
eixos, a saber: 1) A escolha do curso, 2) O grau de motivacdo para cursar Pedagogia, 3) Os
Fatores Motivacionais dentro do curso e 4) A Motivacao e formacao profissional. Assim, foi
possivel identificar os motivos que levaram a escolha do curso de Pedagogia, investigar a
motivacdo do estudante, como também analisar quais fatores favorecem ou ndo para a
permanéncia do curso e por Ultimo observar as acepc¢des dos estudantes diante da importancia
e contribuicdo da motivacdo para a formacdo profissional. Desse modo, espera-se que tais
investigacOes sinalizem novas formas de se trabalhar, entender e fomentar o debate acerca da
motivacao no ensino superior.

Palavras-chave: Motivacdo. Fatores Motivacionais. Ensino Superior. Curso de Pedagogia.



ABSTRACT

Motivation is part of different human behaviors, providing changes in the actions of individuals
so that they can achieve their goals. In the educational scenario, it is a determining factor for
learning, as it contributes to the student to invest and complete their studies. In this work, to
understand the motivation, we dialogue with Bergamini (1990), Bzuneck (2001; 2010), Campos
(2011), Crestani (2015), Fita (1999), Lefrancois (2008), Libaneo (2010), Neves and
Boruchovich (2004), and more. Considering the importance of motivation in the educational
context, the following question arose: what motivates students in the Pedagogy course at UFAL
- Campus Sertéo to invest, stay and complete the course? Based on this issue, we aim to identify
and reflect on the motivation of students of Pedagogy at UFAL - Campus Sertdo, emphasizing
their relationship with professional training. Thus, a case study and a mixed quali/quantitative
method research were used. 148 Pedagogy undergraduate students participated of the research
and a questionnaire was used for data collection. The data collection took place in March 2019.
The data collected allowed the elaboration and analysis of 4 axes, namely: 1) the choice of the
course; 2) the degree of motivation to study Pedagogy; 3) the Motivational Factors within the
course; and 4) Motivation and professional training. It was possible to identify the reasons that
led to the choice of the Pedagogy course, to investigate the student's motivation, as well as to
analyze which factors favored or not for the permanence in the course and, finally, to observe
the students' perceptions regarding the importance and contribution of the motivation for
vocational training. Such investigations are expected to signal new ways of working,
understanding and fostering the debate about motivation in higher education.

Keywords: Motivations. Motivation factors. Higher Education. Pedagogy course.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1- Dados estatisticos do Ensino Superior em 2019..........ccoceviriiininniinieneiseseeeen, 40

Tabela 2- Quantidade de estudantes participantes por periodo



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1- Evolugdo do nimero de egressos em cursos de graduacao...........ccveevevveerueeeesvnennn, 41
Gréfico 2- Cursos com maior nimero de matriculas de 2009 @ 2019..........ccccoeveveveinseseennn, 42
Gréfico 3- Grau de motivagao para cursar Pedagogia.........ccoceveieieieiesieeiierieriene e 55
Gréfico 4- Fatores que motivam para cursar Pedagogia...........ccocveveiveiieiesiie i 58
Gréfico 5- Fatores que ndo motivam a cursar Pedagogia..........ccoerererereiiisierienesese e 63

Gréafico 6- Importancia da motivagédo para atuacao profissional.............cccecveveiveeiveieiiieseenns 67



LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Estudos atribuidos ao comportamento humano e animal..........................

Quadro 2- Divergéncia de metas dos estudantes: atividade sobre a visita ao museu



CNE
ENEM
INEP
MEC
REUNI
UFAL

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Conselho Nacional de Educacao

Exame Nacional do Ensino Meédio

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Ministério da educacao

Reestruturacao e Expansédo das Universidades Federais

Universidade Federal de Alagoas



SUMARIO

LINTRODUGAO ... ss e 15
2 AMOTIVACAO HUMANA COMO PRECURSORA DA APRENDIZAGEM........... 18
2.1 O conceito de motivacdo além das fronteiras educacionais ...........cccoveeeveeernceenceenneenens 18
2.2. Os tipos de orientacdo motivacional: intrinseca e eXtrinSeca...........cccovvvvvevrvevirereeeceeenns 22
2.3 IMBLAS ... 26
3 0 LUGAR DA MOTIVACAO NA APRENDIZAGEM: REFLEXOES SOBRE O
ENSINO SUPERIOR ..ottt 31
3.1 A motivagdo como fator determinante para aprendizagem ..........coovvvvvveviieieveveeeeeeeeenns 31
3.2 Motivacdo e problemas no ambiente eSCOIAr ..o 34
3.3 Historico e estatistica sobre 0 ensino superior N0 Brasil ... 37
3.4 Motivacao para aprender N0 enSiN0 SUPETIOL ........cceereiieireieieiesi st 44
4 MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DO CURiSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DA UFAL/CAMPUS DO SERTAO ... 50
4.1 Percurso MetOAOIOGICO .........cocviiiiiicc et 50
4.2 RESUITAT0S € DISCUSSOES.......c.cuviiiiiieiieisisist ettt bbbt 52
4.2.1 A €SCOINA O CUISO......uiiiiiiiii sttt 52
4.2.2 O grau de motivacdo para cursar Pedagogia .........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiesie e 55
4.2.3 Fatores motivacionais dentro dO CUISO...........ccceuriiiiiririrrne e 58
4.2.4 Motivacao e formagao profisSional ..............ccccieiiiiiiiiiee e 66
5 CONSIDERACOES FINAIS .......cooooeeveeeeeeseeeseees e ssseesesesse s s 69
REFERENCIAS. ...ttt eeeeess s ssss s8££ 72

APENDICES. ... oo oot e et e e e e e et e e et et e s e e s et e e e s et e s et e e e s e e er e e er e e es et eeeer e e er e 78



15

1 INTRODUCAO

A motivacdo € uma condicdo intrinseca ao ser humano e esta presente nas mais diversas
atividades. No ambiente educacional, a motivagdo atua diretamente na aprendizagem do
estudante, pois, esta age como um importante regulador do comportamento fazendo com que o
estudante invista nos estudos e conclua-os. Neste estudo, focaremos em especifico na
compreensdo da motivacdo no ambiente universitario.

Em nosso pais, 0 acesso ao ensino superior representa uma maneira de melhorar a
qualidade de vida das pessoas, com consequente reducdo das desigualdades sociais. Tal fato
justifica a busca por vagas nas universidades, sejam publicas ou privadas. Os dados do censo
da educacdo superior registram que 3,6 milhGes de estudantes ingressaram em cursos de
educacdo superior no ano de 2019, sendo que entre estes, 362.558 ingressam em Instituicdes
Federais de Educacdo Superior. Nesse contexto, cabe destacar que Pedagogia é o curso de
licenciatura com maior nimero de matriculas em 2019 (BRASIL, 2019).

Neste momento, ao optar por um curso superior o estudante estd escolhendo uma
profissdo, cabe entdo um questionamento: quais fatores motivam os estudantes a escolha
determinado curso superior?

Para mais, apos ser feita essa escolha ha todo um investimento depositado pelo estudante
para 0 processo seletivo de vagas na universidade, comecam os estudos especificos da area e o
estudante ver-se diante de uma nova realidade, de uma nova dindmica que pode trazer incertezas
e ser permeada por desafios. Assim, os dados do censo da educagéo superior registraram que
21% dos estudantes, mesmo frequentando uma Instituicdo Federal de Educagdo Superior em
2016, fizeram o Enem no ano seguinte. Tal fenbmeno revela que esses estudantes desejam
mudar de curso e/ou de institui¢do, o que evidentemente colabora para que ocorra a desisténcia
do curso (BRASIL, 2018).

Tais resultados nos trazem indagacgdes, nos colocando a refletir sobre as condi¢des que
asseguram a persisténcia dos estudantes para conclusdo do curso superior. Cabe entdo, outros
questionamentos: qual o grau de motivacdo dos estudantes para permanecer no curso superior
escolhido? Quais fatores causam motivacao dentro do curso? Quais fatores causam a falta de
motivagéo dentro do curso?

Nesse cenario, a escolha e trajetdria percorrida pelo estudante dentro do curso pode
influenciar no comportamento referente aos desafios postos. E durante o percurso que vio sendo
delineadas representacdes socioprofissionais, que vdo incorporar aos futuros profissionais

pontos de vistas prévios, desde a escolha do curso aos significados que serdo construidos
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durante todo o processo de formacdo (MANDU; AGUIAR, 2015). Nesse sentido, coube-nos
entdo mais um questionamento: qual a importancia da motivagéo para a formagéo profissional?
Frente a tantas perguntas, nos colocamos diante de nossa questdo-problema: O que motiva os
estudantes do curso de Pedagogia da UFAL/Campus do Sertdo a investir, permanecer e concluir
0 curso?

Posto isto, para compreender a realidade vivenciada por nossos discentes, realizamos
nosso estudo junto a 148 estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus do
Sertdo da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Nosso objetivo geral foi identificar e
refletir sobre a motivacdo dos estudantes de Pedagogia da UFAL/Campus do Sertdo,
enfatizando sua relacdo com a formacéo profissional. Como objetivos especificos elencam-se
0s seguintes: analisar os fatores que motivam a escolha do curso superior em Pedagogia; avaliar
0 grau de motivacdo dos estudantes em cursar Pedagogia; verificar quais fatores motivam ou
néo os estudantes dentro do curso e compreender como 0 a motivacdo influéncia na formacéo
do Pedagogo.

Desse modo, a motivacdo para esse estudo surge em decorréncia da fala de alguns
estudantes do referido curso, pois muitos se mostravam descontentes com a escolha, alguns
pareciam apéticos frente aos contetdos, as aulas ou a didatica dos professores; ja outros diziam
que a bolsa e o fato de ter um diploma ajudava a permanecer no curso. Diante desse tipo de
questionamento resolvemos investigar a motivacao desses estudantes frente ao curso.

A referida pesquisa é composta por uma fundamentacdo tedrica embasada em
referéncias que contextualiza primeiramente o conceito de Motivacdo Humana, mostrando
assim as particularidades desse estudo a depender de cada teérico que apresenta sua visdo sobre
0 que é motivacdo. Ainda nesta parte, serdo apresentados os tipos de orientacdo motivacional
que fazem parte e influenciam no comportamento humano e para finalizar serd apresentado um
pouco sobre o estudo de metas.

Logo apds, sera externada uma visdo geral da motivacdo enquanto fator determinante
para aprendizagem e depois, de forma especifica, sera apresentado a motivacdo no ambiente
escolar tracando os questionamentos e a visibilidade que o tema ganhou no ambiente
educacional, para mais, abordaremos de forma sucinta a historia e alguns dados estaticos sobre
0 ensino superior e finalizaremos com uma abordagem da motivagéo no ensino superior.

Em seguida, apresentaremos 0 nosso percurso metodologico, caracterizando 0s recursos
que utilizamos para alcancar o objetivo da nossa pesquisa. Foi escolhido o método misto pois,
este tipo de enfoque nos permitiu analisar tanto os dados qualitativos, quanto os dados

quantitativos da nossa pesquisa. Caracterizamos nossa pesquisa em estudo de caso,
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apresentamos o local de pesquisa, 0s participantes e os instrumentos e analisamos os dados
coletados.

A vista do que foi exposto, ansiamos que o leitor tenha um percurso prazeroso e que as
informacdes sejam validas a fim de ampliar os conhecimentos. E quem sabe talvez, possam

motivar a produzir novas ideais para se aprimorar e ampliar qualitativamente o referido tema.
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2. AMOTIVACAO HUMANA COMO PRECURSORA DA APRENDIZAGEM

Falar sobre motiva¢do humana requer compreender o seu comportamento, que se dara
de maneira particular para cada pessoa. De acordo com Lefrancois (2008), das perguntas mais
basicas que podem ser levantadas sobre o comportamento humano estdo coisas como: Por que
as pessoas se comportam de determinada maneira? Por que se comportam precisamente dessa
maneira e ndo de outra? Por que determinado comportamento cessa? Responder as questdes
acima citadas é fundamental para entendermos a aprendizagem e o comportamento humano.
Nessa secdo, apresentaremos a importancia da motivagédo para aprendizagem a partir da teoria
(s6cio-cognitivista). Para tanto, serd apresentado o conceito de motivacdo, as diferentes

abordagens motivacionais, o0s tipos de orientacdo motivacional e as metas a elas relacionadas.

2.1 O conceito de motivacdo além das fronteiras educacionais

Na historia da humanidade, nota-se que desde periodos mais remotos ha presenca de
diferentes comportamentos seja por instinto, reflexo, necessidade de sobrevivéncia, de se
relacionar ou conviver em grupo. De forma geral, Campos (2011) menciona a motiva¢ao como
sendo uma tentativa para explicar os atos do homem e dos animais, em teor de suas causas ou
condigdes. Desse modo, o termo motivacao refere-se a um estudo que incorpora o porqué do
comportamento, fazendo uma andlise nas intencdes que determinam as atividades.

Para mais, o estudo sobre motivacdo humana surgiu na década de 1930 com uma
analise que buscava entender a influéncia dos homens uns com o0s outros, como também
compreender o aparecimento de comportamentos inesperados e hostis (CRESTANI, 2015).
Com o suceder dos anos aparecem novos estudos sobre a motivacdo que se diversificaram
mediante as teorias e abordagens ligadas a vertente de cada autor. O resultado dessa estrutura
histérica na contemporaneidade é que a motivacdo se tornou um objeto complexo de
investigacéo.

Destarte, ndo existe uma forma unificada para se tratar a motivacdo, ha divergéncias
entre os pesquisadores, o que é algo natural por fazer parte de um constructo relacionado a
Ciéncias Sociais e Humanas (MUCCHIELLI, 1949 apud CRESTANI, 2015). Com base nessa
afirmacéo, € perceptivel a complexidade do estudo da motivacdo, que ao longo da histdria
passou por diversas mudancas tedricas e amplos conceitos foram sendo construidos com a
intencdo de explicar o modo de agir do homem. Complementando a assertiva, devemos levar

em conta que:
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A diversidade de interesses percebida entre os individuos permite aceitar, de forma
razoavelmente clara, a crenca segundo a qual as pessoas ndo fazem as mesmas coisas
pelas mesmas razdes. E dentro dessa diversidade que se encontra a mais importante
fonte de compreensdo a respeito de um fendmeno que apresenta aspectos

aparentemente paradoxais: a motivagdo humana (BERGAMINI, 1990, p.23)

Logo, seria inadequado dizer que existe uma regra geral que pudesse explicar esse
fendmeno com precisdo. 1sso, devido as singularidades existentes entre os individuos que desde
0 nascimento carregam entre si sua propria bagagem inata, como: cddigo genético, experiéncias
do periodo gestacional, do parto, como também as mudancas que vao ocorrendo durante todo
o ciclo da vida diferentemente para cada pessoa (BERGAMINI, 1990). Portanto, é preciso
considerar as particularidades de cada individuo em prol de um estudo com coes&o.

Tento em vista os fatores apresentados, a partir de entdo mencionaremos o que é
motivacao na opinido de alguns autores. Iniciaremos tais esclarecimentos trazendo a origem
etimoldgica da palavra. De acordo com Bzuneck (2001) o termo motivacao vem do verbo latino
movere, cujo tempo supino motum e o substantivo motivum, d&o origem ao termo em portugués,
motivo. Por isso, motivacdo ou motivo é acdo é o que faz uma pessoa se mover ou mudar de
direcao.

Vernon (1973) descreve a motivacdo como uma espécie de forca interna que se
manifesta e assegura nossas a¢des mais importantes. No entanto, destaca que a motivagdo é
uma experiéncia interna que ndo pode ser estudada de forma direta. Portanto, a motivacao seria
uma forca propulsora para nossas acdes e que ocorrerd de forma particular para cada individuo.

De acordo com Siqueira e Wechsler (2006) o termo motivacao deveria abordar alguns
elementos essenciais, como a nogdo de “processo”, as metas e a sustentacdo de acdo. Quando
os autores falam que a motivacdo € um processo, isto significa que a motivacdo deve ser
encarada como um processo e ndo como um produto, desse modo, ndo é algo que pode ser
observado diretamente, para ndo gerar falsas conclusfes, mas pode ser compreendido por meio
de alguns comportamentos. Em relacdo as metas, elas sdo grandes orientadores motivacionais,
pois direcionam as ac¢Oes estabelecidas mentalmente pelos sujeitos. Quanto ao ultimo elemento,
é que a motivacdo permite que um sujeito inicie uma atividade e sustenta a a¢do do individuo
durante todo o processo até a realizacéo.

Dessa maneira, Bzuneck (2001) ressalta que a motivacao pode ser vista de diferentes
formas, podendo ser um conjunto complexo de fatores psicologicos, ou ainda, um processo.
Mas apesar da forma dela ser compreendida, ha o consenso de que a motivagdo conduz uma

pessoa a fazer uma escolha e inicia um comportamento com a finalidade de alcancar um
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objetivo. Além disso, atua no sentido de assegurar a persisténcia no percurso a ser atingido em
razdo do investimento de recursos pessoais que foram depositados para realizac¢ao da atividade.

Nesse sentido, a motivacdo pode ser constituida como um conjunto de variaveis que
ativam uma conduta e orientam em determinado sentido para atingir um objetivo (FITA, 1999).
Igualmente, no dicionario Caldas Aulete (2004, p.585) motivacdo significa um “conjunto de
fatores que levam uma pessoa a agir de determinado modo [...]”. Mas Santrock (2010, p. 451),
compreende que “a motivagdo envolve o0 processo que estimula, direciona e sustenta o
comportamento”. Entdo, ela ocorre de forma processual, garantido que os objetivos ao iniciar
uma atividade mantenham-se ativos até sua conclus&o.

J& para Lefrancois (2008), a motivacao estd relacionada as emocgbes. Dessa forma,
compreende que as emog¢Oes sdo primordiais para uma grande parcela das causas e razdes que
levam energia para nossas a¢@es. Sendo assim, a depender de uma circunstancia emocional que
uma pessoa esta passando, seja de tristeza, de alegria, de entusiasmo, de raiva, de energia, a
motivagdo pode influenciar positivamente ou negativamente a intensidade motivacional.

Além de relacionar a motivacdo com as emoc0es, Lefrancois (2008) destaca que um
motivo pode ser considerado uma forga consciente ou inconsciente que levard uma pessoa a
agir, ou, algumas vezes ndo agir. Levando em consideracdo essa afirmagdo, 0os motivos séo
causas que funcionam como agentes de forcas para impulsionar o comportamento humano,
assim produzindo um efeito. Logo, o estudo sobre a motivacao consiste em agentes de forcas
gue levam uma pessoa a agir com direcao, intensidade e persisténcia em prol de um objetivo.
Além das causas, outro aspecto importante da motivacéo € o estudo da razdo, que para esse
autor, sdo as explicacGes racionais do comportamento, que estimula uma pessoa a planejar e
antecipar os resultados de sua agéo.

Para Nuttin (1983) a motivacdo tem um carater dinamico da relacdo que une uma pessoa
a seu meio. Por isso, ao se relacionar com objetos® e situagdes, ela pode preferir ou evitar certas
formas de contato e interagdo, escolhendo a procurar ou dispensar. A partir dessa concepcao, é
analisada a direcdo do comportamento e objetos, ndo a intensidade motivacional. Com base
nessa assertiva, Hilgard e Atkinson (1976, p. 140) discorrem que existe uma influéncia do
contexto cultural com a motivagdo, afirmam que “A expressdo de motivos humanos difere de

cultura para cultura, de pessoa para pessoa’.

3 Nuttin (1980), na sua obra Teoria da Motivagdo Humana, trata o termo objeto em seu sentido mais amplo, pois
podera designar um acontecimento, um objeto estatico, uma pessoa, uma situagdo ou uma relagdo; em suma, tudo
gue é objeto de conhecimento ou de motivagao.
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Considerando a variedade de teorias que surgiram para explicar o comportamento

humano, serd ilustrado a seguir, alguns estudos voltados para exemplificar as agdes humanas e

dos animais (irracionais).

Quadro 1 — Estudos Atribuidos ao Comportamento Humano e Animal

Reflexos

Sé&o explicagdes simples e ndo aprendidas em relagéo aos estimulos que respondem
a alguns comportamentos. Exemplo: “As criancas nascem com um numero
limitado de reflexo de piscar em resposta a um sopro nos olhos, o reflexo de
levantar a perna quando se bate no joelho, de evitar a dor e as reacBes de
sobressalto”. (LEFRANCOIS, 2008, p.340).

O Reflexo de
Orientagdo (RO)

E uma disposicdo geral que responde a um estimulo novo, deixando o individuo
em alerta. Para Lefrancois (2008), a resposta orientacdo nos seres humanos ndo é
tdo clara como nos animais, mas também funciona como sinal alerta. Desse modo
quando ocorre um estimulo diferente, por exemplo, a frequéncia respiratéria e
cardiaca tende a diminuir o que explicaria a expressdo “ficar sem ar”.

Instintos

Séo exemplos de comportamentos ndo aprendidos, mas herdados, € comum a uma
determinada espécie em prol de sua sobrevivéncia. No entanto sdo considerados
padrées complexos e mais relevantes em comportamentos animais do que em
humanos (LEFRANCOIS, 2008)

Hedonismo
Psicoldgico

E um estudo voltado ao principio dor/prazer, desse modo os individuos tém uma
tendéncia de evitar a dor em detrimento do prazer. No entanto sdo considerados
principios dificeis de mensurar devido a sua subjetividade (LEFRACOIS, 2008).

Impulsos

De acordo com Lefrancois (2008), os impulsos tém origem nas necessidades
fisioldgicas, que sdo estados de deficiéncia que levam o organismo a realizar a¢des
que reduzem suas necessidades. Segundo o autor, tais necessidades sdo: comer,
dormir, beber, sexo etc. assim, a partir de uma falta é desencadeado o desejo de
satisfacdo. Lefrancois Cita também que estudiosos acreditam na existéncia da
necessidade psicologica, que é algo aprendido, nessa versdo se encaixam a
necessidade de afeicdo, pertencimento, realizagdo, reconhecimento social e
autoestima.

Teoria das
Necessidades de
Maslow-

Lefrancois (2008) quando referéncia Maslow, menciona sua hierarquia de
necessidades, dividindo-as em necessidades basicas ou de deficiéncias, que se
encontra na base da pirdmide com suas necessidades fisioldgicas, de seguranca,
pertencimento e de autoestima. Ja a meta- necessidades, que sdo as de crescimento
s80 as cognitivas, estéticas e de auto-realizacdo que é o nivel mais elevado que o
ser humano pode alcancar.

Incentivo

E o valor que o individuo atribui nas atividades ou em seus objetivos, o incentivo
€ considerado um fator mais cognitivo do que uma necessidade ou impulso.
(LEFRACOIS, 2008)

Teoria Cognitiva

As teorias cognitivas, diferentemente das teorias behavioristas, apresentam uma
visdo mais proativa. Lefrangois (2008) destaca uma dessas teorias, (dissonéncia
cognitiva) a partir desse estudo existe um conflito entre crengas, comportamentos
e expectativas que leva a uma orienta¢cdo mais adequada para reduzir o conflito.

Teoria da Auto-
determinacao-

Essa teoria é alicercada na suposicdo de que o individuo tem necessidades de
autonomia. Deseja ser responsavel pelas proprias agdes, o individuo é
intrinsicamente motivado (LEFRANCOIS, 2008).

Fonte: Adaptado de Lefrangois (2008)

A partir dos estudos apresentados no quadro, concordamos com Genari (2006, p. 05)
quando diz que “[...] 0 pressuposto basico das teorias que procuram explicar o processo de
motivacao € o de que deve existir alguma coisa, algum motivo que desencadeia uma agéo, que

lhe da direcdo para atingir um objetivo e a finaliza”. Para mais, diante da diversidade de
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significados ao termo motivacdo, acabou causando uma confusdo terminoldgica, gerando
assim, desentendimentos que dificultam a compreensdo das variantes existentes. Destarte,
Costa (2017, p.20) afirma que:

Essas varias definicoes demonstram que, apesar dos varios estudos a respeito do
termo, isso ndo o elucidou, mas sim trouxe ddvidas. Também se pode compreender
que o termo sofreu evolugOes. Essas defini¢Bes, por vezes, contradizem-se ou se
complementam.

Tratando-se da vida humana podemos encontrar uma variedade de &reas de atuagdo em
que a motivagdo pode ser compreendida. Entretanto, é necessario que haja uma delimitacdo da
atividade motivacional a qual deseja investigar para entdo definir quais teorias e conceitos
especificos seguir (BZUNECK, 2001). Seguindo esse raciocinio, iremos abordar a motivacao
no ambiente educacional, mas com uma énfase maior no &mbito do ensino superior por ser
nosso objeto de estudo.

Dado o exposto, verifica-se de forma geral que a motivacdo é uma forca que surge do
nossO organismo e esta presente em todas nossas atividades, iniciando comportamentos e
produzindo um efeito nas diversas areas em que atuamos. O proximo tdpico tratard das

orientagdes que explicam o comportamento humano.

2.2 Os tipos de orientacdo motivacional: intrinseca e extrinseca

No campo da motivagdo humana, existem tipos de orientagbes motivacionais com o
intuito de explicar alguns comportamentos. Dentre elas, no ambiente educacional existem duas
tendéncias que estdo atreladas aos objetivos e metas dos estudantes. Sendo elas do tipo
intrinseca e do tipo extrinseca. Apesar de reconhecer que esses fatores influenciam no agir das
pessoas, Bergamini (1990) alerta para ndo confundirmos esses agentes de comportamento, pois,
sdo qualitativamente diferentes. Dessa maneira, € imprescindivel que haja explicacdes distintas
respeitando as especificidades dessas orientacbes. Deste modo, o autor acentua a diferenca
dessas orientacOes da seguinte forma:

H& grande diferenca entre 0 movimento, causado pelas reagdes aos agentes
condicionantes extrinsecos ao individuo, e a motivacdo, que nasce das necessidades

intrinsecas e que encontra sua fonte de energia nas emogdes - assim sendo, ela pode
entdo ser compreendida como algo interno a cada um (BERGAMINI, 1990, p.30).

Nesse sentido, para a autora, apesar da natureza da motivacao ser nitidamente intrinseca,

€ necessario levar em conta os fatores externos ao individuo, mas no sentido de satisfazer
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vontades internas. No entanto, a discusséo sobre motivagdo ndo pode se reduzir a esses fatores
por si proprios.

No que concerne a motivacao intrinseca, Guimardes (2001) e Neves e Boruchovitch
(2004), relacionam essa orientacdo como promotora de prazer* e desprendida de fatores
externos.

Dessa maneira, Guimardes (2001) afirma que motivacdo intrinseca se refere ao
envolvimento em determinada atividade por sua prépria causa, por esta ser interessante,
envolvente ou geradora de satisfacéo, e, sobretudo, com auséncia de constrangimentos externos
ou internos. Implica ainda em uma orientagdo pessoal para dominar tarefas desafiadoras,
associada ao prazer derivado do préprio processo, evidenciando curiosidade e persisténcia. Em
suma, podemos afirmar que a motivacdo intrinseca acontece quando uma pessoa se envolve em
determinada atividade sem qualquer recompensa externa ou pressao. Pois, a realizacdo da
atividade é provida de vontade, desejo, curiosidade e interesse de aprender e melhorar suas
habilidades. Por exemplo, uma crianca que vai descobrindo o0 mundo, que tem como grandes
atributos internos a curiosidade, a fantasia, o interesse e a vibragao pelas descobertas. “E uma
propensdo inata e natural dos seres humanos para envolver interesse individual e exercitar suas
capacidades, buscando desafios 6timos” (GUIMARAES, 2001, p.37).

Por sua vez, Neves e Boruchovitch (2004) explicam que a motivacao intrinseca tem por
caracteristica a “autonomia” do estudante, pois ele escolhe a atividade por considera-la

envolvente, cativante e promotora de prazer durante o seu processo de realizacdo. Desse modo:

No contexto escolar, ha indicadores de que a motivagao intrinseca desperta e sustenta
processos de aprendizagem da mais alta qualidade, constituindo-se, portanto, num
objetivo valioso a ser buscado na &rea educacional. Um estudante motivado mostra-
se ativamente envolvido no processo de aprendizagem, engajando-se e persistindo em
tarefas desafiadoras, despendendo esforgos, usando estratégias adequadas, buscando
desenvolver novas habilidades de compreenséo e de dominio. Apresenta entusiasmo
na execucdo das tarefas e orgulho acerca dos resultados de seus desempenhos,
podendo superar previsfes baseadas em suas habilidades ou conhecimentos prévios
(GUIMARAES; BZUNECK, 2002, p.2).

Ou seja, o individuo motivado age para realizar a tarefa por sua propria causa, pela
atividade em si. No ambito escolar, segundo Guimardes, Bzuneck e Boruchovitch (2003, p.17)
essa orientagdo “¢ o estado educacionalmente mais desejavel, tendo levado diversos autores a

trabalhar na identificacdo dos fatores que a promovem e, por outro lado que possam

comprometer”.

4 O termo prazer, no contexto abordado por Guimarées (2001), Neves e Boruchovitch (2004) tem o sentido de
gerar bem-estar e satisfacdo para o organismo durante o a realizacdo de uma tarefa.
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Sendo assim, conclui Guimarées (2001), em razdo do favorecimento para a satisfacdo
pessoal a motivacgdo intrinseca é a mais desejada pelos educadores. Estudantes com esse tipo
de orientacdo apresentam alto indice de concentracao, chegando a perder no¢do de tempo; ndo
permitem que problemas do dia a dia comprometam seu interesse e desenvolvimento; ndo séo
ansiosos, pois ndo ha pressdes externas ou emogdes negativas; estdo sempre em busca do novo,
mesmo que haja algum impasse ou falha em seu percurso, eles permanecem tentando sem
preocupacOes com seus resultados frente a outras pessoas. Ainda de acordo com a autora, 0
conceito de motivacao intrinseca é Gtil para explicar o porqué das pessoas se comportarem de
diferentes formas em ambientes naturais e complexos, de saber separar tipos de informagdes e
ndo permitir que pressdes e pensamentos desnecessarios os afetem, assim, mantém sua energia
psiquica.

Por outro lado, a motivacdo extrinseca, para Guimardes (2001), serve para trabalhar em
resposta a algo externo a uma tarefa ou atividade. As metas e os objetivos séo voltados
basicamente para recompensas, elogios, obtencdo de notas e o reconhecimento de outras

pessoas diante de suas acbes. Para mais, Guimaraes e Bzuneck (2002, p.03) falam que:

Nas aprendizagens escolares, o aluno extrinsecamente motivado avalia
cognitivamente as atividades como um meio dirigido a algum fim extrinseco, ou seja,
acredita que o envolvimento na tarefa trara resultados desejados como, por exemplo,
notas altas, elogios, prémios ou ajudara a evitar problemas como o de ser punido.

Esse tipo de orientacdo ndo é determinado pela realizacdo de uma atividade em si, ela é
o0 resultado de fatores externos aos seres humanos (CAMPQOS, 2011). Isto quer dizer que,
quando um aluno estad motivado extrinsecamente ndo trabalha com metas inerentes as tarefas e
sim para metas externas. Guimardes (2001, p.46) exemplifica como ocorre esse tipo de

orientagdo externa com a seguinte assertiva:

Como a maior parte das atividades desenvolvidas pelos individuos em sociedade sdo
movidas preferencialmente por razdes externas, para reconhecer essas situacées, a
melhor forma é questionar se a pessoa exerceria 0 mesmo trabalho se este ndo fosse
seguido de recompensas ou se ndo houvesse possibilidade de algum tipo de punigéo
por ndo fazé-lo.

Portanto, o interesse depositado anteriormente a atividade cairia ou deixaria de existir,
porgue o interesse ndo estaria na efetivagdo ou cumprimento, mas sim, nos beneficios externos.
Tal como um uma crianga ou um adolescente que se esforca para estudar e passar em uma prova
porque 0s pais prometeram uma bicicleta como recompensa, porém o ndo cumprimento por

parte do estudante levaria a um castigo.
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Tapia e Garcia-Celay (1996) chamam atencdo para trés tipos de metas ligadas a
motivacdo extrinseca: as metas referentes ao eu; as metas referentes a valorizagdo social e as
metas relacionadas com a consecugédo de recompensas externas.

Nas metas relacionadas com o eu, o estudante busca atingir um nivel de qualidade
preestabelecido socialmente, normalmente se caracterizaria por algo que ja foi atingido por
algum de seus pares, por exemplo, ser o primeiro em uma competicdo. J& as metas associadas
com a valorizacdo social possuem uma relacdo com a aprendizagem ou com a conquista
académica, essa meta é estreitamente relacionada pela experiéncia emocional ocasionada pela
resposta social em razéo da atuacdo, dessa forma o estudante espera a aprovagao dos pais ou
dos professores diante de uma conquista alcangada no contexto educacional. Por sua vez, metas
voltadas para a consecucdo de recompensas externas, estdo relacionadas a algo externo a
aprendizagem, como ganhar dinheiro, um prémio, um brinquedo em troca de realizar uma
atividade que seja destinada pela escola.

Tratando-se de motivos para realizar a¢des em funcdo de algo ou alguém, Martinelli e
Bartholomeu (2007) caracterizam esse tipo de conduta como motivacédo extrinseca, pelo qual o
individuo faz parte e € reforcado a partir de gratificagdes adquiridas, que tem por finalidade
atender as demandas sociais, como também, para atingir e mostrar habilidades existentes para
outras pessoas.

Quanto a esse tipo de orientacdo, 0 envolvimento ndo é o mais desejado, pois ao ser
retirado as compensacdes a desenvoltura e a persisténcia que estavam sendo depositadas
diminuem ou desaparecem, pois, os fatores sdo exclusivamente externos.

Para Almeida (2012) é relevante ter uma aproximagao com o aluno para que se possa
compreender a motivacao, independente da sua orientacdo (intrinseca ou extrinseca), mas deve-
se levar em conta que ela é uma forca energizante da aprendizagem do comportamento
adaptativo nas escolas, sendo assim, € essencial saber como acontece 0 comportamento dos
alunos, quais 0s motivos e expectativas para estarem ali. Além disso, a autora enfatiza que o
sucesso ou fracasso dos estudantes esta atrelado ao estd motivado (ou a esses fatores).
Conforme essa assertiva, 0 estudante terd satisfacdo ao realizar as tarefas que lhes serdo
propostas, como também buscara desafios.

Portanto, € preciso ser cuidadoso quando se pretende explicar os problemas de
motivacao no contexto educacional, para ndo correr o risco de apenas responsabilizar o aluno,
limitando-se prioritariamente aos aspectos emocionais, familiares, econdmicos ou a

personalidade dos estudantes, € necessario analisar também fatores do contexto educacional e
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seus envolvidos. Nesse sentido para mais exemplificar, traremos no proximo subtopico, o0 uso

de metas para a realizagéo das atividades educacionais.

2.3 Metas

Tendo em vista que todos os estudantes tém anseios, objetivos e metas diferentes,
Marchesi (2004) informa que modelos mais novos sobre motivagéo para aprendizagem aderiu
ao conceito de “meta”, pois sem esse elemento ficaria dificil compreender a intengdo e o
comportamento dos estudantes.

Dessa forma, Bzuneck (2001) ressalta que o ser humano costuma direcionar suas agdes
a metas estabelecidas mentalmente e estas podem ser de diferentes tipos. Mas quando se trata
de metas voltadas para os estudantes em sala de aula, destacam-se as metas de realizacao.

Essas teorias tém um enfoque voltado ao que se chama Motivacao a realizacdo, pois ela
esta atrelada a metas e objetivos que sdo adotados pelos individuos, como também a forma que
encaram a tarefa, estabelecendo um comportamento de realizacdo. Ainda assim, Bzuneck
(2001) destaca diferencas entre essas teorias, a teoria tradicional tem um foco voltado para
motivo ou necessidade e sua estabilidade do constructo motivacional tem tracos dirigidos para
a personalidade.

Ja na teoria mais moderna foi adotado o termo meta, e sua estabilidade motivacional é
relativa, pois, se acredita que as metas podem mudar a depender da situacdo, desse modo trata-
se de uma teoria sociocognitivista, pois aborda elementos do cognitivismo como também
considera intervencdo socioambiental. No inicio dos estudos da teoria moderna foram
identificadas as duas principias metas de realizacdo que sdo: aprender ou performance, a
primeira corresponde a melhora dos conhecimentos, das habilidades, do dominio aos contetudos
e a criatividade, no segundo caso, comtempla um processamento da aprendizagem mais

superficial.

A Teoria de Metas de Realizagdo, que surgiu no final dos anos 70, tem contribuido
para o entendimento dos fatores motivacionais que influenciam o comportamento do
aluno. O sentido conceitual de meta refere-se ao aspecto qualitativo do envolvimento
do aluno com situacBes de aprendizagem, expressando em nivel hierarquico o
proposito ou o porqué de uma pessoa envolver-se em uma tarefa, ou seja, a meta de
realizacdo que a pessoa adota representa 0 motivo ou a razdo pela qual ela iré realizar
determinada tarefa (ZENORINI, 2007, p.16).

Isto posto, a teoria de metas ganhou muita notoriedade em contextos educacionais, pois

remete a qualidade do envolvimento do estudante em uma determinada tarefa. Uma vez que
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“quando o comportamento passa a ser guiado por metas pessoais, o individuo se esforca para
conquisté-las, ou seja, a motivacdo humana pode ser percebida como um impulso para se
realizar determinado comportamento” (COSTA, 2017, p.19). Dessa maneira, a meta
estabelecida por um estudante vai interferir no seu agir diante das situac6es de aprendizagem.
Como um aluno que é orientado pela meta aprender, ele se esforca, se dedica e investe tempo
nas atividades e acredita que os resultados obtidos s&o fruto do seu esforgo pois, 0 aprender ndo
é perca de tempo ou algo desnecessario, ele deposita energia e encara os desafios com a intencéo
de melhorar suas habilidades e competéncias. Porém, o aluno que € reconhecido pela meta
performance, ndo investe tempo na aprendizagem em si, € um estudo mais vago, esse individuo
tem uma certa caréncia em demonstrar capacidade perante 0s outros, Se preocupa com
julgamentos alheios e os desafios ndo sdo encarados como algo positivo, pois se sentem
ameacados e inseguros em atividades que ndo tenham dominio (BUENO et al., 2007).
Complementamos com a afirmacéo de Souza (2010, p.100) de que o “estudante orientado a
esse tipo de meta evita demonstrar que ndo domina um assunto e, portanto, escolhe tarefas mais
faceis ¢ menos desafiadoras”.

Do mesmo modo, Ribeiro (2011, p.2) salienta que estudantes que tem metas voltadas
a aprendizagem tem uma disposi¢cdo maior para aprender, pois se envolvem nas atividades
com a intengdo de aprimorar suas competéncias e habilidades. No entanto, os estudantes com
metas orientadas a desempenho, estdo preocupados com julgamentos alheios, tendem a
querer notas altas, para demonstrar dominio e manter um status.

Ja para Tapia (2000) os estudantes agem a partir de diferentes metas, havera alunos com
metas aprender, nesse caso € a aprendizagem em si que importa, a tarefa tem significado, o
aluno tem vontade de descobrir, de experimentar, de desenvolver novas habilidades, etc. Toda
disposicdo desse estudante serd voltada para o dominio da tarefa. J& em outros casos, 0S
estudantes buscam evitar sentir-se mal diante dos seus pares, nesta situacao o estudante procura
se sair bem, mas a preocupacdo ndo esta na aprendizagem, mas em evitar constrangimentos
perante 0s outros, nesse caso 0 estudante busca preservar a propria imagem. Em outras
conjunturas, estudar e realizar as tarefas serve para conseguir aprovagédo, notas altas, elogios,
evitar problemas com os pais, ou entrar na universidade. Nessa circunstancia o interesse é
voltado a algo externo e ndo o aprender em si.

Além desses exemplos citados anteriormente, Tapia (2000) menciona mais dois
constructos que podem ser observados em relacdo as metas atribuidas por estudantes. Existem
as metas voltadas a autonomia e a aceitacdo. Essas metas acontecem particularmente na

adolescéncia quando o estudante age porque aceita por vontade propria uma situacao e nao por
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se sentir obrigado a realizar algo. J& os estudantes com caracteristicas para metas de aceitacéo
agem em prol de conseguir atencdo dos seus pares (pais, professores, colegas de classes etc.).
Para mais, Marchesi (2004) afirma que apesar da diversidade de metas de aprendizagem
que existem, chegou-se a uma categorizacdo que é bastante aceita e engloba os alunos com
metas orientadas para aprendizagem e os alunos orientados para metas de execucdo. Por

exemplo:

Os primeiros sdo 0s bons alunos: procuram conhecer, aprender e melhorar. Séo
movidos por metas pessoais e autbnomas. Seu principal interesse centra-se mais no
processo de aprendizagem que véo desenvolver do que no resultado final. Entre os
segundos, de clara orientacdo extrinseca, podem-se diferenciar dois tipos de metas: 0s
alunos que buscam juizos positivos dos outros e aqueles cujo objetivo principal é
evitar o fracasso (MARCHESI, 2004, p.131).

Portanto, os alunos com metas de aprendizagem sdo 0s mais propicios a assimilar e
aprender melhor, porque sdo mais seguros, tendem a confiar mais em si, tem menos tenséo
diante dos desafios do que os alunos com metas de execucdo, que segundo o autor, sdo
individuos motivados a aprendizagens mais vagas e com pouca estabilidade. No entanto,
Marchesi (2004) acrescenta que os alunos cuja a intencdo é obter juizos positivos participam
dos processos de aprendizagem apesar de ser mais superficial. Nessa circunstancia os
professores teriam que tentar promover situacdes mais significativas para que eles pudessem
aprender com mais autonomia e interesse, dessa forma ndo seria preciso modificar o curriculo.
Jano segundo caso, os alunos que evitam o fracasso, precisam de mais atencao, pois, suas metas
estdo voltadas para evitar seus temores ou tentam se desvincular de trabalhos escolares, sao
individuos com autoestima baixa e as tarefas escolares ndo contribuem para melhorar seu estado
emocional, porgue esses estudantes ndo confiam em suas habilidades (MARCHESI, 2004).

Tapia 1995 (apud TAPIA, 2000) ilustra um quadro que se podem visualizar algumas
diferengas vinculadas a metas a depender do aluno. Ele cita a seguinte problematica,
“Imaginemos que dois alunos tenham de fazer uma redacdo descrevendo o que observaram em

uma visita recente a um museu”. Logo em seguida pede que seja observada a seguinte situagao:
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Quadro 2 — Divergéncia de metas dos estudantes: atividade sobre a visita ao museu

Aluno A
Cuja meta é aprender

Aluno B
Cuja meta é salvar sua alto-
estima

Diferencas

E interessante, como poderia contar
0 que vi? Vou tentar fazer um bom
trabalho.

O que posso contar?
Que chateagdo! Vai valer nota!

Para o aluno A a tarefa apresenta um
desafio; para o B, uma ameagca.

Vejamos... vou imaginar que conto
X. Como tornar o texto
interessante?

Vejamos... Segunda-feira fomos
visitar 0 museu... que mais eu
conto? S6 tenho uma hora...

O aluno A se concentra no processo
a seguir; o aluno B, no resultado.

Prof.: A, vocé cometeu um erro
com o verbo “tinha”.

A: Por qué? Escrevi corretamente
“tinha”.

Prof.: Mas, quando diz “tinha

Prof.: B, vocé empregou errado o
verbo “tinha”

B: N&o me dei conta.

(Pensando consigo mesmo: que
coisa, ndo deixa passar uma. Serd
que consegui boa nota?)

O aluno A procura esclarecimento e
valoriza o professor como recurso
para aprender; ao contrario do aluno
B se mostra defensivo, se concentra
nos resultados e considera o
professor um juiz hostil.

muitos quadros”, o verbo que
deveria usar ¢ “havia”.
A: Obrigado, ndo vou
esquecer.
Mas como posso saber se trata de
um verbo ou do outro?
Prof.: Se substituir por
“existiam”, o sentido continua o
mesmo.

Fonte: TAPIA (2000, p. 30).

mais

(Voltando para seu lugar e
dirigindo-se a um colega): o que
ele falou para vocé? Corrigiu-lhe
quatro erros? A mim s6 um.

O aluno A procura informagdo que
lhe permita aprender, enquanto o
aluno B procura uma que Ilhe
permita salvar a auto-estima.

“havia”

A partir desse exemplo de Tapia (2000) sobre a visita ao museu, pode-se visualizar a
evolucdo dos pensamentos, das respostas e sentimentos atribuidos as tarefas realizadas pelos
estudantes, as reacdes estao relacionadas as diferentes metas, assim mostra as disparidades entre
as duas formas de encarar a tarefa como foi exemplificado no quadro acima. Com isso,
conforme o autor, o aluno motivado vai encarar a atividade como um desafio e naturalmente
desenvolvera estratégias para resolver um problema, quando ndo entende sobre o assunto ele
procura, pergunta, ndo tem medo de se expor e nem fica nervoso, o proposito dele é identificar
seu erro e corrigi-lo. Por outro lado, os estudantes que buscam preservar sua autoestima diante
dos outros, preocupa-se em saber se sa0 capazes, em se sairem bem, ndo gostam de perguntar
sobre a tarefa o que, consequentemente, limita suas possibilidades de criar estratégias para
resolver os problemas. Dessa forma, se torna uma atividade carregada de tensao e inseguranca,
devido o possivel fracasso ao tentar desenvolver a tarefa.

Desse modo, Bzuneck (2001, p.71) afirma que:

A motivacgdo do aluno no contexto escolar é positivamente associada a um tipo de

meta realizacdo, que corresponde a um conjunto de cognicfes ou esquemas mentais
envolvendo propdsitos, crencas, atribuicbes e percepgBes que, por sua vez, levam
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decisfes comportamentais e a reagGes afetivas. Cada meta de realizagdo representa
uma razao especifica para o aluno aplicar esforgo ou buscar objetivos desejaveis.

Assim, Genari (2006, p.01) conclui que, “a motivacdo para a aprendizagem vem sendo
definida como a iniciacdo e manutencdo de comportamento com o objetivo de se atingir uma
determinada meta”. Desse modo, ¢ preciso uma posicao diferenciada dos professores, para que
se obtenham respostas satisfatorias por partes dos alunos. Ainda em conformidade com a autora,
é preciso estratégias de aprendizagens desafiadoras e a criagdo de um ambiente de aula
favoréavel, mas com a intencdo de desenvolver orientagdes motivacionais.

Dado o exposto, pode-se notar a relevancia da teoria de metas para aprendizagem, pois,
a partir desse sistema de metas estabelecidas mentalmente, pode-se ter uma explicacao para o

envolvimento de qualidade diante das atividades dos estudantes.
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3 O LUGAR DA MOTIVACAO NA APRENDIZAGEM: REFLEXOES SOBRE O
ENSINO SUPERIOR

Como sabemos o foco da nossa pesquisa estd para como a motivacao interfere e pode
ser vista, além de identificarmos sua importancia no ensino, com énfase, no meio universitario.
Com isso, neste segundo capitulo, procuramos trazer uma explanagdo da motivacdo como fator
crucial no processo de aprendizagem como também apresentard um breve histérico do
surgimento do Ensino Superior, tanto fora como no Brasil, além disso, um breve resumo
conciso sobre a motivacdo no Ensino Basico, porém, ndo perdendo o foco, fazendo-se entédo
uma leitura e olhar mais apurado de como ela acontece e esta presente na Academia. Para mais,
a motivacao tem sido objeto de interesse de muitos profissionais da educacao, por ser um fator
importante para aprendizagem, uma vez que a sua auséncia significa a queda de investimento

pessoal de qualidade nas tarefas de aprendizagem.

3.1 A motivagao como fator determinante para aprendizagem

O processo de aprendizagem tem como agente fundamental a motivacdo, sem ela é
dificil promover uma aprendizagem de qualidade, pois um aluno que esta motivado vai investir
recursos pessoais e se engajar na execucao de uma atividade. “Entendida como fator ou como
processo, a motivacdo responde por determinados efeitos, dos quais se podem identificar 0s
dois niveis distintos de efeitos imediatos ¢ efeitos finais” (BZUNECK, 2001, p. 11). Esses
efeitos sdo critérios importantes na a¢do do aluno diante de uma situacdo de aprendizagem.

Nessa perspectiva, os efeitos imediatos estdo voltados ao comportamento ativo do
estudante, que se envolve no processo de ensino-aprendizagem e se esforca para aprender e
desenvolver novas habilidades. Por outro lado, os efeitos finais serdo aqueles que irdo resultar
da aprendizagem por meio do processo que foi construido anteriormente. Assim, a motivagédo
se constitui como um processo que mobiliza o0 organismo para uma agao que vai partir de uma
relacdo estabelecida entre 0 ambiente e o objeto de satisfagdo (AVELAR, 2015).

A luz do que foi dito, Monteiro e Santos (2011) e mais tarde Oliveira (2017) afirmam
que a motivagdo € a “chave para o aprendizado”. Nesse sentido, conclui-se que o fato de estar
motivado no processo de desenvolvimento de uma tarefa oferece mais do que a sensacdo de
dever cumprindo, gera um aprendizado mais eficaz, embutido de satisfacdo, prazer,
criatividade, desafios e um ambiente mais agradavel. Dessa forma, corroboramos quando

Brown (2016, p.137) diz que “nenhuma empresa ou escola pode ter sucesso sem criatividade,
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inovacdo e aprendizado permanente, e a maior ameaca a esses trés elementos é a falta de

motivacao”. Pois,

Quando se defrontam com problemas de aprendizagem e comportamentos dos alunos
na escola, educadores tm pensado muito na motiva¢do. Sem ela o desenvolvimento
das propostas educacionais fica prejudicado; alunos desmotivados comprometem-se
pouco ou ndo se comprometem com as atividades escolares e isso configura uma
situacdo educacional que impede a formagdo de individuos criticos para viverem em
sociedade e se realizarem como pessoas (ALMEIDA, 2012, p.36,37).

Ainda em conformidade com Almeida (2012), a motivacéo esta atrelada a qualidade e
a intensidade do investimento que o estudante deposita na construcdo de uma aprendizagem.
Desse modo, se ele estiver pouco motivado o nivel de aprendizagem sera muito baixo, levando-
0 a falta de interesse, a ansiedade, e consequentemente ao sentimento de incapacidade e/ou
insuficiéncia.

Tais acepgOes denotam nitidamente que a motivacao é a forga motriz que impulsiona o
aprendizado, ou seja, ha nesse sentido uma ineréncia entre o estado de motivagdo” e o impeto
aplicado ao processo de aprendizagem. Extrai-se a partir disso, que o interesse alimenta a
motivacao. Portanto, sem interesse ndo ha aprendizado (AVELAR, 2015).

Apesar da motivacdo ser um fator crucial para a aprendizagem, Siqueira e Wechsler
(2006, p.22) dizem que “o0 interesse pelos aspectos motivacionais na aprendizagem €
relativamente novo, as teorias antigas sobre a aprendizagem restringiam a motivacao a uma pré-
condi¢ao importante”. Ou seja, a motiva¢do era meramente vista como um requisito prévio para
a realizacdo de algo e ndo como a¢do processual que mantém o estudante ativo e interessado
durante a aprendizagem. Ainda segundo os autores, as pesquisas atuais sobre motivacao e
aprendizagem permitem chegar a conclusdo de que existe uma relacdo reciproca entre elas.
Assim, tanto a motivacdo quanto aprendizagem produzem efeitos positivos e uma pode
interferir no desenvolvimento da outra.

Destarte, Loureco e Paiva (2010) também apontam que os impulsos sobre 0s aspectos
motivacionais na aprendizagem sao bastante atuais, pois as teorias mais antigas denotam de
forma limita os aspectos motivacionais considerando apenas como um pré-requisito importante.
No entanto, na atualidade é conhecida a reciprocidade entre a motivagao e a aprendizagem e a
influéncia que uma tem sobre a outra.

De maneira semelhante, Oliveira (2017) afirma que a aprendizagem e a motivag¢ao séo
dois constructos que se interligam, de tal modo que, ndo havendo essa juncéo a qualidade de

ambas estara sujeita a deterioracdo. Por isso, € necessario que haja uma relacédo reciproca entre
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esses dois fatores no ambiente escolar pois, a partir da permanéncia da motivacdo prevalecera

a efetivacdo da aprendizagem.

De forma geral, os estudos realizados sobre motivacdo para a aprendizagem
permitiram apontar uma série de fatores que podem afetar a motivacéo do estudante:
as expectativas e estilos dos professores, 0s desejos e aspira¢des dos pais e familiares,
os colegas de sala, a estruturagdo das aulas, o espaco fisico da sala de aula, o curriculo
escolar, a organizacdo do sistema educacional, as politicas educacionais, e
principalmente as préprias caracteristicas individuais dos alunos (SIQUEIRA;
WECHSLER, 2006, p.22).

Diante do que foi apresentado, a motivacdo apresenta-se como sendo um fator/aspecto
extremamente necessario para o desenvolvimento e efetivacdo da aprendizagem. Isso pode ser
comprovado, especificamente, ao considerarmos que o estudante vai dedicar recursos pessoais,
vai estabelecer metas, aumentar suas competéncias e autonomia a medida que for aprendendo
e 0 docente precisa conhecer seus discentes e estar preparado para construir uma motivagédo
positiva para aprendizagem (BZUNECK, 2001, GUIMARAES, 2001). Acerca de tais acepcdes,
Silva (2014, p. 19) diz-nos que:

Os professores precisam ser dindmicos, ativos e voltados para compreensdo do
universo dos alunos; a metodologia utilizada deve envolver o aluno no processo,
tornando-o participante, porque ndo ha Educacéo se o aluno ndo participa, se o aluno
permanece apenas como observador.

Para mais, o aprendizado por intermédio da educacdo formal é essencial no processo de
formacéo dos individuos em sociedade, deste modo, os individuos que serdo preparados terdo
capacidade de desempenhar as exigéncias do mundo contemporaneo, como também conviver
em familia e nos demais espacos sociais, assim contribuindo para formacdo de pessoas
autoconfiantes, criticas e com uma postura ativa na sociedade (OLIVEIRA, 2017).

De maneira analoga, Almeida (2012, p.34) diz-nos que “0 processo de aprendizagem &,
por exceléncia, um privilégio para a emancipa¢do humana”. Entende-se a partir do exposto, que
a aprendizagem nao representa apenas um marco cultural-simbolico de letramento, pelo
contrario, exerce um processo de efetivacdo moral e intelectual, consequentemente, levando-
nos a uma transcendéncia humana e a uma evolugdo mental.

Outrossim, Perassinoto, Boruchovitch e Bzuneck (2013) apontam que as estratégias de
aprendizagem sdo acOes mentais e comportamentais que caminham para a facilitacdo da
recuperacao ou revitalizacdo de algumas vivéncias, experiéncias e aprendizados ja vivenciados

pelos alunos. Desse modo, podemos analisar a partir dos escritos dos autores citados, que a
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motivagdo tem uma importancia significativa em relacdo a aprendizagem, pois sinaliza a
facilitacdo no processo de aprendizagem.

No entanto, Campos (2011) ressalta que a aprendizagem era aceita como uma mera
repeticdo, memorizacao e no que concerne ao estudo da motivacao ndo tinha muita importancia,
era algo sem validade para o educador. Porém, hoje em dia devido aos novos estudos que
confirmam a importancia desse constructo, a motivagéo se tornou tema de interesse no campo

educacional. Para reforcar, a autora afirma que:

Atualmente, sabe-se que aprendizagem é um processo de atividade pessoal, reflexiva
e sistemética, dependente do acionamento de todos as potencialidades do educando,
sob orienta¢do do educador, a fim de que conduzam-no a um ajustamento pessoal e
sociocultural adequado. Assim, a aprendizagem como modificacdo do
comportamento, que tende a perdurar, integrando-se em todo sistema de ajustamento
individual, apenas se d& quando satisfaca a motivos individuais que evidentemente
impulsionam o individuo a atividade necesséaria para aprender (CAMPQOS, 2011, p.
105).

Ou seja, independentemente do tipo de aprendizagem, segunda a autora, ela sé ira se
realizar por meio dos motivos que serdo despertados no estudante durante o processo de
realizacdo da atividade.

A luz do que foi mencionado, fica claro que a motivacdo, para além de um estado
emocional, é um fio condutor, uma linha ténue inegavelmente inerente a construcao do processo
de ensino e aprendizagem. Essa ineréncia se da tanto no aspecto da aprendizagem - no
compreender, apreender e aprender - propriamente ditos, como na media¢ao e na transmissao
desse saber através do (a) professor (a). Reitera-se que a motivacdo € vista aqui como fator e
agente enfatico no ensinar e no aprender; pensar motivacao para aprender é pensar em qualidade

de aprendizagem.

3.2 Motivagao e problemas no ambiente escolar

O estudo da motivagdo no contexto escolar tem ganhado visibilidade, visto que, o estar
motivado recai significativamente no desempenho académico do estudante. E um tema que
também tem se destacado e recebido notoriedade na area da Psicologia, principalmente quando
nos permite compreender aspectos relacionados ao processo educacional. Estudos dessa area
do conhecimento revelam que a motivagdo vem diminuindo a medida que o grau de
escolaridade vai aumentando, e consequentemente afetam o processo de ensino-aprendizagem

(CRESTANI, 2015). De acordo com essa acepcao, Guimaraes (2001, p. 37) explica que:
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Curiosidade, interesse, persisténcia, atencdo, prazer e alegria podem caracterizar a
participacdo de uma criangca pequena em situacfes de aprendizagem. No entanto,
quando esta fica mais velha e avanca em escolaridade, este tipo de envolvimento
parece ficar restrito a situacdes fora da sala de aula.

Dessa forma, reforcamos essa ideia quando Tapia (2000), Fita (1999), Guimaraes (2001)
e mais tarde Cavenaghi (2009) constatam que existem diferentes problemas motivacionais nas
séries escolares. Ha consenso de que nas séries iniciais do fundamental € muito dificil existirem
problemas motivacionais, no entanto, a partir do momento em que 0s estudantes avangam as
séries 0s problemas comecgam a surgir, muitos comegam a duvidar do seu potencial, o interesse
diminui e a aprendizagem fica prejudicada.

Devido a falta de interesse e 0 baixo rendimento dos estudantes a medida que vao
avancando na escolaridade, Santos (2009) ressalta que surge uma grande preocupacgéo no Brasil
em relacdo ao desempenho do estudante, principalmente quanto aos da rede publica pois, 0s
dados alertam para um grande numero em relacdo ao fracasso escolar.

Ainda em conformidade com Santos (2009), a auséncia da motivacao influéncia nos
mais diferenciados publicos do ensino, tais como alunos do fundamental, do ensino médio e até
mesmo nos alunos do ensino superior, 0s universitarios. O ambito escolar pode se tornar um
lugar que desperta o lado motivacional dos alunos, como também, pode provocar a falta de
interesse dos mesmos, tendo em vista a variedade de sujeitos que frequentam esse espaco.

Tida como algo vital, a motivacao representada qualidade na aprendizagem e os alunos
pouco motivados tem um interesse em estudar consideravelmente baixo, tendo como resultado
pouca aprendizagem ou uma aprendizagem mais superficial. Dessa forma Bzuneck (2010, p.

36) externaliza que:

As recentes avaliagdes oficiais de conhecimento dos alunos de nossas escolas tém
relevado um nivel médio relativamente baixo nas principais disciplinas dos curriculos.
Na busca por explicacfes desse fato, é razodvel a suposicdo de que problemas
motivacionais dos alunos figuram um fator critico. Quem estuda pouco e, para uma
aplicacdo perseverante nos estudos, requer-se motivagao.

Cabe ressaltar também, que muitos estudantes ao avancarem na escolaridade se
encontram desestimulados e a escola muitas vezes ndo consegue incentiva-los, em decorréncia
disso, muitos vao as aulas apenas por ir, com o intuito de cumprir sua obrigacdo. Diante disso,
os rendimentos ndo sdo satisfatorios e alguns ndo conseguem alcancar o conhecimento, as
habilidades e as competéncias suficientes e acabam sendo reprovados. Nao obstante, os efeitos

podem ser devastadores, uma vez que ndo foi instigada a motivacdo para aprender de forma
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efetiva desde a infancia, podendo prejudicar estudos futuros pois, de acordo com Cavenaghi
(2009, p.248):

A motivacdo é um aspecto importante do processo de aprendizagem em sala de aula,
pois a intensidade e a qualidade do envolvimento exigido para aprender dependem
dela. Os estudantes desmotivados pelas tarefas escolares apresentam desempenho
abaixo de suas reais potencialidades, distraem-se facilmente, ndo participam das aulas,
estudam pouco ou nada e se distanciam do processo de aprendizagem.

Tapia (2000) também faz referéncia ao contexto escolar e afirma que a motivacao é o
resultado da interacdo dindmica entre as caracteristicas particulares e os contextos em que as
atividades escolares sdo desenvolvidas. Tal afirmacdo denota mais um vestigio de que a
motivacao se apresenta como item vital no processo de aprendizagem, visto que a mesma
representa a dinamicidade existente entre a experimentacdo do ambiente escolar (a interacdo) e
a efetivacdo dessas a¢Bes na préatica (o aprendizado) propriamente dito.

Noutra analise, Silva (2014) exprime que 0 contexto escolar tem como proposta
principal a aprendizagem, a qual possibilita ao aluno a descoberta de sentido de aprender através
da sua motivacdo e sua relacdo com o professor. Nesse sentido, podemos reforgar tais
concepcdes em Bzuneck (2001), ao citar que a motivacdo do aluno vai sempre esbarrar na
motivacao de seus professores, e, esses, precisam ter cuidado diante de suas atitudes para ndo
acabar prejudicando de alguma forma o processo de socializacdo de uma motivacdo positiva

De maneira analoga, Lourenco e Paiva (2010) apontam que é imprescindivel levar em
consideracdo as particularidades do contexto da escola, como também nas atividades que
perpassam esse ambiente, pois envolve processos cognitivo como: “[...] a capacidade de
atencdo, de concentracdo, de processamento de informacdes, de raciocinios de resolucdo de
problemas” (p. 133). Por isso, acrescenta Bzuneck (2001), € importante ter em mente que ndo
se pode inferir de forma aparente se um aluno é motivado ou ndo, é preciso considerar as
variaveis.

Sobre tais acepg¢des, Bzuneck (2001) cita que hd um cenario positivo na aplicacdo de
métodos que corroboram no @&mbito motivacional dos alunos e na internalizacdo de contetidos
escolares. Um desses meios seria a motivagdo intrinseca - considerada ideal para o ambiente
educacional. A manutencdo da motivagéo intrinseca seria, nesse sentido, uma das maneiras

mais vidveis para recuperar o real sentido de “querer aprender”. Sendo assim:

[...] a motivagdo no contexto escolar tem sido avaliada como um determinante critico
do nivel e da qualidade da aprendizagem e do desempenho. Um aluno motivado
revela-se activamente envolvido no processo de aprendizagem, insistindo em tarefas
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desafiadoras, despendendo esforcos, utilizando estratégias apropriadas e procurando
desenvolver novas capacidades de compreenséo e de dominio. Manifesta entusiasmo
na execucao das tarefas e brio relativamente aos seus desempenhos e resultados. Criar
esta cultura de actuacdo na escola podera ser o pilar essencial para a accdo de aprender
(LOURECO; PAIVA, 2010, p. 139).

Portanto, concordamos com a assertiva de Bzuneck (2010), quando afirma que para
motivar o aluno sdo necessarias estratégias diferentes. Desse modo, ao serem inseridas na
pratica, essas estratégias devem considerar a titulo de efetivacao, formas especificas para cada
momento, atividade/agdo e circunstancias vivenciadas no ambiente académico.

Sob tais sentencas, é nitido que a auséncia da motivacdo no ambiente escolar é danosa.
Nesse sentido, a motivacdo é um agente extremamente necessario para O ensino, a
aprendizagem e para a educagdo em suas variadas instancias e aplicacdes. Como variadas

instancias entendemos a universidade, as escolas, e a sociedade em sua totalidade.

3.3 Historico e estatistica sobre 0 ensino superior no Brasil

Como vamos tratar de motivacdo de alunos do ensino superior é importante entender
sobre como se desenvolveu o ensino superior em nosso pais. Para tanto, faremos um breve
apanhado historico sobre essa etapa da educacdo, com énfase no curso de Pedagogia que faz
parte do nosso objeto de estudo.

O processo de cria¢do, desenvolvimento e organizac¢ao do ensino superior no Brasil tem
um carater tardio devido as intenc6es de controle da coroa portuguesa com seus colonos. Em
face dessa estruturacdo, os primeiros registros acerca da génese do ensino superior no pais
surgem com a vinda da corte portuguesa pois, conforme Durham (2003) e Favero (2006), antes
disso o interesse para criagdo universidades era infimo, sendo inexistente. Na época, 0s jovens
das elites eram encaminhados a concluir seus estudos na Europa. A intencdo era manter a
dependéncia politica, cultural, econdmica e intelectual da metrépole, pretendendo-se assim,
manter a formac&o superior para poucos.

Cunha (2007) e Neves (2007) afirmam que devido a interferéncia de Portugal, a
universidade no Brasil tem um processo tardio, diferente da historia de outros paises pois, as
col6nias espanholas da América ja tinham universidade nos meados do século XVI.

Diante do exposto, entende-se, que a intencdo primordial da coroa portuguesa era
permanecer com o0 dominio da col6nia, com um o quadro de intelectuais reduzido e pertencentes
aelite. Sendo assim, era destruida qualquer iniciativa de formac&o e isso se manifestou de modo

mais nitido a partir das acGes realizadas pelos jesuitas, que inicialmente tinham como objetivo
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formar um clero brasileiro, mas acabaram ndo concretizando tal realizag¢do, pois tiveram sua
companhia expulsa da coldnia no século XVII.

Com a expulsdo dos jesuitas e a consequente deterioracdo da sua obra educacional, a
ideia de universidade ressurge de maneira transitoria no movimento da Inconfidéncia Mineira
e quando da transferéncia da familia real para o Brasil. Entretanto, o que prevaleceu nessa época
foi a criagdo de estabelecimentos superiores profissionalizantes, que tinham como objetivo
atender as necessidades imediatas da corte (CAVALCANTE, 2000).

Durham (2003, p. 03) explica que “foi apenas no inicio do seculo seguinte, em 1808,
quando a Coroa portuguesa, ameagada pela invasdo napolednica da Metropole, se transladou
para o Brasil com toda a corte, que teve inicio a historia do ensino superior no pais”.

Segundo Sampaio (1991), no periodo de 1808 a 1889 o sistema de ensino superior se
desenvolve de modo lento, paralelo com as rasas transformacdes sociais e econémicas da
sociedade brasileira. Tratava-se de um sistema voltado para 0 ensino, que assegurava um
diploma profissional, essa caracteristica dava a alguns estudantes o direito de se inserir no
mercado de trabalho e, consequentemente, ocupar cargos com prestigio social. Desse modo, tal
evidéncia faz-nos perceber de modo bastante claro ndo s6 o processo de lentiddo da
implementacdo do ensino no pais, como também escancara as portas para a gritante segregacdo
de classes.

Nesse cenario, ameacados pela invasdo napolednica da Metropole, a familia real
transmigrou para Brasil, dando inicio a histéria do ensino superior. Dessa forma, pelo decreto
de 18 de fevereiro de 180, foi criado o curso de Médico de cirurgia na Bahia e, em 5 de
novembro do mesmo periodo, foi instituida, no hospital Militar do Rio de janeiro, uma escola
Anatdmica, Cirurgica e Médica. Para mais, outras acdes foram realizadas e contribuiram para
instalacdo no Rio de Janeiro e na Bahia, de dois centros médico- cirirgicos, matrizes das atuais
Faculdades de medicina de Universidade do Rio de Janeiro (UFRJ) e da Universidade Federal
da Bahia (UFBA). Dois anos depois foi consolidada a Academia Real Militar, que se
transformou em Escola Central, depois Escola Politécnica (atualmente Escola Nacional de
Engenharia da UFRJ) (DURHAM, 2003; FAVERO, 2007).

A saber, 0 ensino superior no Brasil s6 veio adquirir cunho universitario nos anos de
1930 com a ruptura e/ou transicdo do sistema das escolas superiores para 0 surgimento das
primeiras universidades, destacando-se a Universidade do Estado de S&o Paulo e a
Universidade do Rio de Janeiro.

Como ja mencionado anteriormente, o que se extraia do modelo de ensino era

basicamente na ideia de uma estrutura de formacéo técnica de profissionais prontos para o
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mercado de trabalho, com énfase nas engenharias, medicina e direito (SAMPAIO, 1991). Com
os desdobramentos de vérias forcas que deram uma maior autonomia no sentido de
descentralizacao da educacdo superior, sobretudo, aquelas advindas do Manifesto dos Pioneiros
da Educacdo Nova tendo a frente os entusiastas Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro; também do
fortalecimento da Unido Nacional dos Estudantes, que promoveram a criagdo de uma legislacéo
‘universitaria’ geradora da criagdo do Instituto Nacional de Pesquisa, do Ministério da
Educacdo e Cultura e dos encaminhamentos para a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB).

Seguindo essa linha de pensamento, a partir da segunda metade de 1950 acontece a
tramitacdo do projeto de lei sobre a 12 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, com a discussao
sobre escola publica e escola privada, ou seja, a possibilidade do ensino superior publico para
todas as camadas da populacdo (MELLO, 2015).

De acordo com Sampaio (1991) durante cerca de vinte anos que se seguiram a
implantagdo das primeiras universidades, o ensino superior ndo conseguiu manifestar uma
ascendéncia significativa, principalmente quando comparada ao periodo de formacao. Ou seja,
embora a sua instauracao tivesse sido efetivada, as universidades ndo conseguiam denotar sinais
de desenvolvimento no sentido de producéo de saber.

Entretanto, foi especificamente nesse periodo conturbado que o sistema ganha corpo,
com o desenvolvimento da rede de universidades federais e com o estabelecimento da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (SAMPAIO, 1991). Inclusive, essa universidade
consolidou-se como sendo a primeira de uma série de universidades catolicas e particulares que
viriam a se consolidar. A partir disso, abriu-se caminho para a consolidacéo de redes de ensino
menores, tanto em S&o Paulo, quanto em outras localidades do pais.

Por sua vez, a LDB 9.394/1996 substitui a 5692 de 1971, ampliando outros direitos de
acesso, permanéncia e evolucdo na educacdo, favoreceu a autonomia de atuacdo das redes
estaduais e municipais, deixar mais claras as atribui¢cdes das institui¢des, do trabalho docente,
do dever do estado e da familia (MELO, 2015).

Atualmente os dados do censo revelam que existe no Brasil 2.608 instituicdes de
educacdo superior (IES) no ano de 2019. Dessas institui¢des, 302 IES s&o publicas e 2.306 sdo
privados. Das IES publicas, 43,7% séo estaduais, 36,4% federais e 19,9% municipais. Segundo
0 censo a maioria das universidades sdo publicas (54,5%). Ja nas IES privadas predominam as
faculdades com 83,8% (BRASIL, 2019). A tabela 1 mostra os dados estatisticos do censo da

educacéo superior em 2019.



Tabela 1- Dados estatisticos do Ensino Superior em 2019
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I ESTATISTICAS GERAIS DO CENSO DA EDUCAGAQ SUPERIOR 2019

Categoria Administrativa

Estatisticas Basicas

Total Geral

Publica

Numero de Instituigcoes 2.608

Educacao Superior - Graduacao

Curso ' 40427
Matricula 8.603.824)
Ingresso Total 3635320

Concluinte (1.250.076
Educacao Superior - Sequencial de Formagao Especifica

Matricula 702

Educacao Superior - Total

Matricula Total 8.604.526
Fungao Docente em Exercicio 23 386073
Docente em Exercicio?* 339.951

Total

10.714

2.080.146
569.293
251.374

272

2.080.418
176.403
173.197

Federal Estadual

6.669
1.335.254
362.558
149.673

27

1.335.281
120.497
119.746

3.442
656.585
172.345

87.006

245

656.830
49.437
48.177

Municipal

603
88.307
24.390
14.695

88.307
6.469
6.368

Privada

20.713
6.523678
3,074,021

998.702

430

6.524.108
209.670
176.194

Fonte: MEC/Inep/Censo da Educagao Superior.

sponde 30
(4) Quantidade de

rativa, podendo um docente estar em duas ou mais categorias diferentes. O total n30 & 2 soma das diferentes categorias,

Fonte: MEC/Inep/Censo da Educacédo superior, 2020.

Para mais, em 2019 cerca de 3,6 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educagéo

superior. Desse total, 15,4% na rede publica (INEP, 2019) e dentro dessa categoria a rede

federal foi a que apresentou mais crescimento entre 2009 e 2019, um aumento de 59,1%.

Apresentaremos a seguir um quadro 1 demonstra de forma cronoldgica o crescimento do

namero de ingressos em cursos superiores no pais com o passar dos anos.



Gréfico 1 — Evolugdo do nimero de egressos em cursos de graduagao
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Fonte: MEC/Inep; Censo da Educagdo Superior 2019.
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Como foi exemplificado no grafico, o Brasil conta com 8,6 milhdes de estudantes

matriculados. Sendo que 1.335.254 alunos estdo matriculados em instituicdes federais.

Ainda de acordo com o censo da Educacdo Superior (BRASIL, 2020) o curso de

Pedagogia lidera como curso de licenciatura com mais matriculas no ano de 2019, como

demostra o gréafico a sequir:
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Grafico 2 — Cursos com maior numero de matriculas de 2009 a 2019

10 maiores cursos de graduagdo em nimero de matriculas - Brasil 2009/2019
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Fonte: MEC/Inep/Censo da educacdo do Ensino Superior, 2020.

Tendo em vista as estatisticas sobre o curso de Pedagogia no Brasil, nota-se que a
procura pelo curso tem crescido exponencialmente. De acordo com Sokolowski (2013) o curso
de Pedagogia tem sua regulamentacdo datada na década de 1930, prevendo a formacgdo de

bacharel em Pedagogia, técnico em educacdo ou especialista em educacdo. Ainda de acordo

com a autora:

No periodo que se seguiu, de 1940 até a LDB de 1961, ocorreram poucas € pouco
substanciais alterac6es no modelo do curso de pedagogia. No final da década de 1960
e na década de 1970 o modelo educacional tecnicista foi implantando e os pedagogos
passaram a ser formados para atuarem segundo esse modelo. Os anos de 1980 foram
fundamentais para busca do estatuto epistemoldgico e da identidade do curso de
pedagogia. O modelo atual do curso de pedagogia foi delineado a partir da LDB de
1996 (SOKOLOWSKI, 2013, p, 82).

Recuando historicamente, a decada de 1930 foi marcada pela exigéncia do mercado em
ter maior escolaridade, dessa forma fazendo com que as camadas mais populares da sociedade

exigissem mais escolas, o que levou tanto o governo como os intelectuais educadores, que se
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expressaram por meio do Manifesto dos pioneiros da Nova Educacdo, para serem tomadas
novas medidas que favorecessem a escolaridade. O que levou ao Decreto-Lei n° 1. 190 de 1939
que tinha como objetivo preparar candidatos do magistério do ensino secundario e normal para
preparar trabalhadores intelectuais para ministrar atividades técnicas. O curso de Pedagogia
nesse periodo foi criado com a finalidade preencher cargos técnicos do Ministério da educacao,
para que pudesse ser solucionado o problema que demandava na época (SOKOLOWSKI,
2013).

Ainda de acordo com Sokolowski (2013), com a passagem do tempo, especificamente
no regime militar, a formacao de professores era orientada por acordos MEC-USAID, que dizia
ter o interesse em uma melhora na educacgédo e em todos os seus ambitos, todavia, segunda a
autora o interesse era alinhar o Brasil, as necessidades do desenvolvimento capitalista
internacional. Nesse intervalo de tempo houve a promulgacao das leis n° 5.540/68 e 5.692/71,
que tinha como cerne, formar profissionais habilitados para atuarem no modelo educacional
tecnicista. Ja no que sucede os anos seguintes em 1980, manifestou-se movimento entre de
educadores em prol de uma reestruturacdo da educacdo no pais, sendo guiado por ideias
democraticas. Nesse periodo procurava-se estatuto epistemolégico e a identidade do curso de
Pedagogia.

Quanto a esse percurso de busca de identidade referentes ao curso de Pedagogia, do
conhecimento pedag6gico e do sistema de formacdo de Pedagogos e professores, Libaneo
(2010) ressalta que o discurso vem sido debatido em todo Brasil ha quase vinte anos nas
diferentes dimensdes de organizacdo cientificas e profissionais de educadores. Porém os
resultados desses debates ndo demonstram muita mudanca, e 0s educadores ndo obtiverem

consenso entre elas, pois:

[...] os problemas e dilemas continuam, persistem velhos preconceitos, matem-se
apego a teses ultrapassadas, as vezes com fragil argumento de que sdo conquistas
historicas. E o que se pode ver por exemplo na insisténcia de temas como: a docéncia
como base da identidade profissional de todo educador, a divisdo do trabalho na
escola, a separacdo contelido-método, a escola como local de trabalho capitalista
(LIBANEO, 2010, p. 25).

Seguindo esses aspectos, 0 autor, diz que além desses fatores o baixo status Social,
desvalorizacéo profissionais, questfes de salarios dentre outros gera uma certa dificuldade para
esse profissional.

No mais, outro momento que marca as politicas educacionais € a década de 1990, O

Brasil entra na era neoliberal e com 0 mundo cada vez mais globalizado houve mudancas na



44

educacao com a influéncia de organismos internacionais determinando politicas educacionais
para mais de 150 paises, e estas novas politicas educacionais que atualmente delimitam o perfil
do pedagogo (SOKOLOWSKI, 2013). A autora, relata que o Pedagogo hoje conta com novos
desafios, dentre eles: o relacionado com o aumento da escolaridade obrigatdria, maior
responsabilidade social escolar.

Para mais, o Conselho Nacional de Educacdo CNE institui em 15 de maio de 2006 as
diretrizes curriculares nacionais para o curso em Pedagogia na modalidade de licenciatura,
trazendo assim uma discussao sobre os caminhos nessa modalidade de formacao. Em seu art. 2

constitui que:

[...] o curso de Pedagogia aplica-se a formag&o inicial para o exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de
servigos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagégicos (BRASIL, 2006, p.1).

Dessa forma, o curso de Pedagogia licenciatura corresponde a esse tipo de formacéo
citado acima na sua atual conjuntura. Todavia, de modo bastante sintético Libanéo (2001)
externaliza que a Pedagogia em sua totalidade representa a esséncia de uma reflexdo sistematica
acerca dos pilares da educacao, com énfase na pratica e no ato de educar, de mediar o saber
propriamente dito. Para além de tais afirmacfes, complementa que ndo ha possibilidades de
efetivar vida em sociedade sem esses pilares, haja vista que estes atuam enquanto componentes
inerentes a vida humana. A partir disso, extrai-se que a Pedagogia atua enquanto berco, um
ponto base e a0 mesmo tempo direcionador das préaticas educativas e da conducgdo dos saberes.

A saber, extrai-se do exposto que a génese e emancipa¢do da educacao superior nao se
deu de modo homogéneo. Sua efetivacao e desenvolvimento retratou e ainda retrata a realidade
de um cenario extremamente conturbado histérica e politicamente, embora englobe ressalvas
especificas a cada contexto temporal. Apesar desse contexto histérico complexo, o ensino
superior atualmente demonstra um crescimento expressivo em nosso pais. Com rela¢éo ao curso
de Pedagogia, este se apresenta como sendo um dos mais almejados entre 0s cursos de
licenciaturas. A efetivacdo e ascensdo do ensino superior se da dentre outras motivagdes, da
importancia cientifica e intelectual que o mesmo desempenha e vem desempenhando desde a

sua criacao.

3.4 Motivacao para aprender no ensino superior
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Antes de darmos inicio a discussdo propriamente dita sobre motivagdo para aprender,
especificamente, no ensino superior, é valido destacar, inicialmente, que a ideia de universidade
tal qual conhecemos atualmente foi pensada com a intencdo de ser um espago de iniciagdo
cientifica. Diluindo as suas especificidades, a universidade em sua idealizacdo primeira teria
como foco a fomentacdo e a producdo de ideias, almejando alcancar toda a sociedade, com
énfase nas minorias segregadas (FAVERO, 2006).

Ainda de acordo com Favero (2006), ideias que Mello (2015) corrobora, essa definicdo
inicial ndo trazia uma completude conceitual, ou seja, tratava-se de uma definicdo muita ampla
e geral. Entretanto, ambos compreendem e extraem a partir de tal acepcdo que, embora nédo
houvesse uma definicdo mais especifica e objetiva referente ao que a universidade deveria
produzir, ser e atingir, ela sempre foi imaginada com a finalidade de ser um espaco para todos,
e consequentemente ser um lugar onde as pessoas poderiam produzir, buscar e efetivar o

conhecimento. Sobre a educagéo superior Neves (2007, p. 14) nos diz que:

Sem duvida, a educacdo superior vem dando amplas demonstracdes de sua
importancia para promover transformagdes na sociedade, por isso passou a fazer parte
do rol de temas considerados prioritarios e estratégicos para o futuro das nagdes.
Generaliza-se a convicgdo de que o desenvolvimento requer cada vez mais a
ampliacdo dos niveis de escolaridade da populacdo; e que as necessidades do
desenvolvimento e conseqiientemente o novo perfil da demanda exigem flexibilidade,
agilidade, alternativas de formacg&o adequadas as expectativas de rapida insercdo num
sistema produtivo em constante mudanca.

Feito esse esclarecimento e diante do que temos visto até o presente momento, a
motivacdo é um tema que se tornou bastante discutido no ambito educacional uma vez que
significa a mais alta qualidade no envolvimento do estudante em relagédo a aprendizagem, como
também em qualquer campo de acdo que envolva as diferentes etapas da vida humana. Nesse

sentido Oliveira (2017, p. 214) enfatiza que:

Estudiosos de diversas areas relacionadas a educacdo tentam entender e desenvolver
teorias e estratégias que contribuam para a melhoria do ensino brasileiro. E, ao
contrario do que pensamos, os conhecidos problemas educacionais do nosso pais ndo
estdo restritos apenas a Educacédo Béasica e podem ser facilmente visualizados também
no Ensino Superior.

Ainda em consonancia com a autora, as reclamacdes dos professores do ensino superior
em relacdo a falta de interesse e passividade dos estudantes em sala de aula € bastante presente.
Fato esse que acaba levando o estudante a um baixo rendimento, a baixa expectativa, a tenséo

e em casos extremos a desisténcia do curso.
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Levando em conta todo o processo da universidade no Brasil, as mudancas devido ao
crescimento industrial e tecnoldgico e a exigéncia do mercado de trabalho por profissionais
qualificados, flexiveis e aptos a se desdobrarem para atender as referidas mudancas. No entanto,
0 publico que ird ocupar a universidade também precisa de aten¢do quanto a sua motivacéo,
pois j& vem carregado de experiéncias de toda uma vida escolar e com possiveis amarras a
serem libertadas. Mas em decorréncia da ideia de se ter um publico adulto “ndo h& uma
preocupacdo em conservar a motivacdo do universitario e tampouco em diminuir as
dificuldades de aprendizagem” (RUIZ, 2003, p.173).

Seguindo essa linha de pensamento, constatamos que por ndo haver esse cuidado o
universitario esta exposto ao aumento de suas insegurancas, seus medos, e, consequentemente,
a deteriorizacdo da qualidade de sua aprendizagem. Além disso, levando em consideragéo todo
0 contexto no qual o estudante esta inserido, os fatores citados acima podem também prejudicar
o desenvolvimento desse “profissional” tdo almejado pelo mundo do trabalho. Sendo assim,

consentimos novamente com Oliveira (2017, p. 222) quando diz que devemos considerar que:

O individuo adulto ja possui um acumulo de experiéncias de vida e na maioria das
vezes vé sentido naquilo que ele possa aplicar no seu dia a dia. Podemos afirmar que
0 processo educativo de um adulto ocorre e é baseado em caracteristicas distintas do
processo educativo de uma crianga. Os adultos s&o individuos sensiveis a estimulos
externos assim como as criangas, entretanto sdo fortemente condicionados por
estimulos internos para a motivacdo e aprendizagem. A bagagem que ele ja possui, a
aplicacdo dessa aprendizagem no seu cotidiano € um “motivo” para aprender
determinado contetido séo fatores fundamentais para adultos se motivarem a aprender,
ndo podendo sua aprendizagem ser centrada no professor, mas deve ser mediada e
construida junto com este.

Em conformidade com os escritos de Ramos (2013) fica nitido que a motivacdo é um
fator determinante na qualidade da aprendizagem, pois leva ao melhor desempenho, a melhor
participacao nos processos de aprendizagem e evolucao nas estratégias para resolver os desafios
que sdo postos. A luz dessa afirmacdo, apresentaremos a seguir alguns estudos explorat6rios
realizados com estudantes do ensino superior para identificar a motivacéo e a relevancia desse
fator para o processo formativo e pessoal dos estudantes.

Iniciamos com o estudo de Almeida (2012) que realizou uma pesquisa junto a 1.269
participantes de instituicbes superiores publicas e privadas de diversas regides do pais (um dos
cursos estudados foi 0 de Pedagogia). O objetivo foi conhecer o perfil motivacional de alunos
do ensino superior e os fatores relacionados a motivacdo. Um questionario foi usado para
identificar: variages de caracterizacdo pessoal, concepcdes acerca do curso, tipo de motivacao,

interesse do estudante em permanecer no curso, sua desenvoltura e seu esforgo.
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Antes de apresentar o resultado geral, algumas questdes chamaram atengéo como por
exemplo, um questionamento feito aos alunos referente as razdes que os levaram a escolher o
curso. Metade dos alunos responderam que escolheram o curso por gostar da area e por ter
afinidade. A outra parte correspondeu em respostas variadas, como: 0 curso coincide com a
area que ja atua, facilidade de ingresso, o fato de os gastos caberem no orgamento, entre outros.

Outro ponto de nosso interesse no estudo se refere a questdo cuja finalidade foi
identificar a qualidade motivacional dos estudantes. Aos estudantes foi feita a seguinte
indagagdo: “porque venho a universidade?”. As respostas se mostraram positivas, pois
indicaram que os estudantes viam vantagem nos estudos, 0 que revela motivacdo interna.

Quanto aos resultados gerais dessa pesquisa, sucederam da seguinte forma:

As implicacBes educacionais encontram-se na caracterizagdo do perfil do aluno
motivado no ensino superior, ou seja, parece que ele apresenta um movimento de
ascensdo no continuum de autodeterminacao; espera que o curso superior contribua
para seu crescimento pessoal e aprimore sua qualificagdo técnica; vé valor nas
propostas académicas; tem consciéncia de suas responsabilidades com os estudos;
mostra bom desempenho na avaliacdo do esforgo; e vincula o esforco com ag6es
apropriadas para os estudos. Alunos mais jovens tiveram médias maiores nos tipos de
motivacdo menos autbnomos e alunos mais velhos apresentaram médias maiores nos
tipos motivacionais mais autbnomos e menos externamente controlados, o que
permite inferir que parece haver um crescimento da qualidade motivacional com o
avancar da idade. Além dessas percepg¢des ainda foi notado que estudantes da rede
privada apresentaram melhores resultados no que se refere & motivagdo extrinseca por
regulacdo introjetada, identificada, integrada e motivagdo intrinseca (ALMEIDA,
2012, p. 130).

Mais tarde, Porto e Gongalves (2017) realizaram sua pesquisa de forma online, via
plataforma Google Does. O link da pesquisa foi direcionado para os e-mails institucionais de
IES publicas e privadas da regido do Vale Sao Francisco (PE e PA). Para a analise da amostra
foi utilizada a correlacdo de Pearson (correlagdo entre motivacdo académica e envolvimento
académico). Observou-se nesta pesquisa que os alunos demonstraram maior envolvimento em
atividades obrigatdrias, visto que sdo essenciais para a conclusdo do curso. Entretanto, também
foi constatado que as atividades ndo obrigatorias tiveram resultado positivo ficando acima da
média.

Acerca do que exposto iremos reforcar tais informacfes nos escritos de Nascimento
(2018) ao trabalhar os processos motivacionais de estudantes do curso de Pedagogia. Essa
pesquisa se deu a partir da aplicacdo de questionario e com sujeitos adultos. O estudo buscou
responder questdes sobre a permanéncia dos estudantes na graduacdo, buscando identificar
aspectos que interferem e que, de certa forma, corroboram na/para permanéncia dos estudantes

tanto para permanecer, quanto para desistir da graduagéo. No total, a coleta encerrou-se com
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uma amostra aleatdria de 91 participantes, e se verificou que os fatores de permanéncia no curso
de pedagogia sdo: os professores, apontados por 58,2% dos participantes; o apoio familiar,
marcado por 54,9% e a infraestrutura do campus e o curriculo do curso apontados por 45,1%
dos participantes.

Para a autora, o primeiro resultado se d&, dentre outras possibilidades, da experiéncia,
do dominio de contetdo e as estratégias de ensino do professor, visto que:

S0 habilidades importantes e que devem ser consideradas para essa escolha, contudo
infere-se que as relagdes interpessoais sdo caracteristicas preponderantes nesse curso
e que podem influenciar a relacdo que o estudante desenvolve com a instituicdo e o
vinculo que ele acaba fortalecendo para ndo desistir da graduacdo (NASCIMENTO,
2018, p. 65).

Por sua vez, o apoio familiar se justifica enquanto fator de motivagédo no sentido de que:

Um grande nimero deles é o primeiro a cursar uma graduacdo e muitos sdo
mulheres, mées de familia, compreende-se nesse indicativo, a importancia que esse
nlcleo tem para que muitos dos estudantes permanecam na universidade. Visto
também possibilidades de, ao concluir a graduagdo, um aumento na renda e uma
maior estabilidade profissional, ja que a maioria tem renda de até 5 salarios-minimos
para, em média, trés pessoas na familia (NASCIMENTO, 2018, p.65).

Em terceiro lugar, observa-se que o curriculo do curso e a infraestrutura do campus ou
da Instituicdo séo fatores que contribuem nos aspectos motivacionais desses estudantes. Nesse
sentido,

Curriculo do Curso e a Infraestrutura, o que pode- se considerar por se tratar de uma
instituicdo que conta com uma infraestrutura diferenciada em seu campus, dispondo
de Parque Cientifico e Tecnolégico, centro esportivo de ponta, Museu de Ciéncia e
Tecnologia e muitos outros espagos que estimulam a aprendizagem, bem como com
notas em posigao privilegiada nos rankings das avalia¢gbes do MEC. Além disso esta

localizada em uma regido central da cidade, com muitas possibilidades de acesso
(NASCIMENTO, 2018, p.65).

Desse modo, podemos refletir que a estrutura € também um fator extremamente
importante no que diz respeito a motivacdo do estudante de Pedagogia, visto que, é entendida
até mesmo como um parametro de fomentac&o de recursos basicos. Nesse sentido, um campus
ou uma IES bem estruturados, articulados e planejados, sinalizam um grau de bem-estar para
os alunos e, consequentemente, um nivel de motivagdo maior.

Ainda segundo a autora, outro aspecto relevante na/para permanéncia dos estudantes é
a relacdo vida académica e o trabalho. Muitos estudantes vém de um contexto econdmico

desfavoravel que pode influenciar na manutencdo da graduacéo, na participacdo nas aulas de
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modo efetivo e na realizacdo das atividades. Desse modo, a depender da carga horéria do
estudante, fica praticamente inviavel conciliar tais func¢des diérias o que pode levar o estudante
a trancar o curso ou até mesmo desistir efetivamente. Seguindo tal linha de pensamento,
Nascimento (2018, p. 79) diz na sua pesquisa que:
A dificuldade financeira pode impedir, muitas vezes, esse mesmo estudante de
permanecer na instituicdo, ndo s6 pelo custeio da mensalidade, pois o custo para se

manter nas mesmas, inclui muitos outros fatores, como alimentacdo, material e
transporte.

Ou seja, podemos verificar que essa dualidade existente entre o trabalho e o estudo
vivenciado pelo estudante, é fator imprescindivel no que tange a permanéncia ou ndo do
estudante no Curso de Pedagogia. Nesse sentido, ao refletirmos acerca de tais informacdes,
podemos constatar que essa realidade nao diz respeito a algo distante e mirabolante, mas de
uma vivéncia pratica, notavel e bastante enraizada na estrutura académica de tais estudantes.

Podemos verificar a partir do que foi exposto que o ambiente de ensino superior
necessita de um olhar mais agucado acerca dessa problematica, visto que, envolve uma
complexidade bastante presente envolvendo a motivacdo. Desse modo, faz-se importante,
refletirmos e olharmos com um olhar mais efetivo no que tange a essas questdes, funcdes,
préticas e vivéncias.

Por se tratar de um fator tdo importante no ramo educacional, a motivacdo deveria e
deve ter um enfoque mais efetivo e uma analise mais objetiva, haja vista, a importancia que ela
assume na vida de cada estudante. Ela interfere de modo bastante complexo na dindmica
comportamental e emocional frente o ambiente académico.

Em conformidade com as mencdes anteriores, € inegavel que a motivacdo também deve
ser prezada e mantida com mais énfase no ambiente de ensino superior, visto que, nessa etapa
o individuo ja carrega um conglomerado de experiéncias pessoais, sociais e cobrancas externas.
Ressalta-se ainda, a importancia de que a motivacao atrelada ao ensino superior caminha para
a promocéo de uma formacéo de individuos conscientes acerca da producdo e efetivacéo pratica
de seus atributos na sociedade. Esses fatores, por fim, atuardo de modo determinante através de

acoes que busquem caminhar para um bem comum, para emancipagdo humana.
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4 MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DA UFAL/CAMPUS DO SERTAO

Neste capitulo serd apresentado o resultado da pesquisa realizada junto aos estudantes
do curso de Licenciatura em Pedagogia na UFAL Campus do sertdo. Exteriorizaremos nosso
percurso metodologico, esclarecendo o tipo de pesquisa, que sdo 0s participantes e o
instrumento de coleta de dados utilizado. Demostraremos os resultados da pesquisa e faremos
as discussdes dos dados coletados a partir dos quatro eixos de analise, a saber: a escolha do
curso, grau de motivacdo para cursar Pedagogia, fatores motivacionais dentro do curso e

motivacao e formacdo profissional.

4.1 percurso metodoldgico

Para atingir os objetivos desta pesquisa, optamos por realizar um estudo com método
misto, uma vez que este combina os enfoques quantitativo e qualitativo. Nesse tipo de pesquisa
“os investigadores usam tanto dados quantitativos como qualitativos porque trabalham para
oferecer um melhor entendimento de um problema de pesquisa” (CRESWELL, 2007, p. 29).

Nosso estudo, realizado junto aos estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia,
do Campus do Sertdo da Universidade Federal de Alagoas, trata-se de um estudo de caso. De
acordo com Gil (2008), o estudo de caso € um tipo de pesquisa extremamente relevante quando
objetiva-se encontrar niveis de detalhamentos bem delineados acerca do objeto de estudo. I1sso
é possivel gracas a flexibilidade de analise que esse tipo de pesquisa permite, no sentido de
possibilitar ao pesquisador maior proximidade acerca do que se busca estudar. Nesse contexto,

esse tipo de pesquisa passa a ter ainda mais notoriedade quando se busca:

Explorar situa¢des da vida real cujos limites ndo estéo claramente definidos; descrever
a situagdo do contexto em que est sendo feita determinada investigacéo; e explicar
as variaveis causais de determinado fendmeno em situa¢fes muito complexas que néo
possibilitam a utilizaco de levantamentos e experimentos (GIL, 2008, p.58).

Ja para Fonseca (2002, p. 33), o estudo de caso é entendido como:

Um estudo de uma entidade bem definida como um programa, uma instituicdo, um
sistema educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em
profundidade o seu “como” e os seus “porqués”, evidenciando a sua unidade e
identidade proprias. E uma investigagio que se assume como particularista, isto é, que
se debruga deliberadamente sobre uma situacgao especifica que se supde ser Unica em
muitos aspectos, procurando descobrir a que ha nela de mais essencial e caracteristico.
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A partir das informagdes fornecidas por Fonseca (2002), podemos refletir acerca do
estudo de caso como um tipo de pesquisa que vai alem do que esta posto, buscando adentrar
nos niveis mais subjetivos, nos porqués das coisas. Para além desses aspectos, o estudo de caso
reflete certos niveis de particularidade no que tange a coleta de dados, haja vista que se interessa
pela esséncia dos objetos que estuda e ndo meramente pela forma que esse objeto demonstra.

Por sua vez, Severino (2007, p. 121), acrescenta que no estudo de caso encontramos
um “tipo de pesquisa que se concentra no estudo de um caso particular, considerado
representativo de um conjunto de casos analogos, por ele significativamente representativo”.

Vimos que assim como Gil (2008), Severino (2007) percebe o estudo de caso como uma
pesquisa que valoriza as particularidades do objeto de analise. Entretanto, da énfase a um
aspecto em especial, que € “o conjunto de casos analogos”, ou seja, temos nesse sentido, uma
pesquisa que também se dedica a investigar casos parecidos, casos que se alinham na
perspectiva de reflexao.

Como dito, a pesquisa ocorreu junto aos estudantes do curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas — UFAL/Campus do Sertdo. A UFAL, maior
instituicdo publica de ensino superior do Estado, foi criada em 25 de janeiro de 1961 com sede
na capital Macei6. Segundo Santos, Lima e Santos (2021), em 2010 a UFAL efetivou a segunda
etapa de interiorizacdo no sertdo alagoano. Assim, o campus do sertdo passou a funcionar tendo
a cidade de Delmiro Gouveia como sede, com os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de
producdo e as Licenciaturas em Historia, Geografia, Letras e Pedagogia, e um polo no
municipio de Santana do Ipanema onde sdo ofertados os cursos de Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econdmicas.

Desta pesquisa, participaram 148 estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia.
Tomamos como amostra todos os estudantes matriculados nas turmas no semestre letivo de

2019.1°. A tabela a seguir traz a quantidade de estudantes matriculados em cada periodo.

Tabela 2 — Quantidade de estudantes participantes por periodos

Periodo 10 | 20 | 30 | 4° | 5° | 6° | 7° | 8°
N° de estudantes 41 | - 28 - 13| 21| 27 | 18
participantes

Total 148

Fonte: Santos, A. C. (2019)

5> Cabe esclarecer que no semestre letivo em questdo, ndo houve turmas de 2° e 4° periodos em razdo da
reestruturagéo do curso.
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A idade dos estudantes varia de 18 a 47 anos de idade, sendo 90% do sexo feminino e
10% do sexo masculino.

Como instrumento de coleta de dados utilizamos um questionario (apéndice A e B)
contendo 6 questdes, sendo as quatro primeiras de multipla escolha (mas ao final deixamos um
espaco possibilitando alguma consideracao) e as duas Ultimas questdes foram abertas para que
0s estudantes pudessem externar suas opinides.

A coleta dos dados ocorreu de 12 a 14 de marco de 2019. Antes de responder ao
questionario os estudantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (apéndice
C). No dia 12/03 foram aplicados os questionarios nas turmas do turno matutino (1°, 3°, 5° e
7° periodos), no dia 13/03 aplicamos o questionario aos estudantes do 5° periodo, pois néo foi
possivel concluir no dia anterior devido a baixa quantidade de alunos que estavam
presentes. Por fim, no dia 14/03 concluimos a aplicacdo do questionario junto aos estudantes

das turmas do turno vespertino (8° e 6° periodo).

4.2 Resultados e Discussoes

Antes de iniciarmos a anéalise dos dados foi importante considerar a orientacao proposta
por Bzuneck (2001a), de que é preciso ter cautela e conhecimento acurado na identificacdo da
motivacdo dos estudantes no que diz respeito aos problemas reais da motivacdo. Além disso,
utilizamos a analise de contetido proposta por Bardin (2011 apud CAMARA, 2013), sequindo
as trés fases propostas: pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados.

A partir da analise dos dados foi possivel a elaboracdo dos eixos de analise com o
proposito de compreender a motivacdo dos estudantes. Dessa forma, foram elaborados 4 eixos,
a saber:

1. A escolhado curso

2. Grau de motivacdo para cursar Pedagogia
3. Fatores motivacionais dentro do curso
4,

Motivacao e formacéo profissional

4.2.1 A escolha do curso: este eixo de analise é composto pelos motivos que levaram o0s
estudantes participantes da pesquisa a escolher o curso de Licenciatura em Pedagogia da
UFAL/Campus do sertdo. No questionario aplicado era possivel marcar mais de uma opc¢ao
para justificar a escolha do curso. Dessa forma, em determinados resultados houve o

agrupamento de respostas.
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Para 20,9% dos estudantes a escolha do curso de licenciatura em Pedagogia se deu
unicamente pela identificacdo com a area de educacdo. Para 14,2%, a identificagdo com area
da educacdo aparece combinada a outros fatores, como por exemplo, o fato de ja ter
conhecimento sobre a area pretendida, a influéncia dos familiares ou por nédo ter condi¢des de
fazer o curso superior desejado.

A escolha do curso e a identificacdo com a &rea se que deseja atuar tem uma relagédo
importante com a motivacéao intrinseca do individuo, pois esse tipo de fator motivacional faz
alusdo a escolha, autonomia, prazer e a realizacao de uma tarefa por ele mesmo, por ser atraente,
desafiadora e de algum modo gerar satisfagdo. Nesse tipo de motivagdo o comprometimento do
estudante € elevado, dificilmente levaria a desisténcia do que almeja com as circunstancias, pois
a acdo do estudante é espontanea e parte do interesse intrapessoal (GUIMARAES, 2001).

Nogueira e Pereira (2010) também fizeram um estudo e analisaram como se desenvolvia
0 processo de escolha pelo curso de Pedagogia por estudantes. As participantes foram 8 jovens
e a razéo da escolha por elas foi 0 que os autores denominaram de “um gosto mais ou menos
forte pela educagdo”. No entanto, ¢ relevante demonstrar algumas particularidades desse
estudo, visto que o perfil social, académico e econémico das participantes é elevado, o que
poderia leva-las a optar por outras modalidades de cursos superiores, tendo em mente um maior
retorno financeiro e status social. Além disso, as estudantes revelaram o preconceito em relacéo
ao curso de Pedagogia, pois para suas familias e as pessoas de seu convivio social o curso é tido
como inadequado ao perfil social e escolar delas.

Para 25,7% dos estudantes que participaram da pesquisa a escolha pelo referido curso
se deu em razdo de ser a Unica op¢ao de curso superior na universidade publica local. Tal
resposta foi combinada com outros fatores, como por exemplo, a falta de condicdes financeiras
para fazer o curso superior desejado, o fato da nota no ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio) ndo ser suficiente para escolher outro curso, ou ainda, a influéncia da familia na escolha
do curso.

Ja para 18,2% dos estudantes a escolha pelo curso de Pedagogia ocorreu exclusivamente
porque ndo tinham condicdes de fazer o curso que almejam.

Para 9,4% participantes a nota obtida no ENEM, combinada aos fatores de néo ter
condicdes de fazer o curso desejado e a influéncia da familia na escolha do curso motivaram a
opcao pelo curso de licenciatura em Pedagogia.

Observa-se que 11,6% dos participantes combinaram varios fatores para justificar a

escolha do curso, como por exemplo, conhecer a area pretendida, a influéncia da familia, o fato
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de ndo desejar um curso superior na area de exatas ou como Op¢do para permanecerem
estudando.

Verificamos entdo, que a escolha pelo curso de Licenciatura em Pedagogia tem
motivacdes diferentes e diversificadas. Em relacdo a motivacao dos participantes, nos chama
atencdo que uma parte significativa dos estudantes indicaram que escolheram o referido curso
em razdo de ser a Unica opg¢do de curso superior na universidade publica da regido. Além disso,
ha os estudantes que escolheram o curso, mas ndo o desejavam, sendo a nota obtida no ENEM,
um fator importante para sua escolha. E vélida entdo, a reflexdo sobre a motivacio desses
estudantes que permanecem no curso superior que a principio ndo desejavam.

Nessa perspectiva, Guimarées, Bzuneck e Sanches (2002) salientam que a motivagéo
no contexto educacional é entendida como uma variavel interveniente, ou seja, ela apresenta
aspectos internos e situacionais, para que possa ser inferido o comportamento humano. Dessa
forma, seré possivel compreender a acdo e o envolvimento dos estudantes para aprender, que
segundo os autores ndo é uma tarefa facil, uma vez que os elementos presentes nas situacoes
sdo singulares.

Bzuneck (2001) explica que existem muitos fatores que vao influenciar ou interferir na
motivacdo dos estudantes em que é possivel identificar problemas de diferentes escalas, desde
0s mais simples aos mais graves. Tais problemas podem evoluir em razéo da falta de vontade
dos estudantes em procurar estratégias para soluciona-los. Ja quando se trata dos casos mais
graves, o autor relata que se encaixa casos de alunos que evadem a escola, que se recusam a ter
contato com a sala de aula ou ndo se esforcam para aprender. Destarte, a motivacao do estudante
se caracteriza como um dos problemas em educagdo uma vez que sua auséncia representa queda
de desempenho em relacdo as atividades referentes a aprendizagem. Ou seja, a falta de
motivacao levara pouco investimento pessoal para os estudos e, como consequéncia, uma
aprendizagem fragilizada.

Para mais, Guimardes, Bzuneck e Sanches (2002) nos chama atencdo que muitos
estudantes escolhem um curso de licenciatura visando garantir um diploma de nivel superior,
ja que representa um pré-requisito importante para o mercado de trabalho que se encontra cada
vez mais competitivo. Vale evidenciar, que o campus onde ocorreu a pesquisa oferece 8 cursos,
sendo que a metade séo de licenciaturas. Grande parte dos estudantes matriculados residem em
cidades localizados no sertdo de Alagoas, regido historicamente caracterizada pelo alto indice
de pobreza e baixos indicadores sociais e econdmicos no estado. Nesse cenario a procura por
um curso de nivel superior pode estar estreitamente relacionada a melhoria das condicGes de

vida.
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4.2.2 O grau de motivacdo para cursar Pedagogia: esse eixo de andlise analisa o grau de
motivacao dos estudantes para cursar Pedagogia. De modo geral, os resultados evidenciaram
que 26% dos discentes afirmaram ter grau de motivacdo alto; para 56%, a maior parte dos
estudantes, o grau de motivacdo foi considerado médio, outros 16% afirmaram ter grau de
motivacdo baixo e 2% disseram ndo ter motivacdo para cursar Pedagogia. Segue abaixo 0

grafico com as porcentagens sobre o grau de motivacao:

Grafico 3 — Grau de motivagdo para cursar Pedagogia

Grau de motivacao dos estudanes

m Alto
B Médio
M Baixa

Nenhum

Fonte: Santos, A. C. (2020)

Nesse item alguns estudantes se expressaram quanto a sua motivacdo para cursar
Pedagogia. Vejamos os relatos de estudantes que indicaram ter grau alto de motivacéo para o
curso.

“Amplas possibilidades no mercado de trabalho, muitas perspectivas para
atuacdo ndo sé na sala de aula, isso nos ajuda a esperar conseguir uma colocacao
no mercado. ” (Estudante do 6° periodo, 26 anos)

“Desde que entrei ja gostava do curso por conhecer a darea por familiares

pedagogos. Hoje sou apaixonada pelo curso e tenho amigos e familia que me

incentivam a continuar. ” (Estudante do 3° periodo, 21 anos)

Os dizeres das estudantes questionadas proporcionaram-nos verificar metas totalmente
distintas. Nesse sentido, ficou nitido que na primeira narrativa a participante denota interesse
direto nas possibilidades de emprego que o curso podera oferecer futuramente. Nesse sentido,

Tapia (2000, p. 19) afirmam que “aprender, nesse caso, ndo tem valor em si mesmo, serve para
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conseguir algo externo: ¢ somente para atingir um meio para um fim”. Nota-Se, portanto, que o
curso é visto como uma ponte, um meio para se chegar a algum fim. O curso ndo é entendido
como um ldcus de conhecimento, emancipacdo humana, formacao da moral, € visto como algo
sem significado em si mesmo, visto que sdo necessarios outros objetos para dar-lhe algum
sentido.

Por outro lado, a segunda estudante relatou de modo bastante enfético a realizagéo
pessoal no curso de Pedagogia. Para ela, seu desejo foi contemplado, haja vista que ja sentia
certa afetividade com essa licenciatura e esse sentimento foi sendo reforcado gradativamente
através do contato com pessoas que atuam na area. Sobre isso, Guimardes (2001) cita que
existem algumas necessidades psicoldgicas inatas consideradas determinantes para a motivacao
intrinseca que € a sensacdo de pertencer ou de fazer parte. Nesse contexto, é possivel que essa
afetividade tenha sido gerada e mantida a partir da relacdo com 0s seus parentes e no convivio
com pessoas ja experientes que atuam na area, 0 que contribuiu para um nivel motivacional
mais efetivo no curso.

Como ja mencionado anteriormente, a maior parte dos estudantes demonstraram ter um
nivel médio de motivacdo. Vejamos alguns relatos:

“A minha motivagdo pelo curso de pedagogia é poder adquirir mais

conhecimento, principalmente na area de educagéo infantil e concluir o curso,

porque cada vez esta ficando dificil, mas vou conseguir. ” (Estudante do 8°
periodo, 27 anos)

“Sou motivada a fazer a diferenga, e contribuir para a formagdo de outras
pessoas também. De ndo me acomodar ao conteudo passado, mas ir além dos
livros, investigando as respostas pré-dadas pelos docentes, entretanto buscar ver
se ha fundamento para tal. ” (Estudante do 1° periodo, 20 anos)

Diante dessas falas, constatamos que tais estudantes demonstraram estar motivadas
intrinsicamente, haja vista que de acordo com Guimardes (2001) uma pessoa intrinsicamente
motivada busca sempre novidade, desafio, entretimento ou satisfacdo de suas curiosidades
visando a oportunidade para exercitar suas habilidades e adquirir dominio. Dessa forma, o
individuo tende a agir a partir de uma orientagdo pessoal, no sentido de que a participacdo nas
atividades e a busca pelo conhecimento sé&o mais relevantes e importantes que qualquer eventual
pressdo externa.

Referente a motivacéo considerada média, maior indice verificado neste trabalho, ha
concordancia de que o desempenho tornar-se-4 melhor quando a motivagéo estiver em um nivel

médio ou decrescente. Refor¢camos tais acepgOes a partir das contribuicdes de Bzuneck (2001,
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p. 18) ao citar que “em sintese, em termos quantitativos, a motivagao ideal no contexto escolar
ndo pode ser fraca, mas também n&do deve ser absolutamente a mais alta. Ambos 0s extremos
sao prejudiciais”.

Outra parte dos estudantes se posicionaram e demonstram ter um grau motivacional
relativamente baixo para cursar a licenciatura em Pedagogia. A partir dessas informacoes, faz-

se importante trazermos algumas narrativas de estudantes referente a motivacgao no curso.

“Na verdade, ainda ndo me identifico e nem me interesso nessa drea de
licenciatura, no curso de Pedagogia em si. Existe uma frustacdo interna
frequentemente (risos) em relacdo aos trabalhos (alguns) e atuacdo em sala de
aula”. (Estudante do 3° periodo, 19 anos).

“Visto que a escolha do curso foi aleatoria, sem muitos objetivos, me sentia

desmotivada. Pensei varias vezes em desistir.... Meu objetivo € conseguir

qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado; minha independéncia

financeira”. (Estudante do 5° periodo, 20 anos).

Verificamos que uma parte muito pequena dos estudantes consideram ndo ter nenhuma
motivacao para cursar Pedagogia. Vejamos suas falas:

“No momento ndo tenho nenhuma motivagcdo com o curso”.
(Estudante do 1° periodo, 18 anos)

“Para ser sincera ndo tenho motivagdo nenhuma, pois além de ndo ser o curso
que eu queria fazer, tem trabalhos que nos causa estresse, e muitas preocupagoes:
trabalhos, provas, nota, projeto...” (Estudante do 5° periodo, 20 anos).

Tendo como base as consideracdes apresentadas e analisadas, pudemos comprovar que,
tanto para estudantes com baixa motiva¢do ou com nenhuma motivacao, a escolha do curso ndo
foi a desejada.

Ao longo do texto ja demonstramos que um consideravel nimero de estudantes optou
pelo curso de Pedagogia porque era 0 mais acessivel, ou a oportunidade mais viavel para o
contexto econdmico em que se encontravam. Outros ainda afirmaram que o curso de Pedagogia
foi escolhido por ser o Gnico que permitiu o ingresso na Universidade. Em consonancia com as

informagdes expostas, é interessante refletirmos junto & Guimardes, Bzuneck e Sanches (2002,

p. 18) quando afirmam que:

A opcdo pelo magistério € um elemento essencial para a motivagdo dos
estudantes de licenciatura. A afirmacéo pareceria 6bvia demais ndo fossem as
caracteristicas peculiares destes cursos. A desvalorizagdo, a questdo do género,
a preferéncia pelo bacharelado ou a simples obtencdo de um diploma de curso
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superior tornam os estudantes diferenciados em termos do envolvimento nos
conteudos das disciplinas de formagéo.

E sabido que no Brasil o cenario do professorado é permeado por conflitos, problemas,
desafios e descaso. O aumento nos indices de agressdo na escola e os alarmantes dados acerca
do adoecimento dos professores demonstram de modo bastante incisivo tais acepgdes. Além
disso, entram nesse cenario os problemas envolvendo as personalidades individuais de cada
estudante, estes, que estdo em um curso que ndo os agradam e ndo o0s motivam.
Consequentemente, os alunos estardo mais sujeitos a altos niveis de estresse, ansiedade, falta

de motivacéo, irritabilidade, entre outros fatores negativos.

4.2.3 Fatores motivacionais dentro do curso: esse eixo de analise compreende os fatores que
mais motivam os estudantes a cursar Pedagogia e os fatores que sdo determinantes para a falta
de motivacdo diante do curso. Cabe ressaltar que 0 questionario permitia que o participante
marcasse mais de uma opc¢éo, tanto para os fatores que mais motivam quanto para os fatores
gue menos 0s motivam no curso. Dessa forma, a quantidade de fatores combinados foi muito
alta, devido a isso, optamos por fazer a contagem de forma geral. Assim, a porcentagem

apresentada denota a quantidade de vezes que o item foi assinalado.

Gréfico 4 - Fatores que motivam para cursar Pedagogia
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Fonte: Santos, A. C. (2020)
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Com relacdo aos fatores que mais motivam os estudantes no curso, o conhecimento
adquirido foi o item assinalado mais vezes pelos estudantes, correspondendo a 34%.
Assegurando assim, que este € o fator que mais motiva os estudantes a cursar Pedagogia no
Campus do Sertdo. Para mais, apresentaremos adiante algumas falas de estudantes:

“O curso de pedagogia me proporcionou uma visdo ampla das coisas a meu
redor, possuindo criticidade sobre as questdes sociais. Saber argumentar e se
posicionar, € uma formagdo completa. Acho que todo mundo deveria fazer
pedagogia, pois o conhecimento adquirido é transformador. ”

(Estudante do 7° periodo, 22 anos)

“Conhecimentos que venham adquirindo, pois, eles estdo me dando uma viséo de
mundo ampla. ” (Estudante do 1° periodo, 19 anos)

Em relacdo a fala das estudantes que disseram que sua motivacdo provinha da
possibilidade de adquirir conhecimento, verificamos um contentamento ao cursar Pedagogia,
pois, 0 curso permite abranger seus conhecimentos elevando seus niveis cognitivos e pressa
pela qualidade do seu aprendizado e da sua formacédo. Além disso, o estudante do 7° periodo,
percebe o curso como algo transformador e que todos deveriam conhecer/fazer. Dessa forma,
Libanéo (2005, p.2) acrescenta que “a pedagogia quer compreender como fatores socioculturais
e institucionais atuam nos processos de transformacdo dos sujeitos, mas, também, em que
condicdes esses sujeitos aprendem melhor”. Sendo assim, a pedagogia é renovadora, €
responsavel por préaticas pedagdgicas que iram constituir sujeito e identidades.

O segundo item que mais motiva os estudantes foi o interesse pelo curso, assinalado por

19% dos participantes. Vejamos os relatos:

“Minha motivagdo é o interesse pelo curso, por uma educa¢do melhor no nosso
pais, com futuros professores bem qualificados e aptos a ensinar. Minha
motivacao hoje é uma boa formagdo. ~ (Estudante do 1° periodo, 19 anos).

“Minha motivagdo hoje é alta, pois me identifico muito com o curso e quero
concluir, pois, admiro a profissdo de professor. ” (Estudante do 1° periodo, 27
anos).

A literatura afirma que o interesse € intrinseco ao individuo, ou seja, € um motivo que
ocorre no interior do individuo, gerando afeto, atracdo e satisfacdo pelo objeto idealizado,
facilitando assim, os desafios cognitivos e a aprendizagem. Nas duas falas, as estudantes

mostram-se motivadas e satisfeitas com sua escolha, como também o desejo em querer aprender
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mais e buscar desafios. Essas estudantes vdo depositar tempo e consequentemente tera um
processo de estudo mais eficaz comparado com um estudante que ndo tem interesse pelo curso.
(CAMPOS, 2011; BZUNECK, 2001, BZUNECK, 2010).

Jaainteracdo com a turma foi a alternativa assinalada por 10% dos estudantes. VVejamos

0 que os alunos nos disseram:

“A intera¢do com a turma em sala de aula, a relagdo com alguns professores
com nos alunos apesar de ndo me sentir atraida pelo curso, gosto da convivéncia
em sala. ” (Estudante do 5° periodo, 25 anos).

“Os amigos de turma em que interage e ajuda, isso faz com que eu ndo desista do
curso. ” (Estudante do 7° periodo, 26 anos).

Dessa forma, observamos que mediante a interagdo com a turma, os alunos prezam por
uma boa convivéncia em sala tanto com os colegas e também com os professores, ou seja, 0
ambiente de sala de aula precisa ser agradavel e atrativo.

Ja para 8% dos estudantes, a didatica do professor € o fator que promove a motivacéo.

Vejamos o relato de uma estudante:

“Por meio das atividades e a dinamica de alguns professores, me motiva a seguir
nessa reta final do curso e também pelos conhecimentos ja adquiridos. ~
(Estudante do 8° periodo, 22 anos)
Para outros 7% dos participantes, a autonomia dos contetdos é vista como o fator que
aguca a motivacao. Temos um relato para ilustrar:

I

esse momento indo para metade do curso estda sendo mais complicado, mas
tento com motivacédo sempre olhar tudo que ja tenham aprendido e construido
intelectualmente e agora ja me familiarizei com curso, entdo pretendo continuar ”.
(Estudante de 3° periodo, 19 anos)

Outros 7% dos estudantes concordam que as disciplinas propostas séo determinantes

para motiva-los. Vejamos a fala do estudante do 3° periodo.

“Algumas disciplinas que me fazem ter curiosidade e interesse na area. ”
(Estudante do 3° periodo, 18 anos).

Entre os itens citados, a relacdo professor/aluno foi o fator assinalado por 6% dos

estudantes. Vejamos o que diz uma estudante do 7° periodo.
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“E uma realizac&o propria, pois, venho passando por varios problemas, mas com
ajuda dos professores me mantém aqui, e finalizar esse curso se tornou um sonho”’
(Estudante do 7° periodo, 30 anos).

Para a relagéo professor/aluno acontece o que Morales (2001) chama de resultados n&o-
intencionais, isso significa a maneira do professor perceber a importancia da sua relagdo com o
estudante. Pois, ainda que se prese que os alunos aprendam o que foi planejado, este pode
aprender outros atributos, como por exemplo, a persisténcia da estudante do 7° periodo que
mesmo diante das dificuldades ver sentido em continuar no seu objetivo.

Nesse modo, Silva e Aranha (2005) afirmam que o modo de ser do professor, o jeito de
pensar, suas perspectivas, seu modo de agir vai repercutir no comportamento dos alunos, além
disso, a imagem e a concepcdo que o estudante tem do docente vai interferir positivamente ou
negativamente na agédo do docente.

Tendo em vista todas as falas apresentadas, Bzunek (2001), nos diz que do ponto de
vista psicoeducacional o professor tem um papel muito importante em sala, seu papel é mediar
o0 aluno no processo educacional, sua fungdo também é prevenir situacdes que sejam negativas
no contexto de sala de aula, assim, evitando o tédio cronico, a apatia e a ansiedade, e também
estimular e manter a motivagéo do aluno.

As atividades propostas foi o item marcado por 6% dos estudantes. Vejamos dois

relatos:

“Minha maior motivacdo estd sendo os contetidos proposto sobre inclusdo e
respeito as necessidades individuais de cada um. ” (Estudante do 1° periodo, 20
anos).

“Minha experiéncia com o PIBID tem sido transformadora. ”
(Estudante do 3° periodo, 22 anos).

As falas das estudantes em relacdo as atividades propostas revelam que algumas
atividades, conteudos e programas de extensao sdo agentes motivadores. Portanto, “incentivar
é despertar interesse e a atencdo dos alunos pelos valores contidos na matéria ensinada, criando
nos mesmo o desejo de aprendé-la, o gosto de estuda-la e a satisfagdo em cumprir a tarefas que
a mesma exige” (CAMPOS, 2011, p. 113). Dessa forma, incentivar a aprendizagem significa
que o professor ird proporcionar situacdes que provocaram energias interiores, que levardo os
estudantes a aprender com empenho, entusiasmo e satisfagao. Destarte, ““[...] Toda mobilizagao

cognitiva que a aprendizagem requer deve nascer de um interesse, de uma necessidade de saber,
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de um querer alcangar determinadas metas” (TAPIA, 2000, p.68). Ou seja, aprender vai levar
a satisfacéo interna. Um bom exemplo disso é quando Rubens Alves (2004, p. 23) diz que:
A tarefa do professor é a mesma da cozinheira: antes de dar faca e queijo ao aluno,
provocar a fome... se ele tiver fome, mesmo que ndo haja queijo ele acabara por fazer
uma maquineta de roubar queijos. Toda tese académica deveria ser isso: uma
maquineta de roubar o objeto que se deseja...
Apenas 3%, dos estudantes que marcaram outra opgao mencionaram outros itens que
contribuem para motiva-los na graduacéo. Segundo os estudantes os fatores que proporcionam

motivacao sdo as seguintes:

“A diversidade de dreas para atuar. ” (Estudante do 5° periodo, 20 anos).

“A gratifica¢do/satisfagdo que a “a profissdo” oferece nos momentos que pude
ver a parte pratica. ” (Estudante do 3° periodo, 21 anos).

“A amplitude do curso. ” (Estudante do 1° periodo, 18 anos).

Diante do exposto, buscamos identificar quais fatores incentivam os estudantes para
cursar Pedagogia. Portanto, todos os itens assinalados sdo importantes propulsores que motivam
0s estudantes a iniciar, a persistir e concluir seus objetivos. Sejam eles: o conhecimento
adquirido, o interesse pelo curso, a interacdo com a turma, a autonomia dos conteudos, as
disciplinas, a relacdo professor/ aluno, as atividades propostas, ou, outro fator. A partir disso,
voltamos com a fala de Bzuneck (2001), quando afirma que é preciso ter um olhar acurado
sobre o comportamento dos estudantes, para que ndo haja opinides estereotipadas. Assim,
podendo analisar como vai a motivacdo e 0 que pode ser feito para ajudar o estudante.

Para Tapia (2000), como para Morales (2001), o estilo do professor, a didatica, as
atividades propostas, a forma de se comunicar, de despertar interesse, curiosidade depende de
cada professor. “Em outras palavras, a motiva¢do do aluno em sala de aula resulta de um
conjunto de medidas educacionais, que sdo certas estratégias de ensino ou eventos sobre 0s
quais todo professor tem amplo poder de decisao” (BZUNECK, 2001, p. 27). A partir dos
estimulos, o estudante tendera a ter vontade de saciar sua “fome”, para isso € necessario que
haja situagdes que provoque a vontade de saciar a “fome”, para realizar o que se deseja. Assim,
é importante perceber quais fatores proporcionam motivacdo nos estudantes para cursar
Pedagogia, levando em consideracdo que a possibilidade de um ambiente positivo em sala de

aula gera um percurso de formacdo mais agradavel e significativo.
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Tratemos agora acerca dos fatores que podem favorecer para falta de motivagdo nos
estudantes para cursar Pedagogia. Foram apresentados nove itens para escolha dos estudantes,
e eles podiam marcar mais de uma opcao, além de poder apresentar outra op¢ao que nao tivesse

no questionario. Vejamos o grafico a seguir:

Gréfico 5 - Fatores que ndo motivam a cursar Pedagogia
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Fonte: Santos, A. C. (2020)

Com 26% de sinalizacdo, as atividades de dificil concluséo foi o item que mais apareceu
entre as opcoes, evidenciando assim, que este é o fator que menos motiva os estudantes a cursar
Pedagogia. Aqui também apresentaremos algumas das falas dos alunos referenciando-as a cada
item.

“Venho tentando me motivar, as atividades e as disciplinas as vezes deixam a desejar
nas questdes que possam cativar os alunos, ou seja, fazer com que a gente se envolva”
(Estudante do 6° periodo, 23 anos).

Acerca do exposto, podemos verificar em Bzuneck (2010) que é necessario manter um
nivel intermediario no critério de dificuldade das atividades, no sentido de que, ela ndo pode
fugir de uma realidade alcancavel para o estudante. Ou seja, quando muito dificil, a atividade
leva 0 aluno a se sentir incapaz, gerando consequentemente a falta de motivacéo. Nesse caso, 0
grau de dificuldade deve também acompanhar o nivel de desenvolvimento/capacidade do
estudante.
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Além do fator citado anteriormente, a didatica dos professores aparece com uma
consideravel porcentagem, chegando aos 18% das op¢des assinaladas. Vejamos o relato a

sequir:

“Hoje percebo que minha motivacdo estd bastante desgastada, por motivos das
praticas e atividades dificeis, onde os professores comecam a desgastar nossas mentes”

(Estudante do 7° periodo, 38 anos).

Nesse sentido, Bzuneck (2010) sinaliza que quando uma tarefa ou atividade é vista como
irrelevante ou sem tanta significacdo, a sua elaboragéo e o seu grau de importancia terminam
por ndo suscitar o interesse do aluno em querer aprender, pelo contrario, acaba levando o
discente a enxergar o assunto como algo mondétono e cansativo. Essa repeticdo faz com que o
ele se sinta cansado mental e fisicamente, haja vista, que a didatica do professor ndo dialoga
com as expectativas e necessidades do mesmo.

O fator dificuldade de participar das aulas foi o item marcado por 10% dos estudantes.

Vejamos os relatos:

“Desmotivada, cansada a ponto de querer desistir. O motivo €: desgaste
emocional, psicolégico, familiar, financeiro... que acabam dificultando a
conclusdo do curso. ” (Estudante do 8° periodo, 37 anos).

Nesse contexto, 10 %, dos estudantes marcaram outra op¢do e mencionaram outros
itens que contribuem para a falta de motivacdo na graduacdo, a exemplo de aulas pouco

produtivas, producdo de TCC, estagio e sobrecarga de atividades. Vejamos que diz a estudante:

“[...] tenho muita dificuldade para acompanhar o curso por inteiro; falta tempo .
(Estudante do 6° periodo, 36 anos).

A partir de tal narrativa, podemos refletir em Monteiro, Freitas e Ribeiro (2017) que no
ambiente académico encontramos uma complexidade de conflitos vivenciadas pelos
universitarios, no sentido de que eles passam por momentos de mudanca, desenvolvimento,
frustracdo, crescimento, temores e angustias. Nesse sentido, 0 ambiente cujo objetivo era a
edificacdo do conhecimento e a base de experiéncia para a formacao profissional, termina por
desencadear disturbios patoldgicos, haja vista que ha nesse contexto uma exacerbacdo da

problematica do estresse académico nos estudantes.
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A relacéo professor/aluno alcangou 9% das opges selecionadas, ficando na frente de
apenas dois outros fatores que ndo promovem motivacdo. A estudante do 3° periodo nos faz o

seguinte relato:

“Continua a mesma. Ainda ndo senti nada que aumentasse minha motivacéo; pelo
contrario, a relagdo professor/aluno estd se tornando cada vez mais
desmotivador. ” (Estudante do 3° periodo, 28 anos)

De acordo com a literatura, tanto Tapia (2000), como Bzuneck (2001); quanto Morales
(2001) e mais tarde Campos (2010), apontam que o professor € um agente de suma importancia
para motivar o aluno, a depender da sua dinamica, dos desafios postos, do seu estilo e
abordagens em sala de aula, o docente pode evitar situagdes levem a falta de motivacéo, assim
podendo prevenir, tensdo, ansiedade e um ambiente desconfortavel, nesse sentido o papel do
professor € promover um equilibrio no meio educacional.

Ja os fatores Disciplinas, falta de Interacdo com a turma e falta de autonomia com os
conteddos, apresentam o mesmo escore, e de forma individual cada um ficou com 7%. Vejamos

os relatos dos estudantes:

6

. venho tentando me motivar, as disciplinas as vezes deixam a desejar nas
questdes que possam motivar os alunos, ou seja, trazer mais o aluno a fazer com
que ele se envolva nas didaticas. ” (Estudante do 6° periodo, 23 anos)

“Na verdade, ainda ndo me identifico e nem me interesso nessa area licenciatura,

no curso de pedagodgica em si. Existe uma frustragdo interna frequentemente

(risos) em relacéo aos trabalhos (alguns) e a atuacdo na sala de aula. ”

(Estudante do 3° periodo,19 anos)

Sobre tais relatos, Morales e Alves (2017), citam que os estudantes precisam ser
constantemente encorajados a questionar, a refletir sobre as questdes debatidas em sala, a
perguntarem sobre o que ndo entenderam para que assim possam vivenciar de modo mais
efetivo esse ambiente e se sintam a vontade para externar as suas experimentagoes.

E por fim, a falta de interesse pelo curso foi o fator menos escolhido pelos académicos

ndo passando dos 6%. Vejamos o relato:

“Para ser sincera, ndo tenho motivacdo nenhuma, pois além de néo ser o curso
que eu queria fazer, tem trabalhos que nos causa estresse e muitas preocupagoes:
trabalhos, provas, notas, projeto ...” (Estudante do 3° periodo, 19 anos)

Acerca do que foi mencionado acima, podemos analisar em Morales e Alves (2017) que

a aprendizagem ¢é construida, é vivenciada, é instigada. O professor nesse sentido, assume a
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responsabilidade de oferecer condi¢Oes adequadas para que a mesma seja desenvolvida
plenamente. Todavia, é necessario que exista uma contrapartida por parte do estudante, ou seja,
o0 aluno precisa ir de encontro com ac¢des dos professores. Nesse sentido, se 0 ele ndo se sente
motivado para com o curso, a dualidade das acbes entre professor-aluno termina por ser
danificada, consequentemente caminhando para a falta de motivacdo do discente frente a

aprendizagem.

4.2.4 Motivacdo e formacao profissional: esse eixo de anélise tem como proposta analisar a
perspectiva dos estudantes sobre a influéncia da motivacdo para aprender na sua formacéo
profissional. Todos os estudantes afirmaram que a motivacéo € importante para sua formacao
profissional.

Diante da afirmativa dos estudantes, percebemos o entendimento sobre se manter
motivados para uma boa construcdo profissional. Sendo assim, julgamos necessario percorrer,

ainda que de forma breve, sobre a formacéo profissional em Pedagogia.

O curso de pedagogia deve formar o pedagogo stricto sensu, isto é, um profissional
qualificado para atuar em varios Campos educativos para atender demandas
socioeducativas de tipo formal e ndo formal e informal, decorrente de novas realidades
novas- tecnologias, novos atores sociais, ampliacdo das formas de lazer, mudancas
nos ritmos de vida presenca dos meios de comunicagéo e informagéo [...] (LIBANEO,
2010, p.38)

Neste item os estudantes externaram suas opinides em relacéo a influéncia da motivacéo

para uma boa formacao profissional no ensino superior, observemos adiante suas justificativas:

“Quando vocé tem foco em algo, vocé ndo desiste diante dos obstaculos e
desafios, vocé persiste até alcancar seu alvo e a motivacao nos leva exatamente
a isso, a ndo desistir. ” (Estudante 1° periodo, 24 anos)

“Se ndo houver motivacdo provavelmente ndo teremos o interesse para fazer
nada, inclusive estudar. ” (Estudante do 3° periodo, 21 anos)

“Se estamos motivados buscamos aprender mais realizar atividades de trabalho,
enfim, motivados buscamos mais conhecimento e saimos melhor formados.
(Estudante do 6° periodo, 26 anos).

“Para que sejamos um bom profissional temos que primeiramente gostar do que
fazemos isso é um ponto que nos motiva a continuar mesmo com desafios que irdo
surgir. As criangas me motivam! ” (Estudante do 8° periodo, 23, anos).

Sendo assim, os estudantes de todos os periodos da UFAL/Campus do sertdo entraram

em concordancia quanto a importancia da motivacdo na formagdo de um profissional de
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qualidade, nas falas dos estudantes nota-se algumas questdes associadas a motivacdo, como
persisténcia, interesse, processo de formacao mais prazeroso, metas voltadas a aprender, busca
por conhecimentos para melhorar a formacédo, motivacéo intrinseca e gosto pela profissdo que

escolheu. Dessa forma, Lopes (2003, p. 5) diz que:

A motivacdo envolve sentimentos de realiza¢do e de reconhecimento profissional,
manifestados por meios de exercicios das tarefas e atividades que oferecem suficientes
desafio e significado para o trabalho, é também um processo que governa escolhas
entre o comportamento, é uma espécie de for¢a interna que emerge, regula e sustenta
todas as nossas a¢des mais importantes.

Logo, estar motivado eleva o desejo por querer aprender, querer buscar novos desafios
e, a depender das circunstancias, os estudantes vdo manter e regular suas acdes durante sua
trajetoria académica.

O homem é um ser social e seu bem-estar (também social) necessita de fatores que 0s
levem a totalidade de tais realizacdes, seja através de vivéncias, experiéncia, seja por meio das
convivéncias e do proprio trabalho. Nesse sentido, podemos conferir em Lopes (2003) que o
homem se sente motivado para trabalhar e exercer sua profissdo quando os fatores que os levam
a realizar tal acdo sdo favoraveis e sinalizam reconhecimento e valorizacéo, ou seja, motiva-os.
Desse modo, podemos verificar que os fatores motivacionais sdo inerentes a realizacdo
profissional dos sujeitos, pois séo eles que indicam se ha motivacao ou néo.

Além disso, foi realizada uma questdo a mais para a turma do 8° periodo, a pergunta
consiste em identificar se 0s estudantes que estdo prestes a se formar no curso de Pedagogia
encontram-se motivados para atuar enquanto profissional da educacdo. Vejamos o grafico a
sequir:

Gréfico 6 — Importancia da Motivacado para a atuacdo profissional
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m Nao

Fonte: Santos, A. C. (2020)
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Verificamos entdo, que 56% dos estudantes afirmaram que estdo motivados para atuar
na &rea de educacdo. Temos os relatos de estudantes:

“Sim, hoje no curso, nos estagios me identifiquei demais com a profissdo de

professora mesmo sabendo que ndo é facil, mas, quando se faz com amor e

dedicacd@o somos retribuidos da melhor forma possivel pelos estudantes.
(Estudante do 8° periodo, 22 anos).

“Sim, por mais que curso ndo fosse minha primeira op¢do no inicio, fui
aprendendo e gostando do curso, fui me identificando e percebendo as
possibilidades que o curso oferecer, Como: meu conhecimento, e a possibilidade
de ser um profissional polivalente, podendo assim conhecer um pouco das areas
do saber. Um profissional motivado vai ter vontade de aprender independente dos
fatores e das situacGes. ”

(Estudante do 8° periodo, 21 anos).

No que diz respeito as falas das estudantes, vale destacar que estas pontuam o leque de
possibilidades como algo importante para sua motivacdo. Por conseguinte, Libaneo (2010)
compreende que é necessario diferenciar o trabalho pedagogico do trabalho docente, pois o
primeiro esté ligado a variedade de préticas educativas que o profissional podera exercer, ja o
segundo sdo atribuicdes que o educador ira exercer em sala de aula.

Os outros 44% dos estudantes responderam que ndo se sentem preparados para atuar

enguanto pedagogo. Vejamos o que dizem:

“De modo geral eu ndo me sinto motivada a atuar atualmente, seja pela falta de

desvalorizacdo do profissional, ou pelos proprios desafios que estdo postos.

Porém, isso ndo me impede de exercer minha futura e breve profissao. ”
(Estudante do 8° periodo, 23 anos).

“N&o, o professor sofre muito com a quantidade de estudantes o salério é
baixissimo, falta materiais didatico na sala de aula. ”
(Estudante do 8° periodo, 30 anos)
Como é sabido, as questBes que permeiam 0 ambiente pedagogico refletem ndo so6
paradigmas enraizados acerca dos comportamentos dos profissionais da educacdo, como reflete
uma série de dificuldades vivenciadas por tais agentes. Podemos evidenciar tais concepgdes em
Libaneo (2010), ao afirmar que esses paradigmas acabam sendo reforcados a partir do momento
que se passa a considerar a escola como palco de reproducéo capitalista, ou melhor, como local
de trabalho capitalista. Para além disso, tais fatores associados a baixa valorizagéo profissional,
a deficiéncia de salérios e varias outras insalubridades corroboram para que esses desafios

continuem sendo difundidos e enraizados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Compreender a motivacao dos estudantes frente a escolha do curso superior e 0s motivos
que os fazem permanecer no curso que escolheram, mostra-se de grande relevancia em virtude
de estarmos buscando entender fatores como o investimento pessoal do aluno, 0 empenho em
tarefas, o interesse em aprender, o esforco e a participagdo nas variadas atividades no curso
escolhido.

Os estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia da UFAL/Campus do sertdo
demonstraram razdes variadas para escolher o referido curso. A identificacdo com area de
educacdo pareceu indicada nas respostas de 35,1% dos estudantes, que sinalizaram razdes
ligadas a motivacdo intrinseca, um ponto positivo, uma vez que esse € o tipo de orientacdo
motivacional desejada em contexto educacional.

Todavia, a justificativa de que a escolha do curso de Pedagogia ocorreu por ser a unica
opcao de curso superior na universidade publica apareceu indicada por pouco mais de um quarto
dos estudantes (25,7%). Além disso, 18,2% dos estudantes afirmaram que a escolha pelo curso
foi feita porque eles ndo tinham condicdes de fazer o curso que almejam e outros 9,4%
indicaram, junto a outros fatores, que a nota obtida no ENEM determinou a escolha do curso.
Sendo assim, esses dados nos trazem preocupacgdo porque revelam que os estudantes ndo estdo
fazendo o curso que desejam.

No que concerne ao grau de motivacao desses estudantes, observamos que mais da
metade, 55,4%, tem motivacdo considerada média para cursar Pedagogia, 27% afirmaram ter
grau de motivacdo alto e 17,6% afirmaram ter o grau de motiva¢do baixo ou nenhuma
motivacdo. Com relacdo esse indice é necessario refletir sobre um consenso das teorias
motivacionais, 0 de que em termos quantitativos a motivacdo ndo deva ser a mais intensa
possivel, a performance do aluno é melhor quando a motivacéo revela nivel médio.

Quanto aos fatores que motivam cursar Pedagogia, verificamos que a opcdo que
apareceu mais vezes foi 0 conhecimento adquirido com 34%, seguida pelo interesse pelo curso
com 19%, a interag@o com a turma com 10%, a didatica dos professores com 8%, a autonomia
dos contetdos e as disciplinas marcaram 7%. Cada uma, a relacdo professor-aluno e as
atividades propostas tiveram um percentual de 6% cada e por fim outras opgdes foi a que menos
se manifestou, obtendo apenas 3% das escolhas.

Ja para os fatores que ndo motivam para cursar Pedagogia, percebemos que a opgao que
foi escolhida mais vezes foi as atividades de dificil conclusdo com 26%, logo depois aparece a

didatica dos professores com 18%, a dificuldade para participar das aulas com 10%, a relagéo
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professor-aluno com 9%. As disciplinas, a interacdo com a turma e a falta de autonomia dos
contetdos aparecem como 7% cada. A falta de interesse pelo curso aparece com a menor
porcentagem em comparagdo com as alternativas anteriores, indicando 6% das escolhas.

A vista dos indices exibidos anteriormente, em relacéo aos fatores que motivam ou néo
motivam para cursar Pedagogia, percebemos a importancia de fazer uma analise mais elaborada
para entender quais s&o 0s pontos que estéo trazendo resultados e quais precisam ser melhorados
em prol da motivacdo dos estudantes. Ou seja, é necessario um olhar mais acurado, a partir da
observacao de diferentes contextos, fora e dentro do ambiente educacional, para que se possa
perceber os comportamentos e suas singularidades, o que o estudante vem aprendendo, pois o
que pode ser mais fécil e atraente para um, pode ndo fazer sentindo para outro.

Ademais, é importante ressaltar, que todos os estudantes consideravam que a motivagédo
para aprender influenciava para uma boa formacdao profissional. Em suas falas, os estudantes
evidenciaram gque a motivacao Ihes assegurava a manter o foco, dar direcionamento, promover
persisténcia diante dos desafios, gerar interesse, como também favorece a busca por novos
desafios. Para mais, contribuia na manutencdo da vontade de aprender e melhorava suas
habilidades, possibilitando a ndo desisténcia do que se pretendia realizar.

No mais, foi realizado mais um questionamento para a turma do 8° periodo. A pergunta
objetivava identificar a motivacdo dos estudantes para atuar enquanto profissionais, ja que
faltava pouco para conclusédo do curso. Dentre os 18 entrevistados dessa turma, 56% afirmaram
estar motivados para atuarem na area de Pedagogia e a pratica, na forma do estagio
supervisionado, foi um dos pontos positivos para que tivessem a certeza da profissao apesar de
reconhecerem os desafios postos. J& 44% afirmaram ndo estar motivados para atuarem na area
de Pedagogia, e 0s motivos para essa resposta resumiam-se na desvalorizacdo da area, nos
baixos indices de salario, nas dificuldades de material para se trabalhar e no fato do professor
trabalhar muito.

Perante o exposto, apesar de grande parte dos estudantes ndo terem o curso de Pedagogia
como primeira opgdo, a motivagdo destes ndo revelam indices baixos. De forma geral, a
motivagdo destes estudantes para o curso € alta ou média, indices relativamente desejados por
estudiosos da area. Esses dados nos dizem mais, nos mostram sobre o envolvimento pessoal
desses estudantes que na sua maioria se revelam dispostos a investir energia e encarar 0s
desafios de um curso de licenciatura, como também consideram que a motivagéo é um fator
determinante para incentivar e contribuir com uma boa formagdo. Dessa forma, como

demonstra na literatura, estar motivado leva a um investimento de qualidade e mesmo que esse
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ndo fora o curso desejado para a maioria, 0s estimulos contribuiram para que esses estudantes

mudassem sua motivagdo em relagéo ao curso.
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APENDICE A - MODELO DE QUESTIONARIO PARA 1°, 3°,5° 6° e 7° PERIODO.

Identificacéo

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Idade: Periodo do curso:

1) Escolhi o curso de pedagogia por qué? (Pode marcar mais de uma op¢éo)

( ) Identificacdo com a area

( ) Era a Unica opgao

( ) A nota ndo era suficiente para escolher outro curso
( ) Pelo conhecimento nessa area cientifica

( ) Por influéncia familiar

( ) Por néo ter condicdes de fazer o curso que almejo
( ) Outra op¢do. Qual:

2) O que mais te motiva a que/estudar/ no curso? (Pode marcar mais de uma opcao)

( ) As disciplinas ( ) Conhecimento adquirido
( ) Didatica dos professores ( ) As atividades propostas
( ) Relacéo professor/aluno ( ) Interacdo com a turma

( ) Autonomia dos conteudos ( ) Interesse pelo curso

( ) Outra opcéo. Qual

3) O gue menos te motiva a que/estudar/ no curso? (Pode marcar mais de uma op¢ao)

( ) As disciplinas ( ) Atividades de dificil conclusédo

( ) Didatica dos professores ( ) Falta de interacdo com a turma

( ) Relacéo professor/aluno ( ) Falta de interesse pelo curso

( ) Falta de autonomia com os contetdos () Dificuldade de participar das aulas
( ) Outra opcdo. Qual:

4) Qual seu grau de motivacgdo no inicio do curso de Pedagogia?

() Alto

( ) Médio

( ) Baixa

( ) Nenhum

Obs: Se desejar faga um comentario sobre a questao anterior:
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5) Qual sua motivagédo hoje no curso de Pedagogia?

6) Vocé acredita que a motivacao para aprender influéncia para uma boa formacao
profissional no ensino superior?

() Sim

( ) Nao

Por favor, justifique sua resposta:

Obrigada por sua colaboragéo.



APENDICE B — MODELO DE QUESTIONARIO PARA O 8° PERIODO.
Identificacéo

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Idade: Periodo do curso:

1) Escolhi o curso de pedagogia por qué? (Pode marcar mais de uma opg¢éo)

( ) Identificacdo com a area

( ) Era a unica opgéo

( ) A nota néo era suficiente para escolher outro curso
( ) Pelo conhecimento nessa area cientifica

( ) Por influéncia familiar

( ) Por ndo ter condic@es de fazer o curso que almejo
( ) Outra opgéo. Qual:

2) O que mais te motiva a que/estudar/ no curso? (Pode marcar mais de uma opgao)

( ) As disciplinas ( ) Conhecimento adquirido
( ) Didatica dos professores ( ) As atividades propostas
( ) Relagé&o professor/aluno ( ) Interagdo com a turma

( ) Autonomia dos conteudos ( ) Interesse pelo curso

( ) Outra opgéo. Qual

3) O que menos te motiva a que/estudar/ no curso? (Pode marcar mais de uma opgao)

( ) As disciplinas ( ) Atividades de dificil conclusédo

( ) Didatica dos professores ( ) Falta de interacdo com a turma

( ) Relacéo professor/aluno ( ) Falta de interesse pelo curso

( ) Falta de autonomia com os contetdos () Dificuldade de participar das aulas
( ) Outra op¢do. Quial:

4) Qual seu grau de motivacgdo no inicio do curso de Pedagogia?

() Alto

( ) Médio

( ) Baixa

( ) Nenhum

Obs: Se desejar faga um comentario sobre a questao anterior:
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5) Qual sua motivacéo hoje no curso de Pedagogia?

6) Vocé acredita que a motivacao para aprender influéncia para uma boa formacao
profissional no ensino superior?

() Sim

( ) Nao

Por favor, justifique sua resposta:

7) vocé que esté prestes a concluir o curso de Pedagogia, encontra-se motivado para atuar
enquanto profissional da educacgdo? Por favor, justifique sua resposta:

Obrigada por sua colaboragéo.
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APENDICE C - MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO - TCLE

Prezado(a) Estudante

Esta pesquisa é sobre a Motivagdo de estudantes do Curso do Licenciatura em Pedagogia
da Ufal/Campus do Sertéo, e esta sendo desenvolvida para o Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) da estudante Alice Carla dos Santos do Curso de Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal de Alagoas, sob a orientacdo da Profa Noélia Rodrigues dos Santos. O
objetivo do estudo € identificar e refletir sobre a motivacdo dos estudantes de Pedagogia da
UFAL/Campus do Sertdo, enfatizando sua relacdo com a formacéo profissional. Solicitamos a
sua colaboracdo para responder ao questionario, com tempo medio de duracdo de 15 minutos,
como também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de
educacao. Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo absoluto.
Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntéria e, portanto, o(a) senhor(a) ndo é
obrigado(a) a fornecer as informacbes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador(a). Caso decida néo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir
do mesmo, ndo sofrera nenhum dano. Os pesquisadores estardo a sua disposic¢ao para qualquer

esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Assinatura do(a) Estudante



