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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo identificar as representacfes sociais dos
professores de pré-escola da rede municipal de educacdo de Macei6 sobre o
trabalho do professor de educacdo infantil, subsidiado pela Teoria das
Representacfes Sociais para a geracdo, andlise e interpretacdo dos dados.
Participaram dessa pesquisa 119 professores que na ocasido atuavam com criancas
de 4 a 5 anos de idade nas instituicbes de educacdo infantil da rede publica
municipal de educacao. Para se alcancar os objetivos propostos, foram utilizadas na
coleta de dados duas técnicas: a técnica de Associacdo Livre de Palavras com as
palavras indutoras: CRECHE, PRE-ESCOLA, CRIANCA e PROFESSOR; e um
questionario com questdes semi-estruturadas, abertas e fechadas, relativas a
aspectos ligados ao cotidiano de trabalho dos professores e formacéo, assim como
o perfil s6cio econdmico dos sujeitos. As respostas as questdes de Associacédo Livre
foram processadas utilizando-se do software EVOC, e as demais questdes do
guestionario foram processadas utilizando-se dos softwares SPSS (questdes
fechadas) e ALCESTE (questbes abertas), objetivando compreender a dinamica das
representacdes sociais dos sujeitos envolvidos. Os resultados das questdes de
associacdo livre de palavras apontam que o0s elementos -constituintes da
representacdo social dos sujeitos estdo em consonancia com 0s aspectos historicos
construidos em torno da creche e pré-escola, confirmando a reproducdo da cisdo
entre o cuidar e o educar. A imagem de crianca geralmente é descontextualizada
dentro de uma visdo romantica baseada no vir a ser. O professor ainda ndo se
constitui plenamente como um professor de educacéo infantil, mas d& indicios de um
professor genérico, sem contornos especificos, muitas vezes diluido numa
diversidade de atribuicdes. A andlise dos dados do questionario-carta aponta que a
representacédo social dos sujeitos em torno do trabalho do professor parte de uma
relacdo que privilegia os aspectos pessoais e afetivos do trabalho sem tanto
destaque aos aspectos formais da profissdo docente. Sente-se muito motivado e
satisfeito com o seu trabalho principalmente pelo sentimento afetivo com a profissao
e com as criangas, sente-se realizado ao ver as criancas aprenderem e poder
contribuir de algum modo para a vida delas. As representacdes sociais desses
sujeitos indicam a influéncia do universo reificado em seus discursos, mas nao
contemplam de modo abrangente os conhecimentos da area em suas praticas.

Palavras-chave: Representacdo Social - Trabalho do Professor - Educacéo Infantil.



ABSTRACT

The present study aimed to identify the social representations of teachers of pre-
school municipal Macei6 education on the work of professor of early childhood
education, subsidized by the Social Representations Theory for the generation,
analysis and interpretation of data. 119 teachers participated in this study who at the
time worked with children 4-5 years of age in early childhood institutions in municipal
education. To achieve the proposed objectives were used in data collection two
techniques: the technique of free association of words with carry words: DAYCARE,
PRESCHOOL, CHILD and PROFESSOR; and a questionnaire with semi-structured,
open and closed, relating to aspects of the daily work of teachers and training issues,
as well as the socio-economic profile of the subjects. The answers to the questions of
Free Association were processed using the EVOC software, and other questions in
the survey were processed using the SPSS (closed questions) and Alceste (open
guestions) software order to understand the dynamics of social representations of the
subjects involved . The results of the questions of free association of words indicate
that the constituents of the social representation of the subjects are in line with the
historical aspects built around the nursery and preschool, confirming playback split
between care and education. The image of the child is often decontextualized within
a romantic vision based on becoming. The teacher is not fully constituted as a
professor of early childhood education, but gives evidence of a generic teacher
without specific contours often diluted in a variety of assignments. The analysis of the
guestionnaire data-letter points out that the social representation of subjects around
the teacher's work part of a relationship that privileges the personal and emotional
aspects of the job without so much emphasis on the formal aspects of the teaching
profession. Feels very motivated and satisfied with their work mainly by emotional
feeling with the profession and with children, feels accomplished to see children learn
and be able to contribute in some way to their lives. The representations of these
subjects indicate the influence of the reified universe in his speeches, but does not
include comprehensively the knowledge of the area in their practices.

Keywords: Social Representation - Work Teacher - Early Childhood Education.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa tem como objetivo principal compreender a organizacdo e a
dindmica das Representacdes Sociais dos professores que atuam com criancas de 4
a 5 anos na rede municipal de educacédo de Macei6 sobre trabalho do professor de
educacao infantil. Para tanto, apoia-se na Teoria das Representa¢cdes Sociais (TRS)
e na literatura da area da Educacdo Infantil, em especial nas pesquisas
desenvolvidas nos ultimos cinco anos acerca do trabalho do professor de criancas
pequenas.

A motivagdo desse estudo surgiu através da minha participacdo na disciplina
de Educacéao Infantil como aluna de graduacdo no curso de Pedagogia no terceiro
ano do curso em 2007, o que me instigou a participar como colaboradora do grupo
de pesquisa Educacao Infantii e Desenvolvimento Humano, que iniciava as
pesquisas “Representacbes Sociais do Trabalho Docente” e “Representagbes
Sociais do trabalho do(a) Professor de Educacdo Infantil”, sob a coordenacdo da
Prof2 Dra Lenira Haddad, na Universidade Federal de Alagoas. Ambos os estudos
de carater longitudinal inserem-se no contexto das atividades do Centro
Internacional de Estudos em Representagcées Sociais e Subjetividade - Educacao
(CIERS-Ed), criado em 2006, pelo Departamento de Pesquisas Educacionais da
Fundacdo Carlos Chagas e integram-se ao projeto de pesquisa teméatica
Representacbes Sociais sobre o Trabalho Docente, coordenado pela Prof?2 Dra
Clarilza Prado de Sousa, sob o referencial teérico da TRS, na perspectiva da
psicologia social de Serge Moscovici.

Enguanto a primeira pesquisa, com inicio em 2007, tinha como foco investigar
as representacdes sociais que 0s estudantes primeiro-anistas do curso de
Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas tinham sobre a profissdo docente
(estudo 1), a segunda, com inicio em 2008, tinha como foco o trabalho do professor
de educacéo infantil (estudo 2). A participacdo por dois anos como colaboradora e
bolsista de PIBIC' em ambos os estudos oportunizou-me uma aproximacao tanto da
Teoria das Representacdes Sociais quanto das questbes que envolvem o campo da
educacao infantil e, em especial, a problematica do profissional da educacéao infantil.

As discussodes proporcionadas pelo grupo de estudo me fizeram entender que

a educacao infantil deve ser concebida numa perspectiva integrada de cuidado e

! Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal de Alagoas.
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educacdo da crianca pequena. O atendimento ofertado pelos professores nas
instituicbes de educacdo infantil deve ter como objetivo principal proporcionar a
crianca o0 desenvolvimento e a aprendizagem, levando em consideracdo suas
necessidades especificas da idade. Numa perspectiva atual, a educacao da crianca
pequena é uma responsabilidade da familia e do Estado o que coloca o professor
como corresponsavel dessa educagdo. A compreensdo da perspectiva de sistema
integrado de educacédo e cuidado defendida por Haddad (1997, 2006 e 2007) que
creche e pré-escola se unificam a partir de uma mudanca de paradigma de
responsabilidade privada (da familia) para uma responsabilidade publica
(compartilhada) comecou a fazer sentido e mudar a minha forma de compreender a
educacao infantil.

Os resultados preliminares do estudo 1 (CORDEIRO; HADDAD, 2009;
HADDAD et al, 2009a) indicavam uma realidade nunca antes percebida por mim. A
representacdo de trabalho docente esta potencialmente voltada as etapas de ensino
a partir do fundamental, ou seja, ndo inclui a educacao infantil. Os resultados iniciais
do estudo 2 (HADDAD et al, 2009b), por sua vez, apontavam uma representacao
social de trabalho do professor de educacgéao infantil numa perspectiva escolarizante,
consequéncia da forte ligacdo com a pratica do ensino fundamental, sendo a
alfabetizacdo tarefa preponderante; e a cognicdo, a dimensao privilegiada para o
desenvolvimento da crianca.

Diante dos resultados e das reflexdes construidas nos momentos de
discussbes com o grupo de pesquisa, fui apropriando-me de novos saberes acerca
da educacao infantil e da importancia desses conhecimentos na formacao inicial de
professores que atuam com criangas pequenas. Passei a conceber e a compreender
a crianca como um sujeito de direito, potencialmente capaz; e que o0 meio e as
pessoas que as rodeiam sdo mediadoras em seu processo de desenvolvimento das
multiplas dimensfes humanas (cognitivo, fisica, afetiva, psicologica, linguistica) e de
apropriacdo da cultura. Passei a questionar se a realidade da pratica educacional,
ou seja, se os professores j& formados que atuam com criancas pequenas
concebiam o trabalho do professor de educacao infantii do mesmo modo que os
estudantes em formacao inicial. Também indagava se a formacdo e a pratica
contribuiram de algum modo para a superacdo dos paradigmas construidos

historicamente sobre a funcéo propedéutica da pré-escola.
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Essas questbes tornaram-se alvo de preocupacgao profissional para mim,
principalmente quando se entende que a formacéo inicial de parte dos profissionais
que atuam na educacéo infantil ndo contemplou disciplinas especificas da area. Os
alunos que ingressaram no curso de Pedagogia até o ano de 2005, e este é tambéem
0 meu caso, cursaram apenas uma disciplina especifica em Educacao Infantil que
era eletiva, ou seja, cursavam se assim o desejassem. O curso de Pedagogia s6
passou a ser locus privilegiado de formacédo para o professor de educacao infantil
com a resolucdo CNE/CP n°1 de 15/05/2006 (BRASIL, 2006). E foi apenas apés
essa resolugéo que a grande parte dos Cursos de Pedagogia comegou a rever seus
curriculos e incluir disciplinas especificas de educacao infantil, como € o caso da
Universidade Federal de Alagoas.

Diante deste quadro, € possivel inferir que a maioria dos professores que atua
com criangas em idade de pré-escola, ou seja, crianca com idade entre 4 e 5 anos,
anterior a essa época, ao menos no estado de Alagoas, teve uma formacao
profissional voltada para a atuacdo nas séries iniciais do ensino fundamental.
Possivelmente uma formacdo permeada pelos saberes que orientam uma
concepcdo de ensino que privilegia os conteudos disciplinares das éareas de
conhecimento, em detrimento de uma perspectiva mais ampla de desenvolvimento
em todas as suas dimensdes e necessidades especificas da crianca pequena.

Nessa perspectiva, este estudo se constitui com base na hipétese de que o
professor de pré-escola geralmente desenvolve uma pratica na perspectiva escolar e
o professor de creche numa perspectiva de cuidados da crianca. Essa divisao
estaria refletindo a trajetoria paralela que marcou ambas as instituicbes. A cisdo do
cuidar e o educar na educacao infantil tem sido o centro de diversas discussfées na
area, especialmente sobre sua origem. Haddad (2006) defende que ndo ha uma
linearidade que descreva um percurso cronoldgico dessa cisdo, mas eventos
econdbmicos, politicos e culturais que marcaram a historia mundial em periodos
particulares influenciaram fortemente a adocdo de abordagens mais ou menos
integradas do cuidado e educacéo infantil.

Um dos meios indicados para se corrigir essa cisdo historica tem sido uma
formacdo especifica que unifiqgue objetivos e fun¢des da educacdo infantil. E
consenso no discurso académico que a educacdo de qualidade esta diretamente
ligada a formacdo do professor. Diante dessa premissa, € importante situar qual

seria 0 sentido de qualidade para a educacdo infantil. Conforme os Parametros
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Nacionais de Qualidade para a Educacfo Infantil*> que estabelecem os requisitos
necessarios para uma Educacao Infantil que possibilite o desenvolvimento integral
da crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social, além da formacéo,

[...] os professores e professoras, assim como o demais profissionais
gue atuam nas instituicdes de Educacao Infantil, ttm como funcao
garantir o bem-estar, assegurar o0 crescimento e promover 0
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas da Educacdo
Infantil que estdo sob a sua responsabilidade (BRASIL, 2006, p.39).

No entanto, nem sempre a formacado exigida pela lei consegue qualificar o
professor com as competéncias necessarias para atuar na perspectiva de uma
educacdo de qualidade, no caso da educacdo infantil, de forma a atender as
especificidades dessa etapa da educacao béasica.

Conforme aponta o artigo 29 da LDBEN, “a educacgao infantil tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia
e da comunidade”. Os profissionais que atuam nessa etapa da educacao, conforme
0s artigos 61 e 62 da referida lei, com as alteracdes a partir da lei n° 12.014 de 2009,
cujas categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da
educacdo sdo definidas, precisam ter formacdo minima em nivel médio, na
modalidade normal, em cursos reconhecidos. Além disso, essa formacao deve
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica. No entanto, apesar
desses dispositivos legais, muitos desencontros ainda persistem em torno do
trabalho do professor de educacao infantil, 0 que o coloca no cerne de um debate,
problematizando diversos aspectos.

Nesse sentido, o trabalho do professor de educacdo infantil exige multiplas
competéncias e conhecimentos especificos, que integrem o cuidado e a educacao
em sua pratica docente, focando a aprendizagem e o desenvolvimento global da

crianca pequena.

? Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil, volume 2, ano 2006, é um documento
elaborado pela Secretaria de Educacédo Basica (SEB) do MEC, por meio da Coordenacédo Geral de
Educacgdo Infantii (COEDI) do Departamento de Politicas de Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental (DPE), utilizado como referéncia para a organiza¢do e o funcionamento dos sistemas
de ensino, visando a melhoria real na qualidade da educacdo infantil para todas as criancas
brasileiras de 0 até 6 anos.
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Conforme o senso educacional de 2009 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), dos 258.225 professores de pré-
escola do Brasil, 128.939 tém curso superior e 105.191 tém formacdo em nivel
médio normal. Apesar de, estatisticamente, esses numeros representarem um
avango para a area, na maioria das vezes, o tipo de formacdo que os profissionais
receberam ndo contemplou, ou foi insuficiente quanto aos saberes especificos para
a atuacdo com a primeira infancia. Muitos profissionais que estdo atuando com
criancas pequenas, formados em cursos de Pedagogia, tiveram uma formacao
generalizada, fragmentada e desarticulada no que concerne a relagdo teoria e
pratica, especialmente no que se refere a natureza do trabalho com crianca
pequena.

Muitas foram as conquistas alcancadas no campo da educacado infantil no
Brasil, a partir de seu reconhecimento como primeira etapa da Educacdo Basica
com base na LDBEN 9394/96. No entanto, ainda sao diversos os desafios e dilemas
enfrentados, especialmente no que se refere a formacao do professor que atua com
a crianca pequena. Apesar de a dimenséao legal existir, as praticas que envolvem a
educacdo e o cuidado da crianca pequena ainda nao conseguiram contemplar a
plenitude do direito da crianca, que é o de receber um atendimento que corresponda
as necessidades especificas da fase da vida em que se encontra.

Ao compreender a complexidade que permeia a area e o trabalho de
professor de criancas pequenas, essa pesquisa propde-se a responder as seguintes
questodes:

1) Quais sédo os elementos constituintes do campo das representacdes

dos professores que atuam na educacao infantil da rede municipal de
Maceio?

2) Como os elementos constituintes da representacédo dos professores

estao organizados?

3) Quais sdo os significados atribuidos ao conteudo e como eles se

relacionam?

Para responder a estas questdes, a pesquisa organizou-se em duas etapas,
sendo a primeira um levantamento bibliografico, o que subsidiou a revisdo de
literatura; e a segunda uma pesquisa de campo realizada por meio da aplicacao de
um questionario composto por 3 instrumentos de coleta: técnica de associacao livre

de palavras, um questionario-carta com questbes abertas e fechadas e um
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questionario-perfil. A técnica de associacdo de palavras serviu de subsidio para
responder a primeira questdo possibilitando a compreensdo do conteldo das
representacfes. O questionario-carta favoreceu a compreensao da estrutura das
representacdes; e a revisdo de literatura ajudou na compreensdo daquilo que é
especifico na educacgédo infantil, quais as concepcdes de crianca, de professor, de
cuidar e educar tanto no discurso académico quanto naquilo que a literatura afirma
ser o discurso e a pratica dos professores, ajudando a fazer um contraponto com a
realidade do contexto investigado.

Os capitulos desse trabalho organizam-se do seguinte modo: o primeiro
capitulo apresenta a Teoria das Representacbes e a abordagem complementar
cognitivo-estrutural da Teoria do Nucleo Central; o segundo situa a especificidade do
trabalho do professor de educacdo infantii na producdo académica; o terceiro
apresenta o percurso metodolégico da pesquisa; o quarto, o quinto e o sexto
apresentam a andlise e discussdo dos dados da pesquisa de campo: questionario-
perfil, questdes de associacdo livre de palavras e 0 questionario-carta,
respectivamente, e por fim as consideracdes finais por meio de uma sintese

conclusiva de todo o estudo.
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1. PERSPECTIVAS TEORICAS E METODOLOGICAS

Este capitulo tem como objetivo apresentar a abordagem tedrico-
metodoldgica em que a pesquisa se apoiou. Buscou as principais contribuicdes na
Teoria das Representacbes Sociais e na abordagem complementar estrutural da

Teoria do Nucleo Central para se alcancar os objetivos propostos por esse estudo.

1.1 A Teoria das RepresentacOes Sociais e as suas implicagdes

Com a intencdo de entender como a psicandlise penetrou no pensamento
popular da Franca, Serge Moscovici introduziu o conceito de Representacdo Social
no estudo La Psicanalyse: Son image et son public em 1961, desenvolvendo uma
teoria ligada a corrente de pensamento sociopsicolégico. Teve como base o
conceito de representagdo de Emile Durkheim, embora, em sua tese Moscovici
guestione o carater estatico atribuido as representacdes pelo teorico. Na tentativa de
defender a autonomia da Sociologia, Durkheim concede um carater ambiguo as
representagbes quando as divide em dois tipos: individuais e coletivas, sendo o
primeiro objeto de estudo da Psicologia e a segunda da Sociologia. Moscovici
confere as representacdes um carater mais dindmico e as reconhece como um
fenbmeno em que as duas dimensdes estdo envolvidas, a individual e a coletiva.

A Teoria das Representa¢cOes Sociais (doravante TRS) se desenvolve em um
contexto em que o foco da Psicologia Social recai sobre a relagdo entre pessoas,
sobre os individuos, em detrimento da relacdo entre os grupos, concebido por
Moscovici (1986, p.40 , apud Santos, 2005, p.16) como uma restricdo da area. Para
o tedrico, o foco no saber popular ainda era muito limitado, pois ndo considerava o
homem como sujeito ativo no processo de construcdo de sua realidade social, mas
como um simples processador de informagOes externas ou produto de uma
realidade exterior. E é diante dessa concepcao sobre 0 sujeito e as relagdes sociais
que a TRS vem romper e propor um olhar diferenciado sobre o sujeito e o saber
popular, ou seja, 0 senso comum. E € com base no senso comum que a teoria se
desenvolve, na busca de entender como o0 homem compreende e se relaciona com
a realidade ao seu redor, interpreta e da sentido ao mundo em que vive.

Santos (2005) esclarece que para Moscovici 0 conhecimento do senso

comum nao se contrapde ao conhecimento cientifico, mas “se inscreve numa outra
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ordem de conhecimento da realidade, é uma forma de saber diferenciado tanto no
que se refere a sua elaboragdo como na sua fungédo” (p.20), com naturezas
diferentes. O conhecimento cientifico tem a funcéo principal de conhecer a natureza

e domina-la enquanto o conhecimento do senso comum

[...] tem como fungbes orientar condutas, possibilitar a comunicacéo,
compreender e explicar a realidade social, justificar a posteriori as
tomadas de posi¢cao e as condutas do sujeito, e uma funcao identitaria
que permite definir identidades e salvaguardar as especificidades dos
grupos (IDEM, p. 21).

Algo importante ressaltado por Santos (2005) é que a expressao
“representagdes sociais” utilizada na Psicologia Social assume concomitantemente a
funcdo de teoria e objeto, sendo a TRS um modelo teérico, um conhecimento
cientifico que visa investigar, compreender e explicar a constru¢cdo do conhecimento
leigo a partir das teorias do senso comum. A autora esclarece que estas teorias “sao
conjuntos de conceitos articulados que tém origem nas praticas sociais e
diversidades grupais cujas funcdes sdo dar sentido a realidade social, produzir
identidades, organizar as comunicagdes e orientar condutas” (p.22). Destaca que
ndo € todo e qualguer conhecimento que pode ser denominado representacao
social, mas para se construir as representacfées sociais 0 objeto deve ser poliformo,
ou seja, capaz de assumir diferentes formas em cada contexto social, ao mesmo
tempo ter relevancia cultural para o grupo, sendo a comunicacao o meio de partilha-
las. Dentre os meios de comunicacdo mencionados estdo a conversacdo e a
exposicao aos meios de comunicacao de massa, sendo a conversacao, considerado
pelo tedrico, o primeiro género de comunicacdo pelo qual se constroem as
representacdes sociais.

Conforme a TRS, existem trés determinantes sociais para a construcdo de
teorias do senso comum a respeito de objetos sociais, ou seja, para a construgéo
das representacdes sociais, que séo: pressao a inferéncia, focalizacédo e defasagem
e dispersdo de informacédo. A pressédo a inferéncia € quando o sujeito, mediado
pelas exigéncias impostas pelo grupo em busca do consenso, acaba sendo
influenciado na natureza de seus julgamentos, em suas respostas como forma de
garantir a comunicacao e validar a representacao; a focalizacdo esta ligada ao nivel

de conhecimento e entrosamento que o sujeito tem com o objeto; e defasagem e
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dispersdo de informacdo séo a relacdo de conhecimento que o sujeito tem com o
objeto, ou seja, as condicdes de acesso. E diante destes determinantes que as
pessoas constroem teorias do senso comum para “classificar e nomear de maneira
univoca as partes de seu mundo, de sua histéria individual e coletiva” (MOSCOVICI,
1976, p.11 , apud SANTOS, 2005, p. 29), algo que viabiliza a comunicacéo entre as
pessoas e estabelece um guia para suas condutas. A finalidade principal das
representacfes sociais segundo Moscovici (2007, p.54) € tornar familiar o né&o-
familiar, ou seja, fazer com que as pessoas se sintam a vontade, confortaveis, livres
de qualquer risco.

Para Moscovici, as representacdes sociais se constituem na realidade de
nossas vidas, € o meio pelo qual nos ligamos uns aos outros. Desse modo, é
possivel identificar a influéncia das representacdes sociais nas reacfes das pessoas
de um mesmo grupo, pois vemos e representamos as coisas que sao feitas pelos
homens e as representacdes sdo a base de nossa percepcdo, e conforme o

contexto, assumem funcdes especificas.

1.1.1 Os processos de construcdo, funcdes e dimensdes das
representacdes sociais

Na medida em que as teorias, informacdes e acontecimentos se proliferam,
aumenta a necessidade de surgirem novas representacdes que tornem acessivel ao
mundo consensual tais conhecimentos. Conforme o autor, ndo € facil transformar
“palavras nao-familiares, ideias ou seres em palavras usuais, proximas e atuais”
(IDEM, p.60), e como forma de explicar objetos e acontecimentos alheios ao
universo consensual, as representacfes se originam através de um processo
dindmico constituido por dois mecanismos de pensamento: ancoragem e
objetivacdo. O processo de ancoragem consiste em transformar ideias estranhas
em categorias e nomes comuns para adequa-las num contexto familiar, ou seja,
“classificar e dar nome a alguma coisa” (MOSCOVICI, 2007, p.61). O outro processo
de pensamento € a objetivacdo que consiste em unir a ideia de ndo-familiaridade
com a realidade. Significa dizer que no processo de objetivagdo € possivel tornar
concreto, ou seja, compreensivel dentro da realidade social o que antes era
abstrato, alheio ao entendimento. De acordo com Jodelet (1993) , apud Menin e
Shimizu (2005)



18

[...] a objetivacdo implica em fases de construcdo das representagoes,
como: a) selecdo e descontextualizacdo de informacgdes em funcdo de
critérios culturais ou normativos; b) a formacdo de um nlcleo
figurativo, ou seja, uma estrutura de imagens que reproduzir4 de uma
maneira visivel uma estrutura conceitual; ¢) a naturalizacao, através da
qual o modelo figurativo permitird uma concretizacdo dos elementos
representados de forma que passam a fazer parte das coisas reais da
natureza (p.96).

Consoante a isso, cada cultura possui 0S seus proprios recursos para
transformar suas representacées em realidade, no entanto, nenhuma cultura possui
um instrumento Unico exclusivo. Na objetivacdo, o instrumento esta relacionado com
0S objetos, isso € o0 que leva a objetivar tudo 0 que encontramos. A imagem passa a
ser concretizada através da fala e do uso continuo, tornando essa imagem
independente, que ira fazer parte da realidade social. Moscovici afirma que “[...] as
palavras ndo apenas representam coisas, mas as criam e as investem com suas
préprias caracteristicas” (IDEM, p. 77). A nossa tendéncia em objetivar transforma as
palavras em coisas concretas e as ideias em poderes.

Nessa perspectiva de dar sentido a realidade social, as representagdes
sociais assumem determinadas funcbes (ABRIC 1994a, p. 15-18 , apud SA, 2002,
p.43-44) capazes de produzir identidades, organizar as comunicacdes e orientar
condutas, sendo estas denominadas: funcdo de saber, funcdo de orientacéo,
funcdo identitaria e funcdo justificadora. A funcdo do saber da representacdo
serve para explicar, compreender e dar sentido a realidade social. A funcdo de
orientacdo esta ligada ao modo como os individuos representam a realidade,
independente das condicdes objetivas dessa realidade (ABRIC 1987, apud Santos,
p.34, DATA??). A representacdo € criada nas préaticas sociais ao passo em que se
ajusta a evolucao dessas préaticas numa determinada sociedade. A funcédo identitaria
viabiliza a criacdo de grupos conforme suas afinidades. Por fim, a funcéo
justificadora € a que legitima a orientacdo da conduta do grupo em relacdo a
determinados objetivos.

As representagdes sociais se constituem sob trés dimensdes relativas a
formacdo do contetdo da representacdo e que estdo diretamente ligadas ao quadro
social dos sujeitos, que séo: 1) atitude, 2) informacgéo e 3) campo da representacao.
A atitude é o posicionamento do sujeito diante do objeto, algo que esta ligado a
histéria do individuo ou do grupo. A informacéao refere-se a quantidade e qualidade

do conhecimento possuido pelo sujeito acerca do objeto. E o campo da
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representacdo € o modo como os elementos da representacdo estdo organizados,
estruturados, hierarquizados, algo que determina seu contetdo. Desse modo,
segundo o tedrico, ao analisar tais dimensdes € possivel distinguir 0s grupos sociais
e comparar o conteudo das representacfes (cf. MOSCOVICI, 1976 apud SANTOS
2005, p.30).

As interacbes humanas caracterizam as representacdes sociais, e é através
desse processo de interacdo coletiva que as representacdes penetram no
pensamento individual, e seu carater dinamico de familiaridade diante do
desconhecido é capaz de mudar o comportamento de um individuo numa
coletividade. Assim, as representacdes concretizam-se através de nossas acdes e
comunicacdes, disseminam-se por meio de diversos meios de comunicacao, estédo
presentes inclusive na atividade profissional de diversos “[...] representantes da
ciéncia, culturas ou religido, cuja tarefa é crid-las e transmiti-las, muitas vezes,
infelizmente, sem sabé-lo ou queré-lo” (MOSCOVICI, 2007, p.40-41).

Nesse sentido, as representacfes sao influéncias poderosas que controlam a
realidade presente com base no passado e na continuidade que isso preconiza.
Uma vez difundidas e aceitas se constituem “[...] em uma parte integrante de nos
mesmos, de nossas inter-relacdes com outros, de nossa maneira de julga-los e de
nos relacionarmos com eles; isso até mesmo define nossa posi¢cdo na hierarquia
social e nossos valores” (MOSCOVICI, 2007, p. 39).

Por considera-las poderosas, o autor compara as representacbées com
criaturas do pensamento, autbnomas, inquestionaveis, constituidas em um ambiente
real e concreto do pensamento social, que se disseminam num ambiente que
denomina de universo consensual, que se contrapde ao universo reificado. No
primeiro, as ideias partilhadas sdo baseadas no senso comum, que constroem
significados para tornar acessivel o estranho, inacessivel a nossa compreensao. No
segundo, predomina o conhecimento cientifico, construido por um método especifico
para explicar de modo racional os questionamentos que surgem. Geralmente o
conhecimento do universo reificado é partilhado por uma parte da sociedade, alheia
a individualidade, formada por entidades sélidas, basicas e invariaveis, em que seus
membros séo desiguais e suas competéncias adquiridas determinam seu grau de
participacdo nesse contexto.

Conforme salienta Santos (2005), ao estudar as representagfes sociais de

um determinado grupo € de extrema importancia que se leve em consideragao o
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contexto em que sujeitos do estudo estao inseridos, pois 0 conhecimento do senso

comum corresponde a adaptacdo a uma situacdo e uma interacao coletiva de uma

aparente fragmentacdo e auséncia de logica do conhecimento do
senso comum [e] sé podem ser entendidas a partir do momento em
que se compreende o contexto social nho qual ele foi produzido.
Nesse sentido, o conteudo do conhecimento é tdo importante quanto
0 seu processo de construcdo (SANTOS, 2005, p. 27).

A autora menciona ainda que para se compreender 0 senso comum na
perspectiva das representagdes sociais de Moscovici ndo basta descrever os
conteudos obtidos em uma pesquisa, € imprescindivel que se compreenda o
processo de construgdo de tais conteudos, isto €, “as bases sobre as quais os
grupos vao construindo os sentidos acerca dos diferentes objetos sociais” (SANTOS,
2005, p.35).

Diante disso, com base no processo historico e realidade apontada pelos
estudos da é&rea, esta pesquisa utilizou a abordagem cognitivo-estrutural
desenvolvida por Jean-Claude Abric, por ser a teoria complementar que mais
desenvolveu possibilidades de andlises estruturais das representacdes, com a teoria

do nucleo central proposta em 1976.

1.2 Teoria do nucleo central

Proposta por Jean-Claude Abric, em 1976, em sua tese de Estado — Jeux,
conflits et représentations sociales, sob a orientacdo de Serge Moscovici, a Teoria
do Ndcleo Central (TCN) buscou explicar sob forma de hip6tese a existéncia da
organizacao interna das representacdes sociais.

A organizacdo de uma representacdo apresenta uma modalidade
particular, especifica: ndo apenas os elementos da representacdo
séo hierarquizados, mas ainda, toda representacao € organizada em
torno de um nucleo central, constituido de um ou de alguns
elementos que dao a representacdo o seu significado (ABRIC,
1994a, p.19 apud SA, 2002, p.62).

A hipétese do tedrico surge em decorréncia de varios estudos por ele
conduzidos, construida numa perspectiva metodolégica experimental, em que o0s

sujeitos envolvidos interagiam numa situacao de jogo, permeados pela disputa entre
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os oponentes. Nas observacdes foi considerada a variavel do significado da situagéo
para os participantes, em detrimento das caracteristicas objetivas da situacao,
apontada como opc¢ao de variavel comum em muitos estudos da area (ABRIC, 1989,
p. 189 apud SA, 2002, p.54).

Desse modo, percebeu-se a relagcdo existente entre representagcdes sociais e
comportamento, pois “a representagdo do oponente era organizada em torno de um
componente central envolvendo uma caracteristica comportamental: reatividade”
(ABRIC, 1984, p. 182, apud SA, 2002, p.63, grifo do autor). Para o teérico, este
elemento foi considerado central da representacdo pelo fato de sua presenca ou
auséncia tornar a interacao significativa ou nao, por estruturar como a situacdo é
representada e em consequéncia determinar o comportamento dos sujeitos.

A ideia de centralidade adotada por Abric teve como referéncia diversos
tedricos da Psicologia Social, entre eles Heider (1927), Asch (1946) e o préprio
Moscovici (1961) quando traz a nocdo de nucleo figurativo, cuja constituicdo é
resultado de um dos processos de formacao da representacéo, a objetivacdo. Sa
(2002, p. 66) ressalta que apesar de Abric ter utilizado como uma das proposicoes
basicas da teoria do nicleo central o nucleo figurativo da teoria das representacdes
sociais, existe entre eles um distanciamento conceitual, pois a teoria do nucleo
central ndo tem o carater imagético como necessariamente ocorre com 0 nucleo
figurativo de Moscovici.

Diante disso, Abric (1994a p. 73), apud SA (2002, p.67) defende que a ideia
essencial da teoria consiste em que “toda representacdo esta organizada em torno
de um ndcleo central [...], que determina, a0 mesmo tempo, sua significacdo e sua
organizacao interna”. Nessa perspectiva, o nucleo central é definido como “um
subconjunto da representacdo, composto de um ou alguns elementos cuja auséncia
desestruturaria a representacdo ou lhe daria uma significacdo completamente
diferente” (IDEM).

Abric (1994a p. 73, apud SA, 2002, p.70) afirma que o nlcleo central
assegura o cumprimento de duas fungBes essenciais: fungcdo geradora e funcgao
organizadora. A primeira consiste na criagdo ou transformacéo da significacdo que
da aos outros elementos da representacdo, enquanto a segunda se encarrega de
determinar a natureza da ligacdo entre os elementos constituintes da representacgéao,
unificando e estabilizando sua estrutura. Assim, atribui a estabilidade uma das

propriedades do ndcleo central, ou seja, elemento da representacdo mais resistente
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a mudanca. Diante dessa assertiva, faz uma colocacado bastante interessante para a
pesquisa empirica, a0 mencionar que, caso ocorra alguma mudanca no nudcleo
central isso implicara em uma mudanca geral em toda a representacdo. Alerta ainda
gue apenas uma simples descricdo do conteudo de uma representacdo ndo é o
suficiente para compreendé-la, mas por meio da organizacdo de seus elementos é
possivel reconhecé-la e especifica-la.

Sendo assim, o nucleo central é determinado tanto por parte da natureza do
objeto como pela relacdo estabelecida do sujeito/grupo com o objeto, levando-o a
assumir duas dimensdes distintas, uma funcional e outra normativa, explicadas por
Abric (1994a, p. 23, apud SA, 2002, p. 71) do seguinte modo:

Seja uma dimensdao funcional, como por exemplo em situagbes com
uma finalidade operatoria: serdo entédo privilegiadas na representacao
e constituindo o seu nucleo central os elementos mais importante para
a realizacéo da tarefa [...].

Seja uma dimensdo normativa em todas as situagfes onde intervém
diretamente dimensdes sécio-afetivas, sociais ou ideologicas. Nesse
tipo de situacdes, pode-se pensar que uma norma, um esteredtipo,
uma atitude, fortemente marcada estardo no centro da representagéo
(grifos do autor).

E destacado que o processo de localizar o nucleo central da
representacdo € importante para se identificar a natureza do objeto representado,
algo que muitas vezes é vedado pelas inUmeras possibilidades de representacfes
inerentes ao universo de fenbmenos em que se encontra o pesquisador, em

decorréncia da auséncia de informacdes acerca das praticas sociais.

1.3 Organizacéo interna da representacao social: sistema central e periférico

Diante da definicdo do nucleo central como um subconjunto, constata-se a
existéncia de outras instancias estruturais com fun¢des complementares a ele, os
elementos periféricos da representacao social. Esse fato aponta para a existéncia de
uma organizacdo interna na representacdo, a partir de dois sistemas
complementares: o sistema central e o sistema periférico.

O sistema central é constituido pelo nucleo central que € o elemento que
estabiliza a representacéo, que organiza o modo de pensar do sujeito, para o qual

Abric atribuiu as seguintes caracteristicas:
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Diretamente ligado e determinado pelas condigbes histéricas,
sociolégicas e ideoldgicas, por isso é fortemente marcado pela
memaria coletiva do grupo e pelo sistema de normas ao qual ele se
refere;

Constitui a base comum, coletivamente partilhada das representacdes
sociais. Sua fungéo é consensual. E por ele que se realiza e se define
a homogeneidade de um grupo social.

Ele é estavel, coerente, resistente a mudancga, assegurando assim
uma segunda funcdo, a da continuidade e da permanéncia da
representagao.

Enfim, ele € de uma certa maneira relativamente independente do
contexto social e material imediato no qual a representacdo é posta
por evidéncia. (cf. ABRIC, 1994b, p.78, apud SA, 2002, p.73) (grifos do
autor).

Como visto, o sistema central tem o importante papel de normatizar a
representacdo social, resistente as influéncias que ameacem a estabilidade, tem
também a funcéo de proteger o ideario construido ao longo dos tempos, de modo
que é pouco sensivel as inovagbes do tempo presente.

Diante dessa rigidez do sistema central, o sistema periférico assume o papel
de fazer a interface com a realidade atual, com as funcBes de concretizacao,
regulacdo e adaptacdo a situacdo concreta. Contrario ao carater normativo do
sistema central, o sistema periférico € funcional, isso faz supor que é através dele
que a representacdo pode se ancorar na realidade imediata. Algo que Abric

caracterizou do seguinte modo:

Sua primeira funcdo é portanto a concretiza¢cdo do sistema central em
termos de tomadas de posi¢cdes ou de condutas. Contrariamente ao
sistema central ele é pois mais sensivel e determinado pelas
caracteristicas do contexto imediato.

Ele é [...] mais flexivel que os elementos assegurando assim uma
segunda funcédo: a de regulacdo e de adaptacdo do sistema central
aos constrangimentos e as caracteristicas da situagdo concreta a qual
0 grupo se encontra confrontado. Ele € um elemento essencial nos
mecanismos de defesa que visam proteger a significacdo central da
representacdo. E o sistema periférico que vai inicialmente absorver as
novas informagBes ou eventos suscetiveis de colocar em questédo o
nucleo central.

Por outro lado, e € essa sua terceira funcdo, o sistema periférico
permite uma certa modulacdo individual da representacdo. Sua
flexibilidade e sua elasticidade permitem a integracdo na
representacdo das variacdes individuais ligadas a histéria propria do
sujeito, a suas experiéncias pessoais, ao seu vivido. Ele permite assim
a elaboracdo de representacfes sociais individualizadas
organizadas ndo obstante em torno de um nucleo central comum
(ABRIC, 1994b, p.79-80, apud SA, 2002, p. 73-74).
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7z

De acordo com 0 exposto, para acessar uma representacdo € necessario
identificar seu nucleo central, e para entendé-la € imprescindivel visualizar a
organizacao interna dos elementos que fazem parte dos sistemas central e periférico
e compreender a relacdo existente entre eles, e para isso € preciso mapear sua
estrutura.

De acordo Flament ao mencionar a importancia de se identificar o nucleo
central de uma representacdo, esse mapeamento pode ser feito através da
utilizacao de técnicas especificas que ajudam ndo apenas conhecer a representacao
do objeto, mas o objeto da representacdo (cf. SA, 2002, p.71). A Escola de Midi,
liderada pro Jean-Claude Abric da Universidade de Provence, certamente foi o grupo
gue mais desenvolveu técnicas que permitem efetivar analises estruturais das
representacdes sociais (cf. ALMEIDA, 2005, p.151), dentre elas a associacdo ou
evocacao livre de palavras.

Desse modo, diante da complexidade inerente ao campo das representacoes
sociais e no intento de compreender sua estrutura e dinamica, este estudo recorreu
a diversos recursos metodoldgicos como forma de tornar os resultados mais
compreensiveis a partir de dados e andlises mais complexas. Apesar de usar
técnicas que foram tornadas usuais a partir do trabalho do pessoal do Grupo de
Midi, a abordagem estrutural, esse trabalho ndo se limita a mesma. Numa
perspectiva pluri-metodoldgica, para identificar os elementos constituintes do campo
das representacbes dos professores que atuam na educacao infantii da rede
municipal de Macei0, foi utilizada a técnica de associacao livre de palavras; para
caracterizar a organizacdo dos elementos constituintes da representacdo dos
professores, além da técnica mencionada se recorreu a analise lexical das questées
abertas do questionario-carta viabilizada pelo software ALCESTE, e para se
explicitar os significados atribuidos ao contetudo e como eles se relacionam, buscou-

se auxilio na literatura, conforme sec¢éo a seguir.
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2 A PRODUCAO ACADEMICA SOBRE AS ESPECIFICIDADES DO
TRABALHO DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

Com a intencao de identificar as hipéteses sobre os processos de ancoragem
e objetivacdo da representacdo sobre o trabalho do professor de educacéo infantil,
foi realizado um levantamento bibliografico on-line no Banco de Teses da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Ensino Superior (CAPES)?, das pesquisas de
mestrado e doutorado defendidas nos ultimos dez anos, de 2000 a 2009, a partir dos
seguintes descritores: professor de educacdo infantil, trabalho do professor de pré-
escola e educacao infantil. Ap6s uma leitura dos resumos dos estudos localizados,
foram selecionadas 18 dissertacdes de mestrado e 4 teses de doutorado, que tratam
do trabalho do professor de Educacéo Infantil, com foco no professor de pré-escola
(ver apéndice A). Apos a leitura dos resumos, o conjunto dos trabalhos selecionados
foi agrupado em dois temas: concepcoes e representagbes sobre o trabalho do
professor que atua na pré-escola; e formacao e saberes do professor de pré-escola.
Para essa revisdo foi composta uma selecdo de 12 titulos (apéndice B), dentre os

quais foram utilizados apenas 8 estudos.

2.1Concepcoes e representacdes sobre o trabalho do professor que atua na

pré-escola

Explicitar os significados atribuidos ao trabalho do professor de pré-escola
que foram historicamente determinados, identificando elementos do universo
reificado presentes no discurso e nas experiéncias de vida dos professores, foi um
dos objetivos desta pesquisa. Um dos meios utilizados para se alcancar esse intento
foi buscar na producdo académica, entre os estudos realizados nos ultimos dez
anos, algumas pesquisas que discutem as representacdes ou concepcdes que 0sS
professores que atuam na pré-escola tém sobre o trabalho do professor de
educacéo infantil. Quatro pesquisas foram, entdo, selecionadas para este topico, a
saber: Andrade (2007); Sales (2007); Monteiro (2007); e Oliveira (2009), sendo que
as trés ultimas se fundamentam na perspectiva da Teoria das Representacbes

Sociais de Serge Moscovici.

* Ambiente que fornece informagdes sobre teses e dissertacdes defendidas a partir de 1987 junto a
programas de pos-graduacao do pais.
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Andrade (2007), motivada pela necessidade de compreender a rotina da pré-
escola como fator determinante na qualidade da educagé&o infantil, investigou uma
instituicdo municipal da periferia de Fortaleza/CE, na tentativa de identificar as
percepcdes que as criangas, as professoras e as familias das criancas usuarias da
pré-escola (anexo de uma escola de ensino fundamental) tém sobre a rotina
institucional. Os resultados referentes as percepcbes de oito professoras de pré-
escola desse estudo nos mostram uma perspectiva distorcida de infancia e crianca
construida em um processo histérico em que a formacédo ndo deu conta de romper.
Essa perspectiva é reforcada pelas relagbes diarias de trabalho, pela auséncia de
uma reflexdo sistematizada entre os agentes educacionais, implicando em situacoes
de desgaste tanto para as criancas como para as professoras.

No contexto dessa pesquisa, as professoras fomentam uma concepcédo de
crianca passiva diante das influéncias do meio, especialmente o meio familiar. As
criancas sdo consideradas carentes por aquilo que elas ndo tém, como: alimentos,
brinquedos, afeto e disciplina, o que faz com que ajam de modo a “ama-las” e
‘doma-las” (ANDRADE, 2007, p.121). Independente da faixa etaria e suas
respectivas necessidades, as professoras propdem uma rotina que se restringe a
“nocdes basicas e rudimentares de leitura e escrita, como a decodificagao de letras
e de familias silabicas e a identificacdo de vogais e de consoantes” (IDEM, p.219). A
educacado proposta € voltada para o futuro em detrimento do tempo presente, tao
importante para o desenvolvimento infantil.

Para essas professoras, a crianca sujeito de direitos, capaz, competente, néo
existe, o que predomina é a figura do “aluno” limitado a sala de aula, aos saberes
escolarizados e tarefas, rotina que utiliza a brincadeira, atividade preferida das
criangas, apenas com a funcao de “descarga de energias” ou de entretenimento
enquanto os adultos estdo ocupados com outras atividades. Assim, a rotina &
centrada na professora que exclui “as criangas e suas familias de seus processos de
elaboracdo e de alteracdo e prima pelo emprego de estratégias que imobilizam e
que silenciam” (ANDRADE, 2007, p.221).

A autora aponta que as concepc¢des que sustentam a rotina de trabalho das
professoras certamente estdo ligadas a: fragilidade da formacéo inicial (a maioria
das professoras de seu estudo tem formacdo em Pedagogia), auséncia de um apoio
técnico e pedagdgico para o desempenho do trabalho das docentes; e inexisténcia

de uma proposta pedagogica e de momentos sistematicos e regulares de estudo,
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que proporcionem troca de experiéncias e avaliagdo, o que desfavorece um
repensar, uma tomada de consciéncia sobre o préprio trabalho.

Numa perspectiva fundamentada na TRS, Monteiro (2007) busca investigar
como professoras de educacéao infantil do municipio de Belford Roxo, no estado do
Rio de Janeiro, em 2006, representam seu trabalho distinguindo e comparando as
representacfes dos docentes de creche e pré-escola. Foram sujeitos do estudo 50
professoras de quatro creches municipais que atendiam criancas de 6 meses a 5
anos e 11 meses de idade, localizadas em bairros distantes entre si, com
atendimento em horério integral e parcial. A pesquisa adotou uma abordagem pluri-
metodoldgica integrando duas estratégias: o teste de livre evocacdo de palavras
através das palavras indutoras professor de creche e professor de pré-escola e um
guestionario com perguntas abertas e fechadas. Nos resultados obtidos a autora
identifica a existéncia de uma representacao diferenciada entre as docentes de
creche e pré-escola. Nessa relacdo, o trabalho daquele que esta mais ligado as
criancas menores e ao cuidado (creche), consequentemente € menos valorizado,
pois se supde que para tais atividades o professor ndo necessita de saberes e
competéncias, o que afasta a atividade do carater profissional. No caso do professor
de pré-escola, por se sentir mais préximo das atividades consideradas profissionais,
ou seja, de carater educativo, o cuidado necessario a crianca com a qual atua “[...] &
deslocado para a figura do auxiliar, presente na maioria das escolas, o que permite
ao professor desvincular sua funcédo de tarefas atinentes aos cuidados de que a
crianga, nesta faixa etaria, ainda carece” (MONTEIRO, 2007, p.105).

De acordo com a referida pesquisa, o professor de pré-escola nao se
reconhece como pertencente a um grupo que englobaria o professor de creche, nem
se situa em igualdade com este colega. Com relacdo ao professor de creche este
nao tem ou ndo deixa ver parametros que o aproximariam do professor de pré-
escola, no entanto, atribui a esse Ultimo as mesmas caracteristicas que atribui a si
mesmo sO que com maiores exigéncias. Assim, ndo se reconhecem e nao se
sentem reconhecidos como profissionais nem pela familia das criangas, nem pela
sociedade.

Essa cisdo entre cuidar e o educar refletida entre os professores de creche e
pré-escola ja foi apontada por Cerisara (1996; 2002) em pesquisa realizada no inicio
dos anos 90. Nela, a autora ressalta que na relacdo de trabalho produtivo, quanto

mais proximas as tarefas estdo do espaco doméstico, do privado, mais distantes
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ficam do mundo do trabalho, do espaco publico, reconhecido como profissional,
fazendo com que as educadoras ndo se reconhegcam e nem sejam reconhecidas
como profissionais pelas colegas e pela sociedade. A instituicdo de educacéo infantil
potencializa os choques entre o publico (escola) e o privado (casa) pelo fato de as
delimitagBes das atribuicbes da familia, da creche e da escola ainda serem muito
nebulosas. Desse modo, destaca como imperiosa a necessidade da construcédo de
uma Pedagogia da Infancia que possibilite a compreenséo para essas educadoras,
da diferenciacdo da Pedagogia Escolar, o que valida a discussédo anterior sobre a
formacéao.

Também na perspectiva da TRS, Sales (2007), na tentativa de compreender
alguns dos fatores que embasam o trabalho docente, prop6s-se a investigar as
representacdes sociais de professoras de creches e pré-escolas do municipio de
Fortaleza/CE, publicas e privadas, sobre infancia, crianca, Educacao Infantil, e o
papel do professor. Para isso, a autora aplicou uma entrevista estruturada com base
em trés grandes eixos: experiéncia de trabalho, formacdo universitaria e
representacfes sociais. Participaram da pesquisa oito professoras, tendo como
critério de selecdo a formacdo em Pedagogia. Nesse sentido, foram selecionadas as
professoras que passaram por formacdes distintas, sendo quatro formadas pela
Universidade Federal do Ceard, tendo cursado no minimo trés disciplinas
especificas de Educacdo Infantil e as outras quatro de outras instituicbes sem as
disciplinas da area mencionada. Desse modo, foi considerado o fato de que as
representacdes podem ser influenciadas pela formacéao inicial. A op¢éo de pesquisar
as redes publicas e privadas foi considerada pela possibilidade de se analisar a
condicdo social das classes atendidas nas creches e pré-escolas, justificada pela
influéncia que podem ter nas representacfées nos sujeitos envolvidos.

Sales percebeu que apesar de as professoras atuarem em contextos sociais
distintos, todas as entrevistadas apresentaram uma representacdo de infancia
dentro de uma visdo romantica moldada em uma ideia descontextualizada e
uniforme. Apesar de as professoras em seus relatos apresentarem uma realidade
dura e cruel sobre as criangcas com as quais trabalhavam, a ideia de infancia nao foi
alterada, permaneceu o mito de infancia feliz, algo identificado pela autora como
sendo uma referéncia que as professoras tinham da prépria infancia ou daquilo que
elas imaginavam. Nesse contexto de infancia feliz, existe a ideia de crianca que

varia entre um ser ora ingénuo e indefeso, ora um ser impetuoso e astuto.
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Na mesma perspectiva, a pesquisadora identificou a contradicdo existente
entre as professoras em torno da figura da crianca, para elas a crianga nao existe no
espaco da educacdo infantil, mas sim o aluno, as caracteristicas peculiares de
criancas citadas pelas professoras desaparecem ao mencionarem situacdes do
cotidiano educativo. Nesse contexto, as criangas (agora alunos) sao caracterizadas
pelas faltas daquilo que deveriam possuir, 0 que justifica o rétulo de carentes. A
diferenca entre as duas realidades sociais (publico e privado) consiste apenas no
tipo de caréncia, umas pela caréncia ligada a condi¢do social, ignorancia dos pais e
outras a caréncia afetiva pela falta de tempo dos pais. Ou seja, as criancas
atendidas em instituicdes publicas sao vistas por suas professoras como carentes de
atencdo e cuidados basicos devido as condi¢cfes sociais da familia e as atendidas
em instituicBes privadas sdo vistas como carentes da atencdo dos pais devido aos
muitos compromissos de trabalho de seus pais.

A autora infere que as representacdes levam as professoras a relacionarem
todas as situacdes de conflito e fracasso as caracteristicas das criancas e nunca a
forma de se relacionarem com elas, 0 que as leva a se posicionarem de modo rigido
e disciplinador, baseado num modelo “adultocéntrico” (SALES, 2007, p.102).

Essa representacdo social que as professoras tém sobre as familias das
criangas, € vista pela autora como um bloqueio para a parceria com as familias
preconizada pela LDBEN 9394/96, e remete a impressdo de que as mées nao
sabem cuidar de seus filhos, o que leva a uma relacdo de ndo complementaridade,
mas de “supremacia do saber daquela sobre esta” (p.107). Essa relagdo pressupde
uma disputa entre a escola e a familia diante dos papéis assumidos, gerando uma
ambivaléncia de sentimentos de compreensdo e condenacdo na educadora de
ambas as redes de ensino.

Os estudos de Sales e Monteiro nos mostram a influéncia das representacdes
sociais dos professores sobre a relagdo com as familias, de modo que no primeiro
estudo os professores ndo se sentem reconhecidos como profissionais pelos pais e
no segundo se sentem numa condig&o de superioridade em relagdo as criangas pela
caréncia ou auséncia dos pais mediada pela condi¢éo social.

Deslocando a atencdo para as representacdes sociais que 0s pais de
criangas usuarias de creche e pré-escola tém sobre o trabalho dos professores de
educacao infantil, o estudo Oliveira (2009) mostra outra perspectiva com resultados

diferentes. Sua pesquisa de mestrado teve como sujeitos 90 pais ou responsaveis,
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sendo a maioria mée de criancas de todos os segmentos da educacao infantil,
usuarias de trés CEIMs (Centros de Educacdo Infantil Municipais) urbanos da rede
municipal de ensino de Chapecd/SC.

Para acessar as representacdes sociais dos pais, uma das técnicas de coleta
utilizada foi a de associacao livre de palavras, que teve como palavras indutoras
CEIM, crianca e professor. Os resultados apontam a existéncia de uma preocupacao
por parte dos pais sobre o desenvolvimento integral dos filhos, diante disso
consideram importante e necessario um professor de educacéo infantil que tenha
como caracteristicas paciéncia, carinho, amor e ser habilitado para a fun¢cdo. Com
relacdo a habilitacao os pais demonstram em seus depoimentos que

[...] além das necessidades e dos cuidados, preocupam-se com a
educacao, reforgcando a tese de que o professor de educacéo infantil
se caracteriza como mediador do processo de ensino-aprendizagem.
Salienta-se que em sua pratica precisa ouvir e sentir as criancas,
observar as brincadeiras e 0 comportamento, como meio para
aprimorar sua metodologia de trabalho, tornando-o capaz de
estimular a aprendizagem e a construcdo de valores comuns ao ser
humano possibilitando tornar-se sensivel para com as suas causas e
com as da humanidade (OLIVEIRA, 2009, p.109).

Para esses pais, a autora identificou que a formacdo profissional dos
professores ndo € algo prioritario, mas as caracteristicas ligadas ao plano afetivo.
Demonstra que os pais consideram o trabalho do professor uma atividade permeada
por uma diversidade de tarefas sem uma definicdo de objetivos, e deve ter como
foco a socializacdo das criancas. A autora identifica que muitos foram os avancos
acerca da visdo de crianca e da instituicdo de educacao infantil por parte das
familias, o que acaba afetando a valorizacdo dada aos profissionais encarregados
do cuidado e educacao institucionalizados de criancas pequenas por parte das
mesmas. Nesse sentido, propbe que os professores, no cumprimento de suas
funcbes, viabilizem a aproximacdo entre as instituicbes através do didlogo com a
intencdo de promover a uma tarefa compartilhada acerca do cuidar e o educar das
criangas pequenas.

A confrontacdo dos resultados desses estudos nos mostra que ha divergéncia
entre as representacdes sociais dos dois grupos, professores e pais. Enquanto o
primeiro concebe as familias como um obstaculo ao trabalho do professor por nao
se preocuparem com a educacdo das criancas, 0 segundo indica estarem

preocupados com o desenvolvimento de suas criancas, sendo o bom professor
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aguele que tem algumas qualidades pessoais ligadas ao plano afetivo, sem priorizar
uma formagéo especifica. A despeito dos diferentes contextos de realizacdo das
pesquisas, a primeira em Fortaleza/CE e a segunda em Chapec6/SC, é preciso
atentar para essas diferencas no plano das representacdes, pois podem afetar a
relagéo instituicdo-familia e, consequentemente, interferir no alcance dos objetivos e
na qualidade da educacgéo infantil.

Os estudos acerca do trabalho do professor de educacédo infantil elencados
neste topico mostram que o modo como o professor concebe e lida com o seu
trabalho é resultante de uma série de interagBes vivenciadas por esse profissional,
seja no processo de formacgéo inicial ou vivéncias do ambito pessoal, que interfere e
direciona sua pratica. Tendo os professores essas concepcdes e representacdes
sobre a crianca, a infancia e o ser professor na educacéo infantil, qual seria a
contribuicdo da formacdao inicial para esses sujeitos? Para responder essa questao,
foram selecionados quatro estudos que relacionam a formacdo e o trabalho do

professor de educacéo infantil, conforme tépico a seguir.

2.2Formacao profissional e saberes que apoiam o trabalho do professor de

pré-escola

Esse topico reune estudos que tratam da formacdo profissional dos
professores de pré-escola e de saberes que sdo construidos e articulados no
contexto de trabalho desses profissionais de modo a promover uma diSCUSSao
acerca das implicagcbes no cumprimento dos objetivos da educacdo infantil e na
construcdo da identidade profissional e institucional. Sdo eles: Micarello (2006);
Brejo (2007); Lemos (2008) e Almeida (2009).

Numa perspectiva de andlise mais ampla, destaca-se a pesquisa realizada
por Brejo (2007), que se prop6s a construir um Estado do Conhecimento sobre a
producdo académica diante da formacdo de profissionais da Educacgéo Infantil no
Brasil, entre 1996 e 2005, tendo como referéncia dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado defendidas nos Programas de POs-graduacdo, reconhecidas pela
CAPES.

Os resumos dos estudos analisados por Brejo indicam que os cursos de
formacéo, em especial os de nivel superior, ndo tém conseguido formar profissionais

participativos em seu préprio processo formativo, ndo tém produzido um sujeito
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critico e reflexivo sobre sua propria pratica. A maioria das produgdes analisadas
aponta que o profissional que se necessita para atuar nessa area deve ser aquele
gue domina as teorias e praticas acerca das especificidades da mais tenra idade,
configurando-se como um intelectual critico e reflexivo. Defendem que a qualidade
do ensino esta diretamente ligada a formagcdo do profissional, uma vez que
consideram que somente por meio de uma sélida formacdo, o educador constréi o
arcabouco necessario para oferecer um ensino adequado para as criancas
pequenas, sendo capaz de reconhecer suas responsabilidades, limites e
possibilidades no decorrer da pratica pedagdgica. Assim, 0S cursos 0s quais
competem formar esses profissionais requerem uma reformulacdo no sentido de
promover uma formacdo na perspectiva apontada. Enfim, sua pesquisa mostra que
a producdo académica desse periodo aponta a necessidade de se formar um
profissional com conhecimentos voltados para as finalidades da Educacao Infantil,
que leve em consideracdo sua responsabilidade em contribuir para o
desenvolvimento pleno da crianca.

O estudo de Lemos (2008) aponta que uma das lacunas existentes na
formacdo dos professores de educacdo infantil encontra-se nos curriculos dos
cursos de formacgdo. Ao analisar o curriculo dos cursos de Pedagogia e de
Formacéo de Professores da UESB/Itapetinga/BA na perspectiva da complexidade
de Edgar Morin, o autor buscou compreender qual a concepcao de curriculo que tem
formado os professores de educacédo infantil e qual a relagdo desse curriculo com a
pratica pedagdgica do educador de criancas.

Na tentativa de identificar como os saberes trabalhados na formacao do
docente da educacdo infantii se aplicam na realidade educacional, o autor
investigou, através de entrevistas e observacdo, dez docentes da rede publica
municipal de Itapetinga/BA. Esses sujeitos foram selecionados ocasionalmente de
uma lista de catorze docentes ja atuantes na educacdo infantii e que estavam
cursando ou tinham cursado a graduacdo nas instituicbes cujas propostas
curriculares havia analisado. Em suas andlises identificou a ineficiéncia da aplicacao
dos saberes do curso na pratica, uma vez que ao se depararem com o0s desafios
préprios da funcédo, as professoras ndo conseguiam colocar em pratica os saberes
recebidos na formacéo na graduacdao, justificando que a realidade era bem diferente
daquilo que se aprende. E importante ressaltar que por se tratar de um estudo

realizado em um contexto especifico e ter como referéncia apenas dois cursos nos
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da apenas indicios da realidade dos cursos de formacg&o reconhecidos como locus
de formacgé&o de professores de educacéo infantil.

Nesse sentido, o autor destaca que a realidade educacional esta preterida
nas propostas pedagogicas dos cursos de formacdo e ndo leva o professor a
estabelecer relagBes entre teoria e pratica. Ao invés disso, os professores sdo
levados a basear suas acbes nas expectativas consensuais dos pais e dos colegas
de trabalho, aqueles que receberéo seus alunos no ensino fundamental, legitimando
assim uma formacao propedéutica, preocupada com a alfabetizacdo das criancas.

Lemos observa que, na tentativa de corresponder as recentes exigéncias
legais, os cursos analisados fizeram alguns ajustes no sentido de melhorar essa
relacdo teoria-pratica nos udltimos anos. Entretanto, percebeu que ainda néo
conseguem efetivad-las na pratica, mediante as observacfes que realizou das
praticas das profissionais elencadas em seu estudo, principalmente no que se refere
ao estagio supervisionado do curso de Pedagogia que nao diferencia a educacéo

infantil da educacéao de jovens e adultos.

Estas alteracbes aparecem apenas no sentido de adequacédo
curricular, sem justificativa sobre as razfes de sua implementacéo,
h&4 apenas a alegacdo de que busca atender as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacdo e do Conselho Estadual de
Educacdo. No entanto, notei que a implementagdo do estagio na
educacéo infantil, junto com o estagio na educagdo de jovens e
adultos, terminou por fazer com que esta etapa de ensino ficasse a
reboque de uma formacdo generalista, apesar de tdo alardeada na
contextualizacdo feita na natureza do curso como segmento da
educacéo institucionalizada carente de uma transformagéo radical
(LEMOS, DATA p.86, grifo do autor).

Dentre os dois cursos analisados, o autor conclui que o Curso de Formacao
de Professores apresenta melhor condicdo para a formacdo do professor de
educacéao infantil quando comparado ao curso de Pedagogia, pois apresenta em sua
organizacgédo curricular trés disciplinas voltadas para a educacéo infantil distribuidas
em trés dos seis semestres, sendo uma de carater de instrumentacdo basica e
outras duas voltadas para atuacdo nas duas etapas da educacéo infantil, Creche (0
a 3 anos) e Pré-Escola (4 a 6 anos). Em contrapartida, o Curso de Pedagogia
apresenta formacdo especifica para atuar na educacgdo infanti em apenas duas
disciplinas: 1) Educacédo Infantil (60 horas — V semestre) e 2) Préatica de Ensino na
Educacao Infantil e Educacdo de Jovens e Adultos (120 horas — VII semestre). Ou

seja, em um curso de 8 semestres apenas dois semestres apresentam disciplinas
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gue contemplam diretamente a especificidade da educacao infantil, sendo uma delas
trabalhada concomitante com a educacdo de jovens e adultos no estagio
supervisionado.

Diante das diferencas encontradas entre o primeiro e 0 segundo curso, o

autor considera que

a forma como as disciplinas vao sendo organizadas nos cursos em
discussdo vao os caracterizando como campo de formagdo do
professor da educacdo infantil, sendo, no entanto, visivel que o
Curso de Pedagogia faz op¢do por uma formagcdo mais generalista,
portanto, destina menor carga horaria e menor nimero de disciplina
para esta formacao, ficando assim a formacdo docente para atuar
nesta modalidade de ensino a reboque do amplo universo que este
curso contempla (LEMOS, 2008, p.90).

Nessa direcéo, percebeu a fragilidade dos cursos de formacgéo docente para
o campo da educacao infantil, pois além de ndo contempla-lo no campo de estégio,
tém uma proposta generalista quando procuram habilitar o professor para diversas
fungbes, principalmente no curso de Pedagogia. Para Lemos, 0S cursos Ss&o
superficiais pela auséncia de uma proposta que dedique momentos especificos a
reflexdo da tematica e sdo também fragmentados, pois desconsideram a articulacéo
teoria-prética na aplicacdo da proposta (p.123).

Consoante a formacdo docente especifica na perspectiva da qualidade,
Almeida (2009) em sua dissertacdo de mestrado aponta a formacdo profissional
como uma das dimensdes da qualidade na educacéo infantil. Chama a atencéo para
a relatividade do conceito sobre qualidade, pois a sua definicdo depende
diretamente do contexto e do sentido que lhe é atribuido. Comunga com a
perspectiva adotada pelos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo

Infantil de que

as criancas expostas a uma gama ampliada de possibilidades
interativas tém seu universo pessoal de significados ampliados,
desde que se encontrem em contextos coletivos de qualidade. Essa
afirmativa é considerada valida para todas as criancas, independente
de sua origem social, pertinéncia étnico-racial, credo politico ou
religioso, desde que nascem (BRASIL, 2006, p. 15).

Nessa perspectiva, a autora defende um sentido de qualidade da educagéao

infantil que perpassa por situagdes que promovam o desenvolvimento de todas as
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potencialidades humanas, mediadas pelo espaco devidamente planejado e
organizado e de um profissional devidamente habilitado, pois,

sem uma formacdo especifica, o profissional tera limitacdes e
dificuldades para realizar uma pratica pedagoégica de qualidade, ou
seja, uma pratica refletida, capaz de contemplar as necessidades
infantis e de mediar, adequadamente, o processo de crescimento e
desenvolvimento da crianca (ALMEIDA, 2006, p.35).

Ao defender a pratica reflexiva como um elemento fundamental para uma
educacdo de qualidade, a autora indica a formacdo especifica como primordial,
podendo ser inicial (em nivel superior na &area de educacdo), em servico ou
continuada, desde que essa formacéo profissional consiga levar o professor a refletir
sobre a pratica pedagdgica de modo sistematico.

A pesquisa de Almeida ocorreu em um Centro de Educagé&o Infantil da rede
publica de educacédo do Distrito Federal. Os procedimentos de coleta de dados
foram: aplicacdo de questiondrio com duas professoras, entrevista com a
supervisora, analise do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e observacdo da
pratica pedagdgica das professoras. Quanto a formacdo dos sujeitos, ambas as
professoras indicaram formacdo em nivel superior, a primeira em Pedagogia e pés-
graduacdo em Docéncia do Ensino Superior e a outra com graduacao em Estudos
Sociais, e a supervisora em Pedagogia. A analise do estudo para identificar a
gualidade da educacao infantil na perspectiva da formacao na realidade investigada
se deu mediante trés indicadores: 1) formacao inicial, 2) formacdo em servico e 3)
pratica pedagdgica. Identificou que alguns indicadores foram contemplados
completamente, alguns parcialmente, e outros de modo algum.

Apesar de as professoras apresentarem um discurso voltado para as
especificidades da educacéo infantil e da crianca pequena, na pratica esse discurso
era desconstruido, pois a instituicAo como um todo, em varios aspectos,
apresentava acOes pautadas no modelo do ensino fundamental. A prioridade dos
conteudos nas atividades, a falta de entendimento por parte das professoras da
necessidade que a crianca tem de se movimentar, pular, saltar, eram algumas das
caracteristicas das praticas observadas.

Diante dos resultados, a autora ressalta a urgéncia de se romper com 0

paradigma de que a Educacao Infantil é preparatoria para o ensino fundamental, de
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que as criancas sao incapazes e que para ser professor é preciso vocagdo, mas que
se compreenda a importancia da profissionalizagéo.

Na tentativa de compreender a amalgama de saberes que os profissionais
da educacéo infantil mobilizam em suas atividades de docéncia, Micarello (2006)
desenvolve sua tese de doutorado a partir da observacdo e registro da pratica de
sete professores de educacdo infantil de trés instituicbes distintas no municipio de
Juiz de Fora/MG. Considerando os sentidos que esses profissionais produzem na
docéncia e as condicbes em que ela se da, a autora nos mostra a importancia de
situagcbes que promovem a reflexdo entre os pares, através de um estudo
sistematizado que auxilie essas educadoras em seu processo de construcdo de
saberes especificos da educacdo infantil, algo que o espaco institucional muitas
vezes nao oportuniza aos professores.

Na perspectiva da alteridade, em sua pesquisa de campo, oportunizou aos
professores encontros sistematicos como forma de promover uma reflexdo sobre
suas proprias praticas através de gravacdes de video realizadas no decorrer das
observacdes da pratica docente. Em muitas situacfes, as participantes puderam se
autoanalisar sob diversas perspectivas, 0 que provocou, segundo a pesquisadora,
‘um movimento de estranhamento dos sujeitos com relagdo a sua pratica que
motivou e favoreceu a reflexdo compartilhada entre os professores sobre essa
pratica” (p.61).

Como estratégia metodoldgica de analise, a autora identificou os saberes
mobilizados pelos professores nas atividades de docéncia e os organizou conforme
0 momento da trajetoria profissional de cada sujeito. Para a pesquisadora, esses

saberes

[...] vao se constituindo durante toda a vida, em diferentes momentos
da histéria pessoal e profissional desses sujeitos, atravessados pelos
processos de formacdo. Quando atuam em seus contextos de
trabalho, as acdes dos professores e aquilo que as determinam
derivam de experiéncias vividas no plano intersubjetivo e que séo
internalizadas pelo sujeito (MICARELLO, p.60).

Consoante a isso, defende que a diversidade de trajetorias, assim como 0s
pontos de tangéncia entre as mesmas, traz implicagdes no modo como 0s
professores constroem seus saberes. Assim, organizou os professores em dois
grupos do seguinte modo: 1) estagio de sobrevivéncia para aqueles que estavam no

inicio de carreira, 0 que definiu como sendo a educacdo infantii um lugar de
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passagem; e 2) fase de estabilidade para aqueles que trabalham ha véarios anos com
criancas pequenas e tém um sentimento de pertencimento a profissdo, pois 0s anos
de experiéncia possibilitaram validar alguns saberes e acdes em detrimento de
outros, e revelam que essas opc¢des ndo se fazem sem conflitos e questionamentos.

Diante dessa diversidade de trajetorias, a autora aponta varias situacdes que
nos ajudam a compreender como o professor se constroi professor no processo do
seu proprio trabalho, desafiado pelas especificidades de um universo no qual
aprende a se relacionar, a conhecer e a se reconhecer. Apenas para ilustrar alguma
dessas situacdes sera destacada a experiéncia de Lucas, um dos sujeitos
pertencentes ao primeiro grupo, ou seja, daqueles que estdo buscando saberes para
sustentar sua pratica e enfrentar os desafios ainda desconhecidos.

Formado em Pedagogia, com uma curta trajetéria profissional de seis meses,
com passagem por diferentes instituicdes, trabalhando com diversas faixas etérias,
Lucas veio encontrar-se como professor de criangcas de 4 a 5 anos para substituir
uma professora que estava de licenca médica. No relato da autora, quando Lucas
assumiu a turma néo tinha nenhuma nogéo do que fazer, algo que o fazia se sentir
despreparado. Nao sabia como lidar com as criancgas, quais atividades desenvolver,
nem mesmo aquelas tipicas do cotidiano infantil, como a roda, as brincadeiras, entre
outras. A autora mostra que pela auséncia desses saberes, Lucas estrategicamente,
desenvolve seus préprios saberes, 0 que muitas vezes o colocou mais perto de uma

pratica especifica de professor de educacdao infantil, apesar da auséncia da reflexao.

Com relacdo as criancas, receberam o professor com curiosidade e
euforia. Acostumadas a uma rotina que envolvia, entre outras
medidas disciplinares, fazer filas para ir ao banheiro todas juntas,
para ir ao refeitdrio, para voltar a sala depois do recreio, 0s pequenos
se viram, de repente, com maior liberdade, em fungdo do préprio
desconhecimento, pelo professor, dessas rotinas. [...] As saidas para
0 banheiro e para o recreio se tornaram, em alguns dias, um
espetaculo divertido. As criancas pareciam estar adorando a subita
liberdade. Se por um lado chegar sem conhecer nada, como diz
Lucas, trazia inseguranca e uma certa sensacao de desamparo, por
outro o ndo saber criava possibilidades de fazer diferente, rompendo
com préticas ja instituidas simplesmente por desconhecé-las. O fato
de ndo ter sido ainda exposto as rotinas e praticas da instituicdo
permitia ao professor uma transgressao involuntaria de regras. [...]
Nos primeiros dias de Lucas ha escola, 0s pequenos seguiam pelos
corredores a sua volta, alguns agarrados as suas pernas ou
segurando suas maos e bragos, ao contrario da disposicdo que
adotavam anteriormente, em fila, um atrds do outro (MICARELLO,
2006, p. 84-85).



38

Os momentos iniciais do professor que até entdo ndo compreendia 0 mundo
do faz de conta préprio do universo infantil, paulatinamente foram sendo substituidos
por situacdes de envolvimento com as fantasias inerentes ao comportamento das
criancas. A autora chama atencao para o potencial formador do trabalho na pratica,
pois, ao mesmo tempo em que Lucas desenvolvia um saber fazer a partir do contato
com as criangas, também ia incorporando as préticas institucionalizadas,
conteudistas, disciplinadoras, por meio da observacdo da pratica das colegas de
trabalho, das trocas com os pares e sob diversas orientacdes.

A relagdo com 0 outro e o contexto sdo tdo poderosos que mesmo aqueles
que receberam alguma formacdo por meio de conhecimentos especificos ndo
conseguem refletir sobre a prética e aplicar tais conhecimentos para resolverem o0s
desafios e exigéncias do préprio trabalho. O que inicialmente era tido como
importante na formacdo passa a nao ser tdo importante na pratica pela sua
inefichcia. Desse modo, em seu processo de experiéncia com a realidade, os
professores organizam os saberes de forma hierarquica diante dos resultados
obtidos, ou seja, as atividades que consideram exitosas sdo elencadas como as
mais importantes. Dentre estas estdo as atividades de letramento com base em
conteudos pré-selecionados em livros didaticos infantis ou receitas prontas, algo que
fica claro no estudo anterior de Lemos (2008), quando menciona:

Revendo as gravacdes, pude verificar que as professoras mantinham
certo rito na sele¢do dos conteudos trabalhados em sala de aula. A
consulta as velhas matrizes e a livros didaticos infantis, como o “dia-
a-dia do professor”, era constante e terminava por definir os saberes
a serem trabalhados em sala de aula. Nao verifiquei neste periodo
nenhuma reflexao mais sistematizada a respeito desses saberes, ou
um questionamento, exceto por uma preocupacdo em estabelecer a
relacdo entre o saber ensinado e o nivel de desenvolvimento da
crianga que aparece em uma escola, assim mesmo de maneira
insipida, talvez por causa do pouco tempo para realizacdo do
planejamento (LEMOS, 2008, p.92).

Diante desse contexto, além de uma formacdo inicial desfavoravel, no sentido
de formar um professor reflexivo sobre os desafios que as especificidades da
educagdo de criangas pequenas impdem, a prépria pratica institucionalizada,
internalizada, compartilhada pelos professores em seu processo autoformador, o

contexto da propria instituicdo de educacdo infantil ndo contribui para que uma

proposta inovadora se instale.
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Outro exemplo da influéncia do contexto na pratica profissional foi um dos
encontros promovidos por Micarello (2006) entre os professores. Neste encontro, 0
depoimento de uma das professoras, Geisa, € ilustrativo. Mesmo desejando propor
uma pratica inovadora no sentido de promover o desenvolvimento de suas criancas,
nao conseguia pelos entraves da cultura escolarizada, limitada pelo controle do
tempo, pelas regras e disciplinas rigidas que pretere a crianca no processo
educativo em funcéo de outras prioridades institucionalizadas.

Esses estudos nos ajudam a perceber que além da problematica em torno da
formacgéo, o contexto institucional se reine aos elementos que desfavorecem uma
educacdo apropriada para as criangas pequenas. Nesse cenario se vé um professor
envolvido numa amalgama de saberes que desfavorecem a articulacdo da teoria
com a pratica, preteridas em sua formacdo, o que consequentemente desfavorece
um processo identitéario profissional especifico para a sua funcéo.

Ao se deparar diante dos desafios vivenciados em seu cotidiano por ndo deter
saberes especificos, o professor recorre a uma diversidade de habilidades que
possui e muitas vezes as improvisacdes. Os estudos apontam a necessidade de
uma formacdao especifica para o professor atuar com criancas pequenas, que o leve
a desenvolver uma capacidade reflexiva sobre sua prépria pratica mediada por
saberes especificos, que o ajudem a desenvolver acdes no sentido de superar 0s
desafios comuns de sua funcéo.

Promover uma reflexdo sobre a importancia de uma atuacao consciente, dos
propdsitos da educacédo infantil para esses profissionais, certamente auxiliara na
reelaboracéo/desconstrucdo de tais concepg¢des que impedem a possibilidade de
uma atuacdo que favoreca o desenvolvimento e aprendizagem da crianca pequena,
sujeito de direito, capaz, consumidor e produtor de cultura, que tem um tempo
proprio e requer uma educacdo especifica, numa perspectiva integrada do cuidar e
do educar. A preparacdo desse profissional para uma atuacdo consciente
possivelmente favorecerd a construgdo de uma identidade profissional, o que
consequentemente ajudara na constru¢cdo de uma identidade institucional, na qual
profissionais comunguem das mesmas concepc¢des sobre a crianga e a infancia, na
perspectiva atual sobre o desenvolvimento infantil. Nessa dire¢do, investigar como
os professores de pré-escola em exercicio pensam sobre o trabalho do professor de
educacéo infantil, além de favorecer um repensar sobre o papel desse profissional,

fomenta novas discussdes sobre os diversos aspectos que permeiam e sustentam
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essa profissdo. Na perspectiva da TRS, tais aspectos estédo ligados a um processo
histérico-social sustentado por concepcdes e representacbes sociais, que Sao
“fendbmenos especificos que estdo relacionados com um modo particular de
compreender e de se comunicar — um modo que cria tanto a realidade como 0 senso
comum” (MOSCOVICI, 2005, p.49).

Assim, o estudo em questao reconhece a importancia da contribuicdo da TRS
como referencial tedrico que tem como objeto de estudo a relagdo individuo-
sociedade. Consideramos que a TRS viabiliza refletir como os individuos, sujeitos
sociais ou grupos constroem seu conhecimento de acordo com a sociedade e a
cultura na qual estdo inseridos, enfatizando como a sociedade reconhece e elabora
esse conhecimento com os individuos. Quando os sujeitos sociais elaboram e
organizam campos representacionais, eles o fazem de modo a dar significado a

realidade, apropriando-se dela e a interpretando.
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3 PERCURSOS METODOLOGICOS

Este capitulo apresenta o percurso metodolégico realizado neste estudo.

Deste modo, serdo apresentados inicialmente o0s objetivos almejados nesta

investigacdo, em seguida uma breve contextualizagdo do universo da pesquisa,

explicitando alguns aspectos sobre a educacdo infantii no municipio de Maceio.

Posteriormente, serdo apresentados a coleta e o processamento de dados com

técnicas especificas da metodologia ja testadas pela TRS como meio de

corresponder aos objetivos propostos no presente estudo.

3.1 Objetivos

3.1.1 Geral

3.1.2.

Compreender a organizacdo e a dindmica das Representacdes Sociais dos
professores que atuam com criancas de 4 a 5 anos da rede municipal de
ensino de Maceié sobre o trabalho do professor de educacéo infantil,

enfatizando auséncia ou presenca das especificidades.

Objetivos Especificos

Identificar os elementos constituintes do campo das representacdes

(conteudo da representacao);
Caracterizar a organizacao destes elementos, (estrutura da representagao);

Explicitar os significados atribuidos ao conteudo das representacdes que
foram historicamente determinados, identificando elementos do universo

reificado presentes no discurso e nas experiéncias de vida dos professores.

3.2 Contextualizagdo da Pesquisa

3.2.1 A Educacéo Infantil no municipio de Maceio

7

Maceid, capital de Alagoas, € uma cidade litordnea com a populacdo

estimada em 932.608* habitantes, e conforme os dados da populacdo

“*Dados dos resultados preliminares do censo do IBGE em 2010.
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economicamente ativa do municipio apurados em 2005, 22% vivia sem renda e 48%
com até 1 salario minimo. Os baixos indices socioecondmicos aumentam a

demanda da populacao por vagas em instituices de educacéo publicas.

Gréfico 1 — Dados da populacdo economicamente ativa do municipio de Macei6 em
2005.

DE2AS MAIS DE 5
SALARIOS SALARIOS
MINIMOS MINIMOS

DE1A2 79% 4%
SALARIOS
MINIMOS
19%

SEM RENDA
22%

ATE 1 SALARIO
MINIMO
48%

Fonte: IBGE/PNAD(2006)

Os dados nos mostram que os indicadores sociais do estado de Alagoas
como um todo € um dos piores do Brasil, com altas taxas de analfabetismo e
desemprego. A educacdo infantii no municipio acompanha a média das outras
etapas da educacao basica.

Dentro da organizagdo educacional do municipio, além do Conselho
Municipal de Educacdo (COMED) e da Secretaria Municipal de educacdo (SEMED),
pertencem, legalmente, ao Sistema Municipal, além de todas as Instituicbes de
Educacdo da Rede Publica Municipal, também as instituicbes de Educacao Infantil
da rede privada. O aumento de matriculas da rede privada configura a demanda

crescente do municipio por vagas na educacéo infantil, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 — Matricula inicial da educacao infantil em Macei6/2008-2010

CRECHE PRE-ESCOLA |
2008 |2009 |2010 | 2008 | 2009 2010’

Estadual 0 | 0 | 0 | 214 | 165 | 168 |
Federal | 0 | 0 | 0 | O 0 o |
Municipal|1.110/1.089|1.155 | 8.185 | 6.472 | 5.435 |
| Privada |1.6032.709|2.132|5.604 | 6.419 | 9.036 |
| Total 2.713/3.168/3.278/14.003/13.05614.639)]

Fonte: INEP — SGI/GEI
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Conforme os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
em 2007, Maceid apresentava uma populacdo de 85.963 de criancas entre 0 e 6 de
idade, sendo que nesse mesmo ano apenas 9.767 (11,3%) criancas com a faixa
etaria mencionada estavam matriculadas em instituicbes de educacéo infantil.

Como mostrado anteriormente, nos Uultimos trés anos ndo tem havido
crescimento nas matriculas publicas municipais, apenas na rede privada. Importante
ressaltar que a maioria da populacdo maceioense vive excluida do mercado de
trabalho formal, e em relacdo a dimensdo da pobreza medida através da renda da
populacdo, em 2000, 36% das familias residentes em Maceié estavam abaixo da
linha de pobreza, cerca de 80.600 familias, metade das quais estavam abaixo da
linha de indigéncia. No que concerne a concentracdo de renda, observa-se no
quadro 8 que, enquanto 51,8% das familias tinham um rendimento mensal per capita
de até 1 salario minimo, 8,7% das familias recebiam 10 vezes mais. Configura-se
um alto indice de concentracdo de renda, o que inviabiliza o custeio por parte das
familias que residem em Macei6 de um atendimento privado na educacao infantil

para seus filhos.

Quadro 2 - Distribuicdo de familias residentes em domicilios particulares por classes
de rendimento nominal mensal familiar per capita em Macei6

Rendimento (salario minimo®) | Familias (mil) | Percentual (%)
Sem rendimento 21,4 9,5
Até ¥ 18,9 8,5
Mais de Y2 a ¥2 40,3 18,0
Mais de 2 a 1 51,8 23,0
Maisde 1 a2 39,9 17,8
Maisde 2 a3 15,8 7,0
Maisde 3a5 15,1 6,7
Mais de 5a 10 12,6 55
Mais de 10 8,7 4,0

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000

Como pode ser visto, apesar da dificil realidade socioecondmica da maioria
das familias maceioenses, a tendéncia tem sido a diminuicdo do numero de vagas
para a populacédo que depende da educagéo infantil publica.

De acordo como os dados dos Indicadores Demograficos e Educacionais do
Ministério da Educacao (IDE/MEC), a rede municipal de educacéo infantil de Maceio,

até 2009 era composta por 58 instituicbes de educacdo infantil publicas, entre

> Salario Minimo em 2000 = R$151,00
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creches, pré-escola e centros de educacgdo infantil, distribuidas em oito regides
administrativas. Os dados atualizados pela DEI/SEMED nos mostram que no ano de
2010 houve uma diminuicdo nas vagas ofertadas nas creches e pré-escolas em
decorréncia da diminuicdo no namero de instituicbes de educacao infantil. De um

total de 68 instituicdes em 2007 passou para 51 em 2010.

Quadro 3 - Numero de Instituicdes de Educacao Infantil (IEI) da rede municipal de
Maceio entre 2007 e 2009

Ano Educag&o Infantil ]
‘ Urbana | Rural Total ]
12007 | 67 1 68 |
2008 | 68 1 69 |
12009 | 58 1 59 |

Fonte: IDE/MEC

Quadro 4 - Numero de Instituicdes de Educacdo Infantil (IEI) da rede municipal de
Maceié em 2010

Nivel de idade atendido  |N° IEI

|

Creches 17 ]
Pré-escolas 19 ]
Pré-escolas em Escolas de EF| 15 ]
' Total 51 |

Fonte: DEI/SEMED 2010

BN

Ao observar o quadro 4, referente a relagcdo de instituicbes emitida pelo
DEI/SEMED, as instituicbes estédo divididas em creche e pré-escola, no entanto, na
pratica sdo poucas as instituicbes que s6 atendem criancas de 0 a 3 anos, a maioria
delas atende criancas maiores de 3 anos, sendo predominante o atendimento na
pré-escola.

Conforme a Resolucdo n°1 de 2003 do Conselho Municipal de Educacgao
(COMED) no 2° paragrafo do artigo 3°,

As instituicdes de Educacéo Infantil que mantém, simultaneamente, o
atendimento a criangas de zero a trés anos em creches e de quatro a
seis anos em pré-escola serdo caracterizadas como centros de
educagéo infantil, com denominagéo propria
(MACEIO/COMED/Resolugdo 01/2003).

Na realidade, as instituicoes de educacéo infantil que oferecem o atendimento

para os dois grupos etarios da educacado infantil, creche e pré-escola, ndo estao
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denominadas como centros de educacdo infantil, pois ainda ha uma grande
confusdo por parte das educadoras, professoras e gestoras e o préprio DEI/SEMED,
sobre essa divisdo etaria da educacdao infantil. A compreensao que se tem de creche
€ 0 atendimento em horario integral independente da faixa etaria.

A maioria das escolas pesquisadas apresentou caréncia de professores e
auxiliares de sala, sendo estes Ultimos considerados tdo essenciais quanto 0s
primeiros no cotidiano das instituicbes. Conforme os dados cedidos pela
DEI/SEMED, fazem parte do quadro de professores de pré-escola da rede municipal
de educacdo 298 professores, no entanto, esse numero pode variar mediante a
remocdao, afastamento por licenca médica, aposentadoria, entre outros fatores e nédo
terem sido contabilizados na ocasido da informacéo. No ano letivo de 2010 foram
convocados os ultimos professores concursados que foram aprovados no dltimo
concurso publico municipal de 2006, no entanto, ndo foi o suficiente para suprir a
caréncia da demanda existente no municipio. O Ultimo concurso realizado pela
prefeitura ocorreu em 2008, ao invés de abrir concurso para professor abriu 300
vagas para o cargo de auxiliar de sala, com a exigéncia de formacdo minima o
ensino fundamental completo, provavelmente indicando uma opg¢ao de baixo custo.

Certamente a auséncia da exigéncia de uma formacéo especifica no processo
de selecéo para vaga de auxiliar de sala pode comprometer o quadro da qualidade
da educacéao infantil do municipio, pois na auséncia do professor em sala quem
acaba assumindo a turma com as criancas pequenas sdo 0s auxiliares, ou seja,
assumem uma funcéo que exige uma formacao especifica em situacao especifica.

Como forma de compreender o processo de formacdo continuada dos
profissionais que atuam na educacdo infantii do municipio, foi solicitada do
DEI/SEMED a proposta de formacéo oferecida aos professores pelo municipio. No
entanto, a técnica do departamento informou que n&o seria possivel disponibilizar
tais informacdes, o que impossibilitou identificar sob qual perspectiva a formacéao
continuada dos docentes é desenvolvida e se existe alguma proposta complementar
voltadas para as especificidades pedagogicas dos responsaveis pela educacdo das
criangas pequenas do municipio. Algumas informagdes sobre a formagéo continuada
ofertada pelo DEI/SEMED foram obtidas por meio dos professores no processo de
coleta de dados, que informaram que esta Divisdo oferece formacoes
periodicamente de um modo geral, ou seja, sdo apresentadas diversas tematicas e €

o professor quem decide em qual formacéo quer participar.
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O Unico documento a que tivemos acesso e que possibilitava identificar qual a
perspectiva de formacgdo continuada, assim como a concepcéo de educacdo de
criancas pequenas adotada pelo municipio foi a Proposta Pedagogica de Educacéao
Infantil em vigor na rede municipal de educacéo, a qual foi elaborada em 1996 e
reeditada em 2004. O documento se apresenta como um instrumento para o
professor fundamentar e sistematizar o trabalho pedagdgico na educacao infantil
objetivando “definir em linhas gerais um projeto educativo, o qual sé tenha condigbes
de ser implementado com um trabalho continuado e sistematico de formacédo de
professores” (SEMED/DEI/MACEIO, 2004, p.10), formagdo essa capaz de contemplar
0s aspectos cientificos sobre o desenvolvimento infantil e possibilitar a reflexdo
sobre a pratica de sala de aula.

A Proposta defende um trabalho voltado para:

e O conhecimento das necessidades afetivas e intelectuais da
crianga, assim como o conhecimento da comunidade, respeitando
suas culturas, religides, crencgas, historia e ao mesmo tempo,
ampliando fontes de informacéao e referéncias culturais;

e O preparo de profissionais responsaveis (funcionarios,
professores, diretores e coordenadores) pela Educacgdo Infantil,
garantindo o acesso ao conhecimento sécio-historico construido
pela humanidade;

¢ Uma constante reflexdo do trabalho diario e da pratica pedagdgica
gue se desenvolve na escola;

e O desenvolvimento da autonomia das criangcas no sentido de
torna-las cada vez mais portadoras do conhecimento socialmente
relevante (IDEM, p.09).

Nessa perspectiva, contrapde-se a concepcao associacionista tradicional de
aprendizagem e de sujeito e menciona se estruturar numa perspectiva construtivista
de sujeito, de desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na linguagem oral e
escrita para o desenvolvimento da base alfabética, leitura, matematica, natureza e
sociedade e artes, conforme preconiza o Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil (BRASIL,1998).

E nessa organizacdo socioecondmica e perspectiva de educacdo que se
concebe a educacéo infantil do municipio. Sdo alguns dados que nos ajudam a
compreender qual a realidade educacional para as criancas menores de 5 anos e

suas familias que moram em Maceio.
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3.2.2 Primeiros contatos com o departamento de educacao infantil do
municipio

Para o inicio da coleta de dados foram necessarias algumas visitas e reunioes
com o Departamento de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacao de
Macei6 (DEI/SEMED). Os primeiros contatos ocorreram no ano de 2009, a partir de
alguns eventos que contou com a participacdo da equipe. O primeiro contato
aconteceu por ocasiao da 42 Conferéncia Municipal de Educacéao realizada nos dias
14, 15 e 16 de setembro em que toda a comunidade da educacdo maceioense foi
convocada para discutir o Plano Municipal de Educacéo (PME) do municipio. Dentre
0S grupos tematicos formados para definir estratégias para a melhoria da educacao,
foi organizado um grupo especifico da Educacéo Infantil em que diversos segmentos
estavam presentes, inclusive o setor de estudos de educacao infantil do Centro de
Educacéo da UFAL®. O grupo se reuniu para definir a parte do Plano que se referia
especificamente a educacao infantil tendo como foco a melhoria da qualidade da
educacao infantil do municipio, inclusive o0 aumento da oferta de vagas na educacao
infantii em Macei6. Foi um encontro de extrema importancia para nosso
aprendizado, para se compreender um pouco sobre o sistema educacional de
Maceio e especificamente as questdes que permeiam a rede de educacao infantil no
municipio.

Outro evento que tivemos a oportunidade de participar ocorreu na UFAL no
dia 26 de setembro de 2009, oportunizado pela disciplina de mestrado Politicas e
Praticas de Educacao Infantil 1, também ministrada pela Prof2 Dr2 Lenira Haddad.
Este encontro tinha como objetivo promover uma discussdo sobre 0os movimentos
sociais no Brasil em prol de uma politica nacional para a crianca pequena e dar
inicio aos primeiros movimentos para a reativacdo do Forum Alagoano em Defesa
da Educacdo Infantil. Esse encontro contou com a presenca de representantes
expressivos dos diversos setores relacionados a educacdo da crianga pequena e
teve como convidada a Prof* Geisa Andrade, que compbs o grupo gestor do
Movimento Interforuns de Educacéo Infantil no Brasil (MIEIB) por alguns anos e as
técnicas do DEI/SEMED.

®Na ocasido, o referido setor de estudos era composto pelos seguintes professores: Lenira Haddad, Telma
Vitdria e Cleriston Izidro dos Anjos.
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Todos esses encontros facilitaram nosso acesso a equipe de técnicos do
Departamento de Educacgédo Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceio
— DEI/SEMED e a dinamica de funcionamento deste departamento. Uma das
primeiras constatacdes foi a auséncia de informacfes sistematizadas e acessiveis
sobre a composicdo da rede de educacgdo infantil no que diz respeito ao namero
exato de creches, pré-escolas e professores existentes na rede. Percebemos logo
no inicio que essas informacdes deveriam ser buscadas pessoalmente por nos, em
entrevistas informais com os membros do departamento. Assim, nos meses de
fevereiro, junho e julho de 2010 foram realizadas algumas visitas ao DEI/SEMED
com a intencdo de levantar esses dados para a presente pesquisa, tais como: a
Proposta Pedagogica de Educacédo Infantil, a lista com o nome das instituicdes de
Educacao Infantil, a relacdo exata de professores em exercicio, além de informacdes
sobre o processo de formacao continuada oferecida pela SEMED, entre outros. Até
o periodo mencionado, as visitas foram realizadas sem muito sucesso, pois o
departamento raramente tinha conhecimento preciso ou atualizado sobre os dados
solicitados. Por exemplo, a informacdo solicitada sobre o niumero de professores
pertencentes ao quadro do municipio, levou meses para ser obtida. A justificativa
apresentada era que com a ultima convocacao dos professores aprovados no ultimo
concurso realizado pelo municipio em 2006 a lista de professores ndo havia sido
atualizada, e essa informacéo deveria ser solicitada ao departamento de recursos
humanos da Secretaria. Enfim, os Unicos documentos que foram disponibilizados
pelo DEI até o final de julho de 2010 foram a proposta pedagodgica e a lista das
instituicdes com o numero do telefone e nome das diretoras, separadas por creche,
pré-escola, e pré-escolas que funcionam nas instituicbes de ensino fundamental.
Outros documentos solicitados como aqueles referentes as formacdes continuadas
ofertadas pelo DEI ndo foram disponibilizados com a justificativa de que precisaria
de outro tipo de solicitagdo, encaminhada de modo formal emitida pela Universidade
e abrir um novo processo na secretaria, além da que ja tinha sido emitido.

Paralelamente, foram realizadas inUmeras tentativas para se definir uma
estratégia de coleta de dados juntamente com a equipe técnica do DEI. A proposta
inicial previa a aplicagdo dos instrumentos de coleta em um grande encontro no
auditorio da Secretaria de Educacgédo do Estado de Alagoas (SEED/AL) em que se

convidariam todos os professores de creche e pré-escola do municipio, previamente
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esclarecidos sobre o questionario a ser respondido para as duas pesquisas.’ Esse
encontro seria organizado de forma a que num primeiro momento, de
aproximadamente uma hora, fossem aplicados os instrumentos de pesquisa, € hum
segundo momento, houvesse a realizacdo de uma palestra proferida pela Prof? Dr2
Lenira Haddad sobre uma temética atual da educacdo infantil. Essa estratégia
permitiria que ambas as pesquisadoras pudessem aplicar os instrumentos de coleta
de dados em um Unico momento.

Contudo, em decorréncia da dificuldade de acesso as informacdes e a
indefinicdo de uma agenda para proceder a coleta coletiva de dados, solicitamos
uma reunido no DEI/SEMED objetivando definir a estratégia e a data de aplicacao
dos questionarios. Essa reunido ocorreu em 23 de agosto de 2010 e contou com a
participacdo de nossa orientadora, Prof2 Dr2 Lenira Haddad, a direcdo, a equipe
técnica do departamento e as respectivas mestrandas, Patricia Gomes e Carla
Manuella®.

Compreendemos, no decorrer da reunido que, em virtude da insatisfacdo dos
profissionais em geral com a gestdo municipal e consequente resisténcia por parte
dos professores em relacdo as iniciativas da Secretaria, a ideia de um grande
encontro ndo seria viavel. Existia a possibilidade de ndo se conseguir a adesao por
parte da maioria dos professores, comprometendo o resultado da pesquisa. Diante
das limitacdes apresentadas, a decisdo foi a de proceder a coleta de dados de uma
forma individual, ou seja, por escola. Assim, com o apoio do DEI/SEMED, a
aplicagéo dos instrumentos seria realizada diretamente nas instituicdes de educacao
infantil através de oficio da SEMED encaminhando as pesquisadoras. Essa decisdo
implicou na ampliacdo significativa do tempo de coleta dos dados, e ao mesmo
tempo um enriquecimento desse processo em funcdo de um contato direto e
individualizado com os sujeitos da pesquisa e 0s respectivos contextos de trabalho.
Precisamente, o que seria efetuado em um dia, levou dois meses e meio para se
consolidar, e o que seria um contato praticamente andénimo, via a aplicacao coletiva

dos instrumentos, passou a ser uma oportunidade de capturar nuances, 0s espacos

” O mesmo instrumento foi utilizado para duas pesquisas se diferenciado pelos sujeitos, este estudo
com professores atuantes na pré-escola e o de Carla Manuella de Oliveira Santos, professores
atuantes de creche.

® A partir desse momento a pesquisa de campo comecou a ser desenvolvida em parceria com a
pesquisadora mestranda Carla Manuella, pertencente ao mesmo grupo de pesquisa do PPGE/UFAL,
por utilizarmos os mesmos instrumentos de coleta de dados, conforme explicado no inicio do capitulo.
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e a sua organizacao, a relagcéo entre os professores com as criangas e com a gestao
e participar das atividades cotidianas dos sujeitos.

Nessa mesma reunido foi-nos disponibilizado um formulario® sobre o perfil de
algumas escolas do municipio, 20 de 51 existentes, de um levantamento feito pelo
departamento apontando o numero de professores e a formacgdo profissional de
cada um, a faixa etéria e, 0 nimero de criancas por turma identificando os turnos do
atendimento, se parcial ou integral. Foi constatado que na lista emitida anteriormente
com a divisdo das instituicbes em creche e pré-escola, a maioria das instituicdes
atende a faixa etaria da pré-escola, até mesmo nas instituicbes que se denominam
creche, ou seja, atendimento de 0 a 3 anos. Esse dado leva ao entendimento de que
a prioridade da educacéo infantil do municipio tem sido a pré-escola em detrimento
da creche.

Para que a pesquisa de campo pudesse ter inicio, foi necessario que os
instrumentos de coleta de dados do estudo fossem protocolados no gabinete do
secretario de Educacédo para que pudessem ser analisados juntamente com o
encaminhamento do Programa de Pdés-Graduacdo da Universidade Federal de
Alagoas (PPGE/UFAL). O oficio foi emitido no dia 10 de setembro de 2010, no
entanto, a coleta s6 pode ter inicio apds o recebimento da relagcdo do numero de
professores de educacao infantil existente no quadro de servidores do municipio.
Essa referéncia, necessaria para se definir o universo de sujeitos do estudo sé nos
foi fornecida no dia 07 de outubro, data em que o departamento de Recursos
Humanos da SEMED enviou para as pesquisadoras via e-mail a referida relagéo.

Com essa informacéo, foi-nos possivel estabelecer o seguinte quadro:

Quadro 5 — Numero de professores em exercicio na rede publica municipal de
educacéo infantil de Maceio

N° de professores da rede 391
N° de professores do convénio SEMED/SEEE | 6

N° de professores horistas 32
Total 429

Fonte: DRH/SEMED 2010

° Esse formulario sobre o perfil foi encaminhado pelo DEI/SEMED para os servidores das instituicbes
da educacao infantil do municipio para que pudessem preencher e depois devolver com a intengéo de
atualizar os dados. Conforme informacdo da equipe técnica, os perfis tinham sido enviados as
instituicbes em 26 de maio de 2010, contudo, até o dia 23 de agosto de 2010 apenas 20 instituicfes
das 51 existentes haviam devolvido preenchidos.
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Dos 429 professores da rede publica municipal de educacéo infantil, 298
(69,5%) atuam com criancas de 4 a 5 anos. De posse desses dados foi possivel
comecar a coleta nas instituicdes. Como critério de selecdo das instituicbes optou-se
pela de maior numero de professores, estimando-se acessar 50% dos professores
de pré-escola da rede municipal de educacdo distribuidos nas 8 regibes

administrativas.

3.2.3 Processo de Coleta e Técnicas de Processamento de dados

A pesquisa de campo teve como contexto a rede publica municipal de
educacdo infantii de Macei6 e como sujeitos todos os professores que se
dispuserem a participar das coletas de dados em suas respectivas unidades de
educacao. O critério de selecdo das instituicdes foi estabelecido pelo maior nimero
de professores presentes no quadro docente, na tentativa de abranger o maior
namero de professores no menor espaco de tempo, pois 0 processo de coleta de
dados deveria se encerrar no final de novembro. Assim, no periodo entre 14 de
outubro e 26 de novembro de 2010 foram visitadas 23 instituicdes municipais de
educacao infantil e aplicados questionarios a 119 professores atuantes com criancas
de 4 a5 anos.

A ideia inicial para a coleta dos dados foi agendar as aplicacbes dos
instrumentos nas instituicdes por telefone, no entanto, essa decisdo foi modificada
em virtude da resisténcia por parte das gestoras quando identificavam a
possibilidade de sua instituicdo se tornar campo de pesquisa. Diante disso, o0s
agendamentos de coleta foram realizados pessoalmente em cada uma das
instituicbes. De forma geral, as pesquisadoras, na maioria das vezes em dupla,
apresentavam as diretoras e coordenadoras os objetivos e relevancia do estudo e
ressaltando ndo se tratar de uma avaliacdo da instituicAo e muito menos dos
conhecimentos especificos dos professores, mas sim de compreender como eles se
veem como professores de educacgéao infantil e como se sentem em relagédo ao seu
préprio trabalho.

A aplicagcdo dos instrumentos foi agendada conforme a rotina de cada
instituicdo, geralmente nos dois turnos do mesmo dia, manhé e tarde, no inicio ou no
final do expediente, estimando o tempo médio de duracdo de 1 hora. A aplicacéo foi

realizada em conjunto com todos os professores do turno. Salvo algumas excecdes,
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em que a instituicdo ndo tinha auxiliar de sala ou outro funcionério para ficar com as
criangas, a aplicacédo foi realizada em horérios distintos no mesmo turno. Apenas
uma instituicdo concedeu uma parte do tempo de um dia de planejamento que
aconteceu em um sabado pela manha, reservando a nos a primeira hora do
encontro.

A maioria dos professores convidados aceitou participar da pesquisa,
confirmada através da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) no momento da coleta, uma exigéncia da Comiss&do Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Satde (CONEP/MS)™ sob a Resolucdo n° 196/96-1V,
termo que tem a fungcdo de explicitar os objetivos do estudo e mostrar para os
sujeitos qual a participacdo deles e salvaguardar sua integridade fisica e moral.
Apoés todos os esclarecimentos e a aceitacdo de participacdo, a coleta iniciava-se

com a técnica de associagao livre de palavras.

3.3 Procedimentos metodoldgicos

3.3.1 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coleta de dados utilizados nesta pesquisa sd&o uma
adaptacdo dos instrumentos adotados de uma pesquisa mais ampla, vinculada ao
grupo de pesquisa Educacdo Infantii e Desenvolvimento Humano da UFAL
coordenado pela Prof® Dra Lenira Haddad. Trata-se de uma pesquisa longitudinal,
que comecgou em 2007, com previsao de término em 2011/2012, organizada em trés
etapas. Pesquisa esta que pretende direcionar o estudo para o conhecimento das
representacdes sociais (RS) dos estudantes de Pedagogia sobre o trabalho do
professor da Educacéo Infantil (EI) identificando os elementos que definem sua
especificidade e buscando compreender a forma e a dinamica da organizagao

desses elementos. Para tanto, volta-se primeiramente a aplicacdo dos instrumentos

% Compete & CONEP o exame dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, bem
como a adequacdo e atualizacdo das normas atinentes. Maiores informacdes consultar site da
instituic&o http://conselho.saude.gov.br/web comissoes/conep/index.html.

" O referido estudo objetiva compreender as representacdes sociais dos estudantes do curso de
Pedagogia da UFAL ao ingressarem na graduagdo e no término sobre o trabalho do professor da
Educacédo Infantil (El), identificando os elementos que definem sua especificidade e buscando
compreender a forma e a dindmica da organizacdo desses elementos.
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do ndcleo comum, ou seja, questionarios e entrevistas semiestruturadas, que
servirdo de base para a criagcdo de instrumentos apropriados a educacao infantil.

A primeira etapa envolveu a aplicacdo de trés instrumentos: 1) questdes de
associacao livre de palavras com os termos indutores: creche, crianca e professor;
2) questdes situacionais elaboradas como se fossem respostas a uma carta; e 3) um
questionario-perfil. A segunda etapa visando o aprofundamento da primeira andlise
consistiu de entrevista a uma amostra de sujeitos participantes da primeira etapa, a
partir de palavras selecionadas com base na frequéncia total das evocacbes
geradas na primeira etapa. As entrevistas foram realizadas individualmente,
utilizando-se a técnica Procedimento de Classificacdes Multiplas (PCM), aplicada em
duas versdes: Procedimento de Classificacfes Livres (PCL) e Procedimento de
Classificacdes Dirigidas (PCD).

Desse modo, como base na pesquisa original, os instrumentos adotados e
adaptados foram os da primeira etapa, organizados em trés partes: 1) A técnica de
associacado livre de palavras com cinco palavras indutoras (creche, pré-escola,
crianca, professor e brincar), 2) um questionario-carta com 30 questdes abertas e
fechadas semiestruturadas e 3) um questionario-perfil. As palavras indutoras
utilizadas para analise desse estudo foram apenas creche, pré-escola, crianca e
professor, pois a andlise da palavra brincar sera utilizada por outra pesquisa do
mesmo grupo de estudo da UFAL como meio de aproveitar a coleta mediante a
dificuldade identificada no inicio da pesquisa em reunir todos 0s sujeitos e coletar os
dados, conforme preconiza a metodologia aplicada.

Importante destacar que algumas questdes do questionario foram elaboradas
e analisadas como base no questionario do estudo de Ongari e Molina (2003),

pesquisa desenvolvida com professoras de creche de diversas regifes da Italia.

3.3.2 Associagéo Livre de Palavras

Estudos sobre pesquisas em representacdes sociais (SA, 2002; ALMEIDA,
2005; OLIVEIRA et al, 2005) sugerem a utilizacdo de um método que propicie o
acesso a estrutura interna das representacdes sociais, pois os meétodos tradicionais
como O questionario e as entrevistas ndo conseguem atingir esse objetivo

isoladamente.
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Conforme Abric (1994a, p.66), apud Sa (2002), a associacgéo livre de palavras
€ “uma técnica maior para coletar os elementos constitutivos do conteddo de uma
representacao” (p.115) e consiste em solicitar aos sujeitos que produzam um
determinado numero de palavras ou expressoes, a partir de um termo indutor. Apos
ouvir a palavra pronunciada pelo pesquisador, 0s sujeitos produzirdo as primeiras
palavras que lhes vém a mente. Apds completar as palavras de cada termo
evocado, o sujeito é orientado a classifica-las por ordem de importancia, indicando o
namero 1 para a primeira palavra que considera mais importante e 2 para a segunda
mais importante.

Como forma de evitar qualquer engano no momento de producdo das
palavras mediante a evocac¢ao da pesquisadora, foi utilizada a palavra FECHADURA
como exercicio e compreensdo da técnica. Ap6s a compreensdo de todos os
participantes, prosseguiamos com os indutores definitivos. A média de tempo
utilizada com a técnica de associacgao livre de palavras foi de 5 minutos.

As palavras resultantes da técnica de associacao livre de palavras foram
processadas pelo software Ensemble de Programmes Permettant I'’Analyse des
Evocations (EVOC). O EVOC® é um recurso informético que, segundo Oliveira et al
(2005, p.583), realiza célculos estatisticos e a constru¢do de matrizes de
coocorréncias, que servem de base para dois tipos de andlise: a construcdo do
qguadro de quatro casas e a analise de similitude a partir de um conjunto de palavras
produzido pelos sujeitos. Este recurso auxilia no calculo e na frequéncia simples das
palavras evocadas e permite nivelar divergéncias na constru¢céo do quadro de quatro
casas. Através dos dados resultantes da técnica de associacédo livre de palavras e
organizados por meio do EVOC o quadro é construido.

Cada quadrante do quadro traz uma informacdo essencial na analise da
representacdo: o superior esquerdo agrupa os elementos mais frequentes e mais
importantes evocados pelos sujeitos, casa em que se encontra o nucleo central da
representacdo, quadrante que contém as palavras com maior importancia no
esquema cognitivo dos sujeitos. Importante ressaltar que conforme ressalta Abric
(apud OLIVEIRA et al, 2005, p. 582), nem tudo que se encontra nesse quadrante
pode ser considerado central, apesar de conter o nucleo central da representacao.

No quadrante superior direito (12 periferia), sdo acomodadas as palavras pouco

12 Foi utilizada a versdo 2000 do software.
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numerosas, mas muito compartilhadas entre os sujeitos, sdo aqueles elementos que
tém forte ligacdo com o termo indutor, os que sé&o geralmente evocados em segunda
instancia por meio das ancoragens. No quadrante inferior direito (22 periferia),
encontram-se as palavras menos frequentes e menos importantes. No quadrante
inferior esquerdo, situa-se a zona de contraste, quadrante em que se encontram as
palavras com baixa frequéncia, mas consideradas importantes pelos sujeitos, 0
modo como 0s elementos se organizam nesse quadrante pode revelar os sentidos
dos elementos da 12 periferia ou mesmo a existéncia de um subgrupo minoritario
portador de uma representacéo diferente.

A distribuicdo das palavras nos quadro é organizada através de um numero
de corte atribuido pelo pesquisador para se identificar a ordem média (OM) de
frequéncia média (FM) e de importancia das palavras evocadas. Para se chegar ao
ponto de corte neste estudo, dividiu-se o numero total de palavras citadas pelo
namero total de palavras diferentes, resultando na frequéncia minima, valor que
determina o ponto de corte. Estes dados sdo encontrados no Rangmot, um dos
relatorios estatisticos fornecido pelo software EVOC que fornece uma lista com
todas as palavras evocadas em ordem alfabética e os célculos estatisticos de
frequéncias, ordens de evocacdo e ordem média geral de evocacdes do corpus
processado.

Com isso, sao distribuidas em quatro casas de diferentes zonas de
frequéncia, facilitando a visualizacdo e a analise do conteddo e da estrutura da

representacao, conforme o quadro 6 a seguir.

Quadro 6 - Modelo de Analise das Evocacdes através do Quadro de Quatro Casas

Média das Ordens Médias
Ponderada de Evocagao

<que

Elementos do
Nucleo Central

Frequéncia Média

>que

Elementos da
12 Periferia

>que

das Palavras Evocadas

Elementos de Contraste

<que

Elementos Periféricos
da 22 Periferia

Fonte: OLIVEIRA et al (2005, p.582).
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A analise dos dados consiste em “desenhar a estrutura da representacédo a
partir da producdo do proprio sujeito [...] ou a partir da reordenacéo realizada pelo
pesquisador sobre os mesmos dados, com base em critérios de agrupamento
definidos” (OLIVEIRA et al, 2005, p.579), viabilizada pela técnica mencionada. A
andlise através desse quadrante de quatro casas permite a visualizacdo do
contelido e sua organizacao em categorias que se dispdem de acordo com a ligacdo
gue estabelecem com o termo central, ou seja, as distribuicbes sao determinadas
pela semelhanca, diferenca ou implicacdes diversas. A distribuicdo das palavras no
quadro d&-se pelo critério de importancia, como frequéncia média de ocorréncia das
palavras e média das ordens médias de evocacdo das palavras, conforme a
explicacdo de Oliveira et al (2005):

[...] palavras que se situam no quadrante superior esquerdo s&o,
muito provavelmente, elementos do nucleo central da representacdo
estudada; aquelas situadas no quadrante superior direito sao
elementos da 1?2 periferia; aquelas situadas no quadrante inferior
esquerdo sdo elementos de contraste; e aquelas localizadas no
guadrante inferior direito séo elementos mais claramente periféricos
ou pertencentes a 22 periferia (2005, p.581).

Desse modo, a distribuicdo das palavras nesse quadro viabiliza captar a
estrutura subjacente das representacfes a partir da reordenacdo de seu contetdo
fornecido pela técnica de associacao livre de palavras. Permite uma interpretacédo
dos termos situados no sistema central e periférico das representacdes, favorecendo
uma interpretacdo do esquema cognitivo dos sujeitos a partir dos critérios de
evocacado frequéncia, assim como a ordem prioritaria por eles atribuida. As
respostas obtidas com o questionario visam reforcar a compreensao do pensamento

dos sujeitos e na interpretacdo do quadro.

3.3.3 Questionarios: carta e perfil

O questionario-carta foi organizado em formato de carta com questdes
semiestruturadas, nas quais 0S sujeitos responderam como Se estivessem
respondendo a indaga¢gfes de um antigo amigo de escola sobre sua profisséo. As
respostas obtidas com o questionario tiveram a funcéo de ajudar na compreensao
de como os sujeitos da pesquisa pensam o trabalho do professor de educacao

infantil, de modo que, para efeito de analise, foram organizadas em torno de quatro
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grandes dimensdes de analise: 1) Campo profissional; 2) Imagem do trabalho; 3)
Imagem do campo profissional e do profissional; 4) Competéncias do professor e
conteudos de formacao.

O questionario-carta foi entregue apos todos terminarem a primeira parte da
evocacgao das palavras e a explicagdo de como deveriam ser respondidas algumas
guestdes, marcando uma ou mais opc¢des, de modo que todos iniciavam as
respostas ao mesmo tempo e individualmente. Foi solicitado que evitassem
conversas para que nao houvesse influéncias uns sobre os outros. Alguns
professores, ao folhearem o questionario, achavam-no muito extenso e
demonstravam certa indisposi¢cdo para respondé-lo, apesar de terem sido avisados
previamente sobre a média de tempo de aplicacdo dos instrumentos, cerca de uma
hora. Na medida em que os professores terminavam de responder o questionario-
carta, o questionario-perfil era entregue para preenchimento.

O questionario-perfil teve a intencao de delinear o perfil dos sujeitos desse
estudo, a partir de dados tais como: sexo, idade, estado civil, condicdo
socioecon6mica, formacdo inicial e continuada, experiéncia profissional, entre
outros. Alguns professores que responderam no final do expediente e demoravam
um pouco mais do previsto levavam para casa o0 instrumento para ser entregue em
outro dia para a diretora ou coordenadora, conforme data estipulada pelas
pesquisadoras. Dos 23 que deixaram para devolver depois, apenas 5 néo
retornaram.

A aplicagédo foi realizada concomitantemente com os professores de creche e
pré-escola, sendo que cada sujeito recebeu na ocasido da coleta as trés partes dos
instrumentos com a mesma numeracdo diferenciada entre 0s sujeitos, o0 que
possibilitou identificar através do perfil se o professor atuava em creche ou preé-
escola e facilitar a separacao para cada estudo.

O processo de coleta foi um momento riquissimo para a compreensao da
realidade educacional. Além dos dados coletados, foi possivel observar o cotidiano
das instituicbes, a dindmica entre os professores e as criancas, 0 clima
organizacional, entre outros aspectos que foram de extrema relevancia para a
analise dos dados. O dialogo, muitas vezes constituido na ocasido em que 0s
professores respondiam 0s questionarios, deu-nos alguns indicios sobre os sentidos

e significados dos elementos basicos acerca do trabalho do professor de criangas
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pequenas, ou seja, o0 sentimento do ser professor, a compreenséo que tém sobre 0s
objetivos e as bases legais da educacéao infantil.

As questdes fechadas do questionario-carta e o perfil foram processadas pelo
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). O SPSS™ é um
aplicativo de analises estatisticas que auxilia na transformacdo de dados de
frequéncia e porcentagem em informac6es para uma aplicacdo analitica. Antes do
processamento dos dados no SPSS todas as questdes fechadas do questionario-
carta e perfil foram digitadas em planilha do proprio SSPS de modo que uma matriz*
foi previamente organizada com as variaveis dos instrumentos. O questionério-carta
e o perfil totalizaram 273 variaveis.

ApoOs a digitacdo, os dados foram processados e transformados em tabelas
com as frequéncias e graficos para uma analise quanti-qualitativa juntamente com
os demais resultados, a fim de viabilizar a compreensao das representagfes sociais
dos sujeitos envolvidos nesse estudo.

As questbes abertas foram processadas pelo software Analyse Lexicale par
Context dum Ensemble de Segments de Texte (ALCESTE). O Alceste € um
programa que Vviabiliza a andlise de dados textuais através da classificacdo
semiautomatica das palavras para o interior de um corpus pelas semelhancas entre
si. Conforme Image (1998, apud CAMARGO, 2005, p. 512) o programa realiza “uma
analise lexicografica do material textual, oferece contextos (classes lexicais) que séao
caracterizados pelo seu vocabulario e pelos segmentos de textos que compartilham
este vocabulario”. Estes segmentos de textos sdo denominados Unidades de
Contextos Elementares (UCEs) que através deles sdo designadas classes
hierarquicas ascendentes e descendentes com tamanhos diferentes. As classes
organizadas pelo programa sao ilustradas por um dendograma que representa a
porcentagem das UCEs de cada classe e as relacdes entre elas. O dendograma
deve ser lido da esquerda para a direita.

De acordo com Camargo (2005, p.520), existem dois critérios simultaneos de
andlise descritiva do vocabulario de cada classe: 1) concentrar a atencdo nas

palavras ndo instrumentais com a média maior que a frequéncia média por forma

 Foi utilizada a versdo 18.0 do SPSS para Windows.

* Assim como o questionario, a matriz para a alimentac&o dos dados desse estudo teve como base a
matriz do estudo do grupo de pesquisa Educacéo Infantil e Desenvolvimento Humano da UFAL com
os estudantes do curso de Pedagogia, a pesquisa-mae, conforme foi mencionado no topico sobre os
instrumentos de coleta de dados.
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distinta (Fréquence moyenne par forme), critério lexografico indicado no relatorio dos
dados processados; ou 2) considerar as palavras com o khi2 de associacdo a classe,
dado informado pelo programa por meio de uma lista de formas reduzidas
associadas a cada classe. O software fornece uma lista com exemplos dos textos
destacando os discursos considerados importantes, de modo que “as palavras
analisaveis grifadas podem ser consideradas os elementos mais importantes,
conforme o duplo critério ja explicitado, para descrever esta classe” (CAMARGO,
2005, p.521).

Desse modo, o software foi utilizado para organizar, verificar associacdes e
polaridades entre as palavras e expressdes que estao presentes nas respostas e
permitir uma melhor compreensao dos dados durante a analise. Nessa perspectiva,
o programa foi utilizado no processamento das questdes abertas 8, 16, 18, 21, 22,
23, 24 e 30. A analise das demais questdes abertas (3, 4, 5, 6 e 12) foi realizada
com a analise de conteudo.

Para o processamento dos dados é necessario que o arquivo de texto passe
por uma preparacdo conforme algumas regras pré-estabelecidas. As questdes 3, 4,
5, 6 e 12 foram analisadas na perspectiva metodolégica da Analise de Contetdo, um
procedimento que tem por finalidade encontrar os significados em materiais textuais.
Consiste em uma metodologia capaz de descrever, categorizar e interpretar o
conteudo de um texto conforme a percepcéo do pesquisador acerca dos dados e do
contexto. As respostas dos sujeitos foram agrupadas em categorias conforme os
sentidos reunidos entre si, sendo atribuido a elas um valor quantitativo e qualitativo.
A abordagem quantitativa mensurou o nimero de resposta em valor percentual que
se organizou em torno de cada categoria. A qualitativa associou a categoria ao

contexto em que se originaram as respostas, viabilizando sua interpretacao.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
4.1 Questionario-perfil

Esta secéo apresenta o perfil socioeconémico dos sujeitos da pesquisa. Os
dados do perfil serdo apresentados previamente para uma melhor compreensao da
andlise e interpretacdo dos dados que seguirdo nas sec¢fes posteriores. Dos 298
professores que atuam com criancas de 4 a 5 anos na rede municipal de educacéao
de Maceid, 119 (40%) foram sujeitos desta pesquisa.

A maioria dos sujeitos participantes desse estudo é do sexo feminino (99,2%),
sendo apenas um do sexo masculino, motivo pela qual se optou em se referir aos
sujeitos desse estudo como professores. A faixa etaria dos sujeitos esta concentrada

entre 31 e 45 anos (64,6%), conforme pode ser visto no quadro 7.

Quadro 7 — Idade dos sujeitos

Frequéncia | Percentual

N&o respondeu 15 12,6
De 21 a 25 anos 3 2,5
De 26 a 30 anos 11 9,2
De 31 a 35 anos 23 19,3
De 36 a 40 anos 26 21,8
De 41 a 45 anos 28 23,5
De 46 a 50 anos 7 59
Maior de 51 anos 6 5,0

Total 119 100,0

Quadro 8 — Estado civil e se tem filhos

Estado civil Quantos filhos Total
N&o respondeu | Nenhum filho | Um filho | Dois filhos | trés ou mais filhos

N&o respondeu 8 0 0 0 0 8
Solteira 1 24 5 0 0 30
Divorciada 0 2 3 7 1 13
Casada ou unido estavel 2 7 16 22 13 60
Outro 0 0 2 4 2 8

Total 11 33 26 33 16 119

Um pouco mais da metade dos sujeitos sdo casados (50,4%) e a maioria

possui filhos (65,5%).
A média de filhos por sujeito € 2 e 3 filhos, dentre estes com estado civil

casado ou unido estavel.
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Em relacé@o ao nivel de escolaridade dos pais, os dados concentram-se entre
aqueles que nunca frequentaram a escola e o ensino fundamental que somados da
80% em relacdo a formacao do pai e 67% em relacdo a formacdo da mae, sendo a
tltima, comparativamente com indices de formacdo melhor, confirmando a média
nacional que indica que as mulheres tém mais anos de escolaridade que os homens
e que a maioria dos professores do Brasil. O Censo 2010 mostrou que, em dez
anos, o nivel de instrucdo das mulheres continuou mais elevado que o dos homens
e elas ganharam mais espaco no mercado de trabalho. O nivel de ocupacéo
(percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia no total da populacéo do
grupo considerado) das mulheres de 10 anos ou mais de idade passou de 35,4%
para 43,9% de 2000 para 2010, enquanto o dos homens foi de 61,1% para 63,3%.
Na faixa etaria de 25 anos ou mais, o percentual de homens com pelo menos o nivel
superior de graduagao completo foi de 9,9%, e das mulheres, de 12,5%; percentuais
gue passavam para 11,5% e 19,2%, respectivamente, entre os ocupados. E a taxa
de abandono escolar precoce (proporcao de jovens entre 18 e 24 anos de idade que
nao haviam completado o ensino médio e ndo estavam estudando), que caiu de
48,0% para 36,5% de 2000 para 2010, era maior entre os homens (41,1%) que entre
as mulheres (31,9%). De uma forma geral, o Censo 2010 constatou que as taxas de
escolarizacdo e o nivel de instrucdo crescem com o aumento do rendimento mensal
domiciliar per capita.

O rendimento total das familias dos sujeitos concentra-se na faixa de 4 a 6
salarios minimos® (30,3%), sendo que 17% apresentam renda familiar entre 2 e 4
salérios e outros 17% entre 6 a 8 salarios minimos. Interessante notar que a média
da renda familiar dos professores de educacao infantil do municipio encontra-se
numa condicéo privilegiada quando comparada a maioria da populacdo de Maceio.
Os dados™® dos institutos de pesquisas tém apontado nos Gltimos 10 anos que a
maioria das familias maceioenses vive com menos de 2 salarios minimos (76,8% em
2000 e 89% em 2005) ou sem rendimento algum (9,5% e 22% respectivamente).

A faixa salarial dos sujeitos gira em torno de 3 salarios minimos e meio. Os
vencimentos do servidor estdo diretamente ligados a formacéo, devido ao Plano de
Cargos e Carreiras do municipio que permite a progresséao funcional e mudanca de

classe e faixa salarial, quanto maior a formagdo maior o salério. A maioria dos

* O salario minimo em 2010 corresponde a R$510,00.
'® Os dados mencionados encontram-se no inicio desse capitulo.
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professores que atua na pré-escola tem formacdo em nivel superior em Pedagogia

concluido (56,3%) ou cursando (13,4%), ou em outro curso universitario (10,9%) e

apenas uma minoria (5,9%) em nivel médio, 13,5% néo respondeu.

Quadro 9 - Faixa salarial e formacéao

Formacéao
Salério Nar?eiiﬂrr:gou Ensino Pedagogia Cursando Outro curso | Total
~ médio/magistério concluido pedagogia universitario
opcao
N&o respondeu 11 1 25 9 4 50
600 A 800 0 2 2 1 3 8
800 a 1000 1 4 2 4 3 14
1000 a 2000 4 0 35 2 1 42
Acima de 2000 0 0 3 0 2 5
Total 16 7 67 16 13 119

Dentre os sujeitos que indicaram formagdo em outro curso universitario, a

maioria de 22 (18,5%) indicou alguma licenciatura, tais como: Biologia, Educacéo

Artistica, Estudos Sociais, Geografia, Historia, Letras e Matematica, como mostra o

quadro a seguir.

Quadro 10 — Formacgédo em outro curso universitario

Freqguéncia | Percentual

97 81,5
Administragéo 1 0,8
Artes 1 0,8
Biologia 1 0,8
Cursando administracdo 2 1,6
Cursando Psicologia 1 0,8
Educacao Artistica 1 0,8
Estudos Sociais 1 0,8
Geografia 1 0,8
Historia 3 2,5
Jornalismo 1 0,8
Letras 7 59
Matematica 1 0,8
Servico Social 1 0,8

Total 119 100,0

Em relacdo a pos-graduacédo, 56,3% frequentam ou frequentaram algum

curso de especializagdo, sendo a maioria em Educacdo Infantil (11,8%) e em

Psicopedagogia (19,3%). Esses dados mostram que a rede municipal de educagéao

tem avancado no sentido de alcancar a meta nacional, pelo menos em nimeros da
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formacao do professor de educacao infantil, de até 2011 todos os professores terem

formag&o em nivel superior.

Quadro 11 - Especializagdo

Frequéncia | Percentual
N&o respondeu 54 45,4
Direito 1 0,8
Direito educacional 1 0,8
Educacéo e Gestdo Ambiental 1 0,8
Educacéao e Trabalho 1 0,8
Educacéo especial 4 34
Educacéo inclusiva 2 1,7
Educacao infantil 14 11,8
Educacéo sexual 1 0,8
EJA 1 0,8
EJA e Docéncia no Ensino Superior 1 0,8
Ensino religioso 1 0,8
Gestao e coordenacao 1 0,8
Gestao e Organizacdo Escolar 1 0,8
Gestéo educacional 3 2,5
Gestdo escolar 2 1,7
Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia 1 0,8
Metodologia para as séries iniciais 1 0,8
Planejamento educacional 1 0,8
Proeja 1 0,8
Psicopedagogia 25 21,0
Tecnologia educacional 1 0,8
Total 119 100,0

A grande maioria dos professores (92,4%) participantes da pesquisa compde
0 quadro de efetivos no municipio, apenas 1,7% indicou outra condicdo de vinculo
empregaticio. Em relacdo ao turno de trabalho, 66 (55,5%) professores indicaram
trabalhar também em outro local, sendo 5% em outra creche, 11,8% em outra pré-
escola e 38,7% indicaram trabalhar em outra etapa da educacdo basica em outra
instituicdo. Apenas 19 (16%) professores indicaram acumular funcdo na mesma
instituicdo em periodo integral. O numero de criangas por turma indicado pelos
professores varia entre 9 a 25 criancas, sendo a maior incidéncia de 16 a 20
criangas (64,7), conforme o quadro a seguir:



Quadro 12 - Namero de criancgas por turma

Frequéncia | Percentual
Nao assinalou nenhuma opgao 11 9,2
Até 9 criancas 1 8
De 10 a 15 criancas 16 134
De 16 a 20 criancas 77 64,7
De 21 a 25 criangas 14 11,8
Total 119 100,0

O numero de adultos por sala varia de 1 a 4, sendo que o maior percentual se

concentra em 1ou 2 adultos, conforme o quadro a seguir:

Quadro 13 - Nomero de adultos por sala

Frequéncia | Percentual
N&o respondeu 44 37,0
um 46 38,7
Dois 27 22,7
Trés 1 8
Quatro 1 8
Total 119 100,0

Com relacdo ao tempo de experiéncia como professores de educacéao infantil,
a maioria indicou ter mais de 3 anos de atuacao na area. O tempo de experiéncia
certamente favorece a construcdo de saberes sobre a pratica docente com criancas

pequenas.

Quadro 14 — Tempo de experiéncia como professor(a) de educacgao infantil

Freguéncia | Percentual
N&o assinalou 10 8,4
Ha menos de 1 ano 12 10,1
Entre 1 e 3 anos 19 16,0
Entre 3 e 5 anos 11 9,2
Entre 5 a 10 anos 24 20,2
Entre 10 e 15 anos 22 18,5
Entre 15 e 20 anos 8 6,7
Entre 20 e 25 anos 10 8,4
Entre 25 e 30 anos 3 2,5
Total 119 100,0

De modo geral, os sujeitos apresentam entre 5 e 15 anos de experiéncia
como professores de educacéo infantil, uma média consideravel, o que pode indicar
0 sentimento de pertenca a profisséo. Esse resultado pode estar relacionado a faixa

etaria da maioria dos sujeitos, que varia de 31 a 45 anos de idade.
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4.2 Associagao livre de palavras

Com o objetivo de identificar como se organizam o0s elementos constituintes
do campo representacional dos sujeitos deste estudo sobre o trabalho do professor
de educacdo infantil, foi utilizada a técnica de associacao livre de palavras a partir
das palavras indutoras creche, pré-escola, crianca e professor. Apdés o
processamento dos dados pelo EVOC, foi estabelecido um ponto de corte, conforme
a frequéncia e a média de cada corpus de palavras e construido o quadro de quatro
casas. Os dados foram processados e analisados em duas situacbes: 1) pela
frequéncia e ordem média de evocacdo (Fe/OME) a partir das quatro palavras
evocadas pelo sujeito para cada palavra indutora em situacdo espontanea, e 2) pela
frequéncia e ordem meédia de importancia atribuida (Fi/OMI) a partir das duas
palavras indicadas como as mais importantes pelos sujeitos (primeiro e segundo
lugar). Para efeito de analise, foram considerados trés indicadores: a frequéncia, a
ordem de aparicdo e a importancia atribuida pelos sujeitos. A comparacao entre os
resultados obtidos com o processamento dos dados tanto pela OME (lado esquerdo
dos quadros) como pela OMI (lado direito dos quadros) foi utilizada para identificar
as saliéncias entre os vocabulos, sendo estes confirmados ou ndo como elementos
estaveis da representacdo. A seguir serdo apresentados os resultados a partir de

cada palavra indutora.

4.2.1 Andlise das palavras indutoras CRECHE e PRE-ESCOLA

A partir da compreensao de que as duas sub-etapas da educacdo infantil,
creche e pré-escola, se constituiram de modo distinto e dissociado no percurso
histérico do atendimento coletivo a crianca pequena, é proposto neste estudo que se
faca uma analise concomitante destas duas palavras indutoras. Em relacdo ao
indutor creche em situagdo de ordem espontanea (OME) foram produzidas 452
palavras, sendo 66 diferentes entre si; e em situagao de hierarquizagao, (OMI) foram
produzidas 237 palavras, no total dentre estas 44 palavras diferentes entre si. A
ordem média obtida na evocacao espontanea (OME) foi de 2,4 e na hierarquizacéo
(OMI) de 1,5. A frequéncia média foi de 23 em ambas as perspectivas. Por meio do
processamento desses dois bancos de dados foi possivel construir o quadro a

sequir:
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Quadro 15 - Lista das palavras evocadas pelos professores diante do termo indutor
CRECHE, em situacdo espontéanea (Fe/OME) e em situacao hierarquizada (OMI)

Nuicleo central Primeira periferia Nucleo central Primeira periferia
F=>23 OME <2,4 F=>23 OME >=2,4 Fi=>23 OMI<15 Fi=>23 OMI>=15
Crianca| 86| 1,128 Cuidado 58 2,414 Crianca 79 1,025 Amor 31 | 1,806
Amor 52 2,846 Cuidado 28 | 1,679
Educacao 36 2,500
Brincar-brincadeira 28 2,893
Zona de contraste Segunda periferia Zona de contraste Segunda periferia
F<23 OME <2,5 F<230OME>=25 Fi<230MI<1,5 Fi<230OMI>=1,5
Aprendizagem 11 2,727 Educacgdo 21 | 1,571
Professor 11 2,545 Brincar-brincadeira | 10 | 1,900
Alegria 9 2,667 Professor 7 | 2,000
Responsabilidade 9 3,333 Aprendizagem 5 | 1,600
Ambiente 8 2,750 Responsabilidade 5 | 2,000
Dedicagédo 7 3,143
Atencao 6 3,167
Escola 6 2,500

Conforme pode ser observado no quadro 15, em situacdo de evocacao,
apenas a palavra crianca ocupa 0 nucleo central, indicando ser a palavra
estruturante dessa representacdo. Mas qual o sentido que o elemento crianca
recebe mediante a organizacéo das demais palavras?

Na primeira periferia, as palavras agrupadas podem indicar que na creche a
relacdo com a crianca se da numa dimensao afetiva indicada pela palavra amor e
pelas acdes de cuidado e educacdo em situacdo Iudica representadas pelas
palavras cuidado, educacédo e brincar-brincadeira. Ao reverem a escolha a palavra
crianca é confirmada como nudcleo central da representacdo mediante um alto indice
de confirmacédo de escolha (92%). No entanto, ocorre o deslocamento das palavras
educacdo e brincar para a 22 periferia, indicando que a representacdo de creche
pode estar organizada em funcdo do amor e cuidado da crianca. Esta
ressignificacdo da producgao pelos sujeitos pode indicar uma forte associacao entre
creche e amor-cuidado para com a crian¢ca em detrimento da relagao entre creche e
educacao-brincadeira infantil. Chama atencéao a acentuada queda de frequéncia da
palavra brincar-brincadeira (64,3%), por ser a brincadeira uma atividade prépria da

criancga.
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A zona de contraste, em situagdo de evocagdo espontanea, encontra-se
apenas a palavra seguranca, o que pode indicar que para um pegueno grupo esta
seja uma funcdo importante da creche. No entanto, em situacdo de escolha esta
palavra desaparece do quadro, o que pode indicar o enfraquecimento desta fungéo
associada a creche.

No quadrante da segunda periferia, em situacado espontanea, encontram-se
as palavras aprendizagem, professor, alegria, responsabilidade, ambiente,
dedicagdo, atencdo e escola. Diante da situacdo de escolha das palavras mais
importantes, permanecem 0s elementos professor, aprendizagem e
responsabilidade do quadro anterior e sdo acrescidas as palavras educacdo e
brincar, sugerindo que o sistema central de creche se concretiza em um ambiente
educativo, ludico e de aprendizagem, mediado por um professor responséavel.

No caso da palavra indutora pré-escola, em situacao espontanea (OME)
foram produzidas um total de 445 evocacdes, sendo 93 diferentes entre si,
determinou os pontos de corte 4 (frequéncia minima, correspondente a 7% dos
sujeitos) e 16 (frequéncia intermediaria, cerca de 28% dos sujeitos). Na perspectiva
de processamento de dados em situacao hierarquizada (OMI), o célculo resultante
mediante um total de 238 evocacgbes, sendo 55 diferentes entre si, incidiu na média
de evocacdes por palavra no corpus igual a 4,3, valor usado para definir a
frequéncia minima, correspondente a 9% dos sujeitos. Por meio do processamento

dos dois bancos de dados (OME e OMI), chegou-se ao seguinte quadro:



68

Quadro 16 — Lista das palavras evocadas pelos professores diante do termo indutor
PRE-ESCOLA, em ordem média de evocacao (OME) e em ordem média de importancia
(OMI)

Nucleo central Primeira periferia Ndcleo central Primeira periferia
F=>140OME<24 F=>140OME>=24 Fi =>11 OMI<1,5 Fi =>11 OMI >=1,5
Crianca 57 | 1,807 Brincar- 32 | 2,750 Crianca 43 1,256 Educacao 25 | 1,640
brincadeira
Aprendizagem 29 | 2,276 Educacédo 31 | 2,484 Aprendizagem 18 1,444 Brincar- 14 | 1,643
brincadeira
Inicio 28 | 2,143 Amor 22 | 3,045 Inicio 17 1,353
Cuidado 16 | 2,313 Desenvolvimento | 17 | 2,529 | Desenvolvimento | 11 1,455
Alfabetizar 14 | 1,857
Zona de contraste Segunda periferia Zona de contraste Segunda periferia
F<14OME <24 F<14OME>=24 Fi <11 OMI<1,5 Fi <11 OMI >=1,5
Responsabilidade | 11 | 2,273 Socializagdo 12 | 2,750 Alfabetizar 7 1,286 Socializagao 5 | 1,600
Jogos-historia- 11 | 2,273 Recreagao 9 | 2,556 Cuidado 6 1,333 Conhecimento 4 | 1,750
musica
Ensino-ensinar 10 | 1,600 Compromisso 6 | 3,000 | Responsabilidade | 6 1,333 Infancia 4 | 1,750
Dedicagao 8 | 2,250 Professor 5 | 2,400 Aluno 5 1,200 Dedicagao 4 | 1,500
Aluno 1,833 Orientagdo 5 | 2,400 Ensino-ensinar 5 1,400
Estudo 2,000 Material-didatico | 5 | 3,000
Infancia 5 | 2,400
Conhecimento 5 | 2,600
Ambiente 5 | 2,800
Vida 4 | 2,750

Como mostra a quadro 16, em situacao espontanea, o nucleo central tem a
palavra crianca com a mais frequente (57) e prontamente evocada, seguido das
palavras aprendizagem (29), inicio (28), cuidado (16) e alfabetizar (14), funcdes que
podem estar configurando as funcées com esse grupo etario da educacao infantil.
Em situacdo de hierarquizacdo, a palavra crianca se mantém como a mais frequente
e mais importante, com uma confirmacdo de escolha de 75,4%, assim como as
palavras aprendizagem (62,1%), inicio (60,7%). No entanto, a palavra alfabetizar e
cuidado sofrem uma queda de 50% e 62,5% respectivamente, migrando ambas para
a zona de contraste. A queda em frequéncia dessas duas palavras nos parece
significativa, especialmente pelo fato de historicamente ganharem sentidos
antagoénicos na educacédo infantil, o que pode indicar o enfraquecimento desse
antagonismo. Observa-se também que a palavra desenvolvimento, que na primeira
situacdo ocupa a primeira periferia, ha segunda migra para o nucleo central, o que
pode indicar igualmente uma mudanca na representacdo de pré-escola, ampliando
suas funcgdes.

Na primeira periferia (OME), encontram-se as palavras com baixa
frequéncia, mas muito compartilhadas entre o0s sujeitos, sdo elas: brincar (32),
educacado (31), amor (22) e desenvolvimento (17). Em situacdo de hierarquizacao

(OMI), permaneceram apenas as palavras educacédo (25) e brincar-brincadeira (14),
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sendo a primeira com a maior confirmacao de escolha (80,64%) e a segunda com
uma queda significativa (56,2%), algo semelhante ao ocorrido com a creche. Essa
reorganizacdo dos vocabulos pode indicar o enfraquecimento da dimensao afetiva
na pré-escola comparativamente a creche.

Na zona de contraste, encontram-se as palavras responsabilidade (11),
jogos-histéria-musica (11), ensino-ensinar (10), dedicacéo (8), aluno (6), estudo (5),
indicando que para um grupo de sujeitos a pré-escola se associa fortemente a um
contexto de estudo, de ensino dos alunos. Em situacdo de hierarquizacao,
permanecem as palavras responsabilidade (6), aluno (5) e ensino-ensinar (5) e sado
acrescidas alfabetizar (7) e cuidado (6), que inicialmente encontravam-se no
guadrante do nucleo central.

Na segunda periferia, estdo destacadas as palavras socializagdo (12),
recreacdo (9), compromisso (6), professor (5), orientacdo (5), material-didatico (5),
infancia (5), conhecimento (5), ambiente (5), vida (4). Quando é solicitado que 0s
sujeitos atribuam uma ordem de importancia (OMI), algumas dessas palavras séo
suprimidas tais como: recreacdo, compromisso, professor, orientacdo, material-
didatico, ambiente e vida. Ficaram apenas as palavras socializacdo (5),
conhecimento (4), infancia (4) e dedicacdo (4), interessante € que essa Ultima
migrou da zona de contraste para a segunda periferia.

Ao procedermos a analise do universo semantico resultante de ambos o0s
indutores, creche e pré-escola, a producdo dos sujeitos foi agrupada em trés
categorias: o contexto fisico e suas funcdes; o0s sujeitos da instituicio e o0s
elementos da acdo pedagogica esperados/oferecidos; os mediadores e as

qualidades pessoais/profissionais esperadas, conforme quadro 17 abaixo:
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Quadro 17 - Elementos dos campos representacionais da creche e pré-escola

Os sujeitos da instituicdo . :
C . o Os mediadores e as qualidades
A instituic@o: contexto fisico e e elementos da acéo . S :
~ o pessoais/profissionais
funcdes pedagdgica
L . esperadas
previstos/oferecidos
- PRE- -
CRECHE PRE-ESCOLA CRECHE ESCOLA CRECHE PRE-ESCOLA
Contexto:
Ambiente Sujeitos:
Crianca
Contexto: L Sujeitos: Aluno diad .
Ambiente Funcoes: Crianca x Mediadores: Mediadores:
Cuidado > Acéo ' Professor
Escola ~ Alegria C Professor
Educacao pedagogica:

. Aprendizagem ~ Brincar- . . Qualidades:
Fun_(;oes. Alfabetizar Agap . brincadeira Quahda?es. Amor
Cuidado : pedagdgic Atencéo L.

~ Conhecimento ) Jogos- Dedicacao
Educacéo ) a 2 Amor -
. Desenvolvimento . historia o x Responsabilidade
Aprendizagem . . Brincar- g Dedicacgéo :
Ensino-ensinar ; . -musica Compromisso
Seguranga brincadeira :
Estudo Material-
Infancia didatico
Inicio Recreacao
Orientacdo
Socializacao
Vida

Ao comparar 0s elementos para ambas as palavras indutoras, € possivel

identificar algumas diferengcas e semelhancas entre 0s campos semanticos.
Percebe-se que o campo semantico da creche é menor do que da pré-escola, algo
qgue instiga indagar: O universo das palavras sendo menor indica que as acdes
pedagdgicas também seriam? A pré-escola, na visdo dos sujeitos, oferece mais
possibilidades educativas que a creche?

Consoante ao contexto fisico e funcbes, ambas 0s contextos sao
associados a ambiente sendo a creche acrescida de escola, sugerindo um carater
escolar. As funcdes da pré-escola apresentam um numero maior de elementos
comparados aos da creche. Enquanto as fungbes associadas a creche se associam
a educacdo, aprendizagem e seguranca. Na pré-escola, os elementos sdo muito
mais numerosos: cuidado, educacdo, aprendizagem, alfabetizar, conhecimento,
desenvolvimento, ensino-ensinar, estudo, infancia, inicio, orientacdo, socializacao,
vida. A presenca expressiva das palavras aprendizagem e inicio, no nucleo central,
sublinha o sentido atribuido a pré-escola e ndo a creche como primeira etapa da
educacdo. Contudo, a presenca de desenvolvimento pode indicar uma mudanca na

representacao de pré-escola, em maior sintonia com o que preconiza a LDB.
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A crianca e o aluno sdo apontados como sujeitos da instituicdo pré-escola e
sendo apenas a crianca da creche. Os elementos da acdo pedagdgica
previstos/oferecidos pela creche se restringem a brincar-brincadeira. No caso da
pré-escola, além do brincar-brincadeira, inserem-se elementos que dao mais
visibilidade a pratica educativa: brincar-brincadeira, jogos-histéria-musica, material-
didatico, recreacdo. Pode-se supor diferencas no sentido atribuido a
intencionalidade pedagogica em ambos 0s contextos.

Quanto aos mediadores e as qualidades pessoais/profissionais
esperadas em ambos os contextos, o professor € afirmado como seu principal
mediador. Entretanto diferem na qualidade esperada, reservando-se ao professor da
creche apenas a atencdo, o amor e a dedicacdo, enquanto que para o professor de
pré-escola, além do amor e dedicacdo, espera-se também responsabilidade e
compromisso. Interessante notar que em situacdo de hierarquizacdo o elemento
professor foi confirmado para creche e ndo para pré-escola. Seria esse mediador
menos relevante na relacdo com a pré-escola do que na creche? Ou teria um papel
tdo Obvio que ndo precisaria aparecer nesse conjunto de palavras? S&do questdes
que as respostas do questionario poderao ajudar a elucidar.

Percebe-se que o conteldo, a organizacao e estrutura das palavras geradas
pela técnica de associacdo livre de palavras mediante os termos indutores creche e
pré-escola apresentam elementos que reafirmam as concepcbes distintas
construidas historicamente para esses contextos. Os dados sugerem que uma
énfase distinta entre o cuidar e o educar ainda permanece presente no pensamento
social do grupo investigados, associando a creche a um espacgo mais ligado aos
cuidados e amor, e a pré-escola ao inicio da vida escolar da crianca. Apesar de a
palavra crianca aparecer como o elemento central da representacdo em torno das
duas palavras indutoras na pré-escola, é também associada a aluno por um
pequeno grupo. Além disso, é notado que as alternativas de atividades e func¢des da
pré-escola apresentam-se mais amplas, com maiores possibilidades. Conhecer o
sentido que ela carrega para os professores viabiliza uma melhor compreenséo da
representacao sobre a educacéao infantil e o trabalho que é realizado pelos docentes

neste espaco.
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4.2.2 A palavra indutora CRIANCA

No processamento da palavra crianca em situacao espontanea (OME) foram
produzidas 449 palavras, sendo 69 diferentes entre si, com uma média de
evocacOes por palavra no corpus igual a 6,4, valor utilizado para definir a frequéncia
minima, que corresponde a 7% dos sujeitos, 0 que excluiu do corpus as palavras
com frequéncia menor que 6. Foi preservado um corpus de 360 evocagoes,
correspondente a 80,2% do corpus total das evocacdes. Em situacdo hierarquizada
(OMI), foram evocadas 238 palavras no total, dentre estas 47 palavras diferentes
entre si. Para esse corpus de palavras, a ordem média de palavras ficou igual a 1,5,
com uma média de evocac¢bes por palavra no corpus igual a 5,06, valor para definir

a frequéncia minima, que corresponde a 9,37% dos sujeitos.

Quadro 18 - Lista das palavras evocadas pelos professores diante do termo indutor
CRIANCA, em ordem média de evocacdo (OME) e em ordem média de importancia
(OMI)

Nucleo central Primeira periferia Nicleo central Primeira periferia
F=>170ME<24 F=>170OME>=24 Fi =>12 OMI <1,5 Fi =>12 OMI >=1,5
Amor 84 | 2,131 Educacéo 17 | 2,588 Amor 54 | 1,426 Alegria 16 | 1,500
Alegria 38 | 2,211 Brincar- 17 1,412
brincadeira
Brincar- 35| 2,114 Inocéncia 15 | 1,400
brincadeira
Cuidado 24 | 2,375
Inocéncia 22 | 1,727 |
Zona de contraste Segunda periferia Zona de contraste Segunda periferia
F<170OME<24 F<17OME>=24 Fi <12 OMI<1,5 Fi <12 OMI >=1,5
Infancia 10 | 2,000 Direito-respeito 16 | 2,625 Educacéo 10 | 1,400 Cuidado 10 | 1,700
Desenvolvimento | 8 | 2,375 Dedicagédo 13 | 3,154 Infancia 9 |1,333 Futuro 9 | 1,556
Pessoa 8 | 1,875 Futuro 13 | 2,462 | Responsabilidade | 8 | 1,375 | Direito-respeito | 8 | 1,625
Importante 6 | 1,833 Inteligéncia 11 | 2,909 Importante 5 | 1,200 Dedicagédo 6 | 1,833
Infancia 10 | 2,000 | Responsabilidade | 10 | 2,900 Pessoa 5 | 1,000 | Aprendizagem- | 5 | 1,800
aprender
Atencao 9 | 2,444 Fragil-sensivel | 5 | 1,600
Protecéo 9 | 2,889
Aprendizagem- 7 | 2,714
aprender
Fragil-sensivel 7 | 2571
Sinceridade 7 | 3,000
Limite-disciplina 6 | 3,000

Conforme pode ser observado no quadro 18, em que estdo organizadas as
palavras a partir de evocacdo espontanea (OME), no primeiro quadrante estao
dispostas as palavras amor, alegria, brincar-brincadeira, cuidado e inocéncia, sendo
a palavra amor possivelmente o nucleo central da representacéo social de criancga,

pois, além de apresentar uma frequéncia bastante significativa (84) comparada as
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demais, esta palavra é confirmada com 64.3%, assim como inocéncia (68,18%).
Interessante notar que o elemento brincar-brincadeira no momento de confirmacéo,
apesar de permanecer no nucleo central sofre uma queda consideravel (51,4%)
principalmente por ser a brincadeira uma atividade propria da crianca. Nesta
organizacdo o amor pode significar a importancia da dimensao afetiva comum as
criangas, assim como caracteristicas e atividades que o acompanham no quadrante.

A primeira periferia apresenta a palavra educacéo isoladamente, o que
sugere em qual contexto que se insere esta crianca. Diante da oportunidade de se
rever essa escolha (OMI), a palavra alegria assume o lugar de educacédo, essa
transicdo do primeiro quadrante para o seguinte se da mediante a queda de 42,1%,
sugerindo a relevancia dada a dimenséo afetiva comparada a educativa.

Na zona de contraste (OME), encontram-se alguns elementos ligados as
caracteristicas da crianca: infancia, desenvolvimento, pessoa, importante. Na
situacdo de hierarquizacédo (OMI), este quadrante se modifica, além do acréscimo da
palavra educacdo ja mencionado recebe também a palavra responsabilidade com
80% de confirmacdo de escolha e suprimido o elemento desenvolvimento. O
conjunto de palavras que aparece neste quadrante sugere que, para um pequeno
grupo, a crianca € uma pessoa em fase de infancia que requer responsabilidade e
educacao, no entanto, o aparece de modo muito incipiente neste contexto educativo.

J4 a segunda periferia apresenta um conjunto de palavras que sugerem
caracteristicas da crianga, atributos que expressam acdes mediadas pelo adulto e o
contexto. Interessante notar que as palavras ligadas ao contexto familiar nao
aparecem, sugerindo a perspectiva desta crianca apenas no espaco de
aprendizagem. Em situacdo de escolha, a palavra cuidado passa para este
guadrante com uma queda de 58,3%, assumindo a posicdo de mais frequente e
importante dentre as demais. Importante ressaltar que neste espaco do quadro se
encontram as palavras com menor frequéncia e importancia para os sujeitos. Ocorre
a supressao das palavras inteligéncia, atencédo, protecdo, sinceridade e limite-
disciplina. Dentre as palavras que permaneceram apenas aprendizagem-aprender e
fragil-sensivel recebem confirmagdo de escolha com indices significativos, ambas
com 71,42%. A nova organizacao das palavras compostas pode estar indicando que
a crianca € um ser fragil-sensivel e de direito-respeito que exige cuidado e

dedicagé&o por ser o futuro.
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Analisando o universo semantico organizado em torno da palavra crianca, a
producdo dos sujeitos foi organizada em trés categorias, conforme apresentado no

quadro 19.

Quadro 19 - Elementos do universo seméantico do indutor crianca

Caracteristicas da Atributos que expressam acdes mediadas
. Contexto
crianca pelo adulto
Alegria
Inocéncia
Fragil-sensivel Amor
Sinceridade Responsabilidade
Pessoa Cuidado .
~ Aprendizagem-
Importante Educagéo
RPN o . aprender
Inteligéncia Direito-respeito
Brincar-brincadeira Dedicacao
Infancia Atencéo
Desenvolvimento Protecéo
Futuro
Amor

O campo semantico das categorias sugere que a representacdo em torno da
crianca estad ancorada em uma concepc¢ao construida historicamente, de modo que
€ concebida por meio de uma imagem idealizada ligada a alegria, inocéncia, fragil-
sensivel, ao mesmo tempo em que se insere em um universo lidico e afetivo
representado, mas também como um sujeito de direitos e numa perspectiva de
futuro.

Sobre a perspectiva histérica com base na sociologia da infancia James,
Jenks e Prout (1998, p.21 apud ROCHA, 2009 p.19-20) identificam dois periodos
elementares que favorecem a compreensdo sobre a evolugdo do conceito de
infancia: as representacdes da crianca pré-socioldgica e a crianga socioldgica. No
periodo referente a representacdo da crianca pré-sociolégica predominam as
concepcdes de crianca ma/demoniaca (the evil child), a crianga inocente (the
innocent child), a crianga imanente (the immanent child); a crianga naturalmente
desenvolvida (the naturally developing child) e a crianca inconsciente (the
uncounscious child). Os autores defendem que as imagens da crianca pre-
sociologica ainda estao presentes e continuam influenciando e moldando as acdes e
praticas cotidianas dividindo espagco com as teorias sociolégicas mais sofisticadas.

Sobre a representagdo de crianga sociolégica, 0s autores apresentam quatro
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imagens: a “crianga socialmente construida”, a “crianga tribal”’, a “crianga integrante
de um grupo minoritario” e a “crianga socioestrutural”.

Diante do exposto é possivel entender que ndo se pode pensar na infancia
como Unica infancia, mas como uma categoria social que se encontra em constante
mudanca, refletindo o tipo de sociedade em que esta inserida e como as relagbes
sociais se estabelecem. Na sociedade moderna, a crianca € legalmente reconhecida
como sujeito de direitos, capaz, produtora de uma cultura prépria, mas isso nao
garante que a infancia seja a mesma para todas as criancas, que tém as mesmas
oportunidades e se encaixem em um mesmo modelo. Enxerga-las desse modo retira
delas o direito de receberem uma educacdo especifica respeitando as suas
necessidades e especificidades, apesar de suas Ilimitacbes fisicas e/ou
socioecondmicas.

Além da perspectiva roméantica em torno da crianca, percebe-se a
preocupacao com o vir a ser, de modo que as agbes se concentram em situagoes
gque preparem para o futuro, em detrimento da especificidade da idade atual e suas

necessidades, como mencionado por Arroyo (1994):

Cada fase da idade tem sua identidade propria, suas finalidades
préprias, tem que ser vivida na totalidade dela mesma e néo
submetida a futuras vivéncias que muitas vezes ndo chegam. Em
nome de um dia chegar a ser um grande homem, um adulto perfeito,
formado, total, sacrificamos a infancia, a adolescéncia, a juventude.
Hoje ndo é esta a visdo. A visdo é que a totalidade da vivéncia tem
gque estar cada fase de nossa construcdo enquanto seres humanos

(p-90).

O entendimento de futuro em torno da educacgéo das criancas foi construido
historicamente através da contribuicdo de diversos estudiosos da area. Rousseau,
filbsofo da idade moderna, defendia a ideia da crianca inocente e a infancia como
parte essencial na vida do ser humano (ROCHA, 2009, p.18). Como indicado por
Sarmento (2007, p.31, apud ROCHA, 2009, p.18), esta visdo romantica de infancia
incide diretamente na concepcao de crianga associada ao futuro que se justifica pela
bondade infantil, como redentora.

Diante desta concepcdo, o0 modo como a crianca é representada pelos
professores indica que a visdo sobre a crianca tem a influéncia de imagens
construidas historicamente, mas que ainda influenciam as praticas do professor e o

modo como se relacionam com as criangas.



76

4.2.3 A palavra indutora PROFESSOR

A palavra indutora professor produziu um total de 445 palavras, sendo 78
diferentes entre si. No processamento com todas as palavras citadas foi preservado
um corpus de 349 evocacdes, correspondente a 78,4% do corpus total das
evocacOes e do numero total das palavras diferentes no corpus foram preservadas
26 (33,3%). No processamento com as palavras consideradas importantes (OMI)
foram evocadas 238 palavras no total, dentre estas, 58 palavras diferentes entre si,
definindo uma ordem média de evocacdes igual a 1,5, e a frequéncia minima de 4,1.
Foi preservado um corpus de 184 evocacdes, que corresponde a 77,3% do corpus
total, sendo o namero total de palavras diferentes no corpus preservado igual a 19.
Por meio do processamento dos dois bancos de dados (OME e OMI), chegou-se ao

seguinte quadro:

Quadro 20 - Lista das palavras evocadas pelos professores diante do termo indutor
PROFESSOR, em ordem média de evocacdo (OME) e em ordem média de importancia
(OMI)

Nucleo central Primeira periferia Nucleo central Primeira periferia
F=>13 OME <242 F=>13 OME >=242 Fi=>90MI<15 Fi=>90OMI>=15
Dedicacgéo 30 | 2,233 | Amor 25 | 2,600 | Educador 20 | 1,200 | Compromisso | 14 | 1,500
Educador 26 | 1,462 | Profissao- 23 | 2,435 | Dedicacao 19 | 1,474 | Amigo- 10 | 1,700
profissional amizade
Responsabilidade- | 25 | 2,240 | Amigo- 20 | 2,600 | Responsabilidade- | 16 | 1,438 | Ensino- 10 | 1,500
responsavel amizade responsavel ensinar
Compromisso 21 | 2,333 Profisséo- 15 | 1,333 | Amor 9 | 1,556
profissional
Mediador 19 | 2,316 Conhecimento 11 | 1,455
Conhecimento 16 | 2,063 Educacgdo 10 | 1,300
Ensino-ensinar 16 | 2,125 Mediador 10 | 1,300
Educacdo 14 | 2,000
Zona de contraste Segunda periferia Zona de contraste Segunda periferia
F<13OME <242 F<13 OME >=2,42 Fi<9OMI<15 Fi<9OMI>=15
Orientador 10 | 2,300 | Respeito 12 | 2,667 | Orientador 5 | 1,400 | Vocacéo- 7 | 1571
miss&o
Trabalho 8 | 2,125 | Aprender- 11 | 3,545 | Trabalho 5 | 1,400 | Cuidador 5 | 1,600
aprendizagem
Mestre 6 | 2,000 | Vocagdo- 11 | 2,545 | Estudo 4 | 1,000 | Observador- 5 | 2,000
missdo pesquisador
Cuidador 6 | 2,000 | Observador- 10 | 3,200 Respeito 5 | 1,800
pesquisador
Capacitado- 6 | 1,667 | Paciéncia 8 | 2,625 Aprender- 4 | 1,750
capacitacédo aprendizagem
Dinamismo 5 | 2,000 | Lutador- 6 | 3,167
sofredor
Atencéo 5 | 2,000 | Estudo 5 | 2,600
Formador 5 | 2,600
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O nucleo central do quadro de evocacdo espontanea (OME) apresenta as
palavras dedicacdo (30), educador (26), responsabilidade-responsavel (25),
compromisso (21), mediador (19), conhecimento (16), ensino-ensinar (16), educacéo
(14), distribuidas com frequéncias muito préximas, sendo a palavra dedicagdo com a
maior frequéncia, o que indica maior centralidade. Diante da situagdo de
hierarquizacdo (OMI), a palavra educador (20) recebe uma alta confirmacdo de
escolha (76,9%), trocando de posicdo com dedicagdo (19), dando a primeira maior
centralidade na representacdo. O vocabulo compromisso muda de quadrante (12
periferia) e os demais: responsabilidade-responsavel (16), profissdo-profissional
(15), conhecimento (11), educacao (10 — 38,46%), mediador (10 — 52,63%), dentre
estas as trés primeiras recebem confirmacao de escolha acima de 60%. As palavras
encontradas neste quadrante indicam algumas competéncias pessoais e
profissionais, assim como atributos e praticas que caracterizam a profissdo docente.

Na 12 periferia referente as evocacbes espontaneas estdo concentradas as
palavras amor (25), profissao-profissional (23), amigo-amizade (20), indicando
algumas qualidades pessoais e profissionais do professor. Em situacdo de
hierarquizacdo as palavras compromisso (14) e ensino-ensinar (10), oriundas do
primeiro quadrante, dividem espaco com amigo-amizade (10) e amor (9), sendo esta
altima com uma queda de 64%.

As palavras situadas na zona de contraste em situacdo de evocacdo
espontanea indicam atributos que caracterizam a profisséo: - orientador (10), mestre
(6), cuidador (6) - competéncias e qualidades profissionais - trabalho (8), capacitado-
capacitacdo (6) - competéncias e qualidades pessoais - dinamismo (5), atencéo (5).
Em situacdo de escolha as palavras orientador, mestre, capacitado-capacitacao,
dinamismo e atencdo sao suprimidas ficando apenas as palavras orientador (5),
trabalho (5) e estudo (4), sendo esta ultima oriunda da 22 periferia na perspectiva
anterior e com o0 maior percentual de confirmacdo de escolha (80%). Percebe-se
que neste quadrante, comparada a organizacao anterior, prevalecem os aspectos
ligados as competéncias/qualidades profissionais e sdo suprimidos o0s elementos
gue remetem as questdes pessoais.

A 22 periferia na perspectiva de ordem de evocacdo agrupa as palavras
respeito (12), aprender-aprendizagem (11), vocacgdo-missdao (11), observador-
pesquisador (10), paciéncia (8), lutador-sofredor (6), estudo (5), formador (5), que

indicam aspectos ligados as qualidades pessoais, atributos da profissdo e
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competéncias profissionais como fundamentais para o ser professor, sendo 0s
primeiros, aspectos ligados as qualidades pessoais, com maiores frequéncias e
indices de evocacdo mais imediatos, o que implica dizer que estdo dentre o0s
primeiros elementos evocados no momento da técnica. Na perspectiva de
confirmacédo de escolha, as palavras paciéncia e lutador-sofredor sdo suprimidas,
organizando-se em torno das palavras vocacgao-missao (7), observador-pesquisador
(5), ambas com consideraveis confirmacfes de escolha (63,63% e 50%
respectivamente), conservando respeito (5), aprender-aprendizagem (4), mas com
uma queda superior a 50% na confirmacéo de escolha; e cuidador (5) que migra da
zona de contraste para este quadrante.

Diante do modo como as palavras se apresentaram e se inter-relacionaram foi

possivel organiza-las em algumas categorias, tais como mostra o quadro a seguir:

Quadro 21 - Elementos dos campos representacionais de PROFESSOR

Competéncias/Qua- Competéncias/Qua- Atrlbuto_s que sticas/
lidades pessoais lidades profissionais caractgnziim a Praticas/Fazeres
profisséo
Amor
Dedicacao Educador
Compromisso Mediador
Amigo-amizade Conhecimento Profissao- Ensino-ensinar
Vocagao-misséo Trabalho profissional Aprender-
Paciéncia Capacitado- Observador- aprendizagem
Lutador-sofredor capacitacao pesquisador Educacéo
Dinamismo Estudo Formador
Atencéo Orientador
Responsavel- Cuidador
responsabilidade Mestre

Diante da relacdo das palavras é possivel entender que para o0s sujeitos desta
pesquisa, o professor € um educador com diversas qualidades, competéncias e
atributos pessoais e profissionais que orientam sua pratica. As qualidades pessoais
esperadas para o professor sdo mais diversas do que as qualidades profissionais,
mas as qualidades como dedicacgao e responsabilidade sdo as mais esperadas para
o professor, por se situarem no nucleo central. Esse profissional também recebe
diferentes atributos, que vao de cuidador a observador-pesquisador, mas em termos
de significados partilhados é enquanto educador, profissdo-profissional e mediador
que parecem aglutinar maior sentido. O professor é visto como alguém da area da

educacdo fundamentalmente envolvido com o processo de ensino-aprendizagem.
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No entanto, ndo apareceu nesse universo semantico nenhum indicativo do contexto
que associa seu fazer, creche, pré-escola ou mesmo a escola, tampouco o sujeito
desse processo de ensino-aprendizagem, a crian¢ga ou mesmo o aluno. Além disso,
aspectos importantes da Educacéo Infantil estdo suprimidos, tais como o brincar, ou
algum tipo de atividade prépria do contexto pré-escolar. Indicam ser o espaco de
atuacao profissional de ensino e aprendizagem, mas nao consideram os sujeitos de
grande importancia desta relacao, a crianca ou o aluno, e nem onde a atuacao deste
profissional, podendo ser a creche, a pré-escola ou a escola.

A auséncia deste contexto pode indicar que o termo professor ndo se define
mediante as especificidades do trabalho de um professor de educacgéo infantil,
apesar de 0s sujeitos dessa pesquisa em questdo atuarem em uma instituicdo de
educacao infantil. Mediante a especificidade do trabalho do professor de criancas

pequenas, Oliveira-Formosinho (2002) destaca:

Evidentemente o papel dos professores das criancas pequenas é,
em muitos aspectos, similar ao papel dos outros professores, mas é
diferente  em muitos outros. Esses aspectos diferenciadores
configuram uma profissionalidade especifica do trabalho das
educadoras de infancia. Os proprios atores envolvidos na educagéo
da infancia tém sentimentos mistos no que se refere a questao de
serem iguais ou serem diferentes dos outros professores,
nomeadamente dos professores do ensino primario (p.43-44).

Para se dar conta das particularidades da area de atuacdo especifica da
educacéao infantil, € imprescindivel que o professor compreenda a infancia como
uma categoria social em constante processo de construcdo, e que essa relacdo se
estabelece mediante ao contexto em que esta inserida. E que apesar de tantas
conquistas alcancadas na area, ainda é comum encontrar professores caminhando
no sentido oposto. Ao mencionar a importancia de o professor de educacao infantil
compreender a infancia como uma categoria social e mediante esse entendimento
desenvolver seu trabalho considerando suas especificidades na perspectiva do

direito da crianca enquanto criancga, Arroyo (1994) destaca que:

A Infancia deixou de ser apenas objeto dos cuidados matemos
familiares e hoje tem que ser objeto dos deveres publicos do Estado,
da sociedade como um todo. Estes fendbmenos, estes fatos sociais,
sdo fundamentais para que o educador tenha consciéncia de seu
papel enquanto educador da Infancia. Infancia que muda; que se
constréi, que aparece ndo s6 como sujeito de direitos, mas como
sujeito publico de direitos, sujeito social de direitos. A nossa
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preocupagdo com a politica de educagdo da Infancia ndo é por
caridade, por amor, por afetividade, ndo é sé isso. E por consciéncia
da obrigacdo publica que nés temos frente a infancia, diante da
Infancia que passou a ser sujeito de direitos publicos e,
consequentemente, criou obrigacbes publicas por parte do Estado

(p.89).

Desse modo, o professor para atuar na educacdo infantil, além de se
reconhecer como profissional, é necessario que se entenda as particularidades da
area, dos saberes construidos no contexto de trabalho a partir de um olhar critico
apoiado em conhecimentos especificos com a finalidade de se intervir para se
proporcionar o desenvolvimento integral das criancas e de se (re)elaborar a prética
docente.

Para uma melhor compreensdo do modo como o trabalho do professor de
educacao infantil é representado pelos seus préprios atores, neste caso o professor,
faz-se necessario compreender a natureza do trabalho dos professores por meio da
realidade pratica, considerando suas “[...] condi¢des, condicionantes e recursos que
determinam e circunscrevem a agao cotidiana dos profissionais” (TARDIF, 2008,
p.116). Com essa intencdo, foi elaborado um questionario com questdes

semiestruturadas, conforme as analises deste instrumento na préxima secao.

4.3 Questionario-carta

Para melhor compreender a organizagcdo dos elementos constituintes das
representacdes sociais dos professores de pré-escola do municipio de Macei6 sobre
o trabalho do professor de educacdo infantil, as questbes do questionario-carta
foram organizadas em torno de quatro grandes dimensdes de analise: 1) Campo
profissional; 2) Imagem do trabalho; 3) Imagem do campo profissional e do
profissional; 4) Competéncias do professor e contetudos de formacao. Inicialmente
foi realizada uma analise descritiva seguida de uma discussdo mais interpretativa
através destes dados, fazendo uma relagdo com a revisdo de literatura apresentada

neste estudo, assim como outras referéncias da area.
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4.3.1 Campo profissional

A dimenséo de andlise campo profissional contempla as questdes 1, 3, 4, 5
e 7 do questionario, de modo que discutem aspectos em torno da escolha
profissional, da visdo do outro sobre essa opgao e a expectativa de permanéncia na

profissao.

4.3.2 Escolha profissional

Com a intencdo de identificar qual a motivacdo dos professores ao
escolherem a profissdo de professores de educacao infantil, foram disponibilizadas
alternativas em que os professores puderam escolher quantas quisessem na
primeira questédo do questionario.

Grafico 2 — Motivo da opcéo pela profisséo
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Conforme pode ser visto no grafico 2, os itens assinalados por mais de 50%
dos sujeitos sao: queria trabalhar com criangca, conhecia e gostava e minha
formacgao despertou para trabalhar com criangcas. Esse bloco de respostas indica
que os professores antes de escolherem ser professores de educacéo infantil ja
conheciam algo da profissao e de algum modo se identificaram com o trabalho com
criangas, 0 que os motivou na ocasiédo da escolha.

Observa-se que as opcOes mais assinaladas estdo diretamente ligadas a
fatores intrinsecos déo trabalho do professor de educacéo infantil. A excecao vai
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para a opcdo sempre quiseram trabalhar com bebés, sendo esta a menos
assinalada, com uma frequéncia relativa a 5% dos respondentes, o0 que pode indicar
a ideia de que trabalhar com bebés néo faz parte dessa motivacdo ou que ndo seja
especifico do trabalho que se referem.

As opgdes menos assinaladas, com um percentual menor que 50%, se
associam a fatores extrinsecos a profissdo tais como possibilidade de intervencéo
social, realizar um sonho profissional, mais féacil entrar no mercado de trabalho e
papel de mae, sinalizando que nao foram decisivos na hora de optar pela profisséo.
Em sintese, a motivacdo da escolha profissional estd muito ligada as questdes
afetivas, intrinsecas ao trabalho, em detrimento dos fatores ligados ao mercado de

trabalho, extrinsecos da profissao.

4.3.3 Visao do outro sobre a escolha profissional do professor de educacao

infantil

Com a intencdo de entender como os professores de educacao infantil se
sentem como profissionais a partir da visdo do outro, foi perguntado aos sujeitos
qual seria opinido dos familiares, dos amigos e pessoal sobre a sua escolha
profissional. Os resultados se apresentam conforme os gréficos 3, 4, 5 a sequir:

Gréfico 3 - Opiniao da familia Gréfico 4 - Opinido dos amigos Gréfico 5 - Opinido pessoal
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Para a maioria dos sujeitos que respondeu esta questéo, a opiniao da familia
(83,2%) e dos amigos (63%) € de que valeu a pena a escolha profissional. A opinido

pessoal foi unanime ao indicar a opcdo valeu a pena (98,3%), diferente do que
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acreditam ser a opinido dos familiares e amigos. Para 14,3% dos professores seus
familiares ndo acham que valeu a pena, e para 31,1% os amigos também discordam
da escolha profissional.

A partir de uma leitura criteriosa das justificativas dos sujeitos sobre a visédo
do outro e de si diante da escolha profissional, foi possivel organiza-las em quatro
grandes categorias de analise: 1) Realizacdo pessoal e profissional do professor; 2)
A natureza e as condi¢cfes de trabalho da profissédo; 3) A contribuicdo da profisséo
para a criancga; e 4) A contribuicdo social da profisséo.

Em relagdo a visdo dos familiares sobre a escolha profissional, as
justificativas daqueles que mencionaram que valeu a pena (83,2%) pode ser dividida
em quatro grupos. O primeiro grupo se destaca pela indicacdo da maioria (91,8%)
dos professores que justificou suas respostas nos aspectos ligados a realizacao
pessoal e profissional do professor, o que inclui: fazer o que gosta, afinidade e
identificacdo com a profissao, respeito pela opcao, a realizacdo de um sonho, gostar
de crianca, vocacdo, ser comunicativa, dar prazer, saber trabalhar com criancas,
admiracdo pela profissdo, escolha pessoal, facilidade de ensinar criancas.
Demonstrados nos seguintes exemplos:

- Porque tenho afinidade com a profisséo (sujeito 4).

- Porgue me identifico com o que fago e por vocacao (sujeito 14)

- Porque estou trabalhando no que gosto e me da prazer (sujeito 22).

- Porque tenho grande facilidade de me envolver com criangas (sujeito 41).
- Porque me encontrei naquilo que gosto (sujeito 84).

Um pequeno grupo, correspondendo a 3,1% das justificativas, remete a
natureza e condicdes de trabalho desta profissdo, tais como ter um emprego,
independéncia financeira, influéncia profissional familiar, crescimento pessoal e
profissional, conforme os exemplos a seguir:

- Pelo acesso a concurso publico com maiores chances, devido ao maior nimero de
vagas (sujeito 56).

- Porque tenho a minha formacéo e um emprego garantido (sujeito 82).

- Porque todos que fazem parte de minha familia sdo professores na area de
educacdo infantil e na area de ensino fundamental (sujeito 99).

Uma pequena parcela desse grupo (2%) justifica que valeu a pena em funcgao
da contribuicdo da profissdo para a crianga. Destaca-se nesse grupo argumentos
gue remetem aos resultados da aprendizagem, a fazer a diferenca na vida das
criancas e ao impacto de seu trabalho no desenvolvimento, como indicam o0s

exemplos a seguir.
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- Pelos resultados do dia-a-dia, o retorno do ensino-aprendizagem (sujeito 34).

- Porque de fato sou uma profissional que sente que faz diferenca na vida dessas
criancgas e, por isto, me deixa muito orgulhosa e feliz comigo mesma (sujeito 38).

- Porque percebem a importancia do papel do educador no desenvolvimento de
nossas criangas que sao pouco providas de oportunidades (sujeito 119).

Outra pequena parcela de respostas (3,1%) acentua a contribuicdo social da
profissdo, ressaltando a formacao de cidadaos e de futuros profissionais, tal como
apresentam os exemplos:

- Porque é uma profissdo onde posso contribuir para uma formacéo de cidadaos de
carater dignos (sujeito 63).

- Porque além de conseguir um emprego estavel, estou contribuindo na formacéao
dos futuros profissionais, cidaddos (sujeito 68).

Dentre os que assinalaram que na opinido dos familiares essa opcéao
profissional ndo valeu a pena (13,7%), todas as justificativas estao voltadas para a
natureza e as condi¢cfes de trabalho da profisséo, ressaltando os aspectos negativos
da profissdo, tais como: desgaste fisico, desvalorizacdo profissional, méa
remuneracao, profissao trabalhosa.

- Porque é uma profissao trabalhosa, que toma tempo tanto na escola como em casa
(sujeito 7).

- Pela desvalorizagéo profissional (sujeito 8).

- Porque a educag&o ndo remunera o suficiente o profissional que se dedica tanto a
sua profissao (sujeito 30).

- Pelas condicdes de trabalho (sujeito 50).

Quanto a opinido dos amigos, dentre 0os que mencionaram ser esta uma
escolha que valeu pena (67,8%), um grupo maior de justificativas, referente a 71,2%
desse grupo, se enquadra na categoria realizacdo pessoal e profissional do
professor, ressaltando as realizacdes de um modo geral com o trabalho, tais como
gostar do que faz, gostar de criangas, realizar um sonho.

- Porque realizei o sonho que almejava (sujeito 21).

- Porque primeiro gosto de crianca, amo o que faco, acho-as inocente e tenho
consciéncia que eu terei participagcdo na formacao da cidadania delas (sujeito 23).

- Porque apesar de ser mais cansativo trabalhar com elas, também é mais prazeroso
e gratificante (sujeito 48).

- Porque me realiza profissionalmente (sujeito 102).

- Porque sempre gostei, e quando se gosta do que se faz, tudo fica melhor (sujeito
103).

Outro grupo de justificativas (24,7%) se associa a contribuicdo da profissao
para a crianga envolvendo argumentos sobre a formacdo e aprendizagem das

criangas. A aprendizagem é indicada de um modo genérico, no entanto, quando &
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especificada esta associada a alfabetizacdo e a formacédo para o futuro, conforme
mostram os exemplos a seguir:

- Porque é a primeira formacéo das criancgas, a primeira letrinha, etc. (sujeito 11).

- Porque a criangca € uma semente que podemos cultiva-la para dar bons frutos
(sujeito 17).

- Porque podemos fazer parte da formacdo do carater da crianca como cidadao
(sujeito 19).

- Porque é gratificante ver a evolucao do aprendizado das mesmas criancas (sujeito
64).

- Porque através do oficio de professor contribuo para minha sociedade, educando
criancas no sentido de levar conhecimentos e aprendizagem para que elas possam
ter um futuro melhor (sujeito 66).

Um pequeno grupo (4,1%) indica que valeu a pena pela contribuicdo social
da profisséo.

- Porque contribui para a formacgéo do cidad&o do futuro (sujeito 55).

- Porque através do oficio de professor contribuo para minha sociedade, educando
criancas no sentido de levar conhecimentos e aprendizagem para que elas possam
ter um futuro melhor (Sujeito 115).

Dentre os que indicaram que os amigos acreditam néo ter valido a pena
(32,2%), a totalidade das justificativas sublinha aspectos ligados a natureza e
condi¢cbes de trabalho: profissao trabalhosa, desgastante, funcdo que exige muita
responsabilidade, mal remunerada, desvalorizag&o profissional.

- Porque trabalha mais que qualquer profissdo (sujeito?7).

- Pelo fato de ser uma responsabilidade imensa com o individuo (sujeito 16).

- Porque da muito trabalho e tem muita responsabilidade (sujeito 57).

- Pelo trabalho que eles acham que tem e pela valorizacdo que ndo é dada pela
sociedade e poder publico (sujeito 89).

- Porque d& muito trabalho e a remuneracgéao € baixa (sujeito 93).

Nas justificativas apresentadas pelos sujeitos mediante sua prépria opiniao
em relacdo a escolha profissional, a categoria realizacao pessoal e profissional foi a
mais expressiva, referente a 66,4% dos sujeitos.

- Porque antes trabalhava com adolescente e me realizava, mas percebo que com a
educacdao infantil me sinto mais feliz e realizada, cada dia € um aprendizado diferente
(sujeito 24).

- Porque gosto muito de trabalhar com criangas (sujeito 54).

- Porque é muito gratificante quando fazemos um trabalho por amor e carinho com
objetivos de crescer junto as criangas (sujeito 61).

- Porque trabalho com um publico que retorna a mim todo o carinho e ateng¢édo que
dedico a elas de forma espontanea e sincera (sujeito 108).

- Porque fagco o que gosto e aprendo com elas ser um ser humano melhor (sujeito
112).

Um segundo grupo de justificativas se associa a contribuicdo da profissao

para a crianca (30,1%). Os argumentos acentuam 0s aspectos da aprendizagem da
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crianga, a preparacao para o futuro, comportamento da crianga, a preparacao para
as séries posteriores, defesa dos direitos da crian¢a, conforme podem ser vistos nos
exemplos a seguir:

- Porque é gratificante poder ver uma crianca aprender seus primeiros ensinamentos
(sujeitos 15).

- Porque é um publico gostoso e fofo de se conviver. Além do que estou contribuindo
na formacdo de pessoas que serdo os futuros cidaddos e meu trabalho faz a
diferenca quando h& dedicacao (sujeito 53).

- Porque é preparar as criangas para que nao tenham dificuldades nas séries que
virdo (sujeito 73).

- Porque cada vez mais percebo da importancia e necessidade de ir em defesa dos
direitos da educacéo infantil (sujeito 96).

- Porque tenho dado muita contribuicdo na formacéo de criancas carentes (sujeito
115).

Uma pequena parcela de justificativas se associa a contribuicdo social da
profissédo correspondente a apenas 3,5% dos professores, o que inclui a melhoria da
sociedade, da humanidade e formacéao de valores:

- Porque a educacdo infantil € a base da educacgéo e a cada dia me faz bem ver os
resultados que venho alcangando através do meu trabalho, sabendo que estou
fazendo algo por essas criangas e por uma sociedade melhor (sujeito 34).

- Porque diante de tudo e todos acredito que estou contribuindo um pouco para
melhorar essa humanidade que anda téo perdida (sujeito 63).

- Porque é gratificante observar a aprendizagem das criangas e saber que contribui
para melhorar a sociedade (sujeito 95).

- Porque sei que posso contribuir no desenvolvimento dessas criangcas e em um
processo social que converge para a formacdo dos valores de uma nagéo (sujeito
119).

Conforme pode ser observado no quadro abaixo, grande parte das
justificativas dadas pelos professores sobre a opinido dos familiares, amigos e a
opinido pessoal sobre a escolha profissional como valida esta ligada a realizacao
pessoal e profissional do professor, o segundo grupo de justificativas mais
mencionadas se concentra na contribuicdo da profissdo para a crianga. Para
aqueles que mencionaram nao ter sido uma boa escolha profissional, as
justificativas dos grupos sobre as visdes dos familiares e amigos se concentram nas

questdes ligadas a natureza e condi¢des de trabalho.
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Quadro 22 — Representacado dos professores sobre a opinido da familia, amigos e
pessoal mediante a escolha profissional

Oplnla,o. da Oplnlgo dos Opinido Pessoal
Familia Amigos
Categorias N
Valeu Va?gu Valeu | N&o Valeu | Valeu Né&o
86,3% 67,8% 32,2% 100% Valeu
13,7%
Realizacao pessoal e profissional do 91.8% 0 71.2% 0 66.4% 0
professor
Natureza e condlg_oe§ de trabalho da 3.1% 100% 0% 100% 0% 0
profisséo
A contribuicdo da profissédo para a crianca 2% 0 24, 7% 0 30,1% 0
A contribuicdo social da profissdo 3,1% 0 4,1% 0 3,5% 0

A opinido emitida pelos professores sobre o que consideram ser a opiniao
dos familiares e amigos sobre a escolha profissional destaca mais 0s aspectos
ligados ao proprio sujeito dando menor ou nenhuma énfase aos aspectos ligados a
crianca, o que € natural na relacao familiar e de amizade. Interessante notar que as
questdes ligadas a crianca aparecem quando 0 sujeito emite a sua propria opiniao
sobre a sua escolha profissional nas justificativas sobre os aspectos ligados a
realizacdo pessoal e profissional e a contribuicdo do professor e da profissdo para a
crianca. Apesar de os professores defenderem ser valida a escolha profissional, na
maioria das vezes mediada pela relacdo afetiva e aprendizagem com as criancas,
fazem algumas ressalvas acerca da natureza e condicdes de trabalho dadas a eles.
Em sintese, as respostas positivas sobre o trabalho do professor se relacionam as

guestdes intrinsecas ao trabalho e as negativas as extrinsecas a profissao.

4.3.4 Expectativa de permanéncia na profisséo

Com a intencdo de comparar a motivagao inicial com as expectativas atuais de
permanéncia na profissdo, foi destinada uma questdo fechada (questdo 7) com a
opcao de se assinalar apenas uma alternativa. Apesar das ressalvas mencionadas
nas questdes sobre a escolha profissional, a perspectiva de trabalho para a maioria
dos professores para 0s préximos anos € a de permanecerem no campo profissional

gue atuam, conforme indica o grafico a seguir:
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Gréfico 6 — Perspectiva de trabalho para os préximos anos
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A maioria dos sujeitos (69,7%) sinalizou querer continuar sendo professora,
um percentual considerado bastante elevado. Dentre as op¢des que indicam alguma
mudanca o percentual apresentado pode ser considerado irrisério mediante a
totalidade que expressa permanecer na area. Importante destacar que 2/3 dos
respondentes tém acima de 5 anos de magistério e metade deles tem acima de 5
anos como professor de educacao infantil, o que pode indicar que o tempo de
trabalho contribui para a perspectiva de permanéncia nele.

Esta relacdo entre tempo de trabalho e permanéncia na profissao € ressaltada
nos estudos de Micarello (2006) e Oliveira-Formosinho (2002), indicando grandes
possibilidades de colaborar para o sentimento de pertencimento a profissao.

Oliveira-Formosinho (2002), fundamentada no estudo de Katz (1977), e Ven
(1988), sobre o desenvolvimento profissional de educadoras de infancia, apontam
diversos estagios da carreira, que vao do estagio de sobrevivéncia/novico (0s
contatos iniciais com a realidade pratica seja como estagiarios, seja como
assistentes ou auxiliares) ao da maturidade profissional/pratico influente (anos de
experiéncia, o que permite um alargamento na atuacéo profissional), caracterizando
assim a relagcéo que o professor vai desenvolvendo, com o passar do tempo, com a
propria profissdo. As experiéncias vividas e 0 modo como os profissionais se sentem
na relacdo com o proprio trabalho € o que vai determinar a sua permanéncia, ou
nao, na profissao.

De um modo geral, a dimensédo campo profissional indica que a motivagao
inicial da escolha profissional partiu de algo que ja sabiam sobre a profissdo e que

valeu a pena mediante aos aspectos intrinsecos a profisséo, de gostar do que faz,
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das criancas e dos resultados obtidos com elas. Apesar de entenderem que parte
dos familiares e amigos considera a escolha da profissdo ndo valida pelas condi¢cdes
de trabalho, a maioria confirma a escolha ao indicar que pretende permanecer na
profissao.

Os dados sugerem que o status da profissdo € considerado desvalorizado
socialmente, algo que aparece nas entrelinhas da opinido pessoal de alguns
professores e explicitamente no que consideram ser a opinido dos pais e dos
amigos. No entanto, o retorno pessoal e profissional advindo da profissdo parece

contar mais.

4.4 Imagem do trabalho

Com a intencéo de identificar onde se ancoram as imagens do trabalho do
professor de educacao infantil, foram destinadas questdes (6, 8, 9, 10, 11 e 12)
sobre motivacao, satisfacdo, expectativa, dificuldades, conforme serd exposto a

sequir.

4.4.1 Motivacdo como professor de educacao infantil

Ao ser indagada sobre o grau de motivacdo como professores de educacao

infantil, a maioria indicou estar muito motivada, conforme se observa no grafico 7.

Grafico 7 — Motivacgao profissional
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Dentre os que assinalaram a questdo, 94,6% dos sujeitos apresentaram

alguma justificativa. Para melhor compreender as razdes indicadas nas respostas
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sobre a motivacao, foi utilizada a analise de contetudo, chegando-se as seguintes
categorias de andlise indicadas nos quadros 23 e 24:

Quadro 23 - Categorias de analise para as justificativas sobre a op¢cdo MUITO
MOTIVADO(A)

Categorias de andlise N° de Respostas | Porcentagem

0,

Realizacdo pessoal e profissional do professor 54 70.1%
0,

Contribui¢céo da profissdo para a crianca 15 19,5%
0,

Contribuicdo social da profissédo 5 6.5%

3 3,9%

Natureza e condi¢fes de trabalho

Dentre os professores que justificaram que se sentem muito motivados
(70,1%), as respostas indicam que esta motivacao esté ligada aos aspectos voltados
a realizacéo pessoal e profissional do professor, como mostram os exemplos abaixo:

- Porque eu gosto do meu trabalho, independente de ser uma profissdo nao muito
valorizada (sujeito14).

- Porque gosto de trabalhar com criangas (sujeito 25).

- Porque a cada dia aprendo com eles, me sinto realizada naquilo que faco e sei
fazer (sujeito 37).

- Porque gosto da rotina, considero o trabalho maravilhoso, apesar de todas as
dificuldades circunstanciais (sujeito 38).

- Porque tudo que se faz com a crianga, ou melhor, todo o tipo de trabalho é
prazeroso (sujeito 82).

Observa-se nestas justificativas que a motivacdo estad associada ao gostar
do que faz, gostar de trabalhar com criancas, ao fato de aprender coisas novas.
Observa-se também que apesar da motivacao alguns respondentes fazem ressalvas
sobre algumas dificuldades sentidas no trabalho, seja em relacdo as familias, seja
em relacdo a desvalorizagao profissional.

Um segundo grupo (19,5%) indica a contribuicdo da profissdo para a
crianga, cujos aspectos envolvem a felicidade alcangada com o resultado obtido pelo
aprendizado, pelas caréncias que a profissdo pode suprir indicadas nas justificativas
a sequir:

- Porque a caréncia de crianga da periferia me motiva a profissdo (sujeito 21).

- Percebo que a felicidade delas com a atencéo que dedico, 0 que muitas vezes

falta em casa (sujeito 24).

- Porque quero ver a aprendizagem das criancas e o resultado também depende do
meu desempenho motivacional (sujeito 27).
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- Pelo que é executado com essa modalidade também pelo prazer de trabalhar com
as criancas (sujeito 89).

- Sendo a crianca um ser em formacdo, precisa muito de nossos cuidados,
ensinando e educando (sujeito 96).

Percebe-se que alguns professores sdao movidos pela missao de suprir

algumas necessidades das criancas, principalmente pela sua condicdo social, que

muitas

vezes ndo sao sanadas pelas familias, sejam estas necessidades de afeto,

cuidados ou mesmo material. Ao perceberem os resultados obtidos, sentem-se

realizados e cada vez mais motivados com o trabalho que realizam.

Um pequeno grupo (6,5%) menciona aspectos ligados a contribuicdo social

da profissdo como se através do trabalho que realizam pudessem colaborar de

modo efetivo para a melhoria das questdes sociais, como mostram os exemplos a

seqguir:

- Porque trabalhar com geragéo e espero que sejam realizados nas suas escolhas
futuras (sujeito 39).

- Porque estou contribuindo na formacgéo de cidad&os criticos e responsaveis para
conviverem na sociedade (sujeito 55).

- Porque estou formando, construindo bases para um futuro melhor (sujeito 63).

- Pelas questdes sociais que posso contribuir (sujeito 75).

Outro grupo (3,9%) percebe a motivacdo na natureza e condicdes de

trabalho da profissdo, pela estrutura, valorizacdo e apoio recebidos, tais como

ilustram os exemplos abaixo:

- Porque trabalho em uma escola modelo, temos profissionais, materiais, projetos
etc, que s6 ajudam no nosso dia-a-dia (sujeito 71).

- Porque onde trabalho tenho todo apoio (sujeito 84).

- Porque na escola que trabalho sou valorizada como profissional que sou (sujeito
113).

Diante da opc¢do pouco motivados as justificativas se organizaram em torno

de trés categorias de analise: 1) A naturezas e as condicdes de trabalho, gestéo, e a

relacdo familia x instituic&o:
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Quadro 24 - Categorias de andlise para as justificativas sobre a opcdo POUCO
MOTIVADO(A)

Categoria de analise N° de Respostas Porcentagem
0,
A natureza e as condi¢8es de trabalho 19 67,9%
Gestéao 7 2506
Relagao familia x instituigédo
2 7,1%

Os aspectos ligados a categoria A natureza e as condi¢bes de trabalho séo
indicados como 0s que geram menos satisfagdo no trabalho como professor, de
educacdo infantil, sendo estes relacionados a falta de material didatico, as
formacdes oferecidas, a desvalorizacédo profissional, salario, conforme apresentam
0s exemplos:

- Porque as escolas nédo sdo adaptadas para criancas e poucos materiais, como
brinquedos, livros, etc (sujeito 3).

- Pela falta de recursos humanos e materiais, auxiliar de sala e materiais
pedagdgicos, mas me sinto motivada com o trabalho que realizo (sujeito 26).

- Porque as dificuldades sdo muitas, falta condicdo de um trabalho digno e mesmo
assim somos cobradas pela sociedade (sujeito 32).

- Porque falta interesse por parte da rede em melhorar as condi¢cdes de trabalho
(sujeito 48).

Porque a propria sociedade da pouco valor e ndo sabe a importancia, o que é uma
crianca pequena em uma escola. Acho a remuneracédo pouca (sujeito 80).

A falta de motivacdo também esta relacionada com a gestdo a qual estédo
subordinados, de modo que apontam a falta de investimentos na éarea, falta de
cursos de capacitacdo, falta de apoio, falta de incentivo, tais como ilustram os
exemplos:

- Pelo descaso por parte da secretaria que é muito grande, negligenciando seu
papel e deixando a desejar em seus investimentos (sujeito 49).

- Por ndo haver interesse da gestédo desta escola pela educacéo infantil, ndo temos
condi¢cBes de realizar o trabalho que gostariamos (sujeito 52).

- Porque néo tem cursos de capacitacdo. (sujeito 57).

- Porgue néo tenho apoio e nem ajuda do corpo diretivo e da coordenacdo, onde o
trabalhar tem que ser algo em conjunto. (sujeito 60).

- Porque poderia ter mais estimulos externos, jA& que por minha propria conta
sempre procuro por isso. (sujeito 86).

Um pequeno grupo de justificativas referente a 7,1% dos sujeitos se
enquadra na categoria relacdo familia x instituicdo, sublinhando a falta de
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b

compromisso relacionada a instabilidade da frequéncia das criangas como um
agravante a motivacéo do trabalho do professor:

- Porque na maioria das vezes os pais jogam os filhos na escola deixando toda e
qgualquer responsabilidade nas méos dos professores. 1sso ndo deveria ser assim.
(sujeito 10)

- Porque a frequéncia dos alunos é muito instavel, falta comprometimento da
familia. (sujeito 100)

Observa-se que a maioria das justificativas dos sujeitos que assinalaram
sentir-se desmotivados com o trabalho de professor de educacédo infantil se
enquadram na categoria natureza e condigcdes de trabalho, ressaltando a
desvalorizagdo social da profissdo e a falta de estrutura, que sao aspectos
extrinsecos da profissao.

Desse modo, os dados mostram que a maioria dos professores de educacao
infantil sente-se motivada, apesar das ressalvas sobre as condi¢cbes de trabalho. A
motivacdo esta muito ligada a realizacdo pessoal e profissional do professor
proporcionada por fatores relacionais com a crianga, sendo esta fonte de troca de

amor, carinho e conquistas em termos de ensino e aprendizado.

4.4.2 A satisfacdo como professor de educacéo infantil

Para identificar a satisfacdo dos professores de educacdo infantii em seu
trabalho foram destinadas duas questbes (8 e 12), uma aberta e uma fechada,
voltadas para os aspectos que causam maior satisfacdo e o nivel de satisfacdo dos

professores, organizadas conforme os topicos a seguir.

4.4.2.1. Aspectos que causam maior satisfagcdo aos professores no trabalho na
educacao infantil

Dos 119 sujeitos, apenas dois ndo responderam esta questdo (8). Como
recurso de processamento dos dados foi utilizado o software ALCESTE. O programa
considerou uma classificacdo hierarquica descendente de 88% dos segmentos dos
textos processados, correspondendo a um total de 117 UCEs e organizou o discurso

em seis classes, conforme indica o dendograma abaixo:
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llustragédo 1 - Dendograma das classes sobre 0s aspectos que
causam maior satisfacéo
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O agrupamento das palavras organizadas em classes pelo ALCESTE
conforme o radical e a relagdo entre elas, juntamente com o conhecimento do tema
de pesquisa na literatura tornaram possivel avancar algumas hipéteses
interpretativas, permitindo visualizar diferentes aspectos de maior satisfacdo em
relacdo ao trabalho para o professor de educacao infantil explicitadas a seguir.

A classe 1, composta por 18 UCEs referente a 17% do corpus processado,
apresenta as palavras crianca(l), criancas(18), relacdo(3), amor(2), escrita(2),
cognitivo(2), atividades(2), com  presencas mais significativas, conforme os
exemplos fornecidos pelo programa:

- O trabalho com as criancas, a relacdo afetiva, o desenvolvimento cognitivo e o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita (sujeito 113).

- Quando percebo o crescimento cognitivo das criancas, a interacdo delas com as
atividades propostas (sujeito 5).

- O amor que recebo das criangas (sujeito 68).

- O amor das criancas para com vocé e o desenvolvimento em todas as areas
(sujeito 80).

- Ver as criancas diante das atividades trabalhadas evoluindo no seu interagir e
aprendizado (sujeito 85).

Esta classe sublinha a importancia da crianca no trabalho do professor seja
no aspecto relacional afetivo, seja nos progressos cognitivos percebidos nas
criangas a partir das atividades trabalhadas.

A segunda classe relacionada, a Classe 6, correspondente a 17 UCEs
(16%), apresenta contato(4), crianca(l), criancas(18), aprender(4), novas(1) novo(2),
mundo(2), dia-a-dia(2), como as palavras de presenca significativa e os exemplos a

sequir:
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- O contato com o mundo da crianca é fascinante. As criancas estdo sempre
guerendo aprender coisas hovas (sujeito 76).

- O dia-a-dia com as criancas, vé-las aprendendo as letras e descobrindo um
mundo novo, um mundo letrado (sujeito 38).

- O dia-a-dia com as criancas e o fato de termos que pesquisar constantemente
(sujeito 108).

- Estar em contato com as criangas (sujeito 114).

- O contato com as criancas e seu desenvolvimento (sujeito 26).

Nesta classe € destacado como aspecto de satisfacdo no trabalho do
professor o contato com a crianca e o seu mundo, 0 modo como descobrem coisas
novas e aprendem no dia-a-dia.

Na classe 2, composta por 11 UCEs equivalente a 11% do corpus
processado, é apresentada por um conjunto de palavras de presencas significativas:
conhecimento(2) conhecimentos(2), poder(4), ano(5), saber(5), crianca(l)
criancas(18) e os seguintes exemplos:

- Acompanhar o processo de aquisicdo do conhecimento pela crianca e poder
compartilhar dos momentos ludicos juntamente com as criangas e encerrar cada
ano letivo sabendo que minhas criancas evoluiram em diferentes aspectos (sujeito
110).

- Poder compartilhar meus conhecimentos, ser um agente multiplicador, voltar a ser
crianca (sujeito 43).

Ver o carinho das criangas por mim. Saber que ao longo do ano eu repassei alguns
dos meus conhecimentos e obtive retorno (sujeito 60).

- Perceber como a crianga aprende e se desenvolve ao longo do ano (sujeito 58).

- Observar a diferenca de como as criangas chegam na escola no inicio do ano e o
aprendizado que adquirem no decorrer do mesmo, terminando o ano mais
habilidosas e preparadas (sujeito 55).

Esta classe também apresenta a palavra crianca de modo relevante, no
entanto a relacdo de satisfacdo apresentada se da pelo o poder que o professor tem
de contribuir para a construgédo do conhecimento, do saber da crianga durante o ano
letivo. E como se o professor assumisse uma postura mediadora no processo de
construcéo dos saberes da crianca.

A classe 5 composta por 20 UCEs (19%) destaca as seguintes palavras
com presenca mais significativa: formacgao(6), contribui(5), dia(5), dias(1),
desenvolvimento(8), ver(8), realizagdo(1), realizada(l), crianga(l), criancas(18),
saber(5), avancgo(2).

- Ver a evolucdo de uma crianga e saber que contribui com o desenvolvimento dela
(sujeito 62).

- Ver o desenvolvimento educacional de uma crianca evoluindo (sujeito 88).

- Saber que contribui na formacéo dessas criangas (sujeito 111).

- As criancas, sinto a cada dia que estou plantando uma sementinha, percebo que o
meu trabalho contribui para sua formacéo (sujeito 50).
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- Ver uma crianga conseguindo ler (sujeito 73).

Tal agrupamento pode indicar que o aspecto de maior satisfacdo para este
grupo é a contribuicdo do trabalho do professor na formacdo, evolucdo e
desenvolvimento da crianga. Nota-se que a crianca € ressaltada nessa relagdo de
satisfacdo como objeto de trabalho.

Na classe 3, composta por 10 UCEs referente a 10% do corpus processado,
o ALCESTE identifica a incidéncia das seguintes palavras significativas: resultado
(4), resultados (3), parte (7), trabalhado (1), trabalho(6), dia (5) dias (1), faz (1), fazer
(2) e felizes (2) e os exemplos a sequir:

- Os resultados obtidos com o trabalho executado, a gratiddo por parte deles, o
respeito (sujeito 89).

- Fazer parte do desenvolvimento das criangas e perceber que elas estéo_felizes
com o meu trabalho (sujeito 112).

- O resultado do trabalho que vem sendo desenvolvido no cotidiano (sujeito 34).

- Fazer parte de tudo que faz parte do processo de ensino-aprendizagem (sujeito
67).

- Quando vejo o resultado do que foi trabalhado em sala (sujeito 46).

Este agrupamento sugere que o0 aspecto que causa mais satisfacdo no
trabalho do professor é o resultado obtido com o trabalho no dia-a-dia e o retorno
que isso traz para o professor através do retorno das criancas, pelo modo como se
sentem felizes.

A classe 4 constituida por 27 UCEs (27%) esta composta pelas palavras de
presenca mais significativas aluno(5), alunos(22), carinho(5), aprendizado(2),
aprendizagem(8), pratica(2), praticas(1), crescimento(4), evolugcédo(4), satisfacdo(3) e
0s seguintes exemplos:

- O carinho dos_alunos e a satisfacdo em perceber a evolucdo da aprendizagem
(sujeito 64).

- O carinho dos_alunos (sujeito 10).

- A aprendizagem dos meus alunos (sujeito 18).

- Falta de recursos, crescimento como pessoa, desenvolvimento dos educandos,
satisfacdo como o carinho sincero dos educandos (sujeito 97).

- O carinho das criancas, os questionamentos dos pais em relacdo a aprendizagem,
a valorizacdo da minha pratica pedagodgica e por fim quando acontece de fato a
aprendizagem dos alunos, légico que dentro de suas limitacdes (sujeito 23).

As palavras e 0 modo como se relacionam indicam que o carinho dos alunos
e a aprendizagem provocam imensa satisfacdo. Importante destacar que esta é a
unica classe que reune a palavra aluno e tem a maior incidéncia de UCE’s (27%), o
que indica que quase um terco dos professores concebe as criangas como alunos.

Essa afirmativa se confirma pela auséncia significativa da palavra crianca (-42).
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No conjunto das classes obtidas nesta questdo, pode-se identificar as
noc¢des mais presentes sobre a causa de maior satisfagdo no trabalho do professor
de educacao infantil. Dentre as seis classes, quatro (1, 2, 5, 6) indicam a crianca
como objeto do trabalho do professor e uma das causas de sua satisfacdo. Os
resultados que alcangam com o aprendizado, desenvolvimento e conhecimentos
adquiridos pelas criangcas assim como o carinho e amor dispensados por elas aos
professores fazem parte desta satisfacdo. Nesta relacdo com a crianca, € percebida
a existéncia de um grupo que concebe as criangcas como alunos e que também
indica a dimenséo afetiva como aspecto importante da satisfacdo no trabalho como
professor de educacéo infantil.

4.4.2.2 Nivel de satisfacdo diante de algumas caracteristicas ligadas ao

trabalho de professor

Com o objetivo de identificar o grau de satisfacdo dos professores mediante
algumas caracteristicas do trabalho do professor de educacéo infantil (questdo 12),
foi pedido que os respondentes o indicassem em uma escala de valores de 1 a 4, do
seguinte modo: Insatisfeita = 1; Indiferente = 2; Satisfeita = 3; Muito Satisfeita = 4.
Para viabilizar a andlise, as opcfes foram dispostas em quadros organizados em
categorias: 1) Contexto fisico e relacional; 2) Aspectos intrinsecos da profissao; 3)
Aspectos extrinsecos da profissdo; e 4) A imagem do outro, i,e., as mesmas

categorias utilizadas nos questionarios de Ongari e Molina (2003).

Quadro 25 - Contexto fisico e relacional

L. ~ . Soma de
Ceratesilsiees ol N Insatisfeita | Indiferente | Satisfeita I\/!mtc_) satisfeita com
trabalho do respondeu o o o satisfeita it
professor (%) (%) 9] g (%) murto
satisfeita
O ambiente fisico 47.9%
(espaco e 2,5 32,8 16,8 39,5 8,4
decoragéo)
O relacionamento 54,6%
com os pais das 1,7 25,2 18,5 48,7 59
criangcas
As suas colegas de 84%
trabalho 2,5 0,8 12,6 56,3 27,7
A coordenagéo 2,5 9,2 16 54,6 17,6 72,2%
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Diante do elemento contexto fisico e relacional, os professores indicam as
suas colegas de trabalho como o elemento que causa maior satisfacdo em seu
trabalho, seguido pela relagdo com a coordenacdo, considerando a soma dos
indices de satisfeita e muito satisfeita. Os elementos ambiente fisico e o
relacionamento com 0s pais, apesar de apresentarem expressivos indices de
satisfacdo, também expressam consideraveis indices de insatisfacéo, principalmente

com o ambiente fisico.

Quadro 26 - Aspectos intrinsecos da profissao

. Nao L . L. Muito Soma Qe
Caracteristicas do Insatisfeita Indiferente Satisfeita R satisfeita
respondeu satisfeita )
trabalho do professor (%) (%) (%) com muito
(%) (%) o
satisfeita
A possibilidade de 68.1%
uma formacéo 25 10,9 18,5 51,3 16,8
continua
A natureza e a 83,1%
dindmica do seu 2,5 4.2 10,1 69,7 13,4
trabalho
O cuidar de criangas 90,7%
pequenas 2,5 0,8 5,9 63 27,7
A possibilidade de 79%
escolher livremente
SE e GG 4,2 4,2 12,6 56,3 22,7
trabalhar
A sua competéncia 94,1%
profissional 25 17 17 63 811
As conquistas e 91,6%
descobertas das 1,7 1,7 5 37,8 53,8
criangas
A interacdo com as 94,2%
criancas 1,7 0,8 3,4 34,5 59,7

Diante dos aspectos intrinsecos da profissdo, ao somar os indices de
satisfeita e muita satisfeita, € visivel nos resultados o alto nivel de satisfacédo, o
que reforca a importancia dos aspectos ligados a realizacdo pessoal e profissional
do professor. Percebe-se que este aspecto do trabalho do professor esta fortemente
ligado a relagdo do professor com a crianca, sendo a interagdo com as criancas
(94,2%), as conquistas e as descobertas das criancas (91,6%) e o cuidar das
criancas pequenas (90,7%) os pontos que apresentam os indices mais proximos de
100%. Neste grupo de alto indice de satisfacdo h&4 um destague percentual da
satisfagdo acerca da propria competéncia profissional (94,1%). A possibilidade de
uma formagé&o continua (68,1%), a natureza e a dindmica do seu trabalho (83,1%) e
a possibilidade de escolher livremente seu modo de trabalhar (79%) também

apresentam indices consideraveis de satisfacdo, mas também s&o indicadas por
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parte dos sujeitos como aspectos que geram alguma insatisfacdo nos professores
em seu trabalho. De modo geral, sdo aspectos que causam mais satisfacdo ao

professor em seu trabalho.

Quadro 27 - Aspectos extrinsecos da profissao

Soma de
Caracteristicas do trabalho do Naod Insatisfeita | Indiferente | Satisfeita M'wftc.) satisfeita
rofessor respondeu (%) %) (%) satisfeita com
i (%) (%) muito
satisfeita
O horério de trabalho 0,8 7,6 20,2 53,8 17,6 71,4%
A estabilidade do seu cargo 2,5 1,7 7.6 53,8 34,5 88,3%
O saléario 2,5 47,1 16,8 31,1 25 33,6%
O plano de carreira 4,2 35,3 22,7 336 4.2 37.8%

Dentre os elementos que compdem 0s aspectos extrinsecos da profissdo, a

estabilidade do seu cargo e o horéario de trabalho sdo os que apresentam maiores
indices de satisfacao, 88,3% e 71,4% respectivamente, e o salario (47,1%) e o plano
de carreira (35,3%) sdo o0s pontos que geram maior insatisfacdo entre o0s

professores, apesar de um grupo indicar alguma satisfacdo em relacdo a estes dois

pontos o que indica uma divisdo de opinido entre 0s sujeitos.

Quadro 28 - Aimagem do outro

Soma de

Caracteristicas do trabalho do Naod Insatisfeita Indiferente Satisfeita I\/I_u;tq satisfeita
rofessor respondeu (%) (%) (%) satisfeita com
P (%) (%) muito

satisfeita
O reconhecimento dos pais 4,2 134 28,6 42,9 10,9% 53,8%
O reconhecimento da 48,7%

Coordenacgdo Pedagégica, da 6,7 19,3 25,2 37,8 10,9%
Prefeitura, etc.

O nivel de satisfacdo em relacdo a imagem do outro é maior diante do

reconhecimento dos pais (53,8%) do que o reconhecimento da coordenacao

pedagdgica, da prefeitura, etc.

Conforme a distribuicdo do quadro € possivel identificar que a maioria dos

sujeitos deste estudo envolve as conquistas e descobertas das criancas (53,8%) e a
interacdo com as criancas (59,7%). As caracteristicas que foram as de maior

incidéncia de insatisfacdo foram o salario (47,1%) e o plano de carreira (35,3%).
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De um modo geral, percebe-se que os maiores niveis de satisfacdo estédo
ligados aos aspectos intrinsecos do trabalho, principalmente aqueles que estédo
ligados as criancas e os indices mais baixos ligados aos aspectos extrinsecos do
trabalho, em destaque a desvalorizacdo profissional, reafirmando o que destacam as

questdes anteriores sobre a satisfacéo.

4.4.3 Expectativa em relacdo ao trabalho

Com a intencdo de avaliar a expectativa do trabalho atual dos professores
guando comparada a opc¢ao de escolha da profissdo, foi elaborada uma questéo (10)
com algumas opcoes de respostas com graus variados de expectativa. O resultado
consta no gréfico 8 a seguir:

Grafico 8 — Expectativa atual do trabalho atual
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Os dados indicam de maneira geral que o trabalho atual como professor de
educacéo infantil corresponde em parte as expectativas iniciais. Apenas 14,3% dos
sujeitos indicam estar plenamente satisfeitos, a metade dos professores (50,4%)
sugere que o trabalho atual corresponde as suas expectativas o suficiente, um
quarto (25,2%) indica que atingiu apenas 0 minimo, e para um pequeno grupo
(5,9%) o trabalho atual ndo atingiu as expectativas iniciais.

Somando-se os resultados dos que indicam estar com as suas expectativas
plenamente e o suficiente atendidas, a maioria dos professores (64,7%) confirma
indiretamente o alto nivel de satisfacdo e motivacdo em relagéo ao proprio trabalho.
Cabe ressaltar que os aspectos relacionados nas questdes anteriores indicam uma

satisfacdo e motivacdo global em relagdo ao trabalho, e apesar de indicarem
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algumas ressalvas nas questdes diretas anteriores (6 e 8), que causam insatisfacéo
ou que desmotivam o professor, esta questdo que trata das expectativas confirma

gue os professores estdo satisfeitos com o trabalho atual.

4.4.4 Dificuldades

Para identificar as dificuldades sentidas pelos professores em seu trabalho
como professor de educacdo infantil foram destinadas duas questbes com este
intento, uma especifica sobre as dificuldades (9) e outra sobre os aspectos

considerados cansativos no trabalho (11), conforme as andlises a seguir.

4.4.4.1 As dificuldades como professores de educacéao infantil

A questédo 9 foi dividida em quatro tipos de supostas dificuldades que os
professores poderiam encontrar em seu trabalho: em relagdo as criancas, aos pais,
a instituicdo; e a si mesmo. Dos 119 sujeitos, 18 (15,1%) ndo responderam, 5 (4,2%)
mencionaram ndo apresentar nenhuma dificuldade, restando 106 (80,7%) que
indicaram alguma dificuldade dentre as perspectivas apresentadas. Com base na
analise do conteudo, as respostas foram organizadas em categorias de andlise.

Quanto as dificuldades em relagdo as criancas, as respostas apresentadas
foram organizadas em quatro categorias de andlise: comportamento, aspectos

operacionais, aprendizagem e contexto social, como apresenta o quadro 29 a seguir:

Quadro 29 - Dificuldades em relagéo as Criancas

Categoria N° de respostas | Porcentagem
Comportamento 38 70,4%
Aspectos operacionais 7 13%
Aprendizagem 5 9,2%
Contexto social 4 7,4%

A categoria comportamento (70,4%) apresenta o maior percentual e agrupa
as dificuldades que se associam ao comportamento das criangas, tais como:

problemas com a frequéncia, agressividade, falta de limites, problemas psiquiatricos,
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de higiene, falta de educacgéo e disciplina, conflitos tipicos da crianca pequena.
Destacam-se os exemplos a seqguir:

- Falta de limites, evasao, pouca assiduidade (sujeito 90).

- Pela agressividade das criancas (sujeito 59).

- Pela falta de educacéo e de principios que se aprende em casa (sujeito 49).
- Pela higiene (sujeito 69).

- Por apresentarem déficit de comportamento e aprendizagem (sujeito 51).

- Quando ndo querem conversar (sujeito 71).

- Quando elas se isolam por alguns motivos (sujeito 96).

Em segundo lugar estdo as dificuldades associadas aos aspectos
operacionais (13%), ou seja, que indicam situacbes em que o(a) professor(a) néo
consegue lidar com as criangas na sua relagéo de trabalho, situagdes que envolvem
a quantidade de criancas, suprir necessidades que entende ndo ser de sua funcéo,
saber resolver situacbes de conflto e entender as necessidades relativas as
criangas, descritas nos seguintes exemplos:

- S8o muitas as criangas para tomar conta sozinha (sujeito 5).
- Suprir as necessidades que ndo me diz respeito (sujeito 10).
- Dificuldades com as criangas no sentido de procurar entendé-las, seus anseios e
angustias e compreender um pouco 0s pequenos (sujeito 66).
- Quanto a atender as necessidades individuais (sujeito 114).

Os problemas com a aprendizagem séao apontados por 9,2% dos professores,
que destacam os niveis e déficits de aprendizagem como principais dificuldades
nesse sentido:

- Algumas tém déficits de atencao (sujeito 17).

- Pouco acompanhamento por parte dos pais em nivel de aprendizado (sujeito 55).
- Deficientes com DA e DM (sujeito 87).

- Dificuldade de aprendizagem (sujeito 103).

Por fim, um grupo menor de respostas indica dificuldades relativas ao
contexto social (7,4%), geralmente associadas ao contexto familiar das criancas, tais
como os exemplos a seguir:

- Pelo ambiente que vivem (sujeito 63).

- Pela realidade que eles vivem (sujeito 72).

- Vém com fome e sem limites (sujeito 78).

- O meio em que estao inseridas (sujeito 119).

As dificuldades apontadas pelos professores em relacdo as criancas
demonstram algumas representacdes sobre a crianga, a familia e o préprio trabalho,
principalmente as que estdo ligadas ao comportamento. Muito desses

comportamentos considerados impertinentes esta relacionado pelos professores ao
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modo como as familias tém cuidado e educado as criancas, de modo que reflete
diretamente no comportamento destas nos espacos publicos, neste caso na
instituicdo educacional. Concernente a esta representacdo em torno do
comportamento das criancas os professores apresentam também um despreparo ao
lidarem com os conflitos tipicos da infancia, gerando nestes certa ansiedade e/ou
insatisfagdo. Diante do incomum e considerado alheio ou estranho a sua fungéo, o
professor atribui a outros, seja ao contexto social, a familia ou a propria crianca, a
falta de alguns atributos que porventura possam gerar ou sanar tais dificuldades,
dentre estas estdo os déficits e a condi¢do social dos sujeitos. A auséncia de uma
definicdo de papéis e de conhecimentos sobre o que é especifico da crianca por
parte dos professores e das familias fomenta um campo de tensao inviabilizando um
trabalho que poderia ser desenvolvido conjuntamente.

A tensdo indicada pode ser mais bem compreendida nas dificuldades
indicadas em relacdo aos pais (80,2%), as quais foram organizadas em torno de trés
categorias de analise: acompanhamento da aprendizagem das criangas,
relacionamento interpessoal e nivel de escolaridade dos pais, conforme o quadro 30

abaixo:

Quadro 30 - Dificuldades em relacéo aos Pais

Categoria N° de resposta | Porcentagem
Acompanhamento_ da 67 87%
aprendizagem das criancas
Relacionamento interpessoal 9 11,7%
Nivel de escolaridade 1 1,3%

Como apresentado no quadro, as dificuldades em torno do acompanhamento
dos pais do aprendizado das criancas compreende um alto indice das respostas
(87%) e reforcam a questdo anterior sobre a tensdo entre as instituicbes familiar e
educacional. Essa tensao fica mais bem ilustrada nos exemplos a seqguir:

- Falta de interesse em ajudar seus filhos em casa (sujeito 12).

- Quando respondem as atividades de seus filhos (sujeito 15).

- N&o contribuem para o trabalho do professor (sujeito 18).

- Pelo desinteresse pela educagédo dos filhos e de reconhecimento profissional
(sujeito 48).

- A participacao deles é pouca e ja nao ensinam limites aos filhos (sujeito 62).

- Nao se interessam, nem motivam as criangas, s6 querem saber de bolsa escola
(sujeito 65).
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- Pelo acompanhamento das criangas, batem e deixam muito soltos na rua (sujeito
75).
- Pela auséncia nos eventos promovidos pela escola (sujeito 113).

Acompanhando ou néo, colocando ou nao limites nas criancas, cada qual a
seu modo, parece que as diferencas permanecerdo, assim como as dificuldades de
acompanhamento.

Dentre os aspectos ligados ao relacionamento interpessoal (11,7%) estédo: a
dificuldade de contato, reclamac0es, falta de didlogo, falta de reconhecimento do
professor, o0 modo como tratam os filhos, sdo aspectos que geram dificuldade de
relacionamento com os pais, como indicam os exemplos abaixo:

- Reclamam de tudo (sujeito 9).

- Incompreensivos (sujeito 10).

- Cheios de direitos que ndo existem (sujeito 32).

- Dificuldade de didlogo com os pais (sujeito 43).

- Forma de tratamento com seus filhos (sujeito 49).

O nivel de escolaridade, ou seja, a pouca escolarizacdo dos pais, é indicado
por um sujeito como aspecto que tem prejudicado a parceira entre familia e
instituicdo no sentido de viabilizar o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas.

Em sintese, a relacdo entre os professores e os pais € mediada por uma
série de fatores que compromete uma parceria no sentido de trabalhar em prol do
bem estar e desenvolvimento da crianca. O professor sente que nessa relacédo seu
trabalho € comprometido de modo que ndo consegue ter éxito e além de nédo ter a
contribuicdo da familia, a mesma atrapalha o processo.

Em relacdo a instituicdo, as dificuldades mencionadas (56,2%) sao de trés

tipos: ligadas as condi¢cdes de trabalho, a gestdo e a estrutura fisica tal como

indicadas no quadro 31.:

Quadro 31 - Dificuldades em relacéo a Instituicao

Categoria N° de resposta | Porcentagem
Condicdes de trabalho 23 42,6%
Gestéo 19 35,2%
Estrutura fisica 12 22.2%

As dificuldades associadas as condi¢des de trabalho, apontadas por 42,6%

dos professores, referem-se a falta de material pedagdgico, de recursos didaticos,
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de apoio técnico, desvalorizacdo, distancia do local de trabalho, tal como sugerem
0s exemplos a seguir:

- Nao dispbe de material suficiente para trabalharmos (sujeito 30).
- Falta de material para trabalhar com dignidade (sujeito 32).

- Falta de melhores condigbes materiais (sujeito 38).

- Reduzido nimero de pessoal de apoio (sujeito 49).

- Pela valorizacéo (sujeito 64).

- Falta de condigbes de trabalho dada pela SEMED (sujeito 83).

- Dificuldade de chegar ao local de trabalho (sujeito 99).

bY

As dificuldades ligadas a gestdo indicam falta de diferentes ordens: de
organizacdo, de auxiliar de sala, de proposta pedagdgica, de didlogo, de
proximidade com a comunidade, de investimento, de acompanhamento e apoio.
Estes pontos ficam mais bem ilustrados por meio dos exemplos:

- Organizacdo em alguns aspectos (sujeito 4).

- Falta auxiliar de sala, espaco fisico inadequado (sujeito 25).
- A falta de proposta pedagdgica na instituicdo (sujeito 41).

- Falta de dialogo (sujeito 51).

- Trazer a comunidade para junto da escola (sujeito 59).

- Pouco investimento para a melhoria (sujeito 63).

- Quando demoram para resolver algo (sujeito 71).

- Falta de acompanhamento (sujeito 79).

- Pelo apoio que nem sempre é dado (sujeito 103).

As dificuldades associadas a estrutura fisica giram em torno da limitacdo do
espaco fisico, estrutura para receber criangas com necessidades especiais e a falta
de recursos, descritas em alguns exemplos a seguir:

- Limitacao do espaco fisico (sujeito 23).

- Estrutura e espaco fisico (sujeito 44).

- N&o estar preparada para receber criangas especiais (sujeito 55).
- Pelo espaco fisico e reconhecimento (sujeito 78).

- Falta de condic®es fisicas e recursos (sujeito 90).

Quanto ao quarto tipo de dificuldade indagada aos sujeitos, dificuldades em
relacdo a si mesmos (55,2%), as respostas foram organizadas em quatro categorias:
aspectos ligados a préatica pedagogica, as condi¢bes de trabalho, a formacdo e ao

relacionamento interpessoal, tal como apresenta ao quadro 32:
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Quadro 32- Dificuldades em relacdo a mim mesmo(a)

Categoria N° de resposta | Porcentagem
Aspectos ligados a pratica pedagégica 20 37,7%
Condigbes de trabalho 18 34%
Aspectos ligados a formagéo 13 24,5%
Relacionamento interpessoal 2 3,8%

A categoria aspectos ligados a pratica pedagodgica concentrou a maior
incidéncia de dificuldade em relacdo a si mesmos (37,7%), expressa nos seguintes
exemplos:

- Pela dificuldade em atender um nimero grande de criangas (sujeito 55).

- Por néo ter o apoio dos pais (sujeito 61).

- Pela falta de criatividade (sujeito 106).

- Buscar mais métodos de ensino para melhorar minhas aulas (sujeito 12).

- Por as vezes néo estar tdo disposta ou dindmica como tem que ser em relacdo a
educacao infantil (sujeito 65).

- Dificuldade de esperar os resultados do processo (sujeito117).
- Por ndo atender melhor as especificidades de cada crianga (sujeito 96).

As dificuldades se referem ao nimero de criancas, a falta de apoio dos pais,
falta de motivacdo, falta de paciéncia, falta de criatividade, disposi¢do fisica,
métodos de ensino, sao alguns aspectos que indicam a dificuldade pessoal em torno
da propria pratica.

Com relacdo as condicfes de trabalho, foi a segunda maior categoria dessa
ordem de dificuldade, representada por 24% dos professores, o que € ilustrado nas
respostas abaixo:

- Salario (sujeito 17).

- O acesso, pois moro longe o que dificulta o percurso (sujeito 23).

- Falta de material o que dificulta meu desempenho (sujeito 32).

- Atencgdo continua e 0 cansaco por causa dos turnos de trabalho (sujeito 49).

- Mais valorizacao financeira e mais doacdo de mim mesma (sujeito 86).

- Pelo acumulo de atividades para casa onde n&o tenho tempo (sujeito 108.)

Os sujeitos mencionam o salario, morar longe do trabalho, falta de tempo
devido a dupla jornada de trabalho, falta de material, cansaco, falta de valorizacéo,
acumulo de atividades, como fatores geradores.

Um pequeno grupo (24,5%) aponta os aspectos ligados a formacdo como

dificuldade pessoal em relacdo ao trabalho encontrada:



107

- A necessidade de fazer mais cursos de capacitacdo em educacao infantil (sujeito
5).
- N&o tenho tempo suficiente para pesquisar o quanto gostaria para melhorar minha
atuacao (sujeito 15).
- Falta de tempo para maior dedicacéo nas atividades e formacao continuada (sujeito
26).
- Ter tempo a aperfeicoamento profissional (sujeito 59).
- Como lidar com criangas especiais (sujeito 94).

As justificativas demonstram a necessidade que tém de estar mais bem
preparados, de modo que indicam cursos de capacitagcdo, aperfeicoamento,
pesquisar mais sobre a &rea de atuacgdo, formacgéo continuada, aprender a lidar com
criancas especiais, pontos importantes para a formacéo e pratica profissional, mas
gue ndo conseguem realizar ou pela falta de tempo ou por falta de oportunidade.

Apenas 2 sujeitos (3,8%) indicaram o relacionamento interpessoal como
dificuldade:

- Criancas agressivas me deixam nervosas, mesmo tendo muita paciéncia (sujeito

f_)Ar)clguando encontro ou trabalho com pessoas que ndo tem organizagdo e

compromisso (sujeito 71).

Percebe-se nesta categoria que algumas caracteristicas relacionadas ao
outro, seja a crianga ou outras pessoas que dividem o espaco de trabalho, provocam
no professor uma reacao que dificulta seu trabalho.

Como visto, apesar das diferencas percentuais, os professores sentem-se
sozinhos e sobrecarregados em sua empreitada de trabalho com as criancas, nas
quatro perspectivas de dificuldades indicadas, de modo que a de maior incidéncia é
em relagdo aos pais (80,2%). Essa dificuldade é reafirmada ao associarem as
dificuldades em relagéo as criancas (56,2%) aos problemas as familias.

Como visto, a relacdo com o0s pais aparenta ser um importante agravante
nessa relacao de trabalho, o que torna importante questionar: qual seria o tipo de
relacdo existente entre os pais e os professores? Qual a expectativa das familias
diante do trabalho dos professores? Qual a representacdo compartilhada pelos
professores sobre as familias das criangas por eles atendidas? Como apontado no
estudo de Sales (2007), essa falta de disponibilidade dos pais interfere no modo
como os professores veem as criangas, concebendo-as como carentes de atencao e
cuidados, o que faz com que remetam os fracassos de aprendizagens as criangas e

nunca ao trabalho que desenvolvem, de modo que buscam suprir estas caréncias.
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Oliveira (2009) aponta que muitos tém sido os avan¢os nessa relagdo familia x
instituicdo, de modo que as familias tém reconhecido a importancia do professor
para a educacdo de seus filhos e que esperam que além de paciéncia, carinho e
amor, os professores de educacédo infantil tenham também uma formacdo que
viabilize o processo de ensino-aprendizagem. Ademais, a autora aponta como algo
importante a aproximacao das familias oportunizada pelos professores de modo que
criem situacbfes em que 0s pais possam se aproximar para que o dialogo se

estabeleca, e que o cuidar e o educar sejam uma tarefa compartilhada.

4.4.4.2 Aspectos considerados cansativos pelos professores em seu trabalho

Como meio de identificar e compreender os aspectos considerados mais
cansativos pelos professores em seu trabalho, foi utilizada esta questdo que teve
como referéncia o questionario do estudo de Ongari e Molina (2003) sobre o
cansaco. As autoras defendem a hipotese de que o trabalho do professor de
educacao infantil exige que este profissional dispense “praticas notaveis de energia
e capacidades” (cf. ONGARI e MOLINA, 2003, p.83) e que quando tais praticas ndo
sdo compreendidas como parte da profissdo geram principalmente o cansaco
psicolégico.

Diante das proposicdes sobre os aspectos cansativos do trabalho do
professor de educacao infantil, foi pedido aos sujeitos que atribuissem uma ordem
de importancia, de 1 a 5, relacionados aos aspectos institucionais e organizacionais
(os turnos de trabalho, o relacionamento com administracdo municipal), o0s
contetdos do relacionamento diario com as criancas (o esforco fisico, a atencdo
continua, as emocbes intensas no relacionamento com as criancas), e 0S
relacionamentos com os adultos (a comunicagdo diaria com os pais, a colaboracao
entre colegas). De acordo com o grafico 9, foram encontrados o0s seguintes

resultados:
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Gréfico 9 — Aspectos cansativos do trabalho do professor de educacéo infantil
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Os dados apontam que 0s cinco primeiros itens considerados mais
cansativos no trabalho do professor, em ordem decrescente sdo: o esforco fisico,
atencdo continua, os turnos de trabalho, a comunicag¢do diaria com os pais e as
emocodes intensas com as criangas. Interessante notar que os dois primeiros e 0
quinto item estdo ligados aos contetdos do relacionamento diario com as criangas,
aspecto considerado pelos professores como fator de satisfacdo e motivacdo no
trabalho nas questdes anteriores, criando assim um paradoxo. Apesar da relacéo
com a crianga pequena ser algo apreciavel exige muito do professor, principalmente
esforco fisico, pelas necessidades e exigéncias da faixa etaria atendida. Na
educacdo infantil, quanto maior a crian¢ca maior o esforco fisico, e quanto menor
maior a atencdo, o que pode variar conforme as exigéncias das atividades
realizadas. E uma relacdo que exige muito do professor do ponto de vista fisico, pois
na maioria das vezes requer constante movimentagao.

Os turnos de trabalho, relacionado aos aspectos institucionais e
organizacionais, foram indicados como o terceiro item considerado como mais
cansativo para os professores. Possivelmente a razao deste dado aparecer se da
pelo fato de 55,5% dos respondentes trabalharem em dois turnos, na mesma
instituicdo ou em outra, como professor de pré-escola (11,8%), ou professor de
creche (5%) ou em outras etapas da educacdo basica (38,7%). Também indicam
(51,3%) que moram distante do local de trabalho, certamente as longas distancias e

os transportes utilizados, muitas vezes de origem publica, podem ampliar a
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sensacao de cansaco. Situagbes como as apresentadas sdo comuns na realidade
educacional brasileira como forma de melhorar os baixos salarios.

Outro dado interessante acerca do cansac¢o apontado pelos professores é a
comunicacdo diaria com os pais, elemento dos relacionamentos com os adultos.
Este dado confirma a existente tensdo entre a instituicdo e a familia indicada na
questdo sobre a dificuldade em relacdo a familia, quando puderam expressar de
maneira direta suas insatisfacoes. Na perspectiva atual sobre a educacdo e o
desenvolvimento infantil, esta relagdo entre as duas instituicdes deve fazer parte de
uma rede significativa de relagbes alargadas, partindo da instituicdo educacional a
iniciativa de estreitar os lacos de coparticipacdo e fazer desta comunicacao diaria
uma ponte entre ambas.

Conforme destacam Ongari e Molina (2003), “o papel do profissional adulto
diariamente empenhado no cuidado de criangcas pequenas comporta uma série de
funcdes delicadas e pesadas tanto do ponto de vista fisico quanto emocional do
adulto” (p. 87). E como apresentam os resultados, além das questdes em torno dos
aspectos institucionais e organizacionais e dos relacionamentos com outros, nesse
caso a comunicacao diaria com os pais, a auséncia de uma compreensao acerca
das especificidades do trabalho do professor de criancas pequenas pode ampliar a
sensacao de desconforto e tornar o trabalho de professor de educacao infantil mais
cansativo ainda.

Em todos os pontos de andlise das questfes sobre a motivacado, satisfacao,
expectativas e dificuldades, os fatores positivos se relacionam com os fatores
intrinsecos a profisséo e 0s negativos aos extrinsecos. No caso das dificuldades os
dados apontam uma relacdo muito forte com a familia. Esta questédo de tenséo entre
ambas as instituicdes, creche e pré-escola e familia, € antiga, mas ainda muito
presente. Por que sera que essa relacao é tao dificil? Fica nitida a sobreposicao de
papeéis, algo identificado por Haddad (2002) em seu trabalho de reestruturacdo da
Creche de Vila Alba em S&o Paulo nos anos 80. A autora que desenvolve um
trabalho pioneiro no Brasil em nivel de reflexdo sobre a identidade da creche e de
seus interlocutores, percebendo que grande parte dos conflitos relacionais ocorridos
na instituicdo é fomentada pela auséncia de conhecimentos especificos sobre a
educacéo infantil e a delimitacdo de papéis entre os agentes da creche e as familias.
A creche tenta assumir o papel da familia em relacdo as criancas, quando na

verdade deveria desenvolver um trabalho de complementaridade, até mesmo
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porque, na época do estudo de Haddad, ainda n&o existia essa definicido legal como
existe atualmente nos documentos oficiais da educagéo infantil.

Apesar de a LDB preconizar um trabalho na perspectiva de
complementaridade com a familia em relacdo ao cuidado e educacédo da crianca
pequena, nao foi promovido um debate mais amplo entre todos o0s interessados
sobre este tema de modo a haver uma adesédo geral sobre a partilha de
responsabilidades, que envolvessem amplos segmentos da sociedade. No entanto,
a instituicdo de educacéo infantil ao assumir a responsabilidade de cuidar e educar
da crianca pequena em vez de dividi-la passou a se colocar no lugar, de modo que
0S papeéis se sobrepuseram, assumindo o que Haddad (2002) chamou de modelo
substituto da familia, potencializando a tensdo entre ambas, dificultando assim essa
relacao.

A entrada da familia na instituicdo de educacao infantil em vez de melhorar
agravou esta tensdo. A mudanca ocorrida nesse periodo de conquistas legais da
area na pratica se deu apenas na funcdo educacional, de modo que o atendimento
tem procurado desenvolver acdes nesse sentido, diferenciando-se do modelo
familiar. No entanto, a tenséo existente na relacao entre a familia e a instituicdo de
educacgéo infantil perdura.

Os dados tém indicado que professores de pré-escola gostam muito do que
fazem, de trabalhar com as criancas, mas ndo deixam muito claro qual o trabalho
educativo que realizam, ao passo que pode indicar uma relacdo mais ligada ao
plano afetivo em detrimento do profissional, pelo fato destes professores nao terem
definido qual seu papel como profissionais. Desse modo, h4 uma tendéncia de que a
relacdo entre a familia e a instituicdo de educacédo infantil se tensione porque 0s
papéis nao ficam bem definidos.

Quando a instituicdo se preocupa muito com 0s aspectos educacionais e
ndo compreende a sua funcdo social, de compartilhar com a familia a
responsabilidade de cuidar e educar as criangas, corre-se 0 risco de se atuar
apenas, sendo unicamente no sentido da escolarizacdo (HADDAD, 2006).
Importante ressaltar que a funcédo social da educacédo infantil ndo € de suprir
caréncias, mas de dividir uma responsabilidade com as familias e a sociedade de
um modo geral, algo que parece nao estar muito clara para os professores que
atuam com criancas. Ao que tudo indica essa parceria ainda esta muito distante de

se efetivar na pratica, porque durante muito tempo a familia foi a Unica responsavel
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pela educacdo das criancas pequenas. A Constituicdo de 1988 rompe com essa
responsabilidade unilateral, de modo que o Estado passa a ser corresponsavel, no
entanto, na pratica ela ndo se efetiva por ndo haver um debate nacional que seja
suficiente para mudar o pensamento social, 0 que leva os professores a ancorarem
suas representacdes na ideia construida no passado de que as familias tém que
solucionar sozinhas os problemas em relacdo as criancas. Isso ndo indica que a
instituicdo deve invadir o espaco da familia ou o inverso, mas que 0s papeéis estejam

muito bem definidos.

4.5 Imagem do campo profissional e do profissional

Concernente a divisdo historica na educacdo infantil entre o professor de
creche e pré-escola, este bloco visa identificar as marcas da histéria na relagdo do
professor com o seu campo de trabalho. Para identificar a imagem que o0s
professores de educacado infantil tém sobre a area profissional que atuam, foram
destinadas algumas questbes sobre os aspectos que diferenciam o professor de
creche e pré-escola (18, 19, 20) e o bom (boa) e o mau(m4) professor(a) de creche
e pré-escola (21, 22, 23 e 24). Desse modo, seguem o0s resultados obtidos e as

andalises realizadas.

4.5.1 Creche e pré-escola: aspectos de diferenciacdo do campo profissional

Com a intencdo de identificar como os professores de educacgéo infantil
concebem a creche e a pré-escola foi solicitado que indicassem se consideram

creche e pré-escola a mesma coisa ou nao e justificassem sua resposta.

Grafico 10 — Diferenca entre creche e pré-escola
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Conforme pode ser visto no Gréfico 10, para a maioria (77,3%) dos
respondentes (n=103), creche e pré-escola ndo sdo a mesma. Apenas 9,2%
mencionou ser a mesma coisa e 16 nao responderam esta questdo. As justificativas
destas opcbes foram apresentadas por 77 (74,8%) dos respondentes que foram
processadas pelo software ALCESTE. O programa organizou as respostas em 6
classes distintas de palavras, considerando 98 UCEs, classificadas dentro de uma
classificagcdo hierarquica descendente de 95% dos segmentos dos textos

processados, conforme ilustracéo 2 a seguir:

llustracdo 2 - Dendograma de classes diferenca de creche e pré-escola
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A classe 1 composta por 12 UCEs (12%) se organizou mediante a
presenca das seguintes palavras: trabalha(l), trabalham(4), trabalhamos(1),
trabalhar(1), trabalho(2), desenvolvimento(6), desenvolvimentos(l), com(7),
crianca(6), criancas(16). Conforme os exemplos selecionados pelo software:

- S0 a mesma coisa porque trabalhamos a interacdo e socializa¢éo da crianga e seu
desenvolvimento da crianca e seus desenvolvimentos e coordenacdo motora (Sujeito
20).

- S840 a mesma coisa porque trabalham a interagédo e socializacdo das criancas e o
seu desenvolvimento (Sujeito 22).

- S4o a mesma coisa, porque trabalham com o desenvolvimento das criancas de
forma ladica (Sujeito 115).

- Ndo sdo a mesma coisa porque a creche prepara a crianca para o meio social e a
pré-escola trabalha o desenvolvimento da crianga com mais afinco (Sujeito 17).

- Nado sdo a mesma coisa no que diz respeito ao desenvolvimento cognitivo da
crianca (Sujeito 16).

Os discursos destacados indicam que a diferenca/semelhanca entre creche e

pré-escola se da pelo trabalho que se realiza mediante a perspectiva que se tem
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sobre o desenvolvimento da crianca. Foram agrupadas 6 respostas indicando
semelhanca e 6 indicando diferenca entre os dois segmentos. Percebe-se que esta
opinido se divide em dois grupos de respostas antagobnicas.

A classe 6 que aparece interligada com a classe 1 apresenta 22 UCEs,
corresponde a 22% do corpus processado, com as presencas significativas das
seguintes palavras: conhecimento(3), conhecimentos(2), diferente(3), diferentes(4),
cada(3), fase(3), desenvolvimento(6), desenvolvimentos(1). Exemplos:

- Nao sdo a mesma coisa porque a fase de conhecimento e desenvolvimento contem
etapas diferentes (Sujeito 30).

- Nao sdo a mesma coisa porque creche vem dos cuidados primordiais com 0 corpo
e a salde fisica e mental. A pré-escola vem complementar e partindo para o
conhecimento da fase alfabetizadora (Sujeito 8).

- Sa4o a mesma coisa, mas é claro que temos que ter conhecimento de cada fase do
desenvolvimento da crianga (Sujeito 80).

- Ndo sédo a mesma coisa porque sao etapas diferentes e necessitam de praticas
diferenciadas (Sujeito 25).

- Nao sdo a mesma coisa, sdo parecidas s6 que a pré-escola exige um pouco mais
de conhecimentos especificos de cada professor (Sujeito 36).

Dentre os discursos selecionados nesta classe, apenas uma justificativa
indica que creche e pré-escola sdo a mesma coisa. A diferenca apontada pela
maioria e justificada pela presenca significativa das palavras destacadas
possivelmente se da pelo fato de as criancas se encontrarem em fases diferentes do
desenvolvimento, o que requer do professor conhecimentos especificos e praticas
diferenciadas.

A classe 2 composta por 11 UCEs correspondente a 11% do corpus
processado se justifica pela presenca significativa das seguintes palavras: quatro a
cinco anos(10), zero a trés anos (8), pré-escola(9), creche(15), faixa etaria(1) faixa
etarias(1). Exemplos:

- Nao sao a mesma coisa porque creche e assisténcia de zero a trés anos e pré-
escola de guatro a cinco anos (Sujeito 89).

- Ndo sdo a mesma coisa creche e de zero a trés anos e pré-escola de quatro a
cinco anos e de zero a trés anos e pré-escola de quatro a cinco anos (Sujeito 97).

- Ndo sdo a mesma coisa porque creche atende criancas de zero a trés anos e pré-
escola criancas de guatro a cinco anos (Sujeito 78).

- Nao sdo a mesma coisa porque na creche as criangas sao pequenininhas de zero a
trés anos e na pré-escola sédo de guatro a cinco anos (Sujeito 18).

- N&o sdo a mesma coisa porque a dindmica de ambas € diferente e atendem a faixa
etarias diferentes. Creche de zero a trés anos e pré-escola de gquatro a cinco anos
em apenas um turno (Sujeito 90).
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Todos os discursos selecionados pelo ALCESTE que compdem esta classe
afirmam que creche e pré-escola ndo sdo a mesma coisa, e essa diferenca se
justifica pela faixa etaria, de modo que a creche é o segmento responsavel por
criancas de 0 a 3 anos e a pré-escola pelas de 4 a 5 anos. Isso significa que para
esse grupo de respondentes, a diferenca esta em sintonia com o que propde a LDB
e ndo aos atributos histéricos que marcaram ambos 0s tipos de instituicoes.

A classe 4 constituida por 18 UCEs (18%) estad organizada em torno das
seguintes palavras com presenca significativa: ano(1), anos(6), cinco(4), quatro(4),
crianca(6), criancas(16), creche(15), pré-escola(9), mais(9), ser(2), zero a trés
anos(8), deve(2), vai(2), social(2), desenvolva(l), desenvolve(l), desenvolver(1),
desenvolverem(1).

- Nao sdo a mesma coisa porque creche é criancas bem pequenas, que precisam de
um bergario, mais ou menos entre 1 ano e 9 meses (Sujeito 71).

- Nao sdo a mesma coisa porque na creche e mais para ensinar como a crianca deve
se relacionar com as pessoas e 0 meio em que vive e na pré tudo isso e também
alfabetiza-la (Sujeito 12).

- Nao sdo a mesma coisa porque a creche corresponde a criancas de zero a trés
anos e a pré-escola quatro e cinco anos, o trabalho deve ser diferenciado (Sujeito
81).

- N&o sao a mesma coisa, enquanto a creche da mais o assistencialismo a criancas
a pré-escola_vai além, buscando desenvolver a linguagem, o cognitivo e o lado social
(Sujeito 95).

- S80 e ndo sao a mesma coisa porque deveria ser mais na rede municipal, é
problema, creche é para guardar criangas (Sujeito 13).

- Nao sdo a mesma coisa, porque muda a questao da faixa etaria_creche: zero a trés
anos e pré-escola: quatro a seis anos, mais desenvolvem na crianga até os seis anos
0s aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social as duas situacdes (Sujeito 116).

Dentre os discursos selecionados pelo software para esta classe, apenas um
apresenta que creche e pré-escola sdo a mesma coisa. As justificativas desta classe
se correlacionam com as da classe 2 por indicar a diferenca na faixa etéria, algo que
entra em sintonia com o que preconiza a LDB e vai além, pois associa esta diferenca
a alguns objetivos. A creche se associa a assisténcia, ao bercario, a guarda, e a
pré-escola a alfabetizacdo, ao desenvolvimento da linguagem e outros aspectos tais
CoOmo 0 cognitivo.

A classe 5 é composta por 25 UCEs correspondente a 26% do corpus
processado. As palavras de presenca significativa destacadas pelo software s&o:
cuida(3), cuidado(4), cuidar(8), alfabetizacdo(4) alfabetizar(1), pode(2) podem(1)

podemos(2) poderem(1), forma(3) formacéo(1l) formal(1), muito(3), desenvolva(l),



116

desenvolve(1l), desenvolver(l), desenvolverem(1l), aprendizagem(3), escola(l),
escolar(2), creche(15).

- S80 a mesma coisa porque alguns anos atras existia diferenca, atualmente os
objetivos é [sic] o mesmo, cuidar e alfabetizar (Sujeito 43).

- Nao sdo a mesma coisa porque pré-escola segue uma sistema de alfabetizacédo e
recreacdo, creche alem dos itens ja citados exigem ainda_mais do professor em
relacédo a observacao, as praticas educativas, o cuidado, o carinho, afinal e o comeco
de tudo (Sujeito 65).

- N&o sdo a mesma coisa porque creche e pré-escola sao consideradas instituicdes
de educacao infantil. A pré-escola vai muito além do processo de alfabetizacdo e a
creche desenvolve as capacidades motoras, sensoriais, afetiva e social (Sujeito 94).

- Nao sdo a mesma coisa porque acredito que as crian¢as ja sdo maiores e podemos
fazer um trabalho mais voltado para a aprendizagem (Sujeito 4).

- Ndo sdo a mesma coisa porque as creches estdo mais relacionadas com o cuidar,
ja a pré-escola além de cuidar os alunos devem desenvolver algumas habilidades
motoras e adquirir algum conhecimento (Sujeito 15).

O grupo de justificativas que compde esta classe apresenta apenas 3
respostas que defendem ser a creche e a pré-escola a mesma coisa. As palavras
destacadas nesta classe apontam para a polarizacdo entre o cuidado e a educacéo,
sendo o primeiro ligado a funcéo da creche e o segundo a da pré-escola. Importante
destacar que esta classe apresenta o maior percentual (26%) comparada as demais
e especifica um pouco mais sobre os objetivos de ambos os segmentos.

A classe 3 composta por 11 UCEs (11%) se organiza em torno das seguintes
palavras de presenca significativa: integral(9), tempo(8), horario(5), apenas(3),
creche(15). Os exemplos a seguir ilustram este grupo:

- Nao sdo a mesma coisa, porque a creche funciona em tempo integral, ja a pré-
escola s6 um horario (Sujeito 104).

- A creche recebe as criancas na parte integral, a pré-escola recebe as criancas
apenas um horario, a parte pedagdgica € a mesma (Sujeito 46).

- N&o sdo a mesma coisa porque trabalha-se com criancas de faixa etaria diferentes.
Creche é tempo integral e pré-escola apenas um hordrio (Sujeito 5).

- N&o sédo a mesma coisa porque na creche a crianga passa o tempo integral (Sujeito
90).

- Nao sdo a mesma coisa porque creche ficam as criangas em tempo integral, vocé
participa da vida dela tempo integral, enquanto a pré-escola e s6 um horario com
aquelas criancas e a forma de trabalhar ja muda (Sujeito 35).

Esta classe reune discursos que destacam o horario de atendimento como
fator que diferencia a creche da pré-escola, sendo a primeira com atendimento em
periodo integral e a segunda apenas um horario.

Como visto, as classes indicam que existem trés grupos de respostas que
diferenciam ou assemelham a creche da pré-escola. O primeiro que indica a fase do

desenvolvimento da crianca, representado pela correlagéo entre as classes 1 e 6, de
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modo que a semelhanca e principalmente a diferenca consiste na fase em que a
crianca se encontra, o que influencia o0 modo como se trabalha. No segundo grupo
gue se associa a faixa etaria e funcdo, composto pela ligacdo entre as classes 2 ,4 e
5, as diferencas se dao pela idade das criancas atendidas, mas esta faixa etaria
também pode implicar na funcéo da creche e da pré-escola o que as divide entre o
cuidar e o educar. O terceiro que se refere ao horario de atendimento, indicado pela
classe 3, aponta que a creche é aquela que oferece atendimento em horario integral
e a pré-escola em parcial.

De um modo geral, os resultados indicam que para uma parcela significativa
de sujeitos a creche é um espa¢co que mantém uma relacdo muito préxima aos
cuidados basicos com o corpo da crianca e possivelmente as necessidades da mée
trabalhadora, pois esta associada ao horério integral, independente da faixa etaria
das criancas. A pré-escola estd mais proxima das atividades escolares, ligada a
aprendizagem, a alfabetizacdo. Sao ancoragens que indicam a sustentacdo da
representacdo social dos professores sobre o campo de atuacdo profissional que
tem a funcao identitaria, o que pode separar a educacédo infantil em duas funcdes

com profissionais distintos.

4.5.2 Professor de creche e pré-escola: aspectos de diferenciacao

Com a intencdo de identificar qual a profissdo que mais se aproxima do
professor de creche e do professor de pré-escola na visdo dos sujeitos, foram
disponibilizadas algumas opcdes para que indicassem apenas uma. O grafico 11

mostra sobre a profissao creche.

Gréfico 11 - Profissdo que mais se aproxima do professor de creche
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Dentre as opc¢des sobre a profissao que mais se aproxima do professor de
creche, as quatro mais assinaladas foram as profissdes de professor de pré-escola,
bab4, recreadora e psicologa, sendo as duas primeiras com percentual mais
expressivo. Percebe-se na justificativa que se dividem pelas divergéncias de
opinides entre grupos de sujeitos. Pelos dados acima, metade dos participantes se
dividem, o que leva o entendimento de que os profissionais da educacédo infantil
assumem papeéis distintos sem compreender a importancia de se ter diversas
habilidades e conhecimentos para atuar neste espaco.

Percebe-se na disposicdo dos dados mais uma vez a divergéncia entre dois
grupos, um que aproxima o professor de creche ao professor de pré-escola e outro
gue é aproximado a baba, ou seja, a uma funcédo que se encarrega dos cuidados da
crianca em suas necessidades basicas. A indicacdo de recreadora como profissao
mais proxima do professor de creche sugere que este profissional se assemelha a
funcdo de uma pessoa que prioritariamente desenvolve atividades relacionadas a
brincadeiras. Tal como apontado por Gomes (2009) sobre os modelos dos

professores de creche e pré-escola construidos historicamente:

Se ha, de um lado, um histérico de profissional que desenvolve o
trabalho com criancas pequenas em creches que, em geral, ndo se
profissionalizou — associado a contextos, em geral, assistenciais,
baseados em referéncias higienistas e/ou “espontaneistas” de
desenvolvimento e aprendizagem de crianca -, de outro lado, ha,
para a pré-escola, o modelo da antiga escola primaria, com um
professor mais preocupado com aspectos da instrugcdo do que da
educacdo; que prioriza, no trabalho com elas, uma perspectiva
preparatdria, de énfase em aspectos da cogni¢cdo, quase que
desconsiderando as outras dimensdes presentes Nno Pprocesso
(GOMES, 2009, p.47).

Nesse sentido, percebe-se que, apesar de um grupo apontar para a
equidade entre os dois segmentos de professores da educacéo infantil, outro grupo
maior ndo se sente equiparado, mas com funcdes e praticas distintas, o que interfere
diretamente na identidade profissional destes sujeitos. Sobre essa questédo, Cerisara
(2002) menciona que quanto menor a criangca e mais proximas as tarefas forem do
corpo e das atividades tidas como domésticas, mais distantes ficam das
competéncias tidas como profissionais. Assim, o professor de creche ndo é

reconhecido como professor, uma profissdo reconhecida socialmente, mas como
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babé ou recreadora, atividade profissional que qualquer pessoa sem formacao pode
assumir, pois nao exige competéncias especificas.
O gréfico 12 mostra os resultados obtidos em relacdo a imagem do

professor de pré-escola.

Gréfico 12 - Profissdo que mais se aproxima do professor de pré-escola
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Como se pode observar, para uma parte dos respondentes, o professor de
pré-escola se aproxima mais do professor de ensino fundamental, profissao ligada a
saberes mais especificos numa perspectiva de ensino-aprendizagem. Outra parte
situa o professor de pré-escola mais proximo de psicologo, profissdo reconhecida e
valorizada socialmente. Uma pequena parte sustenta o raciocinio anterior, de que o
professor pré-escola se equipara ao professor de creche.

Os dados confirmam a existéncia de imagens distintas para os dois
profissionais, 0 que pode interferir na construcao de identidades profissionais desses
sujeitos e nas tarefas que desenvolvem junto as criancas. Os resultados do estudo
de Monteiro (2007) também indicam a existéncia desse paradoxo na educacao
infantil, de modo que os professores de pré-escola ndo se reconhecem como
pertencentes ao mesmo grupo dos professores de creche mediante as atribuicbes
de seus trabalhos com as criancas. Essa divisdo de tarefas entre os professores se
manifesta na figura do professor de creche ou na figura do auxiliar de sala, de modo
que todas as atividades ligadas aos cuidados com as criangas sao delegadas para
outrem que ndo seja o professor de pré-escola. Reforcam-se assim as questdes
sobre a cisdo entre o cuidar e o educar, de modo que para cada uma destas funcdes

sao concebidos perfis profissionais distintos.
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4.5.3 Caracteristicas de um bom/mau professor de Creche e Pré-escola

Como forma de melhor compreender as diferencas/semelhancas
profissionais existentes entre os professores de creche e pré-escola, foi solicitado
gue os sujeitos indicassem caracteristicas que descrevessem um(a) mau(ma) ou
bom (boa) professor(a) ou mau professor de creche e de pré-escola. Foi utilizado o

software ALCESTE para o processamento dos dados.

4.5.3.1 Um(a) mau(ma) professor(a) de creche

Diante da opcédo de indicacao das caracteristicas de um mau professor de
creche (questdo 21), foram obtidas 4 "classes" de respostas mediante uma
classificagcdo hierarquica descendente de 68% dos segmentos dos textos

processados, correspondendo a um total de 79 UCEs classificadas.

llustragdo 3 - Dendograma de classes sobre um(a) mau(ma) professor(a)

de creche
F L 4
BOD % 4.0 38,0 %
Clasze 1 Clzzzs 2 Clas=ss 4

A classe 1 constituida por 11 UCEs e correspondente a 15% do corpus
aproveitado apresenta as palavras respeita(4) respeitando(2) respeito(1), trata(3),
trato(1), crianga(7), criangas(6), como presencgas significativas, tal como apresentam

0s exemplos:

- N&o respeita os limites e a diferencas de cada crianca (sujeito 92).

- Nao tem responsabilidade e ndo olha para a crianca respeitando seus limites de
crianca (sujeito 93).

- N&o trata as criancas com profissionalismo, ndo as respeita (sujeito 69).

- Vé a crianca com indagacéo que nao tem nenhum tipo de afeto e respeito por ela,
ta ali por obrigacéo (sujeito 42).

- Que nao tem responsabilidade e ndo olha para a crianca respeitando seus limites
de crianca (sujeito 94).

- N&o brinca, ndo conversa, € rude no trato com as criancas (sujeito 53).
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As marcas dos discursos destacados nesta classe indicam que um(a)
mau(boa) professor(a) de creche é aquele que nao respeita ou ndo trata a crianca
com respeito.

A classe 3 composta por 24 UCEs, correspondente a 33% do corpus
processado, apresenta as palavras carinho(6), paciéncia(5), necessidades(3),
desenvolvimento(5), como mostram os exemplos abaixo:

- Nao tem carinho, paciéncia e disponibilidade para as necessidades da crianca
(sujeito 28).

- Nao cumpre com as necessidades da faixa etaria (sujeito 81).

- Nao dé carinho (sujeito 9).

- E aquele que n3o esta atento as necessidades da crianca (sujeito 74).

- Nao tem paciéncia com as criangas e estd sempre insatisfeita (sujeito 21).

Pelo modo como estdo destacados os discursos, esta classe indica que o
mau(boa) professor(a) de creche é aquele que ndo d& carinho, ndo tem paciéncia e
nao atende as necessidades das criancas. Possivelmente a organizacdo dos dados
pelos campos semanticos esteja agrupando elementos que se relacionam a falta no
trato com a crianca a falta de respeito encontrada na classe 1.

A classe 2 composta de 14% do corpus aproveitado e constituida por 10
UCEs apresenta a presenca das seguintes palavras significativas: papel(4), bem(3),
cuida(3), cuidar(1), como demonstram os exemplos abaixo:

- Considera que seu papel é apenas cuidar, trocar fraldas, dar banho, tomar conta
(sujeito 2).

- Nao cuida bem das criancas e ndo tem nenhuma orienta¢do, ndo € cuidadosa
(sujeito 71).

- N&o cuida das infantes, como higiene, cuidados, atencao, afeto (sujeito 112).

- SO cuida, mas ndo comeca a fazer com que a crianca ja tenha nogfes das coisas
basicas, aprendizados (sujeito 60).

- Trabalha porque precisa, ndo tem vocacao, ndo conhece seu papel, ndo procura
desenvolver as habilidades das criancas (sujeito 95).

Esta classe esta indicando que as caracteristicas de um(uma) mau(boa)
professor(a) de creche se relacionam com o cuidar, seja na auséncia do cuidado
com a criangca na pratica docente ou aquele que apenas cuida e ndo vai além
desenvolvendo praticas ligadas a aprendizagem.

A classe 4 correspondente a 28 UCEs com um percentual de 38%,
contempla as palavras gosta(18) gostar(3), creche(7), profissao(5), faz(5),
trabalha(2) trabalhar(2) trabalhei(1) trabalho(5) e os seguintes exemplos:

- Que trabalha sem gostar da (profisséo) (sujeito 7).
- SO faz o seu trabalho visando o salario no final do més e ndo tem vocacao para
atuar como professor de creche (sujeito 14).
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- Ndo gosta do que esta fazendo e faz o seu trabalho sem nenhum progresso
(sujeito 27).

- Nao gosta de se trabalhar, mau humor (sujeito 78).

- N&do ama a sua profisséo e o que faz (sujeito 101).

Os discursos assinalados nesta classe indicam que o(a) mau(boa)
professor(a) de creche é aquele que ndo gosta da profissdo, do trabalho que faz.

Conforme indicam as classes organizadas pelo ALCESTE, para o0s
professores deste estudo, o(a) mau(boa) professor(a) de creche é aquele que néo
respeita a criangca em suas necessidades, de modo que nao contempla o cuidar em
sua pratica ou ndo tem paciéncia e carinho com a crianc¢a, ou ndo gosta da profissédo

e do trabalho como professor de criancas muito pequenas.
4.5.3.2. Um(a) bom(boa) professor(a) de creche

Para essa questdo que visa investigar as caracteristicas de um bom
professor de creche foram obtidas apenas duas classes em uma classificacdo
hierdrquica descendente de 71% dos segmentos dos textos processados,
correspondendo a um total de 87 Unidades de Contexto Elementares (UCES)

classificadas.

llustrag@o 4 — Dendograma de classes sobre bom(boa) professor(a) de creche
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A classe 1, composta por 24 UCEs e que corresponde a 31%, apresenta as
seguintes palavras com presenca significativa: dedica(l) dedicagéo(2) dedicado(1)
dedicar(1), gosta(9) gostando(l) gostar(2), paciéncia(2) paciente(3), aluno(4)
alunos(2), faz(10), amor(6), com amor(4). Exemplos:

- Gosta do que faz, é paciente é dedicado (sujeito 78).
- Dedica todo seu amor e o0 seu tempo aos seus alunos (sujeito 99).
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- Gosta do seu trabalho e faz com dedicacéo (sujeito 27).

- Além de educar deve ter vocacédo, gostar do que faz, se dedicar cada dia e se
atualizar diariamente (sujeito 39).

- Quando ha amor tudo que vocé faz e bem feito (sujeito 11).

- Dedicacdo com seus alunos e participa com amor (sujeito 46).

Tal organizacao indica que o(a) bom(boa) professor(a) de creche é aquele
que apresenta algumas caracteristicas pessoais, tais como: dedicacdo, paciéncia,
amor e gostar do que faz, como caracteristicas importantes para a sua profissao.
Tais caracteristicas s@o consideradas importantes na relacdo com o aluno.
Interessante notar a alta incidéncia da palavra aluno confirmada pela auséncia da
palavra crianca (em -28), algo que pode indicar a concepcdo em torno do sujeito
atendido nesta etapa da educacédo basica, ou seja, a crianca. Outro aspecto possivel
de identificar nesta classe € a relagdo com os resultados da questdo sobre o mau
professor de creche, de modo que se mostra coerente ao apontar caracteristicas de
bom professor sdo aquelas ausentes no mau professor.

No caso da classe 2, composta por 52 UCEs equivalente a 69% do corpus
considerado, destaca como palavras de presenca mais significativa crianga(22),
criancas(22), brinca(4), brincando(1) brincar(1), busca(5), conhece(4) conhecer(1),
conhecimento(4) conhecimentos(2)., conforme vemos a seguir:

- Que gosta de brincar com as criangas (sujeito 22).

- Tem responsabilidade na tarefa que assume diante das criancas e da comunidade
(sujeito 35).

- Preocupa-se com o bem estar das criancas (sujeito 36).

- Esté disposto a adentrar no universo infantil compreendendo e respeitando as
limitagGes das criancas (sujeito 44).

- Trabalhar as potencialidades da crianca (sujeito 86)

Tal organizagdo sugere uma perspectiva diferente da classe anterior, a
presenca da palavra crianca € sublinhada pelo programa e além de caracteristicas
pessoais, o(a) bom(boa) professor(a) de creche é aquele que busca conhecimentos
e indica a brincadeira com parte do trabalho do professor em sua pratica no sentido
de respeitar as necessidades da crianca pequena.

Analisando o conjunto das respostas, constata-se que 0s professores
possuem duas perspectivas sobre o(a) bom(boa) professor(a) de creche. Na
primeira apresenta algumas caracteristicas pessoais, tais como dedicacéao,
paciéncia, amor, respeito as necessidades do aluno. A outra indica conhecimentos e
a brincadeira como parte do trabalho do professor no sentido de respeitar as

necessidades da crianca. Além da dimenséo afetiva, a combinacdo destas classes



124

revela duas concepcdes distintas sobre o objeto de trabalho deste professor, uma de

aluno e outra de crianca, sendo a Ultima referente a um grupo maior de professores.

4.5.3.3 Um(a) mau(ma) professor(a) de pré-escola

A organizacdo dos dados a partir das respostas da questdo sobre mau
professor de pré-escola apresenta 4 classes em uma classificacdo hierarquica
descendente de 63% dos segmentos dos textos processados, correspondendo a um
total de 78 UCEs classificadas.
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llustracdo 5 - Dendograma de classes sobre um(a) mau(ma) professor(a)
de pré-escola

A classe 1, composta por 11 UCEs correspondente a 16% do corpus
processado, apresenta as seguintes palavras com presenca significativa:
desenvolvimento(6), precisa(l), precisar(l), nao(23), crianca(l), criancas(18),
respeita(l), respeitar(1), necessidades(3). Conforme ilustram os exemplos a seguir:

- Nao tem consciéncia da importancia da profissdo que exerce. Que um professor
de pré-escola precisa estudar muito e continuar estudando tendo em vista que esta
lidando com a pessoa em pleno desenvolvimento fisico e intelectual (sujeito 90).

- Nao planeja, ndo pesquisa, ndo tem paciéncia, esta sempre insatisfeita com a
profissdo. E, portanto, ndo reconhece que esses fatores prejudicam o
desenvolvimento das criangas (sujeito 94).

- Também compromete o desenvolvimento integral da crianga (sujeito 96).

- N&o sabe a fase da crianga, com isso néo interage para o seu desenvolvimento,
néo senta com as criangas no chao se precisar, ndo entende que elas sdo criancas
e ndo adultos (sujeito 80).

- Nao tem carinho, paciéncia e disponibilidade para as necessidades da crianca
(sujeito 28).
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Tal organizagao indica que para os sujeitos respondentes desta classe, o
mau professor de pré-escola é aquele que ndo respeita 0 desenvolvimento e as
necessidades da crianca,

A perspectiva da classe 4, composta por 18 UCEs referente a 26% do
corpus considerado, apresenta a presenca significativa das palavras crianca(l),
criancas(18), como(5), cuida(2), cuidado(l), cuidando(l), trata(4), sua(3),suas(2),
necessidades(3), apenas(3), como mostram 0s exemplos abaixo:

- Que ndo compreende as necessidades das criancas (sujeito 73).

- Nao é pesquisador e trata as criancas como um adulto em miniatura (sujeito 44).

- Trata as criancas como adultos (sujeito 115).

- Ndo conhece as necessidades das criancas, trabalha apenas cuidando delas
(sujeito 25).

- Nao cuida das suas criangas com amor, procurando fazer o possivel para que as
mesmas tenham um bom desempenho na sua aprendizagem (sujeito 36).

Esta classe aponta que o mau professor de pré-escola é aquele que nao
considera as necessidades da crianca no sentido de cuidar. A organizacdo dos
dados é uma relacdo direta desta classe com a 1, possivelmente pela expressiva
presenca da palavra crianga e sobre suas necessidades.

No caso da classe 3, composta por 23 UCEs (32%), apresenta as palavras
de presenga mais significativa faz(17), gosta(12), trabalhar(l), trabalho(5).
Exemplos:

- Néo gosta do que esta fazendo e faz o seu trabalho sem nenhum progresso
(sujeito 27).

- Nao gosta do gue faz e assim faz de maneira insuficiente (sujeito 18).

- Nao gosta do gue faz (sujeito 84).

- Nao gosta do gue faz, portanto deixa de agir como professor (sujeito 100).

- Nao gosta do gue faz (sujeito 110).

- Que ndo gosta do que faz ou faz por obrigacéo pelo salario e ndo tem cuidados
com higiene, alimentagé&o, atengao, afeto (sujeito 112).

Os segmentos de textos que marcam esta classe indicam que o mau
professor de pré-escola é aquele que ndo gosta do que faz, destacando a dimenséao
afetiva em torno do trabalho do professor.

Dentre as palavras com presenca mais significativas na classe 2 composta
por 18 UCEs equivalente a 26% do corpus analisado estdo: aluno(7), alunos(4),
conteudo(3) contetudos(2), preocupa(3) preocupar(2), sem(4), importa(l)
importante(1). Os segmentos de texto sdo destacados nos exemplos a seqguir:

- Escolhe os seus contelddos ndo levando em conta a realidade dos seus alunos
(sujeito 79).
- SO se preocupa em si sem se preocupa nho seu aluno (sujeito 60).
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- Nao interage com (0s) alunos (sujeito 61).

- Nao se envolve com os alunos (sujeito 114).

- Que sb se preocupa com conteudo sem trabalhar o ludico que € muito importante
no trabalho com criancas (sujeito 93).

Esta classe apresenta um vocabulario caracteristico que indica que um
professor de pré-escola ndo se preocupa com o aluno e nem com o conteudo que é
trabalhado com ele. Ressalta a presenca expressiva do Iéxico aluno, indicando este
como objeto de trabalho deste professor.

Em sintese, o conjunto das 4 classes agrupadas mediante os discursos
proferidos sobre as caracteristicas do mau(ma) professor(a) de pré-escola aponta a
auséncia de respeito deste professor sobre o desenvolvimento e das necessidades
da crianga, incluindo o cuidar. Nao gosta do que faz e ndo se preocupa com o aluno
em seu processo de aprendizagem devido ao tipo de conteudo trabalhado. Indica a
divisdo sobre a representacdo em torno do objeto de trabalho deste profissional, um
grupo representado pela maioria que o concebe como criangca e outro menor que o

concebe como aluno.
4.5.3.4 Um(a) bom(boa) professor(a) de pré-escola

A organizacado dos dados a partir das respostas da questdo sobre o bom
professor de pré-escola apresenta 5 classes em uma classificacdo hierarquica
descendente de 74% dos segmentos dos textos processados, correspondendo a um

total de 88 UCESs classificadas.
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llustracéo 6 - Dendograma de classes sobre Um(a) bom(boa) professor(a)
de pré-escola

A classe 1, composta por 11 UCEs correspondente a 13% do corpus

processado, contempla a presenca significativa das seguintes palavras: respeita(b),
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respeitando(2), entende(3), entender(l), aluno(3), alunos(4), etapa(l) etapas(l),
desenvolvimento(3). Tal como ilustram os exemplos a sequir:

- Entende e respeita as etapas do desenvolvimento infantil (sujeito 51).

- Que escuta, compreende, entende, respeita, observa, organiza suas atividades,
brinca transmite os valores esquecidos pela sociedade (sujeito 31).

- Sabe a fase no geral das criancas, escuta, senta com elas e respeita a sua etapa
de desenvolvimento (sujeito 80).

- Respeita seus alunos pela a individualidade de cada um e faz um trabalho em
cima disso (sujeito 92).

- Que atua contribuindo com o desenvolvimento integral do aluno (sujeito 26).

O conjunto de textos destacados desta classe indica que o bom professor de
pré-escola é aquele que respeita e entende o aluno em suas etapas de
desenvolvimento.

A classe 3, composta por 19 UCEs correspondente a 23% do corpus
processado, apresenta as seguintes palavras com presencga significativa procura(4),
procurando(1), aprendizagem(5), busca(6) buscando(2), desenvolva(l),
desenvolver(4), aluno(3), alunos(4), como mostram o0s exemplos abaixo:

- Dedica-se procurando desenvolver seres autonomos (sujeito 6).

- Interage com seus alunos, busca caminhos para que cada um aprenda e
desenvolva sua aprendizagem seja no social ou no intelectual (sujeito 12).

- E aquele desenvolvido com os alunos e busca ajuda-los no dia-a-dia ndo s6 em
relacéo a aprendizagem (sujeito 103).

- E aquele que se dedica ao seu aluno, buscando o melhor na sua aprendizagem e
fazendo tudo para obter rendimento no final (sujeito 14).

- Busca conhecimento para desenvolver com os seus alunos (sujeito 61).

Esta classe indica que um(a) bom(boa) professor(a) de pré-escola é aquele
gue procura desenvolver o seu aluno, o que inclui a aprendizagem. Ha um destaque
para o léxico aluno, possivelmente seja este o ponto de interseccdo com a classe 1,
assim como desenvolvimento, indicando uma relagéo entre os dois grupos.

Na classe 4, composta por 17 UCEs referente a um percentual de 21%,
destaca a presenca significativa das palavras gosta(9), do(11), faz(8), fazer(1),
que(12), esta(4), trabalha(l), trabalhar(l), trabalho(2), tal como os exemplos a
sequir:

- Gosta do gue faz e é criativo (sujeito 106).

- Esta atenta as leis que rege essa area, esta pronta para as mudancas, gosta do
que faz, é paciente, afetivo, compromissado e responsavel (sujeito 23).

- Gosta do que faz e principalmente de criangas (sujeito 82).

- Gosta da sua profisséo (sujeito 85).

- Que gosta do gue faz e busca estar informada das mudancas e avancos da
educacao (sujeito 48).
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Essa classe é marcada por um discurso que sublinha o bom professor de
pré-escola como aquele que gosta do que faz, gosta do trabalho que realiza, algo
gue demonstra identificacdo do professor com a area que atua.

A classe 5, representada por 25 UCEs referente a 31% do corpus
considerado, apresenta a presenca significativa das palavras crianca(9),
criancas(14), necessidade(2), necessidades(4), ensinada(l) ensinando(1)
ensinar(2), ensino(l), conhecimento(3), conhecimentos(3), educacéao(3)
educador(1), dedica(2), dedicacao(2), conforme os seguintes exemplos:

- Que compreende as necessidades das criancas (sujeito 73).

- Atende as necessidades psicossociais das criancas com bastante carinho e
atencao. Ter conhecimento sobre o desenvolvimento infantil (Sujeito 76).

- Ensinar as criangas pensando no seu futuro (sujeito 44).

- Que tem dedicacdo, sabe adequar as necessidades educacionais das criancas

(sujeito 88).
- Aproveita a crianca para apresentar-lhe o conhecimento de maneira atrativa
(sujeito 17).

Os segmentos de textos agrupados nessa classe sugerem que um bom
professor de pré-escola contempla em sua pratica dedicacdo ao ensino e as
necessidades da crianca. Para tanto é necessario que tenha conhecimentos sobre
as mesmas, inclusive sobre o desenvolvimento infantil. Tais necessidades se
definem em educacionais e psicossociais. Apresentam também um ndamero
consideravel do Iéxico crianca. Importante destacar que esta classe é a que
corresponde ao maior percentual do corpus analisado.

Ja a classe 2, correspondente a 10 UCEs (12%), com a presenca
proeminente das palavras pedagogica(3), pedagogicas(l), pedagodgico(2), forma(2),
formacao(2) formador(2), pratica(4), ladica(2), contetudos(2), trabalha(l),
trabalhar(1), trabalho(2), apresenta os seguintes exemplos:

- Concilia a informacao de conteudos adaptando com a pratica de forma ludica
(sujeito 58).

- Tem formacdo académica, busca se atualizar, rever sua pratica pedagdqgica e €
um pesquisador (sujeito 59).

- Cumpri com o seu trabalho pedagdgico, avangando assim na sua proposta de
sala-de-aula (sujeito 99).

- Trabalha em prol de melhorar a sua pratica pedagégica e todo o conjunto que o
educador busca (sujeito 67).

- Trabalhar o aluno de forma ludica, que desperta seus potencial, que entende o
aluno e sua fase (sujeito 86).

Os discursos desta classe indicam que o bom professor de pré-escola é

aquele que tem formacdo e desenvolve seu trabalho, sua préatica pedagdgica de
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modo Iudico os conteudos. Importante mencionar um dado destacado pelo
ALCESTE nas palavras ausentes desta classe, apesar de ndo apresentar a palavra
aluno no corpus processado com presencga significativa, acusa a auséncia da
palavra crianga como -10. Este valor pode ser considerado significativo por estar em
uma classe de menor percentual, dado que deve ser considerado na analise por se
tratar de um estudo com professores de criangcas pequenas.

No conjunto das classes obtidas, pode-se identificar as noc¢des mais
presentes na percepcao dos professores sobre o papel do professor de educacao
infantil. Percebe-se que para ser um bom professor de educacéo infantil, tanto de
creche como de pré-escola, é necessario respeitar as necessidades e o0
desenvolvimento da crianca, buscar conhecimentos da area para que tais exigéncias
sejam cumpridas, além de gostar do que faz e apresentar algumas competéncias
pessoais. Nessa dire¢do, indicam que 0s aspectos pessoais se sobressaem em
relacao aos profissionais. H4 um destaque para o sujeito de trabalho deste contexto,
gue ora sao vistos como criancas ora como alunos, divergéncia de concepcdes que
vem sendo apresentada no decorrer das analises dos dados, inclusive na palavra
indutora pré-escola do EVOC.

Em sintese, a imagem do campo profissional e do profissional para os
professores de pré-escola do municipio esta associada a diviséo histérica em creche
e pré-escola, de modo que a educacéo infantil separa-se e, em seguida, é composta
por dois profissionais distintos com funcdes distintas. O professor de creche é
associado as funcdes de cuidado enquanto o professor de pré-escola as atividades
mais pedagdgicas ligadas ao educar. Os dados sugerem que apesar de as
caracteristicas do professor de pré-escola apresentarem algumas qualidades
profissionais, as qualidades pessoais se sobrepdem em ambos os segmentos da

educacao infantil, principalmente na creche e no professor que nela atua.

4.6 Competéncias dos professores e conteudos de formacéo

Intencionando entender quais as competéncias e conteudos de formacédo
considerados pelos professores em seu trabalho, foram destinadas 11 questdes (02,
13, 14, 15, 16, 17, 25, 26, 27, 28, 29) sobre o processo formacgéo, fontes de
aprendizagem, tarefas e competéncias esperadas do trabalho do professor de

educacgéo infantil, conforme as analises a seguir.
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4.6.1 Processos de formacao

Este bloco de questdes (02, 15, 16 e 17) objetivou identificar quais as
atividades, conhecimentos e contetdos considerados importantes pelos professores

no processo formacéo do professor de educacéo infantil.

4.6.1.1 Participagdo em atividades durante a atuacdo profissional que

contribuiram em maior ou menor grau para a formacgéo

Com a intencdo de compreender quais as atividades que os professores
participaram durante a atuacdo profissional e o nivel de contribuicdo das mesmas
para a sua formacédo, foi solicitado que cada professor assinalasse os itens
apresentados por meio de uma escala de valores de 0 a 4, em que cada numero
indicava um nivel, conforme a seguir: 0= ndo participei; 1= foi uma perda de tempo;
2= contribuiu um pouco; 3= contribuiu bastante; e 4= fez toda a diferenca. A l6gica
desta questdo consiste em quanto maior a humeracéao resultante maior o nivel de
contribuicdo para a formacéo profissional considerada pelo professor. Para uma
melhor compreensdo dos dados foi organizada um quadro com os resultados

obtidos conforme o quadro 33 a seguir:

Quadro 33 - Atividades que contribuiram em maior e menor grau para a
formacao

= = Perda I Contribuiu Fez toda a
ATIVIDADES NS N de Contribuiu bastante diferenca
respondeu | participou um pouco
tempo
Trabalhos voluntarios 16,8% 34,5% 5% 12,6% 20,2% 10,9%
APEMETEEETIERLD O 8,4% 7.6% 4.2% 9,3% 31,9% 27,7%
atualizacéo
SEPESEIPEIED (- 14,3% 27,7% 8% 7,6% 19,3% 30,3%
graduacéo)
Congreeflse?]stoesou”os 10,9% 8,4% 5,9% 17,6% 33,6% 22,7%
Exercicio da atividade
como profissional da 13,4% 2,5% 4,2% 9,2% 27, 7% 42%
educacao
Outros (quais?) 78% 5,9% 2,5% 2,5% 3,4% 6,7%
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Para definir as atividades que contribuiram em maior grau para a formacgéo
dos professores, considerou-se a soma das colunas contribuiu bastante e fez toda a
diferenca e as de menor grau as colunas perda de tempo e contribuiu um pouco.
Dentre as atividades consideradas como as que mais contribuiram em maior grau
para a formacéo dos professores com um percentual acima de 50% em ordem
decrescente estdo o exercicio da atividade como profissional da educacao, seguida
de atividades de aperfeicoamento ou atualizacdo e congressos e outros eventos. Os
trabalhos voluntarios foram indicados com a atividade com menos participacao pelo
grupo, no entanto, apresenta ter sido de grande contribuicAo para 0sS que
participaram.

Cabe refletir sobre o item indicado com o maior grau de contribuicdo, o
exercicio da atividade como profissional da educacédo, pois coloca o contexto de
trabalho como parte importante no processo formativo profissional para os
professores. Mas sera que o exercicio profissional ird garantir uma formacao que
contemple as especifidades da profissdo? Lemos (2009) destaca dois grandes
desafios do exercicio profissional com criangcas pequenas: a auséncia de uma
sistematizacdo critico-reflexiva dos conhecimentos na formacdo em contexto e as
lacunas da formacé&o inicial. A auséncia de uma formacao e saberes especificos faz
com que o0s resultados praticos obtidos no cotidiano de trabalho sejam
hierarquizados conforme sua utilidade na resolucdo de problemas tipicos da pratica
e se tornem referéncia para o professor em seu exercicio profissional.

Nessa mesma linha, Oliveira-Formosinho (2002) chama a atencdo para a
diferenga entre o “professor perito” e o “professor artesado”, sendo o primeiro aquele
gue se baseia em conhecimentos desenvolvidos por especialistas e que precisa,
independente da experiéncia profissional, de aconselhamento técnico para melhorar
a pratica, e o segundo aquele que tem como base exclusivamente os conhecimentos
de sua experiéncia profissional. Embora a autora destaque a importancia da
experiéncia no contexto, alerta que ela s6 se torna util diante de situacdes de
reflexdo téorica-pratica:

[...] esse conhecimento s6 é util em termos de crescimento pessoal e
s6 é transferivel em conhecimento organizacional se refletido a luz
de referenciais teoricos. Portanto, deve-se integrar conhecimento
estruturado e conhecimento experencial para construir um percurso
de desenvolvimento profissional (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2002,
p.58).
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No caso dos sujeitos deste estudo, além de indicarem participacdo em
eventos de aperfeicoamento e atualizagdo, a maioria cursou ou estd cursando o
nivel superior (80,6%), sendo destes, 69,7% em Pedagogia, frequenta ou
frequentou alguma especializacdo (56,3%), sendo os de maior concentracdo em
Psicopedagogia (21%) e em Educacado Infantil (11,8%). Apesar da maioria dos
professores ter uma formacéo inicial em Pedagogia e mais da metade indicar que
frequentou ou frequenta alguma especializacdo, o exercicio profissional é indicado
como a atividade com o maior grau de contribuicdo para a formacdo. Sera que os
cursos de formacdo de professores, inicial ou de especilaizacdo, ainda néo estao
garantindo a especificidade da crianca pequena? Serd que estes dados nao

estariam indicando isto?

4.6.1.2 Os conhecimentos considerados importantes na formacéao do professor
de educacéo infantil

Com a intencéo de melhor compreender o trabalho do professor por meio dos
conhecimentos considerados mais importantes na formagdo e na trajetéria como
professor de educacgéao infantil, foram destinadas 3 questbes (15, 16, 17). A primeira
tratou dos conhecimentos considerados importantes na formacdo do professor de
modo que apresentou uma lista de op¢Bes para que 0s sujeitos pudessem marcar
todas que se aplicavam. A segunda solicitou que as opcdes assinaladas na primeira
fossem colocadas em ordem de importéncia de 1 a 5. E a terceira, uma questéao
aberta, solicitou que fossem mencionados os conhecimentos mais utilizados pelos
sujeitos na trajetéria como professores de educacao infantil. Importante destacar que
alguns professores ao responderem a terceira (17) tiveram como base as opcdes da
guestao (15) sobre os conhecimentos considerados importantes na formacao inicial.

Os resultados das duas primeiras originou o grafico 13 a seguir:
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Gréfico 13 — Conhecimentos considerados importantes para formacdo do professor

de educacdo infantil
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Os respondentes consideraram o0 desenvolvimento infanti como o
conhecimento mais importante para a formacdo do professor de educacao infantil,
seguido de jogos e bricadeiras, literatura infantil, praticas educativas com criancas,
e didatica. Nestes resultados, percebe-se a presenca significativa de conteudos
especificos para o trabalho do professor de criancas pequenas, algo que se pode
considerar um resultado favoravel, quando se pensa em um trabalho afinado com as
necessidades e interesses das criancas pequenas. Apesar de terem sido
assinaladas, as metodologias ndo guanharam o mesmo destague e nem se
aproximaram dos conhecimentos considerados mais importantes, como era de se
esperar por se tratar de conteidos normalmente utilizados no ensino fundamental.

Esses resultados rearfimam os indicativos das questbes anteriores e
mostram a existéncia de um grupo que elege os conhecimentos com énfase na
alfabetizacdo dentro de um rol de destaque relativo. Percebe-se que esta
perspectiva sobre o trabalho na educacgéo infantil € assumida por alguns, ao ponto
deste conteudo receber consideravel expressdo comparado aos demais.

Algo que chama a atencdo nestes resultados é a baixa frequéncia de
conteudos ligados aos cuidados com a crianga, tais como saude na infancia. Em
questbes anteriores ja foi mencionado que as atividades ligadas ao cuidado e

higiene da crianca ndo sdo compreendidas como parte do trabalho do professor.
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Chama atengdo também ao baixo indice de frequéncia relacionado as atividades
expressivas (musicas, artes visuais e teatro e movimentos corporais), em
contraposicdo ao fato de o desenvolvimento infantil ter sido considerado como o
primeiro mais importante. Algo que leva a indagacdo: Qual seria 0 entendimento
destes professores sobre o desenvolvimento infantil? Seria esta indicagdo uma
necessidade anunciada dos sujeitos sobre os conhecimentos que necessitam para
desenvolverem melhor o seu trabalho no sentido de lidarem com os confitos tipicos
e as necessidades da infancia? Ou énfase apenas no desenvolvimento cognitivo?
Uma das hip6teses seria uma possivel limitagdo por parte dos professores
acerca do amplo sentido do conceito sobre desenvolvimento infantil, pois para que
esse desenvolvimento seja pleno é imprescindivel que o professor trabalhe com as
multiplas linguagens da crianga. Por ndo dominarem plenamente a linguagem falada
e escrita, as criangcas se comunicam atraves de diversas manifestacfes expressivas,
de modo que aprendem a se relacionar com o mundo ao seu redor, a se apropriar
das praticas sociais e a conhecerem a si mesmas. Com clareza, Barbosa (2009)

explica o sentido e importancia das linguagens na educacéo infantil:

S8o as acdes corporais, gestuais e verbais gque acontecem no
encontro entre criangas e criangas, entre criangas e adultos, e entre
adultos e adultos, propiciadas através de acbes como correr, falar,
chorar, cantar ou ainda atividades mais integradas com a presenca
de fantoches, do teatro de sombras, de didlogos, de maquiagens e
de outros materiais que favoregam o encontro entre 0 movimento do
corpo e as linguagens para a producdo de significados. As préticas
sociais, apesar da palavra préatica, ndo sdo apenas agdes concretas,
sdo linguagens. Aqui a palavra linguagem é utilizada no sentido
amplo de compartilhar sentidos e comunicar significados, ou seja, de
leitura, de interpretacdo, de expressao e de produgéo de significados
simbdlicos e ndo no sentido restrito de linguagem verbal, oral ou
escrita (BARBOSA, 2009, p.85).

A auséncia de situagdes que proporcionem as criangas a oportunidade de se
expressarem através das atividades artisticas e corporais as coloca em uma
condicdo de passividade em seu processo de desenvolvimento e aprendizagem,
emudecendo-as, impedindo-as de desenvolver suas habilidades e capacidades por

meio da relagdo com o outro e atraves de suas proprias experiéncias.

As idéias das criangas, quando ouvidas, nos mostram que “um mais
um pode ser muito mais que dois”, como ensinam alguns artistas ou
mesmo que é possivel formular conhecimentos e saberes muito além
das linguagens verbais ou escritas. Essas criancas altamente
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capazes e desejosas de expressar-se utilizam diferentes linguagens,
contudo, ndo sdo raras as ocasides em que encontram certa
resisténcia as suas manifestaces expressivas (desenhos, pinturas,
esculturas, danca), nem sempre compreendidas pelas instituicbes
pré-escolares ou creches que frequentam (GOBBI, p.1, 2010).

Percebe-se a existéncia de uma distorcdo em torno de determinados
conceitos (linguagem, ladico, desenvolvimento) que muitas vezes sao “emprestados”
do universo reificado para dar sentido a determinadas situacbes do cotidiano de
trabalho, propiciando a construcdo das representacdes sociais. A linguagem muitas
vezes se limita a linguagem falada e escrita, o ludico as atividades que mesclam
tarefas com brincadeiras e desenvolvimento se restringe ao cognitivo. Compreender
a importancia destes conhecimentos para a formacdo do professor de educacgéo
infantii amplia a sua capacidade de atuacdo no sentido de promover o
desenvolvimento da crianca pequena em todas as dimensoes.

Diante do exposto, além do que consideram importante para a formacgédo do
professor de educacdo infantil, torna-se necesséario identificar quais o0s
conhecimentos e conteldos que estes professores tém buscado em suas trajetorias
profissionais na educacéo infantil.

A questdo seguinte aborda o mesmo contelddo, mas ao invés de apresntar
itens a serem assinalados, o0s sujeitos foram indagados a relacionar o0s
conhecimentos e conteludos que tém buscado em suas trajetérias profissionais na
educacdo infantil. Para essa questdo também foi utilizado o ALCESTE no
processamento dos dados. Os dados foram gerados e organizados em torno de 3
classes com uma classificacdo hierarquica descendente de 56% dos segmentos dos
textos processados, correspondendo a um total de 99 UCEs classificadas, tal como

indica a ilustracdo 7 do dendograma a seguir:
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llustracdo 7 - Dendograma de classes sobre os conhecimentos
considerados importantes para formacédo do professor de educacao infantil
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A classe 1, composta por 14 UCEs relativa a 22% do corpus processado,
apresenta um conjunto de palavras com presenca significativa, tais como: jogos(12),
brincadeiras(12), teorias(9), relacdo(4), pedagogicas(8) pedagogico(l), infantil(8),
desenvolvimento(8), literatura infantil(6), necessidades especiais(5), educativas(4),
criancas pequenas(4), didatica(4). E os exemplos a seguir:

- Literatura infantil, desenvolvimento infantil, teorias pedagdégicas, leis, jogos e
brincadeiras, relacédo instituicdo familia (Sujeito 103).

- Desenvolvimento infantil, teorias pedagdégicas, praticas educativas com criancas
pequenas, jogos e brincadeiras e relacao instituicao familia (Sujeito 72).

- Literatura infantil, jogos e brincadeiras, necessidades especiais, desenvolvimento
infantil (Sujeito 16).

- Sobre desenvolvimento infantil, praticas educativas com criangas pequenas, teorias
pedagdgicas, necessidades especiais e jogos e brincadeiras (Sujeito 25).

- Literatura infantil, didatica, desenvolvimento infantil, jogos e brincadeiras, teorias

pedagdgicas (Sujeito 52).

Esta classe destaca que os conhecimentos sobre jogos, brincadeiras, teorias
pedagogicas, desenvolvimento infantil, literatura infantil, necessidades especiais,
didatica sdo saberes que auxiliam as praticas educativas deste grupo na relacao
com as criancas pequenas, reafirmando os dados da primeira questao deste topico.
Possivelmente entendem que estes conhecimentos sdo importantes devido ao fato
de se basearem neles em suas praticas.

A Classe 2, organizada em torno de 11 UCEs referente a 27% dos
segmentos de textos processados, indica as palavras seguintes classificadas pela
presenca significativa: corporal(5), movimento(5), pratica(2) praticar(1) praticas(b),
musica(4), literatura infantil(6), didatica(4), infantil(8), educativas(4), criancas
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pequenas(4), pedagogicas(8), pedagodgico(l), artes(2), desenvolvimento(8),
necessidades especiais(5), teorias(9).

- Literatura infantil, jogos e brincadeiras, praticas educativas com criancas peguenas,
(musica), movimento corporal, necessidades especiais, artes visuais (Sujeito 48).

- Literatura infantil, didatica, desenvolvimento infantil, praticas educativas com
criancas peguenas, movimento corporal, teorias pedagogicas, musica, teatro,
necessidades especiais (Sujeito 8).

- _Literatura infantil, didatica, desenvolvimento infantil, artes visuais, musica,
movimento corporal (Sujeito 4).

- _Literatura infantil, desenvolvimento infantil, praticas educativas com criancas
pequenas, movimento corporal, teorias pedagdgicas, musica, teatro, necessidades
especiais (Sujeito 5).

- Literatura infantil, teorias pedagogicas, praticas educativas com criangas,
desenvolvimento infantil e didatica (Sujeito 30).

Como destacado na questdo anterior, este grupo se aproxima mais de um
trabalho baseado em conhecimentos que abrangem em maior intensidade as
especificidades da crianca pequena, pois indica, além de contetdos relacionados as
atividades artistico-expressivas (movimento corporal, musica, artes, literatura infantil)
contempla também conhecimentos tedrico-didaticos (didatica, desenvolvimento
infantil, teorias pedagdgicas) importantes para auxiliar a pratica com as criancas
pequenas.

Na classe 3, composta por 39 UCEs equivalente a 61% do corpus
processado, classe com percentual maior, apresenta as seguintes palavras com
presenca significativa indicadas pelo ALCESTE: como(17), forma(l) formacéao(7),
educacdo infantil(13), crianca(9) criancas(6), trabalhar(10), trabalho(2),
conhecimento(7) conhecimentos(4), ter(4), busca(l), buscando(2), buscar(2),
busco(l), para(8), sempre(4), revistas(b), estou(4), troca(3). E nos cinco primeiros
exemplos indicados pelo software:

- A formacéo académica, buscar meios de trabalhar em momentos de precariedade,
comprar livros e revistas, entre outros (Sujeito 17).

- Tenho me esforgado bastante em buscar novos conhecimentos sobre educacédo
infantil, qualquer assunto relacionado a educacdo infantil, no momento estou em
busca de conhecimentos relacionados a educacao inclusiva (Sujeito 35).

- Como transmitir o conhecimento de forma significativa para a crianca (Sujeito 69).

- Em entender criancas especiais e como trabalhar com elas, pois tinha uma enorme
dificuldade em entendé-las e aceita-las (Sujeito 12).

- Todos os pontos da questdo 15 (sujeito 13).

- Acho que todos os conhecimentos séo necessarios para se trabalhar na construcéo
dos saberes (Sujeito 15).

- Como e o que trabalhar na educacéo infantil (sujeito 55).

- Desenvolvimento da crianca em seus aspectos sociopolitico cultural intelectual,
buscando exercer sua cidadania (sujeito 59).
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Os segmentos de textos e os exemplos destacados nesta classe apontam
gue os professores tém buscado diversas fontes de conhecimentos, dentre elas a
formacdo académica assim como as revistas. Dentre os conhecimentos estdo o
desenvolvimento e aprendizagem infantil e educacdo inclusiva. Pelas fontes e
conhecimentos indicados, sé&o diversos os desafios enfrentados pelos professores
no contexto de trabalho, o que os leva a buscar, de diversos modos, 0s
conhecimentos que ndo dominam ou desconhecem para desenvolverem suas
praticas.

Percebe-se que os conhecimentos procurados pelos professores em suas
trajetorias profissionais denunciam o modo como concebem o trabalho na educacéo
infantil e possivelmente a relacdo deste profissional com a formacdo inicial e
continuada. O grupo da classe 1, apesar de indicar contetdos ligados as atividades
tipicas da crianca, tais como jogos, brincadeiras e literatura infantil, ndo apontam
outras atividades artistico-expressivas, tais como movimento corporal, musica e
artes) como indicado pela classe 2. O grupo da classe 3 indica algumas fontes de
conhecimento e aprendizagem tais como formacédo académica, livros e revistas para
auxiliarem em suas praticas com as criangas. A necessidade de busca de
informacdes e conhecimentos sdo sinalizadas de forma genérica, mas estédo
ausentes os conteldos especificos presentes nas classes 1 e 2. Possivelmente
denotam lacunas na sua formacé&o inicial ou insuficiéncia de formac¢des continuadas
ou situacBes de estudo sistematizado que os auxiliem em suas praticas.

Nesse contexto € percebida uma intencionalidade pedagdgica que visa
corresponder as necessidades de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Mas
nao deixa claro quais seriam as necessidades da crianca compreendida pelos
professores. Certamente estas necessidades estariam relacionadas as
representacbes dos professores em torno da palavra pré-escola e criangca no
capitulo anterior. Percebe-se que a pré-escola consiste em um espaco de
preparacdo das criancas para as fases posteriores, possivelmente indicando ter
como base esse entendimento sobre as necessidades das mesmas. Esta crianga €
representada numa perspectiva afetiva, permeada pelo o amor, alegria e inocéncia
gue se relaciona com o brincar, por ser esta uma atividade propria da crianca. Mas
qgquando compreendida na relagdo de desenvolvimento e aprendizagem ganha

contornos de aluno, legitimadas pelas praticas escolares que se desenvolvem numa
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perspectiva ludica, incluindo principalmente os jogos e as brincadeiras e a literatura

infantil, tal como indica a questao anterior.

4.6.2 Fontes de aprendizagem

Além dos conhecimentos e conteudos considerados importantes para a
formacgéo e a pratica profissional do professor de educacéo infantil, quais seriam as
fontes de aprendizagem para estes sujeitos? Com a intencédo de identificar estas
fontes, foram destinadas duas questdes, uma sobre as referéncias de base para a
realizacdo do trabalho (questdo 13) e outra sobre a influéncia da condicdo de ser

mulher e mée no exercicio da profissdo (questao 25).

4.6.2.1 Bases para exercicio do trabalho

Objetivando identificar quais as referéncias utilizadas pelos professores no
exercicio de seu trabalho, foram disponibilizadas algumas opc¢des para que
indicassem quantas achassem necessarias e atribuissem uma ordem da 12 a 52
para as cinco opgdes que considerassem mais importantes. Esta questéo teve como
base a questéo sobre fontes de aprendizagem do estudo de Ongari e Molina (2003,
p.92-95), sendo adaptada e acrescentada dos trés itens 6, 8, 10, conforme

guestionario no apéndice D.
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Gréfico 14 — Em que se baseia o trabalho do professor
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Dentre as opc¢des escolhidas, a considerada como a 12 mais importante e
mais assinalada pelos sujeitos foi experiéncia profissional, seguido de formacao
académica, cursos de atualizacao, troca com os colegas e livros e revistas.

Interessante notar que a fonte de referéncia para o trabalho do professor
considerada mais importante para a maioria dos professores é a experiéncia
profissional, confirmando o resultado da questdo X sobre as atividades que mais
contribuiram para a formacdo profissional. Este dado indica a importancia do
contexto de trabalho para o professor, 0 que favorece a propagacao e manutencao
das representacdes sociais dos sujeitos envolvidos, principalmente pela articulagao
que fazem com as fontes advindas da formacédo académica, segunda referéncia
mais importante.

Com ja mencionado, a maioria dos professores tem formacdo em Pedagogia,
no entanto, 79,1% se formaram antes da resolucdo do CNE/CP N° 1, de 15 de maio
de 2006, que reconhece o curso de Pedagogia como locus privilegiado de formagéo
para o professor de educacéo infantil. Antes disso os cursos de Pedagogia, partindo
do principio da autonomia, nem sempre tinham em suas matrizes curriculares
disciplinas obrigatérias com a finalidade de formar o professor de educacao infantil,

geralmente se oferecia uma disciplina eletiva. Isso implica dizer que a formacao



141

recebida pela maioria dos pedagogos atuantes como professores de pré-escola
deste estudo ndo ocorreu conforme uma perspectiva especifica para o trabalho com
criancas pequenas, possivelmente a base de suas formacgOes foi orientada para o
trabalho com as séries iniciais do ensino fundamental.

Diante deste dado, é possivel refletir que as duas primeiras fontes mais
importantes citadas como referéncia para o trabalho como professor podem né&o
contemplar saberes especificos para se trabalhar com a educacéao infantil. Seriam os
cursos de atualizacdo oferecidos pelo DEI/SEMED uma fonte sustentavel de
conhecimentos especificos para romper com a perspectiva escolarizante da
formacao inicial? A Proposta Pedagogica de Educacdo Infantil do municipio em vigor
até o ano de 2010, ano da coleta dos dados, defende uma proposta de educacao
baseada em conteddos (Linguagens — oral e escrita, Matematica, Ciéncias Naturais
e Sociais e Artes), preconizando uma preparacao para as séries posteriores o que
certamente orientou as formagdes oferecidas pelo DEI/SEMED. Possivelmente a
perspectiva adotada pela gestdo municipal ndo seria o suficiente para preparar este
professor para enfrentar e superar os desafios e conflitos proprios do trabalho com
criangas pequenas, mediante as suas especificidades.

Diante do exposto, a base do trabalho indicada pelos professores pode ser
considerada importante espaco de propagacédo, manutencdo ou transformacao das
representacdes sociais sobre o trabalho do professor de educacao infantil, de modo
gue os contextos da pratica e de formacdo devem ser considerados mediante uma

proposta de intervencéao.

4.6.2.2 A influéncia da experiéncia de mulher e mée no exercicio da profisséo

de professor de educacéo infantil

Para melhor compreender as implicacbes das questdes de
género/maternagem e as interse¢fes entre familia e instituicdo no trabalho do
professor de educacéo infantil, foram disponibilizadas algumas alternativas para que

os professores assinalassem quais se aplicam.

Grafico 15 - Influéncia da experiéncia de mée na profissao
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A maioria dos respondentes (82,4%) indicou que nao faz nenhuma diferenca
ser mae ou nado para atuar como professor de educacao infantil. Indicando que para
esses sujeitos as experiéncias com a maternidade é indiferente. Esse resultado é
interessante, tendo em vista que 66,7% dos que assinalaram a opcdo nédo faz
diferenca tém filhos e 33,3% né&o tém. Interessante notar que apesar de a maioria
compartilhar da mesma ideia, existe um grupo (17,7%) que indica que de algum
modo a experiéncia de mée é importante e interfere na profisséo.

Essa adesao de um pequeno grupo € repetida quando justifica nas questdes
que trata do bom/mau professor de creche, como evidenciam alguns discursos:

- Acima de tudo atende a crianga como ao seu proprio filho (sujeito 28).

- Faz de tudo para que a crianga se sinta bem, confortavel, que para ela o professor
é presenca forte da mée, que quando ela precisa esta sempre ali, ajudando-a no que
for preciso (sujeito 37).

- Nao permite que sua crian¢a se sinta arrancada de sua casa e familia. A crianca
percebe a creche como uma extenséo de sua casa (sujeito 117).

Estas respostas foram mencionadas por professoras com filhos e indicam a
histdrica tensdo entre 0s espacgos publico e o privado, dificil de separar. O baixo
indice em torno desta questéo indica um avanco para area, apontando que o perfil
profissional do professor de educacéo infantii vem sendo descolado da figura
materna. Essa confusdo de papéis configura a auséncia de uma identidade
profissional e institucional, algo que alguns autores, tais como Haddad (2002) e
Cerisara (1996; 2002) ja elucidaram como parte do processo historico da creche:
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A creche, pelas préprias caracteristicas do seu percurso histérico em
nossa sociedade, tem oscilado entre o dominio doméstico da familia
das criangas, cuja responsavel tem sido em nossa cultura a mae dos
seus filhos, e o dominio publico da escola formal, cuja responséavel
tem sido a professora dos alunos das séries iniciais do ensino
fundamental. Portanto, o conflito reside, entre outros fatores, na
identidade desta instituicdo em relagdo ao dominio a que pertence,
pois é a partir dele que sua funcdo social e educativa pode ser
definida e, como decorréncia, a identidade que a profissional deve
ter, em concordancia com a identidade e funcdes assumidas pela
instituicdo (CERISARA, 2002, p.50)

Nesse sentido, esse conflito pode provocar uma confusdo sobre as
atribuicées das instituicbes assim como indefinicbes de tarefas daqueles que séo
responsaveis pelo cuidado e educacédo das criancas. ldentificar tais papéis favorece
a reflexdo sobre a intencionalidade pedagdgica do professor e favorece apontar
caminhos para a mudanca. Romper com estes paradigmas enraizados pelo
processo histérico no imaginario dos professores tem sido um dos grandes desafios
da educacdo infanti como uma proposta inovadora, que numa perspectiva
institucionalizada, requer profissionais conscientes de seus papéis e com
conhecimentos especificos que compreendam as especificidades da profissdo de
modo a auxiliarem as criangas em seu processo de desenvolvimento em uma fase

tdo importante da vida: a infancia.

4.6.3 Tarefas e competéncias esperadas

O trabalho do professor de educacdao infantil tem se mostrado um espaco de
muitas atribui¢cdes, o que tem exigido em muitos aspectos deste profissional. Diante
desse entendimento, 0 modo como o professor se relaciona com as tarefas de seu
cotidiano nos da indices de qual a imagem que se tem do préprio trabalho.
Pensando nisso, foram destinadas quatro questbes (26, 27, 28 e 29) sobre as
tarefas que acreditam ser do professor de educacéo infantil e 0 que acreditam ser a

expectativas dos pais dos outros de um modo geral.
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4.6.3.1 Tarefas consideradas mais importantes na atuacdo do professor de
educacao infantil

Como forma de identificar as atribuicbes consideradas pelos professores em
suas praticas profissionais, foi destinada a questédo (26) sobre quais as tarefas que
0os professores consideram mais relevantes em seu trabalho com as criangas
pequenas. Foram disponibilizadas 24 alternativas para que pudessem marcar

guantas achassem necessarias.

Gréfico 16 - Tarefas consideradas mais importantes no trabalho do professor

de educacéo infantil
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Dentre os itens que foram assinalados com um percentual acima de 80%,
percebe-se que as tarefas se concentram em tarefas de cunho valorativo/afetivo
(dar carinho, transmitir valores, zelar pela integridade fisica das criancas), atividades
ladicas (brincar e organizar brincadeiras), planejamento/gestao (observar e avaliar
as criancgas, participar de reunides pedagogicas), atividades escolares (elaborar os
planos de atividades) e relagdo instituicdo familia (manter contato com as

familias).
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O modo como os dados se apresentam trazem trés pontos de discussao
interessante: 1) a incidéncia das atividades escolares em uma proporcao percentual
de 50%, 2) as atividades ligadas ao cuidado e higiene com os menores indices, e 3)
a relacdo com os pais. Apesar de as atividades escolares ndo estarem plenamente
entre as tarefas mais indicadas, apresentam um percentual significativo. Percebe-se
por meio das indicagbes um conjunto mesclado de tarefas, o que n&o deixa clara a
intencionalidade pedagdgica.

Dentre as tarefas que receberam o0s menores percentuais estdo as
relacionadas as tarefas de cuidado e higiene, tais como: alimentar, trocar fraldas,
banhar, dar remédio e fazer curativos. Serd que estas ndo sdo consideradas
profissionais? A supressao destas tarefas na pratica dos professores possivelmente
indica a representacdo compartilhada pelo grupo sobre o trabalho do professor com
uma funcao identitaria, diferenciando-os dos professores de creche ou mesmo dos
auxiliares de sala, sujeitos comuns no contexto da educacéo infantil do municipio.
Geralmente as atividades ligadas ao cuidado e higiene da crianca pequena Ssao
delegadas a estes sujeitos. Esta divisdo de tarefas favorece reforcar a cisédo
construida historicamente entre o cuidar e educar, proporcionando uma
hierarquizacdo das fungBes. Além da divisdo das funcdes destes dois sujeitos, o
professor que fica responsavel pelas atividades pedagdgicas geralmente tem
formacdo e salarios melhores, enquanto o auxiliar tem os menores salarios por ndo
se exigir uma formacao especifica. Em Maceio, a formac&o minima exigida para os
auxiliares tem sido em nivel fundamental. Esta questdo é antiga no contexto da
educacéo infantil, algo que Cerisara (2002) j& indicava desde os anos 90 como uma

necessidade a ser revista:

Especificamente em relacdo ao quadro das profissionais das
creches, em que existem duas profissionais distintas que atuam junto
as criancas, esta pesquisa indica a necessidade de ser revista a
existéncia destas duas categorias funcionais (auxiliares de sala e
professoras) que atuam junto as criangas, uma vez que a
manutencdo das mesmas tem se mostrado inadequada para o
funcionamento das creches. Os problemas entre as duas
profissionais que atuam junto as criancas, tenham a denominacao
que tiverem, devem ser encarados ndo como produto das
idiossincrasias das profissionais, mas compreendidos em sua
dimenséo estrutural (CERISARA, 2002, p.107).
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O modo como os professores realizam seu trabalho pode estar diretamente
ligado ao contexto em que esta inserido, reflexo da auséncia de um sistema
educacional com proposta especifica para a educacéo infantil, com plano de cargos
e carreiras, prevendo formacao especifica e valorizacao profissional, com condi¢cdes
de trabalho condizentes com as exigéncias da profissdo. As condi¢des e 0s saberes
ndo favorecem um repensar/refletir sobre a prépria préatica, tendo a criangca como
centro do processo educativo e considerando as diversas dimensdes do
desenvolvimento infantil, dentre estas o brincar e o cuidar. Pensar no trabalho do
professor como uma tarefa que exige conhecimentos especificos e uma identidade
profissional. Apesar de a palavra indutora professor nas questfes de associacao
livre de palavras indicar nuances mais profissionais, com caracteristicas de educador
dedicado, responsavel que detém conhecimentos, num carater mais normativo da
profissdo, ndo apresenta contornos especificidades de um professor de criancas
pequenas e bem pequenas, mas como um professor mais generico.

Conforme Oliveira-Formosinho (2002), o professor de educacao infantil,
apesar das semelhancas, diferencia-se dos professores de outras etapas da
educacdo. Diferencia-se pela especificidade da profissdo proveniente da forma
holistica pela qual a crianca aprende, ou seja, pela globalidade da educacdo da
crianca pequena, exigindo que esse professor “desempenhe uma enorme
diversidade de tarefas e tenha um papel abrangente com fronteiras pouco definidas”
(grifo da autora, p.46). Desse modo, apresenta sete elementos de aspectos
importantes do trabalho do professor de educacéo infantil defendido por Katz e
Goffin, que o diferenciam dos demais:

O ambito alargado do papel da educadora de infancia que deve
assumir responsabilidade pelo conjunto total das necessidades das
criangas e pelas correspondentes tarefas desenvolvimentistas, a
diversidade de missdes e ideologias, a vulnerabilidade da criancga, o
foco na socializacéo, a relagdo com os pais, as questdes éticas que
relevam da vulnerabilidade da crianc¢a, o curriculo integrado, porque,
em suas préprias palavras, “em principio, quanto mais nova é a
crianga, mais alargado € o admbito das suas interacbes” (KATZ e
GOFFIN, 1990, p.197, apud OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2002, p.46-
47).

Como mencionada, a relagdo com os pais também faz parte das inUmeras
tarefas destinadas ao professor de educacao infantil. Os dados indicam que ao

mesmo tempo em que consideram importante manter contato com 0s pais, nao
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consideram organizar reunides com 0S mesmos, consideram que devem zelar pela
integridade da crianca, mas ndo consideram importantes os cuidados basicos da
crianca. A especificidade do trabalho com criancas pequenas esta relacionada a um
saber fazer que implica numa profissionalidade docente. Essa profissionalidade,

ainda de acordo com Oliveira-Formosinho (2002), se baseia em

[...] uma rede de interacOes alargadas: com os pais e as maes, com
as auxiliares da acdo educativa, com outros profissionais — tais como
psicélogos e assistentes sociais — com dirigentes comunitarios, com
autoridades locais, com voluntérios (p.49).

Possivelmente, o trabalho que deveria se efetivar numa perspectiva de
interacOes alargadas, em destaque com as familias, objetivando o desenvolvimento
integral da crianca, provendo suas necessidades, pode se dissipar em acdes
isoladas com objetivos educativos propedéuticos escolarizados. Os professores tém
enxergado nessa proposta de educacdo e cuidado da crianga em complemento a
familia como uma transferéncia de responsabilidades, o que antes era de
responsabilidade das familias passa a ser do professor, por esta razdo nao
concebem parte do trabalho do professor as tarefas ligadas aos cuidados da crianca,
mas das familias. A falta de compreensdo sobre a importancia desta parceria
propicia pontos de tensdo quando deveria ser um meio de aproximacéao e resolucao

de problemas.

4.6.3.2 Expectativas do trabalho do professor de educacao infantil:

professores e pais

Com a intencédo de entender quais as expectativas dos professores e o que
eles acreditam ser as expectativas dos pais das criangas atendidas por eles sobre o
trabalho do professor de educacéo infantil, foram disponibilizados 26 topicos para
que pudessem escolher todos os que se aplicavam, podendo acrescentar outras
opcOes e posteriormente hierarquizar em ordem de importancia os cinco topicos que

considerassem mais importantes, conforme indica o gréafico a seguir:
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Grafico 17 - Expectativas do trabalho do professor de educacéo infantil:
PROFESSORES
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Conforme o gréafico 17, as expectativas que os professores acreditam existir
diante do trabalho do professor de educacao infantil sdo, primeiramente, que tenham
conhecimento sobre o desenvolvimento infantil, em segundo lugar, que sejam muito
dindmicos, depois que tenham uma enorme paciéncia, seguido de que sejam muito
carinhosos, e por fim, como o quinto mais importante, que saibam lidar com os
conflitos préprios da infancia.

O ponto de maior saliéncia para a maioria dos professores foi o de ter
conhecimento sobre o desenvolvimento infantil, algo jA explicitado nas questdes
sobre os processos de formacdo. Além de conhecimento, indicam caracteristicas
pessoais como dinamismo, paciéncia, ser carinhoso. Interessante notar € que dentre
0s aspectos menos indicados estao os ligados ao relacionamento com os pais e com
os habitos de higiene das criancas. Estes dados reforcam a discussao anterior sobre
a tensao existente entre os professores e 0s pais nas questdes sobre as tarefas e
dificuldades, de modo que, possivelmente, o contato com 0s pais nao seja para
informéa-los sobre 0 que acontece com as criangas e nem se priorize uma relagédo

amistosa com eles. Reforca também que ensinar habitos de higiene para as criancas



149

nao faz parte do trabalho do professor de educacgao infantil, pois ndo acreditam que

se espera isso deles.

Gréfico 18 - Expectativas do trabalho do professor de educacéo infantil: PAIS
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Diante daquilo que acreditam ser a expectativa dos pais sobre o trabalho do
professor de educacdo infantil, apontam, em primeiro lugar, que tenham uma
enorme paciéncia, em segundo, que sejam carinhosos, em terceiro, saibam
alfabetizar as criancas, em quarto, que mantenham os pais informados sobre o que
acontece com as criangas, como quinto mais importante, que tratem todas as
criancas da mesma forma.

Os dois primeiros topicos de maior saliéncia estdo ligados aos aspectos
afetivos, sendo o terceiro ligado as competéncias escolares, algo muito semelhante
aos resultados encontrados por Oliveira (2009) em seu estudo com 0s pais sobre as
representacdes sociais do trabalho das professoras de educacgéo infantil. Neste
estudo, a autora identificou que atributos como paciéncia, carinho e amor foram
considerados importantes para o0 exercicio da funcdo docente com criancas

pequenas, preocupando-se também com 0 processo ensino-aprendizagem, sendo
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que para os sujeitos do presente estudo, esta expectativa esta relacionada ao
processo de alfabetizagéo.

Manter os pais informados sobre o que acontece com as criancas € o quarto
item mais importante considerado na expectativa dos pais, algo que instiga
guestionar: se os professores consideram que 0s pais esperam estar informados
sobre o que acontece com as criangas, por que 0 contato com o0s pais néo foi
considerado como importante, ou pelo menos com um percentual consideravel de
indicac&o? E como se aquilo que é esperado pelos pais nédo fosse considerado para
0s sujeitos deste estudo, indicando uma divergéncia entre as expectativas de ambos
os lados. Percebe-se que as divergéncias de opinido em relacdo a educacao da
crianca € um dos pontos de tenséo nessa relacéo, ja identificado nas questdes sobre
dificuldades e tarefas, como se houvesse uma controvérsia entre aquilo que se
espera e o0 que se oferece para que 0s objetivos sejam alcancados.

De modo geral, as tarefas e competéncia esperadas em relagéo ao trabalho
do professor apresentam algumas questdes interessantes. O exercicio da atividade
profissional e a formacdo académica sdo considerados pelos professores como as
principais fontes de referéncia para desenvolver seu trabalho e o desenvolvimento
infantii como o conhecimento mais importante para a formacdo do professor de
educacéo infantil. Apesar de a maioria indicar alguns conteudos especificos para o
trabalho do professor de criangcas pequenas, a baixa indicacdo para os contetudos
artistico-expressivos sinaliza o desconhecimento por parte da maioria sobre as
amplas possibilidade educativas que envolvem o desenvolvimento infantil, assim
como as multiplas linguagens da crianca. Possivelmente o desenvolvimento infantil
citado como importante para o trabalho com as criancas se limite a alguns aspectos,
dentre eles o cognitivo. A marca da professora mulher e mée parece ter sido
superada pela grande maioiria dos sujeitos de modo que ndo consideraram
importante a experiéncia da mulher como mée para atuar na area.

As tarefas consideradas mais importantes pelos sujeitos para a atuagdo na
educacao infantil apresentam uma proposta de trabalho que contempla diversos
aspectos, no entanto, as tarefas de cuidado e higiene ndo se fazem presentes para
estes profissionais. Essa auséncia se faz preocupante por se entender que a faixa
etaria atendida, entre 4 e 5, também necessita desse tipo de cuidados. Essa

supressdo pode configurar o distanciamento que se deseja estabelecer
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inconscientemente entre o professor de pré-escola e o professor de creche ou do
auxiliar de sala.

Consoante as expectativas em torno do trabalho do professor de criancas
pequenas na perspectiva dos sujeitos, o0s itens mais sublinhados séo:
desenvolvimento infantil;, bem como algumas qualidades pessoais, tais como:
dinamismo, paciéncia e carinho pelas criancas. Em contrapartida, quando
respondem a mesma questdo se colocando no lugar dos pais, os itens mais
destacados giram em torno de atributos pessoais (paciéncia, ser carinhosos),
habilidades especificas como saber alfabetizar as criangas e manter os pais
informados sobre o que acontece com as criancas. Com isso, percebe-se que a
exigéncia das familias em torno do que se espera do trabalho com as criancas pode
ser um fator determinante para o objetivo da pratica docente, que neste contexto se

apresenta como alfabetizar.

4.7 Conselhos para um candidato a professor de educacéo infantil

O questionario-carta foi finalizado com uma questdo em que se solicita ao
sujeito sugerir alguns conselhos para a amiga, caso decida ser professora de creche
e pré-escola. Dos 119 sujeitos, apenas 8 ndo responderam esta questdo. As
respostas produzidas foram processadas pelo software ALCESTE que as organizou
em 3 classes de respostas mediante uma classificacao hierarquica descendente de
62% dos segmentos de textos processados, correspondendo a um total de 105
UCEs classificadas, conforme ilustracdo 8 do dendograma a seguir:

llustragé@o 8 - Dendograma de classes dos conselhos para ser professor de

educacao infantil
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Os conselhos expressos na classe 1, composta por 46 UCEs equivalente a
58% do corpus processado, indica as palavras com presenca significativa e 0s
exemplos a seguir: conhecimento(13), conhecimentos(5), busque(10), seja(10),
sejam(1), forma(l), formacdo(6), formar(l), faca(4), faco(2), area(6) areas(l),
realiza(l), realizacdo(2), realizado(1), realize(2), desenvolvimento(6), dinamica(b),
importa(1), importante(4), compromissada(l), compromisso(4), sem(4), seu(8),
busca(3), buscando(2), suas(4), estar(4), nessa(4), novos(4), pessoa(3), pessoal(1),
prazer(2), prazeroso(2), pratica(2), praticas(2), infantil(4), pedagogica(l)
pedagogicas(2), pedagodgico(l), deve(2), devera(2), levar(2) leve(1l), pelo(4),
respeitando(1), respeite(1), respeito(2).

- Seja uma pessoa dindmica e busque conhecimento tedrico nessa area, mas
esteja preparada para trabalhar bastante, levar servico para casa, estar sempre
buscando novos recursos para aplicar em sala (sujeito 4).

- Gostar principalmente de crianga, ser dindmica, ter paciéncia, ter conhecimentos
das praticas pedagdgicas, da metodologia. E estar sempre em formacéo, em busca
de novos conhecimentos (sujeito 39).

- Compromisso e responsabilidade com aqueles que passaram por suas maos
nunca € demais, pois nessa area € fundamental e muitas vezes assumimos o papel
da familia (sujeito 64).

- Invista em sua formacdo com a consciéncia da continuidade. Acredite e realize
deu trabalho pedagdégico responséavel, fundamentado nos conhecimentos de sua
formac&o académica (sujeito 89).

- Tenha conhecimento sobre o desenvolvimento infantil, saibam elaborar e refletir
sobre as praticas pedagdgicas, sejam carinhosas com as criangas e seja um bom
exemplo de valores e comportamento moral (sujeito 60)

Esta classe indica em seus segmentos de textos a forte presenca de
caracteristicas ligadas as competéncias e qualidades profissionais comparadas aos
aspectos pessoais. Além de apresentar palavras que reforcam esta hipétese, o
programa aponta a auséncia dos léxicos amor (-13) e gost+ (-10), indicando a baixa
incidéncia destes nos discursos. Para este grupo, para ser professor de educacao
infantil € necessario ter formacéo e habilidades especificas, tais como formacdo na
area, buscar conhecimento, ser dinamico, ser compromissado, para se realizar um
bom trabalho com as criangas.

No caso da classe 2, composta por 11 UCEs equivalente a 14% do material
processado, o0 programa destaca as palavras muita(9), paciéncia(9), pensa(l),
pense(2), tenha(7), amor(4), tudo(2), ame(3), ndo(5) com presencga significativa e os
seguintes exemplos:

- Tenha muita paci€ncia, ndo pense no retorno financeiro em si profissional, ame o
gue faz e deixe ser amada (sujeito 80).
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- _Tenha muita paciéncia e amor, além de uma boa didatica para trabalhar
adequadamente com esses pequeninos (sujeito 32).

- Goste do que faz, tenha muita vontade e paciéncia, e ao comecar ndo desista,
tente se adaptar (sujeito 83).

- Ame criancas, tenha paciéncia com os adultos e muita dedicacao (sujeito119).

- Tenha muita paciéncia e carinho, pois muitas dessas criangas precisam muito de
amor (sujeito 19).

- Goste do que faz, tenha muita vontade e paciéncia, e ao comecar nao desista,
tente se adaptar (sujeito 83).

Esta classe ressalta o amor e a paciéncia como competéncias/qualidades
pessoais consideradas importantes para ser professor de criancas pequenas.

A classe 3, composta por 22 UCEs, equivalente a 28% do corpus
processado, destaca as seguintes palavras com presenca significativa: gosta(l),
gostar(11), goste(2), gostoso(1), faz(6), fazer(3), escolha(l) escolher(2), escolheu(l),
amor(4), precisa(2), preciso(3), crianca(4), criancas(10), tem(4), muito(8),
atualizacao(1), atualizada(1), diferenca(1) diferencas(1). Exemplos a seguir:

- Vocé tem que gostar e amar realmente o que faz (sujeito 34).

- Tem que gostar muito de crianca (sujeito 3).

- E preciso escolher uma profissédo que vocé goste (sujeito 7).

- Gostar de crianca, gostar do que faz e amor (sujeito 51).

- E preciso amar o que se vai fazer, independente de salario (sujeito 70).

Os segmentos de textos apresentados, tal como apresentado na classe 2,
indicam o gostar do trabalho como parte importante para o trabalho do professor na
educacao infantil e acrescenta o gostar da crianca, relevando aspectos pessoais e
afetivos comparados aos aspectos profissionais.

Diante do modo como se organizam as classes em torno dos conselhos
indicados pelos professores, os sentidos construidos apontam para dois aspectos
importantes para o trabalho do professor de educacéo infantil: profissionais e
afetivos. Ao comparar os percentuais de cada uma das classes, percebe-se que a
atualizacao profissional sobre os conhecimentos da area € concebida como algo
muito importante, ao mesmo tempo em que indicam um bom relacionamento com o
trabalho e com as criangas, no entanto, com um grau menor. Essa relagéo indica
gue a dimensao pessoal e afetiva estdo presentes na profissao, no entanto ndo sao

tdo importantes quanto os aspectos profissionais.
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4.8 Consideragdes sobre as analises do questionario-carta

Conforme as respostas obtidas com o questionario, percebe-se que os
professores que atuam na educacédo infantii no municipio de Macei6 na ocasiao
deste estudo concebem o campo profissional em que atuam pelos aspectos
intrinsecos da profissdo, ou seja, pela relagdo com as criangas, pelas conquistas
gue essa relacao proporciona para eles por meio da aprendizagem das criancas, a
contribuicdo social da profissdo e a afetividade estabelecida com as criangas. Sao
aspectos considerados positivos que amenizam 0s aspectos negativos encontrados
nos aspectos extrinsecos do trabalho. Nesse sentido, apesar de reconhecerem 0s
aspectos extrinsecos considerados por familiares e amigos como pontos negativos
da profissédo, tais como as condicdes de trabalho, sentem-se satisfeitos com a
escolha que fizeram. Além disso, e apesar das dificuldades apontadas, a maioria
dos professores indica desejar permanecer na area, Possivelmente pelas razdes
apontadas acima e pelo tempo de exercicio profissional, o que pode favorecer o
sentimento de pertenca na profisséo.

Diante das questdes que tratam da imagem sobre o trabalho do professor
de educacdao infantil, é possivel identificar os mesmos aspectos que faz a maioria
desejar permanecer atuando na profissdo, os motiva e faz com que se sintam
satisfeitos com o trabalho que realizam, apesar de fazerem algumas ressalvas. Além
dos aspectos ligados a natureza e condicbes de trabalho, os sujeitos apontam a
relacdo com a familia das criancas atendidas como um dos grandes entraves na
realizagdo de seu trabalho. Sentem-se sozinhos em seus objetivos de ensino-
aprendizagem das criangas, pois indicam que o0s pais ndo se envolvem, Sao
inacessiveis, além de ndo valorizarem o professor. Nessa direcdo, a instituicao
educacional ndo proporciona condicdes materiais para que executem seu trabalho
de acordo com aquilo que consideram importante e apontam a falta pessoal de
apoio, organizacdo e espaco. Diante desta realidade, o professor sente-se
desvalorizado, cansado, sem tempo e despreparado diante dos desafios comuns da
profissao.

Dentre os aspectos considerados mais cansativos estdo o esforco fisico, a
atencao continua, os turnos de trabalho, a comunicagdo com o0s pais e as intensas

emocOes com as criangas, ou seja, indicam que o trabalho que exige muito do
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profissional, o que pode provocar além do esgotamento fisico o psicoldgico, tal como
indicam Ongari e Molina (2003). As autoras consideram que 0 esgotamento
psicolégico pode ser provocado principalmente pela falta de compreensdo dos
professores sobre o papel e as atribuicbes do professor de crianca pequena, algo
que deve ser construido no processo de formacdo docente (p.83). Nessa
perspectiva, a mudanca de atitude do professor diante do trabalho s6 € possivel
mediante uma formacado especifica, na qual sdo construidos saberes especificos
sobre as necessidades da crianca e seu desenvolvimento, incidindo diretamente na
desconstrucao das representacdes dos professores sobre o fazer docente.

Conforme os resultados obtidos com as questdes sobre a imagem do campo
profissional e do profissional, percebe-se a falta de compreensdo das
especificidades da educacao infantil, em que a maioria dos professores que atua na
area nao a concebe como um espaco de interacao, cuidado e educacao da crianca
pequena numa perspectiva integrada, mas como um espaco dubio, dividido entre o
cuidar e o educar. Nessa direcdo, reproduzem uma representacédo construida social
e historicamente de que creche e pré-escola sdo espacos com objetivos e
professores com papéis distintos. Apenas uma pequena parcela dos participantes
deste estudo aparenta compreender algo sobre os objetivos da educacgao infantil em
que tanto a creche como a pré-escola comungam dos mesmos objetivos, visando
promover o desenvolvimento integral da crianca pequena, respeitando suas
especificidades, diferenciando apenas pela faixa etaria. No entanto, a maioria dos
professores reforca a cisdo construida historicamente do cuidar e o educar,
delegando a creche os cuidados com o corpo, e a pré-escola a preparacao para 0s
anos iniciais do ensino fundamental.

Diante deste paradoxo, a imagem do professor € concebida conforme as
funcdes que desempenha, de modo que, para alguns dos professores de pré-escola,
a profissédo de professor de creche se aproxima da baba e recreador e o professor
de pré-escola ao professor de ensino fundamental. Percebe-se nessa relacdo um
esvaziamento da identidade profissional e das praticas docentes, de modo que 0s
sentidos e objetivos da educacao infantil, na perspectiva de proporcionar a crianca
situacdes significativas de desenvolvimento e aprendizagem, se diluem e perdem
forca. Assim, para os sujeitos deste estudo, o0 bom professor de creche é aquele que
cuida, que tem amor, paciéncia, dedicagdo, brinca, gosta do que faz. O bom

professor de pré-escola € aquele que desenvolve sua pratica e os conteudos numa
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perspectiva lidica voltada para o aprendizado da crianca, apesar de muitas vezes
mencionar o desenvolvimento como parte desse processo educativo, 0 que parece
nao estar bem compreendido em sua plenitude.

Percebe-se que a auséncia de saberes especificos, muitas vezes promovidas
e partilhadas nas trocas com os colegas no exercicio da atividade profissional e nas
fontes obtidas de modo assistemético de conhecimentos, favorece a propagacéo e o
fortalecimento de tais representacdes sobre o trabalho do professor de creche e pré-
escola. A existéncia de dois profissionais com func¢des distintas, um que cuida e
outro que educa, e quanto menores as criancas mais proximas as praticas se
associam as praticas ligadas ao espaco privado (familia), tal como a figura da baba
indicada pelos professores como a que mais aproxima do professor de creche é um
exemplo disto. Apesar de a funcdo de mae néo ter sido indicada pela maioria como
importante para o exercicio profissional, a educacao infantil ainda € um espaco de
choques entre o publico (instituicdo) e privado (familia), tal como € representada por
um pequeno grupo sobre a importancia da experiéncia como mae na profisséo,
Percebe-se que alguns paradigmas em torno da imagem do trabalho do professor de
educacao infantil, apesar dos avancos alcancados na area, no campo da legislacédo
e da producdo de conhecimentos cientificos, ainda ndo se consegue dissipar na
pratica da educacao infantil do municipio.

A divisdo entre o cuidar (auxiliar de sala) e o educar (professor) apontada nas
guestdes relacionadas a pratica dos professores de pré-escola do municipio se
mostra como uma realidade presente, de modo que as tarefas referentes ao cuidar,
ligadas ao cuidado com o corpo ndo sdo mencionadas como parte do trabalho da
maioria dos professores de pré-escola, que atua na educacado infantil, sendo
destacadas como relevantes apenas as atividades reconhecidas como pedagdgicas,
ligadas aos conteudos. O modo como o professor se relaciona com as tarefas em
seu cotidiano de trabalho amplia a distancia entre o professor de creche e o
professor de pré-escola, reforcando a cisdo entre o cuidar e o educar.

Com relacdo as competéncias dos professores e conteudos de formacéo,
0s resultados apontam que o0 exercicio da atividade profissional tem sido
considerado pela maioria dos professores de pré-escola deste estudo como a
atividade que mais tem contribuido para a formacéo profissional dentre as demais
atividades indicadas, o que indica o contexto de trabalho como parte importante

deste processo. Diante desta relacdo do professor com a sua formacdo sao
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desvelados alguns conhecimentos considerados importantes e mais buscados por
eles, dentre os quais se destacam cinco: desenvolvimento infantil, jogos e
bricadeiras, literatura infantil, praticas educativas com criancas, e didatica. Para os
professores, o0 exercicio pratico da profissdo tem sido baseado principalmente nessa
esperiéncia cotidiana, seguida pela formacéo académica, cursos de atualizacdo e na
troca com o0s colegas de trabalho, algo que pode contribuir ainda mais na
manutencado das representacdes sociais sobre o trabalho do professor de educacgéo
infantil. E importante mencionar que o processo de formacao, inicial e continuada,
tem um papel fundamental nesta relacéo de trabalho, pois, se desenvolvida numa
perspectiva reflexiva e que contemple os saberes especificos da area de atuacéo,
pode subsidiar a pratica docente na resolucdo de situacdes de conflito e
proporcionar a superacdo de paradigmas construidos historicamente no campo da
educacao infantil, que inviabilizam o trabalho do professor conforme as demandas
de sua area.

Mediante a compreensdo sobre a formacdo e as competéncias que
sustentam as representacdes sociais dos professores que atuam na pré-escola
sobre o trabalho do professor de educacdo infantil, sédo explicitadas algumas
expectativas destes sujeitos sobre o préprio trabalho e o que acreditam ser as
expectativas dos pais das criangcas por eles atendidas. Mencionam que as
expectativas que acreditam existir em torno do trabalho do professor de educacéo
infantil se concentram no conhecimento sobre o desenvolvimento infantil,
dinamismo, muita paciéncia, carinho e saber lidar com os conflitos proprios da
infancia. Acreditam ser a expectativa dos pais diante do trabalho do professor de
educacao infantil primeiramente uma enorme paciéncia, que sejam carinhosos,
saibam alfabetizar as criancas, que mantenham os pais informados sobre o que
acontece com as criancas, e que tratem todas as crian¢cas da mesma forma.

Percebe-se uma divergéncia em torno das expectativas de ambos os lados,
apontando perspectivas diferentes sobre o papel do professor de educacéo infantil,
sendo que para o0 primeiro esperam-se algumas competéncias profissionais,
enquanto para o segundo, algumas competéncias pessoais, com excecdo da
capacidade de saber alfabetizar as criancas. Divergem e se contradizem no sentido
de entenderem que os pais esperam estar informados sobre o0 que acontece com as
criangcas, mas em outro momento do estudo (questdao 9) sobre as dificuldades

encontradas no trabalho, indicam que os pais ndo se envolvem com 0O processo
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educativo das criangcas. Como se houvesse uma controvérsia entre aquilo que se
espera e 0 que se oferece para que 0s objetivos sejam alcancados, impasse que
pode inviabilizar a relacdo instituicAo x familia, tdo importante para o bom
desenvolvimento do trabalho do professor e da instituicdo, sendo a criangca a mais
prejudicada.

Desse modo, mediante o exposto, conclui-se que dimensdo pessoal e
afetiva tem sido bastante presente no modo como professor concebe o seu trabalho,
e, apesar dos desafios indicados em seu cotidiano, conseguem dilui-los e ameniza-
los por meio desta perspectiva e permanecerem na profissdo. No entanto, indicam a
necessidade de conhecimentos especificos como meio de nortear a préatica do
professor com as criancas, na relacdo com as familias, como se essa fosse uma
necessidade propria, ao passo que as especificidades do trabalho com as criancas
pequenas nao sdo compreendidas, ocasionando sofrimento e frustracdo. Esse
sofrimento pode ser interpretado quando apontam a relagcéo e os resultados obtidos
com as criangcas como um dos pontos de maior satisfacdo no trabalho, ao mesmo
tempo em que essa relacdo exige um grande esforco fisico e a atencao continua,
considerados aspectos cansativos que geram insatisfacéo. E nessa teia de conflitos
pessoais e profissionais que o professor de educacéao infantil que atua na pré-escola
da rede municipal de municipio de Macei6 constréi e executa o seu trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Compreender a organizacdo e a dinamica das Representacdes Sociais dos
professores que atuam com criancas de 4 a 5 anos da rede municipal de Maceid
sobre trabalho do professor de educagéao infantil, enfatizando auséncia ou presenga
das especificidades do trabalho e do professor, foi o principal objetivo deste trabalho.

Para tanto, teve como referencial tedrico a Teoria das Representacdes
Sociais de Serge Moscovici; a abordagem cogntivo-estrutural de Jean Claude Abric,
Teoria do Nucleo Central e algumas pesquisas desenvolvidas nos ultimos dez anos
sobre o trabalho do professor de educacdo infantil selecionadas mediante um
levantamento bibliografico. Esse referencial foi de extrema importancia para o
processamento e andlise dos dados.

A pesquisa empirica ocorreu por meio de duas técnicas de coleta: associacao
livre de palavras e questionario com questfes semi-estruturadas (questionario-carta
e perfil). A andlise dos dados resultantes da coleta foi bastante relevante para se
responder as questdes da pesquisa sobre as representacdes dos professores que
atuam na educacéo infantil da rede municipal de Macei6: quais os elementos? Como
se organizam? Quais os significados atribuidos ao contetdo? E como eles se
relacionam?

O teste de associacdo livre de palavras, realizado através dos indutores
creche, pré-escola, crianca e professor, viabilizou a identificacdo da organizacéo e
estrutura dos elementos constituintes do campo representacional dos sujeitos deste
estudo. A andlise das palavras creche e pré-escola mostrou uma forte influéncia do
processo histérico de divisdo da creche e da pré-escola na representacdo dos
sujeitos. A presenca marcante da palavra crianca no ndcleo central de creche se
ancora nas palavras amor e cuidado presentes na primeira periferia, destacando a
perspectiva de cuidar e amar a crianca atendida na creche. A dimenséo educativa
aparece de modo sutil indicando essa iniciativa por uma parte dos sujeitos. A pre-
escola é definida pela presenca da palavra crianca no nucleo central, dividindo
espaco com aprendizagem, inicio e desenvolvimento. As palavras da primeira
periferia ancoram essa relacdo de inicio, aprendizagem e desenvolvimento da

crianga, certamente numa perspectiva educativa e ludica, indicada pelo brincar. Por
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meio dos demais elementos do sistema periférico, indicam que para 0s sujeitos a
pré-escola é um espaco com muitas funcgdes ligadas ao inicio da vida escolar.

O termo indutor crianca revela uma imagem ligada diretamente a palavra
amor, indicando o carater normativo do sistema central da representacdo deste
grupo. Indica uma visdo romantica construida historicamente, descontextualizada e
idealizada ancorada na inocéncia, brincadeira e alegria. A representacdo em torno
de crianca desconsidera a infancia como categorial social em constante processo de
mudanca e o0 momento presente como importante para o desenvolvimento, mas
preconiza uma educacao voltada para o futuro, do vir a ser. O reconhecimento da
crianga como sujeito de direito ndo garante o respeito as suas especificidades.

A representacdo em torno da palavra professor se dilui em torno de diversos
atributos profissionais e caracteristicas/qualidades pessoais que definem perfil deste
profissional, em qual segmento ele atua. A representagao se organiza em torno das
palavras educador e dedicacdo, aparentemente de modo genérico, sem apontar
uma especificidade. Os indicios da especificidade do professor de educacgéo infantil
podem ser considerados incipientes, apontando mais para um professor genérico, o
gue pode indicar a auséncia de uma profissionalidade. Possivelmente a auséncia de
profissionalidade esteja ligada a auséncia de uma formacdo especifica e de uma
identidade profissional.

Com a finalidade de explicitar os significados atribuidos ao conteudo das
representacbes que foram historicamente determinados é que se utilizou o
questionario-carta. A partir das questdes do questionario-carta foram organizadas
quatro grandes dimensdes para efeito de andlise: 1) Campo profissional; 2) Imagem
do trabalho; 3) Imagem do campo profissional e do profissional; 4) Competéncias do
professor e contetudos de formacao.

A dimenséo campo profissional apresenta de um modo geral que a motivagao
inicial da escolha profissional partiu de aspectos intrinsecos do trabalho, ligados as
guestdes pessoais, de gostar do que faz, das criancas e dos resultados obtidos com
elas, independente das condi¢cbes de trabalho da profisséo. Indica que a opiniao do
outro nao influenciou sua escolha, mas denunciam as dificuldades e insatisfacbes
por meio daquilo que entendem ser a opinido dos familiares a amigos. Apesar de
reconhecerem a profissdo com desvalorizado status social indicam a pretenséo de

permanecerem atuando como professores ou na area. Assim, inserem-se no campo
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profissional por razdes pessoais e afetivas sem considerar efetivamente os aspectos
profissionais.

Na dimensdo Imagem do trabalho, os dados confirmam o que motiva e
satisfaz o professor em seu trabalho. A motivacao e a satisfacdo para a maioria dos
professores estdo ligadas a realizacdo pessoal e profissional proporcionada pelo
contato com a criancga, pela troca de amor e carinho e conquistas que elas obtém, o
que reforca a dimensao afetiva no trabalho. Ao mesmo tempo em que a crianga &
objeto central do trabalho, algo que esta explicito nos resultados sobre as palavras
creche e pré-escola nas questbes de associacdo livre de palavras, para alguns
sujeitos, esta crianca ganha contornos de aluno e essa satisfacdo que se relaciona
com a aprendizagem e conquistas ligadas ao desenvolvimento da leitura e a escrita.

A crianca como mote da motivacdo e satisfacdo no trabalho do professor
também é apontada como uma das dificuldades devido a falta de apoio dos pais.
Nessa indicacdo da criangca como dificuldade, a relagdo com os pais aparece de
modo indireto e direto como a maior dificuldade dos sujeitos como professores de
educacado infantil. Essa animosidade indica a existéncia de uma tensdo entre
ambos, possivelmente pela sobreposicao de papéis e pela linha ténue que separa o
espaco publico e o privado. Além dos problemas de relacionamento com os pais,
sdo considerados aspectos cansativos: o esfor¢o fisico, a atencado continua e os
turnos de trabalho, o que faz do trabalho do professor um espaco de contrastes,
entre estar muito satisfeito, muito motivado, mas também cansado pelas exigéncias
tipicas da funcao.

Os resultados encontrados na dimensdo Imagem do campo profissional e do
profissional mostram que o processo histérico de insercdo concomitante das
instituicées creche e pré-escola, como atendimento publico e com diferentes funcées
de cuidado e educacédo das criangas pequenas, ainda ndo conseguiu ser rompida.
O paralelismo entre os objetivos de cuidar e educar ainda se faze presente nas
instituicbes de educacédo infantil e nas representacées dos professores sobre o
trabalho que desenvolvem. Os resultados mostram que a creche e a pré-escola séao
diferentes em diversos aspectos, seja pela funcao, pela idade das criangas ou pelo
horario de atendimento. No geral a creche € concebida como um espaco de
cuidados basicos da crianca e possivelmente as necessidades da méae trabalhadora,
pois esta associada ao horario integral, independente da faixa etaria das criangas. A

pré-escola é associada ao atendimento parcial com funcdo educacional geralmente
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ligada a aprendizagem, a alfabetizacdo. Diante dessa diferenca, o professor é
concebido mediante o espaco que atua. O professor de creche é menos valorizado
social e profissionalmente, por se entender que suas atividades estdo mais ligadas
as tarefas de cunho domeéstico, considerados por alguns como babas e recreadores.
Enquanto o professor de pré-escola se aproxima mais de um professor de ensino
fundamental, profissdo ligada a saberes mais especificos numa perspectiva de
ensino-aprendizagem, ou profissionais de cunho mais ligadas ao mundo do trabalho
profissional, como o psicologo, profissdo reconhecida e valorizada socialmente.

A dimensdo Competéncias do professor e conteudos de formacédo apresenta
0 exercicio da atividade profissional e a formacdo académica como as principais
fontes de referéncia para desenvolvimento do trabalho do professor de educacéo
infantil e os conhecimentos sobre o0 desenvolvimento infantil como o mais importante
para a formacéo deste professor, dentre outros contetdos especificos. No entanto,
0s conteudos artistico-expressivos ndo sdo considerados pela maioria como
conhecimentos importantes para o trabalho do professor, algo que leva a questionar
qual a perspectiva de desenvolvimento infantil adotada pelos respondentes. Essa
incoeréncia pode indicar que o desenvolvimento infantil se limite a alguns aspectos,
dentre eles, o cognitivo.

Ainda sobre as perspectivas que orientam o trabalho dos professores, apesar
de apresentarem uma diversidade de tarefas consideradas para a atuacdo na
educacado infantil ndo incluem as tarefas de cuidado e higiene como parte do
trabalho do professor de educacado infantil. Essa auséncia pode configurar o
distanciamento que se deseja estabelecer entre o professor de pré-escola e o
professor de creche ou do auxiliar de sala, algo ligado a funcdo identitaria da
representacdo. Assim, acreditam que a expectativa em torno do trabalho do
professor de educacao infantil envolve conhecimentos sobre o desenvolvimento
infantil assim como algumas qualidades pessoais, tais como: dinamismo, paciéncia e
carinho pelas criancas. Em contrapartida, destacam que a expectativa dos pais em
relacdo ao trabalho do professor gira em torno da paciéncia, ser carinhosos, saibam
alfabetizar as criangcas e mantenham os pais informados sobre o que acontece com
as criancas. As principais tarefas e competéncias consideradas pelos sujeitos sobre
o trabalho do professor indicam um perfil profissional marcado principalmente por

caracteristicas pessoais, o que pode incidir na auséncia de uma profissionalidade
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especifica, tal como a auséncia de identidade profissional como sugeriu os dados
resultantes da associacéao livre de palavras diante da palavra professor.

Os resultados indicam e se reforcam com os conselhos dados pelos sujeitos
para quem deseja ser professor de educacdo infantil. Para estes sujeitos, €&
necessario estar atualizado profissionalmente sobre os conhecimentos da area e ter
um bom relacionamento com o trabalho e com as criangas. O trabalho do professor
de educacédo infantil estd muito ligado aos aspectos pessoais e afetivos.. As
concepcbes em torno da creche, da pré-escola, da crianca e do professor
corroboram no entendimento de que a formacéo inicial, continuada e/ou em servi¢o
ndo foi ou ndo estd sendo suficiente para romper com os paradigmas construidos
historicamente em torno do trabalho do professor de educacéo infantil.

Percebe-se a presenca de elementos do universo reificado na representacéo
social dos professores, possivelmente adquiridos nas leituras de livros ou revistas,
ou das formagbes, no entanto, ndo sao suficientes para desconstruir as imagens,
crencas e ideias construidas ao longo dos tempos. Os resultados aqui apresentados
se colocam como uma excelente referéncia para se desenvolver uma proposta
pedagdgica em consonéncia com a perspectiva atual defendida para a educacéo

infantil em nivel de formacéao e valorizagao profissional.
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Apéndice A - Resultado inicial do levantamento bibliogréfico realizado na CAPES

Ano Autor Titulo BIblIO.te,C?. Nivel Dlsipemiisit
Depositéaria dade
Diretrizes curriculares do Biblioteca
Marcia curso de pedagogia - 2006 - . .
. DA Central Disponivel
2009 Aparecida contribuices para a o Mestrado )
-~ ~ P Comunitaria da on-line
Baldini formacao académica e a o
i UNIVALI ltajai
pratica docente
Praxis Pedagdgica e
Formacgéo Docente: uma -
s X ~ Biblioteca . .
Elson de andlise da articulag&o dos P 7 Disponivel
2008 p Anisio Teixeira | Mestrado .
Souza Lemos saberes no curriculo do on-line
= - UFBA
professor da educacdo
infantil
"A gente é muita coisa para
Tgre;a uma pessoa so": . Disponivel
2007 Cn_stma desvendando identidades de PUC Minas Mestrado on-line
Monteiro Cota . .
professoras' de creche
N . . Biblioteca do
Rosimeire A rotina da pré-escola na . .
. centro de Doutorad | Disponivel
2007 Costa De visdo das professoras, das . .
; . humanidades o] on-line
Andrade. criangas e de suas familias JUEC
De Babas de luxo a
Leomarcia Professoras: narrativas Dominio Disponivel
2007 Caffé de (auto) biograficas, formacgéo P Mestrado po!
L s P ~ Puablico on-line
Oliveira Uzéda e docéncia na educagéo
infantil.
Adeado, relacdes de Biblioteca da
. . género e trabalho docente
Eronilda Maria ~ . FACED e . .
. na educacdéo infantil: Um o Doutorad | Indisponive
2007 Gois de f Biblioteca Lon-li
Carvalho estudo de pro essoras e Central da o] on-line
professores da pré-escola UEBA
publica
Mdbeis, Sentidos e Saberes:
2007 Messias o professor da educacéo HUMANIDADE | Doutorad | Disponivel
Holanda Dieb | infantil e sua relagcdo com o S/IUFC 0 on-line
saber
Hilda Professores da pré-escola:
2006 Aparecida trabalho, saberes e DBD central Doutorad | Disponivel
Linhares Da processos de construcao de PUC RJ o] on-line
Silva Micarello identidade.
~ s Universidade
As concepgbes de infancia e . .
Renata catolica de Indisponive
2006 . dos docentes sobre as L Mestrado .
Tardelli . Petropolis - | on-line
criancas de 0 a 6 anos =
Educacao
A Construcao da imagem UNESP -
. ~ Faculdade de
Adriana docente e a funcéo do A . .
. ~ ~ Ciéncias e Disponivel
2006 Guimaraes professor de educacédo Mestrado .
. . ! o Letras - on-line
Dias Rubiato infantil: elementos para
. Campus
reflexdo
Araraguara
Os Saberes dos Professores -
Lilian Cristina de Educacéo Infantil: Biblioteca Indisponive
2005 o ' Central da Mestrado .
Souza Valle caracteristicas, | on-line
. L UNIVALI
conhecimentos e critérios.
2005 Flavia Renata | Desejo de ser professor de UNESP - Mestrado | Disponivel
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Bertonha educacéo infantil: Assis/SP on-line
Manoel Bertdo | Contribui¢cdes para estudo
da constituicido do sujeito no
trabalho
Andrea Lopes | As representagdes de bom Biblioteca do . .
centro de Indisponive
2001 De Castro professor presentes em - Mestrado .
: : humanidades/ | on-line
Alves educadores infantis. UEC
Educacao Infantil em
Caieiras: Um estudo sobre
2000 Adelaide Joia | &5 CONCEPGOES € praticas de PUC/SP Mestrado Indlqumve
atendimento a crianca | on-line
pequena presentes em
creches municipais
Educagéo infantil: reflex6es Indisponive
2000 Ideli Ricchiero sobre formacéo e atuacao UnB Mestrado | onp-line
docente.
Maria do Quietinho, sentado
2000 Carmo obedecendo a professora - a UEG Mestrado Dlspon|vel
Morales representacao do corpo da on-line
Pinheiro. crianca na pré-escola
Adriana A Formacéo dos
. Profissionais de Creche: A | Taquaral/UNIM Indisponive
1999 Aparecida ) Mestrado .
Passagem de Pajem a EP, INEP | on-line
Barbosa
Professora.
Para além da palavra: um Biblioteca do
Ana Luisa passeio pela infancia no centro de Indisponive
1998 Nunes universo das idéias e das humanidades/ | Mestrado PO
. ~ . | on-line
Diogenes acles docentes na pré- UFC
escola
Marly Teixeira A Per"sonage,m .
Morettini Professora" de Pré-escola: Indisponive
1998 O Processo de constituicdo UFMS Mestrado PO
" ; g | on-line
da "ldentidade no cenario de
suas trajetorias"
Alessandra Jardineira, tia e Biblioteca Indisponive
1997 professorinha: a realidade Central da Mestrado .
Arce . | on-line
dos mitos UFMS
Maes e professoras de pré-
Isabel Cristina escola: encontro e Biblioteca Indisponive
1997 Miranda desencontro Central da Mestrado | onp-line
Pinheiro (representacgdes sociais de UFRN
uma relacéo).
Marcia de
1995 Oliveira Representagoe;s de USP Mestrado Indlqumve
Torcato. professoras de pré-escola. | on-line
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Apéndice B - Resultado final do levantamento bibliografico realizado em diversas
bases de dados
Ano Autor Titulo Nivel
2009 ALMEIDA. Fernanda Formacéao prof|s§|onal es.pecmca no contexto da Mestrado
Amaral educacéo infantil de qualidade
As representacdes sociais sobre o trabalho da
2009 OLIVEIRA, Luciana p_rofessora Qe gducaga_lo infantil: um estudo com Mestrado
pais/responsaveis de criancas tendidas nos CEIMs
urbanos de Chapeco
PINHO. Fernanda Mello Origem, formacéo e representacdes sobre o exercicio
2009 o - . . Mestrado
Rezende de da profisséo de professores de educacgéo infantil.
Praxis Pedagogica e Formag&o Docente: uma analise
2008 LEMOSSO,UEZI;on de da articulagé@o dos saberes no curriculo do professor da | Mestrado
educacéo infantil
ANDRADE, Rosimeire A rotina da pré-escola na visdo das professoras, das
2007 . " Doutorado
Costa. criancas e de suas familias
Estado do conhecimento sobre a formacéo de
2007 | BREJO, Janayna Alves. profissionais da educacao infantil no Brasil (1996-2005) Mestrado
2007 MONTEIRO, Ana Paula Represe_ntagogs sociais do p,rof_essor de educacéao Mestrado
dos S. infantil sobre seu préprio trabalho
. . “Falou, ta falado!” As representagdes sociais docentes
2007 SALES, Sdlgacr:a Almeida sobre infancia, crianga, educacéo infantil e papel do Mestrado
' professor.
2006 MICARELLO, Hilda Professores da pré-escola: trabalho, saberes e Doutorado
Aparecida L. da Silva. processos de construcdo de identidade.
RUBIATO, Adriana A Construcdo da imagem docente e a funcéo do
2006 . ~ . ~ . ~ Mestrado
Guimaraes Dias professor de educacéo infantil: elementos para reflexdo
X - Desejo de ser professor de educagéo infantil:
2005 BERTAO, Flavia Renata Contribuicdes para estudo da constituicdo do sujeito no | Mestrado
Bertonha Manoel
trabalho
2000 PINHEIRO, Maria do Quietinho, sentado obedecendo a professora - a Mestrado

Carmo Morales

representacéo do corpo da crianca na pré-escola.
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Apéndice C - Termo de consentimento livre e esclarecido

“O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apos
consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou
por seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a participagéo na
pesquisa.” (Resolugdo. n2 196/96-1V, do Conselho Nacional de Saude)

Uttt ettt a e e et a et e e e e e aaaaaaaaaaaaaas , tendo sido convidad(o,a)

a participar como voluntario (a) dos seguintes estudos das pesquisas Representagdes
sociais das professoras de creches sobre sua profissdo: um estudo na rede de creches do
municipio de Maceidé; Representacdes sociais sobre o trabalho do professor de educacgéo
infantil: um estudo com professoras de criancas de 4 a 5 anos da rede municipal de Maceio;
e Representacdes sociais de professores de educacao infantil da rede municipal de Macei6
sobre o brincar, recebi das Sras. Carla Manuella de Oliveira Santos, Patricia Gomes de
Siqueira e Maysa Silva Araujo Correia do Centro de Educacdo da Universidade
Federal de Alagoas, responsaveis por sua execug¢do, as seguintes informacdes que
me fizeram entender sem dificuldades e sem duvidas os seguintes aspectos:

= Que o estudo se destina a compreender a representacdo social do trabalho do professor (a)
Educacéo Infantil.

= Que esse estudo comecara em 01/03/2009 e terminara em 01/03/2011.

= Que o estudo serd feito da seguinte maneira: questionarios aos professores (as) de Educacgdo
Infantil da rede municipal de Macei0; entrevista a uma pequena amostra desses profissionais.

= Que eu participarei das seguintes etapas: questionarios e entrevista.

= Que ndo existem outros meios conhecidos para se obter os mesmos resultados

= Que a participacdo no estudo ndo me causard nenhum incémodo.

= Que a participagdo no estudo nao trara riscos a minha saude fisica ou mental.

= Que, sempre que desejar sera fornecido esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

= Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e, também, que
eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou prejuizo.

= Que as informagdes conseguidas através da minha participagdo ndo permitirdo a identificacdo da
minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a divulgacdo das mencionadas informacdes
s0 sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto.

= Que eu ndo deverei ser indenizado por qualquer despesa que venha a ter com a minha participagdo
nesse estudo.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha
participagdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implica, concordo em dele
participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA
SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco do(a) participante-voluntario(a)
Domicilio: (rua, praca, conjunto):

Bloco /N°: /Complemento:
Bairro/CEP/Cidade: /Telefone:

Ponto de referéncia:

Contato de urgéncia: Sr(a).
Domicilio: (rua, praga, conjunto):
Bloco/N°: /Complemento:
Bairro/CEP/Cidade: /Telefone:
Ponto de referéncia:

Endereco do(os) responsavel(is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):
Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas/ Centro de Educacéo

Endereco Campus A. C. Simdes, BR 104 - Norte, Km 97, Cidade Universitéria -
Bloco /N°: /Complemento: sala 206
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Bairro /CEP/Cidade: Tabuleiro dos Martins, CEP 57072-970, Maceio- AL.
Telefones p/contato: (82) 8847 6613

ATENCAO: Para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participacdo no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas:
Prédio da Reitoria, sala do C.O.C., Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria, Telefone: 3214-1041

Macei6, __ de de 2010.

Assinatura do(a) voluntario(a) ou responsavel legal Nome e Assinatura do responsavel pelo estudo




Apéndice D — Instrumentos de Coleta de Dados

EXEMPLO:

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em FECHADURA.

B R () e (D L

Cologue o niumero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.

Q
S —

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em

(8) () -eereeeeeeeeee () eeeeee () ()

Cologue o niumero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.

Q7

- --- ——-- ——--

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em

(b) (1 ) -eerereeeeeeee () meeeee () ()

Cologue o niumero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em

©C) () () ()

Coloque o namero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em

(d) () -ereeereeeeeee () meeee () ()

Coloque o namero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.

Escreva as quatro palavras que vém a sua mente quando se fala em

QI () e () ()

Coloque o numero 1 para a mais importante e 2 para a de segunda importancia.
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RESPONDA AS QUESTOES A SEGUIR COMO SE VOCE ESTIVESSE ESCREVENDO UMA
CARTA A UMA ANTIGA COLEGA DE ESCOLA QUE PEDIU INFORMAGOES SOBRE SUA

PROFISSAO.

Prezada colega,
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NO

Tudo bem? Como vocé solicitou urgéncia, respondo rapidamente as questdes que vocé fez sobre

minha profissao.

1. Optei pela profissdo de professor (a) de Educacdo Infantil porque: (MARCAR TODAS AS QUE

SE APLICAM)

Queria trabalhar com criancas

Sempre quis trabalhar com bebés

N&o precisava de uma formacdao especifica

O meu papel de mée ajudou na minha escolha e atuagéo.
Seria mais facil, ingressar no mercado de trabalho.

Teria possibilidade de intervencdo no &mbito social.
Possibilitaria realizar meu sonho enquanto profissional.
Outros. Quais? (especifique)

J& conhecia e gostava do trabalho realizado pelo professor de educagdo infantil

A minha formagéo profissional me despertou para trabalhar com criangas pequenas.

|| r--r~~ r~ M~
d b ) b ) ) b e e e

N

Durante a minha atuacdo profissional, tive oportunidade de participar de atividades que

contribuiram em maior ou menor grau para minha formacio: (NAO PARTICIPEI = 0; FOI UMA
PERDA DE TEMPO = 1; CONTRIBUIU UM POUCO = 2; CONTRIBUIU BASTANTE = 3;

FEZ TODA A DIFERENCA = 4)
Trabalhos voluntérios
Curso(s) de aperfeicoamento ou atualizacdo
Curso(s) de especializacao (p6s-graduagao)
Congressos e outros eventos
Exercicio da atividade como profissional da educacéo
Outros (quais?)

3. Meus familiares consideram que a escolha da minha profissao:

[ ]Valeu a pena, [ ] Na&o valeu a pena,

[0]
[0]
[0]
[0]
[0]
[0]

[1]
[1]
[1]
[1]
[1]
[1]

[2]
[2]
[2]
[2]
[2]
[2]

[3]
3]
3]
3]
3]
3]

[4]
[4]
[4]
[4]
[4]
[4]

porque...

4. Meus amigos consideram que ser professor (a) de criancas pequenas:

[ ]Valeua pena, [ ] Na&o valeu a pena,

porque...

5. Eu considero que ser professor (a) de educacéo infantil:
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[ ]Valeu a pena, [ ] Na&o valeu a pena,

porque...

6. Como professor (a) de educacdo infantil,

[ ] sinto-me muito motivada(o) [ ] sinto-me pouco motivada(o)

Porque

7. Pensando no seu trabalho nos préximos anos, indique quais as perspectivas que parecem mais
realizaveis:
(MARCAR APENAS UMA RESPOSTA)

[1] Continuar sendo professora
[2] Mudar completamente o tipo de trabalho

3] Fazer um concurso para outra etapa da educagdo bésica. Qual?
(eSPECITIQUE.....cecvevcreee e, )

[4] Aposentar-se assim que possivel

[5] Pedir transferéncia para outros setores da reparticdo municipal
[6] Mudar de instituicdo de Educacéo Infantil

[7] Ser coordenadora

[8] Ser diretora

[9] Outros. Quais? (especifique)

8. No meu trabalho como professor (a) de Educacdo Infantil, os aspectos que me causam maior
satisfacdo sdo:

9. Asdificuldades que tenho como professor(a) de Educacgéo infantil, séo:

Em relacdo as criancas:
Em relacéo aos pais:
Em relagdo & instituicdo:

Em relagdo a mim mesma(o):

10. Analisando o seu trabalho atual diga se corresponde as expectativas que vocé tinha quando
comecgou?
[ ] N&o atingiu minhas expectativas

[ ] Atingiu apenas 0 minimo

[ 1 Atingiu expectativa suficiente

[ ] Atingiu minha expectativa
plenamente




11.
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No seu trabalho de professor(a) de Educacéo Infantil quais das opgdes abaixo, vocé considera como
aspectos cansativos. Sendo assim, marque todas que considerar e em seguida atribua uma ordem de
importancia aos aspectos mais cansativos para VOCé.

[1] O esforgo fisico

[2] A atencdo continua

[3] Asemocdes intensas no relacionamento com as criangas

[4] A comunicagao diria com os pais

[5] Os turnos de trabalho

[6] A colaboracgdo entre colegas

[7] O relacionamento com administracdo municipal

[8] Outras:

(1 [2°]_______ [3°] [41_______ [57_____

12. Pensando no seu trabalho atual, poderia nos dizer qual o grau de satisfagdo para cada uma das

caracteristicas abaixo mencionadas? (INSATISFEITA = 1; INDIFERENTE = 2; SATISFEITA =
3; MUITO SATISFEITA = 4)

O ambiente fisico (espago e decoragéo) [11 [21 [3] [4]
O horario de trabalho 11 121 [31 [4]
O relacionamento com os pais das criangas [11 [21 [3]1 [4]
As suas colegas de trabalho 11 121 131 [l
A coordenagdo [11 [21 [3] [4]
A possibilidade de uma formag&o continua 11 121 131 [4]
A natureza e a dindmica do seu trabalho [11 [21 [3] [4]
O cuidar de criangas pequenas 11 121 131 1[4l
A estabilidade do seu cargo 11 121 [3]1 [4]
O reconhecimento dos pais 11 121 131 [l
A possibilidade de escolher livremente seu modo de trabalhar 11 21 [31 [4]
O reconhecimento da Coordenacéo Pedagogica, da Prefeitura, etc. 11 121 131 [4]
O salério 11 [21 [31 [4]
O plano de carreira 11 121 131 1[4l
A sua competéncia profissional 11 121 [3]1 [4]
As conquistas e descobertas das criangas 11 121 131 1[4l
A interacdo com as criangas 11 21 [31 [4]
13. Ao exercer 0 meu trabalho, me baseio sobretudo: (MARQUE TODAS AS QUE SE APLICAM)

[1] Na observacio das agbes das colegas

[2] Na formagéo académica

[3] Na minha experiéncia e pratica profissional

[4] Nos cursos de atualizagio com técnicos ou especialistas / formagao continuada
[5] Emlivros e revistas

[6] Em documentagio relativa a outras instituicdes de educacio infantil

[ 7] Nas trocas de ideias com colegas

[8] Na observacio do comportamento dos pais das criancas

[9] Naminha experiéncia pessoal e familiar

[10] Em programas de televisdo
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[11] Nas atividades propostas nos livros didaticos
[12] Outro. Qual?

14. Da lista acima, EU considero que os cinco topicos de maior importancia sao: (ordene os topicos,
comegando com o0 mais importante)

(5 PR A DU i S ) P - —

15. Pensando na formacdo de professor(a) de educagéo infantil, acho que determinados conhecimentos
sdo importantes, tais como: (MARQUE TODAS AS QUE ACHAR IMPORTANTES)

[1] Literatura infantil [2] Alfabetizacdo

[3] Didatica [4] Leis

[5] Desenvolvimento infantil [6] Teorias pedagbgicas
[7] Metodologia da lingua portuguesa [8] Movimento corporal
[9] Metodologia da matematica [10] Religido

[ 11 ] Metodologia da histéria e geografia [12] Educacao fisica

[ 13 ] Metodologia das ciéncias [14] Educagdo ambiental
[ 157 Artes visuais [16] Mdsica

[ 17 ] Jogos e brincadeiras [18] Teatro

[ 19] Relacéo instituicdo-familia [20] Necessidades especiais
[ 21] Registro, observagéo e avaliagéo [22] Salde na infancia

[ 23] Préticas educativas com criangas pequenas [24] Outros. Quais?

16. Da lista anterior, EU considero que os cinco topicos de maior importancia sdo: (ordene os topicos,
comegando com 0 mais importante)

5 DU (A D 1 PN ) D -1

17. Pensando em minha trajetéria como professor (a) de educacdo infantil os conhecimentos que mais
busquei foram:

18. E importante que vocé saiba que creche e pré-escola:

[ ]sdoamesma coisa [ ]ndo sdo a mesma coisa

Porque:

19. Para mim, a profissdo de professor(a) de Creche é mais proxima a de: (MARQUE APENAS
UMA)

[ 1] médico [ 1 advogada

[ 1 baba [ 1 pedreiro

[ 1 enfermeira [ 1 engenheira

[ 1 padre/pastor [ 1 psicologa

[ 1 assistente social [ 1 auxiliar de servigos gerais
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[ 1 professor de Ensino Fundamental [ 1 recreadora
[ 1 |Outra profissdo. Qual? [ 1 Pré-escola

20. Para mim, a profissdo de professor(a) de Pré-Escola é mais préxima a de: (MARQUE APENAS
UMA)

[ ] médico [ ] advogada

[ T baba [ 1 pedreiro

[ 1 enfermeira [ 1 engenheira

[ 1 padre/pastor [ 1 psicologa

[ 1 assistente social [ 1 auxiliar de servicos gerais
[ 1 professor de Ensino Fundamental [ 1 recreadora

[ 1 ]Outraprofisséo. Qual? [ 1 creche

21. Um(a) mau (ma) professor(a) de Creche é aquela(e) que:

22. Um(a) bom (boa) professor(a) de Creche € aquele(a) que:

23. Um(a) mau (ma) professor(a) de Pré-escola é aquele(a) que:

24. Um(a) bom (boa) professor(a) de Pré-escola aquela(e) que:

25. Se pensarmos na experiéncia de uma mulher como mae e como professora de educacéo infantil,
acredito que: (ESCOLHA AQUELA COM QUE VOCE MAIS CONCORDA)

Para trabalhar bem como educadora é necessério ter tido a experiéncia de mée.

A educadora que é também mae entende melhor as necessidades das criancas.

A educadora que é também mae entende melhor as exigéncias dos outros pais.

Ter filhos ajuda apenas em certos aspectos praticos (reconhecer as doencas, trocar fraldas, etc.)
Para trabalhar bem, ndo faz diferenga se a educadora € mae ou néo é.

.~ e !

]
]
]
]
]
]

Geralmente os problemas de gestéo dos filhos interferem no exercicio da profissdo
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26. Pensando na atuacdo do(a) professor(a) de Educacéo Infantil, considero que ele(a) deveria assumir
as seguintes tarefas: (MARQUE TODAS AS QUE SE APLICAM)

[ 1 Limparasala [ 1 Manter contato com as familias

[ 1 Alimentar [ 1 Organizar reunides de pais

[ 1 Trocar fraldas [ 1 Observar e avaliar as criangas

[ 1 Banhar [ 1 Escrever relatérios

[ 1 Darremédio e fazer curativos [ 1 Participar de reunides pedagégicas
[ 1 Darcarinho [ ] Passear com as criangas

[ 1 Organizar brincadeiras [ 1 Elaborar os planos de atividades

[ 1 Brincar [ 1 Transmitir valores

[ 1 Ensinar contetidos escolares [ 1 Elaborar e corrigir tarefas didaticas
[ 1 Ensinaraler e a escrever [ 1 Zelar pelaintegridade fisica das criancas
[ 1 Preparar o ambiente fisico [ 1 Fazer pesquisas

[ 1 Atenderacriangas com necessidades [ 1]

. Organizar atividades de recuperagéo e reforgo
especiais

Outra (qual?)

~
el

27. Espera-se que as professoras de Educacéo Infantil: (MARQUE TODAS AS QUE SE APLICAM)

[1] Sejam muito dinamicas.

[2] Tenham uma enorme paciéncia.

[3] Sejam muito carinhosas.

[4] Sejam organizadas.

[5]1 Tenham conhecimento sobre o desenvolvimento infantil.

[6] Brinquem com as criancas

[7] Saibam elaborar tarefas didaticas especificas para criangas pequenas.
[8] Saibam organizar rotinas com atividades adequadas & idade das criancas.
[9] saibam manejar um grupo de criangas.

[10] Saibam alfabetizar as criangas.

[11] saibam lidar com os conflitos proprios da infancia.

[12] Sejam um bom exemplo de valores e comportamentos morais.

[13] Saibam utilizar a brincadeira como recurso para a aprendizagem

[14] Trabalhem em equipe.

[15] Desenvolvam nas criancas habilidades de convivéncia social.

[16] Ensinem as criancas a obedecer aos adultos.

[17] Ensinem as criangas a se comportarem em uma sala de aula.

[18] Ensinem habitos de higiene.

[19] Incentivem a criatividade das criancas.

[20]  Promovam a autonomia das criangas.

[21] Respeitem as diferencas individuais.

[22] Tratem todas as criangas da mesma forma.

[23] N&o demonstrem preferéncia ou rejeigio por algumas criancas.

[24] Mantenham os pais informados sobre o que acontece com as criangas.
[25] Sejam compreensivas e respeitosas com os pais.

[26] Tenham experiéncia como mées.
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[27] Outras. (Quais?)

28. Da lista acima, eu considero que os cinco topicos de maior importancia sdo: (ORDENE OS
TOPICOS, COMECANDO COM O MAIS IMPORTANTE)

(A PR A DU i (R ) P -1

29. Ainda da lista acima, eu acho que os cinco tdpicos que 0s pais das criancas consideram de maior
importancia sdo: (ordene, comegando com 0 mais importante)

(A PR A DU i (R ) P -1

30. Enfim, minha amiga, se vocé quiser ser professora de creche ou pré-escola, eu lhe dou os
seguintes conselhos:
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QUESTIONARIO-PERFIL

1. Nome da INStIitUIGAO: ....ceevvrviiririiieieeesie e

3a. Mora préximo a instituicdo que trabalha: ( ) sim ( ) ndo - Qual?........c...c.c.c....

4. Turmaem que atua:.......cccevvervenenn 5. N° de criancgas: ...............
5a. Faixa etéria das criangas:.........c..ccocvevenns 6. N° de adultos em sala: ............
7. Turno de trabalho: ..........ccccveeenee 8. Salario:.................

9. Trabalho em outro local: ( ) creche () pré-escola ( )outros
10. Idade: .............. 11. Sexo () feminino ( ) masculino
11. Estado civil

[ 1solteira

[ ]divorciada

[ ] casada ou unido estavel

[ Joutro (especificar.........ccccvvvviievieiienieie e )
12. Tem filhos?

[ ]ndo [ ]sim. Quantos?........cccccvevviieinennene
13. Idade dos filhos

) [P 124 [ K] [P— [4] i

14. Quantas pessoas moram com VOcé na mesma residéncia?

Moro sozinho[ ] ou Morocom mais|[ ]adultos e[ ]criancas ou adolescentes

15. Formac&o do seu pai:
[1] Nunca frequentou a escola [2] Ensino Fundamental [3] Ensino Médio [4] Magistério
[5] Graduag&o: Pedagogia [6] Graduag&o: Outro. Qual?
[7] Especializacdo. Qual?
[8] Mestrado / Doutorado Qual?

16. Formacéo da sua mae:

[1] Nunca frequentou a escola [2] Ensino Fundamental [3] Ensino Médio | [4] Magistério

[5] Graduacéo: Pedagogia [6] Graduacéo: Outro.
Qual?

[7] Especializacdo. Qual?
[8] Mestrado / Doutorado Qual?

17. Atualmente a renda da sua familia totaliza quantos salarios minimos?

(Somatoria de todos os integrantes da casa — Salario Minimo= R$ 510,00)
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[ Jaté2;[ 12a4;[ ]4a6;[ ]16a8;[ ]18al0;[ ]maisde 10.

18.A sua Formacao é:
[ ] Ensino fundamental
[ ] Ensino médio

[ ] Formacdo/Cursando em Pedagogia (ano de concluséo..............ccc.u....... )

[ JOutro curso universitario............cceevevveeveivnnenn, (ano de conclusdo.............cccueue.

[ ] Cursando 0 PROINFANTIL

19.Frequentou ou frequenta algum curso de especializagdo?
[ ]sim
[ 1néo

ST 1 TR0 0 USSR

20.Em que ano comegou a trabalhar como professora (mesmo que como substituta)?

22. Qual é a sua situacdo profissional atual na creche?
[ 1 professora efetiva
[ 1 professora substituta
[ Toutra (ESPeCifiqUe).......ccrverreieieiiiieie e sie e
21. Em relacéo a sua experiéncia profissional, vocé trabalha ou trabalhou:

Funcéo

Tempo de trabalho

1) Com criangas, em ambientes domésticos

2) Com turmas de criancas de 0 a 3 anos, em instituicGes de Educacéo infantil

3) Com turmas de criancas de 4 a 6 anos, em instituicdes de Educacéo infantil ou escolas

4) Em institui¢fes de Educacdo Infantil, fora de sala, desempenhando atividades de apoio

5) Em instituigcdes de Educacéo Infantil, fora de sala, desempenhando atividades de

coordenacéo

6) Em escolas, diretamente com criangas das séries iniciais do Ens. Fundamental

7) Em escolas, diretamente com adolescentes das séries finais do Ens. Fundamental
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8) Em escolas, fora de sala de aula

9) Em atividades ligadas a educagéo, mas ndo em escolas ou instituicbes de Educacgao
Infantil (por exemplo, aulas particulares, trabalhos técnicos em secretarias de educacao,

igreja, trabalhos comunitarios, empresa etc.)

10) Em atividades ndo educacionais (cite quais)

Obrigada!!!




