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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar quais politicas a Ufal vem implementando para garantir a
acessibilidade e a inclusdo dos Surdos, considerando o cenario de mudangas vivenciado pela
sociedade, no que se refere a conquista de direitos por parte desses sujeitos, principalmente, apds o
reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lei 10.436/2002, e seu Decreto
regulamentador n® 5.626/2005, que atribuiram as organizagdes publicas responsabilidades quanto as
garantias de comunicacdo em Libras nesses espagos. Para isso, buscou verificar documentos e servigos
institucionais; identificar politicas de capacitagdo para servidores; ¢ verificar agcdes de ensino, pesquisa
e extensdo no contexto de acessibilidade e inclusdo. Trata-se de pesquisa qualitativa com finalidade
exploratorio-descritiva. Na etapa da coleta de dados foram pesquisados documentos institucionais ¢
colhidas informagdes pelo Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC); além
disso, 10 alunos surdos foram entrevistados, mediante técnica de grupo focal. A analise dos dados foi
realizada por meio de trés categorias definidas previamente: politicas institucionais e participagao;
capacitacdo de servidores; e acdes de ensino, pesquisa e extensao no contexto de formagao académica.
Nessa fase, procurou-se estabelecer um didlogo entre documentos, percepg¢des dos discentes e as
respostas concedidas pelo gestor das politicas de acessibilidade e demais 6rgdos questionados via e-
SIC. Os resultados demonstraram que a Ufal avangou quanto as politicas supracitadas; entretanto,
algumas lacunas foram identificadas, a exemplo da necessidade de didlogo e articulagdo com/entre os
principais atores e setores na formulagdo e execucdo das politicas; participagdo ainda incipiente de
servidores nas capacitagdes em Libras; necessidade de mais recursos para atendimento ao surdo no
ambito da universidade, dentre outras. Diante disso, foram sugeridas medidas no intuito colaborar com
o (re) arranjo das agdes executadas e/ou para a formulagdo de outras.

Palavras-chave: Politica Publica. Universidade Publica. Inclusdo. Pessoa Surda. Libras.



ABSTRACT

This paper aims to analyze which policies Ufal has been implementing to ensure accessibility and
inclusion of the Deaf, considering the scenario of changes experienced by society, regarding the
achievement of rights by these subjects, especially after the recognition of the Brazilian Sign
Language (Libras), Law 10.436 / 2002, and its Regulatory Decree No. 5.626 / 2005, which assigned to
public organizations responsibilities regarding the guarantees of communication in Libras in these
spaces. For this, it sought to verify institutional documents and services; identify training policies for
servers; and verify teaching, research and extension actions in the context of accessibility and
inclusion. It is a qualitative research with exploratory-descriptive purpose. In the data collection stage,
institutional documents were searched and information collected by the Electronic System of the
Citizen Information Service (e-SIC); In addition, 10 deaf students were interviewed using a focus
group technique. Data analysis was performed through three previously defined categories:
institutional policies and participation; server training; and actions of teaching, research and extension
in the context of academic formation. In this phase, we sought to establish a dialogue between
documents, students' perceptions and the answers given by the accessibility policy manager and other
bodies questioned via e-SIC. The results showed that Ufal has advanced on the above policies;
however, some gaps have been identified, such as the need for dialogue and articulation with /
between key actors and sectors in policy formulation and implementation; still incipient participation
of civil servants in training in Libras; need for more resources to assist the deaf within the university,
among others. Given this, measures were suggested in order to collaborate with the (re) arrangement
of the actions performed and / or for the formulation of others.

Keywords: Public policy. Public university. Inclusion. Deaf person. Libras.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacio

A Administra¢ao Publica, no contexto do Estado de Direito Brasileiro, assumiu carater
democratico e participativo propiciado pela Constituicdo Federal de 1988, que legitimou
direitos sociais e trouxe avangos na legislacdo e na gestdo administrativa do Pais (VIEIRA,
2008). Para a concretizacdo desses direitos fundamentais, atribuiu-se ao Estado a
responsabilidade de elaboracao e execucao de politicas publicas destinadas a garantir amparo
e protegao social (VIEIRA, 2006; COMPARATO, 2010).

Segundo o texto constitucional, a educag¢do ¢ direito social, portanto assegurada a
todos em igualdade de condigdes para acesso e permanéncia no ambiente escolar (BRASIL,
1988). No entanto, ¢ sabido que, por um longo periodo historico, alguns grupos sociais, a
exemplo das pessoas com deficiéncia, foram alijados da convivéncia e do uso dos espacos
publicos (ESCRIVAO FILHO; SOUSA JUNIOR, 2016).

Todavia, a partir de meados do século XX, emerge, em nivel mundial, a discussdo em
torno do tema inclusao social (BRASIL, 2013b), com base, dentre outras fundamentagdes, na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (Dudh), que reconheceu a dignidade como valor
inerente a toda pessoa humana e, nesse sentido, assegurou, pelo império da lei, direitos sociais
e fundamentais necessarios a uma existéncia livre, justa e igualitaria (ONU, 1948).

No cendrio dessas discussdes, os movimentos sociais das pessoas com deficiéncia e,
nesse contexto, das pessoas surdas, reivindicavam mais acessibilidade e inclusdo nos espagos
publicos e na vida social. No campo educacional, fortaleceram-se as criticas as praticas de
exclusdo e aos modelos uniformes de ensino e aprendizagem (BRASIL, 2012b; 2013b). Uma
visdo difundida a partir dessa conjuntura partia do pressuposto de que o meio social era o
causador de deficiéncias, na medida em que ndo garantia as condi¢des necessarias para o
desenvolvimento desses sujeitos (MCDONNELL, 2016).

No entanto, mesmo diante da implementagao de medidas antidiscrimiatorias surgidas a
partir desse cendrio, e que ocorreram em razao dos didlogos entre movimentos representativos,
poder publico e sociedade, na atualidade, ainda existem barreiras que impedem o atendimento
adequado a essas pessoas nos espacos publicos e sua insercao plena na sociedade (XAVIER,
2016). Em se tratando dos surdos, a principal delas esta relacionada a comunicagdo e, nesse
sentido, a comunicagdo em sua propria lingua de sinais. A vista disso, Aradjo (2017) assinala
que a acessibilidade ¢ um direito fundamental, uma garantia de que outros direitos poderdo ser

exercidos, e, sem ela, ndo € possivel falar em participagao na vida publica.
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Segundo dados do Censo Demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), cerca de 9,7 milhdes de pessoas apresentam deficiéncia auditiva,
representando 5,1% da populacdo. Desse percentual, 2.147.366 possuem deficiéncia auditiva
severa (IBGE, 2010). Diante disso, o poder publico e a sociedade tém, diante de si, uma
realidade da qual ndo podem se furtar. Esses cidaddos, sob a administragdo do Estado,
necessitam ter, cada vez mais, seus direitos fundamentais assegurados e consolidados, o que
perpassa por garantias educacionais de pleno acesso, consideradas suas especificidades, seja
na Educacdo Basica, seja na Educagao Superior.

De acordo com o Ministério da Educagdo, de 2003 a 2014, houve uma evolugao do
numero de matriculas de pessoas com deficiéncia nas Ifes (BRASIL, 2015b). Dados do Censo
da Educacao Superior de 2017 destacaram, também, um crescimento desses alunos entre 2010
e 2015, devido aos efeitos de politicas publicas inclusivas implementadas durante esse
periodo. Em 2017, constavam 2.138 discentes surdos no Ensino Superior, distribuidos entre as
redes publica e privada; entretanto, vinculados as Ifes, apenas 555 surdos. Apesar dos avangos,
fica demonstrado que o ingresso dessas pessoas, nessas institui¢des, precisa alcancar
representatividade mais expressiva, a fim de que seus direitos sociais sejam legitimados e
assegurados (INEP, 2018a, 2018b).

E, nesse processo de garantias e consolidacdo de direitos, referendados pela
constitui¢cdo cidada, a Universidade Publica, com base em sua responsabilidade social, assume
papel de destaque na constru¢do de uma sociedade mais justa, que respeita as diferencas e
prové os recursos necessarios a inclusdo. Essa atuagcdo deve ocorrer por meio de suas acdes,
da inter-relacdo com a sociedade e pela formagdo de cidaddos mais conscientes e criticos de
sua atua¢do. E mediante essa perspectiva que Dias Sobrinho (2015) reconhece a centralidade
dessa instituicdo nos processos de construgdo da existéncia individual e social, devendo, por
1sso, manter compromisso com politicas que valorizem o humano e eliminem todas as formas

de preconceitos.

1.2 Problematica e justificativa

No intuito de consolidar o processo de acessibilidade e inclusdo da pessoa surda, o
Governo Federal sancionou a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que legitima a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como idioma advindo das comunidades surdas do Brasil e obriga
o poder publico, em geral, e as empresas concessionarias de servigos publicos a adotarem

formas institucionalizadas de apoio ao uso e a difusdo dessa lingua, como meio legal de
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comunicagdo e expressdo, garantindo, com isso, a acessibilidade a esses brasileiros, a fim de
que tenham atendimento e tratamento adequados (BRASIL, 2002).

E importante notificar que o reconhecimento das Linguas de Sinais (LS), no mundo,
resultou, primeiramente, de um processo de comprovagao cientifica em que se demonstrou
que ela possuia as mesmas propriedades de uma lingua natural, isto é, produtividade ilimitada,
multiplicidade de fungdes, criatividade, dupla articulacdo da linguagem (QUADROS;
HEBERLE, 2006a).

Nessa conjuntura, os movimentos sociais de surdos de diferentes paises
empreenderam esforcos junto ao poder publico para que esse reconhecimento fosse
oficializado. No Brasil, esse processo, intermediado pela Federagdo Nacional de Educacao e
Integrag¢do de Surdos (Feneis), culminou com a oficializagdo da Libras, o que desencadeou os
direitos linguisticos da comunidade surda, dentre eles o direito a uma educagdo na propria
lingua (QUADROS, 2008).

De acordo com Carmozine e Noronha (2012), a pessoa surda ¢ aquela que compreende
o mundo por meio da modalidade viso-gestual e manifesta sua cultura mediante o uso da LS.
Portanto, a partir de uma perspectiva educacional, pensar em educagdo de surdos ¢ considerar,
entre outros aspectos que representam as experiéncias visuais dessas pessoas, a sua Lingua de
Sinais (QUADROS, 2008).

O Decreto 5.626/2005, que regulamentou a Lei de Libras, reafirmou a obrigatoriedade
do poder publico de garantir amplo atendimento as pessoas surdas, por meio do uso, difusdo,
traducdo e interpretagdo dessa lingua. Além disso, no que se refere as Ifes, determinou: a
inclusdo da Libras como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de licenciatura e
fonoaudiologia; a formagdo de professor e instrutor de Libras; a formacao do tradutor e
intérprete de Libras/Lingua Portuguesa; a capacitacdo de servidores, funcionarios e
empregados para o uso e interpretagdo da Libras e a obrigatoriedade de a pessoa surda ter
acesso a comunicagao nesses espacos (BRASIL, 2005).

O Ministério da Educagdo, desde a década de 1990, ja notificava e orientava as Ifes
com relacdo aos requisitos de acessibilidade necessarios a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Educagdo Superior. Dentre as disposi¢des voltadas aos surdos, tinha-se a
garantia de intérprete e a formacdo de docentes possibilitando o acesso a literatura e a
informacdes sobre a especificidade linguistica dos surdos (BRASIL, 1999). Ademais, o
Governo Federal, no periodo de 2003 a 2014, implementou politicas publicas de inclusdo
educacional que foram responsédveis pelo aumento do nimero de alunos com deficiéncia no

Ensino Superior (BRASIL, 2015b; INEP, 2018a; SANTOS, 2015).
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Tal conjuntura ampliou ainda mais as responsabilidades das Ifes quanto as garantias de
permanéncia desse publico-alvo, mediante participacdo, sem barreiras, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. E, nesse contexto inclusivo, as universidades publicas t€ém papel
de destaque pelo seu compromisso com a defesa dos direitos humanos e a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Spatti, Serafim e Dias (2016), dando énfase ao papel da
universidade publica, declaram que essa institui¢do recebe incumbéncias e responsabilidades
delegadas pela sociedade, de modo que sua dindmica deve seguir as demandas e expectativas
do meio social, na medida em que os grandes problemas da vida humana lhe interessam,
dando-lhe um caréter ativo e socialmente referenciado.

Trazendo essa concepgao para o contexto da Universidade Federal de Alagoas e seu
papel na educacgdo de surdos, acredita-se que essa institui¢do assume grandes desafios, desde a
formagdo de pessoal para suprir as caréncias da Educa¢do Bésica até a garantia das condi¢des
de permanéncia desse publico-alvo na comunidade académica. E oportuno comunicar que o
Estado de Alagoas possui a 4* maior populacdo de deficientes auditivos do Brasil, somando
186.902 pessoas, conforme dados do Ultimo Censo Demografico (IBGE, 2010). Um aspecto
positivo, implementado por essa unidade da federagdo, foi o reconhecimento antecipado da
Libras como lingua da comunidade surda e sua inser¢do nas escolas publicas do Estado, por
meio da Lei n° 6.060/1998 (UFAL, 2016b).

Entretanto, de acordo com Xavier (2016), apesar da atuagdo governamental na criagao
de leis e decretos voltados as pessoas com deficiéncia, ainda existem barreiras que impedem a
consolidacdo dessas determinagdes. No que concerne as pessoas surdas, tém-se as barreiras da
comunicagdo e as atitudinais, estas ultimas caracterizadas pelo preconceito e por estereotipos
que a propria populagdo, pela falta de informagdo e conscientizagdo, acaba por reproduzir,
traduzindo-se num comportamento de exclusdo, contribuindo, de alguma forma, para a
deterioragdo da identidade desses sujeitos. Por sua vez, Beltrami e Moura (2015) avaliam que
a barreira da comunicagdo tem gerado os problemas mais dificeis e desafiantes em termos
educacionais. E quando esse fator ndo ¢ plenamente atendido, hé interferéncia em todas as
areas do desenvolvimento. Com isso, ressalta-se a centralidade da Libras para inclusdo social
e educacional dos surdos.

A Ufal, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerou a
responsabilidade social comprometida com a inclusdo social como uma das dimensdes do seu
processo de avaliagdo e acompanhamento. O Plano se comprometeu com garantias basicas de
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, apoio no desempenho académico e a oferta de

uma formagao integral, assegurando os direitos de cidadania e equidade social. Dentro da
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perspectiva académica, tem como um de seus objetivos estratégicos: promover a melhoria da
qualidade do fazer académico por meio da acessibilidade, inclusdo e insercao (UFAL, 2013a).

Segundo dados de 2018, a institui¢ao possuia 39 alunos surdos (UFAL, 2018b). Diante
dessa realidade, a Ufal tem a responsabilidade de prover recursos necessarios a permanéncia,
socializacdo e formacdo integral desses educandos, tendo a compreensdo de que essas
garantias de atendimento ultrapassam o ambiente da sala de aula e se estendem por toda a
comunidade académica. Nessa perspectiva, a universidade inclusiva ¢ entendida como fruto
de um processo transversal em que corroboram fatores como articulagdo entre setores e
participagdo de todos os que a compdem, a fim de consolidarem uma cultura de respeito e
inclusao.

Considerando o contexto de mudangas vivenciado pela sociedade no que se refere a
conquista de direitos por parte das pessoas surdas e as responsabilidades atribuidas as
instituicdes pelo poder publico, cabe questionar: quais politicas a Ufal vem implementando
para garantir a acessibilidade e a inclusao dos Surdos?

A presente pesquisa, mesmo ndo tendo a pretensdo de esgotar as possibilidades de
abordagens para andlise de atendimento ao Surdo em uma Ifes, colabora, do ponto de vista
tedrico, com os estudos que tratam sobre politicas de inclusdao social. Cabe notificar que no
Repositorio Institucional da Universidade Federal de Alagoas (Riufal) ndo foram encontrados
trabalhos académicos que objetivassem analisar as politicas institucionais de inclusao com
foco no atendimento a pessoa surda, evidenciando a necessidade de uma maior abordagem
relacionada ao tema.

Do ponto de vista pratico, esta investigacao oferece um diagndstico a fim de auxiliar
no planejamento e na tomada de decisdo. Além disso, colabora para a conscientizagdo da
comunidade académica quanto ao seu papel na promog¢do e constru¢do de uma cultura

inclusiva; para a visibilidade da cultura surda e para a promogao dos direitos humanos.

1.2.1 Objetivo Geral

e Analisar quais politicas a Ufal vem implementando para garantir a acessibilidade e a

inclusdo dos Surdos.

1.2.2 Objetivos Especificos
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e Verificar documentos e servigos institucionais que visam garantir a acessibilidade e a
inclusdo da pessoa surda;

e Identificar politicas de capacitagdo para servidores que tenham a finalidade de
assegurar a acessibilidade ao surdo;

e Verificar agdes de ensino, pesquisa e extensao no contexto de acessibilidade e inclusao;

e Propor plano de acdo a partir do cenario identificado no diagnoéstico.

Este trabalho estrutura-se da seguinte forma: primeiro, tém-se a introdugdo, composta
pela contextualizagdo, problematizagao, justificativa e objetivos; apds isso, seguem as segoes:
referencial tedrico, que apresenta conceitos e contextos que serviram de base para o
desenvolvimento da pesquisa; em seguida, a metodologia, que apresenta o delineamento da
investigacdo; a se¢do resultados e discussdao, em que foram analisados os dados coletados; o
plano de agdo, elaborado a partir do cenario identificado no diagnoéstico, e, por fim, as

considerag¢oes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta se¢do tem o objetivo de apresentar conceitos e contextos que serviram de base
para a elaboragio da presente pesquisa. E valido ressaltar que, apesar de existir,
propositadamente, em grande parte do exposto, um recorte no que se refere a histéria e a
implementagdo de politicas voltadas a pessoa surda, a titulo de contextualizagao,
correlacionou-se a construgdo desses processos as lutas e conquistas das pessoas com
deficiéncia, em sentido amplo, em nivel nacional e internacional, bem como com as politicas
publicas direcionadas a inclusdo social e a promocao dos direitos humanos, que ganharam

maior visibilidade e materialidade no Brasil a partir da Constitui¢do Federal de 1988.

2.1 Politicas Publicas

De acordo com Tude (2015), o estudo das agdes e do papel do Estado ocorre desde
épocas remotas. Na antiguidade, ja havia discussdes sobre as tomadas de decisdes politicas e a
respeito dos deveres de governantes e governados. Porém, ao longo do tempo, essas
perspectivas foram se transformando devido ao préprio desenvolvimento politico das
sociedades e da consolidacdo das formas de governo. O Estado, que teve como fungdes
sociais, nos séculos XVIII e XIX, a manutencdo da seguranga publica, a preservacao da
propriedade privada e a defesa das fronteiras, amplia suas obrigacdes, passando a se organizar
politica e economicamente como Estado de bem-estar social. Nessa conjuntura, os problemas
da populagdo ganham ateng¢do por parte do poder publico, surgindo, desse contexto, as
politicas publicas, como resposta as demandas apresentadas pela sociedade.

Corroborando com o exposto, Santos (2009) observa que a caracterizagdo a respeito
das politicas publicas tornou-se necessaria quando se percebeu que a burocracia estatal nao
deveria apenas se restringir a assuntos relacionados a seguranga social e a ordem, mas
também garantir e implementar servigos voltados a diminui¢do da desigualdade social e a
promoc¢do do desenvolvimento econdmico, por intermédio da relacdo dos seguintes atores:
poder publico, prestadores de servigos, fornecedores do Estado e sociedade civil.

Conforme Secchi (2014), politicas publicas sdo diretrizes elaboradas para a resolugao
de problemas sociais, compostas por dois elementos bdsicos: intencionalidade publica e
problema publico. O primeiro refere-se a motivagdo para a criagdo de acdes que tratardo das

demandas da populagdo; o segundo surge quando uma situacdo ¢ considerada inaceitdvel e
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passa a afetar de forma negativa o bem-estar, o desenvolvimento e a convivéncia social, sendo
necessaria uma intervengao.

De acordo com Souza (2006), politica publica ¢ um campo do conhecimento que
procura “colocar o governo em agao e¢/ou analisar essa agao (variavel independente) e, quando
necessario, propor mudancas no rumo ou curso dessas agdes (variavel dependente)”. A
formulagdo das politicas acontece quando os governos democraticos representam seus
“propoésitos e plataformas eleitorais em programas e acdes que produzirdo resultados ou
mudangas no mundo real” (SOUZA, 2006, p. 26).

A busca pelo conhecimento de base cientifica para auxiliar na formulagdo de politicas
publicas no Brasil data de 1930, com a implanta¢do do Estado Nacional-Desenvolvimentista.
Esse periodo ¢ marcado por novas concepgdes institucionais, com destaque para a
profissionalizagdo do servigo publico e a adogao de procedimentos universais. No entanto, ¢ a
partir da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 que o regime de politicas publicas
sofre alteracdo, em consequéncia do surgimento de mecanismos de participagdo da sociedade
na formulagao, implementagao e controle dessas politicas (FARAH, 2016).

E importante notificar que esse mecanismo de participa¢do fez parte do processo de
construg¢do do texto constitucional, que teve intensa atuacdo popular, por isso ¢ considerado
um dos mais democraticos do mundo, segundo constatacdo feita por congressos juridicos
internacionais. A Assembleia Nacional Constituinte foi eleita pelo povo e este pode apresentar
emenda ao projeto de Constitui¢do — uma delas se referia a democracia participativa que,
entre outras especificidades, garantia a populacdo o direito de apresentar projeto de lei ao
legislativo (DALLARI, 2017).

Conforme ratificam Gomide e Pires (2014, p. 16):

A Constituicdo de 1988 [...] entre outros dispositivos, instituiu uma série de
mecanismos para envolvimento dos atores sociais, politicos e econdmicos no
processo de formulagdo e gestdo de politicas publicas, ao ampliar os
instrumentos de controle, participacdo e transparéncia nas decisdes publicas.

Nesse contexto, as discussdes a respeito do tema ganham espaco na agenda
governamental, solidificando a participagdo de diversos atores na analise de politicas publicas.
O aumento dos canais de participacdo, representado por conselhos gestores, orgamento
participativo, audiéncias publicas e conferéncias setoriais, propiciou a diversificagdo do local
de andlise das politicas. Além disso, ativistas ligados as mais variadas organizagdes se
voltaram para adquirir competéncia técnica para participar do processo de criagdo,

implementagao e avaliacdo desse conjunto de intervengdes e agdes do Estado (FARAH, 2016).
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A partir do cenario propiciado pela CF de 1988, Santos (2016, p. 502) atesta que “a
administracao publica vem sendo desafiada quanto a promocao de politicas publicas efetivas e
controles democraticos qualificados”. Esse cendrio ¢ constituido de sujeitos coletivos de
direitos que sofreram as influéncias dessa nova reorganizagdo tanto quanto os sujeitos
politicos e os espagos ocupados por ambos, trazendo a tona reivindicagdes de direitos
reprimidos e ignorados de grupos representativos da diversidade social e que, historicamente,
foram excluidos, por meio da “[...] violéncia fisica, simbolica e institucional, dos espagos de
deliberagdo sobre a politica, dos direitos e da organizagdo social e econdmica do Pais”
(ESCRIVAO FILHO; SOUSA JUNIOR, 2016, p. 93).

Arretche (2003) explica a participagdo social nas politicas publicas, ponderando que o
marcante processo de inovacao e experimentacdo em programas de governo, resultado, dentre
outros aspectos, da abertura para participagao de representagdes de diversos interesses € o
acesso de segmentos historicamente excluidos despertaram curiosidades sobre o
funcionamento do Estado brasileiro, a0 mesmo tempo em que revelaram o quanto suas agdes
e o impacto efetivo delas eram desconhecidos.

Ao abordar politica publica, ¢ indispensavel discorrer sobre as fases que a compdem,
sobre o desenho que demonstra o método pelo qual ela se consolida. Batista e Rezende (2015),
com base em estudos de politicas, descrevem esse processo em ciclo, dividido em cinco

etapas interrelacionadas:

Figura 1 - Ciclo de Politicas Publicas

1. Reconhecimento
do problema -
montagem da agenda

5. Avaliagio . Formulagdo da
politica

4. implementagio 3. Tomada de decisio

Fonte: BATISTA; REZENDE (2015).
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Um maior detalhamento sobre o ciclo apresentado demonstra que a primeira fase
envolve o reconhecimento e a sensibilizacdo dos diversos atores a respeito de um problema
publico. A formagdo de agenda sobre politicas publicas ¢ um processo complexo. Em resumo,
a etapa 1 € o momento em que o problema deve ganhar destaque e relevancia no debate
publico, para, posteriormente, haver negociagdo, exposicao da situacdo demandada, intera¢ao
entre atores envolvidos ¢ delimitacao dos custos (BATISTA; REZENDE, 2015).

A segunda e a terceira etapas sdo caracterizadas como as fases em que a solucao (ou o
conjunto de solugdes) para o problema diagnosticado ¢ elaborada. De acordo com Batista e
Rezende (2015), para a formulacdo da politica e tomada de decisdo, faz-se necessario atentar
para fatores como o envolvimento de pessoas com experiéncia na area; de atores e servidores
que atuam diretamente na area; ampla participagdo por intermédio de didlogos abertos.

Esse compartilhamento reflete elementos fundamentais de governanca, entendida aqui
como a capacidade da administragdo publica de planejar, formular e programar politicas e
cumprir fungdes. Nesse sentido, consideram-se elementos essenciais para tal: articulagdo e
dialogo; cooperagdo entre gestores e grupos sociais; construcdo de espago para didlogo;
responsabilidade compartilhada a respeito das politicas (ENAP, 2019). Dessa forma, as
solucdes apresentadas nas fases 2 e 3 tendem a gerar resultados mais bem avaliados do que se
o processo tivesse partido de decisdes monocraticas.

Ainda nesse estagio, cabe destacar a conexdo que deve existir com o ciclo
orcamentario. Tal fator ¢ condicdo fundamental para que as atividades relacionadas as
politicas publicas se concretizem. Lima e D’ascenzi (2013), tomando como base Howlett e
Ramesh (1995), Van Meter e Van Horn (1996) e Sabatier e Mazmanian (1996), relacionam os
resultados do processo de implementagdo e seu sucesso a questdo do financiamento e ao
contexto econdmico vivenciado.

Santos (2009, p. 2), tratando a respeito do financiamento das politicas publicas,
explica, de forma didatica, o papel crucial desse elemento na efetivagao de tais politicas:

O Estado so6 existe se for financiado pela sociedade, por meio de impostos
coletados entre pessoas fisicas (cidaddos) e juridicas (empresas). Esses
impostos formam um fundo publico, ou seja, um caixa administrado pelo
Poder Executivo onde devem ser depositadas todas as receitas e retiradas
todas as despesas do Estado. Além dos recursos orientados para sua propria
manutencgdo, parte dessas receitas estatais deve custear as politicas publicas
que, ao lado da administracdo da justica e da seguranca, ¢ uma das suas
principais fungdes.

Retomando o ciclo descrito por Batista e Rezende (2015), o momento da

implementagdo (4) consiste na materializagdo do que foi previsto. Na efetivacdo das politicas,
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principios da administragdo publica, a exemplo da impessoalidade e da eficiéncia, dentre
outros, devem permear todo o processo, no sentido de promover a cidadania. Ao final, na
etapa 5, a partir dos espagos de dialogos entre poder publico e sociedade, ¢ possivel
acompanhamento ¢ monitoramento, podendo haver ajustes e corre¢des durante o ciclo de
execu¢do sem, necessariamente, este estar encerrado. Por isso, fala-se em interrelagdo das
etapas. O momento avaliativo pode também ocorrer antes e durante a implementagdo, ex ante,
€ ndo apenas apos, ex post.

O quadro abaixo traz mais uma exemplificacdo do ciclo abordado, bem como as

questdes que compdem a analise de cada etapa:

Quadro 1 - As fases das politicas e as questdes que se apresentam na analise de cada fase

Fase da politica Questdes pertinentes a analise de cada fase

e Como os temas ganharam atenc¢do dos governos?

Reconhecimento do ¢ Que problemas foram reconhecidos pelos governantes
problema — montagem da como relevantes?
agenda e Como as alternativas para esses temas foram geradas?

e Como a agenda governamental se constituiu?

e Por que e quando uma ideia emergiu?

e Como as alternativas politicas foram formuladas?

Formulacdo da politica e e Como determinada proposigao foi escolhida entre outras

Tomada de decisdo alternativas?

e Quem participou do processo de formulacao e decisdo
das politicas?

e A formulagdo da politica apresenta objetivos, metas e
direcdo clara?

e Os recursos necessarios para sua implementacdo foram
considerados no momento da
formulacao/implementacdo?

e O processo de construg¢do da estratégia de
implementacdo ¢ claro? Em especial quanto a divisdo de
atribui¢Oes e atividades? Exige mudanca
organizacional?

e Os atores que estdo envolvidos na implementagao estdo
de acordo e compreendem a politica tragada?

e A acdo politica implementada trouxe mudangas
positivas ou negativas para as condi¢des prévias das
populagoes? Qual(is) o(s) impactos gerados?

Avaliacio e Asagoes previstas foram realizadas?

e As metas definidas foram alcangadas? Os instrumentos
e recursos previstos foram empregados?

e As acdes propostas utilizam os diferentes recursos com
eficiéncia?

Fonte: BATISTA; REZENDE (2015, p. 253-254).

Implementacio
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Wu et al. (2012, p. 14; 2014) chamam a aten¢do quanto a importancia de
conhecimento dos gestores a respeito do funcionamento desse ciclo, sob pena de ndo serem
“capazes de elaborar estratégias eficazes para influenciar sua dire¢ao e garantir que resulte em
um conjunto integrado de resultados”. Aspectos como a auséncia de competéncia e
infraestrutura podem causar lapsos e imprecisdes nas politicas.

Destarte, Wu et al. (2012; 2014) defendem que se tenha uma visdo integrada das
politicas publicas por meio da qual a natureza das relagdes existentes entre esses diferentes
objetivos de politicas publicas seja estimada. Para tanto, estabelecem trés componentes que os
gestores devem levar em consideragdo: capacidade politica; capacidade organizacional e
capacidade analitica. A primeira caracteriza-se “pelo apoio politico que um governo possui na
sociedade [...], fator determinante da capacidade de um gestor publico de desenvolver
processos e objetivos integrados de politicas publicas”. A segunda estd relacionada a
capacidade de a organiza¢do formular e executar tais politicas ¢ a terceira significa a
competéncia em diagnosticar e entender os problemas sociais (WU et al., 2012, p.144; 2014).

Uma caracteristica relevante ao tratar sobre o processo de politicas publicas refere-se a
descontinuidade administrativa que ocorre quando a politica € pensada apenas como
instrumento de interesse de determinada gestdo, ocasionando, desse modo, uma
descontinuidade em relagdo ao que foi planejado (D’AVILA, 2014). Nesse sentido, a cada
nova administracdo, alteram-se as politicas, acarretando custos além dos previstos
inicialmente. Por isso, € preciso que, crescentemente, haja ampla participagdo e articulagdo
em todas as fases desse processo, a fim de garantir seu acompanhamento, permanéncia e
efetividade.

Por fim, cabe ressaltar o papel das instituigdes no contexto de efetivagdo das politicas
publicas. Saraiva (2006) pondera que toda organizacdo formal tem seus objetivos e
finalidades, no entanto, ela estd inserida em uma sociedade que apresenta as mais diversas
demandas. Desse modo, essas instituigdes estdo sujeitas a pressoes do seu proprio contexto e
devem ser encaradas como uma estrutura social adaptativa e que tém em seu DNA o
compromisso com a responsabilidade social.

Utilizando esse entendimento para as instituicdes publicas, tem-se a compreensdo de
que esses ambientes devem ser protagonistas na legitimagdo de politicas, programas e acdes
governamentais que visam a inclusdo dos diferentes grupos, de modo que seus objetivos e
metas estejam em sintonia com os problemas apresentados pela sociedade, a fim de

promoverem caminhos mais democraticos e para uma cidadania plena.
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2.2 Aspectos historicos e socioculturais da populac¢io surda

A trajetoria historica das pessoas surdas ¢ marcada pelo estigma da exclusdo. Durante
um longo periodo, os surdos tiveram seus direitos negados, enfrentaram grandes desafios para
serem vistos como grupo social e terem sua lingua de sinais reconhecida. Em sociedades
antigas, como a China, chegaram a ser sacrificados; na antiga Grécia, predominava o
pensamento aristotélico de que a linguagem era a condigdo para alguém ser considerado
humano e, nesse contexto, os surdos ndo eram vistos como humanos, pois, de acordo com
esse pensamento, ndo possuiam linguagem; em Roma, eram confundidos com deficientes
mentais, privavam-lhes até de fazerem testamentos (STROBEL, 2009b; UNIVESP, 2016a;
INES, 2018).

No século XVI, esse cenario comeca a mudar, pois as familias abastadas que tinham
surdos como herdeiros passaram a se preocupar com a destinagdo de suas herangas. Mediante
essa situacdo, procuraram meios para que essas pessoas recebessem instrugdo. Nesse processo
de aprendizagem, surge o monge espanhol Pedro Ponce de Ledn, considerado o primeiro
professor surdo da historia. Seu método era baseado no ensino da leitura, escrita e filosofia,
no entanto, com o foco na oralizagdo (STROBEL, 2009b; UNIVESP, 2016a; INES, 2018).

Essa trajetoria de acesso a instrucdo e ao amadurecimento dos métodos para ensino-
aprendizagem ganha novos rumos com o trabalho desenvolvido pelo padre espanhol Juan
Pablo Bonet, que publicou, em 1620, o primeiro livro sobre educacdo de surdos. Seu método
inovou ao apresentar um alfabeto manual. O foco ainda era a oralizagdo, porém baseada na
comunicagao espaco-visual dos surdos (STROBEL, 2009b; UNIVESP, 2016a; INES, 2018).

Todavia, o primeiro a reconhecer que os surdos tinham uma lingua de sinais foi o
abade Charles Michel de L’Epée. De acordo com a visdo desse educador, os surdos nao
necessitavam de um idioma oral para desenvolver sua linguagem, podendo se desenvolver
mediante comunicagdo em sua propria lingua. Devido a esses estudos, em meados do século
XVIII, a oralizagao deixou de ser o foco principal na educagdo de surdos (STROBEL, 2009b;
UNIVESP, 2016b; INES, 2018).

Em busca de novos métodos educacionais, o americano Thomas Hopkins Gallaudet,
apos estagio no Instituto Nacional para Surdos, em Paris, criou, em 1817, juntamente com
Laurent Clerc, a primeira escola para surdos nos Estados Unidos da América, a Hartford
School. Dentro desse contexto, a lingua de sinais francesa, apreendida por Gallaudet, foi
adaptada ao inglés, nascendo dai a Lingua de Sinais Americana (ASL). Em 1864, o filho de

Gallaudet, Edward Gallaudet, fundou a primeira universidade para surdos, a University
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Gallaudet, unica instituicdo do mundo cujos programas sdo desenvolvidos para esse publico-
alvo (MOURA et al., 1997; INES, 2018).

No Brasil, o Ines, 6rgdo do Ministério da Educacao, teve sua criacdo em 1857 por
parte de D. Pedro II, que tinha um neto surdo, e pelo padre Eduard Huet (INES, 2018).
Durante muito tempo, essa instituigdo foi o Unico espago para a educacdo de surdos,
recebendo alunos do Pais inteiro, além de ter difundido a lingua de sinais a vdrias partes do
Brasil. Hoje, o 6rgdo ¢ considerado o “centro de referéncia nacional na area da surdez,
exercendo os papéis de subsidiar a formulacdo de politicas publicas e de apoiar a sua
implementagdo pelas esferas subnacionais de Governo” (INES, [200-?]).

Contudo, esse processo para o fortalecimento da Lingua de Sinais e para o
reconhecimento dos surdos como sujeitos de direitos sofreu uma ruptura quando, em 1880, o
Congresso de Mildo definiu que a oralizagdo seria o Unico método de ensino. Tal
acontecimento significou um retrocesso para a comunidade surda, que, ao contrario do que
determinava o Congresso, lutava pela consolidagdo de contextos bilingues em que a Lingua
de Sinais assumiria a centralidade nos processos comunicativos (MOURA et al., 1997; INES,
2018).

Dessa conjuntura até o reconhecimento da Lingua de Sinais no Brasil, a comunidade
surda, por meio de seus movimentos sociais, enfrentou e ainda enfrenta grandes desafios na
construcdo de uma sociedade mais acessivel e inclusiva. Por isso, defende-se que conhecer a
base historica sobre educacdo de surdos e a Libras ¢ crucial para se entender a importancia do

uso dessa lingua na educacdo desses sujeitos.

2.2.1 A surdez nas concepgodes clinico-terapéutica e socioantropoldgica

De acordo com Carmozine e Noronha (2012), quando se fala em surdez, ¢ importante
conhecer alguns aspectos quanto aos modelos que a literatura abordou durante os ultimos anos,
concernente as diferencas entre as concepcoes clinico-terapéutica e socioantropoldgica.

No século XX, dentro da perspectiva do modelo biomédico, as discussdes em torno da
deficiéncia davam-se no campo da cura e do cuidado e, nesse contexto, essa lesdo era
considerada uma barreira que incapacitava os sujeitos a desenvolverem seu potencial
(FEMINELLA, 2018). Nesse enquadramento, a surdez torna-se uma patologia e o surdo passa
a ser visto como um doente que necessita de cura, sendo direcionado a adotar praticas como a
comunicagdo via leitura labial e a oralizacdo. No campo educacional, isso se reflete numa

metodologia reparadora e corretiva (THOMA, 2012).
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Considerando a visdo clinica da surdez, Furtado (2012) observou que, na perspectiva
ouvintista, o discurso de normalidade ¢ comum, isto ¢, daquilo que é padronizado, daquilo
que vem a ser visto como ideal. Desse modo, quem nao se enquadra nessa norma ¢
marginalizado, passando a fazer parte dos grupos denominados minoritarios.

Sabe-se que, dentro de um diagnostico médico, o aspecto quantitativo da perda
auditiva pode ser aferido por meio de exame que demonstrard o estdgio dessa perda. O
Decreto 5.626/2005, que regulamenta a Lei de Libras, considera como deficiéncia auditiva a
perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (BRASIL, 2005). Essa
definicdo serve para determinar quais individuos serdo contemplados pela legislacdo e podem,
a partir dela, reivindicar seus direitos. Entretanto, o sujeito surdo esta para além dessa
definicdo, como demonstra o proprio decreto, em seu artigo 2°, quando afirma que esses
individuos compreendem e interagem com o mundo por meio de experiéncias visuais e
manifestam sua cultura mediante o uso da sua lingua (BRASIL, 2005).

A fim de superar a predominancia do modelo clinico na sociedade, passou a ser
difundido, a partir de 1960, o modelo social de deficiéncia. Essa visdo, segundo Mcdonnell
(2016), retira o foco das condigdes médico-psicoldgicas para evidenciar os direitos civis e
humanos das pessoas com deficiéncia. Além de promover a politizacdo desses grupos e seus
aliados, esse modelo gerou uma base teorica para se entender como a deficiéncia era
construida socialmente.

A perspectiva enviesada da surdez no modelo clinico-médico, que comumente remetia
a um deficit pessoal ou condicdo tragica, foi deslocada para um olhar que considerava a
relagdo entre individuos e ambientes. Dessa forma, o que causaria a deficiéncia seria a
desigualdade estabelecida pela exclusdo dessas pessoas dos diversos espagos sociais. A forma
como foram tratados ao longo do tempo ndo se explicava pela condi¢do fisica, mas pelas
escolhas sociais e politicas (MCDONNELL, 2016).

Na esteira dessas transformagdes, as comunidades surdas foram adquirindo espaco e
expressividade na sociedade e, por meio de estudos, passaram a defender um modelo
sociocultural que enxergava os surdos como grupos identitdrios, detentores de uma cultura e
que utilizam a Lingua de Sinais para compreensdo e apreensao do mundo (CARMOZINE;
NORONHA, 2012).

Sobre a cultura e a identidade surdas, Strobel (2009a, p. 27) traz a seguinte

definicao:
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Cultura surda ¢ definida como o jeito de o sujeito surdo entender o
mundo e modifica-lo a fim de torna-lo acessivel e habitdvel ajustando-o
com suas percepgdes visuais, que contribuem para a defini¢do das
identidades surdas. [...] E isso abrange a lingua, as ideias, as crencas, 0s
costumes ¢ os habitos do povo surdo.

Nessa explicacdo, a autora apresenta um olhar sobre o povo surdo diferente do que a
identidade padrdo culturalmente difundiu. A compreensdo e a aceitagdo da visdo apresentada
implicaram na quebra de paradigmas arraigados por muito tempo na sociedade. Strobel
(2009a) analisa que, no contexto do processo de representacdes sobre a cultura surda, esses
individuos, desde a mais tenra idade, sdo ensinados a se narrarem, se comportarem € se
perceberem como ouvintes, o que prejudica a construgdo de sua identidade.

Perante os desafios apresentados, Strobel (2009a) destaca a importancia da
participacdo dos ouvintes com os surdos, mediante aproximagao dos espacos vivenciados
pela comunidade surda, como associagdes, eventos, escolas, federacdes. Além disso, se
informar sobre as peculiaridades e os assuntos relacionados a esses individuos auxilia no
entendimento do mundo compreendido pela perspectiva viso-gestual, porque ¢ no contato
com o outro ¢ com sua diferenca que nascem a pratica intercultural e a construcdo das

identidades.

2.3 Politicas publicas de atendimento ao Surdo: marcos legais

Nas tltimas décadas, tem crescido o nimero de ag¢des que visam a inclusdo da pessoa
surda, fruto das discussoes e lutas de grupos sociais que pleiteiam por direitos e garantias, a
fim de legitimarem, cada vez mais, a cidadania. Essa conjuntura ¢ caracteristica de sociedades
democriticas e, dentro dessa perspectiva, ¢ propria a adogdo de principios que atentam para a
dignidade da pessoa humana, igualdade e combate a todas as formas de preconceito, tendo nas
politicas publicas seu principal meio de atuagdo e transformagdo da realidade (BRASIL,
2012b).

Nesta secdo, serdo apresentados alguns marcos legais que contribuiram para a
mudanca no sistema legislativo do Pais quanto as garantias voltadas as pessoas com
deficiéncia, com recorte para pessoas surdas. O reconhecimento da Libras, mediante a Lei n°
10.436/2002 e sua posterior regulamentacao, pelo Decreto n® 5.626/2005, despontam como os
marcos de maior importancia para a comunidade surda. Contudo, antes de trazer a discussao
os principais aspectos desses instrumentos legais, ¢ necessario explicitar alguns contextos

historicos que desencadearam, no mundo, uma nova visdo, em se tratando dos direitos e
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garantias inerentes a pessoa humana, e que, além disso, contribuiram para a evolugdo e
consolida¢dao de movimentos em prol de politicas publicas de acessibilidade e inclusdo social.

Assim sendo, ¢ relevante aludir a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
proclamada pela Assembleia-Geral das Nac¢des Unidas, em Paris, em 10 de dezembro de 1948,
por meio da Resolugdo 217 A (III). Esse documento, que surge como resposta a uma
conjuntura de sérias violagdes a pessoa humana, constituiu-se em marco historico para a
mudanga de paradigmas quanto ao entendimento a respeito dos direitos inerentes aos seres
humanos e instituiu, pela primeira vez, a prote¢do universal dessas garantias. O
comprometimento dos Estados junto a ONU, no intuito de reconhecerem e promoverem
valores como dignidade, promocao da liberdade e igualdade entre as pessoas implicou em
mudangas no campo politico-legislativo, como ocorrido no Brasil com/ap6s a promulga¢do da
Constituicao Federal de 1988 (ONU, 1948; 2018a; 2018b;2018c; FISCHMANN, 2009).

Uma nova ordem foi estabelecida a partir da promulgacdo da CF de 1988. Essa Carta
Magna inova, entre outros aspectos, ao se basear em documentos e tratados internacionais, um
deles a Dudh de 1948. Fischmann (2009, p. 159) observa que a CF de 1988 valeu-se “do
acimulo internacional na compreensdo juridica e do sistema internacional de prote¢do dos
direitos humanos”, em contraposi¢do ao regime arbitrario a que o Pais esteve submetido.

Importante registro faz Dallari (2017) quando relata que a Constituicdo de 1988
proclamou um Estado Democratico de Direito que ¢ uma das maiores conquistas da
humanidade. Tal processo foi construido gradativamente no decorrer dos séculos até chegar a
sua consagragao, por meio da Dudh, quando esta declara que todas as pessoas sdo livres e
iguais em dignidade e direitos e consolida a ideia de direitos sociais como inerentes a natureza
humana.

O texto magno, além de ter sido fundamentado em regulamentos internacionais que
versavam sobre a prote¢dao dos individuos, recebeu a Emenda n° 45/2004, que acrescentou a
Constituicao, em seu artigo 5°, §3°, a recep¢do de tratados e instrumentos internacionais de
DH (BRASIL, 1988), evidenciando, com isso, 0 compromisso nacional com o tema. A
condicdo do Pais como signatdrio desses instrumentos internacionais implica em observancia,
por parte do Poder Legislativo, na formulagdo leis, decretos. A titulo de contextualizacao
histérica, apresentam-se alguns documentos internacionais reconhecidos pelo Brasil e que

tratam de direitos e garantias voltadas as pessoas com deficiéncia.
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Quadro 2 - Documentos internacionais dos quais o Brasil é signatario e que tratam de direitos e

garantias da pessoa com deficiéncia (continua)

Documentos Internacionais

Teor

Declaracio  Universal dos  Direitos

Humanos/1948

Marco histérico que estabelece, pela primeira vez, a
protecdo universal dos DH. Inspirou as
Constitui¢des de muitos Estados e democracias
recentes, inclusive a CF do Brasil de 1988.

Declaracio dos Direitos das Pessoas

deficientes/1975

Resolucdo aprovada pela Assembleia-Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas, com o objetivo de
que os direitos constantes nessa Declaragdo
servissesm de modelo a a¢do nacional e
internacional. Versa sobre a promoc¢ao de padroes
elevados de vida, pleno emprego e condigdes de
desenvolvimento e progresso econémico e social.

Conferéncia Internacional do

Trabalho/1983

A Assembleia-Geral das Nagoes Unidas proclamou,
em 1981, o ano internacional das pessoas com
deficiéncia. O tema era “Participagdo plena e
igualdade”. Nessa esteira, a Conferéncia
Internacional do  Trabalho/1983 elabora a
Convengdo 159, que trata sobre a Reabilitagdo
Profissional ¢ o Emprego de Pessoas com
deficiéncia e que teve como base, também, as
recomendacgdes contidas na Declaragdo dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, de 1975.

Declaracio Mundial sobre Educacio para
Todos (Conferéncia de Jomtien — 1990)

A Declaragdo traz conceitos ¢ novas abordagens
sobre as necessidades basicas de aprendizagem e
apresenta um plano de acdo para essas caréncias. A
partir desse documento, os paises signatarios
incumbiram-se de elaborar Planos Decenais de
Educacdo para Todos. No que se refere as pessoas
com deficiéncia, advoga a igualdade de condigdes
de acesso ao sistema educativo, entre outras metas.
Em atendimento as resolucdes desta conferéncia, o
Brasil, por intermédio do MEC, elabora o Plano
Decenal de Educagéo para Todos (1993-2003).

Declaracio de Salamanca/1994

Essa declaracao resulta da Conferéncia Mundial de
Educacdo Especial, realizada em Salamanca,
Espanha. Considerada um dos mais importantes
documentos no tocante a inclusdo social, trata dos
principios, politica e pratica em Educacao Especial.
Reafirmou o compromisso de Educagdo para
Todos, firmado, anteriormente, em Jomtien/1990.
Como reflexo desses entendimentos, a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao/MEC, de 1996,
garantiu o direito a educagao inclusiva.

Carta para o Terceiro Milénio/1999

Defende que os direitos humanos de cada pessoa,
em qualquer sociedade, devem ser reconhecidos e
protegidos e, nesse contexto, as oportunidades para
pessoas com deficiéncia sejam baseadas na
igualdade de condi¢des e se tornem consequéncia
natural de politicas e leis sabias, que apoiem o
acesso ¢ a plena inclusdo, em todos os aspectos da
sociedade.
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Quadro 2 - Documentos internacionais dos quais o Brasil é signatario e que tratam de direitos e
garantias da pessoa com deficiéncia (conclusio)

Documentos Internacionais Teor
Compromisso firmado entre nagdes visando eliminar a
Convencao da Organizacio dos Estados | discriminagdo, em todas as suas formas e

Americanos/Convencio da manifestagdes, contra as pessoas com deficiéncia.
Guatemala/1999 Promulgada no Brasil pelo Decreto n® 3.956, de 8 de
outubro de 2001.

O documento apela aos governos, empregadores e
Declaracio Internacional de Montreal | trabalhadores, bem como a sociedade civil, que se
sobre Inclusiao/2001 comprometam com, ¢ desenvolvam, o desenho
inclusivo em todos os ambientes, produtos e servicos.
Objetiva proteger e garantir o total e igual acesso a
Convencio dos Direitos das Pessoas | todos os direitos humanos e liberdades fundamentais as
com Deficiéncia/2006 pessoas com deficiéncia e promover o respeito a sua
dignidade. Foi elaborada com a participacao de pessoas
com deficiéncia, afastando-se do modelo de ter normas
feitas sem a participacdo das pessoas afetadas por elas
(ONU, 2018, art. 2). Recepcionada no Brasil pelo
Decreto n°® 186, de 09 de julho de 2008, que aprovou o
texto, ¢ promulgada pelo Decreto n° 6.949 /2009.
Mediante este decreto, a Convengdo passou a ter status
de Emenda Constitucional Brasileira.

Fonte: ONU, 1948, 1975, 1983, 1990, 1994, 1999, 2001, 2006.

Isso posto, sabe-se que, apos a implementacdo da CF 88, ampliam-se as lutas em prol
de direitos e garantias sociais € os temas relacionados a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia ganham espaco no Brasil. Nesse contexto, os movimentos sociais de surdos ja
reivindicavam por cidadania e direitos. Brito (2016) narra que, na década de 1990, surgiram
as primeiras campanhas para que a LS tivesse reconhecimento juridico e social.

No cendrio dessas reivindicagdes, ocorre a marcha “Surdos Venceremos”, na cidade
do Rio de Janeiro, no dia 25 de setembro de 1994, com a adesdo de surdos e ouvintes, liderada
pelo ativista Nelson Pimenta de Castro, atualmente docente do Instituto Nacional de Educa¢ao
de Surdos (Ines). Dentre as demandas apresentadas, estavam: a oficializagdo da Libras; o
direito a educacao nessa forma de comunicagdo e a formacao de intérpretes (UNIVESP, 2016;
BRITO, 2016).

Sobre o processo que levou a promulgacdo e publicacdo da Lei de Libras, Brito (2016,
p. 766) esclarece que:

[...] a proficua interagdo de ativistas surdos com um conjunto de intelectuais,
principalmente linguistas, fonoaudidlogos e pedagogos, na produgido e
circulagdo de um discurso afirmando o estatuto linguistico da Libras ¢ a
visdo dos surdos como uma minoria cultural e linguistica, o qual subsidiou a
construcdo de uma nova ideologia e identidade coletiva partilhada pelos
membros do movimento [...] revelaram-se fundamentais para que o
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movimento surdo desempenhasse papel preponderante no processo de
criacdo da Lei Federal n° 10.436, de 2002, que reconheceu a Libras como
meio legal de expressdo e comunicacdo das comunidades surdas no Brasil,
constituindo-se em um marco para as politicas publicas na area da surdez.

Em consonancia com o exposto, Quadros (2006b) pondera que a aprovacao da Lei de
Libras resultou das lutas de movimentos sociais, impulsionados por surdos, que colocaram
esse assunto como pauta prioritdria durante anos. Dentre as agdes realizadas para alcance
desse objetivo, estdo: formulacao e encaminhamento de projetos de lei as diferentes esferas
governamentais; discussdes em nivel nacional em torno da importancia do reconhecimento da
Lingua Brasileira de Sinais, mediante lei, alegando que esse tipo de comunicagdo, além de
compor a cultura da pessoa surda, ¢ sua principal ferramenta de acessibilidade.

Cabe salientar que a Libras ¢ o idioma das comunidades surdas do Brasil, de natureza
visual-motora. Todavia, ndo se trata de um conjunto de gestos e mimicas, mas de uma lingua
com estrutura gramatical propria, formada por todos os componentes relacionados as linguas
orais. “Composta pela combinacdo da configuracdo das maos e movimentos associados a
pontos de referéncia no corpo e no espago, podem vir ou nao acompanhados de expressao
facial, item elementar na compreensdao e entonagdo de alguns sinais”. Assim como outros
idiomas, ndo € universal, apresenta diferencas de pais para pais e até mesmo regionalismos no
contexto nacional (CARMOZINE; NORONHA, 2012, p. 51-52).

Mediante a publicag¢do da lei supracitada, o poder publico, de forma geral, os 6rgdos
da administragdo direta e indireta ficaram incumbidos de garantir modos institucionalizados
de apoiar o uso e a difusdo dessa forma de comunicagdo, assim como garantir o atendimento e
o tratamento adequados as pessoas surdas (BRASIL, 2002).

Na esteira desse reconhecimento, veio sua regulamentacdo, mediante o Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que reafirmou a obrigatoriedade do poder publico de
garantir amplo atendimento as pessoas surdas, por meio do uso, difusdo, tradugdo e
interpretacdo dessa lingua. Além disso, no que se refere as Ifes, determinou: a inclusdo da
Libras como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de licenciatura e fonoaudiologia; a
formagdo de professor e instrutor de Libras; a formagdo do tradutor e intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa; a capacitagdo de servidores, funciondrios € empregados para o uso
e interpretagdo da Libras e a obrigatoriedade da pessoa surda ter acesso a comunicagao nesses
espacgos (BRASIL, 2005).

Contudo, Rezende (2018) afirma que ainda ha muito em que avangar. As mudangas

advindas com o reconhecimento e a regulamentacao da Libras trouxeram transformacgdes


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
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significativas em todo o territdrio nacional; porém, ¢ preciso maior inser¢ao dos surdos na
sociedade. A autora, avaliando a acessibilidade dos surdos em alguns eventos, seja no
ambiente educacional, seja em outros contextos, pondera que, quando o assunto esta
relacionado a comunidade surda, ha garantia de intérprete; quando ndo, essa acessibilidade, na
maioria das vezes, ndo ¢ garantida. Nesse sentido, mesmo com as conquistas dadas por lei, o
papel dos movimentos sociais € crucial para a consolidacdo desses direitos.

De modo a complementar o historico feito até aqui, que procurou descrever as lutas
em prol dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia e, nesse bojo, dos sujeitos surdos,
considera-se oportuno apresentar, de forma sistematizada, algumas legislacdes brasileiras
formuladas e promulgadas ao longo do tempo e que trazem garantias quanto a direitos
individuais e coletivos. Ademais, esses marcos legais, politicos e pedagdgicos servem para
direcionar a sociedade e as institui¢des em suas politicas e praticas.

Quadro 3 - Legislacdes especificas voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, com recorte
ara aquelas que englobam a pessoa surda (continua).

Legislacoes Teor

Constituicao Federal do Brasil de
1988 Trata sobre Educagdo Especial nos arts. 205, 206 ¢ 208.

Dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 | . N . j Cia
integracdo social [...] e da outras providéncias.

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a

Lei n° 10.098/94, de 23 de marco de promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia

1994 ou com mobilidade reduzida e da outras providéncias. O
capitulo VII legisla sobre a acessibilidade na Lingua de
Sinais.

Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.
Em seu artigo 4°, inciso IlI, aponta para o atendimento
educacional especializado gratuito aos educandos com

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de . .
necessidades especiais.

1996 O artigo 58 aponta para as obrigagdes do sistema de
ensino em oferecer recursos, atendimento, curriculos que
atendam as necessidades dos educandos.

Lei n° 10.048, de 8 de novembro de Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,

2000 dentre elas as pessoas com deficiéncia.

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 legal de comunicagdo.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro Regulamenta a Lei de Libras (Lei n° 10.436/2002)
de 2005

Dispde sobre o estagio de estudantes, dentre eles, das
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de pessoas com deficiéncia.
2008

Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro educacional especializado com base na CF 88, na LDB e
de 2011 na Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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Quadro 3 - Legislacées especificas voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, com recorte
para aquelas que englobam a pessoa surda (conclusio)

Legislacoes Teor

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de | Deficiéncia — Plano Viver Sem Limite. Por meio
2011 desse plano, foram implementados os cursos de
licenciatura em Letras-Libras nas Universidades
Publicas Federais.

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.

Alterada pela Lei n°13409/16, que dispde sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nesses
ambientes.

Aprova o Plano Nacional de Educag¢do (PNE) e da
outras providéncias.

No artigo 8°, inciso III, o plano garante atendimento
das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos
o0s niveis, etapas e modalidades

Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014

Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com

Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Fonte: BRASIL, 1988; 1989; 1994a; 1996a; 2000; 2002; 2005; 2008; 2011a; 2011b; 2012; 2014;
2015a.

O quadro exposto demonstra os avangos quanto as garantias de maior acessibilidade e
inclusdo social das pessoas com deficiéncia no Brasil e, nessa conjuntura, das pessoas surdas.
Segundo analise feita pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica a
respeito dessas conquistas, este processo resulta dos didlogos entre governo e sociedade. A
participagdo desses sujeitos na determina¢do das politicas publicas ¢ fruto de um
amadurecimento a respeito da tematica, fato que vem orientando o desenho dos planos, a¢des
e programas governamentais (BRASIL, 2012b).

Mesmo considerando essas politicas governamentais, Cassiano (2017) pondera que as
barreiras atitudinais e comunicacionais ainda sdo muito presentes na realidade dos surdos no
Brasil. Diante disso, as estratégias adotadas para superacao dessa realidade passam também, e
principalmente, pelo conhecimento das legislacdes vigentes. Além disso, faz-se necessario
fortalecer os didlogos e a divulgacdo da cultura surda e, nesse cenario, acredita-se que as
instituicdes educacionais assumem importante papel na garantia de direitos, devido ao seu

carater formativo e a sua responsabilidade social.
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2.4 Universidade publica e as politicas de inclusdo a pessoa surda

Como introducao ao tema proposto nesta secdo, considera-se relevante destacar que
abordar a Universidade Publica Brasileira pelo viés de uma perspectiva inclusiva perpassa
pelo entendimento a respeito do papel e das fungdes sociais que essa instituicao desempenhou
ao longo da historia. De acordo com Martins (2002), o Ensino Superior, em suas primeiras
décadas no Brasil, caracterizava-se pela formacao de profissionais liberais em faculdades
isoladas e tinha como finalidade um diploma que possibilitaria a entrada no mercado de
trabalho e prestigio social.

Nesse contexto de formagdo para o mercado de trabalho, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, determinada pela atual Constituicdo Brasileira de 1988, ndo era
principio constitutivo dessas instituicdes isoladas. Dentro dessa conjuntura trazida por
Martins (2002), as concepgoes a respeito do Ensino Superior eram estritamente politicas, o
que condicionava sua expansdo. Tal visdo comega a sofrer mudangas a partir de 1920, quando
se questionam as fungdes, os modelos e as concepcdes dessa politica na sociedade
(MARTINS, 2002; FAVERO, 2006).

As mobilizagdes em torno da ideia de universidade contrapunham-se ao modelo de
institui¢des isoladas. Entretanto, mesmo apods a criacdo da primeira universidade, em 1920,
aspectos como controle e padronizagao estavam ligados a sua finalidade. Nesse ambito, ja se
discutia o papel da Educagdo Superior e sua relagcdo com o Estado, tendo em vista que, em sua
concepg¢do, historicamente falando, ela deveria assumir carater autdbnomo com relacdo as
outras instituigdes da sociedade e, principalmente, com relacio ao Estado (MENDONCA,
2000).

A promulgacdo da Constituicdo de 1988, apds um periodo de negacdo de direitos,
trouxe mudancas fundamentais a conjuntura brasileira, com a defesa da democracia
participativa e a prote¢ao aos mais vulneraveis socialmente. Ademais, consagrou a autonomia
das universidades e determinou que essas instituigdes obedecessem ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Esse contexto, de acordo com Gongalves
(2016), requeria das Ifes um maior didlogo com os diversos setores ¢ uma formagdo
académica articulada e comprometida com as demandas sociais.

E oportuno retomar que, antes da promulgacio da CF 1988, em meados do século XX,
em nivel mundial, a discussdo em torno do tema inclusdo social emergiu influenciada, dentre
outras perspectivas, pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que enxergava o ser

humano como portador de dignidade, independente das diferencas, e assinalava para garantias
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de direitos fundamentais e igualdade de acesso aos servigcos publicos (BRASIL, 2013b; ONU,
1948).

Do decorrer desse periodo, ganham maior visibilidade as demandas de grupos que
foram historicamente alijados dos espagos sociais. No campo educacional, fortaleceram-se as
criticas as praticas de exclusdo das pessoas com deficiéncia e aos modelos uniformes de
ensino e aprendizagem. Em suma, esse tema, gradativamente, comega a ter maior aten¢ao por
parte do poder publico e da sociedade, surgindo, desse cenario, medidas antidiscriminatorias
(BRASIL, 2012b; 2013b).

Consoante assevera Mendonga (2000), o Ensino Superior brasileiro vivenciou
mudangas substantivas na década de 1990, passando por reformas que se consolidaram com a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao (LDB), sancionada em 1996. Essa lei, no que se refere
as pessoas com deficiéncia, trata sobre o atendimento especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, no intuito de inclusdo, e sobre a responsabilidade desse sistema em
assegurar 0s recursos necessarios para atendimento ao educando (BRASIL,1996a). No
entanto, apesar de alguns avangos nas politicas educacionais, Paula (2003) e Mendonga (2000)
assinalam para a falta de investimentos enfrentada pela universidade publica durante esse
periodo, a exemplo do congelamento de salarios de docentes e dos cortes de verbas refletindo,
prejudicialmente, no funcionamento dessas instituicoes.

Todavia, ¢ também a partir dessa década, 1990, que o Ministério da Educacao (MEC),
com base na Constitui¢do Federal e em correspondéncia com as praticas surgidas no contexto
mundial em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia, passou a formular documentos
direcionados as Ifes que orientavam e determinavam praticas de inclusdo e acessibilidade
(Quadro 4). E importante reiterar que a Carta Magna j4 assegurava a educagio como direito
de todos (art. 205) e defendia a igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia no espaco
escolar (art. 206), além de atribuir ao Estado a responsabilidade de garantir atendimento

educacional especializado aos deficientes (art. 208 I1I) (BRASIL, 1988).

Quadro 4 - Dispositives legais e normativos do MEC direcionados as Ifes visando a inclusio da
pessoa com deficiéncia, com recorte para os que incluem a pessoa surda (continua).

Dispositivos legais e normativos Teor

Dispde sobre a necessidade de complementar os
curriculos de formagdo de docentes e outros
profissionais que interagem com pessoas com
deficiéncia e da outras providéncias.

Portaria n° 1.793, de dezembro de 1994
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Quadro 4 - Dispositivos legais e normativos do MEC direcionados as Ifes visando a inclusiao da
pessoa com deficiéncia, com recorte para os que incluem a pessoa surda (conclusao).

Dispositivos legais e normativos Teor
Dirigido aos Reitores das IES, solicitando a
Aviso Circular n° 277/96 execu¢do adequada de uma politica educacional

voltada as pessoas com deficiéncia.

Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
com deficiéncia para instruir os processos de
autorizagdo ¢ de reconhecimento de cursos ¢ de
credenciamento de instituigdes.

Portaria n° 1.679, de 2 de dezembro de | Dentre os requisitos voltados ao surdo, estdo: a
1999 garantia de intérprete; flexibilizacdo na corre¢ao de
provas escritas valorizando o contetido semantico;
formagdo do docente, possibilitando o acesso a
literatura ¢ a informagdes sobre especificidade
linguistica dos surdos.

Trata de estdgios para pessoa com deficiéncia nos
Portaria n° 8, de 23 de janeiro de 2001 orgaos ¢ entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Revoga a portaria n° 1.679, de 2 de dezembro de
1999. Possui a mesma ementa da portaria anterior. A
revogagdo ocorre devido a atualizagdo de alguns
termos. Dentre os requisitos voltados ao surdo, estdo:
a garantia de intérprete; flexibiliza¢do na correcao de
provas escritas valorizando o contetdo semantico;
formagdo do docente, possibilitando o acesso a
literatura e a informagdes sobre especificidade
linguistica dos surdos.

Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de
2003

Fonte: BRASIL, 1994b, 1996b, 1999, 2001, 2003.

Os reflexos dessas determinacdes, aliados as politicas publicas de inclusdo
educacional, implementadas em maior profusdo em anos posteriores, foram responsaveis,
segundo o MEC (BRASIL, 2015b), por um aumento expressivo, entre 2003 e 2014, no
numero de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior. Santos (2015), em relacdo a esse
periodo, sinaliza que, embora haja uma leitura critica acerca dessa realidade, houve uma
profunda mudanga nas politicas voltadas para a Educag¢do Superior, que resultou em
investimentos em infraestrutura e aumento do niamero das universidades, dentre outros fatores.

Segundo Moreira et al. (2017), os movimentos de grupos minoritarios, historicamente
alijados desse espago, foram os protagonistas para que essas transformacgdes ocorressem.
Como resposta, foram implementadas pelo governo politicas publicas inclusivas, como, por
exemplo: o Programa de Reestruturacdo e Expansdao das Universidades Federais (Reuni),
iniciado em 2003 e estabelecido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007. Dentre as
acdes que abarcava, o Reuni visava, também, ao combate a evasdo e a ado¢do de estratégias

para promocao da inclusdo social.
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Diante do crescimento do numero das Ifes, do processo de interiorizagdo e,
consequentemente, do aumento da quantidade de discentes, entrou em execu¢do o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), tendo sido regulamentado em 2010, mediante o
Decreto n® 7.234. Essa politica apresenta como objetivo apoiar o estudante, melhorando suas
condi¢cdes de permanéncia na universidade, concedendo assisténcia em diversas areas,
atuando, dessa forma, para a inclusdo e combatendo a evasdo. No conjunto de agdes de
assisténcia estudantil desenvolvidas pelo programa constam o acesso, a participacao € a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia (BRASIL, 2010).

A crescente ocupagdo da universidade publica pelas pessoas com deficiéncia trouxe
consigo continuos desafios as Ifes no sentido de promoverem um ambiente acessivel e
inclusivo. Assim, foi criado o Programa de Acessibilidade na Educag¢do Superior (Incluir).
Desde o ano de 2005, essa politica lanca editais a fim de apoiar projetos de criacdo e
reestruturacdo de nucleos de acessibilidade dentro das universidades. Esses nucleos
responderiam pela organizagao das agdes inclusivas, eliminando as barreiras que dificultam o
pleno acesso desses individuos, cumprindo requisitos legais. A criagdo e o funcionamento
desses orgdos de apoio académico estdo previstos no Decreto 7.611/2011, que dispde sobre
educagdo especial e atendimento educacional especializado (BRASIL, 2013Db).

Nessa esteira inclusiva, € relevante lembrar que o reconhecimento da Libras (2002) e
seu decreto regulamentador (2005) passaram a embasar as politicas de acessibilidade que
foram sendo criadas a partir desses dois marcos. Por intermédio do Plano Viver Sem Limites,
que teve como finalidade promover, por meio da integracdo e articulagdo de politicas,
programas e agdes, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
foram implementados cursos de licenciaturas Letras-Libras nas universidades publicas
federais. Essa estratégia compunha o eixo Educagdo, meta Educacdo Bilingue, prevendo a
criacdo de 27 cursos (BRASIL, 2011b), embora a UFSC ja ofertasse essa graduacdo na
modalidade EAD desde 2006 (UNIVESP, 2016).

Em conformidade com o Decreto da Lei de Libras (5.626/2005), as organizagdes
tiveram que se adequar a alguns fatores, dentre eles o uso e a difusdo dessa lingua em seus
respectivos espacgos. Esse aspecto chama a atengdo para a importancia do envolvimento da
comunidade universitaria nos processos de socializacao e inclusdo da pessoa surda. A respeito
disso, Bisol et al. (2010) assevera que um contexto inclusivo requer nao apenas a garantia de
recursos para desempenho das atividades académicas, mas € preciso a intera¢ao entre a pessoa

surda e as demais que fazem parte da instituicdo, como professores e técnicos.
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E valido ponderar que a construgdo dessa universidade inclusiva, marcada,
principalmente, pela implementacdo de politicas que mudaram o cenario da Educacao
Superior, vai ocorrer de forma diferente, a depender da institui¢ao. Cabe destacar que existem
universidades centendrias e outras que ndao possuem nem ao menos uma década de existéncia.
Ademais, fatores como as conjunturas locais e regionais, a forma como se organizam em
termos de planejamento estratégico, em suma, suas culturas e dindmicas internas podem
também influenciar nos resultados apresentados.

Contudo, tomando como base a historia da universidade publica no Brasil, ¢ possivel
analisar que o processo de acesso e a permanéncia dos surdos nesse espaco, ancorado nas
politicas educacionais, principalmente as executadas nas ultimas duas décadas, ainda
apresenta grandes desafios tanto para efetivacdo do que pede a legislagdo quanto a
conscientizagdo do papel que a comunidade académica deve assumir nesse contexto.

Dentre os desafios a serem enfrentados, Martins e Napolitano (2017) salientam a
importancia da Libras ser compreendida e reconhecida como primeira lingua dos surdos, na
medida em que o processamento da linguagem, para esses sujeitos, baseia-se em experiéncias
visuais. Nesse contexto, Ribeiro, Matos e Pimentel (2017) destacam a relevancia das
tecnologias assistivas no processo de ensino-aprendizagem do surdo, pois elas viabilizam o
acesso comunicacional, possibilitando interacdo social, além de fornecerem subsidios a
inclusdo educacional. Outro ponto que se impde sdo as dificuldades que os surdos t€ém na
escrita do portugués, que, por lei, ¢ sua segunda lingua; porém, tal fato remete,
estruturalmente, a auséncia de uma educagdo basica formal que privilegie o desenvolvimento
desses educandos, por meio da Libras, para que, a partir dessa garantia, essa necessidade nao
seja tdo comum e evidente na fase adulta, sobretudo quando ele adentra a Educacao Superior.

Segundo Rocha e Santos (2017), a permanéncia do surdo ainda ¢ pouco acolhedora
nas universidades em se tratando da sua diferenga linguistica. No entanto, os autores
identificaram alguns fatores necessarios ao melhoramento desse diagnostico: os nucleos de
acessibilidade precisam aproximar-se da realidade desse publico-alvo; deve-se fomentar a
elaboracdo de materiais adaptados; deve-se ofertar formacdo continuada para docentes e,
nesse contexto educativo, Bruno (2011) destacou a necessidade desses profissionais
compreenderem as praticas pedagdgicas e avaliativas especificas do surdo como forma,
também, de assegurar a permanéncia dessas pessoas no Ensino Superior.

Todavia, mesmo diante das barreiras que ainda existem, a universidade publica vem
tracando um caminho de garantias ao acesso e a permanéncia desse publico-alvo,

especialmente nas duas ultimas décadas. E sabido que a construcao desse cendrio requer uma
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sociedade mais consciente de suas obrigagdes e dos direitos adquiridos pelos surdos e, nesse
ambito, as Ifes devem atuar como fonte transformadora de realidades adversas, cumprindo a
legislagao, fomentando pesquisas e agdes de extensao que eduquem e formem para a inclusao,
adquirindo, dessa forma, valor social e institucional. Sobre esse processo de mudangas, Ernica
(2019) avalia que tanto a universidade como a sociedade ganham com a inclusdo, pois, no
primeiro caso, a exceléncia académica se desenvolve com a diversificagdo de experiéncias e
de percepgdes a respeito das necessidades humanas e, no segundo caso, a sociedade se
beneficia, na medida em que pode ter profissionais mais conscientes e diversificados

socialmente.
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3 METODOLOGIA

3.1 Classificaciao da Pesquisa

A pesquisa desenvolvida para analisar as Politicas de Atendimento ao Surdo na Ufal
tem abordagem qualitativa. Nessa linha de investigagdo, os critérios de qualidade
caracterizam-se pela compreensao de uma realidade particular, a autorreflexdo e a acdo
emancipatéria, de modo que o conhecimento apreendido ndo ¢ visto como um fim em si
mesmo, mas como ferramenta para autoconscientizacao e a¢gdo humana (GONDIM, 2003).

Zanella (2009) assevera que os estudos qualitativos se preocupam com o mundo
empirico em seu ambiente natural, inquietam-se em conhecer como determinado fendomeno
ocorre ¢ buscam compreendé-lo a partir do ponto de vista dos participantes. Semelhante ao
exposto, buscou-se conhecer ¢ compreender o objeto do presente estudo, levando em
consideragdo, entre outros procedimentos, os depoimentos e pareceres dos atores envolvidos
como parte importante para interpretar os fatos de forma contextualizada.

Tomando como referéncia a taxonomia adotada por Vergara (2016), a investigagdo
cientifica ¢ classificada em dois aspectos: quanto aos fins e quanto aos meios. Quanto aos fins,
a pesquisa ¢ exploratoria e de carater descritivo. Com relagdo ao aspecto exploratorio,
conforme o proprio nome indica, trata-se de objeto pouco conhecido. Em se tratando deste
estudo, tal comprovagao foi atestada a partir de buscas no Riufal, mediante as quais se atestou
a auséncia de pesquisas que abordassem especificamente o objeto proposto. E oportuno
pormenorizar que essa modalidade exploratoria ‘“envolve levantamento bibliografico e
documental, entrevistas ndo padronizadas e estudos de caso [...] sdo desenvolvidas com o
objetivo de proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato” (GIL,
2008, p. 27).

No que tange ao aspecto descritivo, ele possibilita, entre outras perspectivas, estudar o
nivel de atendimento dos o6rgdos publicos, verificar opinides, atitudes e crengas de uma
populacdo, podendo, também, proporcionar uma nova visdo do problema. Essa ultima
caracteristica aproxima as pesquisas descritivas das exploratérias (GIL, 2008).

Em relacdo aos meios, a pesquisa caracteriza-se da seguinte forma: documental, pois
utilizou documentos da instituicdo vinculados ao objeto de estudo; de campo, visto que
coletou dados primdrios da Ufal (unidade de pesquisa); e estudo de caso, porque nessa forma

de investigagao ha profundidade e pequena amplitude com relagdo ao objeto. Além disso,



44

esses estudos envolvem: conhecimento da realidade de um grupo, de um tipo de servigo

publico, entre outros aspectos (ZANELLA, 2009).

3.2 Modelo teodrico da pesquisa

De acordo com Bardin (2011), as categorias para analise podem ser criadas a priori ou
a posteriori, isto ¢, a partir do material utilizado no embasamento da pesquisa ou ap6s a coleta
de dados, respectivamente. Moraes (1999) defende que o processo de categorizagdo
representa um esfor¢o de sintese na comunicacdo dos dados, destacando os aspectos mais
relevantes. Em se tratando das categorias pré-definidas ou aprioristicas, como denominou
Campos (2004), elas partem da experiéncia prévia ou dos interesses do pesquisador.

Com base no exposto e no intuito de determinar categorias aprioristicas que serdo
utilizadas para a investiga¢ao das politicas de atendimento ao surdo no ambiente universitario,
foi elaborada uma proposta de modelo de pesquisa. A composi¢dao dessa estrutura parte do
entendimento de que, para a analise de uma universidade inclusiva, devem ser considerados
aspectos como as politicas adotadas pela institui¢do e, nesse ambito, a participagao dos
principais interessados, bem como a promoc¢do de um ambiente coletivo para tomada de
decisdo e formulacdao dessas politicas; a capacitagdo de seus servidores € a observancia ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no contexto de acessibilidade,

inclusdo para formagao académica.

Figura 2 - Proposta de modelo teérico de uma perspectiva inclusiva

Perspectiva Inclusiva

Politicas institucionais Capacitacao de Acdes de ensino,
e participacio servidores pesquisa e extensiio

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Explicitando melhor tais categorias, a proposi¢do da primeira fundamentou-se no
entendimento de que a atualidade das Ifes quanto as politicas publicas inclusivas ¢

fundamental para o cumprimento do principio da responsabilidade social. Nessa conjuntura,
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essas organizagdes devem formular politicas institucionais, a fim de auxiliar a pessoa surda
em sua permanéncia e socializagdo no ambiente académico, por meio da oferta de recursos de
acessibilidade que eliminem possiveis barreiras comunicacionais e atitudinais. E, nesse
cenario, fatores como a participagdo dos principais interessados, bem como a articulagdo entre
setores, sdo cruciais para a efetividade das agdes implementadas, de acordo com o
demonstrado na subse¢do que aborda politicas publicas.

A capacitagdo de servidores, de que trata a segunda categoria, além de ser
determinagdo legal, fundamenta-se na ideia de que uma universidade inclusiva so € possivel
se toda a comunidade académica envolver-se nesse processo. Segundo assinalam Bisol et al.
(2010), a integragcao da pessoa surda a vida universitaria ndo se restringe apenas ao ambiente
da sala de aula, mas, sobretudo, ao envolvimento com toda a comunidade académica. Nesse
sentido, ¢ preciso que se criem condi¢des para a concretizagdo de uma cultura inclusiva por
meio da educagdo e capacitagdo em Libras de todos os membros da organizagdo, a fim de
possibilitar atendimento adequado e de qualidade.

Em relacdo a terceira categoria, entende-se que a universidade deve assegurar ao
discente surdo, além do ingresso a um ensino acessivel, as condi¢des para participacdo em
atividades de pesquisa e extensdo. De forma geral, a fragmentacdo do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ird refletir na produg¢do do conhecimento
e na formag¢do académica, por isso, defende-se que ndo existam barreiras e, sim, igualdade de

condigdes no acesso a essas dimensoes.

3.3 Coleta dos dados

Nessa etapa, inicia-se a “aplicacdo dos instrumentos elaborados e das técnicas
selecionadas, a fim de se efetuar a coleta dos dados previstos”. Os procedimentos utilizados
nessa fase dependem dos tipos de investigacdo ou circunstancias (LAKATOS; MARCONI,
2003, p. 165).

Para a presente pesquisa, por se tratar de um estudo de caso, optou-se pelo uso da
triangulacdo de métodos, com base em Yin (2005). O autor defende que o pesquisador utilize
mais de uma fonte de dados, de maneira que informagdes de origens diferentes corroborem na
investigacdo de um mesmo fato, a fim de que o estudo seja mais bem avaliado do que seria,
caso estivesse vinculado a apenas uma fonte. Em concordancia com o exposto, a pesquisa se

valeu dos seguintes métodos:
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e C(Coleta Documental

Conforme orienta Gil (2008), na pesquisa cientifica sdo considerados documentos
quaisquer objetos que contribuam para a investigacdo de algum fato ou fendmeno, além
daqueles que foram escritos. Essas fontes podem ser: registros estatisticos, registros
institucionais e escritos, documentos pessoais € comunicagdo em massa. No levantamento dos
dados deste estudo, o corte temporal considerou o periodo de 2013 a 2018, no intuito de uma
melhor sistematizag@o e apresenta¢ao; no entanto, em alguns momentos, esse recorte variou, a
depender do que se quis abordar, como, por exemplo, informagdes referentes ao histérico da
instituicdo no compromisso com as politicas de atendimento a pessoa surda. Isso posto, segue

abaixo a descricao das fontes documentais utilizadas na composicao da pesquisa.

Quadro 5 - Fontes documentais pesquisadas na etapa de coleta de dados

Fonte/Canal de busca Especificacio do material

Normativas institucionais que tratam da
inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou
voltadas ao surdo; relatorios de gestdo e
Site institucional autoavaliagdo institucional; atas do Consuni;
editais de estdgio do tipo ndo obrigatdrio para
discentes; matérias veiculadas pela Ascom
referentes a tematica abordada pelo estudo;
PPC do curso Letras-Libras, etc.

Programas, projetos, cursos e eventos de
Sistema Integrado de Gestao de Atividades | extensdo com temas voltados para a inclusdo

Académicas — Sigaa; dos surdos e o aprendizado em Libras.
Banco de Agoes; Descritores utilizados na busca: Libras;
Acdes de extensdo — Link Google Drive Lingua Brasileira de Sinais; deficiente
auditivo; deficiéncia; surdo; surdez; inclusio;
acessibilidade.

Dados e informagdes relacionados as politicas
de atendimento ao surdo na instituigdo, mais
especificamente documentos como
resolugdes, normativas; quantitativo de surdos
vinculados a Ufal, quantidade de intérpretes;
perguntas direcionadas ao/a gestor/a das
politicas de acessibilidade sobre a atuagdo do
NAC e outros assuntos afins; cursos de
capacitagdo em Libras para técnicos;
formagdo docente para a educagdo de surdos;
numero de alunos surdos participantes em
projetos de pesquisa e agdes de extensdo, etc.
Também, pelo e-SIC, foram enviadas
perguntas as 63 Ifes e ao MEC para compor a
subsecao do referencial tedrico que trata sobre
universidade e inclusdo de surdos.

Sistema Eletronico do Servi¢o de Informacgdes
ao Cidadao (e-SIC), com base na LEI n° 12.
527/2011, que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informacdes
publicas

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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e Entrevista semiestruturada mediante grupo focal

Sobre a técnica da entrevista, Gil (2008) declara que essa ¢ uma forma de interagao
social em que o investigador se apresenta perante o investigado para realizar perguntas com o
objetivo de obtencdo dos dados que lhe interessam. Tal procedimento ndo apenas serve para
coleta, mas também com objetivos voltados para diagnostico e orientagdo. Na pesquisa
qualitativa, a natureza da entrevista tem como proposito conhecer atitudes, opinido e
significados sobre certa situagdo ou fato (ZANELLA, 2009).

Nesse bojo, a entrevista semiestruturada caracteriza-se por um roteiro com perguntas
principais, podendo ser complementada por outras questdes que surjam no momento da
aplicagdo, fazendo, nesse contexto, emergirem informacdes mais livres nas quais as respostas
ndo estdo condicionadas a padronizagdo de alternativas (MANZINI, 2003).

Esse tipo de entrevista, quando aplicada mediante grupo focal, visa extrair dos
participantes, a partir de comunicagdo e interacdo, informagdes que possibilitem a
compreensdo de percepgdes e crengas, atitudes sobre um tema, produto ou servigos (TRAD,
2009; COLLIER; SCOTT, 2010). Freire (2014), com base em Malhotra (2011), demonstrou
os procedimentos para a conducao desse tipo de grupo nas seguintes etapas: desenvolvimento
do ambiente do grupo; recrutamento e selecdo dos membros que, segundo Gondim (2003),
varia de 4 a 10 pessoas; selecdo do moderador; preparacdo de um roteiro; conducido da
entrevista e, por fim, preparacao do relatorio.

Com base no exposto, a técnica de grupo focal, como uma das fases da presente
pesquisa, ocorreu em dia e horario planejados. A interagdo teve como participantes 10 alunos
surdos de um determinado curso de graduacdo da Ufal. Tal escolha deu-se por conveniéncia,
pelo fato de grande parte dos alunos surdos e dos interpretes da instituicdo concentrarem-se
em um mesmo prédio, facilitando a reunido desses dois perfis para aplicagdo da técnica; o
primeiro, como publico-alvo e o segundo, atuando durante a mediagdo. As perguntas foram
formuladas e aplicadas considerando as trés categorias de analise propostas (ver modelo
tedrico de pesquisa, Figura 2, p .44; ver Apéndice C, p. 107). O procedimento foi conduzido
pela pesquisadora com a intermediagdo de uma intérprete de Libras. Na ocasido, todos
receberam um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em que consentiram que
as informacgdes fossem gravadas. O intuito foi identificar a percepg¢do e as necessidades desse
publico-alvo, estabelecendo uma correspondéncia entre as acdes executadas pela instituigdo e

o que de fato eles percebem e vivenciam no cotidiano académico.
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Posteriormente, as informagdes armazenadas foram transcritas e, em seguida, foi feito
um relatorio contendo as informagdes que se sobressairam, considerando os grandes topicos

de discussao, isto €, as categorias de analise elaboradas previamente.

3.4 Analise dos dados

Para esta pesquisa, adotou-se a analise tematica, uma modalidade dentro do contexto
da andlise de contetido. A andlise tematica trabalha com a nog¢ao de tema, que esta ligado a
uma afirmacdo a respeito de determinado assunto e pode ser representado por meio de
palavras, frases ou resumos (GERHARDT; SILVEIRA, 2009). De acordo com Minayo
(2007), a andlise tematica ocorre em trés fases: 1) Pré-andlise: organizacdo do material; 2)
Exploragao do material e 3) Tratamento dos resultados.

Apods a fase de organizacdo e exploracdo do material, a andlise dos resultados foi
realizada, primeiro, pela apresentagdo da universidade objeto de estudo, mediante uma
contextualizagdo historico-temporal, fundamentada em documentos institucionais, que
demonstrou como a universidade, em sentido amplo, veio se adequando as diversas
normativas e politicas publicas governamentais advindas de uma conjuntura de promogao a
acessibilidade e inclusdo da pessoa surda.

No segundo momento, a analise do atendimento ao surdo foi realizada considerando as
politicas e a¢des inclusivas criadas pela propria universidade como garantia do atendimento e
da permanéncia das pessoas surdas em seu ambito. Nesse contexto, foram utilizadas as trés
categorias de analise formuladas previamente (ver modelo tedrico de pesquisa, Figura 2, p.
44).

A partir do resumo critico das informagdes, procurou-se estabelecer um didlogo entre
dados, percepcao dos discentes e as respostas concedidas pelo gestor das politicas de
acessibilidade e demais 6rgdos questionados via e-SIC. Ao final, foram elaboradas sugestdes
no intuito de contribuir, no ambito da Ufal, para a promoc¢ao e o fortalecimento das politicas

de inclusdo voltadas a pessoa surda.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A presente secdo, no intuito de analisar as politicas de atendimento ao surdo na Ufal,
divide-se em dois momentos: primeiro, sera apresentada uma contextualizacdo histérico-
temporal, fundamentada em documentos institucionais, que demonstrara como a universidade,
em sentido amplo, vem se adequando as diversas normativas e politicas publicas
governamentais advindas de uma conjuntura de promoc¢do a acessibilidade e inclusdao da
pessoa surda; no segundo momento, a analise do atendimento ao surdo serd realizada
considerando as politicas e ag¢des inclusivas criadas pela propria universidade como garantia
do atendimento e da permanéncia dessas pessoas em seu ambito, por intermédio das trés
categorias de andlises propostas: politicas institucionais e participagdo; capacitacdo de

servidores e agOes de ensino; pesquisa e extensao.

4.1 Universidade Federal de Alagoas

A Universidade Federal de Alagoas, criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de janeiro
de 1961, apresenta como missao “produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, o
desenvolvimento humano € o bem comum” (UFAL, 2017a, p. 4, [201-?7a]). Com base na
Constituicdo Cidada de 1988 e calcada no principioda indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, a Ufal tem por objetivo tornar-se referéncia social,
consolidando-se como modelo de exceléncia no atendimento as demandas sociais (UFAL,
2017a).

Consta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2013-2019) que uma das
dimensdes consideradas no seu processo de avaliagdo e acompanhamento € a responsabilidade
social comprometida com a inclusdo social. O Plano se comprometeu com garantias basicas
de acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, apoio no desempenho académico e a oferta
de uma formagdo integral, assegurando os direitos de cidadania e equidade entre os sujeitos
(UFAL, 2013a).

Com base nos Relatorios de Gestao (2002 a 2018) e nos Relatorios de Autoavaliagao
(2012-2018) disponiveis no site da instituicdo, € possivel construir uma narrativa a respeito
das acdes estratégicas da Ufal em relagdo a acessibilidade e a inclusdo da pessoa surda.
Apesar da presente pesquisa se ater a dados, em sua maioria, dos ultimos cinco anos, ¢

interessante saber, a partir da verificagdo desses documentos, como a inclusdo da pessoa surda
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foi sendo construida. Os relatérios de gestdo, em suma, demonstram os resultados do que se
planejou estrategicamente para determinado ano, definindo-se como um instrumento de
prestagdo de contas a sociedade.

Percorrendo as informagoes trazidas nos referidos documentos, de 2002 a 2013, a
universidade implementou, por meio de convénios € no &mbito de programas governamentais,
quantidade consideravel de projetos no intuito de formar professores da Educacdo Basica e
promover em seu proprio espago a eliminagdo de barreiras atitudinais, comunicacionais,
arquitetonicas e tecnologicas, dentre outras, a fim de assegurar o acesso, a permanéncia € a
aprendizagem de forma qualitativa a pessoa com deficiéncia. Mas essas ag¢des atendiam mais
especificamente a outros tipos de deficiéncias, como, por exemplo, visual e fisica.

Na esteira dos movimentos que reivindicavam maior inclusdo na Educagdo Superior e
em atendimento a determinacdo legal posta pelo Decreto n® 5.626/2005, que regulamentou a
Lei 10.436/2002, os cursos de licenciatura da Ufal, como pré-requisito a formacdo de
professores para o exercicio do magistério, passaram a inserir, progressivamente, na grade
curricular, a disciplina de Libras. Em seu relatorio de autoavaliagdo do ano 2012/2013, a
instituicdo descreve que, devido a avaliacdo externa realizada pelo MEC/SESu, os cursos
tiveram que adequar seus PPCs a referenciais minimos de qualidade. Tais requisitos legais
envolviam a oferta da disciplina de Libras em cursos de licenciatura, conforme determina o
decreto (UFAL, 2012a; 2013b).

E valido ressaltar que, atualmente, a institui¢do conta com nove professores de Libras
para atender a demanda apresentada. Contudo, as solicitagdes de outros cursos, na modalidade
bacharelado, tém aumentado (UFAL, 2016b), trazendo, com isso, um desafio quanto ao
numero de profissionais existentes para a quantidade de graduagdes que, por lei, devem ser
atendidas, somadas aquelas que, devido ao entendimento de uma formagdo mais completa,
requerem em seu curriculo o conhecimento a respeito da pessoa surda e da lingua que lhe ¢
propria.

Nesse contexto de descrigdo, a respeito da implementagdo de ag¢des inclusivas da Ufal,
¢ relevante abrir parénteses para registrar que, no ano de 2001, o Instituto de Computagao
iniciou o projeto Falibras, com o objetivo de promover a inclusdo social dos surdos. Por meio
do trabalho de professores e alunos, foi desenvolvido um sistema computacional capaz de
converter textos e audio em Libras. Posteriormente, em parceria com uma empresa privada,
foi criado um aplicativo para celulares, Hand Talk, que recebeu o prémio de melhor projeto na

categoria de inclusdo social no ambito do concurso WSA-Mobile, promovido pela ONU
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(UFAL, 2013e). Fatos como esse reafirmam o papel das universidades nos processos de
inovagao e, portanto, no desenvolvimento econdmico e social.

A partir de 2013, a acessibilidade e a inclusdo da pessoa surda ganham maior
visibilidade na Ufal (UFAL, 2013d); embora a Lei de Libras e seu decreto regulamentador
tenham sido promulgados em 2002 e 2005, respectivamente, esse processo ocorreu de forma
semelhante em muitas Ifes, devido a execu¢do de politicas governamentais que visavam a
inclusdo e a acessibilidade dos surdos na Educagao Superior.

Nesse mesmo ano de 2013, s3o implementadas na Ufal duas instadncias que trouxeram
mudangas significativas as pessoas com deficiéncia: o Nucleo de Acessibilidade (NAC) ¢ o
Curso de Letras-Libras (UFAL, 2013d, [201-?c]), este mais direcionado ao atendimento a
pessoa surda. Tais realizagdes faziam parte do escopo da Politica Publica Inclusiva: Programa
Viver sem Limites, formulado pelo MEC, por meio do Decreto n® 7.612, de 17 de novembro
de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Nesse
contexto, o Programa Incluir, que visava a criagdo de nucleos de acessibilidade, recebeu
aporte financeiro do referido plano para implantacdo e/ou manutencdo desses Orgdos nas
universidades (BRASIL, 2013a).

O Programa Incluir € uma politica formulada e executada pelo MEC, desde 2005, e os
nucleos implantados no ambito das universidades sao responsaveis pelas agdes de inclusdo as
pessoas com deficiéncia. Considerando esse campo de atuagdo, alunos, docentes e servidores
com deficiéncia devem ter acesso a todos os espacos, agdes e processos, a fim de assegurar o
pleno desenvolvimento académico (BRASIL, 2013b). E relevante notificar que a
implementagdo desses Orgdos nas universidades publicas representou uma mudanga
significativa em suas funcdes e dindmicas institucionais.

Segundo dados do MEC (2019), enviados pelo e-SIC (ver Anexo A, p. 108), o
panorama dessas implementagdes demonstra que: das 63 universidades publicas, apenas em 5
delas ndo constam nucleos vinculados. Sao elas: Unilab, UFCG, UFRPE, Ufesba, UFRJ. No
entanto, apos verificagdo em seus respectivos sitios eletronicos, em apenas uma nao foi
localizado. Todavia, as demais apresentaram nucleos em seus organogramas, sendo eles:
Setor de acessibilidade (Seace) (UNILAB, [201-?]); Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(UFCG, 2016); Nucleo de Acessibilidade (Naces) (UFRPE, [201-?7]); Diretoria de
Acessibilidade (UFRJ, [201-?]). A vista disso, é possivel supor que pode ter ocorrido algum
equivoco no envio da informagdo pelo MEC, entre outros fatores justificaveis.

Dito isso, o que se verificou, efetivamente, foi essa nova configuracdo das

universidades. A insercdo de nucleos de acessibilidade no organograma institucional revela
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que a inclusdo das pessoas com deficiéncia, além de ser resultado de determinagdes legais,
passou a compor o conjunto de suas responsabilidades sociais e a fazer parte do cotidiano
académico.

Contudo, em se tratando do contexto Ufal ¢ das condi¢des de acessibilidade e inclusao
a pessoa surda, foi possivel ponderar, a partir da andlise dos dados coletados, que a
implantacdo do Curso de Letras-Libras foi um divisor de dguas para mudancas concretas
voltadas a esse publico-alvo. Em conformidade com o Plano Viver Sem Limites, que
objetivava a implantacdo de 27 cursos desse tipo no ambito das Universidades Publicas
Federais, a Faculdade de Letras (Fale) propds ao Conselho Universitario (Consuni/Ufal) o
projeto para criagdo do Letras-Libras, tendo sua aprova¢do em outubro de 2013 (UFAL,
2016Db).

E relevante comunicar que, para subsidiar o processo de inser¢do da pessoa surda,
tornando possivel sua permanéncia na vida académica, principalmente em relagdo as praticas
de ensino, a institui¢do conta, atualmente, com 10 tradutores e intérpretes de Libras, sendo 7
efetivos e 3 contratados; 7 lotados na Fale; 1, no Campus Arapiraca; 1, no Campus Sertdo. A
atuacdo desse grupo de profissionais, além do apoio aos discentes em sala de aula de
graduacao e pos-graduacao, engloba participacdo em reunides do Consuni, orientagcdes de
alunos do Programa de Pos-Graduacdo em Linguistica e Literatura (PPGLL),
tradugdo/interpretacao de videos e editais institucionais, acompanhamento a pessoa surda aos
setores, dentre outras atividades (UFAL, 2018b).

Dados referentes a 2018 mostram que o referido curso possuia 86 discentes, dos quais
26 eram surdos. O critério para acesso ocorre por processo seletivo anual, com destinacao de
50% das vagas para surdos, com garantia de prova acessivel em Libras. Esse calendario
proprio foi aprovado mediante Resolugdao n® 58/2014 do Consuni/Ufal, em 06 de outubro de
2014. Embora tenha sido implementado hé poucos anos, o curso ja logra resultados positivos:
em 2018, recebeu, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, conceito méximo (5), considerando as
dimensdes: organizacdo didatico-pedagogica, corpo docente e instalagdes fisicas (UFAL,
2018d).

Mesmo diante do quantitativo ainda incipiente de surdos na Ufal, sendo: 28 alunos de
graduacao, dos quais 26 sdo vinculados a Letras-Libras, 01 ao curso de Administragdo no
Campus Aristoteles Calazans Simdes (A.C. Simoes) e 01 ao curso de Administragdio Campus
Arapiraca; e 11 alunos de pds-graduagdo, vinculados PPGLL (UFAL, 2018b), pode-se dizer

que a Ufal procura, mediante suas agodes, construir caminhos mais inclusivos e se adequar as
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exigéncias das legislacdes vigentes, criando, dessa forma, condigdes para ingresso desses
discentes.

Fruto dessa conjuntura, o Curso de Letras-Libras, que ¢ o tnico no Estado de Alagoas
nessa modalidade, formou, em 2019, sua primeira turma, composta por 11 surdos e 5 ouvintes.
A finalidade da instituicdo ¢ que esses profissionais retornem a sociedade e contribuam com a
Educacdo Basica, compondo um quadro que ainda carece de atengdo e politicas inclusivas
(UFAL, 2019i).

Como parte dessas conquistas tidas como pioneiras, ¢ pertinente também trazer a tona
que, oriundos do PPGLL da Fale, constam dois concluintes. Um deles tornou-se a primeira
mulher surda a defender uma dissertacdo de mestrado no ambito de Alagoas (UFAL, 2019j),
reafirmando, assim, o papel relevante da universidade publica no reconhecimento dos
individuos como sujeitos de direitos, independente das diferencas, e na formac¢ao de cidaddos
e profissionais para atuacdo na sociedade.

Por conseguinte, a sintese ora apresentada buscou demonstrar, de forma ampla e com
base em documentos institucionais, como a Ufal vem respondendo as determinagdes legais e,
portanto, as demandas por mais acessibilidade ao surdo no contexto da Educagdo Superior

publica.

4.2 Politicas institucionais e participacao

A construcdo das politicas institucionais para acessibilidade e inclusdo da pessoa surda
a partir de dispositivos legais, determinacdes do MEC e notificagdes de o6rgaos de controle
perpassa também pelo entendimento de que a inser¢do desses sujeitos no ambito académico
adquire valor institucional; além disso, revela uma universidade que reconhece e respeita a
diversidade humana. Logo, entende-se que esse processo construtivo ndo pode se furtar de
aspectos como participagdo e dialogos com/entre os principais interessados e articulagdo entre
os setores institucionais, a fim de ter politicas mais efetivas.

No intuito de identificar, mais especificamente, as politicas que a Ufal vem
formulando e implementado, o quadro abaixo traz, de forma temporal e sequencial, algumas
normativas ¢ documentos elaborados pela universidade no atendimento a pessoa com

deficiéncia, com recorte, neste trabalho, para aquelas/es que contemplam o surdo.
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Quadro 6 - Normativas e documentos institucionais que versam sobre direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia na Ufal, com recorte para aqueles que englobam a pessoa surda

(continua)

Normativas e documentos institucionais

Teor

Resoluciio n° 63/2013 — Consuni/Ufal, de
07/10/2013

Aprova a criacdo ¢ implantacdo dos cursos de
graduacdo, entre eles o curso de Letras/Libras —
Lingua Brasileira de Sinais na Fale. O curso recebeu
parecer técnico favoravel da Prograd. Criado no
ambito do Programa Viver Sem Limites ¢ em
cumprimento ao decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002. Proposto: Fale/Ufal.

Resoluciio n° 51/2014 — Consuni/Ufal, de
11/08/2014

Define normas de acessibilidade para os concursos
publicos do magistério na disciplina de Libras.
Proposto: Progep/Ufal em articulagdo com Fale,
Frente Parlamentar do Congresso Nacional em
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
Associagdo dos Surdos de Alagoas, MPF e PF/Ufal.

Resolucao n® 92/2014 — Consuni/Ufal, de
18/12/2014

Altera, ad referendum, dispositivos da resolucdo n°
51/2014 — Consuni/Ufal, que define as normas de
acessibilidade para os concursos publicos do
magistério na disciplina de Libras.

Resoluciio n° 13/2015 — Consuni/Ufal, de
13/04/2015

Homologa a Resolucdo n° 92/2014 — Consuni/Ufal
que alterou, adreferendum, dispositivos da
Resolucdo n® 51/2014 — Consuni/Ufal, que define as
normas de acessibilidade para os concursos publicos
do magistério na disciplina de Libras. Proposto:
Progep/Ufal em articulagdo com a Fale, Frente
Parlamentar do Congresso Nacional em defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia, Associagdo dos
Surdos de Alagoas, MPF e PF/Ufal. O texto foi
elaborado no intuito de favorecer a participacdo de
candidatos surdos em certames da Ufal.

Manual do Nucleo de Acessibilidade da
Ufal/Orientac6es para docentes de
estudantes com deficiéncia (2016)

Tratam-se de orientagdes gerais, no intuito de
ratificar e/ou enriquecer as praticas de professores
que lidam diretamente com discentes com
deficiéncia. Proposto: NAC/Proest.

Resoluciio n° 02/2017 — Consuni/Ufal, de
06/02/2017

Estabelece que os TCCs, dissertagdes, teses e outros
documentos analogos produzidos na Ufal poderdo
estar redigidos em Portugués, Inglés, Francés,
Espanhol ou sinalizados em Libras. Proposto:
Propep. Fale participou das discussdes no que se
refere a sinaliza¢do em Libras.

Instrucao Normativa n° 05/2018/Proest, de
15 de fevereiro de 2018

Dispoe sobre Nucleo de Acessibilidade (NAC) da
Pro-reitoria Estudantil (Proest) da Universidade
Federal de Alagoas (Ufal), visando ao
estabelecimento de normas e procedimentos para o
orgao. Suas agdes firmam-se na seguinte estrutura:
atendimento educacional; implementagdao de acdes
de sensibilizacdo; acdes formativas para comunidade
académica e combate as barreiras a acessibilidade.
Proposto: NAC/Proest.



https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2015/resolucao-no-13-2015-de-13-04-2015/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2015/resolucao-no-13-2015-de-13-04-2015/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2017/resolucao-no-02-2017-de-06-02-2017/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2017/resolucao-no-02-2017-de-06-02-2017/view
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Quadro 6 - Normativas e documentos institucionais que versam sobre direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia na Ufal, com recorte para aqueles que englobam a pessoa surda
(conclusao)

Normativas e documentos institucionais Teor

Estabelece cotas para negros, indigenas ¢ pessoas
com deficiéncia nos programas de pds-graduacdo da
Universidade Federal de Alagoas (Ufal). A proposta
foi elaborada pela direcdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (Neab) como parte da Politica
Institucional de A¢des Afirmativas, conforme consta
em Ata da Reunido Extraordinaria do Consuni/Ufal,
ocorrida em 10 de dezembro de 2018. Em
articulagdo Propep, Fale.

Fonte: UFAL, 2013d; 2014; 2014d; 2015c¢; 2016a; 2017c; 2018c; 2018h.

Resolucio n° 86/2018 — Consuni/Ufal, de
03 de dezembro de 2018

Considera-se oportuno informar, também, a respeito de alguns servigos oferecidos,

como parte das acdes que objetivam uma maior inclusdo da pessoa surda na Ufal.

Quadro 7 - Servicos de acessibilidade ao surdo no ambito da Ufal

Servicos Responsavel

Tradutores e Interpretes da Ufal lotados na Fale/
Solicitacdo de Intérpretes de Libras Letras — Libras

Tradutores e Interpretes da Ufal lotados na Fale/

Solicitagdo de tradugdo de textos e outros Letras — Libras

materiais

Atendimento Educacional Especializado Nicleo de Acessibilidade (NAC)

(AEE) aos estudantes com deficiéncia

Fonte: UFAL, [201-?b], [201-7c].

Os direitos e as garantias ora apresentados vao desde a resolugdo que aprova a criagao
do Curso Letras-Libras, que possibilitou mais oportunidades para o surdo, com a destinagao
prioritaria de 50% das vagas, dentre outras agdes que visam a permanéncia desse aluno na
universidade, até a recente politica que assegura o ingresso de pessoas com deficiéncia na
pos-graduacdo, além dos servigos descritos no Quadro 7. Tais decisdes demonstram a
atuacdo da Ufal para a inclusdo desses sujeitos, em consonancia com as determinagdes legais
e com o principio da responsabilidade social.

Observando os Quadros 6 ¢ 7, fica evidente a atuagdo, de forma mais predominante,
de duas instancias no tocante a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia na

Ufal; uma delas, mais ligada a pessoa surda, que ¢ a Fale, por meio do curso Letras-Libras, ¢ a
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outra instancia, 0 NAC, que atua no atendimento as pessoas com deficiéncia vinculadas a
instituicao (UFAL, 2018c).

E importante notificar que, ndo obstante o curso de Letras-Libras assumir importante
papel na acessibilidade e inclusao dos surdos, protagonismo esse entendido pelo fato de
concentrar mais de 90% dos discentes surdos de graduacdo da instituicdo, o Nucleo de
Acessibilidade, dentro do organograma da Ufal, é o 6rgdo de apoio académico responsavel
por elaborar e formular recursos pedagogicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as
diversas barreiras que possam impedir a plena participacao das pessoas com deficiéncia em
ambito universitario, destinando suas agdes, primeiramente, aos discentes, mas também a
professores e técnicos administrativos (UFAL, 2018c¢).

A fim de prescrutar a percepcao da pessoa surda quanto as politicas institucionais
voltadas a sua acessibilidade e inclusdao, bem como sua participa¢ao para a construgao dessas
acdes, procedeu-se a aplicagdo de perguntas, mediante técnica de grupo focal, relacionadas
com a questio e os objetivos desta pesquisa (ver Apéndice C, p. 107). A analise do conteudo
ateve-se aos pontos em comuns, sentimentos, experiéncias e reacdes que se sobressairam a
respeito do tema (COLLIER; SCOTT, 2010).

As ideias, os sentimentos e¢ as necessidades do grupo serdo descritos a partir desta
categoria ¢ das duas que virdo. Para guardar o sigilo da pessoa, os participantes serdo
nomeados de “aluno” e, na sequéncia, por uma letra do alfabeto. Na fase de tratamento dos
resultados, algumas frases ou pequenos trechos foram suprimidos, pois podiam revelar a
identidade do discente; outros, porque repetiam o que fora dito em momento anterior; por isso,
procurou-se extrair as principais ideias, sem, contudo, descontextualizar ou prejudicar o
sentido do que fora dito.

Diante da intervencdo da pesquisadora, os alunos reconheceram positivamente
algumas politicas implementadas pela Ufal, a principal delas foi a garantia de intérpretes para
subsidiar as atividades de ensino, mas demonstraram que existe a necessidade de contratacao
de mais profissionais TILS na institui¢do, conforme ponderado pelo aluno E: “Os intérpretes
garantem acessibilidade na sala de aula [...], mas em outros lugares precisamos escrever para
sermos atendidos [...] queremos mais intérpretes [...] a falta de comunicag¢@o ¢ uma barreira”.

Entretanto, mesmo com as dificuldades descritas, os alunos destacaram as melhorias
proporcionadas pela universidade ao longo do tempo. No desenrolar das narrativas, essas
melhorias estavam, em grande parte, relacionadas a criacdo do curso Letras-Libras. Os
discentes chamaram a atenc¢do de que essa implementagdo possibilitou/a muitas oportunidades

aos surdos; citaram a infraestrutura do prédio, que possui laboratdrio e recursos que auxiliam
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no processo de ensino-aprendizagem e, além disso, o fato de grande parte dos professores
conhecerem a cultura surda.

Contudo, durante a interacdo, os alunos manifestaram o desejo de que a comunidade
universitaria fosse mais inclusiva e acessivel. Segundo eles, o planejamento de agdes, bem
como a participagdo de alguns em grupos e/ou reunides que tratam sobre politicas para surdos,
se da no ambito do proprio curso, em interacdo com professores, alunos ouvintes e durante
reunides do colegiado. Saindo desse espago, sentem que as condi¢cdes de acessibilidade

precisam melhorar significativamente, como declarado pelo aluno B:

“Tudo ¢ resolvido aqui no Letras Libras. A gente, as vezes, pergunta como
pode resolver as coisas e passa as demandas para o colegiado. Eles apoiam
muito o surdo, mas a gente sente que falta muito melhorar [...] o Letras
Libras ndo consegue resolver tudo [...] as vezes, tém coisas que a gente
precisa resolver na reitoria e em outros setores [...]".

Nesse contexto, os discentes evidenciaram a necessidade de uma relacao mais estreita
com o NAC. Reconheceram a importancia desse 6rgdo na inclusdo e na acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, a exemplo dos deficientes visuais e cadeirantes, mas requereram

acOes mais concretas com relagdo a pessoa surda, conforme esclareceu o aluno A:

“[...] J& fui ao NAC pra ter informacdes, para conhecer o espago [...] vi que
ha acessibilidade pra cegos e outras deficiéncias, mas pra surdos, ndo. Eu
perguntei o que havia para surdos? Eles disseram que o apoio era no Letras-
Libras [...] eu penso que ¢ importante a atuacdo do NAC [...] acredito que ¢é
algo que ainda esta se construindo, mas acho que ele ja deveria ta pronto pra
isso [...]".

Considerando o exposto, € possivel supor que isso ocorra devido ao fato do curso de
Letras-Libras apresentar uma infraestrutura mais adequada ao atendimento a pessoa surda,
além de recursos tecnoldgicos e humanos, como, por exemplo, tradutores e intérpretes de
Libras. No entanto, as demandas apresentadas pelo discente sdo pertinentes, na medida em
que o orgdo citado ¢ gestor das politicas que visam garantir a permanéncia e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no ambito institucional.

Sobre essa conjuntura, o NAC, por meio do/a gestor/a da/s politicas de acessibilidade,
relatou que o curso de Letras-Libras oferecia as condi¢cdes necessarias para a aprendizagem.
Porém, justificou o atual cenario, ponderando que o processo de permanéncia desses alunos
esta passando, primeiro, pela garantia de servigos e, posteriormente, pela constituicdo de

equipes e materiais acessiveis. Considerando as atividades desenvolvidas, visando a inclusdo
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da pessoa surda, citou a realizagdo de quatro cursos dos quais o 6rgao foi proponente, além de
ter participado do processo para aprovacdo da Resolucdo n° 86/2018-Consuni/Ufal (ver
Quadro 6, p. 54) (UFAL, 2019d).

No que se refere aos impasses para a constru¢cdo de agdes que contemplem a pessoa
surda, a gestdo do nucleo destacou que existem dificuldades na interlocu¢do entre os
diferentes setores da instituicdo, bem como com a comunidade surda. Entretanto, segundo o
orgdo de apoio académico, apesar das tomadas de decisdes serem predominantemente no
NAC/Proest, tem-se fomentado a criagdo de um grupo de alunos com deficiéncia para
atuarem no processo de construgdo das politicas de acessibilidade (UFAL, 20194d).

O Nucleo também ndo apresenta intérprete de Libras em seu quadro de servidores,
demanda esta apresentada a Progep de forma reiterada, segundo a gestdo, mas, até o0 momento,
nao foi possivel a lotagao desse profissional. Além das dificuldades citadas, foi mencionado o
corte de recursos do Programa Incluir como um ponto a se destacar ¢ que prejudica a
implementagdo de agdes voltadas as pessoas com deficiéncia, mesmo porque o atendimento a
esses alunos nao se restringe apenas ao Campus A.C. Simdes, mas aos outros campi, 0 que
demanda mais esforcos e recursos (UFAL, 2019d).

De fato, no contexto de formulacdo e/ou continuidade das politicas e agdes
institucionais, a situagdo econdmico-financeira das universidades publicas federais ¢ um fator
crucial a ser levado em consideragdo. Todavia, alguns aspectos carecem de atencdo: por um
lado, os alunos evidenciaram a necessidade da atuacdo do NAC junto & comunidade surda;
por outro lado, o 6rgdo relata a dificuldade de interlocu¢do com a comunidade e articulagao
com os diferentes setores.

Diante disso, observa-se que as demandas apresentadas pelos alunos, concernente a
necessidade desse apoio por parte do nicleo, t€ém seu fundamento na instru¢do normativa n°
05/2018/Proest, que dispde sobre as atribuicdes do NAC, sendo elas: identificar estudantes
com deficiéncia na universidade; articular acdes intersetoriais; acompanhar a vida académica
desses discentes; oferecer atendimento educacional especializado; identificar barreiras a
acessibilidade; realizar ag¢des formativas e de sensibilizacdo visando as melhorias das
condi¢cdes para permanéncia desse publico-alvo (UFAL, 2018c).

Portanto, analisando as dificuldades apresentadas, tanto pelo nucleo quanto pelos
discentes, pode-se dizer que o fator comunicagdo precisa ser trabalhado, a fim de estabelecer
cendrios mais dialdgicos, fundamentais para a formulacdo, a implementagdo e o

fortalecimento das politicas de acessibilidade e inclusao.
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Assim sendo, mesmo considerando os avangos obtidos pela universidade, ao longo da
presente década, na formulagdo de um conjunto de garantias a fim de assegurar contextos
mais acessiveis a pessoa surda, ¢ preciso atentar para as principais necessidades apresentadas
pelos alvos de suas politicas, entendendo que o (re) arranjo de suas a¢des faz parte do
processo de constru¢do de uma cultura institucional capaz de combater barreiras a
acessibilidade, promovendo a inser¢do e sociabiliza¢do do surdo no ambiente académico; nao
olvidando, nesse desempenho, de fatores como didlogo com/entre os principais atores e

articulacao entre os diversos setores.

4.3 Capacitacao de servidores

Conforme consta na Lei 10.436/2002 e em seu Decreto regulamentador n° 5.626/2005,
as instituicdes publicas assumem a responsabilidade de garantir o atendimento ao surdo, por
intermédio do uso, da difusdo, da traducdo e da interpretacao da Libras, como salvaguarda da
concretizagao de acessibilidade nesses ambientes. Nesse escopo, a capacitagao de servidores €
fundamental para a promocao de uma cultura inclusiva (BRASIL, 2002; 2005).

Entende-se que o processo de construcdo de um ambiente acessivel, assim como a
formulacao de politicas voltadas a essa finalidade, perpassa pelo envolvimento de toda a
comunidade académica, a fim de assegurar a participacdo plena e irrestrita dos surdos na
universidade, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal, social e profissional, conforme
assinalado no documento orientador do Programa Incluir (BRASIL, 2013Db).

Considerando que a comunica¢do em Libras ¢ o principal meio de acessibilidade da
pessoa surda, € oportuno questionar: de que maneira a Ufal vem capacitando seus servidores
para a promocao e concretizagdo de um ambiente mais inclusivo? Como os surdos percebem
essa acessibilidade na pratica, na medida em que, assim como os outros membros da
comunidade académica, necessitam ir aos diversos setores, pelas mais diferentes demandas?

Desde 2013, a Progep/Setor de Capacitagdo, por intermédio do Plano Anual de
Capacitacdo, oferece cursos de Libras nos niveis basicos I e II, no intuito de habilitar
servidores para atendimento a pessoa surda. O referido plano ¢ um instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e tem o proposito de contribuir com o
desenvolvimento integral desses profissionais, com a finalidade de melhorar a eficicia dos
servicos oferecidos pela universidade. Além disso, ¢ publicado edital direcionado aos
docentes a fim de que colaborem com o plano por meio da proposi¢ao de cursos. No que

tange as capacitagcoes em Libras, geralmente, a articulagao ¢ feita com a Fale (UFAL, 2019g).
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Com base nas acdes realizadas pelo setor de capacitagdo da Ufal e tomando como
referéncia o periodo de 2013 a 2018, o quadro abaixo demonstra o nimero de cursos de

Libras oferecidos a técnicos e docentes, bem como o nimero de inscritos e as taxas de evasao.

Tabela 1 - Cursos de Capacitacio em Libras oferecidos a servidores da Ufal. Periodo 2013 a
2018

Ano | Curso/Acio Inscritos | Concluintes | %Evasao
2013 | 1. Basico de Libras — 40h 18 13 22.77%
2. Introducdo a comunicagdo visual e o
2014 Libras — 40h 18 14 22.22%
i.jg;rodugao a Libras (Campus Sertdo) 17 9 47.05%
2015 | 4. Comunicagao em Libras — 40h 29 17 41.37%

5. Elaboracdo de processos seletivos

em Libras — 48h > > 0%
2016 | Nenhumaagdo | memmeeeee

6. Libras — Turma 1 — 50h 25 16 36%

7. Libras — Turma 2 — 50h 24 12 50%
2017 | 8. Curso Basico de Libras — Lingua

Brasileira de Sinais — Campus 15 4 77.33%

Arapiraca — 39h

9. Palestra e Mini-treinamento de
Conscientizagdo da Importancia da 10 10 0%
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

10. Bésico Comunicacdo em Libras —

2018 | 40h 33 14
11. Evento Externo: III Coléquio da
Unesp sobre LS e Libras e XVI Ciclo | R I

de Conferéncias em Aquisi¢do de
Linguagem
Fonte: UFAL, 2018b; 2019c; 2019g.

A tabela mostra que, no periodo de 2013 a 2018, 196 servidores se inscreveram nos
cursos de Libras. Desses, 116 concluiram, o que representa menos de 10% do niimero atual de
técnicos (1.766) e de docentes (1.640) (UFAL, 2018i). Tais cursos sdo ofertados tanto para
técnicos quanto para docentes. Além do percentual ainda ser baixo, ¢ possivel supor que esse
numero, 116, poderia ser menor, caso um servidor tenha participado, mais de uma vez, dos
cursos ofertados. Segundo dados do setor de capacitagdo, dos 116 servidores, apenas 23
docentes participaram (UFAL, 2019c¢). Nos anos de 2013 e 2017, ndo houve participagdo de
professores nos cursos realizados.

Nesse contexto de oferta de cursos de capacitagdo, ¢ preciso esclarecer que existem

acoes formativas determinadas pelo MEC, voltadas especificamente para docentes, que vao



61

para além da necessidade da comunicagdo em Libras, contemplando fatores como
conhecimento mais aprofundado sobre as didaticas no ensino-aprendizagem da pessoa surda.
No ambito institucional, cabe ao Programa de Formagao Continuada em Docéncia de Ensino
Superior (Proford) da Pro-reitoria de Graduacao, que desenvolve agdes em parceria com o
setor de capacitacao da Progep, oferecer essa formacdo. Porém, mediante coleta de dados, ¢
considerando o periodo solicitado, ndo foi constatada a oferta dessas capacitagdes.

E oportuno ressaltar que, para essa averiguagdo, foram considerados apenas os orgios
gestores responsaveis pela oferta desses cursos, ndo computando, nesse cenario, agdes
realizadas por professores da area ou de grupos de pesquisa que estudam sobre a tematica.

Retomando os cursos de capacitagdo para técnicos e docentes com a finalidade da
comunicac¢do em Libras, nota-se que a oferta deu-se de forma um pouco tardia na Ufal (2013),
considerando o ano de reconhecimento da Libras (2002) e do seu decreto regulamentador
(2005). No entanto, tomando como base o contexto das 63 universidades publicas, percebe-se
que essa tendéncia foi predominante. Dados obtidos por meio do e-SIC (2018; 2019)
demostraram que das 63 Ifes, 38 iniciaram a oferta a partir de 2013; 8, entre 2007 ¢ 2012; 1
afirmou ainda ndo oferecer; 16 ndo responderam (E-SIC, 2018; 2019). Uma explicacao
plausivel para a predominancia da oferta a partir de 2013 pode estar relacionada ao fato de
que algumas instituigdes tiveram o curso de Letras-Libras aprovado nesse mesmo ano. E de
acordo com as regras de acesso, 50% das vagas sdo destinadas aos surdos, sendo, assim,
possivel supor que houve a previsibilidade do aumento dessas pessoas no ambito universitario
e, com isso, a necessidade de preparar servidores para atendimento a esse ptblico. Além dessa
politica, outras, que foram executadas nas ultimas duas décadas, possibilitaram a entrada de
pessoas surdas na Educagdo Superior, contribuindo para o surgimento dessas capacitagdes.

Entretanto, mesmo constatando que a Ufal, assim como a maioria das universidades
publicas, atentou para o cumprimento das determinagdes legais, analisando a Tabela 1, dois
fatores chamam a atencdo: um quantitativo baixo de servidores que participaram das
capacitagdes no intervalo de tempo pesquisado e a consideravel taxa de evasdo. Diante disso,
¢ possivel ponderar que apenas a oferta dos cursos ndo tem se mostrado suficiente para
aumentar a participagdo de servidores e permitir que a evasdo seja minima ou inexistente.
Assim sendo, hd que se pensar em estratégias voltadas para a conscientizagdo € a
sensibilizacdo por parte da comunidade académica quanto as necessidades de inclusdo da
pessoa surda. E preciso que se entenda a essencialidade da comunicagdo acessivel para o

desenvolvimento e a plena inser¢ao desses sujeitos na sociedade.
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Diante dos resultados obtidos, ¢ importante que se apresente a percep¢do dos
principais interessados no que se refere a vivéncia cotidiana na Ufal. Alguns excertos
advindos da interagao com discentes surdos demonstraram que eles enfrentam dificuldades de
comunicacdo em diversos ambientes da instituicdo, como Prédio da Reitoria, Biblioteca
Central (BC), Restaurante Universitario (RU), dentre outros mais estratégicos e de maior

circulagdo pela comunidade académica, de acordo com o exposto nos fragmentos abaixo:

“[...] fui a reitoria resolver questoes relacionadas a minha bolsa. A pessoa
acenou com a mao, deu O.K. e guardou o documento que levei. Mas nao
consegui a informag¢do que queria, fiquei angustiado/a. [...] muito
complicado, né? A gente nao se entende” (ALUNO B).

“[...] fui a reitoria para tratar sobre o trancamento de um curso, por motivos
de ordem pessoal e foi muito dificil, pois ndo consegui resolver. Senti-me
prejudicado/a. S6 quando consegui um intérprete é que resolvi a situagao [...]”
(ALUNO J).

“[...] quando vocé vai aos setores com um intérprete, as vezes leva 20
minutos pra resolver, mas quando ndo consegue, pode durar uma ou duas
horas [...] a gente sente vergonha, constrangimento [...]” (ALUNO H).

Durante toda a interacgao, foi possivel notar que a Reitoria se destacou como o lugar
que necessita, mais urgentemente, de recursos que assegurem o atendimento acessivel a
pessoa surda. O que ¢ justificavel, pois concentra os 6rgdos de apoio administrativo, bem
como os gabinetes do/a Reitor/a, Vice-Reitor/a e Pro-reitorias. Ademais, ¢ relevante frisar que,
além da garantia da acessibilidade, grande parte dos servidores necessitam conhecer sobre a
cultura surda e as especificidades proprias desses individuos, a fim de eliminarem possiveis
barreiras atitudinais.

Em sintese, revelou-se que a forma de comunica¢do predominante com os servidores
da-se mediante o uso da escrita no papel ou utilizando o celular para digitar o texto, o que leva
tempo. Em muitos casos, a demanda ndo ¢ solucionada por causa da dificuldade no didlogo

estabelecido. A aluna G declarou:

“[...] mesmo escrevendo, as vezes fica complicado, pois os surdos
apresentam dificuldades com o portugués [...] as pessoas precisam entender
que o portugués & nossa segunda lingua, a primeira é a Libras [...] ¢
importante que isso seja valorizado desde o Ensino Fundamental, pois assim
ndo teriamos tantas dificuldades” (ALUNA G).
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Esse depoimento reitera o exposto por Quadros (2008), Strobel (2009a), Carmonize e
Noronha (2012) a respeito da centralidade da LS nos processos de desenvolvimento e
apreensao do mundo pela pessoa surda, destacando a necessidade de que, desde a mais tenra
idade, eles tenham a Libras como primeira lingua, eliminando, dessa forma, possiveis
dificuldades em outras areas.

Nao raro, segundo declaragdes, os discentes deixam de ir aos setores por saberem que
14 ndo encontrardo quem consiga se comunicar por meio da Libras, bem como, por vezes,
retornam desses lugares sem terem, de fato, suas demandas resolvidas, pela falta de
comunicagdo adequada. Nenhum aluno que participou da interagdo tinha a lembranca de ter
sido atendido por algum servidor, nesses espagos de maior circulagdo, que se comunicasse
sem o auxilio da transcri¢dao no papel ou até¢ mesmo de gestos.

E fato que as 10 pessoas que participaram do grupo nio falam por todos os alunos
surdos da Ufal; ¢ possivel ter ocorrido de algum outro discente que ndo participou da
entrevista ter sido atendido por servidor capaz de interagir com ele por meio da Libras, mas o
que chamou atencao foi a similaridade das experiéncias cotidianas, como se o relatado fosse o
padrao, um “lugar comum”.

No entanto, quando essa ida ¢ acompanhada por um TILS, fatores como
constrangimento, frustragdo e receio ndo costumam ocorrer, ja que esse profissional possui
fluéncia na lingua. Acontece que nem sempre existem TILS disponiveis no momento em que
o surdo necessita. Como visto, a universidade conta apenas com 10 profissionais que atuam,
principalmente, em sala de aula, o que demanda tempo de preparacdo na andlise dos
conteudos, a fim de traduzi-los e interpreta-los da forma mais compreensivel e didatica, além
das atividades de traducao de material, participagdo em reunides, acompanhamento de alunos
em orienta¢des de trabalhos de conclusdo, dentre outras fungdes.

Mesmo diante da situacdo apresentada por parte dos discentes, foi visto que a Ufal,
mediante setor responsavel, vem oferecendo capacitagdo. Além dos cursos ofertados, a
institui¢do inseriu na programac¢ao do Programa de Insercdo de Novos Servidores (Pins), que
tem a finalidade de recepcionar esses funciondrios, um momento de fala sobre a Libras,
conscientizando-os da importancia dessa comunicacdo na interagdo com as pessoas surdas
(UFAL, 2019c).

Acredita-se que os reflexos dessas agdes virdo gradativamente, mas € preciso
intensifica-las e aprimora-las. Nesse processo, ¢ de suma importancia identificar as principais
demandas de quem enfrenta diariamente barreiras de comunicac¢do. E a constru¢do de uma

cultura inclusiva deve levar em consideragao quem, do seu lugar de fala, sofre limitagdes, ndo



64

por causa da deficiéncia em si, mas pelas condi¢des socialmente apresentadas. Por isso, a
educacdo em Lingua de Sinais, como parte da capacitagdo de servidores, ¢ indispensavel no
combate as barreiras atitudinais € comunicacionais, garantindo, com isso, a acessibilidade e a

sociabilizagdo por parte da pessoa surda.

4.4 Acoes de ensino, pesquisa e extensio

As universidades fundamentam-se no tripé ensino, pesquisa e extensdo. A
indissociabilidade entre essas dimensdes ¢ principio; portanto, deve ser observado com a
finalidade de formar profissionais com mais habilidades e cidaddos socialmente mais
conscientes. Da mesma forma, o processo de inser¢ao da pessoa surda, por meio das politicas
de acessibilidade e inclusdo, precisa viabilizar que, durante a vida académica, esse aluno
tenha oportunidade de desenvolver atividades ndo apenas na dimensdo do ensino, mas que
seja integrado a agdes de pesquisa e extensao.

Isso posto, serdo descritos, a seguir, com base em dados da Ufal, bem como pela
percep¢ao do aluno surdo, aspectos relacionados a essas trés dimensdes no contexto de

formacgao académica.

4.4.1 Ensino

De acordo com Separovic e Passarin (2017), ensino € o processo de constru¢cdo do
saber em que ocorre a apreensdao do conhecimento historicamente produzido pela humanidade.
Conforme visto na primeira parte deste diagndstico organizacional, para subsidiar o processo
de ensino e aprendizagem, a Ufal, em cumprimento com as determinagdes legais, assegura a
presenca de TILS em sala de aula. Além disso, em se tratando do curso Letras-Libras, ele
retne as condi¢des adequadas quanto as dimensdes: organizagdo didatico-pedagogica, corpo
docente e instalagdes fisicas, segundo avaliacdo realizada pelo Inep.

No momento da interagdo com o grupo de alunos, eles se mostraram satisfeitos com as
condicdes gerais oferecidas no ambito do referido curso. Ademais, salientaram a importancia
da maioria dos docentes terem conhecimento sobre a cultura surda. Quando ocorre de um
professor ndo ter essa compreensao, isso se reflete nas metodologias utilizadas em sala de aula.
Diante disso, os discentes costumam solicitar adaptabilidade de materiais e mudangas na

didatica. Segundo eles, € preciso que os ouvintes entendam que o surdo ¢ um sujeito visual.
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Nesse sentido, a apreensdao dos contetidos ndo ocorre da mesma maneira. Sobre isso, o aluno

A declarou:

“[...] Quando o professor ¢ fluente, € melhor. Eles adaptam o material, mas
existem aqueles que ndo tém metodologias adequadas para lidar com o surdo.
Ai pedimos que ele adapte. Quando ndo resolve, procuramos a coordenagao
para que converse com o professor. [...] nos precisamos entender. Quando o

4

professor sabe o basico, ja& ajuda. E preciso usar coisas que tenham
significado para nés. Precisamos de materiais adaptados. Imagens. Nao
apenas textos. Somos pessoas visuais, diferentes dos ouvintes, que recebem
informacao pelo canal auditivo”.

Contudo, cabe salientar que o cenario descrito adveio da percep¢do de parte do
publico-alvo que estd vinculado a um curso que apresenta uma situagdo avaliada como
satisfatoria, seja na infraestrutura, seja na organizagao didatico-pedagogica. Porém, para além
dele, quais seriam as condigdes oferecidas pela institui¢do em outras faculdades e graduagdes?
Tendo em vista que, segundo dados de 2018, 11 alunos faziam parte da Pos-graduagdo e 2, do
curso de administragdo — campi A.C. Simdes e Arapiraca. O nivel de preparo dos docentes
para receber esses alunos surdos ¢ o mesmo? Com isso, fica evidenciada a necessidade de que
investigacoes sejam realizadas considerando os diferentes contextos, na medida em que uma
universidade que busca ser acessivel e inclusiva deve estar preparada para receber pessoas
surdas nas mais variadas formagoes.

No desenrolar da interagdo com os discentes, a estrutura da Biblioteca Central foi
outro ponto problematizado. Fatores como a auséncia de TILS para atendimento e de
tecnologias assistivas, como softwares tradutores, foram citados. O aluno G descreveu a
seguinte situacdo: “Fui a Biblioteca [...] tentar resolver algumas questdes [...]-escrevi pra me
comunicar com a pessoa que me atendeu [...] foi bem complicado [...] ainda faltam intérpretes
em muitos lugares da Ufal”.

Questionada sobre essas demandas, a BC, por meio de representante, informou que
possuia 2 computadores na sala de pesquisa em que havia sido instalado o software VLibras,
programa gratuito do Governo Federal que traduz conteudos digitais (texto, dudio e video)
para a Lingua Brasileira de Sinais, porém nao havia pessoal habilitado para atender ao

publico-alvo (UFAL, 2019d).

4.4.2 Pesquisa
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Em sintese, a pesquisa trabalha com a produgdo do conhecimento e de solugdes. E o
processo de materializagdo do saber e da compreensdo da realidade (SEPAROVIC;
PASSARIN, 2017). Essa atividade curricular ¢ instrumento importante para a formagao do
aluno.

Como parte da investigacdo realizada por este trabalho, procurou-se identificar a
quantidade de alunos surdos participantes de projetos de iniciagdo cientifica no periodo de
2013 a 2018. Além disso, também se questionou sobre a quantidade de pesquisas Pibic com a
tematica voltada para acessibilidade e inclusdo social da pessoa surda. As perguntas foram
enderecadas a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (Propep). Os dados abaixo mostram o
numero de projetos que apresentaram uma abordagem que envolve a tematica da surdez. Com

relagdo ao quantitativo de alunos participantes do Pibic, ndo souberam informar.

Quadro 8 - Quantitativo de projetos de pesquisa que abordaram acessibilidade e inclusiao social
dos surdos. Periodo: 2013 a 2018

Ciclo 2012/2013
Ciclo 2013/2014
Ciclo 2014/2015
Ciclo 2015/2016
Ciclo 2016/2017
Ciclo 2017/2018
Total

=N NN NN

Fonte: UFAL, 2019d.

Observando a quantidade de projetos por ciclo, tem-se o total de 12. Porém, nado foi
possivel saber o titulo ou se eram projetos distintos ou em continuidade. Apos verificagdo no
site da institui¢do, foi possivel encontrar, na pagina do curso Letras-Libras, 2 projetos de
pesquisa em andamento: Inventdrio de Libras; e Tecnologia Assistiva Aplicada ao Turismo
(Tatu) — este ultimo tem como objetivo disponibilizar gratuitamente um aplicativo para
smartphones que permitird as pessoas com algum tipo de deficiéncia visual ou auditiva ter
acesso aos diferentes atrativos turisticos de Maceié (UFAL, [201-?d]).

Durante a aplicacdo da entrevista, os alunos ndo relataram barreiras quanto a
participagdo em projetos de pesquisa. Apesar de nem todos terem experenciado, as reagoes,
no geral, foram positivas. Relatou-se a importancia de pesquisas desenvolvidas pelo Letras-
Libras e que t€ém oportunizado a entrada dos surdos nessa dimensao. Todavia, um dado que
nao foi possivel computar refere-se ao quantitativo de alunos surdos participantes desses

projetos. O intuito, além do fator quantitativo, era saber se eles estavam envolvidos com
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pesquisas que ndo se relacionavam, necessariamente, com tematicas sobre sua inclusio social
e educacional. Diante do questionamento feito, a Propep ndo soube informar.

Com isso, salienta-se a importancia do acompanhamento da referida Pré-reitoria,
enquanto gestdo, no sentido de identificar a participacdo desses discentes nos projetos
submetidos e desenvolvidos. Para tanto, faz-se necessaria a criagdo de mecanismos para
afericdo desse dado, na medida em que esse indicador pode auxiliar na formulagdo das

politicas de acessibilidade da universidade.

4.4.3 Extensao

De acordo com a Politica Nacional de Extensao Universitaria (2012), a extensao, sob o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que permite a interagdo
entre universidade e sociedade. Mediante articulagdo com as politicas publicas, essa dimensao
assume o compromisso de combater todas as formas de desigualdade e discriminagdo
(FORPROEX, 2012).

Considerando as ag¢des de extensdo que apresentaram como finalidade a inclusdo
social da pessoa surda, bem como a promocao de sua cultura, o grafico abaixo demonstra as

submissdes feitas no periodo de 2013 a 2018:

Grafico 1 - Acoes de extensao voltadas para inclusio da pessoa surda
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Fonte: UFAL (2019h).

Com base nos dados apresentados, ¢ visivel o crescimento acentuado das acgdes de
extensdo nos anos de 2017 e 2018. As informacgdes constam no Sigaa (plataforma de
submissdo de programas, projetos, cursos e eventos de extensdo), banco de agdes e links

disponibilizados pela Proex para consulta. Durante a verificagdo, identificou-se que o
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aumento no numero de agdes se deu, principalmente, pelo cadastro de cursos de Libras no
ambito dos Projetos Casas de Cultura no Campus (CCC), voltados para alunos, e Casa de
Cultura no Espago Cultural, por meio da Casa de Cultura e Expressao Visuogestual (CCEV),
direcionado a comunidade externa, em especial a alunos oriundos da rede publica. Os projetos
sao fruto da articulacdo entre Proex e Fale (Letras-Libras) e sdo ofertados nos niveis: basico,
intermediario e avangado (UFAL, 2019h).

A importancia desses projetos foi destacada pelos alunos durante o momento da
entrevista. Eles salientaram a oportunidade de atuar como professores nesses cursos, o que
funciona como experiéncia para atuagdo profissional e uma formacdo mais completa.
Outrossim, mostraram-se desejosos pela ampliacao das turmas, a fim de que mais pessoas, das
mais diferentes areas, pudessem ser capacitadas para o uso da LS e conhecessem sobre a

cultura surda, como € possivel verificar na seguinte declaragao:

“Eu quero que as pessoas saibam Libras sem a necessidade de intérprete.
Queremos mais gente no CCC [...] é mais frequente, alunos de pedagogia
procurarem o curso. (Gostariamos muito que pessoas de medicina,
administracdo, entre outras graduacdes, fizessem o curso, porque elas vao
atuar na sociedade, [...], mas ndo é comum,” (ALUNO I).

Assim como ocorreu na solicitagdo a Propep, a respeito do quantitativo de alunos
surdos participantes de projetos de pesquisa, também nao foi possivel saber quantos deles
participaram de acdes de extensdo, refor¢ando, dessa maneira, a necessidade desse indicador,
a fim de auxiliar as politicas de acessibilidade da institui¢ao.

No entanto, cabe destacar que foi aprovada, no ambito do Conselho Universitario da
Ufal, a Resolugao n° 04, de fevereiro de 2018, que regulamenta as acdes de extensdo,
passando estas a serem componente curricular obrigatério, em atendimento a meta 12.7 do
PNE. De acordo com a norma estabelecida, devem-se assegurar, no minimo, 10% do curriculo
para agdes de extensdo. Essa determinagdo estd sendo realizada nos PPCs dos cursos de
graduacao da Ufal, permitindo, com isso, que todos, sem excegdo, participem da experiéncia
extensionista (BRASIL, 2014; UFAL, 2018g).

Outro ponto relevante a ser destacado, durante a entrevista, foi a acessibilidade de
alunos surdos em eventos realizados pela Ufal, caracterizados pela ampla participacao da
comunidade académica e da sociedade, como ¢ o caso da Bienal do Livro e do Congresso
Académico. De acordo com os alunos, nesses eventos, geralmente, a acessibilidade ¢
garantida quando alguma atividade esta relacionada com a temadtica da surdez; quando isso

ndo ocorre, eles ficam impossibilitados de participar, conforme sintetizado pela aluna G: “[...]



69

a gente tem que olhar se as oficinas e palestras tém intérpretes. J4 me interessei por algumas
atividades, mas como ndo tinha intérprete, ndo participei [...]”. Assim sendo, é preciso aten¢ao
para que se garanta uma maior quantidade de TILS para subsidiar esses eventos.

Por fim, o que se pdde apreender ¢ que a Ufal, mesmo diante das dificuldades
apresentadas, vem garantindo a integragdo do surdo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Contudo, acredita-se que conhecer as lacunas que permeiam esses processos ajuda a

entender mais profundamente o cenario vivenciado por esses discentes e, a partir disso, pensar

em solucdes mais efetivas visando a sua permanéncia e inclusdo.

O quadro a seguir contém um resumo dos resultados obtidos nesta se¢do (4).

Quadro 9 - Resumo da analise das politicas e demais acdes implementadas pela Ufal para
garantia do acesso, permanéncia e inclusio da pessoa surda

RESULTADOS

Fatores positivos

Lacunas

Criagdo de um conjunto de normativas
que garantem O acesso € a permanéncia
dos surdos no ambito universitario;

Oferta da disciplina de Libras nas
Licenciaturas;

Implementac@o do Curso Letras Libras;

Garantia de Tils para acompanhamento
nas atividades de ensino;

Criagdo do Nucleo de Acessibilidade;

Servicos voltados ao atendimento da
pessoa surda;

Oferta de cursos de capacitagdo em
Libras para docentes e técnicos;

Execucdo de projetos de pesquisa e agoes
de extensdo voltadas a inclusdo e

acessibilidade do surdo.

R/
*

Dificuldades de interlocugao entre NAC e a
comunidade surda, bem como a necessidade de
articulacdo com/entre demais setores;

Auséncia de servidores Tils no quadro de
funcionarios do NAC;

Pouca participacdo de servidores nos cursos de
capacitagdo para comunicagdo em Libras;

Pouca interacdo entre servidores ouvintes e
alunos surdos;

Auséncia da oferta de capacitagdo voltada para
docentes para o ensino da pessoa surda;

Auséncia de recursos humanos fluentes em
Libras para atendimento ao surdo em locais
estratégicos e de maior circulagdo pela
comunidade académica;

Auséncia de mecanismos de identificacdo da
participacdo de surdos em projetos de pesquisa e
acoes de extensao;

Quantidade insuficiente de Tils em eventos como
Congresso Académico e Bienal do Livro.

As lacunas identificadas serdo exploradas na secdo seguinte, que apresenta o plano de

acdo. Nela, serdo realizadas proposi¢des no intuito de responder ao cendrio identificado nesse

diagnostico.
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5 PLANO DE ACAO

O plano de agdo proposto contém sugestoes elaboradas a partir da andlise realizada
mediante documentos institucionais, entrevista com grupo de discentes, perguntas enviadas,
via e-SIC, ao/a gestor/a das politicas de acessibilidade e outros 6rgaos afins. Contudo, cabe
salientar que as propostas formuladas ndo se apresentam e nem pretendem ser solugdes Unicas
e ultimas, configurando-se como resultado de uma pesquisa exploratorio-descritiva que tem
como finalidade contribuir para a promoc¢ao da acessibilidade e a inclusao da pessoa surda no
ambito da Ufal.

No contexto em que se propdem tais sugestdes, ¢ preciso destacar dois fatores
conjunturais, identificados apds o inicio desta pesquisa, que representam um retrocesso no
contexto de afirmacdo dos direitos e garantias voltados a pessoa surda. O primeiro deles
refere-se ao enfraquecimento do vinculo do TILS no ambito da administra¢do publica federal
direta, autdrquica e fundacional. A Portaria 443/2018, de 27 de dezembro de 2018, em
regulamentacdo ao art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, estabelece que os servicos do TILS,
dentre outros, serdo objeto de contratagdo indireta, isto €, de terceirizacdo (BRASIL, 2018a;
2018b). A vista disso, considera-se que a fragilidade do vinculo, em alguns contextos, pode
gerar descontinuidade de agdes e a auséncia de um sentimento de pertencimento capaz de dar
mais seguranca a atuacao desses profissionais.

O segundo foi que essa mudanga provocou alteracdo no Decreto n® 5.626/2005, que
regulamenta a Lei de Libras. O paragrafo primeiro do art. 26, que trata do papel do poder
publico no uso e na difusdo dessa lingua, no ambito das instituicdes publicas, sofreu alteracao.
Antes, era exigido que a instituicdo apresentasse, no minimo, 5% de seus servidores
capacitados para o “uso e interpreta¢do da Libras”; atualmente, ¢ exigida apenas a capacitacao
nos niveis basicos. Essa nova redacdo foi dada pelo Decreto n® 9.656, de 27 de dezembro de
2018 (BRASIL, 2018c), que contribuiu para o enfraquecimento da legislagdo no que tange aos
direitos e garantias voltados a pessoa surda.

Ciente desse cendrio, serdo propostas, a seguir, algumas sugestdes, tomando como
base a andlise dos resultados desta pesquisa, no intuito de contribuir para o (re) arranjo das
politicas e agdes da Ufal. Nao obstante os avangos que a instituicdo vem logrando, algumas

lacunas ficaram evidentes. E, desse contexto, foram identificadas as seguintes necessidades:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm
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5.1 Reestruturar o NAC

Em resposta as lacunas: dificuldades de interlocucao entre NAC e a comunidade surda, bem

como a necessidade de articulagdo com/entre demais setores; auséncia de servidores TILS no
quadro de funcionarios do nucleo.

Conforme visto na secdo 4 deste trabalho, o NAC ¢ o o6rgdo principal de apoio as
pessoas com deficiéncia. A Instru¢do Normativa n°® 5/2018/Proest confere ao nucleo
responsabilidades quanto a sua atuagdo visando ao acompanhamento ¢ a permanéncia dessas
pessoas no ambito da Ufal. Com relacdo as lacunas apresentadas, acredita-se que auséncia de
TILS em seu quadro de profissionais contribui, mesmo ndo sendo essa a unica explicacao,
com as dificuldades de interlocu¢do com a comunidade surda ¢ a articulagdo entre setores no
que tange a formulacdo e a execucdo de agdes para esse publico-alvo, sendo possivel supor
que as circunstancias apresentadas ndo seriam as mesmas, caso houvesse profissional
especializado para atendimento as demandas da pessoa surda. E valido lembrar que o
reconhecimento dessas lacunas adveio da percepcdo dos alunos entrevistados ¢ também a
partir das informagdes prestadas pelo 6rgdo, via e-SIC.

Nesse cenario de reestruturacdo, no qual a inser¢do de TILS ¢ um pré-requisito,
defende-se também a constru¢do de um quadro multiprofissional que dé condi¢des ao nucleo
de desenvolver suas funcdes de forma que as diferentes representatividades sejam
contempladas. A propria instru¢do normativa do nucleo, em seu art.5°, reconhece e advoga a
necessidade dessa equipe. E, nesse contexto, os profissionais do Letras-Libras seriam
fundamentais no compartilhamento de experiéncias, na formulacdo e execugdo das politicas
de acessibilidade e inclusdo.

Pensando ainda na restruturagdo do ntcleo, outro ponto a ser defendido ¢ a
desconcentracdo de sua atuacdo, considerando a estrutura da Ufal, composta por 3 campi. A
finalidade ¢ de que o acompanhamento e o atendimento as demandas tenham maior
proximidade e celeridade. Nesse processo, ¢ importante frisar a importancia da articulagao
com profissionais que ja atuam na area de acessibilidade e inclusdo, como ¢ o caso do Nucleo
de Estudos e Pesquisas em Interiorizacdo da Lingua de Sinais (Nepils), que investiga as
politicas e os planejamentos linguisticos relacionados a interiorizagdo da Libras. O grupo ¢
formado por professores dos campi Arapiraca e do Sertdo e tem realizado, também, agdes de
extensdo que visam, em suma, a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (UFAL, 2019a).

E preciso defender que o atendimento a pessoa surda e, em sentido amplo, das pessoas

com deficiéncia, envolve todo o espaco universitario; assim sendo, a articulagdo entre os
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diferentes setores e profissionais contribui para a elaboragcdo de politicas mais globais e
integradas, por meio de planejamento estratégico conjunto, com a finalidade de assegurar-lhes

as condigdes de acessibilidade, permanéncia, participagdo e aprendizagem.

5.2 Aumentar a participacido de servidores nos cursos de capacitacio em Libras
ofertados pela Progep

Em resposta a lacuna: pouca participacdo de servidores nos cursos de capacitacdo para

comunicacao em Libras.

Os dados trazidos pela Tabela 1 (p. 60), considerando o periodo de 2013 a 2018,
demonstraram que mesmo a Ufal cumprindo o que determina a legislagdo, apenas a oferta
desses cursos ndo se mostrou suficiente para uma ampla participagdo e nem para que a evasao
fosse insignificante ou inexistente. Pode-se dizer que a participagcdo ainda ¢ timida, se for
levada em conta a quantidade de técnicos (1.766) e docentes (1.640) que a instituigdo possui.
Denotando, com isso, a necessidade de ag¢des que visem conscientizar e sensibilizar a
comunidade académica para a importancia da acessibilidade em Libras pelos surdos. A
implementagdo dessas ac¢des pelo 0rgdo responsavel — NAC — e em articulagdo com surdos e
demais profissionais, além de prever a realizagdo de palestras, poderia utilizar as midias
sociais da universidade, por seu alcance e visibilidade, para a producao de videos educativos a
fim de aproximar e familiarizar tanto a comunidade interna quanto externa sobre o papel que
todos devem ter na consolidacao de uma universidade e sociedade inclusivas.

Outra medida que poderia gerar uma maior participacdo, em se tratando dos técnicos
administrativos, principalmente aqueles vinculados aos setores estratégicos da universidade,
seria a indicacdo da capacitacao em Libras, por parte da chefia, nos processos de avaliagdo de
desempenho desses servidores. No momento da avaliagdo, existe a possibilidade de o/a chefe
indicar os cursos que podem ser feitos num periodo de 18 meses até que chegue a proxima
avaliacdo.

Durante a interagdo com os alunos, eles salientaram a necessidade de atendimento
acessivel por parte dos servidores. Desse modo, ha que se considerar que mesmo aqueles que
passaram pela capacitagdo, o tempo para integralizacdo do curso ndo tenha se mostrado
suficiente para aquisicdo das habilidades necessarias para o atendimento. Pensando nisso, o
aumento da carga horéria surge, também, como uma alternativa. E preciso frisar que a Libras
¢ um idioma e, nessa condicdo, exige tempo para adquirir as competéncias necessarias a

comunicagao.
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5.3 Fomentar a interac¢ao entre servidores € alunos surdos

Em resposta a lacuna: pouca interagao entre servidores ouvintes e alunos surdos.

Assim como explicitado na sugestdo anterior, esta também implica na necessidade de
acoes para sensibilizacdo dos servidores. No momento da interacdo com os discentes, eles
revelaram a vontade de que os funciondrios conhecessem mais a respeito da cultura surda,
ratificando, dessa forma, o que Bisol et al. (2010) observaram sobre a relevancia da
participagdo de toda a comunidade académica na construgdo de uma cultura inclusiva
viabilizando, assim, a plena socializacdo dos surdos na universidade.

Outrossim, para elimina¢do de possiveis barreiras atitudinais, uma estratégia para
promover essa interacdo seria a possibilidade de estigio do discente surdo nos setores
administrativos da Ufal. Em 2017, a Prograd langou o edital de estagio do tipo ndo obrigatorio
para alunos de graduag@o. A experiéncia remunerada tem duragdo de 6 meses, podendo ser
prorrogada. Consultando os editais dos Ultimos dois anos, o curso de Letras-Libras nao foi
localizado como parte dos arrolados no certame; logo, seus alunos ndo podem participar
(UFAL, 2018a; 2019b). Considerando que esse curso possui a maior quantidade de surdos da
Ufal, faz-se necessario que ele seja incluido, para que esses alunos tenham a possibilidade de
conhecer melhor a instituicdo e de interagir com servidores, além de essa experiéncia

contribuir para uma melhor formagao académica.

5.4 Oferecer formacao especifica para docentes no intuito de que esses profissionais
conhecam sobre a cultura surda e tenham acesso a literatura e a especificidade
linguistica dos surdos, a fim de adotarem metodologias de ensino-aprendizagem
inclusivas

Em resposta a lacuna: auséncia da oferta de capacitagdo para o ensino da pessoa surda voltada

para docentes.

E preciso que se faca uma diferenciagdo entre capacitacio no intuito de promover a
comunica¢do em Libras e daquelas voltadas a formagao especifica para docentes. No ambito
da Ufal, a oferta deste tipo de formagao cabe ao Proford/Prograd. Conforme ja notificado, ndo
foi identificada, no periodo de 2013 a 2018, a realizag¢do de capacitagdes nessa modalidade. A
oferta faz-se necessaria, ndo apenas pelo cumprimento das orientagdes advindas do MEC, mas
também porque demonstra uma universidade comprometida em garantir que o processo de
ensino-aprendizagem seja adequado as demandas préprias da pessoa surda. Conforme visto, a

Ufal ja contempla, em seu quadro, 2 alunos que ndo estdo matriculados em Letras-Libras e 11
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na Pds-graduacgdo. Esse curso, pela sua finalidade, apresenta um contexto inclusivo, sendo
referéncia para os surdos na Ufal, ademais, ¢ composto, no geral, por docentes conhecedores
da cultura surda e das metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a esses sujeitos. Por
isso, ¢ preciso que, para além dessa graduacdo, docentes de outros cursos recebam tal
formagao.

Com base na lacuna apresentada, hd que se falar também em ag¢des de sensibilizacio
para uma maior adesdo a essas capacitagdes e, posteriormente, a criagdo de indicador de
participacao atrelado a avaliacao docente; porém, para que este ultimo fator seja implantado, ¢
preciso que a oferta aconteca. No cenario de proposi¢ao desses cursos, o compartilhamento de
experiéncias de docentes ja experimentados na educagdo de surdos podera contribuir para
uma melhor absor¢ao e entendimento a respeito das didaticas necessarias ao desenvolvimento

académico desses discentes.

5.5 Admitir TILS para atendimento a pessoa surda em ambientes estratégicos e de
maior circulacio pela comunidade académica, como Reitoria, BC, RU, Museus,
dentre outros

Em resposta a lacuna: auséncia de recursos humanos fluentes em Libras para atendimento ao

surdo em locais estratégicos e de maior circulagdo pela comunidade académica.

Com base nos didlogos realizados com os alunos, acredita-se que a auséncia de
profissionais fluentes em Libras, para atendimento em setores estratégicos da Ufal e de maior
circulagdo pela comunidade académica, fragiliza as condi¢des de permanéncia desse publico-
alvo, além do que pode contribuir para um sentimento de ndo pertencimento a instituicao
como um todo.

Dados da universidade (UFAL, 2018b) demonstraram que a quantidade de TILS ndo ¢
suficiente para atender todas as demandas de acessibilidade dos surdos. Os profissionais
existentes ja desenvolvem uma série de atividades no cotidiano, principalmente o
acompanhamento ao aluno em sala de aula, isso exige estudo e preparagdo, além de outras
ocupagdes explicitadas na se¢io dos resultados. A vista disso, a admissdo de mais
profissionais TILS faz-se necessaria para suprir as caréncias tanto da comunidade interna
como externa.

O cenario ideal seria que servidores, ndo necessariamente intérpretes, conseguissem,
em seus setores, realizar o atendimento em Libras, no entanto, acredita-se que essa seria uma
concretizagdo de médio a longo prazo, sendo preciso, entre outros fatores, que os cursos

ofertados fossem de maior duracdo, isto ¢é, tivessem uma carga hordria mais extensa, na
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medida em que se trata de adquirir habilidades para se comunicar por meio de um idioma. J& a
admissdo de TILS funciona como uma medida de curto prazo em resposta a lacuna
identificada.

Para o atendimento, uma outra alternativa seria a contratacdo de algum servigo de
tradugdo/interpretagcdo, mediante tecnologia assistiva, conforme ocorre na Receita Federal do
Estado de Sao Paulo. O 6rgao garante o atendimento por meio de um aplicativo instalado em
alguns pontos que conecta a pessoa surda e o funcionario a um intérprete de Libras
(TVBRASIL, 2016). Todavia, pensando em alguns contextos interativos, como ¢ o caso da
mediagdo em museus (a Ufal possui trés museus: Pinacoteca, Museu Théo Brandao de
Antropologia e Folclore e Museu de Historia Natural), a presenca de um profissional in loco

seria mais adequada para uma melhor comunicagao.

5.6 Criar mecanismos que identifiquem a participacdo da pessoa surda em acdes de
extensdo e projetos de pesquisa

Em resposta a lacuna: auséncia de mecanismos de identificacao da participagao de surdos em
projetos de pesquisa e acdes de extensao.

A solicitagdo de informacdes sobre a participacdao de surdos em projetos de pesquisa e
acoes de extensdao foi feita durante a coleta de dados, por meio do e-SIC, mas, devido ao
indicador ndo ser aferido pelas Pro-reitorias, ndo foi possivel conhecer o quantitativo de
alunos e das tematicas abordadas pelos projetos e acdes as quais eles estariam vinculados.
Apenas foram comunicados/as pesquisas € acdes de extensdes com temadticas voltadas a
acessibilidade e inclusdo da pessoa surda. Para aferir o quantitativo desses alunos, uma
sugestdo seria: por meio de documento orientador voltado a comunidade académica, as
referidas Pro-reitorias comunicassem sobre a necessidade de informacdo do dado na
submissao dos projetos de pesquisa e das agdes de extensdo. Em caso do/ aluno/a entrar apos
o0 inicio, o dado deveria ser informado no momento de entrega do/s relatdrio/os.

E preciso reafirmar que a participagio do surdo ndo deve se restringir somente a
projetos e acdes que tratem apenas sobre sua deficiéncia e inclusdo, mas também a outras
tematicas estudadas e abordadas pelo curso, dando-lhes a oportunidade de aprofundarem seus
conhecimentos e experiéncias.

Conforme instrugdo normativa do 6rgao responsavel pelo acompanhamento da pessoa
deficiente na Ufal — NAC —, uma de suas competéncias ¢ a identificacdo desse publico-alvo
no ambito da institui¢do, assim como detectar barreiras a acessibilidade no intuito de elimina-

las. E, nesse contexto, a aferi¢do da participacdo desses discentes em projetos de pesquisa e
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acdes de extensdo possibilitaria a identificacdo de possiveis dificuldades que estivessem
impedindo sua plena inser¢do; em tal caso, poderiam ser formuladas solugdes visando a

equidade de acesso.

5.7 Aumentar a quantidade de TILS durante os grandes eventos promovidos pela
universidade, como Congresso Académico e Bienal do Livro, entre outros

Em resposta & lacuna: quantidade insuficiente de TILS em eventos como Congresso

Académico e Bienal do Livro.

A participagdo dos alunos nesses eventos ¢ de grande importancia para a vida
académica, pois € uma oportunidade de interagir com a comunidade interna/externa e
aprofundar os conhecimentos. Durante o0 momento da entrevista, ficou evidenciado que, nao
raro, eles tém interesse em participar de oficinas, palestras, dentre outras atividades, mas
veem-se impossibilitados pela falta de TILS. Segundo os discentes, alguns professores que
trabalham para acessibilidade e inclusdo da pessoa surda na Ufal t€ém assegurado a presenga
de TILS em algumas atividades realizadas. No entanto, quando a tematica foge desse escopo,
geralmente, os alunos se deparam com a indisponibilidade de profissionais que garantam a
acessibilidade. Tal situacdo ¢ compreensivel, porque, mesmo a universidade possuindo em
seu quadro esses profissionais, nem todos se encontram disponiveis, considerando as
atividades que ja realizam diariamente.

Uma estratégia para melhoramento desse quadro seria criar uma Central de TILS para
atuar nesses eventos. Essa equipe seria composta, preferencialmente, por alunos ouvintes do
curso de Letras-Libras, isto ¢, aqueles que apresentassem fluéncia na Lingua de Sinais,
coordenados por um TILS da Ufal. Porém, o edital estaria aberto também a comunidade
externa para uma possivel complementacdo do quadro. O processo ocorreria mediante edital
de monitoria. E a capacidade para atuagdo seria atestada por uma banca examinadora, tal qual
ocorre nos testes de nivel do CCEV do Projeto Casas de Cultura no Espaco Cultural.

Considerando as discussdes e sugestdes realizadas até aqui, o Quadro 10, a seguir,
apresenta o resumo dessas proposi¢des. Cabe salientar que mesmo a coluna “quem”
apontando o Orgdo responsavel por uma atuacdo mais direta, entende-se que o nucleo de
acessibilidade, a quem cabe o acompanhamento da pessoa com deficiéncia na Ufal, deveria
fomentar e garantir que tais medidas se concretizem. ApoOs esta sintese, tém-se as

consideragdes finais.
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O qué Por qué Onde Quando Quem Como
NAC em articulagdo com Fale,
Reitoria, representantes da | Criar Comissdo  multiprofissional
comunidade surda, Pr6- | permanente, por meio de resolugdo, no
reitorias, Nepils, Cedu ¢ demais | ambito do Consuni.

NAC/Ufal | O mais breve possivel | orgdos e profissionais que | Anterior a isso, o/a gestor/a deve, em
trabalham com a educagdo e | articulagdo com a gestdo central da
inclusio das pessoas com | Ufal, convocar reunido a fim de

Dificuldades de deficiéncia e, nesse contexto, | compor os membros para a COmissao ¢
interlocucdo entre NAC ¢ das pessoas surdas determinar suas atribui¢des

a comunidade surda, bem Desconcentrar as atividades do NAC
como a necessidade de no que se refere ao atendimento e
articulagdo com/entre acompanhamento dos alunos com
demais setores . L deficiéncia, considerando os 3 Campi.

NAC . , Reitoria, NAC/Proest, Diregao . o P

. O mais breve possivel . . . Por meio de reunido provocada pelo/a

Reestruturar o NAC Campi dos campi, Nepils e demais gestor/a das politicas de
ees Arapiraca unidades e profissionais que oo . ~

~ ~ acessibilidade/Ufal, em articulagdo

e Sertdo trabalham com educagio e ~

. com a gestdo central da Ufal e
atendimento das pessoas com . - N
N mediante resolu¢do no ambito do
deficiéncia 3
Consuni.
Admitir ou remanejar servidores Tils
Em caso de para atuacdao no NAC.
Auséncia de servidores remanejamento de | Progep.
Tils no quadro de NAC/Ufal servidor, o mais breve | Em caso de remanejamento, a Admissdo: por meio de contratagdo de

funcionarios do nucleo.

possivel. Em caso de
admissdo, dentro do
contexto orgamentario

Progep devera se articular com
a Fale.

Tils.

Remanejamento: por intermédio de
processo de remogdo e posterior
publicagdo de Portaria.
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O qué Por qué Onde Quando Quem Como
e Promover agdes de sensibilizacdo e
conscientizagdo  para  comunidade
académica sobre a importancia da
Pouga participagao de NAC em acessit.)ili.dad(f em Libras para i.n.clusﬁo
Aumentar a  participagio de serv1dpre§ nos  cursos Ele articulagio com a e socializa¢do do surdo, utilizando
servidores nos cursos de | capacitagao para Comunicagao | ;) . , Progep, Fale e como ferr.al.nenta’. en tr.e~ outras, as
o o~ Libras ofertados | €™ ~L1b1ras. Niveis altos de O mais breve possivel demais n}ldlas sociais da institui¢do, mediante
capacitacao em Li evasio. S L . videos educativos.
pela Progep, orgaos estrategicos
da Ufal, e Orientar os chefes dos setores a fim
de que indiquem a capacitagdo em de
Libras na avalia¢do de desempenho dos
técnicos.
o mais breve . Pror.novler a~<;665 de sensibilizagdo ¢
ossivel conscientizagio.
Pouca interagdo entre %O casc; de Estigio:
Fomentar a  interacdo  entre | servidores ouvintes e alunos Ufal | antes £ dc; NAC. Fale. Cedu e Mediante estigio do aluno surdo nos
servidores e alunos surdos surdos . ’ ’ ' setores administrativos. Para que haja
planejamento  para | Prograd. . o . .
lancamento do Edital maior probabilidade, ¢ preciso  a
de FEstagio do tipo inser¢ao do Curso de Letras - L1br~as
nfio obrigatbrio no .Edltall de E.stagl.o do tipo ndo
obrigatorio da Universidade/Progard
Oferecer formacio especifica para
docentes no intuito de que esses
profissionais conhecam sobre a | Ayséncia da  oferta de Prqgr?dff’roford em Pela oferta desse tipo de capacitagéo.
cultura surda e tenham acesso a | capacitagio para o ensino da Antes do arilcudagao como Posteriormente poderia se pensar em
literatura e a  especificidade | pessoa surda voltada para | Ufal Planejamento anual ?aoircifa So/Proge criar um indicador de participagdo
linguistica dos surdos, a fim de | docentes da oferta de cursos P ¢ £ep- atrelado a avaliacdo docente.

adotarem metodologias de ensino-

aprendizagem inclusivas.

Acompanhado pelo
NAC.
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O qué Por qué Onde Quando Quem Como
e Concurso para contratacdo. Esses
profissionais poderiam ser auxiliados
pelos estudantes ouvintes do Letras —
Libras fluentes na lingua (mediante
o bolsa).
Auséncia de recursos humanos )
fluentes em Libras para . , .
. . . atendimento a0 surdo  em ¢ Por meio de recurso tecnologico que
Admitir Tils para atendimento a ) L ; . pudesse auxiliar no atendimento em
. locais estratégicos e de maior O mais breve | Progep/Ufal. . ~
pessoa surda em ambientes | . N . o , algumas situagdes.
tratési d . ireulaci circulagdo pela comunidade | Reitoria, BC, possivel, com base | Com
estra eglcos. ¢ ae maloAr colrcu a6a0 | ycadémica. Os  discentes | RU, entre outros. | na viabilidade | acompanhamento U did de també
. . [ ]
pela comunidade académica. relataram  dificuldades para financeira do NAC ma medida que responde tamben,

atendimento ao procurarem
esses 0rgaos.

a médio e longo prazo, ao
atendimento fluente em Libras ¢
pensar no aumento da carga horaria
dos cursos ofertados aos servidores,
na medida em que por tratar-se de um
idioma exige-se tempo para aquisi¢do
das habilidades necessarias.

Criar mecanismos que
identifiquem a participacio da

Auséncia de mecanismos de
identificacdo da participag@o

Proex, Propep

Por meio de documento orientador
voltada a comunidade académica que
comunique a  necessidade de

~ ~ . Ufal (Proex e . com informagdo do dado na submissdo dos
pessoa surda em acodes de extensdo | de surdos em projetos de P O mais breve oh . d . d Ses d
. . . Ses de extensio ropep) possivel acompanhamento | projetos de pesquisa e das acdes de
e projetos de pesquisa pesquisa e agoes ’ do NAC. extensdao. Em caso do/ aluno/a entrar
apoés o inicio, o dado devera ser
informado no/s relatorio/os da agdo.
. . Organizadores ¢
Aumentar a quantidade de Tils demais Unidades
durante os randes eventos . . . . e  Pro-reitorias
. & . . Quantidade insuficiente de | Bienal do | Na fase de . - .
promovidos pela universidade, | . . . . envolvidas com a | Criagdo de uma central de Tils por
. Tils nesses eventos Livro/Caiite e | planejamento dos ~ . . .
como Congresso Académico e programacao. meio de edital de monitoria
. ) outros eventos
Bienal do Livro, entre outros. Com
acompanhamento
do NAC.

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo analisar quais politicas a Ufal vem implementando
para garantir a acessibilidade e a inclusdo dos Surdos, considerando o cenario de mudancas
vivenciado pela sociedade, no que se refere a conquista de direitos por parte desses sujeitos,
principalmente, ap6s o reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lei
10.436/2002, e seu Decreto regulamentador n® 5.626/2005. Para esse fim, buscou verificar
documentos e servigos institucionais; identificar politicas de capacitacdo para servidores e
verificar acdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo no contexto das garantias de acessibilidade e
inclusdo. Ademais, procurou-se identificar as percep¢des de parte de discentes surdos com o
proposito de entender melhor sua vivéncia no cenario académico e poder, a partir desse
diagnostico, sugerir medidas que colaborassem para o (re) arranjo das agdes executadas e/ou
para a formulagdo de outras.

Nao obstante as lacunas identificadas, o estudo demonstrou que a universidade
avangou com relagdo a implementagdo de politicas, servicos e demais agdes para
acessibilidade e inclusdo da pessoa surda, principalmente ap6s a criagao e o funcionamento do
curso de Letras-Libras. Conforme visto, esse cenario impulsionou a submissdo de acdes de
extensao, projetos de pesquisa e cursos de capacitagdo para servidores, ofertados mediante a
nova realidade vivida pela universidade; enfim, notadamente, houve um (re) direcionamento
no conjunto de agdes executadas pela institui¢ao.

Todavia, a partir da percep¢do dos alunos, evidenciou-se que as condi¢des de
acessibilidade diminuem significativamente, a medida que eles utilizam outros espagos e
procuram participar de atividades que ndo estejam vinculadas diretamente a tematicas
voltadas a sua acessibilidade e inclusdo. Diante dessa realidade, ¢ preciso reafirmar que o
processo inclusivo abarca ndo apenas a iniciativa de uma pessoa, 6rgao ou unidade, mas,
sobretudo, a participagdo de diversas instdncias, bem como o envolvimento de alunos,
docentes, técnicos e demais colaboradores.

Durante a analise, por meio das trés categorias propostas, foi possivel perceber a
necessidade de agdes que conscientizem e sensibilizem a comunidade académica quanto ao
seu papel na constru¢do de um ambiente inclusivo. Assim sendo, fatores como: a formulagao
de normativas, o oferecimento de servigos e a oferta de cursos foram/sdo fundamentais para
assegurar e garantir a permanéncia dos surdos na universidade, mas ndo foram/sao suficientes
para impulsionar o envolvimento e a participacdo de todos. Por isso, a defesa de que se

fomente nos servidores técnicos e docentes a conscientizagdo da importancia desse
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comprometimento, a fim de que as agdes desenvolvidas tenham resultados mais satisfatorios e
possam melhorar a percep¢ao da pessoa surda quanto a sua acessibilidade e inser¢do, o que
refletira, também, no atendimento a comunidade externa.

Além disso, ficou demonstrada a necessidade de didlogos com/entre os principais
atores, bem como a articulacdo entre setores na constru¢do de acdes que tenham como
objetivo permitir a ampla participacdo e a inclusdo do surdo na institui¢do. De acordo com o
desenho das politicas publicas apresentado no referencial tedrico, fatores como articulagao
entre setores, didlogos entre profissionais que lidam com a tematica e a ampla participacao
sdo imprescindiveis para a criagdo de politicas que terdo mais condi¢des de efetividade e de
serem bem avaliadas no futuro. Dessa forma, mesmo diante de um contexto econdémico-
financeiro desfavoravel, pode-se pensar em solu¢des que ajudem a melhorar as dindmicas de
construcdo de agdes inclusivas. Por vezes, um (re)arranjo na aloca¢do de competéncias de
servidores existentes pode potencializar a formulagdo e a execucao dessas politicas.

Por fim, o estudo realizado apresentou limitagdes quanto a sua amostra, porque na fase
de coleta de dados foram entrevistados apenas alunos do curso Letras-Libras. Entretanto,
segundo dados de 2018, 11 pessoas surdas estavam vinculadas a Pés-graduagdo e 2, ao curso
de Administracio — Campi A.C Simdes e Arapiraca (UFAL, 2018b). Embora o
acompanhamento de intérpretes em sala de aula seja garantido pela institui¢do, nao foi
possivel averiguar se as condi¢gdes de acessibilidade desses discentes sdo as mesmas daqueles
que fizeram parte da entrevista. Tal preocupagdo ¢ relevante na medida em que o
conhecimento dos diferentes olhares possibilita uma maior e melhor compreensdo do cenario
investigado, a fim de propor solugdes mais precisas para adequacdo dos diversos ambientes
académicos, considerando que, a qualquer tempo, a universidade, também, pode receber
alunos em outras faculdades e graduacdes, por isso, sugere-se mais pesquisas sobre a tematica
abordada, tanto de cunho qualitativo quanto quantitativo, que contemplem toda a populacao,
entendendo que um maior conhecimento a respeito da instituigdo contribui para o

aprimoramento dos seus processos € de suas praticas organizacionais.



82

REFERENCIAS

ANSAY, Noemi Nascimento. A inclusdo de alunos surdos no ensino superior. Revista
InCantare, [S.L], abr. 2014. ISSN 2317-417X. Disponivel em:
<http://periodicos.unespar.edu.br/index.php/incantare/article/view/174>. Acesso em: 02 set.
2018.

ARAUIJO, Luiz Alberto David. Direito das pessoas com deficiéncia. In: CAMPILONGO,
Celso Fernandes; GONZAGA, Alvaro de Azevedo; FREIRE, André Luiz (Coords.).
Enciclopédia juridica da PUC-SP. 1. ed. Sao Paulo: Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo, 2017. Disponivel em: <https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/51/edicao-
1/direito-das-pessoas-com-deficiencia>. Acesso em: 23 abr. 2019.

ARRETCHE, Marta. Dossié agenda de pesquisas em politicas publicas. Revista Brasileira
de Ciéncias Sociais, v.18, n.51, p.7-10. 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-

69092003000100001 &script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso em: 03 ago. 2018.

BAPTISTA, Tatiana W. F.; REZENDE, Monica. A ideia de ciclo na analise de politicas
publicas. In: MATTOS, R.A.; BAPTISTA, T.W.F. (Orgs.). Caminhos para anilise das
politicas de satde. Porto Alegre: Rede Unida, 2015. p.221-272.

BARDIN, Laurence. Analise de conteido. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2011. 229 p.

BISOL, Claudia Alquati et al. Estudantes surdos no ensino superior: reflexdes sobre a
inclusdo. Cad. Pesqui., Sao Paulo, v. 40, n. 139, p. 147-172, abr. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/cp/v40n139/v40n139a08.pdf>. Acesso em: 20 fev. 2019.

BLOG NUCLEO DE ACESSIBILIDADE. O que fazemos. Disponivel em:
<https://nucleodeacessibilidadeufal.blogspot.com/p/legislacao.html>. Acesso em: 21 mar.
2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Informagdes sobre Nucleos de acessibilidade. Servi¢o de
informacao ao Cidadao. Protocolo 23480003583201999. MEC, 2019.

BRASIL. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Brasilia, DF: Presidéncia da  Republica, 2018a. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm>. Acesso em:
05 abr. 2019.

BRASIL. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018. Estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Diario Oficial da Unido: Sec¢ao 1, Brasilia, DF,
n° 249, p. 517,28 dez. 2018b. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/12/2018&jornal=515&pa
gina=517&total Arquivos=540>. Acesso em: 05 abr. 2019.


http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%255Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=ARRETCHE,+MARTA

83

BRASIL. Decreto n° 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018c.
Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9656-27-dezembro-2018-787563-
norma-pe.html>. Acesso em: 05 abr. 2019.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2015a. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1e1/113146.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Nimero de matriculas de pessoas com deficiéncia
cresce no Brasil. Brasilia: 02 de julho de 2015b. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/202-264937351/21439-numero-de-matriculas-de-
pessoas-com-deficiencia-cresce-no-brasil>. Acesso em: 02 mai. 2019.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao -
PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm>. Acesso em: 15
mar. 2019.

BRASIL. Cartilha Viver sem Limite — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. 2013a. Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/biblioteca/pessoa-com-
deficiencia/cartilha-viver-sem-limite-plano-nacional-dos-direitos-da-pessoa-com-
deficiencia/view>. Acesso em: 20 jul. 2018.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Documento orientador: Programa Incluir —
Acessibilidade na Educacido Superior. Brasilia: SECADI/SESu, 2013b. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12737-
documento-orientador-programa-incluir-pdf&category slug=marco-2013-
pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 20 jul. 2018.

BRASIL. Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2012a. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm>. Acesso em: 15
mar. 2019.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Avang¢o das Politicas
Publicas para as Pessoas com Deficiéncia: uma andlise a partir das Conferéncias Nacionais.
Brasilia: SDH/PR, SNPD, 2012b. Disponivel em:
<http://www.sedese.mg.gov.br/conped/images/conferencias/avancos_politicas publicas.pdf>.
Acesso em: 10 nov. 2018.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2011a. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.



84

BRASIL. Decreto 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2011b. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7612.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

BRASIL. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispoe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES. Brasilia, DF, 20 julho. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm>. Acesso em:
02 mai. 2019.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marg¢o de 1994, o
paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da Medida
Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 15
mar. 2019.

BRASIL. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2005. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm>.
Acesso em: 05 jul. 2018.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Dispde
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizagao e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢des.
MEC: 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf>.
Acesso em: 14 fev. 2019.

BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n° 8, de 23 de janeiro de 2001. MEC: 2001. .
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port8.pdf>. Acesso em: 14 fev.
2019.

BRASIL. Lei n 10.048, de 8 de novembro de 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2000.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l10048.htm>. Acesso em: 15 mar.
2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n.° 1.679 de 2 de dezembro de 1999. Dispoe
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, € de credenciamento de instituigdes.
Brasilia, DF, 1999. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/cl 1679.pdf>.
Acesso em: 20 mar. 2019.



85

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996a. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Aviso Circular n°® 277/96. MEC: 1996b. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aviso277.pdf>. Acesso em: 14 fev. 2019.

BRASIL. Lei 10.098/94, de 23 de marco de 1994. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1994a.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/leil0098.pdf>. Acesso em: 15
mar. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n° 1.793, de dezembro de 1994. MEC: 1994b.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port1 793.pdf>. Acesso em: 14
fev. 2019.

BRASIL. Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integra¢do social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes, e d& outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1989.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7853.htm>. Acesso em: 15 mar.
2019.

BRASIL. [Constitui¢ao (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 20. jul.
2018.

BRITO, Fébio Bezerra de. O movimento surdo no Brasil: a busca por direitos. Journal of
Research in Special Educational Needs, v. 16, p. 766-769. 2016. Disponivel em:
<https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1471-3802.12214>. Acesso em: 05 mar.
2019.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Politicas afirmativas para a inclusdo do surdo no ensino
superior: algumas reflexdes sobre o acesso, a permanéncia e a cultura universitaria. R. bras.
Est. pedag., Brasilia, v. 92, n. 232, p. 542-556, set./dez. 2011. Disponivel em:
<http://www.ufpb.br/cia/contents/manuais/politicas-afirmativas-para-a-inclusao.pdf >. Acesso
em: 23 jul. 2019.

CARMOZINE, Michelle M; NORONHA, Samanta C. C. Surdez e libras: conhecimento em
suas maos. Sao Paulo: Hub Editorial, 2012.

CAMPOS, Claudinei Jos¢ Gomes. Método de andlise de conteudo: ferramenta para a analise
de dados qualitativos no campo da satide. Rev. bras. enferm., Brasilia, v. 57, n. 5, p. 611-614,
Oct. 2004. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0034-
71672004000500019&script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso em: 20 fev. 2019.



86

CASSIANO, Paulo Victor. O Surdo e seus direitos: os dispositivos da Lei 10.436 e do
Decreto 5.626. Revista virtual de cultura surda, Petropolis-RJ, Edi¢do n. 21, mai. 2017.
Disponivel em: <http://editora-arara-
azul.com.br/site/admin/ckfinder/userfiles/files/3%C2%BA%20Artigo%20de%20Cassiano.pdf
>, Acesso em: 10 nov. 2018.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Histérica dos Direitos Humanos. 7. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 77.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Estado Democratico e Social de Direito. In: Enciclopédia
Juridica da PUCSP, tomo II [recurso eletronico]: direito administrativo e constitucional /
coord. Vidal Serrano Nunes Jr. [ef al.]. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, 2017. Disponivel em: <https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/70/edicao-
1/estado-democratico-e-social-de-direito>. Acesso em: 10 mai. 2019.

D’AVILA, Luiz Felipe. Descontinuidade de politica publica é pior que corrupgao.
Revista Consultor Juridico. 2016. Disponivel em:<https://www.conjur.com.br/2014-fev-
08/descontinuidade-politicas-pior-corrupcao-luiz-felipe-davila>. Acesso em: 10 mai. 2019.

DIAS SOBRINHO, José. Universidade fraturada: reflexdes sobre conhecimento e
responsabilidade social. Avalia¢do (Campinas), Sorocaba, v. 20, n. 3, p. 581-601, nov. 2015.

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Politicas Publicas e Participagio.
Modulo 4. In: Politicas Publicas e Governo Local. Enap: 2019. Curso de Capacitagao.

ESCRIVAO FILHO, Anténio; SOUSA JUNIOR, José Geraldo. Para um debate teorico-
conceitual e politico sobre os direitos humanos. In: DELGADO, Ana Luiza de Menezes et al.
(Orgs.). Gestao de politicas publicas de direitos humanos. Brasilia: Enap, 2016.

ERNICA, Mauricio. A inclusdo social na universidade induz a exceléncia académica.
Nexo: 06 mar. 2018. Disponivel em: <https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2018/A-
inclus%C3%A30-social-na-universidade-induz-a-excel%C3%A Ancia-acad%C3%A Amica>.
Acesso em: 21 jul. 2019.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Analise de politicas publicas no Brasil: de uma pratica nao
nomeada a institucionaliza¢do do “campo de publicas”. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v.
50, n. 6, p. 959-979, dez. 2016. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0034-
76122016000600959&script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso em: 03 ago. de 2018.

FAVERO, Maria de Lourdes de Albuquerque. A Universidade no Brasil: das origens a
Reforma Universitaria de 1968. Revista Educar, Curitiba, n. 28, p. 17-36, 2006. Editora
UFPR. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/er/n28/a03n28.pdf>. Acesso em:
02 mai. 2019.

FEMINELLA, Anna Paula. Inclusio de Pessoas com deficiéncia na Administraciao
Publica. Enap: 2018. Disponivel em: <https://inclusao.enap.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/INCLUS%C3%830-DE-PESSOAS-COM-DEFICI%C3%8ANCIA-
NA-ADMINISTRA%C3%87%C3%830-P%C3%9ABLICA.pdf>. Acesso em: 20 ago. 2018.



87

FISCHMANN, Roseli. Constitui¢do brasileira, direitos humanos e educacao. Rev. Bras.
Educ., Rio de Janeiro, v. 14,n. 40,p. 156-167, Apr. 2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
24782009000100013&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 10 mar. 2019.

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES PUBLICAS
DEEDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS (FORPROEX). Politica Nacional de
Extensdao Universitaria. Grafica da UFRGS. Porto Alegre, RS, 2012 (Colecao Extensao
Universitaria; v. 7).

FREIRE, Carlos. Apresentacao de Slides com base em Naresh Malhotra. Disponivel em:
<https://slideplayer.com.br/slide/3806098/>. Acesso em: 10 mai. 2019.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacao ao Cidadao. Protocolo 23480021271201886.
Brasilia: UNB, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS. Informacdes
sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacido ao Cidadao.
Protocolo 23480021273201875. Campo Grande: UFGD, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE. Informagdes sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de
informacao ao Cidadao. Protocolo 23480021274201810. Porto Alegre: UFCSPA, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Informacdes
sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacio ao Cidadao.
Protocolo 23480021276201817. UFMS: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO. Informagdes sobre
politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacgido ao Cidadao.
Protocolo 23480021275201864. Cuiaba: UFMT, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021302201807. Ouro Preto: Ufop, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021303201843. Pelotas: UFPel, 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacio ao Cidadao.
Protocolo23480021277201853. Unir: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao. Protocolo
23480021306201887. UFRR: 2018.



88

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢do ao Cidadao. Protocolo
23480021278201806. UFSCar: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI Informagdes sobre
politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢ao ao Cidadao.
Protocolo 23480021309201811. FUNRei: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢do ao Cidadao. Protocolo
23480021279201842. UFS: 2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Informagdes sobre politicas
institucionais  voltadas a  pessoa  surda. Servico de informacio ao
Cidadao.Protocolo23480021312201834. UFV: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021352201886. UFABC: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacio ao Cidadao.
Protocolo23480021280201877. Ufac: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacdo ao Cidadao. Protocolo
23480021281201811. Unifap: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidadao.
Protocolo23480021272201821. Ufam: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021282201866. UFMA: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021283201819. Unipampa: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacido ao Cidadao. Protocolo
23480021287201899. 2019. UFPI: 2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢ao ao Cidadao. Protocolo
23480021337201838. Furg: 2018.



89

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢do ao Cidadao. Protocolo
23480021288201833. UFT: 2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO.
Informagdes sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacao ao
Cidadao. Protocolo 23480021290201811. Univasf: 2018.

FURTADO, Rita Simone Silveira. Identidades e diferencas em narrativas de surdos negros. In:
IX Seminario Anped SUL, 2012, Caxias do Sul. Anais eletrénicos...Caxias do Sul: UCS,
2012. Disponivel em:
<http://www.ucs.br/etc/conferencias/index.php/anpedsul/9anpedsul/paper/viewFile/1924/673
>. Acesso em: 26 ago. 2018.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de pesquisa. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2009.

GOMIDE, Alexandre de Avila; PIRES, Roberto Rocha C. Capacidades estatais e democracia:
a abordagem dos arranjos institucionais para analise de politicas publicas. In: Capacidades
estatais e democracia: arranjos institucionais de politicas publicas. Brasilia: Ipea, 2014. 385

p-

GONCALVES, Nadia Gaiofatto. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: um
principio necessario. Perspectiva, Florianépolis, v. 33, n. 3, p. 1229-1256, abr. 2016. ISSN
2175-795X. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/2175-795X.2015v33n3p1229>.
Acesso em: 20 jul. 2018.

GONDIM, Soénia Maria Guedes. Grupos focais como técnica de investigacdo qualitativa:
desafios metodologicos. Paidéia (Ribeirdo Preto), Ribeirdo Preto, v. 12, n. 24, p. 149-161,
2002. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
863X2002000300004>. Acesso em: 15 jun. 2019.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Censo da Educacido Superior 2017: divulgacdo dos principais resultados.
Brasilia: Inep, 2018a. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/setembro-2018-
pdf/97041-apresentac-a-o-censo-superior-u-ltimo/file>. Acesso em: 19 out. 2018.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANIiSIO
TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2017. Brasilia: Inep, 2018b.
Disponivel  em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-
superior>. Acesso em: 19 out.2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo Demografico 2010.
Caracteristicas gerais da populagdo, religido e pessoas com deficiéncia. Rio de Janeiro: IBGE,
2010, p. 215.


http://www.ucs.br/etc/conferencias/index.php/anpedsul/9anpedsul/paper/viewFile/1924/673%3eAcesso

90

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS. Conheca o INES. Brasilia, [200-
?]. Disponivel em: <http://www.ines.gov.br/conheca-o-ines>. Acesso em 20 ago. 2018.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS. A Vida Em Libras: historia do
surdo. Video. 14 min. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=ARnqw9U1TDc>.
Acesso em: 20 ago. 2018.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, Luciana Leite; D’ASCENZI, Luciano. Implementagdo de politicas publicas:
perspectivas analiticas. Rev. Sociol. Polit. [online]. 2013, v.21, n.48, p.101-110. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-44782013000400006>.
Acesso em: 10 mai. 2019.

MALHOTRA, Naresh. Pesquisa de Marketing: foco na decisdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

MANZINI, E.J. Consideracdes sobre a elaboragdao de roteiro para entrevista semiestruturada.
In: MARQUEZINE: M. C.; ALMEIDA, M. A.; OMOTE; S. (Orgs.). Coléquios sobre
pesquisa em Educacao Especial. Londrina: Eduel, 2003. p.11-25.

MARTINS, Antonio Carlos Pereira. Ensino superior no Brasil: da descoberta aos dias
atuais. Acta Cir. Bras., S3o Paulo, v. 17,supl. 3,p. 04-06, 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-

86502002000900001 &Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 02 mai. 2019.

MARTINS, Sandra Eli Sartoreto de Oliveira; NAPOLITANO, Carlo José. Inclusao,
acessibilidade e permanéncia: direitos de estudantes surdos a educag¢do superior. Educ.
rev., Curitiba, n. spe.3, p. 107-126, 2017. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0104-

40602017000700107 &Ing=en&nrm=iso&tlng=pt>. Acesso em: 23 jul. 2019.

MCDONNELL, Patrick. Deficiéncia, Surdez e Ideologia no Final do Século XX e Inicio do
Século XXI. Educ. Real., Porto Alegre, v. 41, n. 3, p. 777-788, set. 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-
62362016000300777&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 23 ago. 2018.

MENDONCA, Ana Waleska P.C. Mendonga. A universidade no Brasil. Revista Brasileira
de Educacdo. mai./jjun./jul./ago. 2000, n. 14, p.131-194. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/irbedu/n14/n14a08>. Acesso em: 02 mai. 2019.

MORAES, Roque. Analise de conteudo. Revista Educacio, Porto Alegre, v. 22, n. 37, p. 7-
32, 1999. Disponivel em:
<http://cliente.argo.com.br/~mgos/analise_de conteudo moraes.html>. Acesso em: 20 fev.
2019.

MOREIRA, Glaucia de Oliveira et al. Inclusdo social e agdes afirmativas no Ensino Superior
no Brasil: para qué? Revista Ensino Superior da Unicamp. 2017. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/330732/1/Moreira_GlauciaDeOliveira D.
pdf>. Acesso em: 20 ago. 2018.



91

MOURA, Maria Cecilia de; LODI, Ana Claudia Balieiro, HARRISON, Kathryn M. R.
Historia ¢ Educagdo: o Surdo, a Oralidade e o Uso de Sinais. In: LOPES FILHO, O. de C.
(Org). Tratado de Fonaudiologia. Sao Paulo: Roca, 1997. cap.16.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Artigo 1: Todos os seres humanos nascem
livres e iguais. ONU: 2018a. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/artigo-1-todos-os-
seres-humanos-nascem-livres-e-iguais/>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Artigo 2: Liberdade de viver sem
discriminag¢do. ONU: 2018b. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/artigo-2-liberdade-
de-viver-sem-discriminacao/>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Artigo 7: Direito a igualdade perante a lei.
ONU: 2018c. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/artigo-7-direito-a-igualdade-perante-
a-lei/>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Conveng¢io dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. ONU: 2006. Disponivel em: <https://www.oab.org.br/arquivos/a-convencao-

sobre-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-comentada-812070948.pdf>. Acesso em: 05
mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragiio Internacional de Montreal sobre
Inclusao. ONU: 2001. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec_inclu.pdf>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Conven¢io da Organizacio dos Estados
Americanos/Conven¢ao da Guatemala. ONU: 1999. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Carta para o Terceiro Milénio. ONU: 1999.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/carta_milenio.pdf>. Acesso em:
05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio de Salamanca. ONU: 1994.
Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139394>. Acesso em: 05 mar.
2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio Mundial sobre Educacio para
Todos. ONU: Conferéncia de Jomtien:1990. Disponivel em:
<https://www.unicef.org/brazil/declaracao-mundial-sobre-educacao-para-todos-conferencia-
de-jomtien-1990>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Conferéncia Internacional do Trabalho.
ONU: 1983. Disponivel em:
<http://www.abres.org.br/v01/legislacao_deficientes/convencao n 159 sobre reabilitacao pr
ofissional e emprego de pessoas_deficientes de 1 6 1983.pdf>. Acesso em: 05 mar. 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio dos Direitos das Pessoas
deficientes. ONU: 1975. Disponivel em:
<https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html>. Acesso em: 05 mar. 2019.



92

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracio Universal dos Direitos Humanos.
1948. Disponivel em:
<https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=por>. Acesso em: 05 mar.
2019.

PAULA, Maria de Fatima de. A perda da identidade e da autonomia da universidade
brasileira no contexto do neoliberalismo. Avaliacdo: Revista da Rede de Avaliagao
Institucional da Educagdo Superior. p. 53-67, v. 8, n. 4 (2003). Disponivel em:
<http://periodicos.uniso.br/ojs/index.php?journal=avaliacao&page=article&op=view&path%>5
B%5D=1245&path%5B%5D=1235>. Acesso em: 07 nov. 2015.

QUADROS, Ronice Miiller de. Inclusdo de surdos no ensino superior por meio do uso da
tecnologia. In: Estudos Surdos III. Petropolis: Arara Azul, 2008. Disponivel em:
<http://www.porsinal.pt/index.php?ps=artigos&idt=artc&cat=7&idart=118>. Acesso em: 20
mar. 2019.

QUADROS, Ronice Miiller de. Politicas lingiiisticas e educa¢do de surdos em Santa Catarina:
espaco de negociagdes. Cad. CEDES, Campinas, v. 26,n. 69, p. 141-161, ago. 2006b.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
32622006000200003 &Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 10 mar. 2019.

QUADROS, R. M.; HEBERLE, V. Curso de Letras/Licenciatura com habilitacdo em
lingua brasileira de sinais: inclusdo nas universidades publicas brasileiras. 2006a. In:
Desafios da Educagdo a Distancia na Formagao de Professores. 1 ed. Brasilia: Ministério da
Educacdo — Governo Federal, 2006, v. 1, p. 87-92.

REZENDE. Patricia Luiza Ferreira. Primeira Mao. Video. 13min26s. 2018. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=RNEv8xclCQM>. Acesso em: 05 mar. 2019.

RIBEIRO, Satila Souza; MATOS, Aline Pereira da Silva; PIMENTEL, Susana Couto.
Inclusdo de Estudantes Surdos no Ensino Superior: Contribui¢des dos Recursos de
Tecnologia Assistiva. In: V Congresso Baiano de Educagdo Inclusiva. Anais eletronicos [...].
UEFS, Feira de Santana — BA, 2017. Disponivel em: <http://www.uefs.br/vcbei/anais.html>.
Acesso em: 23 jul. 2019.

ROCHA, Luiz Renato; SANTOS, Martins Lara Ferreira. O que dizem os estudantes surdos da
Universidade Federal de Santa Maria sobre a sua permanéncia no ensino superior. Praxis
Educativa, Ponta Grossa, v. 12, n. 3, p. 826-847, set./dez. 2017. Disponivel em:
<https://www.revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/9452>. Acesso em: 23
jul. 2019.

SANTANA, Ana Paula. A Inclusdo do Surdo no Ensino Superior no Brasil. Journal of
Research in Special Educational Needs, v. 16, n. sl, 2016 85-88. Disponivel em:
<https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1471-3802.12128>. Acesso em:_23 jul.
2019.

SANTOS, Agnaldo. Construcio das Politicas Publicas: processos, atores e papéis. Sao
Paulo: Instituto Polis, 2009. Disponivel em: <http://polis.org.br/publicacoes/construcao-das-
politicas-publicas-processos-atores-e-papeis/>. Acesso em: 03 ago. de 2018.



93

SANTOS, Priscilla Ribeiro dos. Inovacgdes participativas, didlogo social e construcao de
consensos. Revista de Administra¢cdo Publica, Rio de Janeiro, v. 50, n. 3, p. 501-511, jun.
2016. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
76122016000300501>. Acesso em: 10 mai. 2019.

SANTOS, Regma Maria dos. A Universidade Publica no Brasil: trajetoria, expectativas e
desafios. UFG/RC/INHCS, 2015. Disponivel em:
<https://planejamentoufcat.catalao.ufg.br/up/898/0/UFCAT -
_A_UNIVERSIDADE P%C3%9ABLICA NO BRASIL.pdf?1466708667>. Acesso em:
02 mai. 2019.

SARAIVA, Enrique; FERRAREZI, Elisabete. Introducio a Teoria da Politica Publica.
Coletanea, v. 1. Brasilia: Enap, 2006.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

SEPAROVIC, Luciana; PASSARIN, Paula. Universidade: Ensino, Pesquisa e
Extensdo: Definicdes e Conceitos. A USP no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo
(Conhecendo a USP e o que a Universidade Oferece aos Alunos, Pesquisadores e
Comunidade Externa). USP e-disciplinas, 2017. Disponivel em:
<https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4097657/mod_resource/content/1/Tema%201
.pdf>. Acesso em: 20 mar. 2019.

SOUZA, Celina. Politicas publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, Porto Alegre, n.
16, p. 20-45, Dec. 2006. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1517-

45222006000200003 &Ing=en&nrm=iso&tlng=pt>. Acesso em: 03 ago. de 2018

SPATTI, Ana Carolina; SERAFIM, Milena Pavan; DIAS, Rafael de Brito. Universidade e
pertinéncia social: alguns apontamentos para reflexdo. Avaliacdo (Campinas), Sorocaba, v.
21, n. 2,p. 341-360, julho 2016. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-40772016000200341>.
Acesso em: 20 set. 2018.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florianopolis: Ed.
da UFSC, 2009a.

STROBEL, Karin. Historia da Educacao de Surdos. Florianopolis: UFSC, 2009b, 49 p.
(Colecao Letras Libras). Disponivel em:
<http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/historiaDaEducacao
DeSurdos/assets/258/TextoBase HistoriaEducacaoSurdos.pdf>. Acesso em: 20 ago. 2018.

THOMA, Adriana da Silva. Representacdes Movimento Surdo. Sao Paulo: Unisinos, 2012.

TRAD, Leny A. Bomfim. Grupos focais: conceitos, procedimentos e reflexdes baseadas em
experiéncias com o uso da técnica em pesquisas de saude. Physis, Rio de Janeiro, v. 19, n.
3, p. 777-796, 2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-73312009000300013>.
Acesso em: 10 mai. 2019.


http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/historiaDaEducacaoDeSurdos/assets/258/TextoBase_HistoriaEducacaoSurdos.pdf

94

TUDE, Joao Martins. Conceitos Gerais de Politicas Publicas. In: Gestdo de Politicas
Publicas / Jodo Martins Tude, Daniel Ferro, Fabio Pablo Santana. 1. ed. - Curitiba, PR:
IESDE BRASIL S/A., 2015. Disponivel em:
<http://arquivostp.s3.amazonaws.com/qcursos/livio/LIVRO gestao de politicas publicas.pd
f>. Acesso em: 03 ago. de 2018.

TVBRASIL. Em SP, Receita Federal adota sistema que traduz Portugués para Libras.
2016. 1 Video (2:49 minutos). Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=N1AUjeyRctl>. Acesso em: 20. ago. 2019.

UNICEF. Declaraciao Mundial sobre Educac¢ao para Todos. Conferéncia de Jomtien. 1990.
Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil/declaracao-mundial-sobre-educacao-para-
todos-conferencia-de-jomtien-1990>. Acesso em: 05 mar. 2019.

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA. Informagdes sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de
informacao ao Cidadao. Protocolo 23480021291201857. Unilab: 2018.

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA. Setor de Acessibilidade — Seace, [201-?]. Disponivel em:
<http://www.unilab.edu.br/nucleo-de-acessibilidade-nace/>. Acesso em: 20 ago. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidadao. Protocolo
23480021292201800.UFBA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informac¢do ao Cidadao. Protocolo
23480021294201891. UFFS: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA. Informacdes
sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servi¢o de informacido ao Cidadao.
Protocolo 23480021295201835. Unila: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informacio ao Cidadao. Protocolo 23480021296201880.
UFPB: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Apresentac¢ao. [200-?]. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/institucional/apresentacao>. Acesso em: 20 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Conheca o servico de traducao e
interpretacao em Libras desenvolvido no Curso de Letras-Libras e no Campus A.
C. Simoes (UFAL). [201-7b]. Disponivel em:
<http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/fale/graduacao/llufal/traducao-e-
interpretacao-em-libras>. Acesso em: 20 mar. 2019.



95

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Nucleo de Acessibilidade. [201-?c].
Disponivel em: <https://ufal.br/estudante/assistencia-estudantil/nucleo-de-
acessibilidade/sobre-o-nucleo>. Acesso em: 20 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Faculdade de Letras. Conheca os projetos de
pesquisa desenvolvidos em  Nosso curso. [201-?d].  Disponivel  em:
<http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/fale/graduacao/llufal/pesquisa>. Acesso em: 21
mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Grupo de pesquisa investiga a
interiorizacido da lingua de sinais em AL. ASCOM: 2019a. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2019/4/grupo-de-pesquisa-investiga-a-interiorizacao-da-lingua-
de-sinais-em-al>. Acesso em: 22 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Edital de Abertura do Processo Seletivo
para Contratacido de Estagiarios Remunerados 2019. 2019b. Disponivel em:
<https://editais.ufal.br/graduacao/selecao-de-estagiarios-nivel-superior-com-bolsa-
2018.2/edital-de-abertura-do-processo-seletivo-para-contratacao-de-estagiarios-
remunerados/view>. Acesso em: Acesso em: 02 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informacao ao Cidadao. Protocolo:
23480008021201931.UFAL: 2019c.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informacao ao Cidadao. Protocolo 23480012902201957
UFAL: 2019d.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Gestio da Ufal emite nota sobre
contingenciamento de recursos. 2019¢. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2019/5/gestao-da-ufal-emite-nota-tecnica-sobre-
contingenciamento-de-recursos>. Acesso em: 21 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Gestio da UFAL divulga nota sobre
bloqueio or¢amentario feito pelo Governo Federal. 2019f. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2019/5/gestao-da-ufal-divulga-nota-sobre-bloqueio-
orcamentario-feito-pelo-governo-federal>. Acesso em: 10 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Progep. Informacdées sobre cursos de
capacitacio em Libras. Fichas para MARC. Destinatario: Ana Paula Nascimento dos
Santos. [S. L], 21 jun. 2019g. 1 mensagem eletronica.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Proé-reitoria de Extensdo. Acodes de
Extensdo. 2019h. Disponivel em: <https://ufal.br/ufal/extensao/acoes>. Acesso em: 05 jul.
2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. UFAL forma primeiros profissionais
graduados em  Letras-Libras. ASCOM: 19/06/2019i. Disponivel  em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2019/6/ufal-forma-primeiros-profissionais-graduados-em-letras-
libras>. Acesso em: 25 jul. 2019.



96

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. UFAL tem a primeira mulher surda a
defender mestrado em Alagoas. 2019;. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2019/3/ufal-tem-a-primeira-mulher-surda-a-defender-mestrado-
em-alagoas>. Acesso em: 20 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Edital de Abertura — 4" Retificacio em
2018a. Disponivel em: <https://editais.ufal.br/graduacao/selecao-de-estagiarios-nivel-
superior-com-bolsa-2018-1-20-semestre/edital-de-abertura/view>. Acesso em: 02 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servi¢co de informacao ao Cidadao. Protocolo 23480019930201814.
UFAL: 2018b.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Instru¢ao Normativa n° 05/2018/PROEST
de 15 de fevereiro de 2018c. Dispde sobre Nucleo de Acessibilidade — (NAC), da Pro-
reitoria Estudantil (PROEST) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).2018. Disponivel
em:  <https://ufal.br/estudante/assistencia-estudantil/instrucoes-normativas/acessibilidade>.
Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Mais sete cursos da Ufal sdo avaliados
positivamente pelo MEC.2018d. Disponivel em: <https://ufal.br/ufal/noticias/2018/9/mais-7-
cursos-da-ufal-sao-avaliados-positivamente-pelo-mec>. Acesso em: 21 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério de Gestao 2018. 2018e.Disponivel
em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/relatorio-de-gestao-integrado exercicio-
2018.pdf/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio Autoavaliacao da Ufal 2017/2018.
2018f. Disponivel  em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/2017-
2018/relatorioparcialcpaufal.pdf/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolu¢do N° 04/2018 de 19/02/2018. 2018g.
Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2018/rco-n-04-de-19-
02-2018.pdf/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolucido n°. 86/2018-CONSUNI/UFAL,
de 03 de dezembro de 2018. 2018h. Regulamenta a implementagdo de Politicas de Acdes
Afirmativas (PAA) nos cursos e Programas de Pos-Graduag¢do Lato Sensu (inclusive as
residéncias) e Stricto Sensu da UFAL. 2018. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2018/rco-n-86-de-10-12-
2018.pdf/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. UFAL em Numeros. 2018i. Disponivel em:
<https://numeros.ufal.br/>. Acesso em: 21 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Manual do Candidato UFAL. 2017a.
Disponivel em:
<http://www.copeve.ufal.br/sistema/anexos/Processo%20Seletivo%20UFAL%202017%20-


https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/2017-2018/relatorioparcialcpaufal.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/2017-2018/relatorioparcialcpaufal.pdf/view

97

%20S1SU%202017.1/Manual%20do%20Candidato%20Utal%20Sisu%202017.1.pdf>.
Acesso em: 21 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatéorio de Gestiao 2017. 2017b.
Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2017/prestacao-de-contas-ordinarias-
anual_relatorio-de-gestao-2017.pdf/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolu¢do n° 02/2017 - CONSUNI/UFAL,
de 06/02/2017¢. Estabelece que os TCCs, dissertagdes, teses e outros documentos analogos
produzidos na UFAL poderdo estar redigidos em Portugués, Inglés, Francés, Espanhol ou
sinalizados em Libras. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2017/resolucao-no-02-2017-de-06-02-
2017/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Manual do Nucleo de Acessibilidade da
UFAL/Orientacoes para docentes de estudantes com deficiéncia. 2016a. Disponivel em:
<http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/fale/graduacao/llufal/projeto-pedagogico/manual-
do-nucleo-de-acessibilidade-da-ufal/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Projeto Pedagégico do Curso de Letras-
Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Licenciatura. 2016b. Disponivel em:
<http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/fale/graduacao/llufal/projeto-pedagogico/ppc-do-
curso-de-letras-libras/view>. Acesso em: 21 mar. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério Autoavaliacio da UFAL 2016.
2016¢. Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/relatorio-cpa-
autoavaliacao-ano-2016.pdf/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2016. 2016d.
Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2016/relatorio-completo/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio Autoavaliacio da UFAL
2015.2015a. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/2015/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério de Gestao 2015. 2015b.
Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2015/relatorio-geral/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolu¢do n° 13/2015 - CONSUNI/UFAL,
de 13/04/2015. Homologa a Resolucdo n° 92/2014-CONSUNI/UFAL que alterou, “Ad
Referendum”, dispositivos da Resolug¢dao n® 51/2014-CONSUNI/UFAL que define as normas
de acessibilidade para os concursos publicos do magistério na disciplina de Libras.

2015c.Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2015/resolucao-
no-13-2015-de-13-04-2015/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.


https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2017/resolucao-no-02-2017-de-06-02-2017/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2017/resolucao-no-02-2017-de-06-02-2017/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2015/resolucao-no-13-2015-de-13-04-2015/view
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2015/resolucao-no-13-2015-de-13-04-2015/view

98

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio Autoavaliacio da UFAL 2014.
2014a. Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/autoavaliacao-
institucional-2014/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatéorio de Gestao 2014. 2014b.
Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2014/relatorio-geral/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolu¢do n° 51/2014 - CONSUNI/UFAL,
de 11/08/2014. Define normas de acessibilidade para os concursos publicos do magistério na
disciplina de Libras. 2014c. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2014/resolucao-no-51-2014-de-11-08-
2014/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolu¢do n° 92/2014 - CONSUNI/UFAL,
de 18/12/2014. Altera, “ad referendum”, dispositivos da resolugdo n° 51/2014-
CONSUNI/UFAL que define as normas de acessibilidade para os concursos publicos do
magistério na disciplina de Libras. 2014d. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2014/resolucao-no-92-2014-de-18-12-
2014/view>. Acesso em: 10 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Plano de Desenvolvimento Institucional.
2013a. Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/institucional/plano-de-
desenvolvimento/2013-2017/view>. Acesso em: 20 nov. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério Autoavaliacio da UFAL 2013.
2013b. Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/autoavaliacao-
institucional-2013/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2013. 2013c.
Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2013/relatorio-geral/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolucido n° 63/2013 - CONSUNI/UFAL,
de 07/10/2013. Aprova a criacdo e implantacdo dos cursos de gradua¢do em: Engenharia
Florestal (CECA), Engenharia de Energias Renovaveis (CECA), Agroecologia (CECA),
Engenharia de Produc¢dao (Unidade PENEDO), Ciéncias Bioldgicas (Unidade PENEDO) e
LETRAS/LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (FALE). 2013d. Disponivel em:
<http://www.ufal.edu.br/arapiraca/graduacao/engenharia-de-producao/documentos/portaria-
de-criacao-do-curso>. Acesso em: 20 nov. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Tecnologia da UFAL ¢ usada em aplicativo
de inclusiao para surdos. 2013e. Disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/noticias/2013/02/tecnologia-da-ufal-e-usada-em-aplicativo-de-inclusao-
para-surdos>. Acesso em: 21 mar. de 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio Autoavaliacio da UFAL 2012.
2012a. Disponivel em: <https://ufal.br/transparencia/relatorios/autoavaliacao/autoavaliacao-
institucional-2012/view>. Acesso em: 05 jul. 2019.



99

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério de Gestao 2012. 2012b.Disponivel
em:

<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2012/relatorio-de-gestao/view>. Acesso em: 04
jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério de Gestao 2011. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/201 1/relatorio-de-gestao/view>. Acesso em: 04
jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2010 — versao
preliminar. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2010/Relatorio_Gestao 2010%20%2019%20
marc0%?202011.pdf/view>. Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2009. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2009/Relatorio Gestao%202009.pdf/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatoério de Gestao 2008. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2008/RelatorioGestao 2008.pdf/view>.
Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatério de Gestao 2007. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2007/RELATORIO%20DE%20GESTA0%20
2007.pdf/view>. Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2006. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2006/RELATORIO%20DE%20GESTA0%?20
2006.pdf/view>. Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestiao 2005. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2005/RELATORIO%20DE%20GESTA0%?20
2005.pdf/view>. Acesso em: 04 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2004. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2004/RELATORIO%20DE%20GESTA0%?20
2004.pdf/view>. Acesso em: 02 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2003. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2003/RELATORIO%20DE%20GESTA0%20
2003.pdf/view>. Acesso em: 02 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Relatorio de Gestao 2002. Disponivel em:
<https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2002/RELATORIO%20DE%20GESTA0%?20
2002.pdf/view>. Acesso em: 02 jul. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informag¢do ao Cidadao. Protocolo
23480021297201824.UNIFAL-MG: 2018


https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2009/Relatorio_Gestao%202009.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2008/Relatorio_Gestao_2008.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2007/RELATORIO%20DE%20GESTAO%202007.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2007/RELATORIO%20DE%20GESTAO%202007.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2006/RELATORIO%20DE%20GESTAO%202006.pdf/view
https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/2006/RELATORIO%20DE%20GESTAO%202006.pdf/view

100

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. Conselho Universitario. Resolucio
N° 11/2016. Cria o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, como Orgdo Suplementar vinculado
a Reitoria, e d& outras providéncias. Campina Grande: Conselho Universitario, 2016.
Disponivel em: ufcg.edu.br/~costa/resolucoes/res 12112016.pdf. Acesso em: 20 ago. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidadao.
Protocolo23480021298201879. UFCG: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informacgao ao Cidadao. Protocolo23480021199201897.
UFG: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigco de informacao ao Cidadao. Protocolo 23480021299201813.
Unifei: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Informacoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021300201818. UFJF: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Informacées sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informagao ao Cidadao. Protocolo 23480021351201831.
UFLA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Informacées sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021301201854. UFMG: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Informacoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servigo de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021305201832. UFPE: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Informacées sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021307201821.UFSC: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao.
Protocolo23480021308201876. UFSM: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO. Informacées sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informacao ao Cidadao. Protocolo23480021310201845.
UNIFESP: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Informacgoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021311201890. UFU: 2018.



101

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Informacoes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informagao ao Cidadao. Protocolo 23480021313201889.
UFCA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informacdo ao Cidaddo. Protocolo 23480021315201878.
UFC: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021316201812. UFES: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Informac¢des sobre
politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidadao.
Protocolo 23480021317201867. UNIRIO: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021318201810. UFOB: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao.
Protocolo23480021319201856. UFOPA: 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informagao ao Cidadao. Protocolo23480021333201850.
UFPA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Informacdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servigo de informagao ao Cidadao. Protocolo 23480021334201802.
UFPR: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informa¢do ao Cidaddo. Protocolo
23480021335201849. UFRB: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Diretoria de Acessibilidade — Dirac,
[201-?]. Disponivel em: <https://uftj.br/dirac>. Acesso em: 20 ago. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Informagdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao. Protocolo
23480021336201893. UFRJ:2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Informacoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021338201882. UFRN: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidadao. Protocolo
23480021339201827. UFRGS: 2019.



102

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Informacoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021340201851. UFESBA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA. Informagées sobre
politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao.
Protocolo 23480021341201804. UNIFESSPA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO. Informacdes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021342201841. UFTM: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURL
Informacgoes sobre politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servigo de informagao
ao Cidadao. Protocolo 23480021344201830. UFVJM: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Informagdes sobre politicas institucionais
voltadas a pessoa surda. Servico de informacao ao Cidadao. Protocolo23480021345201884.
UFF: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA. Informacées sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidadao.
Protocolo23480021346201829. UFRA: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Informacoes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021347201873. UFRPE: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Nucleo de Acessibilidade —
Naces. [201-?]. Disponivel em: <http://www.naces.ufrpe.br/>. Acesso em: 20 ago. 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO. Informacées sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informagdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021348201818. UFRRJ: 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO. Informacodes sobre politicas
institucionais voltadas a pessoa surda. Servico de informacdo ao Cidaddo. Protocolo
23480021349201862. UFERSA-RN: 2018.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA. Informacoes sobre
politicas institucionais voltadas a pessoa surda. Servigo de informacdao ao Cidadao.
Protocolo 23480021350201897. UTFPR: 2018.

UNIVESP. LIBRAS - Aula 01 — Historia da educacio de surdos: na Europa e nos EUA.
Video. 18 min. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=c26-NAVnnu4>. Acesso
em: 20 ago. 2018.

UNIVESP. LIBRAS - Aula 02 — Historia da educac¢ao de surdos: no Brasil. Video.
15min28s. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=ijRfkhrFx9E>. Acesso em:
20 ago. 2018.



103

VIEIRA, Ricardo Stanziola. Politicas publicas e administragdo publica democratica no Brasil:
uma analise da concretizacdo dos novos direitos a luz da constituicdo brasileira de 1988.
Anais do Encontro Nacional do Conped. Manaus, 2006.

VIEIRA, Rejane Esther. Administracdo Publica de carater democratico e participativo no
Estado de Direito no Brasil: o Novo Servico Publico face a Constituicao de 1988. 2008.
Revista Direitos Fundamentais & Democracia, 26, 1-29. Disponivel em:
<http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/article/view/218>. Acesso em:
23 abr. 2019.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de Pesquisa em administracio. 16.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

WU, Xun et al. Guia de politicas publicas: gerenciando processos. Trad.: Ricardo Avelar de
Souza. Brasilia: Enap, 2014. 160 p.

WU, Xun et al. The public policy primer: managing the policy process. London: 6 december
2012. 128 p.

Yin, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

XAVIER. Avaci Duda. Inclusdo da pessoa com deficiéncia: a grande barreira sdo as atitudes.
In: III CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO, 2016, Paraiba. Anais eletronicos...
Paraiba: Editora Realize, 2016. Disponivel em:
<http://www.editorarealize.com.br/revistas/conedu/resumo.php?idtrabalho=877>. Acesso em:
20 set. 2018.

ZANELLA, Liane Carly Hermes. Metodologia de estudo e de pesquisa em administracio.
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo/UFSC; [Brasilia]: Capes: UAB,
2009.



104

APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (T.C.L.E.)

Tema da Pesquisa: POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO: uma analise das politicas de
atendimento ao Surdo na Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Pesquisadora responsavel: Ana Paula Nascimento dos Santos

Professora orientadora: Luciana Peixoto Santa Rita

Instituicao: Universidade Federal de Alagoas

Vocé esta sendo convidado/a a participar, como voluntario/a, da pesquisa intitulada “POLITICAS
PUBLICAS DE INCLUSAO: uma analise das politicas de atendimento ao Surdo na Universidade
Federal de Alagoas — UFAL” conduzida por Ana Paula Nascimento dos Santos.

1. O estudo se destina a analisar quais politicas a Ufal vem implementando para garantir a
acessibilidade e inclusdo dos Surdos. Para isso, os meios utilizados para levantamento dos dados se
valerdo de documentos contidos no site da institui¢do, informagoes solicitadas via E-sic e entrevista
semiestruturada aplicada a discentes surdos por meio da técnica de grupo focal.

2. A investigagdo ¢ importante porque possibilita a elaboragdo de um diagndstico das agdes
implementadas pela UFAL, podendo, nesse processo, serem encontradas lacunas para as quais serdo
apresentadas sugestdes no intuito de contribuir para o fortalecimento das politicas de acessibilidade e
inclusdo da pessoa surda.

3. Os resultados que se deseja alcangar sdo os seguintes: obtencdo de um diagnéstico a respeito das
politicas institucionais voltadas a pessoa surda; e contribuir com sugestdes para o (re) arranjo das
politicas implementadas pela instituicdo, auxiliando, dessa forma, o planejamento estratégico e a
tomada de decisdo.

4. A coleta de dados pelo instrumento entrevista circunscreve-se ao més de julho.

5. Considerando a metodologia adotada, o estudo assume os seguintes procedimentos: pesquisa
documental, de campo e estudo de caso. A coleta sera feita por meio dos instrumentos: coleta
documental e entrevistas semiestruturada. Apos isso, proceder-se-a ao tratamento e analise dos dados,
culminando em um plano de acdo contendo sugestdes no intuito de colaborar com as politicas
mencionadas.

6. A sua participacdo serd na seguinte etapa: aplicagdo da entrevista mediante grupo focal

7. Os incdmodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental que a pesquisa pode acarretar no
momento da entrevista podem ser: o participante pode se sentir constrangido em emitir sua opinido na
medida em que isso pode revelar alguma insatisfacdo com o contexto institucional; o participante pode
se sentir desmotivado em responder as perguntas por pensar que seu parecer nao influenciara no
contexto institucional. Mediante isso, o pesquisador fara a abordagem, com o auxilio de um intérprete
de Libras, de forma cuidadosa e com tranquilidade, esclarecendo que a identidade do participante ¢é
sigilosa e que sua opinido ¢ relevante para o melhoramento/implementacdo das politicas institucionais.
Se, contudo, tais situagdes persistirem, o pesquisador reiterara que a participagdo ¢ voluntaria e
suspenderd, de forma compreensiva, o procedimento.

8. Os beneficios esperados com a sua participagdo sdo de grande relevancia, pois contribuird com o
diagndstico a respeito das politicas de atendimento ao Surdo da instituigao.
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9. Vocé sera informado (a) do resultado final do projeto por meio da publicizacdo desta pesquisa no
Repositorio Institucional da UFAL — RIUFAL e, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos
sobre cada uma das etapas do estudo.

10. A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e, também, podera
retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

11. As informagdes obtidas através da sua participacdo nao permitirdo a identificacdo da sua pessoa. A
equipe de pesquisa e o intérprete guardardo sigilo. A divulgacao das informagdes, via entrevista, s6
sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto, apdés a sua autorizagdo. Com o seu
consentimento, o audio sera captado no momento da interlocucao

12. O estudo ndo acarretara nenhuma despesa para vocg.

13. Vocé sera indenizado (a) por qualquer dano que venha sofrer com a sua participacdo na pesquisa
(nexo causal).

14. Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por todos.

Eu , tendo compreendido
perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagdo no mencionado estudo e
estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a
minha participagdo implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU O MEU
CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

Autorizo gravar a entrevista (audio).

Endereco d(os,as) responsave(l,is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):
Institui¢do: Universidade Federal de Alagoas

ATENCAO: O Comité de Etica da UFAL analisou e aprovou este projeto de pesquisa.

Para obter mais informagoes a respeito deste projeto de pesquisa, informar ocorréncias irregulares
ou danosas durante a sua participac¢do no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas. Prédio do Centro de Interesse
Comunitario (CIC), Térreo, Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria.

Telefone: 3214-1041 — Horario de Atendimento: das 8:00 as 12:00hs.

E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Maceid, de de

Assinatura do/a voluntario/a ou responsavel Nome e Assinatura do Pesquisador pelo estudo
legal e rubricar as demais folhas (Rubricar as demais paginas)

Assinatura do Intérprete de Libras
responsavel pela intermediagdo. Rubricar as
demais folhas
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APENDICE B — Perguntas realizadas ao Grupo Focal

ENTREVISTA
PERGUNTAS ORIENTADORAS: CATEGORIAS E OBJETIVOS (CONTINUA)
PERFIL: DISCENTE

CATEGORIAS/OBJETIVOS

PERGUNTAS

Categoria 1: Politicas institucionais e participacgao.

Visa diagnosticar o conhecimento da pessoa surda a
respeito das politicas adotadas pela institui¢do, bem
como a participagdo ¢ engajamento desse sujeito nos
assuntos relacionados a sua inclusdo, na medida em que
a participagdo possibilita melhoramento e a criacdo de

novas politicas.

1) Vocés conhecem alguma politica institucional da
Ufal para atendimento a pessoa surda? Relatem sobre
isso.

2) Com relagdo ao Nucleo de Acessibilidade da
UFAL, qual a relagdo de vocés com esse orgido?
Vocés ja acionaram o nucleo para alguma demanda?

3) Vocés participam de algum grupo que trate sobre
as condigdes de permanéncia e inclusdo do surdo na
Ufal ou costumam participar de reunides que tenham
como pauta a formulagdo e/ou implementacdo de
politicas institucionais voltadas ao surdo?

Categoria 2: Capacitacio de servidores/Comunicacio

em Libras no ambiente institucional

Visa identificar como se d4 a comunicagdo entre surdos
e servidores dmbito dos setores da universidade, uma
vez que os surdos apresentam, tanto quanto os ouvintes,

diversas demandas advindas do contexto institucional.

1)Ao  procurar  atendimento  nos  setores
administrativos da Ufal, de que forma vocés
costumam se comunicar com os servidores?

2) Vocés ja deixaram de ir a algum setor da
universidade por saber que ndo haveria um
Intérprete?

3) Ja aconteceu de vocés retornarem de algum setor
administrativo da Ufal sem atendimento pela falta de
comunicagdo?

4)Vocés ja foram atendidos por algum servidor que
soube se comunicar em Libras?

Categoria 3: Acoes de ensino, pesquisa e extensao.
Baseia-se no principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao necessario a formagao
integral dos educandos.

1)A universidade garante um intérprete pra vocés em
sala de aula?

2)Vocés estdo satisfeitos com as condigdes de ensino
aprendizagem?  Gostariam de relatar alguma
dificuldade enfrentada nesse processo?

3)Vocés participam de acdes de extensdo. Relatem
um pouco sobre essa experiéncia. Caso nao, por que
nao participam?

4) Vocés participam de Projetos de iniciagdo
cientifica? Se ndo, porque ndo participam? Relatem
um pouco sobre essa experiéncia...

5)Vocés  costumam  participar dos  eventos
organizados pela UFAL, como Congresso
Académico, Bienal e outros? Se sim, vocés
costumam encontrar intérpretes disponiveis para
prestar informacgdes ou acompanhamento? Se ndo,
porque ndo participam?
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APENDICE C - Perguntas direcionadas ao Gestor/a da/s Politica/s de Acessibilidade

PERGUNTAS REALIZADAS POR INTERMEDIO DO E-SIC

Perfil: Gestor/a da/s Politica/s de Acessibilidade

1) Existe uma politica de acessibilidade e inclusdo a pessoa com deficiéncia na
Universidade Federal de Alagoas? Se sim, quais documentos demonstram isso?

2) Quais politicas e/ou servigos o nucleo desenvolve para acessibilidade e inclusdo do
discente surdo da Ufal?

3) O Nucleo dispoe de intérprete de Libras?

4) Considerando a data de implementagdo do nucleo na universidade, ¢ possivel elencar
quais agdes formativas, tendo como finalidade a inclusdo e socializacdo da pessoa surda,
foram realizadas visando a eliminacao de barreiras atitudinais e comunicacionais no ambito
da Ufal? Dessas, quais foram em parceria com outros 6rgaos e pro-reitorias da instituicao?

5) Na tomada de decisdo e formulagdo das politicas que contemplem a pessoa com
deficiéncia, a comunidade surda da Ufal participa? Como ocorre esse processo? Existe
articulagdo com as unidades, 6rgdos e algumas pro-reitorias da universidade?

6) Quais agdes vém sendo realizadas para integracdo do discente surdo com o tripé
universitario, ensino, pesquisa e extensao, principio este necessario a formagao?

7) Quais as principais dificuldades ou desafios encontrados na efetivagdo de politicas,
servicos e acdes que contemplem o discente surdo na Ufal?

8) Na perspectiva do NAC, quais objetivos a institui¢do almeja concretizar para melhoria das
condi¢des de permanéncia dos surdos na Ufal?

9) Quais os desafios apresentados, considerando os recursos destinados ao nucleo, para

concretizagdo de suas acoes e implementacdo daquelas que vém sendo planejadas?

Fonte: Elaborado pela autora (2018).



ANEXO A — Relagao de Nucleos de Acessibilidade por IFES (MEC, 2019)

Diretoria de Educac¢ao Especial - DEE/SEMESP/MEC - IFES/Nucleos de

|_| Nordeste

Acessibilidade- Lista atualizada em 20 de marco de 2019
Sudeste Centro-Oeste

F_TSul

I:I Norte
INSTITUICOES

NUCLEOS

UFAC -Universidade Federal do
Acre (RIO BRANCO- AC)

Nucleo de Apoio a Inclusdo -
NAI

UNIFAP-’Universidade Federal do
Amapda (MACAPA — AP)

Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao

Nome do Nucleo que vai ser

UFAM-Universidade Federal do | criado: EUAPOIO (*criado em janeiro
Amazonas (MANAUS - AM) 2019 de acordo com informagdo no site
da institui¢ao)
UFPA-Universidade Federal do

Pard (BELEM - PA)

Nucleo de Inclusdo Social - NIS

UFRA - Universidade Federal Rural
da Amazonia (BELEM-PA)

Nucleo Amazonico de

Acessibilidade, Inclusdo e Tecnologia

UNIFESSPA - Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Parad

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo Académica - NAIA

UFOPA - Univ:ersidade Federal do
Oeste do Para (SANTAREM-PA)

Nucleo de Acessibilidade

UNIR - Universidade
Rondonia (PORTO VELHO- RO)

Federal de

A Fundag¢do Universidade Federal
de Rondonia ndo dispde de Nucleo de
Acessibilidade, mas sim uma "Comissao
de Acessibilidade", designada por meio
da Portaria n°213/201 5/GRJUNIR. A
UNIR dispde ainda da Coordenadoria de
Atencdo a Pessoas com Necessidades
Especiais;

UFRR - Universidade Federal de
Roraima
(BOA VISTA - RR)

Nucleo Construir

UFT - Universidade Federal do Diretoria de Acessibilidade e
Tocantins (PALMAS - TO) Educacdo Inclusiva da UFT
UFS - Universidade Federal de

Sergipe (ARACAJU - SE)

Programa de Ag¢des Inclusivas

UFC - Universidade Federal do Ceara
(FORTALEZA- CE)

Secretaria de Acessibilidade

UFCA - Universidade Federal do

Cariri

Coordenadoria de Acessibilidade
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UNILAB - Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(REDENCAO-CE).

UFPB-Universidade Federal da
Paraiba(JOAO PESSOA - PB)

Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)

UFCG - Universidade Federal de Campina
Grande (CAMPINA GRANDE — PB)

UFAL - Universidade Federal de
Alagoas
(MACEIO- AL)

Nucleo de Acessibilidade da UFAL

UFRN - Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. (NATAL - RN)

CAENE - Comissdo Permanente de Apoio ao
Estudante com Necessidade Educacional
Especial

UFERSA’- Universidade Federal Rural
do Semi-AridoMMOSSORO — RN)

Coordenacao Geral de Agao Afirmativa,
Diversidade e Inclusdo Social (Caadis);

UFPE - Universidade Federal de
Pernambuco (RECIFE- PE)

Nucleo de Acessibilidade da UFPE (NACE)

UFRPE - Universidade Federal Rural de
Pernambuco(RECIFE- PE)

UNIVASF - Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco (PETROLINA-
PE)

Coordenacao de Politicas de Educacgao
Inclusiva — CPEI

UFBA - Universidade Federal da Bahia

Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com

(SALVADOR-BA) Necessidades Educacionais Especiais (NAPE)
gfh?f glitivensideadeticderalidolCesieldy Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
UFESBA - Universidade Federal do Sul da
Bahia

UFRB - Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (CRUZ DAS
ALMAS —BA)

Nucleo de Politicas de Inclusao

UFMA - Universidaqle Federal do
Maranhédo (SAO LUIS -MA)

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

UFPI - Universidade Federal do Piaui
(TERESINA - PI)

PROGRAD/NAU

UNIFAL - Universidade Federal de
Alfenas (ALFENAS - MG)

Nucleo de Acessibilidade e inclusdo
NAI/UNIFAL-MG

UFMG - Universidade Federal de Minas
Gerais (BELO HORIZONTE- MQG)

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI-
UFMGQG)

UFVJM - Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(DIAMANTINA- MG)

NACI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
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UNIFEI - Univergidade Federal de
Itajubd (ITAJUBA-MG)

NALI - Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo

UFRJF - Universidade Federal de Juiz de
Fora (JUIZ DE FORA- MG)

CAEFI

UFLA - Universidade Federal de
Lavras
(LAVRAS -MQG)

Nucleo de Acessibilidade da UFLA

UFOP - Universidade Federal de Ouro
Preto (OURO PRETO - MG)

Nucleo de Educacdo Inclusiva (NEI)

UFSJ - Universidade Federal de Sdo
Jodo del-Rei (SAO JOAO DEL REI -
MG)

NACE - Nucleo de Pesquisa em
Acessibilidade, Diversidade e Trabalho
(informamos que o NACE ¢ um nucleo
de pesquisa e assessoria ao SINAC!).

UFTM - Universidade Federal do
Triangulo Mineiro(UBERABA — MG)

ProACE NEE

UFU - Universidgde Federal de
Uberlindia (UBERLANDIA - MG)

CEPAE - Centro de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Atendimento em Educagdo
Especial

UFYV - Universidade Federal de Vicosa
(VICOSA- MG)

Unidade Interdisciplinar de Politicas
Inclusivas (UPI)

UFF - Universidade Federal Fluminense
(NITEROI -RJ)

NAIS - Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo

UNIRIO - Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro(RIO
JANEIRO - RJ)

Nao possui ainda um nucleo de
acessibilidade institucionalizado.
INCLUIR UNIRIO atua em consonancia
com o Grupo Internacional de Educacao
Inclusiva (GIEI).

UFRJ - Universidade Federal do Rio de
Janeiro (RIO JANEIRO- RJ)

UFRRJ - Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (RIO JANEIRO - RJ)

Nucleo de Acessibilidade da UFRRJ

UFABC - Universidadg Federal do ABC
Paulista (STO. ANDRE — SP)

Secdo de Acessibilidade da
ProAPPROAP

UFSCAR - Universidade Federal de Sdo
Carlos(SAO CARLOS - SP)

INCLUIR — Nucleo de Acessibilidade
da UFSCar

UNIFESP - Universidade Federal de
Sdo Paulo (SAO PAULO - SP)

NAI? — Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao

UFES - Univers{dade Federal do
Espirito Santo (VITORIA - ES)

Nucleo de Acessibilidade da UFES
(NAUFES)

UNB - Universidade de Brasilia (BRASILIA -
DF)

Programa de Portadores de Necessidades
Especiais (PPNE)

UFGD - Universidade Federal da Grande
Dourados DOURADOS — MS)

NAPEI
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UFMS 1 - Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul (CAMPO GRANDE -MS) Divisdo de Acessibilidade e A¢oes

Afirmativas

UFMS II - Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul (CAMPO GRANDE -MS) oo B/HNE 181 EEI0I, JUCI 01012

EDUCACAO ESPECIAL
UFG - Universidade Federal de Goids | Inicialmente Nucleo de Acessibilidade da
(GOIANIA - GO) UFG, a partir de 19 de dezembro de 2014

cria o Sistema Integrado de Nucleos de
Acessibilidade da Universidade Federal de
Goias (UFG) — SINAce.
UFMT - Universidade Federal de Mato | NIEE - Nucleo de Inclusdo e de Educacao
Grosso(CUIABA - MT) Especial.
UFPR - Universidade Federal do
Parana
(CURITIBA - PR)
UNILA - Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana
(FOZ DO IGUACU-PR)
UTFPR - Universidade Tecnologica
Federal do Parana(CURITIBA — PR)

Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE

Servigo de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais

Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE)

UFFS - Universidade Federal da

Fronteira Sul (CHAPEC O-S Q) Nucleo de Acessibilidade da UFFS —

NAUFFS

UFSC - Universidade Federal de Santa

Catarina (FLORIAN OPOLIS-S Q) Coordenadoria de Acessibilidade

Educacional - CAE da UFSC

UFPEL - Universidade Federal de
Pelotas

(PELOTAS- RS)

UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (PORTO ALEGRE- RS)

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo -
Universidade Federal de Pelotas (RS).

INCLUIR — Nucleo de Inclusao e
Acessibilidade

UFCSPA - Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre Comité Incluir
(PORTO ALEGRE - RS)

UNIPAMPA - Universidade Federal do
Pampa (BAGE-RS)

Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade-
NInA

UFSM - Universidade Federal de Santa
Maria (STA. MARIA RS) Nucleo de Acessibilidade

FURG - Universidade Federal do Rio
Grande (RIO GRANDE-RS)

Nucleo de Estudos e A¢des Inclusivas

! Sinac: Setor de Inclusdo e¢ Assuntos Comunitarios da Universidade, situado na Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios, cuja fungdo € gerir.

2 O NAI da Unifesp ndo esta ativo atualmente e ¢ vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, mas isso esta
sendo revisto.

* No entanto, o Nucleo esta sendo reformulado e deixaré de existir, passando a funcionar no seu lugar
a Diretoria de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva da UFT, vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Tocantins e Coordenacdes.
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