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RESUMO

A presente Monografia tem como finalidade, trazer a baila um tema de extrema
importancia, que € a questdo da saude e seguranca do trabalho dentro do contexto
da Engenharia de Agrimensura. Esse aspecto inerente a esta area, de certo carece
de atencéo, visto que, trata-se de uma profissdo na maioria das vezes, exposta a
ambientes insalubres, dada o meio na qual ela € inserida, no que tange ao ambiente
de trabalho do profissional da Agrimensura. Grande € a exposi¢ao a varias situacoes
e precisa ser tratada sob um olhar mais criterioso. Haja vista que a finalidade desse
instituto € promover a melhor qualidade de vida possivel no ambiente de trabalho.
Para tanto, aspectos relacionados a garantia e efetivo cumprimento daquilo que
determina as legislacbes pertinentes, serdo tratados de maneira especifica, bem
como, a funcionalidade dessas legislacbes no que concerne a Engenharia de
Agrimensura e seus respectivos agregados. A seguranca do trabalho é de suma
relevancia na garantia e manutencdo da saude desses profissionais, pois e a mesma
é fundamental para a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores, uma vez
gue, através da prevencao, orientacdo e conscientizacdo obtém-se um ambiente de
trabalho mais seguro.

Palavras chave: Seguranca do trabalho; Atividades da engenharia; Engenharia de
Agrimensura



ABSTRACT

The purpose of this Monograph is to bring to the table a very important issue, which
Is the issue of occupational health and safety within the context of Surveying
Engineering. This aspect inherent to this area, of course, needs attention, since itis a
profession most often exposed to unhealthy environments, given the environment in
which it is inserted, in what concerns the work environment of the professional of
Surveying. Great is exposure to various situations and needs to be treated under a
more judicious look. It should be noted that the purpose of this institute is to promote
the best possible quality of life in the workplace. To that end, aspects related to
guaranteeing and effectively complying with what determines the pertinent legislation
will be treated in a specific way, as well as, the functionality of these legislations as
regards Survey Engineering and their respective aggregates. Work safety is of
paramount importance in guaranteeing and maintaining the health of these
professionals, since it is fundamental for the preservation of the physical integrity of
workers, since through prevention, guidance and awareness is obtained a working
environment more secure.

Key words: Workplace safety; Engineering activities; Surveying Engineering
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INTRODUCAO

O presente estudo é de grande relevancia, pois busca esclarecer os pontos
mais importantes a preservacao da integridade fisica e saude dos profissionais da
Agrimensura e os cuidados com aqueles ligados as atividades da area.

No ambito das Normas Regulamentadoras da Saude, Higiene e Seguranca do
Trabalho, pode-se encontrar 0 seu contexto legal e partindo dai exigir o seu
cumprimento. No ordenamento juridico Patrio encontra-se principal destaque na
Constituicao Federal.

Contudo a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, assegura a todo e
qualquer trabalhador, condi¢cbes dignas para que suas obrigacdes sejam efetuadas
em seguranca. Além disso, as Normas Regulamentadoras se fazem presente para
gue os profissionais sejam aparados naquilo que lhe for destinado por direito.

Este trabalho abordou as questbes relacionadas a Engenharia de
Agrimensura e a importancia da manutencao e garantia dos profissionais pertinentes
a area no seu campo de atuacdo. A problematizacéo trazido em tela € de extrema
relevancia, para contexto da classe em comento.

Tendo em vista 0 contexto em que ele se insere no ambiente destes
profissionais, este trabalho buscou reunir informacdes capazes, sobretudo, de
contribuir para as diretrizes no sentido de mitigar os efeitos insalubres das condicdes
de trabalho sobre a integridade fisica e psiquica desses profissionais.

No primeiro capitulo, foram abordadas questdes relacionadas a saude e a
seguranca do trabalho no Estado Brasileiro, tecendo seu conceito e breve histérico,
trazendo explanacBes pertinente ao perfil desse instituto a nivel nacional. Bem
como, tratara OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, da qual o Brasil foi um
dos fundadores que visa a manutencdo do processo de globalizacdo através da
dignificac&o do trabalho.

Por conseguinte, no Segundo Capitulo, abordou-se a Legislagdo Patria no
que tange a Segurangca no Trabalho, as disposicdes legais que amparam o
trabalhador que estdo previstas no Direito brasileiro. Enfatiza-se a CLT e as Normas
Regulamentadoras como instrumento de apoio e protecdo ao profissional, no caso
em epigrafe, o Engenheiro Agrimensor e seus auxiliares.

No Terceiro Capitulo buscou-se pautar a relevancia da aplicabilidade das

Normas Regulamentadoras para a Engenharia de Agrimensura. Apontando os
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fatores de risco para o engenheiro e sua equipe em seu campo de atuacéo,
salientando o uso de EPI, como forma preventiva e ainda, serd enfatizado acerca da
eficiéncia das normas supramencionadas no campo da Engenharia de Agrimensura,
tanto para o Engenheiro, quanto para seus auxiliares.

Tendo em vista o0 contexto em que ele se insere no ambiente destes
profissionais, este trabalho buscou aliar informacbes capazes, sobretudo, de
contribuir para as diretrizes no sentido de mitigar os efeitos insalubres das condicdes
de trabalho sobre a integridade fisica e psiquica desses profissionais.

A seguranca do trabalho para esses profissionais € fundamental para a
preservacao da integridade fisica dos mesmos, uma vez que, através da precaucao,
direcdo e conscientizacdo obtém-se um ambiente de trabalho mais seguro. E com
isso, um resultado mais efetivo.

Para tanto, ha que se falar os riscos inerentes a estes profissionais e atuar de

forma preventiva, de modo a assegurar aos mesmos, salde e seguranca.
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1 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

Para que se chegue ao cerne dessa questao, anteriormente, ha que se falar e
um instituto que vem se ajustando a conceito consuetudinario a medida que a
humanidade evolui, qual seja, o trabalho. Que ao longo dos tempos, vem se
transformando, se ajustando a cada conceito cultural. Sua abrangéncia se estende
aos mais variados conceitos e mais diversificados métodos. A evolucdo humana
esta atrelada a evolucéo do trabalho ao redor do mundo.

‘O trabalho fica entdo subordinado a determinadas formas sociais
historicamente limitadas e a correspondentes organizagdes técnicas, (...)".
(OLIVEIRA, 1995 p.6)

No entanto, todo esse mecanismo laboral vem tomando outro rumo, de
maneira a modificar essa visdo milenar, que atravessou longos periodos e que ainda
perdura em um percentual de menor expressao na atualidade. Onde o individuo se
inova na sua forma de adequacéo laboral.

A corroborar com contexto em comento, tém-se as precisas palavras de
Chiavenato (2014a, p. 45):

“[...] o trabalho tem sido uma constante na existéncia do ser humano. Ao
longo de toda a histéria da humanidade sucedem-se os desdobramentos da
atividade laboral do ser humano.”

Logo, para a manutencdo do desenvolvimento pleno de suas funcdes e o
cumprimento de suas atividades, o trabalhador carece do minimo de assisténcia no
que tange a manutencdo de sua salde e garantia de sua seguranca face suas
atividades laborativas.

Para tanto, a saude do trabalhador e fator primordial e precisa de protecao
por dispositivos especificos que atuam interligados, cuja finalidade faz parte de uma
Politica Nacional de Saude do Trabalhador, conforme assevera Oliveira ao citar o
contexto disposto pela Comissao Interministerial de Saude do Trabalhador transcrito
a sequir:

A salde do trabalhador é uma questdo multifacetaria cuja abordagem
adequada supfe a integracdo multissetorial. Os instrumentos legais em
vigor esbocam uma Politica Nacional de Saude do Trabalhador cuja efetiva
execucdo e eficdcia supbem a capacidade de atuacdo coordenada e
cooperada entre os 6rgaos, e reforcam a importancia do estabelecimento de
uma instadncia interministerial permanente, de carater executivo
(COMISSAO INTERMINISTERIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR, 1993
apud OLIVEIRA e VASCONCELOS, 2000, p. 5).
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Para atender as peculiaridades pertinentes a saude e a seguranca do
trabalhador, deve existir a parceria entre dois Ministérios indispenséaveis para atingir
essa finalidade, “as relacdes entre o Ministério do Trabalho e o Ministério da Saude,
nos seus diversos niveis, deverdo pautar-se no contexto da parceria solidaria.”
(BRASIL, 2001, p. 9-10).

Justamente para que haja a consonancia entre entidades que visem a
protecdo, a seguranca e a garantia da saude do trabalhador, ha necessidade da
interveniéncia de setores publicos distintos, voltados para o Trabalho e para a
Saude, que busquem atuar de forma conjunta com o propésito de se
complementarem e assim oferecer assisténcia adequada aquele que € dotado de

hipossuficiéncia, o trabalhador.

1.1 Conceito e breve historico sobre Seguranca do Trabalho

Objetivamente, a seguranca do trabalho € um instituto que tem como
finalidade, amparar aquele que oferece seus préstimos a dada entidade, seja ela
publica ou privada, contudo, contribui diretamente para a evolucéo social.

Ela inclui uma vasta gama de aspectos que estdo voltadas para a saude e
seguranca do trabalhador no Brasil. Bem como, assegurar o desempenho do mesmo
nas fungdes que Ihe sdo atribuidas.

A Seguranga do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas
adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho
das pessoas envolvidas.(PEIXOTO, 2011, p. 15)

A conscientizacdo da massa trabalhadora € indispensavel para que se
conserve e assegure a manutencdo acerca da seguranga dos mesmos. A
Seguranc¢a no Trabalho no contexto brasileiro esta inserida no meio de um debate
que objetiva destacar a relevancia da participagédo do trabalhador para a sua devida
efetivacao.

A Seguranca do Trabalho é praticada pela conscientizacdo de
empregadores e empregados em relagcdo aos seus direitos e deveres. A
Seguranca do Trabalho deve ser praticada no trabalho, na rua, em casa, em
todo lugar e em qualquer momento. (PEIXOTO, 2011, p. 16)

A Seguranca no Trabalho € um instituto que busca a elaboragdo de
estratégias volvidas a ampliacdo e a efetividade de acdes preventivas, visando a
garantia da integridade fisica e psiquica do trabalhador. Buscando efetivamente a

prevencao de acidentes no ambito laboral.
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Desta feita, eis que se pode dizer que se trata de um guia ativo na esteira das
mutacdes que permeiam as esferas da saude e trabalho. Perfilhando, ao mesmo
tempo, o papel essencial e indelegavel que a seguranca do Trabalho detém, para
protecdo do trabalhador.

Historicamente falando, em uma época bem remota, a Seguranca no
Trabalho surgia, nos meados de 1891, o que se pode chamar de primeira medida
protetiva no Estado brasileiro, no tocante a seguranca do trabalhador, mas apenas
aguele que era menor de idade, ndo se estendendo aos maiores.

Este acontecimento ocorreu com o advento da insercdo da industria no Pais,
no entanto, vinte anos apods a instalacdo industrial. “[...] por volta de 1870 é que se
tem noticia da instalacdo da primeira industria téxtil no Brasil, no estado de Minas
Gerais.” (CAMISASSA, 2016, p. 1)

A esse proposito, faz-se mister trazer a colagao o entendimento da professora
Mara Camisassa (2016, pl), que assevera:

E somente vinte anos depois é que surgiria no Brasil um dos primeiros
dispositivos legais relativos a protecdo do trabalho, mais precisamente em
1891, com a publicacdo do Decreto 1.313 que tratava da protecdo do
trabalho de menores. Os trabalhadores adultos ndo eram abrangidos por
este decreto.

Na Legislacdo Patria, a Seguranca do Trabalho s6 ganhou forga,
especificamente, de modo a atender toda classe trabalhadora sem distingdo de
idade, com o advento da era Vargas que inovou esse espago, com o propésito de

atender devidamente a classe trabalhadora.

Com a nova visao de Getulio Vargas, a aplicacdo de normas trabalhistas e a
elaboracdo de programas para atendimento ao trabalhador (SUS,
previdéncia, etc), foi incentivada a industrializacdo do Brasil e com isso, a
maéao de obra se tornou qualificada. (INBEP, 2017, p.1)

Assim, surgia no final da década de 30, a primeira Lei efetivamente voltada
para o trabalho. E quatro anos depois, surgia a Consolidagéo das Leis do Trabalho,
que trouxe em seu texto, a enfatica questdo da seguranca medicina do trabalho.
Evidenciando, por sua vez, o primeiro tratamento Juridico especifico destinado ao
trabalhador, no tocante a sua segurancga, com o propésito de resguarda-lo enquanto

no desempenho de suas funcgoes.

Foi entdo que no dia 01 de maio de 1939, houve a publicacdo da lei
N°1.237, onde foi estabelecida a legislacéo trabalhista. Quatro anos depois,
também no dia 1 de maio de 1943, houve a publicacdo do Decreto Lei 5.452
gue aprovou a CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho), onde o capitulo V
refere-se a seguranca e medicina do trabalho. (...). (INBEP, 2017, p.1)
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Com a chegada de dispositivos legais que visam o amparo do trabalhador,
este pode equipar-se da devida seguran¢a quanto a garantia e manutencado de seus
direitos no decorrer de suas atividades laborativas.

Cumpre ressaltar, todavia, que a Carta Magna de 1934 tratava da assisténcia
médica sanitaria como direito do trabalhador. Por conseguinte, na constituicdo de
1937, cuidava da assisténcia médica e higiénica. Nas subsequentes, quais sejam da
CRFB de 1946 e 1967, ambas tratavam do direito a higiene e seguranca no trabalho.
Buscando assegurar a classe trabalhadora, melhores condi¢cdes para o efetivo
exercicio de seus cargos.

Até a década de 70, mais precisamente em 1977, essa questdo era tratada
como higiene e seguranca no trabalho. Contudo, a partir da nova redacdo dada a
CLT, com a chegada da Lei n® 6514, os artigos 154 usque 201, se reportam ao titulo
Seguranca e Medicina do trabalho.

J& a Constituicdo Federal de 1988,n0 seu artigo 7°, XXIl e XXIII trouxe em sua
redacao, a ratificacdo daquilo que preconiza a Consolidacdo das Leis trabalhistas,

conforme se vé a segquir, ipsis litters:

Artigo7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigao social.

[...]

XXII - Reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - Adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

Eis que surge um novo olhar, mais completo, por assim dizer, acerca do tema
em comento. Com respaldo legal para preservar as garantias do trabalhador, na sua

seguranca e na sua saude.

1.2 Perfil nacional da salde e seguranca do trabalhador

O perfil nacional da saude e seguranca do trabalho tende a ser bem mais que
um conjunto de indicadores, haja vista, que o0 mesmo oferece uma compreensao
acerca do assunto em epigrafe, dentro de um contexto que ndo podem ser expostos
apenas por numeros.

Além disso, estd embasado em estimular os atores quanto a relevancia de
agir de maneira preventiva, buscando sobrepor a certeza da manutengéo da saude e

da seguranca, proporcionado ao colaborador, um compromisso com fatores
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primordiais que lhes assegurara, no fim das contas, uma sobrevivéncia digna. Para

tanto, opinides outrora formadas, devem ser superadas.

O desafio continua o de superar preceitos e paradigmas antigos,
estimulando as empresas e trabalhadores a perceberem a importancia do
estabelecimento de agdes preventivas, ndo s6 por obrigatoriedade legal,
mas como um compromisso insubstituivel com a qualidade de vida, com a
produtividade, com o lucro e com a sobrevivéncia. (PEIXOTO, 2011, p. 9)

Para a obtencédo do resultado desejado a manutencédo do perfil esbog¢ado, hi
que s falar em trés itens essenciais, quais sejam: primeiro, deve-se delimitar o perigo
provavel e o risco oferecido dentro do contexto do trabalho; segundo, € importante
disponibilizar um servico de salude que atenda as necessidades basicas do
trabalhador e se estenda até as mais diversas; e por ultimo, porém ndo menos
importante, abordar de maneira incisiva e eficaz, os fatores contribuintes no impacto
inerente a saude dos trabalhadores. Assim, com o0s aspectos mencionados, é
possivel tracar objetivamente o perfil da seguranca no trabalho dentro do Estado
brasileiro.

Nesse diapasdo, impende destacar o entendimento da Dra. Claudia

Chiavegatto, que aduz,

A atencdo a Saude do Trabalhador contempla trés niveis de atuacéo: a) a
vigilancia, aqui incluidas as a¢8es destinadas a definicdo dos perigos e dos
riscos inerentes a um processo de trabalho e a consequente promocao de
medidas que visam ao adequado controle dos perigos e riscos e de controle
médico, assim como um programa que permita a coleta e a analise dos
dados gerados; b) a assisténcia a saude, incluindo servigcos de acolhimento,
atencao, condutas clinicas e ocupacionais e um sistema de beneficios justo;
e ¢) a abordagem e a conduta apropriadas aos determinantes sociais,
individuais ou de grupos, que impactam negativamente na salde da maioria
dos trabalhadores. (CHIAVEGATTO et al, 2013, p. 3).

O perfil nacional desse instituto depende de setores pertinentes ao servico
publico, para que seja efetivado. Pois a triade, trabalho, salde e previdéncia sédo
indispensaveis para a concretizacdo do referido perfil haja vista que um é o
complemento do outro, que s6 se pode firmar a partir da juncdo desses setores
distintos, contudo que convergem para um mesmo vertice, ou seja, a seguranca do
trabalhador em todos os aspectos seja para sua manutencdo enquanto individuo,
através do trabalho; seja para a prevencdo ou cura de mazelas que por ventura
venham lhe afetar na orbita trabalhista; ou pelo seus préstimos oferecidos ao longo

da vida, através de uma aposentadoria digna.

[...] h& necessidade da interveniéncia de setores publicos distintos,
representados pelo Trabalho, pela Saude e pela Previdéncia, que deveriam
atuar de forma conjunta e complementar. Estes setores, entretanto,
trabalham com ldgicas absolutamente distintas, fazendo com que a
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integracdo aconteca apenas em intencdes e discursos, sem resultados
praticos de expressao.

O setor Trabalho envereda por uma légica de "tripartismo" para definir e
pautar suas acodes, permitindo pouca flexibilidade de acdes, diferentemente
do setor Saude, que adota uma politica de "pactuacdo" para desenvolver
acles regionais e locais de saude sujeita a constantes flutuacdes na
dependéncia dos interesses politicos envolvidos. A Previdéncia acaba
sendo o repositério final que acolhe as consequéncias de uma politica
ineficaz, adotando, por sua vez, um enfoque reducionista que privilegia uma
visdo contabil do grave problema das doencas e dos acidentes do trabalho.
Tanto o setor Trabalho, quanto Previdéncia tém sua ingeréncia restrita aos
trabalhadores formais. Somente o setor Salude é capaz de levar a atencao
aos trabalhadores informais, que representam cerca de 48% da populacéo
trabalhadora. (CHIAVEGATTO et al, 2013, p. 3).

Logo, o perfil é estabelecido a partir da sequéncia dos trés fatores
supracitados. Quando a esfera de um termina, enseja aplicacdo do outro, na medida
de cada necessidade no caso concreto. Assim, o perfil nacional da saude e
seguranca do trabalhador visa a aplicabilidade dos recursos disponiveis nesse
dominio, sendo uma ferramenta util para aqueles que dispdem do poder de

governar.

1.3 OIT — Organizacao Internacional do Trabalho

A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) norteia-se no principio de que
deve-se haver uma melhoria constante no dmbito do trabalho ao redor do mundo.
Proporcionando condicdes de atividades laborais de maneira digna ao trabalhador.

A corroborar com o exposto acima, a Constituicdo da OIT, preconiza: "[...] se
alguma nacdo ndo adotar condigcdes humanas de trabalho, esta omissdo constitui
um obstaculo aos esforcos de outras nacbes que desejem melhorar as condicbes
dos trabalhadores em seus proprios paises."

Para que se cumpra o papel da OIT, carece da juncao de algumas entidades
gue se unem para fornecer dados especificos que apontam a situacédo da saude e
seguranca do trabalhador no Brasil. A partir de uma parceria, surge as informacdes
inerentes as informacgdes oficiais desse cenario. Com o proposito de acompanhar o

quatro evolutivo e apontar o contexto atual da saude e seguranca do trabalhador.

(...) Merece destaque neste contexto a iniciativa da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) na producdo de estatisticas apropriadas
para monitorar o progresso do trabalho decente, iniciativa da qual o Brasil
faz parte e relativo ao qual, em parceria com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e com o apoio do Ministério do Trabalho e
Emprego, do Férum Nacional de Secretarias do Trabalho (Fonset) e a
colaboragdo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ilpea), vem
ampliando a producéo de indicadores capazes de refletir o real cenario do
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bindbmio saude-trabalho no Brasil, incluindo crescentemente parcelas de
trabalhadores até entdo & margem das estatisticas oficiais (GUIMARAES,
2012 apud CHIAVEGATTO et al, 2013, p. 3).

A partir das informacdes colhidas das entidades acima destacadas, se tem
um perfil exato da precisao e dos pontos que precisam ser implementados no campo
da saude do trabalhador. A partir dos dados fornecidos, estuda-se a adequacgéo e
ajustes cogentes, para melhor atender as necessidades do trabalhador com énfase

na seguranca e na saude de acordo com cada prioridade.

(...) visando a elaboracéo e a implementacdo de instrumentos para politicas
em saude dos trabalhadores, menciona-se que os planos nacionais de acéo
sobre a salde dos trabalhadores devem ser elaborados pelos ministérios
competentes e por outras partes interessadas dos paises levando em conta
a Convencgdo 187 “Estrutura para Promocdo da Segurangca e Saude no
Trabalho”, adotada pela OIT em 2006. Estes planos nacionais de agao
devem incluir a elaboracdo de perfis nacionais, o estabelecimento de
prioridades de a¢do, os objetivos e metas, entre outros. (CHAGAS, SALIM e
SERVO, 2011, p.138)

Entretanto, a estratégia de adequar as politicas publicas as necessidades do
trabalhador, faz da OIT uma organizacdo se suma importancia no amparo dessa
classe, em face de sua hipossuficiéncia. Onde ela defende que seja oferecido um
trabalho decente, com remuneracdo adequada e que seu exercicio ofereca

condic¢des de igualdade, liberdade e seguranca.
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2 LEGISLACAO VIGENTE SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO

A Seguranca no Trabalho € composta por um conjunto de medidas que sao
adotadas com o propdsito de minimizar acidentes decorrentes das atividades
laborais, prevenir doencas ocupacionais, assegurando a integridade fisica e
consequentemente psiquica do profissional.

A Constituicdo Federal logo no art. 1°[1] assegura como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
entre outros.

J& no art. 7°, a Carta Magna estabelece que é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigédo
social, a reducao de inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (inciso XXII) (VALADA, 2015, P. 1)

A Seguranca do trabalho € um direito reservado a todo profissional que
fornece suas atividades laborativas para dada empresa ou setor. E Direto liquido e
certo e encontra respaldo dentro do contexto ordenatério da Legislacdo Patria.

“o legislador constitucional posiciona-se pela defesa da saude do trabalhador,
0 que ndo era explicito no texto anterior, bem como sublinha a necessidade de
melhoria das condi¢Oes de trabalho do ponto de vista da saude dos que trabalham”.
(MANUS, 2012, p. 215-216)

A seguranca no trabalho deve ser valorizada, haja vista que a mesma trara
beneficios gerais para os resultados da empresa, bem como, incidira diretamente na

qualidade de vida dos trabalhadores.

A seguranca e medicina do trabalho s&o segmentos do Direito do Trabalho
incumbidos de oferecer condicGes de protecdo a salde do trabalhador no
local de trabalho e de sua recuperacdo quando ndo se encontrar em
condicdes de prestar servicos ao empregador. (MARTINS, 2000 apud
PORTAL EDUCACAO, 2012 p. 1).

Esse instituto tem por dever, velar pela vida do trabalhador, impedindo
acidentes, preservando a saude, bem como, buscando promover a humanizacao do
trabalho. Dai entédo a relevante participacédo da Lei frente ao amparo do trabalhador
enguanto ativos em suas fungdes laborativas.

A atuacdo constante da Seguranca no Trabalho se faz necesséria, pois é de
grande valia e de importancia indiscutivel, diariamente, como um fator de prevencao
de acidentes e conscientizacdo aos trabalhadores do risco que correm e como
podem evita-los. Impedindo assim, gerar 6nus que podem ser evitados, pelas
empresas e consequentemente, ofereca ao trabalhador, melhores condi¢cdes de

trabalho.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641860/artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
https://matheusvalada.jusbrasil.com.br/
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Desse modo, ao invés de lamentarem os custos e 0 énus do cumprimento
das normas de salude e seguranca do trabalho, as empresas devem
perceber que o atendimento as exigéncias legais significa, na verdade, uma
rede de protecédo reconhecida pela prépria lei.

E nesse panorama de fiscalizacdo implacavel, crescentes indenizacdes
judiciais e prejuizos constantes, o0 custo do seguro e da prevencdo sempre
irA se revelar mais vantajoso, como ensina o ditado popular. (ARAUJO,
2013, p.2)

Contudo, a inercia 0 negligencia daqueles que sao responsaveis por estes
trabalhadores, certamente fara com qué questdes fujam do contexto da seguranca
venham ser discutidas nos orgaos competentes. Que prezam pela seguranca e
saude do trabalhador.

Para fazer valer as normas que norteiam o direito do trabalhador, o
Ordenamento Juridico Patrio embasa-se no texto da Constituicdo Federal de 1988,
como o cerne da protecdo ao individuo em suas varias esferas, ndo obstante, a
garantia da seguranca e saude no trabalho, como item indispensavel para o
desempenho do individuo enquanto colaborador.

Nesse sentido, necessario se faz mencionar o entendimento da Dra. Jonica
Aragdo (2017, p. 3) que afirma,

No ordenamento juridico brasileiro o cenéario ndo foi construido de forma
diferenciada, este se encontra pulverizado por principios que ddo guardia as
relagbes de trabalho. Constituindo-se em um Estado Democréatico de
Direito, o Brasil & guiado por fundamentos constitucionais que primam pela
preservacgdo da Dignidade da Pessoa Humana, como também, pela garantia
dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Atrelados a tais
principios e estabelecendo-se como segmentos do Direito do Trabalho, a
seguranca e a medicina do trabalho objetivam oferecer condi¢cdes de
protecdo a salde do trabalhador no local de trabalho e a sua recuperagéo
guando néo se encontrar em condi¢des de prestar servicos ao empregador.
Dessa forma, varios mecanismos preventivos, punitivos e reparadores sao
previstos na legislacéo pétria.

N&o € uma mera formalidade disposta no texto da Constituicdo, carece de
cumprimento e comprometimento pelas partes interessadas. Na pratica, todavia,
toda norma regulamentadora da seguranca e saude do trabalho ndo tém alcancado
efetividade e consequentemente, ndo tém evitando sofrimento a um grande nimero
de trabalhadores, causando danos aos mesmos, em alguns casos, irreversiveis.

Eis que o Estado Brasileiro é dotado de um sistema importante de protecao a
saude e a vida do trabalhador, logo espera-se que se cumpra a sua finalidade.
Percebe-se que a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) complementa o texto
constitucional, trazendo normas e regras que regem a relagdo de emprego e alcanca
o trabalho e o trabalhador. Mas as normas em comento, ndo s&o obedecidas na

integra, quando sim, na sua parcialidade, algumas vezes, de maneira nenhuma.
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2.1 Disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga do Trabalho na
CRFB de 1988

Os Direitos Fundamentais trabalhistas estdo inseridos na Constituicao
Federal, Conforme preconiza o texto disposto no art. 1°, incisos Il e IV, que tratam
da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Tais valores sé&o
o fundamento para a saude e a seguranca do trabalhador.

Os principios constitucionais sédo valores basilares que orientam o Direito
Constitucional, estdo fundados na ordem juridica vigente. Por sua vez, hd uma parte
na Constituicdo da Republica que trata das regras do Direito individual e coletivo do
Trabalho. A valorizacdo do trabalho € um dos principios destacados na ordem
constitucional,

A corroborar com 0 exposto acima, segue texto da Carta Magna de 1988,
ipsis litteris:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[...]
Il - a dignidade da pessoa humana,;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Servem para dar critérios de interpretacdo, integram as normas e dao
coeréncia ao sistema. Buscam dar equilibrio e coesdo as normas procurando
minimizar as possiveis contradi¢cdes. O que se sabe, de fato, é que sao alicerces séo
de suma importancia para o campo do Direito do trabalhador, haja vista o valor
atribuido ao trabalhador.

Nesse diapasédo, impende destacar o que aduz a Declaracdo Universal dos

Direitos do Homem, in verbis

Art. XXIll — 1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢cbes justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra o
desemprego.

[.]

Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e

satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social.

A Carta Maior faz mencéo ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
relacionando-o a valorizagcdo do trabalho. Outrossim, encontram-se no art. 7°,
normas que protegem o empregado, como aquela prevista no inciso XXIl, que

estabelece como direito essencial a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
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meio de normas de saude, higiene e seguranca. Bem como os que tratam do
seguro contra acidentes e das condi¢des insalubres.

A esse proposito, faz-se mister trazer a colacdo o que dispde o Texto da
Constituicdo da Republica que assevera, in verbis:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXII — reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca; XXIlII — adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

[.]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

[...]

XXXl — proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

No que tange a competéncia para legislar sobre a medicina do trabalho, cabe
a Unido fazé-lo. De maneira a fiscalizar e garantir a manutencdo dessa inspecao
conforme reza o Art. 21, XXIV:

“Art. 21- Compete a Uniéo:

[-]

XXIV — organizar, manter e executar a inspecao do trabalho;”

Contudo, a Constituicdo pode autorizar os Estados a legislar sobre matéria

especifica. Conforme se verifica no Art. 22, |, paragrafo unico:

Art. 22:Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| — Direito Civil, comercial, penal processual, eleitoral, agrario, maritimo,
espacial e do trabalho.

Paragrafo Unico — Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar
sobre questdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

Algumas questdes séo da algada da Uni&o, do Distrito Federal e dos Estados,
concorrentemente, logo, a responsabilidade quanto a essas questdes é igualmente

pertinente aos trés entes. Salientando-se, contudo, que esta atencdo esta,

BN

sobretudo, relacionada a condicdo do trabalhador, haja vista sua condicdo de
hipossuficiéncia.
Sobre tal aspecto, merece ser trazido a baila o excelente magistério da Carta

Magna que corrobora com o que acima foi explanado, no seu Art. 24, Xll e XIV:

Art. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal, legislar
concorrentemente:

[.-]

XIl — previdéncia social, protecéo e defesa da saude;

[.]

XIV — prote¢do a infancia e a juventude; (grifo nosso)
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Ha que se falar, portanto, no tocante ao bem estar social, visando a
primazia do trabalho, igualmente, a Constituicdo € bem clara ao defender que a
ordem social tem como base o primado do trabalho, e como designio o bem-estar e
a justica sociais. Conforme se vé no texto transcrito a seguir:

“Artigo 193 — A ordem social tem como base o primado do trabalho e como
objetivo o bem-estar social.”

A saude do trabalhador é tema de larga discussdo e carece de atencéo
peculiar no texto constitucional, e o tem, de certo. Nesse sentido, ao atribuir a
responsabilidade do Sistema Unico de Satde, a Constituicdo é clara ao afirmar que
esta entidade também tem por atribuicdes acées em prol da satde do trabalhador. E

0 gque se Vvé no Art. 200, | usque lll, § 10 e VIII transcrito a seguir:

Artigo 200 - Ao sistema Unico de salde compete além de outras atribuicdes
nos termos da lei:

| — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse para a saude e participar da producdo de medicamentos,
equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;

Il — executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as
de saude do trabalhador.

[...]

Il — protecéo do trabalhador em situacéo de desemprego involuntério;

(..)

§ 10 -Lei disciplinar4 a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado

[...]

VII — participar do controle e fiscalizacdo da producgéo, transporte, guarda e
utilizacdo de substéncias e produtos psicoativos, toéxicos e radioativos;

VIIl- colaborar na prote¢do do meio ambiente do trabalho, nele
compreendido o trabalho.

O texto constitucional, bem com toda e qualquer norma que versa sobre
direito do trabalho traz uma aspecto preventivo, visando a seguranca e a saude do
trabalhador. Com o proposito de prevenir as doencas provenientes do trabalho e

melhorar as aptiddes do individuo com relacdo a sua atividade laborativa.

As normas de Medicina e Seguranca relativas ao Meio Ambiente do
Trabalho devem visar a prevencao da Saude do Trabalhador e a efetivacdo
de Acidentes Laborais. Somente assim também o Trabalho sera de fato,
meio e ndo fim em si mesmo, ja que é socialmente estabelecido para o
homem e nado o contrario (se houvesse inversdo haveria a desumanizacgao
do Trabalho e a consolidagdo do homem). (SANTOS, 2010, p.135)

As normas que norteiam as medicina e a seguranca do trabalho buscam
proteger o trabalhador dos perigos inerentes as profissbes, assegurando-lhes
protecdo para os riscos da saude fisica e psiquica. O trabalhador deve ser protegido

de todo e qualquer possivel risco inerente a sua profissao.
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2.2 CLT- Consolidacao das Leis Trabalhistas

A Lei n® 6.514, de 22-12-77, DOU 23-12-77, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, que rege as relacdes de emprego, aborda as questfes que tratam da
Seguranca e Medicina do Trabalho no Capitulo V, nos artigo 154 usque 200.
Contudo aborda-se a aqueles de maior relevancia para o tema.

A CLT versa nas suas disposi¢des gerais, o0 elenco das fontes normativas que
regem a Seguranca e Medicina do Trabalho, as respectivas competéncias dos
orgdos dentro do contexto nacional e regional e ainda, os deveres inerentes aos
empregados e empregadores, respectivamente. Respeitar toda e qualquer norma
gue tecer comprometimentos sobre o tema em comento € uma obrigacdo da
empresa. Ndo ha que se falar em esquivamento da mesma. Seja de ordem
municipal ou estadual, ainda que a mesma esteja em tese, cumprindo o que

determina a CLT.

Art. 154 — A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢bes que, com relagdo & matéria, sejam incluidas em cédigos de
obras ou regulamentos sanitérios dos Estados ou Municipios em que se
situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convengdes coletivas de trabalho.

Compete a Secretaria de Seguranca do Trabalho, aprovar normas que venha
amparar 0os empregado de eventuais infortinios. Bem como, coordenar, orientar,

controlar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento dessas normas.

Art. 155 — Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| — estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagédo
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il — coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacéo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

Il — conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

O poder de fiscalizar as normas da seguranca e medicina do trabalho é da
alcada das Delegacias Regionais do Trabalho. Acompanhar as estruturas fisicas de
maneira a verificar se estdo ofertando condi¢cées de pleno desenvolvimento laboral,
bem como, penalizar as empresas que nao cumpram com essas condic¢oes.

Art. 156 — Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de sua jurisdi¢éo:

| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;


http://normasregulamentadoras.wordpress.com/legislacao/lei-6514-1977/
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Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

Il — impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

E funcdo inerente ao empregador instruir seus empregados, acerca das
prevencdes necessarias a serem adotadas a fim de evitar acidentes no local de
trabalho e doencas profissionais, através de ordens de servigo. instruir por escrito 0s
empregados, bem como, oferecer treinamento sobre as precaucdes a serem
tomadas no desempenho das suas atribuicbes. A empresa deve garantir
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) sem 6nus para o trabalhador a fim de

evitar ocorréncias de acidentes no local de trabalho, fiscalizando o uso dos EPIs.

Art. 157 — Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
Il — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

Il — adotar as medidas que Ihe sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscaliza¢&o pela autoridade competente.

Ao tempo que é dever do empregado cumprir com as instru¢des expedidas
pela empresa e observar as normas de seguranca do local de trabalho. Com o
propoésito de se alto beneficiar e evitar surpresas desagradaveis que venham
interferir na sua saude. Fazer o devido uso dos EPI que fazem parte da composicao

da empresa, atendendo as diretrizes estabelecidas por esta.

Art. 158 — Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il — colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item 1l do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

Inicialmente, compete ao Ministério do trabalho legislar sobre Direito do
trabalho. No entanto, mediante celebragcédo previa, os 6rgaos federais, estaduais e
municipais poderdao desempenhar esse papel, no que tange a fiscalizacdo e

orientacdo de empresas no ambito em comento.

Art. 159 — Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho,
poderdo ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais
atribuicbes de fiscalizagdo ou orientagdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposi¢gfes constantes deste Capitulo.

Logo os papeis do empregado e do empregador se complementam. Para

tanto, o equilibrio se faz a partir do comprometimento de um para com o outro.
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2.3 Normas Regulamentadoras — NR

Conforme instrui Peixoto (2011, p.29) “Além da Constituicdo Federal e das
legislacdes trabalhistas previstas na CLT, a legislacdo basica que rege a Seguranca
do Trabalho esta contida nas Normas Regulamentadoras.”

Para que se compreenda melhor as refervidas normas, serdo abordadas
aguelas que sugerem maior relevancia para o que foi proposto a ser discutido neste
estudo.

Inicialmente, a NR4 tem como escopo, regulamentar sobre a classe
amparada pela CLT, no que tange a saude e seguranc¢a no trabalho, buscando a
efetividade dos Servicos Especializados em Engenharia de Segurangca e em

Medicina do Trabalho, de maneira a fazer jus ao que estabelece o Art. 162 da CLT.

NR 4 — Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas
e privadas que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e
manterem em funcionamento Servigos Especializados em Engenharia de
Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho — SESMT com a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. Peixoto (2011, p.29)

A NR5 versa sobre Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes- CIPA e sua
autonomia, de maneira que estabelece que cada empresa venha estabelecer uma.
Este instituto tem como finalidade, fazer com que os funcionarios participem nas

medidas de prevencao de acidente de trabalho, mediante treinamento.

NR 5 — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem
em funcionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida
exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir infortinios
laborais, através da apresentacdo de sugestdes e recomendagfes ao
empregador, para que melhore as condi¢cdes de trabalho, eliminando as
possiveis causas de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais.
(PEIXOTO, 2011, p.30)

Ao corroborar como que defende a CLT, a NR6, trata dos equipamentos de
protecdo individual. Ao determinar que as empresas sejam responsaveis pelo
fornecimento, instrucdo e acompanhamento do uso do EPIs pelos seus
colaboradores, com o intuito de prevenir acidentes, assegurando a manutencéao da

saude do trabalhador.

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI a que as empresas estdo obrigadas a fornecer aos seus
empregados, sempre que as condicdes de trabalho exigirem, a fim de
resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. (PEIXOTO,
2011, p.30)
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7

Supervisionar a salude do empregado pela empresa, € 0 que determina a
NR7, de modo a acompanhar as condigbes que os mesmos dispdem antes, durante
e depois da contratacdo, como uma medicina preventiva. Torna-se obrigatério o

exame médico admissional, o exame periédico, e 0 exame demissional.

NR 7 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implantacdo por parte de
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, com
0 objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores. (PEIXOTO, 2011, p.30)

A NR 9 busca assegurar a ado¢cdo da medida de prevencao de risco, para
gue ndo traga prejuizos a saude do trabalhador e ndo acarrete riscos ao bom
desempenho do mesmo junto a empresa pra qual oferece seus servigos. Através de

uma analise preventiva que identifique um possivel risco em potencial.

NR 9 — Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA: Estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implantagdo por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados
do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais. Visa a preservacédo da
salude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
considerando a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
(PEIXOTO, 2011, p.30)

O responsavel pelo setor da parte elétrica da empresa encontra respaldo para
as suas atribuicées na NR10. De modo que a mesma instrui a obediéncia as normas

técnica que regulamentam esse processo d instalacao.

NR 10 — Instalacdes e servicos em eletricidade: Estabelece as condi¢des
minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que
trabalham em instala¢cdes elétricas, em suas diversas etapas. Inclui
elaboracdo de projetos, execucdo, operagdo, manutencdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de terceiros em
quaisquer das fases de geracdo, transmisséo, distribuicdo e consumo de
energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais
vigentes e, na falta delas, as normas técnicas internacionais. (PEIXOTO,
2011, p.31)

Os trabalhos que oferecem potencialmente riscos aqueles que o0s
desempenham, séo regulamentados pelas NR12 usque NR16. Que versam sobre a
instabilidade oferecida por essas funcbes, que apresentam possiveis riscos ao
trabalhador, de maneira que carecem de uma supervisdo e cuidado mais intenso,

diante do perigo imposto pelas mesmas.

NR 12 — Maquinas e equipamentos: Estabelece as medidas prevencionistas
de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas pelas empresas em
relagdo a instalacdo, operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos,
visando a prevencéao de acidentes do trabalho.

NR 13 — Caldeiras e vasos de pressdo: Estabelece todos os requisitos
técnico-legais relativos a instalacdo, operacdo e manutencdo de caldeiras e
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vasos de pressdo, de modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes do
trabalho. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 187 e 188 da
CLT.

NR 14 — Fornos: Estabelece as recomendacgdes técnico-legais pertinentes a
construcdo, operacao e manutencdo de fornos industriais nos ambientes de
trabalho.

NR 15 — Atividades e operagbes insalubres: Descreve as atividades,
operacBes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia,
definindo, assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de
trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizacdo do exercicio
insalubre e, também, os meios de proteger os trabalhadores de tais
exposi¢gfes nocivas a sua saude.

NR 16 — Atividades e operacdes perigosas: Regulamenta as atividades e as
operacbes legalmente consideradas perigosas, estipulando as
recomendagdes prevencionistas correspondentes. (PEIXOTO, 2011, p.31)

E por fim, todavia de igual importancia, a NR31 que cuida do processo de
atribuicdo inerente ao trabalhador rural. Visando estabelecer o0s preceitos
relacionados ao ambiente de trabalho, dentro da compatibilidade das atividades da

agricultura e areas afins com a seguranca de saude e meio ambiente do trabalho.

NR 31 — Norma regulamentadora de seguranc¢a e salde no trabalho rural:
Regula aspectos relacionados a protecéo dos trabalhadores rurais, servico
especializado em prevencdo de acidentes do trabalho rural, comisséo
interna de prevencdo de acidentes do trabalho rural, equipamento de
protecdo individual — EPI e produtos quimicos. (PEIXOTO, 2011, p.33)

Para que ocorra uma boa gestdo em seguranga e salde as normas
supramencionadas devem ser obedecidas, em concomitancia com as demais
normas que regulamentam a relacdo de emprego no que tange a saude e seguranca
do trabalho, visando o equilibrio na relacdo de emprego, trazendo garantias para o

trabalhador e evitando 6nus para o empregador.



30

3 AS NORMAS REGULAMENTADORAS DA SEGURANCA DO TRABALHO E
SUA APLICABILIDADE NA ENGENHARIA DE AGRIMENSURA.

O fluxograma da figura 1 foi elaborado para orientar o desenvolvimento da
pesquisa.

Figura 1 - Fluxograma

NORMAS

2

FATORES DE RISCO

S

IMPORTANCIA DO EPI E DO EPC

7

EFICIENCIA DAS NORMAS

A saude a seguranca de todo e qualquer trabalhador, é fator primordial para a
garantia e a manutencao da relacdo de emprego, seja na esfera publica ou privada.
Haja vista, os riscos que incidem sobre o profissional, ndo se tratam apenas riscos
profissionais, que acontecem de maneira natural, e sdo encarados como riscos
inerentes & profissdo exercida, sd0 muito mais que isso. E da responsabilidade do

empregador fornecer subsidios que deem seguranga ao empregado.

Na analise da saude e seguranca do trabalho devem ser observadas as
diretrizes politicas e suas a¢bes, as incumbéncias institucionais e o efetivo
cumprimento de responsabilidades por parte dos organismos vinculados a
area, bem como a existéncia de superposi¢des, lacunas, cooperacdo ou
disputas entre eles. (...) (CHAGAS, SALIM e SERVO, 2011, p.113)

Atualmente, existem algumas normas que regulamentam a s seguranca do
trabalhador, contudo ha aquelas de maior relevancia para o ramo da Engenharia de
agrimensura. E até onde alcancam as mesmas em termos de amparo ao Engenheiro
Agrimensor e seus auxiliares. Mas, de um modo geral, elas sao indispensaveis para
o trabalhador da agrimensura.

As normas regulamentadoras séo aliadas importantissimas na protecdo do
trabalhador. “As NRs s&o a base normativa utilizada pelos inspetores do trabalho do

TEM para fiscalizar os ambientes de trabalho, onde eles tém competéncia legal de
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impor sangdes administrativas, conforme ja discutido anteriormente.” (...) (CHAGAS,
SALIM e SERVO, 2011, p.37)

Algumas das Normas Regulamentadoras sdo dotadas de extrema relevancia
para o campo da Engenharia de Agrimensura e seu alcance aos trabalhadores desta
area. Em se tratando de Engenharia de Agrimensura merecem destaques a NR 5
(Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA), segundo estabelece o
excelente magistério de Lobo Junior (2008, p. 27), in litteris:

De acordo com a NR 5 a CIPA deve ser compostas por representantes do
empregador e dos empregados. Os representantes do empregador serao
por ele designados, enquanto os dos empregados serdo escolhidos através
de eleicdo direta, na qual o voto devera ser secreto. O mandato tera
duracéo de um ano.

Ainda, merece destaqgue a NR 6 que regulamenta o uso dos EPI
(Equipamento de Protecao Individual), conforme preconiza Dragonni (2005) apud

Lobo Junior (2008, p. 28), ao assinalar que:

O uso obrigatério, continuo e permanente de EPI's numa obra € um dos
fatores primordiais para se evitar acidentes, principalmente os de pouca
gravidade, porque a acdo de seguranca deve ser sempre preventiva (antes
gue o acidente ocorra) e nao corretiva (apés a ocorréncia do acidente,
guando muitas vezes ndo se pode mais evitar uma fatalidade).

E por fim a NR 7 (Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional) que
tem por finalidade regulamentar o sistema de saude e prevencdo de doencas

laborais em uma empresa.

O PCMSO é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da salude. O PCMSO dever4 considerar 0s riscos
incidentes sobre o trabalhador para se utilizar de técnicas clinicas-
epidemiolégicas para controlar e acompanhar seus efeitos (...).

[...]

Dentro do PCMSO deve estar contemplada a realizagdo obrigatdria dos
exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e
demissional, devendo compreender avaliagdo clinica e exames
complementares. Os exames complementares dependem dos riscos a que
os trabalhadores estdo expostos, (...). (SOUZA, 2017, p. 1)

Estas e outras Normas séo indispensaveis para assegurar e garantir a saude
e a seguranca do trabalhador. Na mesma ordem, proteger o Engenheiro Agrimensor
e sua equipe. Ha que se falar, todavia, na obrigatoriedade de implementacéo, por
parte de todos os empregadores a aplicabilidade de tais normas, contribuindo assim,

para a efetiva seguranca do trabalhador.
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3.1 Fatores de risco para a Engenharia de Agrimensura

Varios sdo os fatores de risco contribuintes para as atividades profissionais
inerentes ao o profissional de agrimensura, haja vista sua exposi¢cao no decorrer de
sua jornada laborativa. Alguns riscos ganham certo relevo, tais como, riscos
biolégicos e riscos ergonémicos, riscos ambientais, dentre outros.

Dentro do contexto dos riscos bioldgicos, este se da pela acdo de agentes
biolégicos capazes de ocasionar danos a saude do profissional da Agrimensura,

guando este se encontra exposta a acao daquele.

Riscos biolégicos sdo micro-organismos presentes no ambiente de trabalho
(bactérias, fungos, virus, bacilos, parasitas) capazes de produzir doencas,
deterioracdo de alimentos, entre outros. Apresentam facilidade de
reproducéo além de contarem com diversos processos de transmisséo
(GRANEMANN, 2009, p. 78).

Conforme se verifica na figura 2, é possivel verificar quais seriam esses riscos, o

efeito que eles podem causar e como poderia ser evitado.

Figura 2: Riscos Biol6gicos

Causas, efeltos & sugestbes de combate aos riscos no local de trabalho

Riscos Causa Efelto Sugestbes
Picadas de Locais de trabalho sem Caimbra, incha-  Uso de caneleiras até o joalho, botas de sequranca, ins-
. animais aceiro o, asfixia, bito  pegio do local antes do inlcio das atividades e ter sem-
= peconhentos pre uma maochila com primeinos sooomos & disposicao
E Picadas demos-  Locaiscomacdmulode  Coceira, alergia  Calgas e camisatas com mangas longas, botas e uso
& quitos, pernilon-  agua, residuos organicos  einchago de repelenteas
qos, eft.. afou sélidos.

Fonte: <http://mundogeo.com/blog/2011/06/09/seguranca-em-levantamentos-topograficos/>

Cumpre ressaltar, no entanto, que 0s riscos acima expostos ndo Ssdo 0s
unicos, “Virus, bactérias, fungos, protozoarios e parasitas sao agentes biolégicos
que podem causar danos a saude do ser humano. Nos ambientes de trabalho,
especialmente nos servigos de saude, esses agentes podem transmitir doengas.”
(SOBRAL, 2015, p. 1)

Além do risco ambiental, o Engenheiro agrimensor e os profissionais desta
area, estdo passiveis de ricos ergonémicos. Para que o trabalhador se exponha a
esse tipo de risco, ndo € preciso que o trabalho seja propicio a acidentes. Basta tao
somente haver a possibilidade de o trabalhador ter uma sensa¢do incobmoda e

desagradavel no cumprimento de suas atribui¢des.

Os riscos a saude decorrentes das condiges de realizagdo do trabalho,
abrangendo fatores biomecanicos (posturas, esforcos, movimentos),
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exigéncias psicofisicas do trabalho (esfor¢o visual, empenho da atencéo,
memoria, raciocinio, etc.) e ainda caracteristicas préoprias do tipo de
trabalho, como, por exemplo, o ritmo de trabalho, rigidez ou flexibilidade do
modo operatério, insercdo em linha de producédo, trabalho monétono e
repetitivo, contato direto ou telefénico com publico, trabalho noturno ou em
turnos, etc.(BRANDIMILLER, 1996, p.123).

Estes riscos estdo relacionados as circunstancias de trabalho que, por
motivos psicoldgicos ou fisioldgicos, acarretem desconforto ao trabalhador. Logo ele
€ oriundo da relacdo do trabalhador com seu respectivo ambiente de trabalho.
Conforme se verifica na figura 3, na sequéncia, 0s riscos, as causas, os efeitos e as

sugestdes para gue se evite 0s mesmos:

Figura 3: Riscos Ergonémicos
Esforcoflsico Sobrecarga do corpo Dores muscularess  Alongamentos

E Postura Operagdo deequipamen- Lombalgias,  Intervalos de descanso durante levantamentos; ins-
E inadequada toscom attura deinstala-  fadiga talagdo do equipamento em altura compativel com
E (o inadequada a do operador

&  CQuedas entorses Terrenos acidentadosou  Lesbesfisicas  Atengao no deslocamento

efraturas lisos: desatencao
Fonte: <http://mundogeo.com/blog/2011/06/09/seguranca-em-levantamentos-topograficos/>

Os riscos ambientais, em suma, estéo relacionados diretamente com todos 0s
riscos que podem alcancar o trabalhador da Agrimensura, inclusive aqueles
anteriormente abordados. Sao os elementos ou substancias presentes em diversos
ambientes, que acima dos limites de tolerancia podem trazer prejuizos a saude do
trabalhador.

Sobre tal aspecto, merece ser trazido a baila o excelente magistério do

professor Primo Brandimiller, que assevera:

Os riscos ambientais, representados pela exposicdo a determinagédo das
condicdes ambientais, de natureza fisica (ruido, calor, frio, vibrag6es
radiacdes, pressdes atmosféricas andmalas), de natureza quimica
(diferentes substéncias com efeitos nocivos para organismo humano) e de
natureza bioldgica (diferentes agentes infecciosos) (BRANDIMILLER, 1996,
p.123).
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Logo, a partir da andlise aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho do
Engenheiro Agrimensor e seus respectivos agregados, é possivel verificar que para
se evitar todos eles, carece de um treinamento adequado para os trabalhadores da
area, para que possam exercer suas respectivas atribuicbes e consequentemente
conhecer bem os equipamentos de trabalho e os riscos que a atividade que

executam oferece. Prevenindo-0s, assim, de surpresas desnecessarias.

3.2 Aimportancia do EPI e EPC para o Engenheiro Agrimensor e sua equipe

O uso dos Equipamentos de Protecao Individual, como em qualquer area, é
indispensavel para o profissional da Agrimensura. Visto que 0S mesmos
possibilitaram que se evitem o0s riscos abordados acima. O uso correto desses
equipamentos pode assegurar ao trabalhador a seguranca necessaria para o
desempenho efetivo de sua atividade laborativa. (BARBOSA, 2016, p. 2)

Conforme assinala Ariane Barbosa, “(...) diante das obrigatoriedades citadas
anteriormente no canteiro de obras é corriqueira a utilizacdo e preservacdo dos
seguintes equipamentos para o agrimensor, segundo a NR-06” (BARBOSA, 2016, p.
2)

Os Equipamentos aos quais a autora se refere que séo destinados a Protecao

Individual que comp&em a seguranca do profissional da Agrimensura sao:

Capacete para protecéo contra impactos de objetos sobre o cranio;

Oculos para protecdo dos olhos contra radiac&o ultravioleta;

Botas para protecé@o dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;
Perneira para protecéo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;
Além de protetor solar e repelente, para a protecdo da pele dos danos
causados pelo sol, bem como, evitar a picada de insetos. (BARBOSA, 2016,

p- 2)
Dentro do rol de materiais que foram mencionados acima, € possivel verificar

alguns desses equipamentos na figura 4:
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Figura 4: Equipamento de seguranca individual do Profissional da Agrimensura - EPI

“~

Fonte: <https://it.123rf.com/search:php?Word:atfrezzi+da+|a\}6ro&sfch;lang:it&imgtype:i&t_v‘\;ord:&
t lang=it&orderby=0&t word=work+tools&t_lang=it&oriSearch=attrezzi+da+lavoro&mediapopup=1435
6465>

N&o obstante, a importancia dos equipamentos de protecdo coletiva é de
extrema relevancia, visto que os mesmos tém como objetivo, educar aqueles que
deles fazem uso, no sentido de se protegerem em equipe. Estes equipamentos sé&o
destinados a protegerem a salde e a integridade fisica dos profissionais que

trabalham em ambientes que apresentam riscos. Conforme se vé alguns, 5:

Figura 5: Equipamentos de Prote¢éo Coletiva- EPC

Fonte: <https://aesambiental.eco.br/projetosdesegurancadotrabalho/levantamento-de-epi-e-epc/>

Conforme preceitua a NR-06 a devida utilizacdo e preservacdo dos
equipamentos para o0 agrimensor, € primordial para sua prote¢cdo. Contudo, a

protecdo dos trabalhadores ndo se resume apenas ao uso do equipamento, devem-
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se haver medidas por parte do empregador, que possibilitem uma melhor e
consistente educacao do trabalhador e posterior treinamento no local de trabalho,

para que se alcance um resultado positivo. (BARBOSA, 2016, p. 2)

3.3 A eficiéncia das Normas Regulamentadoras para o Engenheiro Agrimensor

e seus auxiliares

Toda e qualquer norma quando efetivamente aplicada e devidamente
fiscalizada, certamente tem seu objetivo alcangado. Da mesma forma, no que tange
a figura do Agrimensor e seus auxiliares, se as Normas Regulamentadoras que séo
responsaveis pela salude e seguranca do trabalhador, os alcancar, certamente seréo
eficientes quanto a sua aplicabilidade. Atender aquilo que preconiza a Norma
Regulamentadora de n°® 5, serd um passo importantissimo para o equilibrio do
contexto laboral, tanto para o empregador, como para seu colaborador.

Para prevenir riscos e promover a salde em cada uma de suas operacoes,
a empresa mantém um departamento de Seguranca Industrial que trabalha
em consonancia com a CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo a Acidentes)
e o Departamento Médico. (...) (DANA, 2016, p. 1)

N&o se trata de uma tarefa facil, visto que, a participacdo do empregador
nesse processo, € totalmente necessaria. Pois dele € a responsabilidade de educar
seus colaboradores no sentido de cumprirem as exigéncias basicas no que diz
respeito a sua protecdo individual e da coletividade. A educacédo é o marco inicial da
prevencdo e garantia de um ambiente de trabalho saldavel. Principalmente para o
profissional da Agrimensura, visto que 0 mesmo se expde a variadas situagoes.

(...) Os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual — tém o objetivo de
reduzir o risco de lesdes e danos fisicos e seu uso é determinado pela
Norma Regulamentadora 6 (NR-6). Nao se trata apenas de protecdo, mas
de garantir a produtividade, oferecendo as condi¢Bes ao trabalhador para
gue as demandas sejam entregues de maneira segura, protegendo também
os interesses da empresa, que ndo sé deve fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protecdo em perfeitas condigcbes de uso, mas treinar e
orientar o colaborador sobre a correta utilizagdo e conservagao.

Outra questao crucial é o acesso facil aos EPIs, ja que se um equipamento
for perdido ou danificado, cabe a empresa substitui-lo imediatamente.
(...)(DANA, 2016, p. 1)

A acdo conjunta de toda equipe da Agrimensura com seu empregador, em
face do devido comprometimento com as Normas Regulamentadoras da Saude e
Seguranca do trabalhador, trara um resultado equilibrado e seguro para todos os

envolvidos. Nao ha como falhar, desde que sejam preenchidos todos os requisitos
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necessarios, bem como, os ajustes que forem precisos por parte da empresa para
com o profissional da Agrimensura.

Mudancas em processos para aumentar a seguranga ou melhorar a
ergonomia e as condicbes de trabalho — e, consequentemente, a
produtividade — s@o constantemente analisadas.(...). Essas mudancas nao
apenas garantem mais seguranca, mas otimizam o trabalho e aumentam a
eficiéncia da empresa. (DANA, 2016, p. 1)

Politicas de Saude e Seguranca no Trabalho deverdo ser instituidas e
compartilhadas. Mas acima de tudo, deve ser fiscalizada para que se alcance a
efetiva aplicabilidade e o devido cumprimento por parte dos profissionais desta area.
A colaboracdo de ambas as partes é de suma relevancia para fortalecer a cultura de
seguranca e integra-la ao dia a dia, evitando assim, prejuizos, para qualquer um dos
colaboradores.
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CONSIDERACOES FINAIS

As atividades préprias da Engenharia de Agrimensura sdo, notadamente, de
um alto grau de risco inerente a saude do trabalhador da area, bem como, no que
tange a sua seguranca de modo geral. Sua jornada laborativa oferece riscos, tais
como, riscos bioldgicos e riscos ergondmicos, riscos ambientais, dentre outros.
Assim, zelar para que esses profissionais se mantenham s&os e salvos, € uma
proposta que deve ser praticada sempre.

Para assegurar que todo e qualquer profissional tenha garantia de saude e
seguranca, existem legislagbes vigentes e normas adjacentes que fazem cumprir
essa garantia, ndo obstante, as mesmas tem o cond&o de alcancar o Engenheiro
agrimensor e seus auxiliares, dado o grau de periculosidade e insalubridade
relacionadas a esta profisséo.

As Normas que regulamentam essa e outras profissdes estdo sempre em
atualizacdo, visando assegurar e melhorar a 4rea de seguranca nas empresas,
contudo, as mesmas devem segui-las objetivando promover a seguranca de seus
funcionérios. Estas Normas séo aliadas importantissimas na protecao do trabalhador

N&o basta apenas, a existéncia ou criacdo de novas normas que cuidem
desse Instituto, qual seja, Saude e Seguranca do Trabalho, que por sua vez, é
requisito de extrema relevancia para a garantia e a manutencdo da relacdo de
emprego, deve-se, efetivamente, ser aplicadas por parte do empregador, bem como,
exigir o devido cumprimento das mesmas, por parte do empregado. Para se buscar
a melhoria continua, carece da colabora¢cdo de ambos os polos.

O efetivo cumprimento das Normas Regulamentadora se da de vérias
maneiras, seja no contexto interno ou externo, no entanto, fornecer e exigir o
respectivo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual, é indispensavel para a
manutencdo da Saude e Seguranca do profissional da Agrimensura. Haja vista, que
esses equipamentos possibilitaram que se evitem os riscos abordados acima.

N&o se trata de uma missdo facil, garantir e assegurar a manutencdo da
saude e seguranca dentro do ambiente de trabalho. Pois ndo basta s6 a
determinacao do uso de todo e qualquer aparato que contribuam diretamente para
se evitar danos a saude, ou a seguranca, necessita-se, que o profissional, no

desempenho de suas atribuicbes, coopere para tal.
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Além de aplicar as normas e exigir o devido cumprimento, por ambos
participantes do pacto laborativo, a fiscalizagdo deve ser constante e efetiva por
parte do empregador, para que nado gere oOnus futuros, decorrentes do nao
cumprimento das referidas normas. Ha que se falar, portanto, em um trabalho de
conscientizacéo, para alcancar um resultado positivo.

O Engenheiro Agrimensor e seus auxiliares precisam de um olhar criterioso,
dentro desse aspecto da aplicabilidade das normas. Porque séo profissionais que se
submetem a uma jornada ardua e perigosa e para que nao ocorram prejuizos
desnecessarios, através de eventuais infortinios, precisa-se de exigéncia no
fornecimento e respectivo uso dos EPIs.

Enfim, pode-se concluir que, para que se alcance uma boa qualidade do
trabalho deve ser aplicada as Normas Regulamentadoras em todas as etapas para

se prevenir 0 acidente. Conquanto, a consequéncia do acidente é sempre mais

onerosa, que a prevencgao.
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