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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo investigar como se da a precarizagao do trabalho
docente na rede publica de ensino estadual de Alagoas. Para essa analise, foi feito um
recorte cronoldgico de 2013 a 2021, compreendendo o governo Teotdnio Vilela Filho
(2007-2014), encerrando-se em 2021, no governo atual de Renan Filho (2015-2022).
Partindo do entendimento de que essa precarizacdo ndo se caracteriza como uma pratica
isolada, pois compBe todo um cenario global de expansdo do neoliberalismo e a
consequente proliferacdo antitrabalhistas, buscou-se responder a seguinte indacacdo: A
precarizacdo docente em Alagoas é consequéncia de um fator histérico pontual ou segue
a propria logica estrutural do capital? Estabelecem-se as seguintes hipoteses: i) a
contratacdo de professores monitores segue uma logica de desmantelamento da educacéo
publica; ii) o papel da legislacdo e do Direito, nessa Idgica é preponderante; iii) essas
contratacdes ferem o ordenamento juridico e iv) essas contratacdes seguem uma logica
neoliberal. Ancora-se esta pesquisa no método do Materialismo Histérico-Dialético,
auxiliada pelas técnicas de analise de conteddo e andalise documental. Para tanto,
fundamenta-se nas obras de Marx (2012), Engels (2004), Antunes (2009, 2011, 2019,
2020), Mascaro (2013), Lukéacs (2018), Mészaros (2008) e Bardin (2016), entre outros.
O corpus? da pesquisa, sobre o qual foi realizada a analise de contetido, foi composto de
dados do Portal da Transparéncia de Alagoas, do texto da Lei n°® 7.966/2018 de Alagoas
e dos editais n°s 031/2017 e 007/2021 — Seduc. A Analise de contetido desses documentos
possibilitou inferéncias acerca da legalidade dessas contratacBes dessas contratacdes e
permitiu a extragdo das categorias analiticas Estado, Direito, Trabalho e Educagéo, bem
como das subcategorias Legalidade/Constitucionalidade. Como conclusdo, pode-se
afirmar que apesar de marcada por questdes historico-culturais locais, a precarizagdo
docente na rede publica estadual de Alagoas segue a logica do sistema capitalista, que
apreende ajustes com vistas a responder a sua crise estrutural.

Palavras-chave: Trabalho; Precarizagio; Docéncia; Educacéo; Estado; Servico
Publico; Critica marxista do Direito.

1 «o corpus € o conjunto dos documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos
analiticos. A sua constitui¢do implica, muitas vezes, escolhas, sele¢des e regras” (BARDIN, 2016, p. 126).
Grifamos.



ABSTRACT

This research aims to investigate how teacher work is precarious in the public school
system of Alagoas; for this analysis we made a chronological cut from 2013 to 2021,
comprising the government Teotonio Vilela Filho (2007-2014), ending in 2021, in the
current government of Renan Filho (2015 - 2022). Based on the understanding that this
precariousness is not characterized in an isolated practice, but that composes a whole
global scenario of expansion of neoliberalism and the consequent proliferation of anti-
labor policies. The following hypotheses are established: i) the hiring of monitor teachers
follows a logic of dismantling public education; ii) the role of legislation and law, in this
logic is preponderant; iii) these contracts hurt the legal system and iv) these contracts
follow a neoliberal logic. This research is anchored in the method of Historical-Dialectical
Materialism, aided by the techniques of content analysis and documentanalysis, so we are
based on the works of Marx (2012), Engels (2004), Antunes (2009, 2011, 2019, 2020),
Mascaro (2013), Lukacs (2018), Meszaros (2008) and Bardin (2016), among others. The
corpus of the research, on which the content analysis was performed, was composed of
data from the Transparency Portal of Alagoas; of the text of Law No. 7,966/2018 of
Alagoas and notices no. 031/2017 and 007/2021 - SEDUC. The content analysis of these
documents allowed us to make inferences about the legality of these contracts. As well
as, we were allowed to extract the analytical categories State, Law, Labor and Education,
as well as the subcategories Legality/Constitutionality.

Keywords: Work; Precarious; Teaching; Education; State; Civil service; Marxist
critique of law.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como objetivo investigar como se da a precarizagdo do
trabalho docente na rede publica de ensino estadual de Alagoas. Para tanto, ancoramo-
nos no materialismo histérico-dialético como chave de leitura da realidade material em
gue nosso objeto estad inserido. Procuramos nos municiar do manancial de producdo
académica de autores e autoras marxistas e, principalmente, buscamos, com base nesses
estudos, fazer uma analise lucida e realista, sem, no entanto, ter a pretensdo de
esgotamento do tema, pois compreendemos que esta analise €, apenas e tdo somente, uma
das muitas possiveis, sobretudo no campo epistemol6gico marxista.

Faz-se oportuno salientar que entendemos essa precarizacdo ndo como uma
pratica isolada, mas como um movimento que compde todo um cenario global de
expansio do neoliberalismo? e a consequente proliferacédo de politicas antitrabalhistas ou,
melhor dizendo, contréarias aos direitos da classe laboral.

Esse movimento de precarizacdo do trabalho e degradacéo das condicGes de vida
da classe trabalhadora, que enxergamos como parte do modus operandi do sistema
capitalista, sobrevive de crises e empreende ajustes para se adequar as novas realidades:

Como resposta a sua prépria crise, iniciou-se um processo de reorganizagdo do
capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagdo, cujos contornos
mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a privatizacdo do
Estado, a desregulamentacéo dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor
produtivo estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi a expressdo mais forte; a
isso se seguiu também um intenso processo de reestruturagdo da producéao do

trabalho, com vistas a dotar o capital do instrumental necessario para tentar
repor os patamares de expansdo anteriores. (ANTUNES, 2001, p. 31).

Na esteira desse entendimento, Mascaro (2020), ao analisar a atual crise
socioecondmica e politica provocada pela pandemia global do coronavirus®, diz que néo
se trata “nem de acaso da natureza nem de ma-sorte: trata-se da crise de um sistema social
ja estabelecido e de contradi¢des patentes” (MASCARO, 2020, posi¢do 5).

O Direito, campo académico no qual também nos debrucamos para a realizagédo
desta pesquisa, tem de certa forma um ponto de observacao privilegiado, ja que a partir

dele podemos compreender como a sociedade capitalista se organiza ndo s6 para manter

2 Buscamos as bases tedricas para tanto, nos textos de Istvan Mészaros (2008, 2011, 2014)
3 Em 2019, o Brasil e 0 mundo foram surpreendidos pela rapida disseminacéo da pandemia da Covid-19,
que praticamente paralisou todo o planeta, agravando ainda mais a crise econémica e social, que ja existia.
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sua hegemonia social e politica, do ponto de vista ideoldgico, mas sobretudo do ponto de
vista de sua “for¢a” — e ai colocamos entre parénteses, visto que entendemos essa “forca”
sob duas vertentes: tanto “forga literal”, ou seja, o uso da forca coercitiva propriamente
dita; quanto “forca visceral”,* que justifica até as piores atrocidades morais, como a
precarizacdo, gque, em resumo, seria a justificacdo para a legitimidade da legislacéo,
formatada sob a égide da legalidade.

Completei minha graduagdo em direito, na Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), no longinquo ano de 1995, mas mesmo antes de ingressar neste curso, ja
mantinha contato com as lutas sociais, atraves do movimento estudantil secundarista, em
consequéncia, com os direitos humanos. Aqui vale a pena explicar o que entendemos
como “direitos humanos”.

Filiamo-nos a Teoria Critica dos Direitos Humanos, defendida por Joaquim
Herrera Flores®, que entende o direito, e principalmente os direitos humanos, como em
permanente disputa, como algo que se vincula ao espaco em que se reproduz, ao tempo e
as lutas que se desenvolvem na sociedade na qual se encontram inseridos.

Para Mascaro, a “forma juridica deriva da forma-mercadoria, e é exatamente por
ela que o ter e o vincular-se ao trabalho, a exploracéo e ao neg6cio passam a ser um ter e
um vincular-se capitalistas: entdo, tem-se e se esta vinculado por direito” (MASCARO,
2018, p. 18). Desse entendimento decorre necessariamente que o capitalismo, para existir,
depende inexoravelmente do Direito. Sem o Direito ndo pode haver capitalismo, pois este
é tdo essencial para aquele quanto o poder militar e repressivo é ao Estado. Sem o
capitalismo ndo pode haver o Direito, pelo menos ndo como o conhecemos.

O Direito serve como instrumento de dominacéo capitalista, sendo seu mais fiel

vassalo. Mas se serve como instrumento de dominacdo, também pode servir como

* Entendemos como “forga literal”, o poder de coer¢do, como a aplicagdo do direito para punir quem ndo
cumpre as regras estabelecidas e “forca visceral”, o poder moral de impor a ideologia, for¢a tal, que faz
com que os trabalhadores, em especifico, e a sociedade de forma geral, introjetem como seus os valores da
classe dominante.

® Filésofo do direito, nascido em Sevilha, na Espanha. “Herrera dirigiu seu trabalho intelectual a favorecer
0 empoderamento das pessoas e coletividades, a promover subjetividades rebeldes, sujeitos autbnomos e
solidarios, inconformados ante o fechamento de uma realidade que se vende como Unica e imutavel. Assim,
é importante fazer notar que o propdsito de construir um pensamento critico em direitos humanos néo é
uma tarefa que Herrera se proponha como fruto de autoabsorcdo especulativa, sendo como resultado do
processo de dialogo permanente que os intelectuais tém de sustentar com os diferentes processos de luta
social que se desenvolvem; pois desde o enfoque de sua teoria critica, a verdade s € tal na medida em que
serve para enfrentar os desafios que propdem os diferentes contextos de luta para construir um mundo mais
justo e igualitario. Para nosso autor, € em dialogo com as praticas sociais que tentam transformar a realidade
onde o trabalho do intelectual tem sua razdo de ser, colocando, assim, em permanente relacdo teoria e
pratica”. Biografia disponivel em: http://www.joaquinherreraflores.org.br/joaquin-herrera-flores/
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instrumento de libertacdo. E nessa fileira de luta em que me situo, e ai reside a motivacao
para escrever este trabalho.

Creio que, ao desvelar os instrumentos juridicos utilizados para justificar a
precarizacdo do trabalho e, nessa dissertacdo, a precarizagdo do trabalho docente, temos
a oportunidade de nos municiar de conhecimento para fazer frente a esse verdadeiro
maremoto que tem varrido o Brasil, e o mundo, que tem nome e sobrenome:
neoliberalismo.

Na Secdo 3., tratamos dos fundamentos tedricos e metodoldgicos da pesquisa,
onde abordaremos os autores, as palavras-chaves e as categorias teodricas que
fundamentam o presente trabalho; as categorias conceituais “trabalho e precarizagdo”,
procurando tracar um perfil ndo sé filosofico, como também socioldgico, econémico e
politico, com base nessas categorias epistemoldgicas, para chegarmos a compreensao da
realidade da precarizagdo docente no estado de Alagoas, no momento atual e como se
desenvolveu dentro do periodo estudado, tracando assim uma trajetdria historico-
econdmica e social.

Na Secdo 4, fazemos uma analise juridica sobre a precarizagcdo docente na rede
publica estadual de Alagoas, no periodo compreendido entre 2013 e 2021°. Vérias serdo
as categorias conceituais a serem tocadas nessa se¢ao, principalmente aquelas que fazem
a conexdao do direito com a ideologia, porquanto comungamos do entendimento
desenvolvido pelo professor Alysson Mascaro (2018, 2013, 2021, 2020), de que o Direito
sO existe, como se configura nos dias atuais do desenvolvimento humano, para
manutencdo do Capitalismo, tal e qual como se apresenta; além disso, buscaremos
responder a algumas perguntas, como por exemplo, qual o papel da legislacao e do Direito
sO existe, como se configura nos dias atuais do desenvolvimento humano, para a
manutencdo do capitalismo. Além disso, buscaremos responder a algumas perguntas,
como, por exemplo: qual o papel da legislacdo e do Direito na implementacdo e na
consolidacdo da precarizacdo docente na rede estadual de ensino? Por Gltimo, chegaremos
aos apontamentos finais e as possiveis respostas as questées que Nos propusemaos no inicio
desta pesquisa.

Julgamos que o pensamento de Marx esta vocacionado para intervir nas lutas

& A escolha do periodo (2013 a 2021) néo foi aleatdria, vez que se deu apenas por questdes de ordem prética,
pois ndo temos dados, capazes de embasar a pesquisa, anteriores a 2013. Da mesma forma a escolha pelo
periodo final no ano de 2021, deve-se ao fato de ser 0 ano em que encerramos as pesquisas do mestrado e
dai, comegamos a fechar a anlise e catalogar os resultados.
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sociais, pois vocaliza os interesses e as aspiracGes de um segmento, de uma classe social:
a do proletariado. Nesse sentido, a escolha do método marxista nao é aleatéria no presente
trabalho, mas parte das concepgdes ideoldgicas da pesquisadora. Dessa forma, esperamos
com este trabalho contribuir para o conhecimento da realidade da educacdo publica na

rede estadual de ensino, notadamente em relacdo a precarizacao do trabalho docente.

1.1.Feminilizacao do magistério

Consideramos extremamente importante, mas ndo foi possivel nos determos,
sobre o tema da feminizacdo do magistério; quando o ensino no Brasil iniciou o
movimento no sentido de possibilitar 0 acesso ao ensino publico e gratuito, houve, por
absoluta necessidade, um acréscimo na participacdo feminina no magistério. Essa
ampliacdo em parte ¢ justificada pelo fato de que as mulheres recebiam remuneracao
menor gue os homens. No entanto, houve toda uma construcdo discursiva de que haveria
por parte das mulheres uma identidade natural com o magistério. Dai decorre que para
muitos autores a chamada feminizacdo do magistério ocorreu pari passu com a sua

desvalorizagéo:

(...) a feminizagdo no magistério ndo se resume ao aspecto quantitativo
das mulheres, que aumentou nos ambitos educacionais, mas também a
concep¢do da profissdo docente na sociedade, que esta sempre
associada as caracteristicas femininas e, por isso, esta sendo cada vez
mais desvalorizada. (RABELO e MARTINS, s/ano, p. 6.168).

Mais adiante, Rabelo & Martins complementam: “Assim, ¢ através do magistério,
considerado um trabalho feminino, por exceléncia, que a mulher brasileira pode abrir
caminho ao exercicio profissional” (RABELO e MARTINS, s/ano, p. 6.168). Dai advém
a importancia dessa discusséo.

Entretanto, ndo tivemos condicGes, neste trabalho, de aprofundar o tema; em razéo

disso, resolvemos apenas registrar que tivemos em mente essa questao.

1.2.Escolas indigenas

Tampouco a questdo racial ou étnica, que com certeza também influencia na atual

situacdo da educagdo publica no estado, pdde ser abordada. Tdo sé destacamos a
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importancia do tema. Apesar de ndo termos condicdes para o seu aprofundamento,
intentamos destacar alguns aspectos.

Mas destacamos a importancia do tema, apesar de ndo termos condicdes de
aprofundamento, consideramos importante destacar alguns aspectos.

Segundo dados extraidos do site do Instituto de Terras e Reforma Agréaria de
Alagoas (ITERAL)’, sdo 11 (onze) comunidades indigenas, distribuidas pelos municipios
de Porto Real do Colégio, Palmeira dos indios, Pariconha, Agua Branca, Sd0 Sebastio,
Inhapi, Feira Grande e Joaquim Gomes. Ainda segundo o Iteral, essa comunidade seria
formada por cerca de 10 mil individuos. No entanto, a Seduc® informa que a rede possui
17 escolas indigenas, ndo constando a informacéo de quantos alunos sdo atendidos.
Tampouco consta a informacdo de quantos professores e funcionarios sao efetivos e

quantos sao contratados (precarizados).

1.3.Trajetdria da pesquisadora

Nasci em Arapiraca — Alagoas, e parafraseando Lédo Ivo®, minha escrita tem o
cheiro do fumo e seu caldo grosso que impregna o que toca; tem a voz das “destaladeiras

de fumo de Arapiraca™,

Rapaziada adeus, adeus
Adeus amante querido
Adeus, adeus que ja me vou
Adeus porta de meus pais

Eu levo pena e saudade

S6 venho aqui para 0 ano
Dos moreno que ficou

Por hoje ndo canto mais
Adeus cajueiro

Despedida meu bem despedida
Adeus cajui

A nossa fungdo se acabou
Adeus que eu vou-me imbora
Vamos deixa para 0 ano

7 Disponivel em: http://www.iteral.al.gov.br/gpaf/assessoria-tecnica-dos-nucleos-quilombolas-e-
indigenas-astngi/povos-
indigenas#:~:text=05%20povos%20ind%C3%ADgenas%20s%C3%A30%20tamb%C3%A9ImM, XOC%C3
%93%20(Porto%20Real%20d0%20Col%C3%A9gio). Acesso em 15 de marco de 2022.

9 “Minha patria ndo é a lingua portuguesa./Nenhuma lingua é a patria./Minha patria é a terra mole e
peganhenta onde nasci/e o vento que sopra em Maceid”.

100 fumo cultivado em Arapiraca, depois de curtido em varais e levado para saldes, onde, na maioria
mulheres, retiram o talo e fazem o “moio”, depois os homens juntam e fazem a enrolagdo da bola de fumo.
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Para 0 ano eu volto aqui
Se nés todos vivo for!

Quando ainda muito jovem, ingressei no Partido Comunista do Brasil (PC do B),
do qual me desliguei ha alguns anos. Eram os anos pdés-ditadura e coincidiram com a
primeira eleicdo direta para presidente, realizada logo ap6s esse periodo. Participei do
movimento estudantil secundarista e, também, do movimento estudantil na universidade.
Apos concluir a graduacéo, segui na mesma linha, de ligacao e atuagdo com movimentos
sociais. De 14 até o presente momento, desempenho minha prética profissional em favor
de sindicatos (SINTEAL e SINDPREV) e de movimentos pela luta por terra e moradia,
como 0 MST (Movimentos dos Trabalhadores Sem Terra). Também data desse periodo a
afiliacdo a Rede Nacional de Advogados e Advogadas Populares (Renap), uma rede que
relne advogados e advogadas comprometidos e comprometidas com a melhoria das
condigdes de vida do povo brasileiro. Participei como fundadora da ABJD (Associacao
Brasileira de Juristas pela Democracia), que surgiu em 2018, como desdobramento da
frente de juristas contra o golpe de 2016, entidade que hoje tenho a honra de coordenar
no estado de Alagoas.

N&o menos importante, para a minha formacdo intelectiva e de vida, é a
participacdo no Centro de Estudos Astrondmicos de Alagoas (CEAAL), pelo esforgo e
trabalho em prol da divulgacgdo cientifica, onde exerco atualmente a honrosa fungéo de
vice-presidenta.

Desde muito jovem, como referido acima, tenho me dedicado as lutas populares,
seja ainda como estudante ou, atualmente, na vida profissional. Sigo me enfileirando nas
trincheiras de luta, dentro das minhas possibilidades, em busca de uma sociedade mais
igualitaria e justa. Em que pesem os rigorosos limites das normas académicas, pecgo
licenca para fazer essa deflexdo, pois compreendo que nem mesmo a ciéncia consegue
ser imparcial, ainda que deva utilizar meios racionais e criticos para uma tomada de

posicao.

11 Disponivel em: http://ricardonezinho.com.br/cantigas-das-destaladeiras-de-fumo-de-arapiraca/.
Acesso em 15 de margo de 2022.
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2. CONJUNTURA

Por que é importante discorrermos sobre a conjuntura? A resposta esta em
Marx: “ndo basta que o pensamento tenda para a realizagcdo: a propria
realidade deve tender para o pensamento” (Marx, 1977, p. 9).

No momento, o Brasil e 0 mundo vivem sob a égide de uma pandemia sanitaria
global: a crise socioeconémica e politica, mas principalmente humanitaria, provocada
pelo coronavirus. Alguns defendem, por conta dessas implicacGes, a tese de que nao seria

uma pandemia, mas uma sindemia.

Sindemias sdo caracterizadas pela interacdo entre duas ou mais doengas de
natureza epidémica com efeitos ampliados sobre o nivel de salde das
populagBes 23, Ainda de acordo com a teoria, 0s contextos social, econdmico
e ambiental, que determinam as condi¢des de vida das populacdes,
potencializam a interacdo entre as doencas coexistentes e a carga excessiva das
consequéncias  resultantes.  Assim, as doencas se  agrupam
desproporcionalmente afetadas pela pobreza, excluséo social, estigmatizacdo,
violéncia estrutural, problemas ambientais, dentre outros. Um aspecto
notavel da teoria sdo as previsdes sobre como as interagdes entre as epidemias
amplificam a carga de doengas e sobre como as autoridades de satde publica
podem intervir efetivamente para mitigar esses efeitos 2. Frente a um quadro
sindémico, deve-se ndo apenas prevenir ou controlar cada doenga
isoladamente, mas sobretudo as forgas que unem e determinam essas doengas.
(BISPO JUNIOR e SANTOS, 2021)

Essa pandemia tem, a nosso ver, acelerado uma tendéncia do capitalismo para
avancar de forma avassaladora sobre os direitos sociais, aumentando em muito a
terceirizacdo e a precarizacdo do trabalho, e com isso jogando na mais absoluta miséria
as classes trabalhadoras.

O capitalismo, que desde 2008, quando estourou a bolha imobiliaria nos Estados
Unidos'?, enfrenta uma crise que difere das anteriores, por ser uma crise estrutural, busca
sua reorganizacao a partir do aprofundamento das desigualdades sociais, com 0 avanco
da precarizacao do trabalho.

Outro dado importante é a crescente globalizacdo, consolidada pela Internet.
Podemos dizer que hoje ndo ha um sé canto do globo, pelo menos um canto conhecido,

que ndo esteja, de alguma forma, conectado ao mundo.

12 para entender melhor o que foi a crise econdmica de 2008: https://www.politize.com.br/crise-financeira-
de-2008/. Acesso em 18 de marco de 2022.
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http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1534/covid-19-como-sindemia-modelo-teorico-e-fundamentos-para-a-abordagem-abrangente-em-saude#C2
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1534/covid-19-como-sindemia-modelo-teorico-e-fundamentos-para-a-abordagem-abrangente-em-saude#C3
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1534/covid-19-como-sindemia-modelo-teorico-e-fundamentos-para-a-abordagem-abrangente-em-saude#C4
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1534/covid-19-como-sindemia-modelo-teorico-e-fundamentos-para-a-abordagem-abrangente-em-saude#C5

A extrema direita, que vinha paulatinamente avancando em nivel mundial, parece
ter sofrido uma derrota com a eleigdo de Joe Biden®® para presidente dos Estados Unidos.
Isso tem levado alguns setores, da esquerda inclusive, a manifestar certo otimismo em
relacdo a melhora das condic@es sociais e politicas no mundo, em virtude da, ainda que
temporariamente, saida de cena de Trump4 5,

A China, por sua vez, marcha no sentido de se consolidar como a maior poténcia

r

econdmica mundial. A maioria dos produtos industrializados, se ndo todos, ¢ “made in
China”.

No Brasil, o Congresso Nacional aprovou leis que flexibilizam e mesmo
extinguem direitos sociais®, e avancam no sentido de aumentar ainda mais esse estrago,
mediante a reforma administrativa, que tem por finalidade o ataque aos direitos dos
servidores publicos, ampliando as possibilidades de terceirizacdo e a consequente
precarizacao do trabalho no setor publico.

Em Alagoas, a pobreza e a miséria cresceram (CARVALHO, 2020); em muitos
municipios, a terceirizacdo dos (as) trabalhadores (as) em educacdo é cada vez mais a
realidade. H& anos ndo ocorre concurso para professores (as) da rede estadual em boa
parte dos municipios.

Segundo Cicero Péricles de Carvalho, uma aparente normalidade, que parece
pairar sobre Alagoas, ¢ “sustentada pela renda publica e pela rede de financiamento,
ampliada fortemente no periodo de marc¢o a junho (2020); a economia alagoana funciona,
mas com deficiéncias e limites em suas atividades” (CARVALHO, 2020, s.p).

13Joseph Robinette “Joe” Biden Jr. (Scranton, 20 de novembro de 1942) é um advogado e politico norte-
americano que serve atualmente como o 46° presidente dos Estados Unidos. Filiado ao Partido Democrata,
serviu também como o 47° vice-presidente de 2009 a 2017, no governo Obama. Entre 1973 e 2009, exerceu
seis mandatos consecutivos como senador pelo Delaware, periodo em que presidiu importantes comités
do Senado. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Joe_Biden.

4Donald John Trump (Nova lorque, 14 de junho de 1946) é um empresario, personalidade
televisiva e politico americano que serviu como o 45° presidente dos Estados Unidos. Na elei¢do de 2016,
Trump foi eleito pelo Partido Republicano. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Donald_Trump.
15 “E jmportante ressaltar que o Departamento de Justica dos Estados Unidos desempenhou um papel
importante nas investigacdes da Lavo Jato e na perseguicao politica e no golpe contra Dilma Rousseff, Lula
e o Partido dos Trabalhadores. Integrantes do Congresso dos EUA exigiram que o Departamento de Justica
“explique o escopo de seu envolvimento no caso poluido e politizado contra o ex-presidente do Brasil Lula
da Silva, e a ampla investigagio de corrup¢do da Lava Jato”™”. Leia mais em
https://www.cartacapital.com.br/mundo/governo-biden-deve-revelar-papel-dos-eua-no-impeachment-de-
dilma-diz-economista/.

16A reforma trabalhista de 2017 foi uma mudanga significativa na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), instrumentalizada pela lei n® 13.467, de 2017. Segundo o governo, o objetivo da reforma
era combater 0 desemprego e acrise econdmica de 2014. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Reforma_trabalhista_no_Brasil_em 2017#cite_note-Opinioes-1. Acesso em:
24 de agosto de 2021.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/1946
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Povo_dos_Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Presidente_dos_Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Elei%C3%A7%C3%A3o_presidencial_nos_Estados_Unidos_em_2016
https://pt.wikipedia.org/wiki/Partido_Republicano_(Estados_Unidos)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Desemprego_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Crise_econ%C3%B4mica_brasileira_de_2014

Hoje, talvez, a avaliacdo seja outra. No momento em que este trabalho €
finalizado, houve periodos de abertura parcial do comércio e servigos, abertura total e
fechamento. Atingimos mais de meio milh&o*’ de mortos pela Covid-19, isso sem contar
a subnotificacdo; mas a vacinacdo, apesar dos esforgos em contrério do presidente
brasileiro, segue.

Diante de todo esse cenario conturbado, e imprevisivel, temos o avango da
precarizacao das relacGes de trabalho e a depauperacdo da classe trabalhadora em nivel
global. E sobre isso que trataremos nas proximas segoes.

Em relagdo a educacdo, o Instituto Anisio Teixeira — Inep realizou uma pesquisa
no periodo entre fevereiro e maio de 2021, na qual constatou que 99,3% das escolas
brasileiras suspenderam as atividades presenciais, ou seja, quase a totalidade. Temos ai a
extensdo do impacto da pandemia do coronavirus na educagdo, com consequéncias,
certamente, que reverberardo na proxima década.

Segundo o Inep:

(...) Ao todo, 28,1% das escolas publicas planejaram a complementacéo
curricular com a ampliagéo da jornada escolar no ano letivo de 2021. Na rede
privada, 19,5% das escolas optaram por essa alternativa. Para Carlos Eduardo
Moreno Sampaio, o cenario tem evidente influéncia da pandemia de COVID-
19 e alinha-se as recomendac6es do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).
Tendo em vista a possibilidade de que as escolas ndo conseguissem cumprir 0s
direitos de aprendizagem, a entidade propds a adogao do “continuo curricular”,
que implica a criacdo de uma espécie de ciclo para conciliar anos escolares
subsequentes com a devida adequacdo do curriculo. Dessa forma, as escolas
teriam dois anos para cumprir os objetivos de aprendizagem.

Além disso, 21,9% das escolas privadas retornaram as aulas com a realiza¢do
concomitante de atividades presenciais e ndo presenciais, 0 chamado ensino
hibrido. A estratégia também foi recomendada pelo CNE. Na rede publica, 4%
das escolas adotaram essa medida.'®

()

No Leste Europeu, a tensdo entre a Russia e os Estados Unidos, que disputam o
controle sobre a Ucrania, ameaca a paz mundial, com desdobramentos, até esta data, sem
previsdo, mas certamente nem um pouco otimistas.

Paralelo a essa tensdo no Leste Europeu, no dia 4 de fevereiro de 2022 assinaram
a Declaracdo Conjunta da Federacdo Russa e da Republica Popular da China sobre as

RelacBes Internacionais Entrando em uma Nova Era e o Desenvolvimento Sustentavel

"Dados disponiveis em:
https://www.google.com/search?q=n%C3%BAmero+de+mortes+covid+brasil&rlz=1C1SQJL_pt-
BRBR965BR965&0g=n%C3%BAmero+de+mortes&ags=chrome.1.69i57j0i433i512j0i51212j0i433i457i
512j0i402j0i512j0i433i512j0i512j0i131i433.6333j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8.

18 Divulgados dados sobre impacto da pandemia na educacdo. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-
br/assuntos/noticias/censo-escolar/divulgados-dados-sobre-impacto-da-pandemia-na-educacao
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Global®. Tal declaracio é um fato importantissimo para o futuro da humanidade; por
qué? Para respondermos a essa pergunta, precisamos observar a Declaracao.

O primeiro fato importante é a declaracdo conjunta de duas poténcias mundiais
antagonistas dos Estados Unidos: de um lado, a Russia, maior poténcia militar do mundo;
do outro, a China, se ndo a maior poténcia econbmica, a caminho disso. Elas se
comprometem a colaborar na perspectiva de uma “Nova Era” para a humanidade.

J& no primeiro paragrafo temos uma declaragdo de intencGes e uma referéncia aos
Estados Unidos, demarcando fronteira como oposicdo a politica internacional de
Washington.

Alguns atores que representam a minoria na escala internacional continuam a
defender abordagens unilaterais para abordar questfes internacionais e recorrer
a forca; interferem nos assuntos internos de outros Estados, infringindo seus
direitos e interesses legitimos, e incitam contradicdes, diferencas e confrontos,
dificultando o desenvolvimento e o progresso da humanidade, contra a
oposicdo da comunidade internacional. (Declaracdo Conjunta da Federacéo
Russa e da Republica Popular da China)

Reafirmam o direito a livre determinacdo dos povos, principio preconizado no art.
4° da Constituicdo Federal (CF), depois de defender que os direitos humanos e a
democracia devem ser respeitados, ¢ ndo utilizados como “desculpa” para uma
intervencdo militar ou politica em outros paises. Um ponto importante é a reafirmacédo da

amizade entre essas duas poténcias e a colaboracdo para o desenvolvimento da Eurasia.

As partes estdo buscando avancar em seu trabalho para vincular os planos de
desenvolvimento para a Unido Econdmica da Eurasia e a Iniciativa do Cinturdo
e Rota com o objetivo de intensificar a cooperagdo préatica entre a UEA e
a China em vérias 4reas e promover uma maior interconexo entre a Asia-
Pacifico e as regides da Eurasia. Os lados reafirmam seu foco na construcao da
Grande Parceria Eurasiatica em paralelo e em coordenacdo com a
constru¢do do Cinturdo e Rota para promover o desenvolvimento de
associagles regionais, bem como processos de integracdo bilateral e
multilateral em beneficio dos povos do continente eurasiano. (Declaracdo
Conjunta da Federagdo Russa e da Republica Popular da China) (grifos nossos)

19 Disponivel em: http://en.kremlin.ru/supplement/5770
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E mais, afirma que Taiwan? é parte da China e rechaca a movimentacdo da
OTAN?! na Ucrania.

O lado russo reafirma seu apoio ao principio de Uma Sé China, confirma que
Taiwan é uma parte inalienavel da China e se op8e a qualquer forma de
independéncia de Taiwan.

A Russia e a China se opdem as tentativas de forcas externas de minar a
seguranga e a estabilidade em suas regides adjacentes comuns, pretendem
combater a interferéncia de forcas externas nos assuntos internos de paises
soberanos sob qualquer pretexto, se opdem as revolucfes coloridas e
aumentardo a cooperacao nas areas mencionadas. (Declaracdo Conjunta da
Federacéo Russa e da Republica Popular da China) (grifos nossos)

Em relacdo aos BRINCS??, a Declaragéo informa:

Os lados apoiam a parceria estratégica aprofundada dentro do BRICS,
promovem a cooperagdo ampliada em trés areas principais: politica e
seguranga, economia e financgas e intercdmbios humanitarios. Em particular,
Russia e China pretendem incentivar a interagdo nos campos da satde publica,
economia digital, ciéncia, inovacdo e tecnologia, incluindo tecnologias de
inteligéncia artificial, bem como o aumento da coordenacéo entre os paises do
BRICS em plataformas internacionais. Os lados se esforcam para fortalecer
ainda mais o formato BRICS Plus/Outreach como um mecanismo eficaz de
didlogo com associagdes e organizacdes de integracdo regional de paises em
desenvolvimento e Estados com mercados emergentes.

O lado russo apoiard totalmente o lado chinés que preside a associacdo em
2022 e ajudara na realizacdo frutifera da X1V cipula do BRICS. (Declaragdo
Conjunta da Federacdo Russa e da Republica Popular da China)

As manifestacbes contidas nessa declaracdo sdo importantissimas e podem
sinalizar, depois de déecadas de letargia politica internacional dessas duas poténcias,
notadamente depois da reconstrucdo capitalista na Russia, uma unido para enfrentar os
Estados Unidos e seus aliados, ou seja, hd uma oposi¢do declarada contra a governanca
mundial americana. Talvez estejamos assistindo ao nascimento de uma economia

globalizada multipolar.

20 A questdo de Taiwan teve origem com a vitoria da Revolugio Chinesa em 1949, a derrubada do governo
de Chiang Kai-shek e a instauracdo do governo socialista de Mao-Tsé Tung. Chiang Kai-shek, que
governou a China desde 1927, refugiou-se com seu Estado Maior e cerca de 2 milhdes de chineses na ilha
de Taiwan ou Formosa, situada a 130 km do litoral da parte continental da China e separada desta pelo
estreito do mesmo nome. Formou-se na ilha um governo auténomo com o apoio dos Estados Unidos.
Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/disciplinas/geografia/taiwan-uma-nacao-ou-uma-provincia-
chinesa.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em 18 de marco de 2022

21 QOrganizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN — em francés: Organisation du Traité de
I'Atlantique Nord; em inglés: North Atlantic Treaty Organization - NATO), por vezes chamada Alianca
Atlantica, ¢ uma aliangca militar intergovernamental baseada no Tratado do Atlantico Norte, que foi
assinado em 4 de abril de 1949. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A30_do_Tratado_do_Atl%C3%A2ntico_Norte.
Acesso em 18 de marco de 2022.

22 530 um agrupamento de paises de mercado emergente em relacdo ao seu desenvolvimento econdmico.
Composto por Russia, China, Brasil, india e Africa do Sul.
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Se isso ira significar o fim do neoliberalismo e um novo keynesianismo, ou talvez
uma nova forma de direcionamento econdémico, capitaneada por Russia e China, ndo ha
como avaliar neste momento.

Em Alagoas, quando concluo o presente texto (maio de 22), o governador Renan
Filho renunciou para concorrer a uma vaga ao Senado. Em virtude da renuncia anterior
(2020) do vice-governador Luciano Barbosa para assumir a prefeitura de Arapiraca —
Alagoas, houve uma eleicdo indireta para a escolha do sucessor. Apds muitas
controvérsias, foi eleito o deputado Paulo Dantas como governador e como vice-
governador José Wanderley.?

Essa disputa antecipou a batalha a ser travada nas elei¢bes que ocorrerdo em
outubro proximo e desvelam a briga entre grupos oligarquicos locais pelo controle
politico da méaquina estatal, que perdura desde a criagcdo do estado.

Feitos todos esses apontamentos historico-politicos e situado o objeto da pesquisa
nos limites da conjuntura politico-econémica e social atual, passaremos na proxima secédo

a abordar os fundamentos metodologicos de que fizemos uso na presente dissertacao.

2 https://www1.folha.uol.com.br/poder/2022/05/aliado-de-renan-e-lula-vence-eleicao-indireta-e-sera-
novo-governador-de-alagoas.shtml.
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3. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
PESQUISA

“Dessa Iuta ou sai uma nova sociedade ou
desaparecem as classes em luta.” (Marx e Engels)

Buscamos fundamentar metodologicamente nosso texto em bases marxistas,
mais precisamente no materialismo historico-dialético.

Temos por objetivo a investigagdo de como se da a precarizacdo do trabalho
docente na rede publica de ensino estadual de Alagoas. Entendemos essa precarizacdo
ndo como uma pratica isolada, mas que compde todo um cenario global de expanséo do
neoliberalismo e a consequente proliferacdo de politicas antitrabalhistas.

A pergunta norteadora é: “A precarizacdo docente em Alagoas ¢ consequéncia
de um fator historico pontual ou segue a propria logica estrutural do capital?”. Dai a
importancia de esclarecer sobre 0s instrumentos tedrico-metodologicos que nos guiaram
na busca por uma possivel resposta.

Realizamos um recorte cronoldgico de 2013 a 2021, pois foi no governo
Teotonio Vilela Filho (2007-2014), que houve uma massiva contratacdo de professores
monitores; encerrou-se a pesquisa em 2021, no governo atual de Renan Filho, que se
iniciou em 2015. Estabelecemos preliminarmente as seguintes hipdteses: i) a contratacdo
de professores monitores segue uma légica de desmantelamento da educagdo publica;
ii) o papel da legislacdo e do Direito, nessa logica, é preponderante; iii) essas
contratacdes ferem o ordenamento juridico e iv) essas contratacBes seguem uma logica
neoliberal.

Partindo dessas hipoteses iniciais, buscamos realizar a investigacdo ancorada no
método do materialismo historico-dialético, auxiliada pelas técnicas de analise de
conteddo e analise documental, com base nas obras de Marx (1988, 2008, 2010, 2011,
2012, 2013, 2017, 2020), Engels (1982, 2021, 2004), Antunes (2009, 2011, 2019, 2020),
Mascaro (2013, 2018. 2020, 2021), Lukacs (2018), Mészaros (2008, 2011, 2014), entre
outros.

Uma das técnicas de pesquisa mais importantes por nds utilizada nesta
dissertacdo é a andlise de contetido. Encontramos em Bardin (2016) o lastro tedrico e

metodoldgico necessario a realizacdo da presente pesquisa.
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A autora francesa assim define a andlise de contetdo:

A anélise de contetdo € um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes,
visando obter, por procedimentos objetivos e sistematicos de descricdo do
conteido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de produgdo/recepcao
destas mensagens. (BARDIN, 2016, p. 44).

A analise de conteudo, além de abrigar a técnica de organizacdo dos dados da
pesquisa, também nos proporciona 0s passos necessarios a realizacdo de inferéncias
acerca do contetdo dos documentos analisados.

Nesse diapasdo, empregando as regras de selecao disciplinadas por Bardin (2016,
p. 122-124), elegemos 0 seguinte corpus para a pesquisa: a) dados do Portal da
Transparéncia de Alagoas relativos a contratacdo de pessoal para a educagéo, entre 0s
anos de 2013 e 2021; b) o texto da Lei n° 7.966/2018 de Alagoas; c) os editais 31/2017
e 7/2021 — Seduc.

As analises de conteldo realizadas permitiram a extracdo das categorias
analiticas Estado, Direito, Trabalho e Educagdo; e das subcategorias
Legalidade/Constitucionalidade, orientando as reflexGes necessarias a sintese dos
resultados da pesquisa, na busca de responder as hipdteses levantadas inicialmente.

Somos sabedores de que existem inumeras defini¢bes, em livros e doutrinadores
diversos, do que seria 0 materialismo histérico-dialético. Optamos por buscar, na medida
do possivel, em Karl Marx (1988, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2017, 2020) e, também,
em Friedrich Engels (1982, 2021, 2004), além das contribui¢Ges de alguns autores da
tradicdo marxista, o que poderia ser entendido como materialismo historico-dialético.
Buscamos referenciar-nos em autores do campo marxista, no entanto, mesmo nesse
campo, ha divergéncias doutrinarias. Tivemos entdo de fazer uma escolha sobre qual linha
sequir.

Como partimos dos estudos efetuados pelo professor Ricardo Antunes (2020,
2011, 2009, 2019)*, necessariamente tivemos de recorrer Istvan Mészaros (2011, 2008,
2014)% e desse a Georg Lukacs (2018)%. Consolidada essa base, procuramos outros

24 Professor da UNICAMP, socidlogo do trabalho, considerado por muitos como o maior especialista em
sociologia do trabalho do pais e quica do mundo, autor de diversas obras que compdem o arcabougo tedrico-
bibliogréafico da presente dissertacéo.

% Filosofo hiingaro, considerado um dos maiores pensadores do campo marxista, autor de diversas obras
que também compdem o arcabougo tedrico-bibliografico que embasam essa dissertacéo.

26 Mészaros foi aluno e discipulo de Lukacs, outro filosofo hiingaro que também pode ser considerado um
dos maiores pensadores do campo marxista.
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autores, do campo marxista, que pudessem nos ajudar a caminhar no texto, como Ruy
Braga (2012)?’, Marcio Pochman (2012, 2014)?, entre outros.

J& no campo do Direito, firmamo-nos nos ensinamentos de Marcelo Neves
(1994)?°, Alysson Mascaro (2018, 2013, 2021, 2020)*, Celso Ant6nio Bandeira de Mello
(2012)*! e outros.

Utilizando todo esse arcabouco teorico, pretendemos responder a algumas
perguntas: a) quais 0s parametros utilizados para essas contratagcdes? b) qual a motivacao
para a contratacdo de monitores em vez de professores efetivos? ¢) quais as garantias
dadas aos servidores efetivos e negadas aos monitores? d) quais as possiveis ilegalidades
perpetradas em relacdo a massiva contratacdo de monitores em detrimento de professores
efetivos? Esperamos, se ndo encontrarmos uma resposta total, pelo menos trazer subsidios
para que outros pesquisadores e pesquisadoras possam chegar a uma correta fotografia da
realidade da precarizagédo docente no estado de Alagoas.

3.1.Método Marxista

Atribui-se a Marx ter “invertido” a teoria de Hegel, colocando-a de pe, ao
abandonar uma concepcéo idealista. Por conta do contato inicial com a filosofia idealista
hegeliana®, ele partiu dessa concepcdo idealista, mas visceralmente dialética, e
reformulou (verdadeiramente invertendo) essa concepg¢do sob o0s auspicios do

materialismo, até alcancar o que hoje conhecemos como materialismo histdrico-dialético.

No marxismo ocidental, a polémica antiempirista tem funcionado
normalmente como parte de uma tentativa para sustentar, tanto contra o
materialismo dialético como contra o pensamento burgués, conceitos tidos

27 Ruy Gomes Braga Neto é um socidlogo brasileiro especialista em sociologia do trabalho, tem estudado
a precarizacao do trabalho e dessa forma, suas obras contribuirem sobremaneira com a presente dissertacéo.
28 E um economista, pesquisador, professor e politico brasileiro. Presidiu o IPEA e possui importantes
pesquisas no campo da precarizagdo do trabalho.

29 Professor de Direito da UNB, importante tedrico no campo juridico, sendo o jurista responsavel por
apresentar a tese de constitucionalizacdo simbélica, cujo principio utilizamos na presente dissertagdo.

30 professor de Direito da USP, importante tedrico marxista no campo do direito e autor de diversas obras

utilizadas nessa dissertagdo.

31 jurista, advogado e professor universitario brasileiro, professor Emérito de direito administrativo da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Possui inimeras condecorag@es nacionais e internacionais,
sendo considerado um dos maiores administrativistas do Brasil

32 «para Marx e para Hegel, um conceito é uma forma (normativa) de préatica social, mas enquanto Hegel
sofria da ilusdo de que um tedrico poderia desdobrar de um ideal conceitual tudo o que estava implicito
nele, Marx sustentou consistentemente a visdo de que o desenvolvimento logico tinha de seguir o
desenvolvimento da pratica social em todas as etapas, tornando inteligivel o que era dado na pratica social.”
Disponivel em: https://lavrapalavra.com/2020/05/26/qual-e-a-diferenca-entre-hegel-e-marx/. Acesso em
25 de agosto de 2021.

30



como essenciais a0 marxismo auténtico — por exemplo, totalidade (Lukacs),
estrutura (Althusser) e transformacdo determinada (Marcuse). Contudo, a
tradicdo se tem inclinado com frequéncia ao apriorismo, passando ao largo
tanto da critica inicial de Marx ao racionalismo como da macica base empirica
da obra cientifica da maturidade de Marx. E, nesse sentido, pode-se também
arguir, seguindo a linha da critica inicial de Marx a Hegel (particularmente na
“Critica da filosofia do direito de Hegel”), que, ao ignorar efetivamente a
dimensdo intransitiva, a tradi¢do tende a uma forma de “idealismo subjetivo”,
tacitamente identificando o objeto com o sujeito do conhecimento.
(BOTTOMORE, 2013, p. 204).

Essa concepcdo materialista, Marx vai buscar em Feuerbach; no entanto, apesar
de defender uma concepcao materialista da histéria, tece severas criticas ao materialismo
de Feuerbach, cuja obra “A esséncia do cristianismo” o influenciou, por seu materialismo
poético e antropocentrista: “O poder do milagre ¢ o poder da imaginacdo”
(FEUERBACH, 2007, p. 147). Escreveu 11 teses denominadas Ad Feuerbach, que
buscam refutar esse pensamento e esclarecer, para Marx, 0 que seria 0 materialismo

historico.

A principal insuficiéncia de todo o materialismo até aos nossos dias — o de
Feuerbach incluido — é que as coisas [der Gegenstand], a realidade, 0 mundo
sensivel, sdo tomados apenas sobre a forma do objecto [der Objekts] ou da
contemplagdo  [Anschauung]; mas ndo como atividade  sensivel
humana, praxis, ndo subjectivamente. Por isso aconteceu que o lado activo foi
desenvolvido, em oposicdo ao materialismo, pelo idealismo — mas apenas
abstractamente, pois que o idealismo naturalmente ndo conhece a actividade
sensivel, real, como tal. Feuerbach quer objectos [Objekte] sensiveis realmente
distintos dos objectos do pensamento; mas ndo toma a propria actividade
humana como atividade objectiva [gegenstéandliche Tatigkeit]. Ele considera,
por isso, na esséncia do Cristianismo, apenas a atitude tedrica como a
genuinamente humana, ao passo que a praxis é tomada e fixada apenas na sua
forma de manifestacdo sordida e judaica. Nao compreende, por isso, 0
significado da actividade “revolucionaria”, de critica pratica. (MARX, n.p,
1988).

Temos entdo bastante claro que, para Marx, o materialismo histérico € um método
que parte da realidade, inserido num contexto historico e com base nas relagcdes materiais
dessa sociedade, e encerra uma agdo sobre essa realidade. I1sso implica que a situacéo
vivida hoje é uma heranca do passado.

No “18 de Brumario de Luis Bonaparte”, livro classico publicado originalmente

em 1852, basilar para uma analise de conjuntura, Marx diz:

Os homens fazem a sua propria histéria, mas nao a fazem como querem; néo a
fazem sob as circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas com que se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado. A tradicdo de
todas as geragBes mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos vivos.
(MARX, 2011, p. 25).
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A partir da critica tanto da ideologia de Hegel quanto do materialismo de
Feuerbach, Marx informa que precisamos chegar aquele nivel concreto da producdo
material da vida: o trabalho. Quem produz as coisas do mundo é quem trabalha; dai a
necessidade de entender o processo do trabalho. Denomina-se de praxis a producédo
concreta da vida. A Historia ndo é a historia dos seres humanos, mas a historia dos modos
de producéo.

N&o basta o discurso antropolégico ou humanista, € necessario dizer que essa
humanidade é formada por classes sociais. O capitalismo surge da producdo de
mercadorias, mediante trabalhadores assalariados que geram mercadorias e produzem
mais-valia, apropriada pelos capitalistas. O capitalismo decorre da exploracdo do
trabalhador pelo capital; 0 método do materialismo historico-dialético consiste em pensar
dialeticamente a historicidade da humanidade.

Mascaro (2013) observa que o que faz a Histdria sdo 0s seres humanos no processo
de producéo, em classes sociais, atravessados e determinados por formas sociais como a

mercadoria.

N&o foi a partir de um plano voluntarioso da burguesia — nem da burguesia
com as demais classes e grupos, num coletivo de individuos em contrato social
— que se estruturou o Estado. Se ha uma identidade historica entre capitalismo
e Estado, trata-se de uma relagdo mais complexa. E por conta da forma-valor,
que encadeia uma série infinita de relacdes de troca de mercadoria e de
exploracdo da forca de trabalho mediante contrato, que se levanta a
necessidade de que o poder politico seja constituido como estranho aos
préprios agentes da troca. A razdo da vinculagdo entre Estado e capitalismo é
menos voluntarista ou ocasional que estrutural. (MASCARO, 2013, p. 54).

Essa discussdo € importante para compreendermos como se da a discussao no
campo tedrico do direito. Explica-se, na faculdade de direito, aprende-se que o Estado foi
fundado com base em um contrato social. Tal teoria, atribuida a Rousseau®?, permeia todo
0 arcabougo didatico do ensino juridico no Brasil.

O contrato social para Rousseau ¢ um acordo entre individuos — é necessario
liberdade para contratar ou fazer um acordo —, para se criar uma sociedade, e s6 entdo um
Estado. O contrato social seria um pacto de associacdo em que individuos livres acordam
em viver em sociedade, e s6 entdo um Estado, isto é, o contrato social seria um pacto de

associacao, onde individuos livres, acordam em viverem em sociedade, para tanto,

33 E considerado um dos principais filésofos do iluminismo e um precursor do romantismo. A sua filosofia
politica influenciou o Iluminismo por toda a Europa, assim como também aspectos da Revolugédo Francesa
e 0 desenvolvimento moderno da economia, da politica e do pensamento educacional. Disponivel em;
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jean-Jacques_Rousseau. Acesso em 15 de marco de 2022.
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renunciando a uma certa autonomia de vontade. Ele desenvolve essa concep¢do no

celebre livro, que influenciou a Revolugdo Francesa®, intitulado: O contrato Social®®.
No entanto, para Mascaro (2013), conforme vimos na citacdo acima, o Estado

nasce, ndo por um ‘“contrato social”’, mas para gerenciar 0S interesses das classes

dominantes.

3.2.Agéncia humana

Feita essa conceituacdo do Estado, de que ndo foi 0 mesmo gerado a partir de um
contrato social, ou acordo de individuos livres, precisamos apreender o que é o de
“agéncia humana”®, Trata-se da capacidade dos seres humanos de fazer escolhas e impor
tais escolhas ao mundo; entretanto, na visdo marxista, ela seria antes uma dinamica
historica coletiva do que uma funcéo que emerge do comportamento individual.

E o agir humano de forma consciente. Poderiamos dizer que é ato humano, mas
ato conscientemente agente. Apesar de possuirmos a agéncia e a capacidade de agir, essa
capacidade de agir e a efetividade da nossa agéncia sdo moldadas pelas condigcOes
histdricas, contrapondo-se, portanto, a ideia do livre-arbitrio®’.

N&o basta querer mudar o mundo, por meio da agdo humano - seja identificando
essa como “agéncia humana” ou “livre arbitrio”; é necessario, além disso, entender onde
se pode intervir, para que se possa agir. Onde estamos em termos de condi¢des materiais?
que forcas temos? e que nivel de forca é necessario para que essa acdo seja efetiva? Dai

34 foi um periodo, entre 1789 e 1799, de intensa agitagdo politica e social na Franca, que teve um impacto
duradouro na histéria do paise, mais amplamente, em todo o continente europeu. A monarquia
absolutista que tinha governado a nacdo durante séculos entrou em colapso em apenas trés anos. A
sociedade francesa passou por uma transformacdo épica, quando privilégios feudais, aristocraticos e
religiosos evaporaram-se sobre um ataque sustentado de grupos politicos radicais, das massas nas ruas e de
camponeses na regiao rural do pais. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Revolu%C3%A7%C3%A30_Francesa. Acesso em 15 de marco de 2022.

3% O "Contrato social”, ao considerar que todos os homens nascem livres e iguais, encara o Estado como
objeto de um contrato no qual os individuos ndo renunciam a seus direitos naturais, mas ao contrario, entram
em acordo para a protecdo desses direitos, onde o Estado é criado para preservar. O Estado é a unidade e,
como tal, representa a vontade geral, que ndo é o mesmo que a vontade de todos. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Contrato_social. Acesso em 15 de margo de 2022.

% Tal termo é atribuido a Albert Bandura - (Mundare, 4 de dezembro de 1925 — Stanford, 26 de
julho de 2021) foi um psic6logo canadense, professor de psicologia social da Universidade de Stanford.
Fez contribuicdes no campo da psicologia social, cognitiva, psicoterapia e pedagogia. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura. Acesso em 15 de marc¢o de 2022.

37 Livre-arbitrio ou livre-alvedrio sdo expressdes que denotam a vontade livre de escolha, as decisdes
livres. O livre-arbitrio é a capacidade de escolha autonoma realizada pela vontade humana. O livre-arbitrio
também pode estar associado a uma crenga religiosa que defende que a pessoa tem o poder de decidir as
suas acdes e pensamentos segundo o seu proprio desejo, crenca e/ou valores da vida depois da morte.
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Livre-arb%C3%ADtrio. Acesso em 15 de marco de 2022.
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decorre a importancia da praxis para 0s marxistas.
Passa-se a discorrer sobre essa questao.

Engels, em 1877, anota em “Do socialismo utopico ao socialismo cientifico:

A concepcdo materialista da histéria parte da tese de que a producéo, e com
ela a troca dos produtos, é a base de toda a ordem social; de que em todas as
sociedades que desfilam pela histdria, a distribuicdo dos produtos, e
juntamente com ela a divisdo social dos homens em classes ou camadas, €
determinada pelo que a sociedade produz e como produz, e pelo modo de trocar
0s seus produtos. De conformidade com isso, as causas profundas de todas as
transformagdes sociais e de todas as revolugdes politicas ndo devem ser
procuradas nas cabecas dos homens nem na ideia que eles facam da verdade
eterna ou da eterna justica, mas nas transformacfes operadas no modo de
producéo e de troca; devem ser procuradas ndo na filosofia, mas na economia
da época de que se trata (...). E esses meios ndo devem ser tirados da cabeca
de ninguém, mas a cabeca é que tem de descobri-los nos fatos materiais da
producdo, tal e qual a realidade os oferece. (ENGELS, n.p, 2021)

O método marxista ndo analisa apenas o capitalismo, e o faz muito bem; o que o
método propde é estudar a forma de producéo e a divisao de producéo na sociedade, numa
época determinada. Isso é determinante nos conflitos e para as suas resolucdes na
sociedade. Ha uma interacdo entre agéncia e estrutura.

Apesar da importancia da infraestrutura, essa por si s6 ndo é suficiente para
determinar a Historia. De acordo com a concepg¢do marxista, a histéria da humanidade é
a historia dos meios de producdo e sua interacdo dialética entre a infraestrutura e a
superestrutura.

No capitalismo, uma minoria tem a propriedade dos meios de producao e possui
poder para determinar a vida da maioria. Esta contradicdo sé se sustenta com a mediacao
do Estado, da cultura, do Direito etc.

Para Marx, Feuerbach® é um materialista antropolégico; é como se, nele,
houvesse um idealismo a partir de uma condicdo material, em que o ser humano é o
centro. Mais ainda, para Marx, o direito e a religido sdo criados a partir de condicdes
estruturais da sociedade; a religido e o direito ndo tém historia prépria.

De acordo com a concepcdo materialista da histdria, o elemento determinante
final da historia é a producdo e reproducdo da vida real. Mais do que isso, nem
eu nem Marx jamais afirmamos. Assim, se alguém distorce isto afirmando que

o fator econémico € o Unico determinante, ele transforma esta proposi¢do em
algo abstrato, sem sentido, em uma frase vazia.

3% |_udwig Andreas Feuerbach (Landshut, 28 de julho de 1804 — Rechenberg, Nuremberg, 13 de setembro
de 1872) foi um filésofo alemao. Feuerbach é reconhecido pelo ateismo humanista antropolégico e pela
influencia que o seu pensamento  exerce  sobre Karl  Marx.  Disponivel  em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ludwig_Feuerbach. Acesso em 15 de margo de 2022.
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As condigBes econdmicas sdo a infraestrutura, a base, mas varios outros
vetores da superestrutura (formas politicas da luta de classes e seus resultados,
a saber, constituicdes estabelecidas pela classe vitoriosa ap6s a batalha etc.,
formas juridicas e mesmo os reflexos destas lutas nas cabegas dos
participantes, como teorias politicas, juridicas ou filosoficas, concepgGes
religiosas e seus posteriores desenvolvimentos em sistemas dignos) também
exercitam sua influéncia no curso das lutas histdricas e, em muitos casos,
preponderam na determinacéo de sua forma. (ENGELS, n.p, 1982).

Na carta que escreve a Bloch, Engels combate concepcdes economicistas e deixa
claro que o materialismo historico ndo se destina a estudar apenas a infraestrutura,
porquanto aborda as interagdes dialéticas entre esta e a superestrutura. E a partir do
processo de producédo dos bens da vida material, que os homens estabelecem as relagdes
sociais e assim, estruturam as condicdes para regular os interesses da coletividade; sendo

o trabalho o fundante dessas relagcfes, ou seja, nas palavras de Engels:

O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas. Assim €, com
efeito, ao lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele
converte em riqueza. O trabalho, porém, é muitissimo mais do que isso. E a
condicao basica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que, até
certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem.
(ENGELS, 2004, s.p)

Sao conceitos basilares para esta dissertacdo: trabalho, precarizagdo, meios de
producdo, neocapitalismo, neoliberalismo, educacdo etc.

Para José Paulo Netto (2011), o método marxista pode se utilizar de varios
instrumentos e técnicas de pesquisas. Segundo ele, “sdo meios de que se vale o
pesquisador para ‘apoderar-se da matéria’, mas ndo devem ser identificados com o
método” (NETTO, 2011, p. 24), pois, ainda segundo ele, poderiam servir a concepcoes
metodoldgicas diferentes.

Necessario esclarecer que com o método marxista, o (a) pesquisador (a) parte das
perguntas; na exposi¢do, ao contrario, parte dos resultados da pesquisa, ou seja, das
respostas as perguntas e questdes formuladas (NETTO, 2011). Ressalta José Paulo Netto
que “(...) € sempre relevante lembrar que, no dominio cientifico, toda conclusdo ¢ sempre
provisoria, sujeita a comprovacao, retificacao, abandono etc. que o pesquisador apresenta,
expositivamente, os resultados a que chegou” (NETTO, 2011, p. 24).

Utilizamos categorias marxistas, como, por exemplo, trabalho, classe social,
praxis etc. Lancamos méo da analise de contedo como instrumento. Optamos por ndo

fazer entrevistas, devido a pandemia e ao tempo exiguo.

3.3.Trabalho
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“A voracidade envenenou a alma dos homens, envolveu o mundo
num circulo de 6dio e nos obrigou a entrar a passo de ganso na
miséria e no sangue. Melhorou-se a velocidade, mas somos escravos
dela. A mecanizaco, que traz a abundéancia, legou-nos o desejo. A
nossa ciéncia nos tornou cinicos. A nossa inteligéncia nos tornou
duros e brutais.” (Declaragdo final de “O grande ditador”, filme de
Charles Chaplin, de 1940)

Desde a extracdo dos bens da natureza para a sua transformacdo em bens de
consumo, o trabalho se faz presente. Para Marx: “E [...] o quantum de trabalho
socialmente necessario ou o tempo de trabalho socialmente necessario para a producéo
de um valor de uso 0 que determina a grandeza do seu valor” (MARX, 1983, p. 48). Ou
seja, o trabalho é que determina o valor de uma mercadoria.

Para Engels, o trabalho seria “(...) muitissimo mais do que isso. E a condigdo
béasica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos
afirmar que o trabalho criou o proprio homem” (ENGELS, s.p, 2004). Essa ideia radical
de centralidade do trabalho para a existéncia do homem, enquanto ser social, é
fundamental para o desenvolvimento desta pesquisa.

Observe o0 corpo humano: pés, maos, olhos, até mesmo ele, o corpo, € moldado
para e pelo trabalho. A m&o humana nao foi sempre assim, ndo teve sempre essa agilidade,
como, por exemplo, para digitar este texto. Ela foi se moldando ao longo do tempo pelo
trabalho e para o trabalho; da mesma forma, outros membros do corpo, a mdo de um
violinista e a de um maquinista podem ser parecidas, mas ndo sao iguais em agilidade e

na destreza operacional de seus instrumentos de trabalho.

Vemos, pois, que a mao ndo é apenas o 6rgdo do trabalho; é também produto
dele. Unicamente pelo trabalho, pela adaptacdo a novas e novas funcgdes, pela
transmissdo hereditaria do aperfeicoamento especial assim adquirido pelos
musculos e ligamentos, e num periodo mais amplo, também pelos 0ssos;
unicamente pela aplicacdo sempre renovada dessas habilidades transmitidas a
fungdes novas e cada vez mais complexas foi que a mdo do homem atingiu
esse grau de perfeicdo. (ENGELS, 2004, s.p).

Com o desenvolvimento do trabalho veio o desenvolvimento do corpo humano
como o conhecemos hoje. A palavra articulada, e com ela a transformacdo gradual do
cérebro humano, ou seja, o trabalho, é fundante do ser social.

Vejamos o caso da linguagem: “A comparagdo com 0s animais mostra-nos que

essa explicacdo da origem da linguagem a partir do trabalho e pelo trabalho € a Unica
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acertada” (ENGELS, 2004, s.p). Para Engels, a origem da linguagem ¢ o trabalho; foi
para e pelo trabalho que se deu o desenvolvimento da linguagem no homem.

Mas ndo é s6 no ser humano que vemos a influéncia determinante do trabalho;
também nos outros animais, e na natureza como um todo, observamos essa influéncia. O
homem domesticou diversas espécies animais, interferindo diretamente na evolucdo
dessas espécies, mas apenas no ser humano tivemos essa centralidade na sua formagéo
social e biologica.

Repetimos sempre um jargdao de que o homem é um ser social, mas o que isso
realmente quer dizer? Pois ndo é apenas o homem, entre 0s animais, que vive em uma
organizacao social. As formigas, por exemplo, vivem em um tipo de organizacéo social.
Nao ¢ esse conceito de “ser social”, como vivente em uma determinada sociedade, que
utilizaremos.

Talvez a definigdo mais adequada seja a de que o homem é um ser que trabalha
de forma consciente, dada a centralidade do trabalho na visdo marxista. O homem é o
Unico animal que tem consciéncia; sua processualidade detém a presenca de um mediador
que sO existe no ser social: a consciéncia.

Pois, segundo Lessa (2016), ao descrever o mito de Ikursk®: “A vida de Ikursk
ndo poderia se desdobrar no interior das esferas da natureza (a inorganica e a biologica),
pois a sua processualidade requer a presenca de um 0rgao e de um médium apenas
existente no ser social: a consciéncia” (p. 14-15).

Para 0 marxismo, o ser humano € um ser social, pois todas as suas forcas séo
delineadas socialmente, bem como a sua atividade de criacdo (trabalho) é direcionada
para satisfazer as necessidades de si e dos outros. O homem é um ser que se reconhece
em sua propria histéria.

Para Lessa (2016), existem trés esferas ontoldgicas distintas*®: a inorganica, a

bioldgica (organica) e a social.

(...) entre a esfera inorganica, a esfera bioldgica e o ser social, existe uma
distincdo ontoldgica (uma distin¢cdo nas suas formas concretas de ser): a
processualidade social é distinta, no plano ontoldgico, dos processos naturais.
Enquanto no ser social a consciéncia joga um papel fundamental,
possibilitando que os homens respondam de maneira sempre nova as novas
situacOes postas pela vida, na trajetdria da goiabeira a sua reprodugdo apenas
é possivel na absoluta auséncia da consciéncia. Apenas uma processualidade
muda (isto é, incapaz de se elevar a consciéncia do seu em-si) pode se

39 Ikursk, habitante de uma tribo primitiva, que por ser muito medroso, confecciona um grande machado e,
por uma série de acontecimentos, acaba se tornando o lider da tribo.
40| essa faz referéncia ao pensamento de Lukacs.
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consubstanciar numa incessante reproducéo do mesmo. (LESSA, 2016, p. 15-
16).

Nessa processualidade evolutiva, o ser social ““(...) se particulariza pela incessante
producdo do novo, através da transformagdo do mundo que o cerca de maneira
conscientemente orientada e teleologicamente posta” (LESSA, 2016, p. 20), responsavel
pela continuidade da vida, que articula as trés esferas ontoldgicas entre si.

N&o se sabe ao certo como se deu o salto ontoldgico que permitiu que o ser
inorganico se transformasse em ser organico. O trabalho “(...) exerce o momento
predominante do salto da vida ao mundo dos homens” (Lessa, 2016, p. 25); nessa visao,
seria 0 responsavel pelo salto ontologico que permitiu o surgimento do ser social.

Para o filésofo hungaro (Lukécs, 2018), existem inumeros atos humanos que ndo
podem ser reduzidos a atos do trabalho, mas sem o trabalho o ser social ndo poderia
existir. Apesar de ser ele a protoforma de todas as outras praxis, estas ndo podem ser
reduzidas ao trabalho, simplesmente.

O homem € o Unico animal, até onde sabemos, que primeiro pensa a a¢do, para
posteriormente executd-la. Essa consciéncia que opera uma prévia-ideacdo*, e que
posteriormente se objetiva/concretiza (objetivagio)*, so é possivel porque nés humanos
somos capazes de transmitir esses conhecimentos, de aperfeicoa-los, e isso se da
socialmente. Ao tornar a prévia-ideacdo em objetivacdo, sdo transformados o objeto e o
ser que o fabrica.

A exteriorizacdo é esse momento do trabalho através do qual a subjetividade,
com seus conhecimentos e habilidades, é confrontada com a objetividade a ela
externa, a causalidade e, por meio deste confronto, pode nao apenas verificar
a validade do que conhece e de suas habilidades, como também pode
desenvolver novos conhecimentos e habilidades que ndo possuia
anteriormente. (LESSA, 2012, p. 31).

Podemos dizer que ao concretizar a prévia-ideacdo, o sujeito se exterioriza em um
objeto que ontologicamente difere de si mesmo, apesar de esse objeto ser uma
subjetividade objetivada.*®

Em resumo, a concepcdo materialista da historia nega a autonomia das ideias na

vida social, busca uma pesquisa histérica concreta e entende como central a praxis

41 Conceito desenvolvido por LESSA (2016).

42 Objetivagdo: quando o ser social comega a por em prética o que foi pensado (prévia-ideagso).

43 Esta formulagéo pode ser encontrada em Hegel. Lukécs trabalha sobre essa questdo em “Prolegdmenos
para a Ontologia do Ser Social” (2018).
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humana na concretizacdo da vida social. Cabe ao trabalho a centralidade na historia da

humanidade e na prépria criagdo do homem, como produto e produtor da historia.

As principais conotagdes de significagdo filosofica da “concepcdo materialista
da historia” de Marx sao: (a) a negagdo da autonomia e, portanto, do primado,
das ideias na vida social; (b) o compromisso metodoldgico com a pesquisa
historiografica concreta, em oposicdo a reflexdo filosofica abstrata; (c) a
concepgdo da centralidade da préaxis humana na producéo e a reprodugdo da
vida social e, em consequéncia disso, (d) a &nfase na significacdo do trabalho
enquanto transformacdo da natureza e mediacdo das relagdes sociais, na
histéria humana; (e) a énfase na significacdo da natureza para 0 homem, que
evolui de uma concepcao presente nas obras iniciais de Marx (particularmente
os “Manuscritos econémicos e filosoficos™) — onde esposa um naturalismo
entendido como um humanismo da espécie e concebe o homem como
essencialmente unido a natureza — para uma concepg¢do tecnolégico-
prometeica presente nas obras dos periodos médio e final de sua produgdo
intelectual, nas quais concebe o homem como essencialmente oposto a
natureza, e dominando-ga; (f) a preferéncia pelo simples realismo cotidiano e o
compromisso, que se desenvolve gradativamente, com o REALISMO
cientifico, através do qual Marx vé a relagdo homem-natureza como uma
relacdo internamente assimétrica, em que o homem ¢é essencialmente
dependente da natureza, enquanto esta, no essencial, independe do homem.
(BOTTOMORE, 1988, p. 254).

O trabalho, nessa concep¢do, é uma sintese peculiar ocorrida no mundo dos
homens, e sé pode ocorrer ai, entre a prévia-ideacdo (pensar/planejar a acao) e 0S nexos
causais existentes na realidade. A objetivacdo € 0 momento em que essa sintese se realiza,
conforme esclarece Lessa (2016).

O trabalho teria como necessidade, essencialmente, a captura do real pela
consciéncia, no sentido de transformar a realidade a partir de uma finalidade previamente
estabelecida (prévia-ideagdo). A esse impulso ao conhecimento Lukacs (2018) d& o nome
de intentio recta.

No ato singular — um homem que pensa um objeto a fim de resolver um problema
e o realiza — existiria um predominio da finalidade sobre a selecdo dos meios para a sua
realizacdo, mas no desenvolvimento histérico mais amplo, para 0 marxismo, 0
desenvolvimento dos meios de producdo € que fixaria a acumulacdo socialmente
realizada. E mais: “(...) o desenvolvimento do trabalho, enquanto categoria fundante do
ser social, da origem a complexos sociais que sdo, concomitantemente, fundados pelo
trabalho e dele distintos” (LESSA, 2012, p. 54).

Sendo assim, verificamos a importancia desses conceitos-chave para o0
desenvolvimento dessa dissertacao.

Marx pensara o trabalho de uma forma mais ampla e radical, tomando as coisas
pela raiz. Para 0 homem, a raiz € o proprio homem. Uma visdo, portanto, antropologica,

pois 0 homem seria uma constante tensdo entre sua genericidade humana e sua
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singularidade. Essa singularidade imediata, que é insuprimivel, sé se transcende e se
resolve na genericidade* humana.

O homem é o homem (singular) e toda a referencialidade da heranga cultural e do
horizonte histérico, enquanto expressdo de uma sociabilidade, de um ser social, que o
transcende e do qual é o portador. Esse ser social s6 se expressa singular e genericamente
na medida em que € um ser-objetivo.

Ser-objetivo € aquele que s6 se mantém ao tempo que se objetiva. A condicdo da
existéncia humana é a objetivacdo do sujeito singular, que se d& através de formas
evanescentes e de formas privilegiadas e duradouras, como a ciéncia, o trabalho, a arte
etc. Esse conjunto de objetivacdes pode ser apropriado pelo homem, donde se conclui que
0 dominio da humanidade néo é o dominio do ter, mas o do ser.

Mutatis mutandis, o ser social nem sequer poderia existir sem ter por base a
natureza. Todavia, a reproduc¢do social tem por momento predominante uma
categoria que nada tem de natural, que é puramente social: o trabalho (...). Com
o0 primeiro ato de trabalho, constitui-se o ser social. Ja nesse momento ele exibe
dois tragos ontoldgicos fundamentais: é unitario e internamente contraditério.
(LESSA, 2016, p. 69-70).

O trabalho é a objetivacédo fundante do ser social, ou seja, 0 que constitui o ser
social. O desenvolvimento da humanidade esta ligado ao desenvolvimento dos seus
sistemas de objetivacdo. O conjunto dessas objetivacdes estaria reservado ao conceito de
praxis, sendo o homem, antes de tudo, um ser pratico e social. Esse carater antropoldgico
é exemplificado paradigmaticamente pelo trabalho, que ndo é fortuito, ndo € uma
obrigacdo ou uma peniténcia, sendo a objetivacao privilegiada que garante a condicao
humana. O trabalho, portanto, é a objetivacdo mais especificamente humana e que funda
0 conjunto das objetivacgoes.

Isto ndo significa, é necessario frisar, que todos os atos humanos sejam
redutiveis ao trabalho. Lukécs argumentou, em diversas oportunidades, que
inimeros atos humanos ndo podem ser reduzidos a atos de trabalho, em que
pese o fato de o trabalho ser a forma originéria e o fundamento ontol6gico das
diferentes formas da préxis social. Para o filésofo hlingaro, a reproducéo social
comporta e, a0 mesmo tempo, requer outros tipos de agdo que ndo os
especificamente de trabalho. Todavia, sem o trabalho, as inimeras e variadas

formas de atividade humano-social ndo poderiam sequer existir. (LESSA,
2016, p. 22).

Essa concepgéo sobre a ontologia do ser social, tendo o trabalho como fundante,

é fundamental para o desenvolvimento deste trabalho. Como desdobramento necessario

44 Termo utilizado por LESSA (2016), no sentido de género humano.
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de tal visdo, passaremos a discorrer sobre praxis e, consequentemente, sobre ideologia

nos tépicos seguintes.

3.4 Préaxis

Partindo dessa concepcdo sobre a Historia, temos em Paulo Freire (2019) a
definicio de praxis como a “unidade dialética entre teoria e pratica”*®. Seria, portanto,
uma atuacdo que € informada pela teoria e impacta a realidade de forma a informar a

teoria tambem. Assim, a praxis é uma atuacdo que confronta e resolve contradicoes.

Préxis pode ser compreendida como a estreita relagdo que se estabelece entre
um modo de interpretar a realidade e a vida e a consequente pratica que decorre
desta compreensdo, levando a uma acéo transformadora. Opde-se as ideias de
alienacdo e domesticacdo, gerando um processo de atuacdo consciente que
conduz um discurso sobre a realidade para modificar esta mesma realidade.
(STRECK, 2019, p. 380).

Importante fazer essa distin¢do entre praxis (no sentido de conhecimento) e
poiésis (no sentido de trabalho). Eis o que afirma Chaui:

Se examinarmos as a¢des humanas, veremos que a teoria das quatro causas*®
leva a uma distingdo entre dois tipos de atividades: a atividade técnica (ou o
que os gregos chamam de poiésis) e a atividade ética e politica (ou 0 que 0s
gregos chamam de praxis). A primeira é considerada uma rotina mecanica, em
que um trabalhador é uma causa eficiente que introduz uma forma numa
matéria e fabrica um objeto para alguém. Esse alguém é o usuario e a causa
final da fabricacdo. A praxis, porém, é a atividade propria dos homens livres,
dotados de razdo e de vontade para deliberar e escolher uma a¢do. Na préaxis,
0 agente, a acdo e a finalidade sdo idénticos e dependem apenas da for¢a
interior ou mental daquele que age. Por isso, a praxis (ética e politica) é
superior a poiésis (o trabalho). (CHAUI, 2017, p. 4)

Alguns definem o marxismo como “filosofia da praxis”, pois

(...) o marxismo pode ajudar as massas a se tornarem protagonistas da histdria,
a medida em que um nimero cada vez maior de membros da classe subalterna
venha a adquirir conhecimentos especializados, desenvolvendo a possibilidade
de uma atividade intelectual critica e uma visdo do mundo coerente.
(BOTTOMORE, 1998, p. 268)

45 <A préxis, porém, € a reflexdo e agio dos homens sobre 0 mundo pra transforma-lo. Sem ela, é impossivel
a superagdo da contradicéo opressor-oprimido.” (FREIRE, 2019, p. 52)

46 Aristoteles traz a teoria das quatro causas: “Uma causa é o que responde ou se responsabiliza por algum
aspecto da realidade, e as quatro causas sdo responsaveis por todos os aspectos de um ser. Haveria, assim,
a causa material (responsavel pela matéria de alguma coisa), a causa formal (responsavel pela esséncia ou
natureza da coisa), a causa motriz ou eficiente (responsavel pela presenga de uma forma em uma matéria)
e a causa final (responsavel pelo motivo e pelo sentido da existéncia da coisa).” (CHAUI, 2017, p. 4).
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No entanto, ndo hd como dissociar a praxis da ideologia, pois existe uma
imbricada relacéo entre elas. Em virtude disso, passaremos a discorrer sobre ideologia na

visdo marxista.

3.5.1deologia

De acordo com Marilena Chaui*’: “a ideologia é um ideario historico, social e
politico que oculta a realidade; esse ocultamento € uma forma de assegurar e manter a
exploracdo econdmica, a desigualdade social e a dominagao politica” (CHAUI, 2017, p.
3. Grifos nossos). Essa visdo de Chaui, no entanto, é criticada pela professora Ester
Vaisman®®; segundo ela, tal interpretacio partiria de uma visdo equivocada do que Marx
escreveu em “A Ideologia Alema”, entendendo Vaisman*® que nem Marx, nem Mészaros
entendem “ideologia” como uma forma de escamoteacdo da realidade. E essa discussdo
é importante para o desenvolvimento desta dissertacdo, apesar de ndo ser central, como
veremos na se¢cdo em que discorreremos sobre o Direito.

Nas palavras da professora Socorro Aguiar:

Assim, desde seu nascedouro, o termo ideologia tem sido tratado nas mais
diversas acepcdes: como sindnimo de atividade cientifica que tem por funcéo
analisar a capacidade de pensar; como ilusdo dos sentidos; como falsa
consciéncia e, ainda, como complexo da vida social, que tem por funcdo
orientar a praxis humana. (CAVALCANTE, 2017, p. 39) (grifamos)

E, nesse contexto, se insere a ideologia, que entendemos como uma visdo geral de
mundo da qual se deduz certa forma de conduta. Ela cria complexos sociais especificos
que visam regular a préaxis social de modo a tornar factivel a reproducdo social, como € o
caso do Direito. Portanto, a ideologia tem um papel extremamente relevante para a
perpetuacdo do sistema politico, econémico e social.

Temos, portanto, que a ideologia tem uma fungéo central na manutencao da ordem
posta, no capitalismo e, como de resto, em qualquer sistema social; ela permeia todas as
relacdes sociais, moldando e sendo moldada.

A base de toda a estrutura social, para Marx e Engels, é o trabalho, mas para que

se mantenha a estrutura do capital, que tem por eixo central a exploracéo do trabalho da

47 Escritora e filosofa brasileira, professora emérita da USP, autora de diversas obras e considerada uma
das principais intelectuais brasileiras da atualidade.

48 Professora aposentada do Departamento de Filosofia da UFMG, escritora e tradutora de diversas obras
importantes do campo marxista.

490 poder da ideologia | Ester Vaisman | Introducio a ISTVAN MESZAROS #4. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=JnRCqul_Els
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classe proletéria, extraida a mais-valia®, é necessario que a ideologia burguesa (das
classes dominantes) seja introjetada de tal forma que as proprias classes dominadas a
considerem como sua “verdade” absoluta.

Se a consciéncia pratica e a tedrica ndo estdo unificadas num processo de praxis,
a tendéncia é que essas consciéncias entrem em contradi¢do. Fica entdo muito dificil
organizar a classe trabalhadora. Dai decorre a necessidade de unir a praxis e a teoria.

Estabelecidos esses parametros — o trabalho como fundante do ser social e a
conceituacdo de agéncia humana, praxis e ideologia na visdo marxista —, passaremos ao
desenvolvimento argumentativo do que vem a ser o “neocapitalismo” e a ascensdao do

“neoliberalismo”, como desdobramentos das crises do sistema capitalista.

3.6.Neocapitalismo/neoliberalismo

Apo6s a Segunda Grande Guerra Mundial, o filosofo André Gorz®! cunhou o termo
neocapitalismo®, para se referir ao desenvolvimento do capitalismo que se deu
posteriormente ao final dessa guerra, quando se buscou o Estado de bem-estar social. Isso
sera visto pormenorizadamente na Secéo Il1, quando introduziremos 0s conceitos- chaves
para este trabalho; no momento, ressalta-se que apo6s o desenvolvimento do Estado de
bem-estar social, surgiu e se implantou o neoliberalismo.

Nesse periodo (da ascensdo do neocapitalismo), foram conquistados alguns
“beneficios sociais” pela classe trabalhadora. No entanto, como as crises do capitalismo
sdo ciclicas e constantes, ocorreu uma nova crise e, com ela, o avanco do neoliberalismo
e a derrocada de todo o arsenal, ou quase todo, de direitos destinados a classe laboral.

Alguns estudiosos, como a professora Beatriz Rajland®® (Argentina) (2021),
Carlos Rivera-Lugo> (Porto Rico) (2021), Ramiro Chimuris® (Uruguai) (2021), tém

S0<yalor produzido pelo trabalhador [e] que é apropriado pelo capitalista sem que um equivalente seja dado
em troca.” (BOTTOMORE, Tom. Dicionério do pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
p. 227).

51 André Gorz, foi um filésofo austro-francés, também conhecido pelo pseudénimo Michel Bosquet.

52 Atribuimos ao termo neocapitalismo, neste trabalho, a todo o processo evolutivo do capital do pos-guerra
(1945). Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Neocapitalismo.

53 Professora de Teoria do Estado, Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires. Vice-presidenta
da Fundacion de Investigaciones Sociales y Politicas (FISYP).

54 E professor colaborador do Programa de Mestrado em Direitos Humanos da Universidade Autdnoma de
San Luis Potosi, no México, e Membro do Grupo de Trabalho sobre Critica Juridica e Conflitos Socio-
Politicos do Conselho Latino-Americano de Ciéncias Sociais (CLACSO), Buenos Aires.

%5 Revisor de periddico da Revista Académica da Faculdade de direito do Recife, Revisor de periddico da
Problema para desarrollo UNAM e Coordenador da Catedra de Deuda Publica da Universidad de la
Republica Uruguay.
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adotado o termo pos-fordismo *® (KUMAR, 1997) (HARVEY, 2008) para se referirem ao
periodo que se inicia com a crise, ja referenciada, de 1970 e chega aos dias atuais®’.
Essa ascensao do neoliberalismo, que para alguns autores se configuraria no pos-
fordismo, joga um papel preponderante para a precariza¢cdo nao so do trabalho, mas de
toda a vida no planeta, uma vez que traz reflexos sociais, econémicos, ambientais etc.
Em relacéo a crise do capital e ao consequente avango do neoliberalismo, temos
o cenario favoravel a precarizacdo do trabalho docente, o que tem se verificado em
Alagoas com a contratagio de muitos monitores. O proprio nome atribuido —

“monitores®®”

— ¢ uma clara tentativa de burlar a realidade, pois ndo sdao monitores
contratados, mas professores precarizados.

Na sociedade capitalista, “[...] o trabalho assume a fungdo social de assegurar a
reproducdo do capital, e os trabalhadores em geral, em particular os professores, para
assegurar sua sobrevivéncia, precisam vender sua forca de trabalho” (BERTOLDO, DIAS
& OLIVEIRA, 2017, p. 127).

A necessidade de sobrevivéncia dos trabalhadores (as) desprovidos (as) dos meios
de producéo os (as) submete a relacdes de emprego cada vez mais precarizadas, dada sua
hipossuficiéncia em relagdo ao capital.

Como bem explica, em um artigo, Didgenes et al. (2021):

Tempos abstrusos. Tempos de profundo adoecimento societal. Tempos de
pessoas partidas com partidos. Como diz Drummond®®: “Esse é tempo de
partido, tempo de homens partidos.”., se o trabalho ¢ condic@o fundante do ser
social, 0 que fazer quando ele é uma ‘quimera’? ou quando ele é tdo
precarizado que transforma seres humanos em “meros executores”, ausentes
de si mesmos e de seu proprio trabalho. Questdes que se colocam neste texto
irrespondiveis. As leis definem e regulamentam as relagdes sociais, mas “As
leis ndo bastam. Os lirios ndo nascem da lei.” (DIOGENES et al., p. 17, 2021)

E o que ocorre com os chamados monitores®® ou, melhor dizendo, professores
precarizados, que sem alternativas aceitam assumir uma vaga precaria. Esta poderia ser

por eles assumida, mas de forma definitiva, através de concurso publico. Contribuem, por

6Estado e Pos-Fordismo na América Latina. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=iSb1rMNVpQA&t=1901s

" Esse conceito de “pos fordismo” é importante para o desenvolvimento do presente trabalho e iremos
abordar melhor na Sec¢do Il1.

%8 No tltimo edital (2021) essa nomenclatura foi substituida por “professores temporarios”.

%9 Os autores fazem referéncia ao poema de Carlos Drummond de Andrade, intitulado ‘Nosso Tempo”.
Disponivel em: https://www.letras.mus.br/carlos-drummond-de-andrade/881736/. Acesso em 01 de marc¢o
de 22.

0 Em Alagoas foi cunhado esse termo, mas a fungdo desempenhada é a de professor propriamente dito,
uma vez que regem salas de aulas.

44



necessidade, para a perpetuacao de suas condi¢cOes de precariedade.

Segundo o artigo ja citado acima: “E o capital rentista que esta livre, livre de
regulamentagdes, livre de “obriga¢des” e livre de impedimentos para se consolidar.”, e
prossegue concluindo que (...) o ultraneoliberalismo é a “espada de Damocles®” que se
dirige a cabeca da classe-que-vive-do-trabalho no interior do capitalismo mundializado.”

(DIOGENES et al., 2021, p. 17).

Essa discussao é importante para o desenvolvimento desta dissertagdo por varios
aspectos. Um deles é que partimos do entendimento conceitual de que a massiva
precarizacao do trabalho docente, em especial no ensino publico de Alagoas, ndo é algo
acidental e ou aleatério, mas cumpre um papel fundamental no atual estagio do
capitalismo.

Em Alagoas, observamos que uma das formas de manifestacdo dessa precarizacéo
do trabalho é a politica de contratacdo dos denominados monitores. Entre os anos de 2012
e 2018, houve uma ampla contratacdo de monitores, que nada mais séo, a nosso ver, que
professores precarizados.

Nesse sentido, buscamos extrair dos dados compilados as inferéncias necessarias
a realizacdo da analise sobre a precarizacéo do trabalho docente em Alagoas.

A Revista Valor Econémico, em 2013%, constatou que a rede de ensino estadual
de Alagoas possuia cerca de 11.700 professores, dos quais 7.900 eram servidores
concursados e 3.800 monitores. O quantitativo de professores/monitores na rede estadual
passava dos 30%.

J& em 2019 houve uma pequena alteracdo nesses numeros, segundo dados
informados pela Secretaria de Estado da Educagdo (Seduc), através do oficio n°
367/2019/Seduc: havia, em dezembro de 2019, 7.303 professores efetivos ativos e 3.654

61 Damocles era um cortesdo bastante bajulador na corte do tirano Dionisio, de Siracusa. Ele dizia que,
como um grande homem de poder e autoridade, Dionisio era verdadeiramente afortunado.

Dionisio ofereceu-se para trocar de lugar com ele por um dia, para que ele também pudesse sentir 0 gosto de
toda esta sorte, sendo servido em ouro e prata, atendido por mulheres de extraordinaria beleza, e servido
com as melhores comidas. No meio de todo o luxo, Dionisio ordenou que uma espada fosse pendurada
sobre o pescoco de Damocles, presa apenas por um fio de rabo de cavalo. Ao ver a espada afiada suspensa
diretamente sobre sua cabeca, Damocles perdeu o interesse pela excelente comida e pelas belas mulheres e
abdicou de seu posto, dizendo que ndo queria mais ser tdo afortunado.

A espada de Damocles é uma alusdo frequentemente usada para remeter a este conto, representando a
inseguranca daqueles com grande poder (devido a possibilidade deste poder lhes ser tomado de repente)
ou, mais genericamente, a qualquer sentimento de danagéo iminente.

Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A2mocles. Acesso em 15 de marco de 2022.

62 Essa reportagem da Revista Valor Econémico foi o que nos levou a pensar no desenvolvimento dessa
pesquisa. Disponivel em: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2013/06/13/em-alagoas-faltam-34-mil-
professores-na-rede-publica.ghtml. Acesso em 24 de agosto de 2021.
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monitores. Assim, em torno de 33% do quadro de professores (as) da rede publica
estadual é formado por monitores.

O que chama atencdo nesses dados é que, apesar do crescimento populacional, o
que poderia levar a supor um acréscimo na demanda por escolas, 0 movimento foi o
inverso, pois houve uma reducdo no numero total de professores e monitores contratados.
Em virtude disso, procuraremos trazer para o presente trabalho um conceito empregado
no Direito, para se referir a legislacdo e/ou a Constituicdo, que serve como disfarce,
engodo, despiste e foi estudado por Marcelo Neves: o de constitucionalismo simbélico e
legislacdo simbolica. Procuraremos langar mao desse conceito em relagdo a contratacao
de monitores.

Tal fato — o do decréscimo no nimero de professores em contraste com o aumento
da demanda por educagdo, em virtude do aumento populacional —, se ndo considerarmos
0 materialismo historico e dialético, poderia parecer-nos incoerente. Porém essa escolha
ndo € aleatdria, sendo parte de um modus operandi do capitalismo, que entra numa nova
fase de desenvolvimento.

O Direito, em relacdo a essa precarizacdo, exerce um papel fundamental de
garantia da ordem constituida, que nos acompanha desde os primordios de nossa nagao,
no entanto “(...) A chegada do direito a posicao de condutor da luta de classes burguesa
(...)” (MASCARO, 2018, p. 49) reflete novos arranjos politicos do capitalismo, que
discutiremos de forma mais aprofundada no decorrer do presente trabalho.

Na analise sobre a contratagdo dos monitores, sem perder de vista a perspectiva
de que ela é parte de um movimento global de precarizagio ou “uberizagdo”® do trabalho,
levaremos em conta os reflexos na vida profissional desses e, também, a desvalorizacéo
da escola publica no estado de Alagoas, o que fica claro com o decréscimo no niumero de
professores ativos e contratados.

Temos a pretensdo de identificar os parametros utilizados para as contratagdes
desses monitores, na tentativa de desvelar a motivacao para a contratacdo deles em lugar
de professores efetivos, bem como identificar as possiveis ilegalidades perpetradas em
relacdo a massiva contratacdo de monitores em detrimento de professores efetivos, por
meio de uma andlise dos principais instrumentos legais utilizados nessas contratacdes.

O fato de o primeiro e do segundo semestres do mestrado terem ocorrido em meio

63 N&o sabemos ao certo quem cunhou o termo, mas o fato é que se comegou a utilizar para se referir ao
trabalho precarizado, principalmente as novas formas de precarizacdo do trabalho, sem garantias
trabalhistas e aparentemente sem patréo.
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a uma pandemia foi um dificultador e, ao mesmo tempo, um facilitador. Dificultador, pois
trouxe uma experiéncia muito nova; e um facilitador, pois me permitiu cursar a disciplina
a distancia.

Poder acompanhar as aulas em home office, apesar de estar trabalhando de forma
presencial, obrigou-me a conciliar o trabalho com as aulas, muitas vezes tendo de dividir
a atencdo entre os dois. Caso as aulas ocorressem presencialmente, isso ndo aconteceria,
pois teria me deslocado até a UFAL e estaria afastada, no momento da aula, do trabalho.
Isso me obrigou a descobrir novas formas de estudo e de interagdo social.

As aulas e as leituras me permitiram a sedimentacdo dos referenciais teoricos,
principalmente marxistas — como Mészaros, Ricardo Antunes, Ruy Braga, Demerval
Saviani, Alysson Mascaro, José Paulo Netto, Georg Lukécs, Frigotto, Sergio Lessa, entre
outros. 1sso abriu varias perspectivas para o desenvolvimento do objeto de pesquisa.

Ora, se o trabalho é o germe da propria criacdo do homem, para Engels, conforme
ja exposto, dai podemos extrair que o trabalho é ndo s6 fonte de riqueza, mas
fundamentalmente a condicdo indispensavel para a existéncia do homem. A forma como
esse trabalho é feito, ou, em outras palavras, a racionalizagdo dos meios de producéo,
desempenha um papel preponderante na sociabilidade humana. E justamente sobre isso

que passaremos a discorrer nos proximos topicos.

3.7.Racionalizacéo dos meios de producao

A discussdo em sociologia sobre essa tematica — trabalho ¢ racionalizagcdo do
trabalho — ¢ importante tanto do ponto de vista académico quanto para compreender
melhor as relagdes cotidianas, nas quais todos estamos inseridos.

O trabalho, além de ser uma realidade social relevante, também é um conceito
essencial (categoria de analise) para o deslinde do nosso objeto de pesquisa.

Uma analise socioldgica do trabalho parte do pressuposto de que existem varios
modos de producéo. S&o eles:

a) Asiatico® — no qual a producgio da vida social era pautada pelo trabalho

coletivo, sem a presenca da propriedade privada e, consequentemente, sem a

busca por acumulo de bens ou lucro;

84 “Recebe 0 nome de “modo de produgcdo asiatico” 0 modo como se estruturava a economia e a produgéo
de bens nos primeiros estados surgidos no Oriente, como, por exemplo, India, China e Egito. A agricultura,
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b) Escravismo — constituia-se sob a condicdo de reducdo do trabalhador ao
trabalho escravo: alguém possui outra pessoa como sua propriedade;

c) Feudalismo — as relagcfes de producao estavam assentadas na servidao;

d) Capitalismo — fundamenta-se no trabalho assalariado, na possibilidade e

anseio do lucro e na valorizacao da propriedade privada.

O capitalismo, que se consolida ap0s as revolucdes burguesas do século XV1II,
ndo permanece igual ao longo de todo esse tempo decorrido, como de resto nenhum outro
modo de producdo permaneceu uniformemente igual, apesar de que o capitalismo
essencialmente continua o mesmo, ja que se configura como a apropriacao pela classe
burguesa, capitalista, da mais-valia, em virtude da propriedade privada dos meios de
producéo. As mudangas ocorrem principalmente na forma de organizagédo da producéo.

A essas modificacBes ocorridas na forma de producdo no capitalismo da-se o
nome de “racionalizagio da producio”. Estas, segundo Ricardo Antunes (2018)%, podem

ser divididas em trés processos:

)] Taylorismo — elaborado a partir das ideias de Frederick Taylor, conhecido
como o pai da organizacdo cientifica do trabalho. Ele se preocupou em
observar a producdo que estava sendo realizada em industrias e fabricas
do século XIX; propds uma sistematizacao e classificacdo do processo de
trabalho, dividindo-o em tarefas, separando aquele que controla daquele
que executa a producdo. De forma geral, Taylor propds uma melhor
organizacdo da produgdo, do “chdo da fabrica”, para aumentar a
produtividade e, em consequéncia, o lucro. Na sua principal obra,
“Principios da Administragdo Cientifica”, expde técnicas e procedimentos
a serem seguidos na producdo. A novidade introduzida por Taylor é o
pensar a producdo, ou, em outras palavras, a aplicacdo da razdo para

organizar o processo produtivo.

que fez 0 homem abandonar o nomadismo, continuava sendo a mola propulsora de todas as comunidades
mais avancadas que iam surgindo, mas agora quem era responsavel pelo cultivo eram comunidades de
camponeses presos a terra, que ndo podiam abandonar seu local de trabalho e viviam sob um regime de
serviddo coletiva, ou seja, 0s responsaveis, em tltima anélise, pelo sustento de todo um estado”. Disponivel
em https://www.infoescola.com/economia/modo-de-producao-asiatico/

6 pPara Antunes, ainda subsistem atualmente, mesmo que de forma hibrida, esses processos de
racionalizagdo do trabalho.
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1)

1)

Temos entdo que ele, ao introduzir técnicas e procedimentos na
producdo das fabricas e industrias, racionalizando a forma de producéo,
organizando o que antes era feito de forma descontrolada, permitiu e
impulsionou a expansdo do modo de producdo capitalista. A ideia

principal de Taylor era eliminar os “tempos mortos” na producio.®®

Fordismo — consiste na principal aplicacdo da teoria de Taylor. Essa
racionalizacdo da producdo foi desenhada por Henry Ford®’, em sua
fabrica de automdveis nos Estados Unidos da América (EUA), no inicio
do seculo XX. Partindo da ideia, proposta por Taylor, da eliminacdo de
“tempos mortos” na producédo, Ford elabora a chamada linha de producao,
onde cada trabalhador teria uma tarefa especifica a cumprir®® (apertar um
parafuso, encaixar uma peca etc.). Dessa forma, o ritmo de producdo
poderia ser controlado e, a0 mesmo tempo, o trabalhador era alienado de
todo o processo de producao.

Como consequéncia dessa racionalizagdo da producdo, temos o
aumento do consumo, pois com uma producdo massificada, padronizada e
em grande quantidade, reduzem-se o0s custos de producdo e ocorre 0

“barateamento” das mercadorias.

Toyotismo — pelo sucesso alcangado no modelo fordista de racionalizagéo
da producéo, nos EUA, esse modelo comegou a ser exportado para outros
paises, no entanto, com algumas alteragdes. Taiichi Ohno®® propde a
flexibilizacdo da producéo. Dada a crise ocorrida em 19707°, o processo
de producdo passa por uma reinvengdo, por um novo processo de

racionalizacéo, a saber:

66 Esse tempo seria aquele em que ndo haveria producio, ou melhor exemplificando: o tempo entre o apertar
de um parafuso por um trabalhador e o fechamento da peca por outro trabalhador.

%7 Henry Ford (1863-1947) foi um industrial americano, fundador da montadora de automéveis Ford.

%8 Essa forma de racionalizagio da produco foi eternizada, criticamente, por Charles Chaplin em seu filme
“Tempos Modernos” (1936).

69 Taiich Ohno (1912-1990) foi um engenheiro mecanico e diretor da Toyota Spinning and Weaving.

0 Foi a época em que aconteceu a crise do petréleo, o que levou os Estados Unidos, o Brasil, a Suécia e
0 Reino Unido a recessdo, ao tempo que economias de paises como Japdo e Alemanha (Ocidental, a época)
comecgavam a crescer. FONTE: https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1970. Acesso em: 27 de
junho de 2021.
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a) A flexibilizacdo na producéo pode ser alterada de acordo com as novas
necessidades. Exemplifica-se com o caso da Samsung, que produz de
celular a geladeira.

b) O sistema “Just in time”’* de producéo, que significa uma producéo
exata, sem sobras, sem exageros, feita sob demanda e enxuta.

c) Customizacdo em massa. E possivel ao consumidor solicitar algo

inédito, Unico, feito sob medida para ele.

Essas caracteristicas (toyotismo) exigem um novo tipo de trabalhador, chamado
de polivalente ou multifuncional, que realiza as mais variadas atividades. Quanto mais
habilidades ele detiver, maiores as chances de conseguir uma melhor coloca¢ao no mundo
do trabalho.

Também ao contrario do taylorismo e do fordismo (que, é bom lembrar,
continuam vigentes em vdrias partes do mundo, ainda que de forma muitas
vezes hibrida ou mesclada), no toyotismo ou nas formas flexiveis de
acumulagdo, os/as trabalhadores/as sdo interiorizados/as e instigados/as a se
tornar déspotas de si proprios/as. Na sintese que utilizei em “Adeus ao
trabalho™, eles sdo instigados a se autorrecriminar e se punir se a sua producéo
ndo atingir as famigeradas “metas”, sendo pressionados a ser déspotas de si
mesmos. Eles trabalham num coletivo, em times ou células de producéo e, se
um/a companheiro/a ndo comparece ao trabalho, ¢ “cobrado/a” pelos proprios
membros que formam sua equipe. E assim, por exemplo, no ideéario do
toyotismo. As resisténcias, as rebeldias, as recusas sdo completamente
rechacadas pelos gestores como atitudes contrarias “ao bom desempenho da
empresa”. (ANTUNES, 2018, p. 105).

Muitas foram as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho no ultimo século.

No préximo topico iremos tratar da “terceirizacdo” e da “uberizacdo”, que apesar de

parecidas ndo sdo a mesma coisa.

3.8.Precarizacao do trabalho

Vinte ou trinta anos passados, havia um entendimento por parte de alguns
cientistas sociais de que a classe trabalhadora vinha acabando’?; o desemprego causado
pela expansao do uso da tecnologia fazia com que apontassem a tendéncia de que a classe

trabalhadora desapareceria’®. No entanto, conforme Ricardo Antunes (2006), em seu livro

1 Na hora certa (traduco literal).

72 Refiro-me ao livro de André Gorz, “Adeus ao proletariado: para além do socialismo”, de 1980.

78 Em um trecho do livro (p. 9-10), ele afirma: ““Trabalho’ (que, como se sabe, vem de tripallium) hoje em
dia designa praticamente apenas uma atividade assalariada. Os termos trabalho e emprego tornaram-se
equivalentes: o trabalho néo é mais alguma coisa que se faz, mas algo que se tem”.
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“Adeus ao trabalho”, isso ndo passava de uma completa ficcdo, sendo necessario
compreender as mudancas profundas que estavam acontecendo no sistema capitalismo,
como o neoliberalismo, a financeirizacido’ da economia, a reestruturacdo produtiva em
escala global, pois dessa nova fabrica que aflorava no final do século XX e inicio do XXI,
surgiria uma nova classe de trabalhadores, posteriormente denominada de “precariado”.”

Essa questdo é muito preciosa e tem ocasionado intensos debates académicos. A
realidade tem demonstrado de forma mais ou menos clara que o trabalho, por ser fundante
do ser social, esta longe de acabar, como afirmavam esses tedricos sociais. O que se
descortina, em escala global, é o crescimento da precarizacdo do trabalho, com a crescente
exploracdo da classe trabalhadora, apenas com novos modelos de controle e organizacéo
dos meios de producdo, como os aplicativos, que funcionam como verdadeiros relégios
de ponto, sendo até mais eficientes.

H& quinze ou vinte anos, seria improvavel alguém supor que pudessem existir
plataformas digitais de trabalho, ou aplicativos, ou ainda, como se chamam popularmente,
app’s que conectam trabalhadores ao servico e vendem a falsa ideia de liberdade e
empreendedorismo, quando na verdade ocultam uma forma de precarizagéo do trabalho.

Essa reestruturacdo da classe trabalhadora pode ser apontada como uma resposta
a um conjunto de mudancas que vem ocorrendo no mundo do trabalho, especialmente nos
altimos cinquenta anos, desde 1973, quando o mundo sofreu um processo de uma
reestruturacdo produtiva que continua até hoje, e um processo de mudangas ideoldgicas
e politicas no qual o neoliberalismo e a hegemonia financeira sdo tragos marcantes. 1sso

afetou profundamente o mundo do trabalho e 0 mundo da producéo capitalista.

Apos a Segunda Guerra Mundial, o crescimento econdmico europeu associado
a institucionalizacdo de direitos sociais pareceu eliminar a inseguranca da
relacdo salarial. Ainda que boa parte do trabalho intermitente e sub-
remunerado continuasse sendo atribuida a jovens imigrantes, a combinacdo da
protecdo do trabalhador nacional com o consumo de massas, ou seja, a
promessa da cidadania salarial, transformou-se em um poderoso amortecedor
da luta de classes. Ao longo dos “trinta anos gloriosos” do capitalismo (1945-
1973), o crescimento do “salariado”, isto ¢, da classe de trabalhadores
assalariados cuja reproducao é regulada pelos direitos da cidadania, a0 menos

4 Financeirizacdo é um termo usado para descrever o desenvolvimento do capitalismo financeiro durante
0 periodo de 1980 até o presente, no qual as relagBes divida/patrim6nio aumentaram e 0s servigos
financeiros representaram uma parcela crescente da renda nacional em relacdo a outros setores.
(https://pt.wikipedia.org/wiki/Financeiriza%C3%A7%C3%A30)

5 Guy Standing, economista britanico, cunhou o termo ao se referir a classe de trabalhadores desprovidos
de direitos sociais. Fez a jun¢do do termo “precario” com o termo “proletario”. Disponivel em:
https://saber.com.br/obras/PNLD/PNLD_2021 OBJETIVO_2/Obra-c46e6e83-33e6-4537-a392-
96ea8c0905c0/c46e6e83-33e6-4537-a392-96ea8c¢0905¢0.pdf

76 Crise do petrdleo, ja referida no presente trabalho.
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apontava para o horizonte da superacdo da condicdo proletaria por meio do
planejamento estatal. Para alguns, a transformacdo do proletariado em
salariado teria representado mesmo o fim da luta de classes e sua substituicao
pelas lutas de classificagdo. (BRAGA, 2012, p. 17).

Esse movimento do capitalismo, ocorrido no pds-guerra, foi definido por alguns
tedricos como “neocapitalismo”. O termo foi usado, inicialmente, no final dos anos 1950
e inicio dos anos 1960, por André Gorz’’ e Leo Michielsen’®. Foi popularizado pelo
economista marxista Ernest Mandel”® em trabalhos como “Workers under Neo-
Capitalism” (1968) e “Introduction to Marxist Economic Theory” (1971).

Ja nos anos 1970, o soci6logo Michael Miller®® comecou a usar o termo
“neocapitalismo” referindo-se a combinacdo europeia ocidental, que reunia grandes
empresas privadas, com extensos programas sociais e uma intervencéo seletiva do Estado,
como também uma politica de colaboragdo entre sindicatos, governo e empresas, a fim
de assegurar melhorias sociais e obstar a eclosdo de greves e protestos por parte dos
trabalhadores.

Para que o capitalismo pudesse manter-se, teve de sofrer mudangas na sua
interioridade, culminando com o modelo dos dias atuais, ou seja, nessa forma global de
extensa precarizagdo do trabalho. Com o advento da pandemia do novo coronavirus,
pudemos testemunhar como essa globalizacdo, ndo s6 econdmica, mas social, politica e

cultural, é complexa e estrutural.

3.9.Transformac6es no mundo do trabalho

Hoje existe uma transformacdo no mundo do trabalho, que Ricardo Antunes
(2018), em seu livro “O privilégio da servidao”, procura demonstrar. Através do estudo
do que se passa no cenéario internacional, olhando para paises como os do Norte da
Europa, 0 Japdo e para as mudancas profundas que ocorreram nos ultimos quarenta anos
- a entrada em cena da China, que alterou o capitalismo, tendo em vista que esse pais,

abandonando o movimento iniciado com a revolugdo chinesa em 19498, desde a morte

" AndréGorz (Gérard Horst), (Viena, 1923 — Vosnon, 2007) foi um filésofo austro-francés, também
conhecido pelo pseuddnimo Michel Bosquet.

78 Leo Michielsen (Kapellen, 1911 — Aldaar, 1197) foi um professor, administrador e politico belga.

™ Ernest Ezra Mandel (Frankfurt 1923 — Bruxelas, 1995) foi um economista e politico belga,
considerado um dos mais importantes dirigentes trotskistas da segunda metade do século XX.

80 Socidlogo americano, infelizmente n&o localizei muitas referéncias sobre o mesmo.

81 Trata-se da Revolugéo Socialista.
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da Mao Tsé-Tung® caminhou para a sua conversio em produtor de mercadorias em escala
global; hoje ndo ha nenhum produto que néo tenha a marca “made in China” - inclusive
os Estados Unidos da América, pais central do sistema capitalista. Mostra como o
capitalismo se reestrutura hoje em escala global e avanca sobre conquistas histéricas da
classe trabalhadora, depauperando-a de forma avassaladora.

A professora Beatriz Rajland (2021), ao discutir sobre Estado e pds-fordismo,
prefere utilizar a expressdo “Estado no pés-fordismo”, pois, segundo ela, ndo seria apenas
uma questdao semantica, uma vez que partindo do carater de classe do Estado, esse seria
indissociavel da organizacdo do trabalho e das relagdes de produgédo, por um lado, e a
expressao delas, através do Estado, que ela entende como em permanente disputa.

O fordismo € um esquema de linha de montagem e de personalizacdo que reduz
os trabalhadores e as trabalhadoras a apéndices da maquina, o que desagua na alienagdo
que é produzida como resultado da fracionalizacdo excessiva das fungdes do trabalho,
contrastada com o aumento do consumo geral, motivado por melhores salarios, o que
convertia em consumidores, dos seus préprios produtos, também os trabalhadores.

Isso a partir de 1929 significou a ruptura do modelo de acumulacao de capital, até
entdo dominante, e se deu em virtude da necessidade da promogao de um “Estado de
consumidores”, ndo s6 de proprietarios, que ndo teriam possibilidade de gerar sem o
“auxilio” do Estado. Eis o que se denominou Estado de bem-estar social, expressdo
politica da ruptura do modelo de acumulacdo implementado para a salvaguarda do
capitalismo, diante da crise, iniciada em 1929 e agravada com a Segunda Grande Guerra
Mundial.

A lbgica desse arranjo se situa, no que diz respeito as classes dominantes, em uma
resposta as implementacdes de indole politica e social, como forma de manutencdo da
ordem social, ante os protestos e reclamagdes das forcas organizadas do trabalho, como
atores sociais e politicos, na luta por avancos — resultado do conflito no interior da
sociedade capitalista, particularmente impulsionado pela Revolucdo Russa.

Esse arranjo — neocapitalismo (André Gorz) ou fordismo (como visto acima) —
significou uma conciliacdo de classes, a partir de um pacto social entre capital e trabalho,

numa espécie de contrato. JA na América Latina, em particular no Brasil, expressou-se

82 Mao Tsé-Tung é conhecido como o grande lider da Revolugdo Chinesa, que aconteceu em 1949, e foi o
fundador da Republica Popular da Chinanaquele mesmo ano. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/biografia/mao-tse-tung.htm. Acesso em 15 de marco de 2022.
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através do populismo, mediado pelo Estado, ndo por coincidéncia que a CLT
(Consolidac&o das Leis do Trabalho) tenha sido criado no governo de Getulio Vargas®®.

J& o termo pds-fordismo define um modelo de racionaliza¢do da producgédo que,
diferentemente do fordismo e se aproximando do toyotismo, mas ndo podendo ser
totalmente classificado como este — ja que pode mesclar-se com o fordismo,
especialmente em relacdo a organizacéo do trabalho e da producéo, uma vez que em vez
de centrar-se na producdo em massa, esse modelo tem como base a flexibilidade. Esse
termo, no entanto, é mais amplo, pois ndo apenas designa um modelo de gestdo produtiva,
mas, sobretudo, um periodo de transformac@es no sistema capitalista que se caracteriza
principalmente, mas ndo so, por novas configuracdes da organizacdo industrial e da vida
social e politica, ocorridas a partir da crise estrutural do fordismo, que se deu no inicio
dos anos 1970 (HARVEY, 2008).

Analisar esses aspectos no Brasil é verificar como se desenvolve a devastacdo da
legislacdo social protetora do trabalho, especialmente no periodo recente, particularmente
em sua primeira tentativa, com Fernando Collor (de 1990 a 1992), primeiro presidente
eleito no po6s-periodo ditatorial; e do presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC, de
1995 a 2002), que combinou racionalidade econdmica e neoliberalismo e intentou um
processo de desmonte da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), embora nédo haja
conseguido.

Houve um periodo complexo e contraditorio: o periodo do Partido dos
Trabalhadores (PT), que combinou avangos e recuos, sem superar a esséncia da politica
econdmica neoliberal, a politica do superavit primario®, de remuneracio dos bancos e
dos capitais. Ocorreu uma incorporacdo de mais de 20 (vinte) milhGes de trabalhadores
(as) no mercado do trabalho; o pais teve altas taxas de crescimento, que contraditaram a
tendéncia de crescimento do governo FHC.

Este processo que comeca em 2002/2003 com o presidente Lula (de 2003 a 2011)
e termina em 2016 com o golpe sofrido pela presidenta Dilma Rousseff (de 2012 a
2016)®, tendo sofrido uma abrupta interrupgdo, com o desmonte de todas as politicas

inclusivas, adotadas desde o primeiro ano de mandato do ex-presidente Lula, chega aos

8 Ex-presidente do Brasil, tdo importante que seu periodo como mandatario é conhecido como a “era
vagas”, responsavel pela criagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre outras.

84 Consiste em ter um saldo positivo entre despesas e receitas, ou seja, 0 governo gasta menos do que
arrecada.

85 O impeachment sofrido pela presidenta Dilma Rousseff é entendido, cada vez mais, como um golpe de
Estado, ndo militar, mas midiatico-juridico-legislativo.
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dias de hoje, quando foi efetivada uma reforma trabalhista, com a flexibilizacdo das leis
laborais.®

Como bem assinala Mészaros (2011), sem rupturas nas relagdes sociais
capitalistas, ndo podera haver mudancas profundas na sociedade. Em virtude disso, as
poucas conquistas de avancos sociais, das Ultimas duas décadas, se esvoacaram ao mais
suave sopro da reorganizacgdo politica, institucional e legislativa ocorrida no Brasil, pds-
golpe de 2016.

Nesse sentido, a precarizacdo nada mais seria que uma investida do capital sobre
os direitos trabalhistas, principalmente aqueles adquiridos no pds-guerra. A
financeirizagdo®’ da economia orientou o descambo do neocapitalismo® e para o avango
sobre os direitos dos trabalhadores, adquiridos com sangue, sofrimento, lagrimas e suor®®,

Os idedlogos do capital apresentam como moderna essa precarizacdo, utilizando
termos como “empresario de si mesmo” ou “empreendedorismo”, quando, na verdade,
significa trabalhar sem nenhuma protecdo social. Constata-se uma reestruturacdo do
capital, com uma onda conservadora, inclusive com grupos de extrema direita voltando a
atuar abertamente. Isso tem relacdo direta com a nova ordem mundial, que visa a
depauperacdo da classe trabalhadora.

Segundo Mészaros (2011), “a questdo é que o capitalismo experimenta hoje uma
profunda crise, impossivel de ser negada por mais tempo, mesmo por seus porta-vozes e
beneficiarios”.

Na introducdo ao livro de Mészéros, “A crise estrutural do capital” (2011),

Ricardo Antunes anota:

Sua aguda investigacdo (Mészaros), debrucando-se ao longo de todo o século
XX, o leva a constatar que o sistema de capital, por néo ter limites para a
sua expansao, acaba por converter-se numa processualidade incontrolavel
e profundamente destrutiva. Conformados pelo que se denomina, na
linhagem de Marx, como media¢fes de segunda ordem — quando tudo passa a
ser controlado pela logica da valorizagéo do capital, sem que se levem em conta
0s imperativos humano-societais vitais —, a produgdo e o consumo supérfluos
acabam gerando a corrosdo do trabalho, com a sua consequente precarizacéo e

8 Pretendemos aprofundar esse tema ao tratarmos da questéo referente aos aspectos juridicos.

87 Os bancos passam a desempenhar um papel preponderante na economia, em detrimento dos chamados
setores produtivos.

8 Neocapitalismo ¢ uma doutrina econdmica que mistura alguns elementos do capitalismo com elementos
de outros sistemas econdmicos. Tem como referéncia as sociedades de paises reconstruidos no pés-guerra;
os “excessos” do capitalismo seriam corrigidos pelo Welfare State e pela implementacdo de politicas
sociais. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Neocapitalismo

8 Trata-se do celebre discurso, proferido por Winston Churchill em 13 de maio de 1940, que para muitos
teria mudado os rumos da Histéria, sendo fundamental para a vitéria dos aliados na Segunda Guerra
Mundial.
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o desemprego estrutural, além de impulsionar uma destruicao da natureza em
escala global jamais vista anteriormente. (MESZARQOS, 2011, p. 11) Grifos
NoSS0S.

O capitalismo passa por uma reestruturacdo de seu sistema sociometabdlico, -
como alerta Mészaros em seu livro “Para além do capital” (2011) -, cujo nucleo central é
formado pelo tripé capital, trabalho assalariado e Estado. Dai a importancia de
compreendermos essas engrenagens que formatam todo o sistema.

A precarizacdo nada mais € do que o reflexo e o efeito do fracasso do
neocapitalismo, ou seja, a forma de organizacdo que emergiu no pés-Segunda Guerra
Mundial. Por ser o sistema capitalista dotado de plasticidade, tende a uma nova
reconfiguracao do seu sistema sociometabolico, que passa pela precarizacdo do trabalho
assalariado, com a devastacdo da classe trabalhadora assalariada. Essa foi a resposta do
sistema capitalista a grave crise estrutural que emergiu nos anos setenta e vem se
desenrolando até os dias atuais.

Mas, em que medida podemos utilizar o termo e o0s conceitos referentes a
precarizacéo do trabalho, em relagio ao trabalho docente na rede publica? E justamente

sobre isso que nos debrugaremos nas secGes vindouras.

3.10. Neoliberalismo e educacéo

Como ja nos referimos, entendemos que a atual situacdo de precarizacdo do
trabalho docente na rede estadual publica de Alagoas ndo é um fato isolado, mas integra
uma crise estrutural do capital, que se estende desde os anos 1970 até hoje.

O que viria a ser, nessa concep¢do tedrica, a proposta de Mészaros para o
enfrentamento dessa crise, por parte da classe trabalhadora? O que significa a expressao
“para além do capital”?

A esquerda mundial, marxista®, se dividiria entre os que consideram que vivemos
em uma época de crise estrutural do capitalismo (Mészaros), ou crise sistémica, e
portanto, tém o entendimento de que o capitalismo ja atingiu o0 seu apogeu e iniciou-se
seu ocaso historico — a tese consiste em que o capitalismo, nessa quadra histdrica, ndo
cumpre mais nenhum papel de desenvolvimento, mas o de ameaga, inclusive e
principalmente, a propria existéncia humana, com a crescente degradagcdo ambiental,

econdmica, social e politica; e os que consideram a época histdrica aberta pela Revolucéo

% valério Arcary, discorre sobre isso em um video denominado: Educagéo e socialismo. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=C1VtbGkrZ18
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Russa, na sequéncia da Primeira Guerra Mundial e que se caracterizou pela tradicdo da
Terceira Internacional Comunista®, como sendo uma época revolucionaria, ou seja,
um momento no qual as condic¢Bes objetivas da crise capitalista colocavam o desafio
historico da superagdo dessas relagfes e portanto, da superagdo do proprio capital, se
encerrou com a restauracdo capitalista, desfazendo a Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas (URSS)%.

Sendo assim, para estes, estariamos numa época histérica cuja premissa é que a
analise elaborada nos congressos da Terceira Internacional ndo foi confirmada pela
Histéria e, consequentemente, o capitalismo continuaria a ser o horizonte do
desenvolvimento da humanidade; a questao atual seria apenas de “redu¢do de danos”, ou
seja, uma visao reformista do capitalismo, com vista a “minimizar” o sofrimento da classe
trabalhadora, garantindo algum grau de regulacdo do capitalismo, que estabeleca limites
para o seu impulso destrutivo.

Tal visao, reformista, defende que — nos limites dos regimes democraticos — sejam
tdo somente buscadas reformas capitalistas, visando a manutencdo e a ampliagdo de
direitos.

A questdo a ser enfrentada aqui é: Existem limites para o capital ou ndo?
Mészaros, em sua grande obra Para além do capital (2011), retomando a critica
marxiana original, tenta verificar se os prognosticos da Terceira Internacional Comunista
foram ou nédo confirmados. Ele chega a conclusdo de que sim, e vai além, pois para ele
estamos diante de uma crise estrutural do capitalismo, reafirmando o prognostico de Rosa
de Luxemburgo, que diz: o socialismo ou a barbarie

(...) adotada por Rosa a partir da Primeira Guerra Mundial, a qual teria dois
sentidos: o primeiro, mais evidente, é o de que o capitalismo atual caminha em
direcdo a barbarie generalizada, que se traduz na violéncia das relagdes sociais,
entre paises, entre géneros, na destruigdo do meio ambiente, que pde em risco
a sobrevivéncia da propria humanidade; o segundo, bem mais original,
extraido por Michael Léwy®, sintetiza a ideia de um marxismo ndo
determinista, em que a historia é um processo aberto, imprevisivel, cujo

sentido — progressista ou regressista — depende da acéo politica dos oprimidos.
(LOUREIRO, 2009, p.9)

Portanto, o que Mészaros (2011) faz é uma analise radical, no sentido de ir a raiz
da questdo, que se dirige a classe trabalhadora, aos elementos mais avangados da classe

91 Terceira Internacional (1919-1943), foi uma organizacgdo internacional fundada por Vladimir Lenin e
pelo PCUS (bolchevique), em marco de 1919, para reunir os partidos comunistas de diferentes paises.

92 Foi a nagéo que surgiu com a Revolugéo Socialista de 1917.

% Michael Léwy (Sdo Paulo, 6 de maio de 1938) é um pensador marxista brasileiro radicado na Franca,
onde trabalha como diretor de pesquisas do Centre National de la Recherche Scientifique.
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operaria, a juventude, a intelectualidade, aos movimentos sociais organizados, ao
movimento ambientalista, aos movimentos “identitarios” etc. para alertar que a questao
crucial da nossa época historica € construir uma forcga social de mobilizagdo que, no
terreno da luta social e politica, va além dos limites do sistema capitalista. Ao mesmo
tempo, faz uma avaliacdo critica da experiéncia pds-capitalista (URSS).

Essa critica consiste na observacdo de que o capital vai alem do capitalismo,
mesmo depois de extinta a propriedade privada dos meios de producéo, o capital subsiste,
e pode ser restaurado, como de fato ocorreu na URSS.

Lembra que o capital existe de forma embrionéria em modos de producéo que séo
anteriores ao capitalismo e que a conquista dos trabalhadores e das trabalhadoras do
governo (Revolugdo Soviética) e até a subversdo do Estado capitalista e a sua substituicdo
por um novo Estado, controlado pelas organizac6es dos trabalhadores e trabalhadoras,
néo significam, mesmo com a estatizacdo da economia, mesmo numa economia planejada
em substituicdo a uma economia de mercado, que fomos além do capital. Isso se deve ao
fato de que a lei do valor continua vigorando, e consequentemente, a acumulacdo de
capital permanece.

Essa abordagem inicial é importante para entender como Mészéros problematiza
o tema “educagio”. Ele parte da visdo, que ja abordamos neste texto, de que o capitalismo
se aproxima do seu limite, mas que esse limite ndo é rigido, pois o sistema tem uma
plasticidade e se contrai ou se amplia no transcorrer da luta de classes. E exatamente isso
que temos visto nesse transcorrer historico, de forma mais acentuada, que vai da
Revolucdo Soviética, passa pelo p6s-Segunda Grande Guerra e continua apds a crise dos

anos 1970, persistindo até os dias atuais.

Teriamos que voltar a década de 70 quando, a partir da estagflacdo, a
recuperagdo ocorreu com taxas de crescimento econdmico global declinantes.
Essa tendéncia de longo prazo foi acompanhada por uma expansdo dos
negdcios financeiros que acabou financeirizar o sistema mundial de tal forma
que, desde 2008, a massa financeira mundo representa cerca de vinte vezes o
Produto Bruto Global (PBG). (BEINSTEIN, 2016, s.p).

O capitalismo se movimenta de forma pendular, com perdas e ganhos para 0s
trabalhadores no correr da Historia. Em razéo da luta de classes, ha etapas mais favoraveis
e outras adversas para a classe trabalhadora. Na longa duracdo do sistema capitalista, ele
se transforma e se torna hodiernamente numa ameaca cada vez maior de destruicdo da
humanidade, pois o custo social para a sua manutencao, e isso esta cada dia mais evidente,

¢ o fenecimento da humanidade.
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Diante dessa constatacdo, Mészaros cogita a existéncia de trés pilares: capital,
trabalho assalariado e Estado. Tendo essas premissas como norte, escreve “A educagao
para além do capital” (2008); tal texto nasce dessas reflexdes que pontuamos até agora;
como bem destaca Gaudéncio Frigotto na orelha do livro: “... sem rupturas nas relagdes
sociais que estdo sob o controle do sistema do capital ndo podera haver mudancas
profundas no sistema educacional” (MESZAROS, 2008, s.p.).

Na verdade, toda a obra de Mészaros (2008), como também a de Marx, é destinada
a conclamar a humanidade a mudar o curso da Histéria, rompendo com o sistema
capitalista; nos diz que a luta por conquistas imediatas, as greves por melhores salarios —
e em alguma medida, até por salarios, as mobilizacdes contra o desemprego, a fome, a
miseéria, contra o desflorestamento, contra o racismo, contra o machismo, enfim por
melhores condi¢des de existéncia da humanidade, sdo legitimas, mas sdo indcuas, pois
resultam em conquistas efémeras e fugazes.

A luta deve ser anticapitalista, e a partir dessa perspectiva revolucionaria, tendo
em mente que o tempo corre contra nos. Estamos sempre buscando algo que esta além de
nos, que nos falta; assim, a subjetividade das massas, a consciéncia dos trabalhadores e
trabalhadoras, tem um gap®* histérico, vivemos, pois, em um histdrico cujas condicdes
objetivas amadureceram - partindo do pressuposto de que sistema capitalista comecou a
entrar em colapso - entretanto parece haver uma certa letargia da classe trabalhadora, uma
falta de horizonte, de esperanca (no sentido de esperancar®), de 4nimo para rebelar-se
contra a opressdo capitalista, que alcanca niveis altissimos de degradagdo humana e
ambiental.

Na conferéncia de abertura do Forum Mundial de Educacéo, realizado em Porto
Alegre, em 2004, no que viria a ser o livro “A educagdo para além do capital”, Istvan
Mészéros desenvolve algumas ideias sobre a educagdo, que passaremos a abordar.

A educacdo é inseparavel de todas as relagdes sociais nas quais esta inserida. 1sso
significa que a educacdo sob o capitalismo é uma forma privilegiada de satisfacdo da
necessidade humana da propria educacao/conhecimento. No capitalismo, a educagéo é
algo que esta disponivel para comprar e para vender, ou seja, € uma mercadoria. Assim,
cada classe social tem acesso a um sistema educacional que lhe esta reservado, de acordo

com seu poder aquisitivo. Os donos da riqueza tém acesso a uma educacdo mais

9 Lacuna, vdo ou brecha — aqui utilizado como um delay ou retardo.
9 Na definicdo de Mario Sergio Cortella e Paulo Freire. Disponivel em: http://www.mscortella.com.br/o-
verbo-esperancar-4a. Acesso em 13/02/2022.
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apropriada para 0s seus, enguanto as classes trabalhadoras sdo direcionadas
majoritariamente para as escolas publicas, que geralmente tém inimeros problemas
estruturais, sendo a precarizacdo docente um deles.

No Brasil toma uma propor¢édo ainda mais tragica, em virtude de nossa estrutura
racista e excludente, uma sociedade fraturada e fragmentada, que temos algo comparavel
a um Apartheid® no sistema educacional.”” Onde os ricos e “remediados” da classe
média, conseguem acesso aos niveis mais elevados da educacéo.

E de facil constatacdo a distancia entre a qualidade da educagéo destinada a classe
trabalhadora e a classe média, médio-rica e rica. N&do é raro que essas Ultimas tenham
acesso ao estudo de linguas estrangeiras desde muito cedo, enquanto boa parte da classe
de trabalhadores mal consegue a alfabetizagdo formal e inicial, sendo exce¢do 0s que,
oriundos dessas classes trabalhadores, galgam a graduagdo em ensino superior e, ainda
mais raro, 0s que chegam a uma pds-graduacao.

Eis, de acordo com a Sinopse Estatistica Educacional 2021 (Inep), os dados sobre

a escolarizacdo dos professores brasileiros:

TABELA 1 - NUMERO DE DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

Numero de Docentes da Educagdo Basica

Escolaridade e Formagdo Académica

Ensino Superior

Total® Ensino Graduagdo P6s-Graduagdo
Funda-mental Médi om

édio h . 5 iali-
Total® icencia- pem Espec~|all Mestrado Doutorado

urald Licencia-tura zagao
Brasil 2.190.943 4.635 272.036 |1.914.272 1.820.425 93.847 910.800 81.766 17.818
Percentual 100% 0,21% 12,40% 87,37% 83% 4,28% 41,57% 3,73% 0,81%

Alagoas 34.376 93 8.705 25.578 23.755 1.823 12.488 1.076 269
Percentual 100% 0,27% 23,32% 74,40% 69,10% 5,30% 36,32% 3,16% 0,78%
FONTE: INEP

Outro dado é que a educacéo adquire status de direito universal, como o é o direito
a vida, ao trabalho etc., indivisivel da prépria condigdo humana, no entanto, esse direito

se tornou uma mercadoria. Tem um preco e visa perpetuar os privilégios de classe,

% O apartheid foi um sistema de segregaco racial instituido na Africa do Sul em 1948 pelas elites brancas
que controlavam o pais e sustentava-se no mito da superioridade racial
97 Evidentemente que isso ndo esta aquém da luta de classes e, sim, faz parte da estrutura do capital.
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cumprindo uma funcdo essencial para o sistema, que é manter a ordem, internalizando
um lugar subalternizado dos trabalhadores e das trabalhadoras nessa hierarquia social.

Surge o discurso da meritocracia, a ideia absorvida pelos explorados de que 0s
que estdo em posi¢des mais vantajosas socialmente a conquistaram por mérito proprio, e
que se eles ndo conseguiram, é porque ndo se esforcaram o suficiente ou porque nao
tinham inteligéncia e talento para tanto. Esse processo naturaliza as desigualdades e
assume proporcdes catastréficas num pais descomunalmente desigual como o Brasil.

A consequéncia direta desse processo de naturalizacdo das desigualdades é
dolorosa para os jovens da classe trabalhadora, pois quase sempre se da por meio de
adequacdo forcada e violenta. Talvez ndo seja exagero supor gque esses jovens Sao
“domesticados” e ndo “educados”; esse processo responde a uma ideologia que legitima
uma ordem social e busca produzir um consenso, fazendo com que esses jovens
trabalhadores fiqguem alienados de si mesmos. Nesse sentido, a escola tem uma fungéo
repressiva ou de perpetuacdo da alienacdo na qual a classe trabalhadora se encontra
mergulhada. H& um auxilio e um incentivo a competicdo entre esses jovens, que mina a
solidariedade, Unica forca capaz de romper essa cadeia de opressao.

A educacdo ndo se restringe a escola, e essa € funcional e coerente, como parte do
aparelho do Estado; ndao é neutra, mas parte do sistema. A desvalorizacdo, a
desestruturacdo e a desmoralizacdo do ensino publico fazem parte de uma estratégia da
classe dominante para manter sua hegemonia ideoldgica, conforme procuraremos
demonstrar.

A escola da burguesia e das camadas médias, mais privilegiadas — aqueles
segmentos sociais encarregados de gerir o Estado e as empresas —, é diferente da escola
destinada ao povo, a escola publica. Mesmo com a extensdo do acesso no pos Segunda-
Guerra, continua a ser instrumento de dominag&o na busca pelo consenso ideoldgico pro-
capitalista.

O professor Demerval Saviani afirma que

(...) a especificidade da formacdo social brasileira é marcada pela persisténcia
de sua classe dominante sempre resistente em incorporar a populagéo, temendo
a participacdo das massas nas decisdes politicas. E essa classe dominante que
agora, no contexto da crise estrutural do capitalismo, da vazdo ao seu 6dio de
classe mobilizando uma direita raivosa que se manifesta nos meios de
comunicagdo convencionais, nas redes sociais e nas ruas. (SAVIANI, 2017,

s.p.).
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Isso explica, em grande medida, as desigualdades em relacdo ao acesso a educagédo
e as reacOes a qualquer movimento no sentido de democratizacdo do acesso, mas nao so,
pois como j& tivemos oportunidade de salientar nesta dissertacdo, o avan¢o do
neoliberalismo, como resposta a crise estrutural do capitalismo, desempenha um papel
preponderante nesse contexto.

Somadas as especificidades da formacdo social de Alagoas, marcada pelo
coronelismo e pelo patrimonialismo, que fazem com que o0 estado tenha uma das maiores
concentracOes de renda do mundo, temos a seara perfeita para o abandono estrutural em
que se encontra a educagdo publica no estado. Essas questdes ndo estdo dissociadas da
luta de classes travada no seio da sociedade capitalista.

Em relacdo a essa caracteristica da formacao social brasileira, temos a impresséo
de que o golpe de 2016, contra a presidenta Dilma, teve a contribuigdo de sua inten¢do
em acenar a politicas publicas de inclusdo educacional da classe trabalhadora.

A potencialidade da educacdo, em servir para a perpetuacdo da dominacéo,
contrasta com a possibilidade de acesso, até entdo vedado, das classes trabalhadoras a
uma educacdo/escola mais bem estruturada, através de politicas publicas de valorizagado
— ensaiadas, ainda que muito timidamente, pela entdo presidenta Dilma, o que, a nosso
ver, engrossou o caldo politico de desgaste do governo, que culminou com o golpe de
2016.

Ou como canta Caetano Veloso:

(-) | |

E na TV se voceé vir um deputado em panico

Mal dissimulado

Diante de qualquer, mas qualquer mesmo, qualquer, qualquer
Plano de educacédo que pareca facil

Que pareca facil e rapido

E va representar uma ameaca de democratiza¢do

Do ensino do primeiro grau

E se esse mesmo deputado defender a adocéo

Da pena capital

E o veneravel cardeal disser que vé tanto espirito no feto
E nenhum no marginal®®

()
A educacdo produz rigqueza simbdlica, sendo por isso alvo de disputa,
principalmente no Brasil, que, como j& abordamos, tem uma configuragdo social racista,

patriarcal, patrimonialista e excludente. A classe dominante brasileira ¢ ndo sO

% A msica Haiti foi composta no ano de 1993, por Caetano Veloso e Gilberto Gil, e foi langada no album
comemorativo Tropicélia 2, o qual celebrava os 25 anos do langamento do disco do movimento, em 1968.
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colonizada, mas extremamente virulenta e destituida de qualquer sentimento de
pertencimento a nacdo brasileira; boa parte nem ao menos reside no pais (Jorge Paulo
Lemann®® — Suica; Eduardo Saverin'® — Singapura; Carlos Alberto Sicupiral® — Suica;
Vicky Safral®? (vitiva de Joseph Safral®®) — Suica —, s6 para citar alguns dos que constam
da lista da Forbes!®), o que ao se somar a exploracdo capitalista, torna a sociedade
brasileira ainda mais toxica. Ndo a toa o Brasil foi um dos ultimos paises do mundo a
formalmente abolir a escravidao.

Para Bourdieu (2007), o papel da escola € ser um espaco de reproducdo de
estruturas sociais, como também de transferéncia de capitais de geracio em geragdo. E
nela que o legado econdémico da familia se transmuta em capital cultural.

Dai o porqué da resisténcia de setores da sociedade, na maior parte, oriundos da
classe média, em “abrir” as universidades publicas aos trabalhadores. Rea¢do que se
verificou quando da implantagdo da politica de cotas'® nas mesmas.

Diante disso, temos que a aprovacdo da destinacdo dos royalties do pré-sal para a
educacéo (2013) e do plano nacional de educacgédo (PNE) (2014), os quais apontavam para
uma certa valorizagdo da educacdo publica, apesar das criticas ao plano, pois, segundo
Saviani:

O PNE deixa a desejar em varios sentidos, comecando pela concepcéo de
fundo que, em lugar de seguir uma orientacdo de politica de Estado, sob um
carater eminentemente publico, traz a marca preocupante da promiscuidade
com os interesses privados, além de se ancorar num conceito de qualidade
equivocado, pois se baseia na avaliacdo de resultados por meio de provas

padronizadas, aplicadas em massa, condicionando todo o desenvolvimento do
ensino. (SAVIANI, 2014, p. 232).

99 E economista e empresario brasileiro. Em 2019 foi considerado pela Forbes o segundo homem mais rico
do Brasil, com uma fortuna estimada em US$ 22,8 bilhdes.

100 Um dos cinco cofundadores do Facebook, em 2012, ele possuia menos que 5% das aces do Facebook
e em 2022 tem um patriménio liquido de 13,2 bilhGes de délares, segundo a Forbes.

101 Empresério brasileiro, é o quinto homem mais rico do Brasil e 0 162° do mundo.

102 Bilionaria com patrimdnio liquido de 7,7 bilhdes USD (2022) segundo a Forbes.

103 Joseph Yacoub Safra foi um banqueiro e empresario libanés de origem siria, naturalizado brasileiro. E
o fundador do Banco Safra. Com uma fortuna estimada em 23,3 bilhes.

104 Forbes ¢ uma revista estadunidense de negocios e economia. Propriedade de Forbes, Inc. e de
publicagdo quinzenal, a revista apresenta artigos e reportagens originais sobre finangas, industria,
investimento e marketing. Apesar de ndo ser seu foco principal, também publica matérias relacionadas a
tecnologia, comunicagdes, ciéncia e direito. Também é conhecida por suas listas, principalmente nas quais
faz um ranking das pessoas mais ricas dos Estados Unidos (conhecida como Forbes 400) e do mundo, além
de outras como das celebridades mais bem-pagas e das mulheres mais poderosas. Com sede na cidade
de Nova lorque. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Forbes. Acesso em 15 de margo de 2022.

105 A Lei n° 12.711/2012, sancionada em agosto deste ano, garante a reserva de 50% das matriculas por
curso e turno nas universidades federais e nos institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia a
alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacéo de jovens
e adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_ Cotas. Acesso em 18 de marco de 2022.
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Acabaram por, convergindo com outros fatores, contribuir para deflagrar uma
reacdo nas classes dominantes, que culminou com o golpe de 2016 e a eleicéo de Jair
Bolsonaro (2018), com todo o desenrolar de acontecimentos que temos presenciado até o
momento, Acabaram por, convergindo com outros fatores, contribuir para deflagrar uma
reacdo nas classes dominantes, que culminou com o golpe de 2016 e a eleicdo de Jair
Bolsonaro (2018), com todo o desenrolar de acontecimentos que temos presenciado até o
momento, como, por exemplo, a Reforma Trabalhista (2017), a nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) - 2017, a Reforma da Previdéncia (PEC 103/2019) e a
aprovacdo da PEC 95 (PEC do Fim do Mundo, como ficou conhecida, de 2019), que
congela os gastos publicos por 20 (vinte) anos.

Como aponta Mészaros (2008), a educacdo € um espaco de disputa politica e
ideoldgica. Observe-se que ha espaco para a luta socialista por uma educacao
verdadeiramente libertadora. Isso é importante de se salientar porque pode haver uma
confusdo sobre a visdo do mundo, que Meészéaros defende, quando informa que o
capitalismo em declinio tende a se tornar, como de fato entendemos que ja se tornou, uma
ameaca a humanidade. Diante disso, poderia se imaginar que 0 marxismo seria uma
profecia de fim de mundo. No entanto, o que se coloca aqui € que esse futuro escatologico
ainda esta em disputa.

Por dentro das relagbes sociais desenvolvidas pelo capitalismo amadurecem
forcas sociais, que ja estdo presentes e que tém condi¢6es de ir além do capital.

Segundo Mészaros, 0s marxistas teriam cinco desafios nessa luta:

1. Universalizacdo da educacdo e do trabalho — € uma bandeira central, porque

ela corresponde a necessidades vividas, que fazem parte da experiéncia pratica
e que formam a consciéncia de milhdes e milhdes de pessoas. E papel dos
socialistas apoiar-se nesse elemento de consciéncia verdadeira, pois na
consciéncia dos trabalhadores — este campo de batalha, de luta politico-
ideoldgica — ha elementos de verdade.

2. Ha uma poténcia, que é o fato que nds seres humanos, parte da ontologia da

condi¢do humana, somos dotados de consciéncia, aprendemos e, portanto, que
a educacéo ndo se faz somente dentro de uma escola, pois também aprendemos
com a experiéncia préatica e o sofrimento.

3. E necessario ir além da divisdo entre trabalho intelectual e o manual, pois isso

é parte de um processo historico que se antecipa com a militancia. Segundo
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Mészaros, ja existiriam as condicdes materiais para libertar a humanidade
dessa fratura, que historicamente ja foi incontornavel, mas agora ja ha
condigdes de poder ir alem, e isso deve ser antecipado em nossas atividades
militantes.

4. Compreender que é legitima a luta por reformas, mas que esta é efémera,
porque esta permanentemente ameacada, devendo ser apenas uma estratégia
acumulagao de forcas.

5. A emancipacdo humana é uma perspectiva historica. Devemos ter como
horizonte a possibilidade real de emancipacdo histérica e a superacdo do
capitalismo.

Por ser a fungéo social da escola preservar a ordem, ela ndo tem como objetivo
que as pessoas sejam felizes. Ela é a antessala do mundo do trabalho (funcdo de
domesticagdo); sua funcéo é disciplinar a juventude para o sofrimento e a dor.

Como ja visto nesta dissertacdo: se funciona para manter a ordem, também pode
funcionar para a sua supressdo, pois a educagdo, como o Estado e as relag6es de trabalho,
acha-se imbricada com a luta de classes e com as relacbes do modo de producdo
capitalista.

(--.)

N&o fui eu, nem Deus, ndo foi vocé, nem foi ninguém
Tudo o que se ganha nessa vida € pra perder

Tem que acontecer

Tem que ser assim
Nada permanece inalterado até o fim

(.)

Tem Que Acontecer (Zeca Baleiro)

Até aqui, coube-nos fazer um apanhado de todo o arcabougo metodoldgico e do
referencial teérico que buscamos para a feitura desta dissertacdo. A partir das proximas

secdes, procuraremos apresentar os resultados da pesquisa.
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4. PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NA REDE ESTADUAL DE
ALAGOAS (2013 A 2021)

Nesta sec¢do, buscaremos refletir sobre a precarizagédo do trabalho docente na rede
estadual de ensino de Alagoas. Para tanto, necessitamos primeiro tracar as linhas
delimitadoras do que entendemos por educacéo, diferenciando, em relacédo ao trabalho, a
rede publica da privada.

Também aqui trataremos da questdo do Estado e de sua importancia para o

capitalismo, bem como da ideologia e, por fim, do Direito.

4.1.Esforco historico da educacdo em Alagoas

“Meus textos sdo habitados pela miséria amarela
e disentérica das Alagoas e maceids que igualam
no mesmo horizonte peganhento 0s goiamuns e 0s
homens.”

Lédo Ivo®0®

O professor Elcio Vergosal® (2018), em seu livro intitulado “Cultura e Educagio
nas Alagoas — Histéria — historias”, traz um didlogo entre cultura e Historia, que
corresponde a um processo de aproximacdo entre esses dois campos. Segundo a
Apresentacéo feita pela Profa. Dra. Maria Lucia Montes:

(...) o grande mérito do trabalho do Por. Vercosa reside, pois, na sua capacidade
de, buscando-se nessa rica problematica ja consolidada no campo de didlogo
entre essas boas vizinhas, a Antropologia e a Historia, aplica-la com rigor a
anélise da Historia alagoana, para rescontextualizar, através dela, o significado
da questdo educacional, numa sociedade marcada pela permanéncia de
estruturas de longa duracéo que, em meio as transformacGes por que passa essa

sociedade, e apesar delas, constantemente reiteram, no plano da cultura, o ethos

tradicional e oligarquico que parece ser sua caracteristica essencial.”
(VERGOSA, 2018, pg. 15).

Narra o livro o inicio conturbado da Repudblica em Alagoas, com grande rodizio
de governantes. Segundo ele, em Alagoas, por seu maior arcaismo, a situagdo sera ainda
mais complicada, pois a contrario sensu do que se esperaria, 0 coronelismo se acentua

nos primeiros anos da Republica por essas bandas. “O coronelismo vai constituir uma

198 Foi poeta, romancista, contista, cronista, ensaista e jornalista nascido em Maceid, escreveu entre outras
obras, “Ninho de cobras”, que narra acontecimentos e traz os tragos culturais da sociedade alagoana, por
conta disso, ndo era “bem-vindo” a Maceid, onde raramente visitava.

107 Ex-professor do CEDU, foi um dos maiores estudiosos da educagdo em Alagoas.
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adaptacdo em virtude da qual os residuos do antigo e exorbitante poder privado irdo
conseguir coexistir com o novo regime politico de extensa base representativa”
(VERCOSA, 2018, p. 20).

Vergosa narra a historia, que diz muito sobre a alagoanidade, de que no Liceu se
consolidou uma “famigerada carreira de verdadeira fibrica de exames preparatorios”
(VERCOSA, 2018, p. 102), vez que, por ter sido encarregado de realizar os exames de
madureza, eles eram considerados muito faceis, sendo procurados por candidatos ao
ensino superior de todo o pais, por causa dessa facilidade.

Ha uma exposicdo sobre a oligarquia dos Malta'®, que dominou o estado por um
longo periodo. Narra a tentativa de alguns usineiros, mais esclarecidos, de tentar salvar a
economia canavieira, com a fundacdo da Sociedade de Agricultura alagoana (1901) e do
Sindicato Agricola de Alagoas (1904) — sem éxito.

Segundo Vercosa, em um Relatorio de José Antdnio Marques, de 1913, sobre a
higiene escolar, apresentado ao Governador Clodoaldo Fonsecal®, se constatou que as
escolas além de uma higiene bastante precéria, funcionavam em casas particulares em
Maceid e em situagdo ainda mais precéria no interior do estado.

consta que as escolas, além de uma higiene bastante precaria, funcionavam em
casas particulares em Maceid, e em situacdo ainda mais precaria no interior do estado.

Em seguida, afirma: “sobre o magistério, dizia o Diretor de Instrucdo Publica, em
seu relatério de 1905, que a profissdo estava a confundir-se com os meios de vida
ordinarios (...)” (VERCOSA, 2018, p. 108).

Com a ascensao ao governo do estado de Clodoaldo Fonseca, da-se o retorno ao
controle absoluto, ainda mais ampliado, dos setores ligados ao setor agucareiro, que, com
alguma alternancia, tiveram o controle politico durante todo o império. Clodoaldo
Fonseca promove uma verdadeira “derrubada” dos adversarios politicos, que se constituia
na perseguicdo e eliminacdo dos postos de poder desses. Surge nessa época a figura de

José Fernandes de Barros Lima'?, articulador da oposicio aos Malta.

108 A partir de 1900, o governador alagoano Euclides Malta funda uma oligarquia que sobrevivera até 1912,
Originario do Sertdo, da cidade de Mata Grande, e com as mesmas bases politicas do governante anterior,
o Bardo de Traipu, seu sogro e padrinho politico, usou os conhecimentos adquiridos na Faculdade de Direito
de Recife para liderar os coronéis semi-analfabetos e abrir esperta-mente seu governo para as outras regioes
e outros setores sociais. Disponivel em: https://reporternordeste.com.br/oligarquia-malta-e-o-inicio-da-
republica-em-alagoas/. Acesso em 18 de margo de 2022.

109 |_angado por opositores da oligarquia dominante dos Malta ao Governo do Estado de Alagoas, governou
entre 12 de junho de 1912 e 12 de junho de 1915. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clodoaldo_da_Fonseca. Acesso em 18 de mar¢o de 2022,

110 Achei particularmente interessante a narrativa de que, tendo o governador mandado plantar arvores nas
ruas, os adversarios, a noite, cortavam as mesmas ou mesmo colocavam agua quente a fim de maté-las.
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A Primeira Grande Guerra traz uma verdadeira quebradeira do setor agucareiro do
estado. De acordo com Vercosa:

“(...) muitos senhores tradicionais da vida alagoana que ndo conseguiram

atravessar a borrasca mudaram-se para as cidades, sobretudo Macei6, onde

talvez fosse possivel se abrigar em alguma sinecura oficial que os amigos com
poder no Governo, pudessem oferecer. (VERCOSA, 2018, p. 111)”

A débil economia alagoana era ainda mais penalizada pelas precarias condi¢des
do porto e das estradas. Some-se a isso a concentracdo fundiaria, que foi ainda mais
acentuada pela oligarquia Malta; esta “tinha vendido extensas por¢des de terras publicas
aos senhores ja detentores de grandes latifindios cheios de areas devolutas” (VERCOSA,
2018, p. 113).

E justamente nesse cenario de crise que Fernandes Lima chega ao poder estadual
(1918). Ele é responsavel por uma das paginas mais vergonhosas do estado de Alagoas,
que vem a ser a “quebra de Xango™:

“Foi na noite de 1° de fevereiro de 1912 que o terror se espalhou pelos terreiros
de cultos afro-brasileiros em Alagoas. O quebra-quebra foi liderado pela Liga
dos Republicanos Combatentes, agremiacdo politica que fazia oposi¢do ao
governador da época, Euclides Malta. As invases, espancamentos e prisGes
aos praticantes de candomblé, umbanda e outros cultos durou até a madrugada
de 2 de fevereiro, quando os praticantes homenageiam as entidades de Oxum
e lemanja.

O Quebra provocou o fechamento de varios terreiros e a dispersdo de ialorixas
e babalorixads para outros Estados. Os que ficaram aqui, continuaram
praticando os cultos em siléncio, sob intensa repressdo e medo. Cem anos
depois, vérias manifestacdes estdo sendo realizadas para protestar contra a

discriminacdo que ainda perdura e exigir liberdade de manifestacdo cultural e
religiosa.” 1!

Fernandes Lima, que hoje da nome a principal avenida de Maceid, também acusa
0 ex-amigo de juventude Wanderley de Mendongal'?, de ter intermediado emissdes
clandestinas de titulos em duplicata e até em triplicata, de uma divida, contraida no
governo de Euclides Malta, que levaria o estado a insolvéncia e durou cerca de trés
décadas para ser equacionada. Isso Ihe rendera a pecha de infiel a velha amizade, o que

para um alagoano é algo deploravel.

111 UNA, Lenilda - Quebra do Xango: pesquisadores avaliam a intolerancia religiosa. Disponivel em:
https://ufal.br/ufal/noticias/2012/01/quebra-do-xango-pesquisadores-avaliam-a-intolerancia-religiosa.
Acesso 23/11/2020.

112 O relatério do governador José Fernandes Lima, em abril de 1924, revela que enviou, em agosto de
1918, correspondéncia a Wanderley de Mendonca, entdo detido hd 18 meses na Priséo la Santé em Paris,
pedindo explicacbes sobre 0 empréstimo. Disponivel em:
https://www.historiadealagoas.com.br/wanderley-de-mendonca-e-o-emprestimo-frances.html. Acesso em
18 de marco de 2022.

68



Em relacdo a educacdo, nesse periodo de ascensdo de Fernandes Lima e queda da
oligarquia Malta, a situacdo continua bastante precaria. No entanto, Fernandes Lima
responsabiliza os professores e os alunos, propondo uma reforma. Vercosa deixa claro
que reformas ndo faltaram, portanto, ndo era esse o problema.

Apesar de todo esse atraso, € nessa época que surge a primeira experiéncia laica
de ensino superior em Alagoas. Tratava-se da Academia de Ciéncias Comerciais de
Alagoas (1916). No livro, ha a narrativa a respeito da influéncia do Seminario de Nossa
Senhora da Assuncdo sobre a sociedade alagoana. Segundo Vercosa, a “hegemonia
intelectual dessas duas primeiras instituicdes de ensino superior no cenario intelectual das
Alagoas foi marcante, ndo apenas pelo seu pioneirismo, mas, sobretudo, pela for¢a de sua
constante presenga” (VERCOSA, 2018, p. 118).

Conhecemos um personagem bastante interessante, chamado Agostinho Benedito
de Oliveira, o qual foi responsavel pela criagdo dos primeiros cursos superiores do estado,
estando por tras da criacdo da faculdade de direito e de farmacia.

Igualmente interessante € o governo de Costa Rego, que introduz, pela primeira
vez na historia de Alagoas:

“(...) sorteio de pontos na hora da realizagdo dos concursos, ferindo de morte
0 empreguismo dos velhos donos do poder. Também no Liceu, onde os
poderosos abrigavam muitos de seus afilhados, quase sempre bacharéis, teve
inicio o que Abelardo Duarte denomina de “a fase dos concursos”, com a
abertura em 1924, de inscri¢cBes para exames de provas e titulos a fim de
preencher cadeiras vacantes, contrariando a praxe sobretudo do periodo
republicano de uma vez vaga uma cadeira, fazé-la ocupar por lentes interinos

ou entregar sua regéncia a um catedratico, mediante o pagdmente de vantagens
adicionais. “(VERCOSA, 2018, p. 122).

No restante do texto, o autor narra o desenvolvimento do sistema educacional no
estado, até meados da década de trinta.

O livro do professor Vercgosa € particularmente interessante e imprescindivel para
conhecer como se deu a formacdo educacional em Alagoas e 0s caminhos que nos
levaram até aqui.

Mas creio que o que melhor desvela as caracteristicas que distinguem a educagéo
em alagoas é um trecho lapidar, contido no relatorio de 1856, do entdo presidente da

provincia, Sa e Albuquerque!®®, diz:

113 Foi presidente de Alagoas em trés ocasides: de 13 de outubro a 4 de maio de 1855, de 29 de outubro de
1855 a 11 de maio de 1856 e de 24 de outubro de 1856 a 13 de abril de 1857.
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“Eu ndo quero sabios agricolas: quero mo¢os educados no campo, sabendo
apenas ligeiras  nocgdes teéricas  de  agricultura e 0  manejo
de algum instrumento agricola: ndo quero aspirantes a empregos publicos;
quero trabalhadores de um espirito mais ou menos cultivado, moralizados e
econdmicos: ndo quero futuros descontentes das instituicdes do pais, quando
se ndo acharem contentes de sua sorte; quero homens pouco ambiciosos e
sumamente interessados na paz publica e na permanéncia dos Governos, sejam
eles de que politica forem”. (TICIANELI, 2022, s.p).

O professor Vergosa pontua que caso se fagca uma leitura desatenta dos discursos
dos mandatarios alagoanos, pode-se cair na tentagdo de pensar que “(...) aqui a educagdo
escolar, ao menos ap6s a Emancipacdo de Alagoas da Capitania de Pernambuco, foi
sempre uma prioridade” (VERCOSA, 2018, p. 221).

Mas ndo é o que se verifica na realidade; o que vemos em Alagoas é a continuidade
de uma politica deliberada de destinar a escola publica (estadual e municipal) a apenas
formar “trabalhadores de um espirito mais ou menos cultivado, moralizados e
econdmicos”. Nunca houve, de fato, um direcionamento a valorizagao da escola publica.
Essa perspectiva sociopolitica cumpre um papel de perpetuacdo de privilégios de uma
elite oligarquica, a servico dos capitalistas locais.

Essa elite se alterna no poder e nos cargos publicos de maior destaque. Desde 0s
primordios alagoanos, a Administracdo Publica foi sequestrada e a educagdo cumpre um
papel preponderante na manutencdo desse status quo, pois mantém a expertise do
conhecimento de gestdo publica e privada nas maos dessa mesma elite oligarquica.

O governador Ronaldo Lessa (1999-2006) instituiu um Plano de Cargos e Carreira
para o Magistério Publico Estadual (PCCS — Lei n°® 6.197/2000). Concretamente, essa lei
teve a funcdo simbdlica de apontar para uma preocupacao com a valorizagdo da educacao
publica, numa tentativa de apaziguamento das tensGes sociopoliticas, sem grandes
repercussdes praticas na vida real.

Sucedido por Teotbnio Vilela Filho (2007-2015), ilustre representante da
oligarquia canavieira de Alagoas, esse implementou uma politica neoliberal na educacéo
e iniciou um processo de desmonte da escola pablica, de forma acentuada.

A recorrente distribuicdo dos recursos remanescentes do FUNDEB é a
confissdo publica da gestdo Vilela Filho do fracasso de uma politica salarial
consequente e da estruturacdo de uma carreira digna para os professores
alagoanos. Ao tempo em que tais pagamentos adicionais de fim de ano ndo séo
frutos de nenhuma forma de abono ou prémio de produtividade (defendidas e
implantadas pelo PSDB, a semelhanga do que ocorria no estado de Séo Paulo),
representa ndo apenas a incapacidade do planejamento da gestdo, mas um
mecanismo concreto e permanente de contencdo da folha salarial em moldes

fiscais conservadores e, por conseguinte, de desvalorizagdo da carreira
docente. Com a préatica do rateio ano a ano, os reajustes salariais se ddo sempre
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abaixo do que é determinado nacionalmente. E uma bonificagio de matriz
invertida. (LIRA & HERMIDA, 2018, p. 147).

Chegamos aos dias atuais, no governo Renan Filho (2015-2022), quando foi
editada a Lei n°® 8.533/2021, que altera 0 PCCS e traz um aceno de valorizagdo ao
magistério. No entanto, decorridos alguns meses de sua sancéo, tal lei ainda ndo foi
implantada na integra, pois carece da efetivacdo dos devidos enquadramentos. Nessa
gestdo, também foram implantadas as escolas de tempo integral, contando com 35 (trinta
e cinco) ja implantadas, alcancando um nimero de 5.600 (cinco mil e seiscentos)!**
alunos. Esses dados demonstram o reduzido impacto de tal politica educacional, uma vez
que segundo dados oficiais, Alagoas possui 100.467 (cem mil e quatrocentos e sessenta
e sete) alunos matriculados — ou seja, os alunos alcancados por esse projeto de escola
integral representam 5,57% °(cinco virgula cinquenta e sete porcento) do total de
matriculados.

Diante disso, € possivel verificar que a politica de precarizacdo docente
implementada em Alagoas tem por funcdo a perpetuacdo de elites privilegiadas,
representativas das classes dominantes, nas funcdes de gerenciamento e comando, quer
na esfera publica, quer na esfera privada da sociedade alagoana.

A partir desse pressuposto, passaremos a discorrer sobre as questdes juridicas,

propriamente ditas, dessa precarizacao.

4.2.Aspectos juridicos e legislacao aplicavel

Como ja& exposto nas secBGes anteriores, partimos do pressuposto de que a
precarizacdo do trabalho docente se encontra inserida num contexto mundial de
desenvolvimento capitalista. Nao se configura em fato isolado, mas é parte dos processos
sociometabolicos do capitalismo, que tem crises ciclicas e efetua ajustes para sobreviver.
E parte desses ajustes a precarizagdo do trabalho; essa precarizagdo docente se deve a
uma politica de Estado que visa a degradacédo dos servicos publicos de modo geral, e da

educacdo de modo especifico.

114 Dados disponiveis em: http://www.educacao.al.gov.br/projeto/item/1808-ensino-integral. Acesso
22/02/22.

115 Disponivel em: www.educacao.al.gov.br/noticia/item/17794-rede-estadual-registra-crescimento-de-
mais-de-7-400-matriculas-no-ensino-medio-em-2021
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Analisamos, com base na legislacdo brasileira, o instituto da contratacdo de
pessoal, sem concurso publico, por tempo “determinado” — colocamos entre aspas, pois
ha casos de monitores que permanecem nessa condi¢do dez anos. Buscamos demonstrar
como a precarizagdo docente é instrumentalizada, através de certa liberalidade
constitucional, pelo Estado de Alagoas, permitindo a contratacdo massiva de professores
monitores, para supostamente suprir a caréncia temporaria de professores efetivos na
rede.

Municiamo-nos de dados obtidos no Portal da Transparéncia do Estado de
Alagoas, que foram de suma importdncia para a analise em relagdo a
(in)constitucionalidade da contratacdo, da forma como vem sendo feita, de professores
monitores por Alagoas.

Entendemos que a contratagdo, de forma recorrente e com permanéncia, de
monitores (ou seja, professores precarizados) na rede estadual de ensino é
inconstitucional e fere o ordenamento juridico. No entanto, precisamos esclarecer essa

posicao e alguns termos e conceitos juridicos, dos quais nos serviremos.

4.3.Diferenciacdo entre servidor publico e agente publico

A defini¢do do que vem a ser “servidor publico” ¢ primordial para entendermos
essa posicao em relacdo a inconstitucionalidade na contratacdo de monitores por Alagoas;
como também sua classificacdo e a natureza da relacdo juridica que o envolve. Para Celso
Antdnio Bandeira de Mello, servidores publicos “(...) s3o uma espécie dentro do género
“agentes publicos” (...)” (MELLO, 2011, p. 248). Mas o que seriam agentes publicos?
Para Bandeira de Mello (2011), agentes publicos sdo 0s sujeitos que servem como
instrumentos para o Poder Publico exercer a sua vontade.

Temos assim que ndo ha distin¢do entre o presidente da Replblica ou 0 mais
humilde servidor, pois ambos sdo agentes publicos. Incluem-se também os que prestam
servigo nas autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista — ligadas ao Poder PUblico —, concessionarias e permissionarias do servico publico,
delegados de fungéo ou oficio publico, os requisitados, os contratados sob locacdo civil
de servicos. Nesse caso estdo 0s monitores e 0s gestores de negdcios publicos de modo
geral.

O autor faz diferenciagdo entre “servidor publico” e “agente publico”. Para ele, sdo duas
as caracteristicas para definir o servidor publico: “relacdo de trabalho de natureza
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profissional e carater ndo eventual sob o vinculo de dependéncia” (p. 253). Por ser a
contratacdo de monitores sob a locacao civil de servicos e temporaria, poderiam ser
classificados como agentes publicos, como ja exposto, mas ndo como servidores
publicos.

José dos Santos Carvalho Filho (2008), outro administrativista, entende que 0s
prestadores de servigos temporarios comporiam a categoria de servidores publicos, ideia
a qual nos alinhamos, pois estes, ainda que prestem os servi¢os temporariamente, o fazem

por meio de contratacdo laboral, ainda que o regime juridico seja diferente.

4.4.Necessidade temporaria de excepcional interesse publico

A Constituicdo Federal autoriza em seu art. 37, 1X, a contratacdo por tempo

determinado, sem concurso publico, de agentes publicos.

Art. 37. A administragdo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

(--.)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico; (Vide
Emenda constitucional n® 106, de 2020). (BRASIL, 1988). (Grifos nossos)

Como vemos, a Constituicdo estabelece que para que haja a contratacdo por prazo
determinado, pois a regra é a contratacdo em carater permanente, essa contratacdo
temporaria de servidores publicos, com dispensa do concurso publico — que é a regra —,
requer: 1. Que a Lei estabeleca e 2. Que atenda a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico.

A ADI do Procurador-Geral da Republica (PGR) questionava a Lei 8.745/1993,
com as alterac@es incluidas pela Lei 9.849/1999, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. O principal argumento era que as atividades exercidas tinham carater
permanente, portanto ndo se tratava de atender a uma necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

“Assim, provavelmente perguntas surgirdo, tais como: qual a referéncia
temporal que permita dizer que determinada necessidade de excepcional
interesse publico é efetivamente temporaria? Um ano, dois anos? E o que
define o excepcional interesse? Surtos endémicos tém o mesmo excepcional
interesse publico que os projetos de vigilancia da Amazonia? Creio que nesse
ponto a Constitui¢do ndo definiu a contratacdo temporaria de forma téo
restrita.
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Havendo essa margem de indeterminacéo e nao sendo possivel determinar
claramente a contrariedade ao texto constitucional, exige-se o 0Onus da
demonstragdo material dessa inconstitucionalidade da norma, individualizada
e contextualizada.” (STF, 2007) (grifos nossos)

Sustentava 0 PGR que as atividades de professores substitutos e visitantes, bem
assim aquelas finalisticas do Hospital das Forcas Armadas e as desenvolvidas no ambito
dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia — Sivam e do Sistema de Prote¢do da
Amazodnia — Sipam, ndo podem ser consideradas obrigatoriamente excepcionais ou de
natureza temporaria no ambito do servigo publico federal, mas sim atividades
permanentes.

N&o se trata de filigranas juridicas, pois a depender da interpretacdo sobre o que
seria “contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico”, conforme o art. 37, IX, da CF, pode-se aferir se a
contratacdo de monitores pelo Estado de Alagoas de forma permanente € ou nao

constitucional.

4.5.Da (in)constitucionalidade material da contratacdo de monitores em Alagoas

O art. 37, IX, da CF permite a contratacdo temporaria de agentes publicos, desde
que seja para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico. Em
ambito federal, é a Lei n° 8.745/93 que disciplina como se dard a realizagdo dessas
contratagdes. Tal normatizacdo ndo se estende aos demais entes federativos, pois cada
ente tem autonomia para a criacdo de leis nesse sentido. Essa autonomia decorre do
principio federativo presente no ordenamento juridico patrio desde 1891 — nossa primeira
Constituicdo da Republica.

No entanto, apenas recentemente Alagoas editou lei normatizando a contratacéo
temporaria de pessoal.

O STF,em 2012, editou Tema de Repercussao Geral n° 612, no qual, interpretando

a CF, estabelece o0s parametros necessarios a contratagdo temporaria:

Nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se considere valida
a contratagdo temporéria de servidores publicos, é preciso que: a) 0s casos
excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de contratacédo seja
predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico
seja excepcional; ) a contrata¢do seja indispensavel, sendo vedada para os
servicos ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das
contingéncias normais da Administracgéo. (STF, 2012) (grifos nossos).
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Em 2018, o Estado de Alagoas criou legislacdo especifica sobre contratacdo
temporéria e excepcional no servico publico, alterando a Lei Estadual n° 6.018/98 através
da Lei n° 7.966/2018. Nao obstante a contratacdo massiva de professores temporarios,
chamados de “monitores”, ja ser usual ha bastante tempo, a lei anterior ndo normatizava
adequadamente a materia.

Em 2013, segundo matéria da revista Valor Econémico, dos cerca de 7.900
professores da rede estadual de ensino, 3.800 eram “monitores”**°,

O Portal da Transparéncia de Alagoas s6 dispde de dados sobre a contratacdo de
monitores a partir de 2018, ano de edic¢do da lei. Coincidéncia? Em 2017 foi realizada
selecdo para monitores, através do Edital Seduc n°® 31/2017, que classificou 9.721
monitores na rede, pela demanda geral, e mais 227 na demanda de pessoas com
deficiéncia. Destes, apenas 2.130 foram convocados ainda em 2017. N&o encontramos
dados sobre a contratagdo desses professores no Portal da Transparéncia do Estado de
Alagoas.

Essa selecdo ocorreu ainda sob a égide da Lei Estadual n° 6.018/98, que
disciplinava a contratagdo temporaria para atender a um excepcional interesse publico, de

acordo com o art. 47, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado de Alagoas, in verbis:

Art. 47. Sdo principios genéricos aplicaveis aos servidores das Administracdes
Direta, Autarquica e Fundacional Publica:

()

IV — exclusividade das contratacbes por tempo determinado para o
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
desde que suficientemente comprovada esta précondicdo, respeitados os
requisitos estipulados em lei; (grifos nossos)

()

Como grifamos, no texto constitucional alagoano, essa necessidade temporaria de
excepcional interesse publico ha de ser suficientemente comprovada, pois é pré-condicdo
para gque seja permitida a contratacéo.

Entende-se que antes de ser langado o edital de selecéo, este deveria ser precedido
de um processo administrativo no qual fosse apontada “suficientemente” a necessidade
de contratacdo temporéria de excepcional interesse publico. Ou seja, no edital deveria
constar a referéncia ao processo administrativo que apurou essa pré-condi¢cdo, sob pena

de ndo cumprimento do requisito constitucional.

116 Reportagem ja citada nessa dissertagéo
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Ao contrario, no texto do Edital Seduc n® 31/2017, consta a seguinte justificativa:
“(...) de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
(...)”. Parece que isso seria algo de menor impotancia, mas, em verdade, fere diretamente
0 texto constitucional alagoano, que exige como preé-condicdo a suficiente demonstracéo
da necessidade da contratacdo e, portanto, ndo deixa a discricionariedade da
Administracdo Publica, que é o que significam os termos juizo de conveniéncia e
oportunidade.

Nesse Edital n°® 31/2017, o valor proposto como remuneragéo para professores
monitores com vinte horas e licenciatura plena é de R$ 1.149,40, se se toma por base o
valor pago a época para o professor de quarenta horas, que era de R$ 3.245,00. Tem-se
que o valor ofertado por hora de trabalho para o professor monitor gira em torno de
70,84% desse valor.

TABELA 2 - REMUNERAGAO DOS PROFESSORES EFETIVOS E MONITORES

VALOR %
Professor Monitor R$ 1.149,40
- 70,84%
Professor Estatutario R$ 1.622,50 117

FONTE: Portal da Transparéncia de Alagoas

Em relacdo a Lei Estadual n° 6.018/98, que antecedeu a Lei Estadual n°
7.966/2018, ndo ha comentarios relevantes a fazer, a ndo ser que realmente era falha e

necessitava de ajustes.

4.6.Anélise da Lei Estadual de Alagoas n° 7.966, de 9 de janeiro de 2018

A Lei n° 7.966/188 editada seis anos depois da publicacdo do Tema de
Repercussdo Geral n° 612 e vinte anos apo6s a Lei Estadual n® 6.018/98, que dispde sobre
a contratacéo de pessoal por tempo determinado, tem alguns de seus dispositivos voltados

a contratacao de professores:

Aurt. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

()

117 Dividimos o valor da remuneragéo de um professor 40h por dois para chegar a esse resultado.
118 Essa lei também tem por fundamento regulamentar o Art. 47, IV da Constituicio do Estado de
Alagoas.
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IV — admissdo de pessoal de apoio e professor substituto e visitante, estes,
nacionais ou estrangeiros, inclusive para suprir demandas decorrentes de
caréncia de pessoal e da expanséo das instituicdes estaduais de ensino;

8§ 1° A contratacdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera ocorrer
para suprir a falta de servidor efetivo em razéo de:

| — vacancia do cargo;

Il — afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

I11 — nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor de campus.

(grifos nossos)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso 1V do caput deste
artigo nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicdo estadual de ensino.

Apesar dos limites dados pela legislacdo a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, como veremos apos a analise dos dados a seguir, estes ndo sao respeitados
pelo Estado de Alagoas.

Outro dado importante é que, conforme o Inciso IV da Lei n°® 7.966/18, essas
contratagdes visam “(...) suprir demandas decorrentes de caréncia de pessoal e da
expansio das instituicoes estaduais de ensino (...)” em decorréncia de vacancia, e ou
licenca ou afastamentos. No entanto, conforme dados do Portal da Transparéncia de
Alagoas, pouca alteracdo houve no numero de professores efetivos/estatutarios entre 2018
e 2021.

Conforme se verifica nos dados apresentados pela revista Valor Econémico, do
ano de 2013, havia 7.900 professores efetivos e 3.800 monitores, e em 2021, 6.438
professores efetivos e 4.435 professores monitores. Dai se depreende que apesar de se ter
reduzido o nimero total de professores efetivos para 1.462, houve um acréscimo no
nimero de professores monitores de 635, ou seja, menos de 50% da suposta caréncia
gerada.

O Governador Renan Filho, em materia veiculada no site oficial da SEDUC,
em 29 de margo de 2021, informa que seriam investidos mais de R$70.000.000,00
(setenta milhdes de reais) na construcédo e reforma de escolas, em mais de sete municipios
alagoanos, segundo o governador: “E nosso objetivo € colocar Alagoas entre os dez
melhores do Brasil no proximo Ideb. (...) Agora isso vai mudar e facilitar a vida dos
estudantes, além de contribuir com o avanco da nossa educac¢do”. No entanto, 0s
numeros disponiveis no Portal da Transparéncia do Estado de Alagoas ndo confirmam

essas afirmac@es, conforme se vera.

119 Disponivel em: http://www.agenciaalagoas.al.gov.br/noticia/item/35442-investimento-na-construcao-
de-novas-escolas-em-alagoas-atinge-a-marca-de-r-70-milhoes. Acesso em 28 de fevereiro de 2022.
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4.7.Anélise dos dados do Portal da Transparéncia de Alagoas

N&o pudemos localizar informacdes no Portal da Transparéncia de Alagoas sobre
dados, em relacdo ao quadro de professores estatutarios (efetivos) ou temporarios
(monitores) dos anos anteriores a 2018. Em virtude disso, s6 analisaremos os dados a

partir desse ano.

TABELA 3 - GRAFICO QUANTITATIVO DE PROFESSORES EFETIVOS E PROFESSORES
MONITORES POR ANO

Estatutarios == Monitores

7000 6718
% 6700 6450 6565 6438
§ 6400
@ 6100 5751 5667
L 5800 pu— )
i 5500
”oJ 5200 4980
4900
% 4600 4435
= 4300
2 4000
2018 2019 2020 2021
Estatutarios 6450 6718 6565 6438
== [\lOnitores 5751 5667 4980 4435

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA DE ALAGOAS

O gréafico e a tabela acima demonstram a evolugcdo do quadro de pessoal da
SEDUC Alagoas. Observa-se um decréscimo do nimero total de professores (estatutarios

e monitores), na propor¢do que verificamos no quadro a seguir:

TABELA 4 - QUANTITATIVO DE PROFESSORES EFETIVOS E PROFESSORES
MONITORES POR ANO E PERCENTUAIS

ANO ESTATUTARIO PERCENTUAL

2018 6450

4,15%
2019 6718
2019 6718

-2,27%
2020 6565
2020 6565

-1,93%
2021 6438
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ANO MONITORES PERCENTUAL
2018 5751
-1,46%
2019 5667
2019 5667
-13,88%
2020 4880
2020 4880
-9,11%
2021 4435

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA DE ALAGOAS

Verifica-se que entre os anos de 2018 e 2021, houve uma redugdo nominal de

1.328 professores (estatutarios e monitores), o que equivale a uma reducgédo percentual de

10,88%, conforme o quadro abaixo:

TABELA 5 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA REDUGAO QUANTITATIVO/PERCENTUAL
DO NUMERO DE CONTRATACOES DE PROFESSORES MONITORES (2018 E 2021)

ANO TOTAL | REDUCAO | PERCENTUAL
2018 12201

1.328 -10,88%
2021 10.873

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA DE ALAGOAS

Apesar de a SEDUC ter contratado monitores por meio dos trés editais realizados

entre 2018 e 2021, conforme o quadro abaixo, é possivel verificar que, ano a ano, houve

cada vez menos convocagoes.

TABELA 6 - CONVOCACOES DE MONITORES POR MES (2017 A 2021)
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Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA DE ALAGOAS

A principio, poderiamos atribuir a diminui¢do nas contrata¢cbes de monitores a
pandemia da Covid-19, pois em marco de 2020 houve a implementacdo na Rede Estadual
de Ensino do ensino remoto, 0 que ocasionou a reducdo nas contratacfes, que ocorriam
quase que mensalmente e passaram a ser realizadas de forma mais esparsa.

J& em 2021, novas contratacfes somente ocorrem na preparacao a volta das aulas
presenciais no Estado. Entretanto, se verificarmos de forma mais apurada os dados,
constatamos que as reducBes nas contratacdes de monitores foram drasticamente
reduzidas entre 2018 e 2021. Mais ainda: que o maior percentual de reducéo ocorreu entre
2019 e 2020 (13,88%); essa tendéncia ja se verificava entre 2018 e 2019 (-1,46%) e
prosseguiu até 2021, com uma reducdo de 9,11% no quadro total de monitores atuando
na rede.

Outro dado importante a ser verificado é que o valor nominal pago ao professor
monitor, apesar de aparentemente ter sofrido um acréscimo, na verdade teve uma
defasagem, pois no Gltimo edital de selecdo, Edital/SEDUC N° 007/2021, foi estipulado
o valor de R$ 16,00 por hora/aula, quando o limite de horas/aula seria de quarenta horas;
ao final, teriamos o valor de R$2.560,00 (dois mil, quinhentos e sessenta reais)?° para
quarenta horas.

Comparado com os valores anteriores (Edital/ SECUC n° 031/2017) — R$ 1.149,40

120 Tais valores séo inferiores ao Piso Nacional dos Professores para o ano de 2021, estipulado pelo MEC,
que era de R$ 2.886 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais). Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/brasil/educacao/piso-do-magisterio-mec-usou-regra-em-2021-para-nao-dar-
reajuste-a-contestou-quando-calculo-previu-33-de-aumento-
25370713#:~:text=Nesta%20quinta%2Dfeira%2C%200%20presidente,pa%C3%ADses%2C%20segundo
%20pesquisa%20da%200CDE. Acesso em 28 de fevereiro de 2022.
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por vinte horas —, conclui-Se que houve um acréscimo de R$ 130,60. Feita a analise em
termos percentuais, verifica-se que houve uma reducdo proporcional sobre o valor pago.
Isto se deve a Lei n° 8533, de 28 de outubro de 2021, que alterou as tabelas
remuneratdrias do magistério publico estadual.

A referida lei aumentou o valor base do professor com licenciatura plena para
quarenta horas semanais, que passou a receber R$ 4.500,00. Assim, a remuneragdo paga
ao professor monitor equivale, em termos percentuais, a 56,88% da remuneragéo paga ao

professor efetivo/estatutario, como no seguinte gréfico:

TABELA 7 - REMUNERACAO ATUAL DOS PROFESSORES EFETIVOS E MONITORES

VALOR %
professor monitor R$ 2.560,00
- 56,88%
professor estatutario R$ 4.500,00

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas

No entanto, mais grave que isso é que 0s mesmos recebem abaixo do piso nacional
estipulado pela Lei n® 11.738/2008, que é de R$ 3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e trés centavos)!?l. Mesmo se comparada & remuneragio atual do
professor monitor, com os valores anteriores a Lei n® 8.533/2021, temos que os valores

pagos equivaliam a 78,89% do valor pago ao professor efetivo/estatutario. Vejamos:

TABELA 8 - REMUNERAGAO ANTERIOR DOS PROFESSORES EFETIVOS E MONITORES

VALOR %
professor monitor R$ 2.560,00
- 78,89%
professor estatutario R$ 3.245,00

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas

Ou seja, temos que além da precarizacdo das garantias e direitos, esses professores
monitores ainda sdo remunerados de forma inferior aos professores efetivos/estatutarios

e, pior, recebem abaixo do Piso Nacional do Magistério.

121 Disponivel em:  https://www.gov.br/pt-br/noticias/educacao-e-pesquisa/2022/02/portaria-cue-
estabelece-0-novo-piso-salarial-dos-professores-da-educacao-basica-e-
assinada#:~:text=A%20portaria%20que%20estabelece%200,de%20R%24%203.845%2C63. Acesso em
28 de fevereiro de 2022.
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4.8.N&o observéancia do artigo 2°, § 2°, da lei n® 7.966/18

De acordo com o artigo 2°, § 2°, da Lei n° 7.966/2018, a contratagdo de pessoal de
apoio e de professor substituto e visitante NAO poderia ultrapassar 20% do total de

professores da ativa. VVejamos:

§ 2° O namero total de professores de que trata o inciso 1V do caput deste artigo
néo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos
em exercicio na instituicdo estadual de ensino. (grifos nossos)

No entanto, conforme demonstram os dados disponiveis no Portal da

Transparéncia de Alagoas, essa exigéncia jamais foi cumprida.

TABELA 9 - PORCENTAGEM DE ESTATUTARIOS E MONITORES NA REDE POR ANO

0,
70,00% 66 860 59.2106
60,00% 52,86% 54,24% '
50,00%
g ° — —— ——
3 40,00% 47,14% 0 —
£ 45,76% 43,14% 40,79%
S 30,00%
g 20,00%
10,00%
0,00%
0 2018 2019 2020 2021
Estatutarios 52,86% 54,24% 56,86% 59,21%
=@==|\onitores 47,14% 45,76% 43,14% 40,79%
Titulo do Eixo

Estatutarios ==@==Monitores

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas

Ao analisar esses dados, constatamos que porcentagem de monitores na rede,
desde 2018, sempre foi superior a 40%, ou seja, o dobro do estabelecido pela Lei n°
7.966/18. Estabelecido isso, vamos aos dados or¢camentarios e financeiros em relagdo as

despesas de pessoal.
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TABELA 10 - FOLHA DE PAGAMENTO ESTATUTARIO E MONITORES POR ANO

R$ 250.000.000,00 R$193.041.599,81 R$197.002.612,38 R$211.236.979,08

8 R$ 200.000.000,00 R$ 145.461.142,15
< R$ 150.000.000,00 R$ 72.498.826.54 R$ 85.231.507,39
S R$ 10000000000 : R$ 61.508.920,68
= R$50.000.000,00 RS 69855162 —
R$ 0,00
g $o, 2018 2019 2020 2021
g Estatutirios R$ 193.041.599,81 R$197.002.612,38 R$211.236.979,08 R$ 145.461.142,15

=@ [VIonitores R$ 6.985.516,24 R$ 72.498.826,54  R$85.231.507,39  R$61.508.920,68

rafi .
Estatu%r?osco =@==|\/Onitores

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas

De acordo com o grafico acima, os gastos com professores (estatutarios e
monitores) no ano de 2018 foram de R$ 200.027.116,05 e, em 2021, de R$
206.970.062,83, com um acréscimo de R$ 6.942.946,78, o que significa um aumento

irrisorio de 3,47% em quatro anos.

Sobre a razdo entre o gasto total anual com pessoal, tanto de professores monitores

quanto de professores efetivos/estatutarios, eis o grafico a seguir:

TABELA 11 —- GASTO ANUAL/MES DE ESTATUTARIOS E MONITORES (2018 A 2021)

2018 2019 2020 2021
Estatutarios R$ 29.928,93 R$ 29.324,59 R$ 32.176,23 R$ 22.594,15
Monitores R$ 1.214,6622 R$ 12.793,16 R$ 17.114,76 R$ 13.868,98

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas
Desse modo, o valor total anual do gasto com ambos, além de baixo, € dispar, pois

a diferenca entre os valores médios gastos pelo Estado de Alagoas, proporcionalmente,
entre professores efetivos e professores monitores, chega a 43% em 2019, a 53% em 2020
e a61% em 2021.

A remuneracdo inicial dos professores monitores, para a jornada de trabalho de
20h semanais, era de R$ 1.149,40, de acordo com o Edital Seduc n° 3/2018. O Piso do
Magisterio, Lei 11.738/2008, estabelece que o valor minimo, para pagamento de
professores com formacé@o em nivel médio, na modalidade normal, para o ano de 2018

era de R$ 1.227,50, com uma defasagem de 7% para os monitores, que se torna ainda

122 O portal da Transparéncia de Alagoas s possui o valor da folha de pagamento dos monitores para o
décimo terceiro de 2018. Entdo o valor da célula C2 da tabela equivale a média paga aos monitores da rede
a titulo de décimo terceiro em 2018.
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mais gritante quando se verifica que, segundo o proprio Edital Seduc n° 3/2018, devem

ter formacdo minima de licenciatura plena.

Ja a selecdo dos professores monitores € feita com a apresentacdo de titulos de
graduacdo, po6s-graduacdo, mestrado e doutorado, além de experiéncia comprovada na

area na qual concorrem.

A contratacdo de monitores na rede estadual de ensino de Alagoas, apesar de
aparentemente atender aos requisitos constitucionais, se da ao arrepio da Constituicdo
Federal, da Constituicdo do Estado de Alagoas e da Lei Estadual n° 7.966/2018. A CF
tem como parametro para a contratacdo de servidores a realizacdo de concurso publico

de provas ou de provas e titulos, conforme se depreende no art. 37, II:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

De acordo com os dados que aferimos junto ao Portal da Transparéncia do Estado
de Alagoas, a contratacdo de monitores, como vem sendo feita, de forma perene,
perpetuando-se no transcorrer do tempo, fere o art. 37 da Constitui¢do, seja porque nao
supre necessidade temporaria de excepcional interesse publico, seja porque burla a
regra de contratacdo atraves de concurso publico, como também porque descumpre
disposicao expressa da Constituicdo do Estado de Alagoas, que exige a comprovacao
suficiente da temporariedade e excepcionalidade da contratacdo; e da lei estadual n°
7.966/2018, positivada em seu art. 2°, que veda que esse tipo de contratacdo seja superior
a 20%, pois de acordo com visto na tabela 7, esse numero é superior a 40% do total de
servidores docentes efetivos em atividade.

Em contraste, o valor destinado a propaganda e a marketing governamental no

periodo compreendido entre 2014 e 2021 cresceu de forma exponencial:

TABELA 12 - VALOR GASTO COM PROPAGANDA E MARKETING (2014 A 2021)
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VALOR PAGO TOTAL: 188.029.141,46/ VALOR EMPENHADO TOTAL: 217.662.345,40/ VALOR
LIQUIDADO TOTAL: 207.614.975,36

ANO VALOR PAGO VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
2014 | R$ 7.435.243,05 R$ 1.470.361,78 R$ 9.730.795,22
2015 | R$ 28.893.994,28 R$ 38.334.824,34 R$ 38.334.824,34
2016 | R$  7.860.738,68 R$ 7.892.538,68 R$ 7.892.538,68
2017 | R$  7.734.847,23 R$  7.736.643,90 R$ 7.736.643,90
2018 | R$ 7.200.115,51 R$ 7.853.943,98 R$ 7.853.943,98
2019 | R$ 7.124.640,95 R$ 7.270.657,25 R$ 7.202.004,43
2020 | R$58.498.109,33 R$ 68.544.972,02 R$ 62.698.878,37
2021 | R$63.281.452,43 R$ 78.558.403,45 R$ 66.165.346,44

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas
Conforme demonstrado no grafico, os valores iniciais (2014) na amostragem

gastos com propaganda e marketing, de R$ 7.435.243,05 foram para R$ 63.281.452,43
em 2021. Ou seja, mais de 800% de acréscimo.

Se compararmos com 0s valores anuais totais pagos, a titulo de remuneracéo, aos
professores monitores, temos um quadro que esclarece a propalada “prioridade” dada a

educacéo pelo governo do estado.

TABELA 13 - COMPARATIVO DE DESPESAS COM PROFESSORES
MONITORES/PROPAGANDA E MARKETING

2021 VALORES PAGOS
professores monitores R$ 61.508.920,68
propaganda e marketing governamental R$ 63.281.452,43

FONTE: Porta da Transparéncia do Estado de Alagoas

Como se verifica, os valores pagos a titulo de propaganda e marketing superam
os valores pagos a titulo de remuneragdo aos professores monitores.

Passaremos a analise da educacdo como direito humano fundamental e
inalienavel.

4.9.Educacdo como direito inalienavel

Em 2013!2, o Sindicato dos Trabalhadores da Educagio no Estado de Alagoas

123 Disponivel em: https://www.sinteal.org.br/2013/05/1-de-maio-denuncia-o-desgoverno-de-alagoas/.
Acesso em 28 de fevereiro de 2022.
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(SINTEAL) denunciava®® o descaso com a educacdo publica estadual, com noticias
graves versando sobre fechamento de escolas para reformas que se prologavam além do
razoavel, paralisando a prestacdo dos servicos educacionais aos alunos da rede publica
estadual de Alagoas. Em virtude disso, dava-se conta de que alunos se encontravam com
0 ano letivo “perdido”, num prejuizo irreparavel que causou e ainda causara danos
incomensuraveis para o seu futuro e para o Estado de Alagoas e o Brasil, pois se trata de
geracOes de jovens que sofreram e sofrem negligéncia por parte do Poder Publico.

Tal paralisagdo ou suspensdo da prestacao do servigo publico tem sido justificada
pela necessidade de reformas nas escolas, ocorridas durante o ano de 2013, encaminhadas
sem que houvesse qualquer planejamento para nao prejudicar o alunado, que nao possuia
outro meio de estudar.

N&o ha davidas de que a afrontosa negligéncia do Poder Publico estadual, que
continua, conforme ja demonstramos no decorrer deste trabalho, submete a risco social
criancas e adolescentes vinculados ao ensino publico estadual, ja que deixaram de ter
acesso ao ensino obrigatério, aumentando a evasdo escolar. Quando muito, oferta-se um
ensino deficiente.

Por isso, certamente estdo a sofrer importantes e graves prejuizos em seu processo
de formacdo, o que é agravado pela pura e simples auséncia de alternativas — e
perspectivas — para lhes garantir a protecdo integral ha muitoo prometida, num
retrocesso quanto as conquistas pessoais e sociais que é a antitese ndo apenas de tudo o
que seria obrigacao do Poder Pablico para com sua populacao infantojuvenil, na forma
da legislacao especifica aplicavel, mas do proprio processo de conquistas sociais, em
franca violacao ao disposto no art. 1°, incisos Il e 111, e 3°, incisos | a 1V, da Constitui¢do
Federal.

A ilegalidade manifesta dessa conduta decorre da violagdo ndo apenas dos
principios e fundamentos do Estado Democrético de Direito, que ndo admite retrocesso
nas conquistas sociais, assim como da intoleravel transgressdo ao principio juridico-
constitucional da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente.

E também um total desrespeito aos mais elementares principios que orientam a
administracdo publica, entre os quais a legalidade, a impessoalidade e a moralidade

(vale, neste sentido, observar o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 4° da

124 Como advogada, elaborei uma representacdo do SINTEAL ao Procurador Geral de Justica contra o
Governador Teotbnio Vilela, pedindo a responsabilizagdo do mesmo por improbidade administrativa,
infelizmente tal representagcdo nem ao menos chegou a ser analisada.
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Lei n® 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa), tornando o agente publico
responsavel por toda uma série de sang¢des, de ordem civil, administrativa e criminal.

Certamente que a reversdo de tal situacdo, na posi¢do em que se encontra, € quase
impossivel, mas a imposi¢éo, ao agente responsavel pela conduta abusiva e lesiva aos
interesses infantojuvenis, de todas as sancOes previstas na legislacdo, certamente
impediria ou ao menos dificultaria que tais absurdos continuem a ser cometidos no futuro.

Os alagoanos, em especial as criangas e adolescentes, sdo titulares do interesse
difuso a prestacdo continua do servi¢o publico essencial de educacdo, tendo o Estado a
obrigacdo de presta-lo. Ndo pode tal servico, abruptamente, sob nenhum pretexto, ser
paralisado, nem pode ser prestado de qualquer forma, pois um dos principios que regem
a Administracdo Publica é o da eficiéncia.

Como bem assinala a doutrina, o servi¢o publico ndo pode sofrer solucdo de
continuidade. A paralisacdo do servi¢o publico de ensino estadual, ou a sua ineficiéncia,
enseja ndo so ofensa a esses principios, mas crime de lesa-humanidade, pois empurra para
a ignorancia e para o ostracismo social, ja que nega a possibilidade de educacao a crianca
e ao jovem.

Com efeito, dispdem os arts. 4° e 11 da Lei n°® 8.429/92:

Art. 4°. Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a
velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe séo afetos.

()

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra 0s
principios da administracdo puablica qualquer acdo ou omissdo que viole 0s
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes,
e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;
()

Art.12. Independentemente das sancGes penais, civis e administrativas,
previstas na legislacdo especifica, esta o responsavel pelo ato de improbidade
sujeito as seguintes cominagoes:

()

I11 - na hip6tese do art.11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda da
funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos de 3 (trés) a 5 (cinco) anos,
pagamento de multa civil de até 100 (cem) vezes o valor da remuneracéo
percebida pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda
que por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo
de 3 (trés) anos.

No mesmo diapaséo, dispdem os arts. 319 e 327 do Codigo Penal:

Prevaricacao
Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
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praticad-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal:
Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e multa.

()

Funcionario publico

Art. 327. Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem,
embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerce cargo, emprego ou
funcéo publica.

A propésito, ndo podemos deixar de consignar que as disposicdes legais acima
transcritas deve-se somar o disposto nos arts. 5°, parte final, e 208 e 216 da Lei n°
8.069/90, que de maneira expressa determinam que 0s agentes publicos omissos em
cumprir suas obrigacdes para com a populacdo infantojuvenil devem responder civil,

administrativa e criminalmente por sua conduta:

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo,
punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais.

()

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as acdes de responsabilidade
por ofensa aos direitos assegurados a crianca e ao adolescente, referentes ao
ndo- oferecimento ou oferta irregular:

(--.)

Art. 216. Transitada em julgado a sentenga que impuser condenacéo ao Poder
Publico, o juiz determinara a remessa de pecas a autoridade competente, para
apuracado da responsabilidade civil e administrativa do agente a que se atribua
a acdo ou omissdo.

Deve-se buscar, portanto, o efetivo respeito as disposicbes legais e
constitucionais que visam assegurar a prometida protecdo integral a populacédo
infantojuvenil. No caso em comento, trata-se tdo somente da retomada da prestacdo do
servico de educacdo, em carater prioritario (como determinam os arts. 4°, caput e par.
unico, alineas “b”, “c” e “d”, 87, incisos IIl a V, 88, inciso 111, 90, 101, 112 ¢ 129, da Lei
n° 8.069/90, art. 208, inciso VII e art. 227, caput, da Constituicdo Federal), haja vista
eventualmente existirem outras ofensas por omissdo em favor do referido publico.

Por se tratar de servigo essencial o acesso de criangas e adolescentes ao ensino

obrigatorio, a Constituicdo Federal é enfatica em seu artigo 208, inciso VIl e § 2°:

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia
de:

(--.)

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo bésica, por
meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.

()

8§ 2° - O ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.
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O artigo 54, 8§ 2°, repete literalmente o texto constitucional acima descrito, e 0 ja

citado artigo 208 do Estatuto da Crianca e do Adolescente é ainda mais abrangente:

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as agdes de responsabilidade
por ofensa aos direitos assegurados a crianca e ao adolescente, referentes ao
ndo oferecimento ou oferta irregular:

| - do ensino obrigatério;

()

Paragrafo Gnico. As hip6teses previstas neste artigo ndo excluem da protecéo
judicial outros interesses individuais, difusos ou coletivos, préprios da infancia
e adolescéncia, protegidos pela Constitui¢do e pela Lei. (grifo nosso).

Destaca-se que 0 acesso ao ensino obrigatorio € um direito publico subjetivo,
e a ndo oferta ou a oferta irregular desse servi¢o publico pelo Poder Executivo importa
na responsabilizacdo da autoridade competente.

Sob o prisma de que nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer
negligéncia, e levando em consideracdo que eles tém direito fundamental a educacao,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania
e qualificacdo para o trabalho, cumpre assegurar-lhes igualdade de condicbes para o
acesso e a permanéncia em escola publica e gratuita proxima a sua residéncia (art. 53,
incisos | e V, do ECA).

A Constitui¢do nao ¢ uma letra “morta”, petrificada, pronta e acabada, visto que
na sua “interpretagdo” o STF tem, digamos, lhe dado pernas para acompanhar o
desenrolar do desenvolvimento social, politico e econémico.

Toda interpretacdo, a nosso ver, maneja um discurso. Discurso que dialoga com a
sociedade, transformando-a e sendo por ela transformado.

Analisar o discurso manejado nas falas dos governantes é fazer uma interpretacéo,
e esta ndo pode ser dissociada das concepcdes filosoficas, politicas e ideoldgicas da
pesquisadora. Ha o problema da pluralidade da interpretacéo, que segundo Foucault se
“(...) tornou estruturalmente possivel pela prépria definicdo da interpretacdo como aquilo
gue ndo tem fim, sem que haja um ponto absoluto a partir do qual ela se julga e se
decide.”?®

Para Foucault, ha um paradoxo que caracterizaria o discurso: ele seria, a0 mesmo
tempo que raro, comum. Para ele h, por isso mesmo, um perigo entre as pessoas falarem

e seus discursos proliferarem indefinidamente. A fala depois de feita deixa de ser, em

125Foucault, Michel: Arqueologia das ciéncias e histdria dos sistemas de pensamento. Organizagao e selegao
de textos: Manoel Barros da Motta; traducdo: Elisa Monteiro. — 3* Ed. — Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2013.
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certa medida, pertencente a quem a fez; torna-se consequentemente “autdnoma’ de seu
autor.

Nesse sentido, “(...) o discurso é concebido como uma pratica regular e reguladora
a0 mesmo tempo “cotidiana e cinzenta” e constituida de “poderes e perigos”.””*?®

Assim, o descaso com a educacdo publica estadual ndo € sazonal ou adstrito a
determinado governo, mas uma verdadeira politica de gestdo que age no sentido de
prejudicar ou mesmo impedir 0 acesso de criancgas e adolescentes das classes populares a
uma educacdo de maior qualidade. Para tanto, precariza a mao de obra, através da
contratacdo massiva de monitores, e reduz drasticamente a oferta educacional, apesar de
toda a propaganda oficial em sentido contrério.

Acreditamos que a propria “propaganda oficial” ¢ instrumento de perpetuagao

dessa situagdo de precarizagdo na educacao publica estadual, num contexto de expanséo

e consolidacdo do neoliberalismo.

4.10. Aspectos socioeconémicos e previdenciarios

A lei estadual n°7.966/2018, em seu art. 11 diz que:

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos
arts. 58, 59; 62 a 64; 68 a 84; 106 a 117; 118, incisos | a V, alineasaec, Vl a
XI1 e paragrafo Gnico; 119 a 134; 138 a 144; 230; e 232 a 236 da Lei Estadual
n° 5.247, de 26 de julho de 1991.

Passaremos a analisar o que estipulam esses artigos da Lei estadual n® 5.247/91.
Os arts. 58 e 59 tratam sobre ajuda de custo para “compensar as despesas de instalacao
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com

mudanga de domicilio em carater permanente”.

O art. 62 trata sobre a devolucdo da ajuda de custo, caso o servidor ndo se
apresente no novo local em até trinta dias; ja o art. 63 informa o direito ao recebimento
de diérias, em caso de deslocamentos a servico; e o art. 64, sobre a devolugdo dessas em
caso de sua ndo ocorréncia. Os arts. 68 a 84 tratam sobre 13° salario, hora-extra, férias e
1/3 de férias.

O art. 99 trata sobre as auséncias justificadas, vejamos:

126 pPJOVEZANI, Carlos et Luzmara Curcino, Vanice Sargentini (organizadores). — Presencas de Foucault
na Anélise do discurso. — So Carlos: EduFSCar, 2014. p. 7.
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Art. 99. Poderd o servidor ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remuneracao: | —por 1 (um) dia, a cada més, para a doacéo de sangue; Il — por
2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; I11 — por 8 (oito) dias consecutivos
em razdo de: a) casamento; b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

Os arts. 106 a 117 abordam o direito de peticdo, direitos constitucionais e nao
passiveis de negociacao.

Ja o art. 118 determina:

Art. 118. S8o deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, reservadas
as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certidfes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso do poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa.

(grifos nossos, das partes a serem aplicadas aos professores monitores)

O art. 119 (proibicdes); arts. 120 a 122 (acumulacdo); arts. 123 a 134
(responsabilidades); arts. 138 a 144 (demissdo e responsabilizacdo); art. 230 (dia do
servidor publico); art. 232 (prazos em dias corridos); art. 233 (direito a ndo discriminacao
por crenga religiosa, politica ou filoséfica), art. 234 (direito a livre associacao); art. 235

(definicao de familia) e art. 236 (definicéo de sede).

Muito bem, mas quais sdo os direitos ndo assegurados a esses servidores

temporarios, professores monitores? O primeiro e mais importante é o da estabilidade.

E um direito que esta previsto na nossa Constituicio Federal, a estabilidade do
servidor publico. Sendo seu maior objetivo a garantia de que o servidor tenha as
condigOes e a tranquilidade para exercer as suas fungdes, sem sofrer a ameaga de

demissao.
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Art. 41. S80 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
(Redagdo da EC 19/1998)

§ 1° O servidor publico estavel s perdera o cargo: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

| - em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I1 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I11 - mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servi¢o. (Redacao
da EC 19/1998)

§ 3% Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redagdo da EC 19/1998)

8§ 4° Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Incluido
pela EC 19/1998) (Vide EC 19/1998).

O ingresso dos professores monitores, se da através de selecdo publica de titulos
(Processo Seletivo Simpliticado), sendo assim, ndo fazem jus a estabilidade. Disso
decorrem vérias implicacdes, que vieram a tona, de forma mais escancarada, durante a
pandemia.

O ingresso dos professores monitores se da através de selecdo publica de titulos
(Processo Seletivo Simpliticado). Portanto, ndo fazem jus a estabilidade. Disso decorrem
vérias implicagdes, que vieram a tona, de forma mais escancarada, durante a pandemia.

Tive oportunidade de participar com o professor Jailton Lira de um artigo,
intitulado “Pandemia e precarizagdo do trabalho docente em Alagoas” (DIOGENES et
al., 2021, p. 63). Nesse artigo, buscamos analisar a precariza¢do docente, com um recorte
historico no periodo pandémico.

A ideia desse artigo surgiu apés a fala da entéo secretaria de estado da Educacao,
Laura Cristiane de Souza, que numa reunido assim se dirigiu aos professores monitores:
“Se ndo tiver turma, ndo tem como manter contrato temporario, ndo tem. Isso nao é
assédio moral, é bom senso, ¢ logica”, argumentou a referida secretaria. Mas, nao se
deteve ai, pois acrescentou: “Nao é ameaca, ndo é chantagem, é légica”.

Continuando pergunta: “Como o diretor vai mandar ficha do professor para o RH

se ndo tem aula?” e conclui dizendo (...) neste momento, a aprendizagem, infelizmente,
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esta em segundo plano porque a gente precisa trazer estes meninos primeiro (...)"*%’.

Algumas coisas desse subito ataque de sinceridade sobressairam: 1. O contrato é
temporario, portanto, precério, passivel de demissdo a qualquer momento; 2. O assédio
moral esta presente, ainda que de forma escamoteada; 3. Sem aulas, nas condi¢Ges
impostas pela Seduc, ou seja, sem qualquer estrutura fisica, econdmica e pedagdgica — de
forma improvisada —, ndo tera pagamento; ¢ 4. O interesse da Seduc ndo é o0 aprendizado,
mas um simulacro de oferta normalizada de educacéo.

Um dos beneficios que ndo foram estendidos aos professores monitores foi o

estipulado no art. 65 (indenizacéo de transporte):

Art. 65. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocéo para a execugao de
servicos externos, por forca das atribuices prdprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Outro, em relacdo as licencas contidas nos arts. 85 e seguintes:

Art. 85. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1 — por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

I11 — para servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitacdo profissional;

® [nciso V com redagdo dada pela Lei Estadual n° 6.043, de 02 de julho de
1998. ® Redagdo anterior: “prémio por assiduidade”.

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

8 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111,
IV e VIl

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 86. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Também ndo se estendem aos professores monitores os beneficios do art. 100
(horario especial ao servidor estudante); art. 101 (direito do servidor estudante que mudar
de sede no interesse da administracdo, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga, desde que permaneca no territorio estadual — estendendo-se

ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor, bem como aos menores

127 Alagoas: Secretaria estadual de Educagdo ameaca demitir professores na pandemia. Disponivel em:
https://reporternordeste.com.br/alagoas-secretaria-estadual-de-educacao-ameaca-demitir-professores-na-
pandemia/. Acesso: 01 de margo de 22.
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sob sua guarda com autorizagdo judicial, desde que vivam com o servidor —); os dos arts.
102 a 105, sobre a contagem de tempo de servigo, o efetivo exercicio e o direito a
aposentadoria pelo regime préprio; licenga maternidade e paternidade (arts. 216 a 219);
licenga por acidente de servico (arts. 220 a 223); e auxilio reclusdo (arts. 224 a 226).

Esses professores monitores ndo tém direito ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), ou seja, ndo tém direito a estabilidade nem ao FGTS.

Desse modo, tais profissionais se encontram quase que completamente a mercé da
prépria sorte. Mas 0 mais grave em toda essa situacdo é o fato inconteste de que a
educacdo publica no Estado de Alagoas, conforme demonstramos no decorrer desta

dissertacdo, vem sendo vilipendiada e cada vez mais, depauperada desde a colonizagéo.
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5. APONTAMENTOS FINAIS

Marion Zimmer Bradley (2008)!% em seu magistral romance ‘As brumas de
Avalon’, mais precisamente no epilogo do livro 4 (o prisioneiro da arvore), que
encerra a histdria, fala através de Morgana: “Nao falhei. Fiz o que me foi dado
fazer. Ndo era Ela, mas eu, com meu orgulho, que pensava que devia ter feito
mais.” (BRADLEY, 2008, p. 238).

Chegamos ao final de nossa jornada dissertativa. Se por um lado, restam mais
perguntas que respostas, por outro, registramos que essas perguntas sé surgiram porque
nos propusermos a buscar respostas, e tal qual o fio de Ariadne?°, quando respondemos
a uma, logo outra surge em substituicdo. Longe de significar que ndo é possivel conhecer
a realidade, significa que esta detém certa plasticidade e que, ao tempo que somos por ela
levados, interferimos na volta, mas nido de “fora”, pois ndo existe estar de fora numa

sociedade humana.

O mundo cada vez mais tem se tornado e transformado numa grande aldeia global.
Os conflitos na Ucrania nos dizem tanto quanto um assalto ocorrido no Benedito
Bentes™°, com o perddo da comparagio que possa parecer esdrixula, mas serve para
deixar nitido que estamos interconectados uns aos outros, independentemente de lingua,

crenca, raca e local em que nos encontramos ou nhascemaos.

Buscamos tracar um paralelo entre o avan¢o do neoliberalismo, no pés queda do
muro de Berlim®!, e ndo por acaso, uma vez que, conforme entendemos, o chamado
Estado de bem-estar social nada mais foi que uma das formas encontradas pelo
capitalismo para continuar existindo, em face da “ameaca” que representava a extinta

Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS)

128 Marion Eleanor Zimmer Bradley (Albany, 1930 — Berkeley, 1999) foi uma escritora norte-
americana de romances sobre fantasia e ficgdo cientifica, conhecida principalmente pelas séries As
Brumas de Avalon e Darkover. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Marion_Zimmer_Bradley.
Acesso em 15 de marco de 2022.

129 Faz parte da mitologia grega, onde Teseu, teria que entrar em um labirinto, quando “Ariadne, a filha do
rei Minos, lhe disse que o ajudaria se este a levasse a Atenas para que ela se casasse com ele. Teseu
reconheceu ai a Unica chance de vitdria e aceitou. Ariadne, entdo, deu-lhe uma espada e um fio de I& (Fio
de Ariadne), para que ele pudesse achar o caminho de volta, e deste fio ficaria segurando uma das pontas.
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Ariadne. Acesso 15 de mar¢o de 2022.

130 Um dos bairros mais populosos de Macei6.

131 Ocorrido no inicio da Década de 1990, marcou o desmoronamento do antigo bloco socialista.
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Com o seu desmantelamento, surge o neoliberalismo como alternativa
sociometabolica do capitalismo. Este rapidamente se expande por todo o globo e nos
trouxe até a situacao atual de crescente precarizagdo laboral, financeirizacdo da economia

e um mundo cada vez mais dispar e injusto.

Foi feito um apanhado histérico sobre o desenvolvimento da educacdo pablica em
Alagoas, como forma de demonstrar que, mais uma vez, a situacdo atual é fruto das
opcdes sociais, politicas e econdémicas implementadas ao longo de nossa histéria, opcoes
que ndo sao, nem de longe, aleatérias, mas que respondem por uma légica de acumulagéo
capitalista imbricada com uma profunda desigualdade social, em que a busca pela
manutencao de privilégios de uma pequena burguesia, a servigo dos capitalistas locais, é

feita de forma violenta.

Ao final, tentamos analisar do ponto de vista juridico o instituto da contratacdo de
professores monitores pela Rede Publica Estadual, demonstrando que apesar da propalada
preocupacao com a educac¢do do povo alagoano, o que se verifica, através da analise dos
dados constantes no Portal da Transparéncia, é que a educacao publica no estado vem
sendo paulatinamente depauperada e vilipendiada no decorrer de todo o periodo analisado
(2013 a 2021).

A atual precarizacao docente na rede publica estadual é corolario do avanco das
politicas neoliberais no mundo e, especialmente no Brasil. Mas ndo s0, é fruto do processo
historico alagoano, em que as chamadas elites sdo extremamente reacionarias € nem ao
menos cogitam na expanséo do acesso ao conhecimento, viabilizando o acesso dos pobres

aos meios decisorios politicos e sociais.

A depauperacdo e a manutengdo do estado de pendria da educacdo publica em
Alagoas ndo é sazonal ou acidental, sendo parte de uma politica deliberada de manutencéo

do status quo local, ainda mais perverso.

Os discursos engendrados pelos governantes que se sucederam sdo um indicativo
sintomatico de uma tentativa burlesca de escamotear a realidade de rebaixamento e
aniquilacdo da educacgéo publica, como opg¢éo de libertacdo do atual estado de opresséo e

miséria.
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N&o ha hoje, como de resto ndo houve, uma determinacdo de universalizacdo da
educacéo publica, a permitir a todos e todas, mesmo os da classe laboral, uma educagéo

de qualidade e igualitaria.

Lembro bem que quando ingressei na Ufal, por meio do antigo processo do
vestibular, fui a Uinica de minha escola — veja bem: a unica em uma escola de mais de
trezentos alunos aptos a prestar o certame. Mérito pessoal, sorte, resisténcia,
coincidéncia? N&o sei, 0 que sei é que tal fato, longe de gerar orgulho, gera indighacao
pela impossibilidade real de esses outros alunos lograrem éxito, seja em virtude de suas
préprias historias pessoais de escassez, seja porque a escola publica ndo lhes legou essa
possibilidade.

O que buscamos demonstrar — seja através da argumentagao teorica, engendrada
com base nos tedricos escolhidos como referéncia, seja com a analise dos dados
apresentada —, é que ndo € coincidéncia, situacdo ocasional, azar ou momentaneidade
conjuntural a precarizacdo docente na rede estadual de ensino. Conforme j& afirmamos,
decorre de um modus operandi do sistema sociometabolico do capital, atravessado por
situagdes histdrico-sociais e econdmicas de Alagoas, que nos trouxeram (e nos mantém)

aqui.

Com isso, cremos ter conseguido responder a pergunta inicial: “A precarizacdo
docente em Alagoas é consequéncia de um fator historico pontual ou segue a prépria
logica estrutural do capital?”. Passamos por todas as hipoteses aventadas inicialmente,
quais sejam: i) a contratacdo de professores monitores segue uma logica de
desmantelamento da educacdo publica; ii) o papel da legislacdo e do Direito nessa ldgica
¢ preponderante; iii) essas contratacfes ferem o ordenamento juridico; iv) essas

contratacfes seguem uma légica neoliberal.

O caminho até aqui foi dificil, seja por conta da pandemia, que mudou um pouco
a trajetoria, impossibilitando a execucao de entrevistas previstas no projeto de pesquisa,
seja por conta da reduzida pesquisa, com um olhar juridico, sobre a precarizagdo do

trabalho, especialmente o docente.

Ancoramo-nos, sobretudo, na doutrina e na andlise dos dados do Portal da
Transparéncia do Estado de Alagoas, buscando tracar uma linha de conexdo com uma
abordagem tedrica juridica, de forma critica, pois, como ja explanado nesta dissertacéo,

nos afiliamos a uma teoria marxista do direito.
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Nosso impulso inicial foi o de compreender como se engendrou a precarizacdo
docente na rede pablica estadual de Alagoas. No caminhar da pesquisa, pudemos perceber
que esta se deu num contexto global de avanco e consolidagdo do neoliberalismo; no
entanto, aqui ela se consolida também como uma forma de perpetuagdo da concentragédo

do conhecimento e acesso a cultura de uma elite oligarquica e retrograda.

Os dados levantados, e trazidos nesta dissertacdo, ddo conta de que muito além da
precarizacdo docente, trata-se de perpetuar a dominacéo elitista-oligarquica que marca

toda a histdria de Alagoas.

Pudemos constatar que existe um vacuo de informacdo sobre a evolucédo
educacional no estado, e que hd a necessidade premente de levantamento, analise,
catalogacdo e estudo critico de toda a trajetoria do conhecimento em Alagoas.

O trabalho, portanto, que apresentamos agora, esta longe de ser conclusivo, mas
se presta a apontar a urgéncia de aprofundamento das pesquisas que se relacionam a

educacdo em Alagoas e a seus processos de funcionamento.

Encerro com o desejo de ter contribuido para trazer a tona essa discussdo sobre a
precarizacao do trabalho docente e, também, da educacédo publica em Alagoas. Por 6bvio,
sem a pretensdo de esgotar o tema. Buscou-se trazer elementos que de alguma forma
possam contribuir para trazer luz, ainda que ténue, a toda essa situacdo complexa da

precarizacdo docente.

Como Morgana®*?, minha pretenséo é ter plantado uma arvore nessa floresta de visdes

da realidade, — no uma Sarca Sagrada’3, como ela levou ao timulo da Sacerdotisa de

134 135

Avalon**, mas uma Arapiraca >, ndo tdo famosa, porém curiosamente pertencente a

mesma familia das Fabaceae.

132 No livro, Morgana, Sacerdotisa de Avalon, é apresentada como irmd, amante e inimiga do Rei Arthur.
Arthur € o lendério rei de Camelot.

133 E citada na Biblia hebraico-crista, cerca de 22 (vinte e duas) vezes, em alguns momentos representando
0 préprio Deus.

134 Trata-se de Viviane, tia de Morgana e Arthur, sua antecessora como a grande sacerdotisa de Avalon.
135 Arapiraca (Chloroleucon dumosuml) é uma planta da Caatinga pertencente a familia Fabaceae. A
arapiraca foi originalmente catalogada pelo basénimo Piptadenia piteolobim. Esta arvore é uma espécie
de angico branco muito comum no Nordeste do Brasil, caracterizada por ser pouco espinhenta, cuja casca
se solta facilmente.
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7. ANEXOS

ADI 3237/DF

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do
Relator, Ministro Joaquim Barbosa (Presidente), julgou parcialmente procedente a acao
direta para declarar a inconstitucionalidade das alineas “d” e “g” do inciso VI do art. 2°
da Lei n® 8.745/1993, com a redacdo dada pela Lei n® 9.849/1999, limitando-se 0s
efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade para que ocorram um ano apos a
publicagéo da decisdo final desta agdo no Diario Oficial da Unido quanto a alinea “d”,
e, quanto a alinea “g”,ap0s quatro anos. Impedido o Ministro Dias Toffoli. Ausentes,
justificadamente, o Ministro Celso de Mello e, neste julgamento, a Ministra Rosa
Weber. Plenério, 26.03.2014.
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Aoessar (fittps:/ finwerta_org/fjornalylogin)

[httos) finverta.

org/jomalliedicac-im pressa-online 50 7-online) nacicnal-especial/declaracac-conjunta-
da-fed nmsa-e-da blica-popular-democratica-da-china/fibimages/d 200588 1 -8 Fog-2had-g3ff-
-I]fB-IfFE-l'IElj)Iq:I
i o el s suppleimenl S TT0

Declaragao Conjunta da Federacdo Russa
e da Republica Popular Democratica da
China

Declaragdo Conjunta da Federacao Russa e da Republica Popular Democratica da
China sobre a entrada das Relagtes Internacionais em uma Mova Erae o
Desenvolvimento Sustentavel Global. Tradugao Inverta Cooperativa do original em

ingles: hittp:/fen kremlin.ru/supplement/ST70

Por convite do Presidente da Aepdblica Popular da China, Xi Jiping, o Presidente da Federacdo Russa
Wladimir ¥ Putin wisitou a China no dia 04 de fevereiro, 2022, Os Chefes de Estado reuniram-se e
participaram da Ceriménia de Abertura das 200V Olimpladas de Invernc.

& Federacdo Aussa e a Repdblica Popular da China, doravante denominadas como as partes, declaram o
seguinte.

Hoje, o mundo atrawessa mudangas significativas @ a humanidade estd entrande uma nova era de
desenvoliimento acelerado e de profunda transformagdo. Obsersa o desenvolvimento de processos e
fenémencs como a multipolaridade, a globalirago econdmica, a ascensdo da sociedade da informagio,
diversidade culktural, transformagdo da arquitetuma de governanca global & ordem mundial; bd uma crescente:
intermelacdc & interdependéncia entre 05 Estades; wma tendéncia emergiu no sentido da redistribuicdo do
poder ne munde; & & comunidade internacional estd demonstrando uma demanda crescente pela lideranga
gue visa desenvolvimento pacifice e gradual. &2 mesmo tempo, & medida que continua a pandemia do nevo
Coronawirus, a situacdo de seguranga imbernacional & regional se complica, & o nimens de desafios e

-l A Ty i m

hios fverm Yo SR -Inad- o o
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cas globais cresce diark Msltmmrmmmmmmmmmw
i a defender abordag 9 pamidloommmmulmlfwcx
m!effﬂnmnuuluﬂmnhmmdcmﬂrm&tldo&no‘utdomw ei ei
mndocou&vmcmeoonfﬁoo. pr do assim o & il ¢ progresso da
idade, sm oposicho A . SR

A:Mufaummchmadoaqmtndonimmmumownmmmc.mmﬁnidm

construam dislogo e confianca mutua; fortalegam a 30 mitua, enalteg 1ais
como a paz, o desesvolvimento, igualdade, justica, d ia e liberdad ftem 0s direitos dos povos
2 determinarem de maneira independ o inho de & e de seus paises, a soberania ¢ 03
i de seguranga ¢ d v dos Estados; protejam a anquitetura intemacional liderada pela
Organizagio das Nag Unidas ¢ a ordem mundial baseada em leis internacionais; busquem
multipolaridade genuina com as Nagdes Unidas ¢ seu G tho de Seg za d hando um papel

| e de denagdo; pr lagbes internacionais mais d At e g paz,
estabilidade e d i svel em todo o o

As partes partilham o di de que a democracia € um valor humano universal, e ndo privilégio
de um nimero imitado de Estados, ¢ que sua promogdo e protegdo ¢ uma responsabiidade comum de toda
a comunidade mundial.

Aspmnuudmweaduumuemmmducmmmmmdcmwleomn

perspectiva de melhorar o bem estar da popula e o principio de go
Dumcrmémrudlcmtodnufm-davuhwbk.cmm:d-mproceuodetoﬂamcioc
reflete o5 interesses de todo o povo, sua d seus diredt satisfaz suas necessidades e
protege seus interesses. Nnmtlmmo&butoqmgulodolpdmmmc&ﬁu@odl
democracia. Uma nagao pode lher os fi ¢ métodos para i o acia que melhor
correspondem a seu estado em particular, b dos em seu sk .oulcpoﬁboo sua histénia, tradigbes
e 15t fturais singul Depend: do povo do pals decidir se o seu Estado ¢ um Estado
democritico.

As partes fazem notar que a
Rassia e a China, como
poténcias mundisis com wma
rica heranca ocuthural e
histéerica, t@m  tradigbes

; icas \ 1
apoiadas em  experiéncias
) de d g
em ampl apcio popuar ¢

deracho as 2

Rdssia ¢ a China garantem a
seu povo o direito de participas,
por diversos meios e de
diversas formas, da
administragao do Estado e da
vdaptblng(hmdoeom-
lei. O povo de ambos paises tem certeza sobre o inho que iheu e respeita os si ¢ tradigo
democraticas de cutros Estados.

Alp:\nhmmmmwd«mwummphm«hdummdﬁohﬂ.unmoomm

g20 do Estado. As ivas de certos Estados de imp: seus prop
sobre outros paises, mmpolummodvmodtwimomﬂdeomfomndutmcmnm democraticos,
tize Nvea i~ £ o 4 am
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desenh linhas divisdrias sobre a base da ideologia, incluindo o belecimento de blocos exclusivos ¢
liangas de iéncia, pr que 530 nada mais que um descaso & democracia e ¥ao contra o espérito ¢
os verdadeiros val da & ia. Tais ivas de se fazer heg v sénas a
mc“th&#ﬂcmﬂ.cmhnanﬂbﬁbﬁdawﬁmmmdnl
As partes acreditam que a defesada d ia e dos direitos h n3o deve ser usada para pressionar
m-panW»abu»dozvﬂomd.muMatnMnemmmmmdc

sob p de proteger a & acia ¢ o3 d b assim como qualquer
!madc-mwlmnotoconﬁmmmundo Aspmufazununchmacomm
nqnn peite a diversidade cultural e civilizacional ¢ os direitos dos povos de distintos

paises a - cdo. Estdo pr para trabalh em conj com todos parceiros interessados
na

Gdo da genuina d
um--fmmqu.mmmm--mx&mmamm
estabelecem objetivos nobres na drea dos direitos humanos universais, apontam princip d
mW&MMMQWmmM!Aom!mmmmm
tem suas £¥] i social, nivel de d I e
social tnicos, a i i dos direftos by deve ser vista através do prisma da situagao real de
cada pais ¢ das idades de sua popuagdo. P ¢ proteger os direitos humanos ¢ uma
responsabiidade compartithada da idade internacicnal. Os dos devem priorizar igual todas
gorias de direitos by cpmmeoc& ira sistémica. Todos estados devem ter igual acesso
ao direito ao d dvi e 30 em éria de direitos h deve basear-se o
mlmﬂwmtmm”cmmmmmobﬁm:lmmm
ional de direitos h

Anp-msacr-d‘nmqut:pu.o‘ el ca Peraca id no centro do sistema
i ional mode s € um motor ial na garantia da prosperidade das nagdes. A
anMn&mMﬁmmmmd&nﬁmocmmMudaw
2030 da ONU para ) S L £ vital melb as relagbes de p ia pelo bem do

desenvolvimento global, e assegurar que o novo dgio de o v qlobdup&ﬁmd)pdo
equirio, a harmonia e a inclusao.

As partes buscam avangar
em seu trabalhe para
vincular os planos de
desenvolvimento da Unido
Econdmica Eurasidtica 3
Imiciativa Cinturao e Rota
da Seda com a

a cooperagdo  pritica
entre a UEE ¢ a China em
diversas dreas ¢ promover -
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coordenagdo com a constnagdo do Cinturdo e Rota para fomentar o desenvolvimento de associagbes
regionais bem como processos de integragio bilateral @ multilateral em beneficio dos povos na continente
Eusoasitioa.

#s partes concondam em continuar intensificando de forma consistente a cooperagdo pritica para wm
desenwobimento sustentdvel do Artico.

#s partes fortalecerSo a cooperacdo mediante mecanismos muldlaterais, incluindo as Magbes Unidas, e
incentivardo a comunidade intemacional a pricrizar guestées de desenvolvimento em coondenagdo com as
maacro-politicas ghobais. Fazem um chamado a que os paises desenvolvidos implementern com boa fé seus
compromissoes assumidos de awxlic ac desenwolvimento, providenciem mais recursos aos palses em
desenwoldmento, absord od lvimentc desigual dos Estados, trabalhem para compensar tais
desequilibrios dentre Estados, & avancem na cooperagdo para o desenwolvimento global e internacional. A
parte russa confima sua prontiddc para continuar trabalhandc na Iniciativa de Deseneolvimento Global
proposta pela China, incluinde participagio nas atividades do Grupo de Amiges da Iniciativa de
Desenvolvimentc Global sob auspicic da ONU. Para acelerar a implementagio da Agenda 2030 da ONU para
Desereplvimento Sustentidved, as partes fazem um chamado a gue a comunidade intemacional adote passos
pﬁm-mhl-mmlmlmnmmlmtpﬁmamwmu
controle de epidemias e o finamci para o d a danca climatica, o
desenwolvimenta  sustentivel, incluinde desenwolsimento  werde, industrializacdo, economia digital e
infraestrutura de conectividade.

#s partes fazem um chamade a que a comunidade intemacional crie condigies abertas, iguais, justas e ndo-
discriminatdnias para o desensolsimento cientifico & tecnoldgico, e estruture a implementacio de avangos
cientificas e tecnoldgicos para identificar novos motores de orescimenta econGmico.

#s partes convocam todos paises a fortabecerem a cooperaglo em transporte sustentdvel construlnem
ativamente contatos & compartilarem conheciments na construgio de infraestnstum de tansporte,
inchuindo transporte intdigente ¢ transporte sustentdvel, o desenvolviments e utiizacio das rotas do Artico,
assim como desermvolverem cutras dreas gue sustentem a recuperagic ghobal pds-epidemda.

&5 partes estic tomandc medidas sérias ¢ fazendo wma contribuicio importante & luta contra a mudanca
climdtica. Em comemoragio conjunta pelo 307 ami 0 da adogdo da O pdo-Guadre das Napdes
Mlnhtmﬂhﬁunﬁmmmmmlmm esta Convengde, assim oomo seus

irecip isdes ao Acordo de Fars, incluindo o prinoipio de responsabilidades comuns
p-nrimrl‘l'lrululd- np-mtﬂm:muuﬂmummn.mhnmuthhmtlﬁrﬁndu
Acordo de Parfs, continuam comprometidas a cumprir as obrigagdes que assumiram e esperam que oS padses
desenwolvidos garantam de fato as provisbes anuais de 5100 bilhdes em financiamento clmdtioo aos
estades em desenvolvimento. As parles se oplem & construgde de movas barreiras ac comdrcic
intemacional sob pretexto de combater a mudanca ciimatica.

As partes apoiam vesmentemente o desenvolvimento da ccoperacio e intercdmbic internacionais no campo
da diversidade bickiqgica, participando ativamente do rédevante processo de governanga global, e pretendem
promover conjuntamente o desemvolvimento harmonicss da humanidsde e naturera, bem como da
transformagdo vende para garantir o desenvolvimento global sustentivel.

Os Chefes de Estado avaliam positivamente a interagdo efetiva entre a Ridssia ¢ a China nos formatos
bilateral & multilateral com foco no combate & pandemia de COVID-NY, protegdo da vida e sadde da
populagdo de ambos paises e dos poves do mundo. Aumentardo a cooperagio em desenvolvimento e
producho de vacinas confra a nova infecgdo de coronarirus, assim como de remédios para seu tratamento, e
intensificards a colaboragdo em salde plblica & medicinag moderna. &s partes planejam fortalecer a
coordenagio de medidas epidemioldgicas para gamntir uma forte protegdo da sadde, seguranga ¢ ondem
mos contatos entre cidadios de ambos paises. As partes encomendasam o trabalbo &5 autoridades e regides
competentes em ambos paises para implementar medidas de guarentena nas regifes de fronteira & garantic
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a cperacdo estivel de pontos de passagem fronteinica para planejar conjuntamente medidas anti-epidémicas
a serem adotadas nos pontos de fronteira alfandegados, compartilhar informago, construir infraestnatura e
melhorar a eficiéncia da autorizagdo alfandegdria de mercadesas.

&5 partes enfatizam que determinar a origem da nova infecgao de coronavirus € wma questdo de ciéncia.
Pesquisa sobre este tema deve basear-se no conhecimento global, & exige cooperagSo entre cientistas em
toda o mundo. As partes se opbem & politizagdo deste tema. A parte russa sadda o trabalbo desempenhado
conjuntamente entre a China & a OMS para identificar a origem da nova infecglo de coronavines ¢ apoia o
relatdnc conjunto China-OME schbee o assuntc. As partes convocam a comunidade global & promower
comjuntamente uma abordagem cientfica séria para o estudo sobre a crigem do coronavirus.

& parte russa apoia wum desempenho exitoso da parte chinesa como anfitrid das Olimpladas e
Paraolimpladas de Irvermo em Beijing 2022

&5 partes consideram em alkta estima a cooperagdo bilateral no Smbito esportive @ o mesimenta Olimpica, e
manifestam sua dispesicdo a contribuir a seu desenvolvimento progressiva futuro.

&5 partes estdo profundamente preccupadas com os sérios desafios & seguranga internacional & acreditam
gue o5 destinos de todas nagdes estéo interconectados. Estado nenhum pode ou deve garantic sua pripria
seguranga de manein separada da seguranca do resto do mundo e em detrimento da sequranga de outros
Estados. A comunidsde intemacional deve engajar-se ativamente na gowemanga ghobal para garantic uma
seguranga universal, abrangente, indivisfeel e duadoura.

As partes reafinmam seu forte apoio matuo para a protegdo de sews interesses essenciais, soberania de
estado e integridade territorial, e e opBem & interferéncia de forgas externas em seus assuntos irbernos.

& parte russa reafirma seu apoio a0 principio de Uma China, reafirma que Tafwan ¢ uma parte inaliendvel da
China e opbe qualguer forma de independéncia por parte de Taiwan.

& Aissia ¢ a China =& contra tentativas de forpas externas que tenfam mencescabar @ seguranga e
estabilidade em suas regides contiguas, pretendem contrapar interferéncias por parte de forgas extemas em
assuntos interncs de paises soberanos sob qualquer pretexto, opdem-se a revolugdes coloridas, e
intensificardo a cooperagdo em ditas dreas.

&5 partes condenam terorisme em todas suas manifestagdes, promovem a ideia de criar uma frente Onica
ghobal anti-temorismo, com as Magbes Unidas desempenhando um papel central, defendem uma
coordenagio polftica mais forte e wm engajamento construtive nos esforpos multilatersis contra o
temorismo. As partes opiemrse & politizagio das questSes de combate ao teTorismo e seu uso Como
instrumentos em politicas de dupla moral, condenam a pritica de interferéncia em assuntos intemos de
cutros Estadeos com propdsitos geopolfticos mediante o uso de grupos extremistas e tesrodistas, assim como
sch a fachada do combate a0 terroeismo & extremisme internacionais.

&5 partes acreditam que certos Estados, aliangas e coaligées militares e politicas buscam obter, direta ou
indiretamente, vantagens militares wnilaterais em detimento da seguranca dos demais, incluindos mediante o
emiprego de priticas de concoaréncia injusta, intensificam a rivalidsde geopolftica, fomentam antagenismo &
cenflito, & comprometem seriamente a ondem de seguranga global e a estabilidade estratégica global. As
partes se opdem a maicr ampliacdc da OTAN e fazem um chamado a que o Tratado do Atantico Morte
abandone sua abordagem ideclogizada de guesta fria, respeite a soberania, seguranga e interesses de outros
paises, a diversidade do passado civilizacional, cultural e histdrico destes, e desempenbem wma atitude
justa e objetiva em relagio a0 desenvolvimento pacifico de cutros Estados. As partes se posicionam comtm
a formagdo de estnuras fechadas de bloco e de campos opostos na regido dsia-Pacifico, & mantém-se
vigilantes sobre o impacts negativs da estratégia dos Estados Unidos sobre a paz ¢ estabilidsde na regiSo. &
Hidzsia & a China tém dedicado esforges consistentes & construgdo de um sistema de seguranca equitativo,
abesto ¢ inclusivo na RegiSo Asia-Pacifico que ndo esteja direcionado contra paises terceiros & que promiova
paz, estabilidade ¢ prosperidade.
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&5 partes saddam a Oeclaragdo Conjunta dos Lideres dos Cinoo Estados oom Armamento Noclesr sobre a
Prevengdo de Guewma Nuclear e como Evitar Comides Armamentistas ¢ acreditam gue todos Estades com
armamento nuclear devem abandonar a mentalidade de Guerra Fria ¢ de jogos de soma zero, reduzir a
impartdncia de armamentos nucleares em suas politicas de seguanga nacional, remover armamentos
nudieares alocados em teritdric estrangeio, eliminar o deservolvimento irmestrite do sistema de defesa
ghobal de missel anti-balistico, & dar passos efetivos para reduzic o risoo de guerras nucheares & gualguer
conflito armado entre paises com capacidade militar nuclear.

&5 partes reafirmam que o Tratado de Nio Proliferagdo de Armas Nucleaves € a pedm de togue do sistema
intemacional de desarmamsente ¢ ndo proliferaglo nuclear, uma parte importante do sistema de seguranca
intemacional pés-guerra, ¢ desemipenha um papel indispensdvel na paz e desenvoliments mundisis. A
comunidade intemacional deve promover a implementagdo equilibrada dos trés pilares do Fratado e trabalhar
de maneira conjunta pam proteger a credibilidade, efetividade & natweza universal do instrumentao.

A5 partes stio seriamente preccupedas com a parceria trilateral de seguranga entre @ Austrilia, os Estados
Uniidos & o Reina Unido [AUKLIS), gue permite cooperatio mais profunda entre seus membros em dreas qgue
envolvem estabilidade estratégica, em particular, suwa decisdo de iniciar a cooperacdo no campo de
submarincs nudieares. & Aissia e a China acreditam que tais agbes sio contririas aos objetivos de
seguranga & desenvalvimento sustentivel da regido Asia-Pacifico, aumentam o perigo de uma comida
armamentista na regido, ¢ representam wm sésio risco de profiferagio nuclear. As partes condenam
veementemente tais movimentagdes e fazem um chamado a que os participantes da AUKLUS cumpram de
boa fé seus compromissos nucleares ¢ de ndo peoliferagda, e trabalhem juntos para gamantic paz,
estabilidade e desemvolvimento na regido.

Fukushima & o impacto ambiental em potencial de tais apdes s&0 uma profunda preocupagio para as partes.
&s partes enfatizam que o descarte de dgua com contaminagic nuclear deve ser administrada com
responsabilidade ¢ bevado a cabo de mandira apropriada, baseado em acordo entre a parte japonesa e os
Estados vizinhos, outras partes interessadas, ¢ agéncias intemacionais pertinentes & medida, que seja
garantida transparéncia & razio cientifica, de acordo com a lei internacional.

A5 partes acreditam que a retirada dos EUA do Tratado para Elminacdo de Misseis de Médie e Curto Akance, a
aceleragho de pesquisa ¢ desenwolviments de misseis de médio e curto akcance term-ar ¢ a intengao de
posiciond-os nas regides da Asia-Pacificoc & Europa, assim como tansfer-los acs aliados, implicam wma
crescente tensdc e desconfianga, awmentam os riscos & seguranga intemacional ¢ regional, levam ao
enfraqueciments do sistema intemacional de controle de armas e ndo-peoliferagdo, comprometendo a
estabilidade estatégica global. As partes fazem wm chamado a gque os Estados Unidos respondam
positivamente & iniciativa russa de abandonar sew plano de mobilizar misseis tera-ar de médio e ourto
alcance & regio da Asia-Pacifico & Ewopa. As partes continuarSo a manter contatos para fortalecer a
coondenagdo nesta questia.

& parte chinesa se sofidariza ¢ apoia a proposta apresentada pela Federacdo Russa para criar garantias de
longo-termao legalmente vinculantes na Europa.

&5 partes fazem notar gue a rendncia dos Estados Unidas a uma guantidade de importantes acordos
intemacionads de conmbrole de armaments tem um impacto extremamente negativo sobre a estabilidade e
seguranga regional ¢ intemacional. As partes expressam sua preccupagdo com o avango dos planos dos
EUA para desenvolver uma defesa com base em misseis globais e alocar seus elementos a diversas regites
do mundo, combinado & construgdo de maior capacidade de armas ndc-nucleares de alta precisdo para
desmonie de ataques e outros objetivos estratégicos. As partes enfatizam a importincia de wsos pacificos
do espago extenon, apoiam weementemente o papel central que desempenha o Comité das Magdes Unidas
para o Usa Pacifics do Espago Exferior na promogdo da cooperagdo intemacional, mamutencdo e
desenvolimento de legislagio e megulamentacdo infemacional do espago no campo das atividades
espacinis. A Aissia ¢ a China continuardo aumentands a cooperagio &m tais assunmtos de interesse miltuo
como a sustentabilidade de longo prazo das atividades isis & o d bviments & utlizagdo dos
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FECUrSaS £5paciais. AS partes se cpdem a tentativas por parte de alguns Estados de conwerter o espago
exterior em uma arena de confliito armado & refteram su intengdo de dedicar todes esforges necessdrios
para evitar a militarizagio do espago & uma comida armamentista no espago. Irko contramestar atividades
destinadas a obter superioridade militar no espago & usd-la em operagdes de combate. As partes afirmam a
necessidade de iniciar o quanto antes negociacées para concluir um instruments legalmente vinculante
basesdo ne rascunho do tratado Rissia-China sobre a prevengio contra o emprego de armas no espago
exberion e 0 usc cu ameaga de forga contra chjetos espacials gue ofereceria garantias fundamentais ¢ fidveis
conira uma corida armamentista e a mditarizacdo do espago.

A Rossia e a China enfatizam que medidas apropriadas de transparéncia & gue constnsam confianga,
inchsindo wma iniciativa internacicnal/um compsomisso politico de ndo serem os primeiros a deslocar anmas
a0 espago, também podem contribuir a0 abjetive de prevenir uma corrida amamentista no espago, porém
tais medidas deverm complementar & ndo substituir o efetivo regime legalmente vinoulante gue govema
atividades espaciais.

As partes reafimmam sua crenga em que a Coovengdio sobre prodbicdo de desenvolvimento, producic e
estocagem de armas bacferiokigicas (bioldgicas) & baseadas em towinas & sua destnwcdo (B por sua sigla em
inglés) € um pilar essencial da seguanga ¢ paz internacional. & Rdssa ¢ a China enfatizam sua determinagio
de preservar a credibilidade e eficiéncia da Gomveng do.

As partes afimam a necessidade de respeitar plenamente e fortalecer ainda mais a BWE, induinds sua
institucionalizagio, o fortalecimento de seus mecanismos, e adogdo de um Protocolo legalmente vinculante
para a Convengdo com um mecanismo efetivo de vesificagso, assim como mediante consultas regulares e
coopers;ao na abordagem de questies relacionadas 3 implementacio da Convengdo.

&s partes enfatizam gue as atividades domésticas & estrangeiras com armas bioldgicas por parte dos
Estados Unidos ¢ aliados geram sérias preocupagdes ¢ questBes para a comunidade internacional na que
tange sua conformidade com a BWC. As partes compartilham a vis$o de que tais atividades representam
wuma séra ameaga & seguanga nacional da Federagio Russa & da China e em defrimento & seguranga da
respectiva regido. As partes fazem um chamado aos ELWA e aliados a agirem de maneira aberta, transparente
& responsdvel, reportands sdequadaments suas atividades militares bisldgicas levadas a cabo em ultramar e
em seu teribdrio nacional, e apoiando a retomada de negociagdes para um Protocolo BWC legalmente
vinculamte com um mecanismo de vesificagio efetiva,

As partes, reafimande seu compromisso com o chjetivo de um mundo fere de armas quimicas, fazem um
chamado a gue todas partes signatdnas da Convengdo de Armas Quimicas trabalbeem juntas para preservar
sua credibiidade ¢ efetividade. & Rissia e a China estio profundamente preocupadas com a politicacio da
Oeganizagdo para Froibicio de &rmas Quimicas e fazem um chamado a que todos sews membeos fortalecam
a solfidariedade e cooperacio, ¢ protejam a tradigdo de tomada de decides por consenso. A Ribssia ¢ a China
insistem em que os Estados Unidos, como dnico Estado Parte da Convengdc que ainda ndo concluiu o
processo de eliminacdo de suas armas quimicas, acekee a eliminagao de sew arsenal de ammas quimicas. As
partes enfatizam a importincia de equilibrar as obrigagies de ndc-profiferacio dos estados com os
interesses legitimos de cooperagho intemacional no uso de tecnologias avangadas e materiais e
equipamentss relacionados para fins pacfices. As partes destacam a resolugdc entitulada “Promover a
Cooperagdo internacional para Uses Paofices no Contexto da Seguranga Intemacional” adotada na Tee
sessdo da Assembleia Geral da OMU segundo iniciativa da China e co-patrocinada pela Ridssia, ¢ expectam
sua implementagdo consistente de acordo com os objetivos entao estabelecidos.

As partes atibuem grande importéncias a assuntos de governanga no campo da inteligincia artificial. As
partes estdo promtas pasm fortalecer o didlogo & comatos sobee intefigéncia artiSicial.

As partes refferam sua prontiddo para aprofundar a cooperagdo no campo da sequranca cibermética
intemacional & contribuir com a construgdo de um ambiente aberto, seguro, sustentdvel ¢ acessivel para as
tecnologias de informacio e comunicagdo (TiCs). As partes enfatizam que os principios de ndo uso de forga,
respeita & soberania nacicnal e aos dirsftes e libedades fumanas fundamentais, a ndo interferéncia nos
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assumtos intemos dos Estados, coma plasmados na Carta da OMU, =80 apliciveis ao espago infermacional.
& Adssia e a China reafimam o papel essencial da ONU na resposta a ameagas & seguranga cibernética
intemacional & manifestam sew apcic & Organizacdc no deservolvimento de novas noemias de conduta para
os estados nesta drea.

&5 partes saidam a implementagio do processo de negociagdo global em seguranga cibernética
intemacional sob um mecanismo Unico, apoiam neste contexto o trabalho do Grupo de Trabalho Aberto
sobre Desenwolvimento & uso das TiGs no contexto da Seguranga Intemacional H021-2025 [DEWG) e
expressam sua disposicdo a falar em seu interior com uma dnica voz. As partes consideram necessdric
consolidar os esforgos da comunidade internacional para desenvolver novas normas para o comportamento:
responsdvel dos Estados, incluindo normas legais, assim como um instrumento internacional universal para
reqular as atividades dos Estados no campo das TiCo. As partes acreditam gue a iniciativa Global sobee
Seguranga de Dados, propesta pela parte chinesa e apoiada, em seus prinoipios, pela parte nissa, oferece
uma base para que o Grupo de Trabalho debata & elabore respostas &= ameatas & seguranga de dados e
cutras ameagas i sequranga cibemética intermacional.

&5 partes reiteram seu apoio s Resolugbes 74/247 e T8/ 202 da Assembleia Geral da Onu, apoiam o trabalho
do refevante Comité Ad Hoo de Especialistas Govemamentais, facilitam a negociacdo no seio das Mapbes
Unidas para a elaboracdo de wma convenglo internacional pam combater o use das TICs com fing
criminosos. &5 partes incentivam a participagio constntiva de todas partes em negociagpbes para gue seja
acordada o quanto antes uma comvengdo crivel, universal & abrangente & que seja apresentada & Assembleia
Geral das Nagdes Unidas em sua TE® sessdo, em cumprimento rigoroso da resolugio TB/282. Com estes
ohjetivos, a Rissia e a China apresentaram um projeto conjunto de convengdo como base para negociagbes.
&5 partes apoiam a intemacionalizagéo da governanga sobre a intemet, defendem direitos iguais a esta
govemanga, acreditam que qualquer tentativa de limitar sew direito soberanc de regulamentar segmentos
nacionais da intemnet e gamantir sua seguranca sdo inaceitdveis, estio interessadas em uma participagio
mais ampla da Unido Intemacional de Telecomunicagdes na administragio destas questtes.

A5 partes - fundar a cooperacio internacional em seguranga cibernética internacional sobre a
hmdurdﬂrﬂmrdulim‘gmlmmlhrmhﬂmnnhﬁnﬁd;up-tnmrdumm
adiotar ne futurs breve um plans de cooperagdo entre a Alssia e a China neste setor.

I

A3 partes ressaltam que a Fdssia ¢ a China, como poténcias mundiais & membres permanentes do Conselho
de Seguranga das Mages Umidas, pretendem adedr rigorosamente a principios morais ¢ aceitar sua
responsabilidade, defender firnemente o sistema intemacional com o papel de cocrdenagdo central das
Magdes Unidas nos assuntos intemacionais, avangar na multipolaridade e promover a democratizagio das
relagies imtemacionais, para juntos crar um maundo mais praspero, estdwel e justs, e constnsic

& parte russa destaca o significado do conceito de se construir uma “comunidade de destino comum para a
humanidade® proposto pela parte chinesa para garantir maior solidariedade entre a comunidade
intemacional e consolidacio dos esformos para responder a desafios comuns. A parte chinesa destaca o
significado dos esforgos dedicados pela parte nassa a estabelecer um sistema justo multipolar de relagies
&5 partes pretendem defender firmemente os desfechos da Segunda Guerra Mundial e da crdem mundial
existente no pds-guesta, defender a autoridade das Hagbes Unidas & a justica nas relagbes internacionais, e
resisitr a tentativas de negar, distorcer & falsear a histdra da Segunda Guesta Mundial.

Fara prevenir a recorréncia da tragédia de uma guerra mundial, as partes condenam veementemente agies
gue buscam negar a responsabilidade sobre as atrocidades de agressores nazistas, invasores militaristas e
seus cumplices, difamar e macular a honra dos paises vitoniosos.
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A5 partes conwcoam a0 estabelecimento de nowes tipos de relagdes entre poténcias mundiais sclbre a base
do respeito mituo, coedsténcia pacifica e cooperagdo em beneficio mituo. Aeafimam gue as novas
relagies inter-Estados entre a Rissia ¢ a China =40 superiores s aliancas politicas e militares da era da
Guesra Fria. & amizade enbre 0s dois Estados nio tem limites, ndo hd dreas de cooperagdo “proibidas®; o
fortalecimento da cooperagio estratégica bilateral ndo tem como abvo outros paises nem & afetado pelo
dindmico ambiente intemacicnal & nem por mudangas circunstanciais nos demais palses.

A5 partes reiteram a necessidade de consolidar ¢ ndo dividir a comunidade intemacional, a necessidade de
cooperagdo e ndo de conflito. As partes se opdem a0 retorno das relagdes intemmacionais ao estigio de
conflito entre as principais poténcias, em que os fracos sucumbem como presas oos fores. As partes
pretendem resistir tentativas de substituir formatos e mecanismos universalmente reconbecidos, que sio
consistentes com a lei intermacional, por regras elaboradas em particular por certas nagies ou blooos de
nagbes, ¢ sdo contra abordar problemas intemacionais indiretamente ou sem consenso, opor poderes
politices, bullying, sangdes unilaterais, ¢ aplicagio extratenttorial de jurisdicdo, assim como o abuso sobre o
comrole de exportactes, & apoiam a facilitago do comércic em linha com as regras da Organizagio Mundial
de Coméroio [DME).

&5 partes reafimam sua intencdo de fortalecer a coordenagio em politica extesion, buscar um verdadeiro:
miultilateralisme, fortalecer a cooperag®o sobre plataformas multblsterais, defender o interesse comum,
apaiar um equilibrio internacional e regional de poder, & aperfeigoar a govemnanga global.

&5 partes apoiam & defendem um sisterna de comércio multilateral baseado no papel central da Organizagso
Mundial de Comércio (OMC), tomam parte ativa da reforma da OMC, opondo abordagens unilaterais e
probecionistas. As partes estio prontas pasa fortalecer o didlogo entre parceims e coordenar posigbes sobre
temas comerciais ¢ econdmicos de comum inberesse, comtribuir para a garantins de uma operagio
sustentdvel & estivel de cadeias de valor globais e regionais, promover regras econdmicas e um sistema de
comiéncio imbernacional mais abertos, inclusivos, transparentes & ndo discriminatdrios.

&5 partes apoiam o formato do G20 como um férum importante para debater temas de cooperagio
econdmica internacional e medidas de resposta anti-orise, promovem conjuntamente o espitiro revigorado
de salidariedade e cooperacio dentro do G0, apoiam o papel de ideranga desta associago em dreas como
a luta internacional contra epidemias, a recuperagdo econdmica mundial, desenvolimento sustentdvel
inchasivo, a medhora da governanca amica global de ira justa e racional para coletivamente atender
aos desafics globais.

&5 partes apoiam a profunda parceria estratégica dembro dos BRICS, promovem a cocperacdo amplisda em
trés dreas principais politica e seguranga, economia ¢ financas, e intercdmbio hsmanitario. Em partioular, a
Fissia e a China pretendem incentivar a interagio mos campos de sadde pablica, economia digital, ciéncia,
incwagdo & tecnclogia, incluindo tecnclogias de inteligéncia actificial, assim como maior coordenagdio entre
os paises do BRICS em plataformas internacionais. As partes se empenham em fortalecer o formato BRICS
Phs/Owtreach como um mecanismo eficiente de didloge com pancerias & organizagbes de integragio
regional de paises em desenvolvimento ¢ Estados com mercados emengentes.

& parte russa apoiard completamente a presidéncia da parte chinesa em 2022, ¢ auxiliard a realizagio
frutifera da XV Cipula dos BRICS.

& Aimsia e a China tém como objetive fortalecer amplamente a Organizagso de Cooperacdo de Kangai (0CX)
e aperfeigoar ainda mais seu papel na estrubuacdo de uma ordem mundial policéntrica baseada em
principios reconbecidos universalmente da lei intemacional, do multilateralismo, de sequranca igual,
conjunta, indivisseel, ampla e sustentdvel

Consideram importante a implementag@io consistente de acordes para aperfeigoar mecanismos gque
enfrentem desafios e ameagas & seguranga dos estados membros da OCX, & no contexto de concretizar esta
tarefa, defendem uma funcicnalidade ampliada da Estrutura Aegional Amti-Terrorisme da DX
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IADACITIT 1136 Osdariie Congumta de Isdaracio Itmms & 8 Faciblon Fopasr Demecrites da Chrs — Jomal nvers
&5 partes contribuem a que seja transmitida uma nova qualidade & dindmica s interagdes econdmicas entre
ot Estados membros da OCK mos campos do comércic, manufatura, transporte, encrgia, finangas,
investimento, agriculhsra, importaciofexportagio, telecomunicapbes, inovagdo ¢ outras dneas de interesse
miltug, incluinds mediante o uso de tecnclogias avancadas, energeticamente eficientes & “werdes”.

&5 partes destacam a interagdo frutfera dentro da OCX sob o Accedo de 2009 enfre os Governos dos
intemacional, assim como no interior do Gnopo de Especialistas. Meste contexto, saldam a adogdo do Plano
Conjunte da DGX sobre a Gaantia da Seguranga Cibemétios infemacionsl para 20222023 pelo Conselho de
Chefes de Estado dos Estados Membros da OCX em 17 de setembro, 2021 em Dushanbe.

& Rdssia & a China 430 cotinuidade & importincia sempre crescente da cooperagio cutheral & humanitisa
para o desenvolvimento progressive da OCX. Para fortalecer a compreensdo mitu entre as pessoas dos
Estados membros da OGX, continuarso a fomentar cfetivamente a interagéo em dseas como vinculos
culturais, educasdo, cikncia ¢ tecnodogia, sadde, protesdo ambiental, tursimo, contatos interpessoais,
esportes.

& Fissia e a China continuarso a trababhar pelo fortalecimento do papel da AFEC como plataforma lider para
dislogo multilateral em assuntos econbmicos na regido da Asia-Pacifico. As partes pretendem dar um sako
em agoes conjuntas para implementar exosamente as “diretrizes de Putrajaya para o d il da
APEC até 2040° com foco ma oragio de um ambiente financeio de comércio livre, aberto, justo, ndo-
discriminatdnio, fransparente ¢ previsivel para a regido, Especial &nfase serd designada & luta contra a
pandemia por infeogdo do nowo cor e il recuperagio sconémica, digitalizagio de wma ampla gama
de diversas esferas da vida, crescimento econdmico em berritdeics remobos e oo estabeleciments da
interagio enfre & APEC ¢ outras associagdes multiaterais regionais com pauta semelhante.

hpltﬂmﬂlrﬂnndummhul:ﬂmﬂwhlnh[mrﬂnwmﬂulh:mfmfim-
interacio em espagos como a Clpula do Leste Asidtico, Fonem Regional da ASEAN sobre Segurandga,
Aeunido de Ministros de Defesa dos Estades Membros da ASEAN e Parceimos. A Rdssia e a China apoiam o
papel central da ASEAN no desenvoliimento da cooperacio mo Leste Asidtico, coninuam a ampliar a
coordenagio para profunda cooperagio com a ASEAN, & promovem conjuntamente & cooperacdo nas dreas
de sdude piblica, desereolvimento sustentdvel, o combake ao temonsmo & contra o crime intemacicnal. As
partes pretendem continuar a trabalhar pelo interesse de um papel fortalecido para a ASEAN como elemento
charve da arquitetura regional.

4 de fevereiro, 2022

Tradugdo Inverta Cooperativa  do  original em  ingléss  Fritpo/fen kremifin.ruy'supplement/'5 770
{hitpc)fen. kremlin.rufsupglementy S TT0)

registrado e assinanbes online (heipaineetaangdomal T SA onilira]

O Flone® - CRSAWEM de Cidigo Aberto (httpoyplone.com]) tem B Direiins Beseradag) 2000-50122 pela
Furdagic Plone (hitpdplonecrgdfoundation) e amiges. Distrbuido scb a Licenga GMU GPL
{hitponeati orgfoenses GPLZ 0.
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Secretaria de Eztade da Educacio - SEDUC

EDITALSEDUC W° 00372018

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA.C&.D o uso de suas atribricées legais, torna piblice, para conhecimento dos interessades, 3 abertura do Processo Seletivo
Simplificado, 2* fase - 2017, para composicdo de banco de dades de Professores Temporarios, de acordo com o juize de conveniéncia e eportanidade da Administragio
Publica, em plena conformidade com os termos da Constituigdo Federal e sob a égide dos dispesitives Legais elencados nos termos da Lei Estadual o® 6.018/98 e da Lai
Federal n* 866693,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A 7* fase do Processo Seletive Simplificado sera mtegralments realizade sob a responsabitidade da Secretaria de Estado da Educagdo de Alagoas — SEDUC/AL, em
carater emergencial, sendo a continnidade do processe seletivo anterior.

1.1, Esta fase & a contimridade do processe seletive par compesicie de dades de forma atualizada e dispomiveis para a SEDUC/AL.

1.3. Somente sara realizada a 2* fase da compesicie de dados nos compensntes curriculares e regionais em que ndo hi mais selecienades a ser comvocados para
homologatoria de tlos.

1.4. O Processe Seletive Sinplificado sera realizado em uma timica efapa, constitaida de analise de titulos, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5. O candidatos selecionades mests cerfame somente serdo convocados & contratados se ndo houver candidato classificade & bomalogado na 1* faze desta seletiva.
1.6. Esta fase tera a validade da 02 (dods) apos a contar da data do resultado final.

1.6. Os candidatos homalogados e contratades na 1° fase desta selegdo simplificada nde poderde participar deste processe, sob pena de eliminacdo, na F* fase.

1.7. A contratagdo dar-se-a, nos limites @ pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n® 6.013/1998, com duragdo de até 24 meses, a contagem do referide prazo, dar-se-a
a pardr da data da assungdo do profiessor tempordrio.

1.8. As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer evenruais retificagées elou atalizagdes, circunstincia esta gue devera ser mencionada em Edital
ou avises a serem publicades po enderego eletrénico www.educacan al gov. br, ou no enderego eletronico www. sigepro.aducacac.al gov br.

1.8 A chssificacio obedecera 3 ardem dacrescente de pontuagdo do candidato.

1. DOS EEQUISITOS DO CANDIDATO

2.1. Para estar apto 3 inscrigdo, o candidato devera, obmigatoriamente, possuir o5 sepuintes requisites:
1.1.1. Ser brasileiro nato ou nanmalizado, ou, ainda, 52 estrangeiro, estar devidaments legalizado no Brasil
212 Ter idade minima de 13 (dezoito) anos completes, o momento da contratagio.

1.1.5. Estar em gozo dos direftos politicos & civis.

1.1.6. Nao possuir antecedente criminal na esfara estadual e faderal

1.1.7. Estar apto fisica & menmlmente para o exercicio das fungdes.

1.1.8. Nao ter sido demitido do servigo plblice federal, estadual ou municipal em consequéncia de processe administrative (por justa cansa ou a bem do service publice],
ohservades os prazes definidos em legislago especifica.

.10 Ter disponibilidade, no minimo, de 20 boras semamais,

2.1.10. Ter interesse em laborar nas Unidades Escolares pertencentes a jurisdicdo da Geréncias Regionais de Educagde - GERE, Anexo VI

2.1.11. Possuir habilitag o para lacionar os componentes currioulares, dispaniveis oo Anexo IOI por GERE.
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3.DA mmc_lo
3.1. As inscrigdes para a 2* fase do Processo Seletive Simplificade serdo realizadas, exchusivamente ONLINE no endereco eletronico disponzvel no site da SEDUC/AL
[www.educacac.al sov br) ou no endsreco elstronico www. ﬂgepm educacao.al govbr.
3.2, O candidato somente podera realizar uma tmica inscric 3o.
3.3. Umea vez efetivada a inscrigdo ndo havera posshilidade de alteragdo, sendo de sna inteira responsabilidade as infarmagdes prestadas.
3.4 No caso de mai: de uma inscrigde online de um candidate, o mesme estara desclassificada.
3.5. No ato da mserigo cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes 20 presente edital bem como preencher o5 campes dispordveis com 35 informagdes
3.6. Caso ocarram incensisténcias de tirulagda, diversamente da declarada no ato da inscrigdo enline, o candidato serd desclassificada.
3.7. W0 serdo avaliades tirulos que ndo tenham sido declarados Do ate da inscrigdo.
3.8. A SEDUC/AL ndo se responsabiliza por problemas de ordem tecnica, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscrigdo dos candidatos.

4. DAS PESS0AS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado hanco d2 dades especifico, com o percentual de 3% (cinco por cente) das convocagdes, que VieTem a SUrEr no periodo
de validade do Processo Seletivo, de acorde com o carge: gerencia que o candidate optar, ebedecendo-se ao dispesto no Art. 37, VIIL da Constituigde Faderal e no Decreto
Federal ° 3 20899, desde que a deficiéncia sefa compativel com as amribuicdes do cargo.

41 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que s2 enguadram nas categorias discriminadas na artigs 4°, do Decreto Federal n° 3 20809 @ alteragfes previstas
1o Decreto Federal n® 5.206/04.

4 3. O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigde, se deseja concomer 20 bance de dados reservados 2s pessoas com deficiéncia, indicande a
pspecize gnu.']ui\eldndzﬁum:m O ENprassa refiaréncia ao codigo comespondente da Class:i::a;au Internacional de Doengas (CID), juntando toda a decamentagdo
comprobatoria, icando esta, no ato da contratago, sjeita a andlise dumm'ma._mm 2 Pericia Madica Oficial do Estado de Alagoas.

4.4, 0s candidatos com deficiéncia que, no ato da inscrigie, nde declararem as especificidades elencadas no ftem 53 do presente edital ndo poderdo inferpor recurse em
faver de sua condic3o.

4 5.0 candidato com defickéncia, se classificade no Processe Seletivo Simplificado. na forma prevista neste Edital. além de fisurar na bista geral de classfficaciio, terd sen
nOme Constante na lista especifica de deficientes. Serd eliminado da lista de pesseas com deficiéncia o candidaro, cuja deficiéncia, assinalada no forpnalario de inscrigdo,
nd0 estiver indicada na forma do artige 4° do Decreto Faderal 0* 3.208/1996 & uas alteracdes, devendo o candidato permanscer apenas ra list de classificacio peral
4.6. A ndo obsarvancia, pelo candidain, de quaisquer das disposigdes do item 3 e seus subitens, implicara a perda do direito de ser comvocado para assumir ¢ coniTato

temparirio.

4.7. O critério de convecagae e contratagde de todos os candidatos aprovados obedecera 3 ordem de classificagde, devendo miciar-se pela lista de pontuagdo gerl, seguida
da lista de candidatos com deficiéncia, de forma altermada & proporcional a 5% (cinco por cembe) das convecapdes realizadas para cada carge, no decerer do praze de
walidade do Processe Selstivo.

4 8 Toda a decumentacio, tanta o5 tilos, pessoais e de comprovag 30 de deficiéncia, devera ser entrapiue em envelops (famanho eficie), aberta (sem lacre), na cof branca.

5. DO0% CARGOS, REQUISITOS, EEMUNERACAD E JORNADA DE TEABALHO

5.1. Serde consideradas as infommagdes, consantes po Anexo I, quanio aos cargos, requisites para ingresso, remuneragdo e jomada de mabalho.

5.2, 0 ndo cumprimento de uma das atribuigdes acarretar na rescisdo sumaria do contrato emergencial de trabalho.

5.3. A jornada de tabalhe des candidatos contratados sera de ne minimo 10 homs semanai: (a0 més BS 1.140.40), podendo ser ampliadas para 40 heras (a0 més RS
1.20280) ou 60 horas semanais (20 més RS 3.44830).

54. O aumento de carga fica condicionade 2 necessidade da adminictracdo, atraves do fuzo de Conveniéncia  Opeortmidade, & da amuéncis do comtratade.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAD

6.1. A avaliagio dos tnlos serd supervizionada pela comissdo avaliadora, desizrada pela Secretaria de Estade da Educagio, indicada nas disposipdes preliminares do
presents Edital, obedecidas as ponmas e requisitos exizidos.

6.2, A analize dos trulos ecorrera conforme o5 critérios de pontuagde do quadro constante nos Anexos IT deste Edital.

3.3. Em caso de empate considerar-se-d0, 05 saguintes critérios, por ordem de prieridade:

1° Critério: Maior movel de escolaridade:

2° Critérso: Ter mator idade cronologica
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7. RESULTADC PRELIMINAR
7.1. O resuitade preliminar sera divilzado no endereco eletrdmico www.educacac.al gov. br & no endereco eletronice www.sizepro.educacac.al gov br .
7.2, Cabera a0 candidato, caso discorde do resultade preliminar, apresentar oportunaments ¢ F2CUrse L0 PrAzo descritd Do CIONOFTAMS.

8. DOS RECURS0S

81 O recurse devera comfer as eventuais justificativas que venham a motivar 2 modanca da decisdo proferida pela Cemiss3o Avaliadera, sob pena de indeferimenta,
inchindo a documentagdo probatoria dos motives da mudanca no resultado.

8.2 Somente serdo admitidos recurses devidamente fimdamentades e apresentados por escrito, de forma clara e letra legivel, por meio de formualarie proprio constante:
no Arexo 'V deste Edital

2.3. 0 recurso d.etmsa'pmmmhﬂumnaG-msl.r_uB.mald!En'n:a;mmq‘uﬂncmdﬂunsemsmmﬂdnenﬂ!mguhaﬂmssmorgummdnkmﬁm
Selative Simplificado, wo borario das 0%h 25 17h e das 14h00 s 17hO0, mpennimtemrmmadnnﬂ Cronograma, Anexo VIL

3.4, Wi sera recebido recurso interposte por via postal, fax efou por quaisquer meios eletromicos.

8.5, O recurso devera ser nferposto pelo mteressade, ou por seu procurader devidamente constihaide, por instrumento pablice ou particular de mandato, com poderss
sspacificos; devera este decumento, obrigatoriaments, estar acompachade de fofocopia e original dos decumentos de identificacis tanto do outorgado. quanto do
QurorEAnte.

8.6, O recurses interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

8.7. A Comissdo Orzanizadora ser responsavel pelo julzamento do recurso inferposto.

¢ DA ENTREGA DE DOCUMENTOSE HDMOLDGACAD DE TITULOS

01 Esia fase serve pam mtificar a pontuagdo do candidat, levande em consideracio as informagdes da inscrigie enline, e em conformidade com 2 docamentago
apresentada na GERE.

.1, Para esta etapa de homologacdo de tinilos deverdo comparecer somente o5 candidatos inscritos & comvocados posteriommente a sade da GERE. para qual se inscrevey,
@ proceder A entrega dos tiulos & documentos pessoais.

3. Caso alzum candidato ndo comparecs 3 convocagdo e a emtreza de documentes serd desclassificada.

¢4 O candidato representado por procuragie, assume integral respomsahilidade pelas informagtes prestadas pele sen procurader, arcande com s comsequéncias de
BVEnfuais erros, do seu representante, na entrega da titdlacdo, bem como, na anexagdo dos documentes exigidos.

.5, Teda a documentagdo pessoal do candidato deverd ser enmregue em envelope (famanho oficie), aberto (sem lacre), na cor amarela,

0.6. Na entraga de documentos e tihalos caberd ac candidate aprovade apressntar obrigateriamente copias e originai dos documentos:

Tirules (declarados o ate da inscrigdo snling):;

1 2 Maceio - sexta-feira Edigio Eletrénica Certificada Digitalmente Diario Oficial
13 de janeiro de 2013 conforme LEI N* 7.397/2012 Estado de Alagoas

Documeanto de Idsntidads (RiF) & CPF:

Cardo do PIS/PASEP/NIT,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de residéncia, atnalizade;

(nitagdo das obrigagdes do Servige Militar (se do sexo masculina);

Declaracdo de nde acunmilagie dicita de cargos, com fulore no moise VL do are. 37, da Constitaigio Federal Anewa V.

.7, Sera eliminade automaticamente do certame, o candidato que ndo apresentar toda a documentacio exizida, devendo ser chamado o proxime classificado.

0.8, A autenticacdo das copias dos decumentos apresentados deverd ser realizada pelos técmicos das Geréncias Regionais, conforme preconiza o Decreto Estadnal o
4125 de 04 de setembro da 2008.
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10. DA LOTACAD

101 A lcnm;ﬁ dos candidatos aprovados ocorren conforme caréncia existents, ohservando-se, estritamente. a ordem de classificagdo, entre os murmicipios sob a
jurisdigdo da geréncia regional, conforms Anexo VI )

10.2. O candidate aprovado devera ser corvocado por mein de chamada convecatoria pelo site da educagio {wweth:l:acm al| gm'bﬂ & no endereca eletrimico www.
:ngm educacae al gov br, devendo o mesmo ﬁapresmﬂrnﬁm:cmRemmldeEtu:a;m oa qm]ﬁ&z 2 opgdo oo ato da inscrigdo, no prazo maximo de (2 (dois) dias
Titeds, contados a partlrda data da comvocagdo para proceder com o5 rAMites RECEssANIOs A SUa Contratagcio.

11. DAS DISPOSICOES FINATS

11.1. © prazo de validade desta 2* fase do Processe Seletive Simplificade sera de 02 (dois) anos, a contar a data da publicagdo do resultado final.

112 A imscrigio do candidato inmplica no total conhecimento das ragras e condigées estabelecidas neste Edital

11.3. Por se matar de caréncias temporarias na Rede Esadual de Ensine, o candidato aprovade poderd ter o s2u contrate suspense, intemompide ou findado, case ndo haja
mais demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publice.

11.4. A qualquer tempo o candidato conmatade podera ser submetido a uma avaliagio de desempenho funcional, aral ou escit, realizada pela banca erganizadora desta
szletiva, podendo ter seu contrato rescindide, no caso que seja considerado inapto.

11.5. Os candidates aprovades poderde ser remansjades para outras unidades escolares, desde gue seja medianie o Fuizo de Conveniéncia e Opertunidade que rege a
Administragio Prblica, e a améneia do contratade.

11.4. Os casos omissos serdo resalvides pela Comissde Orzanizadora do Processo Selstive.

11.7. Ficam impedidos de assumir os candidates aprovadoes que possnam pendéncias administrativas e documentais jumto as Unidades Escolares da Rede Estadual de
Ensino.

SECRETARTA DE ESTADD DA EDUCACAD, em Mac=ia(AT ). 12 de faneire de 2018

TOSELUCIANO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Esado da Educagde

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAD

. , TORNADADE REMIMERACAD
Cod. CARGDS REQUISITOS TRARALHO INICIAL BS
Profeszor Monitor Compansnte . . . —_—
I | Corriowar (iscipling - a0 P ang e | LiceRcinma Plena em Lema: com Habiliagde em 0k RS 114040
Ensino Médio- Inglés Parmugnés |/ Inglés.
j o Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica on Gamica
2| Cumioaie (iscalizg) £ 30 6o | %% Liemcian Cuta em Cidncas s Matemiticn o3 20
Ensing Madio - M itica Graduacdo mais Formagdo Pgdngn;nca Especial nas areas E51.148.40
3 B afin: conforme Resolugao CWE/CEB NF 0207
Profeszor Monitor/'Compansnte
3 Curmricular (Discipling) — " a0 ¥ ano e Licenciahura Plena em Letras. 20k E%1.149.40
Enzino Madio - Portugoss
Profeszor Monitor Compansnte Licenciatura Plena em Fisica ou Matematica ou (huimica ou
4 Cu:rhﬂar(Discip]J:m]—EnsinoMédin Graduagio mais Farmag3o pedagopica especial nas areas Ik
- Frzica afins conforme Resolugio CNE/CEB N°02/87. - R§1.149.20
Professor Moritor/Componente Licenciatura Plena em Quimica ou Fisica ou Graduagio
5 Curricular (Discipling) — Ensine Medio mais Formagdo Pedazopica especial nas areas afing 1 RE1140.40
- Cluimica conforme Fesolugio CHWE/CER N° 0197,
Professor Moriter/Componante Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias
6 | Coricular (Disciplina) - Ensino Médio Manmais com habilitagdo em Biologia 20h R31.148.40
- Biolomia
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Sensu na area a qual concorre, em nivel de doutorado, limitada a apresentacdo 01 titalo.

meoeegee
Licenciatura Plema em Edncacio Artstica o Arte,
Profeszor Monitor/Componente Licenciatura Plena em Artes Visuais, Artes Céniras
7 Curricalar (Discipling) - 6° a0 0°anoe |  (Teawo), Misica, Danga ou Graduagio mais Formacio 0k RS 114920
Ensine Madio - Are pedagieica especial em uma dessas dreas conforms
Resolucdo CNE/CEBR N° 02197
ANEXOI
QUADROQ DE PONTOS PARA ‘Q‘-‘ALIAI;ADDE TITULOS PARA PFROFESSORES POR DISCIFLINA
f — VALOR MAYTMO
ALIEA Lo DOS TITULOS
A Certificado ou certdio de conclusio, desde que. acompankade de historico escolar de Pos-Graduagio Smicto 33

Didrio Oficial Edigdo Eletrénica Certificada Digitalmentea Maceio - sexta-feira 1 3
Estado de Alagoas conforme LEI M® 7.5397/2012 19 de janeiro de 2018
B Certificado ou certiddo de conclusde, desde que, acompanhade de historico escolar de Pos-Graduacdo Stricto 25
Sensu na Area a qual concorre, em nivel de mestrado, Emitada a apresentagdo 01 tnilo.
C Certificado ou certiddo dz conchusdo, desde que, acompanhada d= historico escelar de Pos-Graduagdo Late Sensu, 15
na area a qual concorre, limitada a apresentacio de 01 tiulo.
jv] Diploma de carse de praduacio m nivel de Licenciatura, o area a goal concorre. Tambem sera aceito certficads ]
de conclusdo de curso de graduagdo, desde que acompanhado de historico escolar
E Experiéncia comprovada em decéncia na area a qual conooms 15
100
S0MA TOTALDOS
BONTOS
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ANEXO M
QATATYRO D COMPOREICAC DE BAHCO DR Dal0s PO COMPCWENTE CURRICUTLAR B (ERE

GERES -
COMPONE - ] g
HTE : & 5
= ] £ = =
CLERICY | o 2 = a g - 2] = g = g
Lar | E 2 = Z o = = e z
£ g = g 2 ] £ = & a
B £ & = = % I 2 -]
& 2 < § = g z 1
? :
i IMINSPONT | IMEMSP -] SIM 1] | OISR [MDISEON | MDESPO | INDESPO
VEL CiVEL MIVEL IvEL NivEL | mivEL
> SIM A 7] £IM 1] | OISR | SIM M MDEEPO | INDESPO
MIVEL NIVEL | mWivEL
¥ SIM ISP | mDsPo] | Des | oisee (S | EDiSE | MDESRO | NDISRON | INDERO 1]
CiVEL VEL POy | MEVEL MIVEL | WivEL IvEL NiVEL
EL
' SIM A 7] £IM 1] G| OISR | MDESPO | (NDISRON | NDEPO | IMDESPO
MIVEL | WivEL IvEL NIVEL | MivEL
s SIM NP | o] | s | eoisee [ S | OISR | MDISRO | NDISPON | INDSPO | IMDERO
CiVEL VEL MIVEL MIVEL | WivEL IvEL NivEL | mivEL
& SIM INIMSP | ENDISPOMD | SIM fat] S | BNDISAD | IMDESPO | [NDISPON | INDESPO
OEVEL VEL MIVEL | WivEL IVEL NIV
F I At =¥ SiM =1 i S| MDESPO | INDISPON | INDEPO | INDERD
HivEL IvEL iV Hive
¥ SIM INIHSP M SIM pat] S| BDISPO | IMDESPO | [NDISPOM | Sl INDESPO
OEVEL MIVEL | WivEL IVEL HiWEL
w SIM IMIMSP | EMINSPOMI | DMEINS =1 S0 | BNDISAD | (MDISRO | [NDISPON | INDESBO | MDA
CREVEL VEL Ay HEVEL HIWEL IVEL MIvEL HiwEL
EL
e M INDMSP | ENDISPOMD | SIM pat] S| BDISPO | IMDESPO | [NDISPOM | Sl
OEVEL VEL MIVEL | WivEL IVEL
(1 5 SIM ISP -] BIM =1 S| BDISAD | MDESRO | [MDISPOM | Sl IMDESP
CREVEL HEVEL 3 IVEL HiwEL
(b SIM IMINSP -] SIM 1] S| BDISAG | INDESPO | INDISPON | 5B INDEERO)
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ANERO
MODELD DE DECLARAC A DE MAO ACTRMUTACAS ILICTTA DE CARGD

Em ﬂ-ocm.dm'd:.'fufnmd.n Idantidads EG " «CFF o , Tesidants
& domicilado na R - Bairrn , nosta cideds de , apmnade oo
Procsso Salstheo Smeplificado para contiacle de professone m-oct'.o. pora aimarars mas Unidsdes Facolares da Rede Futadual para o cargo ds PROFESSOR
TEMPORARID, declaro para oo devidos fins, sob 25 pemas da Lad, o ac Governe do Estado de Alagoas @ a todes o5 seus orgdos, seja da Admiziemacio Dirsta
on Indirgta, que por ocasido da assumngdo do cargo ndo possuo nenkem cutro carge, empeeEe ou funclo no Sarvige Poblico, quer seja m esfura Fedemal, Estadml oo
Mumicipal, quer wja oz Adminiacic Dina ou ndivtz, cija acummlacdo seja vedads com o crgo pam o qual semi comrocede, confomms sstzhealecs o capat do inciwo
VT, do artige 37, da Constiteigho Repablica Federaziva do Brasil da 19E8.

Cawo powsma cutro vinceln, nfoome cportunamants, Neds EomEnin

Crglo . Esfira
Carge da » Carga Hordria Semamal de b

AL 4 42018,
(cidads) (dam)

Assinatnm

AMENOV
FORMULARIO DE EECURSD
CORTRA O EESULTADO PROVISOBID DA SELECAD - PROFESSOR TEMPORARIO - T Fae.

IDENTEFICAGAD DO CANDIDATO
Noms

CFPF: R
(Ganincix Cargn:

S0LICITAGAD DE RECURSO
oo candidain 2o carge de PROF ESSUR. T ERIPUFARID do Processe Saletheo Siopliicade, T Fase, pam shoamm na Unidades Fecolr da Baede Estadual da S ELIULY
AL solicite revisdie do resubade provisrio da malingle de fimios

BAZ{ES DO RECURSD:

s da 2018,

Asginytuma do {a) candidsto ()

**Eute documenio devard, OERIGATORIAMPNTE, sar preanchido om dns vis.
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EXOVI

Enderego das GERES
Local Endereo Arsa da Abhranséncia
1*GERE | Bna Epaminondas Gracindo, n° s/n—Pajugara —3315.1202, | Bairos de Maceic: Bom Parto,  Centro, Farcl, Ponta Grossa, Prado, Trapiche da Barra e
MMaceia. “ergel, Paripueira, Graga Torta, Ipioca, Riacho Doce, Feitosa, Gruts de Lourdes, Jacarecica,
Jacintinho, Jatidca, Jaragua, Psjugars, Pogo, Poat da Terra, Reginsldo, Santo Eduardo, Site
580 Jorge, barme Duro, Move Mimde, Pescaria. Marechs] Deodore 2 Paripusirs.
2* GEPE |Buz Bardo de Jequid n° 121 - Centro — SAQ MIGUEL | Bara de Sao Mignel, Boca da Mats, Anadia, Coruripe, ungueito, Canipo Alegrs, Faoteiro,
DOS CAMPOS - 3271 1351 Teotonio Vilela, Taquid da Praia.
3*GERE | Bns Manoel Origenes, n° 00 — PALMETR A DOS INDIOS | Belém, Quebrangulo, Major Izidore, Maribondo, Cacimbinhss Izsci, Minador do Megrda,
— 34212501 Tangque D"arca, Esmela de Alagoas.
4° GEFE | Fus Clodoaldo da Fonseca, o° 61 — VIQOSA — 3283.1641 | Capela, Aslaia, Paulo Jacinto, Cajueiro, Cha Preta, Pindoba, Mar Vermelho,
5 GERE | Pna Jodo Ribeiro Lima, n° 101, Centro, Arapiraca, 3522- | Caite do Noia, Feira Grande, Girau do Ponciano, Lagoa da Canoa, Sio Sebastiio, Taquarana,
1729/3530-7257. Traipu, Craibas dos Mumes, Limosito de Anadia.
& GERE | Av Dr. Otavio Cabral n° 633 - SANTANA DO IPANEMA | Cameitos, Dois Rischos, Maravilha, Olho D'agua das Flores, Oliveags, Caro Branco, Pogo
—3621.3027 das Trincheiras, B Palmaita

Diario Oficial
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T GERE | Aw. Monsenhor Clovis Duane de Barros, SN — UNLAO | Branquinha, Coldniz de Leopoldine, Thategnara, Murici, Sanmna do Mumdm, S0 José da
DOS PALMARES — 3281 2562 Lage.
% GERE | Av. Maestro Mancelito Bezerra Lima, 1° 803 — PAD DE | Batalha_Bslo Monte, Jacaré dos Homens, Jarsmstsia_ Monteiropolis, Palesting, S50 José da
ACUCAF. - 36.24.1863 Tapera.
" GERE |Pga Clementine Dumont, o 379 — Centro — FENEDO — | Campo Grande, Feliz Deserto, [ereja Mova, Olho D' agus Grande, Piagabugu, Porto Real do
3551.2545 Colégio, S0 Bris.
10° GERE | Fua Professor Guades de Miranda, S —Ceamo — PORTO | Tacwipe, Tumdia, Japarstings, Maragogi, Matriz da Camaragibe, Passo do Camaragibe, Pormo
CAIVO - 3292 1862 de Pedras, 530 Luiz do Quinmde Sio Miguel dos Milagres, Campestra & Barra de Santos
Amtdmio.
11* GERE |Rma Palmaresn® 05 — Vila Sesgipe — PIRANHAS —| Agua Branca, Canapi, Delmiro Gowveia, Inhapi, Olho D'agus do Casado, Mam Grande,
3686.1176 Panconha
12* GERE | Av. Genilio Vargas, 0° 140 - IO LARGO - 32613756 | Toaquim Gomes, Messias, Novo Lino, Pilar, Satube, Santa Luzia do Norte, Coqueiro Seco.
13 %GERE | Av. Fernandes Lima, 5/'W — Farol — CEPA — 3315.1417, | Benedito Bentes, Chi da Taqueira, Clima Bom II, Ferndo Velho, Graciliano Ramos, Inocoop,
Maceid. Orsman Lowredre, Rio Movo, Sants Licia, Santos Dument, Tebuleine dos Marting, Bebedouro,
Canad, Pitsneninha o CEBA

126




ANEXO VI
CRONOGERAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS

DATAS

INSCRICOES OMLINE

22 226 de janeiro da 2018

RESULTADO PRELIMIMNAR Até dia 05 de fevereiro de 2018
BECURSO0S 06 & 07 de fevereiro de 2018
RESULTADO APOS RECURSO Ate dia 24 de fevereiro de 2018

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO GABINETESEDUC, EM }L'_AC‘EIC.)(AI.) 18 DE JANEIRO DE 2018.

ROBERTO JOSE DOS SANTOS
Rasponsavel pela Resenha
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EDTALSEDU M* (72021

O SECRETARIO HE ESTADC I EDUCACRD, 5o wso de s atribuigles legas, toma plblen, par conhecssents
dos imieressaden, @ ahermary de Processo Selesnvn para contracagBo & oomposiclo de banco de dades de Profesones de
eonrac por D detensinado pars o Ensine Fundsmenral ¢ Ensing Médio, de scordo com o palns de convenséneda &
v dade da Adm iy Pisbdacn, em plena eonfomidade com s temos da Constitosg ki Federal & sob a égade dos

depositives Legais ol encados nos temsos do ingiso 1V do s 2° da Lel Estaduad o® 7 9662013,

1. DA% DISFOSICOES FRELIMIMARES

L0 Peocesso Sd Semplificado seri gral biendn sobe o resp bilidads da & de Emado da
Educaclo de Alagoss - SEDUCYAL, em cardier | I, tendo a O o Organizadora, PomanaSEDLC o°
4 TR0, @ fomglin de elabores o adeal, ceg I o &, bl e o

120y Pr sl Simplificads serd peadusd umwmmmnmwm:mem
emanJmmpwmeupuﬂmuemmtwwnmm

dadah d L

1308 ""_'_“"'H dons & o, observando-se a8 cank poriis nas
i sdesd de emsang

1.4 Eate pi AEEID lifeeadio t2rd & validade d2 02 [do2) ancs & comter da daea Je homologaclo 4o resultado final.

l!ﬂmm%%uwmw-melw&mﬂmt
m&mmwmmmmumm&mtwmw

cumicilanes, ol ot s dadiibed & GO e ACOrdO COM S Stipad da
mmmmﬂmmw=m“mmuum
Lo A commatn; b darse<d, non iy & puris abelersdos pela Led Estadusl n®. 7.968 de (9 de jamearn de 201K, com

duragio de aeé 24 meses A contagem do referido prasn, dee-se-d o pertin da dats da assngBo dos Prolissonss de contrm
o s e terTrndo:

1708 candidairs sprowados sexlin s & oo, derere do de vagm oferdes so ANEXO VI,
observindos: carimente & ordem de ¢l ficaclo do candidess, por descipling ne CERE em qoe concomes, mdicado
a0 momennn di inscng .

LEApS a oomvocagBo dis vages ofenades conforme o AMEXOD VI poderlo ser comvocados oo demals candsise

aprovidos, segumdo 8 ondem de clasaific s i a de mowis caréncies dumnie & validade desie
mmg&q:mnlmuﬂfmmemmwwtmmmu

L9As daeas el no I do [ m_““nwmﬂwmm
circurctineia &5t que deverd ser mencoonads em Fdind ou avecs & serem publicados no :

wwn aliscaciac dl gov e

110 A clesifiendn ohedetenk & ordem d de 3o v esenctidl

¥ ¥ ¥

2 DOS RECLISITOS DOy CANIDNDATO

2.1 Para eshar agen 4 ircenglo, o candidam devers, cbngaoriamenle, poosuir o6 segunes requisiios
201 Ser beasileirn mato oo aateralizads, oo, s, G SANRRREID, S devidarnsnie |egaleadn o Brial,

202 T iedade mil dz 1% (4 | & = =) dx =
2013 Pocsuir a cseolaridade misess sxgida pars o cargd o qual B inseri
2014  Estser guine oo i obngaphes cleionuis ¢ mil jpara o candidatos do sex 1

215  [Esterem goen dos dirsins politeos & cve;

206 MEpocsir tededenie cnming nk esfera ssindugl & federal;

17 st apio fisica e mentalmenis para o exercein des fosgles,

21K Nnummmnumuppmm dusl siu pal 2 Eratia 4

i o mnmmmmpm;mmumﬂmunbgﬂ-ﬂnq&lh
L19  NEopossuir conrn vigeate com a SEDUCIAL, regido pela Les Estadul o, 7 96AZ01E,

2110 Mo estar exercendo fimglo granficads’ especial quands servador piablen da SEDUCA L
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3. DA INSCRICAO

3 L As mecongBes pam 0 Proesso Seleovo Sunplificado sefo realizadas, exclesvamente ONLINE no eademgo eletrinco
despoatvel no sne da SEDUC/AL (www aducacsn al gov dr) ou 50 eadesaqo cletsdmion www sigepen. educacao 2l govbr,

320 candidao someste poders readizar uma dnca insenglio

33 Uma vez efecvada a insonglio nio haverd possibaldade de alieraglio, sendo de sua inteans resporsabelidade a5 mdormeg
poestadas

3 4 No caso de maes de uma inscnglo online de em candidemn, 0 mesmo esan desclassdicado

35No ato da mscngio caberd 20 candidato condecer tadas a5 regrs pertinentes ao presente edal bem como preencher o5
campos duposivess com 25 nfomagies pessoass ¢ de s titulaclo

36Ca0 coomum meomsiménciss de ttubolo, doversamente da declarads 20 ato da mscnglio caline, o candiden serd
desclassificado

3.7 Nio serSo svalindos mnmmuum»mamm

38A SEDUC/AL nBo se msporsabiiza por problemas de ondem wczica, de comunicacho ou outros faess que

a maengio des candidatos.

39 Sert ebminado do Procewo Selesrvo Simplificado, por ato da Comisslo angamizadom, o candidato que
a hu-qulwdt“ declancio fals on nexatx

desce pen qualky mhro da equpe gada da condertacia da ficka de

d utilizar ou fentar utilizar meoos frandulendns pam obler sprovigh 1o processo seletiva,
] alo meader determinagles regulamentons da Socretana de Estado da Educagio.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Pam 25 pessoas com deficiénon, sent realizado hanco de dados especifico, com o percentual de 5% (cimco por censo) das
comvocagies, qoe vierem a surgs 2o periodo de vabdade do Processo Seletivo, de acosdo com o cangn'GERE que o
candidao opear, chadecendo-se 20 disposto no an. 37, VI, da Consatuiio Fedeml ¢ no Decrewn Federal o 3 29099,
desde que a deficadncia sepa compadvel com a5 atrbuigdes do camgn,

42 Conndemm-se pessoas com deficsacia aquelas que se eaguadnim 2as categonas decnmunadss 50 artigo 4, do Decseto
Federad n* 32909 ¢ alenglies previstas o Decreto Fodemd o 5 29604,

430 cndudato com deficidnemn devent declanr, 5o momento da inscnglo, s desesa concorer 30 banco de dados resenvados
s pessces com deficiinom, indicaado & epécie ¢ o granivel da deficdscia, com expressa referéacia a0 cddigo
comespondents da Chsaficagio Inemacsonal de Docages (CID), jumtando toda & documentagio comprobatina, ficando
52, 20 a0 da contrasacio, sujeits 3 andice eliminadon, junto 4 Perica Médica Ofical do Estado de Alagnas.

4405 condhdatos com deficdaca lnmblmrn.ﬂm-qxbhhsdmhmms:ib
Mdnﬂunp&m-up:mnbw sua condigla,

45 O canddan com deficslacia, se classificado o Processo Seletive Ssmiplificado, na forma peevista neste Edital,
além de figune ne lisa geml de clasaficagio, terd sew nome constamte na lista especifica de deficientes.

46 Sent chminado da lima de pessoes com deficiinca 0 candidato, cua deficidacia, assmalads no Socmulin do
ncnglo, nio estver indicads na forma do amigo 4° do Decosto Fedenl o 3291999 ¢ suss alternglies, devendo o
canddato permaneces apenas 2 ks de clasaficacto geral

47 O conéno de ccavonaglio ¢ contraeao de 0305 o6 camdhd. dos cbadecent 4 ondem de classficaclin,
Mmgwu&pm’umbm&Mm-&mAGMMe
peoposzional a 5% {cnco por ceato) das comvocagles realzades pam cada cargo, %o decomer do prun de validade do
Processo Seletivo.

4% Tods a documensagio, tanmo o5 titelos, p ¢ de comprovagho de deficdacia, devert ser emviada pem o
email conedo no ANEXO X com 0 assusio PCD - GERE - NOME COMPLETO DO CANDIDATO

5 DA INAFTIDAD TEMPORARIA
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5.1 A isaptidio i d Wwbwwwn
mamucmwmw.wxmﬂu s i > £ ou
astado médioo, pelo cadidns ou por procutsdes legal, quando coavocada

52 O candda -qlo P mu' Nicagch etids, s prejulm § coavocagdo dos demas clacificadon,
desle que b

53 LM.“M«“MmmowﬂmWanoMm
© emal mﬂonANBOIx.c-o-m APTO CARGO/ GERE ! NOME COMPLETO DO CANDIDATO

5.4 O candidato que. no ds dlum“mnmbmawll*bn
legniagio vigente, sesd deeadk -qh P se sinds ado estiver 3 P =
emergencial & waide

6. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1 Serdo ieradas s mformag n0 ANEXO 1, quanto sk ciegos, req pars s =
Joezads de vsiulbo

620 s cumprmento de s day aribuig - d s do d de trabelh

630 sunento de cargs horkna fics ccadicicasdo 4 adads da adeeistingd mvbdn.luinh(‘mme
Ops Sale, ¢ da asuincis & 3

6‘A;mhh balbo dos candid e dos sctd do I5 hoess semanais pars on Asos [msciss, de 01h

(mhan)dlﬂ(“m)n m&ﬂ.mmahﬂ-hmnnﬁ,mmlﬁbe
Educagio de Jovens e Adulus-EJA,

6.5A camge hoetra de cago de profesey de anos imcisis sk de 25 hoem i, podendo ser da cen cardier
excepeicasl, em vimude & carfacia da cwools ¢ desde que o) med @ Jdso de C itncia ¢ Op adade que
1ege & Adeaistracho Publica.

6.6Ns componiglio & jomads de trahalha, em confonmidede com 3 Les o 11 T382008, ficam ceubdocidos os limises
mdaimo de % (dobs terpos) & caoge borkeis pars o desempendo das stvidades de o comt o estudsaies (HORA

AULA) € 0 mitsno de ¥ (s torgo) da canga hoefra pars ae atrvidades extraclasse (HORA ATIVIDADE)
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7|Amwhmuwpr 0 Avalisdors, deagrads pels S de Esealo da Educaglo,

s rexy s [ dop Edital, chedocidan 23 noevea © reguisiton exigadon
7.2A-d\nk-¢nla 4 confoense ox crilérion de p o &0 quadio a08 ANEXOS 1l ¢ 1] doue Edad
7.3 Em caso de copate d B0, on scgui 11 pahbpnnlde 1* Critdnio: Mator tivel de

escolandade, 2° Cradrio. Ter sssor idads crosoldgica

8. RESULTADO PRELIMINAR

210 rewdado prek divd gad daico wwwoducacao sl pov by, Dideso Oficial do Estado € no
Mmmmhmbmum

8 20Caberd a0 candidato, caws discorde do sesultado peel P 0 © forew o pra deserio a0
Srooogrems

9. DOS RECURSOS

910mmm.mﬂﬂ\npm_uﬂw. danca & decado peoferads pels Comiad
Avalaadors, sob peas de o don maotivos da sudanca 80 resadad

92 Scenente seedo adeitidos devd fianad dos © dos por eicritn, de foevea clara ¢ letes Jegivel,
pmhwmmmAvaum

930 recurso deverd ser & & Geréoca R | de Educaclo 8 qeal Juldato s deregada & C 5

wbmw“:s‘ﬂmcdn va o-mad costido 80 ANEXO IX, MMNUHERODA
GERENCIA - RECURSO - NOME COMPLETO DO CANDIDATO (1GERE - RECURSO - NOME DO
CANDEDATO), ees formats PDF

9404 dve ot Svdagital: lmNELdn-bmW-b-—n

950 securso devesk sov interpontn pelo & oo, ou pux seu P d ida, por pubia
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mwﬂ-mpd:aqdﬂm&mim beigat estar peshado dos & de
¥ wado o do cukeyar
9608 : I‘nndn delocido oo serilio aceton
9700milw:bubm
9.8 A Comissdo Orgmniradons serd rexporehvel pelo julgs do recurso mter

9.9 Das decisdes peoferidas pels O 30 do Po Sel oo caberd mais cocuso alministrative
10 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGAGAO DE TITULOS

101 Eﬂn&ammmﬁma s &0 candidato, k do et sderaclo a5 infi glex da inserigio onlse,
© e conformadade com & & pe ds, vis el 4 GERE

102 P-amq.d&vabm-mdumhe‘ para conle e homoclogsdo o

103 Oad deverBo sex dow/digitalirados, em fo PDF (LEGIVEL) no sendo sceio fowograliss dos
memdﬁnmaﬁﬂnnnﬁﬂiaqﬂcmmwmomﬂom

104 Cawo algus candidain sk cavie 3 & sio pars homologacio 50 prax indcado no sto da 30, etk
desclavalicado.

105 Cm-wmmmw-aommwm

106 O andd > do por procursclo, sdume } hilidade polas nfi Ses prestadas pedo ssu
[t < do oo s hmmbmm-mhuﬂqﬁ.bm-

2 dos & -

107 ﬁonmmmkbweﬂdﬂc‘dn Sidato sprovado digitadsean bt
orsginas dos documentios:
s Tinslos (doclarndon no sto da 30 onkine) emilido por instituigdo de cnno docida pelo Ministéno da
Educaciio conforme exigida pelo Anexo | deste edital,
b Documento de Mensdade (RG) ¢ CFF,
3 Cartdo do PISPASEPNIT,
d Carteira de Trabulho ¢ Previdéneis Socal,
[ Comproveste de renidiocia, gushesdo,
4 C de 2 de conta da Caina Econfmsica Federal, Operaglio 3700 (conta salino) so

CMJ&SE[K.‘G’AL. 12 200 21 R0001-79,
'S Quitscio Elenoresl,
h Quitspilo dus cbngapdies do Servapo Milite (se do sexo mascalino )

i Declarscio de nlo scumulagdo icts de cargos, com fulcro no tacso XV, 40 =1 37, da Comstituigho Foderad
Asew IV

108 Ao cssdidsto que ni eoviae w.wawuummmomam(m)

1

diss ety '..m = o & pend e-onlnnpj 80 PIREO Sepraci @
edidato serd o & devendo ser chamado o p classificado

n DA LOTAGAO

1T A fotago dos candid 4 & conli o Sacevmndose, 4 cedem de
classificagho, na GERE mo qual o cantid i eu, conlonme ANEXO VIIL

itz o dick sprovado deverd ser do e mew de chamads cosvocatiris pelo sile da educagdo
(sl alon Ly © so enderyo cletrfeios o i sdaacmealan s, devendo o mewmno e apecscats &
Gerés Regional de Educagdo, 2 qual o candidato e 20 prano sk de 02 (dom) dis dees, contadn &
partir ds data ds 580 para proceder oo o8 Wi dticne & s atagd

13 E do responubiidade do candid hat a5 eflemaglon glck  stravés  dos s
Mcwuwﬂﬁomw&”&m

b\ ean sand

12 DAS DESPOSICOES FINALS
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12.1 0 prasy de validads dese Pr
resulzad: fmal
122 A isereglo dio condsdans imples oo total conbesisenis dis regras ¢ condighes eatubelecidey seste Edel
133 Por s maiwr de card pordnas nk Rede Estadul de Easing, o candslans apovido poderd 7 o seu confram
£ , infermoapds ou findads, o ake hiys mbs Semanda, eads em visa & Sepresacia do lerese Pablico
124 A qualquer tempe & candalaty conrainds poderd ser submietado o wma avalieghs de desempenhio funcional, onal ou

ewrita, realisads pels Bemca orgeniesdon desta sclesove, podends b stu conale ewiadide, B0 caw QuE RS
coitiederads Sapin

Sedive Semplifacidn senk & 07 (Do) e, & oomier da des de pablicecio do

12% 0w candidans aprovidon poders ser il para qealg dusle escolar mos ipas que periengam i
GERE de umongdn, medisms o fulmn & O dncaa & Lp dade que rege s Ad iy Publaa
126 Ocaas sexlio maladee pela C i Chgamieador do Processn Seletrvn

SECRETARLA DE ESTADOD DA EDUCAGAD f SEDUC, Mazseit] ALY, 2E de jusdn S 20Z1

Bafe] de (ahes Brne

AMEXCH

CLUADRD DE CARCAS, REQLIESITON, MIRNADAS DE THABALHO, BEMLIMN EB'.AI;Z]LI] E ATRIBLICOES

O CARCAS REQUISITOS JORHADA DE REMUNERALCAD
TRABALHO IMICIAL
L} Prisfessor L onratsdod Aaid Lasencianirs pleaa am 5h 1600 [
|miciges I oy 3% pedagoga ou
TH] Licencaatora plens
Al SUpEnor
[ rd Prodessor Licenciaturs Pleng &m Ant S0k (e sala) 16 s | pusi
Uy atado U o poneine Lesrus one hoen anla)
Curncolar {hscipling - 6% a0 habalia; & am
& i = Ensind Madio - Potug s
Primagit
Lo Prodessor Lasemiatura Plema s Ant S0k (e sala) 16 s | pusi
oty oo g fa e Leorus s Habilitng S hirm gl
Curnzular (hsapling - & ao e Pormugos | laglés oo
& i & Ensing Médio - s e lighis
lag s
2 Professor Licencaatorn Plena em Ant S0k (e sala) 16 s | st
ConraradoComg Mlaemines co Finica oe hoen ala)
Curnzular (hsapling - & ao a0 Laosmaiatura
 an & Ensing Mddio - Cums o Coliis ou
Mai=es itica M aresm dnec o (araduacBo
sy Fonma ko Padasdgica
Enpeial man dreas afing
cosilinrae Bl B
CHENEBR N*L97
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0% Prifzssan Lssrmeiniursg Plena em Mg 4 [em sla) 16 seaid | por
ot ratadl i Civm pospenile Cafnemd Bioligicas s Barn mala)
Curmculas {Discapling) - Citmcim Maberr com
Ensing Médio - Bialoga habilasin em Biclogia
] Prifmssan Lstrmeiniurg Plena em Mg 4 [em sla) 16 seaid | por
o rakal ' Civin jrsiaz il Fiiica ou Malsmil s o Baea el
Curricilar (Deeziplina) Thaimiaca ou Crrmlusachs
Esgigg Mo - Fiaa miaii Fomsagdo pedaghgica
espocial nad Sece alms
curiilime Resolughs
CHWENCEB N* 0297
o7 Prifessd Licenciaturs Plent e A2 40k fem sala) 15 seii | o
ot ratad o/ Com ponenle Hzadbria, Fatudos Socmuis, Barn mala)
Cumculas | Discplea) - 5" & FiloanEs, (GEncu
T a0 & Enino Médio - Soczus
Hiatbdia
113 Prifessor Lseesmei atusrn Plena em Mg A0k [em sla) 16 seaid | por
LW i Civin Ed ke ARl ou Afe, Baea el
Curricular {Disciplma) - 5" 8 Licsnimium Plens e
T amir 2 Ening Msdio - Ame Anes YVisuss, Anes
CEnicas {Teatsn ), Misic,
Dranga o Graduacho mais
Formagdo pedagdgio
eipedal fm uma deiiis
i &vn isrme Resalughs
CHECER N" 0297
1] Prisfcssnd Lasesmeiatisa Plena cm N A0k (em sila) 15 deaii | poE
(" I/ Uiy Eili f Fhicm enim borm mela)
Cumicules | Discplaa) - 6% 8 Reguties i Corelho
i s & Ending MEdio - Prlizcmonal em slusgls
Ediicky Flidca i gulid

o Prosleeass 1 Plem em Tealag ALE 208 (em sala) L rei
Cmbratad o/ Cin o ile Histhime Fobeaslia, e néai et hivia
Currssulas {Dhscaplim ) Bowiney, Foamaphn de ki)

& an T as - Enging Prolissies g Eadmc
Rzl g Religiosn, sepe inli sagdio lao
seniu Ensiso Religios cu
P iemadu sl sleichs deres na
dwea (Res. CEETEEAL o
D0302)

1 P Licenasturm Pless ¢m Ang 00 (em sala) 15 reaia |
Combratad 0/ UCivmpome e CeEnem Socsis ou pot hara
Curricaslar (D plin) Pedagogia ou Hadldiia mek

1z P Licencimura Plesa em Ang 200 (em sala) 15 reia |
Cromtratad o/ Compone e FilosoEe, Haskdii, po hara
Corricialar (Dasei plina) Pedagegia k)
Ercans Mibden - Filsaslia
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13 Prulcisar Lscersci sturn Plesa em Aad 4ih {em asla) U pemuin
Contratada{amposenis Charmies ou Flao on por boem
Curri cular (D | - Ciradusele mai F ik aulal
Ending Mddic - "" d Pal f d i

hl::.u :ruu; cemfireme

Rasolugda CHNENCER N

nze7
14 Prolesnr Licenczhirs Flena &m Ak 0h [em ask) 16 pemui |
Contratada{amposenis Crengrali cu por boem
Curricobar {Dha capling) - Extudim Socais aulal
" a0 7 sne e Emine
Bl - ['H:ll"llr:ll.
ﬁ.TH.lE-llli'.hFW- Flanger ai aulss ¢ stsvidudes d & Jis: Prics L P P & Eall, Plasejer o
proceses de emine ¢ & aprendimgens conlismme u-]nbl::m de :ll.ud.ml:l ull:lruﬂn: = |muh]|&hc=4?:l:ﬁ|.ld.-l=l
e alur-adn bbm.'l \:l‘]ul.'qi de _||.1lr|:r|.||. & mlulies al encaslar 1. I:l.Dli. qul:wnhl:, l:l‘hl:;i:l
Jlo carsps, al i dn & St Suckchs pada pifi vados 86 | & i
pecnoligica.
Pknhas & leabalhs de eiann an fl d=ee do PPP da Sade de enmims, Relorsnil Cumodar &
Pilagnes - ReC AL & Base Macional Comurs ['ll:u.-ul.u Bh'ﬂl'. ; s |r:t&l:|]_|l. a0 composenie curricular, &
furio & & nabtssidades capecificn & pobbos-alve, K B = & e eRdEiniin dis iludaile,

pncheave o platafiwrs de ensing, Desenvelver estralégiag ]m:. l.-lll.ll = :b-:ni:nu- sealer, Desmvolver projeio
pinlsdisciplinaies, com R ne dessnvolvamesls & nsahEle ne munde do Fabalho ¢ sslons produlived do IEFTbie,
Fromear espagn wesenosl @ dgasl de seolhimesio & delsale coon oo eilulesies; Avahsr & registras o desempenho disy
tudanies no Didne de O L:ﬂ::l"uu H.l:Ll.I.l'll:lm Mn'l.-r o Drdirss de Classe e'ou Felabbeios alus o @ Eremsd da
pliscapling ou fussn, £ ] lix, Perliciper dos esconined, [Wessnoims e sdy
presencisa, rcendndon F:il SEDILACI AL, P.Iu.'l|-.r&:HTFﬂ e umidede de eeess Flahorar selaibeion jreeiais ¢ lnaesy
plos atividsdes reslaeades; Desesvel ver priscr dovers Geades :lllril.l.h.l = metndelogeas atives,

Foealizer avaliacho isclismiva dod cilmlanies, de mode goe a ou nls o ik !

- emprar a cangs hordria cilabel oo da, Realizr oot stividades correlate

AMEXOI I

CHIADRD DE RORTOS PARA A\.".!.Ll.li;.&[:l & TITULOS PARA FROFESSORES POR DISCIPLIMA

VALOR MANXIND

ALINEA TITULL oo THTLLOS

Cenalcads cu consdls de conclusla, desde que, acompasiodo de
histéwice siealar de Pls-lieaduagdio Sirseus Saniu
em Fducaglo, am nivel de doulorada, linsils a
oo O] tisalo

35

Cenalcads cu consdls de conclusla, desde que, acompasiodo de
hm'l'l:lmll:u:-\hrd: rimduidle Sinds Semu
e Educicls, & aivel de meilrmlo, lisntads &
apressbag@o 01 Buln

Ceilbinads ou cemidks de concluwlla, Ssds que, actmguankuls de
Emadien sscoler de Pés-Lrraduigln Lals
Bemsw en Filueagdn, liriads o
apresesiacds de 01 b
Dhploms de curss de graduscln om nivel de L ns
DL [P‘Ll\l.ﬂ & qual concoene. Tembém serd aceils
fi de Ik de curss de gradusdio, desds
que aceengurthadoe de histdanes ool
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Eswdo de Alagoas conlfermse LETH™ T 1T 15 de julle de 2021

E Experifneis v il =m 15
dicimicia na IISCIPLINA &
el concodre
SO8A TOTAL DS PONTOS 100
ANENOIN

QUADRD DE FONTOS PARA AVALIACAD DE TITULOS PARA FROFESSORES DE ANDS INICIAIS

ALIMEA TITUILCY TTILOS

VALOR. MAXNIND DH0E

Ceti fesds ou comidis de soncuwedn, desde que, seompanhsds de
hisséwico escolar de Péda-lradoacio Seicin
Semii e Educagdn, e nlvel de
didoesln, lirmstials o spresenlagis 01
ditula

EL]

Cei fesds ou comidis de soncuwdn, desde gue, seompanhsds de
ecc sRonlad de Pii-Graduslc =
Erricto Rensw o Educsslo, em sdvel de
enestrnds, |arlada & apreseniagdio 01
tinde.

C Certificado ou ceidln de comdluila, deide que, aocnjpasiads de
. Enihiion catolar de Pos-Creslusels Lo Sesou,
e Educagdio ou sa DISCIFLINA & qual
s, | dis i i e e 01wl

1]

o DOhi el vt 2 i e gimliing il & nlvel de Licendaluri, na
DIECTPLIMA a qual eondoere. Tambdn senh acsila
certificado & concluilo de curse de graduaglo, deade

i adorpmnhad de histdico caoola

B Coatificals de Particjede fo Progiama 5
vacieeal de Al feketisaln m [Eaule Cerm -
FHAIC

F Drigdesna, ceriidie ou hisléeics de curss Lix
Dolidulic Miewrreml [Dlagisuéria)

e B preri frieri g ompronvads em 15

docings na THECTPLINA &
aenl comwiur

SOA TOTAL DS POWTOS 1060

ANEXNDIV

MODELD DE DECLARACAD DE KAD ACUMULACAD ILICITA DE CARGD

Eis, pofladd da Cansda & [dantdads RG "
& CPF ™, resideste e dorsneilzudn e n" Baiirn
. et cidade d . agriery e B0 Processe Sel civo Simplificads para contratagio de profosos
IEEpeERD pRia b s Dleslide Eseolas i ¢ aige & Prolss
enntramds por lempe detersminade para aluss sas eesdadey eseolared isndigenss ds Eede Fsradusl de Frone, dedls
para o devidon e, por coifio da poase, sob o penss da Lai, jun v Crowerme do Easde de Alagoas ¢ 2 1odg

aoun Oeglen, scjs des Administeecke Dirsta cu Tmdiset, nle posssr noslas ouleo cingoe, cnpregs ou Nengdo no
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Sarvigo Pablico, quar wifera Fedeml, Estadual ou Mexdcipal, quer seja ma Adnenistagho Dirsta ou Indireta,
cuja acummlacis sej E&mewmo@ihmmhm&mnuﬂnhﬂoﬁpﬂd&mmkﬂ.dﬁ
artigon 37 nistmrnruﬁn Rapublica Fedarathva do Brasi da 1985,

Caso possma outro vinoulo iforms, oportanamene, Deshe MOmenio:

il

Eufury

Cargo

Carga Horaria Semamal

-AL, ] de 2021

Auizanm dol3) camEdans)
ANEXOV
FORMULARI DE RECURSD

CONTRA © RESULTADC PROVISORID DA SELECAOC DE PROFESSOR DE CONTRAID POR TEMPO
DETEEMIMADD PAREA ATUAR NAS UNIDADER ESCOLAREE DA EREEDE ESTADUAL DE
ENEINDG MNA CIDADE DE . UNIDADE
DA REDE ESTADUAL - 2021

ICENTIFICAGAD DO CANDIDATO
Moz
CFF: RG:
Mumicigeo/ Gantaci: Cargo:
SOLICTTACACD DE RECURSD

Como candidato a0 c da contrato per eopo determinado para
mmmami&hmﬁm da Fads Esmdeal de Ensimo, sehate revalo do reselizde provistre.

EAZSES DO RECURSD
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-AL, da de 2021,
Asumamra dofa) camdidato(a)
**Este documento devesr, CBRIGATORIAMEMNTE, sar preanchido em dwes vixs.
ANEXOVI
ENDERE[D DAS GERES
LOCAT ENDERE[D ARFA DE ABRAMGENCIA
1* GERE Fm . | Mareckal Deodors, Paripusim & Maceis (Bairos: Bom

Farto | Farol / Prado / Cen- oo / Ponta (Grossa | Trapiche day
Ponta Da Tama / Pajogara  Santo Edwardo /' fatieca ¢ Crus
D Al / Tacamecica

(Guxrerm Torta  Riacho Docs / Pescaria. (Tpi
Jacirie Faes | Baers s poe

Epaminomdss Gracmde,
138 3131203
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I GERE . Anadia, Barma de 530 Migml, Boca da Mat, Campe

Fua Bardo de Joquia, 034 | Atogm, Corerips, Fenquairs, Rotmiso, Teottesio Vilsa,
hLLzu.nn'Tn:lﬂ.c: Tequia da Prada & 5o Mimnel dos Campos;
Cazapos
31" GERE . Balam, Qrasbrangelo, Major Luidern, Maribonde,
RWHM{EDW-D 50 Cacinshinhs:, Minador 40 Wa- grdo, Tangne D' Arca,
dom'.I :-i' * (82) Esmula da Abgoas, Igact & Palmedra Dos Indios;
3421-2501
£ GERE Fua Clodeald . d’,: r"'“: . Vigosa, Atalsia Capsls, Caissizo, Chdl Prera, Mar
Vigosa (82) Varmalho, Pacln Tacinto & Pio- doba;
32B3-1641
T GERE o o . Angpiraca, Coitd do Mo, Craibas, Faima Granda, Giru do
R Jodo Ribairo Lima, of Poncizms, Lages d= Comoe. Limeairs ds Amadis, 5o
Sebastido, T & Traipu:
101 Camira, T T
I-1TINISI0T
257
5 GERE i . . Santana do Ipanema, Carnedros, Diois Riachos,
Ao D Arsinio Moraizs, 489 | Masavilha. Oho D' Agea das Florss, Oliveaga, Curo
anml-[rs_':‘““ Brance, Rui Palmaira ¢ Pogo das Trincheéras:
3621-134673927
T GERE . Unido dos Palmarss, i Coléni de
Ao Mensafhoe T Duars. & | Laopoldian, Thamseara, Murici, Sas- tans ds Mundan s
= So Jous da Laje;
dos Palmamas (B2)
3281-2562
B GERE Ay Magatro Mensalis B Pio de Aracar, Batalka, Belo Monis, JTacars dos Homeas,
L Jaramataia, Montirdpe- lus, Palestma o
Lima, £03 Centro, Pio de . '
Agacar 530 Joss da Tapema;
(EX) 3624-1863
Clemsxtine do Monts, . .
" GERE i 379 Canira, Penoedo, Campe Grands, Feliz Desarto, Igrsja Mova, Olho
Panedo (B2 D" Agm Gramds, Pia- cabuge, Porto Real
P, A de Colagio o 530 Bras;
3551-23227254 =
k]
15" GERE Bz s:‘E‘mm.an: Bama de Sante Antdnio, Porte Calvo, Facmipe, Fundia,
Cabeo (E2) Taparatinga, Maragegi, Ma- oz de Camamagibe, Passo de
o] + Camaragibe, Porio de Pedms, 530 Lur de Craitnds e
PGSR | Sao Migual dos Milagres
] 5 :
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Eswdo de Alagoas comfeerar LEI W™ 739772012 15 de julhs de 2021
1" GERE = !:;:mm Prrasibuy, Agus Franes, Dietmrin Choureem,
e Erduagi, {irende, Panoo- nha o
| G Oihe T Apm do Comade:
Fee. Cretslie Verge:, o 140
P OERE L Ric Layge, Flovans, lagum {fome, bemmo, Mo
f‘,:l""i”"“ I imes, Pilar, Sarin Lirrim o Herde,
95 S L Smtuba © Coqueim Soce
L L = I
1Y (ERE &F L, sl ;u’hnn:’ﬁlm N‘..-p-.ruafm ATl de Bebedmre
I Fireia de Lonrdes / Sitn S Jorge ! Canal
Farml JFA::JF:H.H
4 Chil dm # o Fioem  Ferniin Welhes f Inoco-op /|
i) B 1420 - [y S — R T_——
L i Sarioe Dusons' Tebulero dos Wi
JFﬁ{mﬁ:bF_u
CRONOGRAMS, DE ATTVIDADES
EVEHTOS DaTAs
THESCRIO0ES GHLENE 19w 35 de pulbo de B0
ERSLTALG PRELIMIMAR 28 de julho de 211
FRCTRR0E T 30 s ptan de B2
RESTRTATS FIsAL Ak 0] de agreds de D121
ANEXD VIII
QUADRD DE CAREMCIAS
CILADED DF CANEN, PARA, PROCERHD SELTTVO B RROFEIR0N TINRORAED.
| § :
AL INHHHHIE IR IR R 1
i i1 |8 ig[dd| 8 |3 § B
W 1 1 H I 1 H 2 1 1 1 1 2 2 1 I
1 1] 1 1 1 1 1 L ] 1 1 1 L L 1 1
= 1 1 1 1 1 1 L 1 ] ] 1 L L 1 i
o3 1] 1 1 1 1 1 L ] ] ] 1 L L 1 1
" 1] 1 | 1 1 | I 1 1 1 | I I 1 1l
L 1 1 1 1 1 1 L 1 ] ] 1 L L 1 4
Lod 1] 1 1 1 1 1 L 1 ] ] 1 L L 1 13
] ] 1 1 1 1 1 L ] ] ] 1 L L 1 1
= 1 1 1 1 1 1 L 1 ] ] 1 L L 1 L3
¥ 1] 1 1 1 1 1 L ] 1 1 1 L L 1 1
1 ] 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 L L 1 1
1» ] 1 ! 1 1 ! L 1 ] ] 1 L L 1 pt
¥ 1 1 ¥ I 1 ¥ 2 1 1 1 1 2 2 1 i
TeL| T B b 15 E b I B n 15 B B 15 -] 5 e}
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AMEXNOD IX
E-MATLE PARA DESTINAR OS5 DOCUMENTOS
Guréncia E-madl para destinar Awsunte do Erail
Rngo:;] da o decumentos
0
1" Gartmcia L gums. psﬁroch:mr’,d 1GERE-NOME
Ragional ds wduc br COMFLETO DO
Ensino CANDIDATC:
1" rardmcia 2gurs pasprofussora; IGERE-NOME
Rnﬁ:‘::] do edncal govbe COMFLETO DO
CANDIDATO:
3" Gertmcia Jgurs. psﬁroh:scr’,d IGERE-NOME
Ragional da ednc al govbr COMFLETO DO
Ensino CANDIDATS
4" Gerdmci w.ﬁ'ﬁrohsmr’,é' 4EERE-NOME
I‘.np:ma] do edncal govbe COMPFLETO DO
Ensino CANDIDATC:
I Gertacia Jgurs.pasprodussord JEFERE-NOME
Rnﬁc:]dn edncal govbe COMFLETO DO
CANDIDATC:
" Gertmcia L‘gm'u.prﬁroch:mr’; SGERE-NOME
Ragional ds educal govbr COMFLETO DO
Ensino CAMDIDAT
T* (rariac ?m.pﬁ'ﬂmﬁ:scﬁa’ TGERE-NOME
Rnp:m.i] dn edncal govbr COMFLETO DO
Emsino CANDIDATC:
E” Gartmcia ng'u.prﬁroh::-:r'; EGERE-NOME
Ragional da ednc al govbr COMFLETO DO
Ensino CANDIDATS
9" Gartmcia Qm.prﬁroh::er’,é’ SEFRE-NOME
Rnp:ma] do edncal govbe COMFLETO DO
Ensino CANDIDATC:
L".'l' .'J_mp;:lm'um 1GERE-NOME
iimeduc.al govhr COMPLETO DO
I‘.np:ma] do CANDIDATC:
I.l' 11gsme pasprofewsar 11GERE-HOME
(imedac.al govhr COMFLETO DO
I‘.np:ma] do CANDIDATC:
. 1ZIgars pusprofassor 12GERE-NOME
Geardnca imedac.al govhr COMPLETO DO
Ragional ds CANDIDATC:
Ensing
13" 13gare pusprofessor 13GERE-MOME
Garancdy (@ednc.al govhr COMPLETO DO
Ragional ds CANDIDATC:
Ensing

Republicadn por morregiic
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI W 11735, DE 18 DE JULHO DE 2008,

Kensaomm de e Feguiaments & alines *=" do inclzo 1] do oapoet do &t £0
do Aln das Disposipies Constitucionals Transibras, para

e AN ¢ 4157 Insfitulr o piso salaral profssional nackonal parm oo
profissionals do magistéric pobloo dy educagio basica,

D PRESIDENTE DA REPUBLICA Fafo saber gue o Congresso Maclonal decreta e =u sancions 3 seguints Lai:

Art. 12 Esta Lel regulaenta o plso !-'!IHHI DI'II'IHW FaCkonal DH'H o5 DI'\'D'IIHDHHE = =] rI'IﬂﬂEI:EﬂlII D\.'I:'ll:ndﬁ
educagho basica a que se refiere 2 glings 1 1 2
i kel 1

Art. 22 3 piso saladal profissicnal nacional pama os profssionals do magisbério poblico da ndum;in basica sard
de R§ 550,00 (movecsnios & cnglenis reals) mensals, para a I'un-'ﬂ-;!n-:rn pikee]l médio, ma mocdalidsds Bormal,

prevists no ot 62 .03 Lel p® 5308, ge 20 o germmbe ge 1995, que esiabeisce &5 dinerizes & bases da sducaplo
FReChoraal.

§ 12 O piso salarial profissional nacional & o walor abaivo do qual & Unifo, os Estsdos, o Dishiby Federal = oz
Mnicipios ndo poderio fyar o vencimento inkcial das Cameims do magisiéne pdbikn da educaglo basica, para a
|omeyds de, no maxime, 40 (quarents] homs semanals.

§ 22 Por profissionals do magistério pobiico da educagio basica entendem-se aqueies que desempenham as
afividades de doDinCls ou 35 de suporte pedapigios 8 doDincls, ISio &, I‘.IIrEﬁD ou Hmﬂm;h. planejamenio,
Inspegio, superviclo, orientaglo = coordenaclo educadonals, exercidas ro &mblio dac unidades escolares de
educagho basica, e suss diversas etapas & modaldades, com a Tormaclo minima determinada pela legisiachs
fiederal de diretizes = bases da educagio nacional

§ 3 Os vencimenios inidals referenies 35 demals jomadas de trabaihe serlo, no minimo, proporcionals. ao vaior
remchoreydo mo caput deshe arfigo.

42 M3 mmm;hmmdem.mu Imbz miximao de 213 [dois irpos) da cangs horana
para o desempenho das atvidades = Inkeraglo com oS educandos.

§ 5= Ag disposicBes relativas 20 piso salanal de que trats sty Led serfo apiicadas @ todas as aposentadoras &
pensles dos profissionais do magisiédo pobloo da educaglo basica akangadas peio ai 7= da Emenda
Sapgiiiugional 6%41 ge 19 gt gegemirs de 2003, = peia Emenga ConsSugengl %47, de § g luing ge 2008

Art. 3= O wvalor de que fal o art. 22 desta Lel passard a wigorar @ partr de 92 de jameiro de 2008, = sus

Integraiizacio, como vencdmenio inicial das Careiras dos profissionals da educaclo basica pobilca, pela Unibo,
Estadas, Disiriio Federal & Municiplos serd Sl de forma progeessiva & proporclonal, obssneado o seguinbe-

| - (WVETADOH
il — a partir de 10 d= janeino de 23005, scréscimo de 203 (dois fenpos) da dierengs enfre o valor referids mo art 22
ety Lel, stusiiado na forma do art. 22 desty Lel, & o vendmenio inidal da Cameirs viganis;

i - a integralzagio do vaior de gue trata o art. 2% dests Led, atualzada na forma oo art. 55 desty Led, dar-ce-8 2
partir de 12 de jameiro de 2040, com o acriscimo da disren remanssoene.

§ 12 A Imtegralzaclo de gue frala o coput deshe artigo poderd ser aniecipada 2 quaiguer fempo peia Unila,
Estados, Distrito Fedeml = Municipios.

§22 age 31 ge dezembno de 2009, admitr-se-d gue o piso salarial profssional naconal comprasnds Vantagens
pECUNAFiSS, pAQAS 3 quUaUET tRuio, ROS CASCS & que 3 apicacio do dsposto neste artigo nesuls Bm vaior nferor

0 o= gus talE o art. 28 desty L, sendo respuardadas a3 vaniapens daguelss gues perteba valores adma do
referido nest Lel

Art. 42 A UniSo deverd compismentar, na forma & Ro ImBe do disposto no Inciso '] oo Capes do ot 60 oo Alp
s Disposiplies Consitucionals TraraBiriys & em reguiamenin, a infegralzacho de que il o art. 32 desta Lel, ros

sl gow Stk TV mkeCTN - 200 ORS8N 1738 him 1
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cascs e gue 0 ende fedemibive, o partir da consideraclo dos recarsos consfhucionalmente vinculados 4 educaglo,
rdia fenha disponiblidade orpamentinia pars cumprir o valor fxado.

§'15 0 Eme Tederative deverd ustEcer sua recessidades & Incapacdade, =mviando 30 Minisisno ds Ed
soickagSo fundamentada, acompanhada de planiia de custos comprovando a necessidade da complementacio de
qu= rata o caput deshe artigo.

§ 22 A Unida serd responsdwvel por coopemar ieonicamente com o enie federativo gue ndo conseguir assegurar o
pagamenhy do piso, de forma 3 assessord-o no plansjamento & aperfeicoamenio da aplicaclo de seus reoursos.

Art. 52 O piso saaral profssional macional do magisiéro piblico da educaplo basica serd atualzado,
araimeni=, no més de jaresiro, a partic do o de 3009,

Fardgrafo anico. ﬂmmﬂuuqumocmmmmmm utitando-se o mEsSmo
percentual de orescimenio do valor anual minko por aluno referenbs aos ancs iniclals do snsino fundamental wrbano,

NI RSCIORSIMENE, NOS bermos o8 Ll il 19,454, de 20 de junis ge J00T,

Art. B2 & Unilo, os Estados, o Distite Federsl = o= Municiples dever$o slaborar ou adeguar s=us Plancs de
Cu-reneﬁ.:mm:m;!uﬂnmmu!31ﬂedenmhrndelﬂﬂ!.h='ﬂoemmhamhﬂummulﬂl
profissional nacional para os profissionssls do magisberio pablco da :ﬂum-;!u basica, confdorme disposio no pardgrado
énioo do arl. 206 d.iﬂnnsﬂ'l‘ulén Federal.

Art. 72 [WETADGY
Art. 52 Esta Lel enfra £m vigor na data de sus publicaco.
Brasilia, 16 de juho de 2008; 1572 da Independénda & 120= da Repablca.

LU INACHD LA D& SILVA
Tarsc Senmn

Helson Lackhado

Femance Haocad

Pawio Bemarcc Siva

Joss oo Moo Fiho
Josd Anfonio Dias Tofol

Exzbe texio nfio subsihi o pubicado no DOU de 17.7.2008

e planaic. goy Sl IOV ekoCUN0- 200 D01 1738 hin an
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ESTADO DE AT AGOAS

CABIMNETE D) GOVERNADOR
LEIN" 5247, DE 16 DE JULHO DE 1991

INSTITUI O BEGIME, JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES FUELICOS CIVIS DO
ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

O GOVERNADOE. DO ESTADOD DE ALACGDAS
Fago saber que o Poder Legiclative decreta e en sanciono a seguinte Lai:

TITULO I
Disposicées Prehmi
Art 1° Esta Lei institul o Regime fmdico Unico dos Servidores Piblicos Civis
do Estado de Alagoas, das Autarquias & das Fundagdes Publicas Extaduais,

Art ¥ Adotar-se-3o, para efeitos desta lei. as definigfes a saber:

I - Fumgdo & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometiveds a uma
catzporia fincional ou individualmente a deterninado apente da Adminictracin, em carater
pemmanente o fransitno; ) )

I1 - Cargo € um centro unitario & indivisivel de competéncias, criade par lei, com
determimacio propria e mimery cero, histarquicaments localizade na estrabura
urganizamnﬂdnmnpabh:o

I - Servider Piblice Civil € quem, legalments investide em cargo pablice dvil
da administragdn direts, atirquica e findacional publica, mantém com o ente estaral relagio
de trabalho de natureza profissional, sob vinculo de dependencia hisranquica;

v - RegmfmﬂmUmeucm;medemquﬂpuplmnma;r&hgnﬁ
de tabalhe dos servidores publico civis da adminisiracao direta, aarguica e findacional
publica, defimindo-Thes os diveitos, responsabilidades & deverss,

Art ¥ Os cargos publices civis s30 acessives a todos o5 brasileiros, observadas
a5 condigdes de investidura estabelaridas na lei

Art 4° E vedado a prestagio de servipos Sratuitos, salve Dos CAs0s expressamante
[U=VISHs a lel

TITULO I
Da Regime Funcional

CAFITULOI
Dvo Inpressa

Segdo 1
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Disposicies Gerai
Art 5 530 requisitos basicos pam ingresso oo servigo publico:

I - a nacionalidads brasilaim;

11 - o goeo dos direitos polibices:

I — a quitagio com as ehrigagies militares @ eleitorais;

V- nn:m]denﬁcnlmdﬂhmglﬁapmauemdmdn:argo;

V- ud.ademmmadelﬂ{dmm]mns

V- aptidao fisica e mental

® O inchs § do art. 37 dix CFSS, com mdapie dads pels BT 1956, ciesde aor exirampeiror o dieeiis de
i o cargor pulicar, ma e da et

§I“imnmmdhammugusdetugu determinado pode Justificar a exigencia
de putros requisites especificos, desds qua estabaleridos em lei.

§ 2° A pessoas poradorss de deficiSnda é assezurado o direiio de inscrigio a
concumso piblice par provimento de cargo cgjas amihuigtes estejam aptas a exercer, sendo-
Thes reservadas ate 20%: (vinte por cento) das vazas oferecidas.

Art 6 O provimente imicial dos carpos publicos far-se-d mediante ao de
atoridade competente de cada Poder. completando-se a myvestidura com a posse.

Art 7 A nomeagdo & a forma eriginaria de provimente dos cargos pablices.
Art 8 530 formas derivadas de provimento de cargo pablic:

I- ]Jmmugm

1I - ascensao;

TN - transfarénia;

V- readagtx;au:

W — reversao;

VI- mmemgnn

VI- ra:nmtm_:m

VII-

 Pide art. §°dia Lei Estacual 5. 599, o 97 11154, guee altapde sobre acensta

SEI;AI] o
Dia Nemeacio

Art #° A pomeagio far-se-a

1 - em carater efetivo, quando se trafar &= cargo iselade de provimento efetive ou
de camein;

11 - em comissd0, para cargo de confianca, de livie provimento & exoneracd.
# Fide incon ¥, do ot 37 dor CFEE, com nedapie dods pela T 10

Art lﬂ.AnmagiJPmmgndecmwurgumLﬂnde
&fmwmdemhabﬂnapum:mnmpubumdemﬁuudembdeumhs.
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

# Vids inciss [T, do ari. 17 e CFARH, com relacii dacks pel B 1984

Parigrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso serdo estabelecidos pela
lei que fizar a5 diretrizes do sistema de carreita da admmismacdo publica estadual e s=us
regolamentos.

2
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Secin I
Do Concurse Poblico

Art 11. O concurso serd de provas ou de provas e dfules, pedendo ser realizade
em duas efapas, conforme dispoem a led @ o regulamento do respectivo plane de carrein.

Art 12 O conourse piblico terd validade de até 02 (dois) anes, podendo ser
[raIToEadn, Mma Unica vez par igual penodo.

§ 1" O prazo de validade do comcurse e as comdipdes de sua realiagdo serdo
fixados em edital gue sera publicado no Diario Oficial do Estado & em jomal didrie de grande
circulagag.

§“\mseahunmcommn€uqumohm€rmmma|hm
COMCUTSO ARCETior com praze de validsde ndo
® Vide are. J1) iz Lt Erdocdual n® 5535, de 150902

SECAD IV
Dia Pozse
Art 13 A posse dar-se-a pela assinatura do respective termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, o deverss, as respomsabilidades e os direitos inevente: a0 Cargo
ocapade que ndo poderdo ser alterades milateralments, por qualquer das partes. ressalvados
o3 atos de ofcio previstos em el
§ 1° Apenas havera posse nos cases de provimento de Cargo por DOMeardo, acess0
& 2Ecensd0.

§ 2 A posse ocommera deniro do praze de 30 (irinta) dias contados da publicacdo
do ate de provimente, prorrogavel per mais 30 (minf) dias, a requetimente do interessado.

§ 3* A inocoméncia oporuna da posse determsirerd a dessficacizacdo do ato de
provimento.

§ 4" Em 2 tratando de servidor em licenca, ou afastade por qualquer ouiro motve
legal o praze sera contade do terming do mmpedimente.

§ 5 Mo amo da posse o servider apresentara declaracdo dos bens e valores que
comstiem s2) patrimonio & 0 exericio ou nde de ouire carge, empreso ou fimcde pablica

§ & A pesse amawes de procurader fica condiciorada 3 apresentacie de
instrumento publice de mandate. com owtorga de poderes especiaiz para tal fim.

Art 14 A posse dependera de previa inspecio medica oficial em que se
comprove a apidio fxica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

CAPITULO T
DO PROVIMENTO DERIVADO
SECADT
Dia Promocio e da Ascensio
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Arnt 1Ii O deseovolvimento do servidor ma cameim proceder-se-d madiance
DIOmOC3d & 25censao.

Art 16 A lei que fixar as diretrizes do sistema de cameina funcional na
admiristragdo estatual sstabelacera a_-,n:miu;oe: de promocde, ascensdo @ acssso, defninds
0z procadimentos aravés dos quais se procederan.

SECADT
Dia Transferéncia

Art 17 hmfamaeamspnsx;mdnmndme;mrddemmpﬂm
pnunt'udemuﬂdmmmagupatm@eaqu&ud&pe:&uﬂdnm&mgmm
Imstinicio do mesmo Podar

§ 1° A fmansferencia ocomera de oficko ou a pedido do servidor atendide o
inferessa do seTvice, em qualquer hipstese condicionada A exigéncia de vag.

EZ’Smamuda amferenmdesmﬂmmme&mgudemudmm
extingdo pam ignal siacio sm quadre de outre orgdo ou entidade.

SECAOIN
Da Readaptacia

Art 18 Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de airibuicdes e
responsabilidades compatvess com a imitacao gue terha sofrido em sua capacidade fsica ou
mental, verifica em inspegdo medico-oficial

§ 1* Se julpado incapar para o servipo piblico, o readaptands ser apocentada.
§ I A readaptagio sera efetivada em cargo de atibuigdes afins, respeifads a
bt 3o exipida & condicionada A existéncia de vaga.
SECAOIV
Da Reversio

Art 19. Beversdo & o retamo 2 atividads de servidor aposentado por invalider,
quande, per junta medica oficial forem declarados imsubsistentss o motives da
aposentadoria.

Art 20. A reversdo far-se-3 Do IS0 CATEO OU 0O Cargo resultante de sua
tramsformagao.

Parigrafo Unico. Enconrando-se provwido o carge, o sevidor exercerd sums
aimibmicdes como excadente. aie a ocomencia de vag

Art 21 W30 podera reverter ¢ aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
SECADV
Da Reintegracao
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Art 2} A minegracky ¢ a mmiovestitma do servidor estivel mo carpe
nfermmente ocupada, 01 Do cargo resuifante de sua ransformacdo, quando invalidada a sua
demxissdo par decisHo administraciva o judicial com ressarcimento de todas as vaotagens.

) § 1” Dando-se que tenha sido extinto o carge anteriorments ocupade. o servidor
ficara em disponibilidade.
EPMM&ﬁpmn:moﬂﬁmﬂMmmmﬂ:m

cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outre cargo, ou, amda, posto am
disponibilidade respeitade o inferesse do servigo publico.

SECAD VI
Da Recondugio

Art 22 Reconducio £ o metamo do servider estavel ao carge anfericrmente

§ 1 Dar-se-a a recondug 3

I - guande apurada, 20 curso de estagio probatario. a imptidio do servider ao
exericio de cargo em que derfvadsments provide;
I - quandio reinteprado, Do CATED QU8 BSIRJA 3 SXETCET, 0 581 ANTBTIAL GOUpanis.

§ 2° Encontrindo-se provido o carge de origem, 2T o servider provide em outro,
de wenrimento & atribuigdes compativeis Com o anferioments ocupade.

& Vide ari 11 dewiz Begame
SECAQ VII
Do Aproveitamento
Art M Aproveitmento & o reforme chrigatorio ae trabalbo de servider qua s=

ackava em disponibilidsde, ocomendo em carge de atrbuigdes & vencimentos compatveis
COMm & ANETionmente oopade.

A.rtli.l:lﬁrgi:cmallhﬁjsm dz Pesseal Civil determinard o imediato
aproveitamenta de servidor em dizponibilidade sm vaza que vier 2 ocomer nos Grsdos ou
entidades da administracdo pablica estadual

Art 26, Sera tormado sem efeito o aproveifamento & cassada a dispentbilidade se
0 sarvidor o0 emiTar em exarcicio 0o frazo legal salve doenca comprovada par junta medica
oficial

CAFITULO II
Da Exercicio
Art ?T. Exsrcicio £ o efetive desempenho das arribuigtes do cargo.

§ 1°E da 30 (trinta) diss o praze para o servider entrar em exancicio, contando da
data da posse.

_ § ¥ Escoado o prazo esmbelecido po parzmafo precedents sem o inide do
eXEICicio, 58 o ato de nomeagae revezada.

(2]
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§ 3° A auforidade competente do argao ou entidade para onde for desiprado o
servidor compete dar-The exercicio.

Art 28 O micie, a suspensdo, 3 infemupcde & 0 Teinicio do exerricio serdc
registrados oo assentamento individual do servidor.

Parigrafo Unmico. O servidor, a0 entrar em emercicia, apresentard ao orgio
competente o5 elementos necessarios a abernma do ssu assentamento individual

Art 10 A promoc3o o0 2 a5Censdo nio Mferromps © fempo de exerricio, que 8
conade 0o nove posicionaments ma carreita, a partir da dat da publicagie do ate que
PIOMOVEr ol Conceder 3 ascensde funcienal ao servidar.

Art. 30. O servidor transferide, remevide, redistriudo, requisitade on cedido,
thm:!mum em outra localidade, tera 30 (winfa) dias de prazo pam entrar em
exericio, inchndo nesse periode o tempo Decessario an deslecamento para a nova seda.

Paragrafe Unico. Ma hipotese de o servidor encomirar-se afastado legalmente, o
[0 3 que se refere este artimo sera con@de a partir de termine do afasamento mitorzade.

Art 31 O ooupante decarm]m'hh:uurﬂﬁu swjeito a 40 (quarent) boras
semanais de Tabalho, salvo quando a kel sstabelecer duracdo diversa.

Pu:-g;r:thnm Morupnmdecngudemﬂmmm:mmem
exizids dedicacio integral ac servigo, pelo que podera ser convocado sempre gus houver
inferesse da adminizmacia.

Art 32, O servidor imvestide em cargo de provimento efefivo ae Imiciar o
exercicio, ficard sujesto a estigio probatdrio por periodo de 24 (vinte & quatro) meses, durants
o qual a sua aptidse & capacidade para o desempenho do cargn serdo objeto de avaliagdo,
ohservados os fatores a saber:

I - azsiduidada;

1T - disciplina;

I - capacidad de iniciativa;

IV - produtividads:

WV - respansabilidads.

® 4 FC 1986 as aberm o w41 da CFAR extende o perindo do sssigio probatéeio pars 03 (i} s, além
de condivionar & spingio do cotabilideds o e svalngio opecial de desmpenhe, rlizads por comiio
iy pa eie fim

® Vide urt. 3% de FC 1956

§ 1° Concluido o periodo de prova, sem o resultado da awaliacio homelogade
dentro do prazo meximeo de 15 {quinze) dias, contados a pantr do dia imediato ao termo fnal
mchusive.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoris sera exonsrade ou, se estivel,
reconduzido ao carge mtedomments ooupade. ohservade o disposto mo § 2° do art. 23

§ 3°E vedado o desvio de fung3o.

CAFITULO IV
Dra Lotacio, da Remocie, da Rediviribmicio e do Acesso
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SECADI
Dia Latagio

Art 33 Lotagio genérica é 2 quantidade dos cargos vinculados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades de orgdos ou entidades da admmistracdo publica.

Art 34 Laotacdo especifica ¢ 2 desizmagdo de servidor para ter exercicio em
unidade administrativa setorial do ente pablico a gue serve.

Paragrafo Unico. Nenbum servider poderd servir fora da uridade onde tenha
lotacio especifica, ressalvadas as hipatases de provimento &n caree comssiooado ou cessdo
sezimdo 2 condigdes e limsdtes estabelecidos nesta lei

SECAD I
Da Remogio

Art 35 Femocio @ o deslocamento do servidor, 2 pedide ou de aficie, de uma
para outra localidade de trabalho, com ou sem muodanca de seds, Do Ambito da unidade
setorial em que for especificamente lotada.

Pulg;rﬂoLth:—se—aamugnapedmu para ouma localidade,
independentemente de vaga. para al:nmpanhar Comjuge ou cun;:mham au dependente
enfermo, condicionada 2 comprovagde, por juntn medica, da indispemsabilidade da
providéncia.

SECAO IO
Dia Redistribuicie
Art 36, thﬂhxmeud&lmmiﬁm@rmmummwwm

para quadro de pessoal de outro org2o ou entidade do mesmo Poder, cup:plam de cargos &
vencimeneos sejam idénticos, ohsarvado sempre o Mmisresse da administragio

o I° hred:;mhu;mdx—se—nmdusmmemepmummﬂo&mdmde
pessoal 3s pecessidades dos serviges, inclusive mos cases de reargamizacie, estingie ou
criacdo de argdos ou enfidades.

§ 2° Nos casos de extingao de orgao ou entidade, o servidores estvels que ndo
puderem ser redistribuddes, na forma deste artige, serdo colocados em disponibilidade, até seu
Aproveitamenta.

SECAOIV
Do Acesso

Art 37, Acesso @ a designacdo de servidor de carreira para exercer fincdo de

diregao, chefia ou assessoramento.

CAPITULOV
Da Estabilidade

Art 38, O servider habilitado em copourse poblico @ empessado em caree de
provimento efetive adquimin estabilidades no sarvigo pablico ao completar (2 (dois) anos de
efetivg exercicio.

® [ press para aquéniplo dr exfabilidade pamo o ser dz 05 it avor. Ver sak do art 32
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Art 39 O sewidor estavel 0 perdera o carpe em virtade de sentenca judicial

mansitada em julzade ou de processe administmative disciplinar po qual lhe s=ja assezorada
ampla dafesa

# Fide noiada art. 41

CAFITULO VI
Da Vacincia

Art 40. Determinario a vacincia do carge prblice:
I-a 2

Io- admnlssao

10 - a promagia;

IV - 2 ascensdo;

W - a trans feréncia;

VI - a readaptagdo;

VI - a aposertadoria; _
WIII - a posse &m oUTo Cares imaommlavel
T - o falecimento.

Artdlﬂqmm‘agmﬁac:guzfﬂ:mdars&-aapedlhdﬂmﬂrmmdﬂdﬂ

oficio, peste cas0 quando resultar apurada, em estizio probatorio, sua mapidio 20 exacicio

do caren.

& Alim dar hipdicno de conrrapde proviias aenie aripn, lonar o et radar pais BC 1908 O

wi. 41 dr CFES em sww § ¥ indica i ipehioses die pends do corpe awrvider enkivrl, razmdla @

mhmw;ﬂmﬁm fimctse DL O art ﬁ.bi LR ——

porsbibdals de conerapds de senadar e quands o depom com peral exrpalaren or e
em et Ciomp e Fand Cismyrl 0, e 3L O5.95.

& Vide ari. 247 o § 9%k e, 1690, b ol CFVER, com redopiio dodla: EC 19058,

& Considercear swrvidor nide ol pora fine do § 5, 11 do ot 168 do CFES agario adeiicar sen

comcurss piblics spds o dia §5 de outsieo de 1985 (et 31 e BT 1W0EL

# Fide art. 12 desie Regome

Art 42 A exoneracdo de cargo em comissde 0COTTRTA

I- a juizo da autoridade competante;
I - a pedido do proprio servidor

Pmﬂnﬂnmﬂaﬁmmdnmﬁwd&ﬁm;m&dm;ndnaﬁae

A53ess0TAmEnto dar-s2-1

I- apedide;

h]nmmmndemm.dnpmmmﬂ&mﬁm;w
c}wﬁhhmmmwhmmﬁm&s&g@momﬂmﬂum

processo de avaliagio, conforme esabelecido em lei & regulamenta;

d) afastamento para exercicio de mandato classista,

CAPITULO VII
Da Substitwicio
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Art 43, Os servidorss investdes em cargo on fimgdo de divecdo ou chefia e s
ocupantes da cargos em comdssde ferao substitufes indicades no regime infemo o, em caso
de omizsdo, previamente designados pela mroridade competente.

§1° O substifuto 2ssumir autematica & curultivamente. sem prefuzo 4o cargs
qumummﬂdn:ngomfmpmieduqmuuchﬂﬁam&nﬁammsm

mpedimentos legats ou regulamentares do

§ 2° O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercide do carge ou funcio da
dtﬁhm:ﬂﬁammmtn&nmmmjmpaﬁmﬂu]ﬂgﬁshﬁtﬂz.mﬂiﬂﬁa
trinta diss, paga ma propocgdo dos diss de efetiva o

# Recdaptt docks pets art. 1 s Lied Eateaknsd w* .00, de 15,00 96

= Rzducho anierior
-An.-d-O-m-dnurm:d:duumfm;hdxquloau:h{u:mm;-ﬂnd:cqmmmuh
el = g izlemo ow, o cue de omisde, Ervammie doignado pol
muloriddads compdionic

#4170 i o do corgn su funpdo de direpll su chefla nee
. - i diz ismbar:

# § 1" 0 nab farct fux 4 graigficardo pein d gl de dirrpdn au chefis paya ma proporpaa
dor dizr de wfindva sdufisapia

Art 44 O disposto no amipo anterior aplica-se aos tolares de unidades
admirdstratdvas organizadas em novel de asssssoria.
TITULO IO
Doz Direifos e Vantagens
CAFITULOI
Do Vencimento e Remuneracao
# Vide art. 39 s CF/55, noladenenic az §§ 1"« 8% com redapis dada el £ 1996

& Pide art. 10 do BT 1058,
& Fide incoor T, XT o X7 di et 27 da CFSS, mm redopio pels BC 158

Art 45 Venrimento & a retribuicio pecumisria pals exsrcicio do cargoe publice,
com walor fixado em bei.

Parégrafo Unico. ¥enhum servidor receberd, a tiralo de vencimenso, importincia
infarior a0 salario minimo.

Art 46, Femmeracdo & o vencimento do cargo efstive, acrescido das vantasens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

5§17 A remuneracio do servidor myvestido em fincdo ou cargo em comdssdo serd
pagza na forma prevista no art 7.
® Ficde art. 19, Perdgrayo Unice, dia Lot Fatohut ™ 4 57954, gur dgpie nabre = revsmersgio de servidse
upente e carpn aw empergo P e, s on g de provimens e sone
® Fide o dle vt 67 denie Rirgime.

§ ¥ O vencmento do cargo efefivo, acrescide das vamtagens de carater
pemmamente, & iredutivel
®Fide s TV abo art. 37 o CFSE, com ndapiin dads peis SCAE

§3“Easseglmduﬁmmindemdmmspmmgﬂs&ﬂﬂmipﬁes@uism
assemethados do mesmo Poder, ou enfre servidares dos ires Pederes, ressalvadas as vaom@gens
de carater individual e as relativas a pahmeza ou ao local de mebalho.
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Artd?NaJhmnsmﬁmpudﬂlpﬂtebﬂmsa]M&.aumhdzmnmagu
impertincia superipr 3 soma dos valorss percebidos come remwuneTacko, em espécie. a
quakquer fihale, mo ambito dos respectivos Poderes, pelos Secretados de Estado, peles
Deesembargadores e pelos Depuades Estaduads.

Parigrafo Unico. VETAD O

Art 48 A menor recmeragdo atribuida aos cargos de camein ndo ser mfecior a
140 {um quarents aves) do teto de remvneracio fxado no artipe anferiar.

Art 49 O servidor perdera

I- uennmm;mlhsdusanql:e&l:lmmxo

II - a parcela de remuneracho diaria, propercienal 20s afrasos, auséncias e saidas
antecipadas. iznals ou superiares 3 §) (sessenta) mimites;

10T - metads da renmmeragdo, na hipofess prevista no § 2° do art. 132,

Art 50. Salve por imposicie lezal ou mandade judicial neohum descomto
IncEdir sobre 3 TEnMmera;do Ou proventa.

Paragrafe Unice. Madiante mutorizagio do servidar, podera haver consiznagia
em falha de pagamento a fvor da terceiros, a criterio d administrac®o @ com repesigdo de
ustos na forma definida em.

» Vide Decrei Estccdral o* 156, de | S08501, com m lterctcs introdhuriden peks Decreto Extadha] o

1216, de 30 deabrd de 2083

# Fide art. 153 clerir Rayioss.

Art 51 M@mwmsem@mmummdﬁmm&smm
mensais nae excedentes 3 decima parts da remuneracdo o provento, em valeres analizadoes.

Art 52 O servider em débito com o erarie, que for demitide, exenerado, ou que
tiver sua aposenadoria ou disponibilidade cassada, tera prazo de G0 (sessenta) dias para quitar
o debiin.

Pmﬂnﬂnmﬁmqm‘m;m&de'bmmmmmmphmm
imsorigdo em divida ativa.

Art 53, O vencimento, 3 IEDUDErACA0 @ © PIOVENi0 Lo 5eTae objetos de amesio,
seqiesmo ou pemhora, ewceto nos casos de pestacie de alimento resiltantes de decisdo
dicial

CAPITULOT
Dias Vantagens
Art 54 Alem do vencdmento, poderdo ser pagas ap servidor s seguimtes
VANt Fans:
1- imdenizagdes;
1 - gratificages,

§ 1° As indenizacdes nio se incorpomm 20 vencimento o [Tovento para qualguer
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§ I* As gratificagées e o5 adicionais INCOTpOTAM-3e 30 VENCHIENo U proventa,
005 CA505 @ condigtes indicados em lei.

Art 55 As vantagens pecumisrias ndo serdo computadas, pem acumuladas, para
Efﬁod!cmsmdequmqmuﬂmammpmmﬂ?&m:mhnmmmm
ou idéntice fondamento.

® O inctio NIV da art. ¥7 da CFSE, com redapo dads peis £C J39%, nprimi o expressio “ob & mesma

siub ow oinkco ek *, Moo ampiiads o il & dr parcrlon ou adiciona de
SECAOI
Dias Indenizagdes

Art 56. Constituem: inderizag des a0 servidor:
I- ajuda de cosi;

11 - diarias;

III - transpories.

Art 57. Oz valores das indemivacdes, assm come 25 condipdes para a sua
comcessdn serio estabelacides em regulamente.

SUBSECAOT
Da Ajuoda de Custo

Art 55. A ajuda de custo destina-se 2 compensar as despesas de insmlagde do
servidor que, no inferssse do Servigo. passar a 027 eXercicio em nova sede, com mmidanca de

~ § 1* Com=m por conta da administraio as despesas de ransparts do servidor & de
sua farmlia, compreendendo paszapem, baga gem e bens pessoais.

§2° A familia do servidor que falecer 1a nova sede sho assepmades ajoda de
C500 & ransporss pam a localidade de origem denfro do praze de 01 (um) ano, contado do
obita.

Art 59 A ajuda de custo @ calonlada sobre a remmenacdo do servidor, conforme
dispuser o regulamento, nao podendo exceder a imperincia comespondents a 03 (és) meses.

Art 60. Ser3 concedida ajuda de custo ao servidor gue se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtade de mandato eletive, desde que mmplique modanca de domicilio.

Art 6]. Sera concedids afads de ousto aquele que, ndo sendo servidor do Esada,
for nomeado pary cargs em comiss3s, com pmdanea da domicilic.

Parigrafo Unmico. Na kipitess de afasiamento para esercicie de cargo em
comissdo ou fiungde de confianca, a ajuda de custo sera paga pelo Grgdo cessionario, quando
cahivel

Art 62 O servidor ficara obrigado a restifuir 2 ajuda de custo guande,
mjustificadaments, ni0 se AprEsEntT 02 nova sede 0o prazo de 30 (miota) dias.

SUBSECAD
Das Diarias
11
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Art 63. O servidor que, a servige, se afwstar da sede em carater eventual ou
tramsitario, para outro pente do tritorio macional ou para o exterior, fard jus a didrias, para

cobrir despesas de pousada, alimentacdo e locomogio wrhana.
#® Cirpust comn nove redeglls deda peio et 1% da Lo Fatsdeal = £ 588, de 2771 20004
® Foduglo anferor: “dri 64 O serwider guw, @ serwicn, ae gl do sede e cordder remBad ow
Irriiinia, pare swirs powiy do dreritero nacional, fomd o o parayeme ¢ dideie, pare o brer o deypos
e poacserdn, almmiocdo ¢ scomapio wivea,

§1° A diria sera concedida por dia de afsstamento, sende devida pela metade
quarde o deslocamento ndo exigir perpoite fora da sede.

§ 2 Nos casos em gue o deslocamento da sede copstitnir exigencia permanente do
cargo, o servider ndo fam fus a disxas.

§ 3° As dernais disposicdes sobre diatias ndo previstss mesta Lei, incluindo os
valores e c2loule, serdo regulamentadas mediante dacretn.

# § ¥ corm merva vedagin duds peks art. | da Lei Exiadusd ot 6548, de 27/ 20004

# Radacho snicrior: “§ 3° -!'.lr:fu Wm;m&:m

= Fidde Dicrets Entouad n* 2491, de 12401/ 4005, g regnbomenia o comcemnds de didriz

Art 64. O servider que receber diarias e ndo se afastr da seds, per qualmusr
motive, fica obrizade a restiti-las integralments, no praze de 03 (cinco) dias.

Parigrafo Unico. %¥a hipdtese de o servidor retormar 4 sede em prazo mener do
que o previsin para o seu afastamento, restitui as disvias recebidas em excesse, no prazo
[IEVISIO I CAput.

SUBSECAD I
Da Indenizacio de Transporte

Art 65. Concedersed indemizacdo de mansportz ao servider gque realizar
despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo pam a execugio de servigos
extermos, par forga das amibuigdes proprias do carge, conformes s2 dispaser em regulamenta.

SECAOT
Dras Gratificagdes e Adiciomals

Art 66. Alanﬁave:ﬂmﬂeedﬁmgmpmmnemla_mdafm

a0 servidores 2s segaintes mmatificagdes e adicionais:

I- muﬁ:xmp&hmd&ﬁmwdednu;m chefia e assessoramenta;
1I - gratificado natalina:

I - adicional par fenipo de sarvigo,

v- ammnﬂpehemnmdemmlﬁmmapmgoﬂsmpmﬂs
V - adicional pela prestacao de servigo exiraordinario;

VI - adicional notame;

VI - adicional de férias; .

VI - onrtros, Telativos 20 local ou 3 natweza do rabalha.

SUBSECAODT
Grltlﬁﬂl;m pelo Exercicio de Fangdio de Direcis,
Chefia on Assessoramento

Art 67. EEVOGADO.
12
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® Artiga revoggacio ek Lei Fatadeal = 5 538, de 15 de st de 1993

® Rmdagho e
“dn. 67, Ao seredor mmanidh on faepdo d direplio, chfis oo aneoorameio # dinaca sma greiioacie
ek neu enercici.

§ 0" de o heleidon e b, e ordew decrescende, regpettads em

}-udpwhwnr,auwm
P4 gredvficapio prevsis nesi ariigs ncorparg-sr & remusrapdo dh servider « iegrs = provesio da
na properpio de 1 fum quesio) por ane de exercicio ne inglo de divep, chefla ou

jﬂhm:m&wﬁuﬂmmjn-m&])h;m apds a
incorporaci dr frapfo de 38 cince gundor), poders Aover o svaiacts progeona don peroelan fd
plarnade o wmm

§ 7 Lt il apdo dar coryan de provemio o comands.
SL'BSI.(;AG]I
Da Gratificacio Natalina
Artdﬂ..ﬂgmﬂagm corresponde a 112 (um doze avos) da

anmnummmmmﬂm por més de eXercicio mo
TEsSpACtinv ano.

Parigrafo Unico. A facio igual ou superior a 15 (quinze) dis serd considerada
oM ms meepral.
* Vil Docres Eadun n° 4536, de 15133005, que gl sobew amﬁ;ﬁ";ﬂnnnﬂr&
_,&na'mm&-uquu;ﬂm rmnp@mb:pu&hnum-mfnmk
T r— iy enpen lespence e retancd adpemn musteceler pela

Teacare eniadeal. ”.

Art. 69, A sratificacdo ser3 paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro da cada
ano.

M'H].ﬂmchrmmmdupzrcehuamgmﬁﬂgm mafalina, proporcional-
mente 305 meses de exeracie, caloalada sobre a rermmeracao do mes da exoneracac.

Art 71 A gratificado natalina nde serd considerada para calowle de qualguer
WAntAEem pecuriiria.

SUBSECAD I
Do Adicional par Tempo de Servigo

Art. T1. O adicional por tempe de servigo, devido ao servidor provido em cargo
efetivo, serd pago 2 razio de 3% (Lo por cemto) pOr gimagierio de servipo pablico, inciden-
tes sobre o vencimento do cargo ocupada, ate o limite de 35% (irinta e cinco por cento), nele
inchridies 0s amaenios incorperados.

51" Cmnchtar—se—amg:medum panmeﬁumshmgzh:e
artizo, 2 gratificacie de representacdo porventara muferida pela senvider.

§ 1° O servidor fara jus ao adiciopal a partr do més em que completar o
mcmﬂﬂnm:mmﬂhcmgem.ndﬂmﬂﬂnmmqﬂhﬁp
completado o ultime aménic.

# Artign com redhecio dada pela Lsi Extackial o* 5§ 69, do (2 de jusho de 1995,

# Bizdagio anteriar:

“Art. T2 O adicional por tompe do servigo & devido & neto de 1% (em por oo por e de servigo péhoo

izt cidents sohre o vensimentn de carga oospado

13
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§ 1* Comidersr-a-i i e de n P om efion da pogrw dewls sdigo, @ pratifcedio de
represcnisgio por veniurs seferids pele ervidor
4 0 servidor fnk jux s adiciona] & parisr de mén o gus complieter o smuisn <

SUBSECAOQ IV
Dos Adicionais de Insalubridade. Periculosidade on Atividades Penosas

Art 73, Os servidores que trabalham com habirualidade em locais msababres ou
2 COniato permansemte CoMm mbstingias toxicas radicativas, hinlogicas, ou com rsco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetive.

§ 1° 0 semvidor que fizer jus a0s adiciomais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2* O diresto 20 adicional de insalubridade ou pericolosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos scos que deram causa 3 sua Cconcessao.
® Fier ariiges #" ¢ ¥, inche [ dn Lin Exiaduol n® 5337, & 65 de mao dv P2 ot 7 di Lan Exiadea! n®
5,535, de 1 e antemmen de 19903 ¢ Lt Ertocial n® 5464, di 25 de jomeire de 1983,

Art 74 Havers permanents copirole da atividads de serviderss em operagdo ou
locais considerados penosos, msalubres ou perigozos.

Pulgrlhlfm:u.A sarvidora gestante ou Iactante sera afastada, emquanto durar a
gestacdo @ a lactagdo, dasupmapue:el@cm;p‘arlsmsnsremgu exencendo suas atividades
em Jocal sahubre e em servico 0E0 penoso & 080 PETIZ0S0.

Art 75 Ma concessao dos adicsorads de abvidades penosas, de insalubridade e de
periculesidade, serdo observadas as simagdes estbelecidas em legislacio especifica

Art T6. O adiciora] de atvidade penosa serd devido aos servidores em exsrcicio
em localidades cujas condigdes de wida o justifiquem nos termos, condicdes e limites
desizrades em regulamento.

Art T7. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Faio X ou
substincixs radicadvas serdo mantides sob comtrole permansnts, de mode que as doses de
radiado ionizante ndo ultrapassem o mvel maxime previsto oa legislacio propria.

Paragrafo umico. Os servidorss a qua se refere este artigo serio submetidos a
exames medicos a cada 06 (0is) meses.

SUBSECAQ V
Do Adicional por Seryigo E finiri

Art T8 O samige exiraordinario s:m remmerado com acrescimo da 50%%
(cingienta por cenfa) em relagan 2 hora pormal de rabalho.
® (3 art 3 da Lt Eximiad w® 5050, die 10 de sesembro dr J98, dipate 4 comocapt de srvidores
priblicza char para 2 preniagde de e exmoedneriag, ne confrmicale da gur prhe or antiges
75 & nopmintes, da Let nf 5047, de 3 de jpuiho de [, mpilarard oo gur for eniabrecido on
2 27 expadids pek Chafe do Enecainn Extadval demira de pra de 38 firmia) diar o coniar
dr s dr e e
® Evir artign jai reyiomeriaco pefs Decreto Erideal n® 35 0¥, de 82 de pube de 1905; Decreto Exadval
w508, de |2 de dezembees de M0, i« Divcreto Eviocioal o 3 352, de 04 de aqporis de 306

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno
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Art 0. O service notumo prestade em horro compreendido entre 12 (vinte &
duas) boras de um e 03 (cinco) boras do dia sepuinte, terd o walor-hora acrescido de 5074
(cngilenta por cento), comespondendo cada hora de mabalhe a cingienta e deis mimios e
i@ sepmdos.

SUBSECAD VI
Do Adicional de Férias

Art 80, Independentements do solicitacdo, smpaguausamﬁr por ocasidio das
ferias, um adicienal comespendents a 173 {um terge) da remumeragdo do periodo de férias.

Pn:lg:rl:h[.lxn Nnmdenmmrmmﬁm;mdedm;au chefia ou
A53ESSOMAITENtD, (U OCUPAr CATED B COMISSA0, A Tespeciiva vaniagsm se considerada mo
caloubo do adicienal de que trata este artizo.

CAPITULO I
Dhas Férias

Art 81. O servidor fara jus a 30 (minta) dias consscutivos de ferias, que podam
ser acummlados ate o maximo de 02 (dois) perodos, oo caso de necessidade do servigo,

ressalvadas as hipoteses em que kaja legislagdo especifica.

§ 1° O primeiro periodo aquisifive de farias completar-se-2 ao final dos 12 (doze)
primeiTos meses de exarcicio.

§ 2*E vadadn levar 3 conta de férias qualuer falts a0 servigo.

Art 82 Dpagmnmudaremmem;mda;fem;mefe‘mainmﬂ‘{dm;}ms
antes do micio do respactivo periado.

§ 1" REVOGADO.

§ I EEVOGADO.

# Auriigo coma redaglo deds pels L2 Extsdd o 5 308, de 19 de denembmo de 1991

# Rodaghio snicriar

“dri 81, @ payawmiz da revemeropdo doy Sl serd afeiady o (U Goty) diar oo dy i do

B i e cvoerae 13 s S o o bt poeimsir, deegus  pegasin

mmpchmb&'mqldm&m

§ 3 No caloukh do abena iz 2 vl o dr firim "

Art 83 O zervidor que opera direta ¢ permanentemente com Faios-X ou
substamcias radioativas gozara 20 (vinte) dias comsecunives de feras, por semeste de
atvidade profissional, profhida em qualguer hipotese 3 acumulagdo.

Paragrafe amico. O servidor referido meste arizo ndo fara fus 20 abomo
pecumiario de que Tl o artize antaTier

MHMfmmmmﬂmﬂasp«mude calamidade

publica, comoga0 Inferna, CODVOCaCA0 par jurl, servige miliar ou eleiioral o por metive de
superior mteresse prblico.

CAFITULO IV
Das Licencas
SECADI
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Art 85 Conreder-se-a ao servider licenca:

I - por motive de doenca em pessoa da familia;

1I - por motive de afastamento do conjuge ou companhsino;
IIT — para servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo profissional;

# Incis V com mdegc duda pebs o Fatmteal = £.083, de 02 de jelho de 1998
# Bisdagho aricriar: “prémeo por nasdidude®

V1 para fratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

] § 1° A licena prevista no indso I sera precedida de exames por medico ou junta
medica aficial

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vime & quatre) messs, salvo nos casos dos incises IL I TV & VIL

§ 3° E vedado o exerdcio de advidade remumerada dumante o periodo de licenca
[rEVisia mo meiso [ deste antiga.

Art 36. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términe de ouma da
mesma espécie serd considerada como pramozacio.

SECAOT
Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art 87. Podera ser concedids Neemca ao servider por motive de doenca do
comjuge ou conmpanheiro, padrasto ou madrasta, ascendente. descendente. enteade e colateral
consanzineo ou afim a o segmdo grau civil, mediante comprovagdo por junta medica
oficial

§ 1% A licenca somente sera deferida se a assistencia dirsta do servidor for
indispensavel e ndo pader ser prestada simultaneamente com o exarcicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuo da remuneracido do carge efetivo, até

S0 (noventa) mmdm.dnwpmoydapmmgbﬁumm}mmmpmwde
Junta medica, e, excedendo esies prazos, sem remuneragdo.

SECAO I
Dia Licenga por Motive de Afastamento do Conjoge

Art 83. Poderd ser concedida licemca a0 servidor para acompanhar comjuge oo
cun;mhmuqueﬁ:l@hcadupmmupﬂmﬁudn?ﬂ:ﬂmnmmeaummmpm
o exercicio de mandato eletive dos Poderss Legislativo Esiadual & Mimicipal e para o
Congresso Nacional.

§ 1* A licenca ser par prazoe indetarminade e sem remumeracio.

§ X Ha mmmmhhcmodeqmmmmmusmmupom;u
cedido, provisoriaments, em reparticdc da Admuimistmcdc Federal Dirsts, Aurarquica ou
Fumdacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o sen cargo.
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SECAOIV
Dia Licenca para o Servige Militar
Art 50 Mﬂn&rcﬂmhpﬂaumﬂﬁﬂamh:mm
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica

Pa.ugrl:h Trmice. deﬁnnsmumhm o servidor tera ate 30 (minta) dias
S8 TRNTUNSTACAe PATA FeassUmmir @ exancicia do carsn.

SECAOV
Dia Licenca para Atividade Politica

Art!lﬂmrldummrmnah:mmrmmzm;m furante o periodn que
maﬁa:mteamaculhamcmmﬂu;mpnhﬂm:m candidate a caren eletivo, & a
vespera do registro de sua candidanura perante a Justica Fleitaral

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidads ende desempenba suas
fimgdes & que exerga cargo de direcdo, chefia, assessaramento, amecadacdo ou Sscalizacio,
sera afastade, 2 partir do dia imediato a0 do regismo de sua candidatura perante 3 Justica
Elpitoral, 2ssim permamecendo até o 15° (decimo quinto) dia segpainte 3 data da votagdo.

§ 2* A partir do registro da candidarur e até g 15° [r:l-a:mu quinin) dia seEuinte ao
da eleicio, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exerrico estvessa.

SECAO VI
D Licenca Prémio por Assiduidade

Art 91 Apmmdammdeeﬁemmmosmﬁuwbhmeam
puuhammmﬁedaﬁhmﬂxnaﬁsmﬁehmhtmmrmma
respectiva Tenmmeracao, por ae 03 (es) meses, para participar de omso de capadtacio
profiszional.

Parigrafo Umico. Os periodos de licenra de que mm o caput, ndo sdo
acmznlavels.
& Roduglo dads peis Lo Fxisdusd o 6 04%, de 02 de julbe &o 198
# Rioduglo anicriar
“ At cadn Ar ici ddor fard § 03 {ieta) de li Hiuka de
e i = e ————
Parigrafo Uhnice. YETAINL®

Art 92 EEVOGADO.
# Artigo revogado pels Les Fateden] o 6.041, de 02 de jelho de 1990
# Rodagho snicriar
W:mlmmum-qu.w;wﬂmw
1- mfrer ik
- lfli.n-n:dnurp.l-:nvrrhd:d:
) licemgn per mutivs de dosng £ prasss da farsiba, s monsnels;
&) ioerm e frter do infcroses pertcularos,
-:,-nan&:rqlli[l:lupmw-tlibrrd.ﬁ e sesierm deSnitiva;

ol g o conny
l".mp-dal.}uw ex ke im o BETVED L a dm lioemgn previsis nesiz wiiga,
u,.qmd:m:momh-,-.—.ud.:uu

Art 93 Dnmnmdemhﬁmgumﬂmulmm licenca par capadacio
pmﬁsnmﬂmpodmsuwal']mmmu] lotacio da mespectiva unidade
admiristrativa dio orgdo ou entidads.
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# Arfigo com rodeciio pels Le Estadusd o 6043, do 02 de julbe do 1995
i Rodecio sderior “f m&xﬂwmmmhﬂ&lmﬂnnr\bpﬂdﬂ:mw
2 i e dereal da g o A wmicade sy drpdio oo exvidade ™

SECAD VI
Ira Licenca para Tratar de Interesses Particnlares

Art 04, A criterio di Admiristracde, podera ser concedida a0 servidor estavel
licenca pam o trato de assuntos pardoulares, pelo prazo da 02 (dods) anos consecmtives, sem
TEImEra; a0,

§ 1® A hcenca podera ser interreanpida, a qualquer tempo, a pedido do semwidor ou
o inferesse 4o SETVIGOD.

§ 2° Nio e concedera nowa licenca antes de decearides 00 (dais) anes do tarming
da anterior.

§ 3* Nio s concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuides
ou iransferidos, antes de completarsm (2 (dois) anos de exercide.
SECAD VIO
Dia Licenca para o Desempenbo de AMandato Classista
Art?af!mgmdummndnaummmau:n;npmabmpﬂmde
mandaty em confederacdo, federacio, associagio de classe de ambito maciomal, sindicate

represenfadvo da :mgmmmmdeﬁxﬂmadnpmﬁmampﬂmamﬁm
do cargoe ocupada, sem prejuizo de 553 reommaTag A0

§ 17 Somente pederdo ser licenciados servidoges eleitos para cargos de diregdo ou
representagao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (fes), por entidade.

§ 2® A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser promogada o caso
da reelsizio.
CAFITULOV
Do Afastamentos
SECADI
Dia Cessio

Art 86 Osarndm'pudmlszrcedl&pm?ermnmmmmm‘-m
enfidade dos poderes da Unide, dos Estados on do Distrito Federal e dos Mumicipios, nas

seguintes hipateses:

1 - para exercicio de carge em comdssdo ou funcdo de confianca:

11 - &m cas0s previstos em leis sspecificas.

§ 17 Ma hipotese do inciso L o dnus da remumeracio sera do argde ou entidade
CessHMATIA.

§ 2" No caso de o servider cedido a empresa pablica ou sociedade de economia

nisia, 00s Termos das respectivas Dommas, nptarp&hmmmhmgﬂeﬁe‘wo. 2 enfidade
cessiorenia eferuan o reembolso das despesas realizadas pelo orgdo ou entdade de orgem.
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§ 37 A cessio far-se-a mediante partaria publicada no Diarie Oficial do Estado.

§ £ O servidor do Poder Execafive poderd ter exercicio em outre orgie ou
entidade dos Poderes da Unide. dos Estados. do Distrito Faderal & dos Municpios, ou em
m@mdaﬁdmmuha;mcentahﬂhmmmtﬂuhmmﬂuufmﬂmmﬂpﬂbhﬂ:h
Poder Executive Estadual para fim determinade e per prazo certo, mediante autorizacio
expressa do Governader do Estado.

§ 5 Diar-se-a a cessdo, ainda, mediante comvénio com entidade privada sem fins
hicrativos, de ohjefives cultorals, educagvos, usismdajsmﬁlamepm desde que para o
desenvolvimento de agdes de interesse comum 3 cessiondria e as Estado de Alagoas.
# Artigo com oo deds pela Lsi Extacel o 5700, do 16,0695
S erhugd smvizrior
#. 1 servdder podend ser cedido ey g drpla s eitade s poderes da U
;‘Mm&ﬂmfmhﬂr@mu rwd =

i

¥ = par dir carps nm&cm:ﬁm

n']'--n-mrlwrnmrnhhr 3
jJ‘h'nwﬁmnfﬂmom&mmbmnmhﬁ&nmn
§ I A cenadio for-se-d mudicnir Farisra prblicacl no Didric Oficial do Extadn

ji’MﬂwWérﬁbMMthPﬁrmmm

xercicic o ouiro drpdo da Adnnicrocio Exadval Dirnis, que nde dmia quodro propre d pessall para

f.m-:pwm

§ 4 Daraw—d o coasde, atudy, svaclior comsnia com miidaols privocly, sem fie baorattear, di abyries
h & flmirdgrcon, desds g para o denemoabsmemis de apber de R oo §

cariemdiics & e Bt o Al ™

& Fide L Exiocucd n® 8003, de J384.95 — Lx aodre o vedoclio de adicionatr ow grotificopier @

emprogadsa de Empreny Fiblioa ¢ Sociedader de Eronamts ita

# Fide Ducrwis Eviodeal n® 2605 ode M.0705 - DéipAe sobre coaslde o exishelece orifitias paro o

emprogadsa de Empren Friblics s Scedade de Fronsnis bt

SECAD T
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

i . Art 87 Ao servidor ovestido em mandato elefive aplicam-se as seguintes
disposiges:

I - ratando-z= EmmdmfadmLesmtu_aluudistiﬂLﬁﬂimm:argn;

I - investido oo mandato de Prefetto, sem afastado do cargo, sendo-The faculdade
optar pela 0a rermumerag de;

I - imwestido oo mandato de versador: _

) havendo comparibilidade de borario, percebera 35 vanlgens de seu carge, sem
prejizo da remnetacio do cargo eletvo; ) )

h]mmmmnmsaammmm szndo-lhe
facultado optar pela repnmeracao.

§ 1* Wo caso de afsstamento do carge, o servidoer contribuind pam a seguridade
social come se em EXETCicin estivesse.

§ 2 O servidor investide em mamdato eletivo ou classisa nde podera ser
remenvido oo redistrituide de oficio para a localidsde diversa daquels onde exerce o mandsto.
SECAO I
Do Afactaments para Estudo ow Missdo no Exterior

Art 98 Dmﬂunmpudmammaednpmpmm:hwmm gm
mmnﬁmmemnzagmduCh&feanudﬂ'aqmquu’mnﬂﬂh g seu afastamento
dar-se-4 5em prejuize de s eruneTaco.

19
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§1“A1mmnme:cedmab4[qlmo}m e finda a missdo ou estada,
somente decomido izual periodo serd permitide nova ausencia.

§ 2 Ao servider beneficiado pelo disposto neste artizo ndo sera comcedida
exoneragio ou licenga para s de interesze particular, anes de decomide periede igual ao
do afastaments, ressalvada a hipofese de ressarcimento da despesa hawvida com sen
afastamento.

CAPITULO VI
Dias Concessies

Art 99 Podera o servider ausentar-se do seTvipe, S8 prejuzo da renmmeracao:

I-por 1 {um) dia, a cada més, para a deacdo de sangue;

II — por 2 (doiz) dias, para se alistar como eleitor;

IM — por & {aite) dias consecutives em razdo de:

) casamento;

b) falecimernio do conjuge, companheio, pais, madrasta ou padmsto, flhos,
enteados, menor seb guards ou tobela e maos.

Art 100. Serd comcedido herinie especial as servider estudante. quando
comprovada a incompatibilidade enire o horario escolar & o da repariicae sem prejze do
exemicio do cargo.

Parigrafo Unico. Para efeito do disposto meste arigo. semd exizida a
compensacio de horario na reparticio, respeitada a durac3o semanal do trabalho.

» At regu et prio Decrio Extadsal n® 36 €35, d (L8895

Art 101 iuﬂmeanﬂmmqmmmmmmasedammm
eassegmda.na localidade damcaral.da:u:uuummmmmmruhmmshrmm

de ensing congénere, em qualquer epoca, independente de vaga, desde que permameca oo
termitdrio estadual.

Pul-g;rﬂof.mm 0 disposte neste artigo estende-s2 a0 cdnjuge ou companhsiro,
205 filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem come a0s menores sob
51 guarda com Aucorizacio fudicial

CA]‘I'I'L'LD'FII
Do Tempo de
{Vicke art. 40 o CF/2E, com redaglio dada peb BC MV, que stz = Regime de Previdines de cotier contribuin)
Art 102, E contado para todes o5 efeitos o tempo de servige publico sstadual.

Art 103, A apuragio do fempo de seVico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano coma de 353 (rezentos & sessenta e cinco)) dias.
Parigrafo Unico. Feita 4 conversio, os diss restances, aré 152 (cento = oitenta e

dois). nde serae compundes, aredondando-se para um ano quande excederem este Dumero,
para efeite de aposentadoria.

Art 104 Alem das ausénrizs ao servipo previsio no art. 109, sdo considerados
como de efeivo exercicio os afasamentos em virtdes dec

m
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& 0 mi 104 comeie orre sn Soor pemisdo o w00 Haorealidede, o musincias o servigo: que o artigo S
referécia xio syecia clercsdan o e 99

I- ferias;

I - exercicio de cargo em comiss3 ou eguivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Unifie, dos Estades, Municipios = Dismito Federal,

I - exercicio de cargo ou fungdo do poverno ou adminisiragdo, em qualquer parte
do temitene nacional, pmmmm;audnh‘ﬁldmmdaRepubhﬂ.Gwmdmerfﬂma

1"34-T participagde =m programa de reinamento regulaments mstinndo;

- desempenho de mandato eletivo federal, estdual mumicipal exceto pam a

pmnmi;iupm‘mgeummm )

V1- jur e ouires seTvigos ol gatorios por lei;

VI - mizsde ou estudo no exterior, quande mrerizado o afastamento;

VI - licemgas:

) a gestanta_ 3 adotante e 3 paternidads;

r) piara tratamento da propria sande, ate 02 {dods) anos;

) para o desempenho de mandsto classista, exceto para efeito de promocde por
MEreCHmEnt;

d) por mativo de acidente em servige ou doenga profissional;

&) prémio por assiduidads ; (*)

f) por comeocagdo para o saTVigo militr

I - deslocamento para nova sede;

¥ - paricipacdo sm competicdo desportiva nacional ou convocagdo para imtesTar
reprsenfacio desportiva maciomal mo pais ou mo exterior, comforme disposte em lei
especifica

# Vide § 19 do art. 48} dar CF58, e redagia dads peia B0 30098
{*} Fiede Liei Evicdoa! n* 6,643, o 020798 r Inctas F, e art. 85 dente Rgies.

Art105. Contar-se-2 apenas para efsite da apossntaderia-

I- o empo de servipo prestade 3 Unido, aos Estados, Mumicpios e Distrito
Federal;

tli&j‘?.‘d-n 40 da CF/AS, mm ndapia dads pel BT 088, e g o fompa de contribuigde fidrs,

wrindad ox mmicipa! send coniaco porg ginido dir opesrsiodeis ¢ o dmpe de ETEGD CoFTEIpandesiE pana

feriio de duposdlidao.

II - a licenca para tratamenmto de saide de pessca da fapulia do servidor, com
remmmera;ae;

I - a licenca para atividade polttica, oo caso do Art. 80, § 2%

IV - o tempo comespondante a0 desempenho de mandaco eletivo federal. estadual,
mumicipal, anteTior 30 meresss oo samvice publico estadual;

V- o tempo de servige em atvidade privada;

V1- o tempo de servige relative a Tire de Guerma

§ 1° O tempo &m que o sarvidar ssteve apesentado serd confade apenas para nova
aposentadona.

. § 7 Sera confado em dobmo o tempo de servige prestade as Forgas Ammadas em
operao de FueTa.

§3’Eredadaacumgmnmnﬂmvadetempndesmm;upre;:ath
cmmmmmemmdemummfm;mdemuum&hspo&sda
Unido, Estados, Distrito Federal & Munidpios, Autarquias, Fundacde Publica, Sodedsde de
Economis Mista & Empresa Piblica.

F4VETADO.
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CAFITULO VIO
Do Diireito de Peticio

Art 106.E msepmado ao servider o direito de requerer aos Poderes Publices, em.
defesa de direito ou interssss legidme.

Art 107. O mquerimento serd dirigide 3 murerdads competente para decidi-lo e
encaminhada per intermedio daquela a que estiver imediataments subordinade o requarente.

Art 108. Cabe pedido de recomsideracdo a autoridads que houver expedido o ato
ou proferide a primeira deciz30, nao podendo ser renovade.

Paragrafe Tnico. O requerimento e o pedide d= reconsiderac 3o de que matam s
artigos anteriores deverdo ser despachades mam prazo de 05 {cinco) dias & decididos dentro de
30 (imta) dixs.

Art. 109, Cabera recumse:

I- do indeferimento do pedide de reconsideracio;

11 - das decistes sobie 03 [BCIIS0S FICESSIVAMBSNTE ISTPOSI0S.

§ 1* O recurse sera dirigide 2 autoridade imediataments aperier 2 que Hver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucsssivamente. em escala ascendents, as demais
moridades.

§ 2 O recurse serd encaminhade por intermedio da swmndade a que estiver
mediatamente subordinado o requersnte.

Art 110. O prazo para inferposicdo de pedide de recomsideracio ow de recurso &
de 30 (minta) dias a contar da publicade ou da ciénria, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art 111 O recmse poderm ser recshido com efeito snspensive, 2 juize da
atoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do
recimse, o5 efeitos da decisde rewoazirde 2 dan do at impusnade.

Art 112 O direito de requensr prescreve:

I - em 05 (cince) amos, quamte 205 atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disporitilidade. ou que afetem inferssse patrimenial e creditos resuitantes
das relagdes de mabalhe;

I - em 120 (cento e vinte) dias pos demais cases, salve quando ouiro prazo for
fxado em lei

Paragrafo Unico. O praze de prescricio sem contado da dam da publicacdo do
arg impugmado ou da data da ciéncia pelo Interessade, quande o ato o3 for pablicade.

Art 113, O padide d= reconsideracio & o recurse, quando cabived:, interrompen
a prescricio.

Art 114 A prescricdo @ de ordem pablica, ndo podende ser relevada pela
admirismagia.

]
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Art 115 Para o exercicio do dirzito de peticdo & assegurada vista do processo ou
docimmento, na reparticde, a0 servidor on a procurader por ele constinndo.

Art 116, A administracio devera rever seus atos, a qualguer tempe, quande
eivados de iezalidade, reveeando-o: quando inoporumngs ou incomveniembes a0 InfErEsSe
publico.

Art 117. S30 fatais e Impromoeavess os pmzes estabelecidos neste Capaalo,
salvo mativo de forga maior.

TITULOTV
Do Begime Disdplinar

CAFITULO I

Dios Deeveres

Art 118. 530 deveres do Servidor

I - exencer com zelo & dedicardo as atribwipdes do cargo:

I - ser leal as instifuighes a que servir;

I - olbservar as nomas legais e regulamentares;

IV - oomprir as ordens superionss, exceto quande manifestamente ilegais;

W - atender com presteza:

a}m]mbhmgeﬂl;tﬁm:hasmfmo& requendas, ressrvadas as
protzgidas pelo sigtlo;

h]nemadw&cmdusraqumdaspmaﬂﬁsade dirzito on esclarecimento
de situagdes de imteresse pesseal;

) 35 requisigoes para a defesa da Fazenda Pablica:

W-hcnmmhm&mudamridaﬁmzrim'as irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do c
VI- m&]ﬂpﬂnmdnmmﬂeatmmdmpnmnpuhhm
VI - puardar sigile sohre assumeo da repartic3o;
T - manter conduta compativel com a maralidads administratva;
X - ser asziduo & ponral ao servige;
XI - tratar com wrbanidade as pessoas;
XTI - representar conira ilepalidade, omiss3o on abuse do poder.

Parigrafo Tnica. A represemtacdo de que ma@ o incise 3T serd encaminhada
pela via hierarquica & apreciada pela amtoridsde superior Aquela conma a qual & formulada,
assegurande-se ao representado ampla defesa

CAPITULO I
Dias Probigbes

Art 119, Ao servidar & prodbido:
I - ausentar-se do sarvico durante o expediente, sem prévia autorizacde do chefe
1T — refirar, sem prévia amencia da auteridsde competents, qualquer docurnents

o objeto da repartigio; )
I - recusar f2 a documentos publicos;

imediat;
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TV — opar resisténcia injustificada ao andsmento de documenty e processa ou
execugdo de senvigo;

V- p‘mmm'm'mm.fgm;m Mmﬂnudﬁm&mmmudamm

VI- mawmemﬂammnﬁnhmsmmsml&u
desempenba de atribaicio que saja de sua responsabilidads on de s=u suberdinade;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ow a partide palitico;

VI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outr=m em detrimento
da digmidade da fingdo publica;

o - puunq:udegermuuﬂmmstm;mdeanp:ﬁamm de sociedade
civil. ou exarcer o comercio, E\::Etonaqual:ia.&lieammﬂaqmusﬂmmmuﬂﬂaﬂn

X - atuar, como procurador ou infermediario, junbo a repartighes publicas, sahvo
qua:ﬂm:emadebenzﬁnm previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo Frau e
de cimjuge ou companhaira;

¥I - receber propina, comissao, presents 00 vaniagem de gualquer especie, em
razdo de suas atrbuiges;

I - aceitar comdssdo, emprege o1 pens3o de estado estrangeio;

JIIT - praticar nsur sob qualkyuer de suas fommas:

IV - proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recurses materiais da reparticdo em servigo ou atividades

VI - cometer a outre servidor amibmicoes estranba a0 Cargo quUe OCUDA, EXCEID
em sifuagdes de emergincia & Tansitomia; ]

XTI - exercer quaisquer advidades que s=jam incompativeds com o exencicio do
cargo ou func3o & com o borario de trabalko;

VI - Emmhmmﬂ:uws&tmd&quﬂadn:ngup&mmucm
salvo na kipotese de investidara em carge de provimento em comdssda.

CAPITULO I
Da Acumolacia

Art 120. Fessabvados os carzos previstos na Constmicio. & vedada a anumulacia
remumenda de cargos publices.
+ Flde Decnein Frioci w® 3498000, qur dipde sobre sl rommerada de corpar, fimpSen ©
empregos publicz
# Fide fnctva NPT, de art. 37 dls OIS, com redoio e ke BT JH86
# Fide § 10 dho cort. 37 clr VS8, covem it vl £ 30998

§1“A1nu'bxnﬂ&mlarsnmb5&atargo;mgﬁ:eﬁu;mm
AmmEmmhMeWh&mmmdathmanm
Fedeal, dos Estados, dos Temiiones* & dos Municipios.

{4 Fidde arta. 14w 15 ADCT dr Comattin i Fadieral

* (2 inctro XV, de Ard SFdanﬁmrﬂqupdrffJiﬁ&Mnmdrma

nubaicharian dar empresas b ficar ¢ ook mixia além dan saciedader comtmiada dinela

au mmmPﬂrMmP&nﬂmawma Fundagte Fubliz, embos mdn

comie ds bzis deade 1 jd ax encentrae e ma CF/58 dode o rdapde anienee & B 1996,

§ ¥ A amomulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovagdo
da compatibalidade de horamos.

§3’Cwsdmrmlagmpmda 2 percepcdo de venciments de cargo ou
emprego publice efetivo com proventos da inatvidade, salwo quando os cargos de que
dmumgﬂsrmm;w forem acumulaveis m atividads.
* § 3" acreacentacks pela art. 1" da Lt Entadval .50, de 120498

¢ O i adrsdes comormenic " de -
_._j:.’" " o f.ﬂ-m'.-.mmmmr..{m_u
4
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PETLSE, fonhom mprooode nmesmie ne s piblico per comcens o &-m?mn:n
vt ma Consdfiole, stk en dodo cana, o bmile conatifuciomal il i oo OFF
rediaia o pels K 0% N hypdtese e perospptie de mats de wns apanmiadania serd facubiads a0
servador matve o opple per wn des provesis de pasmiadan (A, 1 da B 30098

Art 111, Dsmmrnanpamgmzm;lhﬂl (um) cargo de provimente em
Comissdo, pEn ser Emuneade pela participacio em mais dz 0] (ux) orgae de deliberacdo
coletva.

# Astign com rodecio dads pela Lsi Extadal o* 5304, de 191291

Fedeiio anferor: “Ari 121 0 servidor niio podend sxeroer mais de wm Om coreRsio, TOT T

remumeracs pels particizagic om crgle de deffheragio sclotive® -
# Vide Dwcrets Endocual n® 36,54, de 240495,

Art 121 O servidor vinoalade ae regime desta lei, que acurmiar Britamente (2
{doks) cargos efstivos, Sram afastade de ambos o5 carpos efetfves, quando mvestido sm cargo
de provimento em comissdo.

CAFITULO IV
Dias Fesponsabilidades
Art 123 O servidor responde civil, penal e administrativamente pele exercicio
e galar de suas atribigdes.
Art 124. A respomsabilidade civil decorre de ato omisso ou comdssive, dolose ou
culposo, que resalta e prejWse A0 STATie 0U A terceires.

§ 1* A indemizacio de prejuize dolosamente cousade ao e somente sera
liquidada na forma prevista no art 51, na falta de oufros bens gue assepurem a execucio do
débito pela via fudicial

§ 2 Tratando-se de danos causados a terceires, responderd o servider perambe 2
Fazenda Publica, em agdo regressiva

§ 3" A obrizacio da reparar o dano estends-ze aos ucessoTes e confra eles sera
executada, ate o limite do valar da heranca recebida.

Art 125 A responsabilidsds peral abrange s crimes e confravengées imputadas
ao sarvidor, nesza qualidade.

Art 126, A responsabilidade civil administrativa resulm de ato omissive oo
comissive praticade no desenpenho do cargo ou fang S,

Art 127. As sangdes civis, pemais e administrativas poderde oumular-se, sendo

Art 178 A responsabilidads adminisiativa do servidor serd afastada ne caso de
absalvicdo criminal gus negus a existénca do fato ou soa autarba.

Art 129, 530 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspens3a;

T - demnisz3a;

IV - cassagdio de aposentaderia ou dizpondbitidade;
V' — destinnic o de fimcio comissionads,
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Art 130 Naa;h:a;mdﬁpmhﬂalﬁmm.daﬂdasammea
gmrldn&dam.ﬁa;aucmtlda_us danos gue dela provierem para o servigo publico, as
ccunstncias AFTavantss o atemuants:s & 05 antecadentes fincionats.

Art 131, A adverténcia sera aplicads por escrito, nos casos de violagde de
profbicio constamte do art 119, imeisos I a VIL e de inobservancia de dever funcional
[revisto em led, repulamentacio ou norma nfema, que oo justifque imposicdo de penalidade
mais prave.

Art 132 A suspensdo serd aplicada em case de reincidéncia nas faltas punidas
com adveréncia e de violagdo das demais profbigies que nde dpifiguem miracdo sjeita a
penalidade de demizsdo, ndo podendo exceder de 00 (novents) das.

§ 1° Sem punide :unsuspensmd.enel: (quinze) dias o servidor que,
reCiEar-8 A ser submetido a inspecio medica detsrmvinada pela mroridade

competente, cessando os efeiins da penalidade uma vez comprida a determinacao.

§ 7 Cuando houver conveniéncia pam o servigo, a pemalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base da 0% (cingfienta por cento) por dia de vencimerts
ou remmeracdo, ficando o servider chrigado a permanecer sm serviga.

# Vida inciss (1] do . % dowic Roogize

Art 133 ﬁpmmmme&m[mmmgsms
cnmda&&mndm&ﬂ:(m]eﬁ[mm]nmsdeafmrne:emm
respectivaments, 52 ¢ sarvidar nde homver, nesse periodo, prticado nova infracio disciplinar.

Parigrafa Unico. O cancelaments da penalidade ndo sartird efeitos remoatives.

Art. 134, A demiss3o sera aplicada nos seguintes cases:

1 - crime conira a administragde pablica:

I - abandono de cargn;

I - inassiduidads habiroal;

IV — improbidade administrativa,

V- m.camnmnaguhhuemnﬂumg:mdabaﬂmw

VI- msubardinagao srave em servigo;

VI - ofemsa fisica, em servige. a servidor ou a particular, salvwo em legitima
dEfﬁapnqmam:hmtrm

VI - aplicacao mregular de dicheiros pablices:

oi- mmﬂagmdeseg;raiudnq‘ualse:mummmmhmgm

- ]ﬁmmstoﬁsmbhmsemliplda;mdnpammmestm

I - comupcda;

XTI - acumralacia dlegal de cargos, empregos ou fangdes publicas;

I - transeressdo dos incises VIDa XV do art. 118

Art 135 Verficada em processo disciplimar acummlacio prodbida e provada a
bea-fé, o servidor optara por um dos carges.

§ 1° Drovada a ma-f8, perdera também o carpo que exerce hd mois tempo e
restinin o que tiver percehide indevidaments.

§"“Nahlgunﬁeﬁapmgnfu anterier, sendo um dos carpos, emprage ou fiuncdo
exemido am ouire g0 ou entidade, a demnizsae e sem conmmicada,

15
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Art 136, Sera cassada a aposentadoria oa dispenibilidade do matve gue hewver
pritcade, m atvidade, falta pumivel com a demiss3o.

Art 137 Adsunn;mdemgommmmmmpmnmmmde:argo
efefivo sera aplicada nos casos de infracao sojeita as penalidades de suspensao e de demiss3o.

Art 138, A demissdo ou a destmicdo de cargo em comis:sdo, Do casos dos
incizos IV, VI X & 3T do art. 134, implica a indssporibilidade dos bens e o ressarciments ao
erdrio, sem prejuize da agdo penal cabivel

Art 130 A demizsio on a destituicio de carpo em comiss3o por infringéncia do
118, inrises VI & X incompatibiliza ¢ ex-sarvidor parm nova iovestidum em cargo

[:ruJ:lIJm estadual, pele prazo de 5 (cmce) anos.

Parigrafa Unico. 30 poderd reternar ao servipo piklico estadual o servider que
for demitide ou destihide do carge em comissd por infringencia 2o ant. 134, incises I, IV,
VIL X e XL

Art 140. Confisura abandono de carge a auséncia imtencioval do servider ao
SETVICO por mais de 15 (quinze) dias consecmmves.

& Artigo coma redegio deds pele [ J:F.l'hdl..rﬁ!-ﬂ]ﬁ&"‘dlll’l':l%

& Rdmcie snierior: “dnd a8, Configrs ob de corpa & ! do swmvid'or oo amwioo

par man die A0 fermizy) diar commnou s

Art 141, Entende-s2 por massidwmidade habrual a falta ao servigo sem causa
justificads, por 30 (trinta) dizs, interpoladamente, durants o periodo dz 12 (doze) meses.
# Artigo com a redagho duda pola L Extadid o 5878, do 2201 11996
euck mterior: “Art. 141, Eniende-re par imaridodode habitial o fala av serign, sem oo
fcadda por 6 dir, imirrpedaa duranic o periodo de 1 oo} moses”®

Art 142 Umlhmpaa;nn de penalidade mencionara sempre o fimdamero
lagal & a cansza da sangdo disciplinar.

Art 143, Az penalidades disciplinames sardo aplicadas:

I - pela awiridade competente para proceder a0 provimento do caren ocupado, o
que tiver concedido a apesentadaria ou erdenade a disponibilidade;

II - pelas autoridades administrativas de ki ia imadiatamente inferior aquela
mencionadas no inciso anterior, quando se ratar de suspensao supenor a 30 (rnta) dias;

I - pelo chefe da reparticdo de oufras suierndades na forma dos respectives
regimentos ou regulamentos, nos casos de adveriencia ou de suspensao de ate 30 {minfa) dias.

Art 144, A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cmee) anos, mmn;m.ﬁa;oammmsmmhmm:magmde
apummdmawdspmhhdﬂeede:uﬂqmdecuguem:m

11 - em 02 (dois) amos, quamto 3 saspensio;

TI — e 130 {cento e oitenta) dizs, quanio A adverténcia

§ 1° O prazo de presaicio comega a cemer da data em que o fato se tamoun
conbecimenta.

§ 1° Os pravos de prescrigio previstos na lei pemal aplicam-se #: infragtes
disdiplinares capitladas fambem como crime.
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§ 3* 4 aherfma de sindicincia ou 2 instanragdo de processe disdplinar interompe
a prescrigdo, xté a decizde final proferids por auoridade competemts.

§ 4" Interrompido o curso da prescripie, o Frazo cOMS(ari a cOmer a parti do dia
BIN (U2 C255AT A iNPeTTapGan.
TITULO ¥
Da Agdo Disciplinar

M]di.Ammﬂaiequmumdemegﬂmmmm'u;npubhme
obrirads a promover a sua apuracio imedist, mediante sindicAncia ou processo
admirisratve disciplinar, assemrada ao acusado ampla defesa.

Art 146, Az demuincias sobre imepalaridades serdo objeto de apuracda, desde que
comtenkom 2 identificagdo do demmeiante & sejam formalsdas por escrito ou ainda reduzidas a
temm, se oferecidas verbalments.

Paragrafo Tnico. Mo casa de reducdo a termo, devers este ser firmado pelo
representante e pela atoridads perante a qual for a representacio oferecida.

Art 147. Quando o fate namado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denimeia ser arguivada per falta de ohjeto.

Art 148 Nos casos passiveis de aplicagdo das penss de adverténcia, censura ou
suspensm,quamio confessada a falfa, documentaimente provada ou manifestamente evidents,

a m&mg;enun da zangio, a citerio da aworidade competents, independerd de previa
sindicancia ou moquerite administrative.

Art ]ﬂ.mﬂkmgﬂmﬂdemﬂ:mmmpumieﬂ
(o) dias, denissde, destinnicdo de fincdo ou cassagdo de aposentadoria e dispendhilidade,
dispersar-s2-3 a cantels dnmw:.uaa;m sindicant= come medida preliminar ao processa
admiristrative disciplinar, sempre que ndo pairar qualquer diovida sobre a identidade do
infrator.

SECAOQ T
Dia Sindicinca Adminictrativa

Art 150. Serd procedida a instauracdo de sindicdncia administrativa, na esfar do
servigo plblico estadual sempre que, havends notica de ato ou fio que represents
imepulandads demmp-mhmrelgmwhd& inewizta certera ou forte probabilidads de sua

oramencia ou ndo haja sepuranca quardo 3 awiora.
Paragrafo Unico. A sindirincia poderd ser realizada em carter sigiloso, a
criterio da amtoridade que determinar sua abertura.
MELE:mmMmmam&mﬁdanaz

smpemuﬁkm&@emm&mm:sm -upam'shemqlmm confenda, o
Chefa do estabeleciments de ensine ou 6rzde onde a imegularidads s regisrar.

Art 152 Do ato determiretive da instutacde da sindicincia, constara a
desiznacio dos membros da competents comissdo, mnca infarior a 03 (wés). bem assim do
respective presidente. alémn da descriclo sucints do fato a ser apurado.
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Pa::g:r::l'nl]m Tratando-se de sindicimcia sigilosa, fica dispensada a
publicacdo da portaria que a detemmdnar,

Art 153, Na realizacao da sindicancia observar-s2-3 © segumte procedimentoc

I - instalacio da comissSo;

11 - ineriric3o do autor da representagdo, havendn, e das testemunhas do faso:

I — exame dos documentos que possam esclarecer a informagao:

IV - ovida do indiciado;

V - assimacio de prazo de 03 (Tinco) dias a0 mdiciade para arolar testermunkas &
apresentar provas doomm entais;

VI - oferecimente de relatdrio ciromstancade e conchusive 2 auteridade
responsavel pela instauraco da sindicincia

Art 154, Instaurada a sindicancia e indiciado o servidor chamado a acompanhar o
procedimento, mediants notificacdo pesseal.

§ 1* Estando o mdiciade em lugar meerto & ndo sabido a convecagdo sera feita
pelo Diario Oficial do Estade.

§ 2° Nao atendida a comeocagdo, a comissdo desiznar-The-a defensor.

Art 155 Enqlnlquﬂﬁ;edamdmmpndmum]egmdnmﬂu havendo
pecessidade. promover as dilipencias & periciss mdispersaveds 3 ehacidacio da ocorrencia

Parigrafo Unico. E admitida a argiiigho de suspsigio. inchusive de petitos,
mediante peticio Emdamentada do indiciade

Art 156, A sindic3ncia sera conchada em 30 (miota) diss Eepromogaveis,

Art 157. Da sindicancia podera resuttar:

I- m‘qu:rmmuﬂ:mm

11 - aplicacdo de penalidads & adverténcia, ou a suspensdo até 30 (rinta) dias;
II - instanragie de processo disciplnar.

CAFITULO I
Dvo Processo Disciplinar
M]S&Opmmdhﬂphménmsh‘mmﬂ@hm:ham

responsabilidade de servidor par infiacio praticada no exercicio de suas atibuicdes, ou que
tenb relacde com as atribuicoes do cargo em que 52 enconie inmvestida,

Art 159 O processo disciplinar serd conduride por comissdo composa de 03
(mes) serviderss estiweis, desiznado pela awioridads competente, que indicara, demtre eles, o
581 presidents.

§ 1* A comdissdo terd como secretario servidor desismade por sea presidents,
podendo 3 indicacdo recair em um da seus membros.

§ 2* N poderd participar da comissdo de sindicincia ou de inquérite conjuge ou
compacheiro do demmciade ou parsnte consmsimes ou afiim, em linha refa ou colateral, ate
0 TETCRIT ETL.

9
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Art 140 immmmmﬂaﬂe:cmmd@mﬂme

m@ﬂﬁumhon@]ﬂmemaﬂ:uﬂxudﬂﬁmnm@dﬂpﬂumﬁ!ﬁe
da administragdo.

Art 161 DEl'ucssudLup]Jmcmremdmlas&;ﬁ a saber:

I - instauracae, com publicacdo do ato que constituir a comissae;

I - inquérito adminiztrative, que compresnde instrugdo, defesa & relatorio final &
conchusiva;

I - julgamemta.

~ Art 162. O prazo pama a conclusdo do processo adminismative disciplinar ndo

excedera 0 (seszenia) dias, contades da dafa da publicagae do ate da instalacae do rabalhe
da comdssdo, admitids a sua promogacic por igual prape, quande & CECUDSGDCias o
exigirem

§ 1° Sempre que necessario 3 comissho dedicar tempo integral a0s seus trabalhos,
firando seus membros dispensades do ponto, ate a entrera do relatario fmal

§2’Asmmnsda:m;sm=amreghmdasemmsmdmdaﬂ]hrmdus
o3 faios ocormides e deliberaches adotadas.

SECADI
Do Imguérite

Art 18, O inguerite adminisirative obedecera ap poncipie do confadshomio,
assegurada ao acwsade ampla defesa com a wrilizacie des meios e recumses admitidos em

Art 164, Os antos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, come paga
informativa da instrucdo.

Pul-g:rlhl.Tnm "\ahqmtﬁedenr&]m.odamdxmacm.durma
infracdo esta capitulada como ilicite peral, a mteridade competente encaminhara capia dos
mmos a0 Mimsterio Publico, independentements da imediata instmmacio do processo
disdplinar.

Art]ﬁ\aﬁsednmquﬁma:mnnp'ommmamda&dqmmemme
DRMOVerd Acareagoes, investigapdes e dilizéncias cabiveiz, ohjedvanda a coleta de prova,

recarrendo, quande pecessanio, @ tECHica e peritos, de modo a permifir 2 completa hiadacao
dos fatos.

Art 166 Eas:emuadnaumudmudrmndea:mmharupm:sm
pessoalmente ou par mtemmadio de procurados, arrolar e reinquirr testermumbas, produzic
[IOVAS & CORTApTovas e ainda formular quesitos, quande se mtar de prova penicial.

§ 1° O presidente da comissdo podera demegar pedides comsiderados
Impertnentes, meramente profelatonies, oo de nenhum interesse para o esclaredmento dos
famos.

§ 2 Sem mdafmdnupedl&:de pmmp-mmlqlmhamm;l‘um;auda&m
independer de conhecimento especial de

30

178



Art 167, As testepnmhas serdo mfimadas a depor mediante mandadoe expedido
pelo presidents da comdssdo, devendo a sepunda via, com o ciente do meeressade, ser anexado
035 FULDS.

]’u:g;rﬂol]nlm ‘ieatﬁtennmhaf{rumﬁmpubhm,aeq}e&;mdo
mmmmcmm&&mmnﬂmdﬁm com a indicagdo
do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art 168, O depoimento 513 prestade aalments e reduzide a termo, ndo sendo
Ticite A testemanha razé-lo pOr escring.

§ I° As testemunhas serdo inguiridas separadaments.

§ 2*Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que s infirmen. proceder-se-a
a acateado entre 03 depoentes.

Art 169 Coorhnda a inquiricdo das testermmbas, a comissdo promoverd o
Inferogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 167 e 168,

§ 1" Mo caso de mais de um acusado, aﬂamd&]e:smmmsmmm &,
san;:reqnem'ermausdadnn;w sobre fatos o circunstincias, sera promovida a
acareado enie ales.

§ I O procurador do amsado podera assistir a0 interrogatirie, bem como A
inquiticio das testenmmbas, facultande-se-The refnquiri-las, por infermadio do presidents da

comissdo, sendo-The vedada, porem. inferferéncia nas pergantas & respostas.

Art 170, Cuando heuver duvida sobre a sanidade metal do acusado a comissao
propor 4 autoridads competente que el sgja submetido 2 exame por funta medica oficial da
qual paricipe palo menos um medioo psiguiaa.

Paragrafo Unice. O incidente de sanidade mennl serd processade em aum
aparfado e apenso a0 EroCesso principal. apos a expedicao do laudo pencial.

Art 171 O servidor sera indiciado com a especificacio dos fatos a ele imputados
& das respectivas provas, bem como indicacdo do dicito por que indidade.

EI“MMioopmeﬂnmmnﬂsmm por mandade expedido pelo
presidente da comissdo, para apresentar defca escrita no prazo de 10 (dex) dias, assegurando-
se-lke wistas do processo da reparticio.

§ 2* Havendo dois o mais indiciades. o prazo ser da 20 (vinte) dias.

§ ¥ 0 prazo de defesa poderd ser promogado pelo dobro, para dilipéncias
repatadas indispensiveds

§4'Nu:mderecu;ad.umdmadua:napﬂuummmmpudama;m 0 prazo
pmd&'ﬁsammar-se-ndadmdadmdammprmm pelo memibro da comizsie que fez
a citag 30, com assinatura de 02 (#nas) testemumbas.

Art 172 O indiciado que mundar de residéncia fica obrizado a conmmicar a
comissao o lugar ende podera ser encomtade.
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Art 172, Achapdo-se o indiciado em kngar incerfo @ nao sabido, sera citade por
edital, publicado no Diarne Ofical do Estade ¢ em jomal de grande circulagdo na localidade
do ultimo demicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pa::'g;rﬂoﬁ_liru.'h’ahjpétﬂed&se artigo, o prazo para a defesa sera de 13
(guinze) dias, a partir da dlima publicagdo do edital

Art 174 Comsiderar-se-a revel o indiriado que. regularments citado, nio
apresentar defesa no praze legal.

§ 1° A revelia sera declarada, per fermme, nes mmes do processo e develvera o
przo para a defesa

§ I A mworidade insturadera do processo desigmard, como defemsor dativa,

sendo ocupante de cargo de nivel igual on superior ao do indiciado.
# A resdapiio die §°.¢ abacns par no mdicer geen semia 0 defomer deive, Do ner extdido e sea

= serviddar poaypamie de cange de néel jpual o mperier gz da imdiciad,

Art 175, Apreciads a defesa, a comdssdo elaborara relatorio mimrioso onde
rsumiﬁaspet;as}rim:ipaisdnﬁmtoaemmiunmiaspmms em qgue 5e baseon para fommar a
SIS COOVICE 3o,

§ 1° O relatomio sera sempre conclsivo quante A inocénca ou a responsabilidade
di servidar.

§ 2 Becomhecida a responsabilidade do servider, a comissde indicara o
dispositive legal ou regulamentar transgredide, bem como 2 cirounstincias agTavantes ou
alemmniess.

Art 176. O processo discplinar, com relatorie final da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua mstauracdo, pam julgamento,

SECADTI
Do Julzamento

Art 177. O julsamento sera procedido pela amoridads que determimen a
instumacdo do processo, deniro do praze de 20 (vinte) dias, contades do recebimerto dos
autos com relaiorio final da comissdo processante.

§ 1* Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da antoridade instauradom do
PIOCESs, 5213 este encaminhado a atoridade competents, que decidin em izl prazo.

§ 2* Havendn mais ds um indiciado & diversidade de sangdes, o julgamsnto cabera
2 atoridade competents para a imposicio de pena mais grave.

§ 3* Se a penalidade prevista for a demdssdo ou a cassagdo de apesentadoria ou
disponibilidads, o julzamente cabera 2= autoridades de que trat o incso I do ant. 143,

Art 178 O julsamento louvar-ss-2 no relaterio da comissdo, salve quando o
ComiraTio a5 provas dos autos.

Paragrafo Unice. Quando o r=latdrio da comiss3o contrariar as provas dos auts,
a autoridsde julgadors poder, motivadaments, azravar a penalidads proposta, abranda-la ou
izsentar o servidor de responsabilidade.

bol
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Art 179 Verificada a existéncis de vido imsanavel a susoridads julgadora
declarara a mulidade ocomente = ordemara 2 reconstitnicio total ou pardal do processo
conforme ¢ case.

§ 1° Na hipotese de imvalider total reconstiiugao sera procedida por ova
comissdo processanta.

§ 20 jul pamento fora do praze lepal ndo implica mulidads do processo.

) § 3 A auroridade julzadora que der causa d prescrigde de que wata o art. 144, § I°,
ser3 responsabilizada na forma do Capanile IV, do Timk IV.

Art 180. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determimar o egisto do b0 Dos assentamentes individuais do servidor.

_ Art 181 Cuando a infragdo tiver capitilada come crime, o processo discplinar
serd remetido ao Ministére Piblice, para a instauracdo da agdo penal, ficando transiadado oa
Teparticao.

Art 182, O servidar que responder a processo dlsnplma:snpbdalsar&mmdo
a pedido, ou aposentado volumtariaments, apos a conchisdo do processo e cumprimento da
penalidade. caso aplicada, sem o que serd a exonsracde comvertida em demizs3o.

Art 183, Serdo assegurados transpore & diarias:

I - ao servider convocads para prestar depoimento fora da sede de sua repartcio,
na condigae de testepnmha, demnnciado ou indiciada;

II - 205 membros da comiss3o @ 20 secretaio, quando chrizades a se deslocarsm
da sade dos trabalbes para a realizacio de missde essencial ao esclarecimento dos fatos.

SESL&D]I[

Dia Bevisao de Processo

Art 184, O processo disciplinar podera ser reviste, a qualguer tempo, a pedido ou
deaﬁumquﬂnsemmmﬂmmmmmmménmﬁcua
inocencia do punido ou insdequacio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidar, qualquer
pessoa da familia poderd requersr a revis3o do processo.

. dgsz'ﬁapeﬁﬁuinidalumqlmmpadiﬁdjaehmpmiapmdmﬁudeme
inquiricio das testemmhas que amolar.

§ 3* Mo caso de incapacidade mental do servidor a revisio sera Tequenida par seu

Art 185 No processo revisional o omus da prova cabe ao requarsnte.

Art 186. A simples alepacio de injustica da penalidade ndo constitai fundarnents
para a revisio.

Art 187 Dw&mmdewﬁummmmm
Estado ou amtoridade equivalente e apenas sem conhecide quando compresnder a indicagdo
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de elementes ndo apreciades no feite original e suscetiveis de determinar a reforma da decisda
atcada

§ 17 Amtorizada a revisdo, ser3 o pedido encaminhade a0 dirigente do orgie ou
enfidade oode se originm o processo disciplinar

§ * Deferida a peticdo, a ameridade competents providenciara a constituicie de
comissdo, ma forma do art 158,

Art 188, A revisdo CoITera em apenso 20 PIOCesso oTFnaTie.

Art 189, A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias pam a conchusde dos
trabathos.

Art. 1900 @hm*mnbﬂhsda:msmmmmmque:m as
DOImas @ procedimentos proprios da comiss3o do processe disciplinar.

Art 191 O julpamerto cabera 2 auteridade que aplicou a penalidade.

Puig:ﬂuﬁnim.ﬂ;lmpmajulgammupmalﬂtrimejdiﬁmm;:h
recebimente do processo, po ouso do qual a autoridade julzadera podera determimar
lizencias,

Art 192 Fulgada procedents a revisio, serd declarada sem efefio a pemalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os dirsites do servider, exceto em relacio a destinuicio da
CArZ0 em COMEs530, qUe 58 CONVErtida &m exonsragio.

Parigrafo Unice. D revisio do processo nio podsr resulfar agravamento de

CAPITULOT
Do Afastamento Preventive

Art 193. Como medida cautelar & 2 im de que o servidor nde venha 2 influir na
apuragdo da imegularidade motvadera do processo disciplinar podera a autridads decerminar
o sen afastamento do exercicio do carge, pelo prazo de ate S0 (sessentn) dias, sem prejmzo da
remumeracae.

Parigrafa Unica. O afastamenta podara ser pramogada, per izaal praze, finds o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo conclusdo o processa.

TITULO VI
Dia Segnridade Social do Servidor
CAFITULO I
i ipies Cerais
Wide are. 29 da BT J594.

Art 104 O Estade mantsrs Plano de Seguridads Social para oz sens serviderss e
suas fapilias.

Art 1950 Plano de Seguridads Social viza a dar cobernira aos riscos a que estio
sujeites o sarvidor e sua famdlia, e compreende um comjumo de bemeficios & apdes que
arendam as seguintes Snalidades:
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I-gzmnmmdembshmmmsmusdedmn;a. imvalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividads, falecimenta e rechusio;

1I - pensdo por merte do segurade homem ou muther, do conjuge ou companksing
& dapendantes;

# Vide § 7%ds Art. 40 s CFVBS, comm reclacite dadis pela EC 10

I - assistemcia finamceira, habimciomal, medica, bospiala, farmacéntica e
odontologica;

IV - aradbio A maratengio dos dependentes de sezurados de baixa renda.

Paragrafo umico. O: bensficies serdo concedides mos termos e condigdes
defiridos em regalamento, observadas as disposigies desta el

Art 194, Dsbenzﬁmsdu?]mde‘iemﬂadeﬂouﬂdusmﬁu:ﬂmﬂmim

) licenca para rafamento de sande;

d) licenga a gestante, 2 adotante e licenca paternidads:

) licena por acidente em SETViCO:

f}a;slshenuaaswxi&,

g]mmmmlldad.e

b} assisténcia financeira;

i} aszisténcia habitacional

# Ficam mopenar m conceuder dar alfinear ™, k™ ¢ 4", cogfene o rodpto do art ' do Decreta
Fatackuai'n* 9571061,

II - quanio a0 dependente:

a}mﬂm—mﬂusm

b]pmsanmmhna 8 tempoTaria;

) assisténda 3 saide:

d) arxilio faneral

& Ficom nupemsas ar conoensier dax alines e “d”, conlarme o redacdo dis ot 1*do Decreio Extochead
" .

§ 1® A: aposeniadorias serao concedidas e manfidas peles orgaos ou entidades acs
quais se encontram vinculades o5 servidores.

§ 1* O heneficios de que tratam as alimeas “f". “g". “h™ e “1", do incizo I bem
coma as almeas “b", “c” e “d", do incise I, ambos deaemgo,mmgmmapm
Insdirate de Previdéncia e Assistncia dos Serviderss do Estade de Alagoas - [IPASEAL.

. _§ 3 0 recebimente indevido de beneficios havidos por fraude. dolo ou me-f2,
inaplicara devolagde 20 erario do total auferido sem prejuize da agao penal cabivel

Art 107 Serdo ainda assepuradas ao servidor condites individusiz & ambientais
do rabalhe satisfrarias.

Art 198 Ea-eﬂﬂudegmmdecmumnlmmdeﬁmdmnae
Assistencia dos Servidores do Estado de Alapoas — IPASEAT - ma repnumeragae abibuida
palo exercicio de cargo em comssd.

CAPITULOII
Dwos Benefidios

[
WA

183



SECADI

Dia Aposentadaria
Vide: Art. Mada L Exiodieal n* 6,003, dr 12, 04.98; art 3 da Lai Enfadval n® S624, de 26,05 84; Decreio Ertadvaln.*

SRS, dr JOTFP, quer regudammis s procecimesion oo awerbapdo de sonpo die ervicn, gposiad'onien & lioeea pars
pi,ﬁmn{wf ."F'dnﬂ':.'ﬁ-m j]l:lﬁn-ni.i?'&ﬂ‘ﬂ indrocizialo prla T 08, gur veda a peroepedo
iy s il

de corga, Emprega pukliaz,
m@-m-rm.ﬁm 1120 deaie Bgioe: H."'rn’.’&pm mmrr.wn_mﬁ,ﬂrrma & 8%
mﬁ&rﬁmm.mm,ﬂrrmw a

LEE o e, ol wropi, corgo
Wmejﬂqulmun&Prﬁﬁ&?mMﬁ{]Sﬂum 0 e GBS, eovm i
dada prla FC 1951
» S mnegaradar or dhrestar adquindar pelor erdoner peblicar, bem como aar s depmdeio e 3 °, cgai e §§ 2
i .%o BT 205
= Vide § 1. *de vt 5. o B 05, que cocompuns oot e buiclie para o serdsr g iovha amprid o
T 7. x imingral, o critérizs wigesiae aié JdJ 295 ¢ imhan spiado par prrmanecer on
aitvidade
# & bempa der e i e peaeminderis aid M6.1.2 88 werd conniderodo como dompa de comribuicas, exonko o

mmpw'w“ - b préemic par amididade n Mm_mnrmrd.n:mm*
# Fide art. #%dn BT 98, que extabwleos s mvprar de [ T— - -
cargo o m&hnm?ﬁhmdmwm r_ﬁndmann‘.m-.'ﬁ.u B

Art. 199, O servider sera aposentada:;

I - par invalider permanente, sendo os proventos integais quando decomente de

mﬂhmmmﬂms?ﬂ(ﬂﬂnmsd&dﬂ&.:ﬂmmﬂs

pmpun:lum:s anuzmpuﬂsem.pu
# A proporoonalidade indicads s fecias 1 [ e o ser e rlocde o tempo de contrifuipto « s
s o el e e e nervips (Art. 48, § L% e 1 da CFSS, oom oo deds pels T 58]

I - wolumiariamente:

& Fama @ ser oopidh, do servider; [0 jdex) anas die efeivo onroicio ne servco mibdico @ pels mmas 05

froecal anee mo corpe afie o e o dard e gpesesdadris At 40, §1L7 0T da COFES, com redopio

dacka peler FI™ NVESY.

) aos 35 (nnta e cneo) anes de servige, se homem, e 205 30 (mint), s2 mlber,
Com proventos infegais;
thmuam&ﬂmlm&ddru‘srawdarml&mhbumnmcﬁw
« cinca) anea di e o 2 firimia) de contrfaipio, o e (et 40, § 1% I da CF88, com medapio
ack preler FI™ RS,

o) 20 30 {mrint) acs de efetivo exercicio em fimgdo de magisterio, se prafessar,

13 (vintz e cince) se professora, com provenios infeprais;
&7 Are A0, § 5 e CERE, izl prla B 3095 e fim o op i rpecial para o prof de
wxsing rwperior. Limia, parinis, m—ﬂanﬁmwﬁhﬂuﬁrm
wducapdo enfonal & nar eximor i ¢ e, = exigir: 55 rmnqim:
M‘ﬂm&mﬁmum‘snmum&dﬁr}sm:m-m&
conibuiplo, s aulr.

) aos 30 (mnta) anes de servico, se homem e aos 15 (vinte & cncoe), s2 mulber,
COM Proventos Propercionsis a esse fempa;

# Fide § | e drt. 5 %o 5O M08

d) aes §5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e a0s &) (seszenta), se
mmulher, :mm;pmwmmmwdemn

.

propercionaiidads pos lt#hh rnﬂ:m.u:-.rrhgﬂ:hmrmpﬂ
drmprdrii&j."n’.‘i' "b da CF .-E-phhﬁ-_,ﬂn

§ 1° Consideram-ze doencas graves, cmagluaso‘ummmaqus&mfemo
mlhmmgo,mhﬂnﬂmmﬂmxmmmlmmmphm@hm
Mmmglmpummmg&nmmwpublm ql.l.e:mpussl'hﬂlenliﬁmnpenln

incapacitante, espondiloatrase
ﬂumﬂdehgt[mmieﬁmmnej Sindrome da Iomedeficiencia Adquirida - AIDS, e
ouimas que  led indicar, com base na medicina especializada

36
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§2’\uscﬁmdemmo|hme=mmmmmﬁmpﬂm
banmrmnaﬁhpﬂte:ﬁp:ammm 76, a aposentadoria de que irata o ncise IO "3 e
“¢”, observara o disposto em lei especifica

§ 3° O sewidor que confar tempo de Servige pam aposenfadoria com provento
miepral sar aposentado;

I - com remvmeracia do padrdo da classe imedistaments suparicr quela, em que
58 ENCOnTa posiconadn;

II - quandio ecupante da ultima classe de carmeira, com a reonmeragie do padrio
comespondente, acrescids da diferenca entre ssse @ o padrio da classe imedistaments arterior,

I - quando eoupante de cargo isolado com prowentos ammentados em 10%: (dez

centa).

s ) # § ¥ com redgdio dads pelo art. 1%, 111 dn Lei Exmcbaad o 5.308, de 191291

inh.lml:mr 'jfl?mrﬁrq-:mmrm&mp:;nwmﬂmmpmmm
pmm\b_nﬂu‘n&-nmrwmﬂn wm‘&m“nm&:;:m

Art 200 A aposentadoria compulsdria sard automatica, @ declarada per ato. com
ngamuapmmﬁ&dumdumnqnd&mqmomﬂnmgmem&hmﬂede
pEManéncia por servigo ativo.

Art 20]. A aposentadoria woluntaria ou por imvalidez vignrara a partir da data da
publicacdo do respective ato.

§ 17 A aposentadaria por imvalider sers precedida de licenca para trataments de
salde, por periode o3 excedente a 24 (vinte & quate) meses

§ 2* Expirado o periodo de Nicenca e ndo estando em condigtes de reassumdr o
cargo ou de ser readaptade, o servidor sera aposentado.

§ 3% O lapso de tempo compresndido ente o témmino da licenca e a publicagdo do
aio de aposentadoria sera considerado come promosagao da Heenca,

§ 4° Desde que permanea inalterada a sitaagde ja constitesda, @ facwtade. ao
servidor inativa, desawverbar, pa:aq'uemduﬂ!feuusmmnma;mﬁmmlﬁﬁ:mm
opem-doqmmdu: dia 2 dia, & que comesponda 20 que exceder a0 mmime exigivel do
fEIpo DeCessarie 3 Fia aposentadoria.

Art 202 Dmﬁmsmmmmcmamh
dlsp-asmnuE *do Art. 46, e revisto na mesma data e proporgie, sempre que se medificar a

remmmera;de dos servidores em atividads.
# Vide §§ 4% ¢ & e CEES. com redapde dads pek BC 300

§ 170 servidor que tiver exercido fimncdo de ditecdo, chefia, assessoramento,
assistenciy ou Cargo em comissdo, por (4 (quatre) amos consecutive ou OB Jofte) amos
altermades. mn:.p:mmusul':uhdm com base na gratificacdo de funcdo ou remuneracdo
dul:argpanmmsm da que, integrants da estnmma do Poder a que sina, comsspender
maior TEOMNETACA0, Sem prEjuize das vantagens de matureza pesscal desde que haja
desempentado suas fmgdes por pelo menos 01(um) ana.

FEVETADO.

FREVOGADO.

# § 5 peveggadn ek Lei Entabeal = 5,958, de | 507035

et Asdesicr ;i;?awfﬁﬁmmmg L:‘hﬂ.ﬂiﬁrl.npw.-m-m 195, § 3% bem

7
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§ 4° 05 prazos de que il o § 1° serdo reduridos pela metade. caso tenha o
servidor prestado relevantes servigos ao Estado, conforme o declare ato expedido pelo Chefe
de qualquer dos Poderes do Estado.

§ 5° Sdo estendidos a0s matives quaisquer beneficies ou vanmgens posteriorments
concedidas aos mﬂmmamﬂad.&,ubmveqmﬂndecm&msfmmw
reclassificacio do cargo ou fungdo em que e deu a aposentaderia.

Art 203. O servidor aposentado com provente proporcional 2o tenipo de servige,
58 acomatide de qualguer das moléstas especificadas oo Art 199, § 1°, passard a perceber
[rovento miegral.
& Fide § 3% e art. 4 da /S, com recdapdie dads ks £ 308

Art 204 Quando proporcienal 2o tempo de sarvige, o provento ndo sem infarior
a I3 (i terge)) da repmimeracdo da advidade.
s Vide § 3" e are ¥ da CFIRS, com medlapt deade s FIT 30698

Art 205, Ao servidor aposentade sera paga 2 pratificacio namalina, ate o dia 30
(viote) do me:s de dezembro, em valor eguivalemts ao respective provento, deduzide o
adiantamento recebido.

Art 206. Ao ex-combatente que tenha, efetivaments, participado de cperagdes
belicas, durames a Sagunda Guema Mimdial nos termos da Lein® 5,315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposenfadoria com provento imbesral aes 15 (vinte e cinco) aoos de
servigo efetive.

Art 207, O inatives que 52 aposemtaram com as vantagens de cargs em comiss3o
perceberdo, automaticamente, o5 provembos caloulades schre o carge efstive sempre gue
resultarem superiores 205 caloulados com base Do CATED BM CODSEE0.

SECADTT
Do Salirio-Familia
Art 208 O zalario-fanulia & devide ao servider atve ou a0 Mative, por
dependents econdmico.
Pardgrafo Unico. VETAD O
& Fide ari % 10V o CFBK, com redlacio diadiy paris 87 209K, qurr tecknd o exjpincia dr ser irabathador de
Erato recki, ney dornaa dis fel, para perorpedo die Salirie-Familia

& A o wdiplo die b, somenic o sereideres, 3 ¢ 3o depenclonder qurmnd\nl:l‘lﬂisﬁ'lﬁ
{ireiaicns i sivmiesti ruidy) ol rinllh vt arite pun e Skt~ Fomilia (Art. 13 da BT 30981,

Art 200, Consideram-se dependentss econbmicos, pam efeito de percepcio do
salario-famslia:

1- o conjuge ou companhsing & o5 flhos, inclusive o5 enteados ate 21 (vinte & uni)
anos de idade ow se estudante, até 24 (viofe e quatro) anos de idade ou. se iovalido, de
quakquer idade: .

I - o menar de 21 (viobe e um) aes goe. medianfe autorizacado judscal vive na
cmpmhueumhdn:mﬂruuﬁamm

I - a mie 2 o pai s8m economia proprea.

Art 2100 Nmsecnnﬁglmalb;euhm&mqmnhmxﬁnmm
salarso-familia perceber rendimento do trabalbo o de qualquer outra fonte, inchsive pensao
ou provente de aposentaderia, em valer ignal ou superior 20 salamio minima.

EH]
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Art 211 Cruande o pai @ mée forem servideres pizblices & viversm em comum, o
salmu—ﬁmﬂum]:agnamdﬂﬁ muando separados, SerA PAED 3 WM & oumo, de acorde
com a distringigae dos dependentes.

Parigrafo Unico. Ao pai e & m3s equiparam-se o padrasto, madrasta e, na falta
destes. o3 representantes lagais dos incapazss.

Art 2120 sahnn-ﬂﬂllunauﬁtasujmo amﬂ]qua'm'.b'm nem servim de base
para qualquer contrivuigde, inclosive par a Previdénca Social

Art 113 O afstamento do cargo efetive, sem rermmeracdo, ndo acamem a
suspensdo do pagamento do salario-fanmlia.
SECAOIN
Da Licenca para Tratamento de Sagde

Art 214, Smcme@mmm;mm&m a pedide
ou de eficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da renmimeracio 2 que fizer jus.

Art 115 Para licenca até 30 (minm) dias, a inspecdo sem faim por medico do
sefor de assisténcia do argao de pessoal e, 58 por Prazo SUpETior, por junta medica eficial.

Paragrafo Tnica. Sempre que DBCESSAT, 3 nspegdo medica ser3 realizada ma
residémcia do servidor o no estabelecimento hospitalar onds se encontrar interrade.

SECAOIV
Dia Licenca 3 Gestante ¢ 3 Adotante ¢ da Licenca Patermidade

Art 216. Serd comcedids 2 servidera gestants, por 120 (cemfo e vinte) dias

COMSSCULVDS, 56 prefidze da remmmeragdo, a contar da data do parta.
& Mo consirupdo do frene do ard 16 flia = emo “Bomps”, o que redher s cloress Fle, i, 3
mugwxifio de gur ma {ritre nej findia d ogannie mods: “Sare concedich & srmvddorn peionie per
130 oemio ¢ viwir) diax . 7.

§ 1° A licenca podera fer imcie oo prmeiro dia do citavo mes de gestacdo, sabwo
antecipagdo DOT prescricdo medica.
§ 2" No caso de nascimento prematme, 2 licenca tera micio a panti do parto.

§ 3° Mo caso do natimorte, decorrides 30 (mnm) dias do evento, a servidera sem
submatida 2 exame medico, e, se ulgada apia, FeasSUMITA 0 SXTCiCie.

§ 4° Mo caso de aborio, atestade por medico aficial, a servidora tera direito a 30
(minfa) dias de repouse remonerado.

Art 217. Pelo pascimento ou adogao de filhos, o servidor tera diresio a Licenca
patermidade de 05 (cince) dias consecmives.

Art 218, Para amamentar o proprie flho, ate a2 idsde de 05 (seis) meses, a

servidera lactante tera direito, durante a jernada de trabalha, a 01 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dods persodos de meia hora
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Art 119 A sevidora gue adotar o obtiver puarda judicial da cnanca de idade

infierior a 30 (trinta) dias, fara ipmalmente jus a licenca na forma do que dispée o art. 216,
SECAD
Iva Livenga por Acidente em Servige

Art 220, Sera licenciado, com rermmeracio integral, o servider acidentade com
SETVICO.

Art 171 Confizura acidente em servige o dano fisico ou mental samide pela
servider, que se rlacions, mediat ou imediamments, com 2 amibaicdes do cargo exarcido.

Pu:g;'dnUm:n.Eqmpaﬂae a0 acidente em seTvigo o dapo:

1 - decorrents da agressdo sofrida  ndo provecada pele servidor no exercicie do
carge;

11 - sofride no peromrso da residéncia para o trabalho & vice-versa.

Art 222, O servidor acidentado servigo, desde gue mecessite de maEmento
especializade, podera ser tratado em instinuicde privada, A conta de recarsos pablicos.

PIII‘EIﬂﬂ Tnico. © tratamento reromendade ot junta medica oficial constifui
medida de mesmma@:&nﬂm inexistiram meios @ recursos adequados

em institmicdo publica.

Art 223 A prova do acdente ser feila no prazo de 10 (dez) dias, pramogavel
quande as ciromstincias o exigirem.

SECADVI
Do io-Feclnsin

Art 224 A famnilis do servider attve & devido o awclie-rechisdo, nos sepuintes
valomes:

I- 173 (dois terpos) da remuneracio, quando afastado per motive de prisde, em
flagrante o preventiva, determinada pela mroridade competents. encquarnto perdurar a prizda;

I - metrde da repmumeracio. durante o afstaments, em virmde de condsnacio,
por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° Nes casos previstos mo incizo I deste arcigo, o servidor tera dirsito 2
indenizacao da repmmeragan, desde que absolvide.

§ 2° O pagamento do auxitio-rechsdo cessara a partir do dia mediate quels em
que o servidor fior posto em liberdads, amnda que condiciomal

& Fide art. 13 dor BT NVRSL
CAPITULO I
Do Custeio

Art 225 A lei dispora sobre o custeio dos beneficios assegurados pelo Instinato
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de Alagoas - PASEAL
TITULO VI
CAFITULO UNICO
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Dia Contratagio Temporaria de Excepcional I.n'lm'ﬁs:el‘lhho
(Vide Lt Fxiochuad n® €005, de 01 06,95, g dinatie sk o peiona trierenae iblion « art
11, dhr Lid Fiadiat n® 5 35 d 15.9.93.)

Art 226. Para atender a pecessidade temporaria de exceprional inferssse pablica,
pudmlu ser eferuadas confratagdes de pessoal, por tempe determinada, mediante contrate de
locagdo de servipos.

Art 217 Comsidersmi-se comoe de necessidads tempomaria de ewmcepciomal
inferesse pablice as confratagdes gue visem a:

1 - combater surto epidémico;

II - fazer recenseamento;

TII - atender a situacdo de calamidade pblica;

IV — substituir professor ou admitir professer visitante, nchsive esmangsiro, em
lmd.mh&enslmm metnmnca&ulhgrmo:m“:ma.ﬁuubngadla
mhﬂ;mﬁammpubhmpm e preenchimento, nnpmmmmde[lﬁ{sus)mzﬁ

V- pamammdempﬂrmﬁsnmﬂdemmmmhﬂ;n
nﬂtmeemm,mmdzpsmcﬂnﬁuemhm

VI- atm&arammssmapuslhurgmaqmnmasar&ﬁmdﬁmht

VI - operacionalizar a5 apdes da Loteria Social do Estado de Alagoas:
# bncina VT axcresceniadh pel ot 16 dla it Extada'n® 6,124, de 1500 2060).

VI - servicos de puarda e seguranca de presidios. mamicémios & costodia de
menares infatores.

# lictra VI acreaceniads peis art. " din Lot Exiadiyal 8. 265, de 20052001,

O - servigos de controle e inspecdo de produtos de origem agropecuaria,
promo 30 e execido da defesa sanifaria animal & vegetal.

# Inctsa [T aerescentado pelo art 1% do Lt Entadeal o™ 6 758, de 16062006

§ 1° Az comtradigdes de que trata ests artigo terdo datago especifica @ obedecerdo
05 SEEIINDeS PIAm0s:

I — ma hipatese dos incises L I, IV & T, & (seis) meses;
# fincine § coom mervs e dovds peks it 1 o Lt Etecboal n® 6 738, de 1606/ 20060
# Rdagio ierior: “F - nen hipéeses dar ot § 07 e IV, 06 fares) meses; ™

II - na hipotese do mciso I 12 (doze) meses;
III - na hipatese do inciso V, ate 48 (quarenta & ofto) messs;

IV - na bipotese do inciso VI, 18 {dezodto) meses.
# fimcina [ acreaceniada peda art. [*da Lt Enlocdeal n* 6 385, de MG92807.

§ 2* O prazos de que trata o parazrafo amterior s3o0 impromo gaveds.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo selstivo simplificado, sjeito a
ampla divilzagdo em jormal de srands ciroulagde, exceto nas kipoteses dos incizos I & TV,

Art 218, Etﬂa{ho@tmdeﬁm;mdepssm contratada na forma deste ghalo,
ben COmO SU3 OOt E0, sob pena de mulidade do conmato e responsabilidade
administrativa e civil da auoridade conmatane.

Art 229 Nas :magwpumndzmmﬂmsmobsmmpm
de venrimentos dos planes de carreira do orzdo da entidade contratants, exceto na hipotese do
incizo V do art 227, quandn serde observados oz vabores do mercads do rabalho.

TITULO VI
Disposicier Cergic. Tramsitérias o Finai
41
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CAFITULOI
Art 230 O Dia do Servider Pablico ser3 comemorado a 28 (vinte 2 oite) de
ourubT.

~ Art 131 Poderdo ser instinnides, no Ambit dos Poderss Exacudvo. Legislative
Tudiciario, os segointes mcenfivos funcionais, afem dagueles ja previstos nos respectivos
plamos de cagreiras:

I - prémio pela apresentacio de ideiss, mmmsmmha]hmq‘uﬂfwaecmu
Mdap‘nd‘utmdadeuedm;mhsmsbﬂsu
Io- :me:smdemada.[ha.dlplmnbd&bmmmmm condecoracio e elogio.

Art 13) Os pmzos previstos pesia lei serao comfados em dias commidos,
exciindo-se o dia do comeqo e inchindo-:2 o do vendmento, ficando promogado, par o
primeiro dia 0l sezuinte, o prazo vencide em dia em que ndo haja expediente.

Art 733, Por motive de menga religiosa ou de convicgdo flosafica cu politica, o
servider ndo podera ser privade de quaisguer dos sews direites, soffer discriminacao em saa
vida funrional, nem eximir-se do Cumprimento de seus deveres.

Art 234 Ao servidor piblico civil é assegurade, mes termos da Constitoice
Federal, o direito 3 livre associagdo zindical e os sepuintes direftos, emire oumos, dela
decamentes:

) de ser representado pelo sindicate, mchsive como substmoo processmal;

b} de mamovibilidade do dirigente sindical. até 01 (um) ano apos o final do
mandato, exceto se a pedido;

) de descontar em folba, sem onus para a entidade sindical a que for filiade, o
valor das mensalidades & contribuicdes definidas em assembleia peral da categori.

Art 135 Consideram-se da familia do servidor, além do cinjuge & flkos,
quAlSUer CUMRS Pess0ds qUe VIVAm A5 SUds eXpensas e constem do seu assemmmento

P:I:g:r:h Tnica. Eqguipara-se a0 comjuge a companheira ou companhsiro, que
comprove unide estavel como entidade famikiar

Art 136. Pam os fns dest lei, considera-se sede o numictpée onds a repamicdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicie, @m cardter peImansnte.

Art 237, Todo ato de provimente de cargo pablice obrigateraments indicara a
orzem da vaga a ser preenchida, precizando, em sende o case, a cansa do desprovimento do
50 amberior tinalar.

Art 238, O regime jundico o nstifade ¢ ainda extensive, no que couber, 205
Serventudrios da Justia rermmerados pelos cofies estaduais.

Art 239, 0 magismdos, bem assim o5 componentes das cameinas fimcionads a
que comespondem fumgfes essencizis 2 Justga, subordinar-ze-30 a2 remimes juridicos
especiais, consoante definides em lsis complementares federais & estaduais.

Art MO VETADO
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CAPITULOTI
Disposicdes Transitéri
Art 241 Ficam submetides a0 regime juridico instituide nesta lei, na qualidade
de servidorss publices, o5 servideres dos Poderes do Estado, inchasive das aumfarguias, mesme
assu,masaregnmspa:uled.ﬁﬁmiagnspubhms estaduais e celefists, excein os

commatades por praze deferminado, cgjos comiTaos map poderdo G promogados oS
respectivos prazes de validade e eficacia

§ 1° O: empreges ocupados pelos servidores inchndes no repime estabelacido
nesta I ficam transformados em carges, 2 partir da data de sua publicagde.

§ 1° Sdo montide a3 denomdracfes, o contedos ocupacionais e of miveis
remmeratoros dos cargos resulantes da transformacio de que mafa este antizo.

Art M2 Os adicionaic por tempo de servipo j3 concedidos acs servidores
publicos estaduais, inclusive os ndo sbrangides por est lei, ficam transformades em amiénia.
» Vide arte. 2 #*ciz Lt Entocduard " 6,003, d 13,0498

Art 243_A licenca especial fica mansformada em Heenca-prémio por assidnidade,
respestadas as dispesi;oes desta lei.
Art 244 Todos os servidores que, na data dapubllalr,,m desta led. enconimem-se

dsmhﬂnmhmwﬁms&dam&mmdasmmmmﬁsmm
que ocupam, salve se providos em outo carge, de provimento em comissdo, retomnario,
automaticaments, a0 desempenho das fmgdes arizinaras.

Art. 245 O Poder Executiva, dmuhmmumn:&ld&ﬁb(se:smaj
dias, aprovara, por decrete, as lotagdes mumericas de todos o5 OrgR0s e eotidades dele

Infegrantas.

§ 1° Definida a lotagdo mumérica de cada orglo = entidade, serdo procedidas, nos
30 (trinta)) dias seguintes, as lotagdes especificas com os quantiftives presstabelecidas.

§ 2° Faitas as lotagdes especificas os servidores excedentes serdo encaminhades 3
Secretaria de Administragdo, gue lhes detenmirard nove drgdo de evercicio, ou, em sedo
impessivel, propord a extncio dos carpos desmecessamios e a disponibilidade dos seus
[ESPEctvos nCupantss.

§ 3° Sera considerada falta prave o retardamente, pele titular de quakqueer orzao ou
entidade, quanto A promocdo das providencias de que wata este artigo.

Art 246. Os Poderes Lesislative & Fodiciario promoverdo, nos ambitos de suas
competncias, as medidas de que iata o arige anferer, chservades o5 mesmos prazos ali
estabelecidos, mediants atos proprios que frdo publicar no Dizre Oficial do Esada.

Art 247, Atos declaratorios, publicades no Diano Oficial do Estade relacionarao
03 servidores que, em cada Poder do Estade, venham a obter lotagdo especifica.

Art 248 O Poder Exemuotwo, denfro do prazo de 73 (setenfa e cimce) dias,
comtades da data de publicacio desta lei, propera o Plano da Cargos & Vencimentos de seus
servidorss.

43
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CAPITULOIN
Disposicoes Finais

Art 249 Esta lsi emfrara em vigor da data de sua publicacio e seus efmitos
financeirs se produzirdo a partir de 1% da jolhe de 1 901

Art 250. Ficam revogadas a Lei o° 1206, de 18 de setembro de 1.954, respectiva
legislagio complementar & disposigies repulamentare: pertinentes, bem como as demais
disposicies em comfrario.

 PALACTO MARECHAL FLORIANO, em Maceit, 26 de julbo d= 1.091. 103
da Republica

GERALDO BULHOES
Cyridido Durval Petcoto
Carlas Barres Mere
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CGABINETE DO GOVERNADOR

Lein® GO T de {7 de junko de 1998

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAQ
TEMPORARIA DE EXCERCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

¥aco meber gus o Poder Legialetive decrets e eu
sanclomo a segainte lei:

A 1"+ Considiers se S1uagso de srgénaa para fine do contratagio temporari o
eacepoosal mercsse podico, re corfonmedade do permisavo do artigo 47, inciso IV, &
Corstingipho Eqadeal, além das hpiteses previstas no artigo 227 da Lei " 5 247 do 20
de julbo de 1991, a cwdncla comprovada Oc pessoal para svender exclusivimonie 4 saude.
ras Meas de wigéncia ¢ emergiacia, & odocagdo, s res do endno de 1% e Zgraus &
prrgpsise cxaniice, ta bica da protcglo wnbatal. ¢ & brce de informice

AL 2% - A afiissdo Tar-se-d fe a00rdo 0o 0 previsto v Lei do Regimne Junidico
Urico dos Sarvidores Pablicos Civis do Estado de Algons, medane processo sdetivo
sopificedo que poderd constin G exame G¢ QUMCULD, Provas OU Proves ¢ TIukos, apos
arepla Svulgacho em joesal de grasde Girculdo ¢ so DXano Ofcal do Exsdo

§ 1" - [ de 24 {virke € quato) reeses o periodo micome de duraglo dos custrgcs
1emporanos pactisdos nos termos dota ke
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§- m-imnmmmmem»m
mediata de

e

mmaumem

AL 3" - Os contrenos de bocagBo de servigos de que s esta lel serdo
resmnerados m conformidade do que dsple o uTgo 229 da Le of 5247, de 26 de juho
de 1991

Anr & . M-m-umlmmwm”mom“mm
exceponad ¢ e caso de ala de servdor publico
mmkmnammaMmm«muc
enerpéecia

Are §° - OMFMW atrivés de dooreto, defirerh a8 wevidades madicas
das de ata especi « 33 usidades de wesde cups cardecia de egpeciabalas
poders s supods medame comtrmo de lozsglo de senigo

At 67 - O coslrno 1emporinio de que e 512 bt exnnguinsed sem dreto 4
i

1+ pedo términe do peasn comtreiual,
11 - poe swcativa da adminatragho.
111~ por ivicistre do contrassdo

§ 1" < No caso €0 tem TIL a p devers ser icada & Ad
com astecodéncia mitima de wisa des.

8- Aeumuboommuom"' tva 8a A is da por raztes

M-u-&hmnxmﬁd‘u‘mvmmaw&mmm

At - O caput do atigo 3 da Lai of* S 716, de 10 de julho de 1995, paca 4
VIROCAT COm 3 soguinee redacho

Ar 3. Sdo & dha Craufcagdn e dades Amd - CoAM o

doves efe g pe a0 (hwiedo do Jastinno o Mewo Ambioare < IMA
on o0 K owirey onndeles ok direiio pMONCe  paskes 0 st dlpasipdo, gwe
edepny oo evercitin i famples pedgeias e sens cargos o doedieo dagwols
Ansargmia, oo delay afaniado por aveivo de:
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At K - Ax despesss com 3 ececu®o dests e cormerdo 3 conta de dotagdo
prigoa consgrads oa vigeme Lei de Meios.

AL T - Esta bt estrank om vigor na data e sua pablicagiio no Didro Oficial &0
Eusdo, vartndo cfcinos a pants de 02 de abed de 1993

Art. 10 - Ficam gadas a dwpow om
PALACIO MARECHAL FLORIANO, em Maceit, de junko de 1998, 1147
da Repebica
m}&td&li%uilym
!/
! 2 /

3
R

B ) (T —
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DN} GOVERMADOR

LEIN" 6197, DE 16 DE SETEMBRO DE 20040,

Alterada pelas Leis n® 6.522 de 18 de novembro de 2004, n” 6.588. de 5 de abeil 2005, n®
6.589_ de 5 de abeil 2005 ¢ n® 6.726, de 4 de abril de 2006

ESTABELECE © PLANO DE CARGO E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O GOVERNADOR DO ESTADD DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Legislativo decreta & eu sanciomo a seguinte Lei:

CAPITULDL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os profissionais da educacio, instituindo o Plano de
Cargo ¢ Carreira do Magistério Plblico Estadual de Alagoas.

Pardgrafo dnico. O Plano de Cargo ¢ Carreira serd fundamentado na qualificacho e

desempenho profissional, visando a valorizagho do servidor ¢ a garantia do padrio de
qualidade dos servigos prestados.

Art. 2* (0 Magistério Piblico Estadual ¢ formado por professores que exercem
atividades de docéneia ou supone pedagogico direto a tais atividades, nas unidades escolares e
dernais drefios da Secretaria de Estado da Educagio.

Art. 3% Para os efeitos desta Led, entende-se por:

1 - CARGO: centro unitirio ¢ indivisivel de competéncias e atribuigtes, criadoe por
lei, com denominagloe pripria ¢ em nimero certo, hierarquicamente bocalizado na estrutura

organizacional do servigo plblico;

I - CARREIRA: conjunto de classes gque definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor;

I - CLASSE: amplitude entre os maiones ¢ menores subsidios de cada nivel;

IV - GRADE: conjunto de matrizes de subsidio referente ao cargo;
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VI - ATIVIDADE DE MAGISTERIO - por atividade de magistétio entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporie pedagégico, de direglo, coordenacio,
assessoramento, supervisio, orientagio, inspeclo, administracio, plancjamento e pesguisa,
desenvolvidos na drea de educagio na propria Instibaicio;

VI - HORA-AULA — tempo reservado 4 regéneia de classe, com a participagio
efietiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

VI - HORA-ATIVIDADE — tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, plancjamento, avaliagho do trabalho diditico, reunifio, articulagio com a cormunidade
¢ puiras atividades de cariter pedagdgico;

IX - QUADRO PERMANENTE - quadro composto por cargos de provimento
efietivo, escalonados em niveis ¢ classes;

X - QUADRD SUPLEMENTAR - guadro composte por cargos nio compativeis
com ¢ sisterna de classificacdo instituido por esta Lei.

CAFITULO I
D05 PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4* O Plano de Cargo ¢ Carreira do Magistério Pdblico Estadual tem como
principios bdsicos:

1 - walorizar o servidor ¢ o servigo piblico, reconhecendo a importincia da cameira
pithlica e de seus agentes;

11 - estabelecer piso vencimental profissional na forma de subsidio;

Il - assegurar um vencimento condigno para o servidor da educacio mediante
qualifica¢io profissional ¢ crescimento na carreira;

IV - garantir a0 profissional da educagio os meios necessirios para o provimento de
conhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis com a politica imstitucional da Secretaria de

Estado da Edwcagio;

V — estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atwalizaclo, bem como a
melhoria do desempenhbo ¢ da gualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagio do
Estado de Alagoas;

V1 - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar a culura, o
pensamento, aarte ¢ o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - possibilitar a diferenciagio organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;
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W = subsudiar a gestiio de Recursos Humanos quamio a
a) recratamento @ selegio;

b programas de qualificagio profissional;

) commegdo de desvio de fungla;

) programa de desenvalvimenlo o carremra;

) quadro de botagdo ideal;

1) programas de higiene ¢ segurania oo trabalho;
g criténos para caplagio, alocagio & movimentacio de pessoal;

IX » sumiliar no planeyamento de ampliag@o ou implantacio de novas mnedades
escolares m Instihoigio.

CAPITUL 11T
DA ESTRUTURA M) CARGO E CARREIRA

Art. 5 Fica cnado no Chusdro de Pessoal do Magsténo Poblico Estadual o Cargo e a
Carreira de Profiessor da Educagio Biswca,

Art. &% A estrutura de Cargo @ Carreara do Quadro de Pessoal  do Magisténoe Pobles
Estadual ¢ composta de Parte Permanente ¢ Parle Suplementar ¢ representa o conjunlo das
atvidadies relscionadss com o slemdmiento dos obgetvos da Secretana de Estado da

Parigrafo anico. Compdem a Pare Permomente do Quadro de Pessoal do
Magrsténo Pablico Fstadual oz carges do Anexo | desta Len.

Art. 7 O cargo de Professor da Pade Permanente do Quadro de Pesoal  do
Magsténg Pibhico Estadual € estrulurado segundo o nivel de instrugdo exigudo para o
IMEressn, Comi segue

I - para o exercics das abividades de docincms € exigda habiliagio especilfica, obbda
em mivel supenor, em curso de lcenciatura, de graduagio plena;

Il = excepeionalmente, & até o Ermino da Década da Educagiio, conforme o art. B7,
§0° da Len n® 930 de 20 de derembro de 19%6, poded ser admitida, comao fnmml,'iu
mimma para o exercics da docéncaa, nas qualno primenras sénes do Ensine Fundamental & na
Educagio Especial, a obtida em nivel médio com formagiio de magisiéno.

Il - para o exercicio dos abvidades de suporte pedagdpses de admimistracia,
plangjamente, inspecio, supervisio ¢ onentagio educioonal, para a educagio biswa, s
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gida, além da expenéncia docente de 2 (dois) ancs, gradusio em Pedagogia, ca pas-
duagd da, nesta formacio, a base nacional;

& ¥ o~ N

IV-ficag do aos portadores da fi ¢dodel 1 Curta que ingressaram
na rede pablica eu.duldcuwm 2é o concurso pubhmpanumagnslbwdewmsﬂmo ou
03 que por me1o dele mgressaram, conforme os crténos do Edital de convocagdo, o exercicso
da docéncm

Parigrafo anico. Avs portad lagdes d e lV,arede
wblnaena&ddemmo&mcedmldadsdefumx&anm para que
obtenham a graduacio em Licenciatura Plena

Art. 8 O Cargo de Professor € escalomado em 03 (irés) Nivess, designados pelos
numerams romanos I, 11 e 111 e excepoionalmente, no Nivel Especial, aos quais estio sssociados
cntérios de habilitagio e ttulagdo, por (4 (guatro Classes, danpudapclxlﬁmA.B.CQD
associadas a cnténos de hagd de‘ penho e 2 | de
desenvolvimento para a o belecido o Anexo Umcn desta Lei
(Redagio dada pela Let n* 6,726, de (M.04 2006)

REDACAO ANTERION [dada peta Lo o & 559 du (4 84 2005)

“Ar. 870 Covga de Profeceor § excalanado s 3 pwis) Nivets, denigmedon pelox susserats rassecs L B « M) # sxcepcicostuew, wo
\lea-pn-&m\n‘ammhmntm~Jm~w('l-;mphh—-Al( o
£ aveciedn a crivvion de AN -~ o ¢ ¥ o pregrases de devnialiieenes pors v carrevs, & por 2
Scvecey ebgion dengnadon par DCTAL IWJ- ANO 5, lmlf‘m’m“amar‘l“‘"ﬂ-.-
Clame, confme o axrebebecids mo Anexo Deico dexss Lot~

REDACAO ORIGINAL

AT 8O cango de Mrofecar ¢ acalenado ew U5 (rde) Nbwes. dodpnadas pedax wnaeras romanss L [T « B ¢ excepicesiwense, wo
Adwf Eepecial anr quens a1de araciedon crvirios de Mabibiaghe ¢ sadacda .nmm(mmpumlau o
o [ g A L ssaciades o orsinies & ovalieglo de & i - e a comnive ~

Parigrafo anice. Fica garantda para os aposentados ¢ pensionistas, exclusivamente
lnﬁwﬂome&mﬁeﬁa&lﬂcdﬂumpﬁ%ﬂ!ﬂmmrhmhmﬂmchﬂeemqm

for enquadrado. (A pela Ley n” 6 589 de 05 (04 2005)

Art. 9 O cargo de Professor do Quadro de Pessoal do Magisténo Pablxco Estadual
esti desernto e especificado no Anexo 11 da presente Les.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segiio 1
Do Ingresso nn Carreirn

Art. 10. A investidura no cargo de Professor do Mamistério Piblico Estadual dar-se-d
mediante aprovagio em Coocurso Pablico de provas e titulos, preenchidos 0s requssstos
estabelecidos na legislagio vigente, sendo o ingresso na primerra classe do nivel imcaal de
subsidso do respectivo cargo ou, excepcionaimente, no Nivel Especial

Art. 1L G 1 de landade para ingr no cargo de Professoc
doMag:aémPuhlmEmlusapemrmdosmAanmLm ©om Seus masos

Segiio 11
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Do Estigio Probatérie

Art. 12, O servador do i estago probatono pelo periodo de 03 (trés)
anos, de acordo com a Legislagio em ngof

§ 1° D 0 estiago probatonio o servidor serd acompanhado pela equipe de
suporte pedagémico da unidad lar, que peop -mmmaospanmmlegm,he

4 lsdades em relagio aos da S

favorecerd o d de suas p

§ 2° O servador serdt submetido 3 avaliagho de desempenho, com vistas a sua
permanéncia, ou ndo, no cargo efetivo

§ 3* Cabe & Secretana de Estado da Educagio garantir os meios necessinos para
acompanhamento ¢ avaliacdo do desempenho dos servidores em estigio probatono.

Segio I
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O p de d lv na carreira rd, confc condigdes
oferecadas aos servadores, mediante:

I+ elaboragio de plano de qualificagio profissional,

n. ¢lo de um s de avahagio de & penho amual, a ser
regulamentado;

I - estr do de um de hamento de p I, que
i os ding mgalhdemummshmnm

Art. 4. O desenvol na deverd ocorrer medianie 0s segumtes

procedimentos: (Redacio dada pela Let 0°6.726. de (M 04.2006)

REDACAC ANTISIUN |dada pels Lo of 8 588 g (% 94 2093
AT, 4. O demeaveliimens & correira podert ocorrer v 3 foieca) awes de afnive cwwckie aa merma (s, mediony ar
procedn e de

REDACAO ORMGINAL:
TAN T4 O deenvalimenss A¢ carmeiva poderd ocorrer apde 03 grda) swon de afecion sxercicio ma oy ol sedices ax
procedwmensn &

I = Progressdo Honzontal: passagem do servidor de uma Classe para a imedsatamente
segumte dentro do mesmo Nivel, com mtersticio mimimo de 5 (cmmb anos, obedecendo
cnténos especificos de avalmgdo de d penho ¢ a | em de
desenvolvimento para a Carresra, i
6.589_de 05.04.2005)

2 pela 1 ¢io, [Rmh;&u chda pelukuﬂ

REDACAO ORNANAL

! - Pregrescdo Marcoeced W&nnwa.nnnum‘wupw«wb-wum om nErmoe
alvimo de 05 crdel amax, oy crininae et 3. fap p - prog -
ST AL POra O AT e, aowperades pekd decokc o
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Il - Progressdo por Nova HabilitagoTilulagio: pasagemn do servidor de um nivel
para outro, mediante exigénaa de nova halohiacio ou blubsgdo, apds conclusiio de curso em
sua drea de atuagdo, com segue:

a) o servador gque adgquer nova habilitai@o ou oo pessard para a grode de
subsidse correspondente & para a classe equivalente a gue ele se encontrava, obadecidos os
criténas estabelecidos no “caput” deste artign;

b s curmos de graduagio, pos-graduacio em nivel de especralizagio, mestrado ow
dovtorado, para os fing previsios pesta Len, reahzados por ocupante de cargo do Magisténag,
somente serllo considerados para fins de progressdo, se minstrados por institusgo sutoreada
ou reconhecuda por drgios competenbes e, guando reabizados no extenor,  se forem
revalidados por msttmgido brasilera, credenciada paras este fim;

¢] a Progresio por Nova Habalitacko Tilulaglio ocomerd a guakquer lempo @ @i
efetvada mediante reqguenments do servidor com a apresentacio de certihicado ow diploma
devidamente mstruide e, em case de exigéneia no processo, caberd a Instiluigio alers o
dirento, desde que sejam comprovados odos o8 requasitos exigidos para atendimento do
plent;

i) em nenbuma hipdtese wma mesma quabficagio, babilitacio ou ulacio poderd s
uithaada em mans de uma forma de progressio;

¢] o professor com aoumulacio de carge admitida em Ler poderd usar a nova
habilitagio ou btulaghe em ambos o8 cargos, desde gue obedecsdos o3 cnténos estabelecwdos
nesita Let.

Parigrafo dnice. Decormido o prace previsto oo capul deste arbigo @ ade havendo
processe de avaliagio, a progressio horzmtal dar-se-i aulomaticamente. (Redascio dads pela
Lea n” 6.589, de 05.04.2005)

REDACACH ORMGNAL fdacts peb Ly o® 6 932 Jg 161 2904}
“PFardgrais daice. Decorritls & Sress e &9 COPRT S eraipe i ads havado pracois de avaliapdo, o progeeoda hartoel dar-
s xR com, 4 parsiv e 17 e catvbves die 208"

CAPITULD V
DA QUALIFICACAD PROFISSI0MN AL

Art. 15 A Qualificagio Profissional ocomerd com base no levantamente prévie dis
nevessidsdes @ pronidsdies da Ingtituigdio, visamida:

1= valonzagio do serndor ¢ melbona da quabdade do serago;

Il - formagdo ou complementagio de formagio dos servidones, para chtengiio da
habilitagio necessins ds atrvdades do cargn, dando priondade:

a] ds dreas curmoulanes carentes de professores;

b mos professones que lerdie mais empo de exercicio a ser cumprido no sislema;
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¢) & utilizagio de dol di ficadas, incluindo a5 que empregam recursos

2 -

de educagdo i dstincs,

i - m:rfcn;oamcnlo fi | do, proporci do 2 compl ¢lo de
valores, habihdades ¢ para o icio do cango;,

IV - incomporagio de novas conh ¢ habilidades, & de movagd
clentificas, ldgicas ou alteracdes de legnlacio

Art. 16. O p de Qualificagio Profi | i por mciativa da

Admimstragio, m\ﬁdaS«mu&hnadndahMmeduwmmmoupa
miciastiva do proprio servidor.

ArLI7.0safaxmmeuhﬁndo onal serdo beleaidos ¢
gul ot B do Magisticio ¢ mos & sul
CAPITULO VI
DOS SUBSIDIOS

Art. 18. A estrutura remuneratona do Quadro de Pessoal do Mamsténo Pablico
Estadual deve observar:
I « a viabadsdad a em relagio a0 mmpacto financemo, com wvistas @
dispomibtlsdade do Erino e 3 necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores,
tomando como uma das bases de estudos, dentre oulros, 0 recursos previstos no art. 212 da
Constituigio Federal ¢ na Lex de Diretrizes ¢ Bases ds Educagio,

I - a elmminagio de distorgdes;
Il - o8 limates legas,

IV - a natureza das stnbuigdes ¢ requisitos de habilitagio ¢ qualificagio para o
exercicio do cargo.

Parigrafo inice. No estabelecimento da estrutura remuneratona do Quadro de
Pessoal do Magisténo Pablico Estadual serd observado o principio de 1gual subsidio para

1gual habalstagio e equival i penho de fungd a0 cargo.

Art. 19. 0 onio do Magisténo ¢ estabelecido mediante subsidios,
fixados em parcelas Gmscas, vedado o acréscl deqlnlqm:r gimca;iu‘ adicromal, abono,
prémio, verba de rep ¢do ou outra espé 13, ressalvadas as hipoleses

previstas na Constituigio Federal, as verbas de cariter indenszatono e o disposto no artigo 23
desta lei, devendo ser revisto sempre no ds2 1° de maio de cada ano, mediante Jei especifica,
na forma do inciso X do art. 37 da Constitusgiio Federal

Art. 20. (Revogado pela Lei n° 6 S89_de 05 04 2005)

REDACAS ORIGINAL
At 20 Fice saiioido o piss vencimenzal. aa forma de cabildio. em percels dnice. confaree dacsa M)
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Art. Z1. Aplsa-se o disposto pos artigos desta Le aos proventos de aposentadora e
i persdes pagas pelo Extado.

At 22, 0 cileulo do subsidio do Quadre de Pessoal do Magisiéno Pablioo Estadual
Far-s=i com bas: na pornada de trabalho kegalmente atnbuida.

At 23, (¥ ooupante e cargo do Magsiéno, além do sabsidio percebido pelo cange
e provemento elietivo, poderd, ainda, perceber a grabficagio de funcio nos seguinles casos:

I - pelo exercicw de finglo de Dweglo de Escola,

Il - pehy exercicio de funples proprias do cargo, em condsglies especiars, conforme
discriminagio a seguir:

a) exercicsn em Escola classificada de difial lisbaag; ;.
bl exercicio em Clasie Especial.

Parigrafo dnico. As gratficagies mstituides neste arsgo ferdo sew valons e
vondipies de aulenmento sstabelecidos em Let.

CAFITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. B A jornada minsma semanal para o profissor em docéncia, nas quatre dlimes
sénes do Ensme Fundamenial, ne Enano Médio ¢ ne Ensing Médio Modalidade Nommal, s
i 20 {vinteh haras, sendi 15 {quinee) horas-auby @ 05 {cmeo) boras-strvsdade, obedocendo an
Limite de 25% para horas-atividade:

Parigrafo dnice. A jomada minima semanal pora o Téenico de Esporte @ Laver ¢
Témico de Educagio serd de 30 (innta) hors, sendo 23 (vinte ¢ 10és) horas-aula e 07 (sele)
haras-atividade.

Art. 25, A jomada mdxmmae semanal para o Profissor, Técmco de Esporte e Laser,
Témico em Educaiio, em docénoia, seri de 40 | quarenta ) horas, sendo 30 (trntap horas-aala ¢
10§ der ) horas-atividade, ohedecendo ao limate de 25% para hors-atividade.

Art 26, A pomada minima semanal para o professor em docéncia, nas primens
ipuatro séries do Ensing Fundamental, serd de 20 (vinte) horas, sendio 16 (deresoeis) homasaanly
¢ 4 {gquatro} horas-atvdade, ohedecendo ao percentual de 20% (vinte por cendo ) para horas.
abvidade; 25 (vimle & cinco) boras, sendo 20 (vinle) horas-aula e 5 {anco) horas-atividade,
ohedecendo o percentual de 20% (vinte por cento) pam horas-atvidede; e a pormada médx ima
semanal de 40 {quarents) horas, sendo 28 {vinte & oio) boras-aola @ dose {doce) horas.
abvidade, ohedecendn o percentual de 300 (nnta por cente) para horas-atividade. (Redagdio
dada pela Lei n° 6,588 e (0504 2005)

FEDACALH CHRHGIRAL:

“dm T8 A jerwada s sEmemel parS 0 SefOnar Jm SCANCIE, ALE SRS QUTO D de Eanee Fusdomess!, ravd de 20
friwvn hovae, samals 14 ik 1 b o O fomarra) ke, cabrch do a0 percamal de NP pors horme-anddade & @
Amls B e and o AP Roras el OF P @ o ke ha o 17 jedemay I dadhi . oy oy 33 parcaetedl G
Lo i -anviiary ©
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Art. 27, O3 professor, no exercicio de ativadades de suporte pedapieion, lerd jomada
minuma de 20 (vinte) boras semanals ou a2 maxima de 40 (quarenta) boras semamars.

Art. 2B, Obedecidos 03 criténos etabslecidog no art. 7, incisos 1 e 1L desta Let, o
professor poderi ter 50% da s jornada de trabalbo em dooéncia e 50% para abvidades de
suparte pedagigeco, smdo estpualade o percentual de 25% da jormada em docéncia para horas-
alividade,

Art. 29, (¥ aumento ou a reducio da canga horina do professor o do especialista em
educaiio, para o5 lomoles mdsxmo @ minmao, bem como o disposto no art. 27 desta Lea, bevard
em conla, reciprocamente, o mbaress: da Secretana de Estado da BEduesc®o ¢ a opelio do
profissor.

§ 1" O aumento de carga hordna obedecerd a criténios de selegio, contidos em edital
de convocagio aos profissores, que berdio um prazn minmeo de 05 (cneo) dizs para realizarem
TS INSCTH0ES .

§ I Precedendo o citado edital, a Secretana de Estado da Educacdo pubhicara,
anualmente, estudo qualificadn de caréncia de vagas no Quadro do Magstério Piblhoo
Estaclual,

Art 3 Do total das horas-atrvidade refendas nos artigos 24 e 25 desta Len, 60%
(sessenla por cento) serdo cbngalonamente cumpridas pelo professor na unidade escolar ¢
Aol quamenta por cenln) em local de hvee escolha, enguanto que do total relends oo e 26,3
propargie & de S0 ciglienta por cento).

Art. 3L (VETADLY)

CAPITULD VL
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Segiio I
Dis Diisposigies Gerais

Art. 32 (5 atumis ooupenbes de cargos do Magisténo Pableco Estadual, estiveis e
habilitados, passardio para o Plano de Cargo ¢ Camrerra do Magisiéne Pibhoo Estadual
mediante enguadramento, ohedecidos os cnténos estabelecsdos nesta Lei.

Parigrafo dnice. s servadores gue ndo  preencherem of  requesios  para
enguaddramenti lerio assegarados os diretos adguindos sob a vigénoa da keoslado anlenon.

Aurt. 33, 0% servidores do Quadro do Magisténo Pabheo Estadual gue se encontram i
disposngio de entdade ou drgdo pablico gque exergam abividade no campo educacional e
exlejam exercendo efetivamente fungies de magisténe, wrio mguadrados nos lemmos desta
Lea,
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Art. 3. 05 servidores dis Cuadro do Magsténo Pabhos Estadual gue se encontram a
ihsposscho de enbidade ou drgdo poblice, em stvidade estranha ds fungdes de magisténo,
lerdn seu enquadramento efetivado mediante retormo 20 efitive exercicio de sues funghes.

Segiia 11
Diats Dispsicies Tramsitirins

Subsecio |
Do Enpuad ramenta

Art. 35. 0 enguad i Prsli e do Especialista em Educagiio do Quadro de
Pessoal dio Magisténo Pablice Edadual dar-se-i confiorme cribérios de habalitagio titulagio e
e empis de eletive exerdicio no magisténio piblco, garantda a continuidade da contagem
dos antersticns e dos periodos aquasitivos de direito para fins de desenvalvimento na carreira
dagueles que se encontram em atividade, ohsarvando-se, amnda, a jomada de trabalbo.

§ 17 Ficam considerados em extingiio, permamecendo com as mesmas nomenclaturas,
v carges de Plangador Educacinal, Onentador Educaciomal, Supervisor Educacional,
Administrador Excolar e Imspetor Escolar, & medsda que vagarem, asegurndi-se ratamento
semelhante ao que & olerecido ao Professor, mclusive o direite ao desenvolvimento na
carrein, pard aqueles gue s encontram em atividade.

§ 2% Os atuams seradores do Quadro de Pessoal do Magisignoe Piblico Estadual
habilitados, concurssdos. ou estivels, serio enguadrados nos Nives e Clases relenidos no
Anexao 111, na conformadade do desposto nos artigos 7" e B® e dos anlénes de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Ler.

§ ¥ Ficam engquadrados ma matne de subsidm Nivel Especial-Magisiénoe o
professones portadores de curso de magsténo em nivel médio, ocupanbes do cargo de
Proiessar 1, Mivel IV, do Grupo Atvadades Operativas, Subgrupo Operativo de Nivel Médso.

§ 4° Ficam enguadrados na matne de subsidw Licenciatura Plena os aluas ooupantes
e carge de Profissor 1 Mivel [V, do Grupo Atividades Operativas, Subgrupo Operstve de
Mivel Médio, portadores de graduagio em nivel de Licencestura Plena.

§ 5" Ficam enguadrados na matne de subsidw Licenciatura Plena os atuais ocupantes
de carge de Profiessor I, Nivel VI e o8 ocupambes dos cargos de Adminstrador Escolar,
Inspetior Escolar, Omentador Educacsonal, Planejador Educacional @ Supervisor Educacional,
Mivel VL, todos pertencentes ao CGrupo Atrvadades Operativas, Subgrupo Operstivo de Mivel
Supenar, poradores de graduaiiie em nivel de Licencaatura Plena

§ 6° Fricam enguadrados ma matnz de subsidio Especmlizacho os atuas ooupamtes de
cargn de Professor 11, Mivel W1 e os ocupantes dos cargos de Admimstrador Escolar, Inspetor
Escolar, Orentsdor Educacional, Manejador Educacional & Superveor Educscional, Nivel W1,
todos pertencentes ao Grupo Atvedades Operativas, Subgrupo Operativo de Nivel Supenor,
partadores de Lscenciatura Plena com Especiahsagio “lato sersa™.

§ 7 Ficam engquadrados ma matne de subsidse Mestirado ou Doutoradie, o8 afuas
ocupantes de carge de Professor 11, Nivel V1 e os ocupantes de cargos de Admimsirador
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Escolar, Imspetor Escolar, Onenlador Educacsonal, Planeador Educacional e Sapervisor
Educsaomal, Mivel VI, todos perencentes a0 Grupo Abwvidsdes Operabivas, Sobgrupo
Operativo de Nivel Supenor, portadores de Lycenciatura Plena com Mestrado ou Doulorxdo e
o6 Professores Catedriticos.

§ B (b engquadramento do Profissor 1ou [, afstdo por defimivo da regéneia de
clagse, por problema de saide devidamente comprovade pela Pericia Médsca do Estado,
processar-a=-i conforme cniénos estabelecidos na presente La, pasando a desempenhar
atvidades pedaghesces, conlorme sua habilitagio.

§ 9" = servidores matives, onundos de cangos do Mamsténe Pablico Estadual, serdio
rzualmente enguadrados na matnz de subsidio a gue cormesponda a sua habilitagio/tlulacio,
ohbila anteriormente & s aposentadona, levando-se em conaderacio amds o tempo de
efietivo exercicon no magrstério piblico estadual e 2 su jornada de trabalhi.

§ 10 0% Orentadores Educicionais redustribuidos parma a Sacoretana de Estado da
Educacio através do Decreto n® 37371, de 30 de dezembro de 1997, permanecerdo com a
misma nomenclatur e berdo tratamento igual ao que & oferecido a0 profissor, na condsgio de
carpns em extimidio.

§ 11, Memhuma reduglio remuneralona poderd resultar do emguadramento, sssegurade
ab servidor o diresto 30 valor da diferenca entre a remuneraglio total legalmente percebida, na
data desta len, ¢ 0 subside cormespondente, como vanlzpem pessoal Gmica, nomimalmenb:
ientificada, mallerivel em seu quemirm, Hoandoe extinas lodas @ vantagens, gratifica; des,
adscionans, abanog, verbas di representacio @ outras sspiécies remuneraldnas mcarparadas.

§ 1. Ficam enquadrados na matnz de subsidse Nivel Especial I'Licenciatura Cuarta
s profissores portadores de curso de Licencestura Curta, ocupantes do cargo de Professar 10,
Mivel ¥, dio Girupo Atividades Operaconms, Subgrupo Operativo dee Nivel Supernar.

Art. 36, (VETADO)

Parigrafo amico. (I servidor que, a0 ser enquadnado, sentir-se prejodscado,  poderd
requerer reavalsagio do sew enguadramento junie i Comesdo comstituida para esse fim, oo
prazo estabelecado pela Lei o 5247, de 26 de julbo de 1991, no que diz respeito & preserigio.

Art. 37, Aplicamese subsidiarmmente 208 miegrantes do Quadro de Magistiéno as
dhsposscies da Les o 5.247, de 26 de julho de 1991, & das alleragies dela decormentes, nquils
que mdio colidir com os dispositivos desta Len

Art. 38, Ficam extinlas, para os servidores shrangidos por esta Les, as grabaficagies
instituides pelos artigos 128 ¢ 130, pedo inciso [do artigo 142, wodos da Lei n® 5465, de 25 de
Janeim de 1993, como também a grabficagio imtituida pela Les n® 5695, de 01 de junho de
19495, par estarem absorvadas nos valores decaorrentes dos enguadramentos previsios no artigo
35 desta Len, bem coma qualguer outra vamlzgem recebida por cursos.

Parigrafo omico. 0 disposto no “capul”™ dede arbgo aplecs-se mbém aos
servidires mativos.
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Subsegiio 11
Do Quadro Suplementar

Art. 39. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Magssténo Pabhico Estadual &
composta de cargos nio pativels com o de classificaco adotado por esta Ler

Art. 40. Os servidores ocupantes dos cargos de Técmco de Esporte ¢ Lazer, Téensco
de Educagio, Onentador de Esporte ¢ Lazer, redistnbuidos para a Seci de Estado da
Educagio, através do Decreto n® 37.371, de 30 de & beo de 1997, p cerfio com a

latura e terdo lhante 20 que & oferecado a0 Professor, ma

condigio de cargos em extingdo

Parigrafo dnico. Os servidores, cujos cargos foram especificados neste artigo, que
mhprm:chaunascm&gbud:hinllm;ia previstas nos artigos 7° ¢ 87 desta Ler, passardo a

compor o Quadro S 8 do, 2 qualg tempo, ter mgresso na Parte
Permanente do Magméno Pablico Estadual.

Art. 41. (Revogado pela Loy o 6 59 _de 05 (4 2005)

REDACAC ORIGINAL
AT A1 O edaidion da Qaadro Supleoesr sda on extaliecidon wo dneso |V dessa Lo

Art.‘l Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos

guir-se-o B em que vagar

Parigrafo anice. Responderd admmstrativa, civil ¢ pemalmente a autondade que
promover ou autonzar qualquer admsssio de servador na Parte Suplementar.

Segdo 111
Das Disposiches Finais

Art. 43. O Plano de Cargo ¢ Carreira do Magisténo Pablsco Estadual seni implantado
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Parigrafo énico. O cargo @nxo de Professor, no quantitativo estabelecido no stem
1.1 do Anexo 1 presente Let, absorve os atuis cargos de Professor Le 1L

Art. 44. Os atums ocupantes do cargo de Pr , Cuja ) fa de trabatho tenha

xuhamplndapmawgahor&udcwh:nseeslqamanuerumdedtmculeﬂo

a 13 dessa ) fa, desde que 2 mesma tenha 9do ongmanamente
concedsda medzante autorizagdo gnvmunaml

Art 45 As desp e da aplicacdo desta Ler correrio & conta de dotagdes
orgamentanas propess

Art. 46. st Ler entra em vigor na data de sua publxagio, revogando-se as
disposagdes em contrano
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PALACIO MARECHAL FLORIANG PEIXOTO, em Macesd, 26 de setembro de
20MM), 1117 da Repablica

RONALDEY LESSA
Crovernador

Este toxio ndo substtul o publicado no OE de Z7.09.2000.
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1

ESTADOD DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERM AR

LEIM." 6,197, DE 26 DE SETENBRO INE 2001,

ANEX(Y ]

L1 CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIOD

Sitmngiio Atual Situagdo Nova
Demsmin ng o Denaminngfie Chunntidade
= Professor |
Mivel IV
Professor 13.432
= Professor 1l
Mivel ¥1
12 CARGDS EM EXTINGAG
I inagiis Quantidade
= Fspeciahsta em Educagio
Planejador Educacional .
Urientador Educacional 18T
Superveor Educa-ional 151
Admimstrador Escolar 56
Inspetor Escolar o2
=  Prafessor Catedritico a2
= Professor Nivel W 234
= Técnsco de Esporte ¢ Larer as
=  Técneco em Educagiio ol
= Urnentador de Fsporte @ Larer ol
Tatal 671
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ESTADOD DE ALAGOAS

[GABINETE DO GOAW ERM AR

LEI' N."&.197, DE 26 DE SETEMEBRCY IDE 00,

ANEXO I

DESCRICAD DO CARGO DE PROFESSOR DO QU ADRD DO
MAGISTERID PUBLICO ESTADUAL

DESCRICAD SUMARIA

¥ Exerce a docéncia no Smtema Pobhico Estadual de Educacio, ransmitindo 0% conleddos

pertinentes de forma mtegrads, proporcscnande ao aluno condigdes de exerver sua
cidadania;

# Exerce strvadades téomoo-padagdgicas que dio dmetamente suporte s atividades de
Ensina;

# Planeja, coordena, avalia ¢ reformula o processs ensino‘sprendizzgem, @ propie
estratitgas metodolgcas compatives com o8 prigramas a serem operacionalizados;

* Desenvolve o edocando para o exercicw pleno da sua cudadamia, proporcionando a

compreensdo  de  co-parbeipagio e coeresponsabilidade de  cidsdio  peramte  sun
comunsdade, munscipio, estade e pais, omando-o agente de trams formagio wocial;

# Gerencia, planeja, organiza ¢ coordena a execugdo de d
puhg}g.m pussibalitando o desempenbo sabis oo das atividedes docentes e discentes,

Fd panha a rede haal, municipal @ particular de ensing, emitindo parecer lémico em
Fumdrrn—--—.- ;A e reconhec das escolas, & em procesas
dermhmﬂndnﬂ'hmltdnnhun
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DESCRICAD DETALHADA

o

magm e

9,

11

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planzja & minstra  subss nos dhas letives e horas-aula estabelecidos, além de particapar
itegralmente dos perindos dedicados a0 plancsjamento, i avaliagio ¢ a0 desenvolvamentio
provfissional;

Avaha o rendhmento dos alunos de acondo com o regrmento escolar,

Informa aos pas e resporsdvels sobre a fregiéncia @ o rendimento dos aluneos, bem come
sohre o execucho de sua proposta pedapieic;

Participa de strvadades civicas, socims, cullurms e espartivas;

Participa de reunidies pedagdgicas ¢ Eono-adminisirativas,

Participa do planejamento geral da escola;

Caontnbum para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livee deditico;

Participa di palestras, semimdrios, congrissos, encontros pedspomoos, capacilagies,
cursos, @ oubres evenbos da drea educacional e cormelatos;

Acompanha e orenta estagsiniog;

. Fela pela integndade Bsica e moral do aluno;

12, Participa da elaboragiio ¢ avaliagdo de propostas curmsculares;

13. Elabora projetos pedagdgioos;

14. Participa de reumdes interdaseiplnares;

15, Conleccina matenal diddteca;

16. Realira anvidades extra=classe em hibliolecis, museass, [aboraidnios, @ oalros,

17. Avaha e parscipa do encaminbamento dos alunos portadores de necesssdades especias,

para o setores especilioos de stendamentor;,

18, Seleciona, apresenta @ revisa conteddos;
19, Participa do processo de inclusdo do alumo portador de necessidades especians no ensino

regular;

). Propicia s0s  educaindos, portadores de pecessidsdes especiais, o sua  preparagio

profssional, onentacio & encamimbamento para o mercado de rabalho;

11 Imcentiva o5 alunos a participarem de conoursos, feiras de cultura, primias estudantis, ¢

s bares;

12, Realics abvvdades de aticulagdo da esoola com a famiha di aluno & a comunsdade;
13. Orenla e inoentiva o aluno para i pesguass;
4. Participa do conselbo die chsse;

15

. Prepara o alung paras o exercicio da cidadania;

6. Imcentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvalve a aubo-estoma do aluna;

18, Participa da elaboragiio ¢ aplicacdo do regimenio da escola;

19, Participa da elaboragiio, exeoucio e avaliacio do projeto pedagdgico da escala;

3. Onenta o aluno gquante & conservaiio da escola e dos seus equipamentos;

3L Contnbu para a aplicagio da politica pedesgégica do Edado ¢ o cumpnmento da

legislagio de ensana;

211



32, Propde a 30 de que h favorecer & atividades de

q vm; quip
33. Planeja e real dades de ¢do para 08 alunos de menor rendimento;

M. Amhsd.!osmfmimpuﬁn aprovagio, reprovagdo e evasio escolar,
35. Participa de estudos ¢ pesquisas em sua drea de suacio;

36. Mantém atualizados os registros de aulfa, de freqos e de ap dar do
aluno,
37. Zela pedo camprimento da legislacl 1 | I,

uhhp&memaﬁodommw
39. Apresenta propostas que visem a melhona da qualidade de ensino,

40. Mantém atuahizados os registros de aula, de freqéncss ¢ de ape lar do
aluno,;
41, Participa da gestio democritica da unidade escolar,

42. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e & sua drea de atuaglo;

2 Map&auuhscpawmsmmdeam

3. Participa da = de des com o corpo docente ¢ discente da
umidade escolar;

4. Assegura o cumpnmento dos dias lawwehmnhmbclxichs;

5. Estimuls o uso de logicos e o aperfeig dos h

6. Elsbora mlamnoude&dmuhcums

7. Eme parecer técnico,

8. Pan do pr de lotagdo numénca,

9. chapehmlqndad:hm‘aemonldnahm

10. Participa e coordena as atividades de planegamento global da escola,

11. Participa da elaboragio, :xemgio.lmtrq.nhammlneavahadodepohhmdemm
12. Participa da elaboraga ¢do e avaliach do jeto pedagdgico da escola;

13. Estabel : d )
I&Anxuh-semmétgbsgeﬁaudeemcaghem

15. Participa da elaboragio do curriculo ¢ calendéno escolar,

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, fesras de cultura, grémuos estudantis ¢

outros,
17. Participa da andhse do plano de organmizagio das atividades dos professores, como:
cistribusgdo de turmas, horas/sula, horas‘abwadade, disaplinas ¢ turmas sob a
bilidsde de cads peof
18. Mauan mtercimbio :un ouua msulmqbcsde ensing,
19. Participa de 10es pedagogicas ¢

20. Acompanha e onenta o corpo d e dasc daumhien‘nnh;
21 Participa de pab anos. g pedagon capacitagdes,
cursas, ¢ outros da &rea educacional ¢ lato,

22, Participa da elaboracio e avaliacs 1
lJ.Coutdcmasmvndadesdemwdamhmlfmhdoalmenmmhde
24. Coordena comselho de classe;

25. Contnbui na preparagdo do aluno para o exercicio da adadamia,
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6. Fela pelo cumprimiento da legpislagiio ecolar @ sducscional;
17, Zela pels manuteniiio e conservagio do patnmdme escolar,
8. Contribm pama aphiagdo da politica pedagdpea do Estado ¢ o cumpnimento da legrsdagdiio

de ersing;

9. Propde a aquisigio de equi que em o fancsor satisfatono da

unidade escodar;

3. Planeja, executa ¢ avalia atrvidades de capacitagio e aperfesgoamento de pessoal da dnsa

de educagio;

3. Apresenta propostas gque visem a melhona da qualidade do ensino;
31 Contnbu para a comstnacio e operacsonal eado de uma proposta pedagdeica que obpetva

i

a democrabizagio do ensano, stravés da pariscipaco efetiva da famils e demais segmentos

da socvedade;

Sstematiza o8 processos de coleta de dades relabvos a0 educando  através  do

Ewessoramento aos profissores, fivvorecendo a construgio coletva do conheciments sabre

a realwlade do alum

. Acompanha e onenta pedaspomcamente a ubhzagio de ecursos lecnolkigicos nas unsdades
esvnlares;

. Promove o imlercimbio enlre l:uufrmm'. alumis, equipe Eemca @ admimstrativa, € conselbe
eseolar,

3. Trubalha o curriculo, enguanio processo  intendisciplmar ¢ viabilsdor da relagio

i donproducdo de conhec em commincia com o conbexio 360 o0-palilseee

EcOndimucy,

37, Conheve o5 principics norteadores de (odas a5 disciplmas que compdem o8 curricudos da

educacio bdsca;

M. Desenvolve pesqusa de campo, promovendo visstas, consulis @ debates, estudos @ outras

fontes de informacio, a fim de colaborar na fase de discussdo do carriculo pleno da esoola;

3. Busca a modernzacin dos métodos e eemcas ubillizados pelo pessoal docente, sagermdn

4l

sua participagio em programes de capacitacio ¢ demars eventos;

Assessora o trabalho docente na busea de solupes para 0% problemes de reprovagio e
evasio escokar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem  desenvolvda pelo
professor em sala de aula, na ebvhoracio e implementacio do projeto educativo da esonla,
consubstanciado numa educacio transformadora;

41 Coordena s ativadades die elaboracio do regimento esoolar;
4. Participa da anahsge ¢ escolha dis lvro daddtien;

44

Acompanha e orenla estaggirios;

45. Participa de reunides inferdasciplinares;
46, Avala e parbcipa dis encaminbhaments dos alunes portadores de necesssdades especians,

para o selores especilicos de alendimento;,

47. Promove a inclsio do aluso portador de necess dude especias no ensno regular;
48, Propicia aos  educamidos  portadores  de pecesaidades  especmms a0 sua preparagiio

profissonal, onentago ¢ encaminbamento para o mercado de rabalhi,

49. Coordirna a elvboracio, execucdo @ avaliagio die propels pedagipicns @ admmastrativos da

esenla;

3. Trubalha a integragdo socal do aluma;
5L Traga pﬂ'ﬁld: alumi, atravis di observagiio, questsonirios, entrevistas e oulnos,
52, Awcilz o aluno m escolba de profissies, levando em consideragdio o demanda e a ofierta

ni miercado de trabalbog
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53

54
55.

Orienta 0% profissores na identificagdo de comporiamentos dovergentes dos alunos,
levantanide ¢ selecionando, em conjunta, altemativas de solugbes a serem adotadas;
Dhvulga expernéncias @ materans relativos 8 educagio,

Promove ¢ coordena reunsdies com o corpo docente, discenle ¢ equipes admimsirativas e
pedapieicas da unidade escolar;

S6. Programa, realiza @ presta conks das despesss efetusdas com recursos diversos;

ST.

TERpze 2

[

Covndena, acompanha e avabia as atvidades admimastralivas ¢ onco pedagigicas da
estola;

Unenta ewcolas na regulareeascdo e nas normas legms referentes ao curmicols e & vada
escolar do alunis;

Emite parecer sobre processo de autoreescio ¢ reconhecimento de escolas das redes
estadusl, mumespal & partscular;

Motifica escolas com funcionamento imegudar;

Faor cumprir a5 normas kegais em relagiio d vida escolar do aluno;

Analisa ¢ emile parecer em processos de equivalénen de estudos realresdos. nis extenor;
Mormatiza vivencus camculares & a vida escolar do alum;

Acompanha estabelecimentos scolares, avaliando o desempenho de seus componentis e
verificando o cumprimento de pormas e diretrizes para garanter a eficicia do processo
exlucativ;

Emite parecer béonico quanio i crisgio, ampliagio ¢ extingio de excolas;

. Elabora documentos relerentes d vida escolar dos alunos de escolas extinlas;

&7,

6.
9. Execula outras ahvidades comelatas.

Participa da avaliagdo do gram de produtrvidade abingedo pela escola, e pelo siskema
el dit ensana, apresentando subsgidios. para (omada de decisdes s partir dios resultados
das avahages;

Participa da gestio democriben da umdade esoolar;

REQUISITOS PROFISSIOGRAFICOS
INSTRLUC A

ATIVIDADES DE DOCENCLA

Ciraduagdo em Licencialura Plena para atuagde nos diferentes nivens ¢ modalidades. de
ensing, & excepeionalmente abé a década da Educacio podera ser admitida, come lormagio
mimma para o exercicsd da docéncia nas quatro primesras sénes do Ensino Fundamental, a
abtida em mivel médio com formagio de Magisténe. Paa astwecio m Educagio Especal
sird exigido curso die especializscdo na drea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PERAGOGICO

Hahilitac@o especifica, obtida em curso de Graduagio em Pedsgoma oo Pos-Ciraduscio,
garanhida mesks formagiio a base comum nacsonal .

Licenciatura Plema para direqdo, smssessommenin ¢ pesgqusa.
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¢ EXPERIENCIA

o Para o exercicio de Anvidades de Suporte Pedagopwo seri exigida do Professor
expenéncia docente de 02 (dois) anos.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONALS

() nupamc do cargo deve ser capaz de trabalho mental freqoente para retencdo,

do, critica, avabagio de dados ¢ solugdes, capacidade de

cx;xesxio \abul e mma apatuhdc de 30, mlidade com p politrcas-
podagogicas, matenas, equip doc e oulms valores, hablllMc para contatos

freqientes com o corpo docente, discente, comunsdade escolar, autondades, técnscos ¢ publico
em geral, capacadade de bdar com nformagies confidencias
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a1

ESTADOD DE ALAGOAS
GABINETE Ik GOVERNADOR
LEIN."6.197, DE 16 DE SETEMBRO IE 2004,

ANEXO IV

TABELA DE TEMPM) DE SERYICD PARA EFEITO DE ENQUADRAMENT(}

Classes Tempu de Servige

a a3 anos

b 3 anos e | dia 2 é anos

€ 6 anos e | dia a9 anos

d P s e | dis s 1Zanos

e 12 anws e 1 dia o 15 anos
I 15 anos ¢ 1 dia o 18 anos
£ 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anws e | dia o 24 anos
i o partir de 24 anos ¢ 1 dia
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TADD DE ALAGOAS
GABINETE D) GOVERN ADOR

LEI N7 6,197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2.

ANEXD Y

QUADRO SUPLEMENTAR

GRADE DE SUBSIDICY

Curge Estivel nio Habilitads Jurnada de Trabalh
30 horas 40 Huras
Térmico de Esporte ¢ Lazer SHA60 TT8.15
Téemico de Edwcnciio SHI 60 TTR.15
Urientader de Esporte ¢ Lacer 41687 55582
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V. LEIN°7.966, DE 9 DE JANEIRO DE
2018.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE

TEMPORARIA

DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DO INCISO 1V DO ART.
47 DA CONSTITUICAO ESTADUAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VI. O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado
de Alagoas poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condig0es e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:l — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — assisténcia a emergéncias em salde publica, inclusive admissdo de
pessoal para suprir demandas nas areas de urgéncia e emergéncia que comprometam
a manutencgéo dos servigos;

Il — combate a emergéncias ambientais, na hip6tese de declaracdo da
existéncia de emergéncia ambiental em regido especifica;

IV —admissdo de pessoal de apoio e professor substituto e visitante, estes,
nacionais ou estrangeiros, inclusive para suprir demandas decorrentes de caréncia de
pessoal e da expansao das instituicdes estaduais de ensino;

V — admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;

V| — atividades:

a) de identificacdo e demarcacéo territorial;

b) de elaboracdo e desenvolvimento de projetos basico e executivo
necessarios a contratacdo e execucdo de obras publicas, quando ndo houver
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servidores ou empregados publicos efetivos vinculados aos 6rgdos da Administracao
Publica suficientes e/ou capacitadospara atender a estes fins;

c) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuéria, para
atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

d) técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, inclusive de fomento,
desde quehaja, em seu desempenho, subordina¢do do contratado ao 6rgdo ou entidade
publica contratante;

e) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
de qualquer nivel de governo, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do
contratado ao 6rgdo ou entidadepublica contratante;

f) técnicas especializadas necessarias a implantacdo e gestdo inicial do
planejamento estratégico do Estado, seus projetos estruturantes e projetos setoriais
prioritarios, ou aqueles estabelecidos na Lei do Plano Plurianual vigente;

g) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgaos ou entidades
ou de novas atribuictes definidas para organizacfes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a
prestacdo de servicos extraordinarios, nos termos legais;

h) técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicagéo e
de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea g deste inciso e que
ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

i) de assisténcia social, inclusive protecdo a menores em situacdo de alta
vulnerabilidade, para suprir demanda de pessoal para execucdo de projetos e a¢des
no ambito de convénios e/ou ajustes de cooperagdo entre governos, para atender
situacGes em que ha desabilitagdo de municipios para estes fins; e

j) didatico-pedagogicas em escolas de governo.

8§ 1° A contratacdo de que trata o inciso 1V do caput deste artigo podera
ocorrer parasuprir a falta de servidor efetivo em razéo de:

| —vacancia do cargo;
Il — afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

Il — nomeacao para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor
e diretorde campus.

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso 1V do caput deste
artigo nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio nainstituicdo estadual de ensino.
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8 3° As contratacGes a que se referem o caput deste artigo serdo feitas
exclusivamentepara os respectivos fins mencionados, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer outra area e/ou finalidade da Administracao Pablica.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaracdo de emergéncia e/ou calamidade, conforme o caso, de que trata este artigo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéao, por
meio de publicacdo noDiario Oficial do Estado, em jornal de grande circulacdo e na
rede mundial de computadores (internet) nos sitios das entidades e dos 6rgdos
contratantes, prescindindo de concurso publico.

8§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, deemergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de
processo seletivo.

8 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante e do
pesquisador referidos nos incisos IV e V do caput do art. 2° e no caso da alinea j do
inciso VI do art. 2° destaLei, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

§ 3° As contratagOes de pessoal no caso das alineas d, e, f, g e h do inciso VI
do art. 2°desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados
os critérios econdi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4° As contratagOes serdo feitas por tempo determinado, observados o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacao dos contratos no caso do inciso
VI, alineas
d, e, f,geh, do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda 03 (trés) anos.

Art. 5° As contratacGes somente poderao ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do Secretéario de Estado do
Planejamento, Gestdo e Patrimo6nio e do Secretério de Estado sob cuja superviséo
se encontraro 6rgao ou entidade contratante.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades contratantes encaminhardo a
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio, para controle do disposto
nesta Lei, sintese doscontratos efetivados.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
AdministracdoDireta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada & formal
comprovacaoda compatibilidade de horarios, a contratacdo de:

I — professor substituto nas instituicbes estaduais de ensino, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério do quadro
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de servidores do Estado de Alagoas; e

Il — profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas
pelo Governo Estadual e para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, desde queo contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em
Orgdo ou entidade da administracdo publica estadual direta e indireta.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importararesponsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracao constante dos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico para servidores
gue desempenhem funcéo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢bes
do mercado de trabalho, observadoo disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individualdos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as
hip6teses de contratagdes previstas nas alineas d, e, f, g e h do inciso VI do art. 2°
desta Lei, que, entretanto,ndo podera exceder a maior remuneracao atribuida ao cargo
de provimento em comissdo de nivel SUP-1, nos termos da Lei Delegada n° 47, de
10 de agosto de 2015.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime
Geral dePrevidéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei
Federal n° 8.213, de24 de julho de 1991.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribui¢Ges, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga; e

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipoteses dos incisosl e 11l do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizacéo,
conforme determina o art. 5° desta Lei.

Paréagrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il do caput deste artigo, ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.
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Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0 disposto nos
arts. 58,59; 62 a 64; 68 a 84; 99; 106 a 117; 118, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a XllI
e paragrafo Unico;
119 a 134; 138 a 144; 230; e 232 a 236 da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de
1991.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito aindenizagdes:

| — pelo término do prazo
contratual; Il — por
iniciativa do contratado; e

Il — pela extingdo ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante,
nos casos daalinea h do inciso VI do art. 2° desta Lei.

8§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 11 do caput deste
artigo, serdcomunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extin¢do do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,
decorrentede conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacéo correspondente a 02 (dois) meses da ultima remuneracéo percebida.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 14. Nos casos omissos desta Lei, aplica-se a legislacdo federal que
dispde acercadas contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcionalinteresse publico.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os arts. 226
a 229 da Lei Estadual n°5.247, de 1991, os arts. 1° a 6° da Lei Estadual n® 6.018, de
1° de junho de 1998,e a Lei Estadual n® 6.946, de 13 de junho de 2008.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 9 de janeiro de
2018, 202°da Emancipacdo Politica e 130° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS
CALHEIROS FILHO

Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE do dia 10.01.2017.
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TEMA DE REPERCUSSAO N° 612
EMENTA

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE NORMA MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL. DISCUSSAO ACERCA DOS
REQUISITOS DA TEMPORARIEDADE E DA EXCEPCIONALIDADE,
JUSTIFICADORES DO INTERESSE PUBLICO EM QUE FUNDAMENTADA A
CONTRATACAO. MATERIA QUE ULTRAPASSA OS INTERESSES DAS PARTES,
PASSIVEL DE REPETICAO EM INUMEROS PROCESSOS. PRESENCA DE
REPERCUSSAO GERAL.
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